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หน้ำท่ี ก-1 

เอกสารแนบ 1   
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท  

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558  

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

1. นำยไพฑรูย์  โกสียรักษ์วงศ์ 
(ชื่อ-สกลุเดิม : ไมมี่) 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรอิสระ 

63 - ประกำศนียบตัร “Director Certification 
Program (DCP)” รุ่นที่ 53/2005 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) 
- ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)” รุ่นที่ 26/2004 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) 
- บริหำรอตุสำหกรรมมหำบณัฑิต University of 
Northern Illinois สหรัฐอเมริกำ 
- วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต (วศิวกรรมเคมี) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ไมมี่ ไมมี่ ปัจจบุนั 
 

2557 
 

2550 – 2555 
 

2541 – 2555 

- ประธำนกรรมกำร  
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง                
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำร                
   บจก.สหกำรวิศวกร 
กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 
บมจ. ทีอำร์ซี คอนสตรัคชัน่ 
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หน้ำท่ี ก-2 

 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

2. นำยสลบิ สงูสวำ่ง 
- รองประธำนกรรมกำร  
- กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรสรรหำและ 
  พิจำรณำคำ่ตอบแทน  
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
 

62 - ประกำศนียบตั “Executive Development 
Program (EDP)” รุ่น 14/2014  สถำบนัวทิยำกำร
ตลำดทนุ 

- ประกำศนียบตัร “Role of the Chairman 
Program (RCP)” รุ่นที่ 25/2011 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Director Certification 
Program (DCP)” รุ่นที่ 117/2009 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 37/2005 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต (วศิวกรรมเคมี) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ไมมี่ 10.37 2557 - ปัจจบุนั 
 

  2554 – ปัจจบุนั 
 

2525 - 2553 
 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
บมจ. ไฮโดรเท็ค  

- รองประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 
บจก.ไฮโดรเท็ค 

 
 
 
 

   
 

   - ที่ปรึกษำกรรมกำรผู้จดักำร 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำร 
- บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
  บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
  บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำร และ รองกรรมกำรผู้จดักำร 
   บจก.ไฮโดรเท็ค 
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หน้ำท่ี ก-3 

        

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

3. นำยดนยั อมรพชัระ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
- เลขำนกุำรคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

 

53 - ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 107/2014 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- วิศวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต University of 
Akron Ohio, สหรัฐอเมริกำ 

- วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต (สขุำภบิำล)
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 
 

2556 – 2557 
 

2547 - 2556 
 
 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน และ กรรมกำรผู้จดักำร 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- รองกรรมกำรผู้จดักำร 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- Senior Vice President 
บจก. ส.นภำ (ประเทศไทย) 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

4. พลอำกำศเอกชยันนัท์  
ธรรมสจุริต 
- กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำร   
  ตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
  และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรอิสระ 
 

65 - ประกำศนียบตัร “Audit Committee 
Program (ACP)” รุ่นที่ 22/2008 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 67/2007 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกั 
กองบญัชำกำรทหำรสงูสดุ 

- โรงเรียนเสนำธิกำรทหำรเรือ สถำบนั
ทหำรเรือขัน้สงู  

- ศิลปศำสตร์บณัฑิต (บริหำรรัฐกิจ) 
 มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
- D.Eng.(Candidate) Asian Institute of 

Technology (A.I.T.) 
- บริหำรธุรกิจบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) 
 มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช 
- บริหำรธุรกิจบณัฑิต มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

- M. Eng. Asian Institute of Technology 
(A.I.T.) 

- วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั
สอง) จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 
 
 

2555 - ปัจจบุนั 
 

2554 
 

2550 – 2553 
 

2550 – ปัจจบุนั 
  

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
บมจ. ไฮโดรเท็ค 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
- บมจ. พลงังำนบริสทุธ์ิ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ    
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำรตรวจสอบ   
   บมจ. ไฮโดรเท็ค  
- กรรมกำรตรวจสอบ   
   บจก.ไฮโดรเท็ค 
- วิศวกรโครงสร้ำงอิสระ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
- ผู้ทรงคณุวตุิพิเศษ  
กองบญัชำกำรทหำรสงูสดุ 

- ผู้ชว่ยหวัหน้ำนำยทหำรฝ่ำยเสนำธิกำร ประจ ำรัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงกลำโหม 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนยทุธโยธำทหำร กรมยทุธบริกำรทหำร กองบญัชำกำร
ทหำรสงูสดุ 

- ผู้อ ำนวยกำรกองแบบแผนส ำนกัยทุธโยธำทหำร 
- หวัหน้ำแผนกวศิวกรรม กองแบบแผน ส ำนกัยทุธโยธำทหำร กองบญัชำกำร
ทหำรสงูสดุ 

- หวัหน้ำแผนกวิทยำกำร กองวิทยำกำร กรมชำ่งโยธำทหำรอำกำศ 
กองทพัอำกำศ 
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หน้ำท่ี ก-5 

 
 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

5. นำยอนนัต์ เกตพุิทยำ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 
  ควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรสรรหำและ 
  พิจำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรอิสระ 
 

65 - ประกำศ นี ยบัต ร “Advanced Audit 
Committee Program (AACP)” รุ่นที่ 17/2014 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศ นียบัต ร “Risk Management 
Committee Program (RMP)” รุ่นที่ 1/2013 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร“Director Nomination Issues 
and Trend (R-Forum)” รุ่นที่ 1/2013 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร“Personal Financial Planning 
Workshop for Directors (DTT)” รุ่นที่ 1/2013 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบัตร“Integrity Pact: มำตรกำร
ส ำคัญของกำรแก้ไขปัญหำคอร์รัปชัน” รุ่นที่ 
1/2013 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร“The 2nd National Director 
Conference 2013: Board Leadership 
Evolution (NDC)” รุ่นที่  1/2013 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบัตร“CNBC Summit: Myanmar 
(SE3)” รุ่นที่ 3/2013 สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรไทย 

 

ไมมี่ ไมมี่ ปัจจบุนั 
 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2550 – 2553 
 
 
2551 – ปัจจบุนั 

 
2550 – ปัจจบุนั 

 
2547 – ปัจจบุนั 

 
 
 
2543 – ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 

- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
บจก.ไฮโดรเท็ค 
 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
บจก.เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้

- กรรมกำรตรวจสอบ 
บจก.ทำ่เรือทำ่เรือรำชำ เฟอร์ร่ี 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
บมจ.ฟอร์จนูพำร์ท อินดสัตรี 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
บมจ.ซีเอ็มโอ 

- กรรมกำรตรวจสอบและประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
- บมจ.ศภุำลยั 
- ประธำนกรรมกำรบจก.จดัหำงำน  
- บจก. เดอะบิลเลี่ยน โซลชูัน่ 

 
-  
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หน้ำท่ี ก-6 

 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

   - ประกำศนียบตัร“Risk Resilience: How the 
company’s directors should deal with 
the issues of Enterprise Risk 
Management?” รุ่นที ่2/2013 (SE2)” รุ่นที่ 
2/2013 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร
ไทย 

- ประกำศนียบตัร“The Governance Role of the 
Board in the Preparation and Response to 
Unforeseen Crisis and the Oversight of 
(Foreign) Subsidiaries (DBT)” รุ่นที่ 1/2013 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร“How to Develop a Risk 
Management Plan (HRP)” รุ่นที่ 2/2012 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร“The Improving The 
Quality of Financial Reporting (QFR)” รุ่นที่ 
1/2006 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Director Certification 
Program (DCP)” รุ่นที่ 17/2002 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Audit Committee 
Program (ACP)” รุ่นที่ 2/2004 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 7/2004 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

 

   -  
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หน้ำท่ี ก-7 

 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 
31 ธันวาคม 2558 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

   

- กำรพฒันำผู้บริหำรธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ รุ่น
ที่ 6 ปี 2553 มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- กำรพฒันำผู้บริหำรบริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ 
รุ่นที่ 2 ปี 2530 จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรจดักำร) 
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจ (ศศินทร์) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- พำณิชยศำสตร์มหำบณัฑิต (บริหำรธุรกิจ)
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- สถิติศำสตร์บณัฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และ
กำรบญัชี จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

    

6. รศ.ดร.ก ำพล ปัญญำโกเมศ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและ 
  พิจำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรอิสระ 

44 - บริหำรธุรกิจดษุฎบีณัฑิต. (บริหำรกำรเงิน) 
Schulich School of Business, York 
University, Canada 

- บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (บริหำรกำรเงิน) 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์  

- วิทยำศำสตร์บณัฑิตสถำบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกล้ำธนบรีุ  

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น
ที่ 90/2011 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 

2556 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 
 
 

 
 
2553 – ปัจจบุนั 

 

- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจยัและบริกำรวิชำกำร 
   สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์  
- กรรมกำรตรวจสอบ 
  บมจ. ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  
- กรรมกำรตรวจสอบ 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- กรรมกำรตรวจสอบและประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
บมจ. สตำร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

- คณะกรรมกำรบริหำรเงินกองทนุ 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

- รองศำสตรำจำรย์ประจ ำคณะบริหำรธรุกิจ  
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
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หน้ำท่ี ก-8 

 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

 สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ  

  31 ธันวาคม 2558  
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

7. นำยวำสิทธ์ิ พณิชวรพงศำ 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฎบิตัิกำร 

50 - ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 110/2014 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต (เคร่ืองกล) 
สถำบนัเทคโนโลยี่พระจอมเกล้ำธนบรีุ 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 

2556 – ปัจจบุนั 
 

2548 - 2556 
 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏบิตัิกำร 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- ผู้จดักำรโครงกำรอำวโุส 
บจก. ส.นภำ (ประเทศไทย) 

8. นำยธนทั ศภุจำรุนนัท์ 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำ 
  ธุรกิจ 

45 - ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 96/2012 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต สถำบนั
บณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

- วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต  สถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ เจ้ำคณุทหำร 
ลำดกระบงั 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 
2551 –  2554 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- ผู้จดักำรฝ่ำยวำงแผน  
   บจก.ไฮโดรเท็ค 
 

9. 
 
 

นำงพนำลี นรจิตต์ 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละ 
  กำรเงิน 
 

51 - ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 90/2011 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 
- บญัชีมหำบณัฑิต จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 
- บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2553 
 

  2543 – 2552 

-  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน 
   บมจ.ไฮโดรเท็ค 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน 
   บจก.ไฮโดรเท็ค 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ี
   บจก.จี.เอ็ม.ทวัร์ แอนด์ ทรำเวิล 
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หน้ำท่ี ก-9 

 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท ณ 

31 ธันวาคม 
2558 (%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

10. 
 
 

นำงสำวศภุรดำ อมรมนสั 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ 

- เลขำนกุำรบริษัท 
 

49 - ประกำศนียบตัร “Director Accreditation 
Program (DAP)”  รุ่นที่ 90/2011 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- ประกำศนียบตัร “Company Secretary 
Program (CSP)” รุ่นที่ 40/2011 สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย 

- บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต สถำบนั
บณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 - ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2550-2553 
 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์และเลขำนกุำร 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 

- ผู้จดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์และเลขำนกุำร  
บจก.ไฮโดรเท็ค  
 

 
 
 
 
 
 
 


