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7.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพยข์องบริษัท 

 บรษัิทมีทนุจดทะเบียน 1,668,058,615 บาท (หนึง่พนัหกรอ้ยหกสบิแปดลา้นหา้หมื่นแปดพนัหกรอ้ยสิบหา้บาท)  

เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 1,280,385,570 บาท (หนึ่งพนัสองรอ้ยแปดสบิลา้นสามแสนแปดหมื่นหา้พนัเหา้รอ้ยเจ็ดสบิบาท ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563) มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  (หนึง่บาทถว้น) โดยจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ใชช่ื้อ

ยอ่หลกัทรพัยว์า่ HYDRO และเริม่ซือ้ขายในตลาดฯวนัแรก คือ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

 รายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้  

รายชื่อ 

สัดส่วนการถอืหุน้ 

(Par = 1 บาท) 

จาํนวนหุ้น ร้อยละของ 

(หุน้) หุ้นที่เรียกชาํระ 

1.นางสาวภรษิา ฉายาวสนัต ์ 390,000,000 30.46 

2.นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ 210,000,000 16.40 

3. กลุ่มนายสลิบ สูงสว่าง 77,816,114 6.07 

 - นายสลบิ สงูสวา่ง 77,765,006 6.07 

 - นางสาวสจิุนต ์ศรชียัพาณิชย ์ 38,255 0.00 

 - นางสาวสดุา ศรชียัพาณิชย ์ 12,751 0.00 

     - นางกอบกลุ พฒันาภรณ ์ 102 0.00 

4. นายกิตติ ชีวะเกต ุ 73,524,560 5.74 

5. นายทิศพฒัน ์อมรนนัทิพฒัน ์ 64,902,800 5.07 

6. นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนม ์ 42,721,700 3.34 

7.นางสาวสกุญัญา ผาล ี 41,840,000 3.27 

8.นางเครอืวลัย ์ไตรสวสัดิว์งศ ์ 37,839,500 2.96 

9.นางสาววิลาวลัย ์จารุมโนภาส 20,132,000 1.57 

10.นางสาวจารนีิ ภูพ่ราหมณ ์ 17,005,086 1.33 

11.อ่ืนๆ 304,603,810 23.79 

รวม 1,280,385,570 100.00% 

หมายเหต ุ: - กลุ่มนายสลิบ สงูสว่าง ประกอบดว้ยนายสลิบ สงูสว่าง และนอ้งสาวภรรยานายสลิบ สงูสวา่ง และนอ้งสาวนายสลิบ  

สงูสวา่ง  

 

ข้อจาํกัดการถอืหุ้นของชาวต่างชาต ิ

 ผูถื้อหุน้ชาวตา่งชาตสิามารถถือครองหุน้ของบรษัิทรวมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49.00 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้โดย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 หุน้ของบรษัิทท่ีถือครองโดยชาวตา่งชาตมีิจาํนวนรอ้ยละ 0.02 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและสาํรองตาม

กฎหมายแลว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความ

จาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการดาํเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ต่อผูถื้อหุน้ อาทิ ใชเ้ป็นทุนสาํรองสาํหรบัการชาํระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต โดยใหอ้าํนาจคณะกรรมการของ

บรษัิทเป็นผูพิ้จารณา ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการของบรษัิทท่ีอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถกูนาํเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของบริษัทฯ มีอาํนาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผล 

ปี 2561 2562 2563 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท

ตอ่หุน้) 

(0.36) (0.35) (0.08) 

อั ต ร า เ งิ น ปั น ผ ล ต่ อ หุ้ น 

(บาท) 

- เงินปันผล 

           - หุน้ปันผล 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อ

กาํไรสทุธิ (%) 

- - - 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างองคก์ร (Organization Chart)  
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการในแต่ละชุดเป็นผูไ้ดร้บัการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิอย่างครบถว้น มีความรู ้

ความสามารถและประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัท เป็นผูม้ีคุณธรรม ความรบัผิดชอบ มีประวตัิ

การทาํงานท่ีโปรง่ใส และยดึมั่นในหลกัการและมาตรฐานท่ีดี 
 

8.1.1   คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บรษัิทมีคณะกรรมการบรษัิทจาํนวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

1.นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 

2.นายบรรเจิด ทองเจรญิ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง /กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3.นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.นายสลิบ สงูสวา่ง กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5.ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ     

6.พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง /กรรมการอิสระ 

7.ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ     
 

 โดยมนีางสาวจิรชัยา วงคไ์ชย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทและเลขานกุารบรษัิท 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท: นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์หรือนายบรรเจิด ทองเจริญ 

หรือนายสลิบ สงูสว่าง หรือนายสมชาญ ปัญจะลกัษณ์ ลง

ลายมือช่ือรว่มกนั 2 ใน 4 และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอ้จาํกดัอาํนาจของกรรมการ:  ไมม่ ี
 

หมายเหต ุ:    - นายบรรเจิด ทองเจริญ ไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ แทน

นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ท่ีไดล้าออกไป โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป และไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 สงิหาคม 2563 เป็นตน้ไป และไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้

ท่ี 13/2563 ให้ดาํรงตาํแหน่งรกัษาการเลขานุการบริษัท แทนนางสาวจิรัชยา วงคไ์ชย ท่ีได้ลาออกไป โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 

 - นายสลบิ สงูสว่าง ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป  

 - ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ซึง่ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนมุตักิารแต่งตัง้นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์

ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลง 

 - นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ์ ไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 9/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น ประธาน

กรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 



            บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)     แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 

หนา้ท่ี 2.8-3 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กาํหนดหรอืเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิท 

2) กาํหนดนโยบาย กลยทุธ ์และทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิท และการกาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการให้

เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ ์และทิศทางท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทาง

เศรษฐกิจสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตอย่างยั่งยืน ยกเวน้นโยบายหรือการดาํเนินงานท่ีตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบและอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

3) พิจารณาตดัสินใจในเรือ่งท่ีมีสาระสาํคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการ

บรหิาร และรายการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4) ประเมินผลการปฏิบตังิานและกาํหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

5) รบัผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร โดยมีความตัง้ใจและความระมดัระวงัในการ

ปฏิบตัิงาน 

6) จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การบรหิารการจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

7) ดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 

8) กาํหนดขอ้บงัคบัหรอืระเบียบภายในของบรษัิทในเรือ่งตา่งๆ 

9) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่บัรายงาน

ของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุเรื่องสาํคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบั

กรรมการบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

10) อาํนาจในการดําเนินการดังต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี ้

กาํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดของบริษัทหรอืบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหก้รรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

(ก) เรือ่งท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(ข) การทาํรายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ และท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํแกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
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(จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

(ฉ) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรอื ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ 

11) คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

ปฏิบตัิงานตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

 ทัง้นี ้การมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักลา่วขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหก้รรมการบริหารสามารถ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืน

ใดทาํกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) รวมทัง้กาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุ    ผูถื้อหุน้ในการทาํรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยท่ี์สาํคญัของบรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) สนบัสนนุและควบคมุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของหลกัธรรมาภิบาล 

2) กาํหนดวาระ ควบคุม และดาํเนินการประชุม โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล

สงูสดุตอ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

3) กาํหนดนโยบายของบรษัิทรว่มกบัคณะกรรมการ เพ่ือนาํไปกาํหนดเปา้หมายรว่มกบัฝ่ายบรหิาร 

4) สนบัสนนุและพฒันากลยทุธก์ารดาํเนินงานของบรษัิท รว่มกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. นายบรรเจิด ทองเจรญิ   ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายนายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์  กรรมการบรหิาร 

3. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์  กรรมการบรหิาร 

     หมายเหตุ :  - นายบรรเจิด ทองเจริญ ไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธาน

กรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 สงิหาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 - นายสมประสงค ์ปัญจะลักษณ์ ไดร้บัการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 9/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1) วางแผน และกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์และโครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
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3) ควบคมุดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธท์างธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิแลว้ 

4) พิจารณาการเขา้ทาํสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาเก่ียวกบัการซือ้ทรพัยส์ินหรือทาํใหไ้ดม้าซึ่ง

สทิธิเพ่ือนาํมาใชป้ระโยชนใ์นกิจการของบริษัท ตลอดจนการกาํหนดขัน้ตอนและวิธีการเจรจาเพ่ือทาํสญัญา

ดงักลา่ว 

5) อนมุตัิการกาํหนดราคาในการประมลูงานท่ีมีมลูคา่ไมเ่กิน 800,000,000 บาทตอ่โครงการ 

6) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณ รายจ่ายประจําปี ท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษัิทแลว้ หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

7) ดาํเนินการจดัทาํแผนธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การใหกู้ย้ืม การกูย้ืม การ

จดัหาวงเงินสินเช่ือ รวมถึงการใหห้ลกัประกนั จาํนาํ จาํนอง คํา้ประกนั และการอ่ืนๆ รวมถึงการซือ้ขาย

แลกเปลี่ยน รบัจาํนอง ขายฝาก รบัซือ้ฝาก เช่า หรือใหเ้ช่า ท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง และจดทะเบียน

กรรมสทิธ์ิท่ีดินและสิง่ปลกูสรา้งใดๆ ตามวตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบรษัิท เพ่ือ

ขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

8) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจาํปี เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

9) มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ปรบัขึน้ 

เงินเดือน คา่ตอบแทน      เงินโบนสั ของพนกังานระดบัตัง้แตก่รรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 

10) ดําเนินการอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะคราวไป           

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอาํนาจช่วงใหพ้นกังานระดบับรหิารของบรษัิทมีอาํนาจอนมุตัิทางการเงินใน

เรือ่งใดเรือ่งหนึง่หรอืหลายเรือ่งตามท่ีคณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควรก็ได ้

อนึ่ง การอนมุตัิรายการดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหารหรือ

ผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีจะทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ทัง้นี ้ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรือ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งประกาศกาํหนด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารได้

ตามท่ีจาํเป็นหรอืเห็นสมควร 

8.2 ผู้บริหาร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมคีณะผูบ้รหิารจาํนวน 2 ทา่น ประกอบดว้ย 

1.  นายบรรเจิด ทองเจรญิ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

2. นางสาวจารุมาศ อนชุชาลาคม   รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ:   -  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
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 - นายจิตรอ์มร อนพุนัธนนัท ์ไดล้าออกจากตาํแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายปฎิบตัิการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2563 เป็น

ตน้ไป 

 - นายกนัตภณ วนปัตกิลุ ไดล้าออกจากตาํแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายการตลาด โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 - นางสาวจารุมาศ อนชุชาลาคม ไดร้บัแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 13/2563 ใหด้าํรองตาํแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

1) กํากับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และอาจมอบอาํนาจให้

กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนใดดาํเนินการเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติประจาํวนัของ

บรษัิท เพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเฉพาะเรือ่ง ภายใตก้ารควบคมุประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร และภายในระยะเวลาท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเห็นสมควร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

2) ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการไดม้อบหมาย  

3) รบัผิดชอบดา้นการจัดการทางการเงิน ภาษี ความเสี่ยง และการจัดการ และนาํเสนองบประมาณ

ประจาํปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท และดแูลการจดัการ และจดัสรรทรพัยากรองคก์รใหเ้ป็นไปตามกรอบ 

และแนวทางของงบประมาณ ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบ รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

4) พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดราคาในการประมลูงานท่ีมีมลูคา่ไมเ่กิน 600,000,000 บาท ตอ่โครงการ 

5) มีอาํนาจอนุมตัิและมอบอาํนาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือการจัดซือ้ จัดจา้ง ซึ่งทรพัยส์ินและบริการ 

เพ่ือประโยชนข์องบริษัท ท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 200,000,000 บาท รวมทัง้อนมุตัิการดาํเนินการทางการเงิน

เพ่ือธุรกรรมตา่งๆ ของบรษัิท โดยอยูภ่ายใตก้รอบงบประมาณท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท

ในแตล่ะปี 

6) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น

ประโยชนต์อ่บรษัิท 

7) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจาํเป็นตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 

8) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรือคณะกรรมการบริหารและฝ่าย

จดัการเป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร จะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการบรหิารและ

ฝ่ายจดัการ และใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ

กาํหนดไว ้

 อนึ่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกับรายการหรือเรื่องท่ีประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะ

อ่ืนใดท่ีจะทาํขึน้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ทัง้นี ้ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ประกาศกาํหนด 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

ไดต้ามท่ีจาํเป็นหรอืเห็นสมควร 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

1)  มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท ซึง่เก่ียวขอ้งกบัการรบัเหมาก่อสรา้ง การบรหิารจดัการ และ

การลงทนุ 

2)  เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท 

3)  มีความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย 

4)  มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฏิบตัิท่ีด ี

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1)  ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย แล

กฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้บงัคบัของบรษัิท 

และกฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูในสว่นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

4)  จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทชดุยอ่ย และการประชมุผูถื้อหุน้ 

รวมทัง้ดแูลและประสานงานใหม้กีารปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มตคิณะกรรมการ/ผู้

ถือหุน้ ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   

5)  จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารตา่งๆ ของบรษัิท ไดแ้ก่ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปีของบรษัิท เป็นตน้ 

6)  ประสานงานและสือ่สารใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทไดร้บัทราบสทิธิตา่งๆ  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 

8.4.1 การประชุมคณะกรรมการ   

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

1. นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ - - - - 13 6 

2. นายบรรเจิด ทองเจรญิ - - - - 13 7 

3. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ - - - - 13 13 

4. นายสลบิ  สงูสวา่ง 14 14 11 10 13 10 

5.  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ - - 11 4 13 5 

3.  นายสรุเชษฐ์  ชยัปัทมานนท ์ 14 12 11 8 - - 

4.  นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา 14 4 11 7 - - 

5. พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ 14 13 11 2 - - 

6. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 14 11 11 10 13 13 

7. พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์ มีมณี 14 12 11 11 13 13 

8. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม 14 3 11 9 13 11 

9.นายอนนัต ์ เกตพิุทยา 14 7 - - - - 

10. นายดนยั  อมรพชัระ 14 1 - - - - 

หมายเหต ุ: 

*  นายบรรเจิด ทองเจรญิ ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 6/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ แทน

นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ที่ไดล้าออกไป  โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 10 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 

*  นายบรรเจิด ทองเจริญ ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น ประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 5 สิงหาคม 

2563 เป็นตน้ไป 

*  นายสลิบ สงูสวา่ง ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป  

*  ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้นายสมประสงค ์ปัญจะ

ลกัษณ ์ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทแทนตาํแหน่งกรรมการที่วา่งลง 

*  นายสมประสงค ์ปัญจะลักษณ์ ไดร้บัการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น 

ประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 8 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านประจาํปี 2563 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

1. พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ 5 5 5 5 - - 

2. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา 5 1 - - - - 

3. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 5 5 5 5 5 5 

4. พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี 5 5 5 5 5 5 

5. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม - - - - 5 5 

 

หมายเหต ุ: * นายอนนัต ์เกตพิุทยา ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มิถนุายน 2561 

   * พลอากาศสรุศกุดิ ์มีมณี ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /     

     กรรมการอิสระ แทนนายดนยั อมรพชัระที่ไดล้าออกไป โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 15 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไดร้บัการ       

     แตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 9/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการตรวจสอบ / ประธาน    

     กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายอนนัต ์เกตพิุทยา ที่ไดล้าออกไป โดยมีผล  

     ตัง้แตว่นัที่ 19 มิถนุายน 2561 เป็นตน้ไป 

   * พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธาน        

     กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  ดร. ศิรเิดช คาํสพุรหม ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 4/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

    ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป  

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตล่ะท่านประจาํปี 2563 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

1. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา 1 1 - - - - 

2. นายสลบิ  สงูสวา่ง 1 1 2 1 1 1 

3. นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ 1 1 2 2 - - 

4.พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มมีณี - - 2 2 1 1 

5. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ - - - - 1 1 

6. นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์     1 1 

หมายเหต ุ * นายอนนัต ์เกตพิุทยา ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มิถนุายน 2561 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่านประจาํปี 2563 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

การประชุม 

จาํนวนคร้ัง 

ทีเ่ข้าประชุม 

1. พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ 3 3 4 1 - - 

2. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา 3 1 - - - - 

3. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 3 3 4 4 5 5 

4.นายสลบิ  สงูสวา่ง 3 3 4 1 - - 

5.นายสรุเชษฐ์  ชยัปัทมานนท ์ 3 2 4 2 - - 

6.พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มมีณี 3 1 4 4 5 5 

7.นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ - - 4 1 5 0 

8.นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา - - 4 2 - - 

9.ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม - - 4 1 5 4 

10. นายบรรเจิด ทองเจรญิ - - - - 5 1 

11. นายสมชาญ ปัญจลกัษณ ์ - - - - 5 5 

หมายเหต ุ: * นายดนยั อมรพชัระ ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 5 มกราคม 2561เป็นตน้ไป 

                   * นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2560 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ 

     ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการ 

     สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายดนยั อมรพชัระ ที่ไดล้าออกไป  โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 5 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 

 *  พลอากาศสรุศกุดิ ์มีมณี ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /     

     กรรมการอิสระ แทนนายดนยั อมรพชัระที่ไดล้าออกไป โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 15 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไดร้บัการ       

     แตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 9/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการตรวจสอบ / ประธาน   

     กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายอนนัต ์เกตพิุทยา ที่ไดล้าออกไป โดยมีผล 

     ตัง้แตว่นัที่ 19 มิถนุายน 2561 เป็นตน้ไป 

*  ดร. ศิริเดช คาํสพุรหม ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 
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8.4.2   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก) คา่ตอบแทนกรรมการ 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2561 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

1.  นายสลบิ สงูสวา่ง 360,000 - - - 

2.  นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ 178,500 - - 10,000 

3.  นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา 81,000 - - - 

4.  พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ 180,000 180,000 - 30,000 

5.  ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 180,000 60,000 - 15,000 

6.  พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี 165,000  30,000 - 5,000 

7.  ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม 71,000 - - - 

8.  นายอนนัต ์เกตพิุทยา 75,000 25,000 10,000 5,000 

9.  นายดนยั อมรพชัระ 2,000 - - - 

รวม 1,292,500 295,000 10,000 65,000 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2562 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

1.  นายสลบิ สงูสวา่ง 360,000 - - - 

2.  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ 75,000 - - - 

3.  นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ 150,000 - - - 

4.  นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ 24,500 - - - 

5.  นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา 105,000 - - - 

6.  พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ 60,000 60,000 - 10,000 

7.  ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 180,000 60,000 - 32,500 

8.  พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี 180,000 140,000 20,000 30,000 

9.  ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม 180,000 41,167 - 7,500 

รวม 1,314,500 301,167 20,000 80,000 
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รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2563 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

1.  นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ 90,000 - - - 

2.  นายบรรเจิด ทองเจรญิ 86,000 - - - 

3.  นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ 180,000 - - - 

4.  นายสลบิ สงูสวา่ง 315,000 - - - 

5.  พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี 180,000 180,000 10,000 37,500 

6.  ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 180,000 60,000 - 50,000 

7.  ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม 180,000 60,000 - 30,000 

8.  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ 94,500 - - - 

รวม 1,305,500 300,000 10,000 117,500 
 

หมายเหต ุ: *  นายศรญั ญาณโสภนานันท ์ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 10 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 *  นายบรรเจิด ทองเจริญ ไดร้บัแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 5 สิงหาคม 2563 เป็น

ตน้ไป 

 *  นายสลิบ สงูสวา่ง ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 

 *  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายสมประสงค ์

ปัญจะลกัษณ ์ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทแทนตาํแหน่งกรรมการที่วา่งลง 

 *  นายสมประสงค ์ปัญจะลักษณ์ ไดร้บัการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น  

ประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 8 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 
 

ข) คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รอบบญัชีปี 2561 รอบบญัชีปี 2562 รอบบญัชีปี 2563 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 7 10,459,001.00 7 8,324,000.00 8 8,506,667.00 

โบนสั - - - - - - 

เงินสมทบกองทนุ 

สาํรองเลีย้งชีพ 
4 132,840.00 4 40,480.00 1 26,400.00 

อ่ืนๆ * 

(ไมร่วมเบีย้ประชมุ) 
7 324,545.04 7 313,586.76 4 1,871,976.86 

รวม  10,916,386.04  8,678,066.76  10,405,043.86 

หมายเหต ุ:  * คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คา่รกัษาพยาบาล คา่ประกนัชีวติ คา่นํา้มนั และผลประโยชนพ์นกังาน (เกษียณอาย)ุ 
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8.4.3 ค่าตอบแทนอื่น  

- ไมม่ี – 

 

8.5 บุคลากร  

 

8.5.1     จาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมจีาํนวนพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้  

 
รอบบญัชีปี 2561 รอบบญัชีปี 2562 รอบบญัชีปี 2563 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

1. พนักงานประจาํ 55 53 35 

 - ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 8 

 

11 

 

2 

 - ฝ่ายปฏิบตัิการ 27 21 19 

 - ฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 6 3 

 - แผนก Commissioning 3 4 - 

 - แผนกจดัซือ้ 2 2 2 

 - แผนกทรพัยากรบคุคล 2 2 1 

 - แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 1 1 2 

 - หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 4 4 1 

 - หนว่ยงานอาํนวยการกลาง 1 1 3 

 - หนว่ยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

1 1 1 

- แผนกกฎหมาย  - - 1 

2. พนักงานรายวนั 5 2 - 

รวม 60 55 35 
 

8.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  

หน่วย : บาท ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจาํในรูปเงินเดือน 
โบนสั และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

26,955,152.22 32,431,139.00 20,451,848.00 

คา่ตอบแทนของลกูจา้งในรูปคา่จา้ง 673,902.00 452,433.00 15,017.00 

คา่อบรมสมัมนา 132,782.24 4,300.00 41,250.00 

รวม 27,761836.46 32,887,872.00 20,508,115.00 

 

8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  

 ไมม่ ี 
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8.5.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

เน่ืองดว้ยสถานการณโ์รคระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีผา่นมา ทาํใหเ้กิดการชะลอตวัในสว่น

ของแผนงานพฒันาบคุลากรบางสว่น ทัง้ในสว่นของการฝึกอบรมภายนอด ภายใน และการพิจารณาปรบัปรุง

เงินเดือนและสวสัดิการของพนกังาน อยา่งไรก็ดี บรษัิทยงัคงเลง็เห็นความสาํคญัในการพฒันาบคุลากรควบคู่

ไปกบัองคก์ร ทาํใหใ้นปี 2563 มมมีการสง่เสรมิใหม้ีการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายใน ดงัตอ่ไปนี ้

 ด้านการบริหารจัดการ: จัดให้มีการฝึกอบรมคอร์สสาํคัญต่างๆ ซึ่งได้แก่ หลักสุตร Director 

Accreditation Program, CFO Orientation Program, กฎหมายแรงงานไทย, พรบ. กยศ พ.ศ. 

2560 เป็นตน้ คิดเป็นคา่เฉลีย่ประมาณ 8.79 ชั่วโมงตอ่คน 

 ดา้นการพฒันาความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของแต่ละสายงาน: จดัใหม้ีการฝึกอบรมคอรส์สาํคญัตา่งๆ 

ซึง่ไดแ้ก่หลกัสตูร เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัเทคนิค-หวัหนา้งาน, ผูส้อนดา้นความปลอดภยั, หนา้ท่ี

ของเลขานกุารบรษัิท, 56-1 One report เป็นตน้ คิดเป็นคา่เฉลีย่ประมาณ 9.40 ชั่วใมงตอ่คน 

เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถดแูลบคุลากรไดอ้ย่างเต็มท่ี บริษัทจึงไดม้ีการเก็บขอ้มลูการเกิดอบุตัิเหต ุและอตัราการ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน และในปี 2563 บริษัทไม่มีพนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทาํงาน และอตัราการ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน เน่ืองจากบรษัิทไดม้ีการอบรมการใชเ้ครื่องมือและอปุกรณต์า่งๆ ใหก้บัพนกังานก่อน

เขา้ทาํงาน และมีสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยัตามมาตรฐานในการทาํงาน 

 

 

 

 



                 

                 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

หนา้ท่ี 2.9-1 

9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการมรีะบบบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปรง่ใส ่ตรวจสอบได ้เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่น

และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทไปสู่ความมั่นคง

เจรญิกา้วหนา้และผลกัดนัใหม้ีการเติบโตอยา่งยั่งยืน  

 คณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ และ

ไดอ้นุมัตินโยบายการกาํกับดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร อีกทัง้บริษัทฯ ไดท้บทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) โดยอา้งอิงจากหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษทจดทะเบียน ปี 2555 ของ

ตลาดหลกัทพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และหลกัการกาํกับกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

(“CG Code”) ตามแนวทางท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“กลต.”) ซึ่งบริษัทฯ ไดน้าํ

หลกัปฏิบตัิส่วนใหญ่มาปรบัใชแ้ละนาํเสนอคณะกรรมการรบัทราบในหลกัการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

14/2561 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทอยู่ระหว่างพิจรณาและปรบัปรุงนโยบายการ

กาํกับกิจการใหส้อดคลอ้งกับ CG Code  โดยนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมี

สาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู ่

สทิธิในการท่ีจะไดร้บัสว่นแบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิในการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้

รว่มประชุมเพ่ือใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเรื่องท่ีมี

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิ การลดทนุหรือ

เพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินการในเรือ่งต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสริม 

และอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 

1) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่ง

แบบใดท่ีบรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

3) การสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

ได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้           

4) ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรือตัง้คาํถามต่อท่ีประชุมในเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทไดก้่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้

ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเรือ่งดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  
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5) การสง่เสรมิใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุ ผูถื้อหุน้ท่ีสาํคญั เช่น การทาํรายการเก่ียว

โยง การทาํรายการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นกรณี

มีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั    

6) กรรมการทกุคนจะเขา้รว่มประชุมเวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเรือ่งท่ี

เก่ียวขอ้งได ้

 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

บรษัิทมีนโยบายการปฏิบตัิและการคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เพ่ือสรา้งเครือ่งมือท่ีช่วย

ใหเ้กิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแทจ้รงิ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

1) เผยแพรข่อ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทก่อนจัดสง่เอกสาร และ

แจง้กฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีใชใ้นการประชมุ สทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้

ถือหุน้ลว่งหนา้   

2) การปฏิบตัิและอาํนวยความสะดวกตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดั

หรอืละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 

3) การกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณา

ดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรือ่ง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มี

ความเห็นว่าเป็นเรื่องสาํคญัท่ีมีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 

กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักลา่วต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมใน

การประชมุผูถื้อหุน้ 

4) การสง่เสริมการใชส้ทิธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมก่อน

วนัประชุม การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอม

ของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

5) ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะ

วาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

6) การกาํหนดมาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่ง

รวมถึง กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ

ภาวะของบคุคลดงักลา่ว)  

7) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

8)  การกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้ง

แนวทางดังกล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบัติ และกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี

รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ 
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หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอยา่งครอบคลมุตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพ่ือใหไ้ดป้ระโยชนร์ว่มกนัอยา่ง

ยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํกบัดแูลระบบบรหิารจดัการ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นวา่ผูม้ีสว่นไดเ้สียตอ้งไดร้บัสิทธิตา่งๆ 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และสทิธิดงักลา่วตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคกนั โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถมีสว่นรว่มในการแสดง

ความคิดเห็น การตดัสนิใจหรอืดาํเนินการในเรือ่งท่ีมีผลกระทบต่อกลุม่ของผูม้ีสว่นไดเ้สยี และมีสทิธิในการรอ้งเรยีนกบัทางบรษัิท

ได ้บริษัทจึงตระหนกัและใหค้วามสาํคญัแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียเพ่ิมมากขึน้ บริษัทจึงไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผูม้ี

สว่นไดเ้สยี เพ่ือใหบ้คุลากรในบรษัิทมีแนวปฏิบตัิตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น 

การดาํเนินการของบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งประโยชนส์งูสดุและเพ่ิมมลูค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยมี

แนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้

1) บริหารจัดการองคก์รเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี โดยการบริหารจัดการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตและ

ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ว่นตวั เพ่ือสรา้งผลตอบแทนใหก้บั   ผูถื้อหุน้สงูสดุ 

2) ใหร้ายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม โดยใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้เพ่ือตดัสินใจ

อยา่งเพียงพอ 

3) จัดใหม้ีกรรมการอิสระมีหนา้ท่ีดูแลและรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถื้อหุ้นรายย่อยผ่าน

ช่องทางท่ีสะดวกและเขา้ถึงไดร้วดเรว็ 

4) กาํหนดมาตรการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ 

5) ทาํการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญของบริษัท รายงานทางการเงิน และผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน 

ทนัเวลา และโปรง่ใสนา่เช่ือถือ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบสถานการดาํเนินงานของบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ  
 

พนักงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัพนกังานซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุค่าของบริษัท เพราะพนกังานเป็นผูข้บัเคลื่อนการดาํเนิน

ธุรกิจใหม้ีความมั่นคง ดงันัน้การปฏิบตัิตอ่พนกังานจึงเป็นไปอยา่งเป็นธรรมอยูบ่นหลกัสทิธิมนษุยชน เพ่ือใหพ้นกังานและบรษัิทมี

ความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั อีกทัง้บริษัทยงัคาํนึงถึงความตอ้งการของพนกังาน และสง่เสริมใหม้ีการพฒันาศกัยภาพในการทาํงาน

อยา่งตอ่เน่ือง โดยมีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้  

1) บรษัิทปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเสมอภาค โดยไมน่าํความแตกตา่งดา้นเชือ้ชาติ สผิีว เพศ ศาสนา สญัชาต ิอาย ุหรอื

ภาษา มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาหรือตดัสินการจา้งงาน รวมทัง้ยงัเปิดใหม้ีการจา้งงานแก่ผูพิ้การ เพ่ือเปิด

โอกาสอยา่งเทา่เทียมกนั 

2) บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยเคารพในสิทธิเสรีภาพสว่นบคุคลและการแสดง

ความคิดเห็นของพนกังานอยา่งอิสระ 

3) พฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานของพนกังานใหม้ีความเหมาะสมต่อหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้

ความสามารถและประสทิธิภาพในการทาํงานใหก้บัพนกังานของบรษัิท  

4) สง่เสรมิใหรู้จ้กัการทาํงานรว่มกนัภายในองคก์ร เพ่ือสรา้งใหพ้นกังานในองคก์รมีความสามคัคี และมีวินยัใน

การปฏิบตัิงานรว่มกนัเป็นทีม  

5) บรหิารจดัการภายในองคก์รมีระบบความปลอดภยัและการจดัการอาชีวอนามยัตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้

การทาํงานเป็นไปอยา่งปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ ตามหลกัคูม่ือความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานของบรษัิท 
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6) บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเรื่องค่าตอบแทนและสวสัดิการ โดยนาํผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนกังานเป็นตวัชีว้ดัการปรบัค่าตอบแทน เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการพฒันาศักยภาพในการทาํงาน และเพ่ิม

ความสามารถในการทาํกาํไรของบรษัิท พรอ้มอา้งอิงกบัสภาวะอตุสาหกรรม เพ่ือความยตุิธรรมและสอดคลอ้ง

กบักฎหมายแรงงาน และจัดใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่างๆ ท่ีเหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

เช่น การจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และประกนัภยักลุม่ เป็นตน้  

7) สง่เสรมิใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานรว่มกนัอยา่งอบอุ่น ควบคูไ่ปกบัการสง่เสรมิใหพ้นกังานรูส้กึเป็น

สว่นหนึง่ของบรษัิท เพ่ือลดอตัราการลาออกของพนกังานบรษัิท 

 

ลูกค้า 

บริษัทมนีโยบายการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้รกิารกบัลกูคา้แบบครบวงจร ตัง้แต่การออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตัง้ และ

เดินระบบ โดยเนน้คณุภาพระดบัสากลและประสิทธิภาพในการใชง้านใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ อีกทัง้ยงัมุ่งรกัษาสมัพนัธภาพอนัดี

กบัลกูคา้ผา่นบรกิารหลงัการขายท่ีดีและนา่ประทบัใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้

1) สง่มอบงานท่ีตรงตอ่เวลาและตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้  

2) สรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้โดยการมีทีมงานท่ีมีประสบการณแ์ละมีความชาํนาญทางวิศวกรรมระดบัสงูเพ่ิม

มากขึน้ 

3) กาํหนดราคาของงานท่ีไดร้บัการว่าจ้างโดยวิธีการอา้งอิงตามมูลค่าตน้ทุนงานก่อสรา้ง งานบริการและ

คา่ใชจ้่ายท่ีประมาณการไวใ้นอตัราท่ีเป็นธรรม 

4) บริษัทเนน้การรกัษาคณุภาพและมาตรฐานการก่อสรา้งท่ีดี เพ่ือระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและสรา้งความพึง

พอใจแก่ลูกค้า และเน้นการให้บริการการปรึกษาหลังการขายท่ีดีและน่าประทับใจต่อลูกค้า เพ่ือสรา้ง

ความสมัพนัธท่ี์ดีใหก้บัลกูคา้ 

5) พฒันาเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

คู่ค้า 

บรษัิทปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งสจุรติ และยดึถือคาํมั่นท่ีใหไ้วก้บัคูค่า้อยา่งเครง่ครดั โดยมีแนวทาง

ในการปฏิบตั ิดงันี ้

1) พิจารณาราคาซือ้และราคาจดัจา้งท่ีเหมาะสมและยตุธิรรม โดยคาํนงึถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คณุภาพ 

และบรกิารท่ีไดร้บัจากคูค่า้ 

2) บริษัทดาํเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปรง่ใส โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้และสญัญาท่ีกาํหนดไว ้และมี

ความเป็นธรรมแก่ผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง  

3) ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้ใหก้บัผูอ่ื้น เวน้แตไ่ดร้บัการยินยอมจากคูค่า้ 
 

คู่แข่ง 

บรษัิทดาํเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่อยา่งยตุิธรรมตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งสจุรติ โดย

มีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้

1) บรษัิทมีช่องทางการใหบ้ริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเขา้รว่มประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผูว้่าจา้ง

โดยตรง ซึง่บรษัิทไดป้ฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีด ีมีจรยิธรรม โปรง่ใส รวมทัง้ไมม่ีการเอาเปรยีบ

คูแ่ขง่ดว้ยวิธีอนัมิชอบตามกฎหมาย 



                 

                 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

หนา้ท่ี 2.9-5 

2) บรษัิทไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติ 

3) บรษัิทไมท่าํลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ โดยปราศจากขอ้มลูความเป็นจรงิ 
 

เจ้าหนี้ 

บรษัิทมีนโยบายในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง และหนา้ท่ีท่ีพงึมีตอ่เจา้หนา้ท่ี โดยยดึความเสมอ

ภาค เป็นธรรม และโปรง่ใสในการปฏิบตั ิมีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้

1) จดัทาํสญัญากบัเจา้หนีอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายทกุประการ เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาค และโปรง่ใส 

2) ไมท่าํการทจุรติปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิ อนัทาํใหเ้กิดความเสยีหายแก่เจา้หนี ้

3) ชาํระคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบีย้แก่เจา้หนีอ้ยา่งครบถว้น และ  ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 
 

สังคมและชุมชน 

บรษัิทมีจิตสาํนึกและตระหนกัในความเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม ซึง่มหีนา้ท่ีรบัผิดชอบในการช่วยเหลอืสงัคม สนบัสนนุ

กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพ่ือชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ เน่ืองจาก

บริษัทไดด้าํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการออกแบบ และการก่อสรา้งระบบรวบรวมและบาํบดันํา้เสยี ตลอดจนระบบผลตินํา้ประปาใหแ้ก่

บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครฐัต่างๆ เพ่ือช่วยในการลดการปล่อยนํา้เสียลงสู่แหล่งนํา้ และการจัดการทรพัยากรนํา้ซึ่งเป็น

ทรพัยากรอนัมคีา่ของประเทศ บรษัิทจึงมุง่สนบัสนนุกิจกรรมตา่ง  ๆท่ีช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบตั ิดงันี ้

1) เป็นสว่นหนึง่ในการสรา้งจิตสาํนกึความรบัผิดชอบของสงัคมในการรกัษาคณุภาพนํา้และใชท้รพัยากรนํา้อยา่ง

รูค้ณุคา่  

2) สง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นการพฒันาระบบนํา้ประปาสูช่มุชน เพ่ือใหช้มุชนมีนํา้ประปาท่ีสะอาดในการ

อปุโภคบรโิภค 

3) สง่เสรมิใหม้ีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหค้วามรูใ้นสว่นท่ีบรษัิทมีประสบการณแ์ละความ

เช่ียวชาญ เพ่ือพฒันาความเป็นอยูข่องชมุชนท่ีบรษัิทเขา้ไปดาํเนินการ 

 

นโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทตระหนกัถงึความสาํคญัในดา้นการรกัษาสิง่แวดลอ้ม จึงมีการกาํหนดนโยบายในดา้นสิง่แวดลอ้มควบคู่

ไปกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท โดยมีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้

1)        จดัใหม้ีการบรหิารงานโครงการโดยคาํนงึถึงสิง่แวดลอ้ม และติดตามผลการดาํเนินการอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือ  

ไมใ่หก้ระทบกบัสภาพความเป็นอยูข่องคนในชมุชนโดยรอบ 

                 2)            สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจดา้นสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานโดยการใหค้วามรูแ้ละรณรงคผ์า่นบอรด์ 

                                ประชาสมัพนัธ ์และ/หรอืหนงัสอืเวียนภายในบรษัิท 

3)            สง่เสรมิใหใ้ชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยคาํนงึถึงการประหยดัพลงังาน และมีการนาํทรพัยากร 

               กลบัมาใชใ้หม ่

4)           เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมโดยใชค้วามรูค้วามชาํนาญ และเทคโนโลยีของบรษัิทในการดาํเนินโครงการเพ่ือพฒันา 

              คณุภาพนํา้และคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน 
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นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายเพ่ือใหบ้คุลากรไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เพ่ือใหเ้กิดความเทา่เทียมกนั

ทัง้กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ตามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยจะไมก่ระทาํการละเมิดสทิธิและ

เสรภีาพสว่นบคุคล ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนึง่  
 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเพ่ือใหบุ้คลากรไม่เก่ียวขอ้งกับการล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

หรอืลขิสทิธ์ิ โดยหา้มใชซ้อฟแวรท่ี์ไมไ่ดร้บัอนญุาต ผิดกฎหมาย หรอืคดัลอกซอฟแวรล์ขิสทิธ์ิ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชนท์างธุรกิจ 

บรษัิทมีนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหก้ารสนบัสนนุการ 

ทจุริตและคอรร์ปัชั่น และใหม้ีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่นอย่าง

สมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ 

ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น และตอ้ง  

ตระหนกัวา่การทจุรติเป็นสิง่ไมเ่หมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

2) บรษัิทสง่เสรมิใหบ้คุลากรมีความรูด้า้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น เพ่ือการปฏิบตัิงานอยา่งซื่อสตัยส์จุรติ  

และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการกระทาํผิด โดยผา่นการสือ่สาร/ประชาสมัพนัธ/์หนงัสอืเวียน  

3) บรษัิทมีการตรวจสอบและควบคมุภายในอยา่งเหมาะสม และสมํ่าเสมอ เพ่ือปอ้งกนัการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

              ของพนกังานท่ีไมเ่หมาะสม 

4)           บรษัิทมีการรายงานสถานะการเงินท่ีโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และถกูตอ้งแมน่ยาํ เพ่ือรกัษาผลประโยชน ์

ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

5)           บรษัิทกาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวกบัการให/้รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืคา่ใชจ้่ายตา่งๆ จากบคุคลท่ี 

ดาํเนินธุรกิจกับบริษัทตอ้งเป็นไปตามจารีตประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระทาํได ้และมี

มลูคา่ไมส่งูเกินควร 

6) บรษัิทใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐั ในการกาํหนดใหโ้ครงการ        ท่ีเป็นคูส่ญัญากบัภาครฐั ดาํเนินการ 

เปิดเผยแบบแสดงบญัชีรายรบั - รายจ่าย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

แหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

7)           พนกังานตอ้งไมเ่พิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ขา่ยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ี 

รบัผิดชอบทราบ หรือแจง้ผ่านช่องทางท่ีบรษัิทไดก้าํหนดไว ้โดยบรษัิทเก็บเป็นความลบัเพ่ือคุม้ครองผู้

แจง้เบาะแส 

8)           บรษัิทจะใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูแ้จง้และผูท่ี้ถกูรอ้งเรยีนก่อนมีการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

9). ผูท่ี้กระทาํการทจุรติตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบรษัิทท่ีไดก้าํหนดไว ้แตห่ากการ   

              กระทาํนัน้ผิดกฎหมายอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
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นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองท่ีเหมาะสมจากบรษัิท เช่น ดาํรงตาํแหนง่เดิม คุม้ครองการพกังาน กา 

เลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีจะมีการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ัน้ ขอ้มูลรอ้งเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง ยกเวน้แตจ่าํเป็นตอ้งเปิดเผยตามกฏหมาย 

 

บคุคลใดท่ีไดร้บัทราบเรือ่งรอ้งเรียน จะตอ้งปกปิดขอ้มลูหรอืเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นความลบั หากฝ่าฝืนจงใจนาํ

ขอ้มลูไปเปิดเผยทางบรษัิท จะดาํเนินการลงโทษทางวินยักบัทางผูท่ี้ฝ่าฝืน 

 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด 

 ขอบเขตของเรือ่งรอ้งเรยีน 

กรรมการ พนกังาน หรือบคุคลใดท่ีกระทาํการแทนบริษัท สามารถถกูรอ้งเรียน ถา้หากมีการกระทาํความผิดท่ี

อาจจะเขา้ขา่ยการทจุรติ 

หากกรณีผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรียนไม่เปิดเผยตวัตน ผูป้ระสานงานจะพิจารณาถึงขอ้มลู หรอืหลกัฐานวา่มีความชดัเจน

เพียงพอหรอืไม ่โดยจะไมร่บัเรือ่งรอ้งเรยีนดงันี ้

- เรือ่งท่ีไมร่ะบพุยาน หลกัฐาน หรอืการกระทาํการทจุรติท่ีจะดาํเนินการสอบสวนได ้

- เรือ่งท่ีไดผ้า่นการพิจารณาแลว้ พบว่าหลกัฐานไม่มีมลูความจริง และไม่มีหลกัฐานใหม่ท่ีมีสาระสาํคญั

เพ่ิมเติมท่ีมีสาระสาํคญั 

การดาํเนินการของบรษัิท 

- การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน 

• เรื่องท่ีไม่ซบัซอ้นเป็นเรื่องท่ีมีหลกัฐานชดัเจนไม่เก่ียวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน อาจใหบุ้คคลท่ี

ไดร้บัแต่งตัง้หรอืมอบอาํนาจ มีสทิธ์ิดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิของเรือ่งรอ้งเรียนดงักลา่ว โดยบคุคลท่ีไดร้บั

การแตง่ตัง้ตอ้งไมม่ีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

• เรือ่งท่ีซบัซอ้น เป็นเรื่องท่ีมีหลกัฐานจาํนวนมาก หรอืเก่ียวขอ้งกบัหลายหนว่ยงาน ใหน้าํเสนอ

ประธาน-เจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  

โดยคณะกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ตอ้งไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

- ระยะเวลาการดาํเนินการ 

เมื่อไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูท่ี้มีอาํนาจหรอืไดร้บัการแตง่ตัง้จะประสานงานกบัผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนภายใน 7 วนั 

ผูต้รวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ตอ้งพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องรอ้งเรียนซึ่งยุติแลว้ ใหผู้ก้ระทาํความผิด

รบัทราบ  ภายใน 30 วนั ซึง่การลงโทษตอ้งรบัความเห็นชอบจากผูม้ีอาํนาจอนมุตัิ 

  กรณีท่ีมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ตอ้งพิจารณาและรายงานสรุปเรือ่งรอ้งเรยีน ภายใน 

60 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิไดร้บัคาํสั่งอนมุตัิแตง่ตัง้ 

 กรณีท่ีมีความจาํเป็นท่ีไม่ไดส้ามารถดาํเนินการไดแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลากาํหนด ใหน้าํเสนอเรื่องถึงประธาน-

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพิจารณาขยายอนมุตัิเวลาการตรวจสอบได ้

- การรายงาน 
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ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนมีหนา้ท่ีรายงานสรุปผลใหแ้ก่ ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน ผูถู้กรอ้งเรียน หรือบุคคลอ่ืนท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ  

ถา้หากเรื่องท่ีแจง้มีผลกระทบต่อช่ือเสียงบรษัิท  การดาํเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะตอ้งรายงานเรื่องต่อ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ ใหท้ราบเรือ่งทนัที เพ่ือดาํเนินการ และนาํเรือ่งเขา้ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ พิสจูนไ์ดว้า่    ผูแ้จง้เบาะแสใหข้อ้มลูท่ีเป็นเท็จ ทาํใหผู้ถ้กูรอ้งเรยีน

ไดร้บัความเสือ่มเสยีหรอืเสยีหาย จะไดร้บัการลงโทษตามระเบียบของบรษัิท 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บริษัทไดก้าํหนดช่องทางเพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มลู ใหค้าํแนะนาํ แจง้หรือรอ้งเรียน

เรื่องท่ีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบตัิงานของบริษัท หรอืแจง้เบาะแสการทจุริต เพ่ือช่วย

ส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยสามารถรอ้งเรียนผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไดท่ี้ 

- จดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(e-mail)  

audit.committee@hydrotek.co.th 

- จดหมาย  

บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 1 อาคาร ทีพี แอนด ์ที ชัน้ 14 ซอยวิภาวดีรงัสิต 19 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

10900 

 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตาม

เง่ือนไขท่ีกฎหมายกาํหนดอยา่งเครง่ครดั ครบถว้น และตรงเวลาแลว้นัน้ บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความ

โปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ คือ 
 

1) เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จาํนวนครัง้

ของการประชมุและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผา่นมา 

2) เปิดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแกก่รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรอืลกัษณะของ

คา่ตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

5) เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นการคาดการณเ์ก่ียวกบัทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต

ของบรษัิท (Forward-Looking Information) 

6) เปิดเผยขอ้มูลสาํคัญท่ีไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ (Material Public Information) โดยเปิดเผยอย่าง

ชดัเจน ครบถว้น เพ่ือไมใ่หเ้กิดความสบัสนและเขา้ใจผิดเก่ียวกบัขอ้มลูท่ีไดเ้ปิดเผย 

mailto:audit.committee@hydrotek.co.th
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7) เปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลสาํคญัอ่ืนๆ (Non-material Information) โดยเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นจริง และ

ตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผิดในขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน ราคาหลกัทรพัย ์

หรอืการเปิดเผยท่ีอาจทาํใหผู้อ่ื้นเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พ่ิมขึน้หรอืลดลง 
 

ทัง้นี ้ขอ้มลูต่างๆ เหลา่นีน้อกจากจะไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะผ่านทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 

 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์จาก

หลากหลายอาชีพ ทัง้ดา้นวิศวกรรม การบริหารจดัการ และประสบการณด์า้นอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการ

บริษัทมีส่วนรว่มในการกาํหนด (หรือใหค้วามเห็นชอบ) วิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัทตลอดจนกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้

ดแูลใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การ

รายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดาํเนินการอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 3 

ทา่น กรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจาํนวน 

3 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ 

- คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรูค้วามสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรูค้วาม

เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจ ยดึมั่นในคณุธรรม และความซื่อสตัย ์โดยไมจ่าํกดัเพศ 

เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรอืคณุสมบตัิเฉพาะดา้นอ่ืนๆ  
 

2) จริยธรรมธุรกิจ 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและมีการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระกาศใช ้คูม่ือคณะกรรมการบรษัิท คูม่ือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

รวมทัง้มีการปรบัปรุงเพ่ือใหม้ีความเหมาะสมกบัหลกัเกณฑท่ี์เปลีย่นแปลงไป 
 

3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไวอ้ย่างชัดเจนและโปรง่ใส 

และนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ในการกําหนด

คา่ตอบแทนของกรรมการดงันี ้ 
 

- มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
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- คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจเพ่ือรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุภาพ

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหก้บับรษัิทได ้

- องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายตอ่การเขา้ใจ 

- เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรอืใกลเ้คียงกนั 

- บริษัทมีนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และรอง

กรรมการผูจ้ัดการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะ

พิจารณาค่าตอบแทน และโบนสัของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการ

ผูจ้ดัการ จากการอา้งอิงกบัสภาวะอตุสาหกรรมท่ีอยูใ่นกลุม่ธุรกิจเดียวกนั สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบและผลการดาํเนินงานของบริษัท เพ่ือรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหค้งอยูก่บั

บรษัิท และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

4) การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการและดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทมหาชนจาํกัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะจดัการ

ประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะสง่เสรมิให้

มีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบและจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการ

เสนอเรือ่งและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั่วกนั  

- คณะกรรมการร่วมกันกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าไวท้ั้งปี เวน้แต่กรณีมีวาระพิเศษ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้โดย

บริษัทจะนาํส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่

คณะกรรมการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลู

อย่างเพียงพอ บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

เน่ืองจากสถานการณข์องไวรสัโคโรนา่ (โควิด – 19) ท่ีกาํลงัสง่ผลกระทบกบัประเทศไทย 

- คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกับจาํนวนองคป์ระชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลง

มติในท่ีประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

และกรรมการทกุคนตอ้งมีสดัสว่นของการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ อย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของ

การประชุมทั้งปี ทั้งนี ้บริษัทมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้
 

5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดการใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบ

การเงินของบรษัิท งบการเงินรวมของบรษัิท และบริษัทยอ่ย (ถา้มี) และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจาํปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรบัและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํและดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอ

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 



                 

                 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

หนา้ท่ี 2.9-11 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอยา่งนอ้ย

ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณ ะกรรมการร่วมกันพิจารณ าผลงานและปัญ หา ซึ่งผลการประเมินนั้น

คณะกรรมการจะไดท้าํการวิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพ่ือกาํหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสทิธิภาพ

การทาํงานของคณะกรรมการต่อไป โดยในปี 2563 เลขานุการบริษัทไดจ้ัดส่งแบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวมทัง้คณะและการประเมินรายบคุคลแก่คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย  

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะแบ่งไดเ้ป็น 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของ

กรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร โดยเกณฑก์ารประเมินทกุหวัขอ้อยูใ่นระดบัท่ีดี 

- หลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล แบ่งได้เป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 

โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเกณฑก์ารประเมินทกุหวัขอ้อยูใ่นระดบัท่ีดี 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบ่งไดเ้ป็น 5 หวัขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรม การประชุมคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัผูส้อบบญัชี

และผูบ้รหิาร บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเกณฑก์ารประเมินทัง้หมดอยูใ่นระดบัท่ีดี 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งแบ่งไดเ้ป็น 5 ขอ้ ไดแ้ก่ การปฏิบตัิตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง คุณสมบัติของ

กรรมการบริหารความเสี่ยง โครงสรา้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การจัดเตรียมและการ

ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการ และการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ โดยเกณฑ์การประเมิน

ทัง้หมดอยูใ่นระดบัท่ีดี 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแบ่งไดเ้ป็น 6 หัวขอ้ 

ได้แก่ โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร โดยเกณฑก์ารประเมินการประชุม

คณะกรรมการ การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ และความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดมีาก สว่น

โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

และการพฒันาผูบ้ริหาร โดยเกณฑก์ารประเมินโครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการอยู่ใน

ระดบัดีมาก สว่นหวัขอ้ท่ีเหลอือยูใ่นระดบัดี 

-    หลกัเกณฑก์ารประเมินของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารแบง่เป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความคืบหนา้ของ   

      แผนงาน การวดัผลการปฏิบตัิงาน และการพฒันาของตนเอง โดยเกณฑก์ารประเมินอยูใ่นระดบัดี 
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7) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

- การอบรมสาํหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็น

ประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และ

ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รตา่งๆ อยูเ่สมอ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมการบรษัิทควรเขา้รว่มสมัมนาอยา่งนอ้ย

จะเป็นหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลกัสตูร Directors 

Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Audit 

Committee Program (ACP) ห รือ  Smart Disclosure Program (SDP) ทั้ ง นี ้  เพ่ื อ นําค วาม รู ้แล ะ

ประสบการณม์าพฒันาบรษัิทตอ่ไป  
 

ปี 2563 บริษัทไดส้ง่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูเขา้ร่วมสมัมนา 2 ท่าน คือนายบรรเจิด ทอง

เจริญ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนายสมชาญ ปัญจะลักษณ์ กรรมการ เข้าอบรมหลักสูตร 

Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 

- การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหม่ ซึ่งเลขานกุารบริษัทเป็นผูร้บั

มอบหนา้ท่ีจากคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นผูจ้ดัประชุมรว่มกบั กรรมการ และ/หรือ ผูบ้รหิาร เพ่ือชีแ้จง้

และตอบขอ้ซกัถาม พรอ้มจดัเตรียมขอ้มลูบรษัิท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร 

คูม่ือกรรมการ หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และกาํหนดการประชมุ  
 

8) ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา ซึ่ง

รวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยจะเผยแพร่ขอ้มลูและข่าวสารต่างๆ 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทนุ โดยผา่นช่องทางตา่งๆ ทัง้จาก

การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัย ์และสาํนักงาน ก.ล.ต. 

รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิท 
 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมด 3 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน โดยมีรายช่ือคณะกรรมการชดุยอ่ย และขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้  
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9.2.1   คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. ศ.ดร. กาํพล ปัญญาโกเมศ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมีนายวิทยา  อาํนาจศฤงคาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตร

มาสและประจําปี ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเรือ่งสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท

ก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผู้

ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใด

ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของ

บคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือ

ขอรบัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีเขา้ร่วม

ประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5)      พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้พิจารณา

อนมุตัิรายการดงักลา่วเพ่ือนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท

ตอ่ไป โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษัท โดยให้ประธานคณ ะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท  
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

กฎบตัรนี ้ 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

8)      ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

อาํนาจเชิญใหฝ่้ายบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเห็น ร่วม

ประชมุ หรอืสง่เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจาํเป็น 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบ

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงาน

ของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามท่ีจาํเป็นหรอืเห็นสมควร 

9.2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

1.    พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

2.    นายสลบิ  สงูสวา่ง   กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3.    นายบรรเจิด ทองเจรญิ   กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4.    นายสมชาญ  ปัญจะลกัษณ ์  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยมีนางสาวกญัญาณฐั สทุธิฤทธ์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

หมายเหต ุ:  *  นายบรรเจิด ทองเจริญ ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 5 สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป 

นโยบายการบริหาความเสี่ยง 

1)  ส่งเสริมและพัฒนาใหผู้บ้ริหารและพนักงาน มีความรูค้วามเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัในการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างเป็นระบบและ

ตอ่เน่ืองอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้บรษัิท 

2)  กาํหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงในเชิงป้องกัน แก้ไข และปรบัปรุง อย่างถูกตอ้งโปร่งใสเป็นประจาํ

สมํ่าเสมอ  
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3)  สง่เสริมใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของแผนปฏิบตัิงานภายในองคก์ร ทัง้ทางดา้นการวางแผน

งาน กลยทุธ ์การปฏิบตัิงาน การบรหิารเงิน และการลงทนุ 

4)  สง่เสรมิใหม้ีการพฒันากระบวนการบริหารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้การติดตาม ประเมินผล สรุปผล

และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5)  กาํหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งมีมาตรฐานเดียวกนัทั่วทัง้องคก์ร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1)  กาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินระดบัความเสีย่งของการรบัเหมาก่อสรา้ง การใหบ้รกิาร และ

การลงทุนของบริษัท ทัง้ปริมาณและคุณภาพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้กาํหนด

ระดบัความเสีย่งท่ียอมรบั (Risk Limited) ได ้

2)  พิจารณาปัจจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการ

ดาํเนินงานของ บริษัท โดยใหค้รอบคลมุความเสี่ยงดา้นเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงดา้นการ

ปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) และความเสีย่งดา้นอ่ืนๆ   

3) ประเมินระดบัความเสีย่ง จดัอนัดบั กาํหนดแนวทาง และกลยทุธก์ารบรหิารความเสีย่ง เพ่ือใหค้วาม

เสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดาํเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุก

ครัง้ท่ีมีการประชมุ   

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบรหิารความเสีย่งใหม้ีประสทิธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมนิความเสีย่งทัง้ในภาวะปกตแิละเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชุมเพ่ือชีแ้จง

ขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคาํปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือช่วยในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ตามกฎบตัรอยา่งมีประสทิธิภาพดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 
 

9.2.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจํานวน 5 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

1. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

กรรมการอิสระ  

2. พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

3. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายบรรเจิด ทองเจรญิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมนีายวีรพงศ ์วฒุิวฒันากลุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

หมายเหต ุ: *  นายบรรเจิด ทองเจรญิ ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 5 สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป 
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*  นายวีรพงศ ์วุฒิวัฒนากุล ไดร้บัแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่

3/2563 ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 5 

สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทมีแผนการคดัเลือกบคุลากรอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส เพ่ือทาํใหบ้รษัิทไดผู้บ้ริหารท่ีมีความ

เป็นมืออาชีพและบรหิารไดโ้ดยเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืรายใดรายหนึง่ โดยคณะกรรมการสรรหา

เป็นผูจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

และรองกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณา 

ด้านการสรรหา   

1)  กาํหนดคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพ่ือแทน

กรรมการท่ีครบวาระ หรือในกรณี อ่ืนๆ โดยพิจารณ าจากด้านทักษะ ประสบการณ์  และ

ความสามารถเฉพาะดา้น  

2)  พิจารณาสรรหาบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ทดแทนกรรมการท่ี

ครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนมุตัิ  

3)  จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

4)  ปฏิบตัิหนา้ท่ีในเรือ่งอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1)  เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ี

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนัส

ประจาํปี 

2)   พิจารณางบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทน เงินประจาํปีของ

องคก์รก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

3)  รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

4)  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เขา้ร่วม

ประชมุเพ่ือชีแ้จงขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้

6) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิขอคาํปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือช่วยในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรอยา่งมีประสทิธิภาพดว้ยคา่ใชข้องบรษัิท 

 

 

 

 



                 

                 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

หนา้ท่ี 2.9-17 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

2. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2.2 ผูถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

2.3 บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ

แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออก

จากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาตาํแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระ

อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้ 

4. นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิหรือมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก และศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษัิท 

6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักลา่ว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตามความขา้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ี

ยงัเหลอือยู ่

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจ

มอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลายคนปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได ้
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 นอกจากนี ้ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทยงัระบขุอ้กาํหนด เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้ 

1.  หา้มมิใหก้รรมการเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่น

จาํกดั ประกอบกิจการหรอืเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่ง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

2. กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษัิท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

3. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยมิชกัชา้ ในกรณีท่ีกรรมการมีสว่นไดส้วนเสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม

ในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัททาํขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุ

จาํนวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท

และเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 ราย โดยทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ราย ตอ้ง

เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทซึ่ง

อาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมไ่ด ้

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1  ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
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หนา้ท่ี 2.9-19 

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี

ยื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม 

หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ถือหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการ

ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท  

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการ

ดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอื ผูม้ีอาํนาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

3. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบ

ทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

4. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิ

และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านโดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ผูด้าํรงตาํแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการบรหิารความเสี่ยง

มีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละ 3 ปี เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ตอ่ไปได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3. ไมม่ีลกัษณะท่ีจะถกูจาํกดัขอบเขตการใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการพิจารณาความเสีย่ง  

4. กรรมการอิสระ หรอื กรรมการบรหิารดาํรงตาํแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระ

อยูใ่นตาํแหนง่คราวละ 3 ปี เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดร้บัพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ตอ่ไปได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

2. ไม่มีลักษณะท่ีจะถูกจํากัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการพิจารณารูปแบบและ

หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษัิท ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

จากคณะกรรมการบรษัิท โดยมีจาํนวนตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบรษัิทจะแตง่ตัง้

กรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 

คณะกรรมการบรษัิทมกีลไกในการกาํกบัดแูลท่ีทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการ

ดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิท ภายใตก้ฎหมาย วตัถปุระสงค์

และขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถึงการกาํกบัดแูลใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย โดยการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษัิทในการกาํกบัดแูลเพ่ือควบคมุ จดัการและรบัผิดชอบการ

ดาํเนินงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย สามารถสรุปเป็นประเดน็สาํคญัๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสง่บคุคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอื ผูม้ีอาํนาจควบคมุในบริษัทย่อยและบริษัท

รว่มตามสดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิการแต่งตัง้บุคคลท่ีจะ
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เป็นตวัแทนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม รวมถึงอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้รหิาร โดยบคุคลท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษัิทย่อยหรอืบริษัทรว่ม มีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชนท่ี์ดี

ท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ และได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรอืใชส้ิทธิออกเสยีงในเรือ่งสาํคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง รวมถึงมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทในบริษัทดงักลา่วในการควบคมุหรือมีสว่นรว่มในการ

กาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ 

2. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ดาํเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามท่ีมีการพิจารณาอนุมัติไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานและฐานะ

การเงินของบรษัิทยอ่ย เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. การกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม จะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิก่อนการเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม เพ่ือใหก้ารกาํกับ

ดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์าร

ดาํเนินงานของบรษัิท 

4. การอนุมัติการลงทุน การทาํรายการเก่ียวโยง การทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือการทาํ

รายการสาํคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อย ท่ีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนัยสาํคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อย กบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใช้

หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกับ

หลกัเกณฑข์องบรษัิท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การทาํรายการระหวา่งกนั การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม  

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บรษัิทมีระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชด้งันี ้

 1. ใหก้าํหนดระเบียบขอ้บังคับในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท (Corporate Governance) ดงันี ้

 (1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของ

บรษัิท 

 (2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของ

บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และ

ไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 
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 (3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทจะตอ้งไมท่าํการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย์

ของบริษัทโดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในบริษัท และ/หรอื เขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มูล

ภายในของบรษัิทอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิทไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

และลกูจา้งของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทควรหลีกเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดยขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมความถึงคูส่มรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับ

ดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระทาํผิดอยา่งรา้ยแรง 

 (4) กรรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูส้อบบญัชีของบรษัิทจะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์

ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 2. ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วใหท้ราบโดยทั่วกนั 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) ใหก้บัผูส้อบบญัชี ปี 2561 – 

2563 ดงันี ้

หน่วย : บาท ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

คา่สอบบญัชีประจาํปี 750,000.00 790,000.00 770,000.00 

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส 780,000.00 810,000.00 630,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 1,530,000.00 1,600,000.00 1,400,000.00 

คา่ใชจ้า่ยในการตรวจสอบบญัชีอ่ืนๆ*  83,974.00 70,000.00 37,956.00 

รวมค่าสอบบัญชีและค่าใช้จ่ายในกาตรวจสอบ

บัญชีอืน่ๆ 
1,613,974.00 1,670,000.00 1,437,956.00 

หมายเหต ุ – คา่ใชจ่้ายตรวจสอบบญัชีอ่ืนๆ  ไดแ้ก่ คา่ใชจ่้ายในการตรวจสอบระบบสารสนเทศ คา่ใชจ่้ายในการสอบทานผลงานของผูส้อบบญัชีอ่ืนสาํหรบั

บรษัิทย่อยในตา่งประเทศ  และ คา่ใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้ในการเดนิทาง  คา่เบีย้เลีย้ง ในการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  ซึง่จะเบิกชดเชยตามท่ีไดจ่้ายจรงิโดย

ถือปฏิบตัเิช่นเดียวกบัสาํนกังานสอบบญัชีทั่วไป   

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

 
 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไดอ้นุมตัินโยบายการกาํกบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษรกรณีท่ีบริษัทมิไดป้ฏิบตัิ

ตามหลกัการดงักล่าวไดแ้สดงเหตุผลไวแ้ลว้ในเอกสารแนบ 5 อีกทัง้บริษัทฯ ไดท้บทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) โดยอา้งอิงจากหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และหลกัการกาํกบักิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

(“CG Code”) ตามแนวทางท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ซึ่งบริษัทฯ ไดน้าํ

หลกัปฏิบตัิส่วนใหญ่มาปรบัใชแ้ละนาํเสนอคณะกรรมการรบัทราบในหลกัการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

14/2561 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 และบริษัทไดป้รบัปรุงนโยบายการกาํกับกิจการให้สอดคลอ้งกับ CG Code 

เรยีบรอ้ยแลว้ 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บรษัิทยดึมั่นในการดาํเนินธุรกิจควบคูก่บัแนวทางการรบัผิดชอบตอ่สงัคม ตัง้แต่กระบวนการออกแบบ การก่อสรา้ง 

การจัดหา การติดตั้ง และการเดินระบบให้กับลูกค้า เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม อยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณตัง้แตเ่ริม่ตน้การดาํเนินงาน และเพ่ือใหแ้นว

ทางการรบัผิดชอบตอ่สงัคมนีเ้ป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและยั่งยืน บริษัทมุง่มั่นในการสรา้งใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อการ

กระทาํตามแนวทาง ดงันี ้

1.  การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม บริษัทยึดมั่น สง่เสรมิ และสนบัสนนุการประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

โดยดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคับ และนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดม้ีการอธิบาย

รายละเอียดการดาํเนินงานในสว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยบริษัทจะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีจะทาํใหล้กูคา้เสียหาย ปกปิด

บิดเบือนข้อมูลท่ีเป็นจริง ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ทาํการคัดเลือกคู่ค้าและ

ดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเหมาะสม และสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถึงการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม  

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น บริษัทตระหนกัว่าการทจุรติและคอรร์ปัชั่นเป็นปัญหาและอปุสรรคต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือสง่เสริมใหม้ีการต่อตา้นบรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่นเป็นลายลกัษณ์

อกัษรภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มสนบัสนนุบคุลากรใหเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินตามนโยบาย

และแนวทางการปฏิบตัิในการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่ง

สมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง บริษัทไดก้าํหนดช่องทางการการแจง้เบาะแส ขัน้ตอนการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเพ่ือความเป็นธรรม และมาตรการในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บรษัิทมีนโยบายในการปฏิบตัิดา้นความเคารพสทิธิมนษุยชน เพ่ือใหเ้กิดความเท่า

เทียมกนัทัง้กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ตามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยจะไมก่ระทาํการละเมิด

สทิธิและเสรีภาพสว่นบคุคล ไม่เลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ รวมถึงการเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ชุมชน สงัคม หรอืผูม้ี

สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายมีสว่นรว่มในการแจง้ขอ้รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็นต่างๆ หากการดาํเนินงานของบริษัทอาจเป็นการ

ละเมิดสทิธิมนษุยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทใหค้วามสาํคญักับการเคารพสิทธิการทาํงานตามหลกัสิทธิ

มนษุยชน และตามสทิธิขัน้พืน้ฐานในการทาํงานขององคก์รแรงงาน โดยบริษัทจะไมกี่ดกนั หรอืลาํเอียงในการจา้งงาน ไม่

บีบบงัคบั และบรษัิทเคารพในสทิธิเสรีภาพของพนกังานท่ีจะรวมกลุม่เพ่ือเจรจาตอ่รองทัง้นายจา้งและลกูจา้ง การใหค้วาม

คุม้ครองสภาพการทาํงาน สขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี อีก

ทัง้มีการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มการอบรมทัง้กับหน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทเป็นประจาํอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

ฝึกฝนทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพการทาํงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการการเรียนรูใ้หม่ๆ เพ่ือความกา้วหนา้ในการ

ทาํงานเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม   

5.    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทมุ่งมั่นพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูบ้ริโภค 

และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม โดยทุกขั้นตอนมีการ

ควบคมุดแูลดา้นความปลอดภยั และรกัษาความลบัของลกูคา้ไมน่าํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรอืผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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6.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม หากการดาํเนินงานของบริษัทมีความเก่ียวขอ้งกบัคนในชุมชน บริษัทจะมี

การใหข้อ้มลูก่อนการดาํเนินการก่อสรา้ง โดยการสง่วิศวกรผูเ้ช่ียวชาญเขา้ไปใหค้วามรูต้า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

กบัชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและชุมชนขา้งเคียง เพ่ือสรา้งความเขา้ใจท่ีตรงกันถึงประโยชนท่ี์จะเกิดขึน้หรือผลท่ีอาจเกิด

ขึน้กบัชมุชนอยา่งแทจ้รงิ 

7.   การจัดการสิ่งแวดลอ้ม บรษัิทเป็นสว่นหนึง่ในการบรหิารจดัการและควบคมุกิจกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดมลพิษ

ทางนํา้ของโรงงานอตุสาหกรรมตอ่ชมุชนใกลเ้คียง โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลระบบนํา้เสยีของโรงงานดว้ยวิธีการ

ชีวภาพและทางเคมี เพ่ือท่ีจะกาํจดัสิง่ปนเป้ือนในนํา้ท่ีเกิดขึน้ และบรษัิทยงัมีสว่นรว่มในการเพ่ิมคณุภาพชีวติของคนใน

ชนบทท่ีหา่งไกล และมีการขาดแคลนนํา้ในการอปุโภคบรโิภคใหก้ลบัมาอดุมสมบรูณ ์โดยการเขา้ไปดาํเนินงานของบรษัิท

จะช่วยสรา้งชีวติความเป็นอยูข่องคนในชมุชนและชมุชนขา้งเคียงมีคณุภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึน้ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1  การควบคุมภายใน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ีการจัดวางให้

ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธรุกิจ มีการดูแลรกัษาทรพัยส์ิน และป้องกนัความ

เสีย่งหายท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้มีการสง่เสริมและผลกัดนัใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฏระเบียบ และขอ้บงัคบัตา่งๆตามท่ี

กฏหมายกาํหนด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และใหค้วามเห็นวา่บรษัิทมีระบบควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ มี

ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลมุทัง้ดา้นการเงิน การบริหาร  ซึ่งมั่นใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าการดาํเนินธรุกิจของ

บริษัทจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ไม่พบ

ขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคัญของระบบการควมคุมภายในท่ีจะส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของ

รายงานทางการเงิน โดยบริษัทไดใ้ชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง และระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

ครอบคลมุทัง้ 5 ดา้น (1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (2) การบริหารความเสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่าย

บรหิาร (4) ระบบสารสนเทศ และ(5) การสือ่สารขอ้มลู สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

 

 1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

 บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายและแผนการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือสรา้งความมั่นคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา

กระบวนการทาํงานใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรา้งองคก์รเพ่ือใหก้าร

ปฏิบตัิงานคลอ่งตวั โดยมีสายการบงัคบับญัชา อาํนาจอนมุตัิและความรบัผิดชอบเพ่ือควบคมุและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

จากกรณีทบัซอ้นทางผลประโยชน ์นอกจากนี ้บริษัทไดแ้บ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในงานสามดา้นท่ีเป็นพืน้ฐานของ

ระบบควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่ หนา้ท่ีในการอนุมตัิ หนา้ท่ีในการบนัทกึรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และหนา้ท่ีใน

การตรวจสอบดแูลทรพัยส์นิออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยกาํหนดตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิตามอาํนาจอนมุตัิ

และดาํเนินการ และขัน้ตอนปฏิบตัิงานของแตล่ะฝ่าย  

 

 2. การบรหิารความเสีย่ง 

 บริษัท มีคณะกรรมการบริหารความเสียง โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง ในปี 2563 มีการจดัประชมุ 1 ครัง้ เพ่ือประเมินความเสีย่งในการดาํเนินธุรกิจทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ตลอดจน

วิเคราะหถ์ึงสาเหตแุละปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดความเสีย่ง โดยมีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสีย่งหรอืลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบั

ท่ีรบัได ้บรษัิทไดจ้ดัทาํนโยบายและกาํหนดแผนงาน เพ่ือใหน้าํการบรหิารความเสีย่งไปปฏิบตัิอย่างจรงิจงั ตลอดจนมีการ

ติดตามการบรหิาร     ความเสี่ยงของหนว่ยงานต่างๆ ภายในองคก์ร ท่ีประชมุคณะกรรมการความเสีย่งไดเ้ชิญตวัแทนจาก

ฝ่ายต่างๆในองคก์รมานาํเสนอการดาํเนินงานการติดตามแนวทางการบริหารความเสีย่ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการความเสี่ยง 

ไดร้บัฟังปัญหา ตลอดจนใหข้อ้สงัเกตหรอืขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิงานต่อไป รวมทัง้ไดม้ีการจดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งแนว

ทางการบรหิารความเสีย่งขององคก์รยคุใหม ่โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานเขา้อบรม เพ่ือใหม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจมากขึน้ 
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 3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 

 บริษัทไดก้าํหนดคู่มือการปฏิบตัิงาน ซึ่งใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างมี

ระบบ มีประสทิธิภาพ และลดความเสี่ยงต่อความเสียงหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ในกิจกรรมการดาํเนินงานของหน่วยงานตา่งๆ 

บริษ่ัทยงัมีระเบียบการกรจายอาํนาจจของบริษัท เพ่ือกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีและอาํนาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละ

ระดับไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดความสมดุลและมีการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ อีกทัง้ได้

กาํหนดความรบัผิดชอบในแตล่ะหนา้ท่ีใหเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน  ติดตามดแูลการดาํเนินงานของ

บริษัทรว่มอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ประจาํปี โดยคณะกรรมการจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เป็นผูร้บัผิดชอบใน

การตรวจสอบระบบการควบคมุและทบทวนระบบท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้รอบคลมุกระบวนการปฏิบตัิงานท่ี

มีความเสี่ยง ทาํใหม้ั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอทัง้ดา้นการเงิน การปฏิบตัิงาน 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ โดยกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับรษัิท

ฝ่ายบริหาร การปฏิบตัิงาน มีหนา้ท่ีติดตามการทาํธรุกรรมอยา่งใกลชิ้ด ตามขัน้ตอนการอนมุตัิท่ีกาํหนด ซึ่งจะตอ้งเป็นไป

ตามขอ้บงัคงัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียตอ้งไมร่ว่มอนมุตัิรายการนัน้ๆ และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้

ทราบ เพ่ือสอบทานความเหมาะสมของรายการอีกทัง้เพ่ือป้องกนัไม่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งนาํผลประโยชนข์องบริษัทไปใชใ้นการ

สว่นตวั 

 

 4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลูทัง้ภายในภายนอก ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการ

รบัทราบผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทใชป้ระกอบการพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดย

จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการตดัสนิใจเอกสารลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั โดย

มีเลขานกุารบรษัิทประสานงานสง่ขอ้มลูใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ และบนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ตลอดจนขอ้ซักถามและขอ้สงัเกตของคณะกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของกรรมการในการประชุม 

นอกจากนี ้บรษัิทไดม้ีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มลูอย่างต่อเน่ือง โดยนาํระบบ ERP (mango) มาใชใ้นการ

บริหารจัดการระบบขอ้มูลดา้นบญัชี การเงิน การจัดซือ้ วิศวกรรมและระบบทรพัยส์ิน เพ่ือมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของธรุกิจ ทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ระบบดงักลา่วมีการกาํหนดสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูได้

เฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเทา่นั่น 

 

 5. ระบบการติดตาม 

 บริษัท มีระบบการกํากับและติดตามการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนระบบการควบคมุภายในของบริษัท สว่นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2563 บริษัทมี

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ โดยรายงานผลและขอ้เสนอแนะใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือให้

บรษัิทมีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม ทัง้นีฝ่้ายตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานดว้ยความเป็นอิสระ ภายใตก้ารกาํกบัดแูลขอ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากมีการตรวจพบขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขต่อไป อีกทัง้บริษัทไดก้าํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

ติดตามการควบคมุภายในอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหค้วามโปรง่ใสและมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

11.2  นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งกาํหนดกรอบนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยประเมินจากความเสีย่งท่ีเกิด

จากปัจจัยภายนอกและภายในท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัท และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดย

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะติดตาม ประเมิน และวิเคราะหก์ระบวนการบรหิารความเสีย่งในแต่ละดา้น เพ่ือพฒันา

ประสิทธิภาพการดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง และใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมกับธุรกิจท่ีดาํเนินอยู่ และ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ภารกิจหลกัขององคก์ร การบรหิารความเสีย่งถือเป็นความรบัผิดชอบของทกุคนในองคก์ร โดยในปี 

2563 ไดม้ีการจดัประชมุการบรกิหารความเสีย่ง  การรบัทราบการดาํเนินงานดา้นความเสี่ยง  การบรหิารความเสีย่งต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีบทบาทหนา้ท่ีในการอนมุตัิแผนการบรหิารความเสี่ยง สอบทานและ

ปรบัปรุงนโยบายใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบรษัิท 

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  

 บริษัทมอบหมายให ้ นายวิทยา อาํนาจศฤงคาร  เป็นผูต้รวจสอบภายใน  ตัง้แตเ่ดือน กมุภาพนัธ ์2554 โดยมี

ประวตัิการทาํงานตามเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนั  

 รายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบรษัิทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2562 และปี 2563 มีดงันี ้

 

บุคคลทีอ่าจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2562 ปี  2563 

    

กิจการรว่มคา้ ไฮโดร

เทค็ - ชยัสฤษดิ์ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ 

จาํกดั (มหาชน) ถือ

หุน้ 100% มี

กรรมการบรษัิท 

เป็นผูมี้อาํนาจเตม็ 

ลกูหนีอ่ื้น 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

เงินกูยื้มระยะสัน้ 

ดอกเบีย้รบั 

รายไดอ่ื้น 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

213,414.85 

1,858,787.69 

18,715,052.87 

- 

120,000.00 

1,378,102.49 

341,814.85 

3,181,293.06 

17,802,922.36 

204,741.45 

120,000.00 

1,390,119.87 

บรษัิทก่อตัง้เพ่ือรบังานโครงการ ม.นเรศวร เริ่ม

โครงการ ปี 2557 สิน้สดุโครงการ ปี 2560 โดย

มลูคา่โครงการ 246 ลา้นบาท อตัรากาํไรขัน้ตน้ 

รอ้ยละ 8.5 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการทาํ

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เหน็วา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้ปกติทั่วไป 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ 

ยทูลิิตีส้ ์จาํกดั 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ 

จาํกดั (มหาชน) ถือ

หุน้ 100% มี

กรรมการบรษัิท 

เป็นผูมี้อาํนาจเตม็ 

ลกูหนีอ่ื้น 30,775.54 30,775.54 บริษัทก่อตัง้เพ่ือรบังานโครงการ เชียงใหม่ เริ่ม

โครงการ ปี  2558 สิ ้นสุด โครงการ เม่ือ เริ่ม

ก่อสร้าง 18 เดือน หลังจากได้รับการอนุมัติ

ก่อสร้าง โดยมูลค่าโครงการ  285 ล้านบาท 

อตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 10  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นวา่เป็นรายการท่ี

เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้ปกตทิั่วไป 
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บุคคลทีอ่าจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2562 ปี  2563 

นายสลิบ สงูสว่าง กรรมการบรษัิท / 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 

เงินกูยื้มระยะสัน้ 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

ดอกเบีย้จ่าย 

เงินทดรองจ่าย 

90,749.49 

8,650,000.00 

271,789.60 

552,749.29 

- 

- 

- 

- 

165,334.70 

476,828.94 

เงินกูยื้มและคา่ใชจ่้ายเพ่ือดาํเนินการใหบ้รษัิท 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทาํ

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการ

ท่ีเกิดขึน้อย่างสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้ปกตทิั่วไป 

 

บรษัิท เอสยทีู โกลบอล 

จาํกดั 

คณุศรญั ญาณโสภ

นานนัท ์เป็น

กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงลายมือช่ือมีผล

ผกูพนักบับรษัิท 

(สิน้สดุการเป็น

กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั เม่ือวนัท่ี 27 

กนัยายน 2562) 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมาช่วง 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึน้ 

เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึน้ 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึน้ 

ลกูหนีอ่ื้น 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึน้ 

ดอกเบีย้รบั 

ตน้ทนุผูร้บัเหมาช่วง 

3,369,627.71 

 

- 

13,527,636.99 

 

(11,314,226.00) 

910,243.18 

 

- 

20,311,525.81 

 

 (20,311,525.81) 

1,122,041.13 

31,039,325.50 

3,369,627.71 

 

(3,369,627.71) 

13,527,636.99 

 

(13,527,636.99) 

94,069.96 

 

(94,069.96) 

21,311,525.81 

 

(20,311,525.81) 

94,069.96 

- 

บ ริ ษั ท  เอ ส ยู ที  โกบ อ ล  มี ค วาม ชําน าญ

ทางดา้นการจดัการขยะ ซึ่ง บริษัท ไฮโดรเท็ค 

จาํกัด (มหาชน) ไดว้่าจ้างใหด้าํเนินการดา้น

โครงการขยะ ซึ่งมลูค่าของสัญญาไม่เกินกว่า

ผูร้บัเหมารายเก่า โดยเม่ือวันท่ี 23 กันยายน 

2562 บริษัทได้จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท 

เอสยูที  โกลบอล จาํกัด ไดท้าํสญัญาซือ้ขาย

หุน้ และได้ตกลงทาํสัญญากูยื้มเงิน จาํนวน 

13,527,637 บาท ในอัตราดอกเบี ้ยร้อยละ 

8.5 ต่อปี ภายในเวลา 10 ปี นับแต่วันท่ีท ํา

สญัญา และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารยังเป็น

กรรมการผูมี้อาํนาจในบริษัท เอสยูที โกบอล 

จาํกดั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีมติให้ส่งจดหมาย

ทวงถามเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ตามสญัญา 
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บุคคลทีอ่าจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2562 ปี  2563 

กิจการรว่มคา้ สหไฮโดร บรษัิท ไฮโดรเทค็ 

จาํกดั (มหาขน)  

ถือหุน้ 100%  

มีกรรมการบรษัิท  

เป็นผูมี้อาํนาจเตม็ 

ลกูหนีอ่ื้น 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึน้ 

เงินกูยื้มระยะสัน้ 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

รายไดอ่ื้น 

ดอกเบีย้จ่าย 

ดอกเบีย้รบั 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

4,186,592.85 

 

- 

7,500,000.00 

533,476.02 

4,979,264.15 

533,476.02 

- 

- 

11,318,462.32 

 

(7,371,935.23) 

5,004,844.90 

103,494.70 

6,665,298.57 

205,771.85 

103,247.42 

107,891.78 

 

กิจการร่วมค้าสห-ไฮโดร ก่อตั้งเพ่ือรับงาน

โครงการก่อสร้างการประปาส่วนภูมิภาค

สาขา ชัยภูมิ (บ้านเขว้า) มูลค่าโครงการ 

522,242,000 บ า ท  เริ่ ม โค รง ก า ร ปี  2561 

สิน้สุดโครงการ ปี 2563 กาํไรขั้นต้นรอ้ยละ 

3.86 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํ

รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าเป็ น

รายการท่ีเกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกตทิั่วไป 

 

กิจการรว่มคา้ ไฮโดร -  

รนิทรร์ตัน ์

บรษัิท ไฮโดรเทค็ 

จาํกดั (มหาขน)  

ถือหุน้ 100%  

มีกรรมการบรษัิท  

เป็นผูมี้อาํนาจเตม็ 

ลกูหนีอ่ื้น 

รายไดอ่ื้น 

เจา้หนีอ่ื้น 

- 

- 

- 

1,178,260.00 

1,107,000.00 

1,000,000.00 

กิจการร่วมคา้ไฮโดร – รนิทรร์ตัน ์ก่อตัง้เพ่ือรบั

งานโครงการก่อสร้างปรับป รุงขยายการ

ประปาส่วนภูมิภาค สาขารังสิต อ.ธัญบุรี – 

ลาํลูกกา – คลองหลวง จ.ปทุมธานี ส่วนท่ี 2 

มูลค่าโครงการ 470 ล้านบาท เริ่มโครงการ 

พ.ย. 2563 ระยะเวลา 500 วนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํ

รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าเป็ น

รายการท่ีเกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกตทิั่วไป 
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บุคคลทีอ่าจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2562 ปี  2563 

กิจการรว่มคา้สหไฮโดร 

ปทมุธานี 2 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ 

จาํกดั (มหาขน)  

ถือหุน้ 100%  

มีกรรมการบรษัิท  

เป็นผูมี้อาํนาจเตม็ 

เจา้หนีอ่ื้น - 1,000,000.00 กิจการร่วมคา้สหไฮโดร ปทมุธานี 2 ก่อตัง้เพ่ือ

รับงานโครงการก่อสรา้งปรับปรุงขยายการ

ประปาส่วนภูมิภาค สาขารังสิต อ.ธัญบุรี – 

ลาํลูกกา – คลองหลวง จ.ปทุมธานี ส่วนท่ี 2 

มูลค่าโครงการ 482 ล้านบาท เริ่มโครงการ 

พ.ย. 2563 ระยะเวลา 500 วนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํ

รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าเป็ น

รายการท่ีเกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกตทิั่วไป 

 

บรษัิท ไพรม์ โรด พาว

เวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ

รว่มกนั 

ลกูหนีอ่ื้น 

รายไดอ่ื้น 

- 

- 

29,737.27 

29,627.14 

บรษัิทใหเ้ช่าพืน้ท่ีสาํนกังาน อาคาร ทีพี แอนด ์

ที ชัน้ 14 ขนาด 93.513 ตร.ม. 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการทาํ

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เหน็วา่เป็น

รายการท่ีเกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลและ

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 
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บุคคลทีอ่าจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี  2562 ปี  2563 

บรษัิท ซี-เอฟ-โอ จาํกดั คณุศรญั ญาณโสภ

นานนัท ์เป็น

กรรมการผูมี้อาํนาจ

ใน บรษัิท ซี-เอฟ-โอ 

จาํกดั 

ลกูหนีอ่ื้น 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

 

150,000.00 

- 

150,000.00 

(150,000.00) 

 

บริษัทได้จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือปฏิบัติงานตาม

โครงการในการวางแผนดา้นการเงินและบญัชี 

มูลค่า 1,760,000 บาท ระยะเวลาสัญ ญ า 

มี น า ค ม  2562 ถึ ง  ม ก ร า ค ม  2563 โด ย

คณุศรญั ญาณโสภนานันท ์ไดร้บัการแต่งตัง้

ใหเ้ป็น ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ของบริษัท 

ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ณ 1 สิงหาคม 

2562 จึงไดย้กเลิกสญัญา จา้งบริษัท ซี-เอฟ-

โอ จาํกดั ตัง้แตว่นัท่ี 1 สิงหาคม 2563 เป็นตน้

ไป 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหส้่งจดหมายทวงถามและติดตามการชาํระ

หนี้คืนของ บริษัท ซี-เอฟ-โอ จํากัด ให้แล้ว

เสรจ็ในเดือนกรกฎาคม 2563 
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12.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สีย 

หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ใน

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทใ์หค้วามเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ ดังกล่าว เป็นรายการท่ีมีความ

สมเหตุสมผล มีการกาํหนดเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเป็นธรรม และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัท และบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ดงักลา่ว  

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทาํรายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสนิทรัพยข์อง

บริษัทในอนาคต 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้และมีมติเป็นเอกฉันทก์ําหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอนาคตว่า 

จะตอ้งมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกบัความสมเหตุสมผลใน

การเขา้ทาํรายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไขต่างๆ ของรายการวา่ เป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรอืไม่ และเมื่อ

บริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ รวมถึงขอ้บงัคบั 

ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) รวมทัง้

ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทฯ จะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาดู

เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึน้กับ

บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ 

บรษัิทฯ จะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วเพ่ือ

นาํไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี ทัง้นี ้

บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

บริษัท ไดก้าํหนดขัน้ตอนในการอนมุตัิรายการระหวา่งกนั โดยกาํหนดใหก้ารเขา้ทาํรายการของบคุคลท่ีอาจจะมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท

และกรรมการซึง่มีสว่นไดส้ว่นเสยีจะไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนดงักลา่ว 
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12.4  การอนุมัติในหลกัการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงือ่นไขการค้าโดยทั่วไป ในการทาํธุรกรรมระหว่าง

บริษัท และบริษัทยอ่ย (ถา้มี) กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

บรษัิท และบริษัทยอ่ยอาจมีรายการระหวา่งกนั กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งในอนาคต 

ซึง่บรษัิทฯ สามารถทาํธุรกรรมดงักลา่วได ้หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึง

กระทาํกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจตอ่รองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง   

 

12.5  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุ ในอนาคตถา้มีรายการระหวา่งกนัของบรษัิทเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนาํเสนอ

รายการดงักล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม ทัง้นี ้เพ่ือดแูลใหร้ายการระหว่างกัน

เป็นไปอย่างยตุิธรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไป 

 

 

 

 


