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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  
 

      1)  หุ้นสามัญ  

ทนุจดทะเบียน และทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้ 
 

ทนุจดทะเบียน : 800.00 ล้านบาท 

ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว : 800.00 ล้านบาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั : 800.00 ล้านหุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้ : 1.0 บาทตอ่หุ้น 

ตลาดหลกัทรัพท์ท่ีจดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 
      2)  การออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้  ดงันี ้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ ท่ียงัไม่ครบกําหนดไถ่ถอน จํานวน 2 ชุด มีมลูค่าคงเหลือ 1,140.00 ล้าน

บาท ดงันี ้ 

1) หุ้นกู้ของบริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2562 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ซึง่ผู้ออก

หุ้นกู้มีสทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน (CHOW212A) จํานวนเงิน 955.60 ล้านบาท  

2) หุ้นกู้ของบริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2562 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ซึง่ผู้ออก

หุ้นกู้มีสทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน (CHOW213A) จํานวนเงิน 184.40 ล้านบาท  
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7.2 ผู้ถอืหุ้น   
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีดงันี ้ 

 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื ร้อยละ 

1. กลุม่จิรธรรมศิริ 528,871,200 66.11 

 1.1 นายอนาวิล จิรธรรมศิริ 408,000,000 51.00 

 1.2 นางศรุตา ชิน 40,500,000 5.06 

 1.3 นางสาวคู เมน ไว 40,500,000 5.06 

 1.4 นางสาวกนัยากร พงษ์พานิช 29,871,200 3.73 

 1.5 นางเบญมาศ จิรธรรมศิริ 10,000,000 1.25 

2. นางกมลรัตน์ จิตรประดบัศิลป์ 27,200,000 3.40 

3. นายอกุฤษฏ์ ตณัฑเสถียร 26,311,300 3.29 

4. นายชยัรัตน์ โกวิทจินดาชยั 23,000,000 2.88 

5. กลุม่เผา่พงษ์ไพบลูย์ 21,719,500 2.71 

 5.1 นางสาวปรียานชุ ปานะนนท์ 19,200,000 2.40 

 5.2 นายธนชาต เผ่าพงษ์ไพบูลย์ 1,519,500 0.19 

6. นายจิตติพร จนัทรัช 18,500,000 2.31 

7. นายสนัติ โกวิทจินดาชยั 16,546,500 2.07 

8. นายชยัโย โกวิทจินดาชยั 15,473,100 1.93 

9. นางสาววราทิพย์ เจริญศิริวฒัน์ 10,600,000 1.33 

10. นายวสนัต์ ฟองสมทุรจนัทร์ 9,500,000 1.19 

 รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 697,721,600 87.22 

 รวมจาํนวนหุ้นทัง้หมด 800,000,000 100.00 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

- บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน)  
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบ

การเงินเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจ

มีการเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  
 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง  
 

ปี 2554 – 2563 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ผลประกอบการ กําไรสทุธิเฉพาะกิจการ  

(ล้านบาท) 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  

(บาท) 

วนัท่ีจ่าย 

มกราคม – ธนัวาคม 2554  193.00 0.10 3 พฤษภาคม 2555 

มกราคม – กนัยายน  2556 86.14 0.10 4 ธนัวาคม 2556 
   

 

- บริษัทย่อย 

กลุ่มบริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จาํกัด (มหาชน)  
 

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทยอ่ยในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการหลงัหกัสํารองต่างๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทกําหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมี

การเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน

อนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
 

อนึง่ เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนและไมม่ีการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญัเป็น

ของตนเอง (Holding Company) โดยมีสนิทรัพย์หลกั คือ เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ดงันัน้ ความสามารถในการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัท จึงขึน้อยู่กับผลการดําเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นหลกั และอยู่ภายใต้กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องของประเทศต่าง ๆ ท่ีบริษัทเข้าไปลงทนุ นอกจากนี ้เน่ืองจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีตัง้อยู่ในต่างประเทศ การ

จ่ายเงินปันผลกลบัมาให้แก่บริษัทจะมีภาระต้นทุนท่ีเก่ียวข้อง เช่น ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (Withholding tax) และอาจมีผล

กําไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น เป็นต้น 
 

ทัง้นี ้ตัง้แต่จัดตัง้บริษัทขึน้ในเดือนธนัวาคม 2557 – ปี 2563 บริษัท CEPL ไม่เคยมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท  
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บริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จาํกัด 

มีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลของงบการเงิน

เฉพาะ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมี

การเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน

อนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง  
 

  ปี 2554 – 2563 มีการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ผลประกอบการ กําไรสทุธิเฉพาะกิจการ  

(ล้านบาท) 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  

(บาท) 

วนัท่ีจ่าย 

มกราคม – กนัยายน  2556 5.25 444.44 28 มีนาคม 2557 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอ่ยทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายบญัช ี

(นายศภุชยั ยิม้สวุรรณ) (รักษาการ) 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(นางสาวค ูเมน ไว) 

 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายการเงินและบริหาร 

(นายศภุชยั ยิม้สวุรรณ) 

เลขานกุารบริษัท 

(นางสาวศิริรัตน์ คงเพ็ง) 

 

คณะกรรมการ 

กํากบัดแูลกิจการ 

รองกรรมการผู้จดัการ – สายการเงิน 

(นายศภุชยั ยิม้สวุรรณ) 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายขายและการตลาด 

(นายจิรย ุสายแสงทอง) 

 

รองกรรมการผู้จดัการ – สายปฏิบติัการ 

(นางศรุตา ชิน) 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายจดัซือ้ 

(นางสาวค ูเมน ไว) (รักษาการ) 

ผู้อํานวยการโรงงาน 

(นายเปาหลง เฉิน) 
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8.1 คณะกรรมการชุดต่างๆ  

(ก)  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย  
 

1. ดร.ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายอนาวิล จิรธรรมศิริ  กรรมการ 

3. นายสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมการ 

4. นางสาวค ูเมน ไว   กรรมการ 

5. นางศรุตา ชิน   กรรมการ 

6. นายมาร์ค ดี. เรมีจาน  กรรมการอิสระ 

7. รศ. กลัยาภรณ์ ปานมะเริง  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. รศ. ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9. นายนพปฎล เจสนั จิรสนัติ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

10. นายกณวรรธน์ อรัญ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 

  นางสาวศิริรัตน์ คงเพ็ง เป็นเลขานกุารบริษัท 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท 

นายอนาวิล จิรธรรมศิริ หรือ นางสาวค ูเมน ไว หรือ นางศรุตา  ชิน หรือ นายสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมการสองในสีค่นนี ้

ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 

ทัง้นี ้กรรมการทกุท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certified Program (DCP) หรือ Director Accredited Program 

(DAP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมกาบริษัทไทย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระรวมทัง้หมด 6 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจํานวน 10  ท่าน 

โดย ดร.ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ ประธานกรรมการของบริษัทมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ความโปร่งในในการบริหารจัดการ มีการถ่วงดุลอํานาจคณะกรรมการในการออกเสียงเพ่ือพิจาณาในวาระต่างๆ เพ่ือให้

สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี
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สรุปการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 2563 เป็นดงันี ้
 

รายช่ือ BoD AC Ex-Com NRC RMC CGC AGM 

1. ดร.ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 5/6      1/1 

2. นายอนาวิล จิรธรรมศิริ 6/6  10/10  4/4 1/1 1/1 

3. นายสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ 6/6   2/2   1/1 

4. นางสาวค ูเมน ไว  5/6  10/10    1/1 

5. นางศรุตา ชิน 4/6  --/10    --/1 

6. นายมาร์ค ดี. เรมจีาน 6/6     1/1 1/1 

7. รศ. กลัยาภรณ์ ปานมะเริง 6/6 5/5  2/2 4/4  1/1 

8. รศ. ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม 6/6 5/5  2/2  1/1 1/1 

9. นายนพปฎล เจสนั จิรสนัติ ์  6/6 5/5     1/1 

10. นายกณวรรธน์ อรัญ 6/6 5/5  2/2 4/4 1/1 1/1 
 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2554 เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2554 มีมติอนุมตัิการกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครัง้ โดยกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชมุเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีความจําเป็น 

3. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ่งผู้ สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

4. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซือ่สตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้

ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่

บริษัทและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

6. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสาํหรับโครงการลงทนุขนาดใหญ่

ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหาร 



                                                       แบบ 56-1 ประจําปี 2563  

 

สว่นท่ี 2-8 หน้าท่ี 89 

 

7. คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญัตาม

กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท เป็นต้น 

8. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทัง้มีอํานาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนําให้อนกุรรมการหรือคณะทํางาน 

เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองหนึง่เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

9. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการ

และการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

10. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัด ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่่า

จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

11. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้

หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

12. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมี

การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

13. ดําเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้

การจัดการความเสี่ยง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผู้ติดตามและดําเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. มีอํานาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ท่ีจําเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสมและเพ่ือผลประโยชน์

ของบริษัท 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วย 

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

- กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร 

- กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสดัสว่นไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และมี

จํานวนไม่ตํ่ากว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระและบุคคลท่ีเก่ียวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนทุนจด

ทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  

2. กรรมการทกุท่านจะต้องมีคณุสมบตัิเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  

3. กรรมการท่ีเป็นอิสระประกอบด้วยบคุคลตา่งๆ ท่ีมีคณุสมบตัิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมทัง้มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและเป็นผู้ ท่ีมี

วิจารณญาณท่ีดี ปราศจากความลาํเอียง มีความเท่ียงธรรมในการปฏิบตัิงาน ซึง่อาจรวมบคุคลจากสาขาอาชีพใดก็
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ตามท่ีได้รับความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ว่ามี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการนําเสนอเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการท่ีดํารงตําแหนง่เป็นครัง้แรกของบริษัท 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์ขัน้ตํ่าของประกาศกรรมการกํากบั

ตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 
 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี  

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี รวมถึงการ

ทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ

สนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์

เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลทําให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระ

ตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใด

จะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และ

ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

 6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
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ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งตัง้เป็น

กรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

10. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. การดํารงตําแหนง่ของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามญัประจําปีของบริษัททกุๆ คราว ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง

จํานวนหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมด  ถ้าจํานวนกรรมการท่ีแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ออกจากตําแหน่งก่อน และถ้าตกลงกนัในเร่ือง

การออกจากตําแหนง่ไมไ่ด้ ให้ใช้วิธีจบัสลาก กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้  

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ ตามแตท่ี่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ี

มีอยูท่ัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเทา่กนัให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชุม

เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ เสนอรายช่ือกรรมการท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอรายช่ือกรรมการท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปี 
 

3. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนอาจดําเนินการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากดั เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง

เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
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การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เก่ียวข้องในระบบกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมี

การพฒันาอย่างตอ่เน่ือง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม ่เพ่ือสง่เสริมให้การปฏิบตัิหน้าท่ีมีประสทิธิภาพอยา่งต่อเน่ือง

ภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

ในปี 2563 มีกรรมการเข้ารับการอบรมและสมัมนา ดงันี:้-  
 

รายช่ือ หลกัสตูรอบรม / หวัข้อสมัมนา 

รศ.กลัยาภรณ์ ปานมะเริง - IAASB’s work plan and value of the audit to the users of financial statements ใน

วนัท่ี 29 มกราคม 2563 จดัโดย ฝ่ายกํากบัการสอบบญัชี สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบั สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 

(ข) ผู้บริหาร 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี:้- 
 

1. นางสาวค ู เมนไว ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัซือ้  
 

2. นายศภุชยั ยิม้สวุรรณ รองกรรมการผู้จดัการ – สายการเงิน 

ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบริหาร 
 

3. นางศรุตา  ชิน  รองกรรมการผู้จดัการ – สายการเงิน 
 

4. นายจิรย ุสายแสงทอง ผู้ อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด 
 

5. นายเปาหลง เฉิน ผู้ อํานวยการโรงงาน  
 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2554 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2554  มีมติอนุมติัการกําหนดขอบเขต อํานาจ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดงันี ้

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ควบคมุ ดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท รวมทัง้ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในแต่ละวนัเพ่ือเตรียมตวั และป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ทัง้ปัจจยัภายนอกและ

ปัจจยัภายใน 

2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
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3. มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซือ้ขาย การ

จัดหาสินค้า ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจําหน่ายไปซึ่งเคร่ืองมือ 

ทรัพย์สิน และบริการ เป็นต้น เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้วงเงินอนมุติัท่ีกําหนด  

4. อนุมัติการซือ้เศษเหล็กอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจํานวนไม่เกิน 5,000 เมตริกตนัต่อรายการหรือไม่เกิน 

100 ล้านบาทตอ่รายการ  และไมเ่กินจํานวน 30,000 เมตริกตนัตอ่เดือนหรือไมเ่กิน 600 ล้านบาทตอ่เดือน 

5. อนุมัติการขายสินค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในจํานวนไม่เกิน 10,000 เมตริกตนัต่อรายการ และไม่เกิน

จํานวน 30,000 เมตริกตนัตอ่เดือน  

6. อนุมติัค่าใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเคร่ืองจักรและอปุกรณ์) 

นอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในงบประมาณประจําปี ในวงเงินไมเ่กิน 15 ล้านบาทตอ่รายการ 

7. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัททกุประการ 

8. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

9. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องจําเป็น และเป็น

การดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

10. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท รวมถึง

การมอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นเพ่ือก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท 
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การสรรหา แผนการสืบทอดตําแหน่งสําหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดับสูง    

โดยคณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จํานวน 4 คน ทําหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหาร เมื่อคณะกรรมการสรรสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนสรรหาผู้ ท่ีมีความเหมาะสมแล้วให้เสนอตอ่ผู้มีอํานาจพิจารณาแตง่ตัง้  
 

บริษัทได้ดําเนินการพฒันาผู้บริหารระดบัสงูอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีผู้บริหารของบริษัทเป็นหนึง่ในผู้มีคณุสมบตัิท่ีพร้อมสมคัร

เข้าคัดเลือกในการสรรหาผู้บริหารระดับผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคคลการ เพ่ือทดแทน

ผู้บริหารสงูท่ีวา่งลงหรือผู้ดํารงตําแหนง่ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหนง่ได้  
 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ 

เมื่อตําแหน่งผู้บริหารระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ ว่างลงหรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าท่ีในตําแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในตําแหน่งจนกวา่จะ

มีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนดและต้องเป็นผู้ ท่ีมีวิสัยทัศน์ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้ดํารง

ตําแหนง่แทนตอ่ไป 
 

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารคนใหม่เพ่ือทําหน้าท่ี

แทน นายอนาวิล จิรธรรมศิริ ซึ่งไปดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ของกลุ่มบริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสรรหาได้

พิจารณาคดัเลือกบุคลลท่ีเหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา คือ นางสาวคู เมน ไว ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 15 

พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอและ

แต่งตัง้ นางสาวคู เมน ไว ให้ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารคนใหม่ต่อจาก นายอนาวิล จิรธรรมศิริ โดยเข้ารับ

ตําแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 เป็นต้นมา 
 

  2. ผู้บริหารระดับสูง 

 เมื่อตําแหน่งระดับผู้บริหารตัง้แต่ผู้ อํานวยการขึน้ไปว่างลงหรือผู้ อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งได้ 

บริษัทจะมีการนําเสนอทายาทผู้สืบทอดตําแหน่งท่ีคดัเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การวางแผนสืบทอด

ตําแหนง่ของบริษัทฯ ระดบัผู้บริหารมีกระบวนการ ดงันี ้

1. วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านกลยุทธ์บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ

ขยายตวั 

2. ประเมินความพร้อมของกําลงัคนให้สอดคล้องกบักลยทุธ์บริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

3. กําหนดแผนสร้างความพร้อมของกําลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพ่ือเตรียมทดแทนคนท่ีออก 

4. สร้างแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and Development) ไว้

ได้ลว่งหน้าก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตําแหนง่ก่อนเวลา 
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5. กําหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีพึงปรารถนาของ

พนกังานในตําแหนง่นัน้ๆ และจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (individual development plan) 

6. คดัเลอืก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

7. ใช้เคร่ืองมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพ่ือวิเคราะห์ศกัยภาพของพนกังาน 

8. ระบทุายาทผู้สืบทอดตําแหน่งจากการประเมินและวิเคราะห์ศกัยภาพผลงานของพนกังาน ต้องมีการแจ้งให้พนกังาน

ทราบลว่งหน้า เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรู้ และกําหนดทายาทสาํรอง 

9. พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดวา่จะเป็นทายาทวา่จะสามารถมีพฒันาการและสร้างผลงานตามท่ีท่ีคาดหวงัได้จริง 

หากไมเ่ป็นไปตามคาดหมาย การเปลีย่นตวัยอ่มสามารถทําได้ 

 

(ค) เลขานกุารบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2554 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2554 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวศิริรัตน์ คงเพ็ง เป็น

เลขานกุารบริษัท โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้

1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1. ทะเบียนกรรมการ 

2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุกรรมการ  

3. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และ 

4. รายงานประจําปี 

2)  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3) ดําเนินการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) ให้คําแนะนําเก่ียวกบัข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการหรือผู้บริหารควรรับทราบ 

5) ดแูล และประสานงานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคบั ข้อกําหนด และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

6) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศ

กําหนด 

โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ ท่ีคณะกรรมการมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ี  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก)  คา่ตอบแทนกรรมการ 

- คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2563 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2563 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการกํากับดูแล

กิจการ ในวงเงินรวมไมเ่กิน 5,000,000 บาท ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นพนกังานหรือผู้บริหารของบริษัทจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน

ในฐานะกรรมการ  
 

ตําแหนง่ เบีย้ประชมุตอ่การประชมุ 

(บาท/ครัง้) 

คา่ตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 30,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นพนกังานหรือผู้บริหาร 20,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 - 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 15,000 - 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 - 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 10,000 - 

ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 15,000 - 

กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 10,000 - 

ในปี 2563 กรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ จํานวน 2,620,000 บาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือ ปี 2563 (บาท) 

1. ดร.ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 390,000  

2. นายอนาวิล จิรธรรมศิริ /1 - 

3. นายสงวนเกียรติ์   ลิว่มโนมนต์   320,000 

4. นางสาวค ูเมน ไว       - 

5. นางศรุตา ชิน - 

6. นายมาร์ค ดี. เรมจีาน 310,000 

7. รศ.กลัยาภรณ์ ปานมะเริง 455,000 

8. รศ. ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม 395,000 

9. นายนพปฎล เจสนั จิรสนัติ ์ 350,000 

10. นายกณวรรธน์ อรัญ 400,000 
/1 นายอนาวิล จิรธรรมศิริ มีความประสงค์ไมรั่บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 

- คา่ตอบแทนอ่ืน –ไมม่ี- 
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ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

- คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ผู้บริหาร 5 ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสงัคม เงินกองทุน

สาํรองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยการให้โบนสัแก่ผู้บริหารจะพิจารณาจากผลกําไรจากการดําเนินงาน และผลงานของผู้บริหาร

แตล่ะทา่น คา่ตอบแทนผู้บริหารในปี 2563 รวม 8.64 ล้านบาท  ตามลาํดบั  

- คา่ตอบแทนอ่ืน 

ไมม่ี  
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

  รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ (หุ้นสามญั) บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน) ตามาตรา 59 ของ 

พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ของกรรมการ และผู้บริหารระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร จํานวน (หุ้น) การเปลีย่นแปลง 

 1 มกราคม 2563 31 ธนัวาคม 2563 ระหวา่งปี (หุ้น) 

ดร.ปรัชญา เป่ียมสมบรูณ์ 1,298,000 1,298,000 - 

รศ. ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม - - - 

รศ. กลัยาภรณ์ ปานมะเริง - - - 

นายนพปฎล เจสนั จิรสนัติ ์ - - - 

นายกณวรรธน์ อรัญ - - - 

นายสงวนเกียรติ ลิว่มโนมนต์ - - - 

นายมาร์ค ดี. เรมจีาน 414,000 414,000 - 

นายอนาวิล จิรธรรมศิริ 408,000,000 408,000,000  - 

นางสาวค ูเมน ไว 40,500,000 40,500,000 - 

นางศรุตา ชิน  40,500,000 40,500,000 - 

นายศภุชยั ยิม้สวุรรณ - - - 

นายจิรย ุสายแสงทอง - - - 

นายเปาหลง เฉิน  - - - 

 

 หมายเหต ุ: รวมการถือครองหลกัทรัพย์ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ (เว้นแตไ่ด้เปิดเผยเป็นรายบคุคลไว้แล้ว) 
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8.2 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีจํานวนพนกังานทัง้หมด 85 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) ประกอบด้วยพนักงานตามสายงาน

ดงันี:้-  
 

 

 

 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทยอ่ยมีจํานวนพนกังานทัง้หมด 59 คน (ไมร่วมผู้บริหาร) ประกอบด้วยพนกังานตามสายงาน

ดงันี:้-  
 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

หน่วยงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายผลติ 26 

ฝ่ายโลจิสติกส์ 6 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ/ช่างเทคนิค 3 

ฝ่ายซอ่มบํารุง 12 

ฝ่ายความปลอดภยัฯ 2 

ฝ่ายบญัชี 4 

ฝ่ายการเงิน 4 

ฝ่ายบคุคลและสวสัดกิาร 16 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 1 

ฝ่ายการตลาด 1 

ฝ่ายจดัซือ้ 3 

ฝ่ายความรับผิดชอบตอ่สงัคม 6 

รวม 85 

หน่วยงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายวิศวกรรม 13 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 

ฝ่ายบริหารโครงการ 2 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 11 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 11 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

ฝ่ายบริหาร - 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ฝ่ายโลจิสติกส์ 18 

ฝ่ายกฎหมาย 1 

รวม   59 
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8.3 ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้กําหนดผลตอบแทนพนกังานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือให้พนกังานได้รับผลตอบแทนจาการ

ทํางานอยา่งเป็นธรรม ได้แก่  

1. เงินเดือนและโบนสักําหนดตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะคน โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

ในอตุสาหกรรมท่ีใกล้เคียงกนั ประสบการณ์ และคณุวฒุิ เป็นสาํคญั รวมทัง้ผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัท  

2. สวัสดิการ เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพประจําปี ค่า

รักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอกของพนกังาน เงินประกนัสงัคม ค่าเบีย้เลีย้งสําหรับเดินทางไปต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง คา่เบีย้ขยนั คา่เช่าบ้าน คา่อาหาร เป็นต้น  

3. อ่ืนๆ ได้แก่ รางวลัอายงุาน รางวลัพนกังานดีเดน่ด้านการมาปฏิบตัิงาน เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้สทิธิตา่งๆ แก่พนกังานตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น สิทธิการหยดุพกัผอ่น

ประจําปี สทิธิการลาประเภทตา่งๆ เป็นต้น  

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนพนกังาน ดงันี ้ 

- คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) 

ปี 2561 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน คา่แรง คา่ลว่งเวลา 

โบนสั คา่ครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 101.52 ล้านบาท   

ปี 2562 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน คา่แรง คา่ลว่งเวลา 

โบนสั คา่ครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 40.55 ล้านบาท และปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่

พนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนสั ค่าครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 60.81 

ล้านบาท ตามลาํดบั 
 

- คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทยอ่ย (ไมร่วมผู้บริหาร) 

ปี 2561 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า

ลว่งเวลา โบนสั คา่ครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 35.56 ล้านบาท  

ปี 2562 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า

ลว่งเวลา โบนสั คา่ครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวนรวม 28.34 ล้านบาท และปี 2563 บริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็น

ตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนสั ค่าครองชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ จํานวน

รวม 57.74 ล้านบาท ตามลาํดบั  
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8.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบริษัทในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้จัดทําระบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานโดยมีตวัชีว้ดัประสิทธิภาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหนว่ยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงาน

ทางธุรกิจ เพ่ือนําไปสู่การสร้างระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ทัง้นี ้บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนดแผนการฝึกอบรม

และพฒันาพนกังานในสว่นตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กร และกําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันา

โดยการสํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

ของหนว่ยงานนัน้ๆ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารทรัพยากรบคุคลไว้อยา่งชดัเจนและถือปฏิบตัิ ดงันี ้ 
 

1. บริษัทจะบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้อง สนบัสนนุนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจกลยทุธ์ วางระบบและกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบคุคลให้มีความชดัเจน โปร่งใสยตุิธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบคุคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบและแนว

ทางการบริหารทรัพยากรบคุคลของบริษัท 

3. บริษัทกําหนดให้พนกังานมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบตัิด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบมุ่งมัน่ ทุ่มเทให้เกิดผลสําเร็จของ

งานโดยยดึถือระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของ

บริษัท 

4. บริษัทยดึถือระบบคณุธรรม (Merit System) ท่ีพิจารณาถึงความรู้ความสามารถของพนกังาน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่างๆ จึงขึน้อยู่กบัคุณภาพและผลสําเร็จของงานความรู้ ความสามารถทศันคติและศกัยภาพ

ของพนกังานท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท 

5. บริษัทวา่จ้างและบรรจพุนกังานตามคณุวฒุิประสบการณ์และความสามารถเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน มีคณุสมบตัิตาม

ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท โดยการพิจารณาคดัเลือกพนกังานภายในบริษัทให้ดํารงตําแหน่งท่ีว่างนัน้เสียก่อน หากไม่

สามารถสรรหาพนกังานจากภายในบริษัทฯ ได้แล้ว จึงจะดําเนินกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจุบุคคลจากภายนอก

บริษัท 

6. บริษัทพิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนกังาน โดยคํานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน่งงานประกอบกับ

สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ ค่าจ้างแรงงานในตลาดเช่นเดียวกับบริษัทอ่ืน อันมีลกัษณะทางธุรกิจท่ี

คล้ายคลงึกนั 

7. บริษัทจะสง่เสริมการพฒันาทรัพยากรบคุคลให้พนกังานมีความรู้ ความสามารถ และประสทิธิภาพตอ่การทํางานในหน้าท่ี

ความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง การวางแผน ประเมินผล ติดตามผล และให้ข้อมูลย้อนกลบัพนกังานต้องพฒันาตนเอง

อยา่งสมํ่าเสมอทัง้งานในหน้าท่ีรับผิดชอบและงานในสว่นอ่ืนของบริษัท 

8. บริษัทสง่เสริมให้พนกังานทํางานอยา่งมีความสขุ มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดีพนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

9. บริษัทจะสง่เสริมและธํารงไว้ซึง่ความเข้าใจอนัดีระหวา่งพนกังาน บฝ่ายบริหาร และระหวา่งพนกังานด้วยกนัเองตลอดจน

จะสนใจรับฟังความคิดเห็นและข้อเดือดร้อนของพนกังานท่ีบริษัทได้รับทราบ และจะพิจารณาความคิดเห็นข้อร้องทกุข์

ของพนกังานโดยฉบัพลนัอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนัทกุประการ 
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 ในปี 2563 ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 หน่วยงานต่างๆ ได้เปลี่ยนรูปแบบการ

จดัอบรมเป็นรูปแบบ Online โดยสามารถจําแนกประเภทหลกัสตูรฝึกอบรมสมัมนาของผู้บริหารและพนกังาน ได้ดงันี ้

1. หลกัสตูรทางด้านเทคนิค เพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะในด้านเทคนิคของพนกังานในฝายซอ่มบํารุง ให้มีทกัษะในการปฏิบตัิงานด้านซอ่ม

บํารุงเคร่ืองจักร อุปกรณ์ไฟฟ้า และเคร่ืองจักรท่ีมีค่าพลงังานสงู เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการทํางานของเคร่ืองจกัรให้ดี

ยิ่งขึน้ 

2. หลกัสูตรทางการบริหารจัดการ เป็นการอบรมภายในของบริษัทรวมทัง้สิน้ 10 หลกัสูตร โดยเป็นหลกัสูตรแบ่งตามระดับ

ผู้ปฏิบตัิงาน ได้แก่ หลกัสตูรสําหรับผู้จัดการ หลกัสตูรสําหรับพนกังาน และหลกัสตูรท่ีไม่แยกตามระดบัผู้ปฏิบตัิงาน ได้แก่ 

หลกัสตูรสง่เสริมความปลอดภยั หลกัสตูรให้ความรู้เก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ หลกัสตูรทางด้านการพฒันาระบบ

คณุภาพองค์กร 

3. หลกัสูตรสําหรับผู้บริหารระดับสูง บริษัทได้ให้โอกาส สําหรับผู้บริหารระดับสงู เข้าร่วมอบรมหลกัสูตร ท่ีจัดโดยหน่วยงาน

ภายนอกทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ ตลาดหลกัทรัพย์ สถาบนัทางด้านพลงังานเพ่ืออตุสาหกรรม สถาบนัทางด้านโลหะ

วิทยาเพ่ือเสริมสร้างการพฒันาศกัยภาพในด้านต่างๆ ให้กบัผู้บริหาร และสร้างเครือขา่ยความสมัพนัธ์ แลกเปลีย่นความรู้และ

ประสบการณ์ด้านตา่งๆ 

4. หลกัสตูรเสริมสร้างสมรรถนะตามลกัษณะงาน บริษัทสง่พนกังานเข้ารับการอบรมภายนอกจากสถาบนัตา่งๆ ตามลกัษณะงาน

ของแตล่ะหนว่ยงาน จํานวน 12 หลกัสตูร 

5. ปี 2563 มีผู้บริหารและพนกังานของบริษัทเข้ารับการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกคิดเป็นอตัราร้อยละ 79.67 

ของจํานวนผู้ปฏิบตัิงานทัง้หมด โดยสรุปตวัเลขการพฒันาพนกังาน ดงันี ้

 

จาํนวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี 

(ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี) 

ปี 2563 

พนกังาน 6 ชัว่โมง 

ผู้บริหาร 12 ชัว่โมง 
 

 

บริษัทได้รับรางวลัจากการทุ่มเทของทัง้ผู้บริหารและพนกังาน ในการสร้างความสขุและสิ่งดีๆ กบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน จน

ได้รับรางวลัทางด้านแรงงานสมัพนัธ์ คือ รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจําปี 

2562 ระดับประเทศ เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกัน จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้บริหารและ

พนกังานเป็นอย่างมาก และในปี 2563  นางสาวปาริชาติ วรุณยพันธ์ุ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายชุมชนสมัพันธ์และสิ่งแวดล้อม ได้รับ

รางวลับุคลากรดีเด่นด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม CSR-DPIM (CSR-DPIM One Mine One Person) ด้านการมีส่วนร่วมและ

พฒันาชมุชน จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 
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ในปี 2563 บริษัทได้จดัหลกัสตูรอบรม ดงันี ้ 

- อบรมภายใน 
 

ลาํดบั หลกัสตูร วนัท่ี สถานท่ี จํานวน 

ผู้ เข้าอบรม 

1 กระบวนการสร้างสขุ กับเชาว์สตีล รุ่นท่ี 1 หวัข้อ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และความปลอดภัย 

สาํหรับพนกังาน 

20 มกราคม 2563 

 

ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

1 

2 กระบวนการสร้างสขุ กับเชาว์สตีล รุ่นท่ี 2 หวัข้อ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และความปลอดภัย 

สาํหรับพนกังาน 

2 มีนาคม 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

1 

3 การคํานวณ แร่ Fe-Si และ Fe-Mn 75%, 60% 

แ ล ะ  Physical Scrap Specification แ ผ น ผั ง

คณุภาพกระบวนการผลติเหลก็แทง่ยาว 

17 เมษายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

1 

4 มาตรฐานสว่นประกอบทางเคมี และการทวนสอบ

เคร่ือง Emission Spectrometer 

20 เมษายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

1 

5 กระบวนการสร้างสขุ กับเชาว์สตีล รุ่นท่ี 3 หวัข้อ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และความปลอดภัย

สาํหรับพนกังาน 

4 มิถนุายน 563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

2 

6 กระบวนการสร้างสขุ กับเชาว์สตีล รุ่นท่ี 4 หวัข้อ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และความปลอดภัย

สาํหรับพนกังาน 

22 มิถนุายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

20 

7 กระบวนการสร้างสขุ กับเชาว์สตีล รุ่นท่ี 5 หวัข้อ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และความปลอดภัย

สาํหรับพนกังาน 

23 มิถนุายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

20 

8 กระบวนการสร้างสขุ กับเชาว์สตีล รุ่นท่ี 6 หวัข้อ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และความปลอดภัย

สาํหรับพนกังาน 

24 มิถนุายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

20 

9 การดับเพลิงขัน้ต้น และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจําปี 2563 

25- 26 พฤศจิกายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

60 

10 การพฒันาความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตเหล็ก

แทง่ (Billets)  

30 พฤศจิกายน 2563 ห้องประชมุ 

โรงงานกบินทร์บรีุ 

38 
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- อบรมภายนอก 
 

ลาํดบั หลกัสตูร วนัท่ี สถานท่ี จํานวน 

ผู้ เข้าอบรม 

1 ผู้จดัการสิง่แวดล้อม 7 มีนาคม 2563 สมาคมสง่เสริมความ

ปลอดภยั 

2 

2 หลกัเกณฑ์การตรวจประเมินคดัเลอืกอตุสาหกรรม 

ประเภทการจดัการพลงังาน 

19 –20 กมุภาพนัธ์ 2563 กองพฒันานวตักรรม

และเทคโนโลยี 

2 

3 ระบบการยื่นรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการ 

ปอ้งกนัแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม 

10 มีนาคม 2563 บจก.ETC 4 

4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ

บริหาร 

21 - 22 กรกฎาคม 2563 บจก.ท็อปโปรเพสชัน่

แนล 

2 

5 โครงการเสริมสร้างการรับ รู้ให้กับนายจ้าง ถึง

แนวทางการดําเนินการจดัระบบแรงงานตา่งด้าว 

6 สงิหาคม 2563 สาํนกังานจดัหางาน 

จ.ปราจีนบรีุ 

1 

6 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

19 -20 สงิหาคม 2563 บจก.ท็อปโปรเพสชัน่

แนล 

3 

7 การประชมุเชิงปฏิบตัิการ ในการบริหารแรงงาน 

ตา่งด้าว 

31 สงิหาคม - 

1 กนัยายน 2563 

กรมสวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

3 

8 ผู้ควบคมุก๊าซ สาํหรับโรงงานใช้ หรือ เก็บก๊าซ 28 - 30 กนัยายน 2563 สมาคมสง่เสริมไทย-

ญ่ีปุ่ น 

2 

9 การพฒันาทกัษะการจดัทําสือ่ Multimedia สาํหรับ 

สร้างสขุในองค์กร และงาน Present 

15 -16 กนัยายน 2563 สาํนกังาน สสส. 1 

10 HR PDPA in Action 29 ตลุาคม 2563 ชมรมบริหารงาน

บคุคลกบินทร์บรีุ 

2 

11 การรับสทิธิภาษีอตัรา 0% ภายใต้ระเบียบปฏิบตัิ 

เก่ียวกบัหนงัสอืรับรองถ่ินกําเนิด (OCP) ฉบบัใหม ่

ภายใต้ความตกลงการค้า (ATIGA) 

28 ตลุาคม 2563  1 

12 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ภายใต้ พรบ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 

2545 

29 ตลุาคม 2563 ศนูย์พฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 
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การสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรม Talk with CEO ซึ่งเป็นรูปแบบการสื่อความระหว่างผู้บริหาร

และพนกังาน  เพ่ือให้พนกังานทกุระดบัได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานขององค์กร อปุสรรคหรือผลทระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

และเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นและมีสว่นร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

องค์กร กิจกรรมแลกเปลี่ยนพนกังานระหวา่งสาํนกังานกรุงเทพกบัโรงงาน เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานเกิดการเรียนรู้ แลกเปลีย่น

ประสบการณ์การทํางาน และวฒันธรรมการทํางาน นอกจากนี ้ยงัจดัให้มีกิจกรรม T.G.I.F. ศกุร์หรรษาโดยใช้เวลาช่วงเย็นวนั

ศกุร์ประมาณ 1 ชั่วโมง หากิจกรรมสนกุๆ ทําร่วมกนั พดูคยุแลกเปลี่ยน  อวยพรให้กับเพ่ือนร่วมงานในวนัเกิด เพ่ือเป็นการ

กระชบัมิตร รับทราบความพงึพอใจ และความผกูพนั เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุง โดยบริษัทเช่ือมัน่ว่าการสื่อความท่ีดี 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างผู้บริหารและพนกังานจะนําไปสูส่มัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผู้บริหารและพนกังานทุก

ระดบั และทําให้บรรลเุปา้หมายขององค์กรร่วมกนั รวมทัง้ ได้ดําเนินการ สํารวจความคิดเห็นและความพงึพอใจของพนกังาน

โดยฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการปีละ 1 ครัง้  
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีวำ่เป็นปัจจยัส ำคญัที่ช่วยเพิ่ม
คุณค่ำของกิจกำร และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดกำรองค์กร ซึ่งจะส่งผลถึงควำมเช่ือมั่นของผู้ ถือหุ้น นักล งทุน และผู้ ที่
เก่ียวข้อง ท่ีประชุมคณะกรรมกำร จึงได้มีมติให้ประกำศใช้ตัง้แต่ปี 2554 ซึง่เป็นกำรรวบรวมปรัชญำ นโยบำย หลกักำรปฏิบตัิ 
เก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อเป็นแนวทำงให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ยึดเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิ เช่น 
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ประกำศโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลกัเกณฑ์ตำมโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสำมำรถส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น 
รวมถึงหลกัเกณฑ์ในระดบัสำกล เช่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เป็นต้น โดย
ได้มอบหมำยให้ คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำร เป็นผู้ติดตำม พิจำรณำ และน ำเสนอกำรปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดีของบริษัทให้มีควำมทนัสมยั สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ที่ประกำศใช้ใหมจ่ำกหนว่ยงำนก ำกบัดแูล  

 จำกผลประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมเกณฑ์ประเมิน Corporate Governance Report of Thai Listed 
Company ป ร ะ จ ำ ปี  2563 (CGR Report 2020)  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ น โย บ ำ ย ดั ง ก ล่ ำ ว บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ 
https://www.chowsteel.com/csr/corporate_grovernance 
 

9.2 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 บริษัทก ำหนดเป็นนโยบำยที่จะยึดมั่น และปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเค ร่งครัด โดยในปี 2563 
บริษัทได้รับมอบรำงวลัต่ำงๆ และน ำมำซึ่งควำมภำคภมูิใจแก่บคุลำกรทกุระดบัในองค์กรในด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรุปได้
ดงันี ้ 
 

- ได้รับกำรประเมินด้ำนนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thailand 
Companies – CGR) ประจ ำปี 2563 จำกสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดบัดีมำก 
(Very Good)  

- ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนน จำกผลประเมินคุณภำพกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2563 (AGM 
Checklist) โดยสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

- ด ำรงสถำนะกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

- ได้รับรำงวลัชมเชยองค์กรโปร่งใส ่ครัง้ที่ 9 (NACC integrity Awards) จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตแหง่ชำติ (ป.ป.ช.)  

 

โดยมีรำยละเอียดมำตรกำรปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรมเพื่อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี อ้ำงอิงตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำหลกัทรัพย์ ซึง่ประกอบด้วยหลกักำร 8 
หมวด สรุปได้ ดงันี ้ 

https://www.chowsteel.com/csr/corporate_grovernance
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หลักปฏิบัติที่  1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยนื (Establish Clean Leadership Role and Responsibilities of the Board)  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ แยกออก
จำกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรอย่ำงชัดเจน โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีกลุ่มบริษัท รวมถึงสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจต่ำงๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยจัดท ำใน
รูปแบบของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนบริษัท รวมถึง ได้จดัท ำเป็นกฎบตัรคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุคณะ ซึ่งแนวปฏบตัิดงักลำ่วระบถุึงองค์ประกอบ
และคณุสมบตัิทัว่ไป ควำมรู้ ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนของกรรมกำรบริษัทที่จ ำเป็นตอ่องค์กร คณุสมบตัิของกรรมกำร
อิสระ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง หลกัเกณฑ์กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท กรอบ
อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ กำรบริหำร กำรประชมุ และกำรออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมของคณะกรรมกำร
บริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ  

ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลกันระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยบริหำร บริษัทจึงก ำหนดบทบำท หน้ำที่ ระหว่ำง
กรรมกำร และฝ่ำยบริหำรแยกจำกกนั  

เร่ืองที่เป็นอ ำนำจอนมุตัิของคณะกรรมกำรบริษัท ได้แก่  
1.  เปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบกำรประมำณประจ ำปี  
2.  นโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่  
3.  โครงสร้ำงกำรบริหำร 
4.  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
5.  กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
6.  กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
7. กำรแตง่ตัง้กรรมกำรท่ีออกระหวำ่งปี กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
8. กำรก ำหนดรำยช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ   
9. กำรแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมกำรผู้แทนบริษัทในกลุม่บริษัท รวมถึง ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดแูลบริษัทดงักลำ่ว  

 

เร่ืองที่คณะกรรมกำรบริษัทควรด ำเนินกำรร่วมกบัฝ่ำยบริหำร ได้แก่  
1. กำรก ำหนดและทบทวนกลยทุธ์ เปำ้หมำย และแผนงำนประจ ำปี  
2. กำรดแูลควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเสีย่ง และกำรควบคุมภำยใน 
3. กำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมกบัควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร 
4. กำรก ำหนดกรอบกำรจดัสรรทรัพยำกร กำรพฒันำ และงบประมำณ เช่น นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
5. กำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
6. กำรดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินและไมใ่ช่กำรเงินมีควำมนำ่เช่ือถือ  
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เร่ืองที่คณะกรรมกำรบริษัทไมค่วรด ำเนินกำร ได้แก่  

1. เร่ืองที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรด ำเนินกำร กลำ่วคือ กำรจดักำร
ให้เป็นไปตำมกลยทุธ์ นโยบำย หรือแผนงำนที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิแล้วตำมกรอบนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
และติดตำมดแูลผล โดยไมแ่ทรกแซงกำรตดัสนิใจ หรือกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำร เว้นแตม่ีหตจุ ำเป็น  

2. เร่ืองที่มีข้อก ำหนดห้ำมไว้ เช่น กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยี เป็นต้น  

ทัง้นี ้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีอ ำนำจและหน้ำที่หลกัเก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนประจ ำประวนั
ของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทจะมอบหมำย และจะต้องบริหำรบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเคร่งครัด ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระมดัรักษำผลประโยชน์
ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอยำ่งดีที่สดุ  
 

หลักปฏิบัติที่  2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่ เป็นไปเพื่ อความยั่ งยืน  (Define 
Objectives that promote Sustainable Value Creation)  
 

ฝ่ำยจัดกำรได้จดัท ำ และน ำเสนอแผนธุรกิจและกรอบงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อให้มีกำรอภิปรำยอย่ำงเปิดกว้ำง และให้เกิดควำมเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะพิจำรณำอนุมตัิเป็นแผนกำร
ด ำเนินกงำนประจ ำปีของบริษัท พร้อมทัง้ได้ประเมินควำมเสี่ยงและเตรียมควำมพร้อมรองรับสถำนกำรต่ำงๆ ที่จะ
เกิดขึน้ในอนำคต โดยบริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรพฒันำที่ยัง่ยืน และเพิ่มมูลค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ในระยะ
เยำว 
 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)  

การถ่วงดุลของกรรมการอิสระ/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีจ ำนวน และสดัสว่นของกรรมกำรอิสระที่เหมำะสมกบัขนำดของกิจกำรบริษัท โดย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทมีกรรมกำรรวมจ ำนวน 10 คน ประกอบด้วย  

- กรรมการอิสระ จ ำนวน 6 คน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 60 ของกรรมกำรทัง้หมด ได้แก่  
1.) ดร.ปรัชญำ เป่ียมสมบรูณ์  (ประธำนกรรมกำรบริษัท)  
2.) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม  
3.) รองศำสตรำจำรย์ กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง  
4.) นำยนพปฏล เจสนั จิรสนัต์  
5.) นำยกณวรรธน์ อรัญ 
6.) นำยมำร์ค ดี. เรมีจำน  

โดยกรรมกำรอิสระ ล ำดบัท่ี 2, 3, 4 และ 5 ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบ  
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- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ ำนวน 2 คน ได้แก่  
1.) นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์  (กรรมกำร)  
2.) นำยอนำวิล จิรธรรมศิริ (กรรมกำร)  

- กรรมการที่บริหาร จ ำนวน 2 คน  ได้แก่  
1.) นำงสำวค ูเมนไว (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) 
2.) นำงศรุตำ ชิน (รองกรรมกำรผู้จดักำร - สำยปฏิบตัิกำร)  

 

การสรรหากรรมการ  

ในกำรคดัเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะ
ร่วมกนัก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำร และ/หรือ
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี  ้บุคคลที่ ได้ รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร จะต้องมีคุณสมบัติครบตำม
พระรำชบญัญัติมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับ  และ/หรือ
กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องประกอบกำรพิจำรณำถึงคณุสมบตัิอื่นๆ เช่น ประสบกำรณ์ท ำงำน ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
เป็นต้น และน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรเพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิต่อไป ซึ่งในกำรแต่งตัง้กรรมกำรของ
บริษัท จะด ำเนินกำรตำมข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่สำมำรถสรุปได้ดงันี ้ 

องค์ประกอบและคณุสมบตัิ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะประกอบด้วย 
- กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร  
- กรรมกำรท่ีมิได้เป็นผู้บริหำร 
- กรรมกำรที่มิได้เป็นผู้บริหำร ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ ในสดัส่วนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด 

และมีจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน ซึ่งกรรมกำรอิสระและบคุคลที่เก่ียวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวน
ทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแล้วของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  

2. กรรมกำรทกุท่ำนจะต้องมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทนุ  

3. กรรมกำรท่ีเป็นอิสระประกอบด้วยบคุคลตำ่งๆ ที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมทัง้มีประสบกำรณ์ที่เหมำะสมและ
เป็นผู้ที่มีวิจำรณญำณที่ดี ปรำศจำกควำมล ำเอียง มีควำมเที่ยงธรรมในกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งอำจรวมบคุคลจำก
สำขำอำชีพใดก็ตำมที่ได้รับควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งแต่งตัง้โดย
คณะกรรมกำรบริษัท วำ่มีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรน ำเสนอเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่ง
เป็นครัง้แรกของบริษัท 
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การสรรหากรรมการอิสระ  

บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย ในสดัสว่นไม่น้อยกว่ำ 1 
ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด และมีจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท   
 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมเกณฑ์ขัน้ต ่ำของประกำศกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้
เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วย
กำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่ง
เป็นผลท ำให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตน
สทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้
เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วย
หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนี ้
ที่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นสว่นผู้จดักำรของส ำนักงำนสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งสงักดัอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
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บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ กรรมกำรซึ่งไมใ่ช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นสว่นผู้จดักำร ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
หรือก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
9. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
10. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท  

ในระหว่ำงปี จนถึง ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2563 ไม่มีกรรมกำรรำยใดของบริษัทที่ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
เกินกว่ำ 3 แหง่ ซึง่ต ่ำกวำ่นโยบำยที่บริษัทก ำหนดไว้ให้ไมเ่กิน 5 แหง่ และสอดคล้องกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ ก.ล.ต. ประกำศก ำหนดในเร่ืองกำรพิจำรณำประสิทธิภำพ และกำรอุทิศเวลำ
ปฏิบตัิหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรของบริษัท  
 

ส ำหรับกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทได้
ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นว่ำ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัทก่อน ทัง้นี ้นำงสำวค ูเมน ไว ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไม่ได้เป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียน
อื่น นอกเหนือกจำกบริษัทยอ่ยของบริษัท  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ในระหวำ่งปี 2563 บริษัทได้ด ำเนินกำรดงันี ้ 

 บริษัทมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี 2563 โดยแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบล่วงหน้ำ  
เพื่อวำงแผนเข้ำร่วมประชมุ  

 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ เพื่อพิจำรณำและติดตำมเร่ือง
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำร รวมทัง้ กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยฝ่ำยบริหำรได้
น ำเสนอรำยละเอียดยงัที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ  

 กำรรำยงำนผลประกอบกำรและฐำนะกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจ ำทุกไตรมำสต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมทัง้ กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวข้องกบังบกำรเงิน 

 จัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง พร้อมทัง้มีกำรทบทวนและประเมินระบบฯ หรือ
มำตรกำรต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ และจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำร
รับทรำบ เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน  
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 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
บริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทไว้อยำ่ง
ชดัเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
เพียงพอที่จะดูแลรักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญ
ประจ ำปี (Annual General Meeting: AGM) 

ทัง้นี  ้บริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้ บริหำรตำมรูปแบบที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมกำรบริษัทได้รับค่ำตอบแทนตำมที่ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยค่ำตอบแทนดงักลำ่วได้มีกำร
ก ำหนดให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กบัตลำดและอตุสำหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ เพียงพอที่จะจูงใจ
และรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุภำพไว้กบับริษัท และมีลกัษณะที่เช่ือมโยงกบัผลประกอบกำรของบริษัท   

2. กรรมกำรท่ีได้รับมอบหมรยให้ท ำหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเป็นกรรมกำรชดุยอ่ย จะได้รับคำ่ตอบแทนเพิ่ม โดย
เช่ือมโยงกบัระดบัควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยนัน้  

3. คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีรำยงำนเก่ียวกบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิงำนตนเองของคณะกรรมกำร (Board self-assessment) 
ประจ ำปี โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อร่วมกนัพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำอปุสรรคต่ำงๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผล
ประเมินเข้ำพิจำรณำในประชมุคณะกรรมกำรเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปรับปรุงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้ ซึ่งกำรประเมินประจ ำปี 2563 ได้ใช้แบบประเมินของศูนย์พฒันำกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยจัดท ำแบบประเมินขึน้จ ำนวน 3 
รูปแบบ คือ   

1) แบบประเมินตนเองของกรรมกำรทัง้คณะ 
2) แบบประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบคุคล  
3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ และแบบรำยบุคคล ซึ่งประกอบด้วย

คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 4 ชดุ คือ  
3.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3.2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   
3.3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3.4) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทัง้ 3 รูปแบบ ครอบคลมุประเด็นส ำคญัในกำรประเมิน ดงันี ้ 

1. โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
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2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
6. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

 

โดยมีระดับคะแนนตัง้แต่ 1-5 จำกไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่งจนถึงเห็นด้วยอย่ำงมำก ซึ่งควำมหมำยของกำรให้
คะแนนมีดงันี ้ 
  1 = ไมเ่ห็นด้วยอยำ่งยิ่ง หรือไมม่ีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้  

2 = ไมเ่ห็นด้วย หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้เลก็น้อย 
3 = เห็นด้วย หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน่พอสมควร 
4 = เห็นด้วยคอ่นข้ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้ดี   
5 = เห็นด้วยอยำ่งมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้อยำ่งดีเยี่ยม 

  

ซึง่ผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรบริษัท ส ำหรับกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี 2563 กรรมกำรเห็นด้วยกบั
กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำอย่ำงมำก  หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้อย่ำงดี เยี่ยม  นอกเหนือจำกนี ้
คณะกรรมกำรยังจัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร ซึ่งผลกำรประเมินโดยรวมพบว่ำคณะกรรมกำรชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำง
ครบถ้วนสมบรูณ์และเป็นไปตำมกฎบตัิ โดยมีควำมเห็นเก่ียวกบัประเดน็ตำ่งๆ ท่ีใช้ประเมินในระดบัท่ีเห็นด้วย
อยำ่งมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้อยำ่งดีเยี่ยม  

หลักปฏิบัติที่  4   สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 
People Management)  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำคุณสมบตัิและควำมเหมำะสมของบุคลำกรที่มี
ประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร
ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป โดยจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรมีนโยบำยสง่เสริมให้มีกำรอบรมและให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผู้ เก่ียวข้องในระบบก ำกบั
ดแูลกิจกำรของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร ตลอดจนผู้บริหำรของ
บริษัท เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนมีกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง หำกมีกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำร บริษัทจะจดัให้มีกำร
แนะน ำแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรใหม ่
เพื่อสง่เสริมให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่มีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่องภำยใต้กรอบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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หลักปฏิบัติที่  5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Natue Innovation and 
Responsible Business)  
บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำนและ
ผู้บริหำรของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลกูค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนุน
และข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท  ดังนัน้ 
บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็นอยำ่งดี  
นอกจำกนัน้ บริษัทยงัสง่เสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ เพื่อสร้ำงควำมมัน่คง
ให้แก่ บริษัทตำมแนวทำง ดงัตอ่ไปนี ้:- 

(ก) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพฒันำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมี
รำยได้และผลก ำไรเพิ่มขึน้ได้ เป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษัทและสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทได้รับผลตอบแทนสงูสดุ  

(ข) ลกูค้ำ : บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์ รวมถึง กำรเอำใจใสแ่ละ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้ำด้วยควำมซื่อสตัย์และเป็นธรรม  

(ค) คูค้่ำ : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำ และ/หรือ ข้อตกลงในสญัญำที่ท ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดควำมสมัพันธ์อนัดี
ทำงธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์ทกุฝ่ำย 

(ง) คูแ่ขง่ : บริษัทส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังำน : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรสนบัสนุนเพื่อพฒันำควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำน 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม : บริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยด ำเนินธุรกิจอยำ่งมี
จริยธรรม และให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกือ้กูลและสร้ำงสรรค์ต่อสงัคม
ตำมควำมเหมำะสม  

(ช) สิง่แวดล้อม : บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบตำ่งๆ เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด 
และวำงแนวทำงในกำรควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง  

ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้ เสีย 
เหลำ่นัน้ได้รับกำรดูแลอย่ำงดี พร้อมทัง้ จดัให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรข้อมลูที่มีประสิทธิภำพกบัผู้มีสว่นได้สียแต่ละกลุ่ม 
รวมถึง กำรจดัให้มีมำตรกำรรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจำกทัง้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เก่ียวกบักำรกระท ำ
ผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมที่อำจสอ่ถึงกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบคุคลในองค์กร (ถ้ำมี)  

ด้ำนกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ปลกูฝังและเน้นย ำ้เป็นวฒันธรรมองค์กรแก่พนกงำนทุกระดบัให้ตระหนกัรู้
เสมอวำ่กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ จะต้องพิจำรณำปอ้งกนัมิให้เกิดผลกระทบในเชิงลบตอ่สิง่แวดล้อม ชมุชน และสงัคม หรือ
ให้มีผลกระทบน้อยที่สดุ โดยบริษัทได้รับกำรประเมินรับรองตำมมำตรฐำน ISO9001 version ปี 2015 แล้ว  
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หลักปฏิบัติที่  6 การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ เหมาะสม (Strengthen 
Effictive Rish Management and Internal Control)  

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรบริษัท จดัให้บริษัทมีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องทกุด้ำน ครอบคลมุปัจจยัควำมเสีย่งที่เก่ียวข้อง
กบัวงจรธุรกิจ โดยพิจำรณำถึงโอกำสที่อำจจะเกิดควำมเสีย่งขึน้ และระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบจำกควำมเสีย่ง มี
กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันแก้ไขและผู้ รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทัง้ ก ำหนดมำตรกำรในกำรรำยงำนและกำร
ติดตำมประเมินผล โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ร่วมกบัฝ่ำยบริหำรอยำ่งใกล้ชิด และรำยงำนผลปฏิบตัิงำนยงัคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง โดยมีกำรทบทวน หรือ
ประเมินผลของกำรจดักำรควำมเสี่ยงในระดบัฝ่ำยงำนเป็นรำยไตรมำส และในระดบัองค์อรอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
ในทกุๆ ระยะเวลำที่พบวำ่ระดบัควำมเสีย่งมีกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งมีนยัส ำคัญ  

นโยบายด้านการควบคุมภายใน   

คณะกรรมกำรบริษัท จดัให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่ครอบคลมุทุกด้ำนทัง้ด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบตัิงำน กำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมฏ ำหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมถึงจดัให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดลุที่มี
ประสทิธิภำพและเพียงพอในกำรปกปอ้งรักษำ ดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนกำรก ำหนด
ล ำดบัขัน้ รวมถึงจดัท ำตำรำงอ ำนำจอนมุตัิ (Authorization Matrix) เป็นกำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของ
ผู้บริหำรและพนกังำนอย่ำงเป็นระบบ โดยพิจำรณำถึงกำรตรวจสอบและถ่วงดลุระหว่ำงกนั พร้อมทัง้ได้จดัท ำระเบียบ
กำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่ออ้ำงอิงในกำรด ำเนินงำน โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนตรง
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนทัง้หน่วยงำนธุรกิจและหน่วยงำน
สนบัสนนุให้เป็นไปตำมกฎห ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก ำหนด 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทจะควบคมุดแูลด้วยกำรสง่กรรมกำร และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมำยของบริษัทเข้ำไปเป็นตวัแทนตำมสดัสว่นกำร
ถือหุ้น เพื่อให้มีสว่นร่วมในกำรบริหำรจดักำรในกิจกำรนัน้ๆ รวมทัง้  มีสิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมในระดบัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรแตล่ะแหง่ ดงันี ้

(1) โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อสำมำรถควบคมุดแูลกำร
จดักำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมทัง้ มีมำตรกำร
ในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษัทโดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้



                                                       
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 2-9 หน้ำที่ 116 
 

1. กำรเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะสง่บคุคลที่มีคุณสมบตัิและมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเข้ำเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงน้อยตำมสดัสว่น
กำรถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมนัน้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ
เสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสม เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม 

2. ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

กรรมกำรที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้มีขอบเขตหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชุมคณะกรรมกำร และ
มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ รวมทัง้  มีหน้ำที่ก ำกบัดแูลให้ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่
ประชมุคณะกรรมกำร และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

กรรมกำรของบริษัทย่อยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสนบัสนุนให้กลุ่ม
บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยระยะยำว และต้องใช้ดุลพินิจในกำรบริหำร
จดักำรบริษัทยอ่ย เพื่อประโยชน์ของบริษัทยอ่ยและกลุม่บริษัทในภำพรวม รวมทั ้งรำยงำนควำม
คืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบและพิจำรณำอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

กรรมกำรของบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจและนโยบำย
ต่ำงๆ รวมถึง นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่บริษัทก ำหนดขึน้ และมีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบให้
บริษัทยอ่ยมีระบบกำรควบคมุภำยในและระบบบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสม มีประสทิธิภำพ 
และรัดกมุเพียงพอ 

(2) กำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทยอ่ย 

บริษัทยอ่ยต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ ตลอดจน กำรเข้ำ
ร่วมลงทนุกบัผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อบริษัทหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีอำจสง่ผลกระทบต่อกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ และบริษัทมีสิทธิเรียกให้บริษัทย่อยเข้ำชี แ้จงหรือน ำส่งเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำกรณีดงักลำ่ว ซึง่บริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัดทนัที ในกรณีที่บริษัทตรวจ
พบประเด็นที่มีนยัส ำคญัใดๆ บริษัทอำจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จง และ/หรือ น ำสง่เอกสำรเพื่อประกอบกำร
พิจำรณำของบริษัท ได้ 

(3) กำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทย่อย 

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน ลกูจ้ำง หรือผู้ รับมอบหมำยของบริษัทยอ่ย รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่
ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ รวมถึงบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องของบคุคลดังกลำ่ว ใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทและของ
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บริษัทยอ่ย ทัง้ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใดที่มีหรืออำจจะมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญั
ตอ่บริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือตอ่ผู้อื่นไมว่่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและไมว่่ำจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

(4) กำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องของบริษัทยอ่ย 

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องของบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยของบริษัทใน
เร่ืองของกำรท ำธุรกรรมที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักลุม่บริษัทอยำ่งเคร่งครัด 

(5) กำรควบคมุด้ำนกำรเงินของบริษัทยอ่ย  

บริษัทย่อยมีหน้ำที่น ำสง่งบกำรเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนข้อมลูประกอบกำรจดัท ำงบกำรเงิน
ดงักล่ำวของบริษัทย่อยให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให้บริษัทใช้ข้อมูลดังกล่ำวเพื่อประกอบกำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมหรือรำยงำนผลประกอบกำรของบริษัท บริษัทยอ่ยมีหน้ำที่รำยงำนประเด็นปัญหำทำงกำรเงินที่
มีนยัส ำคญัตอ่บริษัท เมื่อตรวจพบหรือได้รับกำรร้องขอจำกบริษัทให้ด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำน 

หลักปฏิบัติที่  7 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Discloue and Financial 
Integrity)  

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัทัง้ข้อมูลทำงกำรเงิน และมิใช่ทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ โปร่ง ใส 
ผำ่นช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเทำ่เทียม และนำ่เช่ือถือ  

บริษัทแปลงสภำพและกระจำยหุ้นในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม.เอ.ไอ. ตัง้แตเ่ดือนธนัวำคม 2554 บริษัทจดัให้มีหนว่ยงำน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ที่ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่อผู้ ลงทุนและดูแล
กระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน สำรสนเทศที่บริษัทแจ้งต่อตตลำด
หลกัทรัพย์, Company Snapshot รวมถึง มีกำรท ำบทรำยงำนและวิเครำะห์ของฝ่ำยบริษัท (MD&A) รำยไตรมำส ซึ่ง
แสดงสถำนภำพผลกำรด ำเนินงำนและแนวโน้มในอนำคตของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้ นได้รับทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
สม ่ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง  ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสำมำรถติดตอ่กบัหนว่ยงำนได้โดยตรง หรือผำ่นทำงเว็บไซต์
ของบริษัท ซึ่งมีข้อมลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษที่ได้ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ประกอบด้วยข้อมูลส ำคญัๆ 
อำทิ  
 

 ข้อมลูบริษัท  ห้องขำ่ว 
 ข้อมลูทำงกำรเงิน  ข้อมลูส ำหรับผู้ ถือหุ้น 
 ข้อมลูรำคำหลกัทรัพย์  ข้อมลูส ำหรับนกัวิเครำะห์ 
 เอกสำรเผยแพร่  กำรน ำเสนอข้อมลู 
 กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  สอบถำมข้อมลูนกัลงทนุ  
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บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยสรุปดงันี ้ 

 บริษัทร่วมกิจกรรม “ mai Forum : มหกรรมรวมพลงัคน mai” พบนกัลงทนุรำยยอ่ยกบัตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม. เอ. 
ไอ. จ ำนวน 5 ครัง้ ตัง้แต่ปี 2558 - ปี 2562 อยำ่งไรก็ดี ในปี 2563 งดกำรจดักิจกรรมเนื่องสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของเชือ้ไวรัสโคโรนำ (โควิด-19)  

 บริษัทมีกำรให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน และรวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทแจ้งต่อตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสำมำรถอำ่นข้อมลูได้ทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.chowsteel.com)  

 กรณีที่นกัลงทุนและผู้ เก่ียวข้องมีข้อสงสยัและต้องกำรสอบถำม สำมำรถติดต่อมำยงันกัลงทุนสมัพนัธ์บริษัท 
โทร. 020330901-8, email: ir@chowsteel.com หรือผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท www.chowsteel.com  

 กำรเผยแพร่ข่ำวประชำสมัพนัธ์ ควำมเคลือ่นไหวทำงธุรกิจ ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำน รวมทัง้ ให้บริกำร
ตอบค ำถำมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อแก่สื่อมวลชนและสำธำรณชนอย่ำงต่อเนื่ อง ตัง้แต่ปี 2560-
2563 มีกำรท ำ Pree Release ของบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง ดงันี ้ 
 

กิจกรรม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ ำนวนขำ่วแจก / ภำพขำ่ว  18 ครัง้ 13 ครัง้ 18 ครัง้ 12 ครัง้ 

 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น (Ensure Engagement and Comunication 
with shareholders)  

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในเร่ืองสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยก ำหนดให้กำรด ำเนินกำรตำ่งๆ พึงต้องรักษำสิทธิของผู้
ถือหุ้นในฐำนะเจ้ำของกิจกำร ผ่ำนกระบวนกำรใช้สิทธิโดยกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญั/วิสำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อออกเสี ยง
ลงคะแนนอนมุตัิในระเบียบวำระกำรประชมุตำ่งๆ ท่ีส ำคญั ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทได้สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิ และจะ
ไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิด หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  

1. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อ
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และสำมำรถส่งค ำถำม ข้อแสนะแนะได้อย่ำงเหมำะสมเป็นกำรสง่หน้ำ 
กำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2563 บริษัทก ำหนดหลักเกณฑ์ รวมทัง้ ก ำหนดขัน้ตอนแนวทำงกำร
พิจำรณำกำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอวำระ และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่ อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหน้ำให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำก ำหนดเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้โอกำสผู้ ถือหุ้นมีสว่น
ร่วมในกำรก ำกับดูแลบริษัท และกำรคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำย โดยให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ำนเดียว หรือ
หลำยทำ่นท่ีมีสดัสว่นกำรถือหุ้นไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท หรือ มีสดัสว่น
กำรถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 40,000,000 หุ้น และถือหุ้นในวนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้น (record date) เพื่อสิทธิ
ในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัทก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ตัง้แตว่นัท่ี 28 ตลุำคม  –  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

http://www.set.or.th/
http://www.chowsteel.com/
mailto:ir@chowsteel.com
http://www.chowsteel.com/
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เพื่อเตรียมกำรในกรณีต้องเสนอช่ือกรรมกำรเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 
 

ทัง้นี ้บริษัทได้น ำหลกัเกณฑ์ดงักลำ่วเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งข่ำวประกำศในเว็บไซต์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุม และไม่มีกำรเสนอช่ือบคุคลเสนอ
แต่งตัง้เป็นกรรมกำรในระยะเวลำดังกล่ำว ซึ่งเลขำนุกำรบริษัท ได้รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
รับทรำบ และบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผ่ำนทำงอีเมล 
ir@chowsteel.com หรือทำงโทรสำร 02-033-0909 หรือสง่จดหมำยมำยงัเลขำนกุำรบริษัท 

บริษัทจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งระบุวนั เวลำ และสถำนที่จัดประชุม แผนที่ของสถำนที่จัด
ประชุม และระเบียบวำระกำรประชุมอย่ำงชดัเจน ครบถ้วน เพียงพอ โดยแนบหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำร
ประกอบในแต่ละวำระกำรประชุม รวมทัง้ ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นที่เก่ียวข้องกบักำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ผู้
ถือหุ้นทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษให้กบัผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติได้พิจำรณำลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุ โดย
กำรในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2563 นัน้ บริษัทได้จัดส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุไมน้่อยกวำ่ 21 วนั หนงัสอืเชิญประชมุสง่ออกวนัท่ี 20 มีนำคม 2563 
และได้ท ำกำรประกำศลงในหนงัสอืพิมพ์รำยวนัฉบบัภำษำไทย 1 ฉบบั ติดตอ่กนัตอ่เนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชมุ 3 
วนั (วนัที่ 21, 22, 23 เมษำยน 2563)  เพื่อบอกกลำ่วเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำเพียงพอส ำหรับกำร
เตรียมตวัก่อนมำเข้ำร่วมประชมุ  

บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชมุทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบั
ภำษำองักฤษลว่งหน้ำกวำ่ 30 วนัก่อนวนัประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท (เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 20 มีนำคม 2563)  

ก่อนเร่ิมกำรประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธำนที่ประชมุจะแนะน ำคณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร ผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และที่ปรึกษำกฎหมำยซึ่งท ำหน้ำที่เป็นคนกลำงให้ที่ประชุมรับทรำบ  แล้วจึงชีแ้จงกติกำรทัง้หมดรวมถึง
วิธีนบัคะแนนเสียงขอผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวำระตำมข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงกำรใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวำระอย่ำงชดัเจน และเมื่อมีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระแล้ว ประธำนฯ จะเปิดโอกำสให้
ผู้ เข้ำร่วมประชุมทกุรำยแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถำมค ำถำมในแต่ละวำระ และให้เวลำอภิปรำยอย่ำง
เหมำะสมเพียงพอ จำกนัน้ ประธำนฯ และผู้ บริหำรจะตอบข้อซักถำมอย่ำงชัดเจนตรงประเด็น และให้
ควำมส ำคญักบัทกุค ำถำม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวำระนัน้ๆ ส ำหรับวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำร 
ประธำนฯ จะด ำเนินกำรให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรำยบคุคล   

ประธำนฯ จะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระกำรประชุม และไม่เพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทรำบล่วงหน้ำ เมื่อที่ประชุมได้พิจำรณำระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้วตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท ทัง้นี ้กำรประชุมสำมัญประจ ำปี 2563 ไม่มีกำรเปลี่ยนล ำดับระเบียบวำระ และไม่มีกำร
ขอให้ที่ประชมุพิจำรณำเร่ืองอื่นที่ไมไ่ด้ก ำหนดไว้ในท่ีประชมุอยำ่งใด  

อนึ่ง ในกำรประชุมทกุครัง้จะมีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถกูต้องครบถ้วน และสรุปด้วยกำรลงมติ
พร้อมกับนบัคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลำที่ใช้ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ประมำณ 2-3 ชั่วโมง ทัง้นี ้ใน

mailto:ir@chowsteel.com%20หรือ
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กำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2563 ได้ก ำหนดกำรประชุมเวลำ 14.00 น. โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลำ 
12.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุม มีผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วมกำรประชุมรวมจ ำนวนทัง้สิน้ 57 รำย โดยมำประชุมด้วย
ตนเอง 11 รำย และรับมอบฉนัทะ 46 รำย รวมจ ำนวนหุ้นทัง้สิน้ 664,385,534 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 83.0482  
ซึง่เกินกวำ่หนึง่ในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทัง้หมดของบริษัทจ ำนวนทัง้สิน้ 800,000,000 หุ้น โดย
มีผู้ เข้ำร่วมประชมุและชีแ้จงข้อมลู ประกอบด้วย  

 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม จ ำนวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 90 ของกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 10 คน) 
1.  ดร.ปรัชญำ  เป่ียมสมบรูณ์  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร 
2.  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์  อยูถ่นอม กรรมกำรอิสระ  
    รองประธำนกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ  
    ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
    ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  
    และผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น 
3.  รองศำสตรำจำรย์ กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
    ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
    กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
    และผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น 
4.  นำยกณวรรธน์  อรัญ  กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ  
    กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
5.  นำยนพปฎล เจสนั จิรสนัติ์  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
6.  นำยสงวนเกียรติ์  ลิว่มโนมนต์ กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
7.  นำยมำร์ค ดี. เรมีจำน  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
8.  นำยอนำวิล  จิรธรรมศิริ  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร  
    กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
    กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
9.  นำงสำวค ูเมน ไว  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม จ ำนวน 1 คน   
1.  นำงศรุตำ ชิน  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร  
    รองกรรมกำรผู้จดักำร – สำยปฏิบตัิกำร 
 
 

ผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุม 
1. นำยศภุชยั ยิม้สวุรรณ  กรรมกำรบริหำร รองกรรมกำรผู้จดักำร – สำยกำรเงิน  

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบริหำร 
2. นำยจิรย ุสำยแสงทอง  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
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ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม 
1. นำยศภุชยั ปัญญำวฒัโน  

2. นำยณภพ ธนำวิชญกำนต์ 
 

การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น  

ในกำรจัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทุกรำย ตัง้แต่กำรเลือก
สถำนที่จัดกำรประชุมให้สะดวก เพียงพอกับจ ำนวนผู้ ถือหุ้นที่จะมำเข้ำร่วมประชุม รวมทัง้ จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ดูแล 
ต้อนรับ ให้ควำมสะดวกอย่ำงเพียงพอ กำรจัดเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรถ่ำยเอกสำรและตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เอกสำร กำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชมุ 2 ชัว่โมง กำรขยำยระยะเวลำรับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลำก่อนกำร
พิจำรณำวำระกำรประชุมสดุท้ำย กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กบักำรประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยกำรใช้ระบบ Barcode ในกำร
ลงทะเบียนและกำรลงคะแนนเสียง เพื่อควำมสะดวกรวดเร็ว รวมทัง้ กำรจดัให้มีอำหำรว่ำงรับรองส ำหรับผู้ ถือหุ้นที่
มำร่วมประชมุ  

แม้ผู้ ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มำเข้ำร่วมประชุมสำมญัประจ ำปีของบริษัทเป็นคนไทย และด ำเนินกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น
ภำษำไทย แต่บริษัทได้จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น และเอกสำรอื่นที่เก่ียวข้องเป็น 2 ภำษำ คือ 
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ส ำหรับผู้ ถือหุ้นชำวไทยและชำวตำ่งชำติ และจดัท ำเว็บไซต์ของบริษัทเป็น 2 ภำษำ  

การมอบฉันทะ  

เพื่อรักษำสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำประชมุ ประจ ำปี 2563  ด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นหรือ
กรรมกำรอิสระของบริษัททำ่นใดทำ่นหนึง่จำกตวัแทนกรรมกำรอิสระ 2 ทำ่น ซึ่งบริษัทระบช่ืุอไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ
ตำมแบบท่ีกระทรวงพำณิชย์ก ำหนดเพื่อให้เป็นผู้ เข้ำประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไม่มีเง่ือนไข ทัง้นี ้
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับผู้อื่น บริษัทจะให้สิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ รับมอบฉนัทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่ำนหนึ่ง 
นอกจำก บริษัทได้เปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉันทะที่แนบ พร้อมทัง้รำยละเอียด และขัน้ตอนต่ำงๆ บนเว็บไซต์ของ
บริษัทลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 30 วนั (วนัท่ี 20 มีนำคม 2563) โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมข้อมลูเพิ่มเติมได้ทัง้ทำง
โทรศพัท์ 020330901-8 หรือช่องทำงอื่นๆ เช่น website (www.chowsteel.com), e-mail (ir@chowsteel.com) เป็น
ต้น  

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง กำรพิจำรณำและลงคะแนนเสียงเป็นไป
ตำมล ำดับวำระกำรประชุมที่ก ำหนด มีกำรพิจำรณำและลงมติเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล และพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนกรรมกำร รวมทัง้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและอนมุตัิค่ำสอบบญัชี และวำระอื่นตำมที่ก ำหนดในหนงัสือเชิญ
ประชมุ  

 
 
 



                                                       
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 2-9 หน้ำที่ 122 
 

 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถอืหุ้น  

ในปี 2563 บริษัทจะจัดส่งรำยงำนสรุปผลกำรลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรัพย์ เวลำ 17.38 น. หลงัจำกเสร็จสิน้กำรประชุม (วันที่ 29 เมษำยน 2563) และจัดส่งรำยงำนกำร
ประชุมผู้ ถือหุ้น (ซึ่งจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม โดยแยกวำระชัดเจน ระบุจ ำนวนกรรกำรที่เข้ำประชุม ข้อซกัถำม
ของผู้ ถือหุ้นและข้อชีแ้จงของคณะกรรมกำร วิธีกำรนบัคะแนนเสียง และผลกำรนับคะแนนในแต่ละวำระไว้อย่ำง
ครบถ้วน) ให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ภำยในก ำหนด 14 วัน 
รวมทัง้ได้เผยแพร่รำยงำนกำรประชมุ วิดีทศัน์ ภำพ และเสยีงของกำรประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทไว้ด้วยแล้ว  

 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำกับดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทุกรำยพึงได้รับกำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม 
ดงันี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุ้นท่ีตนมี 

2. ผู้ ถือหุ้นจะได้รับสำรสนเทศที่จ ำเป็นอย่ำงเท่ำเทียม เพียงพอ ยตุิธรรม และทนัเวลำ ทัง้นี ้บริษัทได้จดัท ำข้อมูล
เป็นภำษำองักฤษ เพื่อสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุท่ีเป็นชำวตำ่งประเทศได้อยำ่งกว้ำงขวำง 

3. ผู้ ถือหุ้นจะได้รับกำรปฏิบัติจำกบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมภำยใต้สิทธิตำมที่บทบัญญัติแห่ งกฎหมำย หรือตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีปี พ.ศ. 2560 ที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  

4. กรณีกำรเข้ำท ำรยกำรที่มีนยัส ำคญั เช่น กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สินทรัพย์ หรือในกรณีกำรเข้ำท ำรยกำรกบั
บุคคลที่เก่ียวโยงกัน บริษัทได้พิจำรณอย่ำงรอบคอบถึงเหตุผล และควำมจ ำเป็นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร โดย
กระบวนกำรอนมุตัิก่อนเข้ำท ำรำยกำร บริษัทได้ยืดถือและปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด
ไว้อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ได้สรุปสำระส ำคญัของรำยกำร รวมถึงควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบจำก
กำรพิจำรณำสอบทำนกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำว เพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) ให้ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ รับทรำบอยำ่งครบถ้วน  

5. กำรติดตอ่สื่อสำรกบั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อมีข้อสงสยัหรือพบ
เห็นกำรกรทะที่นำ่สงสยัวำ่ฝ่ำฝืนหลกักำรและแนวปฏิบตัิของโนบยำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรทีดี และนโยบำยกำร
ตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั กำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และกำรได้รับควำมไมเ่ป็นธรรมในกำรปฏิบตัิงำน  

โดยผำ่นช่องทำงหลำกลำยตำมที่บริษัทก ำหนด และได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์ไว้ใน website ของบริษัท ดงันี ้ 

ผู้แจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน สำมำรถแจ้งผำ่นเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.chowsteel.com ภำยใต้หวัข้อ : กำร
กบัดแูลกิจกำรท่ีดี/ชอ่งทำงกำรร้องเรียนตำมลงิก์ https://www.chowsteel.com/csr/corporate_grovernance 
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หรือช่องทำ่นอื่นๆ ดงันี ้ 

 จดหมายปิดผนึก ส่งถงึ ประธานกรรมการตรวจสอบ ตำมที่อยูข่องส ำนกังำนใหญ่  

บริษัท เชำว์ สตีล อินดสัทรี ้จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที ่2525 อำคำรเอฟวำยไอ เซน็เตอร์ 2 ชัน้ 10 ถนนพระรำม 4  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
หรือ e-mail : audit_com@chowsteel.com  
 

โทรศพัท์: หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่หมำยเลข :02-033-0901-8 ตอ่ 241 
 

9.3 คณะกรรมการชุดย่อย  

9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่รับผิดชอบกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และสอบทำนให้บริษัทมี
ระบบกำรควบุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนจะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีเพียงพอที่จะ
สำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินของบริษัท 

1. รองศำสตรำจำรย์ กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
3. นำยนพปฎล เจสนั จิรสนัติ์  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
4. นำยกณวรรธน์ อรัญ   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

   นำย กมลธรรม มำลยัแดง   เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ รองศำสตรำจำรย์ กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงด้ำนบญัชีและกำรเงินเพียงพอที่จะท ำหน้ำที่สอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินของบริษัท โดย รศ.กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีจำก
มหำวิทยำลยักรุงเทพ สำขำบญัชี และระดบัปริญญำโทจำกสถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ สำขำบริหำรธุรกิจ 
และปัจจบุนัเป็นรองอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัศรีปทมุ  

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2554 เมื่อวนัที่ 18 เมษำยน 2554 มีมติอนุมตัิกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้ 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. มีอ ำนำจในกำรเชิญฝ่ำยบริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทมำร่วมประชมุชีแ้จง ให้ควำมเห็น หรือจดัสง่เอกสำรที่
ร้องขอ ตำมควำมจ ำเป็น  

mailto:audit_com@chowsteel.com
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2. พิจำรณำเสนอรำยช่ือผู้สอบบัญชีพร้อมทัง้ค่ำตอบแทนแก่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอรับกำรแต่งตัง้จำกที่
ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้สอบบญัชี  

3. รับทรำบกำรปฏิบตัิงำนอื่นที่มิใช่งำนสอบบญัชี พร้อมค่ำตอบแทนจำกงำนดงักลำ่ว เพื่อพิจำรณำมิให้ผู้สอบ
บญัชีขำดควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิงำน  

4. พิจำรณำตดัสนิใจในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบญัชีมีควำมเห็นไมต่รงกนัเก่ียวกบัรำยงำนทำงกำรเงิน  
5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้

เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ถอดถอน หรือเลิกจ้ำง และพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
ของหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

7. พิจำรณำรำยงำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และหำรือกบัฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบันโยบำยกำรประเมิน
และกำรบริหำรควำมเสีย่ง  

8. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพื่อประชมุหำรือ โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9. พิจำรณำรำยงำนทำงกำรเงิน  

- สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และพิจำรณำควำมครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ 
และประเมินควำมเหมำะสมของหลกักำรบญัชีที่ใช้ในรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและรำยปี  

- สอบทำนประเด็นเก่ียวกับกำรบัญชี และรำยงำนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ รวมทัง้รำยกำรที่มีคว ำม
ซบัซ้อนหรือผิดปกติ และรำยกำรท่ีต้องใช้วิจำรณญำณในกำรตดัสนิ  

- สอบถำมฝ่ำยบริหำร และผู้สอบบญัชี เก่ียวกบัผลกำรตรวจสอบ ควำมเสี่ยงที่ส ำคญัเก่ียวกบัรำยงำนทำง
กำรเงิน และแผนท่ีจะลดควำมเสีย่งดงักลำ่ว  

- สอบทำนกำรควบคุมภำยในเก่ียวกับกระบวนกำรกำรจัดท ำงบกำรเงินกับผู้ สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภำยใน 

10.  พิจำรณำกำรควบคมุภำยใน  
- สอบทำนว่ำฝ่ำยบริหำรได้ก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรควบคมุภำยในของระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศที่เหมำะสม และแนวทำงกำรสื่อสำรควำมส ำคญัของกำรควบคมุภำยใน และกำรบริหำรควำม
เสีย่งทัว่ทัง้บริษัท  

- สอบทำนเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ ฝ่ำยบริหำรได้น ำข้อเสนอแนะเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในท่ีผู้ตรวจสอบภำยใน 
และผู้สอบบญัชีเสนอไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. กำรตรวจสอบภำยใน 
- สอบทำนและอนมุตัิกฎบตัรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แผนงำนประจ ำปี ตลอดจนบคุลำกรและทรัพยำกรที่

จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
- สอบทำนกิจกรรมและกำรปฏิบตัิงำนของกลุม่ตรวจสอบและก ำกบั เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อยำ่งเป็นอิสระ 
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- สอบทำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในว่ำ ได้มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

12. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเร่ืองต่ำงๆ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมี
นยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ได้แก่ 

- รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
13. กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ 

- พิจำรณำกฎหมำย ระเบียบตำ่งๆ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

- สอบทำนข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลบริษัท และผลกำรติดตำมกำรแก้ไข รวมถึง
รำยงำนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 

- สอบทำนประสิทธิผลของระบบในกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และผลกำรติดตำมกำร
แก้ไขในกรณีที่ไมม่ีกำรปฏิบตัิตำม  

14. ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมหลกัจริยธรรม จรรยำบรรณผู้บริหำรและพนกังำน 
- สอบทำนให้มั่นใจว่ำหลกัจริยธรรมธุรกิจ และจรรยำบรรณผู้บริหำรและพนักงำน และนโยบำยในกำร

ป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ได้จัดท ำเป็นลำยลกัษณ์อักษร และผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน
รับทรำบ 

- ส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบตัิตำมหลกัจริยธรรม จรรยำบรรณ และนโยบำยในกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์  

15. ควำมรับผิดชอบอ่ืนๆ  
- ปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- สอบทำนและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ และน ำเสนอขออนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัทเมื่อมีกำรแก้ไข  
- จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และลงนำมโดย

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีข้อมลูอยำ่งน้อยดงันี ้:- 
ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด 

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
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ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 
ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

9.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริกำรควำมเสีย่งจดัตัง้ขึน้เพื่อกลัน่กรองและพิจำรณำควำมเสีย่งรวมถึงนโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง
โดยรวมของกลุม่บริษัท  

1. รองศำสตรำจำรย์ กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
2. นำยกณวรรธน์ อรัญ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำยอนำวิล จิรธรรมศิริ  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

นำย ศภุชยั ยิม้สวุรรณ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2554 เมื่อวนัที่ 18 เมษำยน 2554 มีมติอนุมัติกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ดงันี ้ 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรควำม
เสีย่งโดยรวม เช่น ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์ ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคลอ่ง ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำน
ตลำด ควำมเสีย่งด้ำนกำรปฏิบตัิกำร หรือควำมเสีย่งอื่นๆ ที่มีนยัส ำคญัตอ่บริษัทเป็นต้น 

2. ก ำหนดกลยุทธ์โครงสร้ำงและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของกลุม่ธุรกิจอตุสำหกรรมเหล็ก โดยสำมำรถวิเครำะห์ ประเมิน วดัผล และติดตำมกระบวนกำร
บริหำรควำมเสีย่งได้อยำ่งมีประสทิธิผล 

3. ก ำหนดวงเงินสูงสุดตำมควำมเสี่ยงที่ ก ำหนด (Risk Limit) ในมิติต่ำงๆ ที่มีควำมส ำคัญ  เสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 

4. ก ำกับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง วิธี
ปฏิบตัิที่เป็นมำตรฐำน กลยทุธ์และกำรวดัควำมเสีย่งโดยรวมเพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กลยทุธ์กำรบริหำรควำมเสีย่ง
ได้น ำไปปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสม 

5. กรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทกุคนมีหน้ำที่เข้ำประชุม ซึ่งอำจเป็นกำรเข้ำประชุมด้วยตนเอง
หรือกำรเข้ำร่วมประชมุทำงโทรศพัท์ก็ได้  

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจเชิญบคุคลอื่นเข้ำร่วมประชมุตำมควำมจ ำเป็น ซึ่งจะต้องเป็นบคุคลที่มี
ควำมเก่ียวข้องหรือรับผิดชอบในวำระท่ีพิจำรณำในท่ีประชมุ   
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9.3.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 คน ซึ่งมีกรรมกำรอิสระท ำ
หน้ำที่เป็นประธำน 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. รองศำสตรำจำรย์ กลัยำภรณ์ ปำนมะเริง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
4. นำยอนำวิล จิรธรรมศิริ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

นำงสำวศิริรัตน์ คงเพ็ง  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2554 เมื่อวนัที่ 18 เมษำยน 2554  มีมติอนุมตัิกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้ 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1. มีบทบำทในกำรเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับอตัรำค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบ และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ (ถ้ำมี) (โดย
ขอรับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในภำยหลงั) 

2. มีหน้ำที่จดัท ำนโยบำยอตัรำคำ่ตอบแทนและก ำหนดเง่ือนไขในกำรว่ำจ้ำงผู้บริหำรระดบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้
ไป 

3. มีหน้ำที่พิจำรณำคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมของบคุคลำกรที่จะด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยขึน้ไป 

4. พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทและติดตำมดแูลกำรด ำเนินกำร เก่ียวกบัวิสยัทศัน์ และกล
ยทุธ์ทำงด้ำนทรัพยำกรบคุคลของบริษัท รวมทัง้ แผนงำนพฒันำผู้บริหำรของบริษัทด้วย 

5. จะท ำกำรสรรหำ และน ำเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม ส ำหรับกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเป็น
ครัง้แรก และพิจำรณำผลงำน คณุสมบตัิ และควำมเหมำะสมของกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งและสมควรได้รับ
เลือกตัง้ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ   และเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 

9.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้ด ำเนินกิจกำจตำมแนวทำงและกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยที่
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

1. นำยอนำวิล จิรธรรมศิริ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสำวค ูเมน ไว  กรรมกำรบริหำร 
3. นำงศรุตำ ชิน  กรรมกำรบริหำร 
4. นำยศภุชยั ยิม้สวรรณ กรรมกำรบริหำร 

นำงสำวพณัณิตำ ศรีประเสริฐ  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 
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ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2554 เมื่อวนัที่ 18 เมษำยน 2554  มีมติอนมุตัิกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ดงันี ้ 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่จดักำรงำนและด ำเนินกิจกำรของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  

หรือได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ด ำเนินกำรเฉพำะกรณี  
2. คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรธุรกิจของบริษัทตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้  
3. คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ  
4. กิจกำรดงัตอ่ไปนีใ้ห้เสนอเพื่อรับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน 

4.1 เร่ืองเก่ียวกบันโยบำยของบริษัท 
4.2 เร่ืองที่หำกท ำไปแล้วจะเกิดกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งส ำคญัแก่กิจกำรของบริษัท 
4.3 เร่ืองที่จะต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยโดยคณะกรรมกำรบริษัทเอง 
4.4 เร่ืองที่จะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบท่ีบริษัทวำงไว้ 
4.5 เร่ืองที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรเสนอเพื่ออนมุตัิเป็นรำยเร่ือง หรือตำมหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร
บริษัทได้วำงไว้  

5. คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ ในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมที่ก ำหนดเพื่อบริหำรบริษัทให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ บรรลเุปำ้หมำยของบริษัท  ซึง่รวมถึง 
5.1 จดัท ำและสอบทำนวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ แผนทำงกำรเงินและนโยบำยที่ส ำคญัของบริษัท และน ำเสนอ

ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
5.2 พิจำรณำกลัน่กรองแผนธุรกิจประจ ำปี งบประมำณค่ำใช้จ่ำยประเภททนุ เป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำน รวมถึง

สิ่งที่ต้องริเร่ิมต่ำง ๆ ที่ส ำคญั เพื่อให้บรรลเุป้ำหมำย และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ 

5.3 พิจำรณำกลัน่กรองโครงกำรท่ีมีคำ่ใช้จ่ำยประเภททนุท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด เพื่อน ำเสนอ
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

5.4 พิจำรณำและอนุมัติในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรหรือได้รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

5.5 พิจำรณำทบทวนอ ำนำจด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่ง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในตำรำงกำรมอบอ ำนำจ และน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

5.6 จดักำรและสร้ำงสมดลุระหวำ่งวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และวตัถปุระสงค์ในระยะยำว 
5.7 พฒันำและดแูลทรัพยำกรบคุคลให้ด ำเนินไปตำมกลยทุธ์ด้ำนทรัพยำกรบคุคล ท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดคำ่ตอบแทนได้ให้ควำมเห็นชอบไว้ 
5.8 ติดตำมและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและควำมก้ำวหน้ำในกำร

ด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 
6. พิจำรณำเร่ืองกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีก่อนที่จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติ 

ทัง้นีใ้ห้รวมถึงกำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในระหวำ่งที่ไม่
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มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทรำบในที่ประชุม
ครำวตอ่ไป 

7. อนุมตัิกำรซือ้เศษเหล็กอนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในจ ำนวนไม่เกิน 10,000 เมตริกตนัต่อรำยกำร หรือไม่เกิน 
200 ล้ำนบำทตอ่รำยกำร และไมเ่กินจ ำนวน 60,000 เมตริกตนัตอ่เดือน หรือไมเ่กิน 1,200 ล้ำนบำทตอ่เดือน 

8. อนุมัติกำรขำยสินค้ำอนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในจ ำนวนไม่เกิน 20,000 เมตริกตันต่อรำยกำร และไม่เกิน
จ ำนวน  60,000 เมตริกตนัตอ่เดือน  

9. อนุมตัิค่ำใช้จ่ำยในกำรซือ้ทรัพย์สินอนัมีลกัษณะเป็นกำรลงทุน (รวมถึงกำรซ่อมแซมเคร่ืองจักรและอปุกรณ์) 
นอกเหนือจำกที่ระบไุว้ในงบประมำณประจ ำปี ในวงเงินไมเ่กิน 30 ล้ำนบำท 

10. อนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทนุที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่จะได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 

11. จดัสรรเงินบ ำเหน็จรำงวลัซึ่งได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแก่พนกังำนหรือลกูจ้ำงของบริษัท หรือ
บคุคลใดๆ ที่กระท ำกิจกำรให้บริษัท 

12. แต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะ
กรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข
อ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

 
9.3.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรประกอบด้วยคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 คน ซึง่มีกรรมกำรอิสระท ำหน้ำที่เป็นประธำน 
และไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งควรเป็นกรรมกำร โดยมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ที่พงึปฏิบตัิตำมมำตรฐำนสำกลตำ่งๆ  
 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ อยูถ่นอม ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
2. นำยกณวรรธน์ อรัญ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
3. นำยมำร์ค ดี. เรมจีำน กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
4. นำยอนำวิล จิรธรรมศิริ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

นำงสำวศิริรัตน์ คงเพ็ง เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ 2560 มีมติอนมุตัิกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงันี ้

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
1. เสนอแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี สอดคล้องกบันโยบำยของ

บริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
3. ก ำหนดและทบทวนนโยบำย หลกัเกณฑ์ และแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนท่ีดีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
4. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
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9.4 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัทมีหน้ำที่ในกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร ในกำรพิจำรณำ
คดัเลอืกบคุลท่ีจะได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตำ่งๆ หรือผู้บริหำร มีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้:- 
 

9.4.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทจะพิจำรณำคุณสมบตัิเบือ้งต้นและพิจำรณำคัดเลือกตำม
เกณฑ์คุณสมบตัิตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้องตำมเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด รวมทัง้พิจำรณำจำกปัจจยัในด้ำนอื่นๆ มำประกอบ
กนั เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และควำมเอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็น
ต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้:- 

1. กรรมกำรของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรต้องมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกรรมกำรอิสระไมน้่อยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนไมต่ ่ำกวำ่ 3 คน ซึ่ง
กรรมกำรอิสระต้องถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนทนุจดทะเบียนที่ออกและเรียกช ำระแล้วของบริษัท และบริษัท
ที่เก่ียวข้องโดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบคุคลที่เก่ียวข้องด้วย  

4. ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่หนึง่ในสำม  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับสว่นหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่ง
ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลำกกนัวำ่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัต่อไป ให้กรรมกำรคนที่
อยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่แล้วนัน้อำจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้ำมำ
เป็นกรรมกำรใหมไ่ด้ 

5. ก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลที่จะเข้ำมำด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะรวบรวม
รำยช่ือดงักลำ่ว เพื่อพิจำรณำคณุสมบตัิตำมกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคดัเลือกรำยช่ือที่เหมำะสม เพื่อน ำเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

6. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำร โดยใช้เสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้:- 
6.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
6.2. ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล ครำวละคนหรือครำวละหลำย

คนรวมกนัเป็นคณะ ตำมแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที่มีอยูท่ัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรือคณะใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

6.3. กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ผู้ เป็นประธำนในที่
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 
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7. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนคดัเลอืกและน ำเสนอบคุคล ซึ่งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกัด และ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป 
โดยมติดงักลำ่วของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงั
เหลืออยู่เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่สองเดือน โดยบคุคลซึ่งได้รับแต่งตัง้เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่
ในต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน  

8. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

9.4.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย
คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ ให้สอดคล้องกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและ
กำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี:้ - 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
หรือก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
กำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อน
วนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ควำมสมัพนัธ์
ตำมที่กล่ำวข้ำงต้นรวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ
อสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือ
ให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท ำให้
บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ
ตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำร
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ค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปี
ก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง และ
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไมใ่ช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นสว่นผู้จดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้น
จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที่
ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร
เงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่ง
ไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จดักำร ของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

9. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 

10. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

11. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและ/หรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำร
สอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

ส ำหรับหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้ให้กลบัมำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำร
ตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้บคุคลที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดย
บคุคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบริษัท
ต้องแจ้งตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวำระ 
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9.4.3 การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทท่ีสำมำรถ
บริหำรงำนในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษัท และสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ 
งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
 

9.4.4 การสรรหากรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยเลอืกจำกกรรมกำรบริษัท เป็นจ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำ และน ำเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม 
ส ำหรับกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเป็นครัง้แรก และพิจำรณำผลงำน คุณสมบตัิ และควำมเหมำะสมของกรรมกำรที่พ้น
ต ำแหน่งและสมควรได้รับเลือกตัง้ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมทัง้มีหน้ำที่เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทนของ
ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และจัดท ำน โยบำยอัตรำ
คำ่ตอบแทน และก ำหนดเง่ือนไข ในกำรวำ่จ้ำงผู้บริหำรระดบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป  
 

9.4.5 การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยเลือกจำกกรรมกำรเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่งโดยรวม ซึง่ครอบคลมุควำมเสี่ยงในเร่ืองตำ่ง ๆ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกลยทุธ์ ควำมเสีย่ง
ด้ำนสภำพคลอ่ง ควำมเสีย่งด้ำนเครดติ ควำมเสีย่งด้ำนตลำด ควำมเสีย่งด้ำนกำรปฏิบตัิกำร หรือควำมเสีย่งอื่นๆ ที่มีนยัส ำคญั
ต่อบริษัท เป็นต้น รวมทัง้ก ำกับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบันโยบำยกำรบริหำรควำม
เสีย่ง วิธีปฏิบตัิที่เป็นมำตรฐำน กลยทุธ์และกำรวดัควำมเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเสีย่งได้น ำไป
ปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสม 
 

9.4.6 การสรรหากรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยเลือกจำกกรรมกำรเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
โดยมีวำระอยูใ่นต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ซึง่มีกรรมกำรอิสระท ำหน้ำที่เป็นประธำน และไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ควรเป็นกรรมกำรอิสระ 
โดยมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่พึงปฏิบัติตำม
มำตรฐำนสำกลต่ำงๆ เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนด ทบทวนนโยบำย หลกัเกณฑ์ และแนวทำงกำรปฎิบตัิด้ำนก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้สอดคล้องกับ
นโยบำยของบริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
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9.4.7 การสรรหาผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้ พิจำรณำคุณสมบัติและควำมเหมำะสมของบุคลำกรที่มี
ประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวข้องเพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยขึน้ไป โดยจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้ บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้:- 

-  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

- ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้ บริหำรมีหน้ำที่ ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรถดัไปจำกวนัท่ีเกิดรำยกำรเปลีย่นแปลงและจดัสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่
บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

-  บริษัทจะก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวข้องที่ได้รับทรำบข้อมลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ซึ่ง
มีผลตอ่กำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 
เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลงักำร
เปิดเผยข้อมลูให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทัง้ห้ำมไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 

-  บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบตัิงำนที่เก่ียวข้องแจ้งต่อคณะกรรมกำรหรือเลขำนกุำรมอบหมำย
เก่ียวกบักำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัท อยำ่งน้อย 1 วนัลว่งหน้ำก่อนท ำกำรซือ้ขำย  

บริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมลูภำยในไปใช้หำประโยชน์สว่นตน ซึง่เร่ิมตัง้แตก่ำรตกัเตือน
เป็นหนงัสอื ตดัคำ่จ้ำง พกังำนชัว่ครำวโดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำง หรือให้ออกจำกงำน ทัง้นี ้กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำร
กระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  
บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี ให้แก่ บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั (EY) ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม 2563 เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,680,000 บำท  
 

- ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

บริษัทไมม่ีกำรจ่ำยคำ่บริกำรอื่นๆ ให้แก่ผู้สอบบญัชีในปี 2563  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหลกัการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบัดแูลองค์กรท่ีดีโดย

ดําเนินงานด้วยสํานึกความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆ ทัง้สิ่งแวดล้อมและชุมชน และได้ยึดหลกัการดําเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย ยึดต่อแนวปฏิบัติสากล โดย

คํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้จะมุง่มัน่พฒันาปรับปรุง เพ่ือสร้างรากฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate 

Social Responsibility) อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน  

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

จากการท่ีบริษัทได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม จึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมในด้านต่างๆ 

ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยึดมัน่ในหลกัการดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้จัดทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (The 

code of conduct) เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เป็นไปอย่างมี

คณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี ผู้ ถือหุ้น บริษัท และสงัคม 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เพ่ือตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัถึงภยั

ร้ายแรงของการคอร์รัปชัน่ท่ีทําลายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรมทัง้ยงัก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่การพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคม และเข้าร่วมในโครงการการจดัตัง้แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน (Collective Action Coalition) โดยแนวร่วม

ดงักล่าวจะร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสงัคม สื่อมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบ

ธุรกิจท่ีใสสะอาด เมื่อวนัท่ี 14 ตลุาคม 2559 และได้ผ่านการพิจารณาให้การรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวนัท่ี 18 ตุลาคม 2562 ใบรับรองนีจ้ะมีอายุ 3 ปี นับจากวนัท่ีมีมติให้การ

รับรอง 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทมีนโยบายยึดถือหลกัมนษุยชนและให้ความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรีและสิทธิสว่นบคุคลของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พงึปฏิบตัิตอ่เพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรีและสทิธิสว่นบคุคล 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างสภุาพโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ แม้ว่าจะมีความ

แตกตา่งในสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเช่ือ สถานภาพทางสงัคม 
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3) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน พึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย และของ

ประเทศต่างๆ ท่ีมีการติดต่อดําเนินกิจการทางธุรกิจด้วยและดําเนินกิจกรรมในวิถีทางท่ีเหมาะสมต่อสภาพสงัคม

และเศรษฐกิจของประเทศนัน้ๆ 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาพและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบตัิ การกีดกันแรงงาน 

การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคามอนัเน่ืองมาจากความแตกต่างด้านสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อายุ ศาสนา หลกั

ความเช่ือ และสถานภาพทางสงัคม ผู้บริหารและพนกังานมีโอกาสท่ีจะได้รับการสนบัสนนุสง่เสริมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

ความรู้อย่างเท่าเทียมและเหมาะสมตามความจําเป็นของตําแหน่งงานในแต่ละระดบั นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะและเอือ้ตอ่การทํางานอยา่งมีประสทิธิผล 

4.1 การจ้างงานและแรงงานสมัพนัธ์ 
 

บริษัทมีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ (คสว.) มีหน้าท่ีร่วมหารือในการจดัให้มีสวสัดิการและ

เพ่ิมเติมสิทธิประโยชน์แก่พนกังาน  รวมทัง้ กําหนดนโยบายให้พนกังานได้รับสิทธิประโยชน์และสวสัดิการอย่างเป็น

ธรรม เพ่ือสง่เสริมคณุภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีขึน้ สร้างแรงจงูใจในการทํางาน และพฒันาศกัยภาพในการทํางานอยา่ง

เต็มท่ีและตอ่เน่ือง  ดงันี ้ 

• จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบัพนกังานใหม ่เพ่ือให้พนกังานมีความเข้าใจในการทํางานเป็นองค์กร และปฏิบตัิตาม

นโยบายของบริษํทไปในทิศทางเดียวกนั 

• ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละ

คน 

• การแต่งตัง้ การโยกย้าย รวมทัง้ การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระทําด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ 

และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้ การกระทํา หรือการปฏิบัติของ

พนกังานนัน้ ๆ  

• จดัให้มีสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม เช่น เคร่ืองแบบพนกังาน การประกนัภยัอบุตัิเหต ุกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินกู้

เพ่ือท่ีอยูอ่าศยั เบีย้ขยนั ทนุการศกึษา สถานท่ีออกกําลงักาย เป็นต้น 

• เปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้และพฒันาความรู้ความสามารถ โดยจดัสง่ให้เข้าอบรมหลกัสตูรและสมัมนาตา่งๆ 

ภายนอกบริษัท  

• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานในโรงงาน เร่ิมด้วย “โครงการจุดพกัผ่อนสบายสไตส์เชาว์” เชิญชวนให้

พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ จัดมุมพักผ่อน ให้มีความปลอดภัย สุขภาพอนามัย ร่างกาย และ

ทรัพย์สนิของพนกังาน เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน 

• ปฎิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  
 

ในปี 2558-2559 บริษัทฯ ได้รับรางวลั “สถานประกอบการดีเด่น” ระดับจังหวัด ด้านแรงงานสมัพันธ์และสวสัดิการ

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และในปี 2560 – 2562 บริษัทฯ ได้รับรางวัล “สถาน

ประกอบการดีเดน่” ระดบัประเทศ ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน 
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4.2 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั เพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาและสง่เสริมกิจกรรมด้านความปลอดภยั 

โดยเปิดโอกาสให้พนกังานระดบัปฏิบตัิการเข้าร่วมเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมาจากความต้องการ

ของพนกังานท่ีปฏิบตัิงานระดบัปฏิบตัิการ บริษัทให้ความสาํคญักบักิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบกบัพนกังานเองแล้ว 

บริษัทยงัได้ให้ความสําคญัไปถึงกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อภายนอก จึงได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุมชนสมัพนัธ์

ขึน้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาปรับปรุงแก้ไขผลกระทบตา่งๆ และสง่เสริมให้บริษัทมีสว่นร่วมกบักิจกรรมของชมุชนมากยิ่งขึน้ 
 

- ปี 2555 บริษัทฯ ได้เข้าโครงการ CSR-DIW และได้รับใบรับรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 1 ความมุ่งมัน่สี

เขียว (Green Commitment) แสดงถึงการท่ีบริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและมีการสื่อสาร

ภายในองค์กรให้ทราบโดยทัว่กนั 
 

- ปี 2556 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) แสดงถึงการ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสําเร็วตามความมุ่งมั่นท่ีตัง้ไว้  นอกจากนีบ้ริษัทยังได้รับ

ประกาศนียบตัรรับรองการได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม CSR-

DIW for Beginner  
 

- ปี 2558 บริษัทฯ ด้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหาร

จดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพฒันาอย่างต่อเน่ือง จากกรม

โรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และได้รับประกาศนียบัตร และ โล่รางวัลรับรองมาตรฐานองค์กรด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชนอยา่งยัง่ยืน CSR-DIW AWARD  
 

- ปี 2562 - รางวลัเหมืองแร่สเีขียว Green Mining Award 2019 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อ

สิง่แวดล้อมและมีการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมดีเยี่ยม จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมือง

แร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 
 

-  ปี 2562 - รางวลั CSR-DPIM Continues Award 2019 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีมผีลการดําเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมดีเยี่ยมอย่างต่อเน่ือง จากกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง

อตุสาหกรรม 
 

- ปี  2563 - รางวัล CSR-DPIM Continues Award 2020 รางวัลสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีผลการ

ดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมดีเยี่ยมอย่างต่อเน่ือง จากกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

กระทรวงอตุสาหกรรม 

- ปี 2563  -  นางสาวปาริชาติ วรุณยพนัธ์ุ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายชุมชนสมัพนัธ์และสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวลับุคลากร

ดีเด่นด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม CSR-DPIM (CSR-DPIM One Mine One Person) ด้านการมีส่วนร่วมและ

พฒันาชมุชน จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 
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4.3 ความหลากหลายและโอกาสแหง่ความเทา่เทียม 

บริษัทตระหนกึถึงความหลากหลายด้านภาษา เชือ้ชาติ และการศกึษา ของพนกังาน ด้วยการเปิดช่องทางในการสือ่สาร

ตา่งๆ โดยผ่านหวัหน้างาน และกลอ่งรับฟังความคิดเห็น แต่ไมพ่บวา่มีข้อร้องเรียนจากพนกังานในเร่ืองของการปฏิบตัิท่ี

ไมเ่ทา่เทียมกนัเกิดขึน้  

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

บริษัทให้ความสําคญักับการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีลูกค้าต้องการ และปฎิบัติหน้าท่ีโดย

คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของลูกค้าเป็นหลกั ทัง้นี ้ต้องเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบข้อบงัคบั และ/หรือ กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

6.1 การใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรท่ีใช้เป็นวตัถุดิบในกิจกรรมของบริษัทรวมถึงการใช้พลงังานต่างๆ ใน

กระบวนการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลงังานไฟฟ้าซึง่เป็นพลงังานหลกัของธุรกิจผลติเหลก็แท่งยาว ทัง้นี ้บริษัทได้ถกู

จดัให้เป็นโรงงานควบคุมหมายเลข TSIC-ID: 37110-0166 ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดโรงงานควบคุม พ.ศ.2540 

บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการอนุรักษ์พลงังานเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับองค์กรและได้มีการตัง้เป้าหมายการ

อนรัุกษ์พลงังาน โดยเปรียบเทียบจากพลงังานท่ีใช้ตอ่หนว่ยผลผลติ และยงัได้จดัทํารายงานการจดัการพลงังาน รวมถึง 

แต่งตัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบด้านพลังงานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด โดยบริษัทได้นําส่งรายงานการจัด

การพลงังานให้แก่กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังานในเดือนมีนาคมของทกุปี   
 

- ปี 2557 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติท่ีสะอาด สาํหรับกลุม่อตุสาหกรรมโลหะ จาก

กรมโรงงานอตุสาหกรรม  

- ปี 2557 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองว่าเป็นสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภิบาล

สิง่แวดล้อม จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

- ปี 2562 บริษัทฯ ได้รับรางวลัเหมืองแร่สีเขียว Green Mining Award 2019 รางวลัสถานประกอบอุตสาหกรรมท่ี

เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และมีการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมดีเยี่ยม 

 

6.2 การปอ้งกนัและผลกระทบจากมลพิษ 

บริษัทใช้เทคโนโลยีเตาหลอมเหน่ียวนําด้วยไฟฟ้าซึ่งส่งผลให้ปริมาณมลพิษทางอากาศตํ่ากว่าเตาหลอมประเภทอ่ืน 

สําหรับมลสารท่ีเกิดขึน้ ได้แก่ ฝุ่ นละออง ซึ่งประกอบด้วยฟูมออกไซด์ของเหล็กและโลหะอ่ืนๆ ท่ีเจือปนในเศษเหล็ก 

บริษัทจึงได้ติดตัง้ระบบควบคมุการแพร่กระจายของมลสารท่ีแหลง่กําเนิด ด้วยเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบถงุกรอง (Bag house 

filter) ทําให้สามารถลดปริมาณมลพิษทางอากาศได้ จึงไม่ทําลายสขุภาพของพนกังานและชุมชมบริเวณข้างเคียงโรงง

งาน  
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บริษัทได้ปฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมท่ีผ่านความเห็นชอบจากสํานักงาน นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมื่อวันท่ี 24

กนัยายน 2551 และบริษัทได้นําสง่รายงานติดตามมาตรการดงักลา่วตอ่สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดล้อมเป็นประจําทกุ 6 เดือน โดยได้มีการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระเพ่ือทําการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

บริษัทมีความตัง้ใจท่ีจะเพ่ิมคณุค่าให้กบัสงัคมด้วยการยึดมัน่หลกัการในการประกอบธุรกิจ โดยจะดําเนินกิจการอย่างมี

ความรับผิดชอบเพ่ือสร้างประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการพฒันาและบริการสงัคม 

เช่น การศกึษา วฒันธรรมและสิง่แวดล้อม  

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงมีสว่นร่วมท่ีจะทํานบํุารุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภยัและผู้ ด้อยโอกาส ตาม

โอกาสอนัสมควร 

10.3 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทมุ่งมัน่จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อีกทัง้บริษัทยงัให้ความสําคญัในการสร้างและสนบัสนุนให้มีวฒันธรรมด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดขึน้ในองค์กรเพ่ือให้

กรรมการและพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิและคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุเป็นสําคญั บริษัทถือวา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ผิดกฎหมายและ

ทําลายความนา่เช่ือถือของการดําเนินธุรกิจของบริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะทางตรงหรือทางอ้อม

โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดขึน้ต่อบริษัทและสงัคม โดยให้

ความสาํคญัตอ่การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใต้กรอบการบริหารจดัการของการมีจริยธรรมท่ีด ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงตอ่การทจุริตภายในบริษัทรวมถงึการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทจึงกําหนดนโยบาย

การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ไว้ดงันี ้

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท เรียกหรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินท่ีจะนําไปสูก่ารปฏิบตัิ หรือการ

ละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทเสยีประโยชน์นัน้ๆ ได้ 

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจ

ให้บคุคลผู้นัน้กระทําสิง่ใดๆ หรือละเว้นการกระทําสิง่ใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไมช่อบในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน 

3. ในกรณีท่ีมีการกระทําอนัถือเป็นทุจริตเกิดขึน้ในบริษัท ถือว่าเป็นการกระทําท่ีร้ายแรงและจะพิจารณาดําเนินการต่อ

บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือมัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักับการต่อต้านคอร์รัปชั่น

และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีย่งให้มัน่ว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและ

สนบัสนนุนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย รวบทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของ

กฎหมาย 

4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง

ถกูต้อง ตรงตามนโยบาย อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล เพ่ือให้

มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ และรายการต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด หาก

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานไมไ่ด้ปฏิบตัิตามนโยบายนีจ้ะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั 

 

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดบัต้องถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ

บริษัทอยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ี

เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตา่งๆ  หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัท ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ 

3. บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีกระทําการคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

5. บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมเ่รียกร้อง ดําเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง ครอบครับ พวกพ้อง และคนรู้จกั 
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การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งถกูต้อง เหมาะสม ยตุิธรรม และตรวจสอบได้ บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายให้มี

ช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส จากการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือละเมิดนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสง่ผลถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร ซึ่งสอดคล้องตามหลกัธรร

มาภิบาล เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ และสอดคล้องตามกฎหมายของตลาดหลกัทรัพย์ หากบคุคลใดพบเห็นการกระทํา

ท่ีเข้าข่ายการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางหลากลาย

ตามท่ีบริษัทกําหนด และได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์ไว้ใน website ของบริษัท ดงันี ้ 

ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนสามารแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.chowsteel.com ภายใต้หวัข้อ : การกบัดแูล

กิจการท่ีดี / ช่องทางการร้องเรียน ตาม Link  https://www.chowsteel.com/csr/corporate_grovernance 

หรือช่องทา่นอ่ืนๆ ดงันี ้ 

 จดหมายปิดผนึก ส่งถงึ ประธานกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีอยูข่องสาํนกังานใหญ่  

บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 2525 อาคารเอฟวายไอ เซน็เตอร์ 2 ชัน้ 10 ถนนพระราม 4  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

หรือ e-mail : audit_com@chowsteel.com  
 

โทรศพัท์: หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท่ีหมายเลข :02-033-0901-8 ตอ่ 241 
 

  

ปี 2563 บริษัทได้รับการร้องเรียนทัง้สิน้ 0 คดี เช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

 

บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรของบริษัท เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายฯ 

ความคาดหวงัของบริษัท และบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ ซึ่งได้บรรจุเป็นเนือ้หาการอบรมหัวข้อกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ในหลกัสตูรการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (Orientation) นอกจากนี ้บริษัทยงัได้

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นซึ่งจัดโดย

หน่วยงานภายนอก ได้แก่ หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และอบรมหลกัสตูรภายในจดัโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ความรู้แก่บคุคลการของบริษัท

และมีความมุง่มัน่ในการร่วมตอ่ต้านการทจุริต ในปี 2562 บริษัทได้ผ่านการพิจารณาให้การรับรองจากคณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2562 ใบรับรองนีจ้ะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมี

มติให้การรับรอง 

 

 

 

 

http://www.chowsteel.com/
https://www.chowsteel.com/csr/corporate_grovernance
mailto:audit_com@chowsteel.com
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 ใบรับรองและรางวัลต่างๆ 
 

ปี 2555  

- ประกาศนียบตัรรับรองการได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคมเบือ้งต้น 

(CSR-DIW for Beginner Award) จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

- ใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวว ระดบัท่ี 1 ความมุ่งมั่นสีเขียว (Green Commitment) มีความมุ่งมั่นท่ีจะลด

ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและมีการสือ่สารภายในองค์กรให้ทราบโดยทัว่กนั จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

- ใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) การดําเนินกิจกรรมเพ่ือลด

ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมได้สาํเร็จตามความมุง่มัน่ท่ีตัง้ไว้ จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

ปี 2557  

- ใบรับรองว่าเป็นสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม จากกระทรวง

อตุสาหกรรม 

- ใบรับรองโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติท่ีสะอาด สาํหรับกลุม่อตุสาหกรรมโลหะ จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

- ใบรับรองโครงการสง่เสริมและพฒันาการบริหารจดัการนํา้ในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดัปราจีนบรีุ จากกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม  

ปี 2558  

- ใบรับรองมาตรฐานการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (โรงงานสขีาว) จงัหวดัปราจีนบรีุ จาก

กระทรวงมหาดไทย 

- รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ระดบัจงัหวดั จากกรมสวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

- รางวัล เกี ย รติ ย ศ ใน โค รงการ CSR-DIW Award 2015 (Standard for Corporate Social Responsibility และ 

Department of Industrial Works) โครงการสง่เสริมอตุสาหกรรมให้มีการพฒันาด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม จาก

กระทรวงอตุสาหกรรม  

- ใบรับรองวา่เป็นอตุสากรรมสเีขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System) การบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพฒันาความตอ่เน่ือง จากระทรวงอตุสาหกรรม 

ปี 2559  

- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น” ระดับจังหวัด ด้านแรงงานสมัพันธ์และสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

ปี 2560 

- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น”  ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปี 2560 ระดับประเทศ  

กระทรวงแรงงาน 

- ใบประกาศเกียรติคณุเพ่ือแสดงวา่ บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรีจํ้ากดั (มหาชน) องค์กรต้นแบบได้ให้การสนบัสนนนุเข้า

ร่วม โครงการ “แรงงานชล คนงดเหล้า” สาํหรับสถานประกอบกิจการ สง่เสริมการทําความดีถวายในหลวงรัชกาลท่ี 9 

จากสาํนกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จงัหวดัชลบรีุ 
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ปี 2561  

- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น”  ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปี 2561ระดับประเทศ  

กระทรวงแรงงาน 

- รางวัลด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร จากการประกวด Asia Responsible Enterprise Awards 2019 

(AREA 2018)  สาขา Investment In People ในระดบัเอเชีย จาก ENTERPRISE ASIA.ORG ประเทศฟิลปิปินส์ 

- โล่รางวลัและประกาศนียบตัรสถานประกอบการท่ีดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-

DPIM 2018) ประจําปี 2561 ประเภท โรงประกอบโลหะกรรม กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง

อตุสาหกรรม  

- ร่วมโครงการพฒันาสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่จากวสัดท่ีุไมใ่ช้แล้ว โดยเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 3R ของสาํนกังาน

อตุสาหกรรมจงัหวดัปราจีนบรีุ ร่วมกบั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปี 2562  

- รางวัล “สถานประกอบการดีเด่น”  ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปี 2562 ระดับประเทศ 

กระทรวงแรงงาน 

- รางวลัประกาศเกียรติคณุระดบัเงินในโครงการ “บริษัทเกษียณสขุ” จากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

- รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย  

- รางวลัเหมืองแร่สเีขียว Green Mining Award 2019 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

และมีการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมดีเยี่ยม จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง

อตุสาหกรรม 

- รางวลั CSR-DPIM Continues Award 2019 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีมีผลการดําเนินงานด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมดีเยี่ยมอยา่งตอ่เน่ือง จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 

ปี 2563  

- รางวลั CSR-DPIM Continues Award 2020 รางวลัสถานประกอบการอตุสาหกรรมท่ีมีผลการดําเนินงานด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมดีเยี่ยมอยา่งตอ่เน่ือง จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 

- นางสาวปาริชาติ วรุณยพนัธ์ุ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายชุมชนสมัพนัธ์และสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวลับคุลากรดีเด่นด้านความ

รับผิดชอบต่อสงัคม CSR-DPIM (CSR-DPIM One Mine One Person) ด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน จาก

กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอตุสาหกรรม 

- รางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใส ่ครัง้ท่ี 9 (NACC integrity Awards) จากสาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม

การทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.)  
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2563 บริษัทและกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องได้จัดทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยมี

กิจกรรมเพ่ือชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

โครงการเชาว์ อาสาปันน้ําใจ ปีที ่4 

กลุม่บริษัทเพ่ือการกศุล ภายใต้โครงการ “แบง่ปันนํา้ใจ ต้านภยั COVID-19 

- มอบถุงยงัชีพ จํานวน 500 ชุด มูลค่ากว่า 120,000 บาท เพ่ือแจกจ่ายให้ประชาชนโดยรอบโรงงานในพืน้ท่ีชุมชน ตําบล

หนองก่ี อําเภอกบินทร์บรีุ จงัหวดัปราจีนบรีุ และมอบข้าวกลอ่ง จํานวน 2,500 กลอ่ง ให้แก่ ชุมชนใน อําเภอนาดี จงัหวดั

ปราจีนบรีุ เพ่ือบรรเลาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิท-19  
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- มอบข้าวสาร  

 

 

 

 

 

 

 

- มอบหน้ากากอนามยัแบบผ้า ให้แก่ พนกังาน  

 

 

 

 

 

 

 

- มอบหน้ากากอนามยัแบบผ้าและแอลกอฮอล์เจลล้างมือ  
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กลุม่บริษัทมอบโครงการติดตัง้ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคา ให้แก่ โรงเรียนบ้านทด อําเภอกบินทร์บรีุ จงัหวดั

ปราจีนบรีุ ซึง่สามารถประหยดัคา่ไฟฟา้ให้กบัโรงเรียนได้  

 
 

โครงการ เชาว์ แบ่งปัน วนัเด็ก ปี 2563  

พนกังานจากบริษัทร่วมกนัทํากิจกรรมและมอบสิ่งของ ให้แก่ โรงเรียน ณ เทศบาลเมือหนองก่ี จงัหวดัปราจีนบรีุ เน่ืองใน

โอกาสวนัเด็กแหง่ชาติ ซึง่กิจกรรมนีเ้ป็นหนึง่ในนโยบายของบริษัทท่ีได้ร่วมแบง่ปันความสขุและรอยยิม้ให้แก่เด็ก  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ เชาว์ แบ่งปันความรู้ เพือ่นอ้งในชมุชน ปี 4 
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กลุ่มบริษัทนํานักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาในพืน้ท่ี ตําบลหนองก่ี จังหวดัปราจีนบุรี เดินทางไปเรียนรู้ด้านพลงังาน

ทดแทน  ณ ศนูย์การเรียนรู้ กฟผ.ลาํตะคอง อําเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ เชาว์ ถุงปันสุข   

บริษัทห่วงใยพนกังาน จึงได้มอบถุงปันสขุ ซึ่งบรรจุเคร่ืองอปุโภค บริโภคท่ีจําเป็น บรรเทาความเดือนร้อนให้แก่พนกังาน 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19  
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ด้านสังคม  

- มอบเงินสนบัสนนุเพ่ือซอ่มแซมถนน ให้กบั โรงเรียนบ้านทด ตําบลหนองก่ี จงัหวดัปราจีนบรีุ 

 

 

 

 

 

- มอบเงินสนบัสนนุเพ่ือซอ่มแซมถนน ให้แก ่โรงเรียนบ้านคลองอดุม ตําบลหนองก่ี จงัหวดัปราจีนบรีุ 

 

 

 

 

 

- มอบเงินสนบัสนนุการสร้างบ้าน เพ่ือผู้สงูอายท่ีุยากไร้และด้อยโอกาส  
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- ร่วมใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยั พนกังานลงพืน้ท่ีส่งมอบถุงยงัชีพ พร้อมทัง้ เคร่ืองอุโภค-บริโภคท่ีจําเป็น ให้แก่ 

ผู้ประสบภยั เพ่ือสร้างขวญักําลงัใจ ณ ตําบลบพุรามณ์ อําเภอนาดี จงัหวดัปราจีนบรีุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สนบัสนนุอปุกรณ์กีฬาและชดุกีฬา ให้แก่ โรงเรียนวดัโคกอดุม ตําบลหนองก่ี อําเภอกบินทร์บรีุ จงัหวดัปราจีนบรีุ  
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ด้านศาสนา 

- ถวายผ้ากฐิน และเปิดโรงทาน เพ่ือสืบทอดด้านพระพุทธศาสนาและการอนุรักษ์วฒันธรมประเพณีไทยให้สือทอด

ตอ่ไป  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี ้จํากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสําคัญแก่การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือจัดการระบบการทํางานภายในองค์กรและลดความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุ

วตัถปุระสงค์หรือกลยทุธ์ท่ีกําหนดไว้ของบริษัท ซึง่ถือเป็นองค์ประกอบท่ีสาํคญัของการก้าวไปสูร่ะบบการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดี 
 

 การประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 

ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยการอนุมตัิแบบประเมินท่ี

ฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้วา่ จาการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท

ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ 2) การบริหารความเสีย่ง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน

ของฝ่ายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ (5) ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จดัให้บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตาม

ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินของบริษัทย่อย ให้

สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ 

สาํหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้ว 

 

 การแต่งตัง้หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง ผู้ ดํารง

ตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มอบหมาย นายกมลธรรม มาลยัแดง ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้าตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดแูลงานตรวจสอบ ภายในของบริษัทฯ ฯ  เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคณุสมบตัิเหมาะสมมีประสบการณ์

ในด้านการตรวจสอบ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุม

ภายในได้อยา่งประสทิธิภาพ ทัง้นี ้การแตง่ตัง้ ถอดถอนและโยกย้าย หรือเลิกจ้าง ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภในภาย

ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ทัง้นี ้คณุสมบตัขิองผู้ดแูลงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทมกีารทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการทํารายการกบั

ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงการทํารายการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึ่งมีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเป็นผู้

ถือหุ้น และ/หรือ ผู้บริหาร ท่ีเกิดขึน้ผู้บริหาร ท่ีเกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2561-2562 และรอบบญัชีปี 2563 ซึ่งสามารถสรุป

ลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี ้ 
 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย  

บริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จํากดั บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) บริษัทถือหุ้นร้อยละ 87.36  และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท  เชาว์ ไชนิง เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เอส.อาร์.จี.เอ. จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท อาร์ไอซีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล อินเวสต์เมนต์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ไทย โซลา่ รูฟท๊อป ซีพี จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ฮามาดะ เมกะ โซลาร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ ออสเตรเลยี 2จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ เจแปน จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ เยอรมนั จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ ออสเตรเลยี จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ โฮลโค จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ ออพโค จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท เออี โซลาร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท ซนั เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท โซล เพาเวอร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท ซนั พาร์ทเนอร์ เจแปน จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท ซีซี ฮามาดะ โซลาร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท ฮามาดะ 1 จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท เมกะโซลาร์พาร์ค 3 จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท กู๊ด โซลาร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท ซนั เพาเวอร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัท ซนั โซลาร์ จํากดั ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยร้อยละ 100 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั  

บริษัท สาํนกักฎหมาย ลิว่มโนมนต์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั กรรมการร่วมกนั 
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รายการซือ้ขายสนิค้าและบริการ หรือ ทรัพย์สนิของบริษัท 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 2561 2562 2563 

บริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วสิ จํากดั 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ จํากดั 

บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

รายได้คา่เชา่ 5.40 5.99 3.27 บริษัทให้เช่าพืน้ท่ีสํานักงาน

และพืน้ท่ีโรงงานเพ่ือใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ โดยเป็นไป

ตามอตัราตามสญัญา 

บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) 

 

คา่เช่าพืน้ท่ี

สาํนกังาน

จ่าย 

-- 

-- 

-- 

-- 

1.00 

0.19 

บริษัทได้โอนสทิธิการเช่าพืน้ท่ี

สํ า นั ก ง า น ใ ห้ แ ก่  เ ช า ว์ 

อิน เต อ ร์เน ชั่น แน ล จํ ากัด 

ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม  2563 

บริษัทจึงจ่ายชําระคา่เช่าพืน้ท่ี

สาํนกังานและค่าบริการ โดย

เป็นไปตามอตัราตามสญัญา 

บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน)  

 

ดอกเบีย้รับ 38.57 3.93 -- บริษัทให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัท

ย่อย เพ่ือลงทุนในโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ และใช้

ห มุน เวี ย น ใน กิ จ ก าร โด ย

เป็นไปตามอัตราดอกเบี ย้ 

ร้อยละ 6.36-7.38 ตอ่ปี 

บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน)  

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ จํากดั 

 

ดอกเบีย้จ่าย -- 

-- 

-- 

-- 

2.56 

0.10 

บริษัทกู้ยืมเงินจากบริษัทยอ่ย 

เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน โดย

เป็นไปตามอัตราดอกเบี ย้

เฉลีย่ร้อยละ 3.30 ตอ่ปี 

บริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วสิ จํากดั คา่ขนสง่ 30.02 6.02 2.50 บ ริ ษั ท ใ ช้ บ ริ ก า ร ข น ส่ ง

ผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า และ

ข น ส่ งภ า ย ใน บ ริษั ท  โด ย

เป็นไปตามอตัราตามสญัญา 

บริษัท พรีเมียร์ โซลชูัน่ จํากดั คา่เช่าจ่าย 1.35 1.10 1.23 บริษัทเช่าอุปกรณ์สํานกังาน

เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ

โดยเป็นไปตามอัตราตาม

สญัญา 

บริษัท สาํนกักฎหมาย ลิว่มโนมนต์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

คา่ท่ีปรึกษา 0.54 0.25 0.19 บริษัทใช้บริการด้านท่ีปรึกษา

กฎหมายสําหรับการดําเนิน

ธุรกิจทั่วไป  โดยเป็นราคา

ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
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รายการเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยืมระยะสัน้ของบริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัท พรีเมียร์ 

โซลชูัน่ จํากดั 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 2561 2562 2563 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 766.95 -- -- เพ่ือใช้เป็นการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ -- 39.00 150.00 เพ่ือใช้เป็นการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท  

 

รายการคํา้ประกนัให้แก่บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 2561 2562 2563 

บริษัทมีภาระจาการคํา้ประกนั

วงเงินกู้และวงเงินสนิเช่ือ 

766.95 1,784.00 1,808.00 เพ่ือใช้เป็นในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทยอ่ย โดยไมม่ีคา่ธรรมเนียม

คํา้ประกนัวงเงินกู้และวงเงิน

สนิเช่ือ 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษัทกําหนดขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม 

เอ ไอ โดยท่ีกรรมการ หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท

ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการพิจารณาอนมุตัิการเข้าทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวา่งกนัสามารถจําแนกตามประเภทรายการ ได้ดงันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป เช่น การซือ้หรือขายสินค้าและ

บริการ เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัิ

เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็น

ธรรม และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าท่ีตรวจสอบข้อมลูและจดัทํา

รายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตสุมผลของการทํารายการเป็นประจําทกุๆ ไตรมาส 
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 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และรายการระหวา่งกนัอ่ืนๆ 

เช่น รายการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิ และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การคํา้

ประกนั และการใช้ทรัพย์สนิเป็นหลกัประกนั เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณา

และให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความจําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือ

ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ี

สาํคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทัง้นี ้กรรมการจะไมม่ีสิทธิในการออกเสียงอนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียใดๆ ในการทํารายการดังกล่าว รวมทัง้จะต้องเปิดเผยลักษณะ

ความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดงักล่าว 

บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  

 

 


	CHOW07 - ส่วนที่ 2-7 Capital ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น_30032564
	7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	ทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

	CHOW08 - ส่วนที่ 2-8 Management โครงสร้างการจัดการ_30032564
	Uวาระการดำรงตำแหน่ง

	CHOW09 - ส่วนที่ 2-9 CG การกำกับดูแลกิจการ_30032564
	CHOW10 - ส่วนที่ 2-10 CSR ความรับผิดชอบต่อสังคม_30032564
	CHOW11 - ส่วนที่ 2-11 Internal Control การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง_30032564
	11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	CHOW12 - ส่วนที่ 2-12 RPT รายการระหว่างกัน_30032564
	12. รายการระหว่างกัน


