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เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
1. นางสาวสุพตัตรา   นิจจะยะ 
ต าแหน่งในบริษทั หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน 

อายุ 32 ปี 
การศึกษา - ปรญิญาตร ีสาขาการจดัการอุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์
การอบรม 
บทบาทหน้าท่ี 

สภาวชิาชพิบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ ์

- การทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 
- วธิกีารประเมนิความเสีย่ง เพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน 
Entis Management 
- Successful Leaderships and Supervisory Skills Technique 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

- Compliance and Compliance Audit 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- กลไกส าคญัในการก ากบัดแูลและการสรา้งคุณค่าเพิม่ทางธุรกจิ 
- การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
อื่นๆ 
- การควบคมุภายในดว้ยการประเมนิตนเอง (CSA) 
- ความทา้ทายของผูต้รวจสอบภายในต่อการสรา้งมลูคา่เพิม่ในภาวะเศรษฐกจิปัจจบุนั 
- การปรบัระบบ ISO 9001 และ ISO 14001 เขา้สูเ่วอรช์ัน่ 2008 และการจดัท าเอกสาร QM,QP และ บรหิาร
องคก์ร 
- การบรหิารหน้างานดว้ย 3 G และ 5 Why 
- การป้องกนัการทุจรจิในองคก์ร 
- หลกัสตูร“ Enterprise Risk Management for Improvement and Better Performance ” 

ประวติัการท างาน - ปี 2558 – ปัจจุบนั หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2557 – 2558 เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2556 – 2557 เจา้หน้าที ่Qsys Auditor : บรษิทั มาลนีโกลด ์โปรดกัส ์
 - ปี 2554 – 2556 เจา้หน้าทีว่ศิวกรรม : บรษิทั อนิเดก็ซ ์อนิเตอรเ์ฟรนิ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา - ไม่ม ี
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - ไม่ม ี
การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่างปี 2562 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25612) 

- ไม่ม ี
- ไม่ม ี

 


