
แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 หน้าที่   193   เอกสารแนบ 4 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
   

เอกสารแนบ เอกสารแนบ 44  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน 

ได้แก่ 
  1. นายวิระ    มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ 
  3. นายวิสุทธิ ์  มนตริวัต กรรมการตรวจสอบ 
 4. นายแพทย์ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์ กรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปประเด็นท่ีส าคัญ คือ 

1. ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วมกับผู้สอบ
บัญชี ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงิน
ดังกล่าวได้จัดท าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นท่ีเชื่อถือได้ 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานและสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า แผนงานและระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสม มีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะ
ช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ประเมินไว้ 

3. พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยไม่มีข้อบกพร่องท่ีจะกระบทต่อชื่อเสียงและฐานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ 

4. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานดังกล่าวเป็นท่ีเปิดเผยและเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่เป็น
อิสระ อันได้แก่ คุณเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4501 และ/หรือ คุณ
กฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958 และ/หรือ คุณมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5313 คนใดคนหนึ่งจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุดปี 2558 

6. พิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี และอัตราก าลังคนของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร    
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ด้วยความระมัดระวังอย่างเต็มความสามารถ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดีท่ีจะพัฒนา
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ เพื่อท าให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ประโยชน์สูงสุด  
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 หน้าที่   194   เอกสารแนบ 4 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
   

 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2558  
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การ

บริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางท่ีดีและ
สอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย   
1.  ดร.วิโรจน์  มาวิจักขณ์  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

 2.  นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ  ประธานคณะกรรมการ 
 3.  ดร.ศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร  กรรมการ 

4.  นางขนิษฐา  โปราณานนท์  กรรมการ 
 5.  นางหทัยวัลย ์  สุวรรณทวีรักษ์  กรรมการ 
 6.  นางสาวปริวันท์ โอภาเจริญสุข  กรรมการ 
 7. นางกัลยาณี  กัฬหะสูตร  กรรมการ 
 8. ภญ.ประภาพรรณ  เตชธนัง   กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวธนวรรณ  ศรีรัตนพิทักษ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ในรอบปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ตามกรอบการบริหารงานความเสี่ยงท่ีได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 25 ครั้ง สรุปสาระส าคัญ
ของการประชุม ได้ดังนี้  

1.  ก าหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงด้านการลงทุน รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ท่ีจะมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2.  ก าหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยอมรับได้  
 3.  พิจารณาความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 4.  ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมท้ังปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และ
เหมาะสมกับภาวการณ์ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
 5.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนด   
 6.  รายงานการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ า และในกรณีท่ีมีเร่ืองส าคัญ
ซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอย่างเร็ว 
 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 หน้าที่   195   เอกสารแนบ 4 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
   

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  และเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถ
อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมส าหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยคณะ
ต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 
1.  นายวิระ  มาวิจักขณ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

(กรรมการอิสระ) 
2.  นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

(กรรมการอิสระ) 
3.  นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
4.  นางสาววิลาวรรณ   วนดุรงค์วรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด าเนินการตามกรอบการปฏิบัติงานท่ี

ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง  และกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของท้ังปี  

สาระส าคัญของการประชุม มีดังนี้ 
1.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและท่ีปรึกษา ตามเกณฑ์และข้อก าหนดสัญญาจ้างของแต่ละบุคคล

ในปีท่ีผ่านมา 
2.  พิจารณากรอบอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารและท่ีปรึกษา เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ  
3.  พิจารณาต่ออายุการว่าจ้างผู้บริหารและท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัทฯ 
4.  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการคณะต่างๆ และเสนอ

ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ   
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2558 
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แบบ 56-1 หน้าที่   196   เอกสารแนบ 4 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
   

รายงานของคณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน ป ี2558  
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน
เพื่อเป็นการสร้างความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
โดยข้อมูลการเข้าประชุมแสดงในหน้า  

คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 
1.  นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ           ประธานคณะกรรมการ   
2.  นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล           กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3.  นายทินวรรธน์  มหธราดล           กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 4.  นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา  กรรมการ 
 5.  นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล  กรรมการ 
 6.  นายศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร  กรรมการและเลขานุการ 

ในรอบปี  พ .ศ. 2558 คณ ะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน  ได้ปฏิบั ติ งานตาม ท่ีก าหนดไว้               
อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมท้ั งสิ้น  16 ครั้ง และกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ100 ของท้ังปี                 
สรุปสาระส าคัญของการประชุม ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน 

2. วางแผนทิศทางในการลงทุน 

3. จัดหาเงินทุนส าหรับการลงทุนท่ีเหมาะสม 

4. วิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและการลงทุน 

5. ก ากับ ดูแล ควบคุม และบริหารงบกระแสเงินสดให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท  

6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและประธานบริษัทมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 หน้าที่   197   เอกสารแนบ 4 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
   

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558  
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การบริหารงาน

และการด าเนินธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางท่ีดีและสอดคล้องต่อ
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย   
1.  ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 2.  นายแพทย์พงษ์ศักด์ิ วัฒนา   รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 3.  นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 4.  นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 5.  ดร.ศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร  รักษาการรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
6.  แพทย์หญิงสุนีย์ ธีระการุณวงศ์  กรรมการบริหาร 
7.  นายแพทย์วัชระ เชื้อปากน้ า  กรรมการบริหาร 

 8.  นางสุณีย์  จ้อยจ ารัส  กรรมการบริหาร 
 9.  นางสาวขวัญยืน สุขสมโภชน์  กรรมการบริหาร 
 10. นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล  กรรมการบริหาร 
 11. ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ  กรรมการบริหาร และเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร 
ในรอบปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกรอบ

การบริหารงานท่ีได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 19 ครั้ง สรุปสาระส าคัญของการประชุม ได้
ดังนี้  

1.  วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน
หลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2558 โดยให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการ
แข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพื่อให้องค์กรมีประสิทธิกาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และน า เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.  วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี 2558 และอ านาจการบริหารในสายงานต่างๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2558  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
 3.  ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยท่ีก าหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ  และบริหารกิจการของบริษัท
ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 หน้าที่   198   เอกสารแนบ 4 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
   

 4.  ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีก าหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี
ได้รับอนุมัติ  
 5.  พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่  และการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ ซึ่งได้ก าหนดไว้ในงบ ประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ บริษัทฯ หรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯให้รับทราบ   
 6.  ก าหนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ก าหนดสวัสดิการพนักงานให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงานท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

7.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


