
แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   39 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
  บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   40 แบบ 56-1 
 

 

77..  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้นข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทุนจดทะเบียน  : 570,666,666 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน 570,666,666 หุ้น  
ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 
 
ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 

: 
 
: 

570,665,433 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน 570,665,433 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)   

7.2 ผู้ถือหุ้น  

7.2.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  30 ธันวาคม 2562  

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 เปลี่ยนแปลง 

จ านวนหุ้น 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนหุ้น 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิต้ี จ ากัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - - 

2.นพ.บวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ 82,496,107 14.46 82,496,107 14.46 - - 

3.พญ.พัฏ โรจน์มหามงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - - 

4.พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - - 

5.คุณพัชรพรรณ วนดุรงค์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - - 

6.คุณวิชิต ชินวงศ์วรกุล 8,859,300 1.55 11,160,900 1.96 (2,301,600) (20.62) 

7.คุณสวคนธ์ เมฆาสวัสด์ิ 6,709,153 1.18 5,909,153 1.04 800,000 13.54 

8.คุณธงชัย วชิรโรจน์ไพศาล 6,080,000 1.07 - - 6,080,000 - 

9.คุณชาญเดช ปัชโชติพงษ์ 5,200,000 0.91 1,650,000 0.29 3,550,000 215.15 

10.รศ.ดร.นพ.วชิยั วนดุรงค์วรรณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - - 

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

การกระจายการถือครองหุ้นจ าแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 

ประเภทผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล    
สัญชาติไทย 5 114,800,938 20.11 
สัญต่างด้าว 6 2,580,500 0.45 
รวมนิติบุคคล 11 117,381,438 20.56 

บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 3,668 453,205,729 79.42 
สัญต่างด้าว 2 78,266 0.02 
รวมบุคคลธรรมดา 3670 453,283,995 79.44 

รวมท้ังสิ้น 3,681 570,665,433 100.00 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   41 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
   

การกระจายการถือครองหุ้นจ าแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 

ประเภทผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล    
ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 1 114,240,000 20.02 
ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ ากว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 10 3,141,438 0.55 
ถือหุ้นต่ ากว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 0 0 0.00 
รวมนิติบุคคล 11 117,381,438 20.57 

บุคคลธรรมดา    
ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 17 327,503,492 57.39 
ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ ากว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 3,171 125,765,283 22.04 
ถือหุ้นต่ ากว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 482 15,220 0.00 
รวมบุคคลธรรมดา 3,670 453,283,995 79.43 

รวมท้ังสิ้น 3,681 570,665,433 100.00 

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและ
เสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกในปี 2562 ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  30 ธันวาคม 2562  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนช าระแล้ว 

1. กลุ่มวนดุรงค์วรรณ 284,248,011 49.81 
 นพ.บวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ 82,496,107 14.46 
 พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 78,555,999 13.77 
 พญ.พัฏ โรจน์มหามงคล 78,556,000 13.77 
 น.ส.พัชรพรรณ   วนดุรงค์วรรณ 28,000,000 4.91 
 รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 4,792,320 0.84 
 ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 3,841,624 0.67 
 นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 3,940,107 0.69 
 นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล 3,940,106 0.69 
 น.ส.วิลัดดา วนดุรงค์วรรณ 68,266 0.01 
 นายวิชา วนดุรงค์วรรณ 57,482 0.01 

2. บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิต้ี จ ากัด 114,240,000 20.02 
3. นายวิชิต ชินวงศ์วรกุล 8,859,300 1.55 
4. น.ส.สวคนธ์ เมฆาสวัสด์ิ 6,709,153 1.18 
5. นายธงชัย วชิรโรจน์ไพศาล 6,080,000 1.07 
6. นายชาญเดช ปัชโชติพงษ์ 5,200,000 0.91 
7. นายทิวา ชินธาดาพงศ ์ 3,893,900 0.68 
8. กลุ่มอนันต์โรจน์วงศ์ 3,577,033 0.63 

 นายวัลลภ อนันต์โรจน์วงศ์ 3,317,033 0.58 
 สุรีรัตน์ อนันต์โรจน์วงศ์ 200,000 0.04 
 สุกัลยา อนันต์โรจน์วงศ์ 60,000 0.01 

9. กลุ่มจตุรพิธพร 3,510,937 0.62 
 นายสุชาติ จตุรพิธพร 3,402,237 0.60 
 นายเธียร์วิชญ์ จตุรพิธพร 108,700 0.02 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
  บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   42 แบบ 56-1 
 

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนช าระแล้ว 

10. นายคณิศร อุ่นแสงจันทร์ 3,037,406 0.53 
รวม 439,355,740 77.00 

11.ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 131,309,693 23.00 
รวมท้ังสิ้น 570,665,433 100.00 

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

  
การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต.)     

รายชื่อ การถือครอง 30 ธ.ค. 2562 ซื้อระหว่างปี ขายระหว่างปี 28 ธ.ค. 2561 

รศ.ดร.นพ.วชิัย วนดุรงค์วรรณ  
(เป็นสามีของผศ.พญ.สายสุณี) 

ทางตรง 
4,792,320 - - 4,792,320 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 
(เป็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิชัย) 

ทางตรง 
3,841,624 - - 3,841,624 

นายวิระ  มาวิจักขณ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

ศ.(วุฒคิุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

1,828,571 - - 1,828,571 

นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

นายทินวรรธน์  มหธราดล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

3,940,107 
78,555,999 

- - 
3,940,107 
78,555,999 

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

3,940,106 
78,556,000 

- - 
3,940,106 
78,556,000 

ดร.ศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

1,720,416 
13,500 

- - 
1,720,416 

13,500 
นางสาวนิชาภา เรือนทองดี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ทางตรง 
ทางอ้อม 

- - - - 

รวม  177,188,643 - - 177,188,643 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   43 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
   

ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มีการถือหุ้นรวมกันจ านวน 177,188,643 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 31.05 ของหุ้นที่
ช าระแล้วของบริษัทฯ  

หมายเหตุ:  ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท 4 รายแรก และผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้บริหาร รายที่ 4 ทุกราย ต่อจากกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ของ
บริษัท โดยรวมผู้บริหารบริษัทในสายงานบัญชีหรือการเงิน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น         

 - ไม่ม ี-  
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหัก
ส ารองต่างๆทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
จะข้ึนอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมาย 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตด้วย ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูก
น าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยทั้งสี่ของบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินได้และหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะข้ึนอยู่กับกระแสเงิน
สด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆที่บริษัทย่อยทั้งสามผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็น
และความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตด้วย 

สถิติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ผ่านมา    

งบการเงินเฉพาะกิจการ หน่วย ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

1.ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 105.33 105.11 92.35 84.34 
2.จ านวนหุ้น ล้านหุ้น 570.67 570.67 570.67 570.67 
3.เงินปันผล บาท/หุ้น 0.12 0.12 0.11 0.10 
4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น ล้านบาท 68.48 68.48 62.77 57.07 
5.อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (payout ratio) % 65.01 65.15 67.97 67.66 

หมายเหตุ :  1) ใช้ก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการในการค านวณ  
    2) การจ่ายเงินปันผลปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) และน าเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ซึ่งก าหนดให้มีขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2563  
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

โครงสร้างการจัดการ ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   44 แบบ 56-1 
 

88..  โครงสร้างการจัดการโครงสร้างการจัดการ    

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทั้งสิ้น 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน โดยในจ านวนน้ี 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมทั้งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และสามารถใช้ดุลยพินิจ
อย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระ โดยมีความรู้ ความช านาญที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (Skill Matrix) ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตอบสนองและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของบริษัท โดยกรรมการมีความ
เชียวชาญด้านต่างๆ อาทิเช่น การเงิน การบัญชี กฏหมาย การบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจ และการแพทย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ มีรายนามดังต่อไปน้ี  

รายชื่อ 
ต าแหน่งในคณะกรรมการบรษิัทฯ 

และกรรมการชุดยอ่ย ณ 31 ธันวาคม 2562 
วนัท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น 

กรรมการบรษิัทฯ 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
1.นายวิระ มาวิจักขณ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
 

คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555 
คร้ังที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558 
คร้ังที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561 
คร้ังที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน 

2.นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556 
คร้ังที่ 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559 
คร้ังที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562 
คร้ังที่ 4 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน 

3.นายวิสุทธิ์ มนตริวัต กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556 
คร้ังที่ 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559 
คร้ังที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – 21 เมษายน 2561 
คร้ังที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน 

4.ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ  
     ศิริวนารังสรรค์ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1 : 19 กุมภาพันธ์ 2559 – 29 เมษายน 2560 
คร้ังที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน 

5.นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล กรรมการ คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน คร้ังที่ 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560 
คร้ังที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน 

6.นายทินวรรธน์  มหธราดล กรรมการ คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน คร้ังที่ 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560 
คร้ังที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ประธาน

กรรมการ 
 คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555 

คร้ังที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558 
คร้ังที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561 
คร้ังที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน 

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ รองประธาน 
กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557 
คร้ังที่ 2 : 25 เมษายน 2557– 29 เมษายน 2560 
คร้ังที่ 3 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน 

9.นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา กรรมการ รองประธานจ้าหน้าที่บริหาร คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555 
คร้ังที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   45 โครงสร้างการจัดการ 
 

รายชื่อ 
ต าแหน่งในคณะกรรมการบรษิัทฯ 

และกรรมการชุดยอ่ย ณ 31 ธันวาคม 2562 
วนัท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น 

กรรมการบรษิัทฯ 
คร้ังที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561 
คร้ังที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน 

10.นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ กรรมการ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานคณะท างานวางแผนการเงินและ
การลงทุน 

คร้ังที่ 1 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559 
คร้ังที่ 2 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562 
คร้ังที่ 3 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน 

11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา กรรมการ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน 

คร้ังที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557 
คร้ังที่ 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559 
คร้ังที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562 
คร้ังที่ 4 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน 

12.นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล กรรมการ คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน คร้ังที่ 1 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562 
คร้ังที่ 2 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน 

 ทั้งน้ีในปี 2562 ไม่มีกรรมการบริษัทฯ ท่านใดลาออกจากต าแหน่งในช่วงระหว่างปี  

8.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ข้อบังคับบริษัทฯ  ข้อที่ 14 ก าหนดให้บริษัทมีกรรมการคณะหน่ึงเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการ

อย่างน้อยห้า (5) คน  สุดแต่ที่ประชุมใหญ่ของบริษัทจะก าหนดเป็นครั้งคราวทั้งน้ีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 

8.1.2 การแต่งต้ังกรรมการ 
กรรมการน้ันให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปน้ี 
1  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจ านวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง 
2  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน

กรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 
3  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับสลาก  
เพ่ือให้ได้จ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

4 ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือนบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนให้น้ันอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

8.1.3 การถอดถอน และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 
1  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการผู้ออกจากต าแหน่ง
ไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

2  นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่ เข้าประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

โครงสร้างการจัดการ ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   46 แบบ 56-1 
 

8.1.4 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
นายวิชัย วนดุรงค์วรรณ  นางสายสุณี วนดุรงค์วรรณ  นายมงคล วณิชภักดีเดชา คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อร่วมกับ      

นายพงษ์ศักด์ิ วัฒนา  รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ นายมงคล วณิชภักดีเดชา ลงลายมือชื่อร่วมกับ     
นายวิชัย วนดุรงค์วรรณ หรือ นางสายสุณี วนดุรงค์วรรณ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท 

ข้อจ ากัดอ านาจ - ไม่มี- 
8.1.5 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

8.1.6 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีด้านนโยบาย และการ

บริหารงานออกจากกันอย่างชัดเจน 
ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ี ดังน้ี 
1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนมี

บทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุม 
2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ 
5. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน 

8.1.7 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ดังน้ี 

1. ดูแลและจัดการบริษัทฯและบริษัทย่อยเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯและ
บริษัทย่อย ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น เรื่องที่
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆก าหนด เป็นต้น 

2. ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องที่มีสาระส าคัญ ได้แก่ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณการลงทุนใน
โครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ าปี โครงสร้างการบริหาร อ านาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ การท า
ธุรกรรมหรือการกระท าใดๆอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน หน้ีสิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯและ
บริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล รวมถึงรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายก าหนด 

3. ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
4. พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

5. พิจารณาแต่งต้ังและก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปน้ี 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   47 โครงสร้างการจัดการ 
 

 จัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆตามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้มีการแต่งต้ังข้ึน 

6. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสีย อย่างเป็นธรรม 

7. จัดให้มีการถ่วงดุลอ านาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความส าคัญต่อ
สัดส่วนหรือจ านวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯ ด้วย 

8. ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการเพียงพอที่จะท าให้สามารถ
ปฏิบัติตามอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์ 

9. ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใส เก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯและ
บริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 

10. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการที่มีอ านาจเซ็นผูกพันบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ 
11. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้ความเห็นชอบต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายและวิธีการปฏิบัติ
ที่มีนัยส าคัญเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

12. อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ีจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้
รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องน้ัน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

12.1 เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
12.2 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายระบุต้องได้รับอนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

13. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการก็ได้ ท้ังน้ี การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือ
ผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์อื่นใด 
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว 

 
8.2 ผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน ดังน้ี 

            ล าดับ          รายชื่อ          ต าแหน่ง 

1. ผศ.พญ.สายสุณี      วนดุรงค์วรรณ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นพ.พงษ์ศักด์ิ          วัฒนา   รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3. นพ.มงคล               วณิชภักดีเดชา  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
4. น.ส.วิลาวรรณ    วนดุรงค์วรรณ   รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
5. ดร.ศักดา               ต้ังจิตวัฒนากร  รักษาการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ  

        ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน  
6. น.ส.นิชาภา           เรือนทองดี  ผู้จัดการฝ่ายการบัญชีและการเงิน 

(รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทุกท่านแสดงไว้ในเอกสารแนบ 1)  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 
  

แบบ 56-1  ส่วนที่  2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ    หน้าที่  48        โครงสร้างการจัดการ 
 

8.3   โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   49 โครงสร้างการจัดการ 
 

8.4 เลขานุการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ัง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ  ตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 2551 
เพ่ือท าหน้าท่ีดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการและ
ผู้บริหารต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติ
ตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมทั้งการท าหน้าท่ีจัดท าและเก็บรักษาเอกสารที่ส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  รายงานการประชุมคณะกรรมการ แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประวัติโดยย่อ ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ  

วุฒิการศึกษา  
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการบริหารการพัฒนา สาขาการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต เกียรตินิยม คณะรัฐประศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 นิเทศศาสตร์บัณฑิตเกียรตินิยม คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต เกียรตินิยม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการท างาน 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและปฎิบัติการ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย 
 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหาร บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมด้านเลขานุการบริษัท จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Company Reporting Program (CRP) 2/2011 
 Company Secretary Program (CSP) 41/2011 
 Effective Minute Taking (EMT) 20/2011 
 Board Reporting Program (BRP) 9/2012 
 Advances for Corporate Secretaries 2/2017 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับเลขานุการบริษัทฯ ตามเอกสารแนบ 1 

8.5 คุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท ารายงานทางการเงินให้มีคุณภาพและการก ากับดูแลมีความสอดคล้องกันกับ
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งน้ีบริษัทฯ มีผู้รับผิดชอบสูงสุดสายงาน
บัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
โดยผู้รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงินมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินมากกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมต่อเน่ือง
ด้านบัญชี และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีเป็นผู้ท าบัญชีตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน
มากกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมต่อเน่ืองด้านบัญชี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

8.5.1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

ช่ือ-นามสกุล ดร.ศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (มศว.ภาคใต้) 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 นิติศาสตร์บัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

โครงสร้างการจัดการ ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   50 แบบ 56-1 
 

 บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินใน 5 ปีที่ผ่านมา 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) (2554 – ปัจจุบัน) 
การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชีในปี 2562   

 หลักสูตร Strategic  Financial Leadership (SFLP) 2019 (22 ชั่วโมง) 
 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 (2 ชั่วโมง) 
 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ค รั้ ง ที่  3 /2 0 1 9  “ก า ร

ทบทวนการก ากับดูแลของงบการเงินรายไตรมาส” (2 ชั่วโมง) 
ทั้งน้ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงินมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินมากกว่า 5 ปี และมีจ านวนชั่วโมง

การอบรม 26 ชั่วโมงในปี 2562 รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน ตามเอกสารแนบ 1 

8.5.2 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวนิชาภา เรือนทองดี 

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2544 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 

ประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินใน 5 ปีที่ผ่านมา 
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) (2558 – ปัจจุบัน) 
 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) (2554 - 2557) 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชีในปี 2562 (จ านวนชั่วโมง CPD ผู้ท าบัญชี)  
 5 Steps New TFRS 15 : ผลกระทบทางบัญชี – ภาษี โดย ธรรมนิติ (7 ชั่วโมง) 
 Update กฏหมายภาษีอากร 2562 พร้อมประเด็นการตรวจสอบภาษีย้อนหลัง โดย ธรรมนิติ (3 ชั่วโมง) 
 จุดที่นักบัญชีต้องระมัดระวังในการน าส่งงบการเงินในปี 2562 โดย ธรรมนิติ ( 3 ชั่วโมง) 
ทั้งน้ีผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินมากกว่า 5 ปี และมีจ านวนชั่วโมงการ

อบรมรวม 13 ชั่วโมงในปี 2562 รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ตามเอกสารแนบ 1 

8.6  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.6.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ก ) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ฯ   
ที่ประชุมส ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี 

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

วงเงิน 7,000,000 7,000,000 7,000,000 
1. คณะกรรมการบริษัท 
          ประธานกรรมการบริษัท      
          รองประธานกรรมการบริษัท  
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
          เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
รายเดือน (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร) 

 
15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
10,000   บาท/เดือน 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
10,000   บาท/เดือน 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
10,000   บาท/เดือน 
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แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   51 โครงสร้างการจัดการ 
 

หมายเหตุ:  ส่วนที่เหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมประจ าปี 2562 รวมกันแล้วไม่เกินวงเงิน 7,000,000 บาท ขออ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

ในปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังน้ี 

กรรมการ 

 ค่าตอบแทน ปี 2562 (บาท) 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะท างาน
วางแผน

การเงินและ
การลงทุน 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะอน ุ
กรรมการ
ประเมิน 
CEO 

คณะ 
กรรมการ
ก ากับดูแล

กิจการ 

 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(ต่อปี) 

รวม 

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร    
1.คุณวิระ มาวิจักขณ์ 126,000 - - 12,000 12,000 - 120,000 270,000 
2.คุณสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 117,000 108,000 - 9,000 - - 120,000 354,000 
3.คุณวสิุทธิ์ มนตริวัต 108,000 132,000 - 9,000 9,000 12,000 120,000 390,000 
4.ศ.(วุฒคิุณ)ดร.นพ.พรเทพ 
   ศิริวนารังสรรค ์

126,000 108,000 - - - - 120,000 354,000 

5.คุณนพพร  ติรวัฒนกุล 126,000 - 63,000 - - - 120,000 309,000 
6.คุณทินวรรธน์  มหธราดล 126,000 - 63,000 - - - 120,000 309,000 

คณะกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   

7.รศ.ดร.นพ.วชิัย วนดุรงค์วรรณ 210,000 - - - - -  210,000 
8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 168,000 - - 7,000 - -  175,000 
9.นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา 98,000 - - - - -  98,000 
10.คุณวิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ 91,000 - 84,000 7,000 7,000 -  189,000 
11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 91,000 - 49,000 7,000 - -  147,000 
12.คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 84,000 - 42,000 - - -  126,000 

รวม 1,471,000 348,000 301,000 51,000 28,000 12,000 720,000 2,931,000 

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

วงเงิน 7,000,000 7,000,000 7,000,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
          ประธาน 
          กรรมการ 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
          ประธาน 
          รองประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

4. คณะท างานวางแผนและการลงทุน 
          ประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
          ประธาน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000    บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 

 
- 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

โครงสร้างการจัดการ ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   52 แบบ 56-1 
 

ค่าตอบแทนรายเดือนให้เฉพาะคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เดือนละ 10,000 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 720,000 
บาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว  

ข ) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย   
ที่ประชุมส ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย ดังต่อไปน้ี 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด 

หมายเหตุ:  ส่วนที่เหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมประจ าปี 2562 รวมกันแล้วไม่เกินวงเงิน 636,000 บาท ขออ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
   

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ ากัด 

หมายเหตุ:  ส่วนที่เหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมประจ าปี 2562 รวมกันแล้วไม่เกินวงเงิน 564,000 บาท ขออ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
  

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากัด 

หมายเหตุ:  ส่วนที่เหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมประจ าปี 2562 รวมกันแล้วไม่เกินวงเงิน 468,000 บาท ขออ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
  

 
 
 

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

วงเงิน 636,000 636,000 1,500,000 
คณะกรรมการบริษัท 
          ประธานกรรมการบริษัท      
          รองประธานกรรมการบริษัท  
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
          เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

วงเงิน 564,000 564,000 1,500,000 
คณะกรรมการบริษัท 
          ประธานกรรมการบริษัท      
          รองประธานกรรมการบริษัท  
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
          เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

วงเงิน 468,000 468,000 - 
คณะกรรมการบริษัท 
          ประธานกรรมการบริษัท      
          รองประธานกรรมการบริษัท  
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
          เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 

 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  4,500 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,000 บาท/ครั้ง 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   53 โครงสร้างการจัดการ 
 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ ากัด 

หมายเหตุ:  ส่วนที่เหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมประจ าปี 2562 รวมกันแล้วไม่เกินวงเงิน 468,000 บาท ขออ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

ในปี 2562 บริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังน้ี 

กรรมการ 

ค่าตอบแทน ปี 2562 (บาท) 

บริษัท สายวิชัย
พัฒนา จ ากัด 

บริษัท ศรีสาคร
เวชววิัฒน์ 

จ ากัด 

บริษัท สามแยก
ไฟฉายโพลีคลีนิค 

จ ากัด 

บริษัท โรงเรียน 
ศรีวิชัย

อาชีวศึกษา 
จ ากัด 

รวม 

1.รศ.ดร.นพ.วชิัย วนดุรงค์วรรณ 36,000 42,000 - -  78,000 
2.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 27,000 31,500 10,000 -  68,500 
3.นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา - - - 18,000  18,000 
4.คุณวลิาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ 15,000 - - -  15,000 
5.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา - 14,000 10,000 -  24,000 
6.คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล - 14,000 10,000 7,500  31,500 

รวม 78,000 101,500 30,000 25,500  235,000 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ระบุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่าน้ัน)  

บริษัทฯ มีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร และก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร 
ได้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ในปี  
2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น ให้แก่บุคคลที่เป็น
ผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จ านวนทั้งสิ้น 6 ท่านในปี 2561 เป็นเงินจ านวน
รวมกันทั้งสิ้น 31,100,605 บาท และในปี 2562 เป็นเงินจ านวนรวมกันทั้งสิ้น 31,507,765 บาท (ค่าตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร)   

8.6.2  ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดชุดสูทให้แก่ผู้บริหาร 

8.6.3 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร      

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
อย่างเป็นธรรม  และเหมาะสมกับภาระหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาด
ใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกันส าหรับการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงน้ัน  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม  ผ่านกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลก าหนดไว้ส าหรับ
ผู้บริหารในแต่ละระดับ  โดยเชื่อมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ก าหนดตัวชี้วัดผล
ปฏิบัติงานในระสั้นและระยะยาว ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตัวชี้วัดผลปฏิบัติงานเหล่าน้ี สะท้อนถึงค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาว

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

วงเงิน 276,000 276,000 50,000 
คณะกรรมการบริษัท 
          ประธานกรรมการบริษัท      
          รองประธานกรรมการบริษัท  
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
          เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,500 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,500 บาท/ครั้ง 
    500 บาท/ครั้ง 

 
  3,000 บาท/ครั้ง 
  2,500 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 
  1,500 บาท/ครั้ง 
    500 บาท/ครั้ง 

 
  2,500 บาท/ครั้ง 
        - บาท/ครั้ง 
  1,500 บาท/ครั้ง 
  1,500 บาท/ครั้ง 
    500 บาท/ครั้ง 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

โครงสร้างการจัดการ ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   54 แบบ 56-1 
 

ส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ซึ่งบริษัทฯ มีความโปร่งใสและกระบวนการที่เหมาะสมในการพิจารณา
ค่าตอบแทน 
 
8.7 การประชุมคณะกรรมการ  
 บริษัทฯ ได้มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าตลอดปี  โดยจัดให้มีการประชุมทุกเดือน  เพ่ือให้
กรรมการบริษัทฯ ทุกท่านทราบก าหนดการประชุมล่วงหน้า  และสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง  โดยในการ
ประชุมจะมีการก าหนดวาระการประชุมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า  และมีวาระสืบเน่ือง  เพ่ือติดตามงานที่ได้รับมอบหมายไว้  ซึ่ง
เลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุม 
  

 ทั้งน้ี การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ดังน้ี 

 
กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะท างาน
วางแผนและการ

ลงทุน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล

กิจการ 

คณะอน ุ
กรรมการ

ประเมิน CEO 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 14/14 13/13 - - - - - - - - - - - - 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงคว์รรณ 14/14 13/13 1/1 2/2 - - - - - - - - - - 
นายวิระ มาวิจักขณ ์ 14/14 12/13 1/1 2/2 - 3/3* - - - - - - 1/1 1/1 
นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 13/14 13/13 1/1 2/2 12/12 12/12 - - - - - - - - 

นายวิสุทธิ ์มนตริวตั 12/14 12/13 1/1 2/2 11/12 12/12 - - - - 1/1 1/1 1/1 1/1 

นพ.พรเทพ  ศิริวนารังสรรค ์ 14/14 13/13 - - 12/12 12/12 - - - - - - - - 
นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 14/14 10/13 - - - - - - - - - - - - 
น.ส.วิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ 13/14 12/13 1/1 2/2 - - 7/7 7/8 20/20 22/23 - - 1/1 1/1 
น.ส.นพพร  ติรวัฒนกุล 14/14 13/13 - - - - 7/7 8/8 - - - - - - 
นายทินวรรธน์  มหธราดล 14/14 12/13 - - - - 7/7 8/8 - - - - - - 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 13/14 11/13 1/1 1/2 - - 7/7 8/8 - - - - - - 
นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 12/14 13/13 - - - - 6/7 7/8 - - - - - - 

หมายเหตุ : 1. ในปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 12 คร้ัง การประชุมวาระพิเศษ 1 คร้ัง และประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 รวมเป็นการประชุมทั้งสิ้น 14 คร้ัง 
  2.นายวิระ มาวิจักขณ์ ลาออกจากต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบเน่ืองจากปัญหาสุขภาพ 
แต่ยังคงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งต้ังนายวิสุทธิ์ 
มนตริวัต ขึ้นด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 7 เมษายน 2561 

8.8 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย) 
จ านวน  2,682  คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี คือ   

ประเภท 
จ านวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2562 
แพทย์ 786 
พยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล 716 
พนักงานปฎิบัติการและสนับสนุนทางการแพทย์ 270 
พนักงานทั่วไป 910 
รวม 2,682 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   55 โครงสร้างการจัดการ 
 

8.8.1 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น จ านวน 2,682 คน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น จ านวน 2,518 คน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น จ านวน 2,455 คน 

8.8.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน บริษัท
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังน้ี 

 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทได้ก าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่าง
เหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพ่ือรักษาและเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจากน้ัน บริษัทได้
ก าหนดการจ่ายโบนัสจากผลประกอบการในแต่ละรอบปีโดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เพ่ือจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรในปีน้ันๆ 

 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนเพ่ือรักษาและสร้างแรงจูงใจ
พนักงานในการปฏิบัติงานให้องค์กรด าเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะ
ยาว เช่น แนวทางการข้ึนค่าจ้างประจ าปี เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
และสวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ทั้งทางด้าน 
เศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ 
ทุกๆ ปีและการจ่ายโบนัสจะพิจารณาจ่ายจากผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี รวมทั้งผลงานระดับบุคคล 
พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนได้แก่ เงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ เงินประจ าปี 
และเงินช่วยเหลือต่างๆ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ยังได้รับ
เงินช่วยเหลือส าหรับการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ เช่น การหยุดพักผ่อนประจ าปี การลาคลอดบุตร หรือเงิน
ช่วยเหลืองานบวช เป็นต้น ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เท่ากับ 756.80 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

 

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ณ 31 ธันวาคม 2562              หน่วย: พันบาท 

เงินเดือนค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)    311,813 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด     201,571  
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ ากัด     176,503  
บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากัด       63,673  
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ ากัด   3,240 

รวม        756,800  
 

8.8.3 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงาน ได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 
กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทหารไทย จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือ
จูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทฯและบริษัทย่อยในระยะยาว  อน่ึง บริษัทฯและบริษัทย่อยได้มีการเปลี่ยนผู้จัดการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทหารไทย จ ากัด เป็นบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล
แอสชัวรันส์ จ ากัด โดยบริษัทฯ ได้ลงนาม แต่งต้ัง บริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ ากัด ให้บริหาร
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯและบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2554 จนถึงปัจจุบัน 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

โครงสร้างการจัดการ ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   56 แบบ 56-1 
 

8.8.4 ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดเครื่องแบบและชุด
สูทให้แก่พนักงาน 

8.8.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ  โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถให้ท างานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และมีความก้าวหน้าในอาชีพ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม
อย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ันในการจัดฝึกอบรมยังให้ความส าคัญกับความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับ
ในแต่ละฝ่าย และจะค านึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับมาตราฐานวิชาชีพของงานในแต่ละสายวิชาชีพ 
โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง / คน / ปี   โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การแพทย์ 

ทั้งน้ี  จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2562 ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 

 
 

8.8.6 การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการท างาน 

บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและชุมชนแวดล้อม มีความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ท้ังสุขอนามัย 
และมีสภาพแวดล้อมที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม โดย 
บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้สิ่งแวดล้อมล้อมแก่พนักงานผ่านระบบอินทราเน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

ในปี 2562 พนักงานได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมในหัวข้อที่ส าคัญ เช่น การป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและชุมชน เพ่ือป้องกันและควบคุมการติดเชื้อแก่ผู้ป่วย บุคลากรผู้รับบริการและ
สิ่งแวดล้อมมให้ปลอดภัย เป็นต้น  และก าหนดแนวทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานตามที่กฎหมายก าหนด 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่ให้ความใส่ใจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ คือ ลด
การใช้พลังงาน การบ าบัดน้ าเสียให้มีคุณภาพมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ  

แนวทางการปฏิบัติ 

 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการท างานอย่างจริงจังให้แก่พนักงาน
ทุกคน  รวมถึงจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

  บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน เพ่ือความรู้ความเข้าใจเรื่องสิ่งแวดล้อม และให้ตระหนักใน
การช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัยต่างๆเช่น การอบรมเรื่องการจัดการขยะติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล 

 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน เพ่ือความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
เพ่ือป้องกันอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจ า 

ทั้งน้ี  สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างานของพนักงานบริษัทและ
บริษัทย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

ปี ชั่วโมง/คน/ปี 
2560 21.66 
2561 21.39 
2562 23.13 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   57 โครงสร้างการจัดการ 
 

ปี ร้อยละ 
2560 0.75 
2561 0.43 
2562 1.06 

 8.8.7 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา และ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานจ านวน 2,682 คน และที่ผ่านมาพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่
มีการประท้วงหรือนัดหยุดงานแต่ประการใด 
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การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   58  แบบ 56-1 
 

99..  การก ากับดูแลกิจการการก ากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน และมีกำรทบทวนเป็นระยะ โดยมี
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร ที่ช่วยก ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
พัฒนำระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้มีธรรมำภิบำลและมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน รวมถึงดูแลเรื่องนโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชั่น จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
และแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้มีกำรทบทวน
ปรับปรุงแก้ไขหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งหมวดหมู่เน้ือหำให้ชัดเจน ครอบคลุมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ส ำคัญ และบริษัทฯ ได้ท ำกำรเผยแพร่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และแนวปฏิบัติผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.vichaivej.com ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้สนใจสำมำรถศึกษำและดำวน์โหลดได้ โดยนโยบำยกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ดังน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
3. บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำย และหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงเคร่งครัดสรุปได้ 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรใช้สิทธิในเรื่องต่ำงๆ ดังต่อไปน้ี 

1.1 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิข้ัน
พ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้นตำมกฎหมำย อันได้แก่ สิทธิในกำรซื้อขำยหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งเงินปันผล สิทธิ
ในกำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้ำ สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมกำรบริษัทฯ กำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทฯ  กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระ ทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจัยพ้ืนฐำน ของบริษัทฯ อันได้แก่ กำรแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน และกำรอนุมัติ
รำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรดูแลผู้ถือหุ้นมำกกว่ำสิทธิข้ันพ้ืนฐำนตำมกฎหมำย โดยกำรให้สิท ธิในกำร
ได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ ทันกำล และเพียงพอ เช่น ผลประกอบกำรค ำวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ จดหมำยข่ำวถึงผู้ถือหุ้น เป็นต้น ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลำด
หลักทรัพย์ฯ ซึ่งเป็นช่องทำงที่สำมำรถเข้ำถึงได้โดยง่ำยและสะดวก 

1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ
บริษัทฯ และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไข กฎเกณฑ์ หรือกฎหมำยที่ใช้
บังคับจะต้องได้รับอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยก ำหนดให้ภำยในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีกำรชี้แจงรำยละเอียดข้ันตอนกำรลงทะเบียนและเอกสำรที่ใช้ในกำรลงทะเบียน
ส ำหรับผู้ถือหุ้นในแต่ละประเภท รวมถึงก ำหนดให้ใช้หนังสือมอบฉันทะได้ ท้ัง 3 แบบ คือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ ค พร้อมจัดให้
มีช่องทำงกำรดำวน์โหลดเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ ภำยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้ำ 30 วัน ก่อนวันประชุมฯ โดยในปี 
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แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   59  การก ากับดูแลกิจการ 
   

2562 บริษัทฯ ได้จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2562 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับ
สมบูรณ์ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันที่ 20 มีนำคม 2562   

1.2.1 การด าเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลผู้มี
คุณสมบัติเพ่ือรับกำรพิจำรณำแต่งต้ังเป็นกรรมกำร รวมถึงกำรส่งค ำถำมที่เก่ียวข้องกับระเบียบวำระ
กำรประชุม เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 ตำมหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และได้เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทรำบอย่ำงทั่วถึง ผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 22 ตุลำคม 2561 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมกำร ถึงก ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น วันก ำหนดสิทธิ (Record 
Date) ในกำรเข้ำประชุม และรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้น และกำรจ่ำยเงินปันผล
ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบทันทีภำยในวันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบกำรประชุมทั้งในรูปแบบ
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยมีรำยละเอียด
ครบถ้วน รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวกับ วัน / เวลำ / สถำนที่ประชุม ระเบียบวำระกำรประชุมแยกเป็นแต่ละ
วำระพร้อมระบุถึง เหตุผลประกอบ ควำมเห็นคณะกรรมกำร และประเด็นที่ใช้ในกำรพิจำรณำ พร้อม
หนังสือมอบฉันทะทุกแบบตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด กฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุม 
รวมถึงข้ันตอนกำรออกเสียงลงมติในแต่ละวำระกำรประชุม 

 เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำศึกษำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ บริษัทฯ ได้
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และเอกสำรประกอบกำรประชุมต่ำงๆ ผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนวันประชุม และได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับที่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทำง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้ำเป็นเวลำ 21 วันก่อนวันประชุม ซึ่งมำกกว่ำระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
อีกทั้งให้มีกำรลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รำยวัน ติดต่อกัน 3 วัน ล่วงหน้ำอย่ำง
น้อย 3 วันก่อนกำรประชุม 

1.2.2 การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้ถือหุ้นที่
จะเข้ำร่วมประชุม โดยจัดเตรียมสถำนที่ที่มีขนำดเพียงพอ และสำมำรถเดินทำงไปได้สะดวก (มีรถ
โดยสำรประจ ำทำงผ่ำน) และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้ำประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมเป็น
เวลำ 2 ชั่วโมง จัดระบบกำรตรวจสอบเอกสำรที่ไม่ยุ่งยำกซับซ้อน 

 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงด้วยกำรมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ กรรมกำรอิสระ เพ่ือเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยผู้ถือหุ้น
สำมำรถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. หรือ ค. (ส ำหรับ Custodian) ตำมรูปแบบที่กรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรค้ำก ำหนดไว้ หรือตำมที่เว็บไซต์บริษัทฯ เผยแพร่ไว้ รูปแบบใดก็ได้ รวมทั้งได้ระบุเก่ียวกับ
เอกสำร / หลักฐำน ค ำแนะน ำข้ันตอนกำรมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทรำบไว้อย่ำงชัดเจน ไม่มีเงื่อนไขซึ่งท ำ
ให้ยำกต่อกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสำมำรถดำวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ จัดให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ระบบคอมพิวเตอร์ และบำร์โค้ด) และบัตรลงคะแนน 
(ทุกวำระ) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังกำรลงทะเบียนผู้ถือหุ้น กำรนับคะแนนเสียง และกำรแสดงผล เพ่ือ
ควำมสะดวกรวดเร็ว และควำมถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้ ประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำน
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ผู้บริหำรระดับสูงสุดฝ่ำยกำรเงิน และผู้สอบบัญชี เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือตอบค ำถำมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  
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การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   60  แบบ 56-1 
 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง ซึ่งเป็นอำสำสมัครจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น (บุคคลที่
เป็นอิสระ) ท ำหน้ำท่ีผู้แทนของที่ประชุมเพ่ือเป็นสักขีพยำน ในกำรตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง
ในกำรประชุมสำมัญหรือวิสำมัญผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ จัดให้มีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร เช่น ในวำระของกำรแต่งต้ังกรรมกำร ผู้ถือหุ้นสำมำรถลง
มติเลือกต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 บริษัทฯ แจ้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น ข้ันตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ
กำรออกเสียงลงคะแนน โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ให้ผู้
ถือหุ้นทรำบอย่ำงชัดเจนต้ังแต่เริ่มประชุม 

 บริษัทฯ จัดให้มีกำรตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นอย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 

 บริษัทฯ จะไม่เพ่ิมวำระอื่นนอกเหนือจำกท่ีระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ส ำคัญในที่ประชุมอย่ำงกะทันหัน 

1.2.3 การด าเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระ ผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันถัดไปจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัทฯ จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีสำระส ำคัญถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือน ำส่งตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใน 14 วัน นับจำกวันประชุม 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระและชื่อบุคคลล่วงหน้ำ เพ่ือ
แต่งต้ังเป็นกรรมกำรและเสนอค ำถำม ระหว่ำงวันที่ 22 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2561 และเมื่อครบก ำหนดเวลำดังกล่ำว พบว่ำ ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอระเบียบวำระ หรือเสนอชื่อบุคคล หรือส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

ในวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมก ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 ในวันที่ 22 เมษำยน 2562 เวลำ 
9.00 น. โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 และสิทธิรับเงินปันผล ในวันที่ 15 
มีนำคม 2562 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 และเอกสำรประกอบกำรประชุมต่ำงๆ ทั้งภำษำไทย 
และภำษำอังกฤษ ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 20 มีนำคม 2562 นับเป็น 32 วันก่อน
วันประชุม และบริษัทฯ มอบหมำยให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นคุณทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนต้ังแต่วันที่ 29 มีนำคม 2562 นับเป็น 23 วันก่อนวันประชุม 

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 จัดข้ึนในวันจันทร์ที่ 22 เมษำยน 2562 เวลำ 9.00 น. ณ ห้องประชุมขวัญเมือง 
(อำคำร1 ชั้น 7) โรงพยำบำลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ต ำบลอ้อมน้อย อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสำคร โดยมีผู้ถือหุ้นมำประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะ รวมจ ำนวน 50 รำย นับเป็นจ ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 422,969,085 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.12 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด โดยคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำน
คณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และที่ปรึกษำทำงกฎหมำย เข้ำร่วมประชุม
ครบดังรำยชื่อที่ปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ซึ่งภำยหลังกำรประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้มีกำร
เผยแพร่มติที่ประชุมและผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในวันจันทร์ที่ 22 เมษำยน 2562 อีกทั้ง บริษัทฯ มีกำรเผยแพร่รำยงำน
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันที่ 
30 เมษำยน 2562 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและ
ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติจะได้รับกำรคุ้มครอง บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นแนวปฏิบัติในกำรคุ้มครองป้องกันกำรละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 
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แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   61  การก ากับดูแลกิจการ 
   

2.1 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือป้องกันกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน (Insider Trading) อันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำ
ของหลักทรัพย์ และเข้ำมำท ำกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์โดยอำศัยข้อเท็จจริงดังกล่ำว ก่อนที่ข้อเท็จจริงดังกล่ำวจะถูกเปิดเผยต่อ
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยบริษัทฯ มีกำรประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรป้องกันกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือ
เพ่ือป้องกันกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 

โดยกรรมกำร ท่ีปรึกษำ พนักงำน บุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติงำนให้กับบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง (คู่สม รส บุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภำวะ และบุคคลอื่นใดที่พนักงำนมีอ ำนำจควบคุมหรืออิทธิพลต่อกำรตัดสินใจลงทุน) ประสงค์จะลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ 
พนักงำนต้องไม่ท ำกำรซื้อหรือขำยหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลำที่บริษัทฯ ประกำศก ำหนดให้เป็น “Black Out Period”  คือ 
ช่วงเวลำ 3 วัน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี  และภำยใน 24  ชั่วโมง หลังกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินดังกล่ำวต่อสำธำรณะ และถึงแม้ว่ำบริษัทฯ จะไม่ได้ก ำหนดว่ำเป็น “Black Out Period” ก่อนกำรประกำศผลประกอบกำร
ประจ ำไตรมำสหรือประจ ำปี พนักงำนที่ล่วงรู้ถึงผลกำรประกอบกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม ต้องตระหนักว่ำตนได้
ครอบครองข้อมูลภำยในของบริษัทฯ อยู่ และห้ำมซื้อหรือขำยหุ้นของบริษัทฯ จนกว่ำบริษัทฯ จะได้เปิดเผยผลประกอบกำรแก่
สำธำรณชนแล้ว 

กำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบับน้ีอำจเป็นควำมผิดที่ต้องรับโทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและจะถือเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพิจำรณำ
ประเมินผลงำน กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรเลื่อนต ำแหน่งงำน ซึ่งผู้ฝ่ำฝืนจะถูกด ำเนินกำรทำงวินัยตำมควำม
เหมำะสม ซึ่งอำจหมำยรวมถึง กำรคืนผลก ำไร (disgorging of profits) กำรก ำหนดให้ขำยหุ้นที่ยึดครองอยู่ (liquidation of 
holdings) และกำรเลิกจ้ำง เป็นต้น ส ำหรับกรรมกำรบริษัทฯ หำกมีกำรฝ่ำฝืนนโยบำยน้ี จะต้องถูกตักเตือนและรับโทษตำม
บทลงโทษข้ำงต้น ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย 

2.1.1 แนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

พนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของนโยบำยฉบับน้ีอย่ำงเคร่งครัด กำรกระท ำใดๆ ของพนักงำน
ภำยใต้ข้อบังคับของนโยบำยน้ีจะบ่งชี้ถึงควำมสำมำรถในกำรใช้ดุลพินิจและจริยธรรมของพนักงำน 

 ผู้บังคับบัญชำทุกคนต้องดูแลให้ผู้ ใต้บังคับบัญชำได้เข้ำใจ และปฏิบั ติตำมนโยบำยน้ี โดย
ผู้บังคับบัญชำจะต้องจัดให้มีกำรอบรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำโดยอำจขอควำมช่วยเหลือจำกกลุ่มงำน
กฎหมำย และก ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงำนได้ทรำบถึงกฎหมำย และข้อบังคับว่ำด้วย
กำรซื้อ หรือขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน และกำรให้ค ำแนะน ำในกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ 
โดยใช้ข้อมูลภำยใน และข้อก ำหนดของนโยบำยน้ี 

 กรณีพนักงำนมีข้อสงสัยเก่ียวกับกำรกระท ำของงำนว่ำสอดคล้องกับข้อก ำหนดของนโยบำยน้ีหรือไม่ 
ให้ขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรก่อนที่จะกระท ำกำรดังกล่ำว 

 พนักงำนผู้ใดมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำมีพนักงำนอื่นไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของนโยบำยน้ี ให้รำยงำน
เรื่องดังกล่ำวต่อผู้บริหำรระดับสูง และคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือจักได้ด ำเนินกำรสืบสวน
เรื่องดังกล่ำว และด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

 พนักงำนจักต้องเข้ำใจว่ำ ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทฯ น้ัน ได้มำด้วย
ควำมไว้วำงใจของบริษัทฯ และลูกค้ำของบริษัทฯ ดังน้ัน พนักงำนจะต้องถือปฏิบัติตำมนโยบำยน้ี 
และห้ำมไม่ให้น ำข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 พนักงำนจักต้องใช้ และปกป้องข้อมูลภำยในทั้งปวงที่ได้รับจำกผู้อื่น และต้องปฏิบัติตำมข้อตกลงไม่
ว่ำจะเป็นกำรตกลงไว้โดยชัดแจ้ง หรือโดยปริยำยอย่ำงเคร่งครัด โดยอย่ำงน้อยที่สุดต้องปฏิบัติใน
ระดับเดียวกันกับที่บริษัทฯ ดูแลรักษำข้อมูลของบริษัทฯ เอง 

 หำกพนักงำนเชื่อว่ำข้อมูลที่ตนได้ล่วงรู้มำเป็นข้อมูลภำยใน ให้หำรือกับคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรในทันที โดยคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีหน้ำที่ที่จะปกป้องรักษำควำมลับของข้อมูล
ภำยในน้ัน และสั่งกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป เช่น ห้ำมไม่ให้ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ดังกล่ำว 
เป็นต้น 
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ทั้งน้ีในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่มีเหตุกำรณ์ที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประพฤติฝ่ำฝืน
มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน หรือมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยในแต่อย่ำงใด 

2.2 การก ากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจซึ่งอำจเกิดสถำนกำรณ์ที่มีผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์น้ัน อำจเกิดข้ึนได้หลำยรูปแบบ ดังน้ัน เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
โดยปรำศจำกผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเก่ียวข้อง บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงที่ ทุกคนพึงถือปฏิบัติ ดังน้ี 

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นกำรส่วนตัวจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ ของ
บริษัทฯ หรือจำกบุคคลใด อันเน่ืองจำกกำรท ำงำนในนำมบริษัทฯ 

 กำรมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลำกรของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อำจจะก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
หรือไม่ หำกมีจะต้องปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด   

 บริษัท ฯ ต่อต้ำนและไม่สนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรเรียก กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ กำรให้
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสม  อันอำจมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ หำกพบกำร
กระท ำดังกล่ำว หรือพบกำรทุจริต แสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

 บริษัท ฯ จัดให้มีกำรให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนทุกคน โดยจัดอบรมปีละ 1 ครั้ง และกำรปฐมนิเทศน์พนักงำน
ใหม่ เพ่ือให้ควำมรู้เก่ียวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 

2.3 การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

กำรท ำธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท้ังในนำมส่วนตัว ครอบครัว หรือในนำมนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน น้ันมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทฯ ก่อนเข้ำท ำรำยกำร อีกทั้งห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรหรือกระท ำกำรใดๆ ในนำมบริษัทฯ ผู้ท ำรำยกำรในนำมบริษัทฯ 
มีหน้ำที่ตรวจสอบควำมสัมพันธ์ของคู่ค้ำว่ำเกี่ยวข้องกับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนหรือไม่ ก่อนท ำรำยกำร เพ่ือป้องกันควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีอำจเกิดข้ึน ท้ังน้ี นิยำมของควำมสัมพันธ์ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์เรื่อง “กำรเปิดเผยข้อมูลและกำร
ปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน” ภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2.4 การท ารายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทฯ จะดูแลให้กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันทุกรำยกำรจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำ 
และอนุมัติโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ โดยกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีกำร ตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในกำร
พิจำรณำรำยกำรที่ตนมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

2.5 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ มีหน้ำที่รำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ของตนเองและของบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องที่เข้ำข่ำยกำรมีส่วนได้เสีย รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่เกี่ยวกับกำรได้มำและ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ยึดแนวปฏิบัติตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ  หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติทุกครั้งก่อนท ำ
รำยกำร โดยกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมพิจำรณำ หรือไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรลงมติในวำระที่เก่ียวกับกำรมีส่วนได้เสีย
ของตน  
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ  ไม่ว่ำจะเป็นสิทธิที่ก ำหนดโดยกฎหมำย หรือ โดย
ข้อตกลงที่ท ำร่วมกัน โดยตระหนักว่ำควำมสัมพันธ์ และควำมร่วมมือที่ดีระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม
ให้บริษัทฯ สำมำรถเจริญเติบโตได้อย่ำงย่ังยืน 

3.1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นสิทธิที่ก ำหนดโดยกฎหมำย หรือ โดยข้อตกลงที่
ท ำร่วมกัน โดยตระหนักว่ำควำมสัมพันธ์ และควำมร่วมมือที่ดีระหว่ำงบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้บริษัท
สำมำรถเจริญเติบโตได้อย่ำงย่ังยืน 

3.1.1. ผู้ถือหุ้น 

สิทธ์ิและกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น   ปกป้องผลประโยชน์และสิทธ์ิของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธ์ิในกำร
ได้รับเงินปันผลและรับทรำบข้อมูลที่เก่ียวข้องและเพียงพอจำกบริษัทฯ ในเวลำอันสมควรอย่ำงสม่ ำเสมอ  นอกจำกน้ีบริษัทฯ ยังมี
หน้ำท่ีเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงโปร่งใสและแสดงควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรผ่ำนกำรจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบใน
กำรให้ควำมส ำคัญกับสิทธ์ิที่ปรำศจำกอคติและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

3.1.2. พนักงาน 

พนักงำนถือเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ  ไม่ว่ำจะเป็นในส่วนงำนใด ฝ่ำยใดก็ตำม  บริษัทฯ ต้องมีส่วนใน
กำรส่งเสริมและสนับสนุน  และจูงใจให้พนักงำนด ำเนินงำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
โดยได้ก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดี  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับพนักงำนทุกระดับชั้น   

บริษัทฯ ดูแลสวัสดิภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน ให้ผลตอบแทนทีเป็นธรรม และเหมำะสมตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ด้วยกำรน ำระบบค่ำตอบแทนทีสะท้อนผลกำร
ปฏิบัติงำนมำเป็นเกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรปรับเงินเดือน และกำรจ่ำยโบนัสประจ ำปี อำทิ ประเมินจำกสถิติกำร
ปฏิบัติงำนและกำรรักษำระเบียบวินัยของบริษัท ประเมินกำรปฏิบัติงำนโดยหัวหน้ำตำมสำยงำน กำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนกโดย
ดูจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชีวัด (KPI) และ กำรประเมิน Competency รวมถึงกำรให้สวัสดิกำร เช่น สวัสดิกำรด้ำนกำร
รักษำพยำบำลให้แก่พนักงำนและครอบครัว จัดต้ังกองทุนส ำรองเลียงชีพ  

บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงำน มีควำมปลอดภัยในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งสุขอนำมัย และมีสภำพแวดล้อมที่ดี  จึง
ก ำหนดแนวทำงเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด และได้ก ำหนดเป็นหลักกำรเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
สุขอนำมัย โดยมีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัน และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำ
มัย และสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้มีกำรจัดอบรม โดย บริษัท ปิ่นทองกรุ๊ป จ ำกัด เพ่ืออบรมพนักงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และบริษัทฯ ได้มีกำรดูแลสุขภำพอนำมัยของพนักงำน เช่น กำรจัดกำรดูแลตรวจสุขภำพประจ ำปี 
กำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ กำรจัดกิจกรรม 5 ส. กำรจัดสถำนที่ออกก ำลังกำยในร่มเพ่ือให้พนักงำนได้ผ่อนคลำยจำกกำร
ท ำงำน และกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งได้เปิดเผยรำยละเอียดไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ในหัวข้อ “ควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม” 

3.1.3. ลูกค้าและผู้บริโภค 

ลูกค้ำและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้ำหรือบริกำรต่ำง ๆ  ของธุรกิจ ท ำให้ธุรกิจมีรำยได้ ตลอดจนมีก ำไร สำมำรถท ำ
ให้ธุรกิจด ำรงอยู่ได้อย่ำงย่ังยืนน้ัน  บริษัทฯ จึงต้องมีแนวทำงและหลักปฏิบัติในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจในทุกด้ำนให้แก่ลูกค้ำและ
ผู้บริโภค   

3.1.4. คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดซื้อ จัดหำ ซึ่งเป็นกระบวนกำรในกำรก ำหนดค่ำใช้จ่ำยและคุณภำพสินค้ำและ
บริกำรที่จะน ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหน้ี 
ตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 
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3.1.5. คู่แข่ง 

ในกำรด ำเนินธุรกิจ  คู่แข่งทำงกำรค้ำคือปัจจัยหน่ึงที่ท ำให้ธุรกิจเกิดกำรแข่งขันระหว่ำงกันตำมภำวะกำรเติบโตของ
ตลำด  หรือบำงกรณีอำจะต้องมีควำมร่วมมือระหว่ำงกันในกำรท ำกิจกรรมอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด ดังน้ัน เพ่ือให้ธุรกิจด ำเนินต่อไปด้วยดี
ในภำวะกำรแข่งขันน้ัน  จะต้องค ำนึงถึงควำมชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือนข้อมูล ใส่ร้ำย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตำมกฎกติกำ 

3.1.6. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน  เสมือนเป็นภำรกิจหลักที่จะสร้ำงสรรค์โครงกำร
และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ สนับสนุน
กิจกรรมที่เป็นสำธำรณะ บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงำนและชุมชนแวดล้อม มีควำมปลอดภัยในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งสุขอนำมัย 
และมีสภำพแวดล้อมที่ดี  จึงก ำหนดแนวทำงเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำร
เป็นองค์กรที่ให้ควำมใส่ใจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนโยบำยในภำพรวมของบริษัทฯ คือ ลดกำรใช้พลังงำน กำรบ ำบัดน้ ำเสีย
ให้มีคุณภำพมำตรฐำนก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ ำสำธำรณะ 

3.2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ำกัด (มหำชน) “บริษัทฯ” มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม และตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงโปร่งใส ยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต” เพ่ือ แสดงเจตนำรมย์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวทำงส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ำกัด (มหำชน) ได้ประกำศต่อ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ไม่ให้กระท ำกำรอันใดที่เป็นกำรเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทำงตรง หรือทำงอ้อม เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
องค์กรและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จัก ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้
เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน ที่บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจ หรือติดต่อ
ด้วย โดยจะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด และก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงกำรทบทวนแนงทำงกำรปฏิบัติ ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับ
กำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย ท้ังน้ีหำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรสนับสนุนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น จะได้รับกำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของบริษัทฯ 

ในปี 2562 ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร ได้มีกำรประกำศแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับค่ำของขวัญ โดยมีแนวทำง
ปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญที่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท  ในช่วงเทศกำลส ำคัญ และแจ้งเตือนไปยัง
ท่ำนคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  

3.3 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือ ข้อร้องเรียน (Whistle-Blowing Service) 

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยกันสอดส่องดูแล หำกพบกำรกระท ำใดๆ ท่ีผิดหลักธรรมำภิบำล ผิด
จรรยำบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมำย กำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย หรืออำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ให้พนักงำนหรือผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดโดยส่งเรื่องพร้อมเอกสำรหรือหลักฐำน 
ระบุชื่อ-นำมสกุลของผู้แจ้ง (หำกมิได้ระบุชื่อนำมสกุล เรื่องดังกล่ำวอำจไม่ได้รับกำรพิจำรณำ) เพ่ือควำมสะดวกในกำรติดต่อและ
สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม ให้กับประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดยส่งด้วยตนเอง อี -เมล์ หรือส่งไปรษณีย์ มำที่กล่องรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน โดยให้ระบุ  

เรียน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ กรรมกำรอิสระ   
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ำกัด (มหำชน)     

 เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ต ำบลอ้อมน้อย    
 อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร 74130     
 โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 4526      
 E-mail : audit@vichaivej.com              



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   65  การก ากับดูแลกิจการ 
   

หรือ ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท        
   บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ำกัด (มหำชน)               
   เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ต ำบลอ้อมน้อย       
   อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร 74130  

โทรศัพท์ 02 411 7899 ต่อ 1707     
E-Mail:  shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com     

ข้ันตอนกำรพิจำรณำ เมื่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ กรรมกำรอิสระได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจำรณำเบื้องต้นว่ำมีมูล
กระท ำควำมผิดหรือไม่ หำกพบว่ำมีมูลให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำและแจ้งผลกำรพิจำรณำข้ันต้นให้ผู้
แจ้งทรำบภำยใน 14 วันนับแต่วันรับเรื่อง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

ทั้งน้ี ให้คุ้มครองปกป้องพนักงำนหรือผู้แจ้งเบำะแสในกำรกระท ำควำมผิดโดยไม่มีกำรเปิดเผยชื่อผู้แจ้งแก่ผู้ใดทั้งสิ้น เว้นแต่
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในกำรพิจำรณำรับเรื่องร้องเรียน และห้ำมมิให้บริษัทพิจำรณำลงโทษพนักงำนผู้แจ้งเพรำะเหตุเน่ืองจำกกำรแจ้ง
เบำะแสดังกล่ำว 

ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนกำรกระท ำผิดทุจริต (Fraud) หรือกำรกระท ำผิดจริยธรรม หรือเกิด
กรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทำงลบของบริษัทฯ อันเน่ืองมำจำกกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรลำออก อันเน่ืองมำจำกกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ผิดพลำดของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพำททำงกฎหมำยทั้งในเรื่อง
แรงงำน สิทธิของผู้บริโภค และกำรด ำเนินธุรกิจแต่ประกำรใด  

3.4 การไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ์ 

คณะกรรมกำรบริษัท เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรที่มีลักษณะ
เป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำและงำนอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น ซึ่งแสดงถึงเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
เป็นธรรม เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยมีนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. พนักงำนต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมำย ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำที่ถูกต้อง 
โดยจะไม่ละเมิดน ำสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีถูกต้องและมีผลบังคับใช้ของบุคคลอื่นไปใช้ในทำงที่ผิด 

2. พนักงำนที่น ำผลงำนหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกที่ได้รับมำ หรือ ที่จะน ำมำใช้ภำยในบริษัทฯ 
จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลอื่น 

3. พนักงำนที่ใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ จะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตำมข้ออนุญำตของเจ้ำของลิขสิทธ์ิ และ
เฉพำะที่ได้รับอนุญำตให้ใช้งำนภำยในบริษัทฯ เท่ำน้ัน เพ่ือป้องกันปัญหำกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 

3.5 การไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน   

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในหลักสิทธิมนุษยชน โดยกำรยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐำนที่มนุษย์เกิดมำพร้อมกับควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมกันในแง่ของศักด์ิ
และสิทธ์ิ โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเรื่องถ่ินก ำเนิด เชื้อชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ อำยุ ภำษำ สถำนภำพทำงกำยภำพ
และสุขภำพ และสถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม และควำมเชื่อทำงสังคม กำรศึกษำอบรมหรือควำมคิดเห็น 
กำรเมืองโดยไม่กีดกัน ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้หน่ึงผู้ใด รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรตระหนักและส ำนึกในสิทธิหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่นโดยมีนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังน้ี 

1  ส่งเสริมกำรปฏิบั ติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนและปฏิบั ติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนอันเป็น
มำตรฐำนสำกล ให้ครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจกำร ไม่ว่ำจะเป็น พนักงำน ชุมชนและสังคมรอบข้ำง ก ำหนดให้
มีช่องทำงร้องเรียน วิธีพิจำรณำ กำรเยียวยำ อย่ำงเหมำะสม    

2  สิทธิผู้ป่วย โรงพยำบำลได้ปฏิบัติตำมประกำศรับรองสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งถือว่ำเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับควำม
ช่วยเหลือทั้งในด้ำนร่ำงกำย จิตใจ ตลอดจนกำรได้รับรู้ข้อมูลต่ำง ๆ ฉะน้ันผู้ป่วยจึงเป็นบุคคลส ำคัญที่จะต้อง
ได้รับกำรพิทักษ์สิทธิ เพ่ือให้ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงพยำบำลกับผู้ป่วย ต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนเข้ำใจอันดีและเป็นที่
ไว้วำงใจซึ่งกันและกัน   
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การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   66  แบบ 56-1 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญเก่ียวกับบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ  ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่
ส ำคัญ เช่น ฐำนะทำงกำรเงิน  ผลกำรด ำเนินงำน โครงสร้ำงกำรถือหุ้น  และแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ดังน้ี 

4.1 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล  

คณะกรรมกำรดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน อย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และโปร่งใส ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และข้อบังคับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำร
ปฏิบัติกำรใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ของประกำศ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนอื่นของรัฐ  

โดยในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ไม่มีประวัติกำรส่งรำยงำนตำมมำตรำ 56 ท้ัง 
แบบ 56-1 และแบบ 56-2 และรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและรำยปีล่ำช้ำ  

4.2 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล  

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงหลำกหลำย เพ่ือให้ผู้ใช้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดย
เผยแพร่ข้อมูลทั้งในรูปแบบภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดังน้ี  

 ระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
 รำยงำนประจ ำปี (Annual Report) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.vichaivej.com) 

4.3 นโยบายการให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน  

บริษัทฯ มีนโยบำยให้ข้อมูลข่ำวสำร สื่อโฆษณำ หรือสื่อประชำสัมพันธ์ อย่ำงถูกต้อง  ชัดเจน เป็นธรรม ไม่บิดเบือนควำม
จริง โดยมุ่งเน้นกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเก่ียวกับบริษัทฯ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงครบถ้วน ทันเวลำ และ
เท่ำเทียมกัน  

4.4 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  

บริษัทฯ มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงินเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ท ำหน้ำที่เป็นนัก
ลงทุนสัมพันธ์ และให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทฯ รับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำรกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ กับ ผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และประชำชนทั่วไป ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกทั้ง  บริษัทฯ ได้จัดท ำค ำอธิบำย
และวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจ
ผลประกอบกำรได้ดีย่ิงข้ึน ซึ่งกำรให้ข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ต้องอยู่บนพ้ืนฐำนข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยควำม
ระมัดระวัง ผู้ที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย ไม่สำมำรถให้ข้อมูลข่ำวสำรหรือให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อ
สำธำรณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพำดพิงบริษัทฯ ไม่ว่ำในด้ำนใด อันอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งน้ี ผู้ลงทุนสำมำรถติดต่อส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทเพ่ือติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท์ 0 2441 7899 ต่อ 
1707,1708 หรือที่อีเมล์ shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับบทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรในกำรชี้แนะทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กำรติดตำม
ดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร และกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น  ดังน้ี 

5.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ 

5.1.1 การเข้าร่วมประชุม  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน โดยมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมไว้
ล่วงหน้ำทุกปี และก ำหนดให้เป็นวันศุกร์ที่ 3 ของทุกเดือน (แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี) โดยหน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัทฯ ได้
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แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   67  การก ากับดูแลกิจการ 
   

จัดส่งก ำหนดกำรและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ อย่ำงไรก็ตำม กำรก ำหนดวัน เวลำประชุมอำจมีกำร
เปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม ข้ึนอยู่กับควำมส ำคัญของวำระกำรประชุมที่จะต้องน ำเข้ำพิจำรณำ  

5.1.2 การพิจารณาก าหนดวาระการประชุม  

ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร ร่วมกันพิจำรณำเลือกเรื่องเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำร โดยดูให้แน่ใจว่ำเรื่องที่ส ำคัญได้น ำเข้ำรวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ำสู่วำระกำรประชุม  

5.1.3 เอกสารการประชุม  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุม 
และข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจในแต่ละวำระ และจัดส่งให้กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันท ำกำรก่อนกำรประชุม 
เพ่ือให้กรรมกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหน้ำและมีเวลำเพียงพอในกำรศึกษำข้อมูล  

5.1.4 การด าเนินการประชุม  

ประธำนกรรมกำรเป็นผู้จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรพิจำรณำในแต่ละวำระของกำรด ำเนินกำรประชุม  

5.1.5 การเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรเชิญฝ่ำยจัดกำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร เพ่ือให้รำยละเอียด
เพ่ิมเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้องกับปัญหำโดยตรง  

5.1.6 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้มีโอกำสประชุมระหว่ำงกันเองตำมควำมจ ำเป็น 
เพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมกำรผู้จัดกำร
ทรำบถึงผลกำรประชุมด้วย 

5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร อย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

5.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ  

หลักเกณฑ์  

      บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้
แนวทำงกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มำปรับใช้ให้เหมำะสมกับลักษณะและ
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท และส่งเสริมให้มี
กำรร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำ ในประเด็นต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

หัวข้อในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร รำยคณะ มีดังน้ี  
1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
4. กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 
5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

หัวข้อในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร รำยบุคคล มีดังน้ี  
1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
3. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   68  แบบ 56-1 
 

ข้ันตอน  

บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือประเมินถึงกำรด ำเนินงำนใน
ปีที่ผ่ำนมำ โดยเลขำนุกำรบริษัทจะจัดส่งแบบกำรประเมินดังกล่ำวให้กรรมกำรแต่ละท่ำน เพ่ือท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และน ำผลกำรประเมินไปหำรือในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งน้ีส ำหรับข้อเสนอแนะต่ำงๆ ท่ีได้รับจำกกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร บริษัทฯ จะน ำมำใช้ในกำรปรับปรุงประสิทธิผลของกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

ผลกำรประเมิน ประจ ำปี 2562 

 ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำร รำยคณะ ประจ ำปี 2562 แบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก จ ำนวน 60 
เรื่อง โดยผลประเมินอยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วยอย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องน้ันอย่ำงดีเย่ียม 60 เรื่อง รวมถึงผลกำร
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำร รำยบุคคล ประจ ำปี 2562 แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก 11 เรื่อง ซึ่งอยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วย
อย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องน้ันอย่ำงดีเย่ียม ทั้ง 11 เรื่อง 

5.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย  

หลักเกณฑ์  

คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นประจ ำทุกปี 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ในหัวข้อเกี่ยวกับ ควำมเป็นผู้น ำ บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนดนโยบำยและกำรปฏิบัติ 
กำรประชุมคณะกรรมกำร กำรบริหำรงำน และควำมสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ข้ันตอน  

บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ เพ่ือประเมินถึงกำรด ำเนินงำน
ในปีที่ผ่ำนมำ โดยเลขำนุกำรบริษัทจะจัดส่งแบบกำรประเมินดังกล่ำวให้กรรมกำรแต่ละท่ำนเพ่ือท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ และน ำผลกำรประเมินไปหำรือในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ   

ผลกำรประเมิน ประจ ำปี 2562 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ ประจ ำปี 2562 แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก 36 
เรื่อง ซึ่งผลที่ได้คือ 

 อยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วยอย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องน้ันอย่ำงดีเย่ียม 35 เรื่อง 
 อยู่ในระดับ 3คือ เห็นด้วยค่อนข้ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องน้ันดี 1 เรื่อง ดังน้ี 

ข้อ 3.2.3 จัดให้มีโครงกำรส ำหรับพัฒนำและสืบทอดงำนของกรรมกำรและผู้บริหำร  (Succession plan) 

5.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานประธานกรรมการบริหาร  

หลักเกณฑ์  

คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นประจ ำทุกปี อย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ในหัวข้อเก่ียวกับ ควำมเป็นผู้น ำ กำรก ำหนดและปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน 
ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก กำรบริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร กำรสืบทอดต ำแหน่ง 
ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน กำรก ำกับดูแลกิจกำร และคุณลักษณะส่วนตัว โดย
ใช้แนวทำงกำรประเมินจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ข้ันตอน  

บริษัทฯ ได้มีกำรจัดต้ังคณะอนุกรรมกำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรข้ึน เพ่ือประเมินกำรด ำเนินงำน
ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรในปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลกำรประเมินไปหำรือในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และก ำหนดควำม
เหมำะสมของค่ำตอบแทนต่อไป 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   69  การก ากับดูแลกิจการ 
   

ผลกำรประเมิน ประจ ำปี 2562  

ส่วนที่ 1 ประเมินผลงำนด้ำนกำรเงิน  (คะแนนประเมิน คิดเป็นร้อยละ 50) แบ่งเป็น 2 ข้อ ย่อย 
-  กำรบริหำรรำยได้ ปี 2562 ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 25  
-  ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรสุทธิ ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 25   

ส่วนที่  2  ประเมินผลงำนด้ำนกำรขยำยกิจกำรและกำรลงทุน (คะแนนประเมิน คิดเป็นร้อยละ 30)     
-  กำรขยำยกิจกำร และกำรลงทุน ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 27.50 

ส่วนที่ 3 ประเมินผลงำนด้ำนกำรพัฒนำอื่นๆ (คะแนนประเมิน คิดเป็นร้อยละ 20) 
-  กำรพัฒนำบุคลำกร ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 5 
-  ภำวะผู้น ำ ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 5 
-  กำรก ำหนดกลยุทธ์ และ แผนนโยบำย ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 5 
-  กำรสืบทอดต ำแหน่ง ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 3.75   
ซึ่งผลกำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO)  ประจ ำปี 2562 ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็น

ร้อยละ 96.25 เป็นผลกำรประเมินในระดับ “ดีเย่ียม”   

5.3 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

5.3.1 การอบรมส าหรับกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทส่งเสริมให้กรรมกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรหรือเข้ำร่วม
กิจกรรมสัมมนำท่ีเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ โดยได้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ/อบรม/ประชุมกับสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถำบันอื่นๆ เพ่ือให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ืองและน ำควำมรู้ที่ได้มำใช้ประโยชน์
กับกิจกำรต่อไป และเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรใหม่ บริษัทมีกำรจัดปฐมนิเทศและจัดท ำคู่มือกรรมกำรมอบให้แก่กรรมกำร
ใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลเอกสำรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร และกำรบรรยำยเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

การอบรม สัมมนา ส าหรับกรรมการและผู้บริหารประจ าปี 2562  

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันท่ีจัดอบรม 

คุณนพพร ติรวัฒนกุล 

 Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “ An Industry 
Wake-up Call” 

 Agile Leadership for Board Directors 
 สัมนำเชิงปฏิบัติกำรด้ำน Cyber Resilience  

ธ.แห่งประเทศไทย 
 

ธ.กรุงศรีอยุธยำ 

คุณพฤทธ์ิ โรจน์มหำมงคล 
 หลักสูตรประกำศนียบัตรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ส ำหรับผู้บริหำร

ระดับสูง รุ่นที่ 8 “ปธพ.8” 
สถำบัน

พระปกเกล้ำ 
 

5.3.2 แผนการสืบทอดต าแหน่ง  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้รับผิดชอบในกำรวำง
แผนกำรพัฒนำและสืบทอดต ำแหน่งเพ่ือเตรียมควำมพร้อม เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเน่ือง ในกรณีที่ผู้บริหำรระดับสูง
ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้จัดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร และให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอโดยประเมินควำมส ำคัญของต ำแหน่ง กำรสรรหำและพัฒนำ เพ่ือให้มีผู้สืบทอดต ำแหน่ง
ที่มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตำมควำมต้องกำรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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5.3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกครั้งที่มีกำรแต่งต้ังกรรมกำรใหม่ โดยจัดให้มี คู่มือกรรมกำร 
เอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ อำทิเช่น โครงสร้ำงองค์กร กฎหมำย ข้อบังคับ และ
ระเบียบต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้มอบหมำยให้
เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้แนะน ำกรรมกำรใหม่ให้ทรำบถึงภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะท ำงำนวำงแผนกำรเงินและกำรลงทุน คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือกลั่นกรองและ ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เฉพำะเรื่องและให้เป็นไปตำมกฎระเบียบและ
ข้อบังคับของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด และเป็นกรรมกำรอิสระทั้ง
คณะ โดยอย่ำงน้อย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน เพ่ือท ำหน้ำที่สอบ
ทำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รำยกำรทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน และรำยงำนควำม
เหมำะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง กำรพิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ จ ำนวน 3 
ท่ำน ดังน้ี 

1. คุณวิสุทธ์ิ            มนตริวัต ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. คุณสุรินทร ์           เปรมอมรกิจ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ.พรเทพ   ศิริวนำรังสรรค ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน และ 1 ท่ำน มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรแพทย์ ระบบกำรบริหำรสำธำรณสุข โดยคุณนำรี เพชรด ำ 
เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบังคับของ  บริษัทฯ ซึ่ง
อำจจะได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง และมีอ ำนำจ 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  รวมทั้ง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดังน้ี 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดย
ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี  

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งต้ัง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
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4. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและ
บริษัทย่อย รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือขอรับกำรแต่งต้ังจำกที่
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละครั้ง 

5. มีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำอิสระหำกมีควำมจ ำเป็น และเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 
6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

7. ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือสงสัยในรำยกำรหรือกิจกรรมใดต่อไปน้ี ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อสถำนะกำรเงินหรือผลประกอบกำรของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย คณะกรรมกำรตรวจสอบต้อง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือให้มีกำรแก้ไขรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำวได้ทันท่วงที 

 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กำรทุจริต หรือรำยกำรที่ไม่ปกติ หรือกำรบกพร่องอย่ำงมีนัยส ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯหรือ

บริษัทย่อย 
 กำรฝ่ำฝืนหรือละเมิดกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่สำมำรถแก้ไขรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำวได้อย่ำงทันท่วงที สมำชิกของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจรำยงำนรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ ตลำด
หลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. หำกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบเหตุกำรณ์ที่น่ำสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลใดๆซึ่งมีควำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ละเมิดกฎหมำย และผู้สอบบัญชีได้รำยงำนเหตุกำรณ์ดังกล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องด ำเนินกำรโดยไม่ชักช้ำในกำรตรวจสอบเพ่ิมเติมและรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบเบื้องต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีภำยใน 30 วันนับจำกวันที่
ได้รับรำยงำนจำกผู้สอบบัญชี 

9. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปน้ี 

 ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
 ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
 ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร (Charter) 
 รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

10. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขต หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจให้ฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร 
หรือพนักงำนของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเก่ียวข้องและ
จ ำเป็น 

ทั้งน้ีในรอบปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้กล่ำวไว้ในรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำม
เอกสำรแนบ 5 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   72  แบบ 56-1 
 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 6 
คน เป็นกรรมกำรอิสระ 3 คน ดังน้ี 

1. คุณวิระ มำวิจักขณ์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (อิสระ) 
2. ผศ.พญ.สำยสุณี วนดุรงค์วรรณ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. คุณสุรินทร ์ เปรมอมรกิจ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (อิสระ) 
4. คุณวิสุทธ์ิ มนตริวัต กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (อิสระ) 
5. คุณวิลำวรรณ วนดุรงค์วรรณ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
6. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรที่ชัดเจน โปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ในกำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำง กรรมกำรบริษัทฯ  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และที่ปรึกษำ ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของ จ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบ ของคณะกรรมกำร น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ของบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติแล้วแต่กรณี 

2. พิจำรณำ สรรหำ คัดเลือก และเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัทฯ  
กรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และที่ปรึกษำบริษัทฯ  ในกรณีที่มีกำรเพ่ิม หรือต ำแหน่งดังกล่ำวว่ำงลง 
หรือสิ้นสุดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ
แล้วแต่กรณี  

3. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัทฯ และบริษัท ย่อย ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติแล้วแต่กรณี 

4. พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน 
โบนัส หุ้น และผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ของบริษัทฯ โดยพิจำรณำภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมและอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

5. จัดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่งบริหำรที่ส ำคัญ และให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอโดยประเมินควำมส ำคัญของ
ต ำแหน่ง กำรสรรหำและพัฒนำ เพ่ือให้มีผู้สืบทอดต ำแหน่งที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตำม
ควำมต้องกำรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

6. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร 
 ในรอบปี 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้กล่ำวไว้ในรำยงำน
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เอกสำรแนบ 5 

9.2.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 คน ดังน้ี 

1.   ดร.วิโรจน์  มำวิจักขณ์  ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร 
2.   คุณวิลำวรรณ  วนดุรงค์วรรณ  ประธำนคณะกรรมกำร 
3.   ดร.ศักดำ  ต้ังจิตวัฒนำกร  กรรมกำร 
4.   คุณหทัยวัลย์  สุวรรณทวีรักษ์  กรรมกำร 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   73  การก ากับดูแลกิจการ 
   

5.   คุณกิจพร     ป้อมสนำม  กรรมกำร 
6.   คุณอัญชลี               สุโภภำค   กรรมกำร 
7.   ภญ.ประภำพรรณ  เตชธนัง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8.   คุณภัศรำ  สำระพล   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ
อำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง และมี
อ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงด้ำน
กำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนธุรกิจและกำรตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน รวมถึงควำมเสี่ยงอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
และชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

1.  ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ซึ่งครอบคลุมถึงควำม
เสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนธุรกิจและกำรตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงควำม
เสี่ยงอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น  เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2.  ก ำหนดเกณฑ์กำรวัดควำมเสี่ยงและเพดำนควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยอมรับได้  
3.  พิจำรณำควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเสนอแนะวิธีกำรป้องกัน หรือลดระดับควำมเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
4.  ดูแล ติดตำม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือลดควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง และเหมำะสมกับ

ภำวกำรณ์ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
5.  ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบบริหำรควำมเสี่ยง โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำร

ปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด   
6.  รำยงำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือลดควำมเสี่ยง ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำ และในกรณี ที่มีเรื่องส ำคัญซึ่ง

กระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำอย่ำงเร็ว 
7.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร 
ในรอบปี 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ ได้กล่ำวไว้ในรำยงำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง เอกสำรแนบ 5 
 

9.2.4  คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะท ำงำนวำงแผนกำรเงินและกำรลงทุนประกอบด้วยกรรมกำร 6 คน ดังน้ี 
1.    คุณวิลำวรรณ  วนดุรงค์วรรณ           ประธำนคณะกรรมกำร  
2.    คุณนพพร  ติรวัฒนกุล           กรรมกำร   
3.    คุณทินวรรธน์  มหธรำดล           กรรมกำร   
4.    นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชำ  กรรมกำร 
5.    คุณพฤทธ์ิ  โรจน์มหำมงคล  กรรมกำร 
6.    ดร.ศักดำ  ต้ังจิตวัฒนำกร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  

ความรับผิดชอบของคณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน 
1.  ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและกลยุทธ์ทำงกำรเงินและกำรลงทุน 
2.  วำงแผนทิศทำงในกำรลงทุน 
3.  จัดหำเงินทุนส ำหรับกำรลงทุนที่เหมำะสม 
4.  วิเครำะห์และจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน 
5.  ก ำกับ ดูแล ควบคุม และบริหำรกระแสเงินสดให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษัท 
6.  ปฏิบัติงำนอื่นๆตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทและประธำนบริษัทมอบหมำย 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   74  แบบ 56-1 
 

ในรอบปี 2562 คณะท ำงำนวำงแผนกำรเงินและกำรลงทุนได้ปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้กล่ำวไว้ในรำยงำน
คณะท ำงำนวำงแผนกำรเงินและกำรลงทุนเอกสำรแนบ 5 

9.2.5  คณะกรรมการกับก าดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรกับก ำดูแลกิจกำรประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน ดังน้ี 

1.  คุณวิสุทธ์ิ   มนตริวัต   ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) 
2.  ดร.รัชฎำ  ฟองธนกิจ  กรรมกำร 
3.  คุณสำยพิณ ไพรสิงห์    กรรมกำร 
4.  คุณชินพัฒน์ อู๋ไพจิตร   กรรมกำร 

อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกับก าดูแลกิจการ 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) รวมถึงนโยบำยควำม
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) ภำยใต้กรอบของกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็น
ปัจจุบันขององค์กรที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกับดูแลกิ จกำรที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติและประกำศใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร 
และพนักงำนในทุกระดับ  

2. ก ำกับ ดูแล เสนอแนะแนวนโยบำย และแนวทำงกำรส่งเสริมให้กรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทป ฏิบัติ
หน้ำที่ และมีควำมรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมกรอบหลักเกณฑ์ของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ( Corporate 
Governance Policy) และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งให้เกิดกำรปฏิบัติที่ ดีตำม
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) และนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibilities)  

3. พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) 
และนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) อย่ำงสม่ ำเสมออย่ำงน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพ่ือให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ แ ละ
ข้อเสนอแนะขององค์กรภำยใน ที่ท ำหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

4. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร  

ในรอบปี 2562 คณะกรรมกำรกับก ำดูแลกิจกำรได้ปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้กล่ำวไว้ในรำยงำนคณะกรรมกำรกับ
ก ำดูแลกิจกำรเอกสำรแนบ 5 

9.2.6 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 17 ท่ำน ดังน้ี 
1. ผศ.พญ.สำยสุณี วนดุรงค์วรรณ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
2. นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนำ กรรมกำรบริหำร/ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
3. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชำ กรรมกำรบริหำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
4. คุณวิลำวรรณ วนดุรงค์วรรณ กรรมกำรบริหำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
5. คุณศักดำ ต้ังจิตวัฒนำกร กรรมกำรบริหำร /รักษำกำรรองประธำนกรรมกำรบริหำร 
6. ศ.(เกียรติคุณ)นพ. สำรเนตร์ ไวคกุล กรรมกำรบริหำร 
7. พญ.สุนีย์ ธีรกำรุณวงศ ์ กรรมกำรบริหำร 
8. นพ.วัชระ เชื้อปำกน้ ำ กรรมกำรบริหำร 
9. คุณพฤทธ์ิ โรจน์มหำมงคล กรรมกำรบริหำร 
10. คุณพัชรพรรณ   วนดุรงค์วรรณ   กรรมกำรบริหำร 
11. คุณคมฤทธ์ิ   กวินอัครฐิติ   กรรมกำรบริหำร 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   75  การก ากับดูแลกิจการ 
   

12. ภญ.ดร.ตีรวรรณ   รัตนภักด์ิ กรรมกำรบริหำร 
13. คุณพรรณี  กันณีย์ กรรมกำรบริหำร 
14. คุณสุณีย์ จ้อยจ ำรัส กรรมกำรบริหำร 
15. คุณขวัญยืน สุขสมโภชน์ กรรมกำรบริหำร 
16. คุณกชพร    เกิดรักษ์   กรรมกำรบริหำร 
17. ดร.รัชฎำ ฟองธนกิจ กรรมกำรบริหำรและเลขำนุกำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรซึง่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือกเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำน และโครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลัก
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับสภำพทำงเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขันในตลำด เพ่ื อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ 

2. วำงแผนและก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรในสำยงำนต่ำงๆของบริษัทฯและ
บริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี กำรแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน และให้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพ่ือทรำบต่อไป 

3. ตรวจสอบและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวทำงบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ที่ก ำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่ก ำหนดไว้ให้เป็นไปตำมแผน 
5. พิจำรณำโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
6. ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรบุคคล 
7. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

ทัง้น้ีในรอบปี 2562 คณะกรรมกำรบริหำร ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมที่ได้กล่ำวไว้ในรำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร ตำมเอกสำร
แนบ 5 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ซึ่งได้ก ำหนดไว้ใน
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร ในหมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ กล่ำวคือ โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรจะต้อง
มีควำมหลำกหลำยทั้งทำงด้ำนทักษะ วิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน และเพศ รวมถึงทักษะที่จ ำเป็นที่ ยังขำดอยู่ใน
คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยอำจพิจำรณำใช้บริษัทฯ ที่ปรึกษำหรือฐำนข้อมูลกรรมกำร เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับรำยชื่อ
บุคคลที่เหมำะสมก็จะพิจำรณำน ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไป  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ได้รับกำรแต่งต้ังจำกผู้ถือหุ้นด้วยกระบวนกำรที่โปร่งใส เพ่ือมำเป็นผู้ก ำกับแนวทำงด ำเนินกำรของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในกำรชี้แนะทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ กำร
ติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร และกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ของคณะกรรมกำรที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่ง
สำระส ำคัญส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรสรรหำและแต่งต้ังกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง มีดังต่อไปน้ี 

9.3.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อยห้ำ (5) คน ก ำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 ข้อ 14. 
โดยมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มี
ควำมสำมำรถ และต้องมีควำมหลำกหลำยของทักษะ และต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้ง
คณะ และมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน เพ่ือให้กรรมกำรที่เป็นอิสระมีจ ำนวนเพียงพอที่จะสำมำรถตรวจสอบถ่วงดุลกำรท ำงำนของ
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรได้ ซึ่งปัจจุบันจ ำนวนกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มีจ ำนวนครบถ้วน
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 12 คน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 6 คน และกรรมกำรที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหำร จ ำนวน 6 คน โดยในจ ำนวนน้ี ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่สรรหำและคัดเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง  

นอกจำกน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรสำมำรถ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในกำรที่กรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถทุ่มเทเวลำส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ ส ำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ จดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์ได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท 

9.3.2. คุณสมบัติกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด และวิธีสรรหา 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่หำบุคคลที่เหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และ
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรว่ำงลง หรือทดแทนกรรมกำรที่ต้องออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ โดยจะพิจำรณำให้ควำมส ำคัญต่อผู้มีทักษะและประสบกำรณ์ที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ ตลำดหลักทรัพย์ กฎ
ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กฎของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทฯ 

2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำงๆที่จะเป็นประโยชน์และเพ่ิมมูลค่ำให้แก่
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือสร้ำงคุณค่ำให้แก่บริษัทฯ ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) และอุทิศเวลำได้อย่ำง
เต็มที ่

กำรคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสม เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตำมคุณสมบัติที่ บริษัทฯ 
ก ำหนดไว้ เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทฯ โดยจะประกำศเชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยชื่อ
และประวัติบุคคลเข้ำมำยังบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดสัดส่วนของกำรถือหุ้นข้ันต่ ำ ส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอชื่อกรรมกำร
ล่วงหน้ำ โดยต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละสำม (3) ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยต้องถือหุ้นถึงวันที่
ก ำหนดปิดสมุดทะเบียนเพ่ือสิทธ์ิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

จำกน้ันคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะท ำกำรคัดเลือกและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำม 
กฎหมำย และหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำ เมื่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติเห็นชอบแล้ว บริษัทฯ จะเสนอชื่อบุคคลดังกล่ำวเพ่ือ
ขออนุมัติเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมส ำมัญผู้ถือหุ้น โดยขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้
ถือหุ้นซึ่งมำประชุม  

กรรมกำรน้ันให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังตำมหลักเกณฑ์  และวิธีกำรดังต่อไปน้ี 

(1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกต้ัง 

(2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลำย คนเป็น
กรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดก็ได้ 

(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
พึงมีในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีให้
เลือกโดยวิธีจับสลำกเพ่ือให้ได้จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี 
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ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำร
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 

ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง เน่ืองจำกเหตุอื่นที่มิใช่กำรครบวำระออกจำกต ำแหน่ง ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนคัดเลือกและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดเข้ำเป็นกรรมกำรแทน โดยบุคคล
ซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทนที่ ส่วนกำรคัดเลือก
บุคคล ท่ีเหมำะสม เข้ำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงน้ัน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำหลักเกณฑ์
และกระบวนกำรสรรหำบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ  รวมถึงทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง พร้อมทั้งรำยชื่อผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เหมำะสมที่จะได้รับ กำรพิจำรณำสืบทอด
ต ำแหน่ง 

9.3.4. คณุสมบัติกรรมการอิสระ 

กรรมกำรอิสระ จะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้บริหำรของบริษัทฯ  มี
ควำมสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลทำงกำรเงินและทำงธุรกิจบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจอื่นอย่ำงเพียงพอ เพ่ือที่จะแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเสรีใน
กำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรำยย่อย เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมี หน้ำที่ในกำรจัดท ำ
รำยงำนรับรองควำมเป็นอิสระของตนเมื่อได้รับกำรแต่งต้ัง และเปิดเผยข้อมูลควำมเป็นอิสระในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  โดย
กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด และ ตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนด ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือ 
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงก ำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำนลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็น
กำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   78  แบบ 56-1 
 

10. กรรมกำรอิสระมีวำระด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน (รวมแล้วไม่เกิน 9 ปี) 
และให้เปิดเผยวันที่กรรมกำรอิสระได้เข้ำด ำรงต ำแหน่ง กรณีแต่งต้ังกรรมกำรอิสระเกิน 9 ปี คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องน ำเสนอถึง
เหตุผลเพ่ือขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ   

9.3.5. คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 ท่ำน เพ่ือท ำ
หน้ำท่ีในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละคนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และต้องไม่เป็นกรรมกำรที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อย
ล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก ำหนดว่ำด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินที่
เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของบกำรเงิน รวมถึงท ำหน้ำท่ีอื่นในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปี 2562 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 4 แห่ง ได้แก่ บริษัท สำยวิชัยพัฒนำ จ ำกัด, บริษัท ศรีสำครเวชวิวัฒน์ จ ำกัด  บริษัท 
โรงเรียนศรีวิชัยอำชีวศึกษำ จ ำกัด และ บริษัท สำมแยกไฟฉำยโพลีคลีนิค จ ำกัด และในกำรเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งต้ัง
บุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมกำรในบริษัท
ย่อย มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยน้ันๆ และบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งต้ังน้ัน ต้องได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับ
แต่งต้ังจำกบริษัทฯ น้ัน ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงที่สอดคล้องกับบริษัทฯ มีกำรจัดเก็บ
ข้อมูลและกำรบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทันก ำหนดด้วย 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทในกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นรำยได้หรือรำยจ่ำยต้องน้อยกว่ำร้อยละ 25 ของรำยได้และ
รำยจ่ำยรวม เว้นแต่กรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรตำมปกติธุรกิจและกรณีที่เป็นกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ไม่มีผู้
เก่ียวโยงที่ถือหุ้นเกิน 10% และ บริษัทฯ ไม่มีกำรท ำรำยกำรที่เป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย
ของบริษัทฯ  

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ทุกคนทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จะต้องรับทรำบนโยบำยที่ส ำคัญต่ำงๆ และ
ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว รวมถึงจรรยำบรรณ และระเบียบวิธีปฏิบัติอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือให้เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

เน่ืองจำกกำรป้องกันข้อมูลภำยในมีควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงต่อควำมส ำเร็จของบริษัทฯ เพ่ือให้กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรต่อ
บุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำงที่จะไม่เกิดผลเสียหำยต่อธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงเห็นควำมส ำคัญในกำรดูแล
กำรใช้ข้อมูลภำยในมำโดยตลอด โดยได้มีกำรก ำหนดให้มีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เรื่อง กำรรักษำควำมลับ กำรเก็บข้อมูล 
กำรใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือปฏิบัติ ดังน้ี 

แนวทางปฎิบัติ 
1. ผู้บริหำร หรือบุคลำกรของบริษัทฯ ที่มีหน้ำที่น ำข้อมูลซึ่งเป็นควำมลับของบริษัทฯ ไปใช้ด ำเนินงำนต่ำง ๆ ต้อง

ระมัดระวัง และเก็บรักษำเป็นอย่ำงดี 
2. บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องรักษำและปกปิดข้อมูลของบริษัทฯ หรือข้อมูลของลูกค้ำซึ่งเป็นควำมลับ แก่ผู้ที่ไม่มีหน้ำที่

เก่ียวข้อง  เว้นแต่เป็นข้อบังคับทำงกฏหมำย เพ่ือวัตถุประสงค์ทำงคดีควำม หรือได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ และลงนำม
อนุมัติเป็นลำยลักษณ์อักษร 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   79  การก ากับดูแลกิจการ 
   

3. ห้ำมบุคลำกรของบริษัทฯ น ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้แสวงหำผลประโยชน์โดยทำงมิชอบ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
ท ำให้ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ  

4. บุคลำกรของบริษัทฯ ควรเก็บรักษำข้อมูลทั้งที่เป็นเอกสำรและข้อมูลอิเลกทรอนิกส์ ไว้ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด หรือ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เน่ืองจำกเอกสำรบำงประเภทต้องมีกำรเก็บรักษำตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 

ส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรน้ัน จะมีกำรท ำรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีกำรซื้อ ขำย หรือโอนหลักทรัพย์ 
ต่อ ก.ล.ต. ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร
ระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหุ้น และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรทรำบทุกครั้ง และ ต้องรำยงำนให้ที่
ประชุมคณะกรรมกำรทรำบถึงข้อมูลและสถำนกำรณ์กำรถือครองหุ้นของตนรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะทุกครั้ง
เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงทุกครั้งที่มีกำรประชุม  โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร
ระดับสูง ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีในหัวข้อ รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำร
บริษัทฯ และผู้บริหำร  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

มติทีป่ระชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 มีมติให้แต่งต้ัง คุณวิสสุตำ จริยธนำกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 3853 หรือ 
คุณกฤษดำ เลิศวนำ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4958 หรือ คุณมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5313 จำกบริษัท 
ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2562 เน่ืองจำกเป็นบริษัทที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมน่ำเชื่อถือ มี
ผลงำนดี มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติที่ได้รับกำรยอมรับเป็นผู้สอบบัญชี และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยอนุมัติค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2562 เป็นจ ำนวนเงิน 1,600,000 บำท 

ทั้งน้ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ซึ่งมีควำมเป็ นอิสระ ไม่มี
ควำมสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ดังกล่ำวแต่อย่ำงใด  

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,546,500 บำท 
 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงิน  1,600,000 บำท 
 ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม  1,946,500 บำท 
 ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบ

บัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสงักัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ 

2.  ค่าบริการอื่น (Non – audit fee)  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนของงำนบริกำรอื่น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 278,227 บำท ซึ่งได้แก่ ค่ำเดินทำง และ
ค่ำแบบพิมพ์   

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม 167,883 บำท โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยที่
ต้องจ่ำยในอนำคตอันเกิดจำกกำรตกลงที่ให้บริกำรไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ  

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม 110,344 บำท โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยที่
ต้องจ่ำยในอนำคตอันเกิดจำกกำรตกลงที่ให้บริกำรไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ  

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้  

ส ำหรับปี 2562 น้ี คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีกำรทบทวนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 
2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”) ซึ่งได้วำงหลักปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำร 8 ข้อหลัก คือ   

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงย่ังยืน 
2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมย่ังยืน 
3. เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
4. สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
6. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

การก ากับดูแลกิจการ ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   80  แบบ 56-1 
 

7. รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

 โดยน ำหลักปฏิบัติของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG 
Code) ซึ่งก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงแนวปฏิบัติจำกนโยบำยก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบริษัทฯ มำปรับใช้เพ่ิมเติม โดยให้น ำหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
ไปปรับใช้ตำมที่เหมำะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัทให้ได้มำกที่สุด และก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมที่บริษัทควรจะด ำเนินกำรแก้ไข
ปรับปรุงให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ของบริษัท และก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมที่บริษัทควรจะด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงให้
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ของบริษัท  

โดยสำระส ำคัญที่ปรับปรุง ได้แก่ กำรเพ่ิมเติมบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรควำมเสี่ยงเรื่อง
คอร์รัปชั่น กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส รวมถึงกำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสียให้ชัดเจนมำกย่ิงข้ึน ทั้งน้ี ในกำร
ทบทวนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนน้ัน บริษัทฯ พบว่ำยังมีแนวปฏิบัติบำงข้อที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแล้วเห็นควรยังไม่ให้น ำมำปรับใช้เน่ืองจำกยังเห็นว่ำไม่เหมำะสมกับบริบทของบริษัท และเห็นว่ำเป็นเรื่องที่มีควำมละเอียด
ซับซ้อน เห็นควรชะลอกำรปฏิบัติไว้ก่อน โดยได้บันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมกำร ประกอบกับบริษัทได้มีก ำหนด
มำตรกำรและแนวทำงในกำรกำกับดูแลด้วยวิธีกำรอื่น ๆ เพ่ือให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องน้ัน ๆ ไว้แล้ว  

9.8 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินในโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังน้ี 

  ผลกำรประเมินรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ จดทะเบียนไทย ประจ ำปี 2562 ตำมโครงกำร
ส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2019 – CGR) 
โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนน 91 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ Excellent (5 ดำว) มำกกว่ำคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนที่ท ำ
กำรส ำรวจทั้งหมดในปี 2562 จ ำนวน 677 บริษัท โดยบริษัทได้คะแนนในหมวดสิทธิ ของผู้ถือหุ้น กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน กำรค ำนึงถึงบทบำท ของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร อยู่
ในเกณฑ์“ดีเลิศ” นอกจำกน้ันบริษัทฯ ยังเป็น 1 ใน 37 ในกลุ่ม Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่ำทำงกำรตลำดสูง
กว่ำ 1,000 – 2,999 ล้ำนบำท จำกผลส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2562 

 ผลกำรประเมินตำมโครงกำรประเมินคุณภำพกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2562 (Annual General 
Meeting –AGM) ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมำคม
บริษัทจดทะเบียนไทยเป็นผู้จัด บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ ำปี 2562 ด้วยคะแนน 
97 คะแนน  



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   81 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1100..  ความรับผิดชอบต่อสังคมความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการด าเนินธุรกิจ
เคียงคู่หลักความรับผิดชอบต่อ บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ชุมชน และสังคม  รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจาก
กระบวนการ การให้บริการ การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุกระดับ โดยมี
การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม การก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งน าไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเน่ือง ถือเป็นพันธกิจด้านหน่ึงของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการแสดงความรับผิดชอบและการตอบแทนคืนสู่สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กร
หน่ึงที่ให้บริการ ด้านการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเคียงคู่ไปกับการ
ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน  

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

บริษัทฯ มีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 8 ข้อ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด  เพ่ือน าไปสู่ความย่ังยืนของบริษัทฯ 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

ในปี 2562 บริษัทได้จัดท ารายงานประจ าปีและรายงานความย่ังยืนรวมไว้เล่มเดียวกัน โดยอ้างอิงตามแนวทางของ 
Global Reporting Initiatives (GRI – G3.1)  

ขอบเขตการรายงาน 

รายงานความย่ังยืนฉบับน้ีครอบคลุมการด าเนินการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งได้แก่ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์
เนชั่นแนล อ้อมน้อย โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร 
และ โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย 

ระยะเวลาที่ครอบคลุม 

ข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับน้ีอยู่ในช่วงการด าเนินงานต้ังแต่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562  

การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน 

บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดให้มีรายงานการให้ความเชื่อมั่นต่อรายงานความย่ังยืนโดยหน่วยงานภายนอก แต่บริษัทฯ ได้จัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือด าเนินการในอนาคต ข้อมูลบางส่วนที่เปิดเผยในรายงานน้ีได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยเฉพาะงบการเงิน รวมถึงข้อมูลต่างๆ 

กระบวนการจัดท ารายงาน 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องมีส่วนร่วม รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการ
พัฒนาและบริการสังคมและชุมชน  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ  

 การควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับที่อยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้  และไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้กับชุมชน และตอบสนองอย่างรวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและแนวปฎิบัติเก่ียวกับสังคม 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม                      

1.1 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ต้องค านึงถึงความ
ซื่อสัตย์  โปร่งใส และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าตามกฏหมายหรือข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด          



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   82 แบบ 56-1 
 

1.2 การแข่งขันที่เป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ต้องค านึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือน
ข้อมูล ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฏกติกา  

1.3 สิทธ์ิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น   ปกป้องผลประโยชน์และสิทธ์ิของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึง
สิทธ์ิในการได้รับเงินปันผลและรับทราบข้อมูลที่เก่ียวข้องและเพียงพอจากบริษัทในเวลาอันสมควรอย่างสม่ าเสมอ  นอกจากน้ี
บริษัทยังมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารผ่านการจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 
รับผิดชอบในการให้ความส าคัญกับสิทธ์ิที่ปราศจากอคติและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

1.4 ความเท่าเทียมและสิทธ์ิของผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ไม่ว่า
จะเป็นบุคลากรภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร  เช่น  ผู้ถือหุ้น  ผู้รับบริการ  เจ้าหน้ี  คู่ค้า  ชุมชน  หน่วยงานราชการ
และองค์กรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  บริษัทตระหนักเป็นอย่างย่ิงว่าการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสีย  จะสร้างความย่ังยืนและความคง
อยู่ขององค์กรในระยะยาว  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

2.1 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลากรของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
หรือไม ่หากมีจะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด              

2.2 บริษัท ฯ ต่อต้านและไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ 
การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม  อันอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ หากพบการกระท า
ดังกล่าว หรือพบการทุจริต แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน                      

3.1 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเป็น
มาตรฐานสากล ให้ครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ชุมชนและสังคมรอบข้าง ก าหนดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน วิธีพิจารณา การเยียวยา อย่างเหมาะสม              

3.2 สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับ
ความช่วยเหลือทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ฉะน้ันผู้ป่วยจึงเป็นบุคคลส าคัญที่จะต้องได้รับการ
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานเข้าใจอันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม                     

4.1 เคารพสิทธิในการท างาน การไม่เลือกปฏิบัติ การไม่ใช้วิธีบังคับขู่เข็ญลงโทษ การไม่ใช้แรงงานเด็ก การ
เคารพในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุ่มสมาคมเจรจาต่อรองตามกฎหมาย   

4.2 การให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการท างานของลูกจ้าง การจ่ายค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน วันเวลาท างาน การหยุดพักผ่อน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การให้หลักประกันต่างๆ 

4.3 ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดี
ทั้งร่างกายและจิตใจ  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1 ผู้รับบริการได้รับการดูแลสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การดูแลสุขภาพและสุขอนามัย การก าหนดราคาสินค้า
และบริการอย่างสมเหตุสมผล ไม่ท าให้เกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการ ไม่โฆษณาเกินจริง หรือ
ละไว้ไม่กล่าวถึงข้อมูลอันส าคัญ ฉลากสินค้ามีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน วิธีใช้ ค าเตือน ความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดจากการใช้
ผิดวิธี รวมถึงการก าจัดซากผลิตภัณฑ์หลังใช้งาน 

5.2 การผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค 
5.3 ข้อมูลของผู้รับบริการทุกท่านเป็นความลับและจะไม่น ามาถูกเปิดเผย เว้นแต่กฎหมายก าหนด หรือได้รับ

ความยินยอมจากผู้รับบริการโดยตรง 
5.4 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าท้ังก่อนและหลังการขาย การคืนสินค้าในระยะเวลาท่ีก าหนด 

การรับประกันสินค้า การเรียกคืนสินค้าหรือหยุดให้บริการสินค้าที่ไม่ปลอดภัยหรือมีปัญหา รวมทั้งการชดเชยความเสียหาย มี
การทบทวนและปรับปรุงการรับข้อร้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ การรับฟังความคิดเห็นผู้บริโภค การให้ความช่วยเหลือและบริการ
หลังการขาย 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   83 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

5.5 การพัฒนาสินค้าและบริการของกิจการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สินค้าและบริการ
ก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพ สังคมและสิ่งแวดล้อม การออกแบบผลิตภัณฑ์ใช้งานง่าย มีคุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล  

5.6 การให้ความรู้และข้อมูลที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

  6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะในโรงพยาบาลและชุมชน  
6.2 การใช้ทรัพยากรและ การควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม    

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม                           

7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  โดยจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ โดย
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

7.2 สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงพยาบาลและชุมชนในด้านการศึกษา  
7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการป้องกันโรคภัย และการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
7.4 การสร้างความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างคนในชุมชนและโรงพยาบาล 

8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม  

การสนับสนุนกิจกรรมที่มีการสร้างสรรค์เชิงบวก เพ่ือสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นการใช้
ประโยชน์จากความคิดใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาความคิด ความรู้ใหม่ ที่ต่างไปจากเดิม อาจครอบคลุมด้านใด
ด้านหน่ึงของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม โดยนวัตกรรมมีเป้าหมายเพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่กิจการ หรือก่อเกิด
ประโยชน์แก่สังคมในวงกว้าง และส่งผลกระทบที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

10.3 การด าเนินความรับผิดชอบในกระบวนการธุรกิจ 

 ผู้ถือหุ้น 

 การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันต้องแข่งขันกับเวลาและข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นอย่างมากในการตัดสินใจ บริษัทฯ จึงมีช่องทาง
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอรับข่าวสารที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.vichaivej.com ในเมนู นัก
ลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือคอยให้บริการทั้งในด้านข้อมูลต่างๆ และความเคลื่อนไหวของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้น กลุ่มนักลงทุนต่างๆ ได้ทราบ 

 ลูกค้าและผู้บริโภค 

ผู้มารับบริการ  บริษัทฯ ตระหนักในสิทธิของผู้รับบริการที่จะรับทราบการประเมินค่าใช้จ่าย เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการ  โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานเพ่ือให้ข้อมูลและค าแนะน าด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่ผู้ใช้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
และบริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้ป่วย 10 ประการ ตามที่แพทยสภาก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยก าหนดให้บุคลากรใน
องค์กรรักษาความลับของผู้ป่วย รวมถึงข้อมูลประวัติการรักษาพยาบาล 

นอกจากน้ันบริษัทยังได้ก าหนดดัชนีชี้วัด (KPI) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
หน่วยงานระดับต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้รับบริการได้ ได้แก่ จ านวนอุบัติการณ์เก่ียวกับการร้องเรียนของผู้ใช้บริการด้าน
ความปลอดภัย (safety) ซึ่งครอบคลุมไปถึงการมีมาตรการป้องกันเพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ
ขณะที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบในหน่วยบริการต่างๆ 

การส ารวจความพึงพอใจลูกค้า 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการท าแบบส ารวจความพึงพอใจ โดยมีทั้งช่องทาง Online  เพ่ิมเพ่ิมการเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคทุกกลุ่ม 
และเพ่ือให้ได้ข้อมูลความพึงพอใจของลูกค้าท่ีครอบคลุมมากข้ึน โดยมีการเก็บข้อมูลในทุก ๆ เดือน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงในทุกกระบวนการโดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   84 แบบ 56-1 
 

สรุปผลส ารวจความพึงพอใจผู้ป่วยใน (IPD ) เปรียบเทียบแต่ละปี ต้ังแต่ปี 2559 – 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลส ารวจความพึงพอใจผู้ป่วยนอกสิทธิ์ G (OPD-G ) เปรียบเทียบแต่ละปี ต้ังแต่ปี 2559 – 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ท างานกับ
บริษัทฯ ในระยะยาว และมีความก้าวหน้าในอาชีพ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ันในการจัด
ฝึกอบรมยังให้ความส าคัญกับความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแต่ละฝ่าย และจะค านึงถึงการจัดการ
ฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับมาตราฐานวิชาชีพของงานในแต่ละสายวิชาชีพ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่าน
การฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง / คน / ปี   โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ 

ทั้งน้ี  จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษัทในปี 2562 เท่ากับ 23.13 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

10.4 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม หรือมี
ผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม หรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   85 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.5 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย 

1. ร่วมกับมูลนิธิศรีวิชัยสนับสนุนทุนการศึกษาจ านวน 100,000 บาท เน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2562 ให้แก่
เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลนครอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร 

2. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  รวมพลังเด็กช่างคิด กับกิจกรรม “KID DEE KID DAY” จัดกิจกรรมงานวันเด็ก เล่นเกมส์ 
จับไข่ ลุ้นของรางวัลพิเศษและ กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลป์ ระบายสีพร้อมค าแนะน าจากพยาบาลเรื่องวัคซีนที่คุณหนู
ควรได้รับ  

3. ร่วมกับ สภากาชาดไทย สาขาราชบุรี รับบริจาคโลหิต แพทย์ พยาบาล พนักงานและ ผู้รับบริการที่สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง เพ่ือ หน่วยงานสภากากาดไทย  

4. จัดอบรม หลักสูตร “การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ CPR" โดย นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ (Paramedic) ทีมจนท.
กู้ชีพ และทีมส่งเสริมสุขภาพ  ให้แก่  นักเรียน ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยฯ จ านวน 130 คน 

5. จัดกิจกรรมการโรดโชว์ Be strong be healthy Roadshow 2019 ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดี จัดเสวนาดังต่อไปน้ี 
 “Smart Focus ส่องกล้องตรวจล าไส้ใหญ่โฟกัสตรงจุด รู้ก่อน รักษาได้” โดย น.พ.ไพโรจน์ อภัยบัณฑิตกุล 

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านศัลยกรรมผ่านกล้อง โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (18 มกราคม 2562) 
 ไข้หวัดใหญ่ อันตราย แต่ป้องกันได้ไม่ยาก โดย นพ.ปรัชญา นิกรพงษ์สิน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (28 เมษายน 

2562) 
 ภูมิแพ้ที่พบบ่อยในเด็ก โดย พญ.ธันยธร พิสิฐบัณฑูรย์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านกุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และ

และระบบภูมิคุ้มกัน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (28 มิถุนายน 2562) 
 มะเร็งล าไส้ใหญ่ รู้เร็วรักษาได้ โดย นพ.จตุชัย เมธาบดี โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (30 สิงหาคม 2562) 
 ภูมิแพ้ในเด็ก รู้ไว้ไม่แพ้ โดย พญ.ธันยธร พิสิฐบัณฑูรย์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านกุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และ

ระบบภูมิคุ้มกัน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  (20 ตุลาคม 2562) 
6. จัดอบรม ครรภ์คุณภาพ ภายใต้คอนเซปต์ “ก้าวผ่าน 9 เดือน แบบ Happy MOM ” ให้ความรู้เรื่องการดูแลตนเอง 

และ ลูกน้อยในครรภ์ โดย พญ. รัชฎาวัลย์ ธรรมคุณานนท์ สูติ-นรีเแพทย์ พร้อมทีมนักโภชนาการ นักกายภาพ แพทย์
แผนไทย พยาบาลประจ าคลินิกสูตินรีเวชและกุมารเวช สหสาขาวิชาชีพร่วมให้ความรู้เพ่ือเสริสร้างพัฒนาการที่ดีของ
ลูกน้อย การคลอดที่เหมาะสมกับคุณแม่ และการวางแผนการให้วัคซีนครบถ้วน 

7. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายจากไข้หวัดใหญ่ และวิธีป้องกัน โดยแพทย์หญิงฉัตรนลิน หงษ์ด าเนิน ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  ให้กับผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัย อ.สามพราน จ.นครปฐม  

8. น าทีมออกปฐมพยาบาลร่วมกิจกรรมงานเดิน-ว่ิง King’s College Marathon 2019 ให้บริการตรวจอายุหลอดเลือด 
ภาวะความเครียด และทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (Fitness Test) โดยนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ณ. โรงเรียน 
ภปร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ อ.สามพราน จ.นครปฐม 

9. มอบโต๊ะและเก้าอี้ให้เจ้าฝ่ายงานสอบสวน ส านักงานต ารวจกระทุ่มแบน เพ่ืออ านวยความสะดวก แก่ประชาชน 
10. จัดกิจกรรมวันเบาหวานโลก" มีกิจกรรม การให้บริการตรวจคัดกรองเบาหวาน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) แนะน าการใช้ยาโดย

เภสัชกรปรึกษาปัญหาสุขภาพ โดยทีมแพทย์ บูธกิจกรรมและสินค้าเพ่ือสุขภาพ และร่วมเล่นเกมส์และรับของรางวัล
ภายในกิจกรรมวันเบาหวานโลก  

11. จัดกิจกรรมและให้ความรู้เรื่อง มะเร็งเต้านม พร้อมทั้ง เชิญชวนผู้หญิงที่มีอายุ35 ข้ึนไป ตรวจ ค้นหาความผิดปกติของ
เต้านม ด้วยเครื่องดิจิตอลแมมโมแกรม ค้นหาความผิดปกติได้ คมชัดข้ึน แม่นย าข้ึน ไม่เจ็บ เพ่ือป้องกันโรคมะเร็งเต้า
นม ตรวจก่อนรู้ก่อน ป้องกันได้ 

12. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2562 จัดอบรม 9 
โรงเรียน ในสถานประกอบการ 34 แห่ง 

13. กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ 
พร้อมเกมส์สุขภาพ จ านวนทั้งสิ้น 32 บริษัท  

14. จัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินและภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะ
โภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง” จ านวน 2 โรงเรียน  



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   86 แบบ 56-1 
 

15. ร่วมส่งเสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียน โดยการตรวจสุขภาพช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์โดยมีโรงเรียนตอบรับเข้า
ร่วมจ านวน 2 โรงเรียน  

16. จัดกิจกรรม “Gift your mind” เน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ ณ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 โดยได้
เชิญชวนพนักงานร่วมบริจาคของ อาธิ เสื้อผ้า ตุ๊กตา อุปกรณ์เครื่องเขียน และอาหารแห้ง และหนังสือ เพ่ือมอบให้
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

17. จัดกิจกรรม “เติมฝัน ปันสุข” ณ มูลนิธิเด็ก บ้านทานตะวัน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2562 โดยได้เชิญชวนพนักงานร่วม
บริจาคของ อาธิ เสื้อผ้า ตุ๊กตา อุปกรณ์เครื่องเขียน และอาหารแห้ง และหนังสือ เพ่ือมอบให้มูลนิธิเด็ก บ้านทานตะวัน 

18. จัดตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ เทศบาลอ้อมน้อย และเทศบาลอ้อมใหญ่ 
19. จัดกิจกรรมวันเด็กร่วมกับห้างสรรพสินค้า Central Salaya โดยมอบของขวัญให้กับหนูน้อยที่เข้าร่วมกิจกรรม 
20. จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมวันลอยกระทงร่วมกับชุมชนบริเวณรอบโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

1. สนับสนุนการปรับปรุงห้องพยาบาลของโรงเรียนโดยการติดสต๊ิกเกอร์ห้องพยาบาล ณ โรงเรียนผดุงกิจวิทยา  
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก โดยทางโรงพยาบาลได้มอบตุ๊กตา จ านวน 20 ตัว ให้กับโรงเรียนอนุบาลเด่นหล้า 

เพชรเกษม และ โรงเรียนกสิณธร อาคาเดมี่  
3. มอบสิ่งของสนับสนุนให้กับทางโรงเรียน ได้แก่ โต๊ะถ่ัว ถังน้ า ตู้เย็น กระดานไวท์บอร์ด ปลอกหมอน ผ้าปูที่นอน หมอน

และผ้าห่ม จ านวน 4 โรงเรียน  
4. มอบกระเป๋าปฐมพยาบาล จ านวนรวม 6 ใบ ให้แก่สถานีต ารวจ หนองค้างพูล และโรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี 
5. ร่วมท าบุญมอบเงินจ านวน 10,000 บาท เน่ืองในกิจกรรมงานฟังเทศมหาชาติ ณ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  
6. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจัดโครงการปันสุข ให้ใจ ให้รัก ณ สถานสงเคราะห์คนชราฯ หลวงพ่อ

ล าใยอุปถัมภ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
7. จัดกิจกรรม CPR 16-11-62 Heart Charity “ช่วยชีวิต...วิกฤตฉุกเฉิน” 
8. จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต  
9. มอบเครื่อง Infusion Pump จ านวน 3 เครื่อง ให้กับโรงพยาบาล พหลพลพยุหเสนา 

10. มอบเงินสนับสนุนจ านวน 50,000 บาท เน่ืองในงานประชุมวิชาการแพทย์เขต 5 รวม 8 จังหวัด ซึ่งจัดประชุมเม่ือวันที่
8-10 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเชอราตันหัวหินรีสอรท์ แอนด์ สปา 

11. ร่วมเป็นวิทยากรในหัวข้อ Soft touch and best skill service nurse ให้กับโรงพยาบาลเพชรเกษม 2 ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลเพชรเกษม 2 

12. เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ EKG interpretation and management for nurse ให้กับโรงพยาบาลพหลพล
พยุหเสนา และโรงพยาบาลเครือข่ายจังหวัดกาญจนบุรี ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 

13. จัดกิจกรรม Smart Kid  
14. จัดกิจกรรมเด็ก ศูนย์กุมารเวช 24 ชม.  
15. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพโรคกระดูกพรุน  
16. จัดกิจกรรมร่วมกับตัวแทนประกันชีวิต หัวข้อ “ดูแลสุขภาพอย่างไร ให้ห่างไกลโรคร้ายแรง” 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร 

1.  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย และสถานศึกษาในพ้ืนที่ จัดกิจกรรมโครงการป้องกันภัยเด็กจมน้ า 
หลักสูตรว่ายน้ าเพ่ือเอาชีวิตรอด โดยให้ความรู้และสอนวิธิการช่วยเหลือตนเองส าหรับเด็กเพ่ือป้องกันการจมน้ า  

2. จัดกิจกรรมการรณรงค์เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคมือเท้าปาก ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล และศูนย์เด็กเล็ก
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

3. จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพในช่องปากส าหรับเด็กปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก/ทาฟลูออไรด์ /เคลือบหลุ่มร่องฟัน (SEALANT ) ให้กับเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนภายใต้โครงการจัดบริการ
ทันตสาธารณสุขส าหรับเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน  

4. ร่วมกับ ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) จัดท าโครงการเร่งรัดป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในชุมชน  



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   87 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

5. จัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  โดยออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสุนัข และแมวของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 6. จัดกิจกรรมการติดตามเย่ียมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง/ ผู้สูงอายุ/ ผู้พิการในชุมชน  และและอุปกรณ์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ/ 
ผู้สูงอายุในต าบลท่าทราย  ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
ประจ าปี 2562 

7. จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกเชิงรุกในชุมชน  ประจ าปี 2562 
8. จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และโรคติดต่อให้กับพนักงานแรงงานต่างชาติ

ในสถานประกอบการ 
9. จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ให้กับพนักงานในสถานประกอบการ 
10. จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ เพ่ือให้ความรู้กับแม่ต้ังครรภ์ในการดูแลลูกต้ังแต่ต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด 
11. จัดกิจกรรม เพ่ือนอาสากู้ชีพ โดยเชิญเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครมูลนิธิกู้ภัยในพ้ืนที่ มาอบรมให้ความรู้และฝึกฝนทักษะใน

การให้ความช่วยเหลือแก่ประสบภัยประเภทต่างๆ  
12. จัดสัมนาวิชาการความปลอดภัยในการท างาน โดยทีมงานอุบัติเหตุจากการท างานและอาชีวเวชศาสตร์ 
13 เข้าอบรมพนักงานบริษัทต่างๆ ในหลักสูตร การช่วยฟ้ืนคืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ภาคประชาชนทั้งในและ

นอกจังหวัดสมุทรสาคร 
14.  จัดทีมแพทย์และพยาบาลออกให้ความรู้เรื่อง การป้องกันอันตรายจากสารเคมี และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่กลุ่ม

นักเรียน พระภิกษุ หน่วยงานราชการ และพนักงานในสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือในเบื้องต้น
แก่ผู้ป่วยได้  

15.  ทีมวิทยากรร่วมให้ความรู้ หลักสูตรการช่วยฟ้ืนคืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ภาคประชาชน ในโครงการ 
"รณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการ เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลด
การประสบอันตรายของลูกจ้าง" ซึ่งจัดโดยโดยกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

16. จัดทีมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานประกอบการ และห้างร้าน
ต่างๆ อาทิ หน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้น  หน่วยแพทย์เคลื่อนที่เร็วในการซ่อมแผนอุบัติเหตุหมู่ ในเหตุเพลิงไหม้ และ
สารเคมีรั่วไหล เป็นต้น 

17.  จัดทีมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  
18.  ร่วมจัดบูทให้ความรู้ หลักสูตรการช่วยฟ้ืนคืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงาน แสดง นวตกรรมล้ ายุค ณ 

บริษัท อาซีฟา จ ากัด 

โรงพยาบาลวิชัยเวช สามแยกไฟฉาย 

1 เข้าร่วมโครงการ "เครือข่ายคลินิกฟ้าใส" และเปิดคลินิกฟ้าใสเพ่ือให้บริการ ให้ค าแนะน าการบ าบัดและเลิกบุหรี่ 
2. จัดสัมมนาเพ่ือการมีบุตร “สิ่งที่คุณต้องรู้ก่อนที่จะเริ่มรักษาภาวะมีบุตรยาก” โดย รศ.นพ.เรืองศิลป์ เชาวรัตน์ แพทย์

ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้มีบุตรยาก ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากอัครบุตร 
3. จัดประชุม "เปิดบ้าน ต้อนรับอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตบางกอกน้อย เพ่ือประชาสัมพันธ์การให้บริการของ

โรงพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคให้กับประชาชน 
4. จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่โดยจัดกิิจกรรม "พระน าโยมเลิกบุหรี่ 100%" ณ 

วัดนาคกลางวรวิหาร วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดีและถูกต้องเก่ียวกับประโยชน์ที่ส่งผลต่อสุขภาพจาก
การ ลด ละ เลิกบุหรี่ พร้อมจัดให้มี "ชมรมเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจบุหรี่"  

5. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ในโครงการ "VY Happy Life วัยเกษียณ" ณ บริษัท Cat Telecom ภายในงานมี
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุหลายรายการ อาทิ เช่น การตรวจประเมินความเสี่ยงสุขภาพ 8 ด้าน การตรวจเลือด การ
ตรวจสุขภาพตามศาสตร์การรักษาโดย แพทย์แผนจีน ตรวจการได้ยิน การบรรยายให้ความรู้สุขภาพ และการตรวจวัด
ปริมาณคาร์บอนฯในปอด ในโครงการคลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่ 

6.  ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุการประปานครหลวง จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพและประเมินสุขภาพ 8ด้าน ตรวจวัดปริมาณ
คาร์บอนฯในปอด ในโครงการคลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่ พร้อมบรรยายให้ความรู้เรื่อโรคกระดูกพรุนใน
ผู้สูงอายุ การบรรยายเรื่องการตรวจร่างกายวัยเก๋า การแม๊ะตรวจสุขภาพภายในร่างกายตามศาสตร์ของแพทย์แผนจีน 
และการสอนกายบริหาร 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   88 แบบ 56-1 
 

7. ร่วมกับสถานีโทรทัศน์ thai PBS จัดกิจกรรม "วัยเก๋าสดใส...ใส่ใจตรวจสุขภาพ" ณ อาคาร D ชั้น 2 สถานีโทรทัศน์
ไทย พีบีเอส โดยจัดให้มีการประเมินสุขภาพ 8 ด้าน การตรวจสุขภาพโปรแกรม Longevity 7 รายการ แนะน าและ
เป่าเครื่องวัดปริมารคาร์บอนฯในปอดจากโครงการคลินิคฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่ แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และการ
บรรยายให้ความรู้ในเรื่อง "การออกก าลังกายในผู้สูงอายุ กายบริหารโดยใช้เก้าอี้"  

8. จัดกิจกรรม "VY Happy Elderly Day ครั้งที่ 2" เพ่ือมอบความสุขแด่ผู้สูงอายุ อาทิเช่น การตรวจร่างกายโดยแพทย์ 
การตรวจเลือด 7 รายการ การทดสอบสมรรถภาพ 8 ด้าน การบรรยายพิเศษจาก ท่าน ศ.เกียรติคุณ นพ.สารเนตร์ 
ไวคกุล แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านศัลยกรรมกระดูกและข้อ และการให้ค าแนะน าในการออกก าลังกายในผู้สูงอายุ โดยนัก
กายภาพบ าบัด  

9. จัดกิจกรรมให้ในหัวข้อ "อาสาสมัครสาธารณสุขพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย" โดยมีผู้น าชุมชน และ อาสาสมัครจากเขต
บางกอกน้อยเข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมให้ความรู้จากศูนย์ตรวจสุขภาพคลินิกฟ้าใส และจากแผนก
กายภาพบ าบัดของโรงพยาบาลฯ เพ่ือให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งน้ี 

10. มอบของขวัญเน่ืองในโอกาสวันเด็ก ให้กับ สน.ตลิ่งชัน และชุมชน 4 แห่ง ดังน้ี 1.ชุมชนสุดสาคร 2.ชุมชนวัดอมรทายิ
การาม 3.ชุมชนวัดยางสุทธาราม 4.ชุมชนพรพิพัฒน์ 

11. จัดกิจกรรม "VY Happy Elderly Day" วันมอบความสุขเพ่ือผู้สูงอายุครั้งที่ 1 ณ ศูนย์ตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลฯ 
กิจกรรมภายในงานจัดให้มีการบรรยายพิเศษเรื่อง "ภาวะกระดูกพรุนในผู้สูงอายุ" จาก ศ.เกียรติคุณ นพ.สารเนตร์ 
ไวคกุล แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านศัลยกรรมกระดูกและข้อ และการสอนวิธีการออกก าลังกายในผู้สูงอายุโดยนัก
กายภาพบ าบัด 

10.6 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้สอดแทรกเรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นไว้ในนโยบายต่างๆ เช่นนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบของสังคม และจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และลงสู่การปฏิบัติ และเพ่ือเพ่ือการก ากับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ 
ด าเนินกิจการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการข้ึน เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 
และมอบหมายให้คณะกรรมการชุดน้ีก ากับดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และ
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะจัดให้มีการอบรมและทดสอบเพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับพนักงานและกรรมการ ทุกระดับ
และส าหรับพนักงานและผู้บริหารที่เข้าใหม่ ผ่านทางการปฐมนิเทศ นอกจากน้ีเพ่ือให้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นคงอยู่อย่าง
ต่อเน่ือง บริษัทฯ ก าหนดให้อยู่ในแผนการฝึกอบรมประจ าปีของพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงการจัดท าเป็นสื่อการสอนไว้ในองค์
ความรู้รวมของบริษัท เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าไปศึกษาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  และ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมถึงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ลงนามใน
ประกาศแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2559 เพ่ือร่วมให้สัตยาบรรณ และรับทราบข้อตกลงตามค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และบริษัทฯ ได้รับการตอบรับเข้าร่วมโครงการจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต (CAC) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยประกาศให้ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิฒน์ 
จ ากัด (มหาชน) ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตอย่างสมบูรณ์แล้ว เมื่อ
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ติดตามการปฎิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีการหนังสือเพ่ือย้ าเตือนในการรับของขวัญในเทศกาลต่างๆ  

10.6.1 แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   89 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้า
ข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ รวมทั้ง
ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้บังคับบัญชา  

 บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้ หรือรับ
สินบน ในทุกรูปแบบ  

 บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลภายนอกท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 
ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโดยเฉพาะอย่างย่ิงในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน 
การก าหนดงบประมาณ และการประเมินผลงบประมาณท่ีโปร่งใสและชัดเจน 

 บริษัทจัดให้มีระเบียบการจ่ายเงินโดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการ
เบิกจ่ายและการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานที่
ชัดเจนประกอบเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดการ
ช่วยเหลือทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และเพ่ือให้มั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพ่ือการบริจาคเพ่ือการกุศลใดๆ 
ไม่ได้เป็นไปเพ่ือการคอร์รัปชั่น และการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนเพ่ือธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการ
คอร์รัปชั่น 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น
ใดที่เกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ท าธุรกิจกับบริษัท หากได้รับ
ของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานควร
ปฏิเสธหรือไม่รับของขวัญดังกล่าว และต้องรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือทราบทันที 

 บริษัทต้องจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันคอร์รัปชั่น โดย
กระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้านงานขาย การตลาด การจัดซื้อ การท าสัญญา การบริหารทรัพยากร
บุคคล การบัญชีและการเงิน การเก็บบันทึกข้อมูล การปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัท
ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยต้องมีการด าเนินการตรวจสอบตามกระบวนการ
ตรวจสอบจากฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายในดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคคลากร การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง การอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความ
เสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ การประเมินระดับความเสี่ยงทั้งด้านโอกาส
ในการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดข้ึน พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มี
ความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดข้ึน
ช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด กฎระเบียบ 

 บริษัทต้องจัดให้มาตรการปฏิบัติน้ีได้รับการจัดท าเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพ่ือให้
สอดคล้องตามนโยบายและระเบียบของบริษัท 

 พนักงานต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ 
เข้าใจ และพร้อมจะน าหลักการในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานด้วย
ความเคร่งครัดทั้งองค์กร 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   90 แบบ 56-1 
 

10.6.2 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมือง  

 บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือให้การช่วยเหลือทาง
การเมือง แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ 
ในทุกพ้ืนที่ ทุกภูมิภาค และทุกระดับ 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของกลุ่มบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง
ได้เป็นการส่วนตัว ภายใต้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง แต่จะต้องไม่
แอบอ้างความเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยากรใดๆ 
ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

 ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 
การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือการกระท าไปด้วยความคาดหวังที่จะ
ได้รับผลตอบแทนพิเศษ ท้ังน้ีในการสนับสนุนจะต้องท าใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รับการสนับสนุน
และวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

10.6.3 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพื่อกุศล  

 การบริจาคน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย และ ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็น
การกระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมถึงต้องไม่เป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการบริจาคดังกล่าว บริษัทฯ จะไม่กระท าเพ่ือใช้เป็นข้ออ้างหรือ
น าไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพ่ือกระท าการคอร์รัปชั่น 

 รูปแบบของการบริจาค อาจให้เป็นตัวเงิน เช่น การบริจาคเงินเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริจาค
สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนเพ่ือเป็นการ
สงเคราะห์การศึกษา เป็นต้น 

 การบริจาคน้ัน จะต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้กระท าไปเพ่ือสนับสนุนให้โครงการเพ่ือการกุศล หรือ การ
สาธารณประโยชน์ ดังกล่าว ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยสามารถแสดงได้ว่ามีโครงการเพ่ือ
การกุศลหรือการสาธารณประโยชน์ดังกล่าวเกิดข้ึนจริง และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  

 การบริจาคน้ัน จะต้องจัดท าใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รับบริจาคและวัตถุประสงค์ของการบริจาค
พร้อมแนบเอกสารประกอบเสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามระเบียบอ านาจด าเนินการ 

10.6.4 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเงินสนับสนุน  

 การให้เงินสนับสนุนน้ันต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย และ ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่
เป็นการกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และสามารถพิสูจน์ได้ว่าการให้เงิน
สนับสนุน ไม่เป็นการให้ผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการให้เงิน
สนับสนุนดังกล่าว บริษัทฯ จะไม่กระท าเพ่ือใช้เป็นข้ออ้างหรือน าไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพ่ือกระท า
การคอร์รัปชั่น 

 รูปแบบของเงินสนับสนุนน้ัน อาจเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้  เช่น 
ค่าท่ีพักและอาหาร วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

 การให้เงินสนับสนุนน้ัน ต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุน ได้น าเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้
เพ่ือท ากิจกรรมตามโครงการที่ได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบ
ผลส าเร็จ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  

 ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดท าใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค์
ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามระเบียบ
อ านาจด าเนินการ ซึ่งต้องเป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ  
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แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   91 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.6.5 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถรับหรือให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น การเลี้ยงรับรอง หรือรับการเลี้ยงรับรองจากบุคคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกาสต่างๆ 
ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป โดยจะต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส และไม่เป็นการปิดบังซ่อนเร้น โดยการรับหรือการให้ดังกล่าวน้ันจะต้องไม่ท าให้เกิดความ
ได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทาง
ธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ใน
การให้ของขวัญของบริษัทน้ัน จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดท าเป็นของขวัญที่
มีตราสัญลักษณ์ของบริษัท หรือติดนามบัตรที่มีตราของบริษัท ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้
ของขวัญช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่อยู่ในรูปเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด 
เช่น เช็ค บัตรของขวัญ หรือบัตรก านัล เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการส่งเสริมการขาย ซึ่งมี
การก าหนดเกณฑ์ไว้ชัดเจน และปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับทุกคน 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นจากลูกค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดอันจะท าให้มีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่าตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอัน
เน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา จะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่าบริการ
ต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วมประกวดราคาหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องน้ัน เป็นต้น 

 การให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น การเลี้ยงสังสรรค์รับรอง จะต้องมั่นใจได้ว่าการรับรองน้ัน มิได้มี
ลักษณะเป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระท าบ่อยครั้ง จนท าให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่จัดการ
สังสรรค์รับรองน้ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ียวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบริษัทผ่านการประชุมประจ าปีและผ่าน
ระบบการสื่อสารอื่นๆที่บริษัทมีอยู่ 

 บริษัทจะประชาสัมพันธ์หรือแจ้งให้ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัททราบ ถึงถึง
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบริษัท
ผ่านเอกสารแนะน าบริษัท 

10.7 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

เพ่ือให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  บริษัทฯ ได้มุ่งมั่น และให้ความส าคัญต่อการด าเนิน
ธุรกิจโดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย  รวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับได้ยึดถือเป็นแนวทางที่ดีในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอย่าง
ย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ   

ดังน้ัน  เพ่ือให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมและถูกต้อง  บริษัทฯ ได้ก าหนดเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน 

บุคลากรของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนัก
อยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่  

แนวทางปฎิบัติ 

 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ด าเนินการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   92 แบบ 56-1 
 

 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการแข่งขันกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บริหารของบริษัทฯ 

 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ี หรือกระท าการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องพิจารณาความขัดแย้งต่าง ๆ ที่ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์  

โปร่งใส มีเหตุผล  และเป็นอิสระ โดยค านึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ 
 หากสงสัยหรือพบว่าการด าเนินการของบุคคลใกล้ชิด มีผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้เก่ียวข้อง

ต้องเปิดเผยรายการต้องสงสัยดังกล่าวทุกครั้ง 

การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน 

ข้อมูลใดที่เป็นความลับของบริษัทฯ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะต้องดูแลรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพราะ หาก
ถูกเผยแพร่สู่สาธาณชนหรือบริษัทคู่แข่ง  จะเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างร้ายแรง 

แนวทางปฎิบัติ 

   ผู้บริหาร หรือบุคลากรของบริษัทฯ  ท่ีมีหน้าที่น าข้อมูลซึ่งเป็นความลับของบริษัทฯ  ไปใช้ ด าเนินงานต่าง ๆ  ต้อง
ระมัดระวัง และเก็บรักษาเป็นอย่างดี 

    บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของบริษัทฯ หรือข้อมูลของลูกค้าซึ่งเป็นความลับ แก่ผู้ที่ไม่มีหน้าที่
เก่ียวข้อง  เว้นแต่เป็นข้อบังคับทางกฏหมาย เพ่ือวัตถุประสงค์ทางคดีความ หรือได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
และลงนามอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

    ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ น าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์โดยทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
ท าให้ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ  

    บุคลากรของบริษัทฯ ควรเก็บรักษาข้อมูลทั้งที่เป็นเอกสารและข้อมูลอิเลกทรอนิกส์ ไว้ตามที่บริษัทฯ ก าหนด หรือ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เน่ืองจากเอกสารบางประเภทต้องมีการเก็บรักษาตามท่ีกฏหมายก าหนด 

การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเป็นกระบวนการในการก าหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริการที่
จะน ามาใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ  โดยค านึงถึงความซื่อสัตย์  โปร่งใส และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี ตาม
กฎหมายหรือข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด 

แนวทางปฎิบัติ 

    ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี 
    ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหน้ี อย่างเคร่งครัด โปร่งใส โดยเฉพาะเรื่อง เงื่อนไขการค้ า

ประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีผิดนัดช าระหน้ี ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลข้อเท็จจริงที่อาจท าให้เจ้าหน้ี
ได้รับความเสียหาย 

    บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีต้องการจัดซื้อ จัดหา สินค้าและบริการ ต้องค านึงถึงความคุ้มค่า ราคาและคุณภาพเป็นหลัก  
และปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ – จัดจ้าง และปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี ท่ีให้
การสนับสนุนอย่างเสมอภาค โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ 

    ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี ควรเก็บเอกสาร  สัญญา  หรือข้อตกลงต่าง ๆ ไว้เป็นหลักฐาน เผื่อเกิด
กรณีขัดแย้งกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี ภายหลัง 

    หากพบว่าบริษัทฯ หรือคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงที่ก าหนด ท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัทฯ ให้ยุติการด าเนินงาน และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

ในการด าเนินธุรกิจ  คู่แข่งทางการค้าคือปัจจัยหน่ึงที่ท าให้ธุรกิจเกิดการแข่งขันระหว่างกันตามภาวะการเติบโตของ
ตลาด หรือบางกรณีอาจะต้องมีความร่วมมือระหว่างกันในการท ากิจกรรมอย่างหน่ึงอย่างใด   ดังน้ัน เพ่ือให้ธุรกิจด าเนินต่อไป
ด้วยดีในภาวะการแข่งขันน้ัน  จะต้องค านึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือนข้อมูล ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎกติกา 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   93 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

แนวทางปฎิบัติ 

    บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี  ชอบธรรม  สุจริต และโปร่งใส 
    ไม่ใส่ร้าย  ท าลายชื่อเสียง ของบริษัทคู่แข่งด้วยข้อมูลที่บิดเบือนความจริง 
    ให้การสนับสนุนร่วมมือกับบริษัทคู่แข่งทางการค้า เพ่ือประโยชน์ต่อผู้บริโภค หรือสังคมส่วนรวม 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจและหลักปฏิบัติ แก่บุคลากร  และ
เพ่ือให้การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการก าหนดให้มีการสอบทานของระบบควบคุมภายในโดยผู้ท าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  โดยผู้ตรวจสอบสามารถสร้างความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม และเป็นอิสระ   

แนวทางปฎิบัติ 

    ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความซื่อสัตย์  โปร่งใส  เท่ียงธรรม  รักษาข้อมูลที่เป็นความลับได้ดี 
    ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
    ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือกิจการใดที่ขัดต่อกฎหมายก าหนด 
    การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องยึดหลักมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

พนักงานถือเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ  ไม่ว่าจะเป็นในส่วนงานใด ฝ่ายใดก็ตาม  บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน  และจูงใจให้พนักงานด าเนินงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  โดย
ได้ก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงานทุกระดับชั้น   

แนวทางปฎิบัติ 

    จัดให้มีการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน 
    การแต่งต้ังโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระท าด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและต้ั งอยู่บน

พ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 
    ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
    รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน 
    ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
    จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
    บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ  ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้ าที่การงานของ

พนักงานหรืออาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน  
    ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
    สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาท ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง 
    เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือการท าผิดกฎหมายของฝ่ายบริหารหรือบริษัทต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัติของพนักงาน 

พนักงานของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ทุกคนมีความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ  ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน ตลอดจนเพ่ือนร่วมงาน 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   94 แบบ 56-1 
 

แนวทางปฎิบัติ 

     ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังในส่วนที่เก่ียวกับบริษัทฯ ลูกค้า และเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงการช่วยส่งเสริม
ชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ 

     ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้สูญหาย เสียหาย  และใช้ด้วยความระมัดระวัง ไม่น าไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน 

     ท าการแจ้งข่าว หรือเหตุอื่นใดที่อาจเป็นผลเสีย  หรือผลร้ายต่อบริษัทฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
     ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความรู้ ข่าวสารทางการค้า ให้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ 
     ห้ามมิให้ท าลาย ท าให้เสียหาย ท าให้เสื่อมค่า ซึ่งเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
     ห้ามมิให้น าอุปกรณ์ หรือทรัพย์สินอื่นใดของบริษัทฯ ไปใช้นอกบริเวณบริษัทฯ 
     ห้ามวิพากษ์ วิจารณ์ นโยบาย ค าสั่ง การบริหารของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเกิดความเสียหาย แต่ต้อง ส่งเสริม 

นโยบายของบริษัทฯ 
     ห้ามกระท าการใดๆ อันเป็นเท็จ ปลอมแปลง แก้ไข หรือให้หลักฐานเท็จต่อบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
     ห้ามกระท าการใดๆ อันก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคีระหว่างพนักงาน 
     ห้ามมิให้ชักชวน  ชักจูงเพ่ือนร่วมงาน ให้กระท าการเสียหาย หยาบโลน ลามก อนาจาร หรือส่อไปในทางการค้า

ประเวณี 
     ห้ามกระท าการให้ร้าย พนักงานบริษัทฯ ผลิตภัณฑ์ ลูกค้า และผู้บริหารระดับสูง 
     ไม่เสนอ โน้มน้าว ชักชวน ให้ลูกค้าใช้บริการ ท่ีบริษัทฯ ไม่มีส่วนเก่ียวข้องทางธุรกิจ 
     ห้ามท าให้ลูกค้ารู้สึกอับอาย 
     ห้ามมิให้กระท าการดูหมิ่น แสดงกิริยาก้าวร้าว ล่วงเกินผู้อื่น 
     ห้ามท าผิดกฎหมาย ซึ่งมีโทษอาญา ต่อบริษัทฯ ลูกค้า และบุคคลอื่น 
     ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สิน หรือสถานที่ ที่บริษัทฯ จัดไว้ส าหรับลูกค้า 
     ห้ามมิให้เก็บรักษาทรัพย์สินใดๆ ที่มีผู้หลงลืมไว้ในบริเวณบริษัทฯ 
     ห้ามมิให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน จากบุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
     ห้ามมิให้กระท าการใดๆ ที่ท าให้เข้าใจได้ว่าต้องการจะขอเงินรางวัล (ทิป) จากลูกค้า 

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน  เสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนด้านการศึกษา สนับสนุน
กิจกรรมที่เป็นสาธารณะ 

แนวทางปฎิบัติ 

    บริษัทฯ พึงมีส่วนสร้างสรรค์หรือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาและบริการสังคม  
รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

    บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการรับผิดชอบเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกิดประโยชน์สูงสุด  และส่งผลกระทบน้อยที่สุด 

    บริษัทฯ มีส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน  ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

    ปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างและต่อเน่ือง 

การรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ 

การให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม  อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และอาจท า
ให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์  บริษัทฯ จึงไม่สนับสนุนกับการกระท าดังกล่าว  



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   95 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

แนวทางปฏิบัติ 

    พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้  การยอมรับหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
    พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามจารีตประเพณี  โดยการรับของขวัญน้ันจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใดๆ  หรือมีเจตนาแอบแฝง และของขวัญน้ันให้เป็นของส่วนกลาง 
    หากได้รับของขวัญในเทศกาล หรือโอกาสต่าง ๆ ที่มีมูลค่าพอสมควร  จากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้

รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

การดูแลความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการท างาน 

บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและชุมชนแวดล้อม มีความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ทั้งสุขอนามัย และมี
สภาพแวดล้อมที่ดี  จึงก าหนดแนวทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

แนวทางการปฏิบัติ 

    บริษัทฯ ก าหนดแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการท างานอย่างจริงจังให้แก่พนักงานทุกคน  รวมถึง
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  
    บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน  เพ่ือความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือป้องกัน

อันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจ า  

การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

ลูกค้าและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือบริการต่าง ๆ  ของธุรกิจ ท าให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีก าไร สามารถท าให้
ธุรกิจด ารงอยู่ได้อย่างย่ังยืนน้ัน  บริษัทฯ  จึงต้องมีแนวทางและหลักปฏิบัติในการสร้างความพึงพอใจในทุกด้านให้แก่ลูกค้าและ
ผู้บริโภค   

แนวทางการปฏิบัติ 

    บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคอย่าง
เท่าเทียมกัน   

    บริษัทฯ มุ่งพัฒนาสินค้าและการบริการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เพ่ือสนองความต้องการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลูกค้าและผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง 

    บริษัทฯ ต้องเปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน  ไม่บิดเบือน  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญ 

    บริษัท ฯ ต้องให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการต่อลูกค้าและผู้บริโภค อย่างเคร่งครัด  
และยินดีรับผิดชอบกรณีสินค้าหรือบริการมีปัญหาจากบริษัทฯ เอง 

    บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการอบรมพนักงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติที่ดี  รวมทั้งความปลอดภัยต่อ
กลุ่มลูกค้า และผู้บริโภค อย่างต่อเน่ือง 

    บริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าและผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เรื่องร้องเรียน ได้รับ
การตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

10.8  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ จัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับ
ดูแลกิจการและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ร่วมกับคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจาก
การทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน ติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนที่  2 การจัดการและการดูแลกิจการ    หน้าที่   96 แบบ 56-1 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงที่ส าคัญซึ่งอาจจะเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของ องค์กร รวมถึงให้ข้อเสนอแนะวิธีการควบคุมหรือแนวทางป้องกันความเสี่ยงน้ันๆ พร้อมทั้งให้มีการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงแผนการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดระดับความเสี่ยงลงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

ในกรณีที่มีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียนมีหลักฐานที่มีเหตุอันควร
ให้เชื่อว่ามีรายการ หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฏหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึด
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้มีการด าเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และ
สามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดง
เจตนารมย์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ จะมีการชี้แจงถึงนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆ ครั้งที่มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย 
รวมถึงการออกจดหมายแจ้งเตือนไปยังคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือขอความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรับและให้ของขวัญเน่ืองในโอกาสเทศกาลที่ส าคัญ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึงการแจ้งเตือนเพ่ืองดรับของขวัญไว้ทางหน้าเว็บไซต์บริษัทฯ   

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่  97  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   

1111..  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเป็นกลไก
ส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน และช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้ด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
การสอบทานรายงานทางการเงินว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งประเมิน
ระบบควบคุมภายใน สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีข้ึน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเพ่ือบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สิน
ของบริษัทจากการสูญหายหรือน าไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอ านาจหน้าที่ และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความ
เห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในเรื่องที่ส าคัญ  ซึ่งในปีที่ผ่าน
มา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่ส าคัญ นอกจากน้ี มีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2562 ได้ให้ความเห็นว่าใน
ภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ
ต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้มีการประเมินเป็นประจ าทุกปี ตาม แนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินน้ีได้จัดท าตามแนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 
5 ส่วน ได้แก่ (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 ส่วน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

-ไม่มี- 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทได้แต่งต้ังให้นายชินพัฒน์ อู๋ไพจิตร ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแต่วันที่    
1 สิงหาคม 2559 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มี
ประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่าง
เหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ัง ถอดถอนโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะต้องผ่านการพิจารณาการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
รายการระหว่างกัน ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   98   แบบ 56-1 

 

1122..  รายการระหว่างกันรายการระหว่างกัน      

สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
เกิดขึ้นในปี 2561 และปี 2562 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งสามารถสรุป
ความสัมพันธ์ได้ดังน้ี 

 
1) บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ตารางที่ 12.1.1  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด  
(“สายวิชัย”) 

1. เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.43 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562  

2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกัน คือ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ผศ.พญ.สายสุณี    
วนดุรงค์วรรณ และ น.ส.วิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ 

3. ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม   
วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยตรงในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 49.81 ของทุนที่ช าระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 และถือหุ้นโดยอ้อมในสายวิชัยพัฒนา โดยผ่านทางบริษัทฯ       
คิดเป็นร้อยละ 49.53 ของทุนที่ช าระแล้วของสายวิชัยในวันเดียวกัน                                

บริษัท ศรีสาครเวชวิวฒัน์ จ ากัด  
(“ศรีสาคร”) 

   1. เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.56 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 
  2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกัน คือ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุณี 
วนดุรงค์วรรณ และ นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา และนายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 
  3. ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม    
วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยตรงในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 49.81 ของทุนที่ช าระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และถือหุ้นโดยอ้อมในศรีสาคร โดยผ่านทางบริษัทฯ คิดเป็นร้อย
ละ 49.59 ของทุนที่ช าระแล้วของศรีสาครในวันเดียวกัน            

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ ากัด  
(“แยกไฟฉาย”) 

1. เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกัน คือ ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ และ นพ.มงคล 
วณิชภักดีเดชา และนายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล     

3.  ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม
วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยตรงในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 49.81 ของทุนที่ช าระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และถือหุ้นโดยอ้อมในแยกไฟฉาย โดยผ่านทางบริษัทฯ คิดเป็น
ร้อยละ 49.80 ของทุนที่ช าระแล้วของแยกไฟฉายในวันเดียวกัน                  

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ ากัด  
(“รร.ศรีวิชัย”)  
 

1. เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.98 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (รร.ศรีวิชัยจดทะเบียนจัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2553 เพื่อ
ด าเนินธุรกิจให้การฝึกอบรมและการศึกษาแก่บุคคลภายนอกเพื่อเตรียมบุคลากรทางด้าน
พนักงานผู้ช่วยของพยาบาล) 

2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกันคือ นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา และ นายพฤทธิ์ โรจน์มหา
มงคล 
     3.  ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม
วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยตรงในบริษัทฯคิดเป็นร้อยละ 49.81 ของทุนที่ช าระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และถือหุ้นโดยอ้อมในรร.ศรีวิชัย โดยผ่านทางบริษัทฯ คิดเป็นร้อย
ละ 49.80 ของทุนที่ช าระแล้วของรร.ศรีวิชัย ในวันเดียวกัน 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   99   รายการระหว่างกัน 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย 
 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัยเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือส่งเสริมการออมของ
พนักงานในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อันประกอบด้วย บริษัทฯ, สายวิชัย, ศรีสาคร,        
แยกไฟฉาย และรร.ศรีวิชัย 

2. กรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ และผศ.พญ.สายสุณี       
วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 1. ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของ บริษัทฯ, สายวิชัย และศรีสาคร 
2. เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย รศ.ดร.นพ.วิชัยและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้น 

รวมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 1.51 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของแต่ละบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

3. เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ, สายวิชัย, ศรีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวิชัย โดย     
รศ.ดร.นพ.วิชัยและบุคคลตามมาตรา 258 ของ รศ.ดร.นพ.วิชัยถือหุ้นรวมกันทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในบริษัทฯ, สายวิชัย, ศรีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวิชัย คิดเป็นร้อยละ 1.50 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของแต่ละบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามล าดับ 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 1. ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานกรรมการของบริษัทฯ       
สายวิชัย ศรีสาคร และ กรรมการของแยกไฟฉาย 

2. เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ, สายวิชัย, ศรีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวิชัย โดย     
ผศ.พญ.สายสุณีและบุคคลตามมาตรา 258 ของผศ.พญ.สายสุณีถือหุ้นรวมกันทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในบริษัทฯ, สายวิชัย, ศรีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวิชัย คิดเป็นร้อยละ 1.50 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของแต่ละบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามล าดับ 

น.ส.วิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ 1. ด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธานคณะท างานวางแผน
การเงินและการลงทุน และกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัท สายวิชัย 

2. เป็นน้องสาวของ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 

นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา 1. ด ารงต าแหน่งกรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธาน
กรรมการ รร.ศรีวิชัย 

2. นพ.พงษ์ศักด์ิและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ และ รร.ศรีวิชัย คิดเป็น ร้อย
ละ 0.32 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 1. ด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการของบริษัทฯ, ศรีสาคร,     
แยกไฟฉาย  

2. เปน็คู่สมรสของพญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
3. นพ.มงคลและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 14.46 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ดร.ศักดา ต้ังจิตวัฒนากร 1. ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน, กรรมการคณะท างานวางแผนการเงิน
และการลงทุน และรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และกรรมการของ   
สายวิชัย, ศรีสาคร และรร.ศรีวิชัย 

2. ดร.ศักดาและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นใน บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของจ านวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 1. ด ารงต าแหน่งกรรมการของสายวิชัย, แยกไฟฉาย 
2. เป็นบุตรีของ รศ.ดร.นพ.วิชัย และ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ และเป็นคู่สมรสของ 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
รายการระหว่างกัน ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   100   แบบ 56-1 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

3. พญ.รังสิมาและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 14.46 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นพ.บวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ 1. ด ารงต าแหน่งกรรมการของสายวิชัย 
2. เป็นบุตรชายของ รศ.ดร.นพ.วิชัย และผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ เป็นคู่สมรส

ของภญ.ดร.ตีรวรรณ รัตนภักด์ิ 
3. นพ.บวรรัฐ และบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 14.46 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ภญ.ดร.ตีรวรรณ รัตนภักด์ิ  1. ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  
2. เป็นคู่สมรสของนพ.บวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ 
3. ภญ.ดร.ตีรวรรณ และบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 14.46 

ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล 1. ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และกรรมการบริษัทฯ, ศรีสาคร ,แยกไฟฉาย และ รร.ศรี
วิชัย 

2. เป็นคู่สมรสของพญ.พัฏ โรจน์มหามงคล 
3. นายพฤทธิ์และบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นใน บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 14.46 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

พญ.พัฏ โรจน์มหามงคล  1. ด ารงต าแหน่งกรรมการของสายวิชัย 
2. เป็นบุตรีของ รศ.ดร.นพ.วิชัย และ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ และเป็นคู่สมรสของ

นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล 
3. พญ.พัฏและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 14.46 ของจ านวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นายคมฤทธิ์ กวินอัครฐิติ  1. ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร, กรรมการ รร.ศรีวิชัย และผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจกลุ่มโรงพยาบาลฯ 

 2. เป็นคู่สมรสของน.ส.พัชรพรรณ วนดุรงค์วรรณ 
 3. นายคมฤทธิ์และบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 4.91 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

น.ส.พัชรพรรณ วนดุรงค์วรรณ 1. ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาการ
บริการกลุ่มโรงพยาบาลฯ 

2. เป็นบุตรีของ รศ.ดร.นพ.วิชัย และ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ และเป็นคู่สมรสของ
นายคมฤทธิ์ กวินอัครฐิติ 

3. น.ส.พัชรพรรณและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 4.91 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  1. ด ารงต าแหน่งกรรมการของ รร.ศรีวิชัย, กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
2. ดร.รัชฎาและบุคคลตามมาตรา 258 ถือหุ้นรวมกัน ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทฯ 

คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

 
2) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด (“สายวิชัย”)  

ตารางที่ 12.1.2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   101   รายการระหว่างกัน 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวฒัน์ จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวฒัน์ จ ากัด  
(“ศรีสาคร”) 

1. สายวิชัยและศรีสาคร เป็นบริษัทย่อยในล าดับเดียวกันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่
ในสัดส่วนร้อยละ 99.43 ของทุนที่ช าระแล้วของสายวิชัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ
บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.56 ของทุนที่ช าระแล้วของ ศรีสาคร ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 
2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกัน คือ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ, ผศ.พญ. สายสุณี    

วนดุรงค์วรรณ, ดร.ศักดา ต้ังจิตวัฒนากร 
3.  ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม  

วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยอ้อมในสายวิชัย คิดเป็นร้อยละ 49.53 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 โดยผ่านทางบริษัทฯ และถือหุ้นโดยอ้อมในศรีสาคร คิดเป็นร้อยละ 49.59 
ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยผ่านทางบริษัทฯ      

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ ากัด  
(“แยกไฟฉาย”) 

1. สายวิชัย และแยกไฟฉาย เป็นบริษัทย่อยในล าดับเดียวกันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้น
อยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.43 ของทุนที่ช าระแล้วของสายวิชัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ
บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.98 ของทุนที่ช าระแล้วของแยกไฟฉาย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 
2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกันคือ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ และ พญ.รังสิมา วณิช

ภักดีเดชา 
3. ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม   

วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยอ้อมในสายวิชัย คิดเป็นร้อยละ 49.53 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 โดยผ่านทางบริษัทฯ และถือหุ้นโดยอ้อมในแยกไฟฉาย คิดเป็นร้อยละ 
49.80 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยผ่านทางบริษัทฯ      

สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย 1. สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัยเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ได้จัดต้ังขึ้นเพ่ือส่งเสริมการออม ของ
พนักงานในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อันประกอบด้วย บริษัทฯ , สายวิชัย, ศรีสาคร,        
แยกไฟฉาย และ รร.ศรีวิชัย 

2. กรรมการของสายวิชัย ได้แก่ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุณี วน
ดุรงค์วรรณ  ด ารงต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของสายวิชัย  
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการของสายวิชัย  
น.ส.วิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งกรรมการของสายวิชัย 
ดร.ศักดา ต้ังจิตวัฒนากร ด ารงต าแหน่งกรรมการของสายวิชัย 

 
3)   บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน์ จ ากัด (“ศรีสาคร”) 

ตารางที่ 12.1.3  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ ากัด และบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวฒัน์ จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) 

   ดูในตารางที่ 12.1.1  

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด  
(“สายวิชัย”)  

   ดูในตารางที่ 12.1.2  

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ ากัด   1. ศรีสาครและแยกไฟฉายเป็นบริษัทย่อยในล าดับเดียวกันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
รายการระหว่างกัน ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   102   แบบ 56-1 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

(“แยกไฟฉาย”) ในสัดส่วนร้อยละ 99.56 ของทุนที่ช าระแล้วของศรีสาคร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ
บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.98 ของทุนที่ช าระแล้วของแยกไฟฉาย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 
  2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกันคือผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ และนพ.มงคล     
วณิชภักดีเดชา และ นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล 
  3. ทั้งสองบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมร่วมกัน คือ กลุ่มวนดุรงค์วรรณ โดยกลุ่ม    
วนดุรงค์วรรณถือหุ้นโดยอ้อมในศรีสาครคิดเป็นร้อยละ 49.59 ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 โดยผ่านทางบริษัทฯ และถือหุ้นโดยอ้อมในแยกไฟฉาย คิดเป็นร้อยละ 49.80 
ของทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยผ่านทางบริษัทฯ 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของศรีสาคร 
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการของศรีสาคร 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา ด ารงต าแหน่งกรรมการของศรีสาคร  

นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล ด ารงต าแหน่งกรรมการของศรีสาคร 

ดร. ศักดา ต้ังจิตวัฒนากร ด ารงต าแหน่งกรรมการของศรีสาคร 
 

    4)   บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ ากัด (“แยกไฟฉาย”) 

ตารางที่ 12.1.4  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ ากัด และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวฒัน์ จ ากัด (มหาชน) 
 (“บริษัทฯ”) 

 ดูในตารางที่ 12.1.1  

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด  
(“สายวิชัย”)  

ดูในตารางที่ 12.1.2  

บริษัท ศรีสาครเวชวิวฒัน์ จ ากัด  
(“ศรีสาคร”)  

 ดูในตารางที่ 12.1.3 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ด ารงต าแหน่งกรรมการของแยกไฟฉาย  

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา ด ารงต าแหน่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล ด ารงต าแหน่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา ด ารงต าแหน่งกรรมการของแยกไฟฉาย 
 

5) บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ ากัด (“รร.ศรีวิชัย”)  

ตารางที่ 12.1.5  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ ากัด และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวฒัน์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) 

  ดูในตารางที่ 12.1.1  



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 103 รายการระหว่างกัน 

ตารางที่ 12.1.6 รายการระหวา่งกันระหวา่งบริษัทฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด 
(“สายวิชัย”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.1 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย:์  
   รายได้ที่บริษัทฯ ได้รับจากสายวิชัยใน
ส่วนน้ี เกิดจากการที่สายวิชัยส่งคนไข้ของ
ตนมารับบริการรักษาพยาบาล และการ 
แพทย์ที่บริษัทฯ 

 
 

บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่า
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ
จาก สายวิชัยจ านวนทั้งสิ้น 
2.20 ลา้นบาท โดยมียอด

ลูกหนี้คงค้าง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทั้งสิ้น 0.16 ล้านบาท 
 

 
 

บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่า
รักษาพยาบาลและบริการ   

ทางการแพทย์จาก สายวิชัย 
จ านวนทั้งสิ้น 19.00 ล้านบาท 

โดยมียอดลูกหนี้คงค้าง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ทั้งสิ้น 0.36 ล้านบาท 

 
 
    คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ 
และสายวิชัย ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็น
รายการธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯและสายวิชัย โดยบริษัทฯ เรียกเก็บ
ราคาการให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาล จากสายวิชัย
เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของ
การให้บริการยกเว้นค่าแพทย์ไม่มีส่วนลดโดยนโยบายการก าหนดราคา 
ดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบาย ที่บริษัทฯ ใช้กับศรีสาครและแยกไฟฉาย 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  

  ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย:์ 
   ต้นทุนที่เกิด ขึ้น ในส่วนน้ี เกิดจากการที่
บริษัทฯ ส่ งคนไข้ของตนมารับบริการ
รักษาพยาบาลและการแพทย์ที่สายวิชัย 

 
 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษา 
พยาบาล และต้นทุนอื่นๆ กับ
สายวิชัย จ านวนทั้งสิ้น 41.19 

ล้านบาท 
 โดยมียอดเจ้าหน้ีคงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งสิ้น 13.82 ล้านบาท 

 
 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษา 
พยาบาล และต้นทุนอื่นๆ กับ
สายวิชัย จ านวนทั้งสิ้น 29.97 

ล้านบาท 
 โดยมียอดเจ้าหน้ีคงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ทั้งสิ้น 3.96 ล้านบาท 

 
 
    คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ 
และสายวิชัย ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็น
รายการธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯและสายวิชัย โดยบริษัทฯ เรียกเก็บ
ราคาการให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาล จากสายวิชัย
เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของ
การให้บริการยกเว้นค่าแพทย์ไม่มีส่วนลดโดยนโยบายการก าหนดราคา 
ดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบาย ที่บริษัทฯ ใช้กับศรีสาครและแยกไฟฉาย 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

  เงินกู้ระยะสั้น: 
   ปี 2562 บริษัทฯ ได้ให้กู้เงินระยะสั้นกับ
สายวิชัย จ านวนเงิน 20 ล้านบาท อัตรา
ดอกเบี้ย 5.25 ต่อปี โดยออกต๋ัวสัญญาใช้
เงิน ก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถามแก่บริษัท
เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

 
ยอดคงค้าง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ยอดยกมา   0    ล้านบาท 
รับ เงินกู้    20    ล้านบาท 

  หัก ช าระ   (20)   ล้านบาท    
  คงเหลือ     0    ล้านบาท 

 
 

ไม่มี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่บริษัทฯ ได้ให้กู้เงินระยะสั้น โดย
ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ให้แก่ สายวิชัยเป็นการ
ด าเนินการที่มีความสมเหตุสมผลและท าให้การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนของบริษัทฯ และกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยรวมได้รับ
ประโยชน์ รวมถึงการที่บริษัทฯ ได้ให้แยกไฟฉายกู้เงิน จะมีขั้นตอนใน
การด าเนินการที่ไม่ยุ่งยาก และใช้เวลาน้อยกว่าการกู้ยืมเงินจากสถาบัน



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 104 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 
 การเงินภายนอก รวมถึงมีเงื่อนไขในการกู้ยืมที่มีความยุ่งยากน้อยกว่า 

โดยมีอัตราดอกเบี้ย 5.25% ต่อปี เท่ากับสถาบันการเงินภายนอก แต่ไม่
ต้องมีการค้ าประกัน และการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวฒัน์ จ ากัด 
(“ศรีสาคร”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.1 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์:  
   รายได้ในส่วนน้ีที่ เกิดขึ้น เป็นไปตาม
สัญญาให้บริการทางการแพทย์และรักษา 
พยาบาลร่วมกัน (สถานพยาบาลเครือข่าย) 
ที่จัดท าขึ้นระหว่างบริษัทฯ และศรีสาคร 
โดยตามสัญ ญ าดังกล่ าวบริ ษั ทฯและ       
ศรีสาครจะร่วมกันให้บริการทางการแพทย์
และรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนตาม
โครงการประกันสังคม ตามจ านวนและ
รายชื่อที่ทางส านักงานประกันสังคมได้
ก าหนดมอบให้ตามหลักเกณฑ์ของส านัก 
งานประกันสังคม โดยรายได้ที่บริษัทฯได้รับ
จากศรีสาครในส่วนน้ี เกิดจากการที่ศรี
สาครส่งคนไข้ของตนมารับบริการรักษา 
พยาบาลและการแพทย์ที่บริษัทฯ 

 
 

บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่า
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ

จากศรีสาคร จ านวนทั้งสิ้น 
4.75 ล้านบาท โดยมียอด

ลูกหนี้คงค้าง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทั้งสิ้น 0.65 ล้านบาท 

 
 

บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่า
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ

จากศรีสาคร จ านวนทั้งสิ้น 
6.69 ล้านบาท โดยมียอด

ลูกหนี้คงค้าง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ทั้งสิ้น 2.94 ล้านบาท 

 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่ เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ 
และศรีสาคร ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ และศรีสาคร โดยบริษัทฯ เรียก
เก็บราคาการให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาล จากศรีสาคร 
เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของ
การให้บริการ ยกเว้นค่าแพทย์ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนด
ราคาดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบายที่บริษัทฯ ใช้กับสายวิชัยและ     
แยกไฟฉาย ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 

  ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย:์ 
   ต้นทุนในส่วนน้ีที่ เกิดขึ้น เป็นไปตาม
สัญญาให้บริการทางการแพทย์และรักษา 
พยาบาลร่วมกัน (สถานพยาบาลเครือข่าย) 
ที่จัดท าขึ้นระหว่างบริษัทฯ และศรีสาคร 
โดยตามสัญ ญ าดังกล่ าวบริ ษั ทฯและ       
ศรีสาครจะร่วมกันให้บริการทางการแพทย์
และรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนตาม
โครงการประกันสังคม ตามจ านวนและ

 
 

บริษัทฯ มีต้นทุน 
ค่ารักษาพยาบาลและบริการ
ทางการแพทย์กับศรีสาคร 

จ านวนทั้งสิ้น 4.09 ลา้นบาท 
โดยมียอดเจ้าหน้ีคงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งสิ้น 1.51 ล้านบาท 

 

 
 

บริษัทฯ มีต้นทุน 
ค่ารักษาพยาบาลและบริการ
ทางการแพทย์กับศรีสาคร 

จ านวนทั้งสิ้น 3.16 ลา้นบาท 
โดยมียอดเจ้าหน้ีคงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ทั้งสิ้น 0.41 ล้านบาท 

 

 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่ เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ 
และศรีสาคร ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ และศรีสาคร โดยบริษัทฯ เรียก
เก็บราคาการให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาล จากศรีสาคร 
เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของ
การให้บริการ ยกเว้นค่าแพทย์ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนด
ราคาดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบายที่บริษัทฯ ใช้กับสายวิชัยและ     
แยกไฟฉาย ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 105 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 
รายชื่อที่ทางส านักงานประกันสังคมได้
ก าหนดมอบให้ตามหลักเกณฑ์ของส านัก 
งานประกันสังคม โดยรายได้ที่บริษัทฯได้รับ
จากศรีสาครในส่วนน้ี เกิดจากการที่ศรี
สาครส่งคนไข้ของตนมารับบริการรักษา 
พยาบาลและการแพทย์ที่บริษัทฯ 

 
 

  เงินกู้ระยะสั้น: 
     ปี 2561 บริษัทฯได้กู้เงินระยะสั้นจาก
ศรีสาคร จ านวนทั้งสิ้น 5 ล้านบาท  อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยบริษัทฯได้ออก
ต๋ัวสัญญา ใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวง
ถาม ให้แก่ศรีสาครเวช เพ่ือน าเงินไปใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ  
      ปี 2562 ไม่มีเงินกู้ยืม 

 
ไม่มี 

 
ยอดคงค้าง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ยอดยกมา   0    ล้านบาท 
รับ เงินกู้    5    ล้านบาท 
ท า ช าระ   5   ล้านบาท 
คงเหลือ     0    ล้านบาท 

 

 
    คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่บริษัทฯ กู้เงินระยะสั้น โดย
ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ให้แก่ ศรีสาครเป็นการ
ด าเนินการที่มีความสมเหตุสมผลและท าให้การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนของบริษัทฯ และกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยรวมได้รับ
ประโยชน์ รวมถึงการที่บริษัทฯ กู้เงินจากศรีสาครจะมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการที่ไม่ยุ่งยาก และใช้เวลาน้อยกว่าการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินภายนอก รวมถึงมีเงื่อนไขในการกู้ยืมที่มีความยุ่งยากน้อยกว่า 
โดยที่อัตราดอกเบี้ย 3% ต่อปีที่ต้องช าระให้แก่ศรีสาครต่ ากว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้น จากสถาบันการเงินที่  
บริษัทฯ ต้องช าระให้แก่สถาบันการเงินภายนอก รวมถึงต้องมีการค้ า
ประกันโดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และสิทธิการเช่าที่ดิน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค 
จ ากัด 

(“แยกไฟฉาย”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.1 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์:  
   รายได้ที่บริษัทฯ ได้รับจากแยกไฟฉาย 
ในส่วนน้ี เกิดจากการที่แยกไฟฉายส่งคนไข้
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาล และ
การแพทย์ที่บริษัทฯ 

 
 
ปี 2562 บริษัทฯ ได้รับรายได้
ค่ารักษาพยาบาลและรายได้
อื่นๆ จ านวน 0.32 ล้านบาท 
ยอดลูกหนี้คงค้าง จ านวน 

0.05 ลา้นบาท 

 
 
ปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรายได้
ค่ารักษาพยาบาลและรายได้
อื่นๆ จ านวน 0.69 ล้านบาท 
ยอดลูกหน้ีคงค้าง จ านวน 0 

ล้านบาท 

 
 
    คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ
และแยกไฟฉาย ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ และแยกไฟฉาย โดยบริษัทฯ   
เรียกเก็บราคาการให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาล จาก  
แยกไฟฉาย เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับ
ประเภทของการให้บริการยกเว้นค่าแพทย์ไม่มีส่วนลดโดยนโยบายการ
ก าหนดราคา ดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบาย ที่บริษัทฯ ใช้กับสายวิชัย 
และศรีสาคร ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 106 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

  ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์: 
   ต้นทุนที่เกิดขึ้นในส่วนน้ี เกิดจากการที่
บริษัทฯ ส่งคนไข้ของตนมารับบริการรักษา 
พยาบาลและการแพทย์ที่แยกไฟฉาย 
 
 

 
 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่า
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ
กับแยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 
2.28 ล้านบาท โดยมียอด

เจ้าหน้ีคงคา้ง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทั้งสิ้น 1.13 ล้านบาท 

 
 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่า
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ
กับแยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 
0.91 ล้านบาท โดยมียอด

เจ้าหน้ีคงคา้ง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ทั้งสิ้น 0.22 ล้านบาท 

 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯและ
แยกไฟฉาย ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการ
ธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ และแยกไฟฉาย โดยบริษัทฯ เรียกเก็บ
ราคาการให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาล จาก  แยกไฟฉาย 
เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของ
การให้บริการยกเว้นค่าแพทย์ไม่มีส่วนลดโดยนโยบายการก าหนดราคา 
ดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบาย ที่บริษัทฯ ใช้กับสายวิชัย และศรีสาคร 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

  เงินกู้ระยะสั้น: 
     ปี 2561 บริษัทฯ ได้ให้กู้เงินระยะสั้น
แก่แยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 10 ล้านบาท  
อั ต รา ดอ ก เบี้ ย ร้ อ ยล ะ  3  ต่ อปี  โด ย         
แยกไฟฉาย ได้ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนด
จ่ายคืนเมื่อทวงถามแก่บริษัทเพื่อน าเงินไป
ใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
     ปี 2562 บริษัทฯ ได้ให้กู้เงินระยะสั้น
แก่แยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 10 ล้านบาท  
อัตราดอกเบี้ ยร้อยละ 5.25  ต่อปี  โดย         
แยกไฟฉาย ได้ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนด
จ่ายคืนเมื่อทวงถามแก่บริษัทเพื่อน าเงินไป
ใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
 

 
ยอดคงค้าง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ยอดยกมา   0  ล้านบาท 
รับ เงินกู้   10  ล้านบาท 
ท า ช าระ  (10)  ล้านบาท 
คงเหลือ      0   ล้านบาท 

 
ยอดคงค้าง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ยอดยกมา   0  ล้านบาท 
รับ เงินกู้   10  ล้านบาท 
ท า ช าระ  (10)  ล้านบาท 
คงเหลือ      0   ล้านบาท 

 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่บริษัทฯ ได้ให้กู้เงินระยะสั้น 
โดยออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ให้แก่ แยกไฟฉาย
เป็นการด าเนินการที่มีความสมเหตุสมผลและท าให้การด าเนินธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนของบริษัทฯ และกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยรวม
ได้รับประโยชน์ รวมถึงการที่บริษัทฯ ได้ให้แยกไฟฉายกู้เงิน จะมี
ขั้นตอนในการด าเนินการที่ไม่ยุ่งยาก และใช้เวลาน้อยกว่าการกู้ยืมเงิน
จากสถาบันการเงินภายนอก รวมถึงมีเงื่อนไขในการกู้ยืมที่มีความ
ยุ่งยากน้อยกว่า โดยมีอัตราดอกเบี้ ย 5.25% ต่อปี เท่ากับสถาบัน
การเงินภายนอก แต่ไม่ต้องมีการค้ าประกัน และการจดจ านองที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จ ากัด  

(“รร.ศรีวิชัย”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.1 

รายการปล่อยเช่าพื้นท่ี 
ให้แก่ศรีวิชัยอาชีวศึกษา: 
     บริษัทฯ ปล่อยเช่าพื้นที่บางส่วนของ    
อาคาร 1 ชั้น 7 ของอาคารพ.วิชัยเวชฯ 

 
 

ในช่วง ปี 2562 บริษัทฯ รับรู้
รายได้ค่าเช่ารบัจากรร.ศรีวชิัย  

 
 

ในช่วง ปี 2561 บริษัทฯ รับรู้
รายได้ค่าเช่ารบัจากรร.ศรีวชิัย  

 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่บริษัทฯ ปล่อยเช่ าพื้นที่
บางส่วนของชั้น 7 อาคาร 1 ของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ซึ่งมี



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 107 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 
อ้อมน้อย ซึ่ งมี เน้ือที่ประมาณ 50 ตรม. 
เพื่อให้รร.ศรีวิชัยใช้เป็นพื้นที่ท าการ โดย
บริษัทฯ เรียกเก็บค่าเช่าพื้นที่ในอัตราเดือน
ละ 5,000 บาท โดยสัญญาเช่าที่จัดท าขึ้น
ระหว่างบริษัทฯ และรร.ศรีวิชัย มีก าหนด
อายุ 3 ปี เริ่มอายุการเช่า ต้ังแต่ วันที่  1 
ม.ค.2560 และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค.2562 
(ซึ่งเป็นสัญญาฉบับที่สอง โดยสัญญาฉบับ
แรก ต้ังแต่ 1 ม.ค.2557 สิ้นสุด 31 ธ.ค.
2559) โดยหลังจากที่สัญญาเช่าสิ้นสุด
ลงรร.ศรีวิชัยสามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้ 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 ได้ท าสัญญาใหม่
โดยเพิ่มพื้นที่ เป็น 218 ตรม. ค่าเช่าพื้นที่
เพ่ิมเป็นเดือนละ 20,000 บาท โดยสัญญา
มีอายุ 3 ปี เริ่ม 1 มีนาคม 2562 สิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2564 

จ านวนทั้งสิ้น 0.21 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
และรายได้ค่ารักษาพยาบาล 

รายได้อื่นๆ จ านวน 0.04 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 

จ านวนทั้งสิ้น 0.06 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เน้ือที่ประมาณ 50 ตรม. เพ่ือให้รร.ศรีวิชัยใช้เป็นพื้นที่ท าการของรร.ศรี
วิชัยเอง โดยที่รายการเช่าดังกล่าวมีการจัดท าสัญญาเป็นลายลักษณ์
อักษรที่ชัดเจน และมีเงื่อนไขในสัญญาเช่าเป็นปกติทางการค้าทั่วไป 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยรวม
โดยที่รร.ศรีวิชัย ได้รับการจัดต้ังขึ้นเพื่อมุ่งผลิตพนักงานผู้ช่วยของ
พยาบาล  

 
ตารางที่ 12.1.7 รายการระหวา่งกันระหวา่งสายวิชัยพฒันาและบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวฒัน์ จ ากัด 
(“ศรีสาคร”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.2 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย:์ 
    รายได้ในส่วนน้ีที่ เกิดขึ้นเป็นไปตาม
สัญญาให้บริการทางการแพทย์และรักษา  
พยาบาลร่วมกัน (สถานพยาบาลเครือข่าย) 

 
 

สายวิชัยมีรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาลและรายได้

อื่นๆ กับศรีสาครจ านวน

 
 

สายวิชัยมีรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาลและรายได้

อื่นๆ กับศรีสาครจ านวน

 
 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างสายวิชัยและ
ศรีสาคร ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการธุรกิจ
ปกติทั่วไปของทั้งสองบริษัท โดยสายวิชัยเรียกเก็บราคาการให้บริการทาง



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 108 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

ที่จัดท าขึ้นระหว่างสายวิชัยและศรีสาคร 
โดยตามสัญ ญ าดังกล่ าวสายวิชัยและ      
ศรีสาคร จะร่วมกันให้บริการทางการแพทย์
และรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนตาม
โครงการประกันสังคมตามจ านวนและ
รายชื่อที่ทางส านักงานประกันสังคมได้
ก าหนดตามหน้าที่ และหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานประกันสังคม โดยรายได้ที่เกิดขึ้น
ในส่วนน้ี เกิดจาก การที่ศรีสาครส่งคนไข้
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาลและ
การแพทย์ที่สายวิชัย 

ทั้งสิ้น 16.05 ล้านบาท โดยมี
ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 ทั้งสิ้น 

6.02 ลา้นบาท 

ทั้งสิ้น 18.82 ล้านบาท โดยมี
ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ทั้งสิ้น 13.78 

ล้านบาท 

การแพทย์และรักษาพยาบาลจากศรีสาคร เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่า
รักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของการให้บริการ ยกเว้นค่าแพทย์
ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนดราคาดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบายที่
สายวิชัยใช้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของทั้งสายวิชัยและศรีสาคร  
 
 
 

  ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและ 
บริการทางการแพทย์:  
    ต้นทุนในส่วนน้ีที่ เกิดขึ้นเป็นไปตาม
สัญญาให้บริการทางการแพทย์และรักษา 
พยาบาลร่วมกัน(สถานพยาบาลเครือข่าย) 
ที่จัดท าขึ้นระหว่างสายวิชัยและศรีสาคร 
โดยตามสัญ ญ าดังกล่ าวสายวิชัยและ       
ศรีสาครจะร่วมกันให้บริการทางการแพทย์
และรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนตาม
โครงการประกันสังคม ตามจ านวนและ
รายชื่อที่ทางส านักงานประกันสังคมได้
ก าหนดตามหน้าที่ และหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานประกันสังคม โดยต้นทุนในส่วนน้ี
ที่สายวิชัยต้องจ่ายให้แก่ ศรีสาครเวช เกิด
จากการที่สายวิชัยส่งคนไข้ของตนมารับ
บริการรักษาพยาบาลและการแพทย์ที่     
ศรีสาคร 

 
 

สายวิชัยได้จ่ายต้นทุน 
ค่ารักษาพยาบาลและบริการ
ทางการแพทย์ ใหแ้ก่ศรสีาคร 
จ านวนทั้งสิ้น 0.11 ลา้นบาท 

โดยมียอดเจ้าหน้ีคงค้าง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทั้งสิ้น 0.00 ล้านบาท 
 
 

 
 

สายวิชัยได้จ่ายต้นทุน 
ค่ารักษาพยาบาลและบริการ
ทางการแพทย์ ใหแ้ก่ศรสีาคร 
จ านวนทั้งสิ้น 0.22 ลา้นบาท 

โดยมียอดเจ้าหน้ีคงค้าง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ทั้งสิ้น 0.02 ล้านบาท 

 
 
      คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างสายวิชัยและ
ศรีสาคร ดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการธุรกิจ
ปกติทั่วไปของทั้งสองบริษัท โดยสายวิชัยเรียกเก็บราคาการให้บริการทาง
การแพทย์และรักษาพยาบาลจากศรีสาคร เท่ากับร้อยละ 50-75 ของค่า
รักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของการให้บริการ ยกเว้นค่าแพทย์
ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนดราคาดังกล่าวจะเหมือนกับนโยบายที่
สายวิชัยใช้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของทั้งสายวิชัยและศรีสาคร 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 109 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค 
จ ากัด  

(“แยกไฟฉาย”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.2 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์:  
    รายได้ที่สายวิชัยได้รับจากแยกไฟฉาย
ในส่วนน้ี เกิดจากการที่แยกไฟฉายส่งคนไข้
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาลการ 
แพทย์ที่สายวิชัย 
 

 
 

สายวิชัยได้รับรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาลและรายได้
อื่นๆ จากแยกไฟฉายจ านวน

ทั้งสิ้น 0.92 ล้านบาท 
 โดยมียอดลูกหนี้คงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งสิ้น 0.03 ล้านบาท 

 

 
 

สายวิชัยได้รับรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาลและรายได้
อื่นๆ จากแยกไฟฉายจ านวน

ทั้งสิ้น 7.49 ล้านบาท 
 โดยมียอดลูกหนี้คงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ทั้งสิ้น 0 ล้านบาท 

 

 
 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างทั้งสองบริษัท 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการธุรกิจปกติทั่วไปของ
สายวิชัยและแยกไฟฉาย  โดยสายวิชัยเรียกเก็บราคาการให้บริการทาง
การแพทย์และรักษาพยาบาล จากแยกไฟฉายเท่ากับร้อยละ 50-75 ของ
ค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของการให้บริการ ยกเว้นค่า
แพทย์ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนดราคา ดังกล่าวจะเหมือนกับ
นโยบายที่สายวิชัยใช้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของทั้งสายวิชัยและ
แยกไฟฉาย 
      โดยแยกไฟฉาย ได้เข้าเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ       
ศรีสาคร และสายวิชัยเมื่อ 28 มิถุนายน 2559  

  เงินกู้ระยะสั้น: 
    ปี 2561 หนองแขมได้ให้กู้เงินระยะสั้น
แก่แยกไฟฉาย จ านวนทั้ งสิ้น  20 ล้าน 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยแยกไฟ
ฉาย ได้ออกต๋ัวสัญญา ใช้เงินก าหนดจ่าย
คืน  เมื่ อทวงถาม ให้ แก่ สายวิชัย  เพื่ อ
น าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

 
ยอดคงค้าง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ยอดยกมา   10    ล้านบาท 
รับ เงินกู้       -    ล้านบาท 
ท า ช าระ  (10)   ล้านบาท 
คงเหลือ      0   ล้านบาท 

 
ยอดคงค้าง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ยอดยกมา    0    ล้านบาท 
รับ เงินกู้   20    ล้านบาท 
ท า ช าระ  (10)  ล้านบาท 
คงเหลือ     10   ลา้นบาท 

     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่แยกไฟฉายกู้เงินระยะสั้น โดย
ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ให้แก่สายวิชัยเป็นการ
ด าเนินการที่มีความสมเหตุสมผลและท าให้การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนของบริษัทฯ และกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  โดยรวมได้รับ
ประโยชน์ รวมถึงการที่แยกไฟฉายกู้เงินจากสายวิชัยจะมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการที่ยุ่งยากและใช้เวลาน้อยกว่าการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
ภายนอก รวมถึงมีเงื่อนไขในการกู้ยืมที่มีความยุ่งยากน้อยกว่า โดยที่อัตรา
ดอกเบี้ย 3 % ต่อปีที่ต้องช าระให้แก่สายวิชัยต่ ากว่าอัตราดอกเบี้ยเงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่สายวิชัยต้องช าระ
ให้แก่สถาบันการเงินภายนอก  

  ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์: 
     ต้นทุนที่เกิดขึ้น ในส่วนน้ีเกิดจากการที่
สายวิชัยส่งคนไข้ของตนมารับบริการ
รักษาพยาบาลและการแพทย์ที่แยกไฟฉาย 
 

 
 

สายวิชัยมีต้นทุน 
ค่ารักษาพยาบาลและต้นทุน
อื่นๆ กับแยกไฟฉาย จ านวน
ทั้งสิ้น 0.51 ล้านบาท โดยมี

ยอดเจ้าหน้ีคงค้าง 

 
 

สายวิชัยมีต้นทุน 
ค่ารักษาพยาบาลและต้นทุน
อื่นๆ กับแยกไฟฉาย จ านวน
ทั้งสิ้น 0.58 ล้านบาท โดยมี

ยอดเจ้าหน้ีคงค้าง 

 
 
      คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่ เกิดขึ้นระหว่างทั้งสอง
บริษัทเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการธุรกิจปกติทั่วไป
ของสายวิชัยและแยกไฟฉาย โดยสายวิชัยจ่ายราคาการให้บริการทาง
การแพทย์ และรักษาพยาบาล ให้แก่แยกไฟฉายเท่ากับร้อยละ 50-75 
ของค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของการให้บริการ ยกเว้นค่า



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 110 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งสิ้น 0.05 ล้านบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ทั้งสิ้น 0.08 ล้านบาท 

แพทย์ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนดราคาดังกล่าวจะเหมือนกับ
นโยบายที่สายวิชัยใช้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของทั้งสายวิชัย และ
แยกไฟฉาย 
      โดยแยกไฟฉายได้เข้าเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ        
ศรีสาคร และสายวิชัย เมื่อ 28 มิถุนายน 2559 

ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ 
(“พญ.สายสุณี”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.2 

ค่าอาคารจ่ายล่วงหน้า-ตัดจ่าย 
    ในปี 2547 สายวิชัยได้เข้าท าหนังสือ
ยินยอมให้ ใช้ อาคารและสถานที่  กั บ      
พญ.สายสุณี  เพื่อใช้พื้นที่ของบ้านเลขที่ 
33/1 ห มู่  11 ต าบ ลอ้ อม น้อย อ า เภ อ
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็น
ทรัพย์สิน ของ พญ.สายสุณี โดยสายวิชัย 
จะใช้พื้นที่ ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบกิจการเก่ียวกับคลินิก ใช้เป็นโรง
ซักผ้าและใช้เป็นสถานที่เก็บเอกสารโดยใน
ปัจจุบัน สายวิชัยไม่ ได้มีการใช้สถานที่
ดังกล่าวเพ่ือประกอบกิจการเก่ียวกับคลินิก
หรือใช้เป็นโรงซักผ้าแต่อย่างใด มีแต่การใช้
พื้นที่ ดังกล่าวเพื่ อใช้ เป็นที่ เก็บ เอกสาร                        
ที่ไม่ใช้แล้วของสายวิชัย โดยตามหนังสือ
ยินยอมให้ใช้อาคารและสถานที่ซึ่งลงวันที่ 
15 พ.ค. 2547 ดังกล่าว  มีการก าหนด
เง่ือนไขที่ส าคัญ  ก็คือ 
1) สายวิชั ยสามารถปรับปรุงสถานที่

ดังกล่าว ให้เหมาะสมกับลักษณะของ 
การใช้ประโยชน์สถานที่ โดยสายวิชัย
จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ ายในการ
ปรับปรุงพื้นที่ทั้งหมด 

 
 

ในช่วง ปี 2562                       
สายวิชัยได้มีการตัดจ่ายค่า

เช่าอาคารจ่ายลว่งหน้า 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

0.07 ล้านบาท 

 
 

ในช่วง ปี 2561                       
สายวิชัยได้มีการตัดจ่ายค่าเชา่

อาคารจา่ยล่วงหน้า 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  

0.07 ลา้นบาท 

 
 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่สายวิชัยได้เข้าท าหนังสือยินยอม
ให้ใช้อาคารและสถานที่ กับพญ.สายสุณี ในปี 2547 เพื่อใช้พื้นที่ของ
บ้านเลขที่ 33/1 หมู่ 11 ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือใช้ประโยชน์ในการประกอบกิจการเก่ียวกับคลินิก ใช้เป็น
โรงซักผ้า และใช้เป็นสถานที่ เก็บเอกสาร โดยที่สายวิชัยไม่ต้องจ่าย
ค่าตอบแทนการใช้พื้นที่ให้แก่ พญ.สายสุณี แต่อย่างใด เป็นรายการที่มี
ความสมเหตุสมผล และท าให้ เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ     
สายวิชัย โดยเง่ือนไขที่ส าคัญที่ได้ระบุไว้ในหนังสือยินยอมให้ใช้อาคารและ
สถานที่ดังกล่าว เป็นเงื่อนไขที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นปกติตาม
เง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 111 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

2) พญ .สายสุ ณี  ซึ่ ง เป็ น เจ้ าของพื้ นที่
ดังกล่าว จะอนุญาตให้สายวิชัยใช้พื้นที่
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

3)  หากพญ.สายสุณี ต้องการจะใช้พื้นที่
ดังกล่าว สายวิชัยต้องขนย้ายทรัพย์สิน
ออกไปจากสถานที่ ดังกล่าว และส่ง
มอบอาคารและสถานที่   คืนให้แก่   
พญ.สายสุณี ในสภาพเรียบร้อย ภายใน
เวลาที่ก าหนด โดยสายวิชัยจะเรียกร้อง
ค่าขนย้ายหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกิดขึ้น
จากพญ.สายสุณี ไม่ได้ 

ทั้งน้ี ในการปรับปรุงพื้นที่ ดังกล่าว เพื่อใช้
ประโยชน์ตามที่ระบุไว้ในหนังสือยินยอมให้
ใช้อาคารและสถานที่สายวิชัยได้ก่อสร้าง
อาคาร 2 แห่งบนพื้นที่ดังกล่าวในปี 2547-
2548 เป็นจ านวนเงินรวม 1.40 ล้านบาท 
โดยไม่มีการท าสัญญาเช่าที่ดิน โดยสายวิชัย
ได้บันทึกสิ่งก่อสร้างที่สร้างบนพื้นที่ดังกล่าว
เป็นอาคารบนที่เช่า ตัดค่าเสื่อมราคา 20 ปี 
ในปี 2554 สายวิชัยได้มีการปรับปรุงบัญชี 
โดยบันทึกค่าก่อสร้างดังกล่าวเป็นค่าเช่า
จ่ายล่วงหน้า และตัดจ่ายค่าอาคารจ่าย
ล่วงหน้าเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราเส้นตรง 20 
ปี โดยตัดจ่ายไตรมาสละ 0.017 ล้านบาท  

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 112 รายการระหว่างกัน 

ตารางที่ 12.1.8 รายการระหวา่งกันระหวา่งศรีสาครเวชวิวฒัน์และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค 
จ ากัด  

(“แยกไฟฉาย”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.3 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์:  
     รายได้ที่ศรีสาครได้รับจากแยกไฟฉาย
ในส่วนน้ี เกิดจากการที่ แยกไฟฉาย ส่ง
คนไข้ของตนมารับบริการรักษาพยาบาล 
และการแพทย์ที่ศรีสาคร 
 

 
 

ศรีสาครได้รับรายได้คา่
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ 
จากแยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 

1.09 ล้านบาท โดยมียอด
ลูกหนี้คงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ทั้งสิ้น 0.76 ล้านบาท 

 
 

ศรีสาครได้รับรายได้คา่
รักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ 
จากแยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 

0.28 ล้านบาท โดยมียอด
ลูกหนี้คงค้าง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ทั้งสิ้น 0.01 ล้านบาท 

 
 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นระหว่างทั้งสองบริษัท 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการธุรกิจปกติทั่วไปของ   
ศรีสาครและแยกไฟฉาย โดยศรีสาครเรียกเก็บราคา การให้บริการทาง
การแพทย์และรักษาพยาบาล จากแยกไฟฉาย เท่ากับร้อยละ 50-75 ของ
ค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของการให้บริการ ยกเว้นค่า
แพทย์ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนดราคา ดังกล่าวจะเหมือนกับ
นโยบายที่ศรีสาคร ใช้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของทั้งศรีสาคร และ
แยกไฟฉาย 
     โดยแยกไฟฉายได้เข้าเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ        
ศรีสาคร และสายวิชัย เมื่อ 28 มิถุนายน 2559 

  ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทย์: 
     ต้นทุนที่เกิดขึ้นในส่วนน้ีเกิดจากการที่   
ศรีสาครส่งคนไข้ของตนมารับบริการรักษา  
พยาบาลและการแพทย์ที่แยกไฟฉาย 
 
 

 
 

ศรีสาครมีต้นทุนค่า
รักษาพยาบาลและต้นทุนอื่นๆ
กับแยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 
3.12 ล้านบาท โดยมียอด

เจ้าหน้ีคงคา้ง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทั้งสิ้น 0.20 ล้านบาท 

 
 

ศรีสาครมีต้นทุนค่า
รักษาพยาบาลและต้นทุนอื่นๆ
กับแยกไฟฉาย จ านวนทั้งสิ้น 
1.92 ล้านบาท โดยมียอด

เจ้าหน้ีคงคา้ง  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 

ทั้งสิ้น 1.41 ล้านบาท 

 
 
      คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่ เกิดขึ้นระหว่างทั้งสอง
บริษัท เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการธุรกิจปกติทั่วไป
ของศรีสาครและแยกไฟฉาย โดยศรีสาครเรียกเก็บราคา การให้บริการทาง
การแพทย์และรักษาพยาบาล จากแยกไฟฉาย เท่ากับร้อยละ 50-75 ของ
ค่ารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยู่กับประเภทของการให้บริการ ยกเว้นค่า
แพทย์ไม่มีส่วนลด โดยนโยบายการก าหนดราคา ดังกล่าวจะเหมือนกับ
นโยบายที่ศรีสาคร ใช้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของทั้งศรีสาคร และ
แยกไฟฉาย 
     โดยแยกไฟฉายได้เข้าเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ        
ศรีสาคร และสายวิชัย เมื่อ 28 มิถุนายน 2559 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 113 รายการระหว่างกัน 

ตารางที่ 12.1.9 รายการระหวา่งกันระหวา่งสามแยกไฟฉายโพลีคลินิคและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวฒัน์ จ ากัด 
(“ศรีสาคร”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.3 

เงินกู้ระยะสั้น: 
     ปี 2559 แยกไฟฉาย ได้กู้เงินระยะสั้น
จากศรีสาคร จ านวนทั้งสิ้น 5 ล้านบาท  
อัตราดอกเบี้ย 3% ต่อปี โดยแยกไฟฉายได้
ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อ
ทวงถาม ให้แก่ศรีสาครเพื่อน าเงินไปใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ  

 
ไม่มี 

 
ยอดคงค้าง ณ วันท่ี                   
31 ธันวาคม 2561 

ยอดยกมา    5    ล้านบาท 
รับ เงินกู้    5    ล้านบาท 
ท า ช าระ   10   ล้านบาท 
คงเหลือ       0   ล้านบาท 

 

 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่แยกไฟฉายกู้เงินระยะสั้น โดย
ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ให้แก่ศรีสาคร เป็นการ
ด าเนินการที่มีความสมเหตุสมผลและท าให้การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนของบริษัทฯ และกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯโดยรวมได้รับ
ประโยชน์ รวมถึงการที่แยกไฟฉายกู้เงินจากศรีสาคร จะมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการที่ไม่ ยุ่งยากและใช้เวลาน้อยกว่าการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินภายนอกรวมถึงมีเง่ือนไขในการกู้ยืมที่มีความยุ่งยากน้อยกว่าโดย
ที่อัตราดอกเบี้ย 3% ต่อปีที่ต้องช าระให้แก่ศรีสาคร ต่ ากว่าอัตราดอกเบี้ย
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่แยกไฟฉาย ต้อง
ช าระให้แก่สถาบันการเงินภายนอก รวมถึงต้องมีการค้ าประกัน โดยการ
จดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และสิทธิการเช่าที่ดินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 
 

นางรังสิมา วณิชภักดีเดชา 
(“นางรังสิมา”) 

นางพัฎ โรจน์มหามงคล 
(“นางพัฎ”) และ 

นายบวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ 
(“นายบวรรัฐ”) 

ดูในตารางที่ 
12.1.1 และ 

12.1.4 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน – สิทธิการเช่า 
    ในปี 2559 แยกไฟฉาย ได้ท าสัญญาเช่า
ที่ดินและอาคาร กับนางรังสิมา นางพัฎ 
และนายบวรรัฐเพื่อใช้อาคาร จ านวน 5 
คูหา คือบ้านเลขที่ 240/1 ถึง 240/4 และ 
240/8 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี 
เขตบ างกอก น้อย กรุ งเทพมหานค ร       
ซึ่งเป็นทรัพย์สินของนางรังสิมา นางพัฎ 
และนายบวรรัฐ โดยแยกไฟฉายใช้พื้นที่
ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการประกอบ
กิจการเกี่ ยวกับ เป็นอาคารห้ องตรวจ   
ผู้ป่วยนอก หอพักผู้ป่วย และหอผู้ป่วย
วิกฤต โดยตกลงช าระค่าเช่าให้ผู้ให้ เช่า 

 
 

ในช่วง ปี 2562 แยกไฟฉายมี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน –สิทธิ

การเช่า เป็นจ านวนเงิน 
ทั้งสิ้น 2.20 ล้านบาท 

 
 

ในช่วง ปี 2561 แยกไฟฉายมี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน –สิทธิ

การเช่า เป็นจ านวนเงิน 
ทั้งสิ้น 2.47 ล้านบาท 

 
 
     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการที่แยกไฟฉาย ได้ท าสัญญาเช่า
ที่ดินและอาคาร กับ นางรังสิมา นางพัฎ และนายบวรรัฐ เพ่ือใช้อาคาร
จ านวน 5  คู หา  คื อบ้ าน เลขที่  240/1  ถึ ง 240/4  และ 240/8          
ถ.จรัญสนิทวงศ์ บางขุนศรี บางกอกน้อย กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นทรัพย์สินของ
นางรังสิมา นางพัฎ และนายบวรรัฐ โดยแยกไฟฉายใช้พื้นที่ดังกล่าวเพ่ือ
ประโยชน์ ในการประกอบกิจการเก่ียวกับเป็นอาคารห้องตรวจผู้ป่วยนอก 
หอพักผู้ป่วย และหอผู้ป่วยวิกฤต โดยที่แยกไฟฉาย ช าระค่าเช่าตาม
สัญญาเช่า เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และท าให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของแยกไฟฉาย โดยเงื่อนไขที่ส าคัญ ที่ได้ระบุไว้ ใน
หนังสือยินยอม ให้ใช้อาคารและสถานที่ดังกล่าว เป็นเงื่อนไขที่มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นปกติตามเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)  
 

แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 114 รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ปี 2561 

ดังน้ี 
1) ช าระเงินกินเปล่า จ านวน 3.60 ล้าน

บาท 
2) ในระยะเวลา 1 มกราคม  2559 – 

31 ธันวาคม  2561 ช าระค่าเช่าเดือนละ 
0.13 ล้านบาท 

3) ในระยะเวลา 1 มกราคม  2562 – 
31 ธันวาคม  2564 ช าระค่าเช่าเดือนละ 
0.15 ล้านบาท 

4) ในระยะเวลา 1 มกราคม  2565 – 
31 ธันวาคม  2567 ช าระค่าเช่าเดือนละ 
0.16 ล้านบาท 

5) ในระยะเวลา 1 มกราคม  2568 – 
31 ธันวาคม  2570 ช าระค่าเช่าเดือนละ 
0.18 ล้านบาท 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

รายการระหว่างกัน ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   115   แบบ 56-1 

 

รายการระหว่างกันประเภทอื่นๆ ระหว่างกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และศรีวิชัยอาชีวศึกษา รวมถึงรายการระหว่าง
กันระหว่างบริษัทในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังมีรายละเอียดในตารางที่ 
12.1.6-12.1.9 แล้วกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1) รายการจ่ายค่าที่ปรึกษาให้แก่คณะบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับผู้บริหารรวมถึงญาติสนิทของกรรมการบางท่าน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และลักษณะความสัมพันธ์ 

1. น.ส.วิลัดดา วนดุรงค์วรรณ (ญาติสนิทของ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ และ น.ส.วิลัดดา ถือหุ้นในบริษัทฯ 
คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

2. นายวิชา วนดุรงค์วรรณ (ญาติสนิทของ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ และ นายวิชา ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็น
ร้อยละ 0.01 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ลักษณะของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงปี 2562 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าที่ปรึกษาส าหรับงานด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ ให้แก่ น.ส.วิลัดดา           
วนดุรงค์วรรณ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้นปีละ 0.25 ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ว่าจ้าง น.ส.วิลัดดา วนดุรงค์วรรณ ให้
ท าหน้าท่ีในฐานะที่ปรึกษาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากท่ีผ่านมาทางกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไม่ได้มีบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในงานด้านการตลาดและประชาสัม พันธ์โดยตรง ในขณะที่กิจกรรมทางด้านการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนให้ประสบความส าเร็จ บริษัทฯและ
บริษัทย่อยได้ว่าจ้าง น.ส.วิลัดดาให้ท าหน้าท่ีเป็นที่ปรึกษาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากเห็นว่า น.ส.วิลัดดา เป็นผู้ที่
มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการจัดงานด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ให้แก่บริษัทชั้นน าท้ังในและนอกตลาด
หลักทรัพย์ฯ หลายแห่ง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าท่ีปรึกษาให้แก่ น.ส.วิลัดดา ซึ่งเป็นญาติสนิท
ของประธานกรรมการบริษัท เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน
ของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

2) รายการค้ าประกันเงินกู้และภาระผูกพันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยกรรมการบางท่าน 

     บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์และลักษณะความสัมพันธ์ 

- รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ (ดูรายละเอียดการด ารงต าแหน่งและการถือหุ้นในกลุ่มโรงพยาบาล                        
วิชัยเวชฯ ในตารางที่ 12.1.1) 

- ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ (ดูรายละเอียดการด ารงต าแหน่งและการถือหุ้นในกลุ่มโรงพยาบาล                             
วิชัยเวชฯ ในตารางที่ 12.1.1) 

ลักษณะของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงปี 2562  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้กู้เงินจากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจใช้ใน
การซื้อเครื่องมือทางการแพทย์รวมถึงก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติม เพ่ือขยายธุรกิจ รวมถึงคืนเงินกู้ให้แก่สถาบันการเงิน (Refinance) 
ภาระผูกพันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และยังมียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีดังต่อไปน้ี 

1)  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินภายนอก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึงดังน้ี  1) วงเงิน 75 ล้านบาท 
โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นงวดละ 1.25 ล้านบาท ทั้งหมด 60 งวด โดยครบก าหนดในปี 2563 อัตราดอกเบี้ย MLR-1.25 ถึง MLR-1 
ต่อปี 2) วงเงิน 110 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นงวดละ 0.60 - 1.25 ล้านบาท  ทั้งหมด 60 งวด โดยครบก าหนดในปี 



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
แบบ 56-1 ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   116   รายการระหว่างกัน 

 

2563 3) วงเงิน 140 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นงวดละ 1.67 ล้านบาท ทั้งหมด 84 งวด โดยครบก าหนดในปี 2566        
4) วงเงิน 50 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นงวดละ 0.76 ล้านบาท ทั้งหมด 66 งวด โดยครบก าหนดในปี 2564 และ 5) วงเงิน 
30 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นงวดละ 0.6 ล้านบาท ทั้งหมด 50 งวด โดยครบก าหนดในปี 2563 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ า
ประกันโดยจดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ 6) วงเงิน 30 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นรวมดอกเบี้ยเดือนละ 
0.90 ล้านบาท ทั้งหมด 36 งวด โดยครบก าหนดในปี 2564 7) วงเงิน 300 ล้านบาท ซึ่งยังไม่มีการเบิกใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อย) มีเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ
แห่งหน่ึงดังน้ี 1) วงเงิน 15 ล้านบาท เพ่ือน ามาใช้ก่อสร้างอาคารและซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  โดยก าหนดช าระคืน
งวดละ 0.18 ล้านบาท รวม 72 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเดือนตุลาคม 2567 ค้ าประกันโดยที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ ากัด (บริษัทย่อย) 2) วงเงิน 65 ล้านบาท ณ ธันวาคม 2562 เบิกมา 38.40 ล้าน
บาท เพ่ือใช้ในการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล โดยก าหนดช าระคืนงวดละ 0.91 ล้านบาท รวมทั้งหมด 72 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
MLR-1 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเดือนตุลาคม 2568 ค้ าประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ ากัด 
(บริษัทย่อย) เงินกู้ส่วนที่เหลือ ไม่สามารถเบิกใช้ได้ 3) วงเงิน 30 ล้านบาท ณ ธันวาคม 2562 เบิกมา 18.00 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการ
ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยก าหนดช าระคืนงวดละ 0.50 ล้านบาท รวมทั้งหมด 36 งวด อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 
MLR-0.5 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเดือน กรกฎาคม 2567 ค้ าประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ 
จ ากัด (บริษัทย่อย) เงินกู้ส่วนที่เหลือยังไม่ได้เบิก 12.00 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากัด (บริษัทย่อย) มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์ ดังน้ี 1) วงเงิน 26.10 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยงวดละ 0.68 ล้านบาท ทั้งหมด 72 งวด โดยครบ
ก าหนดในปี 2568 อัตราดอกเบี้ยปีที่ 1-2  MLR-2.65  ปีที่3-4 MLR-2 ต่อปี ปีที่ 5 เป็นต้นไป MLR-1.5 ต่อปี 2) วงเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร 10.00 ล้านบาท โดยเริ่มช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยงวดละ 0.19 ล้านบาท ทั้งหมด 60 งวด โดยครบก าหนดในปี 2567 
อัตราดอกเบี้ย MLR -1.5 ต่อปี 

2)  ภาระผูกพันและหน้ีสินทีอ่าจเกิดขึ้นในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึงในการให้
ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันสัญญาจ้างให้บริการทางการแพทย์ กับส านักงานประกันสังคม จ านวน 20 ล้านบาท และ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จ านวนเงิน 4 ล้านบาทในงบการเงินรวม โดยเป็นการค้ าประกันที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึงในการให้
ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวนเงิน 4 ล้านบาท และหนังสือค้ าประกันอื่นๆ จ านวน
เงิน 4 ล้านบาท ในงบการเงินรวม  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การค้ าประกันเงินกู้ยืมและภาระหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยกรรมการบริษัท รวมถึง
การน าทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มาค้ าประกันเพ่ิมเติม ดังมีรายละเอียดตามที่แสดงไว้ เป็นไปตามเงื่อนไข ท่ีก าหนด
โดยธนาคารพาณิชย์โดยการค้ าประกันเงินกู้และภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตกรรมการบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยก็ไม่ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนการค้ าประกัน  

รายละเอียดของนิติบุคคลอื่นๆที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ/ผู้บริหารของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

นอกจากบุคคลธรรมดา/นิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ดังมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในตารางที่ 12.1.1-12.1.5 แล้ว ยังมีอีกนิติบุคคลหน่ึงที่ไม่ได้มีความสัมพันธ์กับบริษัทในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชโดยตรง 
แต่กรรมการบางท่านของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯได้เข้าไปเป็นกรรมการของนิติบุคคลดังกล่าวด้วย นิติบุคคล  ดังกล่าวได้แก่ 
มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยดังต่อไปน้ี 

 มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยได้รับอนุญาตให้จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2536 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. ให้การสนับสนุนในงานด้านการพยาบาล การสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห์ 
2. ให้การสนับสนุนงานด้านสาธารณกุศล การบริจาค การให้และการบ าเพ็ญทาน 
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3. ให้การช่วยเหลือและส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ 
4. ด าเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์หรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่นๆเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

   กรรมการของบริษัทจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ผศ .พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ                
และ นพ.พงษ์ศักด์ิ วัฒนา เป็นกรรมการของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยด้วย 

 การพิจารณาว่ามูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยจะน าเงินที่ ได้รับบริจาคไปด าเนินการด้านสาธารณกุศลในด้านใด                  
จะเป็นการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการของมูล นิ ธิที่ ผ่านมาการด า เนินการของมูล นิ ธิโรงพยาบาลศรี วิชัย                          
แยกต่างหากและไม่ได้เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยที่มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยก็ไม่ได้ถือว่าเป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และ
รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันต่างๆ  ดังกล่าวที่เกิดข้ึนในปี 2562 เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการก าหนด
ราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ท่ีเป็นธรรม เช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (สามารถดูรายละเอียดของ แต่ละรายการได้ในตาราง 
12.1.6 และ 12.1.9 รวมถึงส่วนที่เกี่ยวกับรายการระหว่างกันประเภทอื่นๆระหว่างกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัท ฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท ารายการระหว่างกันและรายการที่
เก่ียวโยงกันตามข้อก าหนดของทางการ  บริษัท ฯ จึงได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้ึน
ไปเปิดเผยข้อมูลความสัมพันธ์ หรือความเก่ียวโยงในกิจการที่มีผลประโยชน์เก่ียวข้องหรือเกี่ยวโยงกัน  และได้จัดให้มีคู่มือปฏิบัติ
ในการท ารายการกับบุคคลผู้มีผลประโยชน์เก่ียวข้อง หรือเกี่ยวโยงกันเพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยในการพิจารณา
ท ารายการกับบุคคลที่มีผลประโยชน์เก่ียวข้อง หรือเกี่ยวโยงกัน  จะด าเนินการด้วยหลักความเสมอภาคและยุติธรรม ด้านราคา
และเงื่อนไขต่าง ๆ ด้วยหลักเกณฑ์เดียวกับการท าธุรกรรมกับลูกค้าทั่วไป รวมทั้งก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย
กับธุรกรรมดังกล่าวต้องไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการและไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 

บริษัท ฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีพิจารณา ทบทวน และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือ
ป้องกันและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท ฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมกับบุคคลที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง บุคคลที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้ง
รายการระหว่างกันอย่างครบถ้วน โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
มาตรฐานการบัญชีก าหนด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติให้ประกาศใช้คู่มือ การท ารายการ  ที่เก่ียวโยงกัน โดยมีหลักการว่า
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯและบริษัทย่อยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดข้ึน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือ
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท ารายการระหว่าง
กันดังกล่าว โดยบริษัท ฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
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     12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ส าหรับการท ารายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทฯและบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความ
จ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย และพิจารณาก าหนด
ราคาและเงื่อนไขของการท ารายการให้เป็นไปตามธุรกิจปกติ ทั้งน้ี บริษัทฯและบริษัทย่อย จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบ
กับราคาท่ีเกิดข้ึนจริงกับบุคคลภายนอก 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายการท ารายการระหว่างกันส าหรับรายการประเภทต่างๆที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
ดังต่อไปน้ี  

1. รายการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีการกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย ในกรณีที่บริษัทฯและบริษัทย่อย
มีความจ าเป็นต้องกู้เงินเพ่ือมาใช้ในการด าเนินกิจการหรือขยายธุรกิจ ก็จะกู้เงินจากสถาบันการเงินภายนอก อย่างไรก็ตาม หาก
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและเห็นว่า 

 การกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัยก่อให้เกิดประโยชน์ในทางธุรกิจและการด าเนินงานแก่บริษัทฯและ
บริษัทย่อย  

 เงื่อนไขในการกู้ยืมเงินมีความสมเหตุสมผลไม่เป็นการเอ้ือหรือถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่บุคคลที่อาจมีส่วนได้
เสียในการท ารายการ และเงื่อนไขในการกู้ยืมเงินและการช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย รวมถึงอัตราดอกเบี้ยดีกว่าการกู้เงินจาก
สถาบันการเงินภายนอก  

บริษัทฯและบริษัทย่อยก็อาจจะพิจารณากู้ยืมเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย ซึ่งในกรณีที่บริษัทฯและบริษัท
ย่อยจะกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย ก็จะต้องด าเนินการขออนุมัติการท ารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท(ซึ่ง
มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมหรืออนุมัติ
การท ารายการ) หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, คณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ส าหรับรายการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีการกู้ยืมเงินระหว่างกัน เพ่ือน ามาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ในการ
ด าเนินธุรกิจ คาดว่ารายการดังกล่าวอาจเกิดข้ึนอีกในอนาคต ซึ่งถ้าเกิดรายการประเภทดังกล่าวข้ึน จะมีการก าหนดอัตรา
ดอกเบี้ยและเงื่อนไขการกู้ยืมให้เป็นไปตามลักษณะการค้าท่ัวไป หรือเงื่อนไขตามราคาท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์ของแต่
ละบริษัท เป็นส าคัญ  

3. ในกรณีที่บริษัทฯมีความจ าเป็นต้องเข้าไปค้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย บริษัทฯจะค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าว
ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัทย่อยแต่ละบริษัท 

4. ส าหรับการค้ าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายนอกของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยกรรมการบริษัทน้ัน 
หลังจากที่บริษัทฯและบริษัทย่อยเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว กรรมการบริษัทจะไม่ค้ าประกันเงิน
กู้ยืมจากสถาบันการเงินภายนอกของบริษัทฯและบริษัทย่อย อีกต่อไป เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้อง
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินภายนอก และสถาบันการเงินที่ปล่อยกู้ได้ก าหนดเงื่อนไขให้มีการค้ าประกันเงินกู้โดยกรรมการบริษัท 
ซึ่งในกรณีน้ีก็จะต้องด าเนินการขออนุมัติการท ารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย โดยกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมหรืออนุมัติการท ารายการ ) หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, คณะกรรมการก ากับตลาดทุนรวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

5. ส าหรับการท ารายการธุรกิจปกติระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย เช่น การซื้อขายยาและเวชภัณฑ์และการเป็น
โรงพยาบาลเครือข่ายในการให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนของส านักงานประกันสังคมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย 
รวมถึงรายการปล่อยเช่าเครื่องมือแพทย์และการขายสินทรัพย์ถาวร (เครื่องมือแพทย์) บริษัทฯและบริษัทย่อยจะก าหนดราคา
และเงื่อนไขต่างๆ โดยค านึงถึงต้นทุนที่เกิดข้ึนจริงบวกก าไรที่เหมาะสม หรือราคาปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่
เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของแต่ละบริษัท เป็นส าคัญ โดยในการประชุมคณะกรรมการ



แบบแสดงรายการข้อมูล (56-1) ประจ าปี 2562  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 

รายการระหว่างกัน ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่   119   แบบ 56-1 

 

ตรวจสอบ จะมีการรายงานรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนและเงื่อนไขการท ารายการ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้
ความเห็นถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

6. ส าหรับการเข้าท าสัญญาท่ีปรึกษาประเภทต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อย จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์หรือช่วย
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีการก าหนดเงื่อนไขของสัญญาท่ีเป็นธรรม มีความสมเหตุสมผล และต้อง
มีการจัดท าสัญญากับที่ปรึกษาทุกราย อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่ว่าจะเป็นที่ ปรึกษาที่เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับ
กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่ โดยบริษัทฯได้ก าหนดให้การอนุมัติการเข้าท าสัญญากับที่ปรึกษาใหม่หรือ
การต่อสัญญากับที่ปรึกษาที่มีอยู่เดิม จะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย) จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญากับที่ปรึกษาราย
ใหม่ หรือการต่อสัญญากับที่ปรึกษาที่มีอยู่เดิม (แล้วแต่กรณี)  โดยกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสีย (ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม) ใน
การอนุมัติการเข้าท าสัญญาหรือ การต่อสัญญา (แล้วแต่กรณี) จะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงอนุมัติการท ารายการได้
และในกรณีที่ขนาดของรายการมีนัยส าคัญ จนต้องขออนุมัติการท ารายการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะได้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท
จดทะเบียนและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด 

7. นอกจากน้ี ในอนาคต บริษัทฯมีแผนที่จะให้บริการจัดซื้อวัตถุดิบส าหรับบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีฝ่ายจัดซื้อ
ของบริษัทฯเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อ โดยค านึงถึงประโยชน์ของแต่ละบริษัทเป็นส าคัญ  

8. ส าหรับการท ารายการระหว่างกันประเภทอื่นๆ ที่ไม่ได้มีการระบุไว้ในข้อ 1.-7. ข้างต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., คณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยจะพิจารณาเงื่อนไขและราคาในการเข้าท ารายการให้มีความสมเหตุสมผลและไม่เป็นการเอ้ือหรือ
ถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่บุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียในการท ารายการ 

  12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

  เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อยเกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัท ฯ จะจัดให้ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิ
เข้าร่วมประชุมหรืออนุมัติการท ารายการ) เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่
เหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ 
ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด  

  

 


