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7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล+ว 
7.1.1    บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว  ณ 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

  ทุนจดทะเบียน  1,907,119,713.00 บาท  (หน่ึงพันเก�าร�อยเจ็ดล�านหน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเก�าพันเจ็ดร�อยสิบ- 
                                                   สามบาทถ�วน) 
 ทุนท่ีเรียกชําระแล�ว 1,316,251,786.40 บาท (หน่ึงพันสามร�อยสิบหกล�านสองแสนห�าหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร�อย- 
                                                       แปดสิบหกบาทสี่สิบสตางค9) 
 แบ:งเป;นหุ�นสามญั จํานวน  13,162,517,864   หุ�น    มูลค:าหุ�นท่ีตราไว�หุ�นละ 0.10 บาท 

 7.1.2     หุ+นบุริมสิทธิ  
   - ไม:มี – 

 7.1.3     หุ+นกู+  
 หุ�นกู�ระยะยาว จํานวน 600 ล�านบาท กําหนดไถ:ถอนเดือนมกราคม 2563 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีร�อยละ6.25 ต:อป? 

 

7.1.4 ข+อตกลงระหว#างผู+ถือหุ+นรายใหญ#ท่ีมีผลกระทบต#อการออกและเสนอขายหลักทรัพย7หรือ 
 การบริหารงานของบริษัทและสาระสําคัญท่ีมีผลต#อการดําเนินงาน 
   - ไม:มี - 

7.2 ผู+ถือหุ+น 
 7.2.1 รายชื่อผู+ถือหุ+น 10 รายแรก   ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู�ถือหุ�น 
สัดส:วนการถือหุ�น 

จํานวนหุ�น      % 

1. บริษัท แคปปBทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร9ค จํากัด (มหาชน) 5,215,003,750 39.62 

2. นายนํ้า   ชลสายพันธ9 239,585,791 1.82 

3. นายจิรวุฒิ   คุวานันท9 203,068,000 1.54 

4. นายชัยวัฒน9   วิชชาวุธ 189,000,000 1.44 

5. นายประกิจ   เลาหวิศิษฏ9 130,000,000 0.99 

6. นายวราวุธ   ยันต9เจริญ 122,379,743 0.93 

7. นายประพนธ9   ลิ้มธรรมมหิศร 109,000,000 0.83 

8. นางกนกวัลย9    ยอดวานิช 100,000,000 0.76 

9. นายวิชาญ   ล�อสิรไิพบูลย9 100,000,000 0.76 

10. นางชลทร   คุนผลิน 91,000,000 0.69 

7. ข+อมูลหลักทรัพย7และผู+ถือหุ+น 
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7.2.2    ข+อมูลการถือหุ+นของบริษัทในบริษัทย#อยและบริษัทร#วม  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

บริษัทย#อยและบริษัทร#วม 
สัดส#วนการถือหุ+น 

จํานวนหุ+น % 
บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด  23,999,998 99.99 

บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด         93,748 99.99 

บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด      162,498 99.99 

บริษัท ยูดับบลิวซี โซล:าร9 จํากัด   6,999,720 99.99 

บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด           700 70.00 

บริษัท พาราไดซ9 กรีน เอนเนอยี่ จํากัด  1,500,000 65.00 

บริษัท อินเตอร9โกลบ อินเวสเมนท9 จํากัด           480 48.00 

บริษัท พาโนว:า จํากัด     278,144 30.00 

บริษัท สระบุรี เอ็นเนอร9จี ซิสเท็มส9 2 จํากัด     261,000 30.00 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 134,357,683 24.98 
 

7.2.3 การถือหุ+นไขว+ระหว#างกัน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม:มีโครงสร�างการถือหุ�นไขว�ระหว:างกัน 

7.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ+นสามัญ (Warrant) 

ชื่อหลักทรัพย7 รายละเอียด 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ�น
สามัญ ครั้งท่ี 2 (UWC-W2) 

- บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน  5,540,154,997 หน:วย 

- จํานวนหุ�นท่ีออกเพ่ือรองรับ  5,540,154,997  หุ�น (มูลค:าท่ีตราไว�หุ�นละ 0.10 บาท) 

- ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุช่ือผู�ถือและโอนเปลี่ยนมือได� 

- อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  4 ป? นับตั้งแต:วันท่ีออกและเสนอขาย 

- วันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ คือวันท่ี 1 เมษายน 2558 

- เสนอขายให�กับผู�ถือหุ�นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2.3 หุ�นสามัญเดิมต:อ 1 หน:วย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไม:คิดมูลค:า 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน:วย มีสิทธิซื้อหุ�นสามัญได� 1 หุ�นในราคาหุ�นละ 0.10 บาท 

- มติท่ีประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�น ครั้งท่ี 1/2558  เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ9 2558                           
อนุมัติให�บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ�นสามัญของบริษัท              

      (UWC-W2)  

- วันกําหนดการใช�สิทธิ คือวันทําการสุดท�ายของเดือนมีนาคม  และกันยายนของทุกป? 

- วันใช�สิทธิครั้งแรก คือวันท่ี 30 มีนาคม 2559 

- วันครบกําหนดการใช�สิทธิครั้งสุดท�าย คือ  29 มีนาคม 2562 
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7.4 นโยบายการจ#ายเงินปEนผล 
 บริษัท   มีนโยบายการจ:ายเงินปOนผลในอัตราไม:น�อยกว:าร�อยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลัง

หักภาษีเงินได�นิติบุคคล หากการจ:ายเงินปOนผลน้ันไม:มีผลกระทบต:อการดําเนินงานตามปกติของบริษัทอย:างมีนัยสําคัญ 
อย:างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให�มีการจ:ายเงินปOนผลในอัตราน�อยกว:าอัตราท่ีกําหนดข�างต�นได� หากบริษัทมีความจําเป;นท่ี
จะต�องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกล:าวไปใช�เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท  

ในป? 2561 ท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป? 2561 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติให�งดจ:ายเงิน
ปOนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป? 2560 ตั้งแต: 1 มกราคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงมีขาดทุนสุทธิจํานวน 166.0 
ล�านบาท    

ข+อมูลการจ#ายเงินปEนผลในป ท่ีผ#านมา 
ป  2556 2557 2558 2559 2560 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิต:อหุ�น (0.02) 0.0124 0.0046 0.0012 (0.0126) 

เงินปOนผลต:อหุ�น 0.00 0.00 0.002 0.00 0.00 

อัตราการจ:ายเงินปOนผลต:อกําไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 50.40 0.00 0.00 
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 8.1  คณะกรรมการบริษัท 
 โครงสร�างการจัดการของบริษัทประกอบด�วย (1) คณะกรรมการบริษัท  (2) คณะกรรมการบริหาร                   
(3) คณะกรรมการตรวจสอบ  และ (4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน  โดยหลังการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น 
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให�มีการประชุมเพ่ือแต:งตั้งคณะกรรมการชุดย:อย   สําหรับป? 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งท่ี 2/2561   มีมติอนุมัติกําหนดโครงสร�างกรรมการและจัดสรรตําแหน:งหน�าท่ีกรรมการ  ดังน้ี 

โครงสร+างคณะกรรมการ 
 
 

รายชื่อ 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค#าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

1. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง ประธาน - ประธาน - 

2. นายอัชดา    เกษรศุกร9   1/ กรรมการ - - ประธาน 

3. ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9  พินิจารมณ9 กรรมการอิสระ ประธาน - - 

4. นายเพียรชัย     ถาวรรัตน9 กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ - 

5. ดร.นที    นาคธนสุกาญจน9 กรรมการอิสระ กรรมการ  - 

6. นายพีรทัศน9    ธนรัชต9วัฒนา   2/ กรรมการ และ กรรมการผู�จัดการ                     
สายปฏิบัติการโรงไฟฟRา 

- - กรรมการ 

7. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง กรรมการ  และ กรรมการผู�จดัการ         
สายพัฒนาธุรกิจและกิจการองค9กร 

- - กรรมการ 

8. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล กรรมการ   รองกรรมการผู�จดัการ 
สายบัญชีการเงินและบริหารองค9กร   

- กรรมการ 
และ

เลขานุการ 

กรรมการ 

9.  นายสุรพัฒน9     ชมรัตน9 กรรมการ - - กรรมการ 

10.  นายสุธิตศักดิ์   ธนโชติปรมัตถ9 กรรมการ - - กรรมการ 

11.  นางจิราภรณ9    เล�าเจริญ   3/ กรรมการอิสระ - - - 

12.  นายโชคชัย    เนียมรัตน9  4/ - - - กรรมการ 

โดยมอบหมายให� นายมณฑล  เชตุวัลลภกุล  ทําหน�าท่ี เลขานุการบริษัท 
หมายเหตุ   1/ ได�รับการแต:งตั้งเป;นกรรมการบริษัท ตั้งแต:วันท่ี  22 กุมภาพันธ9 2561 และลาออกจากการเป;นกรรมการ 
        บริษัท ตั้งแต:วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 
    2/  ลาออกจากการเป;นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ตั้งแต:วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 

8. โครงสร+างการจัดการ 
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    3/  ได�รับการแต:งตั้งเป;นกรรมการบริษัท ตั้งแต:วันท่ี  23 กุมภาพันธ9 2561 และลาออกจากการเป;นกรรมการ 
        บริษัทตั้งแต:วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 
    4/  ได�รับการแต:งตั้งเป;นกรรมการบริหาร ตั้งแต:วันท่ี 22 กุมภาพันธ9 2561 

 
โครงสร+างผังองค7กรบริษัท 

 

 
 
 
 
 
 

โครงสรางผังองคกร

รองกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ
สายธุรกิจเสาสง สายบัญชีการเงนิ

และบริหารองคกร

ผอ.ฝาย
ผอ.ฝายขาย สื่อสารองคกร

ผจก.ฝายวางแผน ผจก.ฝายผลิต ผจก.ฝายวิศวกรรม ผจก.ฝาย ผจก.ฝาย ผจก.ฝาย ผจก.ฝาย ผจก.ฝาย ผจก.ฝาย
ผจก.ฝายขาย ธุรการ ทรพัยากรบุคคล จัดซ้ือเสาสง บญัชีและการเงิน พัฒนาธุรกิจ สื่อสารองคกร

ผจก.ฝาย ผจก.ฝาย ผจก.ฝายบคุคล ผจก.ฝาย
และประกันคุณภาพ โครงสราง บญัชีโรงไฟฟา บริหารโรงไฟฟา ธุรการ จัดหาเช้ือเพลิง

ผอ.ฝาย ผอ.ฝาย
ผอ.ฝายผลิต บริหารโรงไฟฟา จัดหาเช้ือเพลิง

เลขานุการ กรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการโรงไฟฟา สายพัฒนาธุรกิจ

และกิจการองคกร

คณะกรรมการบริหาร 

สํานกั
ตรวจสอบภายใน

เลขานุการ กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาคาตอบแทน
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 คณะกรรมการบริษัท   หมายถึง บุคคลท่ีได�รับการแต:งตั้งให�ดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท มีหน�าท่ีจัดการกิจการให�
เป;นไปตามวัตถุประสงค9 ข�อบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น  และรับผิดชอบต:อผู�ถือหุ�น  
 ณ 31 ธันวาคม 2561   คณะกรรมการบริษัทท่ีปรากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย9 มีจํานวน  8 คน 
ประกอบด�วย   

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน#ง ป ท่ีได+รับการแต#งต้ัง 
จํานวนป  

ดํารงตําแหน#ง 
1.  นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง ประธานกรรมการ 10 กันยายน 2551 10 ป? 

2.  ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9   พินิจารมณ9 กรรมการอิสระ   5 ตุลาคม 2552  9 ป? 

3.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล กรรมการ 16 กุมภาพันธ9 2553  8 ป? 

4.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง กรรมการ    27 มีนาคม 2556  5 ป? 

5.  นายเพียรชัย    ถาวรรัตน9 กรรมการอิสระ 17 ธันวาคม 2558  3 ป? 

6.  นายสุรพัฒน9    ชมรัตน9 กรรมการ 25 กุมภาพันธ9 2559  2 ป? 

7.  ดร.นที    นาคธนสุกาญจน9 กรรมการอิสระ 25 ตุลาคม 2559  2 ป? 

8.  นายสุธิตศักดิ์    ธนโชติปรมตัถ9 กรรมการ   1 กันยายน 2560    1 ป?  
 

รายงานการถือหุ+นของกรรมการบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อกรรมการ 
ป  2560 ป  2561 

เพ่ิม/ลด 
กรรมการ คู#สมรส กรรมการ คู#สมรส 

1.  นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี

2.  ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9   พินิจารมณ9 ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี

3.  นายเพียรชัย    ถาวรรัตน9 ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี

4.  ดร.นที    นาคธนสุกาญจน9 14,000,000 ไม:ม ี 14,000,000 ไม:ม ี ไม:ม ี

5.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี

6.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี

7.  นายสุรพัฒน9    ชมรัตน9 ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี ไม:ม ี

8.  นายสุธิตศักดิ์  ธนโชติปรมัตถ9 ไม:ม ี 17,000,000 ไม:ม ี 17,000,000 ไม:ม ี
 

กรรมการผู+มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ 31  ธันวาคม 2561 
กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ลงลายมือช่ือร:วมกับ  นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล   หรือ 
นายธีรชัย  ลีนะบรรจง  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
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สรุปจํานวนครั้งท่ีเข+าร#วมประชุมในป  2561 
 คณะกรรมการบริษัทได�กําหนดให�มีการประชุมตามปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการแต"ละชุดได�กําหนด
ตารางการประชุมตามปกติไว�ล"วงหน�า 1 ป$  และอาจนัดหมายเพ่ิมเติมเป*นการประชุมพิเศษตามความจําเป*น ในป$ 2561  มี
การประชุมคณะกรรมการแต"ละชุด ดังน้ี 
 

การประชุมของคณะกรรมการแต#ละชุด 
ป  2561 

รวมจํานวนคร้ังท้ังสิ้น 

สามัญผู�ถือหุ�นประจําป?  1 

คณะกรรมการบริษัท 6 

คณะกรรมการบรหิาร 12 

คณะกรรมการตรวจสอบ 12 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 1 
 

 
รายชื่อ 

 

การเข+าประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

สามัญ 
ผู+ถือหุ+น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณา
ค#าตอบแทน 

 1.   นายวุฒิชัย     ลีนะบรรจง  1/ 1/1 6/6 - 3/3 - 

 2.   ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9   พินิจารมณ9 1/1 6/6 12/12 - - 

 3.   นายเพียรชัย    ถาวรรัตน9    1/1 6/6 11/12 - 1/1 

 4.   ดร.นที    นาคธนสุกาญจน9  1/1 6/6 12/12 - - 

 5.   นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 1/1 6/6 - 10/12 - 

 6.   นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล 1/1 6/6 - 12/12 1/1 

 7.   นายสุรพัฒน9     ชมรัตน9 1/1 6/6 - 12/12 - 

 8.   นายสุธิตศักดิ์   ธนโชติปรมตั ิ 1/1 6/6 - 12/12 - 

 9.   นางสาวอุศรา    ภัตตาตั้ง   2/ - - - 2/2 - 

 10.  พันตํารวจเอกโกวิท   ภิรมย9วงศ9  3/ - 1/1 - - 1/1 

 11.  นายพีรทัศน9    ธนรัชต9วัฒนา  4/ 1/1 2/3 - 4/5 - 

 12.  นายอัชดา    เกษรศุกร9   5/ 1/1 4/4 - 9/9 - 

 13.  นางจิราภรณ9    เล�าเจรญิ   6/ 1/1 3/4 - - - 

 14.  นายโชคชัย   เนียมรัตน9   7/ - - - 10/10 - 
 

หมายเหตุ   1/  พ�นจากตําแหน:งประธานกรรมการบริหาร ต้ังแต: 1 มีนาคม 2561 และได�รับแต:งต้ังให�ทําหน�าท่ี รักษาการประธาน           
        กรรมการบริหาร ต้ังแต:วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 
   2/   ลาออกจากการเป;นกรรมการบริษัท ต้ังแต:วันท่ี 21 กุมภาพันธ9 2561 
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  3/   ลาออกจากการเป;นกรรมการบริษัท ต้ังแต:วันท่ี  22 กุมภาพันธ9 2561 
  4/   ลาออกจากการเป;นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ต้ังแต:วันท่ี  1 มิถุนายน 2561           
  5/   ได�รับการแต:งต้ังเป;นกรรมการบริษัท ต้ังแต:วันท่ี 22 กุมภาพันธ9 2561 และลาออกจากการเป;นกรรมการบริษัท           

         ต้ังแต:วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 
  6/  ได�รับการแต:งต้ังเป;นกรรมการบริษัท ต้ังแต:วันท่ี 23 กุมภาพันธ9 2561 และลาออกจากการเป;นกรรมการบริษัท           

         ต้ังแต:วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 
  7/  ได�รับการแต:งต้ังเป;นกรรมการบริหาร ต้ังแต:วันท่ี 22 กุมภาพันธ9 2561 

8.1.1 ข+อมูลเกี่ยวกับประวัติกรรมการ 
 โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 
8.1.2 ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย 

คณะกรรมการและเจ�าหน�าท่ีบริหารของบริษัทไม:มผีู�ใดมปีระวัติเคยถูกไล:ออก ปลดออก ให�ออก หรือต�องคด ี 
เน่ืองจากกระทําทุจรติ  หรือเคยถูกฟRองล�มละลาย  หรือกระทําผดิเก่ียวกับทรัพย9โดยทุจริต  หรือกระทําผดิตามกฎหมายว:า
ด�วยหลักทรัพย9และตลาดหลักทรพัย9ฯ  หรือต�องโทษอาญา  หรือมีข�อพิพาท  หรือการถูกฟRองร�องและอยู:ในระหว:างการตัดสิน
ในช:วง 10 ป? ท่ีผ:านมา     
8.1.3  การสรรหากรรมการและผู+บริหาร 
 วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต#งต้ังเปIนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ
ดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย:อยต:างๆ ท่ีได�รับการแต:งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
ทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ  ลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ และนําเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
แต:งตั้งแล�วแต:กรณีตามข�อบังคับบริษัท 
 จํานวนกรรมการของบริษัทท่ีมาจากผู+ถือหุ+นรายใหญ#แต#ละกลุ#ม 
   -  ไม:มี  

8.2   ผู+บริหาร 
        ผู+บริหาร  หมายถึงพนักงานของบริษัทผู�ดํารงตําแหน:งทางบริหาร และ/หรือ ท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในทางการบริหารของ
บริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีผู�บริหาร จํานวน 8 คน ดังน้ี 

รายชื่อผู+บริหาร ตําแหน#ง 

1.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการผู�จดัการ สายพัฒนาธุรกิจและกิจการองค9กร 

2.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล รองกรรมการผู�จดัการ สายบัญชีการเงินและบริหารองค9กร 

3.  นายโชคชัย เนียมรตัน9 รองกรรมการผู�จดัการ สายธุรกิจเสาส:ง 

4.  นางสาวอรอินทุ9 แสงทอง ผู�อํานวยการ ฝZายสื่อสารองค9กร 

5.  นายชยพงศ9 ชูนาค ผู�อํานวยการ ฝZายขาย 

6.  นายรณกฤต ภิรมย9ภักด ี ผู�อํานวยการ ฝZายผลิต 

7.  นายดําร ิ สันตติวงศ9ไชย ผู�อํานวยการ ฝZายบรหิารโรงไฟฟRา 

8.  นายจิรพล กาญจนกามล ผู�อํานวยการ ฝZายจัดหาเช้ือเพลิง 
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ผู+มีอํานาจควบคุม          - ไม:มี – 
  

8.3    เลขานุการบริษัท 

          เลขานุการบริษัท  :   นายมณฑล   เชตุวัลลภกลุ 
          ประวัติเลขานุการบริษัท 
                             อายุ       :  50  ป?    
                             จํานวนหุ+น                :   -  หุ�น 
                             สัดส#วนการถือหุ+น     :   -  %  
                             ความสัมพันธ7ทางครอบครัวระหว#างผู+บริหาร    :  ไม:มี  
 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด       

• ปริญญาโท  สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร9 
• ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ตําแหน#งท่ีสําคัญในปEจจุบัน 

• กรรมการบริษัท   บริษัท แคปปBทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร9ค จํากัด (มหาชน) 

• กรรมการบริษัท   บริษัท ระยองไวร9 อินดัสตรีส9  จํากัด (มหาชน) 

• กรรมการบริษัท   บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท ไปป\ ไลน9 เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท เอเวอร9กรีน ไบโอแมส จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท ดับเบิลยเูจซี เอ็นเตอร9ไพรซ9 จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท พาราไดซ9 กรีน เอนเนอยี่ จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท ยูดับบลวิซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด  

• กรรมการบริษัท   บริษัท ยูดับบลวิซี โซล:าร9 จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท ยูดับบลวิซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 

• กรรมการบริษัท   บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด 
ประสบการณ7   

• ผู�อํานวยการ ฝZายบัญชี การเงิน และบรหิารท่ัวไป บริษัท กระดาษศรีสยาม จํากัด (มหาชน) 

• ผู�จัดการอาวุโส สายงานตรวจสอบ  บริษัท จํารัส ซีพีเอ จํากัด              
 

8.4 ค#าตอบแทนของกรรมการ  และผู+บริหาร 
 1.  ค#าตอบแทนท่ีเปIนตัวเงินในป   2561  
 ก)  ค#าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทจ:ายค:าตอบแทนกรรมการ โดยผ:านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน        
ครั้งท่ี 1/2561   เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ9 2561  และคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561  เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ9 2561     
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และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผู� ถือหุ�น ประจําป? 2561  เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 โดยได�กําหนดวงเงินจํานวน        
2,300,000 บาท ซ่ึงเท:ากับป? 2560 และกําหนดการจ:ายค:าตอบแทนดังน้ี 

 (1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเข�าร:วมประชุม) 

• ค:าเบ้ียประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ  30,000.-บาท  ท้ังน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัทท่ี
ได�รับเงินเดือนประจําของบริษัท  หรือเป;นผู�ท่ีได�รับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะได�รับค:าเบ้ียประชุมใน
การเข�าร:วมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• ค:าเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังน้ีสําหรับกรรมการบริษัทท:านใดท่ีได�รับ
เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเป;นผู�ท่ีได�รับเงินเดือนบริษัทในเครือจะได�รับค:าเบ้ียประชุมในการเข�า
ร:วมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวท่ีเข�าร:วมประชุม) 

• ค:าเบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

• ค:าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  
(3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน (ทุกคราวท่ีเข�าร:วมประชุม)  

• ค:าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาทท้ังน้ีสําหรับ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนท่ีได�รับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเป;นผู�ท่ี
ได�รับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะได�รับค:าเบ้ียประชุมในการเข�าร:วมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• ค:าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังน้ีสําหรับกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนท:านใดท่ีได�รับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเป;นผู�ท่ีได�รับเงินเดือน
บริษัทในเครือ จะได�รับค:าเบ้ียประชุมในการเข�าร:วมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(4)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวท่ีเข�าร:วมประชุม) 

• ค:าเบ้ียประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังน้ีสําหรับประธานกรรมการบริหารท่ี
ได�รับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเป;นผู�ท่ีได�รับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไม:ได�รับค:าเบ้ียประชุม 

• ค:าเบ้ียประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.-บาท ท้ังน้ีสําหรับกรรมการบริหารท:านใดท่ีได�รับ
เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเป;นผู�ท่ีได�รับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะไม:ได�รับค:าเบ้ียประชุม 

 

 

 ท้ังน้ีในป? 2561  บริ ษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ได�จ:ายค:าตอบแทนแก:กรรมการตามความเป;นจริง                     
เป;นจํานวนเงินท้ังสิ้น  1,650,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 -43-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

 
 

รายชื่อกรรมการ/ตําแหน#ง 

ค#าตอบแทน (บาท) 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   
สรรหาและ
พิจารณา

ค#าตอบแทน 

 
รวม 

1. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง  
 -   ประธานกรรมการบริษัท 
 -   รักษาการประธานกรรมการบริหาร 
 -   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

105,000.- - - - 105,000.- 

2. ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9  พินิจารมณ9 
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการอิสระ 
 -   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

90,000.- - 300,000.-  390,000.- 

3. นายเพียรชัย     ถาวรรัตน9     
 -  กรรมการบริษัท 
 -  กรรมการอิสระ 
 -  กรรมการตรวจสอบ 
 -  กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

90,000.- - 165,000.- 15,000.- 270,000.- 

4. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน9     

  -  กรรมการบริษัท 
  -  กรรมการอิสระ 
  -  กรรมการตรวจสอบ 

90,000.- - 180,000.- - 270,000.- 

5. นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการบริหาร 
 -   กรรมการผู�จัดการ  สายพัฒนาธุรกิจ  
     และกิจการองค9กร 

30,000.- - - - 30,000.- 

6. นายมณฑล     เชตุวัลลภกุล 
  -  กรรมการบริษัท 
  -  กรรมการบริหาร 
  -  กรรมการสรรหารและพิจารณาค:าตอบแทน 
  -  รองกรรมการผู�จัดการ                  
   (สายบัญชีการเงินและบริหารองค9กร) 

30,000.- - - 5,000.- 35,000.- 
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 -44-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

 
 

รายชื่อกรรมการ/ตําแหน#ง 

ค#าตอบแทน (บาท) 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   
สรรหาและ
พิจารณา

ค#าตอบแทน 

 
รวม 

7.  นายสุรพัฒน9   ชมรัตน9 
  -  กรรมการบริษัท 
  -  กรรมการบริหาร 

90,000.- 120,000.- - - 210,000.- 

8. นายสุธิตศักด์ิ   ธนโชติปรมัตถ9  

  -   กรรมการบริษัท 
  -   กรรมการบริหาร   

90,000.- 120,000.- - - 210,000.- 

9.  พันตํารวจเอกโกวิท  ภิรมย9วงศ9 
  -   กรรมการอิสระ 
  -   ประธานกรรมการบริษัท 
  -   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
 (ลาออกเม่ือวันที 22 กุมภาพันธ9 2561) 

30,000.- - - 25,000.- 55,000.- 

10. นายพีรทัศน9     ธนรัชต9วัฒนา 
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการบริหาร 
 -   กรรมการผู�จัดการ (สายปฏิบัติการโรงไฟฟRา) 
(ลาออกเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2561) 

10,000.- - - - 10,000.- 

11.  นายอัชดา   เกษรศุกร9) 
 -    กรรมการบริษัท 
 -    ประธานกรรมการบริหาร 
(ลาออกเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561)  

20,000.- - - - 20,000.- 

12.  นางจิราภรณ9    เล�าเจริญ 
-    กรรมการบริษัท 
-    กรรมการอิสระ 
(ลาออกเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561) 

45,000.-    45,000.- 

      รวมท้ังส้ิน 
720,000.- 240,000.- 645,000.- 45,000.- 1,650,000

.- 

 
ข)   ค#าตอบแทนผู+บริหาร 
  ในป? 2561  บริษัทได�จ:ายค:าตอบแทนแก:ผู�บริหาร จํานวน 10 คน ในรูป เงินเดือน  ค:าวิชาชีพ  เงินประกันสังคม  
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และค:าใช�จ:ายผลประโยชน9พนักงาน คิดเป;นมูลค:ารวมท้ังสิ้น  20.08 ล�านบาท  
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 -45-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

 
ค#าตอบแทนรวม 

ป  2561 ป  2560 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(ล�านบาท) 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(ล�านบาท) 

เงินเดือน  ค:าวิชาชีพ โบนัส และ 
ค:าตอบแทนอ่ืน เช:น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ค:าใช�จ:ายผลประโยชน9พนักงาน 

10 20.08 9 17.65 

 

2   ค#าตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชน7อ่ืน 
 บริษัทไม:มีนโยบายให�ค: าตอบแทนอ่ืน นอกเหนือไปจากค:าตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือพนักงาน                  
ซ่ึงได�รับจากบริษัทปกติ ไม:มีการให�หุ�น  หุ�นกู� หรือหลักทรัพย9อ่ืนใดแก:กรรมการและผู�บริหารของบริษัท 
 

ค#าตอบแทนของบริษัทย#อย 
 สําหรับค:าตอบแทนกรรมการของบริษัทย:อยคือบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด  บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน 
ไบโอแมส จํากัด  บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด   บริษัท พาราไดซ9 กรีน เอ็นเนอร9ยี จํากัด  และ บริษัท ยูดับบลิวซี โซล:าร9 
จํากัด จะใช�อัตราค:าตอบแทนอัตราเดียวกันทุกบริษัท  โดยกําหนดไว�ดังน้ี 
 

 1.    ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเข+าร#วมประชุม) 

• ค:าเบ้ียประชุมครั้งละ 10,000 บาท ท้ังน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัท ท่ีได�รับเงินเดือนประจํา  แล�ว
หรือเป;นประธานกรรมการบริษัทในเครือจะได�รับค:าเบ้ียประชุมในการเข�าร:วมประชุมครั้งละ 5,000 บาท 
แทน  

           2.    กรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเข+าประชุม) 

• ค:าเบ้ียประชุมครั้งละ 5,000 บาท ท้ังน้ีสําหรับกรรมการบริษัทท:านใดท่ีได�รับเงินเดือนประจําแล�วหรือเป;น
พนักงานในเครือ จะได�รับค:าเบ้ียประชุมในการเข�าร:วมประชุมครั้งละ 3,000 บาท แทน 

ค#าตอบแทนกรรมการบริษัทย#อย ป  2561 

รายชื่อกรรมการ 
ค#าตอบแทน( บาท) 

ตําแหน#ง UKB SBM UAB PGE UWC 
SOLAR 

รวม 

1. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง ประธาน
กรรมการ 

25,000.- 20,000.- 20,000.- 30,000.- 20,000.- 115,000.- 

2. นายพีรทัศน9   ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 6,000.-  3,000.-  3,000.- 6,000.- 3,000.-   21,000.- 

3. นายธีรชัย     ลีนะบรรจง กรรมการ 15,000.- 12,000.- 12,000.- 18,000.- 12,000.-  69,000.- 

4. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล กรรมการ 15,000.- 12,000.- 12,000.- 18,000.- 12,000.-  69,000.- 

5. นายดําริ      สันตติวงศ9ไชย กรรมการ 15,000.- - - 18,000.- -  33,000.- 

6. นายสิริชัย    เฉิดฉันท9พิพัฒน9 กรรมการ - - - 30,000.- -   30,000.- 

รวม  76,000.- 47,000.- 47,000.- 120,000.- 47,000.- 337,000.- 
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8.5     บุคลากร 
8.5.1 จํานวนพนกังานท้ังหมด 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย:อย มีพนักงานท้ังสิ้น 549 คน แยกเป;นดังน้ี 

พนักงาน UWC UKB SBM UAB PGE รวม 

ผ:ายผลิต 307 40 25 45 2 130 

สํานักงาน   100 12 15 1 2 419 

รวม 407 52 40 46 4 549 
 
8.5.2 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังานอย#างมีนัยสําคัญในระยะ 3 ป ท่ีผ#านมา 

- ไม:มี - 
 

8.5.3 ข+อพิพาทด+านแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ป ท่ีผ#านมา 
- ไม:มี - 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน  
 ในป? 2561 บริษัทและบริษัทย:อยได�จ:ายค:าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบ้ียขยันและเงินพิเศษ โบนัส และ
ค:าตอบแทนอ่ืน ๆ เป;นจํานวนเงินรวม 184,471,150.75 บาท   
 

8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทและบริษัทย:อย ให�ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน มาอย:างต:อเน่ือง โดยการเพ่ิมทักษะและ

ความรู�ในการปฏิบัติงานให�กับพนักงานในฝZายงานต:างๆ โดยบริษัทได�กําหนดแผนงานในการจัดส:งพนักงานเพ่ือเข�าอบรมใน
หลักสูตรต:างๆ  

บริษัทและบริษัทย:อย มีแผนการอบรมประจําป? สําหรับพนักงาน โดยฝZายบริหารทรัพยากรบุคคล จะจัดหลักสูตร
การอบรมให�กับพนักงานตามความเหมาะสมกับตําแหน:งหน�าท่ีความรับผิดชอบ  รวมท้ังมีแบบสํารวจให�พนักงานระบุถึงความ
ต�องการหรือความสนใจท่ีจะอบรม เรื่องใดในแผนท่ีจัดให�  การฝ^กอบรมน้ันมีการจัดฝ^กอบรมท้ังภายในบริษัทและนอกสถานท่ี 
รวมท้ังมีการฝ^กอบรมเพ่ิมความรู�และทักษะการทํางานในการปฏิบัติงานจริงโดยมีหัวหน�างานคอยให�คําแนะนําถ:ายทอดความรู�
และประสบการณ9ให�กับทีมงาน ในแต:ละป?บริษัทจะตั้งงบประมาณสําหรับดําเนินการในด�านน้ีไว�ทุกป? โดยจัดฝ^กอบรมให�กับ
พนักงานอย:างน�อย 6 ช่ัวโมง/คน/ป? และจํานวนคนท่ีได�รับการอบรมต�องไม:น�อยกว:า 50% ของจํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป? 
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ในป? 2561 บริษัทได�จัดอบรมภายในบริษัท ให�กับพนักงานทุกระดับ ในหัวข�อต:าง ๆ สรุปท่ีสําคัญดังน้ี 
 

หัวข+อ/หลักสูตร ผู+รับการอบรม จํานวนชั่วโมง 

1. การสร�างความผูกพันต:อองค9กร พนักงานทุกระดับ 6 

2. เทคนิคมอบหมายงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผู�จัดการฝZาย/ผู�จัดการส:วน 
และหัวหน�างาน 

6 

3. การชุบสังกะสเีพ่ือปRองกันการกัดกร:อนของเหล็ก พนักงานทุกระดับ 6 

4. ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร พนักงานทุกระดับ 6 

5. เทคนิคการเขียน-ตอบใบCAR อย:างมีประสิทธิภาพ คณะทํางาน IQA        
คณะทํางานWT 

6 

6. การเขียนแบบด�วยโปรแกรม Auto Cad  ฝZายวิศวกรรม 
ผู�ท่ีเก่ียวข�อง 

6 

7. การใช�งาน Google Drive & Cloud Computing พนักงานธุรการ 6 

8. ข้ันตอนการปฏิบัติงานแต:ละหน:วยงาน พนักงานทุกระดับ 6 

9. จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายต:อต�านการทุจรติ
คอร9รัปช่ัน 

พนักงานทุกระดับ 6 

10. การดับเพลิงข้ันต�นและการฝ^กซ�อมอพยพหนีไฟ พนักงานทุกระดับ 6 

11. การอนุรักษ9พลังงาน พนักงานทุกระดับ 6 

12. ฝ^กซ�อมดับเพลิง-หนีไฟ พนักงานทุกระดับ 6 
 
 
 

การฝ^กอบรม จํานวนพนักงาน (คน) อัตราการฝ^กอบรม 

อบรมครบ 6 ช่ัวโมง 311 76% 

อบรมไม:ครบ 6 ช่ัวโมง 96 24% 

จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป? 2560 407 100% 
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ได�ให�ความสําคัญต:อการสร�างระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจด�วยความโปร:งใส  

ซ่ือสัตย9 รับผิดชอบต:อผลการปฏิบัติงานตามหน�าท่ี  มีความสามารถในการแข:งขันและเป;นธรรมต:อผู�มีส:วนเก่ียวข�องทุกฝZาย   
เพ่ือสร�างความเจริญ   เพ่ิมมูลค:าทางเศรษฐกิจและความมั่งค่ังแก:ผู�ถือหุ�น  โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป? 2555 ของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย ท่ีมีหลักปฏิบัติ 5 หมวด  ปOจจุบันสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 (ก.ล.ต.) ได�ออก “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจด
ทะเบียน ป? 2560” หรือ “Corporate Governance Code for Listed Companies 2017” (CG Code) เพ่ือเป;นหลัก
ปฏิบัติท่ีจะสนับสนุนให�คณะกรรมการบริษัทนําไปปรับใช�  ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 26 
กุมภาพันธ9 2562 คณะกรรมการได�มีการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ของบริษัท 
จํานวน 14 ข�อ ท่ีบริษัทเลือกใช�แตกต:างไปจากแนวปฏิบัติ โดยได�อธิบายเหตุผลคําช้ีแจงถึงการปฏิบัติท่ีเลือกใช�แตกต:างไปไว�ใน
รายงานการประชุมแล�ว 

สําหรับหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี (“Corporate Governance Code for Listed Companies 2017” (CG 
Code) ป? 2560 มีหลักปฏิบัติ 8 ข�อหลัก คือ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นําท่ีสร�างคุณค:าให�แก:กิจการ
อย:างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงค9 เปRาหมายหลักของกิจการท่ีเป;นไปเพ่ือความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร�างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5  ส:งเสริมวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย:างมีความรับผิดชอบ 
หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน:าเช่ือถือทางการเงินและการเปBดเผยข�อมูล 
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส:วนร:วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น 
 

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู+นําท่ีสร+าง 
   คุณค#าให+แก#กิจการอย#างย่ังยืน  Establish Clear Leadership Role and  
   Responsibilities of the Board 

 

คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทในการเป;นผู�นําท่ีต�องดูแลการบริหารกิจการ กําหนดกลยุทธ9ต:างๆเพ่ือให�การ
ดําเนินกิจการเป;นไปตามวัตถุประสงค9 และเปRาหมายหลักท่ีตั้งไว�  รวมถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือให�ได�ผล
ประกอบการท่ีดี  โดยมีข�อบังคับกรรมการบริษัทท่ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค9เพ่ือให�การบริหาร  การดําเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทเป;นไปโดยถูกต�องตรงตามวัตถุประสงค9และข�อบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพ่ือจัดโครงสร�าง

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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อํานาจหน�าท่ี  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให�ชัดเจนยิ่งข้ึน  ภายใต�นโยบายการบริหารงานด�วยความเปBดเผย   โปร:งใส 
และตรวจสอบได�  และมีข�อพึงปฏิบัติท่ีดีของกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีให�เป;นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค9 และข�อบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�นด�วย
ความซ่ือสัตย9 สุจริต และเพ่ือผลประโยชน9ของบริษัท 

2.    ติดตามดูแลความเป;นไปในกิจการของบริษัท  และอุทิศเวลาเข�าร:วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให�ความเห็นและ
พิจารณากิจการต:างๆ  อย:างสม่ําเสมอ 

3. รายงานการเข�าถือหลักทรัพย9บริษัทของตน คู:สมรส  และบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะให�  ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ  และต�องรายงานการเปลี่ยนแปลงการเข�าถือหลักทรัพย9บริษัทของตน คู:สมรส และบุตรท่ียังไม:
บรรลุนิติภาวะต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

4. เมื่อกรรมการมีส:วนได�เสียไม:ว:าโดยตรงหรือโดยอ�อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ท่ีบริษัทได�ทําข้ึนในระหว:าง
รอบป?บัญชี ต�องแจ�งให�บริษัททราบ 

5.    ในกรณีท่ีกรรมการมีความประสงค9ท่ีจะซ้ือทรัพย9สินของบริษัท  ขายทรัพย9สินให�แก:บริษัท หรือทําธุรกิจกับ
บริษัท   ไม:ว:าจะดําเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู�อ่ืน ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทท้ังน้ีต�อง
ไม:ขัดต:อระเบียบของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 ตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพย9ของบริษัท  กรรมการควรต�องติดตามดูแลเพ่ือให�มั่นใจว:าได�แสดงข�อมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเป;นจริง  โดยไม:ปกปBดข�อความอันควรท่ีสาธารณชนพึงทราบ 

7.  ในการยื่นเอกสารต:อนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย9 กรรมการต�องติดตามดูแลเพ่ือให�
มั่นใจว:าได�แสดงข�อความหรือลงรายการเป;นไปโดยถูกต�องตรงตามข�อมูลท่ีปรากฏอยู:ในสมุดบัญชี   ทะเบียนหรือเอกสารอ่ืนใด
ของบริษัท 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  (Code of Conduct)  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสร�าง
ค:านิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพ่ือให�เป;นวัฒนธรรมองค9กร จึงได�จัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจเป;นลายลักษณ9อักษร เพ่ือให�กรรมการ  
ผู�บริหาร และพนักงาน ได�เข�าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด�านจริยธรรมท่ีบริษัทใช�ในการดําเนินธุรกิจและให�ทุกคนในองค9กร
ใช�เป;นกรอบในการปฏิบัติตนอย:างเคร:งครัดเพ่ือส:งเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบต:อหน�าท่ีการงาน ผู�ถือหุ�น 
เพ่ือนร:วมงาน ผู�มีส:วนได�เสีย และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ท่ีอาจเสี่ยงต:อการขัดจริยธรรม และอาจเป;นเหตุให�
เป;นการขัดต:อกฎหมาย 

 

หลักปฏิบัติ  2  กําหนดวัตถุประสงค7 เปiาหมายหลักของกิจการท่ีเปIนไปเพ่ือความย่ังยืน  
          Define Objectives and Central Ideas 
 คณะกรรมการได�กําหนดวัตถุประสงค9และเปRาหมายบริษัท เพ่ือเป;นแนวทางให�ทุกคนในองค9กรปฏิบัติไปใน

ทิศทางเดียวกัน  เปRาหมายของบริษัทคือบริษัทมีนโยบายและแผนงานท่ีจะปรับปรุงกิจการให�มีประสิทธิภาพเพ่ือสร�างความ
แข็งแกร:งในฐานะผู�นําของธุรกิจเสาส:งไฟฟRาแรงสูงรายแรกของประเทศ  และจะขยายกําลังการผลิตรวมท้ังประสิทธิภาพใน
การผลิต เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจเสาส:งไฟฟRาแรงสูง ท้ังในประเทศไทย และในภูมิภาคอาเซียน ในขณะเดียวกัน บริษัท
จะพิจารณาการลงทุนด�านพลังงานท่ีมีศักยภาพ และสามารถสร�างความมั่นคงด�านรายได�ในระยะยาว  โดยจะเป;นโครงการท่ี 
สามารถบริหารความเสี่ยงได� และมีอัตราผลตอบแทนลงทุนท่ีไม:น�อยกว:าต�นทุนทางการเงินของเงินทุน  
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ช#องทางการมีส#วนร#วมของผู+มีส#วนได+เสีย  :  ผู�มีส:วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องกับกิจการ ท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีเป;น
ตัวบุคคล กลุ:มบุคคล หน:วยงานองค9กร  กรณีท่ีผู�มีส:วนได�เสียมีข�อร�องเรียน ข�อเสนอแนะ หรือข�อสงสัยใด ๆ  ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีบกพร:องหรือการกระทําผิดกฎหมาย และผิดจรรยาบรรณ   สามารถติดต:อสื่อสารแจ�งกับบริษัท โดยผ:านทาง       
คุณมณฑล  เชตุวัลลภกุล เลขานุการบริษัท โทร. (02) 0491041 โทรสาร (02) 543-9029  E-mail : monthon@uwc.co.th    
และผลการสอบสวนจะรายงานต:อคณะกรรมการบริษัท   ท้ังน้ี ผู�แจ�งเบาะแส และข�อร�องเรียนดังกล:าวจะถูกรักษาไว�เป;น
ความลับของบริษัท   

 

หลักปฏิบัติ  3   เสริมสร+างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
  Strengthen Board Effectiveness 
สําหรับป? 2561 หลังจากการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป? คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีการประชุมเพ่ือแต:งตั้ง

คณะกรรมการชุดย:อย  ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2561 ประชุมเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 มีมติอนุมัติกําหนด
โครงสร�างกรรมการและจัดสรรตําแหน:งหน�าท่ีกรรมการ  โดยคุณสมบัติ ประสบการณ9  ความรู�ความสามารถของกรรมการแต:
ละคน จะปรากฏตามเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยบุคคลท่ีมีความรู�ความสามารถ มีทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย เป;นผู�มี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย ดูแลการทํางานของฝZายจัดการ กํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทให�เป;นไปตามแผนงานและเปRาหมายท่ีวางไว� บริษัทได�แบ:งแยกหน�าท่ีความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการชุดต:าง ๆ เพ่ือ
ติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท   

  โครงสร+างคณะกรรมการบริษัท 
  จํานวนกรรมการ 
 ข�อบังคับของบริษัทกําหนดให�บริษัทมีคณะกรรมการจํานวนไม:น�อยกว:า 5 คน   และกรรมการไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันต�องมีถ่ินท่ีอยู:ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต�องเป;นผู�มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  ณ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด�วย   

 จํานวน (คน) สัดส#วน 
ร+อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการท่ีเป;นผู�บริหาร 3 - 3 37.5 

กรรมการท่ีไม:เป;นผู�บริหาร 2 - 2 25.0 

กรรมการอิสระ 3 - 3 37.5 

รวม 8 - 8 100.0 
 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน คิดเป;นร�อยละ 37.5 ของกรรมการท้ังคณะ ซ่ึงเป;น
สัดส:วนตามมาตรฐานคือ 33.33  ตามข�อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

วาระการดํารงตําแหน#ง 
คณะกรรมการได�รับการแต:งตั้งจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น โดยมีวาระการดํารงตําแหน:งตามข�อบังคับของบริษัท  (คราวละ 

3 ป? ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด) และเมื่อครบวาระแล�วอาจได�รับการเลือกตั้งกลับเข�าดํารงตําแหน:งต:อไปได�อีก  
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บริษัทมิได�กําหนดอายุของกรรมการบริษัทสําหรับการเลือกตั้งวาระกรรมการ และไม:ได�กําหนดวาระการดํารง
ตําแหน:ง  เพราะเช่ือว:าความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแต:ละท:านไม:ได�ข้ึนอยู:กับอายุหรือ
จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน:ง เน่ืองจากกรรมการบริษัททุกท:านมีความตั้งใจและมีความรับผิดชอบอย:างเต็มท่ีในการปฏิบัติ
หน�าท่ีกรรมการบริษัท ตามท่ีได�รับความไว�วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู�ถือหุ�น 

 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให�กําหนดนิยามความเป;นอิสระของกรรมการซ่ึงสอดคล�องกับหลักเกณฑ9ของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน (รายละเอียดเปBดเผยไว�ในโครงสร�างการถือหุ�นและการจัดการ หัวข�ออํานาจหน�าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท) 

 

จํานวนบริษัทท่ีกรรมการไปดํารงตําแหน#ง 
บริษัทได�เปBดเผยรายละเอียดข�อมูลการดํารงตําแหน:งของกรรมการแต:ละท:านในบริษัทอ่ืนไว�ในรายงานประจําป?และ

แบบ 56-1 ในข�อมูลส:วนบุคคลของคณะกรรมการ   ปOจจุบันกรรมการบริษัทจํานวน 8 คน และกรรมการบริษัททุกท:านเป;นผู�มี
ความสามารถ และความเช่ียวชาญทางธุรกิจ อีกท้ังได�อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน�าท่ีให�กับบริษัทอย:างเต็มท่ี โดยได�เข�าร:วม
ประชุมอย:างสม่ําเสมอทุกครั้ง และทําคุณประโยชน9แก:บริษัทมาโดยตลอด 

 

คณะกรรมการชุดย#อย 
คณะกรรมการบริษัทได�แต:งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต:างๆ ท่ีมีความรู�ความชํานาญท่ีเหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานใน

แต:ละด�าน เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมั่นใจได�ว:าบริษัทมีการดําเนินงานและกลั่นกรองงานอย:างรอบคอบ ซ่ึงประกอบด�วย  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน    คณะกรรมการบริหาร    

คณะกรรมการบริษัท ได�กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต:ละชุดไว�อย:าง
ชัดเจน เพ่ือดําเนินงานให�เป;นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค9ของบริษัท   คณะกรรมการแต:ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอย
ดูแลการปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

 

●  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด�วยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเป;นอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพย9

แห:งประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงล�วนเป;นผู�ท่ีมีความรู�  ความเข�าใจ และมีประสบการณ9ทางด�านบัญชี  
การเงิน  และบริหารเป;นอย:างดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน�าท่ี  บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป;นองค9กรอิสระท่ีให�การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลขจัดปOญหาความขัดแย�งทางผลประโยชน9ให�เป;นไปอย:างสัมฤทธ์ิผล  สอบทานข�อมูลทางการเงินท่ี
เสนอแก:ผู�ถือหุ�นและผู�ท่ีเก่ียวข�องอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีฝZายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดให�มีข้ึน  
กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู�สอบบัญชีของบริษัท  มีวาระการดํารงตําแหน:ง 3 ป? 

 

●  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค#าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน  ประกอบด�วยกรรมการบริษัท 3 คน   มีหน�าท่ีรับผิดชอบในการ

พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท และพิจารณารูปแบบและ
หลักเกณฑ9การจ:ายค:าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหารระดับสูง  ในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีกรรมการบริษัทและ/หรือ
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ผู�บริหารซ่ึงได�รับการแต:งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทให�ดํารงตําแหน:งกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน  ภายใต�
ระเบียบอํานาจหน�าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทได�กําหนดไว�   

 

●  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด�วยกรรมการบริษัท 5 คน ท่ีมีความรู�ความสามารถและประสบการณ9หลายด�าน  มี

ความเข�าใจบทบาทหน�าท่ีท่ีต�องรับผิดชอบและมีความเข�าใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป;นอย:างดี 
คณะกรรมการบริหาร  มีหน�าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ  โดยมีกรรมการ

บริษัท  และ/หรือผู�บริหารซ่ึงได�รับการแต:งตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทให�ดํารงตําแหน:งกรรมการบริหาร   ภายใต�
ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทได�กําหนดไว�  มีวาระการดํารงตําแหน:งคราวละ 1 ป?  ซ่ึงได�รับการแต:งตั้งจากท่ีประชุม
คณะกรรมการทุกป? ภายหลังการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป?  

 

การสรรหาและแต#งต้ังกรรมการและผู+บริหารระดับสูงสุด 
วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต#งต้ังเปIนกรรมกร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ
ดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย:อยต:างๆ ท่ีได�รับการแต:งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ และนําเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
แต:งตั้งแล�วแต:กรณีตามข�อบังคับบริษัท 

การแต#งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 
วิธีการแต#งต้ัง 
-    ผ#านท่ีประชุมผู+ถือหุ+น 

ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4  คณะกรรมการ  ข�อ 23   กําหนดให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�น   เลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑ9 และวิธีการ ดังน้ี 

1. ผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีเสียงเท:ากับหน่ึงหุ�นต:อเสียงหน่ึง 
2. ผู�ถือหุ�นแต:ละคนจะต�องใช�คะแนนเสียงท่ีมีอยู:ท้ังหมดตาม ข�อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป;น

กรรมการก็ได� แต:จะแบ:งคะแนนเสียงให�แก:ผู�ใดมากน�อยเพียงใดไม:ได� 
3. บุคคลซ่ึงได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป;นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป;นกรรมการเท:าจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัด  ลงมา มีคะแนนเท:ากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให�ผู�เป;นประธานเป;นผู�ออกเสียงช้ีขาด 

-    ผ#านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข�อ 27  กําหนดว:า ในกรณีท่ีตําแหน:งกรรมการว:างลงเพราะเหตุ

อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดเข�าเป;น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว�นแต:วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว:าสองเดือน  บุคคลซ่ึงเป;น
เข�าเป;นกรรมการแทนดังกล:าวจะอยู:ในตําแหน:งกรรมการได�เพียงเท:าวาระท่ียังเหลืออยู:ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของ
คณะกรรมการต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงไม:น�อยกว:า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู: 
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วิธีการถอดถอน 
-    การออกตามวาระ 
    ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข�อ 24 กําหนดให�ในการประชุมสามัญประจําป?ทุกครั้งให�

กรรมการออกจากตําแหน:ง 1 ใน 3 ถ�าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ:งออกให�ตรงเป;นสามส:วนไม:ได� ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ท่ีสุดกับ
ส:วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะต�องออกจากตําแหน:งในป?แรก และป?ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการมิได�ตกลง
กันเองเป;นวิธีอ่ืน ให�ใช�วิธีจับฉลากกันว:าผู�ใดจะออก ส:วนป?หลังๆ ต:อไปให�กรรมการคนท่ีอยู:ในตําแหน:งนานท่ีสุดน้ันเป;นผู�ออก
จากตําแหน:ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข�ามาดํารงตําแหน:งใหม:ก็ได�         

-    การออกนอกวาระ 
     ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข�อ 25  นอกจากกําหนดให�กรรมการพ�นจากตําแหน:งตามวาระ 

ในข�อ 24  แล�ว กรรมการจะพ�นจากตําแหน:งเมื่อ 
1. ตาย 
2. ลาออก โดยทําเป;นหนังสือยื่นต:อบริษัทหรือคณะกรรมการ 
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมาย 
4. ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นลงมติให�ออก  ด�วยคะแนนเสียงไม:น�อยกว:า 3 ใน 4 ของจํานวนผู�ถือหุ�น ซ่ึงมาประชุมและมี

 สิทธิออกเสียงและมีหุ�นนับรวมกันได� ไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ�นท่ีถือโดยผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
 ออกเสียงในการประชุมน้ัน       

5. ศาลมีคําสั่งให�ออก 
          

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท 
บทบาท หน+าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป;นผู�กํากับดูแลกิจการของบริษัท  ให�เป;นไปตามวัตถุประสงค9และเปRาหมายท่ีได�กําหนดไว�ให�
เกิดประโยชน9สูงสุดต:อบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล  มีหน�าท่ีในการกําหนดนโยบาย  วางเปRาหมายแผนงาน  งบประมาณ  
และกลยุทธ9ทางธุรกิจ  ตลอดจนควบคุมการดําเนินงานของบริษัทให�เป;นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณท่ีวางไว�อย:างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการกําหนดอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต:ละชุดอย:างชัดเจน จึงมี
บทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

�  ภาวะผู+นํา และวิสัยทัศน7 
คณะกรรมการบริษัท เป;นผู�มีความรู�  ความสามารถ ทักษะและประสบการณ9ท่ีมีความหลากหลายสาขาและมีความ

เข�าใจในบทบาทหน�าท่ี  ความรับผิดชอบ ทําให�การปฏิบัติงานเป;นไปอย:างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป;นผู�กําหนดนโยบาย 
เปRาหมาย  และกลยุทธ9ทางธุรกิจ    ตลอดจนติดตามและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝZายบริหาร  โดยนําหลักบรรษัทภิบาล
มาเป;นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค:า  และให�ผลการดําเนินงานของบริษัทเป;นไปตามวัตถุประสงค9และเปRาหมาย
ท่ีกําหนดไว�  เพ่ือให�เกิดประโยชน9สูงสุดต:อบริษัทและผู�ถือหุ�น มีความเป;นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  มีการ
กําหนดและแยกบทบาทหน�าท่ีความรับผิดชอบระหว:างคณะกรรมการบริษัท  ผู�บริหารและพนักงาน   
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นอกจากน้ียังกําหนดให�คณะกรรมการตรวจสอบ เป;นผู�ดูแลการปฏิบัติงานของหน:วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง  
ซ่ึงรวมท้ังระบบการควบคุมภายในให�มีความเพียงพอต:อกิจการและดูแลให�มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษา
ผลประโยชน9อย:างเต็มท่ี โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเป;นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค:าให�แก:กิจการและผู�ถือหุ�น 

�  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได�ดําเนินการอย:างต:อเน่ือง  เพ่ือ

เสริมสร�างให�องค9กรมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร:งใสในการดําเนินธุรกิจ ก:อให�เกิดความเช่ือมั่น ยอมรับจากผู�ถือ
หุ�น นักลงทุน บุคคลโดยท่ัวไป  อันนํามาซ่ึงความเจริญก�าวหน�า  ความมั่นคงแก:กิจการ และเป;นประโยชน9ต:อผู�ถือหุ�น ผู�มีส:วน
ได�เสีย และสังคมโดยส:วนรวม  ตลอดจนเป;นการเสริมสร�างความก�าวหน�าแก:พนักงาน  

�  ความขัดแย+งทางผลประโยชน7 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจด�วยความซ่ือสัตย9 มีเหตุมีผลและเป;นอิสระ และทุกคนในองค9กรพึงตัดสินใจใน

การกระทําการใดๆเพ่ือประโยชน9ส:วนรวมของบริษัทเป;นสําคัญ ไม:ใช�โอกาสจากการเป;น กรรมการ ผู�บริหาร พนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือการใช�ข�อมูลและทรัพย9สิน เพ่ือแสวงหาประโยชน9ส:วนตน หรือเอ้ือประโยชน9ต:อครอบครัว พวกพ�องหรือ
บุคคลใกล�ชิด 

แนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแย�งทางผลประโยชน9ท่ีอาจเกิดข้ึน ดังน้ี 
(1) หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจก:อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน9 
(2) ในกรณีท่ีมีรายการเช:นน้ันจําเป;นเพ่ือประโยชน9ของบริษัท ให�กระทํารายการน้ันเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก ท้ังน้ี กรรมการหรือพนักงานท่ีมีส:วนได�ส:วนเสียในรายการน้ัน จะต�องไม:มีส:วนในการพิจารณาอนุมัติ 
(3) ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงเกิดข้ึนจะต�องดําเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลักเกณฑ9ของตลาด

หลักทรัพย9แห:งประเทศไทย และเปBดเผยข�อมูลในเรื่องดังกล:าวอย:างครบถ�วนเพียงพอ 
(4) ไม:มีการใช�โอกาสหรือข�อมูลท่ีได�จากการเป;นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน9ส:วนตนและในเรือ่ง

การทําธุรกิจท่ีแข:งขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
(5) ไม:ใช�ข�อมูลภายในเพ่ือประโยชน9ของตนในการซ้ือขายหุ�นของบริษัท หรือให�ข�อมูลภายในแก:บุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชน9ในการซ้ือขายหุ�นของบริษัท 
�  ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให�ความสําคัญและจัดให�มีระบบการควบคุมด�านการดําเนินงาน ด�านรายงานทางการเงิน  และ

ด�านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยกําหนดให�หน:วยงานตรวจสอบภายในมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว� เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยหน:วยงาน
ตรวจสอบดังกล:าวมีความเป;นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในท้ัง 5 ด�าน คือ  การควบคุมภายในองค9กร  การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล  และระบบการติดตาม เป;นประจําทุกป?อย:างน�อยป?ละ 1 ครั้ง  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพ�องต�องกันว:าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป?  และแบบ 56-1 

�  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ให�ความสําคัญกับการเข�าร:วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและถือเป;นหน�าท่ีสําคัญ เพ่ือ

รับทราบและร:วมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษัทกําหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว�เป;นทางการ
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ล:วงหน�าตลอดป?  โดยกําหนดให�มีการประชุมไม:น�อยกว:าไตรมาสละ 1 ครั้ง  โดยได�จัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการ
ล:วงหน�าเป;นรายป? มีวาระท่ีชัดเจน ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะส:งจดหมายเชิญประชุมท่ีมีการกําหนดระเบียบวาระการประชุมท่ี
ชัดเจนท้ังวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา พร�อมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให�คณะกรรมการบริษัททราบเรื่องท่ีจะ
พิจารณาล:วงหน�าไม:น�อยกว:า 7 วัน เพ่ือให�คณะกรรมการได�พิจารณาและศึกษาข�อมูลอย:างเพียงพอก:อนเข�าร:วมประชุม เว�นแต:
เป;นกรณีเร:งด:วนเพ่ือรักษาผลประโยชน9ของบริษัท อาจมีการแจ�งล:วงหน�าน�อยกว:า 7 วัน  การประชุมแต:ละครั้งจะใช�เวลา
ประมาณ 2 ช่ัวโมง  และในการประชุมกรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย:างเปBดเผยและมีความเป;นอิสระ โดยประธาน
กรรมการบริษัทเป;นผู�ประมวลความเห็นและข�อสรุปท่ีได�จากท่ีประชุม และกรรมการผู�มีส:วนได�เสียในแต:ละวาระการประชุม 
ต�องงดออกเสียง หรืองดให�ความเห็น หรือไม:เข�าร:วมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแต:กรณี 

เลขานุการบริษัทจะเป;นผู�บันทึกการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ:านการรับรองจากท่ีประชุมและมีการ
ลงนามรับรองความถูกต�องโดยประธานกรรมการบริษัท   ประธานกรรมการบริหาร  และเลขานุการบริษัท 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย:อยจัดทําเป;นลายลักษณ9อักษร และเอกสารดังกล:าว
จะถูกจัดเก็บอยู:ในรูปแบบแฟRมข�อมูลท่ีเป;นต�นฉบับไว�ท่ีสํานักงานของบริษัท เพ่ือความสะดวกสําหรับกรรมการและผู�ท่ี
เก่ียวข�องตรวจสอบอ�างอิงได� 

คณะกรรมการตรวจสอบและหน:วยงานตรวจสอบภายใน ได�กําหนดมีการประชุมร:วมกับผู�สอบบัญชีของบริษัท เป;น
ประจําทุกไตรมาสนอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให�กรรมการท่ีไม:เป;นผู�บริหารสามารถประชุมกันเองโดยไม:มีฝZายจัดการได�  
เพ่ือเปBดโอกาสให�อภิปรายปOญหาต:างๆ 

ท้ังน้ี ในป? 2561 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน  6 ครั้ง  คณะกรรมการบริหาร จํานวน 12 ครั้ง  
คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 12 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง 

�  การกํากับดูแลเร่ืองการใช+ข+อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผู�บริหารในการนําข�อมูลภายในของบริษัท ไปใช�เพ่ือประโยชน9ส:วนตนหรือ

ผู�อ่ืน ดังน้ี 
• บริษัทมีนโยบายให�กรรมการเข�าอบรมหลักสูตรสําหรับกรรมการ เพ่ือให�ทราบภาระ บทบาท หน�าท่ีของการ

เป;นกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจัดโดยสมาคมส:งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมท้ังให�ความรู�แก:ผู�บริหารในฝZายต:างๆ 
เก่ียวกับหน�าท่ีผู�บริหารท่ีต�องรายงานการถือหลักทรัพย9ของบริษัท และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย9และ
ตลาดหลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ9ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย9  

• บริษัทดําเนินการแจ�งให�กรรมการ ผู�บริหาร และผู�สอบบัญชีของบริษัท ทราบและเข�าใจถึงภาระหน�าท่ีในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย9 และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย9ในบริษัทของตนเอง คู:สมรส และบุตรท่ียังไม:
บรรลุนิติภาวะต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 ตามมาตรา 59 แห:งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห:งพระราชบัญญัติหลักทรัพย9และตลาด
หลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 

• บริษัทมีนโยบายห�ามกรรมการและผู�บริหารใช�ข�อมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท และบริษัทย:อย ซ่ึงยัง
ไม:ได�เปBดเผยต:อสาธารณชนเพ่ือประโยชน9ของตนเองหรือผู�อ่ืน ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย9ของบริษัท โดยกรรมการ   
ผู�บริหาร   และพนักงานท่ีอยู:ในหน:วยงานท่ีทราบข�อมูลภายใน จะต�องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย9ของบริษัทในช:วง 1 เดือน
ก:อนการเปBดเผยงบการเงินต:อสาธารณชน 
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หลักปฏิบัติ  4   สรรหาและพัฒนาผู+บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   
    Ensure Effective CEO and People Management 
 

แผนการสืบทอดงาน 
บริษัทได�ตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพร�อมสําหรับบุคลากร ท่ีจะเป;นผู�รับมอบหมายงาน  เพ่ือทดแทน

ตําแหน:งผู�บริหารระดับสูงและผู�บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน:วยงานท่ีจะเกษียณอายุ  จึงจัดให�มีการพัฒนาผู�บริหารระดับรองท่ี
มีศักยภาพทางด�านวิสัยทัศน9  ความรู�และความสามารถ  เพ่ือส:งเสริมให�เป;นผู�บริหารระดับสูงตามลําดับข้ันตอนต:อเน่ือง  การ
พัฒนาจะทําท้ังด�านเพ่ิมพูนความรู�วิชาการ  และเรียนรู�ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ9ต:างๆ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ได�มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลท่ีจะ
ถูกส:งเสริมให�เป;นผู�บริหารในลําดับต:อไปอย:างต:อเน่ือง 

การพัฒนากรรมการและผู+บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารได�ตระหนักถึงบทบาท  หน�าท่ี  และความรับผิดชอบต:อบริษัท  ซ่ึงบริษัทได�ให�

ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท่ัวท้ังองค9กร  เพ่ือให�สอดคล�องกับภาวะผู�นําและวิสัยทัศน9ของกรรมการและผู�บริหารให�มี
ความรู�  ความสามารถ  และมีศักยภาพ  โดยสนับสนุนให�คณะกรรมการและผู�บริหารเข�าสัมมนาและอบรมในหลักสูตรท่ีเป;น
ประโยชน9ต:อการปฏิบัติหน�าท่ีท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี  รวมถึงการเดินทางไปดูงานต:างประเทศ  เพ่ือเสริมสร�าง
ศักยภาพความเป;นผู�นําท่ีเป;นมืออาชีพ  มีความรู�ความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ีอย:างแท�จริง  และเป;นต�นแบบในการขับเคลื่อน
องค9กรสู:การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทจัดให�มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม:  เพ่ือรับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง 
เช:น ข�อบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑ9ต:าง ๆ  ผลการดําเนินงานของบริษัท  นอกจากน้ีได�จัดให�กรรมการใหม:เข�าเยี่ยมชมโรงงาน  
พร�อมท้ังแจก “คู:มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 (ก.ล.ต.) 
ให�แก:กรรมการ เพ่ือเป;นคู:มือให�แก:กรรมการใหม: รวมท้ังแจกรายงานประจําป? พร�อมกับจัดทํา Presentation เพ่ือแนะนํา
ลักษณะธุรกิจของบริษัทให�แก:กรรมการใหม:ด�วย 

บริษัทให�การสนับสนุนและส:งเสริมให�มีกรรมการและผู�บริหารของบริษัททุกท:านเข�ารับการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ของ IOD รวมถึงหลักสูตร
อ่ืนๆ ด�วย ซ่ึงล�วนเป;นประโยชน9ต:อองค9กรและผู�เข�ารับการอบรมเป;นอย:างยิ่ง ซ่ึงกรรมการบริษัทท้ัง 11 คน ได�ผ:านการอบรม 
DAP จากสถาบัน IOD แล�วทุกคน  

รวมถึงผู�เก่ียวข�องในการกํากับดูแลกิจการ  ให�เข�ารับการอบรมหลักสูตรต:างๆ ท่ีจัดโดย สํานักงาน ก.ล.ต.   ตลาด
หลักทรัพย9แห:งประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  และสถาบันต:างๆ ท่ีเก่ียวข�องอย:างต:อเน่ือง  

การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือดูแลให�พนักงานมีการออม สําหรับรองรับการเกษียณ โดยบริษัทจะ

จ:ายเงินสมทบให�กับพนักงานท่ีเป;นสมาชิกของกองทุนในอัตราร�อยละ 3 ของค:าจ�าง  
 การประเมินผลงานกรรมการผู+จัดการ  
คณะกรรมการ กําหนดอํานาจหน�าท่ีให�คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค:าตอบแทน เป;นผู�พิจารณากําหนดเกณฑ9

ในการประเมินผลกรรมการผู�จัดการและค:าตอบแทน  และพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและค:าตอบแทนแก:กรรมการ
ผู�จัดการ 
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หลักปฏิบัติ  5   ส#งเสริมวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย#างมีความรับผิดชอบ 
           Nurture Innovation and Responsible Business 
คณะกรรมการ ให�ความสําคัญกับการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดต:อสังคมและสิ่งแวดล�อม การ

ประกอบธุรกิจอย:างมีจริยธรรม ไม:ละเมิดสิทธิของผู�มีส:วนได�เสีย  บริษัทมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
 ความรับผิดชอบต:อพนักงาน : บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต:อพนักงานของบริษัทด�วยความเป;นธรรม เน่ืองจาก

บริษัทตระหนักดีว:าพนักงานเป;นทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณค:ายิ่งสําหรับบริษัทและเป;นปOจจัยท่ีสําคัญในการส:งเสริม
ภาพลักษณ9ท่ีดีของบริษัท ต:อลูกค�า คู:ค�า ผู�ถือหุ�น และผู�มีส:วนเก่ียวข�องอ่ืน  บริษัทมีนโยบายในการส:งเสริมให�เกิดวัฒนธรรม
องค9กรท่ีแข็งแกร:ง โดยการสร�างคุณค:าเพ่ิมของงานท่ีปฏิบัติรวมถึงเพ่ิมพูนความรู� ความสามารถ ส:งเสริมให�มีการพัฒนาใน
ศักยภาพของพนักงานอย:างต:อเน่ืองเพ่ือให�เป;นไปตามนโยบายดังกล:าว บริษัทฯ จึงยึดถือหลักการปฏิบัติต:อพนักงานดังน้ี  

(1) ปฏิบัติต:อพนักงานด�วยความสุภาพ และให�ความเคารพต:อความเป;นปOจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป;นมนุษย9 
(2) ให�ผลตอบแทนท่ีเป;นธรรมต:อพนักงาน 
(3) ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมในการทํางานให�มีความปลอดภัยต:อชีวิตและทรัพย9สินของพนักงานอยู:เสมอ 
(4) การแต:งตั้งและโยกย�าย รวมถึงการให�รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด�วยความสุจริตใจ และตั้งอยู:บน

 พ้ืนฐานของความรู� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 
(5) ให�ความสําคัญต:อการพัฒนาความรู� ความสามารถของพนักงาน โดยให�โอกาสอย:างท่ัวถึง และสม่ําเสมอ 
(6) รับฟOงข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู:บนพ้ืนฐานความรู�ทางวิชาชีพของพนักงาน 
(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับต:างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับพนักงานอย:างเคร:งครัด 
(8) หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไม:เป;นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต:อความมั่นคงในหน�าท่ีการงานของพนักงาน หรือ

 คุกคามและสร�างความกดดันต:อสภาพจิตใจของพนักงาน 
(9) ให�พนักงานร�องเรียนในกรณีไม:ได�รับความเป;นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกําหนด 
 

พร�อมกันน้ีบริษัทจัดให�มีสวัสดิการต:างๆ แก:พนักงาน เพ่ือท่ีจะส:งเสริมให�พนักงานมีคุณภาพชีวิตและความเป;นอยู:ท่ีดี
ข้ึนดังน้ี 

- จัดให�มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ือการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะต�องส:งเงินเข�ากองทุนในอัตราร�อยละ 
 3  ของค:าจ�าง และจะได�รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราเดียวกัน 

- จัดให�มีการตรวจสุขภาพประจําป? 
- จัดให�มีแบบฟอร9มพนักงาน    
- จัดให�มีรถรับ-ส:งพนักงาน    
- จัดให�มีโรงอาหารท่ีถูกสุขอนามัย และร�านอาหารสวัสดิการราคาประหยัด 
- เงินช:วยเหลือกรณีบิดา มารดา  พนักงาน เสียชีวิต 
- จัดส:งพนักงานไปร:วมอบรม  สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหน:วยงานต:างๆ เพ่ือเป;นการพัฒนาและเพ่ิมความรู� 

 ความสามารถและทักษะในการทํางานให�แก:พนักงานอย:างต:อเน่ือง 
- จัดให�มีห�องพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ  เวชภัณฑ9และยา 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดล�อมในการทํางาน   บริษัทและบริษัทย:อย ให�ความสําคัญ

กับการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  ด�วยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอย:างชัดเจน มีการจัดตั้ง
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คณะกรรการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน (คปอ.)  เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัย
และสุขอนามัยท่ีดีแก:พนักงาน  โดยจัดให�มีตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานสม่ําเสมอ  มีเจ�าหน�าท่ีรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง   ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร  ถังดับเพลิง   กล�องวงจรปBด (CCTV)    จัดให�มี
อุปกรณ9ปRองกันภัยส:วนบุคคล สําหรับการทํางาน เช:น รองเท�า safety หน�ากากปRองกันความร�อนและสารเคมี เป;นต�น 
นอกจากน้ีบริษัทจัดให�มีการฝ^กซ�อมดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต�นให�แก:พนักงานเป;นประจําทุกป? 

คณะทํางานเกี่ยวกับความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด ของบริษัทและบริษัทย#อย มีดังนี้ 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

บริษัท/บริษัท
ย:อย 

กฎหมายกําหนด จํานวนพนักงาน 
 (คน) 

จํานวนกรรมการ (คน) 

จํานวนลูกจ�าง             
(คน) 

จํานวนกรรมการ 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 

UWC 100 - 499 คน 7 407 14 3 17 

UKB 50 - 99  คน 5 52 4 3 7 

 
เจ+าหน+าท่ีความปลอดภัยในการทํางานของบริษัทและบริษัทย#อย มีดังนี้ 

เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัย 
UWC UKB SBM UAB 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. จป. ระดับบริหาร 20 15 35 1 - 1 1 - 1 1 - 1 

2. จป. ระดับหัวหน�างาน 30 10 40 6 2 8 4 - 4 1 - 1 

3. จป. ระดับวิชาชีพ 1 1 2 - 1 1 - - - 1 - 1 

    รวม 51 26 77 7 3 10 5 - 5 3 - 3 
 

ช#องทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน  :   บริษัทเปBดโอกาสให�พนักงานมีช:องทางการสื่อสาร  เพ่ือเสนอแนะ 
ร�องเรียน และแจ�งปOญหาต:างๆ ระหว:างพนักงานกับผู�บังคับบัญชา โดยแจ�งผ:านทาง ฝZายทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําเสนอต:อ
ผู�บริหารต:อไป 

 สิทธิมนุษยชน  :  บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน  และจะดําเนินธุรกิจตามหลักการและเจตนารมณ9ท่ี
ประกาศในปฏิญญาสากลว:าด�วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ(Universal Declaration of Human Rights) ภายใต�
ขอบเขตอํานาจของบริษัท และจะไม:มีส:วนร:วมกับการกระทําใดๆท่ีขัดต:อหลักสิทธิมนุษยชน  

 ทรัพย7สินทางปEญญา  :  ทรัพย9สินทางปOญญาของบริษัทได�แก: ลิขสิทธ์ิต:างๆ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค�า ความลับ
ทางการค�า เป;นสิ่งสําคัญในการรักษาความได�เปรียบทางการแข:งขันของบริษัท ดังน้ัน กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทุกคน
มีหน�าท่ีปกปRอง รักษา และพิทักษ9สิทธ์ิท่ีบริษัทมีต:อทรัพย9สินทางปOญญาท้ังหมด และใช�สิทธ์ิเหล:าน้ันอย:างรับผิดชอบ 
นอกจากน้ี  กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทุกคนต�องเคารพสิทธ์ิท่ีชอบด�วยกฎหมายในทรัพย9สินทางปOญญาของบุคคลอ่ืน
ด�วย 
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ความรับผิดชอบต#อลูกค+า  : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจท่ีมีต:อความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท 
จึงมีเจตจํานงท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความต�องการของลูกค�าให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตลอดเวลาและได�
กําหนดเป;นนโยบายและข�อปฏิบัติไว�ดังน้ี  

(1) ส:งมอบสินค�าและให�บริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว:าความคาดหมายของลูกค�าในราคาท่ีเป;นธรรม 
(2) ให�ข�อมูลข:าวสารท่ีถูกต�องและเพียงพอและทันต:อเหตุการณ9แก:ลูกค�า เพ่ือให�ทราบเก่ียวกับสินค�าและบริการ 

 โดยไม:มีการกล:าวเกินความเป;นจริงท่ีเป;นเหตุให�ลูกค�าเข�าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของ
 สินค�าหรือบริการน้ันๆ 

(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไขต:างๆ ท่ีมีต:อลูกค�าอย:างเคร:งครัด กรณีท่ีไม:สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข�อใดได� ต�องรีบแจ�ง
 ให�ลูกค�าทราบเพ่ือร:วมกันพิจารณาหาแนวทางแก�ไขปOญหา 

(4) ติดต:อกับลูกค�าด�วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป;นท่ีวางใจได�ของลูกค�า 
(5) จัดให�มีระบบและกระบวนการท่ีลูกค�าร�องเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินค�าและบริการ 

 รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส:งมอบ และการดําเนินการอย:างถึงท่ีสุดเพ่ือให�ลูกค�าได�รับการ
 ตอบสนองอย:างรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกค�าและไม:นําไปใช�เพ่ือประโยชน9ของตนเองหรือผู�ท่ีเก่ียวข�องโดยมิชอบ 
(7) ให�คําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใช�สินค�าและบริการของบริษัทให�มีประสิทธิภาพ เป;นประโยชน9กับลูกค�าสูงสุด  
 

ความรับผิดชอบต#อคู#ค+าและ/หรือเจ+าหนี้  :  บริษัทมีนโยบายท่ีจะให�การปฏิบัติต:อคู:ค�า และ/หรือเจ�าหน้ีอย:างเสมอ
ภาคและเป;นธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน9สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู:บนพ้ืนฐานของการได�รับผลตอบแทนท่ีเป;นธรรมต:อท้ัง
สองฝZาย หลีกเลี่ยงสถานการณ9ท่ีทําให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน9 รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญา ให�ข�อมูลท่ีเป;นจริง 
รายงานท่ีถูกต�อง การเจรจาแก�ปOญหาและหาทางออกตั้งอยู:บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ9ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต:อไปน้ี  

(1) ไม:ใช�โอกาสในการเป;นผู�บริหารหรือพนักงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือ จัดหาบริการต:างๆ หรือเพ่ือหา
 ประโยชน9ส:วนตน 

(2) ไม:เรียก หรือไม:รับ หรือจ:ายผลประโยชน9ใดๆ ท่ีไม:สุจริตในการค�ากับคู:ค�าอย:างเด็ดขาด 
(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไข และพันธะสัญญาท่ีมีระหว:างกันกับคู:ค�าอย:างเคร:งครัด ไม:บังคับซ้ือ-ขาย   สินค�าหรือจ:าย

 ค:าบริการต:อคู:ค�าแบบไม:เป;นธรรม 
 

คู#แข#งทางการค+า  : บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส:งเสริมการแข:งขันทางการค�าอย:างเสรีและเป;นธรรม   
บริษัทไม:มีนโยบายในการแข:งขันทางการค�าโดยใช�วิธีการใดๆ ให�ได�มาซ่ึงข�อมูลของคู:แข:งขันอย:างผิดกฎหมาย และ

ขัดต:อจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี  
(1) ประพฤติปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของการแข:งขันท่ีดี 
(2) ไม:แสวงหาข�อมูลท่ีเป;นความลับของคู:แข:งทางการค�าด�วยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไม:เหมาะสม 
(3) ไม:ทําลายช่ือเสียงของคู:แข:งทางการค�าด�วยการกล:าวหาในทางร�าย 
  

ความรับผิดชอบต#อสังคมและสิ่งแวดล+อม  : บริษัทมุ:งมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค�า ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเป;นมิตรต:อสิ่งแวดล�อม โดยมุ:งเน�นการคัดสรรวัตถุดิบ ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค�า และ
ตระหนักถึงความปลอดภัย ของพนักงาน ลูกค�า คู:ค�า สิ่งแวดล�อม และชุมชนท่ีได�รับผลกระทบจากองค9กร   โดยปฏิบัติตาม



                                           

                                      บริษัท  เอ้ือวิทยา  จํากัด  (มหาชน)      แบบ 56-1  ประจําป    2561  

 

 -60-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

ข�อกําหนดกฎหมาย และข�อกําหนดอ่ืนๆตามแนวปฏิบัติสากล ท้ังน้ีบริษัทยังมุ:งเน�นในการสร�างทัศนคติและวัฒนธรรมองค9กร
เพ่ือให�พนักงานมีความรับผิดชอบต:อสังคมท่ีอยู:ร:วมกัน 

 

หลักปฏิบัติ  6  ดูแลให+มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
  Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 

บริษัทได�ให�ความสําคัญต:อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและความรับผิดชอบ
ร:วมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไว�เป;นลาย
ลักษณ9อักษรอย:างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให�
เป;นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือก:อให�เกิดความมั่นใจอย:างสมเหตุสมผลว:า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค9ของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธ9และเปRาหมาย ได�กําหนดไว�อย:างชัดเจน สอดคล�องและสนับสนุนพันธกิจ (MISSION) ของบริษัท 
2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค9ท่ีกําหนดไว� โดยมีการบริหารทรัพยากรอย:างมีประสิทธิภาพและคุ�มค:า  
3. รายงานข�อมูลท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังด�านการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกต�องเช่ือถือได�  
4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เป;นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข�อกําหนดท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย

 และข�อบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภัยของทรัพย9สิน บุคลากร รวมท้ังข�อมูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย:างต:อเน่ือง  
 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ  จําแนกระบบการควบคุมภายในด+านต#างๆ  ดังนี้ 
1.    การควบคุมภายในองค7กร   
 บริษัทมีโครงสร�างองค9กร และสภาพแวดล�อมท่ีส:งเสริมให�การปฏิบัติงานเป;นไปอย:างมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการแบ:งแยกหน�าท่ีความรับผิดชอบของแต:ละฝZายอย:างแน:ชัด เพ่ือประโยชน9ในการติดตาม
ตรวจสอบ  ในการดําเนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานย:อยเพ่ือให�มีประสิทธิภาพท่ีรัดกุม และลดการทํางานท่ีซํ้าซ�อน 
เพ่ือให�ทุกฝZายปฏิบัติงานภายใต�มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังได�กําหนดเปRาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนในแต:ละป?โดย
คํานึงถึงปOจจัยต:างๆ เช:น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข:งขัน  

2. การประเมินความเสี่ยง    
 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความเสี่ยงโดย

ประเมินจากปOจจัยภายใน  ภายนอก   เพ่ือหามาตรการปRองกัน  และบริหารความเสี่ยงให�อยู:ในระดับท่ีปลอดภัยต:อกิจการและ
พนักงานท่ีองค9กรยอมรับได�  และไม:ส:งผลกระทบต:อการดําเนินงานของบริษัทเป;นสําคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
 บริษัทกําหนดขอบเขตหน�าท่ีของคณะกรรมการและฝZายบริหารตามลําดับข้ันอย:างชัดเจน  รวมถึงกําหนด

อํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแต:ละระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
บริษัท  เพ่ือให�มีความโปร:งใส  ดูแลผลประโยชน9ให�แก:ผู�ถือหุ�นและผู�มีส:วนได�เสีย  และไม:ก:อให�เกิดความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน9และผลประโยชน9ทับซ�อน 
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข+อมูล 
บริษัทมีการบริหารงานโดยนําสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีระบบการสื่อสารภายใน  ภายนอกองค9กร  ท่ีรวดเร็ว  

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารได�อย:างรวดเร็ว และได�มีการพัฒนาสารสนเทศอย:างต:อเน่ือง  เพ่ือสนับสนุน
องค9กรให�มีความคล:องตัวและเพ่ิมศักยภาพในระบบงานและตอบสนองต:อการเติบโตของบริษัทท่ีเห็นได�อย:างชัดเจน 

5. ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน 
 บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือให�มั่นใจได�ว:า มาตรการและระบบการควบคุม

ภายในน้ันมีประสิทธิผลอยู:เสมอสามารถตอบสนองต:อการเปลี่ยนแปลงได�อย:างเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทได�จัดให�พนักงาน
ระดับหัวหน�างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา และยังจัดให�มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี 
ฝZายบริหารใส:ใจต:อการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปRาหมาย  สามารถรายงานผลต:อคณะกรรมการบริษัท
อย:างชัดเจนและสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  : แสดงความเห็นอย:างเป;นอิสระ พิจารณาเห็นชอบต:อระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท โดยทําหน�าท่ีพิจารณาการบริหารงาน    การดําเนินงานองค9กร    ความเห็นชอบต:อรายงานทางการเงิน   ให�คําปรึกษา
ต:างๆ  และประเมินงานตรวจสอบภายในของบริษัท   คณะกรรมการบริษัทบริหารจัดการองค9กรให�มีการปฏิบัติตามหลักการท่ี
เหมาะสม เพ่ือให�มีการปฏิบัติงานสอดคล�องกฎระเบียบตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายธุรกิจท่ีเก่ียวข�อง    

ผู+ตรวจสอบภายใน : มีหน�าท่ีในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค9การควบคุมภายใน 
โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร:วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอย:าง
เพียงพอ  เพ่ือให�มีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอย:างเป;นระบบ และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีผู�บริหารทุกส:วน
งานมีส:วนร:วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก�ไขให�มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ    

การดูแลการใช+ข+อมูลภายใน : บริษัทมีมาตรการดูแลการใช�ข�อมูลภายในของบริษัท เพ่ือเป;นการปRองกันไม:ให�นํา
ข�อมูลภายในไปใช�ในทางมิชอบ  เพ่ือให�กรรมการบริษัท   ผู�บริหาร และพนักงาน  ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย9 มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีต:อส:วนรวมและต:อตนเอง ไม:ใช�ตําแหน:งหน�าท่ีแสวงหาประโยชน9เพ่ือตนเองและ/หรือผู�อ่ืน
โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน9และทรัพย9สินของบริษัท โดยไม:นําข�อมูลและทรัพย9สินของบริษัทไปใช�เพ่ือประโยชน9ของตนเอง
และ/หรือผู�อ่ืน และห�ามกระทําการอันเป;นการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดให�ทําธุรกิจแข:งขันกับบริษัทและบริษัทย:อย  ท้ังน้ี บริษัท
ยังได�กําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝZาฝ�นในการนําข�อมูลภายในของบริษัทไปใช�เพ่ือประโยชน9ส:วนตัวไว�ในระเบียบของบริษัท 
โดยมีโทษตั้งแต:การตักเตือนด�วยวาจาถึงข้ันเลิกจ�าง ในป?ท่ีผ:านมา กรรมการ ผู�บริหารและพนักงานของบริษัท  ได�ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย:างเคร:งครัด    ไม:ปรากฏว:ามีการใช�ข�อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

การกําหนดเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพย7ของบริษัท  : บริษัทมีการกําหนดเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพย9ของบริษัท โดย
กรรมการ  ผู�บริหาร  และพนักงานท่ีอยู:ในหน:วยงานท่ีทราบข�อมูลภายในจะต�องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย9ของบริษัทในช:วง 
1 เดือนก:อนเผยแพร:งบการเงินแก:สาธารณชน  นอกจากน้ันยังกําหนดให�กรรมการบริษัทและผู�บริหาร (รวมท้ังคู:สมรสและบุตร
ท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะ) มีหน�าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย9 หากมีการซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย9ของบริษัท
จะต�องแจ�งต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 ทราบทุกครั้งภายใน 3 วันทําการนับจากวันท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงและส:งสําเนาให�เลขานุการบริษัทในป?ท่ีผ:านมากรรมการ ผู�บริหารและพนักงานของบริษัท ได�ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย:างเคร:งครัด ไม:ปรากฏว:ามีการซ้ือขายหุ�นในช:วงเวลาท่ีห�ามมีการซ้ือขาย 
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การดูแลเร่ืองการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน : บริษัทดําเนินการกับความขัดแย�งทางผลประโยชน9  ด�วยความ
รอบคอบ   มีเหตุมีผล  คํานึงถึงประโยชน9สูงสุดของบริษัท และการกําหนดราคาเป;นไปตามเง่ือนไขการค�าท่ีเป;นธรรมเสมือน
การทํารายการกับบุคคลภายนอก ด�วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล:าวด�วยความโปร:งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ9
ของตลาดหลักทรัพย9   โดยกําหนดเป;นนโยบายหน่ึงในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปBดเผยข�อมูลเพ่ือให�เกิดความเท:าเทียม
กันในการรับทราบข�อมูลการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน9 บริษัทดําเนินการตามข้ันตอนการทํารายการท่ี
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย9   เรื่อง การเปBดเผยข�อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และกําหนดให�กรรมการบริษัทท่ีมีส:วนได�เสียต�องออกจากห�องประชุมและไม:ออกเสียงในวาระน้ัน 
เพ่ือให�กรรมการบริษัทท่ีไม:มีส:วนได�เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได�อย:างเต็มท่ีและมีอิสระในการลงมติ โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทจะแจ�งให�ท่ีประชุมทราบว:าในวาระดังกล:าวกรรมการบริษัทท:านใดท่ีมีส:วนได�เสียท่ีต�องออกจากห�อง
ประชุมบ�าง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแล�วได�เปBดเผย ช่ือ ความสัมพันธ9ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง การกําหนดราคา   มูลค:าของ
รายการ  และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นต:างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  (หากมี) ต:อตลาดหลักทรัพย9  ตาม
เวลาท่ีกําหนดและได�เผยแพร:บนเว็บไซต9ของบริษัทอีกทางหน่ึงเพ่ือให�เกิดความโปร:งใส รวมท้ังมีการบันทึกไว�ในรายงานการ
ประชุมสามารถตรวจสอบได�บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และจํากัดการให�ความช:วยเหลือทาง
การเงินกับบริษัทท่ีไม:ใช:บริษัทย:อย และได�เปBดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันของป? 2561 ไว�ในรายงานประจําป? และ แบบ 56-1  

 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน#าเช่ือถือทางการเงินและการเปuดเผยข+อมูล 
   Ensure Disclosure and Financial Integrity 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปBดเผยข�อมูลท่ีมีความถูกต�อง ครบถ�วน  มีคุณภาพน:าเช่ือถือ  
เปBดเผยข�อมูลอย:างเท:าเทียมกัน โปร:งใสและเป;นธรรม ท้ังข�อมูลทางการเงินและข�อมูลท่ีมิใช:ข�อมูลทางการเงิน ตลอดจนข�อมูล
อ่ืนท่ีสําคัญและมีผลกระทบต:อราคาหลักทรัพย9ของบริษัท  อันจะมีผลต:อการตัดสินใจของผู�ลงทุนและผู�มีส:วนได�เสียของบริษัท  
โดยบริษัทได�เผยแพร:ข�อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ:านช:องทางของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทยและผ:าน เว็บไซต9
ของบริษัท www.uwcplc.com   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป? (แบบ56-1) และรายงานประจําป? 

โดยเปBดเผยข�อมูลเพ่ือให�ผู�มีส:วนได�เสียทุกฝZายเกิดความมั่นใจ ดังน้ี 

 การกํากับดูแลกิจการ : บริษัทได�จัดทําและเปBดเผยจรรณยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังมีการกํากับดูแลตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย ใน 5 หมวด คือ สิทธิของผู�ถือหุ�น การปฏิบัติต:อผู�ถือหุ�นอย:างเท:าเทียมกัน 
บทบาทของผู�มีส:วนได�เสีย การเปBดเผยข�อมูลและความโปร:งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ข+อมูลสําคัญท้ังข+อมูลทางการเงินและไม#ใช#ข+อมูลทางเงิน  : บริษัทได�ดําเนินการเปBดเผยข�อมูลสําคัญของบริษัท  
รวมถึงข�อมูลทางการเงินและข�อมูลท่ีมิใช:ข�อมูลทางการเงินตามข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย และสํานักงาน 
ก.ล.ต. อย:างถูกต�อง  ครบถ�วน  ทันเวลา  โปร:งใส โดยเผยแพร:ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ:านช:องทางตลาดหลักทรัพย9
แห:งประเทศไทย และเว็บไซต9ของบริษัท (www.uwcplc.com)   สําหรับงบการเงินประจําป?และงบการเงินประจําไตรมาสได�
จัดทําและผ:านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีผ:านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและได�รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก:อนจะเผยแพร:  และนําส:งตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกท้ังได�
เปBดเผยต:อผู�ถือหุ�นหรือนักลงทุน ก:อนครบระยะเวลาท่ีกําหนด  ส:วนการเปBดเผยข�อมูลท่ีสําคัญเพ่ิมเติมตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีกําหนดไว�ทุกหมวดในรายงานประจําป? และ แบบ 56-1 และเผยแพร:ไว�ใน Website ของบริษัท โดยได�มีการดูแล
ปรับปรุงข�อมูลให�เป;นปOจจุบันอยู:เสมอ ท้ังยังสามารถ ดาวน9โหลดข�อมูลต:างๆ ของบริษัทได� 



                                           

                                      บริษัท  เอ้ือวิทยา  จํากัด  (มหาชน)      แบบ 56-1  ประจําป    2561  

 

 -63-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

 โครงสร+างการถือหุ+นของบริษัท : บริษัทเปBดเผยรายช่ือผู�ถือหุ�น  10  อันดับแรกของบริษัท  ณ  วันปBดสมุดทะเบียน
ผู�ถือหุ�นเพ่ือประชุมสามัญประจําป?ปOจจุบันก:อนวันประชุม 

 การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  : บริษัทเปBดเผยรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และเปBดเผย
ให�ทราบถึงผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ท่ีผ:านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด�านต:างๆ ได�แก:  

1. การควบคุมภายในองค9กร    (CONTROL ENVIRONMENT) 
2. การประเมินความเสี่ยง  (RISK ASSESSMENT) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (CONTROL ACTIVITIES) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล  (INFORMATION & COMMUNICATION) 
5. ระบบการติดตาม  (MONITORING ACTIVITIES) 
 

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต#อรายงานทางการเงิน  :  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วน และเป;นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงการเปBดเผยข�อมูล
ดังกล:าวได�ผ:านการตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีท่ีเป;นอิสระ  และผ:านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทก:อนเผยแพร:ต:อผู�ถือหุ�น  และเพ่ือให�เกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทได�จัดทํารายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต:อรายงานทางการเงินท่ีลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 
เปBดเผยไว�ในรายงานประจําป?  และแบบ 56-1 ควบคู:กับรายงานของผู�สอบบัญชี โดยรายงานดังกล:าวได�แสดงถึงการปฏิบัติ
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และใช�นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบัติสม่ําเสมอ ซ่ึงนักลงทุนสามารถใช�เป;นข�อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ  

 โครงสร+างการจัดการ : บริษัทเปBดเผยบทบาทและหน�าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย:อย 
จํานวนครั้งของการประชุม จํานวนครั้งท่ีกรรมการบริษัทแต:ละคนเข�าร:วมประชุมในป?ท่ีผ:านมา  และการถือครองหลักทรัพย9 
รวมท้ังประวัติการอบรมของกรรมการบริษัท  

 ค#าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู+บริหาร  :  คณะกรรมการบริษัทได�รับค:าตอบแทนตามมติท่ีได�รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู�ถือหุ�น ท้ังน้ี บริษัทเปBดเผยนโยบายการจ:ายค:าตอบแทนแก:กรรมการบริษัท และผู�บริหาร ของบริษัทรวมท้ังรูปแบบ 
ลักษณะและจํานวนค:าตอบแทนจากการทําหน�าท่ีในรายงานประจําป? และในแบบ 56-1 หัวข�อโครงสร�างการจัดการ  หัวข�อ
ย:อย ค:าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหาร 

 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และ / หรือ การได+มาหรือจําหน#ายไปซ่ึงสินทรัพย7  :  คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนในการดูแล เพ่ือขจัดปOญหาความขัดแย�งทางผลประโยชน9อย:างรอบคอบด�วยความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชน9สูงสุด
ของบริษัทและผู�ถือหุ�น  การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน9  บริษัทได�แจ�งและเปBดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกับ
รายการดังกล:าวซ่ึงมีรายละเอียดครบถ�วนเพียงพอทันทีเพ่ือความโปร:งใส ตามหลักเกณฑ9ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
โดยกรรมการผู�มีส:วนได�เสียออกจากห�องประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ัน ๆ เพ่ือความเป;นอิสระในการตัดสินใจ  

 การพบปะและสื่อสารข+อมูลระหว#างคณะกรรมการบริหารกับผู+บริหารระดับสูง และผู+บังคับบัญชาสูงสุดของทุก
หน#วยงาน  : บริษัทจัดให�มีการประชุมร:วมกันระหว:างคณะกรรมการบริหารกับผู�บริหารระดับสูงและผู�บังคับบัญชาสูงสุดของ
ทุกหน:วย เป;นประจําทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของธุรกิจในแต:ละเดือน  และเพ่ือรับทราบถึงเปRาหมายธุรกิจของ
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องค9กร  กลยุทธ9การดําเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารให�พนักงานท่ัวท้ังองค9กรเข�าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร�อมท้ัง
เป;นแนวทางในการปฏิบัติหน�าท่ีตามความรับผิดชอบของตนท่ีได�รับมอบหมายเพ่ือให�บรรลุเปRาหมายธุรกิจ 

 งานด�านนักลงทุนสัมพันธ9 : บริษัทได�กําหนดบุคคลท่ีทําหน�าท่ีเป;นศูนย9กลางในการเปBดเผยข�อมูลสําคัญและข:าวสาร
ต:อนักลงทุนและผู�ท่ีเก่ียวข�อง โดยสามารถติดต:อได�ท่ี 

คุณมณฑล   เชตุวัลลภกุล     เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท9 (02) 0491041   
โทรสาร   (02) 543-9029 
E-mail    monthon@uwc.co.th 
 

หลักปฏิบัติ 8   สนับสนุนการมีส#วนร#วมและการส่ือสารกับผู+ถือหุ+น 
  Ensure Engagement and Communication with Shareholders 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให�ความสําคัญถึงสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกราย  ส:งเสริมและอํานวยความสะดวกให�ผู�

ถือหุ�นใช�สิทธิในเรื่องต:างๆ ท้ังสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และสิทธิท่ีสมควรได�รับ  และไม:กระทําการใดๆ ท่ีจะเป;นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผู�ถือหุ�น  โดยแต:ละหุ�นจะมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง ไม:มีหุ�นใดมีสิทธิพิเศษ  ในการปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผู�ถือหุ�นท่ี
สําคัญมีดังน้ี 

1   สิทธิขั้นพ้ืนฐาน  เป;นสิทธิท่ีผู�ถือหุ�นได�รับโดยเท:าเทียมตามท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ี
เก่ียวข�อง ได�แก: สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ�น  สิทธิในการเข�าร:วมประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียงลงคะแนนเพ่ืออนุมัติเรื่องท่ี
สําคัญ   สิทธิในการมอบฉันทะให�กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเข�าร:วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  สิทธิในการออก
เสียงลงคะแนนเพ่ือแต:งตั้งหรือถอดถอนกรรมการและกําหนดค:าตอบแทนกรรมการ   สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต:งตั้ง
ผู�สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค:าสอบบัญชี   สิทธิในการรับเงินปOนผล  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการ
ประชุมผู�ถือหุ�น   สิทธิในการรับข�อมูลข:าวสารของกิจการอย:างเพียงพอ และทันต:อเหตุการณ9 

2   สิทธิในการรับทราบข+อมูลข#าวสารท่ีสําคัญ   นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐาน บริษัทยังให�ความสําคัญในการเปBดเผย
ข�อมูลข:าวสารท่ีถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลา และโปร:งใสแก:ผู�ถือหุ�น โดยการเปBดเผยข�อมูลข:าวสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
บนเว็บไซต9ของบริษัท www.uwcplc.com และผ:านทางเว็บไซด9ของตลาดหลักทรัพย9 www.set.or.th  เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับ
ข�อมูลข:าวสารอย:าง  

3   สิทธิในการเข+าร#วมประชุมผู+ถือหุ+น   คณะกรรมการบริษัทจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น โดยคํานึงถึงสิทธิและ
ความเท:าเทียมกันในการเข�าร:วมประชุมของผู�ถือหุ�นทุกราย บริษัทจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป;นประจําทุกป? ภายใน 4 เดือน 
นับจากวันท่ีสิ้นสุดรอบป?บัญชีของบริษัท โดยในป? 2561 จัดประชุมเมื่อวันพุธท่ี  25 เมษายน 2561  เวลา  14.00 น. ท่ี 
อาคารศุภาลัย แกรนด9  ทาวเวอร9 ถนนพระราม 3 โดยจัดให�มีการเลี้ยงรับรองท่ีเหมาะสมแก:ผู�ถือหุ�นท่ีมาร:วมประชุมด�วย  ใน
การประชุมทุกป?บริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผู�ถือหุ�นตามกฎหมาย ตลอดจนส:งเสริมการใช�สิทธิและไม:ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู�ถือหุ�น ดังน้ี 

ก#อนวันประชุมผู+ถือหุ+น 
บริษัทมีการแจ�งมติกําหนดวาระการประชุมผู�ถือหุ�นให�ทราบล:วงหน�ามากกว:า 14 วัน โดยในป? 2561 บริษัทได�แจ�ง

มติคณะกรรมการบริษัทท่ีกําหนดการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป? 2561 ล:วงหน�า 2 เดือนก:อนประชุมผู�ถือหุ�นโดยแจ�งวันท่ี 
22 กุมภาพันธ9 2561  บนเว็บไซต9ของบริษัท และผ:านระบบของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย  เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นรับทราบ
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และสามารถจัดเวลาในการเข�าร:วมประชุม  และได�เผยแพร:หนังสือบอกกล:าวนัดประชุมพร�อมเอกสารประกอบการประชุม
ท้ังหมดท่ีมีข�อมูลเหมือนกับข�อมูลท่ีบริษัทจัดส:งให� ผู�ถือหุ�นบนเว็บไซด9ของบริษัท www.uwcplc.com หัวข�อแผนกนักลงทุน
สัมพันธ9 ข�อมูลนําเสนอต:อนักลงทุน ตั้งแต:วันท่ี 21 มีนาคม 2561 เพ่ือให� ผู�ถือหุ�นมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาและทําความเข�าใจ
ข�อมูลก:อนเข�าประชุม   อีกท้ังบริษัทมีการจัดส:งหนังสือเชิญประชุมให�แก:ผู�ถือหุ�นล:วงหน�า 14 วันก:อนวันประชุม รวมถึงได�ทํา
การประกาศคําบอกกล:าวนัดประชุมผู�ถือหุ�นลงในหนังสือพิมพ9ข:าวหุ�นติดต:อกัน 3 วัน  

สําหรับเอกสารท่ีจัดส:งให�ผู�ถือหุ�น ประกอบด�วย หนังสือบอกกล:าวนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู�ถือ
หุ�นท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ โดยในแต:ละวาระมีความเป;นมา วัตถุประสงค9และเหตุผล รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท พร�อมรายละเอียดประกอบวาระการประชุม ได�แก: รายงานประจําป?ในรูปแบบ CD   ประวัติของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือให�
เลือกตั้งเป;นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข�อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให�เป;นผู�รับมอบฉันทะจากผู�
ถือหุ�น ข�อบังคับบริษัทในส:วนท่ีเก่ียวข�องกับการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น เอกสารหลักฐานท่ีผู�ถือหุ�นต�องนํามาแสดงในการเข�าร:วม
ประชุม แผนท่ีสถานท่ีการจัดประชุม แบบฟอร9มขอรับรายงานประจําป?แบบรูปเล:ม หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซ่ึงเป;นแบบท่ี
ง:ายไม:ซับซ�อน  และแบบ ข. ซ่ึงเป;นแบบท่ีผู�ถือหุ�นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได� หรือสามารถดาวน9โหลดแบบฟอร9มหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ค. หรือแบบใดแบบหน่ึงก็ได�ผ:านทางเว็บไซต9ของบริษัท   www.uwcplc.com 

บริษัทเปBดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นท่ีมอบฉันทะให�บุคคลอ่ืนเข�าร:วมประชุมแทนสามารถส:งใบมอบฉันทะเป;นการล:วงหน�าได�
ไม:น�อยกว:า 1 วันทําการ ก:อนวันประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานและการเข�าร:วมประชุมเป;น
การล:วงหน�า  

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจําป? 2561 ในวันพุธท่ี 25 เมษายน 2561  มีผู�มอบฉันทะให�กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ  และมอบฉันทะให�บุคคลอ่ืน เป;นผู�ออกเสียงแทน  (โดยมีจํานวนหุ�นท่ีเข�าร:วมประชุมท้ังหมด 
5,957,467,943 หุ�น คิดเป;นร�อยละ 45.26 ของจํานวนหุ�นท้ังหมด 13,162,517,864 หุ�น)  ดังน้ี  

ผู�รับมอบฉันทะ จํานวน (ราย) จํานวนหุ�น สัดส:วนร�อยละ 

กรรมการอิสระ   และ
กรรมการตรวจสอบ 

28 352,536,250 5.92 

บุคคลอ่ืน 12 5,175,902,943 86.88 

 
วันประชุมผู+ถือหุ+น 

  ���� บริษัทได�จัดเตรียมเจ�าหน�าท่ีต�อนรับและรับลงทะเบียนในจํานวนท่ีเหมาะสม สําหรับผู�ถือหุ�นท่ีไม:สามารถเข�าร:วม
ประชุมด�วยตนเองสามารถมอบฉันทะให�บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป;นกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคน
หน่ึงเข�าประชุมแทน เพ่ือเป;นตัวแทนรักษาสิทธิของตนได� 

   � บริษัทเปBดให�ผู�ถือหุ�นท่ีเข�าร:วมประชุมลงทะเบียนล:วงหน�า 1 ช่ัวโมงก:อนเริ่มประชุม และต:อเน่ืองจนถึงวาระการ
ประชุมสุดท�าย  เพ่ือให�สิทธิแก:ผู�ถือหุ�นท่ีมาร:วมประชุมภายหลังจากท่ีได�เริ่มประชุมแล�วมีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีอยู:ระหว:าง
การพิจารณาและท่ียังไม:ได�ลงมติ   บริษัทจะแจกบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผู�ถือหุ�นทุกรายเพ่ือใช�ในการลงคะแนนเสียง 
นอกจากน้ีก็อํานวยความสะดวกให�แก:ผู�ถือหุ�น โดยจัดให�มีอากรแสตมป\เพ่ือติดในหนังสือมอบฉันทะโดยไม:คิดค:าใช�จ:าย  
รวมท้ังจัดอาหารว:างไว�บริการแก:ผู�ถือหุ�นหรือผู�รับมอบฉันทะ 
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  � การเข�าร:วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการให�ความสําคัญต:อการประชุมผู�ถือหุ�น โดยถือเป;น
หน�าท่ีท่ีจะต�องเข�าร:วมประชุมทุกครั้งยกเว�นเจ็บปZวยหรือติดภารกิจสําคัญ ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป? 2561 เมื่อวัน
พุธท่ี 25 เมษายน 2561  กรรมการบริษัทมีท้ังหมด 11 คน เข�าร:วมประชุมครบท้ัง 11 คน  โดยมีประธานกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน เข�าร:วม
ประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบข�อซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับวาระการประชุมและการดําเนินงานของบริษัท  นอกจากน้ียังมี
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท จํานวน 2 คน คือ นายพิสิฐ  ทางธนกุล และนายอาสา โอภาสสัมฤทธ์ิ  แห:งสํานักงานบริษัท
ไพร�ซวอเตอร9เฮ�าส9 คูเปอร9ส เอบีเอเอส จํากัด และท่ีปรึกษากฎหมาย นายศักดิ์ชัย  วิรุฬห9ชีว จากสํานักงานกฎหมายบรรจง 
แอนด9 วิทยา จํากัด เข�าร:วมประชุมและเป;นผู�ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู�ถือหุ�นด�วย 

   � ก:อนเริ่มการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น   ผู�ดําเนินการประชุม ทําหน�าท่ีแจ�งจํานวนและสัดส:วนผู�ถือหุ�นท่ีเข�าร:วม
ประชุมด�วยตนเองและท่ีมอบฉันทะ พร�อมช้ีแจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนของผู�ถือหุ�นท่ีลงมติ ซ่ึงการลงคะแนน
และนับคะแนนเป;นไปอย:างเปBดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุ�น เป;น 1 เสียงและถือเสียงข�างมากเป;นมติ  
ยกเว�นกรณีการลงมติท่ีกําหนดให�ถือคะแนนเสียงไม:น�อยกว:าสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือการลงมติท่ีกําหนดให�ถือคะแนนเสียงไม:น�อยกว:าสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงเป;นไปตามท่ีระบุไว�ในข�อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย   

   � การดําเนินการประชุมจะดําเนินตามลําดับวาระท่ีได�แจ�งไว�ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม:มีการเพ่ิมวาระการ
ประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข�อมูลสําคัญโดยไม:แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล:วงหน�า   อีกท้ังเปBดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกรายมีสิทธิอย:างเท:า
เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามได�ทุกวาระ โดยได�จัดสรรเวลาให�อย:างเพียงพอก:อนลงคะแนนเสียง ในการ
สรุปผลการลงมติแต:ละวาระ ท้ังเห็นด�วย ไม:เห็นด�วย และงดออกเสียง นอกจากน้ีบริษัทได�เปBดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นท่ีมาร:วม
ประชุมภายหลังจากการเริ่มประชุมแล�ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยู:และนับเป;นองค9ประชุมตั้งแต:วาระท่ีใช�
สิทธิในการออกเสียงเป;นต�นไป   

 � การลงคะแนนเสียงในแต:ละวาระจะกระทําโดยเปBดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกให�ผู�ถือหุ�น เพ่ือให�
กระบวนการนับคะแนนดําเนินการอย:างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผู�ท่ีไม:เห็นด�วย และ/หรืองด
ออกเสียงเท:าน้ัน แล�วจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเข�าร:วมประชุม ส:วนท่ีเหลือจะถือว:าเป;นคะแนนท่ีเห็นด�วย 
ดังน้ันหากวาระใดวาระหน่ึงมีผู�ถือหุ�นท่ีไม:เห็นด�วย หรืองดออกเสียง ผู�ถือหุ�นดังกล:าวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แล�วชูบัตร
คะแนนท่ีได�รับเมื่อขณะลงทะเบียนข้ึน เจ�าหน�าท่ีจะบันทึกคะแนน พร�อมท้ังเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว�เป;นหลักฐาน เพ่ือความ
โปร:งใสและตรวจสอบ 

สําหรับวาระการประชุมผู+ถือหุ+นท่ีสําคัญ  ได+เปuดเผยข+อมูลประกอบไว+ใน “ หนังสือนัดประชุม”  ได�แก: 
1.   การแต#งต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทเปBดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นใช�สิทธิเลือกตั้งกรรมการเป;นรายบุคคล โดยมีข�อมูล

เบ้ืองต�นของบุคคลท่ีเสนอให�เลือกตั้งเป;นกรรมการ พร�อมท้ังระบุการดํารงตําแหน:งในกิจการอ่ืน โดยระบุไว�ชัดเจนหากเป;น
บริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย:างเดียวกันและเป;นการแข:งขันกับกิจการของบริษัท และจํานวนครั้งการเข�าร:วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยได�ผ:านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนแล�ว  

2.   ค#าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได�ให�รายละเอียดเก่ียวกับจํานวนเงินค:าตอบแทนท่ีเสนอ ซ่ึงเป;นไปตามนโยบาย
และเง่ือนไขของค:าตอบแทนกรรมการ ท่ีได�ผ:านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
แล�วนําเสนอต:อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอวงเงินค:าตอบแทนให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติเป;นประจําทุกป? และ
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เปBดเผยค:าตอบแทนกรรมการเป;นรายบุคคลในรายงานประจําป? ซ่ึงแสดงอยู:ในหัวข�อโครงสร�างการถือหุ�นและการจัดการ ข�อ 
2. การจัดการ หัวข�อย:อยค:าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหาร   และใน แบบ 56-1 หัวข�อโครงสร�างการจัดการ ข�อ 8.4 
ค:าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

3.   การแต#งต้ังผู+สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค#าสอบบัญชี  : บริษัทได�ให�รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือผู�สอบบัญชี 
สํานักงานสอบบัญชี ความเป;นอิสระ ค:าตอบแทน ความสัมพันธ9กับบริษัท จํานวนป?ท่ีทําหน�าท่ี เหตุผลในการเปลี่ยนผู�สอบ
บัญชี (ถ�ามี) และข�อมูลเปรียบเทียบค:าตอบแทนของผู�สอบบัญชีระหว:างป?ปOจจุบัน กับป?ท่ีผ:านมา โดยได�ผ:านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังเปBดเผยค:าบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชีสังกัด ท้ังของ
บริษัทและบริษัทย:อย (ถ�ามี) 

4.   การจ#ายเงินปEนผล : บริษัทได�ให�รายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร   การจ:ายเงิน ปOนผล ซ่ึงเป;นไปตาม
นโยบายการจ:ายเงินปOนผลของบริษัทและเหตุผลการเสนองดจ:ายเงินปOนผล 

 

หลังวันประชุมผู+ถือหุ+น  

  � บริษัทเปBดเผยมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมผลการลงคะแนนเสียงในแต:ละวาระของการประชุม ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ:านระบบข:าวของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย ภายในวันท่ีประชุมเสร็จหรือวันถัดไป โดยในการประชุม
สามัญประจําป? 2561 บริษัทแจ�งมติท่ีประชุมหลังการประชุมเสร็จสิ้น คือภายในวันท่ี 25 เมษายน 2561 

   �เลขานุการบริษัท บันทึกข�อมูลและจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นอย:างถูกต�อง ครบถ�วน มีรายช่ือ
กรรมการบริษัทท่ีเข�าร:วมประชุม / ไม:เข�าร:วมประชุม  รวมท้ังสาเหตุการลา  คําถามหรือคําตอบหรือข�อคิดเห็นโดยสรุป 
รายละเอียดในแต:ละวาระไปตามข�อเท็จจริงในท่ีประชุม  มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต:ละวาระ  โดยแยกเป;นเห็นด�วย  
ไม:เห็นด�วย  งดออกเสียง  และบัตรเสีย   รายงานการประชุมดังกล:าวลงนามโดยประธานท่ีประชุม และจัดส:งรายงานต:อตลาด
หลักทรัพย9 เอ็ม เอ ไอ (mai)  และหน:วยงานท่ีเก่ียวข�องภายใน 14 วัน   นับจากวันประชุมผู�ถือหุ�นและได�เผยแพร:ผ:าน
เว็บไซต9ข 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย#อย 
 โครงสร�างกรรมการของบริษัทประกอบด�วยคณะกรรมการชุดย:อยดังน้ี  (1) คณะกรรมการบริษัท  (2) 
คณะกรรมการบริหาร  (3) คณะกรรมการตรวจสอบ  และ(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน   

คณะกรรมการบริษัท ได�กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต:ละชุดไว�อย:าง
ชัดเจน เพ่ือดําเนินงานให�เป;นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค9ของบริษัท   คณะกรรมการแต:ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอย
ดูแลการปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

●  คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง บุคคลท่ีได�รับการแต:งตั้งให�ดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท มีหน�าท่ีจัดการกิจการให�

เป;นไปตามวัตถุประสงค9 ข�อบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น  และรับผิดชอบต:อผู�ถือหุ�น 
 

องค7ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ  ข�อ 21  กําหนดให�บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบด�วยกรรมการ
อย:างน�อย 5 คน และกรรมการไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดต�องมีถ่ินท่ีอยู:ในราชอาณาจักร  และกรรมการ
ของบริษัทจะต�องเป;นผู�มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด   
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                 ณ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริษัท  มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน#ง 

1.  นายวุฒิชัย                 ลีนะบรรจง ประธานกรรมการ 

2.  ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9   พินิจารมณ9 กรรมการอิสระ 

3.  นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการ 

4.  นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการ 

5.  นายเพียรชัย               ถาวรรัตน9 กรรมการอิสระ 

6.  นายสุรพัฒน9               ชมรัตน9 กรรมการ 

7.  ดร.นที                      นาคธนสุกาญจน9 กรรมการอิสระ 

8.  นายสุธิตศักดิ์              ธนโชติปรมตัถ9 กรรมการ 
 

อํานาจ-หน+าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท     
1. ปฏิบัติหน�าท่ีให�เป;นไปตามกฎหมาย   วัตถุประสงค9และข�อบังคับของบริษัท   ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วย

ความซ่ือสัตย9สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน9ของบริษัท 
2. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและให�ความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธ9ท่ีสําคัญ  แผนงานและอนุมัติงบประมาณประจําป? 
3. พิจารณา  กําหนด  แก�ไข  เปลี่ยนแปลงข�อบังคับคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาแต:งตั้ง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหน�าท่ีให�แก:คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู�จัดการ  คณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย:อยไปปฏิบัติ 
5. พิจารณาแต:งตั้ง และเปลี่ยนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผู�จัดการ  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
อิสระ และ คณะกรรมการชุดย:อย 

6. กํากับดูแล  และจัดการแก�ไขปOญหาความขัดแย�งทางผลประโยชน9ของกรรมการบริษัท  ผู�บริหารรวมท้ังการใช�ทรัพย9สิน
ของบริษัทไปในทางท่ีมิชอบ 

7. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   
8. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปBดเผยข�อมูลต:อสาธารณะให�มีอย:างเพียงพอ 
9. ดําเนินการให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
10. สอบทานและให�ความเห็นชอบในงบการเงิน   รายงานทางการเงินท่ีผู�สอบบัญชีได�ตรวจสอบ  และ/หรือ สอบทาน   และ

ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว 
11. จัดทํารายงานประจําป?ของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต:อการจัดทําและเปBดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานในรอบป?ท่ีผ:านมาเพ่ือเสนอต:อท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
12. จัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป?ภายใน 4 เดือน นับแต:วันสิ้นสุดของรอบป?บัญชีของบริษัท 
13. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจ:าย การสั่งซ้ือ การเช:า และการเช:าซ้ือทรัพย9สินให�คณะกรรมการบริหาร  

กรรมการผู�จัดการ  
14. พิจารณาและจัดสรรค:าตอบแทนกรรมการตามท่ีได�รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
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15. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน บริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจัดหาแหล:งเงินกู� ระยะยาว 
และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น  ในส:วนท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

16. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพย9สินในส:วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู�จัดการ 
17. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิตในส:วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู�จัดการ 
18. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ�างในลักษณะของการจ�างทําของ ในส:วนท่ีเกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู�จัดการ 
19. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซ่ึงทรัพย9สินถาวรเสื่อมสภาพไม:สามารถใช�งานได�                   

ในส:วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู�จัดการ 
20. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินค�าคงเหลือ  วัตถุดิบคงเหลือ ท่ี

เสื่อมสภาพ และ/หรือ ล�าสมัย ในส:วนท่ีเกินอํานาจ คณะกรรมการบริหาร  และกรรมการผู�จัดการ 
21. พิจารณาและอนุมัติก:อตั้งบริษัทย:อย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทย:อย 
22. พิจารณาและอนุมัติก:อตั้งบริษัทร:วม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทร:วม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผู�ถือหุ�น  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผู�ถือหุ�น วันปBดสมุดทะเบียนพักการ

โอนหุ�น  และเสนออัตราการจัดสรรกําไร  เงินสํารองตามกฎหมาย  เงินสํารองท่ัวไป  และ/หรือ เงินปOนผล  ตลอดจนทํา
ความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอต:อผู�ถือหุ�น 

24. พิจารณาแต:งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู�จัดการ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวข�องกับกรรมการมีส:วนได�เสียหรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน9กับ
บริษัทแม: และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทย:อย และ/หรือ บริษัทร:วม โดยกรรมการซ่ึงมีส:วนได�เสียหรือมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน9ดังกล:าวไม:มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน�าท่ีในการกํากับดูแลให�บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ9ของตลาดหลักทรัพย9แห:ง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได�มาหรือจําหน:ายไปซ่ึงทรัพย9สิน เป;นต�น 

 

● คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายถึง กรรมการบริษัทท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู�ถือหุ�น  

ให�ทําหน�าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือให�เป;นตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข�อบังคับต:างๆ ตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance)  

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด�วยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเป;นอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพย9
แห:งประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงล�วนเป;นผู�ท่ีมีความรู�  ความเข�าใจ และมีประสบการณ9ทางด�านบัญชี  
การเงิน  และบริหารเป;นอย:างดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน�าท่ี  บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป;นองค9กรอิสระท่ีให�การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลขจัดปOญหาความขัดแย�งทางผลประโยชน9ให�เป;นไปอย:างสัมฤทธ์ิผล  สอบทานข�อมูลทางการเงินท่ี
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เสนอแก:ผู�ถือหุ�นและผู�ท่ีเก่ียวข�องอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีฝZายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดให�มีข้ึน  
กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู�สอบบัญชีของบริษัท  มีวาระการดํารงตําแหน:ง 3 ป? 

ณ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหน#ง 

1.  ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9    พินิจารมณ9 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายเพียรชัย               ถาวรรัตน9 กรรมการตรวจสอบ 

3.  ดร.นที                      นาคธนสุกาญจน9 กรรมการตรวจสอบ 
 

 โดยมี นายคมวุฒิ  พรนราดล   เป;นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท เป;นผู�มีความรู�และประสบการณ9ในการสอบทานความน:าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท และ
ไม:มีความสัมพันธ9ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  บริษัทย:อย  บริษัทร:วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย�ง และไม:ได�ดํารงตําแหน:งเป;นกรรมการตรวจสอบบริษัทย:อยหรือบริษัทร:วม กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู�ด�านบัญชี
การเงินคือ ร�อยตํารวจโทศิวะรักษ9   พินิจารมณ9  และ ดร.นที นาคธนสุกาญจน9 
 

 อํานาจ-หน+าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย:างถูกต�องและเพียงพอ 
2. สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit)  

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากร และความเป;นอิสระของหน:วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพิจารณาแต:งตั้ง  โยกย�าย ความดี ความชอบ  และการเลิกจ�าง
หัวหน�าหน:วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน:วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให�บริษัทและบริษัทย:อยปฏิบัติตามกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9   ข�อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย9 และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท  

4. สอบทานหลักนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ดําเนินการให�ฝZายบริหารจัดทํา
กระบวนการในการรับเรื่องร�องเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเรื่องร�องเรียนซ่ึงครอบคลุมกระบวนการใน
การรับแจ�งเบาะแสจากพนักงานเก่ียวกับรายการในงบการเงินท่ีไม:เหมาะสมหรือในประเด็นอ่ืนๆ ด�วย 

5. สอบทานโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพ่ือให�สอดคล�องกับนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ันของบริษัท และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแต:งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป;นอิสระเพ่ือทําหน�าเป;นผู�สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอค:าตอบแทน
ของบุคคลดังกล:าว  รวมท้ังเข�าร:วมประชุมกับผู�สอบบัญชี  โดยไม:มีฝZายจัดการเข�าร:วมประชุมด�วยอย:างน�อยป?ละหน่ึงครั้ง 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน9 และรายการได�มาและจําหน:ายไปซ่ึง
ทรัพย9สินกรณีท่ีมีนัยสําคัญ ให�เป;นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9ฯ  
ท้ังน้ี เพ่ือให�มั่นใจว:ารายการดังกล:าวสมเหตุสมผลและเป;นประโยชน9สูงสุดต:อบริษัท 

8. พิจารณาการเปBดเผยข�อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ี   อาจมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน9 และรายการได�มาและจําหน:ายไปซ่ึงทรัพย9สิน กรณีท่ีมีนัยสําคัญ ให�มีความถูกต�องครบถ�วน 
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9. สอบทานให�บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
10. สอบทานความถูกต�องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข�องกับรายงานทางการเงินและการควบคุม

ภายใน 
11. ส:งเสริมให�มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให�ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
12. สอบทานและให�ความเห็นต:อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหน:วยงานตรวจสอบภายในหรือหน:วยงานอ่ืน

ใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปBดเผยไว�ในรายงานประจําป?ของบริษัท  ซ่ึงรายงานดังกล:าวต�องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต�องประกอบด�วยข�อมูลอย:างน�อย ดังต:อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต�อง ครบถ�วน  เป;นท่ีเช่ือถือได�ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(�) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี่ยง
รวมถึงการปRองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(�) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย  
ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย9  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

(�) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี 

(	) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน9 

(
) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข�าร:วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ          แต:ละ
ท:าน 

(�) ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎบัตร  
(Charter) 

(�) รายการอ่ืนท่ีเห็นว:าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได�รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ให�มีอํานาจว:าจ�างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให�ความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณีจําเป;น 
15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย:างน�อยป?ละหน่ึงครั้ง 
16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทได�มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
17. คณะกรรมการตรวจสอบต�องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร�อมท้ัง

ปOญหาและอุปสรรคท่ีเป;นเหตุให�การปฏิบัติงานไม:บรรลุวัตถุประสงค9ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให�
คณะกรรมการบริษัททราบทุกป? 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรได�รับการอบรมและเสริมสร�างความรู�อย:างต:อเน่ือง และสม่ําเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายดังกล:าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต:อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต:อบุคคลภายนอก 
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●  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค#าตอบแทน   หมายถึง  กรรมการบริษัท และ/ผู�บริหาร ท่ีได�รับการแต:งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท โดยทําหน�าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหน:งกรรมการบริษัท และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ9การจ:ายค:าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหารระดับสูง    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน   มีหน�าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ9การจ:ายค:าตอบแทนของกรรมการ
และผู�บริหารระดับสูง  ในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีกรรมการบริษัทและ/หรือผู�บริหารซ่ึงได�รับการแต:งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษัทให�ดํารงตําแหน:งกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน  ภายใต�ระเบียบอํานาจหน�าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทได�
กําหนดไว�   
       ณ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค#าตอบแทน ของบริษัทมีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการสรรหา และพิจารณาค#าตอบแทน ตําแหน#ง 
1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

2.  นายเพียรชัย ถาวรรัตน9 กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
และเลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

 

อํานาจ-หน+าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค#าตอบแทน 
1. พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมเพ่ือดาํรงตําแหน:งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย:อยต:างๆ ท่ีได�รับการแต:งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรอืกรณีอ่ืนๆ และ
นําเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต:งตั้งแล�วแต:กรณีตามข�อบังคับบริษัท 

2. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ9การจ:ายค:าตอบแทนท่ีมีใช�อยู:ในปOจจุบัน 
3. ทบทวนรูปแบบการจ:ายค:าตอบแทนแก:กรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดส:วนการจ:ายค:าตอบแทน

ของแต:ละรูปแบบให�มีความเหมาะสม 
4. พิจารณาข�อมลูการจ:ายค:าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู:ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
5. กําหนดหลักเกณฑ9การจ:ายค:าตอบแทนให�มีความเหมาะสมเพ่ือให�เกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง  ให�มีความเป;นธรรมและเป;น

การตอบแทนบุคคลท่ีช:วยให�งานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 
6. พิจารณาให�การจ:ายค:าตอบแทนเป;นไปตามเกณฑ9ท่ีหน:วยงานทางการกําหนดหรือข�อแนะนําท่ีเก่ียวข�อง 
7. พิจารณากําหนดเกณฑ9ในการประเมินผลกรรมการผู�จดัการและค:าตอบแทน  และให�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค:าตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและค:าตอบแทนแก:กรรมการผู�จัดการ  
8. กําหนดค:าตอบแทนประจําป?ของกรรมการ และนําเสนอค:าตอบแทนต:อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือให�คณะกรรมการ

บริษัทนําเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นอนุมัต ิ
9. พิจารณาการจ:ายค:าตอบแทนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนของ

กรรมการและผู�บริหารระดับสูง 
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●  คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผู�บริหารหรือบุคคลท่ีได�รับการแต:งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือ กรรมการบริษัท หรือผู�บริหารของบริษัทในกลุ:ม บริษัท แคปปBทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร9ค จํากัด (มหาชน)  โดยทําหน�าท่ี
ในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหน�าท่ี ท่ีมีและได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให�
เป;นไปตามเปRาหมาย   วัตถุประสงค9  และข�อบังคับของบริษัท   
 คณะกรรมการบริหาร  มีหน�าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ  โดยมีกรรมการ
บริษัท  และ/หรือผู�บริหารซ่ึงได�รับการแต:งตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทให�ดํารงตําแหน:งกรรมการบริหาร   ภายใต�
ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทได�กําหนดไว�  มีวาระการดํารงตําแหน:งคราวละ 1 ป?  ซ่ึงได�รับการแต:งตั้งจากท่ีประชุม
คณะกรรมการทุกป? ภายหลังการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป?  

ณ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริหาร  มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหน#ง 
1.  นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง รักษาการประธานกรรมการบริหาร  

2.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 

3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

4.  นายสุรพัฒน9 ชมรัตน9 กรรมการบริหาร 

5.  นายสุธิตศักดิ ์ ธนโชติปรมตัถ9 กรรมการบริหาร 

6.  นายโชคชัย เนียมรตัน9 กรรมการบริหาร 
 

อํานาจ-หน+าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให�ประธานกรรมการบริหาร จัดทําหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ในกรณีท่ีจําเป;นเร:งด:วนประธานกรรมการบริหารไม:สามารถออกหนังสือนัดประชุมได� ให�รองประธานกรรมการบริษัท 
ออกหนังสือนัดประชุมคณะกรมการบริหารแทนได� 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค9  ข�อบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ข�อกําหนด  คําสั่ง  และมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัททุกประการ 

3. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ9   การดําเนินธุรกิจของบริ ษัทและบริ ษัทย:อย  บริษัทร:วม            
กําหนดแผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การขยายงาน  
การประชาสัมพันธ9  และควบคุมกํากับดูแลให�การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแต:งตั้งบรรลุตามเปRาหมาย 

4. กําหนดโครงสร�างองค9กร  อํานาจการบริหารองค9กร รวมถึงการแต:งตั้ง  การว:าจ�า  การโยกย�าย  การถอดถอน       การ
กําหนดเงินค:าจ�าง  ค:าตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจ�าง พนักงานใน
ตําแหน:งผู�บริหารในระดับต:างๆ ของบริษัท 

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําป?ตามท่ีฝZายจัดการเสนอก:อนท่ีจะนําเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ  ท้ังน้ี ให�รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ:ายประจําป? ใน
ระหว:างท่ีไม:มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให�นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวต:อไป 

6. อนุมัติการใช�จ:ายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีได�กําหนดไว�ในงบประมาณรายจ:ายประจําป? ตามท่ีได�รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได�เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว�แล�ว 
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7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช�จ:ายทางการเงินด�านสินทรัพย9ฝZายทุน ไม:ว:าจะเป;นการซ้ือทรัพย9สินถาวร  เครื่องใช�
สํานักงาน  การซ:อมแซมและบํารุงรักษา  การตัดจําหน:าย/ขายทรัพย9สินถาวร  การเช:า/เช:าซ้ือทรัพย9สินเกินกว:า
งบประมาณ  ในวงเงินแต:ละรายการไม:เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให�อํานาจไว� 

8. นําเสนอแผนขยายธุรกิจ และการร:วมทุนกับบุคคลอ่ืน ให�กับคณะกรรมการบริษัท 
9. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู�ยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท ในวงเงิน

สําหรับแต:ละรายการไม:เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให�อํานาจไว� 
10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ�างในลักษณะของการจ�างทําของท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจการค�าปกติ  ในวงเงินไม:เกินตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทให�อํานาจไว� 
11. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิต ในวงเงินไม:เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให�อํานาจไว� 
12. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงทรัพย9สินถาวรเสื่อมสภาพไม:สามารถใช�งานได� ในวงเงินไม:

เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให�อํานาจไว� 
13. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินค�าคงเหลือ  วัตถุดิบคงเหลือท่ี

เสื่อมสภาพ และ/หรือ ล�าสมัย  ในวงเงินไม:เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให�อํานาจไว� 
14. เป;นคณะท่ีปรึกษาฝZายจัดการในเรื่ องเ ก่ียวกับนโยบายด�านการเ งิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล                          

และด�านการปฏิบัติการอ่ืนๆ 
15. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจ:ายเงินปOนผลระหว:างกาล  หรือ เงินปOนผลประจําป?  เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
16. ให�มีอํานาจในการมอบอํานาจให�กรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย:างหน่ึงอย:างใด  

โดยอยู:ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให�บุคคลดังกล:าวมีอํานาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก�ไขบุคคลท่ีได�รับมอบอํานาจ  หรือการมอบอํานาจน้ันๆ ได�ตามท่ีเห็นสมควร 

17. ให�มีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เช:น การเปBดและปBดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  โดยให�มีอํานาจ
กําหนดช่ือผู�มีอํานาจลงนามในการลงนามสั่งจ:ายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเง่ือนไขในการสั่งจ:ายบัญชีของธนาคาร
ต:างๆ ท่ีบริษัทได�มีบัญชีอยู: 

18. พิจารณาหาช:องทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม: เพ่ือเพ่ิมช:องทางในการลงทุน 
19. พิจารณาเพ่ิมหรือลดสัดส:วนการลงทุนในบริษัทร:วมและบริษัทย:อยเพ่ือนําเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
20. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป;นคราวๆ ไป 
 

ท้ังน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม:รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย�ง หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งกับคณะกรรมการบริหารมีส:วนได�ส:วนเสีย หรือผลประโยชน9ในลักษณะอ่ืนใด
ขัดแย�งกับบริษัทแม:และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย:อยและ/หรือบริษัทร:วม ตามกฎเกณฑ9ของตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศ
ไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย9 และตลาดหลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาด
หลักทรัพย9 ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล:าวจะต�องเสนอต:อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล:าวตามท่ีข�อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเก่ียวข�องกําหนด ยกเว�นเป;นการอนุมัติรายการ
ท่ีมีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขท่ัวไป 
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9.3 การสรรหาและแต#งตั้งกรรมการและผู+บริหารระดับสูงสุด 
 วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต#งตัง้เปIนกรรมการ 
 บริษัทได�จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน เพ่ือทําหน�าท่ีในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะได�รับการ
แต:งตั้งเป;นกรรมการและผู�บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนจะพิจารณาจากความรู� ความสามารถ 
ประสบการณ9ท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจ และต�องมีคุณสมบัติตามเกณฑ9ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 เพ่ือเสนอรายช่ือผู� ท่ีจะแต:งตั้งต:อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามข�อบังคับของบริษัท  สําหรับกรณีท่ี
มิใช:เป;นการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน อาจพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเข�าเป;น
กรรมการในตําแหน:งท่ีว:างลงได�ตามข�อบังคับของบริษัท 
 การแต#งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 

����  วิธีการแต#งต้ัง 
  -    ผ#านท่ีประชุมผู+ถือหุ+น 
  ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4  คณะกรรมการ  ข�อ 23   กําหนดให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�น   เลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑ9 และวิธีการ ดังน้ี 

1. ผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีเสียงเท:ากับหน่ึงหุ�นต:อเสียงหน่ึง 
2. ผู�ถือหุ�นแต:ละคนจะต�องใช�คะแนนเสียงท่ีมีอยู:ท้ังหมดตาม ข�อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป;น

กรรมการก็ได� แต:จะแบ:งคะแนนเสียงให�แก:ผู�ใดมากน�อยเพียงใดไม:ได� 
3. บุคคลซ่ึงได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป;นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป;นกรรมการเท:าจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัด  ลงมา มีคะแนนเท:ากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให�ผู�เป;นประธานเป;นผู�ออกเสียงช้ีขาด 

 -    ผ#านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข�อ 27  กําหนดว:า ในกรณีท่ีตําแหน:งกรรมการว:างลงเพราะเหตุ

อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดเข�าเป;น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว�นแต:วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว:าสองเดือน  บุคคลซ่ึงเป;น
เข�าเป;นกรรมการแทนดังกล:าวจะอยู:ในตําแหน:งกรรมการได�เพียงเท:าวาระท่ียังเหลืออยู:ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของ
คณะกรรมการต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงไม:น�อยกว:า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู: 
 

 ����  วิธีการถอดถอน 
 -    การออกตามวาระ 

    ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข�อ 24 กําหนดให�ในการประชุมสามัญประจําป?ทุกครั้งให�
กรรมการออกจากตําแหน:ง 1 ใน 3 ถ�าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ:งออกให�ตรงเป;นสามส:วนไม:ได� ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ท่ีสุดกับ
ส:วน 1 ใน 3  
        กรรมการท่ีจะต�องออกจากตําแหน:งในป?แรก และป?ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการมิได�ตกลง
กันเองเป;นวิธีอ่ืน ให�ใช�วิธีจับฉลากกันว:าผู�ใดจะออก ส:วนป?หลังๆ ต:อไปให�กรรมการคนท่ีอยู:ในตําแหน:งนานท่ีสุดน้ันเป;นผู�ออก
จากตําแหน:ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข�ามาดํารงตําแหน:งใหม:ก็ได�        
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 -    การออกนอกวาระ 
                 ตามข�อบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข�อ 25  นอกจากกําหนดให�กรรมการพ�นจากตําแหน:งตามวาระ 
ในข�อ 24  แล�ว กรรมการจะพ�นจากตําแหน:งเมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก โดยทําเป;นหนังสือยื่นต:อบริษัทหรือคณะกรรมการ 
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมาย 
4. ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นลงมติให�ออก  ด�วยคะแนนเสียงไม:น�อยกว:า 3 ใน 4 ของจํานวนผู�ถือหุ�น ซ่ึงมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงและมีหุ�นนับรวมกันได� ไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ�นท่ีถือโดยผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน       

5. ศาลมีคําสั่งให�ออก 
                  

           

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย#อยและบริษัทร#วม 
บทบาท หน+าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทเป;นผู�กํากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย:อย  ให�เป;นไปตามวัตถุประสงค9และเปRาหมายท่ีได�
กําหนดไว�ให�เกิดประโยชน9สูงสุดต:อบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล  มีหน�าท่ีในการทบทวนและให�ความเห็นชอบกับนโยบาย  กล
ยุทธ9ท่ีสําคัญ แผนงาน และอนุมัติงบประมาณประจําป? ตลอดจนควบคุมการดําเนินงานของบริษัทให�เป;นไปตามแผนธุรกิจ  
และงบประมาณท่ีวางไว�อย:างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 �  การส#งบุคคลเข+าไปเปIนกรรมการ  ผู+บริหารในบริษัทย#อย   
 คณะกรรมการบริหารของบริษัท เป;นผู�พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ9 การดําเนินธุรกิจของบริษัท
ย:อยและบริษัทร:วม  กําหนดแผนการเงิน  งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ขยายงาน และควบคุมกํากับดูแลให�การดําเนินงานชองคณะท่ีแต:งตั้งบรรลุตามเปRาหมาย  โดยในบริษัทย:อยจะมีบุคลากร ท่ี
บริษัทมอบหมายให�ทําหน�าท่ี มีท้ังกรรมการบริษัท และผู�บริหาร เพ่ือให�การปฏิบัติงานในบริษัทย:อยเป;นไปในทิศทางเดียวกับ
บริษัทแม: และรายงานผลการดําเนินงานต:อกรรมการบริหาร 
 

9.5 การดูแลเรื่องการใช+ข+อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผู�บริหารในการนําข�อมูลภายในของบริษัท ไปใช�เพ่ือประโยชน9ส:วนตนหรือ

ผู�อ่ืน ดังน้ี 

• บริษัทมีนโยบายให�กรรมการเข�าอบรมหลักสูตรสําหรับกรรมการ เพ่ือให�ทราบภาระ บทบาท หน�าท่ีของ
การเป;นกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจัดโดยสมาคมส:งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมท้ังให�ความรู�
แก:ผู�บริหารในฝZายต:างๆ เก่ียวกับหน�าท่ีผู�บริหารท่ีต�องรายงานการถือหลักทรัพย9ของบริษัท และบท
กําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ9ข�อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย9 เอ็ม เอ ไอ (mai)  

• บริษัทดําเนินการแจ�งให�กรรมการ ผู�บริหาร และผู�สอบบัญชีของบริษัท ทราบและเข�าใจถึงภาระหน�าท่ีใน
การรายงานการถือครองหลักทรัพย9 และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย9ในบริษัทของตนเอง คู:
สมรส และบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 
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ตามมาตรา 59 แห:งพระราชบัญญัติหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห:งพระราชบัญญัติหลักทรัพย9และตลาดหลักทรัพย9 พ.ศ. 2535 

• บริษัทมีนโยบายห�ามกรรมการและผู�บริหารใช�ข�อมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท และบริษัทย:อย ซ่ึง
ยังไม:ได�เปBดเผยต:อสาธารณชนเพ่ือประโยชน9ของตนเองหรือผู�อ่ืน ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย9ของ
บริษัท โดยกรรมการ   ผู�บริหาร   และพนักงานท่ีอยู:ในหน:วยงานท่ีทราบข�อมูลภายใน จะต�องระงับการซ้ือ
ขายหลักทรัพย9ของบริษัทในช:วง 1 เดือนก:อนการเปBดเผยงบการเงินต:อสาธารณชน 

 

9.6        ค#าตอบแทนของผู+สอบบัญชี 
    9.6.1 ค#าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

บริษัท และบริษัทย:อย ได�จ:ายค:าตอบแทนการสอบบัญชี  ให�แก:สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชีสังกัด ในรอบป?
บัญชีท่ีผ:านมามีจํานวนเงินดังน้ี     

รายการ ช่ือบริษัทผู�จ:ายค:าสอบบัญชี ช่ือผู�สอบบัญชี ค:าสอบบัญชี 

บริษัทใหญ: บริษัท  เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) บริษัท ดีลอยท9 ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จํากัด 

1,706,918 

 
 
บริษัทย:อย  
   

บริษัท พาราไดซ9 กรีน เอนเนอยี่ จํากัด บริษัท ดีลอยท9 ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จํากัด 

580,000 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด   75,000 

บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 580,000 

บริษัท  สตึก ไบโอแมส จํากัด 580,000 

บริษัท  ยูดับบลิวซี โซลาร9 จํากัด 110,000 

รวมบริษัทย:อย  1,925,000 

 
   9.6.2 ค#าบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

บริษัท และบริษัทย:อย  ไม:มีการรับบริการอ่ืนจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชีสังกัด    บุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข�องกับผู�สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีสังกัด ในรอบป?ท่ีผ:านมา และในอนาคตไม:มีการจ:ายค:าตอบแทนของงาน
บริการอ่ืน  อันเกิดจากการตกลงท่ียังให�บริการไม:แล�วเสร็จ  
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10.1  นโยบายภาพรวม  

 บริษัทและบริษัทย:อย ตระหนักและให�ความสําคัญของการมีส:วนร:วมในความรับผิดชอบต:อสังคม ในทุกๆด�าน  
เพราะการดําเนินธุรกิจของกลุ:มบริษัท ย:อมมีผลกระทบต:อสังคมไม:ว:าด�านใดด�านหน่ึง  บริษัทจึงได�กําหนดระเบียบการ
ปฏิบัติงานในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ  โดยให�มีผลกระทบต:อสังคม  สภาพแวดล�อม  ผู�มีส:วนได�เสียทุกฝZาย  น�อย
ท่ีสุดหรือไม:มีผลกระทบเลย  และไม:ได�จํากัดเฉพาะส:วนท่ีเป;นผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจของกลุ:มบริษัทเท:าน้ัน แต:
ยังคํานึงถึงการสร�างความมั่นคงให�กับสังคมและสิ่งแวดล�อมอย:างยั่งยืนด�วย โดยมีหลักการดังน้ี 

• มุ:งมั่นท่ีจะปRองกันความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ การเจ็บปZวย การบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน       ให�
ความสําคัญในการปกปRองชีวิต ทรัพย9สินของพนักงานและองค9กร  ตลอดจนส:งเสริมสุขภาพและชีวอนามัย ของ
พนักงาน  และผู�มีส:วนได�เสียอ่ืน ๆ 

• มุ:งมั่นท่ีจะปกปRองระบบนิเวศน9 โดยการควบคุม ปRองกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพในทุก 
ๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือข้ันตอนการผลิตสินค�าหรือบริการของบริษัท  เพ่ือให�ความเสี่ยงด�านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบต:อชุมชนหรือสิ่งแวดล�อมให�น�อยท่ีสุดหรือไม:มีผลกระทบเลย 

• มุ:งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานภายใต�กฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข�อง   เพ่ือให�เกิดความปลอดภัย    อาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล�อมท่ีเก่ียวข�อง 

• มุ:งเน�นการบริหารคุณภาพ ด�วยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินค�าหรือบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส:งมอบสินค�าหรือบริการทันตามกําหนดเพ่ือให�ลูกค�าพึงพอใจสูงสุด 

• มุ:งมั่นท่ีจะดําเนินกิจการด�วยความซ่ือสัตย9 และปลูกจิตสํานึกให�กับพนักงานทุกท:าน เพ่ือต:อต�านการทุจริต
คอร9รัปช่ัน ตลอดจนมุ:งมั่นในการให�ความร:วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสังคม เพ่ือสร�าง
แนวร:วมในการแสดงความรับผิดชอบต:อสังคมส:วนรวม 
 

  เพ่ือให�บรรลุตามหลักการดังกล:าว บริษัทจึงได�กําหนดแนวความรับผิดชอบต:อสังคมตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย9
แห:งประเทศไทย จัดทําไว� 8 หลักการดังน้ี  

1. การประกอบกิจการด�วยความเป;นธรรม 
2. การต:อต�านการทุจรติคอร9รปัช่ัน 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัตติ:อแรงงานอย:างเป;นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต:อผู�บริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม 
7. การร:วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร: นวัตกรรมซ่ึงได�จากการดําเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบต:อสังคม สิ่งแวดล�อม และผู�

มีส:วนได�เสีย 
 

10. ����	
��
��������
��� 
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     1. การประกอบกิจการด+วยความเปIนธรรม 
 บริษัท ให�ความสําคัญต:อการปฏิบัติท่ีเป;นธรรมโดยนําหลักจริยธรรมไปใช�กับองค9กรอ่ืนท่ีเก่ียวข�องในเรื่องท่ีเก่ียวกับ
การต:อต�านการทุจริตคอร9รัปช่ัน การแข:งขันอย:างยุติธรรม   การปฏิบัติอย:างมีความรับผิดชอบต:อสังคม การเคารพต:อสิทธิ
ในทรัพย9สินและสร�างสัมพันธภาพท่ีดีระหว:างกิจการ  หน:วยงานของรัฐ และกิจการท่ีเก่ียวข�องอ่ืนๆ  
 

     2. การต#อต+านการทุจริตคอร7รัปช่ัน 
 บริษัทได�เข�าร:วมโครงการแนวร:วมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต:อต�านการทุจริต โดยได�ประกาศเจตนารมณ9
แนวร:วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต:อต�านการทุจริต ครั้งแรกเมื่อต�นป? 2557  พร�อม
ดําเนินการต:างๆ เพ่ือเข�ากระบวนการขอรับการรับรอง แต:เน่ืองจากการยื่นเอกสารเกินกําหนดเวลา  บริษัทจึงได�ประกาศ
เจตนารมณ9ใหม:อีกครั้งเมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และ บริษัทได�ปรับปรุงนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ันใหม: เพ่ือให�
ครอบคลุมการทุจริตและคอร9รัปช่ันทุกรูปแบบ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดต:อกับผู�มีส:วนได�เสีย โดยนโยบาย
ฉบับน้ีบังคับใช�กับกรรมการ  ผู�บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท บริษัทได�ยื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการ
ต:อต�านการคอร9รัปช่ันเพ่ือขอรับรองจาก CAC เมื่อไตรมาสท่ี 4/2561 ซ่ึงคณะอนุกรรมการพิจารณาให�การรับรองบริษัทตาม
แนวปฏิบัติเพ่ือปRองกันการทุจริต ได�แจ�งมายังบริษัทว:าบริษัทควรปรับปรุงสาระสําคัญของเอกสารประกอบเพ่ิมเติม  และให�ส:ง
เอกสารท่ีแก�ไขแล�วกลับไปยังคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาในรอบ ไตรมาส 2/2562  
 คณะกรรมการบริษัท มีหน�าท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให�มีระบบท่ีสนับสนุนการต:อต�าน
การทุจริตและคอร9รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให�มั่นใจว:าฝZายบริหารได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับการต:อต�านการทุจริต
คอร9รัปช่ัน และปลูกฝOงจนเป;นวัฒนธรรมองค9กร  สาระสําคัญของนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ันมีดังน้ี  
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  ผู�บริหารทุกคนมีหน�าท่ีรับผิดชอบทําให�มั่นใจว:าผู�ใต�บังคับบัญชาของตนได�ตระหนักถึงและมีความเข�าใจ  
   นโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ันฉบับน้ี  โดยได�รับการอบรมอย:างพอเพียงและสม่ําเสมอ 
2.   พนักงานจะต�องปฏิบัติหน�าท่ีให�สอดคล�องกับนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน กรณีมีข�อสงสัยหรือพบเห็นการฝZา

ฝ�นนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ันฉบับน้ีจะต�องรายงานต:อผู�บังคับบัญชา หรือผ:านช:องทางการรายงานท่ี
กําหนดไว�ตามนโยบายให�ข�อมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูลของบริษัท 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
1.   บริษัทมีนโยบายต:อต�านการให�สินบนและการคอร9รัปช่ันอย:างสิ้นเชิง(Zero-Tolerance Policy) และถือ 
     ปฏิบัติตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวข�องกับการต:อต�านการให�สินบนและการคอร9รัปช่ันในประเทศไทย 
2.   บริษัทจะไม:เข�าไปมีส:วนร:วมในการให�สินบนและการคอร9รัปช่ันท้ังทางตรงและทางอ�อมและมุ:งมั่นท่ีจะนํา 
      ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใช�ในการต:อต�านการให�สินบนและการคอร9รัปช่ัน 
3.    พนักงานของบริษัทต�องไม:เข�าไปมีส:วนร:วมในการคอร9รัปช่ันการให�/รับสินบนแก:/จากเจ�าหน�าท่ีของ 
      รัฐและเอกชน เช:น บุคลากรของบริษัทต:างๆท่ีมีธุรกรรมร:วมกับบริษัท ท้ังทางตรงและทางอ�อมเพ่ือให�  
      ได�มาหรือคงไว�ซึ่งธุรกิจหรือข�อได�เปรียบทางการแข:งขัน 
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 การช#วยเหลือทางการเมือง 
 บริษัทไม:ให�การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเข�าร:วมกิจกรรม ตลอดจนการส:งเสริมให�พนักงานเข�าร:วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือให�ได�มาซ่ึงความได�เปรียบทางธุรกิจการค�า  ท้ังน้ีไม:รวมถึงการท่ีพนักงานเข�าร:วม
กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส:วนบุคคล บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย:างเป;นกลางไม:ฝOกใฝZทางการเมืองหรือนักการเมืองมือ
อาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม:นําเงินทุนหรือความช:วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป;นการ
ช:วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในข�างต�น โดยมีวัตถุประสงค9เพ่ือเอ้ือประโยชน9ทางธุรกิจ 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 
อาจทําให�เกิดความเสี่ยงต:อบริษัทเน่ืองจากกิจกรรมดังกล:าวเก่ียวข�องกับการใช�จ:ายเงินโดยไม:มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน

และอาจจะใช�เป;นข�ออ�างหรือเส�นทางสําหรับการคอร9รัปช่ัน และเพ่ือไม:ให�การบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงค9แอบแฝง
บริษัท จึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ9เก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุม
ไว�ดังต:อไปน้ี 

(1) ต�องพิสูจน9ได�ว:า มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล:าวจริง และมีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให�
วัตถุประสงค9ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก:อให�เกิดประโยชน9ต:อสังคมอย:างแท�จริง 

(2) ต�องพิสูจน9ได�ว:า การบริจาคเพ่ือการกุศลดังกล:าวไม:มีส:วนเก่ียวข�องกับผลประโยชน9ต:างตอบแทนให�กับบุคคลใด
หรือหน:วยงานใด ยกเว�นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติท่ัวไป เช:น การติดตราสัญลักษณ9 (Logo) 
การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจัดงานหรือในสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ9อ่ืน เป;นต�น 

(3) ในการบริจาคเพ่ือการกุศล จะต�องจัดทําแบบคําขอการบริจาคเพ่ือการกุศลการให�เงินสนับสนุน และการให�อ่ืนๆ 
(เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผู�รับบริจาคและวัตถุประสงค9ของการบริจาคพร�อมแนบเอกสารประกอบท้ังหมด
เสนอให�ผู�มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

(4) ต�องติดตามขอหนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนาบัตร หรือ ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือส:งมอบให�ฝZายบัญชีและการเงิน 
 

การให+เงินสนับสนุน  
มีวัตถุประสงค9เพ่ือธุรกิจในการส:งเสริมตราสินค�า หรือช่ือเสียงของบริษัทซ่ึงมีความเสี่ยง เน่ืองจากเป;นการจ:ายเงิน

สําหรับการบริการหรือผลประโยชน9ท่ียากต:อการวัดผลและติดตามเงินสนับสนุนอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวข�องกับการให�สินบน 
บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ9เก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมรวมท้ังการ
ประเมินผลท่ีได�รับไว� ดังต:อไปน้ี 

(1) ต�องพิสูจน9ได�ว:า ผู�ขอเงินสนับสนุนได�ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล:าวจริง และเป;นการดําเนินการเพ่ือสนับสนุน
ให�วัตถุประสงค9ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก:อให�เกิดประโยชน9ต:อสังคมอย:างแท�จริง 

(2) ต�องพิสูจน9ได�ว:า การให�เงินสนับสนุนหรือประโยชน9อ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเป;นตัวเงินได�เช:น การให�ท่ีพักและ
อาหาร เป;นต�น ไม:มีส:วนเก่ียวข�องกับผลประโยชน9ต:างตอบแทนให�กับบุคคลใด หรือหน:วยงานใด ยกเว�นการ
ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป 

(3) ในการให�เงินสนับสนุน จะต�องจัดทําแบบคําขอการบริจาคเพ่ือการกุศลการให�เงินสนับสนุน และการให�อ่ืนๆ 
(เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผู�รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค9ของการสนับสนุนพร�อมแนบเอกสารประกอบ
ท้ังหมดเสนอให�ผู�มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 
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(4) ต�องติดตามขอหนังสือขอบคุณ หรือ ใบเสร็จรับเงิน หรือ ภาพถ:ายกิจกรรม เพ่ือส:งมอบให�ฝZายบัญชีและการเงิน 
 

การรับและให+ของขวัญ ค#ารับรอง ค#าบริการต#างๆ หรือประโยชน7อ่ืนใด 
(1) บริษัทตระหนักดีว:าการสร�างความสัมพันธ9ท่ีดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป;นสิ่งสําคัญท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จอย:าง

ต:อเน่ืองของบริษัท 
(2) พนักงานสามารถให�/รับของขวัญแก:/จากบุคคลใดๆได� หากเข�าเง่ือนไขทุกข�อดังต:อไปน้ี 

(2.1) ไม:เป;นการกระทําโดยตั้งใจเพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพ่ือให�ได�มาซ่ึงความ
ได�เปรียบใดๆผ:านการกระทําท่ีไม:เหมาะสม หรือเป;นการแลกเปลี่ยนอย:างชัดเจนหรือแอบแฝง
เพ่ือให�ได�มาซ่ึงการช:วยเหลือหรือผลประโยชน9 

(2.2) เป;นการให�ในนามบริษัท ไม:ใช:ในนามของพนักงาน 
(2.3) ไม:เป;นของขวัญท่ีอยู:ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท:าเงินสด (เช:น บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 
(2.4) เหมาะสมกับสถานการณ9 เช:น การให�ของขวัญเล็กๆ น�อยๆ ในช:วงเทศกาลสงกรานต9 ตรุษจีน หรือ

ป?ใหม: ซ่ึงถือเป;นธรรมเนียมปกติ 
(2.5) เป;นการให�เปBดเผย ไม:ปกปBด 

(3) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และค:าใช�จ:ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทําได� 
แต:ต�องใช�จ:ายอย:างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได�และปฏิบัติตามข้ันตอนตามข�อกําหนดค:าใช�จ:ายในการ
ทํางาน 

(4) พนักงานสามารถรับของขวัญซ่ึงมีมูลค:าได�ไม:เกิน 5,000 บาท ในกรณีท่ีไม:สามารถปฏิเสธและจะต�องรับของขวัญ
ซ่ึงมีมูลค:าเกินกว:า 5,000 บาท ต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชาทราบ โดยใช�แบบรายงานการรับของขวัญ (เอกสาร
แนบ 2) และนําส:งของขวัญดังกล:าวแก:ฝZายทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําไปเป;นของรางวัลให�แก:พนักงานหรือบริจาค
เพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 

 

บริษัทและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข+องทางธุรกิจ 
(1) บริษัทย:อยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม 

บริษัทจะแจ�งและให�การสนับสนุนให�บริษัทย:อยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุมปฏิบัติตาม
นโยบายการต:อต�านการให�สินบนและการคอร9รัปช่ัน 

(2) ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ 
ห�ามพนักงานว:าจ�างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆโดยมีวัตถุประสงค9เพ่ือกระทําการให�สินบนหรือการ
คอร9รัปช่ัน 

(3) ผู�จัดจําหน:ายสินค�า/ให�บริการและผู�รับเหมา 
บริษัทจะจัดให�มีการจัดซ้ือจัดหาสินค�า/บริการด�วยความเป;นธรรมและโปร:งใส รวมท้ังจะดําเนินการประเมินเพ่ือ
คัดเลือกผู�จัดจําหน:ายสินค�า/ให�บริการและผู�รับเหมาด�วยความรอบคอบ ท้ังน้ี บริษัทจะแจ�งให�ผู�จัดจําหน:าย
สินค�า/ให�บริการและผู�รับเหมารับทราบนโยบายฉบับน้ี และบริษัทสงวนสิทธ์ิท่ีจะบอกยกเลิกการจัดซ้ือและ
ว:าจ�างหากพบว:าผู�จัดจําหน:ายสินค�า/ให�บริการและผู�รับเหมากระทําการคอร9รัปช่ันหรือให�สินบน 
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 การอบรมและการสื่อสาร 
 พนักงานทุกคนจะได�รับการอบรมเก่ียวกับการต:อต�านการทุจริตให�สินบนและการคอร9รัปช่ันอย:างสม่ําเสมอ เพ่ือให�
ตระหนักถึงนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน โดยเฉพาะรูปแบบต:างๆของการทุจริตให�สินบน ความเสี่ยงจากการเข�าไป
มีส:วนร:วมในการให�สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว:ามีการให�สินบนหรือคอร9รัปช่ัน 
 พนักงานทุกคนจะได�รับสําเนานโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ันเพ่ือช:วยให�มั่นใจว:าได�รับทราบและเข�าใจถึง
นโยบายของบริษัทในการต:อต�านการทุจริตให�สินบนและการคอร9รัปช่ัน นอกจากน้ี ยังสามารถหาอ:านนโยบายรวมท้ังข�อมูล
ล:าสุดท่ีปรับปรุงแก�ไขได�จากเว็บไซต9ของบริษัท www.uwcplc.com บริษัทจะแจ�งให�พนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลง
ข�อมูลท่ีสําคัญ 
 การอบรมให�ความรู�เก่ียวกับนโยบายต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน จะเป;นส:วนหน่ึงของการปฐมนิเทศหรือก:อน
การเข�ารับตําแหน:งของพนักงานใหม:ทุกคนของบริษัท 
 

 การรายงานการพบเห็นการทุจริตให+สินบนและการคอร7รัปชั่น 
 หากพนักงานมีข�อสงสัยหรือมีหลักฐานว:ามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระทําการในนามบริษัท ได�เข�าไปมีส:วนร:วมในการ
ทุจริตให�สินบนหรือการคอร9รัปช่ัน จะต�องรายงานให�ผู�บังคับบัญชาทราบโดยทันทีหรือรายงานผ:านช:องทางการแจ�งเบาะแส
ของบริษัท เมื่อบริษัทได�รับการรายงานแล�ว จะดําเนินการอย:างจริงจัง และจะไม:ดําเนินการลงโทษใดๆกับพนักงานท่ีให�ข�อมูล
ด�วยเจตนาสุจริต 
 

 การปกปiองดูแลพนักงาน 
1.   บริษัทให�ความมั่นใจกับพนักงานว:าจะไม:มีพนักงานคนใดต�องถูกลดตําแหน:ง ลงโทษหรือได�รับผลกระทบใดๆ

จากการปฏิเสธการให�สินบนถึงแม�ว:าการปฏิเสธดังกล:าวจะทําให�บริษัทสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการได�
ธุรกิจใหม: บริษัทเช่ือว:านโยบายไม:ยอมรับการให�สินบนและการคอร9รัปช่ันอย:างสิ้นเชิงจะช:วยสร�างคุณค:าให�แก:
บริษัท นอกจากน้ี บริษัทไม:ยินยอมให�ผู�ใดมากระทําการข:มขู: คุกคาม หรือหน:วงเหน่ียวพนักงานท่ีตั้งใจปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับน้ี 

2.   หากพนักงานเช่ือว:าตนเองถูกข:มขู: คุกคาม หรือหน:วงเหน่ียว ให�รายงานต:อผู�บังคับบัญชาโดยตรง หรือ 
 หัวหน�าฝZายทรัพยากรบุคคลโดยทันที และหากว:ายังไม:ได�รับการแก�ไข  ให�รายงานผ:านช:องทางการแจ�ง
 เบาะแสของบริษัท 

 

 การฝ|าฝ}นนโยบาย 
 บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก:พนักงานผู�ฝZาฝ�นการปฏิบัติตามนโยบายน้ี รวมถึงผู�บังคับบัญชาโดยตรงท่ี
เพิกเฉยต:อการกระทําผิดหรือรับทราบว:ามีการกระทําผิดแต:ไม:ดําเนินการจัดการให�ถูกต�อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให�
ออกจากงาน การไม:ได�รับรู�ถึงนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ไม:สามารถใช�เป;นข�ออ�างในการไม:ปฏิบัติตามได� 
 

 การกํากับติดตามและสอบทาน 
 สํานักตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต:างๆอย:างสม่ําเสมอ เพ่ือให�มั่นใจว:า
ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต:อต�านการให�สินบนและการคอร9รัปช่ัน ท้ังน้ีจะหารือผลการตรวจสอบร:วมกับ
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บุคคลท่ีเก่ียวข�องเพ่ือหาแนวทางการแก�ไขท่ีเหมาะสม และจะรายงานให�ฝZายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได�รับทราบ
ต:อไป 
 

 ช#องทางการรับแจ+งเบาะแส หรือร+องเรียนการทุจริตคอร7รัปชั่น 
 คณะกรรมการบริษัทได�มอบหมายให�ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู�จัดการ และ/หรือ เลขานุการ
บริษัท เป;นผู�พิจารณารับเรื่องแจ�งเบาะแส ข�อร�องเรียนการกระทําท่ีอาจทําให�เกิดความสงสัยได�ว:าเป;นการทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิด
ข้ึนกับบริษัทโดยทางตรง หรือทางอ�อม โดยผ:านช:องทางการรับเรื่องท่ีกําหนดไว�ในนโยบายฉบับน้ี 
 โดยผู�ร�องเรียนจะต�องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ�งเบาะแส หรือข�อร�องเรียน พร�อมช่ือ ท่ีอยู: และหมายเลข
โทรศัพท9ท่ีสามารถติดต:อได� ส:งมายังช:องทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจ�งผ:านช:องทาง อีเมล9ของ   เลขานุการบริษัท  ท่ี monthon@uwc.co.th 
2. ส:งไปรษณีย9 ปBดผนึก มายัง  

2.1. คุณธีรชัย   ลีนะบรรจง                                                                                                                       
“กรรมการบริษัทและกรรมการผู�จดัการ สายพัฒนาธุรกิจและกิจการองค9กร”   หรือ 

2.2. คุณมณฑล    เชตุวัลลภกุล  “เลขานุการบริษัท” 
บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  
247 ถนนร:มเกล�า แขวงแสนแสบ  
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 

บุคคลท่ีสามารถแจ�งเบาะแส หรือผู�ร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต คือผู�มีส:วนได�เสียทุกกลุ:มของบริษัท ได�แก: ผู�ถือหุ�น ลูกค�า 
คู:แข:งทางการค�า เจ�าหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู�บริหารและพนักงานของบริษัท ท้ังน้ีไม:ว:าท:านจะแจ�งด�วยวิธีใดดังกล:าว
ข�างต�น จะได�รับการปกปRองและคุ�มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือแนวทางท่ีบริษัทกําหนดไว�  

มาตรการคุ+มครองผู+ร+องเรียน หรือผู+แจ+งเบาะแสการทุจริตคอร7รัปชั่นและการรักษาความลับ 
(1) บริษัทจะเก็บข�อมูลและปกปBดช่ือ ท่ีอยู:หรือข�อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู�ร�องเรียนหรือผู�ให�ข�อมูลได� และเก็บรักษา

ข�อมูลของผู�ร�องเรียนและผู�ให�ข�อมูลไว�เป;นความลับ โดยจํากัดเฉพาะผู�มีหน�าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเท:าน้ันท่ีสามารถเข�าถึงข�อมูลดังกล:าวได� 

(2) ผู�ได�รับข�อมูลจากการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องร�องเรียน มีหน�าท่ีเก็บรักษาข�อมูล ข�อร�องเรียนและเอกสาร
หลักฐานของผู�ร�องเรียนและผู�ให�ข�อมูลไว�เป;นความลับ ห�ามเปBดเผยข�อมูลแก:บุคคลอ่ืนท่ีไม:มีหน�าท่ีเก่ียวข�อง เว�นแต:
เป;นการเปBดเผยตามหน�าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) บริษัทจะเปBดเผยข�อมูลเท:าท่ีจําเป;น โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู�รายงานแหล:งท่ีมาของ
ข�อมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�อง 

(4) ผู�ท่ีได�รับความเสียหายจะได�รับการบรรเทาความเสียหายด�วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป;นธรรม 
 

การเผยแพร#นโยบายการต#อต+านการทุจริตและคอร7รัปชั่น 
เพ่ือให�ทุกคนในองค9กรได�รับทราบนโยบายการต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน บริษัทจะดําเนินการดังต:อไปน้ี  
(1) บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน ณ กระดานประชาสัมพันธ9ของบริษัททุกแห:ง 
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(2) บริษัทจะเผยแพร:นโยบายการต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน ผ:านช:องทางการสื่อสารของบริษัท เช:น จดหมาย-
อิเล็กทรอนิกส9 (e-mail) เว็บไซต9บริษัท รายงานการเปBดเผยข�อมูลประจําป? (56-1) รายงานประจําป?  (56-2) และ
แผ:นพับ เป;นต�น 

(3) บริษัทจะจัดให�มีการอบรมนโยบายการต:อต�านการทุจริตและคอร9รัปช่ัน ให�แก:พนักงานใหม: และบรรจุลงในคู:มือ
พนักงาน 

(4) บริษัทจะทบทวนนโยบายการต:อต�านทุจริตและคอร9รัปช่ันทุกป? 
 

       3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทได�ดําเนินการและบริหารงานอย:างรอบคอบ เคารพต:อกฎหมาย ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และตระหนัก
ว:าจะส:งผลกระทบต:อการละเมิดสทิธิของพนักงาน ชุมชน  และสังคมอย:างไรบ�าง  พร�อมท้ังหามาตรการปRองกันกํากับดูแล
กิจการ เพ่ือไม:ให�สร�างปOญหาท่ีอาจส:งผลทําให�เกิดการละเมดิสิทธิของผู�ท่ีเก่ียวข�อง 
 

   4. การปฏิบัติต#อแรงงานอย#างเปIนธรรม 
 บริษัท คํานึงถึงพนักงานว:าเป;นทรัพยากรท่ีมีความสําคัญในการท่ีจะนําพาองค9กรให� เติบโต แข็งแกร:ง และสามารถ
ดําเนินธุรกิจไปสู:ความสําเร็จได� บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเป;นไปตามข�อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวกับด�าน
แรงงานในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให�มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี ทําประโยชน9เพ่ือสังคมส:วนรวม โดยการจัด
อบรมให�ความรู�  เพ่ิมพูนทักษะ แก:พนักงานในทุกระดับตามความเหมาะสมกับตําแหน:งหน�าท่ี   
 

5. ความรับผิดชอบต#อผู+บริโภค  
 บริษัท มุ:งมั่นในการปฏิบัติทางด�านการตลาดท่ีเป;นธรรม  โดยนําเสนอผลิตภัณฑ9ท่ีมีคุณภาพ พร�อมท้ังการบริการ
ก:อนและหลังการขาย  เปBดรับข�อเสนอแนะ และข�อร�องเรียนของลูกค�า  เพ่ือให�ลูกค�าได�รับความพึงพอใจสูงสุด 
 

      6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล+อม 
 บริษัท ให�ความสําคัญและคํานึงถึงผลกระทบต:อสิ่งแวดล�อม  ดังน้ันในกระบวนการผลิตต:างๆ บริษัทจึงกําหนด
แนวทางและการปฏิบัติไว�ชัดเจนเพ่ือให�ทุกกระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพใช�ทรัพยากรอย:างคุ�มค:าไม:ก:อให�เกิดมลพิษสู:
สิ่งแวดล�อม  
 

7. การร#วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัท ตระหนักถึงความเป;นส:วนหน่ึงของชุมชนหรือสังคม  ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบ ช:วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน9แก:ชุมชน  รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชนและสังคมเพ่ือความเป;นอยู:ท่ีดีข้ึน ด�วยการจ�างงาน
และการมีกิจกรรมร:วมกับชุมชนเพ่ือก:อให�เกิดความมั่นคงและเข�มแข็งของชุมชน 

 

กิจกรรมส#งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน7  
 บริษัทมีนโยบายท่ีให�ความสาํคัญในเรื่องของชุมชนเป;นอย:างมาก ท้ังการร:วมสนับสนุนกิจกรรมต:างๆของชุมชน 

หน:วยงานราชการ วัด เป;นต�น    
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 -85-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

มกราคม 2561 บริษัทย:อย ร:วมสนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็กแห:งชาติ 
โรงไฟฟRา ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส  ได�ร:วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กกับเทศบาลตําบลบ�านโพธ์ิ
อ.เมือง จ.นครราชสีมา  
โรงไฟฟRา ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส และโรงไฟฟRา สตึก ไบโอแมสได�ร:วมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กกับ
เทศบาลตําบลดอนมนต9 อ.สตึก จ.บุรีรัมย9 
 

 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กุมภาพันธ7 2561 บริษัทได�ร:วมสบทบทุนเพ่ือการก:อสร�างอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�าเพ่ือเป;นศูนย9การรักษาพยาบาลด�านเวชศาสตร9ฉุกเฉิน และอุบัติเหตุท่ีทันสมัย
นอกจากน้ี ยังเป;นศูนย9กลางการรับ - ส:งต:อ การรักษาพยาบาลให�กับประชาชนท่ัวไป รวมถึงเจ�าหน�าท่ี
ทหารท่ีได�รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน�าท่ีสนาม  

 

กันยายน 2561 บริษัทได�ร:วมสบทบทุนโครงการสร�างศูนย9แพทย9ศาสตร9และการเรียนรู�เพ่ือผู�สูงอายุ ถนนเลียบคลองปทุม 
แขวงทวีวัฒนา เขตทวีพัฒนา กรุงเทพมหานคร ซ่ึงศูนย9แพทย9น้ี ยังเป;นศูนย9เรียนรู�ให�กับเยาวชนได�ศึกษา
เรียนรู�ในการดูแลผู�สูงอายุอย:างถูกวิธีด�วย 
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 -86-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

ตุลาคม 2561 บริษัทย:อย โรงไฟฟRา ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส และสตึก ไบโอแมส ให�การสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน
ชุมชน โดยบริจาคนํ้าดื่มให�กับวัดนาลาวราษฎร9อํานวย ในงานพิธีผูกพัทธสีมา และมอบนํ้าดื่มให�กับ
เทศบาลดอนมนต9 จ.บุรีรัมย9 ในการจัดกิจกรรมต:างๆ ของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 
บริษัทตระหนักและให�ความสําคัญของการศึกษา ซ่ึงเป;นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความรู� ความคิด คุณธรรมของ

เยาวชน ให�เป;นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ บริษัทจึงให�ความสําคัญในการสนับสนุนการศึกษา เพ่ือให�เยาวชนมีความพร�อมในการ
เรียนรู�และสามารถพัฒนาตนเองได� 
พฤศจิกายน 2561 โรงไฟฟRา ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส ได�ร:วมบริจาคเงินให�กับโรงเรียนบ�านหญ�าคาเหนือ อ.โนนสูง 

จ.นครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือปรับปรุงซ:อมแซม
อาคารเรียนให�กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ให�มีอาคารเรียนท่ีพร�อมใช�งานได�อย:างสมบูรณ9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการฝ�กอบรมอ่ืนๆ 
23 สิงหาคม 2561  โรงงานร:มเกล�าได�จดัการอบรมข้ันตอนการปฏิบัติงานส:วนชุบสังกะสเีพ่ือเพ่ิมทักษะความชํานาญใน

การทํางานแก:พนักงาน ณ โรงงานร:มเกล�า แขวงแสนแสบ เขตมีนบุร ีกรุงเทพ  
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 -87-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

3 กันยายน 2561 โรงไฟฟRา ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส ได�ส:งพนักงานเข�าฝ^กอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความชํานาญงาน ผู�ควบคุม

ประจําหม�อ (Boiler Operator) ณ ศูนย9ฝ^กอบรมหม�อน้ํา สมาคมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร โรงแรมบุษราคัม จ.

ขอนแก:น 
 

 
 
27 ตุลาคม 2561 โรงไฟฟRา ยูดับบลิวซี  อําพัน ไบโอแมส และโรงไฟฟRาสตึก ไบโอแมส จัดอบรมโครงการ "ฝ^กซ�อมดับเพลิงและหนี

ไฟ" ประจําป? 2561 โดยมีวิทยากรจากเทศบาลโชคชัย จ.นครราชสีมา มาให�ความรู�  
 

 
 
 
23 พฤศจิกายน 2561 พนักงาน บมจ. เอ้ือวิทยา สํานักงานพระราม3 ได�เข�าร:วมอบรมฝ^กซ�อมดับเพลิงและฝ^กซ�อมอพยพหนี

ไฟประจําป? 2561 ณ อาคาร ศุภาลัย แกรนด9 ทาวเวอร9 ถนนพระราม3  
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 -88-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

 8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร#นวัตกรรมซ่ึงได+จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต#อสังคม
ส่ิงแวดล+อมและผู+มีส#วนได+เสีย 
 บริษัทมีความเข�าใจถึงประโยชน9และคุณค:าของการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต:อสังคมบริษัทจึงคิดค�นหา
ความรู�ใหม:ๆ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีต:างไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา การพัฒนาความคิดหรือพัฒนาความรู�ใหม:ๆ โดยให�ผู�ท่ีมีส:วน
เก่ียวข�องร:วมกันพัฒนา 
 

10.2   การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต#อความรับผิดชอบต#อสังคม : 

         บริษัทไม:มีข�อพิพาทใด  ๆ เก่ียวกับสิ่งแวดล�อมและไม:มีประวัติการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล�อม
กับหน:วยงานภาครัฐ  นอกจากน้ีบริษัทได�ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมจังหวัด  และ
ข�อกําหนดของหน:วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข�องอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษัทได�ผ:านการตรวจสอบและได�รับการต:อใบอนุญาตต:าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�อง
ของหน:วยงานภาครัฐเป;นประจําทุก ๆ ป? อย:างสม่ําเสมอ 
 

10.3   การอนุรักษ7พลังงาน 
          บริษัท ให�ความสําคัญกับการใช�พลังงานของประเทศ  และมีความมุ:งมั่นในการอนุรักษ9พลังงานอย:างมีประสิทธิภาพ  
บริษัทจึงมีการนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต9ใช�ภายในบริษัท  เพ่ือลดการใช�พลังงานในบริษัท และเป;นหน�าท่ีของ
พนักงานทุกคนท่ีต�องร:วมมือกันดําเนินการจัดการพลังงานอย:างต:อเน่ืองและยั่งยืน ดังน้ันเพ่ือให�การดําเนินการและพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงาน เป;นไปอย:างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน9สูงสุด บริษัทจึง 
กําหนดนโยบายอนุรักษ9พลังงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริษัทจะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย:างเหมาะสม โดยกําหนดให�การอนุรักษ9พลังงานเป;น
ส:วนหน่ึงของการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสอดคล�องกับกฎหมายและข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

2. บริษัทจะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากรพลังงานขององค9กรอย:างต:อเน่ืองและเหมาะสมกับ
ธุรกิจ เทคโนโลยีท่ีใช�และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

3. บริษัทจะกําหนดแผนและเปRาหมายการอนุรักษ9พลังงานในแต:ละป? และสื่อสารให�พนักงานทุกคนเข�าใจและปฏิบัติ
ได�อย:างถูกต�อง 

4. บริษัทถือว:าการอนุรักษ9พลังงานเป;นหน�าท่ีความรับผิดชอบของเจ�าของ ผู�บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับ 
ท่ีจะให�ความร:วมมือในการปฏิบัติตามมาตราท่ีกําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต:อคณะทํางานด�านการจัด
การพลังงาน 

5. บริษัทจะให�การสนับสนุนท่ีจําเป;น รวมถึงทรัพยากรด�านบุคคล ด�านงบประมาณ เวลาในการทํางาน  การฝ^กอบรม
และการมีส:วนร:วมในการนําเสนอข�อคิดเห็นเพ่ือพัฒนาด�านพลังงาน 

6. ผู�บริหารและคณะทํางานด�านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เปRาหมาย และแผนการ
ดําเนินงานด�านพลังงานทุกป? 

 
  เพ่ือให�การดําเนินการอนุรักษ9พลังงานเป;นไปตามนโยบายท่ีกําหนด บริษัทจึงได�มีการแต:งตั้งคณะกรรมการข้ึนมา 2 
คณะ เพ่ือรับผิดชอบดูแลการจัดการพลังงานในบริษัท ให�เป;นไปอย:างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
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 -89-                      รับรองความถูกต�อง...................................... 
 

  1.   คณะทํางานการจัดการพลังงาน   มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 
  (1)   จัดหาแนวทางการจัดการพลังงานเพ่ือให�เกิดผลประโยชน9ด�านการอนุรักษ9พลังงานและลดค:าใช�จ:าย  
                       ของการดําเนินงานตามนโยบายของบริษัท 
  (2) อบรมสร�างจิตสํานึกด�านการอนุรักษ9พลังงาน และแนวทางการปฏิบัติอย:างมีส:วนร:วมของพนักงาน 
                       ภายในองค9กร 
  (3) ตรวจติดตามการปฏิบัติการจัดการพลังงานขององค9กรอย:างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให�เป;นไปตาม 
   เปRาหมายการพัฒนาขององค9กร 
  (4) สรุปผลการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองค9กร พร�อมท้ังประชาสัมพันธ9ให�แก:พนักงานได�รับ 
   ทราบอย:างสม่ําเสมอ 
  (5) นําเสนอผลงานท่ีได�รับจากการจัดการพลังงาน และแนวทางการดําเนินงานให�แก:เจ�าของโรงงาน  
   หรือผู�บริหารได�รับทราบ พร�อมท้ังผู�บริหารต�องมีส:วนร:วมในการกําหนดเปRาหมาย และปรับปรุง 
   แผนการทํางานท่ีเหมาะสมด�วย 
  (6) สนับสนุนให�เจ�าของโรงงานหรือผู�บริหารมีส:วนร:วมและส:งเสริมการดําเนินการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
   การส:งเสริมการอนุรักษ9พลังงาน เพ่ือเป;นไปตามข�อกําหนดกฎหมาย   
 
  2.   คณะผู+ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค7กร  ทําหน�าท่ี เป;นผู�ตรวจสอบการดําเนินการจัด
การพลังงาน เพ่ือให�เป;นไปตามนโยบายการจัดการพลังงานของบริษัท  รวมถึงการประเมินความรับผิดชอบด�านอนุรักษ9
พลังงานของส:วนพ้ืนท่ีต:างๆ ในการดําเนินการจัดการพลังงาน 
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บริษัทได�ให�ความสําคัญต:อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและความรับผิดชอบ
ร:วมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไว�เป;นลาย
ลักษณ9อักษรอย:างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให�
เป;นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือก:อให�เกิดความมั่นใจอย:างสมเหตุสมผลว:า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค9ของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธ9และเปRาหมาย ได�กําหนดไว�อย:างชัดเจน สอดคล�องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 
2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค9ท่ีกําหนดไว� โดยมีการบริหารทรัพยากรอย:างมีประสิทธิภาพและคุ�มค:า  
3. รายงานข�อมูลท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังด�านการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกต�องเช่ือถือได�  
4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เป;นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข�อกําหนดท่ีสอดคล�องกับกฎหมายและ

ข�อบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภัยของทรัพย9สิน บุคลากร รวมท้ังข�อมูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย:างต:อเน่ือง  

 

11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท   
  ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562  เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ9 2562  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง
คณะเข�าร:วมประชุมด�วย คณะกรรมการได�ร:วมกันพิจารณาและประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีสอดคล�องและเป;นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) 
  คณะกรรมการบริษัทได�สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทแล�วสรุปได�ว:าบริษัทมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอ ครอบคลุม 5 หัวข�อหลัก ตามหลักการของ COSO โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. การควบคุมภายในองค7กร  (Control  Environment) 
 บริษัทมีโครงสร�างองค9กร และสภาพแวดล�อมท่ีส:งเสริมให�การปฏิบัติงานเป;นไปอย:างมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการแบ:งแยกหน�าท่ีความรับผิดชอบของแต:ละฝZายอย:างแน:ชัด เพ่ือประโยชน9ในการติดตาม
ตรวจสอบ  ในการดําเนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานย:อยเพ่ือให�มีประสิทธิภาพท่ีรัดกุม และลดการทํางานท่ีซํ้าซ�อน 
เพ่ือให�ทุกฝZายปฏิบัติงานภายใต�มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังได�กําหนดเปRาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนในแต:ละป?โดย
คํานึงถึงปOจจัยต:างๆ เช:น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข:งขัน  
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2. การประเมินความเสี่ยง   (Risk Assessment) 
 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความเสี่ยงโดย

ประเมินจากปOจจัยภายใน  ภายนอก   เพ่ือหามาตรการปRองกัน  และบริหารความเสี่ยงให�อยู:ในระดับท่ีปลอดภัยต:อกิจการและ
พนักงานท่ีองค9กรยอมรับได�  และไม:ส:งผลกระทบต:อการดําเนินงานของบริษัทเป;นสําคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control  Activities) 
บริษัทกําหนดขอบเขตหน�าท่ีของคณะกรรมการและฝZายบริหารตามลําดับข้ันอย:างชัดเจน  รวมถึงกําหนด

อํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแต:ละระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
บริษัท  เพ่ือให�มีความโปร:งใส  ดูแลผลประโยชน9ให�แก:ผู�ถือหุ�นและผู�มีส:วนได�เสีย  และไม:ก:อให�เกิดความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน9และผลประโยชน9ทับซ�อน 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข+อมูล (Information & Communication) 
 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีระบบการสื่อสารภายใน  ภายนอกองค9กร  ท่ีรวดเร็ว  
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารได�อย:างรวดเร็ว และได�มีการพัฒนาสารสนเทศอย:างต:อเน่ือง  เพ่ือสนับสนุน
องค9กรให�มีความคล:องตัวและเพ่ิมศักยภาพในระบบงานและตอบสนองต:อการเติบโตของบริษัทท่ีเห็นได�อย:างชัดเจน 

5. ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน (Monitoring Activities) 
บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือให�มั่นใจได�ว:า มาตรการและระบบการควบคุม

ภายในน้ันมีประสิทธิผลอยู:เสมอสามารถตอบสนองต:อการเปลี่ยนแปลงได�อย:างเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทได�จัดให�พนักงาน
ระดับหัวหน�างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา และยังจัดให�มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี 
ฝZายบริหารใส:ใจต:อการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปRาหมาย  สามารถรายงานผลต:อคณะกรรมการบริษัท
อย:างชัดเจนและสม่ําเสมอ 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได�ให�ความสําคัญในการจัดให�มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดย

มอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด�วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท:าน  ให�ดูแลและสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทอย:างต:อเน่ือง ให�มีประสิทธิภาพเพียงพอและถูกต�องตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร:งใส และ
ถูกต�องเช่ือถือได�   โดยมีฝZายตรวจสอบภายในทําหน�าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝZายต:าง ๆ  รายงาน
ตรงต:อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให�เกิดความมั่นใจว:า การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช�ทรัพยากร
ต:าง ๆ ของบริษัทอย:างคุ�มค:าสมประโยชน9 รวมถึงมีการควบคุมด�านการดําเนินงาน ด�านรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต�อง 
เช่ือถือได�และทันเวลา  รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบาย  และให�เป;นไปตามข�อกําหนดกฎหมายและข�อบังคับของทางราชการ  มี
การทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมอย:างสม่ําเสมอ  เพ่ือให�สามารถดําเนินธุรกิจให�เกิดประโยชน9สูงสุดต:อผู�ถือ
หุ�น  บนพ้ืนฐานความเป;นธรรมของผลประโยชน9ของผู�มีส:วนได�เสียทุกฝZาย  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน�าท่ีใน
การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต:งตั้งผู�สอบบัญชี รวมท้ังค:าตอบแทนของผู�สอบบัญชี  พิจารณาการเปBดเผยข�อมูลของบริษัท
ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน9ให�มีความถูกต�องครบถ�วน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว:าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทเป;นไปอย:างมีอิสระ เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิผล การปฏิบัติงานของหน:วยงานตรวจสอบภายในเป;นไปตามเปRาหมายท่ีวางไว� มีการประสานงานท่ีดี
กับฝZายจัดการและผู�สอบบัญชี  ท้ังน้ีไม:พบประเด็นหรือข�อบกพร:องท่ีอาจส:งผลกระทบต:อบริษัทฯ อย:างมีนัยสําคัญ  แสดงให�
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เห็นว:าบริษัท ให�ความสําคัญต:อการควบคุมภายใน สามารถสร�างความมั่นใจอย:างสมเหตุสมผล จึงสรุปได�ว:าบริษัทฯ มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ผลการประเมินการควบคุมภายในสําหรับป? 2561  ของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน ฝZายจัดการและหัวหน�าฝZายตรวจสอบภายในมีความเห็นว:า บริษัทมีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยส:วนใหญ:สอดคล�อง
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน อย:างไรก็ดี คณะกรรมการตรวจสอบมีข�อเสนอแนะว:าควร
เพ่ิมเติมในเรื่องการรายงานการบริหารความเสี่ยงเป;นระยะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  แสดงความเห็นอย:างเป;นอิสระ พิจารณาเห็นชอบต:อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
โดยทําหน�าท่ีพิจารณาการบริหารงาน    การดําเนินงานองค9กร    ความเห็นชอบต:อรายงานทางการเงิน   ให�คําปรึกษาต:างๆ  
และประเมินงานตรวจสอบภายในของบริษัท   คณะกรรมการบริษัทบริหารจัดการองค9กรให�มีการปฏิบัติตามหลักการท่ี
เหมาะสม เพ่ือให�มีการปฏิบัติงานสอดคล�องกฎระเบียบตลาดหลักทรัพย9แห:งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายธุรกิจท่ีเก่ียวข�อง    

ผู+ตรวจสอบภายใน  มีหน�าท่ีในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค9การควบคุมภายใน 
โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร:วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอย:าง
เพียงพอ  เพ่ือให�มีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอย:างเป;นระบบ และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีผู�บริหารทุกส:วน
งานมีส:วนร:วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก�ไขให�มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ    

 11.3  การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทและบริษัทย:อยได�ให�ความสําคัญเป;นอย:างยิ่ง สําหรับการบริหารความเสี่ยง  โดยตระหนักถึงความสําคัญของ
การบริหารจัดการองค9กรท่ีดีเพ่ือขับเคลื่อนองค9กรให�มีการเติบโตและขยายธุรกิจอย:างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและ
สามารถสร�างผลตอบแทนให�แก:ผู�ถือหุ�นในระดับท่ีเหมาะสม  ดังน้ัน บริษัทและบริษัทย:อยจึงให�มีการนําระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาปฏิบัติโดยมีกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงสอดคล�องกับหลักเกณฑ9ของ  The  Committee  
of  Sponsoring  Organizations  of  the  Tread  way  Commission (COSO) ซ่ึงเป;นมาตรฐานสากล  เพ่ือให�ผู�เก่ียวข�อง
มีความเข�าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและนําไปประยุกต9 ใช�ได�อย:างเหมาะสมโดยมีกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ
แผนดําเนินการท่ีได�รับอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ9 2559   ดังน้ี 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค7กร    

1. กําหนดให�การบริหารความเสี่ยงเป;นความรับผิดของพนักงานในทุกระดับช้ันท่ีต�องตระหนักถึงความเสี่ยง ท่ีมีในการ
ปฏิบัติงานในหน:วยงานของตนและองค9กร และต�องให�ความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงด�านต:าง ๆ ให�อยู:ในระดับ
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2. กําหนดให�ทุกหน:วยงานมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง กําหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง  แนวทางการปRองกัน
และบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย:าง
สม่ําเสมอ  พร�อมท้ังจัดทํารายงานท่ีเก่ียวกับความเสี่ยงตามกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 

3. กําหนดให�กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป;นส:วนหน่ึงในการตัดสินใจ  การวางแผนกลยุทธ9  แผนงาน  และการ
ดําเนินงานของบริษัท 
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4. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบต:อบริษัทและบริษัทย:อย   จะต�องรายงานความ
เสี่ยงน้ันให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องรับทราบโดยทันทีเพ่ือดําเนินการจัดการกับความเสี่ยงน้ันต:อไป 

5. มุ:งส:งเสริม  สนับสนุน  และให�ความรู�ความเข�าใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแก:ผู�บริหารและ
พนักงานอย:างต:อเน่ือง  เพ่ือเป;นการปลูกฝOงสร�างนิสัยให�บุคลากรทุกระดับขององค9กรได�ตระหนักถึงความสําคัญและ
ความมีส:วนร:วมรับผิดชอบในการดําเนินการด�านบริหารความเสี่ยงขององค9กร ให�เป;นส:วนหน่ึงของวัฒนธรรมท่ี
นําไปสู:การสร�างมูลค:าเพ่ิม (Value Creation) 

 

 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559   บริษัทได�มีการแต:งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ข้ึนมา โดยกําหนดบทบาท 
อํานาจ หน�าท่ี  ไว�ดังน้ี 
 ขอบเขต อํานาจ หน+าท่ี ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 

1. จัดทํา / ปรับปรุง / แนะนํา และอนุมัติ กรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทซ่ึง
ประกอบไปด�วย นโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ียอมรับได�และ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

2. สนับสนุน /ส:งเสริม / พัฒนาและสื่อสารการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให�เป;นกระบวนการท่ี
ต:อเน่ือง เป;นไปตามวัตถุประสงค9และเปRาหมายของบริษัท และเป;นวัฒนธรรมในองค9กร 

3. ติดตาม / ให�ข�อสังเกต / กํากับดูแล / การบริหารความเสี่ยงให�เป;นไปตามนโยบายหรือคู:มือการบริหารความ
เสี่ยง 

4. นําเสนอความคืบหน�าและรายงานผลการดําเนินงานกับคณะกรรมการตรวจสอบป?ละ 1 ครั้ง                                                          

 บริษัทมีการพิจารณาและประเมินปOจจัยความเสี่ยงของธุรกิจในด�านต:าง ๆ พร�อมท้ังมีมาตรการปRองกันความเสีย่งให�
อยู:ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคล�องในแต:ละสถานการณ9 
 

11.4    หัวหน+างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ชื่อหัวหน+างานผู+ตรวจสอบภายใน   :    นายคมวุฒิ     พรนราดล 
ปEจจุบัน  :  เป;นพนักงานของ บริษัท แคปปBทอล  เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร9ค จํากัด  (มหาชน)  ซ่ึงเป;นบรษัิทใหญ:โดยได�รบั 
               มอบหมายให�เป;นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบรษัิท เอ้ือวิทยา  จํากัด (มหาชน) 
รายละเอียดข�อมูลของผู�ดํารงตําแหน:งหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท  โปรดดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน+างานผู+ตรวจสอบภายใน 
               คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายถึง  กรรมการบริษัทท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท / ท่ีประชุมผู�ถือ
หุ�น  ให�ทําหน�าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือให�เป;นตามกฎหมาย ระเบียบ  ข�อบังคับต:างๆ ตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance)  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2552  เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2552 ได�มีมติแต:งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีวาระอยู:ในตําแหน:งตามวาระการดํารงตําแหน:งกรรมการ (แต:งตั้งล:าสุด วันท่ี 26 กุมภาพันธ9 2562) 
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหน#ง 

1.  ร.ต.ท. ศิวะรักษ9  พินิจารมณ9 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายเพียรชัย ถาวรรัตน9      กรรมการตรวจสอบ 

3.  ดร. นที นาคธนสุกาญจน9 กรรมการตรวจสอบ 
                

  โดยมี  นายคมวุฒิ  พรนราดล  เป;นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ     

 กรรมการตรวจสอบ  เป;นผู�มีความรู�และประสบการณ9ในการสอบทานความน:าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท และ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัททุกท:าน ไม:ได�เป;นผู�ถือหุ�นของบริษัท  ไม:มีความสัมพันธ9ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพ
กับทางบริษัท  บริษัทย:อย  บริษัทร:วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง และไม:ได�ดํารงตําแหน:งเป;นกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย:อยหรือบริษัทร:วม 

อํานาจ-หน�าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย:างถูกต�องและเพียงพอ 
2. สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(INTERNAL  AUDIT) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ
บุคลากร และความเป;นอิสระของหน:วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต:งตั้ง  โยกย�าย ความดี ความชอบ  และการเลิกจ�างหัวหน�าหน:วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน:วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

จากอํานาจ - หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ข�อ 2.  จะเห็นว:า คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจใน
การแต:งตั้ง ถอดถอน และโยกย�ายผู�ดํารงตําแหน:งหัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงนายคมวุฒิ    พรนราดล  เป;น
บุคคลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบให�ความเห็นว:าเป;นผู�เหมาะสมและมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหน:งหัวหน�างานผู�ตรวจสอบ
ภายในว:ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด  (มหาชน)  นอกจากน้ี 
นายคมวุฒิ   พรนราดล  ยังรับหน�าท่ีเป;น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบด�วยอีกตําแหน:งหน่ึง 
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1. การเปuดเผยข+อมูลรายการระหว#างกัน มีดังน้ี       
 

บริษัทท่ีเกี่ยวข+องกัน ลักษณะความสัมพันธ7 ประเภทรายการ 

มูลค#า
รายการ 
(ล+าน
บาท) 

ความจําเปIนและความ
สมเหตุสมผล 

บริษัท แคปปBทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิร9ค จํากัด  (มหาชน) 

เป;นบริษัทใหญ: 
ค:าบริการ 
ดอกเบ้ียจ:าย 

5.63 
4.20 

ค:าบริการตรวจสอบภายใน 
เงินกู�ยืมระยะส้ัน 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน 
โดยมีผู�ถือหุ�นร:วมกัน 

รับจ�างทําของ 
ซ้ือสินค�า 

29.08 
     2.30 

ธุรกิจปกติ 
และซ้ือขายในราคาตลาด 

บริษัท ดับเบิลยูเจซี                       
เอ็นเตอร9ไพรซ9  จํากัด 

เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน 
โดยมีผู�ถือหุ�นร:วมกัน 

ขายสินค�า 
ค:าเช:า 
ค:าจ�างเหมา 

1.03 
2.4 

63.91 

ธุรกิจปกติ 
และซ้ือขายในราคาตลาด 

บริษัท เอชทีพี แอนด9 เซ็น คอร9
เปอเรช่ัน จํากัด 

เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน 
โดยมีผู�ถือหุ�นร:วมกัน 

- ไม:มีรายการ - - - 

บริษัท ระยองไวร9 อินดัสตรีส9 
จํากัด (มหาชน) 

เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน 
โดยมีผู�ถือหุ�นร:วมกัน 

ดอกเบ้ียจ:าย 1.40 เงินกู�ยืมระยะส้ัน 

บริษัท เอ็นเนซอล  จํากัด เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน 
โดยมีผู�ถือหุ�นร:วมกัน 

ดอกเบ้ียจ:าย 4.15 เงินกู�ยืมระยะส้ัน 

บริษัท ไปป\ ไลน9                            
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน 
โดยมีผู�ถือหุ�นร:วมกัน 

- ไม:มีรายการ - - - 

บริษัท ปBคนิค คอร9ปอเรช่ัน 
จํากัด (มหาชน) 

เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน - ไม:มีรายการ - - - 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด 
(มหาชน) 

เป;นกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน ซ้ือสินค�า 0.04 ธุรกิจปกติและซ้ือขายในราคา
ตลาด 

ผู�บริหาร ผู�บริหารของบริษัท - ไม:มีรายการ - - - 

 

2.  ความจําเปIนและความสมเหตุสมผลของรายการระหว#างกัน 
  การรับจ�างทําของและขายสินค�าให�บริษัทท่ีเก่ียวข�องกันในป?ท่ีผ:านมาท้ังหมดเป;นการดําเนินธุรกิจตามปกติของ

บริษัท โดยทําการซ้ือและขายในราคาตลาด  
 

3.  นโยบายและแนวโน+มในการทํารายการระหว#างกันในอนาคต 
     ยังไม:มีนโยบาย  

12. รายการระหว#างกัน 


