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  เอกสำรแนบ 3 
 

 
 

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน   : นำยคมวฒุิ พรนรำดล 
พนกังำน บรษัิท แคปปิทอล  เอ็นจิเนียริง่ เน็ตเวิรค์ จ ำกดั  (มหำชน) -  บรษัิทใหญ่ 
 
ประวัติหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
นายคมวุฒ ิ   พรนราดล 
อายุ       :  52 ปี    
จ านวนหุ้นในบริษัทยอ่ย                 :   -หุน้ 
สัดส่วนการถอืหุน้     :  -  %  
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ี  

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุด      
 ปรญิญำตร ี คณะบรหิำรธุรกิจ (สำขำวชิำกำรบญัชี)  มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

 หลกัสตูรกำรจดัท ำกระดำษท ำกำรเพื่อมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นในองคก์ร รุน่ท่ี 2/2561 
 กรอบของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 สดุยอดเทคนิคที่ดีที่สดุของกำรใชร้ะบบควบคมุภำยในเพื่อประโยชนส์งูสดุของธุรกิจ 
 กำรตรวจสอบและกำรควบคมุภำยใน 
 สรุปประเด็นควำมผิดพลำดของนกับญัชี 
 หลกัสตูรควำมส ำคญัของจรยิธรรมและกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ต าแหน่งทีส่ าคัญในปัจจุบนั 
 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริง่ เน็ตเวิรค์ จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริง่ เน็ตเวิรค์ จ ำกดั (มหำชน)และบรษัิทในเครอื 
 

ประสบการณท์ างาน 
 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บรษัิท เอือ้วิทยำ จ ำกดั (มหำชน) 
 หวัหนำ้หนว่ยตรวจสอบภำยใน บรษัิท เอือ้วิทยำ จ ำกดั (มหำชน)  
 ผูต้รวจประเมินระบบคณุภำพภำยใน ( Internal Quality  Auditor ) ISO 2000:9001   
       (ไดร้บักำรอบรมจำก Moody International Certified Body)  
 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรระบบคณุภำพ ( Steering Committee)  บรษัิท เอือ้วิทยำ จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำนระบบบรหิำรคณุภำพ ( Working Team)  บรษัิท เอือ้วิทยำ จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 


