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คณะกรรมการบริษัท

สายธุรกิจนายหนาคาหลักทรัพย
สายธุรกิจวาณิชธนกิจและท่ีปรึกษาการลงทุน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

สุวภา เจริญยิ่ง

กรรมการผูจัดการ

อัศวินี ไตลังคะ

คณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง

ฝายการตลาดลูกคาสถาบัน
ในประเทศ

ฝายการตลาดลูกคาสถาบัน
ตางประเทศ

ฝายการตลาด High Networth 1

ฝายการตลาด High Networth 2

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 1

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 2

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 3

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 4

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 5

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 6

ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 7

ฝายการตลาดอิเลคทรอนิคส ฝายการลงทุนหลักทรัพย
ตางประเทศและ

ซ้ือขายตราสารหนี้

ฝายธุรกิจตราสารอนุพันธ

Privilege Client Advisory

ฝายการตลาดอิเลคทรอนิคส

ฝายวิเคราะหหลักทรัพย

ฝายการตลาดลูกคา
เครือจขาย

ฝายบริการลูกคาและ
ปฏิบัติการ

ฝายบัญชีและ
ควบคุมความเสี่ยง

ฝาย Deal Originate

รองกรรมการผูจัดการ

ฝาย Execution ฝายตลาดทุน

กลุมงานสนับสนุน

ฝายตรวจสอบ *

สํานักกํากับดูแลการปฎิบัติงานและ
เลขานุการคณะกรรมการ

โครงสรางองคกร บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการพิจารณาเครดิต

* หมายถึง สายงานตรวจสอบ ธนาคารธนชาต
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9.  การจัดการ

บริษัทมีโครงสรางการจัดการ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมท้ังคณะผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ทาน  ประกอบดวย
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ ประธานกรรมการ
2 นายเบรนดอน จอรจ จอหน คิง กรรมการ
3 นายพันธศักดิ์ เวชอนุรักษ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
4 นายนครินทร  วีระเมธีกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
5 นางอัศวินี  ไตลังคะ กรรมการ
6 นางสาวสุวภา  เจริญยิ่ง กรรมการ

โดยมี นางกอบโชค  อัมพรพูลสุข ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุนที่ 43/2554 จาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง  คือ นายสมเจตน หมูศิ ริเลิศ

นายเบรนดอน จอรจ จอหน คิง นางอัศวินี ไตลังคะ นางสาวสุวภา  เจริญยิ่ง กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน
และประทับตราสําคัญของบริษัท

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. บริหารจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท รวมท้ังมติของท่ีประชุมผูถือหุน
2. กําหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของบริษัทฯ รวมท้ัง พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานตามท่ีฝายจัดการเสนอ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับการ
อนุมัติไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน

3. จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูมีอํานาจในการจัดการ
และพนักงาน เพ่ือเปนแนวทางปฎิบัติภายในองคกร

4. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพ่ือใหมั่นใจวากรรมการท่ีเปนผูบริหารและฝายจัดการดําเนินกิจการ
ตามกฎหมายและนโยบายท่ีวางไว

5. ดูแลใหเกิดความมั่นใจวาฝายจัดการมีความสามารถในการจัดการในงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงการแตงตั้ งผูมีอํานาจ
ในการจัดการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

6. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
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7. ดูแลใหฝายจัดการบอกกลาวเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัทตอคณะกรรมการ และมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพ่ือให
คณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการอยางเพียงพอท่ีจะทําใหสามารถปฎิบัติตามอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบไดอยางสมบูรณ

8. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือบริหารจัดการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
10. มอบหมายหนาท่ีหรืออํานาจใหกรรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดแทน

คณะกรรมการได รวมท้ังมีอํานาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร และใน
จํานวนน้ีใหกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร โดยมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในท่ีประชุมผูถือหุน

มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม (ถามี) และใหการประชุม
ดําเนินไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริหาร (Executive of Board)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ ประธานกรรมการบริหาร
2 นางอัศวินี  ไตลังคะ กรรมการบริหาร
3 นางสาวสุวภา  เจริญยิ่ง กรรมการบริหาร

โดยมี นางกอบโชค  อัมพรพูลสุข ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เปาหมาย งบประมาณ และกลยุทธในการดําเนินงานให

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2. บริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย งบประมาณ และแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท อนุมัติ ภายใต

กฎหมาย กฎเกณฑ และประกาศของหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ
3. บริหารจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง
4. บริหารจัดการเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท เชน งานดานธุรกิจนายหนาซื้อขายคาหลักทรัพย งานดานธุรกิจวาณิชธนกิจ

งานดานธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา และงานดานการลงทุน
5. บริหารจัดการการดําเนินงานภายในองคกร เชน การจัดโครงสรางองคกร การบริหารงานบุคคล การจัดการงานธุรการ

การเพ่ิมและการลดสํานักงานสาขาของบริษัท เปนตน
6. มอบหมายหนาท่ีหรือมอบอํานาจชวงเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่ีอยูภายใตอํานาจของคณะกรรมการบริหาร
7. กล่ันกรองงานกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
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ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ
อํานาจหรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหารหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศสํานักงาน ก.ล.ต.) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร ทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีหนาท่ีควบคุมการประชุมให

เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ ตลอดรวมถึงระเบียบวาดวยการประชุมของบริษัทฯ (ถามี) ท้ังน้ี เพ่ือใหการประชุม
ดําเนินไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 2 ทาน
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 นายพันธศักดิ์ เวชอนุรักษ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2 นายนครินทร  วีระเมธีกุล กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวนนทรวี กมลสกุลชัย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. พิจารณาคุณสมบัติ  ความเปนอิสระ  ผลการปฏิบัติงาน  และคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะใน

การแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัทฯ
2 พิจารณาตัดสินใจในกรณีท่ีฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไมตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน
3. พิจารณาการปฏิบัติงานอื่นท่ีไมใชงานสอบบัญชีท่ีดําเนินการใหบริษัท
4. จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเชี่ยชาญทางวิชาชีพในการใหคําแนะนําหรือชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
5. พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ประเมินผล ถอนถอน โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

หัวหนาหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎขอบังคับทางการ
6. มีอํานาจในการเชิญผูบริหารหรือเจาหนาท่ีของบริษัทเขารวมประชุม ชี้แจง ใหความเห็น รวมถึงจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวของ

ตามความจําเปน
7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตุสมผลของรายการในรายงานทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญ รายการท่ีมีความ

ซับชอนและรายการท่ีตองใชวิจารณญาณในการตัดสินและ การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท รวมท้ัง
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ

8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจําปของการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ ตลอดจน
บุคลากรและทรัพยากรท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน

9. สอบทานใหบริษัทมีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและแนว
ทางการส่ือสารความสําคัญของการควบคุมภายใน
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10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายใน รวมท้ังติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะดังกลาว  เพ่ือใหมั่นใจวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี
เสนอน้ัน ฝายบริหารไดนําไปปรับปรุงแกไขแลว

11. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

12. พิจารณาขอกฏหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท สอบทาน
กระบวนการในการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัท สอบทานขอตรวจพบของหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎ
ขอบังคับ และหนวยงานกํากับดูแลของทางการ รวมท้ัง ติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาว เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย กฏเกณฑ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลัก และระเบียบท่ีเกี่ยวของ

13. จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง
14. สอบทานใหบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ
15. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของทางการ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ
16. สอบทานขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือการฝาฝนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารตามท่ีผูสอบบัญชีแจงและรายงานผลการสอบทานดังกลาวตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.). และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับ
แจงจากผูสอบบัญชี

17. พิจารณาใหความเห็นในรายงานการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑประจําป (Annual Compliance Report) ท่ีเสนอ
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตามท่ีกําหนดในขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง และหากมีการ
เปล่ียนแปลง ใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ

20. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน
กรณีท่ีตรวจพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของบริษัท ไดแก รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความ
บกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน  การฝาฝนกฎหมาย ขอกําหนดของทางการ หรือกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ และหากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาอัน
ควร  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองเปดเผยการกระทําดังกลาวไวในรายงานประจําป และรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

21. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองท้ังคณะและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบทุกป
22. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด
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คณะผูบริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผูบริหารของบริษัทตามคําจํากัดความของสํานักงาน ก.ล.ต. มีจํานวน 22 ทาน
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 นางอัศวินี  ไตลังคะ กรรมการผูจัดการ สายธุรกิจนายหนาคาหลักทรัพย
2 นางสาวสุวภา  เจริญย่ิง กรรมการผูจัดการ สายธุรกิจวาณิชธนกิจและท่ีปรึกษาการลงทุน
3 นายสันทัด สงวนดีกุล รองกรรมการผูจัดการ สายธุรกิจวาณิชธนกิจและท่ีปรึกษาการลงทุน
4 นางสาวขวัญนภา สุขวัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย PRIVILEGE CLIENT ADVISORY
5 นายพิชัย เลิศสุพงศกิจ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย PRIVILEGE CLIENT ADVISORY
6 นายสมบูรณ  วัฒนาอาษากิจ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายธุรกิจตราสารอนุพันธ
7 นายนิวัติ  วิเชียรนุกูล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 1
8 นางเอกอารี  ฉัตรชัยวัฒนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 2
9 นายอมรฤทธิ์  รักขิตธนะ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 3

10 นายอาจอง  ศรีหิรัญ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 4
11 นายเทพดล ล.วีระพรรค ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 7
12 นางสาวประมวลจิตต  อาณัติ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดสถาบันในประเทศ
13 นายสุวรรณ  ชํานาญกิจวาณิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดสถาบันตางประเทศ
14 นางสาวพิมพผกา นิจการุณ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายวิเคราะหหลักทรัพย
15 นางสุปวาสา สุวรรณรัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบริการลูกคาและปฏิบัติการ
16 นางสาวโสภา  ภูมิวิจิตรชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบัญชีและควบคุมความเสี่ยง
17 นางสาวสุนันท  เลิศสีทอง ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย DEAL ORIGINATE
18 นายพายุพัด มหาผล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย EXECUTION
19 นางสาวพันทิตา แซเอ็ง ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย EXECUTION
20 นางสาวปฐมพร จิวะพงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายแผนงานกลยุทธ
21 นางสาวสุภาพร แกวกาญจนดิษฐ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาเครือขาย
22 นางธนานุช สววิบุลย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดอิเล็คทรอนิคส

การสรรหากรรมการและผูบริหาร
บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผูบริหาร โดยบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมี
การแกไขเพ่ิมเติม) และมาตรา 103 และ 104 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ .ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมี
การแกไขเพ่ิมเติม) และมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงขอบังคับของบริษัท
และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดรวมถึงมีความรูมี
ประสบการณและความสามารถท่ีเหมาะสมในการท่ีจะพัฒนาธุรกิจของบริษัทไดอยางตอเน่ือง
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ประวัติของกรรมการบริษัทและผูบริหาร

นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ ประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการบริหาร
อายุ 57
การศึกษา ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการใหญ / บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / ธนาคาร

ธนชาต จํากัด (มหาชน)
กรรมการ / กรรมการบริหาร / บริษัทธนชาต ประกันภัย จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลักทรัพยจัดการ กองทุน ธนชาต จํากัด
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทประกันชีวิต นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
ที่ปรึกษา / สมาคมบริษัทหลักทรัพย
กรรมการ / อุปนายกสมาคม / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
กรรมการบริหาร สมาคมธนาคารไทย
ประธานกรรมการ บริษัทบริหารสินทรัพย ที เอส จํากัด

ประสบการณ 2553 - 2555 กรรมการ / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2553 - 2554 / ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน นครหลวงไทย จํากัด
2553 - 2554 / ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด
2553 - 2554 / ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยนครหลวงไทย จํากัด
2553 - 2554 / กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
2553 - 2553 กรรมการ / บริษัทธนชาต ประกันชีวิต จํากัด
2552 - 2554 รองประธาน / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2552 - 2554 กรรมการ / คณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย
2552 - 2553 กรรมการผูจัดการใหญ / บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)
2552 - 2553 รองกรรมการผูจัดการอาวุโส / ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)
2552 - 2553 กรรมการ / บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน)
2552 - 2553 กรรมการบริหาร / สมาคมบริษัทหลักทรัพย
2552 - 2552 ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
2545 - 2551 กรรมการผูจัดการ / บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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นายเบรนดอน จอรจ จอหน คิง กรรมการบริษัท
อายุ 50
การศึกษา Master of Business Administration in Finance & International Business,

York University, Toronto, Canada
Bachelor of Arts in Business & Economics, York University, Toronto, Canada

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
รองประธานกรรมการบริหาร / รองประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการ  / ธนาคาร
ธนชาต จํากัด (มหาชน)
กรรมการ / บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน)
กรรมการ / The Bank of Nova Scotia Asia Limited, Singapore

ประสบการณ 2555 - 2556 กรรมการ / บริษัท ธนชาต ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
2554 - 2556 / กรรมการ / Scotia Netherlands Holding B.V.
2553 - 2554 / กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)
2547 - 2554 / กรรมการ / Scotiabank (Hong Kong) Limited, Hong Kong
2547 - 2554 / กรรมการ / Scotia Nominees (Hong Kong) Limited, Hong Kong
2549 - 2553 / Vice President, Corporate Development Asia / Pacific, The Bank of Nova

Scotia, Hong Kong
2547 - 2553/ Vice President, Greater China, The Bank of Nova Scotia, Hong Kong

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายพันธศักด์ิ เวชอนุรักษ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ 62 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
กรรมการ / คณะกรรมการอํานวยการ / สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย
ที่ปรึกษา / สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประสบการณ 2545 - 2554 / รองกรรมการผูอํานวยการ ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2535 - 2545 / ผูอํานวยการ สํานักพัฒนาความรูตลาดทุน / สํานักงาน ก.ล.ต.
2523 - 2535 / หัวหนาผูวิเคราะห ฝายกํากับและตรวจสอบสถาบันการเงิน /

ธนาคารแหงประเทศไทย
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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นายนครินทร วีระเมธีกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 50 ป
การศึกษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (Chemical Engineering) University of New Hamshire, U.S.A.

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ / คณะกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)
กรรมการผูจัดการ / บริษัท เอ็ม. ไทย กรุป จํากัด
กรรมการรองผูจัดการ / บริษัท ออล ซีซั่นส พร็อพเพอรต้ี จํากัด
กรรมการ / บริษัท สยามบางนาแลนด จํากัด

ประสบการณ 2553 - 2554 / กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บริษัทหลักทรัพย นครหลวง
ไทย จํากัด (ปจจุบันเปล่ียนชื่อเปนบริษัท ไอที แอบ โซลุท จํากัด)

2550 - 2553 / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง
     บริษัท ปตท. อะโรเมติกส และการกล่ัน จํากัด (มหาชน)

2547 - 2550 / กรรมการ บิซิเนส ดิเวลล็อปเมนท แบงกสาธารณรัฐประชาธิปไตย
                       ประชาชนจีน
2545 - 2550 / กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท อะโรเมติกส (ประเทศไทย)
                       จํากัด (มหาชน)
2547 - 2549 / กรรมการ การไฟฟานครหลวง
2546 - 2549 / กรรมการ  สภาธุรกิจไทย-จีน
2544 - 2546 / กรรมการสภามหาวิทยาลัย / มหาวิทยาลัย ศรีปทุม

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางอัศวินี ไตลังคะ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ กรรมการผูจัดการ
อายุ 60 ป
การศึกษา ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตร Program for Management Development Graduate School of
Business Administration, Harvard University (PMD61)
ประกาศนียบัตร Program for Families in Business from Generation to Generation,
Harvard Business School, Harvard University

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
กรรมการบริหาร / สมาคมบริษัทหลักทรัพย

ประสบการณ 2552 - 2556 / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
2553 - 2554 / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ / บริษัทหลักทรัพย

นครหลวงไทย จํากัด
2547 - 2551/ กรรมการ / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2550 - 2550 /  ประธานอนุกรรมการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2548 - 2551 / อนุกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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2547 - 2551 / อนุกรรมการพิจารณาแนวทางดานเทคโนโลยี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2547 - 2551 / อนุกรรมการกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2544 - 2548 / กรรมการ / ศูนยซื้อขายตราสารหนี้ไทย

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
อายุ 51 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / บริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)
ประสบการณ 2553 - 2554 / กรรมการ / กรรมการบริหาร / บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด

2539 - 2544 / กรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ชโรเดอร จํากัด
2536 - 2539 / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย เอกธํารง จํากัด (มหาชน)
2533 - 2536 / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัท มอรแกน เกรนเฟลล ไทย จํากัด

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายสันทัด สงวนดีกุล รองกรรมการผูจัดการ สายธุรกิจวาณิชธนกิจและท่ีปรึกษาการลงทุน
อายุ 51 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of Denver, U.S.A

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ตําแหนงปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ สายธุรกิจวาณิชธนกิจและท่ีปรึกษาการลงทุน
ประสบการณ 2550 - 2553 / กรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด

2548 - 2550 / รองกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด
2547 - 2548 / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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นางสาวขวัญนภา สุขวัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย PRIVILEGE CLIENT ADVISORY
อายุ 60 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหาร สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ประสบการณ 2542 - 2544 / ผูอํานวยการฝายอาวุโส / บริษัทเงินทุน ธนชาติ จํากัด (มหาชน)

2542 - 2542 / Financial Controller / Tai Lee Rice Mill Co., Ltd
2541 - 2541 / Financial Controller / Future Hitect Co., Ltd
2540 - 2541 / รองกรรมการผูจัดการ / บริษัทเงินทุน ยูเนียนไฟแนนซ จํากัด

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายพิชัย เลิศสุพงศกิจ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย PRIVILEGE CLIENT ADVISORY
อายุ 42 ป
การศึกษา ปริญญาโท ศิลปศาสตร (ดานกฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย PRIVILEGE CLIENT ADVISORY
ประสบการณ 2550 - 2552 ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 5

บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
2548 - 2554 / กรรมการ / สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย
2547 - 2548 / กรรมการ / เลขาธิการ / สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย
2548 - 2549 / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย พรูเดนท สยาม จํากัด
2536 - 2548 / ผูอํานวยการฝายวิจัยเศรษฐกิจกลยุทธ / บมจ.หลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย)

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายสุวรรณ ชํานาญกิจวานิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดสถาบันตางประเทศ
อายุ 52 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ California State University, U.S.A

ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ  ฝายการตลาดสถาบันตางประเทศ
ประสบการณ 2545 - 2548 / Head of Thai Equity / บริษัทหลักทรัพย บีเอ็นพี พารีบาส พีรีกริน (ประเทศไทย) จํากัด

2543 - 2544 / Associate Director / บริษัทหลักทรัพย บีเอ็นพี พารีบาส พีรีกริน สิงคโปร จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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นายสมบูรณ วัฒนาอาษากิจ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายธุรกิจตราสารอนุพันธ
อายุ 49 ป
การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาโท การเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สถิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายธุรกิจตราสารอนุพันธ
ประสบการณ 2538 - 2548 / ผูจัดการทั่วไป / บริษัทหลักทรัพย พัฒนสิน จํากัด (มหาชน)
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายนิวัติ วิเชียรนุกูล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 1
อายุ 54 ป
การศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 1
ประสบการณ 2535 - 2543 / ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการคาหลักทรัพย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางเอกอารี ฉัตรชัยวัฒนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 2
อายุ 56 ป
การศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 2
ประสบการณ 2535 - 2543 / ผูชวยผูอํานวยการ ฝายบริการคาหลักทรัพย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายอมรฤทธ์ิ รักขิตธนะ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 3
อายุ 52 ป
การศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการตลาด สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 3
ประสบการณ 2537 - 2543 / ผูจัดการอาวุโส สวนการตลาดซับโบรกเกอร / บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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นายอาจอง  ศรีหิรัญ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 4
อายุ 52 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of La Verne, U.S.A.

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายกิจการสาขา
ประสบการณ 2546 - 2548 / ผูอํานวยการอาวุโส ฝายคาหลักทรัพย / บริษัทหลักทรัพย เอเซียพลัส จํากัด (มหาชน)

2541 - 2545 / ผูอํานวยการ ฝายคาหลักทรัพย / บริษัทหลักทรัพย บีที จํากัด
2537 - 2540 / ผูอํานวยการ ฝายการตลาดหลักทรัพย / บริษัทหลักทรัพย ยูบีเอส
                       (ประเทศไทย) จํากัด
2534 - 2536 / นักวิเคราะหหลักทรัพยอาวุโส / บริษัทหลักทรัพย สแตนดารดชาเตอร
                       ประเทศไทย จํากัด
2527 - 2533 / นักวิเคราะหสินเชื่อโครงการ / ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายเทพดล ล.วีระพรรค ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 7
อายุ 49 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาบุคคล 7
ประสบการณ 2549 - 2553 / ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสาวประมวลจิตต อาณัติ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดสถาบันในประเทศ
อายุ 47 ป
การศึกษา ปริญญาโท  The University of Birmingham, U.K

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดสถาบันในประเทศ
ประสบการณ 2538 - 2543 / ผูชวยผูอํานวยการ ฝายธุรกิจตางประเทศ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -



แบบ 56-DW

ประจําป 2556 สวนท่ี 1-9: หนาท่ี 50

นางสาวพิมพผกา  นิจการุณ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายวิเคราะหหลักทรัพย
อายุ 43 ป
การศึกษา ปริญญาโท Southern Connecticut State University, USA.

ปริญญาโท University of New Haven, USA.
ปริญญาตรี รัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายวิเคราะหหลักทรัพย
ประสบการณ 2551 - Present / First Vice President, Thanachart Securities

2549 - 2550 / Senior Analyst, CLSA
2547 - 2549 / First Vice President, Thanachart Securities
2542 - 2546 /  Regional head of materials sector, ABN Amro Securities
2539 - 2542 /  Investment Analyst, Asset Plus Securities

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสุปวาสา  สุวรรณรัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบริการลูกคาและปฎิบัติการ
อายุ 52 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี การตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบริการลูกคาและปฎิบัติการ
ประสบการณ 2552 - 2553 / ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายบริการลูกคาและปฎิบัติการ

/ บริษัทหลักทรัพย ธนชาต  จํากัด (มหาชน)
2548 - 2549 / ผูบริหารฝาย / บริษัทหลักทรัพย กสิกรไทย จํากัด (มหาชน)
2543 - 2548 / ผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต  จํากัด (มหาชน)
2531 - 2543 / ผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสาวโสภา ภูมิวิจิตรชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบัญชีและควบคุมความเส่ียง
อายุ 49 ป
การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบัญชีและควบคุมความเส่ียง
ประสบการณ 2552 - 2553 / ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและควบคุมความเส่ียง /

บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
2547 - 2552   / ผูอํานวยการอาวุโส สํานักกรรมการ / บริษัทหลักทรัพย ธนขาต จํากัด (มหาชน)
2543 - 2547 / ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและงบประมาณ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จํากัด
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ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสาวสุนันท เลิศสีทอง ผูชวยกรรมการผูจัดการ DEAL ORIGINATE
อายุ 43 ป
การศึกษา ปริญญาโท การเงิน สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ DEAL ORIGINATE
ประสบการณ 2543 - 2545 / รองผูจัดการอาวุโส / บริษัทหลักทรัพย ไทยธนกิจ จํากัด

2542 - 2543 / ผูชวยผูจัดการ / บริษัทที่ปรึกษาธุรกิจ อารเธอรแอนเดอรเซน จํากัด
2539 - 2542 / ผูชวยผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย เอกธํารง จํากัด (มหาชน)

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นายพายุพัด มหาผล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย EXECUTION
อายุ 46 ป
การศึกษา ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเซาเทิรน นิวแฮมเชีย

สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย Execution
ประสบการณ 2554 - ปจจุบัน / ผูชวยกรรมการผูจัดการ/ บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2547 - 2553 / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสาวพันทิตา แซเอ็ง ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย EXECUTION
อายุ 42 ป
การศึกษา ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการคาระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย แอท ลอสแองเจอลิส
(UCLA) สหรัฐอเมริกา

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝาย Execution
ประสบการณ 2554 - ปจจุบัน / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2547 - 2553 / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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นางสาวปฐมพร จิวะพงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายแผนงานกลยุทธ
อายุ 47 ป
การศึกษา ปริญญาโท The University of Texas at arlington

ปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายแผนงานกลยุทธ
ประสบการณ 2556 - ปจจุบัน / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2537 - 2556 / Senior Vice President / บริษัทหลักทรัพย ไทยพาณิชย จํากัด
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางสาวสุภาพร แกวกาญจนดิษฐ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาเครือขาย
อายุ 46 ป
การศึกษา ปริญญาโท สาขาการจัดการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดลูกคาเครือขาย
ประสบการณ 2556 - ปจจุบัน / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2553 - 2556 / ผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
2545 - 2553 / ผูชวยผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

นางธนานุช สววิบุลย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดอิเล็คทรอนิคส
อายุ 44 ป
การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตรธุรกิจ สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาการเงิน มหาวิทยาธรรมศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาดอิเล็คทรอนิคส
ประสบการณ 2556 - ปจจุบัน / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2553 - 2556 / ผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)
2545 - 2553 / ผูชวยผูอํานวยการฝาย / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -
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ประวัติของเลขานุการบริษัท

นางกอบโชค อัมพรพูลสุข ผูอํานวยการ สํานักกํากับดูแลการปฎิบัติงานและเลขานุการบริษัท
อายุ 42 ป
การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตรธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาธรรมศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ สํานักกํากับดูแลการปฎิบัติงานและเลขานุการบริษัท
ประสบการณ 2549 - ปจจุบัน / ผูอํานวยการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2545 - 2549 / ผูจัดการ / Compliance / บริษัท ชิน คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
2543 - 2545 / เจาหนาท่ี / Compliance / บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
2537 - 2543 / เจาหนาท่ี / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประวัติการอบรมท่ีเก่ียวของ - ประกาศนียบัตรหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุนท่ี 43/2554
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรความรูเก่ียวกับการกํากับดูแลการปฎิบัติงาน
สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

หนาที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมายระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท ติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอรวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ

2. จัดการประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตางๆ
3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม

ผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ
4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานเหตุการณสําคัญๆ ของบริษัทในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล

บริษัทใหเปนไปตาม กฎเกณฑ ประกาศ ระเบียบ และขอกําหนดของหนวยงานทางการ
5. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุนท่ัวไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท
6. ควบคุมและจัดเก็บทะเบียนสําคัญของบริษัท รวมถึงใบอนุญาตตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจและการแสดง

สถานะของบริษัท
7. ดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัทตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงดําเนินการแจงเปล่ียนแปลง

ตางๆ ใหทุกหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัททราบ
8. ดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
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ประวตัิของหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท

บริษัทไดใชบริการงานสนับสนุนดานการตรวจสอบภายในจาก สํานักตรวจสอบภายใน ของธนาคารธนชาต จํากัด
(มหาชน) ในการวางระบบควบคุมภายใน โดยมีการตรวจสอบภายใน ท้ังสํานักงานใหญและทุกสํานักงานสาขา เปนประจํา
นอกจากน้ันแลวบริษัทยังมีสํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงานฯ คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกหนวยงานและทุก
ระดับจนถึงผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการและของบริษัท ซึ่งท้ังสวนงานตรวจสอบภายใน
และสํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงานฯ จะรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหนางานตรวจสอบภายใน

นางวิจิตรา  ธรรมโพธิทอง ผูชวยกรรมการผูจัดการ ตรวจสอบ
อายุ 51 ป
การศึกษา Master of Science (M.S.),  (Accounting) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูตรวจสอบบัญชี (CPA)

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ตรวจสอบ
ประสบการณ 2554 - 2554 / FSVP, ผูจัดการบริหารงานอํานวยกลาง ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด (มหาชน)

2550 - 2554 / FSVP, ผูจัดการสายบริหารงานตรวจสอบธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)
2548 - 2550 / Citigroup Business Head & Quality Director ธนาคารซิตี้แบงก เอ็น เอ

ประเทศไทย
2547 - 2548 / SVP, ผูจัดการสายงานตรวจสอบลูกคารายยอย ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด

(มหาชน)
2545 - 2547 / Business Analytics Unit Head ธนาคารซิตี้แบงก เอ็น เอ ประเทศไทย
2539 - 2545 / Compliance & Control Head ธนาคารซิตี้แบงก เอ็น เอ ประเทศไทย

ประวัติการอบรมท่ีเก่ียวของ - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน 171/2556
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบัตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน 6/2556
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- การบริหารความเสี่ยงแบบครบวงจร รุน 10/2553
สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

- 2012 TLCA Annual Risk Management Conference,
Thai Listed Companies Association

- Audit Change from Internal Auditor to Consultant,
The Institute of Internal Auditors of Thailand

- Audit Committee Effectiveness Seminar, The Institute of Internal Auditors of Thailand
- 2012  Asian Confederation of Institute of Internal Auditors
Conference, The Institute of Internal Auditors of Thailand

-  2008 Internal Audit International Conference, The Institute of Internal Auditors



แบบ 56-DW

ประจําป 2556 สวนท่ี 1-9: หนาท่ี 55

- 2010 Berkeley-Nanyang Advanced Management Program,
Berkeley-Nanyang, Singapore-USA

- Detecting &Preventing Corporate Fraud, The  Asia Business Forum
- Strategic Change Management, The  Asia Business Forum
- LEADERSHIP GREATNESS; Great Leaders, Great Teams,
Great Results Program รุน 1/2556, PacRim Group

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

หัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท
นางกอบโชค อัมพรพูลสุข ผูอํานวยการ สํานักกํากับดูแลการปฎิบัติงานและเลขานุการบริษัท
อายุ 42 ป
การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตรธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาธรรมศาสตร
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ สํานักกํากับดูแลการปฎิบัติงานและเลขานุการบริษัท
ประสบการณ 2549 - ปจจุบัน / ผูอํานวยการ / บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

2545 - 2549 / ผูจัดการ / Compliance / บริษัท ชิน คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
2543 - 2545 / เจาหนาท่ี / Compliance / บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
2537 - 2543 / เจาหนาท่ี / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประวัติการอบรมท่ีเก่ียวของ - ประกาศนียบัตรหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุนท่ี 43/2554 จากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรความรูเก่ียวกับการกํากับดูแลการปฎิบัติงาน
สมาคมบริษัท  หลักทรัพยไทย

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร - ไมมี -
การถือหุนบริษัท - ไมมี -

หนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท

1. เปนศูนยกลางในการใหความรูและคําแนะนําแกบุคลากรของผูประกอบธุรกิจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑไดอยางถูกตอง รวมท้ังตองจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (compliance manual)
และการจัดอบรมความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑดังกลาวใหแกบุคลากรของผูประกอบธุรกิจดวย

2. ติดตามกฎเกณฑท่ีมีการแกไข และรายงานใหคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจทราบ
3. ระบุความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑในการพัฒนาหรือทําธุรกรรมใหมของผูประกอบธุรกิจ
4. ติดตามดูแลใหบุคลากรของผูประกอบธุรกิจมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ
5. ระบุและประเมินปจจัยท่ีอาจมีผลทําใหผูประกอบธุรกิจไมสามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑได ท้ังน้ี ตามความ

จําเปนและเหมาะสม พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไขดวย
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6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑในการปฏิบัติงานของผูประกอบธุรกิจ และรายงานผลการ
ตรวจสอบหรือสอบทานตอคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย และผูบริหาร
ระดับสูงของผูประกอบธุรกิจ เวนแตในกรณีท่ีเปนการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานท่ัวไป
(day to day operation) อาจรายงานตอผูบริหารระดับสูงของผูประกอบธุรกิจกอนการรายงานตอคณะกรรมการ
ของผูประกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายก็ได ท้ังน้ี ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการของผูประกอบ
ธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายไดกําหนดขึ้น โดยคํานึงถึงประโยชนในการแกไขขอบกพรองและ
ผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามกฎเกณฑ ตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

7. จัดทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจําป (compliance plan) ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหนวยงานของผูประกอบธุรกิจ ท้ังน้ี แผนการตรวจสอบหรือสอบ
ทานดังกลาวตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย

8. จัดทํารายงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป (annual compliance report) เสนอตอคณะกรรมการของผู
ประกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย และผูบริหารระดับสูงของผูประกอบธุรกิจ และจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนับแตวันส้ินปปฏิทิน

9. เปนผูประสานงานและรายงานใหสํานักงานทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเขาขายหรืออาจเขาขายฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางมีนัยสําคัญ เชน การกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ในป 2556 บริษัทไดจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการ 2 คณะ รวมท้ังส้ิน 1,200,000 บาท (หน่ึงลานสองแสน

บาทถวน) โดยลักษณะของคาตอบแทนท่ีจายอยูในรูปของ คาเบ้ียประชุม และเงินประจําตําแหนง สามารถสรุปไดดังน้ี

รายชื่อคณะกรรมการ
เงินประจํา
ตําแหนง
กรรมการ

คาเบี้ยประชุม
กรรมการ

คาเบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

1. นายสมเจตน หมูศิริเลศ* - - - -
2. นายเบรนดอน จอรจ จอหน คิง* - - - -
3. นายพันธศักดิ์ เวชอนุรักษ 101,935.48 105,000.00 100,000.00 306,935.48
4. นายกอบศักดิ์  ดวงดี** 118,064.52 105,000.00 40,000.00 263,064.52
5. นางอัศวินี  ไตลังคะ* - - - -
6. นางสาวสุวภา  เจริญย่ิง* - - - -
7. นายนครินทร  วีระเมธีกุล 240,000.00 225,000.00 165,000.00 630,000.00
                      รวมท้ังสิ้น 460,000.00 435,000.00 305,000.00 1,200,000.00

หมายเหตุ:
*  กรรมการที่เปนผูบริหาร และ/หรือ ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายใหไปดํารงตําแหนง กรรมการ และ/หรือ กรรมการบริหารของบริษัทภายใน

กลุมธนชาต ซ่ึงไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและ/หรือ โบนัส จากการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทแลว จะไมไดรับ
คาตอบแทนในฐานะกรรมการ และ/หรือ กรรมการบริหารอีก

** นายกอบศักดิ์ ดวงดี ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทมีผลตั้งแตวันที่ 19 กรกฎาคม 2556

ป 2556 ป 2555
จํานวน
(ราย)

คาตอบแทน
(บาท)

จํานวน
(ราย)

คาตอบแทน
(บาท)

คาตอบแทนผูบริหาร
(เงินเดือนและโบนัส)

22 150,132,699.80 19 127,749,959.14
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บุคลากร

คาตอบแทนและจํานวนพนักงาน
ณ ส้ินป 2556 และ 2555 บริษัท มีจํานวนพนักงานท้ังหมด 547 คน และ  520 คน ตามลําดับ โดยแบงตามสาย

งานหลักไดดังน้ี

จํานวน : คน
ณ สิ้นป 2556 ณ สิ้นป 2555

1 ฝายการตลาดลูกคาหลักทรัพย 398 376
2 ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 18 18
3 ฝายวาณิชธนกิจ 25 21
4 ฝายงานสนับสนุน 106 105

รวม 547 520

ในป 2556 และ 2555 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานโดยอยูในรูปแบบ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ คาตอบแทนการตลาด คาลวงเวลา และอื่น ๆ ดังน้ี

ป 2556 ป 2555
จํานวนพนักงาน (คน) 593 567
ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 699,099,240.65 565,251,679.87

การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา
ในชวงป 2554-2556 บริษัทมีผูแนะนําการลงทุนท้ังส้ิน 386, 376 คน และ 398 คน ตามลําดับ ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2556 บริษัทมีผูแนะนําการลงทุนท้ังส้ิน 398 คน เพ่ิมขึ้นจํานวน 22 คน หรือคิดเปนรอยละ 6 ของจํานวนผูแนะนํา
การลงทุน

การพัฒนาบุคลากร

บริษัทเล็งเห็นวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมในการใหบริการและสราง
ผลตอบแทนใหกับผูถือหุนอยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงท่ีอุตสาหกรรมหลักทรัพยกําลังกาวไปสูการแขงขันแบบเสรี
ดังน้ัน บริษัทจึงมีเปาหมายในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรอยางตอเน่ืองท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาวอยางเปนระบบ ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมและสัมมนาดานธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจท่ี
ปรึกษาทางการเงิน เพ่ือใหพนักงานมีความเชี่ยวชาญและมีความรอบรูในผลิตภัณฑ รวมท้ังการบริการทางการเงินอยาง
กวางขวาง โดยมีการสนับสนุนและสงพนักงานเขารับการอบรมตราสารทางการเงินของทุกบริษัทในกลุมธนชาต เพ่ือเปนการ
สรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการท่ีจะใหบริการท่ีมีคุณภาพแกลูกคาและสามารถใหบริการครอบคลุมในผลิตภัณฑ ทุกดาน รวมท้ัง
สามารถนําเสนอผลิตภัณฑทางการเงินทุกประเภทของกลุมธนชาตได  พรอมกับการมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพของพนักงาน
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ใหพนักงานมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน อีกท้ังมีระบบงานและการควบคุมท่ีดี ควบคูไปกับการพัฒนาสงเสริมความรู
ในวิทยาการตางๆ เพ่ือความเขาใจในธุรกิจและระบบงานขององคกร ไดเรียนรูวัฒนธรรมขององคกรท่ีมุงเนนการทํางานเปน
ทีมอยางมีระบบ

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภาย

บริษัทไดใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงในการดําเนินกิจการ จึงไดวางระบบการ
ควบคุมภายในท่ีรัดกุม ชัดเจน และสอดคลองกับขอกําหนดของหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี

1. จัดใหมีการกําหนดอํานาจอนุมัติในการดําเนินงานตามระดับของความเส่ียง (Authorized Level) ซึ่งรวมถึงการ
อนุญาตใหเขาถึงขอมูลและการทํารายการตางๆในระบบงานท่ีสําคัญท่ีกําหนดใหมีการแบงแยกขอบเขตการเขาถึงขอมูล
ของผูเกี่ยวของอยางชัดเจน

2. วางโครงสรางองคกร ใหมีการแบงแยกหนวยงานตางๆเพ่ือใหสามารถมีระบบสอบยันการปฏิบัติงาน (Check
and Balance) ในระบบงานตางๆ

3. ใหหนวยงานพัฒนาระบบงานและระเบียบคําส่ัง วางระบบการควบคุมภายใน โดยจัดทําเปนระเบียบคําส่ังและ
ขั้นตอนการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษรใหครอบคลุมทุกกิจกรรมท้ังธุรกิจหลักและธุรกิจสนับสนุนเปนลายลักษณอักษร

4. ใหหนวยงานตรวจสอบภายใน คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานท้ังสํานักงานใหญและทุกสํานักงาน
สาขาเปนประจําทุกหนวย ทุกระดับใหเปนไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบัติงานภายใน และกฏระเบียบท่ีทางการกําหนด

5. สํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงานและฝายตรวจสอบจะดําเนินการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปนตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา เพ่ือควบคุมภายในไมใหเกิดชองทางการ
ทุจริตหรือใหเกิดความเสียหายแกลูกคาและ/หรือบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

ขอพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทไมมีขอพิพาททางดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา ท่ีมีสัดสวนเปนนัยสําคัญ
คือเกินกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุนของบริษัท


