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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ (MD)

ธุรกิจนายหนาคาหลักทรัพย 

ฝายแผนงานกลยุทธ 

คณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาเครดิต 

ฝายตรวจสอบ 
สํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

และบริหารความเสี่ยง, 
สํานักเลขานุการบริษัท 

สายบริหารและ 
วิเคราะหผลิตภัณฑ,  
ที่ปรึกษาการลงทุน 

ฝาย
พัฒนาผลิตภัณฑ 

Privilege Client 
Advisory 

ฝาย
วิเคราะหหลักทรัพย 

สายการตลาด
ลูกคาบุคคล 1 

สายการตลาด
ลูกคาบุคค 2 

Private Wealth 
Management 

ฝาย
ควบคุมความเสี่ยง 

ฝาย
สนับสนุนธุรกิจ 

ฝาย  
Deal Originate 

การตลาด
ลูกคาสถาบัน 

ฝายการตลาด
ลูกคาสถาบัน 
ในประเทศ 

ฝายการตลาด
ลูกคาสถาบัน 
ตางประเทศ 

Privilege Client Advisory 1

Privilege Client Advisory 2

Privilege Client Advisory 3

Privilege Client Advisory 4

Product
Development 

Derivatives and 
Financial 

 Product Dealing 

ฝายการตลาด 
ลูกคาเครือขาย 

E-Business 

ฝายการลงทนุ 
หลักทรัพยตางประเทศ 
และซื้อขายตราสารหนี้ 

ฝายบริหารงานขาย
และการตลาด 

ฝายบริหาร
ผลิตภัณฑ 

ฝาย 
Execution 

ฝาย 
ตลาดทนุ 

กลุมงาน 
สนับสนุน 

กลุมการลงทุน 

กลุมควบคุม
ความเสี่ยง 

กลุมบริการ
บัญชีลูกคา กลุมปฏิบตัิการ 

กลุมบัญชีและ
งบประมาณ 

กลุมบริหาร
สํานักงาน 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ 

รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ (MD) 

Senior Executive Advisory 

Senior Executive Advisory 

โครงสรางองคกร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 1.1 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 1.2 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 1.3 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 1.4 

ฝายการตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 2.1 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 2.2 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 2.3 

ฝายการตลาด
ลูกคาบุคคล 2.4 

Coordinate & Support 

Coordinate & Support 
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ส่วนทีÉ 1-9  การจัดการ 
 

 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั Êงคณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลิศ    ประธานกรรมการ 

2 นายพนัธ์ศกัดิÍ เวชอนรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3 

4 

นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ 

นายพงษ์อมร นิÉมพลูสวสัดิÍ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

5 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการ 

6 นางสาวสวุภา  เจริญยิÉง กรรมการ 

      7 นางสาว พิมพ์ผกา นิจการุณ(1) กรรมการ 

โดยมี นางกอบโชค  อมัพรพลูสขุ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึÉงผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นทีÉ  43/2554 จาก

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(1)  

เมืÉอวนัทีÉ 5 กนัยายน 2559 ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2559 ได้มีมติแตง่ตั Êง นายพงษ์อมร นิÉมพลูสวสัดิÍ เป็นกรรมการบริษัท (เข้าใหม่) โดยมี

ผลตั Êงแต ่วนัทีÉ 20 กนัยายน 2559 เป็นต้นไป 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทตามทีÉกําหนดในหนงัสือรับรอง   คือ   นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ      นาง

อศัวินี ไตลงัคะ   นางสาวสวุภา  เจริญยิÉง  นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ  กรรมการสองในสีÉคนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท  

1. บริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั ÊงมติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั Êง พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอ และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับการ

อนมุตัิไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. จดัให้มีบทบญัญัติเกีÉยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้ มีอํานาจในการจดัการ 

และพนกังาน เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กร 

4. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพืÉอให้มัÉนใจว่ากรรมการทีÉเป็นผู้บริหารและฝ่ายจดัการดําเนินกิจการ

ตามกฎหมายและนโยบายทีÉวางไว้ 
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5. ดแูลให้เกิดความมัÉนใจว่าฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบริษัท ซึÉงรวมถึงการแต่งตั Êงผู้ มีอํานาจใน

การจดัการทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีประสทิธิภาพ 

7. ดแูลให้ฝ่ายจัดการบอกกล่าวเรืÉองทีÉสําคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการ และมีกระบวนการในการจัดส่งข้อมลูเพืÉอให้

คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอทีÉจะทําให้สามารถปฏิบัติตามอํานาจหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 

8. พิจารณาแตง่ตั Êงคณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนกุรรมการ เพืÉอบริหารจดัการตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. มอบหมายหน้าทีÉหรืออํานาจให้กรรมการคนใดคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนกระทําการอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ รวมทั Êงมีอํานาจแต่งตั ÊงกรรมการจํานวนหนึÉงตามทีÉเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร และใน

จํานวนนี Êให้กรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยมีอํานาจหน้าทีÉควบคมุดแูลกิจการของบริษัทตามทีÉ

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัททําหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น มี

หน้าทีÉควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชมุ (ถ้ามี) และให้การประชมุดําเนิน

ไปตามระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ 

 

คณะกรรมการบริหาร (Executive of Board) 
 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลิศ   ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการบริหาร 

3 นางสาวสวุภา  เจริญยิÉง กรรมการบริหาร 

4 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางกอบโชค  อมัพรพลูสขุ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลัÉนกรองข้อเสนอจากฝ่ายจดัการ เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสีÉยงทีÉ

คณะกรรมการบริษัท อนมุตัิ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง 

4. บริหารจดัการการดําเนินงานภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบคุคล การจดัการงานธุรการ 

เป็นต้น 
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5. พิจารณาอนุมตัิรายการตามระดบัอํานาจอนุมตัิ ทีÉมีการระบุเงืÉอนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาทีÉชัดเจน ตามทีÉ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไม่สามารถใช้ดลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจากกรอบ

นโยบายทีÉกําหนดไว้ 

6. พิจารณาดําเนินการในเรืÉองตา่งๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั Êน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิ

รายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศสํานกังาน ก.ล.ต.) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร ทําหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชมุคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าทีÉควบคมุการประชมุให้

เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าด้วยการประชุมของบริษัทฯ (ถ้ามี) ทั Êงนี Ê เพืÉอให้การประชุม

ดําเนินไปตามระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 2 ทา่น 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายพนัธ์ศกัดิÍ เวชอนรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2 นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวนนท์รวี กมลสกลุชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคณุสมบตัิ  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบตัิงาน และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี พร้อมทั Êงให้ข้อเสนอแนะใน

การแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2 พิจารณาตดัสินใจในกรณีทีÉฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเกีÉยวกบัรายงานทางการเงิน 

3. พิจารณาการปฏิบตัิงานอืÉนทีÉไมใ่ช่งานสอบบญัชีทีÉดําเนินการให้บริษัท 

4. พิจารณาให้จดัหา หรือให้คําแนะนําในการจดัจ้างทีÉปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เชีÉยชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนํา 

หรือช่วยในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั Êง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้าหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบัทางการ 

6. มีอํานาจในการเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าทีÉของบริษัทเข้าร่วมประชมุ ชี Êแจง ให้ความเห็น รวมถึงจดัสง่เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง

ตามความจําเป็น 

7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการในรายงานทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั รายการทีÉมีความ

ซบัช้อนและรายการทีÉต้องใช้วิจารณญาณในการตดัสิน และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท รวมทั Êง

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีทีÉสําคญั 



           

แบบ 56-DW 

 

 

ประจําปี 2558 
ส่วนทีÉ 1-9: หน้าทีÉ 46 

8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจําปีของการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ ตลอดจน

บคุลากรและทรัพยากรทีÉจําเป็นในการปฏิบตัิงาน 

9. สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเหมาะสมและแนว

ทางการสืÉอสารความสําคญัของการควบคมุภายใน 

10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเกีÉยวกบัการควบคมุภายใน รวมทั Êงติดตามผลการดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะดงักลา่ว   เพืÉอให้มัÉนใจว่า ข้อเสนอแนะเกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี

เสนอนั Êน ฝ่ายบริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท   สอบทาน

กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัท สอบทานข้อตรวจพบของหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎ 

ข้อบงัคบั และหน่วยงานกํากบัดแูลของทางการ รวมทั Êง ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะดงักล่าว เพืÉอให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง 

13. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

14. สอบทานให้บริษัท มีการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอ  

15. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของทางการ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

16. สอบทานข้อเท็จจริงเกีÉยวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัเกีÉยวกับการทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการและผู้บริหารตามทีÉผู้ สอบบัญชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดังกล่าวต่อสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉได้รับ

แจ้งจากผู้สอบบญัชี 

17. พิจารณาให้ความเห็นในรายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี (Annual Compliance Report) ทีÉเสนอ

ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามทีÉ กําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง และหากมีการ

เปลีÉยนแปลง ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เหน็ชอบ 

20. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน

กรณีทีÉตรวจพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ รายการทีÉเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมี

ความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อกําหนดของทางการ หรือกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวข้อง  และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอัน

ควร คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทําดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และรายงานต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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21. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทั Êงคณะ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพืÉอทราบทกุปี 

22. ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด  

 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทตามคําจํากดัความของสํานกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 6 ทา่น  

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการผู้จดัการ  

2 นายนิวตัิ  วิเชียรนกุลู รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

3 นางเอกอารี  ฉตัรชยัวฒันกลุ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

4 นางสาวเบญจวรรณ์ ปฏิพทัธ์วฒิุกลุ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

5 นางสาวปฐมพร จิวะพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

6 นางสาวโสภา  ภมิูวิจิตรชยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายสนบัสนนุธรุกิจ 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยบคุคลทีÉจะได้รับการแตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมี

การแก้ไขเพิÉมเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมี

การแก้ไขเพิÉมเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติสญัญาซื Êอขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดรวมถึงมีความรู้มี

ประสบการณ์และความสามารถทีÉเหมาะสมในการทีÉจะพฒันาธุรกิจของบริษัทได้อยา่งตอ่เนืÉอง 
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ประวัตขิองเลขานุการบริษัท และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฎบัิตงิานของบริษัท 

 

นางกอบโชค อัมพรพูลสุข ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักกาํกับดูแลการปฎบัิตงิานและบริหาร

ความเสีÉยง, สาํนักเลขานุการบริษัท  

อาย ุ 45 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาํนักกาํกับดูแลการปฎบัิตงิานและบริหาร

ความเสีÉยง, สาํนักเลขานุการบริษัท 

ประสบการณ์ 2549 - 2558 / ผู้ อํานวยการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2545 – 2549 / ผู้จดัการ / Compliance / บริษัท ชิน คอร์ปอเรชัÉน จํากดั 

(มหาชน) 

2543 – 2545 / เจ้าหน้าทีÉ / Compliance / บริษัท ทรู คอร์ปอเรชัÉน จํากดั 

(มหาชน) 

2537 - 2543 / เจ้าหน้าทีÉ / ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ประวตัิการอบรมทีÉเกีÉยวข้อง - ประกาศนียบตัรหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นทีÉ  43/2554 จากสมาคม 

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรความรู้เกีÉยวกบัการกํากบัดแูลการปฎิบตัิงาน 

สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท 

 

1. ให้คําแนะนําเบื Êองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัท ติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํÉาเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสําคญัแก่กรรมการ 

2. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิ

ตา่งๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้น และทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์สําคญัๆ ของบริษัทในสว่นทีÉรับผิดชอบตอ่หน่วยงานทีÉกํากบัดแูล

บริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 

5. ติดตอ่และสืÉอสารกบัผู้ ถือหุ้นทัÉวไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 

6. ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสําคญัของบริษัท รวมถงึใบอนญุาตตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธุรกิจและการ

แสดงสถานะของบริษัท 
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7. ดําเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงสถานะของบริษัทตอ่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง รวมถงึดําเนินการแจ้งเปลีÉยนแปลง

ตา่งๆ ให้ทกุหน่วยงานทีÉกํากบัดแูลบริษัททราบ 

8. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฎบัิตงิานของบริษัท 

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคําแนะนําแก่บุคลากรของบริษัท เพืÉอให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถ

ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้อยา่งถกูต้อง รวมทั Êงต้องจดัทําคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และการจดั

อบรมความรู้เกีÉยวกบักฎเกณฑ์ดงักลา่วให้แก่บคุลากรของบริษัทด้วย 

2. ติดตามกฎเกณฑ์ทีÉมีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 

3. ระบคุวามเสีÉยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันา หรือทําธุรกรรมใหมข่องบริษัท 

4. ติดตามดแูลให้บคุลากรของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

5. ระบุและประเมินปัจจยัทีÉอาจมีผลทําให้บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ ทั Êงนี Ê ตามความจําเป็นและ

เหมาะสม พร้อมทั Êงเสนอแนะแนวทางการแก้ไขด้วย 

6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการทีÉได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เว้น

แต่ในกรณีทีÉเป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานทัÉวไป (day to day operation) อาจ

รายงานต่อผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการทีÉได้รับ

มอบหมายก็ได้ ทั Êงนี Ê ตามแนวทางทีÉคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการทีÉได้รับมอบหมายได้กําหนดขึ Êน 

โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่องและผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ตลอดจนความ

เสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êน 

7. จดัทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจําปี (Compliance Plan) ซึÉงมีรายละเอียดเกีÉยวกบั

ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบริษัท ทั Êงนี Ê แผนการตรวจสอบหรือสอบทาน

ดงักลา่ว ต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการทีÉได้รับมอบหมาย 

8. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจําปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการของ

บริษัท หรือคณะกรรมการทีÉได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้

สํานกังาน ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแตว่นัสิ Êนปีปฏิทิน  

9. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้สํานกังานทราบโดยไมช่กัช้า ในกรณีทีÉพบการปฏิบตัิทีÉเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่า

ฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อยา่งมีนยัสําคญั เช่น การกระทําอนัไมเ่ป็นธรรมเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรัพย์ 
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ประวัตขิองหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

บริษัทได้ใช้บริการงานสนบัสนนุด้านการตรวจสอบภายในจาก สํานกัตรวจสอบภายใน ของธนาคารธนชาต จํากดั 

(มหาชน) ในการวางระบบควบคมุภายใน โดยมีการตรวจสอบภายใน ทั Êงสํานกังานใหญ่และทกุสํานกังานสาขา เป็นประจํา 

นอกจากนั Êนแล้วบริษัทยงัมีสํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานฯ คอยกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุหน่วยงานและทกุ

ระดบัจนถงึผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการและของบริษัท ซึÉงทั Êงสว่นงานตรวจสอบภายใน

และสํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานฯ จะรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

นางวิจิตรา  ธรรมโพธิทอง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ตรวจสอบ 

อาย ุ 54 ปี 

การศกึษา Master of Science (M.S.),  (Accounting) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี  บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหนึÉง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบบญัชี (CPA) 

ตําแหนง่ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ตรวจสอบ 

ประสบการณ์ 2554-2554 / FSVP, ผู้จดัการบริหารงานอํานวยกลาง  ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จํากดั (มหาชน) 

2550-2554 / FSVP, ผู้จดัการสายบริหารงานตรวจสอบธนาคารไทยพาณิชย์ 

 จํากดั (มหาชน) 

2548 –2550 / Citigroup Business Head & Quality Director ธนาคารซิตี Êแบงก์ 

เอ ประเทศไทย 

2547– 2548 / SVP, ผู้จดัการสายงานตรวจสอบลกูค้ารายยอ่ย ธนาคารไทย 

พาณิชย์ จํากดั (มหาชน) 

2545 -2547 / Business Analytics Unit Head ธนาคารซิตี Êแบงก์ เอน็ เอ 

ประเทศไทย 

2539– 2545 / Compliance & Control Head  ธนาคารซิตี Êแบงก์ เอน็ เอ 

ประเทศไทย 

ประวตัิการอบรมทีÉเกีÉยวข้อง - ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่น 171/2556 สมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Financial Institutions Governance Program (FGP) 

รุ่น 6/2556  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- การบริหารความเสีÉยงแบบครบวงจร รุ่น 10/2553 สมาคมสถาบนัการศกึษาการ

ธนาคารและการเงินไทย 

- 2012 TLCA Annual Risk Management Conference, Thai Listed Companie
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Association 

- Audit Change from Internal Auditor to Consultant, The Institute of Interna

Auditors of Thailand 

- Audit Committee Effectiveness Seminar, The Institute of Internal Auditors

Thailand 

- 2012  Asian Confederation of Institute of Internal Auditors 

Conference, The Institute of Internal Auditors of Thailand 

-  2008 Internal Audit International Conference, The Institute of Internal 

Auditors 

- 2010 Berkeley-Nanyang Advanced Management Program, Berkeley-

Nanyang, Singapore-USA 

- Detecting &Preventing Corporate Fraud, The  Asia Business Forum 

- Strategic Change Management, The  Asia Business Forum 

- LEADERSHIP GREATNESS; Great Leaders, Great Teams,      

   Great Results Program รุ่น 1/2556, PacRim Group 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
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การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการควบคมุภายใน และการบริหารความเสีÉยงในการดําเนินกิจการ จึงได้วางระบบการ

ควบคมุภายในทีÉรัดกมุ ชดัเจน และสอดคล้องกบัข้อกําหนดของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง ดงันี Ê 

1. จดัให้มีการกําหนดอํานาจอนมุตัิในการดําเนินงานตามระดบัของความเสีÉยง (Authorized Level) ซึÉงรวมถงึการ

อนญุาตให้เข้าถงึข้อมลูและการทํารายการตา่งๆในระบบงานทีÉสําคญัทีÉกําหนดให้มีการแบง่แยกขอบเขตการเข้าถงึข้อมลู

ของผู้ เกีÉยวข้องอยา่งชดัเจน 

2. วางโครงสร้างองค์กร ให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่างๆเพืÉอให้สามารถมีระบบสอบยนัการปฏิบตัิงาน (Check 

and Balance) ในระบบงานตา่งๆ 

3.  ให้หน่วยงานพฒันาระบบงานและระเบียบคําสัÉง วางระบบการควบคมุภายใน โดยจดัทําเป็นระเบียบคําสัÉงและ

ขั Êนตอนการดําเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ครอบคลมุทกุกิจกรรมทั Êงธุรกิจหลกั และธุรกิจสนบัสนนุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

4.  ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน คอยกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานทั Êงสํานกังานใหญ่ และทกุสํานกังาน

สาขาเป็นประจําทกุหน่วย ทกุระดบัให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบตัิงานภายใน และกฎระเบียบทีÉทางการกําหนด 

 5.  สํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและฝ่ายตรวจสอบจะดําเนินการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัการเป็นตวัแทนซื Êอขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซื Êอขายลว่งหน้า เพืÉอควบคมุภายในไม่ให้เกิดช่องทางการ

ทจุริต หรือให้เกิดความเสียหายแก่ลกูค้าและ/หรือบริษัท ทั Êงนี ÊเพืÉอให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีÉกําหนด 

 

การพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทเล็งเห็นว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัเป็นอย่างยิÉง ทีÉจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิÉมในการให้บริการและสร้าง 

ผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างยัÉงยืน โดยเฉพาะอย่างยิÉงในช่วงทีÉอุตสาหกรรมหลกัทรัพย์กําลงัก้าวไปสู่การแข่งขันแบบเสรี  

ดงันั Êน บริษัทจึงมีเป้าหมายในการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนืÉองทั Êงในระยะ

สั Êนและระยะยาวอย่างเป็นระบบ ด้วยการสง่บคุลากรเข้ารับการอบรมและสมัมนาด้านธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจทีÉปรึกษา

ทางการเงิน เพืÉอให้พนกังานมีความเชีÉยวชาญและมีความรอบรู้ในผลิตภณัฑ์ รวมทั Êงการบริการทางการเงินอย่างกว้างขวาง 

โดยมีการสนบัสนนุและสง่พนกังานเข้ารับการอบรมตราสารทางการเงินของทกุบริษัทในกลุม่ธนชาต เพืÉอเป็นการสร้างพื Êนฐาน

ทีÉสําคญัในการทีÉจะให้บริการทีÉมีคณุภาพแก่ลกูค้า และสามารถให้บริการครอบคลมุในผลิตภณัฑ์ ทกุด้าน รวมทั Êงสามารถ

นําเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินทุกประเภทของกลุ่มธนชาตได้ พร้อมกับการมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาคุณภาพของพนักงาน ให้

พนกังานมีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน อีกทั ÊงมีระบบงานและการควบคมุทีÉดี ควบคู่ไปกบัการพฒันาส่งเสริมความรู้ใน

วิทยาการตา่งๆ เพืÉอความเข้าใจในธุรกิจและระบบงานขององค์กร ได้เรียนรู้วฒันธรรมขององค์กรทีÉมุง่เน้นการทํางานเป็นทีม

อยา่งมีระบบ 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทไมมี่ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมา ทีÉมีสดัสว่นเป็น

นยัสําคญัคือเกินกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 


