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โครงสรา้งองคก์ร บรษิทัหลกัทรพัย ์ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

กลุ่มควบคุม 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ (MD)
 

ธุรกจินายหน้าค้าหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการพจิารณาความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพจิารณาเครดติ 

ฝ่ายตรวจสอบ* 
สํานักกาํกบั 

ดูแลการปฏิบัติงาน 

สายบริหารและ 

วเิคราะห์ผลติภณัฑ์,  

ที่ปรึกษาการลงทุน
 

ฝ่าย 

พฒันาผลติภณัฑ์ 

Privilege Client 

Advisory
 

ฝ่าย 

วเิคราะห์หลกัทรัพย์ 
สายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 1 

สายการตลาด 

ลูกค้าบุคค 2 

Private Wealth 

Management 

ฝ่าย 

ปฏิบัตกิารหลกัทรัพย์ 

ฝ่าย 

กลยุทธและการเงนิ 

ฝ่าย  

Deal Originate
 

การตลาด 

ลูกค้าสถาบัน 

Privilege Client Advisory 1
 

Privilege Client Advisory 2
 

Privilege Client Advisory 3
 

Privilege Client Advisory 4
 

Product 

Development
 

Derivatives and  

Financial 

 Product Dealing
 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าเครือข่าย 

E-Business
 

ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน- 

กลุ่มลุกค้าญีปุ่่น 

ฝ่ายบริหารงานขาย

และการตลาด 

ฝ่ายบริหาร

ผลติภณัฑ์ 

ฝ่าย 

Execution 

ฝ่าย 
ตลาดทุน 

กลุ่มงาน 

สนับสนุน 

กลุ่มการลงทุน 

กลุ่มบริการ 

บัญชีลูกค้า 

กลุ่มปฏิบตักิาร 

กลุ่มบัญชีและ 

งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 

สํานักงาน 

ธุรกจิวาณชิธนกจิ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ (MD)
 

Senior Executive Advisory 

Senior Executive Advisory 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 1.1 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 1.2 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 1.3 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 1.4 

ฝ่ายการตลาด 

อเิลก็ทรอนิกส์ 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 2.1 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 2.2 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 2.3 

ฝ่ายการตลาด 

ลูกค้าบุคคล 2.4 

Coordinate & Support 

Coordinate & Support 
ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

ลูกค้าบุคคล 

Corporate 

Planning Group

กลุ่มเลขานุการ

บริษทั 

*หมายถึง สายงานตรวจสอบธนาคารธนชาต 



           

แบบ 56-DW ประจําปี 2560 

 

37 

 

ส่วนที่ 1-9  การจัดการ 
 

 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทัง้คณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายสมเจตน์  หมูศิ่ริเลิศ    ประธานกรรมการ 

2 นายพนัธ์ศกัด์ิ เวชอนรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3 

4 

นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ 

นายพงษ์อมร น่ิมพลูสวสัด์ิ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

5 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการ 

6 นางสาวสวุภา  เจริญย่ิง กรรมการ 

      7 นางสาว พิมพ์ผกา นิจการุณ กรรมการ 

8 นายวิเลียม จอร์จ ซาอิด(1) กรรมการ 

โดยมี นางสาวโสภา ภมิูวิจิตรชยั ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึง่ผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท 

รุ่นท่ี  6/2547 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(1)  เม่ือวนัท่ี 5 มิถนุายน 2560 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2560 ได้มีมติแตง่ตัง้ นายวิเลียม จอร์ด ซาอิด เป็นกรรมการ

บริษัท (เข้าใหม)่ โดยมีผลตัง้แต ่วนัท่ี 16 มิถนุายน 2560 เป็นต้นไป 

 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกําหนดในหนงัสือรับรอง   คือ   นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ      นาง

อศัวินี ไตลงัคะ   นางสาวสวุภา  เจริญย่ิง  นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ  กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. บริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทัง้ พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับการ

อนมุติัไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
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3. จดัให้มีบทบญัญัติเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้ มีอํานาจในการจดัการ 

และพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองค์กร 

4. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและฝ่ายจดัการดําเนินกิจการ

ตามกฎหมายและนโยบายท่ีวางไว้ 

5. ดแูลให้เกิดความมัน่ใจว่าฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้ผู้ มีอํานาจใน

การจดัการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 

7. ดแูลให้ฝ่ายจัดการบอกกล่าวเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการ และมีกระบวนการในการจัดส่งข้อมลูเพ่ือให้

คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอท่ีจะทําให้สามารถปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 

8. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนกุรรมการ เพ่ือบริหารจดัการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. มอบหมายหน้าท่ีหรืออํานาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระทําการอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ รวมทัง้มีอํานาจแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร และใน

จํานวนนีใ้ห้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยมีอํานาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของบริษัทตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มี

หน้าท่ีควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชมุ (ถ้ามี) และให้การประชมุดําเนิน

ไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ 

 

คณะกรรมการบริหาร (Executive of Board) 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายสมเจตน์  หมูศิ่ริเลิศ   ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการบริหาร 

3 นางสาวสวุภา  เจริญย่ิง กรรมการบริหาร 

4 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวโสภา ภมิูวิจิตรชยั ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร   
1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั  

2. กลัน่กรองข้อเสนอจากฝ่ายจดัการ เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเส่ียงท่ี

คณะกรรมการบริษัท อนมุติั ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

4. บริหารจดัการการดําเนินงานภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบคุคล การจดัการงานธุรการ 

เป็นต้น 

5. พิจารณาอนุมติัรายการตามระดบัอํานาจอนุมติั ท่ีมีการระบุเง่ือนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาท่ีชัดเจน ตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไม่สามารถใช้ดลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจากกรอบ

นโยบายท่ีกําหนดไว้ 

6. พิจารณาดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุติั

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศสํานกังาน ก.ล.ต.) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 

 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร  
 ประธานกรรมการบริหาร ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าท่ีควบคมุการประชมุให้

เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าด้วยการประชุมของบริษัทฯ (ถ้ามี) ทัง้นี ้เพ่ือให้การประชุม

ดําเนินไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายพนัธ์ศกัด์ิ เวชอนรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2 นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวนนท์รวี กมลสกลุชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคณุสมบติั  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบติังาน และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะใน

การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2 พิจารณาตัดสินใจในกรณี ที่ ฝ่ ายบ ริหารและผู้ สอบบัญชีมีความเห็น ไม่ตรงกัน เ กี่ยวกับรายงานทาง

การเงิน  

3. พิจารณาการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานสอบบัญชีท่ีดําเนินการให้บริษัท  

4. พิจารณาให้จัดหา  หรือให้คําแนะนําในการจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก  หรือผู้ เ ช่ียชาญทางวิชาชีพใน

การให้คําแนะนํา  หรือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
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5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั ง้  ประเมินผล  ถอดถอน  โยกย้าย  เลิก จ้าง  หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  หัวหน้าหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับทางการ  

6. มีอํานาจในการเชิญผู้ บ ริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทเข้าร่วมประชุม  ชี แ้จง  ให้ความเห็น  รวมถึงจัดส่ง

เอกสารท่ีเ ก่ียวข้องตามความจําเป็น  

7. ส อ บ ท า น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน  ค ว า ม ส ม เ ห ต ุส ม ผ ล ข อ ง ร า ย ก า ร ใ น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ที ่ มี

สาระสําคัญ  รายการที่ มีความซับช้อนและรายการที่ ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน  และการเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท  รวมทัง้ประเมินความเหมาะสมของนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ  

8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจําปีของการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน  

9. สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมและแนวทางการส่ือสารความสําคัญของการควบคุมภายใน  

10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุภายใน รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะดงักลา่ว   เพ่ือให้มัน่ใจว่า ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี

เสนอนัน้ ฝ่ายบริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบติัตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท   สอบทาน

กระบวนการในการติดตามการปฏิบติังานของบริษัท สอบทานข้อตรวจพบของหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎ 

ข้อบงัคบั และหน่วยงานกํากบัดแูลของทางการ รวมทัง้ ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะดงักล่าว เพ่ือให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

13. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

14. สอบทานให้บริษัท มีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ  

15. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของทางการ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

16. สอบทานข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัเก่ียวกับการทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารตามท่ีผู้สอบบัญชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดังกล่าวต่อสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับ

แจ้งจากผู้สอบบญัชี 

17. พิจารณาให้ความเห็นในรายงานการกํากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ประจําปี (Annual Compliance Report) ท่ีเสนอ

ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามท่ีกําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และหากมีการ

เปล่ียนแปลง ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เหน็ชอบ 
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20. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน

กรณีท่ีตรวจพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมี

ความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อกําหนดของทางการ หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง  และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอัน

ควร คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทําดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และรายงานต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

21. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทัง้คณะ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบทกุปี 

22.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ผู้บริหารของบริษัทตามคําจํากดัความของสํานกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 6 ทา่น  

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการผู้จดัการ  

2 นายนิวติั  วิเชียรนกุลู รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

3 นางเอกอารี  ฉตัรชยัวฒันกลุ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

4 นางสาวเบญจวรรณ์ ปฏิพทัธ์วฒิุกลุ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

5 นางสาวปฐมพร จิวะพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 

6 นางสาวโสภา  ภมิูวิจิตรชยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกลยทุธ์และการเงิน  

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยบคุคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมี

การแก้ไขเพิ่มเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมี

การแก้ไขเพิ่มเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดรวมถึงมีความรู้มี

ประสบการณ์และความสามารถท่ีเหมาะสมในการท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษัทได้อยา่งตอ่เน่ือง 
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ประวัตขิองเลขานุการบริษัท  

นางสาวโสภา ภูมวิจิติรชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกลยุทธ์และการเงนิ, กลุ่มเลขานุการบริษัท 

อาย ุ 53 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การบญัชี  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกลยทุธ์และการเงิน, กลุม่เลขานกุารบริษัท 

ประสบการณ์ 2558 – 2560 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  

                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน)  

2553 – 2558 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบญัชีและควบคมุความเส่ียง 

                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2553 / ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและควบคมุความเส่ียง / 

                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2552 / ผู้ อํานวยการอาวโุส สํานกักรรมการ /  

                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2543 – 2547 / ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและงบประมาณ / 

                        บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาติ จํากดั 

ประวติัการอบรมท่ีเก่ียวข้อง - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นท่ี   

   4/2560 จาก ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นท่ี  6/2547  จากสมาคมสง่เสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท 

 

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัท ติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถกูต้องและสม่ําเสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัแก่กรรมการ 

2. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบติั

ตา่งๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์สําคญัๆ ของบริษัทในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานท่ีกํากบัดแูล

บริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 

5. ติดตอ่และส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 
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6. ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสําคญัของบริษัท รวมถงึใบอนญุาตตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจและการ

แสดงสถานะของบริษัท 

7. ดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัทตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึดําเนินการแจ้งเปล่ียนแปลง

ตา่งๆ ให้ทกุหน่วยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัททราบ 

8. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

ประวัตขิองหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

บริษัทได้ใช้บริการงานสนบัสนนุด้านการตรวจสอบภายในจาก สํานกัตรวจสอบภายใน ของธนาคารธนชาต จํากดั 

(มหาชน) ในการวางระบบควบคมุภายใน โดยมีการตรวจสอบภายใน ทัง้สํานกังานใหญ่และทกุสํานกังานสาขา เป็นประจํา 

นอกจากนัน้แล้วบริษัทยงัมีสํานกักํากบัดแูลการปฏิบติังานฯ คอยกํากบัดแูลการปฏิบติังานของพนกังานทกุหน่วยงานและทกุ

ระดบัจนถงึผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการและของบริษัท ซึง่ทัง้สว่นงานตรวจสอบภายใน

และสํานกักํากบัดแูลการปฏิบติังานฯ จะรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

นางวจิติรา ธรรมโพธิทอง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ตรวจสอบ 

วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 19 สงิหาคม 2554 

อาย ุ 54 ปี 

คณุวฒิุทางการศกึษา - Master of Science, Accounting มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- บญัชีบณัฑิต เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบบญัชี (CPA) 

ประสบการณ์การทํางานและการ

ฝึกอบรม 

ท่ีเก่ียวข้อง 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- กระบวนการใหมใ่นการขอรับรองเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทย 

   ในการตอ่ต้านทจุริต (CAC) ปี 2557 

 - ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่น 171/2556 

- ประกาศนียบตัร Financial Institutions Governance Program (FGP) 

รุ่น 6/2556 

 ศนูย์บริการวิชาการแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Positive and Creative Thinking for Smart Auditors รุ่นท่ี 1/2556 

 PacRim Group 

- LEADERSHIP GREATNESS; Great Leaders, Great Teams, Great 

Results Program รุ่น 1/2556 

 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
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- Audit Change from Internal Auditor to Consultant ปี 2556 

- Audit Committee Effectiveness Seminar ปี 2555 

- Asian Confederation of Institute of Internal Auditors Conference ปี 

2555 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA Annual Risk Management Conference ปี 2555 

 สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย 

- การบริหารความเส่ียงแบบครบวงจร รุ่น 10/2553 

 Berkeley-Nanyang, Singapore-U.S.A. 

- Berkeley-Nanyang Advanced Management Program ปี 2553 

 The Institute of Internal Auditors 

- Internal Audit International Conference ปี 2551 

 The Asia Business Forum 

- Detecting & Preventing Corporate Fraud ปี 2550 

- Strategic Change Management ปี 2550 

สดัสว่นการถือหุ้นในธนาคาร ไมไ่ด้ถือหุ้น  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

2554 - ผู้จดัการบริหารงานอํานวยการกลาง ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั 

(มหาชน) 

2550 – 2554 - ผู้จดัการสายบริหารงานตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ นางวิจิตรา ธรรมโพธิทอง เปล่ียนแปลงขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตัง้แตว่นัท่ี 9 ตลุาคม 2560 

 

นางสาวพัชรี ลีกจิวัฒนะ ผู้อาํนวยการอาวุโส สอบทานสนิเช่ือ - รักษาการ Chief Auditor 

วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 23 พฤศจิกายน 2560 

อาย ุ 49 ปี 

คณุวฒิุทางการศกึษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบบญัชี (CPA) 

ประสบการณ์การทํางานและการ

ฝึกอบรม 

ชมรมผู้ตรวจสอบภายในธนาคารและสถาบนัการเงิน 

- Chief Audit Executive (CAE) Forum: Behavior and Culture (B&C) ปี 
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ท่ีเก่ียวข้อง 2560 

 PacRim Group 

- Building Trusted Brands: ความไว้วางใจเปล่ียนแปลงทกุสิง่ ปี 2560 

- LEADERSHIP GREATNESS ปี 2554 

 The Wharton School, The University of Pennsylvania 

- The Wharton Fellows Program: Master Classes for Senior Executives

ปี 2555 

 สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรโครงการพฒันาผู้บริหารยคุใหม่ (Modern 

Banking Executive Development Program) ปี 2554 

 ACI Consultants 

- Systematic Problem Solving and Decision Making ปี 2549 

สดัสว่นการถือหุ้นในธนาคาร ไมไ่ด้ถือหุ้น  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี 

ย้อนหลงั 

 

2556 - ผู้จดัการ สอบทานสนิเช่ือและตรวจสอบงานธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จํากดั (มหาชน) 

2548 – 2555 - ผู้จดัการ ตรวจสอบธุรกิจลกูค้าบคุคลสํานกังานใหญ่ ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จํากดั (มหาชน) 

หมายเหต:ุ  ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งรักษาการ Chief Auditor มีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 

 

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงในการดําเนินกิจการ จึงได้วางระบบการ

ควบคมุภายในท่ีรัดกมุ ชดัเจน และสอดคล้องกบัข้อกําหนดของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1. จดัให้มีการกําหนดอํานาจอนมุติัในการดําเนินงานตามระดบัของความเส่ียง (Authorized Level) ซึง่รวม ถึง

การอนญุาตให้เข้าถงึข้อมลู และการทํารายการตา่งๆในระบบงานท่ีสําคญัท่ีกําหนดให้มีการแบง่แยกขอบเขตการเข้าถึง

ข้อมลูของผู้ เก่ียวข้องอยา่งชดัเจน 

2. วางโครงสร้างองค์กร ให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้สามารถมีระบบสอบยนัการปฏิบติังาน (Check 

and Balance) ในระบบงานตา่งๆ 

3.  ให้หน่วยงานพฒันาระบบงานและระเบียบคําสัง่ วางระบบการควบคมุภายใน โดยจดัทําเป็นระเบียบคําสัง่และ

ขัน้ตอนการดําเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ครอบคลมุทกุกิจกรรมทัง้ธุรกิจหลกั และธุรกิจสนบัสนนุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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4.  ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน คอยกํากบัดแูลการปฏิบติังานของพนกังานทัง้สํานกังานใหญ่ และทกุสํานกังาน

สาขาเป็นประจําทกุหน่วย ทกุระดบัให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบติังานภายใน และกฎระเบียบท่ีทางการกําหนด 

 5.  สํานกักํากบัดแูลการปฏิบติังานและฝ่ายตรวจสอบจะดําเนินการกํากบัดแูลการปฏิบติังานและตรวจสอบการ

ปฏิบติังานเก่ียวกบัการเป็นตวัแทนซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เพ่ือควบคมุภายในไม่ให้เกิดช่องทางการ

ทจุริต หรือให้เกิดความเสียหายแก่ลกูค้าและ/หรือบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด ซึง่รวมถึงการใช้ข้อมลู

ภายในด้วย 

 

การพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทเล็งเห็นว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัเป็นอย่างย่ิง ท่ีจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มในการให้บริการและสร้าง 

ผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างยัง่ยืน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงท่ีอุตสาหกรรมหลกัทรัพย์กําลงัก้าวไปสู่การแข่งขันแบบเสรี  

ดงันัน้ บริษัทจึงมีเป้าหมายในการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเน่ืองทัง้ในระยะ

สัน้และระยะยาวอย่างเป็นระบบ ด้วยการสง่บคุลากรเข้ารับการอบรมและสมัมนาด้านธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจท่ีปรึกษา

ทางการเงิน เพ่ือให้พนกังานมีความเช่ียวชาญและมีความรอบรู้ในผลิตภณัฑ์ รวมทัง้การบริการทางการเงินอย่างกว้างขวาง 

โดยมีการสนบัสนนุและสง่พนกังานเข้ารับการอบรมตราสารทางการเงินของทกุบริษัทในกลุม่ธนชาต เพ่ือเป็นการสร้างพืน้ฐาน

ท่ีสําคญัในการท่ีจะให้บริการท่ีมีคณุภาพแก่ลกูค้า และสามารถให้บริการครอบคลมุในผลิตภณัฑ์ ทกุด้าน รวมทัง้สามารถ

นําเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินทุกประเภทของกลุ่มธนชาตได้ พร้อมกับการมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาคุณภาพของพนักงาน ให้

พนกังานมีจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน อีกทัง้มีระบบงานและการควบคมุท่ีดี ควบคู่ไปกบัการพฒันาส่งเสริมความรู้ใน

วิทยาการตา่งๆ เพ่ือความเข้าใจในธุรกิจและระบบงานขององค์กร ได้เรียนรู้วฒันธรรมขององค์กรท่ีมุง่เน้นการทํางานเป็นทีม

อยา่งมีระบบ 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทไมมี่ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา ท่ีมีสดัสว่นเป็น

นยัสําคญัคือเกินกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

 


