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ส่วนที� 1-9  การจัดการ 
 

 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั &งคณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี & 
 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 
ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลศิ    ประธานกรรมการ 
2 นายพนัธ์ศกัดิ3 เวชอนรัุกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นายนครินทร์ วีระเมธีกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

      4 นายพงษ์อมร นิ-มพลูสวสัดิ3 กรรมการ 
5 
6 

นางอศัวินี ไตลงัคะ 
นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

7 นายวเิลยีม จอร์จ ซาอิด กรรมการ 
โดยมี นางสาวโสภา ภมิูวิจิตรชยั ทําหน้าที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึ-งผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นที-  6/2547 จาก
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทตามที-กําหนดในหนงัสือรับรอง   คือ   นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ     นาง
อศัวินี ไตลงัคะ   นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ  กรรมการสองในสามคนนี &ลงลายมือชื-อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของ
บริษัท 
 
อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท  
1. บริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั &งมติของที-ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั &ง พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานตามที-ฝ่ายจดัการเสนอ และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที-ได้รับการ
อนมุตัิไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื-อระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. จดัให้มีบทบญัญตัิเกี-ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้มีอํานาจในการจดัการ 
และพนกังาน เพื-อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กร 

4. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพื-อให้มั-นใจว่ากรรมการที-เป็นผู้บริหารและฝ่ายจัดการดําเนินกิจการ
ตามกฎหมายและนโยบายที-วางไว้ 

5. ดแูลให้เกิดความมั-นใจวา่ฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบริษัท ซึ-งรวมถึงการแต่งตั &งผู้มีอํานาจใน
การจดัการที-มีคณุสมบตัิเหมาะสม 



           
แบบ 56-DW ประจําปี 2561 

 

34 
 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที-มีประสทิธิภาพ 
7. ดแูลให้ฝ่ายจัดการบอกกล่าวเรื-องที-สําคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการ และมีกระบวนการในการจดัส่งข้อมูลเพื-อให้

คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที-จะทําให้สามารถปฏิบัติตามอํานาจหน้าที-และความ
รับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 

8. พิจารณาแตง่ตั &งคณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนกุรรมการ เพื-อบริหารจดัการตามที-คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
9. มอบหมายหน้าที-หรืออํานาจให้กรรมการคนใดคนหนึ-ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื-นกระทําการอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ รวมทั &งมีอํานาจแตง่ตั &งกรรมการจํานวนหนึ-งตามที-เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร และใน
จํานวนนี &ให้กรรมการคนหนึ-งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยมีอํานาจหน้าที-ควบคมุดแูลกิจการของบริษัทตามที-
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
อาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัททําหน้าที-เป็นประธานที-ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในที-ประชุมผู้ ถือหุ้น มี
หน้าที-ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ (ถ้ามี) และให้การประชุมดําเนิน
ไปตามระเบียบวาระที-กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 
 
คณะกรรมการบริหาร (Executive of Board) 
 

 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลศิ   ประธานกรรมการบริหาร 
2 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการบริหาร 
3 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวโสภา ภมิูวิจิตรชยั ทําหน้าที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 
อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้
คณะกรรมการบริษัทเพื-อพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลั-นกรองข้อเสนอจากฝ่ายจดัการ เพื-อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี-ยงที-

คณะกรรมการบริษัท อนมุตัิ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศของหนว่ยงานราชการที-เกี-ยวข้อง 
4. บริหารจดัการการดําเนินงานภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบคุคล การจดัการงานธุรการ 

เป็นต้น 
5. พิจารณาอนุมตัิรายการตามระดบัอํานาจอนุมตัิ ที-มีการระบุเงื-อนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาที-ชัดเจน ตามที-

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไม่สามารถใช้ดลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจากกรอบ
นโยบายที-กําหนดไว้ 

6. พิจารณาดําเนินการในเรื-องตา่งๆ ตามที-ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 ทั &งนี & การมอบหมายอํานาจหน้าที-และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั &น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที-ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิ
รายการที-ตนหรือบคุคลที-อาจมีความขดัแย้ง (ตามที-นิยามไว้ในประกาศสํานกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื-นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 
อาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร ทําหน้าที-เป็นประธานที-ประชมุคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที-ควบคมุการประชุมให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าด้วยการประชุมของบริษัทฯ (ถ้ามี) ทั &งนี & เพื-อให้การประชุม
ดําเนินไปตามระเบียบวาระที-กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มจํีานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 
ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายพนัธ์ศกัดิ3 เวชอนรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2 นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวนนท์รวี กมลสกลุชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคณุสมบตัิ  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบตัิงาน และคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี พร้อมทั &งให้ข้อเสนอแนะใน
การแตง่ตั &งผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2 พิจารณาตัดสินใจในกรณีที- ฝ่ายบริหารและผู้ สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกัน เ กี-ยวกับรายงานทาง
การเงิน 

3. พิจารณาการปฏิบัติงานอื-นที-ไม่ใช่งานสอบบัญชีที-ดําเนินการให้บริษัท 
4. พิจารณาให้จัดหา หรือให้คําแนะนําในการจัดจ้างที-ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เ ชี-ยชาญทางวิชาชีพใน

การให้คําแนะนํา หรือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั &ง  ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับทางการ 
6. มีอํานาจในการเชิญผู้ บริหารหรือเ จ้าหน้าที-ของบริษัทเข้าร่วมประชุม ชี &แจง ให้ความเห็น รวมถึงจัดส่ง

เอกสารที- เกี-ยวข้องตามความจําเป็น 
7. ส อ บ ท า น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน  ค ว า ม ส ม เ ห ต ุส ม ผ ล ข อ ง ร า ย ก า ร ใ น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ที -มี

สาระสาํคัญ รายการที-มีความซับช้อนและรายการที-ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน และการเปิดเผย
ข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท รวมทั &งประเมินความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที-สาํคัญ 

8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจําปีของการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ 
ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที- จําเป็นในการปฏิบัติงาน 

9. สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที-
เหมาะสมและแนวทางการสื-อสารความสาํคัญของการควบคุมภายใน 
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10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเกี-ยวกบัการควบคมุภายใน รวมทั &งติดตามผลการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะดงักลา่ว   เพื-อให้มั-นใจวา่ ข้อเสนอแนะเกี-ยวกบัการควบคมุภายในที-ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี
เสนอนั &น ฝ่ายบริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที-มีการเปลี-ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท   สอบทาน
กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัท สอบทานข้อตรวจพบของหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎ 
ข้อบงัคบั และหน่วยงานกํากับดแูลของทางการ รวมทั &ง ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว เพื-อให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบที-เกี-ยวข้อง 

13. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั &ง 
14. สอบทานให้บริษัท มีการบริหารความเสี-ยงที-เพียงพอ  
15. พิจารณารายการที-เกี-ยวโยงกัน หรือรายการที-อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของทางการ ทั &งนี & เพื-อให้มั-นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
16. สอบทานข้อเท็จจริงเกี-ยวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัเกี-ยวกับการทจุริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที-เกี-ยวข้องกับการ

ปฏิบตัิหน้าที-ของกรรมการและผู้บริหารตามที-ผู้สอบบญัชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดงักล่าวต่อสํานกังาน 
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที-ได้รับ
แจ้งจากผู้สอบบญัชี 

17. พิจารณาให้ความเห็นในรายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี (Annual Compliance Report) ที-เสนอ
ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที-กําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครั &ง และหากมีการ
เปลี-ยนแปลง ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

20. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื-อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที-คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน
กรณีที-ตรวจพบ หรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการ หรือการกระทําซึ-งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ รายการที-เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีสิ-งผิดปกติ หรือมี
ความบกพร่องที-สําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อกําหนดของทางการ หรือกฎหมายอื-นที-
เกี-ยวข้อง และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอัน
ควร คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทําดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และรายงานต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

21. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทั &งคณะ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื-อทราบทกุปี 
22. ปฏิบัติการอื-นใดตามที-คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด 
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คณะผู้บริหาร 
 

 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2561  ผู้บริหารของบริษัทตามคําจํากดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 7 ทา่น  
ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการผู้จดัการ / กรรมการบริหาร 
2 นายพิชยั เลศิสพุงศ์กิจ รองกรรมการผู้จดัการ High Networth Client Management 
3 นายนิวตัิ  วิเชียรนกุลู รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
4 นางเอกอารี  ฉตัรชยัวฒันกลุ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
5 นางสาวเบญจวรรณ์ ปฏิพทัธ์วฒุกิลุ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
6 นางสาวปฐมพร จิวะพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
7 นางสาวโสภา  ภมูิวิจิตรชยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกลยทุธ์และการเงิน 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยบคุคลที-จะได้รับการแตง่ตั &งให้ดํารงตําแหนง่กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั &งที-มี
การแก้ไขเพิ-มเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั &งที-มี
การแก้ไขเพิ-มเติม) และมาตรา 24 แหง่พระราชบญัญัติสญัญาซื &อขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดรวมถึงมีความรู้มี
ประสบการณ์และความสามารถที-เหมาะสมในการที-จะพฒันาธุรกิจของบริษัทได้อยา่งตอ่เนื-อง 
 
ประวัติของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 

นายสมเจตน์  หมู่ศิริเลศิ ประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการบริหาร 
อาย ุ 62 
การศกึษา ปริญญาโท Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 5/2544 
- ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่น 15/2559 

ตําแหน่งปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
กรรมการบริหาร /  กรรมการบริหารความเสี-ยง / รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ /  
บริษัท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง / ประธานเจ้าหน้าที-บริหารและกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ กรรมการ และกรรมการบริหาร/ ธนาคาร ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /  
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ประสบการณ์ 

บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต จํากดั 
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทบริหารสินทรัพย์ ที เอส จํากดั 
กรรมการ / สมาคมธนาคารไทย 
อปุนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ที-ปรึกษาคณะกรรมการ  สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  
2559 – 2561 ที-ปรึกษา สมาคมธนาคารไทย 
2558 – 2560  ที-ปรึกษานายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 2557 – 2559 กรรมการ / คณะกรรมการอํานวยการสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ 
 ศศินทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2554 – 2559 กรรมการ / สมาคมธนาคารไทย 
2554 – 2558 กรรมการ / อปุนายก / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2553 – 2557 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  
                     บริษัท ประกนัชีวิตนครหลวงไทย จํากดั (มหาชน) 
2552 – 2555 กรรมการ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2553 – 2554  ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ นครหลวงไทย จํากดั 
2553 – 2554  ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต จํากดั  
2553 – 2554  ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั 
2553 – 2554  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที-บริหารและ 
                      กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั (มหาชน)  
2552 – 2554  รองประธานกรรมการ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2552 – 2554  กรรมการ / คณะกรรมการพฒันาตลาดทนุไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นในบริษัท - ไมมี่ - 

 
นายพันธ์ศักดิD เวชอนุรักษ์ กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 67 ปี 
การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 143/2554 
ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 45/2556 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 10/2558 

ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการอิสระ /  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /   
บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
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กรรมการ / คณะกรรมการอํานวยการ /  
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที-ปรึกษา / สถาบนัธุรกิจเพื-อสงัคม ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ 2545 – 2554 / รองกรรมการผู้อํานวยการ ศนูย์สง่เสริมการพฒันาความรู้ตลาดทนุ  
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2535 – 2545 / ผู้อํานวยการ สํานกัพฒันาความรู้ตลาดทนุ / สํานกังาน ก.ล.ต. 
2523 - 2535 / หวัหน้าผู้ วิเคราะห์ ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบสถาบนัการเงิน /  
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นในบริษัท - ไมมี่ - 

 
นายนครินทร์ วีระเมธีกุล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 54 ปี 
การศกึษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (Chemical Engineering) University of New Hamshire, 

U.S.A. 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 22/2551 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 22/2545 
ประกาศนียบตัร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 4/2552 
ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 12/2559 
ประกาศนียบตัร Re - Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่น 5/2550 

ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
กรรมการผู้จดัการ / บริษัท เอม็. ไทย กรุ๊ป จํากดั 
กรรมการรองผู้จดัการ / บริษัท ออล ซีซั-นส์ พร็อพเพอร์ตี & จํากดั 
กรรมการ / บริษัท สยามบางนาแลนด์ จํากดั 

ประสบการณ์ 2554 – 2558 / กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ /  
 คณะกรรมการสถาบนับริหารกองทนุพลงังาน (องค์การมหาชน) 
2553 - 2554 / กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ /  
 บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั  
2550 - 2553 / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี-ยง  
                      บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์ และการกลั-น จํากดั (มหาชน) 
2547 – 2550 / กรรมการ บิซิเนส ดิเวลลอ็ปเม้นท์ แบงก์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
                       ประชาชนจีน 
2545 - 2550 / กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
2547 – 2549 / กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง 
2546 – 2549 / กรรมการ สภาธุรกิจไทย-จีน 
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2544 - 2546 / กรรมการสภามหาวิทยาลยั / มหาวิทยาลยั ศรีปทมุ 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 
นายพงษ์อมร นิ�มพูลสวัสดิD กรรมการบริษัท 
อาย ุ 56 ปี 
การศกึษา ปริญญาโท การจดัการ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
หลกัสตูร Mini MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 109/2551 
 

ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการ /  บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
ที-ปรึกษา / บริษัท ทนุลดาวลัย์ จํากดั 
ที-ปรึกษา / บริษัท ดสิุตธานี จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2544 – 2558 / หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
2541 – 2544 / ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน บริษัท เดนท์ส ุยงัก์ แอนด์ รูบิแคม จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 
นายวลิเลียม จอร์จ ซาอดิ กรรมการบริษัท 
อาย ุ
การศกึษา 
 

46 ปี 
ปริญญาโท  Master of Business Administration, Queen’s University, Kingston, 
Canada 

ปริญญาตรี Bachelor of Commerce, Dalhousie University, Nova Scotia, Canada 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

ไมมี่ 

ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการ /  บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหารความเสี-ยง / รองประธานเจ้าหน้าที-บริหาร / 
ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน)  

ประสบการณ์ 2560 – 2561 / ประธานเจ้าหน้าที-ปฏิบติัการ / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 
2559 – 2560 / รองกรรมการผู้จดัการ, Chief Administrative Officer,  
ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน)  
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2558 – 2559 / Managing Director, Structural Cost Transformation, Scotiabank 
2554 – 2558 / Managing Director and Head of Greater China, Scotiabank 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ – 

  
นางอัศวนีิ ไตลังคะ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ ที�ปรึกษาอาวุโส 
อาย ุ 65 ปี  
การศกึษา ปริญญาตรี การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตร Program for Management Development Graduate School of 
Business Administration, Harvard University (PMD61) 
ประกาศนียบตัร Program for Families in Business from Generation to Generation, 
Harvard Business School, Harvard University 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 และ รุ่น 18/2550 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)              
รุ่น 11/2559 
ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 18/2545 

ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ที-ปรึกษาอาวโุส /  บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั 
(มหาชน) 
กรรมการอทุธรณ์  บริษัทตลาดสญัญาซื &อขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2543 – 2558 / กรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
2552 – 2556 / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
2553 – 2554 / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการใหญ่ / บริษัทหลกัทรัพย์ 
                       นครหลวงไทย จํากดั  
2547 – 2554 / กรรมการบริหาร สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
2556 – 2559 / กรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
2547 – 2551/ กรรมการ  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2550 -  2550 / ประธานอนกุรรมการพฒันาตลาดตราสารหนี & ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2548 – 2551 / อนกุรรมการตรวจสอบ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2547 – 2551 / อนกุรรมการพิจารณาแนวทางด้านเทคโนโลยี ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2547 –  2551 / อนกุรรมการกองทนุคุ้มครองผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2544 - 2548 / กรรมการ  ศนูย์ซื &อขายตราสารหนี &ไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
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นางสาวพมิพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการผู้จดัการ 

อาย ุ 47  ปี 
การศกึษา ปริญญาโท Southern Connecticut State University, USA. 

ปริญญาโท University of New Haven, USA. 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
ตําแหน่งปัจจบุนั 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่นที- 18/2560 
 
กรรมการผู้จดัการ  

ประสบการณ์ 2551 - 2558 / First Vice President, Thanachart Securities  
2549 - 2550 / Senior Analyst, CLSA 
2547 - 2549 / First Vice President, Thanachart Securities  
2542 - 2546 / Regional head of materials sector, ABN Amro Securities  
2539 - 2542 / Investment  Analyst,  Asset Plus Securities 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ – 

  
นายพชัิย เลศิสุพงศ์กจิ รองกรรมการผู้จัดการ High Networth Client Management 
อาย ุ 47 ปี 
การศกึษา ปริญญาโท  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี (MIF). มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท  คณะนิติศาสตร์ (ศศม.) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ 
ประสบการณ์ ปี. 2554 - 2560 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  ฝ่าย Privilege Client Advisory 

  บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั  (มหาชน)  
 ปี 2549 - 2554 / ผู้อํานวยการอาวโุส  ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล 15  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั  (มหาชน) 
 ปี 2548 - 2549 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

  บริษัทหลกัทรัพย์ พรูเด้นท์ สยาม จํากดั  
ปี 2536 - 2548 / ผู้อํานวยการฝ่ายวิจยัเศรษฐกิจและกลยทุธ์  
 บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ ( ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
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นายนิวัต ิวเิชียรนุกูล รองกรรมการผู้จัดการ Private Wealth Management 

อาย ุ 59 ปี 
การศกึษา ปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
ประสบการณ์ 2553 - 2559 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 

2550 - 2553 / ผู้อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล  /  
                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 

 2543 - 2550 / ผู้อํานวยการ ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล  /  
                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 
2535 - 2543 / ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ฝ่ายบริการค้าหลกัทรัพย์ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาติ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 
นางเอกอารี ฉัตรชัยวัฒนกุล รองกรรมการผู้จัดการ Private Wealth Management 
อาย ุ 61 ปี 
การศกึษา ปริญญาตรี  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
ประสบการณ์ 2553 - 2559 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 

2550 - 2553 / ผู้อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล  /  
                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 
2543 - 2550 / ผู้อํานวยการ ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล  /  
 บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 
2535 - 2543 / ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ฝ่ายบริการค้าหลกัทรัพย์ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาติ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 
นางสาวเบญจวรรณ์ ปฎิพัทธ์วุฒกุิล รองกรรมการผู้จัดการ Private Wealth Management 
อาย ุ 60 ปี 
การศกึษา ปริญญาตรี  การจดัการ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
ประสบการณ์ 2557 – ม.ค.2559 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 

2541 – 2557 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  บริษัทหลกัทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จํากดั 
2530 – 2541 / เจ้าหน้าที-การตลาด บริษัทหลกัทรัพย์ ธนสยาม จํากดั 
2520 – 2530 / เจ้าหน้าที- Trader บริษัทหลกัทรัพย์ สินอตุสาหกรรม จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
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นางสาวปฐมพร จวิะพงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ Private Wealth Management 
อาย ุ 52 ปี 
การศกึษา ปริญญาโท The University of Texas at Arlington, USA 

ปริญญาตรี  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Private Wealth Management 
ประสบการณ์ 2556-ม.ค.2559 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2537-2556 / Senior Vice President / บริษัทหลกัทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จํากดั 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

นางสาวโสภา ภูมวิจิติรชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกลยุทธ์และการเงนิ, กลุ่มเลขานุการบริษัท 
อาย ุ 54 ปี 
การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี การบญัชี  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกลยทุธ์และการเงิน, เลขานกุารบริษัท 

ประสบการณ์ 2558 – 2560 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน)  
2553 – 2558 / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบญัชีและควบคมุความเสี-ยง 
                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
2552 – 2553 / ผู้อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและควบคมุความเสี-ยง / 
                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
2547 – 2552 / ผู้อํานวยการอาวโุส สํานกักรรมการ /  
                       บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 
2543 – 2547 / ผู้อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและงบประมาณ / 
                        บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาติ จํากดั 

ประวติัการอบรมที-เกี-ยวข้อง - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program  
 รุ่นที- 4/2560 จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นที-  6/2547 
 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
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หน้าที�และความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษัท 

 

1. ให้คําแนะนําเบื &องต้นแก่กรรมการเกี-ยวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัท ติดตามให้มกีาร
ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ-าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี-ยนแปลงที-มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิ
ตา่งๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทั &งติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที-
ประชมุผู้ ถือหุ้น และที-ประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์สาํคญัๆ ของบริษัทในสว่นที-รับผิดชอบตอ่หนว่ยงานที-กํากบัดแูล
บริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ 

5. ติดตอ่และสื-อสารกบัผู้ ถือหุ้นทั-วไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัท 

6. ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสาํคญัของบริษัท รวมถึงใบอนญุาตตา่งๆ ที-เกี-ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจและการ
แสดงสถานะของบริษัท 

7. ดําเนินการจดทะเบียนเปลี-ยนแปลงสถานะของบริษัทตอ่หนว่ยงานที-เกี-ยวข้อง รวมถงึดําเนินการแจ้งเปลี-ยนแปลง
ตา่งๆ ให้ทกุหนว่ยงานที-กํากบัดแูลบริษัททราบ 

8. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที-กฎหมายกําหนด 
 

หน้าที�และความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคําแนะนําแก่บุคลากรของบริษัท เพื-อให้บุคคลดงักล่าวเข้าใจและสามารถ
ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้อยา่งถกูต้อง รวมทั &งต้องจดัทําคูม่ือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และการจดั
อบรมความรู้เกี-ยวกบักฎเกณฑ์ดงักลา่วให้แก่บคุลากรของบริษัทด้วย 

2. ติดตามกฎเกณฑ์ที-มีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 
3. ระบคุวามเสี-ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันา หรือทําธุรกรรมใหมข่องบริษัท 
4. ติดตามดแูลให้บคุลากรของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
5. ระบแุละประเมินปัจจยัที-อาจมีผลทําให้บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ ทั &งนี & ตามความจําเป็นและ

เหมาะสม พร้อมทั &งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขด้วย 
6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการที-ได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เว้น
แต่ในกรณีที-เป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานทั-วไป (day to day operation) อาจ
รายงานต่อผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการที-ได้รับ
มอบหมายก็ได้ ทั &งนี & ตามแนวทางที-คณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการที-ได้รับมอบหมายได้กําหนดขึ &น 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่องและผลกระทบจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ตลอดจนความ
เสยีหายที-อาจเกิดขึ &น 
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7. จดัทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจําปี (Compliance Plan) ซึ-งมีรายละเอียดเกี-ยวกับ
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบริษัท ทั &งนี & แผนการตรวจสอบหรือสอบทาน
ดงักลา่ว ต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการที-ได้รับมอบหมาย 

8. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจําปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการของ
บริษัท หรือคณะกรรมการที-ได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้
สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแตว่นัสิ &นปีปฏิทิน  

9. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้สาํนกังานทราบโดยไมช่กัช้า ในกรณีที-พบการปฏิบตัิที-เข้าขา่ยหรืออาจเข้าขา่ยฝ่า
ฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อยา่งมีนยัสาํคญั เช่น การกระทําอนัไมเ่ป็นธรรมเกี-ยวกบัการซื &อขายหลกัทรัพย์ 

 
ประวัติของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

บริษัทได้ใช้บริการงานสนบัสนนุด้านการตรวจสอบภายในจาก สาํนกัตรวจสอบภายใน ของธนาคารธนชาต จํากดั 
(มหาชน) ในการประเมินระบบควบคมุภายใน โดยมีการตรวจสอบภายใน ทั &งสํานกังานใหญ่และทุกสํานกังานสาขา เป็น
ประจํา นอกจากนั &นแล้วบริษัทยังมีสํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงานฯ คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทุก
หนว่ยงานและทกุระดบัจนถึงผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการและของบริษัท ซึ-งทั &งสว่นงาน
ตรวจสอบภายในและสาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานฯ จะรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
นางสาวธนวรรณ ฑีฆาอตุมากร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานตรวจสอบ 

อาย ุ 54 ปี 
การศกึษา - ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายธุรกิจ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- การจดัการมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 
- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
-   วฒิุบตัรการตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบญัชี  

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานตรวจสอบ 
ประสบการณ์ 2556 – 2560 / หวัหน้าเจ้าหน้าที-บริหารตรวจสอบ ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) 

2555 – 2556 / ผู้บริหารทีมที-ปรึกษา บริษัท ดีลอยท์ ทชู โธมทัส ุไชยยศ ที-ปรึกษา จํากดั 
2551 – 2555 / หวัหน้าสว่นงานบริหารความเสี-ยงด้านปฏิบติการ, หวัหน้าสว่นงานตรวจสอบ 

 ธนาคาร สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จํากดั (มหาชน) 
ประวติัการอบรมที-เกี-ยวข้อง - การธนาคาร โดยสมาคมธนาคารไทย  

- มาตรฐานการบญัชีไทย มาตรฐานการบญัชีสากล การบญัชีบริหารและการบญัชีการเงิน 
การบญัชีเกี-ยวกบัตราสารอนพุนัธ์ และ Treasury Finance และ การเปิดเผยข้อมลูตาม
มาตรฐานสากล  

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ภาษีเงินได้นิติบคุคล, ภาษีมลูคา่เพิ-ม และ ภาษีหกั ณ. ที-จ่าย 
- Basel II และIII  
- Integrated Risk Management, Strategy Treasury & Risk Management  
- IT Best Practice ( Mobile Banking, E-Banking, Cyber Security)  
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- Risk Management for Committee Program  
- COSO ERM & Anti-Corruption Master class  
- Internal Audit Best Practices 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  
ระหวา่งผู้บริหาร -  ไมมี่ - 
การถือหุ้นบริษัท -  ไมมี่ - 

 
การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บริษัทให้ความสาํคญักบัการควบคมุภายในและการบริหารความเสี-ยงในการดําเนินกิจการ จึงได้จดัให้มรีะบบการ
ควบคุมภายในที-รัดกุม ชัดเจน และสอดคล้องกับข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที-เกี-ยวข้อง รวมทั &งกํากับดูแลเรื-อง
ดงักลา่ว ดงันี & 
 

1. จดัโครงสร้างองค์กร ให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่าง ๆ ออกจากกนัอย่างชดัเจน เพื-อให้สามารถสอบยนัการ
ปฏิบตัิงาน (Check and Balance) ในระบบงานสาํคญั 

2. จดัทําระเบียบคําสั-งและขั &นตอนการดําเนินงานที-เกี-ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ-ง
ครอบคลมุทั &งธุรกิจหลกัและธุรกิจสนบัสนนุ เพื-อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและการบริหารความเสี-ยง 

3. กําหนดสทิธิการเข้าถึงข้อมลูของพนกังานและผู้บริหารตามหลกั need-to-know basis โดยพิจารณาตาม
ขอบเขตและหน้าที-ภายใต้ความรับผิดชอบ รวมทั &งกําหนดอํานาจอนมุตัิรายการเพื-อดําเนินงานตามระดบัของความเสี-ยง 
(Authorized Level) ในระบบงานสาํคญั 

4. กําหนดระเบียบเกี-ยวกบัการซื &อขายหลกัทรัพย์ของพนกังานและผู้บริหาร และผู้ ที-เกี-ยวข้องกบัพนกังานและ
ผู้บริหารของบริษัท ซึ-งครอบคลมุถึงวิธีปฏิบตัแิละการลงโทษเมื-อไมป่ฏิบตัิตามที-ระเบียบกําหนด 

5. กําหนดให้หนว่ยงานตรวจสอบกํากบัดแูลการปฏิบตังิานของพนกังานทั &งสาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขา
เป็นประจํา เพื-อให้มั-นใจวา่มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการรวมถงึนโยบายและระเบียบที-บริษัทกําหนด 
 6.  สํานักกํากับดูแลการปฏิบตัิงานและฝ่ายตรวจสอบภายในกํากับดูแลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานเกี-ยวกบัการเป็นตวัแทนซื &อขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซื &อขายลว่งหน้า เพื-อควบคมุภายในไม่ให้เกิดช่องทางการ
ทจุริต หรือให้เกิดความเสยีหายแก่ลกูค้าและ/หรือบริษัท ทั &งนี &เพื-อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ที-กําหนด ซึ-งรวมถึงการใช้ข้อมลู
ภายในด้วย 
 

การพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทตระหนกัในความสาํคญัของพนกังานทกุระดบั ที-จะก่อให้เกิดมลูค่าเพิ-มในการให้บริการและสร้าง ผลตอบแทน
ให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งยั-งยืน โดยเฉพาะอยา่งยิ-งอตุสาหกรรมหลกัทรัพย์ที-กําลงัอยู่ในสภาวะการแข่งขนัแบบเสรี และความก้าวหน้า
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีที-เริ-มเข้ามามีบทบาทมากขึ &น  บริษัทจึงเห็นความสําคัญเรื- องการบริหารทุนมนุษย์อย่างมี
ประสทิธิภาพเพื-อเป็นยทุธศาสตร์ที-สาํคญัในการขบัเคลื-อนธุรกิจ  
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 ดงันั &น บริษัทจึงมีเป้าหมายในการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของบุคลากร         อย่าง
ตอ่เนื-องทั &งในระยะสั &นและระยะยาวอยา่งเป็นระบบ ด้วยการสง่บคุลากรเข้ารับการอบรมและสมัมนาด้านธุรกิจหลกัทรัพย์ 
และธุรกิจที-ปรึกษาการลงทุน เพื-อให้พนกังานมีความเชี-ยวชาญและมีความรอบรู้ในผลิตภัณฑ์ รวมทั &งการบริการทาง
การเงินอย่างกว้างขวาง พร้อมกับการเพิ-มทกัษะทางด้าน Digital Tools เพื-อรองรับการเปลี-ยนแปลงทางนวตักรรมและ
เทคโนโลยี  นอกจากนี &ยงัสนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานเข้ารับการอบรมความรู้เกี-ยวกบัผลิตภณัฑ์ต่างๆ  ภายในกลุม่ธน
ชาต เพื-อเป็นการสร้างพื &นฐานที-สาํคญัในการที-จะให้บริการที-มีคณุภาพและครอบคลมุผลิตภณัฑ์ทกุด้าน  พร้อมกบัการมุ่งมั-น
ที-จะพฒันาคณุภาพของพนกังาน ให้มีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน มีการทํางานเป็นทีมอยา่งมีระบบและมีการควบคมุที-ด ี
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทไมม่ีข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที-ผา่นมา ที-มีสดัสว่นเป็น
นยัสาํคญัคือเกินกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 
 
 

  
 


