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ส่วนที่ 1-9  การจัดการ 
  

 บริษัทมีโครงสร้างการจดัการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทัง้คณะผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลศิ    ประธานกรรมการ 

2 นายพนัธ์ศกัดิ์ เวชอนรัุกษ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นายนครินทร์ วีระเมธีกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

      4 

5 

6 

นายพงษ์อมร น่ิมพลูสวสัดิ ์

นายวิลเลยีม จอร์จ ซาอิด 

นายแซมมวล แอนโทนี โดโทร(1) 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

7 

8 

นางอศัวินี ไตลงัคะ 

นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ 

กรรมการ 

กรรมการ 

โดยมี นางสาวโสภา ภมิูวิจิตรชยั33 ทําหน้าที่เ33ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นที่  6/2547 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(1) เม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2562 ได้มีมติแตง่ตัง้ นายแซมมวล แอนโทนี โดโทร เป็นกรรมการบริษัท 

(เข้าใหม)่ โดยมีผลตัง้แต ่วนัที่ 4 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทตามท่ีกําหนดในหนงัสือรับรอง คือ นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ นางอศัวินี 

ไตลงัคะ นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. บริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทัง้ พิจารณาอนุมตัินโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับ

การอนมุตัิไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. จดัให้มีบทบญัญัติเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้มีอํานาจในการ

จดัการ และพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กร 

4. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและฝ่ายจัดการดําเนิน

กิจการตามกฎหมายและนโยบายท่ีวางไว้ 
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5. ดูแลให้เกิดความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการมีความสามารถในการจัดการในงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้ผู้ มี

อํานาจในการจดัการท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 

7. ดูแลให้ฝ่ายจัดการบอกกล่าวเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการ และมีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูล

เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอท่ีจะทําให้สามารถปฏิบตัิตามอํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 

8. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือบริหารจัดการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 

9. มอบหมายหน้าท่ีหรืออํานาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระทําการอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ รวมทัง้มีอํานาจแตง่ตัง้กรรมการจํานวนหนึง่ตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร และ

ในจํานวนนีใ้ห้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยมีอํานาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของบริษัท

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

มีหน้าท่ีควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ (ถ้าม)ี และให้การประชมุ

ดําเนินไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 

 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลศิ   ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการบริหาร 

3 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวโสภา ภมิูวิจิตรชยั 33ทําหน้าที่เ33ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลัน่กรองข้อเสนอจากฝ่ายจดัการ เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี่ยงท่ี

คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

4. บริหารจดัการการดําเนินงานภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบคุคล การจดัการงาน

ธุรการ เป็นต้น 
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5. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอํานาจอนุมัติ ท่ีมีการระบุเง่ือนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาท่ีชัดเจน 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไม่สามารถใช้ดุลพินิจพิจารณา

นอกเหนือจากกรอบนโยบายท่ีกําหนดไว้ 

6. พิจารณาดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยี หรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 

 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าท่ีควบคุมการ

ประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าด้วยการประชุมของบริษัทฯ (ถ้ามี) ทัง้นี ้เพ่ือให้

การประชมุดําเนินไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มจํีานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายพนัธ์ศกัดิ์ เวชอนรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2 นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางรุ่งทิพย์ ฤทธิชว่ย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคณุสมบตั ิความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน และคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ

ในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2 พิจารณาตดัสนิใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 

3. พิจารณาการปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีไมใ่ช่งานสอบบญัชีท่ีดาํเนินการให้บริษัท 

4. พิจารณาให้จดัหา หรือให้คําแนะนําในการจดัจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้

คําแนะนํา หรือช่วยในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หวัหน้าหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบัทางการ 

6. มีอํานาจในการเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเข้าร่วมประชุม ชีแ้จง ให้ความเห็น รวมถึงจดัสง่เอกสารท่ี

เก่ียวข้องตามความจําเป็น 

7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการในรายงานทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั รายการท่ีมี

ความซบัช้อนและรายการท่ีต้องใช้วิจารณญาณในการตดัสิน และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของ

บริษัท รวมทัง้ประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั 
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8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจําปีของการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ตลอดจนบคุลากรและทรัพยากรท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิงาน 

9. สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

และแนวทางการสือ่สารความสาํคญัของการควบคมุภายใน 

10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายใน รวมทัง้ติดตามผลการ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะดงักล่าว เพ่ือให้มัน่ใจว่า ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ ตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบญัชีเสนอนัน้ ฝ่ายบริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาข้อกฎหมาย ระเบียบตา่งๆ ท่ีมีการเปลีย่นแปลง และมผีลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท สอบทาน

กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัท สอบทานข้อตรวจพบของหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิ

ตามกฎ ข้อบงัคับ และหน่วยงานกํากับดูแลของทางการ รวมทัง้ ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

ดงักลา่ว เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

13. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

14. สอบทานให้บริษัท มีการบริหารความเสีย่งท่ีเพียงพอ  

15. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของทางการ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

16. สอบทานข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัเก่ียวกบัการทจุริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารตามท่ีผู้สอบบญัชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทานดงักลา่วตอ่สาํนกังาน 

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี

ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

17. พิจารณาให้ความเห็นในรายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี (Annual Compliance Report) ท่ี

เสนอตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามท่ีกําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

19. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และหาก

มีการเปลีย่นแปลง ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

20. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ในกรณีท่ีตรวจพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีสิ่ง

ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อกําหนดของ

ทางการ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุง

แก้ไขภายในเวลาอนัควร คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทําดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และ

รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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21. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทัง้คณะ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบทกุปี 

22. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัทตามคําจํากดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 6 ทา่น  

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ กรรมการผู้จดัการ  

2 นางสาวพนัทิตา แซเ่อ็ง รองกรรมการผู้จดัการ สายงานวาณิชธนกิจ 

3 นายพิชยั เลศิสพุงศ์กิจ รองกรรมการผู้จดัการ HIGH NETWORTH CLIENT MANAGEMENT 

4 นายอดศิกัดิ์ ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ PRODUCT & STRATEGY  

5 นางสาวศิริพร อรุโณทยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ การเงินและกลยทุธ์องค์กร 

6 นางสาวโสภา ภมูิวิจิตรชยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผู้ บริหาร โดยบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ตลอดรวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตลอดรวมถึงมีความรู้มีประสบการณ์และความสามารถท่ีเหมาะสมในการท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษัทได้

อยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

ประวัตขิองกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 

นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลศิ ประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการบริหาร 

อาย ุ 63 

การศกึษา ปริญญาโท Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 5/2544 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่น 15/2559 

ตําแหน่งปัจจบุนั 

 

 

- ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการกํากับความเส่ียง / กรรมการผู้ จัดการใหญ่ / 

บริษัท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์ 

- ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /  

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต จํากดั 

- กรรมการบริษัท / บริษัท ธนชาต เอสพีวี 1 จํากดั 

- กรรมการบริษัท / บริษัท ธนชาต เอสพีวี 2 จํากดั 

- ประธานกรรมการบริษัท / บริษัทบริหารสินทรัพย์ ที เอส จํากดั 

- กรรมการบริษัท / ธนาคาร ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษัท / กรรมการในคณะกรรมการบริหาร / กรรมการในคณะกรรมการสรรหา 

กําหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล / ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) 

- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ / สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

- อปุนายก / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

      2561        กรรมการ / สมาคมธนาคารไทย 

2559 – 2561 ท่ีปรึกษา / สมาคมธนาคารไทย 

2557 – 2561 รองประธานกรรมการ / บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

2556 – 2561 รองประธานกรรมการบริหาร / บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

2555 – 2561 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2561 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ /  

 ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2561 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /  

 บริษัทบริหารสินทรัพย์ ที เอส จํากดั 

2552 – 2561 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 ท่ีปรึกษานายกสมาคม / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 2557 – 2559 กรรมการ / คณะกรรมการอํานวยการสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

                     แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2554 – 2559 กรรมการ / สมาคมธนาคารไทย 

2554 – 2558 กรรมการ / อปุนายก / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นในบริษัท - ไมมี่ - 

 

นายพันธ์ศักดิ์ เวชอนุรักษ์ กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 68 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 143/2554 

ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 45/2556 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่น 10/2558 
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ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /   

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ / คณะกรรมการอํานวยการ / สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

- ท่ีปรึกษา / สถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ 2545 – 2554 รองกรรมการผู้อํานวยการ ศนูย์สง่เสริมการพฒันาความรู้ตลาดทนุ /  

 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2535 – 2545 ผู้อํานวยการ สํานกัพฒันาความรู้ตลาดทนุ / สํานกังาน ก.ล.ต. 

2523 – 2535 หวัหน้าผู้ วิเคราะห์ ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบสถาบนัการเงิน /  

 ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นในบริษัท - ไมมี่ - 

 

นายนครินทร์ วีระเมธีกุล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 55 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร์ (Chemical Engineering) University of New Hamshire, 

U.S.A. 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 22/2545 

ประกาศนียบตัร Re - Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่น 5/2550 

ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 22/2551 

ประกาศนียบตัร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 4/2552 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่น 12/2559 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการผู้จดัการ / บริษัท เอม็. ไทย กรุ๊ป จํากดั 

- กรรมการรองผู้จดัการ / บริษัท ออล ซีซัน่ส์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 

- กรรมการ / บริษัท สยามบางนาแลนด์ จํากดั 

ประสบการณ์ 2554 – 2558 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ /  

 คณะกรรมการสถาบนับริหารกองทนุพลงังาน (องค์การมหาชน) 

2553 – 2554 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ /  

 บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั  

2550 – 2553 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง / 

                    บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์ และการกลัน่ จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2550 กรรมการ / บิซิเนส ดิเวลลอ็ปเม้นท์ แบงก์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

                    ประชาชนจีน 

2545 – 2550 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ / 

  บริษัท อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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2547 – 2549 กรรมการ / การไฟฟ้านครหลวง 

2546 – 2549 กรรมการ / สภาธุรกิจไทย-จีน 

2544 – 2546 กรรมการสภามหาวิทยาลยั / มหาวิทยาลยั ศรีปทมุ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 

นายพงษ์อมร น่ิมพูลสวัสดิ์ กรรมการบริษัท 

อาย ุ 57 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท การจดัการ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
หลกัสตูร Mini MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

หลกัสตูร Advanced Management Program, Havard Business School 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 109/2551 

 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการบริษัท / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- ท่ีปรึกษา / สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ประสบการณ์ 2560 – 2561 ท่ีปรึกษา / บริษัท ดสิุตธานี จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2561 ท่ีปรึกษา / บริษัท ทนุลดาวลัย์ จํากดั 

2544 – 2558 หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน / บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 

2541 – 2544 ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน / บริษัท เดนท์ส ุยงัก์ แอนด์ รูบิแคม จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 

นายวลิเลียม จอร์จ ซาอดิ กรรมการบริษัท 

อาย ุ

การศกึษา 

 

47 ปี 
ปริญญาโท Master of Business Administration, Queen’s University, Kingston, Canada 

ปริญญาตรี Bachelor of Commerce, Dalhousie University, Nova Scotia, Canada 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 274/2562 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการบริษัท / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษัท / บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษัท / บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากดั (มหาชน)  

ประสบการณ์ 2561 – 2562 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2560 – 2561 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 
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2559 – 2560 รองกรรมการผู้จดัการ / Chief Administrative Officer /  

 ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน)  

2558 – 2559 Managing Director / Structural Cost Transformation / Scotiabank 

2554 – 2558 Managing Director and Head of Greater China / Scotiabank 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

นายแซมมวล แอนโทนี โดโทร กรรมการบริษัท 

อาย ุ

การศกึษา 

51 ปี 
ปริญญาตรี Bachelor of Science in Management Science, Kean College of New Jersey 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไมมี่ 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการบริษัท / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- VP Enterprise Architecture / Scotiabank  

ประสบการณ์ 2560 – 2561 Management Consultant-acting CTO / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน)  

2553 – 2558 Executive Director – Chief Architect Wholesale Bank /  

 Corporate Center Technology and Enterprise Data /  

 CIBC – Toronto, Ontario 

2551 – 2553 Executive Director – Chief Architect First Caribbean Bank /  

 CIBC – World Markets Corporation – New York, NY 

2548 – 2551 Executive Director – Chief Architect /  

 CIBC – World Markets Corporation – New York, NY 

2545 – 2548 Executive Director – Global Technology /  

 CIBC – World Markets Corporation – New York, NY 

2541 – 2544 Director – Global Technology /  

 CIBC – World Markets Corporation – New York, NY 

2536 – 2541 Assistant Vice President – Technology Project Management /  

 Citibank, N A – Long Island City , NY 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

  

นางอัศวนีิ ไตลังคะ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และที่ปรึกษาอาวุโส 

อาย ุ 66 ปี  

การศกึษา ปริญญาตรี การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบตัร Program for Management Development Graduate School of 

Business Administration, Harvard University (PMD61) 
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ประกาศนียบตัร Program for Families in Business from Generation to 

Generation, Harvard Business School, Harvard University 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 18/2545 

ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 และ รุ่น 18/2550 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)              

รุ่น 11/2559 

ตําแหน่งปัจจบุนั  กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และท่ีปรึกษาอาวโุส /  

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2560 – 2561 กรรมการอทุธรณ์ / บริษัทตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) จํากดั  

                    (มหาชน) 

2556 – 2559 กรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2543 – 2558 กรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2556 ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2553 – 2554 ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการใหญ่ / บริษัทหลกัทรัพย์ 

                     นครหลวงไทย จํากดั  

2547 – 2554 กรรมการบริหาร / สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2548 – 2551 อนกุรรมการตรวจสอบ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2547 – 2551 กรรมการ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2547 – 2551 อนกุรรมการพิจารณาแนวทางด้านเทคโนโลยี /  

  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2547 – 2551 อนกุรรมการกองทนุคุ้มครองผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ / 

  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

      2550       ประธานอนกุรรมการพฒันาตลาดตราสารหนี ้/  

  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2544 – 2548 กรรมการ / ศนูย์ซือ้ขายตราสารหนีไ้ทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

  

นางสาวพมิพ์ผกา นิจการุณ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

อาย ุ 48  ปี 

การศกึษา ปริญญาโท Southern Connecticut State University, USA. 

ปริญญาโท University of New Haven, USA. 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผา่นหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหน่งปัจจบุนั 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นท่ี 18/2560 

 

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ /   

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน)  
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ประสบการณ์ 2551 – 2558 First Vice President / Thanachart Securities  

2549 – 2550 Senior Analyst / CLSA 

2547 – 2549 First Vice President / Thanachart Securities  

2542 – 2546 Regional head of materials sector / ABN Amro Securities  

2539 – 2542 Investment  Analyst / Asset Plus Securities 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

นางสาวพันทติา แซ่เอง็ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกจิ 

อาย ุ 48 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

Certificate of Professional Designation in International Business, UCLA 

ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ สายงานวาณิชธนกิจ  

ประสบการณ์ 2554 – 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2554 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั (มหาชน) 

 2545 – 2547 ผู้อํานวยการอาวโุส / บริษัท ซิกโก้ แอดไวเซอร่ี จํากดั 

2536 – 2542 นกัวิเคราะห์อาวโุส / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 

นายพชัิย เลศิสุพงศ์กจิ รองกรรมการผู้จดัการ HIGH NETWORTH CLIENT MANAGEMENT 

อาย ุ 48 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี (MIF) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท  คณะนิติศาสตร์ (ศศม.) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ HIGH NETWORTH CLIENT MANAGEMENT  

ประสบการณ์ 2554 – 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่าย Privilege Client Advisory / 

 บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน)  

 2549 – 2554 ผู้อํานวยการอาวโุส ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล 15 / 

      บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

 2548 – 2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ พรูเด้นท์ สยาม จํากดั  

2536 – 2548 ผู้อํานวยการฝ่ายวิจยัเศรษฐกิจและกลยทุธ์ /  

 บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 



                   แบบ 56-DW ประจําปี 2562 

 

46 

 

นายอดศัิกดิ์ ผู้พพัิฒน์หรัิญกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ PRODUCT & STRATEGY 

อาย ุ 40 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท MSc Finance มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ PRODUCT & STRATEGY  

ประสบการณ์ 2555 – 2562 นกักลยทุธ์ลงทนุ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2555 ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

 บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2549 ผู้จดัการฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

 บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 

นางสาวศิริพร อรุโณทยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ การเงนิและกลยุทธ์องค์กร 

อาย ุ 47 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ การเงินและกลยทุธ์องค์กร 

ประสบการณ์ 2554 – 2562 รองผู้อํานวยการ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ / 

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

  

นางสาวโสภา ภูมวิจิติรชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บัญชีและการเงนิ และเลขานุการบริษัท 

อาย ุ 55 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การบญัชี  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท 

ประสบการณ์ 2560 – 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกลยทุธ์และการเงิน / 

                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ / 

                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน)  

2553 – 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบญัชีและควบคมุความเส่ียง / 

                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2553 ผู้อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและควบคมุความเส่ียง / 

                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2552 ผู้อํานวยการอาวโุส สํานกักรรมการ /  
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                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2543 – 2547 ผู้อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและงบประมาณ / 

                     บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาติ จํากดั 

ประวติัการอบรมท่ีเก่ียวข้อง - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program  

 รุ่นท่ี 4/2560 จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท รุ่นท่ี 6/2547 

 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร - ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษัท 

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัท ติดตามให้มี

การปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึง

ปฏิบตัิตา่งๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ตดิตามให้มีการปฏิบตัิตามมติ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานเหตุการณ์สําคญัๆ ของบริษัทในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ี

กํากบัดแูลบริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ 

5. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัท 

6. ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสําคญัของบริษัท รวมถึงใบอนญุาตต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจและ

การแสดงสถานะของบริษัท 

7. ดําเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงสถานะของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินการแจ้ง

เปลีย่นแปลงตา่งๆ ให้ทกุหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัททราบ 

8. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าสาํนักกาํกับดูแลการปฏิบัติงานและสาํนักตรวจสอบ 

1. เป็นศนูย์กลางในการให้ความรู้และคําแนะนําแก่บคุลากรของบริษัท เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วเข้าใจและสามารถ

ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถกูต้อง รวมทัง้ต้องจดัทําคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และ

การจดัอบรมความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ์ดงักลา่วให้แก่บคุลากรของบริษัทด้วย 

2. ติดตามกฎเกณฑ์ท่ีมีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 

3. ระบคุวามเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันา หรือทําธุรกรรมใหมข่องบริษัท 

4. ติดตามดแูลให้บคุลากรของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
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5. ระบแุละประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลทําให้บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ ทัง้นี ้ตามความจําเป็น

และเหมาะสม พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขด้วย 

6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ

หรือสอบทานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

เว้นแตใ่นกรณีท่ีเป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานทัว่ไป (day to day operation) 

อาจรายงานต่อผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการ

ท่ีได้รับมอบหมายก็ได้ ทัง้นี ้ตามแนวทางที่คณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

ได้กําหนดขึน้ โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่องและผลกระทบจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

ตลอดจนความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

7. จดัทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจําปี (Compliance Plan) ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกบั

ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหนว่ยงานของบริษัท ทัง้นี ้แผนการตรวจสอบหรือสอบทาน

ดงักลา่ว ต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 

8. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจําปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการ

ของบริษัท หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และจดัสง่รายงานดงักลา่ว

ให้สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแตว่นัสิน้ปีปฏิทิน  

9. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้สํานกังานทราบโดยไมช่กัช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบตัิท่ีเข้าขา่ยหรืออาจเข้าข่าย

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญ เช่น การกระทําอันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ 

 

ประวัติของหวัหน้าสาํนักกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานและสาํนักตรวจสอบ  

บริษัทมีการตรวจสอบภายในโดยสาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและสาํนกัตรวจสอบ ทัง้สาํนกังานใหญ่และ

ทุกสํานักงานสาขา เป็นประจํา นอกจากนัน้แล้วบริษัทยังมีสํานักกํากับดูแลการปฏิบตัิงานฯ คอยกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานทุกหน่วยงานและทุกระดับจนถึงผู้บริหารระดับสงูให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของ

ทางการและของบริษัท ซึ่งทัง้สาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและสํานกัตรวจสอบ จะรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หัวหน้าสาํนักกาํกับดูแลการปฏิบัติงานและสาํนักตรวจสอบ 

 

นายเขมชาต ิทองเตม็ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานกาํกับดูแลการปฏบิตังิานและตรวจสอบ 

อาย ุ 43 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท Master of Financial Economics, University of London 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานกํากบัดแูลการปฏิบติังานและตรวจสอบ 

ประสบการณ์ 2559 – 2560 Senior Vice President / บริษัทหลกัทรัพย์ เอสบีไอ ไทย ออนไลน์ จํากดั 

2544 – 2559 Senior Officer / สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

      2544       Project Team Officer / สํานกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
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ประวติัการอบรมท่ีเก่ียวข้อง - กฎหมายของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน โดยสํานักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน  

- การอบรมสําหรับผู้บริหารสงูสดุของสายงานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน โดยสํานกังานกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  

- Certified Fraud Examiner by Association of Certified Fraud Examiner (the United 

States) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว  

ระหวา่งผู้บริหาร -  ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท -  ไมมี่ - 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความสําคญักับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินกิจการ จึงได้จัดให้มี

ระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกุม ชดัเจน และสอดคล้องกบัข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กํากบั

ดแูลเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1. จดัโครงสร้างองค์กร ให้มีการแบ่งแยกหนว่ยงานต่างๆ ออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือให้สามารถสอบยนัการ

ปฏิบตัิงาน (Check and Balance) ในระบบงานสาํคญั 

2. จัดทําระเบียบคําสัง่และขัน้ตอนการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซึง่ครอบคลมุทัง้ธุรกิจหลกัและธุรกิจสนบัสนนุ เพ่ือป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและการบริหารความเสีย่ง 

3. กําหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมลูของพนกังานและผู้บริหารตามหลกั need-to-know basis โดยพิจารณาตาม

ขอบเขตและหน้าท่ีภายใต้ความรับผิดชอบ รวมทัง้กําหนดอํานาจอนมุตัิรายการเพ่ือดําเนินงานตามระดบัของความเสีย่ง 

(Authorized Level) ในระบบงานสาํคญั 

4. กําหนดระเบียบเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังานและผู้บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานและ

ผู้บริหารของบริษัท ซึง่ครอบคลมุถึงวิธีปฏิบตัแิละการลงโทษเมื่อไมป่ฏิบตัิตามท่ีระเบียบกําหนด 

5. กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานทัง้สํานกังานใหญ่ และสํานกังาน

สาขาเป็นประจํา เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการรวมถึงนโยบายและระเบียบท่ีบริษัทกําหนด 

6.  สํานกักํากับดูแลการปฏิบตัิงานและฝ่ายตรวจสอบภายในกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเป็นตัวแทนซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพ่ือควบคุมภายในไม่ให้เกิดช่อง

ทางการทจุริต หรือให้เกิดความเสยีหายแก่ลกูค้าและ/หรือบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด ซึง่รวมถึง

การใช้ข้อมลูภายในด้วย 

 

การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักในความสําคัญของพนักงานทุกระดับ ท่ีจะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมในการให้บริการและสร้าง 

ผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้นอยา่งยัง่ยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอตุสาหกรรมหลกัทรัพย์ท่ีกําลงัอยู่ในสภาวะการแข่งขนัแบบเสรี 

และความก้าวหน้าทางนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเร่ิมเข้ามามีบทบาทมากขึน้ บริษัทจึงเห็นความสาํคญัเร่ืองการบริหาร

ทนุมนษุย์อยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือเป็นยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ  
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 ดังนัน้ บริษัทจึงมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากร         

อย่างต่อเน่ืองทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวอยา่งเป็นระบบ ด้วยการสง่บคุลากรเข้ารับการอบรมและสมัมนาด้านธุรกิจ

หลกัทรัพย์ และธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทนุ เพ่ือให้พนกังานมีความเช่ียวชาญและมีความรอบรู้ในผลิตภณัฑ์ รวมทัง้การ

บริการทางการเงินอย่างกว้างขวาง พร้อมกับการเพ่ิมทกัษะทางด้าน Digital Tools เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง

นวตักรรมและเทคโนโลยี นอกจากนี ้ยงัสนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานเข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ตา่งๆ 

ภายในกลุม่ธนชาต เพ่ือเป็นการสร้างพืน้ฐานท่ีสําคญัในการท่ีจะให้บริการท่ีมีคณุภาพและครอบคลมุผลิตภณัฑ์ทกุด้าน 

พร้อมกบัการมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคณุภาพของพนกังาน ให้มีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน มีการทํางานเป็นทีมอย่างมี

ระบบและมีการควบคมุท่ีด ี

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา ท่ีมีสดัสว่นเป็นนยัสําคญั

คือ เกินกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
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