
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บมจ. เอเชีย เอวเิอช่ัน 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิาน 
ของ  

บมจ. เอเชีย เอวเิอช่ัน และ บจ. ไทยแอร์เอเชีย 

 
 



เอกสารแนบ 3 บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  

 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิาน ณ 31 ธันวาคม 2556 

ชื่อ - สกลุ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน  
บมจ. เอเชีย    
เอวเิอชั่น  

(ร้อยละ)(1) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

กบักรรมการหรือ
ผู้บริหารรายอืน่(2) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

1. นางสาวดวงพร ตนัติวิวฒัน์ 41 - Master of Accountancy and Financial Information System 2003 - - 2554 - ปัจจุบนั - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน - บจ. ไทยแอร์เอเชีย 
    , Cleveland State University , Cleveland, Ohio, USA   2553 - 2554 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน - บมจ. อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ 
   - Master Degree in Business Administration 1999, Cleveland 

State University, Cleveland, Ohio, USA 
  2546 - 2552 - Audit Manager - Dingus and Daga Inc., Shaker Heights, 

Ohio, USA 
   - เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์        
   - Member of Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT)          
2 นางสาวนิศเรศ ดิษเทศ 31 - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - - 2555 - ปัจจุบนั - หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน - บจ. ไทยแอร์เอเชีย 
   - บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
  2547 - 2555 - นกัวิเคราะห์อาวโุส - ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ขอบเขตและความรับผดิชอบของหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน  
หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานมีหนา้ที่ความรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการที่เกี่ยวขอ้ง โดยรวมถึงดูแลดา้นการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา ตามที่กฎหมายกาํหนด ผา่นช่องทางต่างๆ 
ไดแ้ก่ เวบ็ไซดบ์ริษทั ระบบการเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์แบบเสดงรายการขอ้มูล (56-1) รายงานประจาํปี เป็นตน้ ทั้งนี้ เพื่อให้ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดร้ับทราบขอ้มูลที่เท่า
เทียมกนัและมีความเชื่อมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสของบริษทั  


