
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557                  S  RICHA

  

 บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

5.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

5.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท เป็นทุนเรียกช าระแล้ว 307,203,100 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญ 

307,203,100 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท   

5.1.2  ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 

บริษท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2555  ในกลุ่ม SET 

100  หมวดธุรกิจการรับเหมาก่อสร้างในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 2 

มกราคม 2557)   

5.1.3  หลักทรัพย์อื่น 

จากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2554 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัทฯ (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได้ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จ านวน 

6,750,000 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วย -0- บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดง

สิทธิ โดยใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ 1 หุ้น 

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2555 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (SRICHA - WA) 

จ านวน 6,750,000 หน่วย เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่  2 กรกฏาคม 2555 เป็นต้นไป โดยรายละเอียดของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิมีดังนี้ 

 SRICHA - WA 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออก (หน่วย) 6,750,000 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ (ปี) 3 

ก าหนดเวลาการใช้สิทธิ ทุก 6 เดือน 

วันที่ใช้สิทธิครั้งแรก 31  มกราคม 2556 

วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 31 กรกฎาคม 2558 

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท) 11.25 

 

ตารางการใช้ใบส าคัญแสดงสิทธิ SRICHA – WA ตามโครงการ ESOP 

จ านวน(หน่วย) 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้ง ที่ 4 ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 

31 ม.ค 56 31 ก.ค.56 31 ม.ค.57 31 ก.ค. 57 31 ม.ค. 58 31 ก.ค. 58 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออก 6,750,000 

อัตราส่วนการใช้สิทธิ/ครั้ง 15% 15% 15% 15% 20% 20% 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ใช้  980,400 992,800 995,500 984,400   

                      
 

5.1.4   ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ 

โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามอยู่ด้วย 

 -ไม่มี- 
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5.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 15  รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

ล าดับ รายชื่อ 

ณ 31 ธันวาคม 2557 

ทุนช าระแล้ว 307,203,100 บาท 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ศรีราชาโฮลดิ้ง จ ากัด * 145,300,000 47.30 

2. บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จ ากัด 8,992,144 2.93 

3. นายบัลลังก์                เขมาภิรัตน์ 7,801,600 2.54 

4. นายคนธีร์                 เขมาภิรัตน์ 7,279,000 2.37 

5. นางสุดจินดา              เศรษฐกูลวิชัย 6,878,900 2.24 

6. นายปรีชา                 แอ่งขุมทรัพย์ 5,640,000 1.84 

7. นายกฤษฎา               โพธิสมภรณ์ 5,288,300 1.72 

8. นายวิชัย                   เอกอุดมสิน 5,070,000 1.65 

9. นายเจริญ                  เอกอุดมสิน 4,032,700 1.31 

10. นายฉัตรมงคล             เขมาภิรัตน ์ 3,984,900 1.30 

11. Chase Nominees Limited 
3,367,200 1.10 

12. นายสมภาค                ริเริ่มสุนทร 2,697,100 0.88 

13. นางสุพิชฌาย์              วาสประเสริฐสุข 2,596,000 0.85 

14. นายก าธร                  ยังคง 2,497,200 0.81 

15 นางสาวสุรีย์รัตน์           เตชะกมลสุข 2,400,000 0.78 
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หมายเหตุ :  บริษัท ศรีราชาโฮลดิ้ง จ ากัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding company) มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2557 

สัดส่วนร้อยละ 

1 กลุ่มนายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ 845,646 58.20 

2. นายกฤษฎา            โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 

3. นายก าธร               ยังคง 71,197 4.90 

4. นายสมพงษ์           ชอัมพงษ์ 61,026 4.20 

5. นายสมบูรณ์          ยิ่งยงกิจมงคล 47,949 3.30 

6. นายสมภาค           ริเริ่มสุนทร 47,949 3.30 

7. นายศรศักดิ์           ชุณวิรัตน์ 37,778 2.60 

8. นายจรินทร์          สว่างแจ้ง 29,060 2.00 

9. นายชัยพร             ศิริจันทร์ 29,060 2.00 

10. นายศักดาเดช       ศรีดาอ าภา 29,060 2.00 

11. นายเอกชัย            ถนอมรัตน์ 27,607 1.90 

12. นายสรชา             เรืองวรดากุล 26,154 1.80 

13. นายสมชัย            ยะหัตตะ 18,889 1.30 

รวม  1,453,000 100 
(4)
 กลุ่มนายบุญเครือ   เขมาภิรัตน์ ประกอบด้วย นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์ นายคนธีร์ เขมาภิรัตน์ นายบัลลังก์ 

เขมาภิรัตน์ และนางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย 

สัดส่วนร้อยละค านวณจากฐานจ านวนหุ้นที่จดทะเบียนรวมทั้งหมด 307,203,100 ล้านหุ้น 

(2)
 กลุ่มนายบุญเครือ   เขมาภิรัตน์    รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม    

     
มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ประกอบด้วย :   

  ณ 31 ธันวาคม 2557 

  จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ 

1. นายคนธีร์         เขมาภิรัตน์ 7,279,000 2.37 

2. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์ 3,984,900 1.30 

3. นายบัลลังก์      เขมาภิรัตน์ 7,801,600 2.54 

4. นายบุญเทียม   เขมาภิรัตน์ 687,000 0.20 

5. นางสุดจินดา    เศรษฐกูลวิชัย 6,878,900 2.24 

 รวม 2,6631,400 8.65 

(3) กลุ่มนายวิชัย  เอกอุดมสิน  ประกอบด้วย : 

  ณ 31 ธันวาคม 2557 

  จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ 

1. นายวิชัย    เอกอุดมสิน 5,070,000 1.65 

2. นายเจริญ   เอกอุดมสิน 4,032,700 1.31 

 รวม 9,102,700 2.96 
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5.3นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

นโยบายของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ที่เหลือหลังจากหักเงิน

ส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ  ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด าเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทฯ ที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้  แล้วให้

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

นโยบายของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลังหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแสเงินสด ฐานะการเงินสภาพคล่อง และแผนการ

ลงทุนในแต่ละช่วงเวลาด้วย 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับการด าเนินงานในปี 2557 เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2555 2556 2557 

1. ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 1,041,652,100 960,819,023 824,683,709 

2. จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 303,250,000 305,223,200 307,203,100 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น    

 3.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 1.65 1.15 1.00 

 3.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 1.50 1.55 1.55 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 3.15 2.65 2.55 

 

*หมายเหตุ เงินปันผลประจ าปี 2557 ต้องผ่านมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ก่อน 
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6. โครงสร้างการจัดการ 

ในปี 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งท า

หน้าที่ด้านการตรวจสอบภายใน และด้านบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหาร โดย

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ านวนทั้งส้ิน 5 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระทั้งส้ินเป็นจ านวน 3 ท่าน โดยมีอย่างน้อย 1 

ท่านที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านบัญชีและการเงิน ตามข้อก าหนดของบริษัทฯ โดยกรรมการทุกท่านมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการเป็นอย่างดี  บริษัทมีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้กรรมการ

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดสามารถเรียก

ประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น  คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก  3  เดือน  โดยส านักกรรมการผู้จัดการและ
เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง 
ในการประชุมทุกครั้ง  ประธานในที่ประชุมจะดูแลให้มีการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้มีการ

แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน  และให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรง

ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ  นอกจากนี้ยังจัดให้ท ารายงานการประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบเพื่อการตรวจสอบ 
6.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความพร้อมทั้งคุณวุฒิ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มี

จ านวนทั้งส้ิน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  5 ท่านทั้งนี้ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
หมายถึง กรรมการที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในการบรหิารงาน ไม่ได้มีต า แหน่งเป็นผู้บริหารหรือเป็นพนักงานประจ าของบริษัทฯ รวมทั้งไม่มีอ านาจลง

นามผูกพันใดๆ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ 

เป็นพนักงานท่ีได้รับเงินเดือนประจ า และมีอ านาจลงนามผูกพันตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งส้ิน 9  ท่าน ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายเยี่ยม  จันทรประสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 
2. นายดุสิต  ชูปัญญา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายณรงค์    สุขสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายตรัยรักษ ์           เต็งไตรรัตน์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ 
6. นายบุญเครือ เขมาภิรัตน ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
7. นายกฤษฎา โพธิสมภรณ ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
8. นายฉัตรมงคล   เขมาภิรัตน ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
9. นางสุดจินดา    เศรษฐกูลวิชัย กรรมการ และกรรมการบริหาร 
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผุกพันบริษัทฯ  และบริษัทย่อย 
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทฯก าหนดกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท คือ นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ หรือนายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ หรือนางสุดจินดา เศรษฐ

กูลวิชัย  โดยกรรมการสองคนต้องลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 
บริษัทฯก าหนดกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท คือ นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์ หรือนายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์ หรือนางสุดจินดา  เศรษฐ

กูลวิชัย  คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
การประชุม ปี 2556 

จ านวนการประชุม จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายเยี่ยม        จันทรประสิทธ์ิ 4 4 

2. นายดุสิต       ชูปัญญา 4 4 

3. นายณรงค์    สุขสวัสดิ์ 4 4 

4. นายอภินันท์     เกลียวปฏินนท์ * 4 4 

5. นายตรัยรักษ์         เต็งไตรรัตน์ ** 4 4 

5. นายกมล    รัตนไชย 4 4 

6. นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ 4 4 

7. นายกฤษฎา     โพธิสมภรณ ์ 4 4 

8. นายฉัตรมงคล     เขมาภิรัตน ์ 4 4 

9. นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชัย 4 4 
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6.2 ผู้บริหาร   
 
บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัทดังนี้ 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด(มหาชน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน
และก ากับดูแล 

 

นักลงทุนสัมพันธ์ 
 

ส านักกรรมการผู้จัดการ 
เลขานุการบริษัท 

 
ส านักผู้ตรวจการ 

 

กรรมการผู้จัดการ

 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบัญชีการเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

แผนก
การเงิน 

แผนก
บัญชี 

แผนกไอที
และระบบงาน 

แผนกปฏิบัติการ
โครงการ 

แผนก
การตลาด 

แผนก 
สโตร์ 

แผนกทรัพยากร
บุคคล 

แผนก
ธุรการ 

แผนก 
กฎหมาย 

แผนกเงินเดือน
ค่าแรง 
ธุรการ 

แผนกจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารที่มีอ านาจจัดการ มีจ านวนอย่างน้อย  5 คน  โดยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  องค์ประชุมคณะ

กรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเข้าร่วมประชุม โดยได้รับมอบนโยบายการท างานจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ตลอดจนได้รับมอบอ านาจให้มีสิทธิ์จัดการตลอดจนอ านาจอนุมัติเพื่อให้ธุรกิจเป็นไปโดยเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท แต่

จะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือ

ส่วนได้เสียของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีอ านาจ

อนุมัติการด าเนินการดังกล่าว โดยจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาต่อไป 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1.  นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

3.  นางบุญล้อม ฝากมิตร กรรมการบริหาร 

4.  นายฉัตรมงล เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

5.  นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวิชัย กรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีผู้บริหารระดับสูงจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

6.  นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ กรรมการผู้จัดการ 

7.  นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

8.  นางบุญล้อม ฝากมิตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

9.  นายฉัตรมงล เขมาภิรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 

10.  นายสมบูรณ ์ ยิ่งยงกิจมงคล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

11.  นางสาววนดิา ประพันธ์ ผู้จัดการแผนกบัญชี 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
การประชุม ปี 2556 

จ านวนการประชมุ จ านวนที่เข้าประชุม 

1. นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ 8 8 

2. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์ 8 8 
3. นายฉัตรมงคล   เขมาภิรัตน ์ 8 8 
4. นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวิชัย 8 8 
5. นางบุญล้อม   ฝากมิตร 8 8 
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6.3 เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 เรื่องการก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทขึ้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2554 ได้มอบหมายให้ นางสุดจินดา เศรษฐกูล

วิชัย  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทของบริษัทฯ เพื่อรับผิดชอบด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1.1) ทะเบียนกรรมการ 
(1.2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท  
(1.3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 (2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 (3) จัดการประชุมคระกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

(4) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือตามที่ก าหนดหรือจะก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่จะต้องเก็บรักษาทะเบียนข้อมูลหลักทรัพย์ และเอกสารส าคัญต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ จึงควรก าหนดวิธีแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ดังนี้ 
เมื่อเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ ภายในเก้าสิบวัน นับ

แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใด

คนหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

6.4 ค่าตอบแทน 
6.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ  กรรมการบริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารดังนี้ 
หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง เบี้ยประชุม/ครั้ง 
ผลตอบแทนในการท างาน                                              

รายเดือน รายปี 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 50,000 รวมกรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 และไม่เกินร้อยละ 0.5 

ของรายได้รวมของบริษัทตามงบการเงินประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

กรรมการบริษัท 15,000 25,000 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
20,000  

กรรมการตรวจสอบ 10,000   

ประธานกรรมการบริหาร  10,000  

กรรมการบริหาร  5,000  

ประธานคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

15,000  
 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
10,000  
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หลักเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึง่
ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทาง

ธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแล้ว ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่

ต้องการ โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทน 3 ประเภทคือ  
1. เบี้ยประชุมต่อครั้ง เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
2. ค่าตอบแทนรายเดือน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
3. ค่าตอบแทนรายปีได้รับค่าตอบแทนรวมกรรมการทุกท่านไมน่้อยกว่าร้อยละ 0.1 แต่ไม่เกิน 0.5 ของรายได้รวมของบริษัทตามงบ

การเงินประจ าปีท่ีได้รับอนมุัติจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น โดยงบการงินประจ าป ี 2557 ได้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจ าปี 2558  ท้ังนี้การจัดสรรให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2557 

หน่วย : บาท 

รายชื่อ 

เบี้ยประชุม

กรรมการ

บริษัท 

เบี้ยประชุมผู้

ถือหุ้น 

เบี้ยประชุม

คณะกรรมก

ารตรวจสอบ 

เบี้ยประชุม

กรรมการ 
บริหาร 

ค่าตอบ 
แทนราย

เดือน 

รายปี รวม 

นายเยี่ยม              จันทรประสิทธ์ิ 60,000 15,000 - - 600,000 600,000 1,275,000 

นายบุญเครือ        เขมาภิรัตน ์ 60,000 15,000 - 120,000 300,000 600,000 1,095,000 

นายดุสิต             ชูปัญญา 60,000 15,000 80,000 - 300,000 600,000 1,055,000 

นายณรงค์              สุขสวัสดิ์ 60,000 15,000 40,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายตรัยรักษ์      เต็งไตรรัตน์ 60,000  15,000 40,000 - 300,000 275,000 690,000 

นายอภินันท ์ เกลียวปฏินนท์ - - - - - 325,000 325,000 

นายกมล             รัตนไชย 60,000 15,000 - - 300,000 600,000 975,000 

นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ ์ 60,000 15,000 - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉัตรมงคล    เขมาภิรัตน ์ 60,000 15,000 - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นางสุดจินดา      เศรษฐกูลวิชัย 60,000 15,000 - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

  540,000 135,000 160,000 435,000 3,000,000 5,400,000 9,535,000 
*นายอภินันท์ เกลียวปฏินนท์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบในวันที่ 13 สิงหาคม 2556 
**นายตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบในวันที่ 13 สิงหาคม 2556 

6.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการ

ด าเนินงานของผู้บริหาร 
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6.5 บุคลากร 
จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีจ านวนบคุลากรและค่าตอบแทนดังนี้ 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 

1.  พนักงำนประจ ำ (รวมผู้บริหำร) 272 294 

2.  พนักงำนช่ัวครำว 1,536 1,535 

รวมพนักงานทั้งหมด 1,894 1,948 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีจ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนดังนี ้

ค่าตอบแทน 
พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว 

ปี 2556 ปี  2557 ปี 2556 ปี  2557 

เงินเดือน   146.87 173.12 364.79 518.17 

ค่ำตอบแทนพิเศษ 77.93 66.94 68.46 80.52 
เงินสบทบกองทุนเลี้ยงชีพ 1.96 2.21 - - 

รวม 226.76 242.27 433.25 598.69 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

1) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯ และบริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส  จ ากัด มีการตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ภายใต้การบริหารงานของ  บริษัท หลักทรัพย์
จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด ตั้งแต่ป ี2554 โดยมีการกันส ารองเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพในอัตราร้อยละ 3  ของอัตราค่าจ้างตามล าดับ  

2) ใบส าคัญแสดงสิทธิแก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย (โครงการ ESOP) 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2554 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ของ

บริษัทฯ (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ จ านวน 6,750,000 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท และใบส าคัญ
แสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ 

1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิเท่ากับ ราคาที่ลดจากราคาเสนอขายให้แก่ประชาชนและบุคคลทั่วไปในครั้งนี้ร้อยละ 25 นับจากวันที่ออกและเสนอขาย

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 6 เดือน ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ไม่เกินร้อยละ 15.0 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ถือ

ใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัทฯ และในทุกๆ 6 เดือนหลังวันที่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ครั้งแรก ผู้ถือ

ใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 15.0 ร้อยละ15.0 ร้อยละ 15.0 ร้อยละ 20.0 และร้อยละ 20.0 ของใบส าคัญแสดงสิทธิ

ทั้งหมดที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัทฯ ตามล าดับทั้งนี้ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถู กใช้

สิทธิในวันก าหนดใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวันก าหนดใช้สิทธิครั้งต่อไป ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  ซึ่งการใช้
สิทธิครั้งแรกก าหนดเป็นวันที่  31   มกราคม 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบุคลากรถือเป็นส่ิงที่มีคุณค่าที่สุดและเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานของบริษัทฯที่จะน าองค์ไปสู่ความส าเร็จ 

เนื่องจากการก่อสร้างงานโครงสร้างเหล็กในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานท่ีต้องอาศัยความช านาญและความ

เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ วิศวกรและช่างท่ีมีความเชี่ยวชาญจึงมีความส าคัญยิ่งส าหรับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการวางนโยบายการพัฒนาบุคลากรมาโดยตลอด โดยมีการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแต่ละระดับ

ตามทักษะและความรู้ความสามารถ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานใช้ศักยภาพของตนเองในการท างานโดยจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงาน ทั้งจัด

อบรมก่อนการท างาน อบรมระหว่างปี ทั้งภายในบริษัทและจัดให้อบรมกับสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ท างาน รวมถึงการวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับ 
การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาและการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในองค์กรตลอดจนนโยบายการสืบ

ทอดต าแหน่งงาน บริษัทได้พิจารณาการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลในแต่ละปี จะผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริหาร โดยใช้ปัจจัยต่าง ๆ มาพิจารณาได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ระดับ ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ เทียงเคียงกับ

อัตราค่าจ้างบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีลักาษระใกล้เคียงกัน และสถานการณ์ความจ าเป็นของบริษัท  
นอกจากนี้ บริษัทยังให้สวัสดิการแก่พนักงาน การสร้างหลักประกันทางการเงินแก่พนักงานเมื่อต้องออกจากงานหรือเกษียณอายุจากการท างาน 

โดยจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน จัดท าบัตรสุขภาพให้กับพนักงานประจ าทุกปี และมีการจ่ายเงินพิเศษแก่พนักงานและทีม

ผู้บริหารที่มีความส าคัญกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีท่ีบริษัทฯสามารถท าผลก าไรได้ดี เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานของพนักงานของ

บริษัทฯและตอบแทนการใช้ความรู้ความสามารถและการทุ่มเทก าลังกายและก าไรใจของบุคลากรทุกคน  โดยบริ ษัทฯมีนโยบายพัฒนา

บุคลากรที่ส าคัญ ดังนี้ 
 มีแนวทางในการท านุบ ารุงรักษาพนักงานให้อยู่คู่องค์กร โดยยึดหลักความเสมอภาค สิทธิประโยชน์ การสร้างแรงจูงใจ การ

ตอบสนองความต้องการที่เหมาะสม และเน้นประสิทธิภาพการท างาน 
 มีการวางแนวทางอาชีพ ( Career Path) เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานทุกคน 
 มีการสร้างและส่งเสริมกิจกรรมภายใน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม 
 มีการประเมินคุณภาพงานอย่างสม่ าเสมอ และก าหนดรางวัลเพื่อสร้างขวญัและก าลังใจในการท างานให้แก่พนกังานทุกคน 
 บริษัทฯให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 

ตามนโยบายบริษัทบุคลากรถือเป็นปัจจัยในการด าเนินงานของบริษัทฯ และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุดขององค์กร ซึ่งบริษัทฯได้ยึดมั่น

และให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด และมีนโยบายดูแล ปรับปรุงและ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลให้ทันต่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจ  โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. มีการอบรมพื้นฐานความรู้ด้านต่างๆ ที่จ าเป็น อันประกอบด้วย ความรู้พื้นฐานด้านกระบวนการทางธุรกิจและความเป็นมาของ

องค์กร ความรู้เบื้องต้นด้านระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร  
2. ส่งเสริมในด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานเข้ารับการ

ฝึกอบรมภายนอก  โดยหัวหน้างานของแต่ละหน่วยงาน จ านวน 12 หลักสูตรจ านวน 13 รุ่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการท างานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และจะได้น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและบริษัทฯ 

3. การมุ่งเน้นการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯได้ให้ความส าคัญในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโดยให้ยดึหลักปฏิบัติตามระบบบริหารคุณภาพฯ ซึ่งจะมีการตรวจสอบระบบคุณภาพภายในอย่างสม่ าเสมอ  

เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการปฏิบัติงานของพนักงานในบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายด้านคุณภาพที่ได้วางไว้ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของ

ลูกค้าและมีการปรับปรุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
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7. การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 

7.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)  หมายถึง  ระบบที่จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์

ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น  เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว  โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการจัดให้มีการก ากับดูแลท่ีดีในองค์กร  ด้วยเล็งเห็นว่าระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นส่ิง

ส่งเสริมให้องค์กรมีการจัดการที่มีคุณภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสและเป็นมาตรฐาน อันเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้ น นัก

ลงทุน เจ้าหนี้ ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ และเป็นพื้นฐานที่จะช่วยส่งเสริมการขยายธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน   ทั้งนี้หลักการก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัทมีองค์ประกอบท่ีส าคัญดังนี้  

 1 .สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

ก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  ดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มี

กระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  รวมถึงการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลักการ 

 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของบริษัท 

สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่  

1. การซื้อขายหรือโอนหุ้น   

2. การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ   

3. การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ 

4. การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  

และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  

การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ  เป็นต้น 

ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลา

อันสมควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า  มีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม

ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น  ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของ และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของบริษัท บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 

โดยด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล ข่าวสารของบริษัทท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา  

2. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณารายละเอียดของ

แต่ละวาระ  ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเสนอให้มอบอ านาจให้ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 

3. บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น  และประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ถือหุ้นมี

โอกาสสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่   

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

หลักการ 

ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม  ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่

ถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย 

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม  เป็นปัจจัยส าคัญ

ต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท  คณะกรรมการจึงควรก ากับดูแลให้   ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม

กัน 

คณะกรรมการควรจัดกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นในลักษณะที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ควรเปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  นอกจากนั้นควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่

สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

คณะกรรมการควรมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่ง

เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ      ผู้ถือหุ้นโดยรวม  เป็นต้น 

คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อให้คณะกรรมการ

สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม  ทั้งนี้ 

กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว 

แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยคณะ กรรมการบริษัทจะเป็นผู้

พิจารณาความเหมาะสมของการบรรจุหรือไม่บรรจุระเบียบวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

2. บริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม  และไม่เพิ่มระเบียบวาระ

การประชุมในที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ  

3. การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่หมดวาระ  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคล 

4. บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการจัดการข้อมูลภายใน  โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  

การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  ทั้งนี้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในโดยไม่น ามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
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5. รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การอนุมัติรายการจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทด้วยความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของ

รายการ นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกันจะไม่มีส่วนร่วมใน

การอนุมัติรายการดังกล่าวได้เพื่อความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

การประชุมผู้ถือห้น 

บริษัทก าหนดนโยบายให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นอย่างไปตามข้อบังคับถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ท้ังในเรื่องการเรียกประชุม การแจ้งวาระการประชุม การส่งหนังสือนัดประชุม การด าเนินการประชุมและการบันทึกรายงานการ

ประชุม รวมถึงการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 

วิธีการก่อนการประชุม  

ในปี2557 บริษัทได้มีการประชุมผู้ถือหุ้นจ านวน 1 ครั้ง ได้แก่ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  ซึ่งได้จัดขึ้นในวันที่ 22 เมษายน 2557 โดย

จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนการประชุม 

รวมทั้งได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นเวลาประมาณ 30 วันก่อนการประชุม และแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าว

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อเปิดโอกาสให้ผุ้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับ

ข้อมูลในรูปแบบเอกสาร 

ทั้งนี้ในการประชุมสามัญประจ าปี บริษัทได้ให้ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมที่เอื้ออ านวยต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นได้แก่ 

ข้อเท็จจริงและเหตผลพร้อมความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละรายการ 

ข้อมูลที่ส าคัญ เช่น ประวัติของบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ (ในวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ)  

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นต้น รายละเอียดผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี  

รายละเอียดการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ให้เป็นผู้รับ

มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมการประชุมและออกเสียงลงมติในที่ประชุมแทนในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ 

ปัจจุบัน บริษัทยังมีนโยบายที่จะปรับปรุงข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้มีรายละเอียดมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบริษัทตระหนักถึ ง

ความส าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท โดยจะได้เพิ่มรายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณา เหตุผลความจ าเป็น 

ผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบในวาระการประชุมใด ๆ ที่ส าคัญเข้าไว้ด้วย 

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมการประชุมโดยจัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนด้วยระบบ

บาร์โค้ต และจัดท าใบลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม  

ระหว่างการประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งจัดขึ้นในปี 2557 ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมีประธานกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง

กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม (ตามรายชื่อท่ีเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุม) เพื่อท าหน้าที่ชี้แจงและตอบค าถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นที่

เกี่ยวข้อง โดยก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระ ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ

วาระการประชุม และได้มีการแจ้งผลการออกเสียงให้ที่ประชุมรับทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต่ละวาระ 

บริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งในหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสี ยง

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั้งกรรมการด้วย นอกจากนี้บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูล

ก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

ในระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท สอบถาม 

และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อยต่างได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจแล ะ

รายงานทางการเงิน รวมทั้งสิทธิในการจัดสรรเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน 

วิธีการหลังการประชุม    

บริษัทได้จดบันทึกรายงานการประชุมและการออกเสียงในแต่ละวาระอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่

ส าคัญของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม โดยได้จัดส่งรายงานการประชุมผุ้ถือหุ้นซึ่งได้จัดขึ้นในปี 2557 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
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ไทยภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จส้ิน พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ www. sricha.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ 

ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิด

ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง  ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

ในระบบการก ากับดูแลกิจการมีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มด้วยกันที่ส าคัญ  ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า   ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และ

ชุมชนที่บริษัทต้ังอยู่  สังคมหรือภาครัฐ  กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ได้แก่ คู่แข่งและผู้สอบบัญชีอิสระ  เป็นต้น 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือ

ตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท  ไม่ควรกระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น  และควรก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้

มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

คณะกรรมการควรพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อสร้างความมั่นคงอย่าง

ยั่งยืนให้กับกิจการ และควรเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถท าหน้าที่ในการ

มส่ีวนร่วมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการควรมีมาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการ

เงิน  ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง  หรือการผิดจรรยาบรรณ  และควรมีกลไกคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวด้วย 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างชัดเจน 

แนวทางปฏิบัติ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัท  หรือผู้

มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มั่นใจได้ว่ าสิทธิขั้น

พื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดีตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อ ง  โดย

บริษัทได้ด าเนินการดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผู้ถือหุ้นทุกรายและเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยรวม 

บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น 

จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์  

เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้งการเงินและไม่ใช่ทางการเงินที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่เป็นจริงอย่างครบถ้วน เพียงพอ 

สม่ าเสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท 

คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ / ลูกหนี้ 

ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผล ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้น ฐาน

ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา 

ให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาต้ังอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

ลูกค้า 

มีทัศนคติที่ดี และให้ความส าคัญต่อลูกค้า ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มีน้ าใจ และรักษาความลับของลูกค้า  โดยไม่

น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  รวมทั้งปฏิบัติต่อลูกค้าทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

คู่แข่ง 

ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง 

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี 
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ไม่เข้าถึงสารสนเทศที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่เหมาะสม 

ผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจน  เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทได้ให้ความส าคัญยิ่งและต่อต้านการน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือท่ีจะน าทาใช้ภายในบริษัท จะต้อง

ตรวจสอบให้มั่นใจว่า จะไม่เป็นการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

พนักงาน 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคัญของพนักงาน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้บริษัทได้สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์  เพื่อเข้ามาปฏิบัติงานและสัมพันธ์กับความต้องการและการเติบโตของบริษัท 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภายในที่ชัดเจน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับชั้นให้ได้รับการ

ฝึกฝนอบรมเพื่อพัฒนาความรู้  รวมทั้งการจ้างงานในเง่ือนไขท่ียุติธรรมเหมาะสมกับสภาวะตลาดและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน 

สังคมและส่วนรวม 

ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ

ประโยชน์สาธารณะ 

ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และให้ความร่วมมือกับพนักงาน ลูกค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป เพื่อ

สร้างภาพลักษณ์และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลักการ 

คณะกรรมการควรดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่า ง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 

ข้อมูลส าคัญของบริษัทรวมถึง รายงานทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ  ตามข้อ ก าหนดของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  

คุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความส าคัญ  คณะกรรมการจึงควรมั่นใจว่าข้อมูลที่แสดงในรายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป  และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ที่อยู่ในฐานะเหมาะสมที่สุดในการท าหน้าท่ี “โฆษก” ของบริษัท  อย่างไรก็ดีคณะกรรมการอาจ

แต่งตั้งให้กรรมการท่านอื่นหรือผู้บริหารท าหน้าที่ดังกล่าวแทน  โดยผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งควรท าหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง  นอกจากนี้ 

คณะกรรมการควรจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ”์ เพื่อส่ือสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน 

ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

แนวทางปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการค านึงถึงความส าคัญของนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีการก าหนดหน้า ที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง  และค านึงถึงจริยธรรม

ในการด าเนินธุรกิจโดยด ารงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อ  คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ  งบการเงินของบริษัทและสารสนเทศ

ทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ   ในการนี้คณะกรรมการได้

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ    ที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่างเพียงพอเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ

เกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

3. คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และ

ทันเวลา  โดยมีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นและ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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4. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบัญชีอย่างถูกต้อง 

5. บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรม

เดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ  ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ

และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหาร 

6. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญเรื่องการปฏิบัติและการรายงานในเรื่อง จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายเกี่ยวกับการดูแล

ส่ิงแวดล้อมและสังคม นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบการด าเนินไว้ใน

รายงานประจ าปี 

7.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หลักการ 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการควรมีภาวะผู้น า  วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน และดูแลให้บริษัทมี

ระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย  ทั้งในด้านทักษะ  ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็น

ประโยชน์กับบริษัท  รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังควรมีความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของผู้ถือหุ้นที่มี

อ านาจควบคุมหรือฝ่ายจัดการ และสร้างความมั่นใจให้กับบุคคล ภายนอก 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คณะกรรมการควรจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วย

ศึกษาและกล่ันกรองงานตามความจ าเป็น  โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย  และควรก าหนดนโยบาย  บทบาท  

หน้าที่รับผิดชอบ  กระบวนการท างาน  เช่น การด าเนินการประชุมและการรายงานต่อคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

กรรมการทุกคนควรเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที่จะแสดงความ

คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  กรรมการควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระมัดระวัง

และรอบคอบ  โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  โดยได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน  นอกจากนี้ 

กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่  เป็นหน้าที่ของกรรมการที่ต้องเข้ าประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ง  ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลพิเศษจริง ๆ  

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง  กรรมการจึงไม่ควรอนุมัติค่าตอบแทนของตนเอง  

คณะกรรมการควรจัดให้มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้ น ระดับและองค์ประกอบของ

ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ  แต่ควรหลีกเล่ียงการจ่ายที่เกิน

สมควร 

ก าหนดการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยของกรรมการบริษัทรวมกันไม่เกิน 5 บริษัท 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนทั้งส้ิน 9  คน  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5  คน  

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน  (เป็นกรรมการอิสระ 4  คน  มีจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) โดยประธานกรรมการ

เป็นกรรมการอิสระและไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ใน

การก าหนดนโยบายก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 
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คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ  เพื่อติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและรายงานต่อคณะกรรมการ

อย่างสม่ าเสมอ  ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยะ

ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามที่ก าหนดในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระและมี

ความเป็นผู้น า  ท าหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้

ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งติดตามผล

การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และข้อบั งคับต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าวและ

มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 

3. บริษัทได้มีการจัดท าจรรยาบรรณของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เห็นชอบในการน าไปปฏิบัติ  ซึ่งจรรยาบรรณของบริษัท

ประกอบด้วยข้อพึงประพฤติ พึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  ทั้งต่อบริษัท ผู้ร่วมงาน บุคคลภายนอก และต่อ

สังคม  ตามหลักการทางจริยธรรมที่ดี 

4. คณะกรรมการได้พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกั นอย่าง

เหมาะสมภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี  โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวต่อสาธารณชน 

5. ในการพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียง

ในวาระนั้น 

6. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงอย่างมาก โดยได้แต่งตั้งให้คณะ กรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการ

ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และมีระบบติดตามประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง  โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้เว้นแต่กรณีมีวาระ

พิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น  คณะกรรมการมี

ก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก     3  เดือน  โดยส านักกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง 

ในการประชุมทุกครั้ง  ประธานในที่ประชุมจะดูแลให้มีการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้มีการ

แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน  และให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรง

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ  นอกจากนี้ยังจัดให้ท ารายงานการประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบเพื่อการตรวจสอบ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการ

ประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติท่ีต้องการ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการ

ด าเนินงานของผู้บริหาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการควรส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท   เป็นต้น  เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่  คู่มื อ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการจัดแนะน าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการควรจัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนาผู้บริหาร โดยให้กรรมการผู้จัดการรายงานเป็นประจ าทุกปีถึงส่ิงท่ีได้ท าไปในระหว่างปี 

คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบเป็นประจ าถึงแผนการพัฒนาและการสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการและ

ผู้บริหารระดับสูงควรมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 (2) โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจ านวน 3 คน  ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตรงตามข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและของบริษัท และต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการบัญชีหรือการบริหารการเงินของบริษัท องค์ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 เข้าร่วมประชุม 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2557 เมื่อวันที่ 22  เมษายน  2557 ได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบของบริษัทซึ่งเป็น กรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหารและเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจ านวน 3 คน ดังนี้ 

 

 ชื่อ-สกุล                 ต าแหน่ง                           วาระการด ารงต าแหน่ง 

นายดุสิต          ชูปัญญา        ประธานกรรมการตรวจสอบ       พ.ค.2556 –  เม.ย.2559 (วาระที่ 2) 

นายไตรรักษ์     เต็งไตรรักษ์       กรรมการตรวจสอบ                พ.ค.2557 –  เม.ย.2560 (วาระที่ 2) 

นายณรงค์        สุขสวัสดิ์        กรรมการตรวจสอบ     พ.ค.2555 –  เม.ย.2558 (วาระที่ 2) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีนางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย  เป็น เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ – ด้านการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว   รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธาน  

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 

1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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6. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นควรทราบ   ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

7. รับผิดชอบในหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชุมผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัท เพื่อให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อสถานะทางการเงินหรือ

ผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรม

ดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ – ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท  ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญ  เช่น  

ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท เป็นต้น  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง  โดยสามารถประเมิน 

ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อให้มั่นใจว่าการส ารวจความเส่ียงได้

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. ก าหนดเกณฑ์วัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทสามารถยอมรับได ้

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องท่ัวทั้งบริษัท 

7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม

นโยบายที่ก าหนด 

8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการด าเนินการและสถานะความเส่ียงของบริษัท  

ตลอดจนการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงที่ก าหนด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนเช่นเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ เป็นผู้ตัดสินใจในการ

ด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของบริษัท

จดทะเบียน ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่

น้อยกว่า 2 ใน 3 เข้าร่วมประชุม วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปีไม่เกิน 3 วาระต่อกันนับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล     ต าแหน่ง     วาระด ารงต าแหน่ง 

นายณรงค์     สุขสวัสดิ์   ประธานกรรมการสรรหาฯ              1 มี.ค. 2557 – ก.พ. 2560 (วาระที่1)  

นายดุสิต       ชูปัญญา    กรรมการสรรหาฯ                       1 มี.ค. 2557 – ก.พ. 2560 (วาระที่1) 

นายไตรรักษ์  เต็งไตรรักษ์      กรรมการตรวจสอบ              1 มี.ค. 2557 – ก.พ. 2560 (วาระที่1) 
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ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทดังนี้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบอันเก่ียวกับการสรรหา 

 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท ศรี

ราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 พิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ  กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง  

 พิจารณาและวางแนวทางปฏิบัติในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงด ารง

แหน่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้มีอ านาจในการจัดการเสนอคณะกรรมการ 

 ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่กรรมการบริษัทมอบหมาย    

หน้าที่และความรับผิดชอบอันเก่ียวกับการพิจารณาค่าตอบแทน 

 พิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนต่าง ๆ อาทิ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรับคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่นๆ ของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ในเรื่องดังนี้ 

 เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกับเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท 

 เพื่อสร้างความมั่นใจว่า ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรับผู้บริหารระดับสูงอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับ

ผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ 

 เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในต าแหน่งผู้บริหารบริหารระดับสูงไว้กับบริษัท 

(4) คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารที่มีอ านาจจัดการ มีจ านวนไม่น้อยกว่า  5 คน  โดยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้องค์ประชุมคณะ

กรรมการบริหารต้องประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล     ต าแหน่ง 

นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์   กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์    กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ 

นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์  กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 

นางบุญล้อม ฝากมิตร    กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย   กรรมการบริหาร / ผู้จัดการแผนกจัดซื้อ 

 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ  แผนการเงิน งบประมาณ รวมถึงการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้

สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

2. ศึกษาความเป็นไปได้ส าหรับโครงการใหม่ ๆ พิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมประมูลงาน   ตลอดจนเข้าด าเนินงานโครงการต่ าง ๆ 

ตามที่เห็นสมควร 
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3. ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ และรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะท างานชุดต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน

ธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติให้อ านาจต่าง ๆ ในการบริหารและด าเนินกิจการแก่ผู้บริหารตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการบริหารและด าเนินการต่างๆ  ในส่วนที่เกินกว่าอ านาจหรือเกินกว่าวงเงินอนุมัติของกรรมการ

ผู้จัดการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ประกาศใช้ ณ ขณะนั้น และก าหนดให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกนับจากวันที่อนุมัติ 

7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้  การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท   ในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง    คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการดังกล่าว โดยจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาต่อไป 

กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย  ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าส่ัง  

ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจ าทุกเดือน 

3. มีอ านาจกระท าการแทน ติดต่อ ส่ังการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าส่ัง หนังสือแจ้งหรือหนังสือ

ใดๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยกเว้นในรายการที่กรรมการผู้จัดการอาจมีส่วนได้เสีย  มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเพิ่มหรือลดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ต าแหน่งงาน  ลงโทษ

ทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่งตามระเบียบ ข้อก าหนดของบริษัท 

6. ออกค าส่ังหรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษัท  โดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบของบริษัท และมติของคณะกรรมการ

บริษัท 

7. บริหารงานทั้งปวงของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนี้จะต้องใช้ความสามารถและความ

ระมัดระวังในการบริหารงานอย่างเต็มที่ 

8. จัดท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบด้วยงบก าไรขาดทุน งบกระแส เงินสด และงบดุลให้แก่ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

9. จัดท างบประมาณและแผนงานประจ าปีรวมถึงอัตราก าลังของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทุกปี 

10. ในกรณีที่เป็นเรื่องนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผู้จัดการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพื่อมิให้บริษัทต้องได้รับความ

เสียหายหรือขาดผลประโยชน์ที่ควรได้   ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจส่ังการได้ตามที่เห็นสมควรแล้วให้รายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารเพื่อทราบในโอกาสแรกท่ีนัดประชุมได้ 
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คณะกรรมการในบริษัทย่อย   

บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน  2 บริษัท ปี2557มีคณะกรรมการของแต่ละบริษัท ดังนี้ 

บริษัท เอสซีซี แมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

รายชื่อกรรมการ      ต าแหน่ง 

นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์     ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 

นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์   กรรมการ 

นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย   กรรมการ 

บริษัท เคซีบีเอส สโตร์ จ ากัด ** 

รายชื่อกรรมการ      ต าแหน่ง 

นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์     ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 

นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์     กรรมการ 

นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย     กรรมการ 

** จดทะเบียนเลิกกิจการในปี2557 

7.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

1) กรรมการอิสระ   

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ขอองทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารง านของบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ มาก่อนไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่

อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วน

เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

*ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ที่ปรึกษา ซัพพลายเออร์ ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ 

2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

แต่เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลง และผู้บริหารระดับตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป รวมถึงตัวแทนบริษัทที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการห รือ

ผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

แทนโดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจในขั้นตอนแรกก่อนน าเสนอที่ประชุม

กรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบอนุมัติ 

นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ดังต่อไปนี้ 

 มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมายหรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลตลาดทุน 

ได้แก ่
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 เป็นบุคคลล้มละลายหรือ 

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 

 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีเนื่องจากกรณีที่ส านักงาน ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคย

ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุด ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคุกหรือ

พ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี ทั้งนี้เฉพาะในความผิดตามก าหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย

ว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

 มีประวัติการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือ

ให้รอการลงโทษและพ้นโทษไม่ถึงสามปี หรือเป็นผู้ที่ศาลมีค าส่ังให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน 

 มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น บริษัท หรือตลาดทุนรวม ในเรื่องท่ีมีนัยส าคัญได้แก่ 

 มีพฤติกรรมกระท าการหรือละเว้นกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท าธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย เป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้น หรือเป็นมูลเหตุให้บุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ  

 มีพฤติกรรมในการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข้อความเก่ียวกับบริษัท หรือ บริษัทย่อยอันเป็นเท็จที่อาจท าให้ส าคัญผิด หรือปกปก

ข้อเท็จจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน 

 มีพฤติกรรมกระท าการเอาเปรียบนักลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ

สนับสนุนการกระท าดังกล่าว 

วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 

ฝ่ายจัดการจะท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  การแต่งตั้งผู้บริหารอื่นที่มิใช่สมาชิกในคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารในสายงานร่วมกับฝ่าย

บริหารงานบุคคลจะพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติโดยประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ 

 

7.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมการดูแล การจัดการแลความรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประดยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดย 

 มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น 

โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารระดับตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปและ

ผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทตามคู่มือแจกแจงอ านาจด าเนินการของแต่ละบริษัทย่อยดังกล่าว 

 มีการกลไกการก ากับดูแลที่มีผลให้มีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีและนโยบายบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท รวมถึงการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดั งกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและใช้หลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญตามเกณฑ์ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศตลาด

หลักทรัพย์ฯในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ และการท ารายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท านองเดียวกันกับ

หลักเกณฑ์ของบริษัท ผ่านทางหน่วยงานส่วนกลางโดยสายงานบัญชีการเงิน และหน่วยงานเลขานุการบริษัท  นอกจากนี้ข้อบังคับ

ของบริษัทย่อยมีข้อก าหนดเก่ียวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซื่งสินทรัพย์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ

กฎหมายหลักทรัพย์ 

 มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุม เพียงพอในบริษัทย่อยผ่านการทดสอบระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบโดยส านักงานที่ปรึกษาตรวจสอบภายในของบริษัททุกปี 
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7.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อพึง

ปฏิบัติในการท างานของบริษัท มิให้น าข้อมูลจ าเพาะซึ่งเป็นข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือส่งข้อมูล

ดังกล่าวให้แก่ผู้อื่นเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยก าหนดเป็นนโยบายและใช้เป็นมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

(Insider Trading)ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการของบริษัท ผู้บริหารของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวดังนี้ 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนล่วงรู้ข้อมูลภายใน ต้องรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทและห้ามการ

กระท าอันเป็นการแสวงหาประโยชน์เพื่อส่วนตนจากข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้ก่อนการเปิดเผยสาธารณะ   และก าหนดให้มีการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท คู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกส้ินปี 

วิธีการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ 

ในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน บริษัทห้ามมิให้ผู้บริหาร/พนักงานที่มีส่วนล่วงรู้ข้อมูลภายในท าการจ าหน่ายจ่ายโอนหรือรับโอน

หลักทรัพย์ของบริษัท และทุกครั้งเมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทกรรมการและผู้บริหารต้องจัดท าแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ (แบบ59-2) และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ภายใน 3 วันท าการเพื่อให้ ก.ล.ต.เปิดเผยการถือครองหลักทรพัย์

ดังกล่าวให้ประชาชนทั่วไปทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. 

มาตรการลงโทษ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนล่วงรู้ข้อมูลภายใน หากไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบของบริษัท ถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างาน

ของบริษัท 

รายงานการถือหลักทรัพย์ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด(มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ล าดับ รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น 

2556 2557 เพิ่ม/ลด  %การถือหุ้น 

1. นายเยี่ยม  จันทรประสิทธ์ิ -0-    

2. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ 42,400,500 -0- ลด  

3. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์ 3,984,900 3,984,900  1.297 

4. นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 9,962,500 5,288,300 ลด 1.721 

5. นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชัย  6,878,900 เพิ่ม 2.239 

6. นายดุสิต  ชูปัญญา -0-    

7. นายณรงค์  สุขสวัสดิ์ -0-    

8. นายตรับรักษ์  เต็งไตรรักษ์ -0-    

9. นายกมล  รัตนไชย -0-    

10. นางบุญล้อม  ฝากมิตร 75,000 150,000 เพิ่ม 0.049 

11. นายสมบูรณ์  ยิ่งยงกิจมงคล 2,631,300 1,392,300 ลด 0.453 

12. นส.วนิดา  ประพันธ์  117,200 เพิ่ม 0.038 
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7.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ 

นายประดิษฐ์  รอดลอยทุกข์     ผู้สอบบัญชีบริษัท เอเอสทีมาสเตอร์ จ ากัด ทะเบียนเลขที่ 218 

น.ส.ชวนา  วิวัฒน์พนชาติ    ผู้สอบบัญชีบริษัท ส านักงานปิติเสวี จ ากัด ทะเบียนเลขที่ 4712  

น.ส.วันเพ็ญ  อุ่นเรือน             ผู้สอบบัญชีบริษัท ส านักงานปิติเสวี จ ากัด ทะเบียนเลขที่ 7750  

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีรวม จ านวน 1,500,000 บาท แบ่งเป็น  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี2557 ปี2558 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีบริษัทฯ  990,000 บาท 1,250,000 บาท 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีบริษัทย่อย 450,000 บาท 450,000 บาท 

รวม 1,440,000 บาท 1,750,000 บาท  

 

(2) ค่าบริการอื่น (Non- Audit Service) 

ในปี 2557 ค่าบริการอื่นของบริษัทและและบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน ....-ไม่มี-.......... บาท   
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8.  ความรับผิดชอบต่อสังคม   (Corporate social Responsibilities : CSR) 
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด จาก

ระยะเวลา 20 ปีที่ผ่านมา บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์ ”การเป็นผู้น าด้านการก่อสร้างโครงสร้างเหล็กและอื่น ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม

หนักระดับสากลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการได้รับการยอมรับและความเชื่อถือจากกลุ่มอุตสาหกรรมระดับโลก” มาโดยตลอด อีก

ทั้งบริษัทยังได้ก าหนดค่านิยมขององค์กรโดยครอบคลุมในเรื่อง “การท างานที่รวดเร็วและเสร็จส้ินภายในเวลาที่ก าหนด เพื่อส่งมอบงานที่

สมบูรณ์และเป็นไปตามความต้องการลูกค้า  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ระบบการบริหารจัดการและก้าวทันเทคโนโลยี มุ่งมั่นรักษา

คุณภาพการบริการให้อยู่ในมาตรฐานสากล  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม ”  เพื่อช่วยให้พนักงานและผู้บริหารมองเห็น

เป้าหมายหลักของบริษัทร่วมกัน  ตลอดจนก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการท างานของพนักงานและองค์กรเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทอย่าง

ถาวรยั่งยืนต่อไป    
นอกจากนี้บริษัทยังได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาเป็นนโยบายหลักในการบริหารงานของบริษัท เพื่อให้บริษัทด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยบริษัทยึดความส าคัญในการน าแนวทางปฏิบัติตามหลักการก ากับท่ีดีทั้ง 8 ข้อ อันได้แก่ 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการหรือลูกค้า 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
8. การสร้างและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม(Corporate Social Responsibility : CSR) 
บริษัทฯ ค านึงถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และตระหนักดีถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิดการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนและเป็นที่ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน อีกทั้งเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯจึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน โดยการปลูก

จิตส านึกของพนักงานทุกคนให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่งเสริมการบริหาร โดยใช้หลักบรรษัทภิบาลและการควบคุม

ภายในที่เข้มแข็ง เพื่อร่วมกันสร้างคุณค่าขององค์กร โดยมุ่งเน้นการท ากิจกรรมที่ถูกต้องซื่อตรงและค านึงถึงการด ารงอยู่ของบริษัทอย่างมี

ความหมายและความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่ พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง
ทางการค้า หน่วยงานราชการ ส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่างสมดุลและจัดล าดับความส าคัญอย่างเหมาะสม เพื่อให้ทุกฝ่ายได้รับความพึงพอใจ

ร่วมกันทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักการทั้ง 8 ประการกล่าวคือ 
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม หมายถึงการประกอบธุรกิจด้วยความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณ ทั้งต่อ พนักงาน ผู้ถือ

หุ้น คู่ค้าเจ้าหนี้ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน โดยยึดหลักการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้ 
 ความซื่อสัตย์ (Honesty) 
บริษัทฯให้บริการต่อลูกค้าด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา รวมถึงปฏิบัติต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยไม่หลอกลวง หรือ
บิดเบือนสารสนเทศ เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิดใดๆ อันน าไปสู่ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
 ความยุติธรรมและคุณธรรม (Fairness and Integrity) 
บริษัทฯ ตั้งมั่นในความยุติธรรม และความมีคุณธรรม ทั้งในส่วนของการประกอบธรุกิจที่ไม่เอาเปรียบต่อคู่ค้า หรือให้ร้ายต่อคู่แข่ง รวมถึง
การไม่เอาเปรียบต่อพนักงานและดูแลพนักงานให้มีค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสม  การเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส ทันเวลา 
และเท่าเทียมกันในทุกๆกลุ่ม ไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 การรักษาค าพูดและความน่าเชื่อถือไว้วางใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 
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บริษัทฯจะรักษาค าพูดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังหลาย เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับทุกๆคนที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งกรณีเกิดความเข้าใจผิด จะต้องมีการแก้ไขความเข้าใจผิดจากข้อเท็จจริง ไม่หลอกหลวง เพื่อให้ความมุ่งหมายและเจตนาของค ามั่น
สัญญาของตนสมบูรณ์ 
 การเคารพต่อผู้อื่น (Respect for others) 
บริษัทฯ จะไม่กล่าวหา หรือดูถูกเหยียดหยามในเกียรติของแต่ละบุคคล และให้ความเคารพต่ออิสระและความเป็นส่วนตัวต่อบุคคลอื่น 
การรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน ค าร้องเรียนหรือต าหนิของลูกค้า เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้องค์กรสร้างความเท่าเทียมกันให้แก่

ทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
  การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย (Law Abiding) 
บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบระเบียบของกฎหมายรวมทั้งกฎระเบียบของหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เพื่อให้แน่ใจ
ได้ว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทฯมีความถูกต้อง ก่อให้เกิดคุณค่าแก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
  จัดให้มีระบบการป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริตมีกระบวนการแก้ปัญหาหากเกิดขึ้นและมีขบวนการตรวจสอบและมีบทลงโทษ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีความเท่าเทียมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ก าหนดไว้เป็นหัวข้อส าคัญใน

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มได้ยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติดังนี้ 
1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม เพื่อ

ป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่นต่าง ๆ 
3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสีย

ประโยชน์อันชอบธรรม 
4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน  ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจ

ให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตน 
5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใส และถูกต้อง 
6. จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าได้รับ

ความคุ้มครอง และมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจ้งมา  โดยผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนมาที่
แผนกตรวจสอบภายใน หรือส านักงานเลขานุการบริษัท หรือผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท : www.sricha.com 

 นอกจากนี้ในปี2557 บริษัทได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาลงนามแสดงเจตนารมย์และน าบริษัทเข้า

สู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของสมาชิกของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้าน

การใช้แรงงานเด็ก โดยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลและหลักจริยธรรม เพื่อความสงบสุขข องสังคม 

การคัดเลือกพนักงานมิได้รับการตัดสินบนพื้นฐานของลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลเช่น เชื้อชาติ เพศ ศาสนา แต่เป็นความสามารถท่ีแท้จริงและคุณ

ความดี 
4. การปฎิบัติต่อเเรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯได้จัดให้มีสวัสดิการ และค่าจ้างแก่พนักงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน มีการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อการผ่อน
คลาย มีการฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ การจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯให้ความเคารพในสิทธิ
ต่างๆ ของพนักงาน โดยไม่มีการกล่ันแกล้ง หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การให้สิทธิการลาหยุดพักร้อน สิทธิในการหยุดลากิจ การให้สิทธิลาป่วย การให้
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สิทธิในการแสดงความเห็นต่อนโยบายการปฏิบัติงานต่างๆ  ซึ่งพนักงานสามารถเสนอความเห็นหรือร้องเรียนผ่านทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทฯหรือผ่านทางผู้บังคับบัญชาของตนเองได้ 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการหรือลูกค้า 
การให้ความเอาใจใส่ต่อการให้บริการแก่ลูกค้า ด้วยการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ โดยการให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้า
จะต้องเป็นไปด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ถูกต้องตามหลักของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหากมีปัญหาใดๆ จะต้อง
ร่วมกันกับลูกค้าในการหารือเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข หาทางออกร่วมกัน โดยไม่ปล่อยให้ลูกค้ารับภาระหรือแก้ไขปัญหาแต่เพียงผู้เดียว  ซึ่ง
นโยบายดังกล่าวถือเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและท าให้บริษัทฯได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นอย่างดี 

6. การอนุรักษ์พลังงานและดูเเลรักษาสิ่งเเวดล้อม 
ถึงแม้บริษัทฯจะไม่ได้ด าเนินธุรกิจที่ใช้วัตถุดิบใดๆจากธรรมชาติเพื่อน ามาใช้ผลิตสินค้า  หรือบริการแต่บริษัทฯได้รณรงค์ให้พนักงานเห็น

ความส าคัญต่อการประหยัดพลังงาน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดภาวะโลกร้อน ลดมลภาวะต่างๆ รวมถึงเป็นการช่วยประเทศชาติประหยัด
พลังงานทางอ้อม ด้วยการประกาศเป็นหนังสือขอความร่วมมือจากพนักงาน  ให้ปิดไฟระหว่างพักเที่ยง การให้พนักงานน ากระดาษที่ยังใช้ได้น า
กลับมาใช้ใหม่ การใช้อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯเชื่อว่าหากมีการร่วมมือกันอย่างจริงจัง จะท าให้ประเทศชาติประหยัด
ทรัพยากรทางธรรมชาติ และด ารงรักษาไว้ซึ่งส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่คู่สังคมไทยไปอีกนาน. 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ในทุกๆปีพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ร่วมกันท ากิจกรรมส าหรับผู้ด้อยโอกาสในสังคม เช่นเด็กก าพร้า เด็กพิการ บ้านพักคนชรา โดยการ
มอบส่ิงของช่วยเหลือ และจัดท าอาหารเล้ียง เป็นต้น ซึ่งบุคคลเหล่านี้เป็นบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือจากสังคม  เพื่อที่จะมีก าลังใจ และ
สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้โดยปกติสุข ซึ่งบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความส าคัญตรงนี้ และต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการให้ก าลังใจต่อผู้คนในสังคม
ด้วยกัน จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้นอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการช่วยเหลือใดๆ ต่อเพื่อนมนุษย์ ที่มิใช่คนไทย ไม่ว่าจะเป็นการเกิดอุทกภัย หรือ
แผ่นดินไหวในต่างประเทศ บริษัทฯก็จะร่วมกับพนักงานและผู้บริหารส่งความช่วยเหลือเป็นส่ิงของหรือเงินช่วยเหลือไปให้ก าลังใจแก่บุคคล
เหล่านั้นเสมอ 
บริษัทมีการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาทักษะเยาวชน โดยยึดหลักที่ว่าหากชุมชนที่แวดล้อมปราศจากความเข้มแข็ง ธุรกิจก็ไม่สามารถด าเนิน

ได้อย่างแข็งแรง ดังนั้นการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน คือส่ิงที่พึงปฏิบัติควบคู่กันไป ทั้งนี้บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญใน

การศึกษาของเยาวชนทั้งในชุมชนใกล้เคียงและในภูมิภาคอื่นๆ บริษัทจึงให้การสนับสนุนในด้านกิจกรรมและโครงการต่าง เพื่อสนับสนุนด้าน

การศึกษาและการฝึกอบรม ซึ่งสามารถช่วยในการลดปัญหาสังคมได้ในระยะยาว อีกทั้งยังเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ เพื่อลดความเล่ือมล้ าในการ

เข้าถึงเทคโนโลยี หรือส่ือการเรียนการสอนอื่นๆ การให้ความรู้แก่เยาวชนยังช่วยยกระดับสังคมของชุมชนในอนาคต น าพาเยาวชนให้ห่างไกลจาก

ยาเสพติด ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ บริษัทฯยังตั้งใจที่จะพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี รวมถึงความ

ตั้งใจที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงงานสาธาราณูปโภคภายในชุมชนใกล้เคียง เพื่อให้ชุมชนและบริษัทสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างย่ังยืน 

8. การสร้างและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย  โดย
บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มก าลังการผลิตชิ้นงานเพื่อให้สามรถให้บริการมากขึ้นและให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุดโดยสร้างอาค าร

ประกอบชิ้นงานแห่งใหม่ที่ห่างไกลชุมชนและมีเครื่องป้องกันและพื้นที่บริเวณทิ้งระยะห่างระหว่างสถานประกอบการ รั้วและชุมชนเพื่อลดเสียงใน

การท างานไม่ให้รบกวนชุมชนและบางส่วนมีการประกอบณ สภานที่ของลูกค้า โดยระหว่างท างานมีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันการ

กระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
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 บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากัด (มหาชน) 

 

โครงการท่ีบริษัทจัดท า(CSR in Process) 
1. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
บริษัทจัดท าโครงการที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และในบางโครงการบริษัทฯได้จัดท าอย่าง

ต่อเนื่อง เช่นโครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ซึ่งบริษัทสนับสนุนการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปิดไฟและปิด
เครื่องปรับอากาศในช่วงพักเที่ยงหรือช่วงท่ีพนักงานผู้บริหารไม่อยู่ในห้องท างานเป็นเวลานาน การปลูกต้นไม้โดยรอบอาคารเพื่อให้อาคารไม่ร้อน

ท าให้ลดการปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ   ในการท าโครงการดังกล่าวแม้ไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงานแต่เป็นการปลูกฝังให้เป็ น

นิสัยและสามารถน ากลับไปใช้ในครอบครัวเพื่อการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมเป็นการช่วยประเทศลดการน าเข้าพลังงาน 
2. โครงการลดอุบัติเหตุในพื้นที่ท างาน 
เนื่องจากบริษัทฯ ต้องรายงานต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมถึงอุบัติภัยในที่เกิดขึ้นแก่พนักงานใน
ทุกไตรมาส บริษัทจึงได้พยายามสร้างมาตรฐานการท างานพื่อลดอุบัติภัยของพนักงาน ทั้งนี้หัวหน้างานมีส่วนร่วมในการหาจุดเส่ียงภัยในพื้นที่

ท างานเพื่อหาแนวทางป้องกันและด าเนินการแก้ไข เพื่อห้พนักงานสามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างปลอดภัยและลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุให้ต่ า

ที่สุดและที่ผ่านมา บริษัทฯไม่เคยมีอุบัติเหตุร้ายแรงใดๆ 

3. โครงการใส่ใจลูกค้า 

 บริษัทตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ  จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 
1.  ส่งมอบงานที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม 
2.  ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลท่ีเพียงพอในการตดัสินใจ 
3.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
4.  จัดให้มีระบบและช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนอง และด าเนินการให้ลูกค้าได้รับการ

ตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
5.  รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

4. โครงการครอบครัวเดียวกัน 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นทีจ่ะสร้างเสริมความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในบริษัท ทั้งในส่วนของพนักงานและผู้บริหาร  เพื่อให้มีความรักและเอื้อ

อาทรเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดการท างานเป็นทีม โดยบริษัทฯ มีการจัดเล้ียงสังสรรค์ประจ าปีและการสัมมนา

ต่างจังหวัด  เพื่อสร้างความสนิทสนมคุ้มเคยกันระหว่างพนักงานด้วยกัน และระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร อีกทั้งยังส่งเสริมการฝึกงานของ

นักเรียนนักศึกษาที่เป็นบุตรหลานของพนักงานทั้งในช่วงปิดภาคเรียน หรือเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวหรือแม้แต่เพื่อเป็นการหา

ประสบการณ์การท างานเพื่อใหรู้้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดสรรหุ้น ESOP จ านวน 6,750,000หุ้นแก่พนักงาน  
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจของพนักงานเพื่อเสริมสร้างความภักดีต่อองค์กร โดยแบ่งการใช้สิทธิรวม 6ครั้ง ใน 3 ปี ซึ่งได้มีการเริ่มใช้สิทธิไป

ตั้งแต่ปี 2556 ปัจจุบันมีการใช้สิทธิไปแล้วทั้งส้ิน 4 ครั้ง ในวันที่ 31 มกราคม 2556 ใช้สิทธิ 980,400 หุ้น วันที่ 31กรกฎาคม 2556 ใช้สิทธิ 

992,800หุ้น วันที่ 31 มกราคม 2557 ใช้สิทธิ 995,500หุ้น และวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 ใช้สิทธิ 984,400 หุ้นคงเหลือที่ยังไม่ใช้สิทธิ จ านวน 

2,796,900 หุ้น ซึ่งจะครบก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 31กรกฎาคม 2558  นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงการประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

ให้กับพนักงานและผู้บริหารนอกเหนือจากประกันสังคมและดูแลมิให้มีสารเสพติดใด ๆ ในหมู่พนักงานอย่างสม่ าเสมอ 
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 บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากัด (มหาชน) 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After  Process) 
โครงการช่วยเหลือสังคม 
 เพื่อสังคมไทย 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด(มหาชน) ได้แสดงจุดยืนในการประสานมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เพื่อสนับสนุนโครงการต่าง ๆ 

ทั้งในด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการบริการสาธารณประโยชน์อื่น ๆ มาตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบัน  และยัง

มุ่งมั่นที่จะเป็นพลังส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเพื่อร่วมกันสร้างสรรค์สังคมไทยให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น 
 สร้างอาคารสถานศึกษา 
บริษัท ฯ มีความตั้งใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบ เพื่อเป็นการคืนก าไรสู่สังคมในหลายๆด้าน โดยมุ่งหวังจะสร้างความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีส่วนช่วยในการลดปัญหาของสังคมโดยรอบและชุมชนใกล้เคียง ซึ่งนับเป็นการช่วยพัฒนาประเทศในทางอ้อมอีกทางหนึ่ง 

โดยบริษัทฯ เริ่มจากการให้ความรู้แก่เยาวชในพื้นที่ ทั้งนี้บริษัทฯเชื่อมั่นว่าการศึกษาจะช่วยส่งต่อข้อมูลอันเป็นประโยชน์ที่เยาวชนได้รับจาก

การศึกษาในโรงเรียนไปสู่ครอบครัวและชุมชนรอบด้าน อีกทั้งยังเป็นการช่วยยกระดับความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆให้ถูกต้อง เพื่อก่อให้เกิดความ

ร่วมมือในการสร้างประโยชนแ์ก่สังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญด้านการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง และในปี 2557 บริษัท

ได้ด าเนินการเพื่อช่วยพัฒนาด้านการศึกษาดังนี้ 
1. ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทฯได้บริจาควัสดุอุปกรณ์ได้แก่ เหล็กเพลท และเหล็กท่อท่ีเหลือจากการท างานของบริษัทให้แก่แผนกวิชาโลหะ

การ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อให้นักศึกษาฝึกทักษะงานเชื่อมโลหะน าไปใช้ประกอบอุปกรณ์เครื่องมือเพื่อการเรียนการสอนด้าน

งานเชื่อมโลหะ รวมถึงเป็นการสนับสนุนการฝึกฝนภาคปฏิบัติของนักศึกษาต่อไป 
2. ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทฯได้ร่วมกับส านักพิมพ์เดอะเนชั่น บริจาคหนังสือ ส่ือการศึกษาและชั้นหนังสือให้แก่ห้องสมุดของโรงเรียน

ในชุมชน 1 แห่ง ได้แก่โรงเรียนวัดพระประทานพรและโรงเรียนในจังหวัดทางภาคใต้  7 แห่ง รวมทั้งส้ิน 8 แห่ง รวมมูลค่าเงินบริจาคทั้งส้ินสาม

แสนบาท 
 ช่วยเหลือคนพิการให้สามารถช่วยเหลือตัวเอง 
ในปี2557 บริษัทฯ ได้มีแนวความคิดที่จะสร้างคนดีสู่สังคมและช่วยให้คนพิการทางสายตาสามารถประกอบอาชีพเพื่อให้สามารถเล้ียงตัวเองและ

มีส่วนช่วยสังคมอีกต่อหนึ่ง จึงได้มีโครงการ “จ้างคนพิการทางสายตามาเป็นครูสอนคนพิการทางสายตาให้มีอาชีพอีกต่อหนึ่ง” โครงการดังกล่าว

ได้เริ่มท าตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2557 โดยบริษัทได้ว่าจ้างคนพิการทางสายตามาเป็นพนักงานบริษัทฯจ านวน 5 คน เพื่อท าสาธารณกุศลในการ

สอนอาชีพแก่นักเรียนผู้พิการทางสายตาอื่นๆที่ด้อยโอกาส โดยประจ าการอยู่ที่โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพื่อท าการสอนอาชีพต่างๆ อาทิเช่น การนวดแผนโบราณ งานประดิษฐ์ เป็นต้น  
 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ในเดือนมกราคม ถึงเมษายน 2557 บริษัทได้ปรับภูมิทัศน์ถนนและจัดท าท่อระบายน้ า ท่อรางรูปตัววีขนาด4.2 เมตร บนถนนสาย 9 ซึ่งเป็น

ทางเข้าโรงงานประกอบชิ้นงานของบริษัทฯ ที่ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองมูลค่างบประมาณ 2.6 ล้านบาท 

 ด้านประเพณีวัฒนธรรม 
บริษัทเข้าร่วมกับชุมชนในประเพณีต่าง ๆ เช่น  วันเข้ าพรรษา วันออกพรรษา บริษัทจัดส่งตัวแทนไปร่วมท าบุญกับชุมชนใกล้เคียงอย่าง

สม่ าเสมอ อีกทั้งในวันสงกรานต์บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีพิธีรดน้ าขอพรจากผู้อาวุโส ผู้บริหาร เพื่อให้พนักงานได้ซึมซับในการสืบสานวัฒนธรรม 

และธ ารงรักษาประเพณีไทย โดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทและขึ้นหน้าจอคอมพิวเตอร์เพื่อแจ้งข่าวสารกิจกรรมของบริษัทสม่ าเสมอ 

 โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
ในแต่ละปี ประเทศไทยต้องน าเข้าพลังงานจ านวนมากเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้ บริษัทฯจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของพลังงาน จึงได้

ท าโครงการเพื่อจัดการการใช้พลังงานภายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมความรู้ในด้านการอนุรักษ์พลังงานแก่

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการร่วมกันจัดการการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ทั้งนี้บริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ ตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน ซึ่งบริษัทได้ก าหนดแนวทางการอนุรักษ์

ไว้ดังนี้ 
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1. มาตรการการประชาสัมพันธ์และปลูกจิตส านึกด้านพลังงาน  
บริษัทฯ ได้ท าการก าหนดพื้นที่สีเขียวและสร้างพื้นที่เขียวโดยรอบอาคารเพื่อช่วยลดมลพิษและสร้างอากาศบริสุทธิ์ให้แก่พนักงานระหว่างการ

ท างาน นอกจากนี้การปลูกต้นไม้โดยรอบอาคารยังได้รับประโยชน์ในการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากต้นไม้ช่วยลด

อุณหภูมิทั้งภายในและภายนอกอาคาร   
2. มาตรการด้านการจัดการ 
บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการเพื่อรณรงค์การประหยัดพลังงานระหว่างเวลาพักกลางวัน ได้แก่ ปิดเครื่องปรับอากาศและปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่าง

เวลาพักดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทยังมีการก าหนดแนวทางเพื่อรณรงค์ให้ใช้กระดาษสองหน้าแทนการใช้กระดาษหน้าเดียวและการใช้การส่ง

ข้อมูลอีเล็คทรอนิกส์แทนเพื่อลดปริมาณการตัดต้นไม้เพื่อน ามาท ากระดาษและลดการใช้สารเคมีในอุตสาหกรรมกระดาษ ซึ่งช่วยลดปริมาณการ

บ าบัดน้ าเสียของสังคมลง 
แนวปฏิบัติเรื่องการป้องกันการมีส่วนร่วมการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่13พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติการอนุมัตินโยบายการป้องกันการมีส่วนร่วมกา ร

ทุจริตคอร์รัปชั่น  บริษัทฯ ได้มีการประกาศใช้และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ไม่ให้มี
การเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการ หรือกระท าการ

ใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว  และไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสินบน เพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัทฯ ต่อตนเองหรือบริวาร  ซึ่งก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และได้ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอดดังนี้  
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 
2. หากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ  ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
3. ด าเนินธุรกิจและการแข่งขันด้วยกลยุทธ์ที่ชอบธรรม และไม่รับส่ิงของ หรือเงินจากลูกค้า หรือคู่ค้า เพราะจะท าให้เกิดความขัดแย้งในกา ร

ปฏิบัติหน้าที ่
4. ไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าทั้งทางตรง  และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เว้นแต่เป็นการมอบให้
ตามเทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดียวกับการมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ หากไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับโทษทางวินัย ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทฯ ต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
           บริษัทฯ  ได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังwww.sricha.com  ถึงนางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย เลขานุการบริษัท 
หรือ แผนกตรวจสอบภายใน และ กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในกรณีพบเหตุการณ์ การกระท าที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของ

บุคคล รวมถึงบริษัทฯได้ก าหนดกระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนไว้ในจรรณาบรรณธุรกิจ 
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9. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน      การบริหารจัดการ การ

ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ  การบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์ก าหนดท าหน้าที่ติดตามตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งที่จะเป็นกลไกส าคัญ ในการช่วยลด

ความเส่ียงทางธุรกิจ ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สิน ท าให้รายงานทางการเงินเกิดความน่าเชื่อถือ จึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รับผิดชอบในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอกับธุรกิจและบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ยังก าหนดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง

สม่ าเสมอ ตลอดจนปรับปรุงและให้ความเชื่อมั่นในระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  และความเส่ียงที่

เปล่ียนแปลงไป และมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท าหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์เป็นประจ าทุกปี โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์2558 คณะกรรมการ

บริษัทมีความเห็นตรงกับผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งระบบการควบคุม

ภายในในหัวข้ออื่นๆอย่างเพียงพอแล้ว ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ปี2557 โดย บริษัท  เอเอสที มาสเตอร์  จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้

ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจ าปี 2557 ไม่ได้แสดงความเห็นว่าพบจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในที่มีสาระส าคัญ  ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  แต่อย่างใด ทั้งนี้ บริษัทได้ท าการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิงตาม

มาตรฐานสากลของ (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission-Enterprise Risk 

Management : COSO-ERM) ซึ่งหัวข้อการประเมินครอบคลุมและมีความสัมพันธ์กับการด าเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานตาม

องค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1.  การควบคุมภายในองค์กร 

1. คณะกรรมการผู้บริหารก าหนดแนวทางมีการปฏิบัติโดยยึดมัน่ในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรมทางธุรกิจ 

2. จัดท าข้อก าหนด ข้อพึงปฏิบัติทางุรกจิที่ดี (Code of conduct ) และบทลงโทษ เป็นลายลักษณ์อักษรและไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ส่ือสารเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน 

3. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of conduct  โดยจัดให้มกีารประเมนิตนเองปีละครั้ง และให้แผนกตรวจสอบภายใน

ติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทุกปี 

4. มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบไมป่ฏิบัติตามหรือขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณทางุรกิจเสนอต่อฝ่ายบริหารเพื่อ

ด าเนินการแก้ไขทันท ี

5. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก ากับและพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

6. ฝ่ายบริหารจัดท าโครงสร้างการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมครอบคลุมบทบาทของ

คณะกรรมการตรวจสอบผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

7. บริษัทมีกระบวนการประเมนิผลการปฏิบัติงานที่ยุติธรรมเพื่อมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถและมี

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและรักษาผู้บริหารและพนักงาน 

8. มีการก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคมุภายในเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 2.  การประเมินความเสี่ยง 

1. มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนเพียงพอในแต่ละระดับ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกันกับวัตถุประสงค์องค์กร 

2. พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมนิความเส่ียงที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร รวมถึงการทบทวนเป้าหมายการ

ปฏิบัติงานและพิจาณามาตรการด าเนนิการแก้ไขหรือป้องกันการทุจริต 

3. ระบุและประเมนิความเปล่ียนแปลงท่ีอาจกระทบต่อการระบบการควบคมุภายใน 

ส่วนที่ 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

1. มีการมาตรการควบคุมที่ชว่ยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

2. มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 หน้าที่ ได้แก่ผู้อนุมัติ ผู้บันทึกรายการ ผู้ดูแลทรัพย์สิน ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อให้มี

การตรวจสอบซึ่งกันและกนั 

3. ก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร โดยมีการจัดท าระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการพร้อม

ประกาศใช้ชดัเจน 

4. มีการก าหนดให้ประเมินระบบการควบคุมภายในแต่ละหน่วยงานโดยแผนกตรวจสอบภายใน พร้อมรายงานผลต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส 

5. บริษัทก าหนดให้มีการควบคมุความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมโดยก าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ และก าหนดคู่มือและระเบียบปฏิบัติ เรื่องการจัดการและการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศครอบคลุมกระบวนการไดม้า การ

พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบอย่างเหมาะสม 

6. มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่

การปฏิบัติได้ โดยมนีโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามการท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหารพรือผู้เกี่ยวข้องต้องผ่านขั้นตอน

การอนุมัติท่ีก าหนดตามเกณฑข์องก.ล.ต.และข้อบังคับบริษัท ป้องกันการหาประโยชนข์องบริษัทไปใช้ส่วนตัว 

7. มีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนนิงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมถึงบริษัทมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มี

ความเหมาะสมอยู่เสมอ 

ส่วนที่ 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

1. มีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมคีุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ เพื่อให้กรรมการมขี้อมูลท่ี

เพียงพอส าหรับการตัดสินใจ 

2. บริษัทพิจารณาต้นทุนและประโยชนท์ี่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถกูต้องของข้อมูล  

3. มีการจัดการประชมุระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ และมีการรายงานข้อมูลท่ีส าคัญถึง

คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

4. บริษัทจัดช่องทางการสื่อสารพิเศษหรอืช่องทางลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และบุคคลต่าง ๆ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับ

การฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย 

ส่วนที่5. ระบบการติดตาม 

1. บริษัทมีการประเมินผลการควบคมุภายในที่วางไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถว้นเหมาะสม  

2. มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีการประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทันเวลาต่อผู้ที่รับผิดชอบรวมถึง ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ

ตามความเหมาะสม 

4. มีการรายงานข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญพรอ้มแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาภายใน

ระยะเวลาอันควรและรายงานความคืบหน้าการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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10. รายการระหว่างกันปี 2557 

 

ปี 2557  บริษัทฯไม่มีรายการเชื่อมโยงระหว่างกันกับบริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีนัยยะส าคัญ หรือมีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาทภายในรอบระยะเวลา 6 เดือน อย่างไรก็ดี บริษัทฯได้มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
1 ม.ค.2556-31ธ.ค.2556 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของ
รายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. บริษัท เอสซี

ซ ีปาร์ค 

จ ากัด 

 กรรมการของบริษัทฯ  และผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ 1 ท่าน คือ คุณ
บุญเครื อ   เ ขม าภิ รั ตน์  เป็ น

กรรมการของ บริษัท เอสซีซี 

ปาร์ค จ ากัด 

1.  รายการกับบรษิัทฯ 
ค่าเช่าที ่

 

 
1,643,100 บาท 

 
– บริษัท ได้เช่าที่จ านวน23ไร่31.2ตรว.ของ

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จ ากัด เพื่อใช้ในการ

ด าเนินงานของบริษัท  
– อัตราเช่าเป็นอัตราที่ต่ ากว่าราคาตลาด  

 
- เป็นรายการเช่าตามปกติ 
- ราคาเช่าเป็นอัตราที่ต่ ากว่าราคาตลาด  
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