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ส่วนท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

7.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 310,000,000 บาท เป็นทุนเรยีกช าระแล้ว 309,879,000 บาท 
โดยเป็นหุน้สามญั 309,879,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

7.1.2  ตลาดหลกัทรพัยท่ี์จดทะเบียน 

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม 
2555 ในกลุ่ม SET 100  หมวดธุรกจิการรบัเหมาก่อสร้างในกลุ่มอุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย์และก่อสร้าง (ตามประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยซ์ึง่มผีลตัง้แต่วนัที ่2 มกราคม 2557)   

7.1.3  หลกัทรพัยอ่ื์น 

จากการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2554 ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน 2554 มมีติให้ออกใบส าคญัแสดง
สทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัทฯ (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ ให้แก่
พนักงานของบรษิทัฯ จ านวน 6,750,000 หน่วย โดยมรีาคาเสนอขายต่อหน่วย -0- บาท และใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 3 ปี 
นับแต่วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ได ้1 หุน้ 
เมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 2555 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท 
(SRICHA - WA) จ านวน 6,750,000 หน่วย เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัที่  2 กรกฏาคม 2555 
เป็นต้นไป โดยรายละเอยีดของใบส าคญัแสดงสทิธมิดีงันี้ 
 

 SRICHA - WA 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ออก (หน่วย) 6,750,000 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(ปี) 3 
ก าหนดเวลาการใชส้ทิธ ิ ทุก 6 เดอืน 
วนัที่ใชส้ทิธคิรัง้แรก 31  มกราคม 2556 
วนัที่ใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย 31 กรกฎาคม 2558 
ราคาใชส้ทิธต่ิอ 1 หุน้สามญั (บาท) 11.25 

 

ตารางการใชใ้บส าคญัแสดงสทิธ ิSRICHA – WA ตามโครงการ ESOP 

จ านวน(หน่วย) 
ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ ท่ี 4 ครัง้ท่ี 5 ครัง้ท่ี 6 
31 ม.ค 56 31 ก.ค.56 31 ม.ค.57 31 ก.ค. 57 31 ม.ค. 58 31 ก.ค. 58 

ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ออก 6,750,000 
อตัราสว่นการใชส้ทิธ/ิครัง้ 15% 15% 15% 15% 20% 20% 
ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ใช ้ 980,400 992,800 995,500 984,400 1,331,900 1,344,000 

 
 

7.1.4  ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ หรือการบริหารงาน
ของบริษทัฯ โดยท่ีข้อตกลงดงักล่าวมีบริษทัฯ ร่วมลงนามอยู่ด้วย 
  

-ไม่มี- 
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7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 

 
รายช่ือผูถ้ือหุ้นสูงสุด 15 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ล าดบั รายช่ือ 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

ทุนช าระแล้ว 309,879,000 บาท 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิง้ จ ากดั * 145,300,000 46.89 
2. นายบลัลงัก ์             เขมาภริตัน์ 7,803,600 2.54 
3. นายคนธรี ์               เขมาภริตัน์ 7,279,000 2.37 
4. นางสุดจนิดา             เศรษฐกลูวชิยั 6,878,900 2.24 
5. นายปรชีา                แอ่งขมุทรพัย ์ 5,950,000 1.92 
6. นายกฤษฎา              โพธสิมภรณ์ 5,288,300 1.71 
7. นายวชิยั                  เอกอุดมสนิ 5,000,000 1.61 
8. บรษิทั ไทยเอน็ดวีอีาร ์จ ากดั 4,391,665 1.42 
9. นายเจรญิ                 เอกอุดมสนิ 4,000,000 1.29 
10. นายฉัตรมงคล            เขมาภริตัน์ 3,984,900 1.29 
11. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 3,197,800 1.03 
12. นายสมภาค               รเิริม่สุนทร 2,735,800 0.88 
13. นายก าธร                 ยงัคง 2,713,000 0.88 
14. นางสุพชิฌาย ์            วาสประเสรฐิสุข 2,596,000 0.84 
15. นางสาวสุรยีร์ตัน์         เตชะกมลสุข 2,400,000 0.78 

 

หมายเหตุ :  บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิง้ จ ากดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทุน (Holding company) มรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

สดัส่วนร้อยละ 

1 กลุ่มนายบุญเครอื     เขมาภริตัน์ 845,646 58.20 
2. นายกฤษฎา           โพธสิมภรณ์ 181,625 12.50 
3. นายก าธร              ยงัคง 71,197 4.90 
4. นายสมพงษ์           ชอมัพงษ์ 61,026 4.20 
5. นายสมบูรณ์           ยิง่ยงกจิมงคล 47,949 3.30 
6. นายสมภาค            รเิริม่สุนทร 47,949 3.30 
7. นายศรศกัดิ ์          ชุณวริตัน์ 37,778 2.60 
8. นายจรนิทร ์           สว่างแจง้ 29,060 2.00 
9. นายชยัพร             ศริจินัทร ์ 29,060 2.00 
10. นายศกัดาเดช         ศรดีาอ าภา 29,060 2.00 
11. นายเอกชยั            ถนอมรตัน์ 27,607 1.90 
12. นายสรชา             เรอืงวรดากุล 26,154 1.80 
13. นายสมชยั            ยะหตัตะ 18,889 1.30 

รวม 1,453,000 100.00 
 

(4) กลุ่มนายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ ประกอบด้วย นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์ นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์  นายคนธีร์ เขมาภิรัตน์ นายบลัลงัก์ เขมาภิรัตน์ และนางสุดจินดา      
เศรษฐกูลวชิยั 
สดัส่วนรอ้ยละค านวณจากฐานจ านวนหุน้ที่จดทะเบยีนรวมทัง้หมด 309,879,000 ลา้นหุน้ 
(2) กลุม่นายบญุเครอื   เขมาภริตัน์ รวมทัง้คู่สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ตลอดจนบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง   
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มาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ประกอบดว้ย :   

ล าดบั ผูถ้ือหุ้น 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนร้อยละ 

1. นายคนธรี์         เขมาภริตัน์ 7,279,000 2.35 

2. นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ 3,984,900 1.29 

3. นายบลัลงัก์      เขมาภริตัน์ 7,803,600 2.52 
4. นายบุญเทยีม   เขมาภริตัน์   687,000 0.20 

5. นางสดุจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

รวม 26,633,400 8.58 

 
(3) กลุม่นายวชิยั  เอกอุดมสนิ  ประกอบดว้ย : 

ล าดบั ผูถ้ือหุ้น 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนร้อยละ 

1. นายวชิยั    เอกอุดมสนิ 5,000,000 1.61 
2. นายเจรญิ   เอกอุดมสนิ 4,000,000 1.29 

รวม 9,000,000 2.90 
 
 

7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายของบริษทัฯ 

บริษทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกิจการ ที่เหลอื
หลงัจากหกัเงนิส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใดและ
การจา่ยเงนิปนัผลนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯอยา่งมนีัยส าคญั ตามที่คณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรหรือ
เหมาะสม และการด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุน้ มติคณะกรรมการบริษทัฯ ที่พิจารณาเรื่องดงักล่าว
นัน้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจา่ยเงนิปนัผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัิให้
จา่ยเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

นโยบายของบริษทัย่อย 

บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ มนีโยบายในการจา่ยปนัผลไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิของบริษทัย่อยหลงัหกั
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล เงนิส ารองตามกฎหมาย และเงนิส ารองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะการเงนิ
สภาพคลอ่ง และแผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาดว้ย 
 
รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัการด าเนินงานในปี 2558 เปรยีบเทยีบปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2556 2557 2558 

1. ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 960,819,023 824,683,712 339,076,630 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 305,223,200 307,203,100 309,879,000 
3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้    
 3.1 เงนิปนัผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 1.15 1.00 1.00 

 3.2 เงนิปนัผลประจ าปี (บาท/หุน้) 1.55 1.55 0.50 

4. รวมเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ 2.65 2.55 1.50 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 8.1  โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
 
ในปี 2558 โครงสร้างการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ซึง่ท าหน้าทีด่า้นการตรวจสอบภายใน และดา้นบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่คณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้  
 1. คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความพร้อมทัง้คุณวุฒิ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งปจัจุบัน
คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวนทัง้สิ้น 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร       
5 ท่านทัง้นี้ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการทีไ่ม่ไดม้สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ไม่ได้มตี าแหน่งเป็นผู้บรหิาร
หรอืเป็นพนักงานประจ าของบรษิัทฯ รวมทัง้ไม่มอี านาจลงนามผูกพนัใดๆ ตามข้อบงัคบัของบรษิัทฯ และกรรมการที่เป็น
ผู้บรหิาร หมายถึง กรรมการที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการบรหิารงานของบรษิัทฯ เป็นพนักงานที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ า และมี
อ านาจลงนามผูกพนัตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทฯมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรณีที่ออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯอาจได้รบั
เลอืกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้แต่จะสามารถอยู่ในวาระไดท้ัง้หมดไม่เกนิ 9 ปี  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 
2. นายดุสติ ชูปญัญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
3. นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
4. นายตรยัรกัษ ์      เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
5. นายกมล รตันไชย กรรมการอสิระ  
6. นายบุญเครอื เขมาภริตัน์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
7. นายกฤษฎา โพธสิมภรณ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
8. นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
9. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  และบริษทัย่อย 
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัฯก าหนดกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทั คอื นายบุญเครอื  เขมาภิรตัน์ หรอื นายฉัตรมงคล  เขมาภิ
รตัน์ หรอืนางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  โดยกรรมการสองคนต้องลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ
บรษิทั 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอรวิ์สเซส จ ากดั 
บรษิทัฯก าหนดกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทั คอืนายบุญเครอื  เขมาภิรตัน์ หรอื นายฉัตรมงคล  เขมาภิ
รตัน์ หรอืนางสุดจนิดา  เศรษฐกลูวชิยั  โดยกรรมการคนใดคนหน่ึงลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 
 
 
 



 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)

SRIRACHA     CONSTRUCTION   PUBLIC COMPANY  LIMITED 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
กรรมการบรษิทัม ีจ านวนทัง้สิน้  9 คน โดยมกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 คน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 
5 คน โดยกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่กฎหมายหรือระเบียบทางการที่เกี่ยวข้อง            
ก าหนดองคป์ระชุมคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงเขา้ร่วมประชุม  
ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 
1. ก าหนดนโยบาย ทศิทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของบรษิทั พจิารณาความเหมาะสม ให้ค าแนะน า 

อนุมตัวิสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั ที่น าเสนอ
โดยฝ่ายจดัการ ก ากบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายตลอดจนการด าเนินการให้มรีะบบ
การควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

2. ดแูลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษทั 

3. ด าเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบการรายงานทางการเงนิและบญัช ีให้มคีวามถูกต้องและแสดงถึง ฐานะของบรษิทัที่
เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น เพื่อดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมทัง้
พจิารณาและก าหนดค่าตอบแทนของฝา่ยจดัการ 

5. พจิารณาความเหมาะสมในการแต่งตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ   
6. ดแูลใหม้กีระบวนการในการจดัส่งขอ้มลูเพื่อให้คณะกรรมการได้รบัข้อมูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพยีงพอที่จะท า

ใหส้ามารถปฏบิตัติามอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบไดอ้ย่างสมบูรณ์ 
7. ดูแลให้มแีนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบรษิทั ข้อพงึปฏิบตัิที่ดขีองกรรมการและ

พนกังาน รวมถงึการสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดท้ราบและปฏบิตัิ 
8. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือ

หุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
9. พจิารณาอนุมตัค่ิาใชจ้่ายในการด าเนินงานในวงเงนิที่เกนิอ านาจของกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบรหิาร

และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
10. ด าเนินการอื่นๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองต่อการด าเนินธุรกจิเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติ ที่ประชุมผู้ถือ

หุน้ของบรษิทั 

ปี 2558 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

ล าดบั รายช่ือคณะกรรมการบริษทั จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม ปี 2558 

1. นายเยีย่ม       จนัทรประสทิธิ ์ 4/4 

2. นายดสุติ      ชูปญัญา 4/4 

3. นายณรงค ์  สขุสวสัดิ ์ 4/4 

4. นายตรยัรกัษ์     เตง็ไตรรตัน์  4/4 

5. นายกมล   รตันไชย 4/4 

6. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน์ 4/4 

7. นายกฤษฎา    โพธสิมภรณ์ 4/4 

8. นายฉตัรมงคล    เขมาภริตัน์ 4/4 

9. นางสดุจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 4/4 



 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)

SRIRACHA     CONSTRUCTION   PUBLIC COMPANY  LIMITED 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล้่วงหน้า  ซึง่ท าใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วม
ประชุมไดเ้วน้แต่กรณีมวีาระพเิศษ ประธานกรรมการหรอืกรรมการตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนดสามารถเรยีก
ประชุมเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น  คณะกรรมการมกี าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดอืน  โดย
ส านักกรรมการผู้จดัการและเลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชญิประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการ
ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัง้ 

ในการประชุมทุกครัง้  ประธานในทีป่ระชุมจะดูแลให้มกีารพจิารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาส
ใหก้รรมการทุกท่านไดม้กีารแสดงความคดิเหน็และอภปิรายร่วมกนั  และใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมเพื่อ
ชีแ้จงขอ้มลูในฐานะผูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงก่อนลงมตใินแต่ละวาระ  นอกจากน้ียงัจดัใหท้ ารายงาน
การประชุมเกบ็ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเกบ็ไวอ้ย่างมรีะเบยีบเพื่อการตรวจสอบ 
 

 2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมคีณะกรรมการทัง้สิน้ 5  ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน์ กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกฤษฎา โพธสิมภรณ์ กรรมการบรหิาร/ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน์ กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุนธรุกจิ 1 

4. นางสดุจนิดา     เศรษฐกูลวชิยั  กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุนธรุกจิ 2 
5. นางบุญลอ้ม          ฝากมติร  กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการบรหิารทีม่อี านาจจดัการ มจี านวนอย่างน้อย 5 คน  โดยได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั  องค์
ประชุมคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจ านวนไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงเขา้ร่วมประชุม 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ  แผนการเงนิ งบประมาณ รวมถงึการบรหิารงานด้าน

อื่น ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาอนุมตั ิ  

2. ศกึษาความเป็นไปไดส้ าหรบัโครงการใหม่ ๆ พจิารณาอนุมตักิารเขา้ร่วมประมูลงาน   ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 

3. ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิัทที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ เอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

4. ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษาและก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ และคณะท างานชุด    ต่าง ๆ 
เพือ่สนับสนุนธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตัใิหอ้ านาจต่าง ๆ ในการบรหิารและด าเนินกจิการแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 
6. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพือ่การบรหิารและด าเนินการต่างๆ ในส่วนทีเ่กนิกว่าอ านาจหรอืเกนิกว่าวงเงนิอนุมตัิของ

กรรมการผู้จดัการ ทัง้นี้ให้เป็นไปตามอ านาจอนุมตัิที่ประกาศใช้ ณ ขณะนัน้ และก าหนดให้รายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกนับจากวนัทีอ่นุมตัิ 

7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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ทัง้น้ี  การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งต้นใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ จะต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้อบังคบัของบริษทั   ในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของ
คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้    คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายไม่
มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการดังกล่าว โดยจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ล าดบั รายช่ือคณะกรรมการบริหาร จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม ปี 2558 

1. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน์ 8/8 
2. นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ์ 8/8 
3. นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ 8/8 
4. นางสุดจนิดา  เศรษฐกลูวชิยั 8/8 
5. นางบุญลอ้ม  ฝากมติร 8/8 

 
 3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 มคีณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯทัง้สิ้นจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
อสิระทีม่คีวามรูค้วามสามารแตกต่างกนัในแต่ละสาขาอาชพี ทัง้วศิวกร และบญัชกีารเงนิ ท าหน้าที่เพื่อพจิารณางบ
การเงนิบรษิทั และบรษิทัย่อย สอบทานการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุมร่วมกบัผู้สอบ
บญัชี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบัญชีและการเงินพิจารณารายการเชื่อมโยงต่างๆ โดยกรรมการแต่ละท่าน
ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายดุสติ ชูปญัญา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายณรงค ์    สุขสวสัดิ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3 นายตรยัรกัษ์          เต็งไตรรตัน์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางสดุจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่กรณีทีอ่อกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ
ซึง่อาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระจ านวน 3 คน  โดยต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มคีวามเชี่ยวชาญทางด้านการบญัชี
หรอืการบรหิารการเงนิของบรษิทั  องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 เขา้ร่วมประชุม 
ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ  – ด้านการตรวจสอบภายใน 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิทีถู่กต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และเชื่อถอืได ้
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณาแต่งตัง้  
โยกยา้ย  เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว   รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัน้ี 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิทั 

2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ควรทราบ   ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจาก       
คณะกรรมการบรษิทั 

7) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8) รบัผดิชอบในหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการเรยีกประชุม
ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทั เพื่อใหข้อ้มลูแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

9) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืสงสยัในรายการหรอืกจิกรรมใดซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญั
ต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหม้กีารแก้ไขรายการหรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

10) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ – ด้านการบริหารความเส่ียง 
1. พจิารณานโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิทั โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท เป็นต้น เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ  

2. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการบรหิารความเสี่ยง โดย
สามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

4. จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได้ 
6. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเน่ืองทัว่ทัง้บรษิทั 
7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและ

การปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอเกีย่วกบัการด าเนินการและสถานะความเสี่ยง

ของบรษิทั  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาปรบัปรุง แก้ไขการ
ด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนด 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดบั รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม ปี 2558 

1. นายดสุติ      ชูปญัญา 4/4 

2. นายณรงค ์  สขุสวสัดิ ์ 4/4 

3. นายตรยัรกัษ์     เตง็ไตรรตัน์  4/4 

 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่คีวามรูค้วามสามารแตกต่างกนัในแต่ละสาขาอาชพี ท าหน้าทีใ่นการสรรหากรรมการ
ในกรณีทีม่กีรรมการลาออก หรอื หมดวาระ ตลอดจนพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมส าหรบักรรมการแต่ล่ะชุด 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมรีายนามดงัต่อไปน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายณรงค ์    สขุสวสัดิ ์  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2 นายดสุติ              ชูปญัญา  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3 นายตรยัรกัษ์          เตง็ไตรรตัน์  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีเวน้แต่กรณีทีอ่อกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ
ซึง่อาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระจ านวน 3 คน  องคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 เขา้ร่วมประชุม 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนของบรษิทัดงัน้ี 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 

1. พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2. พจิารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการชุดย่อย
ต่างๆ กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู  ตลอดจนหลกัเกณฑใ์น
การสรรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งดงักล่าวขา้งต้น 

3. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีก่รรมการบรษิทัมอบหมาย 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการพิจารณาค่าตอบแทน 
1.  พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทน ทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลของคณะกรรมการบรษิทั     คณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบรษิทั 

2.  พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนต่าง ๆ อาท ิเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อื่นๆ 
ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเจา้หน้าที่
บรหิารระดบัสงู ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

3.  คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องบรษิทั ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

 เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนกทรพัยากรบุคคลส าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั 

 เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่า ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรบัผูบ้รหิาร
ระดบัสงูอยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนัได้ 

 เพื่อรกัษาบุคลากรทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมในต าแหน่งผูบ้รหิารบรหิารระดบัสงูไวก้บั
บรษิทั 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1.1 ควรประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชญิฝา่ยจดัการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษิทัฯที่

เกีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่หน็สมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเหน็ หรอืสง่เอกสาร ขอ้มลูตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้ง
หรอืจ าเป็น ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถก าหนดจ านวนครัง้การประชุม
ไดต้ามความเหมาะสม 

1.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทุกครัง้  องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ย
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้หมดที่มอียู่ในต าแหน่งในขณะนัน้ จงึถอืว่าครบองคป์ระชุม 

1.3 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีทีพ่จิารณาเรื่องใด มใิหอ้อกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ  ยกเวน้กรณพีจิารณาก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทัง้คณะ 

1.4 ในการออกเสยีงของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน การลงมตโิดยมสีทิธอิอกเสยีงคนละ 1 
เสยีง  และใชค้ะแนนขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีทีก่ารลงมตโิดยมเีสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนมสีทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 
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  8.2  ผูบ้ริหาร   
 
บรษิทัมโีครงสรา้งการบรหิารจดัการภายในบรษิทัดงัน้ี 

      บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

และก ากบัดแูล 

นักลงทุนสมัพนัธ์ 

 

ส านักกรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบรษิทั 

ส านักผูต้รวจการ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยสนับสนุนธุรกจิ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบญัชกีารเงนิ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยปฏบิตักิาร 

แผนก

การเงนิ 

แผนกบญัช ี แผนกไอทแีละ

ระบบงาน 
แผนกปฏบิตักิาร

โครงการ 
แผนก

การตลาด 

แผนก 

สโตร ์

แผนกทรพัยากร

บุคคล 
แผนก

ธรุการ 

แผนก 

กฎหมาย 

แผนกเงนิเดอืน

คา่แรง 
แผนกจดัซื้อ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีผู้บริหารระดบัสงูจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายชื่อผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 

1.  นายบุญเครอื  เขมาภริตัน์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายกฤษฎา โพธสิมภรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นางบุญลอ้ม ฝากมติร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

4.  นายฉตัรมงคล เขมาภริตัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสนับสนุนธุรกจิ 

5.  นายสมบูรณ์ ยิง่ยงกจิมงคล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

6.  นางสาววนิดา ประพนัธ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

 
บคุลากร 

 1) จ านวนบุคลากร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มพีนักงาน แยกตามฝา่ยงานไดด้งันี้ 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2557 ปี 2558 

1. พนักงานประจ า (รวมผูบ้รหิาร) 294 245 

2. พนักงานชัว่คราว 1,535 1345 

รวมพนักงานทัง้หมด 1,948 1590 

2) ค่าตอบแทนพนักงาน  
ค่าตอบแทนพนักงานทีเ่ป็นตวัเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ของบริษทัฯและบรษิทัย่อย                ( หน่วย : ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทน 
พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว 

ปี 2557 ปี  2558 ปี 2557 ปี  2558 

เงนิเดอืน   173.12 158.14 518.17 286.93 

ค่าตอบแทนพเิศษ 66.94 59.98 80.52 51.06 
เงนิสบทบกองทุนเลีย้งชพี 2.21 2.07 - - 

รวม 242.27 220.19 598.69 338 
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 8.3  เลขานุการบริษทั 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 เรื่องการ
ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัขึน้ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ปี 2554 ได้มอบหมายให ้
นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั  ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทัของบรษิทัฯ เพือ่รบัผดิชอบด าเนินการดงัต่อไปนี้  
 1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

1.1) ทะเบยีนกรรมการ 
1.2) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ,รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั 
1.3) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 2.    เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
 3. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรอืตามที่ก าหนดหรอืจะก าหนดโดยคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

ทัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องเกบ็รกัษาทะเบยีนขอ้มูลหลกัทรพัย ์และเอกสารส าคญัต่างๆ ของบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายหลายฉบบั จงึควรก าหนดวธิแีต่งตัง้เลขานุการบรษิทั ดงันี้ 

เมื่อเลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เลขานุการบรษิัทคนใหม่ ภายใน
เกา้สบิวนั นับแต่วนัที่เลขานุการบรษิัทคนเดมิพน้จากต าแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ และให้คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่ง ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนในช่วงเวลาดงักล่าว (ตามเอกสารแนบ 1) 

 8.4   ค่าตอบแทน 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาตอบแทน  และ 
กรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑค์า่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง 
เบีย้ประชุม 
ต่อครัง้ 

ผลตอบแทนในการท างาน 

รายเดือน รายปี 

ประธานกรรมการบรษิทั 15,000 50,000 

รวมกรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.1 และไม่
เกนิรอ้ยละ 0.5 ของรายได้รวมของบรษิทัตามงบ
การเงนิประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

กรรมการบรษิทั 15,000 25,000  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 -  

กรรมการตรวจสอบ 10,000 -  

ประธานกรรมการบรหิาร - 10,000  

กรรมการบรหิาร - 5,000  

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 15,000 -  

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000 -  

 
 
 



                                                                   

            

 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

ค่าตอนแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณกรรมการบรหิารเป็นไปตามหลกัเกณฑข์า้งต้น 
ค่าตอบแทนรายปี 
คณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัคา่ตอบแทนรวมกรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.1 แต่ไม่เกนิ 0.5 ของรายได้
รวมของบรษิทัตามงบการเงนิประจ าปีทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยงบการเงนิประจ าปี 2557 ซึง่ได้
น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี 2558  ทัง้นี้การจดัสรรใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการประจ าปี 2558 

รายช่ือ 
เบี้ยประชุม

กรรมการบริษัท 
เบี้ยประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

เบีย้ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม
กรรมการ 
บริหาร 

เบีย้ประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

รายเดือน รายปี รวม 

นายเยีย่ม              จนัทรประสทิธิ ์ 60,000 15,000 - - - 600,000 600.000 1,275,000 

นายบุญเครอื        เขมาภริตัน์ 60,000 15,000 - 120,000 - 300,000 600.000 1,095,000 

นายดุสติ             ชูปญัญา 60,000 15,000 80,000 - 20,000 300,000 600,000 1,075,000 

นายณรงค ์             สุขสวสัดิ ์ 60,000 15,000 40,000 - 30,000 300,000 600,000 1,045,000 

นายตรยัรกัษ ์     เตง็ไตรรตัน์ 60,000  15,000 40,000 - 20,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายกมล             รตันไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 600,000 975,000 

นายกฤษฎา        โพธสิมภรณ์ 60,000 15,000 - 60,000 - 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉัตรมงคล    เขมาภริตัน์ 60,000 15,000 - 60,000 - 300,000 600,000 1,035,000 

นางสุดจนิดา      เศรษฐกูลวชิยั 60,000 15,000 - 60,000 - 300,000 600,000 1,035,000 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆของพนักงาน 
 1) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บรษิทัฯ และบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดั มกีารตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ภายใต้การบรหิารงาน
ของ  บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จ ากดั ตัง้แต่ปี 2554 โดยมกีารกนัส ารองเงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพีใน
อตัรารอ้ยละ 3  ของอตัราค่าจา้งตามล าดบั  

 2) ใบส าคญัแสดงสิทธิแก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย (โครงการ ESOP) 
ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2554 ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน 2554 มมีตใิห้ออกใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะ
ซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ (“ใบส าคญัแสดงสทิธ”ิ) ใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ จ านวน 6,250,000 หน่วย โดยมรีาคาเสนอ
ขายต่อหน่วย 0 บาท และใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 3 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ได ้1 หุน้ ในราคาใชส้ทิธเิท่ากบั ราคาทีล่ดจากราคาเสนอขายให้แก่
ประชาชนและบุคคลทัว่ไปในครัง้น้ีรอ้ยละ 25 นบัจากวนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ6 เดอืน ผู้ถือใบส าคญั
แสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธคิรัง้แรกไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 15.0 ของใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธแิต่ละ
คนได้รบัจดัสรรจากบรษิทัฯ และในทุกๆ 6 เดือนหลงัวนัที่มผีู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธไิด้ครัง้แรก ผู้ถือ
ใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธไิดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 15.0 รอ้ยละ15.0 ร้อยละ 15.0 ร้อยละ 20.0 และร้อยละ 20.0 ของ
ใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธแิต่ละคนได้รบัจดัสรรจากบรษิทัฯ ตามล าดบัทัง้น้ี ใบส าคญัแสดง
สทิธทิีเ่หลอืจากการใชส้ทิธหิรอืไม่ถูกใชส้ทิธใินวนัก าหนดใชส้ทิธใิดๆ สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สทิธไิด้ในวนัก าหนดใช้
สทิธคิรัง้ต่อไป ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึ่งการใช้สทิธคิรัง้แรกก าหนดเป็นวนัที่  31 มกราคม 2556 สิ้นสุด
วนัที ่31 กรกฎาคม 2558 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 

 9.1  นโยบายและการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 การก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance)  หมายถึง  ระบบที่จดัให้มโีครงสร้างและกระบวนการของ
ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ฝา่ยจดัการ และผูถ้อืหุน้  เพือ่สรา้งความสามารถในการแข่งขนั  น าไปสู่ความเจรญิเติบโต
และเพิม่มูลค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว  โดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น 
 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการจดัใหม้กีารก ากบัดูแลทีด่ใีนองคก์ร  ดว้ยเลง็เหน็ว่าระบบการก ากบัดูแลกจิการที่
ดจีะเป็นสิง่ส่งเสริมให้องค์กรมกีารจัดการที่มคุีณภาพ มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่โปร่งใสและเป็นมาตรฐาน อนัเป็นการสร้างความ
เชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหนี้ ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ และเป็นพื้นฐานที่จะช่วยส่ งเสริมการขยายธุรกิจให้
เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื  ทัง้นี้หลกัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัดงันี้   
  
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลกัการ 

 ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินความเป็นเจ้าของบรษิัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิัทให้ท าหน้าที่แทนตนและมสีทิธใินการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั 
 สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่  
 1. การซือ้ขายหรอืโอนหุน้   
 2. การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ   
 3. การไดร้บัขา่วสารขอ้มูลของกจิการอย่างเพยีงพอ 
 4. การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบ
บญัช ี และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิัท เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืการแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ 
การลดทุนหรอืเพิม่ทุน  และการอนุมตัริายการพเิศษ  เป็นต้น 
 ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลที่เพยีงพอต่อการพจิารณาในแต่ละวาระ
ก่อนการประชุมตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในที่ประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า  มโีอกาสเสนอวาระการ
ประชุมและมสีทิธมิอบฉนัทะใหผู้อ้ ื่นเขา้ร่วมประชุม 
 คณะกรรมการบรษิทัต้องตระหนักและใหค้วามส าคญัถึงสทิธขิองผู้ถือหุ้น  ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอื
รดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 
แนวทางปฏิบติั 

 1. บรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูถ้อืหุน้และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในความเป็นเจา้ของ และมสีทิธใินการตัดสนิใจเกี่ยวกบัการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบริษัท บรษิัทจงึได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและได้รบัการคุ้มครองสทิธขิัน้พืน้ฐาน โดย
ด าเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มูล ขา่วสารของบรษิทัทีถู่กต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และทนัต่อเวลา  
 2. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้
ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณารายละเอยีดของแต่
ละวาระ  ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิัทเสนอให้มอบอ านาจให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื
กรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน 
 3. บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น  และประธานในที่ประชุมจะ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทั โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้มี
โอกาสสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มที ่  
 



                                                                   

            

 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลกัการ 
 ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ควรได้รบัการปฏบิตัิที่เท่าเทยีมกนัและเป็น
ธรรม  ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีถู่กละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 
 การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงนิของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
เหมาะสม  เป็นปจัจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทุนกบับรษิทั  คณะกรรมการจงึควรก ากบัดูแลให้   ผู้ถือหุ้นได้รบัการปฏบิตัิ
และปกป้องสทิธขิัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนั 
 คณะกรรมการควรจดักระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นในลกัษณะที่สนับสนุนให้มกีารปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนั ควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  
นอกจากนัน้ควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธอิอกเสยีงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน 
 คณะกรรมการควรมมีาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บรหิารใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรอืผูอ้ ื่นในทางมชิอบซึง่เป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้อื่น เช่น การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน  การน าขอ้มูลภายในไป
เปิดเผยกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม เป็นต้น 
 คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนได้เสยีของตนและผู้เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพจิารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิัทโดยรวม  ทัง้นี้ กรรมการและผู้บรหิารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทไม่ควรมีส่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจท าธุรกรรมดงักล่าว 

 แนวทางปฏิบติั 

 1. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่เขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้
พจิารณาความเหมาะสมของการบรรจุหรอืไม่บรรจุระเบยีบวาระการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ 
 2. บรษิทัไดด้ าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามล าดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม  และไม่เพิม่ระเบยีบ
วาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ทัง้นี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มโีอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการ
พจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ  
 3. การแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการทีห่มดวาระ  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล 
 4. บรษิทัมนีโยบายและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัในการจดัการขอ้มูลภายใน  โดยจดัให้รบัทราบเฉพาะผู้ที่ เกี่ยวขอ้ง
เท่านัน้  การรายงานหรอืเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏบิตัิได้เฉพาะบุคคลที่ได้รบัมอบหมายเท่านัน้  ทัง้นี้กรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทุกท่านทราบถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อขอ้มูลภายในโดยไม่น ามาใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตน  
 5. รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัต้องไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัโดยการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การอนุมัติรายการจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทด้วยความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ 
นอกจากนี้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนัจะไม่มสี่วนร่วมในการอนุมตัิรายการ
ดงักล่าวไดเ้พือ่ความเป็นธรรมและเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทก าหนดนโยบายให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นอย่างไปตามขอ้บังคบัถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้ในเรื่องการเรยีกประชุม การแจง้วาระการประชุม การส่งหนังสอืนัดประชุม การด าเนินการประชุม
และการบนัทกึรายงานการประชุม รวมถงึการอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเต็มทีใ่นการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 
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 วธิกีารก่อนการประชุม  
ในปี2558 บรษิทัไดม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้จ านวน 1 ครัง้ ไดแ้ก่ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ซึง่ไดจ้ดัขึน้ในวนัที ่22 เมษายน 
2558 โดยจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
วนัก่อนการประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบรษิัทเป็นเวลาประมาณ 30 วนัก่อนการ
ประชุม และแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อเปิดโอกาสให้ผุ้ถือหุ้นได้มเีวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอก่อนไดร้บัขอ้มูลในรูปแบบเอกสาร 
ทัง้นี้ในการประชุมสามญัประจ าปี บรษิทัไดใ้หข้อ้มูลในหนังสอืนัดประชุมทีเ่อือ้อ านวยต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ไดแ้ก่ 
- ขอ้เทจ็จรงิและเหตผลพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการประกอบในแต่ละรายการ 
- ขอ้มูลทีส่ าคญั เช่น ประวตัขิองบุคคลทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ (ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่ งออก

ตามวาระ)  รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นต้น รายละเอยีดผู้สอบบญัชแีละค่าตอบแทน
การสอบบญัชปีระจ าปี  

- รายละเอยีดการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัไดเ้พิม่ทางเลอืกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยการเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 ท่าน ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมการประชุมและออกเสยีงลงมตใินทีป่ระชุมแทนในกรณีที ่ 
ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมได้ 

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมการประชุมโดยจัดเจ้าหน้าที่
ลงทะเบยีนดว้ยระบบบารโ์คต้ และจดัท าใบลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม  
 ระหว่างการประชุม 
 โดยก่อนเริม่เขา้สู่การประชุมตามระเบยีบวาระ ประธานไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารปฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน
ในแต่ละวาระการประชุม และได้มกีารแจ้งผลการออกเสียงให้ที่ประชุมรบัทราบเมื่อจบการพจิารณาในแ ต่ละวาระ บรษิัทได้
ด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามล าดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ในหนังสอืนัดประชุม พรอ้มทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสยีง
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลอืกตัง้กรรมการดว้ย นอกจากนี้บรษิัทถือหลกัปฏบิตัิว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมโีอกาสได้
ศกึษาขอ้มูลก่อนตดัสนิใจ บรษิทัจะไม่เพิม่ระเบยีบวาระการประชุมในทีป่ระชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
 ในระหว่างการประชุม ประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ของบรษิทั สอบถาม และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อยต่างได้รบัขอ้มูล
เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิและรายงานทางการเงนิ รวมทัง้สทิธใินการจดัสรรเงนิปนัผลอย่างเท่าเทยีมกนั 
 วธิกีารหลงัการประชุม    
 บรษิัทได้จดบนัทกึรายงานการประชุมและการออกเสียงในแต่ละวาระอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็น
ซกัถามและข้อคดิเห็นที่ส าคญัของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม โดยได้จดัส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งได้จดัขึน้ในปี 
2558 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น พร้อมทัง้เผยแพร่ในเว็บไซต์ www. 
sricha.com เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลกัการ 
 ผู้มสี่วนได้เสียควรได้รบัการดูแลจากบรษิัทตามสทิธทิี่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  คณะกรรมการควรพจิารณาให้มี
กระบวนการส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืระหว่างบรษิัทกบัผู้มสี่วนได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่  ความมัน่คงทางการเงนิและ
ความยัง่ยนืของกจิการ 
 ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีู้มสี่วนได้เสยีหลายกลุ่มด้วยกนัที่ส าคญั ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า   ผู้ถือหุ้นหรอื      
ผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่  สงัคมหรอืภาครฐั  กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่และผูส้อบบญัชอีสิระ  เป็นต้น 
 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้มกีารปฏบิตัิต่อผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสทิธิของผู้มสี่วนได้เสี ย
ดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั  ไม่ควรกระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมดิสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีเหล่านัน้  
และควรก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธิ 
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 คณะกรรมการควรพฒันากลไกการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีในการสร้างเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิัท  เพื่อ
สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยนืให้กบักจิการ และควรเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้มสี่วนได้เสยีเหล่านัน้ได้รบัทราบอย่าง
เพยีงพอ เพือ่ใหส้ามารถท าหน้าทีใ่นการมสี่วนร่วมดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 คณะกรรมการควรมมีาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเดน็เกีย่วกบัการท าผดิกฎหมาย ความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ และควรมกีลไกคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้ง
เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในการดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคม และนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่าง
ชดัเจน 

แนวทางปฏิบติั 

 บรษิัทได้ให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน ได้แก่ พนักงานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั  หรอืผูม้สี่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สงัคม ภาครฐัและหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง  เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่านี้ได้รบัการคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดตีามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยบรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้  

 ผูถ้อืหุน้ 
 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรม โดยค านึงถงึผูถ้อืหุ้นทุกรายและเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ที่

เกีย่วขอ้งโดยรวม 
 บรหิารกจิการของบรษิทัใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้า มัน่คง และก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
 จดัการดูแลไม่ใหท้รพัยส์นิใด ๆ ของบรษิทัสูญค่า หรอืสูญเสยีไปโดยเปล่าประโยชน์  
 เปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทัง้การเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัธุรกจิและผลประกอบการของบรษิัทที่เป็น

จริงอย่างครบถ้วน เพยีงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและ
สถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

 คู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้ / ลูกหนี้ 
 ปฏบิตัต่ิอคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้/ลูกหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผล ประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทั และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝา่ย 
 หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏบิตัติามพนัธสญัญา 
 ใหข้อ้มูลทีเ่ป็นจรงิ รายงานทีถู่กต้อง การเจรจาแกป้ญัหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

 ลูกคา้ 
 มทีัศนคติที่ดี และให้ความส าคัญต่อลูกค้า ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มนี ้ าใจ และรักษา

ความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ  รวมทัง้ปฏบิตัิต่อลูกค้าทุกคน
อย่างเท่าเทยีมกนั 

 คู่แขง่ 
 ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มูลความจรงิ 
 ประพฤตปิฏบิตัภิายใต้กรอบการแขง่ขนัทีด่ ี
 ไม่เขา้ถงึสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืดว้ยวธิกีารอื่นทีไ่ม่เหมาะสม 

 ผูม้สี่วนไดเ้สยีทางธุรกจิ 
 บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจน  เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัยิง่และต่อต้านการน าผลงานหรอืขอ้มูลอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีไ่ด้รบัมาหรอืที่จะ
น าทาใชภ้ายในบรษิทั จะต้องตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่า จะไม่เป็นการล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ ื่น 
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 พนักงาน 
 บรษิทัตระหนักเป็นอย่างยิง่ถึงความส าคญัของพนักงาน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้บรษิัทได้สรรหาและ

ว่าจา้งบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์  เพื่อเขา้มาปฏบิตัิงานและสมัพนัธ์กบัความต้องการ
และการเตบิโตของบรษิทั 

 บรษิทัไดป้ฏบิตัิกบัพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารที่ เหมาะสม
และเป็นธรรม 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในทีช่ดัเจน ส่งเสรมิใหพ้นักงาน
ทุกระดบัชัน้ให้ได้รบัการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันาความรู้  รวมทัง้การจ้างงานในเงื่อนไขที่ยุติธรรมเหมาะสมกับ
สภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
 

 สงัคมและส่วนรวม 
 ค านึ งถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผล เสียหายต่อชื่ อ เสียงของประเทศ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และประโยชน์สาธารณะ 
 ไม่กระท าการช่วยเหลอื สนับสนุน หรอืยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะท าใหเ้กดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมาย 
 ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม และให้ความร่วมมอืกบัพนักงาน ลูกค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

รวมถงึสาธารณชนทัว่ไป เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดต่ีอการจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษิทั 
 
 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลกัการ 
 คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั  ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูล
ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื 
 ขอ้มูลส าคัญของบริษัทรวมถึง รายงานทางการเงนิและข้อมูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงินต่าง ๆ  ตามข้อ ก าหนดของ
หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
 คุณภาพของรายงานทางการเงนิเป็นเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้และบุคคลภายนอกให้ความส าคญั  คณะกรรมการจงึควรมัน่ใจว่า
ขอ้มูลทีแ่สดงในรายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป  และผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชทีีเ่ป็นอสิระ 
 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท้ีอ่ยู่ในฐานะเหมาะสมทีสุ่ดในการท าหน้าที ่“โฆษก” ของบรษิทั  อย่างไร
กด็คีณะกรรมการอาจแต่งตัง้ใหก้รรมการท่านอื่นหรอืผูบ้รหิารท าหน้าทีด่งักล่าวแทน  โดยผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้ควรท าหน้าที่ด้วย
ความระมดัระวงั  นอกจากนี้ คณะกรรมการควรจัดให้มหีน่วยงานหรอืผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบั “ผู้ลงทุนสัมพนัธ์” เพื่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นักวเิคราะห ์และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
 

 แนวทางปฏิบติั 
 1. คณะกรรมการค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเกี่ยวกบัการก ากับดูแลกจิการที่ด ี โดยก าหนดเป็นนโยบาย
เพื่อให้การด าเนินธุรกจิของบรษิัทมกีารก ากบัดูแลกจิการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มกีารก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบ
อย่างชัดเจน  นอกจากนี้บรษิัทยังให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง  และ
ค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิโดยด ารงไวซ้ึง่ความเป็นธรรมต่อ  คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
 2. คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิที่ส าคญัและการก ากบัดูแลกจิการ งบการเงนิของบรษิัทและ
สารสนเทศทางการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอในการนี้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและเป็นอสิระอย่างเพยีงพอเป็น
ผูดู้แลรบัผดิชอบเกีย่วกบัความถูกต้องของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน 
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 3. คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
ทัว่ถงึ และทนัเวลา  โดยมแีผนกนักลงทุนสมัพนัธท์ าหน้าทีใ่นการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และ ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิ และมรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชอีย่างถูกต้อง  
 5. บรษิทัได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนัและสูงเพยีงพอที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มคุีณสมบตัิที่ต้องการ  ส าหรบัค่าตอบแทนผู้บรหิาร
เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการ
ด าเนินงานของผูบ้รหิาร 
 6.    คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องการปฏบิตัแิละการรายงานในเรื่อง จรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายเกี่ยวกบั
การดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคม นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่และมกีารเปิดเผยขอ้มูลให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบการด าเนิน
ไวใ้นรายงานประจ าปี 
 
 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลกัการ 
 คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  คณะกรรมการมีความ
รบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการ 
 คณะกรรมการควรมภีาวะผูน้ า  วสิยัทศัน์  และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือ
หุ้นโดยรวม คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที่
ชดัเจน และดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องต าม
กฎหมายและมจีรยิธรรม 
 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่มคุีณสมบตัิหลากหลาย  ทัง้ในด้านทกัษะ  ประสบการณ์  ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทัง้การอุทศิเวลาและความพยายามในการปฏบิัติหน้าที่เพื่อเสรมิสร้างให้บริษัทมี
คณะกรรมการทีเ่ขม้แขง็ 
 กระบวนการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเพือ่ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ควรมคีวามโปร่งใส ปราศจาก
อทิธพิลของผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุมหรอืฝา่ยจดัการ และสรา้งความมัน่ใจใหก้บับุคคล ภายนอก 
 เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  คณะกรรมการควรจดัใหม้คีณะกรรมการชุด
ย่อยต่าง ๆ เพือ่ช่วยศกึษาและกลัน่กรองงานตามความจ าเป็นโดยเฉพาะในกรณีที่ต้องอาศยัความเป็นกลางในการวนิิจฉัยและ
ควรก าหนดนโยบาย  บทบาท  หน้าที่รับผิดชอบ กระบวนการท างาน  เช่น การด าเนินการประชุมและการรายงานต่อ
คณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 
 กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดถีงึหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 
พรอ้มทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ของตนอย่างเป็นอสิระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา  กรรมการควรปฏบิตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ  ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  โดยได้รบั
ขอ้มูลทีถู่กต้องและครบถ้วน  นอกจากนี้ กรรมการทุกคนควรอุทศิเวลาใหเ้พยีงพอเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบได้อย่าง
เต็มที ่ เป็นหน้าทีข่องกรรมการทีต่้องเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัง้  ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุผลพเิศษจรงิ ๆ  
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง  กรรมการจงึไม่ควรอนุมัติ
ค่าตอบแทนของตนเอง  คณะกรรมการควรจดัใหม้กีระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น 
ระดับและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพยีงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่
ต้องการ  แต่ควรหลกีเลีย่งการจ่ายทีเ่กนิสมควร 
 ก าหนดการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยของกรรมการบรษิัท
รวมกนัไม่เกนิ 5 บรษิทั 
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 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 (1)   คณะกรรมการบริษทั 

 บรษิทัก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒจิ านวนทัง้สิ้น 9 คน  ประกอบด้วยกรรมการที่
เป็นผู้บรหิาร 5  คน  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร 4 คน  (เป็นกรรมการอสิระ 4  คน  มจี านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ) โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร และไม่เป็นบุคคล
เดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า 

 คณะกรรมการได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ  เพื่อติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชดิและ
รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ  ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน โดยะก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามที่ก าหนดในบทบาท
หน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 1. คณะกรรมการเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ มทีกัษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วจิารณญาณได้
อย่างอสิระและมคีวามเป็นผู้น า ท าหน้าที่ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิัท 
ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพและ
ประสทิธิผล รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และมีการปฏบิัติที่สอดคล้องกบันโยบาย กฎระเบยีบ 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. คณะกรรมการได้จดัให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบ
นโยบายดงักล่าวและมกีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 3. บรษิทัไดม้กีารจดัท าจรรยาบรรณของบรษิัท โดยคณะกรรมการได้เห็นชอบในการน าไปปฏบิตัิ ซึ่งจรรยาบรรณ
ของบรษิทัประกอบดว้ยขอ้พงึประพฤต ิพงึปฏบิตัิของกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ทัง้ต่อบรษิัท ผู้ร่วมงาน บุคคลภายนอก 
และต่อสงัคม ตามหลกัการทางจรยิธรรมทีด่ ี
 4. คณะกรรมการไดพ้จิารณารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการ
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยขอ้มูลการ
ท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวต่อสาธารณชน 
 5. ในการพจิารณาการท ารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  กรรมการที่มสี่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วม
ประชุมและงดออกเสยีงในวาระนัน้ 
 6. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างมาก โดยได้แต่งตัง้ให้คณะ กรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และมีระบบติดตามประเมิน
ประสทิธผิลการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง โดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 บรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล่้วงหน้า  ซึง่ท าใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุม
ไดเ้วน้แต่กรณีมวีาระพเิศษ ประธานกรรมการหรอืกรรมการตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดสามารถเรยีกประชุมเพิม่เติมได้ตาม
ความจ าเป็น  คณะกรรมการมกี าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดอืน โดยส านักกรรมการผู้จดัการและเลขานุการ
บรษิัทจะส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการก่อนการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัง้ 
 ในการประชุมทุกครัง้  ประธานในที่ประชุมจะดูแลให้มีการพจิารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาสให้
กรรมการทุกท่านไดม้กีารแสดงความคดิเหน็และอภปิรายร่วมกนั และใหผู้บ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้มูลในฐานะ
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงก่อนลงมติในแต่ละวาระ  นอกจากนี้ยงัจดัให้ท ารายงานการประชุมเก็บไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรและจดัเกบ็ไวอ้ย่างมรีะเบยีบเพือ่การตรวจสอบ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
 บรษิทัมนีโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการโดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ เพือ่น าผลการประเมนิมาใชใ้นการพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 
  บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถือ
หุน้ ซึง่ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนัและสูงเพยีงพอทีจ่ะดูแลและรกัษากรรมการทีม่คุีณสมบตัทิีต่้องการ 
 2. ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ค่าตอบแทนผู้บรหิารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผ ลการ
ด าเนินงานของบรษิทัและผลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
1. คณะกรรมการควรส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบั

ดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิัท   เป็นต้น  เพื่อให้มกีารปรบัปรุง
การปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  

2. ทุกครัง้ที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจดัให้มเีอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ
กรรมการใหม่  คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึการจดัแนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

3. คณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการส าหรบัพฒันาผูบ้รหิาร โดยใหก้รรมการผู้จดัการรายงานเป็นประจ าทุกปีถึงสิง่ที่ได้
ท าไปในระหว่างปี 

4. คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเพือ่ทราบเป็นประจ าถงึแผนการพฒันาและการสบืทอดงาน ซึ่ง
กรรมการผูจ้ดัการและผู้บรหิารระดบัสูงควรมกีารเตรยีมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สบืทอดงานในกรณีที่ตนไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

 (2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

      คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมจี านวน 3 คน  ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
ต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตรงตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัคุณสมบตัิของกรรมการอสิระ ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
และของบรษิทั และต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามเชี่ยวชาญทางด้านการบญัชหีรอืการบรหิารการเงนิของ
บรษิทั องคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 เขา้ร่วมประชุม 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่22  เมษายน  2558 ไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบของบรษิัทซึ่ งเป็นกรรมการที่
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารและเป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระจ านวน 3 คน ดงันี้ 

      ชื่อ-สกุล               ต าแหน่ง                          วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นายดุสติ         ชูปญัญา    กรรมการตรวจสอบ            พ.ค.2556 –  เม.ย.2559 (วาระที ่2) 
2. นายตรยัรกัษ์    เต็งไตรรตัน์     กรรมการตรวจสอบ  พ.ค.2557 –  เม.ย.2560 (วาระที ่2) 
3. นายณรงค ์      สุขสวสัดิ ์        กรรมการตรวจสอบ  พ.ค.2558 –  เม.ย.2561 (วาระที ่3) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมนีางสุดจนิดา เศรษฐกลูวชิยั เป็น เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ – ด้านการตรวจสอบภายใน 

 1.    สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิทีถู่กต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และเชื่อถอืได้ 
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 2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 
และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพจิารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย    ปีละ 1 
ครัง้ 
 5. จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย ดงันี้  
  1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
  2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
  3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
  4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
  5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  6) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 
 6. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
 7. รบัผิดชอบในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชุม
ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทั เพือ่ใหข้อ้มูลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 8. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรอืกจิกรรมใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อ
สถานะทางการเงนิหรอืผลประกอบการของบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้มกีาร
แกไ้ขรายการหรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
 9. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ  

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ – ด้านการบริหารความเส่ียง 

 1. พจิารณานโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั  ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ 
ทีส่ าคญั  เช่น  ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นต้น เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษิัท
ใหค้วามเหน็ชอบ 
 2. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยง  โดย
สามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 
 3. ดูแลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งภายใต้แนวทางและนโยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั 
 4. จดัให้มกีารประเมนิและวิเคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 
 5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได้ 
 6. สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้บรษิทั 
 7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและ
การปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 
 8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกบัการด าเนินการและสถานะความเสี่ยง
ของบรษิทั  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาปรบัปรุง แก้ไขการด าเนินงานของ
บรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนด 
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 (3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

      คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการอสิระ 3 ท่าน ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิัทและต้องมคุีณสมบตัิครบถ้วนเช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัใหเ้ป็นผูต้ดัสนิใจในการด าเนินงานของบรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของบรษิัทจดทะเบยีน ซึ่งเป็นบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมของบรษิัท องค์ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 เข้าร่วมประชุม  วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี
ไม่เกนิ 3 วาระต่อกนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย 

  ชื่อ-สกุล   ต าแหน่ง    วาระด ารงต าแหน่ง 
1. นายณรงค ์    สุขสวสัดิ ์   ประธานกรรมการสรรหาฯ           1 ม.ีค. 2557 – ก.พ. 2560 (วาระที1่)  
2. นายดุสติ       ชูปญัญา    กรรมการสรรหาฯ                     1 ม.ีค. 2557 – ก.พ. 2560 (วาระที1่) 
3. นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์       กรรมการตรวจสอบ        1 ม.ีค. 2557 – ก.พ. 2560 (วาระที1่) 

ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัท
ดงันี้ 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 
1. พจิารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2. พจิารณาแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ  กรรมการผู้จัดก าร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  

3. พจิารณาและวางแนวทางปฏิบัติในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการด ารงด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผู้มอี านาจในการ
จดัการเสนอคณะกรรมการ 

4. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีก่รรมการบรษิทัมอบหมาย    
2.   หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท กรรมการผู้จดัการ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนต่าง ๆ อาท ิเงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ 
ส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

3. คณะกรรมการบรษิัท อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ในเรื่องดงันี้  
 เพือ่ก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนกทรพัยากรบุคคลส าหรบัผู้บรหิารระดบัสูงให้เป็นไปใน

แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั 
 เพือ่สรา้งความมัน่ใจว่า ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูงอยู่ในระดบัที่สามารถ

แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้
 เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมในต าแหน่งผูบ้รหิารบรหิารระดบัสูงไวก้บับรษิทั 
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 (4)  คณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการบรษิทัทีม่อี านาจจดัการ มจี านวนไม่น้อยกว่า  5 คน  โดยได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  องค์
ประชุมคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจ านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย 

  ชื่อ-สกุล     ต าแหน่ง 
1. นายบุญเครอื เขมาภริตัน์   กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ์   กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายฉตัรมงคล เขมาภริตัน์   กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสฝา่ยสนับสนุนธุรกจิ 
4. นางบุญลอ้ม ฝากมติร    กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
5. นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั   กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสนับสนุนธุรกจิ 

 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ์การด าเนินธุรกจิ แผนการเงนิ งบประมาณ รวมถึง       การ
บรหิารงานดา้นอื่นๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพือ่น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  
 2. ศกึษาความเป็นไปได้ส าหรบัโครงการใหม่ ๆ พจิารณาอนุมตัิการเขา้ร่วมประมูลงาน ตลอดจนเขา้ด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 
 3. ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทัทีก่ าหนดไวใ้หเ้ป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ เอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 4. ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ และคณะท างานชุดต่าง 
ๆ เพือ่สนับสนุนธุรกจิของบรษิทั 
 5. พจิารณาอนุมตัใิหอ้ านาจต่าง ๆ ในการบรหิารและด าเนินกจิการแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 6. พจิารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิเพื่อการบรหิารและด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกนิกว่าอ านาจหรอืเกนิกว่าวงเงนิ
อนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัทิีป่ระกาศใช้ ณ ขณะนัน้ และก าหนดให้รายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกนับจากวนัทีอ่นุมตั ิ
 7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 ทัง้นี้  การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งต้นให้แก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ จะต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั ในกรณีทีก่ารด าเนินการใดทีม่หีรอือาจจะมีผลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีของคณะกรรมการบรหิาร 
และ/หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง    คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายไม่มอี านาจอนุมตัิการด าเนินการ
ดงักล่าว โดยจะต้องน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาต่อไป 

 (5)  กรรมการผูจ้ดัการ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 1. ด าเนินการควบคุมและบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  
ขอ้ก าหนด  ค าสัง่  ตลอดจนมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 2. ด าเนินการหรอืปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกเดอืน 
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 3. มอี านาจกระท าการแทน ตดิต่อ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ หนังสอื
แจง้หรอืหนังสอืใดๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงานหรอืบุคคลอื่น เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัส าเรจ็ลุล่วงอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ยกเวน้ในรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนได้เสยี  มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิัท
หรอืบรษิทัย่อย   
 4. มอี านาจอนุมตัค่ิาใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบักจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
 5. บงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรอืลดเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง 
ต าแหน่งงาน  ลงโทษทางวนิัย ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดของบรษิทั  
 6. ออกค าสัง่หรอืประกาศก าหนดวธิกีารด าเนินกจิการของบรษิทั  โดยไม่ขดัหรอืแย้งกบัระเบยีบของบรษิัท และมติ
ของคณะกรรมการบรษิทั 
 7. บริหารงานทัง้ปวงของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนี้ จะต้องใช้
ความสามารถและความระมดัระวงัในการบรหิารงานอย่างเต็มที่ 
 8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงนิประจ าเดอืนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทุน งบกระแสเงนิสด และงบดุลให้แก่
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปีรวมถงึอตัราก าลงัของบรษิัท เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณา
ทุกปี  
 10. ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องนอกอ านาจหรอืเกนิอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพือ่มใิห้บรษิัทต้อง
ไดร้บัความเสยีหายหรอืขาดผลประโยชน์ทีค่วรได ้  ใหก้รรมการผู้จดัการมอี านาจสัง่การได้ตามที่เห็นสมควรแล้วให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพือ่ทราบในโอกาสแรกทีน่ัดประชุมได้  

คณะกรรมการในบริษทัย่อย   

บรษิทัลงทุนในบรษิทัย่อยจ านวน  1 บรษิทั ปี2558 มคีณะกรรมการของแต่ละบรษิทั ดงันี้ 

 
1. บริษทั เอสซีซี แมนเทนแนนซ ์เซอรวิ์สเซส จ ากดั 

  รายชื่อกรรมการ   ต าแหน่ง 
1. นายบุญเครอื เขมาภริตัน์   ประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายฉตัรมงคล เขมาภริตัน์   กรรมการ 
3. นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั   กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

            

 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

  (1)   กรรมการอิสระ 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ขอองทุนช าระแลว้ของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  
2. เป็นกรรมการทีไ่ม่มสี่วนในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิัทในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ของบรษิทั 
3. เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4. เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีไม่วา่ทางตรงทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทั 

บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
5. เป็นกรรมการทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ มาก่อนไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัต าแหน่งกรรมการอสิระ 
6. สามารถปฏบิตัหิน้าที ่ แสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งและญาตสินทิของ
บุคคลดงักล่าว 

7. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

*ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ เช่น เจา้หนี้ ลกูหนี้ ทีป่รกึษา ซพัพลายเออร ์ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิอย่างมนีัยส าคญั 

 (2)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

 บรษิัทมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่เพื่อคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เข้ามาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการแต่เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลง และผู้บรหิารระดบัตัง้แต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไป รวมถึงตัวแทน
บรษิัทที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   จะเป็นผู้ท า
หน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งแทนโดยพจิารณาจากปจัจัยต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิในขัน้ตอนแรกก่อนน าเสนอทีป่ระชุมกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบอนุมตัิ 

 นอกจากนี้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัต้องไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีก่ าหนดโดยประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงัต่อไปนี้  

1. มคีวามบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมายหรอือยู่ระหว่างถูกด าเนินการตามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการก ากบั
ดูแลตลาดทุน ไดแ้ก่ 

1) เป็นบุคคลลม้ละลายหรอื 
2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรอื

อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดเีนื่องจากกรณีทีส่ านักงาน ก.ล.ต. กล่าวโทษหรอืเคยต้องค าพพิากษาถึงที่สุด ไม่ว่า
ศาลจะมคี าพพิากษาถึงที่สุด ไม่ว่าศาลจะมคี าพพิากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรอืพน้
จากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี ทัง้นี้เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

2. มปีระวตักิารบรหิารงานทีม่ลีกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรอืทุจรติเกีย่วกบัทรพัยส์นิ หรอืเคยต้องค าพพิากษาถึงที่สุด
ใหจ้ าคุก หรอืใหร้อการลงโทษและพน้โทษไม่ถึงสามปี หรอืเป็นผู้ที่ศาลมคี าสัง่ให้ทรพัย์สนิตกเป็นของแผ่นดนิตาม
กฎหมายเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

3. มเีหตุอนัควรเชื่อว่ามพีฤตกิรรมในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ บรษิทั หรอืตลาดทุนรวม ในเรื่องทีม่นีัยส าคัญไดแ้ก่ 
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1) มพีฤติกรรมกระท าการหรือละเว้นกระท าการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท า
ธุรกรรมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย เป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ หรอืเป็นมูลเหตุใหบุ้คคลอื่นไดร้บัประโยชน์
โดยมชิอบ  

2) มพีฤตกิรรมในการเปิดเผยและเผยแพร่ขอ้มูลขอ้ความเกี่ยวกบับรษิทั หรอื บรษิทัย่อยอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจท าให้
ส าคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส าคญัซึ่งมผีลต่อการตัดสนิใจของผู้ถือหุ้นหรอืนัก
ลงทุน 

3) มพีฤตกิรรมกระท าการเอาเปรยีบนักลงทุนในการซื้อขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หรอืมหีรอื
เคยมสี่วนร่วมหรอืสนับสนุนการกระท าดงักล่าว 

  (3)  วิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหาร 

ฝ่ายจัดการจะท าหน้าที่พจิารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารใน
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัท  การแต่งตัง้ผู้บรหิารอื่นที่มใิช่สมาชิกในคณะกรรมการบรหิาร 
ผู้บริหารในสายงานร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคลจะพจิารณาคดัเลือกและอนุมตัิโดยประธานกรรมการบรหิารหรอืกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 

 9.4   การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก ากบัดูแลทีท่ าใหส้ามารถควบคุมการดูแล การจดัการแลความรบัผดิชอบการด าเนินงานของ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพือ่ดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดย 
1. มกีารส่งบุคคลเพือ่เป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิัทดงักล่าวตามสดัส่วนการ

ถอืหุน้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 
2. มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัตัง้แต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปและ

ผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัตามคู่มอืแจกแจงอ านาจด าเนินการของแต่ละบรษิทัย่อยดงักล่าว 
3. มกีารกลไกการก ากบัดูแลทีม่ผีลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาบญัช ีโดยมรีอบ

ระยะเวลาบญัชแีละนโยบายบญัชทีีส่ าคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิัท รวมถึงการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวกบับุคคลที่เกี่ยว
โยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอื การท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิัทดงักล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและใช้
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัตามเกณฑ์ของพ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนและประกาศตลาดหลักทรพัย์ฯในลกัษณะเดียวกบัหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบตัิ และการท ารายการในลกัษณะดังกล่าว
ขา้งต้นในท านองเดยีวกนักบัหลกัเกณฑ์ของบรษิัท ผ่านทางหน่วยงานส่วนกลางโดยสายงานบญัชกีารเงนิ และหน่วยงาน
เลขานุการบริษัท  นอกจากนี้ข้อบังคับของบรษิัทย่อยมขี้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซื่งสนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายหลกัทรพัย์ 

4. มกีารก าหนดระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุม เพยีงพอในบรษิทัย่อยผ่านการทดสอบระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบโดยส านักงานทีป่รกึษาตรวจสอบภายในของบรษิทัทุกปี 
 

 9.5 การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัใหค้วามส าคญัเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก าหนดไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
และข้อพงึปฏิบัติในการท างานของบริษัท มิให้น าข้อมูลจ าเพาะซึ่งเป็นข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อการซื้อหรือขาย
หลกัทรพัย์ของบริษัท หรือส่งขอ้มูลดังกล่าวให้แก่ผู้อื่นเพื่อซื้อขายหลกัทรัพย์ของบรษิัทโดยก าหนดเป็นนโยบายและใช้เป็น
มาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถึง กรรมการของบรษิัท 
ผู้บรหิารของบรษิัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรอืบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าวดงันี้ 
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1. นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัก าหนดใหผู้บ้รหิารและเจา้หน้าทีท่ีม่สี่วนล่วงรูข้อ้มูลภายใน ต้องรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์ของบรษิัท
และห้ามการกระท าอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์เพื่อส่วนตนจากขอ้มูลภายในที่ตนล่วงรู้ก่อนการเปิดเผยสาธารณะ  และ
ก าหนดให้มกีารรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทโดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท คู่สมรส และของบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกสิน้ปี 

2. วธิกีารป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช ้

ในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ บรษิทัหา้มมใิหผู้บ้รหิาร/พนักงานที่มสี่วนล่วงรู้ขอ้มูลภายในท าการจ าหน่ายจ่ายโอน
หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั และทุกครัง้เมื่อมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทักรรมการและผูบ้รหิารต้องจดัท าแบบรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) และแจง้ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ภายใน      3 วนัท าการ เพื่อให ้
ก.ล.ต.เปิดเผยการถอืครองหลกัทรพัยด์งักล่าวใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของก.ล.ต. 

3. มาตรการลงโทษ 

ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีท่ีม่สี่วนล่วงรูข้อ้มูลภายใน หากไม่ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของบรษิทั ถอืเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบั
การท างานของบรษิทั 
 

รายงานการถอืหลกัทรพัย ์บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) ของกรรมการและผู้บรหิาร ณ.วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 

ล าดบั รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น 

2557 2558 เพ่ิม/ลด %การถือหุ้น 
1. นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธิ ์ -0- -0- - - 

2. นายบุญเครอื  เขมาภริตัน์ 42,400,500 -0- ลดลง - 

3. นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ 3,984,900 3,984,900 - 1.29% 

4. นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ์ 5,288,300 5,288,300 - 1.71% 

5. นางสดุจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั -0- 6,878,900 เพิม่ขึน้ 2.21% 

6. นายดสุติ  ชูปญัญา -0- -0- - - 

7. นายณรงค ์ สขุสวสัดิ ์ -0- -0- - - 

8. นายตรยัรกัษ์  เตง็ไตรรตัน์ -0- -0- - - 

9. นายกมล  รตันไชย -0- -0- - - 

10. นางบุญลอ้ม  ฝากมติร 150,000 250,000 เพิม่ขึน้ 0.08% 

11. นายสมบูรณ์  ยิง่ยงกจิมงคล 2,631,300 2,631,300 - 0.85% 

12. นส.วนิดา  ประพนัธ ์ 201,600 201,600 - 0.07% 

 
 

 9.6  ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

รอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2558 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
 ไดแ้ก่ 

1. นายประดษิฐ ์ รอดลอยทุกข ์ ผูส้อบบญัชบีรษิทั เอเอสทมีาสเตอร ์จ ากดั ทะเบยีนเลขที ่218 
2. น.ส.ชวนา  ววิฒัน์พนชาต ิ ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส านักงานปิตเิสว ีจ ากดั ทะเบยีนเลขที ่4712  
3. น.ส.วนัเพญ็  อุ่นเรอืน ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส านักงานปิตเิสว ีจ ากดั ทะเบยีนเลขที ่7750  
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ค่าตอบแทนการสอบบญัชรีวม จ านวน 1,500,000 บาท แบ่งเป็น  

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี2558 ปี2559 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชบีรษิทัฯ  1,250,000 บาท 1,250,000 บาท 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชบีรษิทัย่อย 450,000 บาท 450,000 บาท 

รวม 1,500,000 บาท  1,500,000 บาท  
 
(2) ค่าบริการอ่ืน (Non- Audit Service) 

ในปี 2558 ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัและและบรษิทัย่อย เป็นจ านวนเงนิ  -ไม่ม-ี บาท   

 9.7 การปฏิบติัอ่ืน ๆท่ีสนับสนุนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด(ีGood Corporate 
Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้วางไว้ โดยได้จดัท าคู่มอืปฏิบตัิของบรษิทัและได้
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ เพื่อเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบถึงแนวปฏิบัติที่บรษิัทฯได้ด าเนินการ เน่ืองจาก
บรษิทัฯ เชื่อว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีมคีณะกรรมการและผู้บรหิารที่มวีสิยัทศัน์และมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อหน้าที่ มีการถ่วงดุลอ านาจ ตลอดจนการบรหิารงานที่โปร่งใส่ รวมถึงการให้ความส าคญัต่อสิทธขิองผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน เจา้หน้ี ลกูคา้ และผูท้ีเ่กีย่งขอ้งอื่น ๆ จะเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะน าพาไปสู่การเพิม่มูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้ผู้
ถอืหุน้และบรษิทัฯในระยะยาว  

นอกจากน้ีบรษิทัยงัไดก้ าหนดนโยบายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่
ดดีงัน้ี 

1.  นโยบายด้านระบบบริหารคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นระบบบรหิารคุณภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ ซึ่งเป็น

นโยบายที่บริษทัฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัเกี่ยวกบัการบริหารและการจดัการที่เป็นไปตามระบบ
บรหิารคุณภาพ และการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ จะบรหิารและจดัการต่อสิง่แวดล้อมด้วยความ
รบัผดิชอบตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนท างานด้วยความปลอดภยั และมคีวาม
ตระหนักถึงความส าคญัและมคีวามห่วงใยต่อสิง่แวดล้อมโดยถือเป็นภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคน
บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติด้านระบบบรหิารคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และการบริหารและจดัการ
สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นรปูธรรม ดงัน้ี 

1) บริษัทฯ และบริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั  ได้รบัการรบัรองระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐาน ISO ส าหรบัมาตรฐานการบรหิารงานทีม่คุีณภาพเทยีบเท่าระบบสากล ดงัน้ี 
 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และ ISO 9001:2008 ในเดอืนพฤศจกิายน 2551 

และกุมภาพนัธ ์2552 ตามล าดบั 
 บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ในเดอืน

พฤศจกิายน2553 
 ในแต่ละปี จะมกีารตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ โดยทมีงานของฝ่าย

บรหิารระบบคุณภาพของบรษิทัฯ และโดยบรษิทัผูใ้หก้ารรบัรองระบบบรหิารคุณภาพแก่บรษิทัฯ ปีละ 2 ครัง้
เพื่อก ากับดูแลว่าบริษัทฯ ได้มีการด าเนินการที่สอดคล้องกับระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐา น ISO 
9001:2008 
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2) มกีารจดัการใหค้วามรู ้และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เหมาะสม ให้แก่พนักงานที่ปฎิบัติงานในเขตก่อสร้าง และโครองการก่อสร้างตามไซต์งานต่างๆ เพื่อเป็น
มาตรการป้องกนั และควบคุมการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานเพื่อความปลอดภัยด้านอาชีวอนามยัและ
สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง    

2. การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มีมาตรการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยได้จดัท าแนวทางการป้องกนัการใช้ข้อมูล
ภายใน (Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผ่านการอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 15/2554 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2554 และ บริษัทฯได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้
พนกังานและผูบ้รหิารเพื่อไดร้บัทราบโดยทัว่กนั และปฏบิตัติามโดยเคร่งครดั ทัง้น้ีบรษิทัฯ มนีโยบาย และวธิกีารก ากบั
ดแูล ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ น าขอ้มลูภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใช ้ โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณของ
บรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ว่าไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯน า
ขอ้มลูายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ควรหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่ประโยชน์ของตนในการ
ซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯหรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ควรหลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง
ระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึขอ้มลูส าคญัอื่นๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่าง
น้อย 24-48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั 

4. บรษิทัฯไดใ้หค้วามรูค้วามเข้าใจแก่กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯเกี่ยวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือ
หลกัทรพัย์ของบริษทัฯ รวมทัง้บทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535    (ที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) (“พรบ. บรษิัทมหาชนฯ”) และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) (“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) หน้าที่รายงานการมสี่วนได้เสยีของ
กรรมการและผู้บรหิาร และข้อห้ามในการใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทฯ ในการซื้อขายหุ้น
รวมทัง้ บทก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้ง ตามพรบ. หลกัทรพัย์ 

3. นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทั  ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่  จ ากดั  (มหาชน) มนีโยบายสนับสนุนและรณรงค์การต่อต้านการคอร์รปัชัน่  ของ
องค์กร เน่ืองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เลง็เหน็ถึงความส าคญัของการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ จงึขอประกาศให้
ผู้บรหิาร และพนักงานทุกท่านทราบว่า บริษทัฯจะด าเนินธุรกจิภายใต้นโยบายที่จะท างานด้วยความโปร่งใส ยึด
หลกัธรรมาภบิาล ถงึพรอ้มดว้ยหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ี และไม่สนบัสนุมการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม โดยหา้มให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง
กบับรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย กระท าการใดๆทสี่อไปในทางทุจรติ ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นการการน าเสนอ หรอืการ
ใหค้ ามัน่สญัญา หรอืการขอ หรอืการเรยีกร้อง รวมทัง้การติดสนิบน ซึ่งบรษิทัฯจะไม่ยอมรบัการกระท าที่เข้าข่าย
ลกัษณะดงักล่าวหรอืการคอรร์ปัชัน่ใดๆ ทัง้สิน้ โดยใหค้รอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดของบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยในทุกหน่วยงาน และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครดับรษิทัฯจะสอบทานขัน้ตอนการ
ปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย และเพื่อด ารงไวซ้ึง่การรบัษาชื่อเสยีงของ
บรษิทัฯ ทัง้น้ีคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานทุกคนต้องถอืปฏบิตัติามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครดั 
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โดยก าหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบแต่ละหน่วยงานดงัน้ี 
  คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

       พจิารณาและอนุมตันิโยบายตลอดจนสนบัสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้เกดิขึ้นในบรษิทั เพื่อให้ทุกคนใน
บรษิทัไดเ้ขา้ใจ และตระหนกัถงึความส าคญัของปญัหาทีเ่กดิขึน้จาก คอร์รปัชัน่ และปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรม
องคก์ร อกีทัง้ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระท าการคอรร์ปัชัน่ ทีส่่งผลกระทบต่อบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่หค้ าปรกึษา ขอ้แนะน า พจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวธิกีารแก้ไขปญัหาที่
เกดิขึน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณานโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรปูแบบธุรกจิ สภาพแวดล้อมของ   

บรษิทั  ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื่ออนุมตัต่ิอไป 
2. พจิารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลีย่นแปลงนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ที่ได้รบัจาก                    

ประธานเจ้าหน้าบรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่ออนุมตัสิบืไป 

3. สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสี่ยงเกี่ยวกบัการ
ทุจรติตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมคีวามเสี่ยงที่จะท าให้เกิด
โอกาสการคอรร์ปัชัน่ทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัน้อยที่สุด และมี
ความเหมาะสม กบัรปูแบบธุรกจิของบรษิทั 

4. รบัเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจรติคอร์รปัชัน่ ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และร่วมตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแก้ไข
ปญัหาดงักล่าว 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบ 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสี่ยงเกี่ยวกบัการทุจรติ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดร้บัทราบ 

2. ปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจรติ ที่เกี่ยวข้อง
กบัองคก์ร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบ 
1. ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. สื่อสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

3. ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านการคอร์ร ัปชัน่หากมีการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มธุรกจิ หรอืขอ้ก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คอยช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสบืข้อเทจ็จรงิตามที่ได้รบัแจ้ง หรอืงานที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการสอบสวนเรื่องการคอร์รปัชัน่  โดยสามารถ
มอบหมายงานใหก้บัทมีผูบ้รหิารทีเ่หน็ว่าสามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได้ 

แนวทางการปฏิบติัท่ีดี 

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ลกูจา้งของบรษิทั ต้องปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ และ
ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกจิ อย่างเคร่งครดั โดยจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการทุจรติทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมดงัน้ี 
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1. ไม่ท าพฤตกิรรมใด ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นการรบัสนิบน หรอืติดสนิบน แก่ผู้มสี่วนได้เสยีในเรื่องที่ตนท าหน้าที่
รบัผดิชอบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ในทางมชิอบ โดยพงึปฏบิตัดิงัน้ี 
1) ไม่รบั หรอื ให้ของขวญั ของที่ระลกึ ที่เป็น เงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองค า อัญมณี

อสงัหาริมทรพัย์ หรือ ส่ิงของในท านองเดียวกนั กบัผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อ
ประสานงาน ทัง้ในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

2) ไม่รบัทรพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรอืประโยชน์อื่น อนัเป็นการชกัน าให้เกดิการละเว้น
การปฏิบตัิหน้าที่ของตนทัง้น้ีก่อนการรบัของที่ระลกึควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบตัิถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสิง่ของ หรอืของขวญัที่ให้แก่กนัในหน้าที่การงานควรมรีาคาไม่
มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

3) ไม่ใหท้รพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั หรอืของก านลัใดๆ หรอืประโยชน์อื่น เพื่อจงูใจในการตดัสนิใจ หรอืมี
ผลท าให้ผู้รบัไม่ปฏิบตัิตามวธิีปฏิบตัิทางการค้าเช่นเดยีวกนักบัคู่ค้ารายอื่น ทัง้น้ีการให้สิง่ของตาม
โอกาสหรอืวาระต่างๆ ต้องมมีลูค่าไม่มากจนเกนิปกตวิสิยั 

4) ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงนิ ทรพัย์สิน สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผู้ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรอืองค์กรใดๆ เพื่อแลกกบัสทิธพิเิศษที่ไม่ควรได้ หรอืท าให้เจ้าหน้าที่ของรฐัละ
เวน้การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏบิตัทิางกฎหมายตามทีก่ าหนดไว ้

2. ในการจดัซือ้จดัจา้ง ต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3. การใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏิบตัิตามสญัญาทางธุรก

สามารถกระท าได ้แต่ต้องใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้
4. ในการบรจิาคเพื่อการกุศล ต้องปฏบิตัดิงัน้ี 

1) การใช้เงนิ หรอื ทรพัย์สนิของบรษิทั เพื่อบรจิาคการกุศล ต้องกระท าในนามบรษิทัเท่านัน้ โดยการ
บรจิาคเพื่อการกุศล ต้องเป็น มลูนิธ ิองคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรอืองค์กร
เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ทีม่ใีบรบัรอง หรอืเชื่อถอืได ้สามารถตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอน
ตามระเบยีบของบรษิทั 

2) การบรจิาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตวัพงึกระท าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรอืท าให้เกดิข้อสงสยัได้ว่า
เป็นการกระท าทีทุ่จรติ เพื่อหวงัผลประโยชน์อื่นใด 

 5.  ในการใหเ้งนิสนบัสนุน ต้องปฏบิตัดิงัน้ี 
1) การใชเ้งนิ หรอื ทรพัย์สนิของบรษิทั เพื่อสนับสนุนโครงการต้องกระท าในนามของบรษิทัเท่านัน้โดย

เงนิ สนับสนุนดงักล่าว ต้องมวีตัถุประสงค์เพื่อช่วยสนับสนุนธุรกจิ หรอืเพื่อการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี
และชื่อเสยีงของบรษิทั 

2) การเบกิจ่ายต้องระบุวตัถุประสงค์ที่ชดัเจน และมหีลกัฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอน
ตามระเบยีบของบรษิทั 

6. ไม่กระท าการอนัใดที่เกี่ยวข้องกบัการเมอืงและไม่ใช้ทรพัยากรใดของบรษิทั เพื่อด าเนินการดงักล่าว ทัง้น้ี
บรษิทัเป็นองคก์รทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง สนบัสนุนการปฏบิตัิตามกฎหมาย และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มแีนวทางในการให้การช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใด ไม่ว่าจะ
โดยทางตรง หรอืทางอ้อม 

7. หากพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการคอรร์ปัชัน่ หรอืส่อไปในทางทุจรติ ที่มผีลเกี่ยวข้องกบับรษิทั ทัง้ทางตรง 
หรอืทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรอืเพกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื
กรรมการผูจ้ดัการทราบทนัท ีหรอืแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแส ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 
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8. กรรมการ และผู้บรหิารต้องตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรกึษา ตลอดจนสร้าง
ความเข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคบับัญชา เกี่ยวกบัความส าคญัของการต่อต้านการทุจริตและวธิีปฏิบัติ เพื่อให้
พนกังานสามารถท าตามนโยบายการต่อต้านทุจรติฉบบัน้ีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดใีน
เรื่องของการมคีวามซื่อสตัย์ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ี

ลกัษณะการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

1. พบเหน็การกระท าทีทุ่จรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัองค์กร โดยทางตรง หรอืทางอ้อม เช่น พบเหน็บุคคลในองค์กรติด
สนิบน/รบัสนิบน เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานรฐับาล หรอืหน่วยงานเอกชน 

2. พบเหน็การกระท าทีผ่ดิข ัน้ตอนตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั หรอืมผีลต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทั
จนท าใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจรติ 

3. พบเหน็การกระท าทีท่ าใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั 
4. พบเหน็การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 

4.  การรบัแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอรร์ปัชัน่ 

 คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พจิารณารบัเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนการ
กระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทั โดยทางตรง หรอืทางอ้อม โดยผ่าน
ช่องทางการรบัเรื่องทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  โดยผู้ร้องเรยีนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส 
หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรบัเรื่องต่อไปน้ี 

1.  แจง้ผ่านช่องทาง จดหมาย ถงึ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
  บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) 

97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110  

2. แจง้ผ่านช่องทาง เวบ็ไซต์ของบรษิทั scc@sricha.com หรอื 
3.  แจง้ผ่านช่องทาง โทรศพัท ์เบอร ์038-317555 ต่อ1132  (เลขานุการบรษิทั) 
4.  แจง้ผ่านช่องทาง กล่องรบัแจง้เบาะแส ทีห่น้าหอ้งแผนกบุคคล 

 ทัง้น้ีหากผู้แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน มขี้อร้องเรยีนต่อกรรมการ หรอืกรรมการผู้จดัการขอให้ท่านส่งเรื่อง
รอ้งเรยีนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลทีส่ามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ คอื ผู้
มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผู้บรหิารและ
พนกังานของบรษิทั ทัง้น้ีไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวธิใีดดงักล่าวขา้งต้น ทางบรษิทัจะรกัษาความลบัของท่านอย่างดทีีสุ่ด 

มาตรการคุ้มครองสิทธิแก่ผูแ้จ้งเบาะแส 

 เพื่อเป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจรติ บรษิทัจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรอื
ข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตวัผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ให้ข้อมูลได้ และเกบ็รกัษาข้อมูลของผู้ร้องเรยีนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผู้ที่มหีน้าที่รบัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน เท่านัน้ที่สามารถเข้าถึง
ขอ้มลูดงักล่าวได ้

mailto:scc@sricha.com
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 ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนผูม้ตี าแหน่งในระดบับรหิารขึน้ไป  คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าที่ในการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสบืสวนหาข้อเทจ็จรงิ ไม่ให้ได้รบัความเดอืนร้อน 
อนัตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้ข้อมูล โดยขอให้
ผูร้อ้งเรยีนส่งเรื่องรอ้งเรยีนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ มหีน้าที่ในการใช้ดุลยพนิิจสัง่การตามที่เหน็สมควร เพื่อ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสบืสวนหาข้อเทจ็จริง ไม่ให้ได้รบัความ
เดอืดรอ้น อนัตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ   สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้รหิารคนใด คนหน่ึง ท า
หน้าทีแ่ทนในการใช้ดุลยพนิิจสัง่การคุ้มครองความปลอดภยัของผู้แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน พยาน และบุคคลที่ให้
ข้อมูลได้  โดยผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมาย ต้องไม่มสี่วนเกีย่วข้องกบัเรือ่งทีไ่ด้รบัแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีน ทัง้โดย
ทางตรง หรอืทางอ้อม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา เป็นผูใ้ต้บงัคบับญัชาของตนโดยตรง) 
 ทัง้น้ี ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องกบัเรื่องร้องเรยีน มหีน้าที่เกบ็รกัษาข้อมูล ข้อร้องเรยีนและ
เอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้
แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 

กระบวนการสืบสวน และบทลงโทษ 

1.  เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะเป็นผูก้ลัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

2.  ระหว่างการสบืสวนข้อเทจ็จรงิ   ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจจะมอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคบืหน้าเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน
ไดท้ราบ 

3.  หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรอืหลกัฐานที่มี มเีหตุอนัควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท า
การทุจรติจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหา ได้รบัทราบข้อกล่าวหา   และให้สทิธผิู้ถูกกล่าวหาพสิูจน์ตนเอง 
โดยการหาขอ้มลูหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการกระท าการคอร์รปัชัน่
ตามทีไ่ดถู้กกล่าวหา 

4.  หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการจรงิ การกระท านัน้ถือว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั จะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัย ตามระเบียบที่บรษิทัได้ก าหนดไว้ 
และหากการกระท าการนัน้ผดิกฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจจะต้องไดร้บัโทษทางกฎหมาย 
ทัง้น้ีโทษทางวนิยัตามระเบยีบของบรษิทั ค าตดัสนิของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการ  

ถือเป็นอันสิ้นสุด ในกรณีที่มีการร้องเรียนบุคคลที่กระท าผิดที่มีต าแหน่งในระดบัผู้บริหารขึ้นไป  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มหีน้าที่ในการรบัเรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ ตามที่ได้รบัแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทั ใหร้่วมกนัพจิารณา และก าหนดโทษตามทีเ่หน็สมควร 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อต้านการทุจรติ บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1.  บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ในสถานทีเ่ด่นชดั ทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้
2.  บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทั เช่น จดหมายอิเลค็ทรอนิกส ์

(E-Mail) เวบ็ไซต์บรษิทั รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
3.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ ใหแ้ก่พนกังานใหม่ 
4.  บรษิทัจะทบทวนนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ อย่างสม ่าเสมอทุกปี 
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10.  นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

           (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY : CSR) 
 

 
 

 
 

 
9. นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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10. นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัฯ มุ่งหมายทีจ่ะด าเนินธุรกจิภายใต้จรรยาบรรณและการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ควบคู่ไปกบัการใส่ใจและดูแลรกัษา
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ที่จะน าพาให้บรษิัทฯมกีารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ด้วยการปฏบิตัิตามหลกัแห่งความรับผดิชอบต่อ
สงัคมของธุรกิจ หรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าการสร้าง “ความยัง่ยนืขององค์กร 
(Corporate Sustainability)” เป็นสิง่ส าคญัยิ่งในการบรหิารจดัการองค์กรธุรกจิสมยัใหม่ เนื่องจากว่าการเติบโตและผลก าไร 
(corporate growth and profitability) ขององคก์รถงึแมว้่าจะเป็นสิง่ส าคญั แต่ไม่เพยีงพอที่จะท าให้องค์กรอยู่รอดอย่างยัง่ยนืได้ 
โดยหากจะให้ธุรกจิด าเนินไปอย่างยัง่ยนื ธุรกจิจ าเป็นต้องมีเป้าหมายเชิงสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืด้วย 
(sustainable  development) เป้าหมายดงักล่าว เช่น การปกป้องสิง่แวดล้อม การสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทาง
สงัคม การพฒันาเศรษฐกจิทีส่่งเสรมิการกระจายรายได้ เป็นต้น กล่าวอกีนัยหนึ่ง กจิกรรมของธุรกจินัน้ไม่เพยีงจะต้องตอบสนอง
ความต้องการของคนรุ่นปจัจุบนั ขณะเดยีวกนั ต้องไม่ส่งผลร้ายต่อชีวติความเป็นอยู่ของคนรุ่นต่อไป กจิกรรมของธุรกจินัน้
ค านึงถึงการกระจายผลประโยชน์แก่คนในสงัคมอย่างเสมอภาคกนั(fairness) กจิกรรมของธุรกจินัน้ต้องมสี่วนส่งเสรมิสภาวะ
ความเป็นอยู่ทีด่ ี(wellbeing) ของคนในสงัคมและยกระดบัคุณภาพชวีติของคนในสงัคมไม่ทางตรงกท็างออ้ม 

ดงันัน้ บรษิทัฯเชื่อมัน่ว่า การก าหนดนโยบายของ CSR เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯใช้เป็นแนวทางใน
การปฏบิตัิต่อ ชุมชน สงัคม และผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง จะก่อให้เกดิคุณประโยชน์ในหลายด้านแก่บรษิัทฯ เช่น การสร้างความ
น่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ การสรา้งภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯทีด่ต่ีอสงัคม เป็นต้น โดย 

แนวนโยบายดงักล่าว ได้แก่ 

1.  การก ากบัดเูเลกิจการท่ีดี 

ตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate 
Governance) ทีค่รอบคลุมในเรื่อง  

• สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

ได้แก่ สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการลงคะแนนเสยีงในวาระต่างๆสทิธใินการรบัข่าวสารขอ้มูลของกจิการอย่าง
เพยีงพอ สทิธใินการซกัถาม และแสดงความเหน็ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นต้น 

• การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  

ไดแ้ก่ ความเท่าเทยีมกนัของกระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ สามารถใชส้ทิธใินการมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมได้ การเปิดโอกาสให้ผู้
ถอืหุ้นส่วนน้อยเพิม่วาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทัง้ความเท่าเทยีมกนัในการรบัรู้ขอ้มูล
ขา่วสาร ไม่ว่าเป็นเรื่องส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร การถอืครองหลกัทรพัยข์องผู้บรหิารรวมถึงมมีาตรการป้องกนัการ
ใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ ื่นในทางมชิอบซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้ส่วนรวม 

• บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี  

ครอบคลุมถึง ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและเจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่งทางธุรกจิ ชุมชนสงัคม และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง โดยมี
นโยบายเพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามสทิธทิี่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและมกีระบวนการที่
ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยี 

• การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

ด าเนินการดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดร้บัขา่วสารและขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา โดยขอ้มูลที่เปิดเผยเป็นขอ้มูลที่มคีวามส าคัญต่อการตัดสนิใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  เช่น รายการเกี่ยวโยง 
ค่าตอบแทน การแต่งตัง้กรรมการ การไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ งบการเงนิ เป็นต้น 
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• ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 บรษิทัฯมโีครงสรา้งคณะกรรมการทีช่ดัเจน มกีารก าหนดบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการทุกชุด ซึ่ง
จ านวนคณะกรรมการบรษิทัฯจะต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี้คณะกรรมการ
จะต้องปฏบิตัิหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามกลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิัทฯ รวมทัง้สอดส่อง ดูแลให้เกิดความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง และรายงานทางการเงนิ เป็นอย่างน้อย 

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกจิดว้ยความมจีรยิธรรม และจรรยาบรรณ ทัง้ต่อ พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่ค้าเจ้าหนี้ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกคน โดยยดึ
หลกัการประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

• ความซือ่สตัย ์(Honesty) 
บรษิทัฯใหบ้รกิารต่อลูกค้าด้วยความซื่อตรง ซื่อสตัย์ สุจรติ ตรงไปตรงมา รวมถึงปฏบิตัิต่อบุคคลที่เกี่ยวขอ้งโดยไม่หลอกลวง 
หรอืบดิเบอืนสารสนเทศ เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิใดๆ อนัน าไปสู่ประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

• ความยุตธิรรมและคุณธรรม (Fairness and Integrity) 

บรษิทัฯควรแสดงใหเ้หน็ถงึความยุตธิรรม และความมคุีณธรรม ทัง้ในส่วนของการประกอบธรุกจิที่ไม่เอาเปรยีบต่อคู่ค้า หรอืให้
รา้ยต่อคู่แขง่ รวมถงึการไม่เอาเปรยีบต่อพนักงานและดูแลพนักงานใหม้ค่ีาจ้างและสวสัดกิารที่เหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลให้ผู้
ถอืหุน้อย่างโปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนัในทุกๆกลุ่ม ไม่จ ากดัเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

• การรกัษาค าพดูและความน่าเชือ่ถอืไวว้างใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 

บรษิทัฯจะรกัษาค าพดูต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทัง้หลาย เช่น เจา้หนี้ ลูกคา้ เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ และความไวว้างใจใหก้บัทุกๆคนที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้กรณีเกดิความเขา้ใจผดิ จะต้องมกีารแกไ้ขความเขา้ใจผดิจากขอ้เท็จจรงิ ไม่หลอกหลวง เพื่อให้ความมุ่งหมาย
และเจตนาของค ามัน่สญัญาของตนสมบูรณ์ 

• การเคารพต่อผูอ้ ืน่ (Respect for others) 

บรษิัทฯ จะไม่กล่าวหา หรอืดูถูกเหยยีดหยามในเกยีรติของแต่ละบุคคล และให้ความเคารพต่ออสิระและความเป็นส่วนตัวต่อ
บุคคลอื่น การรบัฟงัความคดิเห็นของพนักงาน ค าร้องเรยีนหรอืต าหนิของลูกค้า เพื่อน ามาปรบัปรุงและพฒันาให้องค์กรสร้าง
ความเท่าเทยีมกนัใหแ้ก่ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย (Law Abiding) 

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินธุรกจิภายใต้กรอบระเบยีบของกฎหมายรวมทัง้กฎระเบยีบของหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ 
เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้่า การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯมคีวามถูกต้อง ก่อใหเ้กดิคุณค่าแก่ระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

3. การเคารพสิทธิและการปฎิบติัต่อเเรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิาร และค่าจา้งแก่พนักงานของบรษิทัฯ อย่างถูกต้องตามกฎหมายแรงงานมกีารจดักจิกรรมสนัทนาการ
เพือ่การผ่อนคลาย การฝึกอบรมใหก้บัพนักงานเพือ่เพิม่พนูความรู้ การจดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นต้น นอกจากนี้บรษิัทฯ
ใหค้วามเคารพในสทิธต่ิางๆ ของพนักงาน โดยไม่มกีารกลัน่แกลง้ หรอืขม่ขูใ่ดๆ เช่น การใหส้ทิธกิารลาหยุดพกัร้อน สทิธใินการ
หยุดลากจิ การให้สทิธลิาป่วย การให้สทิธใินการแสดงความเห็นต่อนโยบายการปฏบิตัิงานต่างๆ ซึ่งพนักงานสามารถเสนอ
ความเหน็ผ่านทางฝา่ยทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯหรอืผ่านทางผูบ้งัคบับญัชาของตนเองได ้
 
 



                                                                   

            

 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

4. ความรบัผิดชอบต่อผูร้บับริการหรือลูกค้า 

การให้ความเอาใจใส่ต่อการให้บรกิารแก่ลูกค้า ด้วยการติดตามผลการปฏบิตัิงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ โดยการ
ใหบ้รกิารต่างๆ แก่ลูกค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ถูกต้องตามหลกัของกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้หากมปีญัหาใดๆ จะต้องร่วมกนักบัลูกค้าในการหารอืเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข หาทางออกร่วมกนั โดยไม่
ปล่อยใหลู้กคา้รบัภาระหรอืแก้ไขปญัหาแต่เพยีงผู้เดยีว ซึ่งนโยบายดงักล่าวถือเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและท าให้บรษิัทฯ
ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เป็นอย่างด ี

5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

ในทุกๆปีพนักงานและผู้บรหิารของบรษิัทฯ ได้ร่วมกนัท ากจิกรรมส าหรบัผู้ด้อยโอกาสในสงัคม เช่นเด็กก าพร้า เด็กพกิาร 
บ้านพกัคนชรา โดยการมอบสิ่งของช่วยเหลอื และจดัท าอาหารเลี้ยง เป็นต้น ซึ่งบุคคลเหล่านี้เป็นบุคคลที่ต้องการความ
ช่วยเหลอืจากสงัคม เพือ่ทีจ่ะมกี าลงัใจ และสามารถด ารงอยู่ในสงัคมได้โดยปกติสุข ซึ่งบรษิัทฯได้เล็งเห็นถึงความส าคญัตรงนี้ 
และต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการให้ก าลงัใจต่อผู้คนในสงัคมด้วยกนั จงึได้จดักจิกรรมดงักล่าวขึน้อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการ
ช่วยเหลอืใดๆ ต่อเพือ่นมนุษย ์ทีม่ใิช่คนไทย ไม่ว่าจะเป็นการเกดิอุทกภัย หรอืแผ่นดนิไหวในต่างประเทศ บรษิัทฯก็จะร่วมกบั
พนักงานและผูบ้รหิารส่งความช่วยเหลอืเป็นสิง่ของหรอืเงนิช่วยเหลอืไปใหก้ าลงัใจแก่บุคคลเหล่านัน้เสมอ 

6. การอนุรกัษ์พลงังานและดเูเลรกัษาส่ิงเเวดล้อม 

ถึงแม้บรษิัทฯจะไม่ได้ด าเนินธุรกจิที่ใช้วตัถุดบิใดๆจากธรรมชาติเพื่อน ามาใช้ผลติสนิค้า  หรอืบรกิารแต่บรษิัทฯได้รณรงค์ให้
พนักงานเหน็ความส าคญัต่อการประหยดัพลงังาน เพือ่เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดภาวะโลกร้อน ลดมลภาวะต่างๆ รวมถึงเป็น
การช่วยประเทศชาตปิระหยดัพลงังานทางออ้ม ดว้ยการประกาศเป็นหนังสอืขอความร่วมมอืจากพนักงาน ให้ปิดไฟระหว่างพกั
เทีย่ง การใหพ้นักงานน ากระดาษทีย่งัใชไ้ดน้ ากลบัมาใช้ใหม่ การใช้อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยดั เป็นต้น ซึ่งบรษิัทฯเชื่อว่า
หากมกีารร่วมมอืกนัอย่างจรงิจงั จะท าใหป้ระเทศชาตปิระหยดัทรพัยากรทางธรรมชาติ และด ารงรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดล้อมให้น่าอยู่
คู่สงัคมไทยไปอกีนาน 

7. การส่งเสริมการศึกษาและพฒันาทกัษะเยาวชน 

หากชุมชนทีแ่วดลอ้มปราศจากความแขง็แรง ธุรกจิกไ็ม่สามารถด าเนินได้ ดงันัน้การมสี่วนร่วมและมคีวามรบัผดิชอบต่อชุมชน 
คอืสิง่มี่ต้องปฏบิตัิเคยีงคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื  บริษัทเห็นถึงความส าคญัในการศกึษาของเยาวชนทั ้งในชุมชน
ใกล้เคียงและในภูมภิาคอื่น บรษิัทให้ความส าคญัในสนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่าง ๆที่สนับสนุนชุมชนและเยาวชนเป็น
อนัดบัแรก  โครงการสนับสนุนชุมชนด้านการศกึษาและการฝึกอบรม เพื่อลดปญัหาสงัคมในระยะยาว การเพิม่ช่องทางการ
เรยีนรูแ้ก่เยาวชน เพือ่ลดความเลื่อมล ้าทางเทคโนโลย ีลดโอกาสในการเขา้ไม่ถงึสื่อการเรยีนการสอนโดยจดัท าโครงการเพือ่เพิม่
ช่องทางใหม่แก่เยาวชน รวมถงึการใหค้วามรูเ้ยาวชนยงัช่วยลดช่องว่างเรื่องการสื่อสารระหว่างชุมชนกบับรษิัท  ช่วยยกระดบั
สงัคมในชุมชนในอนาคต น าพาเยาวชนใหห้่างไกลจากยาเสพตดิ ท าใหเ้ยาวชนใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ พฒันาให้เป็นชุมชน
น่าอยู่ มคุีณภาพชวีติทีด่ ีเยาวชนในชุมชนมกีารศกึษาด ี 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

            

 

แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2558 

 

บริษัท  ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

เรือ่งเล่ากิจกรรม CSR ของ SRICHA 

บรษิัท ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากัด(มหาชน) ได้ด าเนินการภายใต้นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตลอดมา
โดยเฉพาะสถานทีท่ างานจะมกีารจดัท าพืน้ทีส่เีขยีวรอบ ๆ โดยปลูกต้นไม้ ติดกบัอาคารเพื่อช่วยลดการใช้ไฟฟ้าและรอบ ๆ รัว้
บรษิทัจะมเีวน้แนวระยะเพือ่ปลูกต้นไมใ้หญ่และดอกไม้เพื่อเพิม่ออกซเิจนและพืน้ที่สเีขยีว นอกจากนี้ในแต่ละปียงัมโีครงการที่
สนับสนุนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมดงันี้ 

ล าดบั บนัทกึ CSR ของเรา 

ปี 2552    บรจิาคเงนิใหโ้รงพยาบาลสมเดจ็ณ.ศรรีาชา  อ. ศรรีาชา จ.ชลบุร ี1,000,000 บาทเพือ่สมทบทุนใหผู้้ป่วยยากไร้และใช้ในกิจการงานสาธารณสุข
ของโรงพยาบาล 

ปี 2553 บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการสรา้งอาคารเรยีน 1 หลงั ใหแ้ก่โรงเรยีนวดัพบิูลสณัหธรรม อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี 

ปี 2554 บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการบรจิาคสิง่ของ ยารกัษาโรค อาหารและเครือ่งยงัชพีใหแ้ก่มลูนิธเิพือ่นพึง่ภายามยาก และไดบ้รจิาคสิง่ของช่วยผู้ประสบภยั
น ้ าท่วมปี2554ทีม่หาวทิยาลยัราชมงคล ภาคตะวนัออก ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ. ชลบุร ีและจดัท าโครงการโรงงานสขีาว “สถานทีท่ างานปลอดยา
เสพตดิ” เพือ่รณรงคก์บัภาครฐัตรวจสารเสพตดิแก่พนักงาน  

ปี 2555 บริษทัไดเ้ริม่โครงการปิดเครือ่งปรบัอากาศและปิดสวิทส์ไฟทุกครัง้หลงัพักเทีย่ง และโครงการใช้กระ ดาษสองหน้า เป็นกิจกรรมต่อเนือ่งจน
ปจัจบุนั 

ปี 2556 บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการตดิตัง้ระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรยีนแก่วดัพบูิลสณัหธรรม อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี

ปี 2557 ไดจ้ดัท าโครงการบรจิาคหนังสอืแก่หอ้งสมดุเยาวชน “โรงเรยีนพีโ่รงเรยีนน้อง”ทีโ่รงเรยีนพี ่- โรงเรยีนวดัพระประทานพร อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี และ
โรงเรยีนน้อง - ใน 4 จงัหวดัภาคใต ้โดยร่วมกบัส านักพมิพ์เดอะเนชัน่ และเดอืนมนีาคม 2557ไดพ้าพนักงานบรษิทัไปสมัมนานอกสถานทีแ่ละได้
ท าโครงการ “ท าโป่งเทยีมใหช้า้งป่า” ทีอุ่ทยานแหง่ชาตเิขาใหญ่ จงัหวดันครราชสมีา และสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน - เศษเหลก็ทีเ่หลอื
จากการก่อสรา้งเพือ่ใชใ้นการศกึษาของนักศกึษาระดบัอาชวีศกึษาของภาควชิาโลหะการ วทิยาลยัเทคนิคพทัยาในปี2557 และในปี2557 บริษทัฯ 
ไดม้แีนวความคดิทีจ่ะสรา้งคนดสีูส่งัคมและช่วยใหค้นพกิารทางสายตาสามารถประกอบอาชพีเพือ่ใหส้ามารถเลีย้งตวัเองและมสี่วนช่วยสงัคมอีก
ต่อหนึง่ จงึไดม้โีครงการ “จา้งคนพิการทางสายตามาเป็นครูสอนคนพิการทางสายตาใหม้อีาชีพอีกต่อหนึง่ ” โครงการดงักล่าว ไดเ้ริม่ท าตัง้แต่
เดอืนสงิหาคม 2557 โดยบรษิทัไดว้่าจา้งคนพกิารทางสายตาเป็นพนักงานจ านวน 5 คนมาเป็นพนักงานบริษทั เพือ่ท าหน้าทีค่ รูสอนอาชีพเพือ่
สงัคมของบรษิทัฯประจ าทีโ่รงเรยีนสอนคนตาบอด  โดยท าการสอนอาชีพ เช่น การนวดแผนโบราณ งานประดษิฐ์ เป็นต้น ใหน้ักเรียนโรงเรียน
สอนคนตาบอดพระมหาไถ่พทัยา ในพระราชูปถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ีใหน้ักเรยีนทีพ่กิารทางสายตาทีโ่รงเรยีนคน
พกิาร 

ปี 2558 บรษิทัไดเ้ริม่โครงการปลกูป่าทีต่ าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง โครงการสร้างแทงค์น ้ าใหก้บัชุมชนชากยายจนี อ.ศรีราชา จ.
ระยอง และโครงการบริษทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการบูรณะและฟ้ืนฟูธรรมชาติของป่าชายเลนชายฝ ัง่จงัหวดัชลบุรี ทีเ่สือ่มโทรมลงเนื่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุนทีต่่อเนื่องจากภาครฐั  โดยบริษัทได้เร่งเห็นว่า สภาพแวดล้อมของศูนย์ศึกษาธรรมชาติและอนุรกัษ์ป่าชาย
เลน เพือ่การท่องเทีย่วเชิงนิเวศ  จงัหวดัชลบุรี  ไดช้ ารุดลงอย่างมากมคีวามไม่ปลอดภยัแก่ผู้เยีย่มชมโดยเฉพาะเยาวชน เนือ่ งจากขาด
หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ บรษิทัฯจงึไดใ้หค้วามส าคญัและจดัท าโครงการขึน้โดยคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัิงบประมาณ 200,000 บาท 
เพือ่น าไปสนับสนุนปรบัปรุงสถานทีเ่พือ่ใหเ้ป็นพื้นทีอ่นุบาลสตัว์น ้ าชายฝ ัง่ของไทย เพือ่ใหอ้่าวไทยอุดมดว้ยทรพัยากรสตัว์น ้ า นอกจากน้ียงัเป็น
หอ้งเรยีนทางธรรมชาตใิหเ้ยาวชนไดเ้ขา้ไปศกึษาเรยีนรูพ้นัธุพ์ชืและสตัว์น ้ าชายฝ ัง่ทะเล โดยเริม่โครงการตัง้แต่ปลายปี 2558 เป็นต้นไป เพือ่เป็น
การคนืผลก าไรใหก้บัสงัคมและชุมชนตามหลกัการด าเนินธรุกจิทีโ่ปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการดแูลกจิการทีด่ี 
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SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
เกบ็ตกภาพแห่งความภาคภมิูใจในการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์และบ ารงุรกัษาส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ บ้าน SRICHA 

ประวติัการเร่ิมท ากิจกรรม 
จากความมุ่งมัน่ของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการก ากับดูแลกจิการที่ดีและได้ให้นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม จ าเป็นและส าคญัต่อองคก์รและยงัส่งผลต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ภายใต้การน านโยบายมาสู่ภาคปฏบิตัิโดยคุณบุญ
เครอื เขมาภริตัน์ และคณะกรรมการบรหิาร ไดร้บัก าหนดใหม้กีารจดัท าแผนงานเพือ่ท างานดา้นนี้มาตลอด 5-6ปีที่ผ่านมาบรษิัท
ไดใ้หค้วามส าคญัในการท ากจิกรรมเพือ่สาธารณกุศลและสงัคม โดยในแต่ละปีเน้นเรื่อง การศกึษาทัง้คนปกติและผู้ทุพพลภาพ 
วดัและสถานพยาบาล ถอืว่าเป็นการด าเนินการเพือ่สงัคมชุมชนรอบบรเิวณสถานประกอบการ ในปีนี้คณะกรรมการบรหิารเห็น
ว่าเราควรมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ธรรมชาติเป็นหลกั ซึ่งจงัหวัดชลบุรมีทีัง้ธรรมชาติทางทะเล ภูเขาและป่าไม้ จงึได้มกีารตัง้
คณะกรรมการย่อยไปศกึษาและหาขอ้มูล พบว่าในจงัหวดัชลบุรมีปี่าชายเลนชายฝ ัง่ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชงิอนุรกัษ์เพื่อการ
เรยีนรูช้วีติสตัวน์ ้าชายฝ ัง่และยงัเป็นแหล่งหลบภยัของสตัวน์ ้าจากคลื่นและการท าประมงชายฝ ัง่ ก าลงัประสบปญัหาสถานที่ทรุด
โทรดและขาดงบประมาณในการบูรณะ (ดงัรูปภาพขัน้ตอนการส ารวจ)  
คณะกรรมการย่อยไดส้่งเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่ชีแ้จงและเสนอขออนุมตังิบประมาณและคณะกรรมการบรหิารได้
น าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบและเห็นชอบอนุมตัิโครงการในการประชุมครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 13 พ.ย.
2558 เมื่อวนัที ่20 พฤศจกิายน 2558 กรรมการผู้จดัการอนุมตัิวงเงนิรวม 200,000 บาท เพื่อใช้ในการด าเนินงาน (ระยะเวลา
ด าเนินการ ธ.ค.2558และปี2559) 

 
การส ารวจโครงการ 
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 ภาพจากการส ารวจ 
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ภาพจากการส ารวจ 
 

       จากการส ารวจพบว่าสลีอกออกหมดแลว้ประมาณ 80 % ของระยะทางทัง้หมด2.3 กโิลเมตร 

         
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพการท างานของทมีงาน SRICHA 
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พนักงานช่วยกนัเกบ็ขยะในสถานท่ีศนูยศึ์กษาธรรมชาติและอนุรกัษ์ป่าชายเลน จงัหวดัชลบุร ี
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ทีมงานและพนักงานร่วมมือเพ่ือปรบัปรงุ ซ่อมแซม สถานท่ีท า CSR ของเรา  
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ตวัแทนกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน เย่ียมชมโครงการและสอบทานการใช้งบประมาณเพ่ือท า
CSR 
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 11. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

บรษิัทฯ มีการจัดการและดูแลเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ที่เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ มกีาร
ถ่วงดุลของคณะกรรมการบรษิทั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งมคุีณสมบตัิตามที่
กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดท าหน้าทีต่ดิตามตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั  

บรษิทัฯ แต่งตัง้กรรมการอสิระ เพื่อท าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบโดย มจี านวน 3 ท่าน ซึ่งสามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้
อย่างมอีสิระ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตลอดจนได้รบัความร่วมมืออย่างด ี ทัง้จากผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวขอ้ง โดย
หน้าทีด่งักล่าว รวมถงึการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหม้คีวามโปร่งใส เชื่อถอืไดแ้ละถูกต้อง  

เพือ่ใหก้ารควบคุมภายของบรษิัทฯ มปีระสทิธภิาพ บรษิัทฯ จงึได้จดัตัง้แผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแล เพื่อท า
หน้าทีใ่นการตรวจสอบกระบวนการท างานต่างๆ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีซึ่งหน่วยงานตรวจสอบเป็น
หน่วยงานอสิระขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงหน้าที่ใน
การควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะท างานตรวจสอบควบคุมและตดิตามการท างานของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อให้เกดิความเป็น
อสิระในการท างานอย่างแทจ้รงิ  บรษิทัฯ ไดม้กีารว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระจากภายนอก  มาเป็นที่ปรกึษาเพื่อการตรวจสอบภายใน
ของบรษิทั รวมถงึใหค้ าปรกึษาแก่บรษิทัฯ ในการวางระบบการตรวจสอบภายในและช่วยใหค้ าปรกึษาในการก าหนดนโยบายการ
ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เพื่อให้การปฏบิตัิงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตลอดจนก ากบัดูแล, ติดตาม และ
ประเมนิผล ระบบการท างานของบรษิัท ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และรายงานผลการปฏบิัติงานตาม
แผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก าหนด
ภาระหน้าที่และอ านาจของผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้แล้วในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของผุ้
ตรวจสอบภายในรวมทัง้ก าหนดใหม้กีารทบทวนทุกปีเพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานเพื่อควบคุมดูแลการควบคุมภายในให้เหมาะสม
ตามสภาพแวดล้อมทัง้ภายในภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปตามหลกัเกณฑ์กรอบCOSO ทัง้นี้ผู้บรหิารแต่ละหน่วยงานยงัมีหน้าที่
ประเมนิความเสีย่งภายในหน่วยงานและน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อ      กล
ยุทธแ์ละการบรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์รและรายงานผลเสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเพื่อออกนโยบายการจดัการความเสี่ยงที่
อาจเกดิขึน้หรอืทีม่อียู่ของธุรกจิ โดยผู้บรหิารจะท าการประเมนิผลทุกปีเพื่อวเิคราะห์ความเสี่ยงและประเมนิสภาพแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในระดบัองค์กร เพื่อป้องกนั
ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ซึง่จะท าใหบ้รษิทัฯ สามารถค้นพบขอ้ผดิพลาดที่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและ
รวดเรว็ รวมทัง้เป็นการลดความเสี่ยงทางธุรกจิ และความเสี่ยงในการปฏบิตัิหน้าที่ของผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯ โดย
แบบประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าขึน้ภายใต้แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิความเพยีงพอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2558 ร่วมกับ
แผนกตรวจสอบภายใน  ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวนัที่  26 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยการประเมนิดงักล่าวได้ประเมนิองค์ประกอบด้าน
ต่างๆทัง้ 5 ส่วน ซึง่มอีงคป์ระกอบ 17 องคป์ระกอบ คอื 

ส่วนท่ี 1 การควบคมุภายใน ( Control  Environment ) 
1. องคก์รแสดงถงึความยดึมัน่ในคุณค่าของความซื่อสตัย ์(Integrity) และจรยิธรรม 
2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝา่ยบรหิาร และท าหน้าที่ก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการด้านการควบคุม

ภายใน 
3. ฝา่ยบรหิารไดจ้ดัใหม้โีครงสร้างการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การ และความรบัผดิชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์บรรลุ

วตัถุประสงค ์ภายใต้การก ากบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 
4. องคก์รแสดงถงึความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 
5. องคก์รก าหนดใหบุ้คลากรมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารความเส่ียง (Risk Management ) 
6. องคก์รก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพยีงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมนิความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 
7. องคก์รระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร 
8. องคก์รไดพ้จิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติ ในการประเมนิความเสีย่งทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

9. องคก์รสามารถระบุแลประเมนิการเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
ส่วนท่ี 3 การควบคมุการปฏิบติังาน ( Control Activities) 
10. องคก์รมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
11. องคก์รเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรจุวตัถุประสงค์ 
12. องคก์รจดัใหม้กีจิกรรมควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึง่ไดก้ าหนดสิง่ทีค่าคหวงัและขัน้ตอนการปฏบิตั ิเพือ่ให้    นโยบายที่ก าหนดไว้

นัน้สามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
13. องคก์รขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งและมคุีณภาพ เพือ่สนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่ าหนดไว้ 
14. องคก์รสื่อสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึง่รวมถงึวตัถุประสงคแ์ละความรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้

การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีว่างไว้ 
15. องคก์รไดส้ื่อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 
16. องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
17. องคก์รประเมนิและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที่รบัผดิชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บรหิารระดบัสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 

11.2 ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบต่อการควบคมุภายใน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอ และสามารถจะท าให้การด าเนินกจิการของ
บรษิัทฯ เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได ้  นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิในงบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างครบถ้วนและเพยีงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นอสิระ ครอบคลุมขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ อกีทัง้ยงัได้รบัการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการบรษิทั ฯเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังานไดต้ามกฎบตัรและสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย(ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  ซึ่งในปี 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าประชุมครบทุกครัง้ ทัง้นี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ท างานร่วมกับฝ่ายบรหิาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชใีนวาระที่เกี่ยวข้องโดยขอรายงานผลการ
ปฏบิตังิานโดยสรุปดงันี้ 
1.การสอบทานงบการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงนิรายไตรมาส และรายงานทางการเงนิประจ า ปี 
2558 ของบรษิทัฯและบ.ย่อย รวมถงึงบการเงนิรวมทีไ่ดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้อง มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ  ซึง่ผู้สอบบญัชี
ไดแ้สดงความเหน็ในรายงานอย่างไม่มเีงื่อนไขและไดม้กีารประชุมกบัผูส้อบบญัชเีพือ่หารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัิ
หน้าที่และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญช ีพร้อมทัง้รบัทราบขอ้สงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรบัปรุงที่เป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทั  
2.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯและบ.ย่อย ซึ่งครอบคลุมด้านบัญชีและการเงิน การดูแลทรัพย์สิน กา รปฏิบัติงาน การติดตาม ผลการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั  โดยมกีลไกการตรวจสอบถ่วงดุลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นหน่วยงานอสิระและมี
ประสทิธภิาพเพยีงพอในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพยีงพอเหมาะสมและมี
ประสทิธผิล   
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3.การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัิตามระบบงานที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าบรษิทัฯไดด้ าเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรม  และได้มกีารปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจน
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) รวมถงึกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยเฉพาะในเรื่องรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และสอบทานกระบวนการรอ้งเรยีนและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติของบรษิทัฯ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้คณะ และการประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
4.การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง   มกีารติดตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบรหิารร่วมกบัผลการตรวจสอบระบบงาน เพื่อ
น ามาประชุมร่วมกบัฝา่ยบรหิารเพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งทีเ่กดิในระบบงาน รวมถงึพจิารณาน าแผนงานบรหิารความเสี่ยงไป
ร่วมในการก าหนดแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 
5.การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมตัแิผนตรวจสอบภายในประจ าปี และผลการ
ปฏบิตังิานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและตดิตามการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบใน
ประเด็นที่มนีัยส าคญั เพื่อก่อให้เกดิการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละมกีารควบคุมภายในที่เพยีงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าบรษิทัถอืนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นส าคญั การบรหิารความเสี่ยงที่ส าคญัสอดคล้อง
กบันโยบายของบรษิัทฯ มผีลให้เกดิระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทัง้
ภายในและภายนอก 
6.การพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชตีาม
เกณฑ์การประเมินของบรษิัทฯ ได้แก่ ความเป็นอสิระในการปฏบิัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏบิตัิงาน และผู้สอบบญัชีมี
คุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และได้พจิารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 โดยเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทท เอเอสท ี
มาสเตอร ์จ ากดั และบรษิทั ส านักงาน ปิตเิสว ี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 
2558 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้ระบุไว้กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัทฯโดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมัดระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายงานขอ้มูลทางการเงนิของ
บรษิทัฯ มคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได ้เป็นไปตามาตรฐานบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และบรษิัทมกีารจดัการความเสี่ยงอย่างเพยีงพอ 
มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมถึงมีการปฏบิัติงานภายใต้ก ารก ากับดูแล
กจิการทีด่ ีและมกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯครบถ้วน 
 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่15/2554 เมื่อวนัที ่ 9 กนัยายน 2554  ไดแ้ต่งตัง้บริษทั เจอาร์ บสิสเินส แอดไวซอรี ่
จ ากดั และนางสาววนิดา  กาญจนสันติศกัดิ ์และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกจิ/อุตสาหกรรมที่มี
ลกัษณะเดียวกบั มาเป็นระยะเวลา 6 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แ ก่ 
หลกัสูตรการตรวจสอบภายใน (นักบญัชยีุคใหม่) ของคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การบรหิารความเสี่ยง
ของสภาวชิาชีพการบัญช ีหลกัสูตรผู้ตรวจสอบภายในของสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน ทัง้นี้  การพจิารณาและอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน 
โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งและหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
 

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการระหว่าง

กนั 
มูลค่ารายการ  

1 ม.ค.58 – 31ธ.ค.58 
ความจ าเป็น/ 

 ความสมเหตุสมผลของรายการ 

 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. บรษิทั เอสซซี ี
ปารค์ จ ากดั 

 กรรมการของบรษิทัฯ  และผู้
ถือหุ้นของบรษิทัฯ 2 ท่าน คอื 
คุณบุญเครอื  เขมาภิรตัน์ และ 
คุณสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย 
เป็นกรรมการของ บรษิทั เอสซี
ซ ีปารค์ จ ากดั 

1.  รายการกบับรษิทัฯ 
- ค่าเช่าที ่

โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 25 ตร.วา 
โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 62 ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร่ 
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

 
5,909,880 บาท 

 

– บริษัท ได้เช่าที่จ านวน 47ไร่ 9 ตร.วา 
ของบรษิทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั เพื่อใช้ใน
การด าเนินงานของบรษิทั  

– อตัราเช่าเป็นอตัราตลาดตามที่ได้รบัการ
ประเมนิ  

 

- เป็นรายการเช่าตามปกต ิ
- ราคาเช่าเป็นอตัราตามราคา
ตลาด  
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