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สว่นที่ 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

 7.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 7.1  จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 310,000,000 บาท โดยเป็นหุน้สามญั 309,879,000 หุน้    มูลค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  และมทีุนเรียกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 309,879,000 หุน้   

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

 7.2 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

รำยช่ือผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 15 รำยแรก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 

ล  าดบั รายชื่อ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ทนุช าระแลว้ 309,879,000 บาท 

จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั * 145,300,000 46.89 

2. นายบลัลงัก ์            เขมาภริตัน ์ 7,781,300 2.51 

3. นายคนธรี ์              เขมาภริตัน ์ 7,179,000 2.32 

4. นางสุดจนิดา            เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

5. นายสมศกัดิ์             เหลา่วรวทิย ์ 5,511,900 1.78 

6. นายกฤษฎา             โพธสิมภรณ ์ 5,288,300 1.71 

7. นายปรชีา               แอ่งขมุทรพัย ์          5,260,000 1.70 

8. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 3,814,900 1.23 

9. นายสมภาค             รเิริ่มสุนทร 2,735,800 0.89 

10. นายก าธร               ยงัคง 2,713,000 0.88 

11. นางสุพชิฌาย ์          วาสประเสรฐิสุข 2,596,000 0.84 

12. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 2,477,365 0.80 

13. นายศรศกัดิ์            ชณุวริตัน ์ 2,101,900 0.68 

14. Chase Nominees Limited 1,921,300 0.62 

15. นางสาวสุรยีร์ตัน ์      เตชะกมลสุข 2,400,000 0.60 
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หมายเหต ุ: บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทนุ (Holding company) มรีายชื่อผูถ้อืหุน้  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั ผูถ้อืหุน้ จ ำนวนหุน้ที่ถอื 

ณ 31 ธนัวำคม 2559 

สดัสว่นรอ้ยละ 

1.   กลุม่นายบญุเครือ      เขมาภริตัน ์ 679,356 46.76 

2.   นายกฤษฎา            โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 

3.   นายฉตัรมงคล         เขมาภริตัน ์ 72,650 5.00 

4.   นายก าธร              ยงัคง 71,197 4.90 

5.   นายสมพงษ ์          ชอมัพงษ ์ 61,026 4.20 

6.   นายสมบูรณ์          ยิง่ยงกจิมงคล 47,949 3.30 

7.   นายสมภาค           ริเริ่มสุนทร 47,949 3.30 

8.   นายศรศกัดิ์           ชณุวริตัน ์ 37,778 2.60 

9.   นายคนธีร ์            เขมาภริตัน ์ 31,213 2.14 

10.   นายบลัลงัก ์          เขมาภริตัน ์ 31,213 2.14 

11.   นางสุดจนิดา          เศรษฐกูลวชิยั  31,214 2.15 

12.   นายศกัดาเดช         ศรีดาอ าภา 29,060 2.00 

13.   นายจรินทร ์           สวา่งแจง้ 29,060 2.00 

14.   นายชยัพร             ศิริจนัทร ์ 29,060 2.00 

15.   นายเอกชยั            ถนอมรตัน ์ 27,607 1.90 

16.   นายสรชา              เรืองวรดากลุ 26,154 1.80 

17.   นายสมชยั             ยะหตัตะ 18,889 1.30 

รวม 1,453,000 100.00 

 
(4)
กลุ่มนายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์ประกอบดว้ย นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ นายคนธรี ์เขมาภริตัน ์นายบลัลงัก ์เขมาภริตัน ์

 และนางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั  

 (2)
 กลุ่มนายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์รวมท ัง้คู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง    

 

     มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ประกอบดว้ย :   

ล ำดบั ผูถ้อืหุน้ 

ณ 31 ธนัวำคม 2559 

จ ำนวนหุน้ที่ถอื สดัสว่นรอ้ยละ 

1. นายคนธีร ์       เขมาภริตัน ์ 7,179,000 2.32 

2. นายบลัลงัก ์     เขมาภริตัน ์ 7,781,300 2.51 

3. นายบญุเทยีม    เขมาภริตัน ์   687,000 0.20 

4. นางสุดจนิดา     เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

รวม 22,526,200 7.25 
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7.3  นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

นโยบำยของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการ ทีเ่หลอื

หลงัจากหกัเงนิส  ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตจุ  าเป็น

อื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบริษทัฯอย่างมนียัส  าคญั  ตามทีค่ณะกรรมการ

พจิารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้  มติ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทีพ่จิารณาเรื่องดงักลา่วนัน้ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนั

ผลระหว่างกาล  ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี  านาจอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นโยบำยของบริษทัยอ่ย 

บริษทัย่อยของบริษทัฯ มนีโยบายในการจ่ายปนัผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสุทธิตามงบการเงนิของบริษทัย่อย

หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล เงนิส  ารองตามกฎหมาย และเงนิส  ารองต่างๆ ท ัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกบักระแสเงนิ

สด ฐานะการเงนิสภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแต่ละช่วงเวลาดว้ย 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัการด าเนินงานในปี 2559 เปรยีบเทยีบปีทีผ่่านมา 

รำยละเอยีดกำรจำ่ยเงนิปนัผล 2558 2559 

1. ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 310,602,437 88,576,885 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 309,879,000 309,879,000 

3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้   

 เงนิปนัผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 1.00 - 

 เงนิปนัผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.50 0.40 

รวมเงนิปนัผลจำ่ยท ัง้สิ้น 1.50 0.40 
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 8.  โครงสรำ้งกำรจดักำร   

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการบรหิารจดัการภายใน ดงันี้ 

โครงสรา้งการจดัการ (Organization Chart) 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ส ำนกัผูต้รวจกำร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายสนับสนุนธรุกิจ 
(นางสุดจินดา  เศรษฐกลูวิชยั) 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชีการเงิน 
(นางบุญล้อม  ฝากมิตร) 

ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

แผนกกำรเงนิ 

แผนกไอทแีละระบบงาน 

แผนกสโตร ์

แผนกทรพัยากรบคุคล 

แผนกธรุกำร 

แผนกเงนิเดอืนค่าแรง 

แผนกจดัซือ้จดัจำ้ง 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
(นายสมบูรณ์  ย่ิงยงกิจมงคล) 

แผนกกำรตลำด 

แผนกปฏบิตักิารโครงการ 

แผนกบญัช ี

     =  สายการบงัคบับญัชา 
     =  สายการรายงาน 

ส ำนกักรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมการบริษทั 
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โครงสรา้งการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด คือ 1) 

คณะกรรมการบรหิาร 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

8.1 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการท ัง้สิ้น 9 ท่าน ซึ่งมจี  านวนเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ แบ่งเป็นกรรมการที่

เป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน และกรรมการไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2. นายดุสติ ชูปญัญา กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

4. นายตรยัรกัษ ์       เต็งไตรรตัน ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

5. นายกมล รตันไชย กรรมการอสิระ  

6. นายบญุเครือ เขมาภริตัน ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

8. นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

9. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ / กรรมการบริหาร 

 

ล ำดบั รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั 
กำรประชมุคณะกรรมกำรปี 2559 

จ ำนวนคร ัง้กำรประชมุ  จ ำนวนคร ัง้ที่เขำ้ร่วมประชุม 

1. นายเยีย่ม       จนัทรประสทิธิ์ 4 4 

2. นายดุสติ      ชูปญัญา 4 4 

3. นายณรงค ์  สุขสวสัดิ ์ 4 4 

4. นายตรยัรกัษ ์         เต็งไตรรตัน ์ 4 3 

5. นายกมล   รตันไชย 4 4 

6. นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์ 4 4 

7. นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 4 3 

8. นายฉตัรมงคล    เขมาภริตัน ์ 4 4 

9. นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 4 4 

 

ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั มีดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของบริษทั พจิารณาความเหมาะสม ใหค้ าแนะน า อนุมตัิ

วสิยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั ทีน่  าเสนอโดยฝ่ายจดัการ 

ก ากบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายทีก่  าหนดไว  ้ โดย

ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายตลอดจนการด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิภาพ

และประสทิธผิล   
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2. ดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั 

3. ด าเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบการรายงานทางการเงนิและบญัช ีใหม้คีวามถกูตอ้งและแสดงถงึ ฐานะของบริษทัทีเ่ป็นจริง

ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยท ัว่ไป เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัิ 

4. พจิารณาแต่งต ัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ ตามความเหมาะสมและความ

จ าเป็น เพื่อดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้รวมท ัง้พจิารณาและ

ก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พจิารณาความเหมาะสมในการแต่งต ัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ   

6. ดูแลใหม้กีระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพยีงพอที่จะท าให ้

สามารถปฏบิตัติามอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบไดอ้ย่างสมบูรณ ์

7. ดูแลใหม้แีนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการและพนกังาน 

รวมถงึการสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดท้ราบและปฏบิตัิ 

8. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมก่อนน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิารณาอนุมตั ิ

9. พจิารณาอนุมตัิค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานในวงเงนิที่เกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ  

10. ด าเนินการอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวเนื่องต่อการด าเนินธุรกจิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมต ิทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั 

ท ัง้นี้ เรื่องใดที่กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้หรือมส่ีวนไดส่้วนเสยีหรือมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัหรือบริษทัย่อย กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมส่ีวนไดส่้วนเสีย

หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 8.2 ผูบ้ริหำร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) มผูีบ้รหิารระดบัสูงจ านวน 6 ท่านประกอบดว้ย  

ล ำดบั ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายบญุเครือ      เขมาภริตัน ์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายฉตัรมงคล     เขมาภริตัน ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 1 

4. นางสุดจนิดา       เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 2 

5. นางบญุลอ้ม       ฝากมติร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

6. นายสมบูรณ์       ยิง่ยงมงคล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
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บรษิทั  ศรรีำชำคอนสตรคัชัน่ จ ำกดั   (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

ขอบเขตหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร มีดงัน้ี 

1.  ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

2.  ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการ บริษทั อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตาม

แผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัต่ิอ คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทกุเดอืน 

3.  มอี  านาจกระท าการแทน ติดต่อ ส ัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา 

เอกสารค าส ัง่หนงัสอื แจง้หรือหนงัสอืใดๆ ทีใ่ชต้ิดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพือ่ใหก้าร

ด าเนินงานของบริษทัส  าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยกเวน้ในรายการที่

กรรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนไดเ้สยี มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับริษทั 

หรอืบรษิทัย่อย  

4.  มอี  านาจอนุมตัค่ิาใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบักจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด  

5.  บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรือลดเงนิเดอืน

หรือค่าจา้ง ต าแหน่งงาน ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด

ของบรษิทั  

6.  ออกค าส ัง่หรือประกาศก าหนดวธิีการด าเนินกิจการของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบยีบของ

บรษิทั และมตขิองคณะกรรมการบรษิทั  

7.  บรหิารงานท ัง้ปวงของบรษิทัดว้ยความซือ่สตัย ์สุจริต ยุติธรรม และมคีุณธรรม นอกจากนี้จะตอ้ง

ใช ้ความสามารถและความระมดัระวงัในการบรหิารงานอย่างเต็มที ่

8.  จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงนิประจ าเดอืนประกอบดว้ย งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงนิสด

และงบดุลใหแ้ก่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

9.  จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปีรวมถงึอตัราก าลงัของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพือ่พจิารณาทกุปี  

10.  ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องนอกอ านาจหรอืเกนิอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพือ่มิ

ใหบ้ริษทัตอ้งไดร้บัความเสยีหายหรือขาดผลประโยชนท์ีค่วรได ้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี  านาจส ัง่

การไดต้ามที่เห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบในโอกาสแรกที่นดั

ประชมุได ้
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บรษิทั  ศรรีำชำคอนสตรคัชัน่ จ ำกดั   (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพนับรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย 

บริษทั ศรีรำชำคอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทัฯก าหนดกรรมการผูม้อี  านาจลงนามแทนบริษทั คือ นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์ หรือ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

หรอืนางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  โดยกรรมการสองคนตอ้งลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

บรษิทัฯก าหนดกรรมการผูม้อี  านาจลงนามแทนบรษิทัย่อย คอืนายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์หรอื นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

หรอืนางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  โดยกรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ผูบ้รหิารบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั (บรษิทัย่อย) ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายบญุเครือ      เขมาภริตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายฉตัรมงคล     เขมาภริตัน ์ กรรมการ 

3. นางสุดจนิดา       เศรษฐกูลวชิยั  กรรมการ 

 
 

  8.3 เลขำนุกำรบรษิทั 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 

เรื่องการก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบริษทัขึ้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที ่

15/2554 วนัที ่9 กนัยายน 2554 ไดม้อบหมายให ้นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั ท  าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการบริษทัของบริษทัฯ 

โดยคุณสมบตัขิองผุด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  
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บรษิทั  ศรรีำชำคอนสตรคัชัน่ จ ำกดั   (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

  8.4   ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

7.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั   กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรหิำร 

หลกัเกณฑค่์าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร                   

ต ำแหน่ง 
เบี้ยประชมุตอ่คร ัง้

(บำท) 

ผลตอบแทนในกำรท ำงำน 

รำยเดือน รำยปี 

ประธานกรรมการบรษิทั 15,000 50,000 
รวมกรรมการทุกท่านไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 0.1 และ  

ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของรายไดร้วมของบริษทัตาม   

งบการเงนิประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการบริษทั 15,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 
 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 
 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 15,000 -  

กรรมการสรรหาฯ 10,000 -  

ประธานกรรมการบรหิาร - 10,000  

กรรมการบริหาร - 5,000  

คำ่ตอนแทนรำยเดือนและเบี้ยประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหาร

เป็นไปตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ 

คำ่ตอบแทนรำยปี 

คณะกรรมการบริษทั ไดร้บัค่าตอบแทนรวมกรรมการทกุท่านไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.1 แต่ไม่เกิน 0.5 ของรายไดร้วมของ

บรษิทัตามงบการเงนิประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยงบการงนิประจ าปี 2559 ซึ่งไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุม  

ผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี 2559  ท ัง้นี้การจดัสรรใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของคณะกรรมกำรประจ ำปี 2559 

รำยช่ือ 

เบี้ยประชุม

กรรมกำร

บริษทั 

เบี้ยประชุม 

ผูถ้อืหุน้ 

เบี้ยประชุม

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

เบี้ยประชุม

คณะกรรมกำร

สรรหำฯ 

เบี้ยประชุม

กรรมกำร 

บริหำร 

รำยเดือน รำยปี รวม 

นายเยีย่ม              จนัทรประสทิธิ์ 60,000 15,000 - - - 600,000 600,000 1,275,000 

นายบญุเครือ        เขมาภริตัน ์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 600,000 1,095,000 

นายดุสติ             ชูปญัญา 60,000 15,000 80,000 10,000 - 300,000 600,000 1,055,000 

นายณรงค ์             สุขสวสัดิ์ 60,000 15,000 40,000 15,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายตรยัรกัษ ์     เต็งไตรรตัน ์ 60,000 15,000 40,000 10,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายกมล             รตันไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 600,000   975,000 

นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉตัมงคล    เขมาภริตัน ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นางสุดจนิดา      เศรษฐกูลวชิยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 
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 8.5  บคุลำกร 

 1) จ ำนวนบคุลำกร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อย มพีนกังาน แยกตามฝ่ายงานไดด้งันี้  

ฝ่ำยงำน 

จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 

1. พนกังานประจ า (รวมผูบ้รหิาร) 243 240 

2. พนกังานชัว่คราว 1,326 1,722 

รวมพนกังานท ัง้หมด 1,569 1,962 

 

2) ค่ำตอบแทนพนักงำน  

ค่าตอบแทนพนกังานที่เป็นตวัเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทัฯและบริษทัย่อย                  ( หน่วย : ลา้นบาท) 

ค่ำตอบแทน 

พนักงำนประจ ำ พนักงำนชัว่ครำว 

ปี  2558 ปี  2559 ปี  2558 ปี2559 

เงนิเดอืน   88.59 133.22 479.42 244.14 

ค่าตอบแทนพเิศษ 21.82 41.25 89.99 24.94 

เงนิสบทบกองทนุเลี้ยงชพี 2.02 2.10 - - 

รวม 112.43 176.57 569.41 269.08 

3. ค่ำตอบแทนอืน่ๆของพนักงำน 

-กองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ และบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดั มกีารต ัง้กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ภายใตก้ารบริหารงานของ

บริษทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสกิรไทย จ ากดั ต ัง้แต่ปี 2554 โดยมกีารกนัส  ารองเงนิกองทนุส ารองเลี้ยงชีพในอตัรา

รอ้ยละ 3  ของอตัราค่าจา้งตามล  าดบั  

9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร   

การก ากบัดูแลกจิการทีด่มีคีวามส าคญัต่อระบบการบรหิารจดัการเพราะแสดงใหเ้หน็ถงึการบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึง่ช่วยสรา้งความเชื่อม ัน่และความม ัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยเริ่มทีจ่ดัใหม้โีครงสรา้ง

และกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้  เพือ่สรา้งความสามารถในการแข่งขนั  

น าไปสู่ความเจรญิเตบิโตและเพิม่มลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืน่ 
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9.1  นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมตัินโยบายการก ากบัดูแล และไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานมคู่ีมอืการก ากบัดูแล

กจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ ต ัง้แต่ปี 2554 รวมถงึยงัไดก้ าหนดนโยบายอื่นทีก่ี่ยวขอ้ง เช่น นโยบายการใชข้อ้มูล

ภายใน นโยบายการท ารายการระหว่างกนั นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และนโยบายการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการ

คอรร์ปัช ัน่  รวมถงึ ระเบยีบต่าง ๆ  เพือ่ส่งเสรมิใหอ้งคก์รมกีารจดัการทีม่คีุณภาพ มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีโ่ปร่งใสและเป็น

มาตรฐาน อนัเป็นการสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ เจา้หนี้  ลูกคา้และผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น ๆ และเป็นรากฐานใน

การส่งเสรมิการขยายธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตอย่างย ัง่ยนื  

 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย  

เพื่อใหก้ารก ากบัดูแลกิจการของบริษทัมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากขึ้น คณะกรรมกา รบริษทัไดแ้ต่งต ัง้

คณะอนุกรรมการเพือ่ช่วยในการปฏบิตังิานและก ากบัดูแลกจิการบรษิทัดงันี้  

คณะกรรมการไดจ้ดัต ัง้คณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ เพือ่ตดิตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานอย่างใกลช้ิดและ

รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม า่เสมอ ซึง่ประกอบดว้ย  

1) คณะกรรมการบรหิาร   

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

โดยคณะกรรมการจะก าหนดหนา้ที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามทีก่  าหนดใน

บทบาท หนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ ดงันี้  

 1) คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่มคีุณสมบตัิ

เหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เขา้มาบรหิารจดัการและควบคุมกจิการของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายบญุเครือ       เขมาภริตัน ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกฤษฎา         โพธิสมภรณ์ กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายฉตัรมงคล      เขมาภริตัน ์ กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 1 

4. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั  กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 2 

5. นางบญุลอ้ม        ฝากมติร  กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

โดยมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้ริหารทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั จ านวน 5 ท่าน 

โดยองคป์ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิารจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเขา้ร่วมประชมุ 

ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจ  แผนการเงนิ งบประมาณ รวมถงึการบริหารงาน

ดา้นอืน่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกจิและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

2. ศึกษาความเป็นไปไดส้  าหรบัโครงการใหม่ ๆ พจิารณาอนุมตักิารเขา้ร่วมประมลูงาน   ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 

3. ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัทีก่  าหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ เอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4. ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษาและก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ และคณะท างานชดุ    ต่าง ๆ 

เพือ่สนบัสนุนธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตัใิหอ้  านาจต่าง ๆ ในการบรหิารและด าเนินกจิการแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

6. พจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิเพือ่การบรหิารและด าเนินการต่างๆ ในส่วนทีเ่กนิกว่าอ  านาจหรอืเกนิกว่าวงเงนิอนุมตัขิอง

กรรมการผูจ้ดัการ ท ัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัทิีป่ระกาศใช ้ณ ขณะนัน้ และก าหนดใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้แรกนบัจากวนัทีอ่นุมตัิ 

7. ด าเนินการอืน่ ๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ท ัง้นี้   การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั   ในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียของ

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้    คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไม่มี

อ  านาจอนุมตักิารด าเนินการดงักลา่ว โดยจะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทั

ไดพ้จิารณาต่อไป 

 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มคีณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯท ัง้สิ้นจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่ี

ความรูค้วามสามารถแตกต่างกนัในแต่ละสาขาอาชีพ ท ัง้วศิวกร และบญัชีการเงนิ ท  าหนา้ทีเ่พือ่พจิารณาสอบทานความ

น่าเชื่อถอืของงบการเงนิบรษิทั และบรษิทัย่อย สอบทานการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุมร่วมกบั

ผูส้อบบญัช ีผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ พจิารณารายการเกี่ยวโยงต่างๆ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1 นายดุสติ ชูปญัญา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 22 เม.ย.59-เม.ย.62 

2 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์  กรรมการตรวจสอบ 22 เม.ย.58-เม.ย.61 

3 นายตรยัรกัษ ์       เต็งไตรรตัน*์  กรรมการตรวจสอบ 22 เม.ย.57-เม.ย.60 

*นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรรตัน ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบญัชีและการเงนิ   
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คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่กรณีทีอ่อกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ซึ่ง

อาจไดร้บัเลอืกต ัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ และมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมการอสิระจ านวน 3 คน  โดยตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามเชี่ยวชาญทางดา้นการบญัชีหรือ

การบรหิารการเงนิของบรษิทั  องคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 

เขา้ร่วมประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ กรรมการอิสระ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั เพือ่ช่วยสนบัสนุนการก ากบั

ดูแลกจิการ โดยมหีนา้ทีร่บัผดิชอบดา้นการตรวจสอบภายใน ดา้นการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ครอบคลมุกระบวนการรายงาน

ทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษทั เพื่อเสริมสรา้ง

ประสทิธภิาพการด าเนินงานของบรษิทัฯ จงีไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ทีก่ารท  างานไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบดงันี้  

ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ – ดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื่อถอืได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธิผล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบพจิารณาแต่งต ัง้  โยกยา้ย  เลกิ

จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งต ัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว   รวมท ัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. จดัท  ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงันี้  

1) ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้ควรทราบ   ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก       

คณะกรรมการบรษิทั 

7) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ 

8) รบัผดิชอบในหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการเรียกประชุม

ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทั เพือ่ใหข้อ้มลูแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

9) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัส  าคญัต่อ

สถานะทางการเงนิหรอืผลประกอบการของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพือ่ใหม้กีารแกไ้ขรายการหรอืกจิกรรมดงักลา่วไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

10) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 
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ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ – ดำ้นกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

1. พจิารณานโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั โดยครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่าง ๆ ที่

ส  าคญั เช่น ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นตน้ เพือ่น าเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถ

ประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการส ารวจ

ความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุข ัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได ้

6. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึ้นอย่างต่อเนื่องท ัว่ท ัง้บรษิทั 

7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการ

ปฏบิตัติามนโยบายทีก่  าหนด 

8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม า่เสมอเกี่ยวกบัการด าเนินการและสถานะความเสี่ยงของ

บรษิทั  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาปรบัปรุง แกไ้ขการด าเนินงาน

ของบรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่  าหนด 

3.   คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำณำค่ำตอบแทน  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and 

Remuneration Committee) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นเช่นเดยีวกบั 

“กรรมการอสิระ” และไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นผูต้ดัสนิใจในการด าเนินงานของ

บรษิทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของ

บรษิทัจดทะเบยีน ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั  

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์  ประธานกรรมการสรรหาฯ 1 ม.ีค.57-ก.พ.60 (วาระที่ 1) 

2 นายดุสติ ชูปญัญา  กรรมการสรรหาฯ 1 ม.ีค.57-ก.พ.60 (วาระที่ 1) 

3 นายตรยัรกัษ ์       เต็งไตรรตัน ์  กรรมการสรรหาฯ 1 ม.ีค.57-ก.พ.60 (วาระที่ 1) 

โดยมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

องคป์ระชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 เขา้ร่วมประชุม วาระการด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 3 วาระ

ต่อกนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
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บทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั 

ดงันี้ 

1.  บทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบอนัเกี่ยวกบักำรสรรหำ  

1.1 พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชดุย่อย ต่าง ๆ ของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

1.2 พจิารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  

1.3 พจิารณาและวางแนวทางปฏิบตัิในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ  และจดัหาบุคลากรที่มี

คุณสมบตั ิเหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและผูม้ี

อ  านาจในการจดัการเสนอต่อคณะกรรมการ  

1.4     ปฏบิตักิารอืน่ใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามทีก่รรมการบรษิทัมอบหมาย  

2.  บทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบอนัเกี่ยวกบักำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน  

1.  พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชดุต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้โดย

คณะกรรมการบรษิทั  

2.  พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนต่าง ๆ อาท ิเงนิรางวลั เบี้ยประชมุ บ  าเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์

อืน่ๆ ส  าหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้โดยคณะกรรมการ

บรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ  

3.  คณะกรรมการบริษทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกบั ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์อง

บรษิทั ในเรื่องดงันี้  

1) เพือ่ก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนกทรพัยากรบคุคลส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูง

ใหเ้ป็นไปใน แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั  

2) เพือ่สรา้งความม ั ่นใจว่า ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชนต่์างๆ ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ใน

ระดบัทีส่ามารถ แข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิอืน่ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัได ้ 

3) เพือ่รกัษาบคุลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในต าแหน่งผูบ้รหิารบรหิารระดบัสูงไวก้บับรษิทั  

 

4. กรรมกำรผูจ้ดักำร 

ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ 

1. ด าเนินการควบคุมและบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  ขอ้ก าหนด  

ค าส ัง่  ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

2. ด าเนินการหรือปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัต่ิอ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทกุเดอืน 
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3. มอี านาจกระท าการแทน ตดิต่อ ส ัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรม สญัญา เอกสารค าส ัง่ หนงัสอื

แจง้หรือหนงัสอืใดๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัส  าเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกเวน้ในรายการที่กรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย  มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย   

4. มอี านาจอนุมตัค่ิาใชจ่้ายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบักจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจ ุแต่งต ัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรอืลดเงนิเดอืนหรือค่าจา้ง ต าแหน่ง

งาน  ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดของบรษิทั  

6. ออกค าส ัง่หรอืประกาศก าหนดวธิกีารด าเนินกจิการของบรษิทั  โดยไม่ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบของบรษิทั และมตขิอง

คณะกรรมการบรษิทั 

7. บรหิารงานท ัง้ปวงของบรษิทัดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ ยุตธิรรม และมคีุณธรรม  นอกจากนี้จะตอ้งใชค้วามสามารถ

และความระมดัระวงัในการบรหิารงานอย่างเตม็ที ่

8. จดัท  าและน าเสนอรายงานงบการเงนิประจ าเดอืนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทนุ งบกระแสเงนิสด และงบดุลใหแ้ก่ที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

9. จดัท  างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถงึอตัราก าลงัของบรษิทัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาทกุปี  

10. ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพือ่มใิหบ้ริษทัตอ้ง

ไดร้บัความเสยีหายหรอืขาดผลประโยชนท์ีค่วรได ้ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี  านาจส ัง่การไดต้ามทีเ่หน็สมควรแลว้ให ้

รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่ทราบในโอกาสแรกทีน่ดัประชมุได ้ 

5.เลขำนุกำรบรษิทั  

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที4่) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 

89/15 เรื่องการ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบริษทัขึ้น ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 

2554 ไดม้อบหมายให ้นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั ท  าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการบริษทัของบริษทัฯ เพือ่รบัผดิชอบด าเนินการ

ดงัต่อไปนี้ 

1.     จดัท  าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

 1.1)  ทะเบยีนกรรมการ  

1.2)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั  

1.3)  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  

2.  เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร  

3.  จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้  

4.  ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือตามที่ก าหนดหรือจะก าหนดโดย

คณะกรรมการ ก ากบัตลาดทนุ 

ท ัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเก็บรกัษาทะเบยีนขอ้มูลหลกัทรพัย ์ และเอกสารส าคญัต่างๆ ของบริษทั 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักฎหมายหลายฉบบั จงึก าหนดวธิแีต่งต ัง้เลขานุการบรษิทั ดงันี้  

1. เมือ่เลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งต ัง้เลขานุการบริษทั

คนใหม่ภายใน เกา้สบิวนั นบัแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากต าแหน่ง  

2. กรณีไม่อาจปฏบิตัหินา้ที่ และใหค้ณะกรรมการบริษทัมอี  านาจ มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปฏบิตัิ

หนา้ทีแ่ทนในช่วงเวลาดงักลา่ว 
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9.3 คณะกรรมกำรในบรษิทัย่อย   

บรษิทัลงทนุในบรษิทัย่อยจ านวน 1 บรษิทั  ปี2559 มคีณะกรรมการของแต่ละบรษิทั ดงันี้  

1. บริษทั เอสซีซี แมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ล าดบั รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์ ประธานกรรมการ 

2. นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน ์ กรรมการ 

3. นางสุดจนิดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ 

   

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษทั 

บรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล้่วงหนา้  ซึ่งท  าใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

เวน้แต่กรณีมวีาระพเิศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเตมิได ้

ตามความจ าเป็น  คณะกรรมการมกี าหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจ าทกุ 3 เดอืน  โดยส านกักรรมการผูจ้ดัการและ

เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่

คณะกรรมการก่อนการประชมุลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้

ร่วมประชมุในแต่ละคร ัง้ 

ในการประชมุทกุคร ัง้  ประธานในทีป่ระชมุจะดูแลใหม้กีารพจิารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาสใหก้รรมการ

ทกุท่านไดม้กีารแสดงความคิดเหน็และอภปิรายร่วมกนั  และใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพือ่ชี้แจงขอ้มูลในฐานะ

ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงก่อนลงมติในแต่ละวาระ  นอกจากนี้ยงัจดัใหท้  ารายงานการประชุมเก็บไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรและจดัเก็บไวอ้ย่างมรีะเบยีบเพือ่การตรวจสอบ 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท  าใหส้ามารถควบคุมการดูแล การจดัการแลความรบัผิดชอบการ

ด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพือ่ดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงนิลงทนุของบรษิทั โดย 

1. มกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมในบริษทัดงักล่าวตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร 

2. มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัต ัง้แต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ้น

ไปและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัตามคู่มอืแจกแจงอ านาจด าเนินการของแต่ละบรษิทัย่อยดงักลา่ว 

3. มกีารกลไกการก ากบัดูแลที่มีผลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาบญัช ี

โดยมรีอบระยะเวลาบญัชแีละนโยบายบญัชทีีส่  าคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วกบั

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัดงักล่าวให ้

ครบถว้นถูกตอ้งและใชห้ลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัตามเกณฑข์องพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 



 

 

แบบแสดงขอ้มูลประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1) 48 

 

บรษิทั  ศรรีำชำคอนสตรคัชัน่ จ ำกดั   (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ี่บริษทัปฏบิตั ิ

และการท ารายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในท านองเดยีวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษทั ผ่านทางหน่วยงานส่วนกลาง

โดยสายงานบญัชกีารเงนิ และหน่วยงานเลขานุการบรษิทั   

นอกจากนี้ขอ้บงัคบัของบริษทัย่อย มขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซื่ง

สนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายหลกัทรพัย ์

4. มกีารก าหนดระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุม เพยีงพอในบริษทัย่อยผ่านการทดสอบระบบการควบคุม

ภายในและตรวจสอบโดยส านกังานทีป่รกึษาตรวจสอบภายในของบรษิทัทกุปี 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายการปฏบิตัขิองระบบการควบคุมภายในและนโยบายรายการระหวา่ง

กนัของบรษิทักบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนั เพือ่ก ากบัดูแลบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยมี

รายละเอยีดดงันี้ 

1. นโยบำยกำรปฏบิตัขิองระบบกำรควบคมุภำยใน 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในท ัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏบิตักิาร โดยก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที ่ และ

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัช ัน้ทีจ่ะตอ้งดูแล และตรวจสอบระบบการท างานภายในหน่วยงานของ

ตนใหม้ปีระสทิธิภาพ และถูกตอ้งตามระเบยีบการปฏิบตังิานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯตอ้งการใหพ้นกังานทุกระดบัช ัน้มี

ส่วนร่วมในการประเมนิ และควบคุมความเสี่ยงโดยท ัว่กนั  เพื่อเป็นการป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  โดยใหม้ี

หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานหลกัและธุรกรรมทางการเงนิทีส่  าคญั

ของบรษิทัฯไดด้  าเนินการตามแนวทางทีก่  าหนดและถูกตอ้งท ัง้ในทางกฎหมาย และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับริษ ัทฯ และ

เพือ่ใหห้น่วยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯมคีวามเป็นอสิระสามารถท าหนา้ทีต่รวจสอบและถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบได ้

อย่างเต็มที่   บริษทัฯจึงก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่สอบทานความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ท ัง้นี้ บรษิทัฯไดก้ าหนดใหม้กีารจดัท  าแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในทกุปี เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้นกบั

บรษิทัฯ โดยจะท าใหบ้ริษทัฯสามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กิดขึ้นภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเร็วรวมท ัง้เป็นการ

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และความเสีย่งในการปฏบิตัิหนา้ทีข่องผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯโดยแบบประเมนิของ

บริษทัฯไดจ้ดัท  าขึ้นภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ท ัง้นี้แบบประเมินของบริษทัฯมกีาร

ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัม ี 5 ส่วน คอื 

ส่วนที ่1  การควบคุมภายใน ( Control  Environment ) เพือ่ใหพ้นกังานททีศันคตทิีด่ต่ีอการควบคุมภายใน 

ส่วนที ่2  การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management ) เพือ่ประเมนิความเสีย่งทีส่  าคญัในการด าเนินงานขององคก์รที่

อาจมผีลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรอืผลส าเร็จของงาน 

ส่วนที ่3  การควบคุมการปฏบิตังิาน ( Control Activities) เพือ่ควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหาร และในทกุหนา้ที่

และทกุระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดบัดวามเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

ส่วนที ่4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication Measure)  อย่างเพยีงพอ 

เชื่อถอืได ้ทนัเวลา และสือ่สารอย่างเหมาะสม ท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

ส่วนที ่5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าว่าระบบการควบคุมภายในมคีวามเหมาะสม มกีารปฏบิตัจิริง 

รวมท ัง้ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข และทนัเวลา และสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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2. นโยบำยรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัยอ่ยในระดบัเดียวกนั 

มำตรกำรและขัน้ตอนในกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบริษทัย่อยในระดบั

เดยีวกนั กบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น

อนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์โดย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็

เกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท  ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ให ้

เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินตลาด และ มกีารเปรียบเทยีบราคาทีเ่กิดขึ้นกบับคุคลภายนอก ในกรณีทีไ่ม่

สามารถเปรียบเทยีบราคากบับุคคลภายนอกได ้ท ัง้ 2 ฝ่ายจะร่วมกนัพจิารณา เพือ่ก าหนดอตัราค่าสนิคา้และบริการที่

เหมาะสมต่อไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้น บริษทัฯจะจดัใหม้ี

ผูเ้ชี่ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพือ่น าไปประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมส่ีวนไดส่้วนเสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารท ารายการ

ระหว่างกนัดงักลา่ว 

นอกจากนัน้ บริษทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของ

สนิทรพัยท์ีส่  าคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจน

รวมถงึมาตรฐานบญัชทีีก่  าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชอีนุญาตแห่งประเทศไทย 

นโยบำยเกี่ยวกบัแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนั อาจมกีารเขา้ท  ารายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งมเีงือ่นไขทางการคา้

โดยท ัว่ไปกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะในกลุม่บรษิทัในเครอืบริษทั    ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

จ ากดั (มหาชน) เช่น การจา้งแรงงาน การเช่าทรพัยส์นิ การจา้งท  าของ การซื้อขายทรพัยส์นิ และการเรียกเก็บค่าบริการ

ระหว่างกนั เป็นตน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กิดขึ้นกบับคุคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลกัการที่

คณะกรรมการบริษทัอนุมตัไิวแ้ลว้ตามทีก่  าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และใหป้ฏบิตัติาม

สญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดัพรอ้มท ัง้ก าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิด

การถ่ายเทผลประโยชน ์

ท ัง้นี้  ในกรณีที่มกีารเขา้ท  ารายการใหม่ หรือมกีารเปลีย่นแปลงของราคาและเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากเดิม ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะท าหนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเห็นถงึค วาม

เหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการดงักลา่วทกุๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ 

บรษิทัฯ จะด าเนินการตามมาตรการและข ัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ก่อนการท ารายการ 
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9.5 นโยบำยกำรดูแลเรือ่งกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

บริษทัใหค้วามส าคญัเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเพือ่ประโยชนส่์วนตวั โดยไดก้ าหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทางานของบริษทั มใิหน้าขอ้มูลจาเพาะซึ่งเป็นขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พือ่การซื้อหรือ

ขาย หลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอืส่งขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่ผูอ้ื่นเพือ่ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยก าหนดเป็นนโยบายและ

ใชเ้ป็น มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถงึ กรรมการ

ของบรษิทั ผูบ้รหิารของบรษิทั และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูรวมถงึ   คู่สมรสและบตุรหรอืบตุรบญุธรรม

ทีย่งัไม่บรรลนุิต ิภาวะของบคุคลดงักลา่ว และยงัไดก้ าหนดข ัน้ตอนและแนวทางปฏบิตัใิหช้ดัเจนยิ่งขึ้นในรูปแบบระเบยีบ

ปฏบิตั ิ  เพือ่ประกาศใหแ้ละผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ไดร้บัทราบโดยท ัว่กนั และถอืปฏบิตัติามโดยเคร่งครดั ท ัง้นี้บริษทัฯ

เป็นการก ากบั ดูแล ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ น าขอ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัของบริษทัฯ ไปใช ้

เพือ่ประโยชน ์ส่วนตน รวมท ัง้เพือ่การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 

 9.6 ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(1) คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) 

รอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไดแ้ก่ 

1. นายประดษิฐ ์ รอดลอยทกุข ์ ผูส้อบบญัชบีรษิทั เอเอสทมีาสเตอร ์จ ากดั ทะเบยีนเลขที ่218 

2. น.ส.ชวนา  ววิฒันพ์นชาต ิ ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส  านกังานปิตเิสว ีจ ากดั ทะเบยีนเลขที ่4712  

3. น.ส.วนัเพญ็  อุ่นเรอืน ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส  านกังานปิตเิสว ีจ ากดั ทะเบยีนเลขที ่7750  

ค่าตอบแทนการสอบบญัชรีวม จ านวน 1,500,000 บาท แบ่งเป็น  

คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี2558 ปี2559 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชบีรษิทัฯ 1,250,000 บาท 1,250,000 บาท 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชบีรษิทัย่อย 450,000 บาท 450,000 บาท 

รวม 1,500,000 บำท 1,500,000 บำท 

(2) คำ่บริกำรอืน่ (Non- Audit Service) 

ในปี 2559 ค่าบรกิารอืน่ของบรษิทัและและบรษิทัย่อย เป็นจ านวนเงนิ  -ไม่ม-ี บาท   
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 9.7 กำรปฏิบตัิอื่น ๆที่สนับสนุนนโยบำยกำรก ำก ับดูแลกิจกำรที่ดี  

คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี(Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้างไว ้โดยไดจ้ดัท  าคู่มอืปฏิบตัิของบริษทัและได ้

เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึแนวปฏบิตัทิีบ่ริษทัฯไดด้  าเนินการ เนื่องจากบริษทัฯ 

เชื่อว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศันแ์ละมคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที ่มี

การถ่วงดุลอ านาจ ตลอดจนการบริหารงานที่โปร่งใส่ รวมถงึการใหค้วามส าคญัต่อสทิธิของผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน เจา้หนี้ 

ลูกคา้ และผูท้ีเ่กี่ยงขอ้งอืน่ๆ จะเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะน าพาไปสู่การเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหผู้ถ้อืหุน้และบริษทัฯ

ในระยะยาว  

เพื่อสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการที่ดี บริษทัสามารถสรุปผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆและการ

เปิดเผยการเขา้ร่วมการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัในคณะกรรมการชดุย่อย ปี 2559 ดงันี้  

9.8 นโยบำยดำ้นระบบบริหำรคุณภำพ อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ มนีโยบายดา้นระบบบริหารคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มของบริษทัฯ ซึ่งเป็น

นโยบายทีบ่ริษทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการบริหารและการจดัการทีเ่ป็นไปตามระบบบริหาร

คุณภาพ และการจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ จะบรหิารและจดัการต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบ

ตามมาตรฐานสากล รวมท ัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุคนท างานดว้ยความปลอดภยั และมคีวามตระหนกัถงึ

ความส าคญัและมีความห่วงใยต่อสิ่งแวดลอ้มโดยถอืเป็นภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทุกคนบริษทัฯ มี

แนวทางการปฏบิตัดิา้นระบบบริหารคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และการบริหารและจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็น

รูปธรรม ดงันี้  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร ัง้ที่มีสทิธิเขำ้ร่วมกำรประชุม(คร ัง้) 

คณะกรรมกำร

บริษทั 

คณะกรรมกำร

บริหำร 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร

สรรหำฯ 

2559 2559 2559 2559 

1. นายเยี่ยม      จนัทรประสทิธิ์ กรรมการอสิะ/ประธานกรรมการ 4/4 - - - 

2. นายดุสติ       ชูปญัญา กรรมการอสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 - 4/4 2/2 

3. นายณรงค ์     สุขสวสัดิ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4/4 - 4/4 2/2 

4. นายตรยัรกัษ ์  เตง็ไตรรตัน ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 - 4/4 2/2 

5. นายกมล        รตันไชย กรรมการอสิระ 4/4 - - - 

6. นายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

4/4 8/8 - - 

7. นายกฤษฎา     โพธสิมภรณ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

3/4 8/8 - - 

8. นายฉตัรมงคล เขมาภริตัน ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน1 

4/4 8/8 - - 

9. นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้ วยกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน2 

4/4 8/8 - - 

10. นางบญุลอ้ม   ฝากมติร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชีและการเงนิ 

 8/8 - - 
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1) บรษิทัฯ และบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั  ไดร้บัการรบัรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน 

ISO ส าหรบัมาตรฐานการบรหิารงานทีม่คีุณภาพเทยีบเท่าระบบสากล ดงันี้  

 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และ ISO 9001:2008 ในเดอืนพฤศจกิายน 2551 

และกมุภาพนัธ ์2552 ตามล  าดบั 

 บริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ในเดอืน

พฤศจกิายน2553 

 ในแต่ละปี จะมกีารตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ โดยทมีงานของฝ่าย

บริหารระบบคุณภาพของบริษทัฯ และโดยบริษทัผูใ้หก้ารรบัรองระบบบริหารคุณภาพแก่บริษทัฯ ปีละ 2 คร ัง้

เพื่อก ากบัดูแลว่าบริษทัฯ ไดม้ีการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบัระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

9001:2008 

2) มกีารจดัการใหค้วามรู ้และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่

เหมาะสม ใหแ้ก่พนกังานที่ปฎิบตัิงานในเขตก่อสรา้ง และโครองการก่อสรา้งตามไซตง์านต่างๆ เพื่อเป็น

มาตรการป้องกนั และควบคุมการเกิดอุบตัิเหตุจากการท างานเพื่อความปลอดภยัดา้นอาชีว  อนามยัและ

สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง    

9.9 นโยบำยต่อตำ้นกำรคอร ์ร ัปชัน่ 

ตามที่บริษทัไดแ้สดงเจตนารมยใ์นการต่อตา้นการกระท าทุจริตและคอรร์ปัช ัน่ในวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2557 ตามมติ

คณะกรรมการบรษิทั แลว้นัน้บรษิทัไดม้กีารพฒันารุปธรรมการต่อตา้นการทจุริตในภาคปฏบิตัใิหเ้หมาะสม กนับริบทของ

องคก์รธุรกจิและเพือ่สรา้งมาตรฐานธุรกิจทีม่คีวามโปร่งใสและเป็นธรรมและการปฏบิตัหินา้ทีข่องบคุลากรภายในองคก์ร

ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตแลว้บริษทัไดด้  าเนินการร่างนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่  ซึ่งเป็นนโยบายที่ ก าหนดหนา้ที่

ผูร้บัผดิชอบต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และช่วยใหก้ระบวนการ

ควบคุมภายในมคีวามรดักุมมากขึ้น เช่น การส ัง่จ่ายของขวญั ค่าบริหารตอ้นรบัและค่าใชจ่้ายอื่น ๆ ใหเ้จา้หนา้ที่รฐัหรือ

บคุคลทีท่  าธุรกิจกบับริษทัฯ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัการของการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรบัของขวญั หรือทรพัยส์นิจาก

บคุคลอืน่ หากของขวญัมมีลูค่าสูง และมจีอ้สงสยัว่าการรบันัน้ไม่เหมาะสม จะตอ้งส่วคืนกลบัไปยงัผูใ้ห ้ รวมถงึบริษทัได ้

จดัใหม้กีารแต่งต ัง้คณะกรรมการท างาน เพือ่ท  าหนา้ที่ทบทวนและร่างแนวปฏบิตัย่ิอยในแต่ละกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถงึ

ท  าการปรบัปรุงระเบยีบปฏิบตัต่ิาง ๆใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกนั เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิในทุกระดบัมแีนวทางปฏิบตังิานย่อย ๆ 

และสามารถเขา้ใจได ้และจดัใหม้ีการเผยแพร่ข่าวสารทางเครือข่ายภายในแก่พนกังาน เรื่องของความโปร่งใสในการ

ปฏิบตัิงาน ในการเบกิจ่ายงบประมาณ และค่าใชจ่้าย จะตอ้งเป็นไปตามระเบยีบและอ านาจที่บริษทัก าหนดตามล  าดบั

ข ัน้ตอน การเลอืก Supplier จะตอ้งมกีารประกวดราคาโดยฝ่ายจดัซื้อ 

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ 

หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระท าการอนัใดทีเ่ป็นการเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัช ัน่

ทกุรูปแบบ เพือ่ประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั 

ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน ทีบ่ริษทัไดด้  าเนิน

ธุรกจิ หรอืตดิต่อดว้ย โดยจะปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติอย่างเคร่งครดั 
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หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้  

พจิารณาและอนุมตันิโยบายตลอดจนสนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ใหเ้กิดขึ้นในบริษทั เพื่อใหท้กุคนในบริษทัได ้

เขา้ใจ และตระหนกัถงึความส าคญัของปญัหาทีเ่กดิขึ้นจากคอรร์ปัช ัน่ และปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร อกีท ัง้ในกรณี

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระท าการคอรร์ปัช ัน่ ทีส่่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการบริษทัมหีนา้ทีใ่ห ้

ค าปรกึษา ขอ้แนะน า พจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึ้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้  

2.1 พจิารณานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของ   

บรษิทั ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพือ่อนุมตัต่ิอไป 

2.2  พจิารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลีย่นแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ไดร้บัจาก

ประธานเจา้หนา้บรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่

อนุมตัสิบืไป 

2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทจุริต

ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเสี่ยงที่จะท  าใหเ้กิดโอกาสการ

คอรร์ปัช ัน่ทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยทีสุ่ด และมคีวามเหมาะสม 

กบัรูปแบบธุรกจิของบรษิทั 

2.4   รบัเรื่องการแจง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ทีค่นในองคก์รมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เทจ็จริง

ตามทีไ่ดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

3.    ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 

3.1  ปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีก่  าหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทจุรติ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 

3.2  ปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทจุริต ที่เกี่ยวขอ้งกบั

องคก์ร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4.    ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 

4.1   ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2   สือ่สารกบับคุลากรในองคก์ร และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการต่อตา้นการ คอรร์ปัช ัน่ 

4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่หากมกีารเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม

ธุรกจิ หรอืขอ้ก าหนดของกฎหมาย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4  คอยช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสบืขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดร้บัแจง้ หรืองานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการสอบสวนเรื่องการคอรร์ปัช ัน่ โดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัทมี

ผูบ้รหิารทีเ่หน็ว่าสามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได ้
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9.10   กำรรบัแจง้เบำะแส หรือรอ้งเรียนกำรคอร ์รปัชัน่ 

1.  พบเหน็การกระท าทีท่จุรติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเหน็บคุคลในองคก์ร

ตดิสนิบน/รบัสนิบน เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรฐับาล หรอืหน่วยงานเอกชน 

2.  พบเหน็การกระท าทีผ่ดิข ัน้ตอนตามระเบยีบปฏบิตัขิองบริษทั หรือมผีลต่อระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัจนท าใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติ 

3. พบเหน็การกระท าทีท่  าใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั 

4. พบเหน็การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

กำรรบัแจง้เบำะแส หรือรอ้งเรียนกำรคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้จิารณารบัเรื่องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนการกระท าที่

อาจท าใหเ้กดิความสงสยัไดว้่าเป็นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ ทีเ่กดิขึ้นกบับรษิทั โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการ

รบัเรื่องทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้   โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบรุายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน 

พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรบัเรื่องต่อไปนี้  

1.  แจง้ผ่านช่องทาง จดหมาย ถงึ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 

97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ รหสัไปรษณีย ์20110  

2. แจง้ผ่านช่องทาง เวบ็ไซตข์องบรษิทั scc@sricha.com หรอื 

3.   แจง้ผ่านช่องทาง โทรศพัท ์เบอร ์038-317555 ต่อ1151 คุณสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (เลขานุการบรษิทั) 

4.  แจง้ผ่านช่องทาง กลอ่งรบัแจง้เบาะแส ทีห่นา้หอ้งแผนกบคุคล 

ท ัง้นี้หากผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน มขีอ้รอ้งเรยีนต่อกรรมการ หรอืกรรมการผูจ้ดัการขอใหท้่านส่งเรื่องรอ้งเรียนมายงั

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบคุคลทีส่ามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทจุริต คือ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุ

กลุม่ของบรษิทัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้  ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

ท ัง้นี้ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวธิใีดดงักลา่วขา้งตน้ ทางบรษิทัจะรกัษาความลบัของท่านอย่างดทีีสุ่ด 

มำตรกำรคุม้ครองสทิธิแกผู่แ้จง้เบำะแส 

เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลทีก่ระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ หรือขอ้มูลใดๆ 

ทีส่ามารถระบตุวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดั

เฉพาะผูท้ีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่านัน้ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่วได ้

ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรียนผูม้ตี  าแหน่งในระดบับริหารขึ้นไป  คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหนา้ทีใ่นการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืนรอ้น อนัตรายใด 

หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูล โดยขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่ง

เรื่องรอ้งเรยีนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

mailto:scc@sricha.com
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ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ มหีนา้ทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจส ัง่การตามทีเ่หน็สมควร เพือ่คุม้ครองผู ้

แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น อนัตราย

ใด หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ   สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้รหิารคนใด คนหนึ่ง ท  าหนา้ทีแ่ทน

ในการใชดุ้ลยพนิิจส ัง่การคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มูลได ้ โดย

ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีไ่ดร้บัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ทัง้โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

(เช่น ผูถ้กูกลา่วหา เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ท ัง้นี้  ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏบิตัหินา้ทีท่ี่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียน มหีนา้ทีเ่ก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียนและเอกสาร

หลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บคุคลอื่นทีไ่ม่มหีนา้ทีเ่กี่ยวขอ้ง  เวน้แต่เป็น

การเปิดเผยตามหนา้ทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 

กระบวนกำรสบืสวน และบทลงโทษ 

1.  เมือ่ไดร้บัการแจง้เบาะแส ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะเป็นผูก้ล ัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

2.  ระหว่างการสบืสวนขอ้เทจ็จริง   ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจจะมอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคบืหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน

ไดท้ราบ 

3.  หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรอืหลกัฐานทีม่ ีมเีหตอุนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท าการ

ทจุริตจริง บริษทัจะใหส้ทิธิผูถู้กกล่าวหา ไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา   และใหส้ทิธิผูถู้กกล่าวหาพสูิจนต์นเอง โดย

การหาขอ้มลูหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าการคอรร์ปัช ัน่ตามที่

ไดถ้กูกลา่วหา 

4.  หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการจริง การกระท านัน้ถอืว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยั ตามระเบยีบทีบ่ริษทัไดก้ าหนดไว ้และ

หากการกระท าการนัน้ผดิกฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

ท ัง้นี้โทษทางวนิยัตามระเบยีบของบริษทั ค าตดัสนิของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ  ถอืเป็นอนั

สิ้นสุด ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนบคุคลทีก่ระท าผดิทีม่ตี  าแหน่งในระดบัผูบ้รหิารขึ้นไป คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีใ่น

การรบัเรื่อง หาขอ้มลู และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ตามทีไ่ดร้บัแจง้ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใหร่้วมกนัพจิารณา 

และก าหนดโทษตามทีเ่หน็สมควร 

กำรเผยแพร่นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ 

เพือ่ใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้  

1.  บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในสถานทีเ่ด่นชดั ทกุคนในองคก์รสามารถอ่านได ้

2.  บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทจุรติ ผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษทั เช่น จดหมายอเิลค็ทรอนิกส ์

(E-Mail) เวบ็ไซตบ์รษิทั รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

3.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ใหแ้ก่พนกังานใหม่ 

4.  บรษิทัจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ อย่างสม า่เสมอทกุปี 
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ในปี 2559 บริษทัฯ ยงัไดม้กีารก าหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตการคอรรปัช ัน่ เพือ่เป็นกรอบแนวทางการปฏบิตัิงานใหก้บั

กรรมการผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานของบริษทั เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได ้และไดเ้ปิดช่องทางการสือ่สารเพือ่รบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะจากบคุคลภายนอกและพนกังาน รวมท ัง้

บรษิทัฯไดป้ระกาศเจตนารมยเ์ขา้เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ปจัจบุนับริษทัฯอยู่

ระหว่างการด าเนินการสรา้งมาตรการและระบบการตรวจสอบไดแ้ก่ ระเบยีบการรบัและการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิและ

ประโยชน์อื่นใด และระเบียบกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยมีการทบทวนปรบัปรุงระเบียบและร่างนโยบายที่เกี่ยวขอ้งให ้

สอดคลอ้ง เพือ่ยืน่เรื่องขอรบัการรบัรองต่อไป  

9.11 นโยบำยใหก้ำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและ เงินสนับสนุน 

กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง (Political Contributions)  

บรษิทัฯ มนีโยบายด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลาง ไม่ฝกัใฝ่ทางการเมอืงหรอืนกัการเมอืงมอือาชพีทีส่งักดัพรรคการเมอืงพรรค

ใดพรรคหนึ่ง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงนิหรือสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรือผูส้มคัรรบัเลอืกทาง

การเมอืงใดๆ ไปเพือ่เป็นการช่วยเหลอืทางการเมอืงตามความหมายในวรรคแรก การทีพ่นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสทิธิ

เสรีภาพส่วนบคุคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรพัยส์นิ อปุกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พือ่

ประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง 

กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล 

การบรจิาคเพือ่การกศุล อาจท าใหเ้กิดความเสีย่งต่อบริษทั เนื่องจากกิจกรรมดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงนิโดยไม่มี

ผลตอบแทนทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัช ัน่ และเพือ่ไม่ใหก้ารบริจาคเพือ่การกุศลมี

วตัถปุระสงคแ์อบแฝง  

บริษทัฯ จงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการบริจาคเพือ่การกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการ

ควบคุมไวด้งัต่อไปนี้ 

1) การบริจาคนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่ามกีิจกรรมตามโครงการเพือ่การกุศลดงักล่าวจริง และมกีารด าเนินการเพื่อ

สนบัสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมอย่างแทจ้ริงหรือเพือ่

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด า เนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

2) การบริจาคนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าเป็นไปเพือ่การกุศลดงักล่าว  ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทน

ใหก้บับคุคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิ ัว่ไป เช่น การตดิตรา

สญัญลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายชื่อ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)      ณ สถานทีจ่ดังาน 

หรอืในสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

เงนิสนบัสนุน 

เงนิสนบัสนุน เป็นวธิีการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจของบริษทัทางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพือ่การกุศล โดยอาจ

กระท าไดโ้ดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ธุรกิจ ตราสนิคา้ หรือชื่อเสยีงของบริษทั ซึ่งมคีวามเสีย่งอยู่เนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิ

ส  าหรบัการบริการหรือผลประโยชนท์ีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนบัสนุนยงัอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกบัการติด

สนิบน  บริษทัฯ จงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัเงนิสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการ

ควบคุมไวด้งัต่อไปนี้ 
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1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้  ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง  และเป็นการ

ด าเนินการเพือ่สนบัสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมอย่าง

แทจ้รงิ หรอืเพือ่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social  

Responsibility: CSR) 

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได  ้เช่น 

การใหท้ีพ่กัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรือหน่วยงาน

ใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมธุรกจิท ัว่ไป 

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งท าจดัท  าใบบนัทกึค าขอ ระบชุื่อผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถปุระสงคข์องการ

สนบัสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบท ัง้ หมดเสนอใหผู้ม้อี  านาจอนุมตัขิองบริษทัพจิารณาอนุมตัิตามระดบั

อ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 

 

 9.12  จรรยำบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการไดป้ระกาศบงัคบัใชข้อ้พงึปฏบิตัเิกี่ยวกบัจริยธรรม หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ(  The Code of Ethical 

business ) เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ทีีก่  าหนดขึ้นใหก้รรมการและพนกังานทกุคน ท าความเขา้ใจและ

ยดึถอืเป็นแนวทางปฏิบตัิในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ โดยมุ่งเนน้ใหก้รรมการ เจา้หนา้ที่บริหารและพนกังานทุกคน

ปฏบิตัต่ิอบริษทั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมอย่างมอือาชีพดว้ยความโปร่งใส ความซื่อสตัยสุ์จริต และรบัผดิชอบในหนา้ที่

การงานและสงัคม อีกท ัง้ ยงัไดม้อบหมายใหม้ผูีร้บัผดิชอบท าหนา้ที่ติดตามผลการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องและปรบัปรุง

จรรยาบรรณดงักล่าวใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ นอกจากนี้ยงัไดจ้ดัใหม้กีารอบรมถ่ายทอดความรูเ้ความเขา้ใจใหแ้ก่พนกังาน

และผูบ้รหิาร รวมถงึจดัท  าเอกสารเผยแพร่และประชาสมัพนัธอ์ย่างสม า่เสมอและต่อเนื่อง 

1.ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะรกัษาผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิทั เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย 

1.1 พงึหลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนท์างธุรกจิกบับรษิทั ไดแ้ก่ การท าใหบ้ริษทั 

เสยีผลประโยชน ์หรอืไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่าทีค่วร หรอืเป็นการแบ่งผลประโยชนจ์ากบรษิทั 

1.2  พงึละเวน้การกระท าใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั 

1.3  พงึละเวน้การแสวงหาผลประโยชนใ์นกิจการส่วนตวักบับริษทั เช่น กระท าการใดๆ เพื่อขายสนิคา้และ

บรกิารใหก้บับรษิทั 

2.กำรรกัษำและกำรใชท้รพัยส์นิของบริษทั 

เพือ่ใหก้ารใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของบรษิทั มคีวามคุม้ค่า ประหยดัและใหเ้กดิประสทิธภิาพอย่างสูงสุด โดย 

         2.1     ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัอย่างระมดัระวงั ประหยดั และเกดิประโยชนสู์งสุด 

2.2  รบัผดิชอบในการดูแลรกัษาทรพัยส์นิของบริษทัใหอ้ยู่ในสภาพด ี มใิหช้ ารุด  สูญหาย เพื่อประโยชนใ์น

การใชง้านอย่างมปีระสทิธภิาพและย ัง่ยนื 

1.3 ไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชนส่์วนตน หรอืเอื้อประโยชนต่์อบคุคลอืน่ 
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3.กำรใหห้รือรบัของขวญั หรือกำรบนัเทงิ 

เพือ่ใหก้ระบวนการจดัซื้อจดัจา้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเหมาะสม บรษิทัไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

3.1 หลกีเลีย่งการรบัของขวญัและ/หรอืของก านลั ซึง่มมีลูค่าเกนิปกตวิสิยัจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับริษทั

หรอืจากผูอ้ืน่ ซึง่อาจไดป้ระโยชนจ์ากการปฏบิตังิานของบรษิทั 

3.2 ของขวญัทีไ่ดร้บัไม่ควรเป็นเงนิสดหรอืเทยีบเท่าเงนิสด 

3.3 หลกีเลีย่งการรบัเลี้ยงจากผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั หรือจากผูอ้ื่น ซึ่งอาจไดป้ระโยชน์จากการ

ปฏบิตังิานของบรษิทั 

4.กำรรกัษำขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบริษทั 

ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกไม่ว่าเพือ่ประโยชนใ์ด ๆ ก็ตาม ซึ่งอาจส่งผลกระทบให ้

บรษิทั โดย   

4.1 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลของบริษทั พึงใชข้อ้มูลเพื่อประโยชนข์องบริษทั

เท่านัน้   

4.2 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทีย่งัไม่ควรเปิดเผย เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่ผูม้อี  านาจอนุมตัิใหเ้ปิดเผยได ้หรือ

เป็นขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 

4.3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บริษทั ท ัง้นี้การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัสามารถด าเนินการไดห้ากเป็นการด าเนินการตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด 

5.ระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน  และกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและรายงานทางการเงนิอย่างต่อเนื่อง  เพื่อ

ป้องกนัและลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นต่อการปฏบิตังิานภายในบรษิทั  โดย 

         5.1    จดัใหม้รีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีด่แีละเพยีงพอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัมกีาร               

ปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ขอ้มลูทางการเงนิมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืได ้                           

การปฏบิตังิานไปตามกฎหมาย ระเบยีบของหน่วยงานราชการและขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่  าหนด 

5.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ มกีารรายงานผลการตรวจสอบและก ากบัดูแลโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบไดร้บัการตอบสนองอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

5.3 ฝ่ายจดัการของบริษทัมคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้นและ

ทนัต่อเวลา  ตามมาตรฐานการบญัชทีีย่อมรบัท ัว่ไป 

6.ควำมรบัผิดชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิอย่างซือ่สตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรม โดยยดึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่าง

เท่าเทยีมกนั จงึก าหนดใหพ้นกังานปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

6.1 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต ตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ 

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม  

6.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั  ผลประกอบการฐานะขอ้มูลทางการเงนิ และรายงานอื่นๆ โดย

สม า่เสมอ และครบถว้นตามความจรงิ 

6.3 แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายทราบถงึแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รท ัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งต ัง้อยู่บน

พื้นฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุน และมเีหตผุลอย่างเพยีงพอ 
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7.กำรปฏบิตัติอ่ลูกคำ้ และคณุภำพของงำน 

บรษิทัตระหนกัถงึความพงึพอใจของลูกคา้เป็นส าคญั  จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้  

7.1 ส่งมอบงานทีม่คีุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 

7.2 ใหข้อ้มลูข่าวสารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลูกคา้ เพือ่ใหลู้กคา้มขีอ้มูลทีเ่พยีงพอในการ

ตดัสนิใจ 

7.3 ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีต่กลงไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามได ้ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้

ทราบเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

7.4 จดัใหม้รีะบบและช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ รวมท ัง้ความรวดเร็วในการตอบสนอง และ

ด าเนินการใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

7.5 รกัษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งโดยมชิอบ 

8.กำรปฏบิตัติอ่คูค่ำ้ และ/หรือเจำ้หน้ี 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกิจกบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนี้  ด  าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนที่

เป็นธรรมต่อท ัง้สองฝ่าย ใหก้ารปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนี้อย่างเสมอภาค โดยค านึงถงึประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

หลกีเลีย่งสถานการณท์ีท่  าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมท ัง้ปฏบิตัติามพนัธสญัญาอย่างเคร่งครดั เพือ่บรรลุผล

ประโยชนร่์วมกนั โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้  

8.1 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามได ้ตอ้ง

รบีแจง้ใหคู่้คา้ และ/หรอืเจา้หนี้รบัทราบเพือ่หาแนวทางในการด าเนินการ 

8.2 ปฏบิตัต่ิอคู่คา้และเจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมโดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่

เป็นธรรมต่อท ัง้สองฝ่าย 

8.3 ไม่ด  าเนินการที่ทุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้  กรณีที่มีขอ้มูลว่ามกีารด าเนินการที่ไม่สุจริต

เกิดขึ้น ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้  เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปญัหาอย่างรวดเร็ว และ

ยุตธิรรม 

8.4 รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างสม า่เสมอ 

9.กำรปฏบิตัติอ่คูแ่ข่งทำงกำรคำ้ 

บริษทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ โดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของกตกิาการแข่งขนัทียุ่ตธิรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที่

เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้  

9.1 ปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ี

9.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม  

9.3 ไม่ท  าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยปราศจากความจรงิ 

10.กำรปฏบิตัติอ่ผูบ้ริหำรและพนกังำน 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูบ้ริหารและพนกังานซึ่งเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัของบริษทัโดยมนีโยบายทีจ่ะดูแลผูบ้ริหารและ

พนกังานใหม้คีุณภาพชีวติทีด่ี มสีภาพการจา้งที่ยุติธรรม สวสัดกิารมคีวามเหมาะสม มโีอกาสที่จะพฒันาความกา้วหนา้ 

รวมท ัง้มสีภาพการท างานทีป่ลอดภยัและถกูสุขอนามยั โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้  

10.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

10.2 จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ ีและปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของผูบ้รหิารและพนกังาน 

10.3 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อผูบ้รหิารและพนกังาน 



 

 

แบบแสดงขอ้มูลประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1) 60 

 

บรษิทั  ศรรีำชำคอนสตรคัชัน่ จ ำกดั   (มหำชน) 

SRIRACHA CONSTRUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

10.4 พจิารณาแต่งต ัง้และโยกยา้ย รวมท ัง้การใหร้างวลัและลงโทษดว้ยความเป็นธรรม  โดยค านึงถงึความรู ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของผูบ้รหิารและพนกังานนัน้เป็นเกณฑ ์

10.5 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของผูบ้รหิารและพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างท ัว่ถงึและสม า่เสมอ 

10.6 ผูบ้รหิารและพนกังานมสีทิธิในการรอ้งเรียนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่

ก าหนด 

11.กำรปฏบิตัตินตอ่พนกังำนอืน่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั พงึปฏบิตัิหนา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยสุ์จริต ขยนัหม ัน่เพยีร มวีนิยั 

และยดึม ัน่ในชื่อเสยีง  ซึง่บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

 

11.1 ปฏบิตังิานในหนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบดว้ยความขยนัหม ัน่เพยีร ต ัง้ใจและเอาใจใส่ และมุ่งม ัน่สู่ความ ส าเร็จของ

งาน เพือ่ประโยชนข์องบรษิทั  

11.2  ปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรู ้ความสามารถอย่างเต็มที่ อีกท ัง้มคีวามส านึกในหนา้ที่และมี

ความรบัผดิชอบต่อผลของการปฏบิตัหินา้ที ่

11.3 พฒันาตนเองใหม้คีุณธรรม จริยธรรม หม ัน่ฝึกฝนและศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถน ามาช่วยพฒันาการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหนา้ยิง่ขึ้น 

11.4 ตอ้งปฏบิตักิบัผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ มนี า้ใจ เป็นผูน้ าและแบบอย่างทีด่ ี เอาใจ

ใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท ัง้ในดา้นการปฏิบตัิงาน สรา้งขวญัก าลงัใจ และยอมรบัฟงัความคิดเห็นของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตลอดจนปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการ และเหตุผลที่ถูกตอ้งตามท านอง

คลองธรรม 

11.5 ตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถอืผูบ้งัคบับญัชา ใหเ้กยีรต ิและรูจ้กักาลเทศะ  

11.6 ร่วมใจกนัเสริมสรา้ง ปกป้อง และรกัษาชื่อเสยีงของบริษทั ดว้ยการมทีศันคต ิและเป็นพนกังานทีด่ขีอง

บรษิทั  รวมท ัง้เสรมิสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทัต่อสาธารณชน 

12.ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหก้บัทกุคนในบรษิทัดงันี้  

12.1 ร่วมสรา้งจิตส านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้นในบริษทั

อย่างต่อเนื่อง 

12.2 ด าเนินกิจกรรมเพือ่ร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ  เพือ่ใหชุ้มชนทีบ่ริษทั

ต ัง้อยู่มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึ้น  

12.3 ด าเนินธุรกจิโดยใหม้ผีลกระทบต่อความเสยีหายของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชน

นอ้ยทีสุ่ด 

12.4    ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชน  อนั

เนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิทั  โดยใหค้วามร่วมมอื 
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10  ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  : CSR 

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัในเครือ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเตบิโตและเป็น

องคก์รทีแ่ขง็แรงย ัง่ยนืตอ้งด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส สุจรติและมคีุณธรรม อยู่บนพื้นฐานของการมธีรรมาภบิาลและ

การดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื รวมท ัง้ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส าคญั 

ภายใตแ้นวคิด “ใส่ใจ” (Respect) “ห่วงใย” (Care)  และ“แบ่งปนั” (Share)  เพือ่มุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรมอยู่ร่วมกบั

ชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และร่วมพฒันายกระดบัสงัคมใหม้คีวามเจริญกา้วหนา้ไปพรอ้ม ๆ กนั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของจรรยาบรรณธุรกจิ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม ดงัต่อไปนี้  

1. ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส สุจริตและเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจริญเตบิโตของ

บรษิทัฯควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังาน ชุมชน คุณภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้มในทกุมติ ิ

รวมท ัง้ดูแลผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่ ตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

2. ส่งเสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัช ัน้ของบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนั 

ในการพฒันาและดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ ัว่ถงึท ัง้องคก์ร  

3. ส่งเสริมใหม้โีครงการหรือกิจกรรมเพื่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของบริษทั ฯ 

ด าเนินการใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ  

4. ใหม้กีารสือ่สาร และ ประชาสมัพนัธโ์ครงการ หรือ กิจกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง (Two 

Ways Communication) กบัชุมชน สงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีไดม้ ีส่วน

ร่วมในโครงการหรอืกจิกรรมนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

5. บรษิทัฯสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง  

6. ใหผู้บ้ริหารทุกสายงานใหค้วามร่วมมอื และส่งเสริมใหพ้นกังานร่วมกนัด าเนินงานตามนโยบายนี้ ใหป้ระสบ

ความส าเร็จ 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

บรษิทัฯ มกีารจดัการและดูแลเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ทีเ่ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีารถ่วงดุล

ของคณะกรรมการบริษทั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั ซึ่งมคีุณสมบตัติามที่

กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดท าหนา้ทีต่ดิตามตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั  

บรษิทัฯ แต่งต ัง้กรรมการอสิระ เพือ่ท  าหนา้ทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบโดย มจี านวน 3 ท่าน ซึง่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมี

อสิระ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารตลอดจนไดร้บัความร่วมมอือย่างด ี ท ัง้จากผูบ้ริหาร และพนกังานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยหนา้ที่

ดงักลา่ว รวมถงึการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหม้คีวามโปร่งใส เชื่อถอืไดแ้ละถกูตอ้ง  

เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของบริษทัฯ มปีระสทิธิภาพ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัต ัง้แผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแล เพือ่ท  า

หนา้ทีใ่นการตรวจสอบกระบวนการท างานต่างๆ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบริษทัมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีซึ่งหน่วยงานตรวจสอบ

เป็นหน่วยงานอสิระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม า่ เสมอ รวมถงึ

หนา้ทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะท างานตรวจสอบควบคุมและติดตามการท างานของบริษทัอย่างสม า่เสมอ  

เพือ่ใหเ้กิดความเป็นอสิระในการท างานอย่างแทจ้ริง  บริษทัฯ ไดม้กีารว่าจา้ง บริษทัทีป่รึกษาอสิระจากภายนอก  มาเป็นที่

ปรกึษาเพือ่การตรวจสอบภายในของบรษิทั รวมถงึใหค้ าปรกึษาแก่บรษิทัฯ ในการวางระบบการตรวจสอบภายในและช่วยให ้

ค าปรกึษาในการก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  

ตลอดจนก ากบัดูแล, ตดิตาม และประเมนิผล ระบบการท างานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

และรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในท ัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีารก าหนดภาระหนา้ที่

และอ านาจของผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวแ้ลว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของผู ้ตรวจสอบ

ภายในรวมท ัง้ก าหนดใหม้กีารทบทวนทุกปีเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานเพื่อควบคุมดูแลการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมตาม

สภาพแวดลอ้มท ัง้ภายในภายนอกที่เปลีย่นแปลงไปตามหลกัเกณฑก์รอบCOSO ท ัง้นี้ ผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานยงัมหีนา้ที่

ประเมนิความเสีย่งภายในหน่วยงานและน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกล

ยุทธแ์ละการบรรลุวตัถปุระสงคอ์งคก์รและรายงานผลเสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเพื่อออกนโยบายการจดัการความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหรือที่มีอยู่ของธุรกิจ โดยผูบ้ริหารจะท าการประเมินผลทุกปีเพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงและประเมิน

สภาพแวดลอ้มทีม่ผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค ์นอกจากนี้  บริษทัฯ ไดจ้ดัท  าแบบประเมนิระบบการควบคุมภายใน

ระดบัองคก์ร เพื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบับริษทัฯ ซึ่งจะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดที่เกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและรวดเร็ว รวมท ัง้เป็นการลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และความเสี่ยงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท  าขึ้นภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยก าหนด 
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 11.1   ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการ

ควบคุมภายในทีผ่่านการพจิารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปว่า การประเมนิระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คอื 1)การควบคุมภายในองคก์ร 2) การประเมนิความเสีย่ง 3)การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่าย

บรหิาร 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 5) ระบบการตดิตาม  

ท ัง้นี้คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธิผลเพยีงพอและ

เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสภาพแวดลอ้มปจัจุบนัที่ทอียู่ และสามารถสรา้งความเชื่อม ัน่ไดอ้ย่างมเีหตุผลต่อความ

เชื่อถอืไดข้องงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ส าหรบัปี 2559 แสดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ  

 11.2   ควำมเหน็ของกรรมกำรตรวจสอบต่อกำรควบคุมภำยใน 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความ

คิดเหน็ เพือ่ประโยชนสู์งสุดต่อองคก์ร และไดป้ฏบิตัิหนา้ทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหนา้ทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอย่างครบถว้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นโดยรวมว่า บริษทัฯ มรีะบบการ

ควบคุมภายในที่เพยีงพอ และสามารถจะท าใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี

(Good Corporate Governance) มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทางการเงนิในงบการเงนิของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย(Thai 

Financial Reporting Standard – TFRS) และมกีารเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามทีก่ฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง มกีาร

บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิทั มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอย่างถกูตอ้ง รวมท ัง้บริษทัไดม้กีารปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพ

ดขีึ้นและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นอสิระ ครอบคลมุขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ อกีท ัง้ยงัไดร้บั

การสนบัสนุนจากคณะกรรมการบริษทั ฯเพื่อใหส้ามารถปฏิบตังานไดต้ามกฎบตัรและสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต .) ซึ่งในปี 

2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมท ัง้สิ้น 4 คร ัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมการประชุมครบทกุคร ัง้ 

โดยการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

และประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให ้

ม ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธิผลและบรรลุเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้และความเหน็ของ

ผูส้อบบญัช ีในกระบวนการปฏบิตังิานและควบคุมระบบงานทีส่  าคญัของบรษิทัฯ ซึง่ไม่พบจดุบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ส  าหรบัปี 2559 ร่วมกบัแผนก

ตรวจสอบภายใน คร ัง้ที ่1/2560  เมือ่วนัที ่ 24 กุมภาพนัธ ์ 2560  และไดน้ าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมตั ิ 

โดยการประเมนิดงักลา่วไดป้ระเมนิองคป์ระกอบดา้นต่างๆท ัง้ 5 ส่วน ซึง่มอีงคป์ระกอบ 17 องคป์ระกอบ คอื 
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สว่นที่ 1 กำรควบคมุภำยใน ( Control  Environment ) 

1. องคก์รแสดงถงึความยดึม ัน่ในคุณค่าของความซือ่สตัย ์(Integrity) และจรยิธรรม 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ทีก่  ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการ

ควบคุมภายใน 

3. ฝ่ายบรหิารไดจ้ดัใหม้โีครงสรา้งการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส ัง่การ และความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสมเพือ่ใหอ้งคบ์รรลุ

วตัถปุระสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

4. องคก์รแสดงถงึความมุ่งม ัน่ในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

5. องคก์รก าหนดใหบ้คุลากรมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

สว่นที่ 2 กำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management ) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพยีงพอ เพือ่ใหส้ามารถระบแุละประเมนิความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรรลุ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

7. องคก์รระบแุละวเิคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์วอ้ย่างครอบคลมุท ัว่ท ัง้องคก์ร 

8. องคก์รไดพ้จิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติ ในการประเมนิความเสีย่งทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

9. องคก์รสามารถระบแุลประเมนิการเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

สว่นที่ 3 กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำน ( Control Activities) 

10. องคก์รมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

11. องคก์รเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมท ัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนบัสนุนการบรรจวุตัถปุระสงค ์

12. องคก์รจดัใหม้กีจิกรรมควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึง่ไดก้ าหนดสิง่ทีค่าคหวงัและข ัน้ตอนการปฏบิตั ิเพือ่ใหน้โยบายทีก่  าหนดไว ้

น ัน้สามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิด ้

สว่นที่ 4 ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

13. องคก์รขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งและมคีุณภาพ เพือ่สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่  าหนดไว ้

14. องคก์รสื่อสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ  าเป็นต่อการ

สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีว่างไว ้

15. องคก์รไดส้ือ่สารกบัหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

สว่นที่ 5 ระบบกำรตดิตำม (Monitoring) 

16. องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้นเหมาะสม 

17. องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้ริหารระดบัสูง

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ระบบกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2559 น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอในการด าเนินธุรกิจของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่  าคญัของบริษทัฯ การสอบทานการ

บรหิารความเสีย่ง ซึง่ไม่พบจดุอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 
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ดา้นการก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืก แต่งต ัง้ผูต้รวจสอบภายในของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถในวชิาชีพ รวมท ัง้

พิจารณาความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน โดยใชว้ิธีการประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานของ COSO รวมถงึมกีารทบทวนและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในทกุปีตามทีก่  าหนดในมาตรฐาน

วชิาชพีตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการตรวจสอบภายในในแต่ละไตรมาส ตลอดจนก ากบัดูแลและติดตามผลการ

ปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 11.3  หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบคร ัง้ที ่15/2554 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2554 ไดแ้ต่งต ัง้บริษทั เจอาร ์บสิสเินส แอดไวซอรี่ 

จ  ากดั และมนีางสาววนิดา  กาญจนสนัตศิกัดิ์ และคณะ ซึ่งมปีระสบการณ์ในธุรกิจ/อตุสาหกรรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกนักบับริษทั 

มาเป็นระยะนาน และเป็นผูท้ีไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หล ักสูตร

การตรวจสอบภายใน (นกับญัชยีุคใหม่) ของคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การบริหารความเสีย่ง

ของสภาวชิาชีพการบญัชี หลกัสูตรผูต้รวจสอบภายใน CPIAT ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ท ัง้นี้  การ

พจิารณาและอนุมตัแิต่งต ัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งและหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3  
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

รายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

นิติบคุคล/บคุคลที่อำจมี 

ควำมขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร

(ลำ้นบำท) 

ควำมจ ำเป็น 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกรรมการบริษทัและผูถ้อืหุน้ 

1 ท่าน คือนายบุญเครือ เขมาภิรตัน์ เป็น

กรรมการบริษทั 

1.รายการกบับริษทั 

- ค่าเช่า 

 

 

1.6 

-  บริษทัไดเ้ช่าที่ดนิจ านวน 23 ไร่ 31.2 ตรว.ของ

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ าก ัด เพื่อใชใ้นการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ 

-  อตัราค่าเช่าเป็นอตัราทีส่มเหตสุมผล 

- เป็นรายการเช่าตามปกต ิ

- ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราที่

เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปจัจบุนั 
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  12.1  มำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายและข ัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพือ่ใหร้ายการระหว่างบคุคลหรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและข ัน้ตอนดงักล่าวได ้

ดงันี้ 

1) การเขา้ท  ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะพจิารณาถงึ

ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกนักบับุคคลภายนอก 

(Arm’s Length Basis) หากไม่มรีาคาดงักลา่ว บรษิทัจะเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารจากบคุคลภายนอก

ภายใตเ้งือ่นไขทีค่ลา้ยคลงึกนั หรอือาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่ว่าจา้งโดยบรษิทัมาท าการ

ปรยีบเทยีบราคาส  าหรบัรายการระหว่างกนัทีส่  าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมที่พจิารณาแลว้ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่

เกี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและ

การปฏบิตัขิองบริษทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมท ัง้กฎเกณฑต่์างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/

หรอืตลาดหลกัทรพัย ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี (56-1) ดว้ย 

3) ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัฯตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัหรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ก่อนเขา้ท  ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัในเรื่องใด  บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบและให ้

ความเห็นเกี่ยวกบัรายการดงักล่าว ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัหรือผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการเขา้ท  ารายการตามที่เสนอนัน้เป็นไปเพื่อ

ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ 

ท ัง้นี้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบคร ัง้ที ่15/2554 ไดพ้จิารณาและอนุมตัหิลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิาร

ท าธุรกรรมดงักลา่วหากธุรกรรมเหลา่นัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีว่ญิญูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไป

ในสถานการณ์เดียวกนั  ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธิพลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรอืบคุคลทีม่คีวามขดัแยง้  โดยบรษิทัฯจะตอ้งจดัท  ารายงานสรุปการท าธุรกรรมทีม่ขีนาดเกนิกว่า 1,000,000 บาท หรอื 

รายการทีม่มีลูค่ารวมกนัในรอบหกเดอืนเกนิกว่า 1,000,000 บาท เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบ  

  12.2 นโยบำยหรอืแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

การเขา้ท  ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะเป็นรายการ

ทีด่  าเนินการทางธุรกจิปกต ิโดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่มผีลใชบ้งัคบั  หากบริษทัฯประสงคจ์ะเขา้ท  ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการ
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ระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษทัฯจะปฏิบตัิตามมาตรการที่กล่าวไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครดั  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระพิจารณาใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตุสมผลของการท ารายการ พรอ้มเปิดเผยชนิด มูลค่ารายการ และเหตุผลในการท ารายการต่อผูถ้ือหุน้ ตาม

ขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ ใหพ้จิารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของ

บริษทัฯ และใหพ้ิจารณาเปรียบเทยีบราคากบัรายการเทยีบเคียงที่ท  ากบับุคคลภายนอก    (ถา้ม)ี รวมถึงพิจารณา

สาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย โดยจะมกีารประชุมชี้แจงใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถงึวธิีปฏบิตัิที่

ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพือ่ใหป้ฏบิตัติามอย่างครบถว้น เพือ่ความโปร่งใสและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ 

 


