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บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัในวนัที ่14 ธนัวาคม 2554 โดยเปลีย่นชื่อจากบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั 

เป็น บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมกีลุม่บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษทัดว้ยหุน้สามญั 

145,300,00 หุน้ หรอื 46.89% และไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2555 ดว้ยทนุจด

ทะเบยีน 310,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เรยีกช าระแลว้ 309,879,000 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่ม

อตุสาหกรรมทีเ่ป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอตุสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติไฟฟ้า 

อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ โดยการใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรมของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 

 งานโครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure)  

โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอยีด จดัหาวสัดุ จดัท  าประกอบ และตดิต ัง้โครงสรา้งเหลก็รองรบัท่อ เพือ่ใชส้  าหรบัเป็นทางเดนิ

ของเหลวต่างๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสรา้งเหลก็เพือ่รองรบัเครื่องจกัร (Equipment and Machineries) ใน

อตุสาหกรรมต่าง ๆ อาท ิเช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติไฟฟ้า โรงงานผลติเครื่องดืม่ ตามแบบทีลู่กคา้ก าหนด 

 งานประกอบและตดิต ัง้ระบบทอ่ (Piping)  

ไดแ้ก่ ประกอบตดิต ัง้ และเชื่อมท่อทีใ่ชใ้นการล  าเลยีงของเหลวและกา๊ซ เช่น น า้มนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นตน้ ใหก้บัโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัต่างๆ อาท ิเช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนั และโรงงานผลติไฟฟ้า  

 งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Tanks, Equipment & Mechanical Installation and 

Modification)  

ไดแ้ก่ การประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจขุองเหลว เครื่องจกัรและอปุกรณ ์รวมถงึงานยกตดิต ัง้ของหนกั (Heavy lift Operation) ทีใ่ช ้

ในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั อาท ิเช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนัและโรงงานผลติเครื่องดืม่ เป็นตน้ 

 

 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1   นโยบายในการด าเนินงานของบรษิทัและกลุม่บรษิทัในภาพรวม 



 งานอืน่ๆ  

นอกเหนือจากงานทีก่ล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์  (Equipment & Mechanical 

Installation and Modification) ซึ่งจะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเครื่องจกัร อปุกรณ์ และวสัดุต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกั อาทเิช่น โรงงานปิโตรเคมโีรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเบยีร ์เป็นตน้ ซึง่ตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพเิศษ โดยมที ัง้การ

ปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่เีครื่องจกัรเดนิเครื่อง หรอืคนงานก าลงัปฏบิตังิานอยู่ (Live Plant) และพื้นทีโ่รงงานสรา้งใหม่ 

 

โครงสรา้งการลงทนุของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่บรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 1 บรษิทั และบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั(SMS) – บริษทัย่อย  เพือ่ด  าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรบัปรุงซ่อมบ ารุงเพื่อให ้

เครื่องจกัรสามารถท างานไดต้ามปกติ ซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรบัปรุงหน่วยผลติในเขตพื้นที่ชายฝัง่ทะเลภาคตะวนัออก 

(Eastern  Seaboard) รวมถงึงานก่อสรา้งทีม่ขีนาดเลก็กว่า 100 ลา้นบาทในพื้นทีจ่งัหวดัระยอง โดยรายไดส่้วนใหญ่ ในปจัจบุนัมา

จากงานซ่อมบ ารุงในพื้นทีจ่งัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงงานผลติเครื่องดืม่ โรงงานผลติอาหาร เป็นตน้ 

2. บริษทั ไทย ไทเฮ จ ากดั(TTH) -บริษทัร่วม  โดยบรษิทั  ไทยเฮ เดนเกยีว ไคซา จ ากดั ซึง่เป็นบริษทัรบัเหมาก่อสรา้งซึ่งเชี่ยวชาญใน

การออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า บจก.ไทยไทเฮ ถกูจดัต ัง้ขึ้นเพือ่ด  าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดย

บริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ปจัจบุนั บจ.ไทยไทเฮ มไิดม้โีครงการในการ

ด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 

 

 

 

 

 

SMS 

75% 

TTH 

21% 

SRICHA 



นโยบายการลงทนุของบริษทัและบริษทัที่เกี่ยวเน่ือง 

บริษทัมุ่งเนน้การลงทุนในภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั ไดแ้ก่ การใหบ้ริการปรบัปรุงซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัร และ การก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า เนื่องจากในปจัจบุนัแลว้ บรษิทัยงัคงมองหาโอกาสใหม่ในการลงทนุในธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่องกบั

การก่อสรา้งหลกัของบริษทั เช่น การใหเ้ช่ายานพาหนะ เครื่องจกัร อปุกรณ์เครื่องมอืขนาดใหญ่ เพือ่ใหส้ามารถสร ้างมูลค่าเพิม่จาก

ทรพัยส์นิทีบ่รษิทัมอียู่เดมิ 

 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบริษทั 

การจา่ยเงนิปนัผล 

บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จากก าไรสุทธิของบริษทัทีเ่กิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของแต่ละปีนัน้ ๆ ท ัง้นี้  การ

จ่ายเงนิปนัผลยงัจะตอ้งค านึงแผนการด าเนินงานในอนาคต รวมถงึสภาพแวดลอ้มในด าเนินงาน และจะตอ้งเป็นไปตามบทบญัญตั ิ

ขอ้ก าหนดทีค่วบคุมบงัคบัใช ้รวมถงึการจ่ายปนัผลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั และ/

หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

นโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรสุทธ ิโดยขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ ก าไรสะสม การกนัส  ารองตามกฎหมายตามทีจ่  าเป็น

หรอืตามทีเ่หน็สมควรในการด าเนินธุรกจิ 

 

 



;

 

 

 

หน่ึงในผูน้ าธุรกจิใหบ้รกิารงาน 

รบัเหมากอ่สรา้งระดบัสากล 

ที่กลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้งโรงงาน 

ทัว่โลกใหก้ารยอมรบัและเช่ือถอื 

 



 

 

 สรา้งสรรคผ์ลงานที่มคุีณภาพ ท างานดว้ยความปลอดภยั รกัษาสิ่งแวดลอ้ม การส่งมอบงานตามก าหนดเวลา

และตามความตอ้งการของลูกคา้ 

 สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทั  รกัษาผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทกุกลุม่ 

 พฒันาการบรหิารจดัการงานอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหม้คีวามพรอ้มที่จะกา้วไปสู่การด าเนิน

ธุรกจิทีม่มีาตรฐานในระดบัสากล 

 พฒันาศกัยภาพชวีติของพนกังานดว้ยการพฒันาความสามารถของบุคลากร เสริมสรา้งทกัษะในการท างานเพื่อ

รองรบัการขยายตวัของบริษทัในอนาคต พรอ้มท ัง้พฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยั ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัใน

การด าเนินงานของบรษิทั 

 เสริมสรา้งบริษทัใหเ้ป็นองคก์รที่มกีารก ากบัดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์ยุติธรรม โปร่งใส 

ร่วมรกัษาสิง่แวดลอ้มช่วยเหลอืและรบัผดิชอบต่อสงัคม พรอ้มปลูกฝงัจรยิธรรมใหแ้ก่พนกังานในทกุระดบัช ัน้ 

 

 

บรษิทัฯ ก าหนดวสิยัทศันท์ีช่ดัเจนในการกา้วไปสู่การเป็นหนึ่งในผูน้ าธุรกิจใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัระดบั

สากลท ัง้ในและต่างประเทศ ทีไ่ดร้บัการยอมรบัและเชื่อถอืจากกลุ่มอตุสาหกรรมก่อสรา้งโรงงานท ัว่โลก เพือ่ใหบ้รรลุวสิยัทศันด์งักล่าว 

บรษิทัฯ จงึก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิใน 3 เรื่องหลกัไดแ้ก่  

 

 

รับเหมาก่อสร้างโรงงาน 

อตุสาหกรรมหนกั 

การพฒันาและธ ารง
รักษาบคุลากร 

ด าเนินธุรกิจให้มี
ความโปร่งใส 

เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 

พนัธกจิ 



 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาองคก์รและเพิม่ศกัยภาพในการด าเนินธุรกจิในดา้นต่างๆ ดงันี้  

 มุ่งรกัษาความเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั เป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และรกัษาความ

เป็นผูน้ าในการใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั โดยบริษทัฯ จะมุ่งเนน้การพฒันาขดีความสามารถของ

บคุลากร ระบบการบรหิารจดัการ รวมท ัง้การจดัการเทคโนโลยต่ีางๆ เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถรกัษาคุณภาพของบริการใหอ้ยู่ใน

มาตรฐานสากลและด าเนินงานส่งมอบไดต้รงตามเวลาทีก่  าหนด 

 เสริมสถานะทางการเงนิ 

การแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะช่วยบรษิทัฯ ในการเพิม่ช่องทางการ

ระดมทนุเพือ่รองรบัการขยายตวัของกิจการในอนาคต นอกจากนี้  การด าเนินการดงักล่าวยงัเสริมสรา้งภาพลกัษณ์และความ

น่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ท ัง้ในและต่างประเทศ 

 สรา้งและรกัษาพนัธมิตรทางธุรกจิ 

ในปจัจบุนับริษทัฯ มพีนัธมติรทางธุรกิจซึ่งเป็นผูบ้ริหารโครงการหรือผูร้บัเหมาหลกั ซึ่งด  าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งหลกัใน

โครงการระดบัสากล ท ัง้นี้จากผลงานในอดตี บริษทัฯไดร้บัการยอมรบัเป็นอย่างมากในดา้นคุณภาพ โดยเฉพาะงานโครงการ

ขนาดใหญ่ทีต่อ้งใชป้ระสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความช านาญพเิศษในการด าเนินการ  การร่วมพนัธมติรทางธุรกจิดงักลา่ว

ช่วยเพิม่โอกาสแก่บริษทัฯ ใหไ้ดร้บัการตดิต่อเขา้ร่วมใหบ้ริการงานโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง  

รวมถงึการใหบ้รกิารงานต่อเนื่องจากโครงการเดมิ บรษิทัจงึมเีป้าหมายทีจ่ะเสรมิสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิท ัง้ทางดา้นจ านวนและ

ความเหนียวแน่น 



เป้าหมายการพฒันาและธ ารงรกัษาบคุลากร 

บคุลากรเป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จอนัดบัตน้ของธุรกิจ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและก าหนดนโยบายการพฒันาบคุลากรท ัง้ในระดบั

บริหารและปฏบิตักิาร โดยเฉพาะวศิวกรซึ่งนบัเป็นทรพัยากรทีส่  าคญัของบริษทัฯ โดยจดัใหม้แีผนการพฒันาองคค์วามรูแ้ละขดี

ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ท ัง้ในดา้นทกัษะความรูท้างเทคนิควชิาการเฉพาะทาง  รวมถงึหลกัการบริหารจดัการ

โครงการ  การท างานร่วมกนัเป็นทมี  เพือ่ใหม้กีารแลกเปลีย่นความเหน็และเรยีนรูใ้นเชิงวศิวกรรมอื่นๆ ภายในทมี  ท ัง้นี้ เพือ่พฒันา

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัใหค้งอยู่กบัองคก์รอย่างถาวร  นอกจากนี้ยงัเป็นการสรา้งทมีงานเพือ่

รองรบัการขยายตวัในอนาคต  บรษิทัฯ จงึมแีนวคดิในการสรา้งสถาบนัการเรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพีใหแ้ก่บคุลากรของบรษิทัฯ 

 

บริษทัใหค้วามส าคญัในการธ ารงรกัษาบคุลากร  โดยบริษทัไดม้กีารพจิารณาปรบัต าแหน่งและค่าจา้งใหก้บัพนกังานในบริษทัเป็น

ประจ าทกุปี  ตามผลการท างานของพนกังาน รวมถงึสถานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ นอกจากนี้บริษทัฯ ยงัไดใ้หหุ้น้

บางส่วนของบริษทัฯ ใหก้บัผูบ้ริหารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหนา้งาน เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจ และเพือ่ใหบ้ริษทัฯ และ

ผูบ้รหิารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหนา้งานมผีลประโยชนร่์วมกนั ซึง่บรษิทัฯเชื่อว่าจะท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

ซึง่หลกัการท ัง้หมดนี้ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯ จะสามารถธ ารงรกัษาบคุลากรทีม่คีุณภาพและมคีวามส าคญักบับรษิทัฯ ไวไ้ดอ้ย่างถาวร  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิใหม้ีความโปรง่ใส 

ในปี2560 บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซือ่สตัยสุ์จรติ และมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารก าหนดนโยบายและ

การก ากบัดูแลกิจการทีม่เีนื้อหาครอบคลุมหลกัการส าคญัในเรื่อง สทิธิของผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การ

ค านึงถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

เพือ่เป็นแนวทางการบรหิารจดัการธุรกจิใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายทีว่างไวบ้นแนวทางของการด าเนินธุรกิจทีย่ดึม ัน่ในความ

ถกูตอ้งและโปร่งใส นอกจากนี้ในปี2560 ยงัมกีารจดัท  าคู่มอืการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังาน ใชเ้ป็นคู่มอืท  างาน(Handbook) เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ประกาศใชโ้ดย

เคร่งครดั สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัทีท่กุคนในองคก์รพงึปฏบิตัิ 



 

 

 

 

 



 

   

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ก่อต ัง้ขึ้นโดย คุณบญุเครือ  เขมาภริตัน ์ในปี พ.ศ.2537 ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริ่มตน้ 

10 ลา้นบาท โดยปจัจบุนับรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 310 ลา้นบาท บรษิทัฯ ต ัง้อยู่ในจงัหวดัชลบรุ ีซึง่อยู่ใกลก้บัแหลง่ทีต่ ัง้ของเขตนิคม

อตุสาหกรรม และโรงงานอตุสาหกรรมหนกัต่างๆ ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายหลกัของบรษิทั อาท ิเช่น โรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมปิโตร

เคม ีโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน โรงไฟฟ้า และโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและการเกษตรขนาดใหญ่ 

ในปี 2554 แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนดว้ยทนุจดทะเบยีนเป็น 310 ลา้นบาทและบริษทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยในกลางปี 2555  ปจัจบุนับริษทัฯ มโีรงงาน 3 แห่ง ประกอบดว้ย โรงงานตดัและเชื่อมโครงสรา้งโลหะ โรงงานตดัและ

เชื่อมงานท่อ และโรงงานพ่นทรายและทาส ีซึง่มกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อรวมประมาณ 20,000 ตนัต่อปี ซึ่ง

รวมถงึก าลงัการผลติดา้นงานเชื่อมท่อโลหะประมาณ 1,000,000 DB ต่อปี (Diameter Bore/year)  

(“บรษิทัฯ”) ด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (“Mechanical Construction”) ส่วนใหญ่เป็นงานทีม่ี

ความซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ ไดแ้ก่ งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ รวมถงึงานตดิต ัง้

เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็นตน้ ท ัง้นี้บริษทัฯ มีประสบการณ์ในดา้นการออกแบบรายละเอียดวิศวกรรม ( Detailed 

Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Procurement) และการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction) แบบ

ครบวงจร โดยเนน้ความเชี่ยวชาญพเิศษดา้นการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บริษทัฯ ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องในการรบังานก่อสรา้งโครงการต่างๆ ในกลุ่มอตุสาหกรรมหนกั 

อาทเิช่น โรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมปิโตรเคม ีโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน โรงไฟฟ้า โรงถลุงแร่ และโรงงานผลติอาหารและ

เครื่องดืม่ ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มชีื่อเสยีงและไดร้บัความไวว้างใจอย่างสูงจากลูกคา้ ท ัง้ในเรื่องของการด าเนินการก่อสรา้งทีไ่ดม้าตรฐาน 

คุณภาพผลงาน การส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนด รวมถงึความปลอดภยัในการท างาน  รวมท ัง้ความส าเร็จและประสบการณ์ทีผ่่าน

มาช่วยผลกัดนั ใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายขอบเขตการใหบ้รกิารทีค่รอบคลมุงานก่อสรา้งขนาดใหญ่ท ัง้ในและต่างประเทศได ้ 

บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาองคก์รใหเ้ขา้สู่ระบบสากลโดยการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร การพฒันากระบวนการท างานและการควบคุมภายใน 

การพฒันาองคค์วามรูแ้ละยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากรและทมีงานโดยมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง ท  าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บั

มาตรฐานสากลและประกาศนียบตัรต่างๆ เช่น มาตรฐาน ISO 9001:2008 ส  าหรบังานผลติโครงสรา้งเหลก็และงานประกอบท่อ 

ประกาศนียบตัรดา้นความปลอดภยัจากบรษิทัผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main contractor) ช ัน้น าของโลก  

 

1.2   การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญั 



 

 

เมษายน 2560 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกตามวาระ 3 ท่านและที่ประชุม

อนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลประจ าปี 2559 เท่ากบั 0.40 บาท จ านวน 309,879,000 หุน้ เป็นเงนิ 123,951,400 บาท เนื่องจากระหว่าง

กาลไม่มกีารจ่ายปนัผล 

พฤศจกิายน 2560 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที่ 4/2560 วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2560 อนุมตัิคู่มอืการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่ส  าหรบั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน และประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการโดยเริ่มใชใ้นวนัที ่14 พฤศจิกายน 2560  

และอนุมตัิรบัรองผลการตรวจประเมนิตนเองตามแบบประเมนิมาตรต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ เพื่อยื่นขอรบัรองการเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกแนวร่วมการปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยเพือ่ต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงปจัจุบนัทางบริษทัไดร้บัการพิจารณารบัรองใหเ้ขา้ร่วม

เป็นสมาชิกแนวร่วมการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยเพื่อตอ่ตา้นการทจุริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย

ในการตอ่ตา้นการทจุริต เรียบรอ้ยแลว้ 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคญัในปี 2560 



           

 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 



     

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯมาจากรายไดจ้ากงานโครงสรา้งเหลก็และงานประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อ โดยโครงสรา้งรายไดข้องบริษทัฯและบริษทั

ย่อย ในปี 2558 -  ปี 2560 แยกตามผลติภณัฑม์ดีงันี้  

                                                                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภณัฑ ์
ด าเนิน 

การโดย 

% 

การถอืหุน้

ของบริษทั 

2560 2559 2558 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรบัเหมากอ่สรา้ง         

งานโครงสรา้งเหลก็         

ในประเทศ SCC 100.0% 143.2 11.11 268.3 22.4 - - 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานประกอบและติดต ัง้ระบบท่อ         

ในประเทศ SCC 100.0% 427.9 33.3 397.7 33.1 420.5 26.4 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานติดต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์         

ในประเทศ SCC 100.0% 59.9 4.7 67.2 5.6 62.5 3.9 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานการใหบ้ริการ 
(1)
         

ในประเทศ SCC 100.0% 3.4 0.3 - - 402.2 25.2 

ในประเทศ SMS 75% 212.2 16.5 198.4 16.5 285.7 17.9 

ต่างประเทศ - - 410.4 32.0 265.5 22.1 330.7 20.8 

งานอืน่ๆ
(2)
         

ในประเทศ SCC 100.0% 25.4 2.0 2.8 0.2 92.0 5.8 

ต่างประเทศ SCC 100.0% 1.6 0.1 - - - - 

   1,284.1 100 1,199.9 100 1,593.6 100 

 

หมายเหต ุSCC หมายถงึ บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถงึ  บริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก่  รายไดท้ีก่ลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ ์

(2) งานอื่นๆ ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ ์งานโยธา  เป็นตน้ 

 

 

 

 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์



 

 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มลูกคา้หลกั

จะเป็นกลุม่งานอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงงานผลติไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมเหมอืงแร่  

 2.1.1 ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ 

   สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.   งานโครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) 

บริษทัฯใหบ้ริการแปรรูปและติดต ัง้โครงสรา้งโลหะในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะโครงสรา้งเหลก็โดยใชเ้หลก็แผ่นและเหลก็

รูปพรรณจากท ัง้ในและต่างประเทศเป็นวตัถดุบิหลกั บรษิทัฯ เริ่มจากการด าเนินการประกอบโครงสรา้งเหลก็ภายในโรงงานของบริษทั

ฯ ใหไ้ดข้นาดและรูปร่างตามทีอ่อกแบบ เพือ่ความสะดวกและลดเวลาในการตดิต ัง้ทีโ่ครงการ หลงัจากนัน้บริษทัฯ จงึน าโครงเหลก็ที่

ประกอบขึ้นไปด าเนินการประกอบและเชื่อมเป็นโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ตามแบบทางวศิวกรรมในทีต่ ัง้ของโครงการ ปจัจบุนับริษทั

ฯสามารถผลติชิ้นงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะไดสู้งสุดถงึ 20,000 ตนัต่อปี  งานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะทีบ่ริษทัฯรบัด าเนินการโดย

ส่วนใหญ่เป็นงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะของอาคารขนาดใหญ่ในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงงานผลติไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั 

โรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  ซึง่เป็นโครงสรา้งโลหะทีม่คีวามซบัซอ้น สามารถทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มทีรุ่นแรงท ัง้แรงดนัและสารเคม ี

การด าเนินงานก่อสรา้งจึงจ าเป็นตอ้งใชบุ้คลากรที่มปีระสบการณ์ ความช านาญและเชี่ยวชาญสูง นอกจากนี้  ความช านาญในการ

ก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะโรงงานอตุสาหกรรมของบรษิทัฯ  ครอบคลมุถงึงานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ทีเ่ป็นส่วนประกอบของเครื่องจกัร 

โครงสรา้งเหลก็ทีเ่ป็นโครงสรา้งหลกัของอาคารสูงและโครงสรา้งหลงัคาอาคาร 

 

2.1   ลกัษณะผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 



2.   งานประกอบและตดิต ัง้ระบบทอ่ (Piping) 

บรษิทัฯ มคีวามช านาญในการใหบ้รกิารประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อ โดยส่วนใหญ่ลูกคา้จะเป็นผูจ้ดัเตรยีมท่อตามความตอ้งการ โดย

จะส ัง่จากต่างประเทศหรอืน าเขา้ เนื่องจากท่อทีใ่ชส่้วนใหญ่ยงัไม่สามารถผลติไดภ้ายในประเทศ เนื่องจากเป็นท่อทีม่คีุณสมบตัพิเิศษ 

โดยเป็นท่อไรต้ะเข็บที่มขีนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง และความหนามากกว่าท่อทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมอื่นๆ โดยท ัว่ไปและเป็นท่อโลหะที่มี

ต ัง้แต่ ท่อเหลก็กลา้ (Carbon Steel)  ท่อเหลก็ไรส้นิม (Stainless Steel) ไปจนถงึ ท่อโลหะผสม (Alloy) ทีใ่ชโ้ลหะผสมหลากหลาย

ต ัง้แต่ เหลก็กลา้ นิเกิล สแตนเลส ไปจนถงึโลหะพเิศษ เช่น ไทเทเนียม ขึ้นอยู่กบัความตอ้งการใชง้าน จากคุณสมบตัขิองท่อทีไ่ด ้

กลา่วมาขา้งตน้  เนื่องจากวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อนัน้มคีวามหลากหลาย การประกอบและตดิต ัง้ท่อจงึตอ้งใช ้

เทคนิค และความช านาญพเิศษ 

บริษทัฯใหบ้ริการประกอบและตดิต ัง้ระบบหลายชนิด คือ ระบบท่อกา๊ซ ระบบท่อล  าเลยีงของเหลวในโรงงานไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั 

และโรงงานปิโตรเคมี ระบบท่อในโรงงานปิโตรเคมนี ัน้ ใชเ้ป็นช่องทางในการส่งผ่านสารเคมใีนกระบวนการผลติ จึงตอ้งมคีวาม

ทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มทีรุ่นแรงและสารเคมต่ีางๆรวมถงึตอ้งมคีวามสามารถในการรองรบัแรงดนัสูง จงึจ าเป็นตอ้งใชค้วามแม่นย า

และความช านาญสูงในการก่อสรา้ง นอกจากนี้ท่อแต่ละชนิดตอ้งใชท้กัษะ เทคนิค และความช านาญสูงของบุคลากรทีแ่ตกต่างกนั

ประกอบ การต่อเชื่อมและการตรวจสอบคุณภาพหลงัการติดต ัง้ในการประกอบและก่อสรา้งระบบท่อนัน้ บริษทัฯ จะด าเนินการ

ประกอบท่อในโรงงานของบริษทัฯใหไ้ดข้นาดและรูปร่างตามแบบวศิวกรรม แลว้จึงน าไปด าเนินการประกอบและเป็นระบบท่อใน

กระบวนการผลติในทีต่ ัง้ของโครงการ เพือ่ลดเวลาทีใ่ชใ้นการตดิต ัง้หนา้งาน ซึง่กระบวนการประกอบท่อในโรงงานนัน้ จะเริ่มจากการ

ออกแบบชิ้นงาน การตดั ประกอบและเชื่อมต่อเพือ่ใหช้ิ้นงานตามทีต่อ้งการ การทดสอบเพือ่คลายความตงึของท่อ การเอ็กซเ์รยเ์พือ่

ตรวจสอบรอยเชื่อม การพ่นผงเหลก็เพือ่ขจดัสนิมบนพื้นผวิท่อ และการทาสเีพือ่ป้องกนัสนิม 

 

 



3. งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ (Tanks)  เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation and 

Modification) 

บริษทัฯใหบ้ริการประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจขุองเหลว เครื่องจกัร อปุกรณ์ และวสัดุต่างๆ รวมถงึงานยกตดิต ัง้ของหนกั   (Heavy 

Lift Operation) ในโรงงานอตุสาหกรรม เช่นโรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเครื่องดื่มโรงงานเมด็พลาสตกิ และโรงงานปิโตรเคม ี เป็น

ตน้ ตวัอย่างงานประเภทนี้ไดแ้ก่ การตดิต ัง้ถงัโลหะ การตดิต ัง้คอมเพรซเซอร ์และปัม๊ขนาดใหญ่เป็นตน้ โดยงานประกอบและตดิต ัง้

ถงับรรจ(ุTank) ของบริษทัฯ จะมที ัง้งานทีบ่ริษทัฯเป็นผูร้บัผดิชอบต ัง้แต่การเป็นผูจ้ดัหาวสัดุ  ประกอบและตดิต ัง้และงานทีบ่ริษทัฯ 

รบัผดิชอบเฉพาะการเป็นผูป้ระกอบและตดิต ัง้โดยมลูีกคา้เป็นผูจ้ดัเตรียมวสัดุ ซึ่งงานส่วนใหญ่จะมขีนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางไม่เกิน 

30 เมตร 

บริษทัฯจะเป็นผูท้  าการเชื่อมประกอบแผ่นโลหะทีผ่่านการมว้นมาเชื่อมต่อกนัเป็นถงับรรจุ  และน าไปตดิต ัง้ยงัโรงงานหรือสถานที่ที่

ลูกคา้ก าหนด ส าหรบังานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณบ์รษิทัฯ จะท าการตดัชิ้นส่วนเหลก็ใหไ้ดรู้ปตามแบบและประกอบเป็นอปุกรณ์

ตามความตอ้งการของลูกคา้ จากนัน้จงึน าไปตดิต ัง้พรอ้มเครื่องจกัรของลูกคา้ยงัทีต่ ัง้โครงการ 

 

 

 



4.   งานอืน่ๆ  ไดแ้ก ่งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

บรษิทัฯใหบ้ริการปรบัปรุง และซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ในโรงงานอตุสาหกรรมเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการด าเนินงานหรือ

เพือ่รองรบัการขยายก าลงัการผลติ ส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยงานยก งานยา้ย และตดิต ัง้เครื่องจกัรและวสัดุ อปุกรณ์ต่างๆ  เป็น

งานทีต่อ้งใชค้วามสามารถและความช านาญเป็นพเิศษ เนื่องจากตอ้งปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่เีครื่องจกัรเดนิเครื่อง หรือคนงานก าลงั

ปฏบิตังิานอยู่ (Live Plant)  ส่วนมากเป็นโครงการทีม่กี  าหนดระยะเวลาทีจ่  ากดั เนื่องจากโรงงานอตุสาหกรรมจ าเป็นตอ้งด าเนินการ

ผลติอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ งานปรบัปรุงระบบการผลติในโรงงานเครื่องดื่ม การปรบัปรุงหอกล ัน่น า้มนั งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงที่

บริษทัฯรบัด าเนินการ โดย   ส่วนใหญ่เป็นงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกล ัน่น า้มนั 

โรงงานผลติเบยีร ์  เป็นตน้ 

 

 

 การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 2.1.2

ปจัจบุนับรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI)  ในการ

ผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอปุกรณ์ส  าหรบังานอตุสาหกรรม ประเภท4.19 กิจการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบังาน

ก่อสรา้งหรืองานอตุสาหกรรม (Fabrication Industry) หรือการซ่อม Platformโดยสทิธิประโยชนแ์ละเงือ่นไข มรีายละเอียด

ดงัต่อไปนี้ 

 

 

 



เลขที่บตัรสง่เสริมการลงทนุ 59-0060-0-00-1-0 

วนัที่ไดร้บัการสง่เสริม 7 เมษายน 2558 

ประเภทงานที่ไดร้บัการสง่เสริม 4.19 กจิการการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบัการกอ่สรา้งหรืองานอตุสาหกรรม 

 สทิธิและประโยชน์  

1. ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นช่างฝีมอื/ผูช้ านาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคลท ัง้ประเภทเขา้มาในราชอาณาจกัร

ไดต้ามจ านวนและก าหนดระยะเวลาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 

2. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 

3. ไดร้บัยกเวน้ภาษนีิตบิคุคลส าหรบัก าไรสุทธิทีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ100 ของเงนิลงทุนไม่

รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกี าหนด 5 ปี นบัแต่วนัทีม่รีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 

4. กรณีขาดทุนระหว่างไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิติบุคคลอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนที่เกิดขึ้นระหว่างเวลาไปหกัออกจากก าไรสุททิี่เกิดภายหลงั

ระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลมกี าหนดเวลาไมเ่กนิ 5 ปีนบัแต่วนัทีพ่น้ก าหนดเวลานัน้ 

5. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปนัผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีนิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงนิไดต้ลอด

ระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัส่งเสริมไดร้บัยกเวน้ภาษนีิตฯิ 

6. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถดุบิและวสัดุจ าเป็นทีต่อ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพือ่ใชใ้นการผลติเพือ่ส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแต่

วนัทีน่ าเขา้คร ัง้แรก 

7. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสริมน าเขา้มาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัทีน่ าเขา้คร ัง้แรก 

8. ใหไ้ดร้บัอนุญาตใหน้ าหรือส่งเงนิออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงนิต่างประเทศได ้

 เงื่อนไขส าคญั ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัที่ของโครงการที่ไดร้บัการสง่เสริม ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1. เครื่องจกัรทีใ่ชใ้นกจิการส่งเสริมตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม(่ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ จะตอ้งน าเขา้ภายในวนัที ่11 กรกฎาคม 2561) 

2. จะตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จและเปิดด าเนินการภายใน 36 เดอืน นบัจากไดร้บับตัรส่งเสริม 

3. ผูถ้อืหุน้ตอ้งมสีญัชาตไิทยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบยีน 

4. มกี าลงัการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบังานก่อสรา้ง/งานอุตสาหกรรมตัง้ในจงัหวดัชลบุรีปีละ18,000 ตนัและโครงสรา้งโลหะส าหรบังาน

ก่อสรา้ง/งานอตุสาหกรรมตัง้อยู่ในจงัหวดัระยอง ปีละ18,000 ตนั 

5. ขนาดการลงทนุไมร่วมทีด่นิและทนุหมนุเวยีนไมน่อ้ยกวา่ 1,000,000 บาท 

6. ยื่นแบบขอใชส้ิทธิแระประโยชน์ยกเวน้ภาษีนิติบุคคลและรายงานผลการด าเนินงานผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบั อนุญาตให ้

ส านกังานภายใน 120 วนันบัแต่วนัสิ้นรอบบญัช ีเพือ่ขอรบัสทิธิและประโยชนก์ารยกเวน้ภาษนีิตบิคุคลของรอบบญัชนีัน้ 

7. ภาษนีิตบิคุคลที่ไดร้บัยกเวน้ตามมาตรา 31 มมีูลค่าไม่เกิน 150 ลา้นบาทท ัง้นี้จะปรบัปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุนโดยไม่รวมที่ดนิและทุน

หมนุเวยีนทีแ่ทจ้ริงในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการทีไ่ดร้บัการส่งเสริม 

8. ดอ้งด าเนินการใหไ้ดก้ารรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO9000 หรือ ISO14000 หรือมาตรฐานอื่นเทยีบเท่าภายใน 2 ปีนบัแต่วนัที่

เปิดด าเนินการหากไมป่ฏบิตัติามก าหนดเวลาจะถูกเพกิถอนสทิธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขที่บตัรสง่เสริม     : 2096(2)/ 2556 

วนัที่ไดร้บัการสง่เสริม     : 29 เมษายน 2556 

ประเภทงานที่ไดร้บัสง่เสริม    4.19 กจิการการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบัการกอ่สรา้งหรืองานอตุสาหกรรม 

 สทิธิและประโยชน์ 

1. ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นช่างผมีอืหรือผูช้ านาญการ คู่สมรสและบคุคล ซึง่อยู่ในอปุการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะ

ต าแหน่งหนา้ทีก่ารท างานตามก าหนดระยะเวลาทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 

2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล ส  าหรบัก าไรสุทธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริม มกี าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัที่เริ่มมรีายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการ 

3. ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึ้นในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้

ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคลมกี าหนดเวลาไมเ่กินหา้ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิได ้

4. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัวตัถดุบิและวสัดุจ  าเป็นที่ตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพือ่ใชใ้นการผลติเพือ่การสง่ออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนั

น าเขา้ครัง้แรก 

5. ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน าเงนิปนัผลจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพือ่เสยีภาษเีงนิไดต้ลอด

ระยะเวลาที่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 

6. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัของที่ผูไ้ดร้บัการสง่เสริมน าเขา้มาเพือ่สง่กลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัตัง้แต่วนัที่น าเขา้ครัง้แรก 

 เงื่อนไขที่ส าคญั : ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัที่ของโครงการที่ไดร้บัการสง่เสริม ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1. ชนิดผลติภณัฑ ์โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอปุกรณส์  าหรบังานอตุสาหกรรม (เช่น  Pressure Vessels, Tank และระบบท่อ เป็นตน้) 

2. ขนาดของกิจการ มกี าลงัผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์ส  าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น Pressure Vessels, Tank, และระบบ

ท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ช ัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสยีจากกระบวนการผลติ 

3. ตอ้งมค่ีาใชจ้่ายในการสนบัสนุนกองทุนดา้นการพฒันาเทคโนโลยี และบุคลากร ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่นอ้ยกว่า       

รอ้ยละ 1 ของมลูค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมค่ีาใชจ้่ายรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แต่มลูค่าใดต า่กวา่ 

4. เครื่องจกัรที่ไดร้บัการสง่เสริมจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม ่และน าเขา้มาภายในวนัที่  7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 

5. ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จพรอ้มที่จะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไมเ่กิน 36 เดอืนนบัแต่วนัที่ออกบตัรสง่เสริม 

6. ตอ้งมทีุนจดทะเบยีนเรียกช าระแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 225 ลา้นบาท และบุคคลผูม้สีญัชาติไทยตอ้งถอืหุน้รวมท ัง้สิ้นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีน 

7. มขีนาดการลงทุน (ไมร่วมค่าที่ดนิและทุนหมนุเวยีน) ไมน่อ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 

8. ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที่เทยีบเทา่ ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัที่เปิด

ด าเนินการ 

9. ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งที่จงัหวดัชลบุรี ท ัง้น้ีภายใน 15 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งที่อื่นมไิด ้

10. ตอ้งแจง้ยนืยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส  านกังานเมือ่ครบ 6 เดอืน ครบ 1 ปีและครบ 2 ปี นบัแต่วนัที่ออกบตัรสง่เสริม 

 

 

 

 

 



 

2.2.1 นโยบายการตลาดของสนิคา้และบรกิารที่ส าค ั

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

ในการเลอืกผูร้บัเหมาส าหรบัการก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนกันัน้ ผูว้่าจา้งจะพจิารณาจากประวตัิการท างานในอดีตของ

ผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เนื่องจากความลม้เหลว ความลา่ชา้ หรอืการก่อสรา้งทีไ่ม่ไดม้าตรฐานนัน้ จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

ผูว้่าจา้งโดยตรง  

 

 

กลยทุธข์องบริษทั :  เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ มดีงันี้  

 

 

 

 

รกัษามาตรฐานความปลอดภยั

ในการท างานใหอ้ยู่ในระดบัสูง 

มุ่งมัน่รกัษาและพฒันาผลงาน 
การควบคุมการท างานใหเ้สรจ็

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.2  การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธห์ลกัของบรษิทั  :  สรา้งความเช่ือมัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาช่ือเสยีงของบรษิทัฯไวใ้นระยะยาว 



 รกัษามาตรฐานความปลอดภยัในการท างานใหอ้ยูใ่นระดบัที่สูง 

ความปลอดภยัในการท างานถอืเป็นสิง่ส  าคญัในการด าเนินงานท ัง้ส  าหรบัผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา เนื่องจากการเกิดอบุตัเิหต ุ จะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงการ เพราะอาจท าใหโ้ครงการลา่ชา้ หรอืเสยีหายได ้นอกจากนัน้การเกิดอบุตัเิหตยุงัส่งผลกระทบ

ต่อขวญัและก าลงัใจของบคุลากร บริษทัจงึมนีโยบายควบคุมการด าเนินงานโดยมกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการ

ท างานในระดบัสูง  บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัอนัดบัหนึ่งในการสรา้งความเชื่อม ัน่ต่อผูว้่าจา้งและชื่อเสยีงของบริษทัฯ ดงันัน้ก่อน

การท างานทกุโครงการ บรษิทัฯจะมกีารวางแผนวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการเกดิอบุตัเิหตตุ่างๆ ในการท างานแต่ละข ัน้ตอน 

รวมท ัง้หามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงจากการเกิดอบุตัิเหตุ รวมท ัง้ท  าการอบรมพนักงานเป็นระยะเพื่อใหต้ระหนกัถงึความ

เป็นไปไดใ้นการเกดิอบุตัเิหต ุใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรและเพิม่ความระมดัระวงั ในแต่ละโครงการนัน้  บริษทัฯไดจ้ดัใหม้อีปุกรณ์

ป้องกนัพรอ้มไวส้  าหรบัพนกังาน และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่างเคร่งครดั  รวมถงึไดก้ าหนดให ้

มหีน่วยงานรกัษาความปลอดภยั (Safety) ตรวจสอบอปุกรณเ์ครื่องมอืท  างาน สถานทีท่  างานและการจดัเก็บอปุกรณ์ ก่อนและ

หลงัการใชง้าน รวมถงึตรวจสอบอปุกรณป้์องกนักรณีเกดิเหตตุ่างๆ เช่น แผนงานการซอ้มหนีไฟ การตรวจอปุกรณ์ถงัดบัเพลงิ 

ดว้ยการควบคุมและใหค้วามส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดนโยบายคุณภาพ ISO9001 เพื่อควบคุมคุณภาพการท างานให ้

มาตรฐานและก าหนดระดบัความปลอดภยัการท างานของทมีงานทีย่อมรบัได ้ท  าใหบ้ริษทัมปีระวตัทิางดา้นความปลอดภยัทีด่ี

เยีย่มทกุโครงการ  

 

 



 

 

 มุ่งม ัน่รกัษาและพฒันาคณุภาพผลงาน 

ช่ือเสยีงดา้นคุณภาพของผลงาน : เป็นปจัจยัส  าคญัแห่งความส าเร็จของธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บริษทัฯ มชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการก่อสรา้งมายาวนาน และมเีป้าหมายที่จะเสริมสรา้งความแข็งแกร่งดา้นคุณภาพของ

ผลงาน เพือ่เป็นจดุแขง็ในการสนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัฯ ต่อไปในอนาคต 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาศักยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของบุคลากร เทคโนโลยี เครื่องจกัร และ

กระบวนการท างาน ในส่วนของบคุลากรนัน้  บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้พีฒันาความรูแ้ละการเสริมทกัษะใหท้มีงาน ดว้ยการฝึกอบรม

อย่างต่อเนื่อง ทดสอบความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานในต าแหน่งงานส าคญั เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานของบคุลากร  จดัใหม้ี

การน าเขา้เครื่องจกัรใหม่ๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพสูงขึ้น และปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้มีาตรฐานทนัสมยัอยู่เสมอและควบคุม

ใหม้คีวามปลอดภยัทกุกระบวนการ เพือ่ใหบ้ริษทัฯ ม ัน่ใจว่า บริษทัฯ จะสามารถรกัษาคุณภาพของงานใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีด่ไีด ้

อย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 การควบคมุการท างานใหเ้สร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

งานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานในระยะเวลาทีก่  าหนดเป็นสิง่ส  าคญั

ที่ท  าใหบ้ริษทัฯ มีชื่อเสียงดา้นการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งเป็นหนึ่งในปจัจยัแห่งความส าเร็จของธุรกิจ

รบัเหมาก่อสรา้งทีต่อ้งการความรบัผดิชอบสูงมาอย่างยาวนาน  บริษทัฯ มกีารบริหารการด าเนินงานอย่างมรีะบบ มกีารวาง

แผนการท างานในทกุ ๆ ข ัน้ตอน พฒันาศกัยภาพการท างานของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหก้ารปฏบิตัิงานมปีระสทิธิภาพ

และส าเร็จภายในระยะเวลาทีก่  าหนด 

 

 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้งงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัท ัง้ภายในและต่างประเทศ โดยช่องทางทีส่  าคญัในการจดัหางานของบรษิทัฯ 

ไดแ้ก่ 1) การประมูลงานจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) โดยตรง และ 2) การประมูลจากผูร้บัเหมาหลกั (Main 

Contractor) 

 

 

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 



1. การประมูลงานจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) 

บริษทัฯ มช่ีองทางในการตดิต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโครงการต่างๆ เจา้ของโครงการส่วน

ใหญ่ทีเ่ป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ เป็นบริษทัช ัน้น าในอตุสาหกรรมข ัน้พื้นฐานของประเทศ และกลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมทีม่แีผนการ

ขยายการลงทนุ เพือ่ขยายก าลงัการผลติและ/หรอื ปรบัปรุงโรงงานใหด้  าเนินการอย่างมปีระสทิธิภาพมากขึ้น ยกตวัอย่างเช่น โรง

กล ัน่น า้มนั โรงแยกกา๊ซ โรงไฟฟ้า โรงงานอาหาร โรงงานเมด็พลาสตกิขนาดกลาง และขนาดเลก็ และโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้ 

ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบับริษทัฯ โดยปกตกิารประมูลงานจากเจา้ของโครงการจะสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ

ดงันี้ 

1) เจา้ของโครงการจะพจิารณาจากผลงานทีผ่่านมาของบรษิทัฯ และตดิต่อมายงับรษิทัฯ เพือ่ใหย้ืน่ซองประมลูงานโดยตรง 

2) เจา้ของโครงการว่าจา้งผูบ้ริหารโครงการ (EPCM)  โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าแก่บริษทัฯ ในการเลอืกผูร้บัเหมา

เพือ่มาด าเนินการงานจากการประมลูจากเจา้ของโครงการ ถอืเป็นช่องทางการรบังานทีส่  าคญัทีสุ่ดส  าหรบับรษิทัฯ 

ท ัง้นี้  เพื่อเพิ่มโอกาสในการรบังานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บริษทัฯ ไดม้ีการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของ

ผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนกัอย่างต่อเนื่อง 

2. การประมูลงานจากผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main Contractor) 

    บริษทัฯ รบัเหมาก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ท ัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูร้บัเหมาโครงการหลกัระดบัสากล ซึ่ง

บริษทัฯ จะรบังานในลกัษณะของผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) จากผูร้บัเหมาโครงการหลกัซึ่งมกัเป็นผูท้ี่มีเงนิทุนสูง มี

ความสามารถในการด าเนินงานที่ไดม้าตรฐาน และมชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะ

ด าเนินการเขา้ประมลูงานโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ หรือรบัเหมาโครงการท ัง้หมดจากเจา้ของโครงการ จากนัน้จงึแบ่งส่วนงาน

ออกเป็นงานย่อย ว่าจา้งใหบ้รษิทัฯ และผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) รายอืน่เป็นผูด้  าเนินการ 

ในการคดัสรรผูร้บัเหมาช่วงเพือ่รบังานย่อยนัน้  เนื่องจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถงึความปลอดภยัในการท างานและ

คุณภาพงานของผูร้บัเหมาช่วง ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูร้บัเหมาช่วงโดยพจิารณาจากประวตักิารท างานเป็นส าคญั ที่

แสดงถึงความสามารถในการก่อสรา้งงานที่มีคุณภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากล และเป็นที่ยอมรบัในอุตสาหกรรมเท่านัน้ 

ผูร้บัเหมาโครงการหลกัทีว่่าจา้งใหบ้ริษทัฯ เป็นผูร้บัเหมาช่วงท ัง้หมดเคยมปีระสบการณ์การท างานกบับริษทัฯ ในโครงการต่างๆ 

ในประเทศไทยมาก่อนซึง่บรษิทัฯ ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า บรษิทัฯ มคีวามพรอ้มในการเป็นผูร้บัเหมาช่วงในโครงการทีม่คีวามซบัซอ้น

ตอ้งการคุณภาพงานทีด่ ีและตอ้งการความปลอดภยัข ัน้สูงสุด ท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัอย่าง

ต่อเนื่อง งานส าคญัในอดตีทีบ่ริษทัฯ ไดร้บัผ่านช่องทางนี้ ไดแ้ก่ โครงการ Singapore Parallel Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึ่ง

บรษิทัฯไดร้บัการแนะน าจากบรษิทั Foster Wheeler Parsons เป็นตน้ 

 

 



 

1. ลูกคา้เกา่และพนัธมิตรที่ใหค้วามเช่ือมัน่ในช่ือเสยีงและคณุภาพของบริษทั   

ลูกคา้รายเก่าและพนัธมติรทีเ่ชื่อม ัน่ในคุณภาพงานของบริษทัมส่ีวนช่วยใหบ้ริษทัไดร้บังานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากลูกคา้เก่าของ

บรษิทัมหีลากหลายแขวงอตุสาหกรรมหนกั รวมถงึเจา้ของโครงการต่างๆ อาท ิโรงงานปิโตรเคม ี โรงกล ัน่น า้มนั โรงไฟฟ้า เหมอืง

แร่ และผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster Wheeler International Corporation, 

Foster Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitachi Zosen, Chiyoda Corporation เป็นตน้ 

2. ลูกคา้รายใหม่   

ลูกคา้รายใหม่ไดม้าจากการไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เก่า  บรษิทัทีป่รกึษาทีไ่ดร่้วมงานในโครงการต่าง ๆ  หรอืการผ่านเขา้มาทาง

เวบ็ไซต ์(Web Site) ของบริษทั ตลอดจนการตดิตามข่าวสารการขยายการลงทนุของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนกั

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

ในธุรกจิการบรกิารก่อสรา้งงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั ลกัษณะกลุม่ลูกคา้จะแตกต่างจากอตุสาหกรรมอื่นอย่างสิ้นเชิง เนื่องจาก

ลูกคา้จะใหค้วามส าคญัในการคดัเลอืกผูร้บัเหมามารบังาน โดยค านึงถงึปจัจยัภายในทีส่  าคญั คือ ชื่อเสยีง ทีม่าจากประสบการณ์การ

ท างาน คุณภาพงาน และสิง่ทีลู่กคา้ตอ้งการอย่างยิ่งคือ การบริหารโครงการทีต่รงต่อเวลา รวดเร็วและมคีุณภาพความปลอดภยัสูง 

เพื่อจะประหยดังบประมาณของลูกคา้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี เช่น บริษทั ไทยออยล ์

จ ากดั(มหาชน) ในปจัจบุนัลูกคา้ยงัใหค้วามส าคญัเรื่อง การมนีโยบายการก ากบัดูแลทีด่ ีการมจีรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึ นโยบาย

การต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ดว้ย ซึ่งบริษทัไดม้กีารประกาศใชน้โยบายดงักล่าวเพื่อสรา้งความเชื่อม ัน่ใหลู้กค ้าและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ที่

ส  าคญัคอืชมุชนและสงัคม 

กลุม่ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ สามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. 1.   กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี 

กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ของบริษทัฯ เป็นกลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมส ารวจและผลติปิโตรเลียม 

อตุสาหกรรมกล ัน่น า้มนั ไดแ้ก่ โรงกล ัน่น า้มนั โรงแยกกา๊ซ เป็นตน้ ซึ่งเป็นอตุสาหกรรมตน้ทาง (Upstream industry) และโรงงาน

อตุสาหกรรมแปรรูปผลติภณัฑจ์ากปิโตรเลยีม  เช่น  โรงงานผลติสารโอเลฟินส ์ ทีใ่ชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลติเมด็พลาสตกิชนิดต่างๆ 

และผลิตภณัฑอ์ะโรเมติกสโ์พลีออล ซึ่งเป็นวตัถุดิบส  าหรบัผลิตโพลียูรีเทน และโฟม รวมถึงผลิตภณัฑน์ า้มนัอื่นๆ  ซึ่งเป็น

อตุสาหกรรมข ัน้ปลาย (Downstream industry) บรษิทัฯ ไดร้บังานในลกัษณะของโครงการก่อสรา้งโรงงานใหม่ และโครงการขยาย

ก าลงัการผลติภายในโรงงานเดมิ  

จากผลงานในอดตีบรษิทัฯ มศีกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการผลติในโรงกล ัน่น า้มนัของบริษทั 

ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) รวมถงึเป็นผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งโรงกล ัน่น า้มนัของโรงกล ัน่น า้มนัช ัน้น าของโลก  อาท ิโรงกล ัน่น า้มนั

ช่องทางการตดิต่อรบังานจากลูกคา้ 

ลกัษณะลูกคา้และกลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 



ของบริษทั  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  บริษทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การร่วมงานในโครงการก่อสรา้งของโรง

กล ัน่น า้มนัอย่างต่อเนื่องท  าใหบ้ริษทัฯ มชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมส่งผลให ้

บรษิทัฯไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมอีย่างต่อเนื่อง 

2. 2.   กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมพลงังาน 

กลุม่ลูกคา้ของบรษิทัฯ ในกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า ซึ่งงานของบริษทัส่วนใหญ่เป็นการก่อสรา้งโครงสรา้งโรงไฟฟ้า 

ประกอบและตดิต ัง้ท่อแกส๊ ท่อไอน า้ รวมถงึการปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ต่างๆซึ่งทีผ่่านมาบริษทัฯ เคยเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้ง

ในโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรบัผดิชอบการก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในโรงไฟฟ้าหน่วยที่ 3 และ 4 จากท ัง้หมด 4 

หน่วย โครงการก่อสรา้ง COCO Phase III ของบริษทั เดอะ โคเจเนอเรช ัน่ จ ากดั (ปจัจบุนั คือ บมจ. โกลว ์พลงังาน) ซึ่งเป็น

โรงไฟฟ้าจากถ่านหนิ รวมถงึโครงการของลูกคา้ผูผ้ลติกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่างๆ (Small Power Producer - SPP)  เป็นตน้ 

3. 3.   กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมเหมืองแร่ 

กลุม่ลูกคา้ของบรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ไดแ้ก่ โรงงานผลติและแปรรูปแร่ต่างๆ เช่น เหลก็อลูมเินียม ทองแดง เช่น การ

ก่อสรา้งโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรฐัมาดากสัการท์ีแ่ลว้เสร็จและส่งมอบหมายงานแลว้เมือ่ตน้ปี 2555  ซึ่งเป็นการ

ร่วมทนุระหว่าง Sherritt International Corporation (ประเทศแคนาดา) ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศญี่ปุ่ น) Korea (ประเทศ

เกาหล)ี และ SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซึ่งเป็นผูจ้ดัการโครงการ นบัไดว้่าเป็นโครงการถลุงแร่ทีใ่หญ่ทีสุ่ด  โดยบริษทัฯ 

รบัผดิชอบงานก่อสรา้งในส่วนทีเ่ป็นโครงสรา้ง โรงถลุงเหลก็ ประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อกา๊ซ ตดิต ัง้ถงับรรจ ุเครื่องจกัรและอปุกรณ์

ต่างๆ ปจัจบุนับรษิทัยงัไดร้บัการตดิต่อจากผูว้่าจา้งใหท้  าสญัญางานบริการซ่อมบ ารุงและดูแลรกัษา(Maintenance) เพือ่ใหดู้แลการ

บ ารุงรกัษาต่อต ัง้แต่บรษิทัไดต้ดิต ัง้เสร็จในปี 2555 จนถงึปี 2561 เป็นการต่อสญัญาทกุ ๆ 2 ปี และมแีนวโนม้ทีจ่ะต่อสญัญาไปอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. 4.   กลุม่อตุสาหกรรมอืน่ๆ 

กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯในอุตสาหกรรมอื่นไดแ้ก่ อุตสาหกรรมหนกัท ัว่ไป เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โรงงานอุตสาหกรรม

การเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยที่ผ่านมาบริษทัฯ เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการโรงงานเบียร ์ที่จงัหวดั

ก าแพงเพชรของบริษทั เบียรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

ความสามารถในการรบังานที่มูลค่าสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องของบริษทัฯ เป็นหนึ่งในเครื่องชี้ วดัถึงความส าเร็จในการเสริมสรา้งขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯไดเ้ป็นอย่างด ี

 

2.2.2 สภาพการแข่งขนั 

1. สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 ภาวะอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

เนื่องจากบริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมพลงังาน และ

อตุสาหกรรมปิโตรเคมกีารเตบิโตของอตุสาหกรรมพลงังานและอุตสาหกรรม ปิโตรเคมจีงึมผีลกระทบในเชิงบวกต่อธุรกิจของ

บริษทัฯ ท ัง้นี้อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมมีกีารเติบโตอย่างต่อเนื่องตามอุปสงคข์องการใชพ้ลงังาน และ

ผลติภณัฑปิ์โตรเคม ีและการเจรญิเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก การเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม 

เป็นเครื่องบ่งชี้ถงึแนวโนม้ของความตอ้งการพลงังานทีม่แีนวโนม้เพิม่ขึ้น รวมท ัง้แนวโนม้การขยายตวัของอตุสาหกรรมพลงังาน

และปิโตรเคม ี

นอกจากนี้  การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของกลุ่มประเทศในเอเชีย เช่น จีน อินเดีย และกลุ่มประเทศในAECหรือ

อาเซยีน(เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต)้เริ่มเตบิโตแรงจนน่าจบัตามอง ส่งผลใหค้วามตอ้งการสนิคา้อปุโภคบรโิภคของโลกเพิม่ขึ้นอย่าง

มนียัส  าคญั และเป็นปจัจยัหลกัท าใหร้าคาสนิคา้โภคภณัฑต่์างๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตวัเลขในอดีต ตวัเลขประมาณการเช่น 

ราคาน า้มนั และราคาแร่ต่างๆ ซึ่งปจัจยัต่างๆ ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ เป็นผลท าใหม้กีารขยายก าลงัผลติในอตุสาหกรรม  ซึ่งเป็นกลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ซึ่ง

การขยายตวัของอตุสาหกรรมเหลา่นี้ เป็นผลใหม้กีารก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัเพิม่มากขึ้น  

 ภาวะการแข่งขนัในอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

งานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงานที่มกีารแข่งขนัไม่รุนแรง 

เนื่องจากลูกคา้มกัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่ชีื่อเสยีง หรอืมปีระสบการณใ์นการท างานมาก่อน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าผูร้บัเหมาสามารถท างานได ้

ตรงตามแบบและมาตรฐานทีก่  าหนดไว ้เพราะโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่และเกี่ยวเนื่องกบัการผลติ ท  าใหก้ารเขา้

มาของผูร้บัเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก และเป็นผลท าใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญทีม่ศีกัยภาพในการแข่งขนันอ้ยราย บริษทัฯ มจีดุเด่นใน

การด าเนินการก่อสรา้งทีไ่ดม้าตรฐานคุณภาพของผลงานทีเ่ชื่อถอืได ้การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด รวมถงึ ความสามารถ



ในการควบคุมความปลอดภยัในระหว่างการด าเนินงานระดบัมาตรฐานสากล ท าใหช้ื่อเสยีงบริษทัฯ เป็นที่ไวว้างใจในวงการ

ก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมาตลอด  

คู่แข่งของบรษิทัฯ ทีส่  าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ บรษิทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) บริษทั ซโินไทย เอ็นจเีนียริ่ง แอนด ์

คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วฒันไพศาลเอ็นยเินียริ่ง จ ากดั อย่างไรก็ดคู่ีแข่งขนัแต่ละรายจะมจีดุมุ่งเนน้ ต่างกนั 

โดยบรษิทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  โดยจะมสีดัส่วนของงาน

ออกแบบทางวศิวกรรม (Engineering) งานจดัหาวตัถดุบิในการผลติ (Procurement) ไม่มากเมือ่เทยีบกบัคู่แข่งของบรษิทั 

ส  าหรบัการแข่งขนัในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขนัระหว่างผูร้บัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ในต่างประเทศ  เช่น Chiyoda 

Corporation (ประเทศญีปุ่่ น) JGC Corporation (ประเทศญีปุ่่ น) Hitachi Zosen (ประเทศญีปุ่่ น) Foster Wheeler Parsons 

(ประเทศสหรฐัอเมริกา)  เป็นตน้ โดยบริษทัฯไดส้รา้งความสมัพนัธท์ี่ดเีพื่อสรา้งโอกาสในการร่วมท างานกบับริษทัฯเหล่านี้  ซึ่ง

บริษทัฯ อาจจะไดร้บังานจากการแนะน าในกรณีที่บริษทัขนาดใหญ่ในต่างประเทศ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) หรือ

ด าเนินการในลกัษณะเป็นผูร้บัเหมาช่วงต่อจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เช่น ในโครงการ Singapore 

Parallel Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการจา้งงานจากบรษิทั Foster Wheeler Parsons 

2. แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

จากการเปิดตวัอย่างการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน(AEC) ของอาเซยีน  ไทยนัน้ถอืว่าไดเ้ปรยีบดว้ยท าเลทีต่ ัง้ทีเ่ป็นจดุศูนยก์ลาง

ของ AEC และความพรอ้มหรือจดุแข็งดา้นสาธาณุปโภคพื้นฐานต่าง ๆ เช่น ถนน ไฟฟ้า โรงพยาบาล ท่าเรือ สนามบนินานาชาติที่

กวา้งใหญ่ และยงัเป็นประตูเปิดสู่จนี อนิเดยี กอปรกบัไทยมชีื่อเสยีงและความเชี่ยวชาญดา้นการก่อสรา้ง การเป็นผูผ้ลติปิโตรเลยีม 

ปิโตรเคม ีรถยนต ์อเีลก็ทรอนิกส ์พลาสตคิ รายใหญ่จงึเป็นทีน่่าสนใจ ยงัไม่รวมถงึการขยายตวัของเศรษฐกจิของภูมภิาคอื่น เป็นผล

ใหก้ารก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมแีนวโนม้เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจทีเ่ติบโตอย่าง

รวดเร็ว นอกจากนี้การซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน และ การปรบัปรุง

ประสทิธภิาพของโรงงาน โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีคาดการณ์ว่าจะมกีารลงทนุสรา้งโรงงานใหม่ และซ่อม

บ ารุงโรงงานของผูผ้ลติน า้มนัไทยใน 5 ปีขา้งหนา้ไม่ต า่กว่า  40,000 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ  

ปจัจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพิ่มโอกาสใหแ้ก่บริษทัฯ ในการไดร้บังานในต่างประเทศ  เนื่องจากพนัธมติรของบ ริษทัฯ ซึ่งเป็นผู ้

ใหบ้รกิารงานก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกัในระดบัสากลเป็นหนึ่งในผูน้ าการใหบ้รกิารงานก่อสรา้งโครงการโรงงานอตุสาหกรรมที่

เจา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจม ัน่ใจและใชบ้ริการเสมอ  ดงันัน้การทีพ่นัธมติรของบริษทัไดร้บังานอย่างต่อเนื่องจะส่งผลให ้

บรษิทัมโีอกาสไดร้บังานอย่างต่อเนื่องเช่นกนั ส  าหรบังานโครงการเดมิในต่างประเทศทีบ่ริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริการนัน้ ผูบ้ริหารโครงการ

หรอืเจา้ของโครงการมคีวามม ัน่ใจในคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของบริษทัฯ จงึมโีอกาสในการขยายงานและใชบ้ริการงาน

ของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง 



อย่างไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยนัน้ ถงึแมก้ารลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมมีอีตัราการขยายตวัที่เริ่ม

ชะลอตวัลง อนัเกดิจากความผนัผวนของราคาน า้มนัในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การลงทนุก่อสรา้งโรงงานใหม่และ/หรือขยายก าลงั

การผลติในประเทศไทยยงัมอีย่างต่อเนื่อง ซึง่บรษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กัในวงการของผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมและไดร้บัการยอมรบัใน

ผลงานและคุณภาพ  จึงส่งผลท าใหบ้ริษทัฯสามารถรบังานและใหบ้ริการไดอ้ย่างต่อเนื่อง  ส  าหรบัแนวโนม้ในการด าเนินธุรกิจใน

อนาคต  นอกจากบรษิทัฯจะยงัคงใหบ้รกิารงานดา้นการแปรรูปและตดิต ัง้โครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) ท่อ (Piping) ถงุบรรจ ุ

(Tanks) และงานประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ (Modula) แลว้บริษทัฯ ยงัมุ่งการขยายงานไปสู่แท่นผลตินอกชายฝัง่ 

(Offshore Platform) ซึง่มคีวามตอ้งการเพิม่มากขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตวัของอตุสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพลงังาน   

 

 

2.3.1  ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึ่งผลติภณัฑ ์

 การผลติ 

ปจัจบุนับรษิทัฯ มกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเชื่อมท่อโลหะ 1,000,000 DB ต่อปี  

โดยมโีรงงานและเครื่องมอืเครื่องจกัรผลติดงันี้  

1) โรงงานประกอบและก่อสรา้งระบบท่อ และประกอบและตดิต ัง้ถงึบรรจ ุต ัง้อยู่ที ่97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ์  อ  าเภอศรีราชา จงัหวดั

ชลบรุ ี มพีื้นที ่30 ไร่ 

2) โรงงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะ ต ัง้อยู่ที ่153 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ์ อ  าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีมพีื้นที ่34 ไร่ และโรงงานส าหรบั

ประกอบโลหะทีต่  าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มพีื้นทีร่วม 72 ไร่ ซึ่งสรา้งเสร็จและเปิดด าเนินการไดใ้นไตร

มาสที ่1 ปี 2560 

 

 

2.3   การจดัหาผลติภณัฑ/์บรกิาร 



 การจดัหาวตัถดุิบ 

บริษทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถดุบิส  าหรบังานก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย  โดยไม่มกีารพึง่พงิ ผู ้

จดัหาวตัถดุบิรายใดรายหนึ่งเป็นส  าคญั ซึ่งวตัถดุบิทีบ่ริษทัฯ จดัหาเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ สามารถจ าแนก        ได ้2 

ประเภท ไดแ้ก่   

1) วสัดกุอ่สรา้ง 

การด าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ของบริษทัฯ จะมที ัง้โครงการที่ลูกคา้เป็นผู ท้  าหนา้ที่ในการจดัเตรียมวตัถดุิบ และ

โครงการที่บริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุิบใหแ้ก่ลูกคา้  ในโครงการทีบ่ริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิใหก้ ับลูกคา้  บริษทัฯจะท าการ

ก าหนดคุณสมบตัิของวสัดุก่อสรา้งร่วมกนักบัลูกคา้และท าการจดัซื้อวสัดุใหไ้ดคุ้ณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้โดยจะ

ตรวจสอบราคาจากผูผ้ลติและผูจ้  าหน่ายหลายๆราย เพือ่เปรยีบเทยีบราคาคุณภาพและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมก่อนตดัสนิใจส ัง่ซื้อเพือ่ให ้

ไดว้สัดุก่อสรา้งทีม่คีุณภาพและราคาทีคุ่ม้ค่าทีสุ่ด นอกจากนี้  บรษิทัฯมนีโยบายไม่พึง่พาผูจ้ดัจ าหน่ายหรือผูผ้ลติรายใดรายหนึ่งเป็น

พเิศษ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งในการท าธุรกจิ และเป็นการเพิม่อ  านาจการต่อรองราคาใหแ้ก่บรษิทัฯ  

วสัดุก่อสรา้งทีม่มีลูค่าสูงทีบ่รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิเอง ไดแ้ก่ 

1) เหลก็แผ่น (Steel Plate) คอื เหลก็กลา้ทีถ่กูรดีเป็นแผ่นเพือ่ใชส้  าหรบัประกอบเพือ่ท  าเป็นโครงสรา้งท ัว่ไป เช่น อาคาร ถงัต่างๆ 

และภาชนะความดนั เป็นตน้  

2) เหลก็รูปพรรณหรอืเหลก็โครงสรา้ง (Steel Structure) คอื เหลก็ทีผ่ลติออกมามหีนา้ตดัเป็นรูปลกัษณะต่างๆ เช่น เหลก็รูปตวั 

I เหลก็รูปตวั H เป็นตน้ 

วสัดุก่อสรา้งทีบ่รษิทัฯใชเ้ป็นวตัถดุบิส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ท่อโลหะ และเหลก็ชนิดต่างๆ เช่น เหลก็แผ่น เหลก็รูปพรรณ เหลก็โครงสรา้ง 

เป็นตน้  นอกจากนี้ยงัมวีสัดุก่อสรา้งอืน่ๆ อาท ินอ๊ต สกรู ฉนวน และวสัดุสิ้นเปลอืงต่างๆ 

 



2) เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

ปจัจบุนับริษทัฯ มเีครื่องจกัรและอปุกรณ์ส  าหรบังานรบัเหมาก่อสรา้งทีพ่รอ้มใชง้านอย่างพอเพยีง ในกรณีทีบ่ริษทัฯ  จ าเป็นตอ้งการ

จดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์เพิม่เตมิ บริษทัฯ จะด าเนินการจดัซื้อและ/หรือเช่าตามความเหมาะสมในข ัน้ตอนการจดัซื้อหรือเช่ านัน้ 

บรษิทัฯ จะด าเนินการพจิารณาคุณสมบตั ิราคา และเงือ่นไขจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายก่อนด าเนินการส ัง่ซื้อ 

2.3.2 ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการเพือ่ใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ไม่ส่งผลกระทบในเชงิลบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทั

ฯ ไดว้างแนวนโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้บรษิทัฯไม่เคยถกูรอ้งเรยีนจากชุมชนและ

มขีอ้พพิาทหรอืถกูยืน่ฟ้องเกี่ยวกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากหน่วยงานของรฐัแต่อย่างใด 

 

 

บรษิทัฯมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการก่อสรา้งโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั ดงัจะเหน็ไดจ้ากประกาศนียบตัรต่างๆ ทีบ่ริษทัฯไดร้บั

จากเจา้ของโครงการและจากผูร้บัเหมาหลกัในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา ดงันี้  

ช่ือลูกคา้ ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรที่ไดร้บั 

บริษทั ไทยผลติภณัฑย์ิบซัม่ จ ากดั( มหาชน)  โครงการขยาย ผูร้บัจา้งยอดเยีย่ม 

บริษทั เอสโซ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร ผลงานยอดเยืย่ม 

บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั (มหาชน) ปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน ผลงานยอดเยีย่ม 

บริษทั อะโรเมติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน Turnaround ด าเนินการตามนโยบายดา้นความปลอดภยัอย่าง

มปีระสทิธิภาพ 

บริษทั ไทยผลติภณัฑย์ิบซัม่ จ ากดั(มหาชน)/ งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร ผูร้บัจา้งยอดเยีย่ม 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สรา้งโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลศิ 

บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั (มหาชน) EMISSON IMPROVEMENT AND 

PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั(มหาชน) งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร Safe White Green Level 2 

ประกาศนียบตัรที่บรษิทัฯไดร้บัในอดีตที่ส าคญั 



บริษทั ฮติาชิ แพลนท ์เทคโนโลยี(ประเทศไทย)

จ ากดั 

งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร

RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 

Loss time Accident Free Acheivement 

บริษทั ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน) งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน Achievement for First Heavy Lifting 

 

ตวัอย่างผลงานบางส่วนในอดตีทีส่  าคญัและสรา้งชื่อเสยีงใหบ้รษิทัฯในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา (ปี 2556 ถงึ ปี 2560)  สรุปไดด้งันี้ 

                                                                                                                  (ลา้นบาท) 

ล าดบั ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ มูลคา่งาน 

1 Bestech & Engineering 

Co., Ltd./ประเทศไทย 

FMG Slomon Iron ORE Project Thailand 1 ปี 

เม.ย.2555 - ม.ีค.2556 

336 

2 บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั 

(มหาชน)/ประเทศไทย 

โครงการ 

EMISSON IMPROVEMENT AND PSA-3 

PROJECT 

2 ปี 

ก.ย. 2555- ก.ย. 2557 

2,579 

3 Dynatec Madagascar/

ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance Service (Dynatec) 2 ปี 

ก.ย. 2556- ส.ค. 2558 

177 

4 บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั 

(มหาชน)/ประเทศไทย 

โครงการ NGLN & CDU3 10 เดอืน 

ม.ค.2557 – ก.ย.2557 

615 

5 บริษทั ฮนุได เอน็จเินียริ่ง 

จ ากดั/ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 15 เดอืน ม.ีค.2557 – ม.ค.2559 460.3 

6 CUEL Limited/ประเทศไทย CUEL 12 เดอืน 

ส.ค.2557-ก.ค.2558 

622.5 

7 PTT Maintenance & 

Engineering 

Aromatic II Denottlenecking (ARDB) 12 เดอืน 

มค.2558-ธ.ค.2558 

62.5 

8 Dynatec Madagascar/

ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance Service Dynatec) 2 ปี 

ม.ีค 2558- ก.พ.2561 

1,495.6 



ล าดบั ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ มูลคา่งาน 

9 Nippon Express /ประเทศ

ไทย 

Steel Coil Heavy Duty Warehouse 8 เดอืน 

พ.ค.2558 ถงึ ธค.2558 

99.9 

10 Hitachi Plant 

Technologies /ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดอืน 

ก.ค.2558 ถงึ มค.2559 

367.9 

11 Hitachi Plant 

Technologies/ประเทศไทย 

I Project 9 เดอืน 

พ.ย.2558 ถงึ ก.ค.2559 

60.6 

12 Sinopec Engineering 

Incorporation/ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC and PPE 

(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดอืน 

ม.ิย. 2559 – ธ.ค. 2560 

995.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มโีครงการทีอ่ยู่ระหว่างการด าเนินงานมูลค่ารวม 1,209.82 ลา้นบาท โดยเป็นมูลค่างานทีย่งัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) ท ัง้สิ้น 405.44 

ลา้นบาท  

                                                                                                                                     ทีม่า : บริษทัฯ (หน่วย: ลา้นบาท) 

ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

มูลค่าโครงการประมาณ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของงาน 

ที่ยงัไม่สง่มอบ 

(ลา้นบาท) 

Dynatec Madagascar/ประเทศมาดากสัการ ์ Maintenance Services 1 ปี 935.92 260 

TOC Crude ThaiOil /ประเทศไทย Structure and Piping Work 11 เดือน 262 139.90 

VEOLIAMikropul / ประเทศไทย Equipment Work 4 เดือน 11.90 5.54 

รวม 1,209.82 405.44 

 

 

 

 

 

3.1.1 ความเสีย่งจากการผนัผวนของรายได ้

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้รกิารเป็นรายไดห้ลกัของบริษทัฯ โดยในปีบญัชี 2560 ปีบญัชี 2559 และ ปีบญัชี 2558 คิด

เป็นรอ้ยละ 98.32  รอ้ยละ 98.61และ รอ้ยละ 94.62 ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ ตามล  าดบั  ซึง่รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งและการ

ใหบ้รกิารมคีวามผนัผวนขึ้นอยู่กบัวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมพลงังาน 

และอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ รวมถงึปจัจยัอื่น ๆ เช่น ราคาน า้มนั อตัราเงนิเฟ้อ แนวโนม้เศรษฐกิจโลก และของไทย และปจัจยัอื่น ๆ  

เช่น ความไม่แน่นอนทางการเมอืง ก็อาจส่งผลต่อความตอ้งการบริการรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะอุตสาหกรรมหนกั (Mechanical 

Construction) ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี  แมว้่าในปี 2560 ราคาน า้มนัเริ่มทะยานสูงขึ้นกว่าปีก่อน  แต่ก็ยากต่อการ

คาดการณแ์นวโนม้ธุรกจิน า้มนั   

อย่างไรก็ดหีากเรามองเฉพาะกลุม่ AEC หรอื Asian ความตอ้งการสนิคา้โภคภณัฑ ์(Commodity) มแีนวโนม้เตบิโตอย่างรวดเร็ว เช่น  

เวยีดนาม และ พม่า  แมแ้ต่ประเทศจนีและอนิเดยี การเตบิโตเริ่มชะลอตวั จากภยัพบิตัธิรรมชาตทิีเ่ริ่มรุนแรงท ัว่โลก เช่น สหรฐั เจอ

3.  ปจัจยัความเสี่ยง 

2.4 งานที่ยงัไม่สง่มอบ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

3.1   ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั/กลุม่บรษิทั 



พายุเฮอรร์เิคน และไฟป่า  และภูเขาไฟประทใุนอนิโดนีเซยี กระทบต่อรายได ้ ท  าใหไ้ม่สามารถคาดการณ์แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรม

ดงักล่าวในอนาคตได ้ ซึ่งหากความตอ้งการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปิโตรเคม ีพลงังาน ท ัว่โลกลดลง อาจจะท าใหผู้ป้ระกอบการหรือ

เจา้ของโครงการ ชะลอหรอืยกเลกิโครงการขยายก าลงัการผลติ ซึง่อาจกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบรษิทัฯในทีสุ่ด   

นอกจากนี้ยงัมกีารเขา้มาใหม่ของคู่แข่งเพิม่มากขึ้น  ท  าใหก้ารไดม้าซึ่งรายไดข้องบริษทัฯ ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการไดร้บังานจาก

การเสนอราคาใหก้บัลูกคา้  ซึง่มกีารแข่งขนัค่อนขา้งสูงมผีลกระทบทางตรง และความไม่แน่นอนของโครงการทีป่ระมูลทีอ่าจจะมคีวาม

ลา่ชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ ผนัผวนตามปริมาณงานทีบ่ริษทัฯประมูลงานได ้ แมว้่าบริษทัฯ จะพยายามรกัษาความ

ต่อเนื่องของรายไดโ้ดยบริษทัฯ โดยจะผลติงานใหม้คีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาทีเ่หมาะสม เป็นทีพ่งึ

พอใจแก่ลูกคา้ และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไม่สามารถรบัประกนัไดว้่า 

กลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว จะมผีลใหบ้ริษทัฯ รกัษาระดบัรายไดแ้ละก าไรอย่างต่อเนื่อง ในอดตีรายไดข้องบริษทัฯ เคย

ผนัผวนอย่างมนียัส  าคญัมาก่อน เนื่องจากการไดร้บัจา้งในโครงการใหญ่และมมีลูค่าสูง 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัฯตระหนกัยิง่และใหค้วามส าคญัต่อปญัหาดงักลา่วอยู่เสมอ หากบรษิทัฯไม่สามารถประมูลงานทีเ่ป็นโครงการใหญ่ทีม่มีูลค่าสูงได ้

ในอนาคต  บริษทัฯไดว้างแผนธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังานตามความถนดั โดยการวางแผนควบคู่กนัไประหว่างงาน

โครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact  ในงานเกี่ยวกบังานประกอบโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ (Modular) งานประกอบและ

ตดิต ัง้ถงับรรจ ุ(Tanks) งานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation)   งานยกตดิต ัง้ของหนกั 

(Heavy Lift Operation)  งานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงานอตุสาหกรรม เนน้การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี  

การปรบัปรุงหน่วยผลติมากขึ้น ซึ่งบริษทัฯมคีวามพรอ้มท ัง้ก าลงัการผลติ เครื่องมอือุปกรณ์ ทมีงานและบคุลากรทีม่คีวามเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้นที่ใหบ้ริการไดต้ลอดเวลา  รวมถงึการน าหลกัการบริหารเวลาและแผนงานเพื่อใหต้น้ทุนต า่ลง โดยเพิ่มเครื่องจกัรและ

เทคโนโลยใีหม่แทนเพือ่ลดตน้ทนุแรงงานทีสู่งขึ้นเพือ่ใหส้ามารถแข่งขนัไดภ้ายใตก้ารใชจ้ดุแขง็ดา้นการบริหารโครงการและการควบคุม

ระยะเวลาโครงการเสร็จก่อนเวลาเพือ่ใหง้านส ัน้ลงจากการใชท้มีงานทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ลดตน้ทนุเวลาแทนและสรา้งความไดเ้ปรียบใน

การรบังาน ท าใหลู้กคา้พงึพอใจจนไดร้บัรางวลัมากมายจากลูกคา้สม  า่เสมอ  และยงัช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถทีจ่ะรบังานที่มขี ัน้ตอนการ

ท างานที่ซบัซอ้นไดต้ามความถนดั  เพื่อใหม้ีอตัราก าไรสูงขึ้นตามนโยบายผูบ้ริหาร  อย่างไรก็ตามบริษทัฯ มีการพิจารณาตาม

สภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรม เพือ่ใหบ้ริษทัฯสามารถแข่งขนัและมรีายได ้

อย่างต่อเนื่อง 

3.1.2 ความเสีย่งจากการสูญเสยีทรพัยากรบคุคล 

การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหลก็ในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความเชี่ยวชาญ

เป็นพเิศษ เนื่องจากเป็นการก่อสรา้งส  าหรบัรองรบัการผลติในอุตสาหกรรมหนกั ดงันัน้การก่อสรา้งจะตอ้งรองรบัแรงดนั ความรอ้น 

ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ทีอ่าจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการ หากมชีิ้นงานทีไ่ม่ไดม้าตรฐานอาจก่อใหเ้กิดความ

เสยีหายต่อกระบวนการผลติโดยรวมได ้ซึง่การก่อสรา้งเหลา่นี้ ตอ้งอาศยัทมีวศิวกรและช่างทีม่คีวามสามารถและประสบการณ์สูง การ

สูญเสยีบคุลากรเหลา่นี้ อาจส่งผลใหบ้รษิทัฯ สูญเสยีความสามารถในการแข่งขนัและกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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บริษทัเชื่อว่าบุคลากรเป็นหนึ่งในปจัจยัความส าเร็จของบริษทัฯ โดยเฉพาะการก่อสรา้งโครงสรา้งขนาดใหญ่ เพราะตอ้งอาศยัความ

เชี่ยวชาญเป็นพเิศษและการมวีนิยัในการท างาน รวมถงึประสบการณ์ของทมีงาน  และเพื่อเป็นการป้องกนัและลดความเสี่ยงในการ

สูญเสยีบคุลากร บรษิทัจดัใหม้กีารอบรมระบบความปลอดภยัในการท างานทกุปีและมกีารทดสอบประสทิธิภาพของบุคลากรเป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความเชื่อถอืและไวว้างใจแก่ลูกคา้ และเสริมสรา้งความไดเ้ปรียบในการรบังาน  เนื่องจากธุรกิจงานที่รบัเป็น

อตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งในทกุกระบวนการผลติและมอีนัตรายอย่างมาก การใหค้วามรูด้า้นระบบความปลอดภยัในสถานทีท่  างาน 

การใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ระหว่างท  างานอย่างต่อเนื่อง การตรวจสอบความสมบูรณ์พรอ้มใชง้านของอุปกรณ์ ถือเป็นเรื่องที่ตอ้งให ้

ความส าคญัเพราะธุรกจิดา้นนี้ ทมีงานตอ้งมคีวามช านาญและประสบการณสู์งท าใหม้ตีน้ทนุเพือ่ลงทนุดา้นนี้ สูง บริษทัจงึตอ้งมนีโยบาย

ในการธ ารงรกัษาบคุลากร โดยการพจิารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทนพเิศษอย่าง

เหมาะสมตามความช านาญและเชี่ยวชาญ  

 3.1.3 ความเสีย่งในการด าเนินโครงการ 

ส าหรบัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง สญัญาจา้งงานโดยท ัว่ไปจะระบุความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา

ก าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมบีทลงโทษหรอืค่าปรบัหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามก าหนดเวลา ซึ่งความล่าชา้อาจเกิดไดจ้ากสาเหตุ

หลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตทุีบ่รษิทัฯ อาจไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ความล่าชา้ของผูร้บัเหมาช่วงหรือผูร้บัเหมารายอื่น เป็นตน้  



แมว้่าบรษิทัฯ ไม่เคยมปีระวตัใินการส่งมอบงานลา่ชา้จนท าใหบ้รษิทัฯ ตอ้งเสยีค่าปรบัแต่อย่างใด  แต่บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัรองไดว้่าจะ

สามารถส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรบังานทกุงานในอนาคต  หากบรษิทัฯ ไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาทีก่  าหนดในสญัญา 

บรษิทัฯอาจตอ้งจ่ายค่าปรบัเพือ่ชดเชยความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึ้นจากการลา่ชา้ และส่งผลใหต้น้ทนุส  าหรบัโครงการนัน้ๆ เพิม่สูงขึ้น และ

ท าใหบ้ริษทัฯ มผีลก าไรลดลง นอกจากนี้  อาจส่งผลใหเ้สยีชื่อเสยีงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้รายอื่นๆและท าใหเ้สยีโอกาส

ทางธุรกจิในอนาคตได ้

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

เพือ่เป็นการป้องกนัมใิหม้ปีจัจยัเสีย่งเกี่ยวกบัการส่งมอบงานลา่ชา้  บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัรายละเอยีดการว่าจา้งในสญัญาการจา้ง

ทกุคร ัง้  เนื่องจากทีบ่รษิทัฯมปีระสบการณอ์นัยาวนานทีพ่บว่า งานส่วนใหญ่ทีบ่รษิทัฯรบัจา้งเป็นงานทีม่ลีกัษณะการปรบัแกไ้ขแบบ หรอื

การเพิม่หรอืลดงานในโครงการเกอืบทกุโครงการ รวมถงึ กรณีเหตกุารณท์ีเ่กดิจากผูร้บัเหมารายอื่นอนัจะเป็นสาเหตใุหบ้ริษทัฯ ตอ้งได ้

ด  าเนินการต่อลา่ชา้  ซึง่ปจัจยัเสีย่งนี้บรษิทัฯ ไดท้  าสญัญาทีร่ดักมุพรอ้มสรา้งเงือ่นไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลมุในปจัจยัเสีย่งดงักลา่วทกุคร ัง้  

อย่างไรก็ตามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทีม่เีป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคุณภาพ   การรบังานในแต่ละโครงการบริษทัฯ 

ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพจิารณาศกัยภาพ และความเพยีงพอของบคุลากรใหส้ามารถปฏบิตังิานใน   แต่ละโครงการทีร่บัจา้งใหส้  าเร็จ 

และบรรลเุป้าหมายตามกรอบระยะเวลาทีก่  าหนด  กรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงงานต่อ บริษทัไดก้ าหนดคุณสมบตัิและ

ข ัน้ตอนการคดัเลอืกอย่างชดัเจน เป็นไปตามหลกัเกณฑจ์ดัซื้อจดัจา้งทีก่  าหนดไวต้ามระบบการควบคุมภายในของบริษทั และมกีารวาง

หลกัประกนัการท างาน เพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งในการละทิ้งงาน และกรณีการส่งงานต่อใหแ้ก่บริษทัย่อยยดึหลกัราคายุตธิรรม

เป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัที่บริษทัก าหนดไวทุ้กข ัน้ตอน รวมถงึมกีารเปิดเผยการท ารายการต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุคร ัง้ 

 3.1.4 ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดกุอ่สรา้งและวสัดปุระกอบการ 

ตน้ทนุวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการถอืเป็นตน้ทนุส  าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 30 

ของตน้ทุนงานก่อสรา้ง โดยท ัว่ไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุ

ประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพือ่ใหส้ญัญาบรกิารรบัเหมาก่อสรา้งมเีงือ่นไขการปรบัราคาบางส่วนตามราคาวสัดุก่อสรา้งทีสู่งขึ้น และ/

หรือต่อรองใหลู้กคา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้ง และ/หรือส ัง่ซื้อกบัผูข้ายวสัดุก่อสรา้งทนัททีีบ่ริษทัฯ ลงนามในสญัญา

ก่อสรา้งอย่างไรก็ตาม ในทางปฏบิตั ิบริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพิม่ขึ้ นของตน้ทนุการก่อสรา้งไปทีลู่กคา้ไดท้ ัง้หมด และ

บรษิทัฯ อาจไม่สามารถส ัง่ซื้อวสัดุก่อสรา้งไดท้ ัง้หมดทนัททีีบ่รษิทัฯ ลงนามในสญัญาก่อสรา้ง  บรษิทัฯจงึมคีวามเสีย่งจากความผนัผวน

ของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสูงขึ้นจะท า ใหต้น้ทนุรบัเหมาก่อสรา้งสูงขึ้น 

ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในทีสุ่ด 
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บรษิทัฯก าหนดใหม้รีะบบการบรหิารจดัการวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธท์ีด่กีบัผูจ้ดัจ าหน่าย พรอ้มท ัง้ตดิตาม

ความเคลือ่นไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด มวีางแผนการจดัซื้อเป็นการส ัง่ซื้อดว้ยราคาโครงการท ัง้จ  านวนในวสัดุก่อสรา้งและ

วสัดุประกอบการหลกัทีม่ปีรมิาณการใชม้ากเพือ่เปิดโอกาสใหเ้กดิการแข่งขนัในระหว่างผูจ้ดัจ  าหน่าย เพือ่ใหเ้กดิการเจรจาต่อรองทีท่  าให ้

บรษิทัฯ ไดร้บัประโยชนสู์งสุดในดา้นราคา และลดความเสีย่งจากการผนัผวนดา้นราคา โดยมกีารวางแผนการใชล้่วงหนา้ เพือ่น ามาใช ้

ในการวางแผนและรกัษาระดบัตน้ทนุใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุก่อสรา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไป หรือโดยการยนืยนัการส ัง่ซื้อ

เพือ่ตรงึราคาวสัดุชนิดนัน้ไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาทีเ่สนอในงานประมลู  

3.1.5 ความเสีย่งจากความผนัผวนของตน้ทนุคา่แรง 

ตน้ทนุแรงงานถอืเป็นปจัจยัทีส่  าคญัของการบริหารงานตน้ทุนก่อสรา้งของบริษทัในภาวะการแข่งขนัปจัจบุนั ซึ่งมกีารแข่งขนัทีรุ่นแรง 

เนื่องจากตลาดแรงงานส่วนนี้มคีวามเชี่ยวชาญพเิศษเป็นทีต่อ้งการของตลาดแต่มจี  านวนจ ากดัไม่เพยีงพอกบัภาคธุรกิจ ท  าใหต้น้ทุน

ค่าแรงมกีารขยบัตวัมากมคีวามผนัผวนค่อนขา้งมากตามแรงของอปุสงค ์อปุทานของตลาดแรงงานประเภทนี้  นอกจากนี้ความผนัผวน

ยงัส่งผลต่อตน้ทนุการผลติภาพรวมของบรษิทัท าใหใ้นบางคร ัง้กรณีมกีารตกลงสญัญากบัลูกคา้แลว้ บริษทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทนุ

แรงงานได ้จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทั หากมคีวามผนัผวนดา้นนี้  

การป้องกนัและการลดความเสีย่ง 



ปญัหาในส่วนนี้บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัโดยตดิตามและใหค้วามสนใจภาวะการเปลีย่นแปลงอย่างใกลช้ิดตลอดเวลาและมกีารประชุม

เพือ่หารอืสม  า่เสมอ มกีารก าหนดผลตอบแทนอืน่ และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้างระบบการบรหิารแรงงานส่วนนี้ใหม้คีวาม

จงรกัภกัดีองคก์ร โดยเพิ่มสวสัดิการระหว่างท  างานปกติและล่วงเวลา โดยมกีารว่าจา้งผ่านบริษทัที่จดัหาแรงงาน รวมท ัง้ไดก้ าหนด

สดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพือ่กระจายความเสีย่งการขาดแรงงานและใหเ้พยีงพอกบัการใชง้าน เพือ่ควบคุมตน้ทนุส่วนนี้ 

ในการประมลูราคาบรษิทัไดค้ านวณความเสีย่งในส่วนนี้แลว้ และวางแผนการน าเครื่องจกัรทีม่เีทคโนโลยใีหม่มาใชแ้ทนแรงงานบางส่วน 

3.1.6 ความเสีย่งจากสถานการณ์ทางการเมือง 

ปจัจยัดา้นความม ัน่คงทางการเมอืง มกัเป็นปจัจยัที่นกัลงทุนต่างชาติ ใชเ้ป็นเหตุผลประกอบการตดัสนิใจลงทุนในโครงการต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการทีม่มีูลค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ เช่น  การลงทนุส าหรบัโรงงานใหม่  เพือ่ขยาย

ฐานการผลติ เพราะความไม่ม ัน่คงทางการเมอืง อาจจะส่งผลใหม้ ีการเปลีย่นแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ ระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ 

ของภาครฐั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการลงทนุในโครงการได ้     

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ในกรณีนี้ทางบริษทั ไดต้ดิตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา รวมถงึไดก้ าหนดใหม้แีผนการขยายตลาดใหบ้ริการไปยงัต่างประเทศ ซึ่ง

นอกจากจะเป็นการลดความเสีย่งจากสภาวะความไม่ม ัน่คงทางการเมอืงในประเทศแลว้ ยงัเป็นการเพิม่โอกาสทางธุรกิจของบริษทัดว้ย  

ขณะเดยีวกนัตลอดระยะเวลาในการท าธุรกจิ บรษิทัฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของภาครฐัแมแ้ต่โครงการเดยีว และปจัจบุนัก็ยงัไม่มี

นโยบายดงักลา่ว  

 

 



 

 

3.2.1 ความเสีย่งในดา้นการถกูควบคมุเสยีงของที่ประชมุผูถ้อืหุน้จากกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กลุม่ตระกูลเขมาภริตัน ์รวมถงึนิตบิคุคลทีต่ระกูลเขมาภริตันเ์ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ถอืหุน้ในบริษทัฯ รวมกนัในสดัส่วนมากกว่า รอ้ยละ 55 

ของจ านวนทนุเรยีกช าระแลว้ท ัง้หมด ตระกูลเขมาภริตันย์งัด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและกรรมการผูม้อี  านาจลงนามของบริษทัฯ ดว้ย 

จงึท  าใหผู้ถ้อืหุน้ใหญ่ดงักล่าวมอี  านาจในการควบคุมการบริหารจดัการบริษทัฯ รวมถงึสามารถควบคุมเสยีงของที่ประชุมผูถ้อืหุน้ได ้

เกอืบท ัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งต ัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรื่องอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ยกเวน้ เรื่องที่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันัน้จึงเป็นการยากที่ผูถ้อืหุน้รายอื่น

สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องทีก่ลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บริษทัฯไดก้ าหนดใหก้ารบริหารจดัการมคีวามโปร่งใสและมรีะบบทีส่ามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯไดแ้ต่งต ัง้กรรมการอสิระท ัง้หมด 5 

ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 ท่านด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และมแีผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแลซึ่งรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ นอกจากนัน้ คณะกรรมกา รของบริษทัฯ มี

กรรมการทีไ่ม่ใช่ตระกูลเขมาภริตันจ์  านวน 6 ท่านจากท ัง้หมด 9 ท่าน จงึสามารถถ่วงดุลอ านาจในการเสนอเรื่องต่างๆ ทีจ่ะพจิารณาเขา้สู่

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดร้ะดบัหนึ่ง 

 

 

ถงึแมว้่าปจัจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัจ่ิายเงนิปนัผลประจ าปีไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ

ก่อนก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นตามงบการเงนิรวมของบริษทัฯ โดยอยู่ภายใตเ้งือ่นไขของแผนการลงทุนและปจัจยัที่

เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ การจ่ายเงนิปนัผลในอนาคต (ถา้ม)ี จะขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเป็นไปตามที่ก าหนดใน

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมท ัง้เงือ่นไขต่าง ๆ อาท ิกระแสเงนิสดจริง ก าไร ฐานะการเงนิ

และความตอ้งการเงนิทนุของบรษิทัฯ ตลอดจนปจัจยัอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อาจเหน็ว่าเกี่ยวขอ้ง บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัรองได ้

ว่าบริษทัฯ จะสรา้งผลก าไรในปีใดๆ หรือคณะกรรมการบริษทัฯ จะจ่ายเงนิปนัผล ถงึแมว้่าบริษทัฯ จะมผีลก าไร อนึ่ง ตาม

พระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ถา้ยงัคงมผีลขาดทนุสะสม หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผล ถงึแมว้่า

บรษิทัฯจะมกี าไรสุทธใินปีนัน้ก็ตาม 

หมายเหต ุ:   นอกเหนือจากปจัจยัความเสีย่งทีป่รากฏในเอกสารฉบบัน้ี อาจมคีวามเสีย่งอื่นๆ ซึ่งบริษทัฯ ไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ี หรือเป็นความเสี่ยงที่  บริษทัฯ พจิารณาในขณะน้ีว่าไม่มผีลกระทบ

ในสาระส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ) 

3.2   ความเสี่ยงดา้นการจดัการและการบรหิารงานบรษิทั 

3.3   บรษิทัอาจจะไม่สามารถจา่ยเงนิปนัผล 



 

 

   

 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มทีรพัยส์นิถาวรทีส่  าคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ดงันี้  

ลกัษณะทรพัยส์นิ 

งบการเงนิรวม 

ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพนั 

ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิ เป็นเจา้ของ 233,290,625 บางส่วนเป็น 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง เป็นเจา้ของ 321,461,931 ไมม่ ี

เครื่องจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจา้ของ 294,375,037 ไมม่ ี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน เป็นเจา้ของ 17,141,983 ไมม่ ี

คอมพวิเตอร ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เป็นเจา้ของ 42,002,655 ไมม่ ี

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 68,137,779 ไมม่ ี

งานระหวา่งก่อสรา้ง  36,166,298  

รวมมลูค่าทนุทรพัยส์นิท ัง้สิ้น  1,012,576,308  

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม   (393,530,510)  

รวมมูลคา่ทางบญัชี – สทุธ ิ  619,045,798  

ท ัง้นี้ รายละเอยีดทีต่ ัง้ พื้นทีใ่ชง้าน และวตัถปุระสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์ีส่  าคญัในการด าเนินกจิการของกลุม่บรษิทั สรุปไดด้งันี้  

 

 

 

 

4.   ทรพัยส์นิที่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1  ทรพัยส์นิถาวรหลกั 



4.1.1 ที่ดินของกลุม่บริษทั  

ลกัษณะ

สนิทรพัย ์
ที่ต ัง้ พื้นที่ 

วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 
ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 

ทีด่นิ 

 

เลขที ่97 ม.3  ต,สุรศกัดิ์  

อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 

โฉนดเลขที่ 104807 , 104808, 

29038, 49488, 18809, 8347 

30 ไร่ 1 งาน 

66 ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่ต ัง้อาคารส านกังาน

ใหญ่ โรงงานประกอบและ

ก่ อส ร ้า ง ร ะ บบท่ อ  แ ล ะ

โรงงานประกอบและติดต ัง้

ถงับรรจ ุ

บริษทัฯเป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ ี

ทีด่นิ 

 

เลขที ่153 ม. 3  ต,สุรศกัดิ์  

อ.ศรีราชา  จงัหวดัชลบรุ ี 

โฉนดเลขที ่156533 

16 ไร่ 5 

ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่ต ัง้โรงงานก่อสรา้ง

โครงสรา้งโลหะ 

บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

ทีด่นิ ต,สุรศกัดิ์ อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรุี   

โฉนดเลขที ่13854, 156533 

18 ไร่ 2 งาน 

45 ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่พกัโครงสรา้งโลหะ

ก่อนน าไปติดต ัง้ และใชเ้ป็น

ทีพ่่นทราย 

เช่าจาก บจ. เอสซซี ีปารค์ 

 

ไมม่ ี

ทีด่นิ 

 

ต.มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา จงัหวดั

ระยอง  

โฉนดเลขที่ 1579- 2178 

49 ไร่  

07 ตารางวา 

ใช เ้ป็นที่ต ั้งส านักงานของ 

บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์

เซอรว์สิเซส ที ่จ.ระยอง 

บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไมม่ ี

 

 

 

ทีด่นิ ต. พนานิคม อ.บา้นค่าย จงัหวดั

ระยอง โฉนดเลขที ่1963, 2521 

48 ไร่  

59.2ตารางวา 

เพื่อรองรบัการขยายกิจการ

ในอนาคต 

บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

 

4.1.2  อาคารและสิง่ปลูกสรา้งของกลุม่บริษทั 

สนิทรพัย ์ สถานที่ต ัง้ 
วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 

ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระ

ผูกพนั 

อาคารส านักงานใหญ่และโรงงานกอ่สรา้ง 

- อาคารส านกังานใหญ่-พื้นที ่1,120 ตาราง

เมตร 

- อาคารส านกังาน-พื้นที ่ 468 ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตารางเมตร 

- โรงงานประกอบ ก่อสรา้งระบบท่อ และถงั

บรรจ ุพื้นที ่7,204 ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พื้นที ่286 ตารางเมตร 

เ ล ข ที่  9 7  ม . 3          

ต.สุรศักดิ์  อ.ศรี

ร า ช า  จ ั ง ห ว ัด

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นส านกังานใหญ่ และโรงงาน

ประกอบ ก่อสรา้งระบบท่อ และ 

ถงับรรจ ุและโรงอาหารพนกังาน 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงานของบริษัทฯและโรงงาน

กอ่สรา้ง 

- โรงงานประกอบโครงสรา้งโลหะ-พื้นที ่2,387 

ตารางเมตร 

เ ล ข ที่ 1 5 3  ม .3         

ต.สุรศักดิ์  อ.ศรี

ร า ช า  จ ั ง ห ว ัด

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบโครงสรา้ง

โลหะ  

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงาน และอาคารเกบ็อปุกรณ์

เครื่องมือ(ต.มะขามคู่ จ.ระยอง)  

ต.มะขามคู่ อ.

นิคมพฒันา 

ใชเ้ป็นส านกังาน บจ. เอสซซี ีเมน

เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส และทีต่ ัง้

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี



สนิทรพัย ์ สถานที่ต ัง้ 
วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 

ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระ

ผูกพนั 

- อาคาร 1 – พื้นที ่960 ตารางเมตร 

- อาคาร 2 – พื้นที ่1,920 ตารางเมตร 

- อาคาร 3 – พื้นที ่672 ตารางเมตร 

- อาคาร 4 – พื้นที ่450 ตารางเมตร 

- อาคาร 5 – พื้นที ่2,040 ตารางเมตร 

จงัหวดัระยอง อาคารเก็บอปุกรณ ์

อาคารส านักงานและอาคารโรงงานกอ่สรา้ง 

 (ต.มะขามคู่ จ.ระยอง) 

- อาคารส านกังาน โรงพ่นส ี อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ อ.

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบโครงสรา้ง

โลหะ 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารสโมสร  

- พื้นที ่432 ตารางเมตร 

- โรงพ่นทราย (ช ัว่คราว) 

 

ต.สุรศกัดิ์ อ.ศรี

ราชา จงัหวดั

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นสนามกฬีาส าหรบัพนกังาน 

ใชเ้ป็นสถานทีพ่่นทราย 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

 

4.1.3  เครื่องมือเครื่องใชแ้ละอปุกรณ์ที่ใชใ้นการกอ่สรา้งตา่งๆ 

สนิทรพัย ์ ลกัษณะกรรมสทิธิ์ ภาระผูกพนั 

เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ 

- เครื่องตดัเหลก็ 

- เครื่องเชื่อม 

- เครื่องพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

ยานพาหนะตา่งๆ 

 -  รถเครน 

 -  รถกระเชา้ 

 -  รถบรรทกุและรถบรรทกุตดิเครน 

เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

 

4.1.4  คอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย ์ ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 

 ระบบเครื่องคอมพิวเตอร ์

 โปรแกรมและซอฟตแ์วรแ์ละสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ ี

 

 

 



  

1.  บริษทั เอสซีซีปารค์ จ ากดั  ทีด่นิว่างเปลา่ เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีว่างเหลก็และประกอบชิ้นงานและวางวสัดุหรอืสนิคา้   

เลขที่โฉนด พื้นที่เช่า ราคาคา่เช่า อายกุารเช่า 

103854 18ไร่1งาน 25 ตารางวา (7,325วา) รวม 12,083 วา (ค่าเช่าตารางวา

ละ30 บาท) 

เป็นเงนิ 362,490 บาท 

 3 ปี (1 มค.2558 ถงึ 31 ธ.ค.2560) 

103855 3 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา (1,477วา) 

103856 
8 ไร่ 2 ตารางวา(3,202วา) 

103855 
10ไร่( 4,000วา) 120,000 บาท (ค่าเช่าตารางวา

ละ30 บาท) 

รวม 482,490 บาท 

ตัง้อยู่ซอย 10 มโนรม หมู่ที ่2 ต าบลทุ่งสุขลา  อ าเภอศรรีาชา  จ.ชลบรุ ีมรีะยะเวลาการเช่า 3 ปี ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558 ถงึ 31 

ธนัวาคม 2560 อตัราค่าเช่า 482,490 บาทต่อเดอืน   

 

5. ขอ้พ  

 

ในปี2560 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายใดๆเป็นทีป่รากฎ 

 

 

 

4.2   สรุปสาระส าคญัของสญัญาที่ส าคญัปี 2560 

5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 


