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การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 310,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้   หุ้นละ 1 บาท และเป็นทนุท่ีเรียกช าระแล้วจ านวน 309,879,000 บาท 
 
        - บริษัทไมม่ีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามญั ‟ 

 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้

 
 

1 บริษัท ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั 145,300,000 46.89 
2 นายบลัลงัก์    เขมาภิรัตน์ 7,033,000 2.27 
3 นายคนธีร์     เขมาภิรัตน์ 6,879,000 2.22 
4 นางสดุจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 2.22 
5 นายปรีชา    แอง่ขมุทรัพย์ 6,041,000 1.95 
6 นายเกษมศกัดิ์    สคุนธมาน 4,350,000 1.40 
7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 4,288,300 1.38 
8 บริษัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั 3,461,000 1.23 
9 นายอภิศกัดิ์    เทพผดงุพร 3,461,000 1.12 
10 นายเกียรติ    ศรีจอมขวญั 3,035,400 0.98 
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รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั(เป็นบริษัทเพื่อการลงทนุ)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัตอ่ไปนี ้

1 กลุม่ครอบครัวเขมาภิรัตน์ 845,646 58.20 
 - นายบญุเครือ    เขมาภิรัตน์(1) 679,356 47.76 
 - นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ 72,650 5.00 
 - นายคนธีร์    เขมาภิรัตน์ 31,213 2.14 
 - นายบลัลงัก์    เขมาภิรัตน์ 31,213 2.14 
 - นางสดุจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 31,214 2.15 
2 นายกฤษฎา          โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 
3 นายก าธร             ยงัคง 71,197 4.90 
4 นายสมพงษ์          ชอมัพงษ์ 61,026 4.20 
5 นายสมบรูณ์         ยิ่งยงกิจมงคล 47,949 3.30 
6 นายสมภาค          ริเร่ิมสนุทร 47,949 3.30 
7 นายศรศกัดิ์          ชณุวิรัตน์ 37,778 2.60 
8 นายจรินทร์          สวา่งแจ้ง 29,060 2.00 
9 นายชยัพร            ศิริจนัทร์ 29,060 2.00 
10 นายศกัดาเดช      ศรีดาอ าภา 29,060 2.00 
11 นายเอกชยั          ถนอมรัตน์ 27,607 1.90 
12 นายสรชา           เรืองวรดากลุ 26,154 1.80 
13 นายสมชยั          ยะหตัตะ 18,889 1.30 

 รวม 1,453,000 100.00 
(1)
 นายบญุเครือ    เขมาภิรัตน์ รวมถึง คูส่มรส และบตุรยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง 

มาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกอบด้วย 
 

1 นายบลัลงัก์       เขมาภิรัตน์ 7,033,000 2.27 

2 นายคนธีร์         เขมาภิรัตน์ 6,879,000 2.22 

3 นางสดุจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 2.22 

 รวม 21,839,200 6.71 
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สรุปรายการเปลีย่นแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

    สรุปรายการของกรรมการและผู้บริหารสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

1 นายเยี่ยม    จนัทรประสทิธ์ิ - - -ไมม่ี- 

2 นายดสุติ   ชปัูญญา - - -ไมม่ี- 

3 นายณรงค์   สขุสวสัดิ ์ - - -ไมม่ี- 

4 นายตรัยรักษ์   เตง็ไตรรักษ์ - - -ไมม่ี- 

5 นายกมล    รัตนไชย - - -ไมม่ี- 

6 นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ - - -ไมม่ี- 

7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 4,288,300 4,288,300 -ไมม่ี- 

8 นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ - - -ไมม่ี- 

9 นางสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 6,878,900 -ไมม่ี- 

   
10 นางบญุล้อม  ฝากมิตร 250,000 250,000 -ไมม่ี- 

11 นายสมบรูณ์  ยิ่งยงกิจมงคล* 1,392,300 1,392,300 -ไมม่ี- 

12. นายสมพงษ์   ชอมัพงษ์ 1,797,000 1,797,000 -ไมม่ี- 

    * ปัจจบุนันายสมพงษ์  ชอมัพงษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการแทนนายสมบรูณ์ ยิ่งยงมงคล 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2562 

รายช่ือผู้ถอืหุ้นบริษทัย่อย 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั  บริษัทยอ่ยมีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช า ระแล้ว 1,000,000 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี  

1 บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) 75,000 75.0 

2 นายนิคม    กฤตสนิ 18,000 18.0 

3 นายสรุศกัดิ์   ลมพาพร 4,000  4.0 

4 นายบญุเชิด   รุ่งเรืองภิญโญสขุ 3,000  3.0 

 รวม 100,000     100.0 
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โครงสร้างการจดัการ 

 ข้อบงัคบัของบริษัท จะพงึมีจ านวนเทา่ใดให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่จ านวนกรรมการต้องไม่น้อยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ ต้องมีกรรมการอิสระไมน้่อยกว่า1 ใน 3 หรืออย่างน้อย 3 คน ซึ่งเลือกตัง้และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัททกุคนต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด (โปรดดรูายช่ือและประวตัิ คณุวฒุิทางการ
ศกึษา ประสบการณ์ท างานของกรรมการแตล่ะคน รวมทัง้ข้อมลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการในบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ได้ที่เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ เลขานกุารบริษัท 
และหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน) 

 
 ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือก
กรรมการได้ไม่เกิน    จ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้  โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล า ดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นต้องเลอืกตัง้ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล า ดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ ซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ
ดงักลา่วต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

 ในการประชมุสามญัประจ า ปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น
สามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
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 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
แล้วอาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย หรือลาออก หรือขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท ทัง้นี ้
กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ า กดัทราบด้วยก็ได้ 

 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายเยี่ยม   จนัทรประสทิธ์ิ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
24 เมษายน 2560 

2. นายดสุติ   ชปัูญญา กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2559 

3. นายณรงค์   สขุสวสัดิ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

4. นายตรัยรักษ์   เตง็ไตรรัตน์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 

5. นายกมล   รัตนไชย กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

6. นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 

24 เมษายน 2560 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 

22 เมษายน 2559 

8. นายฉตัรมงคล   เขมาภิรัตน์ กรรมการ  กรรมการ 22 เมษายน 2559 

9. นางสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 

27 เมษายน 2561 
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*โดยมี นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวชิยั ท าหน้าที่ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์  นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์  นางสดุจินดา  
เศรษฐกลูวชิยั  ลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ตามข้อบงัคบับริษัท จ านวนช่ือหรือกรรมการซึง่จะลงช่ือเป็นส าคญัผกูพนับริษัทได้นัน้ ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบริษัท คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจผกูพนับริษัท 

 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการผู้ใดผู้หนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่
เฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได้ และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ
นัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการก ากับดแูลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่จดัตัง้ขึน้ตาม 
พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551 มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของบริษัท พิจารณาความเหมาะสม ให้ค าแนะน า  อนมุตัิ
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัท ที่น าเสนอโดยฝ่ายจดัการ 
ก ากับ ควบคมุ ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
ค านงึถึงผลประโยชน์ของ  ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายตลอดจนการด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล   

2. ดแูลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย      
ความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี ให้มีความถกูต้องและแสดงถึง ฐานะของบริษัทที่เป็นจริง
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็น เพื่อดแูลระบบการบริหารและการควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมทัง้พิจารณาและก าหนด
คา่ตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ   
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6. ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที่จะท าให้
สามารถปฏิบตัิตามอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 

7. ดแูลให้มีแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีของกรรมการและพนกังาน 
รวมถึงการสือ่สารให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบและปฏิบตัิ 

8. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

9. พิจารณาอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในวงเงินที่เกินอ านาจของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ  

10. ด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวเนื่องต่อการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัททัง้นีเ้ร่ืองใดที่กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้
สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงการ
จดัท ารายงาน หรือให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อการอนมุตัิ หรือเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

 

1 นายดสุติ   ชปัูญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 นายณรงค์   สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายตรัยรักษ์   เตง็ไตรรักษ์/3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 3 นายตรัยรักษ์   เต็งไตรรักษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอ สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

โดยมีนางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหน้าที่ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ
การด ารงต าแหนง่ กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้แทนคงอยูใ่นต าแหนง่เทา่วาระท่ีเหลอืของกรรมการท่ีลาออก 
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 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2562  ได้ท าการทบทวนและมีมติอนุมตัิขอบเขต 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้
ด้านการตรวจสอบภายใน 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณา  แต่งตัง้ เลือกกลบัเข้ามา 
และ เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวิธีการและ
มาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.    พิจารณาให้ความเห็นชอบการน าสง่งบการเงินรายไตรมาสของบริษัท ฯตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
5.    รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทกุปี ซึง่รายงานระบเุก่ียวกบั

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และรายงานอื่นที่เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทฯควรทราบ 

6.    พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และจดัให้มี
การทบทวนความเหมาะสมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เลอืกกลบัเข้ามาใหม ่และเลกิจ้าง บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวเพื่อเสนอขออนุมตัิในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น   รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

10.   จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
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8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
12. รับผิดชอบในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชุมผู้บริหารหรือ

พนกังานของบริษัท เพื่อให้ข้อมลูแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อสถานะทาง

การเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไข
รายการหรือกิจกรรมดงักลา่วได้อยา่งทนัทว่งที 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
14. พิจารณานโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท   ตลอดจน

วฒันธรรมองค์กรและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯเพื่ออนมุตัิตอ่ไป 
15.  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ที่ได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
16.  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตตามที่ฝ่าย

ตรวจสอบภายในเสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการคอร์รัปชัน่ที่มีผลกระทบต่อ
ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สดุ และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

17.  รับเร่ืองการแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง และร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง 
และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

18.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงิน  หรือทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร เป็นต้น  

1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท  ครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคญั  
เช่น  ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท ความเสี่ยงด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น  เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง  เพื่อให้มัน่ใจวา่การส ารวจความ
เสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. ก าหนดเกณฑ์วดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งที่บริษัทสามารถยอมรับได้ 
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6. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสีย่งให้เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องทัว่ทัง้บริษัท 
7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการด าเนินการและสถานะความเสีย่งของบริษัท  

ตลอดจนการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานของบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งที่ก าหนด 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย  กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายณรงค์  สขุสวสัดิ์ เป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย 

1 นายณรงค์   สขุสวสัดิ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2 นายดสุติ   ชปัูญญา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3 นายตรัยรักษ์   เต็งไตรรักษ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

*โดยมีนางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี ไมเ่กิน 3 วาระ นบัจากวนัที่ได้รับการ
แต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด า รงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
โดยผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา กรรมการ นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนอาจพ้นจากต าแหนง่เมื่อ ตาย ลาออก และขาดคณุสมบตัิ 

 

 ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไปและมีหน้าที่
เสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการบริหารผลตอบแทนตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
แล้วแตก่รณี        ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์  2562 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนมุตัิ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต่าง 

ๆ ของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
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2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตลอดจนหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จดัการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงู  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบตัิในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจดัหาบคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิ เหมาะสม
ในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้มีอ านาจในการจดัการเสนอต่อ
คณะกรรมการ  

4. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่กรรมการบริษัทมอบหมาย  

1.  พิจารณาหลกัเกณฑ์คา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส าหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
2.  พิจารณาหลกัเกณฑ์คา่ตอบแทนตา่ง ๆ อาทิ เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรับ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

3.  คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ 
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท ในเร่ืองดงันี ้

1) เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรัพยากรบคุคลส าหรับผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปใน 
แนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท  

2) เพื่อสร้างความมัน่ใจว่า ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูอยู่ในระดบัที่
สามารถ แขง่ขนักบัผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัได้  

3) เพื่อรักษาบคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในต าแหนง่ผู้บริหารบริหารระดบัสงูไว้กบับริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
จ านวน 5 ทา่น เข้ามาบริหารจดัการและควบคมุกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ประกอบด้วย 

1 นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการ 

3 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 นายสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายสนบัสนนุ 

5 นางบญุล้อม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
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1. ด าเนินการควบคมุและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าสัง่  

ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ าทกุเดือน 

3. มีอ านาจกระท าการแทน ติดตอ่ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้งหรือ

หนงัสอืใดๆ ที่ใช้ติดตอ่กบัหน่วยงานหรือบคุคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทส าเร็จลลุว่งอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล ยกเว้นในรายการที่กรรมการผู้จดัการอาจมีสว่นได้เสีย  มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบั

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย   

4. มีอ านาจอนมุตัิคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบักิจการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลกูจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรับเพิ่มหรือลดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ต าแหน่งงาน  

ลงโทษทางวินยั ตลอดจนให้ออกจากต าแหนง่ตามระเบียบ ข้อก าหนดของบริษัท  

6. ออกค าสัง่หรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษัท  โดยไม่ขดัหรือแย้งกับระเบียบของบริษัท และมติของ

คณะกรรมการบริษัท 

7. บริหารงานทัง้ปวงของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ยตุิธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนีจ้ะต้องใช้ความสามารถและ

ความระมดัระวงัในการบริหารงานอยา่งเต็มที่ 

8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบด้วยงบก าไรขาดทนุ งบกระแสเงินสด และงบดลุให้แก่ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษัทเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทกุปี  

10. ในกรณีที่เป็นเร่ืองนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผู้จัดการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพื่อมิให้บริษัทต้องได้รับ

ความเสียหายหรือขาดผลประโยชน์ที่ควรได้ ให้กรรมการผู้จดัการมีอ านาจสัง่การได้ตามที่เห็นสมควรแล้วให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารเพื่อทราบในโอกาสแรกที่นดัประชมุได้  

 

 

 

 

 

 

 



 

   แบบ 56-1 บมจ. ศรีราชาคอนสตรัคชัน่  

 

33 
 

SCC 

 

การประมลูงาน/โครงการ  มลูคา่ 2,500 ล้านบาทขึน้ไป มลูคา่ 0 - 2,500 ล้านบาทขึน้ไป มลูค่าไมเกิน 500 ล้านบาทขึน้
ไป 

การอนมุตัิคา่ใช้จา่ย มลูคา่ 500 ล้านบาทขึน้ไป มูลค่าสูงกว่า 100 - 500 ล้าน
บาท 

มลูคา่ 0- 100 ล้านบาทขึน้ไป 

การซือ้ทรัพย์สิน มลูคา่ 200 ล้านบาทขึน้ไป มลูคา่ 0-200 ล้านบาท มลูคา่ 0-50 ล้านบาทขึน้ไป 
การสัง่ซือ้ทัว่ไป มลูคา่ 50 ล้านบาทขึน้ไป มลูคา่ 10-50 ล้านบาท มลูคา่ 0-10 ล้านบาท 
การสัง่ซือ้พิเศษ-ต้องผ่านคณะกรรมการจดัซือ้ มลูคา่ 200 ล้านบาทขึน้ไป มลูคา่ 0 -200 ล้านบาท มลูคา่ 0-100 ล้านบาท 
การสัง่จ้างพิเศษ -ต้องผ่านคณะกรรมการจดัซือ้ มลูคา่ 200 ล้านบาทขึน้ไป มลูคา่ 0 -200 ล้านบาท มลูคา่ 0-100 ล้านบาท 

ทัง้นี ้การอนมุตัิรายการข้างต้นเป็นไปตามประกาศเร่ือง อ านาจอนมุตัิด าเนินการของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่ผา่นการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท (ถ้ามีในอนาคต) กบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ยของบริษัท (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  ซึ่งการอนมุตัิใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

ปัจจบุนัผู้บริหาร/บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) มผีู้บริหารระดบัสงูจ านวน 6 ทา่นประกอบด้วย  

1 
นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

2 
นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการ 

3 
นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 
นายสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายสนบัสนนุ 

5 
นางบญุล้อม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการฝ่ายบัญชี

การเงิน 
6 นายสมบรูณ์  ยิ่งยงมงคล** ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 

หมายเหตุ *ผู้ บริหารสี่ล าดับแรกตามนิยาม ก.ล.ต. และเป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 
กมุภาพนัธ์ 2562 
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             **ปัจจบุนันายสมพงษ์  ชอมัพงษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการแทนนายสมบรูณ์ ยิ่งยง
มงคล ตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

 

 

 

 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
ที่จะได้รับการเสนอช่ือคดัเลอืกเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสงู เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลกิจการและก าหนดนโยบายแผนการ
ด าเนินงานเพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กรและผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 ไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้
ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ที่ กจ.8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัที่ 16 
พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบคุคล/ผู้ทรงคณุวฒุิ ที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ก าหนดเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแต่งตัง้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
เป็นประจ าทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือระหว่างปี ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คดัเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนดว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้เหลือน้อยกว่า
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สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามา
แทน ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี(่3/4)ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้ใช้แนวทางตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยค านงึถึงองค์ประกอบส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1   คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคดัเลือกเพื่อเสนอช่ือ
กรรมการในด้านตา่งๆ เช่น  
 ความมีคณุธรรมและความรับผิดชอบ 
 การตดัสนิใจด้วยข้อมลูและเหตผุล 
 ความมีวฒุิภาวะ เป็นผู้ รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ 
 การท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
 คณุลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็นวา่มีความส าคญั 

2   ความรู้ความช านาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดกลยทุธ์ นโยบาย รวมทัง้
ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ บญัชีและการเงิน, การบริหารจดัการองค์รวม, การ
บริหารความเสีย่งและการจดัการในภาวะวิกฤติ, ก าหนดวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอื่น รวมถึงความรู้
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะได้จดัท าแผนการ
อบรมให้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการมีความรู้ความช านาญ
ครบถ้วน ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

3   ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองค์ประกอบดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความหลากหลายของคณุสมบตัิอื่นๆของกรรมการทัง้คณะ เช่น กรรมการจากกลุม่
ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ และพืน้ฐานการศกึษา อาย ุเพศ เป็นต้น 

1.   ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในปัจจบุนัวา่เหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษัทหรือไม่ และเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว เสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท 

2.  สรรหารายช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัสิมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
3.  พิจารณากลัน่กรองรายช่ือและประวตัิของผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4.  ด าเนินการเพื่อให้มีการติดตอ่สมัภาษณ์ผู้ที่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และเสนอ

รายช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนออนมุตัิจากทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมัน่ใจ

วา่ ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ที่ส าคญัสองประการ คือ การปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 



 

   แบบ 56-1 บมจ. ศรีราชาคอนสตรัคชัน่  

 

36 
 

SCC 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นรายย่อยมีโอกาสเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลาที่เพียงพอในการพิจารณากลัน่กรองตาม
กระบวนการท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก าหนด 

7.  เพื่อความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหาและขัน้ตอน
กระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทัง้จดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือที่ระบถุึงข้อมลูทีจ่ าเป็นใน
การพิจารณา เหตผุลสนบัสนนุ รวมทัง้ความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือไว้ในแบบเสนอช่ือนัน้ด้วย 

8.  กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องว่า  ไม่ได้เป็นผู้ที่ถกูขึน้บญัชีด า หรือ
ถอดถอนจากบญัชีรายช่ือที่หน่วยงานเหลา่นีจ้ัดท าขึน้รวมทัง้ท าการพบปะและสมัภาษณ์บคุคลที่ผ่านการกลัน่กรองและ
สรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

9.  ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนควรเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการบริษัทในจ านวนท่ี
เหมาะสมเพื่อให้กรรมการบริษัทมีโอกาสคดัเลอืกและเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาตามจ านวนท่ีต้องการแตง่ตัง้ 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนสง่รายช่ือและประวตัิกรรมการท่ีจะพิจารณาแตง่ตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าพร้อม
หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นประจ า ปี 

11. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวตัิการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

12. ในการเสนอรายช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นมีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบคุคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชมุ 

13. จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการกอ่นการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้แรก เมื่อผา่น
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเสนอตอ่ที่ประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อลงมติแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป เพื่อให้การสรรหากรรมการและผู้บริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใส
และมีประสทิธิภาพ ได้ก าหนดแนวทางการสรรหาดงันี ้

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ ไม่ว่าจะ
เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคณุสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีการทบทวนหลกัเกณฑ์เป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้ การ
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นรายบุคคล  โดยการลงมติ
ตามข้อบงัคบัของบริษัท มีสาระส าคญัดงันี ้
1.    คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใด ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และ

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2.    ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ แตไ่มม่ีการคณูด้วยจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ 
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2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามข้อ (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้  ใดมากน้อยเพียงใดไมได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะ
คนจะเลอืกกรรมการได้ไมเ่กินจ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ 

3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

3.    ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามสว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

4.    กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5.    ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลอืกบคุคลคนหนึง่ซึง่มี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้ เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ
ดงักลา่วต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6.    ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี(่3/4)ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมเป็นกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษัท โดยการแตง่ตัง้กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และต้องมีกรรมการอิสระ
อยา่งน้อย 3 คน 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัตอ่ไปนี ้

 บริษัท ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เทา่กบัข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.4/2552 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2552 
เร่ือง คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของผู้
ขออนญุาต เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็น ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส า นกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท      
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

     ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่า 
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท า นองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช า ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่
ยี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั  โดย
อนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน   ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส า นกังาน 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง  ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู้ขออนญุาตภายหลงัได้รับ    
การแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (10) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ความในวรรคหนึง่ตามข้อ 2, 4, 5 และข้อ 6 ในสว่นที่ก าหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้
ขออนญุาตในช่วงสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ให้ใช้บงัคบักบัค าขออนญุาตที่ยื่นต่อส านกังานตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป 
ในกรณีที่บคุคลที่บริษัท/ผู้ขออนญุาตแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งข้อ 4 หรือข้อ 7 ให้บริษัท/ผู้ขออนญุาตได้รับการผ่อนผนัข้อ
ห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อผู้ขออนญุาตได้จดัให้มี
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มี
ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้
ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 
(ก) ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ  

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึง่ ข้อ 5 และข้อ 6 ค าวา่ “หุ้นสว่น” หมายความว่า บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี 
หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) 
ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

 โดยบริษัทฯ จะน า เสนอข้อมลูกรรมการโดยสงัเขปสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณาวาระ
แตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระประกอบด้วย ประเภทกรรมการที่เสนอ ต าแหน่งปัจจุบนั วนัเร่ิมต้นและ
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ สดัสว่นการถือหุ้น (ทางตรงและทางอ้อม) ประวตัิการศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ท างาน 
รวมถึงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและมิใช่บริษัทจดทะเบียน และข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี) และใน
กรณีที่เสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะมีข้อมูลเพิ่มเติมเร่ืองจ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนในการประชมุครัง้ตอ่ไป ด้วยคะแนน
เสยีงไมต่ ่ากวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู่ และบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่
วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการท่ีออกไป 
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 บริษัทฯ ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั  
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ และผู้บริหาร
ระดบัสงูอนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป พร้อมทัง้เสนอหลกัการและข้อเสนอ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษัท น า เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู และน า เสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัการดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แบง่เป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  คา่ตอบแทนที่จ่ายเป็นเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ที่มาประชมุ โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความ

รับผิดชอบ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กบั
บริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสงูเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มี
คณุสมบตัิตามที่ต้องการ 

2)  โบนสักรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทท่ีจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูในรูปแบบของค่าตอบแทน
รายเดือน โบนสั และคา่บริหารงาน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยค่าตอบแทนดงักลา่วได้ผ่านการ
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที่
เช่ือมโยงกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ ผลด าเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาด
อตุสาหกรรมเดียวกนั ได้แก่ 

1)   ข้อมลูการส ารวจคา่ตอบแทนจากสถาบนั องค์กร หรือหนว่ยงานท่ีได้รับความเช่ือถือและตลาดแรงงานประเภทเดียวกนั 
2)   อตัราการเติบโตของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ คา่เฉลีย่อตัราเงินเฟ้อ 
3)   เช่ือมโยงกบัผลการด า เนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่

รับผิดชอบ 

 

 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้
อยา่งชดัเจนและสมเหตสุมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
โดยค านงึถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีอ้างอิงตามผลส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และค านงึถงึหน้าทีค่วามรับผิดชอบท่ีสอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผลประกอบการ
ของบริษัท และพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบตัิในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2561 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ดงันี ้
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 คา่ตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของคา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือนและเงินโบนสั มี
รายละเอียดดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - 

 
 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษัท ในปี2561 บริษัทน าเสนอ
ขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพื่อให้เกิดแรงจงูใจในการสร้างมลูค่าเพิ่ม
แก่องค์กร โดยแบง่เป็น 2 สว่นคือ 
   สว่นท่ี 1 จ่ายเป็นรายเดือนแก่กรรมการและกรรมการบริหาร 
   สว่นท่ี 2 จ่ายเป็นรายปี (ไมน้่อยกวา่ร้อยละ0.1และไมเ่กินร้อยละ0.5ของรายได้รวมของบริษัท) 
 ทัง้นีก้ารก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยจัดสรรค่าตอบแทนรายปีให้ประธานและกรรมการ

เท่ากันทุกคนและในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ให้ค่าเบีย้ประชุมพิเศษแก่กรรมการทุกท่านท่ีเข้าร่วมการ
ประชมุรวม135,000 บาท สามารถสรุปคา่ตอบแทนรายเดือนและรายปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารดงันี ้
 

 
ประธานกรรมการ 50,000 600,000 
กรรมการ 25.000 600,000 
ประธานกรรมการบริหาร 10,000 - 
กรรมการบริหาร 5,000 - 

 

-ไมม่ี- 
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 ส าหรับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการรายบคุคลประจ าปี 2561 

 

นายเยี่ยม   จนัทรประสิทธ์ิ 60,000 15,000 - -  600,000 600,000 1,275,000 

นายบญุเครือ   เขมาภิรัตน์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 600,000 1,095,000 

นายดสุติ   ชปัูญญา 60,000 15,000 80,000 20,000 - 300,000 600,000 1,075,000 

นายณรงค์   สขุสวสัดิ ์ 60,000 15,000 40,000 30,000 - 300,000 600,000 1,045,000 

นายตรัยรักษ์   เต็งไตรรัตน์ 60,000 15,000 40,000 20,000 - 300,000 600,000 1,035,000 

นายกมล   รัตนไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 600,000 975,000 

นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉัตรมงคล   เขมาภิรัตน์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 
นางสดุจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

 540,000 135,000 160,000 70,000 300,000 3,000,000 5,400,000 9,605,000 

 

 จ านวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้สิน้จ านวน  1,331 คนโดยแยกตาม
ฝ่ายงานได้ดงันี ้

 

แผนกบญัชีและการเงิน 11 10 
แผนกทรัพยากรบคุคล 6 6 
แผนกธุรการ 19 22 
แผนกเงินเดือนคา่แรง 3 3 
แผนกสโตร์ 14 18 
แผนกไอทีและระบบงาน 3 3 
แผนกปฏิบตัิการ 800 911 
แผนกจดัซือ้ 3 4 
แผนกการตลาด 2 2 
พนกังานบริษัทยอ่ย(SMS) 471 406 

 1,331 1,385 
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 พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินและคา่ตอบแทนที่ไม่ใช่ตวั
เงิน คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี ค่าลว่งเวลา เบีย้ขยนั เงินรางวลัพิเศษ ค่าเช่าบ้านและสวสัดิการ
อื่นในรูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน   
ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงินที่ส าคญั ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังาน ซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทนุรับอนุญาต โดย
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ.2542 โดยอตัราเงินสะสมของพนกังานจะสงูขึน้ตามอายุ
การปฏิบตัิงาน นอกจากนีบ้ริษัทได้เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สทิธิในการเลอืกหรือเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทนุได้ปีละ 2 ครัง้ 
การจดัท าประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ให้กบัผู้บริหารและพนกังาน ซึ่งวงเงินผลประโยชน์พนกังานจะได้รับแตกต่างกนั
ไปตามอายขุองพนกังานและระดบัความเสี่ยงของการปฏิบตัิงานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากนีย้งัให้ค่าตอบแทนแก่พนกังาน
ในรูปแบบให้ทุนการศึกษาพนกังานทัง้ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท รวมถึงสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ทัง้การ
ฝึกอบรมสมัมนาภายในและภายนอกองค์กรอยา่งเหมาะสม 
ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีผลตอบแทนพนกังานในรูปแบบคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนที่ไมใ่ช่ตวัเงินรวม 
143.83 ล้านบาท และปี 2560  มีผลตอบแทนพนกังานรวม 165.81 ล้านบาท 

ในรอบระยะเวลา 2 ปีที่ผา่นมา 
ปี2560 มีพนกังานลาออก 2,402 คน และมีพนกังานใหม ่1,383 คน 
ปี2561 มีพนกังานลาออก 988 คน และมีพนกังานใหม ่885 คน 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในรอบ 2 ปีที่ผา่นมา 

 

 บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จ ะ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนั
ได้ในระดบัสากล โดยบริษัทมีการจัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้กบัพนกังาน เพื่อเพิ่มความรู้
ความสามารถและทกัษะในการท างานด้านต่างๆ แนวทางการพฒันาบุคลากรของบริษัท โดยก าหนดชัว่โมงมาตรฐานการ
อบรมแก่พนกังานอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ตอ่คนในมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแก่พนกังานได้แก่ 
การพฒันาขีดความสามารถ(Competency) และด้านความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัหน้าที่และลกัษณะ
งานท่ีรับผิดชอบโดยในปี 2561 ได้จดัอบรมความรู้แก่พนกังานในแต่ละระดบัรวมทัง้สิน้ 1,021 คน และได้มีการจดัเก็บประวตัิ
การพฒันาความรู้ของพนกังานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูในการพิจารณาการประเมินผลงานและใช้จดัท าแผนการอบรม
เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้บคุลากรขององค์กรตอ่ไป 
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การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่และปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่องได้ก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กรกรรมการผู้บริหารและพนกังานให้มีการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยตุิธรรมมุ่งเน้นการสร้างคณุค่าของ
ธุรกิจในระยะยาวเพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยัง่ยืนพร้อมทัง้ติดตามดแูลการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้
เป็นไปตามนโยบายบริษัทซึง่บริษัทได้ประกาศใช้และเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัทโดยสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.)ระเบียบปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์(ก.ล.ต.)และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตามมาตรฐานASEAN CG Scorecard 

 บริษัทได้จัดให้มีการส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่พนกังานทุกระดบัทัว่ทัง้องค์กรรับทราบผ่านระบบการสื่อสาร
ข้อมลูภายในทางอิเลก็ทรอนิกส์และบอร์ดประชาสมัพนัธ์การปฐมนิเทศพนกังานใหม่โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัททัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัทศรีราชาคอนสตรัคชัน่จ ากดั(มหาชน)และบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและ
ติดตามผลการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอส าหรับในปี2561ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบตัิไม่เป็นไปตามนโยบาย
ข้างต้น 
จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส่งผลให้ในปี2561บริษัทได้รับรางวลัแห่งความภาคภูมิใจ
“SRICHA”ดงันี ้
 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น(AGM Checklist)ประจ าปี2561ด้วยคะแนนเต็ม 78 

คะแนนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนทัง้หมด 657 บริษัทเท่ากบั 81
คะแนน  

 บริษัทได้รับการประเมินตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี  2561 เป็น1 ใน174
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯที่มีคะแนนการก ากบัดแูลกิจการอยู่ในระดบั“ดี”(ช่วงคะแนน 80-89 คะแนน)หรือ
“สญัลกัษณ์ 3ดาว”จากผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 557 บริษัท  

 บริษัทได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตเมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561 
โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 

 

 คณะกรรมการบริษัทน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี2555ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องได้ก าหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปีหรือ
อย่างน้อยปีละ1ครัง้ ซึ่งได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมาโดยในปี2561 คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ประกาศหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code(CG 
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Code)แก่บริษัทจดทะเบียนเพื่อน าหลกัปฏิบัติไปปรับใช้ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่
กิจการอยา่งยัง่ยืนและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวซึง่คณะกรรมการได้พิจารณาน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code มาปรับใช้
ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษัทจะน าหลกัปฏิบตัิที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัิ
มาเป็นแนวทางในการพฒันาตอ่ไป  
โดยในปี 2561บริษัทยงัไมไ่ด้ปฏิบตัิและมีมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ

ด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัที่แต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระที่ด ารงต าแหน่ง
ติดตอ่กนัได้นานที่สดุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการยังไม่มีการก าหนดวาระต่อเนื่องในการด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันนานที่สดุของกรรมการอิสระ กรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่า
กรรมการทุกท่าน เ ป็นผู้ ที่ มี ค วาม รู้และความสามารถ 
ประสบการณ์  มีความเข้าใจลกัษณะการด า เนินธุรกิจเป็น
อยา่งดี มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์แก่บริษัท ไมเ่ป็นหรือไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือมีอ านาจควบคมุ ไม่ถกูโน้มน้าวหรือครอบง าจาก
ฝ่ายจัดการ มีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระทัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน 
มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 2 ทา่น โดยประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

4. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงแจ้งต่อ
คณะกรรมการหรือผู้ที่กรรมการมอบหมายเก่ียวกบัการ
ซือ้ ขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วนัลว่งหน้า 
ก่อนท าการซือ้ขาย 

คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการป้องการใช้ข้อมลูภายในโดย
มิชอบของบุคคลผู้ เก่ียวข้อง  รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียังไม่
บรรลนุิติ ภาวะห้ามน าข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป
ใช้กระท า รายการหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่อาจเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

 

 บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ใน
ฐานะนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ สง่เสริม
ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิที่ครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานทางกฎหมาย เช่น การซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิใน
การได้รับเงินปันผล การได้รับข้อมลูข่าวสารที่มีนยัส าคญัอย่างถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเข้าร่วม
ประชมุหรือมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือ ถอด
ถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี การจดัสรรก าไร
จ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชมุลว่งหน้า การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท การเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อซกัถามในที่ประชุม อย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัที่มีผลต่อ
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ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิออก
เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแตล่ะหุ้นมีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีง และไมม่ีหุ้นใดมีสทิธิพิเศษเหนือผู้ ถือหุ้นรายอื่น อีกทัง้สิทธิ 
อื่นใดของผู้ ถือหุ้นตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย
อื่นที่เก่ียวข้องก าหนดนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กลา่วไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ือง
คุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิเร่ืองตา่งๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับ ดงันี ้
 

 บริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการติดตามดแูล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมา และใน
กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  หรือ
เก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามญัผู้
ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
 ในปี 2561 บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวนัที่ 27 เมษายน 2561 เวลา 10:00 น.ณ 
ห้องแปซิฟิค โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน ตัง้อยู่ที่ 44/1 ถ.หาดบางแสน 1 ต.บางแสน อ.เมือง จงัหวดัชลบรีุ มีกรรมการ
เข้าร่วมประชุมครบทกุคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมคิดเป็น
ร้อยละ 100 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ปฏิบตัิตามคูม่ือ AGM Checklist จดัท าโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เพื่อความ
นา่เช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบระหวา่งกนั ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในฐานะองค์กรตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายบคุคล บริษัทมีการด าเนินการดงันี ้
 

 บริษัท จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระส าคัญส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
1. บริษัท เผยแพร่ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบทนัทีภายหลงัจาก
ที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ก าหนดวนั เวลา สถานที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุมพร้อมข้อมูลที่
เก่ียวข้อง วนัก าหนดสิทธิ (Record Date)ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผล เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบถึง
สทิธิและวางแผนการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตามก าหนดการ 

2. บริษัท เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบครบถ้วน ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการลว่งหน้าที่
เว็บไซต์ของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2561 เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประชมุ ซึง่ระเบียบวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2561ประกอบด้วย เร่ืองพิจารณาตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าด้วยเร่ืองการประชุมผู้ ถือหุ้น 
โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบด้วย วตัถุประสงค์ ชีแ้จงความเป็นมาและเหตุผล รวมทัง้ได้ระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแตล่ะวาระไว้อยา่งเพียงพอและชดัเจน พร้อมชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลง
มติของผู้ ถือหุ้นระบไุว้อยา่งชดัเจน 
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3. บริษัท มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั “TSD” ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 
เป็นผู้ด าเนิน การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเป็นการลว่งหน้าตัง้แต่
วนัที่ 4 เมษายน 2561 ก่อนวนัประชุม 23 วนั เกินกว่ากฎหมายก าหนด และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่ให้
บริษัทจดทะเบียนจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ในกรณีถ้า
มีผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารข้างต้น โดยหนงัสือเชิญประชุมได้
ระบุรายละเอียดวนั เวลา สถานที่ประชุม แผนที่แสดงสถานที่ประชุมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชุมแก่ผู้ ถือหุ้น   ทัง้ฉบบั ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ ที่เว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2561 เป็นเวลา 30 วนั ก่อน
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชุมลว่งหน้าก่อนได้รับข้อมลูดงักลา่ว
ในรูปแบบเอกสารที่จดัสง่ตามมาอย่างละเอียดพร้อมทัง้  ได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่นายทะเบียนได้ทราบเป็นการ
ลว่งหน้า ตัง้แต่วนัที่ 4 เมษายน 2561 (ไม่น้อยกว่า 7 วนัตามกฎหมาย) และได้จดัสง่ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในวนั
เดียวกนั 

4. บริษัท ประกาศโฆษณาค าบอกกลา่วเชิญประชุมในหนงัสือพิมพ์วนัที่  18-20 เมษายน 2561 เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และ
ไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลูเป็นการลว่งหน้าเพียงพอ
ส าหรับการเตรียมตวัก่อนเข้าร่วมประชมุ 

5. บริษัท แจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม หนงัสือมอบฉนัทะและวิธีการมอบฉนัทะ ในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทตามรายช่ือ หรือบคุคลใดๆ ที่ผู้
ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉนัทะให้แก่รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัท 
โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ที่ได้จดัสง่ไปพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสือ
มอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ โดยบริษัทได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้
บริการผู้ ถือหุ้นส าหรับปิดหนงัสอืมอบฉนัทะในวนัประชมุ 

6. บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้า ที่ต้องการให้ชีแ้จงในประเด็นของระเบยีบวาระที่น า เสนอลว่งหน้ามาถึง
บริษัทภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2561 

7. บริษัท อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์ขอรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเลม่ ให้สามารถติดตอ่ขอรับผา่น
ช่องทางตา่งๆ ทัง้ ทางอเีมล ์โทรศพัท์ โทรสาร และซองจดหมายธรุกิจ ตอบรับ  ซึง่บริษัทได้จดัสง่ให้ทางไปรษณีย์ ทนัทีที่ผู้ ถือ
หุ้นร้องขอพร้อมทัง้ จดั เตรียมไว้ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. บริษัท จดัให้มีช่องทางติดตอ่สอบถามรายละเอยีดหรือในกรณีที่มีข้อสงสยั โดยสามารถติดตอ่ส านกัเลขนกุารบริษัท หรือสง่
อีเมล์ มาที ่scc@sricha.com หรือ โทรศพัท์หมายเลข 038-317555 ตอ่ 1312 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ
ประชมุ รวมทัง้เป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งเต็มที่ 
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 บริษัท สนบัสนนุให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชุม และด า เนินการประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่ 
1. ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานที่ประชุมตามข้อบงัคบับริษัท โดยเร่ิมจากการแจ้งให้ที่ประชุมทราบองค์ประชุม 
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทท าหน้าที่จดบนัทึกรายงานการประชุม และแนะน า กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และที่
ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมการประชุม เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบค า ถามของผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททัง้คณะและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะเข้าร่วมประชมุในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุคน หรือร้อยละ100 
ของคณะกรรมการแต่ละชุด ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทกุคณะและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าประชุม
ครบทกุคน 

2. การอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
-  แสดงแผนผงัที่ตัง้สถานท่ีประชมุที่สะดวกในการเดินทาง  
-  ก าหนดจดุบริการลงทะเบยีนทัง้มาด้วยตนเองและมอบฉนัทะ (จดุตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มีเจ้าหน้าที่ของบริษัทให้
การต้อนรับดแูลและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น 

- เปิดให้ลงทะเบียนลว่งหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม (ตัง้แต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มา
ลงทะเบียนภายหลงัเร่ิมประชมุแล้วสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใดๆ ที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาและยงัไม่ได้มีการลงมติ และนบัเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

-  ใช้โปรแกรมการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นและใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง  เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

-  การรับรองแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชมุให้ได้รับความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
3. การชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และวิธีการนบัคะแนนเสยีงเพื่อการลงมติในแตล่ะวาระ 
การประมวลผลและประกาศมติที่ประชมุในแตล่ะระเบียบวาระการประชมุ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. การด าเนินการประชุม พิจารณาระเบียบวาระประชุมตามล าดบัที่ได้ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ ถือหุ้น
ล่วงหน้าแล้ว ซึ่งการน าเสนอวาระชีแ้จง ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่มีการ
เปลีย่นแปลงล าดบัวาระดงักลา่ว และไมม่ีการเพิ่มวาระประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัใดๆ โดยไม่แจ้งผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า ซึ่งคณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัและความจ า เป็นที่ผู้ ถือหุ้นต้องมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมลูก่อน
การตดัสนิใจ จึงไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุทกุครัง้ 

5. วาระจ่ายเงินปันผลประจ าปี มีการระบนุโยบายการจ่ายเงินปันผล แจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นรับทราบการไม่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
และเสนอท่ีประชมุงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงัของปี 2561 (มิถนุายน-ธันวาคม) เนื่องจากมี
ผลขาดทนุพร้อมทัง้ชีแ้จงเหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณาอนมุตัิในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

6. แต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระซึ่งได้ระบขุ้อมลูประวตัิย่อของบคุคลที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับเลือกตัง้ให้
ด ารงต าแหน่ง/กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รวมถึงข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
ทัง้นี ้ก่อนเร่ิมการพิจารณาวาระเลอืกตัง้กรรมการดงักลา่ว กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระและได้รับการเสนอช่ือ
ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ออกจากห้องประชุมไป เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและ
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ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลได้อย่างอิสระ และบริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นทุกรายที่เข้า
ประชมุ เฉพาะที่ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง เป็นรายบคุคลก่อน แล้วเก็บบตัรลงคะแนนเสียงที่เหลือทกุใบหลงัเสร็จสิน้การ
ประชมุไว้ตรวจสอบอ้างอิงความถกูต้องและโปร่งใส 

7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบข้อมลูจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดย
แบ่งเป็นเบีย้ประชุมและโบนสักรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจน
นโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาจ่ายคา่ตอบแทน ซึง่ได้ท าการชีแ้จงอยา่งละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี 

8. วาระแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีมีการระบถุึงผู้สอบบญัชีที่ถกูเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบ
บญัชี/กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ท าหน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้องเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

9. ในการประชมุ ประธานท่ีประชมุจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการซกัถาม
หรือเสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมและการด าเนินงานของบริษัท  รวมถึงการตอบ
ค าถามของผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนในประเด็นส าคญั โดยมีการบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ค าชีแ้จงและข้อคิด เห็นที่ส าคญัไว้ใน
รายงานการประชมุ อยา่งครบถ้วนเพื่อ ให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าประชมุได้รับทราบ 

10. บริษัท ประกาศให้ที่ประชุมทราบถึงผลของมติที่ประชุมในระเบียบวาระนัน้ๆ ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงเสร็จสิน้ทกุครัง้
โดยแยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เห็นด้วย” “ไมเ่ห็นด้วย” และ “งดออกเสยีง” หรือ “บตัรเสยี” 

11. บริษัทได้เชิญตวัแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท “บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั” เพื่อเป็นคนกลาง “Inspector” ท าหน้าที่ดแูล
ให้การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทในเร่ืองตอ่ไปนี ้
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มีสทิธิเข้าร่วมประชมุ 
-  องค์ประชมุ และวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีง สอดคล้องกบัข้อบงัคบับริษัท 
-  การเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น และตรวจสอบผลของมตแิละการลงคะแนนเสยีงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรับรองความถกูต้องของผลคะแนนการลงมตใินแตล่ะวาระเมื่อเสร็จสิน้การประชมุแล้ว 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ า ปี 2561 มีจ านวนผู้ เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ณ ตอนปิดประชมุ จ านวน 38 ราย ซึง่
มาประชมุด้วยตนเองจ านวน 24 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย นบัจ านวนหุ้นท่ีถือรวมกนัได้ 192,468,095 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 62.11 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 

 

1. บริษัท แจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทนัทีภายในวนัท า

การหลงัเสร็จสิน้การประชุมคือ วนัที่ 28 เมษายน 2561 มีรายละเอียดครบถ้วนตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดย
แสดงผลการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออก
เสยีง” หรือ “บตัรเสยี” พร้อมแสดงสดัสว่นคะแนนเสยีงแตล่ะประเภทอยา่งชดัเจน 

2. บริษัทจดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ประชมุเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2561 อย่างครบถ้วนถกูต้องใน
สาระส าคญั โดยประกอบด้วยรายละเอียดตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
-   รายช่ือและต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชี/ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วม
ประชมุและผู้ที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ (ถ้ามี) 
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-   องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จ านวนผู้ รับมอบฉนัทะประชุมแทนผู้ ถือหุ้นและ
จ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 

-  วิธีการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และการนบัคะแนนเสยีงเป็นมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชมุ และแนวทางการ
ใช้บตัรลงคะแนน 

-   มติที่ประชมุพร้อมคะแนนเสียงที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทกุระเบียบวาระ การประชุมที่
ต้องมีการลงคะแนนเสยีง และตรวจสอบได้ในภายหลงั 

-  สรุปประเด็นของข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร และข้อเสนอแนะความเห็น
เพิ่มเติมของผู้ เข้าประชมุไว้อยา่งชดัเจน 

3. จดัท ารายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัท (ที่ www.sricha.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์) ภายในเวลา 14 วนั นบัแตว่นัประชมุ คือวนัที่ 
28 เมษายน 2561 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความเห็นหรือเสนอแก้ไขหากการบนัทกึมติการประชมุไมถ่กูต้องภายใน
เวลา 30 วนั โดยที่ไมต้่องรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป ซึ่งปรากฏว่าภายหลงัการเผยแพร่รายงานการประชุม ไม่มีผู้ ถือหุ้นแจ้ง
แก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับปรุงรายงานการประชุมฉบบัดงักลา่ว อีกทัง้มีระบบจดัเก็บรายงานการประชุมที่สามารถตรวจสอบ
และอ้างอิงได้ 

4. น าสง่รายงานการประชุมที่ประธานลงนามรับรองแล้วให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต. และนายทะเบียน (กรม
พฒันาธุรกิจการค้า) เพื่อตรวจสอบและอ้างอิง ตัง้แตว่นัท่ี 28 เมษายน 2561 ตามที่กฎหมายก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นบั
จากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. จดัให้มีการบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ตลอดการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
ได้รับทราบเหตกุารณ์วนัประชมุ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ 

6. หลงัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชมุถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประสานงานกบันายทะเบียน บริษัท ศนูย์
รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)จ ากดั เพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิเงินปันผลครบถ้วนและถกูต้อง 

7. บริษัท ได้ส ารวจความพงึพอใจโดยภาพรวมของผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ตามแบบประเมินของ
บริษัท ได้คะแนนความพงึพอใจคิดเป็นร้อยละ 78 เทียบเทา่กบัปีที่ผา่นมา และได้รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจาก
ผู้ เข้าประชุมเก่ียวกับคณุภาพหนงัสือเชิญประชุม รายงานประจ าปี การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น การด าเนินการ
ประชุม และการจัดท ารายงานการประชุม จากแบบประเมินผลการจัดประชุมจากผู้ ถือหุ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง 

จากการพฒันาปรับปรุงคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้
ถือหุ้น ประจ า ปี 2561 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ์ “ดี” ด้วยคะแนน 90 คะแนนในโครงการประเมิน
คณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ซึง่เป็นปีแรกที่ใช้เกณฑ์ประเมินที่ปรับปรุงใหม่ 
 

 ในปี 2561 ไม่ได้จัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการภายหลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้นดงัเช่นปีที่ผ่านมา  เนื่องจากมี
ข้อจ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผู้ ถือหุ้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมได้ใช้เวลาก่อน
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การประชุมสอบถามข้อมูลการให้บริการ งานก่อสร้างของบริษัท รวมถึงการเข้าเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท และจดัเตรียม
เจ้าหน้าที่การตลาดตอบข้อซกัถามในรายละเอียดการให้บริการงานแก่ผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสม ตลอดจนได้มีโอกาสพบปะ 
(โปรดดรูายละเอียดที่บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี ) 

 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น โดยระบไุว้ในนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นสถาบนั เป็นผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิพืน้ฐานทัง้ในฐานะ
นกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และในฐานะผู้ ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัทด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือได้ มี
สิทธิในการได้รับข้อมลูสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญั
ของบริษัทรวมถึงการท าธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแตล่ะหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ ถือหุ้นรายอื่นในปี  2561 ไม่มี
เหตกุารณ์หรือการปฏิบตัิใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก ากบัดแูล
ในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกนั อย่างแท้จริง  และมีก าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้
 
1. บริษัทให้ความส าคญัตอ่การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยละเว้นไมม่ีการเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบลว่งหน้าเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ได้มีโอกาสศึกษาข้อมลูของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุ้น ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ 

2. บริษัท สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) รูปแบบที่สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ (ตามที่
ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์) โดยจัดสง่ไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น และได้เสนอช่ือ
กรรมการอิสระจ านวน 3 คน พร้อมทัง้ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักลา่วเป็นทางเลือกในการมอบมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้า
ประชมุแทนได้ ประกอบด้วย 
„   แบบ ก. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 
„   แบบ ข. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง แสดงรายละเอียดตา่งๆ ที่ชดัเจน 
„   แบบ ค. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดีย (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 

ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด หนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบจากเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกช่องทางหนึ่ง หรือผู้ ถือหุ้นจะ
พิจารณาใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบอื่นหรือที่จดัท าขึน้เองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได้ 
3. การใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระประชมุ ก าหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือ

หุ้นส าหรับผู้ เข้าประชมุทกุราย โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยประมวลผลการลงคะแนนเสียง และมีที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นเป็นอาสาสมคัรในการร่วมตรวจสอบความถกูต้อง โดยเฉพาะวาระเลือกตัง้กรรมการให้แยกการลงคะแนน
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เสยีงเป็นรายบคุคล (คะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีถือ 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงทกุใบเพื่อตรวจสอบ
และอ้างอิงเพื่อความถกูต้องและโปร่งใส  

4. เปิดโอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ ผ่านทาง
อีเมล์: scc@sricha.com ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเร่ือง  เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญัที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม  หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น (อ้างอิงคูม่ือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนของบริษัท) 

5. บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยใช้ช่องทางเผยแพร่ผ่าน
ระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นช่องทางหลกั และก าหนดผู้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมลูของบริษัท ได้แก่ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) และนอกจากนีจ้ดัให้มีช่องทาง
ติดตอ่สือ่สาร/ประชาสมัพนัธ์ผา่นทางเว็บไซต์บริษัท และหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมลูของบริษัทได้อยา่งเทา่เทียมกนั 

6. บริษัท มีการก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ห้ามกรรมการผู้บริหาร และพนกังานผู้ เก่ียวข้องกบัข้อมลู น าข้อมลูไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนหรือผู้ เก่ียวข้องทัง้
ทางตรงและทางอ้อมในทางมิชอบจนกว่าข้อมลูดงักลา่วได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว (ตามข้อ 7. ข้อ 8. และข้อ 9. 
แสดงไว้ในรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส เร่ือง “นโยบายการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน”) 

7. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ของตนเอง คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

8. คณะกรรมการบริษัท ก าหนด หลกัเกณฑ์และวิธีการในการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการและผู้บริหาร และหากกรณีกรรมการรายใดมสีว่นได้เสยีอยา่งมี
นยัส าคญั บคุคลนัน้จะงดออกเสยีงและไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาวาระนัน้ และบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

 9. บริษัท ได้ก าหนดและประกาศ “นโยบายความมัน่คงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ยกระดบัมาตรฐานการรักษาความมัน่คงและปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทให้อยู่ในระดบัมาตรฐานสากล 
โดยอ้างอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน และสอดคล้องกบัข้อก าหนดพระราชบญัญัติว่าด้วย
การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ อีกทัง้ การด าเนินการลดผลกระทบจากเหตุ การกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วหลงัจากการโจมตี
สิน้สุด การป้องกันภัยคุกคามระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นข้อปฏิบัติส าหรับการใช้งานระบบ เครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดประโยชน์สงูสดุ ได้สรุปแนวปฏิบตัิดงันี ้
- ก าหนดสทิธิเข้าใช้งานโดยใช้รหสัผา่น และต้องเก็บรักษารหสัผา่นเป็นความลบั 
- ให้พนกังานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท างาน ไม่เผยแพร่ข้อมลูที่ไม่เหมาะสมด้านศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

- ใช้อีเมล์ อินเตอร์เน็ต และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนญุาตตามข้อก าหนดและค าแนะน า การใช้งานอย่างปลอดภยั
เพื่อประโยชน์ของบริษัทเทา่นัน้ 

- ใช้โปรแกรมท่ีลขิสทิธ์ิท่ีถกูต้องเทา่นัน้ 

mailto:scc@sricha.com


 

   แบบ 56-1 บมจ. ศรีราชาคอนสตรัคชัน่  

 

53 
 

SCC 

- เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศให้มคีวามปลอดภยัตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น
ระเบียบที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากมีรายการเก่ียวโยงที่ต้องขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเข้าท า
รายการ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูในหนงัสือเชิญประชุม และในปี 2561 ไม่มีรายการเก่ียวโยงหรือด าเนินธุรกรรมลกัษณะ
ดงักลา่ว (โปรดดหูวัข้อ “มาตรการขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั”) 

 บริษัท ตระหนกัและรับรู้ถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้มีสว่นได้เสยีตามที่กฎหมายก าหนด ยึดมัน่ที่จะสร้างความเป็นธรรม
แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยืน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
เจ้าหนี ้สงัคมและสว่นรวม สิง่แวดล้อม (ชมุชนท่ีตัง้บริษัท) โดยก าหนดไว้ในคู่มือการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ได้วา่สามารถรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่
ให้ได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตามที่ได้ท าการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ 
ประกาศให้ทราบทัว่กนั และเผยแพร่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียและเก่ียวข้องได้ทราบและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัทตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้
 
ผู้ ถือหุ้น บริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผู้ ถือหุ้นทุกรายและเพื่อ

ผลประโยชน์ของกลุม่ผู้ที่เก่ียวข้องโดยรวม บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง 
และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น จดัการดแูลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทสญูค่า หรือ
สูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทัง้การเงินและไม่ใช่ทางการเงินที่
เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่เป็นจริงอย่างครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา 
และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัท 

พนกังาน บริษัทตระหนกัเป็นอยา่งยิ่งถึงความส าคญัของพนกังาน และเพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้บริษัทได้  
สรรหาและวา่จ้างบคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  เพื่อเข้ามาปฏิบตัิงานและ
สมัพนัธ์กบัความต้องการและการเติบโตของบริษัท และปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม บริษัทให้ความส าคญัต่อ
การพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภายในที่ชัดเจน ส่งเสริมให้พนักงานทุก
ระดับชัน้ให้ได้รับการฝึกฝนอบรมเพื่อพัฒนาความรู้  รวมทัง้การจ้างงานในเง่ือนไขที่ยุติธรรม
เหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคล้องกบักฎหมายแรงงาน 

ลกูค้า บริษัทมีทศันคติที่ดี และให้ความส าคญัต่อลกูค้า ปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มี
น า้ใจ และรักษาความลบัของลกูค้า  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
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รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

คูค้่าและเจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี/้ลูกหนีทุ้กรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 
หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา ให้
ข้อมลูที่เป็นจริง รายงานท่ีถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริต ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
ภายใต้กรอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหา
ในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบการแข่งขนัที่ดี ไม่เข้าถึง
สารสนเทศที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไมเ่หมาะสม 

ผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการอนมุตัิรายการที่เก่ียวโยงกนัไว้อย่างชดัเจน  เพื่อป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ 

สงัคมและ
สว่นรวม 

บริษัทค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของ
ประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ ไม่กระท าการช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย ให้การ
สนบัสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือกับพนกังาน ลกูค้า หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป เพื่อสร้างภาพลักษณ์และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการ
สิง่แวดล้อมของบริษัท 

 บริษัท เปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียมีสว่นร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อรับ
ข้อมลู รวบรวม กลัน่กรอง รายงานตอ่ผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัทเป็นล าดบัตอ่ไป 

เลขานกุารบริษัท : นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  โทรศพัท์ เบอร์ 038-317555 ตอ่1134 อเีมล์ : scc@sricha.com  
นกัลงทนุสมัพนัธ์ : นายกณัฑฤทธ์ิ  เกตสุมัพนัธ์ โทรศพัท์: 02-6815805-7 อีเมล์ : Brandwealth.pr@gmail.com 

นอกจากนี ้ยงัมชี่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนผา่นทาง Whistleblowing เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท พนกังานและผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่าย สามารถติดตอ่ เสนอแนะความเห็น หรือร้องเรียนการกระท าที่ไมถ่กูต้อง ด าเนินการตามกระบวนการดงันี ้
1) พนกังานหรือผู้มีสว่นได้เสยี แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผา่นช่องทางทีก่ าหนดโดย  

1.1) แจ้งผา่นช่องทางจดหมายหรือเอกสารร้องเรียนทางกลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน หรือสง่ทางไปรษณีย์ถึง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั(มหาชน) 
97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ รหสัไปรษณีย์ 20110  

1.2) แจ้งผา่นช่องทางโทรศพัท์ 038-3175555  ตอ่ 1134   
1.3) แจ้งผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท: scc@sricha.com  

mailto:scc@sricha.com
mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
mailto:scc@sricha.com
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1.4) แจ้งผา่นช่องทางกลอ่งรับแจ้งเบาะแส ที่หน้าห้องแผนกบคุลากร 
ทัง้นีห้ากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผู้จดัการ ขอให้ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงั
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บคุคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริต คือ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่
ของบริษัทได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชุมชน สงัคม ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทัง้นีไ้ม่ว่า
ท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดงักล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลบัของท่านอย่างดีที่สดุ ซึ่งบริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสิทธิ ตามที่ระบุในนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

2) คณะกรรมการตรวจสอบรับข้อร้องเรียน และด าเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม “คูม่ือการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่” โดยแบง่ข้อร้องเรียนเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
2.1) เก่ียวกบัการทจุริต 
2.2) เก่ียวกบัการกระท าที่ฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย/ข้อบงัคบั/ระเบียบของบริษัท 
2.3) เก่ียวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของ บริษัทและในเครือ 
3) ขัน้ตอนด าเนินการ: ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบือ้งต้น แสวงหาข้อมลูเพิ่มเติมที่นา่เช่ือถือในเร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว ในกรณีพบว่า
มีความผิดเกิดขึน้จริงให้น าเสนอพิจารณาตามระดบัความผิดในแต่ละประเภท ได้แก่ ระดบัพนกังาน-โดยฝ่ายทรัพยากร
บคุคล ระดบัผู้บริหาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัท
หรือจะแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม ตามล าดบัขัน้ 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผา่นคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน จนหาข้อยตุเิร่ืองหรือแนวทางแก้ไขเรียบร้อย
แล้ว และแจ้งกลบัผู้ ร้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากได้ข้อยตุิแล้ว 

5) ในกรณีที่ผู้มีสว่นได้เสียต้องการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง(ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพื่อร้องเรียนกรณีถกูละเมิดสิทธิ 
รายงานการทจุริตการท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซึง่เก่ียวกบัผู้บริหารระดบัสงูสามารถร้องเรียนผา่นคณะกรรมการ
อิสระท่ีอีเมล์ : scc@ sricha.com 

 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัท  ทัง้ข้อมูลทาง
การเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ข้อมลูรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และข้อมลูที่เปิดเผยตามเหตกุารณ์ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อให้ข้อมลูขา่วสารมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการ
เงินท่ีแท้จริงของบริษัท รวมทัง้แนวโน้มธุรกิจของบริษัทในอนาคต ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัท และผู้ รับข่าวสารสามารถใช้ข้อมูลในการพิจารณาตดัสินใจลงทนุได้ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑ์และ
ข้อก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้
กฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ และ
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อยา่งสะดวกและเทา่เทียมกนั โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบตัิที่ส าคญัดงันี ้
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 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที่ส าคญั โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้มี
การตรวจสอบติดตามและสร้างกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และ
เพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุโดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 

 บริษัทเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และแจ้งข่าวสารส าคญัต่างๆ 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
เลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้จดัเตรียมข้อมลูสารสนเทศที่ต้องเปิดเผย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานกุารบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิข้อมลูสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการรายงาน
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจดัให้มีช่องทางการสือ่สารและเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sricha.com โดยข้อมลูที่เปิดเผยเป็นข้อมลูเดียวกนักบัที่เปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย นอกจากนีเ้ว็บไซต์ของบริษัทยงัเปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่ส าคัญต่างๆ เช่น เอกสารส าคญัของบริษัท 
โครงสร้างองค์กร ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในด้านต่างๆของบริษัท ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
และเอกสารข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) โดยบริษัทมีการปรับปรุงข้อมูลที่เว็บไซต์อย่างสม ่าเสมอให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจบุนั 

  
 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี(แบบ 56-1)และรายงานประจ าปีของบริษัท
(แบบ56-2) เปิดเผยข้อมลูของบริษัท ที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงข้อมลูที่เป็นประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
และผู้มีสว่นได้เสยีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ website ของบริษัทฯ 
 

  
             บริษัทจดัให้มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทในการจดัท า เอกสารเปิดเผย
ข้อมลู ข่าวสารแก่สื่อมวลชน การจดัแถลงข่าวของบริษัท และสื่อสารประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ที่สนใจทัว่ไปให้ได้รับข้อมลูข่าวสารของ
บริษัทอยา่งทนัเหตกุารณ์ รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมลูของบริษัท การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและ
พบผู้บริหาร หรือ ตอบข้อสงสยัตา่ง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสามารถติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท
โดยบริษัทมอบหมายให้นายกัณฑฤทธ์ิ เกตุสมัพนัธ์     โดยสามารถติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ : 02-6815805-7 อีเมล์ : 
Brandwealth.pr@gmail.com หรือผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  : www.sricha.com 

 

 

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
http://www.sricha.com/
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 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้เลขานุการบริษัท (Company Secretary) รับผิดชอบดูแลการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย และการประชุมผู้ ถือหุ้นท าหน้าที่จัดท าเอกสารเปิดเผยข้อมลู
สารสนเทศตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยผา่นการพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผู้มีอ านาจหรือผู้ ได้รับ
มอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก ากบัดแูลให้บริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร มีการด าเนินการที่เป็นไปตาม
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเป็นผู้ประสานงานกบั ตลท. และ กลต. และการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้  ผู้
ลงทนุสามารถติดตอ่ เลขานกุารบริษัท ของบริษัทได้ทางอีเมล ์: scc@sricha.com หรือโทรศพัท์ 038-317555 ตอ่1134 

  

 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ประกอบด้วย โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนครัง้ของการประชุม และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคน การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร และการรายงานผลปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท) ของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงิน ให้มีการจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การรายงานที่สมเหตผุลในการจดัท างบการเงิน 
รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เพื่อประโยชน์
ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป และคณะกรรมการชดุยอ่ยก็ได้จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อน าเสนอตอ่
ผู้ ถือหุ้นแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2561  

 ในปี 2561 บริษัทได้มีการจดัสง่รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไปตาม 
พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแก้ไข) และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไมไ่ด้รับแจ้งจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินท่ีจดัท าขึน้ 

 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก าหนดไว้ในคู่มือนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบตัิรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัท ให้พึงหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท และกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิ  ก าหนดให้
การเปิดเผยรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมลูคา่รายการ เหตผุลความ
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จ าเป็น โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท เปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษัทก าหนดให้มีการจดัท ารายงานตา่งๆ ดงันี ้

 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัที่
มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข 
นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการเหตผุลความจ าเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ “รายการระหว่างกนั” เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที่ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้อง
รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้ และในกรณีที่หากมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามข้างต้นให้ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  มีสาระส าคญั 
ดงันี ้

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมม่ีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไมท่ าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือ
หลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบถ้วน 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู/
ฝ่ายจัดการ และผู้ ถือหุ้น จึงท าให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือ
ผู้บริหารคนใดคนหนึง่มีสว่นได้เสีย กบัผลประโยชน์ในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณา ผู้มีสว่นได้เสียนัน้ก็จะไม่เข้าร่วมประชุม 
หรืองดออกเสยีง เพื่อให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยตุิธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการใช้ข้อมลูภายในไว้ในอ านาจด าเนินการ และข้อบงัคบัพนกังานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมีบทก าหนดโทษชดัเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนกังานน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
น าไปใช้ประโยชน์สว่นตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน/รายการ
ระหวา่งกนั เพื่อการพิจารณาความเหมาะสม ในการท ารายการท่ีต้องผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และดแูลให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที่มีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบัธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย ต้องไม่มี
สว่นร่วมในการพิจารณาหรืออนุมตัิธุรกรรมดงักลา่ว และให้การก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยตุิธรรมตาม
เง่ือนไขการค้าทัว่ไปเสมือนการท ารายการกบับคุคลทัว่ไป 

 ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอขอ
อนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก า  กบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
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 ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือ
รายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทัง้นี ้หมายรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัที่
ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

 จรรยาบรรณบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมส าหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เวลา    
ท างานในการค้นหาข้อมลูติดต่อ หรือซือ้ขายหลกัทรัพย์อย่างเป็นประจ า เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือบคุคลอื่น
โดยไม่มีเหตอุนัควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท„ พนกังาน และครอบครัว ต้องไม่กระท าการใดๆอนัเป็น
การขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัทไมว่า่จะเกิดจากการติดตอ่กบัผู้ที่เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลกูค้า คู่
แข่งขนั หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมลูที่ได้จากการเป็นพนกังานในการหาประโยชน์สว่นตน และในเร่ืองการท า
ธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัทหรือการท างานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานของ
พนกังาน 

 ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทโดย
ตนเองไมม่ีอ านาจหน้าที่หรือเร่ืองอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสยีง และการด าเนินงานของบริษัท 

 ทัง้นี ้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (website: http://www.sricha.com/การก ากับดแูลกิจการที่ดี/นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์) 

 ในปี 2561 บริษัทไม่มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) ซึ่งรวมถึงจ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือครองของบคุคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ดงันี ้

1) การรายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานเป็นครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหาร 

2) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัททุกครัง้ (แบบ 59-2) เมื่อมีการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยให้ยื่นภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการเปลีย่นแปลงนัน้ 

ทัง้นี ้ก าหนดให้เลขานกุารบริษัทรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนี ้จดัท ารายงานสรุปการถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส พร้อมทัง้เก็บรักษารายงานการถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวเพื่อการ
ตรวจสอบและอ้างอิงโดยในปี 2561 ไมม่ีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร และมีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหารรายบคุคลตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบเป็นรายไตรมาส โดยได้เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ 
ต้นปี สิน้ปี และที่มีการซือ้ขายระหวา่งปี ระบรุายละเอียดในหวัข้อ “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” 
 

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
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 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 
บคุคลที่มีความเก่ียวข้องด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ต้องจดัท าและสง่
แบบรายงานการมีสว่นได้เสยี เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (รวมถึง
ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลง) ของกรรมการและผู้บริหารซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บและส่งส าเนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ
รับทราบ และสรุปรายงานการมีสว่นได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทกุ 6 เดือน ถือเป็นการ
ติดตามให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดงันี ้
 รายงานเมือ่เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารครัง้แรก 
 รายงานทกุครัง้เมือ่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี หรือทกุ 6 เดือน 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหนง่ และได้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการใหมโ่ดยตอ่เนื่อง กรรมการทา่นนัน้ไมต้่องยื่น

แบบรายงานใหมห่ากไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 
 ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทกุปี ภายในเดือน

ธนัวาคมของทกุปี หรือหากมีในระหวา่งปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม) 

 
 

 บริษัท ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และก าหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมลู ความ
โปร่งใส รายงานทางการเงินและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทัง้ทางด้านการเงินและมิใช่การเงินที่ถกูต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลาอยา่งสม ่าเสมอ ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ตลอดจนบคุคลทัว่ไป 
คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ที่จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (รวมฉบบัแก้ไข)และ/
หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน บนพืน้ฐานของข้อมลูที่เป็นจริงโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการของบริษัท และพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู หรือมีสว่นร่วมในการ
ท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัข้อมลูที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะและอยูร่ะหวา่งการเจรจา และงานนัน้ๆ เข้าข่ายการเก็บรักษา
ข้อมลูภายในอนัอาจมีผลตอ่ความเคลือ่นไหวของราคาหุ้นของบริษัท และข้อมลูภายในนัน้ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนดงักลา่ว 
ผู้บริหารและพนกังานเหลา่นัน้ จะต้อง เก็บรักษาข้อมลูภายในไว้กบับริษัทจนกวา่จะมีการเปิดเผยข้อมลูแก่สาธารณะ มีดงันี ้

1. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดข้อห้ามไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ และ

ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานว่าห้ามไม่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ  น าข้อมลูภายในที่มี

สาระส าคญัของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ  ควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมลูภายใน  เพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้หรือ

ขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทฯ  
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3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ควรหลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 

1  เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงข้อมูลส าคญัอื่นๆ  ต่อสาธารณชน  และควรรอคอยอย่างน้อย 24 – 48 

ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท  

4. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่

ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 10 วนั นบัแต่วนัที่

ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททราบ และ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 และเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้ข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ หาประโยชน์จากข้อมลูเพื่อตนเองและผู้อื่น

ในทางมิชอบ  

7. บริษัทฯ  ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ   เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  รวมทัง้  บทก าหนดโทษที่เก่ียวข้อง  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 (ที่มี

การแก้ไขเพิ่มเติม  และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535(ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม  ) (“พรบ  . 

หลกัทรัพย์ฯ”)หน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  และข้อห้ามในการใช้ข้อมูลภายในที่มี

สาระส าคญัของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น รวมทัง้ บทก าหนดโทษที่เก่ียวข้องตามพรบ. หลกัทรัพย์ฯ 

8. พนกังานท่ีละเลยไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะมีความผิดทางวินยั ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 
ตามควรแก่กรณี 

9. คณะกรรมการบริษัทยงัได้มีการติดตามผลการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่ว โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู ได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยแจ้งผ่านทางเลขานกุารบริษัท เพื่อ
การรายงานการเปลีย่นแปลงดงักลา่วแก่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ 
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 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจหรือละเมิดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลใน
องค์กร ซึ่งรวมถึงพนกังาน ผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสีย รวมทัง้มีมาตรการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู และให้ความส าคญักบัการเก็บ
ข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กับผู้ ร้องเรียน ตามที่ระบไุว้ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ
เปิดเผยที่เว็บไซต์ของบริษัทหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ (http://www.sricha.com /การก ากบัดแูลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์ร่ัปชัน่) 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเร่ือง การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน
การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่เกิดขึน้กบับริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่อง
ทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี  ้  โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบ ุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ และสง่มายงัช่องทางรับเร่ืองตอ่ไปนี ้

 
ชอ่งทาง อีเมล์ หมายเลขโทรศพัท์ 

คณะกรรมการบริษัท scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1132 
กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1132 
เลขานกุารบริษัท scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 

 

ท่ีอยูท่างไปรษณีย์  
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน)   
เลขท่ี 97 หมู ่3 ต าบลสรุศกัดิ์  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ รหสัไปรษณีย์ 20110  
หรือแจ้งผา่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท scc@sricha.com 

แจ้งผา่นช่องทาง กลอ่งรับแจ้งเบาะแส ที่หน้าห้องแผนกทรัพยากรบคุคล  

 ทัง้นีม้ีข้อสงสยัเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามที่
เลขานกุารบริษัท ทางโทรศพัท์ หรือทางอีเมล์ข้างต้น 

 อนึ่งเลขานุการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการรับเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการและด าเนินการส่งให้คณะกรรมการ
บริษัท/ผู้ เก่ียวข้อง ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นตา่งๆ(ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ ยกเว้นเอกสารที่สง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบจะสง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึง่เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิ
ที่ระบใุนคูม่ือปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทยอ่ยซึง่เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่และคู่มือ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

mailto:scc@sricha.com
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 ในปี2561 บริษัทได้ติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผา่นช่องทางที่ก าหนด ไมพ่บวา่มีข้อบง่ชีเ้ร่ืองการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเว้นการขาดการอบรมเพื่อสื่อสารให้หน่วยงานภายใน
เข้าใจในระดบัเดียวกนัซึง่คณะกรรมการได้รับทราบข้อสงัเกตที่พบและได้ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับนโยบาย
ไปปฏิบตัิตอ่ไป 

 

 บริษัท เปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยจดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ท า
หน้าที่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ แก่ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบัน 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึง การชีแ้จงกรณีข่าวลือ 
ข่าวสารที่ไม่ถกูต้องตามข้อเท็จจริงแก่นกัลงทนุผ่านช่องทางต่างๆ การนดัพบปะผู้บริหารและการเยี่ยมชมกิจการ การตอบ
ค าถามทางโทรศพัท์ หรืออีเมล์ การเผยแพร่ผ่านสื่อ การจดัท า Press Release และการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ ตาม
เหตกุารณ์ ตามรอบระยะเวลาบญัชี น าเสนอผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการประจ าไตรมาส 
ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.sricha.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่อื่นๆ ได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียม
กนั 

 บริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ข้อมลูผ่านกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยผู้บริหารระดบัสงูได้มีสว่นร่วมใน
การให้ข้อมลูและพบปะนกัลงทนุเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสริมสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี รวมทัง้
สง่เสริมให้เกิดการแลกเปลีย่นความคิดเห็นอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีกิจกรรมที่ส าคญัตา่งๆในปี 2561 ได้แก่ 

กิจกรรม จ านวนครัง้ 
 เผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์(Press Release) ความ

เคลือ่นไหวทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานและภาพขา่ว
กิจกรรมตา่งๆของบริษัทผา่นสือ่มวลชนตา่งๆ 

อยา่งสม า่เสมอ 

 ให้การต้อนรับผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุรายยอ่ยทีเ่ข้ามา
ประชมุ(AGM ปี2561) 

1 ครัง้ 

 
 นอกจากนี ้บริษัทมีการให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ผลการด าเนินงาน งบการเงิน และข้อมลูน า เสนอในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.sricha.com โดย
บริษัทจดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียม กรณีที่ผู้ ถือ
หุ้น นกัลงทนุ หรือผู้สนใจ มีข้อสงสยัหรือต้องการนดัหมายเข้าพบผู้บริหารและเยี่ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ได้ที่ โทรศัพท์ : 02-6815805-7 อีเมล์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sricha.com 

 โดย คณะกรรมการได้ก าหนดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการก า  กบัดแูล เร่ือง “การ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” ซึ่งได้ระบไุว้ที่เว็บไซต์บริษัท www.sricha.com 
หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้
ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ของบริษัทร่วมกับผู้บริหาร
ระดบัสงูวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว รวมถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการระบบการควบคมุ
ภายใน และการบริหารความเส่ียง ในภาพรวมขององค์กร ตลอดจนการสอบทาน และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

 ในปี 2561 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน มีสดัส่วนกรรมการอิสระมากกว่าท่ี
กฎหมายก าหนด ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างน้อย 3 คน 
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและคณุสมบตัิตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งเท่ากบัข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  รายละเอียดแสดงใน 
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 

 
 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
หรือรับทราบ โดยบริษัทได้จดัให้มีข้อบงัคบัของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (Charter) เพื่อก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบด้านตา่งๆ และได้เปิดเผย      กฎบตัรดงักลา่วที่เว็บไซต์ของบริษัทด้วย ทัง้นี ้ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และทบทวนผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทกุปีอย่างน้อยปีละ 1ครัง้ นอกจากนีค้ณะกรรมการ
บริษัทอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบ แสดงในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนมีความรู้ความ
เข้าใจ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบังานตรวจสอบ โดยมีนายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
มีประสบการณ์ด้านบญัชีการเงินเพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในและบริหารความเสีย่ง สอบทานการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลสง่เสริมให้พฒันาระบบ
รายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเสีย่งที่รัดกมุ เหมาะสมทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 
โดยในปี 2561 บริษัทได้จดัจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เจอาร์ บิสสเินส แอดไวซอร่ี จ ากดั ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการควบคมุภายในขององค์กรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการควบคมุเพียงพอที่จะบรรลุ
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เป้าหมายองค์กร ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบญัชี เป็นประจ า โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าประชุมเป็นประจ า อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อ
ขอความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองต่างๆ นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ
(เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้หมด และในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ กรรมการ
ทกุคนเข้าประชมุครบทกุครัง้ 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ 
คณุสมบตัิที่หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบคุคลที่
มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ที่สอดคล้องกบัตลาดในอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใช้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 
 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ กรรมการทกุคนเข้าประชมุครบทกุครัง้ 

 

 บริษัทก าหนดโครงสร้างการจดัการและแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่าย
จดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
และก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสงูในระดบัองค์กร ในขณะท่ีฝ่ายบริหารระดบัสงูท าหน้าที่ในการด าเนินการ
ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายให้บรรลผุลตามเป้าหมายที่ก าหนด และติดตามดแูลผลการด าเนินงานอยา่สม ่าเสมอจากข้อมลู
รายงานในการประชมุประจ าเดือน ซึง่คณะกรรมการไมไ่ด้เข้าแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการ เว้นแต่การมีสว่นร่วม
ในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการไมเ่ป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก าหนด 
ประธานกรรมการไมไ่ด้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มีอ านาจลงนาม
ผกูพนับริษัท เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก ากบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกบัการบริหารงานได้อย่าง
ชดัเจน ดงันัน้ ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จึงมิใช่บคุคลคนเดียวกนั โดยผู้บริหารระดบัสงูต้องได้รับ
การพิจารณาแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึง่อาจเป็นบคุคลภายนอกที่มิใช่ผู้บริหารก็ได้ ทัง้นี ้เพื่อให้ได้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมที่สดุเข้ามาด ารงต าแหนง่ผู้น า องค์กรสูก่ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทอย่าง
โปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ก าหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเพื่อ
น าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น และผู้บริหารระดบัสงูเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้น าองค์กร น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท มีขัน้ตอนเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย มีคุณสมบัติที่
หลากหลายจากการท า Board Matrix ของกรรมการทัง้คณะเพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงความรู้ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจหลกัของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร (รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ แสดงในหวัข้อ
โครงสร้างการจดัการ เร่ืองการสรรหากรรมการและผู้บริหาร)  
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 คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุให้กรรมการทกุคนต้องเข้าร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอโดยมีการก าหนดตารางประชุม
ลว่งหน้าเป็นประจ าทกุปี แจ้งแก่กรรมการทกุคนให้ทราบเพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบและ
พิจารณาตดัสนิใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งน้อย 3เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชมุครัง้พิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณา
เร่ืองที่มีความส าคญัเร่งดว่นท่ีอาจกระทบตอ่โอกาสด าเนินธุรกิจ และต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษัท เป็น
กรณีไป (ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัท) 
 โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเพื่อน าเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุม 
เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ เร่ืองติดตามหรือเร่ืองเพื่อพิจารณา และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ(ถ้ามี) เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นวาระประชมุ ซึง่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุที่มีสารสนเทศครบถ้วนสง่แก่กรรมการแต่ละท่านลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา
ศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุและสามารถขอข้อมลูเพิ่มเติมจากฝ่ายจดัการ 
 ในปี 2561 ได้มีการประชมุคณะกรรมการ 4 ครัง้ โดยกรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้จ านวน 8 ทา่น 1 ทา่น 
ขาดการประชมุเนื่องจากติดภาระกิจจ าเป็นเร่งดว่น ท าให้ไมส่อดคล้องกบันโยบายการสง่เสริมให้กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้า
ประชมุมากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนครัง้ทัง้หมด เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   อย่างไรก็ดีการ
ประชุมของบริษัทมีสดัส่วนการเข้าร่วมประชุมและเป็นไปตามก าหนดองค์ประชุมในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  โดย
ก าหนดให้การประชุมแต่ละครัง้มีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงครบองค์
ประชุม และก าหนดองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เข้าประชุมทกุ
ครัง้ 

 

1 นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ 4/4 - - - 1/1 
2 นายดสุติ  ชปัูญญา 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
3 นายณรงค์  สขุสวสัดิ์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
4 นายบญุเครือ  เขมาภิรัตน์ 2/4* - - 6/6 1/1 
5 นายกมล  รัตนไชย 4/4 - - - 1/1 
6 นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
7 นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 4/4 - - 6/6 1/1 
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8 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 4/4 -  6/6 1/1 
9 นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั 4/4 -  6/6 1/1 
10 นางบญุล้อม  ฝากมิตร - - - 6/6 1/1 

*กรรมการท่ีมาประชมุไมค่รบน้อยกวา่ร้อยละ 75 ตามCG 

 
 ในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหน้าที่ประธานที่ประชมุมีบทบาทในการเป็นผู้น า และควบคมุการ
ประชมุให้เป็นไปอยา่งราบร่ืน จดัสรรเวลาให้กรรมการอภิปรายสาระส าคญัอยา่งเพียงพอ สนบัสนนุให้กรรมการทกุคน มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมอาจเชิญผู้บริหารระดบัสงูหรือผู้ เ ก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหารระดบัสงูหรือกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัทยอ่ยให้เข้าร่วมประชมุ เพื่ออธิบายชีแ้จงข้อมลูประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเร่ือง (ถ้ามี) ทัง้นี ้การลง
มติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีงและกรรมการท่ีมีสว่นได้
เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีง
เพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และก าหนดองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ีเข้าประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์องค์กรไปปฏิบตัิและรายงานผลการด าเนินงานเทียบกบั
เป้าหมายเป็นประจ า ทกุไตรมาสและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยทุธ์อยา่งเหมาะสม ส าหรับเดือนท่ีไม่มี
การประชุมกรรมการจะได้รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) อย่างต่อเนื่อง โดยจดัสง่เอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส าคญัของบริษัทรวมถึงการปรับปรุงหลกัเกณฑ์หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.ให้แก่กรรมการบริษัท สือ่สารผา่นทางอีเมล์โดยเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ด าเนินการครบถ้วน 

 เมื่อเสร็จสิน้การประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบนัทึกรายงานการประชุมที่มีข้อมูล
ถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญัเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ต่อไป  และประธาน
กรรมการบริษัทลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง และจดัเก็บรายงานการประชมุที่รับรองลงนามแล้ว ถือเป็นเอกสารส าคญัของ
บริษัท จดัให้มีระบบการจดัเก็บเอกสารรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  เพื่อความปลอดภยัและสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง และจดัให้มี
ข้อมลูต้นฉบบัรูปแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอยา่งน้อย 5 ปี ที่สว่นงานส านกัเลขานกุารบริษัท  

 บริษัทมีเลขานกุารบริษัทท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ในการด าเนินการเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวข้องกบัข้อก าหนด
ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ มีดงันี ้
1.  ก าหนดการแผนการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้า (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกลัน่กรองวาระประชมุในแตล่ะครัง้ 
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3.  ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4.  ด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชมุที่ก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุให้ส าเร็จลลุว่งเป็นไปอยา่งราบร่ืน 
5.  เป็นผู้ ริเร่ิม ให้ข้อเสนอแนะ ค าชีแ้จง หรือตอบค าถามตา่งๆ ให้แก่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
6.  ให้ค าปรึกษา สง่เสริมและสนบัสนนุ ฝ่ายจดัการให้ท างานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จลลุว่ง 
7.  วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา พิจารณาตดัสนิใจเร่ืองตา่งๆ ที่มีสาระส าคญั 
8.  การออกเสยีงลงมติใช้คะแนนเสยีงข้างมาก ถ้ามกีารลงคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มเป็นเสยีงชีข้าด 
9.  ก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการในแต่ละเร่ือง หรืออาจมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับ

มอบหมายเป็นการเฉพาะเร่ือง 
10. อื่นๆ (ถ้าม)ี 

 คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และต้องปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้เพื่อท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถงึการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานให้มกีารปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ ดงันี ้

1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท 
3. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตาม
มาตรา 89/14  ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับ
รายงานนัน้  

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าที่อื่นตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงันี ้

1. ด าเนินการจดัการเร่ืองการประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชมุผู้ถือหุ้นและจดัท ารายงานการประชมุ 
3. ดแูลให้คณะกรรมการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. ดแูลให้การสนบัสนนุข้อมลูการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
5. ดแูลเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้น 
6. ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุ ผู้ ถือหุ้น 
8. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังานฯ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและ

รายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และ

ข้อบงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องรวมทัง้ประกาศและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
10. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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โดยเลขานกุารบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานเลขานกุารบริษัท สงักดัส า นกับริหารและพฒันาองค์กร ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีสนบัสนนุงานเลขานกุารบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ตลอดจนรับผิดชอบดแูลงานด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  ประวัติโดยสังเขปของ
เลขานุการบริษัท 
 นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชิัย 
 เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท/เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
วฒุิการศกึษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ‟ Procurement and Logistic,Golden Gate University  
ประวัติการฝึกอบรม 
- หลกัสตูร Company Secretary Program(CST) รุ่น37/2010 
- หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2010 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุ่น 84/2010 
- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่น11/2011 
- หลกัสตูร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุ่น 2/2016 

ประสบการณ์ท างาน 
     2552 - ปัจจบุนั   กรรมการผู้จดัการ บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 
ในปี 2561 เลขานุการบริษัทได้เข้าอบรมสมัมนา รับฟังการชีแ้จงและการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ต่าง ๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงเลขานุการบริษัทและการก ากับดูแลกิจการให้มี
ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 

 
 

  
 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบคุคลและทัง้คณะ (Self Assessment) เป็นประจ า
ทกุปี เพื่อให้กรรมการแตล่ะทา่นร่วมกนัพิจารณาผลงานและทบทวนผลการปฏิบตัิ ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่าน
มา เพื่อเพิ่มประสทิธิผลการก ากบัดแูลของปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทโดยในปี 2561 คณะกรรมการใช้แบบประเมินตนเอง
รายบคุคลและทัง้คณะของคณะกรรมการตามแนวทางปฏิบตัิตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่นปีที่ ผ่านมาสอดคล้องกับ
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการทกุด้าน ประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
ความรู้และประสบการณ์ ความเหมาะสมกรรมการอิสระ คณุสมบตัิคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  (2) บทบาท หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การให้ความส าคญัต่อการพิจาณาก าหนด นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทบทวนนโยบายการก ากบัดกิูจการและการน าไปปฏิบตัิ  รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ การ
ประเมินผลและค่าตอบแทน  (3) การประชุมคณะกรรมการ การก าหนดวาระประชุม และความพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุม  (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ การเข้าร่วมประชุมสม ่าเสมอ การมีสว่นร่วมของกรรมการ  (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร รวมถึงแผนสืบทอดต าแหน่ง
ระดบับริหาร  ทัง้นี ้เพื่อมุ่งเน้นน าผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตามกระบวนการที่เคยปฏิบตัิมา  
โดยคณะกรรมการเห็นชอบแบบประเมิน จดัท าแบบประเมินตนเอง และเลขานกุารบริษัทท าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินและ
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สรุปภาพจากค่าเฉลี่ยของกรรมการทุกคนได้รับผลคะแนนระดบัดีเยี่ยม  หรือ 92.41 คะแนนเทียบเท่าปีที่ผ่านมา ซึ่ง
คณะกรรมการมีความเห็นว่ากรรมการมีคุณสมบัติและปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ
กรรมการและยงัคงติดตามความคืบหน้าจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารและวางแผน
พฒันาอบรมเพื่อการรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมีหวัข้อการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการดงันี ้

 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของ
กรรมการ 

90 97.50 97.50 90 95 92.50 90 92.50 82.50 92.50 

2. บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ 

89.71 89.70 91.18 92.65 95.59 94.12 97.06 94.12 79.41 95.59 

3. การประชมุคณะกรรมการ 93.75 96.88 96.88 96.88 96.88 92.88 93.33 96.88 84.38 93.75 

4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 100 100 100 92.86 96.43 92.86 96.43 90 85.71 100 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 85 95 95 95 100 90 95 90 95 95 

6. การพฒันาตนเองของ
กรรมการและพฒันา
ผู้บริหาร 

87.50 87.50 91.67 87.50 91.67 95.83 87.50 95.83 70.83 91.66 

 91.16 94.76 95.37 92.48 95.93 93.03 93.22 93.22 82.97 94.75 

โดยบริษัทก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนแตล่ะระดบั ดงันี ้
1. ดีเยี่ยม โดยมีคะแนนร้อยละ 90-100 
2. ดีมาก โดยมีคะแนนร้อยละ 80-89 
3. ดี โดยมีคะแนนร้อยละ 70-79 
4. พอใช้ โดยมีคะแนนร้อยละ 69 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท าประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี โดยใช้แบบประเมินตนเองทัง้คณะ ตาม
แบบประเมินคูม่ือคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่แบง่เป็น 2 สว่น 
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 สว่นที่ 1. การท าหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมทัว่ไปที่
สนบัสนนุการท างาน และได้มีการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษัท แต่ยงั
ไมม่ีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี 
 สว่นท่ี 2. การปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน
อยา่งถกูต้องและเพียงพออยา่งเหมาะสม และไมม่ีประเด็นเก่ียวกบัคดีความและภาระผกูพนั  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2561 ซึ่งผลประเมินสรุปว่า 
โดยทัว่ไปสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และน าสิ่งที่
ยงัไม่ได้ปฏิบตัิไปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยได้จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีเพื่อเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในหวัข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้จัดท าประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกปี โดยใช้แบบ
ประเมินตนเองตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางประเมินให้เหมาะสม โดยแบบประเมิน
แบ่งเป็น 3 ข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการฯ (2) การประชุมฯ (3) บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ว่ามี
โครงสร้างและคุณสมบตัิเหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
ระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป โดยก าหนดนโยบาย 
หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินทีส่อดคล้องกบัการประเมินผลงานในรูปของตวัชีว้ดัผลงานหลกั (KPI: Key Performance 
Indicators) ได้รับการถา่ยทอดจากบริษัทในแตล่ะปีซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร และผลการด าเนินงานของบริษัท 
โดยค านงึถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบรายบคุคลและผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยได้ผา่นการพิจารณา กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนมุตั ิโดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคดิเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบ
เพื่อการปรับปรุงพฒันาตอ่ไป  
 นอกจากนีใ้นปี2561ผู้บริหารได้ท าการประเมินตนเองเพื่อประเมินระบบการควบคมุภายในของแผนกงานที่ตนเอง
รับผิดชอบเพื่อประเมินความเสี่ยงตามสภาพแวดล้อมการควบคมุที่เปลี่ยนแปลงในปี2561ของแต่ละสว่นงานที่รับผิดชอบ สง่
ให้แผนกตรวจสอบภายในรวบรวมและใช้เป็นสว่นหนึ่งของข้อมลูประเมินระบบการควบคมุภายใน ข้อมลูวิเคราะห์ความเสี่ยง
ธุรกิจ เคร่ืองมือควบคุมที่ผู้ บริหารก าหนดว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงูใช้ในการวางแผนกลยุทธ์และเป้าหมายองค์กร ในปี2561 ผลการประเมินการ
ควบคุมทัง้5ด้าน แยกผลการประเมินตามหัวข้อการประเมินได้ดังนี ้ (1) สภาพแวดล้อมควบคุม  ได้คะแนน 3.74  (2)การ
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บริหารความเสี่ยง  ได้คะแนน 3.49 (3) กิจกรรมการควบคมุ ได้คะแนน 3.61 (4)สารสนเทศและการสื่อสาร ได้คะแนน 3.61 
(5)การติดตามและการประเมินผล ได้คะแนน 3.54 โดยก าหนดเกณฑ์คะแนนดงันี ้
 คะแนน 3.01-4.00 ดีมาก 
 คะแนน 2.01-3.00 ดี 
 คะแนน 1.01-2.00 พอใช้ 
 คะแนน 0.01-1.00 ต้องปรับปรุงแก้ไข 
(ส าหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารได้แสดงไว้ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู) 
 

 บริษัท ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  โดยจัดท า คู่มือกรรมการ 
ประกอบด้วย 1) เอกสารข้อมลูส าคญั ได้แก่ หนงัสอืรับรองบริษัท หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท คูม่ือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน คู่มือปฏิบตัิตามเกณฑ์ ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 2) ความรู้ทัว่ไปที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ และข้อมูลอื่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการก่อนเร่ิมประชุมครัง้
แรกหรือภายในเวลา 1 เดือนนบัจากที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตลอดจนการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และสอบถามข้อมลูเชิงลึกเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองตา่ง ๆส าหรับกรรมการใหมท่ี่ยงัไมผ่า่นการอบรมหลกัสตูรกรรมการ บริษัท จะจดัให้
มีการอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสถาบนั IOD หรือสถาบนัอื่นที่เหมาะสม ส าหรับกรรมการใหมท่า่นที่เคยได้รับการอบรม
หลกัสตูรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว บริษัทจะจดัหาหลกัสตูรการอบรมอื่นที่เก่ียวข้องเพื่อการพฒันาใน
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอยา่งตอ่เนื่องและสลบัเปลีย่นหมนุเวียนกนัไปแล้วน ามาถ่ายทอดประสบการณ์ในการประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุและสง่เสริมการพฒันาความรู้ให้แก่กรรมการทกุคนได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ที่จดัโดย สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยส า นกังาน ก.ล.ต. หรือสถาบนัอื่น เพื่อเพิ่มพนูความรู้
ความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีข่องกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลกิจการ นวตักรรมการบริหารจดัการแนวทางใหมม่า
ปรับปรุงพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง น าความรู้มาปรับใช้ให้เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดกิูจการที่ดี โดยมีการสมคัรสมาชิก
สมาคม IOD ให้แก่กรรมการเพื่อประโยชน์ในการรับรู้ขา่วสารและเพิ่มพนูความรู้แก่กรรมการ ปัจจบุนัมีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) จ านวน 3 คน และหลกัสตูร 
Directors Accreditation Program (DAP) จ านวน 8 คน ดงันี ้
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*หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 2/2018  อบรมเมื่อวนัที่ 6-7 มีนาคม 2561 
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  DCP DAP ACP FSD EMT BRP CSP ACS SFE HMS ACPG RCL BNCP 

นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ   84/2010                       

นายดุสติ  ชูปญัญา   84/2010 38/2012                     

นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์   84/2010 38/2012                   3/2018* 

นายบุญเครือ  เขมาภริตัน ์   84/2010                       

นายกมล  รตันไชย 215/2016 73/2008 23/2008           16/2012 2013 21/2015 9/2017   

นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรกัษ ์   84/2010                       

นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ ์ 139/2010 84/2010                       

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 139/2010 84/2010                       

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั   84/2010   14/2011 18/2010 4/2010 37/2010 2/2016           
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คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมให้ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เข้ารับการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
ตอ่เนื่อง ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที่จดัโดย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัที่
เก่ียวข้อง รายละเอียดประวตัิการอบรมกรรมการปรากฏในหวัข้อ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผู้บริหาร” 

นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ หลกัสตูร How to Develop a Risk Management 
Plan(HRP)       รุ่น16/2018) : IOD อบรมเมื่อวนัท่ี  
29-30 มกราคม 2561 

นายสมภาค  ริเร่ิมสนุทร ผู้จดัการโครงการ หลกัสตูร How to Develop a Risk Management 
Plan(HRP)       รุ่น16/2018) : IOD อบรมเมื่อวนัท่ี  
29-30 มกราคม 2561 

นายณรงค์  สขุสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

หลกัสตูร Board Nomination and Compensation 
Program (BNCP) รุ่น 3/2018 : IOD อบรมเมื่อวนัท่ี 
6-7 มีนาคม 2561 

นายสมบรูณ์  ยิ่งยงกิจ
มงคล 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายโครงการ 

หลกัสตูรคดีก่อสร้างข้อพิพาทและการเรียกร้องสทิธิ
ในการก่อสร้างบริษัท โอเมก้าทาเลนท์ จ ากดั อบรม
วนัท่ี 20-21 มีนาคม 2561 

นายสมภาค  ริเร่ิมสนุทร ผู้จดัการโครงการ หลกัสตูรคดีก่อสร้างข้อพิพาทและการเรียกร้องสทิธิ
ในการก่อสร้างบริษัท โอเมก้าทาเลนท์ จ ากดั อบรม
วนัท่ี 20-21 มีนาคม 2561 

นายสมภาค  ริเร่ิมสนุทร ผู้จดัการโครงการ หลกัสตูร Industry 4.0 : Technology Roadmap : 
สมาคมสโมสรนกัลงทนุ อบรมวนัที่ 30 มีนาคม 

นายสรชา  เรืองวรดากลุ ผู้จดัการแผนกสโตร์ หลกัสตูร Industry 4.0 : Technology Roadmap : 
สมาคมสโมสรนกัลงทนุ อบรมวนัที่ 30 มีนาคม 

นายดนรุุจ  วินมลู ผู้จดัการแผนกทรัพยากร
บคุคล 

หลกัสตูร Industry 4.0 : Technology Roadmap : 
สมาคมสโมสรนกัลงทนุ อบรมวนัที่ 30 มีนาคม 

นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ หลกัสตูรประกาศนียบตัร CAC SME IA 
Certification ของ CAC (IOD) อบรมเมื่อวนัท่ี 15 
มิถนุายน 2561 

นายเยี่ยม  จนัทรประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ/กรรมการ
อิสระ 

มาตรการท่ีมีประสทิธิภาพส าหรับภาคธุรกิจเอกชน
ในการตอ่ต้านการให้สนิบน(วนัท่ี 2-3 สงิหาคม 
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2561)(IOD) 
นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระ มาตรการท่ีมีประสทิธิภาพส าหรับภาคธุรกิจเอกชน

ในการตอ่ต้านการให้สนิบน(วนัท่ี 2-3 สงิหาคม 
2561)(IOD) 

นางบญุล้อม  ฝากมิตร กรรมการบริหารและผู้ช่วยฯ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

หลกัสตูร TFRS15 เร่ือง รายได้ทีท่ าสญัญากบัลกูค้า 
ของบริษัท ในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 บริษัท 24 
ซีพีเอ จ ากดั 

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักับการจัดท าแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผู้บริหารเพื่อสืบทอด
ต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูขององค์กร ทัง้นี ้เพื่อให้สามารถด าเนินงานบริหารได้อย่างต่อเนื่องและสามารถคดัเลือกบคุลากรที่มี
ศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความพร้อมที่จะด ารงต าแหน่งงานที่ส าคญัดงักลา่ว โดยใช้หลกัการพฒันาสายอาชีพ (Career 
Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Talent Management and Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
การจัดท าแผนการพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื่อการเติบโตในสายอาชีพไปพร้อมกับองค์กรเป็นล าดบั  ซึ่งในปี 2561 วาง
แผนการน าระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน มาใช้ในการประเมินผลงานประจ าปี 
1) บริษัท มีระบบการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรหรือพนกังานท่ีจะเข้ามารับหน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหนง่งานบริหาร
ที่ส าคญัในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 
2) บริษัท มีผู้บริหารระดบัอาวโุสล าดบัรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่จะปฏิบตัิหน้าที่แทนได้หากประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอทุศิเวลาในการใน
การก ากบัดแูลกิจการได้อยา่งเตม็ที่ จึงได้ปรับนโยบายในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ ดงันี ้

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าทีใ่นฐานะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นของกรรมการแตล่ะทา่นให้ไมเ่กิน 5 บริษัท และบริษัทยอ่ยที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบยีนที่กรรมการแตล่ะคนไปด ารง
ต าแหนง่ไมเ่กิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหาร
ระดบัสงู/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบคุคลที่คณะกรรมการแต่งตัง้
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ให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้ น  หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยในปัจจบุนั กรรมการทัง้ 9 คน ไมม่ีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
และบริษัทอื่นเกินกวา่หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอ านาจควบคมุกิจการตามสดัสว่นการถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์เงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
1. แตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงู เป็นตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสดัสว่นของการถือหุ้น
ของบริษัท 
2. สง่เสริมให้มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบตัิของบริษัทผา่นกรรมการตวัแทนและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย รวมถึง
การวางระบบงานและบคุลากรท่ีสอดคล้องกบันโยบายบริษัท 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตกุารณ์ส าคญัให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ หรือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์ (ถ้ามี) 
4. พิจารณาเร่ืองส าคญัที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอ านาจอนมุตัิ
ด าเนินการของบริษัทฯ เช่น การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ 
แผนการลงทนุ แผนกลยทุธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลกั เป็นต้น 
5. จดัให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม
เพียงพอ สอดคล้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยในการก ากบัดแูลด้านตา่งๆ ทัง้นี ้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก ากับดูแลสอบทานกระบวนการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  รวมถึงการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีสอดคล้องกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ดีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ครอบคลมุตามหลกัการทัง้  5 
หมวด ได้แก่ สทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเลขานกุารบริษัท เป็นผู้ท าหน้าที่สนบัสนนุข้อมลูและประสานงานกบั
ฝ่ายจดัการ หรือข้อเสนอแนะ และ/หรือการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ต่างๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือองค์กรอื่นที่เก่ียวข้อง ได้มีการปรับปรุง
แนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทที่ก าหนดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและเกิดความน่าเช่ือถือแก่นักลงทุนหรือ
บคุคลภายนอก 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน เพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่รับทราบ 
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โดยคณะกรรมการบริษัท เช่ือมัน่วา่จะเป็นการสง่เสริมให้การก ากบัดแูลองค์กรเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดีและสร้างความ
เช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่องค์กร 

 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสียทกุ
ฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมมือกันปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่น  สร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพื่อการ
เจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน มีการสือ่สารแก่พนกังานรับทราบทัว่กนัผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ และจดัท า
เป็นรูปเลม่สง่มอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ได้ลงนามรับทราบการปฏิบตัิตามคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้สนใจดขู้อมลูได้
อยา่งสะดวก (website: http://www.sricha.com /การก ากบัดแูลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธุรกิจ) โดยสรุปสาระส าคญัแนวทาง
ปฏิบตัิ ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัทยึดถือจริยธรรม ความซื่อสตัย์ และความมีคณุธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจที่ถกูต้องและ
เป็นธรรม จึงได้สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัททกุคน ด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด โดย
ก าหนดคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร ถือเป็นภาระหน้าที่ต้อง
ร่วมกนัในการยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีสว่นได้เสียทกุคนด้วยความซื่อสตัย์สจุริ ต
ภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส สจุริต และเป็นธรรม เพื่อการพฒันาองค์กรสู่
ระดบัมาตรฐานสากล สาระส าคญันโยบาย ได้แก่ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์, ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น, การปฏิบตัิต่อ
พนกังาน, การปฏิบตัิต่อลกูค้า, การปฏิบตัิต่อคู่ค้า, การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า, ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสว่นรวม 
ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (website: 
http://www.sricha.com/การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

 
 คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณ์สง่เสริมให้บริษัท และบริษัทยอ่ยหรือบริษัทในเครือ เป็นองค์กรที่ด าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจริยธรรมและคณุธรรม และมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีสว่นได้เสียเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกันโดย
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่บริษัท ยดึถือปฏิบตัิ ได้แก่ 
1. มีความรับผิดชอบตอ่ผลการตดัสนิใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มีความโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุง่สร้างคณุคา่ของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีสว่นได้เสยี (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 
5. สง่เสริมการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลศิ (Promotion of Best Practices) 
 

http://www.sricha.com/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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 บริษัท สง่เสริมการใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุตอ่
ลกูค้า ค านงึถงึความเสมอภาคและซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่า ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า
ภายใต้กรอบแหง่กฎหมายอยา่งเป็นธรรมและสจุริต ยดึค ามัน่สญัญาและปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาที่ตกลง 

 
 บริษัท สง่เสริมให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง เพียงพอและทนัเวลา เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่การลงทนุ 
และการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัทัง้ที่เป็นข้อมลูทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน โดยสง่ข้อมลูผา่นระบบเผยแพร่ข้อมลูทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด และที่เว็บไซต์บริษัท 

 
 

 บริษัท ให้ความส าคญัตอ่การบริหารจดัการด้านคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการปฏิบตัิงาน ด้วย
มาตรฐานอยา่งตอ่เนื่อง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม รวมถึง
แนวปฏิบตัิที่ด ีเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

 บริษัท ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิในการคดัเลอืกคูค้่าหรือผู้ รับจ้างอยา่งเป็นธรรม ซึง่ได้จดัท าหลกัเกณฑ์การ
คดัเลอืกและประเมินผู้ขาย ผู้ รับจ้างและกิจกรรมที่ครอบคลมุถึงผู้ขาย/ผู้ รับจ้าง โดยระบไุว้ในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างตาม
ข้อก าหนดของระบบบริหารคณุภาพ ซึง่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิระบใุนจรรยาบรรณธุรกิจแล้ว 

 

 กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบตัิตน เพื่อให้เป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท กรรมการพึง
ร าลึกเสมอว่า การปฏิบตัิหน้าที่ของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ หากยงัมีหน้าที่
รับผิดชอบต่อลกูค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นด้วย ดงันัน้ การค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมของบุคคลทุกกลุม่ ดงักล่าวจึงเป็น
แนวทางปฏิบตัิทัง้ปวง โดยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตนของกรรมการบริษัท 

 

 จรรยาบรรณในการปฏิบตัิตนของผู้บริหารและพนกังาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัการ
ท างาน กฎระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่และประกาศของกลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) โดยมุ่งหวงัให้
พนกังานสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การสรรหา คดัเลือก และจ้างงาน จะด าเนินการ
บนพืน้ฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และมีคุณธรรม 
เหมาะสมกบัต าแหน่งงานใบพรรณนาคณุลกัษณะงาน (Job Description) และมีทศันคติที่สอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร ให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละ
คน เสริมสร้างความสขุในการท างานพฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจให้กบัผู้มีสว่นได้



 

   แบบ 56-1 บมจ. ศรีราชาคอนสตรัคชัน่  

 

79 
 

SCC 

เสยี โดยค านงึถึงความเสมอภาคและความซือ่สตัย์ในการด าเนินธุรกิจ ทัง้การปฏิบตัิตน การปฏิบตัิตอ่เพื่อนร่วมงาน การปฏิบตัิ
ตนตอ่บริษัท และการปฏิบตัิตนตอ่ผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชาให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของผู้บริหารและ
พนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ผู้บริหารและพนกังานมีสทิธิร้องเรียนกรณีที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมตามระบบ
และกระบวนการท่ีก าหนด  
 

 

  
 กลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ในทกุที่ที่เข้าไปด าเนินธุรกิจ พนกังานของบริษัท จึงต้องเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดีจัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทางไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของรัฐ หรือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือการสอ่
ทจุริต รวมถึงมีการให้ความคุ้มครอง ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบคุคลที่เก่ียวข้องไม่ให้ได้รับผลทางลบจากการ
ร้องเรียน 

 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ศรีราชาคอน
สตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) และผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อแสดงเจตนารมย์ในการด าเนินธุรกิจอยา่ง
มีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยดึถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุลากรทกุระดบั รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องและ
ผู้มีความสมัพนัธ์ จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีสว่นได้เสียหรือเก่ียวข้องกับการด าเนินการในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัจะสง่ผลให้กลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เสียประโยชน์ ในกรณีที่ไม่สามารถ
หลกีเลีย่งรายการดงักลา่วได้ หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบจะเข้าไปดแูลการท ารายการนัน้ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชดัเจน เพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของกลุม่บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ดงัมีแนวทางปฏิบตัิตามนโยบาย “การมีสว่นได้เสียและ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลที่
เก่ียวข้อง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุร
ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือน าไปใช้
ประโยชน์สว่นตนหรือกระท ารายการที่อาจเกิดความขดัแข้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษ
ทางวินยั ดงัมีแนวทางปฏิบตัิตามนโยบาย “การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

 

การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพย์สินสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นของขวญั/ทรัพย์สินใดตามเทศกาล/ขนบธรรมเนียม
ประเพณีในแตล่ะท้องถ่ิน และมีมลูคา่ที่เหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระท าได้ในวิสยัอนัควรถือเป็นเร่ืองที่ยอมรับได้แต่ใน
ขณะเดียวกนับริษัทไม่ประสงค์ให้พนกังานรับของขวญั/ทรัพย์สินใด ที่มีค่าเกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ และไม่ให้
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เรียกร้องหรือรับไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบตัิหรือเกินเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพึงได้จากกลุม่
บริษัท ที่อาจมีผลตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิงานด้วยความล าเอียง 

  
 บริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัในการใช้ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถือว่าเป็น
ปัจจยัส าคญัที่สง่เสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคนต้อง
ปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้มีหน้าที่ปกป้องดแูลรักษาให้พ้นจากการ
ถกูลว่งละเมิดหรือน าไปเผยแพร่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 

 บริษัท ให้การสนบัสนนุและเคารพตามหลกัการด้านสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล 
อนัมีสว่นสมัพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิ่มคณุคา่ และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสร้างมลูค่าเพิ่มและผลผลิต โดย
การดแูล ติดตามมิให้กลุม่ธุรกิจของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ า กดั (มหาชน) เข้าไปท าธุรกิจหรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ
ลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ด้วยการยอมรับหลกัปฏิบตัิที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมสว่นรวม เช่น ข้อตกลงร่วมปฏิญญาสากลวา่ด้วย
สทิธิมนษุยชน หลกัสทิธิมนษุยชนขององค์การสหประชาชาติ 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีสทิธิและเสรีภาพท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ในสงัคมได้ โดยหลีกเลี่ยงการกระท า
ใดๆ อนัเป็นการไมถ่กูต้อง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าให้สงัคมไมส่งบสขุ และรักษาไว้ซึง่เกียรติและศกัดิ์ศรีแห่งตน ให้เป็น
ที่ยอมรับตามควรแก่สถานะในสงัคมและชมุชนท่ี บริษัทตัง้อยู ่ทัง้นีไ้ด้ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
1. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย สง่เสริมให้ใช้สทิธิตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และ กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. ไมก่ระท าการใดๆ อนัอาจจะท าให้เข้าใจได้วา่บริษัท มีสว่นเก่ียวข้อง หรือให้การสนบัสนนุ พรรคการเมืองหนึง่พรรคการเมือง
ใด 

 

 บริษัท พงึด าเนินธุรกิจด้วยการไมลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน รวมถึงข้อมลูที่เป็นประโยชน์
เชิงพาณิชย์อนัถือเป็นความลบัทางการค้า ทัง้ในรูปแบบของสญัญา ข้อตกลง หรือเอกสารอื่นใด อนัจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ตอ่บริษัท ซึง่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 บริษัท มุง่เน้นให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ โดยสง่เสริม สนบัสนนุติดตามให้มีการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสจุริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จดัท านโยบายการ
ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และคู่มือการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและ  ห้ามกรรมการผู้บริหาร 
และพนกังานทกุคนสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และได้มีการ
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ทบทวนนโยบายดงักลา่ว ให้ครอบคลมุถึงกรณีถกูละเมิดสิทธิ ซึ่งได้ประกาศนโยบาย ขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน 
รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (ตามที่ได้เปิดเผยไว้ใน
หมวดที่ 2 การเปิดเผยข้อมลูฯ เร่ือง “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสทิธิ 
 

“ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด าเนินการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
หรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ และต้องปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการ
บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือคอร์รัปช่ันภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการ
ด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย”  
 
 โดยมีสาระส าคญัโดยสรุปของมาตรการและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. การช่วยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุม่ใดๆ และไม่มีนโยบายให้พนกังานทกุระดบัชัน้ สัง่การหรือ
โน้มน้าว ด้วยวิธีการใดๆ ซึง่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งภายในองค์กร 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนนุ: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคมุ ตรวจสอบและมีหลกัฐาน
เพื่อบนัทกึบญัชีได้ถกูต้อง 

3. การจ่ายและรับเงินท่ีเก่ียวข้องกบัคา่ของขวญั คา่บริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลีย้งรับรอง: ต้องเป็นไปตามประเพณี
นิยมที่ปฏิบตัิ เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกบัโอกาส และต้องไมข่ดัตอ่กฎหมาย ข้อบงัคบั เป็นไปตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท 

4. การรับสว่นลดจากลกูค้า ให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจปกติ 
5. การประเมินความเสีย่ง: ถือเป็นรากฐานของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
6. การควบคมุ: จดัให้ระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กร   
7. การจดัซือ้จดัจ้าง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขาย

หรือผู้ให้บริการ 
8. การตรวจสอบทางบญัชีและการจดัเก็บรักษาข้อมูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และอนมุตัิอย่าง

เหมาะสม และต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี นโยบายการบญัชี และกฎระเบียบตา่งๆ ของทางการท่ีเก่ียวข้อง 
9. การบริหารทรัพยากรมนษุย์: ถือเป็นสว่นหนึง่ในการบริหารงานทรัพยากรบคุคลของบริษัท 
10. การอบรมและการสือ่สาร: จดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบันี ้โดยถือเป็นสว่นหนึง่ของการปฐมนิเทศ

พนกังานก่อนเข้ารับต าแหนง่ทกุคน รวมถึงการอบรมประจ าปีอยา่งตอ่เนื่อง 
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 ทัง้นี ้นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักลา่วซึ่งประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ลงนาม ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อ“การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะน านโยบายดงักลา่วถ่ายทอดไปยงัทกุหน่วยงาน 
พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทยอ่ย และในเครือฯ เพื่อทราบถึงแนวทางการปฏิบตัิตอ่ไป  

 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ มีดงันี ้
1. บริษัท ท าการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ นโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน

ให้รับทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ และติดบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ และสือ่สารไปยงับคุคลภายนอก นกัลงทนุ โดยเผยแพร่ผา่นช่องทางเว็บไซต์บริษัท 

2. จดัท าคูม่ือปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  ถือเป็นสว่นหนึ่งของแนวทางปฏิบตัิที่สอดคล้อง กบั “นโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” ของบริษัทซึง่ได้ประกาศและเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท 

3. บริษัท จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท า 
ทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานกุารบริษัท
ตามที่ระบไุว้ในช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิด 

4. สื่อสารนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และงดรับและให้ของขวญั ของก านลัในรูปแบบใดๆ กบัผู้ที่ท าธุรกิจกบั
บริษัทและบริษัทยอ่ยได้แก่ ลกูค้า คูค้่า ผู้จ าหนา่ยโดยตรงและทางอ้อม ตลอดจนคู่ค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ให้รับทราบนโยบายดงักลา่ว และแจ้งแก่พนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

5. ก าหนดให้มีทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิ เพื่อป้องกนัและควบคุม
ความเสี่ยงพร้อมระบผุู้ รับผิดชอบ จดัท ารายงานเพื่อติดตามผลและน าเสนอผู้บริหารเพื่อเฝ้าระวงัและจดัการความ
เสีย่ง 

6. บริษัท จัดให้การรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและให้
ความเห็นผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษัท จะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุปี 
 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและ
ติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการด าเนินงานอยา่งเคร่งครัดและสม ่าเสมอ โดยในปี 2561 ไมม่ีสถานการณ์ใดที่การปฏิบตัิไม่
เป็นไปตามนโยบาย 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงอนัเป็นกลไกส าคญัที่จะ
สร้างความมัน่ใจแก่ฝ่ายบริหารให้การด า เนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บรรลเุป้าหมาย เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนด
ที่สอดคล้องกบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของระบบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากล
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลมุทัง้ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) การบริหาร ความเสี่ยง (Risk Assessment) การ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information and Communication) 
ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดยก าหนดหน้าที่รับผิดชอบและอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิ  
ผู้บริหาร ให้มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ ไม่น าไปใช้ประโยชน์โดยทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ 
ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สนิไมใ่ห้ร่ัวไหล สญูหาย หรือจากการทจุริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ควบคมุ/
ผู้อนมุตัิ เพื่อให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุระหว่างกนั รวมถึงจดัให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่ครบถ้วน ถกูต้อง 
ทนัเวลาเสนอตอ่ผู้มีอ านาจสงูสดุตามสายงานที่รับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ได้รับการแต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน
ทางการเงิน รายการที่มีความเก่ียวโยงกนัหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยให้มีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายในและ
ฝ่ายบริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และดแูลการ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน ประเมินผลงาน 
การแต่งตัง้ และการเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี  
รวมถึงการปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองทัง้รายบคุคลและราย
คณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอยา่ง
ครบถ้วนและมีประสทิธิภาพ และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผู้
ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัท (แบบ 56-2) 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้มีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในปี2561 โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการควบคุมภายในของบริษัท  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้าน
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องค์กรสภาพแวดล้อมและการควบคมุ การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ตลอดจนระบบการติดตามผล ซึ่งได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็น
เช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมบริษัท มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจใน
ด้านตา่งๆ ดงันี ้

 

 ก าหนดให้มีการจดัการบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ระบบการ
ควบคมุภายในเร่ืองการติดตามการควบคมุการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยจากกรรมการ ตวัแทน หรือผู้บริหาร มิให้มีการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น การก าหนดอ านาจอนมุตัิ
สัง่การ การแบง่แยกบทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชดัเจน รวมถึง การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต
โปร่งใส ตลอดจนข้อพึงปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานอย่างเหมาะสม ตัง้แต่ แผนการฝึกอบรม 
พฒันา รักษา บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ แผนการสบืทอดต าแหนง่งานท่ีส าคญัขององค์กร  ครอบคลมุถึงการก ากบัดแูล 
การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้องหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีมาตรการตรวจสอบการท ารายการระหว่าง
กนัอยา่งเหมาะสม 
 

 

 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ที่มุง่เน้นการพฒันาระบบบริหารความเสีย่งตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี และให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุทกุด้าน ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีโครงสร้างบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะสายงานเป็นคณะท างาน พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมรับผิดชอบปัจจยัเสี่ยงของหน่วยงานที่
เช่ือมโยงกบัเป้าหมายองค์กรให้อยูใ่นระดบัท่ีองค์กรยอมรับได้ ก าหนดวตัถปุระสงค์ในการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้สามารถ
ระบ ุประเมิน วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงานความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ ผา่นผู้บริหารสายงานและคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม
ส าหรับรายละเอียดการประเมินและการจดัการความเสีย่งองค์กร ได้แสดงไว้ในหวัข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง” 

 

 ก าหนดมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลวุตัถุประสงค์องค์กร ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยมี
มาตรการควบคมุ ตรวจสอบ และติดตามให้มีการปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม การก าหนด
มาตรด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้เหมาะสม ก าหนดอ านาจอนมุตัิด าเนินการและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การ
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชดัเจนเพื่อเกิดการถ่วงดลุ การท าธุรกรรมที่เข้าเง่ือนไขรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัหลกัทรัพย์ โดยผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสว่นร่วมในการอนมุตัิ การเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน ติดตามผลการ
ด าเนินงานผา่นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการบริษัทยอ่ย หรือกรรมการตวัแทนที่ได้รับมอบหมาย 
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 ก าหนดให้มีการจดัท าการให้ข้อมลูที่เก่ียวข้องที่ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทนัเวลา ทัง้ภายในและภายนอก ได้แก่ 
การจดัเก็บเอกสารที่ส าคญัให้เป็นระบบ การก าหนดกระบวนการสือ่สารท่ีเหมาะสม และมีการรายงานข้อมลูที่ส าคญัสม ่าเสมอ
โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย การประชุมโดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม และ/หรือปรึกษาหารือด้วยความเป็นอิสระ การเปิดเผย
สารสนเทศผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ แก่นกัลงทนุ/บคุคลภายนอก รวมถึงการก าหนดช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
และมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและแนวทางปฏิบตัิอื่นๆ ดงัแสดงไว้ในหวัข้อ “ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่” หมวดการก ากบัดแูล
กิจการ และเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท www.sricha.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีระบบการรายงานท่ีครอบคลมุในทกุด้าน เพื่อให้มัน่ใจวา่การควบคมุภายในยงัด าเนิน
ไปอย่างครบถ้วน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การดแูลทรัพย์สิน มีการ
ติดตามผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ตามล าดบัขัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการและผู้บริหาร ติดตามเป้าหมายและ
กลยทุธ์ แผนงานและโครงการที่ด าเนินอยู่ที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผล
การด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอและรายงานแก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน
ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทัง้นีร้ายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 ได้รายงานไว้ในหวัข้อ “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” 

  
 เพื่อเป็นการสง่เสริมกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้วา่จ้างบริษัท เจอาร์ บิสสเินส แอดไวซอ
ร่ี จ ากดั ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เช่ือมโยงไปยงัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การด า เนินงานบรรลตุามเป้าหมายที่
ก าหนด ทัง้นี ้ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด าเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และติดตามก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการท า การปรับปรุงแก้ไขตามล าดบัขัน้ตอน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 15/2554 วนัที่ 9 กันยายน 2554 บริษัทได้แต่งตัง้งบริษัท เจอาร์ บิส
สิเนส แอดไวซอร่ี จ ากัด เป็นผู้ ตรวจสอบภายใน โดยนางสาววนิดา  กาญจนสันติศักดิ์ ผุ้ ตรวจสอบภายในรับอนุญาต 
(CPIAT)ทะเบียนเลขที่ 527 เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ/อตุสาหกรรมที่มี
ลกัษณะเดียวกันกบับริษัทและเป็นผู้ที่ได้รับการพฒันาอบรมในหลกัสตูรทัง้ภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ ได้แก่ หลกัสตูรนกับญัชียุคใหม่ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  หลกัสตูร
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ผู้ จัดการยุคใหม่  และหลักสูตรการบริหารความเส่ียง ของสภาวิชาชีพแห่งประเทศไทย  หลักสูตร  Anti-
Corruption : The Practical Guide(ACPG) รุ่น 17/2015 และหลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายในของสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย  ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งและหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 อนึง่การเข้ามาปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิภายใต้ขอบเขตงานตรวจสอบท่ีครอบคลมุ
บริษัทและบริษัทยอ่ยซึง่ระบใุนแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  โดยได้มีการผลสรุป
การตรวจสอบประชุมร่วมกบัผู้บริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเลม่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ซึ่งครอบคลมุถึงการบริหารความ
เสีย่งทจุริต ถือเป็นสว่นหนึง่ของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นกลยทุธ์สว่นหนึง่ของการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปีที่จะช่วยให้
บรรลวุตัถปุระสงค์องค์กร ตามเป้าหมายที่ก าหนดให้มีการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน ก าหนดให้ผู้บริหารแตล่ะสายงานรับผิดชอบ
ความเสีย่งของแผนกที่รับผิดชอบ เพื่อก ากบัดแูลและบริหารความเสีย่งที่ครอบคลมุ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อการบรรลเุป้าหมาย
ขององค์กร และพิจารณาความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ตามที่ระบไุว้ในคู่มือปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ระบปัุจจัยความเสี่ยงและผลกระทบแนวทางป้องกันความเสี่ยงเพื่อบริหารความเสี่ยงด้าน
ทจุริต ด้านการด าเนินงานก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงปีละครัง้เพื่อรวบรวมเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
น าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าไตรมาสละ 1 ครัง้ มีการติดตามดแูลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้โดยน าระบบสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุในการประเมินผลและรายงานผล และจดัให้มีการทบทวนนโยบาย
และแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่สอดคล้องเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นประจ าทกุปี
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ประกาศและเผยแพร่นโยบายที่เว็บไซต์ของบริษัท 

 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงิน รายงานทางการเงินจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีจะร่วมกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยู่เป็นประจ าโดยให้ผู้ จดัท า มีการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท ารายงานที่สม
เหตผุล ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มี
การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เพื่อ
ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปโดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบดแูล
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 
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 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็น
รายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และเช่ือถือได้ 

 ตามข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีเป็น
ประจ าทกุปี โดยผา่นการพิจารณาคดัเลอืกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร
และให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับการคดัเลือกต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียใดๆ กบับริษัท ผู้บริหาร ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว และจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่สอบทานและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว 8 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษัทจะพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีรายอื่นมาท า หน้าที่
ผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่ไป 

 ส าหรับงบการเงินปี 2561 ของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4334 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และลงนามรับรองงบการเงิน
เป็นปีที่1 และจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยในงวดบญัชีปี 2560และปี 2561 เป็นจ านวนเงินรวม
ปีละ 1,250,000 บาท และ 1,250,000 บาท ตามล าดบั  

 
 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่บริการอื่นๆ ที่มิใช่การสอบบญัชี 
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รายการระหว่างกนั 

 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ 2 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าท่ีดิน 
โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 2 ตร.วา 
โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 62 ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร่ 
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าท่ีดินจ านวน 47 ไร่ 9 ตรว. 
ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาด 
ในปัจจุบนั 
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นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วนั.ศรีราชา 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าหอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 112,842 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าหอ้งพกัผูส้อบบญัชี 
ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจุบนั 

 

 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  
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ทั้ งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 11,132,814 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดรั้บค่าบริการจา้งแรงงานจาก 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราค่าบริการจา้งแรงงานเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติราคาค่าจา้งเป็นราคาตาม
อตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจุบนั 

 

 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
4. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
5. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
6. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้่าเช่าทรัพยสิ์น  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,140,000 บาท 
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ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้หเ้ช่าทรัพยสิ์น 
แก่บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจุบนั 

 

 บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพื่อให้รายการระหว่างบคุคลหรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและขัน้ตอนดงักลา่วได้
ดงันี ้

1) การเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะพิจารณาถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใช้ราคาและเง่ือนไขเช่นเดียวกนักบับคุคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) หากไม่มีราคาดงักลา่ว บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการจากบคุคลภายนอกภายใต้
เง่ือนไขที่คล้ายคลึงกัน หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ ประเมินอิสระ  ซึ่งว่าจ้างโดยบริษัทมาท าการ
เปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการ
ปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด
หลกัทรัพย์ ท่ีเก่ียวข้องกนั ตลอดจนการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) 
ด้วย 

3) ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทฯต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน
เข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันในเร่ืองใด  บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบและให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี เพื่อให้มัน่ใจวา่การเข้าท ารายการตามที่เสนอนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ 
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 ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 15/2554 ได้พิจารณาและอนุมตัิหลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการท า

ธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกนั  ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคล

ที่มีความขดัแย้ง  โดยบริษัทฯจะต้องจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 1,000,000  บาท หรือ รายการที่มี

มลูคา่รวมกนัในรอบหกเดือนเกินกวา่ 1,000,000 บาท เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบ  

 

 การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อยกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง จะเป็น

รายการที่ด าเนินการทางธุรกิจปกติ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง  โดยบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่มีผลใช้บงัคบั  หากบริษัทฯประสงค์จะเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่งบริษัท

ฯ กบับริษัทยอ่ย บริษัทฯจะปฏิบตัิตามมาตรการท่ีกลา่วไว้ข้างต้นอยา่งเคร่งครัด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชี 

หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระพิจารณาให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ พร้อม

เปิดเผยชนิด มูลค่ารายการและเหตุผลในการท ารายการต่อผู้ ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครัด 

นอกจากนีใ้ห้พิจารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และให้พิจารณาเปรียบเทียบราคากบัรายการ

เทียบเคียงที่ท ากับบุคคลภายนอก (ถ้ามี) รวมถึงพิจารณาสาระส าคญัของขนาดรายการด้วย  โดยจะมีการประชุมชีแ้จงให้

ผู้ เก่ียวข้องทราบข้อก าหนดใหม่ ๆ รวมถึงวิธีปฏิบตัิที่ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้ปฏิบตัิตามอย่างครบถ้วน เพื่อความ

โปร่งใสและรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัใิห้กบัทกุคนในบริษัท ร่วมสร้าง

จิตส านกึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้ในบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วม

สร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอยา่งสม า่เสมอ  เพื่อให้ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยูม่ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  ด าเนินธุรกิจให้มี

ผลกระทบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สดุ ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่

เหตกุารณ์ที่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชน  อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  โดยให้ความร่วมมืออยา่งเต็มที่

กบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

 บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ใน 
จรรยาบรรณธุรกิจเร่ือง การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษัทให้การสนบัสนนุและเคารพ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน รวมถึงหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล 
โดยไมแ่บง่เชือ้ชาติ เพศ สผิีว ศาสนา ภาษา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ืออื่นใด ความบกพร่อง หรือพิการ หรือสถานะ

อื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน โดยที่ผา่นมาไมเ่คยมีข้อร้องเรียน เร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
 

 บริษัทจดัให้มีเจ้าหน้าที่ดแูลแรงงานสมัพนัธ์ดแูลเร่ืองสวสัดิการต่างๆ และเพิ่มช่องทางสื่อสารระหว่างพนกังานและ
บริษัท โดยให้มีช่องทางสือ่สารทัง้ในระบบระบบอินทราเน็ตและมีกลอ่งรับความคิดเห็นตามจดุที่ก าหนดเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ตอ่ตา่งๆ เช่น การจดัสวสัดิการ รวมทัง้ยงัเป็นช่องทางการสือ่สารให้พนกังานสามารถเสนอแนะและร้องทกุข์ใน
เร่ืองที่คบัข้องใจเก่ียวกบัการท างานและความไม่สะดวก/ความสะอาดที่เก่ียวข้องกับสขุอนามยัและความเป็นอยู่ที่ดี เพื่อให้
พนกังานมีความสขุในการท างาน โดยข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการสวสัดิการฯ ซึ่งเป็นตวัแทน
ลกูจ้าง ได้มีการหารือกบันายจ้าง การจดัสวสัดิการอื่นที่นอกเหนือจากกฎหมายก าหนดได้อยา่งเหมาะสมแก่สถานประกอบการ 
ทัง้นี ้โดยค านึงถึงความเหมาะสม สมเหตผุล และสอดคล้องกบัข้อก าหนดกฎหมาย ตลอดจนร่วมกนัพิจารณาก าหนดวิธีการ
แก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ายและเป็นการสร้างสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั ซึ่งที่ผ่านมาไม่เคยมีรายงานหรือการ
ร้องเรียน เก่ียวกบัการฝ่าฝืนในเร่ืองสทิธิมนษุยชนการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม  

 

 บริษัทตระหนกัดีวา่ สิง่แวดล้อมมีสว่นส าคญัตอ่การด ารงชีวิตและสขุภาพอนามยัของมนษุย์ ได้แก่ น า้ ทะเล ภเูขา ป่า
ไม้ และอากาศในปี2560 ได้เร่ิมรณรงค์ให้พนกังานในองค์กรเอาใจใสต่่อการใช้ทรัพยากรเฉพาะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ใน
ฐานะที่เป็นองค์กรที่ใช้พลงังานมากในการด าเนินธุรกิจจึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อรับผิดชอบต่อสงัคม มุ่งเน้นการดูแลรักษา
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สิง่แวดล้อม โดยลดการสร้างก๊าซเรือนกระจกจากการใช้แอร์ น า้มัน/ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติที่ใช้ในการผลติกระแสไฟฟ้า การลด
ปริมาณขยะที่ก่อให้เกิดการควนัจากการเผาไหม้ขยะ จึงก าหนดมาตรเพื่อลดการใช้พลงังานไฟฟ้าลง และการลดการเพิ่ม
ปริมาณการใช้กระดาษในมิติตา่ง ๆดงันี ้คือ 
 

 

 ในปี2561 บริษัทออกมาตรการการประหยดัพลงังานเพื่อกระตุ้นให้ลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลง เช่น การปิดไฟ
และปิดแอร์ระหว่างพกัเที่ยง การพกัหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน การเปลี่ยนหลอดไฟฟลอูอเรสเซนต์เป็นหลอดไฟ
แอลอีดี(LED) แทนเพื่อช่วยประหยดัไฟได้ประมาณ 65 % และมีอายกุารใช้งานนานกว่า 2.5 เท่าหลอดไฟเดิม ท าให้ใช้ไฟฟ้า
น้อยลงประหยดัคา่ใช้จ่ายลง ดงัตารางสรุปแสดงการใช้ไฟฟ้าลดลงจากมาตรการดงักลา่วข้างต้น 

 ในปี 2561 บริษัทได้รณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้าสอง และการน าแฟ้มเอกสารใช้แล้วมาหมนุเวียนกลบัมาใช้ใหม่แทน
การสัง่ซือ้ เป็นต้น  การรณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้าสองส าหรับงานที่ไม่ส าคญัแทนการใช้กระดาษหน้าเดียว และการน าแฟ้ม
เอกสารเก่ากลบัมาใช้ซ า้ช่วยให้ประหยดัการใช้กระดาษ เป็นการลดการตดัไม้ลงและเป็นการลดการจัดการปริมาณในการ
ก าจดัขยะให้น้อยลงได้ดงัตารางแสดงเปรียบเทียบ 

 
1. การใช้กระดาษหน้าสอง 163,350 297,000 133,650 
2. การน าแฟ้มเก่ากลบัมาใช้ 16,848 44,172 27,324 

รวมประหยดัค่าใช้จ่ายได้ปีละ 180,198 341,172 160,974 
 

 

 ในปี 2561 บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นเมื่อวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2561 ปัจจุบนับริษัทได้รณรงค์ประชาสมัพนัธ์สื่อสารให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
เข้าใจ แนวทางปฏิบตัิเพื่อให้เป็นองค์กรที่มีการก ากับดแูลที่ดี และแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทกุภาค
สว่น เร่ิมจากจดัให้มีช่องทางการร้องเรียนกรณีพบข้อสงสยัหรือพฤติกรรมที่สอ่ในทางทจุริตและก าหนดมาตรการปกป้องผู้แจ้ง
เบาะแส ผ่านทางเว็บไซท์ www.sricha.com  ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพื่อแนะน าความรู้ในการปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่นแก่พนกังานใหม่ โดยบรรจุในเนือ้หาหลกัสตูรการปฐมนิเทศพนกังานใหม่และก าหนดแผนอบรมมาตรการ

 

ปริมาณการใช้ 130,400 141,200 10,800 
ยอดค่าไฟฟ้าลดลง 521,600 564,800 43,200 

http://www.sricha.com/
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CAC แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อสือ่สารแนวปฏิบตัิที่ดีเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น การปฏิเสธการรับ
ของขวญัของก านลั การไมรั่บบริการทกุชนิดจากผู้มีสว่นได้เสีย การไม่ช่วยเหลือทางการเมืองเพื่อหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์
แอบแฝง ยงัก าหนดช่องทางการสื่อสารทัง้ภายในภายนอกองค์กรเพื่อแจ้งต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานให้เข้าใจ และจดัให้มีกระบวนการวิเคราะห์ความเสีย่ง โอกาส ผลกระทบที่เกิดการทจุริตในกระบวนการทางธุรกิจของ
องค์กร โดยก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและผู้ รับผิดชอบ เพื่อติดตามผล เฝ้าระวัง ป้องกันและพัฒนาใ ห้เป็น
วฒันธรรมองค์กร ตัง้แตก้่าวแรกการเป็นพนกังาน และในปี2561 ได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายในและก าหนดแผนการตรวจสอบ
เพื่อสอบทานกระบวนการปฏิบตัิงานและกระบวนการการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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