
 
1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2554 โดยเปลี่ยนชือ่จากบริษทั 
ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั เป็น บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมีกลุ่มบริษทั ศรี
ราชาโฮลดิง้ จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทดว้ยหุน้สามญั 145,300,00 หุน้ หรือ 46.89% และไดเ้ขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555 ดว้ยทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท 
มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรียกช าระแลว้ 309,879,000 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 รายไดห้ลกัของบริษทัฯมา
จากรายไดจ้ากงานโครงสรา้งเหล็กและงานประกอบและติดตัง้ระบบท่อ โดยโครงสรา้งรายไดข้องบริษทัฯและบริษทัย่อย 
ในปี 2560 -  ปี 2562 แยกตามผลิตภณัฑมี์ดงันี้   

ผลิตภณัฑ ์ ด าเนิน 
การโดย 

% การถือ
หุน้ 

2562 2561 2560 
มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรบัเหมาก่อสรา้ง         
งานโครงสรา้งเหล็ก         

ในประเทศ SCC 100% 20.18 2.18 46.98 5.73 143.2 11.11 

ตา่งประเทศ SCC 100%     - - 

งานประกอบและติดต ัง้ระบบท่อ         

ในประเทศ SCC 100% 216.22 23.34 134.10 16.36 427.9 33.3 

ตา่งประเทศ SCC 100%     - - 
งานติดต ัง้เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ ์

        

ในประเทศ SCC 100% 28.11 3.03 9.21 1.12 59.9 3.9 
ตา่งประเทศ SCC 100%     - - 

งานการใหบ้ริการ (1)         
ในประเทศ SCC 100%   1.76 0.22 3.4 0.3 
ในประเทศ SMS 75% 307.06 33.15 246.64 30.09 212.2 16.5 
ตา่งประเทศ SCC 100% 306.27 33.06 371.51 45.33 410.4 32.0 

งานอื่นๆ(2)         

ในประเทศ SCC 100% 48.49 5.23 9.38 1.15 25.4 2.0 

ตา่งประเทศ SCC 100%     1.6 0.1 
รวม   926.33 100% 819.58 100% 1,284.1 100% 

  

       
หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ SCC หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถึง  บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิส
เซส จ ากดั 
(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก ่  รายไดท่ี้กลุม่บริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซอ่มบ ารงุ (Maintenance) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์
(2) งานอ่ืนๆ ไดแ้ก ่  งานปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุเคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ งานโยธา  เป็นตน้ 



 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บริษทัฯ ด าเนินธรุกิจใหบ้ริการงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง 
โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เชน่โรงกลั่น
น ้ามนั โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร ่ ทัง้ในและต่างประเทศ โดยการใหบ้ริการ
ดา้นวิศวกรรมของบริษทัฯแบ่งออกเป็น 

 

โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอียด จดัหาวสัดุ จดัท าประกอบ และติดตัง้โครงสรา้งเหล็กรองรบัท่อ เพ่ือ
ใชส้ าหรบัเป็นทางเดินของเหลวต่างๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสรา้งเหล็กเพ่ือรองรบั
เครือ่งจกัร (Equipment and Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เชน่ โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานปิ
โตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า โรงงานผลิตเครือ่งดืม่ ตามแบบท่ีลูกคา้ก าหนด 

 

 

ไดแ้ก่ ประกอบติดตัง้ และเชือ่มท่อท่ีใชใ้นการล าเลียงของเหลวและกา๊ซ เชน่ น ้ามนั และสารท าละลายต่าง ๆ 
เป็นตน้ ใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมหนักต่างๆ อาทิ เชน่ โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตไฟฟ้า  

 

 

ไดแ้ก่ การประกอบและติดตัง้ถงับรรจขุองเหลว เครื่องจกัรและอุปกรณ ์ รวมถึงงานยกติดตัง้ของหนัก (Heavy 
lift Operation) ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนัก อาทิ เชน่ โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิต
เครือ่งดื่ม เป็นตน้ 
 

 

นอกเหนือจากงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซอ่มบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ ์(Equipment 
& Mechanical Installation and Modification) ซึง่จะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเครื่องจกัร 
อุปกรณ ์ และวัสดุต่าง ๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนัก อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลั่นน ้ามัน 
โรงงานผลิตเบียร ์ เป็นตน้ ซึง่ตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพิเศษ โดยมีทัง้การปฏิบติังานในสถานท่ีท่ีมีเครื่องจกัร
เดินเครือ่ง หรือคนงานก าลงัปฏิบติังานอยู่ (Live Plant) และพืน้ท่ีโรงงานสรา้งใหม่ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทั SRICHA ประกอบดว้ยบริษทัฯและบริษทัย่อย 1 บริษทัและบริษทั
รว่ม 1 บริษทั  ไดแ้ก่ 
 

เพ่ือด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรบัปรุงซอ่มบ ารุง
เพ่ือใหเ้ครือ่งจกัรสามารถท างานไดต้ามปกติ ซอ่มบ ารงุใหญ่ประจ าปี/หรือปรบัปรงุหน่วยผลิตในเขตพืน้ท่ีชายฝ่ัง
ทะเลภาคตะวนัออก (Eastern  Seaboard) รวมถึงงานก่อสรา้งท่ีมีขนาดเล็กมูลค่าต ่ากว่า 100 ลา้นบาทใน
พืน้ท่ีจงัหวดัระยอง โดยรายไดส้่วนใหญ่ ในปัจจุบนัมาจากงานซอ่มบ ารุงในพืน้ท่ีจงัหวดัระยอง โดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงงานผลิตเคมีภณัฑ ์ โรงงานผลิตเสน้ใยพลาสติก เป็นตน้ 



จดัตัง้เม่ือปี 2533 โดยบริษทั ไทยเฮ เดนเกียวไคซา จ ากดั ซึง่เป็น 
บริษทัรบัเหมาก่อสรา้งซึง่เชีย่วชาญในการออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถูกจดัตัง้ขึน้เพ่ือ
ด าเนินธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์น
การจดัหาโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ปัจจบุนั บจ.ไทยเฮ มิไดมี้โครงการในการด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 

 

 

กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธรุกิจของผูใ้หบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็กและอื่นๆในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักระดบัสากลทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดร้บัการยอมรบัและความ
เชือ่ถือจากกลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบัโลก 

 

 1. สรา้งสรรคผ์ลงานที่มี
คุณภาพ ท างานดว้ย
ความปลอดภัย ร ักษา
สิ่งแวดลอ้ม การส่งมอบ
งานตามก าหนดเวลาและ
ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

 
 
 

 2. สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผู ้
ถื อ หุ ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท  ร ั ก ษ า
ผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจ
ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

 
 3. พฒันาการบริหารจดัการงาน

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล เพ่ือใหมี้ความพรอ้ม
ที่จะกา้วไปสู่การด าเนินธุรกิจที่มี
มาตรฐานในระดบัสากล    

 
 4. พฒันาศกัยภาพชีวิตของพนักงานดว้ยการ

พฒันาความสามารถของบุคลากร เสริมสรา้ง
ทกัษะในการท างานเพ่ือรองรบัการขยายตวัของ
บริษทัในอนาคต พรอ้มทัง้พฒันามาตรฐานดา้น
ความปลอดภัย ซึ่ง เ ป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด าเนินงานของบริษทั 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. เสริมสรา้งบริษทัใหเ้ป็นองคก์ร
ที่ มีการก ากับดูแลที่ ดี  ด า เ นิน
ธุ ร กิ จ ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์  
ยุ ติธรรม โปร่ งใส  ร่ วมรักษา
สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม  ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
รบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มปลูกฝัง
จริยธรรมใหแ้ก่พนักงานในทุก
ระดบัช ัน้  

 



 

ปัจจยัความเสี่ยง 

ในธรุกิจอตุสาหกรรมการกอ่สรา้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศย่อมตอ้งมีความเสี่ยงของรายได ้ ซึง่เป็นเรื่องที่
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงไดเ้น่ืองจากการรบังานจะใชว้ิธีการประมูลราคางานที่ต ่าที่สุด และบริษทัไม่มีนโยบายฮัว้
ประมูลงานท าใหก้ารขึน้ลงของรายไดร้วมของบริษทัฯ มีความผนัผวนขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ปัจจยัแรกคือวฏั
จกัรของธรุกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน และ
อตุสาหกรรมเหมืองแร ่ รวมถึงปัจจยัอื่นที่ส าคญั เชน่ ราคาน ้ามนั อตัราเงินเฟ้อ และแนวโนม้เศรษฐกิจโลก 
และไทย และปัจจยัอื่นๆเชน่ ความไม่แน่นอนทางการเมือง ก็อาจส่งผลต่อความตอ้งการบริการรบัเหมา
ก่อสรา้งงานโลหะอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ ปิโตร
เคมี อุตสาหกรรมพลงังาน  ในปี2562 ผลกระทบจากสงครามการคา้จีน-สหรฐัท าใหข้องเศรษฐกิจชะลอ
ตวัสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก และผลกระทบจากปัจจยัภายใน เชน่ ความไม่แน่นอนทางการเมือง แมว้่า
จะไม่ท าใหแ้ผนการก่อสรา้งโรงกลั่นน ้ามนัในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและการขยายโรงงานปิโตรเคมี แต่มีผล
ตอ่การประมูลงานเน่ืองจากเจา้ของงานตอ้งการราคาที่ต ่าในขณะที่ค่าแรงงานและราคาวสัดุก่อสรา้งสูงขึน้ ท า
ใหมี้การแขง่ขนัดา้นราคาค่อนขา้งรุนแรง ท าใหก้ารไดม้าซึง่ปริมาณงานนอ้ยลง อาจส่งผลกระทบต่อรายได ้
และก าไรของบริษัทฯในที่สุด แมว้่าบริษทัฯ จะพยายามรกัษาความต่อเน่ืองของรายได ้  และบริษัทฯ ยงั
รกัษาฐานลูกคา้เดิมและใชน้โยบายการผลิตงานใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ใน
ราคาที่เหมาะสม เป็นที่พึงพอใจแกล่กูคา้ และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)  
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่สามารถรบัประกนัไดว้า่ กลยทุธใ์นการบริหารความเสี่ยงดงักล่าว จะมีผลใหบ้ริษทั
ฯ สามารถรกัษาระดบัรายไดแ้ละก าไรใหต้่อเน่ืองไดทุ้กปี เน่ืองจากการไดร้บังานจา้งในโครงการใหญ่และมี
มูลคา่สงูไม่มีความแน่นอนสม ่าเสมอ 
 

  
 บริษทัฯตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อปัญหาดงักล่าวอยู่เสมอ หากบริษทัฯไม่สามารถประมูลงานที่
เป็นโครงการใหญ่ที่มีมูลค่าสูงไดใ้นอนาคต  บริษทัฯไดว้างแผนธรุกิจดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังาน 
โดยการวางแผนควบคู่กนัไประหว่างงานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact ในงานเก่ียวกบังาน
ประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ (Modular) งานประกอบและติดตัง้ถงับรรจุ (Tanks) งานติดตัง้
เครื่องจกัรและอุปกรณ ์ (Equipment) & Mechanical Installation) งานยกติดตัง้ของหนัก (Heavy 
Lift Operation)  งานซอ่มบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณใ์นโรงงานอุตสาหกรรม  การซอ่มบ ารุงใหญ่
ประจ าปีของโรงกลัน่  การปรบัปรงุหน่วยผลิตในธรุกิจอื่นนอกเหนือจากโรงกลัน่ เชน่ โรงงานปิโตรเคมี เป็น
ตน้ ซึง่บริษทัฯมีความพรอ้มทัง้ก าลงัการผลิต เครื่องเครื่องจกัรและอุปกรณเ์ครื่องมือรวมถึงทีมงานที่มีความ
เชีย่วชาญเฉพาะที่ใหบ้ริการไดต้ลอดเวลา  อย่างไรก็ตามบริษทัฯยงัยึดนโยบายที่จะไม่รบังานที่มีความเสี่ยงสูง
ในการเรียกเก็บเงินไม่ได ้ และการหาพนัธมิตรรายใหม่เพ่ือสรา้งเครือขา่ยและเพ่ิมศกัยภาพในการรบังานให ้
กวา้งขึน้ และในปี2562 มีการวางแผนงานบริหารความคุม้ค่าของทรพัยส์ินที่มีอยู่ ดว้ยการวางแผนการใช ้
เครื่องจักรและอุปกรณท์ี่มีอยู่และบริหารจัดการความพรอ้มใชแ้ละเวลาท างานของเครื่องจักรใหเ้ต็ม
ประสิทธภิาพ โดยจะน าเครื่องจกัรที่วา่งและเหลือจากการใชง้านเพ่ือน าออกใหเ้ชา่เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้กบ่ริษทัฯ 
ในชว่งที่เครื่องจกัรว่างจากการใชง้านอีกทางหน่ึง รวมถึงลดตน้ทุนการผลิตอื่นๆ ทัง้นี้การรบังานบริษทัฯ จะ
พิจารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปลี่ยนแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรม 
เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีรายไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
 
 



 
 

 การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหล็กในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) 
เป็นงานที่ตอ้งอาศัยความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นการก่อสรา้งส าหรับรองรับการผลิตใน
อตุสาหกรรมหนัก ดงัน้ันการก่อสรา้งจะตอ้งรองรบัแรงดนั ความรอ้น ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดั
กร่อน ที่อาจเกิดขึน้ในการด าเนินการ หากมีชิน้งานที่ไม่ไดม้าตรฐานอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
กระบวนการผลิตโดยรวมได ้ ซึง่การก่อสรา้งเหล่านี้ ตอ้งอาศยัทีมวิศวกรและชา่งที่มีความสามารถ และมี
ประสบการณส์ูง การสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ อาจส่งผลใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความสามารถในการแขง่ขนัและ
กระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 

 บุคลากรถือเป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกแห่งความส าเร็จของบริษทัฯ โดยเฉพาะการก่อสรา้งโครงสรา้ง
เหล็กขนาดใหญ่ ในอุตสาหกรรมหนักจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ ซึ่งบริษัทมี
นโยบายการรกัษาบุคลากรเพ่ือเป็นการป้องกนัและลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากร นอกจากนี้บริษทัฯยงั
ไดก้ าหนดนโยบายในการธ ารงรกัษาบุคลากร โดยการพิจารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี 
รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทนพิเศษอยา่งเหมาะสมตามความช านาญและเชีย่วชาญ  

  
 ส าหรบัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา
สญัญาจา้งงานโดยทั่วไปจะระบุก าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้าม
ก าหนดเวลา ซึ่งความล่าชา้อาจเกิดไดจ้ากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุที่บริษัทฯ อาจไม่
สามารถควบคมุได ้ เชน่ ความลา่ชา้ของผูร้บัเหมาชว่งหรือผูร้บัเหมารายอื่น เป็นตน้ แมว้า่บริษทัฯ ไม่เคยมี
ประวติัในการส่งมอบงานล่าชา้จนท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสียค่าปรบัแต่อย่างไร แต่บริษทัฯ ไม่สามารถรบัรองได ้
วา่จะสามารถสง่มอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรบังานทุกงานในอนาคต หากบริษทัฯ ไม่สามารถส่งมอบงาน
ไดต้ามเวลาที่ก าหนดในสญัญา บริษทัฯ อาจตอ้งจา่ยคา่ปรบัเพ่ือชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการ
ล่าชา้ และส่งผลใหต้น้ทุนส าหรบัโครงการน้ันๆ เพ่ิมสูงขึน้ และท าใหบ้ริษทัฯ มีผลก าไรลดลง นอกจากนี ้
อาจสง่ผลใหเ้สียชือ่เสียงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้รายอื่นๆ และท าใหเ้สียโอกาสทางธรุกิจในอนาคต
ได ้

 

 เพ่ือเป็นการป้องกนัมิใหมี้ปัจจยัเสี่ยงเก่ียวกบัการส่งมอบงานล่าชา้ บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบั
รายละเอียดการวา่จา้งในสญัญาการจา้ง เน่ืองจากบริษทัฯมีประสบการณอ์นัยาวนานที่พบว่า งานส่วนใหญ่ที่

บริษทัฯ รบัจา้งเป็นงานที่มีลกัษณะการปรบัแกไ้ขแบบ หรือการเพ่ิมหรือลดงานในโครงการเกือบทุกโครงการ 
รวมถึง กรณีเหตกุารณท์ี่เกิดจากผูร้บัเหมารายอื่นอนัจะเป็นสาเหตใุหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดด้ าเนินการต่อล่าชา้ ซึง่
ปัจจยัเสี่ยงนี้บริษทัฯ ไดท้ าสญัญาที่รดักุมพรอ้มสรา้งเง่ือนไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลุมในปัจจยัเสี่ยงดงักล่าวทุก
ครัง้  อย่างไรก็ตามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ที่มีเป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคุณภาพ   
การรบังานในแต่ละโครงการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพิจารณาศกัยภาพ และความเพียงพอของ
บุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานในแต่ละโครงการที่รบัจา้งใหส้ าเร็จ และบรรลุหมายตามกรอบระยะเวลาที่

ก าหนด 



 

 ตน้ทุนวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการถือเป็นตน้ทุนส าคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ โดย
คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสรา้ง โดยทั่วไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความ
เสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพ่ือใหส้ญัญาบริการ
รบัเหมาก่อสรา้งมีเง่ือนไขการปรบัราคาบางส่วนตามราคาวสัดุก่อสรา้งที่สูงขึน้ และ/หรือต่อรองใหลู้กคา้เป็น
ผูร้บัผิดชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้งและ/หรือสั่งซือ้กบัผูข้ายวสัดุก่อสรา้งทนัทีที่บริษทัฯ ลงนามในสญัญา
กอ่สรา้ง  อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติับริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุการก่อสรา้งไป
ที่ลกูคา้ไดท้ ัง้หมด และบริษทัฯ อาจไม่สามารถสั่งซือ้วสัดุก่อสรา้งไดท้ ัง้หมดทนัทีที่บริษทัฯ ลงนามในสญัญา
กอ่สรา้ง บริษทัฯจึงมีความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุ
ก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสูงขึน้จะท าใหต้น้ทุนรบัเหมาก่อสรา้งสูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ในที่สดุ 
 

  

 บริษทัฯก าหนดใหมี้ระบบการบริหารจดัการวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธท์ี่ดี
กบัผูจ้ดัจ าหน่าย พรอ้มทัง้ติดตามความเคลื่อนไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด และเปิดโอกาสใหเ้กิด
การแขง่ขนัในระหว่างผูจ้ดัจ าหน่ายอย่างโปร่งใส เพ่ือใหเ้กิดการเจรจาต่อรองที่ท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัประโยชน์
สงูสดุในดา้นราคา  เพ่ือน ามาใชใ้นการวางแผนและรกัษาระดบัตน้ทนุใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุ
ก่อสรา้งที่เปลี่ยนแปลงไป หรือโดยการยืนยนัการสั่งซือ้เพ่ือตรึงราคาวสัดุชนิดน้ันไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาที่

เสนอในงานประมูล  
 

 

 ตน้ทุนแรงงานถือเป็นปัจจยัที่ส าคญัของการบริหารงานตน้ทุนก่อสรา้งของบริษทัในภาวะการแขง่ขนั
ปัจจุบนั ซึง่มีการแขง่ขนัที่รุนแรง เน่ืองจากตลาดแรงงานส่วนนี้มีความเชีย่วชาญพิเศษเป็นที่ตอ้งการของ
ตลาดแต่มีจ านวนจ ากดัไม่เพียงพอกบัภาคธุรกิจ ท าใหต้น้ทุนค่าแรงมีการขยบัตวัมากมีความผันผวน
ค่อนขา้งมากตามแรงของอุปสงค ์ อุปทานของตลาดแรงงานประเภทนี้ นอกจากนี้ความผนัผวนยงัส่งผลต่อ
ตน้ทุนการผลิตภาพรวมของบริษทัท าใหใ้นบางครัง้กรณีมีการตกลงสญัญากบัลูกคา้แลว้ บริษทัไม่สามารถ
ผลกัภาระตน้ทนุแรงงานได ้ จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบริษทั หากมีความผนัผวนดา้นนี ้
 

  

 ปัญหาในส่วนนี้บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัโดยติดตามและใหค้วามสนใจการเปลี่ยนแปลงอย่างใกลช้ดิ
และมีการประชมุเพ่ือหารือสม ่าเสมอ มีการก าหนดผลตอบแทนอื่น และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและได ้
วางระบบการบริหารแรงงานส่วนนี้ใหมี้ความจงรกัภกัดีองคก์ร โดยเพ่ิมสวสัดิการระหว่างท างานปกติและ
ล่วงเวลา โดยมีการว่าจา้งผ่านบริษทัที่จดัหาแรงงาน รวมทัง้ไดก้ าหนดสดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลาย
ราย เพ่ือกระจายความเสี่ยงการขาดแรงงานและใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน และพยายามน าเครื่องจกัรมาใช ้



แทนแรงงานเพ่ือควบคมุตน้ทนุสว่นนี ้ ใหส้ามารถแขง่ขนัและประมูลงานในภาวการณแ์ขง่ขนัปัจจุบนั อย่างไร
ก็ดีในการประมูลราคาบริษทัไดค้ านวณความเสี่ยงในสว่นนีแ้ลว้ 
 

 

 สภาวะความมั่นคงทางการเมือง มักเป็นปัจจยัที่นักลงทุนต่างชาติ ใชเ้ป็นเหตุผลประกอบการ
ตดัสินใจลงทนุในโครงการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงโครงการที่มีมูลค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนิน
โครงการ เชน่  การลงทุนส าหรบัโรงงานใหม่  เพ่ือขยายฐานการผลิต เพราะความไม่มั่นคงทางการเมือง 
อาจจะส่งผลใหมี้ การเปลี่ยนแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของภาครฐั ซึง่อาจ
สง่ผลกระทบตอ่การลงทนุในโครงการได ้    

     

 

 ในกรณีนีท้างบริษทั ไดติ้ดตามสถานการณอ์ยูต่ลอดเวลา รวมถึงไดก้ าหนดใหมี้แผนการขยายตลาด
ใหบ้ริการไปยงัต่างประเทศ ซึง่นอกจากจะเป็นการลดความเสี่ยงจากสภาวะความไม่มั่นคงทางการเมืองใน
ประเทศแลว้ ยงัเป็น   การเพ่ิมโอกาสทางธรุกิจของบริษทัดว้ย  ขณะเดียวกนัตลอด 20 ปีในการท าธรุกิจ 
บริษทัฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของภาครฐัแมแ้ตโ่ครงการเดียว และปัจจบุนัก็ยงัไม่มีนโยบายดงักลา่ว 
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ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

1. ทรพัยส์ินหลกั 
ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีทรพัยส์ินถาวรที่ส าคญัที่ใชใ้นการ
ประกอบธรุกิจ ดงันี้ 

ลกัษณะทรพัยสิ์น  งบการเงินรวม  

ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคา่ (บาท) ภาระผูกพนั 

ที่ดินและสว่นปรบัปรงุที่ดิน เป็นเจา้ของ 269,528,519 บางสว่นเป็น 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 329,184,123 ไม่มี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 288,213,549 ไม่มี 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใช ้
ส านักงาน 

เป็นเจา้ของ 18,188,373 
ไม่มี 

คอมพิวเตอร ์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

เป็นเจา้ของ 42,822,216 
ไม่มี 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 72,181,641 ไม่มี 
งานระหวา่งกอ่สรา้ง  19,331,125  
รวมมูลคา่ทนุทรพัยส์ินทัง้สิน้  1,039,449,546  
หกั คา่เส่ือมราคาสะสม   (481,941,177)  

รวมมูลคา่ทางบญัชี – สุทธิ  557,508,369  

ทัง้นี้ รายละเอียดที่ต ัง้ พืน้ที่ใชง้าน และวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรพัยท์ี่ส าคญัในการด าเนิน
กิจการของกลุม่บริษทั สรปุไดด้งันี ้
1.1.1 ท่ีดินของกลุ่มบริษทั  
ลกัษณะ
สินทรพัย ์ ท่ีต ัง้ พืน้ท่ี วตัถปุระสงค ์

การถือครอง 
ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

ท่ีดิน 
 

เลขท่ี 97 ม.3  ต,สุร
ศกัดิ ์  
อ .ศ รี ราชา  จังหวัด
ชลบุรี 
โฉนดเลขท่ี 104807, 
104808, 29038, 
49488, 18809, 
8347 

30 ไร ่ 1 
งาน 66 
ตารางวา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งอาคาร
ส า นั ก ง า นใ ห ญ่ 
โรงงานประกอบและ
ก่อสร า้ ง ระบบท่อ 
และโรงงานประกอบ
และติดตัง้ถงับรรจ ุ

บริษทัฯเป็น
เจา้ของ 
 

ไม่มี 

ท่ีดิน 
 

เลขท่ี 153 ม. 3  
ต,สุรศกัดิ ์  
อ.ศรีราชา  จงัหวดั
ชลบุรี  
โฉนดเลขท่ี 156533 

16 ไร ่ 5 
ตารางวา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงงาน
ก่อสรา้งโครงสรา้ง
โลหะ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

ท่ีดิน ต,สุรศกัดิ ์ อ.ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี   
โฉนดเลขท่ี 13854, 

18 ไร่ 2 
งาน 45 
ตารางวา 

ใ ช ้ เ ป็ น ท่ี พั ก
โครงสรา้งโลหะก่อน
น าไปติดตัง้ และใช ้

เชา่จาก บจ. 
เอสซซี ี ปารค์ 
 

ไม่มี 



156533 เป็นท่ีพ่นทราย 
ท่ีดิน 

 
ต.มะขามคู่ อ.นิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง  
โฉนดเลขท่ี 1579-
1580, 2178 

64 ไร ่ 
22 
ตารางวา 

ใ ช ้ เ ป็ น ท่ี ตั้ ง
ส านักงานของ บจ. 
เอสซีซี  เมนเทน
แนนซ ์ เซอรวิ์สเซส 
ท่ี จ.ระยอง 

บริษทัฯเป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 
 
 
 

ท่ีดิน ต. พนานิคม อ.บา้น
ค่าย จงัหวดัระยอง 
โฉนดเลขท่ี 1963, 
2521 

48 ไร ่  
5 9 . 2
ตารางวา 

เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร
ขย า ย กิ จก า รใ น
อนาคต 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

4.1.2  อาคารและส่ิงปลูกสรา้งของกลุ่มบริษทั 

สินทรพัย ์ สถานท่ีต ัง้ 
วตัถุประสงค ์
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิ
ทธิ ์

ภาระ
ผูกพ ั
น 

อาคารส านักงานใหญ่และ
โรงงานกอ่สรา้ง 
- อาคารส านักงานใหญ-่พืน้ท่ี 

1,120 ตารางเมตร 
- อาคารส านักงาน-พืน้ท่ี  468 
ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตาราง
เมตร 

- โรงงานประกอบ ก่อสรา้งระบบ
ท่อ และถงับรรจ ุ พืน้ท่ี 7,204 
ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พืน้ท่ี 286 
ตารางเมตร 

เ ล ข ท่ี  9 7 
ม . 3          
ต.สุรศกัดิ ์ อ.
ศ รี ร า ช า 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นส านักงานใหญ่ 
แล ะ โรง งานประกอบ 
ก่อสรา้งระบบท่อ และ 
ถงับรรจุ และโรงอาหาร
พนักงาน 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านักงานของบริษทัฯ
และโรงงานกอ่สรา้ง 
- โรงงานประกอบโครงสรา้งโลหะ-
พืน้ท่ี 2,387 ตารางเมตร 

เ ล ข ท่ี 1 5 3 
ม .3         
ต.สุรศกัดิ ์ อ.
ศ รี ร า ช า 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสรา้งโลหะ  

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านกังาน และอาคาร
เกบ็อปุกรณเ์คร่ืองมือ(ต.
มะขามคู ่ จ.ระยอง)  
- อาคาร 1 – พืน้ท่ี 960 

ตารางเมตร 
- อาคาร 2 – พืน้ท่ี 1,920 

ตารางเมตร 
- อาคาร 3 – พืน้ท่ี 672 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 4 – พืน้ท่ี 450 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 5 – พืน้ท่ี 2,040 

ตารางเมตร 

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นส านักงาน บจ. 
เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์
เซอรวิ์สเซส และท่ีตัง้
อาคารเก็บอุปกรณ ์

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านกังานและอาคาร
โรงงานกอ่สรา้ง 
 (ต.มะขามคู ่ จ.ระยอง) 

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสรา้งโลหะ 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 



สินทรพัย ์ สถานท่ีต ัง้ 
วตัถุประสงค ์
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิ
ทธิ ์

ภาระ
ผูกพ ั
น 

- อาคารส านักงาน โรงพ่นสี  
อาคารCNC  

จงัหวดัระยอง 

อาคารสโมสร  
- พืน้ท่ี 432 ตารางเมตร 
- โรงพ่นทราย (ช ัว่คราว) 

ต.สุรศกัดิ ์ อ.
ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นสนามกีฬา
ส าหรบัพนักงาน 
ใชเ้ป็นสถานท่ีพ่นทราย 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

4.1.3  เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณท่ี์ใชใ้นการก่อสรา้งตา่งๆ 

สินทรพัย ์
ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชต้า่งๆ 
- เครือ่งตดัเหล็ก 
- เครือ่งเชือ่ม 
- เครือ่งพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ยานพาหนะตา่งๆ 
 -  รถเครน 
 -  รถกระเชา้ 
 -  รถบรรทุกและรถบรรทุกติดเครน 

เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 
 
 
 
4.1.4  คอมพิวเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

สินทรพัย ์ ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระ
ผูกพนั 

 ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร ์
 โปรแกรมและซอฟตแ์วรแ์ละสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 
 

ไม่มี 
 

 

รายการระหวา่งกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

1. ค่าเชา่ท่ีดิน  -  กิจการท่ีเกีย่งขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอส
ซซี ี ปารค์ จ ากดั 



ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั คา่เชา่ที่ดิน 
โฉนด 103854  18 ไร ่ 1 งาน 2 ตร.
วา 
โฉนด 103856  12 ไร ่ 3 งาน 62 
ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร ่ 2 งาน  2 
ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร ่
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่ที่ดินจ านวน 47 ไร ่ 9 ตรว. 
ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสม
ตามราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

  
 

2. ค่าเชา่หอ้งพกั  -  กิจการท่ีเกีย่งขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั บี.เค.วนั.
ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั คา่เชา่หอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 106,105 บาท 



ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่หอ้งพกัผูส้อบบญัช ี
ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาดในปัจจบุนั 

 

3. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 3 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์
3. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซ ี
เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 24,715,235 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดร้บัคา่บริการจา้งแรงงานจาก 
บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราคา่บริการจา้งแรงงานเป็นอตัราที่
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสม
ตามราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

 



4. รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 3 
ท่าน  
4. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
5. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์
6. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซ ี
เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั รายไดค้่าเชา่ทรพัยส์ิน  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 2,542,100 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดใ้หเ้ชา่ทรพัยส์ิน 
แก่บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิส
เซส จ ากดั 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาดในปัจจบุนั 

 
 
5. ค่าเชา่เคร่ืองจกัร  -  กิจการท่ีเกีย่งขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกูลวิชยั  

ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอส
ซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั คา่เชา่เครื่องจกัร 



จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 50,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่เครื่องจกัร 
ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  
เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสม
ตามราคาตลาด 
ในปัจจบุนั 

 
 

 

ปี 2562 บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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ขอ้มูลทั่วไปและขอ้มูลส าคญัอื่น 

  ในการเลือกผูร้บัเหมาส าหรบัการก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักน้ัน ผูว้่าจา้งจะพิจารณาจาก
ชือ่เสียงและผลงานที่ผ่านมาในอดีตของผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เน่ืองจากความลม้เหลว ความล่าชา้ หรือการ
กอ่สรา้งที่ไม่ไดม้าตรฐานน้ัน จะสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของผูว้่าจา้งโดยตรง  ดงัน้ันกลยุทธห์ลกัของ
บริษัทฯ คือ  “สรา้งความเชือ่ม ัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาชือ่เสียงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว”  
เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบริษทัจึงไดก้ าหนดแผนกลยทุธด์งันี ้
 
 

 

 

  ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินงานทัง้ส าหรบัผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา 
เน่ืองจากการเกิดอบุติัเหตุ จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงการ เพราะอาจท าใหโ้ครงการล่าชา้ หรือเสียหาย
ได ้ นอกจากน้ันการเกิดอุบติัเหตุยงัส่งผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร บริษัทจึงมีนโยบายการ
ควบคุมการด าเนินงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานในระดบัสูง  บริษัทไดใ้ห ้
ความส าคญัอนัดบัหน่ึงในการสรา้งความเชือ่มั่นต่อผูว้่าจา้งและชือ่เสียงของบริษทัฯ ดงัน้ันก่อนการท างานทุก
โครงการ บริษัทฯจะมีการวางแผนวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการเกิดอุบติัเหตุต่างๆ ในการท างานแต่ละ
ข ัน้ตอน รวมทัง้หามาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบติัเหตุ รวมทัง้ท าการอบรมพนักงานเพ่ือให ้
ตระหนักถึงความเป็นไปไดใ้นการเกิดอุบติัเหตุ ใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรและเพ่ิมความระมดัระวงั ในแต่ละ
โครงการน้ัน  บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้อปุกรณป้์องกนัพรอ้มไวส้ าหรบัพนักงาน และด าเนินการตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัระดบัสากลอย่างเคร่งครดั  บริษทัฯ มีประวติัทางดา้นความปลอดภยัที่ดีเย่ียม  ดงัจะเห็นไดจ้าก
ประกาศนียบตัรต่างๆ ที่บริษทัฯ ไดร้บัจากลูกคา้ (โปรดพิจารณาหวัขอ้ 2.3.3 ประกาศนียบตัรที่บริษทัฯ 
ไดร้บัและตวัอยา่งผลงานในอดีตที่ส าคญั) 

รกัษามาตรฐาน
ความปลอดภยั
ในการท างานให ้
อยูใ่นระดบัท่ีสงู 

มุ่งมั่นรกัษาและ
พฒันาคณุภาพ

ผลงาน 

การควบคมุการ
ท างานใหเ้สร็จ
ตามระยะเวลาที่

ก าหนด 



 

  ชือ่เสียงดา้นคณุภาพของผลงาน : เป็นปัจจยัส าคญัแห่งความส าเร็จของธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนัก   บริษัทฯ มีชือ่เสียงเป็นที่ยอมรบัในวงการก่อสรา้งมายาวนาน และมีเป้าหมายที่จะ
เสริมสรา้งความแข็งแกร่งดา้นคุณภาพของผลงาน เพ่ือเป็นจุดแขง็ในการสนับสนุนการเติบโตของบริษทัฯ 
ต่อไปในอนาคต บริษัทฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัอย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของบุคลากร 
เทคโนโลยี เครื่องจกัร และกระบวนการท างาน ในส่วนของบุคลากรน้ัน  บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้พฒันาความรู ้
และการเสริมทกัษะใหท้ีมงาน ดว้ยการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานของบุคลากร  
จดัใหมี้การน าเขา้เครื่องจกัรใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพสูงขึน้ และปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือใหบ้ริษทัฯ 
มั่นใจวา่ บริษทัฯ จะสามารถรกัษาคณุภาพของงานใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี่ดีไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

  งานกอ่สรา้งโครงสรา้งโลหะในอตุสาหกรรมขนาดใหญ ่ ความตรงตอ่เวลาในการสง่มอบงานในระยะเวลาที่
ก าหนดเป็นสิ่งส าคญัที่ท าใหบ้ริษทัฯ มีชือ่เสียงดา้นการสง่มอบงานตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึง่เป็นหน่ึงใน
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งที่ตอ้งการความรบัผิดชอบสูงมาอย่างยาวนาน  บริษทัฯ มี
การบริหารการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีการวางแผนการท างานในทุก ๆ ข ัน้ตอน พฒันาศกัยภาพการ
ท างานของบุคลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธภิาพและส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

บริษทัฯ ใหบ้ริการก่อสรา้งงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนักทัง้ภายในและต่างประเทศ โดยชอ่งทางที่ส าคญัใน
การจดัหางานของบริษทัฯ ไดแ้ก ่  
 

  

 บริษทัฯ มีชอ่งทางในการติดต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโครงการ
ต่างๆ เจา้ของโครงการส่วนใหญ่ที่เป็นลูกคา้ของบริษัทฯ เป็นบริษัทช ัน้น าในอุตสาหกรรมข ัน้พืน้ฐานของ
ประเทศ และกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่มีแผนการขยายการลงทุน เพ่ือขยายก าลงัการผลิตและ/หรือ 
ปรบัปรุงโรงงานใหด้ าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ยกตวัอย่างเชน่ โรงกลั่นน ้ามนั โรงแยกกา๊ซ 
โรงไฟฟ้า โรงงานอาหาร โรงงานเม็ดพลาสติกขนาดกลาง และขนาดเล็ก และโรงงานปิโตรเคมี เป็นตน้ 
ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบับริษทัฯ โดยปกติการประมูลงานจากเจา้ของโครงการจะสามารถแบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะดงันี ้

1) เจา้ของโครงการจะพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาของบริษทัฯ และติดต่อมายงับริษทัฯ เพ่ือใหย่ื้นซอง
ประมูลงานโดยตรง 

2) เจา้ของโครงการว่าจา้งผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าแก่บริษทัฯ ใน
การเลือกผูร้บัเหมาเพ่ือมาด าเนินการงานจากการประมูลจากเจา้ของโครงการ ถือเป็นชอ่งทางการรบังานที่
ส าคญัที่สดุส าหรบับริษทัฯ 

ทัง้นี้ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรบังานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บริษทัฯ ไดมี้การติดตามขา่วสาร
การขยายการลงทนุของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนักอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 



 

 บริษัทฯ รบัเหมาก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูร้บัเหมา
โครงการหลกัระดบัสากล ซึง่บริษัทฯ จะรบังานในลกัษณะของผูร้บัเหมาชว่ง (Sub-Contractor) จาก
ผูร้บัเหมาโครงการหลกัซึง่มกัเป็นผูท้ี่มีเงินทุนสูง มีความสามารถในการด าเนินงานที่ไดม้าตรฐาน และมี
ชือ่เสียงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะด าเนินการเขา้ประมูลงานโครงการ
ก่อสรา้งขนาดใหญ่ หรือรบัเหมาโครงการทัง้หมดจากเจา้ของโครงการ จากน้ันจึงแบ่งส่วนงานออกเป็นงาน
ยอ่ย วา่จา้งใหบ้ริษทัฯ และผูร้บัเหมาชว่ง (Sub-Contractor) รายอื่นเป็นผูด้ าเนินการ 

 ในการคดัสรรผูร้บัเหมาชว่งเพ่ือรบังานย่อยน้ัน  เน่ืองจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถึง
ความปลอดภยัในการท างานและคุณภาพงานของผูร้บัเหมาชว่ง ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูร้บัเหมา
ชว่งโดยพิจารณาจากประวติัการท างานเป็นส าคญั ที่แสดงถึงความสามารถในการก่อสรา้งงานที่มีคุณภาพได ้
มาตรฐานในระดบัสากล และเป็นที่ยอมรบัในอุตสาหกรรมเท่าน้ัน ผูร้บัเหมาโครงการหลกัที่ว่าจา้งใหบ้ริษทัฯ 
เป็นผูร้บัเหมาชว่งทัง้หมดเคยมีประสบการณก์ารท างานกบับริษทัฯ ในโครงการต่างๆ ในประเทศไทยมาก่อน
ซึง่บริษทัฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า บริษทัฯ มีความพรอ้มในการเป็นผูร้บัเหมาชว่งในโครงการที่มีความซบัซอ้น
ตอ้งการคณุภาพงานที่ดี และตอ้งการความปลอดภยัข ัน้สงูสดุ ท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากผูร้บัเหมา
โครงการหลกัอย่างต่อเน่ือง งานส าคญัในอดีตที่บริษทัฯ ไดร้บัผ่านชอ่งทางนี้ ไดแ้ก่ โครงการ Singapore 
Parallel Train  ที่ประเทศสิงคโปร ์  ซึง่บริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากบริษทั Foster Wheeler Parsons 
เป็นตน้ 

 

1. ลูกคา้เก่าและพนัธมิตรที่ใหค้วามเชือ่มั่นในชือ่เสียงและคุณภาพงานของบริษทั  ชว่ยใหบ้ริษทัไดร้บั
งานอย่างต่อเน่ือง อีกทัง้ยงัแนะน าต่อไปยงัลูกคา้ใหม่อีกดว้ย ลูกคา้เก่าของบริษัทมีหลากหลาย รวมถึง
เจา้ของโครงการต่างๆ อาทิ โรงงานปิโตรเคมี  โรงกลั่นน ้ามนั โรงไฟฟ้า เหมืองแร่ และผูร้บัเหมาหลกั 
(Main Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster Wheeler International Corporation, 
Foster Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitashi Zosen, Chiyoda Corporation เป็นตน้ 

2.  ลูกคา้รายใหม่ มาจากการไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เก่า บริษทัที่ปรึกษา หรือ การผ่านเขา้มาทาง
เว็บไซต ์ (Web Site) ของบริษัท ตลอดจนการติดตามขา่วสารการขยายการลงทุนของผูป้ระกอบการ
โรงงานอตุสาหกรรมหนักอยา่งตอ่เน่ือง 

กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบริษทัฯสามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทอตุสาหกรรมของลกูคา้ ไดแ้ก่ 

 
  

 กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรม
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม อุตสาหกรรมกลั่นน ้ามนั ไดแ้ก่ โรงกลั่นน ้ามนั โรงแยกกา๊ซ เป็นตน้ ซึง่เป็น
อุตสาหกรรมตน้ทาง (Upstream industry) และโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากปิโตรเลียม  
เชน่  โรงงานผลิตสารโอเลฟินส ์  ที่ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดต่างๆ และผลิตภณัฑอ์ะโร
เมติกสโ์พลีออล ซึง่เป็นวตัถุดิบส าหรบัผลิตโพลียูรีเทน และโฟม รวมถึงผลิตภณัฑน์ ้ามนัอื่นๆ  ซึง่เป็น
อุตสาหกรรมข ัน้ปลาย (Downstream industry) บริษัทฯ ไดร้บังานในลกัษณะของโครงการก่อสรา้ง
โรงงานใหม่ และโครงการขยายก าลงัการผลิตภายในโรงงานเดิม  



 จากผลงานในอดีตบริษทัฯ มีศกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงั
การผลิตในโรงกลัน่น ้ามนัของบริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงเป็นผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งโรง
กลั่นน ้ามนัของโรงกลั่นน ้ามนัช ัน้น าของโลก อาทิ โรงกลั่นน ้ามนัของบริษทั  เอสโซ ่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)  บริษทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การร่วมงานในโครงการก่อสรา้งของโรงกลั่นน ้ามนัอย่าง
ต่อเน่ืองท าใหบ้ริษทัฯ มีชือ่เสียงและเป็นที่ยอมรบัในวงการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
สง่ผลใหบ้ริษทัฯไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นผูร้บัเหมากอ่สรา้งในอตุหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า ซึง่งานของบริษทัส่วนใหญ่
เป็นการก่อสรา้งโครงสรา้งโรงไฟฟ้า ประกอบและติดตัง้ท่อแกส๊ ท่อไอน ้า รวมถึงการปรบัปรุงเครื่องจกัรและ
อุปกรณต์่างๆซึง่ที่ผ่านมาบริษัทฯ เคยเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าบางประกง โดย
รบัผิดชอบการก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในโรงไฟฟ้าหน่วยที่ 3 และ 4 จากทัง้หมด 4 หน่วย โครงการ
กอ่สรา้ง COCO Phase III ของบริษทั เดอะ โคเจเนอเรช ัน่ จ ากดั (ปัจจุบนั คือ บมจ. โกลว ์ พลงังาน) 
ซึง่เป็นโรงไฟฟ้าจากถ่านหิน รวมถึงโครงการของลูกคา้ผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่างๆ (Small Power 
Producer - SPP)  เป็นตน้ 
 

  
 กลุ่มลูกคา้ของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ไดแ้ก่ โรงงานผลิตและแปรรูปแร่ต่างๆ เชน่ 
เหล็กอลมิูเนียม ทองแดง เชน่ การกอ่สรา้งโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรฐัมาดากสัการท์ี่แลว้
เสร็จและส่งมอบหมายงานแลว้เม่ือตน้ปี 2555  ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่าง Sherritt International 
Corporation (ประเทศแคนาดา) ซมิูโตโม คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศญ่ีปุ่ น) Kores (ประเทศเกาหลี) และ 
SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซึง่เป็นผูจ้ดัการโครงการ นับไดว้่าเป็นโครงการถลุงแร่ที่ใหญ่ที่สุด  โดย
บริษทัฯ รบัผิดชอบงานกอ่สรา้งในสว่นที่เป็นโครงสรา้ง โรงถลุงเหล็ก ประกอบและติดตัง้ระบบท่อกา๊ซ ติดตัง้
ถงับรรจุ เครื่องจกัรและอุปกรณต์่างๆ ปัจจุบนับริษทัยงัไดร้บัการติดต่อจากผูว้่าจา้งใหท้ าสญัญางานบริการ
ซอ่มบ ารุงและดูแลรกัษา(Maintenance) เพ่ือใหดู้แลการบ ารุงรกัษาต่อตัง้แต่บริษทัไดติ้ดตัง้เสร็จในปี2555 
จนถึงปัจจบุนัรวมเป็นเวลา 7 ปี และมีแนวโนม้ที่จะตอ่สญัญาไปอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 

 กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯในอุตสาหกรรมอื่นไดแ้ก่ อุตสาหกรรมหนักทั่วไป เชน่ โรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โรงงานอุตสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ เป็น
ผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการโรงงานเบียร ์ ที่จงัหวดัก าแพงเพชรของบริษัท เบียรไ์ทย (1991) จ ากดั 
(มหาชน) ซึง่เป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ความสามารถในการรบังานที่
มูลคา่สงูขึน้อยา่งต่อเน่ืองของบริษทัฯ เป็นหน่ึงในเครื่องชีว้ดัถึงความส าเร็จในการเสริมสรา้งขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัของบริษทัฯไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูด้ าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงาน
อตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีการเติบโตของอตุสาหกรรมพลงังานและอตุสาหกรรม ปิโตร
เคมีจึงมีผลกระทบในเชงิบวกต่อธุรกิจของบริษทัฯ ทัง้นี้อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีมี
การเติบโตอย่างต่อเน่ืองตามอุปสงคข์องการใชพ้ลงังาน และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี และการเจริญเติบโตของ
ผลิตภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก 



 ในชว่ง 10 ปีที่ผ่านมา ผลิตภณัฑม์วลรวมของโลก (GDP) เติบโตในอตัราเฉลี่ย (CAGR) รอ้ย
ละ 3.1 ในขณะที่กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (International Monetary Fund-IMF) ซึง่คาดการณ์
ว่าการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในปี2562 เติบโต 3.9  เป็นเครื่องบ่งชีถึ้งแนวโนม้ของ
ความตอ้งการพลงังานที่มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ รวมทัง้แนวโนม้การขยายตวัของอตุสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมี
นอกจากนี ้ การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของประเทศจีนและอินเดีย เป็นปัจจยัหลกัในการเติบโตของ
เศรษฐกิจโลก การขยายตวัอย่างรวดเร็วของทัง้สองประเทศ ส่งผลใหค้วามตอ้งการสินคา้อุปโภคบริโภคของ
โลกเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคญั และเป็นปัจจยัหลกัท าใหร้าคาสินคา้โภคภณัฑต์่างๆ เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง
ตวัเลขในอดีต ตวัเลขประมาณการเชน่ ราคาน ้ามนั และราคาแร่ต่างๆ ซึง่ปัจจยัต่างๆ ที่กล่าวมาขา้งตน้ 
เป็นผลท าใหมี้การขยายก าลงัผลิต ในอุตสาหกรรมซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งไดแ้ก่
อตุสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมเหมืองแร่ ซึง่การขยายตวัของ
อตุสาหกรรมเหลา่นีเ้ป็นผลใหมี้การกอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนักเพ่ิมมากขึน้ 

 

 

 งานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงาน
ที่มีการแขง่ขนัไม่รุนแรง เน่ืองจากลูกคา้มกัเลือกผูร้บัเหมาที่มีชือ่เสียง หรือมีประสบการณใ์นการท างานมา
ก่อน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูร้บัเหมาสามารถท างานไดต้รงตามแบบและมาตรฐานที่ก าหนดไว ้ เพราะโครงการส่วน
ใหญเ่ป็นโครงการขนาดใหญ่และเก่ียวเน่ืองกบัการผลิต ท าใหก้ารเขา้มาของผูร้บัเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก 
และเป็นผลท าใหมี้ผูเ้ชีย่วชาญที่มีศกัยภาพในการแขง่ขนัน้อยราย บริษัทฯ มีจุดเด่นในการด าเนินการ
ก่อสรา้งที่ไดม้าตรฐานคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได ้ การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด รวมถึง 
ความสามารถในการควบคุมความปลอดภยัในระหว่างการด าเนินงานระดบัมาตรฐานสากล ท าใหช้ือ่เสียง
บริษทัฯ เป็นที่ไวว้างใจในวงการกอ่สรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนักมาตลอดระยะเวลา 20 ปี 
 คู่แขง่ของบริษัทฯ ที่ส าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ บริษัท เอสทีพี แอนด ์ ไอ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ซโินไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์ คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วฒันไพศาลเอ็นยิเนียริ่ง 
จ ากดั อยา่งไรก็ดีคูแ่ขง่ขนัแตล่ะรายจะมีจดุมุ่งเนน้ตา่งกนั โดยบริษทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้ง
งานในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  โดยจะมีสัดส่วนของงานออกแบบทางวิศวกรรม 
(Engineering) งานจดัหาวตัถดิุบในการผลิต (Procurement) ไม่มากเม่ือเทียบกบัคูแ่ขง่ของบริษทั 
 ส าหรับการแข่งขนัในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขนัระหว่างผูร้ ับเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ใน
ต่างประเทศ เชน่ Chiyoda Corporation (ประเทศญ่ีปุ่ น) JGC Corporation (ประเทศญ่ีปุ่ น) Hitashi 
Zosen (ประเทศญ่ีปุ่ น) Foster Wheeler Parsons (ประเทศสหรฐัอเมริกา)  เป็นตน้ โดยบริษทัฯจะสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีเพ่ือสรา้งโอกาสในการร่วมท างานกบับริษทัฯเหล่านี้ ซึง่บริษทัฯ อาจจะไดร้บังานจากจาก
การแนะน าในกรณีที่บริษทัขนาดใหญ่ในต่างประเทศซึง่เป็นผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) หรือด าเนินการใน
ลกัษณะเป็นผูร้บัเหมาชว่งต่อจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เชน่ ในโครงการ 
Singapore Parallel Train ที่ประเทศสิงคโปร ์ ซึง่บริษทัฯ ไดร้บัการจา้งงานจากบริษทั Foster Wheeler 
Parsons 
จากภาพรวมอุตสาหกรรมดงักล่าว การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีประชากรเป็น
จ านวนมาก เชน่ จีน และอินเดีย ท าใหค้วามตอ้งการและราคาของผลิตภณัฑจ์ากโรงงานอุตสาหกรรมหนัก
เพ่ิมสูงขึน้ และส่งผลใหผู้ป้ระกอบการขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการทางเศรษฐกิจ สง่ผลใหบ้ริษทัในอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีการรบังาน
และรายไดท้ี่เพ่ิมมากขึน้ 
 
 
 



 

 ผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโลกอย่างต่อเน่ือง  เป็นผลใหก้ารก่อสรา้งโรงงาน
อุตสาหกรรมหนักมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึน้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างรวดเร็ว 
นอกจากนี้การซอ่มบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณใ์นโรงงานอุตสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน และปิด
สายการผลิตเพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพของโรงงานเป็นปัจจยัหลกัในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และเพ่ิมก าลงัการ
ผลิต ปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหธ้รุกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีแนวโนม้ที่จะขยายตวัไดม้ากใน
อนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ที่คาดว่าจะมีการลงทุนสรา้งโรงงานใหม่ และ
ซ่อมบ ารุงโรงงานทั่วโลกไม่ต ่ากว่า 56,430 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 63,875 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
ตามล าดบั ในปี 2564 และมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้เป็นล าดบั 

 ปัจจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพ่ิมโอกาสใหแ้ก่บริษทัฯ ในการไดร้บังานในต่างประเทศ  เน่ืองจาก
พนัธมิตรของบริษทัฯ ซึง่เป็นผูใ้หบ้ริการงานก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักในระดบัสากลเป็นหน่ึงในผูน้ า
การใหบ้ริการงานก่อสรา้งโครงการโรงงานอุตสาหกรรมที่เจา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจมั่นใจและใช ้
บริการเสมอ  ดงัน้ัน   การที่พนัธมิตรของบริษทัไดร้บังานอย่างต่อเน่ืองจะส่งผลใหบ้ริษทัมีโอกาสไดร้บังาน
อยา่งตอ่เน่ืองเชน่กนั ส าหรบังานโครงการเดิมในต่างประเทศที่บริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริการน้ัน ผูบ้ริหารโครงการ
หรือเจา้ของโครงการมีความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงมีโอกาสในการ
ขยายงานและใชบ้ริการงานของบริษทัฯอยา่งตอ่เน่ือง 

 อย่างไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยน้ัน ถึงแมก้ารลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตร
เคมีมีอตัราการขยายตวัที่เริ่มชะลอตวัลง อนัเกิดจากความผนัผวนของราคาน ้ามนัในตลาดโลก อย่างไรก็
ตาม การลงทุนก่อสรา้งโรงงานใหม่และ/หรือขยายก าลงัการผลิตในประเทศไทยยงัมีอย่างต่อเน่ือง ซึง่บริษทัฯ 
เป็นที่รูจ้กัในวงการของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมและไดร้บัการยอมรบัในผลงานและคุณภาพ  จึงส่งผล
ท าใหบ้ริษัทฯสามารถรบังานและใหบ้ริการไดอ้ย่างต่อเน่ือง ส าหรบัแนวโนม้ในการด าเนินธุรกิจในอนาคต  
นอกจากบริษัทฯจะยงัคงใหบ้ริการงานดา้นการแปรรูปและติดตัง้โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ท่อ 
(Piping) ถงุบรรจุ (Tanks) และงานประกอบโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ (Modula) แลว้บริษทัฯ ยงัมุ่งการ
ขยายงานไปสู่แท่นผลิตนอกชายฝ่ัง (Offshore Platform)ซึง่มีความตอ้งการเพ่ิมมากขึน้เรื่อยๆ ตามการ
ขยายตวัของอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพลงังาน   
 
 

 

 

 ปัจจบุนับริษทัฯมีก าลงัการผลิตดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเชือ่ม
ทอ่โลหะ 1,000,000 DBตอ่ปี  โดยมีโรงงานและเครื่องมือเครื่องจกัรผลิตดงันี ้
1) โรงงานประกอบและก่อสรา้งระบบท่อ และประกอบและติดตัง้ถึงบรรจุ ตัง้อยู่ที่ 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ ์  

อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  มีพืน้ที่ 30 ไร ่
2) ส านักงานสาขา 2 แห่ง โรงงานกอ่สรา้งโครงสรา้งโลหะ  ตัง้อยูท่ี่ 153 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์ อ าเภอศรี

ราชา จงัหวดัชลบุรี มีพืน้ที่ 34 ไร่ และ ส านักงานสาขาแห่งใหม่ส าหรบัประกอบโลหะที่ต าบลมะขามคู ่
อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มีพืน้ที่รวม 72 ไร ่ ซึง่สรา้งเสร็จและเปิดด าเนินการไดต้ัง้แตต่น้ปี2560 
 

 

 บริษทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถุดิบส าหรบังานก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนักจากผูจ้ดัจ าหน่าย
หลายราย โดยไม่มีการพ่ึงพิงผูจ้ดัหาวตัถุดิบรายใดรายหน่ึงเป็นส าคญั ซึง่วตัถุดิบที่บริษทัฯ จดัหาเพ่ือใชใ้น
การด าเนินงานของบริษทัฯ สามารถจ าแนกได ้ 2 ประเภท ไดแ้ก่  วสัดุก่อสรา้ง   การด าเนินการรบัเหมา



ก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็กของบริษัทฯ จะมีทัง้โครงการที่ลูกคา้เป็นผูท้ าหนา้ที่ในการจดัเตรียมวตัถุดิบ และ
โครงการที่บริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบใหแ้ก่ลูกคา้ ในโครงการที่บริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบใหก้บ้ลูกคา้ 
บริษทัฯจะท าการก าหนดคุณสมบติัของวสัดุก่อสรา้งร่วมกนักบัลูกคา้และท าการจดัซือ้วสัดใุหไ้ดคุ้ณภาพตรง
ตามความตอ้งการของลูกคา้โดยจะตรวจสอบราคาจากผูผ้ลิตและผูจ้ าหน่ายหลายๆราย เพ่ือเปรียบเทียบ
ราคาคุณภาพและเง่ือนไขที่เหมาะสมก่อนตดัสินใจสั่งซือ้เพ่ือใหไ้ดว้สัดุก่อสรา้งที่มีคุณภาพและราคาที่คุม้ค่า
ที่สดุ  นอกจากนี ้ บริษทัฯมีนโยบายไม่พ่ึงพาผูจ้ดัจ าหน่ายหรือผูผ้ลิตรายใดรายหน่ึงเป็นพิเศษ เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการท าธรุกิจและเป็นการเพ่ิมอ านาจการตอ่รองราคาใหแ้กบ่ริษทัฯ  

วสัดกุอ่สรา้งที่มีมูลคา่สงูที่บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดิุบเอง ไดแ้ก ่

1) เหล็กแผ่น (Steel Plate) คือ เหล็กกลา้ที่ถูกรีดเป็นแผ่นเพ่ือใชส้ าหรบัประกอบเพ่ือท าเป็นโครงสรา้ง
ทัว่ไป เชน่ อาคาร ถงัตา่งๆ และภาชนะความดนั เป็นตน้ ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 4  ชนิด ไดแ้ก ่
เหล็กแผ่นมว้น เหล็กแผ่นแถบ เหล็กแผ่นหนา และเหล็กแผ่นบาง 

2) เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสรา้ง (Steel Structure) คือ เหล็กที่ผลิตออกมามีหน้าตดัเป็น
รปูลกัษณะตา่งๆ เชน่ เหล็กรปูตวั I เหล็กรปูตวั H และเหล็กรปูตวั T เป็นตน้ 

วสัดกุอ่สรา้งที่บริษทัฯใชเ้ป็นวตัถดิุบสว่นใหญ่ ไดแ้ก่ ท่อโลหะ และเหล็กชนิดตา่งๆ เชน่ เหล็กแผ่น เหล็ก
รปูพรรณ เหล็กโครงสรา้ง เป็นตน้  นอกจากนีย้งัมีวสัดกุอ่สรา้งอื่นๆ อาทิ น๊อต สกรู ฉนวน และวสัดุ
สิน้เปลืองตา่งๆ 

 
 

ปัจจุบนับริษทัฯ มีเครื่องจกัรและอุปกรณส์ าหรบังานรบัเหมาก่อสรา้งที่พรอ้มใชง้านอย่างพอเพียง ใน
กรณีที่บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งการจดัหาเครื่องจกัรและอุปกรณเ์พ่ิมเติม บริษทัฯ จะด าเนินการจดัซือ้และ/หรือ
เชา่ตามความเหมาะสม  ในข ัน้ตอนการจดัซือ้หรือเชา่น้ัน บริษัทฯ จะด าเนินการพิจารณาคุณสมบติั 
ราคา และเง่ือนไขจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายกอ่นด าเนินการสัง่ซือ้ 

 

 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการเพ่ือใหก้ารประกอบธรุกิจของบริษทัฯ ไม่ส่งผลกระทบใน
เชงิลบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดว้างแนวนโยบายที่จะปฏิบติัตามกฏระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครดั นอกจากนี้บริษทัฯ ไม่เคยถูกรอ้งเรียนจากชมุชนและมีขอ้พิพาทหรือถูกย่ืนฟ้องเก่ียวกบัการสรา้ง
ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจากหน่วยงานของรฐัแตอ่ยา่งใด 
 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจุบันบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช ั่น จ ากัด (มหาชน) ไดร้ ับการส่งเสริม เรื่องการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการผลิตโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอุปกรณ์
ส าหรบังานอุตสาหกรรม ประเภท4.19 กิจการผลิตโครงสรา้งโลหะส าหรบังานก่อสรา้งหรืองานอุตสาหกรรม 
(Fabrication Industry) หรือการซอ่ม Platformโดยสิทธิประโยชนแ์ละเง่ือนไข มีรายละเอียดดงัต่อไปนี
 h 

 
เลขท่ีบตัร
ส่งเสริม     

: 59-0060-0-00-1-0 

วนัท่ีไดร้บัการ
ส่งเสริม      

: 11 มกราคม 2559 

ส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน ์  

  ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซึง่เป็นชา่งผีมือหรือผูช้  านาญการ คู่สมรสและ
บุคคล ซึง่อยู่ในอุปการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่ง
หนา้ที่การท างานตามก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

   สิทธิในการยกเวน้ภาษีและลดหย่อนภาษี 
  ก.  ไดร้ ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ไดจ้ากการ

ประกอบกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม มีก าหนดเวลาหา้ปี นับแต่วนัที่เริ่มมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

  ข. ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึน้ในระหว่างเวลาไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึน้ภายหลงัระยะเวลา
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี นับแต่วนัพน้
ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

  ค.  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถดิุบและวสัดุจ าเป็นที่ตอ้งน าเขา้มา
จากต่างประเทศ เพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี 
นับแตว่นัน าเขา้ครัง้แรก 

  ง. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม ซึง่ไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้
ตลอดระยะเวลาที่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

  จ. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของที่ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมน าเขา้มาเพ่ือ
สง่กลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับตัง้แตว่นัที่น าเขา้ครัง้แรก 

เง่ือนไขท่ี
ส าคญั         
: 

  ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัท่ีของโครงการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 
ในเร่ืองดงัตอ่ไปน้ี 

  ก. ชนิดผลิตภณัฑ ์ โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์
ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เชน่  Pressure Vessels, Tank และระบบ
ทอ่ เป็นตน้) 

  ข. ขนาดของกิจการ มีก าลงัผลิตโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และ
อปุกรณ ์ ส าหรบังานอุตสาหกรรม (เชน่ Pressure Vessels, Tank, 
และระบบท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 
ช ัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจาก
กระบวนการผลิต 



   ตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการสนับสนุนกองทุนดา้นการพัฒนาเทคโนโลยี และ
บุคลากร ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 1 ของมูลค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมีค่าใชจ้่ายรวมกนัไม่
นอ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แตมู่ลคา่ใดต ่ากวา่ 

   เครื่องจกัรที่ไดร้บัการส่งเสริมจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม่ และน าเขา้มาภายใน
วนัที่  11 กรกฏาคม พ.ศ. 2561 

   ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จพรอ้มที่จะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 36 
เดือนนับแตว่นัที่ออกบตัรสง่เสริม 

   ตอ้งมีทนุจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 307.23 ลา้นบาท และบุคคล
ผูมี้สญัชาติไทยตอ้งถือหุน้รวมทัง้สิน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทนุจด
ทะเบียน 

   มีขนาดการลงทนุ (ไม่รวมคา่ที่ดินและทุนหมุนเวียน) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้น
บาท 

   ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ 
ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที่เทียบเทา่ ภายใน 2 ปี นับแตว่นัที่
เปิดด าเนินการ 

   ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งที่จงัหวดัชลบุรี ทัง้นีภ้ายใน 15 ปี นับแตว่นัเปิด
ด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งที่อื่นมิได ้

   ตอ้งแจง้ยืนยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส านักงานเม่ือครบ 6 เดือน 
ครบ 1 ปีและครบ 2 ปี นับแตว่นัที่ออกบตัรสง่เสริม 

 

 

 

บริษัทฯมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรบัในวงการก่อสรา้งโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก ดงัจะเห็นไดจ้าก
ประกาศนียบตัรตา่งๆ ที่บริษทัฯไดร้บัจากเจา้ของโครงการและจากผูร้บัเหมาหลกัในชว่ง 10 ปีที่ผ่านมา ดงันี ้

ชือ่ลูกคา้ ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรท่ีไดร้บั 

บริษทั ไทยผลิตภณัฑยิ์บซ ัม่ 
จ ากดั( มหาชน)  โครงการขยาย ผูร้บัจา้งยอดเย่ียม 

บริษทั เอสโซ(่ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร ผลงานยอดเย่ืยม 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) ปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุโรงงาน ผลงานยอดเย่ียม 

บริษทั อะโรเมติกส ์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน 

Turnaround ด าเนินการตามนโยบายดา้น
ความปลอดภยั 
อยา่งมีประสิทธภิาพ 

บริษทั ไทยผลิตภณัฑยิ์บซ ัม่ งานประกอบและติดตัง้ระบบ ผูร้บัจา้งยอดเย่ียม 



จ ากดั(มหาชน) เครื่องจกัร 

Electrowatt-Ekono 
(Thailand) Ltd. สรา้งโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลิศ 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 

EMISSON IMPROVEMENT 
AND 
PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร 

Safe White Green Level 2 

บริษทั ฮิตาช ิ แพลนท ์ เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) จ ากดั 

งานประกอบและติดตัง้ระบบ
เครื่องจกัร RT II Project 

Business Partner Award 
4,000,000 Man Hour 
Loss time Accident Free 
Achievement 

บริษทั ไออารพี์ซ ี จ ากดั 
(มหาชน) ปรบัปรงุและซอ่มบ ารงุโรงงาน 

Achievement  for First 
Heavy Lifting 

 
 
ตวัอยา่งผลงานบางสว่นในอดีตที่ส าคญัและสรา้งชือ่เสียงใหบ้ริษทัฯในชว่ง 5 ปีที่ผ่านมา   สรปุไดด้งันี ้

ล า
ดบั 

ชือ่ลูกคา้/ท่ีต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลคา่งาน 

(ลา้นบาท) 

1 Dynatec Madagascar/
ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance 
Service (Dynatec) 

3 ปี 
2560-2562 

1,087.8 

2 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

โครงการ EMISSON 
IMPROVEMENT 
AND PSA-3 PROJECT 

2 ปี 
ธ.ค. 2555- ต.ค. 

2557 

2,563.2 

3 บริษทั ฮุนได เอ็นจิเนียริ่ง 
จ ากดั 
/ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 13 เดือน 
มี.ค. 2557 – 
เม.ย.2559 

460.3 

4 CUEL Limited/ประเทศ
ไทย 

CUEL 15 เดือน 
ส.ค.2557 – พ.ย.

2558 

601.3 

5 PTT Maintenance & 
Engineering 
/ประเทศไทย 

Aromatic II 
Denottlenecking 
(ARDB) 

12 เดือน 
มค.2558 – มิ.ย.

2559 

62.7 

6 Nippon Express /
ประเทศไทย 

Steel Coil Heavy Duty 
Warehouse 

8 เดือน 
พ.ค.2558 - ธค.

2558 

99.9 

7 Hitachi Plant 
Technologies Hitachi 
Plant Technologies/
ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดือน 
ก.ค.2558 - เมย.

2559 

376.4 

8 Hitachi Plant I Project 9 เดือน 60.6 



ล า
ดบั 

ชือ่ลูกคา้/ท่ีต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลคา่งาน 

(ลา้นบาท) 

Technologies Hitachi 
Plant Technologies/
ประเทศไทย 

พ.ย.2558 - ก.ย.
2559 

9 Sinopec Engineering 
Incorporation/ประเทศ
ไทย 

Mechanic Work of PPC 
&PPE 
(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดือน 
มิ.ย.2559 – ส.ค.

2561 

930.0 

10 Mikropul France/
ประเทศฝรัง่เศส 

Veolia HTI Project 14 เดือน 
ต.ค.2560 – พ.ย.

2561 

13.4 

11 PQ 
Chemicals(Thailand)L
TD. 
/ประเทศไทย 

Miscellaneous Service 
Works 

7 เดือน 
เม.ย.2561 – ธ.ค.

261 

2.3 

12 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

Structure & Piping 
works for TOP Crude 
Oil Tank Project 

18 เดือน 
ส.ค.2560 – ก.พ.

2562 

288.6 

13 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

Site Preparation for 
ERU Construction of 
CFP Project (PLOT X) 

11 เดือน 
ก.ค. 2561 – 
พ.ค.2562 

75.8 

14 บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) /ประเทศไทย  

Shutdown TEI-IN 2019 
Project 

11 เดือน 
ก.ค.2561 – พ.ค.

2562 

100.4 

15 MKK Asian Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, 
Equipment Work and 
Temporary Facilities 

11 เดือน 
ก.ค.2562 – พ.ค.

2563 

96.4 

16 CTCI (Thailand) 
Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP 
Crude Oil Tank Project 

14 เดือน 
ส.ค.2562 – ก.ย.

2563 

205.0 

17 JGC Corporation /
ประเทศไทย 

Harmony Project 31 เดือน 
ส.ค.2562 – ก.พ.

2565 

593.5 

18 บริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work 
Project Package III 

7 เดือน 
พ.ย.2562 – พ.ค.

2563  

29.0 

 



มีโครงการที่อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานมูลคา่รวม 2,210 ลา้นบาท โดยเป็นมูลคา่งานที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้
(Backlog) ทัง้สิน้ 954.40  ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดโครงการดงันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

ชือ่ลูกคา้/ท่ีต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลคา่
โครงการ
ประมาณ 
(ลา้นบาท) 

มูลคา่ของงาน 
ท่ียงัไม่ส่งมอบ 
(ลา้นบาท) 

Dynatec Madagascar 
/ประเทศมาดากสัการ ์

Maintenance Services 3 ปี 821.4 143.6 

บริษทั ไทยออยส ์ จ ากดั 
(มหาชน) 

/ประเทศไทย 

Shutdown TEI-IN 2019 
Project 

11 เดือน 100.4 0.7 

MKK Asian Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, 
Equipment Work and 
Temporary Facilities 

11 เดือน 96.4 30.3 

CTCI (Thailand) 
Co.,Ltd. 
/ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP 
Crude Oil Tank Project 

14 เดือน 205.0 172.8 

JGC Corporation /
ประเทศไทย 

Harmony Project 
 2 ปี 7 

เดือน 
593.5 583.2 

บริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั 
(มหาชน) 
/ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work 
Project Package III 7 เดือน 29.0 23.8 

รวม 1,845.7 954.4 

 

 ปัจจบุนับริษทัฯ มีโรงงาน 3 แห่งสนับสนุนการก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ไดแ้ก่ โรงงานตดัและเชือ่ม
โครงสรา้งโลหะ โรงงานตดัและเชือ่มงานท่อ และโรงงานพ่นทรายและทาสี ซึง่โรงงานทัง้ 3 แห่งมีก าลงัการ
ผลิตดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อรวมประมาณ 20,000 ตนัต่อปี ซึง่รวมถึงก าลงัการผลิตดา้นงาน
เชือ่มทอ่โลหะประมาณ 1,000,000 DB ตอ่ปี (Diameter Bore/year)  

 ในดา้นบุคลากรบริษทัฯ ไดพ้ฒันาองคก์รใหเ้ขา้สู่ระบบสากลโดยการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร การ
พฒันากระบวนการท างานและการควบคุมภายใน การพฒันาองคค์วามรูแ้ละยกระดบัขดีความสามารถของ
บุคลากรและทีมงาน  จากการพฒันาอย่างต่อเน่ืองท าใหบ้ริษทัฯ ไดร้บัมาตรฐานสากลและประกาศนียบตัร
ต่างๆ เช่น มาตรฐาน ISO 9001:2008 ส าหรับงานผลิตโครงสรา้งเหล็กและงานประกอบท่อ 
ประกาศนียบตัรดา้นความปลอดภยัจากบริษทัผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main contractor) ช ัน้น าของโลก 
ในปี2560ไดป้รบัปรุงมาตรฐานคุณภาพเป็น ISO 9001 : 2017 เพ่ือปรบัปรุงมาตรฐานใหเ้ป็นเป็นปัจจุบนั
เพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ลูกคา้ ในเดือนกุมภาพนัธ ์ ปี2561 บริษทัไดร้บัการพิจารณารบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ



แนวร่วมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยเพ่ือต่อตา้นการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยเพ่ือรบัมอบใบประกาศการรบัของจาก IOD เพ่ือยืนยนัการบริหารและการด าเนินงานภายใต ้
นโยบายก ากบัดูแลกิจการที่ดี ซึง่โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหน้ายเย่ียม จนัทรประสิทธิ ์ ประธาน
กรรมการบริษทัเป็นตวัแทนรบั 

 เดือนกมุภาพนัธ ์
วนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์ 2562 บริษทัไดแ้ตง่ตัง้ นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายปฏิบติัการปฏิบติัหนา้ที่แทนนายสมบูรณ ์  ย่ิงยงมงคล  
 เดือนเมษายน  

บริษทัไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 จดัขึน้ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 โรงแรมเดอะไทด ์
บางแสน หอ้ง เวลา 10.00น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุและใชส้ิทธิล์งมติ มติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก ่
นายดสุิต  ชปัูญญา นายฉัตรมงคล เขมาภิรตัน ์ และนายกฤษฎา  โพธสิมภรณ ์ และที่ประชมุมีมติอนุมติั
ไม่จา่ยเงินปันผลประจ าปี 2561 เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทนุตอ่เน่ือง 2 ปี 

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้มูลส าคญัอื่น 

ประเภทธรุกิจ  : ธรุกิจรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะ ในโรงงานอตุสาหกรรมหนัก   

    (Mechanical Engineering and Construction) 

ที่ต ัง้ส านักงานใหญ ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั 
    ชลบุรี  20110 

ทะเบียนบริษทั  : เลขที่  0107554000305  

โทรศพัท ์  : + 66 38 317 555  

โทรสาร   : + 66 38 317 557  

website  : www.sricha.com 

ทนุจดทะเบียน  : 310,000,000.00 บาท    

ทนุเรียกช าระแลว้ : 309,879,000 บาท   

จ านวนหุน้สามญั : 309,879,000 หุน้ 

มูลคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ : 1 บาท 

ชือ่ภาษาองักฤษ  : SCC Maintenance Services  Company Limited  

สดัสว่นการถือหุน้โดยบริษทัฯ : 75 % 

ประเภทธรุกิจ  : บริการงานซอ่มบ ารงุ งานติดตัง้ปรบัปรงุเครื่องจกัร และอปุกรณ ์    

ที่ต ัง้ส านักงานใหญ ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั 
    ชลบุรี  20110 

โทรศพัท ์  : +66 38  317 – 555   

โทรสาร   : +66 38  317 – 577  

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ : 1,000,000.00 บาท    

จ านวนหุน้สามญั : 100,000  หุน้ 

มูลคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ : 10 บาท 



บคุคลอา้งอิงอืน่ๆ 
 

ที่ต ัง้   : เลขที่  62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ช ัน้ 4,7  

    ถนนรชั ดาภิเษภแขวงคลองเตย    เขตคลองเตย    กรงุเทพมหานตร  
    10110 

โทรศพัท ์  : +66  2229 2800 

โทรสาร   : +66  2359 1259 

   

ที่ต ัง้   : 790/12 ทองหลอ่ทาวเวอร ์  ซอยทองหลอ่ 18 ถนนสขุมุวิท 55  

    แขวงคลองตน้เหนือ   เขตวฒันา   กรงุเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์  : +66 2714 8842-3, +66 2185 0342 

โทรสาร   : +66 2185 0225 

   

ที่ต ัง้   : 8/4 ซอยวิภาวดี 44 ถนนวิภาวดีรงัสิต   

    แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์  : +66 2941 3584 

โทรสาร   : +66 2941 3658 


