
2.การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 
309,879,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้  หุน้ละ 1 บาท และเป็นทุนท่ีเรียกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท 
 
          - บริษทัไม่มีการออกหุน้ประเภทอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั – 

ผูถ้ือหุน้ 

รายชือ่กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี้ 

ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บริษทั ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั 145,300,000 46.89 
2 นายบลัลงัก ์    เขมาภิรตัน ์ 7,033,000 2.27 
3 นายคนธีร ์     เขมาภิรตัน ์ 6,879,000 2.22 
4 นางสดุจนิดา    เศรษฐกูลวิชยั 6,878,900 2.22 
5 นายปรีชา    แอ่งขมุทรพัย ์ 6,041,000 1.95 
6 นายเกษมศกัดิ ์    สุคนธมาน 4,350,000 1.40 
7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ ์ 4,288,300 1.38 
8 บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั 3,461,000 1.23 
9 นายอภิศกัดิ ์    เทพผดุงพร 3,461,000 1.12 
10 นายเกียรติ    ศรีจอมขวญั 3,035,400 0.98 
 

รายชือ่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ศรีราชา โฮลดิง้ จ ากดั(เป็นบริษทัเพ่ือการลงทนุ)ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 
มีดงัตอ่ไปนี้ 

ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 กลุ่มครอบครวัเขมาภิรตัน ์ 845,646     58.20 
 - นายบุญเครือ    เขมาภิรตัน ์(1) 679,356 47.76 
 - นายฉัตรมงคล    เขมาภิรตัน ์ 72,650    5.00 
 - นายคนธีร ์    เขมาภิรตัน ์ 31,213  2.14 
 - นายบลัลงัก ์    เขมาภิรตัน ์ 31,213  2.14 
 - นางสุดจินดา    เศรษฐกูลวิชยั 31,214  2.15 
2 นายกฤษฎา          โพธิสมภรณ ์ 181,625     12.50 
3 นายก าธร             ยงัคง 71,197  4.90 
4 นายสมพงษ ์          ชอมัพงษ ์ 61,026  4.20 
5 นายสมบูรณ ์         ย่ิงยงกิจมงคล 47,949  3.30 
6 นายสมภาค          ริเริม่สุนทร 47,949  3.30 
7 นายศรศกัดิ ์          ชณุวิรตัน ์ 37,778  2.60 
8 นายจรินทร ์          สว่างแจง้ 29,060  2.00 
9 นายชยัพร            ศิริจนัทร ์ 29,060  2.00 
10 นายศกัดาเดช      ศรีดาอ าภา 29,060  2.00 
11 นายเอกชยั          ถนอมรตัน ์ 27,607  1.90 
12 นายสรชา           เรืองวรดากุล 26,154 1.80 
13 นายสมชยั          ยะหตัตะ 18,889 1.30 

 รวม 1,453,000      100.00 
(1)
 นายบุญเครือ    เขมาภิรตัน ์ รวมถึง คูส่มรส และบุตรยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 



มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.2535 ประกอบดว้ย 
ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นายบลัลงัก ์       เขมาภิรตัน ์ 7,033,000 2.27 
2 นายคนธีร ์         เขมาภิรตัน ์ 6,879,000 2.22 
3 นางสดุจนิดา    เศรษฐกูลวิชยั 6,878,900 2.22 
 รวม 21,839,200 6.71 

 
 

    สรปุรายการของกรรมการและผูบ้ริหารสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 
ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ 31 ธนัวาคม 

2562 
31 ธนัวาคม 

2561 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

 คณะกรรมการบริษทั    
1 นายเย่ียม    จนัทรประสิทธิ ์ - - -ไม่มี- 
2 นายดสิุต   ชปัูญญา - - -ไม่มี- 
3 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ - - -ไม่มี- 
4 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ ์ - - -ไม่มี- 
5 นายกมล    รตันไชย - - -ไม่มี- 
6 นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ - - -ไม่มี- 
7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ ์ 4,288,300 4,288,300 -ไม่มี- 
8 นายฉัตรมงคล    เขมาภิรตัน ์ - - -ไม่มี- 
9 นางสดุจนิดา   เศรษฐกูลวิชยั 6,878,900 6,878,900 -ไม่มี- 
 ผูบ้ริหาร    
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร 250,000 250,000 -ไม่มี- 
11 นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ * 1,392,300 1,392,300 -ไม่มี- 
12. นายสมพงษ ์   ชอมัพงษ ์ 1,797,000 1,797,000 -ไม่มี- 

    * นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ ไดร้บัการแต่งตัง้วนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์ 2562 เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการแทนนาย
สมบูรณ ์ ย่ิงยงกิจมงคล  
 

บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรวิ์สเซส จ ากดั  บริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช า ระแลว้ 1,000,000 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมี  
ล าดบั รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 75,000 75.0 
2 นายนิคม    กฤตสิน 18,000 18.0 
3 นายสุรศกัดิ ์   ลมพาพร 4,000  4.0 

4 นายบุญเชดิ   รุง่เรืองภิญโญสุข 3,000  3.0 
 รวม 100,000     100.0 

 
 
 

 



โครงสรา้งการจดัการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั จะพึงมีจ านวนเท่าใดใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้ าหนด แต่จ านวนกรรมการ
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า1 ใน 3 
หรืออย่างนอ้ย 3 คน ซึง่เลือกตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยกรรมการบริษทัทุกคนตอ้งเป็นผูท้ี่มี
คณุสมบติัตามที่กฎหมายก าหนด (โปรดดูรายชือ่และประวติั คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างานของ
กรรมการแต่ละคน รวมทัง้ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษทัและบริษทัที่เก่ียวขอ้ง ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 ไดท้ี่เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคุม เลขานุการ
บริษทั และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 

การแตง่ตัง้กรรมการ 
 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี้ 
(1) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ท ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น
กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกิน    จ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
ตอ้งเลือกตัง้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล า ดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล า ดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมี
หนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่
ยงัเหลืออยู ่
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชมุสามญัประจ า ปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหน่ึงในสาม 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ันใหจ้บัสลากกนัว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 

การพน้จากต าแหน่ง 
 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย หรือลาออก หรือขาด

คุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรือศาลมี
ค าสัง่ใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษทั ทัง้นีก้รรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษทัมหาชนจ า กดัทราบดว้ยก็ได ้

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียง ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง 



 
คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วนัท่ีเริ่มด ารงแหน่ง
กรรมการ 

1. นายเย่ียม   จนัทรประสิทธิ ์ ประธาน
กรรมการ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 

2. นายดสิุต   ชปัูญญา กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2562 

3. นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

4. นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรตัน ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 

5. นายกมล   รตันไชย กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

6. นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ กรรมการ  กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

24 เมษายน 2560 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์ กรรมการ  กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 22 เมษายน 2562 

8. นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน ์ กรรมการ  กรรมการ 22 เมษายน 2562 

9. นางสดุจนิดา   เศรษฐกูลวิชยั กรรมการ  กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 27 เมษายน 2561 

*โดยมี นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวชิยั ท าหน้าที่ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั คือ นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  นายฉัตรมงคล  เขมาภิ
รตัน ์  นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  ลงลายมือชือ่รว่มกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ตามขอ้บงัคบับริษทั จ านวนชือ่หรือกรรมการซึง่จะลงชือ่เป็นส าคญัผูกพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลง
ลายมือชือ่รว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชือ่
กรรมการผูมี้อ านาจผูกพนับริษทั 

 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท าการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือ
แกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
 ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ันใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ัน เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจ
ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในการด าเนินธรุกิจของบริษทั และการก ากบัดูแล
ใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบ
จริยธรรมที่ดีและค านึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่จดัตัง้ขึน้ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์



พ.ศ.2535 และแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มีอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของบริษทั พิจารณาความเหมาะสม ให ้
ค าแนะน า อนุมติัวิสยัทศัน ์ เป้าหมาย กลยทุธ ์ นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของ
บริษทั ที่น าเสนอโดยฝ่ายจดัการ ก ากบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง  ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
ตลอดจนการด าเนินการใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล   

2. ดูแลและจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย      ความซือ่สตัย ์ สจุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

3. ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัช ี ใหมี้ความถูกตอ้งและแสดงถึง ฐานะของ
บริษัทที่ เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาและอนุมติั 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น เพ่ือดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว ้ รวมทัง้พิจารณาและก าหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง 
ๆ   

6. ดูแลใหมี้กระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพ่ือใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียง
พอที่จะท าใหส้ามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ ์

7. ดูแลใหมี้แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมในการด าเนินธรุกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัที่ดีของกรรมการ
และพนักงาน รวมถึงการสื่อสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดท้ราบและปฏิบติั 

8. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกอ่นน าเสนอที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

9. พิจารณาอนุมติัคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานในวงเงินที่เกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ  

10. ด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวเน่ืองต่อการด าเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัทัง้นี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้หรือมีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึง่มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ดงักลา่วไม่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่รบัผิดชอบการสอบทานรายการดา้นการเงินของบริษทั สอบทาน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดัท ารายงาน หรือใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือการอนุมติั หรือเพ่ือ
เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 
ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายดสิุต   ชปัูญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ/์3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 3 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มี
ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอ สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้      
โดยมีนางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหนา้ที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 



วาระการด ารงต าแหน่ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออก
ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้แทนคงอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระที่เหลือของกรรม
การที่ลาออก 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2563 วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์ 2562 ไดท้ าการทบทวนและ
มีมติอนุมติัขอบเขต อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และเชือ่ถือได ้
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
พิจารณา แตง่ตัง้ เลือกกลบัเขา้มา และ เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตาม
วิธกีารและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทัว่ไป 

4.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการน าสง่งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั ฯตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี ซึง่

รายงานระบุเก่ียวกบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆของการตรวจสอบภายใน 
ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่า
คณะกรรมการบริษทัฯควรทราบ 

6.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ และจดัใหมี้การทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

8. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่วเพ่ือเสนอขออนุมติัในที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

9. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละพิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
12. รบัผิดชอบในหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียก

ประชมุผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทั เพ่ือใหข้อ้มูลแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ 



13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั
ต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การแกไ้ขรายการหรือกิจกรรมดงักลา่วไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2) การทจุริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
14. พิจารณานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของ

บริษทั ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯเพ่ืออนุมติัตอ่ไป 
15.พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ไดร้บัจาก

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ืออนุมติั 

16.สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการทุจริต
ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบดงักล่าวมีความเสี่ยงที่จะท าใหเ้กิดโอกาสการ
คอรร์ปัช ัน่ที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยที่สุด และมีความเหมาะสม 
กบัรปูแบบธรุกิจของบริษทั 

17.รบัเรื่องการแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ที่คนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตามที่ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษทัรว่มกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว 

18.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน หรือทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร 
เป็นตน้  

ดา้นการบริหารความเส่ียง 
1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษทั  ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่าง ๆ ที่ส าคญั  เชน่  ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชือ่เสียงของบริษทั ความ
เสี่ยงดา้นทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เป็นตน้  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสี่ยงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั 

4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายที่อาจเกิดขึน้อยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ
ส ารวจความเสี่ยงไดค้รอบคลมุทกุข ัน้ตอนของการด าเนินธรุกิจ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษทัสามารถยอมรบัได ้
6. สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงใหเ้กิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองทัว่ทัง้บริษทั 
7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ

และการปฏิบติัตามนโยบายที่ก าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการด าเนินการและสถานะความ

เสี่ยงของบริษัท  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
ปรบัปรงุ แกไ้ขการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธก์ารบริหารความเสี่ยงที่
ก าหนด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายณรงค ์       
สุขสวสัดิ ์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ย 
ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 นายดุสิต   ชปัูญญา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรกัษ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

*โดยมีนางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชยั ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 



วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 3 วาระ นับ
จากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
เลือกเขา้มาด า รงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา กรรมการ 
นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย 
ลาออก และขาดคณุสมบติั 
 
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีหนา้ที่สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตัง้แต่ระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
ขึน้ไปและมีหนา้ที่เสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
หรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 25 
กุมภาพนัธ ์  2562 ไดพิ้จารณาทบทวนและมีมติอนุมติัก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่  และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

1.   ดา้นการสรรหา  
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ตา่ง ๆ ของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดคุณสมบติัที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบติัในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจดัหาบุคลากรที่มี
คณุสมบติั เหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผู ้
มีอ านาจในการจดัการเสนอตอ่คณะกรรมการ  

4. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่กรรมการบริษทัมอบหมาย  

2.   ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 
1.  พิจารณาหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรบัคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการบริษทั 

2.  พิจารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนต่าง ๆ อาทิ เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส และ
ผลประโยชนอ์ื่นๆ ส าหรบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุต่างๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาอนุมติั  

3.  คณะกรรมการบริษทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบั ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นๆ ของผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั ในเรื่องดงันี ้

1) เพ่ือก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรพัยากรบุคคลส าหรบัผูบ้ริหาร
ระดบัสงูใหเ้ป็นไปใน แนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธรุกิจของบริษทั  

2) เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่า ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชนต์่างๆ ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ใน
ระดบัที่สามารถ แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธรุกิจอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้ 

3) เพ่ือรกัษาบุคลากรที่มีคณุสมบติัเหมาะสมในต าแหน่งผูบ้ริหารบริหารระดบัสงูไวก้บับริษทั  
 
 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เขา้มาบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามที่
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

 



ล าดบั ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์ กรรมการบริหาร 

4 นายสุดจินดา   เศรษฐกูลวิชยั กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบประธานกรรมการบริหารมีดงันี ้
1. ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ  

ขอ้ก าหนด  ค าสัง่  ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั 
2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่

ไดร้บัอนุมติัตอ่คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทกุเดือน 
3. มีอ านาจกระท าการแทน ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสาร

ค าสัง่ หนังสือแจง้หรือหนังสือใดๆ ที่ใชติ้ดตอ่กบัหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทั
ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกเวน้ในรายการที่กรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย  
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

4. มีอ านาจอนุมติัคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบักิจการตามที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 
5. บงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพ่ิมหรือลดเงินเดือนหรือ

คา่จา้ง ต าแหน่งงาน  ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบียบ ขอ้ก าหนดของบริษทั  
6. ออกค าสัง่หรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษทั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบริษทั 

และมติของคณะกรรมการบริษทั 
7. บริหารงานทัง้ปวงของบริษทัดว้ยความซือ่สตัย ์ สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากนี้จะตอ้งใช ้

ความสามารถและความระมดัระวงัในการบริหารงานอยา่งเต็มที่ 
8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และงบดุล

ใหแ้กท่ี่ประชมุคณะกรรมการบริษทั 
9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาทกุปี  
10. ในกรณีที่เป็นเรื่องนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพ่ือมิให ้

บริษัทตอ้งไดร้บัความเสียหายหรือขาดผลประโยชนท์ี่ควรได ้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งการได ้
ตามที่เห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบในโอกาสแรกที่นัดประชมุได ้ 

อ านาจอนุมตัิด าเนินการของบริษทั 

เรือ่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

การประมูลงาน/โครงการ  สูงกว่า 2,500 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

ไม่เกิน 2,500ลา้นบาท
ขึน้ไป 

ไม่เกิน 500 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

การอนุมติัค่าใชจ้า่ย สูงกว่า 500 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

สูงกว่า 100 แต่ไม่เกิน 
500 ลา้นบาท 

มูลคา่-0- ถึง 100 ลา้น
บาทขึน้ไป 

การซือ้ทรพัยสิ์น สูงกลา่ 200 ลา้นบาท
ขึน้ไป มูลคา่ 0-200 ลา้นบาท มูลคา่-0- ถึง 50 ลา้น

บาทขึน้ไป 

การสัง่ซือ้ทัว่ไป สูงกว่า 50 ลา้นบาทขึน้
ไป มูลคา่ 10-50 ลา้นบาท มูลคา่-0- ถึง 10 ลา้น

บาท 
การสัง่ซือ้พิเศษ-ตอ้งผา่น
คณะกรรมการจดัซือ้ 

สูงกว่า 200 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

มูลคา่ 0 -200 ลา้น
บาท 

มูลคา่-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 

การสัง่จา้งพิเศษ -ตอ้งผ่าน
คณะกรรมการจดัซือ้ 

สูงกว่า 200 ลา้นบาท
ขึน้ไป 

มูลคา่ 0 -200 ลา้น
บาท 

มูลคา่-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 



ทัง้นี้ การอนุมติัรายการขา้งตน้เป็นไปตามประกาศเรื่อง อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัและบริษทัย่อยที่
ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการที่คณะกรรมการบริษัท ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดกบับริษัท (ถา้มีในอนาคต) กบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามนิยามในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) ยกเวน้เป็น
การอนุมติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัก าหนด  ซึง่การอนุมติัใน
ลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารบริษัท ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) มีผูบ้ริหารระดบัสูงจ านวน 6 ท่าน
ประกอบดว้ย  

ล าดบั ชือ่ -สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์ กรรมการบริหาร 

4 นายสดุจนิดา   เศรษฐกูลวิชยั กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนับสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงิน 

6 นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

หมายเหตุ *ผูบ้ริหารสี่ล าดบัแรกตามนิยาม ก.ล.ต. และเป็นไปตามโครงสรา้งองคก์รของบริษทัที่ประกาศใชเ้ม่ือวนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์
2562(*นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ  

 

 

 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ที่พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบติัเหมาะสม ที่จะไดร้บัการเสนอชือ่คดัเลือกเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือท าหนา้ที่ก ากบั
ดแูลกิจการและก าหนดนโยบายแผนการด าเนินงานเพ่ือประโยชนส์ูงสุดขององคก์รและผูถื้อหุน้ โดยพิจารณา
บุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 
89/3 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติม โดยพระราชบญัญติั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ.8/2553 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทั มีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที่ 16 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที่สรรหาบุคคล/ผูท้รงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑก์ าหนดเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตัง้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี ยกเวน้กรณีกรรมการว่างลงเพราะ
เหตอุื่นหรือระหวา่งปี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คดัเลือกบุคคลซึง่มีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนดว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ั้นเหลือนอ้ยกว่าสอง
เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ



กรรมการที่ตนเขา้มาแทน ทัง้นี้มติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่
(3/4)ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ชแ้นวทางตามแนวทางปฏิบติัที่ดีในการสรรหาและ
แตง่ตัง้กรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1  คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท้ี่จะคดัเลือก
เพ่ือเสนอชือ่กรรมการในดา้นตา่งๆ เชน่  
- ความมีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ 
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตผุล 
- ความมีวฒิุภาวะ เป็นผูร้บัฟังที่ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ 
- การท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชพี 
- คณุลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็นวา่มีความส าคญั 

2  ความรูค้วามช านาญที่ตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถก าหนดกลยุทธ ์
นโยบาย รวมทัง้ก ากบัดแูลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ ไดแ้ก ่ บญัชแีละการเงิน, การ
บริหารจดัการองคร์วม, การบริหารความเสี่ยงและการจดัการในภาวะวิกฤติ, ก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยุทธ ์
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นอื่น รวมถึงความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะไดจ้ดัท าแผนการอบรมใหค้วามรูค้วามช านาญเฉพาะ
ดา้น แก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการมีความรูค้วามช านาญครบถว้น ตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม เพ่ือกอ่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์ร 

3  ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอื่นๆของ
กรรมการทัง้คณะ เชน่ กรรมการจากกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียตา่งๆ และพืน้ฐานการศึกษา อาย ุเพศ เป็นตน้ 

 

1. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัว่าเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชงิกลยุทธข์องบริษทั
หรือไม่ และเสนอแนวทางในการปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบั
โครงสรา้งดงักลา่ว เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั 

2. สรรหารายชือ่ผูท้ี่มีคณุสมบติัสมควรเสนอชือ่เป็นกรรมการบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองรายชือ่และประวติัของผูท้ี่จะเสนอชือ่เป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณา 
4. ด าเนินการเพ่ือใหมี้การติดต่อสมัภาษณผ์ูท้ี่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน และเสนอรายชือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนออนุมติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ในการสรรหารายชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาที่

จะสรา้งความมั่นใจว่า ผูท้ี่ไดร้บัการสรรหาจะสามารถปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการตามหลกั Fiduciary 
Duty ที่ส าคญัสองประการ คือ การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และ
ความซือ่สตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายชือ่โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีโอกาสเสนอชือ่ผูท้ี่มีคุณสมบติัเหมาะสม
เพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลา
ที่เพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ก าหนด 

7. เพ่ือความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและ
ข ัน้ตอนกระบวนการในการเสนอชือ่กรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบ รวมทัง้จดัเตรียมแบบฟอรม์ในการเสนอชือ่
ที่ระบุถึงขอ้มูลที่จ าเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนับสนุน รวมทัง้ความเต็มใจของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชือ่ไว ้
ในแบบเสนอชือ่น้ันดว้ย 



8. กลั่นกรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท้ี่จะเสนอชือ่เป็นกรรมการกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งว่า ไม่ไดเ้ป็นผูท้ี่ถูก
ขึน้บญัชดี า หรือถอดถอนจากบญัชรีายชือ่ที่หน่วยงานเหลา่นีจ้ดัท าขึน้รวมทัง้ท าการพบปะและสมัภาษณ์
บุคคลที่ผ่านการกลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

9. ในการเสนอชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชื่อให ้
คณะกรรมการบริษทัในจ านวนที่เหมาะสมเพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีโอกาสคดัเลือกและเสนอใหท้ี่ประชมุผู ้
ถือหุน้พิจารณาตามจ านวนที่ตอ้งการแตง่ตัง้ 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่งรายชือ่และประวติักรรมการที่จะพิจารณาแต่งตัง้ใหผู้ถื้อ
หุน้ลว่งหนา้พรอ้มหนังสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 

11. ในกรณีที่มีการเสนอชือ่กรรมการที่พน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวติัการเขา้
รว่มประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

12. ในการเสนอรายชือ่กรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนที
ละคน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชมุ 

13. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทั
ครัง้แรก เม่ือผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนจะเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทัต่อไป เพ่ือใหก้ารสรร
หากรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธภิาพ ไดก้ าหนดแนวทางการสรรหาดงันี ้
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็น
กรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบติั ทกัษะ 
ประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธรุกิจของบริษทั ซึง่มีการทบทวนหลกัเกณฑเ์ป็นครัง้คราวตาม
ความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระจะตอ้ง
ไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีสาระส าคญัดงันี ้
1.   คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจ านวนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุใหญผู่ถื้อหุน้เป็นผูก้ าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า

หา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร 
2.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารดงัตอ่ไปนี ้

1) ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณดว้ยจ านวนกรรมการที่
จะเลือกตัง้ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ท ัง้หมดตามขอ้ (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ หลายคน
เป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผู ้ ใดมากนอ้ยเพียงใดไมได ้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคล
หลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการทัง้หมดที่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ 

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ ใหป้ระธานในที่ประชมุออก
เสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

3.  ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ัน ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไป ใหก้รรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดน้ัน เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง
แลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลาออกไป
ถึงบริษทั 

5.  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ เลือก
บุคคลคนหน่ึงซึง่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได ้เพียงเท่า
วาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่



6.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่(3/4)ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัได ้
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง 

 

 คณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเขา้ร่วมเป็น
กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั โดยการแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน 
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของ
กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัตอ่ไปนี ้

 บริษทั ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ 
ทจ.4/2552 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2552 เรื่อง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” 
หมายถึง กรรมการที่มีคณุสมบติัทัว่ไปและคณุสมบติัเฉพาะ ดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน/ลกูจา้ง/พนักงาน/ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญห่รือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 
ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ/ที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญห่รือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษัทร่วม/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบั
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นเขา้รบัต าแหน่ง 
อน่ึงความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึง การท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้
หรือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม/ค า้ประกนั/การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั  ซึง่เป็นผลใหผู้บ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่อ
อีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยง
กนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อน
วนัที่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั/บริษทัใหญ/่บริษทัยอ่ย/บริษทัรว่มหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอ านาจควบคุมของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ี ซึง่มีผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
กอ่นเขา้รบัต าแหน่ง     



6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน  ซึง่ไดร้บัคา่บริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีน้ันดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นเขา้รบัต าแหน่ง  
(ค าว่า “หน้ส่วน” ตามขอ้ 5)และ ขอ้6) หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านักงานสอบ
บญัชหีรือผูใ้หบ้ริการวิชาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัช ี หรือรายงานการใหบ้ริการ
วิชาชพี(แลว้แตก่รณี)ในนามนิติบุคคลน้ัน 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนักงาน/ที่
ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั
อื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัทัง้นี้
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนุญาต 
บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดค้วามในวรรคหน่ึงตามขอ้ 
2, 4, 5 และขอ้ 6 ในสว่นที่ก าหนดใหพิ้จารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระของผูข้ออนุญาตในชว่งสอง
ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัค าขออนุญาตที่ย่ืนต่อส านักงานตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2553 เป็นตน้ไป 
ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท/ผูข้ออนุญาตแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชพีเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคหน่ึงขอ้ 4 หรือขอ้ 7 
ใหบ้ริษัท/ผูข้ออนุญาตไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการ
ใหบ้ริการทางวิชาชพีเกินมูลคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เม่ือผูข้ออนุญาตไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษทัที่
แสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชมุผู ้
ถือหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชพี ที่ท าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบุ้คคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแตง่ตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ  
เพ่ือประโยชนต์ามวรรคหน่ึง ขอ้ 5 และขอ้ 6 ค าวา่ “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
ส านักงานสอบบญัช ี หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัช ี หรือ
รายงานการใหบ้ริการทางวิชาชพี (แลว้แตก่รณี) ในนามของนิติบุคคลน้ัน 

 โดยบริษทัฯ จะน า เสนอขอ้มูลกรรมการโดยสงัเขปสง่ไปพรอ้มกบัหนังสือเชญิประชมุเพ่ือประกอบการ
พิจารณาวาระแตง่ตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก าหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการที่เสนอ 
ต าแหน่งปัจจุบนั วนัเริ่มตน้และจ านวนปีที่เป็นกรรมการ สดัส่วนการถือหุน้ (ทางตรงและทางออ้ม) ประวติั
การศึกษาและการอบรม ประสบการณท์ างาน รวมถึงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและ
มิใชบ่ริษทัจดทะเบียน และขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) และในกรณีที่เสนอชือ่กรรมการที่พน้วาระให ้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะมีขอ้มูลเพ่ิมเติมเรื่องจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ รวมถึงผลงานของ
กรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุครัง้ตอ่ไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ และบุคคลที่
เขา้เป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเทา่วาระที่เหลืออยูข่องกรรมการที่ออกไป 

 



 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดนโยบาย
คา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูอนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูช้ว่ย
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป พรอ้มทัง้เสนอหลกัการและขอ้เสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่
รบัผิดชอบ และโครงสรา้งกระบอกเงินเดือนของบริษทั น า เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
คา่ตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู และน า เสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมติัคา่ตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยมี
หลกัการดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษทัก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รปูแบบคือ 
1)  ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบีย้ประชมุต่อครัง้ที่มาประชมุ โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธรุกิจ
ของบริษทั ความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องกรรมการ การปฏิบติัหนา้ที่กรรมการ
ที่ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับริษทั โดยเทียบเคียงกบับริษทัอื่นที่อยู่ในรูปแบบธรุกิจเดียวกนั และสูงเพียงพอที่จะ
ดแูลและรกัษากรรมการที่มีคณุสมบติัตามที่ตอ้งการ 
2)  โบนัสกรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัที่จา่ยใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส และค่าบริหารงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนด
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เชือ่มโยงกบัภาระหนา้ที่รบัผิดชอบ ผลด าเนินงานของ
บริษทั สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกบัตลาดอตุสาหกรรมเดียวกนั ไดแ้ก ่

1)  ขอ้มูลการส ารวจคา่ตอบแทนจากสถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงานที่ไดร้บัความเชือ่ถือและตลาดแรงงาน
ประเภทเดียวกนั 

2)  อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ คา่เฉลี่ยอตัราเงินเฟ้อ 
3)  เชือ่มโยงกบัผลการด า เนินงานของบริษทั และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

ภาระหนา้ที่รบัผิดชอบ 

 คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบติัที่ดีอา้งอิงตามผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และค านึงถึงหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบที่สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท และพิจารณา
เปรียบเทียบแนวปฏิบติัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2562 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดค่าตอบแทน
กรรมการที่เป็นตวัเงิน ดงันี ้
 

 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน
และเงินโบนัส มีรายละเอียดดงันี ้

 1. คา่เบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
เบีย้ประชมุ/ครัง้(บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 15,000 15,000 



คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - 

 
 2. คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและรายปี 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษทั ในปี2562 
บริษทัน าเสนอขออนุมติัต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือให ้
เกิดแรงจงูใจในการสรา้งมูลคา่เพ่ิมแกอ่งคก์ร โดยแบ่งเป็น 2 สว่นคือ 
   สว่นที่ 1 จา่ยเป็นรายเดือนแกก่รรมการและกรรมการบริหาร 
   สว่นที่ 2 จา่ยเป็นรายปี (ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ0.1และไม่เกินรอ้ยละ0.5ของรายไดร้วมของบริษทั) 
 ทัง้นีก้ารก าหนดหลกัเกณฑก์ารจา่ยเชน่เดียวกบัปีที่ผ่านมา โดยจดัสรรคา่ตอบแทนรายปีใหป้ระธาน
และกรรมการเท่ากนัทุกคนและในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษัทไดใ้หค้่าเบีย้ประชุมพิเศษแก่
กรรมการทุกท่านที่เขา้ร่วมการประชมุรวม200,000 บาท สามารถสรุปค่าตอบแทนรายเดือนและรายปี
แกค่ณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารดงันี ้
 

 รายเดือน รายปี 
ประธานกรรมการ 50,000 600,000 
กรรมการ 25.000 600,000 
ประธานกรรมการบริหาร 10,000 - 
กรรมการบริหาร 5,000 - 

 

-ไม่มี- 
 

 ส าหรบัคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2562 

รายชือ่กรรมการ 
ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน 

 รวม
BOD AGM AC NRC EXC รายเดือน รายปี 

นายเย่ียม   จนัทรประสิทธิ ์ 60,000 15,000 - -  600,000 200,000 1,275,000 

นายบุญเครือ   เขมาภิรตัน ์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 200,000 1,095,000 

นายดุสิต   ชปัูญญา 60,000 15,000 80,000 20,000 - 300,000 200,000 1,075,000 

นายณรงค ์   สุขสวสัดิ ์ 60,000 15,000 40,000 30,000 - 300,000 200,000 1,045,000 

นายตรยัรกัษ ์   เต็งไตรรตัน ์ 60,000 15,000 40,000 20,000 - 300,000 200,000 1,035,000 

นายกมล   รตันไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 200,000 975,000 

นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 200,000 1,035,000 

นายฉัตรมงคล   เขมาภิรตัน ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 200,000 1,035,000 

นางสุดจนิดา   เศรษฐกลูวิชยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 200,000 1,035,000 

 540,000 135,000 160,000 70,000 300,000 3,000,000 1,800,000 9,605,000 

 
 



 จ านวนบุคลากร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนักงานทัง้สิน้จ านวน  
1,474 คนโดยแยกตามฝ่ายงานไดด้งันี้ 
 

แผนกบญัชแีละการเงิน 9 11 

แผนกทรพัยากรบุคคล 11 6 

แผนกธรุการ 19 19 

แผนกเงินเดือนคา่แรง 3 3 

แผนกสโตร ์ 24 14 

แผนกไอทีและระบบงาน 3 3 

แผนกปฏิบติัการ 823 800 

แผนกจดัซือ้ 5 3 

แผนกการตลาด 2 2 

พนักงานบริษทัยอ่ย(SMS) 545 471 

 1,474 1,331 

 
 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและ
ค่าตอบแทนที่ไม่ใชต่วัเงิน ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัสประจ าปี ค่าล่วงเวลา เบีย้ขยนั 
เงินรางวลัพิเศษ คา่เชา่บา้นและสวสัดิการอื่นในรปูแบบที่เป็นตวัเงิน   
ค่าตอบแทนที่ไม่ใชต่วัเงินที่ส าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน ซึ่งบริหารโดยบริษัทจดัการ
กองทุนรบัอนุญาต โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ.2542 โดย
อตัราเงินสะสมของพนักงานจะสงูขึน้ตามอายกุารปฏิบติังาน นอกจากนีบ้ริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานใชส้ิทธิ
ในการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 ครัง้ การจดัท าประกนัชวีิตและประกนัสุขภาพกลุ่ม
ใหก้บัผูบ้ริหารและพนักงาน ซึง่วงเงินผลประโยชนพ์นักงานจะไดร้บัแตกต่างกนัไปตามอายุของพนักงานและ
ระดบัความเสี่ยงของการปฏิบติังานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากนี้ยงัใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบให ้
ทุนการศึกษาพนักงานทัง้ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท รวมถึงสนับสนุนค่าใชจ้่ายการฝึกอบรม ทัง้การ
ฝึกอบรมสมัมนาภายในและภายนอกองคก์รอยา่งเหมาะสม 
ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลตอบแทนพนักงานในรปูแบบคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทน
ที่ไม่ใชต่วัเงินรวม 555.27 ลา้นบาท และปี 2561 มีผลตอบแทนพนักงานรวม 471.63 ลา้นบาท 

 

ในรอบระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 
ปี2561 มีพนักงานลาออก 988 คน และมีพนักงานใหม่ 885 คน 
ปี2562 มีพนักงานลาออก 686 คน และมีพนักงานใหม่ 945 คน 
 
ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในรอบ 2 ปีท่ีผ่านมา 
-ไม่มี- 
 
 
 



 บริษทัใหค้วามส าคญัในเรื่องของการพฒันาบุคลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนักงานใน
การที่จะด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และเพ่ือรองรบัการเติบโตใน
อนาคต สามารถแขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล โดยบริษัทมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมและแผนการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆใหก้บัพนักงาน เพ่ือเพ่ิมความรูค้วามสามารถและทกัษะในการท างานดา้นต่างๆ แนวทางการ
พฒันาบุคลากรของบริษทั โดยก าหนดช ัว่โมงมาตรฐานการอบรมแกพ่นักงานอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ต่อคนใน
มาตรฐานคณุภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแกพ่นักงานไดแ้ก่ การพฒันาขดีความสามารถ
(Competency) และดา้นความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัหนา้ที่และลกัษณะงานที่
รบัผิดชอบโดยในปี 2562 ไดจ้ดัอบรมความรูแ้ก่พนักงานในแต่ละระดบัรวมทัง้สิน้ 380 คน และไดมี้การ
จดัเก็บประวติัการพฒันาความรูข้องพนักงานแต่ละคนเพ่ือใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพิจารณาการประเมินผล
งานและใชจ้ดัท าแผนการอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหบุ้คลากรขององคก์รตอ่ไป 
 

การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษทัยึดมั่นและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทเพ่ือเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัภายในองคก์รกรรมการ
ผูบ้ริหารและพนักงานใหมี้การด าเนินธรุกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเสมอ
ภาคและยติุธรรมมุ่งเนน้การสรา้งคณุคา่ของธรุกิจในระยะยาวเพ่ือใหเ้กิดการเติบโตอย่างยั่งยืนพรอ้มทัง้ติดตาม
ดูแลการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายบริษทัซึง่บริษทัไดป้ระกาศใชแ้ละ
เผยแพร่ที่เว็บไซตข์องบริษทัโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย(ตลท.)ระเบียบปฏิบติัของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.)และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตามมาตรฐานASEAN CG Scorecard 

 บริษทัมุ่งมั่นในการปฏิบติัตามหลกัก ากบัดูแลกิจการที่ดีและไดผ้ลกัดนัเขา้ร่วมการเป็นสมาชกิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตจนไดร้บัการรบัรองเม่ือวนัที่ 12 กุมภาพนัธ ์ 2561คณะกรรมการแนว
รว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุริตแลว้  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การส่งเสริมจดัอบรมการใชน้โยบาย
ต่อตา้นทุจริตแก่พนักงานในปี2562และสื่อสารขอ้มูลใหแ้ก่พนักงานทุกระดบัทั่วทัง้องคก์รรบัทราบผ่านระบบ
การสื่อสารขอ้มูลภายในทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละบอรด์ประชาสมัพนัธก์ารปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยมุ่งเนน้
เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ
ของบริษทัทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัศรีราชาคอนสตรคัช ัน่จ ากดั(มหาชน)และ
บริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอส าหรบัในปี
2562ไม่มีประเด็นหรือสถานการณใ์ดที่การปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

จากความมุ่งมั่นในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส่งผลใหใ้นปี2562บริษทัไดร้บัรางวลั
แห่งความภาคภมิูใจ“SRICHA”ดงันี ้
 บริษทัไดร้บัการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้(AGM Checklist)ประจ าปี2562 ดว้ย

คะแนนเต็ม 100คะแนนจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษทัจดทะเบียน
ทัง้หมด 588 บริษทัเทา่กบั 70-79 คะแนน หรือ“สญัลกัษณ ์ 3ดาว 

 บริษทัไดร้บัการประเมินตามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2562 
เป็น1 ใน 258บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ที่มีคะแนนการก ากบัดูแลกิจการอยู่ในระดบั“ดี
มาก”(ชว่งคะแนน 80-89 คะแนน)หรือ“สญัลกัษณ ์  4 ดาว”จากผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียน 588 บริษทั  

 
 
 



 คณะกรรมการบริษัทน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี2555ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปีหรืออย่างนอ้ยปีละ1ครัง้ ซึง่ไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการในปีที่
ผ่านมาโดยในปี2562 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code(CG Code)แก่บริษทัจดทะเบียนเพ่ือน าหลกั
ปฏิบติัไปปรบัใชใ้นการปฏิบติัอย่างเหมาะสมเป็นประโยชนต์่อการสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืนและมีผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาวซึ่งคณะกรรมการไดพิ้จารณาน าหลกัปฏิบัติตาม CG Code มาปรบัใชใ้ห ้
เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธรุกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษทัจะน าหลกัปฏิบติัที่ยงั
ไม่ไดป้ฏิบติัมาเป็นแนวทางในการพฒันาตอ่ไป 
 
  
โดยในปี 2562บริษทัฯยงัไม่ไดป้ฏิบติัและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้
 

ขอ้ท่ียงัไม่ปฏิบติั เหตผุล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอิสระมี

วาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับ
จากวนัที่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
ครัง้แรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระที่ด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านที่สุดของกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการยงัไม่มีการก าหนดวาระต่อเน่ืองในการ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนันานที่สุดของกรรมการอิสระ 
กรรมการและกรรมการชุดย่อย  เ น่ืองจาก
คณะกรรมการบริษทัเชือ่มั่นว่ากรรมการทุกท่านเป็นผู ้
ที่มีความรูแ้ละความสามารถ ประสบการณ ์  มีความ
เขา้ใจลกัษณะการด า เนินธรุกิจเป็นอยา่งดี มีความเป็น
อิสระในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะที่เป็น
ประโยชนแ์ก่บริษทั ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือมีอ านาจควบคุม ไม่ถูกโนม้นา้ว
หรือครอบง าจากฝ่ายจดัการ มีคุณสมบติักรรมการ
อิสระตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มี
จ านวน 3 ทา่น มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

4. ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อ
คณะกรรมการหรือผูท้ี่กรรมการมอบหมาย
เก่ียวกบัการซือ้ ขายหุน้ของบริษทัตนเองอย่าง
นอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ กอ่นท าการซือ้ขาย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดมาตรการป้องการใชข้อ้มูล
ภายในโดยมิชอบของบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ ภาวะหา้มน าขอ้มูลที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชก้ระท า รายการหรือเพ่ือ
ปร ะ โยชน์ส่ วนตนที่ อ า จ เ กิดความข ัดแย ้งทา ง
ผลประโยชน ์ ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรง โดย
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั 

5. ก าหนดใหบ้ริษัทควรจดัส่งหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณากอ่นวนัประชมุ21 วนั 

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การปฏิบติัตามหลกัก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีที่ก าหนดใหจ้ดัสง่กอ่นวนัประชมุ21วนั 

 

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของ
ผูถื้อหุน้ ในฐานะนักลงทนุในหลกัทรพัย ์และผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรบัและเชือ่ถือได ้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิที่ครอบคลุมสิทธิพืน้ฐานทางกฎหมาย เชน่ การซือ้ ขาย 
โอน หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล การไดร้บัขอ้มูลขา่วสารที่มีนัยส าคญั
อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั สิทธใินการเขา้รว่มประชมุหรือมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วม
ประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือแต่งตัง้หรือ ถอดถอนกรรมการ ก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีการจดัสรรก าไรจ่ายเงินปัน
ผล การเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ การเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทั การเปิด



โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้ซกัถามในที่ประชมุ อย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจใน
เรื่องส าคญัที่มีผลต่อทิศทางในการด าเนินธรุกิจของบริษทั เชน่ การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของ
บริษทั ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธอิอกเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และ
ไม่มีหุน้ใดมีสิทธพิิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอื่น อีกทัง้สิทธ ิ อื่นใดของผูถื้อหุน้ตามที่พระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนดนอกเหนือจาก
สิทธิพืน้ฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเรื่องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อ
หุน้และอ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ในการใชส้ิทธเิรื่องตา่งๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บั ดงันี ้
 

 บริษทัก าหนดใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปี
บญัชขีองบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการติดตามดแูล และรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเรื่องที่กระทบหรือ
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บั
การอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
 ในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 
เวลา 10:00 น.ณ หอ้งแปซฟิิค โรงแรมเดอะไทด ์รีสอรท์ บางแสน ตัง้อยู่ที่ 44/1 ถ.หาดบางแสน 1 ต.บาง
แสน อ.เมือง จงัหวดัชลบุรี มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุครบทุกคน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100 ในการประชมุผู ้
ถือหุน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามคู่มือ AGM Checklist จดัท าโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เพ่ือความน่าเชือ่ถือ 
โปรง่ใส ตรวจสอบระหวา่งกนั ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ในฐานะองคก์รตวัแทนผูถื้อหุน้รายบุคคล บริษทัมีการด าเนินการดงันี ้
 

 บริษทั จดัเตรียมเอกสารการประชมุที่มีขอ้มูลครบถว้นในสาระส าคญัส าหรบัประกอบการพิจารณา
ออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ โดยเผยแพรข่อ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ 
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษทั 
1. บริษทั เผยแพรผ่่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ
ทนัทีภายหลงัจากที่คณะกรรมการบริษทัมีมติใหก้ าหนดวนั เวลา สถานที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ระเบียบ
วาระการประชมุพรอ้มขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง วนัก าหนดสิทธ ิ(Record Date)ในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้และ
การจา่ยเงินปันผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบถึงสิทธแิละวางแผนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตามก าหนดการ 

2. บริษทั เผยแพรห่นังสือเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบครบถว้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็น
การล่วงหนา้ที่เว็บไซตข์องบริษทัตัง้แต่วนัที่ 22 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประชมุ ซึง่ระเบียบ
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ประกอบดว้ย เรื่องพิจารณาตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าดว้ยเรื่องการประชมุผูถื้อหุน้ โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย 
วตัถุประสงค ์ชีแ้จงความเป็นมาและเหตุผล รวมทัง้ไดร้ะบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวอ้ย่าง
เพียงพอและชดัเจน พรอ้มชีแ้จงสิทธขิองผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและสิทธอิอกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ระบไุว ้
อยา่งชดัเจน 

3. บริษทั มอบหมายให ้ บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั “TSD” ซึง่เป็นนายทะเบียน
หลกัทรพัยข์องบริษทั เป็นผูด้ าเนิน การจดัสง่หนังสือเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดพิ้จารณาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2562 ก่อนวนัประชมุ 20 วนั เกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด และไม่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ใหบ้ริษัทจดทะเบียนจดัส่งหนังสือเชญิประชมุ
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ในกรณีถา้มีผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติจะ
จดัส่งหนังสือเชญิประชมุฉบบัภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัเอกสารขา้งตน้ โดยหนังสือเชญิประชมุไดร้ะบุ
รายละเอียดวนั เวลา สถานที่ประชมุ แผนที่แสดงสถานที่ประชมุระเบียบวาระการประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชมุที่ครบถว้น และเผยแพร่ขอ้มูลหนังสือเชญิประชมุแก่ผูถื้อหุน้   ทัง้ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ และหนังสือมอบฉันทะ ที่เว็บไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ตัง้แต่
วนัที่ 22 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 30 วนั ก่อนจดัส่งหนังสือเชญิประชมุเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลา
ศึกษาขอ้มูลประกอบการประชมุล่วงหนา้ก่อนไดร้บัขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบเอกสารที่จดัส่งตามมาอย่าง



ละเอียดพรอ้มทัง้ ไดจ้ดัส่งหนังสือเชญิประชมุใหแ้ก่นายทะเบียนไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 2 
เมษายน 2562 (ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัตามกฎหมาย) และไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ส้อบบญัชขีองบริษทัในวนัเดียวกนั 

4. บริษทั ประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชญิประชมุในหนังสือพิมพว์นัที่  10-12 เมษายน 2562 เป็นเวลา
ติดต่อกนั 3 วนั และไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได ้
ศึกษาขอ้มูลเป็นการลว่งหนา้เพียงพอส าหรบัการเตรียมตวักอ่นเขา้รว่มประชมุ 

5. บริษทั แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการเขา้ร่วมประชมุ หนังสือมอบฉันทะและวิธีการมอบ
ฉันทะ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง อาจมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการอิสระของ
บริษทัตามรายชือ่ หรือบุคคลใดๆ ที่ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือ
มอบฉันทะใหแ้ก่รายชือ่กรรมการอิสระของบริษทั โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
หนังสือเชญิประชมุ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. แบบ 
ข. และแบบ ค.) ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทัได ้โดยบริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุน้ส าหรบั
ปิดหนังสือมอบฉันทะในวนัประชมุ 

6. บริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ที่ตอ้งการใหช้ีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น าเสนอ
ลว่งหนา้มาถึงบริษทัภายในวนัที่ 21 เมษายน 2562 

7. บริษทั อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ที่มีความประสงคข์อรบัรายงานประจ าปีในแบบรปูเลม่ ใหส้ามารถ
ติดตอ่ขอรบัผ่านชอ่งทางตา่งๆ ทัง้ ทางอเีมล ์โทรศพัท ์โทรสาร และซองจดหมายธรุกิจ ตอบรบั  ซึง่บริษทั
ไดจ้ดัสง่ใหท้างไปรษณีย ์ทนัทีที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอพรอ้มทัง้ จดั เตรียมไวใ้นวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8. บริษทั จดัใหมี้ชอ่งทางติดตอ่สอบถามรายละเอียดหรือในกรณีที่มีขอ้สงสยั โดยสามารถติดตอ่ส านักเลขนุ
การบริษทั หรือสง่อีเมล ์มาที่ scc@sricha.com หรือ โทรศพัทห์มายเลข 038-317555 ตอ่ 1312 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธปิระโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่ง
เต็มที่ 

 บริษทั สนับสนุนใหใ้ชส้ิทธิในการเขา้ประชมุและออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยอ านวยความ
สะดวกแกผู่ถื้อหุน้ที่มาประชมุ และด า เนินการประชมุอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่กระท าการใดๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น
อยา่งเต็มที่ 
1. ประธานกรรมการท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุตามขอ้บงัคบับริษทั โดยเริ่มจากการแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบองค ์
ประชมุ มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัท าหนา้ที่จดบนัทึกรายงานการประชมุ และแนะน า กรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัช ี และที่ปรึกษากฎหมายที่เขา้ร่วมการประชมุและเป็นกรรมการสอบทานการตรวจนับการ
ลงคะแนนเสียง เพ่ือใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมและตอบค า ถามของผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บริษทัทัง้คณะและคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะเขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ทุกคน หรือรอ้ยละ
100 ของคณะกรรมการแต่ละชดุ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อยทุกคณะและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารเขา้ประชมุครบทกุคน 

2. การอ านวยความสะดวกและสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
-  แสดงแผนผงัที่ต ัง้สถานที่ประชมุที่สะดวกในการเดินทาง  
-  ก าหนดจดุบริการลงทะเบียนทัง้มาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ (จดุตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มี
เจา้หนา้ที่ของบริษทัใหก้ารตอ้นรบัดแูลและอ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ 

- เปิดใหล้งทะเบียนล่วงหนา้ 2 ช ัว่โมงก่อนการประชมุ (ตัง้แต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ที่มาลงทะเบียนภายหลงัเริ่มประชมุแลว้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและใหมี้สิทธใินการลงมติ
วาระใดๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนับเป็นองคป์ระชมุตัง้แต่วาระที่ไดเ้ขา้
ประชมุเป็นตน้ไป เวน้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

-  ใชโ้ปรแกรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้และใชร้ะบบบารโ์คด้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพ่ือใหมี้
ประสิทธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

-  การรบัรองแกผู่ถื้อหุน้ที่มาเขา้รว่มประชมุใหไ้ดร้บัความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
3. การชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และวิธีการนับคะแนนเสียงเพ่ือการลง
มติในแต่ละวาระ การประมวลผลและประกาศมติที่ประชมุในแต่ละระเบียบวาระการประชมุ โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้

4. การด าเนินการประชมุ พิจารณาระเบียบวาระประชมุตามล าดบัที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชญิประชมุที่ไดส้่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ ซึง่การน าเสนอวาระชีแ้จง ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและขอ้เสนอต่อที่
ประชมุ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และไม่มีการเพ่ิมวาระประชมุ หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูล



ส าคญัใดๆ โดยไม่แจง้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึง่คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคญัและความจ า เป็นที่ผู ้
ถือหุน้ตอ้งมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ จึงไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธขิองผูถื้อหุน้ในการประชมุทกุครัง้ 

5. วาระจา่ยเงินปันผลประจ าปี มีการระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล แจง้แก่ผูถื้อหุน้รบัทราบการไม่จ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล และเสนอที่ประชมุงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงัของปี 2562 
(มิถนุายน-ธนัวาคม) เน่ืองจากมีผลขาดทนุพรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณาอนุมติัใน
การประชมุผูถื้อหุน้ 

6. แตง่ตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระซึง่ไดร้ะบุขอ้มูลประวติัย่อของบุคคลที่ถูกเสนอชือ่เพ่ือเขา้
รบัเลือกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง/กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมถึงขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชนใ์นการพิจารณา ทัง้นี้ ก่อนเริ่มการพิจารณาวาระเลือกตัง้กรรมการดงักล่าว กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชือ่ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงไดอ้อกจากหอ้งประชมุไป 
เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไดอ้ย่าง
อิสระ และบริษทัไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ทุกรายที่เขา้ประชมุ เฉพาะที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง เป็นรายบุคคลกอ่น แลว้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงที่เหลือทกุใบหลงัเสร็จสิน้การประชมุไวต้รวจสอบอา้งอิง
ความถกูตอ้งและโปรง่ใส 

7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบขอ้มูลจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ
ประเภท โดยแบ่งเป็นเบีย้ประชมุและโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนนโยบายและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ซึง่ไดท้ าการชีแ้จง
อยา่งละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. วาระแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชมีีการระบุถึงผูส้อบบญัชทีี่ถกูเสนอชือ่เพ่ือแต่งตัง้
ใหเ้ป็นผูส้อบบญัช/ีกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัช ีจ านวนปีที่ท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชขีองบริษทั รวมถึง
ขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นประโยชนใ์นการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

9. ในการประชมุ ประธานที่ประชมุจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียม
กนั ในการซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและการ
ด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการตอบค าถามของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นส าคญั โดยมีการบนัทึก
ประเด็นขอ้ซกัถาม ค าชีแ้จงและขอ้คิด เห็นที่ส าคญัไวใ้นรายงานการประชมุ อย่างครบถว้นเพ่ือ ใหผู้ถื้อหุน้
ที่ไม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้บัทราบ 

10. บริษทั ประกาศใหท้ี่ประชมุทราบถึงผลของมติที่ประชมุในระเบียบวาระน้ันๆ ภายหลงัการนับคะแนนเสียง
เสร็จสิน้ทุกครัง้โดยแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัร
เสีย” 

11. บริษทัไดเ้ชญิตวัแทนผูส้อบบญัชขีองบริษทั “บริษทั เอเอสที มาสเตอร ์ จ ากดั” เพ่ือเป็นคนกลาง 
“Inspector” ท าหนา้ที่ดูแลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
บริษทัในเรื่องตอ่ไปนี ้
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีสิทธเิขา้รว่มประชมุ 
-  องคป์ระชมุ และวิธกีารลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับริษทั 
-  การเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของผลคะแนนการลงมติในแตล่ะวาระเม่ือเสร็จสิน้การประชมุแลว้ 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2562 มีจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ณ ตอนปิดประชมุ 
จ านวน 33 ราย ซึง่มาประชมุดว้ยตนเองจ านวน  19 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 14 ราย นับ
จ านวนหุน้ที่ถือรวมกนัได ้191,459,900 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 61.79 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ ัง้หมด 
ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

 

1. บริษทั แจง้มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ทนัทีภายในวนัท าการหลงัเสร็จสิน้การประชมุคือ วนัที่ 22 เมษายน 2562 มีรายละเอียดครบถว้นตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนน
เสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัรเสีย” พรอ้มแสดงสดัส่วนคะแนนเสียงแต่ละ
ประเภทอยา่งชดัเจน 

2. บริษทัจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ประชมุเม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2562 อย่าง
ครบถว้นถกูตอ้งในสาระส าคญั โดยประกอบดว้ยรายละเอียดตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้



-   รายชือ่และต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อยต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัช/ีที่ปรึกษา
กฎหมายที่เขา้รว่มประชมุและผูท้ี่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ (ถา้มี) 

-   องคป์ระชมุซึง่ประกอบดว้ย จ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวนผูร้บัมอบฉันทะประชมุแทนผู ้
ถือหุน้และจ านวนผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

-  วิธกีารลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชมุผูถื้อหุน้กอ่นเริ่มการประชมุ 
และแนวทางการใชบ้ตัรลงคะแนน 

-   มติที่ประชมุพรอ้มคะแนนเสียงที่ลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกระเบียบ
วาระ การประชมุที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

-  สรุปประเด็นของขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร และ
ขอ้เสนอแนะความเห็นเพ่ิมเติมของผูเ้ขา้ประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. จดัท ารายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตบ์ริษทั (ที่ www.sricha.com หมวดนักลงทุนสมัพนัธ)์ ภายในเวลา 
14 วนั นับแตว่นัประชมุ คือวนัที่ 22 เมษายน 2562 เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความเห็นหรือเสนอ
แกไ้ขหากการบนัทึกมติการประชมุไม่ถกูตอ้งภายในเวลา 30 วนั โดยที่ไม่ตอ้งรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป ซึง่
ปรากฏวา่ภายหลงัการเผยแพรร่ายงานการประชมุ ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้แกไ้ข เพ่ิมเติมหรือปรบัปรุงรายงานการ
ประชมุฉบบัดงักลา่ว อีกทัง้มีระบบจดัเก็บรายงานการประชมุที่สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

4. น าส่งรายงานการประชมุที่ประธานลงนามรบัรองแลว้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านักงาน ก.ล.ต. และนาย
ทะเบียน (กรมพฒันาธรุกิจการคา้) เพ่ือตรวจสอบและอา้งอิง ตัง้แต่วนัที่ 22 เมษายน 2562 ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นับจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันต์ลอดการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ที่ไม่ได ้
เขา้ร่วมประชมุไดร้บัทราบเหตุการณว์นัประชมุ โดยเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทัหลงัจากการประชมุเสร็จ
สิน้ 

6. หลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล บริษทั ไดแ้จง้มติที่ประชมุถึงรายละเอียดการจ่ายเงิน
ปันผลใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ประสานงานกบันายทะเบียน บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย)จ ากดั เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อหุน้ไดร้บั
สิทธเิงินปันผลครบถว้นและถกูตอ้ง 

จากการพฒันาปรบัปรงุคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง บริษทัไดร้บัการประเมินคุณภาพการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ า ปี 2562 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ ์“ดี” ดว้ยคะแนน 
89.5 คะแนนในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
 

 ในปี 2562 ไม่ไดจ้ดัใหมี้การเย่ียมชมกิจการภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถื้อหุน้ดงัเชน่ปีที่ผ่านมา 
เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผูถื้อหุน้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ที่มาประชมุไดใ้ชเ้วลาก่อนการประชมุสอบถามขอ้มูลการใหบ้ริการ งานก่อสรา้งของบริษทั รวมถึงการเขา้
เย่ียมชมโรงงานของบริษทั และจดัเตรียมเจา้หนา้ที่การตลาดตอบขอ้ซกัถามในรายละเอียดการใหบ้ริการงาน
แกผู่ถื้อหุน้ตามความเหมาะสม ตลอดจนไดมี้โอกาสพบปะ 
(โปรดดรูายละเอียดที่บริษทัไดป้ฏิบติัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่ตามที่ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที่ 3. บทบาทของผูมี้
สว่นไดเ้สีย ) 

 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยระบไุวใ้นนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการอย่างชดัเจน ในการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ทุกราย
ทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้สถาบนั เป็นผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือผูถื้อหุน้
ตา่งชาติ ผูถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธพืิน้ฐานทัง้ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์และในฐานะผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของ
บริษทัดว้ยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัและเชือ่ถือได ้ มีสิทธิในการไดร้บัขอ้มูลสารสนเทศที่เพียงพอ 
ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ตามระเบียบวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษทัรวมถึง
การท าธรุกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธรุกิจของบริษทั ทัง้นี้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอื่น



ในปี 2562 ไม่มีเหตุการณห์รือการปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้่าบริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยโดยเท่าเทียมกนั อย่างแทจ้ริง และมีก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้
 
1. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยละเวน้ไม่มีการเพ่ิมระเบียบวาระในที่ประชมุโดย
ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระการประชมุก่อน
ลงมติ โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสินใจ 

2. บริษทั สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) รูปแบบที่สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได ้ (ตามที่ก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ โดยจดัส่งไปพรอ้มหนังสือเชญิ
ประชมุผูถื้อหุน้ และไดเ้สนอชือ่กรรมการอิสระจ านวน 3 คน พรอ้มทัง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักล่าว
เป็นทางเลือกในการมอบมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทนได ้ประกอบดว้ย 
•   แบบ ก. เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบทัว่ไป 
•   แบบ ข. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง แสดงรายละเอียดตา่งๆ ที่ชดัเจน 
•   แบบ ค. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดีย 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด หนังสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบจากเว็บไซตข์องบริษทัไดอ้ีกชอ่งทางหน่ึง หรือผู ้
ถือหุน้จะพิจารณาใชห้นังสือมอบฉันทะแบบอื่นหรือที่จดัท าขึน้เองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได ้
3. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระประชมุ ก าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถื้อหุน้ส าหรบัผูเ้ขา้ประชมุทกุราย โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอรช์ว่ยประมวลผลการลงคะแนนเสียง 
และมีที่ปรึกษากฎหมายชือ่นายวรพจน ์  ผลิอรุณ เป็นอาสาสมคัรในการร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง 
โดยเฉพาะวาระเลือกตัง้กรรมการใหแ้ยกการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล (คะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่
ถือ 1 หุน้ต่อ 1 เสียง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบเพ่ือตรวจสอบและอา้งอิงเพ่ือความถูกตอ้งและ
โปรง่ใส  

4. เปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการ
อิสระ ผ่านทางอีเมล:์ ind@sricha.com  ซึง่กรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเรื่อง 
เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือ
กรณีเป็นขอ้เสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัที่มีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ (อา้งอิงคูมื่อการบริหาร
จดัการขอ้รอ้งเรียนของบริษทั) 

5. บริษทัก าหนดใหมี้ชอ่งทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยใช ้
ชอ่งทางเผยแพร่ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นชอ่งทางหลกั และก าหนดผูท้ าหนา้ที่
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และนอกจากนี้จดัใหมี้ชอ่งทางติดต่อสื่อสาร/
ประชาสมัพนัธผ์่านทางเว็บไซตบ์ริษทั และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ เลขานุการบริษทัและนักลงทุน
สมัพนัธ ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั 

6. บริษทั มีการก าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
เป็นลายลกัษณอ์กัษร หา้มกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล น าขอ้มูลไปใชแ้สวงหา
ประโยชนส์ว่นตนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้มในทางมิชอบจนกว่าขอ้มูลดงักล่าวไดมี้การเปิดเผย
ต่อสาธารณชนแลว้ (ตามขอ้ 7. ขอ้ 8. และขอ้ 9. แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูล
และความโปรง่ใส เรื่อง “นโยบายการดแูลการใชข้อ้มูลภายใน”) 

7. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษทัของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

8. คณะกรรมการบริษทั ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารในการรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณอ์กัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการและผูบ้ริหาร และหากกรณีกรรมการ
รายใดมีสว่นไดเ้สียอยา่งมีนัยส าคญั บุคคลน้ันจะงดออกเสียงและไม่มีสว่นรว่มในการพิจารณาวาระน้ัน และ
บนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

 9. บริษทั ไดก้ าหนดและประกาศ “นโยบายความมั่นคงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือขา่ยและ
คอมพิวเตอร ์เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั
ใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานสากล โดยอา้งอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านชอ่งทางการสื่อสารภายใน และ
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สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร ์ อีกทัง้ การด าเนินการลด
ผลกระทบจากเหตุ การกูคื้นระบบอย่างรวดเร็วหลงัจากการโจมตีสิน้สุด การป้องกนัภยัคุกคามระบบ
เครือขา่ยอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรบัการใชง้านระบบเครือขา่ยและคอมพิวเตอรข์องบริษัทให ้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ เกิดประโยชนส์งูสดุ ไดส้รปุแนวปฏิบติัดงันี ้
- ก าหนดสิทธเิขา้ใชง้านโดยใชร้หสัผ่าน และตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านเป็นความลบั 
- ใหพ้นักงานใชส้ื่ออินเตอรเ์น็ตเพ่ือประโยชนใ์นการท างาน ไม่เผยแพร่ขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมดา้นศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

- ใชอ้ีเมล ์อินเตอรเ์น็ต และอุปกรณค์อมพิวเตอรท์ี่บริษทัอนุญาตตามขอ้ก าหนดและค าแนะน า การใชง้าน
อยา่งปลอดภยัเพ่ือประโยชนข์องบริษทัเทา่น้ัน 

- ใชโ้ปรแกรมที่ลิขสิทธิท์ี่ถูกตอ้งเทา่น้ัน 
- เขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศใหมี้ความปลอดภยัตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การก าหนดมาตรการและข ัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัตามที่กฎหมาย
ก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เป็นระเบียบที่ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากมีรายการเก่ียว
โยงที่ตอ้งขออนุมติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเขา้ท ารายการ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลในหนังสือเชญิประชมุ 
และในปี 2562 ไม่มีรายการเก่ียวโยงหรือด าเนินธรุกรรมลกัษณะดงักลา่ว (โปรดดหูวัขอ้ “มาตรการข ัน้ตอน
การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั”) 

 

 บริษทั ตระหนักและรบัรูถึ้งสิทธิข ัน้พืน้ฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามที่กฎหมายก าหนด ยึดมั่นที่จะสรา้ง
ความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชนร์่วมกนัอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนักงาน 
ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ เจา้หนี ้สงัคมและสว่นรวม สิ่งแวดลอ้ม (ชมุชนที่ต ัง้บริษทั) โดยก าหนดไวใ้นคู่มือ
การก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธรุกิจของบริษทั ใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานทกุคนตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามแนวทางที่ก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลใหมี้ระบบการบริหารจดัการที่เชือ่มั่นไดว้่าสามารถรบัรูส้ิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียแต่ละกลุ่มใหไ้ดร้บัการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดั ตามที่ไดท้ าการทบทวน
และปรบัปรงุจรรยาบรรณธรุกิจ ประกาศใหท้ราบทั่วกนั และเผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเก่ียวขอ้งไดท้ราบ
และเผยแพรท่ี่เว็บไซตข์องบริษทัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
 
ผูถื้อหุน้ บริษทัปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุน้ทุกราย

และเพ่ือผลประโยชนข์องกลุม่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยรวม บริหารกิจการของบริษทัใหมี้ความ
เจริญกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จดัการดูแลไม่ให ้
ทรพัยส์ินใด ๆ ของบริษทัสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์ เปิดเผยขอ้มูล
และสารสนเทศทัง้การเงินและไม่ใชท่างการเงินที่เก่ียวกบัธรุกิจและผลประกอบการของ
บริษัทที่เป็นจริงอย่างครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงใหเ้ห็นถึง
สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจ้ริงของบริษทั 

พนักงาน บริษทัตระหนักเป็นอยา่งย่ิงถึงความส าคญัของพนักงาน และเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายที่ต ัง้
ไวบ้ริษทัได ้  สรรหาและว่าจา้งบุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ ์  
เพ่ือเขา้มาปฏิบติังานและสมัพนัธก์บัความตอ้งการและการเติบโตของบริษัท และ
ปฏิบัติกบัพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและ
สวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดย
ไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในที่ชดัเจน สง่เสริมใหพ้นักงานทุกระดบัช ัน้ใหไ้ดร้บั
การฝึกฝนอบรมเพ่ือพฒันาความรู ้  รวมทัง้การจา้งงานในเง่ือนไขที่ยุติธรรมเหมาะสม
กบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

ลกูคา้ บริษัทมีทศันคติที่ดี และใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ 
กระตือรือรน้ มีน ้าใจ และรกัษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบติัตอ่ลกูคา้ทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 



คูค่า้และ
เจา้หนี ้

บริษทัปฏิบติัตอ่คูค่า้และ/หรือเจา้หนี/้ลกูหนีทุ้กรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษทั และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
ที่ เ ป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าใหเ้ กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกตอ้ง 
การเจรจาแกปั้ญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธรุกิจ 

คูแ่ขง่ทางการ
คา้ 

บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที่สุจริต ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายชือ่เสียงของคู่แขง่ขนั
ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มูลความจริง ประพฤติปฏิบติั
ภายใตก้รอบการแขง่ขนัที่ดี ไม่เขา้ถึงสารสนเทศที่เป็นความลบัของคู่แขง่ดว้ยวิธีการ
ที่ไม่สจุริตหรือดว้ยวิธกีารอื่นที่ไม่เหมาะสม 

ผูมี้สว่นไดเ้สีย บริษทัไดก้ าหนดข ัน้ตอนการอนุมติัรายการที่เก่ียวโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน  เพ่ือป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

สงัคมและ
สว่นรวม 

บริษัทค านึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อ
ชือ่เสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และประโยชนส์าธารณะ ไม่
กระท าการชว่ยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท าใหเ้กิดการหลีกเลี่ยง
การปฏิบติัตามกฎหมาย ใหก้ารสนับสนุนการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และใหค้วาม
ร่วมมือกบัพนักงาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป 
เพ่ือสรา้งภาพลกัษณแ์ละความเขา้ใจอนัดีตอ่การจดัการสิ่งแวดลอ้มของบริษทั 

 บริษทั เปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านชอ่งทาง
ตา่งๆ เพ่ือรบัขอ้มูล รวบรวม กลัน่กรอง รายงานตอ่ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษทัเป็นล าดบัตอ่ไป 
เลขานุการบริษทั : นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  โทรศพัท ์เบอร ์ 038-317555 ตอ่1134 อีเมล ์ : 
scc@sricha.com  
นักลงทนุสมัพนัธ ์: นายกณัฑฤทธิ ์  เกตสุมัพนัธ ์โทรศพัท:์ 02-6815805-7 อีเมล ์ : 
Brandwealth.pr@gmail.com 

นอกจากนี้ ยงัมีชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนผ่านทาง Whistleblowing เผยแพรท่ี่เว็บไซตข์องบริษทั  
พนักงานและผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถติดตอ่ เสนอแนะความเห็น หรือรอ้งเรียนการกระท าที่ไม่ถกูตอ้ง 
ด าเนินการตามกระบวนการดงันี้ 
1) พนักงานหรือผูมี้สว่นไดเ้สีย แจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผ่านชอ่งทางที่ก าหนดโดย  

1.1) แจง้ผ่านชอ่งทางจดหมายหรอืเอกสารรอ้งเรียนทางกลอ่งรบัเรื่องรอ้งเรียน หรือสง่ทางไปรษณีย ์
ถึง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) 
97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์ 20110  

1.2) แจง้ผ่านชอ่งทางโทรศพัท ์ 038-3175555  ตอ่ 1134   
1.3) แจง้กรรมการตรวจสอบชอ่งทางเว็บไซตก์รรมการอิสระ ind@sricha.com   
1.4) แจง้ผ่านชอ่งทางกลอ่งรบัแจง้เบาะแส ที่หนา้หอ้งแผนกบุคลากร 

ทัง้นี้หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการ ขอใหท้่านส่งเรื่อง
รอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการ
ทจุริต คือ ผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หนี้ ภาครฐับาล ชมุชน 
สงัคม ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั ทัง้นี้ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัจะรกัษา
ความลบัของท่านอย่างดีที่สุด ซึง่บริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูกละเมิด
สิทธิ ตามที่ระบใุนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และ/หรือ
จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั  
2) คณะกรรมการตรวจสอบรบัขอ้รอ้งเรียน และด าเนินการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนตาม “คูมื่อการปฏิบติัตาม
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่” โดยแบ่งขอ้รอ้งเรียนเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1) เก่ียวกบัการทจุริต 

mailto:scc@sricha.com
mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
mailto:ind@sricha.com


2.2) เก่ียวกบัการกระท าที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย/ขอ้บงัคบั/ระเบียบของบริษทั 
2.3) เก่ียวกบัการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้น

การทจุริตคอรร์ปัช ัน่ของ บริษทัและในเครือ 
3) ข ัน้ตอนด าเนินการ: ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบือ้งตน้ แสวงหาขอ้มูลเพ่ิมเติมที่น่าเชือ่ถือในเรื่องรอ้งเรียน
ดงักลา่ว ในกรณีพบวา่มีความผิดเกิดขึน้จริงใหน้ าเสนอพิจารณาตามระดบัความผิดในแต่ละประเภท ไดแ้ก ่
ระดบัพนักงาน-โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล ระดบัผูบ้ริหาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทหรือจะแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ขอ้เท็จจริงตามความเหมาะสม ตามล าดบัข ัน้ 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผ่านคณะกรรมการพิจารณาขอ้รอ้งเรียน จนหาขอ้ยติุเรื่องหรือแนว
ทางแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ และแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากไดข้อ้ยุติแลว้ 

5) ในกรณีที่ผูมี้สว่นไดเ้สียตอ้งการติดตอ่คณะกรรมการบริษทัโดยตรง(ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพ่ือรอ้งเรียนกรณี
ถูกละเมิดสิทธิ รายงานการทุจริตการท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซึง่เก่ียวกบัผูบ้ริหารระดบัสูง
สามารถรอ้งเรียนผ่านคณะกรรมการอิสระที่อีเมล ์: ind@sricha.com 

 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัเรื่องการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทัง้
ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใชท่างการเงิน ขอ้มูลรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และขอ้มูลที่เปิดเผยตาม
เหตุการณ ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหข้อ้มูลขา่วสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือแสดง
ใหเ้ห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจ้ริงของบริษทั รวมทัง้แนวโนม้ธุรกิจของบริษทัใน
อนาคต ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั และผูร้บัขา่วสารสามารถใช ้
ขอ้มูลในการพิจารณาตดัสินใจลงทุนได ้ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด โดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมาย 
มาตรฐาน และขอ้ปฏิบติัที่ดีเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผ่านชอ่งทางต่างๆ 
และหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์ที่สามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวกและเท่าเทียมกนั โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัที่
ส าคญัดงันี ้

 
 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศที่ส าคญั โดยคณะกรรมการบริษทัและ
ฝ่ายบริหารไดมี้การตรวจสอบติดตามและสรา้งกลไกที่จะดูแลใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง 
ไม่ท าใหส้ าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสินใจของนักลงทนุโดยผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 

 บริษัทเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแจง้
ขา่วสารส าคญัตา่งๆ ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นักลงทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีเลขานุการบริษทัและนักลงทุนสมัพนัธเ์ป็นผูจ้ดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศที่
ตอ้งเปิดเผย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานุการบริษทัเป็นผู ้
พิจารณาอนุมติัขอ้มูลสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และจดัใหมี้ชอ่งทางการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั www.sricha.com 
โดยขอ้มูลที่เปิดเผยเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัที่เปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย นอกจากนี้เว็บไซตข์องบริษทัยงัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัที่ส าคญัต่างๆ เชน่ เอกสารส าคญั
ของบริษทั โครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ นโยบายและแนวทางการปฏิบติัในดา้นต่างๆของบริษทั 
ขอ้มูลส าหรบัผูถื้อหุน้ รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของฝ่ายจดัการ (MD&A) และเอกสารขา่วประชาสมัพนัธ ์ (Press Release) โดยบริษทัมีการ
ปรบัปรงุขอ้มูลที่เว็บไซตอ์ยา่งสม ่าเสมอใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 

  
 คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1)และรายงานประจ าปี
ของบริษทั(แบบ56-2) เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้มูล
ที่เป็นประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน



มา โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ website ของบริษทั 
 

  
             บริษทัจดัใหมี้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relation) เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทั
ในการจดัท า เอกสารเปิดเผยขอ้มูล ขา่วสารแก่สื่อมวลชน การจดัแถลงขา่วของบริษัท และสื่อสาร
ประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุน้ นักลงทุน 
นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ และผูท้ี่สนใจทั่วไปใหไ้ดร้บัขอ้มูลขา่วสารของบริษทัอย่างทนัเหตุการณ ์ รวมถึงการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรบัขอ้มูลของบริษทั การติดต่อขอเย่ียมชมกิจการและพบผูบ้ริหาร หรือ 
ตอบขอ้สงสยัต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ทัง้นี้ ผูล้งทุนสามารถติดต่อนักลงทุนสมัพนัธข์องบริษทั
โดยบริษทัมอบหมายใหน้ายกณัฑฤทธิ ์ เกตุสมัพนัธ ์     โดยสามารถติดต่อสอบถามทางโทรศพัท ์ : 02-
6815805-7 อีเมล ์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท  : 
www.sricha.com 

  

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทั (Company Secretary) รบัผิดชอบดูแลการจดั
ประชมุคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อยที่ไดร้บัมอบหมาย และการประชมุผูถื้อหุน้ท าหนา้ที่จดัท า
เอกสารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส โดยผ่านการ
พิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผูมี้อ านาจหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก ากบัดูแล
ใหบ้ริษัท คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร มีการด าเนินการที่เป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเป็นผู ้
ประสานงานกบั ตลท. และ กลต. และการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้  ผูล้งทุนสามารถ
ติดตอ่ เลขานุการบริษทั ของบริษทัไดท้างอีเมล ์: scc@sricha.com หรือโทรศพัท ์038-317555 ตอ่1134 

  
 คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุ
ย่อย ผ่านชอ่งทางต่างๆ ประกอบดว้ย โครงสรา้งและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุ
ย่อย บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนครัง้ของการประชมุ และการเขา้ร่วม
ประชมุของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคน การสรรหากรรมการ นโยบายและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร และการรายงานผลปฏิบติัหนา้ที่
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวม (ที่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีอง
บริษทั) ของบริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงิน ใหมี้การจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน โดยใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การ
รายงานที่สมเหตุผลในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ
รายงานทางการเงิน ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทั่วไป 
และคณะกรรมการชดุยอ่ยก็ไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบติังานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุน้แสดง
ไวใ้นรายงานประจ าปี 2561  

 ในปี 2561 บริษทัไดมี้การจดัสง่รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด
เป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวม
ฉบบัแกไ้ข) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่ไดร้บัแจง้จากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หมี้การแกไ้ขงบการเงินที่จดัท าขึน้ 

 

 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาส
จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน โดยไดก้ าหนดไวใ้น
คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบติัรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มีขอ้ปฏิบติัส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ใหพึ้งหลีกเลี่ยงการท ารายการที่
เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงาน
ที่มีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั ก าหนดใหก้ารเปิดเผยรายการที่อาจมี
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการระหวา่งกนัที่มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนค์วามสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผล
ความจ าเป็น โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษทั เปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษทัก าหนดใหมี้การจดัท ารายงานต่างๆ 
ดงันี ้

 

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้การเปิดเผยรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละ
รายการระหว่างกนัที่มีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการเหตุผลความจ าเป็น และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “รายการ
ระหว่างกนั” เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดแนวทาง
ปฏิบติัเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ที่ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนจะตอ้งรายงาน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่คณะกรรมการบริษทัรบัทราบเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครัง้ และในกรณีที่หาก
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามขา้งตน้ใหป้ฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัที่คณะกรรมการบริษทั
ก าหนด มีสาระส าคญั ดงันี ้

 บริษทัมีโครงสรา้งการถือหุน้ที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ จึงไม่ท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้กฝ่่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทัและ
บริษทัย่อยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
อยา่งละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 

 มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัสงู/ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ จึงท าใหป้ราศจากการกา้วก่ายหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใน
กรณีที่กรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สีย กบัผลประโยชนใ์นเรื่องที่ก าลงั
พิจารณา ผูมี้ส่วนไดเ้สียน้ันก็จะไม่เขา้ร่วมประชมุ หรืองดออกเสียง เพ่ือใหก้ารตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไปอยา่งยติุธรรมเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอ านาจด าเนินการ และขอ้บงัคบัพนักงาน
อยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีบทก าหนดโทษชดัเจน กรณีที่ผูบ้ริหารหรือพนักงานน าขอ้มูลภายใน
ไปเปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และการท ารายการที่เก่ียวโยง
กนั/รายการระหวา่งกนั เพ่ือการพิจารณาความเหมาะสม ในการท ารายการที่ตอ้งผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลใหมี้การปฏิบัติเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธรุกรรมของบริษทัหรือบริษทั
ย่อย ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไป
อยา่งเหมาะสมยติุธรรมตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป 

 ก าหนดใหมี้การน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็น
ก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและหลกัเกณฑท์ี่
ส านักงานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือรายการที่
เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนัตามหลกัเกณฑท์ี่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี 
ทัง้นี้ หมายรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัที่ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เรื่องรายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้เป็น
ส าคญั 

 จรรยาบรรณบริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเพ่ิมเติมส าหรบัการหา้มพนักงานใชท้รพัยส์ินของบริษทั หรือ
ใชเ้วลา    ท างานในการคน้หาขอ้มูลติดต่อ หรือซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นประจ า เพ่ือประโยชน์
ส าหรบัตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยไม่มีเหตอุนัควร และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบริษทั• พนักงาน และ
ครอบครวั ตอ้งไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษทัไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อ



กบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เชน่ คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลที่
ไดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชนส์่วนตน และในเรื่องการท าธรุกิจที่แขง่ขนักบับริษทัหรือ
การท างานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษทัซึง่สง่ผลกระทบตอ่การปฏิบติังานของพนักงาน 

 ละเวน้หรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัโดยตนเองไม่มีอ านาจหนา้ที่หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนตอ่ชือ่เสียง และการด าเนินงาน
ของบริษทั 

 ทัง้นี ้ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษทั (website: http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกิจการ
ที่ดี/นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

 ในปี 2561 บริษทัไม่มีการปฏิบติัที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนัที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซึง่รวมถึงจ านวนหลกัทรพัยท์ี่ถือครองของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีหนา้ที่ในการรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องบริษทั ดงันี ้

1) การรายงานการถือหลกัทรพัยต์่อส านักงานเป็นครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ไดร้บั
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัทุกครัง้ (แบบ 59-2) เม่ือมีการซือ้ขาย โอน 
หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยใหย่ื้นภายใน 3 วนัท าการนับแตว่นัที่มีการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

ทัง้นี้ ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทัรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อประธานกรรมการบริษทัและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่บริษทัไดร้บัรายงานน้ัน นอกจากนี้ จดัท า
รายงานสรุปการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส พรอ้มทัง้เก็บ
รกัษารายงานการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วเพ่ือการตรวจสอบและอา้งอิงโดยในปี 2561 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัของกรรมการ กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร และมีการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยบ์ริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารรายบุคคลต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรบัทราบเป็นราย
ไตรมาส โดยไดเ้ปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารแสดงจ านวนหุน้ที่ถือ ณ ตน้
ปี สิน้ปี และที่มีการซือ้ขายระหวา่งปี ระบุรายละเอียดในหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้” 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์) บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตอ้งจดัท าและสง่แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพ่ือรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง (รวมถึงทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของกรรมการและผูบ้ริหารซึง่เป็น
ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดยเลขานุการบริษทัเป็นผู ้
จดัเก็บและสง่ส าเนาใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และสรุปรายงานการ
มีส่วนไดเ้สียที่มีการเปลี่ยนแปลงใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษทัทราบทุก 6 เดือน ถือเป็นการติดตามให ้
กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์จุริต โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารรายงาน ดงันี ้
 รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารครัง้แรก 
 รายงานทกุครัง้เม่ือมีการเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมีสว่นไดเ้สีย หรือทกุ 6 เดือน 
 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยตอ่เน่ือง กรรมการ

ทา่นน้ันไม่ตอ้งย่ืนแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมีสว่นไดเ้สีย 
 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทุกปี 

ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี หรือหากมีในระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพ่ิมเติม) 
 
 

 บริษทั ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และก าหนดนโยบายดา้นการเปิดเผย
ขอ้มูล ความโปรง่ใส รายงานทางการเงินและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทัง้ทางดา้นการเงิน
และมิใชก่ารเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชือ่ถือได ้และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอ ใหก้บัผูถื้อหุน้ นักลงทุน 
นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนบุคคลทัว่ไป คณะกรรมการบริษทัมุ่งมั่นที่จะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย 

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/


ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใสอยา่งเครง่ครดั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (รวมฉบบัแกไ้ข)และ/หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรือผูไ้ดร้บั
มอบหมายใหข้อ้มูลที่ถกูตอ้งครบถว้น บนพืน้ฐานของขอ้มูลที่เป็นจริงโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการของบริษทั และพนักงานในหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล หรือมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัขอ้มูลที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและ
อยู่ระหว่างการเจรจา และงานน้ันๆ เขา้ขา่ยการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของ
ราคาหุน้ของบริษทั และขอ้มูลภายในน้ันยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว ผูบ้ริหารและพนักงานเหล่าน้ัน 
จะตอ้ง เก็บรกัษาขอ้มูลภายในไวก้บับริษทัจนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแกส่าธารณะ มีดงันี ้

1. บริษัทฯ  ก าหนดใหมี้การป้องกันการน าขอ้มูลของบริษัทฯ   ไปใช ้ โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้น
จรรยาบรรณของบริษทัฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานวา่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ  น าขอ้มูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทฯ  ไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนส์ว่นตน 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ควรหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มูลภายใน  เพ่ือประโยชนข์องตน
ในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแกบุ่คคลอื่น เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้หรือขาย
หุน้ของบริษทัฯ  

3. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษทัฯ  ควรหลีกเลี่ยงและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทั
ในชว่งระยะเวลา   1  เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลส าคญัอื่นๆ  ต่อสาธารณชน  และ
ควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 – 48 ช ัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  ก่อนที่จะ
ซือ้หรือขายหุน้ของบริษทั  

4. กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษทั ซึง่เป็นของตนเอง คู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยภ์ายใน 10 วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารใน
บริษทั 

5. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ตอ้งแจง้ให ้
บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยด์ังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัที่ซือ้ ขาย 
โอน หรือรบัโอน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลักทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรพัยพ์.ศ.2535 และเพ่ือเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป 

6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชข้อ้มูลในระบบคอมพิวเตอร ์ หาประโยชนจ์ากขอ้มูล
เพ่ือตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบ  

7. บริษทัฯ ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแกก่รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ  เก่ียวกบัหนา้ที่ในการรายงาน
การถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  รวมทัง้  บทก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้ง  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 (ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม  และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.
2535(ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พรบ . หลกัทรพัยฯ์”)หนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร และขอ้หา้มในการใชข้อ้มูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษทัฯ  ในการซือ้ขายหุน้  รวมทัง้  บท
ก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้งตามพรบ. หลกัทรพัยฯ์ 

8. พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวข้า้งตน้ จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตามควรแกก่รณี 

9. คณะกรรมการบริษทัยงัไดมี้การติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว โดยใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล ไดร้ายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดย
แจง้ผ่านทางเลขานุการบริษทั เพ่ือการรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวแก่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษทัทราบ 

 
 



 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหมี้ชอ่งทางการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณทางธรุกิจหรือละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ซึง่รวมถึงพนักงาน ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทัง้มีมาตรการ
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้บั
ผูร้อ้งเรียน ตามที่ระบไุวใ้นนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และเปิดเผยที่เว็บไซตข์องบริษทัหมวดนักลงทุน
สมัพนัธ ์ (http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือปฏิบติัตามนโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ ัป่ช ัน่) 
 คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพิ้จารณารบัเรื่อง การแจง้
เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ที่เกิดขึน้กบับริษทั 
โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านชอ่งทางการรบัเรื่องที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้  โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้ง
ระบุ รายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มชือ่ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถ
ติดตอ่ได ้และสง่มายงัชอ่งทางรบัเรื่องตอ่ไปนี ้
 
 

ชอ่งทาง อีเมล ์ หมายเลขโทรศพัท ์
คณะกรรมการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1134 
กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1134 
เลขานุการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ตอ่ 1131 

 

 

ที่อยูท่างไปรษณีย ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)   
เลขที่ 97 หมู่ 3 ต าบลสรุศกัดิ ์  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์ 20110  
หรือแจง้ผ่านชอ่งทาง เว็บไซตข์องบริษทั ind@sricha.com 
 

 ทัง้นีมี้ขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ สามารถ
สอบถามที่เลขานุการบริษทั ทางโทรศพัท ์ หรือทางอีเมลข์า้งตน้ 

 อน่ึงเลขานุการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการและด าเนินการส่งให ้
คณะกรรมการบริษทั/ผูเ้ก่ียวขอ้ง ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงและสรปุขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ(ถา้มี) 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัรบัทราบ ยกเวน้เอกสารที่สง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง ซึง่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัที่ระบใุนคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ของบริษทั
และบริษทัยอ่ยซึง่เป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่และคูมื่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษทั 

 ในปี2562 บริษทัไดติ้ดตามรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านชอ่งทางที่ก าหนด ไม่พบว่ามี
ขอ้บ่งชีเ้รื่องการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเวน้การขาดการ
อบรมเพ่ือสื่อสารใหห้น่วยงานภายในเขา้ใจในระดบัเดียวกนัซึง่คณะกรรมการไดร้บัทราบขอ้สงัเกตที่พบและได ้
ก าหนดแนวทางใหห้น่วยงานที่รบัผิดชอบรบันโยบายไปปฏิบติัตอ่ไป 

 

 บริษัท เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยจดัใหมี้นักลงทุนสมัพนัธ ์ (Investor Relation) ปฏิบติั
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ท าหนา้ที่สื่อสารประชาสมัพนัธข์อ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนั
เหตกุารณ ์แกผู่ถื้อหุน้ นักลงทนุรายยอ่ย นักลงทนุสถาบนั นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และ/หรือหน่วยงานภาครฐั
ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม รวมถึง การชีแ้จงกรณีขา่วลือ ขา่วสารที่ไม่ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงแก่
นักลงทนุผ่านชอ่งทางตา่งๆ การนัดพบปะผูบ้ริหารและการเย่ียมชมกิจการ การตอบค าถามทางโทรศพัท ์หรือ
อีเมล ์การเผยแพรผ่่านสื่อ การจดัท า Press Release และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตา่งๆ ตามเหตุการณ ์
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ตามรอบระยะเวลาบญัช ีน าเสนอผลการด าเนินงาน ค าอธบิายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการประจ าไตรมาส 
ผ่านเว็บไซตข์องบริษทัที่ www.sricha.com หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื่นๆ ไดร้บัรู ้
ขอ้มูลอยา่งเทา่เทียมกนั 

 บริษทั ยงัใหค้วามส าคญักบัการเผยแพรข่อ้มูลผ่านกิจกรรมนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยผูบ้ริหารระดบัสูงได ้
มีสว่นรว่มในการใหข้อ้มูลและพบปะนักลงทนุเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจที่ดีตอ่การบริหารงานของบริษทั เสริมสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดี รวมทัง้สง่เสริมใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมที่ส าคญัต่างๆ
ในปี 2562 ไดแ้ก ่

กิจกรรม จ านวนครัง้ 
 เผยแพรข่า่วประชาสมัพนัธ(์Press Release) 

ความเคลื่อนไหวทางธรุกิจ ผลการด าเนินงาน
และภาพขา่วกิจกรรมตา่งๆของบริษทัผ่าน
สื่อมวลชนตา่งๆ 

อยา่งสม ่าเสมอ 

 ใหก้ารตอ้นรบัผูถื้อหุน้และนักลงทนุรายยอ่ยที่
เขา้มาประชมุ(AGM ปี2562) 

1 ครัง้ 

 
 นอกจากนี ้บริษทัมีการใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทั ผลการด าเนินงาน งบการเงิน และขอ้มูลน า เสนอใน
รปูแบบตา่งๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษทัแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซตข์องบริษทั
ที่ www.sricha.com โดยบริษทัจดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุม่รบัทราบขอ้มูลอยา่งเทา่เทียม กรณีที่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน หรือผูส้นใจ มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการนัดหมายเขา้
พบผูบ้ริหารและเย่ียมชมกิจการ สามารถติดตอ่หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ี่ โทรศพัท ์ : 02-6815805-7 
อีเมล ์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั www.sricha.com 

 โดย คณะกรรมการไดก้ าหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธเ์พ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการก า กบั
ดูแล เรื่อง “การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” ซึง่ไดร้ะบไุวท้ี่
เว็บไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนักลงทนุสมัพนัธ ์

 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้
ประโยชนใ์หก้บับริษทั โดยเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยุทธข์องบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนการสอบทาน และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธท์ี่ก าหนด 

 ในปี 2562โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 คน มีสดัส่วนกรรมการอิสระมากกว่าที่
กฎหมายก าหนด ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรืออย่างนอ้ย 3 คน 
คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและคุณสมบติัตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษทัซึง่เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รายละเอียดแสดงใน 
หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

 
 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะเรื่อง และ
เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรบัทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อย (Charter) เพ่ือก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นต่างๆ และไดเ้ปิดเผย      
กฎบตัรดงักล่าวที่เว็บไซตข์องบริษทัดว้ย ทัง้นี้ ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติั
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หนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1ครัง้ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัอาจ
แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชดุอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียด
บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”) 
 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมี
ความรูค้วามเขา้ใจ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ โดยมีนายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์  เป็น
กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละมีประสบการณด์า้นบญัชกีารเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบ
ทานการท าธรุกรรมทางการเงิน โดยท าหนา้ที่สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลสง่เสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชี
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้สอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเสี่ยงที่รดักมุ เหมาะสมทนัสมยั และมีประสิทธภิาพ 
โดยในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษทั เจอาร ์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากดั ท าหนา้ที่
ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ และวิธปีฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมภายในขององคก์รเพ่ือใหม้ั่นใจได ้
ว่ามีการควบคุมเพียงพอที่จะบรรลุเป้าหมายองคก์ร ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีการ
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัช ีเป็นประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชมุเป็นประจ า อย่างนอ้ยปีละครัง้ เพ่ือขอความเห็นจากผูส้อบบญัชใีนเรื่องต่างๆ 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษทัเป็น
ผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด และในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ กรรมการทุกคน
เขา้ประชมุครบทกุครัง้ 
 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท าหนา้ที่พิจารณา ทบทวน
โครงสรา้ง องคป์ระกอบ คุณสมบติัที่หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ 
หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ที่สอดคลอ้งกบั
ตลาดในอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 
 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ กรรมการทุกคนเขา้
ประชมุครบทกุครัง้ 

 

 

 บริษทัก าหนดโครงสรา้งการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษทักบัฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทั
ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสงูในระดบัองคก์ร ในขณะ
ที่ฝ่ายบริหารระดบัสูงท าหนา้ที่ในการด าเนินการตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากขอ้มูลรายงานในการประชมุประจ าเดือน ซึง่
คณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจดัการ เวน้แตก่ารมีสว่นรว่มในการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธรุกิจที่ก าหนด 
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ตลอดจนไม่
มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั เพ่ือใหก้ารแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก ากบัดูแลเชงินโยบายในภาพรวมของ
บริษทักบัการบริหารงานไดอ้ย่างชดัเจน ดงัน้ัน ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จึงมิใช่
บุคคลคนเดียวกนั โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั ซึง่อาจเป็น
บุคคลภายนอกที่มิใชผู่บ้ริหารก็ได ้ทัง้นี ้เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมที่สุดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า 
องคก์รสูก่ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
 



 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงของ
บริษัทอย่างโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ าหนดคุณสมบติัและ
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการเพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า
องคก์ร น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั มีข ัน้ตอนเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการโดยตอ้ง
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย มีคุณสมบติัที่หลากหลายจากการท า Board Matrix 
ของกรรมการทัง้คณะเพ่ือประกอบการพิจารณา รวมถึงความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธรุกิจหลกัของบริษทั
เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่องคก์ร (รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ แสดงในหวัขอ้
โครงสรา้งการจดัการ เรื่องการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร)  

 

 
 คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนใหก้รรมการทกุคนตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งสม ่าเสมอโดยมีการก าหนด
ตารางประชมุล่วงหนา้เป็นประจ าทุกปี แจง้แก่กรรมการทุกคนใหท้ราบเพ่ือใหส้ามารถจดัสรรเวลาในการเขา้
รว่มประชมุเพ่ือรบัทราบและพิจารณาตดัสินใจในการด าเนินธรุกิจของบริษทัอย่างนอ้ย 3เดือนต่อครัง้ และอาจ
มีการประชมุครัง้พิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเรื่องที่มีความส าคญัเร่งด่วนที่อาจกระทบต่อโอกาสด าเนินธรุกิจ 
และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษทั เป็นกรณีไป (ทัง้นี้ การประชมุคณะกรรมการบริษทั
เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั) 
 โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รว่มกนัพิจารณาเรื่องเพ่ือน าเขา้เป็นระเบียบวาระ
การประชมุ เรื่องแจง้เพ่ือทราบ เรื่องติดตามหรือเรื่องเพ่ือพิจารณา และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอ
เรื่องตา่งๆ(ถา้มี) เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระประชมุ ซึง่เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจดัสง่หนังสือเชญิ
ประชมุพรอ้มระเบียบวาระประชมุและเอกสารประกอบการประชมุที่มีสารสนเทศครบถว้นส่งแก่กรรมการแต่ละ
ท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชมุและสามารถขอ
ขอ้มูลเพ่ิมเติมจากฝ่ายจดัการ 
 ในปี 2562 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการ 4 ครัง้ โดยกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชมุครบทุกครัง้
จ านวน 8 ทา่น 1 ทา่น ขาดการประชมุเน่ืองจากติดภาระกิจจ าเป็นเร่งด่วน ท าใหไ้ม่สอดคลอ้งกบันโยบาย
การส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ประชมุมากกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ท ัง้หมด เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  อย่างไรก็ดีการประชมุของบริษทัมีสดัส่วนการเขา้ร่วมประชมุ
และเป็นไปตามก าหนดองคป์ระชมุในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยก าหนดใหก้ารประชมุแต่ละครัง้มี
กรรมการเขา้ร่วมในที่ประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงครบองคป์ระชมุ และก าหนด
องคป์ระชมุข ัน้ต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เขา้ประชมุทกุครัง้ 
 

1 นายเย่ียม  จนัทรประสิทธิ ์ 4/4 - - - 1/1 
2 นายดสุิต  ชปัูญญา 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
3 นายณรงค ์  สขุสวสัดิ ์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
4 นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์ 4/4 - - 3/3 1/1 
5 นายกมล  รตันไชย 4/4 - - - 1/1 
6 นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรกัษ ์ 3/4 3/4 2/2 - 1/1 
7 นายกฤษฎา  โพธสิมภรณ ์ 3/4 - - 3/3 1/1 
8 นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์ 3/4 -  3/3 1/1 
9 นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั 4/4 -  3/3 1/1 
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร - - - 3/3 1/1 



 
 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุมีบทบาทในการเป็นผูน้ า 
และควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น จดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายสาระส าคญัอย่างเพียงพอ 
สนับสนุนใหก้รรมการทกุคน มีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ในการประชมุอาจเชญิผูบ้ริหารระดบัสูง
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เชน่ ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชมุ เพ่ืออธิบาย
ชีแ้จงขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเรื่อง (ถา้มี) ทัง้นี ้การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัให ้
ถือมติของเสียงขา้งมากโดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียจะไม่เขา้รว่มประชมุ 
หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพ่ิมอีก
หน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด และก าหนดองคป์ระชมุข ัน้ต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการที่เขา้ประชมุ 

 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามดูแลใหมี้การน ากลยุทธอ์งคก์รไปปฏิบติัและรายงานผลการ
ด าเนินงานเทียบกบัเป้าหมายเป็นประจ า ทุกไตรมาสและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัแผนกล
ยุทธอ์ย่างเหมาะสม ส าหรบัเดือนที่ไม่มีการประชมุกรรมการจะไดร้บัทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษทั
และบริษทัย่อย (ถา้มี) อย่างต่อเน่ือง โดยจดัส่งเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนขา่วสารส าคญัของ
บริษทัรวมถึงการปรบัปรุงหลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต.
ใหแ้กก่รรมการบริษทั สื่อสารผ่านทางอีเมลโ์ดยเลขานุการบริษทัเป็นผูด้ าเนินการครบถว้น 

 เม่ือเสร็จสิน้การประชมุ เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที่จดัท าบนัทึกรายงานการประชมุ
ที่มีขอ้มูลถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัรบัรองในวาระแรกของการประชมุ
ครัง้ตอ่ไป และประธานกรรมการบริษทัลงลายมือชือ่รบัรองความถกูตอ้ง และจดัเก็บรายงานการประชมุที่รบัรอง
ลงนามแลว้ ถือเป็นเอกสารส าคญัของบริษทั จดัใหมี้ระบบการจดัเก็บเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์  เพ่ือ
ความปลอดภยัและสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และจดัใหมี้ขอ้มูลตน้ฉบบัรูปแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอย่าง
นอ้ย 5 ปี ที่สว่นงานส านักเลขานุการบริษทั  

 บริษทัมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซึง่ท าหนา้ที่ในการด าเนินการ
เก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษทัที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

 
ประธานกรรมการเป็นผูท้ าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ใหก้รรมการซึง่มา
ประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

บทบาทหนา้ที่ประธานกรรมการ มีดงันี ้
1.  ก าหนดการแผนการประชมุคณะกรรมการลว่งหนา้ (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกลั่นกรองวาระประชมุ

ในแตล่ะครัง้ 
3.  ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
4.  ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชมุที่ก าหนดในหนังสือนัดประชมุใหส้ าเร็จลุล่วง

เป็นไปอยา่งราบรื่น 
5.  เป็นผูร้ิเริ่ม ใหข้อ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง หรือตอบค าถามตา่งๆ ใหแ้กท่ี่ประชมุคณะกรรมการบริษทั 
6.  ใหค้ าปรึกษา สง่เสริมและสนับสนุน ฝ่ายจดัการใหท้ างานที่ไดร้บัมอบหมายส าเร็จลลุว่ง 
7.  วิเคราะหปั์ญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา พิจารณาตดัสินใจเรื่องต่างๆ ที่มี

สาระส าคญั 
8.  การออกเสียงลงมติใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก ถา้มีการลงคะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงเพ่ิม

เป็นเสียงชีข้าด 
9.  ก ากบัดูแลและติดตามการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการในแต่ละเรื่อง หรืออาจมอบหมายใหเ้ลขานุการ

บริษทัเป็นผูร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเรื่อง 
10. อื่นๆ (ถา้มี) 

 



 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตัง้นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั เป็นเลขานุการบริษทั โดยมี
อ านาจหนา้ที่ตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และตอ้งปฏิบติั
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุริต รวมทัง้เพ่ือท าหนา้ที่เลขานุการ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการและ
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ดงันี ้

1.  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี้ 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทั 
3. หนังสือนัดประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัสง่ส าเนารายงานการมี
สว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14  ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 
7 วนันับแตว่นัที่บริษทัไดร้บัรายงานน้ัน  

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษทัยงัมี
หนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี ้

1. ด าเนินการจดัการเรื่องการประชมุคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้และจดัท ารายงานการประชมุ 
3. ดแูลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 
4. ดแูลใหก้ารสนับสนุนขอ้มูลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 
5. ดแูลเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 
6. ติดตามใหมี้การด าเนินการตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริษทัและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติที่

ประชมุ ผูถื้อหุน้ 
8. ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดแูล เชน่ ส านักงานฯ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดแูลการ

เปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้ง
ครบถว้นตามกฎหมาย 

9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ 

10. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผูท้ี่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั สงักดัส า นักบริหารและพฒันาองคก์ร ซึง่เป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนงานเลขานุการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ตลอดจนรบัผิดชอบดแูลงานดา้น
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ประวติัโดยสงัเขปของเลขานุการบริษทั 
 นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชยั 
 เลขานุการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต – Procurement and Logistic,Golden Gate 
University  
ประวติัการฝึกอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary Program(CST) รุน่37/2010 
- หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ 18/2010 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ 4/2010 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุน่ 84/2010 
- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่11/2011 
- หลกัสตูร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุน่ 2/2016 

ประสบการณท์ างาน 
     2552 - ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
ในปี 2562 เลขานุการบริษัทไดเ้ขา้อบรมสมัมนา รบัฟังการชีแ้จงและการปรบัปรุงหลกัเกณฑต์่าง ๆที่
เก่ียวขอ้ง ซึง่จดัโดยหน่วยงานก ากบัดแูลบริษทัจดทะเบียน เพ่ือน ามาใชใ้นการปรบัปรุงเลขานุการบริษทัและ
การก ากบัดแูลกิจการใหมี้ประสิทธภิาพเพ่ิมขึน้ 
 



 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบประเมินตนเอง
ทัง้คณะ ตามแบบประเมินคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่แบ่งเป็น 2 สว่น 
 ส่วนที่ 1. การท าหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสรา้งและองคป์ระกอบ 
สภาพแวดลอ้มทั่วไปที่สนับสนุนการท างาน และไดมี้การปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนที่กรรมการแต่
ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั แต่ยงัไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
 ส่วนที่ 2. การปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานใหบ้ริษทัมีการ
รายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพออยา่งเหมาะสม และไม่มีประเด็นเก่ียวกบัคดีความและภาระผูกพนั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 แก่
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์
2563 ซึง่ผลประเมินสรุปว่า โดยทั่วไปสามารถปฏิบติัหนา้ที่ตามขอบเขตหนา้ที่รบัผิดชอบที่สอดคลอ้งกบั
แนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และน าสิ่งที่ยงัไม่ไดป้ฏิบติัไปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยได ้
จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชเีพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562 ในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดย
ใชแ้บบประเมินตนเองตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางประเมินให ้
เหมาะสม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 ขอ้หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการฯ (2) 
การประชมุฯ (3) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน วา่มีโครงสรา้งและคณุสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติังานตามความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย
ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายขึน้ไป 
โดยก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินที่สอดคลอ้งกบัการประเมินผลงานในรูปของตวัชีว้ดั
ผลงานหลกั (KPI: Key Performance Indicators) ไดร้บัการถา่ยทอดจากบริษทัในแต่ละปีซึง่สอดคลอ้งกบั
เป้าหมายขององคก์ร และผลการด าเนินงานของบริษทั โดยค านึงถึงภาระหนา้ที่รบัผิดชอบรายบุคคลและผล
การด า เนินงานของบริษทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยไดผ้่านการพิจารณา 
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั โดย
ประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรบัทราบ
เพ่ือการปรบัปรงุพฒันาตอ่ไป  
 นอกจากนีใ้นปี2562ผูบ้ริหารไดท้ าการประเมินตนเองเพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายในของแผนก
งานที่ตนเองรบัผิดชอบเพ่ือประเมินความเสี่ยงตามสภาพแวดลอ้มการควบคุมที่เปลี่ยนแปลงในปี2562ของแต่
ละสว่นงานที่รบัผิดชอบ สง่ใหแ้ผนกตรวจสอบภายในรวบรวมและใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลประเมินระบบการ
ควบคมุภายใน ขอ้มูลวิเคราะหค์วามเสี่ยงธรุกิจ เครื่องมือควบคมุที่ผูบ้ริหารก าหนดวา่มีประสิทธภิาพเพียงพอ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มปัจจบุนั เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงใชใ้นการวางแผน
กลยทุธแ์ละเป้าหมายองคก์ร ในปี2561 ผลการประเมินการควบคุมทัง้5ดา้น แยกผลการประเมินตามหวัขอ้
การประเมินไดด้งันี้  (1) สภาพแวดลอ้มควบคุม  ไดค้ะแนน 3.74  (2)การบริหารความเสี่ยง  ได ้



คะแนน 3.49 (3) กิจกรรมการควบคุม ไดค้ะแนน 3.61 (4)สารสนเทศและการสื่อสาร ไดค้ะแนน 3.61 
(5)การติดตามและการประเมินผล ไดค้ะแนน 3.54 โดยก าหนดเกณฑค์ะแนนดงันี ้
 คะแนน 3.01-4.00 ดีมาก 
 คะแนน 2.01-3.00 ดี 
 คะแนน 1.01-2.00 พอใช ้
 คะแนน 0.01-1.00 ตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข 
(ส าหรบัคา่ตอบแทนผูบ้ริหารไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ เรื่องคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสงู) 
 

 บริษทั ก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจดัท า คู่มือ
กรรมการ ประกอบดว้ย 1) เอกสารขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองบริษทั หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบั
บริษทั คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน คู่มือปฏิบติัตามเกณฑ ์ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธรุกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัของบริษทั และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 2) ความรูท้ ั่วไป
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และขอ้มูลอื่นที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เพ่ือ
เตรียมความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการกอ่นเริ่มประชมุครัง้แรกหรือภายในเวลา 1 เดือนนับจากที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั ตลอดจนการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทั 
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และสอบถามขอ้มูลเชงิลึกเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจของบริษทั โดยมีเลขานุการ
บริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเรื่องต่าง ๆส าหรบักรรมการใหม่ที่ยงัไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการ บริษทั จะ
จดัใหมี้การอบรมหลกัสูตรกรรมการที่จดัโดยสถาบนั IOD หรือสถาบนัอื่นที่เหมาะสม ส าหรบักรรมการใหม่
ท่านที่เคยไดร้บัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหน่ึงแลว้ บริษทัจะจดัหาหลกัสูตร
การอบรมอื่นที่เก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันาในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างต่อเน่ืองและสลบัเปลี่ยน
หมุนเวียนกนัไปแลว้น ามาถา่ยทอดประสบการณใ์นการประชมุ 
 

 คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรูใ้หแ้ก่กรรมการทุกคนไดเ้ขา้ร่วมอบรม
หลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการมากกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ที่จดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส า นักงาน 
ก.ล.ต. หรือสถาบนัอื่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่ของกรรมการบริษทัในการก ากบั
ดแูลกิจการ นวตักรรมการบริหารจดัการแนวทางใหม่มาปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง น าความรูม้าปรบัใชใ้ห ้
เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูกิจการที่ดี โดยมีการสมคัรสมาชกิสมาคม IOD ใหแ้ก่กรรมการเพ่ือ
ประโยชนใ์นการรบัรูข้า่วสารและเพ่ิมพูนความรูแ้ก่กรรมการ ปัจจุบนัมีกรรมการบริษทัที่เขา้รบัการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหนา้ที่ของกรรมการในหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จ านวน 3 คน 
และหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) จ านวน 8 คน ดงันี ้
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DCP DAP ACP FSD EMT BRP CSP ACS SFE 

HM
S 

ACPG RCL BNCP 

นายเย่ียม  
จนัทรประสิทธิ ์   

84/201
0                       

นายดสุิต  ชู
ปัญญา   

84/201
0 

38/201
2                     

นายณรงค ์  สขุ
สวสัดิ ์   

84/201
0 

38/201
2                   

3/201
8 

นายบุญเครือ  
เขมาภิรตัน ์   

84/201
0                       

นายกมล  รตัน
ไชย 

215/201
6 

73/200
8 

23/200
8           

16/201
2 

201
3 

21/201
5 

9/201
7   

นายตรยัรกัษ ์  
เต็งไตรรกัษ ์   

84/201
0                       

นายกฤษฎา  
โพธสิมภรณ ์

139/201
0 

84/201
0                       

นายฉัตรมงคล  
เขมาภิรตัน ์

139/201
0 

84/201
0                       

นางสดุจินดา  
เศรษฐกลูวิชยั   

84/201
0   

14/201
1 

18/201
0 

4/201
0 

37/201
0 

2/201
6           



คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร เลขานุการบริษทั เขา้รบัการอบรมหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที่อย่าง
ตอ่เน่ือง ตลอดจนการเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที่จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. และสถาบนัที่
เก่ียวขอ้ง รายละเอียดประวติัการอบรมกรรมการปรากฏในหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหาร” 
 

1. นายสมภาค  ริเริ่มสนุทร ผูจ้ดัการโครงการ วิธกีารและเทคนิคการตรวจทดสอบหมอ้น า้ 
วนัที่ 7-9 มีนาคม 2562 

2. นายสมภาค  ริเริ่มสนุทร ผูจ้ดัการโครงการ 

เทคนิคการออกแบบอปุกรณช์ว่ยยกข ัน้
พืน้ฐานตามมาตรฐานสากล รุน่ที่3 ของ
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย วนัที่ 23 
มีนาคม 2562 

3. นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ประเด็นที่ผูส้อบบญัชตีอ้งพิจารณาในการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
TFRS 9 วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2562 

4. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
ประเด็นที่ผูส้อบบญัชตีอ้งพิจารณาในการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
TFRS 9 วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2562 

5. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
เจาะลึกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ที่16เรื่อง “สญัญาเชา่” วนัที่ 27พฤศจิกายน 
2562 

5. นางสาววนิดา  ประพนัธ ์ ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
การท าความเขา้ใจในทางปฏบิติัเรื่อง ที่ดิน 
อาคาร อปุกรณแ์ละตน้ทุนการกูยื้ม วนัที่ 18 
ธนัวาคม 2562 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้ริหารเพ่ือสืบทอด
ต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร ทัง้นี้ เพ่ือใหส้ามารถด าเนินงานบริหารไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสามารถคดัเลือกบุคลากรที่มี
ศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความพรอ้มที่จะด ารงต าแหน่งงานที่ส าคญัดงักล่าว โดยใชห้ลกัการพฒันาสายอาชพี (Career 
Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Talent Management and Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษย ์ด าเนินการตามแผนบริหารทรพัยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพ่ือการเติบโตในสายอาชพีไปพรอ้มกบัองคก์รเป็นล าดบั ซึง่ในปี 2561 วาง
แผนการน าระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน มาใชใ้นการประเมินผลงานประจ าปี 
1) บริษทั มีระบบการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรหรือพนักงานที่จะเขา้มารบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่
ส าคญัในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 
2) บริษทั มีผูบ้ริหารระดบัอาวโุสล าดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารที่จะปฏิบติัหนา้ที่แทนไดห้ากประธานเจา้หนา้ที่
บริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้
 

 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการ เพ่ือใหก้รรมการสามารถอทุิศเวลาในการในการ
ก ากบัดแูลกิจการไดอ้ยา่งเต็มที่ จึงไดป้รบันโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ดงันี้ 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติัหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษทั จึงไดก้ าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละทา่นใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั และบริษทัยอ่ยที่ไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียนที่กรรมการแตล่ะคนไปด ารง
ต าแหน่งไม่เกิน 5 บริษทั เพ่ือกอ่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์รเพ่ือการเติบโตทางธรุกิจในอนาคต 



 
 

 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วมของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู/ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการแตง่ตัง้ให ้
เป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้  หรือตามที่
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยในปัจจุบนั กรรมการทัง้ 9 คน ไม่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
และบริษทัอื่นเกินกวา่หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

 บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อ านาจควบคุมกิจการตามสดัส่วนการถือหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัรว่ม เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนเ์งินลงทนุของบริษทั ดงันี ้
1. แต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตามสดัส่วนของการถือหุน้
ของบริษทั 
2. สง่เสริมใหมี้การก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึง
การวางระบบงานและบุคลากรที่สอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณส์ าคญัใหแ้ก่คณะกรรมการ
บริษทัรบัทราบ หรือใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ขในกรณีที่เกิดเหตกุารณ ์(ถา้มี) 
4. พิจารณาเรื่องส าคญัที่ตอ้งขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแม่ตามอ านาจอนุมติั
ด าเนินการของบริษทัฯ เชน่ การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ การเพ่ิมทุนหรือลดทุน 
แผนการลงทนุ แผนกลยทุธแ์ละทิศทางการด าเนินธรุกิจ หรือการขยายขอบเขตการด าเนินธรุกิจนอกเหนือธรุกิจหลกั เป็นตน้ 
5. จดัใหมี้การตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
 

 คณะกรรมการบริษทั มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยในการก ากบัดูแลดา้นต่างๆ ทัง้นี้ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก ากบัดูแลสอบทานกระบวนการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการ
ก ากบัดแูลกิจการที่สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัที่ดีตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ครอบคลุมตามหลกัการทัง้ 5 
หมวด ไดแ้ก ่สิทธขิองผูถื้อหุน้ การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความ
โปรง่ใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูท้ าหนา้ที่สนับสนุนขอ้มูลและประสานงานกบัฝ่าย
จดัการ หรือขอ้เสนอแนะ และ/หรือการปรบัปรุงหลกัเกณฑต์่างๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือองคก์รอื่นที่เก่ียวขอ้ง ไดมี้การปรบัปรุงแนวทาง
ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธรุกิจ โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการบริหารงานตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัที่ก าหนดเพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยืนขององคก์รและเกิดความน่าเชือ่ถือแกนั่กลงทนุหรือบุคคลภายนอก 

 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดจรรยาบรรณธรุกิจและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินธรุกิจของกลุม่บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรบัทราบ 
โดยคณะกรรมการบริษทั เชือ่มั่นว่าจะเป็นการส่งเสริมใหก้ารก ากบัดูแลองคก์รเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลที่ดีและสรา้งความ
เชือ่มั่นในการด าเนินธรุกิจ และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์รโดยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การปรบัปรุง
จรรยาบรรณธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
ดว้ยความมุ่งมั่น สรา้งคณุคา่ของธรุกิจในระยะยาวเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มีการสื่อสารแก่พนักงานรบัทราบทั่วกนัผ่าน
ระบบสื่อสารภายในองคก์รทางอิเล็กทรอนิกส ์และจดัท าเป็นรปูเลม่สง่มอบแกก่รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ไดล้งนาม
รบัทราบการปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ โดยไดมี้การเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแล
กิจการที่ดี” เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน และผูส้นใจดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก (website: http://www.sricha.com /การก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธรุกิจ) โดยสรปุสาระส าคญัแนวทางปฏิบติั ดงันี ้
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 คณะกรรมการบริษทัยึดถือจริยธรรม ความซือ่สตัย ์และความมีคณุธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธรุกิจที่ถกูตอ้งและเป็น
ธรรม จึงไดส้่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคน ด าเนินธรุกิจตามหลกัจริยธรรมอย่างเคร่งครดั โดย
ก าหนดคู่มือการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธรุกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณอ์กัษร ถือเป็นภาระหนา้ที่
ตอ้งรว่มกนัในการยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัตามขอบเขตความรบัผิดชอบตอ่บริษทัและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุคนดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริต
ภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ด าเนินธรุกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพ่ือการพฒันาองคก์รสู่
ระดบัมาตรฐานสากล สาระส าคญันโยบาย ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้, การปฏิบติัต่อ
พนักงาน, การปฏิบติัต่อลูกคา้, การปฏิบติัต่อคู่คา้, การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้, ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 
ตลอดจนติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครดั และไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั (website: 
http://www.sricha.com/การก ากบัดแูลกิจการที่ดี/นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

 
 คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณส์่งเสริมใหบ้ริษทั และบริษทัย่อยหรือบริษทัในเครือ เป็นองคก์รที่ด าเนินธรุกิจดว้ย
ความรบัผิดชอบ เป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของจริยธรรมและคณุธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มุ่งสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกนัโดย
จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่บริษทั ยึดถือปฏิบติั ไดแ้ก ่
1. มีความรบัผิดชอบตอ่ผลการตดัสินใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มีความโปรง่ใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบติัตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่งสรา้งคณุคา่ของธรุกิจในระยะยาวแกผู่มี้สว่นไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 
5. สง่เสริมการปฏิบติังานที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
 

 บริษทั สง่เสริมการใชส้ิทธขิ ัน้พืน้ฐานที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั มุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจสงูสดุตอ่
ลกูคา้ ค านึงถึงความเสมอภาคและซือ่สตัยใ์นการด าเนินธรุกิจ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่า้ ปฏิบติัตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้
ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายอยา่งเป็นธรรมและสจุริต ยึดค ามั่นสญัญาและปฏิบติัตามพนัธะสญัญาที่ตกลง 
 

 
 บริษทั สง่เสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที่ถกูตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่การลงทนุ และ
การเปิดเผยสารสนเทศส าคญัทัง้ที่เป็นขอ้มูลทางการเงินและไม่ใชท่างการเงิน โดยสง่ขอ้มูลผ่านระบบเผยแพรข่อ้มูลทาง
อิเล็กทรอนิกสท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และที่เว็บไซตบ์ริษทั 
 

 
 บริษทั ใหค้วามส าคญัตอ่การบริหารจดัการดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัในการปฏิบติังาน ดว้ย
มาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงแนว
ปฏิบติัที่ดี เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

 บริษทั ใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูร้บัจา้งอยา่งเป็นธรรม ซึง่ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑก์าร
คดัเลือกและประเมินผูข้าย ผูร้บัจา้งและกิจกรรมที่ครอบคลมุถึงผูข้าย/ผูร้บัจา้ง โดยระบไุวใ้นกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งตาม
ขอ้ก าหนดของระบบบริหารคณุภาพ ซึง่ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัระบใุนจรรยาบรรณธรุกิจแลว้ 
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 กรรมการบริษทั พึงมีแนวทางในการปฏิบติัตน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธรุกิจของบริษทั กรรมการพึงร าลึก
เสมอวา่ การปฏิบติัหนา้ที่ของตนมิใชพ่นัธะและความรบัผิดชอบที่มีตอ่บริษทั และผูถื้อหุน้เท่าน้ัน หากยงัมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อ
ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สียอื่นดว้ย ดงัน้ัน การค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่ม ดงักล่าวจึงเป็นแนวทางปฏิบติัทัง้ปวง 
โดยตอ้งมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตนของกรรมการบริษทั 
 

 

 จรรยาบรรณในการปฏิบติัตนของผูบ้ริหารและพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัการ
ท างาน กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและประกาศของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) โดยมุ่งหวงัให ้
พนักงานสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี มีความปลอดภยัในชวีิตและทรพัยส์ิน การสรรหา คดัเลือก และจา้งงาน จะด าเนินการ
บนพืน้ฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั โดยพิจารณาจากความรู ้ ความสามารถประสบการณ ์ และมีคุณธรรม 
เหมาะสมกบัต าแหน่งงานใบพรรณนาคุณลกัษณะงาน (Job Description) และมีทศันคติที่สอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร ให ้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน 
เสริมสรา้งความสุขในการท างานพฒันาและเสริมสรา้งวฒันธรรมการท างานเป็นทีม สรา้งความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
โดยค านึงถึงความเสมอภาคและความซือ่สตัยใ์นการด าเนินธรุกิจ ทัง้การปฏิบติัตน การปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงาน การปฏิบติัตน
ต่อบริษทั และการปฏิบติัตนต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารและ
พนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารและพนักงานมีสิทธิรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตาม
ระบบและกระบวนการที่ก าหนด  
 

 
  
 กลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ในทุกที่ที่เขา้ไปด าเนินธรุกิจ พนักงานของบริษทั จึงตอ้งเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติ
ปฏิบติัหนา้ที่ตามแนวปฏิบติัที่ดีจดัใหมี้ชอ่งทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องที่ส่อไปในทางไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของรฐั หรือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อทุจริต รวมถึง
มีการใหค้วามคุม้ครอง ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลที่เก่ียวขอ้งไม่ใหไ้ดร้บัผลทางลบจากการรอ้งเรียน 
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงประโยชนข์องกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอน
สตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือแสดงเจตนารมยใ์นการด าเนินธรุกิจ
อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ และใหยึ้ดถือเป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกระดบั รวมถึงผูท้ี่
เก่ียวขอ้งและผูมี้ความสมัพนัธ ์ จะตอ้งหลีกเลี่ยงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัจะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เสียประโยชน ์ใน
กรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงรายการดงักล่าวได ้ หน่วยงานผูร้บัผิดชอบจะเขา้ไปดูแลการท ารายการน้ันๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส ชดัเจน เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย 
“การมีสว่นไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ ที่ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
 

 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล รวมทัง้คู่สมรสและบุตร
ที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือน าไปใช ้



ประโยชนส์่วนตนหรือกระท ารายการที่อาจเกิดความขดัแขง้ทางผลประโยชนถื์อเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและอาจถูกลงโทษ
ทางวินัย ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การดแูลการใชข้อ้มูลภายใน” ที่ไดแ้สดงไวใ้นหมวดที่ 3 บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 

 

การรบัหรือการใหข้องขวญั ทรพัยส์ินสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด เพ่ือเป็นของขวญั/ทรพัยส์ินใดตามเทศกาล/ขนบธรรมเนียม
ประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ิน และมีมูลค่าที่เหมาะสมหรือพอควร ใหส้ามารถกระท าไดใ้นวิสยัอนัควรถือเป็นเรื่องที่ยอมรบัไดแ้ต่ใน
ขณะเดียวกนับริษทัไม่ใหพ้นักงานรบัของขวญั/ทรพัยส์ินใด ที่มีค่าเกินปกติวิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธรุกิจ และไม่ใหเ้รียกรอ้ง
หรือรบัไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบติัหรือเกินเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพึงไดจ้ากกลุ่มบริษทั ที่
อาจมีผลตอ่การตดัสินใจในการปฏิบติังานดว้ยความล าเอียง 
 

  
 บริษทั ตระหนักถึงความส าคญัในการใชข้อ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถือว่าเป็น
ปัจจยัส าคญัที่ส่งเสริมการด าเนินธรุกิจและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคนตอ้ง
ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มีหนา้ที่ปกป้องดูแลรกัษาใหพ้น้จากการถูก
ลว่งละเมิดหรือน าไปเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
 

 

 บริษทั ใหก้ารสนับสนุนและเคารพตามหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
อนัมีสว่นสมัพนัธก์บัธรุกิจในลกัษณะการเพ่ิมคุณค่า และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธรุกิจในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมและผลผลิต โดย
การดูแล ติดตามมิใหก้ลุ่มธรุกิจของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ า กดั (มหาชน) เขา้ไปท าธรุกิจหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การลว่งละเมิดสิทธมินุษยชน ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏิบติัที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมส่วนรวม เชน่ ขอ้ตกลงร่วมปฏิญญาสากลว่า
ดว้ยสิทธมินุษยชน หลกัสิทธมินุษยชนขององคก์ารสหประชาชาติ 
 

 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสงัคมได ้โดยหลีกเลี่ยงการกระท า
ใดๆ อนัเป็นการไม่ถกูตอ้ง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าใหส้งัคมไม่สงบสุข และรกัษาไวซ้ึง่เกียรติและศกัดิศ์รีแห่งตน ใหเ้ป็น
ที่ยอมรบัตามควรแกส่ถานะในสงัคมและชมุชนที่ บริษทัตัง้อยู ่ท ัง้นีไ้ดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัดงันี ้
1. ยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตย สง่เสริมใหใ้ชส้ิทธติามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และ กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2. ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่บริษทั มีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนับสนุน พรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมือง
ใด 

 

 บริษทั พึงด าเนินธรุกิจดว้ยการไมล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธิข์องผูอ้ื่น รวมถึงขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
เชงิพาณิชยอ์นัถือเป็นความลบัทางการคา้ ทัง้ในรูปแบบของสญัญา ขอ้ตกลง หรือเอกสารอื่นใด อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ตอ่บริษทั ซึง่ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธรุกิจ 
 

 

 บริษทั มุ่งเนน้ใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติังานดว้ยความซือ่สตัยแ์ละยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
โดยส่งเสริม สนับสนุนติดตามใหมี้การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกิจอย่างเคร่งครดั เพ่ือใหก้ารด าเนินธรุกิจ
ของบริษทัมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
 

 
 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ไดจ้ดัท านโยบายการ
ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และคู่มือการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัและ หา้มกรรมการผูบ้ริหาร 
และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ หรือยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม และไดมี้การ
ทบทวนนโยบายดงักล่าว ใหค้รอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซึง่ไดป้ระกาศนโยบาย ขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน 



รวมถึงกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูกละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั (ตามที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมวดที่ 2 การเปิดเผยขอ้มูลฯ เรื่อง “การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสิทธ ิ
 

“หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ด าเนินการสนับสนุนการทุจริต คอรร์ปัช ัน่ หรือยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธรุกิจของบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัอื่นที่บริษทัมีอ านาจในการ
ควบคมุไม่วา่กรณีใดๆ และตอ้งปฏิบติัตามมาตรการตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัช ัน่อยา่งเครง่ครดั รวมถึงจดัใหมี้โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบ
และระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทุจริตหรือ
คอรร์ปัช ัน่ภายในองคก์ร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลี่ยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย”  
 
 โดยมีสาระส าคญัโดยสรปุของมาตรการและแนวทางปฏบิติั ดงันี้ 

1. การชว่ยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใดๆ และไม่มีนโยบายใหพ้นักงานทุกระดบัช ัน้ ส ั่งการหรือโนม้
นา้ว ดว้ยวิธกีารใดๆ ซึง่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในองคก์ร 

2. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเ้งินสนับสนุน: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและมีหลกัฐานเพ่ือ
บนัทึกบญัชไีดถ้กูตอ้ง 

3. การจ่ายและรบัเงินที่เก่ียวขอ้งกบัค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง: ตอ้งเป็นไปตามประเพณี
นิยมที่ปฏิบติั เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย ขอ้บงัคบั เป็นไปตามจรรยาบรรณ
ธรุกิจของบริษทั 

4. การรบัสว่นลดจากลกูคา้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติัทางธรุกิจปกติ 
5. การประเมินความเสี่ยง: ถือเป็นรากฐานของการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 
6. การควบคมุ: จดัใหร้ะบบการควบคมุภายในใหมี้ประสิทธภิาพทัว่ทัง้องคก์ร   
7. การจดัซือ้จดัจา้ง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรบั เสนอหรือให ้ ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่ผูข้าย

หรือผูใ้หบ้ริการ 
8. การตรวจสอบทางบญัชแีละการจดัเก็บรกัษาขอ้มูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และอนุมติัอย่าง

เหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีนโยบายการบญัช ีและกฎระเบียบตา่งๆ ของทางการที่เก่ียวขอ้ง 
9. การบริหารทรพัยากรมนุษย:์ ถือเป็นสว่นหน่ึงในการบริหารงานทรพัยากรบุคคลของบริษทั 
10. การอบรมและการสื่อสาร: จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายฉบบันี้ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศ

พนักงานกอ่นเขา้รบัต าแหน่งทกุคน รวมถึงการอบรมประจ าปีอยา่งตอ่เน่ือง 
 ทัง้นี้ นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวซึง่ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทั 
หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ หวัขอ้“การก ากบัดูแลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะน านโยบายดงักล่าวถ่ายทอดไปยงัทุกหน่วยงาน 
พนักงานทกุคนของบริษทัและบริษทัยอ่ย และในเครือฯ เพ่ือทราบถึงแนวทางการปฏิบติัตอ่ไป  

 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ มีดงันี ้
1. บริษทั ท าการสื่อสารประชาสมัพนัธ ์นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่ แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน

ใหร้บัทราบและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั ผ่านชอ่งทางการสื่อสารภายในองคก์รทางอิเล็กทรอนิกส ์ และติดบอรด์
ประชาสมัพนัธ ์และสื่อสารไปยงับุคคลภายนอก นักลงทนุ โดยเผยแพรผ่่านชอ่งทางเว็บไซตบ์ริษทั 

2. จดัท าคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่  ถือเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางปฏิบติัที่สอดคลอ้ง กบั “นโยบายและ
แนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่” ของบริษทัซึง่ไดป้ระกาศและเผยแพรท่ี่เว็บไซตบ์ริษทั 

3. บริษทั จดัใหมี้ชอ่งทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท า 
ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการบริษทั
ตามที่ระบไุวใ้นชอ่งทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถกูละเมิด 

4. สื่อสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และงดรบัและใหข้องขวญั ของก านัลในรูปแบบใดๆ กบัผูท้ี่ท าธรุกิจกบั
บริษทัและบริษทัย่อยไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ าหน่ายโดยตรงและทางออ้ม ตลอดจนคู่คา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ให ้
รบัทราบนโยบายดงักลา่ว และแจง้แกพ่นักงานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบติัอยา่งเครง่ครดั 

5. ก าหนดใหมี้ทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ก าหนดแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและควบคมุความ
เสี่ยงพรอ้มระบุผูร้บัผิดชอบ จดัท ารายงานเพ่ือติดตามผลและน าเสนอผูบ้ริหารเพ่ือเฝ้าระวงัและจดัการความเสี่ยง 

6. บริษัท จดัใหก้ารรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอรร์ปัช ัน่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและให ้
ความเห็นผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษทั จะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัช ัน่ทกุปี 



 

 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและ
ติดตามผลการปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานอยา่งเครง่ครดัและสม ่าเสมอ โดยในปี 2561 ไม่มีสถานการณใ์ดที่การปฏิบติัไม่
เป็นไปตามนโยบาย 
 
 

********************* 
 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงอนัเป็นกลไกส าคญัที่จะสรา้ง
ความมั่นใจแก่ฝ่ายบริหารใหก้ารด า เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่
สอดคลอ้งกบัแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมทัง้ 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) การบริหาร ความเสี่ยง (Risk Assessment) การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and 
Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดยก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจการ
ด าเนินการของผูป้ฏิบติั ผูบ้ริหาร ใหมี้การควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษทัใหเ้กิดประโยชน ์ไม่น าไปใชป้ระโยชนโ์ดยทาง
มิชอบหรือไม่มีอ านาจ ปกป้องคุม้ครองทรพัยส์ินไม่ใหร้ ั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหนา้ที่
ผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคมุ/ผูอ้นุมติั เพ่ือใหมี้กลไกการตรวจสอบและถว่งดลุระหวา่งกนั รวมถึงจดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินที่
ครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลาเสนอต่อผูมี้อ านาจสูงสุดตามสายงานที่รบัผิดชอบคณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายให ้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนด ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน รายการที่มีความเก่ียวโยงกนัหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกนัของบริษทักบั
บริษทัยอ่ยใหมี้ความถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถือได ้โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูป้ระสานงานกบัผูส้อบบญัช ีผู ้
ตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของบริษทั ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม และดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
แผนงาน ประเมินผลงาน การแต่งตัง้ และการเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี รวมถึงการปฏิบติัหนา้ที่อื่นที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ตนเองทัง้รายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ตาม
ขอบเขตที่ไดร้บัมอบหมายอยา่งครบถว้นและมีประสิทธภิาพ และรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบเป็น
รายไตรมาส และรายงานแกผู่ถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2563 ไดมี้การประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในปี2562 โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการควบคุมภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และฝ่ายบริหาร ไดร้่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นองคก์ร
สภาพแวดลอ้มและการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารตลอดจน
ระบบการติดตามผล ซึง่ไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นเชน่เดียวกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมบริษทั มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจในดา้นตา่งๆ ดงันี 
 
 
 



 
 

 ก าหนดใหมี้การจดัการบุคลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ระบบการควบคุม
ภายในเรื่องการติดตามการควบคุมการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษทัและบริษทั
ย่อยจากกรรมการ ตวัแทน หรือผูบ้ริหาร มิใหมี้การน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ เชน่ การก าหนดอ านาจอนุมติัสั่ง
การ การแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชดัเจน รวมถึง การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบติัเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจดว้ยความซือ่สตัย ์ สุจริต
โปร่งใส ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม ตัง้แต่ แผนการฝึกอบรม 
พฒันา รกัษา บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ แผนการสืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคญัขององคก์ร  ครอบคลุมถึงการก ากบั
ดูแล การท าธรุกรรมกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยมีมาตรการตรวจสอบการท ารายการ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
 

 

 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่มุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่
ดี และใหมี้การบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกดา้น ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีโครงสรา้งบริหารความเสี่ยง 
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละสายงานเป็นคณะท างาน พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมรบัผิดชอบปัจจยัเสี่ยงของหน่วยงานที่
เชือ่มโยงกบัเป้าหมายองคก์รใหอ้ยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้ ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหส้ามารถ
ระบุ ประเมิน วิเคราะห ์ติดตามผล และรายงานความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ผ่านผูบ้ริหารสายงานและคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัทราบ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมส าหรบั
รายละเอียดการประเมินและการจดัการความเสี่ยงองคก์ร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเสี่ยง” 
 

 

 ก าหนดมาตรการควบคุมที่ชว่ยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ โดยมี
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามใหมี้การปฏิบติัอย่างเหมาะสม เชน่ การควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม การก าหนด
มาตรดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหเ้หมาะสม ก าหนดอ านาจอนุมติัด าเนินการและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การ
แบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ชดัเจนเพ่ือเกิดการถ่วงดุล การท าธรุกรรมที่เขา้เง่ือนไขรายการที่เก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัหลกัทรพัย ์โดยผูมี้สว่นไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติั การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน ติดตามผล
การด าเนินงานผ่านประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการบริษทัยอ่ย หรือกรรมการตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

  
 ก าหนดใหมี้การจดัท าการใหข้อ้มูลที่เก่ียวขอ้งที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทัง้ภายในและภายนอก ไดแ้ก ่
การจดัเก็บเอกสารที่ส าคญัใหเ้ป็นระบบ การก าหนดกระบวนการสื่อสารที่เหมาะสม และมีการรายงานขอ้มูลที่ส าคญัสม ่าเสมอ
โดยจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย การประชมุโดยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร การประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม และ/หรือปรึกษาหารือดว้ยความเป็นอิสระ การเปิดเผย
สารสนเทศผ่านชอ่งทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ แกนั่กลงทนุ/บุคคลภายนอก รวมถึงการก าหนดชอ่งทางแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน 
และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและแนวทางปฏิบติัอื่นๆ ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ “ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่” หมวดการก ากบัดูแล
กิจการ และเผยแพรท่ี่เว็บไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนักลงทนุสมัพนัธ ์
 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้ระบบการรายงานที่ครอบคลุมในทุกดา้น เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไป
อย่างครบถว้น เชน่ ดา้นบญัชแีละการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การดูแลทรพัยส์ิน มีการ
ติดตามผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวต้ามล าดบัข ัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ติดตามเป้าหมายและกล
ยทุธ ์แผนงานและโครงการที่ด าเนินอยู่ที่ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการ
ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอและรายงานแกค่ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบการปฏิบติังาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษทั ไม่ไดร้บัรายงานว่ามีขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบภายในทัง้นี้
รายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 



  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมกระบวนการก ากบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษทัไดว้่าจา้งบริษทั เจอาร ์ บิสสิเนส แอดไว
ซอรี่ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเพ่ือท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เชือ่มโยงไปยงัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหนา้ที่ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย ที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้ารด า เนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด ทัง้นี ้ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด าเนินงานพรอ้มขอ้เสนอแนะ หรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษทั
รบัทราบ และติดตามก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการท า การปรบัปรงุแกไ้ขตามล าดบัข ัน้ตอน 
 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 15/2554 วนัที่ 9 กนัยายน 2554 บริษทัไดแ้ต่งตัง้งบริษทั เจอาร ์
บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยนางสาววนิดา  กาญจนสนัติศกัดิ ์ ผุต้รวจสอบภายในรบัอนุญาต 
(CPIAT)ทะเบียนเลขที่ 527 เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มี
ลกัษณะเดียวกนักบับริษทัและเป็นผูท้ี่ไดร้บัการพฒันาอบรมในหลกัสูตรทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใ้นการ
ปฏิบติัหนา้ที่ ไดแ้ก่ หลกัสูตรนักบญัชยีุคใหม่ของคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  หลกัสูตร
ผูจ้ดัการยคุใหม่  และหลกัสตูรการบริหารความเสี่ยง ของสภาวิชาชพีแห่งประเทศไทย  หลกัสูตร Anti-Corruption : The 
Practical Guide(ACPG) รุ่น 17/2015 และหลกัสูตรผูต้รวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมติัแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งและหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 
3 อน่ึงการเขา้มาปฏิบติังานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบติัภายใตข้อบเขตงานตรวจสอบที่ครอบคลุมบริษทัและบริษทัย่อยซึง่ระบใุน
แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดยไดมี้การผลสรุปการตรวจสอบประชมุร่วมกบั
ผูบ้ริหาร กอ่นรายงานเป็นรปูเลม่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือรบัทราบผลการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูต้รวจสอบภายในไดป้ฏิบติังาน
ครบถว้นตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

 คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงอยา่งเป็นระบบ ซึง่ครอบคลมุถึงการบริหารความเสี่ยง
ทจุริต ถือเป็นสว่นหน่ึงของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเป็นกลยทุธส์ว่นหน่ึงของการจดัท าแผนธรุกิจประจ าปีที่จะชว่ยใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคอ์งคก์ร ตามเป้าหมายที่ก าหนดใหมี้การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ก าหนดใหผู้บ้ริหารแต่ละสายงานรบัผิดชอบความ
เสี่ยงของแผนกที่รบัผิดชอบ เพ่ือก ากบัดูแลและบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
องคก์ร และพิจารณาความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดต้ามที่ระบไุวใ้นคู่มือปฏิบติัตามนโยบาย
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ที่ระบุปัจจยัความเสี่ยงและผลกระทบแนวทางป้องกนัความเสี่ยงเพ่ือบริหารความเสี่ยงดา้นทจุริต ดา้นการ
ด าเนินงานก าหนดใหมี้การประเมินความเสี่ยงปีละครัง้เพ่ือรวบรวมเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าไตรมาสละ 1 ครัง้ มีการติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดโ้ดยน า
ระบบสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสนับสนุนในการประเมินผลและรายงานผล และจดัใหมี้การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติั
เพ่ือป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั เป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
ประกาศและเผยแพรน่โยบายที่เว็บไซตข์องบริษทั 
 

 
 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษทั และบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการ
เงิน รายงานทางการเงินจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและ
ถือปฏิบติัสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชจีะร่วมกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชี
ที่ถือปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ าโดยใหผู้จ้ดัท า มีการใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท ารายงานที่สมเหตผุล ตลอดจนให ้
มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงิน ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้และนักลงทุนทั่วไปโดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบดูแลเก่ียวกบัคุณภาพ



ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดป้รากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เป็น
รายงานที่ถกูตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ และเชือ่ถือได ้
 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชเีป็น
ประจ าทุกปี โดยผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็น
ควรและใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบริษทัและบริษทั
ย่อย โดยผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัการคดัเลือกตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชใีหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง
ส านักงานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หากผูส้อบบญัชรีายเดิมปฏิบติัหนา้ที่สอบทานและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 9 รอบปีบญัชติีดต่อกนั บริษทัจะพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชรีายอื่นมาท าหนา้ที่
ผูส้อบบญัชขีองบริษทัตอ่ไป 

 ส าหรบังบการเงินปี 2562 ของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4334 จากบริษทั เอเอสที มาสเตอรจ์ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั และลงนามรบัรองงบ
การเงินเป็นปีที่1 และจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชขีองบริษทัและบริษทัย่อยในงวดบญัชปีี 2561และปี 2562เป็นจ านวน
เงินรวมปีละ 1,250,000 บาท และ 1,250,000 บาท ตามล าดบั  
 

 ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจา่ยคา่บริการอื่นๆ ที่มิใชก่ารสอบบญัช ี
 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการระหว่างกนั 

 

คา่เชา่ท่ีดิน  -  กิจการท่ีเกี่ยงขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ทา่น  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สองทา่นเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่ที่ดิน 

โฉนด 103854  18 ไร ่ 1 งาน 2 ตร.วา 

โฉนด 103856  12 ไร ่ 3 งาน 62 ตร.วา 

โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 

โฉนด 103855  10 ไร ่

โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บริษทัไดเ้ชา่ที่ดินจ านวน 47 ไร ่ 9 ตรว. 

ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจบุนั 

 

 



2. คา่เชา่หอ้งพกั  -  กิจการท่ีเกี่ยงขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ทา่น  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วนั.ศรีราชา 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่หอ้งพกั 

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 106,105 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บริษทัไดเ้ชา่หอ้งพกัผูส้อบบญัช ี

ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจบุนั 

 

3. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์
3. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สามทา่นเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี เมน
เทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 



ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 24,715,235 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บริษทัไดร้บัคา่บริการจา้งแรงงานจาก 

บริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 

อตัราคา่บริการจา้งแรงงานเป็นอตัราที่

สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตาม
ราคาตลาด 

ในปัจจบุนั 

 

4. รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น  -  บริษทัย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการรว่มกนั 3 ทา่น  

1.นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2.นายฉัตรมงคล  เขมาภิรตัน ์

   3.นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สามทา่นเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี เมน
เทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้า่เชา่ทรพัยส์ิน  

 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 2,542,100 บาท 



ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

บริษทัไดใ้หเ้ชา่ทรพัยส์ิน 

แกบ่ริษทั เอสซซี ี เมนเทนแนนซ ์ เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจบุนั 

 
5. คา่เชา่เคร่ืองจกัร  -  กิจการท่ีเกี่ยงขอ้งกนั 

นิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ กรรมการของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 2 
ทา่น  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์  
2. นางสดุจินดา เศรษฐกลูวิชยั  
ทัง้สองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คา่เชา่เครื่องจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลคา่รายการ(ลา้นบาท) 50,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บริษทัไดเ้ชา่เครื่องจกัร 

ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ จ ากดั  

เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราที่สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเชา่ตามปกติ 

ราคาเชา่เป็นราคาตามอตัราที่เหมาะสมตามราคา
ตลาด 

ในปัจจบุนั 



 

 บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและข ัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพ่ือใหร้ายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและข ัน้ตอนดงักล่าวได ้
ดงันี ้

1) การเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ จะพิจารณาถึงความ
จ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเง่ือนไขเชน่เดียวกนักบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) หากไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการจากบุคคลภายนอกภายใต ้
เง่ือนไขที่คลา้ยคลึงกนั หรืออาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งว่าจา้งโดยบริษัทมาท าการ
เปรียบเทียบราคาส าหรบัรายการระหวา่งกนัที่ส าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแลว้ว่าเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญติั
หลกัทรพัยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑต์่างๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด
หลกัทรพัย ์ ที่เก่ียวขอ้งกนั ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
ดว้ย 

3) ในกรณีที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัฯตอ้งไดร้บัอนุมติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเขา้
ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัในเรื่องใด  บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบและใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัรายการดงักล่าว ซึง่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั
หรือผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การเขา้ท ารายการตามที่เสนอน้ันเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษทัฯ 

 ทัง้นี้ ที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 15/2554 ไดพิ้จารณาและอนุมติัหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท า
ธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่าน้ันมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั  ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
บุคคลที่มีความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือ 
รายการที่มีมูลคา่รวมกนัในรอบหกเดือนเกินกวา่ 1,000,000 บาท เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบ  

 

 การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อยกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ จะเป็น
รายการที่ด าเนินการทางธุรกิจปกติ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษทัฯ กบับริษัทย่อยกบับุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่มีผลใชบ้งัคบั  หากบริษัทฯประสงคจ์ะเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่าง
บริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษทัฯจะปฏิบติัตามมาตรการที่กล่าวไวข้า้งตน้อย่างเคร่งครดั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูส้อบบญัช ี หรือผูเ้ชีย่วชาญอิสระพิจารณาใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ พรอ้มเปิดเผยชนิด มูลค่ารายการและเหตุผลในการท ารายการต่อผูถื้อหุน้ ตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. 
โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ใหพิ้จารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และใหพิ้จารณาเปรียบเทียบ
ราคากบัรายการเทียบเคียงที่ท ากบับุคคลภายนอก (ถา้มี) รวมถึงพิจารณาสาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย โดยจะมีการ
ประชมุชีแ้จงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถึงวิธีปฏิบติัที่ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหป้ฏิบติัตามอย่าง
ครบถว้น เพ่ือความโปรง่ใสและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

********************************* 

 



ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  

บริษทัด าเนินธรุกิจโดยมีสว่นรว่มรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏบิติัใหก้บัทกุคนในบริษทั รว่มสรา้ง
จิตส านึกเรื่องความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบริษทัอยา่งตอ่เน่ือง ด าเนินกิจกรรมเพ่ือรว่ม
สรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ  เพ่ือใหช้มุชนที่บริษทัตัง้อยู่มีคณุภาพชวีิตที่ดีขึน้  ด าเนินธรุกิจให ้
มีผลกระทบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชวีิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธภิาพตอ่
เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและชมุชน  อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั  โดยใหค้วามรว่มมืออยา่งเต็มที่

กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 

 บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไวใ้น 
จรรยาบรรณธรุกิจเรื่อง การเคารพสิทธมินุษยชนและการปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษทัใหก้ารสนับสนุนและเคารพ
ปฏิบติัตามกฎหมายและ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงาน รวมถึงหลกัการเก่ียวกบัสิทธมินุษยชนข ัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล 
โดยไม่แบ่งเชือ้ชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเชือ่ทางการเมือง หรือความเชือ่อื่นใด ความบกพร่อง หรือพิการ หรือ
สถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียน เรื่องการละเมิดสิทธมินุษยชน 

 

 บริษทัจดัใหมี้เจา้หนา้ที่ดแูลแรงงานสมัพนัธด์แูลเรื่องสวสัดิการตา่งๆ และเพ่ิมชอ่งทางสื่อสารระหวา่งพนักงานและบริษทั 
โดยใหมี้ชอ่งทางสื่อสารทัง้ในระบบระบบอินทราเน็ตและมีกล่องรบัความคิดเห็นตามจุดที่ก าหนดเพ่ือรบัฟังขอ้เสนอแนะที่เป็น
ประโยชนต์อ่ตา่งๆ เชน่ การจดัสวสัดิการ รวมทัง้ยงัเป็นชอ่งทางการสื่อสารใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะและรอ้งทุกขใ์นเรื่อง
ที่คบัขอ้งใจเก่ียวกบัการท างานและความไม่สะดวก/ความสะอาดที่เก่ียวขอ้งกบัสขุอนามยัและความเป็นอยูท่ี่ดี เพ่ือใหพ้นักงานมี
ความสขุในการท างาน โดยขอ้เสนอแนะตา่งๆ จะไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการสวสัดิการฯ ซึง่เป็นตวัแทนลูกจา้ง ได ้
มีการหารือกบันายจา้ง การจดัสวสัดิการอื่นที่นอกเหนือจากกฎหมายก าหนดไดอ้ย่างเหมาะสมแก่สถานประกอบการ ทัง้นี ้
โดยค านึงถึงความเหมาะสม สมเหตุผล และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฎหมาย ตลอดจนร่วมกนัพิจารณาก าหนดวิธีการ
แกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและเป็นการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั ซึง่ที่ผ่านมาไม่เคยมีรายงานหรือ
การรอ้งเรียน เก่ียวกบัการฝ่าฝืนในเรื่องสิทธมินุษยชนการปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งไม่เป็นธรรม  

 

 บริษทัตระหนักดีวา่ สิ่งแวดลอ้มมีส่วนส าคญัต่อการด ารงชวีิตและสุขภาพอนามยัของมนุษย ์ ไดแ้ก่ น ้า ทะเล ภูเขา 
ป่าไม ้ และอากาศในปี2560 ไดเ้ริ่มรณรงคใ์หพ้นักงานในองคก์รเอาใจใส่ต่อการใชท้รพัยากรเฉพาะที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีิต 
ในฐานะที่เป็นองคก์รที่ใชพ้ลงังานมากในการด าเนินธรุกิจจึงไดก้ าหนดนโยบายเพ่ือรบัผิดชอบต่อสงัคม มุ่งเนน้การดูแลรกัษา
สิ่งแวดลอ้ม โดยลดการสรา้งกา๊ซเรือนกระจกจากการใชแ้อร ์ น ้ามนั/ถ่านหิน กา๊ซธรรมชาติที่ใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้า 
การลดปริมาณขยะที่กอ่ใหเ้กิดการควนัจากการเผาไหมข้ยะ จึงก าหนดมาตรเพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลง และการลดการ
เพ่ิมปริมาณการใชก้ระดาษในมิติตา่ง ๆดงันี ้ คือ 
 

ในปี 2562 บริษทัยงัคงใชม้าตราการการประหยดัพลงังานตอ่เน่ืองมาจาก ปี 2561 ไม่วา่จะเป็นการใหพ้นักงานปิดไฟและ
ปิดแอรร์ะหวา่งพกัเที่ยง การพกัหนา้จอคอมพิวเตอรเ์ม่ือไม่ไดใ้ชง้าน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดไฟแอลอีดี (LED)  การ
ลา้งท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศทกุ 3 เดือน  ท าใหใ้นปี 2562 ที่ผ่านมาแนวโนม้การใชไ้ฟฟ้ายงัคงลดลง  ดงัตาราง
สรปุดงันี้ 

 ปี 2562 ปี 2561 การลดลงของการใชไ้ฟฟ้า 
ปริมาณการใชไ้ฟ (หน่วย) 129,000 130,400 1,400 
ยอดคา่ไฟฟ้าลดลง  (บาท) 516,000 521,600  5,600 
 



 

 

 ในปี 2562 บริษทัยงัคงรณรงคต์อ่เน่ืองใหใ้ชก้ระดาษหนา้สอง และการน าแฟ้มเอกสารใชแ้ลว้มาหมุนเวียนกลบัมาใช ้
ใหม่กบังานที่ไม่ส าคญัแทนการใชก้ระดาษหนา้เดียว  เพ่ือเป็นการประหยดัและเป็นการลดการตดัตน้ไมแ้ละลดการจดัการ
ปริมาณขยะใหน้อ้ยลง 

 บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธรุกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชพีที่สงักดัพรรคการเมือง
พรรคใดพรรคหน่ึง บริษทัจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแ้กพ่รรคการเมือง นักการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกทาง
การเมืองใดๆ ไปเพ่ือเป็นหน่ึงการชว่ยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก การที่พนักงานเขา้รว่มกิจกรรมตามสิทธิ
เสรีภาพสว่นบุคคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรพัยส์ิน อปุกรณ ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆในทางการเมือง 
 

 การบริจาคเพ่ือการกศุล อาจท าใหเ้กิดความเสี่ยงตอ่บริษทั เน่ืองจากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงินโดย
ไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัช ัน่ และเพ่ือไม่ใหก้ารบริจาคเพ่ือการกศุลมี
วตัถปุระสงคแ์อบแฝง 
บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการ
ควบคมุไวด้งัตอ่ไปนี้ 

1) การบริจาคน้ัน ตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกศุลดงักลา่วจริง และมีการด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และกอ่ใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งแทจ้ริงหรือเพ่ือเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility :CSR) 

2) การบริจาคน้ัน ตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่เป็นไปเพ่ือการกศุลดงักลา่ว ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์า่งตอบแทน
ใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เชน่ การติดตรา
สญัลกัษณ ์ (Logo) การประกาศรายชือ่บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) สถานที่จดังาน หรือ
ในเสื่อเพ่ือการประชาสมัพนัธเ์ป็นตน้ 
 

 เงินสนับสนุน เป็นวิธกีารประชาสมัพนัธท์างธรุกิจของบริษทัทางหน่ึง ซึง่แตกตา่งจากการบริจาคเพ่ือการกศุล โดย
อาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือธรุกิจ ตราสินคา้ หรือชือ่เสียงของบริษทั ซึง่มีความเสี่ยงอยูเ่น่ืองจากเป็นการจา่ยเงิน
ส าหรบัการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากตอ่การวดัผลและติดตาม เงินสนับสนุนยงัอาจถกูเชือ่มโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน 
บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคมุไว ้
ดงัตอ่ไปนี้ 

1) เงินสนับสนุนน้ันตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่ผูข้อเงินสนับสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักลา่งจริง และเป็นการด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และกอ่ใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอยา่งแทจ้ริง หรือเพ่ือ
เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility 
: CSR) 



2) เงินสนับสนุนน้ัน ตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่การใหเ้งินสนับสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้ เชน่ 
การใหท้ี่พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์า่งตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด 
ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธรุกิจทัว่ไป 

3) ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนับสนุน จะตอ้งท าจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุชือ่ผูร้บัเงินสนับสนุนและวตัถปุระสงคข์องการ
สนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหผู้มี้อ านาจอนุมติัของบริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจ
อนุมติัของบริษทั 
 
 

 บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ มีเจตนารมณท์ี่จะด าเนินธรุกิจใหเ้จริญเติบโตและ
เป็นองคก์รที่แขง็แรงยัง่ยืนตอ้งด าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส สจุริตและมีคณุธรรม อยูบ่นพืน้ฐานของการมีธรรมาภิบาลและ
การดแูลรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งยัง่ยืน รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่เป็นส าคญั 
ภายใตแ้นวคิด “ใสใ่จ” (Respect) “ห่วงใย” (Care) และ “แบ่งปัน” (Share) เพ่ือมุ่งหวงัใหภ้าคอตุสาหกรรมอยูร่ว่มกบัชมุชน
และสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ และรว่มพฒันายกระดบัสงัคมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกนั ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของ
จรรยาบรรณธรุกิจ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคิดดงักลา่วขา้งตน้ บริษทัฯจึงก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
ดงัตอ่ไปนี้ 

1) ด าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส สจุริตและธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษทัฯ
ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชวีิตของพนักงาน ชมุชน คณุภาพของสงัคม และสิ่งแวดลอ้มในทกุมิติ รวมทัง้
ดแูลผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตามวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจที่บริษทัฯ ก าหนด 

2) สง่เสริมและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มกบัพนักงานทกุระดบัช ัน้ของบริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนั 
ในการพฒันและดแูลรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหท้ัว่ถึงทัง้องคก์ร 

3) สง่เสริมใหมี้โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของบริษทัฯ 
ด าเนินการใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์ อยา่งคุม้คา่และมีประสิทธภิาพ 

4) ใหมี้การสื่อสารและประชาสมัพนัธโ์ครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้มแบกสองทอง (Two Ways 
Communication) กบัชมุชน สงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สีย รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้มี้สว่นไดเ้สียไดมี้ สว่นรว่มใน
โครงการหรือกิจกรรมน้ันๆ ตามความเหมาะสม 

5) บริษทัฯสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง 
6) ใหผู้บ้ริหารทกุสายงานใหค้วามรว่มมือ และสง่เสริมใหพ้นักงานรว่มกนัด าเนินงานตามนโยบายนีใ้หป้ระสบ

ความส าเร็จ 
 

 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการดแูลชมุชนและสงัคมเป็นอนัดบัตน้ เน่ืองจากตระหนักดีวา่การเติบโตของบริษทัที่ผ่าน
มาสว่นหน่ึงมาจากการไดร้บัการสนับสนุนและความรว่มมือจากชมุชน ทัง้ในเรื่องแรงงาน สาธารณูปโภคตา่ง บริษทัจึงเนน้ย า้
เรื่องการพฒันาศกัยภาพบุคคลากรในพืน้ที่เพ่ือเป็นการวางรากฐานสูก่ารพฒันาสงัคมชมุชนใหมี้คณุภาพชวีิตที่ดีและยัง่ยืน 
นอกจากนีบ้ริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัผูท้พุพลภาพ เน่ืองจากเล็งเห็นวา่ผูท้พุพลภาพก็มีความสามารถเทา่กบัคนปกติทุก
ประการ แตย่งัขาดแคลนความชว่ยเหลอือยา่งมาก บรษิทัไดใ้หเ้งินสนับสนุนตัง้แตปี่ 2557 จนถึงปัจจบุนั ทัง้ยงัเปิดโอการ
ทางสายอาชพีของผูพิ้การโดยดึงความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญออกมา โดยบริษทัจา้งผูพิ้การทางสายตาเป็น
วิทยากรสอนในโรงเรียน เชน่ ภาษาองักฤษ การนวดแผนโบราณ รวมถึง การจา้งผูพิ้การที่สามารถเดินทางไดแ้ละมีความ
ช านาญดา้นภาษาตา่งประเทศ คอมพิวเตอร ์ มาเป็นเจา้หนา้ที่บริษทัท างานในหนา้ทีต่า่งๆ เชน่ ประชาสมัพนัธ ์ เป็นตน้ 
 



นอกจากนีท้างคณกรรมการตระหนักดีวา่ การศึกษาของเยาวชนก็มีความส าคญัอยา่งย่ิงตอ่สงัคมและประเทศ เน่ืองจาก
พนักงานจะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพและมีความสขุน้ัน สว่นหน่ึงมาจากครอบครวัมีความสขุกาย สบายใจ บุตรหลาน
ไดร้บัการศึกษาที่ดีและมีคณุภาพชวีิตที่ดี และเม่ือบุคลากรเหลา่น้ันเติบโตขึน้ก็จะสามารถกลบัมาพฒันาสงัคม ชมุชนและ
สภาพแวดลอ้มใหดี้เม่ือสงัคมโดยรอบบริษทัดีก็จะชว่ยสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมายไดโ้ดยง่าย
เชน่เดียวกนั 
 
 ในปี 2562 กิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษทัมุ่งเนน้กิจกรรรมส าหรบัเยาวชน เชน่ การใหท้นุการศึกษาแกโ่รงเรียน
โดยรอบบริษทัฯ ไดแ้ก ่ โรงเรียนวดัพระประทานพร โรงเรียนบา้นชากยายจีน และโรงเรียนมธัยมสมัมาชวีศิลป บางพระ(ใน
พระสงัฆราชปูถมัภ)์ ทัง้ยงัใหก้ารสนับสนุนจดักิจกรรมในวนัเด็กในวนัที่ 11 มกราคม 2562  การใหเ้งินสนับสนุนกิจกรรม
เพ่ือพฒันาเด็กออทิสติก ที่ศูนยส์ง่เสริมทกัษะชวีิตบุคคลออทิสติก จงัหวดัชลบุรี บริจาคตูท้ าน า้เย็นใหแ้ก ่ โรงเรียนวดั
ประทานพร จ านวน 1 ตู ้  และนอกจากน้ันบริษทัฯไดไ้ปเลีย้งอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนที่โรงเรียนสอนคนตาบอดพระ
มหาไถพ่ทัยาอีกดว้ย   
 
 

 บริษทัในฐานะสมาชกิโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ (CAC) ปัจจบุนั
บริษทัยงัคงรณรงคป์ระชาสมัพนัธส์ื่อสารให ้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ใจ แนวทางปฏิบติัเพ่ือใหเ้ป็นองคก์ารที่มี
การก ากบัดแูลที่ดี และแสดงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น จดัใหมี้ชอ่งทางการรอ้งเรียนกรณีพบขอ้
สงสยัหรือพฤติกรรมที่สอ่ในทางทจุริตและก าหนดมาตรการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส ผ่านทางเว็บไซต ์ www.sricha.com 
ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือแนะน าความรูใ้นการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่แกพ่นักงานใหม่ โดยบรรจใุน
เนือ้หาหลกัสตูรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่และก าหนดแผนอบรมมาตรการ CAC แกก่รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือ
สื่อสารแนวปฏิบติัที่ดีเรื่องการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เชน่ การปฏิเสธการรบัของขวญัของก านัล การไม่รบับริการทกุ
ชนิดจากผูมี้สว่นไดเ้สีย              การไม่ชว่ยเหลือทางการเมืองเพ่ือหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชนแ์อบแฝง ยงัก าหนด
ชอ่งทางการสื่อสารทัง้ภายในภายนอกองคก์รเพ่ือแจง้ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใหเ้ขา้ใจ และ
จดัใหมี้กระบวนการวิเคราะหค์วามเสี่ยง โอกาสผลกระทบที่เกิดการทจุริตในกระบวนการทางธรุกิจขององคก์ร โดยก าหนดแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงและผูร้บัผิดชอบเพ่ือติดตามผล เฝ้าระวงั ป้องกนัและพฒันาใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ตัง้แต่กา้วแรก
การเป็นพนักงาน 

 ในปี2562 นี ้ บริษทัไดเ้รง่การสื่อสารใหพ้นักงานตระหนักและสรา้งเป็นวฒันธรรมการท างานเพ่ือใหค้งรกัษาความเป็น
สมาชกิโครงการที่ไดร้บัการรบัรองแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่เม่ือวนัที่ 12 กุมภาพนัธ ์
2561 โดยจดัใหมี้การอบรมพนักงานสว่นงานสนับสนุนเม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2562 เพ่ือสื่อสารใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์ร
ไดเ้ขา้ใจ แนวทางปฏิบติัเพ่ือใหเ้ป็นองคก์รที่มีการก ากบัดแูลที่ดี และแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาค
สว่น เริ่มจากจดัใหมี้ชอ่งทางการรอ้งเรียนกรณีพบขอ้สงสยัหรือพฤติกรรมที่ส่อในทางทุจริตและก าหนดมาตรการปกป้องผูแ้จง้
เบาะแส ผ่านทางเว็บไซท ์www.sricha.com  ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือแนะน าความรูใ้นการปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่แก่พนักงานใหม่ โดยบรรจใุนเนื้อหาหลกัสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่และก าหนดแผนอบรมมาตรการ
CAC แกก่รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือสื่อสารแนวปฏิบติัที่ดีเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ เชน่ การปฏิเสธ
การรบัของขวญัของก านัล การไม่รบับริการทุกชนิดจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย การไม่ชว่ยเหลือทางการเมืองเพ่ือหลีกเลี่ยงการมี
ผลประโยชนแ์อบแฝง ยงัก าหนดชอ่งทางการสื่อสารทัง้ภายในภายนอกองคก์รเพ่ือแจง้ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานใหเ้ขา้ใจ และจัดใหมี้กระบวนการวิเคราะหค์วามเสี่ยง โอกาส ผลกระทบที่เกิดการทุจริตใน
กระบวนการทางธุรกิจขององคก์ร โดยก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและผูร้บัผิดชอบ เพ่ือติดตามผล เฝ้าระวงั 
ป้องกนัและพฒันาใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ตัง้แตก่า้วแรกการเป็นพนักงาน และในปี2562 ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายในและ
ก าหนดแผนการตรวจสอบเพ่ือสอบทานกระบวนการปฏิบติังานและกระบวนการการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัช ัน่เป็นปีที่ 2 
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