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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

   
นโยบายในการด าเนินงานของบริษทัและกลุ่มบริษทัในภาพรวม 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2554 โดยเปล่ียนช่ือจากบริษทั ศรีราชา
คอนสตรัคชัน่ (1994) จ ากดั เป็น บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมีกลุ่มบริษทั ศรีราชาโฮลด้ิง จ ากดั เป็นผู ้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษทัดว้ยหุ้นสามญั 145,300,00 หุ้น หรือ 46.89% และไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555 ดว้ยทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรียกช าระแลว้ 309,879,000 บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสร้างงานโลหะใหก้บัผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรงกลัน่น ้ ามัน 
โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ โดยการให้บริการด้าน
วิศวกรรมของบริษทัฯแบ่งออกเป็น 
 
งานโครงสร้างเหลก็ (Steel Structure)  
โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอียด จดัหาวสัดุ จดัท าประกอบ และติดตั้งโครงสร้างเหลก็รองรับท่อ เพ่ือใชส้ าหรับเป็น
ทางเดินของเหลวต่าง ๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสร้างเหลก็เพ่ือรองรับเคร่ืองจกัร (Equipment and 
Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า โรงงานผลิตเคร่ืองด่ืม 
ตามแบบท่ีลูกคา้ก าหนด 

 
งานประกอบและตดิตั้งระบบท่อ (Piping)  

ไดแ้ก่ ประกอบติดตั้ง และเช่ือมท่อท่ีใชใ้นการล าเลียงของเหลวและก๊าซ เช่น น ้ามนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นตน้ ใหก้บั
โรงงานอุตสาหกรรมหนกัต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตไฟฟ้า  
 
งานประกอบและตดิตั้งถังบรรจุ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Tanks, Equipment& Mechanical Installation and 
Modification)  
ไดแ้ก่ การประกอบและติดตั้งถงับรรจุของเหลว เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมถึงงานยกติดตั้งของหนกั (Heavy lift Operation) 
ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนกั อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืม เป็นตน้ 
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งานอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Equipment & Mechanical 
Installation and Modification) ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และวสัดุต่าง ๆ ท่ีใชใ้นโรงงาน
อุตสาหกรรมหนกั อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลัน่น ้ามนั โรงงานผลิตเบียร์ เป็นตน้ ซ่ึงตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพิเศษ โดย
มีทั้งการปฏิบติังานในสถานท่ีท่ีมีเคร่ืองจกัรเดินเคร่ือง หรือคนงานก าลงัปฏิบติังานอยู่ (Live Plant) และพ้ืนท่ีโรงงาน
สร้างใหม่ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทั SRICHA ประกอบดว้ยบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 1 บริษทัและบริษทัร่วม 1 บริษทั  ไดแ้ก่ 
1.บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั เพ่ือด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรับปรุงซ่อมบ ารุงเพ่ือใหเ้คร่ืองจกัร
สามารถท างานไดต้ามปกติ ซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรับปรุงหน่วยผลิตในเขตพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก (Eastern  
Seaboard) รวมถึงงานก่อสร้างท่ีมีขนาดเลก็มูลค่าต ่ากวา่ 100 ลา้นบาทในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง โดยรายไดส่้วนใหญ่ ในปัจจุบนั
มาจากงานซ่อมบ ารุงในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงงานผลิตเคมีภณัฑ ์โรงงานผลิตเส้นใย
พลาสติก เป็นตน้ 
2.บริษัท ไทย ไทยเฮ จ ากัด จดัตั้งเม่ือปี 2533 โดยบริษทั ไทยเฮ เดนเกียวไคซา จ ากดั ซ่ึงเป็น บริษทัรับเหมาก่อสร้างซ่ึง
เช่ียวชาญในการออกแบบและก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถูกจดัตั้งข้ึนเพ่ือด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงงาน
ไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์นการจดัหาโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ปัจจุบนั บจ.
ไทยเฮ มิไดมี้โครงการในการด าเนินการอยา่งเป็นสาระส าคญั 
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1.1.1 วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
 
วสัิยทัศน์ 
กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจของผูใ้หบ้ริการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหลก็และอ่ืนๆในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั
ระดบัสากลทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดรั้บการยอมรับและความเช่ือถือจากกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างระดบั
โลก 
 
พนัธกจิ 

1. สร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพ ท างานดว้ยความปลอดภยั รักษาส่ิงแวดลอ้ม การส่งมอบงานตามก าหนดเวลาและตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

2. สร้างผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั รักษาผลประโยชนแ์ละสร้างความพอใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่ม 

3. พฒันาการบริหารจดัการงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วไปสู่การด าเนิน

ธุรกิจท่ีมีมาตรฐานในระดบัสากล 

4. พฒันาศกัยภาพชีวิตของพนกังานดว้ยการพฒันาความสามารถของบุคลากร เสริมสร้างทกัษะในการท างานเพ่ือ

รองรับการขยายตวัของบริษทัในอนาคต พร้อมทั้งพฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยั ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการ

ด าเนินงานของบริษทั 

5. เสริมสร้างบริษทัใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีการก ากบัดูแลท่ีดี ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์ ยติุธรรม โปร่งใส ร่วมรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม ช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อสงัคม พร้อมปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่พนกังานในทุกระดบัชั้น 

1.1.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญในช่วงปี 3 ที่ผ่านมา 
- เดือนกมุภาพนัธ์ 2562 
 

วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายสมพงษ ์ ชอมัพงษ ์เป็นผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการปฏิบติัหนา้ท่ี
แทนนายสมบูรณ์  ยิ่งยงมงคล  
 
- เดือนเมษายน 2562 

บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 จดัข้ึนในวนัท่ี 22 เมษายน 2562 โรงแรมเดอะไทด์ บางแสน หอ้ง 
เวลา 10.00น. มีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมและใชสิ้ทธ์ิลงมติ มติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายดุสิต  ชูปัญญา นายฉตัรมงคล เขมาภิรัตน์ และนายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ และท่ีประชุมมีมติอนุมติัไม่จ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2561 เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทุนต่อเน่ือง 2 ปี 
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- เดือนมถุินายน 2563 

มติพิเศษของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั เอสซีซีเมนแทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั คร้ังท่ี1/2563 ลง วนัท่ี 12 มิถุนายน 
2563 มีมติเพ่ิมทุนบริษทัฯจากเดิม1,000,000 เป็น10,000,000 

 
- เดือนสิงหาคม 2563 

บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 จดัข้ึนในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ หอ้งแสนสุข
แกรนดฮ์อล ์3 เวลา 10.00น.  
มีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมและใชสิ้ทธ์ิลงมติ มติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายเยี่ยม จนัทร
ประสิทธ์ิ นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์ และนายตรัยรักษ ์เต็งไตรรัตน์ และท่ีประชุมมีมติอนุมติัไม่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 
เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปี 

- เดือนเมษายน 2564 

บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 ณ หอ้งประชุมส านกังานใหญ่ บริษทั ศรี
ราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) ตั้งอยู่เลขท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  เวลา 10.00น. มีผูถื้อหุน้
เขา้ประชุมและใชสิ้ทธ์ิลงมติ มติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายกมล รัตนไชย  นางสุด
จินดา เศรษฐกลูวิชยั  และนางปิยะภา จงเสถียร กรรมการใหม่แทนนายณรงค ์สุขสวสัด์ิ ท่ีครบวาระตามก าหนด และท่ีประชุม
มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 จ านวน 0.40 บาท 

- เดือนสิงหาคม 2564 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายสราวธุ ไกรลาศศิริ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการบริษทั แทน นายตรัยรักษ ์เตง็ไตรรัตน ์ท่ีลาออก เม่ือ
วนัท่ี 12 สิงหาคม 2564  

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
    
บมจ. ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ (SRICHA) ด าเนินงานโดยกลุ่มผูบ้ริหารและวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญงานโลหะหรือเคร่ืองกล
มากกกวา่ 20 ปี ใหบ้ริการงานรับเหมาก่อสร้างโลหะ ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) แบบ
ครบวงจร ซ่ึงเป็นงานท่ีตอ้งใชที้มช่างท่ีมีทกัษะขั้นสูงและมีระบบการท างานท่ีซบัซอ้น มีมาตรฐานความปลอดภยัขั้นสูงสุด 
โดยใหบ้ริการ งานออกแบบรายละเอียดทาง วิศวกรรม งานจดัหาวตัถุดิบในการผลิต โดยมุ่งเนน้ 
1. งานโครงสร้างเหลก็ (Steel Structure) 
2. งานประกอบติดตั้งระบบท่อ (Piping System Installation) 
3. ระบบถงับรรจุภณัฑ ์และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Tank & Machinery Erection & Installation) 
4. งานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ (Machinery & Equipment Maintenance and Repair) 
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ดว้ยทุนจดทะเบียน 310 ลา้นบาทบริษทัฯ มีจุดเด่นอยูท่ี่ทีมงานวิศวกรระดบัสูงท่ีมีประสบการณ์ ในงานรับเหมาก่อสร้าง 
ความสามารถในการรับงานท่ีใชค้วามเช่ียวชาญสูงและสามารถส่งมอบงานไดต้รงเวลา รวมถึงสถิติการท างานก่อสร้างท่ี 
ปลอดภยัไม่มีอุบติัเหตุและมีประสบการณ์รับเหมาก่อสร้างโรงงานมากวา่ 50 โครงการ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในอุตสาหกรรม 
พลงังาน โรงกลัน่น ้ามนั โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรงถลุงแร่ โรงงานอาหารและเกษตรขนาดใหญ่ มุ่งเนน้เฉพาะงาน
รับเหมางานโลหะแบบครบวงจรในต่างประเทศ อีกทั้งมีความไดเ้ปรียบอยา่งมากดา้นตน้ทุนค่าแรงช่างเม่ือเทียบกบัช่างจาก
ประเทศญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา ยโุรป ออสเตรเลีย หรือ เกาหลีใตท่ี้มีความสามารถทดัเทียมกนั 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
รายไดห้ลกัของบริษทัฯมาจากรายไดจ้ากงานโครงสร้างเหลก็และงานประกอบและติดตั้งระบบท่อ โดยโครงสร้างรายไดข้อง
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในปี 2562 – 2564  แยกตามผลิตภณัฑมี์ดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภัฑ์ 
ด าเนิน % การถือ

หุ้น 
2562 2563 2564 

การโดย มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรับเหมาก่อสร้าง                 
  งานโครงสร้างเหลก็                 
    ในประเทศ SCC 100% 20.18 2.18% 123.55 7.46% 284.30 11.09% 
  ในประเทศ SMS 75%   55.03 3.32% 126.14 4.92% 
    ต่างประเทศ SCC 100%       
  งานประกอบและติดตั้งระบบท่อ           
    ในประเทศ SCC 100% 216.22 23.34% 609.57 36.81% 854.96 33.36% 
    ต่างประเทศ SCC 100%   267.12 16.13% 334.47 13.05% 
  งานติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ์           
    ในประเทศ SCC 100% 28.11 3.03% 82.29 4.97% 146.66 5.72% 
    ต่างประเทศ SCC 100%               -          
  งานประเภทอ่ืน             
    ในประเทศ SCC 100%               -      200.76 12.12% 420.95 16.42% 
    ต่างประเทศ SCC 100%               -          
งานการให้บริการ (1)             
    ในประเทศ SCC 100%       
    ในประเทศ SMS 75% 307.06 33.15% 188.31 11.37% 190.63 7.44% 
    ต่างประเทศ SCC 100% 306.27 33.06% 124.38 7.51% 194.30 7.58% 
งานอ่ืน ๆ (2)           
    ในประเทศ SCC 100% 48.49 5.23% 4.87 0.31% 10.63 0.42% 
    ต่างประเทศ SCC 100%               -            

รวม             926.33  100.00% 1,655.88  100.00%      2,563.04  100.00% 
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หมายเหตุ  
SCC หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่  จ ากดั (มหาชน) และ  
SMS หมายถึง  บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์เซอร์วิสเซสจ ากดั 
(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก่  รายไดท่ี้กลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
(2) งานอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  งานปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ งานโยธา  เป็นตน้ 
              
1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสร้างงานโลหะใหก้บัผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกลัน่น ้ามนั 
โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ โดยการใหบ้ริการดา้น
วิศวกรรมของบริษทัฯแบ่งออกเป็น 
 
 
งานโครงสร้างเหลก็ (Steel Structure)  
โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอียด จดัหาวสัดุ จดัท าประกอบ และติดตั้งโครงสร้างเหลก็รองรับท่อ เพ่ือใชส้ าหรับเป็น
ทางเดินของเหลวต่าง ๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสร้างเหลก็เพ่ือรองรับเคร่ืองจกัร (Equipment and 
Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า โรงงานผลิตเคร่ืองด่ืม 
ตามแบบท่ีลูกคา้ก าหนด 
 
งานประกอบและตดิตั้งระบบท่อ (Piping)  
ไดแ้ก่ ประกอบติดตั้ง และเช่ือมท่อท่ีใชใ้นการล าเลียงของเหลวและก๊าซ เช่น น ้ามนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นตน้ ใหก้บั
โรงงานอุตสาหกรรมหนกัต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตไฟฟ้า  

 
งานประกอบและตดิตั้งถังบรรจุ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Tanks, Equipment& Mechanical Installation and 
Modification)  
ไดแ้ก่ การประกอบและติดตั้งถงับรรจุของเหลว เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมถึงงานยกติดตั้งของหนกั (Heavy lift Operation) 
ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนกั อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืม เป็นตน้ 
 
งานอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Equipment & Mechanical 
Installation and Modification) ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และวสัดุต่าง ๆ ท่ีใชใ้นโรงงาน
อุตสาหกรรมหนกั อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลัน่น ้ามนั โรงงานผลิตเบียร์ เป็นตน้ ซ่ึงตอ้งใชค้วามช านาญเป็นพิเศษ โดย
มีทั้งการปฏิบติังานในสถานท่ีท่ีมีเคร่ืองจกัรเดินเคร่ือง หรือคนงานก าลงัปฏิบติังานอยู ่(Live Plant) และพ้ืนท่ีโรงงาน
สร้างใหม่ 
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1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน 
 
กลยุทธ์การแข่งขัน 
ในการเลือกผูรั้บเหมาส าหรับการก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกันั้น ผูว้่าจา้งจะพิจารณาจากช่ือเสียงและผลงานท่ีผ่าน
มาในอดีตของผูรั้บเหมาเป็นส าคญั เน่ืองจากความลม้เหลว ความล่าชา้ หรือการก่อสร้างท่ีไม่ไดม้าตรฐานนั้น จะส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของผูว้า่จา้งโดยตรง  ดงันั้นกลยทุธ์หลกัของบริษทัฯ คือ  “สร้างความเช่ือม่ันให้กลุ่มลูกค้าและรักษาช่ือเสียง
ของบริษทัฯไว้ในระยะยาว”  เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัจึงไดก้ าหนดแผนกลยทุธ์ดงัน้ี 
 

 

รักษามาตรฐานความปลอดภัยในการท างานให้อยู่ในระดบัที่สูง 

ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นส่ิงส าคญัในการด าเนินงานทั้งส าหรับผูว้า่จา้งและผูรั้บเหมา เน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุ จะ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงการ เพราะอาจท าให้โครงการล่าช้า หรือเสียหายได ้นอกจากนั้นการเกิดอุบติัเหตุยงัส่งผล
กระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร บริษทัจึงมีนโยบายการควบคุมการด าเนินงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานความ
ปลอดภยัในการท างานในระดบัสูง  บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัอนัดบัหน่ึงในการสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูว้่าจา้งและช่ือเสียงของ
บริษทัฯ ดงันั้นก่อนการท างานทุกโครงการ บริษทัฯจะมีการวางแผนวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องการเกิดอุบติัเหตุต่าง ๆ ใน
การท างานแต่ละขั้นตอน รวมทั้งหามาตรการเพ่ือลดความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุ รวมทั้งท าการอบรมพนกังานเพ่ือให้
ตระหนกัถึงความเป็นไปไดใ้นการเกิดอุบติัเหตุ ใหค้วามรู้แก่บุคลากรและเพ่ิมความระมดัระวงั ในแต่ละโครงการนั้น  บริษทั
ฯไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัพร้อมไวส้ าหรับพนกังาน และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่างเคร่งครัด  
บริษทัฯ มีประวติัทางดา้นความปลอดภยัท่ีดีเยี่ยม  ดงัจะเห็นไดจ้ากประกาศนียบตัรต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจากลูกคา้ (โปรด
พิจารณาหวัขอ้ 2.3.3 ประกาศนียบตัรท่ีบริษทัฯ ไดรั้บและตวัอยา่งผลงานในอดีตท่ีส าคญั) 

 

 

รกัษา
มาตรฐาน
ความ

ปลอดภยัใน
การท างานให ้
อยูใ่นระดบัที่

สงู 

มุ่งมั่นรกัษาและ
พฒันาคณุภาพ

ผลงาน 

การควบคุมการ
ท างานใหเ้สรจ็
ตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
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มุ่งมั่นรักษาและพฒันาคุณภาพผลงาน 
ช่ือเสียงดา้นคุณภาพของผลงาน : เป็นปัจจยัส าคญัแห่งความส าเร็จของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั   
บริษทัฯ มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวงการก่อสร้างมายาวนาน และมีเป้าหมายท่ีจะเสริมสร้างความแข็งแกร่งดา้นคุณภาพของ
ผลงาน เพ่ือเป็นจุดแข็งในการสนบัสนุนการเติบโตของบริษทัฯ ต่อไปในอนาคต บริษทัฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพในการแข่งขนั
อย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของบุคลากร เทคโนโลยี เคร่ืองจกัร และกระบวนการท างาน ในส่วนของบุคลากรนั้น  
บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้พฒันาความรู้และการเสริมทกัษะใหที้มงาน ดว้ยการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างาน
ของบุคลากร  จดัใหมี้การน าเขา้เคร่ืองจกัรใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือให้บริษทัฯ 
มัน่ใจวา่ บริษทัฯ จะสามารถรักษาคุณภาพของงานใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
การควบคุมการท างานให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

งานก่อสร้างโครงสร้างโลหะในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานในระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีท าให้บริษทัฯ มีช่ือเสียงดา้นการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจยัแห่งความส าเร็จของ
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างท่ีตอ้งการความรับผิดชอบสูงมาอยา่งยาวนาน  บริษทัฯ มีการบริหารการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีการ
วางแผนการท างานในทุก ๆ ขั้นตอน พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  
บริษทัฯ ใหบ้ริการก่อสร้างงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัทั้งภายในและต่างประเทศ โดยช่องทางท่ีส าคญัในการจดัหางาน
ของบริษทัฯ ไดแ้ก่  
 
การประมูลงานจากเจ้าของโครงการ (Project Owner) 
บริษทัฯ มีช่องทางในการติดต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรับงานรับเหมาก่อสร้างโครงการต่าง ๆ เจา้ของโครงการ
ส่วนใหญ่ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทัฯ เป็นบริษทัชั้นน าในอุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐานของประเทศ และกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี
แผนการขยายการลงทุน เพ่ือขยายก าลงัการผลิตและ/หรือ ปรับปรุงโรงงานให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ยกตวัอย่างเช่น โรงกลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า โรงงานอาหาร โรงงานเม็ดพลาสติกขนาดกลาง และขนาดเล็ก และ
โรงงานปิโตรเคมี เป็นตน้ ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับริษทัฯ โดยปกติการประมูลงานจากเจา้ของโครงการจะ
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 

1) เจา้ของโครงการจะพิจารณาจากผลงานท่ีผ่านมาของบริษทัฯ และติดต่อมายงับริษทัฯ เพ่ือให้ยื่นซองประมูลงาน
โดยตรง 

2) เจา้ของโครงการวา่จา้งผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้  าแนะน าแก่บริษทัฯ ในการเลือกผูรั้บเหมา
เพ่ือมาด าเนินการงานจากการประมูลจากเจา้ของโครงการ ถือเป็นช่องทางการรับงานท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับบริษทัฯ 
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ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับงานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บริษทัฯ ไดมี้การติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของ
ผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมหนกัอยา่งต่อเน่ือง 

 
การประมูลงานจากผู้รับเหมาโครงการหลกั (Main Contractor) 
 บริษทัฯ รับเหมาก่อสร้างในโครงการต่าง ๆ ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูรั้บเหมาโครงการหลกั
ระดบัสากล ซ่ึงบริษทัฯ จะรับงานในลกัษณะของผูรั้บเหมาช่วง (Sub-Contractor) จากผูรั้บเหมาโครงการหลกัซ่ึงมกัเป็นผูท่ี้มี
เงินทุนสูง มีความสามารถในการด าเนินงานท่ีไดม้าตรฐาน และมีช่ือเสียงและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล ผูรั้บเหมา
โครงการหลกัจะด าเนินการเขา้ประมูลงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ หรือรับเหมาโครงการทั้งหมดจากเจา้ของโครงการ 
จากนั้นจึงแบ่งส่วนงานออกเป็นงานย่อย วา่จา้งใหบ้ริษทัฯ และผูรั้บเหมาช่วง (Sub-Contractor) รายอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการ 

ในการคดัสรรผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือรับงานยอ่ยนั้น  เน่ืองจากผูรั้บเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัในการท างาน
และคุณภาพงานของผูรั้บเหมาช่วง ผูรั้บเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูรั้บเหมาช่วงโดยพิจารณาจากประวติัการท างานเป็น
ส าคญั ท่ีแสดงถึงความสามารถในการก่อสร้างงานท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากล และเป็นท่ียอมรับในอุตสาหกรรม
เท่านั้น ผูรั้บเหมาโครงการหลกัท่ีว่าจา้งให้บริษทัฯ เป็นผูรั้บเหมาช่วงทั้งหมดเคยมีประสบการณ์การท างานกบับริษทัฯ ใน
โครงการต่าง ๆ ในประเทศไทยมาก่อนซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้สดงให้เห็นว่า บริษทัฯ มีความพร้อมในการเป็นผูรั้บเหมาช่วงใน
โครงการท่ีมีความซบัซอ้นตอ้งการคุณภาพงานท่ีดี และตอ้งการความปลอดภยัขั้นสูงสุด ท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บการแนะน าจาก
ผูรั้บเหมาโครงการหลกัอย่างต่อเน่ือง งานส าคญัในอดีตท่ีบริษทัฯ ไดรั้บผ่านช่องทางน้ี ไดแ้ก่ โครงการ Singapore Parallel 
Train  ท่ีประเทศสิงคโปร์  ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการแนะน าจากบริษทั Foster Wheeler Parsons เป็นตน้ 

 
สรุปช่องทางการตดิต่อรับงานจากลูกค้าได้ดงันี ้

1. ลูกคา้เก่าและพนัธมิตรท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ในช่ือเสียงและคุณภาพงานของบริษทั  ช่วยใหบ้ริษทัไดรั้บงานอย่างต่อเน่ือง 

อีกทั้งยงัแนะน าต่อไปยงัลูกคา้ใหม่อีกดว้ย ลูกคา้เก่าของบริษทัมีหลากหลาย รวมถึงเจา้ของโครงการต่าง ๆ อาทิ 

โรงงานปิโตรเคมี  โรงกลัน่น ้ ามนั โรงไฟฟ้า เหมืองแร่ และผูรั้บเหมาหลกั (Main Contractors) อย่าง Bestech 

Engineering, Foster Wheeler International Corporation, Foster Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitashi Zosen, 

Chiyoda Corporation เป็นตน้ 

2. ลูกคา้รายใหม่ มาจากการไดรั้บการแนะน าจากลูกคา้เก่า บริษทัท่ีปรึกษา หรือ การผ่านเขา้มาทางเวบ็ไซต ์(Web Site) 

ของบริษทั ตลอดจนการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมหนักอย่าง

ต่อเน่ือง 

ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯสามารถจ าแนกเป็น 4 กลุ่ม ตามประเภทอุตสาหกรรมของลูกคา้ ไดแ้ก่ 
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กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ี
กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ของบริษทัฯ เป็นกลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
อุตสาหกรรมกลัน่น ้ ามนั ไดแ้ก่ โรงกลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมตน้ทาง (Upstream industry) และ
โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากปิโตรเลียม  เช่น  โรงงานผลิตสารโอเลฟินส์  ท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตเม็ด
พลาสติกชนิดต่าง ๆ และผลิตภณัฑอ์ะโรเมติกส์โพลีออล ซ่ึงเป็นวตัถุดิบส าหรับผลิตโพลียูรีเทน และโฟม รวมถึงผลิตภณัฑ์
น ้ ามนัอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมขั้นปลาย (Downstream industry) บริษทัฯ ไดรั้บงานในลกัษณะของโครงการก่อสร้าง
โรงงานใหม่ และโครงการขยายก าลงัการผลิตภายในโรงงานเดิม  

จากผลงานในอดีตบริษทัฯ มีศกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูรั้บเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการผลิตในโรงกลัน่น ้ ามนั
ของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) รวมถึงเป็นผูรั้บเหมาโครงการก่อสร้างโรงกลัน่น ้ ามนัของโรงกลัน่น ้ ามนัชั้นน าของ
โลก อาทิ โรงกลัน่น ้ ามนัของบริษทั  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  บริษทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การ
ร่วมงานในโครงการก่อสร้างของโรงกลัน่น ้ ามนัอย่างต่อเน่ืองท าให้บริษทัฯ มีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในวงการรับเหมา
ก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเลียมส่งผลใหบ้ริษทัฯไดรั้บโอกาสใหเ้ป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
และปิโตรเคมีอยา่งต่อเน่ือง 
 
กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมพลงังาน 
กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า ซ่ึงงานของบริษทัส่วนใหญ่เป็นการก่อสร้างโครงสร้าง
โรงไฟฟ้า ประกอบและติดตั้งท่อแก๊ส ท่อไอน ้ า รวมถึงการปรับปรุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัฯ เคย
เป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างในโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรับผิดชอบการก่อสร้างโครงสร้างโลหะในโรงไฟฟ้า
หน่วยท่ี 3 และ 4 จากทั้งหมด 4 หน่วย โครงการก่อสร้าง COCO Phase III ของบริษทั เดอะ โคเจเนอเรชัน่ จ ากดั (ปัจจุบนั คือ 
บมจ. โกลว ์พลงังาน) ซ่ึงเป็นโรงไฟฟ้าจากถ่านหิน รวมถึงโครงการของลูกคา้ผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่าง ๆ (Small 
Power Producer - SPP)  เป็นตน้ 
 
กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
กลุ่มลูกคา้ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ไดแ้ก่ โรงงานผลิตและแปรรูปแร่ต่าง ๆ เช่น เหลก็อลูมิเนียม ทองแดง 
เช่น การก่อสร้างโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรัฐมาดากสัการ์ท่ีแลว้เสร็จและส่งมอบหมายงานแลว้เม่ือตน้ปี 2555  
ซ่ึงเป็นการร่วมทุนระหว่าง Sherritt International Corporation (ประเทศแคนาดา) ซูมิโตโม คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศญ่ีปุ่น) 
Kores (ประเทศเกาหลี) และ SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซ่ึงเป็นผูจ้ดัการโครงการ นบัไดว้่าเป็นโครงการถลุงแร่ท่ีใหญ่
ท่ีสุด  โดยบริษทัฯ รับผิดชอบงานก่อสร้างในส่วนท่ีเป็นโครงสร้าง โรงถลุงเหลก็ ประกอบและติดตั้งระบบท่อก๊าซ ติดตั้งถงั
บรรจุ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัจจุบนับริษทัยงัไดรั้บการติดต่อจากผูว้่าจา้งใหท้ าสัญญางานบริการซ่อมบ ารุงและดูแล
รักษา(Maintenance) เพ่ือใหดู้แลการบ ารุงรักษาต่อตั้งแต่บริษทัไดติ้ดตั้งเสร็จในปี2555 จนถึงปัจจุบนัรวมเป็นเวลา 8 ปี และมี
แนวโนม้ท่ีจะต่อสญัญาไปอยา่งต่อเน่ือง 
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กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
กลุ่มลูกค้าของบริษทัฯในอุตสาหกรรมอ่ืนได้แก่ อุตสาหกรรมหนักทั่วไป เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โรงงาน
อุตสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยท่ีผ่านมาบริษทัฯ เป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างในโครงการโรงงาน
เบียร์ ท่ีจงัหวดัก าแพงเพชรของบริษทั เบียร์ไทย (1991) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากดั (มหาชน) ความสามารถในการรับงานท่ีมูลค่าสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองของบริษทัฯ เป็นหน่ึงในเคร่ืองช้ีวดัถึงความส าเร็จใน
การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯไดเ้ป็นอยา่งดี 

สภาพการแข่งขัน 
สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
 
ภาวะอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก 
เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมพลงังาน 
และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีการเติบโตของอุตสาหกรรมพลังงานและอุตสาหกรรม ปิโตรเคมีจึงมีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีอุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองตามอุปสงค์ของการใช้
พลงังาน และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี และการเจริญเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก 
ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก 
งานรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงานท่ีมีการแข่งขนัไม่รุนแรง 
เน่ืองจากลูกคา้มกัเลือกผูรั้บเหมาท่ีมีช่ือเสียง หรือมีประสบการณ์ในการท างานมาก่อน เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูรั้บเหมาสามารถ
ท างานไดต้รงตามแบบและมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพราะโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่และเก่ียวเน่ืองกบัการ
ผลิต ท าให้การเขา้มาของผูรั้บเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก และเป็นผลท าใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีศกัยภาพในการแข่งขนันอ้ยราย 
บริษทัฯ มีจุดเด่นในการด าเนินการก่อสร้างท่ีไดม้าตรฐานคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือได ้การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด 
รวมถึง ความสามารถในการควบคุมความปลอดภยัในระหว่างการด าเนินงานระดบัมาตรฐานสากล ท าให้ช่ือเสียงบริษทัฯ 
เป็นท่ีไวว้างใจในวงการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมาตลอดระยะเวลา 20 ปี 

คู่แข่งของบริษทัฯ ท่ีส าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ากดั (มหาชน) บริษทั ซิโนไทย เอ็นจีเนียร่ิง 
แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วฒันไพศาลเอน็ยิเนียร่ิง จ ากดั อย่างไรก็ดีคู่แข่งขนัแต่ละรายจะมีจุดมุ่งเนน้
ต่างกนั โดยบริษทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  โดยจะมี
สดัส่วนของงานออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering) งานจดัหาวตัถุดิบในการผลิต (Procurement) ไม่มากเม่ือเทียบกบัคู่แข่ง
ของบริษทั 

ส าหรับการแข่งขนัในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขนัระหว่างผูรั้บเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ในต่างประเทศ เช่น Chiyoda 
Corporation (ประเทศญ่ีปุ่น) JGC Corporation (ประเทศญ่ีปุ่น) Hitashi Zosen (ประเทศญ่ีปุ่น) Foster Wheeler Parsons 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา)  เป็นตน้ โดยบริษทัฯจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีเพ่ือสร้างโอกาสในการร่วมท างานกบับริษทัฯเหล่าน้ี 
ซ่ึงบริษทัฯ อาจจะไดรั้บงานจากจากการแนะน าในกรณีท่ีบริษทัขนาดใหญ่ในต่างประเทศซ่ึงเป็นผูบ้ริหารโครงการ (EPCM) 
หรือด าเนินการในลกัษณะเป็นผูรั้บเหมาช่วงต่อจากผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (Main Contractor) เช่น ในโครงการ 
Singapore Parallel Train ท่ีประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการจา้งงานจากบริษทั Foster Wheeler Parsons 
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จากภาพรวมอุตสาหกรรมดงักล่าว การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีประชากรเป็นจ านวนมาก เช่น 
จีน และอินเดีย ท าให้ความต้องการและราคาของผลิตภัณฑ์จากโรงงานอุตสาหกรรมหนักเพ่ิมสูงข้ึน และส่งผลให้
ผูป้ระกอบการขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั เพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจ ส่งผลใหบ้ริษทัใน
อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมีการรับงานและรายไดท่ี้เพ่ิมมากข้ึน 

 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโลกอย่างต่อเน่ือง  เป็นผลให้การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมี
แนวโนม้เพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ีการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน และปิดสายการผลิตเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงงานเป็น
ปัจจยัหลกัในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และเพ่ิมก าลงัการผลิต ปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหธุ้รกิจรับเหมาก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
หนกัมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัไดม้ากในอนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ท่ีคาดว่าจะมีการลงทุน
สร้างโรงงานใหม่ และซ่อมบ ารุงโรงงานทัว่โลกไม่ต ่ากว่า 56,430 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 63,875 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
ตามล าดบั ในปี 2564 และมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนเป็นล าดบั 

ปัจจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพ่ิมโอกาสใหแ้ก่บริษทัฯ ในการไดรั้บงานในต่างประเทศ  เน่ืองจากพนัธมิตรของบริษทัฯ ซ่ึง
เป็นผูใ้ห้บริการงานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมหนกัในระดบัสากลเป็นหน่ึงในผูน้ าการใหบ้ริการงานก่อสร้างโครงการ
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีเจา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจมัน่ใจและใชบ้ริการเสมอ  ดงันั้น   การท่ีพนัธมิตรของบริษทั
ไดรั้บงานอย่างต่อเน่ืองจะส่งผลใหบ้ริษทัมีโอกาสไดรั้บงานอย่างต่อเน่ืองเช่นกนั ส าหรับงานโครงการเดิมในต่างประเทศท่ี
บริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริการนั้น ผูบ้ริหารโครงการหรือเจา้ของโครงการมีความมัน่ใจในคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของ
บริษทัฯ จึงมีโอกาสในการขยายงานและใชบ้ริการงานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 
อยา่งไรกต็ามงานโครงการในประเทศไทยนั้น ถึงแมก้ารลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีมีอตัราการขยายตวั
ท่ีเร่ิมชะลอตวัลง อนัเกิดจากความผนัผวนของราคาน ้ามนัในตลาดโลก อยา่งไรกต็าม การลงทุนก่อสร้างโรงงานใหม่และ/
หรือขยายก าลงัการผลิตในประเทศไทยยงัมีอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงบริษทัฯ เป็นท่ีรู้จกัในวงการของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม
และไดรั้บการยอมรับในผลงานและคุณภาพ  จึงส่งผลท าใหบ้ริษทัฯสามารถรับงานและใหบ้ริการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ส าหรับ
แนวโนม้ในการด าเนินธุรกิจในอนาคต  นอกจากบริษทัฯจะยงัคงใหบ้ริการงานดา้นการแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหลก็ 
(Steel Structure) ท่อ (Piping) ถุงบรรจุ (Tanks) และงานประกอบโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ (Modula) แลว้บริษทัฯ ยงัมุ่ง
การขยายงานไปสู่แท่นผลิตนอกชายฝ่ัง (Offshore Platform)ซ่ึงมีความตอ้งการเพ่ิมมากข้ึนเร่ือย ๆ ตามการขยายตวัของ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังาน 
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1.2.4 การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 
ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลติภัณฑ์ 
การผลติ 
ปัจจุบนับริษทัฯมีก าลงัการผลิตดา้นงานโครงสร้างโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเช่ือมท่อโลหะ 1,000,000 DB
ต่อปี  โดยมีโรงงานและเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรผลิตดงัน้ี 
1) โรงงานประกอบและก่อสร้างระบบท่อ และประกอบและติดตั้งถึงบรรจุ ตั้งอยู่ท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ  อ  าเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบุรี  มีพ้ืนท่ี 30 ไร่ 
2) ส านกังานสาขา 2 แห่ง โรงงานก่อสร้างโครงสร้างโลหะ  ตั้งอยูท่ี่ 153 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มี

พ้ืนท่ี 34 ไร่ และ ส านกังานสาขาแห่งใหม่ส าหรับประกอบโลหะท่ีต าบลมะขามคู่ อ  าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มี
พ้ืนท่ีรวม 72 ไร่ ซ่ึงสร้างเสร็จและเปิดด าเนินการไดต้ั้งแต่ตน้ปี2560 
 

การจดัหาวตัถุดิบ 
บริษทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถุดิบส าหรับงานก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย โดยไม่มีการ
พ่ึงพิงผูจ้ดัหาวตัถุดิบรายใดรายหน่ึงเป็นส าคญั ซ่ึงวตัถุดิบท่ีบริษทัฯ จดัหาเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ สามารถ
จ าแนกได ้2 ประเภท ไดแ้ก่  วสัดุก่อสร้าง  การด าเนินการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหลก็ของบริษทัฯ จะมีทั้งโครงการท่ี
ลูกคา้เป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการจดัเตรียมวตัถุดิบ และโครงการท่ีบริษทัฯรับเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบใหแ้ก่ลูกคา้ ในโครงการท่ีบริษทัฯ
รับเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบให้กบัลูกคา้ บริษทัฯจะท าการก าหนดคุณสมบติัของวสัดุก่อสร้างร่วมกนักบัลูกคา้และท าการจดัซ้ือ
วสัดุใหไ้ดคุ้ณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้โดยจะตรวจสอบราคาจากผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่ายหลายๆราย เพ่ือเปรียบเทียบ
ราคาคุณภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมก่อนตดัสินใจสัง่ซ้ือเพ่ือใหไ้ดว้สัดุก่อสร้างท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีคุม้ค่าท่ีสุด  นอกจากน้ี 
บริษทัฯมีนโยบายไม่พ่ึงพาผูจ้ดัจ าหน่ายหรือผูผ้ลิตรายใดรายหน่ึงเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเส่ียงในการท าธุรกิจและเป็นการเพ่ิม
อ านาจการต่อรองราคาใหแ้ก่บริษทัฯ  

วสัดุก่อสร้างท่ีมีมูลค่าสูงท่ีบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบเอง ไดแ้ก่ 

1) เหลก็แผน่ (Steel Plate) คือ เหลก็กลา้ท่ีถูกรีดเป็นแผ่นเพ่ือใชส้ าหรับประกอบเพ่ือท าเป็นโครงสร้างทัว่ไป เช่น อาคาร 
ถงัต่าง ๆ และภาชนะความดนั เป็นตน้ ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 4  ชนิด ไดแ้ก่ เหลก็แผ่นมว้น เหลก็แผ่นแถบ เหล็ก
แผน่หนา และเหลก็แผน่บาง 

2) เหลก็รูปพรรณหรือเหลก็โครงสร้าง (Steel Structure) คือ เหลก็ท่ีผลิตออกมามีหนา้ตดัเป็นรูปลกัษณะต่าง ๆ เช่น เหลก็
รูปตวั I เหลก็รูปตวั H และเหลก็รูปตวั T เป็นตน้ 

วสัดุก่อสร้างท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นวตัถุดิบส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ท่อโลหะ และเหลก็ชนิดต่าง ๆ เช่น เหลก็แผ่น เหลก็รูปพรรณ เหลก็
โครงสร้าง เป็นตน้  นอกจากน้ียงัมีวสัดุก่อสร้างอ่ืน ๆ อาทิ น๊อต สกรู ฉนวน และวสัดุส้ินเปลืองต่าง ๆ 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
ปัจจุบนับริษทัฯ มีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส าหรับงานรับเหมาก่อสร้างท่ีพร้อมใชง้านอย่างพอเพียง ในกรณีท่ีบริษทัฯ จ าเป็น
ตอ้งการจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ิมเติม บริษทัฯ จะด าเนินการจดัซ้ือและ/หรือเช่าตามความเหมาะสม  ในขั้นตอนการ
จดัซ้ือหรือเช่านั้น บริษทัฯ จะด าเนินการพิจารณาคุณสมบติั ราคา และเง่ือนไขจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายก่อนด าเนินการ
สัง่ซ้ือ 
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการเพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
โดยบริษทัฯ ไดว้างแนวนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษทัฯ ไม่เคยถูก
ร้องเรียนจากชุมชนและมีขอ้พิพาทหรือถูกยื่นฟ้องเก่ียวกบัการสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากหน่วยงานของรัฐแต่อยา่งใด 
 

1.2.5 การส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

ปัจจุบนับริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการส่งเสริม เร่ืองการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ในการผลิตโครงสร้างโลหะ (Steel Structure) และอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ประเภท4.19 กิจการผลิต
โครงสร้างโลหะส าหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม (Fabrication Industry) หรือการซ่อม Platformโดยสิทธิประโยชน์
และเง่ือนไข มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
เลขที่บัตรส่งเสริม     : 59-0060-0-00-1-0 
วนัที่ได้รับการ
ส่งเสริม      

: 11 มกราคม 2559 

ส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน์  

  ไดรั้บอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างผีมือหรือผูช้  านาญการ คู่สมรสและบุคคล ซ่ึง
อยูใ่นอุปการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่งหนา้ท่ีการท างานตาม
ก าหนดระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

   สิทธิในการยกเว้นภาษีและลดหย่อนภาษี 
  ก.  ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ

ท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการ 

  ข. ไดรั้บอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินห้าปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงิน
ได ้

  ค.  ได้รับยกเวน้อากรขาเข้าส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีต้องน าเข้ามาจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนั
น าเขา้คร้ังแรก 

  ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามข้อ ก. ไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอด
ระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

  จ. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับของท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมน าเขา้มาเพ่ือส่งกลบั
ออกไปเป็นระยะเวลาหนึ่งปี นบัตั้งแต่วนัท่ีน าเขา้คร้ังแรก 
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เง่ือนไขที่ส าคัญ         
: 

  ต้องด าเนินการตามสาระส าคัญที่ของโครงการที่ได้รับการส่งเสริม ในเร่ืองดงัต่อไปนี้ 

  ก. ชนิดผลิตภณัฑ ์โครงสร้างโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์ส าหรับงาน
อุตสาหกรรม (เช่น  Pressure Vessels, Tank และระบบท่อ เป็นตน้) 

  ข. ขนาดของกิจการ มีก าลงัผลิตโครงสร้างโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์
 ส าหรับงานอุตสาหกรรม (เช่น Pressure Vessels, Tank, และระบบท่อ เป็น
ตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอย
ได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

   ตอ้งมีค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกองทุนด้านการพฒันาเทคโนโลยี และบุคลากร 
ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
มูลค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมีค่าใช้จ่ายรวมกันไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท 
แลว้แต่มูลค่าใดต ่ากวา่ 

   เคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บการส่งเสริมจะตอ้งเป็นเคร่ืองจกัรใหม่ และน าเขา้มาภายในวนัท่ี  11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

   ตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จพร้อมท่ีจะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 36 เดือน
นบัแต่วนัท่ีออกบตัรส่งเสริม 

   ตอ้งมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 307.23 ลา้นบาท และบุคคลผูมี้
สญัชาติไทยตอ้งถือหุน้รวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 

   มีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 

   ตอ้งด าเนินการใหไ้ดรั้บใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 
หรือมาตรฐานสากลอ่ืนท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีเปิดด าเนินการ 

   ตอ้งตั้งโรงงานในทอ้งท่ีจงัหวดัชลบุรี ทั้งน้ีภายใน 15 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการจะ
ยา้ยโรงงานไปตั้งในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้

   ตอ้งแจง้ยืนยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส านกังานเม่ือครบ 6 เดือน ครบ 1 ปี
และครบ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกบตัรส่งเสริม 
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1.2.6 ประกาศนียบัตรที่บริษทัฯได้รับในอดีต 
บริษทัฯมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวงการก่อสร้างโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั ดงัจะเห็นไดจ้ากประกาศนียบตัร

ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯไดรั้บจากเจา้ของโครงการและจากผูรั้บเหมาหลกัในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

ช่ือลกูค้า ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรท่ีได้รบั 

บรษิทั ไทยผลติภณัฑย์บิซัม่ จ ำกดั( มหำชน)  โครงกำรขยำย ผูร้บัจำ้งยอดเยีย่ม 

บรษิทั เอสโซ่(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครือ่งจกัร ผลงำนยอดเยืย่ม 

บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) ปรบัปรุงและซ่อมบ ำรุงโรงงำน ผลงำนยอดเยีย่ม 

บรษิทั อะโรเมตกิส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน 

Turnaround ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดำ้นควำม
ปลอดภยั 
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

บรษิทั ไทยผลติภณัฑย์บิซัม่ จ ำกดั(มหำชน) งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครือ่งจกัร ผูร้บัจำ้งยอดเยีย่ม 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สรำ้งโรงไฟฟ้ำ ควำมปลอดภยัเป็นเลศิ 

บรษิทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) EMISSON IMPROVEMENT AND 
PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บรษิทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครื่องจกัร Safe White Green Level 2 

บรษิทั ฮติำช ิแพลนท ์เทคโนโลย(ีประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

งำนประกอบและตดิตัง้ระบบเครื่องจกัร 
RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 
Loss time Accident Free 
Achievement 

บรษิทั ไออำรพ์ซี ีจ ำกดั (มหำชน) ปรบัปรงุและซ่อมบ ำรงุโรงงำน Achievement  for First Heavy Lifting 
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1.2.7 ตวัอย่างผลงานบางส่วนในอดตีที่ส าคัญและสร้างช่ือเสียงให้บริษทัฯในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดงันี ้

ล าดบั ช่ือลกูค้า/ท่ีตัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

1 Dynatec Madagascar 
ประเทศมำดำกสักำร ์

โครงกำร Maintenance Service 
(Dynatec) 

12 เดอืน 
ม.ค.2564 – ธ.ค.2564 

197.3 

2 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย 

โครงกำร EMISSON IMPROVEMENT 
AND PSA-3 PROJECT 

24 เดอืน 
ธ.ค. 2555- ต.ค. 2557 

2,563.2 

3 บรษิทั ฮุนได เอน็จเินียริง่ จ ำกดั 
ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 13 เดอืน 
ม.ีค. 2557 – เม.ย.2559 

460.3 

4 CUEL Limited 
ประเทศไทย 

CUEL 15 เดอืน 
ส.ค.2557 – พ.ย.2558 

601.3 

5 PTT Maintenance & Engineering 
ประเทศไทย 

Aromatic II Denottlenecking (ARDB) 12 เดอืน 
มค.2558 – ม.ิย.2559 

62.7 

6 Nippon Express  
ประเทศไทย 

Steel Coil Heavy Duty Warehouse 8 เดอืน 
พ.ค.2558 - ธค.2558 

99.9 

7 Hitachi Plant Technologies 
ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดอืน 
ก.ค.2558 - เมย.2559 

376.4 

8 Hitachi Plant Technologies 
ประเทศไทย 

I Project 9 เดอืน 
พ.ย.2558 - ก.ย.2559 

60.6 

9 Sinopec Engineering  
ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC &PPE 
(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดอืน 
ม.ิย.2559 – ส.ค.2561 

930.0 

10 Mikropul France 
ประเทศฝรัง่เศส 

Veolia HTI Project 14 เดอืน 
ต.ค.2560 – พ.ย.2561 

13.4 

11 PQ Chemicals(Thailand)LTD. 
ประเทศไทย 

Miscellaneous Service Works 7 เดอืน 
เม.ย.2561 – ธ.ค.261 

2.3 

12 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน)
ประเทศไทย 

Structure & Piping works for TOP 
Crude Oil Tank Project 

18 เดอืน 
ส.ค.2560 – ก.พ.2562 

288.6 

13 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย 

Site Preparation for ERU Construction 
of CFP Project (PLOT X) 

11 เดอืน 
ก.ค. 2561 – พ.ค.2562 

75.8 

14 บรษิทั ไทยออยส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย  

Shutdown TEI-IN 2019 Project 11 เดอืน 
ก.ค.2561 – พ.ค.2562 

100.4 

15 MKK Asian Co.,Ltd. 
ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, Equipment Work 
and Temporary Facilities 

15 เดอืน 
ก.ค.2562 – ก.ย.2563 

105.0 

16 CTCI (Thailand) Co.,Ltd. 
ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP Crude Oil 
Tank Project 

19 เดอืน 
ส.ค.2562 – ม.ีค.2564 

198.8 

17 JGC Holding Corporation 
ประเทศไทย 

Harmony Project 34 เดอืน 
ส.ค.2562 – ม.ิย.2565 

656.4 

18 บรษิทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work Project Package 
III 

15 เดอืน 
พ.ย.2562 – ก.พ.2564  

36.4 

19 Dynatec Madagascar 
ประเทศมำดำกำสกำ้ 

PEXCELL Project 25 เดอืน 
ม.ีค.2563 – เม.ย.2565 

686.3 

20 ปรำจนีบุร ี 
ประเทศไทย 

T3 Project 23 เดอืน 
เม.ย.2563 – ม.ีค.2565 

1,817.1 
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ล าดบั ช่ือลกูค้า/ท่ีตัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

21 Joint Venture of PSEAL, SSING 
and SET 

Thai Oil Clean Fuel Project  33 เดอืน 
ม.ีค. 2564 – ธ.ค.2566 

874.9 

22 Joint Venture of PSEAL, SSING 
and SET 

Shutdown-Piping Tie-Ins 14 เดอืน 
ก.พ.2563 – ธ.ค.2564 

9.2 

 

งานที่ยงัไม่ส่งมอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

มีโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินงานมูลค่ารวม 4,034.7 ลา้นบาท โดยเป็นมูลค่างานท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) ทั้งส้ิน 
876.6 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดโครงการดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

ช่ือลกูค้า/ท่ีตัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มลูค่าโครงการ
ประมาณ 
(ล้านบาท) 

มลูค่าของงาน 
ท่ียงัไม่ส่งมอบ 
(ล้านบาท) 

JGC Holding Corporation  
/ประเทศไทย 

Harmony Project  34 เดอืน 656.4 31.0 

Dynatec Madagascar  
/ ประเทศมำดำกำสกำ้ 

PEXCELL Project 25 เดอืน 686.3 86.2 

ปรำจนีบุร ี
/ประเทศไทย 

T3 Project 23 เดอืน 1,817.1 23.5 

Joint Venture of PSEAL, SSING 
and SET 
/ประเทศไทย 

Thai Oil Clean Fuel Project 33 เดอืน 874.9 735.9 

รวม                                                                                         4,034.7                     876.6 
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ทรัพย์สินในการประกอบธุรกจิ(อ้างองิจากงบการเงนิ) 

1. ทรัพยสิ์นหลกั 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีทรัพยสิ์นถาวรท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

ลกัษณะทรัพย์สิน  งบการเงินรวม  

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพนั 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน เป็นเจา้ของ 285,878,011 ไม่มี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เป็นเจา้ของ 329,184,123 ไม่มี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ 341,221,212 ไม่มี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน เป็นเจา้ของ 19,998,665 ไม่มี 
คอมพิวเตอร์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

เป็นเจา้ของ 47,050,514 
ไม่มี 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 89,470,984 ไม่มี 
งานระหวา่งก่อสร้าง  1,045,360  
รวมมูลค่าทุนทรัพยสิ์นทั้งส้ิน  1,113,848,869  
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม   (576,169,861)  

รวมมูลค่าทางบัญชี – สุทธิ  537,679,008  

ทั้งน้ี รายละเอียดท่ีตั้ง พ้ืนท่ีใชง้าน และวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท่ี์ส าคญัในการด าเนินกิจการของกลุ่ม
บริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
1.1.1 ที่ดนิของกลุ่มบริษทั  

ลกัษณะ
สินทรัพย์ 

ที่ตั้ง พื้นที่ 
วตัถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

ท่ีดิน 
 

ส ำนักงำนใหญ่ 
เลขท่ี 97 ม.3  ต,สุรศกัด์ิ  
อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
โฉนดเลข ท่ี  104807 , 
104808, 29038, 49488, 
18809, 8347 

30 ไร่ 1 
งาน 66 
ตารางวา 

ใช้เป็นท่ีตั้ งอาคาร
ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่ 
โรงงานประกอบ
และก่อสร้างระบบ
ท่อ  และโรงง าน
ประกอบและติดตั้ง
ถงับรรจุ 

บริษทัฯเป็น
เจา้ของ 
 

ไม่มี 

ท่ีดิน 
 

โรงงำน 1 
เลขท่ี 153 ม. 3  ต,สุร
ศกัด์ิ  

16 ไร่ 5 
ตารางวา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงงาน
ก่อสร้างโครงสร้าง
โลหะ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 
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อ.ศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  
โฉนดเลขท่ี 156533 

ท่ีดิน โรงงำน 60 ไร่ 
ต,สุรศกัด์ิ อ.ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี   โฉนด
เลขท่ี 
13854,154790,103856 

18 ไร่ 2 
ง า น  45 
ตารางวา 

ใ ช้ เ ป็ น ท่ี พั ก
โครงสร้ างโลหะ
ก่อนน า ไป ติดตั้ ง 
และใช้ เ ป็น ท่ีพ่ น
ทราย 

เช่าจาก บจ. เอสซี
ซี ปาร์ค 
 

ไม่มี 

ท่ีดิน 
 

ส ำนักงำนบริษัทย่อย 
ต.มะขามคู่ อ.นิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง  
โฉนดเลขท่ี 1579, 2178 

49 ไร่  
7 ตารางวา 

ใ ช้ เ ป็ น ท่ี ตั้ ง
ส านักงานของ บจ. 
เ อส ซี ซี  เ มน เทน
แนนซ์ เซอร์วิสเซส 
ท่ี จ.ระยอง 

บริษทัฯเป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 
 
 
 

ท่ีดิน โรงงำนมะขำมคู่ 
ต. มะขามคู่ อ.นิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง 
โฉนดเลขท่ี 1963, 2521 

48 ไร่  
59.2ตาราง
วา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงงาน
ก่อสร้างโครงสร้าง
โลหะ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

ท่ีดิน โรงพ่นสีมะขำมคู่ 
ต. มะขามคู่ อ.นิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง 
โฉนดเลขท่ี 2537 

24 ไร่  
50 ตาราง
วา 

ใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงงาน
ก่อสร้างโครงสร้าง
โลหะ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

 
4.1.2  อาคารและส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั 

สินทรัพย์ สถานที่ตั้ง 
วตัถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

อาคารส านักงานใหญ่และโรงงาน
ก่อสร้าง 
- อาคารส านกังานใหญ่-พ้ืนท่ี 

1,120 ตารางเมตร 
- อาคารส านกังาน-พ้ืนท่ี  468 
ตารางเมตร 

- อาคารเกบ็ของ 288 ตารางเมตร 
- โรงงานประกอบ ก่อสร้างระบบ
ท่อ และถงับรรจุ พ้ืนท่ี 7,204 
ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พ้ืนท่ี 286 

เลขท่ี 97 ม.3          
ต.สุรศักด์ิ อ.
ศ รี ร า ช า 
จงัหวดัชลบุรี 

ใช้เป็นส านักงานใหญ่ 
และโรงงานประกอบ 
ก่อสร้างระบบท่อ และ 
ถงับรรจุ และโรงอาหาร
พนกังาน 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 
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สินทรัพย์ สถานที่ตั้ง 
วตัถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

ตารางเมตร 

อาคารส านักงานของบริษัทฯและ
โรงงานก่อสร้าง 
- โรงงานประกอบโครงสร้าง
โลหะ-พ้ืนท่ี 2,387 ตารางเมตร 

เลขท่ี153 ม.3         
ต.สุรศักด์ิ อ.
ศ รี ร า ช า 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสร้างโลหะ  

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านักงาน และอาคารเกบ็
อุปกรณ์เคร่ืองมือ(ต.มะขามคู่ จ.
ระยอง)  
- อาคาร 1 – พ้ืนท่ี 960 ตารางเมตร 
- อาคาร 2 – พ้ืนท่ี 1,920 ตาราง

เมตร 
- อาคาร 3 – พ้ืนท่ี 672 ตารางเมตร 
- อาคาร 4 – พ้ืนท่ี 450 ตารางเมตร 
- อาคาร 5 – พ้ืนท่ี 2,040 ตาราง

เมตร 

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดั
ระยอง 

ใชเ้ป็นส านกังาน บจ. 
เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วิสเซส และท่ีตั้ง
อาคารเกบ็อุปกรณ์ 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านักงานและอาคาร
โรงงานก่อสร้าง 
 (ต.มะขามคู่ จ.ระยอง) 
- อาคารส านกังาน โรงพ่นสี  
อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ 
อ.นิคม
พฒันา 
จงัหวดั
ระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสร้างโลหะ 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารสโมสร  
- พ้ืนท่ี 432 ตารางเมตร 
- โรงพ่นทราย (ชัว่คราว) 

ต.สุรศกัด์ิ อ.
ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี 

ใชเ้ป็นสนามกีฬา
ส าหรับพนกังาน 
ใชเ้ป็นสถานท่ีพ่นทราย 

บริษทัฯ 
เป็น

เจา้ของ 

ไม่มี 

4.1.3  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างต่างๆ 

สินทรัพย์ 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ 
- เคร่ืองตดัเหลก็ 
- เคร่ืองเช่ือม 
- เคร่ืองพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 
 
 
 

ไม่มี 
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ยานพาหนะต่างๆ 
 -  รถเครน 
 -  รถกระเชา้ 
 -  รถบรรทุกและรถบรรทุกติดเครน 

เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 
 
4.1.4  คอมพวิเตอร์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สินทรัพย์ 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

 ระบบเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
 โปรแกรมและซอฟตแ์วร์และสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 
 

ไม่มี 
 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั   
1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั   
 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทั SRICHA ประกอบดว้ยบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 1 บริษทัและบริษทัร่วม 1 บริษทั  ไดแ้ก่ 
1.บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั เพ่ือด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรับปรุงซ่อมบ ารุงเพ่ือใหเ้คร่ืองจกัร
สามารถท างานไดต้ามปกติ ซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรับปรุงหน่วยผลิตในเขตพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก (Eastern  
Seaboard) รวมถึงงานก่อสร้างท่ีมีขนาดเลก็มูลค่าต ่ากวา่ 100 ลา้นบาทในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง โดยรายไดส่้วนใหญ่ ในปัจจุบนั
มาจากงานซ่อมบ ารุงในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงงานผลิตเคมีภณัฑ ์โรงงานผลิตเส้นใย
พลาสติก เป็นตน้ 
โดยบริษทัถือหุน้ในอตัราร้อยละ 75  
 
2.บริษทั ไทย ไทยเฮ จ ากดั จดัตั้งเม่ือปี 2533 โดยบริษทั ไทยเฮ เดนเกียวไคซา จ ากดั ซ่ึงเป็น บริษทัรับเหมาก่อสร้างซ่ึง
เช่ียวชาญในการออกแบบและก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถูกจดัตั้งข้ึนเพ่ือด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงงาน
ไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์นการจดัหาโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ปัจจุบนั บจ.
ไทยเฮ มิไดมี้โครงการในการด าเนินการอยา่งเป็นสาระส าคญัโดยบริษทัถือหุน้ในอตัราร้อยละ 21   
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 310,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตรา
ไว ้ หุน้ละ 1 บาท และเป็นทุนท่ีเรียกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท 
บริษทัไม่มีการออกหุน้ประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุน้สามญั – 
1.5 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มดีงันี้

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั 145,300,000 47 
2 นายคนธีร์         เขมาภิรัตน ์ 6,879,000 2 
3 นางสุดจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 2 
4 นายบลัลงัก ์    เขมาภิรัตน ์ 6,874,600 2 
5 นายเกษมศกัด์ิ  สุคนธมาน 5,858,400 2 
6 นายธีรพล        นพรัมภา 5,721,200 2 
7 นายปรีชา         แอ่งขมุทรัพย ์ 5,240,000 2 
8 นายอภิศกัด์ิ      เทพพดุงพร 4,790,000 2 
9 นายประเสริฐ   เหลืองสมบูรณ์ 4,729,400 2 
10 นายกฤษฎา      โพธิสมภรณ์ 4,288,300 1 

 
รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั (เป็นบริษทัเพ่ือการลงทุน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 กลุ่มครอบครัวเขมาภิรัตน ์ 845,646 58.20 
 - นายบุญเครือ    เขมาภิรัตน์ )1(  679,356 47.76 
 - นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ 72,650 5.00 
 - นายคนธีร์    เขมาภิรัตน์ 31,213 2.14 
 - นายบลัลงัก ์   เขมาภิรัตน ์ 31,213 2.14 
 - นางสุดจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 31,214 2.15 
2 นายกฤษฎา          โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 
3 นายก าธร             ยงัคง 71,197 4.90 
4 นายสมพงษ ์         ชอมัพงษ ์ 61,026 4.20 
5 นายสมบูรณ์         ยิ่งยงกิจมงคล 47,949 3.30 
6 นายสมภาค          ริเร่ิมสุนทร 47,949  3.30  
7 นายศรศกัด์ิ          ชุณวิรัตน ์ 37,778  2.60  
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ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

8 นายจรินทร์          สวา่งแจง้ 29,060  2.00  
9 นายชยัพร            ศิริจนัทร์ 29,060  2.00  
10 นายศกัดาเดช      ศรีดาอ าภา 29,060  2.00  
11 นายเอกชยั          ถนอมรัตน์ 27,607  1.90  
12 นายสรชา           เรืองวรดากลุ 26,154 1.80 
13 นายสมชยั          ยะหตัตะ 18,889 1.30 

 รวม 1,453,000 100.00 
(1)
 นายบุญเครือ    เขมาภิรัตน ์รวมถึง คู่สมรส และบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 นายบลัลงัก ์      เขมาภิรัตน ์ 6,983,000 2.25 

2 นายคนธีร์         เขมาภิรัตน ์ 6,879,000 2.22 

3 นางสุดจินดา    เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 2.22 
 รวม 20,740,900 6.69 

 
สรุปรายการเปลีย่นแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

    สรุปรายการของกรรมการและผูบ้ริหารส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
 คณะกรรมการบริษทั    
1 นายเยี่ยม    จนัทรประสิทธ์ิ - - ไม่มี 
2 นายดุสิต   ชูปัญญา - - ไม่มี 
3 นางนายกมล รัตนไชย - - ไม่มี 
4 นางปิยะภา จงเสถียร - - ไม่มี 
5 นายสราวธุ ไกรลาศศิริ - - ไม่มี 
6 นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ - - ไม่มี 
7 นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 4,288,300 7,588,300 (3,300,000) 
8 นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ - - ไม่มี 
9 นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 6,878,900 6,878,900 ไม่มี 
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร (ผูบ้ริหาร) 250,000 250,000 ไม่มี 
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ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 เพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) 

11 นายสมพงษ ์  ชอมัพงษ ์(ผูบ้ริหาร) 1,073,000 1,797,000 )724,000(  
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นบริษทัย่อย 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั  บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช า ระแลว้ 10,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมี  
ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 
1 บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั )มหาชน(  750,000 75.0 
2 นายนิคม    กฤตสิน 120,000 12.0 
3 นายสุรศกัด์ิ   ลมพาพร 40,000 4.0 
4 นายบุญเชิด   รุ่งเรืองภิญโญสุข 30,000 3.0 

    5  นายเสริมวิทย ์วงศส์วสัด์ิ 20,000 2.0 
    6  นายสยมุพร อินทร์จนัทร์ 20,000 2.0 
    7  นายวศิน มีศฤงคาร 20,000 2.0 

 รวม 1,000,000     100.0  
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 “บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารอง ตาม
กฎหมาย อยา่งไรกต็าม บริษทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผล การ
ดาเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาเนินการขยายธุรกิจ และปัจจยั อ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั”  

อยา่งไรกต็ามในปี 2564 บริษทัไดท้ าการจ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้จ านวน 2 คร้ัง ไดแ้ก่ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
พิจารณาอนุมติั จ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จ านวน 0.40 บาท ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 4/2564 ไดพิ้จารณาจ่ายปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถื้อหุน้ จ านวน 0.40 บาท ในวนัท่ี 10 กนัยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
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ความเส่ียงที่เกดิจากปัจจยัภายใน 
ในธุรกิจอุตสาหกรรมการก่อสร้างทั้งในประเทศและต่างประเทศย่อมตอ้งมีความเส่ียงของรายได ้ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีไม่สามารถ
หลีกเล่ียงไดเ้น่ืองจากการรับงานจะใชวิ้ธีการประมูลราคางานท่ีต ่าท่ีสุด และบริษทัไม่มีนโยบายฮั้วประมูลงานท าใหก้ารข้ึนลง
ของรายไดร้วมของบริษทัฯ มีความผนัผวนข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยั ปัจจยัแรกคือวฏัจกัรของธุรกิจ (Business Cycle) ของ
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ซ่ึงเม่ือตน้ปี2563 ท่ีผ่านเกิดภาวะ
สงครามน ้ามนัระหว่างซาอุดีอาระเบียกบัรัสเซีย ส่งผลใหร้าคาน ้ามนัตกลงมาอย่างหนกัมาก รวมถึงผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโควิด-19 ท่ีท าใหป้ริมาณการผลิตของโรงงานและความตอ้งการในการขนส่งลดลง นอกจากน้ีปัญหาเร่ืองความไม่
สงบในประเทศ ก็อาจส่งผลต่อความเช่ือในและความต้องการบริการรับเหมาก่อสร้างงานโลหะอุตสาหกรรมหนัก 
(Mechanical Construction) ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน  ถูกชะลอโครงการลง ท าใหก้าร
ไดม้าซ่ึงปริมาณงานนอ้ยลง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบริษทัฯในท่ีสุด แมว้า่บริษทัฯ จะพยายามรักษาความ
ต่อเน่ืองของรายได ้ และบริษทัฯ ยงัรักษาฐานลูกคา้เดิมและใชน้โยบายการผลิตงานให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบ
งานตรงต่อเวลา ในราคาท่ีเหมาะสม เป็นท่ีพึงพอใจแก่ลูกคา้ และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บเหมาหลกั (Main Contractor)  
อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ ไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ กลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะมีผลใหบ้ริษทัฯ สามารถรักษา
ระดบัรายไดแ้ละก าไรให้ต่อเน่ืองไดทุ้กปี เน่ืองจากการไดรั้บงานจา้งในโครงการใหญ่และมีมูลค่าสูงไม่มีความแน่นอน
สม ่าเสมอ 
 
การป้องกนัและลดความเส่ียง 
บริษทัฯตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อปัญหาดงักล่าวอยู่เสมอ หากบริษทัฯไม่สามารถประมูลงานท่ีเป็นโครงการใหญ่ท่ีมี
มูลค่าสูงไดใ้นอนาคต  บริษทัฯไดว้างแผนธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรับงาน โดยการวางแผนควบคู่กนัไประหว่าง
งานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact ในงานเก่ียวกบังานประกอบโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ (Modular) งาน
ประกอบและติดตั้งถงับรรจุ (Tanks) งานติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation) งานยกติดตั้ง
ของหนกั (Heavy Lift Operation)  งานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม  การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี
ของโรงกลัน่  การปรับปรุงหน่วยผลิตในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากโรงกลัน่ เช่น โรงงานปิโตรเคมี เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯมีความ
พร้อมทั้ งก าลงัการผลิต เคร่ืองเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เคร่ืองมือรวมถึงทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีให้บริการได้
ตลอดเวลา  อยา่งไรกต็ามบริษทัฯยงัยึดนโยบายท่ีจะไม่รับงานท่ีมีความเส่ียงสูงในการเรียกเก็บเงินไม่ได ้และการหาพนัธมิตร
รายใหม่เพ่ือสร้างเครือข่ายและเพ่ิมศกัยภาพในการรับงานใหก้วา้งข้ึน และในปี2562 มีการวางแผนงานบริหารความคุม้ค่าของ
ทรัพยสิ์นท่ีมีอยู่ ดว้ยการวางแผนการใชเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่และบริหารจดัการความพร้อมใชแ้ละเวลาท างานของ
เคร่ืองจกัรให้เต็มประสิทธิภาพ โดยจะน าเคร่ืองจกัรท่ีว่างและเหลือจากการใชง้านเพ่ือน าออกให้เช่าเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่
บริษทัฯ ในช่วงท่ีเคร่ืองจกัรว่างจากการใชง้านอีกทางหน่ึง รวมถึงลดตน้ทุนการผลิตอ่ืน ๆ ทั้งน้ีการรับงานบริษทัฯ จะ
พิจารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปล่ียนแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรม เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีรายได้
อยา่งต่อเน่ือง 
 
 
ความเส่ียงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล 
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การก่อสร้างงานโครงสร้างเหลก็ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานท่ีตอ้งอาศยัความ
เช่ียวชาญเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นการก่อสร้างส าหรับรองรับการผลิตในอุตสาหกรรมหนกั ดงันั้นการก่อสร้างจะตอ้งรองรับ
แรงดนั ความร้อน ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ท่ีอาจเกิดข้ึนในการด าเนินการ หากมีช้ินงานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อกระบวนการผลิตโดยรวมได้ ซ่ึงการก่อสร้างเหล่าน้ี ต้องอาศัยทีมวิศวกรและช่างท่ีมี
ความสามารถ และมีประสบการณ์สูง การสูญเสียบุคลากรเหล่าน้ี อาจส่งผลใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความสามารถในการแข่งขนั
และกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 
การป้องกนัและลดความเส่ียง 
บุคลากรถือเป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกแห่งความส าเร็จของบริษทัฯ โดยเฉพาะการก่อสร้างโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ ใน
อุตสาหกรรมหนกัจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ ซ่ึงบริษทัมีนโยบายการรักษาบุคลากรเพ่ือเป็นการ
ป้องกนัและลดความเส่ียงในการสูญเสียบุคลากร นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดก้ าหนดนโยบายในการธ ารงรักษาบุคลากร โดยการ
พิจารณาการปรับต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนพิเศษอย่างเหมาะสมตามความช านาญ
และเช่ียวชาญ  

ความเส่ียงในการด าเนินโครงการ 
ส าหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง สัญญาจา้งงานโดยทัว่ไปจะความเส่ียงจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา

ระบุก าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามก าหนดเวลา ซ่ึงความล่าชา้อาจเกิดไดจ้าก
สาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุท่ีบริษทัฯ อาจไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ความล่าช้าของผูรั้บเหมาช่วงหรือ
ผูรั้บเหมารายอ่ืน เป็นตน้ แมว้่าบริษทัฯ ไม่เคยมีประวติัในการส่งมอบงานล่าชา้จนท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสียค่าปรับแต่อย่างไร 
แต่บริษทัฯ ไม่สามารถรับรองไดว้่าจะสามารถส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรับงานทุกงานในอนาคต หากบริษทัฯ ไม่
สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาท่ีก าหนดในสญัญา บริษทัฯ อาจตอ้งจ่ายค่าปรับเพ่ือชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ล่าชา้ และส่งผลใหต้น้ทุนส าหรับโครงการนั้น ๆ เพ่ิมสูงข้ึน และท าใหบ้ริษทัฯ มีผลก าไรลดลง นอกจากน้ี อาจส่งผลใหเ้สีย
ช่ือเสียงและไม่ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้รายอ่ืน ๆ และท าใหเ้สียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได ้

  

การป้องกนัและลดความเส่ียง 
เพ่ือเป็นการป้องกนัมิให้มีปัจจยัเส่ียงเก่ียวกบัการส่งมอบงานล่าชา้ บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัรายละเอียดการว่าจา้งใน
สัญญาการจา้ง เน่ืองจากบริษทัฯมีประสบการณ์อนัยาวนานท่ีพบว่า งานส่วนใหญ่ท่ีบริษทัฯ รับจา้งเป็นงานท่ีมีลกัษณะการ
ปรับแกไ้ขแบบ หรือการเพ่ิมหรือลดงานในโครงการเกือบทุกโครงการ รวมถึง กรณีเหตุการณ์ท่ีเกิดจากผูรั้บเหมารายอ่ืนอนั
จะเป็นสาเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดด้ าเนินการต่อล่าชา้ ซ่ึงปัจจยัเส่ียงน้ีบริษทัฯ ไดท้ าสัญญาท่ีรัดกุมพร้อมสร้างเง่ือนไขกบัผูจ้า้ง
ใหค้รอบคลุมในปัจจยัเส่ียงดงักล่าวทุกคร้ัง  อย่างไรก็ตามดว้ยปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ท่ีมีเป้าหมายชดัเจนใน
การรักษาคุณภาพ   การรับงานในแต่ละโครงการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพิจารณาศกัยภาพ และความเพียงพอของ
บุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานในแต่ละโครงการท่ีรับจา้งใหส้ าเร็จ และบรรลุหมายตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ความเส่ียงที่เกดิจากปัจจยัภายนอก 
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ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ 
ตน้ทุนวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการถือเป็นตน้ทุนส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณ
ร้อยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสร้าง โดยทัว่ไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุ
ก่อสร้างและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพ่ือใหส้ัญญาบริการรับเหมาก่อสร้างมีเง่ือนไขการปรับราคาบางส่วนตาม
ราคาวสัดุก่อสร้างท่ีสูงข้ึน และ/หรือต่อรองใหลู้กคา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหาวสัดุก่อสร้างและ/หรือสั่งซ้ือกบัผูข้ายวสัดุ
ก่อสร้างทนัทีท่ีบริษทัฯ ลงนามในสญัญาก่อสร้าง  อยา่งไรกต็ามในทางปฏิบติับริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพ่ิมข้ึน
ของตน้ทุนการก่อสร้างไปท่ีลูกคา้ไดท้ั้งหมด และบริษทัฯ อาจไม่สามารถสั่งซ้ือวสัดุก่อสร้างไดท้ั้งหมดทนัทีท่ีบริษทัฯ ลง
นามในสัญญาก่อสร้าง บริษทัฯจึงมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุ
ก่อสร้างและวสัดุประกอบการสูงข้ึนจะท าใหต้น้ทุนรับเหมาก่อสร้างสูงข้ึน ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ในท่ีสุด 
 
การป้องกนัและลดความเส่ียง 
บริษทัฯก าหนดใหมี้ระบบการบริหารจดัการวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ โดยรักษาสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูจ้ดัจ าหน่าย พร้อม
ทั้งติดตามความเคล่ือนไหวของราคาวสัดุก่อสร้างโดยตลอด และเปิดโอกาสใหเ้กิดการแข่งขนัในระหว่างผูจ้ดัจ าหน่ายอย่าง
โปร่งใส เพ่ือให้เกิดการเจรจาต่อรองท่ีท าให้บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์สูงสุดในดา้นราคา  เพ่ือน ามาใชใ้นการวางแผนและ
รักษาระดบัตน้ทุนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุก่อสร้างท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือโดยการยืนยนัการสั่งซ้ือเพ่ือตรึง
ราคาวสัดุชนิดนั้นไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาท่ีเสนอในงานประมูล  
 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของต้นทุนค่าแรง 
ตน้ทุนแรงงานถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัของการบริหารงานตน้ทุนก่อสร้างของบริษทัในภาวะการแข่งขนัปัจจุบัน ซ่ึงมีการ
แข่งขนัท่ีรุนแรง เน่ืองจากตลาดแรงงานส่วนน้ีมีความเช่ียวชาญพิเศษเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแต่มีจ านวนจ ากดัไม่เพียงพอกบั
ภาคธุรกิจ ท าให้ตน้ทุนค่าแรงมีการขยบัตวัมากมีความผนัผวนค่อนขา้งมากตามแรงของอุปสงค์ อุปทานของตลาดแรงงาน
ประเภทน้ี นอกจากน้ีความผนัผวนยงัส่งผลต่อตน้ทุนการผลิตภาพรวมของบริษทัท าใหใ้นบางคร้ังกรณีมีการตกลงสัญญากบั
ลูกคา้แลว้ บริษทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุนแรงงานได ้จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั หากมีความผนัผวน
ดา้นน้ี 
 
การป้องกนัและการลดความเส่ียง 
ปัญหาในส่วนน้ีบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัโดยติดตามและให้ความสนใจการเปล่ียนแปลงอย่างใกลชิ้ดและมีการประชุมเพ่ือ
หารือสม ่าเสมอ มีการก าหนดผลตอบแทนอ่ืน และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้างระบบการบริหารแรงงานส่วนน้ี
ใหมี้ความจงรักภกัดีองคก์ร โดยเพ่ิมสวสัดิการระหว่างท างานปกติและล่วงเวลา โดยมีการว่าจา้งผ่านบริษทัท่ีจดัหาแรงงาน 
รวมทั้งไดก้ าหนดสัดส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพ่ือกระจายความเส่ียงการขาดแรงงานและใหเ้พียงพอกบัการใช้
งาน และพยายามน าเคร่ืองจกัรมาใชแ้ทนแรงงานเพ่ือควบคุมตน้ทุนส่วนน้ี ใหส้ามารถแข่งขนัและประมูลงานในภาวการณ์
แข่งขนัปัจจุบนั อยา่งไรกดี็ในการประมูลราคาบริษทัไดค้  านวณความเส่ียงในส่วนน้ีแลว้ 
 



      

 

หนา้ 31 
 

ความเส่ียงจากสถานการณ์ทางการเมือง 

สภาวะความมัน่คงทางการเมือง มกัเป็นปัจจยัท่ีนกัลงทุนต่างชาติ ใชเ้ป็นเหตุผลประกอบการตดัสินใจลงทุนในโครงการต่าง 
ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งโครงการท่ีมีมูลค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ เช่น  การลงทุนส าหรับโรงงานใหม่  
เพ่ือขยายฐานการผลิต เพราะความไม่มัน่คงทางการเมือง อาจจะส่งผลใหมี้ การเปล่ียนแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ 
ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ของภาครัฐ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการลงทุนในโครงการได ้   

 

การป้องกนัและลดความเส่ียง 
ในกรณีน้ีทางบริษทั ไดติ้ดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา รวมถึงไดก้ าหนดใหมี้แผนการขยายตลาดใหบ้ริการไปยงั
ต่างประเทศ ซ่ึงนอกจากจะเป็นการลดความเส่ียงจากสภาวะความไม่มัน่คงทางการเมืองในประเทศแลว้ ยงัเป็น   การเพ่ิม
โอกาสทางธุรกิจของบริษทัดว้ย  ขณะเดียวกนัตลอด 20 ปีในการท าธุรกิจ บริษทัฯ ไม่เคยรับเหมาในโครงการของภาครัฐ
แมแ้ต่โครงการเดียว และปัจจุบนักย็งัไม่มีนโยบายดงักล่าว 
 
3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บริษทัมุ่งหวงัท่ีจะด าเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตท่ีย ัง่ยืนแก่ธุรกิจภายใตห้ลกัการกากบัการดูแลกิจการท่ีดี ก่อใหเ้กิด 
ประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยจะประกอบธุรกิจอยา่งค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
และ เพ่ือใหค้วามมุ่งหวงัของบริษทัเกิดข้ึนจริง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม อนัไดแ้ก่ 
นโยบาย ความรับผิดชอบต่อสงัคม นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม และส่ือสารให้
พนกังานของกลุ่ม บริษทัรับทราบ และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดโดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดีสาหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
2. มุ่งเนน้การพฒันาธุรกิจดว้ยนวตักรรมและมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
3. ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่กระบวนการจดัหาวตัถุดิบ การใช ้การผลิต การก าจดัของเสีย และ

การอนุรักษพ์ลงังาน 
4. มุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและส่ง

มอบสินคา้ทนัเวลา โดยน าระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐาน และการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มมาประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการปฏิบติัการ 

5. พฒันาและมีส่วนร่วมกบัพนกังานและลูกคา้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 
6. ยึดมัน่ในหลกัการท่ีจะต่อตา้นการกระทาทุจริตและการติดสินบนในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
7. ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัมีมาตรฐาน เพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
 บริษทัด าเนินธุรกิจเก่ียวกบังานโครงสร้างเหลก็และงานประกอบและติดตั้งระบบท่อ ใหบ้ริการงาน
ก่อสร้างงานโลหะใหก้บัผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกคา้ส่วน
ใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกลัน่น ้ามนั โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
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และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ จึงมีส่วนสนบัสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ และบริษทั
ยงัคงมี เคร่ืองจกัรท่ีรองรับการผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศไดอ้ยา่งเพียงพอ บริษทั
พิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจดงัน้ี 

1. การบริหารปัจจยัการผลิต มุ่งเนน้การจดัซ้ือจดัหาวสัดุท่ีมีคุณภาพ 
2. การปฏิบติัการ ค านึงถึงคุณภาพของงาน และการลดของเสียและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากขั้นตอนการ

ปฏิบติังาน 
3. การก าหนดราคาแต่ละงานอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
4. การส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและภายในเวลาท่ีก าหนด 
5. การบริการหลงัการขายเป็นไปตามสญัญาและขอ้ตกลงอยา่งเคร่งครัด 

3.2.2 การวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงั 
ผูถื้อหุน้ ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน เงินปันผล 
พนกังาน  ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน มี ความ

มัน่คงและกา้วหนา้ในอาชีพ 
ยึดหลกัสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงาน และ
ส่งเสริมการ เรียนรู้และการพฒันา 

ลูกคา้  สินคา้มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม ส่งมอบ 
ทนัเวลา 

ควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการให้
เป็นไปตาม มาตรฐาน ลดการสูญเสียใน
กระบวนการผลิต 

คู่คา้  ระบบซ้ือขายมีความถูกตอ้ง มี 
ประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและ เสมอ
ภาคต่อคู่คา้ทุกราย 

* พฒันาระบบการซ้ือขายใหมี้ประสิทธิภาพ 
* ยึดหลกัการปฏิบติัท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม
ต่อคู่คา้ทุกราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่คา้จะตอ้ง
ไดผ้ลตอบแทนท่ีเป็น ธรรมทั้งสองฝ่าย 

เจา้หน้ี ไดรั้บชาระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรงต่อ 
เวลา 

* ปฏิบติัตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีท าไวก้บั
เจา้หน้ี * ช าระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรงต่อ
เวลา 

คู่แข่งทางการคา้ มีการแข่งขนัท่ีสุจรติ มีจรรยาบรรณ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายและ
จรรยาบรรณ ทางการคา้ท่ีดี 

ภาครัฐและ
สงัคม  

ทาประโยชนใ์หส้งัคม และช่วยพฒันาให ้
ดีข้ึนกระบวนการผลติไม่ส่งผลกระทบ ต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิบติักฎหมายส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหลกัเกณฑ์
การปฏิบติั ตามมาตรฐานการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมติิส่ิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการก าหนดนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเนน้ การปฏิบติั การป้องกนัและการส่งเสริม เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายหลกัท่ีจะจดัการดา้นคุณภาพสินคา้ใหมี้มาตรฐาน และจดัการ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น พลงังาน น ้า ขยะ ของเสีย 
มลพิษ และการจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มขององค์กร ชุมชน และกฎหมาย
ส่ิงแวดลอ้ม ไปพร้อม ๆ กนั 

 บริษทัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการรวบรวมและจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์
การด าเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพ่ือใหผู้ล้งทุนสามารถเปรียบเทียบและติดตามผลการด าเนินงานได ้ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

(1) การจดัการปัญหาก๊าซเรือนกระจกบริษทัใหค้วามส าคญักบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัสรรทรัพยากรใหเ้กิด 
ประโยชนแ์ละคุม้ค่ามากท่ีสุด แต่บริษทัยงัไม่ไดมี้กระบวนการในการวดัการเกิดหรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยบริษทัเร่ิม ใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพ่ือลดปัญหาการเกิดก๊าซเรือนกระจกทั้งในทางตรงและทางออ้ม โดย
อยูร่ะหวา่งการเร่ิมเกบ็ขอ ้มลู และหาแนวทางในการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก  

(2) การจดัการดา้นพลงังาน การใหข้อ้มูลและระเบียบปฏิบติัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และน ้ามนั ในส านกังานและ
โรงงานและสถานท่ีก่อสร้างเพ่ือสร้างจิตสานึกใน การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคุณค่า 

(3) การบริหารจดัการน ้า การใหข้อ้มูลและระเบียบปฏิบติัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในส านกังานและโรงงานและ
สถานท่ีก่อสร้างเพ่ือสร้างจิตสานึกใน การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคุณค่า 

(4) การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
จดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีมีใบอนุญาตเป็นผูจ้ดัหา/รวบรวมขนส่งของเสียอนัตรายตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เป็นผูด้าเนินการเก่ียวกบัการกาจดัส่ิงปฏิกลู การน าวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเป้ือน 
ขยะมีพิษ โดยติดตามควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การกาจดัส่ิงปฏิกลูหรือ
วสัดุท่ีไม่ใช ้แลว้ พ.ศ. ๒๕๔๘ ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่เคย
ไดรั้บการร้องเรียนและไม่เคยมีประวติัขอ้พิพาท หรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัการสร้าง ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

(5) บริษทัไม่ไดจ้ดัท าขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการก าหนดนโยบาย  การรวบรวมและจดัท า
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3.4 การจดัการความยั่งยืนในมิตสัิงคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจโดยคานึงถึงหลกัการดาเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจควบคู่
ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกระดบัมาโดยตลอด โดยเนน้การปฏิบติัตามหลกั 
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สิทธิมนุษยชน การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม และการตอบแทนประโยชนคื์นกลบัสู่สงัคม โดยไดมี้การก าหนด
นโยบาย ความรับผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวปฏิบติัส าคญั ดงัน้ี  

(1) ดา้นการดูแลและพฒันาพนกังาน: จดัทาขั้นตอนการปฏิบติังาน ควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุร้ายแรงในการท างาน 
ยึดมัน่การปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน  

(2) ดา้นความรับผิดชอบต่อลูกคา้:สรรหาวตัถุดิบและคดัเลือกผูข้าย/ผูรั้บจา้งช่วงท่ีมีคุณภาพสามารถผลิตสินคา้ได ้
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ และส่งมอบไดท้นัเวลา ในราคาท่ีเป็นธรรม 

(3) ดา้นสงัคมและชุมชน:ป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 
และชุมชน และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และพฒันาความเป็นอยูข่องสงัคมและชุมชนรอบขา้ง  

3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม ดงัน้ี 

(1) จากการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2564 กลุ่มบริษทัไดมี้การดาเนินการดา้นต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ ป้องกนั
ความเส่ียงท่ีจะเกิดกบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง อาทิ จดัทามาตรการป้องกนัและดูแลตนเองจากเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 และกาหนดใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด เช่น ตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายทุกคร้ังก่อนเขา้อาคารและโรงงาน 
ติดตั้งจุดวางเจล แอลกอฮอลใ์นบริเวณอาคารสานกังานและโรงงาน กาหนดใหส้วมใส่หนา้กากอนามยัตลอดเวลาใน
การปฏิบติังาน เตรียมแผน ฉุกเฉินและการทางานจากท่ีบา้น เป็นตน้  

(2) จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาปีสาหรับพนกังาน  
(3) จดัสวสัดิการในเร่ืองเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองแบบ และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในการปฏิบติังาน อาทิ เส้ือ แวน่ตา 

หมวก รองเทา้ ฯลฯ  
(4) ส่งเสริมพนกังานใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
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 4.การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ภาพรวมการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสร้างงานโลหะใหก้บัผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง  

โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  เช่น โรงกลัน่น ้ ามนั 
โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ท่ีเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนกั (“Mechanical 
Construction”) ซ่ึงงานส่วนใหญ่เป็นงานท่ีมีความซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ เช่น งานก่อสร้างโครงสร้างเหลก็ งานวาง
ระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ รวมถึงงานติดตั้งเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซ่ึงบริษทัฯ มีประสบการณ์ในดา้นการ
ออกแบบรายละเอียดวิศวกรรม (Detailed Engineering) การจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Procurement) และการก่อสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรมหนกั (Construction) แบบครบวงจร โดยเนน้ความเช่ียวชาญพิเศษดา้นการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
หนัก (Construction)  ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธ์หลกัของบริษทัฯ ในการสร้างความเช่ือมัน่ให้กลุ่มลูกคา้และรักษา
ช่ือเสียงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว โดยมีปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความส าเร็จ คือ การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมตน้ทุน
และการบริหารโครงการก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไวแ้ละเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  นอกจากน้ีการไดม้าซ่ึง
รายได้ของบริษทัฯ ข้ึนอยู่กบัความสามารถในการได้รับงานจากการเสนอราคาให้กับลูกคา้ และความไม่แน่นอนของ
โครงการท่ีประมูล ท่ีอาจจะมีความล่าชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบริษทัฯผนัผวนตามปริมาณงานท่ีบริษทัฯประมูล
งานได ้แมว้า่บริษทัจะพยายามรักษาความต่อเน่ืองของรายไดก้ต็าม 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมีคู่แข่งขนันอ้ยราย และคู่แข่งขนัแต่ละรายมีจุด
มุ่งเนน้ท่ีแตกต่างกนั โดยบริษทัจะมุ่งเนน้ในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั (Construction) โดยมี
สัดส่วนของงานออกแบบวิศวกรรม งานจดัหาวตัถุดิบในการผลิตไม่มากเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั ส าหรับงานโครงการใน
ประเทศไทยการก่อสร้างและการขยายก าลงัการผลิตยงัมีอยา่งต่อเน่ือง  

ในปี 2564 การด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเนน้การบริหารท่ีอยู่ในมือในรูปโครงการเป็นหลกั โดยมีการด าเนินงาน
ในโครงการดงัน้ี    
  โครงการควบคุมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ์ มูลค่า 6.5 ลา้นดอลล่าร์

สหรัฐ/ปี หรือประมาณ 197.3 ลา้นบาท /ปี โดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้มา ปัจจุบนับริษทัฯจะเป็นผูด้  าเนินการฯให้
ในระยะเวลานานกวา่ 8 ปี)  

 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project มูลค่า 198.84 ลา้นบาท 
 โครงการ Harmony Project มูลค่า 656.44 ลา้นบาท 
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III มูลค่า 36.41 ลา้นบาท 
 โครงการ PEXCELL Project มูลค่า 686.27 ลา้นบาท 
 โครงการ T3 Project มูลค่า 1,817.10 ลา้นบาท 
 โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project มูลค่า 874.91 ลา้นบาท 
 โครงการ Shutdown-Piping Tie-Ins Project มูลค่า 9.24 ลา้นบาท 
 โครงการ DBN-L4 Project มูลค่า 77.02 ลา้นบาท  
 โครงการ SKT-P Project มูลค่า 62.17 ลา้นบาท 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีงานประเภทรับเหมาก่อสร้างท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) มูลค่าคงเหลือ 876.64 ลา้น
บาท ประกอบดว้ยโครงการ 

 โครงการ Harmony Project 31.03 ลา้นบาท 
 โครงการ PEXCELL Project 86.2 ลา้นบาท 
 โครงการ T3 Project 23.47 ลา้นบาท 
 โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project 735.94 ลา้นบาท 

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  
( หน่วย : ลา้นบาท ) 

  ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ผลการด าเนินงาน  งบการเงนิรวม  เพิม่ขึน้(ลดลง) 

 
 ปี 2564  ปี 2563  จ านวนเงนิ   ร้อยละ  

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 2,167.48 1,338.32 829.16 61.96 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 384.94 312.70 72.24 23.10 
รายไดอ่ื้น 10.63 4.86 5.77 118.72 
ตน้ทุนการรับเหมาก่อสร้าง (1,698.21) (1,029.48) 668.73 64.96 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (327.90) (270.20) 57.70 21.35 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (168.86) (197.24) (28.38) (14.39) 
รายไดท้างการเงิน 1.79 3.83 (2.04) (53.26) 
ตน้ทุนทางการเงิน (0.40) (0.36) 0.04 11.11 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (13.87) (12.05) 1.82 15.10 
ก าไรสุทธิ 355.60 150.38 205.22 136.47 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น 

บริษทัใหญ่ 341.52 142.24 199.28 140.10 
 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 2564 ซ่ึงมีผลก าไรเพ่ิมข้ึน 199.28 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 140.10 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 
โดยรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง เพ่ิมข้ึนจ านวน 829.16 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 61.96 เน่ืองจากในปี 2564 มีปริมาณ
งานโครงการก่อสร้างเพ่ิมข้ึนจากปริมาณงานเดิม ส าหรับรายไดจ้ากการใหบ้ริการเพ่ิมข้ึนจ านวน 72.24 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 23.10 เน่ืองจากปริมาณงานของต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
ส าหรับรายไดค่้าก่อสร้างของธุรกิจก่อสร้างนั้นการบนัทึกบญัชีรายไดค่้าก่อสร้างจะคิดจากเปอร์เซ็นต์งานก่อสร้างท่ีท า
เสร็จ  
หากมองภาพรวมรายไดค่้าก่อสร้างและบริการปี 2564 เท่ากบั 2,552.42 ลา้นบาท ปี2563 เท่ากบั 1,651.02 ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเท่ากบั 901.40 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 54.60 ส่วนรายไดอ่ื้นเพ่ิมข้ึน จ านวน 5.77 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 118.72 ในส่วนของตน้ทุนการรับเหมาก่อสร้างเพ่ิมข้ึน 668.73 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 64.96 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วน
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างท่ีเพ่ิมข้ึน ตน้ทุนจากการให้บริการเพ่ิมข้ึน 57.70 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 21.35 เพ่ิมข้ึน
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ตามสัดส่วนของรายไดจ้ากการบริการ ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 28.38 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.39 
ส าหรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเพ่ิมข้ึนจ านวน 1.82 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 15.10 
 14.1.1 การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

            
 

รายได้จากการด าเนินงาน 

รายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ ์ท่ีส าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ และรายได้
อ่ืน 

 

  
 

 

 

 

ปี2564 ปี2563 ปี2562 

2,563.05 
1,655.88 

920.55 

รายได้รวม ปี 2564 เทยีบปีก่อน 

0

500

1000

1500

2000

2500

ปี2564 ปี2563 ปี2562 

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 2167.48 1338.32 304.11

รายไดค้่าบริการ 384.94 312.7 607.96

รายไดอ่ื้น 10.63 4.86 8.48

รายได้รวมปี 2564 เปรียบเทียบปี 2563 และ 2562 
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รายได้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
  ประเภทรายได้ หน่วย : ล้านบาท % ของรายได้รวม 

1.รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 2,167.48 84.57% 
2.รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 384.94 15.02% 
3.รายไดอ่ื้น 10.63 0.41% 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 2,563.05 100.00% 

 

   สามารถแยกตามประเภทรายไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และปี 2563 ดงัน้ี 

  งบการเงินรวม 

 
ประเภทรายได้ 

หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 
2564 2563 จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 2,167.48 1,338.32 829.16 61.96 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 384.94 312.70 72.24 23.10 

รายไดอ่ื้น 10.63 4.86 5.77 118.72 

รวม 2,563.05 1,655.88 907.17 54.78 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง คือ รายได้ท่ีกลุ่มบริษทัฯ ให้บริการแก่ลูกค้าในการรับเหมาก่อสร้างโรงงาน 
ประกอบดว้ย  งานโครงสร้างเหล็ก  งานประกอบและติดตั้งระบบท่อและงานติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   ส่วน
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดท่ี้กลุ่มบริษทัฯ ให้บริการตามสัญญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

  งบการเงินรวม 

 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

ประเภทรายได้ 2564 2563 จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 2,167.48 1,338.32 829.16 61.96 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,167.48 1,338.32 829.16 61.96 
 

ในปีบญัชี 2564 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง เท่ากบั 2,167.48 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากบั 829.16 ลา้นบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 61.96 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป็นร้อยละ 84.57 ของรายได้
รวมของบริษทัฯ ซ่ึงรายไดรั้บเหมาก่อสร้างประกอบดว้ยโครงการ  
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 โครงการ EPC Main Work for CFP Crude Oil Tank Project  
 โครงการ Harmony Project  
 โครงการ CFP Concurrent Work Project Package III Project 
 โครงการ PEXCELL Project  
 โครงการ T3 Project 
 โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project 
 โครงการ Shutdown-Piping Tie-Ins Project  
 โครงการ DBN-L4 Project  
 โครงการ SKT-P Project  

 
การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของปริมาณงานในแต่ละประเภทข้ึนอยู่กบังานของลูกคา้แต่ละราย เน่ืองจากการด าเนินงาน
บริษทัฯ อยูใ่นรูปแบบโครงการเป็นหลกั ซ่ึงงานแต่ละโครงการจะมีสดัส่วนของงานท่ีเป็นผลิตภณัฑข์องบริษทัท่ี
แตกต่างกนั 
 
รายได้จากการให้บริการ 

    
 

งบการเงินรวม 

 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

ประเภทรายได้ 2564 2563 จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 384.94 312.70 72.24 23.10 
รวมรายได้จากการให้บริการ 384.94 312.70 72.24 23.10 

 
รายได้จากการให้บริการปี 2564 เท่ากับ 384.94 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 72.24 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.10  เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2563 รายไดจ้ากให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 15.02 ของรายไดร้วม  โดยรายไดจ้ากการให้บริการ
ควบคุมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรในโครงการ Ambatovy ท่ีประเทศมาดากสัการ์  และรายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อม
บ ารุง (Maintenance) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ของบริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั เท่ากบั 186.41 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 48.43 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ   

 
รายได้อ่ืน 

    
 

งบการเงินรวม 

 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

ประเภทรายได้ 2564 2563 จ านวน ร้อยละ 

รายไดอ่ื้น 10.63 4.86 5.77 118.72 
รวมรายได้อ่ืน 10.63 4.86 5.77 118.72 
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รายไดอ่ื้นปี 2564 เพ่ิมข้ึน 5.77 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 118.72 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี  2563 โดยรายไดอ่ื้น ๆ ส่วน
ใหญ่เป็นรายไดจ้ากดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการขายทรัพยสิ์นและก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น คิดเป็นร้อยละ 
0.41 ของรายไดร้วม 

 

 
 

ต้นทุนค่าใช้จ่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
งบการเงินรวม 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
หน่วย : ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

2564 2563 จ านวน ร้อยละ 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 1,698.21 1,029.48 668.73 64.96 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 327.90 270.20 57.70 21.35 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างและการ
ใหบ้ริการ 

2,026.11 1,299.68 726.43 86.31 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 168.86 197.24 (28.38) (14.39) 

รวม 2,194.97 1,496.92 698.05 71.92 

 

ค่าใชจ่้ายหลกัของบริษทัฯ คือ ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างและการให้บริการ ซ่ึงประกอบดว้ย วสัดุประกอบการ 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัค่าแรงงาน และโสหุ้ยการผลิต ในปีบญัชี 2564 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างและการ
ให้บริการจ านวน 2,026.11 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 92.30  ของค่าใชจ่้ายทั้งหมด และค่าใชจ่้ายเพ่ิมข้ึน 698.05 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 71.92 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563  โดยจ าแนกตามโครงสร้างผลิตภณัฑด์งัน้ี 
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ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง 1698.21 1029.48 286.53

ตน้ทนุจากการใหบ้ริการ 327.9 270.2 414.21

ค่าใชจ้่ายบริหาร 168.86 197.24 256.38

ต้นทนุในแต่ละกจิกรรม 
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ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  จ านวน 1,698.21 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 668.73 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 64.96 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2563  ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป็นร้อยละ 78.34 ของรายไดจ้ากการรับเหมาของบริษทัฯ 
หรือคิดเป็นร้อยละ 83.81 ของตน้ทุนรวม   

ต้นทุนจากการให้บริการ  จ านวน 327.90 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากบั 57.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.35 เปรียบเทียบ
กบัปี 2563 ตน้ทุนจากการให้บริการคิดเป็นร้อยละ 85.18 ของรายไดก้ารให้บริการ หรือคิดเป็นร้อยละ 16.19 ของ
ตน้ทุนรวม 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกั ไดแ้ก่ เงินเดือนพนกังาน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน และค่า
เส่ือมราคา เป็นตน้ ในปีบญัชี 2564 มีจ านวน 168.86 ลา้นบาท ลดลง 28.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.39 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2563  
 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นต้นและก าไรสุทธิ 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นต้นและอตัราก าไรขั้นต้น แบ่งเป็นก าไรจากการก่อสร้างและก าไรจากการให้บริการ 

 ปี 2564 ปี 2563 เพิม่ขึน้(ลดลง) 
 

ก าไรขั้นต้น อตัราก าไร ก าไรขั้นต้น อตัราก าไร 
ก าไร
ขั้นต้น 

อตัรา
ก าไร 

 (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) 

ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้จาก
การก่อสร้าง 469.27 21.65 308.84 23.08 160.43 51.95 

ก าไรขั้นตน้จากการบริการ 57.04 14.82 42.50 13.59 14.54 34.21 

ก าไรขั้นต้นรวม 526.31 20.62 351.34 21.28 174.97 49.80 
 
ก าไรขั้นตน้รวมในปีบญัชี  2564 เท่ากบั 526.31 ลา้นบาท หากคิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้
รวมเท่ากบัร้อยละ 20.62  เพ่ิมข้ึน 174.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49.80 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563  

ในปี 2564 บริษทัมีก าไรขั้นตน้จากการรับเหมาก่อสร้างเท่ากบั 469.27 ลา้นบาท มีอตัราก าไรขั้นตน้คิดเป็นร้อยละ 
21.65 ของรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2563 เท่ากบั 160.43 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 51.95  สาเหตุ
การเพ่ิมข้ึนของก าไรขั้นตน้ เน่ืองจากมีงานเพ่ิมจากโครงการเดิม  

ในปี 2564 บริษทัมีก าไรขั้นตน้จากการบริการเท่ากบั 57.04 ลา้นบาท มีอตัราก าไรขั้นตน้คิดเป็นร้อยละ 14.82 ของ
รายไดจ้ากการบริการ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2563 เท่ากบั 174.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49.80 สาเหตุการเพ่ิมข้ึนของก าไร
ขั้นตน้ เน่ืองจากปริมาณงานดา้นบริการในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
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ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 
        ปี 2564 ปี 2563 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

  

(ลา้นบาท) 

(ร้อยละ) 

(ลา้นบาท) 

(ร้อยละ) 

(ลา้นบาท) 

(ร้อยละ) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน
และภาษี 368.07 14.36 158.96 9.60 209.11 131.55 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ
หุน้บริษทัใหญ่ 341.52 13.32 142.24 8.59 199.28 140.10 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดจ้ านวน 368.07 ลา้นบาท ก าไรเพ่ิมข้ึนจ านวน 
209.11 ลา้นบาท มีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ จ านวน 341.52 ลา้นบาท ก าไรขาดทุนเพ่ิมข้ึนจ านวน 
199.28 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 มีผลกระทบท าใหบ้ริษทัฯมีอตัราก าไรสุทธิต่อหุน้เพ่ิมข้ึนจาก 0.46 บาท 
เป็น 1.10 บาท และมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity : ROE) เป็นร้อยละ 20.22 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเท่ากบั 
ร้อยละ 123.58  ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return On Assets : ROA) อยู่ท่ีร้อยละ 17.01 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ 110.82  ในขณะท่ีอตัราการหมุนของสินทรัพยเ์ท่ากบั 1.18 เท่า เพ่ิมจากปีท่ีแลว้ท่ีอยูร่ะดบัร้อยละ 40.93 
 

 การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 

เน่ืองจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) จะมีรายการในงบ
ดุลบางรายการซ่ึงเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเฉพาะธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  จึงตอ้งอธิบายใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะรายการเฉพาะ
ดงักล่าวและลกัษณะการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
เม่ือบริษทัฯ เขา้ท าสัญญารับเหมาก่อสร้างระยะยาว  บริษทัฯจะต่อรองกบัผูว้่าจา้ง  เพ่ือใหผู้ว้่าจา้งจ่ายเงินค่าก่อสร้าง
ล่วงหนา้ให้บริษทัฯ เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีเงินทุนเพ่ือใชจ้ดัซ้ือวสัดุท่ีใชใ้นการก่อสร้าง (เช่น เหลก็และอุปกรณ์อ่ืน ๆ) ซ่ึง
สดัส่วนของค่าก่อสร้างล่วงหนา้ในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ และ
ผูว้่าจา้ง โดยบริษทัฯจะบนัทึกเงินรับล่วงหนา้ในบญัชี “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ซ่ึงยอดคงคา้งในบญัชีน้ีจะทยอย
ลดลงตามความคืบหนา้ของโครงการหรือเปอร์เซ็นตง์านท่ีท าเสร็จนัน่เอง 
เม่ือบริษทัฯ เร่ิมด าเนินการก่อสร้างตามโครงการ บริษทัฯ จะประเมินความคืบหนา้ของการด าเนินงาน และค านวณ
ร้อยละความส าเร็จของงาน (Percentage of Completion) เพ่ือใชใ้นการรับรู้รายไดใ้นแต่ละงวดบญัชี งานส่วนท่ีบริษทั
ฯ ท าส าเร็จแลว้ (รับรู้รายไดแ้ลว้) แต่บริษทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หน้ี (invoice) เพ่ือเรียกเก็บเงินจากลูกคา้จะถูกบนัทึก
ในบญัชี “รายไดค้า้งรับ”  หรือ  “มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ”    ในกรณีท่ีบริษทัฯ ส่งใบแจง้หน้ีแลว้และรอ
รับช าระเงินจากลูกคา้ ยอดคา้งช าระดงักล่าวจะอยูใ่นบญัชี “ลูกหน้ีการคา้” ในขณะเดียวกนัหากบริษทัฯ มีการเรียกเก็บ
เงินก่อนการท างาน  เงินส่วนนั้นจะถูกบนัทึกไวใ้นบญัชี “รายไดรั้บล่วงหนา้” ควบคู่กบัการรับรู้รายได ้บริษทัฯ จะ
รับรู้ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างตามความส าเร็จของงาน และประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีประเมินโดยวิศวกรและฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ ค่าวสัดุก่อสร้างท่ีบริษทัฯ จ่ายไปแลว้ แต่ยงัไม่ถูกรับรู้เป็นตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง จะถูก
บนัทึกเป็น “งานระหวา่งก่อสร้าง” 
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เม่ือบริษทัฯ ด าเนินการก่อสร้างตามโครงการจนแลว้เสร็จ และส่งมอบงานใหลู้กคา้เรียบร้อยแลว้ โดยปกติลูกคา้จะขอ
หกัเงินบางส่วนไว ้(เช่น ร้อยละ 10 ของมูลค่าโครงการ) เพ่ือเป็นการประกนัผลงานของบริษทัฯ โดยลูกคา้จะเก็บเงิน
ส่วนน้ีไวร้ะยะหน่ึง (เช่น 1 ปี) โดยเรียกว่า ระยะประกนัผลงาน บริษทัฯ จะไดรั้บเงินคืนเม่ือพน้ระยะประกนัผลงาน
ดงักล่าว สัดส่วนเงินประกนัผลงานท่ีจะถูกหกัไวแ้ละระยะประกนัผลงานในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั  ซ่ึงจะมาก
หรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ และลูกคา้ ในกรณีโครงการท่ีมีการด าเนินการหลายเฟส บริษทัฯ ใหลู้กคา้
หกัเงินประกนัผลงานเม่ือบริษทัฯ ด าเนินการก่อสร้างในแต่ละเฟสแลว้เสร็จ และลูกคา้จะทยอยคืนเงินประกนัผลงาน
ในแต่ละเฟสเม่ือพน้ระยะประกนั นอกจากน้ี บริษทัฯ มกัต่อรองกบัลูกคา้เพ่ือขอคืนเงินค่าประกนัผลงานคืนจากลูกคา้
เร็วข้ึน โดยบริษทัฯ จะออกหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร (Letter of Credit) ใหลู้กคา้แทน ในการน้ีบริษทัฯ จะน าบญัชี
เงินฝากของบริษทัฯ ไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการออก Letter of Credit ดงักล่าว  

 

 งบการเงินรวม 

งบดุล 
( หน่วย : ลา้นบาท ) เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์     
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,343.35 1,398.37 (55.02) (3.93) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 825.03 761.40 63.63 8.36 
รวมสินทรัพย์ 2,168.38 2,159.77 8.61 0.40 

หนีสิ้น     
หน้ีสินหมุนเวียน 260.68 376.97 (116.29) (30.85) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 136.99 108.85 28.14 25.85 
รวมหนีสิ้น 397.67 485.82 (88.15) (18.14) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ส่วนของบริษทัใหญ่ 1,733.03 1,644.20 88.83 5.40 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 37.68 29.75 7.93 26.66 
รวมส่วนผู้ถือหุ้น 1,770.71 1,673.95 96.76 5.78 

 
รายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เม่ือ
เปรียบเทียบยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีดงัน้ี 
สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมจ านวน 2,168.38  ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 
จ านวน  8.61  ลา้นบาท หรือร้อยละ 0.4 โดยมีสาเหตุมาจาก  
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สินทรัพย์หมุนเวยีนลดลง  จ านวน 55.02 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.93 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 135.01 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวนเพ่ิมข้ึน 119.63 ลา้นบาท รายไดท่ี้
ยงัไม่ไดเ้รียกช าระลดลง 16.80 ลา้นบาท และวสัดุคงเหลือลดลง 22.76 ลา้นบาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ จ านวน 63.62 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.36 

หนีสิ้น   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหน้ีสิน จ านวน  397.67 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 88.15 
ลา้นบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 18.14 โดยมีสาเหตุมาจาก 
หนี้สินหมุนเวียนลดลง  จ านวน 116.29 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 30.85 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน จ านวน 22.97 ลา้นบาท เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้งลดลง 85.99 ลา้นบาท และรายได้
ค่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ลดลง 12.82 ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าวบริษทัฯ มิไดมี้ภาระดอกเบ้ียแต่อยา่งใด 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 28.14 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.86  
บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.22 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 ท่ีเท่ากบั 0.29 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้น จ านวน 1,770.71 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 
จ านวน 96.76 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.78 และในปี 2564 ก าไรสะสมเพ่ิมข้ึน 6.68 ลา้นบาท เน่ืองจากก าไรจาก
ผลประกอบการปี 2564 ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
 

   การวเิคราะห์สภาพคล่อง 

สภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิ 135.08  
ลา้นบาท บริษทัฯและบริษทัย่อยมีเงินสดสุทธิยกมาจากปี 2563 จ านวน 744.22 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 2.59 ลา้นบาท เป็น
ผลท าใหเ้งินสดสุทธิคงเหลือปลายงวดเท่ากบั 746.81 ลา้นบาท ซ่ึงมีรายละเอียดของแหล่งท่ีมาและใชไ้ปของกระแส
เงินสดแต่ละกิจกรรมดงัน้ี 
 
  งบการเงินรวม 

ประเภทกระแสเงนิสด 
( หน่วย : ลา้นบาท ) เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน ร้อยละ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 133.21 60.62 72.59 119.75 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (15.85) (41.98) (26.13) (62.24) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (259.12) (10.13) 248.99 2,457.95 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 6.68 (5.92) (12.60) (212.84) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนลดลงสุทธิ (135.08) 2.59 (137.67) (5,315.44) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 746.81 744.22 2.59 0.35 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 611.73 746.81 (135.08) (18.09) 
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กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน มีจ านวน 133.21 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่
ตามงบก าไรขาดทุนจ านวน 369.47 ลา้นบาท ปรับปรุงดว้ยรายการกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จาก
กิจกรรมด าเนินงาน โดยรายการหลกัท่ีมีผลใหก้ระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ ค่าเส่ือมราคาจ านวน 53.54 ลา้นบาท 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานจ านวน 12.39 ลา้นบาท มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็จ านวน 16.80 
ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และ เจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 23.02 ลา้นบาท เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งจ านวน 85.99 ลา้นบาท 
รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้จ านวน 12.82 ลา้นบาท ส าหรับรายการหลกัท่ีมีผลใหก้ระแสเงินสดลดลง ไดแ้ก่ ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนจ านวน 117.55 ลา้นบาท  

กระแสเงนิสดสุทธิได้จากกจิกรรมลงทุน  ติดลบจ านวน 15.85 ลา้นบาท ส่วนใหญ่จากจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์  

กระแสเงนิสดสุทธิที่ได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงิน ติดลบจ านวน 259.12 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินปันผลใหส่้วนท่ี
ไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 247.85 ลา้นบาท  

Cash Cycle ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยลดลงจาก 15 วนั เป็น 12 วนั ในปี 2564 สาเหตุมาจากระยะเวลาในการจดัเก็บ
หน้ีเฉล่ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 30 วนั ต ่ากวา่ปีก่อนจาก 37 วนั ซ่ึงอยู่ในช่วงระยะเวลาเก็บหน้ีโดยปกติของ
บริษทัฯ  ในขณะท่ีระยะเวลาช าระหน้ีเท่ากบั 18 วนั   

แมว้า่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2564 ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีระดบั 611.74 ลา้นบาท ลดลงจาก
ปีก่อน 135.08 ลา้นบาท (ปี 2563 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 746.81 ลา้นบาท) แต่มิไดเ้ป็นถึงปัญหาดา้น
สภาพคล่องแต่อย่างใด ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากอตัราส่วนสภาพคล่องยงัอยู่ในระดบัเกินกว่า 1 เท่า คือเท่ากบั 5.15 และมี
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 3.40 เท่า ซ่ึงถือว่ายงัอยู่ในเกณฑท่ี์ดี มีความสามารถในการช าระหน้ีสินสภาพ
คล่องทั้งหมดจากสินทรัพยส์ภาพคล่องทั้งหมดได ้จากการวิเคราะห์โครงสร้างสินทรัพยห์มุนเวียน ณ ส้ินปี แสดงให้
เห็นถึงรายการลูกหน้ีและลูหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีเกิดจากการด าเนินงานจ านวน 408.89 ลา้นบาท และมูลค่างานท่ีเสร็จแต่
ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บจ านวน 285.17 ลา้นบาท ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียน อยู่ในเกณฑสู์งกว่าปีก่อนโดยมีสัดส่วนอยู่ท่ี 
260.68 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563  ท่ีอยู่ในระดบั 116.29 ลา้นบาท จากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 210.29 ลา้นบาท 
และเงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 41.23 ลา้นบาท เงินรับล่วงหนา้น้ีไม่มีผลท าให้สภาพคล่องลดลงในปี 2564 ก็ตาม 
นอกจากจะท าให้บริษทัไม่ตอ้งลงทุนซ้ือวตัถุดิบเองก่อนยงัเป็นการประกนัว่าบริษทัสามารถเก็บเงินค่างานไดแ้ลว้
บางส่วน บริษทัคาดว่าในการรับงานในปี2565 บริษทัมีทุนส ารองเพียงพอท่ีจะขยายงานและรับงานท่ีมีมูลค่าสูงได้
อยา่งค่อนขา้งแน่นอน 
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5.   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน  

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
   
ช่ือบริษทั  : บริษทั  ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ  : ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานโลหะ ในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั   
    (Mechanical Engineering and Construction) 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสุรศกัด์ิ  อ  าเภอศรีราชา  จงัหวดั  
   ชลบุรี  20110 
ทะเบียนบริษทั  : เลขท่ี  0107554000305  
โทรศพัท ์  : + 66 38 317 555  
โทรสาร   : + 66 38 317 557  
website   : www.sricha.com 
ทุนจดทะเบียน  : 310,000,000.00 บาท    
ทุนเรียกช าระแลว้  : 309,879,000 บาท   
จ านวนหุน้สามญั  : 309,879,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ : 1 บาท 
 
5.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษทัย่อย 
ช่ือบริษทั  : บริษทั  เอสซีซี เมนเทนแนนซ์  เซอร์วิสเซส จ ากดั 
ช่ือภาษาองักฤษ  : SCC Maintenance Services  Company Limited  
สดัส่วนการถือหุน้โดยบริษทัฯ : 75 % 
ประเภทธุรกิจ  : บริการงานซ่อมบ ารุง งานติดตั้งปรับปรุงเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์    
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสุรศกัด์ิ  อ  าเภอศรีราชา  จงัหวดั   
   ชลบุรี  20110 
โทรศพัท ์  : +66 38  317 – 555   
โทรสาร   : +66 38  317 – 577  
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ : 10,000,000.00 บาท    
จ านวนหุน้สามญั  : 1,000,000  หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้  : 10 บาท 
 
 
 
 
 



      

 

หนา้ 47 
 

5.3 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 
นายทะเบียนหกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีตั้ง   : เลขท่ี  62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 4,7  
    ถนนรัช ดาภิเษภแขวงคลองเตย    เขตคลองเตย    กรุงเทพมหานตร    
  10110 
โทรศพัท ์  : +66  2229 2800 
โทรสาร   : +66  2359 1259 
   
ผูส้อบบญัชี  : บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
ท่ีตั้ง   : 790/12 ทองหล่อทาวเวอร์  ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขมุวิท 55  
    แขวงคลองตน้เหนือ   เขตวฒันา   กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์  : +66 2714 8842-3, +66 2185 0342 
โทรสาร   : +66 2185 0225 
 

5.4 ข้อพพิาททางกฎหมาย   
 

ปี 2564 บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกิจการ 

 
6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 
 คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่และปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาอยา่งต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัเพ่ือเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัภายในองคก์รกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานใหมี้การด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรมมุ่งเนน้การสร้างคุณค่าของธุรกิจใน
ระยะยาวเพ่ือใหเ้กิดการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนพร้อมทั้งติดตามดูแลการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายบริษทัซ่ึงบริษทัไดป้ระกาศใชแ้ละเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.)ระเบียบปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยมาปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี
หรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการในปีท่ีผ่านมาโดยในปี 2562 คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code (CG 
Code) แก่บริษทัจดทะเบียนเพ่ือน าหลกัปฏิบติัไปปรับใชใ้นการปฏิบติัอย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่
กิจการอยา่งย ัง่ยืนและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวซ่ึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code มาปรับใช้
ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจหรือหามาตรการอ่ืนทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษทัจะน าหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่ได้
ปฏิบติัมาเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การส่งเสริมจดัอบรมการใชน้โยบายต่อตา้นทุจริตแก่พนกังานในปี 2564 และส่ือสารขอ้มูลใหแ้ก่
พนกังานทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์รรับทราบผ่านระบบการส่ือสารขอ้มูลภายในทางอิเลก็ทรอนิกส์และบอร์ดประชาสัมพนัธ์การ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่โดยมุ่งเนน้เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัศรีราชาคอนสตรัคชัน่จ ากดั(มหาชน)
และบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอส าหรับในปี2564 ไม่มี
ประเดน็หรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกีย่วกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใ์หก้บับริษทั 
โดยเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ของบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทั้ง
ระยะสั้น ระยะยาว รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ในภาพรวมของ
องคก์ร ตลอดจนการสอบทาน และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย (Charter) เพ่ือก าหนด
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นต่างๆ และไดเ้ปิดเผย      กฎบตัรดงักล่าวท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย ทั้งน้ี ไดมี้การประเมินผล
การปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง นอกจากน้ี
คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
(รายละเอียดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบมีความรู้และมีประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินเพียงพอท่ีจะท า
หนา้ท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียง สอบทานการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยท าหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ี
รัดกมุ เหมาะสมทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องคป์ระกอบ คุณสมบติัท่ี
หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีครบวาระ หรือแทนกรรมการท่ีลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดในอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 
บริษทัก าหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ
อยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะท่ีฝ่ายบริหารระดบัสูงท าหนา้ท่ีในการด าเนินการ
ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากขอ้มูล
รายงานในการประชุมประจ าเดือน ซ่ึงคณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการ เวน้แต่การมีส่วน
ร่วมในการพิจารณาแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีท่ีการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนด 
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ตลอดจนไม่มีอ านาจลง
นามผกูพนับริษทั เพ่ือใหก้ารแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก ากบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษทักบัการบริหารงานได้
อยา่งชดัเจน ดงันั้น ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จึงมิใช่บุคคลคนเดียวกนั โดยผูบ้ริหารระดบัสูง
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ตอ้งไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาจเป็นบุคคลภายนอกท่ีมิใช่ผูบ้ริหารกไ็ด ้ทั้งน้ี เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ี
มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีสุดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า องคก์รสู่การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 
บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบั
ดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนเ์งินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 
1. แต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตามสัดส่วนของการถือ
หุน้ของบริษทั 
2. ส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์ส าคญัใหแ้ก่คณะกรรมการ
บริษทัรับทราบ หรือใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ (ถา้มี) 
4. พิจารณาเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแม่ตามอ านาจอนุมติั
ด าเนินการของบริษทัฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ การเพ่ิมทุนหรือลดทุน 
แผนการลงทุน แผนกลยทุธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลกั เป็นตน้ 

5. จดัใหมี้การตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมเพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย  

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นนโยบายก ากบักิจการ สรุป รายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ใน

ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและ

เช่ือถือได ้ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิท่ีครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานทางกฎหมาย เช่น การซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์

ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ สิทธิในการไดรั้บเงินปันผล การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีมีนยัส าคญัอยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ 

ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมหรือมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออก

เสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือแต่งตั้งหรือ ถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การจดัสรรก าไรจ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและ

ขอ้ซกัถามในท่ีประชุม อยา่งเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัท่ีมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั เช่น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวน
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หุน้ท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอ่ืน อีกทั้งสิทธิ อ่ืน

ใดของผูถื้อหุน้ตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ตามกฎหมายท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัได้

ด าเนินการในเร่ืองคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้และอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้

ควรไดรั้บ  

(2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยระบุไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้สถาบนั เป็นผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้ทุกรายมี
สิทธิพ้ืนฐานทั้งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และในฐานะผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทัดว้ยวิธีการตาม
มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได ้มีสิทธิในการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัรวมถึงการท าธุรกรรมท่ีส าคญัและ
มีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ โดยแต่ละ
หุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอ่ืนในปี 2564 ไม่มีเหตุการณ์หรือการ
ปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ ากบัดูแลในเร่ือง
ต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้่าบริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยโดยเท่าเทียมกนั อยา่งแทจ้ริง และมีก าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 
 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 

บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายก าหนด ยึดมัน่ท่ีจะสร้างความเป็น
ธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชนร่์วมกนัอยา่งย ัง่ยืน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง
ทางการคา้ เจา้หน้ี สงัคมและส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม (ชุมชนท่ีตั้งบริษทั) โดยก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการ
และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้ง
รับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแล
ใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ไดว้า่สามารถรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มใหไ้ดรั้บการคุม้ครองและ
ปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอยา่งเคร่งครัด ตามท่ีไดท้ าการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ประกาศใหท้ราบ
ทัว่กนั และเผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเก่ียวขอ้งไดท้ราบและเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัเร่ืองการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทาง
การเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ขอ้มูลรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และขอ้มูลท่ีเปิดเผยตามเหตุการณ์ โดยมี
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วตัถุประสงคเ์พ่ือใหข้อ้มูลข่าวสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงผล
ประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งแนวโนม้ธุรกิจของบริษทัในอนาคต ตลอดจน
ขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และผูรั้บข่าวสารสามารถใชข้อ้มูลในการพิจารณา
ตดัสินใจลงทุนได ้ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย มาตรฐาน และขอ้ปฏิบติัท่ีดี
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผา่นช่องทางต่างๆ และหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ี
สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งสะดวกและเท่าเทียมกนั 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบ 
โดยคณะกรรมการบริษทั เช่ือมัน่ว่าจะเป็นการส่งเสริมให้การก ากบัดูแลองค์กรเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดีและสร้าง
ความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจ และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์รโดยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การ
ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ดว้ยความมุ่งมัน่ สร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน มีการส่ือสารแก่พนกังานรับทราบทัว่
กนัผ่านระบบส่ือสารภายในองคก์รทางอิเลก็ทรอนิกส์ และจดัท าเป็นรูปเล่มส่งมอบแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คน ไดล้งนามรับทราบการปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไดมี้การเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ “การ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูส้นใจดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก (website: http://www.sricha.com /การ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/จรรยาบรรณธุรกิจ) โดยสรุปสาระส าคญัแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

  
จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทัยึดถือจริยธรรม ความซ่ือสตัย ์และความมีคุณธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม 
จึงไดส่้งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคน ด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดย
ก าหนดคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร ถือเป็นภาระหนา้ท่ีตอ้ง
ร่วมกนัในการยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต
ภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพ่ือการพฒันาองคก์ร
สู่ระดบัมาตรฐานสากล สาระส าคญันโยบาย ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้, การปฏิบติัต่อ
พนกังาน, การปฏิบติัต่อลูกคา้, การปฏิบติัต่อคู่คา้, การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้, ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั (website: 
http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ) 
  
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณ์ส่งเสริมใหบ้ริษทั และบริษทัย่อยหรือบริษทัในเครือ เป็นองคก์รท่ีด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ

http://www.sricha.com/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนร่วมกนัโดย
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีบริษทั ยึดถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 
1. มีความรับผิดชอบต่อผลการตดัสินใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มีความโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 
5. ส่งเสริมการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทั ส่งเสริมการใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกคา้ 
ค านึงถึงความเสมอภาคและซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชนร่์วมกบัคู่คา้ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใต้
กรอบแห่งกฎหมายอยา่งเป็นธรรมและสุจริต ยึดค ามัน่สญัญาและปฏิบติัตามพนัธะสญัญาท่ีตกลง 
 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบที่มต่ีอข้อมูลและสารสนเทศ 
บริษทั ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อการลงทุน และการ
เปิดเผยสารสนเทศส าคญัทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน โดยส่งขอ้มูลผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั 
 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามยั 
บริษทั ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน ดว้ยมาตรฐาน
อยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงแนวปฏิบติัท่ี
ดี เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
  

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบในการจดัหาและปฏิบัตต่ิอคู่ค้า 

บริษทั ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บจา้งอยา่งเป็นธรรม ซ่ึงไดจ้ดัท าหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและ
ประเมินผูข้าย ผูรั้บจา้งและกิจกรรมท่ีครอบคลุมถึงผูข้าย/ผูรั้บจา้ง โดยระบุไวใ้นกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ก าหนดของ
ระบบบริหารคุณภาพ ซ่ึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัระบุในจรรยาบรรณธุรกิจแลว้ 

จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั ผู้บริหารและพนักงาน
 
จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทั พึงมีแนวทางในการปฏิบติัตน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั กรรมการพึงร าลึกเสมอ
ว่า การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั และผูถื้อหุน้เท่านั้น หากยงัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อ
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ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนดว้ย ดงันั้น การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่ม ดงักล่าวจึงเป็นแนวทางปฏิบติัทั้ง
ปวง โดยตอ้งมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตนของกรรมการบริษทั 
 
จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 
จรรยาบรรณในการปฏิบติัตนของผูบ้ริหารและพนกังาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัการท างาน 
กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและประกาศของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) โดยมุ่งหวงัใหพ้นกังาน
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น การสรรหา คดัเลือก และจา้งงาน จะด าเนินการบน
พ้ืนฐานของความเสมอภาคอยา่งเท่าเทียมกนั โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และมีคุณธรรม เหมาะสม
กบัต าแหน่งงานใบพรรณนาคุณลกัษณะงาน (Job Description) และมีทศันคติท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร ใหผ้ลตอบแทนท่ี
เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน เสริมสร้าง
ความสุขในการท างานพฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดย
ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ ทั้งการปฏิบติัตน การปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงาน การปฏิบติัตนต่อ
บริษทั และการปฏิบติัตนต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารและพนกังานมีสิทธิร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตาม
ระบบและกระบวนการท่ีก าหนด  
 
นโยบายและข้อพงึปฏิบัต ิ
 
การเคารพและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกีย่วข้อง 
กลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ในทุกท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ พนกังานของบริษทั จึงตอ้งเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามแนวปฏิบติัท่ีดีจดัให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจง้เร่ืองท่ีส่อไปในทางไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของรัฐ หรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อ
ทุจริต รวมถึงมีการใหค้วามคุม้ครอง ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไม่ใหไ้ดรั้บผลทางลบจาก
การร้องเรียน 
 
การมส่ีวนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือแสดงเจตนารมยใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และใหย้ึดถือเป็นหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกระดบั รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
และผูมี้ความสัมพนัธ์ จะตอ้งหลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อนัจะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เสียประโยชน์ ในกรณีท่ีไม่
สามารถหลีกเล่ียงรายการดงักล่าวได ้หน่วยงานผูรั้บผิดชอบจะเขา้ไปดูแลการท ารายการนั้น ๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
ชดัเจน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การมี
ส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ ท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
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การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงหมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือน าไปใช้
ประโยชนส่์วนตนหรือกระท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแขง้ทางผลประโยชนถื์อเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถูกลงโทษ
ทางวินยั ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน” ท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้
เสีย 
 
การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพย์สินส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพยสิ์นส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นของขวญั/ทรัพย์สินใดตามเทศกาล/
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ิน และมีมูลค่าท่ีเหมาะสมหรือพอควร ใหส้ามารถกระท าไดใ้นวิสัยอนัควรถือเป็น
เร่ืองท่ียอมรับไดแ้ต่ในขณะเดียวกนับริษทัไม่ใหพ้นกังานรับของขวญั/ทรัพยสิ์นใด ท่ีมีค่าเกินปกติวิสัยจากผูเ้ก่ียวขอ้งทาง
ธุรกิจ และไม่ใหเ้รียกร้องหรือรับไม่วา่กรณีใด ๆ ท่ีผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบติัหรือเกินเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทน
อนัพึงไดจ้ากกลุ่มบริษทั ท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังานดว้ยความล าเอียง 

 
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
บริษทั ตระหนกัถึงความส าคญัในการใชข้อ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ถือว่าเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งมีหนา้ท่ีปกป้องดูแลรักษาใหพ้น้จากการถูก
ล่วงละเมิดหรือน าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทั ใหก้ารสนบัสนุนและเคารพตามหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคล อนัมีส่วน
สมัพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพ่ิมคุณค่า และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและผลผลิต โดยการดูแล 
ติดตามมิให้กลุ่มธุรกิจของบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ า กดั (มหาชน) เขา้ไปท าธุรกิจหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ดว้ยการยอมรับหลกัปฏิบติัท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม เช่น ขอ้ตกลงร่วมปฏิญญาสากลว่าดว้ย
สิทธิมนุษยชน หลกัสิทธิมนุษยชนขององคก์ารสหประชาชาติ 

การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคมได ้โดยหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ 
อนัเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าใหส้ังคมไม่สงบสุข และรักษาไวซ่ึ้งเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งตน ใหเ้ป็น
ท่ียอมรับตามควรแก่สถานะในสงัคมและชุมชนท่ี บริษทัตั้งอยู ่ทั้งน้ีไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
1. ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมใหใ้ชสิ้ทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าบริษทั มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนุน พรรคการเมืองหน่ึงพรรค
การเมืองใด 
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แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษทั พึงด าเนินธุรกิจดว้ยการไมล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น รวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เชิง
พาณิชยอ์นัถือเป็นความลบัทางการคา้ ทั้งในรูปแบบของสญัญา ขอ้ตกลง หรือเอกสารอ่ืนใด อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
บริษทั ซ่ึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ 

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทั มุ่งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
โดยส่งเสริม สนบัสนุนติดตามให้มีการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพ่ือใหก้ารด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และคู่มือการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัและ หา้มกรรมการผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม และไดมี้การ
ทบทวนนโยบายดงักล่าว ใหค้รอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซ่ึงไดป้ระกาศนโยบาย ขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน 
รวมถึงกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมวดท่ี 2 การเปิดเผยขอ้มูลฯ เร่ือง “การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
 
นโยบาย
“ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน หรือยอมรับกำร
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมี
อ ำนำจในกำรควบคุมไม่ว่ำกรณีใด ๆ และต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มี
โครงสร้ำงผู้ รับผิดชอบและระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตหรือคอร์รัปช่ันภำยในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้
สอดคล้องกับกำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย”  
 โดยมีสาระส าคญัโดยสรุปของมาตรการและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การช่วยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใด ๆ และไม่มีนโยบายใหพ้นกังานทุกระดบัชั้น สั่งการหรือ
โนม้นา้ว ดว้ยวิธีการใด ๆ ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในองคก์ร 

2. การบริจาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและมีหลกัฐาน
เพ่ือบนัทึกบญัชีไดถู้กตอ้ง 

3. การจ่ายและรับเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง: ตอ้งเป็นไปตามประเพณี
นิยมท่ีปฏิบติั เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย ขอ้บงัคบั เป็นไปตาม
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

4. การรับส่วนลดจากลูกคา้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติัทางธุรกิจปกติ 
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5. การประเมินความเส่ียง: ถือเป็นรากฐานของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
6. การควบคุม: จดัใหร้ะบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร   
7. การจดัซ้ือจดัจา้ง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให ้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูข้าย

หรือผูใ้หบ้ริการ 
8. การตรวจสอบทางบญัชีและการจดัเก็บรักษาขอ้มูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และอนุมติัอย่าง

เหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี นโยบายการบญัชี และกฎระเบียบต่าง ๆ ของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 
9. การบริหารทรัพยากรมนุษย:์ ถือเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษทั 
10. การอบรมและการส่ือสาร: จดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการ

ปฐมนิเทศพนกังานก่อนเขา้รับต าแหน่งทุกคน รวมถึงการอบรมประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง 
 ทั้งน้ี นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวซ่ึงประธานกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บริษทั หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ หวัขอ้“การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” และฝ่ายบริหารจะน านโยบายดงักล่าวถ่ายทอดไปยงัทุก
หน่วยงาน พนกังานทุกคนของบริษทัและบริษทัยอ่ย และในเครือฯ เพ่ือทราบถึงแนวทางการปฏิบติัต่อไป  

 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีดงัน้ี 
1. บริษทั ท าการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนใหรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ผา่นช่องทางการส่ือสารภายในองคก์รทางอิเลก็ทรอนิกส์ และติดบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ และส่ือสารไปยงับุคคลภายนอก นกัลงทุน โดยเผยแพร่ผา่นช่องทางเวบ็ไซตบ์ริษทั 

2. จดัท าคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่  ถือเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง กบั “นโยบาย
และแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ของบริษทัซ่ึงไดป้ระกาศและเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซต์
บริษทั 

3. บริษทั จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท า 
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการบริษทั
ตามท่ีระบุไวใ้นช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด 

4. ส่ือสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และงดรับและใหข้องขวญั ของก านลัในรูปแบบใด ๆ กบัผูท่ี้ท าธุรกิจ
กบับริษทัและบริษทัย่อยไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้  าหน่ายโดยตรงและทางออ้ม ตลอดจนคู่คา้ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ใหรั้บทราบนโยบายดงักล่าว และแจง้แก่พนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

5. ก าหนดใหมี้ทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเส่ียง รวมทั้งก าหนดแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและควบคุม
ความเส่ียงพร้อมระบุผูรั้บผิดชอบ จดัท ารายงานเพ่ือติดตามผลและน าเสนอผูบ้ริหารเพ่ือเฝ้าระวงัและจดัการความ
เส่ียง 

6. บริษทั จดัให้การรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาและให้
ความเห็นผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษทั จะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกปี 
การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีร่ืองอ่ืน 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและติดตามผลการ
ปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานอยา่งเคร่งครัดและสม ่าเสมอ โดยในปี 2564 ไม่มีสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบติัไม่เป็นไปตาม
นโยบาย 
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7.  โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงาน
และอ่ืน ๆ 

 
1   คณะกรรมการบริษทั 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั จะพึงมีจ านวนเท่าใดใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนด แต่จ านวนกรรมการตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็น
ผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า1 ใน 3 หรืออย่างนอ้ย 3 คน ซ่ึงเลือกตั้งและถอดถอนโดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรรมการบริษทัทุกคนตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด (โปรดดูรายช่ือและประวติั คุณวุฒิ
ทางการศึกษา ประสบการณ์ท างานของกรรมการแต่ละคน รวมทั้งขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษทัและบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดท่ี้เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม 
เลขานุการบริษทั และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน)0 

การแต่งตั้งกรรมการ 
 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะ
เลือกกรรมการไดไ้ม่เกิน    จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้ง โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล า ดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ตอ้งเลือกตั้งในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล า ดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้ง ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการ ซ่ึง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ
ดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมสามญัประจ า ปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

  
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การพน้จากต าแหน่ง 
 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย หรือลาออก หรือขาดคุณสมบติั หรือมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรือศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั ทั้งน้ี

กรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษทัมหาชนจ า กดัทราบดว้ยกไ็ด ้
 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ย

กวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วนัท่ีเร่ิมด ารงแหน่ง
กรรมการ 

1. นายเยี่ยม       จนัทรประสิทธ์ิ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 4 สิงหาคม 2563 

2. นายดุสิต        ชูปัญญา กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2562 

3. นางปิยะภา    จงเสถียร กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 20 เมษายน 2564 

5. นายกมล         รัตนไชย กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

6. นายสราวธุ     ไกรลาศศิริ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 13 สิงหาคม 2564 

6. นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

4 สิงหาคม 2563 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

22 เมษายน 2562 

8. นายฉตัรมงคล   เขมาภิรัตน ์ กรรมการ  กรรมการ 22 เมษายน 2562 

9. นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

27 เมษายน 2561 

*โดยมี นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชยั ท าหนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั คือ นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน ์ นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน ์ นางสุดจินดา  
เศรษฐกลูวิชยั  ลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั 



      

 

หนา้ 60 
 

ตามขอ้บงัคบับริษทั จ านวนช่ือหรือกรรมการซ่ึงจะลงช่ือเป็นส าคญัผกูพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจผกูพนั
บริษทั 

 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง
เฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี
ท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน
ท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และการก ากบัดูแลใหก้ารบริหาร
จดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดีและค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีจดัตั้งข้ึน
ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2551 มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษทั พิจารณาความเหมาะสม ใหค้ าแนะน า อนุมติั
วิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของบริษทั  ท่ีน าเสนอโดยฝ่ายจดัการ 
ก ากบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ โดย
ค านึงถึงผลประโยชนข์อง  ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตลอดจนการด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   

2. ดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย      
ความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

3. ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี ใหมี้ความถูกตอ้งและแสดงถึง ฐานะของบริษทัท่ีเป็นจริง
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็น เพ่ือดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งพิจารณาและ
ก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งและก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ   
6. ดูแลให้มีกระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพ่ือให้คณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียงพอท่ีจะท าให้

สามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
7. ดูแลใหมี้แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการและพนกังาน 

รวมถึงการส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบและปฏิบติั 
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8. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมก่อนน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

9. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานในวงเงินท่ีเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ  

10. ด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองต่อการด าเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทัทั้งน้ีเร่ืองใดท่ีกรรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดส่้วนเสีย
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการ ซ่ึงมีส่วนได้
ส่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 

2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายการดา้นการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
การจดัท ารายงาน หรือใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการอนุมติั หรือเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
ล  าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายดุสิต   ชูปัญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2 นางปิยะภา    จงเสถียร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นายสราวธุ ไกรลาศศิริ/3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 3 นายสราวุธ ไกรลาศศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอ สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้      โดยมีนางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชยั ท าหนา้ท่ี 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งแทนคงอยูใ่นต าแหน่งเท่าวาระท่ีเหลือของกรรมการท่ีลาออก 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดท้ าการทบทวนและมีมติอนุมติัขอบเขต 
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือได ้
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณา แต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มา 
และ เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมตามวิธีการและ
มาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการน าส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษทั ฯต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี ซ่ึงรายงานระบุเก่ียวกบั

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัฯควรทราบ 

6.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และจดัใหมี้
การทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

8. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวเพ่ือเสนอขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

9. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
12. รับผิดชอบในหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชุมผูบ้ริหารหรือ

พนกังานของบริษทั เพ่ือใหข้อ้มูลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อสถานะทาง

การเงินหรือผลประกอบการของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การแกไ้ข
รายการหรือกิจกรรมดงักล่าวไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2) การทุจริต หรือส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
14. พิจารณานโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั ตลอดจน

วฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ืออนุมติัต่อไป 
15.พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีไดรั้บจากประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
16.สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตตามท่ีฝ่าย

ตรวจสอบภายในเสนอ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดโอกาสการคอร์รัปชัน่ท่ีมีผลกระทบต่อ
ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยท่ีสุด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั 

17.รับเร่ืองการแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้ 
และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

18.ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงิน หรือทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร เป็นตน้  

ดา้นการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั  ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั  
เช่น  ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั ความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้  เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงโดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจความ
เส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัสามารถยอมรับได ้
6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งบริษทั 
7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการด าเนินการและสถานะความเส่ียงของบริษทั  

ตลอดจนการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไ้ขการด าเนินงานของบริษทั 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด 
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3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายณรงค ์    สุขสวสัด์ิ เป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นางปิยะภา จงเสถียร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 นายดุสิต   ชูปัญญา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายสราวธุ ไกรลาศศิริ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

*โดยมีนางสุดจินดา  เศรษฐกลูวิชยั ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 3 วาระ นบัจากวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด า รงต าแหน่งใหม่ก็
ได ้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา กรรมการ นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 
 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปและมีหนา้ท่ี
เสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ แลว้แต่กรณี   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์  2564 ไดพิ้จารณาทบทวนและมีมติอนุมติั
ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน ดงัต่อไปน้ี 

1.   ดา้นการสรรหา  
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต่าง 

ๆ ของบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดคุณสมบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบติัในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจัดหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ 
เหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูมี้อ  านาจในการจดัการ
เสนอต่อคณะกรรมการ  

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีกรรมการบริษทัมอบหมาย  

2.   ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
1.  พิจารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรับคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 
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2.  พิจารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนต่าง ๆ อาทิ เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อ่ืนๆ ส าหรับ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั  

3.  คณะกรรมการบริษทั อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นๆ ของผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั ในเร่ืองดงัน้ี 

1) เพ่ือก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรัพยากรบุคคลส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไป
ใน แนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทั  

2) เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ในระดบัท่ี
สามารถ แข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้ 

3) เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในต าแหน่งผูบ้ริหารบริหารระดบัสูงไวก้บับริษทั  
 
 
4  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เข้ามาบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ประกอบดว้ย 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบประธานกรรมการบริหาร มีดงัน้ี 
1. ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ  ขอ้ก าหนด  

ค าสัง่  ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกเดือน 
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3. มีอ  านาจกระท าการแทน ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้

หรือหนังสือใด ๆ ท่ีใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัส าเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกเวน้ในรายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย  มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

4. มีอ  านาจอนุมติัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักิจการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเพ่ิมหรือลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง ต าแหน่งงาน  

ลงโทษทางวินยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบียบ ขอ้ก าหนดของบริษทั  

6. ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษทั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบริษทั และมติของ

คณะกรรมการบริษทั 

7. บริหารงานทั้งปวงของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากน้ีจะตอ้งใชค้วามสามารถและ

ความระมดัระวงัในการบริหารงานอยา่งเตม็ท่ี 

8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และงบดุลให้แก่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาทุกปี  

10. ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพ่ือมิใหบ้ริษทัตอ้งไดรั้บ

ความเสียหายหรือขาดผลประโยชนท่ี์ควรได ้ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอ านาจสัง่การไดต้ามท่ีเห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบในโอกาสแรกท่ีนดัประชุมได ้ 

อ  านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทั 

เร่ือง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

การประมูลงาน/โครงการ  
สูงกวา่ 2,500 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

ไม่เกิน 2,500ลา้นบาทข้ึน
ไป 

ไม่เกิน 500 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

การอนุมติัค่าใชจ่้าย 
สูงกวา่ 500 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

สูงกวา่ 100 แต่ไม่เกิน 
500 ลา้นบาท 

มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาทข้ึนไป 

การซ้ือทรัพยสิ์น 
สูงกล่า 200 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

มูลค่า 0-200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 50 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

การสัง่ซ้ือทัว่ไป 
สูงกวา่ 50 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

มูลค่า 10-50 ลา้นบาท มูลค่า-0- ถึง 10 ลา้นบาท 

การสัง่ซ้ือพิเศษ-ตอ้งผา่นคณะกรรมการ
จดัซ้ือ 

สูงกวา่ 200 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 

การสัง่จา้งพิเศษ -ตอ้งผา่น
คณะกรรมการจดัซ้ือ 

สูงกวา่ 200 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 



      

 

หนา้ 67 
 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการขา้งตน้เป็นไปตามประกาศเร่ือง อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีผ่านการอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั (ถา้มีในอนาคต) กบับริษทัหรือ
บริษทัยอ่ยของบริษทั (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัก าหนด  ซ่ึงการ
อนุมติัในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
5. คณะผู้บริหาร 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีผูบ้ริหารระดบัสูงจ านวน 6 ท่านประกอบดว้ย  

ล าดบั ช่ือ -สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

6 นายสมพงษ ์ ชอมัพงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือคดัเลือกเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการและก าหนดนโยบาย
แผนการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององคก์รและผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั มีผลใช้
บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีสรรหาบุคคล/ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑก์ าหนดเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ และ/หรือกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
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เป็นประจ าทุกปี ยกเวน้กรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนหรือระหว่างปี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คดัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนดว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นเหลือนอ้ย
กวา่สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
เขา้มาแทน ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี(3/4)ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

 
คุณสมบัตบุิคคลที่เข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ช้แนวทางตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการสรรหาและแต่งตั้ ง
กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1  คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท่ี้จะคดัเลือกเพ่ือเสนอช่ือ
กรรมการในดา้นต่างๆ เช่น  
- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 
- ความมีวฒิุภาวะ เป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
- การท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
- คุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นวา่มีความส าคญั 

2  ความรู้ความช านาญท่ีตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย รวมทั้ง
ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยุทธ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ บญัชีและการเงิน, การบริหารจดัการองคร์วม, การ
บริหารความเส่ียงและการจดัการในภาวะวิกฤติ, ก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยทุธ์ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นอ่ืน รวมถึงความรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะไดจ้ดัท าแผนการ
อบรมให้ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้น แก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าคณะกรรมการมีความรู้ความช านาญ
ครบถว้น ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่องคก์ร 

3  ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอ่ืนๆของกรรมการทั้งคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่ม
ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ และพ้ืนฐานการศึกษา อาย ุเพศ เป็นตน้ 

 
วธีิการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัว่าเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษทัหรือไม่ และ
เสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างดงักล่าว เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. สรรหารายช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองรายช่ือและประวติัของผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
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4. ด าเนินการเพ่ือใหมี้การติดต่อสมัภาษณ์ผูท่ี้ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเสนอ
รายช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาท่ีจะสร้างความ
มัน่ใจว่า ผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ท่ีส าคญัสองประการ คือ 
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซ่ือสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีโอกาสเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลาท่ีเพียงพอในการพิจารณากลัน่กรองตาม
กระบวนการท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 

7. เพ่ือความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและขั้นตอน
กระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นทราบ รวมทั้งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือท่ีระบุถึงขอ้มูลท่ี
จ าเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนบัสนุน รวมทั้งความเตม็ใจของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือไวใ้นแบบเสนอช่ือนั้นดว้ย 

8. กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งวา่ ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้ถูกข้ึนบญัชีด า หรือ
ถอดถอนจากบญัชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจดัท าข้ึนรวมทั้งท าการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลท่ีผ่านการกลัน่กรองและ
สรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9. ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัใน
จ านวนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีโอกาสคดัเลือกและเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาตามจ านวนท่ีตอ้งการ
แต่งตั้ง 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่งรายช่ือและประวติักรรมการท่ีจะพิจารณาแต่งตั้งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้
พร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 

11. ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวติัการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

12. ในการเสนอรายช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน เพ่ือใหผู้ ้
ถือหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม 

13. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อยา่งเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรก เม่ือผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป เพ่ือให้การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปดว้ยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดก้ าหนดแนวทางการสรรหาดงัน้ี 
 

คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ ไม่ว่าจะ
เป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงมีการทบทวนหลกัเกณฑเ์ป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี การ
แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นรายบุคคล โดยการลงมติ
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีสาระส าคญัดงัน้ี 
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1.   คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจ านวนเท่าใด ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
1) ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่แต่ไม่มีการคูณดว้ยจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตั้ง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผู ้ใดมากนอ้ยเพียงใดไมได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่
ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้ง 

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้ง ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้ง ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

3.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี
ท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ เลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึง

มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได ้ เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของ
คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

6.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี(3/4)ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
กรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมเป็นกรรมการอิสระ
ในคณะกรรมการบริษทั โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และตอ้งมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 3 คน 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัต่อไปน้ี 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
 บริษทั ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 



      

 

หนา้ 71 
 

กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติัทัว่ไปและ
คุณสมบติัเฉพาะ ดงัน้ี 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนกังาน/ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง ทั้งน้ี ลกัษณะ
ตอ้งห้ามดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ/ท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
เขา้รับต าแหน่ง 
อน่ึงความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึง การท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม/ค ้าประกนั/การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั  ซ่ึง
เป็นผลใหผู้บ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วมหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีก่อนเขา้รับต าแหน่ง     

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง  
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(ค าวา่ “หน้ส่วน” ตามขอ้ 5)และ ขอ้6) หมายความว่า บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชีหรือผูใ้หบ้ริการ
วิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการวิชาชีพ(แลว้แต่กรณี)ในนามนิติบุคคล
นั้น 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนกังาน/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัทั้งน้ีภายหลงัไดรั้บ
การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ไดค้วามในวรรคหน่ึงตามขอ้ 2, 4, 5 และขอ้ 6 ในส่วนท่ีก าหนดให้พิจารณาคุณสมบติัของ
กรรมการอิสระของผูข้ออนุญาตในช่วงสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัค าขออนุญาตท่ี
ยื่นต่อส านกังานตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2553 เป็นตน้ไป 
ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทั/ผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึงขอ้ 4 หรือขอ้ 7 ใหบ้ริษทั/ผูข้ออนุญาตไดรั้บการ
ผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเม่ือผูข้อ
อนุญาตไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตั้ง
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ  
เพ่ือประโยชนต์ามวรรคหน่ึง ขอ้ 5 และขอ้ 6 ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานสอบ
บญัชี หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการทางวิชาชีพ 
(แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

 
การน าเสนอแต่งตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 โดยบริษทัฯ จะน า เสนอขอ้มูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณา
วาระแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการท่ีเสนอ ต าแหน่งปัจจุบนั วนั
เร่ิมตน้และจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น (ทางตรงและทางออ้ม) ประวติัการศึกษาและการอบรม 
ประสบการณ์ท างาน รวมถึงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและมิใช่บริษทัจดทะเบียน และขอ้พิพาททาง
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กฎหมาย (ถา้มี) และในกรณีท่ีเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะมีขอ้มูลเพ่ิมเติมเร่ือง
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนในการประชุมคร้ัง
ต่อไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ และบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทน จะมีวาระ
การด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
 บริษทัฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ และ
ผูบ้ริหารระดบัสูงอนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป พร้อมทั้งเสนอหลกัการและ
ขอ้เสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีรับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษทั น า เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง และน า เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยมีหลกัการดงัน้ี 

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ังท่ีมาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษทั ความ
รับผิดชอบ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์กบับริษทั 
โดยเทียบเคียงกบับริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกนั และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี
ตอ้งการ 
2)  โบนสักรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
2.นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงในรูปแบบของ
ค่าตอบแทนรายเดือน โบนสั และค่าบริหารงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวไดผ้่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
โครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัภาระหนา้ท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินงานของบริษทั สถานะทางการเงิน และพิจารณา
เปรียบเทียบกบัตลาดอุตสาหกรรมเดียวกนั ไดแ้ก่ 

1)  ขอ้มูลการส ารวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องค์กร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บความเช่ือถือและตลาดแรงงานประเภท
เดียวกนั 

2)  อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ค่าเฉล่ียอตัราเงินเฟ้อ 
3)  เช่ือมโยงกบัผลการด า เนินงานของบริษทั และผลงานของแต่ละบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและภาระหนา้ท่ี

รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชดัเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีอา้งอิงตามผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) และค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของกรรมการ ผล
ประกอบการของบริษทั และพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบติัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได้
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนรายเดือนและเงินโบนสั 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ค่าเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เบ้ียประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - 

 2. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและรายปี 
 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษทั ในปี2564 บริษทัน าเสนอ
ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่องคก์ร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 
   ส่วนท่ี 1 จ่ายเป็นรายเดือนแก่กรรมการและกรรมการบริหาร 
   ส่วนท่ี 2 จ่ายเป็นรายปี (ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ0.1และไม่เกินร้อยละ0.5ของรายไดร้วมของบริษทั) 
 ทั้งน้ีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา โดยจดัสรรค่าตอบแทนรายปีใหป้ระธานและกรรมการ
เท่ากนัทุกคนและในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัไดใ้ห้ค่าเบ้ียประชุมพิเศษแก่กรรมการทุกท่านท่ีเขา้ร่วมการ
ประชุมรวม200,000 บาท สามารถสรุปค่าตอบแทนรายเดือนและรายปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารดงัน้ี 
 

 รายเดือน รายปี 
ประธานกรรมการ 50,000 600,000 
กรรมการ 25.000 300,000 
ประธานกรรมการบริหาร 10,000 - 
กรรมการบริหาร 5,000 - 

3. สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 
-ไม่มี-



      

 

   

 
 ส ำหรับค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของคณะกรรมกำรรำยบคุคลประจ ำปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายช่ือกรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน   ค่าตอบแทน 

 รวม
BOD AGM AC NRC EXC RMC รายเดือน รายปี 

นายเยี่ยม   จนัทรประสิทธ์ิ 75,000 15,000 - -   600,000 1,000,000 1,690,000 

นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ 75,000 15,000 - - 120,000  300,000 1,000,000 1,510,000 

นายดุสิต   ชูปัญญา 75,000 15,000 80,000 15,000 - - 300,000 1,000,000 1,485,000 
นายณรงค ์  สุขสวสัด์ิ 
*ออกจากต าแหน่งวนัท่ี 20 เมษายน 2564 

30,000 15,000 10,000 - - - 150,000 400,000 605,000 

นายตรัยรักษ ์  เตง็ไตรรัตน์ 
*ออกจากต าแหน่งวนัท่ี 12 สิงหาคม 2564 

30,000 - 10,000 - - - 225,000 400,000 665,000 

นายกมล   รัตนไชย 75,000 15,000 - 10,000 - - 300,000 1,000,000 1,400,000 

นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 1,000,000 1,435,000 

นายฉตัรมงคล   เขมาภิรัตน์ 75,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 1,000,000 1,450,000 

นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 75,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 600,000 1,050,000 

นางปิยะภา จงเสถียร 
*เขา้รับต าแหน่งวนัท่ี 20 เมษายน 2564 

45,000 - 30,000 10,000 - - 225,000 - 310,000 

นายสราวธุ ไกรเลิศศิริ 
*เขา้รับต าแหน่งวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 

15,000 - 10,000 - - - 125,000- - 175,000 

นางบุญลอ้ม ฝากมิตร - - - - 60,000 - - - 60,000 

รวม 630,000 120,000 150,000 55,000 360,000 70,000 3,125,000 7,400,000 11,835,000 



      

 

   

 
บุคลากร 

 จ านวนบุคลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนกังานทั้งส้ินจ านวน  2,602 คนโดยแยกตาม
ฝ่ายงานไดด้งัน้ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
พนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี ค่าล่วงเวลา เบ้ียขยนั เงินรางวลัพิเศษ ค่าเช่าบา้นและสวสัดิการอ่ืนใน
รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน   
ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน ซ่ึงบริหารโดยบริษทัจดัการกองทุนรับอนุญาต โดย
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2542 โดยอตัราเงินสะสมของพนกังานจะสูงข้ึนตามอายุ
การปฏิบติังาน นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานใชสิ้ทธิในการเลือกหรือเปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 
คร้ัง การจดัท าประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพกลุ่มให้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงวงเงินผลประโยชน์พนกังานจะไดรั้บ
แตกต่างกนัไปตามอายขุองพนกังานและระดบัความเส่ียงของการปฏิบติังานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากน้ียงัใหค่้าตอบแทน
แก่พนกังานในรูปแบบใหทุ้นการศึกษาพนกังานทั้งระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท รวมถึงสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการฝึกอบรม 
ทั้งการฝึกอบรมสมัมนาภายในและภายนอกองคก์รอยา่งเหมาะสม 
ในปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีผลตอบแทนพนกังานในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน
รวม 1,093.13 ลา้นบาท และปี 2563 มีผลตอบแทนพนกังานรวม 737.37 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

ฝ่ายงาน ปี2564 ปี2563
แผนกบญัชีและการเงิน 12 10 

แผนกทรัพยากรบุคคล 6 6 

แผนกธุรการ 19 20 

แผนกเงินเดือนค่าแรง 3 3 

แผนกสโตร์ 12 24 

แผนกไอทีและระบบงาน 5 3 

แผนกปฏิบติัการ 1,993 2,188 

แผนกจดัซ้ือ 5 5 

แผนกการตลาด - 2 

พนกังานบริษทัยอ่ย(SMS) 547 474 
รวม 2,602 2,735 



      

 

หนา้ 77 
 

การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานของบริษทั  ในรอบระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 
ปี2563 มีพนกังานลาออก 588 คน และมีพนกังานใหม่ 1,860 คน 
ปี2564 มีพนกังานลาออก 1,938 คน และมีพนกังานใหม่ 1,764 คน 
ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา 
-ไม่มี- 
 
นโยบายการพฒันาบุคลากร 
  บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานในการท่ี
จะด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถ
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล โดยบริษทัมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมและแผนการด าเนินกิจกรรมต่างๆใหก้บัพนกังาน เพ่ือเพ่ิม
ความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างานดา้นต่างๆ แนวทางการพฒันาบุคลากรของบริษทั โดยก าหนดชัว่โมงมาตรฐาน
การอบรมแก่พนกังานอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังต่อคนในมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแก่พนกังาน
ไดแ้ก่ การพฒันาขีดความสามารถ(Competency) และดา้นความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัหนา้ท่ีและ
ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบโดยในปี 2564 ไดจ้ดัอบรมความรู้แก่พนกังานในแต่ละระดบัรวมทั้งส้ิน 2,473 คน และไดมี้การ
จดัเกบ็ประวติัการพฒันาความรู้ของพนกังานแต่ละคนเพ่ือใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพิจารณาการประเมินผลงานและใชจ้ดัท า
แผนการอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหบุ้คลากรขององคก์รต่อไป 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยมาปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปีหรืออย่าง
นอ้ยปีละ1คร้ัง ซ่ึงไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการในปีท่ีผา่นมาโดยในปี 2562 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code (CG Code) แก่
บริษทัจดทะเบียนเพ่ือน าหลกัปฏิบติัไปปรับใชใ้นการปฏิบติัอย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่าง
ย ัง่ยืนและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวซ่ึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code มาปรับใชใ้หเ้หมาะสม
กบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจหรือหามาตรการอ่ืนทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษทัจะน าหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัมาเป็น
แนวทางในการพฒันาต่อไป 
จากความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส่งผลให้ในปี2564บริษทัไดรั้บรางวลัแห่งความภาคภูมิใจ
“SRICHA”ดงัน้ี 

บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้(AGM Check list)ประจ าปี2564 ดว้ยคะแนน 85 คะแนนจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนทั้งหมดเท่ากบั 80-89 คะแนน หรือ“สญัลกัษณ์ 
4 ดาว 
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 หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  
 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ในฐานะนกั
ลงทุนในหลกัทรัพย ์และผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ ส่งเสริมใหผู้ ้
ถือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิท่ีครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานทางกฎหมาย เช่น การซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิใน
การไดรั้บเงินปันผล การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีมีนยัส าคญัอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมหรือมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือแต่งตั้งหรือ 
ถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การจดัสรร
ก าไรจ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั การเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้ซกัถามในท่ีประชุม อย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัท่ีมี
ผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกคนมี

ข้อที่ยงัไม่ปฏิบัติ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระ

การด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ี
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระท่ีด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุดของกรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการยงัไม่มีการก าหนดวาระต่อเน่ืองในการด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนันานท่ีสุดของกรรมการอิสระ กรรมการ
และกรรมการชุดย่อย เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่
ว่ากรรมการทุกท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้และความสามารถ 
ประสบการณ์  มีความเขา้ใจลกัษณะการด า เนินธุรกิจเป็น
อย่างดี  มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น 
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั ไม่เป็นหรือไม่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือมีอ านาจควบคุม ไม่
ถูกโน้มน้าวหรือครอบง าจากฝ่ายจัดการ มี คุณสมบัติ
กรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ 
ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระทั้งคณะ 

เพ่ือให้กรรมการบริหารในคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนให้ขอ้มูลในมุมมองของฝ่ายบริหารท่ี
เ ก่ียวข้องกับกิจการแก่คณะกรรมการอิสระ และร่วม
พิจารณาสรรหาบุคคลากรและพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกบักิจการและสภาวะการด าเนินธุรกิจในขณะนั้น 

4. ก าหนดให้กรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงแจ้งต่อ
คณะกรรมการหรือผูท่ี้กรรมการมอบหมายเก่ียวกบั
การซ้ือ ขายหุ้นของบริษทัตนเองอย่างนอ้ย 1 วนั
ล่วงหนา้ ก่อนท าการซ้ือขาย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดมาตรการป้องการใชข้อ้มูลภายใน
โดยมิชอบของบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติ ภาวะห้ามน าข้อมูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชก้ระท า รายการหรือเพ่ือประโยชนส่์วนตน
ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิด
อยา่งร้ายแรง โดยก าหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
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สิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้ราย
อ่ืน อีกทั้งสิทธิ อ่ืนใดของผูถื้อหุน้ตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ตามกฎหมายท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัได้
ด าเนินการในเร่ืองคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุ้นควร
ไดรั้บ ดงัน้ี 

การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัก าหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ

บริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา และ
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์ กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัจะเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

ในปี 2564 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ท าใหบ้ริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัท่ี 
20 เมษายน 2564 ณ หอ้งประชุมส านกังานใหญ่ บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 97 หมู่ 3 ต าบล
สุรศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริษทั ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามคู่มือ AGM 
Checklist จดัท าโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เพ่ือความน่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบระหว่างกนั ตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ในฐานะองค์กรตวัแทนผูถื้อหุ้น
รายบุคคล บริษทัมีการด าเนินการดงัน้ี 
 
ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทั จดัเตรียมเอกสารการประชุมท่ีมีขอ้มูลครบถว้นในสาระส าคญัส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของ

ผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
1. บริษทั เผยแพร่ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถื้อหุน้รับทราบทนัทีภายหลงั
จากท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติใหก้ าหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระการประชุมพร้อมขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง วนัก าหนดสิทธิ (Record Date)ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และการจ่ายเงินปันผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบถึง
สิทธิและวางแผนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามก าหนดการ 

2. บริษทั เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบครบถว้น ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการล่วงหนา้ท่ี
เวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2564 เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงระเบียบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2564 ประกอบดว้ย เร่ืองพิจารณาตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 5 ว่าดว้ยเร่ืองการประชุมผู ้
ถือหุน้ โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ ช้ีแจงความเป็นมาและเหตุผล รวมทั้งไดร้ะบุความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวอ้ย่างเพียงพอและชดัเจน พร้อมช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและสิทธิออก
เสียงลงมติของผูถื้อหุน้ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 
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3. บริษทั มอบหมายให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั “TSD” ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 
เป็นผูด้  าเนิน การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณาเป็นการล่วงหน้า
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2564 ก่อนวนัประชุม 15 วนั เกินกวา่กฎหมายก าหนด และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ี
ใหบ้ริษทัจดทะเบียนจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ใน
กรณีถา้มีผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารขา้งตน้ โดยหนงัสือเชิญ
ประชุมไดร้ะบุรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ีประชุม แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้น และเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมแก่ผูถื้อหุน้   ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และหนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2564  เป็น
เวลา 30 วนั ก่อนจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อน
ไดรั้บขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบเอกสารท่ีจดัส่งตามมาอย่างละเอียดพร้อมทั้ง ไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่นาย
ทะเบียนไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2564 (ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัตามกฎหมาย) และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูส้อบ
บญัชีของบริษทัในวนัเดียวกนั 

4. บริษทั ประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชิญประชุมในหนงัสือพิมพว์นัท่ี  6 - 8 เมายน 2564 เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้เพียงพอ
ส าหรับการเตรียมตวัก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. บริษทั แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการเขา้ร่วมประชุม หนงัสือมอบฉนัทะและวิธีการมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผู ้
ถือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง อาจมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษทัตามรายช่ือ หรือบุคคลใดๆ ท่ี
ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉนัทะให้แก่รายช่ือกรรมการอิสระของ
บริษทั โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้ โดยบริษทัได้
จดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุน้ส าหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะในวนัประชุม 

6. บริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ท่ีตอ้งการใหช้ี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอล่วงหนา้มาถึง
บริษทัภายในวนัท่ี 18 เมษายน  2564 

7. บริษทั อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคข์อรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม ใหส้ามารถติดต่อขอรับ
ผา่นช่องทางต่างๆ ทั้ง ทางอีเมล ์โทรศพัท ์โทรสาร และซองจดหมายธุรกิจ ตอบรับ  ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งใหท้างไปรษณีย ์
ทนัทีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอพร้อมทั้ง จดั เตรียมไวใ้นวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

8. บริษทั จดัใหมี้ช่องทางติดต่อสอบถามรายละเอียดหรือในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั โดยสามารถติดต่อส านกัเลขนุการบริษทั หรือ
ส่งอีเมล ์มาท่ี scc@sricha.com หรือ โทรศพัทห์มายเลข 038-317555 ต่อ 1134 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บประโยชนสู์งสุดจาก
การประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ี 

  
 
วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทั สนบัสนุนใหใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุม และด า เนินการประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี 
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1. ประธานกรรมการท าหน้าท่ีประธานท่ีประชุมตามขอ้บงัคบับริษทั โดยเร่ิมจากการแจง้ให้ท่ีประชุมทราบองค์ประชุม 
มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดบนัทึกรายงานการประชุม และแนะน า กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ี
ปรึกษากฎหมายท่ีเขา้ร่วมการประชุมและเป็นกรรมการสอบทานการตรวจนบัการลงคะแนนเสียง เพ่ือใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมและ
ตอบค า ถามของผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเขา้ร่วม
ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคน หรือร้อยละ100 ของคณะกรรมการแต่ละชุด ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุด
ยอ่ยทุกคณะและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเขา้ประชุมครบทุกคน 

2. การอ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
-  แสดงแผนผงัท่ีตั้งสถานท่ีประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง  
-  ก าหนดจุดบริการลงทะเบียนทั้งมาดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ (จุดตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มีเจา้หนา้ท่ีของบริษทั
ใหก้ารตอ้นรับดูแลและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 

- เปิดใหล้งทะเบียนล่วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนการประชุม (ตั้งแต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมา
ลงทะเบียนภายหลงัเร่ิมประชุมแลว้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใด ๆ ท่ีอยู่
ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

-  ใชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้และใชร้ะบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได ้

-  การรับรองแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมใหไ้ดรั้บความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
3. การช้ีแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และวิธีการนบัคะแนนเสียงเพ่ือการลงมติในแต่ละ
วาระ การประมวลผลและประกาศมติท่ีประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม โปร่งใสตรวจสอบได ้

4. การด าเนินการประชุม พิจารณาระเบียบวาระประชุมตามล าดบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดส่้งใหผู้ถื้อหุ้น
ล่วงหนา้แลว้ ซ่ึงการน าเสนอวาระช้ีแจง ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและขอ้เสนอต่อท่ีประชุม โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และไม่มีการเพ่ิมวาระประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัใด ๆ โดยไม่แจง้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหนา้ ซ่ึงคณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัและความจ า เป็นท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนการตดัสินใจ จึงไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการประชุมทุกคร้ัง 

5. วาระจ่ายเงินปันผลประจ าปี มีการระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล แจง้แก่ผูถื้อหุน้รับทราบการถึงการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล และเสนอท่ีประชุมจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงัของปี 2564 (มิถุนายน-ธนัวาคม) พร้อมทั้ง
ช้ีแจงเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณาอนุมติัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

6. แต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระซ่ึงไดร้ะบุขอ้มูลประวติัย่อของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับเลือกตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง/กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
ทั้งน้ี ก่อนเร่ิมการพิจารณาวาระเลือกตั้งกรรมการดงักล่าว กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอ
ช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงไดอ้อกจากหอ้งประชุมไป เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็น
และลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งอิสระ และบริษทัไดเ้กบ็บตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีเขา้
ประชุม เฉพาะท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นรายบุคคลก่อน แลว้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงท่ีเหลือทุกใบหลงัเสร็จส้ิน
การประชุมไวต้รวจสอบอา้งอิงความถูกตอ้งและโปร่งใส 
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7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการช้ีแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบขอ้มูลจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดย
แบ่งเป็นเบ้ียประชุมและโบนสักรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจน
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ซ่ึงไดท้ าการช้ีแจงอยา่งละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีการระบุถึงผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อบ
บญัชี/กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชี จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็น
ประโยชนใ์นการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

9. ในการประชุม ประธานท่ีประชุมจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการ
ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมและการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการ
ตอบค าถามของผูถื้อหุ้นอย่างครบถว้นในประเด็นส าคญั โดยมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ค าช้ีแจงและขอ้คิด เห็นท่ี
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม อยา่งครบถว้นเพ่ือ ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ 

10. บริษทั ประกาศใหท่ี้ประชุมทราบถึงผลของมติท่ีประชุมในระเบียบวาระนั้น ๆ ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงเสร็จส้ินทุก
คร้ังโดยแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัรเสีย” 

11. บริษทัไดเ้ชิญตวัแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั “บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั” เพ่ือเป็นคนกลาง “Inspector” ท าหนา้ท่ีดูแล
ใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัในเร่ืองต่อไปน้ี 
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
-  องคป์ระชุม และวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับริษทั 
-  การเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรับรองความถูกตอ้งของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเม่ือเสร็จส้ินการประชุมแลว้ 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2564 มีจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ณ ตอนปิดประชุม จ านวน 28 ราย ซ่ึง
มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน  20 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 8 ราย นบัจ านวนหุน้ท่ีถือรวมกนัได ้189,605,100 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 61.18 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทั แจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทนัทีภายในวนัท า
การหลงัเสร็จส้ินการประชุมคือ วนัท่ี 20 เมษายน 2564 มีรายละเอียดครบถว้นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดย
แสดงผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งด
ออกเสียง” หรือ “บตัรเสีย” พร้อมแสดงสดัส่วนคะแนนเสียงแต่ละประเภทอยา่งชดัเจน 

2. บริษทัจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ประชุมเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564  อย่างครบถว้นถูกตอ้งใน
สาระส าคญั โดยประกอบดว้ยรายละเอียดต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
-  รายช่ือและต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัชี/ท่ีปรึกษา    
   กฎหมายท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูท่ี้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม (ถา้มี) 
-  องคป์ระชุมซ่ึงประกอบดว้ย จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวนผูรั้บมอบฉนัทะประชุมแทนผู ้
   ถือหุน้และจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
-  วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนบัคะแนนเสียงเป็นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเร่ิมการประชุม  
   และแนวทางการใชบ้ตัรลงคะแนน 
-  มติท่ีประชุมพร้อมคะแนนเสียงท่ีลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกระเบียบวาระ  
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   การประชุมท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
-  สรุปประเดน็ของขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ค าช้ีแจงของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร และ   
   ขอ้เสนอแนะความเห็นเพ่ิมเติมของผูเ้ขา้ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. จดัท ารายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซตบ์ริษทั (ท่ี www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์) ภายในเวลา 14 วนั นบัแต่วนัประชุม เพ่ือ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความเห็นหรือเสนอแกไ้ขหากการบนัทึกมติการประชุมไม่ถูกตอ้งภายในเวลา 30 วนั โดยท่ี
ไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป ซ่ึงปรากฏว่าภายหลงัการเผยแพร่รายงานการประชุม ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้แกไ้ข เพ่ิมเติม
หรือปรับปรุงรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว อีกทั้งมีระบบจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีสามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

4. น าส่งรายงานการประชุมท่ีประธานลงนามรับรองแลว้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. และนายทะเบียน (กรม
พฒันาธุรกิจการคา้) เพ่ือตรวจสอบและอา้งอิง ตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 2564 ตามท่ีกฎหมายก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นบั
จากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศันต์ลอดการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ไดรั้บทราบเหตุการณ์วนัประชุม โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัจากการประชุมเสร็จส้ิน 

6. หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล บริษทั ไดแ้จง้มติท่ีประชุมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงานกบันายทะเบียน บริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย)จ ากดั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บสิทธิเงินปันผลครบถว้นและถูกตอ้ง 

การเยีย่มชมกจิการและให้ความรู้แก่ผู้ถือหุ้น และ นักลงทุน  
ในปี 2564 ไม่ไดจ้ดัใหมี้การเยี่ยมชมกิจการภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมผูถื้อหุน้ดงัเช่นปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด – 19 รวมถึงขอ้จ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผูถื้อหุน้ แต่อยา่งไรกต็าม บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมไดใ้ชเ้วลาก่อนการประชุมสอบถามขอ้มูลการใหบ้ริการ งานก่อสร้างของบริษทั รวมถึงการเขา้เยี่ยมชม
โรงงานของบริษทั และจดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีการตลาดตอบข้อซกัถามในรายละเอียดการให้บริการงานแก่ผูถื้อหุ้นตามความ
เหมาะสม ตลอดจนไดมี้โอกาสพบปะ 
(โปรดดูรายละเอียดท่ีบริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมวดท่ี 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ) 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยระบุไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย ผูถื้อหุน้สถาบนั เป็นผูถื้อหุ้นสัญชาติไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพ้ืนฐานทั้งใน
ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และในฐานะผูถื้อหุน้หรือเป็นเจา้ของบริษทัดว้ยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือ
ได ้มีสิทธิในการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการ
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองส าคญัของบริษทัรวมถึงการท าธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกคนมี
สิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอ่ืน
ในปี 2564 ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี คณะกรรมการ
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บริษทัยงัไดก้ ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้่าบริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยโดยเท่าเทียมกนั อย่าง
แทจ้ริง และมีก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ดงัน้ี 
 
1. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยละเวน้ไม่มีการเพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ ้
ถือหุน้ทราบล่วงหนา้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ โดยเฉพาะวาระส าคญั
ท่ีผูถื้อหุน้ ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ 

2. บริษทั สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) รูปแบบท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้
(ตามท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ โดยจดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และไดเ้สนอ
ช่ือกรรมการอิสระจ านวน 3 คน พร้อมทั้งขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักล่าวเป็นทางเลือกในการมอบมอบฉนัทะให้
ผูอ่ื้นเขา้ประชุมแทนได ้ประกอบดว้ย 
•   แบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 
•   แบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง แสดงรายละเอียดต่างๆ ท่ีชดัเจน 
•   แบบ ค. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดีย (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลด หนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบจากเวบ็ไซตข์องบริษทัไดอี้กช่องทางหน่ึง หรือผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบอ่ืนหรือท่ีจดัท าข้ึนเองตามความสะดวกหรือเห็นควรกไ็ด ้
3. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระประชุม ก าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

ผูถื้อหุน้ส าหรับผูเ้ขา้ประชุมทุกราย โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ช่วยประมวลผลการลงคะแนนเสียง และมีท่ีปรึกษากฎหมาย
ช่ือนายวรพจน ์ ผลิอรุณ เป็นอาสาสมคัรในการร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยเฉพาะวาระเลือกตั้งกรรมการใหแ้ยกการ
ลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล (คะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 1 หุน้ต่อ 1 เสียง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบ
เพ่ือตรวจสอบและอา้งอิงเพ่ือความถูกตอ้งและโปร่งใส  

4. เปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ ผ่านทาง
อีเมล:์ ind@sricha.com  ซ่ึงกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระ
พิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั 
กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ (อา้งอิงคู่มือการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียนของบริษทั) 

5. บริษทัก าหนดใหมี้ช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยใชช่้องทางเผยแพร่
ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นช่องทางหลกั และก าหนดผูท้  าหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ไดแ้ก่ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  และนอกจากน้ีจดัให้มีช่องทางติดต่อส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ์ผ่านทางเวบ็ไซตบ์ริษทั และ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ย่างเท่า
เทียมกนั 

6. บริษทั มีการก าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร หา้มกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล น าขอ้มูลไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

mailto:ind@sricha.com
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ทั้งทางตรงและทางออ้มในทางมิชอบจนกวา่ขอ้มูลดงักล่าวไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ (ตามขอ้ 7. ขอ้ 8. และขอ้ 9. 
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส เร่ือง “นโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน”) 

7. คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั
ของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

8. คณะกรรมการบริษทั ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการและผูบ้ริหาร และหากกรณีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียอยา่งมี
นยัส าคญั บุคคลนั้นจะงดออกเสียงและไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

 9. บริษทั ไดก้ าหนดและประกาศ “นโยบายความมัน่คงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
ยกระดบัมาตรฐานการรักษาความมัน่คงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานสากล 
โดยอา้งอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านช่องทางการส่ือสารภายใน และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดพระราชบญัญติัว่าดว้ย
การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ อีกทั้ง การด าเนินการลดผลกระทบจากเหตุ การกูคื้นระบบอย่างรวดเร็วหลงัจากการโจมตี
ส้ินสุด การป้องกันภยัคุกคามระบบเครือข่ายอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นข้อปฏิบติัส าหรับการใช้งานระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสู์งสุด ไดส้รุปแนวปฏิบติัดงัน้ี 
- ก าหนดสิทธิเขา้ใชง้านโดยใชร้หสัผา่น และตอ้งเก็บรักษารหสัผา่นเป็นความลบั 
- ใหพ้นกังานใชส่ื้ออินเตอร์เน็ตเพ่ือประโยชน์ในการท างาน ไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมดา้นศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

- ใชอี้เมล ์ อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัอนุญาตตามขอ้ก าหนดและค าแนะน า การใชง้านอย่างปลอดภยั
เพ่ือประโยชนข์องบริษทัเท่านั้น 

- ใชโ้ปรแกรมท่ีลิขสิทธ์ิท่ีถูกตอ้งเท่านั้น 
- เขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศใหมี้ความปลอดภยัตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนัตามท่ีกฎหมายก าหนดและเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็น
ระเบียบท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากมีรายการเก่ียวโยงท่ีตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเขา้ท า
รายการ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลในหนงัสือเชิญประชุม และในปี 2564 ไม่มีรายการเก่ียวโยงหรือด าเนินธุรกรรมลกัษณะ
ดงักล่าว (โปรดดูหวัขอ้ “มาตรการขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั”) 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายก าหนด ยึดมัน่ท่ีจะสร้างความเป็น
ธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการ
คา้ เจา้หน้ี สังคมและส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม (ชุมชนท่ีตั้งบริษทั) โดยก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ 
และปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 



      

 

หนา้ 87 
 

โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ไดว้่าสามารถรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่มใหไ้ดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตามท่ีไดท้ าการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ประกาศใหท้ราบทัว่กนั และเผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเก่ียวขอ้งไดท้ราบและเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัตาม
แนวทางดงัต่อไปน้ี 
 
ผูถื้อหุน้ บริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุน้ทุกรายและเพ่ือ

ผลประโยชนข์องกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม บริหารกิจการของบริษทัใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ 
มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผูถื้อหุ้น จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของ
บริษทัสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ เปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งการเงินและ
ไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัท่ีเป็นจริงอย่างครบถว้น 
เพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและ
สถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั 

พนกังาน บริษทัตระหนกัเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคญัของพนกังาน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้
บริษทัได ้ สรรหาและว่าจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  เพ่ือเขา้มา
ปฏิบติังานและสัมพนัธ์กบัความตอ้งการและการเติบโตของบริษทั และปฏิบติักบัพนกังาน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็น
ธรรม บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในท่ี
ชดัเจน ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัชั้นใหไ้ดรั้บการฝึกฝนอบรมเพ่ือพฒันาความรู้  รวมทั้ง
การจา้งงานในเง่ือนไขท่ียติุธรรมเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

ลูกคา้ บริษทัมีทศันคติท่ีดี และใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจ กระตือรือร้น 
มีน ้าใจ และรักษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิ
ชอบ รวมทั้งปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 

คู่คา้และเจา้หน้ี บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี/ลูกหน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ง
สองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตาม
พนัธะสัญญา ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

คู่แข่งทางการ
คา้ 

บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการ
กล่าวหาในทางร้ายและปราศจากขอ้มูลความจริง ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบการแข่งขนัท่ีดี 
ไม่เขา้ถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือดว้ยวิธีการอ่ืนท่ีไม่
เหมาะสม 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัไดก้ าหนดขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน  เพ่ือป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึน 
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สงัคมและ
ส่วนรวม 

บริษทัค านึงถึงผลประโยชนส่์วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของ
ประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และประโยชน์สาธารณะ ไม่กระท าการช่วยเหลือ 
สนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมาย ใหก้าร
สนบัสนุนการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และใหค้วามร่วมมือกบัพนกังาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

ช่องทางการตดิต่อของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทั เปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือรับขอ้มูล 
รวบรวม กลัน่กรอง รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการบริษทัเป็นล าดบัต่อไป 
เลขานุการบริษทั : นางสุดจินดา  เศรษฐกลูวิชยั  โทรศพัท ์เบอร์ 038-317555 ต่อ1134 อีเมล ์: scc@sricha.com  
นกัลงทุนสมัพนัธ์ : นายกณัฑฤทธ์ิ  เกตุสมัพนัธ์ โทรศพัท:์ 02-6815805-7 อีเมล ์: Brandwealth.pr@gmail.com 
นอกจากน้ี ยงัมีช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนผา่นทาง Whistleblowing เผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั  พนกังานและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถติดต่อ เสนอแนะความเห็น หรือร้องเรียนการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง ด าเนินการตามกระบวนการดงัน้ี 
1) พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย แจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผา่นช่องทางท่ีก าหนดโดย  

1.1) แจง้ผา่นช่องทางจดหมายหรือเอกสารร้องเรียนทางกล่องรับเร่ืองร้องเรียน หรือส่งทางไปรษณียถึ์ง 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
บริษัท ศรีรำชำคอนสตรัคช่ัน จ ำกัด(มหำชน) 
97 หมู่ 3 ต  ำบลสุรศักด์ิ  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบรีุ รหัสไปรษณีย์ 20110  

1.2) แจง้ผา่นช่องทางโทรศพัท ์038-317555  ต่อ 1134   
1.3) แจง้กรรมการตรวจสอบช่องทางเวบ็ไซตก์รรมการอิสระ ind@sricha.com   
1.4) แจง้ผา่นช่องทางกล่องรับแจง้เบาะแส ท่ีหนา้หอ้งแผนกบุคลากร 

ทั้งน้ีหากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการ ขอใหท่้านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงั
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ทั้งน้ีไม่
วา่ท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัจะรักษาความลบัของท่านอย่างดีท่ีสุด ซ่ึงบริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ตามท่ีระบุในนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั  

2) คณะกรรมการตรวจสอบรับขอ้ร้องเรียน และด าเนินการพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม “คู่มือการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่” โดยแบ่งขอ้ร้องเรียนเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1) เก่ียวกบัการทุจริต 
2.2) เก่ียวกบัการกระท าท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย/ขอ้บงัคบั/ระเบียบของบริษทั 
2.3) เก่ียวกบัการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของ บริษทัและในเครือ 
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3) ขั้นตอนด าเนินการ: ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ แสวงหาขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีน่าเช่ือถือในเร่ืองร้องเรียนดงักล่าว ในกรณี
พบว่ามีความผิดเกิดข้ึนจริงให้น าเสนอพิจารณาตามระดบัความผิดในแต่ละประเภท ไดแ้ก่ ระดบัพนักงาน-โดยฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ระดบัผูบ้ริหาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการ โดย
คณะกรรมการบริษทัหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสอบขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม ตามล าดบัขั้น 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผา่นคณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียน จนหาขอ้ยติุเร่ืองหรือแนวทางแกไ้ขเรียบร้อย
แลว้ และแจง้กลบัผูร้้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากไดข้อ้ยติุแลว้ 

5) ในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง(ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพ่ือร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
รายงานการทุจริตการท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซ่ึงเก่ียวกับผู ้บริหารระดับสูงสามารถร้องเรียนผ่าน
คณะกรรมการอิสระท่ีอีเมล ์: ind@sricha.com 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัเร่ืองการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทาง
การเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ขอ้มูลรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และขอ้มูลท่ีเปิดเผยตามเหตุการณ์ โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือใหข้อ้มูลข่าวสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพ
ทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งแนวโนม้ธุรกิจของบริษทัในอนาคต ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทั และผูรั้บข่าวสารสามารถใชข้อ้มูลในการพิจารณาตดัสินใจลงทุนได ้ทั้งน้ีให้เป็นไปตามแนวทาง
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย มาตรฐาน และขอ้ปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ และหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีสามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งสะดวกและเท่าเทียมกนั โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ี
ส าคญัดงัน้ี 
ช่องทางการส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั  
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีส าคญั โดยคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารไดมี้การ
ตรวจสอบติดตามและสร้างกลไกท่ีจะดูแลใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าใหส้ าคญัผิด และเพียงพอ
ต่อการตดัสินใจของนกัลงทุนโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
มกีารเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษทั 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแจง้ข่าวสารส าคญัต่างๆ ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุ้น นักลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มี
เลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นผูจ้ดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศท่ีตอ้งเปิดเผย  ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและเลขานุการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัขอ้มูลสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการ
รายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.sricha.com โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัท่ีเปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ีเวบ็ไซตข์องบริษทัยงัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีส าคญัต่างๆ เช่น เอกสารส าคญัของ
บริษทั โครงสร้างองคก์ร ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ นโยบายและแนวทางการปฏิบติัในดา้นต่างๆของบริษทั ขอ้มูลส าหรับผูถื้อ
หุน้ รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายจดัการ 



      

 

หนา้ 90 
 

(MD&A) และเอกสารข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) โดยบริษทัมีการปรับปรุงขอ้มูลท่ีเวบ็ไซตอ์ยา่งสม ่าเสมอใหถู้กตอ้ง 
เป็นปัจจุบนั 
 
 
ข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1 One Report) 
คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1 One Report) เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ท่ีมี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ website ของบริษทั 
 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัจดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัในการจดัท า เอกสารเปิดเผยขอ้มูล 
ข่าวสารแก่ส่ือมวลชน การจดัแถลงข่าวของบริษทั และส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และผูท่ี้สนใจทัว่ไปใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารของ
บริษทัอยา่งทนัเหตุการณ์ รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับขอ้มูลของบริษทั การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและ
พบผูบ้ริหาร หรือ ตอบขอ้สงสัยต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์ของ
บริษทัโดยบริษทัมอบหมายใหน้ายกณัฑฤทธ์ิ เกตุสัมพนัธ์     โดยสามารถติดต่อสอบถามทางโทรศพัท ์: 02-6815805-7 อีเมล ์: 
Brandwealth.pr@gmail.com หรือผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  : www.sricha.com 
 
เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทั (Company Secretary) รับผิดชอบดูแลการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีไดรั้บมอบหมาย และการประชุมผูถื้อหุ้นท าหน้าท่ีจดัท าเอกสารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผูมี้อ  านาจหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย
รายงานสารสนเทศ รวมถึงการก ากบัดูแลใหบ้ริษทั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร มีการด าเนินการท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นผูป้ระสานงานกบั ตลท. และ กลต. และการติดต่อส่ือสารระหว่างผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี   ผูล้งทุน
สามารถติดต่อ เลขานุการบริษทั ของบริษทัไดท้างอีเมล ์: scc@sricha.com หรือโทรศพัท ์038-317555 ต่อ1134 
 
 
 
การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ 
ประกอบดว้ย โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนคร้ังของการประชุม และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัและ

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
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คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคน การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร และการรายงานผลปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 
 
การรายงานการปฏิบัตหิน้าที่คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวม (ท่ีไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั) ของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงิน ใหมี้การจดัท าข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การรายงานท่ีสมเหตุผลในการจดัท างบการเงิน รวมทั้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพ่ือประโยชน์ต่อผู ้
ถือหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป และคณะกรรมการชุดย่อยก็ไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบติังานในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือน าเสนอต่อผู ้
ถือหุน้แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2564  

ในปี 2564 บริษทัไดมี้การจดัส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นไปตาม พรบ.
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแกไ้ข) และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่ไดรั้บแจง้จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์ห้
มีการแกไ้ขงบการเงินท่ีจดัท าข้ึน 

 
การท ารายการที่เกีย่วโยงกนัและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบติัรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีขอ้ปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั ให้พึงหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บริษทั และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั 
ก าหนดให้การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดง
รายละเอียดบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่า
รายการ เหตุผลความจ าเป็น โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษทั เปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัก าหนดใหมี้การจดัท ารายงานต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
การจดัท ารายงานการเปิดเผยรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัท่ีมี
สาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข 
นโยบายราคา และมูลค่าของรายการเหตุผลความจ าเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษทั รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ
บริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
จะตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 คร้ัง และในกรณีท่ีหาก
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มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามขา้งตน้ให้ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด มี
สาระส าคญั ดงัน้ี 

 บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้ท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ จึงไม่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้ของบริษทัและบริษทัย่อยไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์อง
คณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 

 มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษทั กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง/
ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น จึงท าให้ปราศจากการกา้วก่ายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สีย กบัผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีก าลงัพิจารณา ผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นก็จะไม่เขา้ร่วม
ประชุม หรืองดออกเสียง เพ่ือใหก้ารตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพ่ือ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอ านาจด าเนินการ และขอ้บงัคบัพนกังานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมีบทก าหนดโทษชดัเจน กรณีท่ีผูบ้ริหารหรือพนกังานน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือน าไปใชป้ระโยชนส่์วนตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั/รายการ
ระหวา่งกนั เพ่ือการพิจารณาความเหมาะสม ในการท ารายการท่ีตอ้งผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และดูแลใหมี้การปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตอ้งไม่
มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตาม
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไปเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป 

 ก าหนดใหมี้การน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก า กบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

 ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
รายการระหว่างกันตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
หรือแบบรายงานอ่ืนใดตามแต่กรณี ทั้งน้ี หมายรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัท่ีปรากฏตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้
เป็นส าคญั 

 จรรยาบรรณบริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเพ่ิมเติมส าหรับการห้ามพนกังานใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือใช้เวลา
ท างานในการคน้หาขอ้มูลติดต่อ หรือซ้ือขายหลกัทรัพยอ์ยา่งเป็นประจ า เพ่ือประโยชนส์ าหรับตนเอง หรือบุคคลอ่ืน
โดยไม่มีเหตุอนัควร และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทั• พนกังาน และครอบครัว ตอ้งไม่กระท าการใด ๆอนั
เป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ 
ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน และใน
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เร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัหรือการท างานอ่ืนหรือนอกเหนือจากงานของบริษทัซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานของพนกังาน 

 ละเวน้หรือหลีกเล่ียง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ ส่ือมวลชนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดย
ตนเองไม่มีอ านาจหนา้ท่ีหรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียง และการด าเนินงานของบริษทั 

 ทั้งน้ี ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั (website: http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

 ในปี 2564 บริษทัไม่มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนัท่ีก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
การจดัท ารายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพยฯ์) ซ่ึงรวมถึงจ านวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีความเ ก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 

1) การรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังานเป็นคร้ังแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2) การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัทุกคร้ัง (แบบ 59-2) เม่ือมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใหย้ื่นภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้น 

ทั้งน้ี ก าหนดให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อประธานกรรมการบริษทัและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น นอกจากน้ี จดัท ารายงานสรุปการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าว
เพ่ือการตรวจสอบและอา้งอิงโดยในปี 2561 ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัของกรรมการ 
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร และมีการรายงานการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารรายบุคคลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบเป็นรายไตรมาส โดยไดเ้ปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารแสดงจ านวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือขายระหว่างปี ระบุรายละเอียดในหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผู ้
ถือหุน้” 
 
การจดัท ารายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มคีวามเกีย่วข้อง 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) บุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งจดัท าและส่งแบบรายงาน
การมีส่วนไดเ้สีย เพ่ือรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (รวมถึงทุกคร้ังท่ีมี
การเปล่ียนแปลง) ของกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทั
ย่อย โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บและส่งส าเนาใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
และสรุปรายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีมีการเปล่ียนแปลงใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุก 6 เดือน ถือเป็นการติดตาม
ใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงาน ดงัน้ี 
 รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
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 รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย หรือทุก 6 เดือน 
 ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการท่านนั้นไม่ตอ้ง

ยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี ภายในเดือน

ธนัวาคมของทุกปี หรือหากมีในระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพ่ิมเติม) 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทั ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และก าหนดนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูล ความโปร่งใส 
รายงานทางการเงินและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทั้งทางดา้นการเงินและมิใช่การเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพียงพอ เช่ือถือได ้ และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอ ใหก้บัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ ตลอดจนบุคคลทัว่ไป 
คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(รวมฉบบัแกไ้ข)และ/
หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น บนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีเป็นจริงโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงหมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการของบริษทั และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล หรือมีส่วนร่วมใน
การท างานเฉพาะกิจท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา และงานนั้น ๆ เขา้ข่ายการเก็บ
รักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหุน้ของบริษทั และขอ้มูลภายในนั้นยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ดงักล่าว ผูบ้ริหารและพนกังานเหล่านั้น จะตอ้ง เกบ็รักษาขอ้มูลภายในไวก้บับริษทัจนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณะ 
มีดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใช ้โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานวา่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  น าขอ้มูลภายใน

ท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน 

2. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัฯ  ควรหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายใน  เพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือ

หรือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนใ์นการซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทัฯ  

3. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษทัฯ  ควรหลีกเล่ียงและงดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัในช่วง

ระยะเวลา  1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ  ต่อสาธารณชน  และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 

– 48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทั  

4. กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั ซ่ึงเป็นของตนเอง คู่สมรส และบุตร

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 10 วนั นบัแต่วนัท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั 

5. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ 

และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาด
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หลักทรัพย์ภายใน 3 ว ันท าการ นับแต่วันท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ.2535 และเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชข้อ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาประโยชน์จากขอ้มูลเพ่ือตนเองและ

ผูอ่ื้นในทางมิชอบ  

7. บริษทัฯ  ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ  เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือ

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  รวมทั้ง  บทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535 (ท่ีมี

การแกไ้ขเพ่ิมเติม  และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535(ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ) (“พรบ  . 

หลกัทรัพยฯ์”)หนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร  และขอ้ห้ามในการใชข้อ้มูลภายในท่ีมี

สาระส าคญัของบริษทัฯ ในการซ้ือขายหุน้ รวมทั้ง บทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้งตามพรบ. หลกัทรัพยฯ์ 

8. พนกังานท่ีละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวข้า้งตน้ จะมีความผิดทางวินยั ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
ตามควรแก่กรณี 

9. คณะกรรมการบริษทัยงัไดมี้การติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล ไดร้ายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยโ์ดยแจง้ผา่นทางเลขานุการบริษทั เพ่ือ
การรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ 

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมดิ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้ช่องทางการร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือ
ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ซ่ึง
รวมถึงพนกังาน ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งมีมาตรการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้
ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูร้้องเรียน ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และเปิดเผยท่ี
เวบ็ไซตข์องบริษทัหมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ (http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายและ8คู่มือปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์ร่ัปชัน่) 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพิ้จารณารับเร่ือง การแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการ
กระท าท่ีอาจท าใหเ้กิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านช่อง
ทางการรับเร่ืองท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุ รายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้
ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองต่อไปน้ี 
 

ช่องทาง อีเมล ์ หมายเลขโทรศพัท ์
คณะกรรมการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ต่อ 1131 
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ต่อ 1134 
กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ต่อ 1134 
เลขานุการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ต่อ 1131 
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ท่ีอยูท่างไปรษณีย ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน)   
เลขท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ  อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110  
หรือแจง้ผา่นช่องทาง เวบ็ไซตข์องบริษทั ind@sricha.com 

 ทั้งน้ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ สามารถสอบถามท่ี
เลขานุการบริษทั ทางโทรศพัท ์หรือทางอีเมลข์า้งตน้ 

 อน่ึงเลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการรับเอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการและด าเนินการส่งใหค้ณะกรรมการ
บริษทั/ผูเ้ก่ียวขอ้ง ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงและสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ(ถา้มี) เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริษทัรับทราบ ยกเวน้เอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซ่ึงเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบติัท่ีระบุในคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงเป็นไปตามนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่และคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 ในปี2564 บริษทัไดติ้ดตามรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีก าหนด ไม่พบว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ือง
การทุจริตคอร์รัปชัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเวน้การขาดการอบรมเพ่ือส่ือสารให้หน่วยงาน
ภายในเขา้ใจในระดบัเดียวกนัซ่ึงคณะกรรมการไดรั้บทราบขอ้สังเกตท่ีพบและไดก้ าหนดแนวทางใหห้น่วยงานท่ีรับผิดชอบ
รับนโยบายไปปฏิบติัต่อไป 
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษทั เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยโดยจดัใหมี้นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ท าหนา้ท่ี
ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึง การช้ีแจงกรณีข่าวลือ ข่าวสารท่ีไม่
ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงแก่นกัลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ การนดัพบปะผูบ้ริหารและการเยี่ยมชมกิจการ การตอบค าถามทาง
โทรศพัท ์หรืออีเมล ์การเผยแพร่ผา่นส่ือ การจดัท า Press Release และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์ ตาม
รอบระยะเวลาบญัชี น าเสนอผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการประจ าไตรมาส ผ่านเวบ็ไซตข์อง
บริษทัท่ี www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ ไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทั ยงัใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านกิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ โดยผูบ้ริหารระดบัสูงไดมี้ส่วนร่วมในการให้
ขอ้มูลและพบปะนกัลงทุนเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีต่อการบริหารงานของบริษทั เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม
ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมท่ีส าคญัต่างๆในปี 2564 ไดแ้ก่ 

กจิกรรม จ านวนคร้ัง 
 เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์(Press Release) ความ

เคล่ือนไหวทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานและภาพข่าว
กิจกรรมต่างๆของบริษทัผา่นส่ือมวลชนต่างๆ 

อยา่งสม ่าเสมอ 

 ใหก้ารตอ้นรับผูถื้อหุน้และนกัลงทุนรายยอ่ยท่ีเขา้มา
ประชุม(AGM ปี2564/งานพบปะนกัลงทุน) 

1คร้ัง 

mailto:ind@sricha.com
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นอกจากน้ี บริษทัมีการใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทั ผลการด าเนินงาน งบการเงิน และขอ้มูลน า เสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึง
รายงานสารสนเทศท่ีบริษทัแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.sricha.com โดยบริษทั
จดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียม กรณีท่ีผูถื้อหุน้ นกั
ลงทุน หรือผูส้นใจ มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการนดัหมายเขา้พบผูบ้ริหารและเยี่ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุน
สัมพันธ์ได้ท่ี โทรศัพท์ : 02-6815805-7 อีเมล์ : Brandwealth.pr@gmail.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sricha.com 

โดย คณะกรรมการไดก้ าหนดจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการก า กบัดูแล เร่ือง “การปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” ซ่ึงไดร้ะบุไวท่ี้เวบ็ไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ 

หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

ในปี 2564โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน และกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 4 คน มีสดัส่วนกรรมการอิสระมากกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดหรืออยา่งนอ้ย 3 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายนามกรรมการ
อิสระและคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รายละเอียด
แสดงใน หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา
หรือรับทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย (Charter) เพ่ือก าหนดหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบดา้นต่าง ๆ และไดเ้ปิดเผย      กฎบตัรดงักล่าวท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย ทั้งน้ี ไดมี้การประเมินผลการ
ปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง นอกจากน้ี
คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
(รายละเอียดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ โดยมีนายตรัยรักษ ์ เต็งไตรรักษ์  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง สอบทานการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยท าหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติั
ตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลส่งเสริมใหพ้ฒันา

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com


      

 

หนา้ 98 
 

ระบบรายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกมุ เหมาะสมทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
โดยในปี 2564 บริษทัไดจ้ดัจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ ากดั ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติั
ตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมภายในขององคก์รเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่มีการควบคุมเพียงพอท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายองคก์ร ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชี เป็นประจ า โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพ่ือ
ขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่าง ๆ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระ
(เป็นกรณี) โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด และในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง 
กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกคร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องคป์ระกอบ คุณสมบติัท่ี
หลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางพฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีครบวาระ หรือแทนกรรมการท่ีลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดในอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 
ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 คร้ัง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกคร้ัง 
 
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 
บริษทัก าหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ
อยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะท่ีฝ่ายบริหารระดบัสูงท าหนา้ท่ีในการด าเนินการ
ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากขอ้มูล
รายงานในการประชุมประจ าเดือน ซ่ึงคณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการ เวน้แต่การมีส่วน
ร่วมในการพิจารณาแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีท่ีการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนด 
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ตลอดจนไม่มีอ านาจลง
นามผกูพนับริษทั เพ่ือใหก้ารแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก ากบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษทักบัการบริหารงานได้
อยา่งชดัเจน ดงันั้น ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จึงมิใช่บุคคลคนเดียวกนั โดยผูบ้ริหารระดบัสูง
ตอ้งไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาจเป็นบุคคลภายนอกท่ีมิใช่ผูบ้ริหารกไ็ด ้ทั้งน้ี เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ี
มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีสุดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า องคก์รสู่การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัอย่างโปร่งใส 
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดคุณสมบติัและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเพ่ือ
น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ าองคก์ร น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั มีขั้นตอนเป็นไป
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ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย มีคุณสมบติัท่ี
หลากหลายจากการท า Board Matrix ของกรรมการทั้งคณะเพ่ือประกอบการพิจารณา รวมถึงความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจหลกัของบริษทัเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร (รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ แสดงใน
หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ เร่ืองการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร) 

การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอโดยมีการก าหนดตารางประชุม
ล่วงหนา้เป็นประจ าทุกปี แจง้แก่กรรมการทุกคนใหท้ราบเพ่ือใหส้ามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งนอ้ย 3เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
เร่ืองท่ีมีความส าคญัเร่งด่วนท่ีอาจกระทบต่อโอกาสด าเนินธุรกิจ และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษทั 
เป็นกรณีไป (ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั) 
โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเพ่ือน าเขา้เป็นระเบียบวาระการประชุม เร่ืองแจง้
เพ่ือทราบ เร่ืองติดตามหรือเร่ืองเพ่ือพิจารณา และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ(ถา้มี) เพ่ือเขา้รับการ
พิจารณาเป็นวาระประชุม ซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการบริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมท่ีมีสารสนเทศครบถว้นส่งแก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการ
บริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุมและสามารถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมจากฝ่ายจดัการ 
ในปี 2564 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง โดยกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบตามองคป์ระชุมทุก อย่างไรก็ดีการ
ประชุมของบริษทัมีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมและเป็นไปตามก าหนดองค์ประชุมในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดย
ก าหนดใหก้ารประชุมแต่ละคร้ังมีกรรมการเขา้ร่วมในท่ีประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองค์
ประชุม และก าหนดองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ประชุมทุก
คร้ัง 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ 

ปี 2564 

จ านวนคร้ังที่ประชุมทั้งหมด/จ านวนการเข้าร่วมการประชุม 
 

กรรมการ 
บริษทั 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

กรรมการ 
บริหาร 

ประชุม
สามญั 

ผู้ถือหุ้นปี
2564 

1 นายเยี่ยม  จนัทรประสิทธ์ิ 5/5 - - - 1/1 
2 นายดุสิต  ชูปัญญา 5/5 4/4 2/2 - 1/1 
3 นายณรงค ์ สุขสวสัด์ิ  

*ครบวาระ เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 
2/5 1/4 1/2 - 1/1 

4 นางปิยะภา จงเสถียร  
*รับต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 

3/5 3/4 1/2 - 1/1 

5 นายกมล  รัตนไชย 5/5 - - - 1/1 
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ล าดบั รายช่ือกรรมการ กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

กรรมการ 
บริหาร 

ประชุม
สามญัผูถื้อ
หุน้ 2564 

6 นายตรัยรักษ ์ เตง็ไตรรักษ ์
*ลาออกเม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2564 

2/5 1/4 1/2 - - 

7 นายสราวธุ ไกรเลิศศิริ 
*รับต าแหน่งเม่ือวนัท่ี13สิงหาคม2564 

2/5 2/4 - - - 

7 นายกฤษฎา  โพธิสมภรณ์ 4/5 - - 3/3 1/1 
8 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 5/5 -  3/3 1/1 
9 นางสุดจินดา  เศรษฐกลูวิชยั 5/5 -  3/3 1/1 
10 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร - - - 3/3 1/1 

 
ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมมีบทบาทในการเป็นผูน้ า  และควบคุมการ
ประชุมใหเ้ป็นไปอย่างราบร่ืน จดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายสาระส าคญัอย่างเพียงพอ สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคน มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ในการประชุมอาจเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือ
กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ืออธิบายช้ีแจงขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเร่ือง (ถา้มี) 
ทั้งน้ี การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมากโดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและ
กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากนั
ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด และก าหนดองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการ
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์องค์กรไปปฏิบติัและรายงานผลการด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมายเป็นประจ า ทุกไตรมาสและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยุทธ์อย่างเหมาะสม ส าหรับเดือนท่ี
ไม่มีการประชุมกรรมการจะไดรั้บทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย (ถา้มี) อย่างต่อเน่ือง โดยจดัส่ง
เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส าคญัของบริษทัรวมถึงการปรับปรุงหลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต.ใหแ้ก่กรรมการบริษทั ส่ือสารผา่นทางอีเมลโ์ดยเลขานุการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการ
ครบถว้น 

เม่ือเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังต่อไป และประธาน
กรรมการบริษทัลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีรับรองลงนามแลว้ ถือเป็นเอกสารส าคญั
ของบริษทั จดัใหมี้ระบบการจดัเก็บเอกสารรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  เพ่ือความปลอดภยัและสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และ
จดัใหมี้ขอ้มูลตน้ฉบบัรูปแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี ท่ีส่วนงานส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทัมีเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงท าหน้าท่ีในการด าเนินการเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นผูท้  าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

บทบาทหนา้ท่ีประธานกรรมการ มีดงัน้ี 
1.  ก าหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกลัน่กรองวาระประชุมในแต่ละคร้ัง 
3.  ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.  ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชุมใหส้ าเร็จลุล่วงเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน 
5.  เป็นผูริ้เร่ิม ใหข้อ้เสนอแนะ ค าช้ีแจง หรือตอบค าถามต่าง ๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
6.  ใหค้ าปรึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุน ฝ่ายจดัการใหท้ างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จลุล่วง 
7.  วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา พิจารณาตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีสาระส าคญั 
8.  การออกเสียงลงมติใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก ถา้มีการลงคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมเป็นเสียงช้ี

ขาด 
9.  ก ากบัดูแลและติดตามการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการในแต่ละเร่ือง หรืออาจมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บ

มอบหมายเป็นการเฉพาะเร่ือง 
10. อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งนางสุดจินดา  เศรษฐกลูวิชยั เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งเพ่ือท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ดงัน้ี 

1.  จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทั 
3. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตาม
มาตรา 89/14  ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บ
รายงานนั้น  

3.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงัน้ี 
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1. ด าเนินการจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหุน้และจดัท ารายงานการประชุม 
3. ดูแลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. ดูแลใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 
6. ติดตามใหมี้การด าเนินการตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
8. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านกังานฯ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
9. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

โดยเลขานุการบริษทัท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานเลขานุการบริษทั สังกดัส า นกับริหารและพฒันาองคก์ร ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 
ประวตัโิดยสังเขปของเลขานุการบริษทั 
 นางสุดจนิดา  เศรษฐกลูวชัิย 
 เลขานุการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต – Procurement and Logistic,Golden Gate University  
ประวตักิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตร Company Secretary Program(CST) รุ่น37/2010 
- หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2010 
- หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP) รุ่น 84/2010 
- หลกัสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่น11/2011 
- หลกัสูตร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุ่น 2/2016 

 

ประสบการณ์ท างาน 

2552 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบประเมินตนเองทั้งคณะ ตามแบบ
ประเมินคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1. การท าหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและองคป์ระกอบ สภาพแวดลอ้มทัว่ไปท่ี
สนับสนุนการท างาน และได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
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คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 
5 บริษทั แต่ยงัไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
 ส่วนท่ี 2. การปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทาง
การเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพออยา่งเหมาะสม และไม่มีประเดน็เก่ียวกบัคดีความและภาระผกูพนั  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ  ประจ าปี 2564 แก่
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 ซ่ึงผลประเมิน
สรุปว่า โดยทัว่ไปสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และน าส่ิงท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัไปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีเพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบ

ประเมินตนเองตามท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางประเมินใหเ้หมาะสม โดยแบบ
ประเมินแบ่งเป็น 3 ขอ้หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการฯ (2) การประชุมฯ (3) บทบาทหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ว่ามี
โครงสร้างและคุณสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
 
การประเมนิผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงเป็น
ประจ าทุกปี ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป โดยก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑท่ี์ใช้
ในการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการประเมินผลงานในรูปของตวัช้ีวดัผลงานหลกั (KPI: Key Performance Indicators) ไดรั้บ
การถ่ายทอดจากบริษทัในแต่ละปีซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร และผลการด าเนินงานของบริษทั โดยค านึงถึง
ภาระหนา้ท่ีรับผิดชอบรายบุคคลและผลการด า เนินงานของบริษทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดย
ไดผ้า่นการพิจารณา กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
โดยประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรับทราบเพ่ือการ
ปรับปรุงพฒันาต่อไป 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษทั ก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยจดัท า คู่มือกรรมการ ประกอบดว้ย 
1) เอกสารขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองบริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบับริษทั คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
คู่มือปฏิบติัตามเกณฑ ์ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติั
ของบริษทั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ความรู้ทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และขอ้มูลอ่ืนท่ีเป็นประโยชนต่์อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการก่อนเร่ิมประชุมคร้ังแรกหรือภายใน
เวลา 1 เดือนนบัจากท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตลอดจนการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการ
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บริษทั หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีเลขานุการบริษทั
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่าง ๆส าหรับกรรมการใหม่ท่ียงัไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรกรรมการ บริษทั จะจดัใหมี้การอบรม
หลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดยสถาบนั IOD หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเหมาะสม ส าหรับกรรมการใหม่ท่านท่ีเคยไดรั้บการอบรม
หลกัสูตรกรรมการ DAP หรือ DCP อยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้ บริษทัจะจดัหาหลกัสูตรการอบรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันาใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการอยา่งต่อเน่ืองและสลบัเปล่ียนหมุนเวียนกนัไปแลว้น ามาถ่ายทอดประสบการณ์ในการประชุม 
 
การพฒันาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรู้ใหแ้ก่กรรมการทุกคนไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ท่ีจดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส า นกังาน ก.ล.ต. หรือสถาบนัอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ
เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการ นวตักรรมการบริหารจดัการแนวทางใหม่มา
ปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง น าความรู้มาปรับใชใ้หเ้หมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูกิจการท่ีดี โดยมีการสมคัรสมาชิก
สมาคม IOD ใหแ้ก่กรรมการเพ่ือประโยชนใ์นการรับรู้ข่าวสารและเพ่ิมพูนความรู้แก่กรรมการ  
แผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัท าแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้ริหารเพ่ือสืบทอดต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กร ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถด าเนินงานบริหารไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสามารถคดัเลือกบุคลากรท่ีมี
ศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความพร้อมท่ีจะด ารงต าแหน่งงานท่ีส าคญัดงักล่าว โดยใชห้ลกัการพฒันาสายอาชีพ (Career 
Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Talent Management and Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการ
จดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพ่ือการเติบโตในสายอาชีพไปพร้อมกบัองคก์รเป็นล าดบั ซ่ึงในปี 2564 วางแผนการ
น าระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน มาใชใ้นการประเมินผลงานประจ าปี 
1) บริษทั มีระบบการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรหรือพนกังานท่ีจะเขา้มารับหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในต าแหน่งงาน
บริหารท่ีส าคญัในทุกระดบัอยา่งเหมาะสม 
2) บริษทั มีผูบ้ริหารระดบัอาวโุสล าดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีแทนไดห้ากประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ เพ่ือใหก้รรมการสามารถอุทิศเวลาในการในการก ากบั
ดูแลกิจการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี จึงไดป้รับนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ดงัน้ี 
 
นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั จึงไดก้ าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน
ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งไม่
เกิน 5 บริษทั เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่องคก์รเพ่ือการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 
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นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมของผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมของผูบ้ริหารระดบัสูง/
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั หรือเป็นบุคคลท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งใหเ้ป็น
ตัวแทนของบริษัทเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยในปัจจุบนั กรรมการทั้ง 9 คน ไม่มีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนและบริษทัอ่ืนเกินกวา่หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 
บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบั
ดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนเ์งินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 
1. แต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตามสัดส่วนของการถือ
หุน้ของบริษทั 
2. ส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์ส าคญัใหแ้ก่คณะกรรมการ
บริษทัรับทราบ หรือใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ (ถา้มี) 
4. พิจารณาเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแม่ตามอ านาจอนุมติั
ด าเนินการของบริษทัฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ การเพ่ิมทุนหรือลดทุน 
แผนการลงทุน แผนกลยทุธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลกั เป็นตน้ 
5. จดัให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมเพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หน่วยงานก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทั มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยในการก ากบัดูแลดา้นต่าง ๆ ทั้งน้ี มีคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบั
ดูแลสอบทานกระบวนการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีครอบคลุมตามหลกัการทั้ง 5 
หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูท้  าหนา้ท่ีสนบัสนุนขอ้มูลและ
ประสานงานกบัฝ่ายจดัการ หรือขอ้เสนอแนะ และ/หรือการปรับปรุงหลกัเกณฑต่์าง ๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดมี้การปรับปรุงแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการบริหารงาน
ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีก าหนดเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนขององคก์รและเกิดความน่าเช่ือถือแก่นกั
ลงทุนหรือบุคคลภายนอก 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน  
คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอนัเป็นกลไกส าคญัท่ีจะ

สร้างความมัน่ใจแก่ฝ่ายบริหารใหก้ารด า เนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมทั้ง 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การบริหาร ความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคุมการ
ปฏิบติังาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) ตลอดจนระบบ
การติดตามผล (Monitoring Activities) โดยก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบและอ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติั ผูบ้ริหาร ใหมี้การ
ควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ ไม่น าไปใชป้ระโยชน์โดยทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ ปกป้อง
คุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ใหร่ั้วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม/
ผูอ้นุมติั เพ่ือใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกนั รวมถึงจดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 
ทนัเวลาเสนอต่อผูมี้อ  านาจสูงสุดตามสายงานท่ีรับผิดชอบคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงิน รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกนัของบริษทักบับริษทัย่อยใหมี้ความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูป้ระสานงานกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน
และฝ่ายบริหารของบริษทั ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และดูแลการ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงาน ประเมินผลงาน 
การแต่งตั้ง และการเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
รวมถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองทั้งรายบุคคลและราย
คณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมาย
อย่างครบถว้นและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นรายไตรมาส และ
รายงานแก่ผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 ไดมี้การประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในปี 2564 โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการควบคุมภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ไดร่้วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้น
องคก์รสภาพแวดลอ้มและการควบคุม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ตลอดจนระบบการติดตามผล ซ่ึงไดผ้่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการบริษทัมีความเห็น
เช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมบริษทั มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจใน
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
การควบคุมภายในองค์กร 
ก าหนดให้มีการจดัการบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบการควบคุม
ภายในเร่ืองการติดตามการควบคุมการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทั
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ยอ่ยจากกรรมการ ตวัแทน หรือผูบ้ริหาร มิใหมี้การน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น การก าหนดอ านาจอนุมติัสั่ง
การ การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีชดัเจน รวมถึง การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบติัเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต
โปร่งใส ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานอย่างเหมาะสม ตั้งแต่ แผนการฝึกอบรม 
พฒันา รักษา บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ แผนการสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคญัขององคก์ร  ครอบคลุมถึงการก ากบัดูแล 
การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีมาตรการตรวจสอบการท ารายการระหว่าง
กนัอยา่งเหมาะสม 
 
การบริหารประเมนิความเส่ียง 
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
ให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกดา้น ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีโครงสร้างบริหารความเส่ียง 
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละสายงานเป็นคณะท างาน พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบปัจจยัเส่ียงของหน่วยงาน
ท่ีเช่ือมโยงกบัเป้าหมายองค์กรให้อยู่ในระดบัท่ีองค์กรยอมรับได ้ก าหนดวตัถุประสงค์ในการประเมินความเส่ียง เพ่ือให้
สามารถระบุ ประเมิน วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงานความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผ่านผูบ้ริหารสายงานและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสมส าหรับรายละเอียดการประเมินและการจดัการความเส่ียงองคก์ร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียง” 
 
การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
ก าหนดมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ โดยมีมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามใหมี้การปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม การก าหนดมาตรดา้น
ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหเ้หมาะสม ก าหนดอ านาจอนุมติัด าเนินการและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การแบ่งแยก
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนเพ่ือเกิดการถ่วงดุล การท าธุรกรรมท่ีเข้าเง่ือนไขรายการท่ีเก่ียวโยงกันให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัหลกัทรัพย ์ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติั การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน 
ติดตามผลการด าเนินงานผา่นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการบริษทัย่อย หรือกรรมการตวัแทนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
ก าหนดใหมี้การจดัท าการใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทั้งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ การ
จดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัให้เป็นระบบ การก าหนดกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสม และมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัสม ่าเสมอ
โดยจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย การประชุมโดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม และ/หรือปรึกษาหารือดว้ยความเป็นอิสระ การเปิดเผย
สารสนเทศผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ แก่นกัลงทุน/บุคคลภายนอก รวมถึงการก าหนดช่องทางแจง้เบาะแสและขอ้
ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและแนวทางปฏิบติัอ่ืน ๆ ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ “ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” หมวด
การก ากบัดูแลกิจการ และเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

http://www.sricha.com/
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ระบบการตดิตาม 
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้ระบบการรายงานท่ีครอบคลุมในทุกดา้น เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่าง
ครบถว้น เช่น ดา้นบญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การดูแลทรัพยสิ์น มีการติดตามผล
การปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวต้ามล าดบัขั้น ตั้งแต่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ติดตามเป้าหมายและกลยุทธ์ 
แผนงานและโครงการท่ีด าเนินอยู่ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและรายงานแก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส นอกจากน้ี มีฝ่ายตรวจสอบภายในท า
การตรวจสอบการปฏิบติังาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไม่ไดรั้บรายงานว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทั้งน้ีรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2564 ไดร้ายงานไวใ้นหัวขอ้ “รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ” 
 
การตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัไดว้่าจา้งบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ ากดั ผู ้
ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเช่ือมโยงไป
ยงัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของ
บริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้ารด า เนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ทั้งน้ี 
ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด าเนินงานพร้อมขอ้เสนอแนะ หรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษทั
รับทราบ และติดตามก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการท า การปรับปรุงแกไ้ขตามล าดบัขั้นตอน 
 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งงบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยคุณภคอร อศัวะทชัชภร อายุ 50 ปี เป็นผูท่ี้
มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทัและเป็นผู ้
ท่ีไดรั้บการพฒันาอบรมในหลกัสูตรทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีปรึกษา
ทางการเงิน สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย หลกัสูตร 7 ความเส่ียงดา้นการด าเนินงานและแนวทางปฏิบติัในการรับมือต่อ
สภาวะวิกฤต เขา้มาปฏิบติังานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบติัภายใตข้อบเขตงานตรวจสอบท่ีครอบคลุมบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึง
ระบุในแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรสอบแลว้  โดยไดมี้การผลสรุปการตรวจสอบประชุม
ร่วมกบัผูบ้ริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูต้รวจสอบภายในได้
ปฏิบติังานครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงทุจริต 
ถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเป็นกลยุทธ์ส่วนหน่ึงของการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปีท่ีจะช่วยใหบ้รรลุ
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วตัถุประสงคอ์งคก์ร ตามเป้าหมายท่ีก าหนดใหมี้การเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ก าหนดใหผู้บ้ริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบ
ความเส่ียงของแผนกท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก ากบัดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ขององคก์ร และพิจารณาความเพียงพอของการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับไดต้ามท่ีระบุไวใ้นคู่มือปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีระบุปัจจยัความเส่ียงและผลกระทบแนวทางป้องกนัความเส่ียงเพ่ือบริหารความเส่ียงดา้น
ทุจริต ดา้นการด าเนินงานก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงปีละคร้ังเพ่ือรวบรวมเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ
น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าไตรมาสละ 1 คร้ัง มีการติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบั
ท่ียอมรับไดโ้ดยน าระบบสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนในการประเมินผลและรายงานผล  และจดัใหมี้การทบทวน
นโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็น
ประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ประกาศและเผยแพร่นโยบายท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 
ความรับผดิชอบรายงานทางการเงนิของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษทั และบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงิน 
รายงานทางการเงินจดัท าข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบติัสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีจะร่วมกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ี
ถือปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ าโดยใหผู้จ้ดัท า มีการใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท ารายงานท่ีสมเหตุผล ตลอดจน
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพ่ือประโยชน์ต่อผู ้
ถือหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไปโดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นรายงานท่ี
ถูกตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ และเช่ือถือได ้
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ตามขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นประจ า
ทุกปี โดยผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นควรและ
ใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย 
โดยผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 9 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษทัจะพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายอ่ืนมาท าหนา้ท่ี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
ส าหรับงบการเงินปี 2564 ของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4334 จากบริษทั เอเอสที มาสเตอร์จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และลงนามรับรองงบการเงิน
เป็นปีท่ี5 และจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดบญัชีปี 2563และปี 2564เป็นจ านวนเงินรวม
ปีละ 1,300,000 บาท และ 1,300,000 บาท ตามล าดบั  
 
ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non Audit Fee) 
ในปี 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่การสอบบญัชี 
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9.2 รายการระหว่างกนั (ถ้าม)ี  

รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ค่าเช่าท่ีดิน  -  กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีปำรค์ จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ กรรมกำรของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สองท่ำนเป็นกรรมกำรของบริษัท เอสซีซี ปำร์ค 
จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่เช่ำทีด่นิ 
โฉนด 103854  18 ไร ่1 งำน 2 ตร.วำ 
โฉนด 103856  12 ไร ่3 งำน 62 ตร.วำ 
โฉนด 154790    5 ไร ่2 งำน  2 ตร.วำ 
โฉนด 103855  10 ไร่ 
โฉนด 154827  120 ตร.วำ 

จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 5,909,880 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ช่ำทีด่นิจ ำนวน 47 ไร ่9 ตรว. 
ของบรษิทั เอสซซี ีปำรค์ จ ำกดั  
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่เช่ำเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรเช่ำตำมปกต ิ

รำคำเช่ำเป็นรำคำตำมอตัรำทีเ่หมำะสมตำมรำคำตลำด 
ในปัจจบุนั 

 
 

 

2. ค่าเช่าเคร่ืองจกัร  -  กิจการท่ีเก่ียงข้องกนั 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีปำรค์ จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ กรรมกำรของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สองท่ำนเป็นกรรมกำรของบริษัท เอสซีซี ปำร์ค 
จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่เช่ำเครื่องจกัร 
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จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 600,000 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ช่ำเครื่องจกัร 
ของบรษิทั เอสซซี ีปำรค์ จ ำกดั  
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่เช่ำเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรเช่ำตำมปกต ิ

รำคำเช่ำเป็นรำคำตำมอตัรำทีเ่หมำะสมตำมรำคำตลำด 
ในปัจจบุนั 

 

3. ค่าบริการ  -  กิจการท่ีเก่ียงข้องกนั 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีปำรค์ จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ กรรมกำรของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สองท่ำนเป็นกรรมกำรของบริษัท เอสซีซี ปำร์ค 
จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่บรกิำร 

จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 60,000 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดใ้ชบ้รกิำร 
ของบรษิทั เอสซซี ีปำรค์ จ ำกดั  
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่บรกิำรเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรบรกิำรตำมปกต ิ

รำคำบรกิำรเป็นรำคำตำมอตัรำที่เหมำะสมตำมรำคำ
ตลำดในปัจจบุนั 

 

4. ค่าเช่าห้องพกั  -  กิจการท่ีเก่ียงข้องกนั 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีำชำ จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ กรรมกำรของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
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2. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สองท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั บ.ีเค.วนั.ศรรีำชำ จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่เช่ำหอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 122,526 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ช่ำหอ้งพกัผูส้อบบญัชี 
ของบรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีำชำ จ ำกดั 
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่เช่ำเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรเช่ำตำมปกต ิ

รำคำเช่ำเป็นรำคำตำมอตัรำที่เหมำะสมตำมรำคำตลำดใน
ปัจจบุนั 

 

5. ค่าเช่าท่ีดิน  -  กิจการท่ีเก่ียงข้องกนั 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั บ.ีเค.วนั. ศรรีำชำ จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ กรรมกำรของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 2 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สองท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั บ.ีเค.วนั.ศรรีำชำ จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่เช่ำทีด่นิ 

โฉนดเลขที ่7812 7 ไร่ 

จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 773,684.24 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ช่ำทีด่นิจ ำนวน 7 ไร่ 
ของบรษิทั บเีควนั จ ำกดั  
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่เช่ำเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรเช่ำตำมปกต ิ

รำคำเช่ำเป็นรำคำตำมอตัรำที่เหมำะสมตำมรำคำตลำดใน
ปัจจบุนั 
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6. รายได้จากการให้บริการ  -  บริษทัย่อย 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมกำรรว่มกนั 3 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำยฉตัรมงคล  เขมำภริตัน์ 
3. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สำมท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์
เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร  
 

จ านวนรายการ 1  รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 11,582,519 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดร้บัค่ำบรกิำรจำ้งแรงงำนจำก 
บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
โดยคดิอตัรำต้นทุนบวกก ำไรตำมปกติ 
อตัรำคำ่บรกิำรจำ้งแรงงำนเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรกำรจำ้งงำนตำมปกต ิ

รำคำคำ่จำ้งเป็นรำคำตำมอตัรำทีเ่หมำะสมตำมรำคำตลำด 
ในปัจจบุนั 

 

7. รายได้จากการรบัเหมาก่อสร้าง  -  บริษทัย่อย 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมกำรรว่มกนั 3 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำยฉตัรมงคล  เขมำภริตัน์ 
3. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สำมท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์
เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง  
 

จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 1,225,677,074 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดร้บัค่ำรบัเหมำก่อสรำ้งจำก 
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บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
โดยคดิอตัรำต้นทุนบวกก ำไรตำมปกติ 
อตัรำคำ่จำ้งเหมำเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรกำรจำ้งงำนตำมปกต ิ

รำคำคำ่จำ้งเป็นรำคำตำมอตัรำทีเ่หมำะสมตำมรำคำตลำด 
ในปัจจบุนั 

 

8. รายได้จากการให้เช่าทรพัยสิ์น  -  บริษทัย่อย 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมกำรรว่มกนั 3 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำยฉตัรมงคล  เขมำภริตัน์ 
3. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สำมท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์
เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รำยไดค้ำ่เช่ำทรพัยส์นิ  
 

จ านวนรายการ 1 รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 1,140,000 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดใ้หเ้ช่ำทรพัยส์นิ 
แก่บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่เช่ำเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรเช่ำตำมปกต ิ

รำคำเช่ำเป็นรำคำตำมอตัรำที่เหมำะสมตำมรำคำตลำดใน
ปัจจบุนั 

 

9. บริการ  -  บริษทัย่อย 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมกำรรว่มกนั 3 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำยฉตัรมงคล  เขมำภริตัน์ 
3. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สำมท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์
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เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่บรกิำร 
 

จ านวนรายการ 1  รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 21,482,944 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดใ้ชบ้รกิำร 
บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่บรกิำรจำ้งแรงงำนเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรกำรจำ้งงำนตำมปกต ิ

รำคำคำ่จำ้งเป็นรำคำตำมอตัรำทีเ่หมำะสมตำมรำคำตลำด 
ในปัจจบุนั 

 

10. ค่าเช่า  -  บริษทัย่อย 

นิติบคุคล/บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ถอืหุน้โดยบรษิทั และกรรมกำรรว่มกนั 3 ท่ำน  
1. นำยบุญเครอื  เขมำภริตัน์  
2. นำยฉตัรมงคล  เขมำภริตัน์ 
3. นำงสดุจนิดำ เศรษฐกูลวชิยั  

ทัง้สำมท่ำนเป็นกรรมกำรของบรษิทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์
เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั คำ่เช่ำ 
 

จ านวนรายการ 1  รำยกำร 

มลูค่ารายการ(ล้านบาท) 180,000 บำท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผลของรายการ บรษิทัไดเ้ช่ำรถ 
บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
อตัรำคำ่บรกิำรจำ้งแรงงำนเป็นอตัรำทีส่มเหตุสมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรำยกำรกำรเช่ำปกต ิ

รำคำเช่ำเป็นรำคำตำมอตัรำทีเ่หมำะสมตำมรำคำตลำด 
ในปัจจบุนั 
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มาตรการขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการะหวา่งกนั เพ่ือใหร้ายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้เป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและขั้นตอนดงักล่าว
ไดด้งัน้ี 

1) การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะพิจารณาถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเง่ือนไขเช่นเดียวกนักบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) หากไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการจากบุคคลภายนอกภายใต้
เง่ือนไขท่ีคลา้ยคลึงกนั หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงว่าจ้างโดยบริษทัมาท าการ
เปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมท่ีพิจารณาแลว้ว่าเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทั้งกฎเกณฑต่์าง ๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(56-1) ดว้ย 

3) ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้บริษทัฯตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก่อนเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในเร่ืองใด  บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบและให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเข้าท ารายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ 

 ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 15/2554 ไดพิ้จารณาและอนุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท า
ธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั  ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล
ท่ีมีความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือ รายการท่ีมี
มูลค่ารวมกนัในรอบหกเดือนเกินกวา่ 1,000,000 บาท เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบ  
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
จะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจปกติ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
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ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีผลใชบ้งัคบั  หากบริษทัฯประสงคจ์ะเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการ
ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัฯจะปฏิบติัตามมาตรการท่ีกล่าวไวข้า้งตน้อยา่งเคร่งครัด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระพิจารณาใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ พร้อมเปิดเผยชนิด มูลค่ารายการและเหตุผลในการท ารายการต่อผูถื้อหุน้ ตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดย
เคร่งครัด นอกจากน้ีใหพิ้จารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และใหพิ้จารณาเปรียบเทียบราคากบั
รายการเทียบเคียงท่ีท ากบับุคคลภายนอก (ถา้มี) รวมถึงพิจารณาสาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย โดยจะมีการประชุมช้ีแจง
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถึงวิธีปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหป้ฏิบติัตามอยา่งครบถว้น เพ่ือ
ความโปร่งใสและรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
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ส่วนที ่3 
งบการเงิน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ ้าได ้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย  (“กลุ่ม

บริษัท”) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สว่นของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบาย

การบญัชีที่ส  าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท ศรีราชาคอน

สตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตาม

ความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด 
790/12 ทองหล่อทาวเวอร ์ซอยทองหล่อ 18 
ถนนสุขุมวทิ 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ 10110 
โทร : 0-2714-8843, 0-2185-0342 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้  

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบมีดงัตอ่ไปนี  ้

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู ้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซึ่งถือเป็นภาระที่ต้องปฏิบัติ ให้เสร็จสิ ้นตลอดช่วงระยะเวลา 

การปฏิบัติงานก่อสรา้ง โดยมีการวัดความส าเร็จของการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิน้สมบูรณ์ด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า   

ซึ่งเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิงานก่อสรา้งที่อา้งอิงจากอตัราสว่นของตน้ทุนการก่อสรา้งที่เกิดขึน้ของงานที่ท  าเสร็จ

จนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้งสิ ้น  ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับเรื่องนี ้  เนื่องจากการรับรู ้รายได ้

ของสญัญาก่อสรา้งขึน้อยู่กบัดลุยพินิจและสมมติฐานที่ส  าคญัของผูบ้ริหารในการประมาณระดบัความกา้วหนา้ของการใหบ้ริการงาน

ก่อสรา้ง  

วิธีการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าเก่ียวข้องกับสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้ส าหรับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง วิธีการดังกล่าว
ประกอบดว้ย 

 ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการประมาณการตน้ทุนของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนท่ีจะ

ไดรั้บ ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่าใกลเ้คียงกนั รวมทั้งทดสอบการควบคุม

ภายในเก่ียวกบักระบวนการจดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนการก่อสร้างตามสัญญาท่ีประมาณไวแ้ละ

การปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงการก่อสร้าง และทดสอบการจดัท าประมาณการโดยการสอบถามวิศวกรผูรั้บผิดชอบโครงการใน

รายละเอียดและสุ่มตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทดสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในของวงจรรายไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจา้หน้ีส าหรับการก่อสร้าง 

 ตรวจเอกสารการรับงานจากลูกคา้ รายงานการประชุมระหวา่งกลุ่มบริษทักบัลูกคา้ ตรวจสอบขอ้ความส าคญัในสัญญาท่ีสุ่มตรวจสอบ 

เพื่อประเมินวา่มีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ การแบ่งปันตน้ทุนส่วน

เพ่ิมหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหากท าเสร็จก่อนก าหนด 

 เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพ่ือวเิคราะห์และประเมินความเหมาะสมของประมาณการตน้ทุน

โครงการ 
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 เยี่ยมชมโครงการท่ีส าคญั สอบถามความคืบหน้าของโครงการจากวิศวกรผูค้วบคุมงานเพื่อเปรียบเทียบและประเมิ นความ

สมเหตุสมผลของความก้าวหน้าของงานก่อสร้างเ พ่ือเปรียบเทียบกับการวัดระดับความก้าวหน้าของงานตาม 

วธีิปัจจยัน าเขา้ 

 ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณระดบัความกา้วหนา้ของงาน

จากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหน้าของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบัระดบั

ความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและงานซ่อมบ ารุงของกลุ่มบริษัทถือเป็นรายการบญัชีที่มีสาระส าคญัและสง่ผลกระทบ

โดยตรงตอ่ก าไรหรอืขาดทนุของกลุม่บรษัิทเช่นเดียวกบัรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง ซึง่ผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ประกอบกบั

ขนาดและปริมาณของรายการที่เกิดขึน้มีจ านวนมาก เง่ือนไขและขอ้ตกลงในสญัญามีความหลากหลาย ท าใหร้ายไดจ้ากการ

ใหบ้ริการมีเง่ือนไขในการรบัรูร้ายไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับการใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชี ดังนัน้กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยง

เก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัเรือ่งนี  ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน

ของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับวงจรรายได ้และใหค้วามส าคัญกับการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบที่

ตอบสนองเรื่องความถกูตอ้งและรอบเวลาในการรบัรูร้ายไดใ้นงบการเงินของกลุ่มบริษัท สุ่มตวัอย่างรายการรายไดค้่าบริการเพื่อ

ตรวจสอบความถกูตอ้งและเหมาะสมของการรบัรูร้ายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ระบไุว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายได้ของ

กลุ่มบริษัท สุม่ตรวจเอกสารประกอบการใหบ้ริการที่เกิดขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี ้ที่กลุ่ม

บรษัิทออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูรายไดเ้พื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ของรายได้

จากการใหบ้รกิารตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท าผา่นใบส าคญัทั่วไป 

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีที่อยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น  

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นนัน้มีความขดัแยง้ที่มี

สาระส าคญักบังบการเงินหรือกับความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร

เรือ่งดงักลา่วใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขที่เหมาะสมตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูที่

ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่

เก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานตอ่เนื่องเวน้แตผู่บ้ริหาร

มีความตัง้ใจที่จะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องอีกตอ่ไปได้ 

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั เมื่อคาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บ

การเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต

หรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบ

บญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ ์

แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีที่ไดร้บั สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี

นยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี

สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินที่

เก่ียวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบั

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์น

อนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม ่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรอืของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่

บรษัิทเพื่อแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบ

กลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส  าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส  าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ งบ

การเงินในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เว้น

แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยเรือ่งดงักลา่วต่อสาธารณะ หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 

 
 

นงราม  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 
 
บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์  256 
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 611,735,562 746,814,350 521,418,721 674,700,628

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 408,886,700 289,256,532 352,658,602 237,530,500

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 9 285,172,200 301,977,102 286,782,775 283,949,109

วสัดุคงเหลือ 10 31,712,239 54,477,350 26,281,164 49,080,354

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 5,850,766 5,847,195 5,850,766 5,847,195

         รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,343,357,467 1,398,372,529 1,192,992,028 1,251,107,786

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 139,484,275 138,836,651 139,484,275 138,836,651

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 13 -                    -                     11,722,619 11,722,619

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 14 -                    -                     -                    -                     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 537,679,008 555,357,598 525,432,933 542,719,638

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 6,539,710 8,748,459 5,222,010 6,837,547

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 18,145,213 14,657,831 14,922,010 11,091,762

ภาษีรอเรียกคืน 122,546,888 42,578,690 81,070,680 34,617,897

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 631,150 1,223,512 508,095 1,130,112

        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 825,026,244 761,402,741 778,362,622 746,956,226

รวมสินทรัพย์ 2,168,383,711 2,159,775,270 1,971,354,650 1,998,064,012

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 210,289,766 233,264,159 171,691,972 209,135,154

หน้ีสินตามสญัญาเช่า

      ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 9,162,536 3,660,580 8,340,861 2,509,017

เงินรับล่วงหน้าคา่ก่อสร้าง 9 41,225,855 127,219,838 41,225,855 119,093,458

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า 9 -                    12,822,657 -                    12,822,657

        รวมหน้ีสินหมุนเวียน 260,678,157 376,967,234 221,258,688 343,560,286

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 15,429,938 4,972,012 15,215,000 3,935,399

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

     ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 121,565,521 103,879,114 103,561,926 84,297,100

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 136,995,459 108,851,126 118,776,926 88,232,499

รวมหนี้สิน 397,673,616 485,818,360 340,035,614 431,792,785

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

     ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 310,000,000 310,000,000 310,000,000 310,000,000

     ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 309,879,000 309,879,000 309,879,000 309,879,000

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623

ก าไรสะสม

จดัสรรเพ่ือทนุส ารองตามกฎหมาย 31,000,000 31,000,000 31,000,000 31,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 295,664,988 213,517,576 193,950,640 135,582,260

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (90,650,227) (97,329,656) (90,650,227) (97,329,656)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,733,033,384 1,644,206,543 1,631,319,036 1,566,271,227

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 37,676,711 29,750,367 -                    -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,770,710,095 1,673,956,910 1,631,319,036 1,566,271,227

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,168,383,711 2,159,775,270 1,971,354,650 1,998,064,012

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 2,167,475,828 1,338,325,428 2,041,334,498 1,255,961,401

รายไดจ้ากการให้บริการ 384,935,621 312,699,097 209,695,633 129,469,622

รายไดเ้งินปันผล 6.3 -                  -                  21,000,000 28,500,000

รายไดอ่ื้น 10,629,762 4,858,673 10,277,938 4,265,052

          รวมรายได้ 2,563,041,211 1,655,883,198 2,282,308,069 1,418,196,075

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง 1,698,204,194 1,029,482,403 1,664,441,237 977,367,255

ตน้ทนุจากการให้บริการ 327,904,349 270,195,433 135,184,958 98,606,507

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 168,861,041 197,242,592 163,763,671 195,224,824

          รวมคา่ใชจ่้าย 2,194,969,584 1,496,920,428 1,963,389,866 1,271,198,586

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 368,071,627 158,962,770 318,918,203 146,997,489

รายไดท้างการเงิน 1,799,736 3,833,433 1,702,929 3,648,736

ตน้ทนุทางการเงิน (399,691) (357,065) (322,408) (253,145)

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 369,471,672 162,439,138 320,298,724 150,393,080

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (13,867,858) (12,054,410) (40,241) (4,068,581)

ก าไรส าหรับปี 355,603,814 150,384,728 320,258,483 146,324,499

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 6,679,429 (5,919,178) 6,679,429 (5,919,178)

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั

    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

    ก  าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,284,573) 8,449,614 (17,484,629) 10,092,855

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 2,656,915 (1,689,923) 3,496,926 (2,018,571)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (3,948,229) 840,513 (7,308,274) 2,155,106

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 351,655,585 151,225,241 312,950,209 148,479,605

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันก าไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 341,517,481 142,244,670 320,258,483 146,324,499

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 14,086,333 8,140,058 -                  -                  

355,603,814 150,384,728 320,258,483 146,324,499

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 336,729,241 143,413,831 312,950,209 148,479,605

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 14,926,344 7,811,410 -                  -                  

351,655,585 151,225,241 312,950,209 148,479,605

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก าไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 1.102 0.459 1.033 0.472

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



      

 

 
 

 

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

จดัสรรเพ่ือ ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง การแปลงคา่ รวม ท่ีไม่มีอ  านาจ รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ส่วนของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 64,184,567 (91,410,478)           1,500,792,712 29,188,957 1,529,981,669

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

ของบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมทนุในบริษทัย่อย -                     -                     -                     -                     -                         -                        2,250,000 2,250,000

ก าไรส าหรับปี -                     -                     -                     142,244,670 -                         142,244,670 8,140,058 150,384,728

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                     7,088,339 (5,919,178)             1,169,161 (328,648)            840,513

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                     149,333,009 (5,919,178)             143,413,831 7,811,410 151,225,241

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                         -                        (9,500,000)         (9,500,000)             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 213,517,576 (97,329,656)           1,644,206,543 29,750,367 1,673,956,910

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 213,517,576 (97,329,656)           1,644,206,543 29,750,367 1,673,956,910

เงินปันผลจ่าย 24 -                     -                     -                     (247,902,400)     -                         (247,902,400)        -                     (247,902,400)

ก าไรส าหรับปี -                     -                     -                     341,517,481 -                         341,517,481 14,086,333 355,603,814

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                     (11,467,669)       6,679,429 (4,788,240) 840,011 (3,948,229)

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                     330,049,812 6,679,429 336,729,241 14,926,344 351,655,585

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                         -                        (7,000,000)         (7,000,000)             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 295,664,988 (90,650,227)           1,733,033,384 37,676,711 1,770,710,095

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่



      

 

 
 

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

จดัสรรเพ่ือ ผลต่างจาก

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง การแปลงคา่ รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (18,816,523) (91,410,478) 1,417,791,622

ก าไรส าหรับปี -                         -                         -                         146,324,499 -                         146,324,499

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                         -                         -                         8,074,284 (5,919,178) 2,155,106

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                         -                         -                         154,398,783 (5,919,178) 148,479,605

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 135,582,260 (97,329,656) 1,566,271,227

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 135,582,260 (97,329,656) 1,566,271,227

เงินปันผลจ่าย 24 -                         -                         -                         (247,902,400) -                         (247,902,400)

ก าไรส าหรับปี -                         -                         -                         320,258,483 -                         320,258,483

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                         -                         -                         (13,987,703) 6,679,429 (7,308,274)

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                         -                         -                         306,270,780 6,679,429 312,950,209

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 193,950,640 (90,650,227) 1,631,319,036

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท

ก าไรสะสม
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2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 369,471,672 162,439,138 320,298,724 150,393,080

รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก

  กิจกรรมด าเนินงาน

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 19,691 (246,158) 19,691 (246,158)

คา่เส่ือมราคา                       53,543,761 50,435,300 50,633,573 47,173,058

คา่ตดัจ าหน่าย 3,829,952 3,347,653 3,038,967 2,598,620

ขาดทนุจากวสัดุเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) (4,800) (222,306) (4,800) (222,306)

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร (589,290) 335,103 (599,229) 335,103

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 -                   12 -                   

ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง

  มูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทนุ (3,571) (21,571) (3,571) (21,571)

คา่ใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

  ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,391,083 9,430,825 9,100,444 7,108,601

ดอกเบ้ียรับ (1,799,736) (3,833,433) (1,702,929) (3,648,736)

เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                   (21,000,000) (28,500,000)

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 399,691 357,065 322,408 253,145

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 437,258,465 222,021,616 360,103,290 175,222,836

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (117,549,345) (83,462,670) (113,050,848) (124,419,231)

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 16,804,902 (258,135,359) (2,833,666) (240,107,366)

วสัดุคงเหลือ 22,769,911 (35,524,324) 22,803,990 (36,377,612)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 592,362 (752,217) 622,017 (767,017)

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (23,022,786) 136,506,201 (37,491,573) 131,851,602

เงินรับล่วงหน้าคา่ก่อสร้าง (85,993,983) 93,309,933 (77,867,603) 85,183,553

รายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหน้า (12,822,657) 2,634,294 (12,822,657) 9,680,531

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (7,989,249)       (2,214,768)       (7,320,247)       (1,173,828)       

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 230,047,620 74,382,706 132,142,703 (906,532)

เงินสดรับจากภาษีเงินไดร้อขอคืน -                   23,267,178 -                   23,267,178

จ่ายภาษีเงินได้ (96,832,674) (37,025,121) (48,992,497) (19,969,176)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 133,214,946 60,624,763 83,150,206 2,391,470

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2564



      

 

 
 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (647,624) (1,987,467) (647,624) (1,987,467)
เงินสดจ่ายเพ่ิมซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                   -                   -                   (6,750,000)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 862,616 1,264,953 862,616 1,264,953
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (16,312,845)     (42,895,249)     (13,784,603)     (39,567,978)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,621,215)       (2,508,166)       (1,423,442)       (2,318,020)       
เงินสดรับดอกเบ้ีย 1,865,375 4,140,337 1,772,135 3,954,148
เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                   21,000,000 28,500,000

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน            (15,853,693) (41,985,592) 7,779,082 (16,904,364)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (3,865,770)       (2,518,047)       (2,714,207)       (1,452,976)       
จ่ายดอกเบ้ีย (399,691) (357,065) (322,408) (253,145)
จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (7,000,000)       (9,500,000)       -                   -                   
จ่ายเงินปันผล (247,854,009)   -                   (247,854,009)   -                   
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                   2,250,000        -                   -                   

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (259,119,470) (10,125,112) (250,890,624) (1,706,121)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 6,679,429 (5,919,178) 6,679,429 (5,919,178)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (135,078,788) 2,594,881 (153,281,907) (22,138,193)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 746,814,350 744,219,469 674,700,628 696,838,821
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัส้ินปี 611,735,562 746,814,350 521,418,721 674,700,628

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

เจา้หน้ีตามหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 3,476,160 6,989,336 3,476,160 5,177,161

เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 48,391 -                   48,391 -                   

ดอกเบ้ียคา้งรับเพ่ิมข้ึน (65,637) (306,904) (69,207) (305,412)

การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 16,349,492 -                   16,349,492 -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2564

บาท



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง การใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงถือหุ้น
ในสดัส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขามาดากสัการ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO - 101 ANTANANARIVO - MADAGASCAR  

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย และสถานการณ์การแพร่ระบาดในประเทศอ่ืนๆ 
ท่ีปัจจุบนัยงัคงพบผูติ้ดเช้ือไวรัส COVID-19 อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจในภาพรวมและมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจและอุตสาหกรรมทัว่โลก อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีการเฝ้าติดตามเหตุการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส COVID-19 และประเมินผลกระทบต่อการด าเนินงาน มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีได้
กระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืน
ในนโยบายการบญัชี 

 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ไทย ปี 2545 75 

ประกอบธุรกิจรับจ้ำงงำนซ่อมบ ำรุงทุกประเภท    



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

“บริษทั” หมายถึง บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็นภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิดส าหรับการ
รายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การปรับปรุงค านิยามของความมีสาระส าคญั ค านิยามของธุรกิจและขอ้ก าหนดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

การน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับ
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการ
ให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทั
เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผล
กระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง
ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิกใช้ 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
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เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” ภายใต้
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2 วสัดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ ค านวณ
โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

4.3 สญัญาก่อสร้าง 

สญัญาก่อสร้างคือสญัญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดหรือ
ตอ้งพึ่งพากนัในดา้นการออกแบบหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบติังานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถวดัผลลพัธ์ของการ
ปฏิบติังานก่อสร้างตามสญัญาไดอ้ยา่งสมเหตผุล แต่กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกวา่กลุ่มบริษทัจะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน ค านวณโดยใชว้ิธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท า
เสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกวา่รายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนอ านาจ
การควบคุมใหลู้กคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหนา้สินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัส่งมอบ
อ านาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี  กลุ่มบริษัทจะได้รับช าระจากลูกค้า 
ตามก าหนดการเบิกจ่ายรายเดือนตามมูลค่างานท่ีได้ด าเนินการก่อสร้างในแต่ละเดือน ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ 
(รวมถึงรายไดค้า้งรับ) หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บช าระตามจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้ก าหนดของสญัญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสญัญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงกลุ่มบริษทั 
ไดโ้อนให้กับลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกว่าจ านวน
เงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

หน้ีสินตามสญัญาหมายถึงภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บค่าตอบแทน 
(หรือจ านวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการ
ไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หัก
ดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้างซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังานท่ี
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เก่ียวขอ้งกนั ทั้ งน้ี เงินรับล่วงหน้าจะทยอยน าไปสุทธิจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระตามจ านวนเงินงวดในสัญญาท่ีถึง
ก าหนดช าระ 

4.4 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 
จากการใช้อ านาจเหนือผู ้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้ งแต่วนัท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับ
จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั ส าหรับ 
การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ี
ซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอ านาจในการเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุม
นโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะ
รับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
ราคาทุนเดิม หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จ านวนปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 – 20 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 – 10 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 – 10 
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คอมพิวเตอร์ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิดใน
อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการเปล่ียนแทน
ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่อง
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจากการ
ด าเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใช้
งานไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนใน
การไดม้าและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจ าหน่ายวิธีเส้นตรง
ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ 5 - 10 ปี 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชห้รือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยคา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจาก
สินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง
จ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุน
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จากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจาก
การรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.9 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนใหเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าให้เป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

4.10 การแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชส้กลุเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วยเงินตรา
ซ่ึงใชใ้นการด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินไดถู้ก
แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะ

การเงินนั้น 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

4.11 สญัญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้ส าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัประเมินอายสุญัญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญา
เช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึก
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์(น าเสนอรวมกบัสินทรัพยอ์า้งอิงในงบแสดงฐานะการเงิน) และ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงรวมในรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจ
ตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนั
มูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และ
การจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญา
เช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสญัญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี
สญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจาก
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่า
ต ่า จะบนัทึกเป็นคา่ใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ
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ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญา
เช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ
สญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า       
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือ
กิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ หักดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

ทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึก
เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.14 การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุน 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดค้่าก่อสร้าง 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย์ ซ่ึงมีการตกลงร่วมกันกับลูกคา้ก่อนท่ีจะมีการปฏิบัติงาน ลูกค้าเป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้น รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาการ
ก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ (หมายเหตุ 4.3) ซ่ึงเป็นการวดัระดบั
ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนั
กบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการปฏิบตัิงานของ
กลุ่มบริษทัในการส่งมอบอ านาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการจา้งเหมาแรงงานและงานบริการซ่อมบ ารุงตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเน่ืองจาก
ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากกลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริการ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออก
ใบแจง้หน้ี 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง และรายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงิน
ปันผล 

 

4.15 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษี
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้ น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้ งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลด
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้
ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไร
และขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน    

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทุนในตราสาร
ทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
กระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการ
ท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือได้
มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพย์นั้ น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้ น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั
นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้าย
เดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็น
การตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น
เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดับและก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ี
แท้จริงท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบ
เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่
จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบั
ลูกหน้ีนั้น รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอด
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

4.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

4.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
และขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลย
พินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช ้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั
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หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สญัญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้
สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้าง
ท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบัการ
ก่อสร้างท่ีปันส่วนอย่างมีระบบ ท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษัทจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ  
และทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการให้บริการ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น
สาระส าคญั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น 
เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

4.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่ จะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ
กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึง
ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.20 การจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

 
5. การจดัประเภทรายการใหม่  

ผลกระทบของการจดัประเภทใหม่ต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงดงัตอ่ไปน้ี 

  บาท บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ีรายงาน
ไวเ้ดิม 

จดัประเภท
ใหม่ 

ตามท่ีปรับ
ใหม่ 

ตามท่ีรายงาน
ไวเ้ดิม 

จดัประเภท
ใหม่ 

ตามท่ีปรับ
ใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน       
   สินทรัพย ์       
ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 

331,835,222 (42,578,690) 289,256,532 
 

272,148,397 (34,617,897) 237,530,500 
 

ภาษีรอเรียกคืน - 42,578,690 42,578,690 - 34,617,897 34,617,897 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

6.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั ผูถื้อหุน้ของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม  
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี.เค.วนั ศรีราชา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
นายบุญเครือ เขมาภิรัตน ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 
นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 
  

 นโยบายราคาส าหรับรายการค้าทีม่สีาระส าคญั 

รายการค้า  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรับเหมาก่อสร้าง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีใหก้บับุคคลภายนอก 
ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 
ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 
ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

6.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - -    135,777,353  68,116,783 

รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 34,368,413 119,696,703 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - -    9,593,910  5,845,198 

เงนิรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง                                     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - - 70,537,658 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 3,153,773 - 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 3,153,773 - 

 

6.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีมีสาระส าคญัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 11,582,519 773,358 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 1,225,677,074 469,222,568 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - -          1,140,000 1,170,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 21,000,000 28,500,000 

ค่าบริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - -    21,482,944  4,580,518 

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 60,000 2,600 60,000 2,600 

รวม 60,000 2,600       21,542,944 4,583,118 

ค่าเช่าจ่าย     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 180,000 - 
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 6,509,880 6,609,880           6,509,880 6,509,880 

บริษทั บี.เค.วนั ศรีราชา จ ากดั             896,210 187,158              896,210 187,158 

รวม         7,406,090 6,797,038          7,586,090  6,697,038 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,512,131  26,964,640 28,512,131  26,964,640 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 150,455  146,505 150,455  146,505 

รวม 28,662,586  27,111,145 28,662,586  27,111,145 

 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เงินสด 1,334,888  690,774 1,144,888  600,774 
เงินฝากกระแสรายวนั 45,042,620  60,557,086 30,461,380  39,401,864 
เงินฝากออมทรัพย ์ 413,634,460  563,998,302 338,360,832  513,401,506 
เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน 151,723,594  121,568,188 151,451,621  121,296,484 

            รวม 611,735,562  746,814,350 521,418,721  674,700,628 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 ถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2563: ร้อยละ 
0.10 ถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)              - - 135,777,353 68,116,783 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               268,905,999  168,713,258 97,315,857 58,022,680 
 รายไดค้า้งรับ    24,397,303  22,991,985         12,546,227 15,572,874 

รวมลูกหน้ีการคา้ 293,303,302  191,705,243 245,639,437 141,712,337 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (หมายเหตุ 9)   72,682,149  57,931,409   68,182,149  57,448,799 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร - 4,376,163 - 4,147,793 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ต่างประเทศ   21,972,632 18,350,566   21,972,632  18,350,566 
ลูกหน้ีอ่ืน 20,928,617  11,738,126 16,864,384  10,715,980 
เงินจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูรั้บเหมา - 5,155,025 - 5,155,025 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  115,583,398 97,551,289 107,019,165  95,818,163 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 408,886,700 289,256,532 352,658,602 237,530,500 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 128,875,820 68,098,735 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน - -     6,901,533 18,048 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 135,777,353  68,116,783 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 263,317,709  161,586,998 96,579,699 52,254,730 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน       4,650,846  6,756,218        722,158 5,401,808 
3 - 6 เดือน 937,444  370,042        14,000 366,142 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  268,905,999 168,713,258 97,315,857 58,022,680 

ส าหรับลูกหน้ีการคา้ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุโดยประมาณจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนัและการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 
ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไม่มีผลขาดทุนด้านเครดิตอย่างเป็นสาระส าคญัจากลูกหน้ีการค้าท่ีคงค้างอยู่ ณ วนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2564 

9. รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ / รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 

9.1 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 4,045,475,388  2,601,691,253 3,945,451,534  2,397,504,559 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 3,154,572,011  1,213,651,435 3,055,839,993  1,101,865,818 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (2,869,399,811) (911,674,333) (2,769,057,218) (817,916,709) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ  285,172,200  301,977,102 286,782,775  283,949,109 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 72,682,149  31,675,860 68,182,149  31,193,250 

เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง                                41,225,855  127,219,838 41,225,855  119,093,458 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

ยอดคงเหลือของรายได้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม แยกตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเรียกช าระจากลูกคา้
ในอนาคตได ้ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกช าระ     

ภายใน 6 เดือน 285,172,200  301,977,102 286,782,775  283,949,109 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 285,172,200  301,977,102 286,782,775  283,949,109 

9.2 รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ - 494,558,996 - 494,558,996 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั - 267,121,064 - 267,121,064 

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ - (279,943,721) - (279,943,721) 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                             - (12,822,657) - (12,822,657) 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - 26,255,549 - 26,255,549 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดท่ี้รับรู้ในปีจากหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ียกมาตน้ปีจ านวน 98.81 
ลา้นบาท และจ านวน 90.68 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างท่ียงัไม่เสร็จส้ิน 
มีจ านวนประมาณ 891 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์วา่น่าจะสามารถรับรู้รายไดต้ามมูลค่าสินคา้หรือบริการท่ีบริษทัจะมีการ
ส่งมอบอ านาจการควบคุมให้กบัลูกคา้ภายในปี 2565 จ านวน 544 ลา้นบาท และปี 2566 จ านวน 347 ลา้นบาท  (31 ธนัวาคม 
2563: มีจ านวนประมาณ 1,615 ลา้นบาท ซ่ึงคาดการณ์วา่จะส่งมอบภายในปี 2564 จ านวน 1,566 ลา้นบาท และปี 2565 จ านวน 
49 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างท่ียงัไม่เสร็จส้ิน 
มีจ านวนประมาณ 890 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์วา่น่าจะสามารถรับรู้รายไดต้ามมูลค่าสินคา้หรือบริการท่ีบริษทัจะมี
การส่งมอบอ านาจการควบคุมให้กับลูกคา้ภายในปี 2565 จ านวน 543 ลา้นบาท และปี 2566 จ านวน 347 ลา้นบาท (31 
ธนัวาคม 2563: มีจ านวนประมาณ 1,523 ลา้นบาท ซ่ึงคาดการณ์วา่จะส่งมอบภายในปี 2564 จ านวน 1,474 ลา้นบาท และปี 
2565 จ านวน 49 ลา้นบาท) 

 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

10. วสัดุคงเหลือ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ราคาทุน  32,605,803  55,375,714  27,174,728  49,978,718 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของวสัดุ  (893,564) (898,364)  (893,564) (898,364) 
วสัดุคงเหลือ - สุทธิ  31,712,239  54,477,350  26,281,164  49,080,354 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อวสัดุลดลง ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 898,364 1,120,670 898,364 1,120,670 
โอนกลบัระหวา่งปี (4,800) (222,306) (4,800) (222,306) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 893,564 898,364 893,564 898,364 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของวสัดุแสดงอยูใ่นตน้ทุนก่อสร้าง ในงบก าไรขาดทุน 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนซ่ึงมียอด
เคล่ือนไหว ดงัน้ี          
 บาท 
 งบการเงินรวมและ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 5,847,195 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 3,571  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัส้ินปี             5,850,766  

12. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 

  บาท 
 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 0.10 - 0.125 0.10 - 0.25 3,971,627  3,591,788 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.15 0.20 135,512,648  135,244,863 
            รวม   139,484,275  138,836,651 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากดงักล่าว เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18 และ 31)  

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทุนช าระแลว้ (บาท) สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) ราคาทุน (บาท) 
ช่ือบริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั 10,000,000 10,000,000 75 75 11,722,619 11,722,619 

รายละเอียดของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้เตม็จ านวนมีดงัน้ี 
 บาท 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
(ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลของ  
บริษทัยอ่ยจ่ายให ้ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั 

25 25 37,676,711 29,750,367 14,086,333 8,140,058 7,000,000 9,500,000 

14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

  บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ)      มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามวธีิราคาทุน 

ช่ือบริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 21 21 - - 606,600 606,600 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    - - (606,600) (606,600) 

สุทธิ   - -               -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง และยงัไม่มีธุรกรรมการ
ด าเนินงานท่ีมีสาระส าคญัแต่อยา่งใด 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

งบการเงนิรวม 

   บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563         
ราคาทุน  269,528,519   329,184,123   288,213,549   18,188,373   72,181,641   42,822,216   19,331,125   1,039,449,546  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม   (13,595,856)  (146,838,116)  (224,442,930)  (15,040,176)  (53,106,330)  (28,917,769)  -     (481,941,177) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563        
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  255,932,663   182,346,007   63,770,619   3,148,197   19,075,311   13,904,447   19,331,125   557,508,369  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  -     -     23,553,650   1,319,042   13,307,010   2,861,016   8,843,867   49,884,585  
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,600,055) -  (1)  -     -     (1,600,056) 

         ค่าเส่ือมราคา  (3,838,836)  (20,307,648)  (16,129,618)  (1,431,231)  (5,500,605)  (3,227,362)  -     (50,435,300) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
ราคาทุน  269,528,519   329,184,123   308,957,928   19,507,415   83,729,651   45,683,232   28,174,992   1,084,765,860  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (17,434,692)  (167,145,764)  (239,363,332)  (16,471,407)  (56,847,936)  (32,145,131)  -     (529,408,262) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  

งบการเงนิรวม 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ 16,349,492 - 6,713,905  1,547,426    5,769,522  1,935,284        3,822,868    36,138,497  

รับเขา้ (โอนออก) - -        30,952,500  - - -  (30,952,500) - 
หกั    จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - -   (184,525)    (78,976)        (9,795)                (30) -           (273,326) 

      ค่าเส่ือมราคา     (3,821,542)      (19,796,692)  (18,576,807)  (1,641,556)   (6,005,531)   (3,701,633) -      (53,543,761) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 264,621,777   142,241,667     88,499,669    2,862,902   26,635,911     11,771,722       1,045,360    537,679,008  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
ราคาทุน  285,878,011  329,184,123    341,221,212  19,998,665  89,470,984      47,050,514    1,045,360   1,113,848,869  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (21,256,234)    (186,942,456) (252,721,543)  (17,135,763)  (62,835,073)   (35,278,792) -  (576,169,861) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 264,621,777    142,241,667    88,499,669    2,862,902    26,635,911  11,771,722    1,045,360  537,679,008  

 

 
 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ    
 ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563         
ราคาทุน  269,528,519   324,898,479   268,936,373   16,245,966   59,844,098   40,501,830   19,331,125   999,286,390  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (13,595,856) (144,963,440) (208,562,295) (13,353,860) (45,100,528) (26,962,798) - (452,538,777) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 255,932,663 179,935,039 60,374,078 2,892,106 14,743,570 13,539,032 19,331,125 546,747,613 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 255,932,663 179,935,039 60,374,078 2,892,106 14,743,570 13,539,032 19,331,125 546,747,613 
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์  -    -  20,147,437   1,200,840   11,833,043   2,719,952   8,843,867  44,745,139 
หกั    จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (1,600,055) -  (1)  -     -    (1,600,056) 

             ค่าเส่ือมราคา  (3,838,836)  (19,879,084)  (14,765,055)  (1,300,822)  (4,292,811)  (3,096,450)  -    (47,173,058) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992  542,719,638 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         
ราคาทุน  269,528,519   324,898,479   286,274,539   17,446,806   69,918,141   43,221,782   28,174,992  1,039,463,258 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (17,434,692)  (164,842,524)  (222,118,134)  (14,654,682)  (47,634,340)  (30,059,248)  -     (496,743,620) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992   542,719,638  

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ   
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992   542,719,638  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 16,349,492 -   5,091,062     1,418,776   5,312,204  1,615,853     3,822,868       33,610,255  

  รับเขา้ (โอนออก) - - 30,952,500 - - - (30,952,500) - 
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - -       (184,440)           (78,917) -            (30) -       (263,387) 
        ค่าเส่ือมราคา   (3,821,542)     (19,368,128)  (17,321,054) (1,541,269)  (5,048,174)  (3,533,406) -  (50,633,573) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 264,621,777 140,687,827  82,694,473  2,590,714  22,547,831  11,244,951  1,045,360  525,432,933  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
ราคาทุน 285,878,011 324,898,479  317,639,347  18,046,978  75,230,345  44,269,632  1,045,360 1,067,008,152  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (21,256,234)  (184,210,652)    (234,944,874)  (15,456,264)  (52,682,514)  (33,024,681) -  (541,575,219) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 264,621,777 140,687,827 82,694,473 2,590,714  22,547,831  11,244,951  1,045,360 525,432,933  

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่าท่ีประกอบดว้ยท่ีดิน ยานพาหนะและเคร่ืองจกัรไดร้วมแสดงในท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ขา้งตน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 บาท 

 ท่ีดิน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิรวม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563     
ราคาทุน - -       9,396,103       9,396,103 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - - (1,195,028) (1,195,028) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ - -       8,201,075       8,201,075 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา - -       8,201,075       8,201,075 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี -       2,588,785       7,747,243 10,336,028 

หกั ค่าเส่ือมราคา - (348,849) (2,459,967)    (2,808,816) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป -       2,239,936     13,488,351 15,728,287 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     
ราคาทุน - 2,588,785     17,143,346 19,732,131 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (348,849) (3,654,995) (4,003,844) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ -       2,239,936      13,488,351  15,728,287 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา -       2,239,936     13,488,351 15,728,287 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี   16,349,492 -       4,642,607       20,992,099 
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - - (103,777) (103,777) 

หกั ค่าเส่ือมราคา - (465,981) (3,349,421)        (3,815,402) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป     16,349,492       1,773,955     14,677,760 32,801,207 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     
ราคาทุน  16,349,492       2,588,785     21,235,486  40,173,763 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (814,831) (6,557,725)  (7,372,556) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 16,349,492       1,773,954      14,677,761 32,801,207 

 
 
 
 
 
 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563    
ราคาทุน - 6,211,991 6,211,991 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (432,562) (432,562) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ - 5,779,429 5,779,429 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563    
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา -           5,779,429            5,779,429  
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี - 7,747,243 7,747,243 

หกั ค่าเส่ือมราคา - (1,886,827) (1,886,827) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป - 11,639,845 11,639,845 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน - 13,959,234 13,959,234 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (2,319,389) (2,319,389) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ - 11,639,845 11,639,845 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564    
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา - 11,639,845 11,639,845 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี       16,349,492         4,642,607 20,992,099 

หกั ค่าเส่ือมราคา - (2,875,364) (2,875,364) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป       16,349,492       13,407,088 29,756,580 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน        16,349,492       18,601,841    34,951,333 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,194,753) (5,194,753) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ       16,349,492       13,407,088    29,756,580 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวา่งงวดมีดงัน้ี 
   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   
ราคาทุน 37,571,992 32,677,808 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (27,984,046) (25,559,661) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 9,587,946 7,118,147 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 9,587,946 7,118,147 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 2,508,166 2,318,020 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (3,347,653) (2,598,620) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 8,748,459 6,837,547 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
ราคาทุน 40,080,158 34,995,828 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (31,331,699) (28,158,281) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 8,748,459 6,837,547 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 8,748,459 6,837,547 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์                   1,621,215  1,423,442 
หกั  ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ (12) (12) 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย                 (3,829,952)                    (3,038,967) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป                    6,539,710  5,222,010 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
ราคาทุน                  41,701,360 36,419,257 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม               (35,161,650)             (31,197,247) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ                    6,539,710                   5,222,010  

 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 

17. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 14,657,831 15,019,940 11,091,762 12,037,032 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน        830,467 1,327,814                333,322 1,073,301  
เพ่ิม (ลด) ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,656,915 (1,689,923)  3,496,926 (2,018,571) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    18,145,213 14,657,831     14,922,010 11,091,762  

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 บาท 

 

1 มกราคม 
2564 

เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

ลดในก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2564 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 20,775,823         880,366 
                      

2,656,915 
                  

24,313,104 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 56,460           31,560 -             88,020 

รวม 20,832,283    911,926 2,656,915 24,401,124 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,583,091) 176,228 -  (5,406,863) 
รายไดค้า้งรับ (591,361)        (257,687) -      (849,048) 

รวม (6,174,452)     (81,459) - (6,255,911) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 14,657,831           830,467           2,656,915          18,145,213  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

  
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
 16,859,420  

                        
     356,039 3,496,926 

                  
20,712,385 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  36,396                    28,383 -                  64,779 

รวม  16,895,816             384,422 3,496,926            20,777,164  

     



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 

1 มกราคม 
2564 

เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

ลดในก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2564 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา  (5,212,693)            206,587 -       (5,006,106) 

รายไดค้า้งรับ (591,361)    (257,687) -       (849,048) 

รวม  (5,804,054)  (51,100) -         (5,855,154) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 11,091,762            333,322  3,496,926 14,922,010  
 

 บาท 

 

1 มกราคม 
2563 

เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

ลดในก าไรขาดทุน  
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม  
2563 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 21,022,534 1,443,212  
                       

(1,689,923) 20,775,823 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18,799 37,661  - 56,460 

รวม 21,041,333 1,480,873   (1,689,923) 20,832,283 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,960,500) 377,409 - (5,583,091) 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน
เผื่อขาย (60,893) 60,893 

 
- - 

รายไดค้า้งรับ - (591,361) - (591,361) 

รวม (6,021,393) (153,059) - (6,174,452) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 15,019,940 1,327,814   (1,689,923) 14,657,831 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

  
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 17,691,036 

                       
1,186,955  

                         
(2,018,571) 

 
 16,859,420  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,465 28,931  -  36,396  

รวม 17,698,501 1,215,886   (2,018,571)  16,895,816  

     



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 

1 มกราคม 
2563 

เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

ลดในก าไรขาดทุน  
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม  
2563 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (5,600,576) 387,883  -  (5,212,693) 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน
เผื่อขาย (60,893) 60,893  - 

 
- 

รายไดค้า้งรับ -  (591,361) - (591,361) 

รวม (5,661,469)  (142,585) -  (5,804,054) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 12,037,032 1,073,301  (2,018,571) 11,091,762 

งบแสดงฐานะการเงินของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24,401,124 20,832,283 20,777,164 16,895,816 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,255,911) (6,174,452)      (5,855,154)  (5,804,054) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ          18,145,213  14,657,831 14,922,010  11,091,762 

18. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 567.07 
ลา้นบาท ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12)  

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)             - -        9,593,910  5,845,198 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               71,806,987  134,432,185 45,312,775  116,606,959 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 71,806,987 134,432,185 54,906,685  122,452,157 

 
     



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               120,351,542  86,319,507 103,690,972  77,424,683 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน       3,829,444  -      2,500,000  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร   9,204,520  7,058,412      5,926,084  4,697,691 

เจา้หน้ีอ่ืน                        5,097,273 5,454,055    4,668,231  4,560,623 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 138,482,779 98,831,974     116,785,287  86,682,997 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 210,289,766 233,264,159 171,691,972 209,135,154 

20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าส าหรับยานพาหนะและเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ส าหรับสญัญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ย 

 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2564 2563 2564 2563 

งบการเงนิรวม     
ภายใน 1 ปี  10,198,189  3,998,445  9,162,536  3,660,580 

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  16,243,779  5,193,024  15,429,938  4,972,012 
  26,441,968  9,191,469  24,592,474  8,632,592 

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย  (1,849,494) (558,877)  -    - 

  24,592,474  8,632,592  24,592,474  8,632,592 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ภายใน 1 ปี  9,347,887  2,769,600  8,340,861  2,509,017 

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  16,026,719  4,125,662  15,215,000 3,935,399 
  25,374,606  6,895,262  23,555,861 6,444,416 

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย  (1,818,745) (450,846)  -    - 

  23,555,861  6,444,416  23,555,861 6,444,416 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 ท่ีดิน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิรวม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 1,433,240 7,199,352 8,632,592  
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี 16,349,492  - 3,476,160 19,825,652  
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย - 57,303  342,388        399,691  

เงินจ่ายช าระ -   (651,174)   (3,614,287)  (4,265,461) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,349,492  839,369   7,403,613  24,592,474  

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,162,305)   (624,431) (3,375,800) (9,162,536) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 11,187,187       214,938    4,027,813  15,429,938  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - -    6,444,416    6,444,416  
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี 16,349,492 - 3,476,160  19,825,652 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย - - 322,408           322,408 

เงินจ่ายช าระ - - (3,036,615) (3,036,615) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,349,492 - 7,206,369  23,555,861 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,162,305) -  (3,178,556) (8,340,861)  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 11,187,187  - 4,027,813  15,215,000  

ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    3,815,402                   2,875,364  
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า                 399,691                     322,408  
 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น            84,874,907                 80,623,281   

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า                 707,540                      487,400  

รวม            89,797,540                 84,308,453 

 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 

21. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ
2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  103,879,114 105,112,671 84,297,100 88,455,182 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 11,427,198 8,032,716 8,352,360 5,939,467 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 963,885 1,398,109 748,084 1,169,134 

รวม 12,391,083 9,430,825 9,100,444 7,108,601 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (6,406,489) (5,360,633) (5,370,361) (3,609,067) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร  469,255  (8,532,314)  401,039  (5,884,461) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์  19,221,807  5,443,333  22,453,951  (599,327) 

รวม 13,284,573 (8,449,614) 17,484,629 (10,092,855) 
ผลประโยชนจ่์ายตามโครงการ (7,989,249) (2,214,768) (7,320,247) (1,173,828) 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 121,565,521 103,879,114 103,561,926 84,297,100 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 7,000,934 5,189,854 7,000,934 5,189,854 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ        3,755,843   2,816,018 465,204 493,794 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,634,306 1,424,953 1,634,306 1,424,953 

รวม 12,391,083 9,430,825 9,100,444 7,108,601 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวนประมาณ 15.00 ล้านบาท           
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 13.65 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 10.4 ปี 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

  
ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.03 ต่อปี ร้อยละ 1.37 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 7.0 ต่อปี ร้อยละ 3.0 - 7.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวน
เงินดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,457,924) 8,162,472 (6,279,021) 6,860,166 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 8,224,361 (7,443,889) 6,918,663 (6,267,473) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,879,778) 5,956,480 (3,901,404) 4,735,424 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 381,274 (418,161) 320,431 (351,232) 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,316,725) 7,547,921 (5,592,748) 5,639,985 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 8,139,801 (7,261,549) 6,177,190 (5,547,205) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,572,030) 5,527,055 (3,683,709) 4,524,663 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 330,618 (364,937) 250,998 (275,672) 
แมว้า่การวเิคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได ้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  
ทุนส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

23. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 
3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนรับ
อนุญาตแห่งหน่ึง เ พ่ือบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความใน
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ2563 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมมีจ านวน 3.19 
ลา้นบาท และ 2.51 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2564 และ2563 : 2.78 ลา้นบาท และ 2.10 ลา้นบาทตามล าดบั) 

24. เงนิปันผลจ่าย 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  
เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 20 
เมษายน 2564 

                    
123.95                       0.40  

วนัท่ี 5 พฤษภาคม 
2564 

 เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายจาก 
 ก าไรสะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เม่ือวนัท่ี 13
สิงหาคม 2564 

                    
123.95                       0.40  

วนัท่ี 10 กนัยายน 
2564 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2564  247.90                       0.80   

25. ภาษีเงนิได้ 

      ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
   ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 14,698,325 13,297,345 373,563 5,141,882 
   ภาษีเงินไดข้องปีก่อนสูงไป - 84,879 - - 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 14,698,325 13,382,224 373,563 5,141,882 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราว (830,467) (1,327,814) (333,322) (1,073,301) 

     รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 13,867,858 12,054,410 40,241 4,068,581 

     



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 
 
ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,656,915) 1,689,923 (3,496,926) 2,018,571 

รวม (2,656,915) 1,689,923 (3,496,926) 2,018,571 
รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 369,471,672 162,439,138 320,298,724 150,393,080 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินได ้ 73,894,334 32,487,828 64,059,745 30,078,616 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     

ผลขาดทุนทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 1,094,224 1,533,702 1,094,224  1,533,702 
ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้จากธุรกิจท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน (48,298,256) - (48,298,256) - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 2,690,339 2,110,435 1,975,083 1,614,657 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (2,741,179) (1,078,912)  (2,316,096) (629,385) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - -  (4,200,000) (5,700,000) 
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี (12,314,700) (26,897,590) (12,314,700) (26,897,590) 
ภาษีเงินไดข้องสาขาต่างประเทศ 373,563 5,141,882  373,563  5,141,882 

ภาษีเงินไดข้องปีก่อน - 84,879 - - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 14,698,325 13,382,224 373,563 5,141,882 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (830,467) (1,327,814) (333,322) (1,073,301) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 13,867,858 12,054,410 40,241 4,068,581 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 17 
 
 
 
 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ าหรับรายการขาดทุนสะสมมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
ขาดทุนสะสม 58 120 

26. รายได้ทีท่ ากบัลูกค้า 

การจ าแนกรายได้ 

 ลา้นบาท 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

งบการเงนิรวม       
ผลิตภณัฑ ์       
งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็ 410 179 - - 410 179 
งานประกอบ และติดตั้งระบบท่อ 855 610 334 267 1,189 877 
งานติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 147 82 - - 147 82 
งานประเภทอ่ืน 421 200 - - 421 200 
งานการใหบ้ริการ 191 189 194 123 385 312 

รวม 2,024 1,260 528 390 2,552 1,650 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ       
ผลิตภณัฑ ์       
งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็ 284 97 - - 284 97 
งานประกอบ และติดตั้งระบบท่อ 855 610 334 267 1,189 877 
งานติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 147 82 - - 147 82 
งานประเภทอ่ืน 421 200 - - 421 200 
งานการใหบ้ริการ 16 6 194 123 210 129 

รวม 1,723 995 528 390 2,251 1,385 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษทัทั้งหมดเป็นรายไดท่ี้มีการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 265,861,379 258,587,948   236,543,271  229,755,842  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,064,360,573 712,908,999  903,055,505 577,848,948  
ค่าจา้งเหมา 507,615,536 218,682,726  470,739,118  179,496,160  
ค่าเช่าระยะสั้นและมูลค่าต ่าของท่ีดิน อุปกรณ์          
และยานพาหนะ 85,402,447 32,195,255  81,110,681  25,105,730  

ค่าเส่ือมราคา 53,543,761 50,435,300  50,633,573  47,173,058  
ค่าตดัจ าหน่าย 3,829,952  3,347,653  3,038,967  2,598,620  

28. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บ
และสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการซ่อมบ ารุงและยงั
แบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับผูบ้ริหาร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  มีดงัต่อไปน้ี 
งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,833 1,071 334 267 2,167 1,338 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 191 189 194 123 385 312 

รวมรายได ้ 2,024 1,260 528 390 2,552 1,650 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (1,554) (872) (144) (157) (1,698) (1,029) 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (207) (174) (121) (96) (328) (270) 

รวมตน้ทุน (1,761) (1,046) (265) (253) (2,026) (1,299) 

ก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 263 214 263 137 526 351 

 
งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ส่วนงานก่อสร้าง ส่วนงานบริการ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 525 542 13 13 538 555 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน 315 422 83 64 398 486 

รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 85
ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 3 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77 ของยอดรวมรายได)้ และ
รายไดบ้ริการจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8 ของยอดรวมรายได)้ (2563: จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 80 ของยอดรวม
รายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 4 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของยอดรวมรายได)้ และรายไดบ้ริการ
จ านวน 1 ราย (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 7 ของยอดรวมรายได)้) 

29. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบัตร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-0060-0-00-1-0 ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสิทธิประโยชน์
ท่ีไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 

ก. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี นบัแต่

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

ข. ได้รับอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ี เกิดข้ึนในระหว่างเวลาได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ไปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึน

ภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็น

ระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพื่อ

เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบตัิตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน ทั้งน้ี 
บตัรส่งเสริมการลงทุนไดห้มดสิทธิการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลแลว้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 ดงันั้น รายไดท่ี้เกิดข้ึนนบั
แต่วนัท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไดแ้สดงรวมไวใ้นรายไดจ้ากธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ าแนกตามธุรกิจท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ลา้นบาท 
 2564 2563 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  
การลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม   
การลงทุน รวม 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,643 398 2,041 426 830 1,256 

 

 

30.เคร่ืองมือทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไร
หรือการคา้ 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเจา้หน้ี
การคา้ กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

30.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด  

30.2 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกคา้ อย่างไรก็ตามเน่ืองจาก กลุ่มบริษัทมีฐานของลูกคา้ท่ี
หลากหลายและมีจ านวนมากราย ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงคาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเก็บหน้ี
จากลูกหน้ีเหล่านั้น กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การค านวณผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ 
วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป            กลุ่ม
บริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่ม
บริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดย
วงเงินสินเช่ืออาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและลด
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัช าระของคู่สญัญา 

30.3 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากธนาคารต่างๆ เพ่ือส ารองในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 

งบการเงนิรวม     
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 210,289,766 - - 210,289,766 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  10,198,189   16,243,779  - 26,441,968 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  220,487,955  16,243,779  - 236,731,734 

     
งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 171,691,972 - - 171,691,972 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  9,347,887   16,026,719  - 25,374,606 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 181,039,859   16,026,719  - 197,066,578 

30.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุล
เงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกลุเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรม
ในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

  บาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

 สกลุเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 
สินทรัพย ์ ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา                 2,183,032 72,467,189 

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกลุเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษัทต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท 
เม่ือเทียบกบัสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใชใ้นการรายงานความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผู ้บริหารส าคัญและแสดงถึงการประเมินของผู ้บริหารเก่ียวกับ 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างสมเหตุสมผล การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอด
คงเหลือรายการท่ี เป็นตัวเงินส าหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2564 ส าหรับ 
การเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 

 ลา้นบาท 

 
งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์

ก าไร (ขาดทุน)  
  แขง็ค่าร้อยละ 5 (3.62) 
  อ่อนค่าร้อยละ 5 3.62 

30.5 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้งรับ 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ซ่ึงแสดง
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึน
เป็นประจ าแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.85 - 5.85 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.85 - 5.85 

31.ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือการท างานตามสญัญาจา้งกบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท 
จ านวนเงิน 386.77 ลา้นบาท สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ จ านวน 0.79 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวน
เงิน 3.53 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

32.การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้ง
ความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.22: 1 (2563: 0.29: 1) และงบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.21: 1 (2563: 0.28: 1) 

33.เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลใน
อตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 77.47 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสม 

34.การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

 



 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบริษทั 3 ปียอ้นหลงั 
 

2564 % 2563 % 2562 % 2564 % 2563 % 2562 %

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 611.74 28% 746.81 35% 744.22 42% 521.42 27% 674.70 34% 696.84 43%

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ 408.89 19% 289.25 13% 248.91 14% 352.66 18% 237.52 12% 156.22 10%

รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระ 285.17 13% 301.98 14% 43.84 3% 286.78 15% 283.95 14% 43.84 3%

วสัดคุงเหลอื 31.71 2% 54.48 3% 18.73 1% 26.28 1% 49.08 3% 12.48 1%

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ 5.85 0% 5.85 0% 5.82         0% 5.85 0% 5.85         0% 5.83         0%

         รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน 1,343.36 62% 1,398.37 65% 1,061.52 60% 1,192.99 61% 1,251.10 63% 915.21 56%

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกัน 139.48 6% 138.84 6% 136.85 8% 139.48 7% 138.84 7% 136.85 8%

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -           0% -           0% -           0% 11.72 1% 11.72 1% 4.97 0%

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม -           0% -           0% -           0% 0.00 0% -           0% -           0%

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 537.68 25% 555.36 26% 557.51 31% 525.43 27% 542.72 27% 546.75 34%

สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน 6.54 0% 8.75 0% 9.59 1% 5.22 0% 6.84 0% 7.12 0%

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 18.15 1% 14.66 1% 15.02 1% 14.92 1% 11.09 1% 12.04 1%

ภาษีรอเรยีกคนื 122.55 6% 42.58 2% 0.00 0% 81.07 4% 34.62 2% 0.00 0%

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.63 0% 1.22 0% 0.47 0% 0.51 0% 1.13 0% 0.36 0%

        รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 825.03 38% 761.41 35% 719.44 40% 778.35 40% 746.96 37% 708.09 44%

รวมสนิทรพัย์ 2,168.39 100% 2,159.78 100% 1,780.96 100% 1,971.34 100% 1,998.06 100% 1,623.30 100%

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ลา้นบาท

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2564 2563 และ 2562



 

 
 

 

2564 % 2563 % 2562 % 2564 % 2563 % 2562 %

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอืน่ 210.29 10% 233.27 11% 96.75 5% 171.69 9% 209.14 11% 77.28 5%

หนี้สนิตามสัญญาเชา่

      สว่นทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 9.16 0% 3.66 0% 1.66 0% 8.34 0% 2.51 0% 0.97 0%

เงนิรับลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 41.23 2% 127.22 6% 33.91 2% 41.23 2% 119.09 6% 33.91 2%

รายไดค้า่ก่อสรา้งรับลว่งหนา้ 0.00 0% 12.82 1% 10.19 1% 0.00 0% 12.82 1% 3.14 0%

ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย -           0% -           0% 0.85 0% -           0% -           0% -           0%

        รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 260.68 12% 376.97 18% 143.36 8% 221.26 11% 343.56 17% 115.30 7%

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

หนี้สนิตามสัญญาเชา่ 15.43 1% 4.97 0% 2.50 0% 15.22 1% 3.93 0% 1.75 0%

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรับ

     ผลประโยชน์พนักงาน 121.57 6% 103.88 5% 105.11 6% 103.56 5% 84.30 4% 88.46 5%

        รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 137.00 6% 108.85 5% 107.61 6% 118.78 6% 88.23 4% 90.21 6%

รวมหนีส้นิ 397.68 18% 485.82 23% 250.97 14% 340.04 17% 431.79 22% 205.51 13%

งบแสดงฐานะการเงนิ(ตอ่)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ลา้นบาท



 

 
 

 

2564 % 2563 % 2562 % 2564 % 2563 % 2562 %

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

     ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามัญ 310,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 310.00 310.00 310.00 310.00 310.00 310.00

     ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามัญ 309,879,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 309.88 14% 309.88 14% 309.88 17% 309.88 16% 309.88 16% 309.88 19%

สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 1,187.14 55% 1,187.14 55% 1,187.14 67% 1,187.14 60% 1,187.14 59% 1,187.14 73%

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

จัดสรรเพือ่ทนุส ารองตามกฎหมาย 31.00 1% 31.00 1% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2%

ยงัไม่ไดจั้ดสรร 295.66 14% 213.52 10% 63.94 4% 193.95 10% 135.58 7% (19.06) -1%

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ (90.65) (4%) (97.33) (5%) (91.16) (5%) (90.65) (5%) (97.33) (5%) (91.17) (6%)

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,733.03 80% 1,644.21 76% 1,500.80 84% 1,631.32 83% 1,566.27 78% 1,417.79 87%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 37.68 2% 29.75 1% 29.19 2% -           0% -           0% -           0%

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,770.71 82% 1,673.96 78% 1,529.99 86% 1,631.32 83% 1,566.27 78% 1,417.79 87%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,168.39 100% 2,159.78 100% 1,780.96 100% 1,971.36 100% 1,998.06 100% 1,623.30 100%

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบแสดงฐานะการเงนิ(ตอ่)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



 

 
 

 

2564 % 2563 % 2562 % 2564 % 2563 % 2562 %

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสรา้ง 2,167.48 84.6% 1,338.32 80.8% 304.11 33.0% 2,041.33 89.4% 1,255.96 88.6% 274.69 43.5%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 384.94 15.0% 312.70 18.9% 607.96 66.0% 209.70 9.2% 129.47 9.1% 333.72 52.9%

รายไดเ้งนิปันผล -          0.0% -          0.0% -          0.0% 21.00 0.9% 28.50 2.0% 15.00 2.4%

รายไดอ้ืน่ 10.63 0.4% 4.86 0.3% 8.48 0.9% 10.28 0.5% 4.27 0.3% 7.98 1.2%

          รวมรายได ้ 2,563.05 100.0% 1,655.88 100.0% 920.55 100.0% 2,282.31 100.0% 1,418.20 100.0% 631.39 100.0%

คา่ใชจ้า่ย

ตน้ทนุจากการรับเหมาก่อสรา้ง 1,698.21 66.3% 1,029.48 62.2% 286.53 31.1% 1,664.44 72.9% 977.37 68.9% 261.61 41.4%

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 327.90 12.8% 270.20 16.3% 414.21 45.0% 135.19 5.9% 98.61 7.0% 194.37 30.8%

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 168.86 6.6% 197.24 11.9% 256.38 27.9% 163.76 7.2% 195.22 13.8% 251.42 39.8%

          รวมคา่ใชจ้า่ย 2,194.97 85.6% 1,496.92 90.4% 957.12 104.0% 1,963.39 86.0% 1,271.20 89.6% 707.40 112.0%

ก าไร (ขาดทนุ) จากกจิกรรมด าเนนิงาน 368.08 14.4% 158.96  9.6% (36.57) (4.0%) 318.92 14.0% 147.00  10.4% (76.01) (12.0%)

รายไดท้างการเงนิ 1.79 0.1% 3.83 0.2% 5.77 0.6% 1.70 0.1% 3.65 0.3% 5.62 0.9%

ตน้ทนุทางการเงนิ (0.40) 0.0% (0.36) 0.0% (0.13) 0.0% (0.32) 0.0% (0.25) 0.0% (0.07) 0.0%

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นรายได  ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษเีงนิได้ 369.47 14.4% 162.43  9.8% (30.93) (3.4%) 320.30 14.0% 150.40  10.6% (70.46) (11.2%)

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้ (13.87) (0.5%) (12.05) (0.7%) (6.49) (0.7%) (0.04)  0.0% (4.07) (0.3%) 4.19  0.7%

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 355.60 13.9% 150.38  9.1% (37.42) (4.1%) 320.26 14.0% 146.33  10.3% (66.27) (10.5%)

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่ 31  ธนัวาคม  2564 2563 และ 2562

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ลา้นบาท



      

 

 

 

 

2564 % 2563 % 2562 % 2564 % 2563 % 2562 %

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

รายการทีจ่ะถกูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ 6.68  0.3% (5.92) (0.4%) (10.54) (1.1%) 6.68  0.3% (5.92) (0.4%) (10.54) (1.7%)

ผลก าไรจากการเปลีย่นแปลงมูลคา่ยตุธิรรม

    ของเงนิลงทนุในตราสารทนุหน่วยเงนิลงทนุ  - กองทนุเปิด -          0.0% -          0.0% 0.06 0.0% -          0.0% -          0.0% 0.06 0.0%

หัก ผลกระทบของภาษีเงนิได ้ -          0.0% -          0.0% (0.01) 0.0% -          0.0% -          0.0% (0.01) 0.0%

รายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพัน

    ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

    ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

    หลักคณติศาสตรป์ระกันภัย (13.28) (0.5%) 8.45  0.5% (7.38) (0.8%) (17.48) (0.8%) 10.09  0.7% (5.25) (0.8%)

หัก ผลกระทบของภาษีเงนิได ้ 2.66  0.1% (1.69) (0.1%) 1.48 0.2% 3.50  0.2% (2.02) (0.1%) 1.05 0.2%

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรบัปี (3.94) (0.2%) 0.84  0.1% (16.39) (1.8%) (7.30) (0.3%) 2.15  0.2% (14.69) (2.3%)

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 351.66  13.7% 151.22  9.1% (53.81) (5.8%) 312.96 13.7% 148.48  10.5% (80.96) (12.8%)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ตอ่)



 

 
 

 

2564 % 2563 % 2562 % 2564 % 2563 % 2562 %

การแบ่งปันก าไร (ขาดทนุ)

สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 341.52  13.3% 142.24  8.6% (48.38) (5.3%) 320.26 14.0% 146.32  10.3% (66.28) (10.5%)

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 14.09  0.5% 8.14 0.5% 10.97 1.2% -          0.0% -           0.0% -          0.0%

355.61  13.9% 150.38  9.1% (37.41) (4.1%) 320.26 14.0% 146.32  10.3% (66.28) (10.5%)

การแบ่งปันก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 336.73  13.1% 143.41  8.7% (64.35) (7.0%) 312.95 13.7% 148.48  10.5% (80.97) (12.8%)

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 14.93  0.6% 7.81 0.5% 10.54 1.1% -          0.0% -           0.0% -          0.0%

351.66  13.7% 151.22  9.1% (53.81) (5.8%) 312.95 13.7% 148.48  10.5% (80.97) (12.8%)

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน

ก าไร (ขาดทนุ) สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ (บาทตอ่หุน้) 1.102 0.459 (0.156) 1.033 0.472 (0.214)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



 

 
 

 

 

2564 2563 2562 2564 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้ 369.47        162.44        (30.93)         320.30        150.39        (70.46)         

รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดสทุธไิดม้าจาก

  กจิกรรมด าเนนิงาน

ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 0.02             (0.25)           (0.01)           0.02             (0.25)           (0.01)           

คา่เสือ่มราคา                       53.54          50.44          53.33          50.63          47.17          50.65          

คา่ตัดจ าหน่าย 3.83             3.35             2.96             3.03             2.60             2.31             

ขาดทนุจากวสัดเุสือ่มสภาพ (กลับรายการ) -               (0.22)           -               -               (0.22)           -               

ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์ (0.59)           0.34             0.31             (0.60)           0.34             0.31             

ขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายสนิทรัยไ์ม่มตีัวตน -               -               -               -               -               -               

ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมูลคา่เงนิลงทนุ -               (0.02)           -               -               (0.02)           -               

คา่ใชจ้า่ยประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรับ

  ผลประโยชน์พนักงาน 12.39          9.43             25.63          9.10             7.11             21.95          

ดอกเบีย้รับ (1.80)           (3.83)           (5.77)           (1.70)           (3.65)           (5.62)           

เงนิปันผลรับจากบรษัิทยอ่ย -               -               -               (21.00)         (28.50)         (15.00)         

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 0.40             0.36             0.13             0.32             0.25             0.07             

ก าไร (ขาดทนุ) จากกจิกรรมด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน 437.26        222.02        45.65          360.10        175.22        (15.80)         

สนิทรพัยด์ าเนนิงาน (เพิม่ข ึน้) ลดลง

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ (117.55)       (83.46)         94.24          (113.05)       (124.42)       97.21          

รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระ 16.80          (258.14)       (16.97)         (2.83)           (240.11)       (16.97)         

วสัดคุงเหลอื 22.77          (35.52)         (1.13)           22.80          (36.38)         (1.13)           

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.59             (0.75)           (0.15)           0.62             (0.76)           (0.06)           

หนีส้นิด าเนนิงานเพิม่ข ึน้ (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอืน่ (23.02)         136.51        20.88          (37.49)         131.85        13.45          

เงนิรับลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง (85.99)         93.31          32.35          (77.87)         85.18          32.35          

รายไดค้า่ก่อสรา้งรับลว่งหนา้ (12.82)         2.63             10.19          (12.82)         9.68             3.14             

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงานจา่ย (7.99)           (2.21)           (2.40)           (7.32)           (1.17)           (1.96)           

เงนิสดรบัจากการด าเนนิงาน 230.05        74.39          182.66        132.14        (0.91)           110.23        

เงนิสดรับจากภาษีเงนิไดร้อขอคนื -               23.27          -               -               23.27          -               

จา่ยภาษีเงนิได ้ (96.83)         (37.03)         (24.77)         (48.99)         (19.97)         (14.30)         

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 133.22        60.63          157.89        83.15          2.39             95.93          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่ 31  ธนัวาคม  2564 2563 และ 2562

หน่วย : ลา้นบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



 

 
 

 

2564 2563 2562 2564 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิลงทนุชัว่คราวเพิม่ขึน้ -               -               24.10          -               -               24.10          

เงนิฝากประจ าทีต่ดิภาระค ้าประกันเพิม่ขึน้ (0.65)           (1.98)           (22.64)         (0.65)           (1.98)           (22.64)         

เงนิสดจา่ยเพิม่ซือ้เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -               -               -               -               (6.75)           -               

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 0.86             1.26             2.37             0.86             1.26             2.37             

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (16.31)         (42.90)         (35.15)         (13.78)         (39.56)         (32.06)         

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน (1.62)           (2.51)           (1.18)           (1.42)           (2.32)           (0.57)           

เงนิสดรับดอกเบีย้ 1.87             4.14             5.64             1.77             3.95             5.49             

เงนิปันผลรับจากบรษัิทยอ่ย -               -               -               21.00          28.50          15.00          

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ            (15.85)         (41.99)         (26.86)         7.78             (16.90)         (8.31)           

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดจา่ยช าระหนี้สนิตามสัญญาเชา่ (3.87)           (2.52)           (1.63)           (2.71)           (1.45)           (1.13)           

จา่ยดอกเบีย้ (0.40)           (0.36)           (0.13)           (0.32)           (0.25)           (0.07)           

จา่ยเงนิปันผลใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ (7.00)           (9.50)           (5.00)           -               -               -               

จา่ยเงนิปันผล (247.85)       -               -               (247.85)       -               -               

เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุจากสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ -               2.25             -               -               -               -               

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (259.12)       (10.13)         (6.76)           (250.88)       (1.70)           (1.20)           

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ 6.68             (5.92)           (10.54)         6.68             (5.92)           (10.54)         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (135.07)       2.59             113.73        (153.27)       (22.13)         75.88          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  ณ วนัตน้ปี 746.81        744.22        630.48        674.70        696.84        620.96        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  ณ วนัสิน้ปี 611.74        746.81        744.21        521.43        674.71        696.84        

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่ 31  ธนัวาคม  2564 2563 และ 2562

หน่วย : ลา้นบาท



      

 

 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ ( Ratio Analysis)

2564 2563 2562 2564 2563 2562

อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 5.15          3.71          7.40          5.39          3.64          7.94          

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 3.40          2.44          6.43          3.44          2.35          6.81          

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เทา่ 0.42          0.23          1.40          0.29          0.01          1.04          

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 11.71       9.73          4.36          12.71       13.61       5.15          

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วัน 30.00       37.00       82.00       28.00       26.00       69.00       

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี้ เทา่ 19.65       16.09       31.13       20.29       15.59       33.06       

ระยะเวลาช าระหนี้ วัน 18.00       22.00       11.00       17.00       23.00       10.00       

วงจรเงินสด cash cycle วัน 12.00       15.00       71.00       11.00       3.00          59.00       

อตัราก าไรขัน้ตน้ % 20.62       21.28       23.17       20.05       22.34       25.05       

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 14.42       9.81          (3.36)        14.03       10.60       (11.16)      

อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร % 36.06       37.32       (510.52)    25.96       1.59          (136.14)    

อตัราก าไรสทุธิ (ส่วนของบริษัทใหญ๋) % 13.32       8.59          (5.26)        14.03       10.32       (10.50)      

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ROE (ส่วนของบริษัท % 20.22       9.05          (3.16)        20.03       9.81          (4.54)        

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ ROA % 17.01       8.07          (2.07)        16.07       8.12          (4.67)        

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 75.57       36.69       3.34          70.01       36.00       (2.40)        

อตัราการหมนุของสินทรพัย์ เทา่ 1.18          0.84          0.52          1.15          0.78          0.39          

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้* เทา่ 0.22          0.29          0.16          0.21          0.28          0.14          

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เทา่ 0.48          1.10          3.78          0.31          0.06          2.89          

อตัราการจา่ยเงินปันผล % 71.67       6.32          (13.37)      77.39       -            (0.00)        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 4  

การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรอง
ว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคญั  นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองวา่ 

1.  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยแลว้ 

2. บริษทัได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี  เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 

3.  บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และ
บริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบ
การควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย   

 
ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ 
บริษทัไดม้อบหมายให้ นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชัย  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชัย  ก ากบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บ
รองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 

 
 



      

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ  ผูบ้ริหาร  ผูมี้อ  านาจควบคุมและเลขานุการบริษทั 
 

 

ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

1. นายเยีย่ม   จนัทรป์ระสทิธิ์ 
82 ปริญญาโทวศิวกรรมเคม ี 

University Kansas, USA 

ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

-0- ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

2. นายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์

 

 

 

80 มธัยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนวดัสุทธิวราราม 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

-0- บดิาของนายฉตัรมงคล เขมาภิ

รตัน ์

นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 

 

2554-ปจัจบุนั 

 

 

2552-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

กรรมการ/ 

กรรมการผูจ้ดัการ/ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

บจก.เอสซซีปีารค์ 

บจก.บเีควนั ศรีราชา 

บจก.ศรีราชาโยโกฮามา 

3. นายดุสติ   ชูปญัญา 
83 Diploma in Aeronuatical Engineering 

First Class 

Royal Aeronautical College London 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

หลกัสูตร ACP รุ่น 38/ปี2012 

-0- ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 



 

 
 

 

ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

4. นายณรงค ์  สุขสวสัดิ์ 

ออกจากต าแหน่ง 20 

เมษายน 2564 

81 อนุปริญญา สาขาเครื่องยนต ์ 

มหาวทิยาลยัราชมงคล 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

หลกัสูตร ACP รุ่น 38/ปี2012 

หลกัสูตร BNCP รุ่น3/ปี2018 

-0- ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

5. นายกมล   รตันไชย 
55 ปริญญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ปริญญาตรบีญัชบีณัฑติ  

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล(CIA) 

ผูต้รวจสอบภายในCAC-SME IA(CAC) 

หลกัสูตร ACP รุ่น23/ปี2008 

หลกัสูตร DAP รุ่น 73/ปี2008 

หลกัสูตร SFE รุ่น 16/ปี2012 

หลกัสูตร Anti-Corruption (ACPG)  

รุ่น 21/ปี2015 

หลกัสูตร DCP ปี2016 

หลกัสูตร RCL ปี2017 

หลกัสูตร ELP ปี2019 

หลกัสูตรCGE ปี2019 

-0- ไมม่ ี
2554-ปจัจบุนั 

2553-ปจัจบุนั 

 

 

2563-ปจัจบุนั 

 

2555-ปจัจบุนั 

2555-ปจัจบุนั 

2561-ปจัจบุนั 

 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

บมจ.แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่ 

 

 

บมจ.อสีเทอรน์พาวเวอรก์รุป๊ 

 

บจก.เกยีรเ์ฮด 

บจก.เดอะสตูดโิอ พารค์(ประเทศไทย) 

บจก.ซุปเปอรร์ิชเคอเร็นซี ่เอก็ซเ์ชนจ ์

1965 



 

 
 

 

ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

 

6. นายตรยัรกัษ ์  เต็งไตรรตัน ์

*ออกจากต าแหน่ง12

สงิหาคม2564 

54 ปริญญาโทบรหิารธุรกจิ(การเงนิ) 

Seattle University, USA 

ปริญญาตรบีริหารธุรกจิบณัฑติ 

(การตลาดระหวา่งประเทศ)  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-0- ไมม่ ี 2556-ปจัจบุนั 

 

 

2557-ปจัจบุนั 

2560-ปจัจบุนั 

 

2561-ปจัจบุนั 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบริษทั 

 กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

รองการรมการผจก.ใหญ่ 

ประธานสายสนิเชื่อบรรษทั 

 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

บมจ.หลกัทรพัยเ์กยีรตนิาคนิภทัร 

 

บมจ.วรีนัดา รีสอรท์ 

 

บมจ.ธนาคารเกยีรตนิาคนิ 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ 64 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร ์ 

The University of Melbourne, 

Australia 

หลกัสูตร DCP รุ่น 139/ปี2010 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

รอ้ยละ 

1.38 

ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

 

8. นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน ์ 53 ปริญญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  

Oklahoma City University,USA 

ปริญญาตรพีาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตร DCP รุ่น 139/ปี2010 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

-0- บตุรนายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

บตุรร่วมบดิามารดา 

นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 

2554-ปจัจบุนั 

 

 

 

กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร/ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานสนบัสนุน  

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 



 

 
 

 

ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

9. นายสุดจนิดา   เศรษฐกูล

วชิยั 

51 ปริญญาโท Procurement and Logistic 

Golden Gate University 

ปริญญาตรี International Business 

Administration มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

หลกัสูตร FSD รุ่น 14/ปี2011 

หลกัสูตร EMT รุ่น 18/ปี2010 

หลกัสูตร BRP รุ่น 4/ปี2010 

หลกัสูตร CST รุ่น 37/ปี2010 

รอ้ยละ 

2.22 

บตุรนายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

บตุรร่วมบดิามารดา 

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

2554-ปจัจบุนั 

 

 

 

 

2552-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร/ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานสนบัสนุน2/ 

เลขานุการบริษทั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

 

 

บจก.เอสซซี ีเมนเทนแนนซฯ์ 

บจก.เอสซซี ีปารค์ 

บจก.บเีควนั ศรีราชา 

บจก.ศรีราชาโยโกฮามา 

10. นางปิยะภา จงเสถยีร 

เขา้รบัต าแหน่ง 20 เมษายน 

2564 

51 ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

(1996)มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ(1992)สาขาการเงนิ

การธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

-0- ไมม่ ี 2564 – ปจัจบุนั

2557 – ปจัจบุนั 

2558 – 2559 

2545 – 2557 

2544- 2545   

กรรมการอสิระ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

กรรมการบริหาร 

ผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชยธนกจิ 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยั 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรตัช ัน่ 

บริษทั เอส 14 แอดไวเซอรี่ 

บริษทั ท ีเอน็ ท ีแคปปิคตอล 

บริษทัทีป่รึกษา เอเชยี พลสั จ ากดั 

บมจ. หลกัทรพัยพ์ฒันสนิ  

11.         นายสราวุธ ไกรเลศิศิริ 

เขา้รบัต าแหน่ง 13 สงิหาคม 2564 

50 ปริญญาตร ี -0- ไมม่ ี 2564-ปจัจบุนั 

2561 – ปจัจบุนั 

2553 – 2553 

2553 – 2555 

2557 – 2561  

กรรมการอสิระ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

บริษทั กดุ ัน่ แอนดพ์ารท์เนอรส์ จ ากดั 

บริษทั บา้นปู จ ากดั 

บริษทั เบเคอรแ์อนดแ์มค็เค็นซี ่จ ากดั 

บริษทั ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 

จ ากดั 

11. นางบญุลอ้ม   ฝากมติร 78 Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรบีญัชบีณัฑติ  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

รอ้ยละ 

0.08 

บตุรร่วมบดิามารดา 

นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

2554-ปจัจบุนั 

 

 

กรรมการบริหาร/ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชกีารเงนิ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 



 

 
 

 

ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

หลกัสูตรAnti-Corruption : The Practical 

Guide(ACPG) รุ่นที1่7/2015 

2558-ปจัจบุนั       กรรมการ บจก.บญุเทยีมพฒันา 

12. *นายสมพงษ ์ชลมัพงษ ์ 57 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ  

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

รอ้ยละ 

0.58 

 

ไมม่ ี 2562-ปจัจบุนั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏบิตักิาร 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

13. นางสาววนิดา   ประพนัธ ์ 50 ปริญญาโทบญัชมีหาบณัฑติ  

มหาวทิยาลยับูรพา 

ปริญญาตรบีญัชบีณัฑติ 

มหาวทิยาลยับูรพา 

รอ้ยละ 

0.07 

ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 



      

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม 

 

ต าแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

หมายเหตุ 
 = ประธานกรรมการ    = กรรมการ   = กรรมการบริหาร 

 

ช่ือ-นามสกุล บริษทัฯ  บจ. เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส  

บจ. ไทย ไทเฮ  

นายบุญเครือ       เขมาภิรัตน์    

นายฉตัรมงคล     เขมาภิรัตน ์       - 

นางสุดจินดา       เศรษฐกลูวิชยั       - 

นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์      -  

นางบุญลอ้ม        ฝากมิตร          - - 



 

 
 

  เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
1.คุณภคอร อศัวะทชัชภร     อาย ุ50 ปี  
วฒิุการศึกษา      : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
ประสบการณ์ดา้นระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ : โรงงานอุตสาหกรรม และสถาบนัการเงินท่ีจด

ทะเบียนในตลาด    หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
มากกวา่20ปี  

การอบรม : หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายใน
ของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบ 
ภายในแห่งประเทศไทย, หลกัสูตรท่ีปรึกษา
ทางการเงิน สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย, 
หลกัสูตร 7 ความ เส่ียงดา้นการด าเนินงานและ
แนวทางปฏิบติัในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต 

2. คุณชลธิชา โกมารทตั      อาย ุ31 ปี  
วฒิุการศึกษา      : ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัมหา    
                                                                                                        นคร  
คุณสมบติั      : ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)  
ประสบการณ์ดา้นระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ : ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม โรงไฟฟ้า สินคา้

และ บริการของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วฒิุการศึกษา: 
ปริญญาตรี สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จ.สกลนคร ประสบการณ์: ดา้นระบบ
ควบคุมภายใน ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ก่อสร้าง 
โรงงานอุตสาหกรรม และบริการ ของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
การอบรม:หลกัสูตร IT Audit for Non IT 
Auditor ของสภาวิชาชีพบญัชีฯ หลกัสูตร การ
ตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated 
Audit) รุ่นท่ี2/2561 ของสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
หลกัสูตร ITGC (Information Technology 
General Control : In-House)ของสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ หลกัสูตร CAC ยกระดบักระดาษท าการ
เช่ียวชาญสอบทานตา้นคอร์รัปชนั รุ่นท่ี 2/63 
ของสภาวิชาชีพบญัชีฯ 



 

 
 

  เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
- ปี 2564 บริษทัฯไม่มีการประเมินราคาทรัพยสิ์นใหม่ระหวา่งรอบบญัชี 
 
  



 

 
 

เอกสารแนบ 5 

การก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance) 
 
 การก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance)  หมายถึง  ระบบท่ีจดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการ
ของความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น  เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว  โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 
 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัใหมี้การก ากบัดูแลท่ีดีในองค์กร  ดว้ยเลง็เห็นว่าระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นส่ิงส่งเสริมใหอ้งคก์รมีการจดัการท่ีมีคุณภาพ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใสและเป็น
มาตรฐาน อนัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หน้ี ลูกคา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ และเป็น
พ้ืนฐานท่ีจะช่วยส่งเสริมการขยายธุรกิจใหเ้จริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน  ทั้งน้ีหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี  
 1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
  ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิ
ขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ 
 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 
  ก ากบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั  มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในเพ่ือหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมี
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  มีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
  ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรม
ต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทั 



 

 
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
หลกัการ 
 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของบริษทัผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัใหท้ าหนา้ท่ีแทนตนและ
มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั 
 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่  
 1. การซ้ือขายหรือโอนหุน้   
 2. การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ   
 3. การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ 
 4. การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และการอนุมติัรายการพิเศษ  เป็นตน้ 
 ผูถื้อหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการ
พิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่ง
ค าถามล่วงหนา้  มีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม 
 คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้  ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
 
แนวทางปฏิบัต ิ
 1. บริษทัให้ความส าคญักบัผูถื้อหุ้นและสิทธิของผูถื้อหุ้นในความเป็นเจา้ของ และมีสิทธิในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั บริษทัจึงไดส่้งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตนและ
ไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารของบริษทัท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพียงพอ และทนัต่อเวลา  
 2. ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตาม
วาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มี
เวลาพิจารณารายละเอียดของแต่ละวาระ  ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเสนอให้
มอบอ านาจให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงแทน 
 3. บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้  และประธาน
ในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทั โดยจะ
ก าหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
เตม็ท่ี   



 

 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 
หลกัการ 
 ผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียม
กนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดรั้บการชดเชย 
 การสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุ้น
เป็นไปอยา่งเหมาะสม  เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทั  คณะกรรมการจึงควรก ากบัดูแล
ให ้  ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 
 คณะกรรมการควรจดักระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะท่ีสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ควรเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร  นอกจากนั้นควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง
สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 
 คณะกรรมการควรมีมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู ้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพย์
โดยใชข้อ้มูลภายใน  การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ      ผูถื้อหุน้โดยรวม  เป็นตน้ 
 คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตน
และผูเ้ก่ียวขอ้ง  เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์
และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชนข์องบริษทัโดยรวม  ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรม
ท่ีท ากบับริษทัไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว 
  
แนวทางปฏิบัต ิ
 1. บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหนา้ก่อนการประชุม โดยคณะ 
กรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของการบรรจุหรือไม่บรรจุระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้
เสนอ 
 2. บริษทัไดด้ าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  
และไม่เพ่ิมระเบียบวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้  ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้
โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ  
 3. การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระ  บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการ
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 4. บริษทัมีนโยบายและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการจดัการขอ้มูลภายใน  โดยจดัให้รับทราบ
เฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น  การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายเท่านั้น  ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทุกท่านทราบถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อ
ขอ้มูลภายในโดยไม่น ามาใชเ้ป็นประโยชนส่์วนตน  



 

 
 

 5. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัโดยการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมติัรายการจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัดว้ยความยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลของรายการ นอกจากน้ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
รายการระหว่างกนัจะไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวไดเ้พ่ือความเป็นธรรมและเพ่ือประโยชน์ของ
บริษทั 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
หลกัการ 
 ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  คณะกรรมการควร
พิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่  
ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ 
 ในระบบการก ากบัดูแลกิจการมีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้   
ผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน เจา้หน้ี และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่  สังคมหรือภาครัฐ  กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไดแ้ก่ คู่แข่ง
และผูส้อบบญัชีอิสระ  เป็นตน้ 
 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผู ้
มีส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั  ไม่ควรกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น  และควรก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการ
ละเมิดสิทธิ 
 คณะกรรมการควรพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผลการด าเนินงาน
ของบริษทั  เพ่ือสร้างความมัน่คงอย่างย ัง่ยืนใหก้บักิจการ และควรเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้มี้ส่วนได้
เสียเหล่านั้นไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ เพ่ือใหส้ามารถท าหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการควรมีมาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิด
กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง  หรือการผิดจรรยาบรรณ  และ
ควรมีกลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมอยา่งชดัเจน 
 
แนวทางปฏิบัต ิ
 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ชุมชน สังคม 
ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีไดรั้บการ
คุม้ครองและดูแลเป็นอย่างดีตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยบริษทัได้
ด าเนินการดงัน้ี 
 
 



 

 
 

 ผูถื้อหุน้ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุ้นทุกรายและเพ่ือผล 

ประโยชนข์องกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม 

 บริหารกิจการของบริษทัใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ 

 จดัการดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์ 

 เปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษทัท่ีเป็นจริงอย่างครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพ

ของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั 

 คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี / ลูกหน้ี 
 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี/ลูกหน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผล 

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสอง

ฝ่าย 

 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสญัญา 

 ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจ 

 ลูกคา้ 
 มีทศันคติท่ีดี และให้ความส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ กระตือรือร้น มีน ้ าใจ 

และรักษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

รวมทั้งปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 

 คู่แข่ง 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากขอ้มูลความ

จริง 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบการแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่เข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอ่ืนท่ีไม่

เหมาะสม 



 

 
 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจ 
 บริษทัไดก้ าหนดขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน  เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึน 

 พนกังาน 
 บริษทัตระหนกัเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคญัของพนกังาน และเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวบ้ริษทั

ไดส้รรหาและว่าจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  เพ่ือเขา้มาปฏิบติังาน

และสมัพนัธ์กบัความตอ้งการและการเติบโตของบริษทั 

 บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและ

สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 บริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในท่ีชัดเจน 

ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัชั้นให้ไดรั้บการฝึกฝนอบรมเพ่ือพฒันาความรู้  รวมทั้งการจา้งงาน

ในเง่ือนไขท่ียติุธรรมเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

 สงัคมและส่วนรวม 
 ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และประโยชนส์าธารณะ 

 ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติั

ตามกฎหมาย 

 ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และให้ความร่วมมือกบัพนักงาน ลูกคา้ หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

 
 
 
 
 



 

 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
หลกัการ 
 คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  ทั้งขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความ
เท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 
 ขอ้มูลส าคญัของบริษทัรวมถึง รายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินต่าง ๆ  ตามขอ้ 
ก าหนดของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 คุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอกใหค้วามส าคญั  คณะกรรมการ
จึงควรมัน่ใจว่าขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป  และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ 
 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท่ี้อยู่ในฐานะเหมาะสมท่ีสุดในการท าหนา้ท่ี “โฆษก” 
ของบริษทั  อยา่งไรกดี็คณะกรรมการอาจแต่งตั้งใหก้รรมการท่านอ่ืนหรือผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดงักล่าวแทน  โดยผู ้
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งควรท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั  นอกจากน้ี คณะกรรมการควรจดัให้มีหน่วยงานหรือ
ผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบั “ผูล้งทุนสัมพนัธ์” เพ่ือส่ือสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุน
ทัว่ไป นกัวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 
แนวทางปฏิบัต ิ  
 1. คณะกรรมการค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยก าหนดเป็น
นโยบายเพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มีการก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเส่ียง  และค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจโดยด ารงไวซ่ึ้งความเป็นธรรมต่อคู่
คา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 2. คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญัและการก ากบัดูแลกิจการ งบการเงิน
ของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยและถือ
ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ   ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ    
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นอิสระอยา่งเพียงพอเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน
และระบบควบคุมภายใน 
 3. คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา  โดยมีแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ท าหนา้ท่ีในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 4. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้ง  
 5. บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการและกรรมการ



 

 
 

ผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ  ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารไม่รวมกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหาร 
 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
หลกัการ 
 คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  คณะกรรมการ
มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
 คณะกรรมการควรมีภาวะผูน้ า  วิสัยทศัน์  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม คณะกรรมการควรจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และดูแลให้บริษทัมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ไดว้่ากิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 
 คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย  ทั้งในดา้นทกัษะ  ประสบการณ์  
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับริษทั  รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เพ่ือเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 
 กระบวนการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งควรมีความ
โปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นท่ีมีอ  านาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมัน่ใจให้กบับุคคล 
ภายนอก 
 เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คณะกรรมการควรจดัใหมี้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น  โดยเฉพาะในกรณีท่ีตอ้งอาศยั
ความเป็นกลางในการวินิจฉยั  และควรก าหนดนโยบาย  บทบาท  หนา้ท่ีรับผิดชอบ  กระบวนการท างาน  เช่น 
การด าเนินการประชุมและการรายงานต่อคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา  กรรมการควรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  ระมัดระวงัและรอบคอบ  โดยค า นึงถึง
ประโยชนสู์งสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  โดยไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น  นอกจากน้ี 
กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาให้เพียงพอเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ย่างเต็มท่ี  เป็นหนา้ท่ีของ
กรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจริง ๆ  
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง  กรรมการจึง
ไม่ควรอนุมติัค่าตอบแทนของตนเอง  คณะกรรมการควรจดัให้มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส
และขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น ระดบัและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ  แต่ควรหลีกเล่ียงการจ่ายท่ีเกินสมควร 
 
 
 



 

 
 

แนวทางปฏิบัต ิ  

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิจ านวนทั้งส้ิน 9 คน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร 5  คน  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน  (เป็นกรรมการอิสระ 4  คน  มีจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่าย
บริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายก ากบั
ดูแลและการบริหารงานประจ า 

 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 คณะกรรมการไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ  เพ่ือติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานอย่าง
ใกลชิ้ดและรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ  ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดเป็นไปตามท่ีก าหนดในบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 1. คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใช้
วิจารณญาณไดอ้ยา่งอิสระและมีความเป็นผูน้ า  ท าหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ
และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้
ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าวและมีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3. บริษทัไดมี้การจดัท าจรรยาบรรณของบริษทั โดยคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบในการน าไปปฏิบติั  
ซ่ึงจรรยาบรรณของบริษทัประกอบดว้ยขอ้พึงประพฤติ พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ทั้งต่อ
บริษทั ผูร่้วมงาน บุคคลภายนอก และต่อสงัคม  ตามหลกัการทางจริยธรรมท่ีดี 
 4. คณะกรรมการไดพิ้จารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
หรือรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี  โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวต่อสาธารณชน 
 5. ในการพิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะ
ไม่เขา้ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น 
 6. คณะกรรมการไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงอย่างมาก โดยไดแ้ต่งตั้งให้คณะ 
กรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร และมี
ระบบติดตามประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

  



 

 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัมีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล่้วงหนา้  ซ่ึงท าให้กรรมการสามารถจดัเวลา
และเขา้ร่วมประชุมไดเ้วน้แต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด
สามารถเรียกประชุมเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น  คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก     
3 เดือน  โดยส านกักรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง 
 ในการประชุมทุกคร้ัง  ประธานในท่ีประชุมจะดูแลใหมี้การพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและ
เปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านไดมี้การแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกนั  และให้ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้
ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยตรงก่อนลงมติในแต่ละวาระ  นอกจากน้ี
ยงัจดัใหท้ ารายงานการประชุมเกบ็ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเกบ็ไวอ้ยา่งมีระเบียบเพ่ือการตรวจสอบ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
 บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
โดยรวมอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือน าผลการประเมินมาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานของ
คณะ กรรมการบริษทั 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  
โดยไดรั้บการอนุมติัจากผูท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดียวกนัและสูงเพียงพอท่ี 
จะดูแลและรักษากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ 
 2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยง
กบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2564 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ย  
กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ดงัมีรายนามดงัต่อไปน้ี 
1.นายดุสิต      ชูปัญญา      ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.นางปิยะภา   จงเสถียร  กรรมการตรวจสอบ 
3.นายสราวธุ  ไกรเลิศศิริ  กรรมการตรวจสอบ   
 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ครอบคลุมขอบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ อีกทั้งยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะกรรมการบริษทั ฯเพ่ือใหส้ามารถปฏิบตังานไดต้ามกฎบตัรและ
สอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ซ่ึงในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 4 
คร้ัง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ประชุมครบทุกคร้ัง ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ างานร่วมกบั
ฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในวาระท่ีเก่ียวขอ้งโดยขอรายงานผลการปฏิบติังานโดย
สรุปดงัน้ี 
1.การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาส และรายงาน
ทางการเงินประจ าปี 2564 ของบริษทัฯและ บ. ยอ่ย รวมถึงงบการเงินรวมท่ีไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้ง มีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานอยา่งไม่มีเง่ือนไขและไดมี้การประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีเพ่ือหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้ง
รับทราบขอ้สงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงท่ีเป็นประโยชนต่์อบริษทั  
2.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯและบ.ยอ่ย ซ่ึงครอบคลุมดา้นบญัชีและการเงิน การดูแลทรัพยสิ์น การปฏิบติังาน การ
ติดตาม ผลการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั  โดยมีกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นหน่วยงานอิสระและมีประสิทธิภาพเพียงพอในการสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล   
3.การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามระบบงานท่ีก าหนด
ไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม  และไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะในเร่ืองรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั และสอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตของบริษทัฯโดยในปี2564 แผนการ
ตรวจสอบภายในก าหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ และการประเมินตนเองตาม
แนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  



 

 
 

4.การสอบทานการบริหารความเส่ียง   มีการติดตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหารร่วมกบัผลการตรวจสอบ
ระบบงาน เพ่ือน ามาประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหารเพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีเกิดในระบบงาน รวมถึงพิจารณา
น าแผนงานบริหารความเส่ียงไปร่วมในการก าหนดแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้
สอดคลอ้งและเหมาะสม 
5.การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมติัแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี และผลการปฏิบติังานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการ
แกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ท่ีมีนยัส าคญั เพ่ือก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่บริษทัถือนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส าคญั การบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ มีผลใหเ้กิด
ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก 
6.การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก
ผูส้อบบญัชีตามเกณฑก์ารประเมินของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน คุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบติังาน และผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดพิ้จารณา
ค่าตอบแทนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 โดยเสนอ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ศรีราชาคอน
สตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2564 
 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวก้ฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนและไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯทุกปี เพ่ือใหใ้ชค้วามรู้
ความสามารถอยา่งเป็นอิสระและความระมดัระวงั รอบคอบอยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูก
ตอ้ง เช่ือถือได ้เป็นไปตามาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และบริษทัมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงมีการปฏิบติังานภายใตก้าร
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯครบถว้น 
 
  
นายดุสิต     ชูปัญญา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 


