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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ   

นโยบายในการด าเนินงานของบริษทัและกลุ่มบริษทัในภาพรวม 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2554 โดยเปล่ียนช่ือจากบริษทั ศรี

ราชาคอนสตรัคชัน่ (1994) จ ากดั เป็น บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) โดยมีกลุ่มบริษทั ศรีราชาโฮลด้ิง 
จ ากัด เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัด้วยหุ้นสามัญ 145,300,00 หุ้น หรือ 46.89% และได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555 ดว้ยทุนจดทะเบียน 310,000,000 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรียก
ช าระแลว้ 309,879,000 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานก่อสร้างงานโลหะใหก้บัผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดย
กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกลัน่น ้ ามนั 
โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ โดยการใหบ้ริการดา้น
วิศวกรรมของบริษทัฯแบ่งออกเป็น 
 
งานโครงสร้างเหลก็ (Steel Structure)  
โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอียด จดัหาวสัดุ จดัท าประกอบ และติดตั้งโครงสร้างเหลก็รองรับท่อ เพ่ือใช้
ส าหรับเป็นทางเดินของเหลวต่าง ๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสร้างเหลก็เพ่ือรองรับเคร่ืองจกัร 
(Equipment and Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงกลัน่น ้ามนั โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า 
โรงงานผลิตเคร่ืองด่ืม ตามแบบท่ีลูกคา้ก าหนด 

 
งานประกอบและตดิตั้งระบบท่อ (Piping)  

ไดแ้ก่ ประกอบติดตั้ง และเช่ือมท่อท่ีใชใ้นการล าเลียงของเหลวและก๊าซ เช่น น ้ามนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นตน้ 
ใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมหนกัต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตไฟฟ้า  
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งานประกอบและตดิตั้งถังบรรจุ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Tanks, Equipment& Mechanical Installation and 
Modification)  
ไดแ้ก่ การประกอบและติดตั้งถงับรรจุของเหลว เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมถึงงานยกติดตั้งของหนัก (Heavy lift 
Operation) ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนกั อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลัน่น ้ามนัและโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืม เป็น
ตน้ 

 
งานอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากงานท่ีกล่าวมาข้างต้น  ได้แก่  งานปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (Equipment & 
Mechanical Installation and Modification) ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และวสัดุต่าง 
ๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนกั อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลัน่น ้ ามนั โรงงานผลิตเบียร์ เป็นตน้ ซ่ึงตอ้งใช้
ความช านาญเป็นพิเศษ โดยมีทั้งการปฏิบติังานในสถานท่ีท่ีมีเคร่ืองจกัรเดินเคร่ือง หรือคนงานก าลงัปฏิบติังานอยู ่(Live 
Plant) และพ้ืนท่ีโรงงานสร้างใหม่ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทั SRICHA ประกอบดว้ยบริษทัฯและบริษทัย่อย 1 บริษทัและบริษทัร่วม 1 บริษทั  
ไดแ้ก่ 
1.บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั เพ่ือด าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานปรับปรุงซ่อมบ ารุงเพ่ือใหเ้คร่ืองจกัร
สามารถท างานไดต้ามปกติ ซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรับปรุงหน่วยผลิตในเขตพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก 
(Eastern  Seaboard) รวมถึงงานก่อสร้างท่ีมีขนาดเลก็มูลค่าต ่ากวา่ 100 ลา้นบาทในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง โดยรายไดส่้วน
ใหญ่ ในปัจจุบนัมาจากงานซ่อมบ ารุงในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี โรงงานผลิต
เคมีภณัฑ ์โรงงานผลิตเสน้ใยพลาสติก เป็นตน้ 
 
2.บริษัท ไทย ไทยเฮ จ ากัด จดัตั้งเม่ือปี 2533 โดยบริษทั ไทยเฮ เดนเกียวไคซา จ ากดั ซ่ึงเป็น บริษทัรับเหมาก่อสร้างซ่ึง
เช่ียวชาญในการออกแบบและก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า บจก. ไทยไทเฮ ถูกจดัตั้งข้ึนเพ่ือด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
โรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯได้เข้าร่วมเป็นผูถื้อหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการจัดหาโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า ปัจจุบนั บจ.ไทยเฮ มิไดมี้โครงการในการด าเนินการอยา่งเป็นสาระส าคญั 
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1.2 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
 
วสัิยทัศน์ 
กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจของผูใ้หบ้ริการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหลก็และอ่ืนๆในโรงงานอุตสาหกรรม
หนกัระดบัสากลทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการไดรั้บการยอมรับและความเช่ือถือจากกลุ่มอุตสาหกรรม
ก่อสร้างระดบัโลก 
 
พนัธกจิ 

1. สร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพ ท างานดว้ยความปลอดภยั รักษาส่ิงแวดลอ้ม การส่งมอบงานตามก าหนดเวลา

และตามความตอ้งการของลูกคา้ 

2. สร้างผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั รักษาผลประโยชนแ์ละสร้างความพอใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม 

3. พฒันาการบริหารจดัการงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วไปสู่การ

ด าเนินธุรกิจท่ีมีมาตรฐานในระดบัสากล 

4. พฒันาศกัยภาพชีวิตของพนกังานดว้ยการพฒันาความสามารถของบุคลากร เสริมสร้างทกัษะในการท างานเพ่ือ

รองรับการขยายตวัของบริษทัในอนาคต พร้อมทั้งพฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยั ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัใน

การด าเนินงานของบริษทั 

5. เสริมสร้างบริษทัใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีการก ากบัดูแลท่ีดี ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์ ยติุธรรม โปร่งใส ร่วม

รักษาส่ิงแวดลอ้ม ช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อสงัคม พร้อมปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่พนกังานในทุกระดบัชั้น 

1.3  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัในช่วงปี 3 ทีผ่่านมา 
 
- เดือนมถุินายน 2563 

มติพิเศษของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั เอสซีซีเมนแทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จ ากัด คร้ังท่ี1/2563 ลง วนัท่ี 12 
มิถุนายน 2563 มีมติเพ่ิมทุนบริษทัฯจากเดิม1,000,000 เป็น10,000,000 
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- เดือนสิงหาคม 2563 

บริษทัฯไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 จดัข้ึนในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2563 โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ หอ้ง
แสนสุขแกรนดฮ์อล ์3 เวลา 10.00น.  
มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมและใชสิ้ทธ์ิลงมติ มติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายเยี่ยม 
จนัทรประสิทธ์ิ นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์ และนายตรัยรักษ ์เต็งไตรรัตน์ และท่ีประชุมมีมติอนุมติัไม่จ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2562 เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปี 

- เดือนเมษายน 2564 

บริษทัฯไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมส านกังานใหญ่ 
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) ตั้งอยู่เลขท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  เวลา 
10.00น. มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมและใชสิ้ทธ์ิลงมติ มติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายกมล รัตนไชย  นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชยั  และนางปิยะภา จงเสถียร กรรมการใหม่แทนนายณรงค ์สุขสวสัด์ิ ท่ี
ครบวาระตามก าหนด และท่ีประชุมมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 จ านวน 0.40 บาทต่อหุน้ 

- เดือนสิงหาคม 2564 

บริษทัฯไดแ้ต่งตั้ง นายสราวธุ ไกรลาศศิริ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการบริษทั แทน นายตรัยรักษ ์เตง็ไตรรัตน ์ท่ีลาออก 
เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2564  

-     เดือนเมษายน 2565 

บริษทัฯไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ข้ึนเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2565 ผา่นระบบ Inventech Connect 
Streaming  เวลา 10.00น. มีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมและใชสิ้ทธ์ิลงมติ มติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 
3 ท่าน ไดแ้ก่ นายดุสิต ชูปัญญา นายฉตัรมงคล เขมาภิรัตน ์และนายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ เป็นกรรมการบริษทั และท่ี
ประชุมมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 จ านวน 0.25 บาทต่อหุน้ 

-     เดือนตุลาคม 2565 

บริษทัฯไดมี้การรับงานทั้งงานก่อสร้างและงานบริการในส่วนของการซ่อมบ ารุงในมาดากสัการ์ โดยทาง DYNATEC 
MADAGASCAR ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัฯรับงานยอ่ยต่างๆรวมมูลค่าประมาณหน่ึงพนัลา้นบาท โดยจะเร่ิมทะยอยรับรู้
รายไดใ้นไตรมาสท่ี3/2565 ไปจนจบทุกโครงการ 
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2.ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัสามารถแยกตามสายผลิตภณัฑ ์เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑแ์รก เป็น งานรับเหมา
ก่อสร้าง ผลิตภณัฑท่ี์สองเป็นงานการให้บริการปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร  ผลิตภณัฑท่ี์สาม เป็นงานอ่ืนๆท่ี
นอกเหนือ อน่ึงบริษทัไดใ้หบ้ริการรับเหมาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประเภทของผลิตภณัฑง์านรับเหมาก่อสร้างมี 
3 แบบคือ 1) งานโครงสร้างเหลก็ 2) งานประกอบและติดตั้งระบบท่อ  3) งานติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

รายไดห้ลกัของบริษทัฯมาจากรายไดจ้ากงานโครงสร้างเหล็กและงานประกอบและติดตั้งระบบท่อ โดยโครงสร้าง
รายไดข้องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในปี 2563 ถึง 2565 แยกตามผลิตภณัฑมี์ดงัน้ี 

          หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภฑ์ั 
ด าเนิน % การ

ถือหุ้น 
2563 2564 2565 

การโดย มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรับเหมาก่อสร้าง               
  งานโครงสร้างเหล็ก               
    ในประเทศ SCC 100% 123.55 7.46% 284.30 11.09% 137.25 8.62% 
  ในประเทศ SMS 75% 55.03 3.32% 126.14 4.92% 2.76 0.17% 
    ต่างประเทศ SCC 100%       
  งานประกอบและติดตั้งระบบท่อ           
    ในประเทศ SCC 100% 609.57 36.81% 854.96 33.36% 514.26 32.31% 
    ต่างประเทศ SCC 100% 267.12 16.13% 334.47 13.05% 79.27 4.98% 
  งานติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ์           
    ในประเทศ SCC 100% 82.29 4.97% 146.66 5.72% 42.24 2.65% 
    ต่างประเทศ SCC 100%       
  งานประเภทอ่ืน           
    ในประเทศ SCC 100% 200.76 12.12% 420.95 16.42% 116.43 7.31% 
    ต่างประเทศ SCC 100%     277.76 17.45% 
งานการให้บริการ (1)           
    ในประเทศ SCC 100%     7.27 0.46% 
    ในประเทศ SMS 75% 188.31 11.37% 190.63 7.44% 218.20 13.71% 
    ต่างประเทศ SCC 100% 124.38 7.51% 194.30 7.58% 187.10 11.75% 
งานอ่ืน ๆ (2)           
    ในประเทศ SCC 100% 4.87 0.31% 10.63 0.42% 9.23 0.58% 
    ต่างประเทศ SCC 100%     0.04 0.01% 

รวม     1,655.88 100.00% 2,563.04 100.00% 1,591.82      100.00% 

 
หมายเหตุ SCC หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่  จ ากดั (มหาชน) และ SMS หมายถึง  บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จ ากดั 
(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก่  รายไดท่ี้กลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
(2) งานอ่ืนๆ ไดแ้ก่  งานปรับปรุงและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ งานโยธา  เป็นตน้ 
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การส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

ปัจจุบนับริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการส่งเสริม เร่ืองการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) ในการผลิตโครงสร้างโลหะ (Steel Structure) และอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ประเภท4.19 กิจการ
ผลิตโครงสร้างโลหะส าหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม (Fabrication Industry) หรือการซ่อม Platformโดยสิทธิ
ประโยชนแ์ละเง่ือนไข มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 
เลขทีบ่ัตรส่งเสริม     : 59-0060-0-00-1-0 
วนัทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริม      

: 11 มกราคม 2559 

ส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน์  

  ไดรั้บอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างผีมือหรือผูช้  านาญการ คู่สมรสและบุคคล ซ่ึงอยูใ่น
อุปการะเขา้มาในราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่งหน้าท่ีการท างานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

   สิทธิในการยกเว้นภาษีและลดหย่อนภาษ ี
  ก.  ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี

ไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาห้าปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

  ข. ไดรั้บอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน
ได้ไปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินห้าปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

  ค.  ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ 
เพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหนึ่งปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

  ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

  จ. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับของท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมน าเขา้มาเพ่ือส่งกลบัออกไป
เป็นระยะเวลาหนึ่งปี นบัตั้งแต่วนัท่ีน าเขา้คร้ังแรก 

เง่ือนไขทีส่ าคญั         
: 

  ต้องด าเนินการตามสาระส าคญัทีข่องโครงการทีไ่ด้รับการส่งเสริม ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

  ก. ชนิดผลิตภัณฑ์ โครงสร้างโลหะ (Steel Structures)  และอุปกรณ์ส าหรับงาน
อุตสาหกรรม (เช่น  Pressure Vessels, Tank และระบบท่อ เป็นตน้) 
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  ข. ขนาดของกิจการ มีก าลังผลิตโครงสร้างโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์
 ส าหรับงานอุตสาหกรรม (เช่น Pressure Vessels, Tank, และระบบท่อ เป็นตน้) ปี
ละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ไดแ้ก่ 
เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

   ตอ้งมีค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกองทุนด้านการพฒันาเทคโนโลยี และบุคลากร ตามท่ี
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบรวมกนัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 1 ของมูลค่ายอดขาย
รวมใน 3 ปีแรก หรือมีค่าใชจ่้ายรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แต่มูลค่าใดต ่ากวา่ 

   เคร่ืองจักรท่ีได้รับการส่งเสริมจะตอ้งเป็นเคร่ืองจักรใหม่ และน าเขา้มาภายในวนัท่ี  11 
กรกฏาคม พ.ศ. 2561 

   ตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จพร้อมท่ีจะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 36 เดือนนบัแต่
วนัท่ีออกบตัรส่งเสริม 

   ตอ้งมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 307.23 ลา้นบาท และบุคคลผูมี้สญัชาติไทย
ตอ้งถือหุน้รวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 

   มีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 

   ตอ้งด าเนินการใหไ้ดรั้บใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ
มาตรฐานสากลอ่ืนท่ีเทียบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีเปิดด าเนินการ 

   ตอ้งตั้งโรงงานในทอ้งท่ีจงัหวดัชลบุรี ทั้งน้ีภายใน 15 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ย
โรงงานไปตั้งในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้

   ตอ้งแจง้ยืนยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส านกังานเม่ือครบ 6 เดือน ครบ 1 ปีและครบ 
2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกบตัรส่งเสริม 
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ประกาศนียบัตรทีบ่ริษทัฯได้รับในอดีต 
บริษทัฯมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวงการก่อสร้างโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั ดงัจะเห็นไดจ้ากประกาศนียบตัร
ต่างๆ ท่ีบริษทัฯไดรั้บจากเจา้ของโครงการและจากผูรั้บเหมาหลกัในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

ช่ือลูกค้า ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบัตรที่ได้รับ 

บริษทั ไทยผลิตภณัฑย์ิบซัม่ จ ากดั( 
มหาชน)  โครงการขยาย ผูรั้บจา้งยอดเยี่ยม 

บริษทั เอสโซ่(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตั้งระบบ
เคร่ืองจกัร ผลงานยอดเยื่ยม 

บริษทั ไทยออยส์ จ ากดั (มหาชน) ปรับปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน ผลงานยอดเยี่ยม 

บริษทั อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน 

Turnaround ด าเนินการตามนโยบายดา้นความ
ปลอดภยั 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทั ไทยผลิตภณัฑย์ิบซัม่ จ ากดั
(มหาชน) 

งานประกอบและติดตั้งระบบ
เคร่ืองจกัร ผูรั้บจา้งยอดเยี่ยม 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สร้างโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลิศ 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) EMISSON IMPROVEMENT 
AND 

PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) งานประกอบและติดตั้งระบบ
เคร่ืองจกัร 

Safe White Green Level 2 

บริษทั ฮิตาชิ แพลนท ์เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) จ ากดั 

งานประกอบและติดตั้งระบบ
เคร่ืองจกัร RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 

Loss time Accident Free 
Achievement 

บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
ปรับปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน 

Achievement  for First Heavy 
Lifting 
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ตัวอย่างผลงานบางส่วนในอดีตทีส่ าคัญและสร้างช่ือเสียงให้บริษัทฯในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา   สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดบั ช่ือลูกค้า/ทีต่ั้งโครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

1 Dynatec Madagascar 
ประเทศมาดากสัการ์ 

โครงการ Maintenance Service 
(Dynatec) 

12 เดือน 
ม.ค.2564 – ธ.ค.2564 

197.3 

2 บริษทั ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) 
ประเทศไทย 

โครงการ EMISSON 
IMPROVEMENT 
AND PSA-3 PROJECT 

24 เดือน 
ธ.ค. 2555- ต.ค. 2557 

2,563.2 

3 บริษทั ฮุนได เอน็จิเนียร่ิง 
จ ากดั 
ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 13 เดือน 
มี.ค. 2557 – เม.ย.2559 

460.3 

4 CUEL Limited 
ประเทศไทย 

CUEL 15 เดือน 
ส.ค.2557 – พ.ย.2558 

601.3 

5 PTT Maintenance & 
Engineering 
ประเทศไทย 

Aromatic II Denottlenecking 
(ARDB) 

12 เดือน 
มค.2558 – มิ.ย.2559 

62.7 

6 Nippon Express  
ประเทศไทย 

Steel Coil Heavy Duty Warehouse 8 เดือน 
พ.ค.2558 - ธค.2558 

99.9 

7 Hitachi Plant Technologies 
ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดือน 
ก.ค.2558 - เมย.2559 

376.4 

8 Hitachi Plant Technologies 
ประเทศไทย 

I Project 9 เดือน 
พ.ย.2558 - ก.ย.2559 

60.6 

9 Sinopec Engineering  
ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC &PPE 
(IRPC-CN-ME01-02) 

19 เดือน 
มิ.ย.2559 – ส.ค.2561 

930.0 

10 Mikropul France 
ประเทศฝร่ังเศส 

Veolia HTI Project 14 เดือน 
ต.ค.2560 – พ.ย.2561 

13.4 

11 PQ 
Chemicals(Thailand)LTD. 
ประเทศไทย 

Miscellaneous Service Works 7 เดือน 
เม.ย.2561 – ธ.ค.261 

2.3 

12 บริษทั ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน)ประเทศไทย 

Structure & Piping works for TOP 
Crude Oil Tank Project 

18 เดือน 
ส.ค.2560 – ก.พ.2562 

288.6 
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ล าดบั ช่ือลูกค้า/ทีต่ั้งโครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
มูลค่างาน 

(ล้านบาท) 

13 บริษทั ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) 
ประเทศไทย 

Site Preparation for ERU 
Construction of CFP Project (PLOT 
X) 

11 เดือน 
ก.ค. 2561 – พ.ค.2562 

75.8 

14 บริษทั ไทยออยส์ จ ากดั 
(มหาชน) ประเทศไทย  

Shutdown TEI-IN 2019 Project 11 เดือน 
ก.ค.2561 – พ.ค.2562 

100.4 

15 MKK Asian Co.,Ltd. 
ประเทศไทย 

TH1801:Piping Work, Equipment 
Work and Temporary Facilities 

15 เดือน 
ก.ค.2562 – ก.ย.2563 

105.0 

16 CTCI (Thailand) Co.,Ltd. 
ประเทศไทย 

EPC Main Work for CFP Crude Oil 
Tank Project 

19 เดือน 
ส.ค.2562 – มี.ค.2564 

198.8 

17 JGC Holding Corporation 
ประเทศไทย 

Harmony Project 34 เดือน 
ส.ค.2562 – มิ.ย.2565 

747.63 

18 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั 
(มหาชน) 
ประเทศไทย 

CFP Concurrent Work Project 
Package III 

15 เดือน 
พ.ย.2562 – ก.พ.2564  

36.4 

19 Dynatec Madagascar 
ประเทศมาดากาสกา้ 

PEXCELL Project 25 เดือน 
มี.ค.2563 – เม.ย.2565 

690.33 

20 ปราจีนบุรี  
ประเทศไทย 

T3 Project 23 เดือน 
เม.ย.2563 – มี.ค.2565 

1,844.35 

21 Joint Venture of PSEAL, 
SSING and SET 

Thai Oil Clean Fuel Project  33 เดือน 
มี.ค. 2564 – ธ.ค.2566 

1,359.97 

22 Joint Venture of PSEAL, 
SSING and SET 

Shutdown-Piping Tie-Ins 14 เดือน 
ก.พ.2563 – ธ.ค.2564 

9.2 

23 Dynatec Madagascar 
ประเทศมาดากาสกา้ 

Ambatovy Miscellaneous Project 15 เดือน 
มิ.ย.2565 - ส.ค.2566 

832.35 
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งานทีย่งัไม่ส่งมอบ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

มีโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินงานมูลค่ารวม 2,882.65 ลา้นบาท โดยเป็นมูลค่างานท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) ทั้งส้ิน 

1,145.04 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดโครงการดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

ช่ือลูกค้า/ทีต่ั้งโครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มูลค่าโครงการ
ประมาณ 
(ล้านบาท) 

มูลค่าของงาน 
ทีย่งัไม่ส่งมอบ 
(ล้านบาท) 

Dynatec Madagascar  
/ ประเทศมาดากาสกา้ 

PEXCELL Project 25 เดือน 690.33 9.48 

Joint Venture of PSEAL, 
SSING and SET 
/ประเทศไทย 

Thai Oil Clean Fuel Project 33 เดือน 1,359.97 580.98 

Dynatec Madagascar  
/ ประเทศมาดากาสกา้ 

Ambotovy Miscellaneous Project 15 เดือน 832.35 554.58 

รวม                                                                                         2,882.65                    1,145.04 
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ทรัพยสิ์นในการประกอบธุรกิจ(อา้งอิงจากงบการเงิน) 

1. ทรัพยสิ์นหลกั 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีทรัพยสิ์นถาวรท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
ดงัน้ี 

ลกัษณะทรัพย์สิน  งบการเงินรวม  

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่า (บาท) ภาระผูกพนั 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน เป็นเจา้ของ 285,878,011 ไม่มี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เป็นเจา้ของ 333,103,469 ไม่มี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ 337,543,650 ไม่มี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

เป็นเจา้ของ 21,620,871 
ไม่มี 

คอมพิวเตอร์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

เป็นเจา้ของ 47,278,735 
ไม่มี 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 90,053,649 ไม่มี 
งานระหวา่งก่อสร้าง  410,763  
รวมมูลค่าทุนทรัพยสิ์นทั้งส้ิน  1,115,889,147  
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม   608,512,734  

รวมมูลค่าทางบัญชี – สุทธิ  507,376,413  

ทั้งน้ี รายละเอียดท่ีตั้ง พื้นท่ีใชง้าน และวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท่ี์ส าคญัในการด าเนินกิจการ
ของกลุ่มบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
1.1.1 ทีด่ินของกลุ่มบริษัท  

ลกัษณะ
สินทรัพย์ 

ทีต่ั้ง พืน้ที่ 
วตัถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

ท่ีดิน 
 

ส ำนักงำนใหญ่ 
เลขท่ี 97 ม.3  ต,สุรศกัด์ิ  
อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

30 ไร่ 1 
งาน 66 

ใ ช้ เ ป็ น ท่ี ตั้ ง อ า ค า ร
ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่  
โรงงานประกอบและ

บริษทัฯ
เป็นเจา้ของ 
 

ไม่มี 
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โ ฉนด เ ล ข ท่ี  1 0 4 8 0 7 , 
104808, 29038, 49488, 
18809, 8347 

ตาราง
วา 

ก่อสร้างระบบท่อ และ
โรงงานประกอบและ
ติดตั้งถงับรรจุ 

ท่ีดิน 
 

โรงงำน 1 
เลขท่ี 153 ม. 3  ต,สุรศกัด์ิ  
อ.ศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  
โฉนดเลขท่ี 156533 

16 ไร่ 5 
ตาราง
วา 

ใช้ เ ป็น ท่ีตั้ งโรงงาน
ก่อส ร้างโครงส ร้าง
โลหะ 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

ท่ีดิน โรงงำน 60 ไร่ 
ต,สุรศกัด์ิ อ.ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี   โฉนดเลขท่ี 
13854,154790,103856 

18 ไร่ 2 
งาน 45 
ต า ร า ง
วา 

ใชเ้ป็นท่ีพกัโครงสร้าง
โลหะก่อนน าไปติดตั้ง 
และใชเ้ป็นท่ีพน่ทราย 

เช่าจาก บจ. 
เอสซีซี 
ปาร์ค 
 

ไม่มี 

ท่ีดิน 
 

ส ำนักงำนบริษัทย่อย 
ต.มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง  
โฉนดเลขท่ี 1579, 2178 

49 ไร่  
7 ตาราง
วา 

ใช้เป็นท่ีตั้ งส านักงาน
ของ บจ. เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วิส
เซส ท่ี จ.ระยอง 

บริษทัฯ
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 
 
 
 

ท่ีดิน โรงงำนมะขำมคู่ 
ต. มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง โฉนดเลขท่ี 
1963, 2521 

48 ไร่  
5 9 . 2
ต า ร า ง
วา 

ใช้ เ ป็น ท่ีตั้ งโรงงาน
ก่อส ร้างโครงส ร้าง
โลหะ 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

ท่ีดิน โรงพ่นสีมะขำมคู่ 
ต. มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง โฉนดเลขท่ี 
2537 

24 ไร่  
5 0 
ต า ร า ง
วา 

ใช้ เ ป็น ท่ีตั้ งโรงงาน
ก่อส ร้างโครงส ร้าง
โลหะ 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 
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4.1.2  อาคารและส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษัท 

สินทรัพย์ สถานทีต่ั้ง 
วตัถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

อาคารส านักงานใหญ่และ
โรงงานก่อสร้าง 
- อาคารส านกังานใหญ่-
พื้นท่ี 1,120 ตารางเมตร 

- อาคารส านกังาน-พื้นท่ี  
468 ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 
ตารางเมตร 

- โรงงานประกอบ 
ก่อสร้างระบบท่อ และถงั
บรรจุ พื้นท่ี 7,204 ตาราง
เมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พื้นท่ี 
286 ตารางเมตร 

เ ล ข ท่ี  9 7  ม . 3          
ต.สุรศักด์ิ อ.ศรี
ร า ช า  จั ง ห วัด
ชลบุรี 

ใช้ เ ป็นส านักงานใหญ่ และ
โรงงานประกอบ ก่อสร้างระบบ
ท่อ  และ  ถังบรร จุ  และโรง
อาหารพนกังาน 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านักงานของบริษัท
ฯและโรงงานก่อสร้าง 
- โรงงานประกอบ
โครงสร้างโลหะ-พื้นท่ี 
2,387 ตารางเมตร 

เ ล ข ท่ี 1 5 3  ม .3         
ต.สุรศักด์ิ อ.ศรี
ร า ช า  จั ง ห วัด
ชลบุรี 

ใ ช้ เ ป็ น โ ร ง ง า น ป ร ะ ก อ บ
โครงสร้างโลหะ  

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารส านักงาน และ
อาคารเกบ็อุปกรณ์
เคร่ืองมือ(ต.มะขามคู่ จ.
ระยอง)  
- อาคาร 1 – พื้นท่ี 960 

ตารางเมตร 

ต.มะขามคู่ อ.
นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นส านกังาน บจ. เอสซีซี 
เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส 
และท่ีตั้งอาคารเก็บอุปกรณ์ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 
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สินทรัพย์ สถานทีต่ั้ง 
วตัถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

- อาคาร 2 – พื้นท่ี 1,920 
ตารางเมตร 

- อาคาร 3 – พื้นท่ี 672 
ตารางเมตร 

- อาคาร 4 – พื้นท่ี 450 
ตารางเมตร 

- อาคาร 5 – พื้นท่ี 2,040 
ตารางเมตร 

อาคารส านักงานและอาคาร
โรงงานก่อสร้าง 
 (ต.มะขามคู่ จ.ระยอง) 
- อาคารส านกังาน โรงพน่
สี  อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ อ.
นิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบ
โครงสร้างโลหะ 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารสโมสร  
- พื้นท่ี 432 ตารางเมตร 
- โรงพน่ทราย (ชัว่คราว) 

ต.สุรศกัด์ิ อ.ศรี
ราชา จงัหวดั
ชลบุรี 

ใชเ้ป็นสนามกีฬาส าหรับ
พนกังาน 
ใชเ้ป็นสถานท่ีพน่ทราย 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

 
4.1.3  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการก่อสร้างต่างๆ 

สินทรัพย์ ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ 
- เคร่ืองตดัเหล็ก 
- เคร่ืองเช่ือม 
- เคร่ืองพน่ทราย 

เป็นเจา้ของ 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ยานพาหนะต่างๆ 
 -  รถเครน 
 -  รถกระเชา้ 
 -  รถบรรทุกและรถบรรทุกติดเครน 

เป็นเจา้ของ ไม่มี 
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4.1.4  คอมพวิเตอร์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สินทรัพย์ 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพนั 

 ระบบเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
 โปรแกรมและซอฟตแ์วร์และสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 
 

ไม่มี 
 

 
รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
1. ค่าเช่าทีด่ิน  -  กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าท่ีดิน 
โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 2 ตร.วา 
โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 62 ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร่ 
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าท่ีดินจ านวน 47 ไร่ 9 ตรว. 
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ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 

 
 

 

2. ค่าเช่าเคร่ืองจักร  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทั
ฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี 
ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าเคร่ืองจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 600,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าเคร่ืองจกัร 
ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตาม
ราคาตลาด 
ในปัจจุบนั 

 
 
3. ค่าบริการ  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทั
ฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี 
ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าบริการ 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 54,860 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าบริการเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการบริการตามปกติ 

ราคาบริการเป็นราคาตามอัตราท่ีเหมาะสม
ตามราคาตลาดในปัจจุบนั 
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4. ค่าเช่าห้องพกั  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั บี.เค.วนั.ศรี
ราชา จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าหอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 200,556 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าห้องพกัผูส้อบบญัชี 
ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจุบนั 
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5. ค่าเช่าทีด่ิน  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2 
ท่าน  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั บี.เค.วนั.ศรี
ราชา จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าท่ีดิน 

โฉนดเลขท่ี 7812 7 ไร่ 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,326,316 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าท่ีดินจ านวน 7 ไร่ 
ของบริษทั บีเควนั จ  ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจุบนั 
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6. รายได้จากการให้บริการ  -  บริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  
 

จ านวนรายการ 1  รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,226,696 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดรั้บค่าบริการจา้งแรงงานจาก 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราค่าบริการจา้งแรงงานเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 
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7. รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  -  บริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 47,956,819 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดรั้บค่ารับเหมาก่อสร้างจาก 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราค่าจา้งเหมาเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 
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8. รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน  -  บริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้่าเช่าทรัพยสิ์น  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,140,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้หเ้ช่าทรัพยสิ์น 
แก่บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส 
จ ากดั 

เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจุบนั 

 

 

 

 



 

 

หนา้ท่ี 25 

 

9. รายได้จากการขาย  -  บริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการขาย 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 8,434 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดข้ายของ 
แก่บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส 
จ ากดั 

เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าของเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการขายตามปกติ 

ราคาขายเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจุบนั 
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10. บริการ  -  บริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าบริการ 
 

จ านวนรายการ 1  รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 30,304,899 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าบริการจา้งแรงงานเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 

 
11. ค่าบริการ  -  บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั พร้ินต้ิง 108 จ ากดั 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน  

1. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 

เป็นกรรมการของบริษทั พร้ินต้ิง 108 จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าบริการ 
 

จ านวนรายการ 1  รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 162,845 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
บริษทั พร้ินต้ิง 108 จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าบริการเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการค่าบริการปกติ 

ราคาค่าบริการเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตาม
ราคาตลาด 
ในปัจจุบนั 
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2.การบริหารจัดการความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียง 
ความเส่ียงทีเ่กดิจากปัจจัยภายใน 
ในธุรกิจอุตสาหกรรมการก่อสร้างทั้งในประเทศและต่างประเทศยอ่มตอ้งมีความเส่ียงของรายได ้ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี
ไม่สามารถหลีกเล่ียงไดเ้น่ืองจากการรับงานจะใชว้ธีิการประมูลราคางานท่ีต ่าท่ีสุด และบริษทัไม่มีนโยบายฮั้ว
ประมูลงานท าใหก้ารข้ึนลงของรายไดร้วมของบริษทัฯ มีความผนัผวนข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั ปัจจยัแรกคือวฏัจกัร
ของธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรม
เหมืองแร่ ซ่ึงเม่ือตน้ปี2563 ท่ีผา่นเกิดภาวะสงครามน ้ามนัระหวา่งซาอุดีอาระเบียกบัรัสเซีย ส่งผลใหร้าคาน ้ามนั
ตกลงมาอยา่งหนกัมาก รวมถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ท่ีท าใหป้ริมาณการผลิตของโรงงาน
และความตอ้งการในการขนส่งลดลง นอกจากน้ีปัญหาเร่ืองความไม่สงบในประเทศ ก็อาจส่งผลต่อความเช่ือใน
และความตอ้งการบริการรับเหมาก่อสร้างงานโลหะอุตสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลงังาน  ถูกชะลอโครงการลง ท าใหก้ารไดม้าซ่ึงปริมาณ
งานนอ้ยลง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบริษทัฯในท่ีสุด แมว้า่บริษทัฯ จะพยายามรักษาความ
ต่อเน่ืองของรายได ้ และบริษทัฯ ยงัรักษาฐานลูกคา้เดิมและใชน้โยบายการผลิตงานให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 
และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาท่ีเหมาะสม เป็นท่ีพึงพอใจแก่ลูกคา้ และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูรั้บเหมาหลกั (Main Contractor)  อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ กลยทุธ์ในการบริหาร
ความเส่ียงดงักล่าว จะมีผลใหบ้ริษทัฯ สามารถรักษาระดบัรายไดแ้ละก าไรใหต่้อเน่ืองไดทุ้กปี เน่ืองจากการ
ไดรั้บงานจา้งในโครงการใหญ่และมีมูลค่าสูงไม่มีความแน่นอนสม ่าเสมอ 
 การป้องกนัและลดความเส่ียง 
 บริษทัฯตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อปัญหาดงักล่าวอยูเ่สมอ หากบริษทัฯไม่สามารถประมูลงานท่ี
เป็นโครงการใหญ่ท่ีมีมูลค่าสูงไดใ้นอนาคต  บริษทัฯไดว้างแผนธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรับงาน โดย
การวางแผนควบคู่กนัไประหวา่งงานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact ในงานเก่ียวกบังานประกอบ
โครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ (Modular) งานประกอบและติดตั้งถงับรรจุ (Tanks) งานติดตั้งเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation) งานยกติดตั้งของหนกั (Heavy Lift Operation)  งานซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม  การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปีของโรงกลัน่  การปรับปรุงหน่วย
ผลิตในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากโรงกลัน่ เช่น โรงงานปิโตรเคมี เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯมีความพร้อมทั้งก าลงัการผลิต 
เคร่ืองเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เคร่ืองมือรวมถึงทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีใหบ้ริการไดต้ลอดเวลา  อยา่งไร
ก็ตามบริษทัฯยงัยดึนโยบายท่ีจะไม่รับงานท่ีมีความเส่ียงสูงในการเรียกเก็บเงินไม่ได ้และการหาพนัธมิตรราย
ใหม่เพื่อสร้างเครือข่ายและเพิ่มศกัยภาพในการรับงานให้กวา้งข้ึน และในปี2562 มีการวางแผนงานบริหารความ
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คุม้ค่าของทรัพยสิ์นท่ีมีอยู ่ดว้ยการวางแผนการใชเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีอยูแ่ละบริหารจดัการความพร้อมใช้
และเวลาท างานของเคร่ืองจกัรใหเ้ตม็ประสิทธิภาพ โดยจะน าเคร่ืองจกัรท่ีวา่งและเหลือจากการใชง้านเพื่อน า
ออกใหเ้ช่าเพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้แก่บริษทัฯ ในช่วงท่ีเคร่ืองจกัรวา่งจากการใชง้านอีกทางหน่ึง รวมถึงลดตน้ทุนการ
ผลิตอ่ืนๆ ทั้งน้ีการรับงานบริษทัฯ จะพิจารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปล่ียนแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business 
Cycle) ของอุตสาหกรรม เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีรายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
ความเส่ียงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล 
 การก่อสร้างงานโครงสร้างเหล็กในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็น
งานท่ีตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นการก่อสร้างส าหรับรองรับการผลิตในอุตสาหกรรมหนกั 
ดงันั้นการก่อสร้างจะตอ้งรองรับแรงดนั ความร้อน ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ท่ีอาจเกิดข้ึนใน
การด าเนินการ หากมีช้ินงานท่ีไม่ไดม้าตรฐานอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อกระบวนการผลิตโดยรวมได ้ซ่ึง
การก่อสร้างเหล่าน้ี ตอ้งอาศยัทีมวศิวกรและช่างท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ์สูง การสูญเสียบุคลากร
เหล่าน้ี อาจส่งผลใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความสามารถในการแข่งขนัและกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 
 การป้องกนัและลดความเส่ียง 
 บุคลากรถือเป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกแห่งความส าเร็จของบริษทัฯ โดยเฉพาะการก่อสร้างโครงสร้าง
เหล็กขนาดใหญ่ ในอุตสาหกรรมหนกัจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ ซ่ึงบริษทัมีนโยบายการ
รักษาบุคลากรเพื่อเป็นการป้องกนัและลดความเส่ียงในการสูญเสียบุคลากร นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดก้ าหนด
นโยบายในการธ ารงรักษาบุคลากร โดยการพิจารณาการปรับต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการ
ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษอยา่งเหมาะสมตามความช านาญและเช่ียวชาญ  
 
ความเส่ียงในการด าเนินโครงการ 
 ความเส่ียงจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลาส าหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
สัญญาจา้งงานโดยทัว่ไปจะระบุก าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้าม
ก าหนดเวลา ซ่ึงความล่าชา้อาจเกิดไดจ้ากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุท่ีบริษทัฯ อาจไม่สามารถ
ควบคุมได ้เช่น ความล่าชา้ของผูรั้บเหมาช่วงหรือผูรั้บเหมารายอ่ืน เป็นตน้ แมว้า่บริษทัฯ ไม่เคยมีประวติัในการ
ส่งมอบงานล่าชา้จนท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสียค่าปรับแต่อยา่งไร แต่บริษทัฯ ไม่สามารถรับรองไดว้า่จะสามารถส่ง
มอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรับงานทุกงานในอนาคต หากบริษทัฯ ไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาท่ี
ก าหนดในสัญญา บริษทัฯ อาจตอ้งจ่ายค่าปรับเพื่อชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการล่าชา้ และส่งผลให้
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ตน้ทุนส าหรับโครงการนั้นๆ เพิ่มสูงข้ึน และท าใหบ้ริษทัฯ มีผลก าไรลดลง นอกจากน้ี อาจส่งผลใหเ้สียช่ือเสียง
และไม่ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้รายอ่ืนๆ และท าใหเ้สียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได ้
  
การป้องกนัและลดความเส่ียง 
 เพื่อเป็นการป้องกนัมิใหมี้ปัจจยัเส่ียงเก่ียวกบัการส่งมอบงานล่าชา้ บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบั
รายละเอียดการวา่จา้งในสัญญาการจา้ง เน่ืองจากบริษทัฯมีประสบการณ์อนัยาวนานท่ีพบวา่ งานส่วนใหญ่ท่ี
บริษทัฯ รับจา้งเป็นงานท่ีมีลกัษณะการปรับแกไ้ขแบบ หรือการเพิ่มหรือลดงานในโครงการเกือบทุกโครงการ 
รวมถึง กรณีเหตุการณ์ท่ีเกิดจากผูรั้บเหมารายอ่ืนอนัจะเป็นสาเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดด้ าเนินการต่อล่าชา้ ซ่ึง
ปัจจยัเส่ียงน้ีบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาท่ีรัดกุมพร้อมสร้างเง่ือนไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลุมในปัจจยัเส่ียงดงักล่าวทุกคร้ัง  
อยา่งไรก็ตามดว้ยปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ท่ีมีเป้าหมายชดัเจนในการรักษาคุณภาพ   การรับงานใน
แต่ละโครงการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพิจารณาศกัยภาพ และความเพียงพอของบุคลากรใหส้ามารถ
ปฏิบติังานในแต่ละโครงการท่ีรับจา้งใหส้ าเร็จ และบรรลุหมายตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ 
 ตน้ทุนวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการถือเป็นตน้ทุนส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดย
คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสร้าง โดยทัว่ไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความเส่ียง
จากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพื่อใหส้ัญญาบริการรับเหมา
ก่อสร้างมีเง่ือนไขการปรับราคาบางส่วนตามราคาวสัดุก่อสร้างท่ีสูงข้ึน และ/หรือต่อรองใหลู้กคา้เป็น
ผูรั้บผดิชอบในการจดัหาวสัดุก่อสร้างและ/หรือสั่งซ้ือกบัผูข้ายวสัดุก่อสร้างทนัทีท่ีบริษทัฯ ลงนามในสัญญา
ก่อสร้าง  อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติับริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนการก่อสร้างไปท่ี
ลูกคา้ไดท้ั้งหมด และบริษทัฯ อาจไม่สามารถสั่งซ้ือวสัดุก่อสร้างไดท้ั้งหมดทนัทีท่ีบริษทัฯ ลงนามในสัญญา
ก่อสร้าง บริษทัฯจึงมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุ
ก่อสร้างและวสัดุประกอบการสูงข้ึนจะท าใหต้น้ทุนรับเหมาก่อสร้างสูงข้ึน ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ในท่ีสุด 
 การป้องกนัและลดความเส่ียง 
 บริษทัฯก าหนดใหมี้ระบบการบริหารจดัการวสัดุก่อสร้างและวสัดุประกอบการ โดยรักษาสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัผูจ้ดัจ  าหน่าย พร้อมทั้งติดตามความเคล่ือนไหวของราคาวสัดุก่อสร้างโดยตลอด และเปิดโอกาสใหเ้กิดการ
แข่งขนัในระหวา่งผูจ้ดัจ  าหน่ายอยา่งโปร่งใส เพื่อใหเ้กิดการเจรจาต่อรองท่ีท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์สูงสุด
ในดา้นราคา  เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนและรักษาระดบัตน้ทุนให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุ
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ก่อสร้างท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือโดยการยนืยนัการสั่งซ้ือเพื่อตรึงราคาวสัดุชนิดนั้นไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาท่ี
เสนอในงานประมูล  
ความเส่ียงจากความผนัผวนของต้นทุนค่าแรง 
 ตน้ทุนแรงงานถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัของการบริหารงานตน้ทุนก่อสร้างของบริษทัในภาวะการแข่งขนั
ปัจจุบนั ซ่ึงมีการแข่งขนัท่ีรุนแรง เน่ืองจากตลาดแรงงานส่วนน้ีมีความเช่ียวชาญพิเศษเป็นท่ีตอ้งการของตลาด
แต่มีจ านวนจ ากดัไม่เพียงพอกบัภาคธุรกิจ ท าใหต้น้ทุนค่าแรงมีการขยบัตวัมากมีความผนัผวนค่อนขา้งมากตาม
แรงของอุปสงค ์อุปทานของตลาดแรงงานประเภทน้ี นอกจากน้ีความผนัผวนยงัส่งผลต่อตน้ทุนการผลิต
ภาพรวมของบริษทัท าใหใ้นบางคร้ังกรณีมีการตกลงสัญญากบัลูกคา้แลว้ บริษทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุน
แรงงานได ้จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั หากมีความผนัผวนดา้นน้ี 

การป้องกนัและการลดความเส่ียง 
 ปัญหาในส่วนน้ีบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัโดยติดตามและใหค้วามสนใจการเปล่ียนแปลงอยา่งใกลชิ้ด
และมีการประชุมเพื่อหารือสม ่าเสมอ มีการก าหนดผลตอบแทนอ่ืน และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและได้
วางระบบการบริหารแรงงานส่วนน้ีใหมี้ความจงรักภกัดีองคก์ร โดยเพิ่มสวสัดิการระหวา่งท างานปกติและ
ล่วงเวลา โดยมีการวา่จา้งผา่นบริษทัท่ีจดัหาแรงงาน รวมทั้งไดก้ าหนดสัดส่วนการวา่จา้งแรงงานเป็นหลายราย 
เพื่อกระจายความเส่ียงการขาดแรงงานและใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน และพยายามน าเคร่ืองจกัรมาใชแ้ทน
แรงงานเพื่อควบคุมตน้ทุนส่วนน้ี ใหส้ามารถแข่งขนัและประมูลงานในภาวการณ์แข่งขนัปัจจุบนั อยา่งไรก็ดีใน
การประมูลราคาบริษทัไดค้  านวณความเส่ียงในส่วนน้ีแลว้ 
ความเส่ียงจากสถานการณ์ทางการเมือง 
 สภาวะความมัน่คงทางการเมือง มกัเป็นปัจจยัท่ีนกัลงทุนต่างชาติ ใชเ้ป็นเหตุผลประกอบการตดัสินใจ
ลงทุนในโครงการต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่โครงการท่ีมีมูลค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ 
เช่น  การลงทุนส าหรับโรงงานใหม่  เพื่อขยายฐานการผลิต เพราะความไม่มัน่คงทางการเมือง อาจจะส่งผลใหมี้ 
การเปล่ียนแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของภาครัฐ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุนในโครงการได ้   
การป้องกนัและลดความเส่ียง 
 ในกรณีน้ีทางบริษทั ไดติ้ดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา รวมถึงไดก้ าหนดใหมี้แผนการขยายตลาด
ใหบ้ริการไปยงัต่างประเทศ ซ่ึงนอกจากจะเป็นการลดความเส่ียงจากสภาวะความไม่มัน่คงทางการเมืองใน
ประเทศแลว้ ยงัเป็น   การเพิ่มโอกาสทางธุรกิจของบริษทัดว้ย  ขณะเดียวกนัตลอด 20 ปีในการท าธุรกิจ บริษทัฯ 
ไม่เคยรับเหมาในโครงการของภาครัฐแมแ้ต่โครงการเดียว และปัจจุบนัก็ยงัไม่มีนโยบายดงักล่าว 
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3. การขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 

บริษทัมุ่งหวงัท่ีจะด าเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตท่ีย ัง่ยนืแก่ธุรกิจภายใตห้ลกัการกากบัการดูแลกิจการท่ีดี 
ก่อใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจอยา่งค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม และ เพื่อใหค้วามมุ่งหวงัของบริษทัเกิดข้ึนจริง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความรับผดิชอบต่อสังคม อนัไดแ้ก่ นโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และ
นโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม และส่ือสารใหพ้นกังานของกลุ่ม บริษทัรับทราบ และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด
โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. ยดึมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
2. มุ่งเนน้การพฒันาธุรกิจดว้ยนวตักรรมและมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
3. ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่กระบวนการจดัหาวตัถุดิบ การใช ้การผลิต การก าจดั

ของเสีย และการอนุรักษพ์ลงังาน 
4. มุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานลดการสูญเสียในกระบวนการ

ผลิตและส่งมอบสินคา้ทนัเวลา โดยน าระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐาน และการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการปฏิบติัการ 

5. พฒันาและมีส่วนร่วมกบัพนกังานและลูกคา้ เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติ โดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 
6. ยดึมัน่ในหลกัการท่ีจะต่อตา้นการกระทาทุจริตและการติดสินบนในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม 
7. ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัมีมาตรฐาน เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
 บริษทัด าเนินธุรกิจเก่ียวกบังานโครงสร้างเหล็กและงานประกอบและติดตั้งระบบท่อ ให้บริการ
งานก่อสร้างงานโลหะใหก้บัผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็น
ฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกลัน่น ้ามนั โรงงานผลิตไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ จึงมีส่วนสนบัสนุนการเจริญเติบโต
ของเศรษฐกิจของประเทศ และบริษทัยงัคงมี เคร่ืองจกัรท่ีรองรับการผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศไดอ้ยา่งเพียงพอ บริษทัพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจดงัน้ี 
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1. การบริหารปัจจยัการผลิต มุ่งเนน้การจดัซ้ือจดัหาวสัดุท่ีมีคุณภาพ 
2. การปฏิบติัการ ค านึงถึงคุณภาพของงาน และการลดของเสียและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจาก

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
3. การก าหนดราคาแต่ละงานอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
4. การส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและภายในเวลาท่ีก าหนด 
5. การบริการหลงัการขายเป็นไปตามสัญญาและขอ้ตกลงอยา่งเคร่งครัด 

3.2.2 การวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงั 
ผูถื้อหุน้ ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน เงินปันผล 
พนกังาน  ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน มี 

ความมัน่คงและกา้วหนา้ในอาชีพ 
ยดึหลกัสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงาน 
และส่งเสริมการ เรียนรู้และการพฒันา 

ลูกคา้  สินคา้มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม ส่งมอบ 
ทนัเวลา 

ควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการให้
เป็นไปตาม มาตรฐาน ลดการสูญเสียใน
กระบวนการผลิต 

คู่คา้  ระบบซ้ือขายมีความถูกตอ้ง มี 
ประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและ 
เสมอภาคต่อคู่คา้ทุกราย 

* พฒันาระบบการซ้ือขายให้มี
ประสิทธิภาพ 
* ยดึหลกัการปฏิบติัท่ีเสมอภาคและเป็น
ธรรมต่อคู่คา้ทุกราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่คา้
จะตอ้งไดผ้ลตอบแทนท่ีเป็น ธรรมทั้งสอง
ฝ่าย 

เจา้หน้ี ไดรั้บชาระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรง
ต่อ เวลา 

* ปฏิบติัตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีท าไวก้บั
เจา้หน้ี * ช าระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรงต่อ
เวลา 

คู่แข่งทางการ
คา้ 

มีการแข่งขนัท่ีสุจรติ มีจรรยาบรรณ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมาย
และจรรยาบรรณ ทางการคา้ท่ีดี 

ภาครัฐและ
สังคม  

ท าประโยชน์ใหส้ังคม และช่วยพฒันา
ให ้ดีข้ึนกระบวนการผลติไม่ส่งผล
กระทบ ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิบติักฎหมายส่ิงแวดลอ้ม โดยมี
หลกัเกณฑก์ารปฏิบติั ตามมาตรฐานการ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
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3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัอยู่ในระหว่างด าเนินการตามนโยบายคุณภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีเน้น การปฏิบติั การป้องกนัและการ
ส่งเสริม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลกัท่ีจะจดัการดา้นคุณภาพสินคา้ให้มีมาตรฐาน และจดัการ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น พลังงาน น ้ า ขยะ ของเสีย มลพิษ และการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร ชุมชน และกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ไปพร้อม ๆ กนั 

ซ่ึงปี2565ท่ีผา่นมานั้นบริษทัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการรวบรวมและจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การด าเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพื่อใหผู้ล้งทุนสามารถ
เปรียบเทียบและติดตามผลการด าเนินงานได ้ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 ดา้นการจดัการปัญหาก๊าซเรือนกระจกบริษทัตระหนกัถึงความส าคญักบัการอนุรักษพ์ลงังานและการ
จดัสรรทรัพยากรให้เกิด ประโยชน์และคุม้ค่ามากท่ีสุด โดยบริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาการ
เกิดก๊าซเรือนกระจกทั้งในทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการเร่ิมเก็บขอ้มูล และหาแนวทางในการบริหาร
จดัการก๊าซเรือนกระจก ปัจจุบนับริษทัยงัคงสืบทอดโครงการการจดัการดา้นพลงังาน การใหข้อ้มูลและระเบียบ
ปฏิบติัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และน ้ามนั ในส านกังานและโรงงานและสถานท่ีก่อสร้างเพื่อสร้างจิตสานึก
ใน การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคุณค่า  
 โดยในปี 2565  บริษทัยงัคงใชม้าตราการการประหยดัพลงังาน ไม่วา่จะเป็นการใหพ้นกังานปิดไฟ
และปิดแอร์ระหวา่งพกัเท่ียง การพกัหนา้จอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ไดใ้ชง้าน การเปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอดไฟ
แอลอีดี (LED) การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศทุก 3 เดือน ปิดน ้าเม่ือไม่ใชแ้ละใชเ้ฉพาะท่ีจ าเป็น 
ตรวจสอบรอยร่ัวซึมของน ้าแลว้ท าการซ่อมบ ารุงให้อยูใ่นสภาพปกติอยูเ่สมอ แมว้า่เน่ืองจากในปีท่ีผา่นมาบริษทั
มีการใชไ้ฟฟ้าและน ้าประปาเพิ่มมากข้ึนตามปริมาณงานและพนกังานท่ีเพิ่มข้ึน แต่ยงัคงปฏิบติัตามมาตราการ
ประหยดัพลงังานอยา่งเคร่งครัดและต่อเน่ืองต่อไป 
 นอกจากนั้นแลว้การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ บริษทัยงัคงรณรงคใ์หใ้ชก้ระดาษหนา้สอง และ
การน าแฟ้มเอกสารใชแ้ลว้มาหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่กบังานท่ีไม่ส าคญัแทนการใชก้ระดาษหนา้เดียวและแฟ้ม
ใหม่ เพื่อเป็นการประหยดัและเป็นการลดการตดัตน้ไมแ้ละลดการจดัการปริมาณขยะใหน้อ้ยลง ทั้งน้ีบริษทัได้
จดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีมีใบอนุญาตเป็นผูจ้ดัหา/รวบรวมขนส่งของเสียอนัตรายตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม เป็นผูด้าเนินการเก่ียวกบัการกาจดัส่ิงปฏิกูล การน าวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงาน 
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รวมถึงขยะปนเป้ือน ขยะมีพิษ โดยติดตามควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง 
การกาจดัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใช ้แลว้ พ.ศ. ๒๕๔๘ ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ท่ี
ผา่นมาบริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียนและไม่เคยมีประวติัขอ้พิพาท หรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัการสร้าง 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีบริษทัไม่ไดจ้ดัท าขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการตามนโยบายรวมถึงการรวบรวมและจดัท าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจโดยคานึงถึงหลกัการดาเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณทาง
ธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกระดบัมาโดยตลอด โดย
เนน้การปฏิบติัตามหลกั สิทธิมนุษยชน การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม และการตอบแทนประโยชน์คืน
กลบัสู่สังคม โดยไดมี้การก าหนดนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยมี
แนวปฏิบติัส าคญั ดงัน้ี  

(1) ดา้นการดูแลและพฒันาพนกังาน: จดัทาขั้นตอนการปฏิบติังาน ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบติัเหตุร้ายแรง
ในการท างาน ยึดมัน่การปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน บริษทัให้ความส าคญัในเร่ือง
ของการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังานในการท่ีจะด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถ
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล โดยบริษทัมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมและแผนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ให้กบัพนกังาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างานดา้นต่างๆ แนวทางการพฒันา
บุคลากรของบริษทั โดยพนกังานใหม่ทุกคนตอ้งไดรั้บการปฐมนิเทศและการอบรมความปลอดภยัขั้น
พื้นฐาน ภายใน 7 วนั และ ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาความสามารถอยา่งน้อย 1 หลกัสูตร ภายใน 6 
เดือน ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และก าหนดประเภทการอบรมแก่พนกังานไดแ้ก่ การพฒันาขีด
ความสามารถ(Competency) และดา้นความปลอดภยัในการท างาน(Safety) ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัหน้าท่ีและ
ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบโดยในปี 2565 ไดจ้ดัอบรมความรู้แก่พนกังานในแต่ละระดบัรวมทั้งส้ิน 1066 
คน และไดมี้การจดัเก็บประวติัการพฒันาความรู้ของพนกังานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลในการ
พิจารณาการประเมินผลงานและใชจ้ดัท าแผนการอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพใหบุ้คลากรขององคก์รต่อไป 
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(2) ดา้นความรับผดิชอบต่อลูกคา้:สรรหาวตัถุดิบและคดัเลือกผูข้าย/ผูรั้บจา้งช่วงท่ีมีคุณภาพสามารถผลิต
สินคา้ได ้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ และส่งมอบไดท้นัเวลา ใน
ราคาท่ีเป็นธรรม 

(3) ดา้นสังคมและชุมชน:ป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร และชุมชน และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และพฒันาความเป็นอยู่
ของสังคมและชุมชนรอบขา้ง  
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4.การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

4.1 ภาพรวมการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผูรั้บเหมาหลกัและจากบริษทัเจ้าของ
โครงการโดยตรง  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้าในกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลงังาน  เช่น โรงกลัน่น ้ ามนั โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมือง
แร่ ท่ีเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (“Mechanical Construction”) ซ่ึงงานส่วนใหญ่เป็นงานท่ีมีความ
ซับซ้อนและตอ้งใช้ความช านาญ เช่น งานก่อสร้างโครงสร้างเหล็ก งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาดใหญ่ 
รวมถึงงานติดตั้งเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซ่ึงบริษทัฯ มีประสบการณ์ในดา้นการออกแบบรายละเอียด
วิศวกรรม (Detailed Engineering) การจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (Procurement) และการก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรมหนัก (Construction) แบบครบวงจร โดยเน้นความเช่ียวชาญพิเศษด้านการก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรมหนกั (Construction)  ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์หลกัของบริษทัฯ ในการสร้างความเช่ือมัน่ให้
กลุ่มลูกคา้และรักษาช่ือเสียงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว โดยมีปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความส าเร็จ คือ การควบคุม
คุณภาพงาน การควบคุมตน้ทุนและการบริหารโครงการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไวแ้ละเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  นอกจากน้ีการไดม้าซ่ึงรายไดข้องบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัความสามารถในการไดรั้บงานจากการ
เสนอราคาใหก้บัลูกคา้ และความไม่แน่นอนของโครงการท่ีประมูล ท่ีอาจจะมีความล่าชา้ของโครงการเอง ท าให้
รายไดข้องบริษทัฯผนัผวนตามปริมาณงานท่ีบริษทัฯประมูลงานได ้แมว้า่บริษทัจะพยายามรักษาความต่อเน่ือง
ของรายไดก้็ตาม 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมีคู่แข่งขนัน้อยราย และคู่
แข่งขันแต่ละรายมีจุดมุ่งเน้นท่ีแตกต่างกัน โดยบริษัทจะมุ่งเน้นในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างในโรงงาน
อุตสาหกรรมหนกั (Construction) โดยมีสัดส่วนของงานออกแบบวิศวกรรม งานจดัหาวตัถุดิบในการผลิตไม่
มากเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั ส าหรับงานโครงการในประเทศไทยการก่อสร้างและการขยายก าลงัการผลิตยงัมีอยา่ง
ต่อเน่ือง  

ในปี 2565 การด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเนน้การบริหารท่ีอยูใ่นมือในรูปโครงการเป็นหลกั 
โดยมีการด าเนินงานในโครงการดงัน้ี    
  โครงการควบคุมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากัสการ์ มูลค่า 5 
ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ/ปี หรือประมาณ 186 ลา้นบาท /ปี โดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้มา ปัจจุบนับริษทัฯจะเป็น
ผูด้  าเนินการฯใหใ้นระยะเวลานานกวา่ 8 ปี)  
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 โครงการ Harmony Project มูลค่า 747.63 ลา้นบาท 

 โครงการ PEXCELL Project มูลค่า 690.33 ลา้นบาท 

 โครงการ T3 Project มูลค่า 1,844.35 ลา้นบาท 

 โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project มูลค่า 1,359.97 ลา้นบาท 

 โครงการ Ambatovy Miscellaneous Project มูลค่า 832.35 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีงานประเภทรับเหมาก่อสร้างท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้(Backlog) มูลค่าคงเหลือ 
1,145.04 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโครงการ 
 โครงการ PEXCELL Project 9.48 ลา้นบาท 

 โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project 580.98 ลา้นบาท 

 โครงการ Ambatovy Miscellaneous Project 554.58 ลา้นบาท 

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มี
ดงัน้ี  

( หน่วย : ลา้นบาท ) 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

ผลการด าเนินงาน  งบการเงนิรวม  เพิม่ขึน้(ลดลง) 

  ปี 2565  ปี 2564  จ านวนเงนิ   ร้อยละ  

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,169.98 2,167.48 (997.50) (46.02) 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 412.57 384.94 27.63 7.18 

รายไดอ่ื้น 9.27 10.63 (1.36) (12.79) 

ตน้ทุนการรับเหมาก่อสร้าง (945.54) (1,698.21) (752.67) (44.32) 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ (375.65) (327.90) 47.75 14.56 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (185.00) (168.86) 16.14 9.56 

รายไดท้างการเงิน 1.20 1.79 (0.59) (32.96) 

ตน้ทุนทางการเงิน (1.16) (0.40) 0.76 190.00 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (35.69) (13.87) 21.82 157.32 

ก าไรสุทธิ 49.98 355.60 (305.62) (85.94) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบ
ริษัใหญ่ 47.36 341.52 (294.16) (86.13) 
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ก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 ซ่ึงมีผลก าไรลดลง 294.16 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 86.13 เม่ือ

เปรียบเทียบกบัปี 2564 โดยรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ลดลงจ านวน 997.50 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 46.02 
เน่ืองจากในปี 2565 มีปริมาณงานโครงการก่อสร้างลดลง และมีบางโครงการจบในปีน้ี ส าหรับรายไดจ้ากการ
ให้บริการเพิ่มข้ึนจ านวน 27.63 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.18 เน่ืองจากปริมาณงานของต่างประเทศและบริษทั
ยอ่ยเพิ่มข้ึน 

ส าหรับรายไดค้่าก่อสร้างของธุรกิจก่อสร้างนั้นการบนัทึกบญัชีรายไดค้่าก่อสร้างจะคิดจากเปอร์เซ็นต์
งานก่อสร้างท่ีท าเสร็จ หากมองภาพรวมรายไดค้่าก่อสร้างและบริการปี 2565 เท่ากบั 1,582.55 ลา้นบาท ปี2564 
เท่ากบั 2,552.42 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั 969.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38 ส่วนรายได้อ่ืนลดลง 
จ านวน 1.36 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.79 ในส่วนของตน้ทุนการรับเหมาก่อสร้างลดลง 752.67 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 44.32 ซ่ึงลดลงตามสัดส่วนรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างท่ีเพิ่มข้ึน ตน้ทุนจากการใหบ้ริการเพิ่มข้ึน 
47.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.56 เพิ่มข้ึนตามสัดส่วนของรายไดจ้ากการบริการ ในขณะท่ีค่าใชจ่้ายในการ
บริหารเพิ่มข้ึน 16.14 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.56 ส าหรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเพิ่มข้ึนจ านวน 21.82 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 157.32 

 

 การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

            

รายได้จากการด าเนินงาน 

รายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ์ ท่ีส าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  รายไดจ้ากการให้บริการ และ
รายไดอ่ื้น 

ปี2565 ปี2564 ปี2563

1,591.82

2,563.04

1,655.88

รายได้รวม ปี 2565 เทยีบปีก่อน
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รายได้ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565   

ประเภทรายได้ หน่วย : ล้านบาท % ของรายได้รวม 
1.รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,169.98 73.5% 
2.รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 412.57 25.9% 
3.รายไดอ่ื้น 9.27 0.6% 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 1,591,.82 100.0% 

 

   สามารถแยกตามประเภทรายไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปี 2564 ดงัน้ี 

  งบการเงินรวม 
 

ประเภทรายได้ 
หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

2565 2564 จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,169.98 2,167.48 (997.50) (46.02) 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 412.57 384.94 27.63 7.18 

รายไดอ่ื้น 9.27 10.63 (1.36) (12.79) 

รวม 1,591.82 2,563.05 (971.23) (37.89) 

 -

 500.00

 1,000.00

 1,500.00

 2,000.00

 2,500.00

ปี2565 ปี2564 ปี2563

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 1,169.98 2,167.48 1,338.32

รายไดค้่าบริการ 412.57 384.94 312.70

รายไดอ่ื้น 9.27 10.63 4.86

รายได้รวมปี 2565 เปรียบเทียบปี 2564 และ 2563
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รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง คือ รายไดท่ี้กลุ่มบริษทัฯ ให้บริการแก่ลูกคา้ในการรับเหมาก่อสร้างโรงงาน 
ประกอบด้วย  งานโครงสร้างเหล็ก  งานประกอบและติดตั้งระบบท่อและงานติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   
ส่วนรายได้จากการให้บริการ ได้แก่ รายได้ท่ีกลุ่มบริษทัฯ ให้บริการตามสัญญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 
  งบการเงินรวม 

 หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 
ประเภทรายได้ 2565 2564 จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,169.98 2,167.48 (997.50) (46.02) 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 1,169.98 2,167.48 (997.50) (46.02) 
 

ในปีบญัชี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง เท่ากบั 1,169.98 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 997.50 
ลา้นบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 46.02 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป็นร้อยละ 
73.5 ของรายไดร้วมของบริษทัฯ ซ่ึงรายไดรั้บเหมาก่อสร้างประกอบดว้ยโครงการ  
 โครงการ Harmony Project  

 โครงการ PEXCELL Project  

 โครงการ T3 Project 

 โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project 

 โครงการ Ambatovy Miscellaneous Project 

 
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของปริมาณงานในแต่ละประเภทข้ึนอยูก่บังานของลูกคา้แต่ละราย เน่ืองจากการ

ด าเนินงานบริษทัฯ อยูใ่นรูปแบบโครงการเป็นหลกั ซ่ึงงานแต่ละโครงการจะมีสัดส่วนของงานท่ีเป็นผลิตภณัฑ์
ของบริษทัท่ีแตกต่างกนั 
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รายได้จากการให้บริการ     
 งบการเงินรวม 

 หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 
ประเภทรายได้ 2565 2564 จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 412.57 384.94 27.63 7.18 
รวมรายได้จากการให้บริการ 412.57 384.94 27.63 7.18 

 
รายไดจ้ากการให้บริการปี 2565 เท่ากบั 412.57 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 27.63 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.18  

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 รายได้จากให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 25.9 ของรายได้รวม  โดยรายได้จากการ
ให้บริการควบคุมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรในโครงการ Ambatovy ท่ีประเทศมาดากสัการ์  และรายไดจ้ากการ
ให้บริการซ่อมบ ารุง (Maintenance) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ของบริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 
จ ากดั เท่ากบั 250.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60.81 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ   

 

รายได้อ่ืน     
 งบการเงินรวม 
 หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

ประเภทรายได้ 2565 2564 จ านวน ร้อยละ 

รายไดอ่ื้น 9.27 10.63 (1.36) (12.79) 
รวมรายได้อ่ืน 9.27 10.63 (1.36) (12.79) 

 

รายไดอ่ื้นปี 2565 ลดลง 1.36 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 12.79 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี  2564 โดยรายได้
อ่ืนๆ ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการขายทรัพยสิ์นและก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น 
คิดเป็นร้อยละ 0.60 ของรายไดร้วม 
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ต้นทุนค่าใช้จ่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
 งบการเงินรวม 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

2565 2564 จ านวน ร้อยละ 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 945.54 1,698.21 (752.67) (44.32) 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 375.65 327.90 47.75 14.56 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างและ
การใหบ้ริการ 

1,321.19 2,026.11 (704.92) (34.79) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 185.00 168.86 16.14 9.56 

รวม 1,506.19 2,194.97 (688.78) (31.38) 

 

ค่าใชจ่้ายหลกัของบริษทัฯ คือ ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างและการให้บริการ ซ่ึงประกอบดว้ย วสัดุ
ประกอบการ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัค่าแรงงาน และโสหุย้การผลิต ในปีบญัชี 2565 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากการรับเหมา
ก่อสร้างและการให้บริการจ านวน 1,321.19 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 87.7  ของค่าใชจ่้ายทั้งหมด และค่าใชจ่้าย
ลดลง 688.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.38 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564  โดยจ าแนกตามโครงสร้าง
ผลิตภณัฑด์งัน้ี 

 -
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ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 945.54 1,698.21 1,029.48

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 375.65 327.90 270.20

ค่าใชจ่้ายบริหาร 185.00 168.86 197.24

ต้นทุนในแต่ละกจิกรรม
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ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  จ  านวน 945.54 ลา้นบาท ลดลง 752.67 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 44.32 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2564  ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป็นร้อยละ 80.8 ของรายได้จากการรับเหมาของ
บริษทัฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 71.6 ของตน้ทุนรวม   

ต้นทุนจากการให้บริการ  จ  านวน 375.65 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเท่ากบั 47.75 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.56 
เปรียบเทียบกบัปี 2564 ตน้ทุนจากการให้บริการคิดเป็นร้อยละ 91.05 ของรายไดก้ารให้บริการ หรือคิดเป็นร้อย
ละ 28.4 ของตน้ทุนรวม 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกั ไดแ้ก่ เงินเดือนพนกังาน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน และ
ค่าเส่ือมราคา เป็นตน้ ในปีบญัชี 2565 มีจ านวน 185 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 16.14 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.56 
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 
 
ก าไร(ขาดทุน)ข้ันต้นและก าไรสุทธิ 
ก าไร(ขาดทุน)ข้ันต้นและอตัราก าไรข้ันต้น แบ่งเป็นก าไรจากการก่อสร้างและก าไรจากการให้บริการ 

 ปี 2565 ปี 2564 เพิม่ขึน้(ลดลง) 
 ก าไร

ขั้นต้น 
อตัรา
ก าไร 

ก าไร
ขั้นต้น 

อตัรา
ก าไร 

ก าไร
ขั้นต้น 

อตัรา
ก าไร 

 

(ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) 
(ลา้น
บาท) (ร้อยละ) 

ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้
จากการก่อสร้าง 224.44 19.18 469.27 21.65 (244.83) (52.17) 

ก าไรขั้นตน้จากการ
บริการ 36.92 8.95 57.04 14.82 (20.12) (35.27) 

ก าไรขั้นต้นรวม 261.36 16.52 526.31 20.62 (264.95) (50.34) 
 

ก าไรขั้นตน้รวมในปีบญัชี  2565 เท่ากบั 261.36 ลา้นบาท หากคิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ บริษทัฯ มีอตัรา
ก าไรขั้นตน้รวมเท่ากบัร้อยละ 16.52  ลดลง 264.95 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 50.34 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 

ในปี 2565 บริษทัมีก าไรขั้นตน้จากการรับเหมาก่อสร้างเท่ากบั 224.44 ลา้นบาท มีอตัราก าไรขั้นตน้คิด
เป็นร้อยละ 19.18 ของรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงลดลงจากปี 2564 เท่ากบั 244.83 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 52.17  สาเหตุการลดลงของก าไรขั้นตน้ เน่ืองจากปริมาณงานนอ้ยลงและลกัษณะงาน 
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ในปี 2565 บริษทัมีก าไรขั้นตน้จากการบริการเท่ากบั 36.92 ลา้นบาท มีอตัราก าไรขั้นตน้คิดเป็นร้อยละ 
8.95 ของรายไดจ้ากการบริการ ซ่ึงลดลงจากปี 2564 เท่ากบั 20.12 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 35.27 สาเหตุการ
ลดลงของก าไรขั้นตน้ เน่ืองจากลกัษณะงานดา้นบริการในต่างประเทศและบริษทัยอ่ย 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ       

  ปี 2565 ปี 2564 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

  
(ลา้น
บาท) 

(ร้อย
ละ) 

(ลา้น
บาท) 

(ร้อย
ละ) 

(ลา้น
บาท) 

(ร้อย
ละ) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการ
เงินและภาษี 85.63 5.38 368.07 14.36 (282.44) (76.74) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของ
ผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 47.36 2.98 341.52 13.32 (294.16) (86.13) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดจ้  านวน 85.63 ลา้นบาท ก าไร
ขาดทุนลดงลงจ านวน 282.44 ลา้นบาท มีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ จ านวน 47.36 ลา้นบาท 
ก าไรขาดทุนลดลงจ านวน 294.16 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 มีผลกระทบท าให้บริษทัฯมีอตัราก าไร
สุทธิต่อหุน้ลดลงจาก 1.10 บาท เป็น 0.15 บาท และมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity : ROE) เป็น
ร้อยละ 2.77 ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั ร้อยละ 86.31 ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return On Assets : 
ROA) อยูท่ี่ร้อยละ 4.02 ลดลงจากปีก่อนเท่ากบัร้อยละ 76.36 ในขณะท่ีอตัราการหมุนของสินทรัพยเ์ท่ากบั 0.75 
เท่า ลดลงจากปีท่ีแลว้ท่ีอยูร่ะดบัร้อยละ 36.88 

การวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน 

เน่ืองจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) จะมี
รายการในงบดุลบางรายการซ่ึงเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเฉพาะธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  จึงตอ้งอธิบายให้เขา้ใจถึง
ลกัษณะรายการเฉพาะดงักล่าวและลกัษณะการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

เม่ือบริษทัฯ เขา้ท าสัญญารับเหมาก่อสร้างระยะยาว  บริษทัฯจะต่อรองกบัผูว้่าจา้ง  เพื่อให้ผูว้่าจา้งจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างล่วงหน้าให้บริษทัฯ เพื่อให้บริษทัฯ มีเงินทุนเพื่อใช้จดัซ้ือวสัดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง (เช่น เหล็กและ
อุปกรณ์อ่ืนๆ) ซ่ึงสัดส่วนของค่าก่อสร้างล่วงหนา้ในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัการ
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ต่อรองของบริษทัฯ และผูว้า่จา้ง โดยบริษทัฯจะบนัทึกเงินรับล่วงหนา้ในบญัชี “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ซ่ึง
ยอดคงคา้งในบญัชีน้ีจะทยอยลดลงตามความคืบหนา้ของโครงการหรือเปอร์เซ็นตง์านท่ีท าเสร็จนัน่เอง 

เม่ือบริษทัฯ เร่ิมด าเนินการก่อสร้างตามโครงการ บริษทัฯ จะประเมินความคืบหนา้ของการด าเนินงาน 
และค านวณร้อยละความส าเร็จของงาน (Percentage of Completion) เพื่อใชใ้นการรับรู้รายได้ในแต่ละงวดบญัชี 
งานส่วนท่ีบริษทัฯ ท าส าเร็จแลว้ (รับรู้รายไดแ้ลว้) แต่บริษทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หน้ี (invoice) เพื่อเรียกเก็บเงิน
จากลูกคา้จะถูกบนัทึกในบญัชี “รายไดค้า้งรับ”  หรือ  “มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ”    ในกรณีท่ีบริษทั
ฯ ส่งใบแจ้งหน้ีแลว้และรอรับช าระเงินจากลูกค้า ยอดค้างช าระดังกล่าวจะอยู่ในบญัชี “ลูกหน้ีการค้า” ใน
ขณะเดียวกนัหากบริษทัฯ มีการเรียกเก็บเงินก่อนการท างาน  เงินส่วนนั้นจะถูกบนัทึกไวใ้นบญัชี “รายไดรั้บ
ล่วงหนา้” ควบคู่กบัการรับรู้รายได ้บริษทัฯ จะรับรู้ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างตามความส าเร็จของงาน และ
ประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีประเมินโดยวิศวกรและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ค่าวสัดุก่อสร้างท่ีบริษทัฯ จ่ายไปแลว้ 
แต่ยงัไม่ถูกรับรู้เป็นตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง จะถูกบนัทึกเป็น “งานระหวา่งก่อสร้าง” 

เม่ือบริษทัฯ ด าเนินการก่อสร้างตามโครงการจนแลว้เสร็จ และส่งมอบงานให้ลูกคา้เรียบร้อยแลว้ โดย
ปกติลูกคา้จะขอหกัเงินบางส่วนไว ้(เช่น ร้อยละ 10 ของมูลค่าโครงการ) เพื่อเป็นการประกนัผลงานของบริษทัฯ 
โดยลูกคา้จะเก็บเงินส่วนน้ีไวร้ะยะหน่ึง (เช่น 1 ปี) โดยเรียกวา่ ระยะประกนัผลงาน บริษทัฯ จะไดรั้บเงินคืนเม่ือ
พน้ระยะประกนัผลงานดงักล่าว สัดส่วนเงินประกนัผลงานท่ีจะถูกหักไวแ้ละระยะประกันผลงานในแต่ละ
โครงการจะไม่เท่ากนั  ซ่ึงจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัการต่อรองของบริษทัฯ และลูกคา้ ในกรณีโครงการท่ีมีการ
ด าเนินการหลายเฟส บริษทัฯ ให้ลูกคา้หักเงินประกนัผลงานเม่ือบริษทัฯ ด าเนินการก่อสร้างในแต่ละเฟสแลว้
เสร็จ และลูกคา้จะทยอยคืนเงินประกนัผลงานในแต่ละเฟสเม่ือพน้ระยะประกนั นอกจากน้ี บริษทัฯ มกัต่อรอง
กบัลูกคา้เพื่อขอคืนเงินค่าประกนัผลงานคืนจากลูกคา้เร็วข้ึน โดยบริษทัฯ จะออกหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 
(Letter of Credit) ให้ลูกคา้แทน ในการน้ีบริษทัฯ จะน าบญัชีเงินฝากของบริษทัฯ ไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั
การออก Letter of Credit ดงักล่าว  
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 งบการเงินรวม 

งบดุล 

( หน่วย : ลา้นบาท ) เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

ปี 2565 ปี 2564 
จ านวน
เงิน 

ร้อยละ 

สินทรัพย์     
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,337.82 1,343.35 (5.53) (0.41) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 752.49 825.03 (72.54) (8.79) 
รวมสินทรัพย์ 2,090.31 2,168.38 (78.07) (3.60) 

หนีสิ้น     
หน้ีสินหมุนเวยีน 228.11 260.68 (32.57) (12.49) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 145.97 136.99 8.98 6.56 
รวมหนีสิ้น 374.08 397.67 (23.59) (5.93) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ส่วนของบริษทัใหญ่ 1,687.40 1,733.03 (45.63) (2.63) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 28.83 37.68 (8.85) (23.49) 
รวมส่วนผู้ถือหุ้น 1,716.23 1,770.71 (54.48) (3.08) 

 
รายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของสินทรัพย์ หน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 เม่ือเปรียบเทียบยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  มีดงัน้ี 

สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจ านวน 2,090.31  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 
จ านวน  78.07 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3.60 โดยมีสาเหตุมาจาก  

สินทรัพย์หมุนเวยีนลดลง  จ  านวน 5.53 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 0.41 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 148.17 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวนเพิ่มข้ึน 57.12 ลา้นบาท 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระเพิ่มข้ึน 63.05 ลา้นบาท และวสัดุคงเหลือเพิ่มข้ึน 9.24 ลา้นบาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนลดลงขึน้ จ านวน 72.54 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.79 
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หนีสิ้น   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสิน จ านวน  374.08 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 
23.59 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 5.93 โดยมีสาเหตุมาจาก 
หนีสิ้นหมุนเวียนลดลง  จ  านวน 32.57 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12.49 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเจา้หนี
การคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน จ านวน 9.99 ลา้นบาท เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งลดลง 41.23 ลา้น ซ่ึงรายการ
ดงักล่าวบริษทัฯ มิไดมี้ภาระดอกเบ้ียแต่อยา่งใด 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 8.98 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.56 
บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.22 เท่า เท่ากบัปี 2564  

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้น จ านวน 1,716.23 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2564 จ านวน 54.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.08 และในปี 2565 ก าไรสะสมลดลง 15.33 ล้านบาท 
เน่ืองจากกผลประกอบการปี 2565 ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
การวเิคราะห์สภาพคล่อง 

สภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิ 
148.17  ลา้นบาท บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีเงินสดสุทธิยกมาจากปี 2564 จ านวน 611.73 ลา้นบาท ลดลง 135.08 
ลา้นบาท เป็นผลท าใหเ้งินสดสุทธิคงเหลือปลายงวดเท่ากบั 463.56 ลา้นบาท ซ่ึงมีรายละเอียดของแหล่งท่ีมาและ
ใชไ้ปของกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม 

ประเภทกระแสเงินสด 
( หน่วย : ลา้นบาท ) เพิ่มข้ึน(ลดลง) 
ปี 2565 ปี 2564 จ านวนเงิน ร้อยละ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (47.18) 133.21 (180.39) (135.42) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (6.29) (15.85) (9.56) (60.32) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (79.37) (259.12) (179.75) (69.37) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มข้ึน(ลดลง) (15.33) 6.68 (22.01) (329.49) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึนลดลงสุทธิ (148.17) (135.08) (13.09) (9.69) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 611.73 746.81 (135.08) (18.09) 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 463.56 611.73 (148.17) (24.22) 
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กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน มีจ  านวน 47.18 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทั
ใหญ่ตามงบก าไรขาดทุนจ านวน 85.67 ลา้นบาท ปรับปรุงดว้ยรายการกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน โดยรายการหลกัท่ีมีผลใหก้ระแสเงินสดเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ ค่าเส่ือมราคาจ านวน 39.59 ลา้น
บาท ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานจ านวน 12.04 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และ เจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 10 
ลา้นบาท เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งจ านวน 41.23 ลา้นบาท ส าหรับรายการหลกัท่ีมีผลใหก้ระแสเงินสดลดลง 
ไดแ้ก่ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนจ านวน 71.93 ลา้นบาท มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจ านวน 
63.05 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้จากกิจกรรมลงทุน  ติดลบจ านวน 6.29 ล้านบาท ส่วนใหญ่จากจ่ายเพื่อซ้ืออาคารและ
อุปกรณ์  

กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน ติดลบจ านวน 79.37 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินปันผลให้
ส่วนท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 77.45 ลา้นบาท  

Cash Cycle ของบริษัทฯและบริษัทย่อยเพิ่มข้ึนจาก 12 วนั เป็น 51 วนั ในปี 2565 สาเหตุมาจาก
ระยะเวลาในการจดัเก็บหน้ีเฉล่ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 71 วนั ต ่ากวา่ปีก่อนจาก 30 วนั ซ่ึงอยูใ่นช่วง
ระยะเวลาเก็บหน้ีโดยปกติของบริษทัฯ  ในขณะท่ีระยะเวลาช าระหน้ีเท่ากบั 20 วนั   

แมว้า่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2565 ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีระดบั 463.56 ลา้น
บาท ลดลงจากปีก่อน 148.17 ลา้นบาท (ปี 2564 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 611.73 ลา้นบาท) แต่มิได้
เป็นถึงปัญหาดา้นสภาพคล่องแต่อยา่งใด ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากอตัราส่วนสภาพคล่องยงัอยูใ่นระดบัเกินกวา่ 1 เท่า คือ
เท่ากบั 5.86 และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 3.72 เท่า ซ่ึงถือวา่ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี มีความสามารถใน
การช าระหน้ีสินสภาพคล่องทั้งหมดจากสินทรัพยส์ภาพคล่องทั้งหมดได ้จากการวิเคราะห์โครงสร้างสินทรัพย์
หมุนเวียน ณ ส้ินปี แสดงให้เห็นถึงรายการลูกหน้ีและลูหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีเกิดจากการด าเนินงานจ านวน 466 
ลา้นบาท และรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 348.22 ลา้นบาท ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวยีน อยูใ่นเกณฑสู์งกวา่
ปีก่อนโดยมีสัดส่วนอยู่ท่ี 228.11 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564  ท่ีอยู่ในระดบั 32.56 ลา้นบาท จากเจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 200.30 ลา้นบาท ซ่ึงไม่มีผลท าให้สภาพคล่องลดลงในปี 2565 นอกจากจะท าให้บริษทัไม่ตอ้ง
ลงทุนซ้ือวตัถุดิบเองก่อนยงัเป็นการประกนัวา่บริษทัสามารถเก็บเงินค่างานไดแ้ลว้บางส่วน บริษทัคาดวา่ในการ
รับงานในปี2566 บริษทัมีทุนส ารองเพียงพอท่ีจะขยายงานและรับงานท่ีมีมูลค่าสูงไดอ้ยา่งค่อนขา้งแน่นอน 
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5.ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน  

5.1 ข้อมูลทัว่ไป   
ช่ือบริษทั  : บริษทั  ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ  : ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานโลหะ ในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั   
    (Mechanical Engineering and Construction) 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสุรศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั  
    ชลบุรี  20110 
ทะเบียนบริษทั  : เลขท่ี  0107554000305  
โทรศพัท ์  : + 66 38 317 555  
โทรสาร   : + 66 38 317 557  
website   : www.sricha.com 
ทุนจดทะเบียน  : 310,000,000.00 บาท    
ทุนเรียกช าระแลว้ : 309,879,000 บาท   
จ  านวนหุ้นสามญั : 309,879,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ : 1 บาท 
 

5.2 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทย่อย 
ช่ือบริษทั  : บริษทั  เอสซีซี เมนเทนแนนซ์  เซอร์วสิเซส จ ากดั 
ช่ือภาษาองักฤษ  : SCC Maintenance Services  Company Limited  
สัดส่วนการถือหุน้โดยบริษทัฯ : 75 % 
ประเภทธุรกิจ  : บริการงานซ่อมบ ารุง งานติดตั้งปรับปรุงเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์    
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 97  หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล  ต าบลสุรศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั  
    ชลบุรี  20110 
โทรศพัท ์  : +66 38  317 – 555   
โทรสาร   : +66 38  317 – 577  
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ : 10,000,000.00 บาท    
จ  านวนหุ้นสามญั : 1,000,000  หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้  : 10 บาท 
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5.3 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 
นายทะเบียนหกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีตั้ง   : เลขท่ี  62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 4,7  
    ถนนรัช ดาภิเษภแขวงคลองเตย    เขตคลองเตย    กรุงเทพมหานตร    
    10110 
โทรศพัท ์  : +66  2229 2800 
โทรสาร   : +66  2359 1259 
   
ผูส้อบบญัชี  : บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั 
ท่ีตั้ง   : 790/12 ทองหล่อทาวเวอร์  ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขมุวทิ 55  
    แขวงคลองตน้เหนือ   เขตวฒันา   กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์  : +66 2714 8843, +66 2185 0342 
 

5.4 ข้อพพิาททางกฎหมาย   

ปี 2565 บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกจิการ 

 
6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 
 คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาอยา่งต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเพื่อเป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัภายในองคก์รกรรมการผูบ้ริหารและ
พนกังานใหมี้การด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและ
ยติุธรรมมุ่งเนน้การสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพื่อใหเ้กิดการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืพร้อมทั้งติดตามดูแลการ
ปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารให้เป็นไปตามนโยบายบริษทัซ่ึงบริษทัไดป้ระกาศใชแ้ละเผยแพร่ท่ี
เวบ็ไซตข์องบริษทัโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.)
ระเบียบปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนและตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบัิติการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการในปีท่ี
ผา่นมาโดยในปี 2562 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีฉบบัใหม่ หรือ Corporate Governance Code (CG Code) แก่บริษทัจดทะเบียนเพื่อน าหลกัปฏิบติัไปปรับใช้
ในการปฏิบติัอยา่งเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอยา่งย ัง่ยืนและมีผลประกอบการท่ีดีใน
ระยะยาวซ่ึงคณะกรรมการได้พิจารณาน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจหรือหามาตรการอ่ืนทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษทัจะน าหลักปฏิบติัท่ียงัไม่ได้ปฏิบติัมาเป็น
แนวทางในการพฒันาต่อไป 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการส่งเสริมจดัอบรมการใชน้โยบายต่อตา้นทุจริตแก่พนกังานในปี 2565 และส่ือสาร
ขอ้มูลให้แก่พนกังานทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์รรับทราบผา่นระบบการส่ือสารขอ้มูลภายในทางอิเล็กทรอนิกส์และ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์การปฐมนิเทศพนกังานใหม่โดยมุ่งเนน้เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อน าไปสู่การปฏิบติั
ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและ
พนกังานของบริษทัศรีราชาคอนสตรัคชัน่จ  ากดั(มหาชน)และบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล
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กิจการและติดตามผลการปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอส าหรับในปี2565 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบติั
ไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์
ใหก้บับริษทั โดยเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ของบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวาง
แผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง ในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนการสอบทาน และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของฝ่าย
จดัการให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ือง และ
เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย (Charter) เพื่อก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดา้นต่างๆ และไดเ้ปิดเผย      กฎบตัร
ดงักล่าวท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย ทั้งน้ี ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง (รายละเอียดบทบาทหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมี

ความรู้ความเขา้ใจ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบมีความรู้และมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั สอบทาน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง สอบทานการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยท า
หนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดูแลส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้ง
สอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม
ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณา ทบทวน
โครงสร้าง องคป์ระกอบ คุณสมบติัท่ีหลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
พฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีครบวาระ หรือแทน
กรรมการท่ีลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดใน
อุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใชผ้ลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจัดการ 
บริษทัก าหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ

บริษทักบัฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทัท า
หนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะท่ี
ฝ่ายบริหารระดับสูงท าหน้าท่ีในการด าเนินการตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากข้อมูลรายงานในการประชุมประจ าเดือน ซ่ึง
คณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายจดัการ เวน้แต่การมีส่วนร่วมในการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีท่ีการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนด 
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ตลอดจน
ไม่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั เพื่อใหก้ารแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก ากบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของ
บริษทักบัการบริหารงานไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้น ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จึงมิใช่
บุคคลคนเดียวกนั โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาจเป็น
บุคคลภายนอกท่ีมิใช่ผูบ้ริหารก็ได ้ทั้งน้ี เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีสุดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า 
องคก์รสู่การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุน
ของบริษทั ดงัน้ี 
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1. แต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน
ของการถือหุน้ของบริษทั 
2. ส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารท่ีได้รับ
มอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์ส าคญัให้แก่
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ หรือใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ (ถา้มี) 
4. พิจารณาเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแม่ตาม
อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ผูจ้ดัการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขต
การด าเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลกั เป็นตน้ 

5. จดัใหมี้การตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏบัิติทีเ่กีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย  

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นนโยบายก ากบักิจการ สรุป 
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพื้นฐาน

ต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และผูถื้อหุ้นหรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตาม

มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิท่ีครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทาง

กฎหมาย เช่น การซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ สิทธิในการไดรั้บเงินปันผล การ

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีมีนยัส าคญัอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมหรือมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อ

หุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือ ถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ

ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การจดัสรรก าไรจ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ การ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้แสดงความ



 

 

หนา้ท่ี 56 

 

คิดเห็นและขอ้ซักถามในท่ีประชุม อย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัท่ีมีผลต่อ

ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี ผู ้

ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มี

หุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุ้นรายอ่ืน อีกทั้งสิทธิ อ่ืนใดของผูถื้อหุ้นตามท่ีพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมายท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ือง

คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นควร

ไดรั้บ  

(2) การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยระบุไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผู ้
ถือหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นสถาบนั เป็นผูถื้อหุน้
สัญชาติไทยหรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพื้นฐานทั้งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และ
ในฐานะผูถื้อหุ้นหรือเป็นเจา้ของบริษทัดว้ยวธีิการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ มีสิทธิใน
การไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุน้
ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาและร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัรวมถึงการท าธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุน้มี
สิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอ่ืนในปี 2565ไม่มีเหตุการณ์หรือ
การปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัได้
ก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยโดยเท่าเทียม
กนั อยา่งแทจ้ริง และมีก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 
 

(3) บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 

บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายก าหนด ยึดมัน่ท่ี
จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน ไดแ้ก่ ผูถื้อ
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หุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี สังคมและส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม (ชุมชนท่ีตั้งบริษทั) 
โดยก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ให้เป็นหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตาม
แนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการ
ท่ีเช่ือมัน่ไดว้า่สามารถรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มใหไ้ดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความ
เสมอภาคอยา่งเคร่งครัด ตามท่ีไดท้  าการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ประกาศให้ทราบทัว่
กนั และเผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเก่ียวขอ้งไดท้ราบและเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัเร่ืองการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ขอ้มูลรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และขอ้มูลท่ีเปิดเผยตาม
เหตุการณ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลข่าวสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งแนวโน้มธุรกิจ
ของบริษทัในอนาคต ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และผูรั้บ
ข่าวสารสามารถใชข้อ้มูลในการพิจารณาตดัสินใจลงทุนได ้ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑ์และ
ขอ้ก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย มาตรฐาน และขอ้ปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ และการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการเงิน ผา่นช่องทางต่างๆ และหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีสามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งสะดวก
และเท่าเทียมกนั 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
คน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) รวมถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษทั เช่ือมัน่วา่จะเป็นการส่งเสริมให้การก ากบัดูแลองคก์รเป็นไป
ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีและสร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อองคก์รโดยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
คน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ ดว้ยความมุ่งมัน่ สร้าง
คุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพื่อการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน มีการส่ือสารแก่พนักงานรับทราบทัว่กันผ่าน
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ระบบส่ือสารภายในองคก์รทางอิเล็กทรอนิกส์ และจดัท าเป็นรูปเล่มส่งมอบแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคน ไดล้งนามรับทราบการปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไดมี้การเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั 
ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูส้นใจดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก (website: 
http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/จรรยาบรรณธุรกิจ) โดยสรุปสาระส าคญัแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

  
จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทัยึดถือจริยธรรม ความซ่ือสัตย ์และความมีคุณธรรม เป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจท่ี
ถูกตอ้งและเป็นธรรม จึงไดส่้งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคน ด าเนินธุรกิจตามหลกั
จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด โดยก าหนดคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ถือเป็นภาระหน้าท่ีตอ้งร่วมกนัในการยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อ
บริษทัและผูมี้ส่วนได้เสียทุกคนด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษทั ด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื่อการพฒันาองค์กรสู่ระดบัมาตรฐานสากล สาระส าคญั
นโยบาย ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์, ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น, การปฏิบติัต่อพนกังาน, การปฏิบติั
ต่อลูกคา้, การปฏิบติัต่อคู่คา้, การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้, ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ตลอดจน
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั (website: 
http://www.sricha.com/การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ) 
  
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บริษทั และบริษทัย่อยหรือบริษทัในเครือ เป็นองค์กรท่ี
ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและ
คุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เพื่อการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนัโดยจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีบริษทั ยดึถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 
1. มีความรับผดิชอบต่อผลการตดัสินใจและการกระท าของตน ( Accountability) 
2. มีความโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 
5. ส่งเสริมการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
 
 

http://www.sricha.com/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทั ส่งเสริมการใชสิ้ทธิขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั มุ่งมัน่สร้างความพึง

พอใจสูงสุดต่อลูกคา้ ค  านึงถึงความเสมอภาคและซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ 
ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายอย่างเป็นธรรมและสุจริต ยึดค ามัน่สัญญาและปฏิบติัตาม
พนัธะสัญญาท่ีตกลง 
 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบทีม่ีต่อข้อมูลและสารสนเทศ 

บริษทั ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อ
การลงทุน และการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน โดยส่งขอ้มูลผา่น
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั 
 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

บริษทั ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามัยในการ
ปฏิบติังาน ดว้ยมาตรฐานอยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนา
มยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงแนวปฏิบติัท่ีดี เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
  

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบในการจัดหาและปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัท ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าหรือผูรั้บจ้างอย่างเป็นธรรม ซ่ึงได้จัดท า
หลกัเกณฑ์การคดัเลือกและประเมินผูข้าย ผูรั้บจา้งและกิจกรรมท่ีครอบคลุมถึงผูข้าย/ผูรั้บจา้ง โดยระบุไวใ้น
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อก าหนดของระบบบริหารคุณภาพ ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบติัระบุใน
จรรยาบรรณธุรกิจแลว้ 
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จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั ผู้บริหารและพนักงาน
 
จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทั พึงมีแนวทางในการปฏิบติัตน เพื่อให้เป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั 
กรรมการพึงร าลึกเสมอว่า การปฏิบติัหน้าท่ีของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น
เท่านั้น หากยงัมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนดว้ย ดงันั้น การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคคลทุกกลุ่ม ดังกล่าวจึงเป็นแนวทางปฏิบติัทั้งปวง โดยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตนของ
กรรมการบริษทั 
 
จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 

จรรยาบรรณในการปฏิบติัตนของผูบ้ริหารและพนกังาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัควบคู่ไป
กบัขอ้บงัคบัการท างาน กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและประกาศของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) โดยมุ่งหวงัให้พนกังานสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น การสรร
หา คดัเลือก และจา้งงาน จะด าเนินการบนพื้นฐานของความเสมอภาคอยา่งเท่าเทียมกนั โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ และมีคุณธรรม เหมาะสมกับต าแหน่งงานใบพรรณนาคุณลักษณะงาน (Job 
Description) และมีทศันคติท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน เสริมสร้างความสุขในการท างาน
พฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยค านึงถึงความ
เสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ ทั้งการปฏิบติัตน การปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงาน การปฏิบติัตนต่อ
บริษทั และการปฏิบติัตนต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของ
ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารและพนักงานมีสิทธิร้องเรียนกรณีท่ี
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก าหนด  
 

นโยบายและข้อพงึปฏบิัติ 
 
การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง 

กลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ในทุกท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ พนกังานของบริษทั จึงตอ้งเคารพต่อกฎหมาย ไม่
ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบติัหนา้ท่ีตามแนวปฏิบติัท่ีดีจดัใหมี้ช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เร่ืองท่ีส่อไปในทาง
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ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อทุจริต รวมถึงมีการให้ความคุม้ครอง ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนหรือผูแ้จง้
เบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไม่ใหไ้ดรั้บผลทางลบจากการร้องเรียน 
 
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษทั ศรี
ราชาคอนสตรัคชั่น จ  ากัด (มหาชน) และผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อแสดง
เจตนารมยใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกระดบั รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้ความสัมพนัธ์ จะตอ้งหลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนได้
เสียหรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อนัจะส่งผลใหก้ลุ่ม
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เสียประโยชน์ ในกรณีท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงรายการดงักล่าวได ้
หน่วยงานผูรั้บผิดชอบจะเขา้ไปดูแลการท ารายการนั้น ๆ ให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของกลุ่มบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การมีส่วนไดเ้สีย
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” ท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนหรือกระท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแขง้ทาง
ผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินยั ดงัมีแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย “การ
ดูแลการใชข้อ้มูลภายใน” ท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพย์สินส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

การรับหรือการให้ของขวญั ทรัพยสิ์นส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเป็นของขวญั/ทรัพยสิ์นใดตาม
เทศกาล/ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ิน และมีมูลค่าท่ีเหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระท าไดใ้น
วสิัยอนัควรถือเป็นเร่ืองท่ียอมรับไดแ้ต่ในขณะเดียวกนับริษทัไม่ใหพ้นกังานรับของขวญั/ทรัพยสิ์นใด ท่ีมีค่าเกิน
ปกติวิสัยจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ และไม่ให้เรียกร้องหรือรับไม่วา่กรณีใด ๆ ท่ีผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบติัหรือ
เกินเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอนัพึงไดจ้ากกลุ่มบริษทั ท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังาน
ดว้ยความล าเอียง 
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การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
บริษทั ตระหนักถึงความส าคญัในการใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งมีหนา้ท่ีปกป้องดูแลรักษาใหพ้น้จากการถูกล่วงละเมิดหรือน าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทั ให้การสนับสนุนและเคารพตามหลกัการด้านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐานของการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล อนัมีส่วนสัมพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิ่มคุณค่า และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มและผลผลิต โดยการดูแล ติดตามมิให้กลุ่มธุรกิจของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ  า กัด 
(มหาชน) เขา้ไปท าธุรกิจหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ดว้ยการยอมรับหลกัปฏิบติัท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม เช่น ขอ้ตกลงร่วมปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน หลกัสิทธิมนุษยชนของ
องคก์ารสหประชาชาติ 

การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคมได้ โดย

หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขดักบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าให้สังคมไม่สงบสุข และรักษา
ไวซ่ึ้งเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งตน ให้เป็นท่ียอมรับตามควรแก่สถานะในสังคมและชุมชนท่ี บริษทัตั้งอยู ่ทั้งน้ีได้
ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
1. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมใหใ้ชสิ้ทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจจะท าให้เขา้ใจไดว้า่บริษทั มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือให้การสนบัสนุน พรรคการเมือง
หน่ึงพรรคการเมืองใด 
 
แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษทั พึงด าเนินธุรกิจด้วยการไมล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น รวมถึงขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์เชิงพาณิชยอ์นัถือเป็นความลบัทางการคา้ ทั้งในรูปแบบของสัญญา ขอ้ตกลง หรือเอกสารอ่ืนใด อนัจะ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ซ่ึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ 
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แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทั มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยแ์ละยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยส่งเสริม สนับสนุนติดตามให้มีการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ไดจ้ดัท า
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และคู่มือการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวปฏิบติัและ 
ห้ามกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม และไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าว ให้ครอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซ่ึง
ไดป้ระกาศนโยบาย ขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน รวมถึงกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือ
กรณีถูกละเมิดและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั (ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมวดท่ี 2 การเปิดเผยขอ้มูลฯ เร่ือง 
“การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
 
นโยบาย

“ห้ามกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทั ด าเนินการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปช่ัน หรือยอมรับ

การคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทอ่ืนที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใด ๆ และต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน

อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบและระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันภายในองค์กร ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย”  
 
 โดยมีสาระส าคญัโดยสรุปของมาตรการและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การช่วยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใด ๆ และไม่มีนโยบายใหพ้นกังานทุกระดบัชั้น 
สั่งการหรือโนม้นา้ว ดว้ยวธีิการใด ๆ ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในองคก์ร 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
และมีหลกัฐานเพื่อบนัทึกบญัชีไดถู้กตอ้ง 
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3. การจ่ายและรับเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง: ตอ้งเป็นไป
ตามประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติ เป็นไปโดยประมาณเหมาะสมกับโอกาส และต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

4. การรับส่วนลดจากลูกคา้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติัทางธุรกิจปกติ 
5. การประเมินความเส่ียง: ถือเป็นรากฐานของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
6. การควบคุม: จดัใหร้ะบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร   
7. การจดัซ้ือจดัจา้ง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใดแก่ผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ 
8. การตรวจสอบทางบญัชีและการจดัเก็บรักษาขอ้มูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และ

อนุมติัอยา่งเหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี นโยบายการบญัชี และกฎระเบียบต่าง ๆ 
ของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 

9. การบริหารทรัพยากรมนุษย:์ ถือเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษทั 
10. การอบรมและการส่ือสาร: จดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี โดยถือเป็นส่วนหน่ึง

ของการปฐมนิเทศพนกังานก่อนเขา้รับต าแหน่งทุกคน รวมถึงการอบรมประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง 
 ทั้งน้ี นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวซ่ึงประธานกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม ได้เผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของบริษทั หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ หัวขอ้“การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” และฝ่ายบริหารจะน านโยบาย
ดงักล่าวถ่ายทอดไปยงัทุกหน่วยงาน พนกังานทุกคนของบริษทัและบริษทัยอ่ย และในเครือฯ เพื่อทราบถึงแนว
ทางการปฏิบติัต่อไป  

 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีดงัน้ี 
1. บริษทั ท าการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคนให้รับทราบและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กรทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ และส่ือสารไปยงับุคคลภายนอก นกัลงทุน โดยเผยแพร่
ผา่นช่องทางเวบ็ไซตบ์ริษทั 

2. จดัท าคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่  ถือเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง กบั 
“นโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ของบริษทัซ่ึงไดป้ระกาศ
และเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตบ์ริษทั 

3. บริษทั จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือ
การกระท า ทุจริตคอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ ผ่านเลขานุการบริษทัตามท่ีระบุไวใ้นช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูก
ละเมิด 

4. ส่ือสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และงดรับและใหข้องขวญั ของก านลัในรูปแบบใด ๆ กบัผู ้
ท่ีท  าธุรกิจกบับริษทัและบริษทัยอ่ยไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้  าหน่ายโดยตรงและทางออ้ม ตลอดจนคู่คา้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ให้รับทราบนโยบายดงักล่าว และแจง้แก่พนักงานทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

5. ก าหนดใหมี้ทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเส่ียง รวมทั้งก าหนดแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนั
และควบคุมความเส่ียงพร้อมระบุผูรั้บผดิชอบ จดัท ารายงานเพื่อติดตามผลและน าเสนอผูบ้ริหารเพื่อเฝ้า
ระวงัและจดัการความเส่ียง 

6. บริษทั จดัใหก้ารรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา
และใหค้วามเห็นผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษทั จะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกปี 

การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีเร่ืองอ่ืน 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการและติดตามผลการปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานอยา่งเคร่งครัดและสม ่าเสมอ โดยในปี 2564 ไม่มี
สถานการณ์ใดท่ีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบาย 
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7.  โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

 
1   คณะกรรมการบริษัท 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั จะพึงมีจ านวนเท่าใดให้ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนด แต่จ านวนกรรมการ
ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่1 ใน 3 หรือ
อย่างน้อย 3 คน ซ่ึงเลือกตั้ งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด (โปรดดูรายช่ือและประวติั คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ท างานของ
กรรมการแต่ละคน รวมทั้งขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ไดท่ี้เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม เลขานุการบริษทั 
และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

การแต่งตั้งกรรมการ 
 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ 
ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกิน    จ  านวนกรรมการทั้งหมดท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้ง โดย
จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล า ดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั้งในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล า ดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั้ง ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงช้ีขาด 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตาม
ขอ้บงัคบัในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ
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ของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมสามญัประจ า ปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัวา่

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

  

การพน้จากต าแหน่ง 
 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย หรือลาออก หรือขาด

คุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรือศาลมีค าสั่ง
ใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษทั ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ า กดัทราบดว้ยก็ได ้

 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียง ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วนัท่ีเร่ิมด ารงแหน่ง
กรรมการ 

1. นายเยีย่ม       จนัทรประสิทธ์ิ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 4 สิงหาคม 2563 

2. นายดุสิต        ชูปัญญา 
กรรมการ
อิสระ 

กรรมการอิสระ 19 เมษายน 2565 

3. นางปิยะภา    จงเสถียร 
กรรมการ
อิสระ 

กรรมการอิสระ 20 เมษายน 2564 

5. นายกมล         รัตนไชย 
กรรมการ
อิสระ  

กรรมการอิสระ 20 เมษายน 2564 

6. นายสราวธุ     ไกรลาศศิริ 
กรรมการ
อิสระ 

กรรมการอิสระ 13 สิงหาคม 2564 

6. นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

4 สิงหาคม 2563 

7. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

19 เมษายน 2565 

8. นายฉตัรมงคล   เขมาภิรัตน์ กรรมการ  กรรมการ 19 เมษายน 2565 

9. นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ  
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

20 เมษายน 2564 

*โดยมี นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชิยั ท าหนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 
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กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั 

 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั คือ นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์  นาง
สุดจินดา  เศรษฐกูลวชิยั  ลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ตามขอ้บงัคบับริษทั จ านวนช่ือหรือกรรมการซ่ึงจะลงช่ือเป็นส าคญัผูกพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือ
กรรมการผูมี้อ านาจผกูพนับริษทั 

 คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข
อ านาจนั้นๆ ได ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจ
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และการก ากบัดูแลให้
การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ภายใต้กรอบ
จริยธรรมท่ีดีและค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และข้อบงัคบัของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีจดัตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
และแกไ้ขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มีอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษทั พิจารณาความเหมาะสม ให้
ค  าแนะน า อนุมติัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของ
บริษทั ท่ีน าเสนอโดยฝ่ายจดัการ ก ากบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงานและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ  ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดจนการ
ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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2. ดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ดว้ย      ความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

3. ด าเนินการให้บริษทัมีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี ให้มีความถูกตอ้งและแสดงถึง ฐานะของ
บริษทัท่ีเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมติั 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น เพื่อดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้
รวมทั้งพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการ 

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งและก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ   
6. ดูแลให้มีกระบวนการในการจดัส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียง

พอท่ีจะท าใหส้ามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
7. ดูแลให้มีแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ

และพนกังาน รวมถึงการส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบและปฏิบติั 
8. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมก่อนน าเสนอท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในวงเงินท่ีเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ  
10. ด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองต่อการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ของบริษทัทั้งน้ีเร่ืองใดท่ีกรรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
หรือมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัย่อย กรรมการหรือผูรั้บ
มอบอ านาจจากกรรมการ ซ่ึงมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 

2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษทั สอบทาน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดัท ารายงาน หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อการอนุมติั หรือเพื่อ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
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คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
ล าดบั ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายดุสิต   ชูปัญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2 นางปิยะภา    จงเสถียร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นายสราวธุ ไกรลาศศิริ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบทั้ ง3ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ 
สามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้    โดยมีนางสาวจุลไรรักษ์ สุทธิพงษ์ ท า
หนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออก
ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งแทนคงอยูใ่นต าแหน่งเท่าวาระท่ีเหลือของกรรม
การท่ีลาออก 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้ท าการทบทวนและมีมติ
อนุมติัขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือได้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
พิจารณา แต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มา และ เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมตาม
วธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการน าส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษทั ฯต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี ซ่ึงรายงาน

ระบุเก่ียวกบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อ
รายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าคณะกรรมการ
บริษทัฯควรทราบ 
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6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
และจดัใหมี้การทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

8. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวเพื่อเสนอขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

9. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
12. รับผดิชอบในหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเรียกประชุม

ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั เพื่อใหข้อ้มูลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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13. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อใหมี้การแกไ้ขรายการหรือกิจกรรมดงักล่าวไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) การทุจริต หรือส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
14. พิจารณานโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั 

ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่ออนุมติัต่อไป 
15.พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีไดรั้บจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
16.สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตตามท่ี

ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบดงักล่าวมีความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดโอกาสการคอร์รัปชัน่ท่ี
มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทันอ้ยท่ีสุด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบ
ธุรกิจของบริษทั 

17.รับเร่ืองการแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตามท่ีไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

18.ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน หรือทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร เป็นตน้  

ดา้นการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั  ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภท
ต่าง ๆ ท่ีส าคญั  เช่น  ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั ความเส่ียงดา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การ
ส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 
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5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัสามารถยอมรับได ้
6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งบริษทั 
7. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ

ระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 
8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการด าเนินการและสถานะความ

เส่ียงของบริษทั  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาปรับปรุง 
แกไ้ขการด าเนินงานของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด 

 
3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายณรงค์     
สุขสวสัด์ิ เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายกมล รัตนไชย ป ร ะ ธ านก ร รมก า รส ร รห า แล ะ ก า ห นด

ค่าตอบแทน 
2 นางปิยะภา จงเสถียร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายสราวธุ ไกรลาศศิริ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

*โดยมีนางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชิยั ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 3 วาระ นบัจาก
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้
มาด า รงต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา กรรมการ นอกจากพน้
ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย ลาออก และขาด
คุณสมบติั 
 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
ข้ึนไปและมีหนา้ท่ีเสนอแนะความเห็นเก่ียวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
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หรือเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แล้วแต่กรณี   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 25 
กุมภาพนัธ์  2565 ไดพ้ิจารณาทบทวนและมีมติอนุมติัก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน ดงัต่อไปน้ี 

1.   ดา้นการสรรหา  
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอ่ย ต่าง ๆ ของบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  
2. พิจารณาแนวทางและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดคุณสมบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. พิจารณาและวางแนวทางปฏิบัติในการก าหนดวิธีการและกระบวนการ และจดัหาบุคลากรท่ีมี
คุณสมบติั เหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูมี้
อ  านาจในการจดัการเสนอต่อคณะกรรมการ  

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีกรรมการบริษทัมอบหมาย  

2.   ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
1.  พิจารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ส าหรับคณะกรรมการบริษทั กรรมการ

ผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษทั 

2.  พิจารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนต่าง ๆ อาทิ เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์
อ่ืนๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

3.  คณะกรรมการบริษทั อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบั ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ของผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั ในเร่ืองดงัน้ี 

1) เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนกทรัพยากรบุคคลส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง
ใหเ้ป็นไปใน แนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทั  

2) เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ ค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูงอยูใ่น
ระดบัท่ีสามารถ แข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้ 

3) เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในต าแหน่งผูบ้ริหารบริหารระดบัสูงไวก้บับริษทั  
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4  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เขา้มาบริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 

5 นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบประธานกรรมการบริหาร มีดงัน้ี 
1. ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ  

ขอ้ก าหนด  ค าสั่ง  ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณท่ี

ไดรั้บอนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกเดือน 

3. มีอ านาจกระท าการแทน ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสั่ง 

หนงัสือแจง้หรือหนงัสือใด ๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัส าเร็จ

ลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกเวน้ในรายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย  มีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

4. มีอ านาจอนุมติัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักิจการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเพิ่มหรือลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ต าแหน่งงาน  ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบียบ ขอ้ก าหนดของบริษทั  
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6. ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษทั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบริษทั 

และมติของคณะกรรมการบริษทั 

7. บริหารงานทั้งปวงของบริษทัด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม  นอกจากน้ีจะต้องใช้

ความสามารถและความระมดัระวงัในการบริหารงานอยา่งเตม็ท่ี 

8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงินประจ าเดือนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และงบดุล

ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

9. จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถึงอตัราก าลงัของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณาทุกปี  

10. ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพื่อมิให้

บริษทัตอ้งไดรั้บความเสียหายหรือขาดผลประโยชน์ท่ีควรได ้ให้กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งการไดต้ามท่ี

เห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบในโอกาสแรกท่ีนดัประชุมได ้ 

อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทั 

เร่ือง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

การประมูลงาน/โครงการ  
สูงกวา่ 2,500 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

ไม่เกิน 2,500ลา้นบาท
ข้ึนไป 

ไม่เกิน 500 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

การอนุมติัค่าใชจ่้าย 
สูงกวา่ 500 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

สูงกวา่ 100 แต่ไม่เกิน 
500 ลา้นบาท 

มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาทข้ึนไป 

การซ้ือทรัพยสิ์น 
สูงกล่า 200 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

มูลค่า 0-200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 50 ลา้น
บาทข้ึนไป 

การสั่งซ้ือทัว่ไป 
สูงกวา่ 50 ลา้นบาทข้ึน
ไป 

มูลค่า 10-50 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 10 ลา้น
บาท 

การสั่งซ้ือพิเศษ-ตอ้งผา่น
คณะกรรมการจดัซ้ือ 

สูงกวา่ 200 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 

การสั่งจา้งพิเศษ -ตอ้งผา่น
คณะกรรมการจดัซ้ือ 

สูงกวา่ 200 ลา้นบาท
ข้ึนไป 

มูลค่า 0 -200 ลา้นบาท 
มูลค่า-0- ถึง 100 ลา้น
บาท 
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ทั้งน้ี การอนุมติัรายการขา้งตน้เป็นไปตามประกาศเร่ือง อ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีผ่าน
การอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด
กบับริษทั (ถ้ามีในอนาคต) กบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัก าหนด  ซ่ึงการอนุมติัในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
5. คณะผู้บริหาร 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) มีผูบ้ริหารระดบัสูงจ านวน 6 ท่านประกอบดว้ย  

ล าดบั ช่ือ -สกุล ต าแหน่ง 

1 นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ กรรมการบริหาร 

4 นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 

5 
นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร 

กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
การเงิน 

6 นายสมพงษ ์ ชอมัพงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือคดัเลือกเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อท าหน้าท่ีก ากบั
ดูแลกิจการและก าหนดนโยบายแผนการด าเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์รและผูถื้อหุ้น โดยพิจารณา
บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจะต้องมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการ
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ขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้เป็นกรรมการในบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น  ตามมาตรา 89/3 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก า กับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ กจ.8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั มี
ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีสรรหาบุคคล/ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์
ก าหนดเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ และ/หรือกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง
เพราะเหตุอ่ืน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
อนุมติัแต่งตั้ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี ยกเวน้กรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนหรือ
ระหว่างปี ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คดัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนดวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคล
ซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี(3/4)ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

 
คุณสมบัติบุคคลทีเ่ข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ชแ้นวทางตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1  คุณลกัษณะของกรรมการในแต่ละคน พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท่ี้จะคดัเลือกเพื่อ
เสนอช่ือกรรมการในดา้นต่างๆ เช่น  
- ความมีคุณธรรมและความรับผดิชอบ 
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 
- ความมีวฒิุภาวะ เป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
- การท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีย่งมืออาชีพ 
- คุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นวา่มีความส าคญั 

2  ความรู้ความช านาญท่ีตอ้งการให้มีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัสามารถก าหนดกลยุทธ์ 
นโยบาย รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกลยุทธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ บญัชีและการเงิน, การ
บริหารจดัการองค์รวม, การบริหารความเส่ียงและการจดัการในภาวะวิกฤติ, ก าหนดวิสัยทศัน์และกลยุทธ์ 
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ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอ่ืน รวมถึงความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะไดจ้ดัท าแผนการอบรมให้ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้น 
แก่คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการมีความรู้ความช านาญครบถว้น ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 

3  ความหลากหลายของกรรมการ นอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนยงัอาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอ่ืนๆของกรรมการทั้ง
คณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ และพื้นฐานการศึกษา อาย ุเพศ เป็นตน้ 

 
วธีิการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัว่าเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษทั
หรือไม่ และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างดงักล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. สรรหารายช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองรายช่ือและประวติัของผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณา 
4. ด าเนินการเพื่อให้มีการติดต่อสัมภาษณ์ผู ้ท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และเสนอรายช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดกรอบการสรรหาท่ีจะ

สร้างความมัน่ใจวา่ ผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ท่ี
ส าคญัสองประการ คือ การปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซ่ือสัตย์
สุจริต (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยมีโอกาสเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
แต่งตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก าหนดระยะเวลาท่ี
เพียงพอในการพิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 

7. เพื่อความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและ
ขั้นตอนกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุ้นทราบ รวมทั้งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือ
ท่ีระบุถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนบัสนุน รวมทั้งความเต็มใจของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือไว้
ในแบบเสนอช่ือนั้นดว้ย 
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8. กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งวา่ ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้ถูกข้ึน
บญัชีด า หรือถอดถอนจากบญัชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจดัท าข้ึนรวมทั้งท าการพบปะและสัมภาษณ์บุคคล
ท่ีผา่นการกลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9. ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการ
บริษทัในจ านวนท่ีเหมาะสมเพื่อใหก้รรมการบริษทัมีโอกาสคดัเลือกและเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
ตามจ านวนท่ีตอ้งการแต่งตั้ง 

10. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่งรายช่ือและประวติักรรมการท่ีจะพิจารณาแต่งตั้งให้ผูถื้อ
หุน้ล่วงหนา้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 

11. ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง จะน าเสนอผลงาน และประวติัการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

12. ในการเสนอรายช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละ
คน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม 

13. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อยา่งเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
แรก เม่ือผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป เพื่อให้การสรร
หากรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดก้ าหนดแนวทางการสรรหาดงัน้ี 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็น
กรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบัติ ทักษะ 
ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงมีการทบทวนหลกัเกณฑ์เป็นคร้ังคราวตาม
ความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีสาระส าคญัดงัน้ี 
1.   คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจ านวนเท่าใด ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ห้า

คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1) ให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่แต่ไม่มีการคูณดว้ยจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตั้ง 
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2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากนอ้ยเพียงใดไมได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลาย
คนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ตอ้งเลือกตั้ง 

3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต้องเลือกตั้ง ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั้ง ให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

3.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
แลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษทั 

5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลือก
บุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือ
นอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได ้เพียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

6.  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี(3/4)ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
กรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมเป็น
กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน 
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หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษทั  โดยคุณสมบติัของ
กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัต่อไปน้ี 
คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
 บริษทั ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 
ลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการ
ท่ีมีคุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะ ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนกังาน/ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2 ปีก่อน
เขา้รับต าแหน่ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ/ท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 
อน่ึงความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึง การท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม/ค ้าประกนั/การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลให้ผูบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
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ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วมหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั และเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีก่อนเขา้รับ
ต าแหน่ง     

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง  
(ค าวา่ “หน้ส่วน” ตามขอ้ 5)และ ขอ้6) หมายความวา่ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชีหรือ
ผูใ้ห้บริการวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการวิชาชีพ
(แลว้แต่กรณี)ในนามนิติบุคคลนั้น 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจา้ง/พนกังาน/ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัทั้งน้ี
ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (10) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนุญาต 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
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บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดค้วามในวรรคหน่ึงตามขอ้ 2, 4, 
5 และขอ้ 6 ในส่วนท่ีก าหนดใหพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระของผูข้ออนุญาตในช่วงสองปี ก่อน
วนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ให้ใชบ้งัคบักบัค าขออนุญาตท่ียื่นต่อส านกังานตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2553 เป็นตน้ไป 
ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษทั/ผูข้ออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึงขอ้ 4 หรือขอ้ 7 ให้
บริษทั/ผูข้ออนุญาตไดรั้บการผอ่นผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง
วิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเม่ือผูข้ออนุญาตได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าได้
พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและ
การให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นในวาระ
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ  
เพื่อประโยชน์ตามวรรคหน่ึง ขอ้ 5 และขอ้ 6 ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ส านกังานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงาน
การใหบ้ริการทางวชิาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

 
การน าเสนอแต่งตั้งกรรมการโดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

 โดยบริษทัฯ จะน า เสนอขอ้มูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการ
พิจารณาวาระแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการท่ีเสนอ 
ต าแหน่งปัจจุบนั วนัเร่ิมตน้และจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น (ทางตรงและทางออ้ม) ประวติั
การศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ท างาน รวมถึงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและ
มิใช่บริษทัจดทะเบียน และขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) และในกรณีท่ีเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระให้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะมีขอ้มูลเพิ่มเติมเร่ืองจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการ
ในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเป็นกรรมการ
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แทนในการประชุมคร้ังต่อไป ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่และบุคคล
ท่ีเขา้เป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดนโยบาย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงอนัได้แก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบั
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป พร้อมทั้งเสนอหลกัการและขอ้เสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี
รับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษทั น า เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง และน า เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยมี
หลกัการดงัน้ี 

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ังท่ีมาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของ
บริษทั ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการท่ี
ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบับริษทั โดยเทียบเคียงกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นรูปแบบธุรกิจเดียวกนั และสูงเพียงพอท่ีจะดูแล
และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ 
2)  โบนสักรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
2.นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือน โบนสั และค่าบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั โดย
ค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินงานของ
บริษทั สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกบัตลาดอุตสาหกรรมเดียวกนั ไดแ้ก่ 

1)  ขอ้มูลการส ารวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องค์กร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บความเช่ือถือและตลาดแรงงาน
ประเภทเดียวกนั 

2)  อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ค่าเฉล่ียอตัราเงินเฟ้อ 
3)  เช่ือมโยงกบัผลการด า เนินงานของบริษทั และผลงานของแต่ละบุคคลท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายและ

ภาระหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
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ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีอ้างอิงตามผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และค านึงถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของกรรมการ ผลประกอบการของบริษทั และพิจารณาเปรียบเทียบ
แนวปฏิบติัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวั
เงิน ดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน
และเงินโบนสั มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เบ้ียประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - 

 
2. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและรายปี 
 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษทั ในปี2565 
บริษทัน าเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อให้เกิด
แรงจูงใจในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องคก์ร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 
   ส่วนท่ี 1 จ่ายเป็นรายเดือนแก่กรรมการและกรรมการบริหาร 
   ส่วนท่ี 2 จ่ายเป็นรายปี (ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ0.1และไม่เกินร้อยละ0.5ของรายไดร้วมของบริษทั) 
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 ทั้งน้ีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา โดยจดัสรรค่าตอบแทนรายปีใหป้ระธานและ
กรรมการเท่ากนัทุกคนและในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัไดใ้ห้ค่าเบ้ียประชุมพิเศษแก่กรรมการทุก
ท่านท่ีเขา้ร่วมการประชุมรวม200,000 บาท สามารถสรุปค่าตอบแทนรายเดือนและรายปีแก่คณะกรรมการ
และคณะกรรมการบริหารดงัน้ี 
 

 รายเดือน รายปี 
ประธานกรรมการ 50,000 600,000 
กรรมการ 25.000 300,000 
ประธานกรรมการบริหาร 10,000 - 
กรรมการบริหาร 5,000 - 

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 
-ไม่มี- 
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ส าหรับค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินของคณะกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2565 

 

 

รายช่ือกรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน   ค่าตอบแทน 

รวม 
BOD AGM AC NRC EXC RMC รายเดือน รายปี 

นายเยี่ยม   จนัทรประสิทธ์ิ 60,000 15,000 - -  135,000 600,000 800,000 1,610,000 

นายบุญเครือ   เขมาภิรัตน ์ 60,000 15,000 - - 120,000 90,000 300,000 800,000 1,385,000 

นายดุสิต   ชูปัญญา 60,000 15,000 80,000 - - - 300,000 800,000 1,255,000 
นายกมล   รัตนไชย 60,000 15,000 - 30,000 - 90,000 300,000 800,000 1,295,000 

นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 800,000 1,235,000 

นายฉตัรมงคล   เขมาภิรัตน์ 60,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 800,000 1,235,000 

นางสุดจินดา   เศรษฐกลูวิชยั 60,000 15,000 - - 60,000 - 300,000 800,000 1,235,000 

นางปิยะภา จงเสถียร 60,000 15,000 40,000 20,000 - - 300,000       800,000 1,235,000 

นายสราวธุ ไกรเลิศศิริ 60,000 15,000 40,000 20,000 - - 300,000 800,000 1,235,,000 

นางบุญลอ้ม ฝากมิตร - - - - 60,000 - - - 60,000 

รวม 540,000 135,000 160,000 70,000 360,000 315,000 3,000,000 7,200,000 11,780,000 
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โครงสรา้งการจดัการ (Organization Chart) 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
แผนกตรวจสอบภายใน 

และก ากบัดูแล 
 

นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
(นายบญุเครือ เขมาภิ

รตัน์) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
(นายกฤษภา  โพธิสมภรณ์) 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายสนับสนุนธรุกิจ 

(นางสดุจินดา  เศรษฐกลูวิชยั) 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบญัชีการเงิน 

(นางบญุล้อม  ฝากมิตร) 

แผนกการเงนิ 

แผนกไอทแีละระบบงาน 

แผนกสโตร ์

แผนกทรพัยากรบคุคล 

แผนกธรุการ 

แผนกเงนิเดอืนค่าแรง 

แผนกจดัซือ้จดัจา้ง 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏิบติัการ 

(นายสมบรูณ์  ย่ิงยงกิจมงคล) 
 
แผนกการตลาด 

แผนกปฏบิตักิารโครงการ 

แผนกบญัช ี

     =  สายการบงัคบับญัชา 
     =  สายการรายงาน 

ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั 

 

ส านกัผูต้รวจการ 
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บุคลากร 
จ านวนบุคลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานทั้งส้ินจ านวน 2,177 คน โดย
แยกตามฝ่ายงานไดด้งัน้ี 

 
ฝ่ายงาน ปี 2565 ปี 2564 
แผนกบญัชีและการเงิน 11 12 
แผนกทรัพยากรบุคคล 6 6 
แผนกธุรการ 16 19 
แผนกเงินเดือนค่าแรง 3 3 
แผนกสโตร์ 12 12 
แผนกไอทีและระบบงาน 3 5 
แผนกปฏิบติัการ 1,550 1,993 
แผนกจดัซ้ือ 5 5 
แผนกการตลาด - - 
พนกังานบริษทัยอ่ย(SMS) 571 547 
รวม 2,177 2,602 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและ

ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี ค่าล่วงเวลา เบ้ียขยนั เงิน
รางวลัพิเศษ ค่าเช่าบา้นและสวสัดิการอ่ืนในรูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน   
ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน ซ่ึงบริหารโดยบริษทัจดัการกองทุนรับ
อนุญาต โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2542 โดยอตัราเงินสะสมของ
พนกังานจะสูงข้ึนตามอายุการปฏิบติังาน นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานใชสิ้ทธิในการเลือกหรือ
เปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนไดปี้ละ 2 คร้ัง การจดัท าประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพกลุ่มใหก้บัผูบ้ริหารและ
พนกังาน ซ่ึงวงเงินผลประโยชน์พนกังานจะไดรั้บแตกต่างกนัไปตามอายขุองพนกังานและระดบัความเส่ียงของ
การปฏิบติังานแต่ละต าแหน่งงาน นอกจากน้ียงัให้ค่าตอบแทนแก่พนกังานในรูปแบบให้ทุนการศึกษาพนกังาน
ทั้งระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท รวมถึงสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการฝึกอบรม ทั้งการฝึกอบรมสัมมนาภายในและ
ภายนอกองคก์รอยา่งเหมาะสม 
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ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และ
ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงินรวม 872.16 ลา้นบาท และปี 2564 มีผลตอบแทนพนกังานรวม 1,093.13 ลา้นบาท 
 
การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานของบริษัท  ในรอบระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 
ปี2565 มีพนกังานลาออก 1,016 คน และมีพนกังานใหม่ 643 คน 
ปี2564 มีพนกังานลาออก 1,938 คน และมีพนกังานใหม่ 1,764 คน 
ไม่มีข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบ 2 ปีทีผ่่านมา 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยมาปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองไดก้ าหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
เป็นประจ าทุกปีหรืออยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง ซ่ึงไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการในปีท่ีผา่นมาโดยใน
ปี 2562 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดป้ระกาศหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่ 
หรือ Corporate Governance Code (CG Code) แก่บริษทัจดทะเบียนเพื่อน าหลกัปฏิบติัไปปรับใช้ในการปฏิบติั
อย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย ัง่ยืนและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวซ่ึง
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code มาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจหรือ
หามาตรการอ่ืนทดแทนแต่อยา่งไรก็ตามบริษทัจะน าหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัมาเป็นแนวทางในการพฒันา
ต่อไป 
จากความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส่งผลให้ในปี2565บริษทัไดรั้บรางวลัแห่งความ
ภาคภูมิใจ“SRICHA”ดงัน้ี 

บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้(AGM Check list)ประจ าปี2565 ดว้ยคะแนน 85 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย(TIA)โดยมีผลคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนทั้งหมดเท่ากบั 80-89 
คะแนน หรือ“สัญลกัษณ์ 4 ดาว 
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 หมวดที ่1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  
 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงความส าคญัในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ใน
ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และผูถื้อหุ้นหรือเป็นเจา้ของบริษทั ดว้ยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและ

ข้อทีย่ังไม่ปฏิบัติ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมี

วาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับ
จากวนัท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
คร้ังแรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระท่ีด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการยงัไม่มีการก าหนดวาระต่อเน่ืองในการ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกันนานท่ีสุดของกรรมการอิสระ 
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย เน่ืองจากคณะกรรมการ
บริษทัเช่ือมัน่ว่ากรรมการทุกท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้และ
ความสามารถ ประสบการณ์  มีความเขา้ใจลกัษณะการ
ด า เนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระในการแสดง
ความเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั ไม่
เป็นหรือไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือมี
อ านาจควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าวหรือครอบง าจากฝ่าย
จดัการ มีคุณสมบติักรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ 

เพื่อให้กรรมการบริหารในคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนให้ขอ้มูลในมุมมองของฝ่ายบริหาร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการแก่คณะกรรมการอิสระ และร่วม
พิจารณาสรรหาบุคคลากรและพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับกิจการและสภาวะการด าเนินธุรกิจใน
ขณะนั้น 

4. ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อ
คณะกรรมการหรือผู ้ท่ีกรรมการมอบหมาย
เก่ียวกับการซ้ือ ขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่าง
นอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ ก่อนท าการซ้ือขาย 

คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการป้องการใช้ข้อมูล
ภายในโดยมิชอบของบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ ภาวะห้ามน าข้อมูลท่ียงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้กระท า รายการหรือเพื่อ
ป ระ โยช น์ ส่ วนตน ท่ี อ า จ เ กิ ดคว ามขัด แ ย้ง ท า ง
ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรง โดยก าหนด
เป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
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เช่ือถือได ้ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิท่ีครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เช่น การซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพย์
ท่ีตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้รับเงินปันผล การได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีมีนัยส าคญัอย่างถูกต้อง 
เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมหรือมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อแต่งตั้ งหรือ ถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การจดัสรรก าไรจ่ายเงินปันผล การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั การเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้ซกัถามในท่ีประชุม อยา่งเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัท่ีมี
ผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อ
หุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิ
พิ เศษเหนือผู ้ถือหุ้นรายอ่ืน  อีกทั้ งสิทธิ อ่ืนใดของผู ้ถือหุ้นตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องก าหนดนอกเหนือจากสิทธิ
พื้นฐานต่าง ๆ ตามกฎหมายท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น
และอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุน้ควรไดรั้บ ดงัน้ี 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัก าหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปี

บญัชีของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั
ในรอบปีท่ีผา่นมา และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือ
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

ในปี 2565 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2565 ในวนัท่ี 19 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ  ากดั(มหาชน) 
ตั้ งอยู่ท่ี เลขท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชุม
คิดเป็นร้อยละ 100 ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดป้ฏิบติัตามคู่มือ AGM Checklist จดัท าโดยสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย เพื่อความน่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบระหว่างกนั ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ในฐานะองคก์รตวัแทนผูถื้อหุน้รายบุคคล บริษทัมี
การด าเนินการดงัน้ี 
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ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทั จดัเตรียมเอกสารการประชุมท่ีมีขอ้มูลครบถว้นในสาระส าคญัส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียง

ลงคะแนนของผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
1. บริษทั เผยแพร่ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ
ทนัทีภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ระเบียบวาระ
การประชุมพร้อมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง วนัก าหนดสิทธิ (Record Date)ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและการ
จ่ายเงินปันผล เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบถึงสิทธิและวางแผนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามก าหนดการ 

2. บริษทั เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบครบถว้น ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็น
การล่วงหนา้ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2565 เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงระเบียบวาระ
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ประกอบด้วย เร่ืองพิจารณาตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทั หมวดท่ี 5 วา่ดว้ยเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น โดยการพิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ 
ช้ีแจงความเป็นมาและเหตุผล รวมทั้งไดร้ะบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวอ้ยา่งเพียงพอและ
ชดัเจน พร้อมช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. บริษัท มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด “TSD” ซ่ึงเป็นนายทะเบียน
หลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นผูด้  าเนิน การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อ
หุ้นไดพ้ิจารณาเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2565 ก่อนวนัประชุม 15 วนั เกินกว่ากฎหมายก าหนด 
และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีให้บริษทัจดทะเบียนจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น
เป็นการล่วงหนา้อยา่งน้อย 7 วนั และ 21 วนัตามล าดบั ในกรณีถา้มีผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติจะจดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมฉบบัภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารขา้งตน้ โดยหนังสือเชิญประชุมได้ระบุรายละเอียดวนั เวลา 
สถานท่ีประชุม แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท่ี
ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมแก่ผูถื้อหุ้น   ทั้ งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อม
เอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ท่ีเว็บไซต์ของบริษทัล่วงหน้าตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 
2565  เป็นเวลา 30 วนั ก่อนจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าก่อนไดรั้บขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบเอกสารท่ีจดัส่งตามมาอย่างละเอียดพร้อมทั้ง ไดจ้ดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่นายทะเบียนไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2565(ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั
ตามกฎหมาย) และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัในวนัเดียวกนั 
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4. บริษทั ประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชิญประชุมในหนงัสือพิมพว์นัท่ี  6 - 8 เมษายน 2564 เป็นเวลาติดต่อกนั 
3 วนั และไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูล
เป็นการล่วงหนา้เพียงพอส าหรับการเตรียมตวัก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. บริษทั แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการเขา้ร่วมประชุม หนังสือมอบฉันทะและวิธีการมอบ
ฉันทะ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้แก่กรรมการอิสระของ
บริษทัตามรายช่ือ หรือบุคคลใดๆ ท่ีผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
หรือมอบฉนัทะใหแ้ก่รายช่ือกรรมการอิสระของบริษทั โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีไดจ้ดัส่งไปพร้อม
หนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ 
ข. และแบบ ค.) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้โดยบริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นส าหรับ
ปิดหนงัสือมอบฉนัทะในวนัประชุม 

6. บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า ท่ีตอ้งการให้ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอ
ล่วงหนา้มาถึงบริษทัภายในวนัท่ี 18 เมษายน  2565 

7. บริษทั อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคข์อรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม ใหส้ามารถ
ติดต่อขอรับผา่นช่องทางต่างๆ ทั้ง ทางอีเมล ์โทรศพัท ์โทรสาร และซองจดหมายธุรกิจ ตอบรับ  ซ่ึงบริษทัได้
จดัส่งใหท้างไปรษณีย ์ทนัทีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอพร้อมทั้ง จดั เตรียมไวใ้นวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

8. บริษทั จดัใหมี้ช่องทางติดต่อสอบถามรายละเอียดหรือในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย โดยสามารถติดต่อส านกัเลขนุการ
บริษทั หรือส่งอีเมล ์มาท่ี scc@sricha.com หรือ โทรศพัทห์มายเลข 038-317555 ต่อ 1134 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ี 

  
 
วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทั สนบัสนุนใหใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อ
หุ้นท่ีมาประชุม และด า เนินการประชุมอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 
1. ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมตามขอ้บงัคบับริษทั โดยเร่ิมจากการแจง้ให้ท่ีประชุมทราบองค์
ประชุม มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดบนัทึกรายงานการประชุม และแนะน า กรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมการประชุมและเป็นกรรมการสอบทานการตรวจนับการ
ลงคะแนนเสียง เพื่อให้ขอ้มูลเพิ่มเติมและตอบค า ถามของผูถื้อหุ้น โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บริษทัทั้งคณะและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคน หรือร้อยละ100 
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ของคณะกรรมการแต่ละชุด ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะและประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารเขา้ประชุมครบทุกคน 

2. การอ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
-  แสดงแผนผงัท่ีตั้งสถานท่ีประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง  
-  ก าหนดจุดบริการลงทะเบียนทั้งมาดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ (จุดตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มี
เจา้หนา้ท่ีของบริษทัใหก้ารตอ้นรับดูแลและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 

- เปิดให้ลงทะเบียนล่วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนการประชุม (ตั้งแต่เวลา 8.00-10.00น.) และเปิดโอกาสให้แก่ผูถื้อ
หุ้นท่ีมาลงทะเบียนภายหลงัเร่ิมประชุมแลว้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติ
วาระใด ๆ ท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้
ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

-  ใชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นและใชร้ะบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง  เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได ้

-  การรับรองแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมใหไ้ดรั้บความสะดวกอยา่งเหมาะสม   
3. การช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และวิธีการนบัคะแนนเสียงเพื่อการลง
มติในแต่ละวาระ การประมวลผลและประกาศมติท่ีประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

4. การด าเนินการประชุม พิจารณาระเบียบวาระประชุมตามล าดบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดส่้ง
ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ ซ่ึงการน าเสนอวาระช้ีแจง ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและขอ้เสนอต่อท่ีประชุม 
โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และไม่มีการเพิ่มวาระประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัใด 
ๆ โดยไม่แจง้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ซ่ึงคณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัและความจ า เป็นท่ีผูถื้อหุ้นตอ้ง
มีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ จึงไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผูถื้อหุน้ในการประชุมทุกคร้ัง 

5. วาระจ่ายเงินปันผลประจ าปี มีการระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล แจง้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบการถึงการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาล และเสนอท่ีประชุมจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงัของปี 2565 
(มิถุนายน-ธนัวาคม) พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณาอนุมติัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

6. แต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระซ่ึงไดร้ะบุขอ้มูลประวติัย่อของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเพื่อเขา้
รับเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง/กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณา ทั้งน้ี ก่อนเร่ิมการพิจารณาวาระเลือกตั้งกรรมการดงักล่าว กรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงไดอ้อกจากห้องประชุมไป เพื่อ
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เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งอิสระ 
และบริษทัไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีเขา้ประชุม เฉพาะท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
เป็นรายบุคคลก่อน แลว้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงท่ีเหลือทุกใบหลงัเสร็จส้ินการประชุมไวต้รวจสอบอา้งอิง
ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

7. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบขอ้มูลจ านวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ
ประเภท โดยแบ่งเป็นเบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีท่ีได้รับการแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนนโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ซ่ึงไดท้  าการช้ีแจงอยา่ง
ละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีการระบุถึงผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้ง
ให้เป็นผูส้อบบญัชี/กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชี จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึง
ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นประโยชน์ในการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

9. ในการประชุม ประธานท่ีประชุมจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนั 
ในการซักถามหรือเสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมและการด าเนินงาน
ของบริษทั รวมถึงการตอบค าถามของผูถื้อหุ้นอย่างครบถว้นในประเด็นส าคญั โดยมีการบนัทึกประเด็นขอ้
ซักถาม ค าช้ีแจงและขอ้คิด เห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม อย่างครบถว้นเพื่อ ให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้
ประชุมไดรั้บทราบ 

10. บริษทั ประกาศให้ท่ีประชุมทราบถึงผลของมติท่ีประชุมในระเบียบวาระนั้น ๆ ภายหลงัการนบัคะแนนเสียง
เสร็จส้ินทุกคร้ังโดยแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัร
เสีย” 

11. บริษทัไดเ้ชิญตวัแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั “บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั” เพื่อเป็นคนกลาง “Inspector” 
ท าหน้าท่ีดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัในเร่ือง
ต่อไปน้ี 
-  กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
-  องคป์ระชุม และวธีิการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับริษทั 
-  การเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนน 
-  ลงนามรับรองความถูกตอ้งของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเม่ือเสร็จส้ินการประชุมแลว้ 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2565 มีจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ณ ตอนเปิดประชุม 
จ านวน 32 ราย ซ่ึงมาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 22 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 10 ราย นบัจ านวนหุ้น
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ท่ีถือรวมกนัได ้181,294,400 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 59.76 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทั แจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทนัที
ภายในวนัท าการหลงัเสร็จส้ินการประชุมคือ วนัท่ี 19 เมษายน 2565 มีรายละเอียดครบถว้นตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็น
ดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บตัรเสีย” พร้อมแสดงสัดส่วนคะแนนเสียงแต่ละประเภทอยา่ง
ชดัเจน 

2. บริษทัจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2565  อย่าง
ครบถว้นถูกตอ้งในสาระส าคญั โดยประกอบดว้ยรายละเอียดต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
-  รายช่ือและต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัชี/ท่ีปรึกษา    
   กฎหมายท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูท่ี้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม (ถา้มี) 
-  องคป์ระชุมซ่ึงประกอบดว้ย จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวนผูรั้บมอบฉนัทะประชุมแทนผู ้
   ถือหุน้และจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
-  วธีิการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนบัคะแนนเสียงเป็นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเร่ิมการประชุม  
   และแนวทางการใชบ้ตัรลงคะแนน 
-  มติท่ีประชุมพร้อมคะแนนเสียงท่ีลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกระเบียบวาระ  
   การประชุมท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
-  สรุปประเด็นของขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ค  าช้ีแจงของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร และ   
   ขอ้เสนอแนะความเห็นเพิ่มเติมของผูเ้ขา้ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน 

3. จัดท ารายงานการประชุมทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตบ์ริษทั (ท่ี www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์) ภายในเวลา 14 
วนั นับแต่วนัประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้แสดงความเห็นหรือเสนอแก้ไขหากการบนัทึกมติการ
ประชุมไม่ถูกต้องภายในเวลา 30 วนั โดยท่ีไม่ต้องรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป ซ่ึงปรากฏว่าภายหลังการ
เผยแพร่รายงานการประชุม ไม่มีผูถื้อหุ้นแจง้แกไ้ข เพิ่มเติมหรือปรับปรุงรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว อีก
ทั้งมีระบบจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีสามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

4. น าส่งรายงานการประชุมท่ีประธานลงนามรับรองแลว้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. และนาย
ทะเบียน (กรมพฒันาธุรกิจการคา้) เพื่อตรวจสอบและอา้งอิง ตั้งแต่วนัท่ี 19 เมษายน 2565 ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ภายในเวลา 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
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5. จดัให้มีการบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ตลอดการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ท่ีไม่ได้
เขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบเหตุการณ์วนัประชุม โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัจากการประชุมเสร็จ
ส้ิน 

6. หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล บริษทั ไดแ้จง้มติท่ีประชุมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปัน
ผลใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงาน
กบันายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย)จ ากดั เพื่อให้มัน่ใจวา่ผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิเงินปัน
ผลครบถว้นและถูกตอ้ง 

การเยีย่มชมกจิการและให้ความรู้แก่ผู้ถือหุ้น และ นักลงทุน  
ในปี 2565 ไม่ได้จดัให้มีการเยี่ยมชมกิจการภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมผูถื้อหุ้นดงัเช่นปีท่ีผ่านมา เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ – 19 รวมถึงขอ้จ ากดัระยะเวลาและความสะดวกของผูถื้อหุ้น แต่อยา่งไรก็
ตาม บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมไดใ้ช้เวลาก่อนการประชุมสอบถามขอ้มูลการให้บริการ งาน
ก่อสร้างของบริษทั รวมถึงการเขา้เยีย่มชมโรงงานของบริษทั และจดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีการตลาดตอบขอ้ซกัถามใน
รายละเอียดการใหบ้ริการงานแก่ผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม ตลอดจนไดมี้โอกาสพบปะ 
(โปรดดูรายละเอียดท่ีบริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมวดท่ี 3. บทบาทของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ) 
 
หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น โดยระบุไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการอยา่งชดัเจน ในการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัให้เกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้นทุกรายทุก
กลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย ผูถื้อหุ้นสถาบนั เป็นผูถื้อหุ้นสัญชาติไทยหรือผูถื้อหุ้น
ต่างชาติ ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานทั้งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์และในฐานะผูถื้อหุ้นหรือเป็นเจา้ของ
บริษทัดว้ยวิธีการตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ มีสิทธิในการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเพียงพอ 
ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัรวมถึง
การท าธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุ้นรายอ่ืน
ในปี 2564 ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมัน่ใจไดว้า่บริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นส่วน
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น้อยโดยเท่าเทียมกัน อย่างแท้จริง และมีก าหนดนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ดงัน้ี 
 
1. บริษทัให้ความส าคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยละเวน้ไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดย
ไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระการประชุมก่อน
ลงมติ โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ 

2. บริษทั สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) รูปแบบท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได ้(ตามท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย)์ โดยจดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม
ผูถื้อหุ้น และไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระจ านวน 1 คน พร้อมทั้งขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักล่าวเป็น
ทางเลือกในการมอบมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมแทนได ้ประกอบดว้ย 
•   แบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 
•   แบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง แสดงรายละเอียดต่างๆ ท่ีชดัเจน 
•   แบบ ค. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดีย 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด หนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบจากเวบ็ไซตข์องบริษทัไดอี้กช่องทางหน่ึง หรือ
ผูถื้อหุน้จะพิจารณาใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบอ่ืนหรือท่ีจดัท าข้ึนเองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได ้
3. การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระประชุม ก าหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถื้อหุ้นส าหรับผูเ้ขา้ประชุมทุกราย โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ช่วยประมวลผลการลงคะแนน
เสียง และมีท่ีปรึกษากฎหมายช่ือนายวรพจน์  ผลิอรุณ เป็นอาสาสมคัรในการร่วมตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยเฉพาะวาระเลือกตั้งกรรมการให้แยกการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล (คะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ี
ถือ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบเพื่อตรวจสอบและอ้างอิงเพื่อความถูกต้องและ
โปร่งใส  

4. เปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการ
อิสระ ผา่นทางอีเมล์: ind@sricha.com  ซ่ึงกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาอยา่งเหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น 
หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการท่ีเหมาะสม หรือกรณี
เป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 
หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น (อา้งอิงคู่มือการบริหารจดัการข้อ
ร้องเรียนของบริษทั) 

mailto:ind@sricha.com
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5. บริษทัก าหนดให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยใช้
ช่องทางเผยแพร่ผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลท. เป็นช่องทางหลกั และก าหนดผูท้  าหนา้ท่ีเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัท ได้แก่  ประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหาร   และนอกจากน้ีจัดให้มี ช่องทางติดต่อส่ือสาร/
ประชาสัมพนัธ์ผ่านทางเว็บไซต์บริษทั และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เลขานุการบริษทัและนักลงทุน
สัมพนัธ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

6. บริษทั มีการก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
เป็นลายลักษณ์อกัษร ห้ามกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานผูเ้ก่ียวข้องกับข้อมูล น าข้อมูลไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในทางมิชอบจนกวา่ขอ้มูลดงักล่าวไดมี้การเปิดเผย
ต่อสาธารณชนแลว้ (ตามขอ้ 7. ขอ้ 8. และขอ้ 9. แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใส เร่ือง “นโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน”) 

7. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

8. คณะกรรมการบริษทั ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการและผูบ้ริหาร และหากกรณีกรรมการ
รายใดมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญั บุคคลนั้นจะงดออกเสียงและไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาวาระนั้น และ
บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

 9. บริษทั ได้ก าหนดและประกาศ “นโยบายความมัน่คงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ เพื่อยกระดบัมาตรฐานการรักษาความมัน่คงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั
ให้อยู่ในระดบัมาตรฐานสากล โดยอา้งอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านช่องทางการส่ือสารภายใน และ
สอดคล้องกับข้อก าหนดพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ อีกทั้ง การด าเนินการลด
ผลกระทบจากเหตุ การกูคื้นระบบอยา่งรวดเร็วหลงัจากการโจมตีส้ินสุด การป้องกนัภยัคุกคามระบบเครือข่าย
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรับการใชง้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษทัให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ไดส้รุปแนวปฏิบติัดงัน้ี 
- ก าหนดสิทธิเขา้ใชง้านโดยใชร้หสัผา่น และตอ้งเก็บรักษารหสัผา่นเป็นความลบั 
- ให้พนกังานใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท างาน ไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมดา้นศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

- ใชอี้เมล ์อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัอนุญาตตามขอ้ก าหนดและค าแนะน า การใชง้านอยา่ง
ปลอดภยัเพื่อประโยชน์ของบริษทัเท่านั้น 
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- ใชโ้ปรแกรมท่ีลิขสิทธ์ิท่ีถูกตอ้งเท่านั้น 
- เขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศใหมี้ความปลอดภยัตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหวา่งกนัตามท่ีกฎหมายก าหนด
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นระเบียบท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากมีรายการเก่ียวโยงท่ีตอ้งขอ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเขา้ท ารายการ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลในหนงัสือเชิญประชุม และในปี 2564 
ไม่มีรายการเก่ียวโยงหรือด าเนินธุรกรรมลกัษณะดงักล่าว (โปรดดูหวัขอ้ “มาตรการขั้นตอนการอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนั”) 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายก าหนด ยึดมัน่ท่ีจะสร้าง
ความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน 
ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี สังคมและส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม (ชุมชนท่ีตั้งบริษทั) โดยก าหนดไวใ้นคู่มือ
การก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ให้เป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ไดว้า่สามารถรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียแต่ละกลุ่มใหไ้ดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอยา่งเคร่งครัด ตามท่ีไดท้  าการทบทวนและ
ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ประกาศใหท้ราบทัว่กนั และเผยแพร่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเก่ียวขอ้งไดท้ราบและ
เผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
 
ผูถื้อหุน้ บริษทัปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุ้นทุกราย

และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม บริหารกิจการของบริษทัให้มีความ
เจริญก้าวหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผูถื้อหุ้น จดัการดูแลไม่ให้
ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ เปิดเผยขอ้มูลและ
สารสนเทศทั้งการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของ
บริษัทท่ีเป็นจริงอย่างครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึง
สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั 
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พนกังาน บริษทัตระหนกัเป็นอยา่งยิง่ถึงความส าคญัของพนกังาน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้ง
ไวบ้ริษทัได้  สรรหาและว่าจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  
เพื่อเขา้มาปฏิบติังานและสัมพนัธ์กบัความตอ้งการและการเติบโตของบริษทั และปฏิบติั
กบัพนกังานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม บริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยได้จดัท า
แผนพฒันาบุคลากรภายในท่ีชดัเจน ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัชั้นใหไ้ดรั้บการฝึกฝน
อบรมเพื่อพฒันาความรู้  รวมทั้งการจา้งงานในเง่ือนไขท่ียุติธรรมเหมาะสมกบัสภาวะ
ตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

ลูกคา้ บริษัทมีทัศนคติท่ีดี และให้ความส าคัญต่อลูกค้า ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ 
กระตือรือร้น มีน ้ าใจ และรักษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รวมทั้งปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 

คู่คา้และ
เจา้หน้ี 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี/ลูกหน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทน
ท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธะสัญญา ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหา
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

คู่แข่งทางการ
คา้ 

บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วย
ความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายก าหนด ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนั
ทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากขอ้มูลความจริง ประพฤติปฏิบติั
ภายใตก้รอบการแข่งขนัท่ีดี ไม่เขา้ถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ี
ไม่สุจริตหรือดว้ยวธีิการอ่ืนท่ีไม่เหมาะสม 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัไดก้ าหนดขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ย่างชัดเจน  เพื่อป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

สังคมและ
ส่วนรวม 

บริษทัค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อ
ช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ ไม่
กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ให้การสนบัสนุนการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และให้ความร่วมมือกบั
พนักงาน ลูกค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป เพื่อสร้าง
ภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 
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ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทั เปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ 
เพื่อรับขอ้มูล รวบรวม กลัน่กรอง รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการบริษทัเป็นล าดบัต่อไป 
เลขานุการบริษทั : นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชิยั  โทรศพัท ์เบอร์ 038-317555 ต่อ1134 อีเมล ์: scc@sricha.com  
นกัลงทุนสัมพนัธ์ : นายกณัฑฤทธ์ิ  เกตุสัมพนัธ์ โทรศพัท:์ 02-6815805-7 อีเมล ์: Brandwealth.pr@gmail.com 
นอกจากน้ี ยงัมีช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนผา่นทาง Whistleblowing เผยแพร่ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั  
พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถติดต่อ เสนอแนะความเห็น หรือร้องเรียนการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง 
ด าเนินการตามกระบวนการดงัน้ี 
1) พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย แจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผา่นช่องทางท่ีก าหนดโดย  

1.1) แจง้ผา่นช่องทางจดหมายหรือเอกสารร้องเรียนทางกล่องรับเร่ืองร้องเรียน หรือส่งทางไปรษณียถึ์ง 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
บริษัท ศรีรำชำคอนสตรัคช่ัน จ ำกัด(มหำชน) 
97 หมู่ 3 ต ำบลสุรศักด์ิ  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวดัชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20110  

1.2) แจง้ผา่นช่องทางโทรศพัท ์038-317555  ต่อ 1134   
1.3) แจง้กรรมการตรวจสอบช่องทางเวบ็ไซตก์รรมการอิสระ ind@sricha.com   
1.4) แจง้ผา่นช่องทางกล่องรับแจง้เบาะแส ท่ีหนา้หอ้งแผนกบุคลากร 

ทั้งน้ีหากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการ ขอให้ท่านส่งเร่ือง
ร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต 
คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัได้แก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม 
ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ทั้งน้ีไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัจะรักษาความลบั
ของท่านอยา่งดีท่ีสุด ซ่ึงบริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ตามท่ีระบุ
ในนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษทั  

2) คณะกรรมการตรวจสอบรับขอ้ร้องเรียน และด าเนินการพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม “คู่มือการปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” โดยแบ่งขอ้ร้องเรียนเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1) เก่ียวกบัการทุจริต 
2.2) เก่ียวกบัการกระท าท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย/ขอ้บงัคบั/ระเบียบของบริษทั 

mailto:scc@sricha.com
mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
mailto:ind@sricha.com
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2.3) เก่ียวกบัการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ของ บริษทัและในเครือ 

3) ขั้นตอนด าเนินการ: ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้ แสวงหาขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีน่าเช่ือถือในเร่ืองร้องเรียนดงักล่าว 
ในกรณีพบว่ามีความผิดเกิดข้ึนจริงให้น าเสนอพิจารณาตามระดบัความผิดในแต่ละประเภท ได้แก่ ระดบั
พนกังาน-โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ระดบัผูบ้ริหาร-โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ระดบัประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสอบขอ้เท็จจริงตาม
ความเหมาะสม ตามล าดบัขั้น 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผา่นคณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียน จนหาขอ้ยติุเร่ืองหรือแนว
ทางแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ และแจง้กลบัผูร้้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัท าการ หลงัจากไดข้อ้ยติุแลว้ 

5) ในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง(ไม่ผา่นฝ่ายบริหาร) เพื่อร้องเรียนกรณีถูก
ละเมิดสิทธิ รายงานการทุจริตการท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซ่ึงเก่ียวกบัผูบ้ริหารระดบัสูงสามารถ
ร้องเรียนผา่นคณะกรรมการอิสระท่ีอีเมล ์: ind@sricha.com 

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัเร่ืองการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้ง
ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ข้อมูลรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี  และข้อมูลท่ีเปิดเผยตาม
เหตุการณ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลข่าวสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อแสดงให้
เห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษทั  รวมทั้งแนวโน้มธุรกิจของบริษัทใน
อนาคต ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และผูรั้บข่าวสารสามารถใช้
ขอ้มูลในการพิจารณาตดัสินใจลงทุนได ้ทั้งน้ีให้เป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนด โดยส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย 
มาตรฐาน และขอ้ปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผา่นช่องทางต่างๆ และ
หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีสามารถเขา้ถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกนั โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ี
ส าคญัดงัน้ี 
ช่องทางการส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีส าคญั โดยคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร
ไดมี้การตรวจสอบติดตามและสร้างกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้่าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้
ส าคญัผดิ และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุนโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
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มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษัท 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแจง้ข่าวสาร

ส าคญัต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีเลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นผูจ้ดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศท่ีต้อง
เปิดเผย ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณา
อนุมติัขอ้มูลสารสนเทศและการรายงานผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และจดัให้มีช่องทางการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั www.sricha.com โดยขอ้มูลท่ี
เปิดเผยเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัท่ีเปิดเผยผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจากน้ีเวบ็ไซตข์องบริษทัยงัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีส าคญัต่างๆ เช่น เอกสารส าคญัของบริษทั โครงสร้าง
องคก์ร ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ นโยบายและแนวทางการปฏิบติัในดา้นต่างๆของบริษทั ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุน้ 
รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่าย
จดัการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพนัธ์ (Press Release) โดยบริษทัมีการปรับปรุงขอ้มูลท่ีเวบ็ไซตอ์ยา่ง
สม ่าเสมอใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั 
 
ข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(แบบ 56-1 One Report) เปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทั ท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ 
website ของบริษทั 
 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 
บริษทัจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัในการจดัท า เอกสาร
เปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารแก่ส่ือมวลชน การจดัแถลงข่าวของบริษทั และส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และผูท่ี้
สนใจทัว่ไปให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอย่างทนัเหตุการณ์ รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ขอรับข้อมูลของบริษทั การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและพบผูบ้ริหาร หรือ ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ เก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัโดยบริษทัมอบหมายให้นายกณัฑ
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ฤทธ์ิ เกตุสัมพนัธ์     โดยสามารถติดต่อสอบถามทางโทรศพัท ์: 02-6815805-7 อีเมล ์: Brandwealth.pr@gmail.com 
หรือผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  : www.sricha.com 
 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้เลขานุการบริษทั (Company Secretary) รับผิดชอบดูแลการจดัประชุม
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บมอบหมาย และการประชุมผูถื้อหุ้นท าหน้าท่ีจดัท าเอกสาร
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส โดยผ่านการ
พิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผูมี้อ านาจหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก ากบัดูแลให้
บริษทั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร มีการด าเนินการท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูป้ระสานงานกบั 
ตลท. และ กลต. และการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี   ผูล้งทุนสามารถติดต่อ เลขานุการ
บริษทั ของบริษทัไดท้างอีเมล์ : scc@sricha.com หรือโทรศพัท ์038-317555 ต่อ1134 
 
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผา่นช่องทางต่างๆ ประกอบดว้ย โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งจ านวนคร้ังของการประชุม และการเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคน การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร และการรายงานผลปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 
 
การรายงานการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวม (ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของ
บริษทั) ของบริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงิน ให้มีการจดัท าข้ึนตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ การ
รายงานท่ีสมเหตุผลในการจดัท างบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงิน ควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และ

mailto:Brandwealth.pr@gmail.com
http://www.sricha.com/
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คณะกรรมการชุดยอ่ยก็ไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบติังานในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุ้นแสดงไวใ้น
รายงานประจ าปี 2565  

ในปี 2565 บริษทัไดมี้การจดัส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
เป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมฉบบั
แก้ไข) และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่ได้รับแจ้งจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หมี้การแกไ้ขงบการเงินท่ีจดัท าข้ึน 

 
การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาส
จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ าหนดไวใ้น
คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบติัรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
มีขอ้ปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ให้พึงหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบั
ตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั และกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีมีส่วนได้
เสียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั ก าหนดให้การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจ าเป็น 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือคณะกรรมการบริษทั เปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัก าหนดใหมี้การจดัท ารายงานต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
การจัดท ารายงานการเปิดเผยรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการ
ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการเหตุผลความจ าเป็น และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดปรากฏในหัวขอ้ “รายการระหว่างกนั” 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเร่ืองความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งรายงานความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 คร้ัง และในกรณีท่ีหากมีความขดัแยง้ทาง
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ผลประโยชน์ตามขา้งตน้ให้ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด มีสาระส าคญั 
ดงัน้ี 

 บริษทัมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท าให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและ
บริษทัย่อยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างละเอียด รวมถึงการ
เปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 

 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษทั กรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัสูง/ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น จึงท าให้ปราศจากการกา้วก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ใน
กรณีท่ีกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสีย กับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีก าลัง
พิจารณา ผู ้มีส่วนได้เสียนั้ นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไปอยา่งยติุธรรมเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอ านาจด าเนินการ และขอ้บงัคบัพนกังาน
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีบทก าหนดโทษชดัเจน กรณีท่ีผูบ้ริหารหรือพนกังานน าขอ้มูลภายใน
ไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั/รายการระหวา่งกนั เพื่อการพิจารณาความเหมาะสม ในการท ารายการท่ีตอ้งผา่นการกลัน่กรองจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลให้มีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอยา่ง
เหมาะสมยติุธรรมตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป 

 ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัเกณฑ์ท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

 ก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั หรือรายการระหว่างกนัตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอ่ืนใดตามแต่กรณี ทั้งน้ี หมายรวมถึงการเปิดเผย
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ขอ้มูลรายการระหวา่งกนัท่ีปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

 จรรยาบรรณบริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเพิ่มเติมส าหรับการห้ามพนกังานใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือ
ใชเ้วลาท างานในการคน้หาขอ้มูลติดต่อ หรือซ้ือขายหลกัทรัพยอ์ยา่งเป็นประจ า เพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืนโดยไม่มีเหตุอนัควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทั• พนักงาน และ
ครอบครัว ตอ้งไม่กระท าการใด ๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัไม่วา่จะเกิดจากการติดต่อ
กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลท่ีได้
จากการเป็นพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัหรือการ
ท างานอ่ืนหรือนอกเหนือจากงานของบริษทัซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานของพนกังาน 

 ละเวน้หรือหลีกเล่ียง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ ส่ือมวลชนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษัทโดยตนเองไม่มีอ านาจหน้าท่ีหรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียง และการ
ด าเนินงานของบริษทั 

 ทั้ งน้ี ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั (website: http://www.sricha.com/การก ากับดูแลกิจการท่ีดี/
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ/นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์) 

 ในปี 2565 บริษทัไม่มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันท่ี
ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
 
การจัดท ารายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) ซ่ึงรวมถึงจ านวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 

1) การรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังานเป็นคร้ังแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2) การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัทุกคร้ัง (แบบ 59-2) เม่ือมีการซ้ือขาย โอน หรือ
รับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใหย้ืน่ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้น 

ทั้งน้ี ก าหนดให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อประธานกรรมการบริษทัและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษทัได้รับรายงานนั้น นอกจากน้ี จดัท า
รายงานสรุปการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งเก็บ

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/
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รักษารายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวเพื่อการตรวจสอบและอา้งอิงโดยในปี 2565 ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษทัของกรรมการ กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร และมีการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารรายบุคคลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบเป็นราย
ไตรมาส โดยไดเ้ปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารแสดงจ านวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี 
ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือขายระหวา่งปี ระบุรายละเอียดในหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้” 
 
การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้อง 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ) บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องด าเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ตอ้งจดัท าและส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพื่อรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (รวมถึงทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง) ของกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บ
และส่งส าเนาใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสรุปรายงานการมีส่วน
ไดเ้สียท่ีมีการเปล่ียนแปลงให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุก 6 เดือน ถือเป็นการติดตามให้กรรมการ
และผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงาน ดงัน้ี 
 รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 
 รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย หรือทุก 6 เดือน 
 ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการ

ท่านนั้นไม่ตอ้งยืน่แบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี 

ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี หรือหากมีในระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม) 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทั ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และก าหนดนโยบายด้านการเปิดเผย

ขอ้มูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการด าเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทั้งทางดา้นการเงิน
และมิใช่การเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอ ให้กบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ตลอดจนบุคคลทัว่ไป คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (รวมฉบบัแก้ไข)และ/หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ



 

 

หนา้ท่ี 114 

 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือผูไ้ด้รับ
มอบหมายใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีเป็นจริงโดยระมดัระวงั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการของบริษทั และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูล หรือมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและอยูร่ะหวา่งการ
เจรจา และงานนั้น ๆ เขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหุ้นของบริษทั 
และขอ้มูลภายในนั้นยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว ผูบ้ริหารและพนักงานเหล่านั้น จะตอ้ง เก็บรักษา
ขอ้มูลภายในไวก้บับริษทัจนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณะ มีดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใช ้โดยก าหนดขอ้ห้ามไวใ้นจรรยาบรรณ

ของบริษทัฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานว่าห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษทัฯ น าขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ควรหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตน

ในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการซ้ือหรือขาย

หุน้ของบริษทัฯ  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ควรหลีกเล่ียงและงดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วงระยะเวลา  1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ ต่อสาธารณชน และควร

รอคอยอยา่งนอ้ย 24 – 48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขาย

หุน้ของบริษทั  

4. กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั ซ่ึงเป็นของตนเอง คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยภ์ายใน 10 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั 

5. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ.2535 และเพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณะต่อไป 



 

 

หนา้ท่ี 115 

 

6. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชข้อ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาประโยชน์จากขอ้มูลเพื่อ

ตนเองและผูอ่ื้นในทางมิชอบ  

7. บริษทัฯ ไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงาน

การถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ รวมทั้ง บทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ.2535 (ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535(ท่ี

มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ . หลกัทรัพยฯ์”)หนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

และขอ้ห้ามในการใช้ขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ ในการซ้ือขายหุ้น รวมทั้ง บทก าหนด

โทษท่ีเก่ียวขอ้งตามพรบ. หลกัทรัพยฯ์ 

8. พนักงานท่ีละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไวข้้างต้น จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตามควรแก่กรณี 

9. คณะกรรมการบริษทัยงัได้มีการติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล ไดร้ายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยโ์ดย
แจง้ผ่านทางเลขานุการบริษทั เพื่อการรายงานการเปล่ียนแปลงดังกล่าวแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทราบ 

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณถูีกละเมิด 

บริษทัฯ ได้ก าหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสจากการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจหรือละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงพนกังาน ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งมีมาตรการคุม้ครอง
ผูใ้ห้ขอ้มูล และให้ความส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้ร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูร้้องเรียน 
ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และเปิดเผยท่ีเว็บไซต์ของบริษทัหมวดนักลงทุนสัมพนัธ์ 
(http://www.sricha.com /การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายและ8คู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์
ร่ัปชัน่) 
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คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณารับเร่ือง การแจง้เบาะแส 
ขอ้ร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้า่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั โดยทางตรง 
หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบับน้ี  โดยผูร้้องเรียนจะต้องระบุ 
รายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้
และส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองต่อไปน้ี 
 

ช่องทาง อีเมล์ หมายเลขโทรศพัท ์
คณะกรรมการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ต่อ 1131 
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ต่อ 1134 
กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ต่อ 1134 
เลขานุการบริษทั scc@sricha.com 038-317555 ต่อ 1131 

ท่ีอยูท่างไปรษณีย ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั(มหาชน)   
เลขท่ี 97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110  
หรือแจง้ผา่นช่องทาง เวบ็ไซตข์องบริษทั ind@sricha.com 
 

 ทั้งน้ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ สามารถ
สอบถามท่ีเลขานุการบริษทั ทางโทรศพัท ์หรือทางอีเมลข์า้งตน้ 

 อน่ึงเลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการรับเอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการและด าเนินการส่งให้
คณะกรรมการบริษทั/ผูเ้ก่ียวขอ้ง ด าเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ(ถา้มี) 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัรับทราบ ยกเวน้เอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัท่ีระบุในคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทั
และบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่และคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 ในปี2565 บริษทัไดติ้ดตามรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีก าหนด ไม่พบว่ามี
ขอ้บ่งช้ีเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเวน้การขาดการอบรม
เพื่อส่ือสารให้หน่วยงานภายในเขา้ใจในระดบัเดียวกันซ่ึงคณะกรรมการได้รับทราบข้อสังเกตท่ีพบและได้
ก าหนดแนวทางใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบรับนโยบายไปปฏิบติัต่อไป 

mailto:ind@sricha.com
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ด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทั เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยจดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ท าหนา้ท่ีส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ แก่ผูถื้อหุ้น นกั
ลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และ/หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม รวมถึง การช้ีแจงกรณีข่าวลือ ข่าวสารท่ีไม่ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงแก่นกัลงทุนผา่นช่องทางต่างๆ 
การนดัพบปะผูบ้ริหารและการเยี่ยมชมกิจการ การตอบค าถามทางโทรศพัท์ หรืออีเมล์ การเผยแพร่ผา่นส่ือ การ
จดัท า Press Release และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์ ตามรอบระยะเวลาบญัชี น าเสนอผล
การด าเนินงาน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ าไตรมาส  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ ไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทั ยงัให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านกิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ โดยผูบ้ริหารระดบัสูงไดมี้ส่วน
ร่วมในการให้ขอ้มูลและพบปะนักลงทุนเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีดีต่อการบริหารงานของบริษทั เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมท่ีส าคญัต่างๆ
ในปี 2565 ไดแ้ก่ 

กจิกรรม จ านวนคร้ัง 
 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์(Press Release) 

ความเคล่ือนไหวทางธุรกิจ ผลการด าเนินงาน
และภาพข่าวกิจกรรมต่างๆของบริษทัผา่น
ส่ือมวลชนต่างๆ 

อยา่งสม ่าเสมอ 

 ใหก้ารตอ้นรับผูถื้อหุน้และนกัลงทุนรายยอ่ยท่ี
เขา้มาประชุม(AGM ปี2564/งานพบปะนกั
ลงทุน) 

1คร้ัง 

 
นอกจากน้ี บริษทัมีการให้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ผลการด าเนินงาน งบการเงิน และขอ้มูลน า เสนอใน

รูปแบบต่างๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศท่ีบริษทัแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซต์ของ
บริษทัท่ี www.sricha.com โดยบริษทัจดัท าเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียม กรณีท่ีผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หรือผูส้นใจ มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการนดัหมายเขา้พบ
ผูบ้ริหารและเยี่ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดท่ี้ โทรศพัท์ : 02-6815805-7 อีเมล์ : 
Brandwealth.pr@gmail.com หรือผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.sricha.com 
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โดย คณะกรรมการไดก้ าหนดจรรยาบรรณนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการก า กบัดูแล เร่ือง 
“การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” ซ่ึงไดร้ะบุไวท่ี้เวบ็ไซตบ์ริษทั 
www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

ในปี 2565โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 5 คน 
และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 คน มีสัดส่วนกรรมการอิสระมากกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ตอ้งมีกรรมการอิสระไม่
นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดหรืออยา่งนอ้ย 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.55 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัซ่ึงเท่ากบั
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รายละเอียดแสดงใน หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ือง และ
เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย (Charter) เพื่อก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดา้นต่าง ๆ และไดเ้ปิดเผย      กฎบตัร
ดงักล่าวท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย ทั้งน้ี ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง (รายละเอียดบทบาทหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบ แสดงในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมีนายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์  เป็น
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ด้านบญัชีการเงินเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง สอบ
ทานการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยท าหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชี
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ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสมทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

โดยในปี 2565 บริษทัไดจ้ดัจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ  ากดั ท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ และวธีิปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมภายในขององคก์รเพื่อใหม้ัน่ใจได้
วา่มีการควบคุมเพียงพอท่ีจะบรรลุเป้าหมายองคก์ร ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการ
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชี เป็นประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่
มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่าง ๆ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบ
ค่าใชจ่้ายทั้งหมด และในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบ
ทุกคร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณา ทบทวน
โครงสร้าง องคป์ระกอบ คุณสมบติัท่ีหลากหลายของกรรมการ จดัท าตาราง Board Matrix เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
พฒันากรรมการ และการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีครบวาระ หรือแทน
กรรมการท่ีลาออก ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดใน
อุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยใช้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 คร้ัง กรรมการทุกคนเขา้
ประชุมครบทุกคร้ัง 
 
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

บริษทัก าหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ
บริษทักบัฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการบริษทัท า
หนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารระดบัสูงในระดบัองคก์ร ในขณะท่ี
ฝ่ายบริหารระดับสูงท าหน้าท่ีในการด าเนินการตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด และติดตามดูแลผลการด าเนินงานอย่าสม ่าเสมอจากข้อมูลรายงานในการประชุมประจ าเดือน ซ่ึง
คณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้แทรกแซงการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายจดัการ เวน้แต่การมีส่วนร่วมในการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเหมาะสม ในกรณีท่ีการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนด 
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ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ตลอดจน
ไม่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั เพื่อใหก้ารแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก ากบัดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของ
บริษทักบัการบริหารงานไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้น ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จึงมิใช่
บุคคลคนเดียวกนั โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาจเป็น
บุคคลภายนอกท่ีมิใช่ผูบ้ริหารก็ได ้ทั้งน้ี เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีสุดเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ า 
องคก์รสู่การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัอยา่งโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดคุณสมบติัและหลกัเกณฑ์
ในการสรรหากรรมการเพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้มาด ารงต าแหน่งผูน้ าองคก์ร น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั มีขั้นตอนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยตอ้งมีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย มีคุณสมบติัท่ีหลากหลายจากการท า Board Matrix ของกรรมการทั้งคณะเพื่อ
ประกอบการพิจารณา รวมถึงความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร (รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ แสดงในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ เร่ืองการ
สรรหากรรมการและผูบ้ริหาร) 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมอยา่งสม ่าเสมอโดยมีการก าหนด
ตารางประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี แจง้แก่กรรมการทุกคนให้ทราบเพื่อให้สามารถจดัสรรเวลาในการเขา้
ร่วมประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งนอ้ย 3เดือนต่อคร้ัง และอาจมี
การประชุมคร้ังพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัเร่งด่วนท่ีอาจกระทบต่อโอกาสด าเนินธุรกิจ และ
ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษทั เป็นกรณีไป (ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษทั
เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั) 
โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเพื่อน าเขา้เป็นระเบียบวาระการ
ประชุม เร่ืองแจง้เพื่อทราบ เร่ืองติดตามหรือเร่ืองเพื่อพิจารณา และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ือง
ต่าง ๆ(ถ้ามี) เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระประชุม ซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการบริษทัจดัส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีสารสนเทศครบถว้นส่งแก่กรรมการแต่
ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุมและสามารถขอ
ขอ้มูลเพิ่มเติมจากฝ่ายจดัการ 
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ในปี 2565 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง โดยกรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบตามองค์ประชุมทุก 
อย่างไรก็ดีการประชุมของบริษทัมีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมและเป็นไปตามก าหนดองค์ประชุมในนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ โดยก าหนดให้การประชุมแต่ละคร้ังมีกรรมการเขา้ร่วมในท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองคป์ระชุม และก าหนดองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ประชุมทุกคร้ัง 
 

ล าดับ รายช่ือกรรมการ 

 ปี 2565 

 จ านวนคร้ังที่ประชุมทั้งหมด/จ านวนการเข้าร่วมการประชุม 
 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

กรรมการ 
บริหาร 

 
กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

ประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น
ปี2565 

1 นายเยีย่ม           จนัทรประสิทธ์ิ 4/4 - - - 9/9 1/1 
2 นายบุญเครือ      เขมาภิรัตน์ 4/4 - - - 9/9 1/1 
3 นายดุสิต           ชูปัญญา 4/4 4/4 2/2 - - 1/1 
4 นางปิยะภา        จงเสถียร  4/4 4/4 2/2 - - 1/1 
5 นายกมล            รัตนไชย 4/4 - 2/2 - 9/9 1/1 
6 นายสราวธุ       ไกรเลิศศิริ 4/4 4/4 - - - 1/1 
7 นายกฤษฎา       โพธิสมภรณ์ 4/4 - - 3/3 - 1/1 
8 นายฉตัรมงคล    เขมาภิรัตน์ 4/4 -  3/3 - 1/1 
9 นางสุดจินดา      เศรษฐกูลวชิยั 4/4 - - 3/3 - 1/1 
10 นางบุญลอ้ม       ฝากมิตร 4/4 - - 3/3 - 1/1 

 
ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมมีบทบาทในการเป็นผูน้ า  

และควบคุมการประชุมให้เป็นไปอย่างราบร่ืน จดัสรรเวลาให้กรรมการอภิปรายสาระส าคญัอย่างเพียงพอ 
สนับสนุนให้กรรมการทุกคน มีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมอาจเชิญผูบ้ริหาร
ระดบัสูงหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยให้เขา้ร่วมประชุม เพื่อ
อธิบายช้ีแจงขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเร่ือง (ถา้มี) ทั้งน้ี การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ
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บริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมากโดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้
ร่วมประชุม หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชุมจะออก
เสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด และก าหนดองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะลงมติตอ้งมีกรรมการไม่น้อยกวา่ 3 
ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์องค์กรไปปฏิบติัและรายงานผลการด าเนินงาน
เทียบกบัเป้าหมายเป็นประจ า ทุกไตรมาสและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยุทธ์อย่าง
เหมาะสม ส าหรับเดือนท่ีไม่มีการประชุมกรรมการจะไดรั้บทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย (ถา้มี) อยา่งต่อเน่ือง โดยจดัส่งเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส าคญัของบริษทัรวมถึงการ
ปรับปรุงหลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต.ใหแ้ก่กรรมการบริษทั 
ส่ือสารผา่นทางอีเมลโ์ดยเลขานุการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการครบถว้น 

เม่ือเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมท่ีมีขอ้มูล
ถูกตอ้งครบถ้วนในสาระส าคญัเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ัง
ต่อไป และประธานกรรมการบริษทัลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีรับรองลง
นามแลว้ ถือเป็นเอกสารส าคญัของบริษทั จดัให้มีระบบการจดัเก็บเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อความ
ปลอดภยัและสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และจดัใหมี้ขอ้มูลตน้ฉบบัรูปแบบแฟ้มเอกสารและจดัเก็บอยา่งนอ้ย 5 
ปี ท่ีส่วนงานส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทัมีเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงท าหน้าท่ีในการด าเนินการเก่ียวกบัการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บทบาทหน้าทีป่ระธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นผูท้  าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

บทบาทหนา้ท่ีประธานกรรมการ มีดงัน้ี 
1.  ก าหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ (ประจ าปี) 
2.  ก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกลัน่กรองวาระประชุม

ในแต่ละคร้ัง 
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3.  ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.  ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชุมให้ส าเร็จลุล่วง

เป็นไปอยา่งราบร่ืน 
5.  เป็นผูริ้เร่ิม ใหข้อ้เสนอแนะ ค าช้ีแจง หรือตอบค าถามต่าง ๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
6.  ใหค้  าปรึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุน ฝ่ายจดัการใหท้  างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จลุล่วง 
7.  วเิคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา พิจารณาตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีสาระส าคญั 
8.  การออกเสียงลงมติใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก ถา้มีการลงคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่ม

เป็นเสียงช้ีขาด 
9.  ก ากบัดูแลและติดตามการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการในแต่ละเร่ือง หรืออาจมอบหมายให้เลขานุการบริษทั

เป็นผูรั้บมอบหมายเป็นการเฉพาะเร่ือง 
10. อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งนางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชิยั เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ 
ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งเพื่อท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ยอ่ยท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติ
คณะกรรมการ ดงัน้ี 

1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทั 
3. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วน
ไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบั
แต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น  

3.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมี
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงัน้ี 

1. ด าเนินการจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2. ด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหุ้นและจดัท ารายงานการประชุม 
3. ดูแลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4. ดูแลใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 
6. ติดตามใหมี้การด าเนินการตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 
8. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านกังานฯ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดูแลการเปิดเผย

ขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตาม
กฎหมาย 

9. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ งข้ึนเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั สังกดัส า นกับริหารและพฒันาองค์กร ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ี
สนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงาน
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 
ประวตัิโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 
 นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวชัิย 
 เลขานุการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต – Procurement and Logistic,Golden Gate University  
ประวตัิการฝึกอบรม 
- หลกัสูตร Company Secretary Program(CST) รุ่น37/2010 
- หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2010 
- หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP) รุ่น 84/2010 
- หลกัสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่น11/2011 
- หลกัสูตร Advances for Corporate Secretaries (ACS) รุ่น 2/2016 
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ประสบการณ์ท างาน 

2552 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบประเมินตนเอง
ทั้งคณะ ตามแบบประเมินคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1. การท าหน้า ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ  โครงสร้างและองค์ประกอบ 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไปท่ีสนบัสนุนการท างาน และไดมี้การปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละ
คนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษทั แต่ยงัไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
 ส่วนท่ี 2. การปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษทัมีการ
รายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพออยา่งเหมาะสม และไม่มีประเด็นเก่ียวกบัคดีความและภาระผกูพนั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 แก่
คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
ซ่ึงผลประเมินสรุปว่า โดยทัว่ไปสามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และน าส่ิงท่ียงัไม่ได้ปฏิบติัไปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไปโดยได้จัดท า
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีเพื่อเสนอต่อผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ใน
หวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”. 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดจ้ดัท าประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดย

ใช้แบบประเมินตนเองตามท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางประเมินให้
เหมาะสม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 ขอ้หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการฯ (2) การ
ประชุมฯ (3) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
วา่มีโครงสร้างและคุณสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
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การประเมินผลประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหาระดับสูง 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป 
โดยก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการประเมินผลงานในรูปของตวัช้ีวดัผลงาน
หลกั (KPI: Key Performance Indicators) ไดรั้บการถ่ายทอดจากบริษทัในแต่ละปีซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
องคก์ร และผลการด าเนินงานของบริษทั โดยค านึงถึงภาระหนา้ท่ีรับผิดชอบรายบุคคลและผลการด า เนินงาน
ของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยได้ผ่านการพิจารณา กลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยประธาน
กรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรับทราบเพื่อการ
ปรับปรุงพฒันาต่อไป 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทั ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยจดัท า คู่มือ
กรรมการ ประกอบดว้ย 1) เอกสารขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองบริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั
บริษทั คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน คู่มือปฏิบติัตามเกณฑ์ ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการก ากบัดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัของบริษทั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ความรู้ทัว่ไปท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และขอ้มูลอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการก่อนเร่ิมประชุมคร้ังแรกหรือภายในเวลา 1 เดือนนบัจากท่ีได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตลอดจนการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทั หรือ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีเลขานุการบริษทั
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่าง ๆส าหรับกรรมการใหม่ท่ียงัไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรกรรมการ บริษทั จะจดัให้
มีการอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดยสถาบนั IOD หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเหมาะสม ส าหรับกรรมการใหม่ท่านท่ี
เคยได้รับการอบรมหลกัสูตรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหน่ึงแล้ว บริษทัจะจดัหาหลกัสูตรการ
อบรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันาในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการอยา่งต่อเน่ืองและสลบัเปล่ียนหมุนเวียนกนั
ไปแลว้น ามาถ่ายทอดประสบการณ์ในการประชุม 
 
การพฒันาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรู้ให้แก่กรรมการทุกคนไดเ้ขา้ร่วมอบรม
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ท่ี



 

 

หนา้ท่ี 127 

 

จดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส า นกังาน ก.ล.ต. 
หรือสถาบนัอ่ืน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการ 
นวตักรรมการบริหารจดัการแนวทางใหม่มาปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง น าความรู้มาปรับใช้ให้เหมาะสม 
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูกิจการท่ีดี โดยมีการสมคัรสมาชิกสมาคม IOD ใหแ้ก่กรรมการเพื่อประโยชน์ในการ
รับรู้ข่าวสารและเพิ่มพูนความรู้แก่กรรมการ  
แผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัท าแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้ริหารเพื่อ
สืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กร ทั้งน้ี เพื่อให้สามารถด าเนินงานบริหารได้อย่างต่อเน่ืองและ
สามารถคดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความพร้อมท่ีจะด ารงต าแหน่งงานท่ีส าคญัดงักล่าว 
โดยใชห้ลกัการพฒันาสายอาชีพ (Career Management) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Talent Management and 
Succession Plan) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
เพื่อการเติบโตในสายอาชีพไปพร้อมกบัองค์กรเป็นล าดบั ซ่ึงในปี 2565 วางแผนการน าระบบการประเมินผล
การปฏิบติังาน มาใชใ้นการประเมินผลงานประจ าปี 

1) บริษัท มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือพนักงานท่ีจะเข้ามารับหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัในทุกระดบัอยา่งเหมาะสม 

2) บริษทั มีผูบ้ริหารระดบัอาวุโสล าดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได้
หากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศ
เวลาในการในการก ากบัดูแลกิจการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี จึงไดป้รับนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ดงัน้ี 
 
นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทั จึงไดก้ าหนด “นโยบาย” ในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 บริษทั เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์รเพื่อการ
เติบโตทางธุรกิจในอนาคต 
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นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม
ของผูบ้ริหารระดบัสูง/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั หรือเป็น
บุคคลท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทั
ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยในปัจจุบนั กรรมการทั้ง 9 คน ไม่มี
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัอ่ืนเกินกวา่หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุน
ของบริษทั ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยตาม
สัดส่วนของการถือหุน้ของบริษทั 

2. ส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผา่นกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารท่ี
ไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 

3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยเป็นประจ า สม ่าเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์ส าคญั
ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบ หรือใหข้อ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ (ถา้มี) 

4. พิจารณาเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
แม่ตามอ านาจอนุมัติด าเนินการของบริษทัฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการผูจ้ดัการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยทุธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ หรือการขยาย
ขอบเขตการด าเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลกั เป็นตน้ 

5. จดัให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หน่วยงานก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทั มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยในการก ากบัดูแลดา้นต่าง ๆ ทั้งน้ี 
มีคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแลสอบทานกระบวนการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพย์
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีดีตาม
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หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีครอบคลุมตามหลกัการทั้ง 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูท้  าหน้าท่ีสนับสนุนขอ้มูลและประสานงานกบัฝ่ายจดัการ หรือ
ขอ้เสนอแนะ และ/หรือการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้การ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบติัให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการ
บริหารงานตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีก าหนดเพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนขององคก์รและเกิด
ความน่าเช่ือถือแก่นกัลงทุนหรือบุคคลภายนอก 
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9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน  
คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอนัเป็น

กลไกส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจแก่ฝ่ายบริหารให้การด า เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของ
ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) โดยครอบคลุมทั้ง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
การบริหาร ความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดย
ก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบและอ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติั ผูบ้ริหาร ให้มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทัให้เกิดประโยชน์ ไม่น าไปใช้ประโยชน์โดยทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ ปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์น
ไม่ให้ร่ัวไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม/ผูอ้นุมติั 
เพื่อให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกนั รวมถึงจดัให้มีระบบการรายงานทางการเงินท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง ทนัเวลาเสนอต่อผูมี้อ  านาจสูงสุดตามสายงานท่ีรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตามแนวทางท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัหรือ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ยใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูป้ระสานงานกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของ
บริษทั ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และดูแลการ
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน 
ประเมินผลงาน การแต่งตั้ง และการเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี รวมถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และมีการประเมินผล
การปฏิบติังานตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการ
ปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมี
การเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้การประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี 2565 โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ี
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ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดเป็นแนวทางในการประเมินการควบคุม
ภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ไดร่้วมประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในดา้นต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นองค์กรสภาพแวดลอ้มและการควบคุม การบริหารความ
เส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารตลอดจนระบบการติดตามผล ซ่ึงไดผ้า่นการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยรวมบริษทั มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
การควบคุมภายในองค์กร 
ก าหนดใหมี้การจดัการบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบการ
ควบคุมภายในเร่ืองการติดตามการควบคุมการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์น
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากกรรมการ ตวัแทน หรือผูบ้ริหาร มิใหมี้การน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
เช่น การก าหนดอ านาจอนุมติัสั่งการ การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีชดัเจน รวมถึง 
การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตโปร่งใส ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งเหมาะสม ตั้งแต่ แผนการฝึกอบรม พฒันา รักษา บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ แผนการสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคญัขององคก์ร  ครอบคลุมถึงการก ากบัดูแล การท าธุรกรรมกบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีมาตรการตรวจสอบการท ารายการระหว่างกนั
อยา่งเหมาะสม 
 
การบริหารประเมินความเส่ียง 
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกด้าน ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มี
โครงสร้างบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละสายงานเป็นคณะท างาน พนกังานทุกคนมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบปัจจยัเส่ียงของหน่วยงานท่ีเช่ือมโยงกบัเป้าหมายองค์กรให้อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินความเส่ียง เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงาน
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผา่นผูบ้ริหารสายงานและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ทราบ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมส าหรับรายละเอียดการ
ประเมินและการจดัการความเส่ียงองคก์ร ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียง” 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ก าหนดมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยมี
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามใหมี้การปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 
การก าหนดมาตรดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้เหมาะสม ก าหนดอ านาจอนุมติัด าเนินการและ
ทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนเพื่อเกิดการถ่วงดุล การท าธุรกรรมท่ีเขา้
เง่ือนไขรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัหลกัทรัพย ์โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มี
ส่วนร่วมในการอนุมติั การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของ ก.ล.ต. และ ตลท. และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน ติดตามผลการด าเนินงานผ่านประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการบริษทัยอ่ย หรือกรรมการตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
ก าหนดให้มีการจดัท าการให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทั้งภายในและภายนอก 
ไดแ้ก่ การจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัให้เป็นระบบ การก าหนดกระบวนการส่ือสารท่ีเหมาะสม และมีการรายงาน
ข้อมูลท่ีส าคญัสม ่าเสมอโดยจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย การประชุมโดย
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม 
และ/หรือปรึกษาหารือดว้ยความเป็นอิสระ การเปิดเผยสารสนเทศผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ แก่นกัลงทุน/
บุคคลภายนอก รวมถึงการก าหนดช่องทางแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและ
แนวทางปฏิบติัอ่ืน ๆ ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ “ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” หมวดการก ากบัดูแลกิจการ และเผยแพร่ท่ี
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.sricha.com หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 
ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้มีระบบการรายงานท่ีครอบคลุมในทุกดา้น เพื่อให้มัน่ใจวา่การควบคุมภายในยงั
ด าเนินไปอยา่งครบถว้น เช่น ดา้นบญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การดูแล
ทรัพยสิ์น มีการติดตามผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวต้ามล าดบัขั้น ตั้งแต่คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ติดตามเป้าหมายและกลยุทธ์ แผนงานและโครงการท่ีด าเนินอยูท่ี่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั โดยมีการเปรียบเทียบเป้าหมายกบัผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอและรายงานแก่คณะกรรมการบริษทั
ทราบเป็นรายไตรมาส นอกจากน้ี มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบติังาน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 
ไม่ไดรั้บรายงานว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทั้งน้ีรายงานการ

http://www.sricha.com/
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ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 ได้รายงานไวใ้นหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” 
 
การตรวจสอบภายใน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัไดว้า่จา้งบริษทั แอสเซนท ์แอดไว
เซอร่ี จ  ากดั ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเช่ือมโยงไปยงัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้การด า เนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ทั้งน้ี ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อมขอ้เสนอแนะ หรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตร
มาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ า ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และติดตามก ากบัดูแล
ใหฝ่้ายจดัการท า การปรับปรุงแกไ้ขตามล าดบัขั้นตอน 
 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งงบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ  ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยคุณภคอร อศัวะทชัชภร อายุ 
51 ปี เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนักบับริษทัและเป็นผูท่ี้ไดรั้บการพฒันาอบรมในหลกัสูตรทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย หลกัสูตร 7 ความเส่ียงดา้น
การด าเนินงานและแนวทางปฏิบติัในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต เขา้มาปฏิบติังานตรวจสอบภายในได้ปฏิบติั
ภายใตข้อบเขตงานตรวจสอบท่ีครอบคลุมบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงระบุในแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับ
อนุมติัจากคณะกรรมการตรสอบแลว้  โดยไดมี้การผลสรุปการตรวจสอบประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ก่อนรายงาน
เป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
รับทราบผลการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูต้รวจสอบภายในได้
ปฏิบติังานครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความส าคญักบัการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหาร
ความเส่ียงทุจริต ถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเป็นกลยุทธ์ส่วนหน่ึงของการจดัท าแผน
ธุรกิจประจ าปีท่ีจะช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์องค์กร ตามเป้าหมายท่ีก าหนดให้มีการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน 
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ก าหนดให้ผูบ้ริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบความเส่ียงของแผนกท่ีรับผิดชอบ เพื่อก ากบัดูแลและบริหารความ
เส่ียงท่ีครอบคลุม ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร และพิจารณาความเพียงพอของการ
บริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดต้ามท่ีระบุไวใ้นคู่มือปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ี
ระบุปัจจยัความเส่ียงและผลกระทบแนวทางป้องกันความเส่ียงเพื่อบริหารความเส่ียงด้านทุจริต ด้านการ
ด าเนินงานก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงปีละคร้ังเพื่อรวบรวมเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ
น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าไตรมาสละ 1 คร้ัง มีการติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงให้
อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดโ้ดยน าระบบสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนในการประเมินผลและรายงานผล 
และจดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ประกาศและเผยแพร่นโยบายท่ีเวบ็ไซต์
ของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบรายงานทางการเงินของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผดิชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศ
ทางการเงิน รายงานทางการเงินจดัท าข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีจะร่วมกนัพิจารณา
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบติัอยู่เป็นประจ าโดยให้ผูจ้ดัท า มีการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท ารายงานท่ีสมเหตุผล ตลอดจนให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทัต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนัก
ลงทุนทัว่ไปโดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็น
รายงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ และเช่ือถือได ้
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ตามขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
เป็นประจ าทุกปี โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
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พิจารณาเห็นควรและให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทน
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู ้สอบบัญชีท่ีได้รับการคัดเลือกต้องมีความเป็นอิสระ  ไม่มี
ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และ
จดัใหมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก า กบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั
มาแลว้ 9 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษทัจะพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายอ่ืนมาท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั
ต่อไป 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
ส าหรับงบการเงินปี 2565 ของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4334 จากบริษทั เอเอสที มาสเตอร์จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และลง
นามรับรองงบการเงินเป็นปีท่ี6 และจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดบญัชีปี 
2564 และปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวมปีละ 1,300,000 บาท และ 1,300,000 บาท ตามล าดบั  
 
ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non Audit Fee) 
ในปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่การสอบบญัชี 
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9.2รายการระหว่างกนั (ถ้าม)ี 

รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
2. ค่าเช่าทีด่ิน  -  กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าท่ีดิน 
โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 2 ตร.วา 
โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 62 ตร.วา 
โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  2 ตร.วา 
โฉนด 103855  10 ไร่ 
โฉนด 154827  120 ตร.วา 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 5,909,880 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าท่ีดินจ านวน 47 ไร่ 9 ตรว. 
ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 
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12. ค่าเช่าเคร่ืองจักร  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าเคร่ืองจกัร 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 600,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าเคร่ืองจกัร 
ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 
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13. ค่าบริการ  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2 
ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสองท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าบริการ 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 54,860 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
ของบริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าบริการเป็นอตัราท่ีสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการบริการตามปกติ 

ราคาบริการเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาดในปัจจุบนั 

 
14. ค่าเช่าห้องพกั  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2.นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  
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ทั้ งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วนั.ศรีราชา 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าหอ้งพกั 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 200,556 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าหอ้งพกัผูส้อบบญัชี 
ของบริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจุบนั 

 
15. ค่าเช่าทีด่ิน  -  กจิการทีเ่กีย่งข้องกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั บี.เค.วนั. ศรีราชา จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ กรรมการของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2 ท่าน  

1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วนั.ศรีราชา 
จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าเช่าท่ีดิน 

โฉนดเลขท่ี 7812 7 ไร่ 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,326,316 บาท 
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ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดเ้ช่าท่ีดินจ านวน 7 ไร่ 
ของบริษทั บีเควนั จ ากดั  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจุบนั 

 
16. รายได้จากการให้บริการ  -  บริษัทย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1.นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2.นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3.นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  
 

จ านวนรายการ 1  รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,226,696 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดรั้บค่าบริการจา้งแรงงานจาก 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราค่าบริการจา้งแรงงานเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาด 
ในปัจจุบนั 
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17. รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  -  บริษัทย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  

1.นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  

2.นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 

3.นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 47,956,819 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดรั้บค่ารับเหมาก่อสร้างจาก 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
โดยคิดอตัราตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ 
อตัราค่าจา้งเหมาเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาด 
ในปัจจุบนั 
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18. รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน  -  บริษัทย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดค้่าเช่าทรัพยสิ์น  
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 1,140,000 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้หเ้ช่าทรัพยสิ์น 
แก่บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าเช่าเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจุบนั 
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19. รายได้จากการขาย  -  บริษัทย่อย 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  
1. นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
3. นางสุดจินดา เศรษฐกลูวชิยั  

ทั้ งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั รายไดจ้ากการขาย 
 

จ านวนรายการ 1 รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 8,434 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดข้ายของ 
แก่บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าของเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการขายตามปกติ 

ราคาขายเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคาตลาดใน
ปัจจุบนั 

 
20. บริการ  -  บริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  

4. 1.นายบุญเครือ  เขมาภิรัตน์  
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5. 2.นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 
6. 3.นางสุดจินดา เศรษฐกูลวชิยั  

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษทั เอสซีซี เมน
เทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าบริการ 
 

จ านวนรายการ 1  รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 30,304,899 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าบริการจา้งแรงงานเป็นอตัราท่ีสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการจา้งงานตามปกติ 

ราคาค่าจา้งเป็นราคาตามอตัราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 

 
21. ค่าบริการ  -  บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

นิตบุิคคล/บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง บริษทั พร้ินติ้ง 108 จ ากดั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ถือหุน้โดยบริษทั และกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน  

2. นายฉตัรมงคล  เขมาภิรัตน์ 

เป็นกรรมการของบริษทั พร้ินติ้ง 108 จ ากดั 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ค่าบริการ 
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จ านวนรายการ 1  รายการ 

มูลค่ารายการ(ล้านบาท) 162,845 บาท 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผลของรายการ บริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
บริษทั พร้ินติ้ง 108 จ ากดั 
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อตัราค่าบริการเป็นอตัราท่ีสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายการการค่าบริการปกติ 

ราคาค่าบริการเป็นราคาตามอัตราท่ีเหมาะสมตามราคา
ตลาด 
ในปัจจุบนั 

 

มาตรการขั้นตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการะหวา่งกนั เพ่ือใหร้ายการระหวา่งบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและ
ขั้นตอนดงักล่าวไดด้งัน้ี 

1) การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะพิจารณา
ถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเง่ือนไขเช่นเดียวกนักบับุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) หากไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการจากบุคคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีคลา้ยคลึงกนั หรืออาจใชป้ระโยชน์จากรายงานของผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงว่าจา้งโดยบริษทัมา
ท าการเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมท่ีพิจารณาแลว้วา่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทั้งกฎเกณฑต่์าง ๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. 
และ/หรือตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ดว้ย 
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3) ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัฯตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ก่อนเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในเร่ืองใด  บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบ
และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการดงักล่าว ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อท่ีปร
ชุมคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไป
เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ 

 ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 15/2554 ไดพิ้จารณาและอนุมติัหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการ
ท าธุรกรรมดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไป
ในสถานการณ์เดียวกนั  ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกวา่ 1,000,000 บาท หรือ 
รายการท่ีมีมูลค่ารวมกนัในรอบหกเดือนเกินกวา่ 1,000,000 บาท เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบ  
 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ จะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจปกติ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ยกบั
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีผลใชบ้งัคบั  หากบริษทัฯประสงคจ์ะเขา้ท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั หรือรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัฯจะปฏิบติัตามมาตรการท่ีกล่าวไวข้า้งตน้อยา่งเคร่งครัด  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระพิจารณาใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ พร้อมเปิดเผยชนิด มูลค่ารายการและเหตุผลในการท ารายการต่อผูถื้อหุน้ ตาม
ขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครัด นอกจากน้ีใหพิ้จารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และใหพิ้จารณาเปรียบเทียบราคากบัรายการเทียบเคียงท่ีท ากบับุคคลภายนอก (ถา้มี) รวมถึงพิจารณา
สาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย โดยจะมีการประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถึงวิธีปฏิบติัท่ี
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหป้ฏิบติัตามอยา่งครบถว้น เพ่ือความโปร่งใสและรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
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ส่วนที่ 3 

งบการเงนิ 

ความคิดเห็นของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวม 
 

 

 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ  บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

(“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและ

กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ

เฉพาะกิจการของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร์ จ ากดั 
790/12 ทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18 
ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขต
วฒันา 
กรุงเทพฯ 10110 
โทร : 0-2714-8843, 0-2185-0342 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น

อิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็น

อิสระ ที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ซ่ึงอธิบายถึงผลกระทบจากการเปล่ียนประมาณการทางบญัชี

ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประมาณอายุการใช้ประโยชน์ของอาคารและส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงท่ีดิน ทั้งน้ี 

ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินตลอดช่วง

ระยะเวลาการปฏิบติังานก่อสร้าง โดยมีการวดัความส าเร็จของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์

ดว้ยวธีิปัจจยัน าเขา้  

ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
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เกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ี 

เน่ืองจากการรับรู้รายได ้

ของสัญญาก่อสร้างข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจและสมมติฐานท่ีส าคญัของผูบ้ริหารในการประมาณระดบัความกา้วหนา้ของ

การใหบ้ริการงานก่อสร้าง  

วิธีการปฏิบติังานของขา้พเจา้เก่ียวขอ้งกบัสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้ส าหรับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 
วธีิการดงักล่าวประกอบดว้ย 

 ท าความเขา้ใจและประเมินวธีิการประมาณการตน้ทุนของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ค่าตอบแทนท่ีจะไดรั้บ ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่า

ใกลเ้คียงกนั รวมทั้งทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการจดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนการก่อสร้างตามสัญญาท่ีประมาณไวแ้ละการปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงการก่อสร้าง และ

ทดสอบการจดัท าประมาณการโดยการสอบถามวศิวกรผูรั้บผิดชอบโครงการในรายละเอียดและสุ่มตรวจสอบ

หลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทดสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในของวงจรรายไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจา้หน้ี

ส าหรับการก่อสร้าง 

 ตรวจเอกสารการรับงานจากลูกคา้ รายงานการประชุมระหวา่งกลุ่มบริษทักบัลูกคา้ ตรวจสอบขอ้ความส าคญัใน

สัญญาท่ีสุ่มตรวจสอบ เพื่อประเมินวา่มีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ี

หลากหลายของลูกคา้ การแบ่งปันตน้ทุนส่วนเพิ่มหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหาก

ท าเสร็จก่อนก าหนด 

 เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพื่อวิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของ

ประมาณการตน้ทุนโครงการ 

 เยีย่มชมโครงการท่ีส าคญั สอบถามความคืบหนา้ของโครงการจากวศิวกรผูค้วบคุมงานเพื่อเปรียบเทียบ

และประเมินความสมเหตุสมผลของความกา้วหนา้ของงานก่อสร้างเพื่อเปรียบเทียบกบัการวดัระดบั

ความกา้วหนา้ของงานตามวิธีปัจจยัน าเขา้ 
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 ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณระดบั

ความกา้วหนา้ของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหนา้ของงาน

ท่ีประมาณโดยวศิวกรโครงการกบัระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการจา้งเหมาแรงงานและงานซ่อมบ ารุงของกลุ่มบริษทัถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั

และส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัเช่นเดียวกบัรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึง

ผูใ้ช้งบการเงินให้ความสนใจ ประกอบกบัขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดข้ึนมีจ านวนมาก เง่ือนไขและ

ขอ้ตกลงในสัญญามีความหลากหลาย ท าให้รายไดจ้ากการให้บริการมีเง่ือนไขในการรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการ

รับรู้รายได ้ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ี 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และให้ความส าคญักบัการทดสอบเป็นพิเศษ โดย

การขยายขอบเขตการทดสอบท่ีตอบสนองเร่ืองความถูกตอ้งและรอบเวลาในการรับรู้รายไดใ้นงบการเงินของ

กลุ่มบริษทั สุ่มตวัอยา่งรายการรายไดค้่าบริการเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว้่า

เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท สุ่มตรวจเอกสาร

ประกอบการให้บริการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทั

ออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ

เกิดข้ึนของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า

ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสม

ต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท า

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ

ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ

ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสม

ผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระส าคญั เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดั
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ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจาก

การใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ

การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงาน

ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบั

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ 

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อ

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

นงราม  เลาหอารีดิลก 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั 

วนัท่ี  27  กุมภาพนัธ์  2566
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2565 
            

     บาท 

     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 

  สินทรัพย์          

สินทรัพย์หมุนเวยีน          

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  463,562,509  611,735,562  443,784,645  521,418,721 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 8  466,004,516  408,886,700  399,026,877  352,658,602 

 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 9  348,219,786  285,172,200  348,219,786  286,782,775 

 วสัดุคงเหลือ 10  40,951,796  31,712,239  36,451,343  26,281,164 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 11  19,077,364  5,850,766  19,077,364  5,850,766 

           รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน   1,337,815,971  1,343,357,467  1,246,560,015  1,192,992,028 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน          

 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12  125,625,966  139,484,275  125,625,966  139,484,275 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13                        -                            -     11,722,619  11,722,619 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14                        -                            -                           -                            -    

 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 15  507,376,413  537,679,008  497,897,185  525,432,933 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16  3,194,375  6,539,710  2,686,659  5,222,010 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17  17,818,824  18,145,213  14,191,953  14,922,010 

 ภาษีรอเรียกคืน   98,196,418  122,546,888  52,863,091  81,070,680 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน   283,000  631,150  263,000  508,095 

          รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   752,494,996  825,026,244  705,250,473  778,362,622 

รวมสินทรัพย์   2,090,310,967  2,168,383,711  1,951,810,488  1,971,354,650 

            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี       
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม  2565 

     บาท 
     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 
  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น          
หนี้สินหมุนเวียน          

 เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18  20,000,000                         -     20,000,000                         -    

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 19  200,295,612  210,289,766  186,250,555  171,691,972 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า          

       ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20  7,818,336  9,162,536  7,603,399  8,340,861 

 เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 9                        -     41,225,855                        -     41,225,855 

          รวมหน้ีสินหมุนเวียน   228,113,948  260,678,157  213,853,954  221,258,688 
หนี้สินไม่หมุนเวียน          

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20  8,155,625  15,429,938  8,155,625  15,215,000 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17  6,782,372                         -     6,782,372                         -    
 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน          

      ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21  131,033,061  121,565,521  110,801,805  103,561,926 

          รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน   145,971,058  136,995,459  125,739,802  118,776,926 

รวมหนี้สิน   374,085,006  397,673,616  339,593,756  340,035,614 
ส่วนของผู้ถือหุ้น          
 ทุนเรือนหุน้          
      ทุนจดทะเบียน          
  หุน้สามญั 310,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  310,000,000  310,000,000  310,000,000  310,000,000 

      ทุนที่ออกและช าระแลว้          

  หุน้สามญั 309,879,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  309,879,000  309,879,000  309,879,000  309,879,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้   1,187,139,623  1,187,139,623  1,187,139,623  1,187,139,623 
 ก าไรสะสม          
  จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย   31,000,000  31,000,000  31,000,000  31,000,000 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   265,361,775  295,664,988  190,183,799  193,950,640 

 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้   (105,985,690)  (90,650,227)  (105,985,690)  (90,650,227) 
 รวมส่วนของบริษทัใหญ่   1,687,394,708  1,733,033,384  1,612,216,732  1,631,319,036 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม   28,831,253  37,676,711                        -                            -    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,716,225,961  1,770,710,095  1,612,216,732  1,631,319,036 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   2,090,310,967  2,168,383,711  1,951,810,488  1,971,354,650 



 

 

หนา้ท่ี 156 

 

        

    บาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 

รายได้          

 รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง   1,169,980,650  2,167,475,828  1,167,218,754  2,041,334,498 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ   412,573,506  384,935,621  194,370,819  209,695,633 

 รายไดเ้งินปันผล 6.3                       -                           -     34,500,000  21,000,000 

 รายไดอ่ื้น   9,267,845  10,629,762  8,472,170  10,277,938 

           รวมรายได ้   1,591,822,001  2,563,041,211  1,404,561,743  2,282,308,069 

ค่าใช้จ่าย          

 ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง   945,543,760  1,698,204,194  975,848,658  1,664,441,237 

 ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ   375,648,857  327,904,349  143,178,592  135,184,958 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   184,996,918  168,861,041  178,182,144  163,763,671 

           รวมค่าใชจ่้าย   1,506,189,535  2,194,969,584  1,297,209,394  1,963,389,866 

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน   85,632,466  368,071,627  107,352,349  318,918,203 

 รายไดท้างการเงิน   1,204,543  1,799,736  1,146,679  1,702,929 

 ตน้ทุนทางการเงิน   (1,168,063)  (399,691)  (1,139,437)  (322,408) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้   85,668,946  369,471,672  107,359,591  320,298,724 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 25  (35,687,746)  (13,867,858)  (33,349,444)  (40,241) 

ก าไรส าหรับปี   49,981,200  355,603,814  74,010,147  320,258,483 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน          

รายการทีจ่ะถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน   (15,335,463)  6,679,429  (15,335,463)  6,679,429 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั       

ขาดทุนจากการประมาณการตาม          

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ          

   โครงการของผลประโยชน์พนกังาน   (200,151)  (13,284,573)  (384,048)  (17,484,629) 

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 25  40,030  2,656,915  76,810  3,496,926 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี   (15,495,584)  (3,948,229)  (15,642,701)  (7,308,274) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   34,485,616  351,655,585  58,367,446  312,950,209 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2565 

           

    บาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 

การแบ่งปันก าไร          

 ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   47,363,437  341,517,481  74,010,147  320,258,483 

 ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   2,617,763  14,086,333                       -                          -    

    49,981,200  355,603,814  74,010,147  320,258,483 

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม          

 ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   31,831,074  336,729,241  58,367,446  312,950,209 

 ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   2,654,542  14,926,344                       -                          -    

    34,485,616  351,655,585  58,367,446  312,950,209 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน          

 ก าไรต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุน้)  0.153  1.102  0.239  1.033 

           

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี         
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2565 
                   

    บาท 
    ส่วนของบริษทัใหญ่     
            องคป์ระกอบอ่ืน       
        ก าไรสะสม  ของส่วนของผูถื้อหุ้น       
        จดัสรร    ผลต่างจาก    ส่วนไดเ้สีย   
    ทุนท่ีออก  ส่วนเกิน  ทุนส ารอง    การแปลงค่า  รวม  ท่ีไม่มีอ านาจ  รวม 
  หมายเหตุ  และช าระแลว้  มูลค่าหุ้น  ตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  งบการเงิน  ส่วนของบริษทัใหญ่  ควบคุม  ส่วนของผูถื้อหุ้น 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  213,517,576              (97,329,656)  1,644,206,543  29,750,367  1,673,956,910 
เงินปันผลจ่าย 24                         -                            -                            -          (247,902,400)                              -             (247,902,400)                         -               (247,902,400) 
ก าไรส าหรับปี                          -                            -                            -     341,517,481                              -     341,517,481  14,086,333  355,603,814 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี                          -                            -                            -            (11,467,669)  6,679,429  (4,788,240)  840,011  (3,948,229) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                          -                            -                            -     330,049,812  6,679,429  336,729,241  14,926,344  351,655,585 
เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้                  
 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม                          -                            -                            -                            -                                 -                                -              (7,000,000)                (7,000,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  295,664,988  (90,650,227)  1,733,033,384  37,676,711  1,770,710,095 

                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  295,664,988              (90,650,227)  1,733,033,384  37,676,711  1,770,710,095 
เงินปันผลจ่าย 24                         -                            -                            -     (77,469,750)                              -     (77,469,750)                         -     (77,469,750) 
ก าไรส าหรับปี                          -                            -                            -     47,363,437                              -     47,363,437  2,617,763  49,981,200 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี                          -                            -                            -                 (196,900)  (15,335,463)  (15,532,363)  36,779  (15,495,584) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                          -                            -                            -     47,166,537  (15,335,463)  31,831,074  2,654,542  34,485,616 
เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้                  
 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม                          -                            -                            -                            -                                 -                                -            (11,500,000)              (11,500,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  265,361,775            (105,985,690)  1,687,394,708  28,831,253  1,716,225,961 

                   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี               



 

 

หนา้ท่ี 159 

 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2565 
    บาท 
            องคป์ระกอบอ่ืน   
        ก าไรสะสม  ของส่วนของผูถื้อหุ้น   
        จดัสรร    ผลต่างจาก   
    ทุนท่ีออก  ส่วนเกิน  ทุนส ารอง    การแปลงค่า  รวม 
  หมายเหตุ  และช าระแลว้  มูลค่าหุ้น  ตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  งบการเงิน  ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  135,582,260  (97,329,656)  1,566,271,227 
เงินปันผลจ่าย 24                              -                                 -                                 -     (247,902,400)                              -     (247,902,400) 
ก าไรส าหรับปี                               -                                 -                                 -     320,258,483                              -     320,258,483 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี                               -                                 -                                 -     (13,987,703)  6,679,429  (7,308,274) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                               -                                 -                                 -     306,270,780  6,679,429  312,950,209 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  193,950,640  (90,650,227)  1,631,319,036 

               
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  193,950,640  (90,650,227)  1,631,319,036 
เงินปันผลจ่าย 24                              -                                 -                                 -     (77,469,750)                              -     (77,469,750) 
ก าไรส าหรับปี                               -                                 -                                 -     74,010,147                              -     74,010,147 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี                               -                                 -                                 -     (307,238)  (15,335,463)  (15,642,701) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส าหรับปี                               -                                 -                                 -     73,702,909  (15,335,463)  58,367,446 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   309,879,000  1,187,139,623  31,000,000  190,183,799  (105,985,690)  1,612,216,732 

               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี           



 

หนา้ท่ี 160 

 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2565 
        

      บาท  
      งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
     2565  2564  2565  2564 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน          

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   85,668,946  369,471,672  107,359,591  320,298,724 
รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดสุทธิ          

  ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน          

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง   1,238,335  19,691  1,238,335  19,691 
 ค่าเส่ือมราคา                          39,593,115  53,543,761  36,536,012  50,633,573 
 ค่าตดัจ าหน่าย   3,463,330  3,829,952  2,653,346  3,038,967 
 กลบัรายการขาดทุนจากวสัดุเส่ือมสภาพ   (6,758)  (4,800)  (6,758)  (4,800) 
 ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร  (667,767)  (589,290)  (667,767)  (599,229) 
 ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                        -     12                       -     12 
 ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง          

   มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน   (12,714)  (3,571)  (12,714)  (3,571) 
 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน          

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   12,036,678  12,391,083  9,091,531  9,100,444 
 ดอกเบ้ียรับ   (1,204,543)  (1,799,736)  (1,146,679)  (1,702,929) 
 เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                        -                          -     (34,500,000)  (21,000,000) 
 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย   1,168,063  399,691  1,139,437  322,408 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง          

 ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน   141,276,685  437,258,465  121,684,334  360,103,290 
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง          

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   (71,928,877)  (117,549,345)  (61,174,863)  (113,050,848) 
 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ   (63,047,586)  16,804,902  (61,437,011)  (2,833,666) 
 วสัดุคงเหลือ   (9,232,799)  22,769,911  (10,163,421)  22,803,990 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   348,150  592,362  245,095  622,017 

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)          

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   (10,015,543)  (23,022,786)  14,537,193  (37,491,573) 
 เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง   (41,225,855)  (85,993,983)  (41,225,855)  (77,867,603) 
 รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                        -     (12,822,657)                       -     (12,822,657) 
 ผลประโยชน์พนกังานจ่ายตามโครงการ          (2,769,289)         (7,989,249)         (2,235,700)         (7,320,247) 

เงนิสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน   (56,595,114)  230,047,620  (39,770,228)  132,142,703 
 เงินสดรับจากภาษีเงินไดข้อคืน   42,578,690                       -     34,617,897                       -    

 จ่ายภาษีเงินได ้   (33,164,101)  (96,832,674)  (18,567,438)  (48,992,497) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน   (47,180,525)  133,214,946  (23,719,769)  83,150,206 

            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี         
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2565 
            
      บาท  
      งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
     2565  2564  2565  2564 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน          
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน          
      - เงินฝากประจ า 12 เดือนเพ่ิมข้ึน   (13,213,884)                       -     (13,213,884)                       -    
 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง   13,858,309  (647,624)  13,858,309  (647,624) 
 เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ   884,001  862,616  884,001  862,616 
 เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์          (8,876,111)       (16,312,845)         (8,585,855)       (13,784,603) 
 เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   (117,995)         (1,621,215)  (117,995)         (1,423,442) 
 เงินสดรับดอกเบ้ีย   1,174,195  1,865,375  1,111,858  1,772,135 
 เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                        -                          -     34,500,000  21,000,000 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน              (6,291,485)  (15,853,693)  28,436,434  7,779,082 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ          
 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน   20,000,000                       -     20,000,000                       -    
 เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า          (9,249,156)         (3,865,770)  (8,427,480)         (2,714,207) 
 จ่ายดอกเบ้ีย   (1,166,200)  (399,691)  (1,137,574)  (322,408) 
 จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม        (11,500,000)         (7,000,000)                       -                          -    
 จ่ายเงินปันผล        (77,450,224)     (247,854,009)       (77,450,224)     (247,854,009) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ   (79,365,580)  (259,119,470)  (67,015,278)  (250,890,624) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ   (15,335,463)  6,679,429  (15,335,463)  6,679,429 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ   (148,173,053)  (135,078,788)  (77,634,076)  (153,281,907) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี   611,735,562  746,814,350  521,418,721  674,700,628 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี   463,562,509  611,735,562  443,784,645  521,418,721 

            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม          
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย          
 เจา้หน้ีตามหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน   630,643  3,476,160  630,643  3,476,160 
 เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน   19,526  48,391  19,526  48,391 
 ดอกเบ้ียคา้งรับเพ่ิมข้ึน   (30,349)  (65,637)  (34,822)  (69,207) 
 การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้          
  ในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์                        -     16,349,492                       -     16,349,492 
            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี         
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง การให้บริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงถือหุ้น
ในสดัส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ส านกังานสาขามาดากสัการ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO - 101 ANTANANARIVO - MADAGASCAR  

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดใหฝ่้ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีได้
กระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืน
ในนโยบายการบญัชี 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ไทย ปี 2545 75 
ประกอบธุรกิจรับจ้ำงงำนซ่อมบ ำรุงทุกประเภท    

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็นภาษาไทย 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไปมาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
บางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับ 
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพ่ือให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง
ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” ภายใต้
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2 วสัดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ ค านวณ
โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 
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4.3 สญัญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด
หรือตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้
ของการปฏิบัติงานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบัติให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถ
วดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน
การปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกว่ากลุ่มบริษทั
จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน ค านวณโดยใชว้ธีิปัจจยัน าเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ี
ท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกวา่รายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนอ านาจ
การควบคุมใหลู้กคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหนา้สินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัส่งมอบ
อ านาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจะได้รับช าระจากลูกค้า 
ตามก าหนดการเบิกจ่ายรายเดือนตามมูลค่างานท่ีไดด้ าเนินการก่อสร้างในแต่ละเดือน ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ 
(รวมถึงรายไดค้า้งรับ) หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บช าระตามจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้ก าหนดของสญัญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงกลุ่มบริษทั 
ได้โอนให้กับลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกว่าจ านวน
เงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

หน้ีสินตามสัญญาหมายถึงภาระผูกพนัของกลุ่มบริษัทในการโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัได้รับ
ค่าตอบแทน (หรือจ านวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีหน้ีสิน
ท่ีเกิดจากสัญญา ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน
และก าไรท่ีรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้างซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บ
ก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี เงินรับล่วงหนา้จะทยอยน าไปสุทธิจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระตามจ านวน
เงินงวดในสญัญาท่ีถึงก าหนดช าระ 

4.4 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 
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จากการใช้อ านาจเหนือผู ้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้ งแต่ว ันท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับ
จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั ส าหรับ 
การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ี
ซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอ านาจในการเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุม
นโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะ
รับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
ราคาทุนเดิม หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จ านวนปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 - 50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 - 10 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 - 10 
ยานพาหนะ 5 - 10 
คอมพิวเตอร์ 5 - 10 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 
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ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิดใน
อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการเปล่ียนแทน
ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่อง
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจากการ
ด าเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะ
ใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนใน
การไดม้าและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจ าหน่ายวิธีเส้นตรง
ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ 5 - 10 ปี 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชห้รือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง
กวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจาก
สินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง
จ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจาก
การรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
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ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.9 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนใหเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าให้เป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

 

 

4.10 การแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชส้กุลเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วยเงินตรา
ซ่ึงใช้ในการด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินไดถู้ก
แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดง
ฐานะการเงินนั้น 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

4.11 สญัญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้ส าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสญัญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญา
เช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
ทั้ งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึก



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หนา้ท่ี 168 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์(น าเสนอรวมกบัสินทรัพยอ์า้งอิงในงบแสดงฐานะการเงิน) และ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงรวมในรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ี
เกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจ
ตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขของสญัญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนั
มูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และ
การจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสญัญา

เช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสญัญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมอา้งอิง

จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจาก

การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง
มีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หนา้ท่ี 169 

 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญา
เช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ
สญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า       
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือ
กิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ หักดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ
ทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึก
เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.14 การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุน 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดค้่าก่อสร้าง 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกันกับลูกค้าก่อนท่ีจะมีการปฏิบัติงาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้น รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาการ
ก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ (หมายเหตุ 4.3) ซ่ึงเป็นการวดัระดบั
ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนั
กบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการปฏิบตัิงานของ
กลุ่มบริษทัในการส่งมอบอ านาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบ ารุง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการจา้งเหมาแรงงานและงานบริการซ่อมบ ารุงตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเน่ืองจาก
ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากกลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริการ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออก
ใบแจง้หน้ี 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง และรายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงิน
ปันผล 

4.15 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
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กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษี
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลด
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้
ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไร
และขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน    

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ เงินลงทุนในตราสาร
ทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
กระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการ
ท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือได้
มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพย์นั้ น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้ น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั
นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้าย
เดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็น
การตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น
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เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ี
แท้จริงท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบ
เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่
จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบั
ลูกหน้ีนั้น รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอด
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

4.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
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และขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลย
พินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช ้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สญัญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้
สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการ
ก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 
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กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบัการ
ก่อสร้างท่ีปันส่วนอย่างมีระบบ ท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ  
และทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการให้บริการ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น
สาระส าคญั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น 
เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

4.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่ จะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และ
กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึง
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.20 การจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และท่ีประชุมคณะกรรมการไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล 

5. การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชี 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัไดท้บทวนอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยถ์าวรและไดเ้ปล่ียนอายกุารใหป้ระโยชน์ของอาคารและ
ส่ิงปลูกสร้างจาก 10 ปี และ 20 ปี เป็น 50 ปี และส่วนปรับปรุงท่ีดินจาก 10 ปี เป็น 30 ปี เพื่อสะท้อนถึงสภาพการใช้งานจริงใน
ปัจจุบันและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีจะได้รับในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลท าให้ค่าเส่ือมราคาในงบก าไรขาดทุน
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เบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลดลงเป็นจ านวน 15.09 ลา้นบาท และมีผลท าให้ขาดทุน
สุทธิในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัลดลงดว้ยจ านวนเดียวกนั 

นอกจากนั้น การเปล่ียนแปลงดงักล่าวยงัมีผลท าใหค้่าเส่ือมราคาในอนาคตท่ีตอ้งรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีเปล่ียนแปลงไปดงัน้ี 

 
 ลา้นบาท 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

2566 - 2569  
(15.09) - 
(14.23) 

2570 - 2577  (4.94) - (1.10) 
2578 - 2580  1.78 - 3.37 
2581 - 2590  3.49 
2591 - 2606  2.87 - 2.83 
2607 - 2611  2.57 - 0.01 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

6.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จ ากดั ผูถื้อหุน้ของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม  
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี.เค.วนั ศรีราชา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั พร้ินติ้ง 108 จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
นายบุญเครือ เขมาภิรัตน ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 
นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 

 นโยบายราคาส าหรับรายการค้าทีม่สีาระส าคญั 

รายการค้า  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรับเหมาก่อสร้าง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีใหก้บับุคคลภายนอก 
ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 
ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 
ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

6.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 191,837    135,777,353  

รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - - 34,368,413 

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 2,102,515 3,153,773 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 4,799,464    9,593,910  

เจ้าหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 19)     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 542,490 - 542,490 - 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 2,157,979 3,153,773 

6.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ท่ีมีสาระส าคญัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายได้จากการให้บริการ     
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 1,226,696 11,582,519 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 47,956,819 1,225,677,074 

รายได้จากการขาย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - -              8,434 - 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - -          1,140,000 1,140,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 34,500,000 21,000,000 

ค่าบริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - 30,304,899    21,482,944 
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั - 60,000 - 60,000 

บริษทั พร้ินติ้ง 108 จ ากดั 162,845 - 162,845 - 

รวม 162,845 60,000 30,467,744       21,542,944 

ค่าเช่าจ่าย     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั - - - 180,000 
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จ ากดั 6,564,740 6,509,880 6,564,740 6,509,880 

บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จ ากดั 1,526,872 896,210 1,526,872 896,210 

รวม 8,091,612         7,406,090 8,091,612 7,586,090  

 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 39,407,992  28,512,131  37,656,292  28,512,131  

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 693,669  150,455  581,334  150,455  

รวม 40,101,661 28,662,586  38,237,626 28,662,586  

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 2565 2564 2565 2564 
เงินสด  945,016  1,334,888  755,016  1,144,888  
เงินฝากกระแสรายวนั  78,714,806  45,042,620  66,920,093  30,461,380  
เงินฝากออมทรัพย ์  296,005,539  413,634,460  288,484,630  338,360,832  
เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน  87,897,148  151,723,594  87,624,906 151,451,621  

            รวม 463,562,509 611,735,562  443,784,645 521,418,721  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 ถึงร้อยละ 0.90 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2564: ร้อยละ 0.05 
ถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 191,837 128,875,820 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน - - -     6,901,533 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 191,837 135,777,353  

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)              - - 191,837 135,777,353 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               366,611,749 268,905,999  330,787,037 97,315,857 
 รายไดค้า้งรับ 36,162,997    24,397,303  10,710,779       12,546,227 

รวมลูกหน้ีการคา้ 402,774,746 293,303,302  341,689,653 245,639,437 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (หมายเหตุ 9) 39,377,602   72,682,149  34,724,434   68,182,149  
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ต่างประเทศ 11,987,686   21,972,632 11,987,686   21,972,632  
ลูกหน้ีอ่ืน 11,864,482 19,977,308  10,625,104 16,864,384  
เงินจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูรั้บเหมา (หมายเหตุ 9) - 951,309 - - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 63,229,770  115,583,398 57,337,224 107,019,165  

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 466,004,516 408,886,700 399,026,877 352,658,602 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หนา้ท่ี 180 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 242,120,379 287,715,012 196,394,637 109,125,926 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 159,835,870       4,650,846   144,589,637         722,158 
3 - 6 เดือน 818,497 937,444   513,542         14,000 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  402,774,746 293,303,302 341,497,816 109,862,084 

ส าหรับลูกหน้ีการคา้ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุโดยประมาณจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนัและการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั
ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไม่มีผลขาดทุนด้านเครดิตอย่างเป็นสาระส าคญัจากลูกหน้ีการคา้ท่ีคงคา้งอยู่ ณ วนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2565 

9. รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

จ านวนเงินตามท่ีไดท้ าสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 2,882,655,839 4,045,475,388  2,882,655,839 3,945,451,534  

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 1,696,272,644 3,154,572,011  1,696,272,644 3,055,839,993  

หกั  ค่างวดท่ีถึงก าหนดช าระแลว้ (1,348,052,858) (2,869,399,811) (1,348,052,858) (2,769,057,218) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ   348,219,786  285,172,200   348,219,786  286,782,775  

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 39,377,602 72,682,149  34,724,434 68,182,149  

เงินจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง - 951,309 - - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง                                - 41,225,855  - 41,225,855  

 

 

ยอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกช าระจาก
ลูกคา้ในอนาคตได ้ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกช าระ     



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 6 เดือน 348,219,786 285,172,200  348,219,786 286,782,775  

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 348,219,786 285,172,200  348,219,786 286,782,775  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดต้ามสญัญาก่อสร้างท่ีไดปั้นส่วนใหก้บัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างท่ี
ยงัไม่เสร็จส้ิน มีจ านวนประมาณ 1,145 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์วา่น่าจะสามารถรับรู้รายไดต้ามมูลค่าสินคา้หรือบริการ
ท่ีบริษทัจะมีการส่งมอบอ านาจการควบคุมให้กบัลูกคา้ภายในปี 2566 จ านวน 945 ลา้นบาท และปี 2567 จ านวน 200 ลา้นบาท  
(31 ธนัวาคม 2564: กลุ่มบริษทัมีจ านวนประมาณ 891 ลา้นบาท ซ่ึงคาดการณ์วา่จะส่งมอบภายในปี 2565 จ านวน 544 ลา้นบาท 
และปี 2566 จ านวน 347 ลา้นบาท และบริษทัมีจ านวนประมาณ 890 ลา้นบาท ซ่ึงคาดการณ์วา่จะส่งมอบภายในปี 2565 จ านวน 
543 ลา้นบาท และปี 2566 จ านวน 347 ลา้นบาท) 

10. วสัดุคงเหลือ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ราคาทุน 41,838,602  32,605,803  37,338,149  27,174,728  

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุ (886,806)  (893,564) (886,806)  (893,564) 
วสัดุคงเหลือ - สุทธิ 40,951,796  31,712,239  36,451,343  26,281,164  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุคงเหลือ มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 893,564 898,364 893,564 898,364 
โอนกลบัระหวา่งปี (6,758) (4,800) (6,758) (4,800) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 886,806 893,564 886,806 893,564 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของวสัดุแสดงอยูใ่นตน้ทุนก่อสร้างในงบก าไรขาดทุน 

 

 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 
         บาท 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิการวดัมูลค่า 2565 2564 2565 2564 
เงินฝากประจ า 12 เดือน ราคาทุนตดัจ าหน่าย 0.15 -  13,213,884  - 

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน   5,863,480 5,850,766 
      รวม    19,077,364 5,850,766 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย  เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนซ่ึงมียอด
เคล่ือนไหว ดงัน้ี          
 บาท 
 งบการเงินรวมและ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 5,850,766 5,847,195 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 12,714 3,571  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัส้ินปี 5,863,480 5,850,766  

12. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 
  บาท 
 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 0.10 - 0.55 0.10 - 0.125 3,125,966 3,971,627  
เงินฝากประจ า 12 เดือน 0.15 - 0.50 0.15 122,500,000 135,512,648  
            รวม   125,625,966 139,484,275  

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากดงักล่าว เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18 และ 31)  

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทุนช าระแลว้ (บาท) สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) ราคาทุน (บาท) 
ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จ ากดั 10,000,000 10,000,000 75 75 11,722,619 11,722,619 

       

รายละเอียดของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้เตม็จ านวนมีดงัน้ี 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
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 บาท 

ช่ือบริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
(ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลของ  
บริษทัยอ่ยจ่ายให ้ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 25 25 28,831,25

3 37,676,711 2,617,763 14,086,33
3 11,500,000 7,000,000 

14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

  บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ)      มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามวธีิราคาทุน 

ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั 21 21 - - 606,600 606,600 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    - - (606,600) (606,600) 

สุทธิ   - - -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง และยงัไม่มีธุรกรรมการ
ด าเนินงานท่ีมีสาระส าคญัแต่อยา่งใด 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
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15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564         
ราคาทุน  269,528,519   329,184,123   308,957,928   19,507,415   83,729,651   45,683,232   28,174,992   1,084,765,860  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม   (17,434,692)  (167,145,764)  (239,363,332)  (16,471,407)  (56,847,936)  (32,145,131) -  (529,408,262) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  252,093,827   162,038,359   69,594,596   3,036,008   26,881,715   13,538,101   28,174,992   555,357,598  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 16,349,492 - 6,713,905  1,547,426    5,769,522  1,935,284        3,822,868    36,138,497  
        รับเขา้ (โอนออก) - -        30,952,500  - - -  (30,952,500) - 
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - -   (184,525)    (78,976)        (9,795)                (30) -           (273,326) 
         ค่าเส่ือมราคา     (3,821,542)      (19,796,692)  (18,576,807)  (1,641,556)   (6,005,531)   (3,701,633) -      (53,543,761) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 264,621,777   142,241,667     88,499,669    2,862,902   26,635,911     11,771,722       1,045,360    537,679,008  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
ราคาทุน  285,878,011  329,184,123    341,221,212  19,998,665  89,470,984      47,050,514    1,045,360   1,113,848,869  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (21,256,234)    (186,942,456) (252,721,543)  (17,135,763)  (62,835,073)   (35,278,792) -  (576,169,861) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 264,621,777    142,241,667    88,499,669    2,862,902    26,635,911  11,771,722    1,045,360  537,679,008  



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
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งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 264,621,777    142,241,667    88,499,669    2,862,902    26,635,911  11,771,722    1,045,360  537,679,008  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์  -     2,873,986   2,215,538   2,716,295   983,600   306,573   410,762   9,506,754  

รับเขา้ (โอนออก)  -     1,045,360   -     -     -     -     (1,045,360)  -    
หกั    จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (65,875)  (23,093)  (85,920)  (41,346)  -     (216,234) 

      ค่าเส่ือมราคา  (7,063,848)  (6,641,095)  (15,071,370)  (1,275,805)  (5,754,252)  (3,786,745)  -     (39,593,115) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  257,557,929   139,519,918   75,577,962   4,280,299   21,779,339   8,250,204   410,762   507,376,413  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         
ราคาทุน  285,878,011   333,103,469   337,543,650   21,620,871   90,053,649   47,278,735   410,762   1,115,889,147  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (28,320,082)  (193,583,551)  (261,965,688)  (17,340,572)  (68,274,310)  (39,028,531)  -     (608,512,734) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  257,557,929   139,519,918   75,577,962  4,280,299   21,779,339   8,250,204   410,762   507,376,413 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ    
 ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเคร่ืองจกัร 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564         
ราคาทุน  269,528,519   324,898,479   286,274,539   17,446,806   69,918,141   43,221,782   28,174,992  1,039,463,258 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม   (17,434,692)  (164,842,524)  (222,118,134)  (14,654,682)  (47,634,340)  (30,059,248)  -     (496,743,620) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992   542,719,638  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  252,093,827   160,055,955   64,156,405   2,792,124   22,283,801   13,162,534   28,174,992   542,719,638  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ 16,349,492 -   5,091,062     1,418,776   5,312,204  1,615,853     3,822,868       33,610,255  
         รับเขา้ (โอนออก) - - 30,952,500 - - - (30,952,500) - 
หกั    จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - -       (184,440)           (78,917) -            (30) -       (263,387) 

             ค่าเส่ือมราคา   (3,821,542)     (19,368,128)  (17,321,054) (1,541,269)  (5,048,174)  (3,533,406) -  (50,633,573) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 264,621,777 140,687,827  82,694,473  2,590,714  22,547,831  11,244,951  1,045,360  525,432,933  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         
ราคาทุน 285,878,011 324,898,479  317,639,347  18,046,978  75,230,345  44,269,632  1,045,360 1,067,008,152  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (21,256,234)  (184,210,652)   (234,944,874)  (15,456,264)  (52,682,514)  (33,024,681) -  (541,575,219) 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
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มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 264,621,777 140,687,827 82,694,473 2,590,714  22,547,831  11,244,951  1,045,360 525,432,933  

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ   
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 264,621,777 140,687,827 82,694,473 2,590,714  22,547,831  11,244,951  1,045,360 525,432,933  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  -     2,873,986   2,153,938   2,598,639   983,600   195,573   410,762   9,216,498  

  รับเขา้ (โอนออก)  -     1,045,360   -     -     -     -     (1,045,360)  -    
หกั   จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  -     -     (65,875)  (23,093)  (85,920)  (41,346)  -     (216,234) 
        ค่าเส่ือมราคา  (7,063,848)  (6,212,531)  (13,676,546)  (1,177,087)  (4,793,304)  (3,612,696)  -     (36,536,012) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  257,557,929   138,394,642   71,105,990   3,989,173   18,652,207   7,786,482   410,762   497,897,185  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         
ราคาทุน  285,878,011   328,817,825   313,900,185   19,551,528   75,813,010   44,386,853   410,762   1,068,758,174  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (28,320,082)  (190,423,183)  (242,794,195)  (15,562,355)  (57,160,803)  (36,600,371)  -     (570,860,989) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  257,557,929   138,394,642   71,105,990   3,989,173   18,652,207   7,786,482   410,762   497,897,185  
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่าท่ีประกอบด้วยท่ีดิน ยานพาหนะและเคร่ืองจกัรไดร้วมแสดงในท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ขา้งตน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 บาท 

 ท่ีดิน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิรวม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564     
ราคาทุน - 2,588,785     17,143,346 19,732,131 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (348,849) (3,654,995) (4,003,844) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ -       2,239,936      13,488,351  15,728,287 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา -       2,239,936     13,488,351 15,728,287 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี   16,349,492 -       4,642,607       20,992,099 
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - - (103,777) (103,777) 

หกั ค่าเส่ือมราคา - (465,981) (3,349,421)        (3,815,402) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป     16,349,492       1,773,955     14,677,760 32,801,207 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     
ราคาทุน 16,349,492       2,588,785     21,235,486  40,173,763 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (814,831) (6,557,725)  (7,372,556) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 16,349,492       1,773,954      14,677,761 32,801,207 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 16,349,492       1,773,954      14,677,761 32,801,207 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี - -  969,000  969,000  
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - - (3,723,738) (3,723,738)  

หกั ค่าเส่ือมราคา (5,449,830) (465,981) (3,453,388)  (9,369,199)  

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 10,899,662 1,307,973  8,469,635   20,677,270  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     
ราคาทุน  16,349,492       2,588,785  13,358,850  32,297,127 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,449,830) (1,280,812)  (4,889,215)  (11,619,857)  

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,899,662  1,307,973  8,469,635   20,677,270  
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 บาท 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564    
ราคาทุน - 13,959,234 13,959,234 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (2,319,389) (2,319,389) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ - 11,639,845 11,639,845 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา - 11,639,845 11,639,845 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี       16,349,492         4,642,607 20,992,099 

หกั ค่าเส่ือมราคา - (2,875,364) (2,875,364) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป       16,349,492       13,407,088 29,756,580 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน       16,349,492       18,601,841    34,951,333 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (5,194,753) (5,194,753) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ       16,349,492       13,407,088    29,756,580 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา       16,349,492       13,407,088    29,756,580 
บวก สญัญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหวา่งปี -  969,000  969,000  
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - (2,642,930) (2,642,930) 

หกั ค่าเส่ือมราคา (5,449,830) (3,263,523)  (8,713,353)  

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 10,899,662  8,469,635  19,369,297 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
ราคาทุน        16,349,492  13,358,850   29,708,342  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,449,830) (4,889,215)  (10,339,045)  

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,899,662  8,469,635   19,369,297 
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16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
   บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   
ราคาทุน 40,080,158 34,995,828 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (31,331,699) (28,158,281) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 8,748,459 6,837,547 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 8,748,459 6,837,547 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์                   1,621,215  1,423,442 
หกั  ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ (12) (12) 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย                 (3,829,952)                    (3,038,967) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป                    6,539,710  5,222,010 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
ราคาทุน  39,301,166  34,019,063 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (32,761,456)             (28,797,053) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ                    6,539,710                   5,222,010  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา                    6,539,710                   5,222,010  
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 117,995 117,995 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (3,463,330) (2,653,346) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 3,194,375 2,686,659 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
ราคาทุน  39,419,161  34,137,058 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (36,224,786)  (31,450,399) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 3,194,375  2,686,659  
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17. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 18,145,213 14,657,831     14,922,010 11,091,762 
เพ่ิม (ลด) ในก าไรหรือขาดทุน (7,148,791)        830,467 (7,589,239)              333,322 
เพ่ิมในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 40,030 2,656,915 76,810 3,496,926 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 11,036,452    18,145,213 7,409,581     14,922,010 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 บาท 

 

1 มกราคม 
2565 

เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

เพ่ิมในก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2565 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 
                  

24,313,104 
                   

1,853,478  
                           

40,030  
                   

26,206,612 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า             88,020 36,688 - 124,708 
ค่าเส่ือมราคา  (5,406,863) (3,105,633) -  (8,512,496) 

รายไดค้า้งรับ      (849,048) 849,048 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 18,145,213 (366,419) 40,030 17,818,824 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

รายไดค้า้งรับ - (6,782,372) - (6,782,372) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ - (6,782,372) - (6,782,372) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

                  
20,712,385  1,371,166   76,810   22,160,361  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า                  64,779 47,636 - 112,415 
ค่าเส่ือมราคา       (5,006,106) (3,074,717) -       (8,080,823) 

รายไดค้า้งรับ       (849,048) 849,048 - - 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 14,922,010 (806,867) 76,810 14,191,953 

     
  

บาท 

 

1 มกราคม 
2565 

 (ลด) ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

เพ่ิมในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2565 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

รายไดค้า้งรับ - (6,782,372) - (6,782,372) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ - (6,782,372) - (6,782,372) 

 

 บาท 

 

1 มกราคม 
2564 

เพ่ิม (ลด) ในก าไร
หรือขาดทุน 

เพ่ิมในก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2564 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 20,775,823         880,366 
                      

2,656,915 
                  

24,313,104 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 56,460           31,560 -             88,020 
ค่าเส่ือมราคา (5,583,091) 176,228 -  (5,406,863) 
รายไดค้า้งรับ (591,361)        (257,687) -      (849,048) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 14,657,831           830,467           2,656,915          18,145,213  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
 16,859,420  

                        
     356,039 3,496,926 

                  
20,712,385 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  36,396                    28,383 -                  64,779 
ค่าเส่ือมราคา  (5,212,693)            206,587 -       (5,006,106) 

รายไดค้า้งรับ (591,361)    (257,687) -       (849,048) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 11,091,762            333,322  3,496,926 14,922,010  

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
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18. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
  บาท 
 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3.40 - 20,000,000 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 
767.07 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2564: 567.07 ลา้นบาท) ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)             - - 4,799,464        9,593,910  

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               77,049,299 71,806,987  70,195,781 45,312,775  

รวมเจา้หน้ีการคา้ 77,049,299 71,806,987 74,995,245 54,906,685  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               103,694,815 120,351,542  94,058,792 103,690,972  
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน -       3,829,444  -      2,500,000  
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 12,727,314   9,204,520  11,146,591      5,926,084  
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)                         542,490 - 542,490 - 

เจา้หน้ีอ่ืน               6,281,694          5,097,273 5,507,437    4,668,231  

รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 123,246,313 138,482,779 111,255,310     116,785,287  

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 200,295,612 210,289,766 186,250,555 171,691,972 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

หนา้ท่ี 192 

 

 

 

 

20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าส าหรับยานพาหนะและเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ส าหรับสญัญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ย 

 บาท 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2565 2564 2565 2564 

งบการเงนิรวม     
ภายใน 1 ปี  8,426,434   10,198,189   7,818,336  9,162,536  

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  8,394,661   16,243,779   8,155,625   15,429,938  
  16,821,095   26,441,968   15,973,961   24,592,474  

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย  (847,134)  (1,849,494)  -     -    

  15,973,961  24,592,474   15,973,961   24,592,474  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ภายใน 1 ปี  8,209,374  9,347,887   7,603,399   8,340,861  

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  8,394,661  16,026,719   8,155,625   15,215,000 
  16,604,035  25,374,606   15,759,024  23,555,861 

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย  (845,011)  (1,818,745)  -     -    

  15,759,024   23,555,861   15,759,024  23,555,861 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 ท่ีดิน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิรวม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 1,433,240 7,199,352 8,632,592  
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี 16,349,492  - 3,476,160 19,825,652  
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย - 57,303  342,388        399,691  

เงินจ่ายช าระ -   (651,174)  (3,614,287)  (4,265,461) 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
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 บาท 

 ท่ีดิน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,349,492  839,369   7,403,613  24,592,474  

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,162,305)   (624,431) (3,375,800) (9,162,536) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 11,187,187       214,938    4,027,813  15,429,938  

 
 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,349,492  839,369   7,403,613  24,592,474  
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี - - 630,643 630,643 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 747,576 26,742 278,238 1,052,556 

เงินจ่ายช าระ (5,909,880)   (651,174)  (3,740,658) (10,301,712) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 11,187,188  214,937  4,571,836   15,973,961  

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,444,682)  (214,937) (2,158,717)  (7,818,336) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 5,742,506 -  2,413,119   8,155,625  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - -    6,444,416    6,444,416  
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี 16,349,492 - 3,476,160  19,825,652 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย - - 322,408           322,408 

เงินจ่ายช าระ - - (3,036,615) (3,036,615) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,349,492 - 7,206,369  23,555,861 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,162,305) - (3,178,556) (8,340,861)  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 11,187,187  - 4,027,813  15,215,000  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,349,492 - 7,206,369 23,555,861 
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี - - 630,643 630,643 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 747,576 - 276,354 1,023,930 

เงินจ่ายช าระ (5,909,880) - (3,541,530) (9,451,410) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 11,187,188 - 4,571,836 15,759,024 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,444,682) - (2,158,717) (7,603,399) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 5,742,506 - 2,413,119 8,155,625 

 

 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
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ค่าใช้จ่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9,369,199     3,815,402  8,713,352  2,875,364  
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า  1,052,556  399,691 1,023,930  322,408  
 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น  24,839,161  84,874,907  21,008,393  80,623,281   

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  1,187,435  707,540  1,064,579  487,400  

รวม 36,448,351 89,797,540  31,810,254 84,308,453 

21. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ
2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  121,565,521 103,879,114 103,561,926 84,297,100 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 12,862,465 11,427,198 10,181,661 8,352,360 
ตน้ทุนบริการในอดีต (2,529,657) - (2,529,657) - 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,703,870 963,885 1,439,527 748,084 

รวม 12,036,678 12,391,083 9,091,531 9,100,444 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (5,885,189) (6,406,489) (4,972,280) (5,370,361) 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร -  469,255  -  401,039  

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ 6,085,340  19,221,807  5,356,328  22,453,951  

รวม 200,151 13,284,573 384,048 17,484,629 
ผลประโยชนจ่์ายตามโครงการ (2,769,289) (7,989,249) (2,235,700) (7,320,247) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 131,033,061 121,565,521 110,801,805 103,561,926 

 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  5,888,591  7,000,934  5,888,591 7,000,934 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ  3,556,531         3,755,843  723,719  465,204 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,591,556 1,634,306  2,479,221 1,634,306 

รวม 12,036,678 12,391,083  9,091,531  9,100,444 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 35.14 ลา้นบาท           

 (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 29.13 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 9.5 ปี 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

และ 2564 ดงัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.73 ต่อปี ร้อยละ 2.03 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 5.0 ต่อปี ร้อยละ 3.0 - 7.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวติร้อยละ 3.0 ต่อปี 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,092,529) 7,967,006 (5,956,580) 6,687,587 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 7,854,896 (7,127,001) 6,594,341 (5,986,313) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,670,550) 5,625,936 (3,668,674) 4,389,096 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 392,096 (432,730) 329,489 (363,496) 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,457,924) 8,162,472 (6,279,021) 6,860,166 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 8,224,361 (7,443,889) 6,918,663 (6,267,473) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (4,879,778) 5,956,480 (3,901,404) 4,735,424 
อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 381,274 (418,161) 320,431 (351,232) 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  
ทุนส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้

23. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อย
ละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน
รับอนุญาตแห่งหน่ึง เพ่ือบริหารกองทุนให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความใน
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมมีจ านวน 
3.49 ลา้นบาท และ 3.19 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2565 และ 2564 : จ านวน 3.09 ลา้นบาท และ 2.78 ลา้นบาท 
ตามล าดบั) 

24. เงนิปันผลจ่าย 

รายละเอียดเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  
เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจ าปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้วนัท่ี 
19 เมษายน 2565 

                    
77.47  0.25  

17 พฤษภาคม 2565 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2565  77.47  0.25   
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

วนัท่ี 20 เมษายน 2564 
123.95                       0.40  5 พฤษภาคม 2564 

 เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายจาก 
 ก าไรสะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั วนัท่ี 13 สิงหาคม 
2564 123.95                       0.40  

10 กนัยายน 2564 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2564  247.90                       0.80   

25. ภาษีเงนิได้ 

      ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
   ภาษีเงินไดส้ าหรับปี 24,759,164 14,698,325 21,980,414 373,563 
   ภาษีเงินไดข้องปีก่อนต ่าไป 3,779,791 -  3,779,791  - 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 28,538,955 14,698,325  25,760,205  373,563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 7,148,791 (830,467) 7,589,239 (333,322) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 35,687,746 13,867,858 33,349,444 40,241 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (40,030) (2,656,915) (76,810) (3,496,926) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 

รวม (40,030) (2,656,915) (76,810) (3,496,926) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 2564 2565 2564 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 85,668,946 369,471,672 107,359,591 320,298,724 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินได ้ 17,133,790 73,894,334 21,471,918 64,059,745 
 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     

ผลขาดทุนทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ - 1,094,224 - 1,094,224  
ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้จากธุรกิจท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน - (48,298,256) - (48,298,256) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม  4,085,452  2,690,339  3,241,818  1,975,083 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (10,181,431)  (2,741,179)  (9,554,675)  (2,316,096) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - -  (6,900,000)  (4,200,000) 
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี - (12,314,700) - (12,314,700) 
ภาษีเงินไดข้องสาขาต่างประเทศ 13,721,353 373,563 13,721,353  373,563  

ภาษีเงินไดข้องปีก่อน 3,779,791 - 3,779,791 - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั  28,538,955  14,698,325 25,760,205 373,563 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 7,148,791 (830,467)  7,589,239  (333,322) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 35,687,746 13,867,858  33,349,444  40,241 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 17 

26. รายได้ทีท่ ากบัลูกค้า 

การจ าแนกรายได้ 
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 ลา้นบาท 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

งบการเงนิรวม 
       
ผลิตภณัฑ ์       
งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็ 140 410 278 - 418 410 
งานประกอบ และติดตั้งระบบท่อ 514 855 79 334 593 1,189 
งานติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 42 147 - - 42 147 
งานประเภทอ่ืน 116 421 - - 116 421 
งานการใหบ้ริการ 226 191 187 194 413 385 

รวม 1,038 2,024 544 528 1,582 2,552 
 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ       
ผลิตภณัฑ ์       
งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็ 137 284 278 - 415 284 
งานประกอบ และติดตั้งระบบท่อ 514 855 79 334 593 1,189 
งานติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 42 147 - - 42 147 
งานประเภทอ่ืน 116 421 - - 116 421 
งานการใหบ้ริการ 8 16 187 194 195 210 

รวม 817 1,723 544 528 1,361 2,251 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษทัทั้งหมดเป็นรายไดท่ี้มีการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 94,138,561 265,861,379 72,619,425  236,543,271  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 902,845,120 1,064,360,573 749,829,313 903,055,505 
ค่าจา้งเหมา 200,005,175 507,615,536 161,531,854 470,739,118  
ค่าเช่าระยะสั้นและมูลค่าต ่าของท่ีดิน อุปกรณ์          
และยานพาหนะ 26,026,596 85,402,447 22,072,972 81,110,681  

ค่าเส่ือมราคา 39,593,115 53,543,761 36,536,012 50,633,573  
ค่าตดัจ าหน่าย 3,463,330 3,829,952  2,653,346 3,038,967  
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28. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บ
และสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของ
ส่วนงาน โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการซ่อมบ ารุง
และยงัแบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 
 
 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับผูบ้ริหาร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  มีดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม ลา้นบาท 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 812 1,833 357 334 1,169 2,167 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 226 191 187 194 413 385 

รวมรายได ้ 1,038 2,024 544 528 1,582 2,552 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (750) (1,554) (196) (144) (946) (1,698) 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (239) (207) (137) (121) (376) (328) 

รวมตน้ทุน (989) (1,761) (333) (265) (1,322) (2,026) 

ก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 49 263 211 263 260 526 
 

งบการเงินรวม ลา้นบาท 

 ส่วนงานก่อสร้าง ส่วนงานบริการ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 497 525 10 13 507 538 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน 283 315 91 83 374 398 

รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 74
ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 2 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63 ของยอดรวมรายได)้ และ
รายไดบ้ริการจ านวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12 ของยอดรวมรายได)้ (2564: จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 85 ของยอดรวม
รายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 3 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77 ของยอดรวมรายได)้ และรายไดบ้ริการ
จ านวน 1 ราย (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 8 ของยอดรวมรายได)้) 

29. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
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บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบตัร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-0060-0-00-1-0 ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสิทธิ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 

ก. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่
วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

ข. ไดรั้บอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหักออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็น
ระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมค านวณ
เพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน ทั้งน้ี 
บตัรส่งเสริมการลงทุนไดห้มดสิทธิการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลแลว้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 ดงันั้น รายไดท่ี้เกิดข้ึน
นบัแต่วนัท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไดแ้สดงรวมไวใ้นรายไดจ้ากธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ าแนกตามธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ลา้นบาท 
 2565 2564 
 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  
การลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม
การลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม   
การลงทุน รวม 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง - 1,167 1,167 1,643 398 2,041 

30. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็ง
ก าไรหรือการคา้ 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้ กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

30.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด  

 

 

 

30.2 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกคา้ อย่างไรก็ตามเน่ืองจาก กลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ี

หลากหลายและมีจ านวนมากราย ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงคาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเก็บหน้ี

จากลูกหน้ีเหล่านั้น กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การค านวณผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ 

วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะ

ตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่ม

บริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดย

วงเงินสินเช่ืออาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและลด

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัช าระของคู่สญัญา 

30.3 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากธนาคารต่างๆ เพ่ือส ารองในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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 บาท 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 

งบการเงนิรวม     
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  20,000,000  - -  20,000,000  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 187,568,298 - - 187,568,298 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  8,426,434   8,394,661  -  16,821,095  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์   215,994,732  8,394,661  - 224,389,393 

 
 
 
 

  

 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  20,000,000 - -  20,000,000  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 175,103,964 - - 175,103,964 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  8,209,374   8,394,661  -  16,604,035  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์   203,313,338  8,394,661  - 211,707,999 

30.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกลุ

เงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรม

ในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์

ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

  บาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกลุเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 

สินทรัพย ์ ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1,783,298 61,329,953 

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศ 
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กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกลุเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษัทต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท 
เม่ือเทียบกบัสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใชใ้นการรายงานความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผู ้บริหารส าคัญและแสดงถึงการประเมินของผู ้บริหารเก่ียวกับ 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างสมเหตุสมผล การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอด
คงเหลือรายการท่ี เป็นตัวเงินส าหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2565 ส าหรับ 
การเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 

 

 ลา้นบาท 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์

ก าไร (ขาดทุน)  
  แขง็ค่าร้อยละ 5 (3.07) 
  อ่อนค่าร้อยละ 5 3.07 

30.5 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้งรับ 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ซ่ึงแสดง
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึน
เป็นประจ าแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.86 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.85 - 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 



บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือการท างานตามสัญญา
จา้งกบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท จ านวนเงิน 359.36 ลา้นบาท เเละบริษทัมีจ านวน 160.75 ลา้นบาท สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ จ านวน 
0.70 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 2.68 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนั
โดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือการท างานตามสัญญา
จา้งกบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท จ านวนเงิน 386.77 ลา้นบาท เเละบริษทัมีจ านวน 158.32 ลา้นบาท สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ จ านวน 
0.79 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 3.53 ลา้นบาท หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้ าประกนั
โดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

 

 

 

32. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไว้
ซ่ึงความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.22: 1 (2564: 0.22: 1) และงบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.21: 1 (2564: 0.21: 1) 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 61.98 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสม 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทั 3 ปียอ้นหลงั 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2565 2564 และ 2563 
        หน่วย : ลา้นบาท 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
   สินทรัพย์                         
สินทรัพย์หมุนเวยีน                         
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  463.56 22% 611.74 28% 746.81 35% 443.78 23% 521.42 27% 674.70 34% 
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  466.00 22% 408.89 19% 289.25 13% 399.03 20% 352.66 18% 237.52 12% 
  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ  348.22 17% 285.17 13% 301.98 14% 348.22 18% 286.78 15% 283.95 14% 
  วสัดุคงเหลือ  40.95 2% 31.71 2% 54.48 3% 36.45 2% 26.28 1% 49.08 3% 
  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  19.08 1% 5.85 0%           5.85  0% 19.08 1%           5.85  0%           5.85  0% 
             รวมสินทรัพยห์มุนเวียน   1,337.81 64% 1,343.36 62% 1,398.37 65% 1,246.56 64% 1,192.99 61% 1,251.10 63% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน                         
  เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั  125.63 6% 139.48 6% 138.84 6% 125.63 6% 139.48 7% 138.84 7% 
  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                 -    0%                -    0%                -    0% 11.72 1% 11.72 1% 11.72 1% 
  เงินลงทุนในบริษทัร่วม                 -    0%                -    0%                -    0%                -    0%                -    0%                -    0% 
  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  507.38 24% 537.68 25% 555.36 26% 497.90 26% 525.43 27% 542.72 27% 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  3.19 0% 6.54 0% 8.75 0% 2.69 0% 5.22 0% 6.84 0% 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  17.82 1% 18.15 1% 14.66 1% 14.19 1% 14.92 1% 11.09 1% 
  ภาษีรอเรียกคืน  98.20 5% 122.55 6% 42.58 2% 52.86 3% 81.07 4% 34.62 2% 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  0.28 0% 0.63 0% 1.22 0% 0.26 0% 0.51 0% 1.13 0% 
            รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   752.50 36% 825.03 38% 761.41 35% 705.25 36% 778.35 40% 746.96 37% 
รวมสินทรัพย์   2,090.31 100% 2,168.39 100% 2,159.78 100% 1,951.81 100% 1,971.34 100% 1,998.06 100% 
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งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ) 
        หน่วย : ลา้นบาท 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
   หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น                         
หนีสิ้นหมุนเวยีน                         
  เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  20.00 1%         20.00 1%        
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  200.30 10% 210.29 10% 233.27 11% 186.25 10% 171.69 9% 209.14 11% 
  หน้ีสินตามสญัญาเช่า                         
        ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  7.82 0% 9.16 0% 3.66 0% 7.60 0% 8.34 0% 2.51 0% 
  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง                 -    0% 41.23 2% 127.22 6%                -    0% 41.23 2% 119.09 6% 
  รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                 -    0% 0.00 0% 12.82 1%                -    0% 0.00 0% 12.82 1% 
  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย                 -    0%                -    0% 0.00 0%                -    0%                -    0%                -    0% 
            รวมหน้ีสินหมุนเวียน   228.12 10% 260.68 12% 376.97 18% 213.85 10% 221.26 11% 343.56 17% 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน                         
  หน้ีสินตามสญัญาเช่า  8.16 0% 15.43 1% 4.97 0% 8.16 0% 15.22 1% 3.93 0% 
  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  6.78 0%         6.78 0%        
  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ                         
       ผลประโยชน์พนกังาน  131.03 6% 121.57 6% 103.88 5% 110.80 6% 103.56 5% 84.30 4% 
            รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน   145.97 7% 137.00 6% 108.85 5% 125.74 6% 118.78 6% 88.23 4% 
รวมหนีสิ้น   374.09 17% 397.68 18% 485.82 23% 339.59 16% 340.04 17% 431.79 22% 
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งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ) 
        หน่วย : ลา้นบาท 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
ส่วนของผู้ถือหุ้น                         
  ทุนเรือนหุ้น                         
       ทุนจดทะเบียน                         
   หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  310.00   310.00   310.00   310.00   310.00   310.00   

       ทุนท่ีออกและช าระแลว้                         
   หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  309.88 15% 309.88 14% 309.88 14% 309.88 16% 309.88 16% 309.88 16% 
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  1,187.14 57% 1,187.14 55% 1,187.14 55% 1,187.14 61% 1,187.14 60% 1,187.14 59% 
  ก าไร (ขาดทุน) สะสม                         
   จดัสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย  31.00 2% 31.00 1% 31.00 1% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2% 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  265.36 13% 295.66 14% 213.52 10% 190.18 10% 193.95 10% 135.58 7% 
  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น   (105.99) (5%) (90.65) (4%) (97.33) (5%) (105.98) (5%) (90.65) (5%) (97.33) (5%) 
  รวมส่วนของบริษทัใหญ่  1,687.39 82% 1,733.03 80% 1,644.21 76% 1,612.22 84% 1,631.32 83% 1,566.27 78% 
  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม   28.83 1%  37.68 2% 29.75 1%                -    0%                -    0%                -    0% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,716.22 83% 1,770.71 82% 1,673.96 78% 1,612.22 84% 1,631.32 83% 1,566.27 78% 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น   2,090.31 100% 2,168.39 100% 2,159.78 100% 1,951.81 100% 1,971.36 100% 1,998.06 100% 

                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี              
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2565 2564 และ 2563 
               

      หน่วย : ลา้นบาท 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
รายได้                      
  รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  1,169.98 73.5% 2,167.48 84.6% 1,338.32 80.8% 1,167.22 83.1% 2,041.33 89.4% 1,255.96 88.6% 
  รายไดจ้ากการให้บริการ  412.57 25.9% 384.94 15.0% 312.70 18.9% 194.37 13.8% 209.70 9.2% 129.47 9.1% 
  รายไดเ้งินปันผล               -              -                 -              -                 -              -    34.50 2.5% 21.00 0.9% 28.50 2.0% 
  รายไดอ่ื้น  9.27 0.6% 10.63 0.4% 4.86 0.3% 8.47 0.6% 10.28 0.5% 4.27 0.2% 
            รวมรายได ้   1,591.82 100.0% 2,563.05 100.0% 1,655.88 100.0% 1,404.56 100.0% 2,282.31 100.0% 1,418.20 100.0% 
ค่าใช้จ่าย                      
  ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  945.54 59.4% 1,698.21 66.3% 1,029.48 62.2% 975.85 69.5% 1,664.44 72.9% 977.37 68.9% 
  ตน้ทุนจากการให้บริการ  375.65 23.6% 327.90 12.8% 270.20 16.3% 143.18 10.2% 135.19 5.9% 98.61 7.0% 
  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  185.00 11.6% 168.86 6.6% 197.24 11.9% 178.18 12.7% 163.76 7.2% 195.22 13.8% 
            รวมค่าใชจ่้าย   1,506.19 94.6% 2,194.97 85.6% 1,496.92 90.4% 1,297.21 92.4% 1,963.39 86.0% 1,271.20 89.6% 
ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน  85.63 5.4% 368.08  14.4%  158.96  9.6%  107.35 7.6% 318.92  14.0%  147.00  10.4%  
  รายไดท้างการเงิน  1.20 0.1% 1.79 0.1% 3.83 0.2% 1.15 0.1% 1.70 0.1% 3.65 0.3% 
  ตน้ทุนทางการเงิน   (1.16) (0.1%) (0.40) 0.0% (0.36) 0.0% (1.14) (0.1%) (0.32) 0.0% (0.25) 0.0% 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้  85.67 5.4% 369.47  14.4%  162.43  9.8%  107.36 7.6% 320.30  14.0%  150.40  10.6%  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้   (35.69) (2.2%) (13.87) (0.5%) (12.05) (0.7%) (33.35) (2.4%) (0.04) 0.0%  (4.07) (0.3%) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี   49.98 3.1% 355.60  13.9%  150.38  9.1%  74.01 5.3% 320.26  14.0%  146.33  10.3%  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                      
รายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั                     
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (15.34) (1.0%) 6.68  0.3%  (5.92) (0.4%) (15.34) (1.1%) 6.68  0.3%  (5.92) (0.4%) 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง                     
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั                      
    ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน                      
    ก  าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม                      
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  (0.20)  0.0%  (13.28) (0.5%) 8.45 0.5%  (0.38) 0.0%  (17.48) (0.8%) 10.09 0.7%  
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้  0.04  0.0%  2.66 0.1%  (1.69) (0.1%) 0.08  0.0%  3.50 0.2%  (2.02) (0.1%) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี   (15.50) (1.0%) (3.94) (0.2%) 0.84  0.1%  (15.64) (1.1%) (7.30) (0.3%) 2.15  0.2%  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   34.48  2.2%  351.66  13.7%  151.22  9.1%  58.37 4.2% 312.96  13.7%  148.48  10.5%  



      

 

หนา้ท่ี 211 

 

 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)                     
  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  47.36  3.0%  341.52  13.3%  142.24  8.6%  74.01 5.3% 320.26  14.0%  146.32  10.3%  
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม  2.62  0.2%  14.09 0.5% 8.14 0.5%              -    0.0%              -     0.0%               -    0.0% 
    49.98  3.1%  355.61  13.9%  150.38  9.1%  74.01 5.3% 320.26  14.0%  146.32  10.3%  

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                     
  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  31.83  2.0%  336.73  13.1%  143.41  8.7%  58.37 4.2% 312.95  13.7%  148.48  10.5%  
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม  2.65  0.2%  14.93 0.6% 7.81 0.5%              -    0.0%              -     0.0%               -    0.0% 
    34.48  2.2%  351.66  13.7%  151.22  9.1%  58.37 4.2% 312.95  13.7%  148.48  10.5%  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน                     
  ก าไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.153   1.102   0.459   0.239   1.033   0.472   
               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี             



 

หนา้ท่ี 212 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบริษัท 3 ปีย้อนหลงั 
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2565 2564 และ 2563 

        หน่วย : ลา้นบาท 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
   สินทรัพย์                         
สินทรัพย์หมุนเวยีน                         

  
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด  463.56 

22
% 611.74 

28
% 746.81 

35
% 443.78 

23
% 521.42 

27
% 674.70 

34
% 

  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน  466.00 

22
% 408.89 

19
% 289.25 

13
% 399.03 

20
% 352.66 

18
% 237.52 

12
% 

  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ  348.22 
17
% 285.17 

13
% 301.98 

14
% 348.22 

18
% 286.78 

15
% 283.95 

14
% 

  วสัดุคงเหลือ  40.95 2% 31.71 2% 54.48 3% 36.45 2% 26.28 1% 49.08 3% 

  
สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน  19.08 1% 5.85 0% 

          
5.85  0% 19.08 1% 

          
5.85  0% 

          
5.85  0% 

    
         รวมสินทรัพย์
หมุนเวียน   

1,337.8
1 

64
% 

1,343.3
6 

62
% 

1,398.3
7 

65
% 

1,246.5
6 

64
% 

1,192.9
9 

61
% 

1,251.1
0 

63
% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน                         

  
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้า
ประกนั  125.63 6% 139.48 6% 138.84 6% 125.63 6% 139.48 7% 138.84 7% 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  
               
-    0% 

               
-    0% 

               
-    0% 11.72 1% 11.72 1% 11.72 1% 

  เงินลงทุนในบริษทัร่วม  
               
-    0% 

               
-    0% 

               
-    0% 

               
-    0% 

               
-    0% 

               
-    0% 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  507.38 
24
% 537.68 

25
% 555.36 

26
% 497.90 

26
% 525.43 

27
% 542.72 

27
% 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  3.19 0% 6.54 0% 8.75 0% 2.69 0% 5.22 0% 6.84 0% 

  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี  17.82 1% 18.15 1% 14.66 1% 14.19 1% 14.92 1% 11.09 1% 

  ภาษีรอเรียกคืน  98.20 5% 122.55 6% 42.58 2% 52.86 3% 81.07 4% 34.62 2% 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  0.28 0% 0.63 0% 1.22 0% 0.26 0% 0.51 0% 1.13 0% 

    
        รวมสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียน   752.50 

36
% 825.03 

38
% 761.41 

35
% 705.25 

36
% 778.35 

40
% 746.96 

37
% 

รวมสินทรัพย์   
2,090.3

1 
100

% 
2,168.3

9 
100

% 
2,159.7

8 
100

% 
1,951.8

1 
100

% 
1,971.3

4 
100

% 
1,998.0

6 
100

% 
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งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ) 
        หน่วย : ลา้นบาท 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
   หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น                         
หนีสิ้นหมุนเวยีน                         
  เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  20.00 1%         20.00 1%        
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  200.30 10% 210.29 10% 233.27 11% 186.25 10% 171.69 9% 209.14 11% 
  หน้ีสินตามสญัญาเช่า                         
        ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  7.82 0% 9.16 0% 3.66 0% 7.60 0% 8.34 0% 2.51 0% 
  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง                 -    0% 41.23 2% 127.22 6%                -    0% 41.23 2% 119.09 6% 
  รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                 -    0% 0.00 0% 12.82 1%                -    0% 0.00 0% 12.82 1% 
  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย                 -    0%                -    0% 0.00 0%                -    0%                -    0%                -    0% 
            รวมหน้ีสินหมุนเวียน   228.12 10% 260.68 12% 376.97 18% 213.85 10% 221.26 11% 343.56 17% 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน                         
  หน้ีสินตามสญัญาเช่า  8.16 0% 15.43 1% 4.97 0% 8.16 0% 15.22 1% 3.93 0% 
  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  6.78 0%         6.78 0%        
  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ                         
       ผลประโยชน์พนกังาน  131.03 6% 121.57 6% 103.88 5% 110.80 6% 103.56 5% 84.30 4% 
            รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน   145.97 7% 137.00 6% 108.85 5% 125.74 6% 118.78 6% 88.23 4% 
รวมหนีสิ้น   374.09 17% 397.68 18% 485.82 23% 339.59 16% 340.04 17% 431.79 22% 



 

หนา้ท่ี 214 

 

 

งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ) 
        หน่วย : ลา้นบาท 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
ส่วนของผู้ถือหุ้น                         
  ทุนเรือนหุ้น                         
       ทุนจดทะเบียน                         
   หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  310.00   310.00   310.00   310.00   310.00   310.00   

       ทุนท่ีออกและช าระแลว้                         
   หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  309.88 15% 309.88 14% 309.88 14% 309.88 16% 309.88 16% 309.88 16% 
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  1,187.14 57% 1,187.14 55% 1,187.14 55% 1,187.14 61% 1,187.14 60% 1,187.14 59% 
  ก าไร (ขาดทุน) สะสม                         
   จดัสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย  31.00 2% 31.00 1% 31.00 1% 31.00 2% 31.00 2% 31.00 2% 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  265.36 13% 295.66 14% 213.52 10% 190.18 10% 193.95 10% 135.58 7% 
  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น   (105.99) (5%) (90.65) (4%) (97.33) (5%) (105.98) (5%) (90.65) (5%) (97.33) (5%) 
  รวมส่วนของบริษทัใหญ่  1,687.39 82% 1,733.03 80% 1,644.21 76% 1,612.22 84% 1,631.32 83% 1,566.27 78% 
  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม   28.83 1%  37.68 2% 29.75 1%                -    0%                -    0%                -    0% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,716.22 83% 1,770.71 82% 1,673.96 78% 1,612.22 84% 1,631.32 83% 1,566.27 78% 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น   2,090.31 100% 2,168.39 100% 2,159.78 100% 1,951.81 100% 1,971.36 100% 1,998.06 100% 

                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี              
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2565 2564 และ 2563 
               

      หน่วย : ลา้นบาท 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
รายได้                      
  รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  1,169.98 73.5% 2,167.48 84.6% 1,338.32 80.8% 1,167.22 83.1% 2,041.33 89.4% 1,255.96 88.6% 
  รายไดจ้ากการให้บริการ  412.57 25.9% 384.94 15.0% 312.70 18.9% 194.37 13.8% 209.70 9.2% 129.47 9.1% 
  รายไดเ้งินปันผล               -              -                 -              -                 -              -    34.50 2.5% 21.00 0.9% 28.50 2.0% 
  รายไดอ่ื้น  9.27 0.6% 10.63 0.4% 4.86 0.3% 8.47 0.6% 10.28 0.5% 4.27 0.2% 
            รวมรายได ้   1,591.82 100.0% 2,563.05 100.0% 1,655.88 100.0% 1,404.56 100.0% 2,282.31 100.0% 1,418.20 100.0% 
ค่าใช้จ่าย                      
  ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  945.54 59.4% 1,698.21 66.3% 1,029.48 62.2% 975.85 69.5% 1,664.44 72.9% 977.37 68.9% 
  ตน้ทุนจากการให้บริการ  375.65 23.6% 327.90 12.8% 270.20 16.3% 143.18 10.2% 135.19 5.9% 98.61 7.0% 
  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  185.00 11.6% 168.86 6.6% 197.24 11.9% 178.18 12.7% 163.76 7.2% 195.22 13.8% 
            รวมค่าใชจ่้าย   1,506.19 94.6% 2,194.97 85.6% 1,496.92 90.4% 1,297.21 92.4% 1,963.39 86.0% 1,271.20 89.6% 
ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน  85.63 5.4% 368.08  14.4%  158.96  9.6%  107.35 7.6% 318.92  14.0%  147.00  10.4%  
  รายไดท้างการเงิน  1.20 0.1% 1.79 0.1% 3.83 0.2% 1.15 0.1% 1.70 0.1% 3.65 0.3% 
  ตน้ทุนทางการเงิน   (1.16) (0.1%) (0.40) 0.0% (0.36) 0.0% (1.14) (0.1%) (0.32) 0.0% (0.25) 0.0% 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้  85.67 5.4% 369.47  14.4%  162.43  9.8%  107.36 7.6% 320.30  14.0%  150.40  10.6%  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้   (35.69) (2.2%) (13.87) (0.5%) (12.05) (0.7%) (33.35) (2.4%) (0.04) 0.0%  (4.07) (0.3%) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี   49.98 3.1% 355.60  13.9%  150.38  9.1%  74.01 5.3% 320.26  14.0%  146.33  10.3%  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                      
รายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั                     
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (15.34) (1.0%) 6.68  0.3%  (5.92) (0.4%) (15.34) (1.1%) 6.68  0.3%  (5.92) (0.4%) 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง                     
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั                      
    ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน                      
    ก  าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม                      
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  (0.20)  0.0%  (13.28) (0.5%) 8.45 0.5%  (0.38) 0.0%  (17.48) (0.8%) 10.09 0.7%  
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้  0.04  0.0%  2.66 0.1%  (1.69) (0.1%) 0.08  0.0%  3.50 0.2%  (2.02) (0.1%) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี   (15.50) (1.0%) (3.94) (0.2%) 0.84  0.1%  (15.64) (1.1%) (7.30) (0.3%) 2.15  0.2%  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   34.48  2.2%  351.66  13.7%  151.22  9.1%  58.37 4.2% 312.96  13.7%  148.48  10.5%  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565 % 2564 % 2563 % 2565 % 2564 % 2563 % 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)                     
  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  47.36  3.0%  341.52  13.3%  142.24  8.6%  74.01 5.3% 320.26  14.0%  146.32  10.3%  
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม  2.62  0.2%  14.09 0.5% 8.14 0.5%              -    0.0%              -     0.0%               -    0.0% 
    49.98  3.1%  355.61  13.9%  150.38  9.1%  74.01 5.3% 320.26  14.0%  146.32  10.3%  

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                     
  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  31.83  2.0%  336.73  13.1%  143.41  8.7%  58.37 4.2% 312.95  13.7%  148.48  10.5%  
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม  2.65  0.2%  14.93 0.6% 7.81 0.5%              -    0.0%              -     0.0%               -    0.0% 
    34.48  2.2%  351.66  13.7%  151.22  9.1%  58.37 4.2% 312.95  13.7%  148.48  10.5%  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน                     
  ก าไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.153   1.102   0.459   0.239   1.033   0.472   
               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี             
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2565 2564 และ 2563 
     

       หน่วย : ลา้นบาท  
     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
    2565 2564 2563 2565 2564 2563 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน            
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้            85.67           369.47           162.44           107.36           320.30           150.39  
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก            
  กิจกรรมด าเนินงาน            

  ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง              1.24               0.02  
            

(0.25)              1.24               0.02  
            

(0.25) 
  ค่าเส่ือมราคา                                   39.59             53.54             50.44             36.54             50.63             47.17  
  ค่าตดัจ าหน่าย              3.46               3.83               3.35               2.65               3.03               2.60  

  ขาดทุนจากวสัดุเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) 
            

(0.01)                   -    
            

(0.22) 
            

(0.01)                   -    
            

(0.22) 

  ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์
            

(0.67) 
            

(0.59)              0.34  
            

(0.67) 
            

(0.60)              0.34  

  
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงิน
ลงทุน 

            
(0.01)                   -    

            
(0.02) 

            
(0.01)                   -    

            
(0.02) 

  ค่าใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ            
    ผลประโยชนพ์นกังาน            12.04             12.39               9.43               9.09               9.10               7.11  

  ดอกเบ้ียรับ 
            

(1.20) 
            

(1.80) 
            

(3.83) 
            

(1.15) 
            

(1.70) 
            

(3.65) 
  เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                   -                      -                      -             (34.50)          (21.00)          (28.50) 
  ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย              1.17               0.40               0.36               1.14               0.32               0.25  
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง            
  ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน          141.28           437.26           222.02           121.68           360.10           175.22  
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง            
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน          (71.93)        (117.55)          (83.46)          (61.17)        (113.05)        (124.42) 

  รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกช าระ          (63.05)            16.80         (258.14)          (61.44) 
            

(2.83)        (240.11) 

  วสัดุคงเหลือ 
            

(9.23)            22.77           (35.52)          (10.16)            22.80           (36.38) 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน              0.35               0.59  
            

(0.75)              0.25               0.62  
            

(0.76) 
หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)            
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน          (10.02)          (23.02)          136.51             14.54           (37.49)          131.85  
  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง          (41.23)          (85.99)            93.31           (41.23)          (77.87)            85.18  
  รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                   -             (12.82)              2.63                    -             (12.82)              9.68  

  ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังานจ่าย 
            

(2.77) 
            

(7.99) 
            

(2.21) 
            

(2.24) 
            

(7.32) 
            

(1.17) 

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน          (56.60)          230.05             74.39           (39.77)          132.14  
            

(0.91) 
  เงินสดรับจากภาษีเงินไดร้อขอคืน            42.58                    -               23.27             34.62                    -               23.27  
  จ่ายภาษีเงินได ้          (33.16)          (96.83)          (37.03)          (18.57)          (48.99)          (19.97) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน          (47.18)          133.22             60.63           (23.72)            83.15               2.39  

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี       
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2565 2564 และ 2563 

       หน่วย : ลา้นบาท  

     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    2565 2564 2563 2565 2564 2563 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน            
  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน            
       - เงินฝากประจ า 12 เดือนเพิ่มข้ึน          (13.21)                   -                      -             (13.21)                   -                      -    

  เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัเพิ่มข้ึน            13.86  
            

(0.65) 
            

(1.98)            13.86  
            

(0.65) 
            

(1.98) 

  เงินสดจ่ายเพิ่มซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                   -                      -                      -                      -                      -    
            

(6.75) 
  เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ              0.88               0.86               1.26               0.88               0.86               1.26  

  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 
            

(8.87)          (16.31)          (42.90) 
            

(8.59)          (13.78)          (39.56) 

  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
            

(0.12) 
            

(1.62) 
            

(2.51) 
            

(0.12) 
            

(1.42) 
            

(2.32) 
  เงินสดรับดอกเบ้ีย              1.17               1.87               4.14               1.11               1.77               3.95  
  เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                   -                      -                      -               34.50             21.00             28.50  

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน             
            

(6.29)          (15.85)          (41.99)            28.43               7.78           (16.90) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ            
  เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน            20.00                    -                      -               20.00                    -                      -    

  เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
            

(9.25) 
            

(3.87) 
            

(2.52) 
            

(8.43) 
            

(2.71) 
            

(1.45) 

  จ่ายดอกเบ้ีย 
            

(1.17) 
            

(0.40) 
            

(0.36) 
            

(1.14) 
            

(0.32) 
            

(0.25) 

  จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม          (11.50) 
            

(7.00) 
            

(9.50)                   -                      -                      -    
  จ่ายเงินปันผล          (77.45)        (247.85)                   -             (77.45)        (247.85)                   -    

  
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม                   -                      -                 2.25                    -                      -                      -    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ          (79.37)        (259.12)          (10.13)          (67.02)        (250.88) 
            

(1.70) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ          (15.34)              6.68  
            

(5.92)          (15.33)              6.68  
            

(5.92) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ        (148.18)        (135.07)              2.59           (77.64)        (153.27)          (22.13) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี          611.74           746.81           744.22           521.42           674.70           696.84  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี          463.56           611.74           746.81           443.78           521.43           674.71  

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี       
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อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ ( Ratio Analysis)        

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    2565 2564 2563 2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)             

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า           5.86            5.15            3.71            5.83            5.39            3.64  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า           3.72            3.40            2.44            3.71            3.44            2.35  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า          (0.19)           0.42            0.23           (0.11)           0.29            0.01  

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า           5.01          11.71            9.73            4.98          12.71          13.61  

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั         71.00          30.00          37.00          72.00          28.00          26.00  

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า         17.75          19.65          16.09          17.23          20.29          15.59  

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั         20.00          18.00          22.00          20.00          17.00          23.00  

วงจรเงินสด cash cycle วนั         51.00          12.00          15.00          52.00          11.00            3.00  

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)             

อตัราก าไรขั้นตน้ %         16.52          20.62          21.28          17.81          20.05          22.34  

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน %           5.38          14.42            9.81            7.64          14.03          10.60  

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร %       (55.07)         36.06          37.32        (22.09)         25.96            1.59  

อตัราก าไรสุทธิ (ส่วนของบริษทัใหญ๋) %           2.98          13.32            8.59            5.27          14.03          10.32  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ROE (ส่วนของบริษทั %           2.77          20.22            9.05            4.56          20.03            9.81  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio)               

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ROA %           4.02          17.01            8.07            5.47          16.07            8.12  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร %         17.81          75.57          36.69          22.12          70.01          36.00  

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า           0.75            1.18            0.84            0.72            1.15            0.78  

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)             

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้* เท่า           0.22            0.22            0.29            0.21            0.21            0.28  

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เท่า          (0.44)           0.48            1.10           (0.25)           0.31            0.06  

อตัราการจ่ายเงินปันผล %       177.97          71.67            6.32        104.65          77.39                 -    
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ส่วนที่ 4  
การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรอง
ว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรตอ้งแจ้งใน
สาระส าคญั  นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองวา่ 

1.  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยแลว้ 

2. บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี  เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 

3.  บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และ
บริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบ
การควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย   

 
ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ 
บริษทัไดม้อบหมายให้ นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชัย  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  นางสุดจินดา  เศรษฐกูลวิชัย  ก ากบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บ
รองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ  ผูบ้ริหาร  ผูมี้อ  านาจควบคุมและเลขานุการบริษทั 
 

 

ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 
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82 ปริญญาโทวศิวกรรมเคม ี 
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ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

-0- ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

2. นายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์

 

 

 

80 มธัยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนวดัสุทธิวราราม 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

-0- บดิาของนายฉตัรมงคล เขมาภิ

รตัน ์

นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 

 

2554-ปจัจบุนั 

 

 

2552-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

กรรมการ/ 

กรรมการผูจ้ดัการ/ 
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กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

บจก.เอสซซีปีารค์ 

บจก.บเีควนั ศรีราชา 

บจก.ศรีราชาโยโกฮามา 

3. นายดุสติ   ชูปญัญา 
83 Diploma in Aeronuatical Engineering 

First Class 

Royal Aeronautical College London 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

หลกัสูตร ACP รุ่น 38/ปี2012 

-0- ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 
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ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

4. นายกมล   รตันไชย 
55 ปริญญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ปริญญาตรบีญัชบีณัฑติ  

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล(CIA) 

ผูต้รวจสอบภายในCAC-SME IA(CAC) 

หลกัสูตร SFE รุ่น 16/ปี2012 

หลกัสูตร Anti-Corruption (ACPG)  

รุ่น 21/ปี2015 

หลกัสูตร DCP ปี2016 

หลกัสูตร RCL ปี2017 

หลกัสูตร ELP ปี2019 

หลกัสูตรCGE ปี2019 

หลกัสูตรCRC ปี2022 

หลกัสูตรAACPปี2022 

 

-0- ไมม่ ี
2554-ปจัจบุนั 

2553-ปจัจบุนั 

 

2555-ปจัจบุนั 

2555-ปจัจบุนั 

2561-ปจัจบุนั 

 

กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหา 

กรรมการอสิระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

บมจ.แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่ 

 

บจก.เกยีรเ์ฮด 

บจก.เดอะสตูดโิอ พารค์(ประเทศไทย) 

บจก.ซุปเปอรร์ิชเคอเร็นซี ่เอก็ซเ์ชนจ ์

1965 

5. นายกฤษฎา   โพธิสมภรณ์ 65 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร ์ 

The University of Melbourne, 

Australia 

หลกัสูตร DCP รุ่น 139/ปี2010 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

 

รอ้ยละ 

1.38 

ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 
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ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

6. นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน ์ 54 ปริญญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  

Oklahoma City University,USA 

ปริญญาตรพีาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตร DCP รุ่น 139/ปี2010 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

-0- บตุรนายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

บตุรร่วมบดิามารดา 

นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 

2554-ปจัจบุนั 

 

 

 

กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร/ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานสนบัสนุน  

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

7. นายสุดจนิดา   เศรษฐกูล

วชิยั 

52 ปริญญาโท Procurement and Logistic 

Golden Gate University 

ปริญญาตรี International Business 

Administration มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

หลกัสูตร DAP รุ่น 84/ปี2010 

หลกัสูตร FSD รุ่น 14/ปี2011 

หลกัสูตร EMT รุ่น 18/ปี2010 

หลกัสูตร BRP รุ่น 4/ปี2010 

หลกัสูตร CST รุ่น 37/ปี2010 

รอ้ยละ 

2.22 

บตุรนายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

บตุรร่วมบดิามารดา 

นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

2554-ปจัจบุนั 

 

 

 

 

2552-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร/ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานสนบัสนุน2/ 

เลขานุการบริษทั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

 

 

บจก.เอสซซี ีเมนเทนแนนซฯ์ 

บจก.เอสซซี ีปารค์ 

บจก.บเีควนั ศรีราชา 

บจก.ศรีราชาโยโกฮามา 

8. นางปิยะภา จงเสถยีร 

 

52 ปริญญาโท บริหารธุรกจิ

(1996)มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ(1992)สาขาการเงนิ

การธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

-0- ไมม่ ี 2564 – ปจัจบุนั

2557 – ปจัจบุนั 

2558 – 2559 

2545 – 2557 

2544- 2545   

กรรมการอสิระ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

กรรมการบริหาร 

ผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชยธนกจิ 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยั 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรตัช ัน่ 

บริษทั เอส 14 แอดไวเซอรี่ 

บริษทั ท ีเอน็ ท ีแคปปิคตอล 

บริษทัทีป่รึกษา เอเชยี พลสั จ ากดั 

บมจ. หลกัทรพัยพ์ฒันสนิ  
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ช ือ่ -นามสกลุ 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุ/ิประวตัทิางการศกึษา 

สดัส่วน
ถอืหุน้ ความสมัพนัธท์างครอบครวั ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั 

  (รอ้ยละ) กรรมการและผูบ้รหิาร ชว่งเวลา ต าแหน่งปัจจบุนั หน่วยงาน/บรษิทั 

11.         นายสราวุธ ไกรเลศิศิริ 

 

51 นิตศิาสตรม์หาบณัฑติ/กฎหมายเอกชน 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตร DAP ปี2021 

หลกัสูคร AACP ปี 2021 

หลกัสูตร RFP ปี2022 

 

-0- ไมม่ ี 2564-  ปจัจบุนั 

2561 – ปจัจบุนั 

2553 – 2553 

2553 – 2555 

2557 – 2561  

กรรมการอสิระ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

บริษทั กดุ ัน่ แอนดพ์ารท์เนอรส์ จ ากดั 

บริษทั บา้นปู จ ากดั 

บริษทั เบเคอรแ์อนดแ์มค็เค็นซี ่จ ากดั 

บริษทั ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 

จ ากดั 

9. นางบญุลอ้ม   ฝากมติร 79 Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรบีญัชบีณัฑติ  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรAnti-Corruption : The Practical 

Guide(ACPG) รุ่นที1่7/2015 

รอ้ยละ 

0.08 

บตุรร่วมบดิามารดา 

นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์

2554-ปจัจบุนั 

 

 

2558-ปจัจบุนั       

กรรมการบริหาร/ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชกีารเงนิ 

กรรมการ 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

 

บจก.บญุเทยีมพฒันา 

10. นายสมพงษ ์ชลมัพงษ ์ 58 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ  

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

รอ้ยละ 

0.58 

 

ไมม่ ี 2562-ปจัจบุนั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏบิตักิาร 

บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 

 

11. นางสาววนิดา   ประพนัธ ์ 51 ปริญญาโทบญัชมีหาบณัฑติ  

มหาวทิยาลยับูรพา 

ปริญญาตรบีญัชบีณัฑติ 

มหาวทิยาลยับูรพา 

รอ้ยละ 

0.07 

ไมม่ ี 2554-ปจัจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี บมจ.ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม 

 

ต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

หมายเหตุ 
 = ประธานกรรมการ    = กรรมการ   = กรรมการบริหาร 

 

ช่ือ-นามสกุล บริษทัฯ  บจ. เอสซีซี เมนเทน
แนนซ์ เซอร์วสิเซส  

บจ. ไทย ไทเฮ  

นายบุญเครือ       เขมาภิรัตน ์    

นายฉตัรมงคล     เขมาภิรัตน ์       - 

นางสุดจินดา       เศรษฐกลูวิชยั       - 

นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์      -  

นางบุญลอ้ม        ฝากมิตร          - - 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
- นางสาวภคอร อัศวะทชัชภร อายุ 51 ปี  

วฒิุการศึกษา : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 ประสบการณ์ : มากกวา่ 21 ปี ดา้นระบบควบคุมภายใน โรงงานอุตสาหกรรม และสถาบนัการเงินท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การอบรม : หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของ

ประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หลกัสูตรท่ีปรึกษาทางการเงิน สมาคม

บริษทัหลกัทรัพยไ์ทย หลกัสูตร 7 ความเส่ียงดา้นการด าเนินงานและแนวทางปฏิบติัในการรับมือต่อสภาวะ

วกิฤติ 

- นางสาวชลธิชา โกมารทตั อายุ 32 ปี  

วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร  

ประสบการณ์ : 8 ปี ดา้นระบบควบคุมภายใน ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรม และ

บริการของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง ประเทศไทย  

ประกาศนียบตัร : ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) เลขท่ี 1044 สมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย  

การอบรม :  

1.หลกัสูตร ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่นท่ี 62 , สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายใน 

2.หลกัสูตร Adopting data science & Automation in internal audit , สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 

3.หลกัสูตร เทคนิคการตรวจสอบรูปแบบใหม่แบบอตัโนมติั  e-Auditing & Automation New Auditing,  

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

4.หลกัสูตร ยกระดบักระดาษท าการ เช่ียวชาญสอบทานตา้นคอร์รัปชนั รุ่นท่ี 2/63 , สภาวชิาชีพบญัชี ในพระ

บรมราชูปถมัภ ์

5.หลกัสูตร Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุ่นท่ี 2/61 , สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
- ปี 2565 บริษทัฯไม่มีการประเมินราคาทรัพยสิ์นใหม่ระหวา่งรอบบญัชี 
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เอกสารแนบ 5 

การก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance) 
 
 การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)  หมายถึง  ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและ
กระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น  เพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขนั  น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาว  โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อ่ืน 
 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัให้มีการก ากบัดูแลท่ีดีในองคก์ร  ดว้ยเล็งเห็นวา่ระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นส่ิงส่งเสริมให้องคก์รมีการจดัการท่ีมีคุณภาพ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใสและ
เป็นมาตรฐาน อนัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน เจา้หน้ี ลูกคา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
และเป็นพื้นฐานท่ีจะช่วยส่งเสริมการขยายธุรกิจให้เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  ทั้งน้ีหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี  
 1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
  ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น  ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้
สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ 
 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 
  ก ากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในเพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมี
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  มีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
  ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทั 



 

หนา้ท่ี 230 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
หลกัการ 
 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของบริษทัผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัให้ท าหนา้ท่ีแทนตน
และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั 
 สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่  
 1. การซ้ือขายหรือโอนหุน้   
 2. การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ   
 3. การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ 
 4. การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมติัรายการพิเศษ  เป็นตน้ 
 ผูถื้อหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการ
พิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่ง
ค าถามล่วงหนา้  มีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม 
 คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น  ไม่กระท าการใด ๆ อนั
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. บริษทัให้ความส าคญักบัผูถื้อหุ้นและสิทธิของผูถื้อหุ้นในความเป็นเจา้ของ และมีสิทธิในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั บริษทัจึงไดส่้งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนและ
ได้รับการคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการให้ผูถื้อหุ้นได้รับขอ้มูล ข่าวสารของบริษทัท่ีถูกต้อง 
ครบถว้น เพียงพอ และทนัต่อเวลา  
 2. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุม
ตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  เพื่อให้ผู ้
ถือหุ้นมีเวลาพิจารณารายละเอียดของแต่ละวาระ  ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
บริษทัเสนอให้มอบอ านาจให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 
 3. บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น  และ
ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทั 
โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถื้อหุ้นมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง 
ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี   
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 
หลกัการ 
 ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดรั้บการชดเชย 
 การสร้างความมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแลให้การใชเ้งินของผูถื้อ
หุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม  เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทั  คณะกรรมการจึงควร
ก ากบัดูแลให ้  ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 
 คณะกรรมการควรจดักระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ควรเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  นอกจากนั้นควรเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเข้า
ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 
 คณะกรรมการควรมีมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพย์
โดยใชข้อ้มูลภายใน  การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ      ผูถื้อหุน้โดยรวม  เป็นตน้ 
 คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตน
และผูเ้ก่ียวข้อง  เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม  ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วน
ไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว 
  
แนวทางปฏิบัติ 
 1. บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหน้าก่อนการประชุม 
โดยคณะ กรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของการบรรจุหรือไม่บรรจุระเบียบวาระการ
ประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ 
 2. บริษทัไดด้ าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  
และไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ  
 3. การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระ  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิใน
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
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 4. บริษทัมีนโยบายและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการจดัการขอ้มูลภายใน  โดยจดัให้รับทราบ
เฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น  การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายเท่านั้น  ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทุกท่านทราบถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ต่อขอ้มูลภายในโดยไม่น ามาใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตน  
 5. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัโดยการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมติัรายการจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัดว้ยความยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลของรายการ นอกจากน้ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
รายการระหวา่งกนัจะไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวไดเ้พื่อความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์
ของบริษทั 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หลกัการ 
 ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  คณะกรรมการ
ควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนได้เสียในการสร้าง
ความมัง่คัง่  ความมัน่คงทางการเงินและความย ัง่ยนืของกิจการ 
 ในระบบการก ากบัดูแลกิจการมีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้   
ผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน เจา้หน้ี และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่ สังคมหรือภาครัฐ  กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไดแ้ก่ คู่แข่ง
และผูส้อบบญัชีอิสระ  เป็นตน้ 
 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั  ไม่ควรกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น  และควรก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนได้เสียได้รับความ
เสียหายจากการละเมิดสิทธิ 
 คณะกรรมการควรพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการ
ด าเนินงานของบริษทั  เพื่อสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืใหก้บักิจการ และควรเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
ให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้นไดรั้บทราบอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถท าหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมดงักล่าวได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการควรมีมาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิด
กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง  หรือการผิดจรรยาบรรณ  
และควรมีกลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 
 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมอยา่งชดัเจน 
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แนวทางปฏิบัติ 
 บริษทัได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน 
ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ชุมชน 
สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่สิทธิขั้นพื้นฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี
ไดรั้บการคุม้ครองและดูแลเป็นอย่างดีตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดย
บริษทัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ 
 ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุ้นทุกรายและเพื่อผล 

ประโยชน์ของกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม 

 บริหารกิจการของบริษทัให้มีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู ้

ถือหุน้ 

 จดัการดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์  

 เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้ งการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษทัท่ีเป็นจริงอยา่งครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เห็น

ถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั 

 คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี / ลูกหน้ี 
 ปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี/ลูกหน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผล 

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสอง

ฝ่าย 

 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญา 

 ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจ 
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 ลูกคา้ 
 มีทศันคติท่ีดี และใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจ กระตือรือร้น มีน ้าใจ 

และรักษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

รวมทั้งปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 

 คู่แข่ง 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากขอ้มูลความ

จริง 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบการแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่เขา้ถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอ่ืนท่ีไม่

เหมาะสม 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจ 
 บริษทัได้ก าหนดขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ย่างชัดเจน  เพื่อป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

 พนกังาน 
 บริษทัตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส าคญัของพนักงาน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้ งไว้

บริษทัได้สรรหาและว่าจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  เพื่อเขา้มา

ปฏิบติังานและสัมพนัธ์กบัความตอ้งการและการเติบโตของบริษทั 

 บริษทัได้ปฏิบติักับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและ

สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 บริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในท่ีชดัเจน 

ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัชั้นให้ไดรั้บการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันาความรู้  รวมทั้งการจา้ง

งานในเง่ือนไขท่ียติุธรรมเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

 สังคมและส่วนรวม 
 ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และประโยชน์สาธารณะ 
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 ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย 

 ให้การสนบัสนุนการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และให้ความร่วมมือกบัพนกังาน ลูกคา้ หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หลกัการ 
 คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  ทั้งขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มี
ความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 
 ขอ้มูลส าคญัของบริษทัรวมถึง รายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินต่าง ๆ  ตามขอ้ 
ก าหนดของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 คุณภาพของรายงานทางการเ งินเป็นเ ร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความส าคัญ  
คณะกรรมการจึงควรมัน่ใจวา่ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ 
 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท่ี้อยูใ่นฐานะเหมาะสมท่ีสุดในการท าหนา้ท่ี “โฆษก” 
ของบริษทั  อย่างไรก็ดีคณะกรรมการอาจแต่งตั้งให้กรรมการท่านอ่ืนหรือผูบ้ริหารท าหน้าท่ีดงักล่าวแทน  
โดยผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งควรท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั  นอกจากน้ี คณะกรรมการควรจดัใหมี้หน่วยงาน
หรือผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบั “ผูล้งทุนสัมพนัธ์” เพื่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนสถาบนั ผู ้
ลงทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 
แนวทางปฏิบัติ  
 1. คณะกรรมการค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยก าหนด
เป็นนโยบายเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มีการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชดัเจน  นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและ
ตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง  และค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจโดยด ารงไวซ่ึ้งความ
เป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 2. คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญัและการก ากบัดูแลกิจการ งบการเงิน
ของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยและถือ
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ   ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ    
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นอิสระอยา่งเพียงพอเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคุมภายใน 
 3. คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา  โดยมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ท าหน้าท่ีในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 4. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้ง  
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 5. บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดียวกนัและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ  ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารไม่รวมกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหาร 
 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
หลกัการ 
 คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
 คณะกรรมการควรมีภาวะผูน้ า  วิสัยทศัน์  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุ้นโดยรวม คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความ
รับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และดูแลใหบ้ริษทัมีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ได้
วา่กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 
 คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย  ทั้งในดา้นทกัษะ  ประสบการณ์  
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั  รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 
 กระบวนการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัเพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งควรมี
ความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมัน่ใจให้กบั
บุคคล ภายนอก 
 เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คณะกรรมการควรจดั
ใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น  โดยเฉพาะในกรณีท่ีตอ้ง
อาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย  และควรก าหนดนโยบาย  บทบาท  หน้าท่ีรับผิดชอบ  กระบวนการ
ท างาน  เช่น การด าเนินการประชุมและการรายงานต่อคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 กรรมการทุกคนควรเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยั
อยู่ตลอดเวลา  กรรมการควรปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกคน  โดยได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและครบถ้วน  
นอกจากน้ี กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี  
เป็นหนา้ท่ีของกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจริง ๆ  
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง  กรรมการจึง
ไม่ควรอนุมติัค่าตอบแทนของตนเอง  คณะกรรมการควรจดัใหมี้กระบวนการก าหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส
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และขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น ระดบัและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ  แต่ควรหลีกเล่ียงการจ่ายท่ีเกินสมควร 
แนวทางปฏิบัติ  

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวฒิุจ านวนทั้งส้ิน 9 คน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร 5  คน  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน  (เป็นกรรมการอิสระ 4  คน  มีจ  านวนมากกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบั
ฝ่ายบริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบายก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 คณะกรรมการไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 คณะ  เพื่อติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานอยา่ง
ใกลชิ้ดและรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ  ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามท่ีก าหนดในบทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 1. คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใช้
วิจารณญาณไดอ้ย่างอิสระและมีความเป็นผูน้ า  ท าหน้าท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจและงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้
ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าวและมีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3. บริษทัไดมี้การจดัท าจรรยาบรรณของบริษทั โดยคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบในการน าไปปฏิบติั  
ซ่ึงจรรยาบรรณของบริษทัประกอบดว้ยขอ้พึงประพฤติ พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ทั้ง
ต่อบริษทั ผูร่้วมงาน บุคคลภายนอก และต่อสังคม  ตามหลกัการทางจริยธรรมท่ีดี 
 4. คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยง
กันหรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสมภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี  โดยผ่านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวต่อ
สาธารณชน 
 5. ในการพิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย
จะไม่เขา้ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น 
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 6. คณะกรรมการไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงอยา่งมาก โดยไดแ้ต่งตั้งให้คณะ 
กรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร และ
มีระบบติดตามประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  โดยรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัมีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล่้วงหนา้  ซ่ึงท าใหก้รรมการสามารถจดัเวลา
และเขา้ร่วมประชุมได้เวน้แต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนท่ีกฎหมาย
ก าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น  คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็น
ประจ าทุก     3 เดือน  โดยส านกักรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทัจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้า
อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง 
 ในการประชุมทุกคร้ัง  ประธานในท่ีประชุมจะดูแลให้มีการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบ
และเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้มีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกนั  และให้ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยตรงก่อนลงมติในแต่ละ
วาระ  นอกจากน้ียงัจดัใหท้  ารายงานการประชุมเก็บไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บไวอ้ยา่งมีระเบียบเพื่อ
การตรวจสอบ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
โดยรวมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานของ
คณะ กรรมการบริษทั 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

  บริษทัได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชัดเจนและ
โปร่งใส  โดยไดรั้บการอนุมติัจากผูท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัอุตสาหกรรมเดียวกนัและ
สูงเพียงพอท่ี จะดูแลและรักษากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ 
 2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึง
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จ  ากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วย  
กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ดงัมีรายนามดงัต่อไปน้ี 
1.นายดุสิต      ชูปัญญา      ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.นางปิยะภา   จงเสถียร  กรรมการตรวจสอบ 
3.นายสราวธุ  ไกรเลิศศิริ  กรรมการตรวจสอบ   
 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ครอบคลุมขอบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ อีกทั้งยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะกรรมการบริษทั ฯเพื่อให้สามารถปฏิบตังานไดต้ามกฎบตัร
และสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ซ่ึงในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 4 
คร้ัง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เขา้ประชุมครบทุกคร้ัง ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ท างาน
ร่วมกบัฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในวาระท่ีเก่ียวขอ้งโดยขอรายงานผลการ
ปฏิบติังานโดยสรุปดงัน้ี 
1.การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาส และรายงาน
ทางการเงินประจ าปี 2565 ของบริษทัฯและ บ. ย่อย รวมถึงงบการเงินรวมท่ีไดจ้ดัท าข้ึนอย่างถูกตอ้ง มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานอยา่งไม่มีเง่ือนไขและไดมี้การประชุม
กบัผูส้อบบญัชีเพื่อหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 
พร้อมทั้งรับทราบขอ้สังเกต ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั  
2.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯและบ.ย่อย ซ่ึงครอบคลุมดา้นบญัชีและการเงิน การดูแลทรัพยสิ์น การปฏิบติังาน 
การติดตาม ผลการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั  โดยมีกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นหน่วยงานอิสระและมีประสิทธิภาพเพียงพอในการสอบทานให้บริษทัมีระบบการ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล   
3.การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติัตามระบบงานท่ี
ก าหนดไว ้เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  และไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
โดยเฉพาะในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และสอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตของ
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บริษทัฯโดยในปี2565 แผนการตรวจสอบภายในก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชั่น นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งคณะ และการประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
4.การสอบทานการบริหารความเส่ียง   มีการติดตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหารร่วมกบัผลการตรวจสอบ
ระบบงาน เพื่อน ามาประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อป้องกันและลดความเส่ียงท่ีเกิดในระบบงาน รวมถึง
พิจารณาน าแผนงานบริหารความเส่ียงไปร่วมในการก าหนดแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 
5.การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมติัแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี และผลการปฏิบัติงานตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะน าและติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัถือ
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส าคญั การบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 
มีผลให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงทั้งภายใน
และภายนอก 
6.การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษทัฯ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน คุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบติังาน และผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2565 โดยเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2565 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไวก้ฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการทบทวนและไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯทุกปี เพื่อให้ใชค้วามรู้ความสามารถอยา่ง
เป็นอิสระและความระมดัระวงั รอบคอบอยา่งเพียงพอ เพื่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม
กนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
เป็นไปตามาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และบริษทัมีการจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงมีการปฏิบติังานภายใตก้ารก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และมีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯครบถว้น 
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