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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 341,250,035 บำท  แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
682,500,070 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท และ มีทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 324,994,221.50 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 649,988,443 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

 
 7.2 ผู้ถือหุ้น  

 รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 มีดังนี้ 
 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1.  นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ 55,735,472 8.575 
2.  USE Electronics Co., Ltd.1       52,246,317  8.038 
3.  Mr. CHIEN-KUO LAI 47,765,412 7.349 
4.  นำยไพบูลย์ มัทธุรนนท ์ 40,891,021 6.291 
5.  นำยธนะบุล มัทธุรนนท ์ 32,158,435 4.948 
6.  น.ส. อิศรำ วิทยฐำนกรณ์ 29,604,930 4.555 
7.   นำยเลิศพงศ์ ยงธนำรัตน์ 25,164,805 3.872 
8.  FUJI MEDIA HOLDINGS,INC.2 15,794,997 2.430 
9.  ITOCHU CORPORATION3 15,794,997 2.430 
10.   นำยวรพจน์  ธัญญำสุวรรณกุล 12,455,407 1.916 

  
 หมำยเหตุ 1รำยชื่อผู้ถือหุ้นของ USE Electronics Co., Ltd. 
 

No. Name Address Number of shares Stock (NT$)

1 TANG,FENG-RONG 5F, No. 14, Lane 77, Deguang Rd., Zhonghe City, Taipei County, Taiwan, R.O.C. 910,200 9,102,000          

2 KATO JUNICHI 3F, No. 10, Yitong St., Zhongshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 3,034,000 30,340,000        

3 KATO SACHIKO 3F, No. 10, Yitong St., Zhongshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 971,000 9,710,000          

4 SU,CHING-TSUN 5F, No. 11, Alley 16, Lane 199, Dunhua N. Rd., Songshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 544,100 5,441,000          

5 CHOU,RONG-KUANG No. 78, Lane 14, Sec. 7, Zhongshan N. Rd., Shilin Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 151,700 1,517,000          

6 HSU,CHEN-MAO 6F, No. 25, Lane 80, Guangfu N. Rd., Songshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 758,600 7,586,000          

7 SU,BO-HAN
2F-1, No. 25, Lane 101, Sec. 2, Xinsheng N. Rd., Zhongshan Dist., Taipei City, Taiwan, 

R.O.C.
244,800 2,448,000          

TOTAL 6,614,400 66,144,000        

USE ELECTRONICS CO., LTD.

ROSTER OF SHAREHOLDERS
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หมำยเหตุ 2รำยชื่อผู้ถือหุ้นของ FUJI MEDIA HOLDINGS,INC.  
 

 
 

 
หมำยเหตุ 3รำยชื่อผู้ถือหุ้นของ ITOCHU CROPORATION 
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 7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 

 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญครั้งที่ 1 (TVD-W1) 
 
เมื่อวันที่ 15 กรกฎำคม 2556 บริษัทได้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ เพ่ือเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 
ประเภทใบส ำคัญแสดงสิทธิ : ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ 
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ออก 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขำย : 23,500,000 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ออกจริง : 23,499,780 หน่วย 
รำคำเสนอขำย : หน่วยละ 0 บำท 
อัตรำกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น  
  (อำจเปลี่ยนแปลงได้ภำยหลัง) 
รำคำใช้สิทธ ิ : 3.50 บำท ต่อหุ้น (อำจเปลี่ยนแปลงได้ภำยหลัง) 
วันก ำหนดกำรใช้สิทธิ : วันท ำกำรสุดท้ำยของเดือน มิถุนำยน และธันวำคมของแต่ละปี ตลอด

อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยสำมำรถใช้สิทธิคร้ังแรกในวันท ำกำร
สุดท้ำยของเดือนธันวำคม พ.ศ. 2556  

วันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิ : วันที่ 14 กรกฎำคม 2559 
 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 กันยำยน พ.ศ. 2557 พิจำรณำและอนุมัติกำรปรับอัตรำกำร
ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ และรำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญครั้งที่ 1 (TVD-W1) เน่ืองจำกกำร
จ่ำยหุ้นปันผล (หมำยเหตุ 27) เข้ำเงื่อนไขที่บริษัทต้องปรับอัตรำกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ และรำคำใช้สิทธิของ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
ตำมรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
รำยละเอียด สิทธิเดิม สิทธิหลังกำรปรับ 

อัตรำกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิ 
   ซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิ 
   ซื้อหุ้นสำมัญได้ 1.383 หุ้น 

รำคำใช้สิทธิ 3.50 บำทต่อหุ้น 2.531 บำทต่อหุ้น 
 

กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำกำรใช้สิทธิซื้อหุ้นสำมัญ และ รำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิดังกล่ำว มีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลำคม 2557 

 
7.4    นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
 บริษัทมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลแต่ละปีในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 55 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล

ของงบกำรเงินเฉพำะ และหลังหักส ำรองต่ำงๆ โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะพิจำรณำจำกปัจจัยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำร
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ด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย เช่น ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และควำมจ ำเป็นต่ำงๆ ในอนำคต 
ซึ่งจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 

 
 บริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลแต่ละปีในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 55 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล

ของงบกำรเงินเฉพำะ และหลังหักส ำรองต่ำงๆ โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะพิจำรณำจำกปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และควำมจ ำเป็นต่ำงๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทย่อย 
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร 
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8. กำรจัดกำร 
8.1 โครงสร้ำงองค์กร  (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557)   
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ) 

HEAD OF  
OUTBOUND MARKETING 

รักษำกำร 
(นำยทรงพล ชญัมำตรกิจ) 

HEAD OF  
CONVENTIONAL CHANNEL 

รักษำกำร 
(นำยทรงพล ชญัมำตรกิจ) 

 

HEAD OF  
DIRECT MARKRTING  

รักษำกำร 
(นำยทรงพล ชญัมำตรกิจ) 

 

HEAD OF  
MARKETING  

(นำงสำวละออศรี มัทธุรนนท์) 

HEAD OF  
TV MARKETING 

 (นำยพงษ์ชยั ชัญมำตรกิจ) 

ฝ่ำย Satellite TV 

ฝ่ำย TV Station 

 ฝ่ำย Outbound General Port 
Marketing 

ฝ่ำยขำยผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์ ฝ่ำยสินค้ำและกำรตลำด 

ฝ่ำยกำรตลำด-บริหำรแบรนด์ 

ฝ่ำย Free TV 

 

ผู้ตรวจสอบระบบ
ควบคุมภำยใน 

ฝ่ำยกำรตลำดขำยตรง 

ฝ่ำยขำยผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ฝ่ำยบริหำรซัพพลำยเชน 

Human Resource  

HEAD OF  
FINANCE AND ACCOUNTING 
(นำยเสกสรรค์ วิภษูิตวรกุล) 

C-Office 
 

General Administration 

Management Information System 

ฝ่ำยกำรเงิน   

ฝ่ำยบัญช ี 

ส ำนักกรรมกำร  

ฝ่ำยธุรกิจค้ำปลีก 

ฝ่ำยส่งมอบสินค้ำและร้ำนค้ำ 

ฝ่ำยแสดงสินค้ำและออกบูธ 

ฝ่ำยค้ำส่ง 

ฝ่ำย Outbound Special Port 
Marketing 

ฝ่ำย Outbound Insurance 
Marketing 

Customer Service 
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 8.2 โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 บริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 4 ชุด เพ่ือวำงแผนและก ำกับดูแลนโยบำยด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท ประกอบด้วย

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

 
 8.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 9 ท่ำน ดังรำยนำม

ต่อไปนี้ 
 

 รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยพงษ์สุรีย์ บุนนำค ประธำนกรรมกำร 
2. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ กรรมกำร 
3. นำยธนะบุล มัทธุรนนท์ กรรมกำร 
4. นำยวีรศักด์ิ วิโรจน์วัฒนกุล กรรมกำร 
5. ดร. พิสุทธิ์ ชลำกรกุล กรรมกำร 
6. นำยเฉลิมพงษ์ มหำวำณิชย์วงศ์ กรรมกำร 
7. นำยธำดำ จำรุกิจไพศำล  กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
8. ผศ. อนุชำ จินตกำนนท์ กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
9. นำยสุเทพ  สืบสันติวงศ์ กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
 
โดยมี นำยวิเชียร มำนะพงศ์พันธ์ เป็น เลขำนุกำรบริษัท  
 
 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นกลุ่มต่ำงๆ ได้ส่งตัวแทนเข้ำมำเป็นกรรมกำรของบริษัท ดังนี ้ 
 (1)  กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มชัญมำตรกิจ คือ นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ  
 (2)  กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มมัทธุรนนท์ คือ นำยธนะบุล มัทธุรนนท์  
 (3)  กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มยูส อิเลคโทรนิคส์ คือ นำยวีรศักด์ิ วิโรจน์วัฒนกุล  
 (4)  กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรำยนำยไหล เฉียน กัว (Mr. Lai Chien-Kuo) คือ นำยเฉลิมพงษ์  

 มหำวำณิชย์วงศ์ 
 
นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
 
กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรจำกภำยนอกที่ไม่ได้มีต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรหรือพนักงำนประจ ำของบริษัทฯ ไม่ได้

เป็นกรรมกำรบริหำรหรือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ  และเป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำร และผู้ที่
เก่ียวข้อง สำมำรถท ำหน้ำที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และสำมำรถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรำยกำรที่
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวข้องกัน โดยมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 
(1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้อง*ด้วย 
(2) ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน**/พนักงำน/ลูกจ้ำง/ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ/ผู้มีอ ำนำจควบคุม

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน***  หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งในปัจจุบัน และ
ในช่วงเวลำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 
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(3)   ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้บริหำรหรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

(4) ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ แบ่งได้ ดังนี้ 
(ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

 ควำมสัมพันธ์ในลักษณะของกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ 
 ลักษณะควำมสัมพันธ์ : ผู้สอบบัญชี ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพอื่น เช่น ที่ปรึกษำกฎหมำย 

ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สิน เป็นต้น 
 ระดับนัยส ำคัญที่เข้ำข่ำยไม่อิสระ 

- กรณีผู้สอบบัญชี  : ห้ำมทุกกรณี 
- กรณีเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพอื่น  : มูลค่ำรำยกำรเกิน 2 ล้ำนบำทต่อปี 

 ควำมสัมพันธ์ทำงกำรค้ำ/ทำงธุรกิจ (ใช้แนวทำงในท ำนองเดียวกับข้อก ำหนดว่ำด้วยกำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกันของตลำดหลักทรัพย์ฯ) 

 ลักษณะควำมสัมพันธ์ : ก ำหนดครอบคลุมรำยกำรทำงธุรกิจทุก
ประเภท ได้แก่ รำยกำรที่เป็นธุรกรรมปกติ รำยกำรเช่ำ/ให้เช่ำ
อสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์/บริกำร และรำยกำร
ให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 

 ระดับนัยส ำคัญที่เข้ำข่ำยไม่อิสระ  : มูลค่ำรำยกำร ≥ 20 ล้ำนบำท หรือ ≥ 3 % ของ 
NTA ของบริษัท แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำมูลค่ำรำยกำรให้รวม
รำยกำรที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 6 เดือน ก่อนวันที่มีกำรท ำรำยกำรในครั้งนี้ด้วย 

(ข) กรณีที่มีลักษณะควำมสัมพันธ์ตำม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือว่ำเข้ำข่ำยไม่อิสระ ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำร (ยกเว้นกรณีเป็นกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ) และผู้บริหำรหรือ partner ของนิติบุคคลนั้น 

(ค) ก ำหนดช่วงเวลำที่ห้ำมมีควำมสัมพันธ์ตำม (ก) และ (ข) : ปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 
(ง) ข้อยกเว้น : กรณีมีเหตุจ ำเป็นและสมควร ซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง กรรมกำรอิสระ/

กรรมกำรตรวจสอบอำจมีควำมสัมพันธ์เกินระดับนัยส ำคัญที่ก ำหนดในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งก็ได้ แต่ต้อง
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน และมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉันท์ นอกจำกนี้  คณะกรรมกำร
บริษัทต้องจัดให้มีกำรเปิดเผยควำมสัมพันธ์ดังกล่ำวของกรรมกำรรำยนั้นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำร
เสนอขำยหลักทรัพย์ ( แบบ filing ) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-2) ของบริษัทฯ และหำกต่อมำบริษัทฯจะเสนอกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบรำยน้ัน เพ่ือ
ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์
ดังกล่ำวในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวำระเลือกตั้งกรรมกำรด้วย 

(5)  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

(6) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได้ 
(7) กรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติตำมข้อ (1)-(6) อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตัดสินใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยมีกำร
ตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ ( collective decision )ได้ 

 
ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล ำดับ

เดียวกัน คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว และค่ำตอบแทนรวม ที่กรรมกำร
อิสระรำยนั้นได้รับในแบบ filing  แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ด้วย 

หมำยเหตุ 
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* ผู้ที่เก่ียวข้อง หมำยถึง  บุคคลตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ 
** กรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน หมำยถึง กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ

เยี่ยงผู้บริหำร และกรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำมผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่ำเป็นกำรลงนำมผูกพันตำมรำยกำรที่คณะกรรมกำรมีมติ
อนุมัติไว้แล้ว และเป็นกำรลงนำมร่วมกับกรรมกำรรำยอื่น 

*** บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หมำยถึง บริษัทย่อยตั้งแต่ 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน 
 
 
 ทั้งนี้  นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เข้มงวดกว่ำข้อก ำหนดขั้นต่ ำของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เน่ืองจำก  ก.ล.ต. ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง และ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย
ผู้ที่เก่ียวข้องด้วย   

 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัท 
 นำยพงษ์สุรีย์ บุนนำค นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ นำยธนะบุล มัทธุรนนท์ นำยพิสุทธิ์ ชลำกรกุล กรรมกำรสองในสี่

คนลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2554 เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2554 ได้มีมติอนุมัติขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ดังนี้ 
 1. พิจำรณำข้อเสนอ ค ำแนะน ำ และแผนกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยำว และกำรลงทุนที่

ส ำคัญของบริษัท ที่คณะกรรมกำรบริหำรน ำมำหำรือ และ/หรือขออนุมัติด ำเนินกำร 
 2. พิจำรณำข้อเสนอ โครงกำร และแผนงำนเก่ียวกับเร่ืองส ำคัญอื่นๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่

คณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอเพ่ือหำรือ และตัดสินใจ 
 3. พิจำรณำข้อเสนองบประมำณกำรปฏิบัติงำน งบประมำณทำงกำรเงินประจ ำปี และงบประมำณที่

นอกเหนือไปจำกงบประมำณประจ ำปี ที่คณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 4. พิจำรณำเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร / 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพ่ือดูแลกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 5. ติดตำม รับทรำบผลประกอบกำร ก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จำกคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำง

สม่ ำเสมอ  
 6. พิจำรณำวำระกำรประชุมตำมกฎหมำย รวมถึงกำรพิจำรณำข้อเสนอจำกคณะกรรมกำรบริหำรในกำร

จ่ำยเงินปันผลจำกผลก ำไรของบริษัท เพ่ือน ำเสนอขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้น 
 7. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำง

หนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจหรือกำรมอบช่วงอ ำนำจที่ท ำให้
กรรมกำรหรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจ
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติและ
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดอ ำนำจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของ
บริษัทจดทะเบียนตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  

  ทั้งนี้ ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของ
กฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และก ำหนดให้กรรมกำร หรือบุคคล
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ที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

 
 8.2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่ง

กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ ดังรำยนำมต่อไปนี้ 
 

 รำยชื่อ ต ำแหน่ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1. นำยธำดำ จำรุกิจไพศำล  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี 
2. ผศ. อนุชำ จินตกำนนท์1 กรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี 
3. นำยสุเทพ  สืบสันติวงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี 
หมำยเหตุ : 1 เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงินและประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน

ควำม น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้  
 
โดยมีนำยวิเชียร มำนะพงศ์พันธ์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
  ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2554 เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2554 ได้มีมติอนุมัติขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ  
 2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

 3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

 6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร (Charter) 
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(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 8.2.3 คณะกรรมกำรบริหำร 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 5 ท่ำน 

ดังรำยนำมต่อไปนี้ 
 

 รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. ดร. พิสุทธิ์ ชลำกรกุล ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยธนะบุล มัทธุรนนท์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยวิเชียร มำนะพงศ์พันธ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยวีรศักด์ิ วิโรจน์วัฒนกุล กรรมกำรบริหำร 
   
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 4 เมษำยน 2554 ที่มีกรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย ได้พิจำรณำก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำร ดังนี้ 

1. ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยำว งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของบริษัท และกำร
ตัดสินใจลงทุนในโครงกำรที่ส ำคัญของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติหรือให้ควำมเห็นชอบ 

2. ก ำหนดหลักเกณฑ์ ระบบงำน และระเบียบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ธุรกิจ สภำพ
เศรษฐกิจ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

 3. รับผิดชอบก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนในเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ และตำมแผนธุรกิจที่ได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงงำนบริหำรภำยในของบริษัท 

 4. ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทกับคณะผู้บริหำรจัดกำรตำมนโยบำยและแผนกำร
ด ำเนินธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ 

5. ดูแล ตรวจสอบ และพิจำรณำเร่ืองกำรปรับเปลี่ยนองค์กรในส่วนต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่ส ำคัญ และกำรปรับเปลี่ยน
ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 

 6. พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติเฉพำะในกำรด ำเนินกำรภำยในของหน่วยงำนที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท 
เพ่ือน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

7. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ซึ่งอยู่ในกรอบของงบประมำณประจ ำปีที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท
แล้ว (รำยละเอียดตำมอ ำนำจอนุมัติวงเงินที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนทั่วไปประจ ำวัน) 

8. พิจำรณำข้อเสนอเก่ียวกับกำรปรับเงินเดือนและกำรจ่ำยเงินรำงวัลพนักงำนตำมผลงำนประจ ำปีโดยฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

9. พิจำรณำข้อเสนอจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองค่ำตอบแทนอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจำกเงินเดือนและรำงวัลผลงำน 
เพ่ือน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

10. พิจำรณำก ำหนดแนวทำงแก้ไขควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นจำกกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนตำมแผนธุรกิจของบริษัท 
และน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 11. พิจำรณำเรื่องกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรของบริษัท เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ 
 12. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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 ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบให้คณะกรรมกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้น ต้องอยู่ภำยใต้
หลักเกณฑ์ของกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติและเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดอ ำนำจ และ/หรือวงเงินไว้ ซึ่งกำรเข้ำท ำโดยอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรตำมที่
ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำม
ควำมหมำยที่ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ประกำศเรื่องดังกล่ำวก ำหนด 

 
 8.2.4 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 

3 ท่ำน ดังรำยนำมต่อไปนี้ 
 

 รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยพงษ์สุรีย์ บุนนำค ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. ดร. พิสุทธิ์ ชลำกรกุล กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  
 โดยมีผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำรและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2554 ที่มีกรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 2 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย ได้พิจำรณำก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 
(ก) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรในระดับสูงของบริษัท 

(ระดับรอง/ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป) เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
(ข) สรรหำ คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพ่ือด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 
- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริษัทที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 
- รอง/ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ ขึ้นไป 
- ผู้ทรงคุณวุฒิในต ำแหน่งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริษัท 
 ทั้งนี้ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ 
(ค) ดูแลให้คณะกรรมกำรมีขนำดและองค์ประกอบที่เหมำะสมกับขอบเขตงำนของบริษัท รวมถึงกำรปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ จะต้องประกอบไปด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมด้วยเช่นกัน 

(ง) เสนออัตรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและของกรรมกำรชุดย่อย ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ
อนุมัติ 

2. ด้ำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 (ก) ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงอัตรำค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น

ให้แก่กรรมกำรบริษัทและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรในระดับสูงของบริษัท (รอง/ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป) ทั้งนี้ รวมถึง
ค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินช่วยเหลือ โบนัส และทำงเลือกผลประโยชน์อื่นที่เก่ียวข้องด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
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โปร่งใส เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ และส่งนโยบำยดังกล่ำวให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหำกมีกำร
ร้องขอ 

 (ข) ดูแลให้กรรมกำรบริษัทและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรในระดับสูงของบริษัท (รอง/ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้น
ไป) ได้รับผลตอบแทนในอัตรำที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เปรียบเทียบได้กับกำรปฏิบัติทั่วไปในตลำดธุรกิจที่
ใกล้เคียงกัน 

 (ค) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรในระดับสูงของบริษัท (รอง/
ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป) เพ่ือพิจำรณำปรับค่ำตอบแทนตำมผลงำนประจ ำปี โดยค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำม
เสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และกำรให้ควำมส ำคัญในกำรเพ่ิมมูลค่ำของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยำวประกอบกำรพิจำรณำกำรประเมินผล
งำนด้วย 

 (ง) ก ำหนด ทบทวนนโยบำยและโครงสร้ำงค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรของพนักงำนบริษัท เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติของธุรกิจกำรตลำดแบบตรงในตลำดแรงงำนที่คล้ำยคลึงกัน 

 (จ) พิจำรณำและเสนอกรอบกำรปรับเงินเดือนประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินโบนัสประจ ำปีของพนักงำนตำมผลงำน
ของบริษัทให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

 (ฉ) เปิดเผยนโยบำยและรูปแบบค่ำตอบแทนต่ำงๆ โดยกำรจัดท ำรำยงำนกำรก ำหนด/กำรจ่ำยค่ำตอบแทน ที่มี
รำยละเอียดที่สัมพันธ์กับเป้ำหมำยและผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 (ช) พิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
8.2.5 คณะผู้บริหำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดังรำยนำมต่อไปนี้ 
 

 รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร / รักษำกำร Head of Outbound 

Marketing /    รักษำกำร Head of Direct Marking / รักษำกำร Head of 
Conventional Channel  

2. นำยพงษ์ชัย ชัญมำตรกิจ Head of TV Marketing  
3. นำงสำวละออศรี  มัทธุรนนท์ Head of Marketing 
4. นำยเสกสรรค์ วิภูษิตวรกุล Head of Finance and Accounting 
 
 
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 4 เมษำยน 2554 ที่มีกรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย ได้พิจำรณำก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ดังนี้ 

 1. น ำแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และแผนบริหำรจัดกำรเงินทุน เงินลงทุน และงบประมำณของบริษัทที่ได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ไปมอบหมำยให้ด ำเนินกำรในระดับปฏิบัติกำร 

 2. ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินธุรกิจของหน่วยงำนด้ำนต่ำงๆ ตำมแผนธุรกิจ
ของบริษัท 

 3. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท 
 4. จัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรจัดกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร

พิจำรณำ 
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 5. ทบทวนงบประมำณกำรปฏิบัติงำน งบประมำณทำงกำรเงินประจ ำปี และงบประมำณที่นอกเหนือจำก
งบประมำณประจ ำปี (ถ้ำมี) เพ่ือน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรให้ควำมเห็นชอบ 

 6. พิจำรณำข้อเสนอและแผนงำนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ หรือใน
กำรปรับปรุงองค์กรที่เป็นส่วนงำน อ ำนำจอนุมัติ หรือระบบงำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่ส ำคัญ เพ่ือน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริหำรพิจำรณำและตัดสินใจ 

 7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
  ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรดังกล่ำวข้ำงต้น ต้องอยู่

ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติและเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
โดยทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดอ ำนำจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรตำมที่
ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำม
ควำมหมำยที่ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ประกำศเรื่องดังกล่ำวก ำหนด 

 
 อ ำนำจอนุมัติวงเงินที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนทั่วไปประจ ำวัน 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 4 เมษำยน 2554 ที่มีกรรมกำรอิสระและกรรมกำร

ตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย ได้พิจำรณำมอบอ ำนำจให้ผู้บริหำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนใน
เร่ืองเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนทั่วไปประจ ำวันของบริษัท รวมถึงกำรอนุมัติวงเงินต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนทั่วไป
ประจ ำวัน สรุปรำยกำรที่ส ำคัญดังนี้ 

 
 ซ้ือสินทรัพย์

ถำวร 
(บำท) 

ซ้ือสินค้ำคง
คลัง 

(บำท) 

พัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ 

(บำท) 

ค่ำโฆษณำ 
(บำท) 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

<= 
10,000,000 

> 5,000,000 > 
5,000,000 

> 
5,000,000 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
(ระดับ Chief 

Officer) 

<= 200,000 <= 
5,000,000 

<= 
5,000,000 

<= 
5,000,000 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย <= 50,000 <= 
1,000,000 

<= 
500,000 

<= 
1,000,000 

 
  ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจให้แก่บุคคลดังกล่ำวตำมตำรำงอ ำนำจอนุมัติจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติ

รำยกำรใดที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย
ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้องก ำหนด 

 
 8.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บริษัทได้เร่ิมแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งแต่งตั้งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

คร้ังที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 20 มิถุนำยน 2554 อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรชุดปัจจุบันที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรโดย
พิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม
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ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
กฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยหลักเกณฑ์กำรตั้งกรรมกำรบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีดังน้ี  

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 
 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้  
 (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

 ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม โดยอัตรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม 

 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกว่ำผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะ
เลือกเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 

 นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรอำจพ้นต ำแหน่งเมื่อ 
 (1) ตำย 
 (2) ลำออก 
 (3) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วย

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 (5) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
 
8.4 กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ในกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ โดยจะต้องมีกรรมกำรอิสระ

อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และจะต้องไม่ต่ ำกว่ำ 3 คน ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้
มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน โดยกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ 
ด้วย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบันหรือช่วง 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
กำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำนอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบันหรือช่วง 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
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บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ ในปัจจุบันหรือช่วง 2 ปี
ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย 
ในปัจจุบันหรือช่วง 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน
และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 
 8.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 
 8.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 วันที่ 29 มีนำคม 2556 ได้มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร

บริษัท และ คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ดังนี้ 
 

(1) ค่ำเบี้ยประชุม 
 

ชื่อคณะกรรมกำร เบี้ยประชุม (บำท) 

 

ประธำน
กรรมกำร กรรมกำร 

กรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

              
20,000  

              
10,000   ไม่ได้รับเบี้ยประชุม  

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

              
20,000  

              
10,000   ไม่ได้รับเบี้ยประชุม  

คณะกรรมกำร
บริหำร 

              
20,000  

              
10,000   ไม่ได้รับเบี้ยประชุม  

คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

              
20,000  

              
10,000   ไม่ได้รับเบี้ยประชุม  

 
(2) บ ำเหน็จกรรมกำร 
    บริษัทจะจ่ำยค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรในอัตรำร้อยละ 10 ของเงินปันผล แต่ไม่เกิน 2.4 ล้ำน

บำท  
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ทั้งนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2557 ใน วันที่ 28 มีนำคม 2557 ได้มีมติอนุมัติค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ส ำหรับผล
กำรด ำเนินกำรปี 2557 เป็นต้นไป เป็นดังนี้ 

    
บริษัทจะจ่ำยค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรในอัตรำร้อยละ 10 ของเงินปันผล แต่ไม่เกิน 4 ล้ำนบำท โดยพิจำรณำจำกกรณีไหน

จ่ำยน้อยกว่ำ  
 
  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 
ในปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทตำมรำยละเอียดดังนี้  
 

รำยชื่อ 

จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วม
ประชุม/ จ ำนวนครั้งของกำรประชุม
ทั้งหมด 

ค่ำตอบแทนรวม* 
(บำท) 

ปี 2557 ปี 2557 
1.  นำยพงษ์สุรีย์ บุนนำค 12/13    663,529.41  
2.  นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ 12/13  423,529.41  
3.  นำยธนะบุล มัทธุรนนท์ 13/13  282,352.94  
4.  นำยวีรศักด์ิ วิโรจน์วัฒนกุล 13/13  271,176.47  
5.  ดร.พิสุทธิ์ ชลำกรกุล 13/13  412,352.94  
6.  นำยเฉลิมพงษ์ มหำวำณิชย์วงศ์ 11/13    251,176.47  
7.  นำยธำดำ จำรุกิจไพศำล 13/13    412,352.94  
8.  ผศ. อนุชำ จินตกำนนท์ 13/13  271,176.47  
9.  นำยสุเทพ  สืบสันติวงศ์  13/13    271,176.47  
 รวม  3,258,823.52  

หมำยเหตุ : *ค่ำตอบแทนรวม เบี้ยประชุม และ บ ำเหน็จกรรมกำร ซึ่งค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรดังกล่ำวยังคงจ่ำยในอัตรำร้อย
ละ 10 ของเงินปันผล แต่ไม่เกิน 2.4 ล้ำนบำท จำกผลกำรด ำเนินกำรปี 2556 

 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ในปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 
รำยชื่อ จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วม

ประชุม/ จ ำนวนครั้งของกำรประชุม
ทั้งหมด 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

 ปี 2557 ปี 2557 
1. นำยธำดำ จำรุกิจไพศำล 7/7 140,000 
2. ผศ. อนุชำ จนิตกำนนท์ 7/7 70,000 
3. นำยสุเทพ  สืบสันติวงศ์ 7/7 70,000 
รวม 280,000 

  
 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 
ในปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริหำร ตำมรำยละเอียดดังนี้ 
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รำยชื่อ 

จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วม
ประชุม/ จ ำนวนครั้งของกำรประชุม
ทั้งหมด 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

ปี 2557 ปี 2557 
1. ดร. พิสุทธิ์ ชลำกรกุล 12/12 240,000  
2. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ 11/12                                      

-    
3. นำยธนะบุล มัทธุรนนท์ 12/12                                      

-    
4. นำยวิเชียร มำนะพงศ์พันธ์ 12/12 120,000 
5. นำยวีรศักด์ิ วิโรจน์วัฒนกุล 11/12                           

110,000  
 รวม 470,000 

 
 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ในปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 

รำยชื่อ* 

จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วม
ประชุม/ จ ำนวนครั้งของกำรประชุม
ทั้งหมด 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

ปี 2557 ปี 2557 
1. นำยพงษ์สุรีย์ บุนนำค 6/6 100,000 
2. ดร. พิสุทธิ์ ชลำกรกุล 5/6 40,000 
3. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ 3/4* - 
 รวม 140,000                             

หมำยเหตุ :  *ในปี 2557 ไม่ได้เรียนเชิญนำยทรงพล ชัญมำตรกิจ เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน จ ำนวน 2 คร้ัง เนื่องจำก เป็นกำรประชุมที่มีกำรพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรซึ่ง 
นำยทรงพล ด ำรงต ำแหน่งอยู่ เพียงวำระเดียว  

 
 
  ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  
 ในปี 2557 บรษัิทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำรตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  ปี 2557 
 จ ำนว

นรำย 
บำท 

เงินเดือนและโบนัส 4 12,136
,253.96 

ค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่ำพำหนะ, ค่ำโทรศัพท์, เงินสมทบกองทุน 4 3,298,
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  ปี 2557 
 จ ำนว

นรำย 
บำท 

ประกันสังคม 473.14 
รวม 4 15,434

,727.10 
หมำยเหตุ :  ค่ำตอบแทนผู้บริหำรตำมตำรำงข้ำงต้น ประกอบด้วย 
 1. นำยทรงพล ชัญมำตรกิจ 3. นำยพงษ์ชัย ชัญมำตรกิจ 
 2. นำงสำวละออศรี  มัทธุรนนท์ 4. นำยเสกสรรค์ วิภูษิตวรกุล 
  
 
8.5.2   ค่ำตอบแทนอื่น 
ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 
ไม่มี 
 
ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บริหำร 

 เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหำร  โดยบริษัทฯได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 
2 ของเงินเดือน   โดยในปี 2557  บริษัทฯได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับผู้บริหำร  4  รำย รวมทั้งสิ้น 

206,098.14  บำท 
 
8.6 บุคลำกร 
8.6.1 จ ำนวนพนักงำน 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีพนักงำน จ ำนวน 1,501 คน โดยแบ่งตำมสำยงำนต่ำงๆ ดังนี้  
 
ฝ่ำยงำน จ ำนวน (คน) 

1. ส ำนักกรรมกำร (OD)  14 
2. ฝ่ำยขำยผ่ำนโทรทัศน์ (DTV,STV,TVS)  137 
3. ฝ่ำยขำยผ่ำนโทรศัพท์ (OBGM,OBSM,OBIM)  549 
4. ฝ่ำยขำยผ่ำนส่ืออเิล็คทรอนิค (DTM)  16 
5. ฝ่ำยขำยผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์ (DRP)  37 
6. ฝ่ำยส่งมอบสินค้ำและร้ำนค้ำ (RMF)  153 
7. ฝ่ำยธุรกิจค้ำปลีก (RMR)  120 
8. ฝ่ำยค้ำส่ง (RSM)  5 
9. ฝ่ำยสินค้ำและกำรตลำด (MM)  26 
10. ฝ่ำยบริหำรซัพพลำยเชน (SCM)  90 
11. ฝ่ำยกำรเงิน (FNC)  12 
12. ฝ่ำยบัญชี (ACC)  31 
13. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (MIS)  20 
14. ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR)  29 
15. ฝ่ำยแสดงสินค้ำและออกบูธ (RMC) 
16. ฝ่ำยกำรตลำด-บริหำรแบรนด์ (BM) 

 133 
33 
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ฝ่ำยงำน จ ำนวน (คน) 
17. ฝ่ำยกำรตลำดขำยตรง (DS) 
18. ฝ่ำย GENERAL ADMINISTRATION (GA) 
19. ฝ่ำย CUSTOMER SERVICE (CS) 

35 
25 
36 

 รวม  1,501 
 
8.6.2  ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน   378.9 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนใน

รูปของเงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่ำคอมมิชชั่น ค่ำล่วงเวลำ ค่ำพำหนะ ค่ำโทรศัพท์ เป็นต้น 
 
ค่ำตอบแทนอื่น 

 เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงำน  โดยบริษัทฯได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน   โดย

ในปี 2557 บริษัทฯได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) รวมทั้งสิ้น 2,067,095.62 บำท 
 
8.6.3  นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน 
 ในกำรด ำเนินธุรกิจกำรขำยสินค้ำที่มีนวัตกรรมใหม่อยู่ตลอดเวลำ โดยกำรท ำกำรตลำดแบบหลำกหลำยช่องทำง

นั้น สิ่งที่ส ำคัญ คือ กำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรใช้สินค้ำด้วยควำมรู้สึกประทับใจ ดังนั้น บริษัทจึงได้มีกำรจัดอบรมให้แก่พนักงำน
ขำยเพ่ือทรำบถึงคุณสมบัติและกำรใช้งำนของสินค้ำแต่ละรำยกำร  อย่ำงไรก็ตำม  เพ่ือให้พนักงำนในส่วนงำนอื่นๆ สำมำรถ
พัฒนำควำมสำมำรถของตน เพ่ือรองรับปริมำณกำรขำยที่มีมำกและเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทจึงได้มีกำรนโยบำยกำรพัฒนำ
พนักงำน ในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

 1. กำรจัดอบรมโดยผู้บริหำร/พนักงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยจะจัดอบรมส ำหรับสินค้ำปัจจุบันและสินค้ำใหม่
เป็นระยะๆ เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนและสำมำรถให้ค ำแนะน ำแก่ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้องและพึง
พอใจ  

 2. กำรจัดอบรมโดยเจ้ำของผลิตภัณฑ์โดยตรง 
 3. กำรจัดอบรมโดยเชิญวิทยำกรที่มีทักษะในเรื่องต่ำงๆ มำบรรยำย อบรมให้แก่พนักงำน 
 4. กำรจัดสรรงบประมำณให้แก่พนักงำนที่ต้องกำรอบรมเฉพำะด้ำน 
 5. กำรใช้ระบบปฏิบัติกำรที่ช่วยสนับสนุนในด้ำนกำรบริหำรสั่งซื้อ กำรจัดกำรสินค้ำ กำรจัดส่งสินค้ำ และกำร

ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรขำย พร้อมทั้งมีกำรฝึกอบรมกำรใช้งำน เพ่ือให้พนักงำนใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
 นอกจำกนั้น ในปี 2555 บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนทรัพยำกรบุคคลจำกภำยนอกเพ่ือช่วยในกำรพัฒนำ

ระบบโครงสร้ำงและระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยด ำเนินกำรจัดท ำโครงสร้ำงต ำแหน่งงำน ลักษณะต ำแหน่งงำน แผนภูมิ
กำรฝึกอบรมมำตรฐำน ระบบกำรประเมินศักยภำพ แผนภูมิกำรเติบโตสำยอำชีพ รวมทั้งกำรจัดหำระบบซอฟท์แวร์ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและส่งเสริมพนักงำนในทุกๆ ระดับ 

 
8.6.4 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 
 -ไม่ม-ี 
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 9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 บริษัทเห็นว่ำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นส่ิงที่มีควำมส ำคัญ และมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทให้มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและเพิ่มควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย บริษัทจึง
ยึดมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Governance) พร้อมทั้งปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของ
กฎหมำย ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทเห็นควำมส ำคัญของกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง และให้ควำมรู้แก่พนักงำนเกี่ยวกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งหลักจรรยำบรรณ
ของบริษัทเพื่อน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 

 บริษัทก ำหนดให้มีแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีสอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่ก ำหนด
โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีสำระส ำคัญแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่น สิทธิในกำรซื้อขำย โอนหลักทรัพย์ที่
ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่จะได้รับส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษัท สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็น สิทธิในกำรเข้ำร่วมตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรเลือกตั้งหรือถอดถอน
กรรมกำร กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคัญและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบังคับบริษัท เป็นต้น โดยบริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุม 
และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด บริษัทมีนโยบำยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำว
ผ่ำนเวบไซด์ของบริษัทก่อนจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้
จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม  

 ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำมได้
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม  

 ในกำรประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลำให้เหมำะสมและจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือตั้งค ำถำมในวำระต่ำงๆ อย่ำงอิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ ทั้งนี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมกำร 
ผู้บริหำร และบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อน ำเสนอข้อมูลและตอบค ำถำมในที่ประชุม รวมทั้งจะมีกำร
บันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้  

 บริษัทอ ำนวยควำมสะดวก และ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถำบันเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดย     
บริษัทก ำหนดวัน เวลำ และ สถำนที่ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้ำ
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ประชุม   สถำนที่จัดประชุมอยู่ในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล หรือท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท  มี
กำรคมนำคมที่สะดวกต่อกำรเดินทำงของผู้ถือหุ้นที่จะเข้ำประชุม  นอกจำกนั้น  บริษัทได้จัดให้มีบุคลำกรหรือ
เทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรผู้ถือหุ้นแต่ละรำยที่จะเข้ำร่วม
ประชุม  และ บริษัทได้จัดให้มีอำกรแสตมป์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ/ได้รับมอบฉันทะเข้ำ
ประชุม  

2.  กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยเฉพำะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เช่น กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมก่อนวันประชมุ กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วน
น้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้มีหน้ำที่ดูแลผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็นเป็นข้อร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระ โดย
กรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเรื่อง และกำรไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำร
ตัดสินใจ เป็นต้น 

 ส ำหรับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่ำว มิให้เปิดเผยข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง และไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจำกต ำแหน่งหน้ำที่และข้อมูลอัน
เป็นควำมลับของบริษัท ได้แก่ กำรห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยใน เปิดเผย
ข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง และห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในท ำกำรซื้อ
ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทจะเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน และเป็นเวลำ 48 ชั่วโมงภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญถูกเปิดเผย 

 บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว รำยงำน
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ กำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ของบริษัท กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว 
จะต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอน และ
จะต้องส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวจ ำนวน 1 ชุด ให้แก่บริษัทเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐำน   นอกจำกนั้น บริษัทได้ก ำหนดให้
กรรมกำร และ ผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่ำว ให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรทรำบด้วย  

3. บทบำทต่อผู้มสี่วนได้เสยี 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำน และ
ผู้บริหำรของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คูค่้ำ คู่แขง่ เจ้ำหนี้ ภำครัฐ ชมุชน และหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง เน่ืองจำกบรษิัทตระหนักถึงกำรสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ซึ่งจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขัน 
และสร้ำงก ำไรให้กบับริษทั ซึ่งถือเป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษทัได้ 
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ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุง่มั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อสร้ำงควำมพงึพอใจสูงสุดแก่
ผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถงึกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำของบริษัทในระยะยำว ด้วยผลตอบแทนที่ดี
และต่อเน่ือง รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส และเชื่อถือได้ บริษทั
ตระหนักถึงควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ และได้ทบทวนมำตรกำรป้องกันและบรรเทำ
ควำมเส่ียงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ลูกค้ำ : บริษัทมคีวำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจในระดับสูงแก่ลูกค้ำ และส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์บนพื้นฐำนของผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำรน ำสินค้ำและบริกำรที่มคีุณภำพ
มำเสนอขำย และพร้อมจะด ำเนินกำรกับข้อร้องเรียนของลูกค้ำอย่ำงรวดเร็ว นอกจำกน้ี 
บริษัทมคีวำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ที่จะได้รับผลิตภัณฑแ์ละบริกำรที่ดีมีคุณภำพในระดับรำคำ
ที่เหมำะสม มีกำรน ำเสนอและเผยแพรข่้อมูลเกี่ยวกบัสินค้ำและบริกำรอย่ำงครบถว้นถูกต้อง 
รวมทัง้ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำรน ำสินค้ำมำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรส ำรวจ
ควำมต้องกำรใช้สินค้ำและบริกำรจำกลูกค้ำและควำมพึงพอใจของลูกค้ำ เพื่อน ำข้อมูล
ดังกล่ำวมำใชใ้นกำรพัฒนำกำรประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

คู่ค้ำ : บริษัทค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำโดย
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ และไม่ขัดต่อกฎหมำยใดๆ โดยบริษัทมีกำรซื้อสินค้ำและ
บริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรปฏิบตัติำมสัญญำต่อคู่ค้ำ 

คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเปน็ธรรมตำมกรอบกติกำกำร
แข่งขันที่ด ีมีจรรยำบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมำย 

เจ้ำหนี ้ : บริษัทปฏิบตัิตำมเงื่อนไขข้อก ำหนดของสัญญำและพันธะทำงกำรเงินต่อเจ้ำหนี้อย่ำง
เคร่งครัด ถูกต้องและครบถ้วน 

พนักงำน : บริษัทส่งเสริมและพัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำนให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนสูงสุด 
จัดให้มีสภำพกำรจ้ำงงำนที่ยุติธรรม และจัดให้มีสภำพแวดล้อมของกำรท ำงำน และ 
สุขอนำมัยที่ดีและปลอดภัย  มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำตอบแทน และ 
สวัสดิกำรของพนักงำนบริษัทที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัททั้งในระยะส้ัน และ ระยะยำว 

ภำครัฐ : บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
อย่ำงเคร่งครัด และส่งผู้แทนเข้ำเป็นกรรมกำรในสมำคมกำรตลำดแบบตรง  

ชุมชน : บริษัทให้ควำมส ำคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  และ ควำม
รับผิดชอบต่อชุมชน โดยจัดใหม้กีำรดูแลด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพสูงสุด มีกำรรณรงค์เรื่องกำรประหยัดพลังงำน นอกจำกนี ้บริษัทได้จัดใหม้ี
กิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็นกำรตอบแทนและช่วยเหลือสังคม ได้แก ่บริษัทร่วมกับ
สภำกำชำดในกำรรับบรจิำคโลหติและสเต็มเชลล์เป็นระยะๆ ภำยใตโ้ครงกำร “หยดหนึ่งเพื่อ
ชีวิต.....ร้อยดวงใจ” 

ส่ิงแวดล้อม : บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิง่ในกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม  และ รับผิดชอบต่อสังคม โดย
บริษัทสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ เกิดประโยชน์สูงสุด  
โดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  โดยก ำหนดเป็น นโยบำยควำมปลอดภัย  อำชวีอนำ



      บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ ำกัด (มหำชน) 

-84- 

มัย และ สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  และ ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้ และ ฝึกอบรม
พนักงำนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม  อำชีวอนำมยั  ควำมปลอดภัย และ สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  :  บรษิัทมีนโยบำยทีจ่ะไม่เกีย่วข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 

กำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ :  บริษัทมีนโยบำย และ แนวปฏิบัตทิี่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
หรือ ลิขสิทธิข์องบุคคลอ่ืน 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  คอร์รัปชั่น  : บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  คอร์รัปชั่น และ กำรจ่ำยสินบน  เพื่อ
ผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท  โดยบริษัทมีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ภำยใน
องค์กร  รวมถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแล และ ควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน และ ติดตำมควำมเส่ียงจำกกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำน เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำย และ แนวปฏิบัติ
ในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ของบริษัท    ทั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 26 
กุมภำพันธ์ 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ ร่วมประกำศนโยบำยและเจตนำรมณ์ในเรื่อง กำรป้องกันกำรมีส่วน
เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯจะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 นอกจำกนั้น  คณะกรรมกำร ได้ก ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแส  (Whistle Blower Policy)  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อแจ้งเบำะแส หรือ ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของบริษัท ตลอดจนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหำรและพนักงำนในระดับจัดกำร  รวมถึงเรื่องร้องเรียน กรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ   โดยคณะกรรมกำรจัดให้มี
ช่องทำงที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ แจ้งเบำะแสถึงคณะกรรมกำร ผ่ำนผู้ที่ได้รับมอบหมำยในแต่ละช่องทำง  
โดยบริษัทจะด ำเนินกำรกับเรื่องที่ร้องเรียนตำมขั้นตอนต่อไป   ทั้งนี้  บุคคลผู้ให้เบำะแส (Blower) จะได้รับควำม
คุ้มครอง และ ควำมมั่นใจว่ำข้อมูลและแหล่งข้อมูลจะถูกเก็บเป็นควำมลับ  

4. กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้ง
รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือ
ต่ำงๆ อำทิ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เวบไซด์ของบริษัท หนังสือพิมพ์ เป็นต้น เพื่อให้
เข้ำถึงผู้ถือหุ้นโดยเท่ำเทียมกัน 

 ในส่วนงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ บริษทัได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร และเลขำนุกำรบริษัท หรือบุคคล
ที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรได้มอบหมำย ท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับบุคคลทั่วไป ไดแ้ก่ ผู้ถือหุน้ นักลงทุน นักวิเครำะห์ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักดีว่ำข้อมูลของบริษทัทั้งที่เกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินและที่ไม่ใช้ข้อมูลทำงกำรเงิน ล้วน
มีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจลงทุนและผู้ทีม่ีส่วนได้เสียของบรษิทั โดยคณะกรรมกำรบรษิัทได้ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และระบบควบคมุภำยใน รวมถงึกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ
อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบ นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำร



      บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ ำกัด (มหำชน) 

-85- 

บริษัทมีนโยบำยในเรื่องกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษทัให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อควำมเป็นจริง สม่ ำเสมอ และ
ทันเวลำ ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 นอกจำกนั้น  เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
และ  ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 2 / 2552  ซึ่งก ำหนดไว้ว่ำ  

เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร และ ผู้บริหำรของบริษัท หรือ ของบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท หรือ บริษัทย่อย  ให้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียดังกล่ำว ตำมหลักเกณฑ์ และ วิธีกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ครั้งที่ 9/ 2555 ประชุมเมื่อวันที่ 24 กันยำยน 2555 ได้มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ให้กรรมกำรและผู้บริหำรถือปฏิบัติ 

 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของผู้บริหำรระดับสูง  โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึง
อัตรำค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมกำรบริษัทและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรในระดับสูงของบริษัท (รอง/
ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป)  ทั้งนี้ รวมถึงค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินช่วยเหลือ โบนัส และทำงเลือก
ผลประโยชน์อื่นที่เกี่ยวข้องด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
และส่งนโยบำยดังกล่ำวให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหำกมีกำรร้องขอ  ซึ่งเป็นไปตำม  ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ 
และ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่คณะกรรมกำรได้ก ำหนดไว้ 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ร่วมงำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จ ำนวน 4 ครั้ง และ จัดงำนพบปะนักวิเครำะห์ (Analyst Meeting) จ ำนวน 4 ครั้ง เพื่อน ำเสนอ และ ตอบข้อ
ซักถำม ตลอดจนแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประกอบกำรรำยไตรมำส และ รำยปีของบริษัทฯ  

นอกจำกนั้น  บริษัทฯได้ท ำกำรเปิดเผยเนื้อหำข่ำวที่บริษัทฯ รำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ข่ำว
แจ้งสื่อมวลชน ข่ำวจำกส่ือส่ิงพิมพ์ ไว้ใน website ของบริษัทฯ เพื่อให้นักลงทุน หรือ บุคคลภำยนอกใด ๆ สำมำรถเข้ำ
มำติดตำมข่ำวสำรได้ตลอดเวลำ 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ  และ
งบประมำณของบริษัท ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่มำจำกฝ่ำยบริหำร 1 ท่ำน และ
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 5 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 3 ท่ำน คิดเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งคณะ ซึ่งจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ 
บริษัทได้แต่งตั้งอนุกรรมกำร 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและ



      บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ ำกัด (มหำชน) 

-86- 

ก ำหนดค่ำตอบแทน โดยได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำร
ดังกล่ำวไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเป็น
กำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยภำพรวม และกำรก ำกับดูแลจำกกำรบริหำรงำนประจ ำ 

 ตำมข้อบังคับของบรษิัท ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้นสำมญัประจ ำปี กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งในอัตรำส่วนหนึ่งใน
สำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบง่ให้ออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม โดย
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปแีรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบยีนบริษัทนั้นใหใ้ชว้ิธจีบัสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก 
ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหนง่นำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรที่ออกตำม
วำระนั้นอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

 ทั้งนี้ บริษทัมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ซึ่งท ำหน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ
กำรประชุมผูถ้ือหุ้น และเลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำทีใ่ห้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะต้อง
ทรำบและปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบตัติำมมติคณะกรรมกำร 

5.2 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกีย่วกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทรวมทั้งก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงเพือ่ประโยชน์ระยะยำว
แก่ผู้ถือหุ้นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค ำนงึถึงผลประโยชนช์องผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บริษัทจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว ทั้งนี้ ได้จัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อที่จะเป็นแนวทำงแก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำย
ดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

จรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม
และส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ
พนักงำน ยึดถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทจะประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรพิจำรณำขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผล
และเป็นอิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ
เกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้บริษัททรำบ และต้องไม่
เข้ำร่วมกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติในรำยกำรดังกล่ำว 
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บริษัทได้มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้สอดคล้องกับ
กฎหมำย ตลอดจนข้อบังคับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 
56-1) 

กำรควบคมุภำยใน 

บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรจัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่ ดี โดยบริษัทมีกำรจัดท ำคู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติงำน
เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและ
ผู้บริหำรในเรื่องต่ำงๆ กำรดูแลทรัพย์สิน กำรอนุมัติรำยกำร กำรบันทึกบัญชีและข้อมูลทำงกำรเงิน กำรแบ่งแยกหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมควบคุม และประเมินผลออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำง
เหมำะสม 

บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุกๆ เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำม
ควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชัดเจนล่วงหน้ำ และน ำส่งเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำเพื่อให้คณะกรรมกำร
ได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน พร้อมทั้งก ำหนดให้กรรมกำรมี
หน้ำที่ต้องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรทุกครั้งเว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ ำเป็น โดยบริษัทจะมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและ
จัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนกำรประชุมเพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิงและตรวจสอบได้ 

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดง
ควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อให้รำยละเอียดข้อมูลที่
เป็นประโยชน์เพิ่มเติม รวมทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5.4 ค่ำตอบแทน 

ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2557  เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2557ได้มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัท และ คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  ทั้งนี้  บริษัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรและผู้บริหำร ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และประสบกำรณ์ และเทียบเคียงกับกลุ่ม
อุตสำหกรรมในประเภทเดียวกัน โดยก ำหนดให้อยู่ในอัตรำที่เหมำะสม เพื่อรักษำให้ผู้ที่มีควำมสำมำรถอยู่ท ำงำนกับ
บริษัทในระยะยำว นอกจำกนั้น บริษัทได้น ำเสนอค่ำตอบแทนของกรรมกำรต่อที่ประชุมผู้หุ้นเพื่อขออนุมัติ และเปิดเผย
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวไว้ตำมแบบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

5.5 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทจะสนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรของบริษัทเข้ำร่วมสัมมนำหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำนและกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง และในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือผู้บริหำร บริษัทจะจัดให้
มีเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรหรือผู้บริหำรใหม่  รวมถึงกำรเข้ำร่วมสัมมนำ
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่กรรมกำรหรือผู้บริหำรใหม่ดังกล่ำว 
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5.6  กำรก ำหนดวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ 

 คณะกรรมกำรได้ร่วมกันก ำหนดวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ  ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมเข้ำใจ

ร่วมกันเพื่อเดินไปสู่จุดหมำยเดียวกัน โดยมีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของบริษัทฯในปีที่ผ่ำนมำ 

5.7  กำรประเมินผลงำน 

 5.7.1 กำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร  
 คณะกรรมกำรได้ท ำกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร เป็นประจ ำทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์ และ 
กระบวนกำรในกำรประเมินตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 5.7.2 กำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย  
 คณะกรรมกำรชุดย่อยไดท้ ำกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด เป็นประจ ำทุกปี โดย
ใช้หลักเกณฑ์ และ กระบวนกำรในกำรประเมินตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 5.7.3 กำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 คณะกรรมกำร ไดท้ ำกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นประจ ำทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์
และ กระบวนกำร ในกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ทำงด้ำนธุรกิจ และ กำรบริหำรจัดกำร 

 
5.8  บทบำทและหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

 บทบำทและหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท 

  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 รำยละเอียดของคณะกรรมกำรชุดย่อย ได้แสดงไว้ใน หัวข้อ “กำรจัดกำร” 

 
  กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำร 

 รำยละเอียดของกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำร ได้แสดงไว้ใน หัวข้อ “กำรจัดกำร” 
 

กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษำผลประโยชน์

ในเงินลงทุนของบริษัท โดยกำรส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุม ในบริษัท
ดังกล่ำว   

 
 กำรก ำกับดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส และป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน รวมทั้งเพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหำเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบุคคลภำยใน บริษัท
จึงมีนโยบำย และ วิธีกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนดังนี้  

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ต้องรักษำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท ไม่น ำไปเปิดเผย
หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท ำกำรซื้อ ขำย โอน 
หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอันใดโดยใช้
ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทอันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท  

 - ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรในฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตำมมำตรำ 59 และก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535  

 - บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 และจัดส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย ์ 

 - บริษัทจะด ำเนินกำรส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหำรทรำบว่ำ ผู้บริหำรรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูล
ภำยในที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงิน
รำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสำรธำรณชน และเป็นเวลำ 48 ชั่วโมงภำยหลังข้อมู ลสำรสนเทศ
ส ำคัญถูกเปิดเผย รวมถึงห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น  

ทั้งนี้ หำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติงำนดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทจะด ำเนินกำรทำงวินัยเพ่ือพิจำรณำลงโทษ
ตำมสมควรแก่กรณีขึ้นอยู่กับเจตนำและผลเสียหำยที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำนั้นๆ โดยกำรออกหนังสือเตือน กำรตัดค่ำจ้ำง/กำร
พักงำนชั่วครำว และกำรให้ออกจำกงำน 
 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2557 จ่ำยให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอ

บีเอเอส จ ำกัด :  
-  ค่ำสอบบัญชี  (Audit Services) :  1,625,000 บำท      
-  ค่ำบริกำรอื่น (Non Audit Services) :  ไม่มี 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

ในปีน้ีทำงบรษิัทฯ ได้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนซึ่งสำมำรถศึกษำข้อมูลเพิม่เตมิได้ในเว็บไซต์
ของบริษทั www.tvdirect.tv 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยใน

ของบริษัท 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเสริมสร้ำงกำรควบคุมภำยใน ให้มีควำมเพียงพอ และเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ 
เพ่ือเป็นกำรป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ ไม่ให้เกิดควำมเสียหำย หรือน ำไปหำประโยชน์โดยมิชอบ โดยบริษัทได้แต่งตั้ง  

Quantum Point Consulting Co., Ltd. เป็นผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท และ รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้มีควำมเป็นอิสระเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน 
 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 มกรำคม 2558 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในโดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร และ
กำรตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ด้วยตนเอง สรุปได้ว่ำกำรประเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในด้ำนต่ำงๆ 5 ส่วน คือ สภำพแวดล้อมกำรควบคุม (Control Environment)  กำรประเมิน
ควำมเสี่ยง (Risk Assessment)  มำตรกำรควบคุม (Control Activities)  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
(Information & Communication) และ ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ ปัจจุบัน
บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอแล้ว 

 
11.2 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

 
11.2.1 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
บริษัทได้แต่งตั้ง Quantum Point Consulting Co., Ltd. เป็นผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  
  
โดย Quantum Point Consulting Co., Ltd. ได้มอบหมำยให้ นำยรักษ์พล  อังศุวิทยำ เป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบ

ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ซึ่งมีรำยละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  

ปริญญำโท  บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยหลุยส์เซียนำ ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
ปริญญำตรี  บัญชี มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  

2554 – ปัจจุบัน ผู้จัดกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน 
Quantum Point Consulting Co., Ltd. – บริษัทที่ปรึกษำและตรวจสอบควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน 
 

2547 – 2553 ผู้จัดกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน 
บริษัท อำร์พีเจเอ็ม โค้ชชิ้ง จ ำกัด – บริษัทที่ปรึกษำและตรวจสอบควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน 
 

2543 – 2546 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและปฏิบัติกำร 
บริษัท จำฟรำ อินเตอร์เนชั่นแนล (ไทยแลนด์) จ ำกัด – ธุรกิจน ำเข้ำและจ ำหน่ำย
เครื่องส ำอำง 
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2540 – 2543 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท อินโดไชน่ำ เฮลท์แคร์ จ ำกัด – ธุรกิจน ำเข้ำและจ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ 
 

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
 หลักสูตรคณะกรรมกำรตรวจสอบของสถำบันกรรมกำรไทย 
 กำรอบรมภำยในเรื่อง เทคนิคและเครื่องมือในกำรตรวจสอบเบื้องต้น 
 กำรอบรมภำยในองค์กรเรื่อง กำรบริหำรกำรตรวจสอบและเทคนิคกำรเป็นหัวหน้ำทีม 
 
11.2.2 หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
          ไม่มี 
 
 
11.2.3 กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และ โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2554 เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2554 ได้มีมติอนุมัติขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และ

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในกำรสอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และ
กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

12.1 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท ทีวี ไดเร็ค จ ำกัด (มหำชน) หรือบริษัทย่อย กับบริษัทหรือบุคคลที่อำจ
มีควำมขัดแย้ง 
รำยละเอียดข้อมูลของรำยกำรระหว่ำงกัน ระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อย และ บริษัทที่เก่ียวข้องกันได้แสดงไว้

ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 ข้อ 37 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัทฯ ได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ แล้วมีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ได้กระท ำอย่ำงยุติธรรม ตำม
รำคำตลำด และ เป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ (Fair and at arms’ length basis) 

 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัท ข้อ37 
 

สัดส่วนการถือหุ้น งบการเงินเฉพาะบริษทั

โดยตรง/ อ้อม ปี 2557

ทัง้หมด (%) มูลค่ารายการ (บาท)

รายได้จากการขายสินค้า

บริษทัย่อย 57,265,402                     

บริษัท ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 55,792,036                     รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท ทวีไีดเร็ค อินโดไชน่ำ จ ำกัด 99.99 1,378,845                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51 94,521                            รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกัน 19,201,589                     

TV Direct Lao Co., Ltd. 97.72 5,685,507                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

Direct Response Television Co., Ltd. 100 4,098,947                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

TVDI Vietnam Co., Ltd. 100 2,700,807                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

TV Direct (Malaysia) Sdn. Bhd. 95.3 6,716,328                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

รายได้ค่าบริการ

บริษทัย่อย 151,582,398                    

บริษัท ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 146,109,482                    รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท ทวีไีดเร็ค อินโดไชน่ำ จ ำกัด 99.99 161,426                          รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51 5,311,490                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกัน 36,776                            

TV Direct Lao Co., Ltd. 97.72 3,925                             รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

Direct Response Television Co., Ltd. 100 3,925                             รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

TV Direct (Malaysia) Sdn. Bhd. 95.3 28,925                            รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

รายได้จากการขายส่วนงาน

บริษทัย่อย

บริษัท ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 125,000,000                    รำคำประเมินจำกทีป่รึกษำ

ทำงกำรเงินและเป็นรำคำที่

ตกลงกันตำมสัญญำ

รายได้ดอกเบ้ียรับ

บริษทัย่อย 31,690                            รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51

นโยบายการคิดราคาบริษทั / ความสัมพันธ์ลักษณะรายการ

ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ และอ่ืนๆ ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556
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ต้นทนุซ้ือสินค้า

บริษทัย่อย 4,278,172                       

บริษัท ทวีีด ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 81,683                            รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51 4,196,489                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

ซ้ือเวลาออกอากาศทาง

สถานีโทรทศัน์ บุคคลเกี่ยวขอ้งกัน 79,063,057                     รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท ทวีีไดเร็ค อินโดไชน่ำ จ ำกัด 99.99

ลูกหนี้การค้า

บริษทัย่อย 22,991,636                     

บริษัท ทวีีไดเร็ค อินโดไชน่ำ จ ำกัด 99.99 32,393                            รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท ทวีีด ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 22,959,243                     รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกัน 6,120,099                       

TVDI Vietnam Co., Ltd. 100 1,538,656                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

Direct Response Television Co., Ltd. 100 1,842,098                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

TV Direct (Malaysia) Sdn. Bhd. 95.3 2,182,267                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

TV Direct Lao Co., Ltd. 97.72 557,078                          รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

รายได้ค้างรับ บริษทัยอ่ย 3,090,577                       

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51 169,226                          รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท ทวีีด ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 2,921,350                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

ดอกเบ้ียค้างรับ บริษทัย่อย 15,593                            

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51 รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

เงินทดรองจ่าย บริษทัย่อย

บริษัท ทวีีด ีโบรกเกอร์ จ ำกัด 99.99 156,032                          รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

เจ้าหนี้การค้า บริษทัยอ่ย 3,214,331                       

บริษัท ทวีีไดเร็ค อินโดไชน่ำ จ ำกัด 99.99 3,031,364                       รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท เจเอ็มแอล ไดเร็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 51 145,053                          รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

บริษัท ทวีีด ีชอ้ปป้ิง จ ำกัด 99.99 38,097                            รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

TVDI Vietnam Co., Ltd. 100 182-                                รำคำตำมสัญญำทีต่กลงกัน

ค) ยอดคงเหลือทีเ่กิดจากการซ้ือ/ขายสินค้าและบริการ และอ่ืนๆ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ และอ่ืนๆ ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556

 
 

12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
มำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะก ำหนดให้ผู้บริหำรหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย

จะไม่สำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวได้ และ กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนั้น 
โดยพิจำรณำดูเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในตลำด และมีกำรเปรียบเทียบรำคำที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะจัด
ให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินรำคำอิสระ หรือส ำนักงำนกฎหมำย เป็นต้น ที่เป็นอิสระ
จำกบริษัทและบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ควำมเห็นของบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี หลังจำก
นั้นคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอกำรพิจำรณำต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นให้พิจำรณำอนุมัติรำยกำรตำม
ควำมเหมำะสม บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนจำก
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 

12.3 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  
กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตจะต้องมีกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติ

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่บริษัทก ำหนดดังที่กล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัท และ คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ดูแล
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ให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดประกำศของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน รวมตลอดจนถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
เก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 
  

 


