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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 
 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 341,250,035 บำท  แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
682,500,070 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท และ มีทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 324,994,221.50 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 649,988,443 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

 
 7.2 ผู้ถือหุ้น  

 รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก มดีงัน้ี 
 

รำยช่ือผูถ้ือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1.  USE Electronics Co., Ltd.1       52,246,317 8.038 
2.  นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ 46,735,472 7.190 
3.  นำยธนะบุล มทัธุรนนท ์ 42,158,435 6.486 
4.  Mr. CHIEN-KUO LAI 35,897,898 5.523 
5.  นำยไพบลูย ์มทัธุรนนท ์ 26,627,021 4.097 
6.  นำยเลศิพงศ ์ยงธนำรตัน์ 25,164,805 3.872 
7.  นำยอำทติย ์น้อยเจรญิ 21,754,270 3.347 
8.   น.ส.อศิรำ วทิยฐำนกรณ์ 19,884,930 3.059 
9.  นำยบุญช ูวโิรจน์วฒันกุล 17,660,203 2.717 
10.  FUJI MEDIA HOLDINGS,INC.2 
         

ITOCHU CORPORATION
3 

15,794,997 
15,794,997 

2.430 
2.430 

  
 หมำยเหต ุ1รำยช่ือผู้ถือหุ้นของ USE Electronics Co., Ltd. 
 

No. Name Address Number of shares Stock (NT$)

1 TANG,FENG-RONG 5F, No. 14, Lane 77, Deguang Rd., Zhonghe City, Taipei County, Taiwan, R.O.C. 910,200 9,102,000          

2 KATO JUNICHI 3F, No. 10, Yitong St., Zhongshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 3,034,000 30,340,000        

3 KATO SACHIKO 3F, No. 10, Yitong St., Zhongshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 971,000 9,710,000          

4 SU,CHING-TSUN 5F, No. 11, Alley 16, Lane 199, Dunhua N. Rd., Songshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 544,100 5,441,000          

5 CHOU,RONG-KUANG No. 78, Lane 14, Sec. 7, Zhongshan N. Rd., Shilin Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 151,700 1,517,000          

6 HSU,CHEN-MAO 6F, No. 25, Lane 80, Guangfu N. Rd., Songshan Dist., Taipei City, Taiwan, R.O.C. 758,600 7,586,000          

7 SU,BO-HAN
2F-1, No. 25, Lane 101, Sec. 2, Xinsheng N. Rd., Zhongshan Dist., Taipei City, Taiwan, 

R.O.C.
244,800 2,448,000          

TOTAL 6,614,400 66,144,000        

USE ELECTRONICS CO., LTD.

ROSTER OF SHAREHOLDERS
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หมำยเหต ุ2รำยช่ือผู้ถือหุ้นของ FUJI MEDIA HOLDINGS,INC.  
 

 
 

หมำยเหต ุ3รำยช่ือผู้ถือหุ้นของ ITOCHU CORPORATION 
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 7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
 
 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั 

 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัครัง้ท่ี 1 (TVD-W1) 
 
เมื่อวนัที ่15 กรกฎำคม 2556 บรษิทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญั เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ
ของบรษิทั โดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี 

 
ประเภทใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ : ระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ : 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีอ่อก 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำย : 23,500,000 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีอ่อกจรงิ : 23,499,780 หน่วย 
รำคำเสนอขำย : หน่วยละ 0 บำท 
อตัรำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญั : ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สำมญัได ้1 หุน้  
  (อำจเปลีย่นแปลงไดภ้ำยหลงั) 
รำคำใชส้ทิธ ิ : 3.50 บำท ต่อหุน้ (อำจเปลีย่นแปลงไดภ้ำยหลงั) 
วนัก ำหนดกำรใชส้ทิธ ิ : วนัท ำกำรสดุทำ้ยของเดอืน มถิุนำยน และธนัวำคมของแต่ละปี ตลอด

อำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิโดยสำมำรถใช้สทิธคิรัง้แรกในวนัท ำกำร
สดุทำ้ยของเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2556  

วนัสดุทำ้ยของกำรใชส้ทิธ ิ : วนัที ่14 กรกฎำคม 2559 
 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่24 กนัยำยน พ.ศ. 2557 พจิำรณำและอนุมตักิำรปรบัอตัรำกำร
ใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญั และรำคำใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัครัง้ที ่ 1 (TVD-W1) เน่ืองจำกกำร
จำ่ยหุน้ปนัผล (หมำยเหตุ 27) เขำ้เงื่อนไขทีบ่รษิทัตอ้งปรบัอตัรำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญั และรำคำใชส้ทิธขิอง
ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 
ตำมรำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
รำยละเอียด สิทธิเดิม สิทธิหลงักำรปรบั 

อตัรำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญั ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธ ิ
   ซือ้หุน้สำมญัได ้1 หุน้ 

ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธ ิ
   ซือ้หุน้สำมญัได ้1.383 หุน้ 

รำคำใชส้ทิธ ิ 3.50 บำทต่อหุน้ 2.531 บำทต่อหุน้ 
 

กำรเปลี่ยนแปลงอตัรำกำรใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมญั และ รำคำใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำว มผีลบงัคบั
ตัง้แต่วนัที ่2 ตุลำคม 2557 

 
7.4    นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
 บรษิทัมนีโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปนัผลแต่ละปีในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 55 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษเีงนิไดนิ้ติบุคคล

ของงบกำรเงนิเฉพำะ และหลงัหกัส ำรองต่ำงๆ โดยกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวจะพจิำรณำจำกปจัจยัต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำร
ด ำเนินธรุกจิของบรษิทัดว้ย เช่น ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และควำมจ ำเป็นต่ำงๆ ในอนำคต 
ซึง่จะตอ้งผำ่นควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืผู้ถอืหุน้ 
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 บรษิทัยอ่ยมนีโยบำยจำ่ยเงนิปนัผลแต่ละปีในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 55 ของก ำไรสทุธหิลงัหกัภำษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล
ของงบกำรเงนิเฉพำะ และหลงัหกัส ำรองต่ำงๆ โดยกำรจำ่ยเงนิปนัผลดงักล่ำวจะพจิำรณำจำกปจัจยัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และควำมจ ำเป็นต่ำงๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัยอ่ย 
และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยเหน็สมควร 
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8. กำรจดักำร 
8.1 โครงสร้ำงองคก์ร  (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558)   
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 8.2 โครงสร้ำงกำรจดักำร 
 บริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 4 ชุด เพื่อวำงแผนและก ำกับดูแลนโยบำยด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท ประกอบด้วย

คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมี
รำยละเอยีด ดงัน้ี 

 
 8.2.1 คณะกรรมกำรบริษทั 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 9 ท่ำน ดงัรำยนำม
ต่อไปน้ี 

 
 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นำยพงษส์รุยี ์บุนนำค ประธำนกรรมกำร 
2. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ กรรมกำร 
3. นำยธนะบุล มทัธรุนนท ์ กรรมกำร 
4. นำยวรีศกัดิ ์วโิรจน์วฒันกุล กรรมกำร 
5. ดร. พสิทุธิ ์ชลำกรกุล กรรมกำร 
6. นำยเฉลมิพงษ ์มหำวำณิชยว์งศ ์ กรรมกำร 
7. นำยธำดำ จำรกุจิไพศำล  กรรมกำรอสิระ และ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
8. ผศ. อนุชำ จนิตกำนนท ์ กรรมกำรอสิระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
9. นำยสเุทพ  สบืสนัตวิงศ ์ กรรมกำรอสิระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
โดยม ีนำยวเิชยีร มำนะพงศพ์นัธ ์เป็น เลขำนุกำรบรษิทั  

 
 ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้กลุ่มต่ำงๆ ไดส้ง่ตวัแทนเขำ้มำเป็นกรรมกำรของบรษิทั ดงัน้ี  
 (1)  กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุ่มชญัมำตรกจิ คอื นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ  
 (2)  กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุ่มมทัธุรนนท ์คอื นำยธนะบุล มทัธรุนนท์  
 (3)  กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุ่มยสู อเิลคโทรนิคส ์คอื นำยวรีศกัดิ ์วโิรจน์วฒันกุล  
 (4)  กรรมกำรที่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รำยนำยไหล เฉียน กวั (Mr. Lai Chien-Kuo) คอื นำยเฉลมิพงษ ์
  มหำวำณิชยว์งศ ์
 
นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ 

 
กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรจำกภำยนอกที่ไม่ได้มตี ำแหน่งเป็นผู้บริหำรหรอืพนักงำนประจ ำของบรษิทัฯ ไม่ได้เป็น
กรรมกำรบรหิำรหรอืกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพนับรษิทัฯ  และเป็นอสิระจำกผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผู้บรหิำร และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
สำมำรถท ำหน้ำที่คุม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และสำมำรถช่วยดูแลไม่ใหเ้กดิรำยกำรที่มคีวำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหวำ่งบรษิทัฯ กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมคีณุสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 
 

(1)   ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ทัง้น้ีใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง*ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นกรรมกำรทีม่สีว่นรว่มบรหิำรงำน**/พนกังำน/ลูกจำ้ง/ทีป่รกึษำทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ/ผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล ำดบัเดยีวกนั***  หรอืนิตบิุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ ทัง้ในปจัจุบนั และ
ในช่วงเวลำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 
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(3)   ไมม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติหรอืโดยกำรจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ คูส่มรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่
สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิำรหรอืผู้
มอี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ควำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัฯ แบ่งได ้ดงัน้ี 

(ก) ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 ควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะของกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพี 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์: ผูส้อบบญัช ีผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีอื่น เช่น ทีป่รกึษำกฎหมำย 
ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ผูป้ระเมนิรำคำทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

 ระดบันยัส ำคญัทีเ่ขำ้ขำ่ยไมอ่สิระ 
- กรณีผูส้อบบญัช ี : หำ้มทุกกรณี 
- กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีอื่น  : มลูคำ่รำยกำรเกนิ 2 ลำ้นบำทต่อปี 

 ควำมสมัพนัธ์ทำงกำรค้ำ/ทำงธุรกิจ (ใช้แนวทำงในท ำนองเดียวกบัข้อก ำหนดว่ำด้วยกำรท ำ

รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของตลำดหลกัทรพัยฯ์) 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์: ก ำหนดครอบคลุมรำยกำรทำงธุรกจิทุกประเภท ไดแ้ก่ รำยกำร

ที่เป็นธุรกรรมปกติ รำยกำรเช่ำ/ให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์/

บรกิำร และรำยกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ 

 ระดบันัยส ำคญัที่เขำ้ข่ำยไม่อสิระ  : มูลค่ำรำยกำร ≥ 20 ล้ำนบำท หรอื ≥ 3 % ของ 

NTA ของบรษิทั แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้น้ี ในกำรพจิำรณำมูลค่ำรำยกำรใหร้วม

รำยกำรทีเ่กดิขึน้ในระหวำ่ง 6 เดอืน ก่อนวนัทีม่กีำรท ำรำยกำรในครัง้น้ีดว้ย 

(ข) กรณีทีม่ลีกัษณะควำมสมัพนัธต์ำม (ก) กบันิตบิุคคล บุคคลที่ถอืว่ำเขำ้ข่ำยไม่อสิระ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

กรรมกำร (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ) และผูบ้รหิำรหรอื partner ของนิตบิุคคลนัน้ 

(ค) ก ำหนดช่วงเวลำทีห่ำ้มมคีวำมสมัพนัธต์ำม (ก) และ (ข) : ปจัจบุนัและ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

(ง) ข้อยกเว้น : กรณีมีเหตุจ ำเป็นและสมควร ซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง  กรรมกำรอิสระ/

กรรมกำรตรวจสอบอำจมคีวำมสมัพนัธเ์กินระดบันัยส ำคญัที่ก ำหนดในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งก็ได้ แต่ต้อง

ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัก่อน และมตทิี่ไดต้้องเป็นมตเิป็นเอกฉันท์ นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำร

บรษิทัตอ้งจดัใหม้กีำรเปิดเผยควำมสมัพนัธด์งักล่ำวของกรรมกำรรำยนัน้ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำร

เสนอขำยหลกัทรพัย ์( แบบ filing ) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56-2) ของบรษิทัฯ และหำกต่อมำบรษิทัฯจะเสนอกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้ เพื่อ

ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหน่ึง คณะกรรมกำรบรษิทัต้องจดัให้มกีำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์

ดงักล่ำวในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวำระเลอืกตัง้กรรมกำรดว้ย 

(5)  ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 

(6) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระได้ 
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(7) กรรมกำรอิสระที่มคีุณสมบตัติำมข้อ (1)-(6) อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนิน
กจิกำรของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 
โดยมกีำรตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ ( collective decision )ได ้

 
ทัง้น้ี ในกรณีที่กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระในบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยล ำดบั
เดียวกัน คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว และค่ำตอบแทนรวม ที่
กรรมกำรอสิระรำยนัน้ไดร้บัในแบบ filing  แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดว้ย 

หมำยเหตุ 
* ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ บุคคลตำมมำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์ 
** กรรมกำรทีม่สีว่นรว่มบรหิำรงำน หมำยถงึ กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำร กรรมกำรที่ท ำหน้ำที่รบัผดิชอบเยีย่ง

ผูบ้รหิำร และกรรมกำรที่มอี ำนำจลงนำมผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่ำเป็นกำรลงนำมผูกพนัตำมรำยกำรที่คณะกรรมกำรมี
มตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นกำรลงนำมรว่มกบักรรมกำรรำยอื่น 

*** บรษิทัยอ่ยล ำดบัเดยีวกนั หมำยถงึ บรษิทัยอ่ยตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั 
 
 
 ทัง้น้ี  นิยำมกรรมกำรอสิระของบรษิัทฯ เขม้งวดกว่ำข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เน่ืองจำก  ก.ล.ต. ก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระใหถ้อืหุน้ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ  1 ของจ ำนวน
หุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอื บรษิทัที่เกี่ยวข้อง และ ใหน้ับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่
เกีย่วขอ้งดว้ย   
 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษทั 
 นำยพงษ์สุรยี์ บุนนำค นำยทรงพล ชญัมำตรกิจ นำยธนะบุล มทัธุรนนท์ นำยพสิุทธิ ์ชลำกรกุล กรรมกำร
สองในสีค่นลงลำยมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 

 
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

 ที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2554 เมื่อวนัที่ 19 เมษำยน 2554 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัน้ี 
 1. พจิำรณำขอ้เสนอ ค ำแนะน ำ และแผนกลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิทัง้ระยะสัน้และระยะยำว และกำรลงทุน
ทีส่ ำคญัของบรษิทั ทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรน ำมำหำรอื และ/หรอืขออนุมตัดิ ำเนินกำร 
 2. พจิำรณำข้อเสนอ โครงกำร และแผนงำนเกี่ยวกบัเรื่องส ำคญัอื่นๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัที่
คณะกรรมกำรบรหิำรน ำเสนอเพื่อหำรอื และตดัสนิใจ 

 3. พิจำรณำข้อเสนองบประมำณกำรปฏิบตัิงำน งบประมำณทำงกำรเงินประจ ำปี และงบประมำณที่
นอกเหนือไปจำกงบประมำณประจ ำปี ทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรน ำเสนอเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 
 4. พจิำรณำเลอืกและแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร / 
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อดแูลกำรบรหิำรจดักำรและด ำเนินธรุกจิของบรษิทั 
 5. ติดตำม รบัทรำบผลประกอบกำร ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทั จำกคณะกรรมกำรบรหิำร
อยำ่งสม ่ำเสมอ  
 6. พจิำรณำวำระกำรประชุมตำมกฎหมำย รวมถงึกำรพจิำรณำขอ้เสนอจำกคณะกรรมกำรบรหิำรในกำร
จำ่ยเงนิปนัผลจำกผลก ำไรของบรษิทั เพื่อน ำเสนอขออนุมตัติ่อผูถ้อืหุน้ 

 7. คณะกรรมกำรบรษิทัอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหน่ึง หรอืหลำยคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำร
อยำ่งหน่ึงอยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้น้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจหรอืกำรมอบช่วงอ ำนำจที่
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ท ำใหก้รรมกำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรที่ตนเองหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี 
หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้กำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติและเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก ำหนดอ ำนำจ และ/หรอืวงเงินไว้ โดยอยู่ภำยใต้
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรตำมที่ก ำหนดเกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และรำยกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ที่
ส ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีนตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  
  ทัง้น้ี ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ต้องอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ของ
กฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคบัของบริษัทและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และก ำหนดใหก้รรมกำร หรอืบุคคล
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

 
 8.2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒจิ ำนวน 3 ท่ำน 
ซึง่กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระ ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 

 
 รำยช่ือ ต ำแหน่ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1. นำยธำดำ จำรกุจิไพศำล  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี 
2. ผศ. อนุชำ จนิตกำนนท์1 กรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี 
3. นำยสเุทพ  สบืสนัตวิงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี 

หมำยเหตุ : 1 เป็นกรรมกำรที่มคีวำมรูท้ำงดำ้นบญัชแีละกำรเงนิและประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
 น่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้ 

 
โดยมนีำยวเิชยีร มำนะพงศพ์นัธ ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
  ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2554 เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2554 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และ
ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัน้ี 
 1. สอบทำนใหบ้รษิทัมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอยำ่งถูกตอ้งและเพยีงพอ  
 2. สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 
 3. สอบทำนให้บรษิทัปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
 4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอคำ่ตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 
1 ครัง้ 
 5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อให้ม ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั  
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 6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 
(ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทั 
(ค) ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
(ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
(ช) ควำมเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 7. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 8.2.3 คณะกรรมกำรบริหำร 

  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒจิ ำนวน 5 ท่ำน ดงั
รำยนำมต่อไปน้ี 

 
 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. ดร. พสิทุธิ ์ชลำกรกุล ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยธนะบุล มทัธรุนนท ์ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยวเิชยีร มำนะพงศพ์นัธ ์ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยวรีศกัดิ ์วโิรจน์วฒันกุล กรรมกำรบรหิำร 

   
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 9/2558 เมื่อวนัที่ 24 กนัยำยน 2558 ที่มกีรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้จิำรณำก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรบรหิำร ดงัน้ี 

1. แผนธรุกิจ ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกจิทัง้ระยะสัน้และระยะยำว งบประมำณ โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน
ของบรษิทั ทีว ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื และกำรตดัสนิใจลงทุนในโครงกำรที่ส ำคญัของบรษิทัฯ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรของแต่ละบรษิทัพจิำรณำและอนุมตัหิรอืใหค้วำมเหน็ชอบ 

2. กลัน่กรองงำนก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำกลัน่กรองงำนทุกประเภทที่เสนอ
คณะกรรมกำรบรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) พจิำรณำ ยกเวน้ งำนที่อยู่ภำยใต้หน้ำที่ควำมรบัผดิชอบ และ/หรอื เป็นอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นของบรษิทัฯ ที่จะเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรองเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั ทีวี ได เร็ค จ ำกดั 
(มหำชน) โดยตรง 

3. ตรวจสอบ ก ำกบั ควบคมุ และติดตำมกำรบริหำร 
3.1  ก ำหนดหลกัเกณฑ์ ระบบงำน และระเบียบในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) 

และ บรษิทัในเครอื ให้สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ธุรกิจ สภำพเศรษฐกิจ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรแต่ละบรษิทัพิจำรณำให้
ควำมเหน็ชอบ  
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3.2  ก ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิตำมปกต ิและตำมแผนธุรกจิที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึงำนบรหิำรภำยในของบรษิทั ของทัง้บรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื  

3.3  ตรวจสอบและตดิตำมผลกำรด ำเนินธรุกจิของบรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื กบั
คณะผูบ้รหิำรจดักำรตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกจิที่ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของแต่ละบรษิทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
4. อ ำนำจอนุมติั 
4.1  พจิำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิเฉพำะในกำรด ำเนินกำรภำยในของหน่วยงำนที่ส ำคญัต่ำงๆ ของ

บรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื เพื่อน ำเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมกำรของแต่ละบรษิทั 
4.2  อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ซึ่งอยู่ในกรอบของงบประมำณประจ ำปีที่อนุมัติโดย

คณะกรรมกำรของบรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอืแล้ว (รำยละเอยีดตำมอ ำนำจอนุมตัวิงเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรปฏบิตังิำนทัว่ไปประจ ำวนั) 

 
5. กำรลงทุน พจิำรณำก ำหนดแนวทำง ประเมนิ ปรบัเปลี่ยน ทบทวน แก้ไขกำรลงทุนหรอืกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนธรุกจิของบรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื และน ำเสนอขอควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรของแต่
ละบรษิทั 

6. เงินปันผล  พิจำรณำเรื่องกำรจ่ำยเงินปนัผลจำกก ำไรของบริษัท ทีวี ไดเร็ค จ ำกัด (มหำชน)  เพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรของแต่ละบรษิทัใหค้วำมเหน็ชอบ 

7. งำนท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของแต่ละ
บรษิทั 

 ทัง้น้ี กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบให้คณะกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวข้ำงต้น ต้องอยู่ภำยใต้
หลกัเกณฑ์ของกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบรษิทั และจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบรหิำร
สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นเองหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้กำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกจิปกตแิละเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก ำหนดอ ำนำจ และ/หรอืวงเงนิไว้ ซึ่งกำรเข้ำท ำโดยอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรตำมที่
ก ำหนดเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ที่ส ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำม
ควำมหมำยทีก่ ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรตำมทีป่ระกำศเรื่องดงักล่ำวก ำหนด 
 
 8.2.4 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย
ผูท้รงคณุวฒุจิ ำนวน 3 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 

 
 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นำยพงษส์รุยี ์บุนนำค ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. ดร. พสิทุธิ ์ชลำกรกุล กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

  
 โดยมผีูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบรหิำรทรพัยำกรบุคคล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 8/2554 เมื่อวนัที่ 11 สงิหำคม 2554 ที่มกีรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 2 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้จิำรณำก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงัน้ี 

1. ดำ้นกำรสรรหำ 
(ก) ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และผู้มีอ ำนำจในกำรจดักำรใน

ระดบัสงูของบรษิทั (ระดบัรอง/ผูช้่วยประธำนเจำ้หน้ำทีข่ึน้ไป) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 
(ข) สรรหำ คดัเลอืก และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

- กรรมกำรบรษิทั 
- กรรมกำรบรษิทัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
- รอง/ผูช้่วยประธำนเจำ้หน้ำที ่ขึน้ไป 
- ผูท้รงคณุวฒุใินต ำแหน่งทีป่รกึษำคณะกรรมกำรบรษิทั 

 ทัง้น้ี เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิ
(ค) ดแูลใหค้ณะกรรมกำรมขีนำดและองคป์ระกอบทีเ่หมำะสมกบัขอบเขตงำนของบรษิทั รวมถงึกำร

ปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ จะต้องประกอบไปด้วยบุคคลที่มคีวำมรู ้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมดว้ยเช่นกนั 

(ง) เสนออตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและของกรรมกำรชุดย่อย ให้คณะกรรมกำร
บรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำอนุมตั ิ

2. ดำ้นกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 (ก) ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงอัตรำค่ำตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมกำรบรษิทัและผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรในระดบัสูงของบรษิทั (รอง/ผูช้่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป) 
ทัง้น้ี รวมถึงค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินช่วยเหลือ โบนัส และทำงเลือกผลประโยชน์อื่นที่เกี่ยวข้องด้วย โดยมี
หลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปร่งใส เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิและส่งนโยบำยดงักล่ำวใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยหำกมกีำรรอ้งขอ 

 (ข) ดูแลใหก้รรมกำรบรษิทัและผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรในระดบัสูงของบรษิทั (รอง /ผูช้่วยประธำน
เจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป) ได้รบัผลตอบแทนในอตัรำที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ เปรยีบเทียบได้กบักำรปฏิบตัิ ทัว่ไปใน
ตลำดธรุกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 (ค) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมนิผลงำนของกรรมกำรและผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรในระดบัสูงของ
บริษัท (รอง/ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ขึ้นไป) เพื่อพิจำรณำปรบัค่ำตอบแทนตำมผลงำนประจ ำปี โดยค ำนึงถึงหน้ำที่ควำม
รบัผดิชอบ ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง และกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรเพิม่มลูคำ่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพจิำรณำ
กำรประเมนิผลงำนดว้ย 

 (ง) ก ำหนด ทบทวนนโยบำยและโครงสรำ้งค่ำตอบแทน และสวสัดกิำรของพนักงำนบรษิทั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองธรุกจิกำรตลำดแบบตรงในตลำดแรงงำนที่คลำ้ยคลงึกนั 

 (จ) พจิำรณำและเสนอกรอบกำรปรบัเงนิเดอืนประจ ำปีและกำรจ่ำยเงนิโบนัสประจ ำปีของพนักงำน
ตำมผลงำนของบรษิทัใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

 (ฉ) เปิดเผยนโยบำยและรูปแบบค่ำตอบแทนต่ำงๆ โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรก ำหนด /กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทน ที่มรีำยละเอียดที่สมัพนัธ์กบัเป้ำหมำยและผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนควำมเหน็ของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทนไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

 (ช) พจิำรณำในเรื่องต่ำงๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดแ้ต่งตัง้ CG Committee และ Risk Management Committee โดยปจัจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

เป็นผูด้แูลกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ทำงดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำร (CG) ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีอง
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และดแูลใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ของบรษิทัอยูใ่นระดบัทีเ่หมำะสม 
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8.2.5 คณะผู้บริหำร 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 บรษิทัมผีูบ้รหิำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 

 
 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ Chief Executive Officer  
2. นำยพงษช์ยั ชญัมำตรกจิ Head of Direct Shopping  
3. นำงสำวละออศร ี มทัธรุนนท ์
4. นำยยวุบูรณ์ ข ำวงัยำง 

Head of Marketing 
Head of Group Support 

5. นำยเสกสรรค ์วภิูษติวรกุล Head of Finance and Accounting 
 
 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี ควำมรบัผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 4/2554 เมื่อวนัที่ 4 เมษำยน 2554 ที่มกีรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย ไดพ้จิำรณำก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของ
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ดงัน้ี 
 1. น ำแผนกลยทุธ ์แผนธรุกจิ และแผนบรหิำรจดักำรเงนิทุน เงนิลงทุน และงบประมำณของบรษิทัที่ไดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั ไปมอบหมำยใหด้ ำเนินกำรในระดบัปฏบิตักิำร 
 2. ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินธุรกิจของหน่วยงำนด้ำนต่ำงๆ ตำมแผน
ธรุกจิของบรษิทั 

 3. ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรท ำงำนร่วมกนัระหวำ่งหน่วยงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทั 
 4. จัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรจัดกำรอย่ำงสม ่ ำเสมอ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรพจิำรณำ 
 5. ทบทวนงบประมำณกำรปฏบิตังิำน งบประมำณทำงกำรเงนิประจ ำปี และงบประมำณที่นอกเหนือจำก
งบประมำณประจ ำปี (ถำ้ม)ี เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรใหค้วำมเหน็ชอบ 
 6. พจิำรณำข้อเสนอและแผนงำนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ 
หรือในกำรปรับปรุงองค์กรที่เป็นส่วนงำน อ ำนำจอนุมัติ หรือระบบงำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่ส ำคัญ เพื่อน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบรหิำรพจิำรณำและตดัสนิใจ 

 7. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
  ทัง้น้ี กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรดงักล่ำวขำ้งต้น ต้องอยู่ภำยใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมำย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และจะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจที่ท ำใหป้ระธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร
สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นเองหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้กำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกจิปกตแิละเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดอ ำนำจ และ/หรอืวงเงนิไว ้โดยอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีำรตำมที่ก ำหนดเกี่ยวกบั
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส ำคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ตำมควำมหมำยที่ก ำหนด
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ใหป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรตำมทีป่ระกำศเรื่องดงักล่ำวก ำหนด 

 
 
 

 อ ำนำจอนุมติัวงเงินท่ีเก่ียวข้องกบักำรปฏิบติังำนทัว่ไปประจ ำวนั 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 4/2554 เมื่อวนัที่ 4 เมษำยน 2554 ที่มกีรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย ได้พจิำรณำมอบอ ำนำจให้ผู้บริหำรของบริษทัเป็นผู้มอี ำนำจในกำร
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บรหิำรงำนในเรื่องเกีย่วกบักำรปฏบิตังิำนทัว่ไปประจ ำวนัของบรษิทั รวมถงึกำรอนุมตัวิงเงนิต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำน
ทัว่ไปประจ ำวนั สรปุรำยกำรทีส่ ำคญัดงัน้ี 
 

 ซ้ือสินทรพัยถ์ำวร 
(บำท) 

ซ้ือสินค้ำคงคลงั 
(บำท) 

พฒันำผลิตภณัฑ ์
(บำท) 

ค่ำโฆษณำ 
(บำท) 

คณะกรรมกำรบริหำร <= 10,000,000 > 5,000,000 > 5,000,000 > 5,000,000 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี 
(ระดบั Chief Officer) 

<= 200,000 <= 5,000,000 <= 5,000,000 <= 5,000,000 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย <= 50,000 <= 1,000,000 <= 500,000 <= 1,000,000 
 

  ทัง้น้ี กำรมอบอ ำนำจใหแ้ก่บุคคลดงักล่ำวตำมตำรำงอ ำนำจอนุมตัจิะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิ
รำยกำรใดที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลักษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำและอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของบริษทัหรือกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งก ำหนด 

 
 8.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บรษิทัไดเ้ริม่แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งแต่งตัง้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้
ที ่7/2554 เมื่อวนัที ่20 มถิุนำยน 2554 อยำ่งไรกต็ำม กรรมกำรชุดปจัจุบนัที่ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรโดยพจิำรณำ
จำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ และต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำม
พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำย
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหลกัเกณฑก์ำรตัง้กรรมกำรบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มดีงัน้ี  
 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำ ร
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นรำชอำณำจกัร โดยใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่
เลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด้  
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่
จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 
 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม โดยอตัรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสำม 
 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรทีอ่ยูใ่นต ำแหน่งนำนทีส่ดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้อำจจะ
เลอืกเขำ้รบัต ำแหน่งอกีกไ็ด ้
 นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรอำจพน้ต ำแหน่งเมื่อ 
 (1) ตำย 
 (2) ลำออก 
 (3) ขำดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั และ/หรอืกฎหมำยว่ำดว้ยว่ำ

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 (4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
 (5) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 
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8.4 กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ในกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ โดยจะต้องมกีรรมกำรอสิระ

อยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และจะตอ้งไมต่ ่ำกวำ่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้
มคีวำมรูท้ำงดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ โดยกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงัน้ี 
 1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคมุของบรษิทั ในปจัจบุนัหรอืช่วง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บั
กำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  
 4. ไมม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ ำนำจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำนอยำ่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อื
หุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบั บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทั ในปจัจบุนัหรอืช่วง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 
 5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  ในปจัจุบนัหรอืช่วง 2 ปีก่อน
ไดร้บักำรแต่งตัง้ 
 6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิำรทำงวชิำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกนิกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพนัน้ด้วย  ใน
ปจัจบุนัหรอืช่วง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 
 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 
 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบรษิทัหรือบริษทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงนิเดอืน
ประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนั
และเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
 9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเหน็อยำ่งเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 
 8.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

 8.5.1 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2557 ประชุมเมื่อ วนัที ่28 มนีำคม 2557 ไดม้มีตอินุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบรษิทั และ คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ ดงัน้ี 
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(1) คำ่เบีย้ประชุม 
 

ช่ือคณะกรรมกำร เบีย้ประชมุ (บำท) 

 
ประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

คณะกรรมกำรบริษทั               20,000                10,000   ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชุม  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ               20,000                10,000   ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชุม  

คณะกรรมกำรบริหำร               20,000                10,000   ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชุม  
คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน                20,000                10,000   ไมไ่ดร้บัเบีย้ประชุม  
 

(2) บ ำเหน็จกรรมกำร 
   บริษัทจะจ่ำยค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรในอัตรำร้อยละ 10 ของเงินปนัผล แต่ไม่เกิน 4 ล้ำนบำท โดย
พจิำรณำจำกกรณีไหนจำ่ยน้อยกว่ำ  
 
  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทั 

ในปี 2558 บรษิทัมกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทัตำมรำยละเอยีดดงัน้ี  
 

รำยช่ือ 
จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชุม/ 

จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมทัง้หมด 
ค่ำตอบแทนรวม* 

(บำท) 
ปี 2558 ปี 2558 

1.  นำยพงษส์รุยี ์บุนนำค 12/13    925,714.29 
2.  นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ 12/13  685,714.29 
3.  นำยธนะบุล มทัธรุนนท ์ 12/13 457,142.86 
4.  นำยวรีศกัดิ ์วโิรจน์วฒันกุล 13/13 358,571.43 
5.  ดร.พสิทุธิ ์ชลำกรกุล 13/13 701,428.57   
6.  นำยเฉลมิพงษ ์มหำวำณิชยว์งศ ์ 11/13   338,571.43 
7.  นำยธำดำ จำรกุจิไพศำล 13/13   587,142.86 
8.  ผศ. อนุชำ จนิตกำนนท ์ 13/13 358,571.43 
9.  นำยสเุทพ  สบืสนัตวิงศ ์ 12/13   348,571.43 
 รวม 4,761,429 

หมำยเหต ุ:  *คำ่ตอบแทนรวม เบีย้ประชุม และ บ ำเหน็จกรรมกำร  
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 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในปี 2558 บรษิทัมกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมรำยละเอยีดดงัน้ี 
 

รำยช่ือ จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชุม/ 
จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมทัง้หมด 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

 ปี 2558 ปี 2558 
1. นำยธำดำ จำรุกจิไพศำล 9/9 180,000 
2. ผศ. อนุชำ จนิตกำนนท์ 9/9 90,000 
3. นำยสเุทพ  สบืสนัตวิงศ์ 8/9 90,000 

รวม 350,000 
 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 

ในปี 2558 บรษิทัมกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรหิำร ตำมรำยละเอยีดดงัน้ี 
 

รำยช่ือ 

จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชุม/ 
จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมทัง้หมด 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

ปี 2558 ปี 2558 
1. ดร. พสิทุธิ ์ชลำกรกุล 13/13 260,000  
2. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ 12/13                                      -    
3. นำยธนะบุล มทัธรุนนท ์ 13/13                                      -    
4. นำยวเิชยีร มำนะพงศพ์นัธ ์ 13/13 130,000 
5. นำยวรีศกัดิ ์วโิรจน์วฒันกุล 13/13                           130,000  
 รวม 520,000 

 
 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ในปี 2558 บรษิทัมกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ตำมรำยละเอยีด
ดงัน้ี 

 

รำยช่ือ* 

จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชุม/ 
จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมทัง้หมด 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

ปี 2558 ปี 2558 
1. นำยพงษส์รุยี ์บุนนำค 7/8 140,000 
2. ดร. พสิทุธิ ์ชลำกรกุล 8/8 80,000 
3. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ 6/8 - 
 รวม 220,000                             
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  ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

 ในปี 2558 บรษิทัมกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิำรตำมรำยละเอยีดดงัน้ี 
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  ปี 2558 
 จ ำนวนรำย บำท 
เงนิเดอืนและโบนสั 5 14,493,263.00 
คำ่ตอบแทนอื่นๆ เช่น คำ่พำหนะ, คำ่โทรศพัท์, เงนิสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม 

5 3,665,346.28 

รวม 5 18,158,609.28 
 หมำยเหตุ : ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรตำมตำรำงขำ้งตน้ ประกอบดว้ย 
 1. นำยทรงพล ชญัมำตรกจิ 4. นำยเสกสรรค ์วภิูษติวรกุล 
 2. นำงสำวละออศร ี มทัธรุนนท ์ 5. นำยยุวบูรณ์ ข ำวงัยำง **เขำ้รว่มงำนในเดอืนมถิุนำยน 2558** 
 3. นำยพงษ์ชยั ชญัมำตรกจิ  
 

8.5.2   ค่ำตอบแทนอ่ืน 
คำ่ตอบแทนอื่นของกรรมกำร 
ไมม่ ี
 
คำ่ตอบแทนอื่นของผูบ้รหิำร 
 เงนิกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

บรษิทัฯไดจ้ดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิำร  โดยบรษิทัฯได้สมทบในอตัรำส่วนร้อยละ 2 
ของเงนิเดอืน   โดยในปี 2558 บรษิทัฯไดจ้ำ่ยเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรบัผูบ้รหิำร 5  รำย 
รวมทัง้สิน้  243,496.28   บำท 

 เงนิกองทุนประกนัสงัคม 
บรษิทัฯไดจ้ดัใหป้ระกนัสงัคมใหแ้ก่ผูบ้รหิำร โดยบรษิทัฯไดส้มทบในอตัรำส่วนรอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน 
แต่ไม่เกิน 750 บำทต่อเดอืน โดยในปี 2558 บรษิทัฯได้จ่ำยเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมส ำหรบั
ผูบ้รหิำร 5 รำย รวมทัง้สิน้ 41,250.00 บำท 
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8.6 บคุลำกร 

8.6.1 จ ำนวนพนักงำน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 บรษิทัมพีนกังำน จ ำนวน 1,194 คน โดยแบ่งตำมสำยงำนต่ำงๆ ดงัน้ี  

จ ำนวน (คน)

1   ส ำนักกรรมกำร (OD) 19

2    ฝำ่ยขำยผำ่นโทรทศัน์ (DTV,STV,TVS) 109

3   ฝำ่ยขำยผำ่นโทรศพัท ์(OBGM,OBSM) 377

4    ฝำ่ยขำยผำ่นสื่อสิง่พมิพ ์(DRP) 28

5    ฝำ่ยขำยผำ่นสื่อออน์ไลน์ (Online ) 21

6   ฝำ่ยธุรกจิคำ้ปลกี (RSS) 130

7   ฝำ่ยธุรกจิฝำกขำยและคำ้ส่ง (RNS) 124

8   ฝำ่ยปฏบิตักิำรธุรกจิคำ้ปลกี (ROD) 15

9   ฝำ่ยสนิคำ้และกำรตลำด (MM) 19

10   ฝำ่ยกำรตลำด-บริหำรแบรนด ์(BM) 27

11   ฝำ่ยวำงแผนและจดัซื้อสนิคำ้ (PPD) 10

12   ฝำ่ยบริหำรลูกคำ้สมัพนัธ ์(CRM) 31

13   ฝำ่ยกำรเงิน (FNC) 10

14   ฝำ่ยบญัช ี(ACC) 28

15   ฝำ่ยเทคโนโลยสีำรสนเทศ (MIS) 19

16    ฝำ่ยบริหำรทรพัยำกรบุคคล (HR) 34

17   ฝำ่ยบริหำรธุรกำรทัว่ไป (GA) 22

18   ฝำ่ยขนส่งและคลงัสนิคำ้ (LFS) 171

1,194

ฝ่ำยงำน

รวม  
 

8.6.2  ค่ำตอบแทนพนักงำน 
คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน 332 ล้ำนบำท โดยเป็น

คำ่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และคำ่ตอบแทนอื่นๆ เช่น คำ่คอมมชิชัน่ คำ่ล่วงเวลำ คำ่พำหนะ คำ่โทรศพัท์ เป็นตน้ 
 
คำ่ตอบแทนอื่น 
 เงนิกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

บรษิทัฯได้จดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงำน  โดยบรษิทัฯได้สมทบในอตัรำส่วนร้อยละ 2 ของเงนิเดอืน โดยในปี 
2558 บรษิทัฯไดจ้ำ่ยเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรบัพนกังำน (ไมร่วมผูบ้รหิำร) รวมทัง้สิน้  2,019,013.28  บำท 

 เงนิกองทุนประกนัสงัคม 
บรษิทัฯไดจ้ดัใหป้ระกนัสงัคมใหแ้ก่ผูบ้รหิำร  โดยบรษิทัฯไดส้มทบในอตัรำสว่นรอ้ยละ 
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5 ของเงนิเดอืน แต่ไม่เกนิ 750 บำทต่อเดอืน   โดยในปี 2558 บรษิทัฯไดจ้่ำยเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมส ำหรบัพนักงำน 
(ไมร่วมผูบ้รหิำร) รวมทัง้สิน้ 9,101,718.00 บำท 
 
 

8.6.3  นโยบำยกำรพฒันำพนักงำน 
 ในกำรด ำเนินธุรกิจกำรขำยสนิค้ำที่มนีวตักรรมใหม่อยู่ตลอดเวลำ โดยกำรท ำกำรตลำดแบบหลำกหลำย

ช่องทำงนัน้ สิง่ที่ส ำคญั คอื กำรสรำ้งประสบกำรณ์กำรใช้สนิคำ้ดว้ยควำมรูส้กึประทบัใจ ดงันัน้ บรษิทัจงึไดม้กีำรจดัอบรมใหแ้ก่
พนักงำนขำยเพื่อทรำบถึงคุณสมบตัิและกำรใช้งำนของสนิค้ำแต่ละรำยกำร  อย่ำงไรก็ตำม  เพื่อให้พนักงำนในส่วนงำนอื่นๆ 
สำมำรถพฒันำควำมสำมำรถของตน เพื่อรองรบัปรมิำณกำรขำยทีม่มีำกและเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเน่ือง บรษิทัจงึไดม้กีำรนโยบำยกำร
พฒันำพนกังำน ในดำ้นต่ำงๆ ดงัน้ี 
 1. กำรจดัอบรมโดยผูบ้รหิำร/พนักงำนที่มปีระสบกำรณ์ โดยจะจดัอบรมส ำหรบัสนิคำ้ปจัจุบนัและสนิค้ำ
ใหม่เป็นระยะๆ เพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจในผลติภณัฑต์่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนและสำมำรถใหค้ ำแนะน ำแก่ลูกคำ้ไดอ้ย่ำงถูกต้องและ
พงึพอใจ  
 2. กำรจดัอบรมโดยเจำ้ของผลติภณัฑโ์ดยตรง 
 3. กำรจดัอบรมโดยเชญิวทิยำกรทีม่ทีกัษะในเรื่องต่ำงๆ มำบรรยำย อบรมใหแ้ก่พนกังำน 
 4. กำรจดัสรรงบประมำณใหแ้ก่พนักงำนทีต่อ้งกำรอบรมเฉพำะดำ้น 
 5. กำรใชร้ะบบปฏบิตักิำรทีช่่วยสนบัสนุนในดำ้นกำรบรหิำรสัง่ซื้อ กำรจดักำรสนิคำ้ กำรจดัส่งสนิคำ้ และ
กำรใหข้อ้มลูสนบัสนุนกำรขำย พรอ้มทัง้มกีำรฝึกอบรมกำรใชง้ำน เพื่อใหพ้นกังำนใชง้ำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 

 นอกจำกนัน้ ในปี 2555 บรษิทัได้มกีำรว่ำจ้ำงที่ปรกึษำด้ำนทรพัยำกรบุคคลจำกภำยนอกเพื่อช่วยในกำร
พฒันำระบบโครงสร้ำงและระบบบรหิำรทรพัยำกรบุคคล โดยด ำเนินกำรจดัท ำโครงสร้ำงต ำแหน่งงำน ลกัษณะต ำแหน่งงำน 
แผนภูมกิำรฝึกอบรมมำตรฐำน ระบบกำรประเมนิศกัยภำพ แผนภูมกิำรเตบิโตสำยอำชีพ รวมทัง้กำรจดัหำระบบซอฟท์แวร์ที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิกำรพฒันำและสง่เสรมิพนกังำนในทุกๆ ระดบั 

 
8.6.4 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 
 -ไมม่-ี 
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9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 บรษิทัเหน็วำ่กำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ดเีป็นสิง่ที่มคีวำมส ำคญั และมสี่วนช่วยเสรมิสรำ้งผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัให้
มกีำรเจรญิเตบิโตอย่ำงต่อเน่ืองและเพิม่ควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝำ่ย บรษิทัจงึยดึมัน่ที่จะด ำเนิน
ธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี(Good Governance) พรอ้มทัง้ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ข้อก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครดั ทัง้น้ี บรษิทั
ยงัได้ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทัเหน็ควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดอีย่ำงต่อเน่ือง  และใหค้วำมรูแ้ก่
พนกังำนเกีย่วกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ีรวมทัง้หลกัจรรยำบรรณของบรษิทัเพื่อน ำไปปฏบิตัไิดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

 บรษิทัก ำหนดใหม้แีนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สีอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี ที่ก ำหนดโดยตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่มสีำระส ำคญัแบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั เช่น สทิธใินกำรซื้อขำย โอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถอือยู่ 
สทิธใินกำรที่จะไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรจำกบรษิทั สทิธติ่ำงๆ ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้  สทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็ สทิธใินกำรเขำ้
รว่มตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของบรษิทั เช่น กำรจดัสรรเงนิปนัผล กำรเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร กำรอนุมตัธิุรกรรมที่ส ำคญั
และมผีลต่อทศิทำงในกำรด ำเนินธรุกจิของบรษิทั กำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบับรษิทั เป็นต้น โดยบรษิทัมนีโยบำยใน
กำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ทีเ่ป็นกำรสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

 จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้ประชุม และสทิธิ
ออกเสยีงลงมตขิองผูถ้ือหุ้น ให้ผูถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรอืตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด บรษิทัมนีโยบำยเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวผ่ำนเวบไซดข์องบรษิทั
ก่อนจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำร
อสิระหรอืบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
หนงัสอืเชญิประชุม  

 ก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถส่งควำมเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถำมไดล้่วงหน้ำก่อน
วนัประชุม  

 ในกำรประชุม บรษิทัจะจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็  ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้
ค ำถำมในวำระต่ำงๆ อย่ำงอสิระ ก่อนกำรลงมตใินวำระใดๆ ทัง้น้ี ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้รว่มประชุมเพื่อน ำเสนอขอ้มูลและตอบค ำถำมในที่ประชุม รวมทัง้จะมกีำรบนัทกึประเดน็ซกัถำม
และขอ้คดิเหน็ไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบได้  

 บรษิทัอ ำนวยควำมสะดวก และ ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถำบนัเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ โดย     บรษิทั
ก ำหนดวนั เวลำ และ สถำนที่ในกำรจดัประชุมผู้ถือหุ้น  โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้ำประชุม   
สถำนที่จดัประชุมอยู่ในเขตกรุงเทพ ปรมิณฑล หรอืท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิทั  มกีำรคมนำคมที่
สะดวกต่อกำรเดินทำงของผู้ถือหุ้นที่จะเข้ำประชุม  นอกจำกนัน้  บริษัทได้จดัให้มีบุคลำกรหรือเทคโนโลยีอย่ำง
เพยีงพอ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรผูถ้อืหุน้แต่ละรำยที่จะเขำ้ร่วมประชุม  และ บรษิทัไดจ้ดัให้มี
อำกรแสตมป์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบ/ไดร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม  
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2.  กำรปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบำยกำรปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยเฉพำะกบัผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย เช่น กำร
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเสนอเพิม่วำระกำรประชุมก่อนวนัประชุม กำรเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กำรก ำหนดใหก้รรมกำรอสิระเป็นผูม้หีน้ำทีด่แูลผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยผูถ้อืหุน้ส่วน
น้อยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคดิเหน็เป็นขอ้ร้องเรยีนไปยงักรรมกำรอสิระ โดยกรรมกำรอสิระจะเป็นผูพ้จิำรณำด ำเนินกำร
ใหเ้หมำะสมในแต่ละเรื่อง และกำรไม่เพิม่วำระกำรประชุมที่ไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มี
ควำมส ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสนิใจ เป็นตน้ 

 ส ำหรบักำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยใน บรษิทัไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลูกจำ้งของบรษิทั (รวมทัง้คูส่มรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะของ
บุคคลดงักล่ำว) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่ำว มใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรอืบุคคลที่ไม่มหีน้ำที่เกี่ยวขอ้ง และ
ไมแ่สวงหำผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งจำกต ำแหน่งหน้ำที่และขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบรษิทั  ไดแ้ก่ กำรหำ้มมใิห้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งที่ไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยใน เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรอืบุคคลที่ไม่มหีน้ำที่
เกี่ยวขอ้ง และหำ้มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบกำรเงนิรำย
ไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปีของบรษิทัจะเผยแพรต่่อสำธำรณชน และเป็นเวลำ 48 ชัว่โมงภำยหลงัขอ้มูลสำรสนเทศส ำคญัถูก
เปิดเผย 

 บรษิทัได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บรหิำรรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว  รำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี กำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมกำร
และผูบ้รหิำรของบรษิทัรวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำว จะต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอื
ครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 
3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีม่กีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอน และจะตอ้งสง่ส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวจ ำนวน 1 ชุด ใหแ้ก่บรษิทัเพื่อเกบ็ไว้
เป็นหลกัฐำน   นอกจำกนัน้ บรษิทัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร และ ผูบ้รหิำรจะต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย์
ของบรษิทัดงักล่ำว ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรทรำบดว้ย  

3. บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่ำ่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยใน ไดแ้ก่ พนักงำน และผูบ้รหิำร
ของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คูค่ำ้ คูแ่ขง่ เจำ้หน้ี ภำครฐั ชุมชน และหน่วยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เน่ืองจำกบรษิทัตระหนกัถงึกำรสนับสนุนจำกผูม้สีว่นไดเ้สยีต่ำงๆ ซึง่จะสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และสรำ้งก ำไรใหก้บั
บรษิทั ซึง่ถอืเป็นกำรสรำ้งควำมส ำเรจ็ในระยะยำวของบรษิทัได ้

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งม ัน่เป็นตวัแทนที่ดขีองผู้ถอืหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมพงึพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ
หุน้ โดยค ำนึงถงึกำรเจรญิเตบิโตของมลูคำ่ของบรษิทัในระยะยำว ดว้ยผลตอบแทนที่ดแีละต่อเน่ือง 
รวมทัง้กำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส และเชื่อถอืได ้บรษิทัตระหนักถงึควำมเสีย่งใน
กำรด ำเนินธรุกจิ และไดท้บทวนมำตรกำรป้องกนัและบรรเทำควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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ลูกคำ้ : บรษิทัมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรสรำ้งควำมพงึพอใจในระดบัสูงแก่ลูกคำ้ และส่งเสรมิควำมสมัพนัธบ์น
พืน้ฐำนของผลประโยชน์รว่มกนั โดยกำรน ำสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีุณภำพมำเสนอขำย และพรอ้มจะ
ด ำเนินกำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของลูกคำ้อยำ่งรวดเรว็ นอกจำกน้ี บรษิทัมคีวำมรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ที่จะ
ไดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีด่มีคีณุภำพในระดบัรำคำทีเ่หมำะสม มกีำรน ำเสนอและเผยแพร่ขอ้มูล
เกี่ยวกบัสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง รวมทัง้ใหค้ ำปรกึษำแนะน ำเกี่ยวกบักำรน ำสนิค้ำ
มำใช้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และมกีำรส ำรวจควำมต้องกำรใช้สนิค้ำและบรกิำรจำกลูกคำ้และควำม
พงึพอใจของลูกค้ำ เพื่อน ำข้อมูลดงักล่ำวมำใช้ในกำรพฒันำกำรประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกบั
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

คูค่ำ้ : บรษิทัค ำนึงถงึควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธรุกจิ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค่ำ้โดยเป็นไปตำม
เงื่อนไขทำงกำรคำ้ และไมข่ดัต่อกฎหมำยใดๆ โดยบรษิทัมกีำรซือ้สนิคำ้และบรกิำรจำกคู่คำ้เป็นไป
ตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมสญัญำต่อคูค่ำ้ 

คูแ่ขง่ : บรษิทัสนบัสนุนและสง่เสรมินโยบำยกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรแีละเป็นธรรมตำมกรอบกตกิำกำรแขง่ขนั
ทีด่ ีมจีรรยำบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมำย 

เจำ้หน้ี : บรษิทัปฏบิตัติำมเงื่อนไขขอ้ก ำหนดของสญัญำและพนัธะทำงกำรเงนิต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเครง่ครดั 
ถูกตอ้งและครบถ้วน 

พนกังำน : บรษิทัส่งเสรมิและพฒันำควำมสำมำรถของพนักงำนใหม้ศีกัยภำพในกำรปฏบิตังิำนสูงสุด จดัใหม้ี
สภำพกำรจ้ำงงำนที่ยุตธิรรม และจดัให้มสีภำพแวดล้อมของกำรท ำงำน และ สุขอนำมยัที่ดแีละ
ปลอดภยั  มกีำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัค่ำตอบแทน และ สวสัดกิำรของพนักงำน
บรษิทัทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม สอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้ และ ระยะ
ยำว 

ภำครฐั : บรษิทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เครง่ครดั และสง่ผูแ้ทนเขำ้เป็นกรรมกำรในสมำคมกำรตลำดแบบตรง  

ชุมชน : บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในเรื่องสิง่แวดลอ้ม ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั  และ ควำมรบัผดิชอบต่อ
ชุมชน โดยจดัใหม้กีำรดูแลดำ้นสิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภยัอยำ่งมปีระสทิธภิำพสงูสุด มกีำร
รณรงคเ์รื่องกำรประหยดัพลงังำน นอกจำกน้ี บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมรว่มกบัชุมชนเพื่อเป็นกำร
ตอบแทนและช่วยเหลอืสงัคม ไดแ้ก่ บรษิทัรว่มกบัสภำกำชำดในกำรรบับรจิำคโลหติและสเตม็
เชลลเ์ป็นระยะๆ ภำยใตโ้ครงกำร “หยดหน่ึงเพื่อชวีติ.....รอ้ยดวงใจ” 

สิง่แวดลอ้ม : บรษิทัใหค้วำมส ำคญัอยำ่งยิง่ในกำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม  และ รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทั
สนบัสนุนสง่เสรมิใหม้กีำรใชท้รพัยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพ และ เกดิประโยชน์สงูสุด  โดยค ำนึงถงึ
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  โดยก ำหนดเป็น นโยบำยควำมปลอดภยั  อำชวีอนำมยั และ 
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  และ สง่เสรมิใหม้กีำรใหค้วำมรู ้และ ฝึกอบรมพนักงำนในเรื่อง
สิง่แวดลอ้ม  อำชวีอนำมยั  ควำมปลอดภยั และ สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 

โดยในปี 2558 บรษิทัฯ ไดร้บัรำงวลัใหญ่จำกกระทรวงแรงงำน ถงึ 2 รำงวลั ได้แก่ รำงวลัสถำน
ประกอบกำรดเีดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธ ์และ รำงวลัสถำนประกอบกำรปลอดภยั ดว้ยบรษิทัฯ ไดใ้ห้
ควำมส ำคญัดำ้นกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และ สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนได้
มำตรฐำนตำมหลกัสำกล  อกีทัง้ยงัส่งเสรมิกำรปลูกจติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั ระหว่ำงนำยจำ้ง 
และ ลูกจ้ำง อย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนสนับสนุนใหค้วำมร่วมมอืต่อองคก์รภำครฐั และ หน่วยงำน
เอกชน 



 
บรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) 

 

-78- 
 

 

กำรละเมดิสทิธมินุษยชน  :  บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะไม่เกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธมินุษยชน 

กำรล่วงละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ :  บรษิทัมนีโยบำย และ แนวปฏบิตัทิีจ่ะไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ หรอื 
ลขิสทิธิข์องบุคคลอื่น 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  คอร์รปัชัน่  : บรษิทัมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  คอร์รปัชัน่ และ กำรจ่ำยสินบน  เพื่อ
ผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบรษิทั  โดยบรษิทัมกีระบวนกำรประเมนิควำมเสี่ยงจำกกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ ภำยในองค์กร  
รวมถงึแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแล และ ควบคุมดูแลเพื่อป้องกนั และ ตดิตำมควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 
โดยบรษิทัได้จดัใหม้กีำรฝึกอบรมแก่พนักงำน เพื่อให้ควำมรูเ้กี่ยวกบันโยบำย และ แนวปฏบิตัิในกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่ 
ของบรษิทั    ทัง้น้ี  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2558 ประชุมเมื่อวนัที่ 26 กุมภำพนัธ ์2558 ไดม้มีตเิหน็ชอบ
ใหบ้รษิทัฯ รว่มประกำศนโยบำยและเจตนำรมณ์ในเรื่อง กำรป้องกนักำรมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัคอรร์ปัชนั  

ในเดอืน พฤษภำคม 2558 บรษิทัฯ ได้ยื่นค ำประกำศเจตนำรมณ์ แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ และ แบบแสดงข้อมูลของบรษิทัฯ ที่เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทย ในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ ต่อสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) แลว้ 

ในเดอืนกุมภำพนัธ ์2559 บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ กลุ่มบรษิทัในเครอื บรษิทั ทวี ี
ไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) เพื่อด ำเนินกำรเสรมิสรำ้งระบบมำตรฐำน  กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ ในสถำนประกอบกำรใหม้คีวำม
เข้มแข็ง และ ยัง่ยนื โดยคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รปัชัน่ฯ มอี ำนำจหน้ำที่หลกั ได้แก่ ก ำหนดนโยบำย 
วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย และ แผนงำน ในกำรป้องกนั และ ต่อตำ้นกำรทุจรติ และ คอรร์ปัชัน่ เพื่อน ำไปปฏบิตัใิหส้อดคล้อง
ตำมนโยบำย และ จรรยำบรรณ ในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจน ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ กำรก ำกบัดูแล และ 
ควบคมุดแูลเพื่อป้องกนั และ ตดิตำมควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติ และ คอรร์ปัชัน่ รวมถงึกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ตำม
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ และ คอร์รปัชัน่อย่ำงเป็นระบบ และ สม ่ำเสมอ ทัง้มหีน้ำที่จดัให้มกีำรอบรมแก่พนักงำน
เพื่อใหค้วำมรูเ้กีย่วกบันโยบำย และ แนวทำงปฏบิตัใินกำรต่อตำ้น กำรทุจรติ และ คอรร์ปัชัน่ 

  นอกจำกนัน้  คณะกรรมกำร ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรแจง้เบำะแส  (Whistle Blower Policy)  เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝำ่ย
สำมำรถตดิต่อแจง้เบำะแส หรอื ร้องเรยีนเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนของบรษิทั ตลอดจนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
ผูบ้รหิำรและพนกังำนในระดบัจดักำร  รวมถงึเรื่องรอ้งเรยีน กรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิ  โดยคณะกรรมกำรจดัใหม้ชี่องทำงที่ผู้
มสีว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ยสำมำรถตดิต่อ แจง้เบำะแสถงึคณะกรรมกำร ผ่ำนผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยในแต่ละช่องทำง  โดยบรษิทัจะ
ด ำเนินกำรกบัเรื่องที่รอ้งเรยีนตำมขัน้ตอนต่อไป   ทัง้น้ี  บุคคลผูใ้หเ้บำะแส (Blower) จะไดร้บัควำมคุม้ครอง และ ควำม
มัน่ใจวำ่ขอ้มลูและแหล่งขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นควำมลบั  โดยมขี ัน้ตอนกำรรอ้งเรยีนและกำรสอบขอ้เทจ็จรงิ ดงัน้ี  
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ขัน้ตอนกำรร้องเรียนและกำรสอบข้อเทจ็จริง 
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4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รำยงำน
ขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส ำคญัที่มผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยบรษิทัจะเผยแพร่ขอ้มูล
สำรสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้ือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อต่ำงๆ อำทิ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เวบไซดข์องบรษิทั หนงัสอืพมิพ ์เป็นตน้ เพื่อใหเ้ขำ้ถงึผูถ้อืหุน้โดยเท่ำเทยีมกนั 

 ในสว่นงำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์ บรษิทัไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และเลขำนุกำรบรษิทั หรอืบุคคลที่
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไดม้อบหมำย ท ำหน้ำทีต่ดิต่อสื่อสำรกบับุคคลทัว่ไป ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิครำะห์ และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง  

 คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักดวีำ่ขอ้มลูของบรษิทัทัง้ทีเ่กีย่วกบัขอ้มูลทำงกำรเงนิและทีไ่ม่ใชข้อ้มลูทำงกำรเงนิ ลว้นมผีลต่อ
กระบวนกำรตดัสนิใจลงทุนและผูท้ี่มสีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผูส้อบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ และระบบควบคมุภำยใน รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอยำ่งเพยีงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยในเรื่องกำรเปิดเผย
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สำรสนเทศของบรษิทัใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อควำมเป็นจรงิ สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

 นอกจำกนัน้  เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญัติหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535  และ  
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 2 / 2552  ซึง่ก ำหนดไวว้ำ่  

เพื่อประโยชน์ในกำรตดิตำมดูแลกำรมสี่วนไดเ้สยีของกรรมกำร และ ผูบ้รหิำรของบรษิทั หรอื ของบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง  
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกบักำรบรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษิทั หรือ บริษทัย่อย  ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทั
รำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีดงักล่ำว ตำมหลกัเกณฑ ์และ วธิกีำรทีค่ณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั  ครัง้ที่ 9/ 2555 ประชุมเมื่อวนัที่ 24 กนัยำยน 2555 ไดม้มีตอินุมตัหิลกัเกณฑ์และวธิกีำร
รำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยี ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรถอืปฏบิตัิ 

 คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจำ่ยคำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสูง  โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  เป็นผูก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงอตัรำค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมกำรบรษิทัและผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรในระดบัสูงของบรษิทั (รอง/ผู้ช่วยประธำนเจำ้หน้ำที่ขึ้นไป)  
ทัง้น้ี รวมถึงค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินช่วยเหลือ โบนัส และทำงเลือกผลประโยชน์อื่นที่เกี่ยวข้องด้วย โดยมี
หลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปร่งใส เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิและส่งนโยบำยดงักล่ำวใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยหำกมกีำรรอ้งขอ  ซึง่เป็นไปตำม  ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และ ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทนทีค่ณะกรรมกำรไดก้ ำหนดไว ้

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดร้ว่มงำนบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำนวน 
4 ครัง้ และ จดังำนพบปะนกัวเิครำะห ์(Analyst Meeting) จ ำนวน 2 ครัง้ เพื่อน ำเสนอ และ ตอบขอ้ซกัถำม ตลอดจนแลกเปลี่ยน
ควำมคดิเหน็เกีย่วกบัผลประกอบกำรรำยไตรมำส และ รำยปีของบรษิทัฯ  

นอกจำกนัน้  บรษิทัฯได้ท ำกำรเปิดเผยเน้ือหำข่ำวที่บรษิทัฯ รำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ ข่ำวแจ้ง
สื่อมวลชน ข่ำวจำกสื่อสิง่พมิพ ์ไวใ้น website ของบรษิทัฯ เพื่อใหน้ักลงทุน หรอื บุคคลภำยนอกใด ๆ สำมำรถเขำ้มำตดิตำม
ขำ่วสำรไดต้ลอดเวลำ 

5. ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

5.1 โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อประโยชน์ใหก้บั
บรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทัมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทั ตลอดจน
ก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รบัมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธภิำพและมปีระสิทธิผล โดย
คณะกรรมกำรไดท้ ำกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรในกำร
สรรหำกรรมกำรบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ ตลอดจนมหีน้ำที่  ดูแลให้คณะกรรมกำรมขีนำดและ
องค์ประกอบที่เหมำะสมกบัขอบเขตงำนของบรษิทั รวมถึงกำรปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดย
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ จะต้องประกอบไปดว้ยบุคคลที่มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม (Diversity) ด้วย
เช่นกนั  
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ปจัจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัที่มำจำกฝำ่ยบรหิำร 1 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่
เป็นผูบ้รหิำร 5 ท่ำน โดยมกีรรมกำรที่มคีุณสมบตัเิป็นอสิระ 3 ท่ำน คดิเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึ่ง
จะท ำใหเ้กดิกำรถ่วงดลุในกำรออกเสยีงในกำรพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ อยำ่งเหมำะสม นอกจำกน้ี บรษิทัไดแ้ต่งตัง้อนุกรรมกำร 3 ชุด 
คอื คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยไดก้ ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจน ทัง้น้ี ประธำนกรรมกำรบรษิทั
ไมไ่ดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยภำพรวม และกำรก ำกบั
ดแูลจำกกำรบรหิำรงำนประจ ำ 

 ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งในอตัรำสว่นหน่ึงในสำม ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งใหอ้อกใหต้รงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสำม โดยกรรมกำรที่
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ช้วธิจีบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก สว่นในปีต่อๆ ไป
ใหก้รรมกำรคนทีอ่ยูใ่นต ำแหน่งนำนทีส่ดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อยำ่งไรกต็ำม กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระนัน้อำจไดร้บัเลอืกเขำ้
มำด ำรงต ำแหน่งใหมไ่ด ้

 ทัง้น้ี บรษิทัมเีลขำนุกำรคณะกรรมกำร ซึง่ท ำหน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีใ่หค้ ำแนะน ำเกีย่วกบักฎเกณฑต์่ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะตอ้งทรำบและ
ปฏบิตัหิน้ำที่ในกำรดแูลกจิกรรมของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตคิณะกรรมกำร 

5.2 บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ก ำหนดนโยบำยและทศิทำงกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัรวมทัง้ก ำกบัดแูลใหก้ำรบรหิำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงเพื่อประโยชน์ระยะยำวแก่ผูถ้อืหุน้ภำยใต้
กรอบขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและจรยิธรรมทำงธุรกจิ ขณะเดยีวกนักค็ ำนึงถงึผลประโยชน์ชองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บรษิทัจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัให้
ควำมเหน็ชอบนโยบำยดงักล่ำว ทัง้น้ี ได้จดัท ำคู่มอืกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดเีพื่อที่จะเป็นแนวทำงแก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนกังำน ในกำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะจดัใหม้กีำรทบทวนนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

จรรยำบรรณธรุกิจ 

บริษทัมนีโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มคีุณธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยี ตลอดจนสงัคมและ
สิง่แวดล้อม โดยบรษิทัไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิทั  ผูบ้รหิำร และพนักงำน 
ยดึถอืเป็นหลกัในกำรปฏบิตั ิทัง้น้ี บรษิทัจะประกำศและแจง้ใหพ้นกังำนทุกคนรบัทรำบและยดึปฏบิตัอิยำ่งเครง่ครดั 

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรพจิำรณำขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ มเีหตุผลและเป็น
อสิระภำยใตก้รอบจรยิธรรมทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส ำคญั โดยก ำหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกี่ยวโยงกบัรำยกำร
ทีพ่จิำรณำต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีของตนและผูเ้กี่ยวขอ้งใหบ้รษิทัทรำบ และต้องไม่เขำ้ร่วมกำรพจิำรณำ รวมถงึ
ไมม่อี ำนำจในกำรอนุมตัใินรำยกำรดงักล่ำว 



 
บรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) 

 

-82- 
 

บรษิทัไดม้นีโยบำยในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และรำยกำรที่มคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหส้อดคล้องกบักฎหมำย 
ตลอดจนขอ้บงัคบัของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมทัง้จะเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

กำรควบคมุภำยใน 

บรษิทัให้ควำมส ำคญัในกำรจดัใหม้รีะบบควบคุมภำยในที่ด ี โดยบรษิทัมกีำรจดัท ำคู่มอืระเบยีบและวธิปีฏิบตังิำนเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร โดยก ำหนดใหม้กีำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏบิตังิำนและผูบ้รหิำรในเรื่อง
ต่ำงๆ กำรดูแลทรพัยส์นิ กำรอนุมตัริำยกำร กำรบนัทกึบญัชแีละขอ้มูลทำงกำรเงนิ กำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏบิตังิำน ผูต้ดิตำม
ควบคมุ และประเมนิผลออกจำกกนั เพื่อใหเ้กดิกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม 

บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซัลติ้ง จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน  และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทัมกี ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุกๆ เดอืน และอำจมกีำรประชุมพเิศษเพิม่เติมตำมควำม
จ ำเป็น โดยมกีำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำทุกปี และ มกีำรก ำหนดวำระที่ชดัเจนล่วงหน้ำ และน ำส่งเอกสำรก่อนกำร
ประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำร อย่ำงน้อย 5 วนัท ำกำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดม้เีวลำศกึษำขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอ
ก่อนกำรประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจ ำเป็นเร่งด่วน พรอ้มทัง้ก ำหนดใหก้รรมกำรมหีน้ำที่ต้องเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรทุกครัง้เวน้
แต่กรณีทีม่เีหตุจ ำเป็น โดยบรษิทัจะมกีำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสำรรำยงำนกำรประชุมเพื่อใช้ในกำร
อำ้งองิและตรวจสอบได ้

ในกำรพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบรษิทั ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำม
คดิเหน็ไดอ้ยำ่งอสิระ โดยในบำงวำระอำจมผีูบ้รหิำรระดบัสูงที่เกี่ยวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหร้ำยละเอยีดขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
เพิม่เตมิ รวมทัง้จะไดร้บัทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏบิตัไิดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

5.4 คำ่ตอบแทน 

ตำมมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2557  เมื่อวนัที่ 28 มนีำคม 2557ไดม้มีตอินุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
บรษิทั และ คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  ทัง้น้ี บรษิทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์และค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ตำม
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรบัผดิชอบ และประสบกำรณ์ และเทยีบเคยีงกบักลุ่มอุตสำหกรรมในประเภทเดยีวกนั โดย
ก ำหนดใหอ้ยูใ่นอตัรำทีเ่หมำะสม เพื่อรกัษำใหผู้ท้ีม่คีวำมสำมำรถอยู่ท ำงำนกบับรษิทัในระยะยำว นอกจำกนัน้ บรษิทัไดน้ ำเสนอ
คำ่ตอบแทนของกรรมกำรต่อทีป่ระชุมผูหุ้น้เพื่อขออนุมตั ิและเปิดเผยคำ่ตอบแทนดงักล่ำวไวต้ำมแบบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

5.5 กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรของบรษิทัเขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตังิำน
และกำรปรบัปรงุพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง และในกรณีที่มกีำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร บรษิทัจะจดัใหม้เีอกสำรและขอ้มูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรใหม่ รวมถึงกำรเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์แก่
กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรใหม่ดงักล่ำว 

5.6  กำรก ำหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกจิ 
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 คณะกรรมกำรไดร้่วมกนัก ำหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกจิ ของบรษิทั เพื่อให้ผูบ้รหิำรและพนักงำนมคีวำมเข้ำใจร่วมกนัเพื่อ

เดนิไปสูจ่ดุหมำยเดยีวกนั โดยมกีำรทบทวนวสิยัทศัน์ และ พนัธกจิ ของบรษิทัฯในปีทีผ่ำ่นมำ 

5.7  กำรประเมนิผลงำน 

 5.7.1 กำรประเมนิผลงำนของคณะกรรมกำร  
 คณะกรรมกำรไดท้ ำกำรประเมนิกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำร เป็นประจ ำทุกปี โดยใช้หลกัเกณฑ ์และ กระบวนกำรใน
กำรประเมนิตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 5.7.2 กำรประเมนิผลงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย  
 คณะกรรมกำรชุดย่อยได้ท ำกำรประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด เป็นประจ ำทุกปี โดยใช้
หลกัเกณฑ ์และ กระบวนกำรในกำรประเมนิตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 5.7.3 กำรประเมนิผลงำนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  
 คณะกรรมกำร ได้ท ำกำรประเมนิกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร เป็นประจ ำทุกปี โดยใช้หลกัเกณฑ์และ 
กระบวนกำร ในกำรประเมนิตำมหลกัเกณฑท์ำงดำ้นธรุกจิ และ กำรบรหิำรจดักำร 

 
5.8  บทบำทและหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

 บทบำทและหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั 

  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 รำยละเอยีดของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ไดแ้สดงไวใ้น หวัขอ้ “กำรจดักำร” 

 
  กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำร 

 รำยละเอยีดของกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้รหิำร ไดแ้สดงไวใ้น หวัขอ้ “กำรจดักำร” 
 

กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
บรษิทัมกีลไกในกำรก ำกบัดูแลกำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์

ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดยกำรสง่บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอื ผูม้อี ำนำจควบคมุ ในบรษิทั
ดงักล่ำว   

 
 กำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

เพื่อใหเ้กดิควำมโปร่งใส และป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ขอ้มูลภำยในของบรษิทัที่ยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน รวมทัง้เพื่อหลกีเลีย่งขอ้ครหำเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบุคคลภำยใน บรษิทั
จงึมนีโยบำย และ วธิกีำรดแูลผูบ้รหิำรในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทั ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนดงัน้ี  

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ต้องรกัษำควำมลบั และ/หรอืขอ้มูลภำยในของบรษิทั ไม่น ำไปเปิดเผย
หรอืแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง หรอืเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ท ำกำรซื้อ ขำย โอน 
หรือรบัโอน หลกัทรพัย์ของบริษทั โดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษทั และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอนัใดโดยใช้
ควำมลบั และ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษิทัอนัอำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบรษิทั  

 - ให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้บริหำรในฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกบัหน้ำที่ที่ผูบ้รหิำรต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตำมมำตรำ 59 และก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535  
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 - บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนน้ีใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่ง่รำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ 

 - บรษิทัจะด ำเนินกำรส่งหนังสอืเวยีนแจง้ใหผู้้บรหิำรทรำบว่ำ ผูบ้รหิำรรวมถงึผูท้ี่เกี่ยวข้องที่ได้รบัทรำบข้อมูล
ภำยในทีม่ผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบกำรเงนิ
รำยไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปีของบรษิทัจะเผยแพร่ต่อสำรธำรณชน และเป็นเวลำ 48 ชัว่โมงภำยหลงัข้อมูลสำรสนเทศ
ส ำคญัถูกเปิดเผย รวมถงึหำ้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น  

ทัง้น้ี หำกมกีำรกระท ำกำรฝำ่ฝืนระเบยีบปฏบิตังิำนดงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิทัจะด ำเนินกำรทำงวนิัยเพื่อพจิำรณำลงโทษ
ตำมสมควรแก่กรณีขึน้อยู่กบัเจตนำและผลเสยีหำยที่เกดิขึน้จำกกำรกระท ำนัน้ๆ โดยกำรออกหนังสอืเตอืน กำรตดัค่ำจำ้ง/กำร
พกังำนชัว่ครำว และกำรใหอ้อกจำกงำน 
 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
คำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2558 จำ่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอ

บเีอเอส จ ำกดั :  
-  คำ่สอบบญัช ี (Audit Services) :  1,625,000 บำท      
-  คำ่บรกิำรอื่น (Non Audit Services) :  ไมม่ ี
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10.  ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

ในปีนี้ทำงบรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืซึง่สำมำรถศกึษำขอ้มลูเพิม่เตมิไดใ้นเวบ็ไซต์
ของบรษิทั www.tvdirect.tv 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บรษิทั ทวี ีไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) 

 

-86- 
 

11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
11.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยใน

ของบริษทั 
 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเสรมิสรำ้งกำรควบคุมภำยใน ใหม้คีวำมเพยีงพอ และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ 
เพื่อเป็นกำรป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไม่ใหเ้กดิควำมเสยีหำย หรอืน ำไปหำประโยชน์โดยมชิอบ โดยบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ 
Quantum Point Consulting Co., Ltd. เป็นผูต้รวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั และ รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหม้คีวำมเป็นอสิระเพยีงพอในกำรปฏบิตังิำน 
 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ ์2559 โดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมกำรไดป้ระเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในโดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบรหิำร และ
กำรตอบแบบประเมินควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ด้วยตนเอง สรุปได้ว่ำกำรประเมนิระบบกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ในด้ำนต่ำงๆ 5 ส่วน คอื สภำพแวดล้อมกำรควบคุม (Control Environment)  กำรประเมนิ
ควำมเสีย่ง (Risk Assessment)  มำตรกำรควบคุม (Control Activities)  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
(Information & Communication) และ ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities)  คณะกรรมกำรมคีวำมเหน็ว่ำ ปจัจุบนั
บรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคมุภำยในอยำ่งเพยีงพอแลว้ 

 
11.2 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทั 

 
11.2.1 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ Quantum Point Consulting Co., Ltd. เป็นผูต้รวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทั  
  
โดย Quantum Point Consulting Co., Ltd. ไดม้อบหมำยให ้นำยรกัษ์พล  องัศุวทิยำ เป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบ

ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทั ซึง่มรีำยละเอยีดโดยสงัเขป ดงัน้ี 
 
คณุวฒุทิำงกำรศกึษำ  

ปรญิญำโท  บรหิำรธรุกจิ มหำวทิยำลยัหลุยสเ์ซยีนำ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
ปรญิญำตร ี บญัช ีมหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  

2554 – ปจัจบุนั ผูจ้ดักำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน 
Quantum Point Consulting Co., Ltd. – บรษิทัที่ปรกึษำและตรวจสอบควำมเพยีงพอ
ของระบบกำรควบคมุภำยใน 
 

2547 – 2553 ผูจ้ดักำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน 
บรษิทั อำร์พเีจเอ็ม โค้ชชิ้ง จ ำกดั – บรษิทัที่ปรกึษำและตรวจสอบควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคมุภำยใน 
 

2543 – 2546 ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยกำรเงนิและปฏบิตักิำร 
บรษิทั จำฟรำ อินเตอร์เนชัน่แนล (ไทยแลนด์) จ ำกดั – ธุรกิจน ำเข้ำและจ ำหน่ำย
เครื่องส ำอำง 
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2540 – 2543 ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยกำรเงนิ 
บรษิทั อนิโดไชน่ำ เฮลทแ์คร ์จ ำกดั – ธรุกจิน ำเขำ้และจ ำหน่ำยยำและเวชภณัฑ ์
 

กำรฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
 หลกัสตูรคณะกรรมกำรตรวจสอบของสถำบนักรรมกำรไทย 
 กำรอบรมภำยในเรื่อง เทคนิคและเครื่องมอืในกำรตรวจสอบเบือ้งตน้ 
 กำรอบรมภำยในองคก์รเรื่อง กำรบรหิำรกำรตรวจสอบและเทคนิคกำรเป็นหวัหน้ำทมี 
 
11.2.2 หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทั 
          ไมม่ ี
 
 
11.2.3 กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และ โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2554 เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2554 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และ

ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในกำรสอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และ
กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
 

12.1 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั ทีวี ไดเรค็ จ ำกดั (มหำชน) หรือบริษทัย่อย กบับริษทัหรือบุคคลท่ีอำจ
มีควำมขดัแย้ง 
รำยละเอยีดขอ้มลูของรำยกำรระหว่ำงกนั ระหว่ำงบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนัไดแ้สดงไว้

ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 ข้อ 38 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บรษิทัฯ ไดส้อบทำนรำยกำรระหวำ่งกนัของบรษิทัฯ แลว้มคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว ไดก้ระท ำอย่ำงยุตธิรรม ตำม
รำคำตลำด และ เป็นไปตำมปกตธิรุกจิกำรคำ้ (Fair and at arms’ length basis) 

 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษทั ข้อ38 
 

ลกัษณะรำยกำร บริษทั/ควำมสมัพนัธ์ สดัส่วนกำรถือหุ้น 
งบกำรเงิน
เฉพำะบริษทั นโยบำยกำรคิดรำคำ 

    โดยตรง/อ้อม ทัง้หมด ปี 2558   

      
มลูค่ำรำยกำร 
(บำท)   

ก) รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร และอ่ืนๆ ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558  

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ         

  บริษทัย่อย   
               

52,034,870    

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
           

51,005,252  รำคำตลำด 

  บรษิทั ทวีดี ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั 99.99 
                  

2,821  รำคำตลำด 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

            
1,006,675  รำคำตลำด 

  บรษิทั ทวีดี ีโบรกเกอร ์จ ำกดั 99.99 
                

20,122  รำคำตลำด 

        
 

  บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั   
            

4,771,289.00  
 

  TV Direct Lao Co., Ltd. 
   จนถงึวนัที ่30 มนีำคม 
พ.ศ. 2558 

           
283,614.00  รำคำตลำด 

  
Direct Response Television 
Co., Ltd. 

   จนถงึวนัที ่30 มนีำคม 
พ.ศ. 2558 

           
381,055.00  รำคำตลำด 

  TVDI Vietnam Co., Ltd. 
   จนถงึวนัที ่30 มนีำคม 
พ.ศ. 2558 

           
488,880.00  รำคำตลำด 

  
TV Direct (Malaysia) Sdn. 
Bhd. 

   จนถงึวนัที ่30 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2558 

         
3,617,740.00  รำคำตลำด 
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รำยได้ค่ำบริกำร       
 

  บริษทัย่อย   
               

38,240,116  
 

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
           

26,632,713  รำคำตลำด 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

            
2,141,317  รำคำตลำด 

  บรษิทั ทวีดี ีโบรกเกอร ์จ ำกดั 99.99 
            

9,466,086  รำคำตลำด 

        
 

  บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั   
                        

4,622  
 

  
Direct Response Television 
Co., Ltd. 

   จนถงึวนัที ่30 มนีำคม 
พ.ศ. 2558 

                  
4,622  รำคำตลำด 

รำยได้เงินปันผล   
 

  
 

  บริษทัย่อย 
 

               
25,999,999  

 
  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 

           
25,999,999  

     
 

  
 รำยได้ดอกเบีย้รบั       
 

  บริษทัย่อย   
                    

395,433  
 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

               
182,515  รำคำตลำด 

  บรษิทั ทวีดี ีโบรกเกอร ์จ ำกดั 99.99 
               

212,918  รำคำตลำด 

ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร และอ่ืน ๆ ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 

ต้นทุนซ้ือสินค้ำ       
 

  บริษทัย่อย   
                 

1,233,392  
 

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
               

466,229  รำคำตลำด 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

               
767,163  รำคำตลำด 

        
 ซ้ือเวลำออกอำกำศทำง

สถำนีโทรทศัน์       
 

  บริษทัย่อย   
               

33,996,600  
 

  บรษิทั ทวีดี ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั 99.99 
           

33,996,600  รำคำตลำด 
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ค่ำบริกำรกำรตลำด       
 

  บริษทัย่อย   
                 

6,122,588  
 

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
            

6,122,588  รำคำตลำด 

        
 ค) ยอดคงเหลือท่ีเกิดจำกกำรซ้ือ/ขำยสินค้ำและบริกำร และอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 

ลกูหน้ีกำรค้ำ        
 

  บริษทัย่อย   
                 

9,095,767  
 

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
            

8,514,695  รำคำตลำด 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

               
581,072  รำคำตลำด 

ลกูหน้ีอ่ืน        
 

  บริษทัย่อย   
                 

2,679,741  
 

  บรษิทั ทวีดี ีโบรกเกอร ์จ ำกดั 99.99 
            

2,679,741  รำคำตลำด 

รำยได้ค้ำงรบั        
 

  บริษทัย่อย   
                 

2,246,776  
 

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
            

2,003,179  รำคำตลำด 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

               
243,597  รำคำตลำด 

ดอกเบีย้ค้ำงรบั        
 

  บริษทัย่อย   
                      

33,194  
 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

                
14,509  รำคำตลำด 

  บรษิทั ทวีดี ีโบรกเกอร ์จ ำกดั 99.99 
                

18,685  รำคำตลำด 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ        
 

  บริษทัย่อย   
                 

4,457,023  
 

  บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ำกดั 65.00 
                

21,838  รำคำตลำด 

  
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 

                
25,929  รำคำตลำด 

  บรษิทั ทวีดี ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั 99.99 
            

4,409,256  รำคำตลำด 
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เจ้ำหน้ีอ่ืน       
  บริษทัย่อย  351,501  

 
บรษิทั เจเอม็แอล ไดเรค็ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 60.00 204,478 รำคำตลำด 

 บรษิทั ทวีดี ีโบรกเกอร ์จ ำกดั 99.99 147,023 รำคำตลำด 

     

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย     

  บริษทัย่อย   14,863 
   บรษิทั ทวีดี ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั 99.99 14,863 รำคำตลำด 

        
  

12.2 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั  
มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั บรษิทัจะก ำหนดใหผู้บ้รหิำรหรอืผูท้ี่มสี่วนไดเ้สยี

จะไม่สำมำรถเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวได้ และ กรณีที่มรีำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบั
บุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มสี่วนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิำรณำควำมจ ำเป็นของกำรเขำ้ท ำรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ 
โดยพจิำรณำดูเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในตลำด และมกีำรเปรียบเทียบรำคำที่เกิดขึ้นกบั
บุคคลภำยนอก ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่คีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกดิขึน้ บรษิทัจะจดั
ใหม้บีุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอืผูป้ระเมนิรำคำอสิระ หรอืส ำนักงำนกฎหมำย เป็นต้น ที่เป็นอสิระ
จำกบรษิทัและบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว ควำมเหน็ของบุคคลที่มคีวำมรู้
ควำมช ำนำญพเิศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ 
แลว้แต่กรณี ทัง้น้ี บรษิทัจะปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชี หลงัจำก
นัน้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอกำรพจิำรณำต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืผู้ถือหุ้นใหพ้จิำรณำอนุมตัิรำยกำรตำม
ควำมเหมำะสม บรษิทัจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิที่ไดร้บักำรตรวจสอบหรอืสอบทำนจำก
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
 

12.3 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต  
กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตจะต้องมกีำรตรวจสอบเป็นไปตำมมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตัิ

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัตำมที่บรษิทัก ำหนดดงัที่กล่ำวขำ้งต้น คณะกรรมกำรบรษิทั และ คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ดูแล
ให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดประกำศของตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตำม
มำตรฐำนกำรบญัชทีีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชเีกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั รวมตลอดจนถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด
เกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์นิที่ส ำคญัของบรษิทัหรอืบรษิทั
ยอ่ย 
  

 


