
 

 
บริษัท อนนัดา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

  

 

  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
 

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการ 
  ปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ : นำยชชัวำลย์  อปุนิ 
ต าแหน่ง   :  ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี บญัชีบณัฑติ  มหำวทิยำลยักรุงเทพ  

ประวัติการท างาน และการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง    

ประวตัิกำรท ำงำน 

บริษัท ชำร์ปไทย จ ำกดั  
ประเภทธุรกิจ  :  ผู้จ ำหนำ่ยเคร่ืองใช้ไฟฟำ้ 
ต ำแหนง่งำน   :  ผู้จดักำรพฒันำระบบ 

บริษัท บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธุรกิจ  :  บริกำรผลติรำยกำรบนัเทงิส ำหรับโทรทศัน์ระบบบอกรับสมำชิกและสือ่โฆษณำ 
ต ำแหนง่งำน   :  ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน / เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัท อจีีวี เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน)   
ประเภทธุรกิจ  :  บริกำร โรงภำพยนตร์ โบว์ลิง่ สือ่โฆษณำ และเช่ำพืน้ท่ี 
ต ำแหนง่งำน   :  ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบและพฒันำระบบ 

บริษัท สรุพลฟูด้ส์ จ ำกดั (มหำชน)     
ประเภทธุรกิจ  : อสุำหกรรมกำรผลติอำหำร สง่ออกและจ ำหนำ่ยในประเทศ 
ต ำแหนง่งำน   :  ผู้ช่วยผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบและประกนัคณุภำพ / เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกบักำรตรวจสอบภำยใน 

1. กำรตรวจสอบภำยใน (ภำคปฏิบตัิ) 5. เทคนิคกำรตรวจสอบระบบข้อมลูทำงคอมพวิเตอร์ 
2. กำรตรวจสอบทจุริต 6. กำรเขยีนรำยงำน Internal Audit 
3. กำรประเมินควำมเสีย่ง 7. กำรสร้ำงทกัษะในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
4. เทคนิคกำรตรวจสอบและกำรวำงแผน   
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หวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงาน 

ชื่อ : นำยเสริมศกัดิ์ ขวญัพว่ง 
ต าแหน่ง   :  กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่ สำยงำนกำรลงทนุ เลขำนกุำรบริษัท และรักษำกำร 
  หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน 
ประวัติการศึกษา : ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์  สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์  (NIDA) 
  ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ มหำวทิยำลยัเชียงใหม ่

หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของบริษัท (Compliance) มหีน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ก ำกบัดแูล สอบทำนเพื่อให้มัน่ใจได้วำ่บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์หรือกฎระเบยีบ
ของหนว่ยงำนรำชกำรอยำ่งถกูต้อง 

2. ให้ควำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำรเพื่อให้กำรประกอบธุรกิจของบริษัท ปฏิบตัิเป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎระเบียบของหนว่ยงำนรำชกำร  

3. เข้ำร่วมในกำรพิจำรณำก ำหนดและให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับควำมเหมำะสม ในขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทเพื่อให้
มัน่ใจได้วำ่ปฏิบตัิตำมนโยบำย แนวทำง กฎเกณฑ์ หรือข้อพงึปฏิบตัิที่ก ำหนดโดยกฎหมำยอยำ่งถกูต้อง 

4. รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลที่จ ำเป็น ตลอดจนให้ควำมรู้และค ำปรึกษำแก่หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทเก่ียวกับวิธี
ปฏิบตัิงำนเพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมำย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ที่พงึต้องปฏิบตัิตำ่งๆ 

 
หมำยเหต ุ ประวตัิของหวัหน้ำก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของบริษัท เปิดเผยไว้ในเอกสำรแนบ 1   
 


