
                   บรษิทั ฮอท พอท จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 ประจําป 2559   111 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 “บริษัทได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันี� แล้ว ด้วยความระมัดระวงั บริษทัขอรับรองว่า 

ขอ้มูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ้ื�นสําคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที�ควรตอ้งแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี�  

บริษทัขอรับรองว่า 

 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที�สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกี�ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 (2) บริษทัไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที�ดี เพื�อให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที�เป็นสาระสําคญัทั�ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั�งควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษทัไดจ้ัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2560 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ 

ซึ� งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี�ยนแปลงที�สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั� งการกระทาํที�มิชอบที�อาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 ในการนี�  เพื�อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั�งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที�บริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้

มอบหมายให้ นายสมพล ฤกษ์วิบูลยศ์รี เป็นผูล้งลายมือชื�อกาํกบัเอกสารนี� ไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื�อของ นาย

สมพล ฤกษว์ิบูลยศ์รี กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลที�บริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 
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