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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจว่าผูบ้ริหารไดป้ฏิบตัิหนา้ที�อนัจะพึงมีต่อผูถ้ือ

หุน้ของบริษทัดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั� ง เป็นการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ

ผูต้รวจสอบภายในตามปกติ โดยมีกิจกรรมหลกัดงัต่อไปนี�  

1. พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บฟังขอ้สรุปจาการตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชี ในเรื�องของความถูกตอ้งของ

รายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รายการปรับปรุงทางบญัชีที�มีผลกระทบต่องบการเงินที�มี

สาระสาํคญั ตลอดจนรายละเอียดที�ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื�อให้มั�นใจว่าการจัดทาํงบการเงิน

เป็นไปตามขอ้กาํหนดมาตรฐานของกฎหมายและมาตรฐานบญัชี ตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีความถูกตอ้ง

เชื�อถือได ้รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  

2. พิจารณาการประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงาน

ผลการตรวจประเมินในปี 2559 ซึ� งผู ้ตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ

ธุรกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ธุรกรรมของฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์และฝ่ายปฏิบตัิการ ธุรกรรมจดัซื�อ จดัจา้ง 

และการจ่ายชาํระของการซื�อประเภท General List ธุรกรรมการบริหารจดัการของฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ฝ่ายการตลาด ธุรกรรมการบริหารการรับ-จ่ายเงิน และการปฏิบตัิงานของร้านสาขา รวมถึงมาตรการจดัการความ

เสี�ยงในดา้นต่าง ๆ ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม

ที�ดีอยู่ในระดบัหนึ�ง แต่ในบางธุรกรรมยงัมีจุดอ่อนที�ฝ่ายบริหารจะตอ้งนาํขอ้สังเกตของผูต้รวจสอบภายในไป

พิจารณาและหาทางปรับปรุงและแก้ไขจุดอ่อนที�มีอยู่ให้ลดน้อยหรือหมดไปในอนาคต ทั� งนี�  เพื�อให้การ

บริหารงานของบริษทัมีประสิทธิภาพสูงขึ�น และมีความมั�นคงอยา่งต่อเนื�อง 

3. สอบทานการทาํรายการะหว่างกนัซึ� งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ�นในปี 2559 และมีความเห็นว่า

รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นรายการที�มีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามปกติของธุรกิจและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  อันได้แก่ สัญญาจัดจ้างผลิตสื�อโฆษณาทางการตลาดที�ทาํกบักิจการที�เกี�ยวข้องกับ

กรรมการและผูถ้ือหุน้ การคํ�าประกนัเงินกูธ้นาคารพาณิชยโ์ดยกรรมการและผูถ้ือหุน้ และสัญญากูย้มืเงินระยะสั� น

จากกรรมการและผูถ้ือหุน้ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทน ผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 2560 เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพื�อพิจารณาและขออนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2560 ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจาก 

ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนที�ไดม้ีการเสนอมาแลว้ เห็นสมควรเสนอ

แต่งตั� ง นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ�  ทะเบียนเลขที� 6699 หรือ นายพจน์ อัศวสันติชัย ทะเบียนเลขที� 4891 หรือ  



   บรษิทั ฮอท พอท จาํกดั (มหาชน)                                                                                              เอกสารแนบ 5 

แบบ 56-1 ประจําป 2559   123 

 

นางสาวสุลลิต อาดสว่าง ทะเบียนเลขที� 7517 หรือ นางสาววันวิสา งามบัวทอง ทะเบียนเลขที� 6838 เป็นผู ้

ตรวจสอบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2560 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมหารือกบัผูต้รวจสอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย ทั�งนี�  เพื�อเปิดโอกาสให้ผูต้รวจสอบบญัชีสามารถแสดงความเห็นเกี�ยวกบัการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได้

อยา่งอิสระ      

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที�ครบถว้นตามขอบเขตอาํนาจที�สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื�อถือได ้ภายใต้

การตรวจสอบตามมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป การดาํเนินงานของบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชีงวด

วนัที� 1 มกราคม  – 31 ธนัวาคม 2559 ที�ผ่านมา ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้กาํหนดต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และโปร่งใส เพื�อให้หน่วยงานกาํกบัดูแลต่าง ๆ และผูท้ี�มี

ส่วนไดส่้วนเสียสามารถนาํไปใชต้่อไป  
 


