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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดประวัติและการด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้วา่จ้างหนว่ยงานภายนอก คือ บริษัท วีอาร์ไอเอ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  โดย
หวัหน้าทีมตรวจสอบควบคมุภายใน มีคณุสมบตัิ วฒุกิารศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล  นางสรีุย์ นนัตตกิลู 
 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา  
ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัร “ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย” Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 
ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 
ฝึกอบรม 
 
1. ความส าคญัของการควบคมุภายในและความท้าทายของบริษัทท่ีเตรียมตวัเข้าจดทะเบียนใน 
           ตลาดหลกัทรัพย์ 

2. Transformation to automated control audit 
3. ผา่นการอบรมและทดสอบเป็นผู้ตรวจสอบอิสระส าหรับโครงการ SME (CAC SME IA     

           Certification) 
4. IT Audit จดัโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
5. การตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาตสากล จดัโดยจฬุาลงกรณ์ 
            มหาวิทยาลยั ร่วมกบัสถาบนั IIA อเมริกา 

6. การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี 
 

 
 

 
ประสบการณ์การท างาน  
 
ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ มากกวา่ 20 ปี 
ที่ปรึกษาด้านการวางระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
มากกวา่ 10 ปี 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
1.  จดัสรรผู้ตรวจสอบภายในของทีม โดยแบง่แยกงานความรับผิดชอบตามเร่ืองที่เข้าตรวจสอบ  
2.  สอบทานและควบคมุมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน วา่ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ีได้วางไว้  
3.  จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อพิจารณาเสนอและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
4.  จดัท าข้อมลูในการแจ้งเข้าตรวจสอบ การนดัหมายผู้ รับการตรวจสอบ และการแจ้งขอข้อมลูตา่งๆ  
5.  สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแตล่ะเร่ืองที่เข้าท าการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

เพื่อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบ รวมให้สอดคล้องกบัแนวทาง เป้าหมายขององค์กร  
6.  ประเมินความเพียงพอ ความเช่ือถือได้ และความถกูต้องทนักาล ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท  
7.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตังิานตามข้อเสนอแนะ  
8.  จดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
9.  พฒันาทีมผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบัให้มคีวามรู้ความสามารถและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ  
10.  ให้ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีย่งกบัหนว่ยงานตา่งๆ  
11.  ตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทได้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบายการท างานและกฎหมายที่ เก่ียวข้อง  

ทรัพย์สนิของบริษัทมีอยูจ่ริงและได้มีการควบคมุและจดัเก็บรักษาอยา่งเหมาะสม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท 
และบริษัทในเครือเป็นไปอยา่งถกูต้อง รัดกมุ มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 

12.   จดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ ตลอดจนติดตามผล 
13.   สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
14.   ปฏิบตัิหน้าที่เลขานกุาร ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  


