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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางรวีวรรณ ม้าทอง  
ประธานกรรมการ 

90 - 
 

5.73 ภรรยาของนายปอ ธนา

ด ารงศกัดิ ์ 

มารดาของ 

นายแสงเจริญ  ธนาด ารง

ศกัดิ ์  

นายยรรยงค์ชยั ธนา

ด ารงศกัดิ ์,     

นายสมกิจ ธนาด ารงศกัดิ ์      

นายสมพล ธนาด ารง

ศกัดิ ์

2534-
ปัจจบุนั 

 
2537-
ปัจจบุนั 

 
2530-
ปัจจบุนั 

 
2522-
ปัจจบุนั 
2531-
ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
บจ. สยามซตีิก้รุ๊ป ดีเวลลอป
เม้นท์ 
 
บจ. เอส ซ ีจี (ไทยแลนด์) 
 
 
บจ. ซุปเปอร์เซน็ทรัลแก๊ส 

 
บจ. เอส ซ ีจี อินดสัตรี ้
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
ผลติและจ าหน่ายวาล์วและ
หวัปรับแรงดนั 
 
ตดิตัง้ระบบแก๊สรถยนต์ 
 
ผลติและจ าหน่ายชิน้สว่น
รถยนต์ 

นายแสงเจริญ ธนาด ารงศักดิ์  
รองประธานกรรมการ 

(กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม) 

64 ปริญญาตรี Living Design, 

Chiyoda Institute of 

Technology, Japan 

 

หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2004 

 

หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู 

“ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม” รุ่นท่ี 5 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

1.79 - บตุรของนายปอ ธนา

ด ารงศกัดิ ์ 

และนางรวีวรรณ ม้าทอง 
พี่ชายของ 

- นายยรรยงค์ชยั  ธนา

ด ารงศกัดิ ์ 

- นายสมกิจ ธนาด ารง

ศกัดิ ์

- นายสมพล   ธนาด ารง

ศกัดิ ์

2534-

ปัจจบุนั 

 

2537-

ปัจจบุนั 

 

2531-

ปัจจบุนั 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้

 

 

บจ. สยามซตีิก้รุ๊ป ดีเวลลอป

เม้นท์ 

 

บจ. เอส ซ ีจี อินดสัตรี ้

 

 

 

ผลติและจดัจ าหน่าย

ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 

 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 

 

ผลติและจ าหน่ายชิน้สว่น

รถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

2530-

ปัจจบุนั 

 

2522-

ปัจจบุนั 

2554-

ปัจจบุนั 

กรรมการ 

 

 

กรรมการผู้จดัการ 

 

กรรมการ 

บจ. เอส ซ ีจี (ไทยแลนด์) 

 

 

บจ. ซุปเปอร์เซน็ทรัลแก๊ส 

 

บจ.เอส ซี จี หทยัราษฎร์ 

ผลติและจ าหน่ายวาล์วและ

หวัปรับแรงดนั 

 

ตดิตัง้ระบบแก๊สรถยนต์ 

 

จดัจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลงิ

และแก๊ส LPG 

นายสมพล ธนาด ารงศักดิ์ 
 กรรมการ ,                          
ประธานกรรมการบริหาร , 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
รองประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง , 
รองประธานคณะท างานตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ , 
กรรมการผู้จดัการ (กรรมการผู้มี
อ านาจผกูพนับริษัทฯ) 
 นกัลงทนุสมัพนัธ์ , 
 

54 ปริญญาตรี  
การเงินและการธนาคาร 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ปริญญาโท Management 
Information System, Houston 
University, U.S.A. 
 
หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 93/2011 
 
หลกัสตูร Anti-Corruption : The 
Practice Guild line 
(ACPG)12/2014  
 
หลกัสตูร Anti-Corruption for 

27.47 - บตุรของนายปอ  ธนา

ด ารงศกัดิ ์และนาง

รวีวรรณ ม้าทอง 
น้องชาย 

นายแสงเจริญ  ธนา

ด ารงศกัดิ ์ 

นายยรรยงค์ชยั ธนา

ด ารงศกัดิ ์

นายสมกิจ ธนาด ารง

ศกัดิ ์ 

2536-
ปัจจบุนั 

 
 

2539-
ปัจจบุนั 

 
2537-
ปัจจบุนั 

 
2531-
ปัจจบุนั 

 
2530-
ปัจจบุนั 

 

ประธาน
กรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จดัการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
 
บจ. เอส ซ ีจี (ไทยแลนด์) 
 
 
บจ. สยามซตีิก้รุ๊ป ดีเวลลอป 
เม้นท์ 
 
บจ. เอส ซ ีจี อินดสัตรี ้
 
 
บจ. ซุปเปอร์เซน็ทรัลแก๊ส 
 
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
 
ผลติและจ าหน่ายวาล์วและ
หวัปรับแรงดนั 
 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
ผลติและจ าหน่ายชิน้สว่น
รถยนต์ 
 
ตดิตัง้ระบบแก๊สรถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

Executive Program 
(ACEP)12/2014 
 
 
 
 
 
The Securities and Exchange 
Commission Capital Market 
Leader Program CMLP) SASIN 
& กลต 
 
Financial Instrument for 
Directors : FID ปี 2557 
 
วิทยากรบรรยายพิเศษ วิชา ศธ.
664 (วิสยัทศัน์ทางธุรกิจ) ภาค 
1/2557 โครงการปริญาโท
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
SET’s IR Advisory Program 
2014 
 

2552-
ปัจจบุนั 

 
2558-
ปัจจบุนั 

อปุนายก ฝ่าย
พฒันาการสง่ออก 
 
กรรมการ 

สมาคมผู้ผลติชิน้สว่นยานยนต์
ไทย 
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียน MAI 

(
T
A
P
M
A
) 

 

สมาคม 
 
 
สมาคม 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

หลกัสตูร  ขบัเคลื่อน “ยานยนต์
และชิน้สว่นไทย”ทะยานไกลใน
เส้นทางอาเซียน ธนาคารกสกิรไทย 
หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 21 
สถาบนัวิทยากรตลาดทนุ 
 
สมัมนา “เจาะลกึเกณฑ์ประเมิน 
CG Report” 
 
IR Workshop ครัง้ที่ 4/2558  ใน
หวัข้อ “Simplifying the IR message" 
 
เข้าร่วมกิจกรรม “OppDay 
Audition 2015” 
 
การบริหารความเสี่ยงส าหรับ
องค์กรยคุใหม ่
 
โครงการ Corporate 
Sustainability Advisory Program 
2016 
 
CG Forum 1/2016  
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

“จริยธรรม : จิตส านกึหลกับรรษัทภิ
บาล” ตลาดหลกัทรัพยแหง่ประเทศ
ไทย 
“ESG for IR” ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 
 
 
หลกัสตูรการจดัการท ารายงานแหง่
ความยัง่ยืน (Sustainability 
Reporting) 
อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
CSR-Management  ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
โครงการสง่เสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีฯ ด้านโลจิสตกิส์ 
DRP,WMS  
 
Positive thinking for life 
 
โครงการ Team building คา่นิยม
ทัง้ 7 ประการ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
อบรมหลกัสตูรการสง่เสริม
ความสามารถทางนวตักรรม
ส าหรับผู้บริหารระดบัสงู  (NIA) 

นายยรรยงค์ชัย  ธนาด ารงศักดิ์  
กรรมการ 
(กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม) 

59 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
University of Illinois, U.S.A. 
 
หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2004 
 
หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู 
“ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม” รุ่นท่ี 7 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

7.17 - บตุรของนายปอ ธนา

ด ารงศกัดิ ์และนาง

รวีวรรณ ม้าทอง 
น้องชาย 

นายแสงเจริญ  ธนา

ด ารงศกัดิ ์
พี่ชาย 

นายสมกิจ ธนาด ารง

ศกัดิ ์

นายสมพล  ธนาด ารง

ศกัดิ ์

2534-
ปัจจบุนั 

 
2539-
ปัจจบุนั 

 
2537-
ปัจจบุนั 

 
2531-
ปัจจบุนั 
2522-
ปัจจบุนั 
2554-
ปัจจบุนั 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
รรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการ 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
บจ. เอส ซ ีจี (ไทยแลนด์) 
 
 
บจ. สยามซตีิก้รุ๊ป ดีเวลลอป
เม้นท์ 
 
บจ. เอส ซ ีจี อินดสัตรี ้
 
บจ. ซุปเปอร์เซน็ทรัลแก๊ส 
 
บจ.เอส ซี จี หทยัราษฎร์ 
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
ผลติและจ าหน่ายวาล์วและ
หวัปรับแรงดนั 
 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
ผลติและจ าหน่ายชิน้สว่น
รถยนต์ 
ตดิตัง้ระบบแก๊สรถยนต์ 
 
จดัจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลงิ
และแก๊ส LPG 

นายสมกิจ ธนาด ารงศักดิ์  
กรรมการ 
(กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม) 
 

57 ปริญญาตรี      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ University 
of New South Wales, Australia 
 

6.31 - บตุรของนายปอ ธนา

ด ารงศกัดิ ์และนาง

รวีวรรณ ม้าทอง 
น้องชาย 

2534-
ปัจจบุนั 

 
2551-

กรรมการ 
 
 
กรรมการ  

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
บจ. เคมาร์ท บริการ 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
จดัจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลงิ
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 
หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 93/2011 

นายแสงเจริญ และ

นายยรรยงค์ชยั ธนา

ด ารงศกัดิ ์
พี่ชาย 

นายสมพล ธนาด ารง

ศกัดิ ์

ปัจจบุนั 
 

2539-
ปัจจบุนั 

 
2537-
ปัจจบุนั 

 
2531-
ปัจจบุนั 

 
2522-
ปัจจบุนั 
2554-
ปัจจบุนั 

 
 
กรรมการ  
 
 
กรรมการ  
 
 
กรรมการ  
 
 
กรรมการ  
 
กรรมการ 
 

 
 
บจ. เอส ซ ีจี (ไทยแลนด์) 
 
 
บจ. สยามซตีิก้รุ๊ป ดีเวลลอป
เม้นท์ 
 
บจ. เอส ซ ีจี อินดสัตรี ้
 
 
บจ. ซุปเปอร์เซน็ทรัลแก๊ส 
 
บจ.เอส ซี จี หทยัราษฎร์ 
 

และแก๊ส LPG 
 
ผลติและจ าหน่ายวาล์วและ
หวัปรับแรงดนั 
 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
ผลติและจ าหน่ายชิน้สว่น
รถยนต์ 
 
ตดิตัง้ระบบแก๊สรถยนต์ 
 
จดัจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลงิ
และแก๊ส LPG 

นางนุศรา ธนาด ารงศักดิ์  
กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดแูล 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 
รองกรรมการผู้จดัการ 

51 ปริญญาตรี คณะศลิปะ-ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั         สงขลา
นครินทร์ 
 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจดัการ 
มหาวิทยาลยัอีสเทร์ินเอเชีย 
 
หลกัสตูร Director Accreditation 

0.05 ภรรยาของนายสมพล  

ธนาด ารงศกัดิ์ 

2537-
ปัจจบุนั 

 
 

2560-
ปัจจบุนั 

 
2560-

รองประธาน
กรรมการบริหารและ
รองกรรมการผู้จดัการ 
 
กรรมการ 
 
 
ท่ีปรึกษา 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 

 

 

บมจ.ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้

 

 

สมาคมบริษัทจดทะเบียน MAI 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 

 

ผลติและจดัจ าหน่าย

ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 

 

สมาคม 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 

Program (DAP) รุ่นท่ี DAP 
SEC/2013 
 
หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู 
"ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม" (นมธ.) รุ่น
ท่ี 4 
 
หลกัสตูรธุรกิจเพ่ือสงัคมส าหรับ
ผู้บริหาร Asian Institute of 
Technology 
หลกัสตูร Anti-Corruption for 
Executive Program 
(ACEP)12/2014 
 
Financial Instrument for 
Directors : FID ปี 2557 
 
SET’s IR Advisory Program 
2014 
 
สมัมนา “เจาะลกึเกณฑ์ประเมิน 
CG Report” 
 
เข้าร่วมกิจกรรม “Opp Day 
Audition 2015” 

ปัจจบุนั  
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
R Workshop ครัง้ที่ 4/2558  ใน
หวัข้อ “Simplifying the IR message" 
 
การบริหารความเสี่ยงส าหรับ
องค์กรยคุใหม ่
 
โครงการ Corporate 
Sustainability Advisory Program 
2016 
CG Forum 1/2016  
 
“จริยธรรม : จิตส านกึหลกับรรษัทภิ
บาล” ตลาดหลกัทรัพยแหง่ประเทศ
ไทย 
 
“ESG for IR ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 
 
อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
หลกัสตูรการจดัการท ารายงานแหง่
ความยัง่ยืน (Sustainability 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

Reporting) 
 
โครงการทนุอบรมหลกัสตูร “การ
จดัหาเงินทนุเพ่ือเพิม่มลูคา่กิจการ
อย่างยัง่ยืน ด้วยเคร่ืองมือตลาด
ทนุ” ศนูย์สง่เสริมการพฒันา
ความรู้ตลาดทนุ (TSI) ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
การเช่ือมโยงหว่งโซอ่ปุทานและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสีย 
 
CSR-Management  
 
โครงการสง่เสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีฯ ด้านโลจิสตกิส์ 
DRP,WMS  
 
Positive thinking for life 
 
อบรมและพฒันาศกัยภาพขัน้สงู
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ทางนวตักรรมส าหรับ
ผู้ประกอบการ (NIA) 
 
โครงการ Team building คา่นิยม
ทัง้ 7 
 
 
 

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ์ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการก ากบัดแูล
กิจการ 
รองประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
รองประธานคณะท างานตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

65 ปริญญาตรี  
วิชาเอกเศรษฐมิติ  
 วิชาโทสถิติ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท การจดัการระบบ
สารสนเทศ (MIS) คณะ
วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
ประกาศนียบัตร ทางวิชาชีพ 
CISA Certified Information 
System Auditor ของ ISACA 
สหรัฐอเมริกา 
 
CIA Certified Internal Auditor 
ของ The IIA สหรัฐอเมริกา 

- - 04/2560-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 

2557-2557 
 
 

2556-2557 
 
 

2552-2556 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
รองประธาน
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ประธาน
กรรมการก ากบัดแูล 
 
 

รักษาการกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

 

ผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ  

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท 
อินดสัตรี ้
 

 

 

 

 

 

ธนาคารเพื่อการสง่ออกและ

น าเข้าแหง่ประเทศไทย 

 

ธนาคารเพื่อการสง่ออกและ

น าเข้าแหง่ประเทศไทย 

 

ธนาคารเพื่อการสง่ออกและ

ผลิตและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 

 

 

 

 

 

สถาบนัการเงิน 

 

 

สถาบนัการเงิน 

 

 

สถาบนัการเงิน 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
CCSA Certification in Control 
Self-Assessment ของ The IIA 
สหรัฐอเมริกา 
 

น าเข้าแหง่ประเทศไทย  

นายอนันต์ เกตุพิทยา 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานคณะท างานตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
 

69 ปริญญาตรี สถิตศิาสตร์บณัฑิต 
คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
ปริญญาโท  
พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต 
(MBA)/บริหารธุรกิจ   คณะ
พาณิชย์ศาสตร์    และการบญัชี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต/การจดัการ สถาบนั
บณัฑิตบริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นท่ี 17/2002 

- - 2544 – 

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2547 – 

ปัจจบุนั 

 

 

 
 
 

2546-
ปัจจบุนั 

 

-กรรมการอิสระ  
-ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ   
-กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
 
-กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 
-ประธาน
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
 
กรรมการอิสระ
ประธาน
คณะกรรมการ

บมจ. ศภุาลยั 
 
 
 
 
 
บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
 
 
 
 
 
บมจ. ซีเอ็มโอ 
 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
รับจ้างจดังานแสดง
สาธารณะ งานนิทรรศการ
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 7/2004 
 
หลกัสตูร Audit Committee 
Program (ACP) รุ่นท่ี 2/2004 
 
หลกัสตูร Improving the Quality 
of Financial Reporting (QFR) รุ่น
ท่ี 1/2006 
 
หลกัสตูร HRP : How to Develop 
a Risk Management Plan รุ่นท่ี 
2/2012 
 
หลกัสตูร  RMP : Risk 
Management Committee 
Program รุ่นท่ี 1/2013 
หลกัสตูร  Advanced Audit 
Committee Program (AACP) 
Class 17/2014 
 
หลกัสตูร  R-Forum :“Director 
Nomination Issues and Trend”  
รุ่นท่ี1/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

2550-
ปัจจบุนั 

 
2551-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 

2543-
ปัจจบุนั 

 

ตรวจสอบ  

ประธาน
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

 

กรรมการอริสะและ
กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
บมจ. ทา่เรือราชาเฟอร์ร่ี 
 
 
บมจ. เซียร์ พร๊อพเพอร์ตี ้
 
 
 
  
 
 
บจ. จดัหางาน เดอะ บิลเลี่ยน 
โซลชูัน่ 

และงานบนัเทงิตา่งๆ 
 
 
 
 
 
 
 
ทา่เรือและขนสง่ทางเรือ 
 
 
ศนูย์การค้า 
 
 
 
 
 
 
บริการบริหารการจดังาน 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
หลกัสตูร  DTT: Personal 
Financial Planning Workshop 
for Directors รุ่นท่ี 1/2013 
 
หลกัสตูร  AGM : “Integrity Pact 
มาตรการส าคญัของการแก้ไข
ปัญหาคอร์รัปชัน่” รุ่นท่ี1/2013 
 
หลกัสตูร  NDC : The 2nd 
National Director Conference 
2013 “Board Leadership 
Evolution” รุ่นท่ี 1/2013 
หลกัสตูร  SE2 : ”Risk Resilience: 
How the company’s directors 
should deal with  the issues of 
Enterprise Risk Management?” 
รุ่นท่ี 2/2013 
 
หลกัสตูร  SE3 : CNBC Summit: 
Myanmar รุ่นท่ี 3/2013 
 
หลกัสตูร  DBT : “The 
Governance Role of the Board 
in the Preparation and  



                   บริษัท ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 

                                   

             15 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

Response to Unforeseen Crisis 
and the Oversight of (Foreign)  
Subsidiaries” รุ่นท่ี 1/2013 
หลกัสตูร  ขบัเคลื่อน “ยานยนต์
และชิน้สว่นไทย”ทะยานไกลใน
เส้นทาง 
อาเซียน ธนาคารกสกิรไทย 
 

นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
รองประธานกรรมการก ากบัดแูล
กิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปริญญาตรี      
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต, Thunderbird 
School of Global Management, 
USA  
หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 36/2005 
 
หลกัสตูร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่นท่ี 27/2008 
 
 
 

- - 2548-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 

2560-
ปัจจบุนั 

 
2560-
ปัจจบุนั 

 
2560-
ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
รองปรานกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ 
 
Executive Vice 
President 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
 
 
 
 
 
PTG Energy PCL. 
 
 
องค์การสรุา 
 
 
บรรษัทตลาดรองสนิเช่ือท่ีอยู่
อาศยั(บตท) 
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
ธุรกิจพลงังาน 
 
 
สรุา 
 
 
การเงิน 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2556-
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองกรรมการ
ผู้อ านวยการสายงาน
ทรัพยากรบคุคล 

 
บจ. เอพี (ไทยแลนด์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอนันตชัย ยูรประถม 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
รองประธานกรรมการก ากบัดแูล
กิจการ 

51 ปริญญาโทด้านวิจยัการ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

- - 2560-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
รองประธาน
กรรมการก ากบัดแูล 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 

นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

64 ปริญญาโท Executive MBA
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตรีสาขาการบญัชี 
คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- - 2562-ปัจจบุนั 
 
 

2559-2560 
 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
รองกรรมการผูจ้ัดการ
ใหญ่อาวุโส  
 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้

 

 
กลุ่ม ที ซี ซี แลนด์ จ ากดัและ 

บริษัทแอสเสทเวริด์ จ ากัด 
 

ผลิตและจดัจ าหน่าย

ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 

 

 

 

 



                   บริษัท ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 

                                   

             17 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
2550-2559 

 
2556-2557 

 
2556-2557 

 
 
 
 
 
 
 

 
 รองกรรมการผูจ้ัดการ 
 
  รักษาการกรรมการ
ผู้จัดการ 
 
 กรรมการ/ 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง    

 

ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม (แหง่

ประเทศไทย)   

 

บริษัท ข้อมลูเครดติแหง่ชาต ิ

จ ากดั 

 

 

ธนาคาร 

 

 

 

 

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบตัิการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 

50 -ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล 
มหาวิทยาลยัเกษมบญัฑิต 
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- - 2561-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

2559-2560 
 
 

กรรมการบริหาร/  
ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏบิตัิการ / 
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ 
คณะท างานตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ผู้จดัการฝ่ายอาวโุส 
 
 

บริษัท ฟอร์จนู พาร์ท 

อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

บจ. ซมัมิท โอโตซีท อินดสั 

ตรี ้

ผลิตและจดัจ าหน่าย

ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 

 

 

 

 

 

ผลิตและจดัจ าหน่าย

ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2556-2559 ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการ 

บจ.โรงงานยางไทยสิน

อนนัต์(2561) 

 

ผลิตยาง 

นายพิมล  เลิศทรัพย์อนันต์ 
กรรมการบริหาร/ ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

51 -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล 
-ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบญัฑิต 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- - 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561-2562 
 

2557-2561 
 

2557-2557 
 

2554-2557 

กรรมการบริหาร/ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การเงิน / 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/คณะท างาน 
ตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่/เลขานกุาร
บริษัท / นกัลงทนุ
สมัพนัธ์ 
Financial Controller  
 
CFO 
 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

บริษัท ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้

จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

บริษัท เจมส ์พาวิลเลี่ยน ครี

เอชัน่ จ ากดั 

บริษัท รีมาเทค แอนด์ เคเอส

เอ็น (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

บริษัท อิโนแอ็ค (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

บริษัท อาซาฮี เทค อลมูิเนียม 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลติและจดัจ าหน่าย

ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 

 

 

 

 

 

บริษัทผลติเคร่ืงประดบัอญั

มณี 

จ าหน่ายผลติภณัฑ์สง่เสริม

การก าจดัและบริการบ าบดั

ขยะอตุสาหกรรม 

ขายสง่และผลติชิน้สว่น

อะไหลร่ถยนต์ 

ขายสง่และผลติชิน้สว่น

อะไหลร่ถยนต์ 

นายสรายุทธ์ อุยบวน 
กรรมการบริหาร/  
ผู้จดัการฝ่ายคณุภาพ/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
เลขานกุารบริษัท/ 

51 ปริญญาตรี คณะนิตศิาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาการจดัการ 

0.04 - 2540-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร/  
ผู้จดัการฝ่ายคณุภาพ/ 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
เลขานกุารบริษัท 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์/ 
คณะท างานตอ่ต้างการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 
 

มหาวิทยาลยั 
อีสเทร์ินเอเชีย 
 
หลกัสตูรธุรกิจเพ่ือสงัคมส าหรับ
ผู้บริหาร Asian Institute of 
Technology 
 
 
 
อบรมหลกัสตูร "Sustainability 
Risk and Materiality Analysis” 
 
การอบรมหลกัสตูร “การบริหาร
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน” 
 
เจาะลกึเกณฑ์ประเมิน CG Report 
 
การบริหารความเสี่ยงส าหรับ
องค์กรยคุใหม ่
 
อบรมโปรแกรม สง่เสริมการผลติท่ี
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมส าหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น
ยานยนต์ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
คณะท างานตอ่ต้าง
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
อบรมหลกัสตูร กลยทุธ์การบริหาร
ความเสี่ยง มลูนิธิเพ่ือสถาบนัเพิ่ม
ผลผลติแหง่ชาต ิ
  อบรมโปรแกรม สง่เสริมการผลติ
ท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมส าหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น
ยานยนต์ 
 
อบรมหลกัสตูร กลยทุธ์การบริหาร
ความเสี่ยง มลูนิธิเพ่ือสถาบนัเพิ่ม
ผลผลติแหง่ชาต ิ
 
โครงการ Corporate 
Sustainability Advisory Program 
2016 
 
อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
เจาะลกึเกณฑ์ประเมิน CG Report  
กลต 
 
“รู้จกักฎหมายหลกัทรัพย์ฉบบัใหม่ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปฏิบตัอิย่างไร ให้ถกูต้อง” กลต 
การด าเนินคดีแบบกลุม่ (Class 
Action)กลต. 
 
CSR-Management  
 
โครงการสง่เสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีฯ ด้านโลจิสตกิส์ 
DRP,WMS  
 
การเช่ือมโยงหว่งโซอ่ปุทานและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสีย 
 
Positive thinking for life 
 
Company snapshot เคร่ืองมือ
ใหม่ตอบโจทย์การลงทนุ 
 
อบรมและพฒันาศกัยภาพขัน้สงู
ทางนวตักรรมส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
 
Happy work place 
 
ISO 50001 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

บริษัท เอนเนอร์ย่ี ควอลตีิ ้เซอร์วิส 
จ ากดั 
 
โครงการ Team building คา่นิยม
ทัง้ 7 
-Toyota Production System 
-ผู้ปฏิบตังิานเลขานกุาร(Advance 
For Corporate Secretaries) 
-พืน้ฐานเลขานกุารบริษัท 
(Fundamentals For Corporate 
Secretaries) 
-ISO 19011:2018 Guidelines for 
auditing management systems 
-Smart Disclosure Program 
(SDP) 
 
 

นางสาวศรุดา ชิตเชือ้ 
กรรมการบริหาร/ 
ผู้จดัการฝ่ายพฒันาความยัง่ยืน 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 

48 ปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
รามค าแหง สาขาเคมี 
 
ปริญญาโท สถาบนัเทคโนโลยีเจ้า
คณุทหารลาดกระบงั สาขาการ
จดัการอตุสาหกรรม 
 
ปริญญาเอก มหาวิทยาลยัราชภฎั

- - 2558-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จดัการฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 
กรรมการบริหาร/ 
ผู้จดัการฝ่ายพฒันา
ความยัง่ยืน 
 กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้าน

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
 
 
 
 
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

อบุลราชธานี สาขาการบริหาร
การศกึษา 
หลกัสตูร TLS 8001-2003 ปี 2553 
กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 
 
หลกัสตูร การเพิ่มประสทิธิภาพการ
บริหารต้นทนุ ปี 2553 กรมสง่เสริม
อตุสาหกรรม 
หลกัสตูร เกณฑ์รางวลัคณุภาพ
แหง่ชาตสิ าหรับผู้ตรวจประเมิน 
2/2556 สถาบนัเพิ่มผลผลติ
แหง่ชาต ิ
 
หลกัสตูร TQA Pre-Assessor 
3/2556 สถาบนัเพิ่มผลผลติ
แหง่ชาต ิ
 
หลกัสตูร TQA  Assessor 5/2556 
สถาบนัเพิ่มผลผลติแหง่ชาต ิ
 
หลกัสตูร Neuro-Linguistic 
Programming 3/2557 
Mr.Barney Wee 
 
หลกัสตูร การลดต้นทนุและการ

 
 

2557-2558 
 
 

2552-2556 

การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ 
 
ผู้จดัการโรงงาน 

 
 
บริษัท โปรเกรสฟูดส์ จ ากดั 
 
 
ห้างหุ้นสว่น ศริิมานิต 

 
 
ผลติและจ าหน่ายเนือ้สตัว์ 
 
 
ผลติและจดัจ าหน่ายดนิ
น า้มนั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

เพิ่มประสทิธิภาพการผลติส าหรับ
อตุสาหกรรมอาหาร ปี 2557 กรม
โรงงานอตุสาหกรรม 
 
หลกัสตูร การตรวจตดิตาม
คณุภาพภายใน ISO 9001 & ISO 
14001 12/2557 Panu 
Consulting and Training Center     
Co.,Ltd. 
 
หลกัสตูร การบริหารความเสี่ยง
ส าหรับองค์กรยคุใหม่ (Risk 
Management) 7/2558 
 
หลกัสตูร ร่างมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 20 สาขาอาชีพ 8/2558 
กระทรวงแรงงาน 
 
หลกัสตูร โปรแกรมสง่เสริมการ
ผลติท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม
ส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์และ
ชิน้สว่นยานยนต์ 9/2558 
 
หลกัสตูรส ารวจโครงสร้างคา่จ้าง
และผลประโยชน์กลุม่อตุสาหกรรม



                   บริษัท ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 

                                   

             25 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ชิน้สว่นยานยนต์ 8/2558 สภา
อตุสาหกรรม 
 
หลกัสตูร Industrial Technology 
Form 2015 9/2558 
 
การบริหารความเสี่ยงส าหรับ
องค์กรยคุใหม ่
 
โครงการ Corporate 
Sustainability Advisory Program 
2016 
 
อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
จิตปัญญา ความรักความผกูพนั
ขององค์กร 
 
การสง่เสริมคณุภาพชีวิตคนพิการ 
 
CSR-Management ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

โครงการสง่เสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีฯ ด้านโลจิสตกิส์ 
DRP,WMS  
 
การจดัการพลงังานส าหรับผู้บริหาร
โรงงานและอาคารควบคมุ 
 
บคุลากรด้านสิง่ปวดล้อมประจ า
โรงงาน “ผู้ควบคมุมลพษิ” 
 
รวมตวั สร้างพลงั สานสมัพนัธ์ คน
ปันสขุ มุ่งสูส่ขุภาวะ อย่างยัง่ยืน 
 
การเช่ือมโยงหว่งโซอ่ปุทานและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสีย 
 
Positive thinking for life 
 
โครงการสง่เสริมให้สถาน
ประกอบการปฎิบตัติามกฎหมาย
การจ้างคนพกิาร 
 
Company snapshot เคร่ืองมือ
ใหม่ตอบโจทย์การลงทนุ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ขบัเคลื่อนการพฒันาก าลงัคน 
Super cluster ยานยนต์และ
ชิน้สว่นฯ 
 
HR Mega vision 2016 
 
Project manager for happy 
work place 
 
อบรมและพฒันาศกัยภาพขัน้สงู
ทางนวตักรรมส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
 
Happy work place 
 
ISO 50001 บริษัท เอนเนอร์ย่ี ควอ
ลตีิ ้เซอร์วิส จ ากดั 
 
โครงการ Team building  
คา่นิยมทัง้ 7 
 

โครงการพฒันาบคุลากรภาค
ปฎิบตัิด้านพลงังานทดแทน 
หลกัสตูรพลงังานแสงอาทิตย์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

การบรูณาก๊าซข้อมลูก๊าซเรือน
กระจกเพื่อการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืน 

 
SD Forum  
 
การด าเนินงานโครงการขยาย
ผลการสง่เสริมการจดัท า
คาร์บอนฟตุปรินท์ขององค์กร 
 
Update กฎหมายน า้ทิง้และ
แนวทางการปฎิบตัิที่ถกูต้อง
ตามกฏหมาย 
 
โครงการประเมินการใช้น า้
บาดาลตลอดวฎัจกัรชีวิต
ผลิตภณัฑ์ 
 
การประเมินวอเตอร์ฟตุพริน้ต์ 
(Water Footprint) 
 
ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการกดั
กร่อน 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
บคุลากรด้านความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม ประเภท บคุลากร
เฉพาะด้านการบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมระดบัทัว่ไป 
 
Non-Financial Disclosure 
and GRI Training 

-ผู้ปฏิบตังิานเลขานกุาร(Advance 
For Corporate Secretaries) 
-พืน้ฐานเลขานกุารบริษัท 
(Fundamentals For Corporate 
Secretaries) 
 

นายธงไชย วิวงค์ 
กรรมการบริหาร 
ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน่ 

47 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีมหานคร 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาการจดัการ 
มหาวิทยาลยั 
อีสเทร์ินเอเชีย 
 
SET’s IR Advisory Program 
2014 

0.07 - 2544-ปัจจบุนั 
 

ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 
กรรมการบริหาร 
ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้าน
การทจุริต คอร์รัปชัน่ 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
อบรมหลกัสตูร "Sustainability 
Risk and Materiality Analysis” 
 
การอบรมหลกัสตูร “การบริหาร
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน” 
 
การบริหารความเสี่ยงส าหรับ
องค์กรยคุใหม ่
 
อบรมโปรแกรม สง่เสริมการผลติท่ี
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมส าหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น
ยานยนต์ 
 
อบรมโปรแกรม สง่เสริมการผลติท่ี
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมส าหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น
ยานยนต์ 
 
โครงการ Corporate 
Sustainability Advisory Program 
2016 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
CSR-Management (SD01) 
 
โครงการสง่เสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีฯ ด้านโลจิสตกิส์ 
DRP,WMS  
การเช่ือมโยงหว่งโซอ่ปุทานและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสีย 
 
Positive thinking for life 
 
Company snapshot เคร่ืองมือ
ใหม่ตอบโจทย์การลงทนุ 
 
อบรมและพฒันาศกัยภาพขัน้สงู
ทางนวตักรรมส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
 
Happy work place 
 
ISO 50001 บริษัท เอนเนอร์ย่ี ควอ
ลตีิ ้เซอร์วิส จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
โครงการ Team building คา่นิยม
ทัง้ 7 ประการ 

นายสังเวียน มีทอง 
กรรมการบริหาร 
ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและพฒันา
ธุรกิจ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ 

54 ปริญญาตรี วิศวกรรม 
เคร่ืองกล มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีมหานคร 
 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
สาขาการจดัการ  
มหาวิทยาลยัอีสเทร์ินเอเชีย 
 
หลกัสตูรธุรกิจเพ่ือสงัคมส าหรับ
ผู้บริหาร Asian Institute of 
Technology 
 
การบริหารความรับผิดชอบตอ่
สงัคมเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 
SET’s IR Advisory  
Program 2014 
 
การบริหารความรับผิดชอบตอ่
สงัคมเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 
การบริหารความเสี่ยงส าหรับ

- - 2551-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2549-2551 

ผู้จดัการผลติ 
กรรมการบริหาร 
ผู้จดัการฝ่าย
การตลาดและพฒันา
ธุรกิจ 
 กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้าน
การทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ 
 
ผู้จดัการฝ่ายผลติ 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจ. ทากาฮาช ิพลาสตกิ 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตุสาหกรรมชิน้สว่น   ยาน

ยนต์ (พลาสตกิ) 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

องค์กรยคุใหม ่
 
อบรมโปรแกรม สง่เสริมการผลติท่ี
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมส าหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่น
ยานยนต์ 
 
ครงการ Corporate Sustainability 
Advisory Program 2016 
 
อบรมหลกัสตูร “การบริหารความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อย่างยัง่ยืน 
 
CSR-Management ตลาด
หลกัทรัพย์ 
 
โครงการสง่เสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีฯ ด้านโลจิสตกิส์ 
DRP,WMS  
 
การจดัการพลงังานส าหรับผู้บริหาร
โรงงานและอาคารควบคมุ 
การเช่ือมโยงหว่งโซอ่ปุทานและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสีย 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

Positive thinking for life  
 
โครงการสง่เสริมให้สถาน
ประกอบการปฎิบตัติามกฎหมาย
การจ้างคนพกิาร 
 
Company snapshot เคร่ืองมือ
ใหม่ตอบโจทย์การลงทนุ 
 
Project manager for happy 
work place 
 
อบรมและพฒันาศกัยภาพขัน้สงู
ทางนวตักรรมส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
Happy work place  
 
ISO 50001 บริษัท เอนเนอร์ย่ี ควอ
ลตีิ ้เซอร์วิส จ ากดั 
 
โครงการ Team building คา่นิยม
ทัง้ 7 ประการ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายประจักษ์   ศรีภา 
ผู้จดัการฝ่ายสารสนเทศและ
เทคโนโลยี /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 

52 -ปริญญาตรี วิทยาการ คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัครูเพชรบรีุ 
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขา
การจดัการ มหาวิทยาลยัอีสเทร์ินเอเชีย 
 
-การบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือ
การพฒันาท่ียัง่ยืน 
-การบริหารความเสี่ยงส าหรับองค์กรยคุ
ใหม่ 
-โครงการสง่เสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีฯ 
ด้านโลจิสตกิส์ DRP,WMS 
-การจดัการพลงังานส าหรับผู้บริหารโรงงาน
และอาคารควบคมุ 
-Happy work place  
-ISO 50001 บริษัท เอนเนอร์ย่ี ควอลตีิ ้
เซอร์วิส จ ากดั 
-โครงการ Team building คา่นิยมทัง้ 7 
ประการ 
 

- - 2544-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่าย
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี /  
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/ 
คณะท างานตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้ ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 

นายบุญไพร  ค าแสนสุข 
ผู้จดัการฝ่ายผลิต / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 
 

49 -ปริญญาตรี เทคโนโลยีการผลติ  
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 
-Decision Making 
-Leadership Professional 
-Statistical Process Control for Eng. 
-Total Productive Maintenance 

- - 2562- ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

ผู้จดัการฝ่ายผลติ / 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/ 
คณะท างานตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 
 
 
 
 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ISO9001 Internal Auditor 
-QCC Activity 
-Problem Solving & QC techniques 
-การบริหารความเสี่ยงส าหรับองค์กรยคุ
ใหม่ 
-FMEA 
-5S for factory 
-Minitab Program 
-ISO/TS 16949:2002 
-SAP and ERP System 
-Safety for Management 

2559-2560 
 
 

2557-2559 
 

ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
 
 
ผู้จดัการอาวโุสฝ่าย
วิศวกรรมการผลติ 

บริษัท ซมัมิท โอโตซีท อินดสัต
รี ้จ ากดั 
 
บริษัท โรงงานยางไทยสนิ
อนนัต์ จ ากดั 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
 
ยาง 
 

นางสาวสิริลักษณ์   ภัตตาตัง้ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานตอ่ต้านการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ 
 
 
 
 
 
 

42 -ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต การ
บริหารธุรกิจ แขนงวิชาการบญัชี  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
-การรวมธุกิจและการจดัท างบการเงินรวม
ขัน้สงูเชิงปฏิบตักิาร(Work shop) 
-เทคนิคการวิเคราะห์โครงการลงทนุและกล
ยทุธ์การบริหารความเสี่ยงเพ่ือสร้าง
มลูคา่เพิ่มอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการ 

- 

 

- 2546-ปัจจบุนั 
 

 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลติและจดัจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

(31/12/2562) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การจดัหาเงินลงทนุเพ่ือเพิ่มมลูคา่กิจการ
อย่างยัง่ยืน ด้วยเคร่ืองมือตลาดทนุ 
-งบก าไร ขาดทนุ มมุมองท่ีผู้ท าบญัชีต้อง
ระวงั 
-Happy work place 
-ISO 50001 บริษัท เอนเนอร์ย่ี ควอลตีิ ้
เซอร์วิส จ ากดั 
-โครงการ Team building คา่นิยมทัง้ 7 
-ผลประโยชน์ของพนกังานและงบกระแส
เงินสด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


