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 FPI ติดอันดับ 1 ใน 5 ของตลาดผู้ผลิตชินส่วนยานยนต์แบรนด์ญ่ีปุ่นและเกาหลี  
โดยมีคุณภาพผลิตภัณฑ์ เทียบกับบริษัท ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ช้ันนําของโลก

 FPI ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ เพ่ือส่งให้กับค่ายรถยนต์ หรือ OEM.
 FPI ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ทดแทน ท่ีทําจากพลาสติก หรือ REM จัดส่งสินค้าให้ลูกค้าภายใน 1 วัน
 FPI ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ทดแทนสําหรับรถยนต์ทัวโลก ท่ีมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ืองทุกปี
 FPI คือศูนย์บริการสินค้าอะไหล่ยานยนต์ มีกระบวนการผลิตท่ีทันสมัยแบบครบวงจร
 
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สารจากประธานกรรมการบริหาร

ร่วมขับเคลื่อนธุรกิจคาร์บอนตํ่าและย่ังยืนตาม
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ในรอบปที ่ผานมาการพลิก

วิกฤตสูโอกาสการเติบโตอยางตอเนื ่องจากความตองการของ

ตลาดโลกที ่ฟ  นต ัวหล ังโคว ิด เง ินบาทที ่อ อนค าช วยเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน ประกอบกับคูแขงขันรายสำคัญประ

ทศจีนมีขอจำกัดดานพลังงานและคาเงินหยวนที่แข็งคาขึ้นสงผล

ตอรายได 2,167.7 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 16.70 และกำไร

สุทธิ 329 ลานบาท เพิ่มขึ ้นรอยละ 899.9 จากป พ.ศ.2563 

ตามลำดับ และรวมมือกับผู มีสวนไดเสียทุกภาคสวนในการ

ปรับตัวรับมือกับปญหาอันเกิดจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ซึ ่งเปนสถานการณวิกฤติ (Climate Emergency) 

นำไปสูการแสดงความมุงมั่นประกาศเปาหมายจะเปนกลางทาง

คาร บอน (Carbon Neutrality) ภายในป พ.ศ.2583 ใน

ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ในสวนของ Scope 3 จะเปนการ

ลดใหได รอยละ 65 ตามฐานวิทยาศาสตร (Science Based 

Targets initiative) ผานระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ตั ้งแต

อ อกแบบส ิ นค  า แล ะบร ิ ก า รท ี ่ เ น  น ก า ร ร ั ก ษาต  น ทุ น

ทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร ลด

การเกิดของเสีย และลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอมใหไดมาก

ที่สุดในการกาวไปสูธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน ตามเปาหมาย

หลักในการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 7, SDG 9, SDG 12 และ SDG 

13 เปาหมายรองในการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 4, SDG 6, SDG 8 

และ SDG 17 

ภาพรวมของปริมาณกาซเรือนกระจกขององคกร (Scope 

1, 2 และ 3) ลดลงรอยละ 35.37 จากปฐาน 2559 สำหรับ

การลดปริมาณปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑตาม

วิธ ีการ Emission Economic Intensity เท าก ับ 1.568 

กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอหนวยการผลิต 

(EQ) ลดลงรอยละ 19.77 จากปฐาน 2559 นำไปสูการลด

ผลกระทบตอการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พลังงาน 

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เปนผลมาจากความ

มุงมั ่นของคณะกรรมการบริษัท ผู บริหารและพนักงานทุก

ระดับในการตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอยางยั ่งยืน โดย

พิจารณาระหวางผลประโยชนของธุรกิจ และผลประโยชนของ

ผูมีสวนไดเสียอยางสมดุลไมใชดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน“การทำ

กำไรสูงสุด” หรือ Maximize profit แตเปน Optimize Profit 

หรือ “การทำกำไรที่เหมาะสม” ในระยะยาวเพื่อนำไปสูการ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และทำใหหวงโซธุรกิจของ

เราเก ิดการสร างสมดุลระหวางการอนุร ักษและการใช

ประโยชนจากทรัพยากรตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ  

ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจที ่ใหความสำคัญกับสังคมและ

สิ ่งแวดลอม นำไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีความ

รับผิดชอบ คำนึงถึงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม ในป 2564 บริษัทฯ ไดรับการ

ประเมินใหไดรับรางวัลตัวชี้วัดธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน 

(Low Carbon and Sustainable Business Index: LCSi) 

ระดับโดดเดน และรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน "The Prime 

Minister Industry Award" ประจำป 2564 ประเภท

“จากวิกฤตนําไปสูก่ารปรับตัวเป็นธุรกจิ
คาร์บอนตํ่าและยั่งยืน” 
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สารจากประธานกรรมการบริหาร 

เศรษฐกิจหมุนเวียน อีกท้ังบริษัทฯ ไดรับการทวนสอบและไดรับการรับรองการบริหารจัดการของเสียท่ีนำไปฝงกลบเปนศูนย (Zero 

Waste to Landfill) ตามแนวทางสากลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากน้ี รวมขับเคลื่อนธุรกิจสูแนวทางเศรษฐกิจสีเขียวในการ

ยกระดับการเปนอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 และประยุกตใชกลไกราคาคารบอน (Carbon Pricing Instruments: CPIs) เปน

เครื่องมือในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

สุดทายน้ีในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนท่ีใหความรวมมอืและสนับสนุนการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมาตลอด 29 ปที่ผานมา และขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ชวยสรางสรรคผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

และสรางคุณคาตอผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืนในการยกระดับคุณภาพของคนในสังคมบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดีสูความ

ยั่งยืน  

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ
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1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
ภาพรวมองค์กร 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

       ผูผลิตและจัดจำหนายชิ้นสวนยานยนตพลาสติกครบวงจรที่ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดีสูความยั่งยืน

ตามกรอบการพัฒนาท่ียั่งยืนมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอมและมิติพลังงาน โดยมีเปาหมายท้ัง 4 มิติ ประกอบดวย รักษาความ

สมดุลของคุณคาตอผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงคุณภาพชีวิตและประโยชนของสังคม ยกระดับการผลิตท่ีมีการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย 

และรวมมือพัฒนาพลังงานสีเขียว ท่ีมุงเนนลดผลกระทบเชิงลบตอสังคมและสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ ควบคูไปกับการ

ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนตของประเทศไทยสูธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 

“มุ่งสู่การเป็นผู้นํา ด้านการผลิตช้ินส่วนยานยนต์ รวมถึงเป็นศูนย์รวมในการจัดจําหน่ายช้ินส่วนยานยนต์ 
และขยายสายธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน” 

พันธกิจ 

“พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” 

 
 

 

ค่านิยมร่วม 

“ปลูกฝังพฤติกรรมของพนักงานในการสร้างพลังร่วมนําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร” 
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

วัตถุประสงค์ในการดําเนนิธุรกิจ 

          พัฒนาองคกรสูการดำเนินงานท่ีมีความเปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Operational Excellence) โดยสรางการเติบโตเชิง

เศรษฐกิจควบคูไปกับการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งนำเอาตัวช้ีวัดประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) ในการเพ่ิม

กำไรท่ีไดจากการดำเนินงานเปน 83,567 บาทตอการปลอยปริมาณการปลอยกาซกระจก 1 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาภายในป 

2567 ใชป 2561 เปนปฐาน และพัฒนาคา Factor X แหงความยั่งยืนเทากับ 1.5 ภายในป 2567 ใชป 2559 เปนปฐาน โดยนำประเดน็

ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจหาความสมัพันธกับประเด็นปญหาสิง่แวดลอมท่ีสำคญัระดับโลกและเก่ียวของกับธุรกิจเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคมและเติบโตบนพ้ืนฐานการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา และปลอยมลพิษของเสียนอยลงตลอดหวงโซ

คุณคาของธุรกิจ 

มุ่งสู่การดําเนินงานที่มีความเป็นเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Operational Excellence) 

เติบโตอย่างย่ังยืน 

 

สร้างคุณค่าที่ย่ังยืน 

“สร้างผลตอบแทนจากการลงทุน
ควบคู่ไปกับการลดผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม” 

“พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ” 

 

เป้าหมายทางธุรกิจ 

 
 

 
 

รักษาความสมดุลของคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสีย คํานึงถึงคุณภาพชีวิตและประโยชน์ของสังคม 

 
 

 

 
 

ยกระดับการผลิตท่ีมีการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ ร่วมมือพัฒนาพลังงานสีเขียว 
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กลยุทธ์การดําเนนิธุรกิจ 

สร้างการเติบโตที่ย่ังยืน เพ่ิมผลผลิต 
รักษาและปกป้อง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สร้างฐานลูกค้าใหม่ 
พัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

ผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตช้ินสวนยานยนตท่ีผลิตจากพลาสติก และเปน

ศูนยรวมในการจำหนาย ทั้งชิ้นสวนอะไหลรถยนตทดแทน  และชิ้นสวนอะไหลรถยนตภายใตตราสินคาของคายรถยนตตางๆ  รวมท้ัง

ใหบริการรับจางฉีดข้ึนรูป ชุบโครเมื่ยม และพนสีผลิตภัณฑพลาสติก  

ศักยภาพของเราในอุตสาหกรรม คือ การออกแบบแมพิมพพลาสติกและการผลิตที่มีชื่อเสียงดีเยี่ยม ความสำเร็จและการ

เจริญเติบโตในชวงปท่ีผานมาไดพิสูจนใหเห็นอยางชัดเจนวา เราไดบรรลุเปาหมาย “เปนผูผลิตที่มีประสบการณอันยาวนานใน

อุตสาหกรรม” 

โดยปจจุบันผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ สามารถแบงไดดังน้ี 

1. ผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ ผลิตเอง  

1.1   ช้ินสวนอะไหลรถยนตทดแทน (Replacement Equipment Manufacturing : REM) 

 -   กระจังหนาและขอบไฟหนารถยนต 

(Grille and Head Light Door)  

 -   กันชน และแผงใตกันชน (Bumper and 

Valance Panel)  

 -   ไฟหนา ไฟทาย ไฟมุม และไฟเลี ้ยว 

(Auto Lamps)   

 -   อุปกรณตกแตงอีกมากมาย เชน สปอย

เลอร (Spoiler) ชุดสเกิรท (Skirt Set) เปนตน 

 

 

BUS INESS  TO CUSTOMER 

B 2 C 

I n fo rmat ion  fo r  
Co rpo ra t e  Sus ta inab i l i t y  

Cu l tu re   Human  Capi t a l  
Deve lopment  

H I C 

Reduce  Reuse  

Recyc le  Rep lacement  
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1.2  ชิ้นสวนพลาสติกที่ผลิตใหกับผูผลิตและประกอบชิ้นสวนซึ่งเปนเจาของตราสินคา (Original Equipment 

Manufacturing : OEM)  โดยเฉพาะช้ินสวนตกแตงรถยนต เพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา เชน 

- ครอบกันชนหนา (Front Bumper Guard) 

-  คิ้วลอ (Over Fender)   

-  แผงคาดประตู (Side Cladding)   

- ท่ีครอบไฟหนา (Head Lamp Cover)  

- ท่ีครอบไฟทาย (Tail Lamp Cover)   

- ท่ีครอบกระจก (Mirror Cover)   

- สปอยเล อร   (Spoiler) และ ช ุดสเค ิรท 

(Skirt Set) เปนตน  

- รวมท้ังช้ินสวนอุปกรณไฟฟา  

2.   ผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ ซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ (Trading) เพ่ือใหมีสินคาครบตามท่ีลูกคาตองการ 

 2.1   ช้ินสวนอะไหลรถยนตทดแทน (REM)  

-   ช้ินสวนอะไหลทดแทนท่ีผลิตจากพลาสติก เชน กันชน กระจัง ไฟหนา ไฟทายตางๆ 

-   ช้ินสวนอะไหลทดแทนท่ีผลิตจากโลหะ เชน ฝากระโปรง ประตู บังโคลนแผงยึดหมอน้ำ    

-   ช้ินสวนอะไหลทดแทนอ่ืนๆ เชน ผลิตภัณฑท่ีผลิตจากยาง  หมอน้ำ สวนประกอบชวงลาง ไสกรอง เปนตน 

              2.2   ช้ินสวนอะไหลรถยนตภายใตตราสินคาของคายรถยนตตางๆ (OEM) เชน ฝากระโปรง ประตู กระจังหนา ไฟ  

หนา ไฟทาย กันชน เปนตน 

 

3.  ผลิตภัณฑอื่นๆ ที่บริษัทฯ จำหนายใหกับโรงงานที่บริษัทฯ จางผลิต เพื่อทำการผลิตสินคาใหกับบริษัทฯ  เชน เม็ด

พลาสติก ภาชนะหีบหอ เปนตน  รวมท้ังการจำหนายวัตถุดิบท่ีมีคุณสมบัติไมตรงกับการผลิตในปจจุบันของบริษัทฯ 
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4. ใหบริการรับจางฉีดขึ้นรูปผลิตภัณฑพลาสติก  รับจางชุบ  และรับจางพนสีผลิตภัณฑพลาสติก การพัฒนารูปแบบ

ธุรกิจ ออกแบบแมพิมพพลาสติก จิ๊กฟกเจอร เพื่อใชเองและจำหนายใหกับลูกคาทั้งในและตางประเทศ เชน แมพิมพกันชน แมพิมพ

หนากระจัง แมพิมพอุปกรณตกแตง การข้ึนรูปผลิตภัณฑดวยเครื่องพิมพอุตสาหกรรม SLA (Stereo lithography) จะใชวัสดุเปนน้ำเร

ซิ ่นไวแสง ขึ ้นรูปดวยแสงเลเซอร  และอื่นๆ เพ่ือ

สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และ

เปนศูนย รวมในการผลิต จำหนายและบริการ 

ช้ินสวนยานยนตครบวงจร 

5. การใชประโยชนจากทรัพยสิน การพัฒนาธุรกิจใหบริการเชา

แมพิมพ เปนแนวทางการปรับกลยุทธ การบริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชน

สูงสุด และสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ลดกำแพงภาษีจาก

ประเทศคู คาเพื ่อสรางโอกาสทางการตลาดใหมๆหรือเพื่อใหสิ ่งที ่มีอยู

เปลี่ยนแปลงไปตามบริบท ซึ่งเปนการสรางมูลคาใหกับการบริการและลด

การใชลดการใชทรัพยากรธรรมชาติขององคกร 

6. การพัฒนารูปแบบธุรกิจ B2C  ใหสอดคลองกับผูบริโภคที่มี

ความแตกตางกันและความหลากหลาย โดยใชทคโนโลยี 3D Printing ในการลดความความสินเปลือง สรางโมเดล และพัฒนา

ผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการลูกคาหรือผูบริโภคไดโดยเฉพาะ (Customization) ซึ่งสามารถเลือกหรือปรับรปูแบบของผลติภัณฑ

ไดอยางอิสระและไดรับสินคาเพียงชวงขามคืน 

7. การพัฒนารูปแบบธุรกิจ Market place  สราง Platform ขายสนิคา Auto Part Online internet Web Page, 

Application เพ่ือตองการเปนศูนยรวมในการจำหนาย และกระจายสินคา Auto parts รถยนต รถจกัรยานยนต ทุกประเภท บน

Internet  สรางธุรกิจใหม เปนตลาดบริการ คานายหนา,คาโฆษณา  รวมถึงสินคาตนเอง ขายแบบ Retail   
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แผนภาพกระบวนการผลิต 
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ จําแนกตามส่วนงาน  ในป 2562-2564  แบงประเภทตามสวนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 4 สวนงาน

ดังน้ี 

1. สวนการขายและการบริการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนสวนงานที่ทำการผลิตและจำหนายอะไหลและอุปกรณ

รถยนต

2. สวนรายไดอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการขายสินคา เชน เศษซากวัตถุดิบ การขายแมพิมพ และการใหบริการเชาแมพิมพ

3. สวนเงินชดเชยการสงออก

4. และ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ĝčńǾȲŲķďčľ ġŶẤ ĝỆ"ŕ ś62 ĝỆ"ŕ ś63 ĝỆ"ŕ ś64 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

1. การขายและการบริการ 2,055.48 99.21% 1,806.04 97.27% 2,098.09 96.79% 

2. รายไดอ่ืนๆ 15.42 0.74% 23.13 1.25% 20.12 0.93% 

3. เงินชดเชยการสงออก -   0.00% 15.43 0.83% 18.38 0.85% 

4. กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1.01 0.05% 12.17 0.66% 31.15 1.44% 

รวมรายไดท้ังหมด 2,071.90 100.00% 1,856.77 100.00% 2,167.73 100.00% 
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โครงสรางรายได

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เงินชดเชยการสงออก รายไดอ่ืนๆ การขายและการบริการ
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โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภณัฑ ์

โครงสรา้งรายไดแ้ละกาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ในปี 2562 – 2564 แยกตามผลิตภณัฑห์ลกั สามารถจาํแนก

ไดด้งันี ้

 

 

 

รายไดกลุมสินคาผลิตเอง 2562 รอยละ 2563 รอยละ 2564 รอยละ 

กันชน 613.09 45.15% 562.69 49.07% 715.58 53.49% 

กระจังหนา 265.53 19.55% 247.47 21.58% 261.84 19.57% 

อุปกรณตกแตง 393.14 28.95% 251.73 21.95% 266.35 19.91% 

อ่ืนๆ 86.26 6.35% 84.88 7.40% 93.94 7.02% 

รวม  (ลานบาท)  1,358.01 100.00% 1,146.77 100.00% 1,337.71 100.00% 

613.09 

265.53 

393.14 

86.26

562.69

247.47 251.73
84.88

715.58

261.84 266.35
93.94192.49

15.50

156.02

22.61

162.24

13.87
95.20

26.01

278.58

10.85
111.90

32.30
 -

 100

 200

 300

 400

 500

 600

 700

 800

 900

 1,000

0

200

400

600

800

1,000

กนัชน กระจงัหน้า อุปกรณ์ตกแต่ง อื่นๆ

ลา้
นบ

าท

2562 2563 2564 GP 2562 GP 2563 GP 2564

Sale +16.65% 
GP  +6.49% 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021 | 10 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited

M
illi

o 

n 
TH

B 

รายไดกลุมสินคาซ้ือมาเพ่ือขาย 2562 รอยละ 2563 รอยละ 2564 รอยละ 

โลหะปมขึน้รูป 270.50 41.95% 280.83 44.95% 340.16 47.98% 

สินคาของแท 163.98 25.43% 158.37 25.35% 158.07 22.30% 

อุปกรณสองสวาง 91.34 14.17% 82.00 13.13% 104.02 14.67% 

พลาสติก 85.22 13.22% 74.28 11.89% 89.68 12.65% 

อ่ืนๆ 33.76 5.24% 29.26 4.68% 16.98 2.39% 

รวม  (ลานบาท)  644.80 100.00% 624.73 100.00% 708.91 100.00% 

270.50

163.98

91.34 85.22
33.76

280.83
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โลหะปัม๊ข้นึรปู สนิคา้ของแท้ อุปกรณ์ส่องสว่าง พลาสตกิ อื่นๆ

2562 2563 2564 GP 2562 GP 2563 GP 2564

Sale +13.47%
Gp  +6.22%



โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

สัดส่วนรายได้จากการขาย แยกตามภมูิศาสตร์ 

บริษัทฯ มีลูกคากระจายอยูท่ัวโลก และมีกลุมลูกคาท่ีแตกตางกันออกไป  รายไดแยกตามภมูิศาสตรมีรายละเอียดดังน้ี 

รายไดจาก 

การขาย (บาท) 
2562 2563 2564 

2564:2563 

% (+/-) 

ในประเทศ 361,341,984.99 289,184,560.76 321,153,202.69 0.34% 

เอเชีย และตะวันออกกลาง 928,874,007.35 906,340,582.53 1,065,809,747.54 15.85% 

แอฟริกา 202,608,239.38 188,636,382.57 206,882,791.78 8.21% 

อเมริกาเหนือ 3,918,858.82 3,798,824.39 1,177,150.97 -69.01%

อเมริกาใต 328,576,509.20 242,279,131.61 357,592,598.58 45.49% 

ออสเตรเลีย 93,670,059.54 52,990,864.97 52,047,356.62 -18.22%

ยุโรป 135,668,102.12 94,635,125.85 117,205,862.12 24.33% 

รวม 2,054,657,761.39 1,777,865,472.68 2,121,868,710.30 15.40% 

พัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ 

ในชวงระยะเวลา 4 ปท่ีผานมา มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ปี การเปลี่ยนแปลง 

• ลงทุนสรางอาคารวิศวกรรม ขนาด 6400 ตารางเมตร มูลคากอสราง 64.13ลานบาท เพื่อใชเปนอาคารในการ

สรางแมพิมพและจัดเก็บแมพิมพ

• ติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Sola rooftop) ขนาด 0.92 เมกะวัตตเพื่อนำไฟฟามาใชในกระบวนการ

ผลิต โดยบริษัท Green Yellow เปนผูลงทุนและขายไฟฟาในสวนลด 23.5% สัญญา 20ป

• นำไอน้ำกลับมาใชใหม (Condensate Return System) ลดปริมาณน้ำปอน 4,468   m3/ป และลดปริมาณ

เช้ือเพลิง LPG 23,822.18  กิโลกรัม/ป   เช้ือเพลงิชีวมวล  145,566.08 กิโลกรัม/ป

• ติดตั้งปมลมสกรูลดปริมาณไฟฟาท่ีใช 185,472 (kWh/ป)

• ลงทุนซื้อเครื่องฉีดพลาสติกขนาด 1750 ตัน 1 เครื่อง และเครื่อง 1600 ตัน 2เครื่อง เพื่อทดแทนเครื่องเกาท่ี

ชำรุดและทำใหกำลังการผลิตในสิคากลุมกันชน เพ่ิมข้ึน 25%

• ลงทุนซื้อเครื่องฉีดพลาสติกขนาด 800 ตัน 1 เครื่องมูลคา 6.5ลานบาท เพื่อทดแทนเครื่องจักรเกาท่ีชำรุด

สำหรับใชในการผลิตสินคากลุมหนากระจัง

• ลงทุนสรางไลนพนสีแบบใชโรบอทในการพน มูลคา 60 ลานบาท เพื่อทดแทนไลนพนเดิมที่เปนระบบใชคนพน

ทำใหกำลังการผลิตสินคากลุม OEM เพ่ิมข้ึน 50 เปอรเซนต

• ลงทุนซื้อเครื่อง 3D-Printing ขนาด 1700 mm. x 1700 mm. x 600 mm.มูลคา 9.5 ลานบาท สำหรับผลิต

สินคาตนแบบ

• ลงทุนซื้อเครื่องฟตแมพิมพ (Die Spotting)และอุปกรณพลิกแมพิมพ มูลคา 7.8 ลานบาทเพื่อใชในการฟต

แมพิมพ

2563 

2562 

2561 
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

ปี การเปลี่ยนแปลง 

• เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 บริษัทฯเขาซื้อหุนของ   FPI AUTO PART  INDIA PRIVATE LIMITED เพิ่มเติม

จากผูถือหุนเดิม 2 ราย โดยบริษัทฯเขาซื้อหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิในบริษัทดังกลาวจำนวน  17,366,649 หุน

และ 11,000,000 หุน ตามลำดับ มูลคาหุนละ 3.84 บาท รวมเปนจำนวนเงินประมาณ 109 ลานบาท ทำใหการ

ถือหุนของบริษัทฯ ใน FPI AUTO PART  INDIA PRIVATE LIMITED เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 45 เปนรอยละ

100 ทำใหบริษัทฯมีอำนาจในการควบคุม FPI AUTO PART  INDIA PRIVATE LIMITED และบริษัทฯไดนำ

บริษัทดังกลาวมารวมในการทำงบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัทดังกลาว ดวยเหตุ

น้ี บริษัทจึงไดจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวจากเงินลงทุนในการรวมคาเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย

• บริษัทฯ ไดทำการจำหนายไปซึ่งหุนสามัญที่ถืออยูทั้งหมดในสัดสวนรอยละ 33.37 ของ บริษัท เซฟ เอนเนอรจี

โฮลดิ้งส จำกัด คิดเปนจำนวนหุนสามัญ 1,938,760 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ใหกับ บริษัท ไพรซ

ออฟ วูด โฮลดิ้ง จำกัด ในมูลคาราคาขายท่ี 233.88 ลานบาท โดยปดการซื้อขายในวันท่ี 24 ธันวาคม 2563

• ทางบริษัทไดมีการชะลอการลงทุนเครื่องจักรใหมๆเนื่องจากทางผูบริหารตองการรอดูสถานการณการแพร

ระบาดของโวรัสโคโรนา 2019 วาจะมีผลกระทบตอเศรษกิจโดยรวมของโลกหรือไม

โปรดสแกนคิวอาร์โค้ด เพ่ือเข้าถึงข้อมูลรายละเอียดการเปล่ียนแปลง
และพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัทฯ ท้ังหมด 

หรือเข้าถึงทางช่องทาง URL ด้านล่างน้ี 
https://www.fpiautoparts.com/ir/history-profile_th/ 

2564 
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

การผลิตและความตองการชิ้นสวนยานยนตในประเทศจะเติบโตตอเนื่อง จากความตองการในตลาด OEM ที่คาดวาจะ

ขยายตัวตามปริมาณการผลิตยานยนต ขณะท่ีตลาด REM จะเติบโตตามการเพ่ิมข้ึนของปริมาณยานยนตสะสม โดยเฉพาะยานยนตท่ีมี

อายุมากกวา 5 ปท่ีมีอยูมากกวา 26 ลานคัน ซึ่งมีความตองการซอมแซม/เปลี่ยนช้ินสวนฯ ตามอายุการใชงาน โดยเฉพาะความตองการ

ช้ินสวนสำคัญท่ีมีมูลคาสูง เชน ระบบเครื่องยนต ระบบขับเคลื่อน เปนตน  

ปจจุบันประเทศไทยมีทั้งศักยภาพและความพรอม ในดานการผลิตชิ้นสวน อะไหลรถยนต ความพรอมในดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครฐั ในการสรางศูนยทดสอบยานยนตและยางลอแหงชาติ (ATTRIC) ท่ีอำเภอสนามชัยเขต จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ซึ่งอยูในทำเลท่ีตั้งทางภูมิศาสตรใกลเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปนโอกาสเหมาะท่ีจะทำใหการผลิตช้ินสวนยานยนต

ของไทยเติบโตกาวหนามากข้ึน 

 

ภาวะอุตสาหกรรมยานยนตในรอบป 2564 ขายตัวขึ ้นจากป 2563 โดยปริมาณการผลิตทั่วโลกอยูที่ 78.04 ลานคัน 

แบงเปน รถเกงสวนบุคคล 27.91 ลานคัน  ปกอัพ เอสยูวี เอ็มพีวี  32.90  ลานคันและ รถเพื่อการพาณิชย ไดแก รถตู บรรทุก บัส 

และอื่นๆ   17.24 ลานคัน ภาพรวมการผลิตเพิ่มขึ้นรอยละ 2.62 จากปกอนหนา   สำหรับกลุมตลาดใหม ไดแก Compact SUV ท่ี

เจาะตลาดผูบริโภคท่ีตองการใชรถเอนกประสงคในเมืองมากข้ึนโดยมีการผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.44 จากปกอนหนา     
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

สถิติการผลิตรถยนต์ในประเทศไทย 

อุตสาหกรรมยานยนตไทยเปนหน่ึงในอุตสาหกรรมหลักของชาติท่ีสามารถสรางรายไดใหกับประเทศอยางมหาศาล จึงปฏเิสธ

ไมไดวาหัวใจของการผลิตรถยนต คือ ภาคอุตสาหกรรมการผลติช้ินสวน ท่ีมีสวนสรางความแข็งแกรงใหกับอุตสาหกรรมยานยนตของ

ไทย ซึ่งในป 2564 มีการการสงออกช้ินสวนยานยนต 23,359.02 ลานเหรียญ เพ่ิมข้ึนจากป 2563 รอยละ 24.78 (ป 2563 : 

18,719.72 ลานเหรียญ) และมียอดการผลิตรถยนต จำนวน 1,685,394 คัน เพ่ิมข้ึนจากป 2563 รอยละ 18.10 (ป 2563 : 1,427,074 

คัน) จนไทยกลายเปนศูนยกลางและฐานการผลิตใหญในภูมิภาคน้ี ดังน้ันผูผลิตช้ินสวนจึงตองพัฒนาคุณภาพของสินค้ำ และพัฒนา

ทักษะดานแรงงาน ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมมลูค่ำของสินคาในการรักษาขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความ

ยั่งยืนใหกับอุตสาหกรรมช้ินสวนของไทย 

ปริมาณการผลิตรถยนตของประเทศไทยในป 2564 ตั้งเปาหมายการผลิตรถยนตไวที่  1,400,000 คัน โดยในรอบปที่ผาน

มายอดการผลิตรถยนตรวมจำนวนทั้งสิ้น  1,685,394 คัน  เพิ่มมากกวาเปาหมายการผลิตรถยนตเปาที่ตั้งไว คิดเปนรอยละ 20.38  

สำหรับภาพรวมการผลิตรถยนตของโลก พบวาปริมาณการผลิตรถยนตของประเทศไทยในป 2564 อยูอันดับที่ 10 ของโลก และ

ประเทศไทยถือไดวาเปนประเทศผูผลิตรถยนตอันดับ 1 ของอาเซียน  
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

 

การเพ่ิมขึ้นของปริมาณรถยนตในแตละปเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในรอบหลายปท่ีผานมา โดยมีคาเฉลี่ยยอนหลังในรอบ 5 ป 

เพิ่มขึ้นรอยละ 5.25 สำหรับ 5 อันดับแรกที่มีปริมาณรถยนตมากที่สุดอันดับที่ 1 ประกอบดวยกลุมประเทศเอเซีย โอเชียเนียและ

ตะวันออกกลางคิดเปนรอยละ 43.21  อันดับท่ี 2 กลุมประเทศอเมริกาเหนือ คิดเปนรอยละ 24.25 อันดับท่ี 3 กลุมประเทศยุโรป คิด

เปนรอยละ 24.20  อันดับที่ 4 อเมริกากลางและอเมริกาใต คิดเปนรอยละ 6.37 และ กลุมประเทศแอฟริกา คิดเปนรอยละ 1.98 

ตามลำดับ 

 
 

ภาวะอุตสาหกรรมยานยนตในรอบป 2564 มีปริมาณรถยนตรวมจำนวนทั้งสิ้น 72,608,927 คัน ประกอบดวย รถยนตท่ี

ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนตสันดาปภายใน (ICE) จำนวน 61,918,725 คัน และรถยนตที่ขับเคลื่อนดวยระบบไฟฟา (EVs) 10,690,202 

คัน  โดยปริมาณรถยนตรวมลดลงรอยละ 5.06 จากรอบปท่ีผานมา สำหรับรถยนตท่ีขับเคลื่อนดวยระบบไฟฟา (EVs) มีปริมาณรถยนต

เพิ่มขึ้นรอยละ 105.57 จากรอบปที่ผานมา  สวนปริมาณรถยนตที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนตสันดาปภายใน (ICE) มีปริมาณลดลงรอย

ละ 13.13 จากรอบปท่ีผานมา 
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การตลาดและการแข่งขัน 

 นโยบายการขายและการตลาด 

 บริษัทฯ มีลูกคากระจายอยูท่ัวโลก

และมีกลุมลูกคาท่ีแตกตางกันออกไป ราคาขาย

สินคาจึงมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับระดับของ

ลูกคา ดังน้ันเพ่ือใหการบริหารจัดการทางดาน

การตลาดเปนไปอยางเหมาะสมและยตุิธรรม 

บริษัทฯไดจัดกลุมลูกคาดังน้ี 

 

การจัดกลุมลูกคา 

1. Wholesaler 

2. Retailer 

3. OEM 

4. Manufacturer 

5. Distributor 

6. Other 

 

นโนบายในการกำหนดราคาขายสินคา แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

1. สินคาและบริการท่ีบริษัทผลิตเอง 

1.1. กลุมผลิตสินคา OEM ที่สงใหกับโรงประกอบ หรือ ใหกับ 1ST Tier บริษัทจะใชคาใชจายบวก 10 เปอรเซ็นต

ของแตละข้ันตอนข้ึนอยูกับปริมาณและความยากงายของโครงการและกระบวนการของโครงการ 

1.2. กลุมสินคาอะไหลทดแทน การกำหนดราคาขายจะใชราคาตลาด และจะแตกตางกันไปในแตละประเทศและ

ประเภทของลูกคา 

1.3. สัญญาแบบมีปริมาณการสั่งซื้อ ในการลงทุนในแมพิมพใหม บริษัท จะคำนวณตามตนทุน บวกคาตัดจำหนาย

ตนทุนเครื่องมือตามปริมาณ เปนเวลา 3-5 ป เปนราคาตามสัญญาสำหรับลูกคา 

2. สินคาซื้อมาเพื่อขาย การขายสินคาในกลุมนี้ วิธีการกำหนดราคาจะใชตนทุนบวก 7% ขึ้นอยูกับปริมาณการสั่งซื้อ, 

ประเทศ และประเภทของลูกคา 

 การกำหนด Credit Term 

 บริษัทฯ การกำหนด Credit Term ใหกับลูกคา สูงสุดที่ 240 วัน โดยใชวิธีคำนวนจากประวัติการซื้อขายและความสัมพันธ

อันดีท่ีผานมากับลูกคา เริ่มนับตั้งแตวันท่ีในเอกสาร bill of lading จนถึงวันท่ีสินคาเดินทางถึงลูกคา สูงสุดไมเกิน 300 วัน 

 

 

 

 

Other
67.78%

Wholesaler
15.21%

Retailer
14.44%

Manufacturer 
2.22%

OEM
0.26%

Distributor 
0.09%

สัดสวน การจัดกลุมลูกคา ( รอยละ )

คำส่ังซ้ือสินคา ยืนยันการส่ังซ้ือ จัดสง 
สินคา 

ระหวางทาง 
สินคาถึงลูกคา 

วันที่ใน B/L 
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การต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 คือการรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

(Expected Credit Loss Model – ECL) โดยประมาณจากประสบการณเ์รียกเกบ็หนีใ้นอดตีและอาจมกีารปรบัเปล่ียนอตัราท่ีใชใ้น

การคาํนวณโดยคาํนึงถงึเหตกุารณใ์นอนาคตท่ีคาดวา่จะมีผลกระทบเพ่ือความเหมาะสมในการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยจะตัง้

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 100% สาํหรบัยอดท่ีคา้งเกินกว่า 1 ปี แต่เน่ืองจากตามลกัษณะธุรกิจของบรษิัทท่ีเป็นการขายสินคา้ใหก้บั

ลกูคา้ในต่างประเทศทาํใหม้ีลกูหนีท่ี้ overdue ประมาณ 8-9 เดอืนเป็นส่วนใหญ่ ซึง่ส่งผลใหก้ารคาํนวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสงู

กว่าความเป็นจรงิของบรษิัท ดงันัน้ จึงทาํการแบ่งกลุ่มลกูหนีอ้อกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1.กลุ่มลูกหนีท้ั่วไป  

2.กลุ่มลูกหนีท้ีท่าํการซือ้ขายแมพ่มิพ ์(mold)  

3.กลุ่มลูกหนีท้ีอ่ยูใ่นประเทศทีม่ปัีญหาในการโอนเงนิออกจากประเทศ (block country) 

4.กลุ่มลูกหนีท้ีบ่ริษัทใหค้วามเชือ่ถือเนือ่งจากเป็นบริษัทใหญ่ หรือเป็นบริษัททีท่าํธุรกิจร่วมกนัมานาน หรือเป็นบริษัททีม่ี

ความสมัพนัธ์อนัดตี่อบริษัท เช่น เป็นลูกคา้ทีช่่วยเปิดตลาดในประเทศนัน้ๆใหแ้ก่บริษัท เป็นตน้ และในอดตีไมเ่คยเกดิหนีเ้สยีมา

ก่อน (special case)  

คูแขงทางการตลาด 

สินคาและบริการของบริษัทฯ คือ ผลิตช้ินสวนยานยนตท่ีเปนรถคายญี่ปุน และ เกาหลี ซึ่งในอนาคตอาจจะมีการขยายไปยัง

คายรถยุโรป และอเมริกา ท้ังทางดานสินคาอะไหลทดแทน และอุปกรณตกแตง แตสิ่งท่ี FPI เหนือกวา คูแขง คือ การเปนอุตสาหกรรม

ครบวงจร ราคาท่ีแขงขันไดและ ระยะเวลาการสงมอบท่ีรวดเร็ว เราเปนท้ังผูผลิตช้ินสวนยานยนตท่ีเปนพลาสติก และเปนผูจัดจำหนาย

สินคาอะไหลยานยนตแบบครบวงจร ที่มีฐานลูกคา 141 ประเทศ ทั่วโลก แตกตางจากคูแขง หรือผูผลิตรายอื่น ที่มักจะเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน เฉพาะอยาง หรือ เฉพาะกระบวนการเพียงอยางเดียว 

การจัดหาผลิตภัณฑเพ่ือมาจัดจำหนาย ท้ังภายผูผลิตรายอ่ืนในประเทศ และจากตางประเทศ เพ่ือเปนทางเลือกและเปนการ

ไมพ่ึงพาผูขายรายเดียว เพ่ือลดความเสี่ยงในดานราคาและการสงมอบ 

ภาวะการตลาดชิ้นสวนยานยนต 

ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ทำใหการบริโภคสินคาท่ีมีราคาสูงชะลอตัวลงเชนกัน และหน่ึงในน้ันคือ รถยนต เมื่อรถยนตขายได

ลดลง อีกธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบก็คือ “อุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต” ซึ่งประเทศไทย ก็เปนฐานการผลิตช้ินสวนรถยนตท่ีสำคัญแหง

หน่ึง ถือเปนหน่ึงในอุตสาหกรรม ท่ีขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยมานาน อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทย กำลัง

เจอความทาทายจากหลายปจจัย ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวทั้งในและตางประเทศ เมื่อประเทศไทยและทั่วโลก ตองเจอกับการ

ระบาดของ COVID-19 จนทำใหปริมาณการผลิตรถยนตในไทย มีแนวโนมลดลง เมื่อปริมาณการผลิตรถยนตลดลง ผลที่ตามมาก็คือ 

บริษัทท่ีผลิตช้ินสวนยานยนตในไทยก็ไดรับผลกระทบตามไปดวย  

ขอมูลจากสถาบันยานยนตและสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทยระบุวา ประเทศไทยมีจำนวนผูผลิตช้ินสวนยานยนตจำนวน 

กวา 2,400 ราย โดยในจำนวนนี้กวา 70% เปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนตที่ไมไดมีเงินทุนและอำนาจตอรองสูง อีกทั้งเทคโนโลยีการผลิต

อาจจะยังไมเทียบเทาผูผลิตรายใหญในตลาด 
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และอีกความทาทายในอนาคต คือการเขามาของรถยนตไฟฟา ซึ่งเรื่องท่ีนากังวลก็คือ รถยนตไฟฟาจะมีช้ินสวนยานยนตเพียง 

1,500 ถึง 3,000 ชิ้น ขณะที่รถยนตประเภทเครื่องยนตสันดาปแบบที่ใชกันในปจจุบัน ใชชิ้นสวนยานยนตมากกวา 30,000 ช้ิน

นอกจากนี้ ชิ้นสวนที่ผลิตกันอยูในปจจุบัน อาจไมตอบโจทยการนำไปประกอบรถยนตไฟฟาหรือบางบริษัท อาจตองลงทุนเพิ่มอีกมาก 

เพื่อจะสามารถเปลี่ยนไลนการผลิต เพื่อผลิตชิ้นสวนใหตอบโจทยรถยนตไฟฟาในอนาคต ซึ่งเรื่องนี้ ก็อาจกระทบกับการดำเนินธุรกิจ

ของผูประกอบการช้ินสวนยานยนตในไทย และแรงงานในธุรกิจผลิตช้ินสวนยานยนตได 

 

โครงสร้างการถือหุ้น 

1. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำนวน 378,257,483.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 1,513,029,934 

หุน มีทุนจดทะเบียนเรยีกชำระแลว จำนวน 378,257,483.50 บาท  แบงเปนหุนสามญั จำนวน 1,513,029,934 หุน มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 0.25 บาท  

2. โครงสรางผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังน้ี 

 รายชื่อ จำนวนหุน รอยละของหุนท่ีเรียกชำระ 

1 กลุมธนาดำรงศักด์ิ 1,040,885,050        72.97  

  นายสมพล        ธนาดำรงศักดิ ์ 415,616,844 27.47 

  น.ส.อัจฉรา       ธนาดำรงศักดิ ์ 146,684,600 9.69 

  นายยรรยงคชัย  ธนาดำรงศักดิ ์ 108,460,000 7.17 

  นายสมกิจ        ธนาดำรงศักดิ ์ 96,174,300 6.36 

  น.ส.มาลีรตัน     ธนาดำรงศักดิ ์ 59,298,200 3.92 

  น.ส.ธัญพิชชา    ธนาดำรงศักดิ ์ 43,621,578 2.88 

 นางสาวกชรัตน ธนาดำรงศักดิ ์ 43,621,578 2.88 

  นางลาวัลย       ธนาดำรงศักดิ ์ 36,611,150 2.42 

 นายแสงเจริญ    ธนาดำรงศักดิ ์ 27,472,150 1.82 

  นายอภิสิทธ์ิ      ธนาดำรงศักดิ ์ 27,115,000 1.79 

 นายอภิรัตน      ธนาดำรงศักดิ ์ 21,986,700 1.45 

 นายแสงชัย       ธนาดำรงศกัดิ ์ 13,621,150 0.90 

  นายแสงทวี       ธนาดำรงศักดิ ์ 10,665,000 0.70 

2 นางรวีวรรณ     มาทอง 87,183,000 5.76 

3 นายสุรพล        ปยะธีรธิติวรกุล 53,200,000 3.52 

4 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 40,000,000 2.64 

5 นางมาลี          จงสุวณิชย 14,248,400 0.94 

6 นาย นพพล          มวงศิร ิ 10,317,550 0.68 

7 น.ส.อาภรณ      เสนียประกรณไกร 10,000,000 0.66 

8 นายกิตติพจน   จงสุวณิชย      8,901,200 0.59 

9 นายพิสิษฏ       พิพัฒนวิไลกุล 8,700,000 0.58 
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

10 น.ส.ฉัตรนภา    เตตานนทรสกุล 8,398,200 0.56 

11 นางสาวจิรนันท      อารียมิตร 7,822,250 0.52 

12 น.ส.พัฐสดุา      วองเวศน 7,632,275 0.50 

13 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 7,277,623 0.48 

14 น.ส. วิภาดา เอ้ือสุขเจริญชัย 6,823,775 0.45 

15 ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 185,746,834 12.66 

 รวม 1,513,029,934 100.00 

3 การถือหุนสามัญของคณะกรรมการบริษัทและคูสมรส 

       ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังน้ี 

 ช่ือกรรมการ/คูสมรส ป 2562 ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

1 นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ ์ 415,616,844 415,616,844 415,616,844 ไมเปลี่ยนแปลง 

2 นายสมกิจ  ธนาดำรงศักดิ ์ 95,460,000 95,460,000 96,174,300 +714,300.00  

3 นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ 108,460,000 108,460,000 108,460,000 ไมเปลี่ยนแปลง 

4 นางรวีวรรณ มาทอง 87,183,000 87,183,000 87,183,000 -ไมเปลี่ยนแปลง 

5 นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ 27,115,000 27,115,000 27,472,150 +357,150 

6 นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ์ (คูสมรส) 778,500 778,500 778,500 -ไมเปลี่ยนแปลง 

7 นายอนันต  เกตุพิทยา - - - ไมเปลี่ยนแปลง 

8 นายภูมิพัฒน สินาเจรญิ - - - ไมเปลี่ยนแปลง 

9 นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ - - - ไมเปลี่ยนแปลง 

10 นายอนันตชัย ยูรประถม - - - ไมเปลี่ยนแปลง 

11 นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ - - - ไมเปลี่ยนแปลง 

4  สวนไดเสียของกรรมการไมวาโดยตรงหรือออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททำข้ึนระหวางป 2564 

       - ไมมี - 
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โครงสร้าง และการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE LIMITED   สัดสวนการถือหุน รอยละ 100 

FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA.  สัดสวนการถือหุน รอยละ 45 

  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในแตละป ในอัตรารอยละ 30 ของกำไรสุทธิภายหลงัการหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคล และการจดัสรรทุนสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกำหนดไวตามขอบังคับของบริษัท และตามท่ีกฎหมายกำหนด ท้ังน้ี การ

จายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะข้ึนอยูกับผลประกอบการ สภาพคลองทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความ

จำเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ท้ังน้ี มติของคณะกรรมของบริษัทท่ี

อนุมัติใหจายเงินปนผล จะตองนำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ท่ีคณะกรรมการ

ของบริษัท มีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได และใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

รายละเอียดการจาย 

เงินปนผล 

ป 2563 ป 2564 

 ผลการดำเนินงาน

ระหวาง 

1 มกราคม 2563 

ถึง 

30 มิถุนายน 2563 

ผลการดำเนินงาน

ระหวาง 

1 มกราคม 2563 

ถึง 

31 ธันวาคม 2563 

ผลการดำเนินงาน

ระหวาง 

1 มกราคม 2564 

ถึง 

30 มิถุนายน 2564 

ผลการดำเนินงาน

ระหวาง 

1 กรกฎาคม 2564 

ถึง 

31 ธันวาคม 2564 

1. กำไรสุทธิ 111,162,399 บาท 345,705,249 บาท 

2. จำนวนหุน 1,473,029,934 หุน 1,473,029,934 หุน 1,473,029,934 หุน 1,473,029,934 หุน 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน 0.00 บาท 0.04 บาท 0.05 บาท 0.07 บาท 

4. รวมเปนเงินปนผลจายท้ังสิ้น 58,921,197.36 บาท 176,763,592.08  บาท 

5. สัดสวนการจายเงินปนผล รอยละ 53.00 ของกำไรสุทธิ รอยละ 51.13 ของกำไรสุทธิ 

 

FPI
100%

FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE 
LIMITED

FPI
45%

55%

FORTUNR-PARTS INDUSTRY ECUADOR 
CIA.LTDA
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2 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
การดำเนินธุรกิจในปจจุบันตองเผชิญกับสถานะการณตางๆ มากมายทั้ง ภายในและ

ภายนอก ที่อาจสงผลตอการบรรลุเปาหมายขององคกร บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการ

ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย โดยครอบคลุมการจัดการความเสี่ยงทั้งในดานกลยุทธ ดาน

การดำเนินงาน ดานการเงิน และดานความสอดคลองกับกฎระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้เพื่อใหการ บริหารความเสี่ยงขององคกร มีทิศทางที่ชัดเจน สอดคลองกับกลยุทธและ

เปาหมายทางธุรกิจภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมตามมาตรฐานคุณภาพในการ

ดำเนินงานและไดประเมินความเสี่ยง และความเหมาะสมของนโยบายบริหารความเสี่ยง 

โดยพิจารณาอางอิงถึงความเปลี่ยนแปลงในการดำเนินธุรกิจและความเปนไปไดของ

เหตุการณที่อาจทำใหเกิดปจจัยเสี ่ยงตอองคกร เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมและลด

โอกาสการเกิดปจจัยเสี่ยงหรือผลกระทบจากความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกรตามขอบเขต อำนาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยในป 2564 ที่ผานมาไดมีการประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงรวม 2 คร้ัง สามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี ้

1. กำหนดให ม ีการประเม ินความเส ี ่ ยงด  านการ

ปฏิบัติการ ปละ 2 ครั้ง โดยผูบริหารในแตละฝายงานทั่วทั้ง

องคกรเพื่อคนหาความเสี่ยงที่มีอยูในองคกร และมีการออก

แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงในแตละเรื่องเพื่อควบคุม

ความเสี่ยง รวมทั้งไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

2. กำหนดใหจัดตั ้งหนวยงานวิจัยและพัฒนา ภายใน

บริษัทฯ เพื่อศึกษาผลกระทบของการพัฒนาดานเทคโนโลยี

ในอนาคต และเพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจหลักของ

บริษัทฯ ไมวาจะเปนเทคโนโลยีการผลติชิ้นสวนยานยนต โดย

บริษัทฯ ไดวางแผนการนำหุนยนตมาใชใน กระบวนการผลิต

เพื่อทดแทนและลดการพึ่งพิงแรงงานและเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตในระยะยาว การซื้อขายออนไลท และเทคโนโลยี

การเชื่อมตอขอมูล 

3. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาตรการจัดการความ

เสี่ยง สำหรับปจจัยเสี่ยงองคกร และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่

สำคัญ (Key Risk Indicator) เพื ่อใหมั ่นใจวาการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบริษัท ไดครอบคลุมประเด็นที่สำคัญ

อย ู  ในระด ับท ี ่ ยอมร ับได   พร อมท ั ้ งต ิดตามรายงาน

ความกาวหนาการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกไตรมาส 

4. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการประเมินความเสี่ยง

และมาตรการจัดการความเสี ่ยง สำหรับโครงการลงทุนที่

สำคัญของบริษัทฯ เชนโครงการลงทุนในการรวมคาใน

ตางประเทศ เปนตน เพื่อใหมั ่นใจวามีการพิจารณาปจจัย

เสี ่ยงสำคัญ มีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและ

เพียงพอ เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใน

ลำดับถัดไป 

5. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะปจจัยเสี ่ยงองคกร

สำหรับป 2564 ใหสอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ กล

ยุทธ เปาหมายองคกร และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

6. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ทุกไตรมาส 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งแบบคณะและรายบุคคลเปนรายป ผลการประเมินดังกลาว

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงองคกรเพื่อใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดีสามารถทำใหบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด สรางมูลคาเพิ่มใหแก ผูถือหุน และผูที่มีสวนได

เสียของบริษัทฯ ไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

           

         (นายอนันต เกตุพิทยา) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. การบริหารจัดการความเส่ียง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ฟอรจูนพารทอินดัสตร้ี จำกัด(มหชน) ใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ

ที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการดำาเนินธุรกิจไดอยางเติบโตและยั่งยืน โดยการบริหาร

ความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต การเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอ

การดำเนินธุรกิจ บริษัทฯจึงไดบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องงตามหลักการ Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO-ERM 2017) ซึ่งเปนมาตรฐานสากลในการบริหารความเสี่ยง โดยถือวาการบริหาร

ความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของทุกกระบวนการในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตองมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

จึงไดบูรณาการระบบงานดานการกํากับดูแลองคกร การบริหารความเสี่ยง และการกํากับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

องคกร (Governance, Risk and Compliance:GRC) รวมถึงกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงทัว่ทั้งองคกรที่พนักงานทกุคน

ตองถือปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1.1 สงเสริมและพัฒนาใหผูบริหารและพนักงาน มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการบริหาร         

ความเสี่ยงเพื่อใหเกิด กรอบการจัดการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเปนระบบและตอเนื่องอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งบริษัท 

2.1.2 กำหนดใหมีการบริหารความเสี ่ยงในเชิงปองกัน แกไข และปรับปรุง อยางถูกตองโปรงใสเปนประจำ 

สม่ำเสมอ 

2.1.3 สงเสริมใหมีการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติงานภายในองคกร  ทั้งทางดานการวางแผน 

งาน กลยุทธ การปฏิบัติงาน การบริหารเงิน และการลงทุนและการปฏิบัติที่สอดคลองกับกฎระเบียบ 

2.1.4 สงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผล 

และจัดทำรายงานบริหารความเสี ่ยง เพื ่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2.1.5 กำหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร 

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในป 2564 บริษัทฯไดทำการประเมินความเสี่ยงองคกร ตามหลัก COSO-ERM 2017 ไดวิเคราะหและบงชี้ประเด็น

ความเสี่ยงหลักขององคกรจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร พรอมจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงมีการ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินงานตอกรรมการ

บริษัทฯอยางสม่ำเสมอ ดังมีรายละเอียดที่เปนสาระสำคัญดังนี้ 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ดานกลยทุธ (STRATEGY) 

ความเสี่ยงทีบ่ริษัทจะสูญเสีย

ยอดขายและกำไรจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ในการดำเนินธุรกิจ 

ผลประกอบการไมเปนไปตาม

เปาหมายที่องคกรกำหนด 

• ติดตามการเปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายนอก

และปจจัยภายใน เพื่อ 

 ประเมินผลกระทบตอยอดขายและ

ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา 

• ทบทวนแผนการดำ เนนิงานในระยะสัน้ และ

ระยะยาว เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายและ

ทิศทางกลยทุธองคกร 

• มีการวางแผนการจองตูสนิคาและกำหนดตา

ระวางเรือลวงหนา 3-6 เดือน 

• พัฒนากระบวนการผลิต ดวยการใช

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยและอัตโนมตัิ   

• ควบคุมตนทนุการผลติใหถูกกวาคูแขงและ

สามารถแขงขันได    

• บริหารความสัมพนัธกับลูกคาและพัฒนา

ความรวมมือกับ Supply chain  

• ทบทวนเปาหมายและแผนกลยุทธของบริษัท

เปนประจำทุกป 

2 ดานการดำ เนินงาน 

(OPERATION) ความเสี่ยง

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล การพัฒนาความสามารถ

ของบุคลากรรองรับการเติบโต

ขององคกร 

ความไมตอเนื่องของการสืบ

ทอดตำแหนงสำคัญในองคกร 

• วางแผนและกำหนดความตองการบุคลากรใน

ตำแหนงสำคัญขององคกรในชวง 3-5 ป

ขางหนา 

• สรรหาและคัดเลือกบุคลากรทีม่ี

ความสามารถสูง จากทั้งภายใน และภายนอก

หนวยงาน รวมถึงภายนอกองคกร 

• วางแผนพัฒนาขีดความสามารถและทักษะที่

จำเปนในตำแหนง สำคัญขององคกร และ

เตรียมความพรอมใหกับบุคลากร เพื่อวาง

แผนการสบืทอดตำ แหนงสำคัญ 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• สรางเครือขายกับสถานบันการศึกษาและ

องคกรภายนอก เพื่อเปนโอกาสในการดึงดูด

คนที่มีความรูความสามารถสูง เขามารวมงาน 

 ความเสี่ยงเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงทางดานภูมิอากาศ 

สิ่งแวดลอม ภัยพิบัตทิาง

ธรรมชาติ และโรคระบาดโควิด-

19 

การหยุดชะงักของหวงโซ

อุปทานและการดำเนินธุรกิจ 

เชน การขาดแคลนตูสนิคา 

และปรับอัตราคาบริการขนสง

ทางเรือจนเปนอุปสรรคตอ

การตัดสินใจซื้อของลูกคา 

• วิเคราะหหวงโซคุณคา (Value chain) และ

กำหนดกระบวนการ ที่สำคัญเพื่อกำ หนดกล

ยุทธในการบริหารความเสี่ยง 

• ทบทวนและจัดเตรียมแผนฉุกเฉิน รองรับเมื่อ

เกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

• ควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิท-19 ของ

พนักงานในองคกร รวมทั้งกำหนดมาตรการ

ชวยเหลือและเยียวยา 

3 ดานการเงิน (FINANCE) ความ

เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราแลกเปลี่ยน 

ความไมแนนอนของรายรับ

และรายจายของบริษัท 

• ติดตามและวิเคราะหแนวโนมอัตรา

แลกเปลี่ยน และคาดการณ มลูคาธุรกรรมที่จะ

เกิดข้ึน 

• บริหารความเสี่ยงดวยการทำสัญญาซื้อขาย

อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา และการบริหาร

รายรับรายจายที่เปนสกุลเงินตราตาง ประเทศ

ใหมีความสอดคลองกัน  

• ทบทวน การใหเครดิตและติดตามการชำระ

หนี้ทางการคา 

4 ดานความสอดคลองกับ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

(COMPLIANCE) ความเสีย่ง

จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

ความเสียหายตอชื่อเสียงของ

บริษัท การลงโทษและคาปรับ

จากหนวยงานราชการ 

 

• ศึกษาและทบทวนกฎระเบียบที่เก่ียวของใน

การดำเนินธุรกิจอยางสม่ำเสมอหรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญ 

• พัฒนากรอบการกำกับดูแล และนโยบายที่

สำคัญรองรับการเปลี่ยนแปลงขอกฎหมาย

ตางๆ  

• ประเมินความสอดคลองของการปฏิบัติตาม

ขอกฎหมาย กฎระเบียบ โดยฝายกฎหมาย

ทุกๆ 6 เดือน 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ 

การดำเนินธุรกิจในปจจุบันตองเผชิญกับสถานะการณตางๆมากมายทั้ง ภายในและภายนอก ที่อาจสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายขององคกร บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย โดยครอบคลุมการจัดการความเสี่ยงทั้ง

ในดานกลยุทธ ดานการดำเนินงาน ดานการเงิน และดานความสอดคลองกับกฎระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหการ 

บริหารความเสี่ยงขององคกร มีทิศทางที่ชัดเจน สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจ ภายใต กรอบการกำกับดูแล

กิจการที่ดี  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมตามมาตรฐานคุณภาพใน

การดำเนินงานและไดประเมินความเสี่ยง และความเหมาะสมของนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาอางอิงถึงความ

เปลี่ยนแปลงในการดำเนินธุรกิจและความเปนไปไดของเหตุการณที่อาจทำใหเกิดปจจัยเสี่ยงตอองคกร เพื่อกำหนดมาตรการ

ควบคุมและลดโอกาสการเกิดปจจัยเสี่ยงหรือผลกระทบจากความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งนี้บริษัทฯไดจำแนก

ประเภท ของการจัดการความเสี่ยงที่เปนประเด็นสำคัญไว ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

บริษัทฯ มีเปาหมายยุทธศาสตร ที่จะขับเคลื่อนไปสูการเติบโตจึงจำเปนที่ตองทำการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ และเปน

การรักษาความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ทั้งการปรับปรุงกระบวนผลิตใหมในประเทศที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ใหม อีกทั้บริษัทฯ ไดแสวงหาโอกาสที่จะลงทนุอยางตอเนื่อง หากบริษัทฯ สามารถดำเนินการลงทุนขยายธุรกิจไดตามแผนงาน

ที่วางไว จะเปนสวนสำคัญทำใหบรรลุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว แตในชวงระหวางการดำเนินโครงการตางๆ อาจมี

ความไมแนนอนเกิดขึ้นได มีทั้งที่เปนความเสี่ยงและโอกาส บริษัทฯ จึงตองวางแผนดำเนินงานดังกลาวอยางรอบคอบและ

รัดกุม เพื่อควบคุมการลงทุนใหเปนไดตามเปาหมาย   

สำหรับการลงทุนโครงการสำคัญขนาดใหญที่มีมูลคาลงทุนสูง บริษัทฯมีแนวทางในการบริหารจัดการความไมแนนอน

ในการลงทุนที่อาจเกิดขึ้นไดโดยกำหนดกระบวนการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ ตามขั้นตอนซึ่งครอบคลุมตั้งแตชวง

แสวงหาโอกาสลงทุนชวงศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน โดยในแตละข้ันตอนจะมีผูบริหารและผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของ

ในแตละดานดำเนินการพิจารณาและใหความเห็นตอการลงทุนอยางรอบดาน ตัวอยางเชน การพิจารณาความสอดคลองกับกล

ยุทธการเติบโตของบริษัทฯ การพิจารณาผลตอบแทนการลงทุนใหเปนไปตามเกณฑของบริษัทฯ และการประเมินการบริหาร

ความเสี่ยงโครงการ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาและกลั่นกรอง ความเพียงพอของการประเมินความ

เสี่ยง และมาตรการจัดการความเสี่ยง กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการติดตามความกาวหนาของการจัดการ

ความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอตามแนวทางที่กำหนดไว 

การบริหารจัดการกลยุทธองคกรกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกที่ปจจุบันทั่วโลกตระหนักถึงวิกฤต

พลังงานและสิ่งแวดลอมมากขึ้น อุตสาหกรรมรถยนตแถบยโุรปเริ่มมีการเลิก ใชฟอสซิลแลวหันมาใชพลังงานสะอาดทดแทน 

จึงเปนเหตุแหงการเปลี่ยนแปลงการใชยานยนตไฟฟา และเปนแรงขับเคลื่อนที่ถูกสงผานมายังรัฐบาลไทย จึงเกิดการอนุมัติ

แผนสนับสนุนการลงทุนในดานอุตสาหกรรมประกอบรถยนตไฟฟา และอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังมี

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีตออุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนรถยนตอื่นๆ เชน การมุงสูผลิตภัณฑที่มีน้ำหนักเบา รูปทรง 

ขนาด วัสดุใหมที่เปลี่ยนแปลงไป  ยานยนตที่มีระบบปองกันตนเองเปนตนซึ่งการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเหลานี้ถือเปนความ

เสี่ยงที่อาจสงกระทบตอ ความสามารถในการแขงขันและสรางรายไดใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว บริษทฯ จึงมีนโยบาย

สงเสริมและสนับสนุนงานศึกษาวิจัยและการพัฒนาในเรื่องตางๆดังกลาว รวมถึงสงเสริมใหมีการเรียนรูเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

กับยานยนตไฟฟา เพื่อเตรียมความพรอมและ เพื่อรองรับเทคโนโลยีใหมๆที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งอาจสงผล

กระทบ ตอการผลิตสินคาและบริการ โดยมุงเนนนวัตกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย การประหยัดพลังงาน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญอยางตอเนื่องเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อตอบรับการเขามาของ ระบบ

อัตโนมัติ(Automation  System)  เชน เคร่ืองจักรอัตโนมัติ และเคร่ืองจักรก่ึงอัตโนมัติ เขามาใชในกระบวนการผลิต โดยการ

สงเสริมการเรียนรู การสัมมนา การไปศึกษา ดูงานนอกสถานที่ และทดลองนำมาใชในพื้นที่จริง เพื่อสนับสนุนนโยบายลด

ตนทุน เพิ่มประสิทธภาพในการผลิต ลดของเสีย รวมถึงชวยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ เปนตน ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงในการ

ตอบสนองความตองการของลูกคาในดานการลดตนทุนสินคา 

 1.1 ความเสี่ยงจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนต 

บริษัทฯ ใหความสนใจตอแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนตของบริษัท  

เพื่อกำหนดกลยุทธที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่ถือเปน

ประเด็นสำคัญ ไดแก การพัฒนาและผลิตยานยนตไฟฟา ซึ่งไดรับการสนับสนุนดานการลงทุนจากรัฐบาลสำหรับอุตสาหกรรม

ประกอบรถยนตไฟฟาและอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนที่เก่ียวของ  

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน คาดวาจะไมสงผลกระทบที่มีนัยสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสั้น 

เนื่องจากเทคโนโลยีดังกลาวยังอยูในชวงเร่ิมตนของการพัฒนาและคาดวาจะใชเวลานาน กวาจะเร่ิมมีการนำมาใช ในสวนของ

การพัฒนาดานยานยนตไฟฟา บริษัทฯ คาดวาแนวโนมความตองการยานยนตไฟฟาที่เพิ่มมากข้ึนจะไมสงผลกระทบตอบริษัท

ฯ อยางมีนัยสำคัญเชนกัน เนื่องจากชิ้นสวนยานยนตที่เปนรายไดหลักของบริษัทฯ ไดแก กันชน  หนากระจัง ไฟในรถยนต 

รวมทั้งชิ้นสวนที่เปนตัวถังรถยนต และอุปกรณตกแตงภายนอก อื่นๆ จะยังคงเปนสวนประกอบหลักของรถยนต ไมวาจะเปน

ยานยนตไฟฟา รถยนตไฮบริด หรือรถยนตที่มีเคร่ืองยนตแบบเดิมที่ใชน้ำมัน 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงในดานความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และไดจัดตั้งหนวยงาน

วิจัยและพัฒนาภายในบริษทัฯ เพื่อศึกษาผลกระทบของการพัฒนาดานเทคโนโลยีในอนาคต และเพื่อสนับสนุนการเติบโตของ

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไมวาจะเปนเทคโนโลยกีารผลิตชิน้สวนยานยนต การซื้อขายออนไลท และเทคโนโลยีการเชื่อมตอขอมูล 

การลงทุนและการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต ในปที่ผานมาบริษัทฯไดลงทุนไลทพนสีที่ใชหุนยนตพนสีแทนคนทั้งหมด มีการ

เพิ่มเทคโนโลยีการผลิตดวยเครื่อง3D เพื่อสนับสนุนการออกผลิตภัณฑใหม การผลิตสินคาที่มีความตองการเฉพาะกลุมและ

ราคาด ีซึ่งจะทำใหบริษัทฯสามารถเพิ่มปริมาณการผลิต รวมทั้งสามารถควบคุมตนทุนการผลิต และสรางกำไรไดดียิ่งข้ึน  

1.2 ความเสี่ยงจากการแขงขันของอุตสาหกรรมยานยนต 

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตมีอัตราการแขงขันที่คอนขางสูงในชวงของการเปลี่ยนรถยนตรุนใหม ผูผลิตชิ้นสวนยาน

ยนตตางแขงขันกันอยางหนักเพื่อใหไดรับคำสั่งซื้อจากลูกคาบริษัทผลิตรถยนต  บริษัทขายชิ้นสวนรถยนต ซึ ่งหมายถึง

หลักประกันรายไดของบริษัทตอเนื่องไปตลอดอายุการผลิตของรถยนตรุนนั้นๆ ทำใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่อาจสูญเสียคำ

สั่งซื้อจากลูกคาใหกับบริษัทผูผลิตชิ้นสวนรถยนตรายอ่ืน ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางมี

นัยสำคัญ ถึงแมวาดวยสถานการณเปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนตของบริษัทฯ จะถือเปนผูผลิตชิ้นสวนอะไหลทดแทนรายใหญใน

ประเทศไทยที่มีมาตรฐานการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย จะทำใหความเปนไปไดที่บริษัท

ฯ จะสูญเสียคำสั่งซื้อจากลูกคาจะอยูในระดับที่อาจจะไมเกิดขึ้น แตบริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการรักษาความสัมพันธอันดี
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

กับกลุมลูกคาและคงรักษามาตรฐานการดำเนินงาน การจัดสง และคุณภาพของสินคา เพื่อใหความมั่นใจและสรางความ

ไววางใจจากกลุมลูกคาเพื่อความตอเนื่องของการไดรับคำสั่งซื้อ สำหรับรถยนตรุนใหมรวมทั้งอะไหลทดแทนอื่นๆที่มมีากกวา 

800,000 รายการ และในรอบปที่ผานมาบริษัทฯไดรับการคัดเลือกใหเปนผูผลิตในลำดับที่ Tear 1 ของคายรถยนต มิตซูบิชิ

และนิสสัน  ซึ่งจะทำใหเพิ่มโอกาสในการขายและผลิตสินคารุนใหมๆโดยในป 2565 จะเริ่มมีการผลิตและสงมอบเขาโรงงาน

ประกอบ และบริษัทฯยังไดรับความไววางใจ จากกลุมบริษัท โตโยตา ใหเปนผูผลิต ผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง 

2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operation Risks) 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการสรางความเชื่อมั่นดานคุณภาพตลอดกระบวนการ เพื่อใหไดสินคาและบริการที่ยอด

เยี่ยม สามารถสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาไดสูงสุด โดยมีการเฝาระวังความเสี่ยงจากความเสียหาย ของผลิตภัณฑ ความ

เสี่ยงจากกำลังการผลิตไมเพียงพอในอนาคต  รวมถึงความเสี่ยงปญหาจาก ผูใหบริการภายนอก หรือ   ผูผลิต ซึ่งความเสี่ยง

เหลานี้อาจทำใหไมสามารถผลิตและสงสินคาใหกับลูกคาไดทันเวลา เปนตน  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ ปละ 2 คร้ัง โดยผูบริหารในแตละฝายงานทั่วทั้ง

องคกรเพื่อคนหาความเสี่ยงที่มีอยูในองคกร และมีการออกแผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงในแตละเรื่องเพื่อควบคุมความ

เสี่ยง รวมทั้งไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในดานการผลิต เชน การจัดทำแผนสำรองกรณีฉุกเฉิน การวิเคราะหความตองการ

ลวงหนาของลูกคาพรอมศึกษาและเตรียมแผนสำรองสำหรับกำลังการผลิตใหเพียงพอ  การจัดทำแผนบำรุงรักษาเครื่องจักร

เชิงปองกันและแผนพยากรณพรอมทั้งสำรองอะไหลที่สำคัญใหพรอม เปนตน  

นอกจากนี้บริษัทยังเปนผูผลิตและสงมอบที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล ของระบบการจัดการคุณภาพหรือ 

IATF16949:2016 ซึ่งเปนมาตรฐานสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต เพื่อสรางความเชื่อมั่นดานคุณภาพตลอดกระบวนการ และ

มีการนำเอาระบบบริหารจัดการอ่ืนๆเชน ระบบบริหารการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO14001 ระบบบริหารจัดการอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย ISO 45001 และ ระบบบริหารจัดการดานพลังงาน ISO 50001 มาชวยในการควบคุมความเสี่ยงดาน

การปฏิบัติการ รวมทั้งไดกำหนดกระบวนที่เปนระบบติดตามตรวจสอบภายใน เชิงปองกันอยางเขมงวด ตั้งแตคุณภาพวัตถุดิบ 

กระบวนการผลิต จนสงมอบผลิตภัณฑ ถึงลูกคา มีการกำหนดเปาหมายในการควบคุมของเสีย อยางชัดเจน มีการสงเสิร

มและกระตุนให พนักงานทุกคนมี จิตสานึกดานคุณภาพ  รวมทั้งมีการควบคุมราคาและการจัดวัตถุดิบหลักที่อาจสงผลกระทบ

ตอกระบวนการดังนี้ 

2.1.  ความเสี่ยงดานราคาและการจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่สำคัญที่ใชในการผลิตของบริษัทฯ คือ 

เม็ดพลาสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) และ

เม็ด PP (Polypropylene) ซึ่งราคาของวัตถุดิบดังกลาวโดย

สวนใหญจะแปรผันตามราคาน้ำมันในตลาดโลกรวมทั้งขึ้นอยู

กับอุปสงคและอุปทาน ของวัตถุดิบนั้นๆ ในตลาดโลกในแตละ

ชวงเวลาซึ่งอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  

 

เม็ดพลาสติก ABS เม็ดพลาสติก PP 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

 มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอยางใกลชิดโดยจัดใหมีทีมงานเฉพาะ 

คอยติดตามราคาวัตถุดิบ การวิเคราะหแนวโนมของราคาวัตถุดิบในแตละชวงเวลารวมถึงการประเมินความตองการใชวัตถุดิบ

ของบริษัทฯ ในแตละชวงเวลา ทำใหบริษัทฯ สามารถบริหารการจัดซื้อวัตถุดิบใหมีประสทิธิภาพ  สำหรับการผลิตสินคากลุม

OEM การเปลี่ยนแปลงราคาเม็ดพลาสติกไมวาขึ ้นหรือลงบริษัทฯสามารถปรับเปลี่ยนราคาสินคาไดตามราคาวัตถุดิบที่

เปลี่ยนแปลงไดตามขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน สงผลทำใหบริษัทฯ ไดรับผลกระทบดังกลาวไมมากนักอีกทั้งบริษัทฯมีนโยบายในการ

ไมพึ่งพิงผูจัดจำหนายรายใดรายหนึ่ง ทำใหที่ผานมา บริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบจากการจัดหาวัตถุดิบ  

2.2. ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการน้ำ 

น้ำถือวาเปนวัตถุดิบหลักที่สำคัญอยางหนึ่งของบริษัทฯเนื่องน้ำเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในกระบวนการชุบโครเมี่ยมบน

ผิวพลาสติก โดยมีปริมาณการใชแตละวันคอนขางมาก  ดังนั้น การบริหารจัดการน้ำเพื่อใหเพียงพอตอการผลิตและอุปโภค

บริโภค จึงสำคัญมาก หากเกิดการขาดแคลนอาจสงผลกระทบตอการผลิตและสงมอบผลิตภัณฑได   

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดกำหนดเปนนโยบายที่จะใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพโดยพึ่งพาตนเองดวยการลดการใชน้ำ นำน้ำทิ้งกลับมา

ใชใหม หาแหลงน้ำสำรองมาเสริม ควบคูกับการติดตามการจัดสรรน้ำของทางราชการ โดยดำเนินการโครงการ 4R (Reduce, 

Reuse , Replacement and Recycle) โดยเนนที่การปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณการใชน้ำใหอยูในระดับที่

เหมาะสม (Reduce) การนำน้ำกลับมาใชใหม เพื่อลดความตองการใชน้ำจากภายนอก (Reuse) การปรับเปลี่ยนเครื่องจักร

หรืออุปกรณ (Replacement) รวมถึงการบำบัดน้ำที่ใชแลวกลับมาเขาสูกระบวนการผลิตอีกคร้ัง (Recycle) โครงการนี้จะทำ

ใหบริษัทฯ ลดความตองการใชน้ำจากแหลงน้ำภายนอกได ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความพรอมที่จะรับมือกับสถานการณการขาด

แคลนน้ำถาเกิดข้ึน และจะรับมือไดมากข้ึน เมื่อไดดำเนินการมาตรการตางๆ ไดครบถวน จึงทำใหมั่นใจวาทุกกระบวนการผลติ 

กิจกรรม และทุกข้ันตอนในการดำเนินงาน จะไดรับการปฏิบัติอยางเครงครัด 

2.3 ความเสี่ยงจากปญหาแรงงาน 

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดปญหาทางโครงสราง ของความไมสอดคลอง

ระหวางอุปสงคและอุปทานของแรงงาน ดานอายใุนระยะยาว โดยภาคการผลิต ที่จะไดรับผลกระทบอยางมากและรุนแรงกวา

ภาคอื่น คือ ภาคอุตสาหกรรม เพราะมีความตองการกลุม แรงงานอายุนอยในชวง 20 - 30 ป ซึ ่งคนสัญชาติไทยที่เขาสู

อุตสาหกรรมนับวันยิ่งมีนอยและขาดแคลน แรงงานที่เขาสูอุตสาหกรรมจริงๆ กลายเปนแรงงานตางชาติและเริ่มมสีวนสำคัญ

มากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งสามารถสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการผลิตและจัดสงสินคาใหกับลูกคา ทำใหบริษัทฯเสียความ

นาเชื่อถือและทำใหเกิดการหยุดชะงักของอุตสาหกรรมการผลิตได 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับพนักงานของบริษัททุกคนไมวาจะมีสัญชาติไหนก็ตามและถือเปนหนึ่งในพื้นฐานสำคัญขององคกร 

โดยบริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนในเรื่องคุณภาพชีวิตคาตอบแทนและสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกคน 

บริษัทฯ มีความระมัดระวังในการดำเนินการและการจัดการปญหาที่เกี่ยวของกับพนักงาน ใหมีความเหมาะสมและไมเกิด
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

ความขัดแยงหรือขอพิพาท ดวยความใสใจของผูบริหารและความสัมพันธที่ดีกับพนักงาน ทำใหความเปนไปไดของขอพพิาท

แรงงานและผลกระทบตอการดำเนินงานอยูในระดับต่ำ นอกจากนี้ ในป 2564 บริษัทฯ ไดนำหุนยนตมาใชใน กระบวนการพน

สีและสามารถเดินไลทการผลิตไดแลว เพื่อทดแทนและลดการพึ่งพิงแรงงานฝมือที่มีแนวโนมหายากและไมเพียงพอและเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพสินคา ในระยะยาว 

2.4. ความเสี่ยงจากปญหาคุณภาพสินคา 

มาตรฐานดานคุณภาพของสินคาเปนสิ่งสำคัญสำหรับธุรกิจการผลิตและจำหนายชิ้นสวนยานยนต เนื่องจากปจจัย

ดานความปลอดภัยของยานยนต การแขงขันที่รุนแรงของคูแขงในอุตสาหกรรม การรักษาไวซึ่งคุณภาพสินคาและกระบวนการ

ผลิตที่ดีถือวาเปนสิ่งจำเปนและสำคัญที่บริษัทฯ ใหความสำคัญในการรักษามาตรฐานที่ดีเยี่ยมในการผลิตและจัดสงสินคา

คุณภาพใหกับลูกคา  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองและดำเนินงานตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพ IATF16949 บริษัทฯ ตั้งเปาหมายในการ

จัดสงสินคาที่ไมมีของเสีย (Zero Defect) ใหกับลูกคา รวมทั้งนำเอาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 ระบบการ

จัดการความปลอดภัย อาชวีอนามัย ISO45001 ระบบการจัดการพลังงาน ISO50001 มาใชในการบริหารจัดการ จึงมั่นใจได

วาในทุกๆกระบวนการผลิตจะกอใหเกิดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและตรงตามความตองการของลูกคา จึงมั่นใจไดวาสามารถสราง

ความเชื่อมั่นใหกับลูกคา และผูมีสวนไดเสียอื่น อีกทั้งยังมีมาตรการสรางแรงจูงใจและอบรมใหพนักงานมีการรับรูและความ

เขาใจในเร่ืองคุณภาพสินคา จึงมั่นใจวาความเสี่ยงในเร่ืองคุณภาพสินคา มีระบบการจัดการที่ดี  

นอกจากนี้ ในป 2564 บริษัทฯ ไดรับคะแนนดานการสงมอบสินคาที่ตรงเวลาจากบริษัท โตโยตา เต็ม 100 คะแนน 

และโดยภาพรวมทั้งองคกร การเคลมสินคาดานคุณภาพลดลงจากป 2563 ทำใหเกิดตนทุนตอหนวยการผลิตลดลงเปนอยาง

มากเมื่อเปรียบเทียบปตอป   

2.5 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูบริหารสูงสุด 

บริษัทฯ ประเมินความเปนไปไดของความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารสูงสุด และไดกำหนดมาตรการลดผลกระทบ

จากความเสี่ยงในการบริหารจัดการและควบคุมองคกร โดยบริษัทฯ ไดกำหนดโครงสรางการบริหารโดยใหอำนาจการบริหาร

และการตัดสินใจแกผูบริหาร และรายงานตอคณะผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีบทบาทในการใหคำแนะนำและ

สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ ใหสอดคลองกับเปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯการกระจายอำนาจนี้ชวยลดการพึ่งพิง

การตัดสินใจของผูบริหารสูงสุดและสนับสนุนใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนอิสระ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได

กำหนดแผนการพัฒนาความสามารถและแผนการสืบทอดตำแหนงสำคัญในองคกร และกำหนดหลักสูตรที่จำเปนและแผนการ

ฝกอบรมที่เหมาะสมสำหรับผูบริหารเพื่อพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพใหมีความพรอมสำหรับบทบาท ผูบริหารเพื่อสนับสนุน

การเติบโตของบริษัทฯ 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.6. ความเสี่ยงจากปญหาดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม สังคม และชุมชน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงปญหาที่เก่ียวของกับความปลอดภัย สิ่งแวดลอม รวมถึงสังคมและชุมชนโดยรอบ และไดกำหนด

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหมีการบริหารจัดการที่ดีตอสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและสอดคลอง

กับกฎหมายและขอบังคับในดานสิ่งแวดลอม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดสรางความตระหนักและใหความสำคัญตอความปลอดภัยของพนักงานทุกคน และไดจัดกิจกรรมเพื่อสราง

ความรูความเขาใจที่ดีในเร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยทั่วทั้งองคกร กิจกรรมเหลานี้ ไดแก สัปดาหความปลอดภัย กิจกรรม

การตรวจสอบและกำจัดจุดเสี่ยงภัยเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ (Completely Check Completely Find Out หรือ CCCF) 

กิจกรรม 5ส (5S) เพื่อสรางสภาพแวดลอมในที่ทำงานที่ปลอดภัย สะอาด สะดวก และงายตอการตรวจสอบ โครงการโรงงานสี

ขาวเพื่อสถานที่ทำงานที่ปลอดสารเสพติด การจัดตารางบำรุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ การตรวจสุขภาพประจำปสำหรับ

พนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดริเร่ิมกิจกรรมการพฒันาอยางตอเนื่องและโครงการในการลดขยะ การใชพลังงาน ไดแก การ

ผลิตพลังงานไฟฟาเพื่อใชเอง จากพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคา (Solar  Rooftop) ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 

1.99 เมกกะวัตต และการใชหลอด LEDs ในโรงงานของบริษัทฯ ทุกแหงเพื่อลดปริมาณการใชไฟฟา รวมทั้งจัดใหมีการตรวจ

รับรองผลกระทบดานสิ่งแวดลอมไมวาจะเปน น้ำเสีย อากาศ เสียง ฝุน เพื่อประเมินความสอดคลองกับขอกฎหมายและ

ควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

2.7 ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน  

บริษัทไดประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท ตลอดหวงโซคุณคาเพื่อระบุ ปองกัน และลดผลกระทบ

จากความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนในการดำเนินงานของบริษัท โดยการประเมินความเสี่ยงนี้ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ รวมทั้งมีการประเมินผลกระทบในกลุมเสี่ยงหรือกลุมที่ตองดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก แรงงานตางชาติ 

และประเมินโอกาสที่อาจเกิดผลกระทบในระดับประเทศ ระดับปฏิบัติงาน และระดับบุคคล  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

จากผลการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน บริษัท ไดกำหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้น และประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู (Residual Risks) หลังจากจัดทำแนวทางการปองกันและแกไขดานสิทธิ

มนุษยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชนของบริษัท มีประสิทธิภาพในการ

ควบคุมผลกระทบตลอดหวงโซคุณคาบริษัทไดจัดเตรียมมาตรการเยียวยา ผูที่อาจไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน ทั้งความ

ชวยเหลือที่เปนตัวเงิน และที่ไมเปนตัวเงิน เพื่อบรรเทา ความเดือดรอนใหแกผูที่ไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนจากการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและทบทวนผลการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนเปนประจำ โดยกำหนด

เปาหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน ใหกับองคกร/หนวยงานและ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีการ

ตรวจประเมินดานสิทธิมนุษยชนจากหนวยงานภายนอก และจัดเตรียมชองทางรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

พนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อนำความคิดเห็นมาทบทวนแกไข สงผลใหบริษัทสามารถปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะ

นำไปสูการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้บริษัทไดกำหนดใหคูคา ตรวจประเมินผลการดำเนินงานของตนเอง ซึ่งครอบคลุม

ประเด็นดานแรงงานและดานสิทธิมนุษยชนรวมทั้งสื่อสารและใหความรูดานสิทธิมนุษยชนแกคูคา เพื่อใหคูคาตระหนัก และ
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เฝาระวังภายในองคกร เชน สิทธิดานความปลอดภัยในการทำงาน ทั้งนี้ เพื่อปองกันความเสี่ยงและลดผลกระทบดานสิทธิ

มนุษยชนที่อาจเกิดข้ึน จากคูคา  

ทั้งนี้ จากการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนโดยรวม พบประเด็นความเสี่ยงที่เก่ียวของในกลุมคูคาทางธุรกิจที่

อยูในกลุมผูจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งมีความเสี่ยงในเรื่องแนวทางการจางงานในหวงโซอุปทาน และการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

สุขภาพและความปลอดภัย ซึ่งบริษัทไดกาหนดเปาหมายในการจัดการความเสี่ยงโดยจัดทำแนวทางการควบคุมและตรวจ

ประเมินในกลุมผูจัดหาวัตถุดิบที่มีความเสี่ยงสูง คิดเปนรอยละ 100 และกำหนดใหกลุมคูคาที่มีความเสี่ยงสูงทุกรายตอง

ดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตามแนวทางของบริษัท 

2.8 ความเสี่ยงดานการกำกับดูแลกิจการ  

การที่บริษัทมีบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และบุคคลที่ดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัท เปน

ครอบครัวเดียวกัน ซึ่งอาจทำใหดูเหมือนวา บริษัทยังไมมีการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการและ ฝายจัดการ อยางไรก็

ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดจัดทำกฎบัตร ซึ่งระบุหนาที่ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการ และกรรมการผูจัดการ ซึ่งทำใหการแบงบทบาทหนาที่ ระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการมีความชัดเจน 

และเกิดการถวงดุลอยางเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังประกอบดวยจำนวนกรรมการอิสระจำนวน45.5

เปอรเซ็นตของจำนวนกรรมการทั ้งหมด และไดแตงตั ้งกรรมการอิสระทานหนึ ่งรวมพิจารณากำหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ ซึ่งเปนไปตาม แนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนป 2560  

2.9 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร  

ความเสี ่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรเปนเรื ่องที ่มีความสำคัญและมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท 

โดยเฉพาะระบบงานตาง ๆ ที่สำคัญ เชน ระบบเครือขาย (Network) ระบบการเงินการบัญช ีระบบการบริหารงานภายในและ

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกลาวมีขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทครอบครองดวย หากเกิดปญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ยอมสงผลกระทบการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 

 มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทไดวางแผนและมีการลงทุนเพื่อพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหมๆ และการปองกันความเสี่ยงจากภัย

คุกคามทางไซเบอร ไดแก การปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหมีความพรอมใชงานเพื่อหลีกเลี่ยงการลมเหลวของ

ระบบเครือขาย (Network) และเครื่องแมขาย (Server) เพื่อใหระบบสามารถทำงานไดอยางตอเนื่อง ปองกันการเขามาทา

ลาย (Network) และกำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอยางเขมงวด เชน ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร 

(Firewall) การกำหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล การวางเครือขายตั้งศูนยสำรองขอมูลเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อใหสามารถ

ดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 

2.10. ความเสี่ยงจากปญหาทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงของปญหาทุจริตคอรรัปชั่นจากการติดสินบนและการทุจริตที่เกิดจากการ ขาดความ

โปรงใส ซึ่งสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินงานและทำใหเกิดคาใชจายที่ไมจำเปน บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจ

ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมและไดแสดงเจตนาที่จะตอสูกับการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายใน
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การตอตานการทุจริตเพือ่เปนแนวทางในการดำเนินงานของสวนงานตาง ๆ ในองคกร ไมวาจะเปนการขาย การใหบริการ การ

จัดซื้อ จางงาน บริจาค ใหบริการสนับสนุน รวมถึงการใหหรือรับเลี้ยงรับรอง ความบันเทิง หรือของขวัญ บริษัทฯ มีการ

ทบทวนการทำงานใหเปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานและจัดใหมีการตรวจสอบการทำงานเปนประจำทุกปและไดรับการ

รับรองจากทาง CAC ในป2562  นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายแจงเบาะแสหรือ Whistle Blowing Policy เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติและสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถรายงานขอสงสัยหรือพฤติกรรมที่อาจเปนความผิดหรือไม

เหมาะสมที่อาจนำไปสูการทุจริตตอบริษัทฯ ถึงคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรงเพื่อบริษัทฯ จะไดรับทราบและดำเนินการอยาง

เหมาะสมตอไป 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

บริษัท ยังคงใหความสำคัญในการบริหารสภาพคลองทางการเงิน โดยไดดำเนินธุรกิจภายใต นโยบายทางการเงิน

อยางระมัดระวัง ทั้งในสวนอัตราสวนหนี้สินตอทุน การควบคุมหนี้เสีย  และการบริหารควบคุมความผันผวนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน เพื่อใหบริษัทดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องรวมทั้งสามารถลงทุนเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต โดยยังคง

ความสามารถในการจายปนผลใหผูถือหุนอยางตอเนื่อง โดยในป 2564 บริษัท มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนอยูที่ 0.71 เทา ซึ่ง

เพิ่มข้ึนเล็กนอยจากปที่ผานมา และในสวนของการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนนั้น บริษัทไดมีการทำสัญญาซื้อขาย

อัตราแลกเปลี่ยน ลวงหนา (Forward Contract) ตามสถานการณและความจำเปน  โดยมีนโยบายการซื้ออัตราแลกเปลี่ยน

ลวงหนาใหครอบคลุมยอดลูกหนี้การคาตางประเทศประมาณ 6 เดือน เพื่อปองกันความผันผวน ทำใหบริษัทฯ สามารถบริหาร

จัดการความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไดเปนอยางด ีนอกจากนั้นบริษัทฯยังมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เปนสาระสำคัญ

ดานการเงินดังนี ้

3.1. ความเสี่ยงจากการที่มีลูกคาอยูใน Sanctioned Countries List  

เนื่องจากบริษัทฯ มีการสงสินคาไปจำหนายในประเทศที่อยูใน Sanctioned Countries List ซึ่งเปนประเทศที่มี

ความเสี่ยงในดานการปกครอง (Sovereignty concern) ที่กำหนดโดย U.S. Department of the Treasury  เชน ประเทศ

อิหราน ประเทศอิรัก ประเทศลิเบีย ประเทศซูดาน ประเทศซีเรีย ประเทศอัฟกานิสถาน ประเทศพมา เปนตน บริษัทฯ จึงอาจ

มีความเสี่ยงในการที่จะไมไดรับเงินจากการขายสินคาใหกับลูกคาในประเทศดังกลาว  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญที่อยูในกลุมประเทศดังกลาว ไมมีปญหาในการชำระเงินคาสินคา แตจะมีขอจำกัดในการ

สงเงินออกนอกประเทศ โดยลูกคากลุมประเทศเหลานี้ จะตองทำการชำระเงินผานตัวแทนของธนาคารตางประเทศหลายทอด 

ทำใหระยะเวลาในการชำระเงินจะใชเวลานานกวาลูกคารายอื่น   โดยรายไดจากการขายของลูกคาในกลุมประเทศดังกลาว  

คิดเปนรอยละ 5-9 โดยเฉลี่ย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ระมัดระวังในการจำหนายสินคาใหกับกลุมลูกคาในประเทศดังกลาว   

โดยจะจำหนายเฉพาะลูกคาเดิมที่มีความมั่นคง มีประวัติการชำระเงินที่ดี สำหรับลูกคาใหมจะตองโอนเงินใหกอนที่บริษัทฯ จะ

สงสินคาให (T/T before Shipment) 
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3.2. ความเสี่ยงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุมธนาดำรงศักดิ์ ถือหุนในบริษัทฯ รวมกันจำนวน 1,152,869,450.00 หุนคิดเปนรอย

ละ 72.97 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งจะทำใหผูถือหุนกลุมดังกลาวมีอำนาจในการควบคุมบริษัทฯ 

และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทฯ ไดเกือบทุกเรื่องไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่

ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายกำหนดหรือขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดใหตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน  ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการไมสามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

อยางไรก็ดีโครงสรางการจัดการของบริษัทฯประกอบไปดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอีก 7ชุด

คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน คณะทำงานการตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น คณะ

ผู บริหาร มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวของ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเขามาเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ พิจารณาและกลั่นกรองเพื่อมิ

ใหเกิดรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานของบริษัทฯ ยิ่งไป

กวานั้น โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 2 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

จำนวน 9 ทาน ซึ่งรวมประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 ทาน โครงสรางกรรมการดังกลาวจะทำให

เกิดการถวงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเร่ืองตางๆ และชวยใหการกำกับดแูลการบริหารงานเปนไปอยางเหมาะสมและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายเก่ียวกับการทำรายการที่เก่ียวโยงกันกับ กรรมการ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจะทำการพิจารณาเปรียบเทียบเงื ่อนไขกับ

บุคคลภายนอกอ่ืนกอน และนำรายการตางๆเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณี กอนนำเสนอตอที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในขั้นตอไป โดยบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวจะไมมีอำนาจอนุมัติใน

การเขาทำรายงานนั้นๆ อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบจะทำหนาที่ติดตามรายการที่เกี่ยวโยงกันในทุกๆไตรมาสเพื่อใหเกิด

ความถูกตองในการดำเนินการ 

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risks) 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

ทะเบียนกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ไมวาจะเปนกฎหมายที่ออกโดยกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้ง กฎหมาย กฎระเบียบ

ของบริษัท ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ตองปฏิบัติใหสอดคลอง  ขอกำหนดลูกคา  ซึ่งกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกำหนด 

ที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจดังกลาวจะไดรับการทบทวน ปรับปรุง ปฎิบัติ  และประเมินความสอดคลอง  
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯจัดใหมีการจัดทำทะเบียนกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ มีการทบทวนกฎหมายที่มีการแกไข 

เปลี่ยนแปลง ทุกๆ  6 เดือน และทำการประเมินความสอดคลองโดยฝายกฎหมาย ที่ทำหนาที่ควบคุมดูแลอยางใกลชิดและได

กำหนดบุคคลที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองตามกฏหมาย ภายในเวลาที่กำหนด รวมถึงสรางความเชื่อมั่น ดาน

คุณภาพของสินคาและการบริหารตลอดกระบวนการ จึงมีการเฝาระวังความเสี่ยงสำคัญ เชน การรองเรียนจากการสงสินคา

หรือผลิตภัณฑที่ไมไดคุณภาพ รวมถึงสินคาชำรุดเสียหายระหวางการขนสงไปยังลูกคา ดังนั้นบริษัทฯ ไดจัดใหมีทีมผูเชี่ยวชาญ

ทางกฎหมาย เพื่อศึกษาขอจำกัดของกฎหมายตางๆ  ประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณมีการติดตาม และวิเคราะห

ผลกระทบ รวมถึงอุปสรรคตอการขยายตัวขององคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) 

จากสถานการณโรคระบาดไวรัสโควิด 19 ไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย สงผลตอความเสี่ยงใหมที่สำคัญดานสุขภาพ

และความปลอดภัยของพนักงานและทุกคน รวมถึงสงผลตอผลการดำเนินงานของบริษัทในภาพรวม ดวยเหตุการณนี้ทำ ให

บริษัทมีหนาที่ในการปกปองพนักงานจากไวรัสโควิด19 และยังตองปรับตัวรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของยอดผลิตและความ

ผันผวนของความตองการ รวมถึงความเสี่ยงในการหยุดชะงักของสายโซอุปทานในอุตสาหกรรมยานยนต ทั้งนี้ บริษัทไดจัดตั้ง

คณะบริหารความตอเนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด19 เพื่อใหสามารถตัดสินใจและดำเนินการตอ สถานการณฉุกเฉินนี้

ไดอยางทันทวงท ี

การสงเสริมวัฒนธรรมความเสี่ยง 

ระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเปนเคร่ืองมือสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ นำสูการบรรลุวัตถุประสงค

ขององคกรที่กำหนดไว และการสรางวัฒนธรรมความเสี่ยงองคกรเปนองคประกอบสำคัญที่สนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยง

ประสบความสำเร็จได คณะกรรมการ และ ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯใหความสำคัญในการมีสวนรวมและการนำกรอบการ

บริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ โดยใชเปนเครื่องมือในการกำหนดกลยุทธและการดำเนินงาน พรอมทั้งนำไปใชประกอบการ

ตัดสินใจที่สำคัญ และตองการผลักดันใหเกิดวัฒนธรรมความเสี่ยงองคกร โดยมีแนวทางในการสรางวัฒนธรรมความเสี่ยง ดังนี้ 

•  กำหนดใหพนักงานทุกคนมหีนาที่และความรับผิดชอบในการดำเนินงานตามหลักการบริหารความเสี่ยง 

•  กำหนดกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนและเขาใจงาย เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเกิด   

ความเขาใจและใชภาษาความเสี่ยงในแนวทางเดียวกัน และมีจุดมุงหมายรวมกันในการบริหารความเสี่ยง 

•  สื่อสารใหเห็นถึงการเชื่อมโยงระหวางการบริหารความเสี่ยงกับกลยุทธองคกร และทำความเขาใจกับพนักงาน   

ทุกคนถึงความรับผิดชอบตอกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหเกิดการยอมรับในกระบวนการนำไปสู    

ความสำเร็จในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง 

•  กำหนดใหมีการฝกอบรมแกผูบริหารและพนักงานทุกคนในองคกร เพื่อใหเกิดความเขาใจในกรอบการบริหาร   

ความเสี่ยงความรับผิดชอบตอความเสี่ยง และการสื่อสารขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยง 
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3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั่งยืน
3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บนพื้นฐานสรางความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การ

พัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอม มุ งเนนการสรางคุณคาจากกิจกรรมหลัก (Primary Activities) และกิจกรรมสนับสนุน 

(Support Activities) ในกระบวนการธุรกิจตั้งแตการนําเขาวัตถุดิบกลายเปนสินคาสําเร็จรูป นำไปสูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนใน

สังคม ลดความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม ลดผลกระทบทางลบจากกิจกรรมของธุรกิจ และลดความขาดแคลนของทรัพยากรธรรมชาติ 

กอใหเกิดการเปลี่ยนผานเขาสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ผานตัวช้ีวัดความสัมพันธดานเศรษฐกิจและผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม “คาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-

efficiency)” ซึ่งเปนคาวัดความสามารถในการทำกำไรตอการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร และบริษัทฯ ได

กำหนดคา Factor แหงความยั่งยืน ที่ Factor 1.5 ซึ่งเปนคาวัดความสามารถในการบริหารจดัการคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

ขององคกร 83,567 บาทตอตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ภายในป 2567 จากปฐาน 2559 ขับเคลื่อนธุรกิจสูการเติบโตอยางมั่นคง

และยั่งยืนในระยะยาวตอองคกรและผูมีสวนไดเสียอยางสมดุล ตามรายละเอียด ดังน้ี 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืนเปนแนวทางดำเนินธุรกิจในการสรางสรรคคุณคาจากความทาทายและโอกาสตอ

การเรงปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก รวมถึงกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไปของอุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวน อันเปนการวางรากฐานและสรางสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เอื้อตอการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวตามความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย แนวโนมความเสี่ยงและความยั่งยืนของโลกครอบคลุมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจตาม

มาตรฐานระดับสากล อาทิ ปฏิญญาสากลวาดวยส ิทธ ิมนุษยชน (UN Universal 

Declaration of Human Rights) อนุสัญญาหลักขององคกรแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO Core Conventions) เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ และ

เปดเผยขอมูลการตอบสนองตอความคาดหวัง และความตองการกลุมผูมีสวนไดเสียตาม

กรอบการรายงานตามสากลของ GRI Standards สอดคลองตามนโยบายการพัฒนา

องคกรท่ียั่งยืนตามรายละเอียด ดังน้ี (นโยบายฉบับเต็ม โปรด Scan QR Code) 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน 

บริษัทฯ กำหนดแนวทางการพัฒนาองคกรตามนโยบายและกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงและโอกาสเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social)  สิ่งแวดลอม (Environmental) และพลังงาน (Energy) ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

การคำนึงถึงผลประโยชนผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในการเพิ่มมูลคาและสรางคุณคาในระยะยาวอยางยั่งยืน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกรที่มุงเนนการดำเนินงานที่มีความเปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Operational Excellence) และสรางวัฒนธรรมความยั่งยืน

องคกรตามคานิยมรวม “TALENT” บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบดวย รักษาความสมดุลของคุณคาตอผูมี

สวนไดเสีย คำนึงถึงคุณภาพชีวิตและประโยชนของสังคม ยกระดับการผลิตที่มีการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย และรวมมือพัฒนา

พลังงานสีเขียว นำไปสูการพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ และพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีความปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในการกาว

ไปสูธุรกิจคารบอนต่ำ (Low Carbon Business) ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม พลังงาน 
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 ปฏิบัติใหถูกตองสอดคลอง

กับ กฎหมาย ขอกำหนด

ของลูกคา และขอบังคับ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 สรางการมีสวนรวม

พัฒนาสังคม 

 

 ใชทรัพยากรอยางคุมคา

ตลอดวัฏจักรชีวิต

ผลิตภณัฑผานระบบ

เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 

 ใชเทคโนโลยีการผลิต

อยางมีประสิทธิภาพ

และคุมคา 

 

 ดำเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส มีคณุธรรมภายใต

กรอบการกำกับดูแลกิจ 

การท่ีด ี

 

 สงเสริมสิทธิมนุษยชน

ตามหลักสากล 

 

 ลดปรมิาณของเสียฝงกลบ

เปนศูนย 

 

 สนับสนุนทรัพยากรท่ี

จำเปนอยางเพียงพอ 

 

 สรางผลตอบแทนการ

ลงทุนท่ียั่งยืน 

 

 พัฒนาศักยภาพความ 

สามารถของผูมีสวน 

ไดเสีย 

 

 รวมรับผิดชอบตอปญหา

การเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

 

 รวมมือพัฒนา

พลังงานท่ียั่งยืนตอผูมี

สวนไดเสีย 

 

 ยกระดับการดำเนินงานท่ี

เปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

 

 ปองกันความปลอดภยั

และรักษาสภาพแวด 

ลอมในการทำงาน 

 

 พัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปน 

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

 พัฒนาระบบการจัด

การพลังงานตาม

มาตรฐานสากล 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1.2 เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ กำหนดเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืนระยะสั้นครอบคลุมประเด็นความเสี่ยง และโอกาสทางธุรกิจในการดําเนินธุรกิจ

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม โดยเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืนระยะกลางมุงเนนการสรางผลกระทบเชิง

บวกแกเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ผานการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจตามความตองการ และความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียสำหรับเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืนระยะยาว บริษัทฯ มุงเนนเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

สรางความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม และใชทรัพยากรอยางคุมคานำไปสูการสรางโอกาส หรือลดความเสี่ยงตอความสามารถใน

การสรางผลกำไรระยะยาวตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหลักประกอบดวย SDG 7, SDG 9, SDG 12 และ SDG 13 เปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนรองประกอบดวย SDG 4, SDG6, SDG 8 และ SDG 17 และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนอ่ืนๆประกอบดวย SDG 1, SDG 

3, SDG 5, SDG 10, SDG 14, SDG 15 และ SDG 16 ตามรายละเอียด ดังน้ี 

รักษาความสมดุลของคุณคาตอผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงคุณภาพชีวิตและประโยชนของสังคม 

 สรางยอดขาย 3,000 ลานบาท ภายในป 2566
 สรางความเสมอภาคในการทำงานทุกตำแหนงทุกระดับ

โดยไมจำกดัเพศและศาสนา

 สรางยอดขายจากผลิตภัณฑใหมไมนอยกวา 400 ลาน

บาท/ป

 สรางสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงาน

อุบัติเหตุเปนศุนย

 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 ของกำไรสุทธ ิ
 สงเสริมการฝกอบรมพนักงานทุกระดับไมนอยกวา

12 ชั่วโมง/คน/ป

 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานในชุมชน

ไมนอยกวา 14,551 บาท/เดือน 

 สรางงานที่มีคุณคาในชุมชนไมนอยกวารอยละ 30 ภายใน

ป 2566

ยกระดับการผลิตท่ีมีการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย รวมมือพัฒนาพลังงานสีเขียว 

 ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑ

รอยละ 20 ภายในป 2569 เทียบกบัปฐาน 2559

 เพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนเพื่อผลิตความรอน

รอยละ 100 ภายในป 2564

 ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 25.2 ภายใน

ป 2567 เทียบกับปฐาน 2561

 เพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนเพื่อผลิตไฟฟา

รอยละ 15 ภายในป 2564

 ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 42 ภายใน

ป 2569 เทียบกับปฐาน 2559 

 ลดปริมาณการใชพลังงานรวมตอหนวยผลิตรอยละ 10

ภายในป 2566 เทียบกับปฐาน 2561

 ลดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (ขอบเขตที่

1 และขอบเขตที ่2) ภายในป 2583

 ลดการใชน้ำตอหนวยผลิต รอยละ 10 ภายในป 2567

เทียบกับปฐาน 2562

 ลดปริมาณของเสียอันตราย รอยละ 20 ภายใน

ป 2566 เทียบกับปฐาน 2560

 ลดปริมาณการใชเม็ดพลาสติกใหมตอหนวยการผลิต

รอยละ 10 ภายในป 2566 เทียบกบัปฐาน 2560
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3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ (Value Chain) 

บริษัทฯ บริหารหวงโซคุณคาของธุรกิจตั ้งแตต ั ้งแตต นน้ำ (Upstream) ถึงปลายน้ำ (Downstream) โดยเริ ่มจากการจัดหา

สิินคาหรืือวััตถุุดิิบที่เป็นมิิตรตอสิ่งแวดลอม ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ และพัฒนาผลิตภัณฑที่มีความ

ปลอดภัย และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พัฒนาทรัพยากรมุษยในการสรางสรรคผลงานใหม และสรางมูลคาเพิ่มตามระบบเศรษฐกิจ

หมุนเวียนที่มุงเนนใชทรัพยากรใหมีการหมุนเวียนไดมากที่สุดในทุกกระบวนการเพื่อสรางความสมดุลในการดึงทรัพยากรธรรมชาตมิา

ใชงานใหม ควบคูไปกับการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจในการลดผลกระทบเชิงลบทางดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม พลังงาน และ

สังคม นำไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมภายในตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดวิเคราะหและระบุกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีสำคัญในหวงโซคุณคาของธุรกิจ ประกอบดวย ผูมีสวนไดเสียหลัก ไดแก ลูกคา คูคา/ 

ผูรับจางชวง/ ผูสงมอบ พนักงาน และผูถือหุน/สถาบันการเงิน สวนผูมีสวนไดเสียรอง ไดแก ชุมชน/ สังคม และหนวยงานราชการ/ 

องคกรภาครัฐ และดำเนินการวางแผนสรางความสัมพันธ และการสรางประสบการณที่ดีตอกลุมผูมีสวนไดเสีย ผานกระบวนการสราง

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย ในการตอบสนองความตองการ ความคาดหวัง ความกังวลของมสีวนไดเสียไดอยางครบถวนตลอดหวง

โซคุณคาธุรกิจ เพื่อสรางการยอมรับ และสรางสรรคผลิตภัณฑ และบริการใหม ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ กอใหเกิดการยกระดับพัฒนา

หวงโซคุณคาธุรกิจ และสรางความสามารถในการแขงขัน ทั้งชวยลดตนทุน ลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ และ

พัฒนานวัตกรรมรวมกับผูมีสวนไดเสีย อันจะทำใหเกิดการเปลี่ยนผานไปสูระบบเศรษฐกิจคารบอนต่ำและยั่งยนื (Low Carbon and 

Sustainable Business Index : LCSi)  ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

 

  

ผูถือหุน/สถาบันการเงิน ลูกคา พนักงาน 

   

คูคา/ผูรับจางชวง/ผูสงมอบ ชุมชน/สังคม หนวยงานราชการ/องคกรภาครัฐ 

 
 

3.2.3 การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ สรางการมีสวนรวมผานการจัดทำแผนสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอยางเหมาะสม โดยนำความตองการ 

ความคาดหวัง ความกังวลของผูมีสวนไดเสียจากการมีสวนรวมในชองทางการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะทั้งรูปแบบที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ บูรณาการเขาในแผนงาน และประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน เพื่อตอบสนองตอความตองการ และความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 41 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การสรางการมีสวนรวม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ 

 ผูถือหุนและนักลงทุน 

 

 การประชุมผูถือหุนประจำป 

 รายงานประจำป/ รายงาน

ความยั่งยืนประจำป 

 การรวมกจิกรรมพบนักลงทุน

ยอยกับ ตลท.  

 การรองเรียนผานชองทางรับ

เร่ืองรองเรียน 

 การรวมกจิกรรม mai FORUM 

กับ ตลท. 

 การแถลงผลการดำเนินงานราย

ไตรมาส 

 Line @ FPI  IR (ส่ือสารทาง

เดียว) 

 

 

 การใหผลตอบแทนจากการ

ลงทุนที่ดีและเติบโตอยาง

ตอเนื่อง 

 ความโปรงใส สามารถตรวจ 

สอบได 

 ศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ 

 การพัฒนาธรุรกิจเพื่อความ

ยั่งยืนและตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต 

 การดำเนินงานที่มีความ

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอม 

 การเพิ่มขีดความสามารถใน  

การแขงขัน 

 

 กำกับดูแลกิจการที่ดี 

 มุงมั่นสูการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืนและมี

การดำเนินงานที่เปนเลิศเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจ (EOE: Eco – 

Operational Excellence) 

 สรางผลประกอบการที่ดี 

 จายเงินปนผล/ จายชำระคืนภาระ

หนี้สินอยางถกูตอง 

 เปดเผยขอมูลขององคกรอยางโปรงใส

และทันเหตุการณผานชองทาง อาทิ 

เว็บไซตของบริษัท ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รายงานประจำป 

และรายงานความยั่งยืน 

 จัดทำแผนกลยุทธทางธุรกิจบริหาร

จัดการความเส่ียงอยางรอบคอบ 

 สนับสนุนกิจกรรมที่เปนสาธารณะ  

 เพิ่มผลผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ/

บริการใหม 

 

 ผลประกอบการของ

บริษัทฯ เติบโตอยาง

ตอเนื่อง 

 ลูกคา 

 

 การสำรวจความพึงพอใจและไม

พึงพอใจของลูกคา 

 การพบปะกับลูกคาและ

กิจกรรม Trade Show 

 การเปดโอกาสใหลูกคาเยีย่มชม

โรงงาน 

 การเปดโอกาสใหลูกคาเขารวม

ทำงานในการพัฒนาผลิตภัณฑ

และกระบวนการ 

 Line @ FPI  Sale & 

Marketing (ส่ือสาร 2 ทาง) 

การใหบริการหลังการขาย 

 

 คุณภาพของผลิตภัณฑและการ

ใหบริการทั้งกอนและหลังการ

ขาย 

 ราคาของสินคาและบริการมี

ความเหมาะสม 

 ผลิตภัณฑที่มีความปลอดภยั

และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

 การบริหารจัดการดานนวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา 

 การบริหารจัดการความไมพึงพอใจ

ของลูกคา 

 พัฒนารูปแบบการดำเนินธุรกจิแบบ 

B2C, Online & Digital Marketing  

 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

ผลิตภัณฑ นวัตกรรมกระบวนการ 

และนวัตกรรมบริการเพื่อผลิต

ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูง ตนทุนต่ำ 

และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

 ดำเนินงานเพื่อใหไดรับการรับรอง

ฉลากคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑ 

และฉลากลดโลกรอน 

 การดำเนินงานตามหลัก CRM : 

Customer Relation Management 

 

 ผลสำรวจความพึงพอใจ

ของลูกคา รอยละ 81.35 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การสรางการมีสวนรวม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ 

 
พนักงาน 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติ งาน

และกิจกรรม Kaizen แบบสอง

ทางทุก 6 เดือนและ 1 ป 

 การมีสวนรวมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นผานตัวแทน

คณะกรรมการลูกจาง 

 การรองเรียนผานชองทาง รับ

เร่ืองรองเรียน โดยจัดให มี

กลองรับความคิดเห็น CEO 

Box 

 การจัดต้ังคณะทำงานรวมกัน

ระหวางหนวยงาน (Cross 

Functional Team) 

 กิจกรรม CEO พบพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปฏิบัติตอแรงงานดวยความ

เปนธรรม 

 ความมั่นคงในอาชีพและ

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการทำงาน  

 คาตอบแทนสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการที่เปนธรรม 

 การสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาพนักงาน 

 

 การอบรมและพัฒนาบุคคลากร อาทิ 

Human to Hero 

 สรางสภาพแวดลอม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัในการทำงาน อาทิ 

การควบคุมคามลพิษตามมาตรฐาน

และกฎหมายกำหนด 

 การจัดกิจกรรมและโครงการสรางการ

มีสวนรวมภายในและภายนอกองคกร 

 การบริหารจัดการความพึงพอใจและ

ขอรองเรียนตามความเหมาะสม 

 ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนษุยชน 

และนโยบายการจางงานอยาง

เครงครัด  

 ปรับปรุงระบบจายคาตอบแทน และ

การประเมินผล  

 การทบทวน Smart JD และ Skill 

Matrix 

 ปรับปรุงระบบการพัฒนาตามเสนทาง

อาชีพ (Career Path) 

 การประเมินความพึงพอใจของ

พนักงานตอองคกร 

 

 อัตราการบาดเจ็บ (IR) 

0.06 

 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น

หยุดงาน (LTIFR) 0.16 

 ชั่วโมงการฝกอบรมโดย

เฉล่ียของพนักงาน 

15.11 ชั่วโมง/คน/ป 
 

 

คูคา/ผูรับจางชวง/ผูสงมอบ 

 

 การประเมินผูรับเหมา/ คูคา

ประจำป 

 การติดตอผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสและโทรศัพท

อยางสม่ำเสมอ 

 การเขารวมโครงการของ

หนวยงานราชการประเมิน FPI 

 

 การจัดซ้ือจัดจางที่เปนธรรมและ

โปรงใส 

 การปองกันไมใหเกิดอุบัติการณ

รายแรง อันกอใหเกิดการ

หยุดชะงักทางธุรกิจและ

ผลกระทบที่เกิดกับชุมชน อาท ิ

คุณภาพของอากาศและนำ้ทิ้ง 

 

 

 บริหารจัดการหวงโซคุณคา  

 รวมออกแบบและพัฒนากระบวนการ

และผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม  

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน

การทำงาน 

 ดำเนินงานตามหลัก SRM : Supplier 

Relation Management 

 จัดซ้ือจัดจางที่เปนธรรม/ การจัดซ้ือ

จัดจางสีเขียว 

 ตรวจประเมินและพัฒนาคูคาทีย่ั่งยืน 

 ลงนามในจรรยาบรรณคูคาที่ยั่งยืน 

 

 ไมพบประเด็นขอรอง 

เรียน 

 ไมมีประเด็นการทุจริต 

 ผลการประเมินกลุมคูคาที่

มีนัยสำคัญ กลุมเม็ด

พลาสติกรอยละ 94.66 

กลุมสารเคมีรอยละ 

93.19 กลุมสีรอยละ 

97.29 และกลุมบรรจุ

ภัณฑรอยละ 99.72 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การสรางการมีสวนรวม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ 

 

ชุมชน/สังคม 

 

 กิจกรรมรวมพัฒนาชุมชน 

 สรางงานและรายไดใหชุมชน

และสังคม 

 งานชุมชนสัมพันธผานโครงการ 

เชน สวนเกษตรยั่งยืน 

 การเปดโอกาสใหผูสนใจเขา

เยี่ยมชมสถานประกอบการ 

 

 การลดผลกระทบเชิงลบจากการ

ดำเนินงานที่มีตอชุมชนและ

สังคม อาทิ คุณภาพของอากาศ 

และน้ำทิ้ง 

 การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

 การสงเสริมเศรษฐกิจและการ

สรางอาชีพ/ รายไดที่มีคุณคา 

 

 บริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม และ

กาซเรือนกระจก น้ำ และของเสีย 

ดวยระบบมาตรฐาน ISO14001 

 บริหารจัดการดานพลังงานดวยระบบ

มาตรฐาน ISO50001 

 บริหารความปลอดภัยดวยระบบ

มาตรฐาน ISO45001 

 จัดซ้ือสินคาหรือวัตถุดิบจากชุมชนที่

เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัท 

 จางงานคนทองถิ่นและสรางรายไดที่

ยั่งยืน 

 สงเสริมการเรียนรูกับเยาวชนในชุมชน 

 สนับสนุนโครงการทวิภาคีและ

นักศึกษาฝกงาน 

 สรางสวนเกษตรแบบยั่งยืนเปนศูนย

เรียนรูคูชุมชน 

 เปดเผยผลการดำเนินงานผานรายงาน

ความยั่งยืน และการสัมมนาใหความรู 

 

 ปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจก ลดลงรอย

ละ 35.37 เทียบกับป

ฐาน 2559 ลดลงรอยละ 

36.71 เทียบกับปฐาน 

2561 

 ใชพลังงานทดแทนรวม

ทั้งหมด เปนสัดสวนรอย

ละ 41.00 

 ปริมาณของเสียอันตราย

ลดลง รอยละ 35.17 

เทียบกับปฐาน 2560 

 สรางงานที่มีคุณคาใน

ชุมชน โดยมีสัดสวนการ

จางงานคนในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธานี รอยละ 50 และ

สรางรายไดเฉล่ียตอคน 

19,731 บาทตอเดือน 

 

หนวยงานราชการ/องคกรภาครัฐ 

 

 การรายงานผลใหกับหนวย งาน

ราชการตามวาระ 

 การมีสวนรวมในกจิกรรมและ

โครงการของหนวยงานราชการ

อยางตอเนื่อง 

 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับ 

 การลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกบั

ชุมชน เชน คุณภาพอากาศและ

น้ำทิ้งลงสูสาธารณะ 

 การลดผลกระทบเชิงลบจากการ

ดำเนินงานปกติตอส่ิงแวดลอม

และสังคม 
 

 

 กำกับดูแลกิจการที่ดี  

 บริหารจัดการส่ิงแวดลอม พลังงาน 

น้ำ และของเสียตามคามาตรฐาน และ

ควบคุมใหดีกวาคามาตรฐานกำหนด 

 บริหารการจัดการการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

 บริหารจัดการประสิทธิภาพการใช

พลังงาน 

 เปดเผยผลการดำเนินงานผานรายงาน

ความยั่งยืน และการสัมมนาใหความรู 

 เผยแพร/ แลกเปล่ียน/ วิจัยและ

พัฒนาองคความรู และนวัตกรรม

รวมกัน 

 ใหความรวมมือในการดำเนินการตาม

แผน ฉ.12 และเปาหมายการดำเนิน 

งานลดกาซเรือนกระจกของประเทศ 

 

 รางวัลธุรกิจคารบอนต่ำ

และยั่งยืน ประจำป 

2564 ในระดับโดดเดน 

จาก อบก. 

 รางวัลอุตสาหกรรมดี เดน 

"The Prime Minister 

Industry Award" 

ประจำป   2564 ประเภท 

เศรษฐกิจหมุนเวียน 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.2.4 การระบุและประเมินประเด็นสาระสําคัญ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการชุดยอยไดทบทวน ประเมิน และจัดลำดับประเดน็สำคัญดาน

ความยั่งยืนอยางนอยปละ 1 ครั้ง ใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของธุรกิจในการดำเนินงานที่มีความเปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจจาก

แนวโนมอุตสาหกรรมชิ้นสวนและยานยนต ทิศทางความเสี่ยงและความยั่งยืนของโลก ความเสี่ยงที่กำลังเกิดขึ้นใหม รวมถึงพิจารณา

ประเด็นที่สอดคลองกับความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมครอบคลุมมิติการกำกับดูแลกิจการที่ดี เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมตามแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards ในป 2564 ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน (Materiality 

Analysis) ประกอบ 18 ประเด็น  อนุมัติโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน  และคณะกรรมกาชุดยอยมีหนาท่ี

กำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด แผนงานตามประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนที่เชื่อมโยงกลยุทธการสรางฐานลูกคาใหม กลยุทธการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม กลยุทธรักษาและปกปองทรัพยากรธรรมชาติ และนำเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มาบูรณาการเขา

กับการตอบสนองประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนขององคกร โดยมีกระบวนการดำเนินงานตามรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การระบุประเด็นท่ีสําคัญ 

ระบุประเด็นสำคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการสรางคุณคาขององคกรตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยพิจารณาจากการวิเคราะหบริบท

ความยั่งยืน (Sustainability context) อาทิ ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมชิ้นสวนและยานยนต เชน ประหยัดพลังงาน เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม มีมาตรฐานความปลอดภัย พฤติกรรมผูบริโภค เปลี่ยนแปลง ภาวะการแขงขันของธุรกิจ และตัวชี้วัดความเสี่ยงในระดับ

องคกรท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก รวมถึงความตองการ ความคาดหวัง และความกังวลของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม นอกจากน้ี ได

พิจารณาความเกี่ยวของกับวัตถุประสงคความเสี่ยง กลยุทธ การบริหารจัดการความยั่งยืน และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนครอบคลุม

มิติการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

การสรางสวนรวมกับผูมสีวนไดเสยี 

1 
การระบุประเด็นท่ีสำคัญ 

2 

การกำหนดขอบเขต

ผลกระทบ 

3 
การประเมินและ

จัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ 

4 

การทวนสอบประเด็น 

5 
การทบทวนและพัฒนา

อยางตอเน่ือง 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การกําหนดขอบเขตผลกระทบ 

พิจารณาความสำคัญของประเด็นดานความยั่งยืนกับขอบเขตผลกระทบท้ังความเสี่ยง และโอกาสท่ีอาจสงผลกระทบตอกลุมผูมีสวนได

เสียทุกกลุม รวมถึงพิจารณาความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และอาศัยหลักการตามแนวทางของ Global 

Reporting Initiative (GRI) Standards  ในระดัับตััวช้ีวัดหลััก (Core)   

มิต ิ
ประเด็นที่มี

นัยสำคัญ 
ความสำคัญของประเด็น 

ขอบเขตผลกระทบ ความสอดคลอง 

ภายใน ภายนอก 

SDGs 
GRI 

Standard 
พนักงาน ผูถือหุน 

ราชการ/

ภาครัฐ 
ลูกคา 

คูคา/ผูรับจาง

ชวง/ผูสงมอบ 

ชุมชน/

สังคม 

เศ
รษ

ฐกิ
จ 

(E
co

no
m

ic
) 

 

1. นวัตกรรม 

 

ยกระดับเปนอุตสาหกรรมศักยภาพดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สรางคุณคา

องคกรควบคูกับการลดผลกระ ทบดาน

สิ่งแวดลอมตอสังคม 

      

4. 6, 7, 

8, 9, 12, 

13, 17 

GRI 103 

GRI 201  

GRI 417  

7. ผลการดำเนนิงาน

และการเติบโตทาง

ธุรกิจ 

มุงสูการเปนองคกรที่มีการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(EOE) 

      
8, 9, 12, 

13, 17 
GRI 201  

11. การบริหารจัด 

การลูกคาสัมพันธ 

สรางการมีสวนรวมกับลูกคา (CRM) 

และตอบสนองตอความตองการอยางมี

ประสิทธิภาพ และรวดเร็ว  

      8, 9, 17 
GRI 416 

GRI 418  

15. การบริหารหวง

โซคุณคา 

 

สรางการมีสวนรวมในการออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรม การจัดซื้อสีเขียว การ

จัดซื้อที่เปนธรรม และการประเมินคูคา

ดาน ESG ตลอดหวงโซคุณคา 

      8, 9, 17 

GRI 102-40-

44  

GRI 308  

GRI 414  

สัง
คม

 (S
oc

ia
l) 

 

9. สภาพแวดลอม

และความปลอดภัย

ในการทำงาน 

สรางสภาพแวดลอม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยที่ดีในสถานประกอบการ

ใหเอ้ือตอการทำงานของพนักงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

      
3, 5, 6, 

7, 8, 10 
GRI 403  

10. การมีสวนรวม

และพัฒนาชุมชน 

การสรางงานที่มีคุณคาและการจาง

แรงงานทองถ่ิน สรางการมีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมขน และสรางสวนเกษตร

แบบย่ังยืนเปนศูนยเรียนรูคูชุมชน 

      

1, 3, 4, 

5, 6, 7, 

8, 13, 

17 

GRI 102-40-

44  

GRI 413  

12. การพัฒนา

บุคลากร 

สงเสริมการพัฒนาทุนมนุษยใหเติบโตใน

สายอาชีพ และมีความเชี่ยวชาญในงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

      

1, 3, 4, 

5, 8, 10, 

17 

GRI 404  

18. การสรางแรงจูง 

ใจและรักษาผูมีความ 

สามารถ 

รักษาและพัฒนาพนักงานกลุม 

Talented Group ใหมีศักยภาพและ

เตรียมพรอมสูการเปน Successor 

      

3, 4, 5, 

8, 10, 

17 

GRI 402 

GRI 404  

GRI 405  
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

มิต ิ
ประเด็นที่มี

นัยสำคัญ 
ความสำคัญของประเด็น 

ขอบเขตผลกระทบ ความสอดคลอง 

ภายใน ภายนอก 

SDGs 
GRI 

Standard 
พนักงาน ผูถือหุน 

ราชการ/

ภาครัฐ 
ลูกคา 

คูคา/ผูรับจาง

ชวง/ผูสงมอบ 

ชุมชน/

สังคม 

สิ่ง
แว

ดล
อม

 (E
nv

iro
nm

en
t)
 

2. การใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธภิาพ 

 

สงเสริมการผลิตและบริโภคอยางย่ังยืน 

โดยการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและการลดของเสีย 

      

6, 7, 8, 

9, 12, 

13 

GRI 301  

GRI 302  

GRI 303  

GRI 305  

GRI 306  

3. การบริหารจัดการ

ดานน้ำ 

 

บริหารจัดการความเสี่ยงดาน Water 

Crisis และปรับปรุง/พัฒนาการใชน้ำ

อยางมีประสิทธิภาพตลอดวัฎจักร 

      
6, 8, 9, 

12, 13 
GRI 303  

4. การบริหารจัดการ

ดานพลังงาน 

 

ยกระดับการบริหารจัดการดานพลังงาน 

การเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงาน

หมุนเวียนอยางมีประสิทธิภาพ 

      
7, 12, 

13 
GRI 302  

5. การบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก 

 

ดำเนินการใหสอดคลองตามเปาหมาย

ในประเทศและสากล SBTi เพ่ือลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก  

      

6, 8, 9, 

7, 12, 

13 

GRI 305  

 

 

8. การจัดการของเสีย

และส่ิงปนเปอน 

 

บริหารจัดการคุณภาพน้ำ กาก อากาศ

ใหสอดคลองตามกฎหมาย และควบคุม

ใหดีกวาคามาตรฐาน 

      
3, 6, 12, 

13, 17 

GRI 305  

GRI 306  

GRI 307  

13. ความรับผิดชอบ

ตอผลิตภัณฑ 

 

พัฒนาผลิตภัณฑและกระบวนการใหมี

คุณภาพ มีความปลอดภัยและเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการไดรับการ

รับรองผลิตภัณฑฉลากเขียว 

      

3, 4, 6, 

7, 8, 9, 

12, 13, 

17 

GRI 416  

GRI 417  

บร
รษั

ทภ
บิา

ล 
(G

ov
er

na
nc

e)
 

6. การบริหารจัดการ

ความส่ียงและโอกาส 

สรางวัฒนธรรมการตอบสนองตอโอกาส

และความเสี่ยงขององคกรอยางอัตโนมัติ 
      

6, 7, 8, 

9, 12, 

13, 17 

GRI 102-30  

14. การกำกับดูแล

องคกรและจรรยา 

บรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ 

รักษาระดับการบริหารจัดการองคกรให

มีการกำกับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณที่ดี เพ่ือขับเคลื่อนการ

เติบโตอยางย่ังยืนขององคกร 

      16, 17 
GRI 419  

GRI 205  

16. การปฏิบัติตอ

แรงงานดวยความ

เปนธรรมและสิทธิ

มนุษยชน 

ดำเนินการใหความสอดคลองตาม

ขอกำหนด กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่ดี

ตามหลักสากล 

      
1, 3, 4, 

5, 8, 10 

GRI 401  

GRI 402  

GRI 405  

GRI 406  

GRI 407  

GRI 409  

GRI 414  

GRI 419  

17. การบริหาร

จัดการความตอเนื่อง

ทางธุรกิจ 

บริหารจัดการสภาวะฉุกเฉิน/ 

วิกฤตการณที่อาจสรางความเสียหายตอ

ความตอเนื่องทางธุรกิจ 

      

6, 7, 8, 

9, 12, 

13, 17 

GRI 102-30  
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การประเมินและจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

จัดลำดับความสำคัญจากการพิจารณาโอกาสและผลกระทบตอการสรางคุณคาท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจและกลุมผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมอยางมีนัยสำคัญในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว โดยคณะทำงานดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผดิชอบ

ตอสังคมที่ยั่งยืน ไดจัดกลุมระดับความสำคัญของปญหาแตละประเด็นใน ระดับสูงมาก คือ ประเด็นที่กลุมผูมีสวนไดเสียหลักใหความ

สนใจสูงสุด และอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอองคกรสูงมาก ถาไมไดรับการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงเปนประเด็นที่มีการกำหนด

เปาหมาย และมีการบริหารจัดการผลการดำเนินงานอยางเรงดวน ระดับสูง คือ ประเด็นที่ผูมีสวนไดเสียบางกลุมใหความสนใจ และ

อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอองคกรสูง ถาไมไดรับการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงเปนประเด็นทีม่ีการกำหนดเปาหมาย และมีการบริหาร

จัดการผลการดำเนินงานอยางใกลชิด ระดับปานกลาง คือ ประเด็นที่กลุมผูมีสวนไดเสียหลักใหความสนใจเปนอยางมาก และอาจ

กอใหเกิดความเสี่ยงตอองคกร ถาไมไดรับการบรหิารจัดการที่ดี รวมถึงเปนประเด็นที่มีการกำหนดเปาหมาย และมีการบริหารจดัการ

ผลการดำเนินงานอยางใกลชิด และ ระดับต่ำ คือ ประเด็นที่กลุมผูมีสวนไดเสียใหความสนใจนอย และอาจไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอ

องคกร รวมถึงมีการวัดผลการดำเนินงานและเปดเผยขอมูลเทาที่จำเปน โดยผลการประเมินและจัดลำดับประเด็นดานความยั่งยืนที่มี

ความสำคัญของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูธุรกิจ การสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูสิ่งแวดลอม 

1. นวัตกรรม 

7. ผลการดำเนินงานและการเติบโตทางธรุกิจ 

11. การบริหารจัดการลูกคาสัมพันธ 

15. การบริหารหวงโซคุณคา 

2. การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการดานน้ำ 

4. การบริหารจัดการดานพลังงาน 

5. การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

8. การจัดการของเสียและส่ิงปนเปอน 
13. ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ 

การสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูสังคม การกำกับดูแลกิจการที่ดีสูความยั่งยืน 

9. สภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงาน 

10. การมสีวนรวมและพัฒนาชุมชน 

12. การพัฒนาบุคลากร 

18. การสรางแรงจูงใจและรักษาผูมีความสามารถ 

6. การบริหารจัดการความเส่ียงและโอกาส 

14. การกำกับดแูลองคกรและจรรยาบรรณในการดำเนินธรุกจิ 

16. การปฏิบัติตอแรงงานดวยความเปนธรรมและสิทธิมนุษยชน 

17. การบริหารจัดการความตอเนื่องทางธรุกิจ 

คว
าม

สำ
คัญ

ตอ
ผูมี

สว
นไ

ดส
วน

เส
ีย 

ผลกระทบที่มีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ 

1.นวัตกรรม 

5.การบริหารจัดการกาซ

เรือนกระจก 

10.การมสีวนรวมและพัฒนา

 

7.ผลการดำเนินงานและ
การเติบโตทางธุรกิจ 

4.การบริหารจัดการดานพลังงาน 

3.การบริหารจัดการดานน้ำ 

6. การบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงและโอกาส 

2.การใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9. สภาพแวดลอมและความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

17.การบริหารจัดการความ

ตอเน่ืองทางธุรกจิ 

13.ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ 

14.การกำกบัดูแลองคกรและ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกจิ 

16.การปฏิบัติตอแรงงานดวย

ความเปนธรรมและสิทธิมนุษยชน 

8.การจัดการของเสียและสิ่งปนเปอน 

12.การพัฒนาบุคลากร 

15.การบริหารหวงโซคุณคา 

11.การบริหารจัดการลกูคาสัมพันธ 

18.การสรางแรงจงูใจและ

รักษาผูมีความสามารถ 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การทวนสอบประเด็น (Validation) 

นำเสนอประเด็นที่ไดจากการจัดลำดับความสำคัญตอคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อทวนสอบถึงความ

สมบูรณของเนื้อหา (Completeness) และอนุมัติเนื้อหาที่เกี่ยวของเพื่อนำเสนอในรายงานประจำป และเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะทำงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคมที่ยั่งยืน และผูบริหาร

ระดับสูงพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง และความครบถวนของประเด็นที่มีนัยสำคัญตอเปาหมาย และกลยุทธการพัฒนาที่ยั่งยืน

ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และพลังงาน เพื่อดำเนินการตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียใหสอดคลองกับรูปแบบการ

ตอบสนองแตละกลุม และเปาหมายระยะกลาง และระยะยาว  

การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ทบทวนขอมูลจากตัวแทนของกลุมผูมีสวนไดเสียที่สำคัญ รวมถึงกฎหมาย ขอกำหนดลูกคา การสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

และผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดใหมีความถูกตอง เช่ือถือได และความโปรงใส อีกท้ังพิจารณาเก่ียวกับทิศทางกลยุทธการดำเนินธุรกิจ

จากบริบทภายใน และภายนอกในประเด็นความเสี่ยง และโอกาสท่ีอาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจรวมถึงผูอานท่ีไดแสดงความคิดเห็นตอ

รายงานความยั่งยืน เพ่ือนำมาพิจารณาปรับปรุง และพัฒนาประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนอยางตอเน่ือง 
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3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิติด้านส่ิงแวดลอ้ม

ประเทศไทยไดรับการจัดอันดับอยูอันดับที่ 9 ของโลกที่เผชิญความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งพิจารณาจากการ

สูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในชวง 20 ปที่ผานมา โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถ

สรางความเสียหายเปนวงกวางตอการทำการเกษตรปาไม พื้นที่ชายฝงทะเล ทรัพยากรน้ำ สุขภาพ และสิ่งมีชีวิต ซึ่งจะมีนัยสำคญัตอ

ธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงตลอดหวงโซของธุรกิจตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ ซึ่งแตละภาคเศรษฐกิจจะไดรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่แตกตางกัน ในป 2564 ประเทศไทยไดขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ-

เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) ภายในป พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ.2570 และประเทศไทยไดประกาศเปาหมายสำคัญ

ประกอบดวย ประเทศไทยจะเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ภายในป พ.ศ. 2593 และปลอยกาซเรือนกระจกสุทธเิปน

ศูนย (Net Zero) ภายในป พ.ศ. 2608 เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามแนวทางการประชุม COP 26 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรวมมือกับประชาคมโลกเพ่ือแกปญหาสิ่งแวดลอม และไดพัฒนานโยบาย กลยุทธ และแผนปฏิบัติการในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินธุรกิจปกติ โดยประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนในมิติสิ ่งแวดลอม

ประกอบดวย การบริหารจัดการดานน้ำ การจัดการของเสียและสิ่งปนเปอน การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก การบริหารจัด

การพลังงาน ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ไดขับเคลื่อนผานนโยบายการจัดการพลังงานท่ี

ยั่งยืน นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม และในป 2564 ไดทบทวนเปาหมายการจัดการดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน ประกอบดวย 

ยกระดับการผลิตท่ีมีการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย (Carbon Neutrality) และรวมมือกับผูมีสวนไดเสียพัฒนาพลังงานสีเขียว อีกท้ัง

สรางความรวมมือดานความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจกับผู มีสวนไดเสียทุกกลุมตามระบบเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) และกลยุทธ 4Rs ประกอบดวย Reduce, 

Reuse, Recycle และ Replacement นำไปสูการสรางคุณคาหรือสราง

มูลคาเพิ ่มใหของเสีย และลดปริมาณของเสียฝงกลบเปนศูนย (Zero 

Waste to Landfill) สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน SDG6, 

SDG7, SDG 9, SDG 12 , SDG 13, SDG 14 , SDG 1 5  แ ล ะ  SDG 1 7 

สอดคลองตามนโยบายการจัดการสิ ่งแวดลอม และนโยบายการจัด

การพลังงานท่ียั่งยืน (นโยบายฉบับเต็ม โปรด Scan QR Code) 

3.3.2 การบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มุงมั่นเปนผูนำธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน (LCSi) ในอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต ดวยการสรางคุณคาผานกระบวนการธุรกิจ

ในรูปแบบ CSR-in-process มาสูตัวผลิตภัณฑในรูปแบบ CSR-in-product กอใหเกิดการลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม และ

มลพิษท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจตั้งแตตนน้ำไปจนถึงปลายน้ำ โดยนำประเด็นดานสิ่งแวดลอมท่ีเปนโอกาสในการพัฒนา หรือเปน

ประเด็นที่สรางความสามารถในการแขงขันในอนาคตจากบริบทความยั่งยืนของโลก เทคโนโลยีคารบอนตำ่ กฎระเบียบหรือขอบังคับ

ตางๆ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และนำประเด็นเหลาน้ีมาบริหารจัดการความเสี่ยง และเตรียมความพรอมในการปรับตัว 

และลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พลังงาน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเช่ือมโยง และสงผลกระทบ

ตอกัน นำไปสูการปรับระบบเศรษฐกิจใหมีความสมดุลและยั่งยืน และป 2564 บริษัทฯ ตั้งเปาหมายในการกาวไปสูความเปนกลางทาง

คารบอน (carbon neutrality) ภายในป 2583 ถือเปนภาระกิจหลักขององคกรในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมในการมีสวนรวม

ชวยเปลี่ยนสังคมใหเปนเศรษฐกิจหมุนเวียน และพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นำไปสูการบรรลุเปาหมายการ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และทำใหหวงโซคุณคาของธุรกิจเกิดการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากทรัพยากร

ตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑตามประเด็นสำคัญความยั่งยืนในในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 4 ประเด็น ดังน้ี 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

แนวทางการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ทิศทางและนโยบายการรับมือกับสภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ในการขับเคลื่อนสูการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดสุทธิเปนศูนย (Carbon Neutrality) ตามหลักการทางวิทยาศาสตรเพ่ือจำกัดอุณหภูมิเฉลี่ยโลกไมใหเกิน 1.5 องศา

เซลเซียส บริษัทฯ ประยุกตใชเครื่องมือการจัดการสิ่งแวดลอมเชิงรุก ประกอบดวย เทคโนโลยีสะอาด (Cleaner Technology), การ

ประเม ินว ัฏจ ักรช ีว ิต (life cycle assessment; LCA), การออกแบบเช ิงน ิ เวศเศรษฐกิจ (Economic & EcologicalDesign), 

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (EcoEfficiency) , รอยเทาคารบอน (Carbon Footprint) และฉลากคารบอน (carbon label) ผาน

ความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียท้ังระดับองคกร ระดับประเทศในการดำเนินสูธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน  บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมาย

ใหมีความทาทายโดยใชเปาหมายทางวิทยาศาสตร เปนเครื่องมือในการพัฒนาเปาหมาย นำระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนมาบริหารจัดการ

ตั้งแตการออกแบบรถยนตท่ีมุงเนนการลดของเสีย การออกแบบรถยนตใหสามารถใชงานไดอยางยาวนาน การนำช้ินสวนมาผลิต ซอม

แซม หรือปรับปรุงใหม การนำวัสดุกลับมาใชซ้ำใหคุมคา การนำกลับไปเขาสูกระบวนการแปรรูปใหเปนวัตถุดิบ การแปรวัสดุตางๆ ท่ี

จะกลายเปนขยะใหกลับมาเปนผลิตภัณฑใหมโดยการนำมาเพ่ิมมูลคา สรางความตระหนักตอผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับผลกระทบเชิงบวก

และความลมเหลวในการปรับตัว และรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และใชราคาคารบอนภายในองคกร (Internal Carbon 

Pricing: ICP) เปนอีกหน่ึงเครื่องมือท่ีชวยตัดสินใจลงทุนเพ่ือการบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจก 

ในรอบปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดทบทวนเปาหมายท่ีสำคัญในระดับองคกร ประกอบดวย การตั้งเปาหมายระยะสั้นในการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกรอยละ 25.2 ทุกขอบเขตภายในป 2567 จากปฐาน 2561 ซึ่งผานการตรวจสอบและรับรองโดย SBTi ที่เรียกวา “1.5°C-

Aligned Targets” เปนลำดับท่ี 4 ของโลกในอุตสาหกรรมผูผลิตช้ินสวนยานยนตในป 2563 สำหรับเปาหมายระยะกลางลดการปลอย

กาซเรือนกระจกรอยละ 42 ทุกขอบเขตภายในป 2569 จากปฐาน 2559 และป 2564  บริษัทฯ ตั้งเปาหมายระยะยาวท่ีทาทายในการ

มุงสูการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิเปนศูนย (Carbon Neutrality) อีกทั้งไดพัฒนากระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมอยางตอเน่ืองผานการรับรองคารบอนฟุตพริ้นทของกระบวนการฉีด กระบวนการพนสี กระบวนการชุบและกระบวนการฉีด

ไดรับฉลากลดโลกรอน (CFR) นอกจากน้ี ผลิตภัณฑและบริการไดรับรองติดฉลากมาตรฐาน GSEE ที่คำนึงถึงความยั่งยืนดานพลังงาน

การบริหารจัดการ
ด้านพลังงาน 

การบริหารจัดการ
ด้านนํา้

การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 

การจัดการของเสีย
และส่ิงปนเป้ือน 
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และสิ่งแวดลอม รวมถึงผลิตภัณฑที่รับจางผลิตบางแบรนดผานการรับรองคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑฉลากลดโลกรอน สำหรับ

ระดับกิจกรรม (Eco – Event) ไดรับการรับรองฉลาก Carbon Neutral อีกท้ังมุงเนนสงเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูมีสวนไดเสยี

รวมกิจกรรม “Care the Bear”เพื่อชวยลดโลกรอนจากกิจกรรมภายในองคกร นำไปสูการสรางวัฒนธรรมความยั่งยืนระดับบุคคล 

(Personal) ในการพัฒนาบุคคลคารบอนต่ำ และขยายผลไปยังครอบครัวของพนักงานในการประหยัดพลังงานจากอุปกรณไฟฟาใน

บาน การเดินทาง และการรับประทานอาหารแตพอดี นำไปสูการสงเสริมสังคมคารบอนต่ำ (Low Carbon Society) ตามรายละเอียด

ดังน้ี  

ประกาศเป้าหมายจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2583 

 

 รวมเปนสวนหนึ่งในการบรรลุเปาหมายการปลดปลอยกาซเรือนกระจก

สุทธิเปนศูนย (Carbon Neutrality) ภายในป พ.ศ.2583  โดยลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำเนินงานภายในองคกรเพ่ือ

สรางความสมดุลของปริมาณกาซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 และ

ขอบเขตที่ 2  ในสวนของ Scope 3 จะเปนการลดใหได 65%  ผาน

กิจกรรมการฟนฟูผืนปา การเพิ่มการดูดซับคารบอนในดิน และการใช

เทคโนโลยีคารบอนต่ำท่ีเหมาะสม นำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืนSDG 9, SDG 13, SDG 17 
 

ขับเคล่ือนสังคมคาร์บอนต่ําและย่ังยืน โครงการ Eco – Event (Care the Bear) 

รวมเปนสวนหน่ึงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูมีสวนไดเสียเพื่อลดการปลอยกาซ

เร ือนกระจกตั ้งแตป 2561 ในโครงการ “Care the Bear, Change the Climate 

Change by Eco-Event” ผานความรวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

จัดกิจกรรมในรูปแบบ Eco-Event จำนวน 8 กิจกรรมหลัก ประกอบดวย กิจกรรมงาน

วันตรุษจีน, กิจกรรมรดน้ำดำหัววันสงกรานต, กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริษัท

รายไตรมาส, กิจกรรม Safety Week และกิจกรรมการอบรมภายใน นำไปสูการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมไดถึง 4,543.02 kgCO2e หรือเทียบเทากับ

การปลูกตนไมจำนวน 505 ตน นำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 13, 

SDG 17 

 

Produced Emissions  Reduced Emissions  

เปาหมายระยะสั้น 

เปาหมายระยะกลาง 

เปาหมายระยะยาว 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 42 ภายในป 2569 เทียบกับปฐาน 2559 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 25.2 ภายในป 2567 เทียบกับปฐาน 2561 

เปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ภายในป พ.ศ.2583    Carbon Neutral 

-42% 

-25.2% 
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ขับเคล่ือนสังคมคาร์บอนต่ําและย่ังยืน โครงการบุคคลคาร์บอนตํ่า 

รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนสูสังคมคารบอนต่ำ และยั่งยืนกับองคการ

บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ผานกระบวนการ 4C โดย

การแสดงความมุงมั่น (Commitment) ลดการปลอยกาซเรือนกระจกจาก

ก ิ จกรรมการดำเน ินธ ุ รก ิ จหล ัก  และก ิ จกรรมสน ับสน ุน สื่ อสาร 

(Communication) ใหผู มีสวนไดเสียรับรู  นำไปสูการสรางความรวมมือ

(Collabolation) ในการทำกิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจกรของ

องคกรและไดขยายผลไปที ่กระบวนการหลักคือ ฉีด ชุบ พนสี อีกท้ัง

ผลิตภัณฑหลัก รวมถึงกิจกรรมขององคกร เชน งานทำบุญประจำป งานกีฬา

สี งานทองเที ่ยวประจำป และในป 2564 บริษัทฯ ไดเริ ่มโครงการบุคคล

คารบอนต่ำขององคกรในการสงเสริม และสรางความตระหนักในการลดการ

ปลอยปริมาณกาซเรือนกระจก ซึ่งเปนกิจกรรมสงเสริมพนักงานใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจำวันท่ีมีผลตอการปลอยกาซ

เรือนกระจก และสงเสริมกลไกราคาคารบอนตามโครงการบุคคลคารบอนต่ำ ในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื SDG 13, SDG 

17 และนำไปสูสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน โดยมีจำนวนพนักงานที่เขารวมโครงการนำรองทั้งหมด 124 คน ผลการลดปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกของพนักงานหลังจากมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาในครอบครัวลดลงรอยละ 19.3 นำไปสู

การบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG 3, SDG 4,SDG 13, SDG 17 

เข้าร่วมโครงการพัฒนากลไกเชิงเศรษฐศาสตร์พ่ือการกาหนดราคาคาร์บอนและการลงทุนเพ่ือการลดก๊าซเรือนกระจก 

รวมโครงการพัฒนากลไกเชิงเศรษฐศาสตรเพ่ือการกำหนดราคาคารบอน

และการลงทุนเพ่ือการลดกาซเรือนกระจกกับองคการบริหารจัดการกาซ

เรือนกระจก (องคการมหาชน) ในการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรมี

ความรูความเขาใจในการกำหนดราคาคารบอนภายในองคกร (Internal 

Carbon Pricing: ICP) ตามบริบทในปจจุบันกับปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกในระยะยาวป 2573 จากวัตถุประสงคในการนำ ICP มา

ประยุกตใชประกอบดวย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี การหา

โอกาส และสรางรายไดใหมๆ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงาน 

และราคาเงาจากโครงการลดปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีผานมา 

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการชวยพิจารณาลงทุนในโครงการลดการปลอย

กาซเรือนกระจกในอนาคตจากการลงทุนในเทคโนโลยีคารบอนต่ำ

เครื่องจักรที่มีประสทิธิภาพสูง และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนใน

องคกร นำไปสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามเปาหมายของ

องคกรอยางยั่งยืน และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 

13 และ SDG 17 

 

 

 

4C 
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ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  

เป้าหมายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 

Absolute Emission  

เปาหมายระยะสั้น : ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 25.2 ภายในป 2567 เทียบกับปฐาน 2561 

เปาหมายระยะกลาง : ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 42 ภายในป 2569 เทียบกับปฐาน 2559 

เปาหมายระยะยาว : ปลดปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Carbon Neutrality) ภายในป พ.ศ.2583   

Emission Economic Intensity 

เปาหมายระยะยาว : ลดปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลติภณัฑ รอยละ 30 ภายในป  

2569 เทียบกับปฐาน 2559 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (tCO2eq) 

 

ผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร : เป้าหมายระยะสัน้ ตามวิธี Absolute Emission (Science Based Targets)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-50.16% 

-36.71% 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ตามเปาหมายทางวิทยาศาสตร 

รวม 3 ขอบเขต จากปฐาน 

2561 

-15.72% 

-48.71% 
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AR5 และ Emission Factor อางอิงข อมูลตาม 

อบก.ซ่ึงเปนขอมูลที่มีอยู ณ ปจจุบัน (May 2021) 

และกิจกรรมใน Scope III ป 2560/2559 และ 

2564/2563 รายงานตามขอกำหนดการประเมิน 

CFO ป 2564 ครอบคลุมแนวทางการติดตามผล

ทั้ง 16 category 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

    ผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร : เป้าหมายระยะกลาง ตามวิธี Absolute Emission และเป้าหมายระยะยาว Economic Intensity 

 

ผลการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกรอบประจำป 2564 บริษัทฯ ไดประเมิน และ

จัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรครอบคลุมการปลอยกาซเรือนกระจกโดยตรง 

(Scope 1) การปลอยกาซเรือนกระจกโดยออมจากการใชพลังงาน (Scope 2) และ

การปลอยกาซเรือนกระจกโดยออมอื่นๆ (Scope 3) ระยะเวลาในการติดตามผล 

มกราคม ถึง ธันวาคม 2563 และไดรับการทวนสอบโดยศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางดาน

กลยุทธธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และบริษัทฯ ไดรบั

การขึ้นทะเบียนและออกใบรับรองคารบอนฟุตพริ้นทองคกร จากองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) ในวันที่ 29 มิถุนายน 2564 พบวา ปริมาณการปลอย

กาซเรือนกระจกของบริษัทฯ จากแหลงปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 (Scope 

1), ขอบเขตที ่ 2 (Scope 2) และ ขอบเขตที ่ 3 (Scope 3) มีคาเทากับ 377 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา, 7,283 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และ 18,315 

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ตามลำดับ ซึ่งในป 2564 บริษัทฯ ไดทำการประเมินปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3 

(Scope 3) เพิ่มเติมใหครอบคลุมแนวทางการติดตามผลทั้ง 16 category ตามขอกำหนดในการคำนวณ และรายงานคารบอนฟุตพ

ริ้นทขององคกรตามมาตรฐานองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน), ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 (มกราคม, 2564)  

สำหรับเปาหมายระยะสั้นลดการปลอยกาซเรือนกระจก รอยละ 25.2  ตามวิธีการ Absolute Emission พบวา ขอบเขตท่ี 1 ลดลงรอย

ละ 48.71 จากปฐาน 2561, ขอบเขตที่ 2 ลดลงรอยละ 15. 72 จากปฐาน 2561 และขอบเขตที่ 3 ลงลงรอยละ 50.16 จากปฐาน 

2561 และภาพรวมของปริมาณกาซเรือนกระจกขององคกร (Scope 1,2 และ 3) ลดลงรอยละ 36.71 จากปฐาน 2561  สวน

เปาหมายระยะกลางลดการปลอยกาซเรือนกระจกรอยละ 42 ตามวิธีการ Absolute Emission พบวา ขอบเขตที่ 1 ลดลงรอยละ 

70.24 จากปฐาน 2559  ขอบเขตที่ 2 ลดลงรอยละ 20.69 จากปฐาน 2559 และขอบเขตที่ 3 ลดลงรอยละ 38.42 จากปฐาน 2559 

และภาพรวมของปริมาณกาซเรือนกระจกขององคกร (Scope 1,2 และ 3) ลดลงรอยละ 35.37 จากปฐาน 2559  สงผลใหการเกิด

มลภาวะจากการผลิตที่มีการใชทรัพยากร และพลังงานสูสิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนทั้งทางตรง และทางออมลดลง หรือการเพ่ิม

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ(Eco-efficiency, EE) จากการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยผลิตภัณฑตามวิธีการ 

Emission Economic Intensity เทากับ 1.568 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอหนวยการผลิต (EQ) ลดลงจากปฐาน 2559 

รอยละ 19.77  

การปลอยกาซเรือนกระจก

ขอบเขตที่ 1 ลดลงรอยละ 

70.24 จากปฐาน 2559 

การปลอยกาซเรือนกระจก

ขอบเขตที่ 2 ลดลงรอยละ 

20.69 จากปฐาน 2559 

การปลอยกาซเรือนกระจก

ขอบเขตที่ 3 ลดลงรอยละ 

38.42 จากปฐาน 2559 

-35.37% 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกรวม 3 

ขอบเขต จากปฐาน 2559 

-19.77% 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวย

การผลิต จากปฐาน 2559 

-70.24% -20.69% -38.42% 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ได้รับรางวัลธุรกิจคาร์บอนตํ่าและย่ังยืน ประจําปี 2564 ในระดับโดดเด่น 

 

รวมเปนสวนหนึ่งในการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการ

รักษาสิ่งแวดลอมในฐานะผูผลิตชิ้นสวนยานยนตพลาสติกครบวงจร ที่คำนึงถึงการนำระบบ

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาปรับใชตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ และดวย

ความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของ  บริษัทฯ ผานการสรางความรวมมือกับผูมี

สวนไดเสียทั้งระดับองคกร ระดับประเทศในการดำเนินธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน สงผลให

บริษัทฯ ไดรับการประเมินใหไดรับรางวัลตัวชี้วัดธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน (Low Carbon 

and Sustainable Business Index: LCSi) ระดับโดดเดน ประจำป 2564 นำไปสูการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 6, SDG 7, SDG 9, SDG 12 , SDG 13,  SDG 14 , SDG 

15 และ SDG 17 และทำใหหวงโซธุรกิจของเราเกิดการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ และ

การใชประโยชนจากทรัพยากรตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ 

การบริหารจัดการด้านพลงังาน   

แนวทางการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

ความทาทายจากปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของโลก โดยเฉพาะประเด็นการใชเชื้อเพลิงฟอสซิล เชน ถานหิน น้ำมัน 

และกาซธรรมชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมีสวนสำคัญทำใหเกิดกาซเรือนกระจกอันเปนตนกำเนิดของภาวะโลกรอน บริษัทฯ  

ตระหนักถึงการใชพลังงานในกระบวนการดำเนินธุรกิจตลอดหวงโซคุณคาตั้งแตตนน้ำ และปลายน้ำจึงเตรียมความพรอมในการปรับตัว

และลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยทบทวนเปาหมายการจัดการพลังงานที่มุงเนน “สรางความรวมมือพฒันา

พลังงานสีเขียว” ในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวผานการจัดการพลังงานแบบมีสวนรวมของพนักงาน และผูมีสวนไดเสียถือเปน

ภารกิจสำคัญทุกฝายจะตองนำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมตามระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 ระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 มาตรฐานความยั่งยืนดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (GSEE) และการอนุรักษพลังงานตาม

กฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนา และประเมินประสิทธิภาพการใชพลังงานขององคกรควบคูไปกับการสรางจิตสำนึกใชทรัพยากร

อยางคุมคา นำไปสูการบริหารจัดการพลังงานอยางยั่งยืนตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ และลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน SDG 7, SDG 13 และ SDG 17 

ในรอบปที่ผานคณะทำงานดานการจัดการพลังงานขับเคลื่อนการอนุรักษพลังงานผานกลยุทธรักษาและปกปองทรัพยากรธรรมชาติ  

โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพคาความรอนของเช้ือเพลิง สรางจิตสำนึกใชพลังงานอยางรูคุณคา และสราง

แนวทางการปฏิบัติที่ดีภายในองคกรเปนเปาหมายและแผนงานลดการใชพลังงานฟอสซิลและใชพลังงานอยางคุมคา ประกอบดวย 

มาตรการติดตั้งเครื่องฉีดพลาสติกประสิทธิภาพสูง  มาตรการเพ่ิมคาความรอน (Heating Value) ของเช้ือเพลิงชีวมวล มาตรการขนสง

สีเขียว มาตรการลดของเสียในกระบวนการผลิต นำไปสูการสรางความรวมมือในการใชพลังงานในกระบวนการดำเนินธุรกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำหรับแผนงานลดการใชพลังงานฟอสซิลในระยะยาวจากการเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนจาก

การติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย (Solar Rooftop) ขนาดกำลังการผลิต 1.99 MWp ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ 2563  สงผลตอการเพ่ิม

สัดสวนการใชพลังงานทดแทนในป 2564  ตามรายละเอียดมาตรการท่ีสำคัญ ดังน้ี 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

มาตรการติดตั้งเคร่ืองฉีดพลาสติกประสิทธิภาพสูง 

รวมเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานในกระบวน

ผลิตหลักอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา ผานมาตรการติดตั้งเครื ่องฉีด

พลาสติกประสิทธิภาพสูงโดยเพิ่มเครื่องฉีดพลาสติกใหม 1 เครื่องนำไปสู

การลดผลกระทบตอสิ ่งแวดลอมจากการใชพลังงานไฟฟาลดลงจำนวน  

447,504 กิโลวัตตช่ัวโมง/ป สงผลตอลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการ

ใชพลังงานไฟฟา จำนวน 224 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และลด

ตนทุนการผลิต จำนวน 1,579,689 บาท/ป 

 

มาตรการเพ่ิมค่าความร้อน (Heating Value) ของเช้ือเพลิงชีวมวล 

รวมเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนผาน

มาตรการเพิ่มคาความรอน (Heating Value) ของเชื ้อเพลิงชีวมวลโดย

การศึกษาเชื้อเพลิงชีวมวลประเภทตางๆ และองคประกอบของชีวมวลที่มี

ผลตอการเพิ่มคาความรอน จากเดิมใชเชื ้อเพลิงชีวมวลผลิตจากไมสับ

ยางพาราซึ่งใหคาความรอน 16.45 MJ/kg เปนเช้ือเพลิงชีวมวลไมสับเบญจ

พรรณซึ่งใหคาความรอน 18.80 MJ/kg สงผลตอคาความรอน (Heating 

Value) เพิ่มขึ้นรอยละ 14.29 นำไปสูการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดาน

พลังงานความรอนลดลงจำนวน 3,463,798 MJ/ป จากการลดปริมาณการ

ใชเชื้อเพลิงจำนวน 184,245 kg/ป นำไปสูลดการปลอยกาซเรือนกระจก

จากพลังงานความรอน 210 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และลด

คาใชจายดานพลังงานความรอนจำนวน 608,007 บาท/ป 

 

ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

ผลการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

 

เปาหมาย : ลดปริมาณการใชพลังงานรวมตอหนวยผลติรอยละ 10 ภายในป 2566 เทียบกับ 

ปฐาน 2561 

เปาหมาย : เพ่ิมสดัสวนการใชพลังงานทดแทนเพ่ือผลิตความรอนรอยละ 100 ภายในป 2564 

เปาหมาย : เพ่ิมสดัสวนการใชพลังงานทดแทนเพ่ือผลิตไฟฟา รอยละ 15 ภายในป 2564 
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ความเข้มข้นของการใช้พลังงาน : ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยการผลิต (MJ/EQ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในป 2564 ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการพลังงานจาก

ตัวชี้วัดความเขมขนของการใชพลังงานรวม พบวา ผลการ

ประเมินคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจจากการใช

พลังงานตอหนวยผลิตภัณฑเทากับ 18.95 MJ/EQ โดยคา

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของการผลิตสินคา 1 EQ ใช

พลังงานเพิ่มขึ้นรอยละ 15.06 เทียบกับปฐาน 2561 สาเหตุ

มาจากการเคลื่อนยายแรงงานที่มีทักษะชวงภาวะวิกฤตโรค

ระบาดโควิด-19 ตั้งแตป 2563 สงผลกระทบตอประสทิธิภาพ

การผลิตในภาพรวม บริษัทฯ ไดกำหนดแผนงานอนาคตใน

การประยุกตใชสมการเชิงเสนแบบงายแสดงความสัมพันธ

ของการใชพลังงานและปริมาณการผลิต คํานวณคาการใช

พลังงานจําเพาะ (SEC) และตรวจติดตามการใชพลังงานผาน

หลักการทางสถิติจากกราฟ CUSUM ที่บงช้ีพฤติกรรมการใช

พลังงานขององคกรนำไปสูการใชเปนแนวทางจัดการพลังงาน

ใหมีประสิทธิภาพและคณะทำงานดานการจัดการพลังงานได

ทบทวนคาประสิทธิผลโดยรวมของเครื ่องจักร (OEE) ของ

กระบวนการฉีด ชุบและพนสีมาใชเปนตัวชี้วัดการบริหาร

จัดการสำหรับการลดความผิดปกติและการหยุดทำงานใน

กระบวนการผลิตในป 2566 

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟา้และพลังงานทดแทน (MJ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 

Solar Grid Biomass

56.71% 

35.62% 6,945,376 MJ 

7.67% 

32,368,055 MJ 

51,393,960 MJ 

2564 

Solar Grid Biomass

32.11% 

8.89% 
8,311,360 MJ 

59.00% 

55,633,824 MJ 

30,570,680 MJ 

18.95 

18.66  

16.02 

16.47 2561

2562

2563

2564

+15.06% 

หมายเหตุ : ป 2563 มีการใชพลังงานรวมเพิ่มขึ้นจากลมเปาเย็น 3,110,920 MJ/ป เทียบเทากับ

การใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ 0.64 MJ/EQ และป 2564 มีการใชพลังงานรวมเพิ่มข้ึนจากการ

ติดตั ้งไลนพนสีอัตโนมัติ และขยายพื้นที ่อาคารวิศวกรรม 8,694,399 MJ/ป เทียบเทาการใช

พลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ 1.74 MJ/EQ      
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ผลการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน : เป้าหมายระยะยาว  

ในป 2564 สัดสวนการใชพลังงานขององคกรรวม 94,515,864 MJ ประกอบดวยพลังงานฟอสซิล 55,633,824 MJ  คิดเปนรอยละ 

59.00 และพลังงานทดแทน 38,882,040 MJ คิดเปนรอยละ 41.00 แบงเปนพลังงานทดแทน ประกอบดวย พลังงานเชื ้อเพลิง 

ชีวมวล 30,570,680 MJ คิดเปนรอยละ 32.11 และพลังงานแสงอาทิตย 8,311,360 MJ คิดเปนรอยละ 8.89 ผลการบริหารจัด

การพลังงานตามเปาหมายระยะยาว โดยการเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในการผลิตพลังงานไฟฟารอยละ 15 ภายในป 2564 

เทียบกับปฐาน 2559 พบวา เพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในการผลิตพลังงานไฟฟา 8,311,360 MJ คิดเปนรอยละ 13.00 ซึ่งต่ำ

กวาเปาหมายที่กำหนด 1,280,417 MJ/ป คิดเปนรอยละ 2.00 และเปาหมายเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในการผลิตพลังงาน

ความรอนรอยละ 100 ภายในป 2564 เทียบกับปฐาน 2559 พบวา เพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนในการผลิตพลังงานความรอน 

คิดเปนรอยละ 100 ภายในป 2564 เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

มาตรการใช้เช้ือเพลิงชีวมวลทดแทนก๊าซปิโตรเลียมเหลวและมาตรการติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย์  

 

 

ผลการลดต้นทุนพลังงานต่อหน่วย (บาท/MJ) 

 

 

 

 

 

ผลการบริหารจัดการตนทุนพลังงานประจำป 2564 พบวาตนทุน

พลังงานตอหนวยเพิ่มขึ้นรอยละ 1.05 จากป 2563 เปนผลมาจาก

วัตถุด ิบในการผลิตเชื ้อเพลิงชีวมวลขาดแคลนสงผลตอราคา

เช้ือเพลิงชีวมวลเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.72 จากป 2563 แตหากพิจารณา

ในรายละเอียดภาพรวมตนทุนพลังงานในระยะยาว ประกอบดวย 

ตนทุนพลังงานไฟฟาตอหนวยลดลงรอยละ 2.18 จากป 2563 จาก

การผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเพ่ิมข้ึน 379,440 kWh/ป จากป 

2563 คิดเปนรอยละ 19.67 และตนทุนพลังงานความรอนตอ

หนวยลดลงรอยละ 10.06 จากป 2563 จากการเพิ่มคาความรอน 

(Heating Value) ของเชื ้อเพล ิงช ีวมวล ในภาพรวมองคกรยัง

สามารถบริหารจัดการตนทุนพลังงานต่ำกวาปฐาน 2559 รอยละ 

57.52  

2559

2560

2561

2562

2563

2564 0.64 

0.63 

0.73 

0.77 

1.46 

1.51 

Biomass

100%

2564 

Solar Grid

11.91% 

2563 

Solar Grid

13.00% 

2564 

สัดสวนการใชพลงังานทดแทนเพ่ือผลิตความรอน สัดสวนการใชพลงังานทดแทนเพ่ือผลิตไฟฟา 

-57.52% 
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การบริหารจัดการด้านนํ้า 
แนวทางการบริหารจัดการด้านนํา้ 

คุณภาพน้ำเปนหนึ่งความทาทายของสังคมท่ีตองเผชิญกับปญหาดานการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้ำ และความเสื่อมโทรมของแหลงน้ำ

เพิ่มมากขึ้นในพื้นที่ที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจในหลายภาคสวน อาทิ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม เปนตน บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ

ตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ในรอบปที่ผานมาคณะทำงานเศรษฐกิจหมุนเวียนไดทบทวนเปาหมายสิ่งแวดลอมที่มุงเนน “ยกระดับ

การผลิตท่ีมีการปลอยคารบอนสทุธิเปนศูนย” ผานการจัดการน้ำอยางยั่งยืนตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 ปฏิบัติ

ตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลควบคูไปกับการสรางจิตสำนึกใชทรัพยากรอยางคุมคาตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ      

บริษัทฯ มุงมั่นในการยกระดับคุณภาพน้ำท้ิงจากการลดการปลอยสารเคมีและวัสดุอันตราย โดยควบคุมมาตรฐานการปลอยน้ำท้ิงของ

ระบบบำบัดน้ำเสียสูงกวามาตรฐานการปลอยน้ำทิ้งที่กฎหมายกำหนด ดวยกลยุทธ 4Rs ในการขับเคลื่อนภายในหวงโซของธุรกิจ 

ประกอบดวย ลดการใช (reduce)  ใชซ้ำ (reuse) หมุนเวียนกลับมาใชใหม (recycle) และทดแทน (replacement) นำไปสูการลด

ปญหาน้ำขาดแคลนในพ้ืนท่ีจากการขยายตัวของเมือง อุตสาหกรรม และลดผลกระทบตอภาวะโลกรอนท่ีมีตอแหลงน้ำอยางยั่งยืน  

ในรอบปท่ีผานมาคณะทำงานเศรษฐกิจหมุนเวียนดำเนินการทบทวนแผนงานและแนวทางการนำน้ำใชแลว หรือน้ำเสียท่ีผานการบำบัด

กลับมาใชใหมโดยการรีไซเคิลน้ำใหมีคุณภาพดีเหมาะสมกับกิจกรรมที่จะนำไปใช ผานกลยุทธรักษาและปกปองทรัพยากรธรรมชาติ 

โดยรวมมือกับที่ปรึกษาศึกษากระบวนการทีก่อใหเกิดน้ำเสีย การจำแนกแหลงกำเนิดน้ำเสียและจัดทำสมดุลมวลน้ำใช และน้ำเสียใน

การยกระดับการจัดการคุณภาพน้ำ และอนุรักษทรัพยากรน้ำในระยะยาวทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อบรรลุเปาหมายในการ

บริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ และลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 6, SDG 13 และSDG 

17 โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ดังน้ี 

เข้าร่วมโครงการบริหารจัดการน้ําเสียแก่โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีคลองเปรมประชากร 

รวมเปนสวนหนึ่งในการยกระดับการบริหารจัดการน้ำเสียในการใหขอมูลเพื่อนำมาจัดทำเปน

ฐานขอมูลมลพิษน้ำ โดยมีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 35 โรงงาน เพ่ือ

รับการใหคำปรึกษาเชิงลึกจากเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญ และถายทอดความรูเก่ียวกับการบำบัดน้ำเสีย 

กฎหมายมลพิษน้ำ การใหคำแนะนำเรื่องการจัดการน้ำเสีย ศึกษากระบวนการที่กอใหเกิดน้ำเสีย 

การจำแนกแหลงกำเนิดน้ำเสีย และประเมินปริมาณน้ำเสียที่เกิดขึ้น พรอมจัดทำสมดุลมวลน้ำใช

และน้ำเสีย (Water Balance) เพ่ือบริหารจัดการกระบวนการใชน้ำในองคกรอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการด้านนํ้า 

ผลการบริหารจัดการด้านน้ํา 

 
เปาหมาย : ลดการใชน้ำตอหนวยผลิต รอยละ 10 ภายในป 2567 เทียบกับปฐาน 2562 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ความเข้มข้นของการใช้ทรัพยากรน้ํา : ปริมาณการใช้น้ําต่อหน่วยการผลิต (Litres/EQ) 

 

ผลการบริหารจัดการน้ำในป 2564 จากตัวชี ้วัด

ความเขมขนของการใชทรัพยากรน้ำ พบวา ผลการ

ประเมินคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจจากการ

ใชน้ำตอหนวยผลิตภัณฑเทากับ 38.29  ลิตร/EQ  

โดยคาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของการผลิต

สินคา 1 EQ ใชปริมาณน้ำเพิ ่มขึ ้นรอยละ 6.13 

เท ี ยบก ับป  ฐาน 2562  ในรอบป  ท่ีผ  านมา

คณะทำงานเศรษฐกิจหมุนเวียนดำเนินการทบทวน

พรอมจัดทำสมดุลมวลน้ำใชและน้ำเสีย (Water 

Balance) วิเคราะหคุณภาพน้ำเสียแตละจุดใน

การศึกษาความเปนไปไดในการนำน้ำเสียเขาสู

กระบวนการรีไซเคิล หรือการนำน้ำกลับมาใชใหม 

และการลดการสูญเสียน้ำจากกระบวนการผลิต 

 

การจัดการของเสียและส่ิงปนเป้ือน 

แนวทางการจัดการของเสียและส่ิงปนเป้ือน 

เศรษฐกิจแบบยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เปนหนึ่งความ

ทาทายของประเทศไทยในการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจแบบใหม โดยเนนลดมลพิษการปลอยกาซเรอืนกระจก ลดของเสีย และลดการ

เกิดผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดลอมตลอดหวงโซค ุณคาทางธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึงการลดลงของ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ใชในกระบวนการผลิต โดยใหความสำคัญกับการเลือกใชวัตถุดิบหลัก อุปกรณการผลิต การใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑในการบริหารจัดการของเสีย และสิ่งปนเปอนครอบคลุมประเด็นสำคัญดาน

ความยั่งยืนตามมิติสิ่งแวดลอม อาทิ การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย และสิ่งปนเปอน และความรับผิดชอบตอ

ผลิตภัณฑในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจนำไปสูการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ และ

การใชประโยชนจากทรัพยากร ซึ่งเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG 12, SDG 13 และ SDG 17    

ในรอบปท่ีผานมา บริษัทฯ รวมกับผูมีสวนไดเสียสรางคุณคาท่ียั่งยนืสูธุรกิจผานกลยุทธ 4Rs ในการบริหารจดัการใหเกิดผลกระทบเชิง

ลบตอสิ่งแวดลอมและสังคมนอยท่ีสุด โดยลดการใช นำมาใชซ้ำ การแปลงสภาพกลับมาใชใหม และการทดแทนดวยเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมใหมรวมถึงการนำไปเปนวัสดุทดแทนของโรงงานอ่ืนตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ประกอบดวย ออกแบบผลติภณัฑ 

(Product Design) โดยใช 3D Printing ในการสราง Prototype การนำกลับมาใชใหมโดยใชพลาสตกิรีไซเคิล การนำกลับมาใชซ้ำเม็ด

พลาสติก นำไปสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากร ลดคาใชจายในการกำจัดของเสีย และ

เพ่ิมมูลคาใหของเสียดวยการนำกลับมาใชใหมใหเกิดการหมุนเวียนในกระบวนการมากท่ีสุด โดยในป 2564 บริษัทฯ ดำเนินการบริหาร

จัดการลดของเสยีและสิ่งปนเปอนตามแผนการลดการฝงกลบของเสยีจากกระบวนการผลิตใหเปนศูนย Zero Waste to Lanfill และ

2562

2563

2564 38.29 

38.76  

36.08 
+6.13% 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการของเสียท่ีนำไปฝงกลบเปนศูนย (Zero Waste to Landfill) ตามเปาหมายระยะยาว โดยมี

รายละเอียดการจดัการของเสยีและสิ่งปนเปอน  ดังน้ี 

บริหารจัดการของเสียท่ีนําไปฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) 

รวมเปนสวนหนึ่งในการยกระดับการบริหารจัดการของ

เสียท่ีนำไปฝงกลบเปนศูนยผานระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 

( Circular Economy) โ ด ย น ำ ปร ะ เ ด ็ น ส ำค ัญด  า น

สิ่งแวดลอมบูรณาการเขากับกระบวนการทางธุรกิจตาม

กลยุทธ 4Rs ในการเพิ่มมูลคาใหกากตะกอนจากระบบ

บำบัดน้ำเสียดวยการรีไซเคิลเพื่อนำเอาโลหะมีคาในกาก

ตะกอนกลับมาใชประโยชนใหม และนำเถาลอยจากหมอ

ไอน้ำเชื ้อเพลิงชีวมวลไปเปนวัตถุดิบตั ้งตนในการผลิต

ปูนซีเมนต นำไปสูบริหารจัดการของเสียที่นำไปฝงกลบ

เปนศูนย และลดการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากการ

ฝ  งกลบ ก อให  เก ิดการยกระด ับลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม และชุมชนอยางยั่งยืนตามมาตรฐานของกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ในรอบปที่ผานมาสัดสวนการกำจัด

ของเสียอยางยั่งยืนที่สามารถการนำกลับมาใชประโยชน

ใหม จำนวน 261 ตัน คิดเปนรอยละ 50.37 

 

 

ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการของเสียท่ีนําไปฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) 

 

รวมเปนสวนหนึ่งในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการของเสียที่นำไป

ฝงกลบเปนศูนย (Zero Waste to Landfill) ตามมาตรฐานของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายโมเดลเศรษฐกิจใหม 

ที ่เร ียกวาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG 

Model) โดยมุงเนนการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมผานแนวคิดเศรษฐกิจสี

เขียว ในการใชประโยชนจากกากอุตสาหกรรมมากที่สุด และนำไปสูการลด

ปริมาณกากอุตสาหกรรมที่ตองกำจัด และในป 2564 ไดรับการทวนสอบและ

การรับรองการบริหารจัดการของเสียในสถานประกอบการ ตามเกณฑ

มาตรฐานการบริหารจัดการขยะฝงกลบเปนศูนย 

 

2560 2561 2562 2563 2564 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

สนับสนุนการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนในกระบวนการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ นำระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนมาเปนแนวทางในการสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑควบคูไปกับการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ สนับสนุนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดสมดุลทางดานสิ่งแวดลอม โดยการเพ่ิม

สัดสวนการใชวัตถุดิบ Recycle ลดการใชเม็ดพลาสตกิใหม Reduce เพ่ือใชเม็ดพลาสติกอยางมีประสิทธิภาพสงูสุด รวมถึงมีการพัฒนา

และปรับปรุงอยางตอเนื่องตลอดหวงโซอุปทาน สงผลใหบริษัทฯ สามารถเพิ่มคุณคาใหกับของเสียโดยการนำเอาเม็ดพลาสติกที่เสีย 

หรือเม็ดพลาสติกท่ีผานการใชงานแลวกลับเขากระบวนการโดยการ Reuse และ Recycle เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยในป 2564 มีสัดสวนการใชเม็ดพลาสติก Reuse รอยละ 1.43 Recycle รอยละ 78.39 และ Reduce การใชเม็ดพลาสติกใหมรอย

ละ 3.87 นำไปสูการลดปริมาณกาซเรือนกระจกและพัฒนาสูธุรกิจคารบอนต่ำอยางยั่งยืน 

 

ผลการดําเนินงานการจดัการของเสียและส่ิงปนเป้ือน 

ผลการจัดการของเสียและสิ่งปนเป้ือน 

 เปาหมาย : ลดปริมาณของเสียอันตราย รอยละ 20 ภายใน ป 2566 เทียบกับปฐาน 2560 

เปาหมาย : ลดปริมาณการใชเมด็พลาสติกใหมตอหนวยการผลิต รอยละ 10 ภายในป 2566 เทียบ

กับปฐาน 2560 

 

 

 

70.69%

2.80%

26.51%

72.94%

3.01%

24.05%

78.39%

1.43%

20.18%
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ปริมาณของเสียอันตราย (ton) 

 

ผลการบริหารจัดการของเสียและสิ่งปนเปอนในป 

2564 จากตัวชี ้วัดปริมาณของเสียอันตรายจาก

กระบวนการผลิต พบวา ในป 2564 ปริมาณของ

เสียอันตรายจากกระบวนการผลติจำนวน 481 ตัน 

ลดลงรอยละ 35.17  เทียบกับปฐาน 2560  ควบคู

ไปกับการพัฒนาศักยภาพการใชประโยชนจาก

ของเสียอันตราย นำไปสู ยกระดับการบริหาร

จ ัดการของเส ียนำไปฝงกลบเปนศูนย (Zero 

Waste to Landfill)  ของปริมาณของเสียท้ังหมด   

ความเข้มข้นของการใช้ทรัพยากรพลาสติก : ปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกใหม่ต่อหน่วยการผลิต (kg/EQ) 

 

ผลการบริหารจัดการของเสียและสิ่งปนเปอนในป 

2564 จากต ัวช ี ้ ว ัดความเข มข นของการใช

ทรัพยากรพลาสติก พบวา ผลการประเมินคา

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจจากการใชเม็ด

พลาสต ิกต อหน วยผล ิตภ ัณฑท าก ับ 1.233 

กิโลกร ัม/EQ  โดยคาประส ิทธ ิภาพเชิงน ิเวศ

เศรษฐก ิจของการผล ิตส ินค า  1 EQ ใช  เม็ด

พลาสติกเพิ ่มขึ ้นรอยละ 5.20 เทียบกับปฐาน 

2560 และคณะทำงานเศรษฐกิจหมุนเวียนได

ทบทวนคาประสิทธิผลโดยรวมของเครื ่องจักร 

(OEE) ของกระบวนการฉีด ชุบและพนสีมาใชเปน

ตัวชี้วัดการบริหารจัดการอัตราการเดินเครื่องจักร 

(Availability) ประส ิทธ ิภาพของเครื่ องจ ั กร 

(Performance Efficiency) และอัตราคุณภาพ 

(Quality Rate) ในกระบวนการผลิตในป 2566 

 

 

2560

2561

2562

2563

2564 481 

670 

633 

544 

742 

-35.17% 

2560

2561

2562

2563

2564 1.233 

1.134 

1.115 

1.133 

1.172 

+5.20% 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจําปี 2564 ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวียน 

รวมเปนสวนหนึ่งในการยกระดับมาตรฐานการผลิตและการ

บริโภคที่ยั ่งยืน บนพื ้นฐานของการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี

ตระหนักถึงต นทุนทางส ังคมและสิ ่งแวดล อม ผ านการ

ดำเนินงานที่มีความเปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจท่ีพิจารณา

ระหวางผลประโยชนของธุรกิจและผลประโยชนของผูมีสวนได

เสียอยางสมดุล โดยนำระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนมาเปน

แนวทางในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการ

เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ   นำไปสูการ

ยกระดับการบริหารจัดการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและสราง

เศรษฐก ิจไร คาร บอน ส งผลใหบร ิษ ัทฯ ได ร ับรางวัล

อุตสาหกรรมดีเดน "The Prime Minister Industry Award" 

ประจำป 2564 ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวียน   

 

 

ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Culture) 

 

รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจสีเขียวบนพื้นฐาน

ของการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยการพัฒนาเทคโนโลยีสะอาด การ

ออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพเชิงนเิวศเศรษฐกิจผานการสรางความ

รวมมือกับผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ นำไปสูการลดผลกระทบ

เชิงลบตอสิ่งแวดลอมและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสังคมอยางยั่งยืน 
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3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
3.4 การจดัการความยั่งยนืในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ประเด็นสิทธิมนุษยชนในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตเปนความทาทายที่สำคัญในการกำหนดทิศทางดำเนินงานดานความยั่งยืน 

ถือเปนภารกิจหลักขององคกรในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจท้ังท่ีเกิดข้ึนแลว และมีโอกาสเกิดตลอดหวง

โซคุณคาของธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสูความยั่งยืน โดยมีประเด็นความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

ประกอบดวย 1) สทิธิแรงงาน ไดแก สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และคูคา/ผูรับจางชวง/ผูสงมอบ, การสงเสริมการศึกษา

และฝกอบรมเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ, สิทธิแรงงานและการเลือกปฏิบัติ และการจางแรงงานบังคับ/การเกณฑแรงงานตางดาวและ

การจางแรงงานเด็ก 2) สิทธิลูกคา ไดแก สุขภาพและความปลอดภัยของลูกคา และการรักษา

ความลับ และความเปนสวนตัวของลูกคา  และ 3) สิทธิชุมชนและสิ่งแวดลอม ไดแก สุขภาพ

และความปลอดภัยของคนในชุมชนและสังคม, การสรางอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหคนใน

ชุมชน,  ผลกระทบจากมลพิษทางน้ำอากาศและพื ้นดิน และการละเมิดสิทธิในการเขาถึง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นำไปสูการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ

ผานกระบวนการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบัติในการเคารพสิทธิมนุษยชนท่ี

เก่ียวของในระดับประเทศและสากล เปนการยกระดับมาตรฐานการครองชีพ และคุณภาพชีวิต

ของผูมีสวนไดเสีย ตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชน (นโยบายฉบับเต็ม โปรด Scan QR Code) 

บริษัทฯ มุงเนนการสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในการพัฒนานโยบาย กลยุทธและการปฏิบัติตอแรงงานดวยความเปนธรรม

และเคารพสิทธิมนุษยชน ตามหลักการดานสิทธิมนุษยชนที่ระบุไวตามกฎหมายและเปนมาตรฐานในระดับสากล อาทิ หลักการแนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practice : GLP) หลักการวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principle on 

Business and Human Right) องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization : ILO) และแผนปฏิบัติการ

ระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business and Human Rights : NAP) เปนตน โดยมีเปาหมาย

ยกระดับการพัฒนาสังคม “คำนึงถึงคุณภาพชีวิตและประโยชนของสังคมอยางรอบดาน” รวมเปนสวนหนึ่งขับเคลื่อนการเสริมสราง

ศักยภาพและพลังผูหญิง (Women’s Empowerment Principles : WEPs)  ในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการสรางงานที่มี

คุณคาในฐานะคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และงานดานวิทยาศาสตรประยุกต ซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนา

องคกรดานความยั่งยืน อีกทั้งยังเปนการสรางความมัน่ใจ และเปดโอกาสทางอาชีพใหกับผูหญิงเพิ่มขึ้น ในฐานะเปนผูนำองคกร และ

พัฒนางานวิทยาศาสตรประยุกตใหมีความพรอมในการสรางสรรคผลงานอันทรงคุณคา และเปนหน่ึงในฟนเฟองที่สำคัญในการ

ขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

3.4.2 การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน 

ความทาทายของประเด็นดานสังคมท่ีอาจเก่ียวของกับกิจกรรมของบริษัทฯ เปนประเด็นท่ีไดรับความสนใจเพ่ิมข้ึนสวนหน่ึงเปนเพราะผู

มีสวนไดเสีย (Stakeholder) ไดสะทอนความคาดหวังตอภาคธุรกิจที่ชัดเจนยิ่งขึ้นผานมาตรฐานในการเปดเผยขอมูล อาทิ มาตรฐาน 

GRI , มาตรฐาน One-Report เปนตน โดยเฉพาะการดำเนินธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนที่มีความคาดหวังใหภาคธุรกิจนำแนวคิดและ

มาตรการดานสิทธิมนุษยชนไปปฏิบัติ เชน เคารพสิทธิมนุษยชนตามการบังคับใชกฎหมายขั้นพื้นฐาน ซี่งรวมถึงการดำเนินมาตรการ

ปกปองแรงงาน ไดแก การกำหนดคาแรงข้ันต่ำท่ีเหมาะสม การมีสิทธ์ิลาปวยโดยไดรับคาจาง การกำหนดเพดานช่ัวโมงทำงานหรือการ

จายคาลวงเวลาอยางยุติธรรม การจัดหาอุปกรณปองกันตัวเองที่จำเปน (PPE) เพื่อลดความเสี่ยงในการทำงานและการติดเชื้อใน

สถานการณ COVID-19 ควบคูไปกับธุรกิจมีหนาที่รับผิดชอบปกปองสิทธิมนุษยชน ตองไมดำเนินการใดๆ ที่สงผลกระทบตอสิทธิ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

มนุษยชนของลูกจาง เชน ปองกันไมใหเกิดการเก็บขอมูลท่ีละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือตองไมละเลยดานสิ่งแวดลอม อีกทั้งธุรกิจตอง

รับผิดชอบตอผลกระทบที่อาจมสีาเหตุจากหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยการกำหนดกระบวนการประเมินและตรวจสอบการดำเนินงาน

ตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ ในการปองกันความเสี่ยงท่ีธุรกิจอาจละเมิดสิทธิมนุษยชนตอผู มีสวนไดเสีย และมีโอกาสที่จะเกิด

ผลกระทบเชิงลบตอธุรกิจ อาทิ การชะงักของการดำเนินธุรกิจ และการสูญเสียช่ือเสียง เปนตน  

บริษัทฯ สงเสริมใหมีการพัฒนา และสรางวัฒนธรรมองคกรการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในหวงโซคุณคาของธุรกิจครอบคลุมพนักงาน 

คูคา ผูรับจางชวงและผูสงมอบที่สำคัญ ผานกระบวนการดำเนินงานสิทธิมนุษยชน ประกอบดวย กำหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน 

ประเมินผลกระทบตอผ็มีสวนไดเสยี และมาตรการปองกันและบรรเทาผลกระทบจากประเด็นความเสีย่งดานสิทธิชุมชน กำหนดตัวช้ีวัด

และเปาหมาย ติดตามประสทิธิผล และการรับขอรองเรียนและการเยียวยา อีกท้ังดำเนินการสื่อสารรายงานและรับขอรองเรียนการฝา

ฝนสิทธิมนุษยชนผานระบบรับขอรองเรียนในการดำรงรักษาระบบการตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนครอบคลุมตลอดหวงโซคุณคาของ

ธุรกิจ รวมถึงกำหนดชองทางรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อนำความคิดเห็นมาทบทวน

แกไข นำไปสูการปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะนำไปสูการละเมิดสทิธิมนุษยชน โดยมีกระบวนการดำเนินงานสิทธิมนุษยชน ตาม

รายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรอบปที ่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาตัวชี ้วัดและเปาหมายในการควบคุมกระบวนการดำเนินงานสิทธิมนุษยชน โดยนำผลการ

ดำเนินงานมาเปนแนวทางพัฒนาประเด็นความเสีย่ง และทบทวนการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (HRDD) ตาม

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบ (Severity) และเกณฑการประเมินโอกาสความเสี่ยง (Likelihood) ซึ่งกำหนดระดับความเสี่ยงดาน

สิทธิมนุษยชนเปน 4 ระดับ ประกอบดวย  ต่ำ  ปานกลาง สูง และสูงมาก  สำหรับผลการประเมินประเด็นความเสีย่งดานสิทธิมนุษยชน 

พบวา สวนใหญมีผลกระทบอยูในระดับต่ำถึงระดับปานกลาง โดยประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีสำคัญ และเปนประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจ

1 
การกำหนดนโยบาย 

2 

การประเมินผลกระทบ

และกำหนดมาตรการ 

3 
การกำหนดตัวช้ีวัด

และเปาหมาย 

4 

การติดตามประสิทธิผล 

5 
การรับขอรองเรยีน

และการเยียวยา แสดงความมุงม่ันและปลูกฝงการ

เคารพสิทธิมนุษยชนในหวงโซธุรกิจ ควบคุมและลดผลกระทบ

ดานสิทธิมนุษยชน 

กำหนดกลไกการรับขอรองเรียน 

และการเยียวยาผูไดรัผลกระทบ

จากการละเมิดสิทธิ 

ระบุขอบเขตประเด็นความ

เสี่ยง และกลุมผูไดรับ

ผลกระทบรวมถึงมาตรการ

ลดและปองกันความเสี่ยง 

สรางบรรยากาศในการมี

สวนรวมและติดตามผล

การดำเนินงาน 

สื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีสําคัญตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
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สงผลกระทบตอธุรกิจในระดับสูง ประกอบดวย สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน, การสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือ

ความกาวหนาในอาชีพ, สิทธิแรงงานและการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธิในการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอธุรกิจในระดับปานกลาง ประกอบดวย การจางแรงงานบังคับ/การเกณฑแรงงานตางดาวและ

การจางแรงงานเด็ก, สุขภาพและความปลอดภัยของคนในชุมชนและสังคม, การสรางอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหคนในชุมชน, 

ผลกระทบจากมลพิษทางน้ำอากาศและพ้ืนดิน และการละเมิดสทิธิในการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมการสรางอาชีพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหคนในชุมชน และประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอธุรกิจในระดับต่ำ ประกอบดวย สุขภาพและความ

ปลอดภัยของลูกคา และการรักษาความลับและความเปนสวนตัวของลูกคา ซึ่งเรื่องดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของคูคาทางธุรกิจเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน โดยบริษัทฯ รวมมือกับกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานในการประยุกตใชหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practice : GLP) และรวมมือกับองคการเพ่ือ

สตรีแหงสหประชาชาติ (UN Women)  ในการเสริมสรางศักยภาพและพลังของผูหญิง ครอบคลุมความเสมอภาคระหวางเพศและเพ่ิม

พลังการมีสวนรวมพัฒนาประเทศของผูหญิงอยางเต็มศักยภาพ บริษัทฯ รวบรวมประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีสำคัญและเก่ียวของกับธุรกิจ

จากขอเสนอแนะ ความสนใจและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่สำคัญภายในหวงโซคุณคาของธุรกิจ  โดยไดกำหนดตัวชี้วัดและ

เปาหมายในการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน ใหครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจในระดับสูงและระดับปาน

กลาง ในการกำหนดมาตรการปองกัน และบรรเทาผลกระทบ เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน SDG 3, SDG 4, SDG 5 และ SDG 8 ประกอบดวย การสรางสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย การสงเสริมการ

ฝกอบรมพนักงานในทุกระดับอยางเทาเทียม การเคารพสิทธิแรงงานและการไมเลอืกปฏิบัติ และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีตอชุมชนและ

สังคม ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทํางานให้มีความปลอดภัย 

แนวทางการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภัย 

ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ท่ียังคงสงผลกระทบใหรูปแบบวิธีการของการทำงานตองมีการเปลี่ยนแปลงไป 

ความทาทายท่ีทุกธุรกิจตองเผชิญคือการทำใหธุรกิจสามารถดำเนินตอไปไดทามกลางวิกฤติทางเศรษฐกิจ ซึ่งประเด็นเรื่องการจัดการให

มีความปลอดภัยในการทำงานเปนเรื่องที่ทุกองคกรตองมีแนวทางและมาตรการในการดำเนินงานอยางเรงดวน โดยบริษัทฯ มีความ

มุงมั่นในการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงานควบคูไปกับการพัฒนา

การสร้างคณุภาพชีวติที่ดี 

ต่อชุมชนและสังคม 

การสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานให้มีความ

ปลอดภัย 

การเคารพสิทธิแรงงาน
และการไม่เลอืกปฏิบัติ 

การส่งเสรมิการฝึก 

อบรมพนักงานในทุก 

ระดับอย่างเทา่เทียม 
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บุคลากรเพื่อสรางความเขมแข็งดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำงาน เพื่อสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสราง

บรรยากาศในการทำงานเพ่ือใหพนักงานทำงานอยางปลอดภัยและมีความสุข  

ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ จึงไดดำเนินการยกระดับการรับมือกับความไมแนนอนของสถานการณการแพรระบาด COVID-19  โดยให

ความสำคัญกับความปลอดภัยดานชีวอนามัยของพนักงาน ครอบครัว รวมถึงผูมีสวนไดเสียท่ีมีความเสี่ยงจากการแพรระบาด ดวยการ

สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการปองกันอันตรายไมวาจะเปนอันตรายจากการ

ทำงาน และอันตรายจากการแพรระบาด โดยการสงเสริมการฝกอบรมและกิจกรรมสรางความตระหนักดานความปลอดภัย การตรวจ

สุขภาพประจำป การสรางสภาพแวดลอมความปลอดภัยในการทำงาน และการควบคุมคุณภาพการปลอยมลพิษ และดำเนินมาตรการ 

ควบคุม ปองกัน และดูแลพนักงาน ในสถานการณการระบาดของ COVID – 19 เพื่อลดความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอสุขภาพที่มีอยูใน

สังคมปจจุบันไดอยางปลอดภัย ดังน้ี 

การฝึกอบรมและกิจกรรมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย 

   
 อบรมหลักสูตร “การปองกันและระงับอัคคีภัย” 

 อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติหนาที่ผูบังคับ ผูใหสญัญาณ ผูยึดเกาะวัสดุ 

และผูควบคุมการใชปนจั่น” 

  อบรม “พนักงานใหมและผูรับเหมากอนเริ่มงาน” 

 

การตรวจสุขภาพประจําปี 

จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 2564 ใหกับพนักงาน

ทุกคนเพื่อติดตามและวางแผนการดูแลสุขภาพ ภายใต

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 อยาง

เหมาะสม 

 

 

การสร้างสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการทํางาน และการควบคุมคุณภาพการปล่อยมลพิษ 

   บริษัทฯ ตอบสนองตอความคาดหวังของสังคมในเร ื ่องผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมที่อาจกระทบตอสุขภาพของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ 

บริหารจัดการ และดูแลความปลอดภัยในบริษัทฯ อยางเปนระบบ เพ่ือสราง

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัยใหแกพนักงานไดอยางท่ัวถึง และจัด

ใหมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน และการตรวจวัดคุณภาพ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพน้ำท้ิง เพ่ือติดตามดูแลและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจ

สงผลตอสุขภาพของพนักงาน ใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย 

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนดอยางตอเน่ือง 
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มาตรการ ควบคุม ป้องกัน และดูแลพนักงาน ในสถานการณก์ารระบาดของ COVID – 19 

การป้องกัน 

 จัดทำนโยบายการแพรระบาดเช้ือไวรัสโควิด 19 

 จัดทำแนวทางปฏิบัติหากสัมผัสผูปวย หรือผูสงสัยติดเช้ือไวรัสโควิด 19 

 จัดตั้งทีมงานฉุกเฉิน โดยมีหนาท่ีกำหนดมาตรการปองกันและควบคุมโรค 

ติดเชื ้อไวรัส COVID-19, กำกับดูแล สนับสนุน และติดตามผลการ 

ดำเนินงานดานการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อบูรณาการการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

และรวบรวม สรุป วิเคราะหขอมูลเพ่ือนำเสนอตอคณะบริหาร 

 

 

 เก็บขอมูล ตรวจสอบ (check in) ควบคุมพนักงานที่ไปในพื้นที่เสี่ยง 

ตามระบบ โปรแกรม ITA 

 

 

 ติดตั้งเครื่องพนน้ำยาฆาเช้ือ หนาทางเขาบริษัทฯ 

 จัดพ้ืนท่ีเวนระยะหาง สำหรับพนักงานภายในสถานประกอบการ 

 ติดตั้ง จุดวัดอุณหภูมิ, เจลแอลกอฮอลบริเวณหองน้ำ, โรงอาหาร 

และทางเดินเขาโรงงานทุกจุด 

 แบงกลุม พนักงานโดยแบงปลอกแขนสีความเสี่ยง 

 แบงแยกหองน้ำตาม ปลอกแขนสีความเสี่ยง 

 ดำเนินการใหพนักงานเขารับการฉีดวัคซีนเพื่อปองกันเชื้อไวรัส 

COVID-19 100% 

 

การดูแลรักษา 

 คัดแยก และรักษาผูปวย  

 พนักงานที่กักตัวกลับเขามาทำงานใหม ตอง

ไดรับการตรวจยืนยันผลกอนกลับเขาทำงาน 

 

.การเยียวยา 

 กรณี พนักงานท่ีกักตัวท่ีบาน บริษัทฯ ไดทำการ

แจกอาหาร ยา และถุงยังชีพ เพ่ือเปนสวัสดิการ

ของพนักงาน และญาติผูปวย 
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ผลการดําเนินงานด้านการสร้างสภาพแวดลอ้มในการทํางานให้มีความปลอดภัย 

ผลการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย 

 

เปาหมาย : สรางสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงานอุบัติเหตเุปนศุนย 

อัตราการบาดเจ็บ (IR) และอัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) 

 สรางสภาพแวดลอมในการทำงานใหม ีความ

ปลอดภัยอยางมีความรับผิดชอบตอพนักงาน ใน

ป 2564 พบวา ผลการตรวจติดตามคุณภาพ

อากาศ ความรอน ระดับเสียง และแสงสวางใน

สถานประกอบการ ผานตามมาตรฐานจุดงาน 

และ อัตราการบาดเจ็บ (IR) 0.06 ลดลงรอยละ 

85.20 จากป 2563 และอัตราการบาดเจ็บ

จนถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 0.16 ลดลงรอยละ 

89.83 จากป 2563 

การส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

แนวทางการส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

พนักงานถือเปนหัวใจสำคัญตอการสรางการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน ขับเคลื่อนใหธุรกิจสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และสามารถยกระดับความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจไดในระดับสากล ซึ่งเปนความทาทายของบริษัทฯ ในการเตรียมความพรอม

และพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหสอดคลองตามทิศทางกลยุทธการดำเนินธุรกิจ และเปาหมายขององคกร ภายใตแนวโนมบริบท

สังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จึงพัฒนาวิธีการบริหารบุคลากร 

เพ่ือสรางบุคลากรท่ีพรอมรับการเปลีย่นแปลงจากบรบิทภายนอกอยูตลอดเวลา โดยเนนการพัฒนาท่ีวัดประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม 

และประยุกตใชเครื่องมือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มาสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความชำนาญในการ

ทำงาน มุงเนนการพัฒนาทักษะจากการปฏิบัติจริง รวมถึงการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดบัใหมีความเขาใจและมีเปาหมาย

ในการพัฒนาองคกรไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน และเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาขีดความสามารถ และทักษะของพนักงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มศักยภาพ ผานกระบวนการสรางความรวมมือ

ของพนักงานทุกระดับ ในการตอบสนองนโยบายและเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโดยใชแนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงรุก ประกอบดวย 1.การ

จัดการโครงสรางองคกรและสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพสูง 2.การพัฒนาบุคลากร 3.การจัดการองคความรูขององคกร 4.การสราง

2560

2561

2562

2563

2564

LTIFR IR
0.16 

0.06 

1.58 

0.43 

0.31 
0.82 

2.29 
1.14 

1.34 
1.78 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

วัฒนธรรมองคกร และ 5.การสรางการมีสวนรวม ท่ีมุงเนนการสรางความผูกพันของบุคลากรใหพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง ควบคู

ไปกับการสรางสภาพแวดลอมในการทำงานใหพนักงานเกิดความคลองตัว สามารถสรางสรรคองคความรูใหม และสรางคุณคาใหกับผูมี

สวนไดเสียขององคกรผานกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการสรางวัฒนธรรมขององคกรใหตระหนักถึงโอกาส และความ

เสี่ยงที่จะสงผลตอการดำเนินธุรกิจใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต โดยในป 2564 บริษัทฯ จัดหลักสูตรฝกอบรม จากการวิเคราะหความ

จำเปนในการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและพรอมตอการตอบสนองและขับเคลื่อนเปาหมายและกลยุทธในการดำเนิน

ธุรกิจขององคกร โดยเนนเน้ือหาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียนในแตละกลุม เพ่ือการพัฒนาพนักงานอยางเปนระบบ โดยมี

หลักสูตรฝกอบรมเดนเพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเปาหมายและกลยุทธขององคกร ดังน้ี 

การพัฒนาทักษะด้านมนุษย์ (Human Skill)  

 

การพัฒนาทักษะดานมนุษย (Human Skill) ใหกับพนักงานใหม ผานการอบรมใหความรู สรางความเขาใจขอมูลพื้นฐาน และ

ธรรมชาติของการทำงานภายในองคกร ประกอบดวย กฏระเบียบขอบังคับในการทำงาน โครงสรางการบริหารงาน สวัสดิการ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น นโยบายของบริษัทฯ การจัดการดานความปลอดภัย การจัดการ

สิ่งแวดลอมและสารเคมี และการจัดการพลังงาน เพ่ือกระตุนใหเกิดการปรับตัวเขากับผูอ่ืนในสถานการณตางๆ สามารถแกไขปญหา

ความขัดแยงท่ีเกิดกับบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือใหคำปรึกษาแนะนำแกผูใตบังคับบัญชาทุกคนทุกโอกาส มีหลักเกณฑท่ีดีในการตัดสินใจ

โดยคำนึงถึงเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกรเปนสำคัญ ซึ่งการอบรมใหความรูพนักงานใหมจะเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนา

ทักษะการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาทักษะด้านการทํางาน (Technical Skill) 

 
การพัฒนาทักษะดานการทำงาน (Technical Skill) ดาน IT ในหลักสูตร 

“การใชเทคโนโลยี Industrial IOT ในงานอุตสาหกรรม” เพื่อนำความรูมา

พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตผานการบูรณาการระบบการวิเคราะหขั้นสูง 

และการทำงานของพนักงาน เพื่อใหเกิดการทำงานรวมกันผานโครงขายของ

อุปกรณที่เชื่อมตอกันดวยเทคโนโลยีการสื่อสาร สงผลใหเกิดระบบที่สามารถ

ติดตาม เก็บขอมูล แลกเปลี่ยน และแสดงผลขอมูลเชิงลึกที่เปนประโยชน 

และเปนเครื่องมือในการตัดสินใจทางธุรกิจไดอยางชาญฉลาดและรวดเร็ว

ยิ่งข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ยืดหยุน ประหยัดเวลา สามารถลดตนทุน

การผลิต และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันไดอยางยั่งยืน 
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การพัฒนาทักษะด้านความคิด (Conceptual Skill) 

บร ิษ ัทฯ ให ความสำค ัญการพัฒนาท ักษะด านความคิด 

(Conceptual Skill) ผานการลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมาย

ขององค  ก ร  โ ดยการนำ เอากระบวนการข ั บ เคล ื ่ อ น

ระบบปฏิบัติการสำหรับพนักงานทุกระดับมาปรับใชในองคกร 

เริ ่มตนจากการเรียนรู และรวมกันขับเคลื ่อนระบบวินัย 4 

ประการสูความสำเร็จ ซึ่งหลักสูตรนี้จะชวยใหบุคลากรสามารถ

สรางผลลัพธที่สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายองคกร ดวยวินัยท่ี

สำคัญ 4 ประการ คือ วินัยที่ 1 การมุงเนนเปาหมายสำคัญ (Wildly Important Goal : WIG) วินัยที่ 2 พฤติกรรมที่คัดเลือกแลววา

จะชวยใหทีมสรางมาตรฐานการทำงานใหม (Act on the Lead Measures) วินัยที ่ 3 การวัดผลงานที่เห็นไดชัดเจน (Keep a 

Compelling Scoreboard) และวินัยที่ 4 ความรับผิดชอบตอผลลัพธของทีม (Create a Cadence of Accountability) ซึ่งวินัย 4 

ขอนี้ นอกจากจะเปนการยกระดับผลงานของทีมแลว ยังขับเคลื่อนใหผลงานดำเนินไปอยางตอเนื่องจนพฤติกรรมใหมกลายเปน

มาตรฐานการทำงานของสมาชิกทีมแตละคน และเมื่อบุคลากรทุกคนมีมาตรฐานการทำงานรวมกันสงผลใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร

ท่ีขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจไดอยางยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯ ก็ยังทำกิจกรรมดังกลาวอยางตอเน่ือง 

ผลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

ผลการส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

 
เปาหมาย : สงเสริมการฝกอบรมพนักงานทุกระดับไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง/คน/ป 

ช่ัวโมงการฝึกอบรมพนักงาน (ช่ัวโมงต่อคนต่อปี) 

 

ชั ่วโมงการฝกอบรมพนักงานทั ้งหมด 9,913 

ชั่วโมง และสงเสริมการฝกอบรมพนักงานทุก

ระดับ 15 ชั่วโมง/คน/ป แบงเปน การฝกอบรม

ผูบริหารระดับสงู 14 ช่ัวโมง/คน/ป การฝกอบรม

ผูจัดการหัวหนางาน 24 ชั่วโมง/คน/ป และการ

ฝกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ 15 ชั่วโมง/

คน/ป 

 

14

24

15 15

ระดับผูบริหารระดับสูง ระดับจัดการ ระดับปฏิบัติการ เฉล่ียทั้งองคกร
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

การเคารพสิทธิแรงงานและการไม่เลือกปฏิบัต ิ

แนวทางการเคารพสิทธิแรงงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 

ความเทาเทียมเปนสวนหนึ่งและเปนพื้นฐานที่สำคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ บูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเขาไปในทุก

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ตลอดจน ควบคุม ดูแล และปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการจางงาน เพื่อสราง

งานที่มีคุณคา สรางโอกาสในอาชีพใหกับพนักงานอยางเทาเทียม สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสิทธิ และใชสิทธิในการแสดงออกถึง

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ ไมวาจะมีเพศสภาพ อัตลักษณทางเพศ หรือสถานะทางสังคมอยางไร บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับ

การจางงานท่ีเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอพนักงาน โดยพนักงานทุกคนจะไดรับโอกาสในการเติบโตในอาชีพ และไดรับสวัสดิการตางๆ 

อยางเทาเทียม นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังสงเสริมการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ เก่ียวกับประเด็นออนไหว

ทางเพศ และเพื่อเปนการพัฒนาธุรกิจ การเงิน รวมถึงทักษะทางเทคนิคอื่นๆ ในการเพิ่มโอกาสการเปนผูนำและผูประกอบการของ

ผูหญิง เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสรางพลังสตรีโดยเริ่มจากผูนำในองคกร ไปจนถึงพนักงานทุกระดับ  

ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินงานโดยปรับโครงสรางองคกร และสรางสังคมในที่ทำงานที่มีความหลากหลาย 

มุงเนนการสรางศักยภาพผูหญิงใหเปนพลังในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจ และเปนหน่ึงในฟนเฟองท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ

ในอนาคต ดังน้ี 

กําหนดแนวทางการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ 

 

 สงเสริมสิทธิความเทาเทียมทางเพศ สงเสริมการจางงาน และการสรางงานที่มี

คุณคา โดยไมจำกัดเพศสภาพ หรืออัตลักษณทางเพศ 

 สงเสริมการจางงานพนักงานหญิงใหมีสัดสวนจำนวนท่ีสมดุลกับพนักงานชาย 

 สนับสนุนการสรางงานท่ีมีคุณคา โดยการสรางรายไดพนักงานหญิงในอัตราท่ีเทากัน

ในตำแหนงและเน้ืองานท่ีเทากันกับพนักงานชาย 

 เสนอโอกาสในตำแหนงท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติและความสามารถ ใหโอกาสทำงาน

ในโครงการและงานที่สำคัญอยางเทาเทียมกับพนักงานชาย เพื่อเปนการใหโอกาส

ในการสรางความกาวหนาในอาชีพสำหรับพนักงานหญิง 

 มีพ้ืนท่ีรับฟงและใหพนักงาน/ผูบริหารหญิงไดแสดงความคิดเห็นและนำเสนอไอเดีย

ใหมๆ โดยไมถูกตัดสินหรือปดโอกาสตั้งแตตน 

 สนับสนุนการฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานรวมถึงเปนการเตรียมพรอม

ทักษะเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีสูงข้ึนหรือระดับผูบริหาร สำหรับพนักงาน/ผูบริหาร

หญิงอยางเทาเทียมกับพนักงาน/ผูบริหารชาย  

 เขาใจสภาพทางสังคมท่ีผูหญิงอาจมีหนาท่ีรับผดิชอบดูแลครอบครวัและบุตร โดยให

มีการปฏิบัติอยางยืดหยุนและสมดุลกับหนาท่ีการงาน อาทิ การสนับสนุนใหมีเวลา

สำหรับครอบครัว สิทธิการลางาน หรือมีการใหเงินชดเชย/สนับสนุน เปนตน 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ผลการดําเนินงานด้านการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ และเสรีภาพทางศาสนา 

ผลการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ และเสรีภาพทางศาสนา 

 
เปาหมาย : สรางความเสมอภาคในการทำงานทุกตำแหนงทุกระดบัโดยไมจำกัดเพศและศาสนา 

ความเท่าเทียมทางเพศ 

 

สนับสนุนความเทาเทียมทางเพศ โดยในป 2564 มีสัดสวน

พนักงานเพศหญิงตอพนักงานทั ้งหมด คิดเปนรอยละ 

30.33 ลดลงรอยละ 1.53 จากป 2563 

 

การสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ีต่อชุมชนและสังคม 

แนวทางการสร้างคณุภาพชีวิตที่ดตี่อชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ พัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีตอชุมชนและสังคม ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยการสรางการมีสวนรวมภายในองคกรสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับมีความตระหนักในหนาที่ มีความรับผิดชอบตอ

สังคม และยึดหลักการสรางการมีสวนรวมกับชุมชนผานการดำเนินกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน โดยบริษัทฯ จัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหพนักงานทุกคนทำความดี และแสดงความรับผิดชอบตอสังคมดวยการลงมือปฏิบัติทั้งภายใน และภายนอก

องคกร ในการสรางการมีสวนรวม และมุงหวังใหพนักงานทำงานเปนทีม ทำงานอยางมีความสุข ทำสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคมอยาง

ยั่งยืน และสรางคุณคารวมกับชุมชน ท้ังในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ภายใตการตอบสนองตอความคาดหวัง และ

ความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางมีความรับผิดชอบ 

ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ มีแนวทางการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีตอชุมชนและสังคม ผานการสรางความสมัพันธ และสรางความเชื่อมั่น

ใหกับชุมชนและสังคม ควบคูไปกับการเสริมสรางความแข็งแกรงและความมั่นคงในอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสังคมภายใน

และสัมคมภายนอกองคกรอยางยั่งยืน โดยการพัฒนากระบวนการติดตอสื่อสารภายในองคกร เพื่อสำรวจความตองการและความ

คาดหวัง และสามารถดำเนินการตอบสนองตอความคาดหวังของพนักงานไดอยางรวดเร็ว และสนับสนุนการจางงานเพ่ือสรางอาชีพให

คนในชุมชน โดยการสรางรายไดใหกับคนในชุมชน เพ่ือเติบโตรวมกันอยางยั่งยืน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อชุมชนและสังคมภายในองค์กร 

บริษัทฯ พัฒนากระบวนการติดตอสื่อสารภายในองคกร เพื่อใชในการ

แลกเปลี่ยนขาวสำคัญและการสื่อสารความคิด ความรู สึกและสราง

ความเขาใจระหวางบริษัทฯ และพนักงาน สำหรับประชาสัมพันธ

กิจกรรม และรวบรวมความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของพนักงานท่ี

เปนผูมีสวนไดเสียที่สำคัญมาใชในการพัฒนาแนวทางในการตอบสนอง

ตอความคิดเห็นและความคาดหวังของพนักงานตอไป เพื ่อรวมกัน

ขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงานอยางยั่งยืน 

 

 

 

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อชุมชนและสังคมภายนอกองค์กร 

 
สนับสนุนการจางงานเพ่ือสรางอาชีพใหคนในชุมชน บริษัทฯ มีความมุงมั่นใน

การพัฒนาช ุมชน โดยการสร างรายได ให ก ับคนในช ุมชน เน ื ่องจาก 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 

จึงมีการกำหนดใหมีการจางงาน หรือสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพมารวมงาน

กับบริษัทฯ ควรเริ่มจากคนใกลตัว ซึ่งก็คือคนในชุมชนเปนอันดับแรก  

 

ผลการดําเนินงานด้านการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีต่อชุมชนและสังคม 

ผลการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อชุมชนและสังคม 

 
เปาหมาย : สงเสริมการสรางงานท่ีมีคุณคาในชุมชน ไมนอยกวารอยละ 30 ภายในป 2566เปาหมาย 

: สงเสรมิการสรางคณุภาพชีวิตท่ีดขีองพนักงานในชุมชน ไมนอยกวา 14,551 บาท/เดือน 

 

 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 76 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

สัดส่วนการจ้างงานพนักงานในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี (%) 

 
ผลการสงเสริมการสรางงานที่มีคุณคาใหคนในชุมชน พบวาในป 

2564 สัดสวนการจางงานพนักงานในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีตอ

พนักงานทั้งหมด รอยละ 50.00 เพิ ่มขึ ้นรอยละ 23.30 จากป 

2563 โดยมีการสรางรายไดเฉลี่ยตอคน 19,731 บาทตอเดือน ซึ่ง

มากกวาคาเฉลี ่ยของคนทั้งหมดในปทุมธานี รอยละ 35.60 และ

ลดลงจากป 2563 รอยละ 9.27 

 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดมีการติดตามประสิทธิผล เพ่ือสรางบรรยากาศในการมีสวนรวมและติดตามผลการดำเนินงาน โดยการรายงานผล

การดำเนิงานดานสิทธิมนุษยชนตอผูบริหารเพื่อรับทราบสถานการณ และมาตรการในการดำเนินงานลดความเสี่ยง ซึ่งในป 2564  

ผลการดำเนินมาตรการตามตัวช้ีวัดและเปาหมายในการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 4 ดาน ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจสงผล

กระทบตอธุรกิจในระดับสูงและระดับปานกลาง พบวาเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด นำไปสูการที่บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนกรณีการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในหวงโซคุณคาของธุรกิจ นอกจากนี้ยังกำหนดใหมีการประเมินและทบทวนประเด็นความเสี่ยงและผลกระทบ

ดานสิทธิมนุษยชนอยางตอเนื่อง เนื่องจากประเด็นความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดเสมอเนื่องจากการเติบโตทางธุรกิจ สงผลใหกิจกรรมและกลุมผูมีสวนไดเสียเพิ ่มมากขึ้น ดังนั ้นการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการความเสี่ยงจึงเปนข้ันตอนท่ีบริษัทฯ ใหความสำคัญและดำเนินการอยางสม่ำเสมอ  

50.00% 
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FPI.003/2565 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 

เรื่อง   คำอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สำหรับงวดสิบสองเดือนสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

เรียน   กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอช้ีแจงผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สำหรับ

งวดสิบสองเดือนสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดรับการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ดังน้ี 

ในป 2564 และป 2563 บริษัทฯ มี

รายไดรวม เทากับ 2,167.7 ลานบาท 

และ 1,856.8 ลานบาท (ตามลำดับ) 

เพ่ิมขึ้น 311.0 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 16.7 

รายไดรวม 

ในป 2564 และป 2563 บริษัทฯ มีรายไดรวม เทากับ 2,167.7 ลานบาท และ 

1,856.8 ลานบาท (ตามลำดับ) เพ่ิมข้ึน 311.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.7 โดยมี

รายไดจากการขายและบริการของป 2564 เปนเงิน 2,098.1 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 292.0 

ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2563 หรือคิดเปนรอยละ 16.2 

สาเหตุหลักเกิดจากการเติบโตของยอดขายในโซนเอเชียและตะวันออกกลาง 

(จาก 902.2 ลานบาทเปน 1,042.8 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึน 140.6 ลานบาท) ท่ีมีอุปสงค

เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเกิดภาวะวิกฤติทางดานพลังงานในประเทศจีนทำใหคูแขงทางการคาใน

จีนมียอดผลิตท่ีลดลงและตองตั้งราคาขายสูงข้ึน ในขณะเดียวกันบริษัทเซ็นสญัญาคา

ขนสงของทวีปของอเมริกาใตลวงหนาไดในราคา $5,600 ตอตูจนถึงสิ้นเดือนกุมภาพันธป 

 (หน่วย: ล้านบาท ) 12 เดือน 64 12 เดือน 63 ผลต่าง ร้อยละ 12 เดือน 64 12 เดือน 63 ผลต่าง ร้อยละ

 รายได้จากการขายและบรกิาร 2,098.1         1,806.0         292.0           16.2% 2,039.9         1,778.4         261.5           14.7%

 รายได้อ ื�น 38.5             38.6             (0.1)              -0.2% 39.5             71.0             (31.4)            -44.3%

 กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนและการเปล ี�ยนแปลงในมูลค่า

ยุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ 31.1             12.2             19.0             155.9% 13.2             22.6             (9.4)              -41.4%

 รายได้รวม 2,167.7            1,856.8            311.0               16.7% 2,092.7            1,871.9            220.7               11.8%

 ต้นทุนขายและบริการ 1,610.0            1,499.7            110.3               7.4% 1,550.6            1,468.2            82.4                 5.6%

 % ของรายได้รวม 74.3% 80.8% -6.5% 74.1% 78.4% -4.3%

 ค่าใช้จ่ายในการขาย, จดัจําหน่าย, และบรหิาร 161.3           163.2           (1.8) -1.1% 143.6           151.5           (7.9) -5.2%

 ค่าเผ ื�อหนี�สงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (8.5)              13.6             (22.1) -162.4% (8.0)              12.8             (20.8) -163.0%

 ค่าเผ ื�อการลดมูลค่าของสนิค้า (โอนกลบั) (7.6)              2.2               (9.7) -444.3% (14.3)            2.2               (16.5) -750.4%

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและการเปล ี�ยนแปลงในมูลค่า

ยุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ 8.1               93.0             (84.9)            -91.3% 8.1               93.0             (84.9)            -91.3%

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 153.4               272.0               (118.6)              -43.6% 129.4               259.4               (130.0)              -50.1%

 % ของรายได้รวม 7.1% 14.6% -7.6% 6.2% 13.9% -7.7%

 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (19.4)                (48.5)                29.1 59.9% (10.9)                (16.4)                5.4 33.1%

 กาํไร (ขาดทุน ) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 384.9               36.6                 348.3               952.5% 401.8               128.0               273.8               213.9%

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ (55.9)            (3.7)              (52.3)            1423.9% (56.1)            (16.8)            (39.3)            233.4%

 กาํไร (ขาดทุน ) สาํหรบังวด 329.0               32.9                 296.1               899.9% 345.7               111.2               234.5               211.0%

 งบกาํไรขาดทุนสาํหรับงวด 12 เดือนสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2565 (ปจจุบันราคา $14,000) ทำใหลูกคาซื้อสินคามากข้ึน (จาก 241.1 ลานบาทเปน 

339.4 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึน 98.3 ลานบาท) ยอดขายตางประเทศเพ่ิมข้ึนใน อีก 3 โซน

หลัก คือ ออสเตรเลีย, แอฟริกา และยโุรป เปนจำนวน 10.5 ลานบาท, 14.8 ลานบาท, 

และ 22.9 ลานบาทตามลำดับ 

  

ในป 2564 และป 2563 บริษัทฯมีตนทุน

ขายและบริการเปนรอยละ 74.3 และ 

80.8 ของยอดขายตามลำดับ, ลดลงรอย

ละ 6.5 

ตนทุนขายและบริการ 

ในป 2564 และป 2563 บริษัทฯมีตนทุนขายและบริการเทากับ 1,610.0 ลาน

บาท และ 1,499.7 ลานบาท (ตามลำดับ) เพ่ิมข้ึน 110.3 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

74.3 และ 80.8 ของยอดขายตามลำดับ ลดลงรอยละ 6.5 

สาเหตุหลักมาจากการท่ีบริษัทสามารถข้ึนราคาสินคากับลูกคาไดรอยละ 5-10 

เน่ืองการท่ีราคาวัตถุดิบท่ัวโลกปรบัตัวสูงข้ึนตอเน่ืองแตในขณะเดยีวกันบริษัทสามารถทำ

สัญญาซื้อวัตถุดิบ (โดยเฉพาะเมด็พลาสติก, เคมภีณัฑ, และส)ี และสนิคาซื้อมาขายไปและ

ตกลงราคาลวงหนาเปนเวลา 6-12 เดือนในเดือนเมษายนท่ีผานมาทำใหภายในป 2564 

ทางบริษัทหลีกเลีย่งผลกระทบดังกลาวได ประกอบกับประสิทธิภาพในการผลติท่ีเพ่ิมข้ึน

ในขณะท่ีตนทุนของเสียในการผลติลดลงทำใหบริษัทสามารถบริหารจัดการตนทุนไดด ี

 

ในป 2564 และป 2563 บริษัทฯ มี

คาใชจายในการขายและบริหาร เทากับ 

153.4 ลานบาท  และ 272.0 ลานบาท 

ลดลง 118.6 ลานบาท 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2564 และป 2563 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหาร เทากับ 

153.4 ลานบาท และ 272.0 ลานบาท (ตามลำดับ) ลดลง 118.6 ลานบาทหรือคิดเปนรอย

ละ 7.1 และ 14.6 ของยอดขายตามลำดับ ลดลงรอยละ 7.6 

สาเหตุหลักท่ีทำใหสัดสวนคาใชจายในการบริหารตอยอดขายลดลงเกิดจากการ

บริหารจดัการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไดดี, เก็บเงินลูกคาท่ีเปนหน้ีระยะยาวได

มากข้ึน, และสามารถขายสินคาท่ีมีอายุมากไดมากข้ึน  

 

ในป 2564 และป 2563 งบการเงินรวม

ของบริษัทฯ มีกำไรสทุธิ เทากับ 329.0 

ลานบาท และ กำไรสุทธิ เทากับ 32.9 

ลานบาท (ตามลำดับ) เพ่ิมขึน้ 296.1 

ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 899.9 

 

กำไรสุทธ ิ

ในป 2564 บริษัทแมในประเทศไทยมีกำไรสุทธิ เทากับ 345.7 ลานบาท บริษัท

ลูกท่ีอินเดียมีขาดทุนสุทธิ เทากับ 33.0 ลานบาท งบการเงินรวมของบริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 

เทากับ 329.0 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 296.1 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2563 หรือคิดเปนรอยละ 

899.9 

สาเหตุหลักมาจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนทำใหมีกำไรข้ันตนเพ่ิมข้ึน ประกอบกับทาง

บริษัทมีการจดัการท่ีดีในการข้ึนราคาสินคา, รวมถึงทางบรษัิทไดมีการนำแนวคิด

เศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืนหรือ เศรษฐกิจชีวภาพ, เศรษฐกิจหมุนเวียน, และเศรษฐกิจ

สีเขียว มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการสูญเสียในการผลิตไดถึงประมาณ 50 ลาน

บาทตอป 

  

 

 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 79 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
 

 

 ฐานะการเงิน: งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย (เปรียบเทียบกับ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

ภาพรวมฐานะการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของบริษัทฯ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 เปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มี

ยอดรวม เทากับ 3,131.5 ลานบาท และ 2,882.6 ลานบาท (ตามลำดับ) เพ่ิมข้ึน 248.9 

ลานบาทโดยมสีาระสำคญัดังน้ี 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี

สินทรัพยรวมเทากับ 3,131.5 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

จำนวน 248.9 ลานบาท 

 

สินทรัพยรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 3,131.5 ลานบาท 

เพ่ิมจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 248.9 ลานบาท สาเหตหุลักของการเพ่ิมข้ึนของ

ทรัพยสินคือการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาจากการเพ่ิมข้ึนของยอดขายตางประเทศและ

การเพ่ิมข้ึนของสินคาคงคลังเพ่ิมสนับสนุนการขายในอนาคต ในขณะท่ีเงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสดลดลงเน่ืองจากทางบริษัทใชเงินจากการขายหุนในบริษัท เซฟ เอ

เนอรจี้ โฮลดิ้งสมาจายหน้ีท้ังระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบ้ียสูงถึงประมาณรอยละ 10 ใน

ประเทศอินเดีย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี

หนี้สินรวม 1,322.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้น

จากวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงมี

หนี้สินรวม 1,282.2 ลานบาท เปนเงิน 

40.3 ลานบาท 

 

 

หนี้สินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 1,322.5 ลานบาท เพ่ิมข้ึน

จากวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีหน้ีสินรวม 1,282.2 ลานบาท เปนเงิน 40.3 ลานบาท 

หน้ีสินท่ีเพ่ิมข้ึนในสวนของภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายเน่ืองจากผลประกอบการท่ีดีข้ึน 

 สวนของผูถือหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเทากับ 1,809.0 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งเทากับ 1,600.4 ลานบาท เปนเงิน 

208.6 ลานบาท จากผลกำไรจากการดำเนินงานระหวางของป 2564 329.0 ลานบาท หัก

กับเงินปนผลท่ีจายใหผูถือหุน 

 

สถานะของบริษัทลกูท่ีอินเดีย 

สำหรับบริษัทลูกท่ีอินเดยีน้ัน ยอดขายป 2564 อยูท่ี 136.3 ลานรูป เพ่ิมข้ึน 

64.1 ลานรูปหรือ 89.9% และยงัมีโครงการใหมของมารูติซซููกิอีกสี่โครงการ (วายวันเค, 

วายเอฟจ,ี วายทีเอ, และวายเอ็กซเอ) ท่ีจะเริ่มผลติในภายในตนป 2565 รวมถึงโครงการ

มอเตอรไซคไฟฟาของบริษัท 22 มอเตอรท่ีจะเริม่ผลิตในไตรมาสสามของป 2565 โดยท่ี

รายไดเมื่อเริ่มผลติครบทุกโครงการจะอยูท่ีประมาณ 300 ถึง 400 ลานรูปตอป เน่ืองจาก

การคาดการณดังกลาวทางผูบริหารมีความคาดหวังวาผลประกอบการของบริษัทลูกท่ี

อินเดียจะฟนตัวและเริ่มท่ีจะสรางกระแสเงินสดในทางบวกรวมท้ังมกีำไรกอนหักภาษีเปน

ครั้งแรกตั้งแตเริ่มกอตั้งบริษัท 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 80 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท    

ชื่อบริษัท : บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

ชื่อยอ : FPI 

เลขทะเบียนบริษัทฯ : บมจ. 0107547000508 สำนักงานใหญ 

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและผลิตช้ินสวนยานยนต, บริการรับออกแบบผลิตภณัฑและผลิตแมพิมพ

พลาสติก, รับจางฉีด, ชุบโครเมยีม, พนสี, ประกอบ ช้ินงานทุกประเภท 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญและโรงงาน : 11/22 หมู 20 ถนนนิมิตใหม ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

สำนักงานสาขา : 99/10 หมู 20 ถนนนิมิตใหม ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

โทรศัพท : 0-2993-4970-77

โทรสาร : 0-2993-0602

Web Site : https://www.fpiautoparts.com 

ทุนจดทะเบียน : 378,257,483.50 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ทุนชำระแลว : 378,257,483.50 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

เลขานุการบริษัท : คุณสรายุทธ  อุยบวน 

โทรศัพท 0-2993-4970-77 ตอ 108 

อีเมล sect@fpi.co.th; sarayuht@fpiautoparts.com 

นักลงทุนสัมพันธ : 1.   คุณสมพล ธนาดำรงศักดิ์

โทรศัพท 0-2993-4970-77 ตอ 200  อีเมลล ir@fpi.co.th 

2. คุณนุศรา ธนาดำรงศักดิ์

โทรศัพท 0-2993-4970-77 ตอ 100 อีเมลล ir@fpi.co.th

3. คุณสรายุทธ  อุยบวน

โทรศัพท 0-2993-4970-77 ตอ 108  อีเมลล ir@fpi.co.th

4. นายวัชระ   วีระปรศุ

โทรศัพท 0-2993-4970-77 ตอ 112  อีเมลล ir@fpi.co.th
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

ğčỀģ₫ȲčẠċǼŴẤľ  
ชื่อบริษัท : FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA. 

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบ ผลิต ขายสงช้ินสวนและอุปกรณรถยนต ไปในกลุมประเทศอเมริกาใต 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญและโรงงาน : S/N KM 7 1/2  PANAMERICANA, 

SECTORSAMANGA,UNAMUNCHO,  

AMBATO, TUNGURAHUA, ECUADOR 

ทุนจดทะเบียน : 500,000 ดอลลารสหรัฐ   

 

 

 

 

 

 

 

ğčỀģ₫ȲġẠķġ 
ชื่อบริษัท : FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE LIMITED 

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบ ผลิต ขายสงช้ินสวนและอุปกรณรถยนต ในอินเดีย 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญและโรงงาน : Plot No.673/4/6/7/8, 673/2274, Vill.-Gugalkota, P.O.Shahjahanpur, Alwar, 

Rajasthan, 301706 

ทุนจดทะเบียน : 315,757,249 อินเดียรูป 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

ŨỌẢķ"ęŌľ ŻȲỄẢỲ₫ẦďŲķďğỞŴŴēķẤľ ďķỀďķỌẢŻς  

 
นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีต้ัง  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

โทรศัพท  0-2009-9000 

โทรสาร  0-2009-9991 

เว็ปไซด  www.set.or.th 

 

 

  

 
ผูสอบบัญช ี  บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ท่ีต้ัง  87/1 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออล ซีซั่นส เพลส หองเลขท่ี เอส1101,เอส1102 ช้ัน 

11 ถนนวิทยุ ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท  0-2205-8222 

โทรสาร  0-2654-3339 

เว็ปไซด  www.grantthornton.co.th  

 

 

  

 
ท่ีปรึกษากฏหมาย  บริษัท เดชอุดม แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด  

ท่ีต้ัง  942/142-3 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร 1 ช้ัน 9 ถนนพระราม 4  กรุงเทพฯ  

โทรศัพท  0-2233-0055, 0-2233-0068 

โทรสาร  0-2236-6681 

เว็ปไซด  www.dejudomlaw.com 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไมเปนคูความหรือคูกรณี ในคดีดังตอไปนี้ 

1. คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ที่มีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

2. คดีที่สงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได 

3. คดีที่ไมไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และ ค่าบริการอื่น 

บรษัิทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีในรอบปีที่ผ่านมา ใหแ้ก่ บรษัิท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ รวม 2,618,859 บาท โดยเป็นค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ รวม 2,000,000 บาท 

บริษัทฯ จายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึ่งไดแก การใหคำปรึกษาดานบัญชี การเงิน ภาษอีากร รวมถึงคำแนะนำ

ในการปฎิบัติตามกฎหมายภาษอีากร ตามที่ไดตกลงรวมกัน ใหแก บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด จายใหแกผูสอบบัญชไีดแก 

คาใชจายในการเดินทาง คาถายเอกสาร ในป 2564 เปนจำนวนรวม  101,135 บาท  

ในระหวางป 2564 บริษัท แกรนท ธอนตนั จำกัด ไดทำการรีวิวบริษัทยอยของกิจการ เพื่อตรวจสอบงบการเงินรวม

ป 2563 โดยไดจายคาตอบแทนเปนจำนวนเงนิ 467,824 บาท
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6 การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
6.1ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จำกัด  (มหาชน) เปนองคกรที่ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี 

มีการบริหารจัดการที่เปนเลิศ มีคุณธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงเนนการสราง

ประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน คำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวม พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มีความรอบรู คูคุณธรรม 

และคุณภาพชีวิตที่ดี พรอมกับยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตไปสูมาตรฐานสากล พัฒนาผลิตภัณฑและ

บริการที่มีความปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันบนพื้นฐานตระหนักถึงการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑและทำใหเกิดความสมดุลในหวงโซธุรกิจ ใหเกิดการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนของบริษัทฯ โดยได

นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)  หลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีขององคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organization for Economic Co-

operation and Development: OECD) หรือ OECD Principles of Corporate Governance หลักเกณฑการประเมินการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียน โดย ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) 

และแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล มาพัฒนาเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของ

บริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้ 

1. มีวิสัยทัศนในการดำเนินธุรกิจ ที่มุงเนนการสรางมูลคาเพิ่ม  การพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการที่มีความปลอดภัยและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถ มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ รับผิดชอบตอการกระทำ การตัดสินใจของตนเอง

3. ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน และ เปนธรรม

4. มีความโปรงใสในการดำเนินงานทีส่ามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส ถูกตอง แกผูที่เก่ียวของ

5. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

นอกเหนือจากการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุนและนักลงทุนตามหลักการขางตนแลว คณะกรรมการบริษัทฯ ได

กำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการเพื่อนำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันและผลประกอบการที่เปนเลิศ โดย

คำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน รวมถึงความสามารถในการปรับตัวไดภายใตปจจัยการ

เปลี่ยนแปลง จึงไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code 2017) ซึ ่งออกโดย

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน กลต.) มากำหนดเพิ่มเติมเปนนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อเปนหลักปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเปนผูนำหรือผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกรไดนำไป

ปรับใชเปนแนวทางปฏิบัติเพื ่อสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั ่งยืน โดย CG Code 2017 ไดวางหลักปฏิบัติสำหรับ

คณะกรรมการ 8 ขอหลักดังนี้ 
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การกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักปฏิบัติ  1  :   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคา

ใหแกกิจการอยางยั่งยืน   (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the 

Board) 

หลักปฏิบัติ  2  :   กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน  

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ  3  :   เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล   (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ  4  :   สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติ  5  :   สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลักปฏิบัติ  6  :   ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ  7  :   รักษาความนาเชื่อถือทางการเงนิและการเปดเผยขอมูล  

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติ  8  :   สนับสนนุการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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การกํากับดูแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ บริษัทฯประกอบดวยผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่สามารถอื้อประโยชนใหแก

บริษัทฯ ได เปนอยางดี มีความทุมเทและใหเวลาอยางเต็มที่ ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการไดรับการ

แตงตั้งจากผูถือหุน เพื่อกำกับดูแลแนวทางการดำเนินงานของบริษัทฯ แตงตั้งฝายบริหารเพื่อรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ 

รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ไดรับมอบหมาย และ แตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งแตงตั้งเลขานุการบริษัท รับผิดชอบการดําเนินการประชุม และการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีการกําหนดหัวขอที่

เก่ียวของกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการ ดังนี้ 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการจะกำหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหมีความหลากหลาย (Board Diversity) เหมาะสมกับขนาด 

ความซับซอน ลักษณะธุรกิจ และความเสี่ยง ประกอบดวย ภาวะผูนำ ทักษะวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจและธุรกิจที่เก่ียวของ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (skill Matrix) และเพศ อีกทั้งสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ

ของการบริหาร และมีกรรมการที่มีความรู หรือ ประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย 1 คน คณะกรรมการมี

จำนวนที่เหมาะสมและเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุนกำหนด พรอมกำหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการ

ถวงดุลอำนาจที่เหมาะสม ไมทำใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งมีอำนาจโดยไมมีขอจำกัด 

องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการที่เปนผูบรหิาร และมีกรรมการ

อิสระอยางนอยในจำนวนที่คณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยกำหนด ทั้งนี้ กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติที่ครบถวนตามที่

บริษัทฯ กำหนด ซึ่งจะเขมงวดกวาขอกำหนดข้ันต่ำของคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย 

องคประกอบของคณะกรรมการใน 2564 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีประสบการณ ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจาก

หลากหลายสาขาอาชีพ จำนวน 11  คน ประกอบดวย  

กรรมการอิสระ จำนวน 5 คน (มากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) * 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 4 คน    

กรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 2 คน 

การแบงแยกตำแหนงและการถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

1. ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร มิใชบุคคลเดียวกัน และมีหนาที่ความรับผิดชอบที่ตางกัน

2. ประธานกรรมการไมดำรงตำแหนงใดๆ ในคณะกรรมการชุดยอย

3. กรรมการบริษัท (ยกเวน กรรมการที่เปนผูบริหาร) จะไมเปนพนักงานของบริษัทฯและไมมีสวนรวมในการ

บริหารงานปกติประจำวันของบริษัทฯ รวมทั้งจะมีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการอยางชัดเจน
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การกํากับดูแลกิจการ 

หลักการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

ในการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการตองยึดหลักการดังตอไปนี้ 

1.  เขาใจและดำเนินการในการกำกับดูแล รวมถึงเขาใจความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ของบริษัทฯ 

2.  ปฏิบัติหนาที่ตาม “หลักความรับผิดชอบ” (Accountability) “หลักความซื่อสัตยสุจริต” (Duty of Loyalty) 

และ “หลักความระมัดระวัง” (Duty of Care) ตามกฎหมายของประเทศไทยและมาตรฐานการกำกับดูแล 

3.  หลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียและเหตุอันกอใหเกิดการมีสวนไดเสียนั้น รวมถึงกำหนดและบังคับใชมาตรการตางๆ 

ในการควบคุมและหลีกเลี ่ยงความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นจากบุคลากรของบริษัทฯ ที่ติดตอประสานงานกับ

บุคคลภายนอกหรือองคกรอ่ืนๆ 

4. อุทิศเวลาและกำลังใหเพียงพอสำหรับปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ 

5. หลีกเลี่ยงการมีสวนรวมในการบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ ยกเวน กรรมการที่เปนผูบริหาร 

6.  รับขอมูลการบริหารเพื ่อใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที ่ใหบรรลุเปาหมาย ทั ้งนี ้ เปนหนาที ่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตัดสินใจวาตองการขอมูลประเภทใด 

7.  ไมเขารวมในการตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการบริษัทฯหรือบุคคลที่เกี่ยวของหรือเก่ียวโยงกับกรรมการบริษัทฯมี

สวนไดเสีย ซึ่งทำใหกรรมการบริษัทฯไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่รวมทั้งไมเปนไปตามกฎหมายหรือ

ขอกำหนดทางการที่เก่ียวของ 

8.  กำกับดูแลผูบริหารระดับสูงของบริษัทโดยอาศัยอำนาจและหนาที่ในการสอบถามและขอคำอธิบายที่ชัดเจนจาก

ผูบริหาร รวมถึงกำหนดใหไดรับขอมูลเพียงพอและมีเวลาในการพิจารณาตัดสินผลการดำเนินงานของผูบริหาร 

9.  รักษาขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจของบริษัทและขอมูลลูกคาไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลอื่น รวมทั้งไมนำขอมูล

ความลับของบริษัทฯและลูกคาไปแสวงหาผลประโยชน ทั้งโดยเจตนาและไมเจตนา เวนแตจะไดรับการยินยอม

จากบริษัทฯหรือเปนไปตามกฎหมาย 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผู มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย การดูแลใหบริษัทฯ มีกระบวนการทำงานและมี

ทรัพยากรที่เหมาะสมเพียงพอเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายที่กำหนด และดูแลใหมีระบบการติดตาม ควบคุม และ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนัน้ๆ คณะกรรมการควรใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแก

ธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมนอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามดูแลใหฝายจัดการนำ

วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ รวมทั้งทบทวนวิสัยทัศน    พันธกิจ และกลยุทธในการดำเนนิธุรกิจเปน

ประจำทุกปใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและการแขงขันที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ อำนาจหนาที่อื่นๆ ของคณะกรรมการ มี

ดังตอไปนี้ 
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กำหนดนโยบาย 

คณะกรรมการมีหนาที่อนุมัตินโยบาย พิจารณา และใหความเห็นชอบในเร่ืองที่สำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เชน 

วิสัยทัศน   พันธกิจ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณ เปาหมาย และแผนกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ งบประมาณประจำป อนุมัติ

งบการเงิน และกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานนโยบายที่กำหนดไว 

กำกับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑของทางการ 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนว

ปฏิบัติตางๆ ของทางการที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯไดดำเนินธุรกิจอยางถูกตองและโปรงใส ปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่น ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ

เพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได มีความเหมาะสมกับลักษณะงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้นๆ โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอ ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของ

การควบคุมภายในเปนระยะๆ เพื ่อปรับปรุงใหมาตรการควบคุมภายในมีความรัดกุมและเหมาะสมกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลง และรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจำ 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการ

รายงานความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ จัดใหมีเครื่องมือที่ใชในการบริหารความเสี่ยงตางๆ อยางเพียงพอและครอบคลุมความ

เสี่ยงทุกดาน กำกับดูแลใหฝายจัดการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได จัดใหมีการ

ทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ และแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน เพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาที่ความรับผิดชอบ

ในการควบคุมภายในและธำรงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้  บริษัทฯโดมอบหมายใหคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงทำหนาที่กำกับดูแลใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ และรายงานให

คณะกรรมการทราบเปนประจำ (ดังที่ไดเปดเผยในหัวขอ “การบริหารความเสี่ยงและปจจัยความเสี่ยง”) 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกำหนดเครื่องมือในการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวามีการบริหารจัดการ

ธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใสเพื่อประโยชนสูงสุดของกลุมบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

พิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทฯ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ รวมทั้งไดกำหนดหลักเกณฑใหกรรมการและผูบริหาร ตั้งแตระดับ

กรรมการบริหารข้ึนไป และตำแหนงที่เก่ียวของทางการเงินตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. รายงานการมีสวนไดเสียของ
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ตนเองและบุคคลที่เก่ียวของใหบริษัทฯ ทราบดวย สวนพนักงานมีหนาที่รายงานรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

เปนประจำทุกป ซึ่งเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นจะตองรายงานใหบริษัทฯ

ทราบโดยทันที โดยบริษัทฯ ระมัดระวังและคำนึงถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ระหวางกันโดยไมใหมีการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน ที่ฝาฝนกฎเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการปองกันความขัดแยงของผลประโยชน ดังนี ้

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของ พึงหลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของทางการเงิน และ/หรือ

ความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ ตองเสียผลประโยชนหรือกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนไดเสียซึ่งอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกระบวนการเสนอวาจาง

คัดเลือก ตัดสินใจ หรืออนุมัติรายการใด ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา หรือผูมีสวนรวมในการอนุมัติทราบ โดยใช

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ หรือหลีกเลี่ยงการมีสวนรวมในกระบวนการนั้นๆ

การเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการไดมาและจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ 

ในกรณีที่บริษัทและบริษัทรวมทุน (บริษัทถือหุนไมวาทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละ 50 ของทุนชำระแลว) มี

รายการที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดไวในเร่ืองดังกลาวในกรณีที่

บริษัทฯ จะตองขอความเห็นชอบของผูถือหุนในการตกลงเขาทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่สำคัญของบริษัทฯ ตองมีคะแนนเสียงไมต่ำกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการที่มีธรรมาภิบาลที่ดี 

กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาประโยชนสวนตน และไมเขาไปมีสวนรวมหรือ

เกี่ยวของในการตัดสินใจในธุรกรรมหรือกิจการที่ตนมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม ติดตามการปฏิบัติหนาที่ของฝาย

จัดการใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธที่กำหนด กำกับดูแลใหบริษัทฯ มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจหรือจรรยาบรรณ

พนักงานอยางเปนลายลักษณอักษร กำกับดูแลใหบริษัทฯมีการแบงแยกหนาที่ (Segregation of Duties) และการตรวจสอบ

ถวงดุล (Check and Balance) ที่เหมาะสม 

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 

กรรมการทุกคนมีหนาที่รายงานการมีสวนไดเสีย ทั้งการมีสวนไดเสียของตนและของบุคคลที่เก่ียวของตามที่กฎหมาย

กำหนด โดยจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียตามแบบรายงานที่บริษัทฯ กำหนดตลอดจนรับรองความถูกตองของขอมูลใน

รายงาน และนำสงบริษัทฯภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อบริษัทฯ จะไดรวบรวมนำเสนอตอประธานกรรมการ และประธาน
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กรรมการตรวจสอบ ลงนามรับทราบรายงานดังกลาวในทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯตองจัดทำรายงานการถือหุนบริษัทฯ

ของกรรมการ ผูบริหารและผูที่เก่ียวของใหคณะกรรมการรับทราบ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทรวมทุน และบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใหความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลบริษัท ที่บริษัทฯ เขาไปถือหุนใหมี

แนวทางในการดำเนินงาน / บริหารจัดการที่สอดคลองและเปนไปตามกรอบแนวทางการดำเนินธุรกิจขององคกร  เพื่อใหการ

กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวมคา และบริษัทรวมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดให

ประธานกรรมการบริหารเปนผูมีอำนาจในการกำหนดนโยบายหลักเกณฑ ขอกำหนด และวิธีการ ในการกำหนดพนักงานหรือ

บุคคลใด เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทในบริษัทรวมทุน โดยไดกำหนดไวในระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษัท ซึ่ง

บุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทในบริษัทรวมทุน มีหนาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทที่ตนดำรง

ตำแหนงกรรมการ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำกับดูแลใหนโยบายที่สำคัญตางๆของบริษัทรวมทุน อาทิ นโยบายการบริหาร

จัดการ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  นโยบายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน นโยบายบัญชีการเงิน นโยบายการจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอม นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการบริหารบุคคล ตลอดจนนโยบาย

สำคัญอื่น ใหมีการดำเนินการที่สอดคลองและเปนไปตามขอกำหนดกฎเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต.ตลาดหลักทรัพยฯ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำกับดูแลการลงทุนบริษัทในบริษัทรวมทุนโดยมอบหมายใหผูบริหารจาก

บริษัทฯ เขาไปทำหนาที่บริหารจัดการในตำแหนงกรรมการผูจัดการในบริษัทรวมทุน สำหรับการสงตัวแทนของบริษัทฯ ไป

เปนกรรมการในบริษัทรวม บริษัทฯ ไดเสนอชื่อผูบริหารเปนตัวแทนบริษัทฯ เขาไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทรวม

ดังกลาว เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ใหกับผูบริหารและตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปปฏิบัติหนาที่ในบริษัทรวมทุน ไดมีการบริหาร

จัดการและกำกับดูแลอยางเปนระบบในลักษณะเดียวกับบริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

เปนธรรมบรรลุผลการดำเนินงานตามเปาหมายที่วางไว 

นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทรวมทุน บุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทฯนั้น  ตองดูแลใหบริษัทรวมทุนมีขอบังคับใน

เรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงที่สอดคลองกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทฯ สามารถตรวจสอบ 

และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมไดทันตามกำหนดดวย 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

โดยสรุปในป 2564 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางครบถวน โดยไดเพิ่มเติมการปฏิบัติ

ในเร่ืองคุณสมบัติกรรมการที่กำหนดใหไมมีขอจำกัดในเร่ืองเพศ สัญชาติหรือศาสนา และการกำหนดนโยบายความหลากหลาย

ดานความรูความสามารถของกรรมการ กำหนดระยะเวลาในการทบทวนกลยุทธ “เปนประจำทุกป” การเปนกรรมการอสิระ

ของประธานกรรมการบริษัทฯ การจัดใหมีการประเมินผลของคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำป จัดใหมีนโยบายการเงิน การบัญชี ภาษี และการงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อใชเปนมาตรฐานเดียวกัน เพิ่มเติม
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การกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ใน

ปจจุบัน จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีในทุกๆ มิติ ที่ครอบคลุมถึงการประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจเกิดข้ึน

ตอบริษัทฯ และจัดทำกรอบการควบคุมภายในขององคกรซึ่งมีวัตถุประสงคครอบคลุมเร่ืองการประเมินความเสี่ยงดานคอรรัป

ชันในระดับกระบวนการ และกำหนดใหมีกระบวนการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนประจำ เพื่อใหมั่นใจ

วาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ การใหความสำคัญตอการปองกันทุจริต 

คอรรัปชัน และการฟอกเงิน แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระยะเวลาการงดเวนการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและ

ผูบริหารโดยใชขอมูลภายใน 30 วันกอนการเปดเผยงบการเงิน เปนตน 

คณะกรรมการชุดยอย 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคณะกรรมการบริษัทฯจะ

แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อแบงเบาภาระของคณะกรรมการในการติดตาม กำกับดูแล หรือพิจารณาศึกษาเรื่องสำคัญๆ 

ของบริษัทฯในรายละเอียด โดยคณะกรรมการชุดยอยมีอำนาจในการอนุมัติและตัดสินใจในนามของคณะกรรมการ ตาม

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  คณะกรรมการจะกำหนดขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยใหเหมาะสมสอดคลองกับกลยุทธ และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย มีการแบงแยกหนาที่

อยางชัดเจน ไมซ้ำซอน และเปนไปตามขอกำหนด จัดใหมีการประชุมอยางสม่ำเสมอพรอมรายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการรับทราบเปนประจำ  

คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

มีหนาที่ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

มีการสอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ การพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ การเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว การดูแลงานตรวจสอบภายในบริษัทฯ รวมถึงปฏิบัติงาน

อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย  

คณะกรรมการบริหาร (Board of Executive Directors) 

มีหนาที ่ทบทวนและนำเสนองบประมาณประจำป แผนธุรกิจของบริษัทฯ แผนการใชเงินทุน การติดตามผล

ประกอบการและผลการดำเนินงานตามสายงานธุรกิจของบริษัทฯ การดูแลผลการดำเนินงานของบริษัทในกลุม การทบทวน

และนำเสนอหรืออนุมัติการลงทุนขนาดใหญที่เก่ียวของกับแผนงานและกลยุทธตามอำนาจที่ไดรับมอบหมาย การทบทวนและ

นำเสนอแผนธุรกิจใหมซึ่งเปนกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การวางแผนการลงทุนในบริษัทอื่น การติดตามความ

คืบหนาของการลงทุนในตางประเทศ รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
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การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการราย

ใหม กรรมการเฉพาะเรื่อง หรือสรรหาประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ โดยใหมีการกำหนดวิธีการสรรหาอยางมี

หลักเกณฑ โปรงใส และพิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการและประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณา

จากประสบการณ วิชาชีพ ความหลากหลายของทักษะ และคุณสมบัติเฉพาะดานที่จำเปนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เพื่อใหเกิดความสมดุลในสาขาตางๆ และเปนประโยชนสูงสุด เพื่อเสนอตอที่ปะชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

ทำหนาที่กำหนดและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค และกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจในภาพรวม กำกับดูแลใหมีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงองคกรและความ

เสี่ยงการลงทุน ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเปนประจำทุกป รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบ

การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Government Committee) 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยัง่ยนื 

กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล สรรหา

และพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  ดูแล

ใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม   รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน รวมทั้งทำหนาที่พิจารณากำหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกำหนดเปนระเบียบ

ปฏิบัติขององคกร ทั้งนี้ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรที่ไดมาตรฐานและเปนแนวทางที่ถูกตอง 

คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

มีหนาที่ในการจัดทำนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นใหคำปรึกษาและขอแนะนำเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชั่น 

อบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานคอรรัปชั่น สอบสวนขอเท็จจริง ในกรณีมีการรองเรียน หรือการแจงเบาะแส โดยปฏิบัติ

ตามนโยบายสอบสวนขอเท็จจริงและรายงานผลการปฏิบัติงานที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายฉบับนี้ตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(หมายเหตุ ไดแสดงรายละเอียดคณะกรรมการแตละชุดไวในขอโครงสรางการจัดการ) 
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การกํากับดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการเปนผูแตงตั ้งประธานกรรมการบริหารตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยประธานกรรมการบริหารมี

บทบาทหนาที่ในการดำเนิน  กลยุทธ และดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางราบร่ืนภายใตนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด 

โดยประธานกรรมการบริหารจะเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูงสุดตอการดำเนินงานของทั้งบริษัทฯ 

บทบาทของประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ  

ผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริษัทฯ  ทำหนาที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานของฝายจัดการ แตไมไดเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานปกติประจำวันของบริษัทฯ มีบทบาทหลักในการกำกับ

ดูแลใหการทำหนาที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากฝายจัดการ กำหนดระเบียบวาระการประชุมตาม

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการรวมกับประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ โดยประธานกรรมการเปน

ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการ

ประชุม และดูแลใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน

รับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ประธานกรรมการไมควรดำรงตำแหนงใดๆ ในคณะกรรมการ

ชุดยอยซึ่งกำหนดไว ในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ เพื่อใหมีการแบงแยก

หนาที่และปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเหมาะสม ในดานความเปนอิสระของประธานกรรมการบริษัทฯ คนปจจุบันที่ไดปฏิบัติ

หนาที่การเปนประธานดวยความรอบคอบและใชดุลพินิจอยางเปนอิสระ มีภาวะและบทบาทความเปนผูนำสูงโดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณในธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต หรือธุรกิจอื่นที่

เกี่ยวของกับการขยายการลงทุนของบริษัทและการบริหารจัดการมาอยางยาวนาน  อีกทั้งเปนผูทรงคุณวุฒิที่หลายองคกร

ตองการนำความรูความสามารถที่หลากหลายของทานมาใชประโยชนตอองคกรเปนอยางยิ่ง 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ  

เปนผูบังคับบญัชาสูงสุดของพนักงานในองคกร ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและแตงตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตาม

ขอบังคับบริษัทฯ มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และภายใตกรอบ

อำนาจที่ไดรับจากคณะกรรมการ และกำหนดไวในขอบังคับบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีกำหนดการประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวน บริษัทอาจจัดใหมีการประชุม

วาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปนบริษัท จัดสงกำหนดการประชุมทั้งปเปนการลวงหนาใหกรรมการแตละคนไดรับทราบ

เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุมไดทุกครั้ง โดยประธานกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาและเห็นชอบเรื่อง

ตางๆ เพื่อบรรจุเขาเปนวาระการประชุมโดยประธานกรรมการจะเปนผูอนุมัติ 

  บริษัทจัดสงหนงัสือเชิญประชุมกรรมการพรอมเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการลวงหนาอยางนอย 5 วันทำ

การกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษา พิจารณา และตัดสินใจขอมูลในเรื่องตางๆ มากอนลวงหนา 
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โดยกรรมการสามารถขอเอกสารหรือขอมลูที่จำเปนเพิ่มเติมเก่ียวกับเร่ืองตางๆ ที่เขาวาระการประชุม จากฝายจัดการได การ

ประชุมจะใชเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง  ประธานกรรมการเปนผูกลาวนำเขาสู วาระการประชุม การประชุมดำเนินไปตาม

ระเบียบวาระ มีการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ ที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะพิจารณาอยางรอบครอบ

กอนตัดสินใจ โดยการออกเสียงลงมติในวาระตางๆ  ของที่ประชุมคณะกรรมการจะไดมติเปนเอกฉันท ทั้งนี้ ประธานกรรมการ

จะสรุปเปนมติที่ประชุม นอกจากนี้ กรรมการที่มีสวนไดเสียในวาระที่มีการพิจารณาจะไมอยูรวมประชุมในวาระนั้น และจะไม

ออกเสียงใดๆ  

เลขานุการบริษัทเปนผูดูแลการจัดทำรายงานการประชุม การจัดเก็บเอกสารอยางเปนระเบียบเพื่อการตรวจสอบ 

รวมทั้งการจัดสงรายงานการประชุม ใหแกหนวยงานราชาร ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

ป 2564 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัททั ้งหมด 5 ครั ้ง การประชุมสามัญผู ถือหุ น 1 ครั ้ง มี

คณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทุกคนทุกครั้ง คิดเปนเฉลี่ยรอยละ 100 ของจำนวนการประชุมโดยกรรมการมีการ

ซักถามอยางเปนอิสระ และ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอบริษัทซึ่งสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  

(ตารางการเขารวมประชุมของกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย แสดงไวใน หัวขอโครงสรางการจัดการ ) 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการที่มีความโปรงใส โดยจะแตงตั้งบุคคลที่มีภาวะผูนำ 

วิสัยทัศน ทักษะวิชาชีพ ความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจและธุรกิจที่เกี่ยวของ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (skill 

Matrix) และไมจำกัดเพศ อีกทั้งสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีความรับผิดชอบสูงสุดตอผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะนำพาองคกรใหเจริญกาวหนาเติบโตอยางมั่นคง มีความเที่ยงตรง มีอิสระในการ

แสดงความคิดเห็น และการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯสำหรับผูที่จะมาเปนกรรมการอิสระนั้น ตองมีคุณสมบัติ

ของการเปนกรรมการอิสระตามที่บริษัทฯกำหนด ซึ่งจะเขมงวดกวาขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย 

(คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถดูไดในหัวขอโครงสรางการจัดการ) นอกเหนือจากคุณสมบัติที่กลาวขางตน 

หลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหม: ในกรณีที ่มีกรรมการของบริษัทวางลง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะทำาหนาที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการคนใหม โดยมีหลักเกณฑคือจะ

พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถประสบการณในการทำางาน ทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการบรษิัท 

โดยใหสอดคลองกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและ

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท จะพิจารณาจากฐานขอมูลกรรมการ 

(Director Pool) ซึ่งจะกอใหเกิดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ และจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อ

กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา ใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชนในกรณีที่บริษัทมีกลยทุธใน

การดำเนินธุรกิจใหมนอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำเนินการอยู การสรรหากรรมการควรสรรหาผูมีคุณสมบัติ ทักษะเฉพาะดาน 

และประสบการณใหตรงกับธุรกิจใหมที่บริษัทจะดำเนินการตอไป นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนเสนอ

รายชื่อผูที่เหมาะสมเขาเปนกรรมการ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯทำหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติและความ

เหมาะสมของผูสมัคร ผูไดรับการเสนอชื่อหรือกรรมการบริษัทที่ครบกำหนดที่ตองออกตามวาระ โดยเสนอความเห็นตอ
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คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนตั้ง

เปนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้  

คุณสมบัติของกรรมการ: บุคคลที่ดำารงตำแหนงกรรมการบริษัท ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาที่ และมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้ 

(ก) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำาหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน และตองไมมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทจากผูถือหุน ตามประกาศ

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ข) มีความรู ทักษะ วิชาชีพ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับการผลิตชิ้นสวน

ยานยนต เทคโนโลยีดานยานยนตในอนาคตและการคาระหวางประเทศ ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของสถานการณ

ของบริษัทในชวงเวลานั้นๆ ตามโครงสรางของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย โดยการสรรหาและแตงตั้ง

กรรมการบริษัทจะอยูบนพื้นฐานความรูความสามารถ และใชหลักเกณฑความหลากหลายประกอบการพิจารณา 

(ค) สามารถอุทิศตนใหอยางเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สำคัญและในการทำาหนาที่เพื่อผลประโยชนของ

บริษัท และเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถือหุนไดทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุสุดวิสัย 

(ง) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอ่ืนใดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ

บริษัท 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวน 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจำนวน

กรรมการที่มีอยูทั้งหมด ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนที่ใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง

ในสาม ซึ่งกรรมการซึ่งพนตำแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งใหมได การแตงตั้งกรรมการใหมเขาแทนที่กรรมการที่ครบออก

จากตำแหนงตามวาระ ไดแสดงไวใน  (หัวขอโครงสรางการกำกับดูแลกิจการ) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืนของกรรมการ 

เพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถอุทิศเวลาและสามารถปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบในบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอ 

คณะกรรมการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงใหเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี ้

1.  กรรมการบริษัทฯ จะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศ ไมเกิน 5 บริษัท (นับรวมบริษัท) ผลการดำเนินงาน: ป 2564 ไมมีกรรมการทานใดดำารงตำแหนง

กรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท 
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2.  กรรมการบริษัทฯสามารถเปนประธานกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร หรือกรรมการผูมีอำนาจลงนาม อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยางในบริษัทอื่นไดอีกไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ (ไมนับรวมบริษัท) ทั้งนี้ หากเปนบริษัทที่มใิชกลุม

ธุรกิจ ใหนับแตละบริษัทเปนหนึ่งกลุมธุรกิจ 

3.  กรรมการจะตองเปดเผยขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนใหบริษัทฯ ทราบตามขอกำหนดของทางการ 

และระเบียบของบริษัทฯ (เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย) 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบคุคลและทั้งคณะ 

เปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา และเพื่อใหการทำงานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองไดชัดเจน และเพื่อชวยปรับปรุงความสัมพนัธ

ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

ใชแบบฟอรมที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอยางแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเกณฑการประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน, นโยบาย, แนวทางแกไขการดำเนินงานหากไมเปนไปตามที่กำหนด , การเตรียมตัวกอนการเขาประชุม, 

การปฏิบัติเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท, การทำหนาที่ของประธานกรรมการ และการติดตามการบริหารความเสี่ยง 

เปนตน นำผลคะแนนที่คณะกรรมการประเมินตนเอง มาวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ และแจงผลการประเมินใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ เพื่อนำไปสูการดำเนินการของฝายบริหารตอไป นอกจากนี้ในป 2564 บริษัทมีการประเมินผลกรรมการชุดยอย

ทุกคณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะทำงานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีเกณฑการประเมินผล ดังนี้  

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอยมีความเหมาะสม ทำใหงานมีประสิทธิภาพ  

2. คณะกรรมการชุดยอยปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

การพัฒนากรรมการ 

1. คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนในการใหความรูแกกรรมการในการทำหนาที่กรรมการบริษัทฯ โดยการ

อบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (สมาคม IOD) ที่เกี่ยวของกับกรรมการอยางนอย 1 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รวมถึง

หลักสูตรอื่นใดที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติหนาที่ในการเปนกรรมการภายใตขอกำหนดของกฎหมาย 

และขอกำหนดของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการกำกับ

ดูแล โดยบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 

2. คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการจัดหลักสูตรอบรมภายในของบริษัทฯ ใหแกกรรมการเพื่อเพิ่มพูนความรูใน

สวนที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทฯ  
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3. คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพื่อสรางความรูความเขาใจในธุรกิจ 

รวมถึงการดำเนินงานดานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ มีนโยบายที่จะ

เสริมสรางความรูมุมมองใหม ๆ ใหกับกรรมการทุกคน ในการเรียนรูการกำกับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหกรรมการสามารถเขารับตำแหนงหนาที่ไดเร็วที่สุดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัท

เปนผูประสานงาน ในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

1.  เร่ืองที่ควรทราบ: โครงสรางธุรกิจ โครงสรางกรรมการ ขอบเขตอำนาจหนาที่ กฎหมายที่ตองทราบ 

2.  ความรูทั่วไปของธุรกิจ: แนวทางการดำเนินงาน นโยบายตางๆ และเยี่ยมชมกระบวนการผลิต 

3.  จัดใหมีการพบปะ หารือกับกรรมการทั้งคณะ เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ  

4. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนากรรมการในรายงานตางๆ ตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อาทิ รายงานประจำป 

การอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ มีกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และแสวงหาความรูในหนาที่กรรมการและธุรกิจอยูเสมอ และบริษัทฯ 

สนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการทำหนาที่กรรมการอยางตอเนื่อง ไดแก 

   1. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเขารวมกิจกรรมระดับประเทศที่ชวยสงเสริมและยกระดับในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และแลกเปลี่ยนความเห็นกับผูมีประสบการณในระดับภูมิภาค เชน จัดใหมี Plant Visit เพื่อเยี่ยมชมชมสถานที่ปฏิบัติงาน

ของบริษัทที่ไดเขารวมทุนในตางประเทศ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีความเขาใจในธรุกิจของบริษัทฯ และนำความรู

ตลอดจนประสบการณมาใชประโยชนตอบริษัทฯ ไดมากยิ่งข้ึน 

2. กรรมการทุกทานไดเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว อีกทั้งบริษัทฯ 

สนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งทำใหเกิดมุมมองที่มีประโยชนมาประยุกตใชกับธุรกิจของ

บริษัทฯ นอกจากนั้นผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ยังไดเขารวมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมสัมมนา

ความรูในดานตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับการดำเนินงาน ตลอดจนเปนวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนาตางๆ เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และความคิดเห็นกับหนวยงานตางๆ อีกดวย 

แผนการสืบทอดตําแหนงและการพัฒนาผูบริหารระดับสูง  

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนง

ประธาน เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง และใหประธานเจาหนาที่บริหารและ กรรมการผูจัดกา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง รวมถึงไดกําหนดนโยบาย การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการวา หากมีคุณสมบัติที่เหมาะสม บุคคลภายนอก หรือพนักงานตั้งแตระดับผูอํานวยการขึ้นไปสามารถเขารับ

การคัดเลือกในตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและ กรรมการผูจัดการไดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดอีกทั้งมอบหมายให

คณะกรรมการสรรหาฯเปนผูพิจารณา หลักเกณฑและวิธีการสรรหา พัฒนา ประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการ หลักเกณฑและโครงสรางคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการจะกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและ

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) โดยเลขานุการบริษัทจะดูแลติดตามการดำเนินงานตางๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝาย

จัดการ และบริษัทฯใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ของทางการที่เกี่ยวของ ขอบังคับของ

บริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย ฝายจัดการ และของบริษัทฯ ให

เป นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Good Corporate Governance) และเปดเผยขอมูลคุณสมบัติและ

ประสบการณของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำป และบน website ของบริษัทฯ (การแตงตั้งและคุณสมบัติเลขานุการ

แสดงไวในหัวขอโครงสรางการกำกับดูแลกิจการ) 

คาตอบแทนกรรมการ 

1.  คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ องคประกอบ และคาตอบแทนกรรมการที่เปนธรรมอยูในระดับที่เหมาะสม 

โดยใชหลักการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ (Fiduciary Duty) และอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่

ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน โดยกรรมการที่ไดรับมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เชน เปนสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนเพิ่มในอัตราที่

เหมาะสมดวย 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จะมีการพิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการเปนประจำทุกป และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อใหที่

ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจำทุกป 

3. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงาน 56-1 (ผลประโยชนตอบ

แทนกรรมการและผูบริหาร) 

บำเหน็จกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูมีบทบาทสำคัญในการกำหนดกลยุทธ นโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให

เปนไปตามเปาหมาย คณะกรรมการอาจพิจารณาใหบำเหน็จแกคณะกรรมการในอัตราที่เหมาะสม สอดคลองกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะเปนผูพิจารณาบำเหน็จ และ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อใหที่ประชุมผู

ถือหุนอนุมัติ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัท เปดเผยบำเหน็จกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานตางๆ ตาม

ขอกำหนดของทางการ อาทิ รายงาน 56-1 ในป 2564 (ไดแสดงไวใน ผลประโยชนตอบแทนกรรมการและผูบริหาร) 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหผูถือหุนมีสวนในการดูแลกิจการ และใหความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจการ

ใหมากขึ้น จึงเปดโอกาสใหผู ถือหุนไดรับสิทธิตาง ๆ ไดแก สิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่

เหมาะสมตอการตัดสินใจ, สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจในการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายที่สาคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบในการ

แตงตั ้งผู สอบบัญชี และสิทธิในสวนแบงผลกำไร ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้ง

คณะกรรมการใหทำหนาที่แทนตน ผูถือหุนมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท รวมทั้ง เร่ืองที่มี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน

และการอนุมัติรายการพิเศษจากแนวทางการปฏิบัติในปที่ผานมา คณะกรรมการมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เร่ืองสำคัญของบริษัท รวมถึงดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน ใหเปนไปอยางถูกตอง

และครบถวน ตามสิทธิข้ันพื้นฐาน 

สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิของผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ โดยคำนึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและรักษาไวซึ่งผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน

สำคัญ โดยผูถือหุนของบริษัทฯ มีสิทธิข้ันพื้นฐานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1.   สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน 

2.   สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

3.   สิทธิในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

4.   สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม 

5.   สิทธิในการรับเงินปนผล 

6.   สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเปนกรรมการ 

7.   สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเปนรายบุคคล 

8    สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

9.   สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนวาระตาง ๆ ของบริษัทฯ 

10.  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผูถือหุน และการสงคำถามลวงหนา 

11.  สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ อยางเพียงพอและทันเวลา 

12.  การอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงไดอยางเต็มที่ 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญและเคารพในสิทธิของผูถือหุนทุกราย ไมวาผูถือหุนนั้นจะเปนผูถือหุนรายยอย รายใหญ 

นักลงทุนสถาบันหรือชาวตางชาติ โดยในป 2564 บริษัทฯ ไดดำเนินการในเร่ืองสิทธิของผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 
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1. การใหขอมูลที่สำคัญและจำเปนสำหรับผูถือหุน เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจอยางชัดเจนและทันตอเหตุการณ แมวา

บางเร่ืองจะไมไดอยูในเกณฑที่กฎหมายกำหนดใหตองเปดเผย หากบริษัทฯ เห็นวามีความจำเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบก็จะ

เปดเผยขอมูลนั้นผานเว็บไซตของบริษัทฯ และระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ ทันที 

2.   การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ในวันพฤหัสบดี ที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม 

เอสซี ปารค หองเทพลีลา บอลรูม (ชั้น 6)  เลขที่ 474 ซอย รามคำแหง 39(เทพลีลา 1) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร บริษัทฯไดดูแลใหผูถือหุน ที่เขารวมประชุม ไดรับความสะดวกในการประชุมในเรื่องตางๆ อยางครบถวน 

สรุปไดดังนี้ 

กอนการประชุม 

1. เปดโอกาสใหผู ถือหุนเสนอเรื ่องเพื ่อพิจารณากำหนดเปนระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการกอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป2564 พรอมทั้งประกาศ

หลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคล และระบุข้ันตอนที่ชัดเจน ระหวางวันที่ 16 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยแจง

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบริษัท https://www.fpiautoparts.com/ir  ใน

หัวขอ ขอมูลผูถือหุน การประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ เพื่อแสดงถึงการใหสิทธิกับผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยเรื่องที่เสนอหรือบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ จะไดรับการพิจารณาตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ 

กำหนดไว โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะพิจารณาคัดสรรบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจะพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่สมควรเสนอเปนระเบียบวาระการประชุมตามหลักเกณฑที่

กำหนด กอนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจงผลการ

พิจารณาพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบในที่ประชุมผูถือหุนดวย ซึ่งปรากฎวาป 2564 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอระเบียบวาระ

การประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการมายังบริษัทฯ 

2. เพื่อใหผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลที่ชัดเจน เพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนา บริษัทฯ ไดแจงขาวตอตลาด

หลักทรัพยฯ เพื่อเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบทันทีภายหลังจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 มีมติให

กำหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ในวันพฤหัสบดี ที่ 22 เมษายน 2564 รวมทั้งไดแจงวันใหสิทธิแกผูถือหุนใน

การเขารวมประชุม (Record date) ในวันที่ 26 มีนาคม 2564 และในการรับเงินปนผล วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 

รวมถึงการจายเงินปนผล โดยแจงผานเว็บไซตบริษัทฯ ดวย 

3. เผยแพรหนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตบริษัทฯ เปนการลวงหนา มากกวา 30 วัน

กอนวันประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุม ขั้นตอนการมอบฉันทะ เอกสารสำคัญที่ใชในการเขารวมประชุมและมอบ

ฉันทะที่สะดวก และไมยุงยากตอการเขารวมประชุมพรอมทั้งแผนที่การเดินทางมาเขารวมประชุม และหมายเลขโทรศัพท

ติดตอสอบถามการเขารวมประชุมไดอยางสะดวกไดกำหนดระเบียบวาระการประชุม วัตถุประสงคและเหตุผลความเห็นของ

คณะกรรมการในแตละวาระที่เสนอ พรอมขอมูลประกอบไวอยางชัดเจน และจัดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาทางไปรษณีย

ถึงผูถือหุนเปนเวลา 21 วันกอนวันประชุม 
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4. ในกรณีที่ผู ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองบริษัทฯ เปดโอกาสใหผู ถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระที่ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ

ตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกำหนดแบบหนึ่งแบบใดที่บริษทัฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมซึ่งบริษัทฯ แนะนำให

ใชรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได ทั้งนี้ ไดจัดใหผูถือหุนสามารถ ดาวนโหลดแบบหนังสือ

มอบฉันทะ ทั้งภาษาไทย/อังกฤษ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ได เพื่อใหผูถือหุนไดรับความสะดวกและรวดเร็วข้ึน นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแลว สามารถเขาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนในวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมมีการลงมติได และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ไดเขาประชมุ

เปนตนไป โดยจะบันทึกจำนวนผูถือหุนที่เขาประชุมเพิ่มข้ึนไวในรายงานการประชุม 

วันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทฯ ไดจัดการประชุมผูถือหุน วันพฤหัสบดี ที่ 22  เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอสซี ปารค  

หองเทพลีลา บอลรูม (ชั้น 6)  เลขที่ 474 ซอย รามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

บริษัทฯไดพิจารณาสถานที่จัดประชุมที่ผูถือหุนสามารถเดินทางไดสะดวก และเตรียมหองประชุมที่รองรับจำนวนผูถือหุนที่เขา

ประชุมไดเปนจำนวนมากเพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาประชุมและซักถาม ตลอดจนแสดงความคิดเห็นตางๆใหอยูภายในหอง

ประชุมเดียวกัน ซึ่งจะทำใหการประชุมดำเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังไดจัดแสดงนิทรรศการให

ความรูเกี่ยวกับธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ พรอมผูบรรยายที่เปนพนักงานของบริษัทฯ บริเวณดานหนาหอง

ประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูล และซักถามเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในดานตางๆ พรอมทั้งจัดเตรียม

อาหารและเคร่ืองดื่มใหเพียงพอกับจำนวนผูเขารวมประชุมดวย 

2. บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีข้ันตอนการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคำนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเทา

เทียมกันของผูถือหุนเปนหลัก โดยจัดใหมีการลงทะเบียนเขาประชุมดวยระบบบารโคด (Barcode) เพื่อใหความสะดวก ทำให

ขั้นตอนการลงทะเบียนรวดเร็วขึ้นและไดจัดใหมีเจาหนาที่ พรอมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่ออำนวยความสะดวก

ในการตรวจสอบเอกสารผูถือหุนลวงหนา ไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนกอนการประชุมมากกวา 2 ชั่วโมง 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 มีกรรมการเขารวมประชุม 10 ทานจากจำนวนกรรมการ 11 ทาน 

รองประธานกรรมการ ไดมอบหมายใหกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบทำหนาที่แทน และประธานกรรมการ

ชุดยอยทุกคณะเขารวมประชุม พรอมทั้งผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย อาสาพิทักษสิทธิ รวมถึงมีนัก

กฏหมายและผูถือหุนที่เปนอาสาสมัครทำหนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนโดยประธานกรรมการทำหนาที่เปนประธาน

ในที่ประชุมไดแนะนำผูเขารวมประชุม และแถลงจำนวนผูเขารวมประชุมจำนวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงใหที่ประชุมทราบ

ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 มีจำนวนผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 28 ราย นอกจากนั้น ไดมีการชี้แจงวิธีการ

ลงคะแนนเสียง และนับคะแนนเสียงใหผูถือหุนรับทราบกอนการเริ่มประชุม ประธานในที่ประชุม ไดดำเนินการประชุมเรียง

ตามวาระ โดยไมมีการเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้ง

เห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียง ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยาง

เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามทั้งในเร่ืองที่เก่ียวของกับวาระการประชุมและเร่ืองการดำเนินงานของบริษัท
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ฯ โดยประธานในที่ประชุมไดมอบหมายใหประธานกรรมการชุดยอย ตลอดจนประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

ใหญ และผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของไดตอบคำถามของผูถือหุนในประเด็นตางๆ รวมทั้งไดมีการบันทึกประเด็นซักถามและ

ขอคิดเห็นที่สำคัญไวในรายงานการประชมุอยางครบถวน 

4. บริษัทฯ ไดใหสิทธิในการเลือกและแตงตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ และ

ยังใหสิทธิแกผู ถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอีกดวยโดยมี

รายละเอียดเกี ่ยวกับกรรมการแตละทานที ่เสนอเขารับการเลือกตั ้ง พรอมทั ้งรายละเอียดเกี ่ยวกับคาตอบแทนของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอยางเพียงพอที่ผูถือหุนจะสามารถใชประกอบการพิจารณาทั้งนี้ นอกจากสิทธิของผู

ถือหุนดังกลาว บริษัทฯ มิไดกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกันได 

หลังประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทฯ ไดเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวัน

ทำการถัดไปภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม โดยมติดังกลาวไดระบุคะแนนเสียงของผูถือหุนทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออก

เสียงในแตละวาระ และไดจัดทำรายงานการประชุมที่ระบุรายชือ่กรรมการ ผูบริหาร และผูเก่ียวของที่เขารวมประชุม คำชี้แจง

ที่เปนสาระสำคัญ คำถาม/คำตอบ ขอคิดเห็นโดยสรุปอยางครบถวน ทั้งภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ นำสงตลาดหลักทรัพย ผูถือ

หุน และหนวยงานที่เก่ียวของภายใน 14 วันนับแตวันประชุม พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

https://www.fpiautoparts.com/ir เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดจากการพัฒนาและปรับปรุงการจัดประชุมผูถือหุน

อยางตอเนื่อง ในป 2564 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 อยูในระดับ

คะแนนรอยละ 92 จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (Annual General Meeting : AGM) จากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่ในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญ รายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุน

ตางชาติ ตามสิทธิอยางเปนธรรม และมีนโยบายที่ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมผูถือหุนและ

ออกเสียงลงคะแนน การรับทราบขอมูลขาวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยางสม่ำเสมอและทันเวลา 

ดังนี้ 

1.  ใหความสำคัญกับผูถือหุนทุกราย โดยไมคำนึงถึงเพศ อายุ สีผิวสัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการ

เมือง หรือความพิการ กำหนดแนวปฏิบัติการกำกับดูแล เพื่อปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปน

ธรรมสรางความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนแก

องคกร เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง และผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลอยางยั่งยืนและยุติธรรม 

โดยใชเคร่ืองมือบริหารจัดการที่ทันสมัยเปนที่ยอมรับในการติดตามวัดผล 

2.  การปฏิบัติและดูแลผูถือหุนทุกราย ผูถือหุนทุกรายสามารถเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น หรือแจงขอองเรียน

ไปยังประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) และเลขานุการบริษัท ผานอีเมล o.sarayuht@gmail.com ซึ่ง
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การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการอิสระบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองและพิจารณาเร่ืองตางๆ ใหมีการดำเนินการอยางเหมาะสมเชน กรณีที่

เปนขอเสนอแนะที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเร่ืองที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะ

เสนอเรื ่องดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากำหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้ ไดจัดใหมีชองทางสำหรับนักลงทุนสถาบัน สามารถขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นผานอีเมล ir@fpi.co.th ซึ่งมี

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ รับผิดชอบดูแลใหขอมูลแกนักลงทุน และกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งบุคคลเขารวมประชุม

และออกเสียงแทน บริษัทฯ ไดสงหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวยหรืองด

ออกเสียง ในแตละวาระไดตามประสงค พรอมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติกรรมการอิสระของบริษัทฯเพื่อเปน

ทางเลือกแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุเอกสารหลักฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมทั้ง

ภาษาไทยและอังกฤษ 

3.  การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับผูถือหุน ในป 2564 บริษัทฯยังไดจัดกิจกรรมที่มีประโยชนตอสังคม อีกทั้งยัง

เปนการสรางความสัมพันธอันดีกับผูถือหุนของบริษัทฯ โดยไดใหสิทธิแกผูถือหุนที่สนใจอยางเทาเทียมไมวาจะเปนผูถือหุนราย

ใหญหรือรายยอย โดยไดจัดกิจกรรมใหผูถือหุนไดแก การจัดโครงการผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ “Company Visit 2020” ณ 

สำนักงานของบริษัท ซึ่งผูถือหุนจะไดพบปะผูบริหาร รับฟงขอมูลการดำเนินธุรกิจ เยี่ยมชมสถานที่ตั้งโรงงานของบริษัทฯ เมื่อ

วันที่ 25 ธันวาคม 2564 นอกจากนี้แลว ยังไดพบปะผูถือหุนผานกิจกรรมตางๆ อาทิ  

1.  การประชุมนักวิเคราะห (Analyst Meeting) จำนวน 5 คร้ัง 

2.  การเขาเยี ่ยมชมกิจการของบริษัทฯ (Site Visit) จำนวน 1 ครั ้ง หรือ พูดคุยกับผู บริหารของบริษ ัทฯ  

(Company Visit) 

3.  การนำเสนอขอมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยจำนวน  3 คร้ัง 

4.  ผูบริหารใหสัมภาษณกับหนังสือพิมพในประเทศ จำนวน 5 คร้ัง 

5.  การออกเอกสารขาวผลประกอบการ (Earning Release) จำนวน  3  คร้ัง  (หากรวมขาวเปดแผนการดำเนิน

ธุรกิจและขาวบทวิเคราะห จะรวมทั้งสิ้น จำนวน  8 คร้ัง) 

บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการใหความสำคัญในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันเพื่อใหผูมีสวนไดเสียไดรับสิทธิอยาง

เต็มที่ เปนธรรม และเหมาะสม คณะกรรมการตองดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการรับเร่ืองรองเรียนจากลูกคาและดำเนินการแกไข

ปญหาดวยความระมัดระวังและยุติธรรม มีการเก็บรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ใหไว

กับคูคาอยางเครงครัด ดำเนินธุรกิจดวยหลักการแขงขันที่เปนธรรมและมีจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่น ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางยุติธรรมและเสมอภาค โดยมุงเนนการพัฒนาดานการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และใหโอกาสแกพนักงานในการโยกยายตำแหนงหนาที่ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงาน และมีการกำหนดผลตอบแทนที่เปนธรรมเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีข้ึนในองคกร 
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การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม ดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน: 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปอยางโปรงใสปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดย

คำนึงถึงการสรางความเจริญเติบโตของผลการดำเนินงานที่ยั่งยืนอยางตอเนื่องในระยะยาวบนศักยภาพและขีดความสามารถ

ของบริษัทฯ อยางเต็มที่ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัทฯ ทั้งในรูปของมูลคาหุนที่เพิ่มสูงข้ึน และการจายเงินปนผลในอัตราที่

นาจูงใจ  

พนักงาน: 

มุงมั่นพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน สงเสริมการทำงาน

เปนทีม ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดลอมการทำงาน ใหความสำคัญตอการพัฒนา 

ถายทอดความรู และความสามารถของพนักงาน รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและ

เสมอภาค กำหนด และตอยอดการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรดวยตระหนักวา พนักงานทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสำคัญและมีคุณคา 

นำมาซึ่งความสำเร็จความกาวหนาและการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และองคการสหประชาชาติที่เคารพในสิทธิมนษุยชน โดยบริษัทฯ ไดวางแผนและกำหนดแผนปฏิบตัิงานดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ ปรับโครงสรางการบริหารจัดการหนวยงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม เพื่อ

รองรับกลุมธุรกิจของบริษัทฯเชื่อมโยงกับธุรกิจในตางประเทศ และเสริมบริบททางธุรกิจที่มีขนาดและความหลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน จึงใหความสำคัญกับการสรรหาบุคลากรในกลุมที่มีความจำเปนตอการผลักดันใหกลยุทธขององคกรประสบความสำเร็จ 

เตรียมความพรอมในการสรรหาพนักงาน เพื่อพรอมตอการเกษียณอายุของพนักงานและใหสอดคลองกับการขยายตัวของ

ธุรกิจไปยังตางประเทศไดมีการวางแผนขยายฐานการรับสมัคร สรรหาและวาจางทั้งในประเทศและตางประเทศผาน Social 

media รวมทั้งสรางเครือขายในตางประเทศเพื่อใหเปนที่รู จักในตลาดแรงงาน และมีฐานขอมูลในตางประเทศมากยิ่งข้ึน 

บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานมีความสุขในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี รวมทั้งมุงมั่นที่

จะปรับปรุงและเสริมสรางขีดความสามารถดานการบริหารองคกรและบุคลากรมาโดยตลอด เนื่องจากบุคลากรถือเปน

ทรัพยากรที่มีคุณคาตอการสรางความเจริญเติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืนขององคกรโดยรายละเอียดการดำเนินงานและการ

บริหารทรัพยากรบุคคลปรากฏในหัวขอ นโยบายในการบริหารและพัฒนาพนักงาน 
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ลูกคา : 

มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาและประชาชนที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพใน

ระดับราคาที่เหมาะสมและยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน บริษัทฯ ยึดถือ 

พันธกิจที่จะดูแลและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ และการบริการที่ดี เพื่อเปนทางเลือกที่ดีที่สุดแกลูกคา ดวยสินคาและ

บริการในเชิงนวัตกรรม เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด มีการจัดการอยางเปนธรรม เหมาะสม โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได สรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกลูกคาและประชาชนที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการที่ดีมี

คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนบริษัท

ฯ รับผิดชอบดูแลลูกคาในการซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑตางๆ ผานการดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ไดแกการสรางความ

เปนเลิศดานการตลาด (Marketing Excellence) ที่มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง ใน 5 ดาน ไดแก  

การสำรวจความพึงพอใจของลูกคา ในป 2564 บริษัทฯ ไดปรับปรุงและจัดทำการวัดผลความพึงพอใจ เพื่อใหได

มาตรฐานสากล และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน สวนผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกคา (Customer 

Satisfaction Survey) ป 2564 พบวา มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยที่ 81.35 % สามารถสะทอนผลสำเร็จในดานการสรางเสริม

ความสัมพันธและตอบสนองตอความตองการของลูกคาในระดับที่ดีการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา บริษัทฯ จัดพบปะ/

เยี่ยมเยียนกิจการของลูกคาอยางสม่ำเสมอ เพื่อรับฟงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนขอมูลในอุตสาหกรรมกับลูกคา เพื่อเปน

ขอมูลใหลูกคาสามารถนำไปใชประโยชนในการดำเนินธุรกิจตลอดจนไดจัดใหลูกคาไดเขาเยี่ยมชมโรงงานและกระบวนการ

ผลิต เพื่อใหลูกคาเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพสินคาของบริษัทฯ และจัดใหมีการรับและ

บริหารจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับสินคา/บริการ และดำเนินการอยางเปนระบบ เพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยาง

รวดเร็ว โดยมีชองทางหลายชองทาง ไดแก เว็บไซต อีเมล และโทรศัพท และจัดทำแนวทางการแกไขและการปองกันปญหาที่

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต พรอมกับมีการติดตามและประเมินผลการจัดการขอรองเรียนของลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อนำผลที่ได

ไปใชในการพัฒนาและวางแผนการดำเนินธุรกิจในอนาคต 

 

1. การสร้างคุณค่าให้แกลู่กคา้

2. การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ 

3. กลยุทธ์ด้านราคา

4. กลยุทธ์ช่องทางการจัดจําหนา่ย 

5. การพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพของ
บุคลากร 
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การกํากับดูแลกิจการ 

คูคา :  

บริษัทฯคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคา โดยการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดรวมกันอยางเครงครัด และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีจรรยาบรรณธุรกิจใน

การจัดหาและการปฏิบัติตอคูคา เกณฑการคัดเลือกและปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม รวมถึงจัดใหมีระเบียบบริษัทฯ วาดวย

การจัดหาสินคา เพื่อใหการดำเนินงานเก่ียวกับการสินคาเปนไปอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมที่ดีและตรวจสอบ

ได และสามารถดำเนินธุรกิจกับคูคาใหเปนไปอยางเหมาะสมมีระเบียบปฏิบัติที่รับผิดชอบตอคูคา รวมถึงประสานประโยชน

ของทั้งสองฝายอยางยุติธรรม และโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ

รักษาผลประโยชนรวมกับคูคา โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดรวมกันอยางเครงครัด ไดแก พัฒนาคุณภาพ

ของสินคาและบริการ มีการรับประกันสินคาและบริการ มีการเปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวนมี

ระบบการรับและบริหารจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับสินคาและบริการ มีการสำรวจความพึงพอใจของคูคา จัดกิจกรรมให

ความรูและเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับคูคา และกำหนดจรรยาบรรณของหนวยงานจัดซื้อ 

บริษัทฯ คำนึงถึงการไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา ซึ่งในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate 

Compliance Policy)ไดกำหนดใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและตอตานการทุจริต (Corruption) การ

ใหหรือรับสินบน (Bribery)กับเจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ หรือหนวยงานภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ โดยถือวาการ

กระทำใดๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมายดังกลาวเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับ จะตองตอตานและละเวนการกระทำนั้น และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

หรือบริษัทในกลุมเทานั้นเพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และจะตองไมสงเสริมใหบุคคลอ่ืน

กระทำการ หรือละเวนกระทำการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมายดังกลาวดวย บริษัทฯ มีการลงนามสัญญาซื้อขายอยางเปนลาย

ลักษณอักษร และมีการปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด นอกจากนี้ ยังมีการประชุมรวมกับคูคาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานรวมกัน ตลอดจนการหาแนวทางแกไขปญหาในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได บริษัทฯ มี

ความตั้งใจแกไขปญหาในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาไดโดยมีการจัดประชุมเพื่อหาสาเหตุของปญหา

และหาทางแกไขรวมกัน โดยทางแกไขนั้น ตองเปนทางที่ทุกฝายพอใจรวมกันและดำเนินการแกไขปญหาจนแลวเสร็จ พรอม

ทั้งหาแนวทางในการปองกันไมใหปญหาดังกลาวเกิดข้ึนอีก 

บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคูคา หรือผูรับเหมา การจัดโครงการ หรือแนวทางในการตอตานการ

ทุจริตการคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับที่เก่ียวของ 

เจาหน้ี 

ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่เปนธรรมตามเงื่อนไข และรับผิดชอบตอเจาหนี้ รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลา 

บริษัทฯปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความรับผิดชอบ เปนธรรม ยึดถือการปฏิบัติที่ดีตามแนวทาง เงื่อนไขขอกำหนดของสัญญาและ

พันธะทางการเงินอยางเครงครัด โดยเฉพาะเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การชำระหนี้ และเปนธรรมตอเจาหนี้ 
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รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลา ตลอดจนไมใชวิธีการที่ไมสุจริตปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะทำใหเจาหนี้เกิดความ

เสียหายกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไข ทั้งนี้บริษัทฯ ไดมุงเนนในเรื่องการเปดเผยสารสนเทศตอผูมีสวนไดเสีย โดยเนนเรื่องความถูกตอง ความครบถวน 

ความรวดเร็วและความโปรงใสของขอมูลที่เปดเผย ประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน และบรษิทัฯ 

ไมมีการฟองรองคดีความเร่ืองการผิดนัดชำระหนี้ใดๆ จากเจาหนี้ทุกราย 

คูแขงทางการคา 

คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยูบนพื้นฐานการแขงขันอยางเสรีโดยชอบธรรม ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย

สุจริต ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ไมทำลาย ทำใหเสียหาย ขัดขวาง กีดกัน หรือจำกัดการประกอบธุรกิจของคูแขงขัน 

คณะกรรมการตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทาง

การคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เชน การใหสินบนหรืออามิสสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน และไม

ทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย  

ผูลงทุน 

คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองครบถวนและเพียงพอตอการตัดสินใจของผูลงทุน

ภายในกำหนดเวลาหรือตามเวลาที่เหมาะสม  

หนวยงานราชการ 

คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัท ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ และระเบียบของ

หนวยงานทางการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และใหความรวมมือที่ดีตอหนวยงานราชการ  โดยมอบหมายใหฝายกฎหมาย

ทบทวนทะเบียนกฎหมายทุกๆ 6 เดือน และประเมินความสอดคลองของการปฏิบัติตามขอกฎหมายทุกครั้งหลังจากมีการ

ปรับปรุงทะเบียนกฎหมาย เพื่อยืนยันความถูกตองและความสามารถในการปฏิบัติ วามีความสอดคลองหรือไม ซึ่งใน ป 2563 

ทางบรัทไดทำการทบทวนทะเบียนกฎหมายและการปฏิบัติรวม 2 คร้ัง ไมพบประเด็นการปฏิบัติที่ไมสอดคลอง 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการจะด ูแลใหบร ิษ ัทฯ ดำเน ินธ ุรก ิจควบคู ก ับความร ับผิดชอบตอส ังคม (Corporate Social 

Responsibility) มีการสนับสนุนชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน รวมทั้งการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทฯ ตั้งอยูรวมถึงชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการเปดเผยกิจกรรมตางๆ และการสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัท ไวในรายงาน 56-1 
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การกํากับดูแลกิจการ 

การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส  

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ ทั้งขอมูลทางการเงิน ขอมูลทั่วไปที่สำคัญที่เก่ียวกับธุรกิจและ

ผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง มีสาระสำคัญครบถวน เพียงพอเชื่อถือได ตรงไปตรงมา และทันเวลา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียมกันและแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท

ฯ รวมทั้งทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลในเรื่องตางๆ 

ไดอยางสะดวก และรวดเร็ว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Portal ของตลาด

หลักทรัพยฯ และเว็บไซต www.fpiautoprts.com/ir บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ที่กำหนด

โดยสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานอื่นๆ ของรัฐอยางเครงครัด และติดตามการแกไขเปลี่ยนแปลงอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจไดวาสิ่งที่บริษัทฯ ไดถือปฏิบัตินั้นมีความถูกตองและเปนหลักประกันใหผูถือหุนเชื่อมั่นในการดำเนิน

ธุรกิจที ่โปรงใส ถูกตอง ตรงไปตรงมา โดยมีนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations หรือ IR) และเลขานุการบริษัท 

(Corporate Secretary) คอยดูแลใหขอมูลและตอบขอซักถาม 

การดำเนินงานป 2564 

1 จัดสงรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และรายป ซึ่งไดรับรองจากผูสอบบัญชีโดยไมมีเงื่อนไข ตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย/ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่กำาหนดทั้งนี้ 

บริษัทไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงินจากสำนักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2 เปดเผยขอมูลในรายงานประจำป และเว็บไซตของบริษัทไวอยางครบถวน เชน โครงสรางการถือหุน ขอมูล

กรรมการและผูบริหาร วิสัยทัศนและพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายการกำากับดูแลกิจการ นโยบายความ

รับผิดชอบตอสังคม งบการเงิน บทวิเคราะหจากนักวิเคราะห สถาบันตาง ๆ รายงานประจำาป รายงานความยั่งยืน แบบแสดง

รายการขอมูลประจำาป การประชุมผูถือหุน รายชื่อผูถือหุนรายใหญขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ และขาวจากสื่อสิ่งพิมพ 

3 เปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

4 เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จำนวนคร้ังของการประชุม และ

จำนวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมารวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง

ของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจำาป 

5 เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการถือหุนของกรรมการและผูบริหารทั้งทางตรงและทางออม และกำาหนดนโยบายให

กรรมการและผูบริหารตองรายงานเร่ืองดังตอไปนี้ 

(1)  การซื้อ-ขายหุน/การถือครองหลักทรัพยของบริษัท: กำาหนดนโยบายใหกรรมการ และผูบริหาร จะตอง

จัดทำารายงานการเปลี่ยนแปลงการซื้อขายหลักทรัพยตอสำานักงาน ก.ล.ต และตองแจงใหบริษัททราบอยาง
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การกํากับดูแลกิจการ 

นอย1 วันลวงหนากอนทำาการซื้อขายหลักทรัพยผานฝายกำกับและตรวจสอบ และรายงานใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลักทรัพย และรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

(2)  รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ และผูบริหาร: บริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารจะตอง

จัดทำารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ และผูบริหาร เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของ

กรรมการและผูบริหาร ผานฝายกำากับและตรวจสอบและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตร

มาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีสวนไดเสียและรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

6 บริษัทกำาหนดนโยบายในการทำารายการระหวางกันที ่สำาคัญตองไดร ับการพิจารณาและอนุม ัต ิจาก

คณะกรรมการบริษัททั้งนี้ ในป 2564 ไมมีการทำารายการระหวางกัน ที่อาจทำาใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางมี

นัยสำาคัญ 

7 บริษัทไดแตงตั ้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ผานการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำาป 2564  ซึ่งได

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชี มีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและมี

คาตอบแทนการสอบบัญชีประจำาป 2564 (Audit fee)เปนจำนวนเงิน 2,00,000 บาท (สองลานบาทถวน) ซึ่งต่ำกวา ป 2563 

(2,050,000.00บาท) ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัท

ยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

8 เปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการ และผูบริหาร ไวในเว็บไซตของบริษัท ประกอบดวย ชื่อ ตำาแหนง การศึกษา การ

ถือหุนในบริษัท ประสบการณทำางาน และภาพถาย 

9 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน โดยกำาหนดมาตรการขอหามไมใหมีการใช

โอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในการหาประโยชนสวนตน หรือทำาธุรกิจที่แขงขันกับ

บริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายใน

แกบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท ไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และหามซื้อขายหลักทรัพยไมนอย

กวา 1 เดือน กอนที่ขอมูลผลการดำาเนินงานของบริษัท และ/หรือขอมูลภายในจะเปดเผยตอสาธารณชนผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกรรมการและผูบริหารจะตองมีการรายงาน การถือหลักทรัพยคร้ังแรกและรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

10 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดหลักเกณฑใหกรรมการของบริษัท บริษัทยอย และผูบริหาร รายงานการมีสวนได

เสียของตนเองและบุคคลที ่มีความเกี ่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535 และกำาหนดใหมีการทบทวนรายงานฯ ภายในเดือนมกราคมของทุกป และ/หรือ ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมลู 
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โดยใหสงรายงานถึงฝายกำากับและตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำาการและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

เพื่อแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 

11 จัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนชองทางในการติดตอสื่อสารขอมูลอยางหลากหลาย และตอบขอ

ซักถามของนักลงทุน และสื่อมวลชน โดยสามารถติดตอทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส ที่ ir@fpi.co.th และทางโทรศัพท   02-

9934970-7 ตอ 108 

การเปดเผยขอมูล 

1. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ เปดเผยสารสนเทศทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและที่ไมใชขอมูลทางการเงินที่

เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริงอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา 

โดยแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบธุรกิจและสถานะทางการเงินที่แทจริงของบริษัทฯ เพื่อใหผูมีสวนไดเสียของ

บริษัทฯ ไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอผานชองทางตางๆ ที่สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน รวมถึงเว็บไซตของ

บริษัทฯ ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

2. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯมีการเปดเผยสารสนเทศที่สำคัญตอสาธารณชนตามหลักเกณฑและขอกำหนด

การเปดเผยขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางครบถวน 

3. คณะกรรมการใหความสำคัญตอการบริหารความสัมพันธกับนักลงทุนทั้งประเภทสถาบันและรายยอยในประเทศ

และตางประเทศ โดยจะคำนึงถึงความถูกตองครบถวน คุณภาพและความเพียงพอของขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เปดเผย

ใหแกนักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ฯลฯ ใหเปนไปอยางถูกตองโปรงใส ทั่วถึงและทันตอเหตุการณ คณะกรรมการจะดูแล

ใหฝายจัดการของบริษัทฯ ไดมีการพบปะกับนักลงทุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยอยางสม่ำเสมอ โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อ

ชี้แจงผลการดำเนินงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง ตลอดจนเขารวมประชุมสัมมนากับนักลงทุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยทั้งใน

และตางประเทศอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นตอการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการสรางความสัมพันธที่ดีใน

ระยะยาว 

4. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion 

and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้นนอกเหนือจากขอมูล

ตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการจะจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสารใหกับนัก

ลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพยทั่วไป ฯลฯ ใหไดรับทราบขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป

ของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเหตุการณ และเปนไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตางๆ เพื่อเปนประโยชนตอการ

ตัดสินใจลงทุน สรางความเชื่อมั่น และสรางภาพลักษณที่ดีใหแกบริษัทฯ 
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6. คณะกรรมการจะดแูลใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลทั่วไปของบรัทฯ บนเว็บไซตหรือรายงานประจำปของบริษัทฯ ทั้ง

รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน สาธารณชน หรือผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลบริษัทฯ ได

สะดวก โดยมีขอมูลข้ันต่ำดังตอไปนี้ 

1.  วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3.  รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

4.  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปจจุบันและของปกอน 

5.  แบบ 56-1 และรายงานประจำป ที่สามารถใหดาวนโหลดได 

6.  ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดที่บริษัทฯนำสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

7.  โครงสรางกลุมบริษัทฯรวมถึง บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา 

8.  โครงสรางการถือหุนของกลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจำนวน

หุนจำหนายไดแลวทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

9.  การถือหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

10. หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

11. ขอบังคับบริษัท และหนังสือบริคณหสนธิ 

12. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

13. นโยบายดานบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ นโยบายการกำกับดูแลและการจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

14. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 

15. จรรยาบรรณสำหรับกรรมการและพนักงาน 

16. ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อบุคคลที่สามารถใหขอมูลได 

หมายเลขโทรศัพท  ขอมูลบุคคลที่รับผิดชอบงานเลขานุการบริษัท 

17. ขอมูลอ่ืนๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีกำหนดหรือตามกฏเกณฑทางการที่เก่ียวของ  

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค

รวมถึง ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ และลดความเสี่ยงดานการทุจริต โดยมีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อให

เกิด ความมั่นใจวาระบบที่มีชวยใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได 

การตอตานคอรรัปชัน  

บริษัทฯไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

รณรงค เนนยํ้าการตอตานคอรรัปชันภายในองคกรอยางตอเนื่องผานหลากหลายชองทาง เพื่อยืนยันเจตนารมณในการดําเนิน

ธุรกิจ ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยไมยอมรับการคอรรัปชันทุกรูปแบบ 
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ครอบคลุม ทุกธุรกิจและรายการในทุกประเทศและหนวยงานที่เกี่ยวของ อีกทั้งกําหนดมาตรการตอตานคอรรัปชันเพื่อใหมี

การปฏิบัติ ตามนโยบายนี้รวมถึงจะมีการสอบทานมาตรการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย ธุรกิจและรักษาไวซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯโดยมุงเนนใหกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายนี้

โดยทั่วกัน รวมถึงการนํามาตรการที่เกี่ยวของไปปฏิบัติกับบริษัทยอย บริษัทรวม หรือ บริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจในการ

ควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯโดยบริษัทฯ ผานการรับรองเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตาน

ทุจริต (CAC: Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อยางเสม่ำเสมอเพื่อปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การใชขอมูลภายในและการรักษาขอมูลความลับ และการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร อีกทั้ง

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในประเด็นสาคัญอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1. การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย/ ขอบังคับ/ ระเบียบ/ แนวปฏิบัติสากล และวัฒนธรรมที่เก่ียวของ 

2. การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน 

4. การใชขอมูลภายในและการรักษาขอมูลอันเปนความลับ 

5. การควบคุมภายใน/ ตรวจสอบภายใน/ บริหารความเสี่ยงและรายงานทางบัญชี/ การเงิน 

6. การรับและการใหของขวัญ/ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

7. การจัดหาและปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม 

8. ทรัพยสินทางปญญา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

9. สิทธิและความเปนกลางทางการเมือง 

10. จรรยาบรรณของพนักงาน 

11. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

12. การรับแจงเหตุ/ ขอรองเรียน/ ขอเสนอแนะ/ ชองทางการรับขอรองเรียน และมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

13. ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย (ผูถือหุน/ ลูกคา/ คูคา/ คูแขงทางการคา/ เจาหนี้)  
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6.3  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกํากับดูแลกิจการ ในรอบปท่ี

ผานมา 

ในรอบปที่ผานมาองคกรเผิชญกับความเสี่ยงที่ทาทายและโอกาสใหมๆที่หลากหลายตอการดำเนินธุรกิจอันนำมาซึ่ง

การปรับตัวและพัฒนากระบวนการทำงานใหสามารถอยูรอดและเติบโตอยางตอเนื่อง  สำหรับกรอบทิศทางการพัฒนาองคกร

ครอบคลุม   ประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) 

รวมถึงการคุ มครองสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซธ ุรกิจ    โดยไดกำหนดวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมรวม TALENT  

วัตถุประสงคขององคกรพัฒนาอุตสากรรมชิ้นสวนยานยนตสสูการดำเนินงานที่มีความเปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  กลยุทธการ

สรางฐานลูกคาใหม กลยุทธการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม กลยุทธรักษาและปกปองทรัพยากรธรรมชาติ  และนำ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มาบูรณาการเปนตัวชี้วัด การพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบดวยเปาหมายหลักในการพฒันาที่

ยั่งยืน SDG 7, SDG 9, SDG 12 และ SDG 13  เปาหมายรองในการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 4, SDG6, SDG 8 และ SDG 17 สวน

เปาหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืนอ่ืนๆ SDG 1, SDG 2, SDG 3, SDG 5, SDG 10, SDG 11, SDG 15 และ SDG 16  

บริษัทฯไดกำหนดนโยบายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม นโยบายการจัดการพลังงานที่

ยั่งยืน และนโยบายดานสิทธิมนุษยชนเปนแนวทางดำเนินธุรกิจในการสรางสรรคคุณคาระยะยาวและไดทบทวนประเด็นสำคัญ

ดานความยั่งยืน  ดำเนินการจัดลำดับประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนตามความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย แนวโนมความเสี่ยง

และความยั่งยืนของโลก ความเสี่ยงที่กำลังเกิดขึ้นใหม ครอบคลุมทั้งการกำกับดูแลกิจการที ่ดี เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมตลอดในหวงโซคุณคาของธุรกิจ    ในป 2564 ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน (Materiality Analysis) ประกอบ 

18 ประเด็น  อนุมัติโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน  และคณะกรรมกาชุดยอยมีหนาที่กำหนด

เปาหมาย ตัวชี้วัด แผนงานตามประเด็นสำคัญดานความยั่งยืนที่เชื่อมโยงตัวชี้วัดการพัฒนาอยางยั่งยืน  และเปดเผยขอมูลการ

ตอบสนองตอความสนใจ ความคาดหวังและความตองการกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามกรอบการรายงานตามสากลของ GRI 

Standards ในระดัับตััวชี้วััดหลััก (Core Option)  

 

นโยบายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม 
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นโยบายการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

  
 

บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืนในการสรางสรรคคุณคาระยะยาวตอองคกรและผูมีสวนได

เสีย โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนไดอนุมัติกรอบแนวทางการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน ระหวาง พ.ศ 

2562-พ.ศ 2564 ประกอบดวย  4  มิติ 1) บรรษัทภิบาล จำนวน 4 ประเด็น 2) เศรษฐกิจ จำนวน 4 ประเด็น  3) สังคม 

จำนวน 4 ประเด็น  และ4) สิ่งแวดลอม จำนวน 6 ประเด็น ในการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม พลังงาน

และสิ่งแวดลอมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การสรางความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคมและ

การรักษาทรัพยากรธรรมชาตินำไปสูการสรางโอกาสหรือลดความเสี่ยงตอความสามารถในการสรางผลกำไรตามเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืนของโลก ซึ่งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการชุดยอยไดทบทวน

ประเด็นนัยสำคัญดานความยั่งยืนโดยใหความสำคัญประเด็นรายไดและรักษาสุขอนามัยของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งประเด็น

ดังกลาวครอบคลุมประเด็นนัยสำคัญที่ไดกำหนดไวแลว โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนาสูความยั่งยืน ดังนี้ 
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การกำกับดูแลกิจการท่ีดีสูความย่ังยืน 

การกำกับดูแลองคกรและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีจริยธรรม รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย  

การบริหารจัดการความสี่ยงและโอกาส สรางวัฒนธรรมการตอบสนองตอโอกาสและความเส่ียงโดยอัตโนมัติ 

การบริหารจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ บริหารจัดการภาวะวิกฤตและความไมแนนนอนในการลดผลกระทบตอธุรกิจในระยะยาว 

 

กรอบแนวทางการพัฒนาสูความย่ังยืน 2562-2564 

 

การสรางคุณคาท่ีย่ังยืนสูธุรกิจ 

ผลการดำเนินงานและการเติบโตทางธุรกิจ 

เติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม  

นวัตกรรม ยกระดับการเปนอุตสาหกรรมศักยภาพ

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การบริหารหวงโซคุณคา 

ร วมพัฒนาหวงโซ ค ุณคาในการเพิ ่มข ีดความ 

สามารถในการแขงขันของธุรกิจ 

การบริหารจัดการลูกคาสัมพันธ สรางการมีสวน

รวมและตอบสนองตอความตองการกับลูกคา  

 

การสรางคุณคาท่ีย่ังยืนสูสังคม 

การพัฒนาบุคลากร พัฒนาทุนมนุษยใหเติบโตใน

สายอาชีพและมีความเชี่ยวชาญในงานที่มีคุณคา 

การสรางแรงจูงใจและรักษาผู มีความสามารถ 

รักษาและพัฒนาผูที่มีศักยภาพสูงไดในระยะยาว 

สภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงาน 

สรางสภาพแวดลอมและความปลอดภัยที่ดีในสถาน

ประกอบการ 

การมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน รวมพัฒนาชุมชน

และสรางอาชีพใหคนในชุมชนอยางยั่งยืน 

 

 

การสรางคุณคาท่ีย่ังยืนสูสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก พัฒนาสู

องคกรคารบอนต่ำตามเปาหมายบนพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร (SBTi)  

ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ ยกระดับความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑตลอดกระบวนการ 

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริม

การผลิตและบริโภคอยางยั่งยืน  

การบริหารจัดการดานพลังงาน พัฒนาพลังงาน

ใหมที่มีความยั่งยืนโดยเใชพลังงานหมุนเวียน 

การบริหารจัดการดานน้ำ บริหารจัดการ น้ำเชิง

บูรณาการทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 

การจัดการของเสียและสิ่งปนเปอน ลดปริมาณ

การเกิดของเสียและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สูงสุดตลอดหวงโซคุณคา  
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พัฒนาการที่สำคัญ ดานการพัฒนาองคกรที่ย่ังยืน ในป 2564 

เสนทางสูธุรกิจคารบอนต่ำและการพัฒนาที่ยั่งยืนของ FPI ในป 2564 บริษัทฯ ดำเนินงานภายใตกรอบการพัฒนาที่

ยั่งยืน 3ES  ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม พลังงานและสังคม ใหความสำคัญในการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ภายใตวัตถุประสงคในการดำเนินงานที่มีความเปนเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่มุงเนนการใช

ทรัพยากรอยางคุมคาใหเกิดการหมุนเวียนภายในวงจรมากที่สุด ควบคูไปกับการสรางระบบและการออกแบบกระบวนการที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบตอสังคมและสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ ควบคูไปกับการมุงลดการปลอย

กาซเรือนกระจกตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยกำหนดทิศทางและนโยบายการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ  ประกอบดวย 

1) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน/หมุนเวียน   

2) การลดการปลดปลอยกาซเคารบอนไดออกไซดสุทธิเปนศูนย (Carbon Neutrally) ภายในป 2040  

3) สภาพแวดลอมที่ปลอดสารพิษ (toxic-free environment) ผานการนำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) มาบูรณาการเขากับกระบวนการทางธุรกิจในการสรางความสามารถในการแขงขัน ลดตนทุน ลด

ความเสี่ยงทางธุรกิจและสรางนวัตกรรมใหมๆ รวมกับผูมีสวนไดเสียในการเปลี่ยนผานไปสูระบบเศรษฐกิจ

คารบอนต่ำและยั่งยืน 

 ซึ่งจากการดำเนินงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมนี้สงผลให FPI ไดรับรางวัลดังนี้ 

1.  รางวัลธุรกิจคารบอนต่ำและยั่งยืน ประจำป 2564 ในระดับโดดเดน 

2.  ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน "The Prime Minister Industry Award" ประจำป 2564 ประเภทเศรษฐกิจ   

หมุนเวียน เปนรางวัลแหงเกียรติยศสงูสุดของภาคอุตสาหกรรมไทย ที่มอบใหแกผูประกอบการที่มีความวิรยิะ 

อุตสาหะ และควรคาแกการเปนแบบอยางในการรวมสรางสรรคและพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของไทย 
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7 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
7. โครงสร้างการกํากับดูแลกจิการ และข้อมลูสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและอืน่ๆ

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน ซึ่งมีโครงสรางการจัดการที่ชัดเจน 

ถวงดุล และสามารถตรวจสอบไดคณะกรรมการไดมีการติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ

ของบริษัทฯ รวมถึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจน โครงสราง

การจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยอีก 7 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และพัฒนาความยั่งยืน คณะทำงานการตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น คณะผูบริหาร มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสรางการ

จัดการของบริษัทฯ มีดังน้ี 

ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบรษัท 

• คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ ผาน

การจัดทําตารางความรู ความชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายดานประวัติการศึกษา

ประสบการณโดยไมไดจํากัดความแตกตางอ่ืนใด (รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

• คณะกรรมการปจจุบันมีจํานวน 11 คน โดยไมมีการกีดกันทางเพศ ซึ่งเปนผูหญิงจํานวน 3 คน และเปนกรรมการท่ี

เปนผูบริหารจํานวน 1 คน

• กรรมการอิสระจํานวนมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด ซึ่งปจจุบันมีกรรมการอิสระจาํนวน 5 คน ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

• ประธานกรรมการไมใชบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการและไม

ดํารงตําแหนงใดๆ ในคณะอนุกรรมการ เพ่ือใหมีความชัดเจนในการแบงแยกหนาท่ีและการปฏิบัติงาน
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจำนวนท้ังสิ้น 11 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นางรวีวรรณ  มาทอง ประธานกรรมการ 

2. นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักดิ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

4. นายสมกิจ  ธนาดำรงศักดิ์ กรรมการ 

5. นายยรรยงคชัย  ธนาดำรงศักดิ์ กรรมการ 

6. นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ์ กรรมการ 

7. นายสุธนัย  ประเสริฐสรรพ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายอนันต  เกตุพิทยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายภูมิพัฒน   สินาเจริญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10. นายอนันตชัย  ยูรประถม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

11. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

รายชื่อ / 

ความรูความชำนาญเฉพาะดาน 

ตารางความรูความชำนาญ 
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1.นางรวีวรรณ     มาทอง * * *    * * * 

2. นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ์ * * * *  * * * * 

3. นายสมพล      ธนาดำรงศักดิ์ * * * * * * * * * 

4. นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ * * * *  * * * * 
5.นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ์ * * * *  * * * * 
6. นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ * * * *   * * * 

7.นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ * * * *  * * * * 

8.นายอนันต เกตุพิทยา * * * * *  * * * 

9. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ *  * *  * * * * 

10. นายอนันตชัย ยูรประถม * *  *  * * * * 

11. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ *  * * * * * * * 

รวม 11 9 10 10 3 9 11 11 11 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ชื่อ ตำแหนง 

คณะกรรมการบริษัท จำนวน 11 คน (ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

ปที่
ได

รับ
แต
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1.นางรวีวรรณ     มาทอง ประธานกรรมการ 20/9/2534 2562 ประธานกรรมการ 2565 

2. นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักด์ิ รองประธานกรรมการ 20/9/2534 2564 รองประธานกรรมการ  
3. นายสมพล      ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, 

กรรมการกำกับดแูลกจิการ, 

รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, 
รองประธานคณะทำงานตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน่, 
กรรมการผจดัการ 

20/9/2534 2564 กรรมการที่เปนผูบริหาร  

4. นายสมกิจ  ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ 20/9/2534 2563 กรรมการที่ไมเปน

 
 

5.นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ 20/9/2534 2563 กรรมการที่ไมเปน

 
 

6. นางนุศรา  ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร, 

กรรมการกำกับดแูลกจิการ, 

กรรมการบริหารความเส่ียง, 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ , 
 

4/4/2560 2562 กรรมการที่เปนผูบริหาร 2565 

7.นายสุธนัย  ประเสริฐสรรพ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบม 
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกจิการ 
รองประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รองประธานคณะทำงานตอตานการทุจริต

 

4/4/2560 2563 กรรมการอิสระ  

8.นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน, 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น 

20/9/2547 2564 กรรมการอิสระ  

9. นายภูมิพัฒน  สินาเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
รองประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

20/9/2548 2562 กรรมการอิสระ 2565 

10. นายอนันตชัย ยูรประถม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

รองประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการ 

4/4/2560 2563 กรรมการอิสระ  

11. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 22/4/2562 2564 กรรมการอิสระ  
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์ ลงลายมือช่ือรวมกับนายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ์ หรือ 

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ์ หรือ นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ์ หรือ นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ์ รวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญ

ของบริษัท  

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม(1/3) ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมได ใหออกในจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลงัๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้น เปนผูออกจากตำแหนง 

กรรมการท่ีพนจากตำแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

7.2.3 ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกำกับดูแลใหการบริหารจัดการ

เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และเปาหมาย ที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และอยูในกรอบของการกำกับดูแลกิจการและ

จริยธรรมที่ดี และคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน โดยจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผู

ถือหุน ท้ังในปจจุบันและในอนาคต รวมท้ัง การปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

ในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้ง กรรมการผูผูจัดการ ( Managing Director ) ใหเปนผูรับผิดชอบใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯกำหนดใหเรื่องดังตอไปน้ีเปนอำนาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ฯ ท่ีจะเปนผูพิจารณาอนุมัตหิรือใหความเห็นชอบ 

1. การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธของบริษัทฯ นโยบาย แนวทางการทำธุรกิจ เปาหมาย แผนงาน และ

งบประมาณประจาปของบริษัทฯและบริษัทยอย 

2. ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจำไตรมาสของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับเปาหมาย แผนงาน  

งบประมาณ และพิจารณาแนวโนมของการดำเนินงานในแตละป 

3. การลงทุนในโครงการท่ีไมมีในงบประมาณประจาป 

4. การออกเอกสารท่ีเก่ียวกับหลักทรัพยของบริษัท 

5. การซื้อและจำหนายสินทรัพยการซื้อกิจการ และเขารวมในโครงการรวมทุนที่ไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและกฏหมายท่ีเก่ียวของท่ีมีมูลคาเกินจำนวนท่ีมอบอำนาจใหกรรมการ

ผูจัดการ 

6. การทำธุรกรรมหรือการกระทำใดๆ อันมีผลกระทบที่สำคัญตอฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน ยุทธศาสตรการทำธุรกิจ 

และช่ือเสียงของบริษัทฯ 

7. การทำสัญญาใดๆ ท่ีไมเก่ียวกับการทำธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเก่ียวกับการทำธุรกิจปกติท่ีมีความสำคัญ 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

8. การทำรายการเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ และตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

9. อำนาจอนุมัติดำเนินงานภายในองคกร (Authority Table) 

10. การจายเงินปนผลระหวางกาล 

11. การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีมีนัยสาคัญเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

12. การวาจางกรรมการผูจัดการร และผูบริหารระดับสูง 

13. การกำหนดและการเปลี่ยนแปลง อำนาจอนุมัติ ท่ีมอบใหกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง 

14. แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี และ พิจารณาคาตอบแทน 

15. การเสนอแตงตั้ง และการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ เลขานุการบริษัทฯ 

16. การมอบอำนาจหนาที ่ใหประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการบริษัทฯ คนใดคนหนึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงแกไขการมอบอำนาจหนาที่ดังกลาวทั้งนี้ตองไมขัดกับหลักเกณฑตลาดหลักทรัพยฯและ คณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยฯและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

17. การแตงตั้ง และกำหนดอำนาจ หนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 

18. การแตงตั้งกรรมการในบริษัทยอยและพิจารณาคาตอบแทนสำหรบัคณะกรรมการชุดยอย (ไมเกินกวาจำนวนรวมท่ีไดรับ

อนุมัติจากผูถือหุน) 

19. การจัดใหมีและกำกับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

20. การดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับและมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

21. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และแกไขโครงสรางองคกร ระดับรองกรรมการผูจัดการข้ึน ไป 

22. กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ที่ประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไวอยางเหมาะสมโดยมุงสรางสำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่สรางความ

เขาใจและใหยึดถือปฏิบัติตามโดยเครงครัดควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอผู

มีสวนไดเสียทุกกลุม 

23. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเชื่อถือ รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

24. พิจารณาถึงปจจัยเสี ่ยงสำคัญที่อาจเกิดขึ ้น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงอยางครบถวน และ

ครอบคลุมดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี ่ยง รวมถึงการ

แสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงดังกลาว 

25. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันให

ความสำคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักท่ีมีความสำคัญโดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

โดยรวม 

26. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสมและกำกับดูแลการเปดเผยขอมูล เพื่อใหมั่นใจวามี

ความถูกตองชัดเจน โปรงใส นาเช่ือถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

27. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการอยาง

สม่ำเสมอปละ 1 ครั้ง 

28. จัดใหมีระบบหรือกลไกการกำหนดคาตอบแทนผูบรหิารระดับสงูของบริษัทฯท่ีเหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงาน 

เพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

29. เปนผูนำและเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานที่ดีมีจรรยาบรรณสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 123 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

30. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไมนอยกวาปละ 1 

ครั้ง 

31. จัดใหมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตำแหนงบริหารที่สำคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม ท้ังน้ี ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแตระดับรองกรรมการผูจัดการข้ึนไปถึง

ประธานกรรมการบริหารจะไดรับการแตงตั้งโดยใชมติเสียงขางมากของคณะกรรมการบริษัท 

32. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนเองและผูเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียเก่ียวกับการบริหารจัดการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทรวมทุน 

33. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง หากมีภารกิจสำคัญที่ไมสามารถเขารวมประชุม

ไดใหแจงตอประธานกรรมการบริษัทฯ  

34. ใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน

ของสงัคมไทย โดยเริ่มตนท่ีการยกระดับชีวิตความเปนอยูของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานใหดีข้ึน เพ่ือใหชุมชนและ

โรงงานสามารถอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน 

35. สนับสนุนใหบริษัทฯมีการดำเนินงานในการตอตานทุจริตคอรรัปชั ่นในทุกรูปแบบเพื ่อความกาวหนาและการ

เจริญเติบโต 

นอกจากน้ี การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดำเนินการในเรื่องตางๆ มี

ดังตอไปน้ี 

a. การเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทตามที่กฎหมายและ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

b. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

c. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทฯ 

d. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุน

กัน 

e. การเพ่ิมเติมหรือแกไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัทฯ 

f. การเพ่ิมทุน/ลดทุนจดทะเบียน 

g. การออกหุนกูเพ่ือเสนอขายตอประชาชน 

h. การเลิกบริษัท/การควบเขากับบริษัทอ่ืน 

i. การประกาศจายเงินปนผลประจำป 

j. กิจการอ่ืนใดท่ีกฎหมาย/ขอบังคับบริษัทฯ กำหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน 

การเลือกต้ังกรรมการ 

1.    ใหท่ีประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

1.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

1.2 กรณีที่บุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจำนวนไมเกินกวาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีไดในการเลือกตั้ง

ครั้งน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือน้ันโดยกรรมการท่ีผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะ

ไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจำนวนหุนที่ผูถือหุนนั้นมีอยูทั้งหมดตาม (1) โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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1.3 กรณีท่ีบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการมีจำนวนเกินกวาจำนวนกรรมการทีจะพึงมีไดในการเลือกตั้ง ครั้ง

นั้นใหใชวิธีการลงคะแนนเปนรายบุคคล ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนบุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียง

เลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจำนวนหุนท่ีผูถือหุนน้ันมีอยูท้ังหมดตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาว

จะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือนอยเพยีงใดไมได โดยบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสดุ

ตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ี

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

2.   ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก

ของจำนวนกรรมการท่ีเขาประชุม ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียง

ชี้ขาดในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคน

หนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไปก็ได เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน

ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที ่ยังเหลืออยูของกรรมการที ่ตนแทน มติของคณะกรรมการในกรณีนี ้ต อง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

3.    กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจำนวนที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการที่เหลืออยูกระทำการในนาม

ของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหนงที่วางทั้งหมดเทาน้ัน 

โดยใหกระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่จำนวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจำนวนที่จะเปนองคประชุม และ

บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

การพนจากตำแหนงกรรมการ 

1.    ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) ถาจำนวนกรรมการท่ีจะ

แบงออกใหเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนง

ในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการ

คนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนง

ใหมก็ได 

2.    นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตำแหนงเมื่อตายหรือลาออกหรือขาดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือท่ีประชุมผูถือหุน ลงมติใหออก หรือศาลมีคำสั่งใหออก 

3.    กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯการลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

ท้ังน้ีกรรมการซึ่งลาออกจากตำแหนงอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

4.    ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) 

ของจำนวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับอนุกรรมการ 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจำนวนท้ังสิ้น 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1.  นายสุธนัย  ประเสริฐสรรพ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

2.  นายอนันต  เกตุพิทยา* กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3.  นายภูมิพัฒน   สินาเจริญ* กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

4. นายอนันตชัย  ยูรประถม กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

5. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ* กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)* 

หมายเหตุ : *เปนกรรมการท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน

ได โดยมีน.ส.วรรณวิมล จองสุรียภาส เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระ จำนวนอยางนอย 3 คน มี

วาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงดวยเหตุ การพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการ

ลาออก หรือการถูกถอดถอน โดยมีคุณสมบัติ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบเขตการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดกำหนดองคประกอบ คุณสมบัติ

วาระการดำรงตำแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

และเว็บไซตบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกทาน เปนกรรมการอิสระและเปนผูที่คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นวาเปนผูมีความรู 

ความเช่ียวชาญและประสบการณดานบัญชีและการเงินอยางเพียงพอ เปนท่ียอมรับและไดเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ือง เพ่ือประโยชนในการทำหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินและการ

สอบบัญชีท่ีเช่ือถือได มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ มีระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร

ความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจงเบาะแสและการรับขอรองเรียน มีหนาท่ี

คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระ รวมถึงเสนอถอดถอนผูสอบบัญชีในกรณีท่ีเห็นวาไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดหรือละเลย

ไมปฏิบัติหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ รวมทั้งสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และกำกับดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหมั่นใจวามีความ

สมเหตุสมผลเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และมีการเปดเผยอยางครบถวน 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

เปนการเฉพาะโดยไมมีฝายจัดการ 1 ครั้ง (วันที่ 8 มีนาคม 2564) เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

ระบุไวในกฎบัตรฯ และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการติดตามผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท

ฯ เปนรายไตรมาส และสรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจำป 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.   สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2.   สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และ      

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.   พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งหรือ เลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6.   จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม โดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด 

      หลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชีฯ 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ)  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ 

     มอบหมาย จาก คณะกรรมการบริษัทฯ 

7.    ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 7.3.2 คณะกรรมการบริหาร  

 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จำนวนท้ังสิ้น 8 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ์  รองประธานกรรมการบริหาร 

3.   นายเกียรติศักดิ์   ไชยรวมกุล กรรมการบริหาร 

4.   นายวัชระ   วีรปรศุ กรรมการบริหาร  * เริ่มงานเมื่อวันท่ี 8 มี.ค..2564 

5. นายสังเวียน  มีทอง กรรมการบริหาร 

6. นายสรายุทธ  อุยบวน กรรมการบริหาร 

7. นายธงไชย  วิวงค กรรมการบริหาร 

8. ดร.ศรุดา  ศิริภัทรปรีชา กรรมการบริหาร 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดำเนินการตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย 

2. เปนผูกำหนดยุทธศาสตรธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทตามอำนาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. อนุมัติแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของบริษัทโดยอยูภายใตกรอบงบประมาณท่ีผานการอนุมัติจากคณะ

กรรมบริษัทในแตละป 

คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอำนาจดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือหลาย

เรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร การอนุมัติรายการของกรรมการบริหารและ/หรือการมอบอำนาจชวงตองไมเปนการอนุมัติ

รายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่ คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสียตามที่กำหนดใน

ขอบังคับของบริษัทและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยการอนุมัติใดๆ ตองเปนไปตามนโยบายและอำนาจอนุมัติตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอิรสะ จำนวน  3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายภูมิพัฒน    สินาเจริญ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2. นายอนันต       เกตุพิทยา กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

3. นายอนันตชัย   ยูรประถม กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

โดยมีนายสมพล ธนาดำรงศักดิ์ เลขานุการกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และ

มากกวาก่ึงหน่ึงตองเปนกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการ

ดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงดวยเหตุแหงการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก 

หรือการถูกถอดถอน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการรายใหม 

กรรมการเฉพาะเรื่อง หรือสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยใหมีการกำหนดวิธีการสรรหาอยางมีหลักเกณฑ โปรงใส และพิจารณา

แนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการและประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากประสบการณ วิชาชีพ ความ

หลากหลายของทักษะ และคุณสมบัติเฉพาะดานท่ีจำเปนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความสมดุลในสาขาตางๆ และเปน

ประโยชนสูงสุด เพ่ือเสนอตอท่ีปะชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งไดกำหนดองคประกอบ

คุณสมบัติวาระการดำรงตำแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไวในคูมือการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี และเว็บไซตบริษัทฯ 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรฯ และ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบรษัิทฯ และสรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงาน

ประจำป 

7.3.4 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีจำนวนท้ังสิ้น 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

2. นายอนันตชัย  ยูรประถม  รองประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

3. นายภูมิพัฒน  สินาเจริญ รองประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

4. นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์  กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

5. นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ์ กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการตามรายละเอียด ดังน้ี 

1.  องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

1.1  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอยหาคน และมากกวากึ ่งหนึ่งตองเปน

กรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระ  

1.2  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ปโดยกรรมการกำกับดูแลกิจการที่พนตำแหนง

ตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได 

1.3  กรณีที่ตำแหนงกรรมการกำกับดูแลกิจการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ 2.2 ไดแก การ

พนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯหรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือใหกรรมการกำกับดูแลกิจการมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดกำหนดไวในกฎบัตรน้ี โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการกำกับดแูลกิจการแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระ

ท่ียังเหลืออยูของกรรมการกำกับดูแลกิจการซึ่งตนเขามาแทน 

2. ขอบเขตหนาท่ี 

เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรเปนไปอยางสุจริต เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบได บริษัทจึงไดกำหนดขอบเขตหนาท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี 

1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน 

1.1  เขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลให องคกรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง

ครอบคลุมถึง 

(1)  การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  

(2)  การกำหนดกลยุทธนโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย    
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(3)  การติดตามประเมินผลและดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

1.2 สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการควรกำกับดแูลกิจการใหนำไปสูผล อยางนอย ดังตอไปน้ี 

(1)  สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว    

(2)  ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

(3)  เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม   

(4)  สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง    

1.3 ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสจุริตตอองคกรและดแูลให

การดำเนินงานเปนไป ตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

1.4 เขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรับผดิชอบของของคณะกรรมการและกำหนดขอบเขต การมอบหมายหนาท่ีและความ

รับผิดชอบใหกรรมการผูจดัการใหญและฝายจดัการอยางชัดเจน ตลอดจน ติดตามดูแลใหกรรมการผูจดัการใหญและ

ฝายจัดการปฏบัิติหนาท่ีตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

2.1  กำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการเปนไปเพ่ือความยั่งยืนโดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมาย

ท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

2.2  กำกับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลา ปานกลาง และ/หรือประจำปของ

กิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

อยางเหมาะสม ปลอดภัย 

3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1  รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคประกอบสัดสวนกรรมการที่เปน

อิสระท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกำหนดไว  

3.2  เลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวาองคประกอบ และการดำเนินงานของคณะกรรมการ

เอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ  

3.3  กำกับดูแลใหการสรรหรและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน เพื ่อใหไดคณะกรรมการที่มี

คุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว  

3.4  เสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสราง และอัตราคาตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรให ดำเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว 

3.5  กำกับดูแล ใหกรรมการทกุคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ หนาท่ีและจัดสรรเวลา อยางเพียงพอ 
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3.6  กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของ บริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไป

ลงทุนอยางมีนัยสำคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหงรวมทั้ง บริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมี

ความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.7  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจำปของ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล 

โดยผลประเมินควรถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย  

3.8  กำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจตลอดจนสนับสนุน ใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะ

และความรูสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.9  ดูแลใหมั ่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปนและมี

เลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจำเปนและเหมาะสมตอ การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

4.1  ดำเนินการใหมั่นใจวา มีการสรรหาและการพัฒนากรรมการผูจัดการและผูบรหิารระดับสูง ใหมีความรูทักษะ

ประสบการณ และคณุลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.2  กำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.3  ควรเขาใจในโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารละการดำเนินงานของกิจการ 

4.4  ติดตามดูแลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู  ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  

5.1  ใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคู ไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคา

หรือผูท่ีเก่ียวของและมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.2  ติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและสะทอนอยูในแผน

ดำเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาทุกฝายขององคกรได ดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงคเปาหมายหลักและแผนกลยุทธ

ของกิจการ 

5.3  ดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและ

การพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.4  จัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

กิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ 

 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 132 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   

6.1  กำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิผลและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.2   จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และอิสระ  

6.3   ติดตามดูแล และจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท กับฝายจัดการ คณะกรรมการ 

หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสินขอมูล และโอกาสของบริษัท และการทำ

ธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.4 กำกับดูแลใหมีการจัดทำ นโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานการคอรรัปชั่น ที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับของ

องคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 

6.5 ดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1  ดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผย ขอมูลสำคัญตางๆถูกตองเพียงพอทันเวลาเปนไปตาม

กฎเกณฑมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

7.2  ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการ ชำระหน้ี  

7.3  มีแผนในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอื่นที่สามารถแกไขปญหาทางการเงินได ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางดา

การเงินหรือมีแนวโนมท่ีจะประสบปญหา ท้ังน้ี ภายไตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย  

7.4  จัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม  

7.5  กำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรอืผูรับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธท่ีทำหนาท่ีในการสื่อสารกับผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสมเทาเทียมกันและทันเวลา 

7.6  สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

8.1  ดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

8.2  ดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอยโปรงใสมีประสิทธิภาพและเอ้ือใหผูถือหุนสามารถ

ใชสิทธิของตน 

8.3  ดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไป อยางถูกตองและครบถวน 
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3. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรงตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

4. การประชุม 

4.1  จัดใหมีการประชุมอยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝายจัดการหรือผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท ท่ี

เก่ียวของ หรือผูท่ีเห็นสมควรมารวมประชุมใหความเห็นหรือสงเอกสาร ขอมูลตามท่ีเห็นวาเก่ียวของหรือจำเปน 

4.2  ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทุกครั้ง องคประชุมตองประกอบดวย กรรมการกำกับดูแลกิจการเปน

จำนวนไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการกำกับดูแลกิจการทั้งหมดที่มีอยูในตำแหนงขณะนั้นจึงจะถือวาครบ

องคประชุม 

4.3  กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีมีสวนไดเสีย ในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใดมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ 

4.4  ในการออกเสียงกรรมการกำกับดูแลกิจการลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชคะแนนเสียงขางมากเปน

เกณฑในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเทากัน ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเปนการ

ช้ีขาด 

5. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบและจัดทำรายงานของ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและรายงานผลการ

ประเมินประจำปตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

องคประกอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 5 คนและมากกวากึ่งหนึ่งตอง

เปนกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ปหรือสิ้นสุด

วาระการดำรงตำแหนงดวยเหตุแหงการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาที ่พิจารณากำหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบายเกี ่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกำหนดเปนระเบียบปฏิบัติขององคกร ทั้งน้ี 

เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรท่ีไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง 
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7.3.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายอนันต     เกตุพิทยา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 

2. นายสุธนัย   ประเสริฐสรรพ รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 

3. นายสมพล    ธนาดำรงศักดิ์ รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางนุศรา                   ธนาดำรงศักดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.   นายเกียรติศักดิ์   ไชยรวมกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6.   นายวัชระ   วีรปรศุ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

7.   นายสรายุทธ     อุยบวน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8.   นายสังเวียน     มีทอง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9.   นายธงไชย   วิวงศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

10.  นายบุญไพร   คำแสนสุข กรรมการบริหารความเสี่ยง 

11.  ดร.ศรุดา   ศิริภัทรปรีชา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

12.  นายประจักษ   ศรีภา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

13.  นางสาวนาดติยา   กลิ่นจันทร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

14.  นายณัฐวัชร   รถแกว กรรมการบริหารความเสี่ยง 

15.  นางสาวอินชนันม  บุญคง กรรมการบริหารความเสี่ยง  

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คนและอยางนอย 1 คน 

ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงดวยเหตุแหงการพนสภาพการเปน

กรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน เพ่ือทำหนาท่ีกำหนดและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค และกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจในภาพรวม กำกับดูแลใหมีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือ

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยง

องคกรและความเสี่ยงการลงทุน ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเปนประจำทุกป รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม

กรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดใหมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบที่ระบุไวในกฎบัตรฯ และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนรายไตรมาส และสรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจำป 

7.3.6 คณะทํางานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายอนันต            เกตุพิทยา ประธานคณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์ รองประธานคณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

3. นายสุธนัย   ประเสริฐสรรพ รองประธานคณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

4. นางนุศรา             ธนาดำรงศักดิ์ คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

5.   นายเกียรติศักดิ์      ไชยรวมกุล คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

6.   นายวัชระ  วีรปรศุ คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

7.   นายสรายุทธ         อุยบวน คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

8.   นายสังเวียน          มีทอง คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

9.   นายธงไชย             วิวงศ คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

10.  นายบุญไพร         คำแสนสุข คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

11.  ดร.ศรุดา            ศิริภัทรปรีชา คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

12.  นายประจักษ        ศรีภา คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

13.  นางสาวนาดติยา        กลิ่นจันทร คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

14.  นายณัฐวัชร         รถแกว คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

15.  นางสาวอินชนันม  บุญคง คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ของคณะทํางานมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ี และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

คอรรัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสำคัญกับการตอตานคอรรัปช่ันและการ

ปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ ควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี ่ยงใหมั ่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการกำหนดเกณฑ นโยบาย และกระบวนการมนการ

ประเมินและบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัท โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยขั้นตอนหลักๆ 

ไดแก การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การควบคุมและติดตามประเมินผล และ การ

รายงานความเสี่ยง เพื่อใหมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ ซึ่งกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงคลอบคลุมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการเงิน และ 

ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานการทุจริตคอรัปชั่นโดย 

บริษัท จะนำนโยบายการตอตานทุจริตคอรัปชั ่นมาปฏิบัติ รวมทั ้งจัดใหมีการแจงเบาะแสของการกระทำผิด

จรรยาบรรณหรือการทุจริตอีกดวย  

4. คณะกรรมการบริหาร  มีหนาที่ รับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบและขอบังคับ และขอกำหนดตามกฎหมาย 

5. กรรมการผูจัดการ และ รองกรรมการผูจัดการ  มีหนาท่ี และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบัติงาน

วาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบายแนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายขอกําหนดของ

หนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นที่อาจ

เกิดข้ึนและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ผูจัดการฝาย มีหนาท่ี และรับผิดชอบในการควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 

7. คณะทำงาน แตงตั้งข้ึนจากผูรับผิดชอบของฝายตางๆในองคกร 
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7.3.7 คณะผู้บริหาร 

  บริษัทฯ มคีณะผูบริหารจำนวนท้ังสิ้น 11 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ์  รองประธานกรรมการบริหาร 

3.   นายเกียรติศักดิ์    ไชยรวมกุล ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ 

4.   นายวัชระ  วีรปรศุ ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน  

5. นายสังเวียน  มีทอง ผูจัดการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

6. นายสรายุทธ  อุยบวน ผูจัดการฝายพัฒนาคุณภาพ 

7. นายธงไชย  วิวงค ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

8.   ดร.ศรุดา   ศิริภัทรปรีชา ผูจัดการฝายพัฒนาความยั่งยืน 

9. นางสาวอินชนันม   บุญคง ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

10.  นายประจักษ   ศรีภา ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

11.  นายบุญไพร   คำแสนสุข ผูจัดการฝายผลิต 
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โครงสรางคณะกรรมการบริษทัฯ และ องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีจำนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปจจุบันมีกรรมการ 

ท้ังหมด 11 คน ประกอบไปดวย 

 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  จำนวน 2 คน  18.18%   

 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร   จำนวน 4 คน  36.36%  

 กรรมการอิสระ   จำนวน 5 คน  45.45% 

กรรมการอิสระ มีจำนวนรอยละ 45.45 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 

 

1.. นายสุธนัย  ประเสริฐสรรพ 

2. นายอนันต  เกตุพิทยา 

3. นายภูมิพัฒน   สินาเจริญ 

4.    นายอนันตชัย  ยูรประถม 

5.    นางสาวปาริฉัตร  เหลาธีระศิริวงศ 

 

คำนิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังน้ี 

 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลวของบริษัทฯ บริษัทยอย ท้ังน้ี ใหนับหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของดวย 

2.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานในทางธุรกิจปกติของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือผูถือหุนราย

ใหญของบริษัทฯ รวมทั้ง ไมเปนกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน บริษัทฯ ลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือน    ประจำจากบริษัทฯ บริษัทยอย  หรือผูถือ หุนรายใหญของบริษัทฯ 

3.  เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและบริหารงาน  

4.  เปนกรรมการท่ีไมใชผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

5.  เปนกรรมการท่ีไมใชเปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

6.  เปนกรรมการท่ีไมไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัทฯหรือ ผูถือหุนรายใหญ 

7.  สามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัตงิานตามหนาท่ีท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

ฯ ไดโดยอิสระ 

 

 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหา 

กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ เปนผูสรรหาบุคคลที่มี

ความรู ความเหมาะสมเขารับการคัดเลือก และเปนผูกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหา คัดเลือก ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมของสถานการณของบริษัทฯ ในชวงเวลาน้ันๆ 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสงเสริม สนับสนุน ใหมีการฝกอบรม และการใหความรูที่เกี่ยวของแกกรรมการและผูบริหาร เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง อาทิเชน สงเสริมใหมีการพบปะระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน สงเสริมใหจัดทาแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ฯลฯ โดยมอบหมาย

ใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ ติดตามการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงานของกรรมการผูจัดการ และรองกรรมการ

ผูจัดการ เพ่ือใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี 

 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผู บริหาร เพื ่อจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน 

ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ พิจารณากำหนดความรู ความสามารถ (Competency) ประสบการณ

ของแตละตำแหนงงาน เพื่อคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่กำหนด สามารถสืบทอดงานของแตละ

ตำแหนงงานได 

3. กรรมการผูจัดการการ ประเมินการปฏิบัติงานและความรู ความสามารถของผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอง เทียบกับ

ระดับ Competency ท่ีตองการ เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap 

4. มอบหมายใหฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำหนาที่ดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู ความสามารถของผูสืบ

ทอดตำแหนงรองกรรมการผูจัดการ 

5. กรรมการผูจัดการ จัดใหมีการหมุนเวียนหนาท่ี ความรับผิดชอบของผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอง และมอบหมายให

ผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดาร เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหมีความเขาใจ ประสบการณ และความ

พรอมในการบริหารองคกรตอไปในอนาคต 

6. กรรมการผูจัดการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารที่มีคณุสมบัติท่ี

กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ ป ละ 2 ครั้ง 

7. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดดตาแหนงงานของ    

กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เปนประจำ และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ  ป ละ 1 ครัง 

 

 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาในแตละป และจะประชุมกันอยางนอย 4 

ครั้งตอป  รวมท้ังอาจมีการพิจารณาประชุมกรณีพิเศษตามความจำเปน ในการประชุมแตละครั้งมีการกำหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน 

ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอ และจัดสงใหกับกรรมการลวงหนากอนวัน

ประชุมคณะกรรมการไมกวา 7 วันทำการ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ในการ

ประชุม ประธานฯ ไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอเพื่อใหกรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นรวมกันไดอยางเปดเผย 

และมีการกำหนดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไดมีการประชุมระหวางกันเองโดยไมมีฝายจัดการโดยในป 2563 ไดมีการประชุม

คณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวม 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม  2564  โดยมีประธานกรรมการเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปท่ี

ไดจากที่ประชุม รายงานการประชุมจัดทำเปนลายลักษณอักษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ และหลังจากที่ผานการรับรอง

จากท่ีประชุมจะถูกจัดเก็บไวท่ีสำนักงานเลขท่ี 11/22 หมูท่ี 20 ถนนนิมิตใหม ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี สำหรับ

ใหกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ ตรวจสอบได  

โดยในรอบปพ.ศ. 2564 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการอิสระมีการประชุม โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน (ตารางแสดงการเขารวมประชุมของกรรมการแสดงไวในหัวขอ รายงานและผล

การดำเนินงานท่ีสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ ขอ 8.1.2) 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับจำนวนองคประชุมข้ันต่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยู ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจานวนกรรมการท้ังหมด 

 

    วาระการดำรงตำแหนง 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ โดยบริษทฯ ไดจัดใหมีจำนวน กรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของ

กิจการบริษทฯ ในปจจุบันมีกรรมการท้ังหมด 11 คน ซึ่งเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร จำนวน 1 คน กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 8 คน 

(ในจำนวนน้ีเปนกรรมการอิสระจานวน 5 คน) ซึ่งมีจานวนเกนรอยละ 45.45 ของกรรมการท้ังคณะ ท้ังน้ีกรรมการแตละคนมีวาระการ

ดำรงตาแหนงคราวละ 3 ป และจำกัดจำนวนปในการ ดำรงตำแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป โดยใหเริ่มนับวาระการดำรง

ตำแหนงตั้งแตวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 เปนตนไป   

 

ชื่อ 

ปท่ี

ไดรับ

แตงต้ัง 

ปท่ีเลือก

คร้ังลาสุด          
ประเภทของกรรมการ 

การสรรหา/ 

การแตงตัง้เปน 

กรรมการ 2565 

 

การแตงตัง้ 

ในครั้งถัดไป 

1.นางรวีวรรณ  มาทอง 2555 2562 ประธานกรรมการ ใช  

2. นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักดิ์ 2555 2564 รองประธานกรรมการ ไมใช  

3. นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์

  

2555 2564 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร ไมใช  

4. นายสมกิจ  ธนาดำรงศักดิ์ 2555 2563 กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ไมใช 2566 

5.นายยรรยงคชัย  ธนาดำรงศักดิ์ 2555 2563 กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ไมใช 2566 

6. นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ์ 2560 2562 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร ใช  

7.นายสุธนัย  ประเสริฐสรรพ 2560 2563 กรรมการอิสระ ไมใช 2566 

8.นายอนันต เกตุพิทยา 2555 2564 กรรมการอิสระ ไมใช  

9. นายภูมิพัฒน   สินาเจริญ 2555 2562 กรรมการอิสระ ใช  

10.นายอนันตชัย  ยูรประถม 2560 2563 กรรมการอิสระ ไมใช 2566 

11.นางสาวปาริฉัตร  เหลาธีระศิริ

 

2562 2564 กรรมการอิสระ ไมใช  

 

เลขานุการบริษัทฯ 

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 มาตรา 89/15 และมาตรา89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติแตงตั้ง นายสรายุทธ  อุยบวน ดำรงตำแหนง เลขานุการบริษัทฯ ทั้งน้ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังน้ี 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

(ง) รายงานประจำปของบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

4.     ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและหนวยงานกำกับดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.     การติดตอสื่อสารกับผูถือหุนนักลงทุน หนวยงานกำกับดูแลรวมถึงใหขอมูลสารสนเทศทั่วไปแกผูสนใจและผูมีสวนได

เสีย 

6.    การใหคำปรึกษาแนะนำแกกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ในการปฏิบัติตามขอบังคับ กฎหมาย และกฎระเบียบ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

7.    อบรมและพัฒนาความรู ในดานที่เกี ่ยวของ รวมถึงการปฏิบัติหนาที ่เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหนาที ่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

1. นายสรายุทธ   อุยบวน 

การศึกษา :  ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

การอบรมหลักสูตร :  

- หลักสูตรธุรกิจเพ่ือสังคมสำหรับผูบริหาร Asian Institute of Technology 

- อบรมหลักสูตร "Sustainability Risk and Materiality Analysis” 

- การอบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

- เจาะลกึเกณฑประเมิน CG Report 

- การบริหารความเสี่ยงสำหรับองคกรยุคใหม 

- โครงการ Corporate Sustainability Advisory Program 2016 

- อบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

- รูจักกฎหมายหลักทรัพยฉบับใหม ปฏิบัติอยางไร ใหถูกตอง กลต 

- การดำเนินคดีแบบกลุม (Class Action) กลต. 

- CSR-Management  

- ผูปฏิบัติงานเลขานุการ (Advance For Corporate Secretaries) 

- พ้ืนฐานเลขานุการบริษัท (Fundamentals For Corporate Secretaries) 

- Smart Disclosure Program (SDP) 
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รายละเอียดเก่ียวกับ 

กรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  26 พฤศจิกายน 2534 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  ไมม ี

ประวัติการอบรม :  ไมม ี

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

ประธานกรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณการทำงาน 

2522 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัล แกส จำกัด 

2530 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี (ไทยแลนด) จำกัด

2531 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี อินดัสตรี้ จำกัด 

2534-13/09/2560 กรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

14/09/2560 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2537 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามซติี้กรุป ดเีวลลอปเมนท จำกัด 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   

87,183,000หุน (คิดเปนรอยละ 5.76)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

คูสมรสนายปอ ธนาดำรงศักดิ์, มารดานายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักดิ์, นายสมกิจ ธนาดำรง

ศักดิ์, นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศกัดิ์, นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมมี    

นางรวีวรรณ  ม้าทอง 
อายุ 92 ปี
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

รองประธานกรรมการ (กรรมการผูมีอำนาจผูกพันบริษัทฯ)  

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  26 พฤศจิกายน 2534 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาตรี Living Design, Chiyoda Institute of 

Technology, Japan 

ประวัติการอบรม :  

-   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 19/2004 

-   หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” รุนท่ี 5 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

รองประธานกรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2534 – ปจจุบัน รองประธาน

กรรมการ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2522 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัล แกส จำกัด 

2530 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี (ไทยแลนด) จำกัด 

2531 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี อินดัสตรี้ จำกัด 

2537 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามซติี้กรุป ดเีวลลอปเมนท จำกัด 

2534 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จำกัด 

 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   

27,472,150 หุน (คิดเปนรอยละ 1.81)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

บุตรนายปอ ธนาดำรงศักดิ์และนางรวีวรรณ มาทอง,  

พ่ีชายนายแสงเจรญิ ธนาดำรงศักดิ์, นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ์,  

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ,์ นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมม ี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการ/ กรรมการผูจัดการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ 

รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการกำกับดูแลกิจการ/ รองประธาน

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน/ นักลงทุนสัมพันธ  

(กรรมการผูมีอำนาจผูกพันบริษัทฯ) 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  26 พฤศจิกายน 2534 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาการเงินและการธนาคาร 

ปริญญาโท   Houston University, Texas, USA Management Information System 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการกำกับดูแลกิจการ/ 

รองประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน/นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

  

ประสบการณการทำงาน 

2531 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2534 - 2535 ผูจัดการสวนสินเช่ือ 2 บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัล แกส จำกัด 

2536 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ   บริษัท เอส ซี จี (ไทยแลนด) จำกัด 

2537 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี อินดัสตรี้ จำกัด 

2539 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามซติี้กรุป ดเีวลลอปเมนท จำกัด 

2562 - ปจจุบัน นายกสมาคม สมาคมผูผลติช้ินสวนยานยนตไทย  (TAPMA)  

2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จำกัด 

2558 - 2564    กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน เอ็มเอไอ 

 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   

415,616,844 หุน (คิดเปนรอยละ 27.47)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

บุตรนายปอ ธนาดำรงศักดิ์และนางรวีวรรณ มาทอง,  

นองชายนายแสงเจรญิ ธนาดำรงศกัดิ์, นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ์,  

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมม ี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการ (กรรมการผูมีอำนาจผูกพันบริษัทฯ) 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  26 พฤศจิกายน 2534 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร University of Illinois, U.S.A.  

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2522 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัล แกส จำกัด 

2530 - 2535 กรรมการ บริษัท เอส ซี จี (ไทยแลนด) จำกัด 

2531 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี อินดัสตรี้ จำกัด 

2534 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2537 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามซติี้กรุป ดเีวลลอปเมนท จำกัด 

2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จำกัด 

 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   

108,460,000 หุน (คิดเปนรอยละ 7.17)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

บุตรนายปอ ธนาดำรงศักดิ์และนางรวีวรรณ มาทอง,  

นองชายนายแสงเจรญิ ธนาดำรงศกัดิ์,  

พ่ีชายนายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ์, นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมม ี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการ (กรรมการผูมีอำนาจผูกพันบริษัทฯ) 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  26 พฤศจิกายน 2534 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี  คณะวิศวกรรมศาสตร University of New South Wales, Australia 

ปริญญาโท  คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2522 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัล แกส จำกัด 

2530 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี (ไทยแลนด) จำกัด 

2531 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี อินดัสตรี้ จำกัด 

2534 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2537 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามซติี้กรุป ดเีวลลอปเมนท จำกัด 

2550 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคมารทบริการ จำกัด 

2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จำกัด 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   

96,174,300 หุน (คิดเปนรอยละ 6.35)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

บุตรนายปอ ธนาดำรงศักดิ์และนางรวีวรรณ มาทอง,  

นองชายนายแสงเจรญิ ธนาดำรงศกัดิ์, นองชายนายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ์,  

พ่ีชายนายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมมี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร/ รองกรรมการผูจดัการ/  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการกำกับดูแลกิจการ /  

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน / นักลงทุนสัมพันธ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  4 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี  คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชีย 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

รองประธานกรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจดัการ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2537-ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจดัการ/ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง/  

กรรมการกำกับดูแล/ นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2561 - 2564    ท่ีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียน เอ็มเอไอ 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :  

778,500 หุน (คิดเปนรอยละ 0.05) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

คูสมรสนายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมมี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง /  

ประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  20 กันยายน 2555 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

-  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจดัการ) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ (ศศินทร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-  สถิติศาสตรบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระ บริษัท นำสินประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ , ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ซีเอ็มโอ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ , ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ศุภาลยั จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืน/ การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูช่ัน จำกัด 

 

ประสบการณการทำงาน 

2563 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท นำสินประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

2550 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จำกัด (มหาชน) 

2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

นายอนันต์ เกตุพิทยา 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

ประธานคณะทำงานตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน 

2546 – 2564 กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ซีเอ็มโอ จำกัด (มหาชน) 

 

2544 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ศุภาลยั จำกัด (มหาชน) 

2543 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูช่ัน จำกัด 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :  ไมม ี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมมี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน/  

รองประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  20 กันยายน 2555 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑติ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, Thunderbird School of Global Management, USA. 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

รองประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการบริษัท บริษัท พราว เรียล เอสเตท จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท เจ. เอส. พี. พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืน/ การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานอนุกรรมการ HR 

องคการสุรา กรมสรรพสามติ กระทรวงการคลัง 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

อนุกรรมการกำกับดูแลดานบริหารความเสี่ยง 

บรรษัทตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอาศัย (บตท) 

กรรมการ และประธานอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจ องคการอุตสาหกรรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

ประสบการณการทำงาน 

2564 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการบริษัท บริษัท พราว เรียล เอสเตท จำกัด (มหาชน) 

2561 – 2563 Executive Vice President 

- ดูแลดาน HR และ Academy 

- ดูแลดาน Organization transformation 

- ดูแลดาน Business Model Innovation 

PTG Energy จำกัด (มหาชน) 

2545 – 2561 • Chief People Officer (CPO) and Director of 

AP Academy  

• Chief Finance Officer (CFO), Investor 

Relations (นักลงทุนสัมพันธ) 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จำกัด (มหาชน) 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :  ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมม ี  
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / รองประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/  

รองประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  4 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี วิชาเอกเศรษฐมิติ  วิชาโทสถิติ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร -

ปริญญาโท การจดัการระบบสารสนเทศ (MIS) คณะวิทยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ /  

รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

รองประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืน/ การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน 

ไมม ี  

 

ประสบการณการทำงาน 

04/2560-ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/รองประธาน

กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการกำกับดูแล 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2557-2558 รักษาการกรรมการผูจดัการ EXIM Bank of Thailand 

2556-2557 รองกรรมการผูจดัการ EXIM Bank of Thailand 

2552-2556 ผูชวยกรรมการผูจัดการ EXIM Bank of Thailand 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)  :  ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา      : ไมม ี  

 
 
 
 
 

 
 
 

นายสุธนัย   ประเสรฺฐสรรพ์ 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/  

รองประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ/ 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  4 เมษายน 2560 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาโทดานวิจยัการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/รองประธานกรรมการกำกับดแูลกิจการ  บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืน/ การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน 

ผูอำนวยการ สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน 

  

 

ประสบการณการทำงาน 

2560-ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกำกับดูแล/

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2563 อนุกรรมการดานบริหารความเสี่ยงและการควบคมภายใน 

การบริหารกิจการท่ีดีและการบริหารทุนมนุษย 

องคการสวนสตัวแหงประเทศไทย 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :  ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา : ไมม ี
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  22 เมษายน 2562 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาโท  Executive MBA มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริหารอาวุโส บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอ่ืน/ การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิดานการเงิน 

อนุกรรมการดานการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

กองทุนสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประสบการณการทำงาน 

2559-2560 รองกรรมการผูจดัการใหญอาวุโส         กลุม ที ซี ซี แลนด จำกัดและ บรษัิทแอสเสทเวิรด จำกัด 

2550-2559 

2556-2557 

รองกรรมการผูจดัการ 

รักษาการกรรมการผูจดัการ 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (แหง

ประเทศไทย)   

2556-2557 กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด 

 
การถือหุนใน FPI (ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา      :        ไมม ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาว ปาริฉัตร  เหล่าธีระศิริวงศ์
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ/  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/ คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  21 กุมภาพันธ 2562 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษมบัญฑติ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2561-ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2559-2560 ผูจัดการฝายอาวุโส บจ. ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี้  

2556-2559 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ.โรงงานยางไทยสินอนันต(2561) 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :        ไมม ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นายเกียรติศักดิ์    ไชยรวมกุล 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน /  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/ คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน/ นักลงทุนสัมพันธ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  8  มีนาคม  2564 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาลัยนอรทเวสเทิรนโพลี

เทคนิค 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัญฑติสาขาบัญชี มหาลัยนอรทเวสเทิรนโพลีเทคนิค 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2564-ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2562 - 2563 ผูจัดการอาวุโสแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท ซิเลสติกา ประเทศไทย จำกัด 

2561 - 2562 ผูจัดการอาวุโสแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท พีซีเอส ประเทศไทย จำกัด 

2560 - 2561 ผูจัดการอาวุโสแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท เอคโค ประเทศไทย จำกัด 

2552 - 2560 ผูจัดการแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท เทอรโม ฟชเชอร ไซเอนทิฟค จำกัด 

(มหาชน) 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :        ไมม ี
 
 
 
 
 

นายวัชระ  วีรปรศุ 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ/  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/ คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  20 มีนาคม 2551 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชีย 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการบริหาร/ผูจดัการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ  

/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2551-ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายการตลาดและพัฒนา

ธุรกิจ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2549-2551 ผูจัดการฝายผลิต บจ. ทากาฮาชิ พลาสติก  

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :        ไมม ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นายสังเวียน  มีทอง 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายพัฒนาคุณภาพ/  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน/ 

เลขานุการบริษัท/ นักลงทุนสัมพันธ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  17 พฤศจิกายน 2540 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชีย 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายพัฒนาคุณภาพ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2540-ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายพัฒนาคุณภาพ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   

1,800,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.12)   

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :   ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :       ไมมี 

 
 
 
 

 
 
 

นายสรายุทธ์   อุยบวน 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายวิศวกรรม/  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน/ 

 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  5 ตุลาคม 2544 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชีย 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการบริหาร 

 ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2544-ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

เลขานุการกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :  

1,080,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.07) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :      ไมม ี

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายธงไชย   วิวงศ์ 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายพัฒนาความย่ังยืน/ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง /คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  8  มิถุนายน 2558 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี    มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาเคม ี

ปริญญาโท    สถาบันเทคโนโลยเีจาคุณทหารลาดกระบัง สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก  มหาวิทยาลัยราชภฎัอุบลราชธานี สาขาการบริหารการศึกษา 

  

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายพัฒนาความยั่งยืน 

กรรมการบริหารความเสีย่ง  

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2558-ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายพัฒนาความยั่งยืน 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2557-2558 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท โปรเกรสฟูดส จำกัด 

2552-2556 ผูจัดการโรงงาน หางหุนสวน ศิริมานิต 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :      ไมม ี

 
 
 
 
 
 

 

ดร. ศรุดา  ศิริภัทรปรีชา 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

ผูจัดการฝายบัญชี 

กรรมการบริหารความเสีย่ง /คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  23 กุมภาพันธ 2564 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

Master of Science Accounting and Finance, University of the West of England 

  

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2564-ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2563 เจาหนาท่ีบัญชีอาวุโส บริษัท สัมมากร จำกัด (มหาชน) 

2563 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด 

2558-2559 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จำกัด 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :      ไมม ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอินชนันม์  บุญคง 
อายุ 29 ปี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี /  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน/ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  21  กุมภาพันธ 2562 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี วิทยาการ คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยครเูพชรบุร ี

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชีย 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2551-ปจจุบัน ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :       ไมมี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประจักษ์   ศรีภา   
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี /  

กรรมการบริหารความเสีย่ง/คณะทำงานตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน/ 

วันท่ีไดรับตำแหนง  :  21  กุมภาพันธ 2562 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

ปริญญาตรี เทคโนโลยีการผลิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน 

ผูจัดการฝายผลิต  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณการทำงาน 

2560-ปจจุบัน ผูจัดการฝายผลิต  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 

2559-2560 ผูจัดการฝายผลิต บริษัท ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี้ จำกัด 

2557-2559 ผูจัดการอาวุโสฝายวิศวกรรมการผลิต บริษัท โรงงานยางไทยสินอนันต จำกัด 

 
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) :   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ท่ีผานมา :       ไมมี 

นายบุญไพร  คําแสนสุข 
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ผลการดําเนินงาน 
ด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกจิการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหนนาท่ีของกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

8.1.1 การสรรหา การพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยอีก 7 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน คณะทำงานการตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น คณะผูบริหาร มี

คุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนที่เก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปจจุบันมีกรรมการทั้งหมด 11 

คน ประกอบไปดวย 

กรรมการที่เปนผูบริหาร  จำนวน 2 คน  18.18% 

กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จำนวน 4 คน  36.36% 

กรรมการอิสระ  จำนวน 5 คน  45.45% 

กรรมการอิสระ มีจำนวนรอยละ 45.45 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 

1.. นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ 

2. นายอนันต เกตุพิทยา 

3. นายภูมิพัฒน   สินาเจริญ 

4. นายอนันตชัย ยูรประถม 

5. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ 

คำนิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี้ 

1) มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายที่เก่ียวของโดยเฉพาะกฎหมายที่วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

2) ผูถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชำระแลวของบริษัทฯ บริษทัในเครือ บริษัทรวมหรือบริษัทที่เก่ียวของทั้งนี้ใหนับ

รวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

3) เปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท แตตองไมมสีวนรวมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือบริษัทรวม

บริษัทที่เก่ียวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

4) เปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำจากบริษัทฯ บริษัทในเครือบริษัท 

รวม บริษัทที่เก่ียวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

5) เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียสวนตน ไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงิน และการ  

บริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯรวมถึงไมสวนไดเสียใน ลักษณะธุรกรรมใด

ของบริษัทฯ ในเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

6) เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเก่ียวของ หรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

7) เปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญหรือผู               

ถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8) เปนผูที่สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง               

เปนอิสระโดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯรวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของ

บุคคลดังกลาว 

9) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นที่ปรึกษาทางการ                

เมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

10) เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

11) สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการที่มีความโปรงใส โดยจะแตงตั้งบุคคลที่มีภาวะผูนำ 

วิสัยทัศน ทักษะวิชาชีพ ความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจและธุรกิจที่เกี่ยวของ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (skill 

Matrix) และไมจำกัดเพศ อีกทั้งสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีความรับผิดชอบสูงสุดตอผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะนำพาองคกรใหเจริญกาวหนาเติบโตอยางมั่นคง มีความเที่ยงตรง มีอิสระในการ

แสดงความคิดเห็น และการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯสำหรับผูที่จะมาเปนกรรมการอิสระนั้น ตองมีคุณสมบัติ

ของการเปนกรรมการอิสระตามที่บริษัทฯกำหนด ซึ่งจะเขมงวดกวาขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย 

(คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถดูไดในหัวขอโครงสรางการจัดการ) นอกเหนือจากคุณสมบัติที่กลาวขางตน 

หลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหม: ในกรณีที ่มีกรรมการของบริษัทวางลง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะทำาหนาที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการคนใหม โดยมีหลักเกณฑคือจะ

พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถประสบการณในการทำางาน ทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการบรษิัท 

โดยใหสอดคลองกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและ

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 165 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท จะพิจารณาจากฐานขอมูลกรรมการ 

(Director Pool) ซึ่งจะกอใหเกิดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ และจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อกำา

หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา ใหสอดคลองกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เชนในกรณีที่บริษัทมีกลยุทธใน

การดำาเนินธุรกิจใหมนอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำาเนินการอยู การสรรหากรรมการควรสรรหาผูมีคุณสมบัติ ทักษะเฉพาะ

ดาน และประสบการณใหตรงกับธุรกิจใหมที่บริษัทจะดำาเนินการตอไป นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุน

เสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมเขาเปนกรรมการ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯทำหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติและ

ความเหมาะสมของผูสมัคร ผูไดรับการเสนอชื่อหรือกรรมการบริษัทที่ครบกำาหนดที่ตองออกตามวาระ โดยเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนตั้ง

เปนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้  

คุณสมบัติของกรรมการ: บุคคลที่ดำารงตำาแหนงกรรมการบริษัท ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาที่ และมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี ้

(ก) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำาหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน และตองไมมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทจากผูถือหุน ตามประกาศ

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ข) มีความรู ทักษะ วิชาชีพ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับการผลิตชิ้นสวน

ยานยนต เทคโนโลยีดานยานยนตในอนาคตและการคาระหวางประเทศ ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของสถานการณ

ของบริษัทในชวงเวลานั้นๆ ตามโครงสรางของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย โดยการสรรหาและแตงตั้ง

กรรมการบริษัทจะอยูบนพื้นฐานความรูความสามารถ และใชหลักเกณฑความหลากหลายประกอบการพิจารณา 

(ค) สามารถอุทิศตนใหอยางเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สำคัญและในการทำาหนาที่เพื่อผลประโยชนของ

บริษัท และเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถือหุนไดทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุสุดวิสัย 

(ง) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอ่ืนใดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ

บริษัท 

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม(1/3) ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกในจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่

สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้น 

เปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่พนจากตำแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

การพิจารณาคัดเลือกกรรมการใหม  
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

ในป2564 บริษัทไมมีการการสรรหาและแตงตั้งกรรมการใหม ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อเห็นชอบและนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ป 2564  

การพิจารณาคัดเลือกกรรมการเดิมที่ครบกำหนดออกตามวาระ 

 ในป 2564 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ จะนวน 4 คน จากทั้งหมด 11 คน 

รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง 

(1)   นายแสงเจริญ   ธนาดำรงศักดิ์  กรรมการ  

(2)   นายสมพล       ธนาดำรงศักดิ์ กรรมการ 

 (3)   นายอนันต       เกตุพิทยา     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 (4)   นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเห็นวา กรรมการทั้ง4ทานเปนผูทรงคุณวุฒิและเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถและสามารถชวยงานบริษัทไดเปนอยางดี  จึงมติเห็นชอบและอนุมัติ ใหนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบและนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เพื่อพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมเขา

แทนที่กรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 มีมติ โดยเสียงขางมากอนุมัติใหแตงตั้ง นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักดิ์, นายสมพล  ธนา

ดำรงศักดิ์, นายอนันต  เกตุพิทยา   และนางสาวปาริฉัตร    เหลาธีระศิริวงศ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ และ

ดำรงตำแหนงตามประเภทของกรรมการ ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง 

การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบาย หลักเกณฑวิธีการ

สรรหา กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯเปนผู

สรรหาบุคคลที่มีความรู ความเหมาะสมเขารับการคัดเลือก และเปนผูกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาคัดเลือก 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของสถานการณของบริษัทฯ ในชวงเวลานั้นๆ 

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสงเสริม สนับสนุน ใหมีการฝกอบรม และการใหความรูที ่เกี่ยวของแกกรรมการและ

ผูบริหาร เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง อาทิเชน สงเสริมใหมีการพบปะระหวางกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สงเสริมใหจัดทาแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ ฯลฯ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ ติดตามการจัดทำแผนสืบทอด

ตำแหนงงานของกรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ

เพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ ดังนี 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 167 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผู บริหาร เพื ่อจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน 

ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ พิจารณากำหนดความรู ความสามารถ (Competency) 

ประสบการณของแตละตำแหนงงาน เพื่อคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่กำหนด สามารถสืบ

ทอดงานของแตละตำแหนงงานได 

3. กรรมการผูจัดการการ ประเมินการปฏิบัติงานและความรู ความสามารถของผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลอง 

เทียบกับระดับ Competency ที่ตองการ เพื่อจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap 

4. มอบหมายใหฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำหนาที่ดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู ความสามารถของ

ผูสืบทอดตำแหนงรองกรรมการผูจัดการ 

5. กรรมการผูจัดการ จัดใหมีการหมุนเวียนหนาที่ ความรับผิดชอบของผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลอง และ                   

มอบหมายใหผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดาร เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหมีความเขาใจ                  

ประสบการณ และความพรอมในการบริหารองคกรตอไปในอนาคต 

6. กรรมการผูจัดการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารที่มี

คุณสมบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ ป ละ 2 คร้ัง 

7. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดดตาแหนงงาน

ของกรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เปนประจำ และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ  ปละ 

1 คร้ัง 

การพัฒนากรรมการ 

     1. คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนในการใหความรูแกกรรมการในการทำหนาที่กรรมการบริษัทฯ โดยการอบรม

หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (สมาคม IOD) ที่เกี่ยวของกับกรรมการอยางนอย 1 หลักสูตร ไดแก 

หล ักส ูตร Director Accreditation Program (DAP) หร ือ หล ักส ูตร Director Certification Program (DCP) รวมถึง

หลักสูตรอื่นใดที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติหนาที่ในการเปนกรรมการภายใตขอกำหนดของกฎหมาย 

และขอกำหนดของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการกำกับ

ดูแล โดยบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 

     2. คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการจัดหลักสูตรอบรมภายในของบริษัทฯ ใหแกกรรมการเพื่อเพิ่มพูนความรูในสวนที่

เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทฯ  

     3. คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพื่อสรางความรูความเขาใจในธุรกิจ รวมถึงการ

ดำเนินงานดานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ มีนโยบายที่จะเสริมสรางความรู

มุมมองใหม ๆ ใหกับกรรมการทุกคน ในการเรียนรูการกำกับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรม

ใหม ๆ เพื ่อใหกรรมการสามารถเขารับตำแหนงหนาที่ไดเร็วที ่ส ุดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผู

ประสานงาน ในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

1.  เร่ืองที่ควรทราบ  : โครงสรางธุรกิจ โครงสรางกรรมการ ขอบเขตอำนาจหนาที ่กฎหมายที่ตองทราบ 

2.  ความรูทั่วไปของธุรกิจ  : แนวทางการดำเนินงาน นโยบายตางๆ และเยี่ยมชมกระบวนการผลิต 

3.  จัดใหมีการพบปะ หารือกับกรรมการทั้งคณะ เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ 

4. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนากรรมการในรายงานตางๆ ตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี อาท ิรายงานประจำป 

การอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ มีกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และแสวงหาความรูในหนาที่กรรมการและธุรกิจอยูเสมอ และบริษัทฯ สนับสนุน

ใหกรรมการทุกคนไดศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการทำหนาที่กรรมการอยางตอเนื่อง ไดแก 

   1. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเขารวมกิจกรรมระดับประเทศที่ชวยสงเสริมและยกระดับในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และแลกเปลี่ยนความเห็นกับผูมีประสบการณในระดับภูมิภาค เชน จัดใหมี Plant Visit เพื่อเยี่ยมชมชมสถานที่ปฏิบัติงาน

ของบริษัทที่ไดเขารวมทุนในตางประเทศ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีความเขาใจในธรุกิจของบริษัทฯ และนำความรู

ตลอดจนประสบการณมาใชประโยชนตอบริษัทฯ ไดมากยิ่งข้ึน 

2. กรรมการทุกทานไดเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว อีกทั้งบริษัทฯ 

สนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งทำใหเกิดมุมมองที่มีประโยชนมาประยุกตใชกับธุรกิจของ

บริษัทฯ นอกจากนั้นผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ยังไดเขารวมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมสัมมนา

ความรูในดานตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับการดำเนินงาน ตลอดจนเปนวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนาตางๆ เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และความคิดเห็นกับหนวยงานตางๆ อีกดวย 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อให

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ โดยตองกำหนด

บรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะมี (1) การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ และ

รายบุคคล (2) การประเมินแบบไขว (Cross-Assessment) และรวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑ ขั ้นตอนและผลการ

ประเมินในภาพรวมไวในรายงานประจำป 

3. คณะกรรมการอาจพิจารณาใหมีที่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเปดเผยการดำเนินการดังกลาวไวในรายงานประจำป 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคลและทั้งคณะ 

เปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา และเพื่อใหการทำงานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองไดชัดเจน และเพื่อชวยปรับปรุงความสัมพนัธ

ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

ใชแบบฟอรมที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอยางแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเกณฑการประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน, นโยบาย, แนวทางแกไขการดำเนินงานหากไมเปนไปตามที่กำหนด , การเตรียมตัวกอนการเขาประชุม, 

การปฏิบัติเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท, การทำหนาที่ของประธานกรรมการ และการติดตามการบริหารความเสี่ยง 

เปนตน นำผลคะแนนที่คณะกรรมการประเมินตน มาวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ และแจงผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบ เพื่อนำไปสูการดำเนนิการของฝายบริหารตอไป นอกจากนีใ้นป 2563 บริษัทมีการประเมินผลกรรมการชุดยอยทุกคณะ 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะทำงานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีเกณฑการประเมินผล ดังนี้  

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอยมีความเหมาะสม ทำใหงานมีประสิทธิภาพ  

2. คณะกรรมการชุดยอยปฏิบัตหินาที่ในการประชุมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

3. บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปนประจำทุกป โดยใช

แบบฟอรมที่บริษัทฯปรับปรุงจากตัวอยาง แบบประเมินตนเองของกรรมการผูจัดการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายและแผนยุทธศาสตรขององคกร โดยเกณฑการประเมินแบงหัวขอดังนี้  

 

 

 

 

 

ผลการประเมินกรรมการผูจัดการ  คะแนนเฉลี่ย 95.16 อยูในระดับ ดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

1. ความเปนผูนำ      คาเฉลี่ย 95.83           

2. การกำหนดกลยุทธ    คาเฉลี่ย 92.71  

3. การปฏิบัติตามกลยทุธ    คาเฉลี่ย 94.75   

4. การวางแผนและผลปฏิบัตทิางการเงิน   คาเฉลี่ย 95.83 

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ    คาเฉลี่ย 97.92 

6. ความสัมพันธภายนอก     คาเฉลี่ย 91.25 

7. การบริหารงานและความสัมพนัธกับบุคลากร  คาเฉลี่ย 95.83 

8. การสืบทอดตำแหนง     คาเฉลี่ย 93.75 

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ    คาเฉลี่ย 100 

10 คุณลักษณะสวนตวั     คาเฉลี่ย 93.75 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมิน  พบวา ระดับคะแนนทุกหมวดสูง ซึ่งกรรมการผูจัดการมีความโดนเดน ใน

เรื่องความรูความสามารถในธุรกิจ โดยเฉพาะความรูดานผลิตภัณฑและบริการ และความสัมพันธกับบุคลากรภายนอก อยูใน

ระดับดีเยี่ยม แตก็มีบางหมวดที่ตองปรับปรุงแกไข เชน การสืบทอดตำแหนง ที่บริษัทฯจะตองกำหนดแนวทางใหชดัเจน เพื่อ

สรางตัวแทน/ผูสืบทอดตำแหนง  เพราะระดับความรูความสามารถของ CEO คนปจจุบัน   อยูในระดับที่สูง  และมีผลตอการ

ดำเนินธุรกิจอยางมาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ป 2564 ไดกำหนดใหมีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อทำการประเมินกรรมการ

บริษัทฯ เปนประจำทุกป เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่

ผานมา โดยการประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง โดยแบงเกณฑระดับคะแนนเปน 5 ระดับ และสรุปผลการประเมิน

ในภาพรวมเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยในรายงานประจำป เพื่อใหการประเมินผลดังกลาวมีหลักเกณฑที่

เหมาะสม บริษัทฯ ไดปรับปรุงขอคำถามและเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ 

การประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดรับทราบผลการประเมินดังกลาว และนำขอเสนอแนะจาก

การประเมินผล มากำหนดแนวทางที่จะปรับปรุงใหการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

(1) ผลการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ ประจาป 2564 คะแนนเฉลี่ย 92.03 อยูในระดับดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

 โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ   คาเฉลี่ย 93.88 

 บทบาท/หนาที่/ความรับผดิชอบของกรรมการ  คาเฉลี่ย 97.85 

 การประชุมของคณะกรรมการ    คาเฉลี่ย 87.37 

 การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ    คาเฉลี่ย 93.83 

 ความสัมพันธกับฝายบริหาร    คาเฉลี่ย 91.36 

 การพัฒนาตนเองและผูบริหาร    คาเฉลยี่ 87.88 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินตนเอง พบวา ระดับคะแนนทุกหมวดสูง โดยเฉพาะหมวดบทบาท/หนาที่/

ความรับผิดชอบของกรรมการ มีระดับคะแนนสูงมากและคณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการ ที่มีบทบาทในการกำกับดูแลกิจการ  รวมทงมีสวนสำคัญในการผลักดัน กลยุทธและเปาหมายขององคกร ใหไดตาม

แผนงานที่กำหนดไว โดยมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงนของฝายบริหารทุกเดือนในป2564 

(2) ผลการประเมินตนเองของกรรมการเปนรายบุคคล ประจาป 2564 คะแนนเฉลี่ย 97.00 อยูในระดับดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ   คาเฉลี่ย 100 

การประชุมของคณะกรรมการ    คาเฉลี่ย 94.00 

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ คาเฉลี่ย 97.00 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบวา คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอ โครงสรางและคุณสมบตัทิี่

แสดงออกถึงความรูความสามารถของคณะกรรมการ รวมทั้งบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และควร

ปรับปรุงดานการจัดประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตองครบถวนเพียงพอตอการพิจารณา 

(3) ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ประจาป 2564 

3.1 คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉลี่ย 92.71 อยูในระดับ ดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

- โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ      คาเฉลี่ย 96 

- การประชุมของคณะกรรมการ       คาเฉลี่ย 98 

- สามารถดำเนินการตามนโยบายที่คณะกรรมการมอบหมาย 

   ไดอยางมปีระสิทธิภาพ        คาเฉลี่ย 95.00 

-  กำกับดูแลและอนุมัติเร่ืองเก่ียวกับการดำเนนิงานตามปกต ิ

   ของบริษัทตามอำนาจหนาที่ ที่คณะกรรมการ บริษัทฯมอบหมาย  คาเฉลี่ย 90.00 

-  มีการทบทวนกลยุทธและเปาหมายขององคกรตามชวงเวลาทีเ่หมาะสม 

    เพื่อใหธุรกิจมีความมั่นคงยั่งยืนรวมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมดูแล 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

    ภายใน-ภายนอกไดอยางมปีระสิทธิภาพ      คาเฉลี่ย 85.00 

- สนับสนนุการดำเนนิงานของฝายจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ    คาเฉลี่ย 90.00 

- รายงานผลการปฎิบัตงิานใหคณะกรรมการรับทราบ     คาเฉลี่ย 95.00 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบวา คณะกรรมการบริหารควรมีการทบทวนกลยุทธและเปาหมายของ

องคกรตามชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหธุรกิจมีความมั่นคงยั่งยืนรวมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมดูแล ภายใน-ภายนอกไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย 93.59 อยูในระดับ ดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

- โครงสรางมีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ   คาเฉลี่ย 92.86 

- การประชุมของคณะกรรมการ /ความมีประสิทธิภาพในการประชุม   คาเฉลี่ย 94.17 

- งบการเงินที่ถูกตองและนาเชื่อถือ       คาเฉลี่ย 95 

- ดำาเนนิการตามกฎหมายและกฎระเบียบใหถูกตอง     คาเฉลี่ย 95 

- มีระบบตรวจสอบภายในที่ด ี       คาเฉลี่ย 90 

- รายการเก่ียวโยงและรายการที่มีความขัดแยงทาง ผลประโยชนใหเปนไปตามกฎเกณฑ คาเฉลี่ย 95 

- ใหความเห็นในการแตงตั้ง ถอดถอนหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน   คาเฉลี่ย 95 

- พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตัง้ ถอดถอน และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี   คาเฉลี่ย 90 

- จัดใหมีกระบวนการดำเนนิการรับเร่ืองรองเรียนไดอยางเหมาะสม    คาเฉลี่ย 95 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบวา คณะกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญ ตอความถูกตองและความ

นาเชื่อถือของงบการเงินและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบใหถูกตอง 

3.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ คะแนนเฉลี่ย 87.35 อยูในระดับดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

- โครงสรางมีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  คาเฉลี่ย 90.48 

- การประชุมของคณะกรรมการ /ความมีประสิทธิภาพในการประชุม   คาเฉลี่ย 100 

- คุณสมบัติกรรมการหรือผูบริหารระดับสงูที่ตองการสรรหา สอดคลองกับกฎระเบียบ 

   และลักษณะธุรกิจ        คาเฉลี่ย 91.67 

- พิจารณาและสรุปรายชื่อ เพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการ พิจารณาอยางเหมาะสม  คาเฉลี่ย 91.67 

- จัดใหมีโครงการสำหรับพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการและ ผูบริหาร  คาเฉลี่ย 75.00 

- วางแผนการอบรมและพฒันากรรมการอยางตอเนื่อง     คาเฉลี่ย 83.33 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

- พิจารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง ทัง้คาตอบแทนที ่

เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงนิ        คาเฉลี่ย 83.33 

- วิธีการและหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรม เชน การเปรียบเทียบ 

คาตอบแทนของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน      คาเฉลี่ย 83.33 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบวา คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ ใหความสำคัญตอการ

พัฒนาศักยภาพกรรมการและผูบริหาร เพราะปจจุบัน กรรมการและผูบริหารเปนกลุมคนสูงวัยที่ใกลเกษียร  ควรจัดใหมี

โครงการสำหรับพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการและ ผูบริหารอยางเปนระบบ 

3.4 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คะแนนเฉลี่ย 94.45 อยูในระดับดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

- โครงสรางมีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  คาเฉลี่ย 100 

- การประชุมของคณะกรรมการ /ความมีประสิทธิภาพในการประชุม   คาเฉลี่ย 91.67 

- นำเสนอแนวปฏิบตัิดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการ 

   และใหคำนำตอคณะกรรมการ       คาเฉลี่ย 91.67 

- ดูแลใหกรรมการและฝายจัดการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี  คาเฉลี่ย 91.67 

- กำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดานการกำกับดูแลสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอม (Corporate Social       

   Responsibility: CSR) รวมทั้งติดตามใหมีการดำเนนิการอยางเหมาะสม   คาเฉลี่ย 91.67 

-  วางกรอบแนวทางและการดำเนินการในการตอตานการทุจริต    คาเฉลี่ย 100 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบวา คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ใหความสำคัญกบัแนวปฏิบัติดาน

การกำกับดูแล สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม  

3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย 93.30 อยูในระดับคอนขางดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

- โครงสรางมีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  คาเฉลี่ย 90.71 

- การประชุมของคณะกรรมการ /ความมีประสิทธิภาพในการประชุม   คาเฉลี่ย 93.75 

- ดูแลและดำเนินการดานบริหารความเสี่ยงขององคกรใหสอดคลองกับแผนกลยทุธ 

   และเปาหมายธุรกิจ รวมถึงสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป    คาเฉลี่ย 90.63 

- ใหขอเสนอแนะ แนวทางติดตาม และการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตอ 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน     คาเฉลี่ย 93.75 

- พิจารณาความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมดูแลความเสี่ยง 

   ไดอยางมปีระสิทธิภาพ        คาเฉลี่ย 93.63 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

- สนับสนนุการดำเนนิงานของ Chief Risk Officer (CRO)    คาเฉลี่ย 93.75 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ    คาเฉลี่ย 96.88 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบวา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหความสาคัญตอการดูแลและ

ดำเนินการดานบริหารความเสี่ยงขององคกรใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ   และเปาหมายธุรกิจ รวมถึงสภาวการณที่

เปลี่ยนแปลงไป 

3.6 คณะทํางานตอตานการทจุริตคอรรัปชั่น คะแนนเฉลี่ย 95.00 อยูในระดับคอนขางดีเย่ียม 

หัวขอประเมิน   

- โครงสรางมีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  คาเฉลี่ย 92.71 

- การประชุมของคณะกรรมการ /ความมีประสิทธิภาพในการประชุม   คาเฉลี่ย 95.00 

- ดูแลและดำเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคกรใหสอดคลอง 

   หลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี       คาเฉลี่ย 96.88 

- ใหขอเสนอแนะ แนวทางติดตาม และประเมินผลการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น  

    ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน    คาเฉลี่ย 93.75 

- พิจารณาความเสี่ยงดานการทจุริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดข้ึน รวมทั้ง 

   กำหนดมาตรการควบคุมดูแลความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ    คาเฉลี่ย 93.75 

- สงเสริม สนบัสนุนการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  โดยพนักงานทุกคนมีสวนรวม       คาเฉลี่ย 96.88 

- รายงานผลการปฎิบัตงิานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ    คาเฉลี่ย 96.00 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบวา คณะทํางานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหความสาคัญตอ พิจารณา

ความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง กำหนดมาตรการควบคุมดูแลความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และ สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการสนับสนุน การดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยพนักงานทุกคนมี

สวนรวม 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาในแตละป และจะประชุมกัน

อยางนอย 4 ครั้งตอป  รวมทั้งอาจมีการพิจารณาประชุมกรณีพิเศษตามความจำเปน ในการประชุมแตละครั้งมีการกำหนด

วาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอ และ

จัดสงใหกับกรรมการลวงหนากอนวันประชุมคณะกรรมการไมกวา 7 วันทำการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษา

ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

โดยในรอบปพ.ศ. 2564 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการอิสระมีการประชุม 

โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี้ 

ชื่อ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

คณ
ะก

รร
มก

าร
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ดูแ
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คณ
ะก

รร
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กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 

คณ
ะท

ำง
าน

ตอ
ตา

น

กา
รท

ุจร
ิตค

อร
รับ

ชัน่
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ที่ไ

มเ
ปน

ผูบ
ริห

าร
 

1. นางรวีวรรณ     มาทอง ประธานกรรมการ 4/4      1/1 

2. นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักด์ิ รองประธานกรรมการ 5/5      1/1 

3. นายสมพล      ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, 
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ, 
รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, 
รองประธานคณะทาํงานต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชั่น, 
กรรมการผูจ้ดัการ 

5/5  2/2 2/2 2/2 2/2  

4. นายยรรยงคชัย  ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ 5/5      1/1 

5. นายสมกิจ  ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ 5/5      1/1 

6. นางนุศรา  ธนาดำรงศักด์ิ กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร, 
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ, 
กรรมการบริหารความเส่ียง, 
คณะทาํงานต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น , 

้  

5/5   2/2 2/2 2/2  

7.นายสุธนัย  ประเสริฐสรรพ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบม 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
รองประธานคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

 

5/5 4/4  2/2 2/2 2/2 1/1 

8.นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน, 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานคณะทาํงานต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชั่น 

5/5 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 

9. นายภูมิพัฒน  สินาเจริญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
รองประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

5/5 4/4 2/2 2/2   1/1 

10. นายอนันตชัย ยูรประถม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

5/5 4/4 2/2 2/2   1/1 

11. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4     1/1 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

ผลประโยชนตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในป 2564 ผลประโยชนตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบบริษัท จำนวน 11 ทาน ที่ไดรับในรูปของ

คาตอบแทนกรรมการ และเบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการ เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 4,200,000 บาท เทียบกับในป 2563 

เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 4,210,000 บาทและในป 2562 เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 4,057,698.68 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

      (หนวย : บาท) 

ชื่อ-สกุล ป2562 ป2563 ป 2564 
จำนวนคร้ังที่

เขาประชุม 

1. นางรวีวรรณ มาทอง 260,000.00 250,000 240,000 5/5 

2. นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ 260,000.00 250,000 250,000 6/6 

3. นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ 260,000.00 250,000 250,000 6/6 

4. นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ 250,000.00 250,000 250,000 6/6 

5. นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์ 260,000.00 250,000 250,000 13/13 

6. นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ 260,000.00 250,000 250,000 11/11 

7. นายอนันต เกตุพิทยา 540,000.00 530,000 530,000 15/15 

8. นายภูมิพัฒน  สินาเจริญ 540,000.00 530,000 530,000 14/14 

9. นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ 618,164.42 620,000 620,000 16/16 

10. นายอนันตชัย ยูรประถม 530,000.00 530,000 530,000 14/14 

11. นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ 205,561.65 500,000 500,000 10/10 

รวม 4,057,698.68 4,210,000 4,200,000 

ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 ไดมีมติกำหนดคาตอบแทน

กรรมการ ประจำป 2564 ดังนี้ 

- คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ จำนวน 250,000 บาท/คน/ป

- คาตอบแทนประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จำนวน 210,000 บาทตอคนตอป

- คาเบี้ยประชุมกรรมการ จำนวน 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

- คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ จำนวน 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

- คาบำเหน็จพิเศษกรรมการตรวจสอบประจำป 2564 พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564 แตไมเกิน 1,090,000  บาท โดยบริษัทฯ จะขอเสนอจายในป 2565 เมื่อที่ประชุมสามญัผู

ถือหุนประจำป 2565 มีมติอนุมัติใหจาย

- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งสิ้น 4 คร้ัง

- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 6 คร้ัง
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

-  มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทั้งสิ้น 2 คร้ัง 

-  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งสิ้น 2 คร้ัง 

-  มีการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทั้งสิ้น 1  คร้ัง 

-  ไมมีผลประโยชนตอบแทนกรรมการโดยออมในรูปอ่ืนๆ 

เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทไดกำหนดคาตอบแทนผูบริหารไวอยางชัดเจนและเหมาะสม โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะ

รักษาผูบริหารที่มีคุณสมบัติที่ตองการไวได ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หนวย : พันบาท 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

รูปแบบคาตอบแทน จำนวนราย จำนวนเงิน จำนวนราย จำนวนเงิน จำนวนราย จำนวนเงิน 

เงินเดือน 12 24,153 12 22,829 10 23,762 

โบนัส 12   3,485 12   4,562 9 3,570 

คาตอบแทนอ่ืนๆ ไดแก 12  7,835 12  12,165   

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ     7 526.87 

- กองทุนประกันสังคม       

-สำรองผลประโยชนพนักงาน       

รวม 12 35,473 12 39,556  27,858 

 

จำนวนพนักงาน ผลตอบแทน ลักษณะผลตอบแทน 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทัง้สิ้นจำนวน 656 คน (ไมรวมผูบริหารจำนวน 10  คน) แบงเปน

พนักงานประจำ จำนวน 398 คน และพนักงานรายวนัจำนวน 258 คน ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

ฝาย พนักงานประจำ (คน) พนักงานรายวัน (คน) รวม (คน) 

ฝายผลิต 149 176 325 

ฝายวิศวกรรม 50 5 55 

ฝายพฒันาคุณภาพ 74 44 118 

ฝายบญัชีและการเงิน  14 - 14 

ฝายบริหาร 8 - 8 

ฝายจัดซื้อ 6 - 6 
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ฝาย พนักงานประจำ (คน) พนักงานรายวัน (คน) รวม (คน) 

ฝายสารสนเทศ 14 - 14 

ฝายขายและฝายตลาด 18 - 18 

ฝายโลจิสติกส 44 31 75 

ฝายพฒันาความยั่งยืน 6  6 

ฝายพฒันาองคกร 0  0 

ฝายทรัพยากรบุคคล 15 2 17 

 รวม 398 258 656 

บริษัทมีพนักงานทั้งหมด  656 คน โดยในป 2564 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน จำนวนทั้งสิ้น 190.289 

ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก ในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ

สวัสดิการตางๆ  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อยุธยามาสเตอรฟนด  เพื่อสรางขวัญ

และกำลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว 

คาตอบแทนอ่ืน 

บริษัทมีประกันอุบัติเหตุใหกับพนักงานทุกคนที่ผานการทดลองงานกับบริษัทแลวทุกคน  ทั้งนี้ ในปที่ผานมา บริษัท

ไมมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรอยางมีนัยสำคัญที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทแตอยางใด หรือมีขอ

พิพาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

ขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 -ไมมี- 

8.1.3 การกำกับดูแลบริษทัยอยและบริษัทรวม  

บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจผานบริษัทยอย บริษัทรวม รายละเอียดปรากฏในหัวขอ 1.3 โครงสรางการถือหุน ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบรษิัท

ยอย บริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง 

 • การสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารตามสัดสวนการถือหุน โดย

คณะกรรมการ บริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการผูแทน รายละเอียดปรากฏในหัวขอ 7. โครงสรางการกํากับ

ดูแลกิจการ 

 • การกําหนดแนวทางการกํากับดูแลบริษัทรวมทุนใหกรรมการผูแทนถือปฏิบัติเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ยอย บริษัทรวม เปนไปในแนวทางเดียวกัน สอดคลองกับแนวนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี ่ยวของ โดยการ 
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ลงคะแนนเสียงหรือดําเนินการในเรื ่องที่สําคัญจะตองไดรับอนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน แลวแตกรณี  

• การจัดใหนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมเหมาะสมและเพียงพอใน

บริษัทยอย ของบริษัทฯ  

• การกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน รวมถึงการทํารายการสําคัญใหถูกตอง

สอดคลอง กับหลักเกณฑของบริษัทฯ 

8.1.4 การติดตามเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

การดูแลความขัดแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการจะเขมงวดในการดูแลรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ 

รายการระหวางกัน ซึ ่งในการพิจารณารายการดังกลาว คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ ดำเนินการใหสอดคลองกับ

ขอกำหนดและกฎเกณฑของทางการที่เกี่ยวของ โดยกำหนดใหมีการพิจารณารายการเหลานี้เสมือนเปนการทำรายการที่

กระทำกับบุคคลภายนอก (arm’s length basis) ซึ่งผูมีสวนไดเสียในรายการใดจะไมเก่ียวของในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกลาว นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีนโยบายการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนสำหรับพนักงาน เพื่อใหการทำธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 

โปรงใส สอดคลองกับกฎเกณฑทางการที่เกี่ยวของ และตองดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในการพิจารณาวาระที่มีกรรมการทานหนึ่งทานใดในคณะกรรมการมีสวนไดเสีย กรรมการทานนั้นจะตองแจงการมี

สวนไดเสียของตน อยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้นๆ และใหเลขานุการคณะกรรมการบันทึกไวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการ รวมทั้งงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

การปองกันการใชขอมูลภายใน 

1. คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในบริษัท

เปนลายลักษณอักษร ซึ่งรวมทั้งขอมูลที่ยังมิไดมีการเปดเผยตอประชาชนเปนการทั่วไปซึ่งเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย และดูแลใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังเพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่อยูใน

ตำแหนงหรือสถานะที่มีโอกาสลวงรูขอมูลภายในของบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวของตามคำนิยามที่ทางการกำหนด ไป

กระทำการแสวงหาประโยชนจากขอมูลนั้นเพื่อตนเองหรือผูอ่ืน เชน การซื้อขายหลักทรัพยกอนที่ขอมูลนั้นจะเปดเผยเปนการ

ทั่วไป การนำขอมูลหรือความลับของบริษัทฯ  / ลูกคาไปใชในการทำธุรกิจแขงขันกับบริษัทฯ / ลูกคาของบริษัทฯ หรือการหา

ประโยชนจากอำนาจหนาที่ในทางมิชอบ 
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2. คณะกรรมการจะกำหนดใหกรรมการ ผูบริหารตั้งแตระดับประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ หรือผูชวยกรรมการผูจัดการ ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  ผูบริหาร ผูจัดการ

ฝายบัญชีการเงิน  มีหนาที่เปดเผยขอมูลและรายงานการถือหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัทฯ ทั้งของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวทุกคร้ังเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น ตามแบบรายงานและภายใน

ระยะเวลาที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

นอกจากนี้ ฝายจัดการมีหนาที่จัดทำรายงานการถือหุนบริษัทฯ ของกรรมการ ผูบริหาร และคูสมรส บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะตอคณะกรรมการเพื่อทราบ และจัดทำรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย บริษัทฯ ของ

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ หรือผูชวยกรรมการผูจัดการ ประธานเจาหนาที่ฝาย

การเงิน ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ และ ผูบริหาร รวมทั้ง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยใหมีการเปดเผย

ไวในรายงานประจำป 

การปองกันการทุจริต การตอตานการคอรรัปชั่น และการใหและรับสินบน 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยใหความสำคัญตอการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใตกรอบการบริหารจัดการตามหลัก

จริยธรรม ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมีกระบวนการควบคุมและตรวจสอบเพื่อลดและปองกัน

ความสุมเสี ่ยงตอโอกาสในการเกิดทุจริตภายในองคกร รวมถึงการคอรรัปชันทุกรูปแบบไมวาทางตรงและทางออม ซึ่ง

นอกเหนือจากการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และจัดใหมีนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต 

การใหหรือรับสินบน ที่มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไวเปนลายลักษณอักษรแลว บริษัทฯ ยังไดเขารวม

เปนภาคีที่เก่ียวของกับการตอตานคอรรัปชันทั้งในระดับประเทศ คือภาคีเครือขายแนวรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริตของ

ภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition : CAC)และไดรับการรับรองในไตรมาสที ่4/2562 จากสมาคมสงเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย โดยการดำเนินการที่แสดงออกถึงความมุงมั่นในการตอตานการทุจริต และคอรรัปชัน ของบริษัทฯ และ

การเตรียมความพรอมเขาร ับการตรวจประเมิน (Recertification) ที่  IOD กำหนดใหทำการประเมินทุก 3 ป  และ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินในทุกปนั้น ในป 2564 บริษัทฯ ไดดำเนินการในเรื่องที่สำคัญๆ 

สรุปไดดังนี้ 

1.  จัดใหมีโครงการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตเพื่อวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของโอกาสที่จะเกิดการ

ทุจริต และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการตางๆ ภายในองคกร โดยนำเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยง

ที่พัฒนามาจาก Risk Assessment ของ Enterprise Risk Management (ERM) มาใชในการดำเนินการเพื่อนำขอมูลดังกลาว

ไปพิจารณากำหนดมาตรการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเร่ืองการทุจริต และคอรรัปชันเพื่อเปนประโยชนในการ

กำกับดูแล ติดตาม ควบคุม และลดโอกาสการเกิดทุจริตภายในองคกร 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

2. ทบทวนมาตรการตอตานและการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน ในข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีอยูของ

บริษัทฯโดยหนวยงานภายในที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวของ เพื่อใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณ

และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบตามลำดับ 

3.  ปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียน (Whistleblower System)โดยเพิ่มเติมชองทางการรับเรื่องรองเรียน และ

จัดใหมีระบบงานที่รวบรวมเรื ่องรองเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑของแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) 

4.  สงเสริม และสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจ เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานทุจริต คอร

รัปชัน พรอมทั้งแนวทางในการตอตานทุจริต คอรรัปชัน ใหแกผูบริหารและพนักงาน  

5.  สื่อสาร สื่อความกับลูกคา/คูคาของบริษัทฯ ในเร่ืองตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และการไมเรียก/ไมรับของขวัญ

หรือผลประโยชนอื่นใด ผานงาน Supplier Conference ประจำป 2564 เพื่อใหผูรวมดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไดรับทราบ

และมีแนวปฏิบัติที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของบริษัทฯ 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสหรือรองเรียนการกระทำที่ไมเหมาะสม การถูก

ละเมิดสิทธิ การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองของ

บริษัทฯได รวมถึงมีนโยบายคุมครองผูแจงเบาะแส โดยผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได ผูรับขอรองเรียนจะ

เก็บขอมูลเปนความลับและเปดเผยเทาที่จำเปนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรองเรียน และผูที่ไดรับ

ความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่เหมาะสมและเปนธรรม (รายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับแจงเบาะแส เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ) 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีมาตรการและชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดยสามารถ

แจงเบาะแส ขอรองเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นตอบริษัทฯ โดยผานชองทางดังนี ้

 

จดหมาย : เลขานุการบริษัท / กรรมการผูจัดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จำกัด (มหาชน) 

11/22 หมู 20 ถนนนิมิตใหม ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จงัหวัดปทุมธานี 12150 

โทรศัพท : 02-993-4970-77 ตอ 108 (เลขานุการบริษัทฯ) 

แฟกซ : 02-993-0602 

เว็บไซต : www.fpiautoparts.com 

อีเมล : o.sarayuht@gmail.com 
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กรณีพนักงาน สามารถแจงเบาะแสหรือรองเรียนไดโดยผานผูบงัคับบัญชาทีต่นเองไววางใจ หนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองนั้น

โดยตรง หรือผูบริหารที่ดูแลหนวยงานกำกับดูแล 

ชองทางการติดตอคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง 

ผูมีสวนไดเสียที่มีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถรองเรียนโดยผาน 

ชองทางที1่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  

                   นายสธุนัย ประเสริฐสรรพ    Tam.prasertsan@gmail.com   

                   นายอนนัต เกตุพิทยา     gatepithaya@gmail.com   

                   นายภูมิพฒัน สนิาเจริญ       pumipatsina@gmail.com 

ชองทางที่ 2 เลขานุการบริษัท หรือ คณะบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

                   นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์  paulfpi@hotmail.com  

                   นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ ์  apple_fpi@hotmail.com 

                   นายสรายุทธ อุยบวน      o.sarayuht@gmail.com 

การดำเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

บริษัทฯ ไดจัดทำและประกาศใชข้ันตอนการดำเนินงานตามนโยบายการรับเร่ืองรองเรียน (Whistleblower Policy 

Procedure) ประกอบดวยกระบวนการหลัก ๆ ดังนี ้

1. การคัดกรองขอรองเรียน หนวยงานที่ไดรับมอบหมายทำการพจิารณาขอมูลที่สำคัญตามนโยบายฯ และข้ันตอนแม

ในกรณีที่เปนบัตรสนเทห หากขอมูลมีเหตุผลและหลักฐานชัดเจนจะไดรับการพิจารณา และรายงานใหผูมีสวนได

เสียที่เปนผูรองเรียนทราบ 

2.  การตรวจสอบขอเท็จจริง พิจารณาจัดทำรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง พรอมความเห็นและขอเสนอแนะ 

เสนอประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ พิจารณาสั่งการตามความเหมาะสม 

3. การพิจารณาสั่งการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการพิจารณาสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

สำหรับขอรองเรียนที่มีมูล ตามขอบังคับการทำงานของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝาย 

4.  การรายงาน ขอรองเรียนที่ยุติแลว จะรายงานใหผูมีสวนไดเสียที่เปนผูรองเรียนทราบ ในกรณทีี่ผูรองเรียนไดแจง

ขอมูลการติดตอกลับ รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
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มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือ 

ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบ การสอบสวนจะไดรับการคุมครองตามหลกัเกณฑและตามนโยบายการรับ

ขอรองเรียน ดังนี ้

1.  ผูรองเรียน หรือผูมีสวนไดเสีย หรือผูที่ใหความรวมมือโดยสุจริตในทุกข้ันตอนของกระบวนการตรวจสอบและการ

สอบสวนจะไดรับการปกปองหรือการไมตอบโตผูรองเรียน(Non-Retaliation) 

2.  ขอมูลของผูรองเรียนและผูที่เก่ียวของจะไดรับการปกปดไวในชัน้ความลบั (Confidential) ตามขอกำหนดบริษัทฯ

วาดวยการกำหนดชั้นความลบัและการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับเอกสาร 

3.  ผูรองเรียนหรือผูที่ไดรับผลกระทบจะไดรับการเยียวยาและบรรเทาตามข้ันตอนที่เหมาะสมของบริษัทฯ 

ในป 2564 ไมมีการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนที่เก่ียวของกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณการถูกละเมิดสิทธิ 

รายงานทางการเงินทีไ่มถูกตอง การทุจริตและการคอรรัปชัน หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองของบริษัทฯ มายังชองทาง

ดังกลาว 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตวจสอบในรอบปท่ีผานมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเปนอิสระ 5 คน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิและมี

ประสบการณดานกฎหมาย การบริหาร บัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร ณ ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย 

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ, นายอนันต เกตุพิทยา, นายภูมิพัฒน สินาเจริญ,  นายอนันตชัย 

ยูรประถม และ นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ เปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีองคประกอบ คุณสมบัติ ตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัต ิหนาที ่ตามที ่ไดร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) ซึ่งสอดคลองกับประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีนโยบายเนนการปฎิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจทั้งภายในประเทศและตางประเทศ รวมทั้ง

การใหความสำคัญกับความเพียงพอ และมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทรวมคา และการลงทุนที่สำคัญ 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมี นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ, นายอนันต เกตุ

พิทยา, นายภูมิพัฒน สินาเจริญ,  นายอนันตชัย ยูรประถม และ นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ เขารวมประชุมครบ 4 คร้ัง 

โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดังนี ้

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 184 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน และไมใชรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2564 รวมถึงรายการระหวางกัน 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยเชิญฝายจัดการที่เกี่ยวของและผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการ

พิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกตอง ความครบถวน การ

ปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอของขอมูลที่เปดเผยไวในงบการเงิน และขอสังเกต

ของผูสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินไดแสดงรายการโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินนอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี เพื่อหารือกับ

ผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน ไดแก ขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบ

บัญชีประจำปของผูสอบบัญชี ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การรองเรียนและการทุจริต และเร่ืองอ่ืนๆ 

ที่ผูสอบบัญชีมิไดหยิบยกหรืออธิบายไวในที่อ่ืน ซึ่งเห็นวาผูสอบบัญชีไดรับความรวมมือที่ดีจากฝายจัดการ มีความเปนอิสระใน

การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ประสบการณ และแนวทางการสอบทานหรือตรวจสอบรายงานทางการเงินที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่ของผูสอบบัญชี 

2.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และฝายจัดการไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง มี

การประเมินปจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อปองกัน

หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดำเนินธุรกิจใหอยูในระดับที่ยอมรับไดรวมถึงกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ (Key 

Risk Indicator : KRI) เพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ และกำหนดมาตรการเพิ่มเติมสำหรับตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับ

ดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทฯ ไดรายงานความกาวหนาการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท

ฯ อยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานผล

การดำเนินงานของของบริษัทรวมและบริษัทรวมคา ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี ซึ่งทำใหเชื่อได

วาบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่สนับสนุนใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน ที่ฝายจัดการจัดทำข้ึน ตามแนวทางของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและผลการตรวจสอบของ

ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี ซึ่งไมพบประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯอยางมีนัยสำคัญ ตลอดจน

ฝายจัด การไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายในอยาง

ตอเนื่อง แสดงใหเห็นวาบริษัทฯ ใหความสำคัญตอการควบคุมภายใน สามารถสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลไดวาบริษทัฯ 

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 
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ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ 

4.  การกำกับดูงานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ให บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั ่น จำกัด เปนผู ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอการปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบที่จัดทำ

ตามฐานความเสี่ยงโดยครอบคลุมกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ แผนกลยุทธที ่มุ งเนนการพัฒนาขีด

ความสามารถในการตรวจสอบ การสนับสนุนกลยุทธของบริษัทฯ และการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสีย และดัชนี

วัดผลที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานที่สำคัญของบริษัทผูตรวจสอบภายใน จากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานที ่กำหนดไว พบวา บริษัทผู ตรวจสอบไดปฏิบัติงานสำเร็จตามแผนงานและดัชนีวัดผลที ่กำหนดไว มีการนำ

มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และแนวปฏิบัติที่ดีที่เก่ียวของมาประยุกตใช ยึดมั่นในจรรยาบรรณ

ของผูตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระตามโครงสรางที่กำหนดไว รวมทั้งมีการประสานงานที่ดีกับฝายจัดการและผูสอบ

บัญชี และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนอยางดี ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีการตรวจสอบ

ภายในที่มีความเปนอิสระมีแนวปฏิบัติที่เปนสากล และมีประสิทธิผล 

5. การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่มีผลกระทบตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการตรวจสอบสรุปไดวา บริษัทฯ ไดจัดวางระบบควบคุมเพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายซึ่ง

รวมถึง การรวบรวมรายการกฎหมายที่เกี่ยวของ และติดตามการปรับปรุงหรือการออกกฎหมายใหมอยูเสมอ การกำหนด

ผูรับผิดชอบในการดำเนินการตามกฎหมายและการติดตามใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ผูตรวจสอบภายในไมพบการไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี 

การรองเรียนจากบุคคลภายนอกหรือการเปดเผยขอมูลโดยฝายจัดการที่บงชี้วาบริษัทฯ ไมปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายอัน

อาจกอใหเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ซึ่งทำใหเชื่อไดวา บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางมีประสิทธิผล 

6. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันกรณีการซื้อวัตถุดิบ/

บริการ และขายผลิตภัณฑของบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ โดยผลการสอบทาน สรุปไดวา รายการซื้อวัตถุดิบ/

บริการ และขายผลิตภัณฑที่สุมสอบทานดังกลาวขางตน ไมพบการทำรายการที่เบี่ยงเบนจากเงื่อนไขสัญญาที่ผาน นกระบวน

การอนุมัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เรื่องหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยง

กัน 
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7.  การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง ผูสอบบัญชี รวมทั้งกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

ประจำป 2564 โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาของผูสอบบัญชีตามเกณฑการประเมินผลบริษัท ดานคุณสมบัติ

ของผูสอบบัญชี ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ และมาตรฐานการทำงาน อยูในเกณฑนาพอใจ และผูสอบบัญชีมี

คุณสมบัติเปนไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดเสนอแตงตั้งบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจำป 2564 โดย 

นายสมคิด เตียตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785  หรือ  

นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชัชวาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6549  หรือ  

นายนรินทร จูระมงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593  หรือ  

นางสาวอมรจิต เบาหลอเพชร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10853 หรือ 

นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณชิย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9919  หรือ 

นางสาวลกัษมี ดีตระกูลวัฒนผล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9056 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และมิไดเปนผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นตองการเงินของบริษัทฯ มาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน 

8. การสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการทบทวนมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในขั้นตอนการปฏิบัตงิาน

ที่มีอยูของบริษัทฯ พบวาในป 2564 บริษัทฯ ไดปรับปรุงการดำเนินการดานการประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นที่อาจ

เกิดขึ้นตอบริษัทฯ โดยจัดใหมีกระบวนการประเมินการควบคุมโดยตนเอง และการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต รวมทั้ง

จัดกิจกรรมสงเสริมและสื่อสารการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหแกพนักงานทุกระดับรับทราบ และไดรับการรับรองจากทาง 

CAC 

9. การทบทวนขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำหนดขึ้น และขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระและโปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบเชื่อมั่นวางบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง เชื่อถือได และสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินไดดำเนินการภายใตการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและ

เพียงพอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน ใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง
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กับหนาที่ความรับผิดชอบของฝายตรวจสอบภายใน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และใหตระหนักถึงความสำคัญของ

ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ด ีโดยฝายตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางอิสระพรอมใหคำแนะนำปรึกษา และให

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ  

10. การรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทำรายงานการปฏิบัติงานฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบอยางสม่ำเสมอ โดย

ในป 2564 ไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบจำนวนรวม 4 คร้ัง  

จากการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2564 ตามที่ไดรายงานขางตน ทำใหเชื่อไดวาบริษัทฯ มีการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบ

บัญชีและรายงานทางการเงนิมีความถูกตองเชื่อถือได รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2564 ไดรับความรวมมือดวยดีจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีและทุกฝายที่เก่ียวของ  

ทั้งนี้ในป 2564 บริษัทฯไดประเมินการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายในสำหรับ การบริหารสินคาและคลังสินคา 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การควบคุมการบริหารตนทุน กระบวนการขาย กระบวนการจัดซื ้อ กระบวนการผลิต 

กระบวนการควบคุมคุณภาพ กระบวนการจัดเก็บและสงมอบ การจายเงิน การรับเงิน และการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวของ ผู

ตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ ขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ไดตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกิจกรรมตางๆ ตามแผนตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแผนการตรวจสอบเปนไป

ตามทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ และความเสี่ยงที่สำคัญที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานพรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในโดยสือ่สารใหผูบริหารรับทราบ เพื่อดำเนินการแกไขปรับปรุงและรายงาน

ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกไตรมาส ทั ้งนี้ ในป 2564 บริษัทฯ ไมพบขอบกพรองที่มี

สาระสำคัญที่เกี่ยวกับรายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญใน

ระบบการควบคุมภายในการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

 8.3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกรตามขอบเขต อำนาจหนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในป 2564 ที่ผานมาไดมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงรวม 2 คร้ัง สามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี ้

1. กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ ปละ 2 คร้ัง โดยผูบริหารในแตละฝายงานทั่วทั้งองคกรเพื่อ

คนหาความเสี่ยงที่มีอยูในองคกร และมีการออกแผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงในแตละเร่ืองเพื่อควบคุมความเสี่ยง รวมทั้ง

ไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

2. กำหนดใหจัดตั้งหนวยงานวิจัยและพัฒนา ภายในบริษัทฯ เพื่อศึกษาผลกระทบของการพัฒนาดานเทคโนโลยีใน

อนาคต และเพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไมวาจะเปนเทคโนโลยีการผลิตชิ้นสวนยานยนต โดยบริษัทฯ 

ไดวางแผนการนำหุนยนตมาใชใน กระบวนการผลิตเพื่อทดแทนและลดการพึ่งพิงแรงงานและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใน

ระยะยาว การซื้อขายออนไลท และเทคโนโลยีการเชื่อมตอขอมูล 

3. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาตรการจัดการความเสี่ยง สำหรับปจจัยเสี่ยงองคกร และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่

สำคัญ (Key Risk Indicator) เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ไดครอบคลุมประเด็นที่สำคัญอยูในระดับ

ที่ยอมรับได พรอมทั้งติดตามรายงานความกาวหนาการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกไตรมาส 

4. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการประเมินความเสี่ยง และมาตรการจัดการความเสี่ยง สำหรับโครงการลงทุนที่

สำคัญของบริษัทฯ เชนโครงการลงทุนในการรวมคาในตางประเทศ การขยายการลงทุนไปในโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล 

เปนตน เพื่อใหมั่นใจวามีการพิจารณาปจจัยเสี่ยงสำคัญ มีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในลำดับถัดไป 

5. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะปจจัยเสี่ยงองคกรสำหรับป 2563 ใหสอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ 

เปาหมายองคกร และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

6. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ทุกไตรมาส 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งแบบคณะและรายบุคคลเปนรายป ผลการประเมิน

ดังกลาวนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงองคกรเพื ่อใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดีสามารถทำใหบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด สรางมูลคาเพิ่มใหแก ผูถือหุน และผูที่มีสวน

ไดเสียของบริษัทฯ ไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 
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8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวย นายภูมิพัฒน  สินาเจริญ ประธานคณะกรรมการสรร

หาและกำหนดคาตอบแทน, นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และนายอนันตชัย    ยูรประถม 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง และไดปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจที่กำหนดไวในกฎบัตร

และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

1. การสรรหากรรมการ 

-   พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 โดยได

เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติและสมควรเปนกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาเปนระยะเวลามากกวาสองเดือน และ

เมื ่อครบกำหนดไมมีการเสนอชื ่อบุคคลใดเขามายังบริษัทฯ คณะกรรมการฯ จึงไดพิจารณาเสนอชื ่อผู ที ่มีคุณสมบัติ 

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญและความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติเห็นชอบและอนุมัติตาม

ขอเสนอ 

-   พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อทำหนาที่กรรมการชุดยอยแทนตำแหนงที่วางลง โดยไดพิจารณาองคประกอบ

ตามขอกำหนดของก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื ่องแตละคณะ 

ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความชำนาญ และประสบการณเฉพาะดานอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่

กรรมการเฉพาะเร่ือง 

2. การกำหนดคาตอบแทน 

-   พิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประจำป 2564 และโบนัสกรรมการ ประจำป 2564 

โดยพิจารณาจากขอมูลผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯสภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงผลประกอบการของบริษัทฯ 

เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน 

เพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

-   พิจารณาประเมินผล การปฏิบัติงานและคาตอบแทนประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ โดย

พิจารณาจาก การปฏิบัติงานในระยะเวลาดำรงตำแหนงในรอบปที ่ผ านมา เปรียบเทียบกับคาตอบแทนของประธาน

กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการของบริษัทอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อยาง

เปนธรรม สมเหตุสมผล และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำป 2564 

-   พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสามแบบ คือ ทั้งคณะ 

ตนเอง และแบบไขวประจำป 2564 ใหมีความครบถวน และทันสมัย สอดคลองตามแนวปฏิบัติที่ดี และตลาดหลักทรัพยฯ 
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เพื่อนำผลการประเมินมาใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ นอกเหนือจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ 

- จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน ประจำป 2564 และ

รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัทฯ 

4. การปรับปรุงและการพัฒนาการปฏิบัติหนาที ่

- มีสวนรวมในการกำหนดแนวนโยบายการพัฒนาบุคคลกรของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาปรับปรุงโครงสรางการ

บริหารบริษัทใหม โครงสรางอัตราคาตอบแทนของพนักงานในแตละระดับ เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีความสัมพันธกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว  เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่

ดีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ปรับปรุงใหม 

-   จ ัดทำ Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษ ัทฯ ใหม ีความหลากหลาย เหมาะสมกับธ ุรกิจตามเกณฑ

มาตรฐานสากล สำหรับใชประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบโปรงใส ตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อสรางความมั่นใจตอทั้งผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อันจะสงผลถึงการสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทฯ ใน

ระยะยาวตอไป 

 

 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 191 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จำกัด (มหาชน) มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทาน

ความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการ

ควบคุมภายใน และการการตดิตามดูแลการดำเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

วัตถุประสงค กฎหมาย และขอกำหนดที่สอดคลองกับแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission : COSO เพื่อสนับสนุนใหการทำงานของบริษัทฯ มีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และ

สามารถลดหรือปองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 5 

ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสำหรับป 2563 ตามแบบ

ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนด ซึ่งครอบคลุมในดานตางๆ 5 

องคประกอบ ไดแก ดานองคกรและสภาพแวดลอม (Organizational and Control Environment) การบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) การควบคุมการปฎิบัติงาน (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 

and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) ตามที่ฝายบริหารไดจัดทำ และผลการสอบทานการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวา ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอในการดำเนินงานตาม

ระบบดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในสำหรับติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให

สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ 

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ สามารถสรุปแยกตามองคประกอบการควบคุมภายใน ไดดังนี ้

1. สภาพแวดลอมและการควบคุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร สนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุ งเนนความซื่อตรงและจรรยาบรรณในการ

ดำเนินงาน พรอมทั้งกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจ มีสภาพแวดลอมของการ

ควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหารทำหนาที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจโดยรวม ใหความเห็นตอ

ทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ สำหรับใชเปนแนวทางจัดทำแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงานพรอมทั้งติดตามผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทฯ จะ

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร ไดกำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการ

กำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายระบบการควบคุมภายใน และแนวปฏิบัติในการตอตาน
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ทุจริตและคอรรัปชัน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให

บุคลากรทุกคนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมภายในและธำรงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้

บริษัทฯ ไดสื่อสารและประชาสัมพันธนโยบายดังกลาวแกผูบริหารและพนักงานทุกคนอยางสม่ำเสมอ ผานหลักสูตรและ

กิจกรรมตางๆ เชน การจัดอบรมเรื่องนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องการกำกับดูแลการปฏิบัตงิาน

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ เร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงองคกรและการควบคุมภายใน เปนตน 

บริษัทฯ กำหนดโครงสรางองคกรและสายงาน เพื่อใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและดำเนินงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งบริษัท มีการแบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สำคัญ เพื่อใหเกิดการถวงดุลระหวางกัน และไดกำหนด

หนาที่ ความรับผิดชอบ มอบหมายอำนาจอยางเหมาะสมตามโครงสรางองคกร 

บริษัทฯ กำหนดคุณสมบัติของบุคลากรแตละตำแหนงงาน เพื่อเปนเกณฑในการสรรหา และพัฒนาบุคลากร กำหนด

แผนสืบทอดตำแหนงงานที่สำคัญ พรอมทั้งกำหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานอยางมีมาตรฐานและเปนระบบ เพื่อ

พิจารณาใหรางวัลอยางเปนธรรม และสรางแรงจูงใจตอบุคลากรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  การประเมินความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯและผูบริหาร ใหความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงเพื่อสรางความเชื่อมั่นในการนำพาองคกร

สูเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว จึงจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) แตงตั้ง

โดยคณะกรรมการบริหาร และจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท

ฯ ใหเปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. การกำหนดวัตถุประสงค (Objective Setting) 

บริษัทฯไดมีการกำหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเสี่ยง ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธ และความ

เสี่ยงที่องคกรยอมรับได เพื่อวางเปาหมายในการบริหารความเสี่ยงขององคกรอยางชัดเจนและเหมาะสม 

2. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ผูบริหารในแตละสานงายจะเปนการรวบรวมเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นกับหนวยงาน กระบวนการ ทั้งปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกรและเมื่อเกิดขึ้นแลวสงผลใหองคกรไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย เชน 

นโยบายการบริหารงาน บุคลากร การปฏิบัติงาน การเงิน ระบบสารสนเทศ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ เปนตน ทั้งนี้เพื่อทำ

ความเขาใจตอเหตุการณและสถานการณนั้นๆ และเพื่อใหผูบริหารสามารถพิจารณากำหนดแนวทางและนโยบายในการ

จัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 

3. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสี่ยงเปนการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง เพื่อพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของความเสีย่ง

ที่มีอยูโดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) รวมทั้งโอกาสในการปรับปรุง ซึ่งแตละฝาย

งาน จะตองจะตองเลือก และเสนอมาตรการในการปรับปรุงแกไข ซึ่งบริษัท กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกๆ 6 เดือน 
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ความเสี่ยงที่สูง หรืออยูในระดับที่จะตองไดรับการแกไข จะถูกนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณา เพื่กำ

หนดมาตรการแกไขปรับปรุงทันที ่ ผลที ่เกิดไดจากการปรับปรุง คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะนำไปรายงานให

คณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกๆไตรมาส 

4. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 

บริษัทจะดำเนินการตอบสนองคตอความเสี่ยง หลังจากที่บริษัท สามารถระบุความเสี่ยงและประเมินระดับของความ

เสี่ยงแลว โดยจะตองนำความเสี่ยงไปดำเนินการเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและลดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ให

อยูในระดับที่องคกรยอมรับไดดวยวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมที่สุดและคุมคากับการลงทุน 

5. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) 

การกำหนดกิจกรรมและการปฏิบัติตางๆ เพื่อชวยลดหรือควบคุมความเสี่ยง เพื่อสรางความมั่นใจวาจะสามารถ

จัดการกับความเสี่ยงนั้นไดอยางถูกตอง และทำใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ปองกันและลด

ระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ 

6. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

บริษัทฯมีระบบสารสนเทศและการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพราะเปนพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปพิจารณา

ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตอไปตามกรอบและข้ันตอนการปฏิบัติที่องคกรกำหนด 

8. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

กำหนดใหมีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงทุกๆ6เดือนเพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินงานวาเหมาะสมและ

สามารถจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  

การบริหารจัดการความเสี่ยงบริษัทฯไดดำเนินประเมินและควบคุมทั่วทั้งองคกร ประกอบดวย (1) บริหารความเสี่ยง

องคกร โดยจัดทำ Risk Profile ทั้งในระดับองคกร และระดับหนวยงาน (2) บริหารความเสี่ยงการลงทุน และ (3) บริหาร

ความเสี่ยงระดับกระบวนการตางๆ ทั้งนี้ การประเมินความเสี่ยงไดคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายในและภายนอก 

รวมถึงโอกาสที่จะเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น พรอมทั้งกำหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับ

ไดมีกระบวนการทบทวนความเสี่ยงและติดตามการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงเปนประจำ โดยถือเปนหนาที่ความ

รับผิดชอบของทุกหนวยงานในการบริหารและจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. กิจกรรมการควบคุม 

บริษัทฯ ไดกำหนดกิจกรรมการควบคุมที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ ่งชวยลดความเสี ่ยงที่จะไมบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได ดังนี้ 
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บริษัทฯ กำหนดกิจกรรมควบคุม โดยคำนึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี อาทิเชน มีการแบงแยกหนาที่ มีนโยบาย

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการทำรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทำธรุกรรมที่มีความโปรงใส

ตรวจสอบไดและเปนธรรม การอนุมัติธุรกรรมโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนตน 

บริษัทฯ กำหนดการควบคุมทั้งแบบ Manual และการควบคุมแบบอัตโนมัติ (Automate) ในกระบวนการที่สำคัญ

ตางๆ บริษัทฯ กำหนดกระบวนการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรางความมั่นใจถึงความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดทำระเบียบขอกำหนดนโยบาย ขอกำหนดคูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร โดยกำหนดขอบเขต

อำนาจ หนาที่ของประธานกรรมการบริหาร ผูบริหาร และพนักงานแตละระดับและขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ นโยบาย ขอกำหนด และคูมือการ

ปฏิบัติงานตางๆอยางสม่ำเสมอ 

บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการกำกับดูแลบริษัท ที่บริษัทฯ ลงทุนตามโครงสรางของบริษัทฯ ในแตละกลุมธุรกิจ เพื่อให

บริษัทรวม มีแนวทางการดำเนินงานสอดคลองและเปนไปตามกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และทิศทางกลยุทธทางธุรกิจของ

บริษัทฯ พรอมทั้งติดตามการดำเนินงานของบริษัท บริษัทรวมเปนประจำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 

บริษัทฯ ใหความสำคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งเปนสวนสำคัญที่สนับสนุนใหการควบคุมภายใน

สามารถดำเนินอยางมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

บริษัทฯ กำหนดชั ้นความลับของขอมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสำคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงขอมูล

ประกอบการปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อใหมั่นใจวาสารสนเทศที่สำคัญและเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯมีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงาน และทันตอการใชงาน 

บริษัทฯ มีการสื่อสารตอคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม โดยสาระสำคัญ

ที่เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และเอกสารการประชุมไดจัดสงใหคณะกรรมบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถวิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ สามารถรองขอขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อประกอบการพิจารณา 

บริษัทฯ จัดชองทางสำหรับการสื่อสารภายในองคกรหลายชองทาง ประกอบดวย การสือ่สารจากผูบริหารระดับสูงถึง

พนักงานผาน Electronic mail การใหขอมูลที่สำคัญกับพนักงานใหมผานกิจกรรม Orientation และการใหความรูที ่มี

ประโยชนในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ จัดชองทางสำหรับการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียภายนอกหลายชองทาง เชน Website, 

Electronic mail ของบริษัทฯ อีกทั้งยังมีหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เพื่อเปดเผยขอมูลที่สำคัญแกผูมีสวนไดเสียอยาง

สม่ำเสมอ 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ จัดชองทางรับเรื ่องรองเรียนและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื ่องรองเรียน (Whistleblower 

System) อยางชัดเจน เพื่อใหพนักงานและบุคคลภายนอกเชื่อมั่นไดวาเร่ืองรองเรียนจะไดรับการพิจารณาอยางโปรงใส สุจริต 

ยุติธรรมและเปนความลับภายในเวลาอันเหมาะสม 

5. การติดตามประเมินผล 

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในพรอมทั้งกำหนดแนวทางพัฒนา

ปรับปรุง เพื่อใหมั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองคกร และประเมินการควบคุมภายในระดับกระบวนการ ผาน

กระบวนการประเมินการควบคุมภายในโดยผูปฏิบัติงานเอง (Control Self-Assessment) เปนประจำทุกป โดยบริษัทได

มอบหมายให  บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จำกัดเปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อทำหนาที่

ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ พรอมทั้งใหคำแนะนำในการกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไข 

หากพบขอบกพรองของการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการรายงานขอบกพรองที่พบตอผูบริหารได

รับทราบอยางทันทวงที รวมถึงกระบวนการติดตามเพื่อใหมั่นใจวาการปรับปรุงแกไขไดดำเนินการอยางมีประสทิธิผล และแลว

เสร็จตามที่กำหนดไว 

9.2 รายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ 

รายการระหวางกัน 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยรายการดังกลาวเปนการดำเนินธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ สำหรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคา

ทั่วไป อางอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยหากเปนรายการที่มิใชการคาตามปกติธุรกิจหรือมไิดเปนไป

ตามเงื่อนไขการคาทั่วไปจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง กรรมการที่มีสวนไดเสีย 

บุคคลและกิจการที่เก่ียวของที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทำรายการดังกลาว จะไมมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ 

และใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบตอไป โดยการทำธุรกรรมนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

ทั้งนี้ในการพิจารณารายการระหวางกันตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อสอบทาน ใหความเห็นถึงความ

จำเปนความเหมาะสมโดยพิจารณาถึงราคา อัตราคาตอบแทนของรายการนั้นๆ เวนแตกรณีที่เปนการทำรายการระหวางกันที่

เปนการดำเนินการคาตามปกติธุรกิจหรือเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร 

หรือผูบริหารระดับสูงสามารถอนุมัติรายการไดในขอบเขตการอนุมัติที่กำหนดไว และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหมีบุคคลที่มีความรูความชำนาญพิเศษเชน ผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูความชำนาญพิเศษจะถูกนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุน

แลวแตกรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะทำการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนี้การทำรายการระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเขาทำรายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือการไดมา

และจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทอยางเครงครัด รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำ

รายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทฯ 

สำหรับการเขาทำรายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ มีข้ันตอนในการอนุมัติการทำธุรกรรมเปนไปตาม

มาตรการที่กลาวมาแลวขางตน โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป อางอิงกับราคา

ตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

รายละเอียดของรายการระหวางกัน 

โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการ

อิสระเขารวมประชุมเพื ่อสอบทานรายการระหวางกัน สำหรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 ไดใหความเห็นวาการทำรายการระหวางกันเปนความจำเปนในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขตางๆ ของ

รายการระหวางกันกับบุคคลที่เกี่ยวของกันในชวงระยะเวลาดังกลาวเปนไปตามราคาตลาด ราคาที่ซื้อจากผูขายรายอื่น และ

ราคาถัวเฉลี่ยในภูมิภาค ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเปนไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน 

สำหรับงวดสิ้นสดุ 

เหตุผลและ

ความจำเปน 

31 ธันวาคม 2563 2564  

บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จำกัด 

 

บริษัทของผูที่เก่ียวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

ขายสินคา 

ลูกหนี้การคา 
60,243 

21,049 

70,487 

24,481 

หมายเหตุ -1 

บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จำกัด 

 

บริษัทของผูที่เก่ียวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

ซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 
26,948 

5,683 

14,162 

5,216 

หมายเหตุ -1 

บริษัท ยูไนเต็ด ออโต จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท ตงฟง ออโต

โมบิล (ประเทศไทย) จำกัด”) 

 

บริษัทของผูที่เก่ียวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

 

ขายสินคา 

ลูกหนี้การคา 
- 

- 

- 

- 

หมายเหตุ -1 

บริษัท อีเอ็มพี อินโนเวชั่น จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท 

ยูไนเต็ด เอ็นจิน จำกัด”) 

 

บริษัทของผูที่เก่ียวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

ขายสินคา 

ลูกหนี้การคา 
- 

1,727 

34 

1,727 

หมายเหตุ -1 

FPI INDIA PRIVATE LIMITED 

 

บริษัทยอย 

ขายสินคา 

ลูกหนี้การคา 
2,816 

4,132 

5,918 

19,690 

หมายเหตุ -1 

FPI INDIA PRIVATE LIMITED 

 

บริษัทยอย 

ลูกหนี้อื่น 

ดอกเบี้ยรับ 

รายไดอื่น 

9,982 

1,083 

322 

9,567 

3,455 

4,516 

หมายเหตุ -1 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน 

สำหรับงวดสิ้นสดุ 

เหตุผลและ

ความจำเปน 

31 ธันวาคม 2563 2564  

บริษัท เซฟ เอนเนอรจี โฮลดิ้งส จำกัด 

 

การรวมคา 

ลูกหนี้อื่น 

ดอกเบี้ยรับ 
- 

- 

- 

- 

 

หมายเหตุ -1 

FPI INDIA PRIVATE LIMITED 

 

บริษัทยอย 

ซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 
- 

- 

48 

- 

 

หมายเหตุ -1 

FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA เจาหนี้อื่น 7,745 1,054 หมายเหตุ -1 

บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จำกัด 

 

บริษัทของผูที่เก่ียวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

ขายสินคา 

ลูกหนี้การคา 
18 

2 

- 

9 

หมายเหตุ -1 

บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จำกัด 

 

บริษัทของผูที่เก่ียวของกับผูบริหารของบริษัทฯ 

ซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 
26,229 

6,876 

24,938 

9,106 

หมายเหตุ -1 

บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จำกัด 

 

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

ซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 

เจาหนี้อื่น 

4,060 

1,224 

 

848 

- 

6 

หมายเหตุ -1 

บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จำกัด 

 

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

คาบริการ 

 
1 - หมายเหตุ -1 

บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำกัด 

 

มีผูถือหุนรวมกัน 

ขายสินคา 

ลูกหนี้การคา 
- 

- 

- 

- 

หมายเหตุ -1 

บริษัท อิมพีเรียล เคเบิ้ล อินดัสตรี้ จำกัด 

 

มีผูถือหุนรวมกัน 

ซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 
31 

1 

16 

7 

หมายเหตุ -1 

การรวมคา 

 

 

สินทรัพยไม

หมุนเวียนอ่ืน 

 

- - หมายเหตุ -1 

บริษัท เคมารทบริการ  จำกัด 

 

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

น้ำมัน และ แกส 

เจาหนี้อื่น 
- 

- 

- 

- 

หมายเหตุ -1 

บริษัท เอส ซี จี หทยัราษฎร  จำกัด 

 

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

น้ำมัน และ แกส 

เจาหนี้อื่น 
231 

30 

 

288 

35 

หมายเหตุ -1 

บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส  จำกัด 

 

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

คาบริการ 

เจาหน้ีอ่ืน 
- 

- 

- 

- 

หมายเหตุ -1 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

หมายเหตุ-1 : เปนรายการท่ีเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติโดยท่ัวไป และเปนการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุด รายการดังกลาวไดมีการกำหนดเงื ่อนไขโดยคำนึงถึงราคาตลาด ซึ ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 

เพื่อเปนการปองกันปญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ขั้นตอนการทำรายการระหวางกันของ

บริษัทกับบุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มิใชการคาตามปกติธุรกิจหรือเปนไปตามเงื่อนไขการคา

ทั่วไปจะตองมีการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง โดยกรรมการ บุคคลและกิจการที่

เก่ียวของที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทำรายการดังกลาว จะไมมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ โดยการทำธุรกรรม

นั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ ทั้งนี้ในการพิจารณาตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อออกความเห็น

เก่ียวกับการทำรายการระหวางกันดังกลาวดวย เวนแตกรณีที่เปนการทำรายการระหวางกันของบริษัท หรือ บริษัทที่เก่ียวของ

กันซึ่งเปนรายการที่เปนการดำเนินการคาตามปกติธุรกิจหรือเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป คณะกรรมการบริหารหรือ

ประธานกรรมการบริหาร หรือผูบริหารระดับสูงสามารถอนุมัติรายการไดในขอบเขตการอนุมัติที่กำหนดไว ทั้งนี้ การทำ

รายการระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เก่ียวกับเร่ืองการเขาทำรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการไดมาและจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทอยางเครงครัด 

นโยบายหรือแนวโนมในการทำรายการระหวางกัน 

การเขาทำรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมัติการทำธุรกรรมเปนไปตาม

มาตรการที่กลาวมาแลวขางตน เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำเนินการใหเปนไปตาม

ลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป อางอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯ จะกำหนดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือ กรรมการอิสระ ทำหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นถึงความจำเปน ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึง

ราคาอัตราคาตอบแทนของรายการนั้นๆ ดวย รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอง

ปฏิบัติใหเปนไปตามตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจำหนายทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายในการขาย และการซื้อกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเชนเดียวกับลูกคา หรือผูจำหนาย

สินคารายอื่น  โดยนโยบายหลักคือ สินคาที่ซื้อขายจะตองอิงราคาตลาดเปนหลัก เปนไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ  โดย

นโยบายการขายและการซื้อสินคากับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสามารถสรุปไดดังนี้ 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

นโยบายการขายสินคา 

ราคาขาย จะกำหนดจากราคาตนทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม ซึ่งเปนราคาตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยอิงตามราคา

ตลาดของสินคานั้นๆ ซึ่งราคาดังกลาวจะใกลเคียงกับราคาคูแขง หรืออยูในชวงราคาขายถัวเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียและ

ตะวันออกกลาง  ทั้งนี้ ราคาขายอาจสูงกวาหรือต่ำกวา บวก/ลบ 15% ข้ึนอยูกับ 

-คุณภาพสินคา 

-ปริมาณการสั่งซื้อ 

-ภาวะการแขงขันในแตละตลาด 

-ลักษณะสนิคาพิเศษ  

กรณีไมอยูในชวงบวก / ลบ 15% กรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติไดไมเกิน 800,000 บาทตอรายการสินคา และมี

มูลคารวมกันไมเกิน 1,200,000 บาทตอรายการสินคาตอเดือน  กรณีมากกวา 800,000 บาทตอรายการสินคา หรือมีมูลคา

รวมกันเกิน 1,200,000 บาทตอเดือน จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นโยบายการซื้อสินคา 

กลุมสินคา OEM  - การซื้อตองซื้อผานจากตัวแทนจำหนายตางๆ ของแตละยี่หอ  ราคาตั้งจะเทากันหมดทุกบรษิัท 

เพราะถูกกำหนดจากบริษัทแม เปนราคาตลาด โดยมี Price List อางอิง  โดยแตละตัวแทนจำหนายจะใหสวนลดที่มีชวงราคา

ใกลเคียงกันประมาณ บวก / ลบ ไมเกินรอยละ 5    

กลุมสินคา REM  -  การซื้อจะทำการเปรียบเทียบราคาจากผูจำหนายรายอื่นๆ  โดยพิจารณาจากราคา  รวมทั้ง

ความสามารถในการสงมอบสนิคาตามกำหนดเวลาของผูจำหนายแตละราย ในกรณีที่เปนสินคา REM ที่มีผูผลิตรายใหญไมก่ี

ราย เชน ไดสตารท ไดนาโม สายเคเบิลรถยนต  จะเปนราคาที่ใกลเคียงกับที่ผูจำหนายที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

จำหนายใหลูกคารายอื่น ทั้งนี้ราคาดังกลาวอาจแตกตางจากลูกคารายอื่นขึ้นอยูกับภาวะตลาดและการแขงขันของแตละ

ประเทศและจำนวนที่สั่งซื้อ 

กรณีฝากของขึ้นตู   - บางกรณี ลูกคาของบริษัทฯ ติดตอซื้อจากผูจำหนายโดยตรง แตเนื่องจากการสั่งสินคาไม

สามารถสงเต็มตูสินคาได ลูกคาจึงใหบริษัทฯ เปนผูซื้อและจัดสงสินคารวมทั้งทำเอกสารการสงออกให  เพื่อจัดสงพรอมกับ

สินคาอ่ืนที่ลูกคาดังกลาวซื้อกับบริษัทฯ   โดยบริษัทฯ จะซื้อจากผูจำหนายที่เปนบุคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ ในราคา

เดียวกับที่ผูจำหนายที่เปนบุคลที่อาจมีความขัดแยง ตั้งราคาขายลูกคารายดังกลาว  แตใชอัตรา Exchange Rate หัก 1.50-

2.00 บาท สวนตางดังกลาวถือเปนคาใชจายในการดำเนินการสงออกให หรือคิดเปนคาใชจายในการดำเนินการประมาณรอย

ละ 5-8  ซึ่งเปนอัตราเดียวกับกรณีที่ลูกคาซื้อจากผูจำหนายรายอื่นที่ไมใชบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และใหบริษัทฯ จัดการ

เร่ืองสงออกให 
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รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษทัฯ ใหเปนไปตามนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี  การกำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป  มีขอมูลที่ถูกตอง  

ครบถวน  เปดเผยอยางเพียงพอ  งบการเงินไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช

นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอและใชดุลยพนิิจอยางระมดัระวัง  รวมถึงจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่ง

ระบบการควบคุมภายในที่มปีระสิทธิผล  เพื่อใหเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงิน  การดูแลรักษา

ทรัพยสินมีระบบการปองกันที่ดไีมมีรายการทุจริตหรือมีการดำเนินการทีผ่ิดปกติ  รายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งอาจทำใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนเปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไปอยางสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสดุ  รวมทั้ง

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

บริษัทแลว  และไดรายงานความเห็นเก่ียวกับเร่ืองนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงาน 56-1 One-

report / รายงานประจำป 2564 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดบัทีน่าพอใจ และสามารถ

ใหความมั่นใจอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชทีี่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงนิและผล

การดำเนินงานโดยถูกตองตามทีค่วรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

(นายแสงเจรญิ ธนาดำรงศักดิ์)             (นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์) 

    รองประธานกรรมการ             ประธานกรรมการบริหาร 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

รายงาน และ 

งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2564 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ซึ่ง

ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนรวมและเฉพาะของบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะของ

บริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทดังกลาวขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ฟอรจูน พารท 

อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและเฉพาะของบริษัท และกระแสเงินสด

รวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบ

บัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในรายงานของขาพเจาทั้งนี้ ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตาม

ขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวม

และเฉพาะของบริษัท และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวา

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.6 ผูบริหารของกลุมบริษัทไดมีการแกไขงบการเงินรวมของปกอน เพ่ือปรับปรุง

ยอนหลังรายการบัญชีของบริษัท FPI Auto Parts India Private Limited ซึ่งเปนบริษัทยอยในประเทศอินเดียที่บริษัทถือหุนอยูรอย

ละ 100 เน่ืองจากผูบริหารไดจัดหาบุคลากรท่ีรับผิดชอบวางระบบสารสนเทศในไตรมาส 2 เพ่ือจัดทำขอมูลทางบัญชีของบริษัทยอย จึง

ทำใหผูสอบบัญชีของบริษัทยอยสามารถสอบทานงบการเงินไตรมาส 2 และตรวจสอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ได และมีรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบทำใหงบการเงินรวมสำหรับปสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รับรูรายไดอ่ืน และคาใชจาย

ในการขายและบริหารสูงไป ตนทุนขายต่ำไป และรายการคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ ้น สินคาคงเหลือ สินทรัพย

หมุนเวียนอื่น คาเสื่อมราคาสะสม สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น และหนี้สินหมุนเวียนอื่นต่ำไป และบันทึกเจาหนี้การคาและคาใชจายคาง

จายสูงไป โดยกลุมบริษัทไดทำการปรับปรุงรายการโดยปรบัยอนหลังในงบการเงินรวม ท้ังน้ี ความเห็นของขาพเจาไมไดเปลี่ยนแปลงไป

จากเรื่องดังกลาว 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

รวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับ

เรื่องเหลาน้ี 

เร่ืองสำคัญจากการตรวจสอบ  การตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี 

การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยและคาความนิยม 

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย จำนวน 230.19 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 7.20 ของสินทรัพยรวมในงบการเงินเฉพาะบริษัท 

และมีคาความนิยมที ่เกิดจากการซื ้อบริษัทยอยดังกลาว

จำนวน 7.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.25 ของสินทรัพยรวม

ในงบการเงินรวม 

 

ทั้งนี้ กระบวนการทดสอบการดอยคานั้นตองใช ดุลยพินิจท่ี

สำคัญและขอสมมติฐานที ่ม ีความซับซอน โดยเฉพาะขอ

สมมติฐานสำหรับการประมาณการกระแสเงินสด และการ

พิจารณาอัตราคิดลดในการกำหนดมูลคากระแสเงินสด ซึ่ง

อาจมีผลกระทบเปลี ่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 

สถานการณตลาดปจจุบันและความเสี่ยงท่ีเฉพาะเจาะจง  

 

อางอ ิงหมายเหต ุประกอบงบการเง ินข อ 15 ซ ึ ่ งแสดง

รายละเอียดการทดสอบการดอยคาโดยผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึงเรื่องดังตอไปน้ี 

- ทำความเขาใจในการมองประเด็นขอบงชี้การดอยคาและ

กระบวนการทดสอบการดอยคาของผูบริหาร 

- สอบทานเอกสารประกอบที่ผูบริหารใชในการประเมินวา

มีขอบงชี ้การดอยคาหรือไม ณ วันสิ ้นปควบคูกับการ

ประเมินความเหมาะสมของวิธีการคำนวณมูลคาและขอ

สมมติฐานท่ีสำคัญท่ีผูบริหารใช 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดที่ใชในการ

คำนวณมูลคาของเงินท่ีจะไดรับในอนาคตโดยการคิดลด 

- ทดสอบการคำนวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

- สอบทานการวิเคราะหการออนไหวที ่จัดทำโดยฝาย

บริหารและพิจารณาผลกระทบตอมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืน 

- ประเม ินความเพียงพอและความเหมาะสมของการ

เปดเผยขอมูลของกลุ มบริษัทเกี ่ยวกับสมมติฐานและ

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของคาความนิยมและเงินลงทุน

ในบริษัทยอย 

 

เรื่องอ่ืน 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน ซึ่งแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข ตามรายงานลงวันท่ี 8 มีนาคม 

2564 ในเรื่องดังตอไปน้ี 

 

1. มีเงื่อนไขตองบการเงินรวมเนื่องจากขอจำกัดในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินเดียและการทดสอบการดอยคาของคาความนิยม โดยฝายบริหารของกลุมบริษัท

แจงวาเกิดขอขัดแยงกับกลุมผูถือหุนเดิมของบริษัทยอย ทำใหไดรับโอนเอกสารประกอบรายการบัญชีไมครบถวนระหวาง

การโอนอำนาจควบคุม และมีขอจำกัดในการเดินทางระหวางประเทศจากผลกระทบของสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

2019 ทำใหฝายบริหารของกลุมบริษัทไมสามารถจัดการใหผูรับผิดชอบในการจัดทำบัญชีของกลุมบริษัทไปดำเนินการแกไข

สถานการณในประเทศอินเดียได  

 

2. มีเงื่อนไขตองบการเงินเฉพาะของบริษัทเนื่องจากไมสามารถระบุไดวาจำเปนตองปรับปรุงมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย

ดังกลาวจากการถูกจำกัดขอบเขตดังกลาว 

 

3. เพิ่มวรรคขอมูลและเหตุการณที่เนนเกี่ยวกับกลุมบริษัทประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลคาของผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นและการดอยคาของสินทรัพยจากความไมแนนอนของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้น ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 กลุมบริษัทพิจารณายกเลิกการถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื ่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสำหรับ

ทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีสำหรับทุกเรื่องท่ีกลุมบริษัทไดเคยถือปฏิบัติในชวงท่ีผานมา และการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยที่

ซื้อในระหวางป 2563 ไดจัดใหมีการวัดมูลคาของสินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ

แลว 

 

ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและเฉพาะ

ของบริษัทและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานน้ัน ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงาน

ของผูสอบบัญชีน้ี 

 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท คือ การอานขอมูลอ่ืนตามท่ีระบุขางตน

เมื่อจัดทำแลว และพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทหรือกับความรูท่ีไดรับจาก

การตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองสื่อสาร

เรื่องดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและ

เฉพาะของบริษัทท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงาน

ตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกีย่วกับการดำเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงาน

ตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัท หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลมีหนาท่ีในการกำกับดูและกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 205 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการ

รับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคญัที่มี

อยู ไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื ่อคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงิน

จากการใชงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี ่ยง

เหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยง

ที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดง

ขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลท่ีเก่ียวของซึ่งจัดทำข้ึนโดยผูบริหาร 
• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยาง

มีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มี

สาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวม

และเฉพาะของบริษัทที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป 

ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเน่ือง  
• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร

หรือไม    
• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมหีนาท่ีในการกำกับดแูลในเรื่องตางๆ ท่ีสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผน

ไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบใน

ระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระและ

ไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรือ่งตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

เฉพาะของบริษัทในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชีเวน

แตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไม

ควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทาง

ลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

 

ลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 9056 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพันธ 2565 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน
(หนวย : พันบาท) 

___________________________ กรรมการ 

(                                          ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท  

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

หมายเหตุ  (ปรับปรุงใหม) 

สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 9 197,868 311,561 193,085 248,478 

ลูกหน้ีการคา - ลูกคาท่ัวไป - สุทธิ 10 1,027,748 657,053 1,008,960 647,124 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของ - สุทธิ 8, 10 24,491 21,044 44,181 24,905 

ลูกหน้ีอื่น - ลูกคาท่ัวไป - สุทธิ 27,893 20,268 27,893 20,269 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของ - สุทธิ 8 -  -  9,567 9,982 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ  11 489,899 438,726 466,395 412,627 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26, 29 3,135 2,826 3,135 2,826 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 36,531 42,215 24,591 46,468 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,807,565 1,493,693 1,777,807 1,412,679 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 5,102 4,306 421 421 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย 8 -  -  148,670 108,950 

เงินลงทุนในการรวมคา - สุทธิ 12 - 6,423 - 7,317

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13 - - 230,188 230,188

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 14 1,238,380 1,306,070 1,010,581 1,090,250 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 6,548 5,949 6,009 4,671 

คาความนิยม - สุทธิ 15 7,961 7,961 -  -  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 23 56,516 51,918 20,221 15,727 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 9,412 6,316 1,450 364 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,323,919 1,388,943 1,417,540 1,457,888 

รวมสินทรัพย 3,131,484 2,882,636 3,195,347 2,870,567 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน
(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท  

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

หมายเหตุ  (ปรับปรุงใหม) 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 16 600,536 596,490 592,287 588,982 

เจาหน้ีการคา - ผูคาท่ัวไป 232,687 233,890 222,276 220,472 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของ 8 14,329 13,784 14,329 13,784 

เจาหน้ีอื่น - ผูคาท่ัวไป 99,053 52,417 94,893 52,309 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของ 8 1,095 7,775 1,095 7,775 

หน้ีสินสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 

- เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 107,435 163,912 107,435 100,003 

- ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 18 1,120 740 1,087 740 

คาใชจายคางจาย 54,387 32,016 52,545 32,016 

ภาษีเงินไดคางจาย 46,583 18,125 46,583 18,125 

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน 2,952 2,656 2,952 2,656 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26, 29 8,385 3 8,385 3 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 31,318 26,004 30,264 14,467 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,199,880 1,147,812 1,174,131 1,051,332 

หนี้สินไมหมุนเวียน 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 

สุทธิ 
17 91,196 106,571 91,196 106,571 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - สุทธิ 18 31,424 27,836 30,310 26,926 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 122,620 134,407 121,506 133,497 

รวมหนี้สิน 1,322,500 1,282,219 1,295,637 1,184,829 

___________________________ กรรมการ 

(                                          ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน
(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท  

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

หมายเหตุ  (ปรับปรุงใหม) 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ) 

สวนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 

0.25 บาท  

- ทุนจดทะเบียน 1,513,029,934 หุน 378,257 378,257 378,257 378,257 

- ทุนเรือนหุนท่ีออกและรับชำระแลว

1,513,029,934 หุน 378,257 378,257 378,257 378,257 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 745,079 745,079 745,079 745,079 

สวนเกินทุนหุนทุนซ้ือคืน 19  (102,984)  (102,984)  (102,984)  (102,984) 

กำไรสะสม  

- จัดสรรเพ่ือสำรองตามกฎหมาย 20 39,573 39,573 39,573 39,573 

- จัดสรรเพ่ือสำรองหุนสามัญซ้ือคืน 102,984 102,984 102,984 102,984 

- ยังไมไดจัดสรร 636,802 439,393 736,801 522,829 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถอืหุน 9,273  (1,885) -  -  

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 1,808,984 1,600,417 1,899,710 1,685,738 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,131,484 2,882,636 3,195,347 2,870,567 

___________________________ กรรมการ 

(                                          ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 (หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2564 2563 2564 2563 

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม) 

รายได 

รายไดจากการขายและบริการ 25 2,098,088 1,806,041 2,039,914 1,778,412 

รายไดอื่น 20,116 23,134 21,174 55,527 

เงินชดเชยการสงออก 18,375 15,427 18,375 15,427 

กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน - สุทธิ 31,149 12,170 13,228 22,578 

รวมรายได 27 2,167,728 1,856,772 2,092,691 1,871,944 

คาใชจาย 

ตนทุนขายและบริการ 1,610,002 1,499,724 1,550,588 1,468,216 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 13,555 47,126 12,619 46,413 

คาใชจายในการบริหาร 135,358 129,697 115,631 117,825 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม 

   ของตราสารอนุพันธ 8,072 92,954 8,072 92,954 

คาเผ่ือ (โอนกลับ) การลดมูลคาของสินคา  (7,553) 2,194  (14,269) 2,194 

คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในกิจการ

รวมคา 
11 3,928 - 7,317 -  

ผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 

   ในสวนท่ีถืออยูกอนการรวมธุรกิจ - 5,720 -  -  

รวมคาใชจาย 1,763,362 1,777,415 1,679,958 1,727,602 

กำไรจากการดำเนนิงาน 404,366 79,357 412,733 144,342 

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการรวมคา 12  (3,116) 142 -  -  

ขาดทุนจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน - (22,112) -  -  

รายไดทางการเงิน 341 2,876 3,560 3,959 

ตนทุนทางการเงิน 21  (16,671) (29,411)  (14,495)  (20,313) 

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 384,920 30,852 401,798 127,988 

คาใชจายภาษีเงินได 23  (55,941)  (3,671)  (56,094)  (16,826) 

กำไรสำหรับป 328,979 27,181 345,704 111,162 

___________________________ กรรมการ 

(                                          ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
(หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2564 2563 2564 2563 

หมายเหต ุ (ปรับปรุงใหม) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

รายการท่ีจะมีการจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวใน 

 กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

 ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

 ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 10,537  (1,457) -  -  

 สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน 

       ในการรวมคา 12 621 (27) - -  

รายการท่ีจะไมมีการจัดประเภทรายการใหมเขาไปไว

ใน 

 กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลัก 

   คณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษี 23 1,002 4,042 840 3,704 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำรับป 12,160 2,558 840 3,704 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป 341,139 29,739 346,544 114,866 

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน  

กำไร (บาทตอหุน) 0.223 0.018 0.235 0.075 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน) 1,473,030 1,473,030 1,473,030 1,473,030 

___________________________ กรรมการ 

(                                          ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 (หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2564 2563 2564 2563 

(ปรับปรุงใหม) 

กำไรกอนภาษ ี 384,920 30,852 401,798 127,988 

ปรับปรุงกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรบั (จาย) 

   จากกิจกรรมดำเนินงาน 

   คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 212,595 226,081 199,083 214,452 

   คาเผ่ือ (โอนกลับ) ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  (8,288) 16,100  (8,129) 12,754 

   คาเผ่ือ (โอนกลับ) การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมลูคาสุทธทิี่จะไดรับ  (7,553) 2,194  (14,269) 2,194 

   กำไรจากการจำหนายอุปกรณ  (8,592)  (10,130)  (8,592)  (10,130) 

   กำไรจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา - (5,816) - (37,886)

   สวนแบงขาดทุน (กำไร) จากเงินลงทุนในการรวมคา 3,116 (142) - - 

   สำรองจากการประมาณการหนี้สินระยะส้ัน 296 886 296 886 

   สำรองตามภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  6,472 6,483 5,907 6,043 

   ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  (14,601) 13,016 1,259 10,593 

ผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในสวนท่ีถืออยูกอนการรวมธุรกิจ - 5,720 - - 

   ขาดทุนจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน - 22,112 - - 

   ขาดทุน (กำไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 8,072 (2,822) 8,072  (2,822) 

   ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในกิจการรวมคา 3,928 - 7,317 - 

   ตนทุนทางการเงิน 16,671 25,544 14,495 17,061 

กระแสเงินสดไดมาจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง 

   ในสวนของสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน 597,036 330,078 607,237 341,133 

   สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น) 

ลูกหนี้การคา  (351,642) 14,619  (349,862)  (25,365) 

ลูกหนี้อื่น 2,091 - (5,849) 26,646 

สินคาคงเหลือ  (41,339)  (19,463) (39,499)  (7,950) 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,777 10,317 21,884  (11,614) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (5,813) 969 (1,087) 278 

   หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เจาหนี้การคา (794) 2,601 2,300 31,849 

เจาหนี้อื่น 47,341 495 43,251 11,789 

คาใชจายคางจาย 12,563 (2,186) 15,966  (8,058) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9,055 8,497 15,796  (1,223) 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (2) - (3) -

จายประมาณการหนี้สินระยะส้ัน - (420) - (420)

จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (1,235) (1,486)  (1,127) (1,172)

เงินสดรับจากการดำเนินงาน 278,038 344,021 309,007 355,893 

 จายภาษีเงินได  (32,339)  (31,307)  (32,339)  (31,307) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 245,699 312,714 276,668 324,586 

 www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021 | 215 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อนิดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด  (ต่อ) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  2564  2563  2564  2563 

     (ปรับปรุงใหม)       
         

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน        

 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น  (430)   (955)  -      (421) 

 เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของเพิ่มขึ้น -     -      (44,813)   (106,753) 

 เงินสดจายเพื่อลงทุนในบริษัทยอย -     -     -      (109,155) 

 เงินสดจายสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย -      (108,827)  -     -    

 เงินสดจายซ้ืออาคารและอุปกรณ  (137,959)   (235,712)   (134,945)   (236,812) 

 เงินสดจายซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  (2,478)   (1,963)   (1,999)   (1,979) 

 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา -     231,762   -     231,762  

 เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ 16,977   15,755   16,977   15,756  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (123,890)   (99,940)   (164,780)   (207,602) 
         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน        

 เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 1,431,845   4,290   1,365,993   5,919  

 ชำระคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  (1,434,778)  -      (1,368,958)  -    

 เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 94,882   131,689   94,882   131,638  

 ชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (186,626)   (130,217)   (116,693)   (107,294) 

 จายดอกเบี้ย  (14,252)   (25,974)   (9,933)   (17,371) 

 จายเงินปนผล  (132,572)   (66,286)   (132,572)   (66,286) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (241,501)   (86,498)   (167,281)   (53,394) 

         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ  (119,692)  126,276    (55,393)  63,590  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตนงวด 311,561   184,888   248,478   184,888  

กำไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5,999   397   -     -    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 197,868   311,561   193,085   248,478  
         
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม        

 รายการที่ไมใชเงินสด        

    ซ้ือสินทรัพยแตยังไมถึงกำหนดชำระ 3,255   10,021   3,255   10,021  

    ขายสินทรัพยแตยังไมไดรับชำระ 7,425   4,110   7,425   4,110  

    โอนเงินลงทุนในการรวมคาเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย -     121,033   -     121,033  

 

 

 

___________________________ กรรมการ 

(                                          ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ลักษณะการดำเนินงานและขอมูลท่ัวไป

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นและดำเนินกิจการในประเทศ

ไทยและเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีที่อยูตามที่จดทะเบียนเลขที่ 11/22 หมูที่ 20 ถนน

นิมิตใหม ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจำหนายอะไหลและอุปกรณรถยนตและใหบริการงานชุบและ         พนสี

อุปกรณ

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภา

วิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทำและนำเสนอ

รายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยจัดทำเปนทางการเปนภาษาไทย การ

แปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนใหยึดถืองบการเงินท่ีจัดทำข้ึนเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยางอ่ืน  เปนการเฉพาะ 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเง ินรวมได จ ัดทำข ึ ้นโดยรวมงบการเง ินของบร ิษ ัท ฟอรจ ูน พาร ท อ ินด ัสตร ี ้  จำกัด (มหาชน) และ 

บริษัทยอย ดังตอไปน้ี 

จัดต้ังขึ้นใน อัตรารอยละ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน 

2564 2563 

รอยละ รอยละ 

FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE 

LIMITED (เดิมชื่อ “ALP FPI PARTS 

PRIVATE LIMITED”) 

ผลิตชิ้นสวนรถยนตและ

อุปกรณตกแตงรถยนต 

อินเดีย 100 100 

รายการบัญชีระหวางบริษัท และบริษัทยอยท่ีมีสาระสำคญัไดถูกตัดรายการในการจัดทำงบการเงินรวมแลว 

งบการเงินรวมน้ีไดจัดทำข้ึนโดยใชนโยบายบัญชีเชนเดียวกันสำหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณทางบัญชีท่ี

คลายคลึงกันสำหรับการจดัทำงบการเงินของบริษัท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใชใหมและมกีารเปลี่ยนแปลงที่เริ่มใน

หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 

 

3.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การ

เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด  

 

ไดมีการปรับปรุงคำนิยามของ ”ความมีสาระสำคัญ” โดยใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและกรอบแนวคิด และอธิบายถึงการนำความมีสาระสำคัญไปประยุกตใชไดชัดเจนข้ึนในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 

1 ท้ังน้ี การปรับปรุงดังกลาวยังทำใหมีการปรับปรุง TFRS ฉบับอ่ืน ไดแก TAS 8 TAS 10 TAS 34 และ TAS 37 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ  

 

มาตรฐานฉบับน้ี มีการปรับปรุงขอพิจารณาเรื่องตางๆ ดังน้ี 

 

• เพิ่มทางเลือกใหกับบริษัทในการทำ “การทดสอบการกระจุุกตัว (Concentration Test)” เพื่อประเมินวารายการท่ี

ซื้อมาน้ันเปนสินทรัพยหรือการรวมธุรกิจ 

 

• มีการปรับปรุงคำนิยามของ “ธุรกิจ” ใหม ซึ ่งกำหนดใหการไดมาซึ ่งธุรกิจตองรวมถึงขอมูลปจจัยนำเขาและ

กระบวนการที่สำคัญเปนอยางนอยซึ่งเมื่อนำมารวมกันมีสวนอยางมีนัยสำคัญทำใหเกิดความสามารถในการสราง

ผลผลิต รวมทั้งปรับปรุงคำนิยามของ “ผลผลิต” โดยใหความสนใจในตัวของสินคาและบริการที่ใหกับลูกคา และตัด

เรื่องการอางอิงความสามารถในการลดตนทุนออกไป 

 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 

เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน  

 

มาตรฐานเหลาน้ีไดมีการปรับเปลี่ยนขอกำหนดการบัญชีปองกันความเสี่ยงโดยเฉพาะ เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

ความไมแนนอนท่ีเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแสเงินสดตามสัญญา 

หรือความสัมพันธของการปองกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยอางอิงไปใชอัตราดอกเบี้ยอางอิงอ่ืน

แทน เชน อัตราดอกเบี้ยอางอิงที ่กำหนดจากธุรกรรมการกูยืม (Interbank offer rates – IBORs) นอกจากนี ้ การ

ปรับปรุงไดกำหนดใหบริษัทใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธของการปองกันความเสี่ยงที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจาก

ความไมแนนอนใด ๆ น้ัน 

 

3.4 กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน 

 

กรอบแนวคิดไดปรับปรุงคำนิยามของสินทรัพยและหน้ีสิน และเกณฑในการรับรูรายการสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงิน 

โดยมีการเพ่ิมเติมหลักการและแนวปฏิบัติในเรื่องตอไปน้ี 
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- การวัดมูลคารายการ ซึ่งรวมถึงปจจัยท่ีตองพิจารณาในการเลือกเกณฑการวัดมูลคา 

- การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล รวมถึงการจัดประเภทรายการรายไดและคาใชจายในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

- การตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินออกจากงบการเงิน 

 

นอกจากน้ี กรอบแนวคิดน้ียังอธิบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตามหนาท่ี การใชความระมัดระวัง และความไมแนนอนของ

การวัดมูลคาในการจัดทำขอมูลทางการเงิน โดยการปรับปรุงกรอบแนวคิดทำใหมีการปรับปรุงการอางอิงกรอบแนวคิดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ไดแก TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 TAS 38 TFRS 2 TFRS 3 TFRS 6 

TFRIC 12 TFRIC 19 TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32 

 

3.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา 

 

มาตรฐานฉบับน้ีไดมีการปรับปรุง เรื่อง การยินยอมลดคาเชาท่ีเก่ียวของกับ Covid-19 ซึ่งใหทางเลือกแกผูเชาในการไม

ตองประเมินวาการไดรับการลดคาเชาท่ีเก่ียวของกับ Covid-19 ท่ีเขาเง่ือนไขตามมาตรฐานน้ัน เปนการเปลีย่นแปลง

สัญญาเชา 

 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงนี้เปนครั้งแรก ซึ่งมีผลบังคับใช

ตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 และไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมมี

ผลบังคับใชมาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช ท้ังน้ี การถือปฏิบัติดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงิน 

 

3.6 การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 

 

ในระหวางป 2564 ผูบริหารของกลุมบริษัทไดมีการแกไขขอผิดพลาดงบการเงินรวมปกอน โดยปรับปรุงยอนหลังรายการ

บัญชีของบริษัทยอยในประเทศอินเดียซึ่งบริษัทถือหุนอยู รอยละ 100 เนื่องจากไดพบขอผิดพลาดอันเกิดจากการบันทึก

บัญชีผิดพลาดในป 2563 โดยผูบริหารของกลุมบริษัทไดพบขอผิดพลาดอันเกิดจากการบันทึกคาเผื่อขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา สินคาคงเหลือ สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน คาเสื่อมราคาสะสม สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสิน

หมุนเวียนอื่นต่ำไป 1.63 ลานบาท 2.34 ลานบาท 9.27 ลานบาท 3.63 ลานบาท 1.15 ลานบาท และ 9.68 ลานบาท 

ตามลำดับ และบันทึกเจาหน้ีการคาและคาใชจายคางจายสูงไป 3.85 ลานบาท และ 3.43 ลานบาท ตามลำดับ และกำไร

สะสมต่ำไป 8.43 ลานบาท ที่แสดงในงบการแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และการรับรูรายไดอ่ืน 

คาใชจายในการขายและคาใชจายในการบริหารสูงไปจำนวน 1.33 ลานบาท 3.73 ลานบาท และ 9.40 ลานบาท 

ตามลำดับ และบันทึกตนทุนขายต่ำไปจำนวน 2.92 ลานบาท ที่แสดงในงบกำไรขาดทุนและงบกำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม 

และกำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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ผลกระทบจากรายการปรับปรุงในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และงบกำไรขาดทุนและงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรบัปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีนำมาแสดงเปนขอมลูเปรยีบเทียบ มดีังน้ี 

 
 

 พันบาท 

 กอนปรับปรุง  รายการปรับปรุง  หลังปรับปรุง 
   

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563   

      

สินทรัพยหมุนเวียน      

ลูกหนี้การคา - ลูกคาทั่วไป – สุทธ ิ 655,420  1,633  657,053 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของ – สุทธิ 21,045  (1)  21,044 

ลูกหนี้อื่น - ลูกคาทัว่ไป – สุทธ ิ 20,267                          1  20,268 

สินคาคงเหลือ – สุทธ ิ 436,389  2,337  438,726 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 32,947  9,268  42,215 

      

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 4,324  (18)  4,306 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธ ิ 1,309,700  (3,630)  1,306,070 

สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ  5,965  (16)  5,949 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 5,165  1,151  6,316 

      

หน้ีสินหมุนเวียน      

เจาหนี้การคา – ผูคาทัว่ไป 237,735  (3,845)  233,890 

เจาหนี้อื่น – ผูคาทั่วไป 52,309  108  52,417 

หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งป – เงินกูยืม 

ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 163,862  50 

 

163,912 

คาใชจายคางจาย 35,448  (3,432)  32,016 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16,317  9,687  26,004 

      

สวนของผูถือหุน      

กำไรสะสมยังไมไดจัดสรร 430,959  8,434  439,393 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (1,608)  (277)  (1,885) 

      

งบกำไรขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

กำไรสำหรับป 18,747               8,434      27,181 

      

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป 2,835  (277)  2,558 

      

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2563 

กำไร (บาทตอหุน)                                                                0.012                                0.006              0.018 
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4. ผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

ในระหวางป 2563 บริษัทไดรับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 จากการหยุดนำเขาสินคาในหลายประเทศเกือบ

ท่ัวโลก โดยเฉพาะในทวีปอเมริกาใตท่ีมีการหยดุนำเขาสินคาเปนเวลา 4 เดือน จึงมีผลทำใหยอดขายในไตรมาสท่ีสองของป 2563 

ลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

 

ในระหวางป 2564 สถานการณกลับมาเปนปกติทำใหยอดขายกลับมาเติบโตอยางตอเนื่อง และยังมีเหตุการณอื่น ๆ ที่ชวยให

ยอดขายและกำไรจากการขายสินคาของบริษัทเพ่ิมข้ึน เชน การปดโรงงานของคูแขงทางการคา การเซ็นสัญญาคาขนสงลวงหนา

เพ่ือลดตนทุนคาขนสง การออนคาของคาเงินบาท 

 

5. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

 

5.1 การรับรูรายได 

 

ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เมื่อมีการสงมอบ

สินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคาที่ไดรับหรือคาดวาจะไดรับสำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักประมาณการ

สินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

 

 รายไดคาขนสงสินคา 

 รายไดค าขนสงสินคาแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี ้หลังจากหักตนทุนของคาขนสงนั ้นแลว และจะรับรู 

เมื่อบริษัทใหบริการเสร็จสิ้นแลว 

 

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเมื่อบริษัทใหบริการเสร็จสิ้น 

 

 เงินชดเชยการสงออก 

 เงินชดเชยการสงออกท่ีไดรับในรูปบัตรภาษีรับรูเปนรายไดเมื่อไดสงออกสินคาแลว 

 

รายไดดอกเบ้ีย 

 รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง โดยจะนำมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทาง

การเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

 

5.2 ตนทุนทางการเงิน 

 

คาใชจายดอกเบีย้จากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและรับรู

ตามเกณฑคงคาง 
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5.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลองสูง 

ซึ่งถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 

 

5.4 สินคาคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนของสินคาคงเหลือ

คำนวณโดยคำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก เชน ตนทุนของสินคาสำเร็จรูปประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง 

คาใชจายอ่ืนทางตรง และ คาโสหุยในการผลิต  
 

มูลคาสุทธิท่ีคาดวาไดรับ ประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยตนทุนสวนเพ่ิมท่ีจะผลิตใหเสร็จ 

(สำหรับสินคาระหวางผลิต) และคาใชจายท่ีจำเปนเพ่ือใหขายสินคาน้ันได 

 

5.5 เงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคา 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย หมายถึง บริษัทที่กลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัทควบคุมบริษัทเมื่อกลุมบริษัทมีการเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุน และมีความสามารถที่จะทำใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทน

นั้นจากการมีอำนาจเหนือผูไดรับการควบคุม กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวใน    งบการเงินรวมตั้งแตวันท่ี

กลุมบริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะไมนำงบการเงินของ            บริษัทยอยมารวมไวในงบ

การเงินรวม นับจากวันท่ีกลุมกิจการสูญเสียอำนาจควบคุม 

 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ สิ่งตอบแทนท่ีโอนใหสำหรับการซื้อบริษัทยอย ประกอบดวย

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซื้อโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนเพ่ือจายชำระใหแกเจาของเดิมของ    ผูถูกซื้อและสวนไดเสีย

ในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท สิ่งตอบแทนท่ีโอนใหรวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหน้ีสนิท่ีผูซื้อคาดวา

จะตองจายชำระตามขอตกลง ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดข้ึน มูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยท่ี

ระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินและหน้ีสนิท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อใน

การรวมธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคา

ของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนท่ีถือโดยสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม 

 

ในการรวมธุรกิจที่ดำเนินการสำเร็จจากการทยอยซื้อ ผูซื้อตองวัดมูลคาสวนไดเสียที่ผูซื้อถืออยูในผูถูกซื้อกอนหนาการ

รวมธุรกิจใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ และรับรูผลกำไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวัดมูลคาใหมน้ันในกำไรหรือ

ขาดทุน 

 

สิ่งตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายออกไปโดยกลุมบริษัท รับรูดวยมลูคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อการเปลีย่นแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายท่ีรับรูภายหลังวันท่ีซื้อซึ่งจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหน้ีสินใหรับรูในกำไร

หรือขาดทุน หรือการเปลีย่นแปลงในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สิ่งตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจาย ซึ่งจดัประเภทเปนสวน

ของผูถือหุนตองไมมีการวัดมลูคาใหม และใหบันทึกการจายชำระในภายหลังไวในสวนของผูถือหุน 
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สวนเกินของมูลคาสิ่งตอบแทนท่ีโอนให มูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม        ณ วัน

ซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อท่ีผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจมากกวามูลคายุติธรรมสุทธิ ณ วันท่ี

ซื้อของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมา ตองรับรูเปนคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให มูลคาสวนได

เสียที่ไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผู

ซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาเนื่องจากการซื้อในราคาต่ำ

กวามูลคายุติธรรม จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 

 

บริษัทจะตัดรายการบัญชีระหวางกัน ยอดคงเหลือ กำไรและขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกันในกลุมบริษัท 

นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท 

 

ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท เงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา ตนทุนจะมกีาร

ปรับเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายตนทุนนั้นจะรวมตนทุน

ทางตรงท่ีเก่ียวของกับการไดมาของเงินลงทุนดังกลาว 

 

การรวมการงาน 

สัญญาการรวมการงานเปนสัญญาที่ผูรวมทุนตั้งแตสองรายขึ้นไปตกลงจะควบคุมการดำเนินงานรวมกันในกิจกรรมท่ี

จัดตั้งขึ้น การตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวของตองไดรับความเห็นชอบโดยผูควบคุมการดำเนินงานรวมกันอยางเปนเอก

ฉันทจึงจะถือวาเปนไปตามขอกำหนดของคำนิยามวาการควบคุมรวม การรวมการงานสามารถอยูในรูปแบบของการ

ดำเนินงานรวมกันหรือการรวมคา การจัดประเภทขึ้นอยูกับสิทธิและภาระผูกพันของผูรวมทุน โดยพิจารณาจาก

โครงสรางและรูปแบบทางกฎหมายของการรวมการงาน ตลอดจนเงื่อนไขของขอตกลงที่ผู รวมทุนตกลงกัน รวมท้ัง

ขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอมอื่นที่มีความเกี่ยวของ หากในขอกำหนดผูรวมทุนมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิ ของการ

รวมงานการรวมงานดังกลาวถือเปนการรวมคา สวนการดำเนินงานรวมกันนั้นผูรวมทุนจะมีสิทธิในสินทรัพยและมีภาระ

ผูกพันในหน้ีสินท่ีเก่ียวของกับการรวมงานน้ัน 

 

• การรวมคา 

 

การรวมคาบันทึกบัญชีโดยใชวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม เงินลงทุนในการรวมคาวัดมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุน

และปรับปรุงภายหลังโดยรับรูสวนแบงกำไรหรือขาดทุนหลังการไดมาสำหรับสวนที่เปนของบริษัทและรายการ

เคลื่อนไหวของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อสวนแบงขาดทุนของบริษัทในการรวมคามีมูลคาเทากับหรือเกินกวา

มูลคาเงินลงทุนของบริษัทในการรวมคา บริษัทจะรับรูสวนแบงขาดทุนดังกลาวเปนภาระผูกพันตามสวนไดเสียในการ

รวมคาน้ัน 

 

5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณบันทึกเมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเสื่อม

ราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีบริษัท กอสรางเอง 

รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยน้ันอยู
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ในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะ สถานท่ีตั้งของสินทรัพยและ

ตนทุนการกูยืม 

 

ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง 

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ถา

มีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลคา

ตนทุนของรายการน้ันไดอยางนาเช่ือถือ ช้ินสวนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหนายตามมูลคาตามบัญชี ตนทุนท่ีเกิดข้ึนใน

การซอมบำรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดข้ึนเปนประจำจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 

สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากัน บันทึกบัญชี แยกจาก

กันแตละสวนประกอบท่ีมีนัยสำคัญ 

 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณ

ของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงท่ีดิน อาคารโรงงานและสำนักงาน 10 – 30 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 – 20 ป 

แมพิมพและแบบพิมพ 5 – 10 ป 

เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสำนักงาน 3 – 10 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

 

กลุมบริษัทไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับท่ีดินและงานระหวางกอสราง 

 

กลุมบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรู

ในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 

 

5.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถาม)ี ของสินทรัพยน้ัน 

 

คอมพิวเตอรซอฟตแวรท่ีซื้อมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเปนสนิทรัพยโดยคำนวณจากตนทุนในการไดมาและการดำเนินการ

ใหโปรแกรมคอมพิวเตอรน้ันสามารถนำมาใชงานไดตามประสงค 

 

กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว เมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยาง

นอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
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คอมพิวเตอรซอฟตแวร 3 ป และ 5 ป  

 

5.8 คาความนิยม 

 

คาความนิยม คือ ตนทุนของเงินลงทุนที่สูงกวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่กลุมบริษัทมีสวนแบงในสินทรัพยสุทธิของ

บริษัทยอย ณ วันที่ไดมาซึ่งบริษัทนั้น คาความนิยมที่เกิดจากการไดมาซึ่งบริษทัยอยแสดงเปนสินทรัพยไมมีตัวตนในงบ

แสดงฐานะการเงินรวม  

 

คาความนิยมที่รับรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกป และแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม  คาเผื่อการ

ดอยคาของคาความนิยมท่ีรับรูแลวจะไมมีการกลับรายการ  

 

ในการทดสอบการดอยคาของคาความนิยม คาความนิยมจะถูกปนสวนไปยังหนวยท่ีกอใหเกิดกระแสเงินสด โดยท่ีหนวย

นั้นอาจจะเปนหนวยเดียวกันหรือหลายหนวยรวมกันซึ่งคาดวาจะไดรับประโยชนจากคาความนิยมที่เกิดจากการรวม

ธุรกิจ 

 

5.9 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัทไม

วาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทรวมถึงบริษัทท่ีทำหนาท่ีถือหุนบริษัทยอย 

และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและ

บุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับบริษัท ผูบริหารสำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาวและกิจการท่ีเก่ียวของกับบุคคล

เหลาน้ัน 

 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการบริษัทคำนงึถึงเนื้อหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 
 

5.10 รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

 

สกุลเงินท่ีใชในการดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนำเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ี

บริษัทดำเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการ

ดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนำเสนองบการเงินของบริษัท 
 

รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการหรือวันท่ีตีราคาหากรายการน้ันถูกวัดมูลคาใหม รายการกำไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจายชำระท่ี

เปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงิน ซึ่งเปนเงินตราตางประเทศดวยอัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นป ไดบันทึกไวในกำไรหรือขาดทุน 
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เมื่อมีการรับรูรายการกำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของอัตรา

แลกเปลี่ยนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรูกำไรหรือ

ขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกำไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุน

น้ันจะรับรูไวในกำไรหรือขาดทุนดวย 
 

กลุมบริษัท 

ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมบริษัท (ท่ีมิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง) ซึ่งมีสกุล

เงินท่ีใชในการดำเนินงานแตกตางจากสกุลเงินท่ีใชนำเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชนำเสนองบการเงินดังน้ี 
 

• สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแตละงวดแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ ของแตละงบแสดง

ฐานะการเงินน้ัน 

• รายไดและคาใชจายในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน แปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ย และ 

• ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนท้ังหมดรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

คาความนิยมและการปรับมูลคายุติธรรมที่เกิดจากการซื้อหนวยงานในตางประเทศถือเปนสินทรัพยและหนี้สินของ

หนวยงานในตางประเทศน้ันและแปลงคาดวยอัตราปด 

 

5.11 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสนิอันเปนภาระผกูพันในปจจุบันตามกฎหมายหรอืตามขอตกลงท่ีจัดทำไวอันเปนผล

สืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ซึ่งการชำระภาระผูกพันน้ันมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสีย

ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการท่ีนาเช่ือถือของจำนวนท่ีตองจาย ในกรณีท่ีบริษัทคาดวาประมาณการหน้ีสินเปน

รายจายท่ีจะไดรับคืน บริษัทจะบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากเมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายน้ันคืนอยางแนนอน 

 

บริษัทจะวัดมูลคาของจำนวนประมาณการหนี้สิน โดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนำมาจายชำระภาระ

ผูกพัน โดยใชอัตรากอนภาษีซึ่งสะทอนถึงการประเมินสถานการณตลาดในปจจุบันของมูลคาของเงินตามเวลาและความ

เสี่ยงเฉพาะของหนี้สินที่กำลังพิจารณาอยู การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลา จะรับรู

เปนดอกเบ้ียจาย 

 

5.12 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ หรือสินทรัพยท่ี

ไมมีตัวตนอ่ืนของกลุมบริษัทหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการประเมินการดอยคาของคาความ

นิยมเปนรายป กลุมบริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคา

ตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือ

มูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีบริษัทคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอน

ภาษีที ่สะทอนถึงการประเมินความเสี ่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี ่ยงซึ ่งเปน

ลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที ่กำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กลุมบริษัทใช

แบบจำลองการประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินท่ีบริษัทสามารถจะไดมาจากการ
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จำหนายสินทรัพย หักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายนั้นผู ซื้อกับผู ขายมีความรอบรูและเต็มใจในการ

แลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

 

กลุมบริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน หากในการประเมินการดอยคาของ

สินทรัพย (ยกเวนคาความนิยม) มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวดกอนได

หมดไปหรือลดลง กลุมบริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุนจาก

การดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกำหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจาก

การรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุน

จากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากบริษัทไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยใน

งวดกอน ๆ กลุมบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกำไรหรือ

ขาดทุนทันที 

 

5.13 ผลประโยชนพนักงาน 

 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุมบริษัทกับพนักงานของกลุมบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสม

และเงินท่ีบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงิน

ท่ีบริษัทจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  

กลุมบริษัทมีภาระตองจายเงินชดเชยใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการผลตอบแทน

พนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน หนี้สนิตาม

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานคำนวณโดยใชวธิีคิดลดแตละหนวยท่ี

ประมาณการไวโดยผูเช่ียวชาญอิสระ ไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 

กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดจากการคำนวณผลประโยชนหลังออกจาก

งานของพนักงานแสดงรายการไวในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยของผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรับรูในกำไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบดวย มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชน และกำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 

5.14 หุนทุนซื้อคืน 

 

หุนสามัญซื้อคืนแสดงมูลคาในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนเปนรายการหักจากสวนของผูถือหุน หากราคาขายของ

หุนสามัญซื้อคืนสูงกวาราคาซื้อของหุนสามัญซื้อคืน บริษัทจะรับรูผลตางเขาบัญชีสวนเกินมูลคาหุนสามัญซื้อคืน และหาก
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ราคาขายของหุนสามัญซื้อคืนต่ำกวาราคาซื้อของหุนสามัญซื้อคืน บริษัทจะนำผลตางหักจากสวนเกินมูลคาหุนสามัญซื้อ

คืนใหหมดไปกอน แลวจึงนำผลตางท่ีเหลืออยูไปหักจากบัญชีกำไรสะสม 

 

5.15 ภาษีเงินได 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและ

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรอืขาดทุน[i เวนแตในสวนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรอื

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 
ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชำระโดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปท่ีตองเสียภาษี  ซึ่งแตกตาง

จากกำไรขาดทุนที่ปรากฎในงบการเงิน คูณดวยอัตราภาษีที ่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หน้ีสินและจำนวนท่ีใชทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราว

เมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถนำมาหักกลบกันไดเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิ

ตามกฎหมายท่ีจะนำสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงินได

นี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสำหรับหนวยภาษีเดียวกัน หรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวย

ภาษีตางกันนั้น เมื่อกลุมบริษัทมีความตั้งใจจะจายชำระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชำระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีเงินไดใน

อนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชจีะ

ถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

5.16 เครื่องมือทางการเงิน 

 

การรับรูรายการและการตัดรายการ 

กลุมบริษัทจะรับรูรายการสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินเมื่อบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญา

ของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

กลุมบริษัทจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกเมื่อสิทธิในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยน้ันสิ้นสุดลงหรือไดถูก

โอนไปและกลุมบริษัทไดโอนความเสี่ยงและผลประโยชนท่ีเก่ียวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป 

 

การจัดประเภทและการวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงิน 
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กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย ดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) หรือดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑท้ังสอง

ขอ ดังตอไปน้ี  

 

- ตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบริษัทในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และ 

- ตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

ยกเวนคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาของลูกหน้ีการคาซึ่งแสดงเปนรายการแยกตางหาก 

 

การวัดมูลคาภายหลังของสินทรัพยทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเมื่อเขาเง่ือนไขดังตอไปน้ี 
 

- บริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และ 

- ขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ซึ ่งทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและ

ดอกเบ้ียจายจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกำหนดไว (SPPI)  

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน (FVTPL) 

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและ

เพ่ือขายสินทรัพยทางการเงิน ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) นอกจากน้ีหากไมคำนึงตาม

โมเดลธุรกิจ สินทรัพยทางการเงินที่มีขอกำหนดตามสัญญาไมทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและ

ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกำหนดไว (SPPI) จะตองวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  

 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับ

ลูกหนี้การคา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง

ทางดานเครดิต แตจะรับรูคาเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา โดย

อางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับ

ลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ  

  

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อบริษัทคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกตอไป 

 

การจัดประเภทและการวัดมูลคาเริ่มแรกของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหน้ีสินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัดประเภท

หน้ีสินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย 

การวัดมูลคาภายหลังของหน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรบัหน้ีสินทางการเงินดวยมูลคายตุิธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัดประเภท

หน้ีสินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง ท้ังน้ี 
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ผลกำไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงจะรับรูใน

สวนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลคาราคาทุนตัดจำหนายคำนึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนท่ีถือเปนสวนหน่ึง

ของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงิน

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงดวยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ตอเมื่อ

บริษัทมีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู และบริษัทมีความตั้งใจที่จะชำระดวยยอด

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยและชำระหน้ีสินพรอมกัน 

 

5.17 ตราสารอนุพันธ 

 

กลุมบริษัททำสัญญาอนุพันธเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทจะรับรูมูลคาเริ่มแรกของรายการสัญญาอนุพันธดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่เขาทำสัญญา คาใชจายที่เกดิจาก

การทำรายการดังกลาวจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน กำไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นจะรับรูในกำไรหรือขาดทุน เนื่องจากสัญญา

อนุพันธของกลุมบริษัทไมเขาเง่ือนไขของการบัญชีปองกันความเสี่ยง 

 

 

6. ประมาณการทางการบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบตอจำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ี

อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากจำนวนท่ีไดประมาณการไว 

 

6.1 ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจมีดังน้ี 

 

6.1.1 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา 

 

ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดลุย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ

การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเสี่ยงดาน

เครดิตที่คลายคลึงกัน เปนตน ทั้งนี้ ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการคาดการณ

สภาวะเศรษฐกิจของกลุมบริษัทอาจไมไดบงบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคาท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 

6.1.2 การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

 

ในการประมาณการปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

มูลคาสุทธิทีค่าดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือ โดยจำนวนเงินที่คาดวาจะไดรับจากสินคาคงเหลือพิจารณาจาก
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การเปลี่ยนแปลงของราคาขายที่เกี่ยวของโดยตรงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลางาน และ

ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาลาสมัยหรือเสื่อมสภาพ 

โดยคำนึงถึงอายุของสินคาคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน 

 

6.1.3 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ีฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ี

ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ

สินทรัพยน้ัน 

 

6.1.4 คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน 

 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอย

คาในภายหลัง ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือ 

หนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบัน

ของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

 

6.1.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีที ่ไมไดใชเมื ่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุ มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช

ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควร

รับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดวา

จะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 

6.1.6 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง

ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 
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6.2 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพ่ือดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเน่ืองของ

กลุมบริษัทเพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน และ เพ่ือดำรงไวซึ่งโครงสรางของทุน

ท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตนทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการดำรงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกบัผูถือหุน การคืนทุนใหแกผู

ถือหุน การออกหุนใหมหรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหน้ี 

 

7. สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

 

การจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังน้ี 

 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทนุตัดจำหนาย 

มูลคายุติธรรมผานกำไร

หรือขาดทุน 

มูลคายุติธรรมผานกำไรหรอื

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

 

รวม 

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด              197,868                   -                     -              197,868  

ลูกหนี้การคา - ลูกคาทั่วไป - สุทธิ           1,027,748                   -                     -           1,027,748  

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของ - สุทธิ                24,491                   -                     -                24,491  

 ลูกหนี้อื่น - ลูกคาทั่วไป - สุทธิ                27,893                   -                     -                27,893  

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น               - 3,135                     - 3,135 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน         5,102                              -                     -                    5,102  

         รวม 1,283,102               3,135                     - 1,286,237 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 600,536                  -                     - 600,536 

เจาหนี้การคา - ผูคาทั่วไป              232,687                   -                     -              232,687  

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของ                14,329                   -                     -                14,329  

เจาหนี้อื่น - ผูคาทั่วไป                99,053                   -                     -                99,053  

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของ                 1,095                   -                     -                 1,095  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 198,631                  -                     - 198,631 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น              -               8,385                     - 8,385 

         รวม 1,146,331               8,385                     - 1,154,716 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  

ราคาทนุตัดจำหนาย 

มูลคายุติธรรมผานกำไร

หรือขาดทุน 

มูลคายุติธรรมผานกำไรหรอื

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

 

รวม 

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด              193,085                   -                     -              193,085  

ลูกหนี้การคา - ลูกคาทั่วไป - สุทธิ            1,008,960                   -                     -            1,008,960  

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของ - สุทธิ                44,181                   -                     -                44,181  

ลูกหนี้อื่น - ลูกคาทั่วไป - สุทธิ                27,893                   -                     -                27,893  

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของ - สุทธิ                  9,567                   -                     -                  9,567  

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น               - 3,135                     - 3,135 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน                    421                   -                     -                    421  

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย              148,670                   -                     -              148,670  

         รวม 1,432,777               3,135                     - 1,435,912 

     

     

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 592,287                  -                     - 592,287 

เจาหนี้การคา - ผูคาทั่วไป              222,276                   -                     -              222,276  

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของ                14,329                   -                     -                14,329  

เจาหนี้อื่น - ผูคาทั่วไป                94,893                   -                     -                94,893  

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของ                 1,095                   -                     -                 1,095  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 198,631                  -                     - 198,631 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น               -               8,385                     - 8,385 

         รวม 1,123,511               8,385                     - 1,131,896 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

8. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 

บริษัทมีรายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน (เกี่ยวของกันโดยการมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการและการบริหาร

รวมกัน) รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน

เหลาน้ัน โดยมีขอมูลดังน้ี  

 

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปได ดังน้ี 

 

รายช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะความสมัพันธ 

  

FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE LIMITED บริษัทยอย  

FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA LTDA การรวมคา 

บริษัท แสงทอง ออโตพารทเวิลด จำกัด บริษัทของผูท่ีเก่ียวของกับผูบริหารของบริษัท 

บริษัท ฟอรจูนบ็อกซ อินดัสตรี้ จำกัด บริษัทของผูท่ีเก่ียวของกับผูบริหารของบริษัท 

บริษัท ยูไนเตด็ ออโต จำกัด  บริษัทของผูท่ีเก่ียวของกับผูบริหารของบริษัท 

บริษัท อีเอ็มพี อินโนเวช่ัน จำกัด                                                บริษัทของผูท่ีเก่ียวของกับผูบริหารของบริษัท 

บริษัท แสงชัย มอเตอรไบค จำกัด บริษัทของผูท่ีเก่ียวของกับผูบริหารของบริษัท 

บริษัท เอส.ซ.ีจี. อินดสัตรี้ จำกัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จำกัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เคมารทบริการ จำกัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอส ซ ีจี หทัยราษฎร จำกัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท อิมพีเรียล เคเบ้ิล อินดัสตรี ้จำกัด มีผูถือหุนรวมกัน 

นายสมพล  ธนาดำรงศักดิ์  ผูบริหารของบริษัท 

นางนุศรา  ธนาดำรงศักดิ ์ ผูบริหารของบริษัท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีรายการคาดังตอไปน้ี 

  

ลักษณะรายการคา  นโยบายกำหนดราคา 

  

รายไดจากการขายและบริการ ราคาตามท่ีตกลงรวมกันในสญัญา 

รายไดอ่ืน ราคาตามท่ีตกลงรวมกันในสญัญา 

ตนทุนขายและบริการ ราคาตามท่ีตกลงรวมกันในสญัญา 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย ราคาตามท่ีตกลงรวมกันในสญัญา 

ดอกเบ้ียจาย ราคาตามท่ีตกลงรวมกันในสญัญา 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร     

ไดแก เงินเดือน, โบนัส, คาเบ้ียประชุม และอ่ืนๆ 

ตามท่ีไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการและผูถือหุนของ

บริษัท 

 

รายการทางบัญชีท่ีสำคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 

   (หนวย : พันบาท) 

รายการกับบุคคลและ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน  2564  2563  2564  2563 

         

บริษัทยอย         

ดอกเบ้ียรับ           -           -  3,455  1,083 

ขายสินคา           -           -  5,918  2,816 

ซื้อสินคา           -           -  48           - 

รายไดอ่ืน           -           -  4,516  322 

         

กิจการท่ีเก่ียวของ         

ขายสินคา  70,521  60,261  70,521  60,261 

ซื้อสินคา  39,963  57,268  39,963  57,268 

ซื้อสินทรัพย           -  81           -  81 

คาใชจายอ่ืน ๆ  288  232  288  232 

         

คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ         

ผลประโยชนระยะสั้น  28,439  35,897  28,439  35,897 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  1,448  591  1,448  591 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

ยอดคงเหลือท่ีสำคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 
 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2564 

 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 

2564 

 

2563 

 

     

ลูกหนีก้ารคา     

บริษัทยอย      -        - 19,690 3,861 

กิจการท่ีเก่ียวของ 24,491 21,044 24,491 21,044 

รวม 24,491 21,044 44,181 24,905 

     

ลูกหนี้อ่ืน     

บริษัทยอย      -        - 9,567 9,982 

     

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน     

บริษัทยอย      -        -         - 28,743 

     

เงินใหกูยืมระยะยาว     

บริษัทยอย      -        - 148,670 108,950 

     

เจาหนี้การคา     

กิจการท่ีเก่ียวของ 14,329 13,784 14,329 13,784 

     

เจาหนี้อ่ืน     

   กิจการรวมคา 1,054 7,745 1,054 7,745 

กิจการท่ีเก่ียวของ 41 30 41 30 

รวม 1,095 7,775 1,095 7,775 

     

หนี้สินผลประโยชนหลังออกจากงานของ

ผูบริหารสำคัญ                                                  

- ผลประโยชนระยะยาว 

 

 

9,268 

 

 

8,531 

 

 

9,268 

 

 

8,531 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

     (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2564 

 
 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 
 

2564 

 
 

2563 

 

        
เงินสด 183  183  150  150 

เงินฝากสถาบันการเงิน        

    เงินฝากออมทรัพย 91,876  75,409  91,876  75,409 

    เงินฝากกระแสรายวัน 105,809  235,969  101,059  172,919 

รวม 197,868  311,561  193,085  248,478 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.01 ถึง 3.50 ตอป (2563: รอยละ 0.05 ถึง 

3.50 ตอป) 

 

10. ลูกหนี้การคา - สุทธิ  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีคางชำระมีดังน้ี 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2564 

 
 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 
 

2564 

 
 

2563 

 

ลูกหน้ีการคา – ลูกคาท่ัวไป        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 888,898  395,845  881,352  390,542 

ไมเกิน 3 เดือน 85,997  134,447  75,748  132,215 

3 - 6 เดือน 23,164  73,764  22,869  72,822 

6 - 12 เดือน 9,970  40,035  8,574  37,935 

เกินกวา 12 เดือน 51,134  51,957  48,739  49,694 

รวม 1,059,163  696,048  1,037,282  683,208 

หัก คาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน             (31,415)  (38,995)  (28,322)      (36,084) 

     สุทธิ 1,027,748  657,053  1,008,960  647,124 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

        

 2564 

 
 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 
 

2564 

 
 

2563 

 

ลูกหน้ีการคา – กิจการท่ีเก่ียวของ        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 19,139  14,980  25,190  14,980 

ไมเกิน 3 เดือน 5,352  6,070  5,352  6,070 

3 - 6 เดือน        -            -         -  1,175 

6 - 12 เดือน        -            -        -  2,184 

เกินกวา 12 เดือน 1,727  1,727  16,295  2,500 

รวม             26,218  22,777  46,837  26,909 

หัก คาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน             (1,727)   (1,733)  (2,656)  (2,004) 

     สุทธิ 24,491  21,044  44,181  24,905 

 

ในระหวางป รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนมีดังตอไปน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 
 

 

งบการเงินรวม 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

     

ลูกหน้ีการคา – ลูกคาท่ัวไป     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  38,995  36,084 

คาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเพ่ิมข้ึน  8,041  2,941 

กลับรายการคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (15,893)  (10,703) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  272                - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  31,415  28,322 

     

ลูกหน้ีการคา – กิจการท่ีเก่ียวของ     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  1,733  2,004 

คาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเพ่ิมข้ึน  9  667 

กลับรายการคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (15)  (15) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  1,727  2,656 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

11. สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

     (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2564 

 
 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 
 

2564 

 
 

2563 

 

        

สินคาสำเร็จรูป 360,360  355,271  351,414  340,708 

สินคาระหวางผลิต 46,996  37,707  44,958  36,841 

วัตถุดิบ 83,355  77,027  72,018  67,093 

ภาชนะหีบหอและวัสดุสิ้นเปลือง 29,387  27,216  27,322  26,480 

สินคาระหวางทาง 20,972           -  14,909           - 

รวม 541,070  497,221  510,621  471,122 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา (51,171)  (58,495)  (44,226)  (58,495) 

     สุทธิ 489,899  438,726  466,395  412,627 

 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สรุปไดดังน้ี 
 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564     58,495     58,495 

คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา 17,930 11,213 

กลับรายการคาเผื่อการลดมูลคาของสินคา (25,482) (25,482) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 229                     - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 51,171 44,226 

 

12. เงินลงทุนในการรวมคา 

 
      (หนวย : พันบาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

การรวมคา ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 

สัดสวนเงินลงทุน 

มูลคาบัญช ี                                

ตามวิธีสวนไดเสีย 

มูลคาบัญช ี                                    

ตามวิธีราคาทุน 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (รอยละ) (รอยละ)     

         

FORTUNE-PARTS 

INDUSTRY ECUADOR        

CIA LTDA 

ผลิตชิ้นสวนรถยนต

และอุปกรณตกแตง

รถยนต 

เอกวาดอร 45.00 45.00 3,928    

 

 

6,423 

 

 

7,317 7,317 

หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน       (3,928)     - (7,317)     - 

รวม           - 6,423      - 7,317 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในการรวมคา ซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564 มีดังน้ี 
 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 6,423 7,317 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุน (3,116)                      - 

ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน (3,928) (7,317) 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 621                      - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                      -                      - 

 

งบการเงินของ FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA LTDA จัดทำขึ้นโดยฝายบริหาร ซึ่งยังไมไดตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีของกิจการรวมคา อยางไรก็ตาม ฝายบริหารเช่ือวางบการเงินดังกลาวจะไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญ 

หากไดถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 

 

บริษัทไดบันทึกคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัท FORTUNE-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA LTDA แลวทั้งจำนวน 

เน่ืองจากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงแผนธุรกิจ 

 

13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะบริษัทมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

  (หนวย : พันบาท) 

บริษัท 

 

 

ลักษณะธุรกิจ 

 

 

ประเทศ 

สัดสวนเงินลงทุน ทุนเรียกชำระแลว ราคาทุน 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 

      (รอยละ)   (รอยละ)     

         

FPI AUTO PARTS 

INDIA PRIVATE 

LIMITED               

ผลิตชิ้นสวนรถยนตและ

อุปกรณตกแตง

รถยนต 

 อินเดีย    100     100 416 ลาน     

อินเดียรูป 

416 ลาน อินเดีย

รูป 

230,188 230,188 

 

งบการเงินของ FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE LIMITED จัดทำขึ้นโดยฝายบริหาร ซึ่งไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของ

บริษัทยอย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

15. คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

    

คาความนิยม 12,525  12,525 

หัก คาเผื่อการดอยคาของคาความนิยม (4,564)  (4,564) 

สุทธิ 7,961  7,961 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีคาความนิยม- สุทธิ ท่ีเกิดจากการซื้อบริษัทยอยในอินเดีย  

ในจำนวนสุทธิ 7.96 ลานบาท  

 

การทดสอบการดอยคา 

บริษัททดสอบการดอยคาของคาความนิยมเปนประจำทุกป โดยเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชีของคาความนิยมกับมูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดซึ่งพิจารณาจากการคำนวณมูลคาจากการใช การคำนวณดังกลาวใชประมาณ

การกระแสเงินสดซึ่งอางอิงจากงบประมาณทางการเงินซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบริหาร กระแสเงินสดหลังจากประมาณการกระแส

เงินสดสุดทาย ใชประมาณการของอัตราการเติบโตในตารางดานลาง อัตราการเติบโตดังกลาวไมสูงกวาอัตราการเติบโตเฉลี่ยของ

ธุรกิจท่ีหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดน้ันดำเนินงานอยู 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ขอสมมติฐานสำคัญท่ีใชในการคำนวณมูลคาจากการใช แสดงไดดังตอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

    

อัตราการเติบโต (รอยละ) 4.20  4.00 

อัตราคิดลด (รอยละ) 11.68  12.00 

 

หากประมาณการอัตราคิดลดในการทดสอบการดอยคาของคาความนิยมลดลงรอยละ 0.32 ตอป กลุมบริษัทยังคงไมมีคาเผื่อการ

ดอยคาของคาความนิยมท่ีตองรับรูในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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16. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 

 

    (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป) 

 

2564 

 

2563 

 

2564 

 

2563 

      

เงินเบิกเกินบัญชี 1. MCLR*+1.8

0 

8,249 7,508          -          - 

เงินกูยืมระยะส้ัน - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 2. 1.70 20,000 20,000 20,000 20,000 

เงินกูยืมระยะส้ัน - เลตเตอร ออฟ เครดิต 3. 1.10 - 1.23 228,242 211,357 228,242 211,357 

เงินกูยืมระยะส้ัน - แพคกิ้งเครดิต 4.  1.39 - 2.20 344,045 335,895 344,045 335,895 

เงินกูยืมระยะส้ัน - ทรัสตรีชีท 5. 1.25 - 2.98        - 21,730          - 21,730 

รวม 6.  600,536 596,490 592,287 588,982 

 

*MCLR: Marginal Cost of funds based Lending Rate 

 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เครื่องจักร และอุปกรณ

บางสวนของบริษัท ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 

 

17. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 

 
    (หนวย : พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 

เงินกู 

อัตราดอกเบี้ย 

 (รอยละตอป) 

 

การชำระคืน 

 

2564 

 

2563 

 

2564 

 

2563 

       

1 1.91 - 1.93 กำหนดชำระดอกเบี้ยและเงินตน 

ทุกเดือนรวมกันไมต่ำกวาเดือนละ          

276,247 เหรียญสหรัฐอเมริกา                             

142,753 139,372 142,753 139,372 

2 MLR - 3.15 กำหนดชำระดอกเบี้ยและเงินตนทุกเดือนรวมกัน

ไมต่ำกวาเดือนละ                         

1,508,314 บาท 

35,878 47,202 35,878 47,202 

3 2.00  กำหนดชำระเงินตนงวดละ 560,000 บาท           

ต้ังแตเดือนเมษายน 2565 

20,000 20,000 20,000 20,000 

4 9.26 กำหนดจายชำระดอกเบี้ยและเงินตน                 

ทุกเดือนรวมกันไมต่ำกวาเดือนละ                    

3 ลานรูปอินเดีย 

- 33,997 - - 

5 MCLR + 2.50 กำหนดชำระเงินตนงวดละ 7.3 ลานรูปอินเดีย - 29,912 - - 

รวม 198,631 270,483 198,631 206,574 

หัก สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป  (107,435) (163,912) (107,435) (100,003) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 91,196 106,571 91,196 106,571 

 

  

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 247 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

การเปลีย่นแปลงของบัญชีเงินกูยมืระยะยาวสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน                    

เฉพาะบริษัท 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 270,483 206,574 

บวก กูเพ่ิม 94,882 94,882 

หัก จายคืนเงินกู (186,626) (116,693) 

หัก กำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 13,868 13,868 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน                  6,024                 - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 198,631 198,631 

 

เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เครื่องจักร และอุปกรณบางสวน ของบริษัท 

ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบการเงิน ขอ 14 

 

ภายใตสัญญาเงินกูระยะยาว บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดำรงอัตราสวน

ความสามารถในการชำระหน้ี  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทสามารถดำรงอัตราสวนทางการเงินและท่ีไมใชทางการเงินตามท่ีระบุในสัญญากูยืมกับธนาคาร

ได 
 

18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

รายการเคลื่อนไหวภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 
 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 

2564 

 

2563 

 

     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 28,576 27,424 27,666 27,424 

เพ่ิมข้ึนจากการซื้อบริษัทยอย           - 1,137           -       - 

ตนทุนบริการปจจุบัน 6,104 5,996 5,603 5,626 

ตนทุนดอกเบ้ีย 368 487 304 417 

กำไรจากการประมาณการ  

   ตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั (1,266) 

 

(4,969) (1,049) (4,629) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,235) (1,486) (1,127) (1,172) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (3) (13)           -       - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 32,544 28,576 31,397 27,666 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 248 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

หัก สวนท่ีครบกำหนดภายในหน่ึงป (1,120) (740) (1,087) (740) 

สุทธ ิ 31,424 27,836 30,310 26,926 

- คาใชจายสำหรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 2563 2564 2563 

     

ตนทุนบริการปจจุบัน 6,104 5,996 5,603 5,626 

ดอกเบ้ียจายสุทธิ 368 487 304 417 

รวมคาจายท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน 6,472 6,483 5,907 6,043 

 

- ผลประโยชนในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนของพนักงานมีดังน้ี 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564  2563  2564  2563 

        

ผลกำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประสบการณ (917) 

 

(3,253) 

 

(810) 

 

(3,253) 

ผลกำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานดาน

ประชากรศาสตร 1,671 

 

    - 

 

1,671 

 

    - 

ผลกำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

จากการเปลี่ยนแปลงของขอสมมติฐานทาง

การเงิน (2,020) 

 

(1,716) 

 

(1,910) 

 

(1,376) 

รวมรายการท่ีรับรูในกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน (1,266)  (4,969)  (1,049)  (4,629) 
 

ขอสมมติหลักที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 มีดังน้ี 
 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 2563 

   

อัตราคิดลด รอยละ 1.79 ถึง 7.25 รอยละ 1.10 ถึง 6.75 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน รอยละ 4 และ ถึง 10  รอยละ 4 และ ถึง 10 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน รอยละ 0 ถึง 35 รอยละ 0 ถึง 37 

อัตรามรณะ ตารางมรณะไทยป 2560 ตารางมรณะไทยป 2560 
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การวิเคราะหความออนไหว 

 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติฐานที่เกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อาจเปนไปไดอยาง

สมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนดไว ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 เปนจำนวนเงินดังตอไปน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)  หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

    

อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป) (2,591)  (2,591) 

 อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 1 ตอป) 2,946  2,946 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป) 2,777  2,777 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 1 ตอป) (2,496)  (2,496) 

อัตราการหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป) (2,825)  (2,825) 

อัตราการหมุนเวยีนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 1 ตอป) 1,753  1,753 

 

19. หุนสามัญซ้ือคืน/กำไรสะสมจัดสรรสำหรับหุนสามัญซ้ือคืน 

 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงินโดยมีวงเงิน

สูงสุดท่ีจะซื้อหุนคืนไมเกิน 150 ลานบาท และจำนวนหุนท่ีจะซื้อคืนไมเกิน 40 ลานหุน (มูลคาตราไวหุนละ 0.25 บาท) คิดเปนไม

เกินรอยละ 2.64 ของหุนที่จำหนายไดแลวท้ังหมด โดยจะดำเนินการซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2562 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2562 และมีกำหนดระยะเวลาจำหนายหุนซื้อคืนภายหลัง 6 เดือน นับแตการซื้อหุนคืน

แลวเสร็จแตตองไมเกิน 3 ป 

 

โดยบริษัทไดซื้อหุนสามัญคืนแลวทั้งจำนวนในป 2562 เปนจำนวนเงิน 102.98 ลานบาทและไดจัดสรรกำไรสะสมเปนสำรอง

สำหรับหุนสามัญซื้อคืนเต็มจำนวนแลว 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยังไมไดจำหนายหุนซื้อคืนดังกลาว  

 

20. สำรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนเงินสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไร

สุทธิประจำป สุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาเงินสำรองนี้จะมีไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน เงินสำรองน้ี

จะไมสามารถนำไปจายเปนเงินปนผลได 
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21. ตนทุนทางการเงิน 

 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 

2564 

 

2563 

 

     

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 12,640 25,376 10,973 17,061 

อ่ืน ๆ 4,031 4,035 3,522 3,252 

     รวม 16,671 29,411 14,495 20,313 

 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 

2564 

 

2563 

 

     

การเปลีย่นแปลงในสินคาคงเหลือ 1,116,619 1,019,964 1,089,887 1,003,784 

คาใชจายพนักงาน 217,010 242,306 209,426 236,048 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 210,770 225,810 198,988 214,451 

คาขนสงสินคา 1,361 39,391 445 38,769 

     

23. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและภาษีเงินได 

 

23.1 ภาษีเงินได 

 

ภาษีเงินไดรับรูในงบกำไรขาดทุน 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 

2564 

 

2563 

 

     

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 60,798 19,109 60,797 19,109 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (4,857) (15,438) (4,703) (2,283) 

    รวมคาใชจายภาษีเงินได 55,941 3,671 56,094 16,826 
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ภาษีเงินไดรับรูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

     (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

 กอนภาษีเงิน

ได 

คาใชจาย

ภาษีเงินได 

สุทธิจาก

ภาษีเงินได 

กอนภาษีเงิน

ได 

คาใชจาย

ภาษีเงินได 

สุทธิจาก

ภาษีเงินได 

       

กำไรจากการประมาณตาม  

    หลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,266 

 

(264) 

 

1,002 

 

4,968 

 

(926) 4,042 

     รวม 1,266 (264) 1,002 4,968 (926) 4,042 

 

     (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 2563 

 กอนภาษีเงิน

ได 

คาใชจาย

ภาษีเงินได 

สุทธิจาก

ภาษีเงินได 

กอนภาษีเงิน

ได 

คาใชจาย

ภาษีเงินได 

สุทธิจาก

ภาษีเงินได 

       

กำไรจากการประมาณตาม 

    หลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,049 

 

(209) 

 

840 

 

4,629 

 

(926) 3,704 

      รวม 1,049 (209) 840 4,629 (926) 3,704 

 

รายละเอียดของการกระทบยอดภาษีเงินได มีดังน้ี 

 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 

2563 

(ปรับปรุงใหม) 

2564 

 

2563 

 

     

กำไรทางบัญชีกอนภาษ ี 384,920 30,852 401,798 127,988 

อัตราภาษ ี(รอยละ) 20, 26 20, 22 20 20 

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                             

    คูณอัตราภาษ ี

 

80,360 

 

17,826 

 

80,360 

 

25,598 

ผลกระทบ :     

กำไรจากกิจกรรมที่ไดรับการสงเสริม (314,217)       - (314,217)      - 

สวนแบง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน 

    ในการรวมคา 

 

623 

 

(28) 

 

     - 

 

     - 

คาใชจายตองหามทางภาษีเงินได 42,069 3,053 (2,334) 3,052 

คาใชจายที่มีสิทธหิักไดเพิ่มขึ้น (16,452) (17,180) (3,726) (11,824) 

คาใชจายที่ไมตองนำมาคำนวณจาก 

    กิจกรรมที่ไดรับการสงเสริม 

 

296,011 

 

           - 

 

296,011 

 

      - 

ผลขาดทุนในปปจจุบันที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพย            
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     ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    (32,453)        -              -              - 

ภาษีเงินได 55,941 3,671 56,094 16,826 

 

23.2 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังน้ี 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)   

 

1 มกราคม 

2564 

กำไรหรอื

ขาดทนุ 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจ็อืน่ 

แปลงคา 

งบการเงิน 

31 ธันวาคม 

2564 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก : 

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 11,699 (2,854)       -     - 8,845 

สำรองคาเผ่ือภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 5,533 886 (264)     - 6,155 

หนี้สินจากการรับประกนัสินคา 531 60       -     - 591 

  คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกดิขึ้น 461 5,744       -     - 6,205 

สวนขาดทุนจากการตีราคาที่ดนิและอาคาร 4,240       (136)       - (5) 4,099 

ขาดทนุทางภาษีที่ยังไมไดใช 32,325              -       -     - 32,325 

รวม 54,789 3,700 (264) (5) 58,220 

      

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      

รายไดคางรับเงินชดเชยภาษีอากร 1,933 746       -     - 2,679 

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยไมมีตัวตน 374    (289)       - (10) 75 

สวนปรับปรุงจากการแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียน

ที่ตกลงลวงหนา 564 (1,614)       -     - (1,050) 

รวม 2,871 (1,157)       - (10) 1,704 

สุทธ ิ 51,918 4,857 (264) 5 56,516 

    

 
   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)   

 

1 มกราคม 

2564 

กำไรหรอื

ขาดทนุ 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจ็อืน่ 

แปลงคา 

งบการเงิน 

31 ธันวาคม 

2564 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 11,260 439        -     - 11,699 

สำรองคาเผ่ือภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 5,485          974      (926)     - 5,533 

หนี้สินจากการรับประกนัสินคา 438 93         -     - 531 

คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น 91 370         -     - 461 

สวนขาดทุนจากการตีราคาที่ดนิและอาคาร      -      - 4,240     - 4,240 

ขาดทนุทางภาษีที่ยังไมไดใช      - 32,325         -     - 32,325 

รวม 17,274 34,201 3,314     - 54,789 

      

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      

รายไดคางรับเงินชดเชยภาษีอากร 3,081 (1,148)         -     - 1,933 

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยไมมีตัวตน      -      -          374     - 374 
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   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)   

 

1 มกราคม 

2564 

กำไรหรอื

ขาดทนุ 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจ็อืน่ 

แปลงคา 

งบการเงิน 

31 ธันวาคม 

2564 

สวนปรับปรุงจากการแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียน

ที่ตกลงลวงหนา 

 

     - 564         -     - 564 

รวม 3,081 (584) 374     - 2,871 

สุทธ ิ 14,193 34,785 2,940     - 51,918 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 

1 มกราคม 

2564 

กำไรหรือ

ขาดทุน 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม 

2564 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัชีจาก :      

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 11,699 (2,854)        - 8,845 

สำรองคาเผ่ือภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 5,533 886 (209) 6,210 

หนี้สินจากการรับประกันสินคา 531 59        - 590 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 461 5,744        - 6,205 

รวม 18,224 3,835 (209) 21,850 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชีจาก :     

รายไดคางรับเงินชดเชยภาษีอากร 1,933 746        - 2,679 

สวนปรับปรุงจากการแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียนที่

ตกลงลวงหนา 564 (1,614)        - (1,050) 

รวม 2,497 (868)        - 1,629 

สุทธิ 15,727 4,703 (209) 20,221 

   

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 

1 มกราคม 

2563 

กำไรหรือ

ขาดทุน 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม 

2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัชีจาก :      

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 11,260 439        - 11,699 

สำรองคาเผ่ือภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 5,485             974       (926) 5,533 

หนี้สินจากการรับประกันสินคา 438 93        - 531 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 91 370        - 461 

รวม 17,274 1,876 (926) 18,224 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชีจาก :     

รายไดคางรับเงินชดเชยภาษีอากร 3,081 (1,148)        - 1,933 
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สวนปรับปรุงจากการแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียนที่

ตกลงลวงหนา          - 564        - 564 

รวม 3,081 (584)        - 2,497 

สุทธิ 14,193 2,460 (926) 15,727 

 

กลุมบริษัทมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชจำนวน 105.95 ลานบาท  ซึ่งจะสิ้นอายุในป 2566 ถึง 2567 กลุมบริษัทยังมิไดรับรู

รายการดังกลาวเปนสินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบัญชี  เนื่องจากยังไมมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทาง

ภาษีเพียงพอท่ีจะใชประโยชนทางภาษีดังกลาว 

 

 

 

 

24. เงินปนผลจาย 

   (หนวย : พันบาท) 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน                

    

เงินปนผลประจำป 2562 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

  เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2563 

66,286 0.045 

เงินปนผลประจำป 2563 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2564 

58,921 0.040 

เงินปนผลระหวางกาลจาก     

    ผลการดำเนินงาน     

    สำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุด          

    วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

73,651 0.050 

 

25. สวนงานดำเนินงาน 

 

กลุมบริษัทมีการจัดกลุมสวนงานท่ีรายงาน 3 สวนงาน ตามประเภทของผลิตภัณฑและบริการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

สวนงานดำเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอใหผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน ซึ่ง

พิจารณาวาคือกรรมการผูจัดการ เพ่ือใชในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานไดพิจารณาแลววาสวนท่ีรายงานมีดังน้ี 

 
   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

 ขายในประเทศ ขายตางประเทศ งานบริการ รวม 

 2564 
 

2563 
(ปรบัปรุงใหม) 

2564 
 

2563 
(ปรบัปรุงใหม) 

2564 
 

2563 
(ปรบัปรุงใหม) 

2564 
 

2563 
(ปรบัปรุงใหม) 

         

รายได 368,521 318,048 1,724,064 1,487,446 5,503 547 2,098,088 1,806,041 

กำไรของสวนงาน 87,347 67,620 396,458 238,425 4,282 272 488,086 306,317 

กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน       31,149 12,170 

รายไดอืน่       20,116 23,134 

เงินชดเชยการสงออก       18,375      15,427 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย      (13,555) (47,126) 

คาใชจายในการบริหาร       (135,358) (129,697) 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ (8,072) (92,954) 

ผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในสวนที่ถืออยูกอนการรวมธุรกิจ      - (5,720) 

สวนแบง กำไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการรวมคาที่บันทึกตามวิธีสวนไดเสีย (3,116)    142 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในกิจการรวมคา (3,928)        - 

ขาดทุนจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน      - (22,112) 

โอนกลับ (คาเผ่ือ) การลดมูลคาของสินคา 7,553    (2,194) 

รายไดทางการเงิน 341 2,876 

ตนทนุทางการเงิน       (16,671) (29,411) 

คาใชจายภาษีเงินได       (55,941) (3,671) 

กำไรสำหรับป       328,979 27,181 

         

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ       1,238,380 1,306,070 

สินทรัพยรวม       3,131,484 2,882,636 

 

กลุมบริษัทมรีายไดแบงตามเขตภมูิศาสตร ซึ่งมีมลูคารายไดตั้งแตรอยละ 10 ของรายไดของกลุมบรษัิท ดังน้ี 

 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

 จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

     
รายไดจากลูกคาภายนอก    

ไทย 315,026 15 288,151 16 

ซาอุดิอาระเบีย 582,199 28 482,911 27 

อ่ืนๆ 1,200,863 57 1,034,979 57 

รวม 2,098,088 100 1,806,041 100 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

กลุมบริษัทมรีายไดหลักจากการขายสินคาและบริการ และประเมินแลววาเปนภาระท่ีตองปฏบัิติภาระเดียว และจะรับรูรายไดตามแต

ละลักษณะของรายไดจากสญัญา ดังตอไปน้ี 

 

รายไดจากสัญญา การรับรูรายได 

  

ขายสินคา ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

รายไดคาบริการ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

 

กลุมบริษัทการรับรูรายไดจากการใหบริการเมื่อไดปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จสิ้นแลว และเมื่อลูกคามีอำนาจควบคุมสินคา

และบริการน้ัน ดวยจำนวนเงินท่ีสะทอนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุมบริษัทคาดวาจะมีสิทธิไดรับ และจะไมรับรูรายไดจากการใหบริการ 

หากกลุมบริษัทยังมีการควบคุมสินคาหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวหรือมีความไมแนนอนท่ีมีนัยสำคัญในการไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการดังกลาว 

 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

26.1 ตราสารอนุพันธ 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ     

สินทรัพยตราสารอนุพันธท่ีไมไดกำหนด 

    ใหเปนเครื่องมือท่ีใชปองกันความเสีย่ง 

    

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ 

   ลวงหนา 

  

3,135 

 

  2,826 

 

3,135 

 

2,826 

รวมสินทรัพยตราสารอนุพันธ 3,135 2,826 3,135 2,826 

     

หนี้สินตราสารอนุพันธ     

หน้ีสินตราสารอนุพันธท่ีไมไดกำหนด 

    ใหเปนเครื่องมือท่ีใชปองกันความเสีย่ง  

 
 

 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ 

       ลวงหนา 8,385 3 8,385 3 

รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ 8,385 3 8,385 3 
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ตราสารอนุพันธท่ีไมไดกำหนดใหเปนเคร่ืองมือท่ีใชปองกันความเสี่ยง 

 

กลุมบริษัทใชสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสัญญาขายสิทธิในการซื้อเงินตราตางประเทศ เพื่อบริหาร

ความเสี ่ยงในการทำธุรกรรมบางสวน โดยเขาทำสัญญาดังกลาวในชวงเวลาที่สอดคลองกับความเสี ่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของรายการอางอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยท่ัวไปตั้งแต 6 เดือนถึง 12 เดือน 

 

26.2 วัตถุประสงคและนโยบายการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน 

 

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคัญของกลุมบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินใหกูยืม 

เงินลงทุน เงินกูยืมระยะสั้น และเงนิกูยืมระยะยาว กลุมบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการ

เงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา โดยจำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการ

ใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวนตราสารอนุพันธซึ่งไดเปดเผยจำนวนเงินสูงสุดท่ี

กลุมบริษัทอาจตองสูญเสียไวในหัวขอความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 

ลูกหน้ีการคา 

กลุ มบริษัทบริหารความเสี ่ยงโดยใชนโยบายและขั ้นตอนในการควบคุมการใหส ินเชื ่ออยางเหมาะสม จึงไม 

คาดวาจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญ นอกจากนี้ กลุมบริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคา

อยางสม่ำเสมอ ลูกคาสวนใหญของกลุมบริษัทกวารอยละ 80 จะเปนบริษัทที่ทำธุรกิจรวมกันมานาน และในอดีตไมเคย

เกิดหน้ีเสียมากอน 

 

กลุมบริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุมลูกคาท่ีมีรูปแบบของความเสี่ยง

ดานเครดิตที่คลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาเปนลูกคาทั่วไป ลูกคาทำการซื้อขายแมพิมพ ลูกคาที่กลุมบริษัทใหความ

เช่ือถือเน่ืองจากเปนบริษัทใหญ หรือเปนบริษัทท่ีทำธุรกิจรวมกันมานาน หรือเปนลูกคาท่ีบริษัทสนับสนุนในประเทศน้ัน 

ๆ และลกูคากลุมประเทศเสี่ยง ท่ีมีปญหาในการโอนเงินออกจากประเทศ 

 

การคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคำนึงถึงผลของความนาจะเปนถวงน้ำหนักมูลคาของ

เงินตามเวลาและขอมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที่มีอยู                     ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับ

เหตุการณในอดีต สภาพการณปจจุบันและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยท่ัวไป กลุมบริษัทอาจจะมีหน้ีท่ี

คางนานเกินกวาหนึ่งป เนื่องจากเปนลูกคาตางประเทศ ซึ่งอาจจะมีปญหาทางการเงิน การลดคาเงินของประเทศน้ัน 

หรือ ภาวะความไมสงบ แตอยางไรก็ตามกลุมบริษัทสามารถติดตามหนี้เหลานั้นกลับมาได กลุมบริษัทดำเนินการตาม

กฎหมายกับลูกหนี้ที่อยูในประเทศไทยแตไมไดมีการดำเนินการตามกฎหมายกับลูกหนี้ที่อยูตางประเทศแตกลุมบริษทัมี

นโยบายในการประนอมหน้ี 
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เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานเครดิตที่เกี่ยวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจะลงทุนกับ

คูสัญญาที่ไดรับการอนุมัติแลวเทานั้นและอยูในวงเงินสินเชื่อที่กำหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงินสินเชื่ออาจมี

การปรับปรุงในระหวางปขึ้นอยูกับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุมบริษัท การกำหนดวงเงินดังกลาว

เปนการชวยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนัดชำระของคูสัญญา 

 

กลุมบริษัทมีความเสี ่ยงดานเครดิตของตราสารอนุพันธไมสูงมากนักเนื่องจากคูสัญญาเปนธนาคารที่มีอันดับความ

นาเช่ือถือดานเครดิตท่ีอยูในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความนาเช่ือถือดานเครดิตระหวางประเทศ 

 

ความเสี่ยงดานตลาด 

ในแตละปบริษัทไดวางจำหนายแมพิมพรุ นใหมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในแตละประเทศนั้น ในบาง

สถานการณปริมาณท่ีสั่งและราคาอาจจะไมไดตรงตามท่ีตกลงไวในสัญญา อยางไรก็ตามทางบริษัทสามารถจัดการความ

เสี่ยงนั้นไดเกินกวารอยละ 90 เนื่องจากทางบริษัทมีลูกคามากใน 141 ประเทศทั่วโลก และบริษัทไดลดความเสี่ยงของ

ลูกคาในเรื่องของการนำเขาหรือการละเมิดสัญญาในบางประเทศซึ่งทางบริษัทไดแกไขปญหาดวยการขายขาดหรือปลอย

เชาแมพิมพในรุนน้ันๆ ใหกับลูกคาแทน นอกจากน้ันความเสี่ยงของการข้ึนราคาคาขนสงทางเรืออยางมีสาระสำคัญมีผล

ทำใหบริษัทเริ่มที่จะทำการขายขาดหรือปลอยเชาแมพิมพใหทางลูกคาที่สามารถนำแมพิมพไปฉีดเองไดเพื่อประหยัดคา

ขนสง 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบ้ีย เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต ซึ่งจะมผีลกระทบตอผลการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัทมสีินทรพัย และหน้ีสินท่ีมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียดังน้ี 

 

   (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลงตาม 

อัตราตลาด 

 

อัตราดอกเบี้ย 

คงที่ 

 

 

รวม 

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แทจริง  

(รอยละตอป) 

     

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด             198           - 198 0.01 - 3.50 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน          5           - 5 0.01 - 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 580 20 600 0.88 - 8.50 

เงินกูยืมระยะยาว           178 20 198 1.93 - 2.98 
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   (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 อัตราดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลงตาม 

อัตราตลาด 

 

อัตราดอกเบี้ย 

คงที่ 

 

 

รวม 

อัตราดอกเบี้ยที่

แทจริง (รอยละตอ

ป) 

     

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด            312          - 312 0.05 - 3.50 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน          4          - 4 0.05 - 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 576 20 596 1.10 - 8.65 

เงินกูยืมระยะยาว 250 20 270 1.25 - 9.85 

 
   (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลงตาม 

อัตราตลาด 

 

อัตราดอกเบี้ย 

คงที่ 

 

 

รวม 

อัตราดอกเบี้ยที่

แทจริง (รอยละตอ

ป) 

     

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   193           - 193 0.01 – 0.08 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย 107 42 149 6.81 

หน้ีสินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 572 20 592 0.88 – 2.20 

เงินกูยืมระยะยาว           179 20 199 1.93 – 2.98 

 

   (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 อัตราดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลงตาม 

อัตราตลาด 

 

อัตราดอกเบี้ย 

คงที่ 

 

 

รวม 

อัตราดอกเบี้ยที่

แทจริง (รอยละตอ

ป) 

     

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   248          - 248 0.05 - 0.15 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย 109          - 109 6.81 

หน้ีสินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 569 20 589 1.10 - 2.02 

เงินกูยืมระยะยาว 207          - 207 1.25 - 2.98 
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ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

กลุมบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการใชแพคก้ิงเครดิตและเลตเตอร ออฟ เครดิต และเงินกู

ยืมธนาคาร กลุมบริษัทมีนโยบายวาหากปใดกลุมบริษัทไมมีการลงทุน กลุมบริษทัจะใช เงินทุนหมุนเวียนแพคกิ้งเครดิต

และเลตเตอร ออฟ เครดิตในการดำเนินงาน ถาหากปใดบริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยถาวร หรือธุรกิจใหม กลุมบริษัทก็

จะใชเงินทุนระยะยาว กลุมบริษัทมีนโยบายใหมียอดหนี้ไมเกินรอยละ 80 ของยอดขาย 180 วัน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีหน้ีสินประมาณรอยละ 90 ท่ีจะครบกำหนดชำระภายในหน่ึงปเมื่อเทียบกับมูลคาตามบัญชี

ท้ังหมดของหน้ีสินดังกลาวท่ีแสดงอยูในงบการเงิน กลุมบริษัทไดประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการ

กูยืมเงินเพื่อนำไปชำระหนี้สินเดิมและไดขอสรุปวาความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับต่ำ กลุมบริษัทมีความสามารถในการ

เขาถึงแหลงของเงินทุนที่หลากหลายอยางเพียงพอ อีกทั้งยังสามารถตกลงกับผูใหกูรายเดิมเพื่อขยายระยะเวลาของ

หน้ีสินท่ีจะครบกำหนดภายใน 12 เดือนออกไปไดอีก 

 

27. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

 

บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 62-1260-1-07-1-0 

สำหรับบริษัทผลิตชิ้นสวนยานพาหนะ ทั้งนี้ภายใตเงื่อนไขและขอกำหนดตามที่ระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน สิทธิพิเศษ

ดังกลาวประกอบดวย 

 

ก) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

 

ข) ใหไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 

50 ของมูลคาเงินลงทุนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน มีกำหนดเวลา 3 ป นับจาก

วันท่ีมีรายไดภายหลังจากไดรับบัตรสงเสริม (ในป 2563 บริษัทยังไมมีรายไดจากการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการ

ลงทุนดังกลาว) 

 

รายไดที่ตองนำมาคำนวณกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการตามวรรคขางตน ใหรวมถึงรายไดจากการจำหนายผล

พลอยได ไดแก เศษ หรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

 

ค) ใหไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม รวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับ

การสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดตามขอ ก) 
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สรุปรายไดท่ีไดรับการสงเสริมและท่ีไมไดรับการสงเสริมการลงทุน สรุปไดดังน้ี 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 กิจการท่ีไดรับ 

การสงเสริม 

กิจการท่ีไมไดรับการ

สงเสริม 

 

รวม 

    

รายไดจากการขายและบริการ 1,341,101 698,813 2,039,914 

รายไดอ่ืน                  - 21,174 21,174 

เงินชดเชยการสงออก 11,576 6,799 18,375 

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ 1,258 11,969 13,228 

     รวมรายได 1,353,935 738,755 2,092,691 

 

28. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 

บริษ ัทและพนักงานบร ิษัทไดร วมกันจ ัดตั ้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพขึ ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ  

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพนี้บริหารโดย บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี จำกัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม

ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท ในระหวางป 2564 บริษัทรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจำนวน 2 ลานบาท (2563: 2 

ลานบาท) 

 

29. สินทรัพยทางการเงินและหนี้สนิทางการเงิน 

การวัดมลูคายตุิธรรม   

 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจะจายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสถานการณปกติ

ระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา 

 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยกำหนดลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปน 3 ระดับ 

ตามประเภทของมูลคาท่ีสามารถสังเกตไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

 

• ขอมูลระดับ 1 เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหน้ีสิน                              

   อยางเดียวกัน  

• ขอมูลระดับ 2   เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโดยตรง 

   หรือโดยออม สำหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน  

• ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดซึ่งนำมาใชกับสินทรัพย หรือหน้ีสินน้ัน 

 

      สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายมีมูลคาใกลเคียงมูลคายุติธรรม 
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   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ขอมูลระดับท่ี 1 ขอมูลระดับท่ี 2 ขอมูลระดับท่ี 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน     

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,135       -       - 3,135 

         รวม 3,135       -       - 3,135 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน       - 600,536       - 600,536 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน       - 198,631       - 198,631 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,385       -       - 8,385 

         รวม 8,385    799,167       - 807,552 

 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ขอมูลระดับท่ี 1 ขอมูลระดับท่ี 2 ขอมูลระดับท่ี 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน     

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,135       -       - 3,135 

         รวม 3,135       -       - 3,135 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน       - 592,287       - 592,287 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน       - 198,631       - 198,631 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,385       -       - 8,385 

         รวม 8,385       790,918       - 799,303 

 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีไมไดมีการซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคา โดย

เทคนิคการประเมินมูลคาน้ีใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลในตลาดท่ีสังเกตไดท่ีมีอยูและอางอิงจากประมาณการของกลุมบริษัทเอง

มาใชนอยท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได ถาขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญท้ังหมดในการวัดมูลคายุติธรรมไดมาจากขอมูลท่ีสังเกตได เครื่องมือน้ัน

จะรวมอยูในระดับ 2 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับธนาคารพาณิชย เพ่ือปองกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในการรับชำระหนี้สินในรูปเงินตราตางประเทศ ซึ่งกลุมบริษัทยังไมไดบันทึกสัญญาซื้อขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนาดังกลาวในงบการเงิน วันครบกำหนดของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาท่ีเปดสถานะไว

มีอายุไมเกิน 1 ป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

    (หนวย : ลานบาท) 

จำนวนเงินท่ีทำสัญญา 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

สกุลเงิน USD  สกุลเงินบาท 

2564  2563  2564  2563 

       

21.90  3.16  726.62  97.86 

 

มูลคายุติธรรมสุทธิของตราสารอนุพันธคงเหลือท่ีเปดสถานะไวซึ่งถือเปนมูลคายุติธรรมจากขอมูลระดับ 2 มีผลกำไรดังน้ี 

 

   (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564  2563 
    

มูลคายุติธรรมสุทธิตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  5.25  2.82 

 

30. การปรับกระทบยอดหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 

การเปลีย่นแปลงตอหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุมบริษัทมี ดังน้ี 

 
  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

  เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

 เงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน 

  

รวม 

       

       

วันท่ี 1 มกราคม 2564  596,490  270,483  866,973 

       

รายการท่ีเกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:       

การจายคืน  (1,434,778)  (186,626)  (1,621,404) 

เงินสดรับ  1,431,845  94,882  1,526,727 

รายการท่ีไมใชกระแสเงินสด:       

ขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไมเกิดขึน้จริง  6,270  13,868  20,138 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  709  6,024  6,733 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  600,536  198,631  799,167 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 
  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

  เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

 เงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน 

  

รวม 

       

วันท่ี 1 มกราคม 2563  583,226  187,992  771,218 

       

รายการท่ีเกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:       

การจายคืน         -  (107,294)  (107,294) 

เงินสดรับ  4,290  131,638  135,928 

รายการท่ีไมใชกระแสเงินสด:       

ขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไมเกิดขึน้จริง  (163)             -  (163) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  9,137  58,147  67,284 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  596,490  270,483  866,973 

 
  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

 เงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน 

  

รวม 

       

       

วันท่ี 1 มกราคม 2564  588,982  206,574  795,556 

       

รายการท่ีเกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:       

การจายคืน  (1,368,958)  (116,693)  (1,485,651) 

เงินสดรับ  1,365,993  94,882  1,460,875 

รายการท่ีไมใชกระแสเงินสด:       

ขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไมเกิดขึน้จริง  6,270  13,868  20,138 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  592,287  198,631  790,918 

 
  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

 เงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน 

  

รวม 

       

วันท่ี 1 มกราคม 2563  583,226  187,992  771,218 

       

รายการท่ีเกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:       

การจายคืน          -  (107,294)  (107,294) 

เงินสดรับ  5,919  131,638  137,557 

รายการท่ีไมใชกระแสเงินสด:       

ขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไมเกิดขึน้จริง  (163)  (5,762)  (5,925) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  596,490  206,574  795,556 

 

 

 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021

 
| 265 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

31. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนดังตอไปน้ี 

 

31.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 

บริษัทมีรายจายฝายทุนเปนจำนวนเงนิ 12.42 ลานบาท ที่เกี่ยวของกับการกอสรางอาคารโรงงานและสำนักงาน และซื้อ

อุปกรณ 

 

31.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับการซื้อวัตถุดิบและสินคาสำเร็จรูป  

 

บริษัทมีภาระผูกพันจำนวน 28.70 ลานบาท ซึ่งเก่ียวของกับการซื้อวัตถุดิบและสินคาสำเร็จรูป 

 

32. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุน

ละ 0.07 บาท สำหรับหุนสามัญจำนวน 1,473 ลานหุน รวมเปนเงิน 103.11 ลานบาท จากผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 โดยการจายเงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญถือหุนของบริษัท 

 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากนี้ 

บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทรวมทุนแลว 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของ

บริษัทและบริษัทรวมทุนอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทได

แจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัท

แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมี

ผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทรวมทุน 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทได

มอบหมายให นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์ หรือ นางสาวอินชนันม  บุญคง เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หาก

เอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์ หรือ นางสาวอินชนันม  บุญคง กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่

ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

www.fpiautoparts.com 
56-1 ONE-Report 2021 | 267 |

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี จำกัด (มหาชน) 

 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

 

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

 

กรรมการผูจัดการ 

 

 

  

 

-นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์- 

 

นายยรรยงคชยั ธนาดำรงศักดิ ์

 

กรรมการ 
-นายยรรยงคชยั ธนาดำรงศักดิ์- 

 
 
 
 
 

ผูรับมอบอำนาจ 
 

 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

 

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์

 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

 

 

  

 

-นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์- 

 

นางสาวอินชนนัม    บุญคง 

 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
-นางสาวอินชนนัม    บุญคง - 

 

 

ทั้งนี ้  มาตรา 89/20  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ.2535  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กำหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอ

บุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชน

ทั่วไป  โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสำคัญหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสำคัญในกรณีของงบ

การเงินและรายงานที่เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 

หรือมาตรา 199  โดยมิไดจำกัดความรับผิดชอบไวเฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูล

ในเอกสารดังกลาวเทานั้น  อยางไรก็ดี กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวา โดยตำแหนงที่ตนไมอาจลวงรูถึงความ

แทจริงของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น  ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

นางรวีวรรณ มา้ทอง 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นางรวีวรรณ มาทอง 

ประธานกรรมการ 

92 - 5.76 ภรรยาของนายปอ ธนาดำรงศักด์ิ 

มารดาของ 

นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักด์ิ  

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักด์ิ  

นายสมกิจ ธนาดำรงศักด์ิ  

นายสมพล ธนาดำรงศักด์ิ 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต 

2537-ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามซิต้ีกรุป ดีเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2530-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี (ไทยแลนด) ผลิตและจำหนายวาลวและหัวปรับแรงดัน 

2522-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส ติดต้ังระบบแกสรถยนต 

2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี อินดัสตรี้ ผลิตและจำหนายช้ินสวนรถยนต 

นายแสงเจริญ ธนาดํารงศักด์ิ 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ์ 

รองประธานกรรมการ 

(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม) 

66 ปริญญาตรี Living Design, 

Chiyoda Institute of 

Technology, Japan 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 19/2004 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

“ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” รุนที่ 5 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.81 บุตรของนายปอ ธนาดำรงศักด์ิ 

และนางรวีวรรณ มาทอง 

พ่ีชายของ 

- นายยรรยงคชัย  ธนาดำรงศักด์ิ

- นายสมกิจ    ธนาดำรงศักด์ิ

- นายสมพล   ธนาดำรงศักด์ิ 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต 

2537-ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามซิต้ีกรุป ดีเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2530-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี (ไทยแลนด) ผลิตและจำหนายวาลวและหัวปรับแรงดัน 

2522-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส ติดต้ังระบบแกสรถยนต 

2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี อินดัสตรี้ ผลิตและจำหนายช้ินสวนรถยนต 

2554-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี หทัยราษฎร จัดจำหนายน้ำมันเชื้อเพลิงและแกส LPG 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายสมพล ธนาดํารงศักด์ิ  

 

 
 
 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ์ 

กรรมการ , ประธานกรรมการบริหาร , 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง , 

รองประธานคณะทำงานตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น , 

กรรมการผูจัดการ (กรรมการผูมีอำนาจ

ผูกพันบริษัทฯ), นักลงทุนสัมพันธ 

56 27.47 บุตรของนายปอ  ธนาดำรงศักด์ิ และนางรวีวรรณ มาทอง 

นองชาย 

- นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักด์ิ  

- นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักด์ิ 

- นายสมกิจ  ธนาดำรงศักด์ิ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี การเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท Management Information 

System, Houston University, U.S.A. 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุนท่ี 93/2011 

หลักสูตร Anti-Corruption : The Practice 

Guild line (ACPG)12/2014  

หลักสูตร Anti-Corruption for Executive 

Program (ACEP)12/2014 

The Securities and Exchange Commission 

Capital Market Leader Program CMLP) 

SASIN & กลต  

Financial Instrument for Directors : FID ป 

2557 

วิทยากรบรรยายพิเศษ วิชา ศธ.664 (วิสัยทัศนทาง

ธุรกิจ) ภาค 1/2557 โครงการปริญาโท

เศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

SET’s IR Advisory Program 2014 

หลักสูตร  ขับเคล่ือน “ยานยนตและชิ้นสวน

ไทย”ทะยานไกลในเสนทางอาเซียน 

ธนาคารกสิกรไทย 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน รุนท่ี 21 สถาบันวิทยากรตลาดทุน 

สัมมนา “เจาะลึกเกณฑประเมิน CG 

Report” 

IR Workshop ครั้งท่ี 4/2558  ในหัวขอ 

“Simplifying the IR message" 

เขารวมกิจกรรม “OppDay Audition 

2015” 

การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

โครงการ Corporate Sustainability 

Advisory Program 2016 

CG Forum 1/2016  

“จริยธรรม : จิตสำนึกหลักบรรษัทภิบาล” 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

“ESG for IR” ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

หลักสูตรการจัดการทำรายงานแหงความ

ยั่งยืน (Sustainability Reporting) 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความ

รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

CSR-Management  ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีฯ 

ดานโลจิสติกส DRP,WMS  

Positive thinking for life 

โครงการ Team building คานิยมท้ัง 7 

ประการ 

อบรมหลักสูตรการสงเสริมความสามารถ

ทางนวัตกรรมสำหรับผูบริหารระดับสูง  

(NIA) 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2536-ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี ผลิตและจัดจำหนายชิ้นสวนอะไหลรถยนต 

2539-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จ ี(ไทยแลนด) ผลิตและจำหนายวาลวและหวัปรับแรงดัน 

2537-ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามซิต้ีกรุป ดีเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จ ีอินดัสตร้ี ผลิตและจำหนายชิ้นสวนรถยนต 

2530-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส ติดต้ังระบบแกสรถยนต 

2562-ปจจุบัน นายกสมาคม สมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย สมาคม 

2558-ปจจุบัน กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน MAI สมาคม 

 
 

นายยรรยงคช์ัย ธนาดํารงศักด์ิ  

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ์ 

กรรมการ 

(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม) 

61 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

University of Illinois, U.S.A. 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 19/2004 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

“ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” รุนที่ 7 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7.17 บุตรของนายปอ ธนาดำรงศักด์ิ  

และนางรวีวรรณ มาทอง 

นองชาย 

- นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักด์ิ 

พ่ีชาย 

- นายสมกิจ ธนาดำรงศักด์ิ 

- นายสมพล  ธนาดำรงศักด์ิ 

 
ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต 

2537-ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามซิต้ีกรุป ดีเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2539-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี (ไทยแลนด) ผลิตและจำหนายวาลวและหัวปรับแรงดัน 

2522-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส ติดต้ังระบบแกสรถยนต 

2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี อินดัสตรี้ ผลิตและจำหนายช้ินสวนรถยนต 

2554-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี หทัยราษฎร จัดจำหนายน้ำมันเชื้อเพลิงและแกส LPG 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายสมกิจ ธนาดํารงศักด์ิ  

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ์ 

กรรมการ 

(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม) 

59 ปริญญาตร ี

คณะวิศวกรรมศาสตร University 

of New South Wales, Australia 

 

ปริญญาโท   

คณะวิศวกรรมศาสตร สาขา

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 93/2011 

6.35 บุตรของนายปอ ธนาดำรงศักด์ิ  

และนางรวีวรรณ มาทอง 

นองชาย 

- นายแสงเจริญ  ธนาดำรงศักด์ิ 

- นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักด์ิ 

พ่ีชาย 

- นายสมพล  ธนาดำรงศักด์ิ 

 
ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต 

2551-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เคมารท บริการ จัดจำหนายน้ำมันเชื้อเพลิงและแกส LPG 

2537-ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามซิต้ีกรุป ดีเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2539-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี (ไทยแลนด) ผลิตและจำหนายวาลวและหัวปรับแรงดัน 

2522-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส ติดต้ังระบบแกสรถยนต 

2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี อินดัสตรี้ ผลิตและจำหนายช้ินสวนรถยนต 

2554-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอส ซี จี หทัยราษฎร จัดจำหนายน้ำมันเชื้อเพลิงและแกส LPG 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นางนุศรา ธนาดํารงศักด์ิ  

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2537-ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการ บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตร้ี ผลิตและจัดจำหนายชิ้นสวน

อะไหลรถยนต 2560-ปจจุบัน กรรมการ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน MAI สมาคม 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ์ 

กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร,

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

กรรมการบริหารความเส่ียง , 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น, 

รองกรรมการผูจัดการ, นักลงทุนสัมพันธ 

53 0.05 คูสมรส ของ นายสมพล  ธนาดำรงศักด์ิ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี คณะศิลปะ-ศาสตร มหาวิทยาลัย         

สงขลานครินทร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจัดการ มหาวิทยาลัย

อีสเทิรนเอเชีย 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุนท่ี DAP SEC/2013 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง "ธรรมศาสตรเพ่ือ

สังคม" (นมธ.) รุนท่ี 4 

หลักสูตรธุรกิจเพ่ือสังคมสำหรับผูบริหาร Asian 

Institute of Technology 

หลักสูตร Anti-Corruption for Executive 

Program (ACEP)12/2014 

Financial Instrument for Directors : FID ป 2557 

SET’s IR Advisory Program 2014 

สัมมนา “เจาะลึกเกณฑประเมิน CG Report”  

เขารวมกิจกรรม “Opp Day Audition 

2015” 

R Workshop ครั้งท่ี 4/2558  ในหัวขอ 

“Simplifying the IR message" 

การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

โครงการ Corporate Sustainability 

Advisory Program 2016 

CG Forum 1/2016  

“จริยธรรม : จิตสำนึกหลักบรรษัทภิบาล” 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

“ESG for IR ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบ

ตอสังคมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

หลักสูตรการจัดการทำรายงานแหงความ

ยั่งยืน (Sustainability Reporting) 

โครงการทุนอบรมหลักสูตร “การจัดหาเงินทุน

เพื่อเพิ่มมูลคากิจการอยางยั่งยืน ดวยเคร่ืองมือ

ตลาดทุน” ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาด

ทุน (TSI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความ

รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

การเชื่อมโยงหวงโซอุปทานและผูมีสวนได

สวนเสีย 

CSR-Management  

โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีฯ 

ดานโลจิสติกส DRP,WMS  

Positive thinking for life 

อบรมและพัฒนาศักยภาพขั้นสูงทาง

นวัตกรรมสำหรับผูประกอบการ (NIA) 

โครงการ Team building คานิยมท้ัง 7 
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เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ์  

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการกำกับดูแล

กิจการ 

รองประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

รองประธานคณะทำงานตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น 

67 ปริญญาตรี  

วิชาเอกเศรษฐมิติ  

วิชาโทสถิติ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาโท การจัดการระบบสารสนเทศ 

(MIS) คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตร ทางวิชาชพี 

CISA Certified Information System 

Auditor ของ ISACA สหรัฐอเมริกา 

CIA Certified Internal Auditor ของ 

The IIA สหรัฐอเมริกา 

CCSA Certification in Control Self-

Assessment ของ The IIA 

สหรัฐอเมริกา 

- - 

     

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

04/2560-ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ รองประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง/

ประธานกรรมการกำกับดูแล 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2557-2557 รักษาการกรรมการผูจัดการ ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย สถาบันการเงิน 

2556-2557 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย สถาบันการเงิน 

2552-2556 ผูชวยกรรมการผูจัดการ ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย สถาบันการเงิน 
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เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายอนันต์ เกตุพิทยา  

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายอนันต เกตุพิทยา 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, 

ประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน, 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

71 - - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตร ี

สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท  

พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (MBA)/บริหารธุรกิจ   

คณะพาณิชยศาสตร    และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต/การจัดการ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุนที่ 17/2002 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุนที่ 7/2004 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 

รุนที่ 2/2004 

หลักสูตร Improving the Quality of 

Financial Reporting (QFR) รุนที่ 1/2006 

หลักสูตร HRP : How to Develop a Risk 

Management Plan รุนที่ 2/2012 

 

หลักสูตร  RMP : Risk Management 

Committee Program รุนที่ 1/2013 

หลักสูตร  Advanced Audit 

Committee Program (AACP) Class 

17/2014 

หลักสูตร  R-Forum :“Director 

Nomination Issues and Trend”  รุน

ที่1/2013 

หลักสูตร  DTT: Personal Financial 

Planning Workshop for Directors 

รุนที่ 1/2013 

หลักสูตร  AGM : “Integrity Pact 

มาตรการสำคัญของการแกไขปญหา

คอรรัปชั่น” รุนที1่/2013 

หลักสูตร  SE3 : CNBC Summit: 

Myanmar รุนที่ 3/2013 

 

หลักสูตร  NDC : The 2nd National 

Director Conference 2013 “Board 

Leadership Evolution” รุนที่ 1/2013 

หลักสูตร  SE2 : ”Risk Resilience: 

How the company’s directors 

should deal with  the issues of 

Enterprise Risk Management?” รุนที่ 

2/2013 

หลักสูตร  DBT : “The Governance 

Role of the Board in the 

Preparation and  Response to 

Unforeseen Crisis and the 

Oversight of (Foreign)  

Subsidiaries” รุนที่ 1/2013 

หลักสูตร  ขับเคล่ือน “ยานยนตและชิ้นสวน

ไทย”ทะยานไกลในเสนทาง 

อาเซียน ธนาคารกสิกรไทย 

-SBM: Strategic Board Master class 

รุนที่ 9/2020 

หลักสูตรสัมมนา O-War Room: Board 

War Room Series 2 “Leading Your 

Business Through Pandemic 

Time” รนที่ 2/2020 
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เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2544–ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. ศุภาลัย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2547-ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานคณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2546-ปจจุบัน กรรมการอิสระประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บมจ. ซีเอ็มโอ รับจางจัดงานแสดงสาธารณะ 

งานนิทรรศการและงานบันเทิง

ตางๆ 

2550-ปจจุบัน กรรมการอิรสะและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ทาเรือราชาเฟอรรี่ ทาเรือและขนสงทางเรือ 

2551-ปจจุบัน กรรมการอิรสะและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เซียร พรอพเพอรต้ี ศูนยการคา 

2543-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. จัดหางาน เดอะ บิลเล่ียน โซลูชั่น บริการบริหารการจัดงาน 

2563–ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท นำสินประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประกันภัย 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายภูมพัิฒน์ สินาเจริญ 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายภูมิพัฒน สินาเจริญ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน 

รองประธานกรรมการกำกับดูแล

กิจการ 

52 ปริญญาตรี      

คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   

ปริญญาโท บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต, 

Thunderbird School of Global 

Management, USA  

หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 36/2005 

หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุนที่ 27/2008 

- - 

 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2548-ปจจุบัน กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน, 

รองปรานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2560-ปจจุบัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

อนุกรรมการ HR 

องคการสุรา สุรา 

2560-ปจจุบัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

อนุกรรมการกำกับดูแลดานบริหารความเส่ียง 

บรรษัทตลาดรองสินเชื่อท่ีอยูอาศัย

(บตท) 

การเงิน 

2561-ปจจุบัน กรรมการ และประธานอนุกรรมการพัฒนา

ธุรกิจ 

องคการอุตสาหกรรมปาไม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

องคการอุตสาหกรรมปาไม 

2561-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เจ. เอส. พี. พร็อพเพอรต้ี 

จำกัด (มหาชน) 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2564–ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการ

บริษัท 

บริษัท พราว เรียล เอสเตท จำกัด 

(มหาชน) 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายอนันตชัย ยูรประถม  

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายอนันตชัย ยูรประถม 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

รองประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการ 

53 ปริญญาโท 

ดานวิจยัการส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- - 

     

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2560-ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

รองประธานกรรมการกำกับดูแล 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2563-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย สวนสัตว 

2553-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ท่ีปรึกษา 

 

นางสาวปาริฉัตร เหลา่ธีระศิริวงศ์  

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

66 ปริญญาโท Executive MBA

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปริญญาตรีสาขาการบัญช ีคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- - 

     

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2562-ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนาย

ชิ้นสวนอะไหลรถยนต 

2562-ปจจุบัน กรรมการบริหารอาวุโส บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) การเงิน 

2559-2560 รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส กลุม ที ซี ซี แลนด จำกัดและ บริษัทแอสเสทเวิรด จำกัด การเงิน 

2550-2559 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(แหงประเทศไทย)   

ธนาคาร 

2556-2557 รักษาการกรรมการผูจัดการ 

2556-2557 กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง    บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด  
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายเกียรติศักด์ิ  ไชยรวมกลุ  

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนใน

บริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

53 ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวิทยาลัยเกษมบัญฑิต 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

- - 

     

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2561-ปจจุบัน กรรมการบริหาร/  

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหล

รถยนต 

2559-2560 ผูจัดการฝายอาวุโส บจ. ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหล

รถยนต ผลิตยาง 

2556-2559 รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส บจ.โรงงานยางไทยสินอนันต(2561) ผลิตยาง 

    

 

นายวชัระ  วีรปรศุ 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายวชัระ  วีรปรศุ 

กรรมการบริหาร/  

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น/ นักลงทุนสัมพันธ 

44 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาลัยนอรทเวส

เทิรนโพลีเทคนิค 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัญฑิตสาขา

บัญชี มหาลัยนอรทเวสเทิรนโพลีเทคนิค 

- - 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2564-ปจจุบัน กรรมการบริหาร/ ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น/ 

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2562-2563 ผูจัดการอาวุโสแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท ซิเลสติกา ประเทศไทย 

จำกัด 

 

2561-2562 ผูจัดการอาวุโสแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท พีซีเอส ประเทศไทย จำกัด  

2560-2561 ผูจัดการอาวุโสแผนกวางแผนและวิเคราะหการเงิน บริษัท เอคโค ประเทศไทย จำกัด  

2552-2560 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เทอรโม ฟชเชอร ไซเอนทิ

ฟค จำกัด (มหาชน) 

 

 

นายสรายุทธ์ อยุบวน 

 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2540-ปจจุบัน กรรมการบริหาร/  

ผูจัดการฝายคุณภาพ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

เลขานุการบริษัท/ นักลงทุนสัมพันธ 

คณะทำงานตอตางการทุจริตคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนาย

ชิ้นสวนอะไหลรถยนต 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายสรายุทธ อุยบวน 

กรรมการบริหาร/  

ผูจัดการฝายคุณภาพ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

เลขานุการบริษัท/ นักลงทุนสัมพันธ/ 

คณะทำงานตอตางการทุจริตคอรรัปชั่น 

53 0.12 - 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

หลักสูตรธุรกิจเพ่ือสังคมสำหรับผูบริหาร Asian 

Institute of Technology 

อบรมหลักสูตร "Sustainability Risk and 

Materiality Analysis” 

การอบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบ

ตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

เจาะลึกเกณฑประเมิน CG Report 

การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

อบรมโปรแกรม สงเสริมการผลิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวนยานยนต 

อบรมหลักสูตร กลยุทธการบริหารความเส่ียง 

มูลนิธิเพ่ือสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

  อบรมโปรแกรม สงเสริมการผลิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวนยานยนต 

อบรมหลักสูตร กลยุทธการบริหารความ

เส่ียง มูลนิธิเพ่ือสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

โครงการ Corporate Sustainability 

Advisory Program 2016 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความ

รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

เจาะลึกเกณฑประเมิน CG Report  กลต 

“รูจักกฎหมายหลักทรัพยฉบับใหม ปฏิบัติ

อยางไร ใหถูกตอง” กลต 

การดำเนินคดีแบบกลุม (Class Action)

กลต. 

CSR-Management  

โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีฯ 

ดานโลจิสติกส DRP,WMS  

การเชื่อมโยงหวงโซอุปทานและผูมีสวนได

สวนเสีย 

Positive thinking for life 

 

Company snapshot เครื่องมือใหมตอบ

โจทยการลงทุน 

อบรมและพัฒนาศักยภาพขั้นสูงทาง

นวัตกรรมสำหรับผูประกอบการ 

Happy work place 

ISO 50001 

บริษัท เอนเนอรยี่ ควอลิต้ี เซอรวิส จำกัด 

โครงการ Team building คานิยมท้ัง 7 

-Toyota Production System 

-ผูปฏิบัติงานเลขานุการ(Advance For 

Corporate Secretaries) 

-พ้ืนฐานเลขานุการบริษัท 

(Fundamentals For Corporate 

Secretaries) 

-ISO 19011:2018 Guidelines for 

auditing management systems 

-Smart Disclosure Program (SDP) 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ดร. ศรุดา ศิริภทัรปรีชา 

 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2558-ปจจุบัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายพัฒนาความยั่งยืน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2557-2558 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท โปรเกรสฟูดส จำกัด ผลิตและจำหนายเน้ือสัตว 

2552-2556 ผูจัดการโรงงาน หางหุนสวน ศิริมานิต ผลิตและจัดจำหนายดินน้ำมัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

ดร. ศรุดา ศิริภัทรปรีชา 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายพัฒนาความยั่งยืน 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

50 - - 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาเคม ี

ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยเีจาคุณทหารลาดกระบัง 

สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก มหาวทิยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี สาขาการ

บริหารการศึกษา 

หลักสูตร TLS 8001-2003 ป 2553 กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตนทนุ ป 2553 

กรมสงเสรมิอตุสาหกรรม 

หลักสูตร เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติสำหรับผูตรวจ

ประเมนิ 2/2556 สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

หลักสูตร TQA Pre-Assessor 3/2556 สถาบันเพ่ิมผลผลิต

แหงชาต ิ

หลักสูตร TQA  Assessor 5/2556 สถาบันเพ่ิมผลผลิต

แหงชาต ิ

หลักสูตร Neuro-Linguistic Programming 3/2557 

Mr.Barney Wee 

หลักสูตร การลดตนทนุและการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สำหรับอุตสาหกรรมอาหาร ป 2557 กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

หลักสูตร การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001 & 

ISO 14001 12/2557 Panu Consulting and Training 

Center     Co.,Ltd. 

หลักสูตร การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม (Risk 

Management) 7/2558 

หลักสูตร รางมาตรฐานฝมือแรงงาน 20 สาขาอาชีพ 

8/2558 กระทรวงแรงงาน 

หลักสูตร โปรแกรมสงเสริมการผลิตทีเ่ปนมติรกับ

ส่ิงแวดลอมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยาน

ยนต 9/2558 

หลักสูตรสำรวจโครงสรางคาจางและผลประโยชนกลุม

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต 8/2558 สภาอุตสาหกรรม 

หลักสูตร Industrial Technology Form 2015 

9/2558 

การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

โครงการ Corporate Sustainability Advisory 

Program 2016 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบตอ

สังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

จิตปญญา ความรกัความผูกพันขององคกร 

การสงเสรมิคุณภาพชีวิตคนพิการ 

CSR-Management ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยฯี ดานโลจิ

สติกส DRP,WMS  

การจดัการพลังงานสำหรับผูบริหารโรงงานและ

อาคารควบคุม 

บุคลากรดานส่ิงปวดลอมประจำโรงงาน “ผูควบคุม

มลพิษ” 

รวมตวั สรางพลัง สานสัมพันธ คนปนสุข มุงสูสุข

ภาวะ อยางยั่งยนื 

การเชื่อมโยงหวงโซอุปทานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

Positive thinking for life 

โครงการสงเสริมใหสถานประกอบการปฎิบัติตาม

กฎหมายการจางคนพิการ 

Company snapshot เครื่องมือใหมตอบโจทยการ

ลงทุน 

ขับเคล่ือนการพัฒนากำลังคน Super cluster ยาน

ยนตและชิน้สวนฯ 

HR Mega vision 2016 

Project manager for happy work place 

อบรมและพัฒนาศักยภาพขัน้สูงทางนวตักรรม

สำหรับผูประกอบการ 

Happy work place 

ISO 50001 บริษัท เอนเนอรยี่ ควอลิตี้ เซอรวิส 

จำกัด 

โครงการ Team building  

คานิยมทั้ง 7 

โครงการพัฒนาบุคลากรภาคปฎิบัติดานพลังงาน

ทดแทน หลักสูตรพลังงานแสงอาทิตย 

การบูรณากาซขอมูลกาซเรือนกระจกเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยนื 

SD Forum  

การดำเนนิงานโครงการขยายผลการสงเสรมิการ

จัดทำคารบอนฟุตปรินทขององคกร 

Update กฎหมายน้ำทิ้งและแนวทางการปฎิบัติที่

ถูกตองตามกฏหมาย 

โครงการประเมนิการใชน้ำบาดาลตลอดวัฎจักรชีวิต

ผลิตภัณฑ 

การประเมนิวอเตอรฟุตพริ้นต (Water Footprint) 

ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับการกัดกรอน 

บุคลากรดานความรับผิดชอบตอสังคม ประเภท 

บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอ

สังคมระดับทั่วไป 

Non-Financial Disclosure and GRI Training 

-ผูปฏิบัติงานเลขานกุาร (Advance For 

Corporate Secretaries) 

-พ้ืนฐานเลขานกุารบริษัท (Fundamentals For 

Corporate Secretaries) 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายธงไชย วิวงค ์

 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2544-ปจจุบัน ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายวิศวกรรมกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายธงไชย วิวงค 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายวิศวกรรมกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 

49 0.07 - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

SET’s IR Advisory Program 2014 

อบรมหลักสูตร "Sustainability Risk and 

Materiality Analysis” 

การอบรมหลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบ

ตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

อบรมโปรแกรม สงเสริมการผลิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวนยานยนต 

อบรมโปรแกรม สงเสริมการผลิตท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอมสำหรับอุตสาหกรรมยาน

ยนตและช้ินสวนยานยนต 

โครงการ Corporate Sustainability 

Advisory Program 2016 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความ

รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

CSR-Management (SD01) 

โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีฯ 

ดานโลจิสติกส DRP,WMS 

 

การเชื่อมโยงหวงโซอุปทานและผูมีสวนได

สวนเสีย 

Positive thinking for life 

Company snapshot เครื่องมือใหมตอบ

โจทยการลงทุน 

อบรมและพัฒนาศักยภาพขั้นสูงทาง

นวัตกรรมสำหรับผูประกอบการ 

Happy work place 

ISO 50001 บริษัท เอนเนอรยี่ ควอลิต้ี 

เซอรวิส จำกัด 

โครงการ Team building คานิยมท้ัง 7 

ประการ 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายสังเวียน มทีอง 

 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2551-ปจจุบัน ผูจัดการผลิต 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท 

อินดัสตรี้ 

ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต 

2549-2551 ผูจัดการฝายผลิต บจ. ทากาฮาชิ พลาสติก อุตสาหกรรมช้ินสวน   ยานยนต (พลาสติก) 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายสังเวียน มีทอง 

กรรมการบริหาร 

ผูจัดการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

56 0.07 - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีมหานคร 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

หลักสูตรธุรกิจเพ่ือสังคมสำหรับผูบริหาร Asian 

Institute of Technology 

การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

SET’s IR Advisory Program 2014 

การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

อบรมโปรแกรม สงเสริมการผลิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวนยานยนต 

โครงการ Corporate Sustainability 

Advisory Program 2016 

อบรมหลักสูตร “การบริหารความ

รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

CSR-Management ตลาดหลักทรัพย 

โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีฯ 

ดานโลจิสติกส DRP,WMS  

การจัดการพลังงานสำหรับผูบริหารโรงงาน

และอาคารควบคุม 

การเชื่อมโยงหวงโซอุปทานและผูมีสวนได

สวนเสีย 

Positive thinking for life  

การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

โครงการสงเสริมใหสถานประกอบการ

ปฎิบัติตามกฎหมายการจางคนพิการ

Company snapshot 

เครื่องมือใหมตอบโจทยการลงทุน 

Project manager for happy work 

place 

อบรมและพัฒนาศักยภาพขั้นสูงทาง

นวัตกรรมสำหรับผูประกอบการ 

Happy work place  

ISO 50001 บริษัท เอนเนอรยี่ ควอลิต้ี 

เซอรวิส จำกัด 

โครงการ Team building คานิยมท้ัง 7 

ประการ 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

นายประจักษ์   ศรีภา 

 

 นายบุญไพร  คาํแสนสุข 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายประจักษ   ศรีภา 

ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี /  

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

54 - - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี วิทยาการ คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยครูเพชรบุรี 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

 

 

-การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

-การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

-โครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีฯ 

ดานโลจิสติกส DRP,WMS 

-การจัดการพลังงานสำหรับผูบริหารโรงงาน

และอาคารควบคุม 

-Happy work place  

-ISO 50001 บริษัท เอนเนอรยี่ ควอลิต้ี 

เซอรวิส จำกัด 

-โครงการ Team building คานิยมท้ัง 7 

ประการ 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2544-ปจจุบัน ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี /  

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท 

อินดัสตรี้ 

ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง อายุ (ป) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นายบุญไพร  คำแสนสุข 

ผูจัดการฝายผลิต / กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

51 - - 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 1 | 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

นางสาวอินชนนัม์  บุญคง 

ชื่อ-สกุล/ตำแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(31/12/2564) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

นางสาวอินชนันม  บุญคง 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะทำงานตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น 

44 ปริญญาตรี บญัช ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Master of Science 

Accounting and Finance, 

University of the West of 

England 

- - 

     

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2564-ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2563 เจาหนาท่ีบัญชีอาวุโส บริษัท สัมมากร จำกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย 

2563 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด ตรวจสอบบัญชี 

2558-2559 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ตรวจสอบบัญชี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี  

เทคโนโลยีการผลิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 

 

-Decision Making 

-Leadership Professional 

-Statistical Process Control for Eng. 

-Total Productive Maintenance 

-ISO9001 Internal Auditor 

-QCC Activity 

-Problem Solving & QC techniques 

-การบริหารความเส่ียงสำหรับองคกรยุคใหม 

-FMEA 

-5S for factory 

-Minitab Program 

-ISO/TS 16949:2002 

-SAP and ERP System 

-Safety for Management 

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2562- ปจจุบัน ผูจัดการฝายผลิต /  

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

คณะทำงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บมจ. ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2559-2560 ผูจัดการฝายผลิต บริษัท ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี้ จำกัด ผลิตและจัดจำหนายช้ินสวน

อะไหลรถยนต 

2557-2559 ผูจัดการอาวุโสฝายวิศวกรรมการผลิต บริษัท โรงงานยางไทยสินอนันต จำกัด ยาง 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 2 | รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร

และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เก่ียวข้อง 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายชื่อ บริษัท 

FPI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ / / / / / / / / / / / 

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์ C, I,/// / / / / / / / / / / 

นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ / / / / / / / / / / / 

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ / / / / / / / / / / / 

นางรวีวรรณ มาทอง x / / / / / / / / 

นายอนันต เกตุพิทยา /,AC 

นายภูมิพัฒน สินาเจรญิ /, AC 

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ /,AC 

นายอนันตชัย ยูรประถม /,AC 

นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ / * 

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ /,AC 

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล // 

นายวัชระ   วีรปรศุ 

เร่ิมงานเมื่อวันที่ 8 มีนาคม.2564

// 

นายสรายุทธ อุยบวน //, ** 

ดร.ศรดุา ศิรภิัทรปรีชา //, ** 

นายธงไชย วิวงค //, ** 

นายสังเวียน มีทอง //, ** 

นางสาวอินชนันม บุญคง 

* เร่ิมงานเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ.2564

** 

นายประจักษ  ศรภีา ** 

นายบุญไพร คำแสนสุข ** 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 2 | รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร 

และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

 (ต่อ) 
  บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายชื่อ บริษัท 

FPI 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ / / / / / / / / /   / 

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์ C, I,///       / / / / / / / 

นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ / / /   / / / / / / / 

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ / / / / / / / / / / / 

นางรวีวรรณ มาทอง x / / /               

นายอนันต เกตุพิทยา /,AC                     

นายภูมิพัฒน สินาเจรญิ /, AC                     

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ /,AC                     

นายอนันตชัย ยูรประถม /,AC                     

นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ / *                     

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ /,AC                     

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล //                     

นายวัชระ   วีรปรศุ  

เร่ิมงานเมื่อวันที่ 8 มีนาคม.2564 
//                     

นายสรายุทธ อุยบวน //, **                     

ดร.ศรดุา ศิรภิัทรปรีชา //, **                     

นายธงไชย วิวงค //, **                     

นายสังเวียน มีทอง //, **                     

นางสาวอินชนันม บุญคง 
* เร่ิมงานเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ.2564 

**                     

นายประจักษ  ศรภีา **                     

นายบุญไพร คำแสนสุข **                     
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2 | รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร 

และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

 (ต่อ) 
  บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายชื่อ บริษัท 

FPI 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ /   /     /   /       

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์ C, I,///     /               

นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ /           /         

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ / / /   /             

นางรวีวรรณ มาทอง x /   / /             

นายอนันต เกตุพิทยา /,AC                     

นายภูมิพัฒน สินาเจรญิ /, AC               /.AC / / 

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ /,AC                     

นายอนันตชัย ยูรประถม /,AC                     

นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ / *                     

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ /,AC                     

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล //                     

นายวัชระ   วีรปรศุ  
เริ่มงานเมื่อวันท่ี 8 มีนาคม.2564 

//                     

นายสรายุทธ อุยบวน //, **                     

ดร.ศรดุา ศิรภิัทรปรีชา //, **                     

นายธงไชย วิวงค //, **                     

นายสังเวียน มีทอง //, **                     

นางสาวอินชนันม บุญคง 

* เร่ิมงานเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ.2564 
**                     

นายประจักษ  ศรภีา **                     

นายบุญไพร คำแสนสุข **                     
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 2 | รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร 

และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

(ต่อ) 
  บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายชื่อ บริษัท 

FPI 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ /               /     

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์ C, I,///                     

นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ /                     

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ /                     

นางรวีวรรณ มาทอง x                     

นายอนันต เกตุพิทยา /,AC         /.AC  /.AC x /.AC /.AC / 

นายภูมิพัฒน สินาเจรญิ /, AC / / 
 

    /         

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ /,AC                     

นายอนันตชัย ยูรประถม /,AC     **  
 

            

นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ / *                     

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ /,AC       //  
 

          

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล //                     

นายวัชระ   วีรปรศุ  
เริ่มงานเมื่อวันท่ี 8 มีนาคม.2564 

//                     

นายสรายุทธ อุยบวน //, **                     

ดร.ศรดุา ศิรภิัทรปรีชา //, **                     

นายธงไชย วิวงค //, **                     

นายสังเวียน มีทอง //, **                     

นางสาวอินชนันม บุญคง 

* เร่ิมงานเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ.2564 
**                     

นายประจักษ  ศรภีา **                     

นายบุญไพร คำแสนสุข **                     
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 2 | รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร 

และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

(ต่อ) 
  บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายชื่อ บริษัท 

FPI 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

นายแสงเจริญ ธนาดำรงศักดิ ์ /  / / / / / /  
  

 /   

นายสมพล ธนาดำรงศักดิ ์ C, I,///             / / / 
 

นายสมกิจ ธนาดำรงศักดิ ์ /           /     /    

นายยรรยงคชัย ธนาดำรงศักดิ ์ / /                /   

นางรวีวรรณ มาทอง x                  /   

นายอนันต เกตุพิทยา /,AC                     

นายภูมิพัฒน สินาเจรญิ /, AC                     

นายสุธนัย ประเสริฐสรรพ /,AC                     

นายอนันตชัย ยูรประถม /,AC                     

นางนุศรา ธนาดำรงศักดิ ์ / *             / /  /    

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ /,AC                     

นายเกียรติศักดิ์  ไชยรวมกุล //                     

นายวัชระ   วีรปรศุ  
เริ่มงานเมื่อวันท่ี 8 มีนาคม.2564 

//                     

นายสรายุทธ อุยบวน //, **                     

ดร.ศรดุา ศิรภิัทรปรีชา //, **                     

นายธงไชย วิวงค //, **                     

นายสังเวียน มีทอง //, **                     

นางสาวอินชนันม บุญคง 
* เร่ิมงานเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ.2564 

**                     

นายประจักษ  ศรภีา **                     

นายบุญไพร คำแสนสุข **                     

 
 

 

 

หมายเหตุ x = ประธานกรรมการบริษัท   C = ประธานกรรมการบริหาร AC= กรรมการตรวจสอบ 

  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร  /// = กรรมการผูจัดการ 

  * = รองกรรมการผูจัดการ ** = ผูจัดการฝาย 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
Fortune Parts Industry Public Company Limited



เอกสารแนบ 2 | รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร 

และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

รายชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวของ (ตามลำดับตัวเลขในตารางขางตน) 

1 บริษัท ธนาวรรณคารแกส จำกัด 

2 บริษัท สยามซติี้กรุป ดเีวลลอปเมนท จำกัด 

3 บริษัท แสงจารุรตัน จำกัด 

4 บริษัท เอส ซี จี (ไทยแลนด) จำกัด 

5 บริษัท เอสซีจี ปโตรเลียม จำกัด 

6 บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส จำกัด 

7 บริษัท สุวรรณภมูิ เซอรวิส จำกัด 

8 บริษัท เอสเอสจี คอรปปอเรช่ัน จำกัด 

9 บริษัท ก่ิงแกวคารแกส จำกัด 

10 บริษัท ซุปเปอรเซ็นทรัลแกส (สุวรรณภมูิ) จำกัด 

11 บริษัท เรวดี ทาวนโฮม จำกัด 

12 บริษัท เรวดี เรสซเิดนท จำกัด 

13 บริษัท อาคารปอรวี จำกัด 

14 บริษัท เอส ซี จี เทพารักษ จำกัด 

15 บริษัท เอส ซี จี เทพารักษ2 จำกัด 

16 บริษัท เอสซีจี รามอินทรา จำกัด 

17 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จำกัด 

18 บริษัท เอสซีจี เอ็นเนอยี่ จำกัด 

19 บริษัท เอส ซี จี ประเวศ จำกัด 

20 บริษัท เอส.ซี.จี. อินดสัตรี้ จำกัด 

21 บริษัท เอส ซี เฮาส จำกัด 

22 บริษัท ทัทซูโน เอ็นจิเนียริ่ง แอนด เซอรวิส จำกัด 

23 บริษัท แสงรุงเรือง แกส จำกัด 

24 บริษัท อาร บี พารค จำกัด 

25 บริษัท เอ็นจีวี วีไอ จำกัด 

 

 

26 บริษัท เคมารทบริการ จำกัด 

27 บริษัท มักกะสัน เอ็นจีวี เซอรวิส จำกัด 

28 องคการอุตสาหกรรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

29 บริษัท เจ. เอส. พี. พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

30 บริษัท พราว เรียล เอสเตท จำกัด (มหาชน) 

31 บรรษัทตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอาศัย (บตท) 

32 องคการสุรา 

33 สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน 

34 บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) 

35 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จำกัด (มหาชน) 

36 บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

37 บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูช่ัน จำกัด 

38 บริษัท ศุภาลยัจำกัด (มหาชน) 

39 บริษัท ซีเอ็มโอ จำกัด (มหาชน 

40 บริษัท นำสินประกันภัย จำกัด(มหาชน) 

41.บริษัท เอส ซี จี แลนด จำกัด 

42 บริษัท เอสซีจี ออโตแกส จำกัด 

43 บริษัท เอสซีจี ออโต เซอรวิส จำกัด 

44 บริษัท เอสซีจี เอ็นจีวี จำกัด 

45 บริษัท เอส.เอ.พี. พาวเวอร จำกัด 

46 บริษัท โฮม เอาทเล็ท จำกัด 

47 FORTUNR-PARTS INDUSTRY ECUADOR CIA.LTDA 

48 FPI AUTO PARTS INDIA PRIVATE LIMITED 

49 บริษัท เอส ซี จี หทัยราษฎร จำกัด 
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บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 3 | ผู้ตรวจสอบภายใน  

รายละเอียดประวัตแิละการดํารงตําแหนง่ผู้ตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอก คือ บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จำกัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยหัวหนาทีมตรวจสอบควบคุมภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทำงาน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกลุ น.ส.วรรณวิมล จองสุรยีภาส 

ตำแหนง รองประธาน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี - ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี (บัญชีบัณฑติ-เกียรตินิยมอันดับ2) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย

ปริญญาโท - บริหารธุรกิจสำหรับนักบริหาร คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ประกาศนียบัตร - ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย

- ดานการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ (TFAC)

ประวัติการเปนหัวหนาทีมตรวจสอบภายใน 

 หัวหนาทีมตรวจบริษัทที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก ธุรกิจผลิต (Food & Nonfood) ธุรกิจ

ขนสง ธุรกิจซื้อมาขายไป ธุรกิจสินเช่ือบุคคล ธุรกิจอสังหาริมทรัพย

 หัวหนาทีมตรวจบริษัทที่เตรียมตัวจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ (IPO) ไดแก ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจผลิต ธุรกิจโรงแรม

ธุรกิจขนสง ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจซื้อมาขายไป ธุรกิจสินเช่ือบุคคล และธุรกิจอสังหาริมทรัพย

 หัวหนาทีมตรวจบริษัทเอกชนอ่ืน ไดแก ธุรกิจการศึกษา ธุรกิจผลิตและจำหนายเครื่องดื่ม ธุรกิจโรงแรม

ประวัติการเปนท่ีปรึกษา / ประวัติการทำงาน 

 Vice President บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด

 Senior Internal audit manager บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด

 Internal audit manager บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด

ฝกอบรม 

1. การตรวจสอบและขอควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใชคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล รุนท่ี 2/2561 สภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (TFAC)

2. การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (TFAC)

3. COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ADVANCED COURSE) รุนที่ 2/61 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ (TFAC)

4. โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 17 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (TFAC)
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เอกสารแนบ 3 | ผู้ตรวจสอบภายใน 

5. Business Management for Internal Audit ในยุค Digital 4.0 รุนท่ี 6 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ(TFAC) 

6. COSO 2014 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท.) 

7. Fraud Audit and Caution for Auditor สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท.) 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ: การบริหารตนทุนเพื่อเพิ่มมูลคาและความยั่งยืน รุนท่ี4/61 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

(TFAC) 

9. Data Analytics for Internal Auditor รุนท่ี 2/60 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (TFAC) 

10. โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเปนผู ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Prepared Course for 

Certified Internal Auditor: Pre – CIA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทำงาน  

- Vice President บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด 

- Senior Internal audit manager บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด 

- Internal audit manager บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

1.  จัดสรรผูตรวจสอบภายในของทีม โดยแบงแยกงานความรับผิดชอบตามเรื่องท่ีเขาตรวจสอบ  

2.  สอบทานและควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน วาไดปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีไดวางไว  

3.  จัดทำแผนการตรวจสอบประจำป เพ่ือพิจารณาเสนอและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.  จัดทำขอมูลในการแจงเขาตรวจสอบ การนัดหมายผูรับการตรวจสอบ และการแจงขอขอมูลตางๆ  

5.  สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแตละเรื่องที่เขาทำการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการตรวจสอบ รวมใหสอดคลองกับแนวทาง เปาหมายขององคกร  

6.  ประเมินความเพียงพอ ความเช่ือถือได และความถูกตองทันกาล ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

7.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ  

8.  จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.  พัฒนาทีมผูตรวจสอบภายในทุกระดับใหมีความรูความสามารถและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ  

10.  ใหคำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหนวยงานตางๆ  

11.  ตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายการทำงานและกฎหมายที่ เกี ่ยวของ 

ทรัพยสินของบริษัทมีอยูจริงและไดมีการควบคุมและจัดเก็บรักษาอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัทและ

บริษัทในเครือเปนไปอยางถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมายท่ีวางไว 

12.  จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ ตลอดจนติดตามผล 

13.   สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

14.   ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
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เอกสารแนบ 4 | ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธุรกิจดังตอไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชสีุทธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2564 

(ลานบาท) 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 97282-91 และ 86900 

รวม 11 โฉนด อ.ลำลูกกา จ.ปทมุธานี  

พื้นที่รวม 28 ไร 4 ตารางวา 

เปนเจาของ จดจำนองทีด่ินและสิ่งปลูกสรางไว

กับธนาคารพาณชิย โดยมีวงเงิน

จำนอง 22.30 ลานบาท 

21.75 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 115821 และ 116445 รวม 

2 โฉนด อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธาน ี 

พื้นที่รวม 14 ไร 1 งาน 28 ตารางวา 

เปนเจาของ จดจำนองทีด่ินและสิ่งปลูกสรางไว

กับธนาคารพาณชิย โดยมีวงเงิน

จำนอง 29.69 ลานบาท 

29.69 

ที่ดิน โฉนดเลขที่ 102754 และ 102755 

รวม 2 โฉนด อ.ลำลูกกา จ.ปทมุธานี  

พื้นที่รวม 11 ไร 60 ตารางวา 

เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 22.30 

ที่ดิน โฉนดเลขที่ 4837 และ 4838  

รวม 2 โฉนด อ.ลำลูกกา จ.ปทมุธาน ี

พื้นที่รวม 4 ไร 

เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 10.04 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 138800 และ 115820 

รวม 2 โฉนด อ.ลำลูกกา จ.ปทมุธาน ี

พื้นที่รวม 1 ไร 2 งาน 99 ตารางวา 

เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 5.70 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 4839 และ 4840 

รวม 2 โฉนด อ.ลำลูกกา จ.ปทมุธาน ี

พื้นที่รวม 2 ไร  

เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 22.95 

ที่ดิน โฉนดเลขที่ 4841 จำนวน 1 โฉนด 

อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธาน ี

พื้นที่รวม 2 ไร 

เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 12.70 

สวนปรับปรุงทีด่ิน เปนเจาของ จดจำนองทีด่ินและสิ่งปลูกสรางไว

กับธนาคารพาณชิย โดยมีวงเงิน

จำนอง 3.98 ลานบาท 

1.84 
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เอกสารแนบ 4 | ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน  

มูลคาตามบัญชสีุทธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2564 

(ลานบาท) 

อุปกรณเคร่ืองใช และเคร่ืองตกแตง

สำนักงาน 

เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 3.21 

ยานพาหนะ เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 6 

อุปกรณและเคร่ืองจักรโรงงาน เปนเจาของ จดจำนองอุปกรณและเคร่ืองจักร

โรงงานไวกับธนาคารพาณชิยโดย

มีวงเงินจำนอง 11.59 ลานบาท 

476.17 

อุปกรณและเคร่ืองจักรโรงงาน ระหวางสราง เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 56.68 

อาคารโรงงาน เปนเจาของ จดจำนองอาคารโรงงานไวกับ

ธนาคารพาณิชย โดยมีวงเงิน

จำนอง 42.14 ลานบาท 

335.36 

อาคารโรงงานระหวางกอสราง เปนเจาของ ไมติดภาระผูกพัน 6.11 

รวม 1,010.48 
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11/22 หมู 20 ถนนนิมิตใหม ต.ลำลูกกา อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150
11/22 Moo 20 Nimitmai Road, Lamlukka, Lamlukka, Pathumthani 12150 Thailand

Tel: 662-993-4970-7 Fax : 662-993-4978-9  E-mail: ir@fpi.co.th

Driving a low-carbon and sustainable 
business in a circular economy
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