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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท 

1. รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
1.1 กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่  4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ต่อสญัญากับ
บริษัท โปรเฟสชนันัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  ตัง้แต่วันที่   
1 มกราคม 2562 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2562 ซึ่งบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จ ากัด              
ได้มอบหมายให้นายสรุพงษ์  ชูรังสฤษฎ์ิ ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าที่           
ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท โปรเฟสชันนัล           
อินเทอนลั ออดิทเซอร์วิส จ ากดั และนายสรุพงษ์  ชูรังสฤษฎ์ิ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน      
และได้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมาแล้ว 5 ปี เร่ิมเห็นจุดแข็งจุดอ่อนของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทยงัได้จัดตัง้แผนกตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับ
ผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างภายนอก (Outsource) ทัง้นี  ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารง
ต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) 
ชื่อบริษัท   : บริษัท โปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดิทเซอร์วิส จ ากดั 
ที่อยู่    :  เลขที่ 299/354 ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง  

เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 10210 
ผู้ รับผิดชอบหน้าที่  : นายสรุพงษ์  ชรัูงสฤษฎ์ิ 
ต าแหน่ง   : กรรมการผู้จดัการ  
วฒุิการศกึษา  : - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
    - บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบริหารทัว่ไป มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
วฒุิบตัรวิชาชีพ  : - ผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต วฒุิบตัรสากล CIA (Certified Internal Auditor) 
    - วฒุิบตัรวิชาชีพตรวจสอบภายใน CPIA (Certified Professional Internal  
       Auditor) 
หลกัสตูรการฝึกอบรม  : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่  52 /2549 จากสมาคมส่งเส ริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ท างาน : - คณะกรรมการ Certified Anti-Corruption (CAC) ของสถาบนั Thai Institute of   
    Directors Association (IOD) 

- กรรมการผู้จดัการบริษัท โปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดิทเซอร์วิส จ ากดั 
- รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จ ากัด 
(มหาชน) 
- ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- รองผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ ธนาคาร ดีบีเอส ไทยทน ุจ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 
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- นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (วาระ 2557 – 2558) 
- กรรมการสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 
- วิทยากรประจ าสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- ผู้ดแูลหลกัสตูร CPIAT ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- วิทยากรรับเชิญ หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย กรมบัญชีกลาง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน องค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ มหาวิทยาลยัมหิดล การประปานครหลวง-ภูมิภาค บริษัทไปรษณีย์ไทย 
จ ากดั การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
- หวัหน้าทีมที่ปรึกษาโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ (QAR) 
กรมบญัชีกลาง 
- อนกุรรมการตรวจสอบ กองทนุพฒันาสือ่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
- อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี มหาวิทยาลยัคริสเตียน 

1.2   หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทได้จัดตั ง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ ตรวจสอบที่ว่า จ้างจากภายนอก 

(Outsource) โดยมีรายละเอียดของผู้ปฏิบติังานในต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในดังนี ้

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ผู้ รับผิดชอบ  : นายไพบลูย์  รัตนเศรษฐชยั 
ต าแหน่ง   : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และ 

รักษาการหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
วฒุิการศกึษา  : ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
ประสบการณ์ท างาน : 2554 - ปัจจบุนั เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
      บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
    2557 - ปัจจบุนั รักษาการหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
      บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2546 - 2554 เจ้าหน้าที่บญัชีทัว่ไป 
      บริษัท รอยลั ปอร์ซเลน จ ากดั (มหาชน) 
หลกัสตูรการฝึกอบรม : 1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011) 
    2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011) 
    3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011) 
    4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012) 
    5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors 
    6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence 
    7. Adding Value Using Risk-Based Auditing 
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    8. การปฏิบติังานตรวจสอบส าหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ 
    9. เทคนิคการตรวจสอบ 
    10. หลกัเกณฑ์การประชมุผู้ ถือหุ้น การประชมุคณะกรรมการ 
    11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน  
    12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 
    13. The 2015 CSR Reporting 
    14. Audit Program Workshop 
    15. การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ SYSTEMATIC AUDIT 
    16. Audit Report Workshop 
    17. การทจุริตและการตรวจสอบด้านทุจริต 
    18. การควบคมุภายในและการประเมินการควบคมุภายใน 
    19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาส าหรับผู้ตรวจสอบ 

2. รายละเอียดหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
บริษัทได้มอบหมายให้นายไพบลูย์  รัตนเศรษฐชยั ด ารงต าแหน่งรักษาการหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
(Compliance Unit) เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ทัง้นี ้หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการก ากับ
ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) โดย
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้อง
ปฏิบติัให้ถกูต้องตามกฎหมาย รวมถงึมีการสื่อสารกับพนกังานให้ตระหนกัว่า พนกังานทกุคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ในการศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถกูต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
ผู้ รับผิดชอบ  : นายไพบลูย์  รัตนเศรษฐชยั 
ต าแหน่ง   : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  และ 

รักษาการหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
วฒุิการศกึษา  : ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
ประสบการณ์ท างาน : 2554 - ปัจจบุนั เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
      บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
    2557 - ปัจจบุนั รักษาการหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
      บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2546 - 2554 เจ้าหน้าที่บญัชีทัว่ไป 
      บริษัท รอยลั ปอร์ซเลน จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัสตูรการฝึกอบรม : 1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011) 
    2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011) 
    3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011) 
    4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012) 
    5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors 
    6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence 
    7. Adding Value Using Risk-Based Auditing 
    8. การปฏิบติังานตรวจสอบส าหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ 
    9. เทคนิคการตรวจสอบ 
    10. หลกัเกณฑ์การประชมุผู้ ถือหุ้น การประชมุคณะกรรมการ 
    11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน  
    12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 
    13. The 2015 CSR Reporting 
    14. Audit Program Workshop 
    15. การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ SYSTEMATIC AUDIT 
    16. Audit Report Workshop 
    17. การทจุริตและการตรวจสอบด้านทุจริต 
    18. การควบคมุภายในและการประเมินการควบคมุภายใน 
    19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาส าหรับผู้ตรวจสอบ 


