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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

หน่วย : ล้านบาท

2564 2563 2562

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย 292.41 299.25 542.45
รายได้รวม 303.74 311.30 544.17

กำาไรขั้นต้น 30.09 17.71 37.38
กำาไรสุทธิ -41.02 -53.85 -59.17

สินทรัพย์รวม 709.11 726.73 881.79

หนี้สินรวม 380.59 356.51 457.58
ส่วนของผู้ถือหุ้น 328.52 370.22 424.20
อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 10.29 5.92 6.89
อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ) -13.51 -17.30 -10.87

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.42 0.41 0.58
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 1.16 0.96 1.08

กำาไรต่อหุ้น (บาท) -0.09 -0.12 -0.13
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 เริ่มตั้งแต่
สายพนัธุอู่์ฮ่ัน อัลฟา่ เดลตา้ และลา่สดุโอมิครอนทำาให้การขยายตวัทาง
เศรษฐกจิท่ีชะลอตวัลดลงอยูแ่ลว้ และในปี 2564 นียั้งตอ้งเผชิญกบัราคา
เหล็ก ราคาน้ำามันเชื้อเพลิง ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีการปรับราคา
สูงข้ึน โดยเฉพาะการปรับราคาข้ึนของเหล็กซ่ึงถือเป็นวัตถุดิบหลักขอ
งบริษัทฯ ในการผลิตสินค้า และกระทบกับต้นทุนโดยตรงของบริษัทฯ 
ทำาให้สินค้าของบริษัทต้องปรับราคาสูงข้ึนตาม มีผลทำาให้ลูกค้าชะลอ
การสั่งซื้อ อำานาจในการจ่ายของลูกค้าลดน้อยลง ลูกค้าขยายเวลาการ
จ่ายชำาระค่าสินค้า และมีการแข่งขันสูง ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยที่
มผีลกระทบตอ่การดำาเนนิงานของบรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากดั 
(มหาชน) ทั้งยอดขายและบริการและต้นทุนของสินค้า

จากปัจจยัดงักลา่วขา้งตน้ทำาใหผ้ลการดำาเนนิงานประจำาปี 2564 บริษัทฯ 
ไมส่ามารถปดิยอดขายสินค้าและบริการได้ตามเป้าทีก่ำาหนด โดยในปนีี้
ปิดยอดขายได้ 292.41 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.28 จากปีก่อน

ท้ังนี ้ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดป้รบัระบบการจดัซ้ือและการจดัจา้งใหม่เพือ่
ให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบ สินค้า และวัสดุอุปกรณ์ของใช้ต่างๆ ตามที่กิจการ
ต้องการใช้ โดยให้มีคุณสมบัติท่ีตรงกับความต้องการท่ีสุด มีจำานวน 
ท่ีถูกต้อง ภายในระยะเวลาท่ีกำาหนด และในราคาท่ียุติธรรมจากผู้ขาย 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีแผนการป้องกันและควบคุม 

(นายมนู  เลียวไพโรจน์)
ประธานกรรมการบริษัท

(นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข)
   ประธานกรรมการบริหาร

การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 อย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรับงานและปฎิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง และ
ฝ่ายบริหารมีการปรับกลยุทธ์และใช้เครื่องมือใหม่ๆ มาบริหารเพื่อให้
เกิดกำาไรในปี 2565 โดยพุ่งเป้าไปท่ีเพิ่มยอดขายและลดต้นทุนของ
กระบวนการผลิตตลอดจนมีการตรวจติดตามผลอย่างใกล้ชิด

โอกาสนี้ผมขอแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลูกค้า สถาบัน
การเงิน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุน
การดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ดว้ยดเีสมอมา และขอให้คำามัน่วา่จะรว่มกบั
ผูบ้รหิารอย่างใกลช้ดิในการกำาหนดกลยุทธ ์เพือ่ให้บรษัิทสามารถฟนัฝา่
ปัญหาอปุสรรค การแข่งขัน การพฒันาศกัยภาพทางธรุกจิของบรษัิทให้
ประสบความสำาเรจ็ตามเป้าหมาย มกีารเตบิโตอย่างย่ังยืน เพือ่ประโยชน์
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเต็มกำาลังความสามารถ
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1.  โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1     นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1   วิสัยทัศน์ พันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) จะเป็นผู้นำาในการสร้างนวัตกรรม  
                                           ด้านการออกแบบ ผลิต และจัดหา เคร่ืองจักรท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมและตอบสนองความต้องการ

                       ของลูกค้าด้วยมาตรฐานระดับสากล
พันธกิจ (Mission)
Continuous Improvement      :  ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมทุกๆ ด้านของบริษัท
Customer Satisfaction      : ตอบสนองคุณค่าที่ลูกค้าต้องการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า
Quality Product Innovation     :  เครื่องจักรที่มีนวัตกรรมด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล
Sustainable Growth      : สร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ
    และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ
การสร้างความสมดุลระหว่างกำาไรของบริษัท นวัตกรรม และเทคโนโลยี พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
การปรับปรุงเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท
1. Cost Leadership  กลยุทธ์สร้างราคาต้นทุนที่สมดุล เพื่อให้สามารถผลิตสินค้าตรงกับการใช้งานของลูกค้า 

และก้าวเป็นผู้ที่สามารถกำาหนดราคาสินค้าในตลาดได้
2. การพฒันาทีมฝา่ยปฏบัิตกิารสายผา่นการผลติให้ไดผ้ลผลติท่ีรวดเรว็ควบคูไ่ปกบัคณุภาพและตน้ทุนท่ีถกูตอ้ง
3. การพัฒนาขายและการตลาด การเข้าถึงความต้องการของลูกค้าด้านต้นทุน นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

การบริการที่ประทับใจ ทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ
4. Financial (การเงิน) กลยุทธ์เพื่อการบริหารจัดการกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 

และการหาโอกาสของแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม

1.1.2    การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากดั (มหาชน) เริม่กอ่ตัง้เม่ือปี 2525 ในนามบรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากดั 
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายเครื่องจักรและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค เช่น 
เครื่องเพรส เครน แท่นยกมอเตอร์ไซค์-ยกรถยนต์ โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น และได้มีการเพิ่มทุนเพื่อเพ่ิมกำาลัง
การผลิต และพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องมาตลอดยาวนานหลายสิบปี ท้ังนี้ ในช่วงต้นปี 2554 บริษัทได้เพ่ิมทุน
จดทะเบียนและชำาระแล้วเป็นเงิน 200 ล้านบาท หลังจากนั้นในปีเดียวกันคือภายในปี 2554 บริษัทได้เพิ่มทุน 
จดทะเบียนเป็น 290 ล้านบาท และได้ดำาเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เพื่อนำาหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทต่อประชาชนครั้งแรก (IPO) จำานวน 
90,000,000 หุ้น และได้เข้าทำาการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก (First Day Trade) เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2555
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ปี 2558
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม จำานวน 

290,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำานวน 543,750,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิม่ทุนจำานวน 253,750,000 หุ้น มูลคา่หุ้นท่ี
ตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจำานวน 72,500,000 หุ้น 
เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
และออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวน 181,250,000 หุ้น จัดสรรเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ TMC-W1 ซึ่งออกและ
จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ

• ชำาระทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 362,500,000 บาท

ปี 2557
• รับมอบโล่เชิดชูเกียรติโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” 

จากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ปี 2559
• ใบสำาคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. 

อุตสาหกรรม จำากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (TMC-W1) เปน็หลกัทรพัย์ 
จดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (“mai”) เม่ือวันท่ี 19 
มกราคม 2559 จำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิ 181,249,573 หน่วย 
จำานวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ 181,249,573 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้
หุ้นละ 1 บาท ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ปีนับแต่วันออกใบ
สำาคัญแสดงสิทธิ

• มติคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการร่วมลงทุนกับบริษัท เซลโฟล 
จำากัด ในการก่อตั้ง บริษัท สหพัฒน์อมร จำากัด ทุนจดทะเบียน 
101 ล้านบาท โดยบริษัทได้ถือหุ้นในอัตราส่วน 19.80% ของทุน 
จดทะเบียนบริษัทฯ คิดเป็นเงินลงทุนประมาณ 20 ล้านบาท 
(บริษัทฯ ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ บริษัท  
สหพัฒน์อมร จำากัดแต่อย่างใด) โดยบริษัท สหพัฒน์อมร จำากัด 
จะดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องจักรท่ีใช้ในการพัฒนา
แหล่งน้ำาและท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นตัวแทนจำาหน่ายเครื่องจักร 
ดงักลา่วท่ีผลติโดยบรษัิท ที.เอม็.ซี. อตุสาหกรรม จำากดั (มหาชน) 
แต่เพียงผู้เดียว

• ชำาระทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 364,078,675 บาท

ปี 2560
• ใบสำาคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี

อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1 (TMC-W1) ได้ครบ 
กำาหนด 2 ปี โดยกำาหนดวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเมื่อวันท่ี 15 
ธันวาคม 2560 และสรุปผลมีผู้ใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำาคัญ 
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม 
จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1) เป็นหุ้นสามัญ รวมทั้งสิ้น 
96,273,722 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

• ชำาระทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 458,773,722 บาท

ปี 2561
• ร่วมมือด้านวิชาการ Automation System Integration (SI) 

พัฒนาระบบอัตโนมัติ เช่น ระบบ Smart Quality, Smart  
Maintenance, Smart Operation, Smart Warehouse และSmart 
Factory กับสถาบันไทยเยอรมัน (TGI)

• ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) ด้านการออกแบบกระบวนการ
ขึ้นรูปชิ้นงานทรงกระบอกกลวง โดยการจำาลองด้วยวิธี 
ไฟไนต์เอลิเมนต์ ในไลน์การผลิตระบบอัตโนมัติ

ปี 2562
• ร่วมมือกับบริษัท ซีเอ็มที แอนด์ ซัน จำากัด ในการผลิต 

รถต้นแบบ ผลิตภัณฑ์รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Side 
Tipping Bin Trailer) สำาหรับอุตสาหกรรมการผลิตอ้อยก่อน
เข้าโรงงานหีบ

ปี 2563
• วิจัยและพัฒนาผลิตเครนแขนตรงและเครนแขนพับ เพ่ือ

สนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนโดยการออกแบบให้มีความ
คล่องตัวในการใช้งานซ่ึงสามารถหมุนได้ 360 องศา

• ร่วมมือกับบริษัท ซีเอ็มที แอนด์ ซัน จำากัด วิจัยและพัฒนา
ผลิต รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Tipping Bin Trailer 
(Mark -3- 185 R)

ปี 2564
• วิจัยและพัฒนาเครื่องจักรรีไซเคิล (SHREDER) ร่วมกับบริษัท 

พ.ีอาร.์เอน็เนอรจ์โีซลช่ัูน จำากดัและบรษัิทพงษ์เทพ กรุฟ๊ ร ีไซเคลิ 
จำากัด



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายเครื่องจักรและเครื่องทุ่นแรงระบบ 

ไฮดรอลิคคุณภาพสูง โดยแบ่งผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค   ขนาดแรงอัดตั้งแต่ 1 ตัน ถึง 3,500 ตัน
2. เครนระบบไฮดรอลิค  มี 2 ประเภทคือ เครนแขนตรง และเครนแขนพับ ท้ังชนิดท่ีติดตั้งบน 

      รถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน
3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค  เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค์-ยกรถยนต์  โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น
4. บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคและรับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร
5. เครื่องแมคคานิคเพรส  เป็นเครื่องปั๊มขึ้นรูปโลหะแบบใช้กลไกทางกล (Mechanical Press) ซึ่งมี 

      ทั้งแบบ O-Frame และ C-Frame
6. การออกแบบระบบ Automation  เป็นการออกแบบและผลิตเครื่องจักรระบบอัตโนมัติโดยเพื่อใช้ในการผลิต  

      ผ่านการควบคุมจากโปรแกรมมาสเตอร์ และจากระบบ SCADA
7. ออกแบบรถบรรทุกเทอ้อย   เป็นผลิตภัณฑ์สำาหรับใช้งานคู่กับรถตัดอ้อย เพื่อลดภาระการเผาอ้อย และ
     ยืดอายุของอ้อยจาก 3 ปี เป็น 5 ปี

1.1.3  การใช้เงินระดมทุน
-ไม่มี-

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
-ไม่มี-

1.1.5  ชื่อ สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำานวนและชนิดของ
หุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

ชื่อบริษัท :  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
สถานที่ตั้ง :  สำานักงานใหญ่ เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
    สาขาที่ 1 เลขที่ 8/42 หมู่ที่ 6 ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี
    สาขาที่ 2 เลขที่ 88/22 หมู่ที่ 2 ตำาบลหนองชาก อำาเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธรุกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติและจำาหนา่ยเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิคณุภาพสงู เช่น เครือ่ง
   เพรสไฮดรอลิค เครนระบบไฮดรอลิค เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค นำาเข้าเคร่ืองจักรมือสองมา 

    ปรับปรุงเพ่ือจำาหน่าย บริการแปรรูปโลหะ บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค  
    เครื่องแมคคานิคเพรส และการออกแบบระบบ Smart Factory เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000089
โทรศัพท์ :  (6638) 271-933 - 4
โทรสาร :  (6638) 271-931
เว็บไซต์ :  http://www.tmc.co.th
ทุนจดทะเบียน : 543,750,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 543,750,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้  1.00 บาทต่อหุ้น
ทุนเรียกชำาระแล้ว : 458,773,722 .00 บาท
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1 โครงสร้างรายได้                                                                                                                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ 2562 2563 2564
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1.  เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 325.10 59.93 80.19 26.80 48.93 16.73
2.  เครนระบบไฮดรอลิค 120.68 22.25 143.57 47.97 157.71 53.93
3.  เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 21.48 3.96 12.19 4.07 19.15 6.55
4.  เครื่องทุ่นแรงอื่นๆ 10.41 1.92 19.89 6.65 10.03 3.44
รวมรายได้จากการขาย 477.67 88.06 255.84 85.49 235.82 80.65
รายได้จากการบริการ

5.  บริการซ่อมแซมและดูแล รักษาบำารุงเครื่องจักร 46.08 8.49 37.98 12.69 34.77 11.89
6.  การรับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร 18.70 3.45 5.43 1.82 21.82 7.46
รวมรายได้จากการบริการ 64.78 11.94 43.41 14.51 56.59 19.35

รวมรายได้การขายและบริการ 542.45 100.00 299.25 100.00 292.41 100.00
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1.2.2    ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
1)     ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค เพื่อ
จำาหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อนำาไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้
ไฟฟา้ อตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู อุตสาหกรรมทำาแม่พมิพ ์และอตุสาหกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัพลงังานทดแทน เป็นตน้ โดยผลติภณัฑแ์ละ
บริการของบริษัทสามารถจำาแนกได้เป็น 7 ประเภทหลักๆ ดังนี้

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค
2. เครนระบบไฮดรอลิค
3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค
4. บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร และการซ่อมบำารุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค
5. เครื่องแมคคานิคเพรส  
6. การออกแบบระบบ Smart Factory เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต
7. รถบรรทุกเทอ้อย                    

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค
เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press) เป็นเครื่องจักรที่ใช้ของเหลว (น้ำามันไฮดรอลิค) ส่งถ่ายแรง

เพ่ือไปขับเคลือ่นกระบอกไฮดรอลคิ เพือ่สรา้งแรงอัดลงบนช้ินงานในการข้ึนรปูผลติภณัฑ ์หรอืเพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่ๆ ตามแตก่ารออกแบบ
เครื่องจักรเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทมีกลุ่มลูกค้าสำาคัญ คือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถึง
อุตสาหกรรมแม่พมิพ ์เป็นตน้  ปัจจบัุนบรษัิทฯ สามารถออกแบบและผลติเครือ่งเพรสไฮดรอลคิท่ีสามารถสรา้งแรงกดไดส้งูถงึ 3,500 ตนั 
ซึ่งนับเป็นเครื่องเพรสที่มีแรงกดสูงที่สุดที่สามารถผลิตได้ในประเทศไทย ทั้งนี้ เครื่องเพรสของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะการนำาไป
ใช้งานได้ดังนี้

1.1)   เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์
เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ (Hydraulic die spotting press : HDS) ใช้ในบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์ 
โดยเป็นเครื่องสำาหรับใช้ตรวจสอบจุดที่ต้องตกแต่งหรือซ่อมแซมที่ผิวหน้าแม่พิมพ์ โดยทำาการทาสีที่
หนา้แมพ่มิพ์แลว้ใช้เครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิกดแมพ่มิพ์เพือ่หาตำาแหนง่ท่ีตอ้งตกแตง่ เหมาะสำาหรบั
การตรวจสอบแม่พิมพ์ครั้งสุดท้ายก่อนนำาไปใช้ในการผลิตเพื่อให้แม่พิมพ์มีความเท่ียงตรงและช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทำาให้คุณภาพของสินค้าที่ผลิตจากแม่พิมพ์มีคุณภาพดี เครื่องตรวจเช็ค
ผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทสามารถปรับค่าความละเอียดในการเคลื่อนที่ขึ้น-ลงได้ถึง 0.05 มิลลิเมตร 
=ทำาให้สามารถตรวจสอบผิวหน้าได้อย่างแม่นยำา

หนา้โตะ๊ลา่งสามารถเคลือ่นท่ีเข้าออกเพือ่ความสะดวกในการใสแ่มพ่มิพเ์ขา้เครือ่ง หนา้โตะ๊บนสามารถ
ผลติให้พลกิหงายจนนอนบนพืน้เพือ่ความสะดวกในการตกแตง่แมพ่มิพบ์น ซ่ึงมีขนาดหนา้กดมีตัง้แต ่
1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ถงึ 4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม. ซ่ึงสามารถรองรบัการตรวจแม่พมิพข์นาดใหญ่ 
เช่นแม่พิมพ์สำาหรับผลิตชิ้นส่วนด้านข้างของรถยนต์ โดยมีแรงกดตั้งแต่ 15 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน 
นอกจากนี ้เครือ่งตรวจเช็คผวิหนา้แมพ่มิพข์องบรษัิทไดมี้การออกแบบระบบรกัษาความปลอดภยัในทุก
ข้ันตอน ตวัอย่างแมพ่มิพท่ี์ใช้เครือ่งชนดินีเ้ช่น แม่พิมพฉี์ดพลาสตกิและแม่พมิพฉี์ดอลมิูเนยีม เป็นตน้

Hydraulic clapper die spotting press (HCD)       

Hydraulic die spotting press (HDS)      
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1.2)   เครื่องทดสอบแม่พิมพ์
เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic try out press : HRP) ใช้ในบริษัทของผู้ผลิตแม่พิมพ์โดยเป็น
เครื่องจักรท่ีใช้สำาหรับการทดสอบแม่พิมพ์ท่ีผ่านการตกแต่งผิวแม่พิมพ์แล้ว ก่อนท่ีจะนำาแม่พิมพ์ 
ดังกล่าวไปใช้ในการผลิตช้ินงานจริง ซ่ึงหากแม่พิมพ์ท่ีใช้ไม่อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์จะทำาให้เสียเวลา
และสูญเสียวัตถุดิบ เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ของบริษัทออกแบบให้หน้าโต๊ะล่างสามารถเลื่อนออกมา
เพื่อความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พิมพ์  และสามารถนำาไปใช้ในกระบวนการข้ึนรูปโลหะ การดัด
โค้งงอ และ การเจาะรูเพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิตได้ โดยทั่วไปลูกค้าจะซื้อเครื่องเพรสดังกล่าว
ที่มีแรงกดสูงตั้งแต่ 600 ตันขึ้นไปเพื่อให้สามารถทดสอบแม่พิมพ์ที่จะถูกนำาไปใช้ภายใต้แรงกดสูงได้

1.3)   เครื่องเพรสลากขึ้นรูป
เครื่องเพรสลากขึ้นรูป (Hydraulic deep drawing press : HDP) ใช้มากในอุตสาหกรรมยานยนต์
และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นเครื่องขึ้นรูปโลหะโดยการใช้ไฮดรอลิคกดแผ่นโลหะเพื่อให้โลหะ
เปลี่ยนรูปไปตามแบบของแม่พิมพ์ เครื่องเพรสลากข้ึนรูปของบริษัทได้รับการออกแบบให้มีระบบ
คชุช่ัน (Cushion) ชะลอการยืดตวัของโลหะ ทำาให้ชิน้งานออกมาโคง้มนไปตามรปูแบบท่ีตอ้งการอย่าง
สวยงามและประณตีกวา่เครือ่งเพรสข้ึนรปูโลหะท่ัวไป บรษัิทสามารถผลติเครือ่งเพรสท่ีมีขนาดหนา้กด
มีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ไปจนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดยมีแรงกดตั้งแต่ 100 ตันไป
จนถงึ 3,000 ตนั และตวัเครือ่งจกัรไดม้กีารออกแบบระบบรกัษาความปลอดภยัในทุกข้ันตอน ตวัอย่าง
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากเครื่องชนิดนี้ เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ อ่างล้างจาน เป็นต้น

1.4)   เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน
เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic molding for hot press : HMP) ใช้
สำาหรบัการข้ึนรปูวสัดท่ีุไม่ใช่โลหะท่ีตอ้งใช้ความรอ้นช่วยในการข้ึนรปูเพ่ือให้ช้ินงานสามารถคงรปูทรง
ท่ีต้องการหลังการข้ึนรูปได้เครื่องเพรสกดข้ึนรูปของบริษัทสามารถใช้ความร้อนได้สูงถึง 250 องศา
เซลเซียส โดยความร้อนท่ีใช้อาจจะอยู่ท่ีตัวแม่พิมพ์หรืออยู่ท่ีหน้าโต๊ะของเครื่อง สามารถปรับตั้งให้
ทำางานติดต่อกันเป็นแบบอัตโนมัติได้ นอกจากนี้ เครื่องเพรสของบริษัทยังสามารถควบคุมได้จาก
ทั้งปุ่มกดที่แผงควบคุมหรือใช้กล่องควบคุมระยะไกลก็ได้ บริษัทสามารถผลิตเครื่องเพรสประเภทนี้ที่
มีขนาดหน้ากดตั้งแต่ 2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถึง 3,500 ม.ม. x 2,000 ม.ม. โดยใช้แรงกด
ตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 500 ตัน ซึ่งเหมาะสำาหรับอุตสาหกรรมไม้ เช่น งานไม้อัดแผ่น (Veneer Hard 
Board)  อุตสาหกรรมยาง เช่น การผลติลกูกลิง้ยาง หรอือดัความรอ้นแผน่ยางตา่งๆ และงานช้ินสว่น
ภายในรถยนต์เช่น วัสดุด้านในประตูรถยนต์ เป็นต้น

1.5)   เครื่องพับขอบชิ้นงาน
เครือ่งท่ีใชพั้บขอบช้ินงาน (Hydraulic hemming press : HHP) ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต ์เป็นเครือ่งจกัร
ท่ีใช้พบัขอบช้ินงานสองชิน้ให้ตดิกนัโดยการกดขอบครัง้เดยีวพรอ้มกนัรอบตวัเช่น ประตช้ิูนในกบัประตู
ช้ินนอกของรถยนต์ ฝากระโปรงตัวในกับตัวนอก เป็นต้น สามารถใช้กับแม่พิมพ์สำาหรับพับขอบ 
ที่มีขนาดกว้าง 2,600 ม.ม. ยาว 2,400 ม.ม. และสูง 2,050 ม.ม. โดยแรงกดมีตั้งแต่ 120 ตัน ถึง 
180 ตัน มีระบบล็อคจับยึดแม่พิมพ์ท่ีแน่นหนาและใช้ระบบไฮดรอลิคในการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้า
ออกจากเครื่อง และมีชุดเก็บแม่พิมพ์ (Die Storage) ซึ่งเก็บแม่พิมพ์ไว้สับเปลี่ยนของแต่ละชิ้นงาน
ได้ถึง 12 ชุด โดยการสับเปลี่ยนหรือการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจากที่เก็บ (Die Storage) นั้นจะ
มีรถเคลื่อนย้าย (Die Truck) ขับเคลื่อนด้วยระบบไฮดรอลิคซึ่งสามารถรองรับแม่พิมพ์ที่มีน้ำาหนักถึง 
10 ตัน ทำาให้เคลื่อนย้ายแม่พิมพ์ได้อย่างสะดวก ระบบการทำางานของเครื่องเป็นระบบอัตโนมัติแบบ
ต่อเนื่องอย่างสมบูรณ์

Hydraulic try out press (HRP)      

Hydraulic deep drawing press (HDP)    

    Hydraulic molding for hot press   

Hydraulic hemming press (HHP)  
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รูปภาพ ลักษณะงาน ประสิทธิภาพการยก   ระยะยืดด้วยระบบไฮดรอลิค

(ตัน/เมตร) (เมตร)

2000AA ใชเ้กีย่วกบังานราชการเป็นสว่นใหญ่ เชน่ งาน
ตดัตน้ไม้งานตดิตัง้กระเช้าซ่อมไฟทาง รวมถงึ  
ยกชิ้นงานต่าง ๆ
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Hydraulic trimming and bending press (HTP) 

1.6)     เครื่องเพรสสำาหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน
เครื่องเพรสสำาหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน (Hydraulic trimming and bending press : 
HTP) เป็นเครือ่งเพรสท่ีใช้สำาหรบัการพบั ตดัขอบ และเจาะร ูช้ินงานในเวลาเดยีวกนั เชน่ ประตรูถยนต ์
ฝากระโปรงหรือชิ้นส่วนต่างๆ ที่ต้องการที่จะทำาการตัดขอบชิ้นงาน โดยเมื่อแม่พิมพ์ส่วนบนกดลงมา
ที่แม่พิมพ์ส่วนล่างค้างไว้ชั่วขณะแล้ว ภายในแม่พิมพ์จะมีอุปกรณ์สำาหรับการเจาะรูพร้อมกดหรือจะมี
อุปกรณเ์สรมิพเิศษซ่ึงทำางานโดยอาศยัสญัญาณจากเครือ่งเพือ่สัง่การให้เจาะหรอืทำาขบวนการอืน่ๆ ได ้ 
บริษัทสามารถผลิตเครื่องจักรประเภทนี้ที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 1,500 ม.ม. ไปจนถึง 
5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตั้งแต่ 50 ตันไปจนถึง 600 ตันเครื่องเพรสประเภทนี้เหมาะสำาหรับ
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น โครงพลาสติกตู้เย็น แผงด้านหลังของตู้เย็น หรือเหมาะกับงานท่ี 
ชิ้นงานมีความหนาไม่มากและใช้แรงกดไม่สูงมากนัก

1.7)     เครื่องจักรระบบอัตโนมัติ
ปรับต้นทุนแรงงานที่สูงขึ้น และการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมฯ ที่ใช้แรงงานเข้ม
ข้น ทำาให้อุตสาหกรรมต้องสูญเสียสถานภาพในการแข่งขัน ทั้งการแข่งขันในประเทศและต่างประเทศ  
“ระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ เป็นการทำางานร่วมกันระหว่าง เครื่องกล + ไฟฟ้า + อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อสร้างระบบการทำางานท่ีเช่ือมโยงกันโดยผ่านระบบโปรแกรมควบคุม ซ่ึงในปัจจุบันทางบริษัทฯ 
สามารถผลติเครือ่งจกัรระบบอัตโนมตัสิำาหรบัการผลติในกลุม่อุตสาหกรรมไดอ้ย่างสมบูรณแ์บบ ไมว่า่จะ 
เป็นเครื่องจักรสายการผลิตท่ีเป็นสายการผลิตเดี่ยว โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการป้อนวัตถุดิบ (Input) 
กระบวนการผลติ (Process) และกระบวนการนำาวตัถดุบิออก (Output) นอกจากนียั้งสามารถออกแบบ 
เช่ือมต่อกับชุด Robot และ ระบบสายพานลำาเลียง และระบบความปลอดภัย ซ่ึงสามารถขยายผล 
การออกแบบไปสู่ระบบ Smart Factory ที่จะเกิดขึ้นในปัจจุบันและแพร่หลายในอนาคต

2.   เครนระบบไฮดรอลิค
เครนระบบไฮดรอลิค เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ยกสิ่งของข้ึนลงตามแนวดิ่งและเคลื่อนย้ายสิ่งของเหล่านั้นในลักษณะ

แขวนลอยไปตามแนวราบ เครนมีอยู่หลักๆ 2 ประเภทคือ เครนแบบแขนตรงและเครนแขนพับ ความแตกต่างคือเครนแบบแขนตรงจะ
ไม่สามารถพบัแขนเกบ็ได ้โดยบรษัิทมกีารผลติและจำาหนา่ยท้ังเครนแขนตรงและเครนแขนพบั และบรษัิทมผีลติภณัฑเ์ครนท้ังแบบตดิตัง้ 
อยู่กับท่ีเพื่อใช้ในการย้ายสิ่งของภายในโรงงานหรือสถานท่ีท่ีทำางานอยู่จุดเดิมเป็นประจำา และแบบติดตั้งบนรถบรรทุกเพื่อให้สามารถ
เคลื่อนย้ายเครนไปยังพื้นที่ที่ต้องการใช้งานได้โดยสะดวกและไม่เสียเวลาในการติดตั้ง เครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทยังสามารถแบ่งได้
เป็น 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

2.1)     เครนแบบมาตรฐาน เป็นเครนที่ทำาตามคุณสมบัติที่ได้รับการออกแบบและผลิตเป็นจำานวนมากเพื่อให้  
         มีสินค้าสำาหรับจัดส่งลูกค้าอย่างรวดเร็ว โดยเครนแบบมาตรฐานนี้มีรุ่นต่างๆ เพื่อรองรับลักษณะงาน 
         และน้ำาหนักยกที่ลูกค้าต้องการ
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รูปภาพ ลักษณะงาน ประสิทธิภาพการยก   ระยะยืดด้วย ระบบไฮดรอลิค

(ตัน/เมตร) ระบบไฮดรอลิค (เมตร)

065A-AA ใชเ้กีย่วกบังานราชการเป็นสว่นใหญ่ เชน่ งาน
ตดัตน้ไม้  งานตดิตัง้กระเช้า ซ่อมไฟทาง รวมถงึ 
ยกชิ้นงานต่าง ๆ

6.5 5.2 - 6.5

6000A/AA ใช้สำาหรับงานพวกโรงเหล็ก, งานก่อสร้างเป็น
เครนที่ติดตั้งอยู่กับที่ หรือติดตั้งกับรถบรรทุก
ติดตัวคีบเศษเหล็ก สามารถเคลื่อนย้ายได้

11.2 - 11.3 8.4
(มีแขนต่อพิเศษ เพิ่มระยะยืด

เป็น12.5 เมตร)

8000A/AA เป็นเครนขนาดใหญ่ ติดตั้งกับรถบรรทุก 10 
ล้อส่วนใหญ่จะใช้เกี่ยวกับงานก่อสร้างต่าง ๆ 
เช่น งานยกเสาเข็ม

16 6.5 - 8.4
(มีแขนต่อพิเศษ เพิ่มระยะยืด

เป็น12.5 เมตร)

6000S  ใช้สำาหรับงานโรงไม้
• เป็นเครนเฉพาะรุน่ สว่นใหญ่จะใชส้ำาหรบั

คีบเศษเหล็ก, คีบไม้ และสามารถติดตั้ง
กับเรือเพื่อคีบผักตบชวา

• ติดตั้งอยู่กับท่ี หรือติดตั้งกับรถบรรทุก
เคลื่อนย้ายได้

12 8.2



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

15แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

รูปภาพ ลักษณะงาน ประสิทธิภาพการยก   ระยะยืดด้วย ระบบไฮดรอลิค

(ตัน/เมตร) ระบบไฮดรอลิค (เมตร)

048SC-2A เป็นผลติภณัฑท่ี์ออกแบบใหม่ของบรษัิทฯโดย
การหมุนได้รอบตัว 360 องค์ศาและพับได้ ใช้
เกีย่วกบังานราชการและภาคเอกชน เชน่ งาน
ตดัตน้ไม้งานตดิตัง้กระเช้าซ่อมไฟทาง รวมถงึ  
ยกชิ้นงานต่างๆ

4.8 7.2

065SC-2A เป็นผลติภณัฑท่ี์ออกแบบใหม่ของบรษัิทฯโดย
การหมุนได้รอบตัว 360 องค์ศาและพับได้ ใช้
เกีย่วกบังานราชการและภาคเอกชน เชน่ งาน
ตดัตน้ไม้งานตดิตัง้กระเช้าซ่อมไฟทาง รวมถงึ  
ยกชิ้นงานต่าง ๆ

6.5 6.5

3.3TN-2A เป็นผลิตภัณฑ์เครนแขนตรงท่ีออกแบบใหม่
ของบรษัิทฯโดยการหมนุไดร้อบตวั 360 องคศ์า 
ใช้เกี่ยวกับงานราชการและภาคเอกชน เช่น 
งานตัดต้นไม้งานติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง 
รวมถึง ยกชิ้นงานต่าง ๆ

6.6 8.4

Container lift ใช้สำาหรับงานเกี่ยวกับการขนย้าย เช่น เศษ
ขยะ เศษเหล็กตามโรงงานต่าง ๆ 

- -
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2.2)    เครนประเภทอืน่ๆ นอกจากเครนแบบมาตรฐานแลว้ ในการทำางานบางประเภทลกูคา้อาจมคีวามตอ้งการ  
       เครนที่มีคุณสมบัติเฉพาะ บริษัทจึงได้มีการพัฒนาหัวคีบชนิดต่างๆ เพื่อนำาไปใช้ให้เหมาะสมกับการใช้
        งาน เช่น เครนแบบติดตั้งอยู่กับที่สำาหรับคีบกระดาษ หรือเครนที่ติดตั้งบนเรือเพื่อเก็บผักตบชวา เครน
        ที่ใช้ในโรงงานน้ำาตาล และเครนที่ใช้ในงานคีบไม้ เป็นต้น

งานคีบกระดาษ งานตักผักตบชวา

งานคีบไม้งานโรงน้ำาตาล

3.   ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Handling Equipment)
เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นเครื่องทุ่นแรงในการยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ บริษัทมี

ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพื่อรองรับงานลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้
3.1)    เครื่องทุ่นแรงในการยกเคลื่อนย้าย เป็นเครื่องทุ่นแรงสำาหรับช่วยยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ โดยมีความ
       สามารถในการยกสิ่งของที่มีน้ำาหนักได้ตั้งแต่ 350 กิโลกรัม ถึง 20 ตันนอกจากนี้บริษัทได้มีการพัฒนา
       ระบบ Automatic Warehouse และงาน Made To Order ตามคำาสั่งซื้อ ซึ่งผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้แก่

รูปภาพ ลักษณะงาน ความสามารถ ในการยก

Drum carrier trucks ใช้สำาหรับเคลื่อนย้ายถังน้ำามัน 200 ลิตร ไปตามจุดต่าง ๆ 
ตามที่ต้องการ

350 กิโลกรัม

Hydraulic drum lift ใช้สำาหรับยกถังน้ำามัน 200 ลิตร ขึ้นแล้วปรับเทได้ หมุน 
360 องศา สามารถยกเรียงกันได้ 3 ลูก และยกขึ้นท้าย
รถ 6 ล้อ รถกระบะ

350 กิโลกรัม
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รูปภาพ ลักษณะงาน ความสามารถ ในการยก

Table lift ใช้สำาหรับยกชิ้นงานเคลื่อนย้ายไปตามที่ต่างๆ เช่น ยกแม่
พิมพ์ช้ินเล็กๆเพื่อเข้าเครื่องจักร และเพื่อรองรับช้ินงาน
จากสายการผลิต

350 - 500 กิโลกรัม

Hydraulic hand lift ใช้สำาหรับเคลื่อนย้ายวัตถุดิบหรือชิ้นงาน จากจุดหนึ่งไป
ยังอีกจุดหนึ่ง

2,500 กิโลกรัม

X-lift ใชส้ำาหรบัยกช้ินงานหรอืสิง่ของข้ึนตามตำาแหนง่ท่ีสงูหรอืท่ี
ตอ้งการ เชน่ ใชส้ำาหรบัโหลดของขึน้ท้ายรถ, โหลดวตัถดุบิ
ข้ึนตามช้ันท่ีสงู ๆ , ใชส้ำาหรบัยกรถข้ึนโชว์รมูช้ันท่ีสงูๆ หรอื
เป็นตัวเชื่อมระหว่าง Line การผลิต

1-20 ตัน

Home-lift ลิฟต์บ้านคุณภาพ สามารถติดตั้งได้ตั้งแต่บ้านเดี่ยว 
ตึกแถว ทาว์เฮ้าส์ โดยติดตั้งได้ท้ังภายในและภายนอก
อาคาร เป็นอุปกรณ์อำานวยความสะดวกสำาหรับผู้ป่วย 
หรือใช้เป็นลิฟต์โดยสารให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้มีปัญหาด้านข้อ
เข่า หรือปัญหาด้านการเดิน และสามารถออกแบบตาม
สถานที่จริงได้

1-1,200 กิโลกรัม

Automatic Warehouse ระบบจัดเก็บอัตโนมัติท่ีเหมาะสำาหรับขนย้ายวัสดุจัดเก็บ
สินค้าที่เป็นภาชนะ กล่อง หรือถาดพาเลท การทำางานที่
มคีวามเรว็สงู และน้ำาหนกัมาก ซ่ึงสามารถออกแบบระบบ
ให้มีการเชื่อมต่อภายใต้แนวคิด LOGISTIC 4.0 สามารถ
รองรับสินค้าท่ีต้องการจัดเก็บได้อย่างหลากหลาย ผ่าน
ระบบควบคุมคอมพิวเตอร์ Warehouse Management 
System (WMS)

รองรับกระบวนการ 
Inbound & Out bound 
Logistics
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3.2)    เครือ่งทุ่นแรงในศนูย์บรกิารยานยนต ์เป็นผลติภณัฑส์ำาหรบัใช้งานในศนูย์บรกิารรถยนตแ์ละมอเตอร์ไซค ์  
       โดยมีความสามารถในการยกสิ่งของที่มีน้ำาหนักได้ตั้งแต่ 50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้
       มีดังต่อไปนี้

รูปภาพ ลักษณะงาน ความสามารถ

Two post lifts ใช้สำาหรับยกรถยนต์และซ่อมช่วงล่างต่างๆ ตามศูนย์
บริการ หรืออู่ซ่อมรถยนต์

2,500 - 3,600 กิโลกรัม

Hydraulic press เป็นการใช้งานประจำาชอรพ์ซ่อมบำารงุและใชอั้ดช้ินงานตาม
ท่ีลกูคา้ใชง้าน เช่น อัดบู๊ช อัดลกูปืน อัดลกูหมาก ดนัช้ินงาน 
เป็นต้น

10-150 ตัน

Hydraulic floor cranes ใชส้ำาหรบัยกเครือ่งยนต ์และยกสิง่ของตา่ง ๆ  ไปยังจดุตา่ง ๆ  
ตามที่ต้องการ

1-2 ตัน

Motorcycle lifter ใช้สำาหรับศูนย์บริการ ในการซ่อมรถมอเตอร์ไซค์ 500 กิโลกรัม

Gear lifter ใช้สำาหรับถ่ายน้ำามันเครื่อง และเคลื่อนย้ายไปตามที่ต่างๆ 
สามารถยกเกียร์ได้

500 กิโลกรัม

Hydraulic jack ใช้สำาหรับยกรถยนต์ รถบรรทุก 10 ล้อ เพื่อเปลี่ยนยาง 60 ตัน
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4.   บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและซ่อมบำารุงเครื่องจักร
นอกจากความพร้อมทางด้านเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว บริษัทยังมีบริการต่างๆเพื่อรองรับ 

ความต้องการของลูกค้า ดังต่อไปนี้
4.1)  บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร  การแปรรูปโลหะคือการนำาเหล็กแผ่น เหล็กหล่อ หรืองานโครงสร้าง

ต่างๆ มาทำาการแปรรูปให้ได้ลักษณะที่ต้องการเช่น การเจาะ, กลึง, กัดและปาด เป็นต้นเนื่องจากการที่
บริษัทได้มีการลงทุนในเครื่องจักรขนาดใหญ่เพื่อให้บริษัทสามารถผลิตส่วนประกอบของเครื่องจักรระบบ 
ไฮดรอลคิไดภ้ายในบรษัิทเองให้มากท่ีสดุ โดยเครือ่งจกัรของบรษัิทนัน้มคีวามสามารถในการแปรรปูโลหะ ท่ี
มขีนาดกวา้ง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร ซ่ึงนบัเป็นหนึง่ในผูป้ระกอบการเพยีงไมก่ีร่ายในประเทศท่ีมเีครือ่งจกัร
ดังกล่าว ดังนั้นบริษัทจึงมีการวางแผนการใช้กำาลังการผลิตของเครื่องจักรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วย
การรับให้บริการแปรรูปโลหะแก่ลูกค้าในช่วงเวลาท่ีเครื่องจักรของบริษัทไม่ได้ถูกใช้ในการผลิตสินค้าของ
บริษัทเอง เช่น งานรับปาดโครงสร้างโลหะ งานกัดร่อง และงานเจาะ ซึ่งมักใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้า เป็นต้น โดยรูปแบบการให้บริการดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อ
ลูกค้ามีความต้องการท่ีจะใช้งานแปรรูปโลหะท่ีมีขนาดใหญ่เกินกว่าท่ีเครื่องจักรท่ีลูกค้ามีอยู่จะสามารถ
ทำาการดำาเนินการได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมทีมงานท่ีมีความรู้และความชำานาญเฉพาะทาง 
ไว้คอยให้คำาปรึกษาและแนะนำาวิธีการทำางานเพื่อให้ลูกค้าม่ันใจว่าจะได้รับการให้บริการท่ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดตามเวลาที่ต้องการ

4.2) บริการซ่อมบำารุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค บริษัทได้จัดเตรียมทีมงานซ่อมบำารุงท่ีมีประสบการณ์และมี
ความชำานาญในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านแมคคานิค, ไฮดรอลิค, ไฟฟ้า, อิเล็กทรอนิกส์ และด้านอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวกับเครื่องจักรไว้คอยบริการลูกค้าอย่างทันเวลาและทันสถานการณ์ เนื่องจากสินค้าของบริษัท 
มกัถกูนำาไปใช้ในสายการผลติของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญโ่ดยเฉพาะเครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิของ
บริษัทนั้น นับได้ว่าเป็นเสมือนหัวใจสำาคัญของสายการผลิตของลูกค้าซึ่งหากเกิดการขัดข้องและไม่ได้รับ
การดแูลอย่างทันท่วงทีย่อมกอ่ให้เกดิผลกระทบตอ่กระบวนการผลติของลกูคา้ได ้ปัจจบัุนบรษัิทฯ มทีีมงาน 
ซ่อมบำารุงกว่า 20 คนซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าได้ภายใน 24 - 48 ชม.

5.   เครื่องแมคคานิคเพรส
เครีอ่งป๊ัมโลหะแบบระบบแมคคานคิเป็นเครีอ่งป๊ัมโลหะท่ีสามารถนำามาใช้งานกบัอตุสาหกรรมไดเ้กอืบทุกประเภท 

โดยการใช้เทคนิคเชิงกลในการส่งถ่ายกำาลังร่วมกับอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิค การแปรรูปช้ินงานท่ีเกิดจากกระบวนการป๊ัมจะมีความหนา
ของชิ้นงานคงที่สม่ำาเสมอ และสามารถขึ้นรูปชิ้นงานที่ซับซ้อนได้โดยผ่านอุปกรณ์หรือแม่พิมพ์
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6.  การออกแบบระบบ Smart Factory เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต
6.1)   โรงงานระบบอัตโนมัติ (Smart Factory) 
      โรงงานอัจฉริยะ(Smart Factory) เป็นวิวัฒนาการทางด้านข้อมูลของโรงงานแบบใหม่ ซ่ึงการเช่ือมต่อ 
     อุปกรณ์ต่างๆ เข้าด้วยกันผ่านทางเครือข่าย เป็นขั้นตอนแรกท่ีจะนำาไปสู่โรงงานอัจฉริยะ อย่างไรก็ดี 

 อุปกรณ์และเคร่ืองจักรต่างๆ ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส์ มีความหลากหลายและแตกต่างกัน 
  ดงันัน้ การพัฒนาระบบท่ีสามารถเฝา้ตดิตามสถานะของอปุกรณต์า่งๆ จงึเป็นเรือ่งท่ีทำาไดย้ากเป็นอย่างยิง่  

         การหาวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานะการผลิตจากอุปกรณ์แต่ละแบรนด์ ซ่ึงใช้โปรโตคอล 
    ในการเช่ือมต่อท่ีแตกต่างกันเพ่ือนำาข้อมูลเหล่าน้ันไปใช้ในการวิเคราะห์สำาหรับการเฝ้าติดตาม 

 จากระยะไกล ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำารงุและปฏบัิตกิาร และเพิม่ประสทิธภิาพในการเฝา้ตดิตามกระบวน 
 การผลิต จะเป็นปัญหาหลักในอนาคตที่ท้าทายของผู้จัดการโรงงานทุกคน

6.2)  การปรับปรุงไลน์การผลิตในการตรวจสอบระบบอัตโนมัติ (Smart Quality)
6.3)  การปรับปรุงระบบงานซ่อมบำารุงระบบอัตโนมัติ (Smart Maintenance)
6.4)   การปรับปรุงระบบงานผลิตเป็นระบบอัตโนมัติ (Smart Operation)
6.5)  การปรับปรุงสินค้าคงคลังระบบอัตโนมัติ (Smart Warehouse) 

Process Flow Smart Quality & Smart Warehouse

Process Flow Smart Operation & Smart Maintenance
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7.   ผลิตภัณฑ์รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer)
การเก็บเกี่ยวอ้อยในประเทศโดยประมาณเดือนพฤศจิกายน - มีนาคม ตามประกาศของโรงงานอ้อยและน้ำาตาล
ซ่ึงการจดัการใช้เครือ่งจกัรกลการเกษตรให้มีประสทิธภิาพในทุกขัน้ตอนจงึเป็นหัวใจหลกัของความสำาเรจ็ ตัง้แต่
การดูแลรักษาตลอดจนการเก็บเกี่ยวที่มีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้สามารถลดต้นทุนแรงงาน ตลอดจนการใช้
เวลาต่อไร่ที่น้อยลง สำาหรับบริษัทได้มองเห็นโอกาสในการช่วยเหลือเกษตรกรชาวไร่อ้อย และการลดค่า PM 2.5 
ท่ีชาวไรอ้่อยไดม้กีารเผากอ่นตดัสง่โรงงานน้ำาตาล บรษัิทจงึไดร้ว่มมือกบัคูค่า้ในการวจิยัและพฒันารถบรรทุกเท
อ้อย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) ขนาด 8Tons และ 6Tons เพื่อใช้ในการลำาเลียงอ้อยออกจากไร่ 
ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรลดการเผาอ้อยก่อนการตัดและยังสามารถยืดระยะเวลาของตออ้อยจากสามปี
เป็นห้าปีได้
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การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
สำาหรับในปี 2564 ทางบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบรายงานผลในระบบการผลิตท่ี Real Time ผ่าน Program 
ERP และสามารถนำาผลของข้อมูลท่ีได้มาบริหารและการจัดการทำาให้มีการลดข้ันตอนต่างๆ ในการรายงานผล
และสามารถนำาข้อมูลมาใช้ได้อย่างทันท่วงที 

ด้านสินค้า ทางบริษัทได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลของเครื่องจักรให้มีความเป็น SMART มากยิ่งขึ้น โดยการเชื่อมโยง
กับอุปกรณ์ System Indicator (SI) เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

2)    การตลาดและการแข่งขัน
ในปี 2564 บริษัทได้มีการกำาหนดด้านการตลาดไว้สองส่วน คือ
1. ตลาดในประเทศ ทางบริษัทได้กำาหนดกลุ่มของสินค้าและช่องทางการจัดจำาหน่ายและโอกาสของการเติบโต

ของธรุกจิภายในประเทศ เชน่ ในกลุม่เครือ่งเพรสไฮดรอรคิจะกำาหนดทิศทางการขายจากการท่ีไดม้กีารเสนอ 
ราคากับลูกค้าและได้มีการติดตามผลการดำาเนินงานของลูกค้ารวมถึงการนำาเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของ
บริษัทให้ลูกค้าทราบ สำาหรับกลุ่มงานเครนจะกำาหนดการวางคุณสมบัติหรือลักษณะที่ต้องการของเครนร่วม
กับตัวแทนจำาหน่ายของบริษัท เพื่อนำาเสนอราคางานกับทางราชการล่วงหน้า สำาหรับภาคเอกชนนั้นได้ทำา 
การวิเคราะห์ตามนโยบายภาครฐัดา้นการลงทุนโครงการกอ่สรา้งตา่งๆ รวมถงึการสนบัสนนุพลงังานทดแทน

2. ตลาดต่างประเทศ ได้มีการสร้างพันธมิตรทางการค้าและการกำาหนดการออกแบบร่วมกับทางลูกค้าซ่ึง 
ทางบริษัทได้รับความไว้วางใจในการผลิตสินค้าไปยังต่างประเทศ เช่น แอฟริกาใต้ ปากีสถาน และอินเดีย 
เป็นต้น

กลยุทธ์การแข่งขัน
1)   คุณภาพของสินค้า

บริษัทให้ความสำาคัญต่อคุณภาพ ประสิทธิภาพการออกแบบ และการผลิตทุกขั้นตอน ตั้งแต่การออกแบบที่
ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยมีทีมงานวิศวกรที่มีความรู้ความชำานาญ และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินค้าในการผลิตทุกข้ันตอน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้คุณภาพ
มาตรฐานตรงตามที่ลูกค้าต้องการและตามมาตรฐานระบบสากล

2)   ความสามารถในการผลิตงานแบบครบวงจร
เพื่อให้เกิดการรองรับของลูกค้าท่ีแท้จริง บริษัทสามารถผลิตสินค้าได้ครบวงจร เริ่มตั้งแต่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การผลิต การติดตั้ง ซึ่งบริษัทสามารถออกแบบเครื่องจักรและชิ้นส่วน รวมถึงส่วนประกอบชิ้น
งานตา่งๆ ของเครือ่งจกัร การจำาลองการใช้โปรแกรมท่ีทันสมยัในขัน้ตอนการทดสอบผลติภณัฑเ์พือ่ตรวจสอบ 
ความสามารถในการรับแรงระหว่างการใช้งานเครื่องจักร ด้านศักยภาพการผลิต บริษัทมีความพร้อมด้าน
บุคคลากรซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการผลิตและการประกอบ ซึ่งถือได้ว่าบริษัทสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที

3)   การบริการหลังการขาย 
บริษัทให้ความสำาคัญต่อการให้บริการหลังการขาย โดยการเพิ่มช่องทางให้พนักขายในส่วนของงานซ่อม
และเข้าพบลูกค้าพร้อมนำาเสนอ ข่าวสารและข้อมูล สำาหรับการบริการลูกค้าท่ีซ้ือเครื่องจักรของบริษัทและ
ลูกค้าที่ใช้เครื่องจักรของคู่แข่งรายอื่น ทางบริษัทให้ความสำาคัญในการบริการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้การ
ดำาเนนิทางธรุกจิของลกูคา้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้ำาหนดไว ้อกีท้ังบุคลากรของบรษัิทยงัเป็นผูมี้ความรูแ้ละ 
ความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี จึงสามารถวิเคราะห์อาการชำารุดและทำาการซ่อมแซมได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทำาให้อายุการใช้งานของเครี่องจักรมีความคุ้มค่ามากที่สุดสำาหรับลูกค้า



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

23แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

4)   กำาหนดราคาสินค้าที่เหมาะสม
จะเห็นได้ว่าสินค้าท่ีบริษัทได้มีการผลิตนั้น มีความหลากหลากหลายเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า 
ทุกภาคสว่นอตุสาหกรรม  ผลติภณัฑแ์ตล่ะประเภทท่ีผลติไดใ้ช้มาตรฐานการผลติท่ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวโลก 
กบัคูแ่ขง่ขนัรายอ่ืน ทำาให้บรษัิทไดมี้การกำาหนดราคาขายตามความเหมาะสมของแตล่ะผลติภณัฑท่ี์แตกตา่งกนั 
ตามการแข่งขันและช่องทางการจัดจำาหน่าย

5)   ความเชื่อมั่นของลูกค้า 
ด้วยประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค รวมถึงงานซ่อมและบริการ ทำาให้บริษัทมี
ความเชื่อมั่นในการให้บริการลูกค้า ทั้งทางด้านคุณภาพ ราคาที่เป็นธรรม และการบริการที่ดีเยี่ยม รวมถึง
การรองรับการออกแบบตามความต้องการของลูกค้าทุกกระบวนการ

6)   การพัฒนาเทคโนโลยี
บริษัทได้มีการศึกษาและค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่อย่างสม่ำาเสมอ ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบทางวิศวกรรม
การนำาระบบการผลิตท่ีเป็นระบบ Automatic มาร่วมกับการออกแบบ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของ
ลกูคา้ไดม้ากย่ิงข้ึนโดยการออกแบบสายการผลติเป็นระบบ Automatic โดยการนำาระบบ Automatic Machine 
Builder (AMB) ร่วมกับ System Integrator (SI) เป็น Cyber-Physical Production System (CPPS) คือ
เป็นไลน์การผลิตระบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบ หรือ Smart Factory ซึ่งในปัจจุบันได้ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้เป็นอย่างดีทั้งไลน์การผลิตปัจจุบันและไลน์การผลิตใหม่

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ลักษณะของกลุ่มลูกค้า : บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่
1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ บริษัทมีการจำาหน่ายสินค้าในประเทศโดยเป็นการจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าภาคเอกชนและ

ภาครฐั สำาหรบัลกูคา้ภาคเอกชน ไดแ้ก ่ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมตา่งๆ ซ่ึงเป็นผูใ้ช้งานเครือ่งจกัรโดยตรง
ไม่วา่จะเป็นกลุม่ยานยนต,์ กลุม่เครือ่งใช้ไฟฟ้า, กลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้ง, กลุม่อุตสาหกรรมพลงังานทดแทน 
และกลุม่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น โรงงานแปรรปูไม้ โรงงานน้ำาตาล และรวมถงึลกูคา้ในกลุม่ศนูย์ซ่อมและบรกิาร 
สำาหรับในปี 2563 บริษัท ฯ ได้มีการเพิ่มช่องทางการจำาหน่ายผ่านโบรกเกอร์ และอีกส่วนหนึ่งบริษัทได้ม ี
การขยายช่องทางเข้าไปดำาเนินการโดยตรงเพ่ือสร้างโอกาสในการจำาหน่ายได้มากย่ิงข้ึนรวมถึงการจำาหน่าย
สินค้าผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้แพลตฟอร์ม เฟซบุ๊ก ไลน์แอด Marketplace Shopee และอื่นๆ สำาหรับ
ออฟไลน์ บริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดจำาหน่ายผ่านกลุ่ม Modern Trade Show Room และการปรับปรุง 
แคตตาล็อคและโบรชัวร์ เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  บริษัทมีการจำาหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศโดยเป็นท้ังการส่งออกโดยบริษัทเอง
และจำาหน่ายผ่านบริษัทผู้จัดการสินค้าของลูกค้า รวมถึงผ่านโบรกเกอร์จากการท่ีบริษัทได้มีการเปิดตลาด 
ในตา่งประเทศมากยิง่ข้ึน ซ่ึงนบัวา่เป็นนโยบายของบรษัิทท่ีจะสรา้งพนัธมิตรทางการคา้เพือ่ให้บรษัิทสามารถ
จำาหน่ายและทำาตลาดในต่างประเทศได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างโอกาสทางการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :
โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมทีผ่่านมาบริษทัได้มีการวางเปา้หมายการขายในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน
โดยเฉพาะสนิคา้ในกลุม่งานเครนและกลุม่อุตสาหกรรมท่ีไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนในภาคตะวนัออก (EEC) และ
ลกูคา้ท่ีจะพัฒนาไลนก์ารผลติท่ีเป็นระบบอตัโนมัตสิำาหรบัอุตสาหกรรมในกลุม่ยานยนตแ์ละเครือ่งใช้ไฟฟ้า รวมถงึ 
การผลิตรถต้นแบบ ผลิตภัณฑ์รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer)สำาหรับอุตสาหกรรม
ต้นน้ำาก่อนการส่งอ้อยเข้าโรงงานหีบอ้อย
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การจัดจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
การบริหารการจัดการในการจำาหน่ายสินค้าบริษัทได้มีการวางรูปแบบการจำาหน่ายเพื่อให้ครอบคลุมในทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรมซ่ึงประกอบด้วยการจำาหน่ายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรงเพื่อบริการให้กับลูกค้าท่ีต้องการสินค้าท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษหรือเป็นงานสั่งทำา การจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่าย และตัวแทนจำาหน่ายทั่วไป จะเป็นสินค้าที่
ราคาไมส่งู และมคีวามถี่ในการใช้บรกิาร และเป็นสนิคา้ท่ีจำาหนา่ยให้กบัภาครฐั/รฐัวสิาหกจิ การขายผา่นหนา้รา้น
บริษัทได้มีพื้นที่สำาหรับการจำาหน่ายหน้าร้าน  ซึ่งปัจจุบันมีอยู่ 1 แห่งคือ สี่แยกบ้านบึง จังหวัดชลบุรี นอกจาก
จะเป็นจดุจำาหนา่ยสนิคา้แลว้ยงัเป็นศนูย์รวมสำาหรบังานซ่อมและบรกิารอ่ืนๆ เพือ่ให้ลกูคา้เข้าถงึสนิคา้และบรกิาร
ของบริษัทได้มากย่ิงข้ึน สำาหรับปีท่ีผ่านมาทางบริษัทได้มีการเพ่ิมช่องทางการจัดจำาหน่ายผ่าน Modern Trade 
โดยรว่มกบับรษัิทชัน้นำา ซ่ึงเป็นศนูยจ์ำาหนา่ยสนิคา้งานอุตสาหกรรม งานระบบงานกอ่สรา้งและวสัดอ่ืุนๆ ซ่ึงถอืได ้
วา่ทุกช่องทางท่ีบรษัิทไดมี้การกำาหนดและการเพิม่ช่องทางการจำาหนา่ยนัน้จะทำาให้ลกูคา้ของบรษัิทไดเ้ข้าถงึสนิคา้
และบริษัทได้มากยิ่งขึ้น

3)    การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิต

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

กำาลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 3,096 3,096 3,096

ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ปี) 2/ 649 531 1,0333/

อัตราการใช้กำาลังการผลิต 20.95% 17.17% 33.37%

หมายเหตุ
1/  กำาลังการผลิตสูงสุดต่อปีคำานวณมาจาก เครื่องเพรสไฮดรอลิค น้ำาหนักเฉลี่ยโดยประมาณ 40 ตัน/เครื่องเครนและเครื่องทุนแรงระบบ 
ไฮดรอลคิใช้น้ำาหนกัเฉลีย่โดยประมาณแตล่ะรุน่คณูกบัจำานวนเครือ่งโดยเฉลีย่ท่ีบรษัิทสามารถผลติไดต้อ่ปี โดยอยู่ภายใตส้มมุตฐิานท่ีวา่บรษัิท
มีชั่วโมงทำางาน 10.5 ชั่วโมง/วัน (รวมการทำางานล่วงเวลา 2.5 ชั่วโมง)
2/  ปริมาณการผลิตจริง คำานวณมาจากน้ำาหนัก เครื่องเพรสไฮดรอลิค , เครนและเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิค ที่ผลิตได้ในแต่ละปี
3/  กำาลังการผลิตที่ลดลงเนื่องจากมีปริมาณในส่วนเครื่องเพรสไฮดรอลิคที่ลดลง และมีการสั่งซื้อสินค้ากลุ่มเครนจากต่างประเทศเป็นสัดส่วน
ท่ีสูงขึ้น จึงทำาให้ใช้กำาลังการผลิตในส่วนเตรียมงาน, งานเช่ือม, งานแปรรูป ลดลง แต่ในส่วนของการประกอบและติดตั้งเครื่องยังใช้กำาลัง
การผลิตตามปกติ

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบ  ชิ้นส่วน  และผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ดังนี้

 สินค้ากึ่งสำาเร็จรูป

วัตถุดิบ เช่น เหล็กแผ่น 
เหล็กฉาก เหล็กเพลา

ชิ้นส่วนสำาเร็จรูป เช่น
สายไฟ วาล์ว มอเตอร์

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น 
ลวดเชื่อม น้ำามันไฮดรอลิค

ซื้อเพื่อใช้ผลิต
เพรส เครน และ
เครื่องทุ่นแรง

ระบบ
ไฮดรอลิค

ลูกค้า
ในประเทศและนำาเข้า

ในประเทศ

ผลิตและจำาหน่าย



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

25แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

วัตถุดิบและชิ้นส่วนสำาเร็จรูปเพื่อใช้ในการผลิต
บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบและชิ้นส่วนสำาเร็จรูป รวมถึงวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ เพื่อนำาไปใช้ในการผลิตเครื่องจักรระบบ
ไฮดรอลิค คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 96 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ดังนี้
วตัถดุบิ : วตัถดุบิหลกัท่ีใช้ในกระบวนการผลติของบรษัิทไดแ้ก ่เหลก็ประเภทตา่งๆ เช่น เหลก็แผน่  เหลก็ฉาก เหลก็
เพลา เป็นตน้ โดยบรษัิทจะนำาเหลก็ประเภทตา่งๆ ดงักลา่วมาทำาการแปรรปู เชน่ การตดั การเชือ่ม การกดั เป็นตน้ 
เพื่อให้ได้รูปทรงและโครงสร้างตามที่ต้องการ เหล็กที่บริษัทนำาใช้เป็นวัตถุดิบนั้นแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก คือ
1) เหล็กแบบมาตรฐาน ซึ่งสามารถเลือกซื้อกับผู้จัดจำาหน่ายในประเทศไทยได้ทั่วไป การจัดซื้อเหล็กประเภทนี้

บริษัทจะสั่งซื้อจากผู้จัดจำาหน่ายเหล็กภายในประเทศโดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้จัดจำาหน่าย 2 - 3 ราย
ขึ้นไป เพื่อให้ได้เหล็กที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม

2) เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่เหล็กที่มีความหนาหรือความกว้างเป็นพิเศษซึ่งส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตในประเทศไทย 
บริษัทจะซื้อเหล็กขนาดพิเศษจากต่างประเทศโดยตรง เช่นประเทศจีน เป็นต้น  ซึ่งจะมีราคาที่ถูกกว่าการสั่ง
ซื้อผ่านผู้จัดจำาหน่ายที่นำาเข้ามาจากต่างประเทศ

ในการสั่งซ้ือเหล็กสำาหรับผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทจะสั่งซ้ือเมื่อได้รับคำาสั่งซ้ือจากลูกค้า ส่วนการ 
สั่งซ้ือเหล็กสำาหรับการผลิตเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคนั้น บริษัทจะมีการสั่งซ้ือล่วงหน้าในปริมาณท่ี
สามารถผลิตเป็นสินค้าเพื่อจำาหน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน 

ช้ินสว่นสำาเรจ็รปู : ช้ินสว่นสำาเรจ็รปูท่ีใช้ในเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ ไดแ้ก ่สายไฮดรอลคิ วาลว์ไฮดรอลคิ มอเตอร ์
สายไฟ เป็นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซื้อชิ้นส่วนสำาเร็จรูปดังกล่าวจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำาหน่ายในประเทศโดย
จะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง 

วัสดุสิ้นเปลือง : วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเชื่อม ดอกสว่าน น้ำามันไฮดรอลิค เป็นต้น บริษัทจะจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง
จากร้านค้าจัดจำาหน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซื้อจะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง

4)    ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายการทรัพย์สินถาวรหลักและสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีสำาคัญและบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักร เครื่องหมายการค้า และอื่นๆ โดยรายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 4

1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1    โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

1.3.2   บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
-ไม่มี-

1.3.3   ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไม่มี-
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1.3.4   ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 มีดังนี้

รายชื่อ จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. กลุ่มครอบครัวกมลมงคลสุข * 141,913,636 30.932

นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข 36,750,000 8.010

นางทับทิม กมลมงคลสุข 30,882,350 6.731
นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข 25,038,212 5.458
นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข 24,202,312 5.275
นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ** 24,853,262 5.417
นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข ** 187,500 0.041

2. นายกฤษดา  อัครพัทธยากุล 30,885,950 6.732
3. นางณัฐนันท์ ต.เทียนประเสริฐ 22,900,000 4.992
4. นางสาววรณัน ปัญจวรญาณ 21,301,000 4.643
5. นายแสวง ศิริจันทโรภาส 18,950,000 4.131
6. นางสาวนลินภัสร์ กิตติสุรีย์ธร 16,839,200 3.670

7. นางสาวพรรณี อัคราช 12,350,000 2.692
8. นางวิไล ก่อเกิดเกียรติ 8,242,700 1.797
9. นายธนกร ศิริโสดา 6,809,000 1.484
10. นางศิริวรรณ ยศศักดา 6,500,000 1.417
หมายเหตุ :
*  กลุ่มครอบครัวกมลมงคลสุข เป็นกลุ่มคณะกรรมการบริหาร จำานวน 4 คนคือ 1) นายทวีมิตร กมลมงคลสุข  2) นางทับทิม กมลมงคลสุข  
   3) นางสาวพัชรวลัย  กมลมงคลสุข และ 4) นางสาวไพลิน  กมลมงคลสุข
** นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข กรรมการและผู้บริหาร ได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 และนางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข เป็นคู่สมรสของ
   นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข

1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 543,750,000 บาท เรียกชำาระแล้ว 458,773,722.00 บาท เป็นหุ้นสามัญ 458,773,722 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
 -ไม่มี-
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  

เงนิสำารองตามกฎหมาย และเงนิสำารองตา่งๆ ท้ังหมด อยา่งไรกต็าม บรษัิทอาจกำาหนดให้การจา่ยเงนิปันผลมีอัตรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกำาหนด
ข้างตน้ได ้โดยข้ึนอยู่กบัความจำาเป็นในการใช้เงนิทุนหมนุเวยีนในการดำาเนนิงานการขยายธรุกจิ และปัจจยัอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องในการบรหิารงาน 
ของบรษัิท ท้ังนี ้มตขิองคณะกรรมการบรษัิทท่ีอนมุตัิให้จา่ยเงนิปันผลจะตอ้งถกูนำาเสนอเพือ่ขออนมุตัจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น เวน้แตเ่ป็นการ
จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล  ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทมอีำานาจอนมุตัิให้จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้และจะดำาเนนิการรายงานให้ท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) - 0.13 - 0.12 - 0.09

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 0 0 0
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1      นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2564 ที่ผ่านมา เศรษฐกิจโลกมีอัตราการเติบโตลดลงจากปีก่อนหน้าจนติดลบเนื่องจากหลายปัจจัย การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 เริม่ตัง้แตส่ายพนัธุอู่์ฮ่ัน สายพนัธุอ์ลัฟา สายพนัธุเ์ดลตา้ และลา่สดุสายพนัธุ์โอมคิรอน สำาหรบัเศรษฐกจิ
ของประเทศไทยนั้น มีการชะลอตัวต่ำากว่าท่ีทางธนาคารแห่งประเทศไทยประเมินไว้ เนื่องจากการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน  
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค และการดำาเนนิมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ -19 อในขณะท่ีภาครฐัมีการเบิกจา่ย
ภายใต้กรอบงบประมาณทำาให้เศรษฐกิจกลับมาขยายตัวมากขึ้น บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยง 
และความท้าท้ายท่ีเกิดข้ึนตลอดปี 2564 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจึงมีมาตรการเชิงรุกท่ีเน้นบริหารจัดการเพ่ือลดโอกาสเกิด 
ความเสีย่ง รวมท้ังมาตรการเชงิรบัหากเกดิความเสีย่งข้ึน เพ่ือลดผลกระทบไม่ให้สง่ผลตอ่เป้าหมายขององคก์ร ดงันัน้บรษัิทมีการตดิตาม
และบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยมีการออกมาตรการควบคุมและป้องกัน การคัดกรองพนักงานและบุคคลภายนอกท่ีมา
ติดต่อกับบริษัท และตั้งกลุ่มเฝ้าระวังโรคโควิด19 และรายงานความเสี่ยงท่ีสำาคัญ และแผนจัดการความเสี่ยงโดยตรงต่อผู้บริหารระดับ
สูงและคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถดำาเนินธุรกิจได้ตามแผนงาน กลยุทธ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว ้
นอกจากนี้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทุกหน่วยงานได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดท้ัง 
ความเสีย่งในดา้นสขุอนามยัเพือ่ให้สามารถดำาเนนิธรุกจิไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง รวมถงึความเสีย่งอืน่ๆ ท่ีเป็นผลสบืเนือ่งจากการแพรร่ะบาดของ
โรค และมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคซึ่งส่งผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ โดยพิจารณาวิธีการรับมือและ
จัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ เพียงพอ และเหมาะสม รวมทั้งยังคงรักษาคุณค่า ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทและขยายไป
ถึงความเสี่ยงที่มีผลกับความยั่งยืนขององค์กรด้วย โดยมีการสื่อสารและให้ความรู้กับทุกหน่วยงานเพื่อให้เกิดความตระหนักและสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืนขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2      ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1    ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

ปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทในปี 2564 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้
1)   ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

สบืเนือ่งจากบรษัิทมภีาวะขาดทุนตดิตอ่กนัหลายปีจากการลงทุนในสนิทรพัยท่ี์ไมก่อ่เกดิรายได ้(โรงงาน
ใหม่) และจากสถานการณ์ความไม่ปกติที่เกิดขึ้นในปี 2564 ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อสภาพคล่องทาง 
การเงนิเนือ่งจากผลกระทบตอ่รายไดท่ี้ลดลงและการหมนุเวยีนของสนิคา้ท่ีชา้ลง อีกท้ังยังมเีงนิกูร้ะยะยาว 
ท่ีใกล้ถึงกำาหนดชำาระ จึงทำาให้ฝ่ายบริหารต้องมีแผนบริหารจัดการท่ีเหมาะสม เพื่อให้มีเงินหมุนเวียน
เพียงพอในการดำาเนินธุรกิจ แนวทางจัดการความเสี่ยง

บรษัิทมีฝา่ยบัญชีและการเงนิท่ีคอยตดิตามและวางแผนการใช้เงนิของบรษัิททุกเดอืน โดยมีการควบคมุ 
วางแผนการบริหารจัดการสภาพคล่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะมีเงินทุนในการดำาเนินกิจการอย่าง 
เพยีงพอ เช่น การเจรจาหาแหลง่เงนิทุนท้ังจากสถาบันการเงนิ บรษัิทและบุคคลภายนอกลว่งหนา้ สำาหรบั
เงนิกูร้ะยะยาวมกีารเจรจากบัฝา่ยสนิเช่ือเพือ่ขยายและผอ่นปรนการชำาระออกไปเพือ่รองรบัเงนิกูท่ี้จะครบ
กำาหนด เป็นตน้ ยิง่ไปกวา่นัน้ บรษัิทยังบรหิารการจดัซ้ือจดัจา้งใหม ่บรหิารเครดติเทอม และการควบคมุ
ตน้ทุนการผลติรวมถงึคา่ใชจ้า่ยโดยมีการปรบัปรงุกระบวนการทำางานใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
มกีารพจิารณาปรบัปรงุงบประมาณให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจบัุน รวมถงึความคุม้ของคา่จา้งและ
คา่ใช้จา่ยตา่งๆ นอกจากนีย้งัมกีารปรบัปรงุการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงัเพือ่ไม่ให้มีสนิคา้คงเหลอืมาก
เกินไป และสินค้าค้างสต๊อกนาน เพื่อให้มีเงินหมุนเวียนที่เพียงพอในการดำาเนินธุรกิจ

2)     ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
เหล็กแผ่น (Steel Plate) เหล็กเพลา (Steel Bar) แป็ปน้ำามันและท่อเหล็กไฮดรอลิค (Hydraulic Tube) 
ถือเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเครื่องจักรของบริษัท คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50.00 ของต้นทุน
การผลติท้ังหมด ดงันัน้ผลจากการแพรร่ะบาดของเช้ือโควดิ 19 มีผลทำาให้การเพิม่ข้ึนและลดลงของราคา
เหลก็ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความตอ้งการและปรมิาณการใชข้องตลาดโลก ทำาให้ราคาจำาหนา่ยเหลก็ในตลาดโลกมี
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การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมถึงอัตราภาษีนำาเข้า และการกำาหนดค่าธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge)  
ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากราคาเหล็กมีการปรับราคาเพิ่มสูงขึ้นซึ่งจะส่งผลกระทบให้ต้นทุนในการ
ผลิตของบริษัทจะสูงขึ้น

บรษัิทจงึไดป้้องกนัความเสีย่งนี้โดยการคำานวณราคาตน้ทุนของสนิคา้ตามราคาเหลก็ ณ เวลานัน้ กอ่นท่ี
จะเสนอราคาให้ลกูคา้ ดงันัน้ราคาขายของสนิคา้จงึสามารถถกูปรบัให้สอดคลอ้งกบัราคาวตัถดุบิในขณะ
นัน้ บรษัิทยงัไดม้กีารเปรยีบเทียบราคาเหลก็ระหวา่งผูจ้ดัจำาหนา่ยหลายราย รวมถงึการหาแหลง่วตัถดุบิ
จากตา่งประเทศ เพือ่ให้เกดิการแข่งขันในเรือ่งราคา บรษัิทมีการทำา Price list เพือ่ใช้เป็นราคามาตรฐาน
สำาหรบัสนิคา้มาตรฐาน และจะมีการปรบัราคา Price list  หากตน้ทุนสงูข้ึน โดยใช้นโยบายในการกำาหนด
ราคาขายของสินค้าพิจารณาจากต้นทุนการผลิตของบริษัทเป็นฐานบวกกำาไรขั้นต้นที่บริษัทตั้งไว้

3)   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
บรษัิทไดม้กีารสัง่ซ้ือวตัถดุบิ ช้ินสว่น และสนิคา้สำาเรจ็รปู จากตา่งประเทศ รวมถงึการจำาหนา่ยสนิคา้ของ
บริษัทไปยังต่างประเทศด้วย ทำาให้มีการชำาระเงินและรับชำาระเงินด้วยเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงมีโอกาส 
ได้รับผลกระทบในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างผันผวนตามช่วงเวลา

บริษัทสามารถป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐโดยการเปิดบัญชีเงิน
ฝากเงินตราต่างประเทศ FCD (Foreign Currency Deposit Account) ไว้สำาหรับทำาธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ ในส่วนของเงินสกุลอ่ืนๆ บริษัทได้มีการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของค่าเงิน
อย่างใกล้ชิดเพื่อสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินอื่น ได้แก่ การทำาสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคต 
อย่างไรก็ตามบริษัทอาจมีการแปลงเงินตราต่างประเทศ FCD เป็นเงินไทยตามความเหมาะสมในการใช้
และตามทิศทางอัตราแลกเปลี่ยนด้วย

4)   ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ
จากภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อความต้องการของสินค้าของบริษัท ปัจจุบันเศรษฐกิจไทยรวมถึงเศรษฐกิจ
โลกเกิดการชะลอตัว การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมลดลง ส่งผลให้ความต้องการสินค้าของบริษัทลดลง 
เช่นกัน รวมถึงยังทำาให้เกิดการแข่งขันด้านราคาตามมาด้วย

บริษัทได้มีการลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยโดยการคิดค้นและนำาเสนอสินค้าใหม่ท่ีลูกค้ายัง
มีความต้องการใช้อยู่ รวมถึงปรับปรุงสินค้าเดิมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ังนำาเสนอบริการดูแล
ซ่อมแซมและบรกิารหลงัการขายเพ่ือให้สนิคา้กลบัมาใช้งานใหมไ่ดเ้หมอืนเดมิ รวมถงึการขยายตลาดไป
ยังกลุม่อตุสาหกรรมท่ียงัมีการขยายตวัและมคีวามตอ้งการของสนิคา้ของบรษัิทอยู่ และคดิคน้พฒันาผลติ
สนิคา้ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการสนิคา้ในอตุสาหกรรมนัน้ๆ ไดแ้ละมีการเปลีย่นรปูแบบการขาย
จากเดมิขายเป็นตวัสนิคา้หนึง่ตวักเ็ปลีย่นเป็นการขายเป็นรายการผลติพรอ้มท้ังนำาหุ่นยนตแ์ละนวตักรรม
เทคโนโลยีใหม่มาใส่เพื่อตอบโจทย์ลูกค้า

5)    ความเสี่ยงจากการขาดแคลนของแรงงานที่มีทักษะ
เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ผลิตเครื่องจักรท่ีมีความละเอียดซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้และความชำานาญ
เฉพาะทางในการผลติสนิคา้ บรษัิทจงึตอ้งพึง่พาบุคลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้น เชน่ ช่างเชือ่ม 
ท่ีมีประสบการณ์ วิศวกรด้านเครื่องจักรกล วิศวกรไฟฟ้าท่ีมีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมการทำางาน
เครื่องจักร เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการท่ีจะขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะเฉพาะด้าน 
โดยเฉพาะแรงงานท่ีมมีคีวามรูล้ปีระสบการณก์ารทำางานกบัเครือ่งจกัรของบรษัิทมานาน ซ่ึงปัจจบัุนมอีายุ
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ค่อนข้างมากและถึงวัยที่ไกล้เกษียณอายุมากขึ้น ส่วนแรงงานที่จะรับมาใหม่จะต้องใช้เวลาในการเรียนรู้
และเพิ่มทักษะการทำางานอีกนานเพื่อให้ตรงกับที่บริษัทต้องการ 

บริษัทจึงมีนโยบายในการรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสบการณ์การทำางานท่ีจะเกษียณอายุเหล่านี้เพ่ือ
ให้เพียงพอกับความต้องการในการทำางาน โดยการต่ออายุงานหลังเกษียรณเป็นรายปี มีการฝึกอบรม
เพื่อถ่ายทอดความรู้แก่พนักงานใหม่ให้มีทักษะการทำางานมากขึ้น  รวมถึงได้มีการพัฒนาพันธมิตรทาง
ธุรกิจท่ีมีความชำานาญในด้านต่างๆ เพิ่มข้ึนทดแทน เพื่อให้พันธมิตรทางธุรกิจเหล่านี้มความสามารถ
รองรับการทำางานของบริษัทได้

6)     ความเสี่ยงในการพัฒนาสินค้าใหม่และขยายตลาดในกลุ่มลูกค้าใหม่
สืบเนื่องมาจากการขายสินค้าของบริษัทเป็นการขายสินค้าเดิมๆ และกลุ่มเดิมๆ มาตลอด บริษัทได้มี 
การพัฒนาและผลิตสินค้าใหม่ท่ีลูกค้ามีความต้องการในกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัทเพิ่มขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาสินค้าเดิมหรือต่อยอดผลิตสินค้าใหม่เพื่อนำาเสนอในกลุ่มลูกค้าใหม่ท่ีมีความต้องการสินค้าใน
อุตสาหกรรมนั้นๆ  ซึ่งอาจมีความเสี่ยงด้านต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการเปิดตลาดดังกล่าว ว่าจะสามารถ
ตอบโจทย์ลูกค้าและจะประสบความสำาเร็จตามท่ีคาดหวังหรือไม่  รวมถึงการคิดคำานวณต้นทุนท่ีใช้ใน
การผลิตเพื่อตั้งราคาขายในช่วงเปิดตลาดและต้นทุนแฝงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน จนทำาให้กำาไรไม่ได้ตาม
นโยบายที่กำาหนดไว้

อย่างไรกต็ามบรษัิทไดมี้การพดูคยุกบัลกูคา้และความเป็นไปไดถ้งึสนิคา้ท่ีลกูคา้ตอ้งการพรอ้มกบัพจิารณา
ถงึศกัยภาพ ความชำานาญของบรษัิทท่ีมอียู่เป็นหลกัเพือ่ลดความเสีย่งในการพฒันาสนิคา้ใหม่ ดำาเนนิการ 
ปรับปรุงแก้ไขและนำาเสนอสินค้าให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงการพิจารณาถึงโอกาส
ในการขายสนิคา้ในตลาดใหมห่รอืลกูคา้กลุม่ใหมเ่พิม่ข้ึนดว้ย บรษัิทยังไดม้กีารเกบ็ข้อมลูดา้นตน้ทุนและ
ข้อมลูทางเทคนคิเพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุและลดตน้ทุนการผลติเพือ่ท่ีจะลดข้อผดิพลาด ป้องกนัปัญหาใน
การผลติและพฒันาสนิคา้ของบรษัิทให้ผลติออกมาแลว้ตรงตามความตอ้งการและลดตน้ทุนของการผลติ
ลงในอนาคตได้ต่อไป

7)   ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้
สืบเนื่องจากสินค้าของบริษัทพึ่งพิงอยู่กับอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาธุรกิจ
อุตสาหกรรมยานยนตห์ยุดตวัลงมผีลทำาให้รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิารของบรษัิทลดลงทำาให้เกดิมี
ความไมแ่นน่อนของรายได ้บรษัิทจงึเปลีย่นรปูแบบการขายไปยังกลุม่อตุสาหกรรมอ่ืน เช่น อุตสาหกรรม
กลุ่มผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมกลุ่มอิเลคโทรนิค อุตสาหกรรมกลุ่มเกษตร อุตสาหกรรมกลุ่มก่อสร้าง 
เป็นต้น เนื่องจากเป็นการขายแบบโปรเจกต์ และสินค้าเป็นแบบสั่งทำาตามความต้องการของลูกค้าซึ่งใช้
เวลาในการผลิตนาน นับจากที่บริษัทเข้าให้คำาปรึกษาในการออกแบบตัวสินค้าและทำาการประเมินราคา
เพื่อเสนอราคาเพื่อให้กับลูกค้าได้ตัดสินใจในการสั่งซ้ือ หลังจากนั้นบริษัทจึงเริ่มดำาเนินการผลิตและส่ง
มอบสนิคา้ให้กบัลกูคา้ตามระยะเวลาท่ีกำาหนด ดงันัน้จงึเกดิความไม่แนน่อนของรายได ้เนือ่งจากรายไดท่ี้
จะสามารถรบัรูใ้นงบการเงนิไดก้ต็อ่เมือ่มีการสง่มอบสนิคา้และตดิตัง้แลว้เท่านัน้  อีกท้ังสนิคา้ของบรษัิท
มีอายุการใช้งานท่ีค่อนข้างยาวนานทำาให้ลูกค้ามีความต้องการสั่งซ้ือในลักษณะท่ีไม่ต่อเนื่องหรือนานๆ 
ซื้อครั้ง 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการพัฒนาและมีสินค้าท่ีหลากหลายท่ีใช้กับในหลายอุตสาหกรรม จึงสามารถ
รองรบัความตอ้งการสนิคา้จากอตุสาหกรรมอ่ืนๆ สลบักนัไป ดงันัน้ บรษัิทจงึไดม้กีารออกแบบและพฒันา
สนิคา้อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ให้ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ีแตกตา่งกนัไปในแตล่ะกลุม่อุตสาหกรรมท่ีมี
การลงทุนตา่งเวลากนัเพือ่ให้รายไดข้องบรษัิทมีความตอ่เนือ่งมากขึน้ รวมถงึบรษัิทยังมีสนิคา้มาตรฐาน
ที่สามารถขายได้ทันทีที่ลูกค้าต้องการ เพื่อทำาให้บริษัทมีรายได้สม่ำาเสมอมากขึ้น 
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8)   ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 32.96 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 11.27 
ของรายได้จากการขายและบริการ บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2564  เท่ากับ 48 วัน ซึ่ง
บริษัทอาจมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าและอาจทำาให้บริษัทเกิดค่าใช้จ่ายในการ
ติดตามหนี้ด้วย ถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการดำาเนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง
ทางการเงิน ผลการดำาเนินงานของบริษัทได้

บริษัทมีหลักการทำางานในการติดตามลูกหนี้ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพอยู่
อย่างสม่ำาเสมอ และบริษัทได้ให้ความสำาคัญในการพิจารณาประเมินเครดิตลูกค้าแต่ละราย เช่น ผลการ 
ดำาเนนงาน ประวตั ิท่ีอยู่ กระแสเงนิสด ประวตักิารชำาระเงนิ (กรณลีกูคา้เดมิ) กอ่นการขายและให้เครดติ
กับลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยทางบริษัทจะให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการให้เครดิตเป็น 
ลายลกัษณอั์กษร เพือ่ให้บรษัิทสามารถม่ันใจในการอนมัุตกิารขายแกล่กูคา้แตล่ะรายสามารถเกบ็เงนิได ้

9)   ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
ความเสีย่งจากการแข่งขันทางธรุกจิท่ีรนุแรง และการเปลีย่นแปลงของแนวโนม้ตลาด ผลกระทบทางธรุกจิ 
(Business Impact) จากสถานการณ์โรคระบาด และปัจจัยกดดันต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปี 2564 ทำาให้สภาพ
เศรษฐกิจทั่วโลกเกิดการชะลอตัว ลูกค้าทั้งแบบองค์กร (Business to Business: B2B) และผู้บริโภค
ทั่วไป (Business to Consumer) มีกำาลังซื้อลดลงหรือมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น ดังนั้น 
การดำาเนินธุรกิจตามกลยุทธ์ที่วางไว้จึงอาจเป็นไปได้ยาก แนวทางจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan) 
ของบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมี 
การดำาเนินการต่างๆ เพื่อจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 
• การขยายฐานลูกค้า และหากลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ท่ียังมีกำาลังซ้ือท้ังในประเทศและต่างประเทศ เช่น 

การขยายฐานลูกค้าของกลุ่มธุรกิจเพรสระบบไฮดรอลิคและเครนระบบไฮดรอลิคไปยังต่างประเทศ 
เช่น แอฟรกิาใต ้ญ่ีปุน ปากสีถาน เวยีดนาม เป็นตน้ เนือ่งจากลกูคา้มัน่ใจและเช่ือม่ันในผลติภณัฑ ์
ของบริษัทฯ

• การเพิ่มช่องทางในการจำาหน่ายสินค้าด้วยวิธีการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มความสะดวกต่อลูกค้าให้สามารถ
เข้าถึงสินค้าได้ง่ายขึ้น เช่น กลุ่มเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ธุรกิจเพื่อการค้ามีการพัฒนาช่อง
ทางการขายสนิคา้ผา่นสือ่ช่องทาง Online และ Social network เพือ่รองรบัความตอ้งการของลกูคา้
ในปัจจุบัน และสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า เป็นต้น

• จัดส่งเสริมการขาย (โปรโมช่ัน) และกิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการซ้ือ
จากลูกค้า โดยพิจารณาใช้โปรโมชั่นและกิจกรรมทางการตลาดให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 

• พจิารณาปรบัปรงุกระบวนการทำางาน สำาหรบังานโครงการของกลุม่ธรุกจิวิศวกรรม โดยลดข้ันตอน
ท่ีซ้ำาซ้อนหรืออาจไม่มีความจำาเป็นลง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการดำาเนินงานให้ 
เหมาะสม รวมถึงสามารถปรับโครงสร้างราคาขายใหม่ให้เหมาะสม จูงใจ และสามารถแข่งขันได้ 

• สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าทุกกลุ่ม มีการติดต่อ และพัฒนาความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
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2.2.2   ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
แม้วา่การลงทุนในหุ้นจะให้ผลตอบแทนท่ีด ีท้ังจากเงนิปันผลและกำาไรจากการขายหุ้น แตก่็ไม่สามารถการนัตไีด้
วา่ผลตอบแทนเหลา่นีจ้ะแนน่อนและม่ันคงเสมอไป สิง่สำาคญัท่ีผูล้งทุนควรคำานงึถงึเสมอ คอื “ไมมี่การลงทุนใดๆ 
ในโลกนีป้ราศจากความเสีย่ง 100%)” และเมือ่ตอ้งเลอืกลงทุนในหลกัทรพัย์ท่ีมีความเสีย่งสงู กย่็อมตอ้งคาดหวงั
ผลตอบแทนท่ีสงูข้ึนเพือ่ชดเชยความเสีย่งนัน้ ซ่ึงตรงกบัคำากลา่วท่ีวา่ High Risk High Expected Return ในทาง
กลับกัน หากเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงต่ำา ผู้ลงทุนจะคาดหวังผลตอบแทนจากการลงทุนที่น้อยลง 
ท้ังนีม้ปัีจจยัตา่งๆ อนัเป็นความเสีย่งท่ีอาจจะทำาให้กระทบตอ่ผลตอบแทนในการลงทุนของนกัลงทุนได ้ซ่ึงไดแ้ก่
1. ผลประกอบการบริษัท ภาวะอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องและภาวะเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยท่ีสำาคัญท่ีจะกำาหนด 

ผลตอบแทนการลงทุนวา่จะอยู่ในระดบัสงูหรอืต่ำา รวมท้ังสถานการณก์ารซ้ือขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ หาก
ภาวะเศรษฐกจิขยายตวัด ีและบรษัิทมผีลประกอบการท่ีด ีผูล้งทุนย่อมโีอกาสท่ีจะไดร้บัผลตอบแทนท่ีสงูข้ึน 
ในทางตรงข้ามหากภาวะเศรษฐกิจซบเซา และบริษัทมีผลกำาไรลดลงผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนจะได้รับก็มี 
แนวโน้มที่จะลดลงเช่นกัน

2. ความไม่แนน่อนของอัตราผลตอบแทนท่ีจะไดร้บั กลา่วคอื ผูล้งทุนอาจขายหุ้นไดใ้นราคาท่ีต่ำากว่าท่ีคาดไว้ 
หรอืบรษัิทอาจจา่ยเงนิปันผลในระดบัต่ำาหรอืไมจ่า่ยเงนิปันผลเลย ซ่ึงการท่ีผูล้งทุนไดร้บัอตัราผลตอบแทนต่ำา 
กว่าอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง มีสาเหตุมาจากการท่ีกระแสเงินสดสุทธืของบริษัทผู้ออกหุ้นมีความ 
ไม่แน่นอน ทำาให้เกิดความไม่แน่นอนต่อผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้นด้วย สาเหตุท่ีทำาให้เกิด
ความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดรับสุทธิของกิจการ ได้แก่ ความเสี่ยงทางธุรกิจ (Business Risk) และ
ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) ของบริษัทผู้ออกหุ้น

3. ความเสี่ยงทางธุรกิจ (Business Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากลักษณะของธุรกิจนั้นๆ เช่น ประเภทธุรกิจ 
โครงสรา้งรายได ้คา่ใชจ้า่ยของกจิการ ฯลฯ ท้ังนี ้ปัจจยัท่ีมากระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิของกจิการอาจเปน็ 
ปัจจัยมหภาค (Macro Factors) เช่น การเพิ่มขึ้นของราคาน้ำามัน ภาวะเงินเฟ้อ ค่าแรงงาน ฯลฯ ซึ่งจะ 
สง่ผลให้ตน้ทุนผลติสงูข้ึน รวมถงึปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจสง่ผลตอ่การดำาเนนิงานของธรุกจิ เช่น การเปลีย่นแปลง
ทางสังคม เทคโนโลยี การเมือง กฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ
แตธ่รุกจิจะไดร้บัผลกระทบรนุแรงหรอืไมอ่ย่างไร ขึน้กบั “ปัจจยัจลุภาค” (Micro Factors) ภายในกจิการดว้ย 
เช่น บางกจิการมกีารลงทุนในสนิทรพัยถ์าวรจำานวนมาก ผลท่ีตามมาคอื กจิการนัน้มีรายการคา่เสือ่มราคา 
ซ่ึงเปน็คา่ใช้จา่ยคงท่ีจำานวนมาก ในทางตรงกนัข้าม หากกจิการมกีารลงทุนในสนิทรพัยถ์าวรนอ้ย รายการ 
คา่เสือ่มราคาซ่ึงเป็นคา่ใช้จา่ยคงท่ีกจ็ะนอ้ยตามไปดว้ย ซ่ึงการท่ีกจิการมีตน้ทุนคงท่ีจำานวนมาก เม่ือยอดขาย 
ไม่เป็นไปตามท่ีคาด แต่ภาระค่าใช้จ่ายยังคงท่ีเท่าเดิม ก็จะทำาให้กำาไรของกิจการติดลบอย่างมากในปีท่ี 
ยอดขายลดลง ส่งผลให้ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนลดลงไปด้วย

4. ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีกิจการสร้างภาะผูกพันทาง 
การเงินไว้ เช่น การก่อหนี้ ถ้ากิจการใดมีการก่อหนี้จำานวนมาก กิจการนั้นก็จะมีภาระการจ่ายดอกเบ้ีย 
ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายคงที่จำานวนมาก หากกิจการไม่สามารถทำากำาไรได้ตามเป้าที่วางไว้ กำาไรของกิจการก็จะ
ไม่เพียงพอที่จะจ่ายดอกเบี้ยได้ เมื่อกิจการไม่สามารถจ่ายดอกเบี้ยตามภาระผูกพันได้ ก็จะทำาให้บริษัทมี
ความเสี่ยงที่อาจจะถูกฟ้องร้องดำาเนินคดีได้

5. ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง (Liquidity Risk) เนื่องจากไม่อาจเปลี่ยนหุ้นที่ลงทุนเป็นเงินสดได้ใน
เวลาที่รวดเร็วโดยไม่ขาดทุน เพราะหุ้นนั้นมีการหมุนเวียนเปลี่ยนมือในตลาดรองน้อย

6. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดการเงนิ (Interest Rates Risk) การท่ีระดบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาดการเงนิเปลีย่นแปลงผนัผวนข้ึนลง กจ็ะกระทบตอ่ระดบัอัตราผลตอบแทนท่ีผูล้งทุนตอ้งการ
ในยามท่ีอตัราดอกเบีย้เปลีย่นแปลงไปในทิศทางท่ีสงูขึน้ เท่ากบัวา่ตน้ทุนคา่เสยีโอกาสในเงนิลงทุนมีระดบั
สูงขึ้น ผู้ลงทุนจะต้องการอัตราผลตอบแทนสูงขึ้น จึงต้องการจ่ายเงินซื้อหุ้น รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นๆ ใน
ราคาต่ำาลง ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของระดับอัตราดอกเบี้ยโดยทั่วไป จะส่งผลให้ราคาหลักทรัพย์ต่างๆ ลดลง

 



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

33แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

7. ความเสีย่งจากอัตราเงนิเฟ้อ (Inflation Risk) โดยเงนิเฟอ้เป็นภาวะการณท่ี์ระดบัราคาสนิคา้และบรกิารโดย
ท่ัวไปเพิม่ข้ึนอยา่งตอ่เนือ่ง หากระดบัเงนิเฟอ้สงู จะสง่ผลให้เงนิท่ีมอียู่ในมอื นำาไปซ้ือสนิคา้ไดน้อ้ยลง หรอื
ท่ีเรยีกวา่ เงนิมมีลูคา่ลดลงนัน่เอง ดงันัน้ หากกลา่ววา่อตัราผลตอบแทนท่ีไดร้บัในรปูตวัเงนิเท่ากบั 5% ใน
ขณะท่ีอัตราเงนิเฟอ้เท่ากบั 3% แสดงวา่อตัราผลตอบแทนท่ีไดร้บัจรงิๆ หลงัจากหักดว้ยอตัราเงนิเฟอ้แลว้ 
จะอยู่ที่ประมาณ 2% ยิ่งในภาวะที่เงินเฟ้อสูงขึ้น อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงก็จะยิ่งลดลง ซึ่งการลงทุนใน
หุ้นไม่สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟ้อได้ แต่การท่ีราคาหุ้นเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ
เงนิปันผลกจ็า่ยตามผลประกอบการ จงึเป็นท่ีเชือ่กนัวา่ การลงทุนในหุ้นจะช่วยป้องกนัความเสีย่งจากอตัรา
เงินเฟ้อได้ดีกว่าฝากเงินกับธนาคาร ซึ่งให้ผลตอบแทนคงที่ อย่างไรก็ดี ผู้ลงทุนในหุ้นจะต้องตระหนักถึง
ความเสีย่งในการลงทุนเสมอ เพราะไมมี่อะไรจะเป็นหลกัประกนัไดว่้าการลงทุนในหุ้น จะตอ้งให้ผลตอบแทน
ท่ีสูงกลับคืนแก่ผู้ลงทุนเสมอไป ผลตอบแทนท่ีได้รับอาจจะสูงหรือต่ำา หรืออาจจะไม่ได้รับผลตอบแทน
เลยก็ได้ ดังนั้นนักลงทุนควรเลือกทางเลือกการลงทุนท่ีสอดคล้องกับระดับการยอมรับความเสี่ยงของ 
ผูล้งทุน หากกลวัความเสีย่งมาก กค็วรเลอืกลงทุนท่ีมคีวามเสีย่งในระดบัท่ีไม่สงูนกั และยอมรบัระดบัอัตรา 
ผลตอบแทนท่ีไม่สูงเช่นกัน แต่หากผู้ลงทุนสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ก็อาจจะเลือกลงทุนท่ีมี 
ความเสี่ยงได้

2.2.3    ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
-ไม่มี-
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3.   การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1    นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให ้

ความสำาคัญในการดำาเนินงานขององค์กรด้วยการกำากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงเป็นรากฐานสู่ความย่ังยืน และคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท เพื่อใช้เป็นหลักใน
การประพฤตปิฏบัิตขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยการปฏบัิตอิย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและระเบียบปฏบัิตขิองบรษัิทฯ การจดั 
ระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล และการจัดการกระบวนการผลิตท่ีไม่ส่งผลกระทบหรือทำาลายสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดและเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

3.2    การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1   ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท มีการดำาเนินการกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนดังนี้
• การขายและการตลาด 

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วน
ใหญ่จะเป็นงานออกแบบและสัง่ผลติตามความตอ้งการในการใช้งานของลกูคา้แตล่ะราย บรษัิทมีการกำาหนด
ราคาขายที่เป็นธรรมและสามารถแข่งขันในตลาดได้

• การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
บรษัิทมีทีมงานฝา่ยวศิวกรรมรบัผดิชอบเรือ่งการออกแบบภายใตข้อบเขตของความสามารถในการผลติของ
โรงงานผลติ และคำานงึถงึการสรรหาวตัถดุบิท่ีไดจ้ากคูค่า้ของบรษัิทเป็นหลกั ซ่ึงท้ังหมดจะมกีารควบคมุทาง
ด้านคุณภาพ ต้นทุนการผลิต และความต้องการของลูกค้าเป็นสำาคัญ ก่อนที่จะส่งมอบแบบที่ใช้ในการผลิต
และรายละเอียดความต้องการต่างๆ ของลูกค้าต่อให้กับโรงงานเพื่อผลิต

• การบริหารปัจจัยการผลิต
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างมีการสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าท่ีสำาคัญในจัดส่งวัตถุดิบจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงการสรรหาคู่ค้าในการแปรรูปชิ้นส่วนที่เป็นส่วนเพิ่มเติมกำาลังการผลิตของโรงงาน

• การบริหารการผลิต
มีการนำาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในผลิตเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง และลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการผลิต เช่น การลดของเสียจากการผลิต เป็นต้น

• การติดตั้งและส่งมอบผลิตภัณฑ์ 
บรษัิทไดใ้ห้ลกูคา้เข้าตรวจสอบและทดสอบการทำางานของสนิคา้เพือ่ให้คณุภาพและการใช้งานตรงกบัความ
ต้องการของลูกค้าที่สุด ก่อนการเข้าติดตั้งที่หน้างานและส่งมอบงานแก่ลูกค้า

• การบริการหลังการขาย 
มีการรับประกันสินค้า การเข้าตรวจเช็คเครื่องตามระยะการใช้งาน การให้คำาปรึกษาและบริการหลังการ
ขายที่ดี

การขายและ
การตลาด

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

การจัดซื้อจัดจ้าง
วัตถุดิบในการผลิต

การบริหารการผลิต
และดำาเนินการผลิต

การติดตั้งและ
ส่งมอบผลิตภัณฑ์

การตรวจเช็คและ
บริการหลังการขาย
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3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรม ความคาดหวัง การดำาเนินงานเพื่อ

การสื่อสารสานสัมพันธ์ ตอบสนองความคาดหวัง

พนักงาน 

(employee)

• ประชมุกลุม่ย่อยพนกังานแตล่ะฝา่ยตอน

เช้าก่อนเริ่มงาน (morning talk)

• ประกาศบริษัท

• ตดิตอ่ทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิสภ์ายใน

• การสำารวจความพึงพอ ใจของพนักงาน

• ช่องทางรับข้อร้องเรียนของพนักงาน

• ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี

• มีความก้าวหน้าและความม่ันคงทาง

อาชีพการงาน

• มี สภาพแวดล้ อม ท่ีปลอดภั ย ใน 
การทำางาน

• จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ี

เหมาะสมและเป็นธรรม

• ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานมี

โอกาสเติบโตตามสายงานที่เหมาะสม

กับความรู้ความสามารถ

• บริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน 
การทำางานที่ดีและปลอดภัย

คู่ค้าที่ส่งมอบสินค้า/

วัตถุดิบ (supplier)

คู่ค้าทางธุรกิจ

• สื่อสารทางโทรศัพท์ 

• สื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

• ประชุมหรือเข้าเยี่ยมและตรวจสอบงาน 

• การคัดเลือกที่เป็นธรรมและโปร่งใส

• ปฏิบัติตรงตามเงื่อนไขการค้าท่ีได้

ตกลงกันไว้

• ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่าง

เป็นธรรมและผลประโยชน์ร่วมกันท่ี

เหมาะสมทางธุรกิจ

• การแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยี

ใหม่ๆ ระหว่างกัน และเติบโตทาง

ธุรกิจไปด้วยกัน

ลูกค้า (customer and 

consumer)

• สื่อสารทางโทรศัพท์

• สื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

• การเข้าพบด้วยตนเอง 

• การสำารวจความพึงพอ ใจของลูกค้า

• สินค้าและบริการมีคุณภาพ ถูกต้อง

ตรงตามความต้องการ และมีราคา

ที่เหมาะสม

• จัดส่งสินค้าหรือบริการได้ตรงเวลา 

มีการรับประกันและบริการหลังการ

ขายที่ดี

• พฒันาสนิคา้และบรกิารอย่างตอ่เนือ่ง

เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจและ

เช่ือม่ันในผลิตภัณฑ์และบริการของ 
บริษัทฯ

ชุมชน 

(community)

• เข้าเยี่ยมชุมชนใกล้เคียงบริเวณโรงงาน  
เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่างๆ

• กระบวนการผลิตต้องไม่ส่งผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อมและมลภาวะต่างๆ 

ต่อชุมชน

• สนับสนุนกิจกรรมชุมชน

• ควบคุมดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ

มลภาวะ

• ร่วมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ต่างๆ ของชุมชน

คู่แข่งขัน 

(competitor)

• การดำาเนินงานทางธุรกิจ • ดำาเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ี

สุจริตและเป็นธรรม

• มุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจตามนโยบายจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท

เจ้าหนี้ 

(creditor)

• สื่อสารทางโทรศัพท์ 

• สื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

• การเข้าพบด้วยตนเอง 

• การชำาระหนี้ครบถ้วนและตรงเวลา • ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลง

กันไว้อย่างเคร่งครัด

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

(shareholder and  
investor)

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 

• รายงานประจำาปี

• การนำาเสนอขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• การติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ของ

บริษัท

• ผลตอบแทนท่ี เหมาะสมจากผล 
การดำาเนินงานท่ีดีและมีกำาไรของ

บริษัท

• การบริหารจัดการท่ีมีการกำากับดูแล

กิจการที่ดี

• มุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดผลการ

ดำาเนินงานท่ีดีและมีกำาไรอย่างต่อเน่ือง

• ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ

ท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด
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3.3    การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ประกอบกิจการ ผลิตเครื่องอัดไฮดรอลิค เครนไฮดรอลิค และ
อุปกรณ์ไฮดรอลิคทุกชนิด มีความมุ่งมั่นและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการคงไว้ซึ่งความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของพนักงาน เพื่อให้นโยบายดังกล่าวเกิดผลเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงมีการกำาหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อบังคบั และข้อกำาหนดอืน่ๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีบรษัิทฯ เกีย่วข้องอยา่งเครง่ครดั เพือ่

ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
2. มุ่งมั่นในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. มุ่งมั่นจัดการกับขยะและของเสียอันตรายต่างๆ อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
4. มุ่งมั่นในด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสำานักงาน
5. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ำา โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด
6. รว่มกจิกรรมการอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม และฟืน้ฟสูภาพแวดลอ้มของชุมชนใกลเ้คยีงอยา่งสม่ำาเสมอและตอ่เนือ่ง

3.3.2  ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
• การจัดการพลังงาน

บริษัทฯ ได้มีการร่วมกับภาครัฐ คือ กระทรวงอุตสาหกรรม ในการดำาเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับ ระดับที่ 2 ในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าในการผลิตและการใช้
พลงังานไฟฟา้แสงสวา่งภายในโรงงาน อีกท้ังยงัสง่เสรมิให้พนกังานทุกระดบัรว่มกนัประหยัดการใชพ้ลงังาน
โดยการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ที่ไม่ได้ใช้งานและเครื่องปรับอากาศ ก่อนการพักเที่ยงและก่อนการเลิกงาน

• การจัดการน้ำา
บรษัิทฯ จะใชน้้ำาในสว่นของการอุปโภคและบรโิภคเท่านัน้ ไมไ่ดน้ำามาใชใ้นกระบวนการผลติ สำาหรบัมาตรการ
ในการบริหารจัดการน้ำาเพื่อสิ่งแวดล้อมและการใช้น้ำาให้คุ้มค่ามากท่ีสุดนั้น ทางบริษัทฯ ได้ทำาการสำารวจ 
การใช้น้ำาโดยการคำานวณปริมาณการใช้น้ำาต่อหัวต่อคน และนำามาเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้จริงและ 
คา่ใชจ้า่ยท่ีเกดิข้ึน รวมถงึการจดักจิกรรมในการรณรงค์ในการประหยดัน้ำา รวมถงึการตรวจสอบอปุกรณแ์ละ
ท่อทางเดินน้ำาอย่างสม่ำาเสมอเพื่อป้องกันการรั่วไหล

• การจัดการขยะและของเสีย
บริษัทฯ ได้แบ่งประเภทของขยะเป็น 4 ประเภทหลักๆ ดังนี้
1. ขยะมูลฝอยและเศษขยะท่ัวไป บริษัทฯ ดำาเนินการกำาจัดโดยการประสานงานกับเทศบาลท้องถิ่นเพ่ือ

ดำาเนินการจัดเก็บ
2. ขยะรไีซเคลิ ทำาการคดัแยกเพือ่จำาหนา่ยและคดัเลอืกบรษัิทท่ีผา่นการรบัรองตามกฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรมในการจัดการ
3. ขยะของเสียอันตราย ดำาเนินการส่งไปกำาจัดโดยบริษัทท่ีผ่านการรับรองตามกฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรม
4. เศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต

1.1.  น้ำามนัเกา่ท่ีใช้แลว้ จำาหนา่ยให้กบับรษัิทท่ีผา่นการรบัรองตามกฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม
1.2.  น้ำายาหลอ่เยน็ใช้แลว้ ดำาเนนิการสง่ไปกำาจดัโดยบรษัิทท่ีผา่นการรบัรองตามกฎหมายของกระทรวง
      อุตสาหกรรม
1.3.  เศษเหล็กทุกประเภท จำาหน่ายให้กับบริษัทท่ีผ่านการรับรองตามกฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม

• การจัดการก๊าซเรือนกระจก
ในปี 2564 นี ้บรษัิทฯ ยังไม่มีข้อมูลการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก เนือ่งจากอยู่ระหวา่งการดำาเนนิการพจิารณา
และศึกษาเพื่อจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากล
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3.4   การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1    นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทมีนโยบายและการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติสังคม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม รับฟัง และรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย คือ พนักงาน ลูกค้า ชุมชนและสังคม โดยดำาเนินการต่อพนักงาน ลูกค้า และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคมส่วนรวม ดังนี้

3.4.2    ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
• การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในสถานท่ีทำางาน และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ 
ความสำาคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน 
การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ สีผิว อายุ ภาษา 
สถาบันการศึกษา เช้ือชาติ และศาสนา รวมท้ังสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส  
สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร ทั้งนี้ ในปี 2564 
บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากพนักงานแต่อย่างใด

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำานึงถึงสิทธิมนุษยชน ประกอบด้วย การจ้างงานและการจ่ายค่า

ตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความพึงพอใจของพนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน เป็นต้น  รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาท
ท่ีเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพสนใจมาร่วมงาน และพัฒนาความผูกพัน
ของพนักงานที่มีต่อองค์กร

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนเกิด 
ความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทมีการดำาเนินงานด้านพนักงานที่สำาคัญ ดังนี้

1.   สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ

ปี 2564 ปี 2563

รายละเอียด จำานวน (คน) ร้อยละ จำานวน (คน) ร้อยละ

เพศชาย 164 72.89 188 72.31

เพศหญิง 61 27.11 72 27.69
รวม 225 100 260 100

2.   สัดส่วนพนักงานคนพิการ

ปี 2564 ปี 2563

รายละเอียด ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจำา 164 61 188 72
พนักงานพิการ 1 2 1 2

รวม 165 63 189 74
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3.   สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุ

ปี 2564 ปี 2563

รายละเอียด จำานวน (คน) ร้อยละ จำานวน (คน) ร้อยละ

อายุน้อยกว่า 30 ปี 8 3.56 10 3.85
อายุระหว่าง 30-50 ปี 174 77.33 188 72.31

อายุมากกว่า 50-60 ปี 41 18.22 60 23.08
อายุมากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 2 0.89 2 0.77

รวม 225 100 260 100

• การฝึกอบรมพนักงาน
ตามที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการฝึกอบรมในปี 2564 แต่

ทางบรษัิทฯ ก็ไดพ้ยายามจดัหลกัสตูรอบรมพนกังานเพือ่เพิม่ทักษะและศกัยภาพในการทำางาน โดยจดัอบรมท้ังภายในและภายนอกผา่น
ระบบ ZOOM ใหแ้กพ่นกังานจำานวนท้ังสิน้ 12 หลกัสตูร จำานวนพนกังานท่ีเข้ารบัการอบรมรวม 104 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41 ของพนกังาน
ทั้งหมด ซึ่งในปี 2564 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้กำาหนดให้บริษัทฯ ต้องอบรมพนักงานร้อยละ 20 ของจำานวนลูกจ้าง ทั้งบริษัทฯ

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญในการรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างสูงในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าทั้งใน

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้าและบริการท่ีจะมอบให้กับลูกค้า บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และ
บริการหลังการขายอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 บริษัทได้รับคะแนนประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 97.35 เพิ่มขึ้นจาก ปี 2563 
ซ่ึงไดร้อ้ยละ  93.04  และบรษัิทไดม้กีารให้ความสำาคญักบัการพฒันานวตักรรมดา้นวศิวกรรมการผลติ โดยรายละเอียดโครงการปรากฎใน 
รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2564 ของบริษัท 

• ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำาคัญกับการลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม และหลีกเลี่ยงการดำาเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปี 2564 
บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อมจากชุมชนใดๆ เลย นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน  โดยในปี 2564 บริษัทได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี้
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I บริจาคโต๊ะทำางาน ให้กับวัดชมภูแก้ว  ต.บ้านสวน  อ.เมือง จ.ชลบุรี

I พนักงานบริษัทฯ ร่วมบริจาคโลหิต ที่ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 
  จังหวัดชลบุรี 

I ร่วมบริจาคน้ำาดื่ม ให้แก่ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่พักรักษาตัวที่โรงพยาบาลบ้านบึง 
  อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี จำานวน 300 แพค

I บรษัิทฯ ไดจ้ดักจิกรรมการตรวจคดักรองการตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 โดยสำานกังานประกนัสงัคม จงัหวดัชลบุร ีเพือ่เป็นการรบัผดิชอบ 
  ต่อสังคมและชุมชนรอบข้าง
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• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
ในปี 2564 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและลูกจ้างอย่างเหมาะสมโดยมีการดำาเนินการ
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1)  การเฝา้ระวงัตดิตาม และการวดัผลดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีสำาคญั ตามกฎหมายท่ีกำาหนด

ที่ หัวข้อการตรวจวัด ผลการตรวจวัดที่เกิดขึ้น วันที่ดำาเนินการ ผู้ตรวจสอบ

1 การตรวจสอบความปลอดภัย
ระบบไฟฟ้า ปี 2564

ใชง้านได ้ท้ังนีร้ะบบไฟฟา้และบรภิณัฑ์ไฟฟา้ตอ้งมีการบำารงุ
รักษาอย่างถูกวิธีและตามหลักวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์

วันท่ี 13 ส.ค.2564 นายอุเทน อังคศิริกุล
(กฟก 50673)

2 การตรวจสอบสว่นประกอบและ
อปุกรณข์องป่ันจัน่ชนดิอยู่กบัท่ี 
และ ปั่นจั่นชนิดเคลื่อนที่

ป่ันจัน่สว่นใหญ่มีแนวโนม้ของสภาพความปลอดภยัในการใช้
งานที่ดี สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย ไม่เกิดอันตรายแก่ 
ผู้ใช้งานและผู้ปฎิบัติงานในพ้ืนท่ีใกล้เคียง แต่ต้องหม่ัน 
ตรวจสอบสภาพของส่วนประกอบต่างๆอย่างสม่ำาเสมอ

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 22 มี.ค. 2564
ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 30 ก.ย. 2564

นายชัยณรงค์  บุญขำา
(สก.4713)

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า ผลตรวจวัดจากการเฝ้าระวังทั้งหมด มีแนวโน้มของสภาพความปลอดภัยที่ยังดีอยู่
และยังมีการตรวจติดตามเฝ้าระวังทุกๆ ด้านเป็นประจำาอย่างต่อเนื่องทุกปี

2)  การซ้อมแผนฉุกเฉิน
บรษัิทฯ ให้ความสำาคญักบัการเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองตอ่ภาวะฉุกเฉินอย่างมีประสทิธภิาพ 

จึงได้มีการวางแนวทางและวิธีปฎิบัติในการระงับเหตุ การลดผลกระทบ การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกตามแผนฉุกเฉินและ 
แผนจัดการเพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤต และจัดให้ส่วนงานที่ปฎิบัติการทำาการฝึกซ้อมเป็นประจำาทุกปี ได้แก่

• แผนการป้องกันและระงับเหตุอัคภัย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยในการทำางาน ดังนี้
• ให้ระดับหัวหน้างานควบคุมการทำางานของพนักงานตลอดเวลาการทำางาน
• อบรมพนักงานให้ปฎิบัติงานตามขั้นตอนการทำางานที่ถูกต้องอย่างเข็มงวด
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4.    การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 
       (Management Discussion and Analysis : MD&A)

4.1  การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน
ผลการดำาเนินงานสำาหรับปี 2564 เปรียบเทียบกับผลการดำาเนินงานปี 2563 และปี 2562 ดังนี้

เทียบกับช่วงเดียวกัน

ล้านบาท ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 2564Vs2563 2563Vs2562

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย %

รายได้จากการขาย

เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค    48.93   16.73    80.19  26.80  325.10   59.93 (31.26) -38.98% (244.91) -75.33%

เครนระบบไฮดรอลิค 7.71  53.93  143.57  47.97  120.68  22.25 14.14 9.85%    22.89 8.97%

เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค    19.15     6.55    12.19     4.07    21.48     3.96 6.96 57.10% (9.29) -43.25%

เครื่องทุ่นแรงอื่นๆ    10.03     3.44    19.89     6.65    10.41     1.92 (9.85) -49.52% 9.48 91.07%

รวมรายได้จากการขาย  235.82   80.65  255.84   85.49  477.67   88.06 (20.01) -7.82% (221.83) -46.44%

รายได้จากการบริการ

บริการซ่อมแซมและดูแลรักษา  34.77  11.89   37.98   12.69    46.08     8.49 (3.21) -8.45%    (8.10) -17.58%

  บำารุงเครื่องจักร

การรับแปรรูปโลหะด้วยเคร่ืองจักร 21.82    7.46 5.43     1.82    18.70    3.45 16.39 301.84% (13.27) -70.96%

รวมรายได้จากการบริการ    56.59   19.35    43.41   14.51    64.78   11.94 13.18 30.36% (21.37) -32.99%

รวมรายได้จากการขายและบริการ  292.41 100.00  299.25 100.00  542.45 100.00 (6.84) -2.28% (243.20) -44.83%

ต้นทุนขาย 262.32   89.71 281.54   94.08 505.07   93.11 -19.22 -6.82% (223.53) -44.26%

กำาไรขั้นต้น    30.10   10.29    17.71     5.92    37.38    6.89 12.39 69.87% (19.67) -52.62%

กำาไรขั้นต้น % 10.29  5.92  6.89  -181.41  8.09  

 รายได้อื่น 11.32     3.87 12.05    4.03 1.72     0.32 -0.73 -6.06% 10.33 600.58%

ค่าใช่จ่ายในการขายและบริหาร 71.65   24.50 71.34   23.84 85.49   15.76 0.31 0.43% (14.15) -16.55%

ต้นทุนทางการเงิน 10.79     3.69 12.27     4.10 12.78     2.36 -1.48 -12.04% (0.51) -3.99%

กำาไร(ขาดทุน)สำาหรับปี (41.02) (14.03) (53.85) (17.99) (59.17) (10.91) 12.83 23.82% 5.32 8.99%

EBITDA (14.72) (5.03) (23.34) (7.80) (29.18) (5.38) 8.62 -36.93% 5.84 -20.01%

กำาไรต่อหุ้น (0.09)  (0.12)  (0.13)  0.03  0.01  

1. ภาพรวมผลการดำาเนินงานปี 2564
จากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 เริ่มตั้งแต่สายพันธุ์อู่อั่น อัลฟ่า เดลต้า และล่าสุดโอมิ ครอน 
มีผลทำาให้การขยายเศรษฐกิจชะลอตัวลง และในปีนี้ต้องเผชิญกับบรรดาราคาเหล็ก ราคาน้ำามันเชื้อเพลิง ราคาสินค้า
อุปโภคบริโภคมีการปรับราคาสูงข้ึน โดยเฉพาะการปรับราคาขึ้นของเหล็กซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทในการผลิต
สินค้าและกระทบต้นทุนโดยตรงของบริษัท ทำาให้สินค้าของบริษัทต้องปรับราคาสูงข้ึนตาม มีผลทำาให้ลูกค้าชะลอ 
การสัง่ซ้ือ อำานาจในการจา่ยของลกูคา้ลดนอ้ยลง สง่ผลให้โครงการตา่งๆ ท้ังของภาครฐัและเอกชนตอ้งเลือ่น หรอืหยุด
ดำาเนินการ มีการแข่งขันสูง ลูกค้าที่ซื้อสินค้าแล้วขยายเวลาการจ่ายชำาระค่าสินค้าออกไป
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ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ ได้ปรับระบบการจัดซื้อและการจัดจ้างใหม่เพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบ สินค้าและ
วัสดุอุปกรณ์ของใช้ต่างๆ ตามท่ีกิจการต้องการใช้ โดยมีคุณสมบัติท่ีถูกต้อง จำานวนท่ีถูกต้อง ภายในจังหวะเวลาท่ี
กำาหนด ในราคาที่ยุติธรรมจากผู้ขาย เพื่อให้ต้นทุนของสินค้าลดลงและสามารถแข่งขันได้ในสภาวะที่มีการแข่งขันสูง 
ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการรวม 292.41 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.28 แบ่งเป็นรายได้จากการขาย
สินค้า 235.83 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.82 รายได้จากการบริการและบำารุงรักษา 56.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
30.36 ต้นทุนขายและบริการเป็น 262.32 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.82 รายได้อื่นเป็น 11.32 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
6.05 ค่าใช้จ่ายขายและบริหารเป็น 71.65 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.43 และต้นทุนทางการเงินเป็น 10.79 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ12.06 ส่งผลให้อัตรากำาไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.92 สำาหรับปี2563 เป็นร้อยละ 10.29 ในปี 2564 และ
ขาดทุนสุทธิเป็น 41.02 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 23.82 คิดเป็นขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 0.09 บาทต่อหุ้น ในปี 2564 และ 
0.12 บาทต่อหุ้น ในปี 2563

ในช่วงไตรมาส 4/2564 บริษัทได้ทบทวนแผนการขาย การกำาหนดราคาขาย และนโยบายการขายของฝ่ายขายและ
ควบคุมการบริหารต้นทุนการผลิตของโรงงาน เพื่อการลดงานเสียงานผิดพลาด และการควบคุมชั่วโมงและเวลา 
การทำางานให้ได้ตามแผนงานของแต่ละงาน รวมถึงการวิเคราะห์งานในแต่ละงานเพื่อนำาข้อผิดพลาดต่างๆ มาปรับใน
แบบวิศวกรรมและหาแนวทางแก้ใขเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีก

2. ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร
2.1    รายได้จากการขายและบริการ

• ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมียอดขายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคเป็น 325.10 ล้านบาท 80.19 ล้านบาท 
และ 48.93 ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงในปี 2563 และ ปี2564 ร้อยละ 75.33 และ
ร้อยละ 38.98 ตามลำาดับ เป็นผลมากจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 2019 และการเลื่อนงานของ 
ภาครัฐและเอกชนที่เลื่อนออกไป

• ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมียอดขายเครื่องเครนระบบไฮดรอลิคเป็น 120.68 ล้านบาท 143.57 ล้านบาท 
และ 157.71 ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับเพิ่มขึ้นในปี 2563 และ ปี2564 ร้อยละ 18.97 
และร้อยละ9.85 ตามลำาดับ เนื่องจากลูกค้ากลุ่มผลิตชิ้นไม้สับจากไม้ยางพารามีการลงทุนซื้อเครนระบบ
ไฮดรอลิคในการคีบไม้

• ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมียอดขายบริการเป็น 64.78 ล้านบาท 43.41 ล้านบาท และ 56.59 ล้านบาท 
ตามลำาดบั คดิเป็นสดัสว่นท่ีปรบัลดลงในปี 2563 รอ้ยละ 32.99 และ ปี2564 เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 30.36 เนือ่งจาก
ลูกค้าเน้นหนักไปในการซ่อมเพื่อใช้งานแทนการซื้อใหม่

• ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมีรายได้จาการขายและบริการรวมเท่ากับ 542.45 ล้านบาท 299.25 ล้านบาท 
และ 292.41 ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงในปี 2563 และ ปี2564 ร้อยละ 44.83 และ
ร้อยละ2.28 ตามลำาดับ เป็นผลมากจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 2019และการเลื่อนงานของภาครัฐ
และเอกชนที่เลื่อนออกไป

• ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมีรายได้อื่นๆ เท่ากับ 1.72 ล้านบาท 12.05 ล้านบาท และ 11.32 ล้านบาท 
ตามลำาดบั ในปี 2564 บรษัิทมรีายไดอ้ืน่ๆ จำานวน 11.32 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายไดค้า่เช่า 10.26 ลา้นบาท 
กำาไรจากอัตตราแลกเปลี่ยน 0.63 ล้านบาท และหนี้สงสัยจะสูญรับคืน 0.41 ล้านบาท

2.2    ต้นทุนขาย
ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการเป็น 505.07 ล้านบาท 281.54 ล้านบาท และ 262.32 ล้านบาท 
ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงในปี 2563 และ ปี2564 ร้อยละ 44.26 และร้อยละ6.82 ตามลำาดับ เป็น
ผลมากจากบริษัทฯ ได้ปรับระบบการจัดซื้อและการจัดจ้างใหม่เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อให้ต้นทุนของ
สินค้าลดลงและสามารถแข่งขันได้ในสภาวะที่มีการแข่งขันสูง
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2.3   ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป็น 85.49 ล้านบาท 71.34 ล้านบาท และ 71.65 
ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงในปี 2563 ร้อยละ 16.55 และ ปี2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.43

2.4   ต้นทุนทางการเงิน
ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเป็น 10.79 ล้านบาท 12.27 ล้านบาท และ 10.79 ล้านบาท 
ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงร้อยละ 3.99 และร้อยละ 12.04 ตามลำาดับ

2.5   ความสามารถในการทำากำาไร
ช่วงปี 2562 - 2564 บริษัทมีการบริหารจัดการ การจัดซื้อและจัดจ้างใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตรา
กำาไรขั้นต้นเป็น 6.89 ล้านบาท 5.92 ล้านบาท และ 10.92 ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงใน
ปี 2563และ ปี2564 ร้อยละ 52.62 และร้อยละ69.87 ตามลำาดับ

จากเหตผุลดงักลา่วข้างตน้ทำาให้บรษัิทมีผลขาดทุนลดลงเป็น 59.17 ลา้นบาท 53.85 ลา้นบาท และ 41.02 ลา้นบาท 
ตามลำาดับ ปรับลดลงร้อยละ 8.99 และ 23.82 ตามลำาดับ คิดเป็นขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 0.09 บาทต่อหุ้น 
ในปี2564 และ 0.12 บาทต่อหุ้น ในปี 2563 และมี EBITDA เป็น -14.72 ล้านบาท -23.34 ล้านบาท 
และ -29.18 ล้านบาท ตามลำาดับ

3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 709.12 ล้านบาทลดลงจากเดิมของปี 2562 และปี 2563 ที่มีสินทรัพย์
รวมเป็นจำานวน 726.73 ล้านบาท และ 881.79 ล้านบาท ตามลำาดับ การลดลงของสินทรัพย์รวมของปี2564 เกิดจาก 
ปัญหาการตดิตัง้หนา้งานลกูคา้ทำาให้สนิคา้คงเหลอืเพิม่ข้ึน 28.75 ลา้นบาท และลดลงจากการคดิคา่เสือ่มราคาสนิทรพัย์
ถาวร 31.72 ลา้นบาท สนิทรพัย์หมนุเวยีนท่ีเป็นสว่นของเงนิฝากสถาบันการเงนิ 12.37 ลา้นบาท และไดร้บัเงนิคนืจาก
การขอคืนภาษีจากสรรพากร 1.90 ล้านบาท

อัตราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ อัตราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร อัตราการหมนุของสนิทรพัย์ ในปี 2564 
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2.33 0.54 และ 0.47 เท่า ตามลำาดับ จากเดิมปี 2563 ร้อยละ 2.33 1.83 และ 0.41 เท่า 
ตามลำาดับและปี 2562ร้อยละ 1.62 1.10 และ 0.44 เท่า ตามลำาดับ เป็นผลมาจากขาดทุนที่ลดลง

4. สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิปลายงวดลดลงเป็น 3.21 ล้านบาทจากเดิม 15.58 ล้านบาท เกิดจาก
เงินสดสุทธิที่ได้จากการดำาเนินงานจำานวน -31.61 ล้านบาท หักเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 3.34 ล้านบาท 
เงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 15.76 ล้านบาท ทำาให้กระแสเงินสดลดลง 12.37 ล้านบาท 

กระแสเงินสดลดลงจากกิจกรรมการลงทุนเป็นการใช้เงินไปของการซ้ือวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต โดยเฉพาะเหล็ก
ท่ีปรับราคาสูงข้ึนและผู้ค้าส่วนใหญ่จะเปลี่ยนจากซ้ือเครดิตเป็นซ้ือเงินสด ซ่ึงในปี 2564 บริษัทได้งานงานใหญ่เป็น 
งานตะกร้ารถเทออ้อยจำานวนถึง 43 คัน

5. ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 บริษัทได้ยกเลิกสัญญาเช่าอาคารพาณิชย์เพื่อใช้เป็นโชว์รูม ตั้งอยู่อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ค่าเช่าเดือนละ 23,000.00 บาทต่อเดือน เพื่อลดค่าใช้จ่ายของบริษัทลงเม่ือเปรียบเทียบกับยอดขายและ 
รายจ่ายของโชว์รูม
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4.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ปี 2563 และ 2562 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจำานวน 197.56 
ล้านบาท 186.01 ล้านบาท และ177.95 ล้านบาท ตามลำาดับ บริษัทอยู่ระหว่างการปรับปรุงการดำาเนินงานเพื่อให้เกิดกำาไร 
การบริหารการเก็บหนี้ให้ได้ตรงตามกำาหนด การบริหารต้นทุนการผลิต การลดงานที่ไม่พึงประสงค์ การวางแผนการขาย
โรงงานท่ีบ้านบึง (เนือ่งจากเกนิกำาลงัการผลติท่ีมีอยูปั่จจบัุน) และการหาแหลง่เงนิกูร้องรบัท้ังจากสถาบันการเงนิและบุคคล
ภายนอก เพื่อให้เพียงพอสภาพคล่องในการดำาเนินงาน

ในปี 2564 มีการนำาเครื่องมือทางการเงินมาใช้ของบริษัทประกอบด้วยเงินสดและรายการที่เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมและหนี้สินทางการเงินอ่ืนเพ่ือลดความเสี่ยงในด้านเครดิตของบัญชี 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีมกีารข้ึน-ลง ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย ความเสีย่งสภาพคลอ่ง 
และมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงิน

2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า        0.42        0.41        0.58 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า        7.64        7.71        3.75 
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย วัน      47.75      47.34      97.44 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้า เท่า        2.56        3.81        5.94 
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย วัน    142.80    95.78      61.49 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า        3.10        3.76        3.84 
ระยะเวลาการชำาระหนี้เฉลี่ย วัน    117.92      97.01      95.10 

Cash Cycle วัน      72.63      46.10      63.83 

อัตรากำาไรขั้นต้น % 10.29% 5.92% 6.89%

อัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิ % -13.51% -17.30% -10.87%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถิอหุ้น % -12.49% -14.55% -13.95%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % -5.78% -7.41% -6.71%

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 115.85% 96.30% 107.87%

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่า        0.57        0.49        0.50 

อัตราการจ่ายปันผล % N/A N/A N/A

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท        0.72        0.81        0.92 

กำาไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น บาท      (0.09)      (0.12)      (0.13)

เงินปันผลต่อหุ้น บาท N/A N/A N/A
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4.3  ข้อมูลแสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานเปรียบเทียบ 3 ปี
สรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานตามตารางแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุนของ 2 ปีที่ผ่านมาและงวดล่าสุด

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562
บาท % บาท % บาท %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,207,646.51 0.45% 15,577,758.24 2.14%    9,802,012.65 1.11%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 38,257,451.07 5.40% 38,808,805.76 5.34% 144,817,622.56 16.42%

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 102,630,360.60 14.47% 73,876,684.75 10.17% 85,081,750.02 9.65%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 290,718.30 0.04% 606,411.68 0.08%   1,111,207.19 0.13%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 144,386,176.48 20.36% 128,869,660.43 17.73% 240,812,592.42 27.31%

สินทรัพยืไม่หมุนเวียน       

เงินลงทุนระยะยาว 19,998,000.00 2.82% 19,998,000.00 2.75% 19,998,000.00 2.27%

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 375,038,628.99 52.89%             -   0.00% -   0.00%

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 163,775,784.14 23.10% 570,534,565.86 78.51% 600,799,384.35 68.13%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,294,337.42 0.18% 2,448,928.45 0.34% -   0.00%

เงินฝากติดค้ำาประกัน -   0.00% -   0.00% 14,287,313.58 1.62%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน      423,971.16 0.06% 858,734.53 0.12%    2,098,919.82 0.24%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4,200,193.11 0.59% 4,024,585.13 0.55%   3,795,214.41 0.43%

รวมสินทรัพยืไม่หมุนเวียน 564,730,914.82 79.64% 597,864,813.97 82.27% 640,978,832.16 72.69%

รวมสินทรัพย์ 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00% 881,791,424.58 100.00%
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2564 2563 2562
บาท % บาท % บาท %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 147,465,646.93 20.80% 140,000,000.00 19.26% 164,279,682.60 18.63%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00% 131,594,158.67 14.92%

Current portion - Leasing 548,041.44 0.08%     780,393.39 0.11% 351,882.12 0.04%

Current portion - เงินกู้ยืมระยะยาว 39,000,000.00 5.50% 40,000,000.00 5.50% 48,000,000.00 5.44%

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 58,000,000.00 8.18% 48,000,000.00 6.60%  57,000,000.00 6.46%

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินค้า 10,066,148.93 1.42% 9,749,661.34 1.34% 11,149,087.11 1.26%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,110,741.57 0.30%   1,521,102.36 0.21%    6,392,113.89 0.72%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00% 418,766,924.39 47.49%

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน      370,945.83 0.05% 1,276,743.44 0.18%   1,130,154.63 0.13%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น    186,915.89 0.03%  186,915.89 0.03% -   0.00%

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  38,095,056.19 5.37% 40,171,429.77 5.53% 37,686,427.44 4.27%

รวมหนี้สิน 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00% 457,583,506.46 51.89%

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 543,750,000.00 76.68% 543,750,000.00 74.82% 543,750,000.00 61.66%

ทุนที่ยังชำาระไม่ครบ (84,976,278.00) -11.98% (84,976,278.00) -11.69% (84,976,278.00) -9.64%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.59 0.00% 1.59 0.00% 41,266,007.59 4.68%

กำาไรสะสม       

กำาไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร - ต้นงวด (87,113,575.69) -12.28% (33,264,146.40) -4.58% (15,357,996.00) -1.74%

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี (138,139.93) -0.02% (138,139.93) -0.02% -   0.00%

     จัดสรรเป็นสำารองตามกฎหมาย -   0.00% -   0.00% -   0.00%

     จ่ายเงินปันผล -   0.00% -   0.00% -   0.00%

     กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (1,977,271.99) -0.28% (1,301,659.07) -0.18% (1,301,659.07) -0.15%

     กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ (41,022,281.21) -5.78% (53,849,429.29) -7.41% (59,172,156.40) -6.71%

รวมกำาไรสะสม (130,251,268.82) -18.37% (88,553,374.69) -12.19% (75,831,811.47) -8.60%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 328,522,454.77 46.33% 370,220,348.90 50.94% 424,207,918.12 48.11%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00% 881,791,424.58 100.00%

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม (ต่อ)
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กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562
บาท % บาท % บาท %

 รายได้:-       

 รายได้จากการขาย 235,477,067.25 77.53% 248,714,622.10 79.89% 477,673,731.55 87.78%

 รายได้จากการบริการ 56,936,784.13 18.75% 50,536,812.30 16.23% 64,779,222.91 11.90%

 รวมรายได้จากการขายและบริการ 292,413,851.38 96.27% 299,251,434.40 96.13% 542,452,954.46 99.68%

 รายได้อื่น 11,323,977.42 3.73% 12,053,090.00 3.87% 1,719,755.79 0.32%

 รวมรายได้ 303,737,828.80 100.00% 311,304,524.40 100.00% 544,172,710.25 100.00%

 ค่าใช้จ่ายขาย:-       

 ต้นทุนขาย 262,323,262.56 86.37% 281,537,846.30 90.44% 505,071,929.68 92.81%

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 17,026,845.61 5.61% 16,726,256.53 5.37% 22,238,032.50 4.09%

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 54,616,672.54 17.98% 54,619,026.58 17.55%  63,257,752.45 11.62%

 ต้นทุนทางการเงิน 10,793,329.30 3.55% 12,270,824.28 3.94% 12,777,152.02 2.35%

 รวมต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 344,760,110.01 113.51% 365,153,953.69 117.30% 603,344,866.65 110.87%

 กำาไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี -41,022,281.21 -13.51% -53,849,429.29 -17.30% (59,172,156.40) -10.87%

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ -   0.00% -   0.00% -   0.00%

 กำาไร(ขาดทุน)หลังหักภาษี -41,022,281.21 -13.51% -53,849,429.29 -17.30% -59,172,156.40 -10.87%

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม -675,612.92 -0.22% 0 0.00% -16,659,655.07 -3.06%

  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย       

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -41,697,894.13 -13.73% -53,849,429.29 -17.30% -75,831,811.47 -13.94%

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (0.09)  (0.12)  (0.13)  
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท ์(66) 2009 9000  โทรสาร (66) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด

ช้ันท่ี 19 ยูนติ 4 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ 191 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพฯ 10500

โทรศัพท ์662-231-3980-7  โทรสาร 662-231-3988

5.2 ข้อมูลสำาคัญอื่น -ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย -ไม่มี-

5.4 ตลาดรอง -ไม่มี-



ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

COMPLIANCE

    ETHICS

   BOARD

    ROLES

BUSINESS
VALUES

   MISSION

 MARKETING

COMPLIANCE

SHAREHOLDERS

STAFF
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6.  นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.1    ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษัิท บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จำากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสำาคญัและมเีจตนารมณท่ี์จะดำาเนนิธรุกจิภาย
ใตห้ลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียน ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท) 
และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต) โดยบริษัทฯ ได้นำาหลักการดังกล่าวมากำาหนดเป็นนโยบาย 
การกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินงานของบริษัท และจัดทำาเป็นคู่มือการกำากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใสเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะเป็นพื้นฐานของการขับเคลื่อนธุรกิจ
ให้พัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืนต่อไป อีกท้ังได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.tmc.co.th อีกด้วย  
ดังมีรายละเอียดนโยบายดังนี้

1. บรษัิทมุ่งม่ันท่ีจะดำาเนนิงานสูเ่ปา้หมายของวสิยัทัศนแ์ละพนัธกจิบรษัิท โดยคำานงึถงึการเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจนำาไป
เป็นข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน และการดำาเนินงานต่างๆ ของบริษัท

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 
และประกาศที่เกี่ยวข้อง

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึงการละเมิดทรัพย์ 
สินทางปัญญา โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนและจบข้ันตอนการสอบสวนอันเป็นท่ีสุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษ 
ที่ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด

6.1.1      นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
1)      การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

นโยบายของบริษัทฯ ในการสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง เช่น ประธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการนัน้ แม้วา่บรษัิทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แตก่ารสรรหากรรมการของบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูจะกระทำา
โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วสิยัทัศน ์และความนา่เช่ือถอื รวมท้ัง 
เป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้น และไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกำาหนด โดยเฉพาะในสว่นของกรรมการบรษัิทนัน้จะมกีารเปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุ้นรายย่อยมสีทิธิในการเสนอช่ือบุคคลเพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บรษัิทกำาหนด และจะตอ้ง 
นำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาลงมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการนั้นบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

2. การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำานวนหุ้นที่ตนถือ
(ข) ผูถ้อืหุ้นแตล่ะคนจะตอ้งใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (ก) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลาย    
       คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(ค)    การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกต้ังกรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่หากมี
       คะแนนเท่ากันให้ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียง

3. ในการประชมุสามญัประจำาปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตำาแหนง่ 1 ใน 3 ถา้จำานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ตำาแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมัครใจออกจากตำาแหน่ง 
ยังไม่ครบจำานวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่งกรรมการ กรรมการผู้ออกไปนั้นจะรับเลือกเข้ารับตำาแหน่งอีก
ก็ได้
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4. ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลใดบุคคลหนึง่ ซ่ึงมคีณุสมบัตแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพยีงเทา่วาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการทีต่นแทน 
มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการท่ีดำารงตำาแหนง่แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 
3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

และในกรณีของกรรมการอิสระน้ัน กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำาหนดของสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนเร่ือง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจำานวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำา 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของ
ส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 
วันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใด ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่
สองปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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8. ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใด ท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท 
กรรมการอิสระมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 
ของจำานวนกรรมการท้ังหมด เมื่อครบกำาหนดตามวาระกรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องและสามารถกลับมาดำารงตำาแหน่ง
ได้ ทั้งนี้กรรมการอิสระจะสามารถดำารงตำาแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่
ดำารงตำาแหนง่  เว้นแตม่เีหตผุลท่ีจำาเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาขยายวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้

2)      การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คือ ค่าตอบแทนรายเดือน 

และคา่เบ้ียประชุมตอ่ครัง้ โดยไม่มสีทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ อีก ซ่ึงจะอยู่ในเกณฑเ์ฉลีย่เมือ่เทียบกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยบรษัิทฯ คำานงึถงึ
ความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการต้องรับผิดชอบ และสำาหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ
รายเดอืนและคา่เบ้ียประชุมตอ่ครัง้  โดยจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและโบนสัประจำาปีโดยพจิารณาจากผลการดำาเนนิงานของบรษัิท
เป็นสำาคัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจำานวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดย
เฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะคำานึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ซึ่งค่าตอบแทนของกรรมการจะ
ต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีของทุกปี

3)      ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
บรษัิทไดแ้ยกขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทและฝา่ยจดัการอย่างชัดเจน 

โดยกรรมการบรษัิทมีอำานาจหนา้ท่ีกำาหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ กำาหนดวสิยัทัศน ์นโยบายและทิศทางการดำาเนนิงาน
ของบริษัท และกำากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการและบูรณาการหลักความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักดังกล่าว เพื่อสร้างคุณค่ากิจการอย่างยั่งยืน และสำาหรับฝ่ายจัดการทำาหน้าที่กำาหนดกลยุทธ์และแผนการดำาเนินธุรกิจ 
งบประมาณ รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงาน ควบคมุการบรหิารงานของบรษัิทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำาหนดไว ้
และรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ  
จึงเป็นคนละคนกัน และประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท

4)      การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บรษัิทมีนโยบายสง่เสรมิการฝกึอบรมและให้ความรูแ้กผู่ท่ี้เกีย่วขอ้งในระบบการกำากบัดแูลกจิการของบรษัิท เช่น  

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมี
การจัดทำาเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ที่เข้ามารับตำาแหน่งสามารถดำาเนินการอย่างต่อเนื่องได้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่

5)      การปฐมนิเทศกรรมการ
บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มีการปฐมนเิทศสำาหรบักรรมการท่ีเข้ารบัตำาแหนง่ใหม่ในคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ให้ทราบถงึ 

ข้อมูลสำาคัญต่างๆ ของบริษัท เช่น ลักษณะทางธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในตำาแหน่ง
กรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น โดยเลขานุการบริษัทได้มอบชุดเอกสาร รายงานประจำาปีบริษัท วีดีทัศน์ของบริษัท รวมถึงเยี่ยมชม
สถานที่ปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
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6)      การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บรษัิทไดจ้ดัให้มกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยดว้ยตนเอง ท้ัง

แบบรายคณะและแบบรายบคุคลเปน็ประจำาทุกปี เพือ่รวบรวมผลคะแนนการประเมนิของกรรมการบรษัิทและกรรมการชุดย่อย และสรปุผล
วเิคราะห์การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการในรอบปี เพือ่รายงานให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาผลงานและปัญหา เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข
ต่อไป โดยจะมีการกำาหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำาปี

วิธีการประเมินตนเองของคณะกรรมการคือ เลขานุการบริษัทจะนำาส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏบัิตงิานของตนเอง ซ่ึงไดน้ำามาจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการ ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่งให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล โดยจะจัดส่งให้ในช่วงเดือนธันวาคม และเมื่อกรรมการแต่ละคน
ประเมนิเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จะตอ้งนำาสง่แบบประเมนิกลบัมายงัเลขานกุารบรษัิท เพือ่รวบรวมผลคะแนนการประเมินและสรปุผลวเิคราะห์
การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ เกณฑ์การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเต็ม 4.00 โดยหากได้คะแนน  
4.00  = ดีมาก,  คะแนน 3.00 - 3.99 = ดี,  คะแนน 2.00 - 2.99 =ค่อนข้างดี,  คะแนน 1.00 - 1.99 = พอใช้  และคะแนนต่ำากว่า 1.00 = ควรปรับปรุง

6.1.2    นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทไดต้ระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุ้น และมนีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุ้น 

ทุกกลุ่มของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิใน
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำาหนดทิศทางในการดำาเนินงานและตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบท่ีมีนัยสำาคัญต่อบริษัท และบริษัทมี 
นโยบายสรา้งความเท่าเทียมกนัให้เกดิข้ึนกบัผูถ้อืหุ้นกลุม่ตา่งๆ ท้ังผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยและผูถ้อืหุ้นท่ีเป็นตา่งชาตดิว้ย ท้ังนี ้บรษัิทไดเ้ปิดเผย 
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไว้ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา และได้แสดงบนเว็บไซต์
ของบริษัท www.tmc.co.th

6.2    จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นหลักแห่งความประพฤติหรือแนวทางประพฤติที่ตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์

สุจริตในการประกอบธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท เคารพในศักดิ์ศรีความเสมอภาค 
ของกลุ่มและบุคคล รวมถึงไม่ทำาลายทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยจรรยาบรรณธุรกิจหรือมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีดีนี้ บริษัท
กำาหนดข้ึนเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติเพื่อนำาไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ในการท่ีจะดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึง
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับจรรยาบรรณธุรกิจทางเว็บไซต์ของบริษัทคือ  
www.tmc.co.th และสื่อสารให้แก่พนักงานภายในบริษัทโดยการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และในการปฐมนิเทศสำาหรับพนักงานเข้าใหม่ด้วย อีกท้ังได้จัดทำาเป็นคู่มือการกำากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ แจกจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ และจัดให้มีการประเมินตนเอง
ของพนักงานในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติและนำามาแก้ไขหากเกิดข้อบกพร่อง
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความมั่นคงทางจรรยาบรรณธุรกิจของพนักงาน อันจะเป็นพื้นฐานของการขับเคลื่อนธุรกิจให้พัฒนาไปสู่ 
การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป ดังมีนโยบายต่างๆ ดังนี้

1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
3. นโยบายค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
4. นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษำทและการใช้ข้อมูลภายใน
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5. นโยบายเรื่องระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน
6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
7. นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพสินค้า
8. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้
9. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
10. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
11. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น
12.  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
13. นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
14. นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน

ท้ังนี้รายละเอียดในแต่ละนโยบายของจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎอยู่ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเต็ม ตามเอกสารแนบ 5 และได้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

6.3     การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสำาคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการกำากับดแูลกิจการในรอบปทีีผ่า่นมา
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องเป็นประจำา

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีสอดคลอ้งกบัหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบยีน
ปี 2560 ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเหมาะสมกับการดำาเนินงานของกิจการในปัจจุบัน โดย 
ในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ได้มีมติพิจารณาอนุมัตินโยบายการกำากับดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุงปี 2564 มีรายละเอียดข้อปรับปรุงดังนี้

1)   อนุมัติเพิ่มเติมขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรรมการบริษัท จำานวน 2 ข้อ คือ
ข้อ 11  กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับ 

    ขององคก์รและตอ่คนนอกเพือ่ให้เกดิการนำาไปปฏบัิตจิรงิ และจดัให้มีกระบวนการในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและ
          การดำาเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส
ข้อ 12    ให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
          ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2)   อนุมัติเปลี่ยนแปลงจำานวนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร เนื่องจากกรรมการเสียชีวิต 1 คน คือ นายสุรเชษฐ์     
     กมลมงคลสุข ตำาแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3) อนุมัติปรับปรุงเอกสาร “อำานาจการอนุมัติ ฉบับปรับปรุงปี 2564” เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารและ 
                 การดำาเนินงานของบริษัท



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

55แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

7.      โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ  และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
         คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน  และอื่นๆ

             7.1        โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หน่วยงานกำากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

กรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารสำานักงาน

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารสำานักงาน

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง

ฝ่ายอำานวยการบุคคล

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายขายและการตลาด

ฝ่ายโรงงาน

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

กรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ
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      7.2     ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1    องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจำานวน 8 ท่าน ซ่ึงกรรมการทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ความชำานาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำานวน 4 ท่าน และกรรมการ
ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำานวน 4 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50ของคณะกรรมการทั้งคณะ) โดยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่านนี้
เป็นกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน (กรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำานวนกรรมการท้ังคณะ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของ 
คณะกรรมการท้ังคณะ) โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านนี้ รับหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อทำาหน้าท่ีถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา 
เรือ่งตา่ง ๆ  และสอบทานการบรหิารงานของฝา่ยบรหิารเพือ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้ำาหนา้ท่ีให้ 
คำาแนะนำาดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏบัิตหินา้ท่ีในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ัง 
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

7.2.2    ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจำานวน 8 คน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ * ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข * กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร

5. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท

7. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

8. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

หมายเหต ุ * บรษัิทมีนโยบายในการแบ่งแยกตำาแหนง่ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารให้เป็น
คนละบุคคลกันเพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอำานาจโดยไม่จำากัด โดยนายมนู เลียวไพโรจน์ ดำารงตำาแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท และนายทวีมิตร กมลมงคลสุข ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้กำาหนดอำานาจหน้าที่และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งดังกล่าว

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม เพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายทวีมิตร กมลมงคลสุข หรือ นางทับทิม กมลมงคลสุข 

ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข หรือ นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข และประทับตราสำาคัญของบริษัท
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7.2.3  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

7.2.3.1  ขอบเขตอำานาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท
กรรมการของบริษัทมีอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัทโดยตระหนักถึงบทบาทและ 

ความรับผิดชอบในฐานะผู้นำาที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยสรุปอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำาคัญดังนี้
1. กรรมการตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และข้อบังคบัของบรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชมุ

ผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
2. มหีนา้ท่ีกำาหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ และบูรณาการหลกัความรบัผดิชอบในการประกอบ

ธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังกล่าว เพ่ือสร้างคุณค่ากิจการอย่างย่ังยืนควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ
3. มีหน้าที่กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ นโยบาย

และทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท และกำากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 
และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

4. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้ำาหนดนโยบายหลกัการกำากบัดแูลกจิการ และจดัทำาจรรยาบรรณธรุกจิขึน้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว รวมทั้งให้มีการทบทวนนโยบายอย่างสม่ำาเสมอ

5. มีหน้าที่ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ ทั้งนี้จะต้องกำาหนด
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 
นอกจากนี้จะต้องมีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ

6. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการทำารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำาคัญ 
สำาหรบัผูมี้สว่นไดเ้สยีจะไมมี่สว่นรว่มในการตดัสนิใจ พรอ้มท้ังกำากบัดแูลให้มีการปฏบัิตติามข้อกำาหนดเกีย่วกบั 
ขั้นตอนการดำาเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

7. กำาหนดอำานาจและระดับการอนุมัติในการทำาธุรกรรม และการดำาเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท
ให้กับคณะบุคคลหรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำาเป็นคู่มือ
อำานาจดำาเนินการและให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

8. จัดให้มีระบบบัญชีการจัดทำารายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ และเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่างๆ 
อย่างถกูตอ้งเพยีงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบัิตท่ีิเกีย่วขอ้ง ดแูลความเพยีงพอ
ของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำาระหนี้ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือ
มีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

9. จดัให้มีระบบการควบคมุและดแูลตรวจสอบดา้นการปฏบัิตกิารภายในบรษัิท และการควบคมุการปฏบัิตติามกฎ
ระเบียบและนโยบาย อันจะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัท โดยจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า
บริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางท่ีกำาหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่าง
สม่ำาเสมอ โดยหนว่ยงานเหลา่นีม้คีวามเป็นอิสระ และรายงานผลการดำาเนนิงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

10. กำาหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการเรื่องความเสี่ยง โดยจัดให้มีการกำาหนดและประเมินความเสี่ยงให้
ครอบคลมุท้ังองคก์ร มกีารกำาหนดการป้องกนัและจดัการความเสีย่งท่ีมผีลตอ่การดำาเนนิงานของบรษัิทฯ โดย
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ดำาเนินการ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกเดือน และ
รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส ท้ังนี้เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลประสิทธิผล
ของการบรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างสม่ำาเสมอ อกีท้ังคณะกรรมการบรษัิทยงัไดจ้ดัให้มีการพจิารณาให้ความเห็น
ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี



58

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

11. กำากบัดแูลให้มกีารจดัทำานโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ท่ีชัดเจน และสือ่สารในทุกระดบัของ
องค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำาไปปฏิบัติจริง และจัดให้มีกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียนและการ
ดำาเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

12. ให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

13. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำาหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัท 
ในเรื่องท่ีเป็นสาระสำาคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานและ
กำาหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือมอบอำานาจเพื่อให้คณะอนุกรรมการหรือ
บุคคลดงักลา่วมอีำานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้นๆ ได้

ท้ังนี้ การมอบอำานาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอำานาจท่ีทำาให้ 
คณะอนกุรรมการหรอืบุคคลดงักลา่ว หรอืผูร้บัมอบอำานาจจากคณะอนกุรรมการหรอืบุคคลดงักลา่ว สามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ในลกัษณะอ่ืนใด
ที่จะทำาขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งกำาหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำารายการ
ท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำาคัญของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องตามข้อกำาหนดของ 
คณะกรรมการกำากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณท่ีีการดำาเนนิการเรือ่งใดท่ีกรรมการ
ท่านใดหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามประกาศสำานกังาน กลต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์) มสีว่นไดเ้สยีหรอื
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออำานาจอนุมัติ
การดำาเนนิการในเรือ่งดงักลา่ว  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณามอบอำานาจให้แกค่ณะอนกุรรมการหรอื
บุคคลใด ดงักลา่วขา้งตน้ในการทำาธรุกรรมท่ีเกีย่วกบัการดำาเนนิงาน และการลงทุนตามปกตธิรุกจิของบรษัิท โดยไดม้ ี
การกำาหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ท้ังน้ีไม่มีการมอบอำานาจในลักษณะไม่จำากัดวงเงินแต่อย่างใด

7.2.3.2  บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท
1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้ำาของคณะกรรมการบรษิทั ในการกำากบัดแูล การให้คำาแนะนำา ติดตามดูแล และสนับสนุน

การบรหิารงานของฝา่ยจดัการ และคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค ์ นโยบายและแผนกลยุทธ ์
ที่ได้กำาหนดไว้

2) สนบัสนนุและสง่เสรมิให้คณะกรรมการบรษัิท ปฏบัิตหินา้ท่ีอย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ และตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือถ้ามีกรรมการ
ตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กำาหนด 
วันประชุมภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4) เป็นผูล้งคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณท่ีีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงสองฝา่ย 
เท่ากัน

5) เป็นผูเ้รยีกการประชมุผูถ้อืหุ้น และเป็นประธานการประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษัิท ตลอดจนมีสว่นรว่มในการกำาหนด
ระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ

6) รับผิดชอบการควบคุมและดำาเนินการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการหรือ 
ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ
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7.2.3.3  บทบาทหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1) เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกำาหนด คำาสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท ทุกประการ

2) ควบคมุการดำาเนนิกจิการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำาเนนิงาน และบรหิารงานประจำาวนัของบรษัิท รวมถงึการสัง่ 
การและกำากับดูแลการดำาเนินงานโดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

3) จดัทำาและนำาเสนอ นโยบายทางธรุกจิ แผนธรุกจิ เป้าหมาย แผนการดำาเนนิงาน กลยุทธท์างธรุกจิ การระดมทุน 
ของบริษัท งบประมาณประจำาปีของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ รายงานประจำาปี และกำาหนดอำานาจ 
บริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

4) ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ และมีหน้าท่ีรายงานผลการดำาเนินงาน  
ความคืบหน้าในการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

5) เป็นผูมี้อำานาจในการบงัคบับัญชา ตดิตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนติกิรรมสญัญา เอกสารคำาสัง่ หนงัสอื
แจ้งใดๆ ตามที่กำาหนดไว้ในคู่มืออำานาจอนุมัติ

6) พจิารณาการเขา้ทำาสญัญาเกีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิปกตขิองบรษัิท การลงทุนในธรุกจิใหม่ๆ หรอืการเลกิธรุกจิ 
โดยให้เป็นไปตามที่กำาหนดไว้ในคู่มืออำานาจอนุมัติ

7) พจิารณาผลกำาไรและขาดทุนของบรษัิท การเสนอจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลหรอืเงนิปันผลประจำาปี เพือ่เสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

8) มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำาเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการตามท่ีได้
กำาหนดไว้ในระเบียบอำานาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

9) กำาหนดโครงสรา้งองคก์ร วธิกีารบรหิาร โดยให้ครอบคลมุถงึรายละเอียดในการคดัเลอืก การฝกึอบรม การวา่จา้ง 
และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และกำาหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ 
สำาหรับพนักงาน

10) มีอำานาจกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณา
ความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล  สำาหรับพนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา

11) มีอำานาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะทำางานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการท่ีดีและ
โปร่งใส และให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอำานาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอำานาจตามหนงัสอื
มอบอำานาจและ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบอำานาจอนุมัติ และสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

12) มอีำานาจ ออกคำาสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท 
และเพ่ือรักษาระเบียบและวินัย ของการทำางานภายในองค์กร ท้ังน้ีการมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอำานาจหรอืมอบอำานาจช่วงท่ี
ทำาให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอำานาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/กรรมการ
ผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กำาหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็น 
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำาหนดขอบเขตชัดเจน

13) ดำาเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบและคุณสมบัติครบถ้วนตามแนวทางท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำานวน 3 ท่าน 
และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทาน 
ความนา่เช่ือถอืของงบการเงนิของบรษัิทได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี ท้ังนีก้รรมการตรวจสอบท่ี 
พ้นจากตำาแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ และในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ
เหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้บุคคลท่ีมคีณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบทดแทน เพือ่
ให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่จะอยู่ในตำาแหน่งตาม
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งไปทดแทนเท่านั้น

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัให้มีประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  โดยมีการกำาหนดวาระการประชมุไว้ลว่งหนา้อย่างชัดเจน 
และนำาส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ไดแ้ก ่นายอาทิตย์ วฒุคิะโร ดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบนายมน ูเลยีวไพโรจน ์
และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจำาปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน  และระบบการตรวจสอบภายในของบรษัิท ให้มีความเหมาะสม และมีประสทิธผิล รวม
ทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระ เพือ่ทำาหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท รวมถงึพจิารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชี 
เกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ในการดำาเนนิการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ และ
ประเดน็ท่ีผูส้อบบัญชีเห็นวา่เป็นสาระสำาคญั รวมท้ังเข้ารว่มประชมุกบัผูส้อบบัญชโีดยไม่มีฝา่ยจดัการเข้ารว่มประชุมดว้ย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

     7.3       ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหาร
1. คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำานวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ

-  นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย  ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยข้อมลูในการเข้าทำารายการดงักลา่วอย่างถกูตอ้งครบถว้นท้ังนีเ้พือ่ให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
7. จดัทำารายงานการกำากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบรษัิทซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
• ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
• รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ 
คณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

9. ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและ 
ผลการดำาเนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมี 
ความบกพร่องท่ีสำาคัญในระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำาเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ
การกระทำาตามวรรคหนึ่งต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร

2. นางทับทิม   กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางสาวพชัรวลยั   กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

4. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

2.   คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร มีจำานวน 4 คน ประกอบด้วย
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รายชื่อผู้บริหาร ตำาแหน่ง

1. นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข* ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางทับทิม   กมลมงคลสุข** รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางสาวพชัรวลยั   กมลมงคลสุข กรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน

4. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

5. นายยศกร   บ่มไล่ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

6. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน

   นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข * ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. ทำาหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ และรายงานผล 

การดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
2. กำาหนดกลยทุธแ์ละแผนการดำาเนนิธรุกจิ งบประมาณ  รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงานเพือ่ให้สามารถดำาเนนิการตาม

นโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
3. กำาหนดอำานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อ

ตอ่การทุจรติในหนา้ท่ีออกจากกนั และนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนมัุต ิรวมถงึควบคมุให้มีการถอืปฏบัิตติาม
หลักการและข้อกำาหนดที่มีการอนุมัติแล้ว

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร มีอำานาจกำาหนดการบริหารจัดการ โครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงมีอำานาจกำาหนด
ขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี บรรจ ุแตง่ตัง้ โยกยา้ย ตดัหรอืลดคา่จา้ง ถอดถอน  เลกิจา้ง พจิารณาความดคีวามชอบ การลงโทษ 
ทางวนิยั การให้รางวลั สำาหรบัรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท หรอืผูร้บั
มอบอำานาจที่กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้มีอำานาจแทนบริษัท ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5. พิจารณาอนุมัติการดำาเนินงานในการทำาธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน สำาหรับสนับสนุนการทำาธุรกิจ
ตามปกติเช่น  การเปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจำานำา จำานอง ค้ำาประกัน และอื่นๆ 
รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพื่อการดำาเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามระเบียบอำานาจอนุมัติและ
สั่งการที่คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติแล้ว

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำาหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำานาจที่กำาหนดไว้ในคู่มือ
7. พิจารณาการดำาเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป
8. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การได้รับมอบหมายอำานาจดังกล่าวข้างต้น 

ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วงท่ีทำาให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจาก 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใด ตามที่ทาง ก.ล.ต. กำาหนด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

อย่างไรก็ดี การอนุมัติรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวจะต้องดำาเนินการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการกำากบัตลาดทุน และ/หรอืสำานกังาน ก.ล.ต. เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของ
บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

        7.4   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 6 คน ดังนี้
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หมายเหตุ : * นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2564 ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 เพื่อทดแทนนายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเสียชีวิต
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
            ** เนื่องจากนางทับทิม กมลมงคลสุข แม้จะมีตำาแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริหาร แต่ได้เข้าบริหารงานในบริษัททุกวันทำาการดังเช่น 
ผู้บริหารและมีค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจำา ดังนั้นที่ปรึกษาทางการเงินจึงนับรวมเป็นผู้บริหารของบริษัท

       7.5   ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีจำานวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ดังต่อไปนี้

หน่วยงาน จำานวนพนักงาน

ฝ่ายบริหาร 2
ฝ่ายโรงงาน 5
ฝ่ายผลิต 102

ฝ่ายวิศวกรรม 20

ฝ่ายซ่อมบำารุง 9
ฝ่ายวางแผนและโลจิสติกส์ 21
ฝ่ายซ่อมและบริการ 17
ฝ่ายควบคุมคุณภาพและบริหารระบบคุณภาพ 5
ฝ่ายขายและการตลาด 20

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 9
ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 7
ฝ่ายอำานวยการบุคคล 16
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1

รวม 236

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
ในป ี2564 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยผลตอบแทนให้แกพ่นกังานเป็นจำานวนเงนิท้ังสิน้ 99.80 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก ่เงนิเดอืน 

คา่แรง คา่ลว่งเวลา เงนิช่วยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนสั เงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสำารอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดของผู้บริหาร ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจ
ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

7.4.2   ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2564 บรษัิทฯ มีผูบ้รหิาร จำานวน 6 ราย โดยบรษัิทมกีารจา่ยคา่ตอบแทนให้ผูบ้รหิารของบรษัิทเป็นจำานวนเงนิรวม 

ทั้งสิ้น 12,732,783.53 บาท  โดยค่าตอบแทนนี้ประกอบด้วย เงินเดือนจำานวน 11,961,087.00 บาท และค่าตอบแทนอื่นคือ เงินสมทบ
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพจำานวน 160,770.00 บาท
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        7.6    ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

7.6.1         ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์

1. ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี 
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน เป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

ในการควบคุมดูแลการจัดทำาบัญชีและดูแลงานด้านการเงินของบริษัทให้มีประสิทธิภาพถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีและระเบียบ 
ข้อกำาหนดของบริษัท โดยรายละเอียดประวัติของนายณภัทร ฉัตรวิเชียร ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  
ผูบ้รหิาร ผูมี้อำานาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

2. เลขานุการบริษัท
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายณภัทร  

ฉัตรวิเชียร ทำาหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยรายละเอียดประวัติของเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิด
ชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสบการณแ์ละความชำานาญดา้นการตรวจสอบท่ีดคีอื บรษัิท โปรเฟสชันนลั อินเทอนลั ออดทิเซอรวิ์ส จำากดั เพือ่ทำางานรว่มกบัหนว่ย
งานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ โดยมนีายไพบูลย์ รตันเศรษฐชัย เป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท รว่มในการทำาหนา้ท่ีตรวจ
สอบดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการท่ีสำาคญัอยา่งสม่ำาเสมอ เพือ่ให้มีความมัน่ใจวา่บรษัิทมรีะบบตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสทิธผิลซ่ึงจะสง่เสรมิความนา่เช่ือถอืให้กบังบการเงนิ โดยรายละเอยีดประวตัขิองหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3  
(รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑข์องบรษัิท) และท่ีแสดงบนเวบ็ไซต์
ของบริษัท www.tmc.co.th

4. หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
บริษัทได้แต่งตั้งให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย เป็นหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ และจะได้จัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำาเสมอ โดยหน่วยงานน้ีมีความเป็นอิสระและรายงานผลการดำาเนินงาน 
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดประวัติของหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ปรากฎในเอกสารแนบ 3  
(รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑข์องบรษัิท) และท่ีแสดงบนเวบ็ไซต์
ของบริษัท www.tmc.co.th

7.6.2        หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำาหนดบุคคลท่ีทำาหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่อนักลงทุนและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้

นายณภัทร ฉัตรวิเชียร
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน - CFO และ เลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411
โทรสาร : 038-271931
Email : naphatra@tmc.co.th



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

65แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

นอกจากนีบ้รษัิทยงัมรีะบบสง่ข้อมลูขา่วสารผา่นระบบแจง้เตอืนข่าวสารทางอีเมลไปยังนกัลงทุนและบุคคลท่ีสนใจ รวมถงึ 
สามารถฝากคำาถามผ่านระบบฝากคำาถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request” ในเว็บไซต์ของ

บริษัทคือ www.tmc.co.th

7.6.3      ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2564 มมีตเิป็นเอกฉันท์อนมุตัแิตง่ตัง้ บรษัิท สำานกังาน เอ เอม็ ซี จำากดั โดย 1) นายอำาพล  

จำานงคว์ฒัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4663 หรอื 2) นางสาวประภาศร ีลลีาสภุา ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4664 หรอื 3) นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 หรือผู้สอบบัญชีอื่นแห่ง บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2564

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ี(Audit fee)  จำานวน 1,130,000.00 บาท โดยเปน็คา่ตรวจสอบและ 

สอบทานบัญชีทั้งจำานวน
ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของผู้สอบบัญชี จำานวน 33,757 บาท
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8.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

ด้านการกำากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate  
Governance Report of Thai Listed Companies) ซ่ึงจดัทำาโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรว่มกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทมีผลสำารวจคะแนนในปี 2564 คือ ร้อยละ 82 จัดอยู่ในระดับดีมาก 

8.1    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2564 สรุปได้ ดังนี้  
1. บรษัิทไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม่ำาเสมออย่างนอ้ย 3 เดอืนตอ่ครัง้ โดยในปี 2564 ไดมี้การประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง โดยได้กำาหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้าท้ังปี เพื่อให้กรรมการได้จัดสรรเวลาท่ีเหมาะ
สมในการเข้าประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านได้ 
แสดงความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อการสอบทานการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างป็นอิสระ และ
ขณะท่ีคณะกรรมการได้ลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีจำานวนองค์ประชุมของคณะกรรมการอยู่ไม่น้อย 
กว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมดในการประชุมทุกครั้ง

2. คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย คอื คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดป้ฏบัิตหินา้ท่ี
อย่างเต็มความสามารถในการกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้วิกฤติเศรษฐกิจจากสถานการณ์โควิด-19 
ในการกำาหนดนโยบายและกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ ในการท่ีจะแก้ไขปัญหาจากวิกฤติดังกล่าว รวมท้ังกำากับ ควบคุม  
สอบทาน และดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. พิจารณาและอนุมัติทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นประจำาทุกปีเพื่อให้มีความ
เป็นปัจจุบัน เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะการดำาเนินธุรกิจ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อ 
วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 ได้มีการพิจารณาและอนุมัตินโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  
ฉบับปรับปรุงปี 2564 และได้จัดทำาเป็น “คู่มือหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2564” เพื่อ
มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ทั้งนี้เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

4. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสบการณ์และความชำานาญด้านการตรวจสอบท่ีดี เพื่อทำางานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทำา
หนา้ท่ีตรวจสอบดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการท่ีสำาคญัอยา่งสม่ำาเสมอ เพือ่ให้มีความมัน่ใจวา่บรษัิท
มรีะบบท่ีมปีระสทิธผิลซ่ึงจะสง่เสรมิความนา่เชือ่ถอืให้กบังบการเงนิ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมี
ประสทิธภิาพของระบบควบคมุภายใน ซ่ึงครอบคลมุท้ังการดำาเนนิงาน และการกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance 
Control) การจัดการความเสี่ยง และการให้ความสำาคัญต่อรายการผิดปกติท้ังหลาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดำาเนินการต่อไป

5. คณะกรรมการบรษัิทจดัให้มีการบรหิารจดัการเรือ่งความเสีย่ง โดยจดัให้มกีารกำาหนดและประเมินความเสีย่งของบรษัิทฯ 
มีการกำาหนดการป้องกันและจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็น 
ผูด้ำาเนนิการ และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกเดอืน และรายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท
รายไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงได้อย่างสม่ำาเสมอ อีกทั้ง
คณะกรรมการบรษัิทยังไดจ้ดัให้มกีารพจิารณาให้ความเห็นถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิาร
ความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี

8.1.1    การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การสรรหา : ในปี 2564 บริษัทได้มีการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงคือ นายทวีมิตร กมลมงคลสุข เข้าดำารงตำาแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทดแทนตำาแหน่งที่ว่าง (เนื่องจากนายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564) โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทัศน ์และความนา่เชือ่ถอื รวมท้ังเป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งห้าม 
ตามที่กฎหมายกำาหนด โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2564
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การพฒันา : บรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิการฝกึอบรมและให้ความรูแ้กผู่ท่ี้เกีย่วขอ้งในระบบการกำากบัดแูลกจิการของบรษัิท 
เชน่ กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เพือ่ให้มีการปรบัปรงุการปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยในปี 2564 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเข้าอบรมและสัมมนาหลักสูตรท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ต.ล.ท.)  สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้
• “ให้กลไกตลาดทุนเกื้อหนุนผู้พิการสร้างงานสร้างอาชีพ” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 อบรมออนไลน์ จัดโดย 

สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (นายณภทัร ฉัตรวเิชยีร CFO/เลขานกุารบรษัิท)
• “การรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม : กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม” เมื่อวันที่ 17-18 สิงหาคม 2564 

อบรมออนไลน์ จัดโดย ศูนย์พัฒนาธุรกิจเพื่อความย่ังยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ผู้บริหารและ 
ทีมงานดำาเนินการด้านความยั่งยืนของบริษัท)

• “สินค้าคงเหลือกับประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจ” เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 อบรมออนไลน์ จัดโดย บริษัท 
แอคเค้าติ้งโค้ช (ไทยแลนด์) จำากัด (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร CFO/เลขานุการบริษัท)

• “รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน” เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 อบรมออนไลน์ จัดโดย บริษัท แอคเค้าต้ิง 
โค้ช (ไทยแลนด์) จำากัด (นายณภัทร ฉัตรวิเชียร CFO/เลขานุการบริษัท)

• “แนวโน้มทิศทางการทำา M&A ประเด็นสำาคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์การทำา M&A ให้ประสบความสำาเร็จ” 
เมือ่วนัที ่29 กันยายน 2564 อบรมออนไลน์ จัดโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (นายณภัทร ฉัตรวิเชยีร 
CFO/เลขานุการบริษัท)

• “ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนและแนวทางการกรอกข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชนในแบบ 56-1 One Report” เมื่อวันที่ 
23 พฤศจิกายน 2564 อบรมออนไลน์ จัดโดย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ส่วนงานเลขานุการบริษัท)

• “CGR Workshop 2/2021” เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 อบรมออนไลน์ จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (ส่วนงานเลขานุการบริษัท)

การประเมินผลการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการ : ในป ี2564 บรษัิทไดท้ำาการประเมนิผลการปฏบัิตงิานดว้ยตนเองของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมิน)  โดยผลการประเมินประจำาปี 2564 สรุปได้ดังนี้
1. การประเมินคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ ระดับคะแนนที่ได้ 3.97 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี และแบบรายบุคคล 

คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.73 - 4.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก
2. การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ ระดับคะแนนที่ได้ 3.92 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี และแบบราย

บุคคล คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.82 - 4.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก
3. การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.1   นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข ดำารงตำาแหน่งระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2564 ระดับคะแนนที่ได้     
      3.89  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี
3.2  นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ดำารงตำาแหน่งระหว่างเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2564 ระดับคะแนนที่ได้ 3.85   

               ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี
ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลการสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ปรากฎในหัวข้อ 
“6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ”
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8.1.2    การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การเข้าร่วมประชุม
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยมีการกำาหนดวัน
ประชุมไวล้ว่งหนา้ตลอดท้ังปีและแจง้ให้กรรมการทราบตัง้แตต่น้ปีเพือ่วางแผนเข้ารว่มประชุม หรอือาจมกีารประชุม
วาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำาเป็น โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้า 
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพือ่ให้กรรมการไดม้เีวลาพจิารณาและศกึษาข้อมูลอย่างเพยีงพอ โดยประธานกรรมการไดส้ง่เสรมิ 
ให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี และกำาหนดให้จำานวนองค์ประชุมข้ันต่ำา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ยังจัดให้มี
การส่งรายงานผลการดำาเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
กำากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยมีเลขานุการบริษัททำาหน้าท่ี
ดูแลกิจกรรมและการประชมุของคณะกรรมการบริษทับนัทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน
สามารถตรวจสอบได้

ในปี 2564 บรษัิทไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทรวม 4 ครัง้ ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมด 8 ท่าน ไดเ้ข้ารว่ม 
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทรอ้ยละ 100.00 จำานวน 7 ทา่น และรอ้ยละ 75.00 จำานวน 1 ท่าน  และการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2564 จำานวน 1 ครัง้ ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมด 8 ท่าน ไดเ้ข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท
ร้อยละ 100.00 ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท สามัญผู้ถือหุ้น
(ทั้งหมด 4 ครั้ง) (ทั้งหมด 1 ครั้ง)

1. นายมนู    เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/ 4/4 1/1

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

2. นายอาทิตย์     วุฒิคะโร กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 4/4 1/1

ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายทวีมิตร กมลมงคลสขุ กรรมการบริษัท/ 4/4 1/1

ประธานกรรมการบริหาร

4. นางทับทิม   กมลมงคลสขุ กรรมการบริษัท/ 4/4 1/1

รองประธานกรรมการบริหาร

5. นายมิตรทอง     ชูลิตะวงศ์ * กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 3/4 1/1

กรรมการตรวจสอบ

6. นายพนม   รัตนะรัต กรรมการบริษัท 4/4 1/1

7. นางสาวพชัรวลยั กมลมงคลสขุ กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร 4/4 1/1

8. นางสาวไพลิน กมลมงคลสขุ กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร 4/4 1/1

หมายเหตุ : * นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากติดภารกิจ  
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การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ดังนี้ 

ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/เดือน) (บาท/ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการบริษัท 50,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการบริษัท 30,000 บาท 5,000 บาท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท

หมายเหตุ : 
1. บริษัทกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2564 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)
2. กรรมการที่เป็นกรรมการบริหารและเป็นผู้บริหารของบริษัทไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่างใด

ทั้งนี้ จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2564 ประธานกรรมการบริษัทและประธาน
กรรมการตรวจสอบในนามของคณะกรรมการไดเ้สนอลดคา่ตอบแทนรายเดอืนตอ่ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น เนือ่งจากเห็นวา่สถานะ
ของบรษัิทฯ ยังประสบกบัภาวะขาดทุนอยู ่รวมถงึจากภาวะวกิฤต ิCOVID-19 จงึไดเ้สยีสละเหมือนเช่นในทุกปีท่ีผา่นมา
คือ ลดค่าตอบแทนรายเดือนลงร้อยละ 25 (เฉพาะค่าตอบแทนรายเดือน ไม่รวมค่าเบี้ยประชุม)

ในปี 2564 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม (ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มี) 
รวมทั้งสิ้น1,425,000 บาท โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ อีก ดังมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน

รายชื่อ ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 450,000 450,000 450,000

/ กรรมการตรวจสอบ

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

4. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ - - -

กรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน

 5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

/ กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

6. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 360,000 360,000 360,000

/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 7. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 270,000 270,000 270,000

/ กรรมการตรวจสอบ

 8. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท 270,000 270,000 270,000

รวม 1,350,000 1,350,000 1,350,000
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ค่าเบี้ยประชุม

รายชื่อ ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม (บาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000

/ กรรมการตรวจสอบ

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

4. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ - - -

กรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน

 5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

/ กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

6. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 20,000 15,000 20,000

/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 7. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 15,000 15,000 15,000

/ กรรมการตรวจสอบ

 8. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท 20,000 20,000 20,000

รวม 75,000 70,000 75,000

8.1.3      การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
     -ไม่มี-

8.1.4      การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
ปี 2564 บริษัทได้มีการดำาเนินการหรือปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการตามหลักสำาคัญท้ัง 5 หมวด ตาม 
รายละเอียดดังนี้

1)    หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในปี 2564 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำานวน 1 ครั้งคือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ใน 
วันเสาร์ที่ 24 เมษายน 2564 เวลา 14.00 - 14.55 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม
มงคลสขุ บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากดั (มหาชน) สำานกังานใหญ่ เลขท่ี 125/10 หมูท่ี่ 5 ตำาบลบา้นสวน 
อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
• สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท่ียังไม่กลับสู่

สภาวะปกติ บริษัทฯ จึงกำาหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ในรูปแบบผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ท้ังนี้เพื่อเว้นระยะห่างทางสังคมตามมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามคำาแนะนำาขององค์การอนามัยโลก ท้ังนี้การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์นี้จัดภายใต้พระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดย
ผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ซ่ึงจะมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่านไว้เป็นหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม เช่น ช่ือผู้ใช้งาน หรือ Username ของผู้เข้า
ร่วมประชุม และวันเวลาของการเข้าร่วมประชุมและการเลิกประชุม และมีการบันทึกภาพและเสียง 
การประชุม ผลการลงคะแนนของผู้เข้าร่วมประชุม เป็นต้น  ทั้งนี้ การดำาเนินการประชุมจะเป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท่ีหน่วยงานท่ีกำากับดูแล
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บริษัทจดทะเบียนไทยกำาหนด เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ดา้นสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชกำาหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง และนอกจากนี้ บริษัทยังมีการกำาหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมและมาตรการ
ป้องกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 สำาหรับคณะกรรมการบริษัท  
ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม และผู้ประสานงานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นี้ด้วยเช่นกัน

• บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกำาหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ให้ทราบล่วงหน้า 
59 วันก่อนวันประชุมคือในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th และผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถจดัสรรเวลาในการเข้ารว่มประชุมได้

• บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ไว้ 
บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท www.tmc.co.th เมือ่วนัท่ี 22 มนีาคม 2564 (ลว่งหนา้ 33 วนักอ่นวนัประชุม) และไดแ้จง้
ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  รวมท้ังไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสอืพิมพร์ายวนัเป็น
เวลาตดิตอ่กนั 3 วนั คอืวนัท่ี 1, 2 และ 5 เมษายน 2564 และบรษัิทไดม้อบหมายให้ บรษัิทศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จำากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษัิทเป็นผูจ้ดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้นในรปูแบบเอกสารลว่งหนา้ใน 
วนัท่ี 1 เมษายน 2564 กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้น 23 วนั เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นไดมี้เวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชุม 
อกีทัง้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคำาถามทีต่อ้งการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็แตล่ะวาระหรอืขอขอ้มลูอืน่ทีส่ำาคญั
ของบรษัิทลว่งหนา้กอ่นวนัประชุมไดท่ี้ กรรมการผูจ้ดัการ surachet@tmc.co.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษัิท  
www.tmc.co.th

• ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อเรื่องท่ีต้องตัดสินใจของ
ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม เช่น ข้อมูลวัน เวลา วาระการประชุมที่มีข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระที่มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 
ของผู้ถือหุ้น

• บรษัิทสนบัสนนุการใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุ้นในกรณท่ีีผูถ้อืหุ้นไม่สามารถเข้ารว่มประชุมดว้ยตนเอง
โดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบ คือ แบบ ข และแบบ ค เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบ
ฉันทะ ซ่ึงเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กำาหนด โดยแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถ
ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

• คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสำาคญัตอ่การประชมุผูถ้อืหุ้นอย่างสงูในการท่ีจะไดมี้โอกาสตอบข้อซักถาม 
ของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง โดยในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำาปี 2564 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2564 มีกรรมการบรษัิทและกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม 
รวมจำานวน 9 ท่าน (จากจำานวน 9 ท่าน (ถือเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 ของ
กรรมการท้ังหมด) รวมถงึผูบ้รหิารของบรษัิท คอื รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารสำานกังาน / CFO และ
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยปฏบัิตกิาร เข้ารว่มประชุมเพือ่ช้ีแจงและตอบข้อซักถามในเรือ่งท่ีเกีย่วขอ้งกบั
วาระการประชุมหรือที่ผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูล ทั้งนี้ นางสาวศิริพร นฤภัย ตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
จากบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามเร่ืองงบการเงินของบริษัทฯ ด้วย

• ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ พิธีกรได้รับมอบหมายจากประธานให้ทำาหน้าท่ีแจ้งเร่ืองหลักเกณฑ์และข้ัน
ตอนในการลงคะแนน วธิกีารแสดงผลคะแนน สทิธิในการลงคะแนนซ่ึงผูถ้อืหุ้นท่ีมสีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีทิธ ิ
ออกเสียงในเรื่องพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอความคดิเห็นและข้อซักถามไดใ้นท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น ให้ท่ีประชุมทราบกอ่น
เริ่มดำาเนินการประชุม และได้เชิญนางสาวมาริษา พูลมีทรัพย์ ตัวแทนจากบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี 
จำากัด ทำาหน้าท่ีตรวจสอบการนับคะแนนเสียงตลอดระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้น และได้เปิดเผยให้ท่ี
ประชุมทราบพร้อมทั้งมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม
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• จดัให้มกีารลงมตแิตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบกำาหนดออกจาก
ตำาแหน่งตามวาระกลับเข้าดำารงตำาแหน่งอีกวาระหนึ่ง จำานวน 3 ท่าน โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่
เสนอแตง่ตัง้เพือ่พจิารณากอ่นการลงคะแนนโดยไดส้ง่ให้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชุมและไดแ้สดงบนจอภาพ
ในห้องประชุมระหวา่งการถา่ยทอดสด และเนือ่งจากเป็นวาระท่ีเกีย่วข้องกบักรรมการจงึขอให้กรรมการ
ที่เกี่ยวข้องออกจากการประชุมในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 มีผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จำานวน 1 คน คือนางสาวธนาภา พรหมโชติ ได้เข้าลงทะเบียนแต่ไม่ได้
เข้าร่วมและออกเสียงในการประชุม

• บริษัทได้นำาระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนกิสค์รัง้นี ้โดยใชใ้นการลงทะเบียน การเข้ารว่มประชุม และการนบัคะแนนลงมติในแตล่ะวาระ 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำา ให้แก่ผู้ถือหุ้น และบริษัทได้จัดให้มี
จอแสดงผลการลงมติในแต่ละวาระท่ีผู้ถือหุ้นลงคะแนน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลคะแนนพร้อมกัน
ทันทีที่จบการพิจารณาในแต่ละวาระ

• บรษัิทไดเ้ผยแพรม่ตท่ีิประชมุและรายงานถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจำาปี 2564 หลงัจากเสรจ็สิน้การประชุม (เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2564) ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย์
และในเวบ็ไซตบ์รษัิทเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไมต่อ้งรอการสง่รายงานการประชมุดงักลา่ว
ให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

• บริษัทได้จัดทำาบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้
บันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม และมี 
การบันทึกคำาถามคำาตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ 
งดออกเสียง เป็นอย่างไร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทซ่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น 
(จดัสง่เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2564) พรอ้มท้ังไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นและภาพบรรยากาศ
ในวันประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

2)     หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
• บริษัทได้ดำาเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบใน 
การพิจารณาของผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่าง 
เทา่เทยีมกันทัง้ทางเอกสาร ทางเว็บไซต์บริษัท และระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดทำาทัง้ฉบบัภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ  และบริษัทได้ดำาเนินการประชุมตามลำาดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได้แจ้งใน
หนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ในการประชุมที่นอกเหนือจากหนังสือเชิญประชุม

• บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุและเสนอช่ือบุคคลเพือ่พจิารณาเข้าดำารง
ตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีการกำาหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
เพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าดำารงตำาแหน่ง
กรรมการบรษัิทอย่างชัดเจน และแจง้ลว่งหนา้บนเวบ็ไซตบ์รษัิท  www.tmc.co.th ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 
2563 ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระ
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่
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• บริษัทได้อำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ 
คือ แบบ ข และแบบ ค  ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์
บรษัิท โดยเฉพาะหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข  ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถ้อืหุ้นสามารถกำาหนดทศิทางการออกเสยีง
ของผูร้บัมอบฉันทะได ้ท้ังนีบ้รษัิทยังไดจ้ดัให้มอีากรแสตมป์ไวบ้รกิารเพือ่อำานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุ้น
สำาหรับติดหนังสือมอบฉันทะด้วย

• ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบกำาหนดออกจากตำาแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ดำารงตำาแหนง่อกีวาระ
หนึ่งนั้นบริษัทได้จัดให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิในการลงมติแต่งตั้งกรรมการโดยลงคะแนนคัดเลือกกรรมการ
เป็นรายบุคคล

• คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจำาปี 2564

• คณะกรรมการบรษัิทไดก้ำาหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบัิตงิานท่ีไดร้บัทราบข้อมลูภายใน
เปิดเผยข้อมูลหรือนำาข้อมูลไปหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และห้ามไม่ให้ซ้ือขายหลัก
ทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยได้กำาหนดไว้ในคู่มือ
หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจท่ีได้มอบให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท ท้ังนี้เพื่อนำาไปเป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติ
ตามที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด

• บรษัิทไดม้กีารดำาเนนิการและพฒันาอย่างตอ่เนือ่งในการนำาหลกักำากบัดแูลกจิการท่ีดมีาใช้ในการจดัการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น  โดยไดเ้ข้ารว่มโครงการการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี 
ตามแบบ AGM Checklist โดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) ตั้งแต่การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2556 
เป็นต้นมา โดยผลการประเมินในปี 2564 บริษัทได้คะแนนร้อยละ 100.00  ทั้งนี้บริษัทยังคงมีนโยบายที่
จะยกระดับการกำากับดูแลกิจการของบริษัทในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นอีกต่อไป

3)     หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย คือ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ 
พนักงาน และ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  โดยได้จัดทำาเป็น “จรรยาบรรณธุรกิจ” และบรรจุอยู่ใน ”คู่มือ
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” (รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎในเอกสารแนบ 
5 คูม่อืการกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณธรุกจิ) ซ่ึงไดแ้จกจา่ยให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
และแสดงอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและนำาไป
เป็นข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และถือปฏิบัติควบคู่ไปกับการทำางาน อีกท้ังบริษัทฯ ได้จัดให้มี
การประเมินตนเองในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน โดยจะทำาการประเมินปีละครั้ง ท้ังนี้เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการทำางานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้ดำาเนินการให้มีช่องทางท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานข้อร้องเรียน หรือ 
แจง้เบาะแส ในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัการกระทำาท่ีผดิกฎหมาย เรือ่งท่ีอาจทำาให้เกดิความเสยีหายตอ่บรษัิท เรือ่งท่ี 
ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม ถกูละเมดิสทิธ ิหรอืการกระทำาท่ีผดิจรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน ซ่ึงเบาะแส 
ข้อรอ้งเรยีน และข้อเสนอแนะตา่งๆ จะทำาการพจิารณา สอบสวน และดำาเนนิการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้
เป็นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองให้มีความมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบ โดยคำานึงถึงความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ส่งจดหมายลงทะเบียนถึง
• คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน
อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
Email : auditcommittee@tmc.co.th

หรือติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
• นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ 038-271933-4 ต่อ 366
Email : i_audit@tmc.co.th 

4)     หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
• บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน คือ งบการเงินประจำาไตรมาส

และงบการเงินประจำาปี 2564 ท่ีได้จัดทำาตามมาตรฐานการบัญชีและได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
บริษัทคือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำานักงาน 
เอ เอ็ม ซี จำากัด เสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  
และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี แบบ 56-1 One Report  
ซ่ึงท้ังหมดนี้ได้จัดทำาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาท่ีกำาหนดตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ถือหุ้น 
และสาธารณชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยง่ายผ่านเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th และระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้นำาส่งเอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนีเ้พือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุ้นในการใชข้้อมลู
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน

• บรษัิทไดร้ายงานผลการปฏบัิตติามนโยบายหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ
โดยสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี แบบ 56-1 One Report ของบริษัท รวมถึง
เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัทด้วย

• บรษัิทไดจ้ดัทำาคำาอธบิายและวเิคราะห์ของฝา่ยจดัการเรือ่งผลการดำาเนนิงานท่ีเปลีย่นแปลงมากกวา่รอ้ยละ 20 
ของงบการเงินทุกไตรมาส โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยผ่านเว็บไซต์
บริษัท www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้นำาส่งเอกสารดังกล่าวแก่
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนีเ้พือ่
ให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการดำาเนินงานและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

• บรษัิทจดัให้มกีารเปิดเผยคา่สอบบัญชีและคา่บรกิารอืน่ของผูส้อบบัญชีไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาปี/
รายงานประจำาปี แบบ 56-1 One Report หัวข้อค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำานวนครั้งของ 
การประชุม และจำานวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี  
แบบ 56-1 One Report ของบริษัท

• ฝ่ายขายและการตลาดได้มีการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าเพื่อนำามา
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณภาพและการให้บริการ โดยประเมินผลจากงานด้านบริการ ด้านการจัดส่ง และด้าน
คุณภาพ โดยคะแนนประเมินผลรวมการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2564 ได้ร้อยละ 97.25
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75แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

• งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำาหนดบุคคลท่ีทำาหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่อ 
นักลงทุนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่ออำานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลาย
ช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้
©    นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน - CFO และ เลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411
โทรสาร : 038-276083
Email : naphatra@tmc.co.th

นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคล
ท่ีสนใจ รวมถึงสามารถฝากคำาถามผ่านระบบฝากคำาถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่าน 
หัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request”  ในเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.tmc.co.th

5)     หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
• คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจำานวน 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจำานวน 

4 ทา่น  กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผู้บริหารจำานวน 1 ทา่น และกรรมการอสิระไมน่้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวนกรรมการ

ท้ังคณะ คอืมีกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน โดยกรรมการอสิระท้ัง 3 ท่านนี้ไดร้บัการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อทำาหน้าท่ีถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายมนู เลียวไพโรจน์ 

และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

• บริษัทได้แบ่งแยกตำาแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกัน
มิให้บุคคลใดมีอำานาจโดยไม่จำากัด คือนายมนู เลียวไพโรจน์ ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ 
นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายณภัทร ฉัตรวิเชียร ทำาหน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อทำาหน้าท่ีให้คำา
แนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ 
คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

• พิจารณาและอนุมัติกลยุทธ์ แผนการดำาเนินธุรกิจ และการปรับโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถ
ดำาเนินธุรกิจภายใต้วิกฤติเศรษฐกิจโควิด-19 กำากับควบคุมดูแลและติดตามผลการดำาเนินงาน ให้ฝ่ายจัด 
การดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น

• บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2564 ซ่ึงได้รับ 
การอนมุตัจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2564 ท้ังนีเ้พือ่ให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้จัดทำาเป็น “คู่มือหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2564” มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
อีกทั้งได้มีการเผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th ด้วย

• พิจารณาและอนุมัติอำานาจและระดับการอนุมัติในการทำาธุรกรรมและการดำาเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ของบริษัท ฉบับปรับปรุง ปี 2564 เพื่อให้เหมาะสมกับโครงสร้างการบริหารงานในปี 2564

• จดัใหม้กีารจดัทำารายงานทางการเงนิและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถอืได ้และเปิดเผยข้อมลูสำาคญัตา่งๆ อยา่งถกูตอ้ง 
เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ดูแลความเพียงพอของสภาพ
คล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำาระหนี้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

• คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพื่อ
ให้มัน่ใจไดว่้าบรษัิทไดป้ฏบัิตติามกฎเกณฑ ์ระเบียบ หรอืข้อกฎหมายตา่งๆ ท้ังท่ีเกีย่วข้องในหนว่ยงานภายใน
และภายนอกได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และจะได้จัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำาเสมอ 
โดยหน่วยงานนี้มีความเป็นอิสระและรายงานผลการดำาเนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี 
การกำาหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ อย่างชัดเจนและเคร่งครัด

• บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสบการณแ์ละความชำานาญดา้นการตรวจสอบท่ีดคีอื บรษัิท โปรเฟสชันนลั อนิเทอนลั ออดทิเซอรว์สิ จำากดั 
(รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ)์ เพือ่ทำางานรว่มกบัหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในของบรษัิทฯ ในการทำาหนา้ท่ีตรวจสอบดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการท่ีสำาคญัอยา่ง
สม่ำาเสมอ เพือ่ให้มคีวามม่ันใจวา่บรษัิทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธผิลซ่ึงจะสง่เสรมิความนา่เช่ือถอืให้
กับงบการเงิน ทั้งนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน
อีกชั้นหนึ่ง

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการพิจารณาให้ความเห็นถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้รายงานไว้ใน
รายงานประจำาปี

• กำากบัดแูลให้มีการจดัทำานโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ และสือ่สารในทุกระดบัขององคก์ร
และต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนำาไปปฏิบัติจริง และจัดให้มีกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดำาเนินการ
กรณีมีการชี้เบาะแส

• ให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักแห่งความ
ประพฤตหิรอืแนวทางประพฤตท่ีิตระหนกัถงึ คณุธรรม จรยิธรรม และความซ่ือสตัยส์จุรติในการประกอบธรุกจิ 
มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมสว่นรวม และผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ของบรษัิท โดยจรรยาบรรณธรุกจิหรอืมาตรฐาน
การประพฤติปฏิบัติท่ีดีนี้กำาหนดข้ึนเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ ในเรื่องนโยบาย 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้
1) กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงหลีกเลี่ยงการกระทำาใดๆ ท่ีจะเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ

บริษัท ไม่ใช้ตำาแหน่งหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน 
ไม่ทำาธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือทำางานอื่นซึ่งจะส่งผลกระทบต่องานในบริษัท

2) กรรมการและพนกังานทุกระดบัช้ันพึงละเวน้การถอืหุ้นในกจิการคูแ่ข่งของบรษัิท ในกรณท่ีีไดหุ้้นนัน้มา
กอ่นการเป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษัิท จะตอ้งรายงานให้บรษัิทรบัทราบ โดยกรรมการรายงาน
ต่อประธานกรรมการและพนักงานรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชน ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของตน คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนุติภิาวะ ตอ่ สำานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยต์าม มาตรา 59 
และบทกำาหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535
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2) บริษัทกำาหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการ 
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำาเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3) บริษัทได้ดำาเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำาคัญ ซึ่ง
มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทในช่วง 1 เดอืน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น 
สาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ทั้งนี้ บริษัทได้นำาเรื่องดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และ
บริษัทยังได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำาข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนำาไป
เปิดเผยจนอาจทำาให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย
วาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ  
ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทมีนโยบายที่กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ต้องรายงานเรื่องการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายไตรมาส โดยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล จำานวนที่ถือ จำานวนที่ถือ เพิ่ม (ลด)

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64

 กรรมการบริษัท

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 500,000 500,000 -

    -   นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

    -   นายกรกิจ เลียวไพโรจน์ (บุตร) 500,000 500,000 -

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข 36,750,000 36,750,000 -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข 30,033,850 30,882,350 848,500

4. นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข 25,040,762 25,040,762 -

    -   นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข 24,853,262 24,853,262 -

    -   นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข (คู่สมรส) 187,500 187,500 -

5. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข 25,038,212 25,038,212 -

6. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข 24,202,312 24,202,312 -

7. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร - - -

8. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ - - -

9. นายพนม รัตนะรัต - - -

 ผู้บริหาร

1. นายยศกร บ่มไล่ - - -

2. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร 110,000 - (110,000)
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3.   การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทเห็นถึงความสำาคัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจึงได้กำาหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ขึน้เพือ่แสดงถงึเจตนารมณ์ในสว่นของภาคเอกชนท่ีจะรว่มมือกนัในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ 
และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 
ของบริษัทฯ มีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานในการประกอบ
ธุรกิจท่ีดีและย่ังยืน บริษัทจึงได้กำาหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้ในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรท่ีมี 
การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ โดยรายละเอียด
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ปรากฎในเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.   การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) หมายถึง การแจ้งข้อมูล การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน หรือการสอบถาม 
ข้อสงสัยในการกระทำาท่ีสงสัยว่า เป็นการกระทำาผิดกฎหมาย ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 
บริษัทมีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่หลากหลายช่องทาง โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดเรื่องที่แจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางดังนี้
• ช่องทางในการติดต่อระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ

พนักงานสามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส ร้องเรียน และตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
หรือต้ังข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยทำาเป็นหนังสือส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ แผนกตรวจสอบภายใน

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับบริษัทฯ
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส หรือร้องเรียน และตั้งข้อสงสัย เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยทำาเป็นหนังสือ
ส่งมายังบริษัทได้ที่
ทางไปรษณีย์  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน 
อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

ทางอีเมล์  คณะกรรมการตรวจสอบ  auditcommittee@tmc.co.th
แผนกตรวจสอบภายใน  i_audit@tmc.co.th

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
บริษัทจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลที่กระทำาโดยเจตนาสุจริต และพยาน  โดยบริษัทจะปกปิด 
ช่ือ ท่ีอยู่ หรอืข้อมลูใดๆ ท่ีจะสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีน ผูใ้ห้ข้อมูลหรอืพยานได ้และจะเกบ็รกัษาข้อมลู ข้อรอ้งเรยีน 
และเอกสารหลักฐานอื่นๆ ไว้เป็นความลับ นอกจากนี้ บริษัทถือเป็นนโยบายที่จะไม่ลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้ซึ่งกระทำาการโดยสุจริตที่ได้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย
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กระบวนการดำาเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานกำากับดูแลและทำาการพิจารณาเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งเบาะแสอย่างรัดกุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน กลั่นกรอง
ข้อมูล และประมวลผล ซ่ึงหากเป็นกรณีร้ายแรงหรือมีความซับซ้อนอาจพิจารณาเรื่องโดยมอบหมายหรือ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดำาเนินการ หรือหน่วยงานกำากับดูแลสามารถนำาเรื่องเข้าสู่กระบวน 
การพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจำาเป็นและเหมาะสม และหากสืบสวน 
ข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริงหรือกระทำาการทุจริตคอร์รัปชั่นจริงก็จะนำาเสนอมาตรการดำาเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยหรือตามกฎหมายต่อไป และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือ
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นได้อีก ทั้งนี้ การแจ้งผลการสอบสวนในเรื่องที่มีการแจ้ง
เบาะแสต่อผู้แจ้งเบาะแสจะดำาเนินการภายใน 30 วัน นับแต่เรื่องดังกล่าวได้ข้อยุติและดำาเนินการจนเสร็จสิ้น

ท้ังนี้ ในปี 2564 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในกรณีท่ีเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันหรือ 
การละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการแต่อย่างใด

8.2    รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
8.2.1   ในปี 2564 บริษัทได้กำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำานวน 4 ครั้ง และมีการเข้าร่วมประชุมของ     
        คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง)

นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นายมนู  เลียวไพโรจน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4

8.2.2   ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564 
        รายละเอียดปรากฎใน เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564  

8.3    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุม จำานวน 8 ครั้ง และมีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารราย
บุคคล ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายทวีมิตร   กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร 8/8

นางทับทิม    กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร 8/8

นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร 8/8

นางสาวไพลิน   กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร 8/8
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ในปี 2564 มีดังนี้
1. ทำาหน้าท่ีดูแลควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ และรายงาน 

ผลการดำาเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
2. กำาหนดกลยุทธ์ แผนการดำาเนินธุรกิจ และปรับโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถดำาเนินธุรกิจภายใต้วิกฤติ

เศรษฐกิจโควิด-19 และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดำาเนินการให้ได้ตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้
3. ปรับปรุงอำานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับโครงสร้างการบริหารในปี 2564 และ 

นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำาหนดท่ีมีการอนุมัติแล้ว
4. พิจารณาอนุมัติการดำาเนินงานในการทำาธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน สำาหรับสนับสนุนการทำาธุรกิจ

ตามปกติเช่น  การเปิดบัญชี การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจำานำา จำานอง ค้ำาประกัน และอื่นๆ ตามอำานาจอนุมัติ
5. พิจารณาเห็นชอบในการแต่งตั้งทีมงานเพ่ือดำาเนินการจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงาน 

ความยั่งยืน
6. ดำาเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

       9.1   การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) 
โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
2. การประเมินความเสี่ยง
3. กิจกรรมการควบคุม
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
5. ระบบการติดตามผล

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับ
แบบประเมนิการควบคมุภายในของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยบรษัิทไดจ้ดัให้มีบุคลากร
อยา่งเพยีงพอท่ีจะดำาเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมรีะบบการกำากบัและตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานท่ีสามารถ
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัท อันเกิดจากการท่ีผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ ท้ังนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดวางระบบการควบคุม
ภายในทั้ง 5 องค์ประกอบอย่างเพียงพอ และดำาเนินการให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทมีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ตรวจสอบและ
ประเมนิระบบควบคมุภายใน และนำาเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติและเห็นชอบแต่งตั้ง บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปีปัจจุบัน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าวได้มีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และบริษัทได้ดำาเนินการปรับปรุงมตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทได้มีการจัดตั้งแผนก 
ตรวจสอบภายใน เพือ่ทำาหนา้ท่ีประสานงานและปฏบัิตงิานรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระ (Outsource) พรอ้มท้ังตดิตามการปฏบัิตติามข้อ
เสนอแนะของผูต้รวจสอบ และนำาเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี ้ในการพจิารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้าย 
ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจำาปี 2564 ท่ีจดัทำาโดยบรษัิท โปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดทิ 
เซอร์วิส จำากัด ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 โดยการตรวจสอบภายในประจำาปี 
2564 ไดด้ำาเนนิการตามแผนการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบอนมุตัไิวค้รบถว้นท้ัง 6 โครงการ และไดน้ำาเสนอผลการตรวจสอบตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยไดส้อบทานการปฏบัิตงิานและประเมินระบบการควบคมุภายในของระบบงานท่ีสำาคญั คอื งานเสนอขาย 
งานออกแบบสินค้า งานด้านการผลิตและติดตั้ง งานให้บริการหลังการขาย (ซ่อมในประกัน) งานซ่อมและบริการ และงานจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ทั้งนี้ ผลการประเมินโดยรวมผู้ตรวจสอบเห็นว่าอยู่ในระดับที่ดี เนื่องจากบริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างเพียงพอ
และเหมาะสมแล้วเป็นส่วนใหญ่ คงมีการปรับปรุงเกี่ยวกับเรื่องการปรับเปลี่ยน ด้านการควบคุมที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ให้ความสำาคัญและติดตามให้ผู้รับผิดชอบดำาเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบครบถ้วน
ทุกประเด็น ซึ่งได้รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบแล้ว

นอกจากนี้ บริษัทได้มอบหมายให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย ดำารงตำาแหน่งรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ์(Compliance Unit) เพือ่ทำาหนา้ท่ีกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีกำากบัดแูลการประกอบธรุกจิของ
บรษัิท โดยรายละเอียดคณุสมบัตขิองผูด้ำารงตำาแหนง่หวัหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑป์รากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียด
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
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       9.2     รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2564

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1.   นายสุรเชษฐ์  กมลมงคลสุข ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.   บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายมนู เลียวไพโรจน์

ลักษณะของรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะ
รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน 

(บาท)

ความจำาเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกัน

1. นายสรุเชษฐ ์กมลมงคลสขุ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด 

(มหาชน) กู้ยืมเงินจากนายสุรเชษฐ์ กมล

มงคลสุข กรรมการบริษัทและประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหาร เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในบริษัทฯ กำาหนดจ่ายชำาระคืนเงินต้น

พรอ้มดอกเบ้ียเมือ่ทวงถาม ในอัตราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 0.50 ต่อปี

ดอกเบี้ยค้างจ่าย ปี 2563

ดอกเบี้ยจ่าย ไตรมาส 1/2564

ดอกเบี้ยจ่าย ไตรมาส 2/2564

ดอกเบี้ยจ่าย ไตรมาส 3/2564

ดอกเบี้ยจ่าย ไตรมาส 4/2564

ยอดคงค้าง

เงินกู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

10,000,000.00

13,661.20

12,328.78

12,465.76

12,602.75

821.92

0.00

0.00

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่รายการดัง

กล่าวมีการจัดทำาสัญญากู้ยืมเงินท่ัวไป มี

การคิดดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราร้อยละ 0.50 

ต่อปี ดังนั้นจึงเห็นว่าการทำารายการมี

ความเหมาะสม และสมเหตุสมผล

2 . บริษัท กันยงอีเลคทริก 

   จำากัด (มหาชน)

รายได้จากงานซ่อมบริการเพรส HCD 

150/50 T. และงานบริการตรวจเช็คเครื่อง 

HTP 100T. : บริษัทฯ มีรายได้จากงาน

บริการตรวจเช็คเครื่องและงานบริการซ่อม

เครื่อง HCD 150/50 TON และงานบริการ

ตรวจเช็คเครื่อง HTP 100 TON ให้แก่ 

บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด (มหาชน) ซึ่ง

งานบริการตรวจเช็คเครื่องและงานบริการ

ซ่อมเครื่อง HCD 150/50 TON และงาน

บริการตรวจเช็ค เครื่อง HTP 100 TON 

เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ และราคาท่ี

บรษัิทฯ คดิกบับรษัิท กนัยงอีเลคทรกิ จำากดั 

(มหาชน) เป็นราคาเดยีวกนักบัท่ีบรษัิทฯ คดิ

กับลูกค้าทั่วไป

ยอดคงค้าง

ลูกหนี้การค้า

97,000.00

0.00

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นธุรกิจปกติ มีนโยบายกำาหนด

ราคาท่ีเป็นธรรม และเป็นเงื่อนไขทาง 
การคา้ปกต ิดงันัน้จงึเห็นวา่การทำารายการ

มีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

หมายเหต ุ: ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลย้อนหลังเพื่อเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี

ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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1. การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญัของบริษทั เน่ืองจากจ านวน

รายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของบริษทั ดงันั้น จึงมีความเส่ียง

เก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ด้วยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัเป็นพิเ«ษกับการรับรู้

รายไดข้องบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการถูกรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของรายไดแ้สดงไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3.12 และขอ้ท่ี 27 ตามล าดบั 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทั โดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในที่เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบ

การปฏิบตัิตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท่ี้เกิดขึ้นใน

ระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบ

ระยะเวลาบญัชี ท าความเขา้ใจกระบวนการประเมินขั้นความส าเร็จของงานบริการรับเหมาโครงการ ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของประมาณการตน้ทุนโครงการ สุ่มตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ

และตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้รายได้บริการรับเหมางานโครงการ และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ขอ้มูลบญัชีรายได้เพ่ือพิจารณาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

โดยเ�พาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 
 

2. สินคา้คงเหลือ 
 

บริษทัแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะต ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ตอ้งอา«ยัดุลยพินิจของ ่ายบริหาร
ค่อนขา้งมาก ในการก าหนดนโยบายส าหรับการประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ส าหรับ
สินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ ขึ้นอยูก่บัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัอายุของสินคา้ การแข่งขนัทาง

การตลาด สภาพเ«รษฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บจะมีผลกระทบ

ต่อจ านวนค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรขาดทุน และมูลค่า

ของสินคา้คงเหลือท่ีแสดงอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3.4 และขอ้ท่ี 8 ตามล าดบั 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการ ขอ้สมมติ และท าความเขา้ใจเกณฑ์ท่ี ่ายบริหารใชใ้นการก าหนดนโยบาย
การประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในแต่ละช่วงอายสิุนคา้ รวมถึงสอบทานความสม ่าเสมอ
ของการใชเ้กณฑด์งักล่าว สอบทานการจดัท ารายงานอายสิุนคา้ และทดสอบการค านวณค่าเผือ่การลดลงของ

มูลค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ดสอบความถูกตอ้งของประมาณการมูลค่า

สุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยสอบทานการจดัท ารายงานการเปรียบเทียบมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า

จะไดรั้บกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ และสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นภายหลงั

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 

ข้อมู¨อืน่ 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บ

รายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่

ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า

ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบั

ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผ·ดชอบของผู้บร·หารแ¨³ผู้มหีน้า�ีใ่นการก ากบัดูแ¨ตnองบการเง·น 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้

สามารถจดัท างบการเงินท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง(ตามความเหมาะสม)และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการ

ด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ือง

ต่อไปได ้
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน

ของบริษทั 
 

ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงิน
โดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี

จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไปขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«รษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกต

และสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 
x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละ
เวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

x ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 

ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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x ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั รวมถึงขอบเขต

และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ  รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบั ดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญัมาก

ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ือง

ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงาน�บบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั 

 
(นายนริ«  เสาวลกัษณ์สกุล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 5369 
 

กรุงเทพมหานคร 
วนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2565 
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6

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 3,207,646.51          15,577,758.24        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 38,257,451.07        38,808,805.76        
สินคา้คงเหลือ 8 102,630,360.60      73,876,684.75        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 290,718.30             606,411.68             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 144,386,176.48      128,869,660.43      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 19,998,000.00        19,998,000.00        
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 375,038,628.99      -                          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 163,775,784.14      570,534,565.86      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 1,294,337.42          2,448,928.45          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 423,971.16             858,734.53             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,200,193.11          4,024,585.13          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 564,730,914.82      597,864,813.97      
รวมสินทรัพย์ 709,117,091.30      726,734,474.40      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

...........................................................................

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

(..................................................)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

(................................................)
..........................................................................

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

7

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้น�ากส�าบนัการเงิน 14 147,465,646.93      140,000,000.00      
เ�า้หน้ีการคา้และเ�า้หน้ีอ่ืน 4.1 และ 15 84,751,139.75        74,827,879.31        
เงินกูย้มืระยะสั้น�ากบุคคลและกิ�การท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 -                          10,000,000.00        
เงินกูย้มืระยะสั้น�ากบุคคลอ่ืน 16 58,000,000.00        38,000,000.00        
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ี�ึงกÎาหนดชÎาระ£ายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาว�ากส�าบนัการเงิน 17 39,000,000.00        40,000,000.00        
หน้ีสินตามสั��าเช่า 18 548,041.44             780,393.39             

ประมาณการหน้ีสิน 19 10,066,148.93        9,749,661.34          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,110,741.57          1,521,102.36          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 341,941,718.62      314,879,036.40      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสั��าเช่า 18 370,945.83             1,276,743.44          
£าระ�ูกพนั�ลประÃยชน์พนกังาน 20 38,095,056.19        40,171,429.77        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 186,915.89             186,915.89             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,652,917.91        41,635,089.10        
     รวมหน้ีสิน 380,594,636.53      356,514,125.50      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินและส่วนของ�ู�ื้อหุ้น

บริษัท ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

(..................................................) (................................................)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

91แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

รายไดจ้ากการขายและบริการ 292,413,851.38   299,251,434.40    
ตน้ทุนขายและบริการ 8 (262,323,262.56)  (281,537,846.30)  
ก าไรขั้นตน้ 30,090,588.82     17,713,588.10      
รายไดอ่ื้น 11,323,977.42     12,053,090.00      
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (17,026,845.61)    (16,726,256.53)    
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (54,616,672.54)    (54,619,026.58)    
ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน (30,228,951.91)    (41,578,605.01)    
ตน้ทุนทางการเงิน (10,793,329.30)    (12,270,824.28)    
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (41,022,281.21)    (53,849,429.29)    
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 -                      -                       
ขาดทุนส าหรับปี (41,022,281.21)    (53,849,429.29)    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 (675,612.92)         -                       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (41,697,894.13)    (53,849,429.29)    

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 26 (0.09)                   (0.12)                    

........................................................................... ..........................................................................
(..................................................) (................................................)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

93แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

(หน่วย : บาท)
ขาดทุนสะสม

ทุนที่ออก ส่วนเกิน ยังไม่ได้จัดสรร รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 458,773,722.00              41,266,007.59                (75,969,951.40)               424,069,778.19              
ขาดทนุส าหรับปี -                                 -                                 (53,849,429.29)               (53,849,429.29)               
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                                 (53,849,429.29)               (53,849,429.29)               
โอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นลา้งผลขาดทนุสะสม 22 -                                 (41,266,006.00)               41,266,006.00                -                                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 458,773,722.00              1.59                                (88,553,374.69)               370,220,348.90              
ขาดทนุส าหรับปี -                                 -                                 (41,022,281.21)               (41,022,281.21)               
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                                 (675,612.92)                    (675,612.92)                    
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                                 (41,697,894.13)               (41,697,894.13)               
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 458,773,722.00              1.59                                (130,251,268.82)             328,522,454.77              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

10

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
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(หน่วย : บาท)
2564 2563

กระÂสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุส าหรับปี (41,022,281.21)    (53,849,429.29)     
   ปรับกระทบขาดทนุส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน

โอนกลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (406,745.50)         (511,575.15)          
โอนกลบัรายการขาดทุนจากค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (3,315,570.85)      (179,140.29)          
ค่าเส่ือมราคา 25,066,323.95      28,465,241.59      
ค่าเส่ือมราคา-สินทรั¡ยrสิทธิการÄ�้ 641,370.80           804,076.49           
โอนสินทรั¡ยrระหว่างก่อสร้างเป็นค่าÄ�จ่้าย 229,000.00           295,000.00           
โอนสินทรั¡ยrสิทธิการÄ�เ้ป็นค่าÄ�จ่้าย -                        454.35                   
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรั¡ยrไม่มีตวัตน 434,763.37           1,240,181.29        
ขาดทนุจากการจ าหน่ายÂละตดัจ าหน่ายสินทรั¡ยr 3,089,470.25        3,826.26                
ประมาณการหน้ีสินเ¡่ิมข้ึน 4,460,962.58        2,870,423.16        
(ก าไร)ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราÂลกเปล่ียน (184,575.75)         140,646.17           
ก าไรจากการยกเลิกส�ั�าเ�่า (15,452.63)            -                        
ค่าÄ�จ่้ายผลประโย�นr¡นกังาน 3,062,742.64        3,109,511.56        
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามส�ั�าเ�่า 54,746.42             99,248.43              
ดอกเบ้ียจ่าย 10,738,582.88      11,787,958.04      

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนÂปลงÄนสินทรั¡ยrÂละหน้ีสินด าเนินงาน 2,833,336.95        (5,723,577.39)       
   สินทรั¡ยrด าเนินงาน(เ¡่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้Âละลูกหน้ีอ่ืน 958,624.24           106,381,992.18    
สินคา้คงเหลือ (25,438,105.00)    11,384,205.56      
สินทรั¡ยrหมุนเวียนอ่ืน 313,353.38           504,795.51           

   หน้ีสินด าเนินงานเ¡่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้Âละเจา้หน้ีอ่ืน 12,458,011.39      (69,172,665.64)     
ประมาณการหน้ีสิน (4,144,474.99)      (4,269,848.93)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 589,639.21           (4,871,011.53)       
£าระผูก¡นัผลประโย�นr¡นกังาน (5,814,729.14)      (624,509.23)          

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน (18,244,343.96)    33,609,380.53      
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (13,193,275.95)    (9,557,736.53)       
เงินสดรับ£า¬ีเงินได้ 1,900,481.88        1,791,127.24        
เงินสดจ่าย£า¬ีเงินได้ (2,073,749.86)      (2,020,497.96)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(Ä�ไ้ปÄน)กิจกรรมด าเนินงาน (31,610,887.89)    23,822,273.28      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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(หน่วย : บาท)
2564 2563

กระÂสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินมดัจ ารับค่าท่ีดินÂละอาคาร -                      10,000,100.00     
เงิน ากธนาคารท่ีมี£าระค ้าประกนัลดลง -                      14,287,313.58     
เงินสดจ่าย�้ืออาคารÂละอุปกรณr (862,817.14) (210,023.24)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคารÂละอุปกรณr 4,198,175.67       -                      

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทนุ 3,335,358.53       24,077,390.34     

กระÂสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เ¡่ิมข้ึน(ลดลง)Äนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากส�าบนัการเงิน 7,465,646.93       (24,279,682.60)   
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าทรั¡ยrสิน (40,690.72)          -                      
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      10,000,000.00     
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (10,000,000.00)    (10,000,000.00)   
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 30,000,000.00     54,000,000.00     
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการอ่ืน (10,000,000.00)    (63,000,000.00)   
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาวจากส�าบนัการเงิน (1,000,000.00) (8,000,000.00)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามส�ั�าเ�่าทางการเงิน (664,223.12) (839,223.15)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(Ä�ไ้ปÄน)กิจกรรมจดัหาเงิน 15,760,733.09     (42,118,905.75)   

ผลกระทบจากการเปล่ียนÂปลงอตัราÂลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดÂละรายการเทียบเทา่เงินสด 144,684.54          (5,012.28)            

เงินสดÂละรายการเทียบเทา่เงินสดเ¡่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (12,370,111.73)    5,775,745.59       
เงินสดÂละรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 15,577,758.24     9,802,012.65       
เงินสดÂละรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 3,207,646.51       15,577,758.24     

0.00                     0.00-                    
ขอ้มูลกระÂสเงินสดเปิดเผยเ¡่ิมเติม

รายการท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสาระส าค�ัÄนงบการเงิน มีดงัน้ี
- �้ือท่ีดิน อาคารÂละอุปกรณr�่ึงยงัไม่ไดจ่้าย� าระ -                      40,690.72           
- โอนท่ีดิน อาคารÂละอุปกรณrเป็นอสงัหาริมทรั¡ยrเ¡่ือการลงทนุ 375,038,628.99   -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่�31 ธันวาคม 2564 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทย
และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี 125/10 
หมู่ท่ี 5 ต าบลบา้นสวน อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวกมลมงคลสุข ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 30.93 ของทุน
จดทะเบียนของบริษทั 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเกี ่ยวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและเคร่ืองทุ่นแรง 
ระบบไฮดรอลิค และบริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 การด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 
197.56 ลา้นบาท และ 186.01 ลา้นบาท ตามล าดบั ปัจจยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่แน่นอนท่ี
มีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของ

บริษทั อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหว่างปรับปรุงการด าเนินงาน ขอวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติม

จากสถาบันการเงินและด าเนินการหาแหล่งเงินกู ้อ่ืนเพ่ิมเติม ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าจะ
สามารถปรับปรุงการด าเนินงานและไดรั้บสินเช่ือเพียงพอในการด าเนินงานต่อเน่ือง งบการเงินน้ี
จึงยงัคงจดัท าข้ึนภายใตส้มมติฐานการด าเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ  

 

2.2 งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัท าเป็นภาษาไทย 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แลว้ และตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพ�ันาธุรกิจการคา้ 
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนใน
นโยบายการบญัชี 

 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมท่ี่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 
 

ในระหว่างปีบริษัทได้น ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ตีความมาตรฐานการบัญชี และตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

รวมถึงกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน(ใหม่) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี ř มกราคม ŚŝŞŜ มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบ

แนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปรับปรุงค านิยามและขอ้ก าหนดทางการ

บญัชี การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

หลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
ř มกราคม ŚŝŞŝ เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเว ้นชัว่คราวกับ

ผูใ้ชม้าตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
ดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 
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2.5 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจ 
การประมาณการและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและ

การรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐาน
มาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง Ç ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์
แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ

การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และ

ในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญา รวมถึง
อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่ากรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือ

สัญญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อ

พิจารณาว่าบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าว

แลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทาง
เศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ  
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ี

คาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินค้าเส่ือมคุณภาพ โดยค านึงถึงอายุของสินค้า

คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง Ç ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 
 

ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการรับประกนัสินค้า โดยพิจารณาจากค่าใช้จ่ายท่ี

เกิดข้ึนในอดีต 
 
 
 
 



100

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

17 

คดีความ 
 

หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูก¢้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูก¢้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน Ç ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ
งบการเงินน้ี 

 
3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจ า

ไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภาระค ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก  าหนดจ่ายคืน
ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ  ากดัในการเบิกใช ้

 
3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บช าระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วย

จ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการ

จดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน  
 

บริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอดอายหุน้ี ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดั
กลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะข้ึนอยูก่บัประวติัการช าระเงิน

และข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและข้อมูลการ

คาดการณ์ในอนาคต ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรขาดทุนภายใต้ค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร และลูกหน้ีจะตอ้งถูกตดัจ  าหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 

3.3 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินโดยแบ่งเป็นแต่ละประเภท ดงัน้ี 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(FVOCI) หรือผา่นก าไรขาดทุน (FVPL) และ 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ  าหน่าย 
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ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง
การเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ย

ตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาหรือการออกสินทรัพยห์รือหน้ีสินทาง

การเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน 

 
ตราสารหน้ี 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีข้ึนอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจ (Business Model) ของบริษทั
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของบริษทั 
 

- ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสญัญา และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์าง

การเงินซ่ึงท าใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ

ของเงินตน้ในวนัท่ีก  าหนดไว  ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรง
ในก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงในก าไรขาดทุน 
 

- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) – สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

ตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์

ทางการเงิน และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าใหเ้กิดกระแสเงินสด

ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก  าหนดไว ้
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้ในก าไรขาดทุน 
เมื่อมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก  าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการใน

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก  าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ีย
จากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงในงบก าไรขาดทุน 
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- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดั
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ FVOCI ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุน ก  าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้ในก าไรขาดทุน 
ในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

 

บริษัทต้องจัดประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ี เฉพาะเม่ือบริษัท

เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 
 

ตราสารทุน 
 

การวดัมูลค่าของตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภท

ของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรือการวดั
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้
ในก าไรขาดทุนในภายหลงั  

 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้ในก าไรขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้นเมื่อ

บริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น
ก าไร(ขาดทุน)อ่ืนในก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก

การด้อยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปล่ียนแปลงอ่ืน Ç ในมูลค่ายติุธรรม 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินและส่วนของเจา้ของ 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุน

โดยพิจารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 
 

- หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน

ให้กับกิจการอ่ืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรือเล่ือนการช าระออกไปอย่างไม่ มี

ก  าหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่า

การช าระนั้นสามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัเองดว้ยจ านวนตราสารทุนท่ี

คงท่ี และเปล่ียนกบัจ านวนเงินท่ีคงท่ี 
- หากบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการช าระภาระผูกพนัตามสัญญา

ไปได ้เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

บริษทัจดัประเภทรายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
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สญัญาอนุพนัธ ์
 

สญัญาอนุพนัธจ์ดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน ยกเวน้

สญัญาอนุพนัธท่ี์ใชส้ าหรับการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

การรับรู้รายการและการตดัรายการ 
 

บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

เมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก  าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขาย

สินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษัทตกลงท่ีจะซ้ือ

หรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการเฉพาะเมื่อสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับ

กระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเมื่อบริษทัโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็น

การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเม่ือหน้ีสินทางการเงินนั้นส้ินสุดลง 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณจาก

ผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัคาดว่าจะ

ไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญันับตั้งแต่การรับรู้

รายการเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการ

ผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพย์
เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงิน

ท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแส

เงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 
 

3.4 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืน

เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป และ

งานระหว่างท า ตน้ทุนของสินคา้ รวมค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยการผลิต

ซ่ึงปันส่วนอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตปกติ 
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มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนิน ธุรกิจปกติหักด้วย

ประมาณการตน้ทุนท่ีจะผลิตเสร็จ และตน้ทุนท่ีจ  าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือใหข้ายสินคา้นั้นได ้ 
 

ค่าเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพหรือเคล่ือนไหวชา้จะตั้งข้ึนโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพหรือ

สินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 
 

3.5 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึงท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งท่ีดินและ

อาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพย์

หรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือ
ใชใ้นการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดม้ีไวเ้พื่อขายตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 
 

บริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้ น
บริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตาม

อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ ดงัน้ี 
- อาคารโรงงาน  20 ปี 

 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน และงานระหว่างก่อสร้าง 
 

บริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยใ์นก าไรขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี  

 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ชง้าน

หรือจากท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ชง้านเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี

มีการเปล่ียนแปลงการใช้งานและจะวัดมูลค่าตามนโยบายบัญชีของท่ี ดินและอาคาร  และ
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้น 

 

3.6 ท่ีดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน Ç ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์

ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์
ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น

รายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในก าไรขาดทุน 
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ

มูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย

ราคาทุนของสินทรัพยห์รือ ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ

ใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใช้งานของ

สินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุง  20 ปี 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  5-15 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  4-5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ  าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
 

บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ  ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายุ

การใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื่อมี
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดั

จ  าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ  าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ก าไรขาดทุน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ  ากดัมีดงัน้ี 

 

คอมพิวเตอร์ซอ¢ตแ์วร์ 5-10 ปี 
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3.8 สญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่า – กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา บริษทัประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญาเช่านั้นเป็นการใหสิ้ทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

บริษัทรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

จากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่ายช าระใด Ç ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือ

ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด Ç ท่ีเกิดข้ึน และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึน

ส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือ

การบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก  าหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บใด Ç 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสญัญาเช่าหากอตัรานั้น

สามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเมื่อ บริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ีย

การกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทั 
 

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
- การจ่ายช าระคงท่ี รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา 
- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 
- จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
- ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ

หรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่านั้น โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้ง

จ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 
- การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่า

บริษทัจะยกเลิกสญัญาเช่า 
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บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษัทจะคิด
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด

อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 
อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุ
สญัญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่าบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ บริษทัตอ้ง
คิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์

ของสินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชพ้ิจารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนั

กบัการพิจารณาอายกุารใชป้ระโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตาม

อายขุองสัญญาเช่า หรืออายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ่ากว่า ดงัต่อไปน้ี 
 

ท่ีดิน ś ปี บวกอายขุองสญัญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล 
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุญัญา 

อาคาร 1 ปี บวกอายขุองสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุญัญา 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าต้องมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่า

จะตอ้งจ่ายช าระในอนาคต ซ่ึงอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 
 

- การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านั้น 
- การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
- บริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือก

ในการยกเลิกสญัญาเช่า 
 

เม่ือหน้ีสินตามสญัญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตาม

สญัญาเช่า บริษทัตอ้งรับรู้จ  านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุง
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อยา่งไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชม้ีมูลค่าลดลงจน

เป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า บริษทัตอ้งรับรู้
จ  านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรขาดทุน 
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สญัญาเช่าระยะสั้น และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 
 

บริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับสัญญาเช่า

ระยะสั้น ซ่ึงเป็นสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่ หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า บริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตาม

วิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่า - กรณีบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

บริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน 
ในการจ าแนกประเภทสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง บริษัทตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงได้รับหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้น 
สญัญาเช่าดงักล่าวจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สญัญาเช่าดงักล่าวจะ
จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสญัญาเช่าเงินทุนบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของจ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบัน
ของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของ
สัญญาเช่าโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ต้นทุนทางตรง

เร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจาก

รายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 
 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วน

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และตัดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ของกิจการซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค่้าเช่า(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้าย
ใหแ้ก่ผูเ้ช่า)รับรู้ดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

 

3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ี
ของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก  าลงัพิจารณานั้นรวมอยู่โดย

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน Ç ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงั

ไม่พร้อมใชจ้ะมีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค านึงว่าจะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนทนัที 
 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
 

- มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จ  านวนใดจะสูงกว่า 

 

- ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินไดท่ี้

สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ

สินทรัพย ์
 

- สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น Ç จะพิจารณา
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี

ความเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อน ยกเวน้ค่าความนิยม จะถูกกลบัรายการ 
หากประมาณการท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจาก

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า

มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ  าหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 
 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรขาดทุนทนัที 
 

3.10 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกิด

รายการ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน

ก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน

และผลประโยชน์จากการท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีท่ีก  าหนด ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย

และผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 
 

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติ

ท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวียน
พนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเ¢้อ 

 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) รับรู้เป็นรายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือ

ลดขนาดโครงการ 
 

3.11 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจาก

ขอ้พิพาททางก�หมายหรือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระ
หน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนัยส าคญั 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดใน

ตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปร

ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 

3.12 รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ี

คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 
 

3.12.1 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ รับรู้เมื่อบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ

ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเมื่อมีการส่งมอบสินคา้และบริการใหก้บัลูกคา้  
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3.12.2 รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมางานโครงการ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดย

พิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงานบริการตามวิธีปัจจยัน าเขา้ โดยอา้งอิงจากตน้ทุนงานท่ี

เกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดเทียบกบัตน้ทุนงานทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการใหบ้ริการตาม

สญัญา รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์
เกิดจากสญัญาw ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนสญัญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้มากกวา่

รายไดท่ี้รับรู้จะแสดงเป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาw ในงบแสดงฐานะการเงิน หากไม่สามารถ
ประมาณขั้นความส าเร็จของงานตามสัญญาได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได้จากการบริการ

รับเหมาจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตามสญัญาและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง

แน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน  
 

3.12.3 ดอกเบ้ียรับบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

3.12.4 รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  
 

3.13 การรับรู้ค่าใชจ่้ายมีดงัน้ี 
 

3.13.1 ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้

เสร็จส้ินตามสญัญา รับรู้ในก าไรขาดทุนทนัที เม่ือมีการปฏิบติังานและเมื่อมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ินจะสูงกว่ารายไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนทนัที 
 

3.13.2 ตน้ทุนทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรขาดทุน

ในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

สินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์

ดงักล่าวเพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพื่อขาย  
 

3.13.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.14 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไร

ขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น

เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของ

รัฐโดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในก�หมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน
ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 

 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก  าไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
บริษัทจะไม่มีก  าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

3.15 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของ

ผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออก

และเรียกช าระในระหว่างปี 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี หลงัจาก
ท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด 

 

3.16 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลก าไรขาดทุนจากการ
แปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน 
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3.17 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคุมบริษทัหรือถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารท่ีส าคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอ  านาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบัติ

ตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ  านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญั

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

3.18 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็น
ส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจาก

ความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีให้ของส่วนธุรกิจอ่ืน  
 

3.19 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย

เพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย 

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล

ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล  าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี
มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

 
4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั

หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนั

ระหว่างบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ประเภทรายการ�ช่ือบริษทั 2564  2563 

-  ดอกเบ้ียคา้งจ่าย    
กรรมการบริษทั -  13,661.21 

    

-  รายไดรั้บล่วงหนา้    
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 855,000.00  - 

    

-  เงินกูย้ืมระยะสั้น    
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
บริษทั กมลมงคลสุข จ ากดั    
ยอดตน้ปี -  10,000,000.00 
จ่ายช าระระหวา่งปี -  (10,000,000.00) 
ยอดปลายปี -  - 

    

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
กรรมการบริษทั    
ยอดตน้ปี 10,000,000.00  - 
กูเ้พ่ิมระหวา่งปี -  10,000,000.00 
จ่ายช าระระหวา่งปี (10,000,000.00)  - 
ยอดปลายปี -  10,000,000.00 

 -  10,000,000.00 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามสญัญาเงินกู ้
ก าหนดจ่ายช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.50 ต่อปี ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงบริษทั
ไดช้ าระครบถว้นแลว้ 

 
 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งจ  านวนเป็นการกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัใน

รูปตัÌวสัญญาใชเ้งินชนิดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ า
ประกนั ซ่ึงบริษทัไดช้ าระครบถว้นแลว้ 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั 
  (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายการ�ช่ือบริษทั นโยบาย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 การก าหนดราคา 2564  2563 

-  รายไดจ้ากการขายและบริการ     
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) ราคาตลาด 97,000.00  101,000.00 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

โดยอา้งอิงราคาตลาด 
 

- 
  

5,640,000.00 
รวม  97,000.00  5,741,000.00 

-  ดอกเบ้ียจ่าย     
บริษทั กมลมงคลสุข จ ากดั ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั -  18,579.23 
กรรมการบริษทั ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 38,219.21  13,661.21 

รวม  38,219.21  32,240.44 
 

4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
(หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,729,252.00  15,148,937.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 428,531.53  441,430.87 

รวม 14,157,783.53  15,590,367.87 
 

4.4 ภาระค ้าประกนัโดยกรรมการ 
 

กรรมการของบริษทัและท่ีดินของกรรมการไดค้  ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจาก

ธนาคารตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 30.1 การค ้าประกนัดงักล่าวไม่มี
การคิดค่าธรรมเนียม 
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4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

รายช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กมลมงคลสุข จ ากดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทั 

 
5. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

 

ณ วนัท่ี śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดัการ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทั และจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ี
ส าคญัดงัน้ี 

 
    (หน่วย � บาท) 
 มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 3,207,646.51 15,577,758.24 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 38,257,451.07 38,808,805.76 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 19,998,000.00 19,998,000.00 - - 

รวม 19,998,000.00 19,998,000.00 41,465,097.58 54,386,564.00 
     
หน้ีสินทางการเงิน     

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - 147,465,646.93 140,000,000.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 84,751,139.75 74,827,879.31 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 10,000,000.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน - - 58,000,000.00 38,000,000.00 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 39,000,000.00 40,000,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 918,987.27 2,057,136.83 

รวม - - 330,135,773.95 304,885,016.14 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ś1 ธนัวาคม 
 2564  2563 
เงินสดในมือ 295,176.00  305,949.00 
เช็ครับ 24,250.00  381,369.00 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 2,479,543.23  2,091,952.91 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 408,677.28  12,797,485.29 
เงินฝากประจ าอายุไม่เกิน 3 เดือน -  1,002.04 

รวม 3,207,646.51  15,577,758.24 
 

7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการอื่น 36,390,545.70  42,953,949.60 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,429,783.77)  (5,989,822.08) 

รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 32,960,761.93  36,964,127.52 
ลูกหน้ีอื่น 249,741.32  259,774.84 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 4,531,795.45  952,746.42 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 982,752.37  1,073,342.98 
รายไดค้า้งรับ -  2,150.00 
เงินทดรองจ่าย 218,400.00  242,664.00 

รวมลูกหน้ีอื่น 5,982,689.14  2,530,678.24 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (686,000.00)  (686,000.00) 

รวมลูกหน้ีอื่น-สุทธิ 5,296,689.14  1,844,678.24 
   รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 38,257,451.07  38,808,805.76 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน    
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 17,257,425.87  14,461,160.80 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 15,532,779.14  20,410,379.30 
เกินก าหนดช าระ ś เดือน แต่ไม่เกิน řŚ เดือน 179,660.00  2,348,436.00 
เกินก าหนดช าระมากกว่า řŚ เดือน 3,420,680.69  5,733,973.50 

รวม 36,390,545.70  42,953,949.60 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (3,429,783.77)  (5,989,822.08) 

สุทธิ 32,960,761.93  36,964,127.52 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (6,675,822.08)  (6,164,246.93) 
ตั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -  (686,000.00) 
โอนกลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 406,745.50  174,424.85 
ตดัจ  าหน่ายในระหว่างปี 2,153,292.81  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (4,115,783.77)  (6,675,822.08) 
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8. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2564  2563 
สินคา้ส าเร็จรูป  11,850,511.95  12,242,735.22 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป  42,676,299.40  52,252,057.86 
งานระหว่างท า  87,309,206.84  53,369,575.92 
วตัถุดิบ  16,381,785.18  10,298,045.56 
วสัดุส้ินเปลือง  691,899.00  466,846.94 
สินคา้ระหว่างทาง  1,448,841.28  6,291,177.15 

รวม  160,358,543.65  134,920,438.65 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  (57,728,183.05)  (61,043,753.90) 

สุทธิ  102,630,360.60  73,876,684.75 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (61,043,753.90)  (61,222,894.19) 
โอนกลบัค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,315,570.85  179,140.29 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (57,728,183.05)  (61,043,753.90) 

 

ตน้ทุนของสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย � บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
ตน้ทุนขาย 265,638,833.41  281,716,986.59 
โอนกลบัค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (3,315,570.85)  (179,140.29) 

รวม 262,323,262.56  281,537,846.30 
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9. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
 
ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 
      เงินปันผล 
   สัดส่วน เงินลงทุน ส าหรับปี 

ช่ือบริษทั ทุนช าระแลว้ เงินลงทุน(%) ท่ีวดัมูลค่ายุติธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
บริษทั สหพ�ัน์อมร จ ากดั 101,100 101,100 19.80 19.80 19,998 19,998 - - 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนในบริษทั สหพ�ัน์อมร จ ากดั เป็นเงินลงทุน

ในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด บริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคาทุนของเงินลงทุน 

เน่ืองจากบริษทัยงัไม่มีขอ้มูลปัจจุบนัมากพอท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรม อย่างไรก็ตาม  เงินลงทุน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 มีมูลค่ายติุธรรมซ่ึงประเมินโดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกิจการท่ีลงทุนนั้นมีมูลค่ายุติธรรมใกลเ้คียงกบัมูลค่าราคาทุน ทั้งน้ีมูลค่า

ยติุธรรมดงักล่าวใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้จดัเป็นขอ้มูลระดบั 3 ในล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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10. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย � บาท) 
 ที่ดิน อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 
รวม 

ราคาทุน �-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร 200,749,306.09 312,108,139.60 512,857,445.69 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 200,749,306.09 312,108,139.60 512,857,445.69 
    

คา่เส่ือมราคาสะสม �-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร - (48,747,979.41) (48,747,979.41) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (48,747,979.41) (48,747,979.41) 
    

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร - (89,070,837.29) (89,070,837.29) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (89,070,837.29) (89,070,837.29) 

    

มูลคา่สุทธิตามบญัชี �-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 200,749,306.09 174,289,322.90 375,038,628.99 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเกิดจากการจดัประเภทมาจากท่ีดิน 
และอาคารโรงงาน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 8/2564 วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 เน่ืองจาก
มีการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชง้าน 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนก่อใหเ้กิดรายไดค่้าเช่า 
ซ่ึงรับรู้ในก าไรขาดทุนจ านวน 9.80 ลา้นบาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน มีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานการ
ประเมินราคาในเดือนพฤศจิกายน 2561 จ  านวน 515.43 ลา้นบาท ทั้งน้ีมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส าหรับการประเมิน
ราคาท่ีดิน และวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรับการประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่า
ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนบางส่วน ราคาทุนจ านวน 
534.37 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ  านวน 340.03 ลา้น ไปค ้าประกนัสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชย ์ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14, 17 และ 30.1 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 ที่ดิน อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจักรและ

อุปกร�r 
เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองÄช้ส านักงาน 
ยาน¡าหนะ สินทรั¡ยrระหว่าง

ก่อสร้างและตดิตั้ง 
รวม 

ราคาทุน:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 292,034,088.09 402,345,567.37 332,615,728.48 30,877,951.92 58,188,457.92 1,787,000.00 1,117,848,793.78 
ซ้ือเพ่ิม - - 207,677.43 38,036.53 - 5,000.00 250,713.96 
จ าหน่าย�ตดัจ าหน่าย - - (6,036,220.47) (4,868,482.51) (2,653,461.14) - (13,558,164.12) 
โอนออกเป็นค่าใชจ้่าย - - - - - (295,000.00) (295,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 292,034,088.09 402,345,567.37 326,787,185.44 26,047,505.94 55,534,996.78 1,497,000.00 1,104,246,343.62 
ซ้ือเพ่ิม - - 506,167.14 21,150.00 23,500.00 312,000.00 862,817.14 
โอนเขา้ - - 1,580,000.00 - - - 1,580,000.00 
จ าหน่าย�ตดัจ าหน่าย - - (51,284,���.��) (636,125.31) (7,252,991.55) - (59,173,481.81) 
โอนออก - - - - - (1,580,000.00) (1,580,000.00) 
โอนออกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (200,749,306.09) (312,108,139.60) - - - - (512,857,445.69) 
โอนออกเป็นค่าใชจ้่าย - - - - - (229,000.00) (229,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 91,284,782.00 90,237,427.77 277,588,987.63 25,432,530.63 48,305,505.23 - 532,849,233.26 
        

ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - (77,885,261.45) (265,853,224.72) (29,519,499.77) (56,472,054.80) - (429,730,040.74) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (14,393,908.64) (12,855,055.17) (744,425.93) (471,851.85) - (28,465,241.59) 
จ าหน่าย�ตดัจ าหน่าย - - 6,032,773.98 4,868,109.74 2,653,458.14 - 13,554,341.86 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 - (92,279,170.09) (272,675,505.91) (25,395,815.96) (54,290,���.��) - (444,640,940.47) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (14,370,068.91) (10,030,455.78) (321,704.26) (344,095.00) - (25,066,323.95) 
จ าหน่าย�ตดัจ าหน่าย - - 43,998,416.84 634,436.50 7,252,982.55 - 51,885,835.89 
โอนออกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 48,747,979.41 - - - - 48,747,979.41 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 - (57,901,259.59) (238,707,544.85) (25,083,083.72) (47,381,560.96) - (369,073,449.12) 

        
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า:        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - (89,070,837.29) - - - - (89,070,837.29) 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ระหว่างปี - - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 - (89,070,837.29) - - - - (89,070,837.29) 
โอนออกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 89,070,837.29 - - - - 89,070,837.29 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - - - - - 

        
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:        

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 292,034,088.09 220,995,559.99 54,111,679.53 651,689.98 1,244,548.27 1,497,000.00 570,534,565.86 
ณ วนัท่ี śř ธันวาคม 2564 91,284,782.00 32,336,168.18 38,881,442.78 349,446.91 923,944.27 - 163,775,784.14 
        

ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563     28,465,241.59 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 25,066,323.95 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัทไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร

มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ  านวน 185.24 ลา้นบาท และ 509.24 ลา้นบาท ตามล าดบั ไปค ้ าประกนัสินเช่ือกับ
ธนาคารพาณิชยต์ามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14,17 และ 30.1 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค  านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุนจ านวน 319.52 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ  านวน 2,578.10 บาท และราคาทุนจ านวน 
310.77 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ  านวน 173,943.43 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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12. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย � บาท) 

 ที่ดิน อาคาร ยาน¡าหนะ รวม 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้:-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 654,537.02 855,367.04 1,961,000.00 3,470,904.06 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 654,537.02 855,367.04 1,961,000.00 3,470,904.06 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - (855,367.04) - (855,367.04) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 654,537.02 - 1,961,000.00 2,615,537.02 

     
คา่เส่ือมราคาสะสม :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - (209,531.40) (209,531.40) 
คา่เส่ือมราคาประจ าปี (163,634.31) (248,242.39) (392,199.79) (804,076.49) 
รายการปรับลดคา่เช่า - (8,367.72) - (8,367.72) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (163,634.31) (256,610.11) (601,731.19) (1,021,975.61) 
คา่เส่ือมราคาประจ าปี (163,634.30) (85,536.70) (392,199.80) (641,370.80) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - 342,146.81 - 342,146.81 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (327,268.61) - (993,930.99) (1,321,199.60) 

     
ราคาตามบญัชี :-     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 490,902.71 598,756.93 1,359,268.81 2,448,928.45 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 327,268.41 - 967,069.01 1,294,337.42 

     
คา่เส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี     

ส้ินสุดวนัท่ี śř ธนัวาคม ŚŝŞś    804,076.44 
ส้ินสุดวนัท่ี śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ    641,370.80 
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13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 คอมพิวเตอร์ซอ¢ตแ์วร์ 
ราคาทุน :  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 24,916,189.65 
จ าหน่าย�ตดัจ  าหน่าย (131,846.30) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 24,784,343.35 
ซ้ือเพ่ิม - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 24,784,343.35 

  

ค่าตดัจ  าหน่ายสะสม :  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (22,817,269.83) 
ค่าตดัจ  าหน่ายส าหรับปี (1,240,181.29) 
จ าหน่าย�ตดัจ  าหน่าย 131,842.30 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (23,925,608.82) 
ค่าตดัจ  าหน่ายส าหรับปี (434,763.37) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (24,360,372.19) 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 858,734.53 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 423,971.16 

  

ค่าตดัจ  าหน่ายท่ีอยูใ่นก  าไรขาดทุน  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,240,181.29 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 434,763.37 
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14. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
(หน่วย : บาท) 

 2564  2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12,465,646.93  - 
เงินกูย้มืระยะสั้น-ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 135,000,000.00  140,000,000.00 

รวม 147,465,646.93  140,000,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในรูปเงินเบิกเกินบญัชี
และตัÌวสญัญาใชเ้งินอาย ุ3 เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00-5.88 ต่อปี และ 3.25-4.25 ต่อปี ตามล าดบั 

 

เงินกูย้ืมในรูปตัÌวสญัญาใชเ้งินใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 10 และ 11 
 

15. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้ 33,071,365.51  47,212,200.62 
เจา้หน้ีอ่ืน    
เจา้หน้ีอ่ืน 353,211.21  263,239.45 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น -  40,690.72 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  13,661.21 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,785,710.90  5,141,128.90 
เงินมดัจ  า 1,050,000.00  - 
เงินมดัจ  าตามสญัญาจะซ้ือจะขาย 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

10,000,100.00 
  

10,000,100.00 
รายไดรั้บล่วงหนา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 855,000.00  - 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 36,635,752.13  12,156,858.41 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 51,679,774.24  27,615,678.69 
    รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 84,751,139.75  74,827,879.31 
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16. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนทั้งจ  านวน เป็นเงินกูย้ืม
ตามสญัญากูย้มืเงินจ านวน 7 และ 5 สญัญา ตามล าดบั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ล าดบัท่ี วงเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) วนัท่ีกู ้ วนัท่ีครบก าหนด 
 2564 2563   
1 4.00 4.00 30 ต.ค. 2562 เมื่อทวงถาม 
2 4.00 �.�� 27 พ.ย. 2562 เมื่อทวงถาม 
3 15.00 ��.�� 24 ก.พ 2563 เมื่อทวงถาม 
4 10.00 ��.�� 5 พ.ค 2563 เมื่อทวงถาม 
5 5.00 �.�� 26 ต.ค. 2563 เมื่อทวงถาม 
6 10.00 - 23 ส.ค 2564 20 พ.ย 2564 
7 10.00 - 7 ต.ค. 2564 เมื่อทวงถาม 

รวม 58.00 3�.��   
 
17. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 39,000,000.00  40,000,000.00 
หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (39,000,000.00)  (40,000,000.00) 

สุทธิ -  - 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 40,000,000.00  48,000,000.00 
ช าระคืนระหว่างปี (1,000,000.00)  (8,000,000.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 39,000,000.00  40,000,000.00 
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เงินกู ้ยืมระยะยาวมีเง่ือนไขในการช าระเงินต้นและดอกเบ้ียตามสัญญากูเ้งิน (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 4) ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

วงเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ียร้อยละ การช าระเงินตน้ 
2564 2563    

150.00 150.00 มิถุนายน พ.ศ. 2560- 
กนัยายน พ.ศ. 2565 

BIBOR+3% ต่อปี 
 

- เดือนมิถุนายน-เดือนสิงหาคม 2560 ช าระ
เฉพาะดอกเบ้ีย 

- เดือนกันยายน 2560-เดือนสิงหาคม 2561 
ช าระเงินกูง้วดละ 1.00 ลา้นบาท 

- เดือนกันยายน 2561-เดือนสิงหาคม 2562 
ช าระเงินกูง้วดละ 1.50 ลา้นบาท 

- เดือนกันยายน 2562-เดือนมีนาคม  2563 
ช าระเงินกูง้วดละ 2.00 ลา้นบาท 

- เดือนเมษายน-เดือนตุลาคม 2563 ไม่ต้อง
ช าระตามมาตรการชะลอการช าระหน้ี 

- เดือนพฤศจิกายน 2563-เดือนมิถุนายน 2564 
ยกเวน้ไม่ตอ้งมีการช าระคืนเงินตน้ 

- เดือนกรก�าคม-เดือนธันวาคม 2564 ช าระ
คืนเงินกูง้วดละ 0.20 ลา้นบาท 

- เดือนมกราคม-เดือนเมษายน 2565 ช าระคืน
เงินกูง้วดละ 0.50 ลา้นบาท 

- เดือนพฤษภาคม-เดือนพฤศจิกายน 2565 
ช าระคืนเงินกูง้วดละ 1.00 ลา้นบาท 

- วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ช าระเงินคืนพร้อม
ดอกเบ้ียทั้งหมด 

 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มื บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ อย่างไรก็ตาม 

บริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางเร่ืองตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บแจง้จาก
ธนาคารผูใ้ห้กูใ้ห้การผ่อนปรนเง่ือนไขการด ารงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว บริษทัจึงได้จดัประเภทเงิน

กูย้มืเป็นไปตามก าหนดการช าระคืนตามปกติ 
 

เงินกูย้มืระยะยาวค ้าประกนัโดยการจดจ านองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและท่ีดินบางส่วน

พร้อมส่ิงปลูกสร้างตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 และ 11 
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18. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  มีดงัน้ี 
(หน่วย � บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าตน้ปี  2,057,136.83  1,295,120.86 
เพ่ิมระหว่างปี -  1,509,904.08 
จ่ายช าระหว่างปี (609,476.70)  (739,974.72) 
รายการปรับปรุงยกเลิกสญัญาเช่า (528,672.86)  - 
รายการปรับลดค่าเช่า -  (7,913.39) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าปลายปี 918,987.27  2,057,136.83 

 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 (หน่วย � บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 572,223.15 (24,181.71) 548,041.44 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  373,743.09 (2,797.26) 370,945.83 

รวม 945,966.24 (26,978.97) 918,987.27 
 

 (หน่วย � บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 848,223.15 (67,829.76) 780,393.39 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  1,313,966.21 (37,222.77) 1,276,743.44 

รวม 2,162,189.36 (105,052.53) 2,057,136.83 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย � บาท) 
 2564 2563 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่า 54,746.42 99,248.43 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 584,895.90 538,439.20 
กระแสเงินสดจ่ายตามสญัญาเช่า 664,223.12 839,223.15 

 
19. ประมาณการหน้ีสิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 ประมาณการหน้ีสิน 

จากการรับประกนั 
 2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,749,661.34  11,149,087.11 
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 4,460,962.58  2,870,423.16 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (4,144,474.99)  (4,269,848.93) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,066,148.93  9,749,661.34 

 
20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี ř มกราคม  40,171,429.77  37,686,427.44 
ตน้ทุนใหบ้ริการปัจจุบนั 2,106,204.26  2,172,188.66 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 956,538.38  937,322.90 
ผลประโยชน์จ่าย (5,814,729.14)  (624,509.23) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 675,612.92  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  38,095,056.19  40,171,429.77 
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การเปล่ียนแปลงผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้

ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงรวมไวใ้นก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย � บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 

ราคาตามบญัชีตน้ปี (1,301,659.07)  (1,301,659.07) 
รับรู้ในระหว่างปี (675,612.92)  - 
ราคาตามบญัชีปลายปี (1,977,271.99)  (1,301,659.07) 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
รับรู้ในก าไรขาดทุน    
ตน้ทุนขาย 1,868,551.96  1,920,456.36 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 298,368.72  284,850.28 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 467,290.43  462,774.05 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 428,531.53  441,430.87 

รวม 3,062,742.64  3,109,511.56 
    
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น    
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน 2,250,765.77  - 
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,575,152.85)  - 

รวม 675,612.92  - 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภัยท่ีใชใ้น

การค านวณประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 
 

 2564  2563 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.22  ร้อยละ 2.92 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 3.00  ร้อยละ 3.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1.91-22.92  1.91-22.92 
 
 



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

131แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

48 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนÇ คงท่ี จะมีผลกระทบ

ต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) ดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย � บาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  

 2564  2563 
อตัราคิดลดเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5 (1,637,347.22)  (1,650,724.73) 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 0.5 1,765,622.66  1,776,727.58 
อตัราการข้ึนเงินเดือนเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.0 3,604,138.67  4,383,196.51 
อตัราการข้ึนเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.0 (3,163,857.43)  (3,806,266.80) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพิ่มข้ึนร้อยละ 20.0 (1,832,910.48)  (2,335,632.98) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังานลดลงร้อยละ 20.0 2,024,834.39  2,631,987.38 

 
21. ทุนเรือนหุน้ 

 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระหุน้สามญั มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 

 ราคาตาม  2564  2563 
 มูลค่าหุน้ 

(หน่วย : บาท) 
 จ านวนหุน้ 
(หน่วย : หุน้) 

 มูลค่า 
(หน่วย : บาท) 

 จ านวนหุน้ 
(หน่วย : หุน้) 

 มูลค่า 
(หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน          
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  543,750,000  543,750,000.00  543,750,000  543,750,000.00 
บวก เพิ่มทุน 1.00  -  -  -  - 
หุน้สามญัส้ินปี 1.00  543,750,000  543,750,000.00  543,750,000  543,750,000.00 

          

ทุนที่ออกและเรียกช าระ          
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  458,773,722  458,773,722.00  458,773,722  458,773,722.00 
บวก หุน้สามญัเพิ่มข้ึน 1.00  -  -  -  - 
หุน้สามญัส้ินปี 1.00  458,773,722  458,773,722.00  458,773,722  458,773,722.00 
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22. ส่วนเกินทุนและส ารองตามก�หมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทั
เสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2563 มีมติอนุมติั
ใหโ้อนบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้จ  านวน 41,266,007.59 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัจ านวน 
41,266,006.00 บาท 

 

ทุนส ารองตามก�หมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารอง
ตามก�หมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŝ ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารอง

จะมีจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ řŘ ของทุนจดทะเบียนของบริษทัส ารองตามก�หมายไม่สามารถน ามา

จ่ายเงินปันผลได ้
 

23. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินไม่ให้เกิน
ขอ้ก  าหนดของสญัญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี śř ธนัวาคม 2564 และ 2563 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.16 : 1.00 และ 
0.96 : 1.00 ตามล าดบั 
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24. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
(หน่วย � บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 116,537,590.85  118,223,604.43 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 26,142,458.12  30,665,887.06 
โอนกลบัขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ (3,315,570.85)  (179,140.29) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 173,537,853.53  159,237,227.44 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (23,971,649.19)  11,169,341.94 
ตน้ทุนทางการเงิน 10,793,329.30  12,270,824.28 
ค่าใชจ้่ายอ่ืน 45,036,098.25  33,766,208.83 

รวม 344,760,110.01  365,153,953.69 
 
25. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 (หน่วย � บาท) 
 2564  2563 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (41,022,281.21)  (53,849,429.29) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (8,204,456.24)  (10,769,885.86) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายทางภาษี ดงัน้ี 

   

- ผลขาดทุนท่ีไม่ถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้ 9,010,483.19  10,993,128.73 
- ประมาณการหน้ีสิน 63,297.52  (279,885.15) 
- อ่ืนÇ (869,324.47)  56,642.28 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน -  - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ  านวน 406.34 ลา้นบาท และ 419.19 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมใน
การค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากความไม่แน่นอน

ท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต 
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26.  ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 
(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปี 

 

 (หน่วย � บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
ขาดทุนส าหรับปี (หน่วย � บาท) (41,022,281.21)  (53,849,429.29) 
จ านวนหุน้สามญั (หน่วย � หุน้) 458,774,000  458,774,000 
ขาดทุนต่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.09)  (0.12) 

 
27.  ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท

ของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 
 

- ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลิค 
เช่น เคร่ืองเพรส เครน และเคร่ืองทุ่นแรง เป็นตน้ 

 

- ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการในส่วนของการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ 
 

- ส่วนงานบริการรับเหมา เป็นส่วนงานท่ีให้บริการส าหรับงานโครงการโดยการรับจา้ง จดัหาผลิตภณัฑ์
และติดตั้งตามสญัญา 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานตามงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
ผลิตและจ าหน่าย

เคร่ืองจกัร 
บริการรับเหมา บริการ รวมทั้งส้ิน 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดแ้ละบริการใหลู้กคา้ภายนอก 235,477 205,437 - 43,277 56,937 50,537 292,414 299,251 
ก าไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน 17,002 14,947 - (8,277) 13,089 11,044 30,091 17,714 
รายไดอ้ื่น       11,324 12,053 
ค่าใชจ่้ายในการขาย       (17,027) (16,726) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (54,617) (54,619) 
ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน       (30,229) (41,578) 
ตน้ทุนทางการเงิน       (10,793) (12,271) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้       (41,022) (53,849) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       - - 
ขาดทุนส าหรับปี       (41,022) (53,849) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี       (676) - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี       (41,698) (53,849) 

 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 

(หน่วย � บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2564  2563 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    

ประเทศไทย 277,696,034.23  298,175,408.80 
ประเทศอื่นÇ 14,717,817.15  1,076,025.60 

รวม 292,413,851.38  299,251,434.40 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่จ านวน 1 ราย 
เท่ากนัทั้งสองปี มูลค่ารายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการรวม 33.62 ลา้นบาท และ 43.28 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 
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28. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญัติ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง 
จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทั ส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 1.62 ลา้นบาท 
และ 1.71 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มื และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน บริษทัมีความเส่ียงทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

29.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน Ç โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจต้องสูญเสีย จากการให้สินเช่ือคือมูลค่า

ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

x ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  
 

บริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดนโยบายการใหเ้ครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุม

ถึงการพิจารณาก าหนดวงเงินเครดิตท่ีจะใหก้ับลูกค้าหรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทาง

การเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาและมีการติดตามหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ บริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บ
ความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหเ้ครดิตดงักล่าว การใหเ้ครดิตของบริษทัมีการกระจาย

ตวัพอสมควร เน่ืองจากบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย  
 

บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ี
มีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้ง

ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากอายหุน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก  าหนด

ช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้น Ç การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงาน
เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยทัว่ไปบริษัทจะตัดจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบัญชีตามนโยบายของ

บริษทั โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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x เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

บริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน  โดยบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้

เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ

ความเส่ียง บริษัทพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงด้านเครดิตของเงินฝากสถาบันการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบันการเงินท่ีมีอนัดับความ

น่าเช่ือถือ  
 

29.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  
 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการ
เงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี  

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

สกุลเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงิน       หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย         

 
  

  
(บาท � หน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 36,248.00 6,820.00 - - 33.25 29.87 
ยูโร - - 61,830.00 186,843.79 38.28 37.26 

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ี

อาจเกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐและสกุลเงินยูโร โดย

ก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ทั้งน้ี บริษทั
ไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน  
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

สกุลเงิน 

 

เพ่ิมข้ึน / ลดลง 
 ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 

 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 (ร้อยละ) (บาท) 
เหรียญสหรัฐ  +3.0  36,154.01 
  -3.0  (36,154.01) 
ยโูร  +3.0  (71,007.98) 
  -3.0  71,007.98 

 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

สกุลเงิน 
 

เพ่ิมข้ึน / ลดลง 
 ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 

 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
เหรียญสหรัฐ  +3.0  6,110.87 
  -3.0  (6,110.87) 
ยโูร  +3.0  (208,841.66) 
  -3.0  208,841.66 

 
29.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

และหน้ีสินตามสญัญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบัน ความเส่ียงจากอัตรา

ดอกเบ้ียของบริษทั²จึงอยูใ่นระดบัต ่า 
 

ณ วนัท่ี śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก

ตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย � บาท) 
 31 ธนัวาคม 2564 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ř ปี ř ถึง ŝ ปี ŝ ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรั¡ยrทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2,479,543.23 728,103.28 3,207,646.51 0.05-0.15 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 38,257,451.07 38,257,451.07  

 - - - 2,479,543.23 38,985,554.35 41,465,097.58  
        

หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - - 147,465,646.93 - 147,465,646.93 3.25-4.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 84,751,139.75 84,751,139.75 - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 58,000,000.00 - - - - 58,000,000.00 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 39,000,000.00 - 39,000,000.00 3.55 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 548,041.44 370,945.83 - - - 918,987.27 4.55 

 58,548,041.44 370,945.83 - 186,465,646.93 84,751,139.75 330,135,773.95  
 
 

 (หน่วย � บาท) 
 31 ธนัวาคม 2563 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับข้ึนลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ř ปี ř ถึง ŝ ปี ŝ ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรั¡ยrทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2,092,954.95  13,484,803.29 15,577,758.24 0.05-0.15 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 38,808,805.76 38,808,805.76 - 

 - - - 2,092,954.95 52,293,609.05 54,386,564.00  
        

หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - - 140,000,000.00 - 140,000,000.00 3.25-4.25 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 74,827,879.31 74,827,879.31 - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั 10,000,000.00 - - - - 10,000,000.00 0.50 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 38,000,000.00 - - - - 38,000,000.00 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 40,000,000.00 - 40,000,000.00 3.55-4.30 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว 780,393.39 1,276,743.44 - - - 2,057,136.83 4.55 

 48,780,393.39 1,276,743.44 - 180,000,000.00 74,827,879.31 304,885,016.14  
 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 
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29.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

บริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญาเช่า บริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือน าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า 
บริษัทมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายและมีวงเงินสินเช่ือคงเหลืออย่าง

เพียงพอ  
 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

   (หน่วย� บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 เม่ือทวงถาม 
ไม่เกนิ  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกว่า  

5 ปี รวม 
รายการที่ไม่Äช่สัญญาอนุ¡ันธr       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 147,465,646.93 - - 147,465,646.93 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 84,751,139.75 - - 84,751,139.75 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 48,000,000.00 10,000,000.00 - - 58,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 39,000,000.00 - - 39,000,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 548,041.44 370,945.83 - 918,987.27 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ 48,000,000.00 281,764,828.12 370,945.83 - 330,135,773.95 
 

   (หน่วย� บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 เม่ือทวงถาม 
ไม่เกนิ  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกว่า  

5 ปี รวม 
รายการที่ไม่Äช่สัญญาอนุ¡ันธr       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 140,000,000.00 - - 140,000,000.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 74,827,879.31 - - 74,827,879.31 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั - 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 38,000,000.00 - - - 38,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 40,000,000.00 - - 40,000,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 780,393.39 1,276,743.44 - 2,057,136.83 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ 38,000,000.00 265,608,272.70 1,276,743.44 - 304,885,016.14 
 

29.5  มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาว 
มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทั จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 
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30. ภาระผกูพนัธแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563
บริษทัยงัมีภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 

 

30.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
  2564 2563 
  

สกลุเงิน  (หน่วย � ลา้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงินเบิกเกนิบญัชี บาท 25.00 9.04 15.96 25.00 - 25.00 
วงเงินเลตเตอร์ออ¢การันตี บาท 22.75 15.60 7.15 22.75 15.58 7.17 
วงเงินทรัสตรี์ซีทและเลตเตอร์ออ¢เครดิต บาท 22.00 14.17 7.83 22.00 6.42 15.58 
วงเงินกูย้ืมระยะสั้น บาท 390.00 135.00 255.00 390.00 140.00 250.00 
วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 150.00 150.00 - 150.00 150.00 - 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 1.00 - 1.00 1.00 - 1.00 
วงเงินบตัรเครดิตน ้ ามนั บาท 2.00 0.19 1.81 2.00 - 2.00 

 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ใช้หลกัทรัพยค์  ้ าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 10 
และ 11 ทั้งน้ีวงเงินเลตเตอร์ออ¢การันตีจ านวน 12.75 ลา้นบาท ค ้ าประกนัโดยท่ีดินของกรรมการ
และกรรมการบริษทั รวมถึงโอนสิทธิการรับเงินโครงการท่ีบริษทัไดท้ าสญัญากบัคู่คา้ 

 

30.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าและบริการ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันในฐานะผู ้เช่าเก่ียวกับสัญญาเช่า

เก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพยร์ะยะสั้นและสญัญาบริการอ่ืน Ç โดยมีจ  านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต
ทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 2563  2563 
มูลค่าท่ีตอ้งจ่ายภายใน 1 ปี 1,885,080.00  799,800.00 
มูลค่าท่ีตอ้งจ่ายเกนิกวา่ 1 ปี ไม่เกนิ 5 ปี 33,600.00  - 

รวม 1,918,680.00  799,800.00 
 

30.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ท าสัญญาให้เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในฐานะผูใ้ห้เช่ากับ

บริษทัอ่ืน จ  านวน 2 สญัญา สญัญาใหเ้ช่ามีอาย ุ1 ปี อตัราค่าเช่าเดือนละ 1.03 ลา้นบาท 
 

31. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์2565 
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เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอำานาจควบคุม  ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
                      และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชีและ เลขานุการบริษัท

ชื่อ-สกุล นายมนู เลียวไพโรจน์

ตำาแหน่ง  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 79
คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท M.Sc.(Econ.), University of Kentucky, U.S.A.

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 3/2001

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 30/2003

• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 2003

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

• วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโงยา ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาบัตร วปอ. รุ่นที่ 34

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีพีไอ โพลีน พาวเวอร์ จำากัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท เอสวีโอเอ จำากัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   

2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยูบิลลี่เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)

2549 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2549 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท บางกอกสหประกันภัย จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน) 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2542 - 2547 ปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม



144

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เอกสารแนบ 1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

ชื่อ-สกุล นายอาทิตย์ วุฒิคะโร

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 65 
คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาโท พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี ศบ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 118

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 18 (วปอ.2548)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2559 - 2563 กรรมการบริษัท บริษัท อ้อยและน้ำาตาลไทย จำากัด

2559 - 2562 กรรมการบริษัท  บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำากัด

2558 - 2560 นายกสมาคม  สมาคมส่งเสริมคุณภาพแห่งประเทศไทย

2558 - 2559 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

2557 - 2558 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

2555 - 2557 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม สำานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2554 - 2555 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2552 - 2554 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

2551 - 2552 ผู้อำานวยการ สำานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

2548 - 2551 ผู้ตรวจราชการกระทรวง  สำานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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ชื่อ-สกุล นายทวีมิตร กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 72  
คณุวฒุทิางการศกึษา

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

• ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 14.741 (ตนเองร้อยละ 8.010 และคู่สมรสร้อยละ 6.731)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร สามีนางทับทิม กมลมงคลสุข

บิดานางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

บิดานางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร

ส.ค.2564 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2548 - 2553 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2525 - 2554 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2515 - 2525 เจ้าของกิจการ โรงกลึงทวีมิตรการช่าง
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เอกสารแนบ 1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

ชื่อ-สกุล นางทับทิม กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 75  
คณุวฒุทิางการศกึษา

• อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011  

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

• หลักสูตร โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดย่อมไทย รุนที่ 17 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 14.741 (ตนเองร้อยละ 6.731และคู่สมรสร้อยละ 8.010)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ภรรยานายทวีมิตร กมลมงคลสุข

มารดานางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

มารดานางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

รองประธานกรรมการบริหาร

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2548 - 2553 รองประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2525 - 2554 รองประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2515 - 2525 เจ้าของกิจการ โรงกลึงทวีมิตรการช่าง



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ 1

147แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

ชื่อ-สกุล นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 25 เมษายน 2557

อายุ (ปี) 55  
คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยสยาม

• ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 194/2014  

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2539 - 2544 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาดหลักทรัพย์ บริษัท หลักทรัพย์เอกธำารง เคจีไอ จำากัด (มหาชน) 

สาขาปิ่นเกล้า  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สำาเร็จ คอนซัลแทนท์ จำากัด

2562 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟิตเวย์ จำากัด

2543 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็ม เอส จี คอนซัลแทนท์ จำากัด

2543 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท์ จำากัด

2543 - 2562 กรรมการบริหาร บริษัท บ้านบัญชีภาษีอากร จำากัด



148

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เอกสารแนบ 1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

ชื่อ-สกุล นายพนม รัตนะรัต

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท  

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 มิถุนายน 2561

อายุ (ปี) 47  
คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program: DAP รุ่น 151/2018   

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำากัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำากัด (มหาชน)

2562 - 2563 กรรมการ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำากัด (มหาชน)

2557 - 2560 ผู้อำานวยการฝ่ายตราสารหนี้ บริษัทหลักทรัพย์อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2545 - 2557 ผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แพลนเน็ตยูทิลิตี้ จำากัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ทีอาร์ซี ยูทิลิตี้ จำากัด



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ 1

149แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

ชื่อ-สกุล นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 44  
คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

• ปริญญาตรี สาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 5.458
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

พี่นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2560 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำานวยการบุคคล บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

2554 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอำานวยการบุคคล บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2552 - 2554 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2551 - 2552 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2544 - 2549 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด



150

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เอกสารแนบ 1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

ชื่อ-สกุล นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 40 

คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Texas A&M University Commerce, USA

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 5.275
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

น้องนางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2560 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

และฝ่ายการค้าและผลิต

2554 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2555 - 2557 เลขานุการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2552 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด
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ชื่อ-สกุล นายยศกร บ่มไล่

ตำาแหน่ง  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

อายุ (ปี) 51  
คณุวฒุทิางการศกึษา

• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

• ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่นๆ ปี 2564

• หลักสูตรการรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม รุ่นที่ 3 กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2559 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2561 - 2564 รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการศนูย์ซ่อมและบรกิาร  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2557 - 2559 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2558 - 2559 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2556 - 2557 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจการตลาด บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2555 - 2556 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2552 - 2554 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จำากัด

2547 - 2552 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2552 - 2553 ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน  บริษัท ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล จำากัด
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ชื่อ-สกุล นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

ตำาแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน /

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน - CFO /

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี /

เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี) 53 
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 73/2016

ประวัติการอบรมอื่นๆ ปี 2564

• หลักสูตรสินค้าคงเหลือกับประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจ

• หลักสูตรรู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน

• แนวโน้ม ทิศทางการทำา M&A ประเด็นสำาคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์การทำา M&A ให้ประสบความสำาเร็จ

• หลักสูตรการรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม รุ่นที่ 3 กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิท (รอ้ยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2558 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2556 - 2558 Consultant to BSC, KL   บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จำากัด

2544 - 2556 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จำากัด

2540 - 2544 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท สมิทไคล์น บีแซม (ประเทศไทย) จำากัด

2535 - 2540 ผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จำากัด
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หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1. ทำาหนา้ท่ีจดัทำาและจดัเกบ็รกัษาเอกสารของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำาปี
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และจัดส่งสำาเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
3. ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของคณะ

กรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
4. ทำาหนา้ท่ีในการดำาเนนิการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถ้อืหุ้น และตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบรษัิท

ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกำากับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามกฎหมาย 

6. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำาแนะนำาแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม ่
7. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่มี -
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1. รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
1.1 กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ต่อสัญญากับบริษัท โปรเฟส
ชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ซึ่งบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำากัด ได้มอบหมายให้นายสุรพงษ์  ชูรังสฤษฎิ์ ตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบัิตหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิองบรษัิท โปรเฟส
ชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำากัด และนายสุรพงษ์  ชูรังสฤษฎิ์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
เนื่องจากมีความเปน็อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน และได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในมาแล้ว 7 ป ี
เริ่มเห็นจุดแข็งจุดอ่อนของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทยังได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบ
ภายในเพื่อทำาหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างภายนอก (Outsource) ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย
ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ชื่อบริษัท : บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำากัด

ที่อยู่ : เลขที่ 299/354 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

ผู้รับผิดชอบหน้าที่ : นายสุรพงษ์  ชูรังสฤษฎิ์

ตำาแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

วุฒิการศึกษา : • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

วุฒิบัตรวิชาชีพ : • ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต วุฒิบัตรสากล CIA (Certified Internal Auditor)

• วุฒิบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายใน CPIA (Certified Professional Internal Auditor)

หลกัสตูรการฝกึอบรม  : • Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 52/2549

     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน : • กรรมการผู้จัดการบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำากัด (PIAS)

• กรรมการตรวจสอบวิทยาลัยพยาบาลเซ็นต์หลุยส์ มรภ. ยะลา และ มรภ. นครศรีธรรมราช

• คณะกรรมการ Certified Anti-Corruption (CAC) ของสถาบัน Thai Institute of Directors

     Association (IOD)

• คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงาน

     ภาคเอกชน โดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช.

• อนุกรรมการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

• ที่ปรึกษา ด้านงานตรวจสอบภายใน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

• ที่ปรึกษา ด้านการบริหารความเสี่ยง สำานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า

ประสบการณ์ทำางาน : • 2522 - 2557 ผู้บริหารด้านงานตรวจสอบภายใน งานกำากับการปฏิบัติงาน

• รองประธานและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ริชเอเชีย

• ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.เจา้พระยามหานคร

• นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (2557 - 2558)

• อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน

• คณะผู้เขียนตำารา การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามรายงานของ สตง. สำานักงานกองทุน สนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ แห่งชาติ (สสส.)

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ
                        หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท
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 1.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อทำาหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบท่ีว่าจ้างจากภายนอก (Outsource) โดยมี 

รายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานในตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังนี้

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ผู้รับผิดชอบ : นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย

ตำาแหน่ง : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์ทำางาน : 2554 - ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน รักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2546 - 2554 เจ้าหน้าที่บัญชีทั่วไป

บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จำากัด (มหาชน)

หลกัสตูรการฝกึอบรม : 1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011)

2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011)

3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011)

4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012)

5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors

6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence

7. Adding Value Using Risk-Based Auditing

8. การปฏิบัติงานตรวจสอบสำาหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่

9. เทคนิคการตรวจสอบ

10. หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ

11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

13. The 2015 CSR Reporting

14. Audit Program Workshop

15. การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ SYSTEMATIC AUDIT

16. Audit Report Workshop

17. การทุจริตและการตรวจสอบด้านทุจริต

18. การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน

19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาสำาหรับผู้ตรวจสอบ
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2.   รายละเอียดหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
บริษัทได้มอบหมายให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย ดำารงตำาแหน่งรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  

(Compliance Unit) เพือ่ทำาหนา้ท่ีกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีกำากบัดแูลการประกอบธรุกจิของบรษัิท ท้ังนี ้
หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำาหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ต.ล.ท.) และสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ท้ังนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมัุตนิโยบายคูม่อืการ
ปฏิบัติงาน (Compliance Manual) โดยกำาหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วย
งาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานให้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการศึกษาและทำาความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ผู้รับผิดชอบ : นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย

ตำาแหน่ง : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์ทำางาน : 2554 - ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน รักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2546 - 2554 เจ้าหน้าที่บัญชีทั่วไป

บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จำากัด (มหาชน)

หลกัสตูรการฝกึอบรม : 1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011)

2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011)

3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011)

4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012)

5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors

6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence

7. Adding Value Using Risk-Based Auditing

8. การปฏิบัติงานตรวจสอบสำาหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่

9. เทคนิคการตรวจสอบ

10. หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ

11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

13. The 2015 CSR Reporting

14. Audit Program Workshop

15. การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ SYSTEMATIC AUDIT

16. Audit Report Workshop

17. การทุจริตและการตรวจสอบด้านทุจริต

18. การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน

19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาสำาหรับผู้ตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ   
                        รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.1  ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ ภาระผูกพัน

(ล้านบาท)

1. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

    1.1  สำานักงานใหญ่

         ที่ตั้ง :  125/10 หมู่ที่ 5 ซอยบ้านสวน 1

         ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมือง ชลบุรี

          - ที่ดินขนาดพื้นที่ 15 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา เจ้าของ 84.04 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างถูกจดจำานองเพื่อค้ำาประกัน

         - อาคารสำานักงานและโรงงาน เจ้าของ 30.63 วงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงิน

หนังสือค้ำาประกัน 197 ล้านบาท

         - พื้นที่จอดรถ เช่า - สัญญาเช่าอายุ 3 ปี

    1.2  โรงงานบ้านบึง

           ท่ีตัง้ :  88/22 ตำาบลหนองชาก อำาเภอบา้นบงึ

         จังหวัดชลบุรี

          - ที่ดินขนาดพื้นที่ 39 ไร่ 1 งาน 26 ตารางวา เจ้าของ 136.57 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างถูกจดจำานองเพื่อค้ำาประกัน

         - อาคารโรงงาน เจ้าของ 193.42 วงเงินกู้ระยะยาว 150 ล้านบาท

     1.3  โรงงานบ้านบึง

           ท่ีตัง้ :  88/22 ตำาบลหนองชาก อำาเภอบา้นบงึ

         จังหวัดชลบุรี

          - ที่ดินขนาดพื้นที่ 18 ไร่ 1 งาน 91 ตารางวา เจ้าของ 64.18 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างถูกจดจำานองเพื่อค้ำาประกัน

วงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงิน

หนังสือค้ำาประกัน 197 ล้านบาท

    1.4  สำานักงานสาขาที่ 1 (โชว์รูมจังหวัดชลบุรี)

           ที่ตั้ง :  8/42 หมู่ที่ 6 ถนนสายอ้อมเมืองชลบุรี

         ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

         - ที่ดินขนาดพื้นที่ 1 งาน 31 ตารางวา เจ้าของ 5.24 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างถูกจดจำานองเพื่อค้ำาประกัน

         - อาคารโชว์รูม เจ้าของ - วงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงิน

หนังสือค้ำาประกัน 197 ล้านบาท

         - พื้นที่ตั้งสำานักงานขาย เช่า - สัญญาเช่าอายุ 3 ปี

    1.5  สำานักงานสาขาที่ 2 (โชว์รูมจังหวัดสงขลา)

         ที่ตั้ง :  6/10 ถ.ราษฎร์ยินดี ตำาบลหาดใหญ่ เช่า - สัญญาเช่าอายุ 1 ปี

         อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ ภาระผูกพัน

(ล้านบาท)

2.  เครื่องจักร เจ้าของ 36.22 เครือ่งจกัร 10 เครือ่ง มูลคา่สทุธ ิ1.18 ลา้นบาท ถกู

จดจำานองเพื่อค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี

ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงินหนังสือค้ำาประกัน 197

ล้านบาท

3.  เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน เจ้าของ 2.67 -ไม่มี-

4.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน เจ้าของ 0.34 -ไม่มี-

5.  ยานพาหนะ เจ้าของ 0.92 ยานพาหนะที่อยู่ภายใต้สัญญาเช่าซื้อมูลค่าสุทธิ

0.97 ล้านบาท

6.  สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

    - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เจ้าของ 0.42 -ไม่มี-

7.  นางทับทิม กมลมงคลสุข ตำาแหน่ง - ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รองประธาน และวงเงินหนังสือค้ำาประกัน 197 ล้านบาท

กรรมการบริหาร

หมายเหตุ:  บริษัทได้ทำาประกันภัยสินทรัพย์ถาวร ได้แก่ อาคารโรงงานและอาคารสำานักงาน อาคารโชว์รูม เครื่องจักร และยานพาหนะทั้งหมด

1.2  เครื่องหมายการค้า 
บริษัท ที. เอ็ม. ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า TMC กับกรมสำานักงานเครื่องหมาย

ทางการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้

เครื่องหมายการค้า ทะเบียนเลขที่ วันที่จดทะเบียน

171122329 25 มีนาคม 2554 *

ค298491 4 กรกฎาคม 2551

หมายเหตุ  * บริษัทได้รับหนังสือสำาคัญแสดงการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ จากสำานักเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันที่  
               18 กรกฎาคม 2560
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1.3  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
-ไม่มี-

1.4  สัญญาสำาคัญในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีการเช่าพื้นที่และอาคารเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยการทำาสัญญาดังกล่าวทั้งหมด

เป็นการทำารายการกับบุคคลที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวข้อง

คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด

นายวรเทพ ไพบูลย์รัตนากร 3 ปี สัญญาเช่าพ้ืนท่ีในซอยบ้านสวน 1 ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมือง

(1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2566) จังหวัดชลบุรี ตรงข้ามกับโรงงานและสำานักงานใหญ่

ของบริษัทเพื่อใช้เป็นที่จอดรถของพนักงาน ในอัตราค่าเช่า

2,105.26 บาทต่อเดือน

นางวิไลย์ ทองคำาแท้ 3 ปี สัญญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 48737 และ 107333 ขนาด

(1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2566) พื้นที่รวม 71 ตารางวา ในตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมือง

จังหวัดชลบุรี ติดกับโชว์รูมของบริษัท ในอัตราค่าเช่า

150,000 บาทต่อปี

นายจรูญ วชิรอนันต์ 1 ปี สญัญาเชา่อาคารพาณชิยเ์พือ่ใช้เป็นโชวร์มู ตัง้อยู่เลขท่ี 6/ 10

(1 พฤษภาคม 2563 - 30 เมษายน 2564) ถ.ราษฎรยิ์นด ีตำาบลหาดใหญ ่อำาเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา

โดยชำาระค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือนละ 23,000 บาท

1.5  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
-ไม่มี-

2.   รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
     -ไม่มี-



บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ 5

161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 

สามารถดูเนื้อหาโดยละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th 
หน้านักลงทุนสัมพันธ์ / ข้อมูลผู้ถือหุ้น / การกำากับดูแลกิจการ

หรือที่ลิงค์ข้างล่างนี้
http://www.irplus.in.th/Listed/TMC/pdf/code_of_conduct_and_anti_corruption_2564.pdf

เอกสารแนบ 5:  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
                           ธุรกิจ และ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ฉบับเต็ม
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำานวน 4 ครั้ง มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ     ตำาแหน่ง            จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1. นายอาทิตย ์ วุฒิคะโร  ประธานกรรมการตรวจสอบ       4/4
2. นายมน ู เลียวไพโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ           4/4
3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ        3/4

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระเท่ียงธรรม ตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ีท่ีกำาหนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบตระหนักถึงความสำาคัญของการควบคุมภายใน โดยสอบทานและผลักดันให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการกำากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรโปร่งใส  
มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการหารือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีทุกไตรมาส

สรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้
1. สอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2564 ร่วมกับผู้สอบ
บัญชขีองบรษัิท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามและรบัฟงัคำาช้ีแจงจากผูส้อบบัญชีเรือ่งความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ การ
ปรบัปรงุรายการบัญชท่ีีมสีาระสำาคญัซึง่มผีลกระทบตอ่งบการเงนิ ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพยีงพอเหมาะสมของวธิกีารบันทึกบญัช ี
การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบถามถึงความเสี่ยงของ
รายการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นหรือที่ผู้สอบบัญชีอาจพบระหว่างการตรวจสอบ

2. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการเปิดเผยข้อมลูรายการระหวา่งกนั หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นธรรรม รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่รายการระหว่างกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท่ี์บรษัิทมนีัน้ 
เป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจการค้าปกติทั่วไป และเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษัิท เพือ่ให้มัน่ใจไดว้า่ความเสีย่งตา่งๆ ของบรษัิท 

อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการดำาเนินการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน มีการติดตามประเด็นท่ีอาจมีความ
เสี่ยงและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น มีความเห็นว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเป็นอิสระ หนา้ท่ี ความรบัผดิชอบ ขอบเขตการปฏบัิตงิานของผูต้รวจสอบภายใน 

และรายงานการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาสตามแผนการตรวจสอบท่ีไดอ้นมัุต ิโดยมีการพจิารณารายงานการตรวจสอบภายในและ
การติดตามการปรับปรุงแก้ไข จากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมระบบงาน ที่สำาคัญของบริษัท รวมทั้งพิจารณาผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
          บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ด้าน
บัญชีและการเงิน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำาหนด
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of the Treadway Commission (COSO 2013) โดยใช้ “ แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ” ของสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำาทุกไตรมาส และได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายใน 
เพือ่ให้มกีารดำาเนนิการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างตอ่เนือ่ง ท้ังนี ้ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มปีระสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล และมีความเพียงพอเหมาะสมโดยไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่มีสาระสำาคัญซึ่งอาจส่ง ผลกระทบต่อบริษัท

5. สอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ดา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีเหมาะสม เพือ่เป็นกรอบให้บุคลากรของบรษัิทยึดถอืปฏบัิติให้เป็นไปตามนโยบายหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี
และจรรยาบรรณธรุกจิ โดยไดท้บทวนนโยบายหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีและจรรยาบรรณธรุกจิปีละครัง้ รวมถงึสง่เสรมิและสนบัสนนุ
ให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจมาใช้ในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมด้วย 
ความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

6. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือข้อกำาหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อกำาหนด และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบรษัิท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่บรษัิทมีการปฏบัิตติามกฎเกณฑ ์กฎหมายและข้อกำาหนดท่ีเกีย่วข้องอย่างเครง่ครดั

7. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำาหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำาปี
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพ และประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ อีกทั้งเพื่อความต่อเนื่องในการสอบบัญชี เนื่องจากบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด 
ได้เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท แล้วจำานวน 4 ปี คือ ปี 2560 - 2563 ดังนั้นจึงเห็นสมควรเสนอบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด เป็น 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2564 พร้อมค่าตอบแทนเป็นจำานวนเงิน 1,130,000 บาท โดยราคานี้ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางและค่าที่พักในการไปตรวจสอบบัญชีที่ต่างจังหวัด เป็นต้น  โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

1)  นายอำาพล  จำานงค์วัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือ
2)  นางสาวประภาศร ี ลีลาสุภา   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 หรือ
3)  นายนริศ  เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369
ท้ังนี้ นายนริศ  เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5369 เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง 

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในปี 2564

กลา่วโดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีและความรบัผดิชอบตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมัดระวงัรอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพยีงพอ โดยไมมี่ข้อจำากดัในการเข้าถงึหรอืขอรบัข้อมูล
จากผูบ้รหิารและผูมี้หนา้ท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ เพือ่ประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุ้นและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอยา่ง
เท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการจัดทำางบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนอ์ย่างเพยีงพอมนีโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม  
บรษัิทไดจ้ดัให้มีการปฏบัิตติามกฎหมาย และขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำานกังานคณะกรรมการกำากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ

(นายอาทิตย์  วุฒิคะโร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

ในปี 2564 นี้ บริษัทฯ ได้จัดทำารายงานความย่ังยืนข้ึนเป็นปีแรกโดย
จัดทำารวมอยู่ในเล่มเดียวกับรายงานประจำาปี แบบ 56-1 One Report 
ประจำาปี 2564 ของบริษัทฯ ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำาคัญ
ของการพฒันาเพือ่ความย่ังยนืของกจิการ และคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบ 
ร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณาแต่งตั้งทีมงานเพื่อดำาเนินการเรื่อง
ความยัง่ยืน วตัถปุระสงคเ์พือ่ยกระดบัแนวทางการกำากบัดแูลกจิการ และ
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มของบรษัิท โดยให้ความสำาคญั 
กับการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ และดำาเนินการ
ตามขั้นตอนต่างๆ ของความยั่งยืนให้ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม และพิจารณาประเด็น
สำาคัญเพื่อนำามากำาหนดเป็นนโยบายตลอดจนเป้าหมายในการพัฒนา 
ความยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป

(นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข)
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และเนือ่งจากรายงานฉบับนีเ้ป็นการจดัทำารายงานความย่ังยนืเป็นปีแรก 
ของบริษัทฯ หลังจากท่ีได้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมจากฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อช่วงเดือน
สงิหาคม 2564 ในการรายงานนัน้บางประเดน็บรษัิทไดมี้การดำาเนนิการ
มาแลว้แตยั่งไมเ่คยไดน้ำามาเขยีนรายงาน และบางประเดน็กเ็ป็นประเดน็
สำาคัญใหม่ท่ีได้จากกระบวนการพิจารณาของทีมงาน ดังนั้นข้อมูล 
การรายงานอาจจะยังไม่สมบูรณ์นักในฉบับ ปี 2564 นี้

ในนามของทีมผูบ้รหิาร บรษัิท ที.เอม็.ซี. อุตสาหกรรม จำากดั (มหาชน) 
ขอให้คำามั่นว่าจะดำาเนินธุรกิจเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาเพื่อ 
ความยั่งยืน เพื่อประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มของบริษัทฯ ต่อไป

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ขอบเขตการรายงาน
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้จัดทำารายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2564 เป็นปีแรก โดยรายงานตามขอบเขต 
ตัวชี้วัดประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (ระดับพื้นฐาน) SET ESG Metrics โดยข้อมูลที่นำาเสนอในรายงานฉบับนี้มีขอบเขตการ
รายงานผลการดำาเนนิงานดา้นการพฒันาท่ีย่ังยืนเฉพาะสำานกังานใหญ่และโรงงานผลติ ซ่ึงตัง้อยู่ในสถานท่ีเดยีวกนัคอื เลขท่ี 125/10 
หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายสินค้าในกลุ่มเครื่องจักรกลสำาหรับ 
ใช้เป็นเครือ่งจกัรหลกัสำาหรบัรองรบัการผลติในกลุม่อุตสาหกรรม ตา่งๆ ท้ังท่ีเป็นระบบการปฏบัิตงิานปกตท่ีิมผีูป้ฏบัิตงิานควบคมุ
เครือ่งจกัร และเครือ่งจกัรกลระบบอัตโนมัต ิในการผลติ เครือ่งยกพรอ้มอุปกรณป์ลายเครือ่งยกสำาหรบัตดิตัง้ภายในรถบรรทุกและ
ติดตั้งภายในโรงงานอุตสาหกรรม เครื่องทุ่นแรงในการยกย้ายสิ่งของภายในโรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้า เป็นต้น

และเนือ่งจากรายงานฉบับนี้ไดจ้ดัทำาข้ึนเป็นปีแรก หลงัจากท่ีบรษัิทฯ ไดเ้ข้ารว่มรบัการฝกึอบรมการจดัทำารายงานความยัง่ยืน จาก
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อช่วงเดือนสิงหาคม 2564 ในการรายงานนั้นบางประเด็น
บริษัทได้มีการดำาเนินการมาแล้วแต่ยังไม่เคยได้นำามาเขียนรายงาน และบางประเด็นก็เป็นประเด็นสำาคัญใหม่ท่ีได้จากกระบวน 
การพจิารณาของทีมงานแตก่เ็ป็นเพยีงระยะเริม่ตน้ของโครงการ ดงันัน้ข้อมูลการรายงานอาจจะยังไมส่มบูรณน์กัในปี 2564 นี ้และ
จะสามารถรายงานความคืบหน้าเพิ่มเติมได้ครบถ้วนเมื่อได้ดำาเนินการในปีต่อๆ ไป

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

• ด้านเศรษฐกิจ
ปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพสนิคา้และบรกิาร สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม เพ่ือเพิม่ความสามารถในการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท
ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

• ด้านสังคม
มุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ครอบคลุมประเด็นหลัก 4 เรื่องคือ การปฏิบัติต่อพนักงาน ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
การบริหารจัดการคู่ค้า และการพัฒนาชุมชนและสังคม

• ด้านสิ่งแวดล้อม
มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจต่อพนักงานเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานและ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึงมีการจัดการกระบวนการผลิตที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การระบุประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
บริษัทได้รวบรวมประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืนโดยพิจารณาประเด็นเป็นไปตามกรอบดำาเนินงานของบริษัทและเกี่ยวข้องกับการ
ดำาเนินธุรกิจขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย จากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทท่ีครอบคลุมท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับพื้นฐานและตามกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม

การประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (Materiality Assessment)
เมือ่ระบุประเดน็สำาคญัดา้นความย่ังยืนขา้งตน้ไดแ้ลว้ บรษัิทฯ ไดน้ำาประเดน็เหลา่นีม้าประเมนิระดบัความสำาคญัของแตล่ะประเดน็
สำาคัญ หรือ Materiality Matrix โดยพิจารณาระดับความสำาคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนใน 2 มิติ ได้แก่
1. ความสำาคัญ/ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ - แกน X

สามารถพจิารณาไดจ้ากหลายดา้น เช่น ดา้นการเงนิ ดา้นการปฏบัิตกิาร ดา้นกลยุทธ ์ดา้นภาพลกัษณแ์ละช่ือเสยีงขององคก์ร 
ด้านกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ

2. ความสำาคัญ/ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย - แกน Y
สามารถพิจารณาได้จาก จำานวนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบนั้น หรือระดับความสนใจท่ีกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีต่อ
ประเด็นนั้น รวมถึงว่าประเด็นนั้นส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียอย่างไร
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ความหมายของแต่ละสี

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูงมาก

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูง

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียปานกลาง 

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียน้อย

ในการประเมินผลกระทบนั้นบริษัทได้ใช้วิธีประชุมทีมงานฝ่ายบริหารและผู้ท่ีทำาหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นเหล่านั้นร่วมวิเคราะห์
ข้อมลูและออกเสยีงเพือ่จดัลำาดบั (Vote) ความสำาคญั และนำาผลการประเมนิท่ีไดไ้ปทำาการทวนสอบอีกครัง้กอ่นนำาเสนอขออนมุตัิ
จากผู้บริหารสูงสุด รายละเอียดดังนี้

ประเด็นในแต่ละมิติของ ESG

มิติเศรษฐกิจ/กำากับดูแล มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม

1. การกำากับดูแลกิจการ 6.   การเคารพสิทธิมนุษยชน 11.  นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน    
     การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

2. นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน 7.   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 12.  การจัดการพลังงาน

3. การบริหารความเสี่ยงและการจัดการ
ภาวะวิกฤติ

8.   ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 13.  การจัดการน้ำา

4. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 9.   ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 14.  การจัดการขยะและของเสีย

5. การพัฒนาสินค้าและนวัตกรรม 10.  การจ้างงานท้องถิ่น 15.  การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ระ
ดับ

คว
าม

สำา
คัญ

 / 
ผล

กร
ะท

บต
่อผ

ู้มีส
่วน

ได
้เส

ีย

สูงมาก

  น้อย

  น้อย สูงมากระดับความสำาคัญ / ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

  1   8  3

  2   11  4  5   13  12
  6   7

  9   10

  14   15
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โดยในปี 2564 มีประเด็นสำาคัญที่สามารถรายงานการบริหารจัดการได้ ดังนี้

การบริหารจัดการประเด็นสำาคัญด้านเศรษฐกิจ/กำากับดูแล
• การกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
โดยบรษัิทฯ ไดน้ำาหลกัการดงักลา่วมากำาหนดเปน็นโยบายการกำากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิเพือ่เป็นแนวทางในการ
ดำาเนินงานของบริษัท (รายละเอียดปรากฎในรายงานแบบ 56-1 one report ประจำาปี 2564 ส่วนที่ 2 หัวข้อการกำากับดูแล
กิจการ) และจัดทำาเป็นคู่มือการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อได้ยึด
เป็นแนวทางปฏิบัติ อีกทั้งได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทคือ  www.tmc.co.th อีกด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้มีความ
เป็นปัจจุบัน เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวะการดำาเนินธุรกิจในแต่ละปี โดยฉบับปรับปรุงปี 2564 นี้ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 5 นโยบาย
และแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม) ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายในการดำาเนินการ
เรื่องการกำากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนดังนี้

• โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยดำาเนินการด้านการกำากับดูแลกิจการ จัดส่งข้อมูล และจัดทำาแบบแสดงข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์ CGR ประจำาปี (CGR Checklist) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการในแต่ละปี โดย
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการเมื่อปี 2557 จนถึงปีปัจจุบัน ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มุ่งมั่นและให้ความสำาคัญ
ในการพัฒนาแนวทางการดำาเนินงานของบริษัทในการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และสามารถพัฒนาระดับคะแนน จากระดับ  
“ดีพอใช้ 2 ดาว” ในปี 2557 จนมาถึงระดับ “ดีมาก 4 ดาว” ในปี 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประจำาปี คะแนนบริษัท TMC (ร้อยละ)  จัดอยู่ในระดับ

2564 82 ดีมาก 

2563 82 ดีมาก 

2562 82 ดีมาก 

2561 82 ดีมาก 

2560 80 ดีมาก 

2559 80 ดีมาก 

2558 75 ดี

2557 66 ดีพอใช้ 

โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายระยะยาวในปี 2569 คือคะแนนประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการ ตามแบบ
แสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ CGR ประจำาปี (CGR Checklist) ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 ระดับดีเลิศ
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• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายบุคคลและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
จากหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นผู้นำาหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมีหน้าท่ีในการกำากับ
ดแูลให้กจิการมผีลประกอบการท่ีดีในระยะยาว สรา้งความเช่ือมัน่และนา่เช่ือถอืแกน่กัลงทุนและบุคคลท่ัวไป เพ่ือประโยชน์ใน 
การสรา้งคณุคา่ให้กจิการอย่างยัง่ยืน ดงันัน้บรษัิทฯ จงึไดก้ำาหนดให้มีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง ท้ังแบบรายคณะและแบบรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน 
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่รวบรวมผลคะแนนและสรปุผลวเิคราะห์การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรอบปี เพื่อสะท้อนถึงผลงานและปัญหาเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป

โดยมกีารกำาหนดหลกัเกณฑเ์พือ่ใช้เปรยีบเทียบผลการปฏบัิตงิาน และจดัให้มกีารเปิดเผยผลการประเมนิไวใ้นรายงานประจำาปี 
คือ เกณฑ์การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเต็ม 4.00 โดยหากได้คะแนน 4.00  = ดีมาก,  คะแนน 3.00 - 3.99 = ดี,  คะแนน 
2.00 - 2.99 = ค่อนข้างดี,  คะแนน 1.00 - 1.99 = พอใช้  และคะแนนต่ำากว่า 1.00 = ควรปรับปรุง

ทั้งนี้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลจะประเมินในด้านต่างๆ 3 หัวข้อ คือ
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการ 
3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ซ่ึงกรรมการบรษัิทเป็นผูป้ระเมินนัน้ ไดใ้ชแ้บบฟอรม์
ของศนูยพ์ฒันาการกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินการปฏบัิตหินา้ท่ี
ของกรรมการรายบุคคลและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำาปี 2564 มีดังนี้

1)   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัท มีจำานวน 8 ท่าน คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.73 - 4.00  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

2)   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
2.1)  นายสุรเชษฐ์ กมลมงคลสุข  ดำารงตำาแหน่งระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2564 ระดับคะแนนที่ได้ 3.89 ซึ่ง 

  อยู่ในเกณฑ์ ดี
2.2)  นายทวีมิตร กมลมงคลสุข  ดำารงตำาแหน่งระหว่างเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2564 ระดับคะแนนที่ได้ 3.85 ซึ่ง
      อยู่ในเกณฑ์ ดี

• นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) เห็นถึงความสำาคัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงได้กำาหนด
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันขึ้นเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในส่วนของภาคเอกชนท่ีจะร่วมมือกันในการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับของบริษัทฯ มีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานในการประกอบธุรกิจท่ีดี 
และย่ังยนื บรษัิทจงึไดก้ำาหนดให้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังานและผูท่ี้เกีย่วข้อง ยึดถอืปฏบัิตติามนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติ 
คอรร์ปัช่ันนี้ในการดำาเนนิธรุกจิ เพือ่สง่เสรมิให้บรษัิทเป็นองคก์รท่ีมีการบรหิารจดัการท่ีด ีมีประสทิธภิาพ มีจรรยาบรรณและ
มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ
อย่างเคร่งครัดโดยห้ามทำาการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
1) ปฏบัิตงิานตามหนา้ท่ีของตนดว้ยความซ่ือสตัย์สจุรติ โปรง่ใส ไมท่ำาพฤตกิรรมใดท่ีเป็นการแสดงถงึเจตนาวา่เป็นการทุจรติ

คอร์รัปชั่นในการให้หรือรับสินบน ทั้งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจกับ
บริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

2) บรษิทัฯ จัดใหม้กีระบวนการอบรมและใหข้อ้มลูขา่วสาร ความรู ้และทำาความเขา้ใจกบัพนักงานในเรือ่งทีพ่นกังานจะตอ้ง
ปฏบัิติให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึสง่เสรมิคา่นยิมท่ีดเีรือ่งคณุธรรม จรยิธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ และความซ่ือสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน โดยบริษัทได้กำาหนดไว้ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัทฯ

3) ให้พนักงานมีความตระหนักรู้ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำาท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่กระทำาการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จะมีกระบวนการสอบสวนอย่างเป็นธรรม และ
กรณีท่ีมีความผิดจริงก็จะได้รับการพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯท่ีได้กำาหนดไว้ และ
อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำานั้นผิดกฎหมาย

5) บรษัิทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏเิสธการคอรร์ปัช่ัน หรอืแจง้เบาะแสเรือ่งการคอรร์ปัช่ันให้กบับรษัิทฯ 
ตามที่กำาหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น

การทุจริตคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตำาแหน่งหน้าที่ หรือการใช้อำานาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อ
แสวงหาประโยชนอั์นมคิวรได ้ท้ังตอ่องคก์ร ตอ่ตนเองหรอืครอบครวั รวมถงึเพือ่นและคนรูจ้กั ในรปูแบบตา่งๆ ท้ังการนำาเสนอ 
การให้คำาม่ันสัญญา การยอมรับ การขอหรือเรียกร้อง ท้ังท่ีเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีจะ
เปน็การกระทำาผดิตอ่หลกัคณุธรรม จรยิธรรม นโยบาย ระเบียบขอ้บังคบั และกฎหมาย กบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั หนว่ยงานของรฐั 
หนว่ยงานเอกชน หรอืบุคคลอ่ืนใดท่ีดำาเนนิธรุกจิกบับรษัิทฯ ไมว่า่ในประเทศหรอืตา่งประเทศ เวน้แตเ่ป็นการกระทำาในกรณท่ีี 
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า ให้ทำาได้

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบัิตติามนโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเครง่ครดั ดงันี้
1)   บริษัทมุ่งหมายที่จะเป็นองค์กรที่โปร่งใสและปราศจากคอร์รัปชั่น รวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
2)   บรษัิทห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ กระทำาการทุจรติคอรร์ปัช่ันในทุกรปูแบบไมว่า่โดยทางตรงหรอื 
      ทางอ้อม
3)   บริษัทส่งเสริมค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
4)   บรษัิทสนบัสนนุให้ผูท่ี้เกีย่วข้องของบรษัิทมคีวามเข้าใจ ตระหนกัรู ้และให้ความรว่มมือ ในการอันใดท่ีจะเป็น ประโยชน ์
      ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
5)   บรษัิทกำาหนดแนวทางในการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณแ์ละกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง
6)   บริษัทจะปฏิบัติและคุ้มครองต่อผู้ที่เกี่ยวข้องตามนโยบายนี้อย่างเป็นธรรม เช่น ผู้ที่แจ้งเบาะแส พนักงานที่ปฏิเสธต่อ 
      การกระทำาการคอรร์ปัช่ัน หรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึผูท่ี้กระทำาการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 

  ก็จะมีกระบวนการในการสืบสวนและพิจารณาโทษอย่างเป็นธรรมเช่นกัน
7)   บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำาเนินงานอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
     กฎหมาย และสภาพการดำาเนินธุรกิจ
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6) คณะกรรมการและผูบ้รหิาร จะกำากบัดแูลให้มีการปฏบัิตติามแนวทางการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันท่ีไดก้ำาหนดไว ้รวมถงึ 
จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อป้องกัน
มิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น

7) บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
อันเป็นประโยชน์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) หมายถึง การแจ้งข้อมูล การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน หรือการสอบถามข้อสงสัย
ในการกระทำาท่ีสงสัยว่า เป็นการกระทำาผิดกฎหมาย ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  
การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 
บริษัทมีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ี
หลากหลายช่องทาง โดยผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุรายละเอยีดเรือ่งท่ีแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มชือ่ ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางดังนี้

•  ช่องทางในการติดต่อระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ
พนกังานสามารถตดิตอ่แจง้ข้อมลูและเบาะแส รอ้งเรยีน และตัง้ข้อสงสยัเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช่ันหรอืตัง้ข้อสงัเกตหรอื
แจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยทำาเป็นหนังสือส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน

•  ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับบริษัทฯ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ สามารถตดิตอ่แจง้ขอ้มูลและเบาะแส หรอืรอ้งเรยีน และตัง้ข้อสงสยั เกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 
หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยทำาเป็นหนังสือส่งมายังบริษัทได้ที่
ทางไปรษณีย์  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน
   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
   เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน
   อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
ทางอีเมล์  คณะกรรมการตรวจสอบ  auditcommittee@tmc.co.th
   แผนกตรวจสอบภายใน  i_audit@tmc.co.th

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
บรษัิทจะให้ความคุม้ครองแกผู่ร้อ้งเรยีน ผูใ้ห้ข้อมูลท่ีกระทำาโดยเจตนาสจุรติ และพยาน  โดยบรษัิทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรอืข้อ
มลูใดๆ ท่ีจะสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีน ผูใ้ห้ข้อมลูหรอืพยานได ้และจะเกบ็รกัษาข้อมูล ข้อรอ้งเรยีนและเอกสารหลกัฐานอืน่ๆ 
ไว้เป็นความลับ นอกจากนี้ บริษัทถือเป็นนโยบายที่จะไม่ลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้ซึ่งกระทำาการ 
โดยสุจริตที่ได้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย

กระบวนการดำาเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานกำากับดูแลและทำาการพิจารณาเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส
อย่างรัดกุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน กลั่นกรองข้อมูล และประมวลผล ซึ่งหาก
เป็นกรณีร้ายแรงหรือมีความซับซ้อนอาจพิจารณาเรื่องโดยมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำาเนินการ 
หรือหน่วยงานกำากับดูแลสามารถนำาเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตาม 
ความจำาเป็นและเหมาะสม 
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ท้ังนี้ หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริงหรือกระทำาการทุจริตคอร์รัปช่ันจริงก็จะนำาเสนอมาตรการดำาเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยหรือตามกฎหมายต่อไป และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชั่นข้ึนได้อีก ท้ังนี้ การแจ้งผลการสอบสวนในเรื่องท่ีมีการแจ้งเบาะแสต่อผู้แจ้งเบาะแส 
จะดำาเนินการภายใน 30 วัน นับแต่เรื่องดังกล่าวได้ข้อยุติและดำาเนินการจนเสร็จสิ้น

• การพัฒนาสินค้าและสร้างนวัตกรรม
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความต้องการของสินค้าในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรโดยการนำามาใช้ใหม่  
(Recycle) จึงได้จัดทำาโครงการผลิต “เครื่องย่อยขยะ” ซ่ึงได้ทำาการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตเป็นสินค้า
ตัวอย่างสำาหรับการนำาเสนอเพื่อแสดงให้ลูกค้าเห็นถึงนวัตกรรมและแนวคิดในการผลิตเครื่องย่อยขยะนี้ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่ม
โอกาสในการตัดสินใจของลูกค้า อีกทั้งจะเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ด้วย

จากแนวคดิข้างตน้ บรษัิทฯ จงึไดเ้ริม่จากการจดัทำาโครงการผลติเครือ่งยอ่ยกระดาษ โดยไดร้บัการอนมัุตงิบประมาณโครงการ
ในการออกแบบและพัฒนาเครื่องย่อยกระดาษ รวมมูลค่าโครงการ 120,000 บาท (โดยมีการใช้อุปกรณ์บางส่วนท่ีบริษัทฯ 
มีอยู่แล้วและไม่ได้ใช้งาน) ซ่ึงจากผลการทดสอบการใช้งานเครื่องย่อยกระดาษนี้สามารถใช้งานได้ แต่ยังไม่เหมาะสมกับ
การนำาไปใช้ในการปฏบัิตงิานจรงิ เนือ่งจากประสทิธผิลของการย่อยกระดาษยังช้าเกนิไปเม่ือเทียบดา้นเวลากบัปรมิาณท่ีไดร้บั  
โดยมีข้อเสนอแนะให้ทำาการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป

และสืบเนื่องจากนโยบายการพัฒนาสินค้าในด้านเครื่องจักรและเทคโนโลยี จากโครงการเครื่องย่อยกระดาษท่ีได้จัดสร้าง
และวิจัยพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทได้ทำาบันทึกความร่วมมือการผลิตเครื่องจักรกำาจัดขยะ กับบริษัท บริษัท  
พ.ีอาร.์เอ็น เอน็เนอรจ์ี ้โซลชัูน่ จำากดั ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญเรือ่งการนำาเข้าและจำาหนา่ยเครือ่งจกัรรไีซเคลิ (Shredder) โดยรว่ม 
กับบริษัท พงษ์เทพ กรุ๊ป รีไซเคิล จำากัด ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิต เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มใน
การนำากลับไปใช้งานในอุตสาหกรรม ท่ีจะร่วมมือกันท่ีจะนำาความพร้อมและความสามารถของท้ัง 2 องค์กร ในการผลิต
เครื่องจักรกำาจัดขยะและอื่นๆ เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของอุตสาหกรรมรีไซเคิล ร่วมกันวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรกำาจัดขยะและอ่ืนๆ ร่วมกันถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ ให้คำาปรึกษา สำาหรับการผลิตเครื่องจักร
กำาจัดขยะร่วมกันต่อไป

การบริหารจัดการประเด็นสำาคัญด้านสังคม

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญอย่างสูงท้ังกับลูกค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีจะต้องส่งมอบให้กับลูกค้า โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้าและ
บรกิารท่ีจะมอบให้กบัลกูคา้ ดงันโยบายดา้นคณุภาพของบรษัิทท่ีวา่ “เราจะปรบัปรงุและพฒันาอย่างตอ่เนือ่งในดา้นการผลติ
สินค้าที่มีคุณภาพ การบริการที่ดีเยี่ยม รวมถึงการป้องกันมลภาวะ โดยการดูแลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้กำาหนดอย่างเครง่ครดั เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสงูสดุให้กบัลกูคา้ท้ังในและตา่งประเทศ” รวมถงึบรษัิทฯ ยังได้
ดำาเนินการตามจรรยาบรรณธุรกิจในหัวข้อลูกค้าคือ บริษัทฯ ดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษา
คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่างสม่ำาเสมอ ดำาเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วน
และครอบคลุมให้มากที่สุด รวมถึงการให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้
เพือ่มุ่งเนน้การสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแกล่กูคา้ในระยะยาว ท้ังนีเ้พือ่ให้ลกูคา้มคีวามเช่ือม่ันในคณุภาพสนิคา้และบรกิารของ
บรษัิท และกลบัมาสัง่ซ้ือและใช้บรกิารอีกตอ่ไปในอนาคตเพือ่ให้เกดิความยัง่ยืนทางธรุกจิ โดยมีขัน้ตอนการบรหิารจดัการคอื 
ให้พนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทำางานที่กำาหนด จัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมืออย่างสม่ำาเสมอ ตรวจสอบคุณภาพ 
ทุกขั้นตอนการทำางาน นำาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยในการทำางาน มีบริการหลังการขายท่ีดีและตรวจติดตามการใช้งาน
ผลิตภัณฑ์โดยเข้าพบและเย่ียมลูกค้าเพื่อสอบถามการใช้งานและปัญหา โดยเป้าหมายคือในปี 2568 ค่าประเมินผล 
ความพงึพอใจของลกูคา้ตอ้งไดไ้ม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 98  ท้ังนี ้บรษัิทไดม้กีารประเมนิความพงึพอใจลกูคา้ในรายละเอียดตา่งๆ 
ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
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หัวข้อการประเมิน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ด้านบริการ 97.25 92.80 91.01

ด้านการจัดส่ง 97.41 93.26 91.28
ด้านคุณภาพ 97.41 93.06 91.06

สรุปผลประเมิน 97.35 93.04 91.12

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีช่องทางให้ลูกค้าแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ โดยสามารถติดต่อตรงกับฝ่ายขายและพนักงานขาย ทั้งทางอีเมล
และโทรศัพท์ หรือเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th  โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีเรื่องร้องเรียนจำานวน 6 ราย โดยเป็นประเด็น
ปัญหาด้านคุณภาพทั้ง 6 ราย และบริษัทฯ ได้แก้ไขปัญหาให้ลูกค้าตามข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว

การบริหารจัดการประเด็นสำาคัญด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการดูแลและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม โดยได้ดำาเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของ
บริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำาประกาศ ฉบับที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 เพื่อเป็นแนวทางการปฎิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม  
รายละเอียดดังนี้
1)   การรณรงค์ปิดสวิทซ์ไฟ เครื่องใช้ไฟฟ้า ที่ไม่ใช้งาน
2)   ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในช่วงเวลากลางคืน ในพื้นที่ไม่ใช้งาน
3)   ควบคุมเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา และมีการใช้ระบบปิดอัตโนมัติ ก่อนเวลาพักเที่ยง
4)   บำารุงรักษาระบบไฟฟ้าอย่างสม่ำาเสมอ
5)   เลือกใช้อุปกรณ์ ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน โดยได้จัดทำาโครงการประหยัดไฟฟ้าดังนี้
    มาตรการลดค่าใช้จ่าย โดยการเปลี่ยนโคมแสงจันทร์ 400W / 500W เป็น โคมไฟ LED High Bay 150W 19500 Lumen  
     6500 K. โดยมีการแบ่งตามเวลาการใช้งาน ความจำาเป็นของแต่ละพื้นที่การใช้งาน

1. ด้านบริการ
1.1.  การให้คำาปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า
1.2.  ความรวดเร็วในการตอบสนอง
1.3.  การติดต่อสื่อสารได้ง่าย
1.4.  การบริการหลังการขาย

2. ด้านการจัดส่ง
2.1   กำาหนดระยะเวลาการส่งมอบตรงตามความต้องการ
2.2   มารยาทของผู้ส่งสินค้า
2.3   ความสมบูรณ์ของสินค้าในการจัดส่ง

3. ด้านคุณภาพ
3.1   ความรับผิดชอบต่อสินค้าเมื่อมีปัญหา
3.2   สินค้าที่ส่งถูกต้องตามคำาสั่งซื้อ
3.3   คุณภาพกับราคาสินค้า

ผลคะแนนความพึงพอใจลูกค้า ปี 2562 - 2564 (ร้อยละ)

                     ชนิดของหลอดไฟ ปริมาณการใช้ Watt /เดือน ค่าใช้จ่าย /เดือน

โคมแสงจันทร์ 2,978 Kwh 11,498 บาท

โคมไฟ LED 1,042 Kwh   3,878 บาท

สามารถประหยัดได้ 1,936 Kwh    7,620 บาท

ท้ังนี ้โครงการเปลีย่นโคมไฟสามารถลดปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ คดิเป็นมูลคา่ 7,620 บาท ตอ่เดอืน หรอืสามารถประหยัดได ้91,440 
บาท/ปี และปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 65%
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การจัดการน้ำา

น้ำาเป็นทรพัยากรท่ีจำาเปน็สำาหรบัการใช้ชวีติ บรษัิทตระหนกัและให้ความสำาคญัของการใช้ทรพัยากรน้ำาอย่างมคีณุคา่ โดยในปี 2564 
บริษัทฯ ได้จัดทำาโครงการประหยัดน้ำา ซึ่งมีมาตรการในการควบคุมดังนี้
1)   ทำาการสำารวจพื้นที่ ที่มีการใช้น้ำาประปาภายในโรงงาน ถ่ายรูปกำาหนดจุดตรวจสอบการใช้น้ำา
2)   จัดแบ่ง Zone กำาหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
3)   จัดทำาแบบฟอร์มจุดการตรวจสอบการรั่วไหล และบำารุงรักษาระบบประปาภายในโรงงานเพื่อการลดค่าใช้จ่าย
4)   จัดตั้งกลุ่ม Line ในกลุ่มของแม่บ้าน เพื่อแจ้งการรั่ว ของท่อน้ำา สายฉีดชำาระ โถชักโครก เพื่อให้สามารถดำาเนินการเข้าแก้ไข
     โดยทันที
5)   เกบ็ข้อมลูในการใชน้้ำา ในปี 2564 ซ่ึงโดยเฉลีย่ตอ่เดอืนอยู่ท่ี 78.44 บาท / คน / เดอืน เพือ่กำาหนดเป้าหมายในการลดปรมิาณ  
     ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 3 % ต่อเดือน ในปี 2565 

การจัดการขยะของเสีย
บรษัิทฯ คำานงึถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีอาจเกดิข้ึนจากของเสยีท่ีเกดิขึน้จากการผลติ และขยะท่ัวไปท่ีเกดิจากการดำาเนนิธรุกจิ 
รวมถึงให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมบริเวณภายในและภายนอกโดยรอบโรงงาน ให้มีสภาพที่น่าอยู่ สะอาด ปราศจากเชื้อโรค 
และอันตรายท่ีเกิดจากขยะอันตรายและขยะมูลฝอยต่างๆ โดยจัดให้มีภาชนะรองรับเพื่อคัดแยกสิ่งปฎิกูลและวัสดุท่ีไม่ใช้งานแล้ว
ตามประเภทของขยะ เช่น ถังขยะสีเหลืองสำาหรับขยะรีไซเคิล  ถังขยะสีเขียวสำาหรับขยะมูลฝอย เป็นต้น  รวมถึงมีอาคารจัดเก็บ
วสัดเุหลอืใชแ้ละขยะอันตราย และดำาเนนิการกำาจดัสิง่ปฎกิลูหรอืวสัดท่ีุไม่ใช้แลว้อย่างถกูตอ้งตามแนวทางการจดัการของเสยีตาม
กฎหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยได้มีการดำาเนินงานและบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
1)   ขออนุญาตนำาออกนอกบริเวณโรงงาน โดยส่งให้ผู้รับกำาจัดที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมนำาไป กำาจัด, บำาบัด 
     หรือ นำาไปรีไซเคิล ตามวิธีที่กฎหมายกำาหนด
2)   การรายงานปริมาณของเสียประจำาปี

ประเภทของขยะ ขยะที่เกิดการดำาเนินกิจการ การจัดการ

ขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยทั่วไป เศษอาหาร ภาชนะใส่
อาหาร แก้วน้ำาพลาสติก

คัดแยก กำาจัด จัดเก็บโดยเทศบาลท้องถิ่น

ขยะไม่อันตรายจากโรงงาน               เศษกระดาษ เศษพลาสติก เศษไม้ เศษ
เหล็ก           

คัดแยก กำาจัด Reuse หรือ Recycle

ขยะอันตรายจากโรงงาน                   วัสดุปนเปื้อน บรรจุภัณฑ์ปนเปื้อน น้ำายา
หล่อเย็น หลอดไฟที่ใช้งานแล้ว

ส่งกำาจัดตามวิธีที่กฎหมายกำาหนด

2.1   ปริมาณของเสียอันตรายผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

ลำาดับที่ รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ของเสียอันตราย น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน)

1 วัสดุปนเปื้อน 17.040 13.780 15.037

2 บรรจุภัณฑ์ปนเปื้อน 0.127 0.205 0.124

3 Coolant oil 9.110 5.880 11.370

4 เศษฝุ่นทรายฟลั๊กซ์ 2.175 0.680 1.430

5 หลอดไฟใช้งานแล้ว 0.180 0.007 0.210
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2.2   ปริมาณของเสียไม่อันตรายผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

ลำาดับที่ รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ของเสียไม่อันตราย น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน)

1 เศษเหล็ก 51.127 92.455 116.765
2 ขี้กลึงเหล็ก 146.950 92.455 116.765
3 ขี้กลึงโลหะที่ไม่ใช่เหล็ก 0.046 0 0.029

4 เศษลวดเชื่อม 0 0.044 0.058

5 เศษกระดาษทั่วไป 2.447 1.629 3.935
6 บรรจุภัณฑ์ที่เป็นกระดาษ(กล่องกระดาษ) 1.037 0.6449 1.146
7 พลาสติก 0.673 0.370 0.391

2.3   ปริมาณน้ำามันใช้งานแล้วผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

ลำาดับที่ รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

น้ำามันเก่าใช้งานแล้ว น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน)

1 น้ำามันเก่าใช้งานแล้ว 5.800 0.800 5.620
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125/10 หมู� 5 ตำบลบ�านสวน อำเภอเมืองชลบุร�
จังหวัดชลบุร� 20000
โทรศัพท� : 0 3827 1933
โทรสาร   : 0 3827 1931
อีเมล� : I_sale@tmc.co.th www.tmc.co.th
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