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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564 2563

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย 334.74 292.41 299.25
รายได้รวม 602.32 303.74 311.30

กำาไรขั้นต้น 72.92 30.09 17.71

กำาไรสุทธิ 266.64 -41.02 -53.85
สินทรัพย์รวม 734.53 709.11 726.73
หนี้สินรวม 139.37 380.59 356.51

ส่วนของผู้ถือหุ้น 595.16 328.52 370.22

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 21.78 10.29 5.92
อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 44.27 -13.51 -17.30

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.65 0.42 0.41

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 0.23 1.16 0.96

กำาไรต่อหุ้น (บาท) 0.58 -0.09 -0.12

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น
       บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด(มหาชน)

หลังจากผ่านมรสุมการแพร่ระบาดของโควิด 19 มาอย่างยากลำาบาก การผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์และการควบคุมการเดินทางของนักท่องเท่ียวทำาให้
เศรษฐกิจกลับมาฟ้ืนตัวและขยายตัวมากข้ึนแม้จะยังต้องเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งในภูมิรัฐศาสตร์ ปัญหาเงินเฟ้อ ในปีน้ีต้องเผชิญกับราคาเหลก็ 
ราคาน้ำามนัเชือ้เพลงิ ราคาสนิคา้อุปโภคบรโิภคมีการปรบัราคาสงูข้ึนอย่างตอ่เนือ่งโดยเฉพาะการปรบัราคาขึน้ของเหลก็ถอืเป็นวตัถดุบิหลกั 
ของบรษัิทในการผลติสนิคา้และกระทบต้นทุนทางตรงของบริษัทฯ ทำาให้สินค้าของบริษัทปรับราคาสูงข้ึนตาม ซ่ึงลูกค้าก็มีกำาลังซ้ือหลังจาก
ท่ีต้องซ่อมแซมใช้งานมาหลายปี ปัจจัยต่างๆ เหล่าน้ีเป็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด 
(มหาชน) ทั้งยอดขายและบริการและต้นทุนของสินค้า

ในปี  2565 บริษัทฯ ยังคงมาตรการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดและขยายไปหน่วยงานอ่ืน เช่น ฝ่ายขายและการตลาดสำาหรับ
ยอดขายท่ีไม่มาตามเป้า ฝ่ายวิศวกรรมสำาหรับแบบท่ีไม่ชัดเจน ฝ่ายผลิตสำาหรับตารางการทำางานท่ีไม่ได้ตามแผนงานและการลดการทำางาน
ล่วงเวลา  ฝ่ายลอจิสติกส์สำาหรับการบริหารสินค้าคงเหลือเพ่ือลดในเร่ืองของสินค้าค้างนาน

จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นทำาให้ผลการดำาเนินงานประจำาปี 2565 บริษัทฯ สามารถปิดยอดขายสินค้าและบริการได้ตามเป้าท่ีกำาหนด โดยใน
ปีน้ีปิดยอดขายได้ 334.74 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.48 จากงวดเดียวกันของปีก่อน และในปีน้ีบริษัทฯ สามารถขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างโรงงานบ้านบึงซ่ึงเป็นทรัพย์สินท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้  ซ่ึงการขายโรงงานได้ทำาให้บริษัทฯ กลับมามีสภาพคล่องท่ีดีอีกคร้ังและปลอด
ภาระหน้ีสินต่างๆ ได้หมด คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีการปรับกลยุทธ์และใช้เคร่ืองมือใหม่ๆ มาบริหารเพ่ือให้เกิดกำาไรในปี 2566 
โดยพุ่งเป้าไปท่ีเพ่ิมยอดขายและลดต้นทุนของกระบวนการผลิตตลอดจนมีการตรวจติดตามผลอย่างใกล้ชิด

โอกาสน้ีผมขอแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลูกค้า สถาบันการเงิน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้การสนันสนุน 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอให้คำาม่ันว่าจะร่วมกับผู้บริหารอย่างใกล้ชิดในการกำาหนดกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค การแข่งขัน การพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้ประสบความสำาเร็จตามเป้าหมาย มีการเติบโตอย่างย่ังยืน 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเต็มกำาลังความสามารถ 

         (นายมนู  เลียวไพโรจน์)                     (นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข)
        ประธานกรรมการบริษัท                         ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+��9I�á�การ�ระก1บ�<รกิ
และผลการ�NาA�ิ��า�

1.  โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) จะเป็นผู้นำาในการสร้างนวัตกรรมด้าน 
      การออกแบบ ผลิต และจัดหาเครื่องจักรที่สร้างมูลค่าเพิ่มและตอบสนองความต้องการของ 
     ลูกค้าด้วยมาตรฐานระดับสากล

พันธกิจ (Mission)
Continuous Improvement       :  ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมทุกๆ ด้านของบริษัท
Customer Satisfaction       :  ตอบสนองคุณค่าที่ลูกค้าต้องการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า
Quality Product Innovation       :  เครื่องจักรที่มีนวัตกรรมด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล
Sustainable Growth       :  สร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ
           และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ
การสร้างความสมดุลระหว่างกำาไรของบริษัท นวัตกรรม และเทคโนโลยี พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
การปรับปรุงเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท
1. Cost Leadership  กลยุทธ์สร้างราคาต้นทุนที่สมดุล เพื่อให้สามารถผลิตสินค้าตรงกับการใช้งานของลูกค้า
2. การพัฒนาทีมฝ่ายปฏิบัติการสายผ่านการผลิตให้ได้ผลผลิตที่รวดเร็วควบคู่ไปกับคุณภาพและต้นทุนที่ถูกต้อง
3. การพัฒนาขายและการตลาด การเข้าถึงความต้องการของลูกค้าด้านต้นทุน นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

การบริการที่ประทับใจ ทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ
4. Financial (การเงิน)  กลยุทธ์เพื่อการบริหารจัดการกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 

และการหาโอกาสของแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งเมื่อปี 2525 ในนามบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด 
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายเครื่องจักรและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค เช่น  
เครือ่งเพรส  เครน  แท่นยกมอเตอร์ไซค-์ยกรถยนต ์ โตะ๊ปรบัระดบั เป็นตน้ และไดมี้การเพิม่ทุนเพือ่เพิม่กำาลงัการผลติ 
และพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องมาตลอดยาวนานหลายสิบปี ท้ังนี้ ในช่วงต้นปี 2554 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน
และชำาระแล้วเป็นเงิน 200 ล้านบาท หลังจากนั้นในปีเดียวกันคือภายในปี 2554 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น  
290 ล้านบาท และได้ดำาเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เพื่อนำาหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษัิทตอ่ประชาชนครัง้แรก (IPO) จำานวน 90,000,000 หุ้น และไดเ้ข้า 
ทำาการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก (First Day Trade) เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2555
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ปี 2557 • รบัมอบโลเ่ชิดชูเกยีรตโิครงการ “หุ้นใหม ่ความภมิูใจของจงัหวดั” จากสำานกังานคณะกรรมการกำากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ปี 2558 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม จำานวน 290,000,000 บาท เป็นทุน 
จดทะเบยีนใหม ่จำานวน 543,750,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจำานวน 253,750,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวน 72,500,000 หุ้น เพื่อเสนอขาย
ในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำานวน 181,250,000 หุ้น  
จัดสรรเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ TMC-W1 ซ่ึงออกและจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทฯ

• ชำาระทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 362,500,000 บาท

ปี 2559 • ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 
(TMC-W1) เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนตลาดหลกัทรพัย ์เอ็มเอไอ (“mai”) เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2559 
จำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิ 181,249,573 หน่วย จำานวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ 181,249,573 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ปีนับแต่วันออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ

• มตคิณะกรรมการบรษัิทอนมุตักิารรว่มลงทุนกบับรษัิท เซลโฟล จำากดั ในการกอ่ตัง้ บรษัิท สหพฒันอ์มร 
จำากัด ทุนจดทะเบียน 101 ล้านบาท โดยบริษัทได้ถือหุ้นในอัตราส่วน 19.80%  ของทุนจดทะเบียน
บรษัิทฯ คดิเป็นเงนิลงทุนประมาณ 20 ลา้นบาท (บรษัิทฯ ไมเ่ข้าไปมสีว่นรว่มในการบรหิารงานของ 
บริษัท สหพัฒน์อมร จำากัดแต่อย่างใด) โดยบริษัท สหพัฒน์อมร จำากัด จะดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
การพัฒนาเครื่องจักรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งน้ำาและที่เกี่ยวข้อง และเป็นตัวแทนจำาหน่ายเครื่องจักร 
ดังกล่าวที่ผลิตโดยบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) แต่เพียงผู้เดียว

• ชำาระทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 364,078,675 บาท

ปี 2560 • ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 
(TMC-W1) ได้ครบกำาหนด 2 ปี โดยกำาหนดวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 และ
สรปุผลมผีูใ้ช้สทิธแิปลงสภาพใบสำาคญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญของ บรษัิท ที.เอม็.ซี. อุตสาหกรรม 
จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1) เป็นหุ้นสามัญรวมทั้งสิ้น 96,273,722 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท

• ชำาระทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 458,773,722 บาท

ปี 2561 • ร่วมมือด้านวิชาการ Automation System Integration (SI) และพัฒนาระบบอัตโนมัติ เช่น ระบบ 
Smart Quality, Smart Maintenance, Smart Operation, Smart Warehouse และSmart Factory 
กับสถาบันไทยเยอรมัน (TGI)

• ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) ด้านการออกแบบกระบวนการข้ึนรูป 
ชิ้นงานทรงกระบอกกลวง โดยการจำาลองด้วยวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ในไลน์การผลิตระบบอัตโนมัติ

ปี 2562 • ร่วมมือกับบริษัท ซีเอ็มที แอนด์ ซัน จำากัด ในการผลิตรถต้นแบบ ผลิตภัณฑ์รถบรรทุกเทอ้อย 
(Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) สำาหรับอุตสาหกรรมการผลิตอ้อยก่อนเข้าโรงงานหีบ

ปี 2563 • วิจัยและพัฒนาผลิตเครนแขนตรงและเครนแขนพับ เพื่อสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนโดย 
การออกแบบให้มีความคล่องตัวในการใช้งานซึ่งสามารถหมุนได้ 360 องศา

• ร่วมมือกับบริษัท ซีเอ็มที แอนด์ ซัน จำากัด วิจัยและพัฒนาผลิต รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane 
Tipping Bin Trailer (Mark -3 - 185 R)

ปี 2564 • วิจัยและพัฒนาเครื่องจักรรีไซเคิล (SHREDER)  ร่วมกับ บริษัท พี.อาร์.เอ็นเนอร์จีโซลูชั่น จำากัด
และบริษัทพงษ์เทพ กรุ๊ฟ รี ไซเคิล จำากัด

ปี 2565 • วิจัยและพัฒนาเครื่องจักรเครน 6000s-sc2022 แบบเอวหมุนต่อเนื่อง 360 องศาเพื่อจำาหน่ายใน
กลุ่มลูกค้างานยางอัดแท่งและลูกค้าทั่วไป
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายเครื่องจักรและเครื่องทุ่นแรงระบบ

ไฮดรอลิคคุณภาพสูง และสามารถออกแบบได้ตามความต้องการของลูกค้า ประกอบด้วยสินค้าดังต่อไปนี้ 

1.1.3  การใช้เงินระดมทุน
-ไม่มี-

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
-ไม่มี-

1.1.5  ช่ือ สถานท่ีตั้งสำานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำานวนและ 
ชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค ขนาดแรงอัดตั้งแต่ 1 ตัน ถึง 3,500 ตัน

2. เครนระบบไฮดรอลิค มี 2 ประเภทคือ เครนแขนตรง และเครนแขนพับ ท้ังชนิดท่ีติดตั้งบน 
รถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน

3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค์-ยกรถยนต์  โต๊ะปรับระดับ เป็นต้น

4. บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคและรับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร

5. เครื่องแมคคานิคเพรส เป็นเครื่องปั๊มขึ้นรูปโลหะแบบใช้กลไกทางกล  (Mechanical Press) ซึ่งมี
ทั้งแบบ O-Frame และ C-Frame

6. การออกแบบระบบ Automation เป็นการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติ โดยเพ่ือใช้ในการผลิต  
ผ่านการควบคุมจากโปรแกรมมาสเตอร์ และจากระบบ SCADA

7. ออกแบบรถบรรทุกเทอ้อย เป็นผลติภณัฑส์ำาหรบัใช้งานคูก่บัรถตดัอ้อย เพือ่ลดภาระการเผาอ้อย และ
ยืดอายุของอ้อยจาก 3 ปี เป็น 5 ปี

8. การออกแบบเครน 6000s-sc2022
ระบบไฮดรอลิคแบบเอวหมุน 360 
องศา

เป็นการออกแบบเพือ่สนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ท่ีต้องการทำางานอย่าง
ต่อเน่ืองในการหมุนหยิบจับช้ินงานหรือใช้คีบชิ้นงานเพื่อความสะดวกและ
รวดเร็วโดยไม่ต้องหมุนกลับไปกลับมาในขณะปฏิบัติงาน

ชื่อบริษัท : บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง : สำานักงานใหญ่ เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

สาขาที่ 1 เลขที่ 8/42 หมู่ที่ 6 ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจำาหน่ายเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคคุณภาพสูง เช่น 
เคร่ืองเพรสไฮดรอลิค เครนระบบไฮดรอลิค เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค นำาเข้าเคร่ืองจักรมือ
สองมาปรับปรุงเพื่อจำาหน่าย บริการแปรรูปโลหะ บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเครื่องจักรระบบ 
ไฮดรอลิค เคร่ืองแมคคานิคเพรส และการออกแบบระบบ Smart Factory เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107554000089

โทรศัพท์ : (6638) 271-933 - 4

เว็บไซต์ : http://www.tmc.co.th

ทุนจดทะเบียน : 543,750,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 543,750,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาทต่อหุ้น

ทุนเรียกชำาระแล้ว : 458,773,722 .00 บาท
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1.2.1  โครงสร้างรายได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ 2563 2564 2565
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

1.  เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 80.19 26.80 48.93 16.73 56.98 17.02

2.  เครนระบบไฮดรอลิค 143.57 47.97 157.71 53.93 139.40 41.64

3.  เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 12.19 4.07 19.15 6.55 35.95 10.74

4.  รายได้ตามสัญญา - - - - 25.41 7.59

5.  เครื่องทุ่นแรงอื่นๆ 19.89 6.65 10.03 3.44 13.33 3.99

รวมรายได้จากการขาย 255.84 85.49 235.82 80.65 271.07 80.98

รายได้จากการบริการ

6.  บริการซ่อมแซมและดูแลรักษาบำารุงเครื่องจักร 37.98 12.69 34.77 11.89 48.67 14.54

7.  การรับแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร 5.43 1.82 21.82 7.46 15.00 4.48

รวมรายได้จากการบริการ 43.41 14.51 56.59 19.35 63.67 19.02

รวมรายได้การขายและบริการ 299.25 100.00 292.41 100.00 334.74 100.00
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1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
1)       ลัก-ณะผลิตภัณฑ�/รé1บร�การ�และการ"ั��า�+ัตกรร%�<รกิ
 

บรษิทั ท.ีเอม็.ซ ีอตุสาหกรรม จำากดั (มหาชน) ดำาเนนิธรุกจิผลติและจำาหนา่ยเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ เพือ่
จำาหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อนำาไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้
ไฟฟา้ อตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู อุตสาหกรรมทำาแม่พมิพ ์และอตุสาหกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัพลงังานทดแทน เป็นตน้ โดยผลติภณัฑแ์ละ
บริการของบริษัทสามารถจำาแนกได้เป็นประเภทหลักๆ ดังนี้

1. เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค
2. เครนระบบไฮดรอลิค
3. เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค
4. บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร และการซ่อมบำารุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค
5. เครื่องแมคคานิคเพรส  
6. การออกแบบระบบ Smart Factory เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต
7. รถบรรทุกเทอ้อย                    

1.   เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค
เครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิ (Hydraulic Press) เป็นเครือ่งจกัรท่ีใช้ของเหลว (น้ำามนัไฮดรอลคิ) สง่ถา่ยแรง 

เพ่ือไปขับเคลือ่นกระบอกไฮดรอลคิ เพือ่สรา้งแรงอัดลงบนช้ินงานในการข้ึนรปูผลติภณัฑ ์หรอืเพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่ๆ ตามแตก่ารออกแบบ
เครื่องจักรเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทมีกลุ่มลูกค้าสำาคัญ คือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถึง
อุตสาหกรรมแมพ่มิพ ์เป็นตน้ ปัจจบัุนบรษัิทฯ สามารถออกแบบและผลติเครือ่งเพรสไฮดรอลคิท่ีสามารถสรา้งแรงกดไดส้งูถงึ 3,500 ตนั 
ซึ่งนับเป็นเครื่องเพรสที่มีแรงกดสูงที่สุดที่สามารถผลิตได้ในประเทศไทย ทั้งนี้ เครื่องเพรสของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะการนำาไป
ใช้งานได้ดังนี้

1.1) เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์
เคร่ืองตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ (Hydraulic die spotting press : HDS) ใช้ในบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์ 
โดยเป็นเครื่องสำาหรับใช้ตรวจสอบจุดท่ีต้องตกแต่งหรือซ่อมแซมท่ีผิวหน้าแม่พิมพ์ โดยทำา 
การทาสีท่ีหน้าแม่พิมพ์แล้วใช้เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคกดแม่พิมพ์เพื่อหาตำาแหน่งท่ีต้อง
ตกแตง่ เหมาะสำาหรบัการตรวจสอบแมพ่มิพค์รัง้สดุท้ายกอ่นนำาไปใช้ในการผลติเพือ่ให้แมพ่มิพม์ ี
ความเท่ียงตรงและช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติทำาให้คณุภาพของสนิคา้ท่ีผลติจากแม่พิมพม์ี
คณุภาพด ีเครือ่งตรวจเช็คผวิหนา้แม่พิมพข์องบรษัิทสามารถปรบัคา่ความละเอียดในการเคลือ่นท่ี
ขึ้น-ลงได้ถึง 0.05 มิลลิเมตร ทำาให้สามารถตรวจสอบผิวหน้าได้อย่างแม่นยำา

หน้าโต๊ะล่างสามารถเคลื่อนท่ีเข้าออกเพ่ือความสะดวกในการใส่แม่พิมพ์เข้าเครื่อง หน้าโต๊ะบน
สามารถผลิตให้พลิกหงายจนนอนบนพื้นเพื่อความสะดวกในการตกแต่งแม่พิมพ์บน ซึ่งมีขนาด
หนา้กดมีตัง้แต ่1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ถงึ 4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม. ซ่ึงสามารถรองรบัการตรวจ 
แม่พมิพข์นาดใหญ่เช่นแม่พมิพส์ำาหรบัผลติช้ินสว่นดา้นข้างของรถยนต ์โดยมีแรงกดตัง้แต ่15 ตนั 
ไปจนถึง 300 ตัน นอกจากนี้ เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทได้มีการออกแบบระบบ
รกัษาความปลอดภยัในทุกข้ันตอน  ตวัอย่างแม่พมิพท่ี์ใช้เครือ่งชนดินีเ้ช่น แม่พมิพฉี์ดพลาสตกิ
และแม่พิมพ์ฉีดอลูมิเนียม เป็นต้น

Hydraulic clapper die spotting press (HDS)       

Hydraulic die spotting press (HDS)
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เคร่ืองทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic try out press : HRP) ใช้ในบริษัทของผู้ผลิตแม่พิมพ์โดยเป็น
เคร่ืองจักรท่ีใช้สำาหรับการทดสอบแม่พิมพ์ท่ีผ่านการตกแต่งผิวแม่พิมพ์แล้ว ก่อนท่ีจะนำาแม่พิมพ์ดัง
กล่าวไปใช้ในการผลิตช้ินงานจริง ซ่ึงหากแม่พิมพ์ท่ีใช้ไม่อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์จะทำาให้เสียเวลาและ
สูญเสียวัตถุดิบ เคร่ืองทดสอบแม่พิมพ์ของบริษัทออกแบบให้หน้าโต๊ะล่างสามารถเล่ือนออกมาเพ่ือ
ความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พิมพ์  และสามารถนำาไปใช้ในกระบวนการข้ึนรูปโลหะ การดัดโค้ง
งอ และ การเจาะรู เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิตได้ โดยท่ัวไปลูกค้าจะซ้ือเคร่ืองเพรสดังกล่าว
ท่ีมีแรงกดสูงต้ังแต่ 600 ตันข้ึนไปเพ่ือให้สามารถทดสอบแม่พิมพ์ท่ีจะถูกนำาไปใช้ภายใต้แรงกดสูงได้

1.3) เครื่องเพรสลากขึ้นรูป
เครื่องเพรสลากขึ้นรูป (Hydraulic deep drawing press : HDP) ใช้มากในอุตสาหกรรมยานยนต์
และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นเครื่องขึ้นรูปโลหะโดยการใช้ไฮดรอลิคกดแผ่นโลหะเพื่อให้
โลหะเปลี่ยนรูปไปตามแบบของแม่พิมพ์ เครื่องเพรสลากขึ้นรูปของบริษัทได้รับการออกแบบให้
มีระบบคุชชั่น (Cushion) ชะลอการยดืตัวของโลหะ ทำาใหช้ิ้นงานออกมาโค้งมนไปตามรูปแบบที่
ตอ้งการอยา่งสวยงามและประณตีกวา่เครือ่งเพรสข้ึนรปูโลหะท่ัวไป บรษัิทสามารถผลติเครือ่งเพรส 
ที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ไปจนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดย
มีแรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 3,000 ตัน และตัวเครื่องจักรได้มีการออกแบบระบบรักษา 
ความปลอดภัยในทุกขั้นตอน ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากเครื่องชนิดนี้ เช่น ช้ินส่วนรถยนต์ 
อ่างล้างจาน เป็นต้น

1.4) เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน
เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic molding for hot press : HMP) 
ใช้สำาหรับการข้ึนรูปวัสดุท่ีไม่ใช่โลหะท่ีต้องใช้ความร้อนช่วยในการขึ้นรูปเพื่อให้ช้ินงานสามารถ
คงรูปทรงท่ีต้องการหลังการขึ้นรูปได้เครื่องเพรสกดขึ้นรูปของบริษัทสามารถใช้ความร้อนได้ 
สงูถงึ 250 องศาเซลเซียส โดยความรอ้นท่ีใช้อาจจะอยู่ท่ีตวัแมพ่มิพห์รอือยู่ท่ีหนา้โตะ๊ของเครือ่ง 
สามารถปรับตั้งให้ทำางานติดต่อกันเป็นแบบอัตโนมัติได้ นอกจากนี้ เครื่องเพรสของบริษัทยัง
สามารถควบคุมได้จากทั้งปุ่มกดที่แผงควบคุมหรือใช้กล่องควบคุมระยะไกลก็ได้ บริษัทสามารถ
ผลติเครือ่งเพรสประเภทนีท่ี้มขีนาดหนา้กดตัง้แต ่2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถงึ  3,500 ม.ม. 
x 2,000 ม.ม. โดยใช้แรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 500 ตัน ซึ่งเหมาะสำาหรับอุตสาหกรรมไม้ 
เช่น งานไม้อัดแผ่น (Veneer Hard Board) อุตสาหกรรมยาง เช่น การผลิตลูกกลิ้งยาง หรือ 
อัดความรอ้นแผน่ยางตา่งๆ และงานช้ินสว่นภายในรถยนตเ์ช่น วสัดดุา้นในประตรูถยนต ์เป็นตน้

1.5) เครื่องพับขอบชิ้นงาน
เครื่องที่ใช้พับขอบชิ้นงาน (Hydraulic hemming press : HHP) ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็น
เครื่องจักรท่ีใช้พับขอบช้ินงานสองชิ้นให้ติดกันโดยการกดขอบครั้งเดียวพร้อมกันรอบตัวเช่น 
ประตูช้ินในกับประตูชิ้นนอกของรถยนต์ ฝากระโปรงตัวในกับตัวนอก เป็นต้น สามารถใช้กับ 
แม่พิมพ์สำาหรับพับขอบที่มีขนาดกว้าง 2,600 ม.ม. ยาว 2,400 ม.ม. และสูง 2,050 ม.ม. โดย
แรงกดมตีัง้แต ่120 ตนั ถงึ 180 ตนั มรีะบบลอ็คจบัยดึแมพ่มิพท่ี์แนน่หนาและใชร้ะบบไฮดรอลคิ 
ในการเคลื่อนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจากเครื่อง และมีชุดเก็บแม่พิมพ์ (Die Storage) ซ่ึงเก็บ 
แม่พมิพ์ไวส้บัเปลีย่นของแตล่ะชิน้งานไดถ้งึ 12 ชุด โดยการสบัเปลีย่นหรอืการเคลือ่นย้ายแมพ่มิพ์
เข้าออกจากท่ีเกบ็ (Die Storage) นัน้จะมรีถเคลือ่นย้าย (Die Truck) ขับเคลือ่นดว้ยระบบไฮดรอลคิ 
ซ่ึงสามารถรองรบัแมพ่มิพ์ท่ีมีน้ำาหนกัถงึ 10 ตนั ทำาให้เคลือ่นยา้ยแมพ่มิพ์ไดอ้ย่างสะดวก ระบบ
การทำางานของเครื่องเป็นระบบอัตโนมัติแบบต่อเนื่องอย่างสมบูรณ์

Hydraulic try out press (HRP)  

Hydraulic deep drawing press (HDP)

Hydraulic molding for hot press (HMP)

Hydraulic hemming press (HHP)
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1.6) เครื่องเพรสสำาหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน
เครื่องเพรสสำาหรับการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน (Hydraulic trimming and bending 
press : HTP) เป็นเครื่องเพรสที่ใช้สำาหรับการพับ ตัดขอบ และเจาะรู ชิ้นงานในเวลาเดียวกัน 
เช่น ประตูรถยนต์ ฝากระโปรงหรือชิ้นส่วนต่างๆ ที่ต้องการที่จะทำาการตัดขอบชิ้นงาน โดยเมื่อ
แมพ่มิพส์ว่นบนกดลงมาท่ีแม่พมิพส์ว่นลา่งคา้งไวช่ั้วขณะแลว้ ภายในแม่พมิพจ์ะมีอุปกรณส์ำาหรบั 
การเจาะรูพร้อมกดหรือจะมีอุปกรณ์เสริมพิเศษซ่ึงทำางานโดยอาศัยสัญญาณจากเครื่องเพื่อ 
สัง่การให้เจาะหรอืทำาขบวนการอืน่ๆ ได ้ บรษัิทสามารถผลติเครือ่งจกัรประเภทนีท่ี้มขีนาดหนา้กด 
มีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 1,500 ม.ม. ไปจนถึง 5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตั้งแต่ 50 ตัน 
ไปจนถึง 600 ตันเครื่องเพรสประเภทนี้เหมาะสำาหรับอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น  
โครงพลาสติกตู้เย็น แผงด้านหลังของตู้เย็น หรือเหมาะกับงานที่ชิ้นงานมีความหนาไม่มากและ
ใช้แรงกดไม่สูงมากนัก

1.7) เครื่องจักรระบบอัตโนมัติ
การปรับต้นทุนแรงงานท่ีสูงข้ึน และการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมฯ ท่ีใช้
แรงงานเขม้ขน้ ทำาให้อุตสาหกรรมตอ้งสญูเสยีสถานภาพในการแขง่ขัน ท้ังการแข่งขันในประเทศ
และตา่งประเทศ  “ระบบการผลติแบบอัตโนมตั ิเป็นการทำางานรว่มกนัระหวา่ง เครือ่งกล + ไฟฟา้ 
+ อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสร้างระบบการทำางานที่เชื่อมโยงกันโดยผ่านระบบโปรแกรมควบคุม ซึ่งใน
ปัจจุบันทางบริษัทฯ สามารถผลิตเครื่องจักรระบบอัตโนมัติสำาหรับการผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม
ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ไม่ว่าจะเป็นเครื่องจักรสายการผลิตที่เป็นสายการผลิตเดี่ยว โดยเริ่มตั้งแต่
ขั้นตอนการป้อนวัตถุดิบ (Input) กระบวนการผลิต (Process) และกระบวนการนำาวัตถุดิบออก 
(Output) นอกจากนี้ยังสามารถออกแบบ เชื่อมต่อกับชุด Robot และ ระบบสายพานลำาเลียง 
และระบบความปลอดภยั ซ่ึงสามารถขยายผลการออกแบบไปสูร่ะบบ Smart Factory ท่ีจะเกดิข้ึน 
ในปัจจุบันและแพร่หลายในอนาคต

2.   เครนระบบไฮดรอลิค
เครนระบบไฮดรอลิค เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ยกสิ่งของข้ึนลงตามแนวดิ่งและเคลื่อนย้ายสิ่งของเหล่านั้นใน

ลกัษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ เครนมอียู่หลกัๆ 2 ประเภทคอื เครนแบบแขนตรงและเครนแขนพบั ความแตกตา่งคอืเครนแบบแขนตรง 
จะไม่สามารถพับแขนเก็บได้ โดยบริษัทมีการผลิตและจำาหน่ายท้ังเครนแขนตรงและเครนแขนพับ และบริษัทมีผลิตภัณฑ์เครนท้ังแบบ 
ตดิตัง้อยูก่บัท่ีเพือ่ใชใ้นการย้ายสิง่ของภายในโรงงานหรอืสถานท่ีท่ีทำางานอยู่จดุเดมิเป็นประจำา และแบบตดิตัง้บนรถบรรทุกเพือ่ให้สามารถ
เคลื่อนย้ายเครนไปยังพื้นที่ที่ต้องการใช้งานได้โดยสะดวกและไม่เสียเวลาในการติดตั้ง เครนระบบไฮดรอลิคของบริษัทยังสามารถแบ่งได้
เป็น 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

2.1) เครนแบบมาตรฐาน
เป็นเครนท่ีทำาตามคุณสมบัติท่ีได้รับการออกแบบและผลิตเป็นจำานวนมากเพ่ือให้มีสินค้าสำาหรับ
จัดส่งลูกค้าอย่างรวดเร็ว โดยเครนแบบมาตรฐานนี้มีรุ่นต่างๆ เพื่อรองรับลักษณะงานและ 
น้ำาหนักยกที่ลูกค้าต้องการ

รูปภาพ ลักษณะงาน ประสิทธิภาพการยก
(ตัน/เมตร)

ระยะยืดด้วยระบบ
ไฮดรอลิค(เมตร)

2000AA ใช้เกีย่วกบังานราชการเป็นสว่นใหญ ่เชน่ งานตดัตน้ไมง้าน
ติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง รวมถึงยกชิ้นงานต่าง ๆ

4 6

Hydraulic trimming and bending press (HTP)
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รูปภาพ ลักษณะงาน ประสิทธิภาพการยก
(ตัน/เมตร)

ระยะยืดด้วยระบบ
ไฮดรอลิค(เมตร)

065A-AA ใช้เกี่ยวกับงานราชการเป็นส่วนใหญ่ เช่น งานตัดต้นไม้  
งานติดตั้งกระเช้า ซ่อมไฟทาง รวมถึงยกชิ้นงานต่าง ๆ

6.5 5.2 - 6.5

6000A/AA ใช้สำาหรับงานพวกโรงเหล็ก, งานก่อสร้างเป็นเครนที่ติดตั้ง
อยูก่บัท่ี หรอืตดิตัง้กบัรถบรรทุกตดิตวัคบีเศษเหลก็ สามารถ
เคลื่อนย้ายได้

11.2 - 11.3 8.4
มีแขนต่อพิเศษ เพิ่ม
ระยะยืดเป็น12.5 

เมตร)

8000A/AA เป็นเครนขนาดใหญ่ ตดิตัง้กบัรถบรรทุก 10 ลอ้สว่นใหญจ่ะ
ใช้เกี่ยวกับงานก่อสร้างต่าง ๆ เช่น งานยกเสาเข็ม

16 6.5 - 8.4
(มีแขนต่อพิเศษ 
เพิ่มระยะยืด

เป็น12.5 เมตร)

6000S ใช้สำาหรับงานโรงไม้
• เป็นเครนเฉพาะรุ่น ส่วนใหญ่จะใช้สำาหรับคีบเศษเหล็ก, 

คีบไม้ และสามารถติดตั้งกับเรือเพื่อคีบผักตบชวา
• ติดตั้งอยู่กับที่ หรือติดตั้งกับรถบรรทุกเคลื่อนย้ายได้

12 8.2

048SC-2A เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีออกแบบใหม่ของบริษัทฯโดยการหมุนได้
รอบตัว 360 องค์ศาและพับได้ ใช้เกี่ยวกับงานราชการและ
ภาคเอกชน เช่น งานตดัตน้ไมง้านตดิตัง้กระเชา้ซ่อมไฟทาง 
รวมถึงยกชิ้นงานต่างๆ

4.8 7.2

065SC-2A เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีออกแบบใหม่ของบริษัทฯโดยการหมุนได้
รอบตัว 360 องค์ศาและพับได้ ใช้เกี่ยวกับงานราชการและ
ภาคเอกชน เช่น งานตดัตน้ไมง้านตดิตัง้กระเชา้ซ่อมไฟทาง 
รวมถึงยกชิ้นงานต่าง ๆ

6.5 6.5
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รูปภาพ ลักษณะงาน ประสิทธิภาพการยก
(ตัน/เมตร)

ระยะยืดด้วยระบบ
ไฮดรอลิค(เมตร)

3.3TN-2A เป็นผลติภณัฑเ์ครนแขนตรงท่ีออกแบบใหม่ของบรษัิทฯโดย
การหมนุไดร้อบตวั 360 องคศ์า ใช้เกีย่วกบังานราชการและ
ภาคเอกชน เช่น งานตดัตน้ไมง้านตดิตัง้กระเชา้ซ่อมไฟทาง 
รวมถึงยกชิ้นงานต่าง ๆ

6.6 8.4

Container lift ใช้สำาหรับงานเกี่ยวกับการขนย้าย เช่น เศษขยะ เศษเหล็ก
ตามโรงงานต่าง ๆ 

- -

6000s-sc2022 เอวหมุน เครน 6000s - sc2022 แบบเอวหมุนต่อเนื่อง 360 องศา
เพื่อจำาหน่ายในกลุ่มลูกค้างานยางอัดแท่งและลูกค้าทั่วไป

12 8.2

2.2)    เครนประเภทอ่ืนๆ นอกจากเครนเอวหมุนต่อเน่ืองและแบบมาตรฐานแล้ว ในการทำางานบางประเภท 
ลกูคา้อาจมคีวามตอ้งการเครนท่ีมีคณุสมบัตเิฉพาะ บรษัิทจงึไดม้กีารพฒันาหัวคบีชนดิตา่งๆ เพือ่
นำาไปใช้ให้เหมาะสมกับการใช้งาน เช่น เครนแบบติดตั้งอยู่กับที่สำาหรับคีบกระดาษ หรือเครนที่
ติดตั้งบนเรือเพื่อเก็บผักตบชวา เครนที่ใช้ในโรงงานน้ำาตาล และเครนที่ใช้ในงานคีบไม้ เป็นต้น

งานคีบกระดาษ งานตักผักตบชวา

งานคีบไม้งานโรงน้ำาตาล
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า� 3.   ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Handling Equipment)

เครือ่งทุ่นแรงระบบไฮดรอลคิเป็นผลติภณัฑท่ี์เป็นเครือ่งทุ่นแรงในการยกหรอืเคลือ่นย้ายสิง่ของ บรษัิทม ี
ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพื่อรองรับงานลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้

3.1)   เครื่องทุ่นแรงในการยกเคลื่อนย้าย เป็นเครื่องทุ่นแรงสำาหรับช่วยยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ โดย
มีความสามารถในการยกสิ่งของที่มีน้ำาหนักได้ตั้งแต่ 350 กิโลกรัม ถึง 20 ตันนอกจากนี้บริษัท
ได้มีการพัฒนาระบบ Automatic Warehouse และงาน Made To Order ตามคำาสั่งซ้ือ ซ่ึง
ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้แก่

รูปภาพ ลักษณะงาน ความสามารถ  
ในการยก

Drum carrier trucks ใช้สำาหรับเคลื่อนย้ายถังน้ำามัน 200 ลิตร ไปตามจุดต่าง ๆ ตามที่ต้องการ 350 กิโลกรัม

Hydraulic drum lift ใช้สำาหรับยกถังน้ำามัน 200 ลิตร ขึ้นแล้วปรับเทได้ หมุน 360 องศา สามารถยก
เรียงกันได้ 3 ลูก และยกขึ้นท้ายรถ 6 ล้อ รถกระบะ

350 กิโลกรัม

Table lift ใช้สำาหรับยกช้ินงานเคลื่อนย้ายไปตามท่ีต่างๆ เช่น ยกแม่พิมพ์ช้ินเล็กๆเพื่อเข้า
เครื่องจักร และเพื่อรองรับชิ้นงานจากสายการผลิต

350 - 500 กิโลกรัม

Hydraulic hand lift ใช้สำาหรับเคลื่อนย้ายวัตถุดิบหรือชิ้นงาน จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง 2,500 กิโลกรัม

X-lift ใชส้ำาหรบัยกชิน้งานหรอืสิง่ของขึน้ตามตำาแหนง่ท่ีสงูหรอืท่ีตอ้งการ เช่น ใช้สำาหรบั
โหลดของข้ึนท้ายรถ, โหลดวตัถดุบิข้ึนตามชัน้ท่ีสงู ๆ , ใช้สำาหรบัยกรถข้ึนโชวร์มูช้ัน
ที่สูงๆ หรือเป็นตัวเชื่อมระหว่าง Line การผลิต

1-20 ตัน



17แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+��9I�á�การ�ระก1บ�<รกิ
และผลการ�NาA�ิ��า�

รูปภาพ ลักษณะงาน ความสามารถ  
ในการยก

Home-lift ลฟิตบ้์านคณุภาพ สามารถตดิตัง้ไดต้ัง้แตบ้่านเดีย่ว ตกึแถว ทาว์เฮา้ส ์โดยตดิตัง้ได้
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร เป็นอุปกรณ์อำานวยความสะดวกสำาหรับผู้ป่วย หรือ
ใช้เป็นลิฟต์โดยสารให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้มีปัญหาด้านข้อเข่า หรือปัญหาด้านการเดิน 
และสามารถออกแบบตามสถานที่จริงได้

1-1,200 กิโลกรัม

Automatic Warehouse ระบบจัดเก็บอัตโนมัติที่เหมาะสำาหรับขนย้ายวัสดุจัดเก็บสินค้าที่เป็นภาชนะ กล่อง 
หรือถาดพาเลท การทำางานที่มีความเร็วสูง และน้ำาหนักมาก ซึ่งสามารถออกแบบ
ระบบให้มีการเช่ือมต่อภายใต้แนวคิด LOGISTIC 4.0 สามารถรองรับสินค้าท่ี
ต้องการจัดเก็บได้อย่างหลากหลาย ผ่านระบบควบคุมคอมพิวเตอร์ Warehouse  
Management System (WMS)

รองรับกระบวนการ 
Inbound & Out 
bound Logistics
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า� 3.2)  เครื่องทุ่นแรงในศูนย์บริการยานยนต์ เป็นผลิตภัณฑ์สำาหรับใช้งานในศูนย์บริการรถยนต์และ

มอเตอร์ไซค์ โดยมีความสามารถในการยกสิ่งของที่มีน้ำาหนักได้ตั้งแต่ 50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน 
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้

รูปภาพ ลักษณะงาน ความสามารถ 

Two post lifts ใช้สำาหรับยกรถยนต์และซ่อมช่วงล่างต่างๆ ตามศูนย์บริการ หรืออู่ซ่อมรถยนต์ 2,500 - 3,600 
กิโลกรัม

Hydraulic press เป็นการใช้งานประจำาชอรพ์ซ่อมบำารงุและใช้อัดช้ินงานตามท่ีลกูคา้ใช้งาน เชน่ อัด
บู๊ช อัดลูกปืน อัดลูกหมาก ดันชิ้นงาน เป็นต้น

10-150 ตัน

Hydraulic floor cranes ใช้สำาหรับยกเครื่องยนต์ และยกสิ่งของต่าง ๆ ไปยังจุดต่าง ๆ ตามที่ต้องการ 1-2 ตัน

Motorcycle lifter ใช้สำาหรับศูนย์บริการ ในการซ่อมรถมอเตอร์ไซค์ 500 กิโลกรัม

Gear lifter ใช้สำาหรับถ่ายน้ำามันเครื่อง และเคลื่อนย้ายไปตามที่ต่างๆ สามารถยกเกียร์ได้ 500 กิโลกรัม

Hydraulic jack ใช้สำาหรับยกรถยนต์ รถบรรทุก 10 ล้อ เพื่อเปลี่ยนยาง 60 ตัน
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4.   บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและซ่อมบำารุงเครื่องจักร
นอกจากความพร้อมทางด้านเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว บริษัทยังมีบริการต่างๆเพื่อรองรับ

ความต้องการของลูกค้า ดังต่อไปนี้

4.1)  บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร การแปรรูปโลหะคือการนำาเหล็กแผ่น เหล็กหล่อ หรืองาน
โครงสร้างต่างๆ มาทำาการแปรรูปให้ได้ลักษณะท่ีต้องการเช่น การเจาะ, กลึง, กัดและปาด 
เป็นต้น เนื่องจากการท่ีบริษัทได้มีการลงทุนในเครื่องจักรขนาดใหญ่เพื่อให้บริษัทสามารถผลิต
ส่วนประกอบของเครื่องจักรระบบไฮดรอลิคได้ภายในบริษัทเองให้มากท่ีสุด โดยเครื่องจักรของ
บริษัทนั้นมีความสามารถในการแปรรูปโลหะ ท่ีมีขนาดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร ซ่ึง
นับเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการเพียงไม่กี่รายในประเทศท่ีมีเครื่องจักรดังกล่าว ดังนั้นบริษัทจึงมี 
การวางแผนการใช้กำาลังการผลิตของเครื่องจักรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการรับให้บริการ
แปรรปูโลหะแกล่กูคา้ในช่วงเวลาท่ีเครือ่งจกัรของบรษัิทไมไ่ดถ้กูใช้ในการผลติสนิคา้ของบรษัิทเอง 
เชน่ งานรบัปาดโครงสรา้งโลหะ งานกดัรอ่ง และงานเจาะ ซ่ึงมกัใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น 
อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้า เป็นต้น โดยรูปแบบการให้บริการดังกล่าวจะเกิดขึ้น 
เม่ือลูกค้ามีความต้องการท่ีจะใช้งานแปรรูปโลหะท่ีมีขนาดใหญ่เกินกว่าท่ีเครื่องจักรท่ีลูกค้ามีอยู่
จะสามารถทำาการดำาเนินการได้

  นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมทีมงานท่ีมีความรู้และความชำานาญเฉพาะทางไว้คอยให้ 
คำาปรึกษาและแนะนำาวิธีการทำางานเพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่าจะได้รับการให้บริการท่ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดตามเวลาที่ต้องการ

4.2) บริการซ่อมบำารุงเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค
บริษัทได้จัดเตรียมทีมงานซ่อมบำารุงท่ีมีประสบการณ์และมีความชำานาญในด้านต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นด้านแมคคานิค, ไฮดรอลิค, ไฟฟ้า, อิเล็กทรอนิกส์ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องจักร 
ไวค้อยบรกิารลกูคา้อย่างทันเวลาและทันสถานการณ ์เนือ่งจากสนิคา้ของบรษัิทมกัถกูนำาไปใชใ้น 
สายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยเฉพาะเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคของ 
บริษัทนั้น นับได้ว่าเป็นเสมือนหัวใจสำาคัญของสายการผลิตของลูกค้าซ่ึงหากเกิดการขัดข้อง
และไม่ได้รับการดูแลอย่างทันท่วงทีย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิตของลูกค้าได้  
ปัจจบัุนบรษัิทฯ มทีีมงานซ่อมบำารงุกวา่ 20 คนซ่ึงพรอ้มให้บรกิารแกล่กูคา้ไดภ้ายใน 24 - 48 ชม.

รูปภาพประกอบลักษณะงานแปรรูปโลหะ



20 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+
��
9I�á
�ก
าร
�ร
ะก
1บ
�<ร
กิ

แล
ะผ
ลก
าร
�Nา
A�ิ
��
า� 5.   เครื่องแมคคานิคเพรส

เครี่องป๊ัมโลหะแบบระบบแมคคานิคเป็นเครี่องป๊ัมโลหะท่ีสามารถนำามาใช้งานกับอุตสาหกรรมได้เกือบ
ทุกประเภท โดยการใช้เทคนิคเชิงกลในการส่งถ่ายกำาลังร่วมกับอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิค การแปรรูปช้ินงานท่ีเกิดจากกระบวน 
การปั๊มจะมีความหนาของชิ้นงานคงที่สม่ำาเสมอ และสามารถขึ้นรูปชิ้นงานที่ซับซ้อนได้โดยผ่านอุปกรณ์หรือแม่พิมพ์

6.   การออกแบบระบบ Smart Factory เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต
6.1) โรงงานระบบอัตโนมัติ (Smart Factory)

โรงงานอัจฉริยะ(Smart Factory) เป็นวิวัฒนาการทางด้านข้อมูลของโรงงานแบบใหม่ ซ่ึงการ
เช่ือมตอ่อุปกรณต์า่งๆ เข้าดว้ยกนัผา่นทางเครอืข่าย เป็นข้ันตอนแรกท่ีจะนำาไปสูโ่รงงานอัจฉรยิะ 
อยา่งไรกด็ ีอปุกรณแ์ละเครือ่งจกัรตา่งๆ ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการผลติอเิลก็ทรอนกิสม์คีวามหลาก
หลายและแตกตา่งกนั ดงันัน้ การพฒันาระบบท่ีสามารถเฝา้ตดิตามสถานะของอุปกรณต์า่งๆ จงึ
เป็นเรือ่งท่ีทำาไดย้ากเป็นอย่างย่ิง การหาวิธท่ีีมีประสทิธภิาพในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสถานะการ
ผลิตจากอุปกรณ์แต่ละแบรนด์ซ่ึงใช้โปรโตคอลในการเชื่อมต่อท่ีแตกต่างกันเพื่อนำาข้อมูลเหล่า
นั้นไปใช้ในการวิเคราะห์สำาหรับการเฝ้าติดตามจากระยะไกล ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำารุงและ
ปฏบัิตกิาร และเพิม่ประสทิธภิาพในการเฝา้ตดิตามกระบวนการผลติ จะเป็นปัญหาหลกัในอนาคต
ที่ท้าทายของผู้จัดการโรงงานทุกคน
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6.2)   การปรับปรุงไลน์การผลิตในการตรวจสอบระบบอัตโนมัติ (Smart Quality) 
6.3)   การปรับปรุงระบบงานซ่อมบำารุงระบบอัตโนมัติ (Smart Maintenance)
6.4)   การปรับปรุงระบบงานผลิตเป็นระบบอัตโนมัติ (Smart Operation)
6.5)   การปรับปรุงสินค้าคงคลังระบบอัตโนมัติ (Smart Warehouse)

Process Flow Smart Quality & Smart Warehouse

Process Flow Smart Operation & Smart Maintenance
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า� 7.   ผลิตภัณฑ์รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer)

การเกบ็เกีย่วออ้ยในประเทศโดยประมาณเดอืนพฤศจกิายน - มีนาคม ตามประกาศของโรงงานออ้ยและ
น้ำาตาล ซ่ึงการจัดการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรให้มีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอนจึงเป็นหัวใจหลักของความสำาเร็จ ตั้งแต่การดูแลรักษา 
ตลอดจนการเก็บเกี่ยวท่ีมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้สามารถลดต้นทุนแรงงาน ตลอดจนการใช้เวลาต่อไร่ท่ีน้อยลง สำาหรับบริษัทได้ 
มองเห็นโอกาสในการช่วยเหลือเกษตรกรชาวไร่อ้อย และการลดค่า PM 2.5 ที่ชาวไร่อ้อยได้มีการเผาก่อนตัดส่งโรงงานน้ำาตาล บริษัท
จึงได้ร่วมมือกับคู่ค้าในการวิจัยและพัฒนารถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) ขนาด 8Tons และ 6Tons เพื่อ
ใช้ในการลำาเลียงอ้อยออกจากไร่ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรลดการเผาอ้อยก่อนการตัดและยังสามารถยืดระยะเวลาของตออ้อยจาก 
สามปีเป็นห้าปีได้
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การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
สำาหรับในปี 2565 ทางบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบรายงานผลในระบบการผลิตที่ Real Time ผ่าน Program 
ERP และสามารถนำาผลของข้อมูลที่ได้มาบริหารและการจัดการทำาให้มีการลดขั้นตอนต่างๆ ในการรายงาน
ผลและสามารถนำาข้อมูลมาใช้ได้อย่างทันท่วงที 

ดา้นสนิคา้ ทางบรษัิทไดมี้การเชือ่มโยงข้อมลูของเครือ่งจกัรให้มคีวามเป็น SMART มากยิง่ข้ึน โดยการเช่ือม
โยงกบัอปุกรณ ์System Indicator (SI) เพือ่ให้ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้มีความครอบคลมุมากย่ิงข้ึน

2)      การตลา�และการแ�Ē��ั�  
ในปี 2565 บริษัทได้มีการกำาหนดด้านการตลาดไว้สองส่วน คือ
1. ตลาดในประเทศ 

ทางบริษัทได้กำาหนดกลุ่มของสินค้าและช่องทางการจัดจำาหน่ายและโอกาสของการเติบโตของธุรกิจ
ภายในประเทศ เช่น ในกลุม่เครือ่งเพรสไฮดรอรคิจะกำาหนดทิศทางการขายจากการท่ีไดมี้การเสนอราคา
กับลูกค้าและได้มีการติดตามผลการดำาเนินงานของลูกค้ารวมถึงการนำาเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัท 
ให้ลูกค้าทราบ สำาหรับกลุ่มงานเครนจะกำาหนดการวางคุณสมบัติหรือลักษณะท่ีต้องการของเครนร่วม
กับตัวแทนจำาหน่ายของบริษัท เพื่อนำาเสนอราคางานกับทางราชการล่วงหน้า สำาหรับภาคเอกชนนั้นได้
ทำาการวิเคราะห์ตามนโยบายภาครัฐด้านการลงทุนโครงการก่อสร้างต่างๆ รวมถึงการสนับสนุนพลังงานทดแทน

2. ตลาดต่างประเทศ
ได้มีการสร้างพันธมิตรทางการค้าและการกำาหนดการออกแบบร่วมกับทางลูกค้าซ่ึงทางบริษัทได้รับ 
ความไว้วางใจในการผลิตสินค้าไปยังต่างประเทศ เช่น แอฟริกาใต้ ปากีสถาน และอินเดีย เป็นต้น                  

กลยุทธ์การแข่งขัน
1)   คุณภาพของสินค้า

บรษัิทให้ความสำาคญัตอ่คณุภาพ ประสทิธภิาพการออกแบบ และการผลติทุกข้ันตอน ตัง้แตก่ารออกแบบ
ท่ีตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยมีทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู้ความชำานาญ และการใช้เทคโนโลยีท่ี 
ทันสมยั รวมถงึการควบคมุคณุภาพสนิคา้ในการผลติทุกขัน้ตอน เพือ่ให้ม่ันใจไดว้า่ผลติภณัฑข์องบรษัิท
ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามที่ลูกค้าต้องการและตามมาตรฐานระบบสากล 

2)   ความสามารถในการผลิตงานแบบครบวงจร
เพือ่ให้เกดิการรองรบัของลกูคา้ท่ีแท้จรงิ บรษัิทสามารถผลติสนิคา้ไดค้รบวงจร  เริม่ตัง้แตก่ารออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การผลิต การติดตั้ง ซึ่งบริษัทสามารถออกแบบเครื่องจักรและชิ้นส่วน รวมถึงส่วนประกอบ
ช้ินงานต่างๆ ของเครื่องจักร การจำาลองการใช้โปรแกรมท่ีทันสมัยในข้ันตอนการทดสอบผลิตภัณฑ์
เพื่อตรวจสอบความสามารถในการรับแรงระหว่างการใช้งานเครื่องจักร ด้านศักยภาพการผลิต บริษัทมี 
ความพร้อมด้านบุคคลากรซ่ึงมีความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการผลิตและการประกอบ  
ซึ่งถือได้ว่าบริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที

3)   การบริการหลังการขาย
บรษิทัใหค้วามสำาคญัตอ่การให้บรกิารหลงัการขาย โดยการเพิม่ช่องทางให้พนกัขายในสว่นของงานซ่อม
และเข้าพบลูกค้าพร้อมนำาเสนอ ข่าวสารและข้อมูล สำาหรับการบริการลูกค้าที่ซื้อเครื่องจักรของบริษัท
และลกูคา้ท่ีใช้เครือ่งจกัรของคูแ่ข่งรายอืน่ ทางบรษัิทให้ความสำาคญัในการบรกิารตลอด 24 ช่ัวโมง เพือ่
ใหก้ารดำาเนนิทางธรุกจิของลกูคา้เปน็ไปตามเปา้หมายที่ไดก้ำาหนดไว ้อีกท้ังบุคลากรของบรษัิทยังเป็นผูมี้
ความรูแ้ละความเข้าใจในตวัผลติภณัฑเ์ป็นอย่างด ีจงึสามารถวเิคราะห์อาการชำารดุและทำาการซ่อมแซม
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทำาให้อายุการใช้งานของเครี่องจักรมีความคุ้มค่ามากที่สุดสำาหรับลูกค้า
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จะเห็นไดว่้าสนิคา้ท่ีบรษัิทไดม้กีารผลตินัน้  มคีวามหลากหลากหลายเพือ่รองรบัความตอ้งการของลกูคา้
ทุกภาคสว่นอตุสาหกรรม  ผลติภณัฑแ์ตล่ะประเภทท่ีผลติไดใ้ช้มาตรฐานการผลติท่ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
ท่ัวโลกกบัคูแ่ข่งขันรายอ่ืน ทำาให้บรษัิทไดม้กีารกำาหนดราคาขายตามความเหมาะสมของแตล่ะผลติภณัฑ์
ที่แตกต่างกันตามการแข่งขันและช่องทางการจัดจำาหน่าย

5)   ความเชื่อมั่นของลูกค้า
ดว้ยประสบการณท่ี์ยาวนานในการผลติเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ รวมถงึงานซ่อมและบรกิาร ทำาให้บรษัิท
มคีวามเช่ือม่ันในการให้บรกิารลกูคา้ ท้ังทางดา้นคณุภาพ ราคาท่ีเป็นธรรม และการบรกิารท่ีดเีย่ียม รวมถงึ 
การรองรับการออกแบบตามความต้องการของลูกค้าทุกกระบวนการ

6)   การพัฒนาเทคโนโลยี
บริษัทได้มีการศึกษาและค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่อย่างสม่ำาเสมอ ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบทาง
วิศวกรรมการนำาระบบการผลิตท่ีเป็นระบบ Automatic มาร่วมกับการออกแบบ เพื่อให้ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้มากย่ิงข้ึนโดยการออกแบบสายการผลิตเป็นระบบ Automatic โดยการนำา
ระบบ Automatic Machine Builder (AMB) ร่วมกับ System Integrator (SI) เป็น Cyber-Physical 
Production System (CPPS) คอืเป็นไลนก์ารผลติระบบอัตโนมัตเิตม็รปูแบบ หรอื Smart Factory ซ่ึงใน
ปัจจบัุนไดต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอยา่งดท้ัีงไลนก์ารผลติปัจจบัุนและไลนก์ารผลติใหม่

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ลักษณะของกลุ่มลูกค้า : บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่
1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ

บริษัทมีการจำาหน่ายสินค้าในประเทศโดยเป็นการจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าภาคเอกชนและภาครัฐ สำาหรับ
ลกูคา้ภาคเอกชน ไดแ้ก ่ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมตา่งๆ  ซ่ึงเป็นผูใ้ช้งานเครือ่งจกัรโดยตรงไมว่า่จะ
เป็นกลุ่มยานยนต์, กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า, กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง, กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้มีการร่วมกับทางลูกค้าในการสร้างเครี่องจักรในการรื้อร่อนขยะเพื่อนำาไปใช้กับ
โรงงานไฟฟ้า และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น โรงงานแปรรูปไม้ โรงงานน้ำาตาล และรวมถึงลูกค้าใน
กลุ่มศูนย์ซ่อมและบริการ สำาหรับในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มช่องทางการจำาหน่ายผ่านโบรกเกอร์
มากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการขยายงานสำาหรับงานราชการ และอีกส่วนหนึ่งบริษัทได้มีการขยายช่องทาง
เข้าไปดำาเนินการโดยตรงเพ่ือสร้างโอกาสในการจำาหน่ายได้มากย่ิงข้ึนรวมถึงการจำาหน่ายสินค้าผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยใช้แพลตฟอร์ม เฟซบุ๊ก ไลน์แอด Marketplace Shopee และอ่ืนๆ  สำาหรับออฟไลน์  
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดจำาหน่ายผ่านกลุ่ม Modern Trade Show Room  และการปรับปรุงแคตตาล็อค
และโบรชัวร์ เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 
บรษัิทมกีารจำาหนา่ยสนิคา้ไปยังตา่งประเทศโดยเป็นท้ังการสง่ออกโดยบรษัิทเองและจำาหนา่ยผา่นบรษัิท 
ผูจ้ดัการสนิคา้ของลกูคา้ รวมถงึผา่นโบรกเกอรจ์ากการท่ีบรษัิทไดม้กีารเปิดตลาดในตา่งประเทศมากย่ิงข้ึน 
ซ่ึงนบัวา่เป็นนโยบายของบรษัิทท่ีจะสรา้งพันธมิตรทางการคา้เพือ่ให้บรษัิทสามารถจำาหนา่ยและทำาตลาด
ในต่างประเทศได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างโอกาสทางการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการวางเป้าหมายการขายในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มสินค้างานเครน งานรับจ้างและบริการท่ัวไป เช่น งานสร้างสะพานเหล็ก 
และกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนในภาคตะวันออก (EEC) รวมถึงลูกค้าท่ีจะพัฒนาไลน์ 
การผลิตที่เป็นระบบอัตโนมัติสำาหรับอุตสาหกรรมในกลุ่มยานยนต์
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การจัดจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
การบรหิารการจดัการในการจำาหนา่ยสนิคา้บรษัิทไดม้กีารวางรปูแบบการจำาหนา่ยเพือ่ให้ครอบคลมุในทุกกลุม่
อุตสาหกรรมซึ่งประกอบด้วยการจำาหน่ายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรงเพื่อบริการให้กับลูกค้าที่ต้องการสินค้า
ที่มีคุณสมบัติพิเศษหรือเป็นงานสั่งทำา การจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่าย และตัวแทนจำาหน่ายทั่วไป จะเป็น
สินค้าที่ราคาไม่สูง และมีความถี่ในการใช้บริการ และเป็นสินค้าที่จำาหน่ายให้กับภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ การขาย
ผ่านหน้าร้านบริษัทได้มีพื้นที่สำาหรับการจำาหน่ายหน้าร้าน  ซึ่งปัจจุบันมีอยู่ 1 แห่งคือ สี่แยกบ้านบึง จังหวัด
ชลบรุ ีนอกจากจะเป็นจดุจำาหนา่ยสนิคา้แลว้ยังเป็นศนูยร์วมสำาหรบังานซ่อมและบรกิารอ่ืนๆ เพือ่ให้ลกูคา้เข้า
ถงึสนิคา้และบรกิารของบรษัิทไดม้ากย่ิงขึน้ สำาหรบัปีท่ีผา่นมาทางบรษัิทไดมี้การเพิม่ช่องทางการจดัจำาหนา่ย
ผ่าน Modern Trade โดยร่วมกับบริษัทช้ันนำา ซ่ึงเป็นศูนย์จำาหน่ายสินค้างานอุตสาหกรรม งานระบบงาน
ก่อสร้างและวัสดุอ่ืนๆ ซ่ึงถือได้ว่าทุกช่องทางท่ีบริษัทได้มีการกำาหนดและการเพิ่มช่องทางการจำาหน่ายนั้น
จะทำาให้ลูกค้าของบริษัทได้เข้าถึงสินค้าและบริษัทได้มากยิ่งขึ้น

3)      การ
ั�/าผลิตภัณฑ�และบร�การ 
กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิต

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กำาลังการผลิตสูงสุด(ตัน/ปี)1/ 3,096 3,096 3,096 3,096

ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ปี)2/ 649 531 1,033 5083/

อัตราการใช้กำาลังการผลิต 20.95% 17.17% 33.37% 16.41%

หมายเหตุ
1/  กำาลังการผลิตสูงสุดต่อปคีำานวณมาจากเครื่องเพรสไฮดรอลิค น้ำาหนักเฉลี่ยโดยประมาณ 40 ตัน/เครื่องเครนและเครื่องทนุแรงระบบ
ไฮดรอลิคใช้น้ำาหนักเฉลี่ยโดยประมาณแต่ละรุ่นคูณกับจำานวนเครื่องโดยเฉลี่ยที่บริษัทสามารถผลิตได้ต่อปี โดยอยู่ภายใต้สมมุติฐานที่ว่า
บริษัทมีชั่วโมงทำางาน 10.5 ชั่วโมง/วัน (รวมการทำางานล่วงเวลา 2.5 ชั่วโมง)
2/ ปริมาณการผลิตจริง คำานวณมาจากน้ำาหนัก เครื่องเพรสไฮดรอลิค , เครนและเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิค ที่ผลิตได้ในแต่ละปี
3/ กำาลังการผลิตท่ีลดลงเนื่องจากมีปริมาณในส่วนเครื่องเพรสไฮดรอลิคท่ีลดลง และมีการสั่งซ้ือสินค้ากลุ่มเครนจากต่างประเทศเป็น
สัดส่วนที่สูงขึ้น จึงทำาให้ใช้กำาลังการผลิตในส่วนเตรียมงาน, งานเชื่อม, งานแปรรูป ลดลง แต่ในส่วนของการประกอบและติดตั้งเครื่อง
ยังใช้กำาลังการผลิตตามปกติ

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบ  ชิ้นส่วน  และผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ดังนี้

 สินค้ากึ่งสำาเร็จรูป

วัตถุดิบ เช่น เหล็กแผ่น 
เหล็กฉาก เหล็กเพลา

ชิ้นส่วนสำาเร็จรูป เช่น
สายไฟ วาล์ว มอเตอร์

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น 
ลวดเชื่อม น้ำามันไฮดรอลิค

ซื้อเพื่อใช้ผลิต
เพรส เครน และ
เครื่องทุ่นแรง

ระบบ
ไฮดรอลิค

ในประเทศและนำาเข้า

ในประเทศ

ผลิตและจำาหน่าย ลูกค้า
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บริษัทมีการซ้ือวัตถุดิบและช้ินส่วนสำาเร็จรูป รวมถึงวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ เพื่อนำาไปใช้ในการผลิตเครื่องจักร
ระบบไฮดรอลิค คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 96 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ดังนี้

วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทได้แก่ เหล็กประเภทต่างๆ เช่น เหล็กแผ่น เหล็กฉาก 
เหล็กเพลา เป็นต้น โดยบริษัทจะนำาเหล็กประเภทต่างๆ ดังกล่าวมาทำาการแปรรูป เช่น การตัด การเชื่อม 
การกัด เป็นต้น เพื่อให้ได้รูปทรงและโครงสร้างตามที่ต้องการ เหล็กที่บริษัทนำาใช้เป็นวัตถุดิบนั้นแบ่งได้เป็น 
2 ประเภทหลัก คือ 
1. เหลก็แบบมาตรฐาน ซ่ึงสามารถเลอืกซ้ือกบัผูจ้ดัจำาหนา่ยในประเทศไทยไดท่ั้วไป การจดัซ้ือเหลก็ประเภท

นีบ้รษัิทจะสัง่ซ้ือจากผูจ้ดัจำาหนา่ยเหลก็ภายในประเทศโดยมีการเปรยีบเทียบราคากบัผูจ้ดัจำาหนา่ย 2 - 3 
รายขึ้นไป

2. เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่เหล็กท่ีมีความหนาหรือความกว้างเป็นพิเศษซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีการผลิตใน
ประเทศไทย บริษัทจะซ้ือเหล็กขนาดพิเศษจากต่างประเทศโดยตรง เช่นประเทศจีน เป็นต้น ซ่ึงจะมี
ราคาที่ถูกกว่าการสั่งซื้อผ่านผู้จัดจำาหน่ายที่นำาเข้ามาจากต่างประเทศ

ในการสั่งซ้ือเหล็กสำาหรับผลิตเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทจะสั่งซ้ือเม่ือได้รับคำาสั่งซ้ือจากลูกค้า ส่วน
การสั่งซ้ือเหล็กสำาหรับการผลิตเครนและเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคนั้น บริษัทจะมีการสั่งซ้ือล่วงหน้าใน
ปริมาณที่สามารถผลิตเป็นสินค้าเพื่อจำาหน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน 

ชิ้นส่วนสำาเร็จรูป : ชิ้นส่วนสำาเร็จรูปที่ใช้ในเครื่องจักรระบบไฮดรอลิค ได้แก่ สายไฮดรอลิค วาล์วไฮดรอลิค 
มอเตอร์ สายไฟ เป็นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซื้อชิ้นส่วนสำาเร็จรูปดังกล่าวจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำาหน่าย
ในประเทศโดยจะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง 

วัสดุสิ้นเปลือง : วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ลวดเชื่อม ดอกสว่าน น้ำามันไฮดรอลิค เป็นต้น บริษัทจะจัดซื้อวัสดุ 
สิ้นเปลืองจากร้านค้าจัดจำาหน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซื้อจะมีการสอบเทียบราคาทุกครั้ง

4)      �รั"&�.ิ��9ID�ēD�การ�ระก1บ�<รกิ
 
รายการทรัพย์สินถาวรหลักและสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีสำาคัญและบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักร เครื่องหมายการค้า และอื่นๆ โดยรายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 4
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1.3    โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
-ไม่มี-

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไม่มี-

1.3.4  ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 มีดังนี้ 

รายชื่อ จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. กลุ่มครอบครัวกมลมงคลสุข * 141,913,636 30.932

นายทวีมิตร กมลมงคลสุข 36,750,000 8.010

นางทับทิม กมลมงคลสุข 30,882,350 6.731

นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข 25,038,212 5.458

นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข 24,202,312 5.275

นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข 25,040,762 5.458

2. นายกฤษดา อัครพัทธยากุล 40,269,200 8.778

3. นางณัฐนันท์ ต.เทียนประเสริฐ 22,900,000 4.992

4, นางสาววรณัน ปัญจวรญาณ 22,850,000 4.981

5. นายแสวง ศิริจันทโรภาส 18,950,000 4.131

6. นางสาวนลินภัสร์ กิตติสุรีย์ธร 16,839,200 3.670

7. นายชูชาติ ชัยชูเกียรติ 14,225,000 3.101

8. นายสมศักดิ์ อภิพัฒนวิศว์ 8,242,700 1.797

9. นายศรัณญ์ ชัยชูเกียรติ 8,110,400 1.768

10. นางสุดใจ วุฒิศักดิ์ศิลป์ 7,430,000 1.620

11. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 157,043,586 34.230

รวมจำานวนหุ้น 458,773,722 100.000

หมายเหตุ : 
* กลุ่มครอบครัวกมลมงคลสุข เป็นกลุ่มคณะกรรมการบริหาร (จำานวน 4 คน ยกเว้นนางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข) 
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บริษัทมีทุนจดทะเบียน 543,750,000 บาท  เรียกชำาระแล้ว 458,773,722.00 บาท เป็นหุ้นสามัญ 458,773,722 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 1.00 บาท

1.5    การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

1.6    นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคล เงินสำารองตามกฎหมาย และเงินสำารองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำาหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกำาหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำาเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินงานการขยาย
ธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
จะต้องถูกนำาเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อำานาจอนมัุติให้จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้และจะดำาเนนิการรายงานให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นรบัทราบในการประชุมครัง้ตอ่ไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) - 0.12 - 0.09 0.58

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 0 0 0
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1     นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
Á��d 2565 ¬¦²��³�¾��µèแ¦±�m³�¢¤«¹¢�³¤แ�¤m¤±บ³��®�À�¨µ� 1� ¢³®£m³�£³�¦Ë³บ³� ¢¶�³¤�m®��¦³£¢³�¤�³¤¦Å®�

�³¨�qแ¦±�³¤�¨บ�¹¢�³¤¾�µ��³��®��²��m®�¾�¶Æ£¨�Ë³Á¬n¾©¤ª�µ��¦²บ¢³ f~��²¨แ¦±�£³£�²¨¢³��·Ç� แ�mบ¤µª²� �¶�¾®Å¢��¶� ®¹�«³¬�¤¤¢ 
�Ë³�²� �¢¬³��� £²����¤±¬�²��·��z��²£¾«¶Æ£�แ¦±�¨³¢�n³�n³£�¶Æ¾�µ��·Ç� ��±�¤¤¢�³¤บ¤µª²�แ¦±�ºnบ¤µ¬³¤�·�¢¶¢³�¤�³¤¾�µ�¤¹��¶Æ¾�n� 
บ¤µ¬³¤�²��³¤¾�¸Æ®¦�À®�³«¾�µ��¨³¢¾«¶Æ£� ¤¨¢�²Ç�¢³�¤�³¤¾�µ�¤²บ¬³�¾�µ��¨³¢¾«¶Æ£��·Ç� ¾�¸Æ®¦��¦�¤±�บÂ¢mÁ¬n«m��¦�m®¾�i³¬¢³£�®�
®��q�¤ �²��²Ç�บ¤µª²�£²�¢¶�³¤�µ��³¢แ¦±บ¤µ¬³¤�²��³¤�¨³¢¾«¶Æ£�®£m³��m®¾�ÿĀ®� แ¦±��¢³�¤�³¤�¨บ�¹¢แ¦±�i®��²� �³¤�²��¤®���²��³�
แ¦±บ¹��¦¡³£�®��¶Æ¢³�µ��m®�²บบ¤µª²� แ¦±�²Ç��¦¹m¢¾�i³¤±¨²�À¤�À�¨µ�1� แ¦±¤³£�³��¨³¢¾«¶Æ£��¶Æ«Ë³�²è แ¦±แ���²��³¤�¨³¢¾«¶Æ£�À�£�¤�
�m®�ºnบ¤µ¬³¤¤±�²บ«º�แ¦±��±�¤¤¢�³¤บ¤µª²�Â¨n¾¬¢̧®�¾�µ¢ ¾�¸Æ®Á¬n¢²Ā�Á�Â�n̈ m³บ¤µª²��±«³¢³¤��Ë³¾�µ��¹¤�µ�Â�n�³¢แ���³� �¦£¹��q แ¦±
บ¤¤¦¹̈ ²��¹�¤±«��q�¶Æ�Ë³¬��Â¨n ¤¨¢�·��¨³¢¾«¶Æ£�®¸Æ�Ä �¶Æ¾�|��¦«บ̧¾�ÿĀ®��³��³¤แ�¤m¤±บ³��®�À¤� แ¦±¢³�¤�³¤�¨บ�¹¢�³¤แ�¤m¤±บ³�
�®�À¤��·Ā�«m��¦�m®�³¤�Ë³¾�µ��¹¤�µ��®�บ¤µª²�®£m³�¢¶�²£«Ë³�²è À�£�µ�³¤�³¨µ�¶�³¤¤²บ¢¸®แ¦±�²��³¤�¨³¢¾«¶Æ£�®£m³�¤®บ�®บ ¾�¶£��® 
แ¦±¾¬¢³±«¢ ¤¨¢�²Ç�£²���¤²�ª³�¹��m³ Á¬n�²บ�ºn¢¶«m̈ �Â�n¾«¶£�¹��h³£�®�บ¤µª²�แ¦±�£³£Â��·��¨³¢¾«¶Æ£��¶Æ¢¶�¦�²บ�¨³¢£²Ā�£̧��®�®��q�¤�n̈ £ 
À�£¢¶�³¤«¸Æ®«³¤แ¦±Á¬n�¨³¢¤ºn�²บ�¹�¬�Ą̈ £�³�¾�¸Æ®Á¬n¾�µ��¨³¢�¤±¬�²�แ¦±«³¢³¤�บ¤µ¬³¤�²��³¤�¨³¢¾«¶Æ£��n³��¨³¢£²Ā�£�̧�®�®��q�¤
Â�n®£m³�¢¶�¤±«µ��µ¡³�แ¦±�¤±«µ��µ�¦

2.2     ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1				ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

�z��²£�¨³¢¾«¶Æ£��¶Æ«m��¦�¤±�บ�m®�³¤�Ë³¾�µ��³��®�บ¤µª²�Á��d 2565 «³¢³¤�«¤¹�Â�n�²��m®Â��þÇ
1) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

«̧บ¾�ÿĀ®��³�บ¤µª²�¢¶¡³¨±�³��¹��µ��m®�²�¬¦³£�d�³��³¤¦��¹�Á�«µ��¤²�£q�¶ÆÂ¢m�m®¾�µ�¤³£Â�n �À¤��³�Á¬¢m� 
แ¦±�³�«�³��³¤�q�¨³¢Â¢m���µ�¶Æ¾�µ��·Ç����·��m¨��¦³��d 2565 «m��¦Á¬n¾�µ��¨³¢¾«¶Æ£��m®«¡³��¦m®��³��³¤¾�µ�¾�ÿĀ®��³��¦�¤±�บ
�m®¤³£Â�n�¶Æ¦�¦�แ¦±�³¤¬¢¹�¾¨¶£��®�«µ��n³�¶Æ�n³¦� ®¶��²Ç�£²�¢¶¾�µ��ºn¤±£±£³¨�¶ÆÁ�¦n�·��Ë³¬���Ë³¤± �·��Ë³Á¬n�h³£บ¤µ¬³¤�n®�¢¶แ��บ¤µ¬³¤
�²��³¤�¶Æ¾¬¢³±«¢ ¾�¸Æ®Á¬n¢¶¾�µ�¬¢¹�¾¨¶£�¾�¶£��®Á��³¤�Ë³¾�µ��¹¤�µ� 

แ�¨�³��²��³¤�¨³¢¾«¶Æ£�บ¤µª²�¢¶�h³£บ²è�¶แ¦±�³¤¾�µ��¶Æ�®£�µ��³¢แ¦±¨³�แ���³¤Á�n¾�µ��®�บ¤µª²�
�¹�¾�¸®� À�£¢¶�³¤�¨บ�¹¢ ¨³�แ���³¤บ¤µ¬³¤�²��³¤«¡³��¦m®� ¾�¸Æ®Á¬n¢²Ā�Á�Â�n¨m³บ¤µª²��±¢¶¾�µ��¹�Á��³¤�Ë³¾�µ��µ��³¤®£m³�¾�¶£�
�® ¾�m� �³¤¾�¤�³¬³แ¬¦m�¾�µ��¹��²Ç��³�«�³บ²��³¤¾�µ� บ¤µª²�แ¦±บ¹��¦¡³£�®�¦m¨�¬�n³ «Ë³¬¤²บ¾�µ��ºn¤±£±£³¨¢¶�³¤¾�¤�³�²บ�h³£
«µ�¾�¸Æ®¾�¸Æ®�£³£แ¦±�m®��¤��³¤�Ë³¤±®®�Â�¾�¸Æ®¤®�¤²บ¾�µ��ºn�¶Æ�±�¤บ�Ë³¬�� ¾�|��n� £µĀ�Â��¨m³�²Ç� บ¤µª²�£²�บ¤µ¬³¤�³¤�²��¸Ç®�²��n³�
Á¬¢m บ¤µ¬³¤¾�¤�µ�¾�®¢ แ¦±�³¤�¨บ�¹¢�n��¹��³¤�¦µ�¤¨¢�·��m³Á�n�m³£À�£¢¶�³¤�¤²บ�¤¹��¤±บ¨��³¤�Ë³�³�Á¬n¾�µ��¤±«µ��µ¡³�แ¦±
�¤±«µ��µ�¦ ¢¶�³¤�µ�³¤�³�¤²บ�¤¹��บ�¤±¢³�Á¬n¾¬¢³±«¢�²บ«�³��³¤�qÁ��z��¹บ²� ¤¨¢�·��¨³¢�¹n¢�®��m³�n³�แ¦±�m³Á�n�m³£�m³�Ä 
�®��³��þÇ£²�¢¶�³¤�¤²บ�¤¹��³¤บ¤µ¬³¤�²��³¤«µ��n³���¦²�¾�¸Æ®Â¢mÁ¬n¢¶«µ��n³��¾¬¦¸®¢³�¾�µ�Â� แ¦±«µ��n³�n³�«�o®��³� ¾�̧Æ®Á¬n¢¶¾�µ�
¬¢¹�¾¨¶£��¶Æ¾�¶£��®Á��³¤�Ë³¾�µ��¹¤�µ�

Á��m¨�Â�¤¢³« ��2565 บ¤µª²�«³¢³¤��³£�¶Æ�µ�แ¦±«µĀ��¦º�«¤n³�À¤��³��¶Æบn³�บ·�Â�n�Ë³Á¬nบ¤µª²��¦�¦Å®�
Á�¾¤¸Æ®��®��¨³¢¾«¶Æ£��n³�«¡³��¦m®�แ¦±¡³¤±�m³Á�n�m³£�m³�ºแ¦¤²�ª³¦�แ�m�ºnบ¤µ¬³¤�®�บ¤µª²�£²���¢³�¤�³¤�m³�Ä Â¨n¾¬¢¸®�¾�µ¢แ¦±
¢¶แ���³¤Á�n¾�µ�®£m³�¤²��¹¢¢³��·Ç�

2)     ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
¾¬¦Å�แ�m� �6WHHO PODWH� ¾¬¦Å�¾�¦³ �6WHHO %DU� แ�j��ÇË³¢²�แ¦±�m®¾¬¦Å�Â¯�¤®¦µ� �+\GUDXOLF TXEH� �̧®¾�|� 

¨²��¹�µบ¬¦²�Á��³¤�¦µ�¾�¤¸Æ®��²�¤�®�บ¤µª²� �µ�¾�|�«²�«m¨�¢³��¨m³¤n®£¦± 5���� �®��n��¹��³¤�¦µ��²Ç�¬¢� �²��²Ç��¦�³��³¤แ�¤m
¤±บ³��®�¾�̧Ç®À�¨µ� 1� ¢¶�¦�Ë³Á¬n�³¤¾�µĀ¢�·Ç�แ¦±¦�¦��®�¤³�³¾¬¦Å��·Ā��·Ç�®£ºm�²บ�¨³¢�n®��³¤แ¦±�¤µ¢³��³¤Á�n�®��¦³�À¦� �Ë³Á¬n
¤³�³�Ë³¬�Ą³£¾¬¦Å�Á��¦³�À¦�¢¶�³¤¾�¦¶Æ£�แ�¦��¦®�¾¨¦³ ¤¨¢�·�®²�¤³¡³ª¶�Ë³¾�n³ แ¦±�³¤�Ë³¬���m³�¤¤¢¾�þ£¢�µ¾©ª �6XUFKDUJH�  
�²��²Ç� บ¤µª²��·�¢¶�¨³¢¾«¶Æ£�¬³�¤³�³¾¬¦Å�¢¶�³¤�¤²บ¤³�³¾�µĀ¢«º��·Ç��·Ā��±«m��¦�¤±�บÁ¬n�n��¹�Á��³¤�¦µ��®�บ¤µª²��±«º��·Ç�
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นที่
 1

 ก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
แล

ะผ
ลก

าร
ดำา

เนิ
นง

าน บ¤µª²��·�Â�n�i®��²��¨³¢¾«¶Æ£��þÇÀ�£�³¤�Ë³�¨�¤³�³�n��¹��®�«µ��n³�³¢¤³�³¾¬¦Å� � ¾¨¦³�²Ç� �m®�
�¶Æ�±¾«�®¤³�³Á¬n¦º��n³ �²��²Ç�¤³�³�³£�®�«µ��n³�·�«³¢³¤��º��¤²บÁ¬n«®��¦n®��²บ¤³�³¨²��¹�µบÁ���±�²Ç� บ¤µª²�£²�Â�n¢¶�³¤¾�¤¶£บ
¾�¶£บ¤³�³¾¬¦Å�¤±¬¨m³��ºn�²��Ë³¬�Ą³£¬¦³£¤³£ ¤¨¢�·��³¤¬³แ¬¦m�¨²��¹�µบ�³��m³��¤±¾�© ¾�¸Æ®Á¬n¾�µ��³¤แ�m��²�Á�¾¤¸Æ®�¤³�³ บ¤µª²�¢¶ 
�³¤�Ë³ PULFH OLVW ¾�¸Æ®Á�n¾�|�¤³�³¢³�¤�³�«Ë³¬¤²บ«µ��n³¢³�¤�³� แ¦±�±¢¶�³¤�¤²บ¤³�³ PULFH OLVW ¬³��n��¹�«º��·Ç� À�£Á�n�À£บ³£Á�
�³¤�Ë³¬��¤³�³�³£�®�«µ��n³�µ�³¤�³�³��n��¹��³¤�¦µ��®�บ¤µª²�¾�|��³�บ¨��Ë³Â¤�²Ç��n��¶Æบ¤µª²��²Ç�Â¨n

3) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
บ¤µª²�Â�n¢¶�³¤«²Ā��¸Ç®¨²��¹�µบ �µÇ�«m¨� แ¦±«µ��n³«Ë³¾¤Å�¤º� �³��m³��¤±¾�© ¤¨¢�·��³¤�Ë³¬�Ą³£«µ��n³�®�

บ¤µª²�Â�£²��m³��¤±¾�©�n̈ £ �Ë³Á¬n¢¶�³¤�Ë³¤±¾�µ�แ¦±¤²บ�Ë³¤±¾�µ��n̈ £¾�µ��¤³�m³��¤±¾�© �·Ā�¢¶À®�³«Â�n¤²บ�¦�¤±�บÁ��¤�þ�¶Æ®²�¤³แ¦�
¾�¦¶Æ£�¢¶�³¤¾�¦¶Æ£�แ�¦�®£m³��²��¨��³¢�m¨�¾¨¦³

บ¤µª²�«³¢³¤��i®��²��¨³¢¾«¶Æ£��³�®²�¤³แ¦�¾�¦¶Æ£��³�¾�µ�«�¹¦�®¦¦³¤q«¬¤²�À�£�³¤¾�c�บ²è�¶¾�µ��³�
¾�µ��¤³�m³��¤±¾�© )&' �)RUHLJQ &XUUHQF\ 'HSRVLW $FFRXQW� Â¨n«Ë³¬¤²บ�Ë³�¹¤�¤¤¢�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²บ¾�µ�«�¹¦�®¦¦m³¤q«¬¤²� Á�«m¨�
�®�¾�µ�«�¹¦®̧Æ�Ä บ¤µª²�Â�n¢¶�³¤«²�¾���³¤¾�¦¶Æ£�แ�¦��®��m³¾�µ�®£m³�Á�¦n�µ�¾�¸Æ®«³¢³¤�Á�n¾�¤¸Æ®�¢¸®�³��³¤¾�µ�®̧Æ� Â�nแ�m �³¤�Ë³
«²èè³�̧Ç®�³£¾�µ��¤³�m³��¤±¾�©¦m̈ �¬�n³ �)RUZDUG &RQWUDFW� ¾�¸Æ®�i®��²��¨³¢¾«¶Æ£��³��¨³¢�²��¨��®�®²�¤³แ¦�¾�¦¶Æ£�Á�®�³��  
®£m³�Â¤�Å�³¢บ¤µª²�®³�¢¶�³¤แ�¦�¾�µ��¤³�m³��¤±¾�© )&' ¾�|�¾�µ�Â�£�³¢�¨³¢¾¬¢³±«¢Á��³¤Á�nแ¦±�³¢�µ©�³�®²�¤³แ¦�¾�¦¶Æ£��n̈ £

4) ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ
�³�¡³¨±¾©¤ª��µ�¢¶�¦�m®�¨³¢�n®��³¤�®�«µ��n³�®�บ¤µª²� �z��¹บ²�¾©¤ª��µ�Â�£¤¨¢�·�¾©¤ª��µ�À¦�

¾�µ��³¤�±¦®�²̈  �³¤¦��¹�Á�¡³�®¹�«³¬�¤¤¢¦�¦� «m��¦Á¬n�¨³¢�n®��³¤«µ��n³�®�บ¤µª²�¦�¦�¾�m��²� ¤¨¢�·�£²��Ë³Á¬n¾�µ��³¤แ�m��²�
�n³�¤³�³�³¢¢³�n¨£

บ¤µª²�Â�n¢¶�³¤¦��¨³¢¾«¶Æ£��³�¡³¨±¾©¤ª��µ����®£À�£�³¤�µ��n�แ¦±�Ë³¾«�®«µ��n³Á¬¢m�¶Æ¦º��n³£²�
¢¶�¨³¢�n®��³¤Á�n®£ºm ¤¨¢�·��¤²บ�¤¹�«µ��n³¾�µ¢Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�¢³��·Ç� ¤¨¢�²Ç��Ë³¾«�®บ¤µ�³¤�ºแ¦�m®¢แ�¢แ¦±บ¤µ�³¤¬¦²��³¤�³£
¾�¸Æ®Á¬n«µ��n³�¦²บ¢³Á�n�³�Á¬¢mÂ�n¾¬¢̧®�¾�µ¢ ¤¨¢�·��³¤�£³£�¦³�Â�£²��¦¹m¢®¹�«³¬�¤¤¢�¶Æ£²�¢¶�³¤�£³£�²¨แ¦±¢¶�¨³¢�n®��³¤
�®�«µ��n³�®�บ¤µª²�®£ºm แ¦±�µ��n��²��³�¦µ�«µ��n³�¶Æ«³¢³¤��®บ«�®��¨³¢�n®��³¤«µ��n³Á�®¹�«³¬�¤¤¢�²Ç�Ä Â�nแ¦±¢¶�³¤¾�¦¶Æ£� 
¤º�แบบ�³¤�³£�³�¾�µ¢�³£¾�|��²¨«µ��n³¬�·Ā��²¨�Å¾�¦¶Æ£�¾�|��³¤�³£¾�|�Â¦�q�³¤�¦µ��¤n®¢�²Ç��Ë³¬¹m�£��qแ¦±�¨²��¤¤¢¾��À�À¦£¶Á¬¢m
¢³Á«m¾�¸Æ®�®บÀ��£q¦º��n³

5)  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนของแรงงานที่มีทักษะ
¾�ÿĀ®��³�บ¤µª²�¾�|��ºn�¦µ�¾�¤̧Æ®��²�¤�¶Æ¢¶�¨³¢¦±¾®¶£��²บ�n®�แ¦±�n®�®³©²£�¨³¢¤ºnแ¦±�¨³¢�Ë³�³è¾��³±�³� 

Á��³¤�¦µ�«µ��n³ บ¤µª²��·��n®��·Ā��³บ¹�¦³�¤�¶Æ¢¶�¨³¢¤ºn�¨³¢«³¢³¤�¾��³±�n³� ¾�m� �m³�¾�¸Æ®¢�¶Æ¢¶Áบ¤²บ¤®��³¤¾�¸Æ®¢¾��³±�³�แ¦±¢¶
�¤±«บ�³¤�q ¨µ©¨�¤�n³�¾�¤¸Æ®��²�¤�¦  ¨µ©¨�¤Â  i³�¶Æ¢¶�¨³¢¤ºn�n³��³¤¾�¶£�À�¤แ�¤¢�³¤�Ë³�³�¾�¤¸Æ®��²�¤ ¾�|��n�  �²��²Ç� บ¤µª²��·�
¢¶�¨³¢¾«¶Æ£�Á��³¤�¶Æ�±�³�แ�¦�บ¹�¦³�¤�¶Æ¢¶�²�ª±¾��³±�n³� À�£¾��³±แ¤��³��¶Æ¢¶�¨³¢¤ºn�¶Æ¢¶�¤±«บ�³¤�q�³¤�Ë³�³��²บ¾�¤¸Æ®��²�¤
�®�บ¤µª²�¢³¾�|�¾¨¦³�³� �·Ā��z��¹บ²�¢¶®³£¹�m®��n³�¢³�แ¦±�·�¨²£�¶ÆÂ�¦n¾�ª¶£�®³£¹¢³��·Ç� «m̈ �แ¤��³��¶Æ�±¤²บ¢³Á¬¢m�±�n®�Á�n¾¨¦³Á� 
�³¤¾¤¶£�¤ºnแ¦±¾�µĀ¢�²�ª±�³¤�Ë³�³�®¶��³�¾�¸Æ®Á¬n�¤��²บ�¶Æบ¤µª²��n®��³¤ 

บ¤µª²��·�¢¶�À£บ³£Á��³¤¤²�ª³�¤²�£³�¤บ¹��¦�¶Æ¢¶�¤±«บ�³¤�q�³¤�Ë³�³��¶Æ�±¾�ª¶£�®³£¹¾¬¦m³�þÇ¾�¸Æ®Á¬n
¾�¶£��®�²บ�¨³¢�n®��³¤Á��³¤�Ë³�³� À�£�³¤�m®®³£¹�³�¬¦²�¾�ª¶£¤�¾�|�¤³£�d ¢¶�³¤�e�®บ¤¢¾�¸Æ®�m³£�®��¨³¢¤ºnแ�m��²��³�Á¬¢m
Á¬n¢¶�²�ª±�³¤�Ë³�³�¢³��·Ç�  ¤¨¢�·�Â�n¢¶�³¤�²��³�²��¢µ�¤�³��¹¤�µ��¶Æ¢¶�¨³¢�Ë³�³èÁ��n³��m³�Ä ¾�µĀ¢�·Ç���แ�� ¾�¸Æ®Á¬n�²��¢µ�¤
�³��¹¤�µ�¾¬¦m³�þÇ¢�¨³¢«³¢³¤�¤®�¤²บ�³¤�Ë³�³��®�บ¤µª²�Â�n
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

6) ความเสี่ยงในการพัฒนาสินค้าใหม่และขยายตลาดในกลุ่มลูกค้าใหม่
«¸บ¾�ÿĀ®�¢³�³��³¤�³£«µ��n³�®�บ¤µª²�¾�|��³¤�³£«µ��n³¾�µ¢Ä แ¦±�¦¹m¢¾�µ¢Ä ¢³�¦®� บ¤µª²�Â�n¢¶ 

�³¤�²��³แ¦±�¦µ�«µ��n³Á¬¢m�¶Æ¦º��n³¢¶�¨³¢�n®��³¤Á��¦¹m¢¦º��n³¾�µ¢�®�บ¤µª²�¾�µĀ¢�·Ç� ¤¨¢�·��³¤�²��³«µ��n³¾�µ¢¬¤¸®�m®£®��¦µ�
«µ��n³Á¬¢m¾�¸Æ®�Ë³¾«�®Á��¦¹m¢¦º��n³¾�µ¢แ¦±¦º��n³Á¬¢m�¶Æ¢¶�¨³¢�n®��³¤«µ��n³Á�®¹�«³¬�¤¤¢�²Ç�Ä  �·Ā�®³�¢¶�¨³¢¾«¶Æ£��n³��n��¹�แ¦± 
�m³Á�n�m³£Á��³¤��¦®��¦³��²��¦m³¨ ̈ m³�±«³¢³¤��®บÀ��£q¦º��n³แ¦±�±�¤±«บ�¨³¢«Ë³¾¤Å��³¢�¶Æ�³�¬¨²�¬¤®̧Â¢m  ¤¨¢�·��³¤�µ��Ë³�¨�
�n��¹��¶ÆÁ�nÁ��³¤�¦µ�¾�¸Æ®�²Ç�¤³�³�³£Á��m¨���¦®��¦³�แ¦±�n��¹�แ���m³�Ä �¶Æ�±¾�µ��·Ç� ���Ë³Á¬n�Ë³Â¤Â¢mÂ�n�³¢�À£บ³£�¶Æ�Ë³¬��Â¨n

 ®£m³�Â¤�Å�³¢บ¤µª²�Â�n¢¶�³¤�º��¹£�²บ¦º��n³แ¦±�¨³¢¾�|�Â�Â�n�·�«µ��n³�¶Æ¦º��n³�n®��³¤�¤n®¢�²บ�µ�³¤�³
�·�©²�£¡³� �¨³¢�Ë³�³è�®�บ¤µª²��¶Æ¢¶®£ºm¾�|��¹�¾�µ¢¾�¸Æ®¦��¨³¢¾«¶Æ£�Á��³¤�²��³«µ��n³Á¬¢m  �³¤�Ë³¾�µ��³¤�¤²บ�¤¹�แ�nÂ�แ¦± 
�Ë³¾«�®«µ��n³Á¬n¾¬¢³±«¢�²บ�¨³¢�n®��³¤�®�¦º��n³ ¤¨¢�·��³¤�µ�³¤�³�·�À®�³«Á��³¤�³£«µ��n³Á��¦³�Á¬¢m¬¤¸®¦º��n³�¦¹m¢Á¬¢m 
¾�µĀ¢�·Ç��n̈ £ บ¤µª²�£²�Â�n¢¶�³¤¾�Åบ�n®¢º¦�n³��n��¹�แ¦±�n®¢º¦�³�¾���µ�¾�̧Æ®Á�nÁ��³¤�¤²บ�¤¹�แ¦±¦��n��¹��³¤�¦µ�¾�̧Æ®�¶Æ�±¦��n®�µ��¦³� 
�i®��²��zè¬³Á��³¤�¦µ�แ¦±�²��³«µ��n³�®�บ¤µª²�Á¬n�¦µ�®®�¢³แ¦n¨�¤��³¢�¨³¢�n®��³¤แ¦±¦��n��¹��®��³¤�¦µ�¦�Á�®�³��
Â�n�m®Â�

7) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้
«¸บ¾�ÿĀ®��³�«µ��n³�®�บ¤µª²��·Ā��µ�®£ºm�²บ®¹�«³¬�¤¤¢£³�£��q¾�|�¬¦²� Á��m¨�¬¦³£�d�¶Æ�m³�¢³�¹¤�µ�

®¹�«³¬�¤¤¢£³�£��q¬£¹��²¨¦�¢¶�¦�Ë³Á¬n¤³£Â�n�³��³¤�³£«µ��n³แ¦±บ¤µ�³¤�®�บ¤µª²�¦�¦��Ë³Á¬n¾�µ�¢¶�¨³¢¾«¶Æ£�Á�¾¤¸Æ®��®�¤³£
Â�n�¶ÆÂ¢mแ�Ą�®� บ¤µª²��·�¾�¦¶Æ£�¤º�แบบ�³¤�³£Â�£²��¦¹m¢®¹�«³¬�¤¤¢®̧Æ� ¾�m� ®¹�«³¬�¤¤¢�¦¹m¢�¦µ�Â  i³ ®¹�«³¬�¤¤¢�¦¹m¢®µ¾¦�À�¤�µ� 
®¹�«³¬�¤¤¢�¦¹m¢¾�ª�¤ ®¹�«³¬�¤¤¢�¦¹m¢�m®«¤n³�แ¦±®¸Æ�Ä ¾�|��n� ¾�ÿĀ®��³��³¤�³£แบบÀ�¤¾���q แ¦±«µ��n³¾�|��³�«²Ā��Ë³�³¢ 
�¨³¢�n®��³¤�®�¦º��n³�·Ā�Á�n¾¨¦³Á��³¤�¦µ��²บ�³��¶Æบ¤µª²�¾�n³Á¬n�Ë³�¤·�ª³Á��³¤®®�แบบ�²¨«µ��n³แ¦±�Ë³�³¤�¤±¾¢µ�¤³�³¾�¸Æ®¾«�®
¤³�³Á¬n�²บ¦º��n³Â�n�²�«µ�Á�Á��³¤«²Ā��̧Ç® ¬¦²��³��²Ç�บ¤µª²��·�¾¤µĀ¢�Ë³¾�µ��³¤�¦µ�แ¦±«m�¢®บ«µ��n³Á¬n�²บ¦º��n³�³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��  
�²��²Ç��·�¾�µ��¨³¢Â¢mแ�Ą�®��®�¤³£Â�n ¾�ÿĀ®��³�¤³£Â�n�¶Æ�±«³¢³¤�¤²บ¤ºnÁ��บ�³¤¾�µ�Â�n�³¢�¨³¢«Ë³¾¤Å��®��³� ®¶��²Ç�«µ��n³�®�บ¤µª²�
¢¶®³£¹�³¤Á�n�³��¶Æ�m®��n³�£³¨�³��Ë³Á¬n¦º��n³¢¶�¨³¢�n®��³¤«²Ā��̧Ç®Á�¦²�ª�±�¶ÆÂ¢m�m®¾�ÿĀ®�¬¤¸®�±�̧Ç®Á¬¢m�Å�m®¾¢¸Æ®¾�¤¸Æ®��²�¤¾�µ¢¾«¶£ 
���m®¢Â¢mÂ�nแ¦n¨

®£m³�Â¤�Å�³¢บ¤µª²�Â�n¢¶�³¤�²��³แ¦±¢¶«µ��n³�¶Æ¬¦³�¬¦³£�¶ÆÁ�n�²บÁ�¬¦³£®¹�«³¬�¤¤¢ �·�«³¢³¤�¤®�¤²บ
�¨³¢�n®��³¤«µ��n³�³�®¹�«³¬�¤¤¢®¸Æ�Ä «¦²บ�²�Â� �²��²Ç� บ¤µª²��·�Â�n¢¶�³¤®®�แบบแ¦±�²��³«µ��n³®£m³��m®¾�ÿĀ®�¾�¸Æ®Á¬n�¤��²บ 
�¨³¢�n®��³¤�®�¦º��n³�¶Æแ���m³��²�Â�Á�แ�m¦±�¦¹m¢®¹�«³¬�¤¤¢�¶Æ¢¶�³¤¦��¹��m³�¾¨¦³�²�¾�̧Æ®Á¬n¤³£Â�n�®�บ¤µª²�¢¶�¨³¢�m®¾�ÿĀ®�¢³��·Ç� 
¤¨¢�·�บ¤µª²�£²�¢¶«µ��n³¢³�¤�³��¶Æ«³¢³¤��³£Â�n�²��¶�¶Æ¦º��n³�n®��³¤ ¾�¸Æ®�Ë³Á¬nบ¤µª²�¢¶¤³£Â�n«¢ÆË³¾«¢®¢³��·Ç� 

8) ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า
� ¨²��¶Æ �1 �²�¨³�¢ 2565 บ¤µª²�¢¶¦º�¬�þÇ�³¤�n³«¹��µ¾�m³�²บ �1��5 ¦n³�บ³� �·Ā��µ�¾�|�¤n®£¦± 12��� 

�®�¤³£Â�n�³��³¤�³£แ¦±บ¤µ�³¤ บ¤µª²�¢¶¤±£±¾¨¦³�³¤¾�Åบ¬�þÇ¾�¦¶Æ£ Á��d 2565 ¾�m³�²บ 5� ¨²� �·Ā�บ¤µª²�®³�¢¶�¨³¢¾«¶Æ£�Á��³¤¾¤¶£�
¾�Åบ¾�µ��³�¦º�¬�þÇ�³¤�n³แ¦±®³��Ë³Á¬nบ¤µª²�¾�µ��m³Á�n�m³£Á��³¤�µ��³¢¬�þÇ�n¨£ �n³¦º�¬�þÇ�³¤�n³�®�บ¤µª²�¢¶�zè¬³Á��³¤�Ë³¾�µ��³� 
�Å®³�«m��¦�¤±�บ�m®«¡³��¦m®��³��³¤¾�µ� �¦�³¤�Ë³¾�µ��³��®�บ¤µª²�Â�n

บ¤µª²�¢¶¬¦²��³¤�Ë³�³�Á��³¤�µ��³¢¦º�¬�þÇ�®�บ¤µª²�®£m³�¢¶�¤±«µ��µ¡³�แ¦±�¤±«µ��µ�¦®£ºm®£m³�
«¢ÆË³¾«¢® แ¦±บ¤µª²�Â�nÁ¬n�¨³¢«Ë³�²èÁ��³¤�µ�³¤�³�¤±¾¢µ�¾�¤�µ�¦º��n³แ�m¦±¤³£ ¾�m� �¦�³¤�Ë³¾���³� �¤±¨²�µ �¶Æ®£ºm �¤±แ«¾�µ�«� 
�¤±¨²�µ�³¤�Ë³¤±¾�µ� ��¤�þ¦º��n³¾�µ¢� �m®��³¤�³£แ¦±Á¬n¾�¤�µ��²บ¦º��n³®£m³�¾�n¢�¨� À�£�³�บ¤µª²��±Á¬n�ºnบ¤µ¬³¤¤±�²บ«º�¾�|��ºn�µ�³¤�³
®�¹¢²�µ�³¤Á¬n¾�¤�µ�¾�|�¦³£¦²�ª�q®²�ª¤ ¾�¸Æ®Á¬nบ¤µª²�«³¢³¤�¢²Ā�Á�Á��³¤®�¹¢²�µ�³¤�³£แ�m¦º��n³แ�m¦±¤³£«³¢³¤�¾�Åบ¾�µ�Â�n 
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นที่
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 ก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
แล

ะผ
ลก

าร
ดำา

เนิ
นง

าน 9) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
�¨³¢¾«¶Æ£��³��³¤แ�m��²��³��¹¤�µ��¶Æ¤¹�แ¤� แ¦±�³¤¾�¦¶Æ£�แ�¦��®�แ�¨À�n¢�¦³� �¦�¤±�บ�³��¹¤�µ� 

�%XVLQHVV ,PSDFW� �³�«�³��³¤�qÀ¤�¤±บ³� แ¦±�z��²£���²��m³�Ä �¶Æ¾�µ��·Ç�Á��d 2565 �Ë³Á¬n«¡³�¾©¤ª��µ��²Ā̈ À¦�¾�µ��³¤�±¦®�²̈   
¦º��n³�²Ç�แบบ®��q�¤ �%XVLQHVV WR %XVLQHVV� %2%� แ¦±�ºnบ¤µÀ¡��²Ā̈ Â� �%XVLQHVV WR &RQVXPHU� ¢¶�Ë³¦²��̧Ç®¦�¦�¬¤®̧¢¶�¨³¢¤±¢²�¤±¨²�Á�
�³¤Á�n�m³£¢³��·Ç� �²��²Ç��³¤�Ë³¾�µ��¹¤�µ��³¢�¦£¹��q�¶Æ̈ ³�Â n̈�·�®³�¾�|�Â�Â�n£³� แ�¨�³��²��³¤�¨³¢¾«¶Æ£� �0LWLJDWLRQ PODQ� �®�บ¤µª²�
¢¶�³¤�¤²บ¾�¦¶Æ£��¦£¹��qÁ��³¤�Ë³¾�µ��¹¤�µ�Á¬n«®��¦n®��²บ«�³��³¤�q�z��¹บ²� แ¦±¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³¤�m³�Ä ¾�̧Æ®�²��³¤�²บ�¨³¢¾«¶Æ£� Â�nแ�m

w �³¤�£³£�³�¦º��n³ แ¦±¬³�¦¹m¢¦º��n³Á¬¢mÄ �¶Æ£²�¢¶�Ë³¦²��̧Ç®�²Ç�Á��¤±¾�©แ¦±�m³��¤±¾�© ¾�m�  
�³¤�£³£�³�¦º��n³�®��¦¹m¢�¹¤�µ�¾�¤«¤±บบÂ¯�¤®¦µ�แ¦±¾�¤�¤±บบÂ¯�¤®¦µ�Â�£²��m³��¤±¾�© ¾�m� 
แ® ¤µ�³Á�n è¶Æ�¹� �³�¶«�³� ®¶£µ��q ¾¨¶£��³¢ ®µ�À��þ¾�¶£ ¢³¾¦¾�¶£ ¾�|��n� ¾�ÿĀ®��³�¦º��n³¢²Ā�Á�
แ¦±¾�¸Æ®¢²Ā�Á��¦µ�¡²��q�®�บ¤µª²�°

w �³¤¾�µĀ¢�m®��³�Á��³¤�Ë³¬�Ą³£«µ��n³�n̈ £¨µ�¶�³¤Á¬¢mÄ ¾�¸Æ®¾�µĀ¢�¨³¢«±�¨��m®¦º��n³Á¬n«³¢³¤�¾�n³�·� 
«µ��n³Â�n�m³£�·Ç� ¾�m� �¦¹m¢¾�¤¸Æ®��¹m�แ¤�¤±บบÂ¯�¤®¦µ� �¹¤�µ�¾�¸Æ®�³¤�n³¢¶�³¤�²��³�m®��³� 
�³¤�³£«µ��n³�m³�«¸Æ®�m®��³� OQOLQH แ¦± 6RFLDO QHWZRUN ¾�¸Æ®¤®�¤²บ�¨³¢�n®��³¤�®�¦º��n³Á�
�z��¹บ²� แ¦±«¤n³��¨³¢�·��®Á�Á¬n¦º��n³ ¾�|��n�

w �²�«m�¾«¤µ¢�³¤�³£ �À�¤À¢�²Ā�� แ¦±�µ��¤¤¢�³��³¤�¦³�¾�¸Æ®�¤±�¹n�Á¬n¾�µ�แ¤��º�Á�Á��³¤�̧Ç®�³�
¦º��n³ À�£�µ�³¤�³Á�nÀ�¤À¢�²Ā�แ¦±�µ��¤¤¢�³��³¤�¦³�Á¬n�¹n¢�m³แ¦±¾�µ��¤±À£��q¢³��¶Æ«¹� 

w �µ�³¤�³�¤²บ�¤¹��¤±บ¨��³¤�Ë³�³� «Ë³¬¤²บ�³�À�¤��³¤�®��¦¹m¢�³�¨µ©¨�¤¤¢ À�£¦��²Ç��®��¶Æ 
�ÇË³�n®�¬¤®̧®³�Â¢m¢¶�¨³¢�Ë³¾�|�¦� ¾�¸Æ®¾�µĀ¢�¤±«µ��µ¡³�แ¦±¦��n��¹�Á��³¤�Ë³¾�µ��³�Á¬n¾¬¢³±«¢ 
¤¨¢�·�«³¢³¤��¤²บÀ�¤�«¤n³�¤³�³�³£Á¬¢mÁ¬n¾¬¢³±«¢ �º�Á� แ¦±«³¢³¤�แ�m��²�Â�n 

w «¤n³��¨³¢«²¢�²��q®²��¶�²บ¦º��n³�¹��¦¹m¢ ¢¶�³¤�µ��m® แ¦±�²��³�¨³¢«²¢�²��q®£m³��m®¾�ÿĀ®�

2.2.2				ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
แ¢n¨m³�³¤¦��¹�Á�¬¹n��±Á¬n�¦�®บแ���¶Æ�¶ �²Ç��³�¾�µ��z��¦แ¦±�Ë³Â¤�³��³¤�³£¬¹n� แ�m�ÅÂ¢m«³¢³¤��³¤²��¶

Â�n¨m³�¦�®บแ��¾¬¦m³�þÇ�±แ�Ą�®�แ¦±¢²Ā���¾«¢®Â� «µĀ�«Ë³�²è�¶Æ�ºn¦��¹��¨¤�Ë³�·��·�¾«¢® �¸® uÂ¢m¢¶�³¤¦��¹�Á�Ä Á�À¦��þÇ�¤³©�³� 
�¨³¢¾«¶Æ£� 1����v แ¦±¾¢¸Æ®�n®�¾¦®̧�¦��¹�Á�¬¦²��¤²�£q�¶Æ¢¶�¨³¢¾«¶Æ£�«º� �Å£m®¢�n®��³�¬¨²��¦�®บแ���¶Æ«º��·Ç�¾�¸Æ®��¾�£�¨³¢¾«¶Æ£��²Ç� 
�·Ā��¤��²บ�Ë³�¦m³¨�¶Æ¨m³ +LJK RLVN +LJK E[SHFWHG RHWXUQ Á��³��¦²บ�²� ¬³�¾¦¸®�¦��¹�Á�¬¦²��¤²�£q�¶Æ¢¶�¨³¢¾«¶Æ£��ÆË³ �ºn¦��¹��±
�³�¬¨²��¦�®บแ���³��³¤¦��¹��¶Æ�n®£¦� �²Ç��þÇ¢¶�z��²£�m³�Ä ®²�¾�|��¨³¢¾«¶Æ£��¶Æ®³��±�Ë³Á¬n�¤±�บ�m®�¦�®บแ��Á��³¤¦��¹��®�
�²�¦��¹�Â�n �·Ā�Â�nแ�m

1� �¦�¤±�®บ�³¤บ¤µª²� ¡³¨±®¹�«³¬�¤¤¢�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®�แ¦±¡³¨±¾©¤ª��µ� ¾�|��z��²£�¶Æ«Ë³�²è�¶Æ�±�Ë³¬�� 
�¦�®บแ���³¤¦��¹�¨m³�±®£ºmÁ�¤±�²บ«º�¬¤¸®�ÆË³ ¤¨¢�²Ç�«�³��³¤�q�³¤�¸Ç®�³£Á��¦³�¬¦²��¤²�£q° ¬³�
¡³¨±¾©¤ª��µ��£³£�²¨�¶ แ¦±บ¤µª²�¢¶�¦�¤±�®บ�³¤�¶Æ�¶ �ºn¦��¹�£m®¢¶À®�³«�¶Æ�±Â�n¤²บ�¦�®บแ���¶Æ«º��·Ç� 
Á��³��¤��n³¢¬³�¡³¨±¾©¤ª��µ��บ¾�³ แ¦±บ¤µª²�¢¶�¦�Ë³Â¤¦�¦��¦�®บแ���¶Æ�ºn¦��¹��±Â�n¤²บ�Å¢¶ 
แ�¨À�n¢�¶Æ�±¦�¦�¾�m��²�

2� �¨³¢Â¢mแ�Ą�®��®�®²�¤³�¦�®บแ���¶Æ�±Â�n¤²บ �¦m³¨�¸® �ºn¦��¹�®³��³£¬¹n�Â�nÁ�¤³�³�¶Æ�ÆË³�¨m³�¶Æ 
�³�Â¨n ¬¤̧®บ¤µª²�®³��m³£¾�µ��z��¦Á�¤±�²บ�ÆË³¬¤̧®Â¢m�m³£¾�µ��z��¦¾¦£ �·Ā��³¤�¶Æ�ºn¦��¹�Â�n¤²บ®²�¤³�¦�®บแ��
�ÆË³� m̈³®²�¤³�¦�®บแ���¶Æ�³�¬¨²� ¢¶«³¾¬�¹¢³�³��³¤�¶Æ�¤±แ«¾�µ�«�«¹��¸�®�บ¤µª²��ºn®®�¬¹n�¢¶�¨³¢Â¢m
แ�Ą�®� �Ë³Á¬n¾�µ��¨³¢Â¢mแ�Ą�®��m®�¦�®บแ���®��ºn�®̧¬¹n��®�บ¤µª²��²Ç��n̈ £ «³¾¬�¹�¶Æ�Ë³Á¬n¾�µ��¨³¢Â¢m
แ�Ą�®��®��¤±แ«¾�µ�«�¤²บ«¹��µ�®��µ��³¤ Â�nแ�m �¨³¢¾«¶Æ£��³��¹¤�µ� �%XVLQHVV RLVN� แ¦±�¨³¢¾«¶Æ£��³� 
�³¤¾�µ� �)LQDQFLDO RLVN� �®�บ¤µª²��ºn®®�¬¹n�

�� �¨³¢¾«¶Æ£��³��¹¤�µ� �%XVLQHVV RLVN� ¾�|��¨³¢¾«¶Æ£��¶Æ¾�µ��³�¦²�ª�±�®��¹¤�µ��²Ç�Ä ¾�m� �¤±¾¡��¹¤�µ� 
À�¤�«¤n³�¤³£Â�n �m³Á�n�m³£�®��µ��³¤ °¦° �²Ç��þÇ �z��²£�¶Æ¢³�¤±�บ�m®�³¤�Ë³¾�µ��¹¤�µ��®��µ��³¤®³�¾�|� 
�z��²£¢¬¡³� �0DFUR )DFWRUV� ¾�m� �³¤¾�µĀ¢�·Ç��®�¤³�³�ÇË³¢²� ¡³¨±¾�µ�¾ i® �m³แ¤��³� °¦° �·Ā��±«m�
�¦Á¬n�n��¹��¦µ�«º��·Ç� ¤¨¢�·��z��²£®¸Æ�Ä �¶Æ®³�«m��¦�m®�³¤�Ë³¾�µ��³��®��¹¤�µ� ¾�m� �³¤¾�¦¶Æ£�แ�¦��³�
«²��¢ ¾��À�À¦£¶ �³¤¾¢¸®� ��¤±¾บ¶£บ�m³�Ä °¦° แ�m�¹¤�µ��±Â�n¤²บ�¦�¤±�บ¤¹�แ¤�¬¤¸®Â¢m®£m³�Â¤ �·Ç��²บ 
u�z��²£�¹¦¡³�v �0LFUR )DFWRUV� ¡³£Á��µ��³¤�n̈ £ ¾�m� บ³��µ��³¤¢¶�³¤¦��¹�Á�«µ��¤²�£q�³¨¤�Ë³�¨�¢³� 



31แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+��9I�á�การ�ระก1บ�<รกิ
และผลการ�NาA�ิ��า�

6) ความเสี่ยงในการพัฒนาสินค้าใหม่และขยายตลาดในกลุ่มลูกค้าใหม่
สืบเนื่องมาจากการขายสินค้าของบริษัทเป็นการขายสินค้าเดิมๆ และกลุ่มเดิมๆ มาตลอด บริษัทได้มี 

การพัฒนาและผลิตสินค้าใหม่ท่ีลูกค้ามีความต้องการในกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัทเพิ่มข้ึน รวมถึงการพัฒนาสินค้าเดิมหรือต่อยอดผลิต
สินค้าใหม่เพื่อนำาเสนอในกลุ่มลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ท่ีมีความต้องการสินค้าในอุตสาหกรรมนั้นๆ  ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงด้านต้นทุนและ 
คา่ใช้จา่ยในการทดลองตลาดดงักลา่ว วา่จะสามารถตอบโจทย์ลกูคา้และจะประสบความสำาเรจ็ตามท่ีคาดหวงัหรอืไม ่ รวมถงึการคดิคำานวณ
ต้นทุนที่ใช้ในการผลิตเพื่อตั้งราคาขายในช่วงทดลองตลาดและต้นทุนแฝงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น จนทำาให้กำาไรไม่ได้ตามนโยบายที่กำาหนดไว้

 อย่างไรกต็ามบรษัิทไดมี้การพดูคยุกบัลกูคา้และความเป็นไปไดถ้งึสนิคา้ท่ีลกูคา้ตอ้งการพรอ้มกบัพิจารณา
ถึงศักยภาพ ความชำานาญของบริษัทท่ีมีอยู่เป็นทุนเดิมเพื่อลดความเสี่ยงในการพัฒนาสินค้าใหม่  การดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขและ 
นำาเสนอสินค้าให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงการพิจารณาถึงโอกาสในการขายสินค้าในตลาดใหม่หรือลูกค้ากลุ่มใหม่ 
เพ่ิมข้ึนด้วย บริษัทยังได้มีการเก็บข้อมูลด้านต้นทุนและข้อมูลทางเทคนิคเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและลดต้นทุนการผลิตเพ่ือท่ีจะลดข้อผิดพลาด 
ป้องกันปัญหาในการผลิตและพัฒนาสินค้าของบริษัทให้ผลิตออกมาแล้วตรงตามความต้องการและลดต้นทุนของการผลิตลงในอนาคต
ได้ต่อไป

7) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้
สืบเนื่องจากสินค้าของบริษัทพึ่งพิงอยู่กับอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาธุรกิจ

อุตสาหกรรมยานยนต์หยุดตัวลงมีผลทำาให้รายได้จากการขายสินค้าและบริการของบริษัทลดลงทำาให้เกิดมีความเสี่ยงในเรื่องของราย
ได้ท่ีไม่แน่นอน บริษัทจึงเปล่ียนรูปแบบการขายไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน เช่น อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมกลุ่มอิเลคโทรนิค 
อุตสาหกรรมกลุ่มเกษตร อุตสาหกรรมกลุ่มก่อสร้างและอื่นๆ เป็นต้น เนื่องจากการขายแบบโปรเจกต์ และสินค้าเป็นงานสั่งทำาตาม 
ความต้องการของลูกค้าซึ่งใช้เวลาในการผลิตนับจากที่บริษัทเข้าให้คำาปรึกษาในการออกแบบตัวสินค้าและทำาการประเมินราคาเพื่อเสนอ
ราคาให้กับลูกค้าได้ตัดสินใจในการสั่งซ้ือ หลังจากนั้นบริษัทจึงเริ่มดำาเนินการผลิตและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าตามระยะเวลาท่ีกำาหนด  
ดงันัน้จงึเกดิความไม่แนน่อนของรายได ้เนือ่งจากรายไดท่ี้จะสามารถรบัรูใ้นงบการเงนิไดต้ามความสำาเรจ็ของงาน อกีท้ังสนิคา้ของบรษัิท
มีอายุการใช้งานท่ีค่อนข้างยาวนานทำาให้ลูกค้ามีความต้องการสั่งซ้ือในลักษณะท่ีไม่ต่อเนื่องหรือจะซ้ือใหม่ก็ต่อเมื่อเครื่องจักรเดิมเสีย 
จนซ่อมไม่ได้แล้ว

อย่างไรกต็ามบรษัิทไดมี้การพัฒนาและมสีนิคา้ท่ีหลากหลายท่ีใช้กบัในหลายอตุสาหกรรม จงึสามารถรองรบั
ความต้องการสินค้าจากอุตสาหกรรมอื่นๆ สลับกันไป ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการออกแบบและพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้าท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนต่างเวลากันเพ่ือให้รายได้ของบริษัทมีความต่อเน่ืองมากข้ึน 
รวมถึงบริษัทยังมีสินค้ามาตรฐานที่สามารถขายได้ทันทีที่ลูกค้าต้องการ เพื่อทำาให้บริษัทมีรายได้สม่ำาเสมอมากขึ้น 

8) ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 41.45 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 12.38 

ของรายได้จากการขายและบริการ บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2565 เท่ากับ 54 วัน ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการเรียก
เก็บเงินจากลูกหนี้การค้าและอาจทำาให้บริษัทเกิดค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ด้วย ถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการดำาเนินงาน 
ก็อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน ผลการดำาเนินงานของบริษัทได้

บริษัทมีหลักการทำางานในการติดตามลูกหนี้ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่อย่าง
สม่ำาเสมอ และบริษัทได้ให้ความสำาคัญในการพิจารณาประเมินเครดิตลูกค้าแต่ละราย เช่น ผลการดำาเนนงาน ประวัติ ที่อยู่ กระแสเงินสด 
ประวตักิารชำาระเงนิ (กรณลีกูคา้เดมิ) กอ่นการขายและให้เครดติกบัลกูคา้อย่างเขม้งวด โดยทางบรษัิทจะให้ผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นผูพิ้จารณา
อนุมัติการให้เครดิตเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัทสามารถมั่นใจในการอนุมัติการขายแก่ลูกค้าแต่ละรายสามารถเก็บเงินได้ 
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า� 9) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธรุกจิท่ีรนุแรง และการเปลีย่นแปลงของแนวโนม้ตลาด ผลกระทบทางธรุกจิ 
(Business Impact) จากสถานการณ์โรคระบาด และปัจจัยกดดันต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในปี 2565 ทำาให้สภาพเศรษฐกิจท่ัวโลกเกิดการชะลอตัว  
ลกูคา้ท้ังแบบองคก์ร (Business to Business: B2B) และผูบ้รโิภคท่ัวไป (Business to Consumer) มีกำาลงัซ้ือลดลงหรอืมคีวามระมัดระวงัใน
การใช้จา่ยมากข้ึน ดงันัน้การดำาเนนิธรุกจิตามกลยุทธท่ี์วางไว้จงึอาจเป็นไปไดย้าก แนวทางจดัการความเสีย่ง (Mitigation Plan) ของบริษัท
มีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีการดำาเนินการต่างๆ เพ่ือจัดการกับความเส่ียง ได้แก่

• การขยายฐานลูกค้า และหากลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ท่ียังมีกำาลังซ้ือท้ังในประเทศและต่างประเทศ เช่น  
การขยายฐานลกูคา้ของกลุม่ธรุกจิเพรสระบบไฮดรอลคิและเครนระบบไฮดรอลคิไปยังตา่งประเทศ เช่น 
แอฟริกาใต้ ญี่ปุน ปากีสถาน อียิปต์ เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย เป็นต้น เนื่องจากลูกค้ามั่นใจ
และเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

• การเพิม่ช่องทางในการจำาหนา่ยสนิคา้ดว้ยวธิกีารใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ความสะดวกตอ่ลกูคา้ให้สามารถเข้าถงึ 
สินค้าได้ง่ายข้ึน เช่น กลุ่มเครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ธุรกิจเพื่อการค้ามีการพัฒนาช่องทาง 
การขายสินค้าผ่านสื่อช่องทาง Online และ Social network เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าใน
ปัจจุบัน และสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า เป็นต้น

• จัดส่งเสริมการขาย (โปรโมช่ัน) และกิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการซ้ือจาก
ลูกค้า โดยพิจารณาใช้โปรโมชั่นและกิจกรรมทางการตลาดให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 

• พิจารณาปรับปรุงกระบวนการทำางาน สำาหรับงานโครงการของกลุ่มงานวิศวกรรม โดยลดข้ันตอนท่ี 
ซ้ำาซ้อนหรอือาจไม่มคีวามจำาเป็นลง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและลดตน้ทุนในการดำาเนนิงานให้เหมาะสม 
รวมถึงสามารถปรับโครงสร้างราคาขายใหม่ให้เหมาะสม จูงใจ และสามารถแข่งขันได้ 

• สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าทุกกลุ่ม มีการติดต่อ และพัฒนาความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

2.2.2    ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
แม้ว่าการลงทุนในหุ้นจะให้ผลตอบแทนท่ีดี ท้ังจากเงินปันผลและกำาไรจากการขายหุ้น แต่ก็ไม่สามารถการันตี

ได้ว่าผลตอบแทนเหล่านี้จะแน่นอนและมั่นคงเสมอไป สิ่งสำาคัญที่ผู้ลงทุนควรคำานึงถึงเสมอ คือ “ไม่มีการลงทุนใดๆ ในโลกนี้ปราศจาก 
ความเสีย่ง 100%)” และเมือ่ตอ้งเลอืกลงทุนในหลกัทรพัย์ท่ีมคีวามเสีย่งสงู กย่็อมตอ้งคาดหวงัผลตอบแทนท่ีสงูข้ึนเพือ่ชดเชยความเสีย่งนัน้ 
ซึ่งตรงกับคำากล่าวที่ว่า High Risk High Expected Return ในทางกลับกัน หากเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงต่ำา ผู้ลงทุนจะ
คาดหวังผลตอบแทนจากการลงทุนที่น้อยลง ทั้งนี้มีปัจจัยต่างๆ อันเป็นความเสี่ยงที่อาจจะทำาให้กระทบต่อผลตอบแทนในการลงทุนของ
นักลงทุนได้ ซึ่งได้แก่

1. ผลประกอบการบริษัท ภาวะอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องและภาวะเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยท่ีสำาคัญท่ีจะกำาหนด 
ผลตอบแทนการลงทุนว่าจะอยู่ในระดับสูงหรือต่ำา รวมทั้งสถานการณ์การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หาก
ภาวะเศรษฐกิจขยายตัวดี และบริษัทมีผลประกอบการท่ีดี ผู้ลงทุนย่อมีโอกาสท่ีจะได้รับผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
ในทางตรงข้ามหากภาวะเศรษฐกิจซบเซา และบริษัทมีผลกำาไรลดลงผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนจะได้รับก็มี 
แนวโน้มที่จะลดลงเช่นกัน

2. ความไม่แน่นอนของอัตราผลตอบแทนท่ีจะได้รับ กล่าวคือ ผู้ลงทุนอาจขายหุ้นได้ในราคาท่ีต่ำากว่าท่ี 
คาดไว ้หรือบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลในระดับต่ำาหรือไม่จ่ายเงินปันผลเลย ซ่ึงการท่ีผู้ลงทุนได้รับอัตราผลตอบแทน
ต่ำากว่าอัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง มีสาเหตุมาจากการท่ีกระแสเงินสดสุทธืของบริษัทผู้ออกหุ้นมีความไม่
แนน่อน ทำาให้เกดิความไม่แนน่อนตอ่ผลตอบแทนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทนัน้ดว้ย สาเหตท่ีุทำาให้เกดิความไม่
แนน่อนของกระแสเงนิสดรบัสทุธขิองกจิการ ไดแ้ก ่ความเสีย่งทางธรุกจิ (Business Risk) และความเสีย่งทาง 
การเงิน (Financial Risk) ของบริษัทผู้ออกหุ้น

3. ความเสี่ยงทางธุรกิจ (Business Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากลักษณะของธุรกิจนั้นๆ เช่น ประเภทธุรกิจ 
โครงสร้างรายได้ ค่าใช้จ่ายของกิจการ ฯลฯ ทั้งนี้ ปัจจัยที่มากระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของกิจการอาจเป็น 
ปัจจัยมหภาค (Macro Factors) เช่น การเพิ่มขึ้นของราคาน้ำามัน ภาวะเงินเฟ้อ ค่าแรงงาน ฯลฯ ซึ่งจะส่ง
ผลให้ตน้ทุนผลติสงูข้ึน รวมถงึปัจจยัอืน่ๆ ท่ีอาจสง่ผลตอ่การดำาเนนิงานของธรุกจิ เช่น การเปลีย่นแปลงทาง
สังคม เทคโนโลยี การเมือง กฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ แต่ธุรกิจจะได้รับผลกระทบรุนแรงหรือไม่อย่างไร ขึ้นกับ 
“ปัจจยัจลุภาค” (Micro Factors) ภายในกจิการดว้ย เช่น บางกจิการมกีารลงทุนในสนิทรพัย์ถาวรจำานวนมาก 
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ผลที่ตามมาคือ กิจการนั้นมีรายการค่าเสื่อมราคา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายคงที่จำานวนมาก ในทางตรงกันข้าม หาก
กิจการมีการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรน้อย รายการค่าเสื่อมราคาซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ก็จะน้อยตามไปด้วย ซึ่ง
การท่ีกจิการมีตน้ทุนคงท่ีจำานวนมาก เมือ่ยอดขายไมเ่ป็นไปตามท่ีคาด แตภ่าระคา่ใช้จา่ยยังคงท่ีเท่าเดมิ กจ็ะ 
ทำาให้กำาไรของกจิการตดิลบอย่างมากในปีท่ียอดขายลดลง สง่ผลให้ผลตอบแทนท่ีผูล้งทุนคาดวา่จะไดร้บัจาก
การลงทุนลดลงไปด้วย

4. ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) เป็นความเสีย่งท่ีเกดิข้ึนจากการท่ีกจิการสรา้งภาะผกูพนัทางการเงนิไว้ 
เช่น การก่อหนี้ ถ้ากิจการใดมีการก่อหนี้จำานวนมาก กิจการนั้นก็จะมีภาระการจ่ายดอกเบ้ีย ซ่ึงเป็นค่าใช้
จ่ายคงที่จำานวนมาก หากกิจการไม่สามารถทำากำาไรได้ตามเป้าที่วางไว้ กำาไรของกิจการก็จะไม่เพียงพอที่จะ
จ่ายดอกเบี้ยได้ เมื่อกิจการไม่สามารถจ่ายดอกเบี้ยตามภาระผูกพันได้ ก็จะทำาให้บริษัทมีความเสี่ยงที่อาจจะ 
ถูกฟ้องร้องดำาเนินคดีได้

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงิน (Interest Rates Risk) การที่ระดับอัตรา
ดอกเบีย้ในตลาดการเงินเปลี่ยนแปลงผนัผวนขึน้ลง กจ็ะกระทบต่อระดับอตัราผลตอบแทนทีผู่ล้งทนุต้องการ
ในยามท่ีอัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีสูงข้ึน เท่ากับว่าต้นทุนค่าเสียโอกาสในเงินลงทุนมีระดับสูงข้ึน 
ผู้ลงทุนจะต้องการอัตราผลตอบแทนสูงขึ้น จึงต้องการจ่ายเงินซื้อหุ้น รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นๆ ในราคาต่ำาลง 
ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของระดับอัตราดอกเบี้ยโดยทั่วไป จะส่งผลให้ราคาหลักทรัพย์ต่างๆ ลดลง

6. ความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟ้อ (Inflation Risk) โดยเงินเฟ้อเป็นภาวะการณ์ที่ระดับราคาสินค้าและบริการโดย
ทั่วไปเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง หากระดับเงินเฟ้อสูง จะส่งผลให้เงินที่มีอยู่ในมือ นำาไปซื้อสินค้าได้น้อยลง หรือ
ที่เรียกว่า เงินมีมูลค่าลดลงนั่นเอง ดังนั้น หากกล่าวว่าอัตราผลตอบแทนที่ได้รับในรูปตัวเงินเท่ากับ 5% ใน
ขณะที่อัตราเงินเฟ้อเท่ากับ 3% แสดงว่าอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจริงๆ หลังจากหักด้วยอัตราเงินเฟ้อแล้ว 
จะอยู่ที่ประมาณ 2% ยิ่งในภาวะที่เงินเฟ้อสูงขึ้น อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงก็จะยิ่งลดลง ซึ่งการลงทุนในหุ้น
ไม่สามารถหลกีเลีย่งความเสีย่งจากอัตราเงนิเฟอ้ได ้แตก่ารท่ีราคาหุ้นเปลีย่นแปลงตลอดเวลา และเงนิปันผล
ก็จ่ายตามผลประกอบการ จึงเป็นที่เชื่อกันว่า การลงทุนในหุ้นจะช่วยป้องกันความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟ้อได้
ดีกว่าฝากเงินกับธนาคาร ซึ่งให้ผลตอบแทนคงที่ อย่างไรก็ดี ผู้ลงทุนในหุ้นจะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงใน
การลงทุนเสมอ เพราะไม่มีอะไรจะเป็นหลักประกันได้ว่าการลงทุนในหุ้น จะต้องให้ผลตอบแทนที่สูงกลับคืน
แก่ผู้ลงทุนเสมอไป ผลตอบแทนท่ีได้รับอาจจะสูงหรือต่ำา หรืออาจจะไม่ได้รับผลตอบแทนเลยก็ได้ ดังนั้น 
นักลงทุนควรเลือกทางเลือกการลงทุนท่ีสอดคล้องกับระดับการยอมรับความเสี่ยงของผู้ลงทุน หากกลัว 
ความเสี่ยงมาก ก็ควรเลือกลงทุนท่ีมีความเสี่ยงในระดับท่ีไม่สูงนัก และยอมรับระดับอัตราผลตอบแทนท่ี 
ไม่สูงเช่นกัน แต่หากผู้ลงทุนสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ก็อาจจะเลือกลงทุนที่มีความเสี่ยงได้

2.2.3    ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
-ไม่มี-
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1    นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความ
สำาคญัในการดำาเนนิงานขององคก์รดว้ยการกำากบัดแูลกจิการท่ีดซ่ึีงเป็นรากฐานสูค่วามย่ังยืน และคำานงึถงึความรบัผดิชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท 
เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ การจัดระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล และการจัดการกระบวนการผลิตท่ีไม่ส่งผล 
กระทบหรือทำาลายสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

3.2    การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท มีการดำาเนินการกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนดังนี้
• การขายและการตลาด

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่
จะเป็นงานออกแบบและสั่งผลิตตามความต้องการในการใช้งานของลูกค้าแต่ละราย บริษัทมีการกำาหนดราคา
ขายที่เป็นธรรมและสามารถแข่งขันในตลาดได้

• การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
บริษัทมีทีมงานฝ่ายวิศวกรรมรับผิดชอบเรื่องการออกแบบภายใต้ขอบเขตของความสามารถในการผลิตของ
โรงงานผลิต และคำานึงถึงการสรรหาวัตถุดิบที่ได้จากคู่ค้าของบริษัทเป็นหลัก ซึ่งทั้งหมดจะมีการควบคุมทาง
ด้านคุณภาพ ต้นทุนการผลิต และความต้องการของลูกค้าเป็นสำาคัญ ก่อนท่ีจะส่งมอบแบบท่ีใช้ในการผลิต
และรายละเอียดความต้องการต่างๆ ของลูกค้าต่อให้กับโรงงานเพื่อผลิต

• การบริหารปัจจัยการผลิต
ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งมีการสรา้งความรว่มมือกบัคูค่า้ท่ีสำาคญัในจดัสง่วตัถดุบิจากท้ังในประเทศและตา่งประเทศ 
รวมถึงการสรรหาคู่ค้าในการแปรรูปชิ้นส่วนที่เป็นส่วนเพิ่มเติมกำาลังการผลิตของโรงงาน

• การบริหารการผลิต
มีการนำาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในผลิตเพื่อการพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง และลดผลกระทบด้านสิ่ง 
แวดล้อมอันเนื่องมาจากการผลิต เช่น การลดของเสียจากการผลิต เป็นต้น

• การติดตั้งและส่งมอบผลิตภัณฑ์
บริษัทได้ให้ลูกค้าเข้าตรวจสอบและทดสอบการทำางานของสินค้าเพื่อให้คุณภาพและการใช้งานตรงกับความ
ต้องการของลูกค้าที่สุด ก่อนการเข้าติดตั้งที่หน้างานและส่งมอบงานแก่ลูกค้า

• การบริการหลังการขาย
มกีารรบัประกนัสนิคา้ การเข้าตรวจเช็คเครือ่งตามระยะการใชง้าน การให้คำาปรกึษาและบรกิารหลงัการขายท่ีดี
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรมการสื่อสารสานสัมพันธ์ ความคาดหวัง การดำาเนินงานเพื่อตอบสนองความคาดหวัง

พนักงาน 
(employee)

• ประชุมกลุ่มย่อยพนักงานแต่ละฝ่ายตอน
เช้าก่อนเริ่มงาน (morning talk)

• ประกาศบริษัท
• ติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายใน
• การสำารวจความพึงพอ ใจของพนักงาน
• ช่องทางรับข้อร้องเรียนของพนักงาน

• ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี

• มีความก้าวหน้าและความมั่นคงทางอาชีพ

การงาน  

• มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการทำางาน

• จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรม

• สง่เสรมิและพฒันาให้พนกังานมีโอกาสเตบิโต

ตามสายงานท่ีเหมาะสมกับความรู้ความ

สามารถ

• บริหารจัดการสภาพแวดล้อมในการทำางานท่ีดี

และปลอดภัย

คู่ค้าที่ส่งมอบสินค้า/

วัตถุดิบ (supplier)

คู่ค้าทางธุรกิจ

• สื่อสารทางโทรศัพท์

• สื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

• ประชุมหรือเข้าเยี่ยมและตรวจสอบงาน

• การคัดเลือกที่เป็นธรรมและโปร่งใส

• ปฏบัิตติรงตามเงือ่นไขการคา้ท่ีไดต้กลงกนัไว้

• สง่เสรมิการแข่งขันทางการคา้อย่างเปน็ธรรม

และผลประโยชนร์ว่มกนัท่ีเหมาะสมทางธรุกจิ

• การแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ระหว่างกัน และเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน

ลูกค้า (customer and 

consumer)

• สื่อสารทางโทรศัพท์

• สื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

• การเข้าพบด้วยตนเอง

• การสำารวจความพึงพอ ใจของลูกค้า

• สินค้าและบริการมีคุณภาพ ถูกต้องตรงตาม

ความต้องการ และมีราคาที่เหมาะสม

• จัดส่งสินค้าหรือบริการได้ตรงเวลา มีการรับ

ประกันและบริการหลังการขายที่ดี

• พัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

ลกูคา้มคีวามพงึพอใจและเช่ือมัน่ในผลติภณัฑ์

และบริการของบริษัทฯ

ชุมชน (community) • เข้าเย่ียมชุมชนใกล้เคียงบริเวณโรงงาน เพื่อ

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่างๆ

• กระบวนการผลิตต้องไม่ส่งผลกระทบด้านสิ่ง

แวดล้อมและมลภาวะต่างๆ ต่อชุมชน

• สนับสนุนกิจกรรมชุมชน

• ควบคุมดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมและมลภาว

• ร่วมสนับสนุนกิจกรรมสาธ่ารณะประโยชน์

ต่างๆ ของชุมชน

คู่แข่งขัน (competitor) • การดำาเนินงานทางธุรกิจ • ดำาเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ีสุจริต

และเป็นธรรม

• มุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจตามนโยบายจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท

เจ้าหนี้ (creditor) • สื่อสารทางโทรศัพท์

• สื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

• การเข้าพบด้วยตนเอง

• การชำาระหนี้ครบถ้วนและตรงเวลา • ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลงกันไว้

อย่างเคร่งครัด

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

(shareholder and 

investor)

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

• รายงานประจำาปี

• การนำาเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• การติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท

• ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมจากผลการดำาเนนิงาน

ที่ดีและมีกำาไรของบริษัท

• การบรหิารจดัการท่ีมกีารกำากบัดแูลกจิการท่ีดี

• มุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดผลการดำาเนิน

งานที่ดีและมีกำาไรอย่างต่อเนื่อง

• ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด
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3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ประกอบกิจการ ผลิตเคร่ืองอัดไฮดรอลิค เครนไฮดรอลิค และอุปกรณ์ 
ไฮดรอลคิทุกชนดิ มคีวามมุ่งมัน่และตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม และการคงไวซ่ึ้งความปลอดภยัและ
สุขภาพอนามัยของพนักงาน เพื่อให้นโยบายดังกล่าวเกิดผลเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ จึงมีการกำาหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อบังคบั และข้อกำาหนดอ่ืนๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีบรษัิทฯ เกีย่วข้องอยา่งเครง่ครดั เพือ่

ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
2. มุ่งมั่นในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. มุ่งมั่นจัดการกับขยะและของเสียอันตรายต่างๆ อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
4. มุ่งมั่นในด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสำานักงาน
5. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ำา โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด
6. รว่มกจิกรรมการอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม และฟืน้ฟสูภาพแวดลอ้มของชมุชนใกลเ้คยีงอย่างสม่ำาเสมอและตอ่เนือ่ง

นโ
ยบ

าย
แล

ะแน
วปฎิบัติด้านส่ิงแวดลอ้ม

กฎระเบียบและ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

 อาหาร

T.M.C.

ลด
การ

ใชพ้ลงัาน

รว่ม
กจิกรรมกับชุมชน

ปฏิบัติตามกฎดา้นสิง่แวดล้ อม

จัด
ซื้อ

จดัจ
า้งทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดลอ้ม

กำาจ
ดัขยะแ

ละของเสีย

มุง่ม
ัน่ดา้นความสะอาด 
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3.3.2  ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
• การจัดการพลังงาน

บริษัทฯ ได้มีการร่วมกับภาครัฐ คือ กระทรวงอุตสาหกรรม ในการดำาเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับ ระดับที่ 2 ในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าในการผลิตและการใช้
พลงังานไฟฟา้แสงสวา่งภายในโรงงาน อีกท้ังยังสง่เสรมิให้พนกังานทุกระดบัรว่มกนัประหยัดการใชพ้ลงังาน
โดยการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ที่ไม่ได้ใช้งานและเครื่องปรับอากาศ ก่อนการพักเที่ยงและก่อนการเลิกงาน

• การจัดการน้ำา
บรษัิทฯ จะใชน้้ำาในสว่นของการอุปโภคและบรโิภคเท่านัน้ ไมไ่ดน้ำามาใชใ้นกระบวนการผลติ สำาหรบัมาตรการ
ในการบริหารจัดการน้ำาเพื่อสิ่งแวดล้อมและการใช้น้ำาให้คุ้มค่ามากท่ีสุดนั้น ทางบริษัทฯ ได้ทำาการสำารวจ 
การใช้น้ำาโดยการคำานวณปริมาณการใช้น้ำาต่อหัวต่อคน และนำามาเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้จริงและ 
คา่ใชจ้า่ยท่ีเกดิขึน้ รวมถงึการจดักจิกรรมในการรณรงค์ในการประหยดัน้ำา รวมถงึการตรวจสอบอุปกรณแ์ละ
ท่อทางเดินน้ำาอย่างสม่ำาเสมอเพื่อป้องกันการรั่วไหล

• การจัดการขยะและของเสีย
บริษัทฯ ได้แบ่งประเภทของขยะเป็น 4 ประเภทหลักๆ ดังนี้
1. ขยะมูลฝอยและเศษขยะท่ัวไป บริษัทฯ ดำาเนินการกำาจัดโดยการประสานงานกับเทศบาลท้องถิ่นเพื่อ

ดำาเนินการจัดเก็บ
2. ขยะรไีซเคลิ ทำาการคดัแยกเพือ่จำาหนา่ยและคดัเลอืกบรษัิทท่ีผา่นการรบัรองตามกฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรมในการจัดการ
3. ขยะของเสียอันตราย ดำาเนินการส่งไปกำาจัดโดยบริษัทท่ีผ่านการรับรองตามกฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรม
4. เศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต

1.1.  น้ำามนัเกา่ท่ีใช้แลว้ จำาหนา่ยให้กบับรษัิทท่ีผา่นการรบัรองตามกฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม
1.2.  น้ำายาหลอ่เย็นใช้แลว้ ดำาเนนิการสง่ไปกำาจดัโดยบรษัิทท่ีผา่นการรบัรองตามกฎหมายของกระทรวง
      อุตสาหกรรม
1.3.  เศษเหล็กทุกประเภท จำาหน่ายให้กับบริษัทท่ีผ่านการรับรองตามกฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม

• การจัดการก๊าซเรือนกระจก
ในปี 2565 นี้ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้มีการร่วมมือกับบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์  
เอ็นเนอร์จี จำากัด ในการศึกษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา เพื่อลดการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์ CO2  ซึ่งอยู่ในระหว่างการทบทวนสัญญา และคาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จในปี 2566 
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3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วม มีความเหมาะสม และเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลขององค์กร กฏหมาย และแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทมีการรณรงค์เรื่องการต่อต้านการทุจริตที่สามารถเกี่ยวโยงผลประโยชน์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความ
ตระหนักและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีแก่พนักงานทุกคนในองค์กร พร้อมทั้งยังมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิด
ข้ึนใหม่และร่วมหาทางป้องกัน เช่น ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้กำาหนดระบบการจัดการด้าน
ความม่ังคงและปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) สำาหรับพนักงานในองค์กร 
รวมถึงลูกค้า และคู่ค้า

3.4.2  ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
• การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในสถานท่ีทำางาน โดยให้ 
ความสำาคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ท้ังในด้านการจ้างงาน 
การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ทางเพศ สีผิว อายุ  ภาษา สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา  และการเคารพสิทธิมนุษยชน ทั้งยังสนับสนุน 
การจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการและผู้สูงอายุ เพื่อสร้างอาชีพและรายได้  
ทั้งนี้  ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากพนักงานแต่อย่างใด

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษัิทปฏบัิตติามหลกัสทิธมินษุยชนตัง้แตก่ารจา้งแรงงานและการจา่ยคา่ตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝกึอบรม 
และพฒันาพนกังาน การพฒันาความพงึพอใจของพนกังาน การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทำางาน เป็นตน้  จนถงึการดแูลพนกังาน เพือ่ให้พนกังานทุกคนเกดิความรูส้กึผกูพนัเป็น
ครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565  บริษัทมีการดำาเนินงานด้านพนักงานที่สำาคัญ ดังนี้

1. สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ

รายละเอียด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำานวน(คน) ร้อยละ จำานวน(คน) ร้อยละ จำานวน(คน) ร้อยละ

เพศชาย 160 72.40 164 72.89 188 72.31

เพศหญิง 61 27.60 61 27.11 72 27.69

รวม 221 100 225 100 260 100

2.   สัดส่วนพนักงานคนพิการ

รายละเอียด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจำา 160 61 164 61 188 72

พนักงานพิการ 1 2 1 2 1 2

รวม 161 63 165 63 189 74
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3.   สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุ

รายละเอียด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำานวน(คน) ร้อยละ จำานวน(คน) ร้อยละ จำานวน(คน) ร้อยละ

อายุน้อยกว่า 30 ปี 12 5.36 8 3.56 10 3.85

อายุระหว่าง 30-50 ปี 145 64.74 174 77.33 188 72.31

อายุมากกว่า 50-60 ปี 60 26.79 41 18.22 60 23.08

อายมุากกวา่ 60 ปี ข้ึนไป 7 3.13 2 0.89 2 0.77

รวม 224 100 225 100 260 100

AGE

• การฝึกอบรมพนักงาน
การฝกึอบรมพนกังาน ประจำาปี 2565 ทางบรษัิทฯ ไดจ้ดัหลกัสตูรอบรมพนกังานเพือ่เพิม่ทักษะและศกัยภาพ
ในการทำางาน โดยจดัอบรมท้ังภายในและภายนอกผา่นระบบ ZOOM ให้แกพ่นกังานจำานวนท้ังสิน้ 12 หลกัสตูร 
เช่น การปรับใช้กลยุทธ์ของงานจัดซื้อ Cost Saving Management หลังโควิด 19, Cost Reduction เทคนิค
ลดต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ, อุตสาหกรรม 4.0 และแนวโน้มเทคโนโลยี หน่วยตรวจสอบและพัฒนา
อุตสาหกรรม, เปิดโลกการค้า เจรจาธุรกิจ พิชิตตลาดส่งออก 2022 เป็นต้น โดยจำานวนพนักงานที่เข้ารับ 
การอบรมรวม 117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.94  ของพนกังานท้ังหมด ซ่ึงในปี 2565 สถาบันพฒันาฝมืีอแรงงาน 
ได้กำาหนดให้บริษัทฯ ต้องอบรมพนักงานร้อยละ 30 ของจำานวนลูกจ้าง ทั้งบริษัทฯ 

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญในการรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างสูงในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าท้ัง
ในด้านผลิตภัณฑ์และบริการ โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้าและบริการท่ีจะมอบให้กับลูกค้า บริษัทฯ ได้มีการ
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขายอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 บริษัทได้รับคะแนนประเมิน
ความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 96.39 ลดลงจาก ปี 2564 ซึ่งได้ร้อยละ 97.35 ทั้งนี้บริษัทได้ให้ความสำาคัญ
กับการพัฒนานวัตกรรมด้านวิศวกรรมการผลิต โดยรายละเอียดโครงการปรากฎใน รายงานความยั่งยืน  
ประจำาปี 2565 ของบริษัท

• ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำาคัญกับการลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม และหลีกเลี่ยงการดำาเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ 
สถานประกอบการ โดยในปี 2565 บรษัิทไมไ่ดร้บัข้อรอ้งเรยีนจากชุมชนในประเดน็ดา้นสงัคมหรอืสิง่แวดลอ้ม
จากชมุชนใดๆ เลย นอกจากนี ้บรษัิทยังมีสว่นในการพฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัชุมชน  
โดยในปี 2565 บริษัทได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี้       
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พนักงานบริษัทฯ ร่วมบริจาคโลหิต ที่ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบุรี 
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• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

ที่ หัวข้อการตรวจวัด ผลการตรวจวัดที่เกิดขึ้น วันที่ดำาเนินการ ผู้ตรวจสอบ

1 การตรวจสอบความปลอดภัย
ระบบไฟฟ้าปี 2565

ใช้งานได้ ทั้งนี้ระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าต้องมี
การบำารงุรกัษาอย่างถกูวธิแีละตามหลกัวชิาการทาง
วิศวกรรมศาสตร์

วันที่ 8 มิ.ย. 2565 นายอุเทน อังคศิริกุล
(กฟก 50673)

2 การตรวจสอบสว่นประกอบและ
อุปกรณข์องป่ันจัน่ชนดิอยู่กบัท่ี 
และ ปั่นจั่นชนิดเคลื่อนที่

ปั่นจั่นส่วนใหญ่มีแนวโน้มของสภาพความปลอดภัย
ในการใช้งานท่ีดี สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
ไม่เกิดอันตรายแก่ผู้ใช้งานและผู้ปฎิบัติงานในพื้นท่ี
ใกล้เคียง แต่ต้องหม่ันตรวจสอบสภาพของส่วน
ประกอบต่างๆอย่างสม่ำาเสมอ

ครั้งที่ 1 
วันที่ 22 มี.ค. 2565
ครั้งที่ 2 
วันที่ 8 ก.ย. 2565

นายชัยณรงค์  บุญขำา
(สก.4713)

จากขอ้มลูข้างต้นพบว่า ผลตรวจวดัจากการเฝ้าระวงัทัง้หมด มแีนวโน้มของสภาพความปลอดภัยทีย่งัดี
อยู่และยังมีการตรวจติดตามเฝ้าระวังทุกๆ ด้านเป็นประจำาอย่างต่อเนื่องทุกปี

2)   การซ้อมแผนฉุกเฉิน
บรษัิทฯ ให้ความสำาคญักบัการเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองตอ่ภาวะฉุกเฉินอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จึงได้มีการวางแนวทางและวิธีปฎิบัติในการระงับเหตุ การลดผลกระทบ การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกตามแผนฉุกเฉินและ 
แผนจัดการเพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤต และจัดให้ส่วนงานที่ปฎิบัติการทำาการฝึกซ้อมเป็นประจำาทุกปี ได้แก่

ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมี 
การดำาเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1)    การเฝา้ระวงัตดิตาม และการวดัผลดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัท่ีสำาคญั ตามกฎหมายท่ีกำาหนด
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อีกท้ังบริษัทฯ ยังได้มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยในการทำางาน โดยให้พนักงานระดับหัวหน้างาน
ควบคมุและดแูลการปฏบัิตงิานของพนกังานในระหวา่งการทำางานอยา่งเข็มงวด และจดัให้มีการอบรมพนกังานให้ปฎบัิตงิานตามข้ันตอน
การทำางานที่ถูกต้องและปลอดภัยอย่างสม่ำาเสมอ

จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัในการทำางานเพือ่ให้มสีว่นรว่มในการทำางานของพนกังาน
ในการขยายความคดิดา้นความปลอดภยัให้ครอบคลมุ ท้ังเรือ่งความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิง่แวดลอ้มในการทำางาน เรือ่งท่ีนำาเสนอ
เข้าที่ประชุมจะมีการรายงานผลการปรับปรุงด้านความปลอดภัยประจำาเดือน ซึ่งได้เสนอเรื่องการให้ทางคณะกรรมการความปลอดภัยใน
การทำางานไดท้ราบถงึการประเมินความเสีย่ง และให้ช่วยสอดสอ่งดแูลพืน้ท่ีท่ีปฏบัิตงิานวา่จดุไหนเสีย่งตอ่การเกดิอุบัตเิหตแุละให้ซ่อมแซม
ในทันที การรายงานสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานต่อที่ประชุมฯ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

มกีารสง่เสรมิให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทำางาน ระดบัวชิาชีพ  อบรมเพ่ิมเตมิความรู ้ในการพัฒนา
ในเร่ืองของความปลอดภัยในการทำางาน หลักสูตร แนวทางการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรคจากการประกอบอาชีพ และส่ิงแวดล้อมแก่พนักงาน
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4.  การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

เทียบกับช่วงเดียวกัน

ล้านบาท 2565 2564 2563 2565Vs2564 2564Vs2563

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย %

รายได้จากการขาย

เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค    56.98   17.02    48.93   16.73    80.19  26.80   8.05 16.45%   (31.26) -38.98%

เครนระบบไฮดรอลิค 139.40 41.64 157.71  53.93  143.57  47.97   (18.31) -11.61% 14.14     9.85%

เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค    35.95   10.74    19.15     6.55    12.19     4.07   16.80 87.73% 6.96     57.10%

รายได้ตามสัญญา - Project    25.41     7.59 25.41

เครื่องทุ่นแรงอื่นๆ    13.33     3.98    10.03     3.44    19.89     6.65     3.29 32.77% (9.85) -49.52%

รวมรายได้จากการขาย  271.07   80.98  235.82   80.65  255.84   85.49 35.24  14.94%   (20.01) -7.82%

รายได้จากการบริการ

บริการซ่อมแซมและดูแลรักษา  48.67  14.54  34.77  11.89   37.98   12.69 13.90 39.98% (3.21) -8.45%

  บำารุงเครื่องจักร

การรับแปรรูปโลหะด้วยเคร่ืองจักร 15.00    4.48 21.82    7.46      5.43     1.82 (6.81) -31.22% 16.39 301.84%

รวมรายได้จากการบริการ    63.67   19.02    56.59   19.35    43.41   14.51      7.09 12.53% 13.18 30.36%

รวมรายได้จากการขายและบริการ  334.74 100.00  292.41 100.00  299.25 100.00 42.33 14.48% (6.84) -2.28%

ต้นทุนขาย 261.82   78.22 262.32   89.71 281.54   94.08 -0.50 -0.19% -19.22 -6.82%

กำาไรขั้นต้น    72.92   21.78    30.10   10.29    17.71     5.92 42.83 142.33% 12.39 69.87%

กำาไรขั้นต้น % 21.78  10.29  5.92    

กำาไรจากการจำาหน่ายทรัพย์สิน 171.44 51.22

โอนกลับด้อยค่าสินทรัพย์ 66.79 19.95

 รายได้อื่น 29.34    8.77 11.32     3.87 12.05    4.03 18.02 159.17% -0.73 -6.06%

ค่าใช่จ่ายในการขายและบริหาร 63.20   18.88 71.65   24.50 71.34   23.84 -8.45 11.79% 0.31 0.43%

ต้นทุนทางการเงิน 10.65     3.18 10.79     3.69 12.27     4.10 -0.14 -1.314% -1.48 -12.04%

กำาไร(ขาดทุน)สำาหรับปี 266.64 79.66 (41.02) (14.03) (53.85) (17.99) 307.67 749.99% 12.83 23.82%

EBITDA 279.72 83.56 (14.72) (5.03) (23.34) (7.80) 294.45 1998.98% 8.62 -36.93%

กำาไรต่อหุ้น 0.58  (0.09)  (0.12)  0.67  0.03 

4.1     การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน
ผลการดำาเนินงานสำาหรับปี 2565 เปรียบเทียบกับผลการดำาเนินงานปี 2564 และปี 2563 ดังนี้
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1. ภาพรวมผลการดำาเนินงานปี  2566
หลังจากผ่านมรสุมการแพร่ระบาดของโควิด 19 มาอย่างยากลำาบาก การผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์และ 

การควบคุมการเดินทางของนักท่องเท่ียวทำาให้เศรษฐกิจกลับมาฟื้นตัวและขยายตัวมากข้ึนแม้จะยังต้องเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งใน 
ภูมิรัฐสาสตร์ ปัญหาเงินเฟ้อ ส่งผลให้ต้นทุนของสินค้าต่างๆ ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น ภาคเอกชนและภาครัฐเริ่มมีการลงทุน 

จากการที่บริษัทฯ ได้ปรับนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างมาตั้งแต่ปี 2564 แล้วนั้น และในปี 2565 ขณะที่ราคาข้าวของ 
ปรับตัวสูงขึ้นแต่มาตรการจัดซื้อก็ยังสามารถเอาอยู่ บริษัทฯ จึงได้เน้นหนักไปในอีก 3 ฝ่ายดังนี้

1. ฝ่ายขายและการตลาด เริ่มตั้งแต่การประมาณการยอดขายต้องมีความแม่นยำามากขึ้นและต้องมีลูกค้าที่แน่นอน 
สอบทานลูกค้าท้ังลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ แผนการขาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขายกำาไรข้ันต้นต่ำาสำาหรับ 
สนิคา้คา้งสตอ็กนาน พรอ้มท้ังตรวจตดิตามการขายกรณลีกูคา้เลือ่นแผน และหาลกูคา้กลุม่ใหม่ๆ หรอืผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ ที่อยู่ในกลุ่มเครื่องทุนแรงที่ใช้ไฮดรอลิคเป็นองค์ประกอบ

2. ฝ่ายผลิตและวิศวกรรม กำาหนดแผนการทำางานในแต่ละงานเพ่ือควบคุมช่ัวโมงการทำางานท้ังช่ัวโมงคนและ
เครื่องจักรไม่ให้เกินจากประมาณการ ลดการทำางานล่วงเวลา ลดของเสียจากการผลิต มีผลทำาให้ต้นทุนงาน 
ลดลงและส่งงานได้ตามกำาหนดการมากข้ึน รวมถึงการวิเคราะห์งานในแต่ละงานเพื่อนำาข้อผิดพลาดต่างๆ  
มาปรับในแบบวิศวกรรมและหาแนวทางแก้ไขเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีก ในส่วนของแบบจะมีการตรวจสอบ
แบบกอ่นการใช้งานจรงิเพือ่ลดข้อผดิพลาดของแบบท่ีไมถ่กูตอ้งและลดปัญหาการแกไ้ขงานท่ีออกมาไมต่รงตาม
ความต้องการของลูกค้า

3. ฝ่ายลอจิสติกส์ (สินค้าคงเหลือ) มีมาตรการทวนสอบสินค้าท่ีค้างนานแล้วนำามาบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็น 
การแปลงมาใช้งาน การขายในราคาต่ำากวา่นโยบาย  การสตอ็กสนิคา้เฉพาะท่ีมีการใช้หรอืขายดเีท่านัน้มผีลทำาให้
สินค้าที่ค้างนานลดน้อยลงอย่างมาก

ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการรวม 334.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.48 แบ่งเป็นรายได้จากการ
ขายสินค้า 271.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.94 รายได้จากการบริการและบำารุงรักษา 63.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.53 ต้นทุน
ขายสินค้าและบริการเป็น 261.82 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.19 รายได้อื่นเป็น 29.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 159.17 กำาไรจากการขาย
โรงงานบ้านบึง 171.44 ล้านบาทและโอนกลับรายการด้อยค่าสินทรัพย์ 66.79 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายขายและบริหารเป็น 63.20 ล้านบาท  
ลดลงร้อยละ 11.79 และต้นทุนทางการเงินเป็น 10.65 ล้านบาท ลดลงร้อยละ1.31 ส่งผลให้อัตรากำาไรข้ันต้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.29 
สำาหรับปี 2564 เป็นร้อยละ 21.78 ในปี 2565 และพลิกจากขาดทุนสุทธิเป็น 41.02 ล้านบาท สำาหรับปี 2564 มาเป็นกำาไรสุทธิ 266.64  
ลา้นบาท เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 749.99 คดิเป็นกำาไรสทุธติอ่หุ้น 0.58 บาทตอ่หุ้น ในปี 2565 และ ขาดทุนสทุธติอ่หุ้น 0.09 บาทตอ่หุ้น ในปี 2564

2.   ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร
2.1 รายได้จากการขายและบริการ

• ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมียอดขายเครื่องเพรสระบบไฮดรอลิคเป็น 80.19 ล้านบาท 48.93 ล้านบาท 
และ 56.98 ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงในปี 2564 ร้อยละ 38.98 เป็นผลมาจากการ
แพรร่ะบาดของเช้ือโควดิ 2019 และการเลือ่นงานของภาครฐัและเอกชนท่ีเลือ่นออกไป และปรบัเพิม่ข้ึนใน
ปี 2565 ร้อยละ 16.45 เป็นผลมากจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 2019 เริ่มผ่อนคลาย การติดของโรค
ลดน้อยลงทำาให้เริ่มมีคำาสั่งซื้อจากภาครัฐและเอกชนเข้ามา

• ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมียอดขายเครื่องเครนระบบไฮดรอลิคเป็น 143.57 ล้านบาท 157.71 ล้านบาท 
และ 139.40 ลา้นบาท ตามลำาดบั คดิเป็นสดัสว่นท่ีปรบัเพิม่ข้ึนในปี 2564 รอ้ยละ 9.85 และ ปี 2565 ลดลง
รอ้ยละ 11.61 ตามลำาดบั เนือ่งจากสำาหรบัปี 2564 ลกูคา้กลุม่ผลติช้ินไม้สบัจากไม้ยางพารามกีารลงทุนซ้ือ
เครนระบบไฮดรอลคิในการคบีไม้ สว่นปี 2565 ลกูคา้กลุม่สนิคา้เกษตรเลือ่นแผนการสัง่ซ้ือออกไปเนือ่งจาก
ราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้นเท่าตัวจากปีก่อน

• ในปี 2565 บริษัทมีรายได้ตามสัญญาโปรเจคเป็น 25.41 ล้านบาท จากงานเครื่องคัดแยกข ยะ
• ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมียอดขายบริการเป็น 43.41 ล้านบาท 56.59  ล้านบาท และ 63.67 ล้านบาท 

ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับเพิ่มขึ้นในปี 2564 ร้อยละ 30.36 และ ปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.53 
เนื่องจากลูกค้าเน้นหนักไปในการซ่อมเพื่อใช้งานแทนการซื้อใหม ่



46 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+
��
9I�á
�ก
าร
�ร
ะก
1บ
�<ร
กิ

แล
ะผ
ลก
าร
�Nา
A�ิ
��
า� • ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมีรายได้จาการขายและบริการรวมเท่ากับ 299.25 ล้านบาท 292.41 ล้านบาท 

และ 334.74 ลา้นบาท ตามลำาดบั คดิเป็นสดัสว่นทีป่รบัลดลงในปี 2564 รอ้ยละ 2.28 และ ปี 2565 เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 14.48 เป็นผลมากจากการแพรร่ะบาดของเช้ือโควดิ 2019 และการเลือ่นงานของภาครฐัและเอกชน
ท่ีเลือ่นออกไปในปี 2564 แตส่ำาหรบัปี 2565 ผลมากจากการแพรร่ะบาดของเช้ือโควดิ 2019 เริม่ผอ่นคลาย 
การติดของโรคลดน้อยลงทำาให้เริ่มมีคำาสั่งซื้อจากภาครัฐและเอกชนเข้ามา

• ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ เท่ากับ 12.05 ล้านบาท และ 11.32 ล้านบาท และ 29.34 ล้าน
บาท ตามลำาดับ ในปี 2565 บริษัทมีรายได้อื่นๆ จำานวน 29.34 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้ค่าเช่า ค่าน้ำา 
ค่าไฟฟ้า 16.01 ล้านบาท ค่าดำาเนินการขายเครื่องเพรสระบบแมคคานิค ISGEC 2.35 ล้านบาท กำาไรจาก 
อัตราแลกเปลี่ยน 0.41 ล้านบาท และริบเงินมัดจำา 10.00 ล้านบาท 

• ในปี 2565 บริษัทมีรายการโอนกลับด้อยค่าสินทรัพย์ 66.79 ล้านบาท จากด้อยค่าโรงงานบ้านบึงสำาหรับ
ป ี2559

• ในปี 2565 บริษัทบันทึกกำาไรจากการขายโรงงานบ้านบึง 171.441 ล้านบาท ซ่ึงได้ทำาการขายและโอน
กรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซื้อเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565

2.2  ต้นทุนขาย
ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการเป็น 281.54 ล้านบาท 262.32 ล้านบาท และ 261.82 ล้านบาท 
ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงในปี 2564 และ ปี 2565 ร้อยละ 6.82 และร้อยละ 0.19 ตามลำาดับ เป็น 
ผลมากจากบริษัทฯ ได้ปรับนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างของฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิตและ
วิศวกรรมและสินค้าคงเหลือตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

2.3  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป็น 71.34 ล้านบาท 71.65 ล้านบาท และ 63.20 
ล้านบาท ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับเพิ่มขึ้นในปี 2564 ร้อยละ 0.43 และ ปี 2565 ลดลงร้อยละ 11.79

2.4  ต้นทุนทางการเงิน
ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเป็น 12.27 ล้านบาท 10.79 ล้านบาท และ 10.65 ล้านบาท ตาม
ลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับลดลงร้อยละ 12.04 และร้อยละ 1.31 ตามลำาดับ

2.5  ความสามารถในการทำากำาไร
ช่วงปี 2563 - 2565 บริษัทมีการบริหารจัดการ การจัดซ้ือและจัดจ้างฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิตและ
วิศวกรรมและสินค้าคงเหลือใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตรากำาไรขั้นต้นเป็นร้อยละ 5.92  10.29 และ 
21.78 ตามลำาดับ คิดเป็นสัดส่วนท่ีปรับลดลงในปี 2564 และ ปี 2565 ร้อยละ 69.87 และร้อยละ 142.33 ตามลำาดับ

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นทำาให้บริษัทมีผลการดำาเนินงานพลิกจากผลขาดทุนสำาหรับปี 2563 ขาดทุนสุทธิ 53.85 
ล้านบาท สำาหรับปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 41.02 ล้านบาท และสำาหรับปี 2565 กำาไรสุทธิ 266.64 ล้านบาท  ปรับลดลงร้อยละ 23.82 และ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 749.99 คิดเป็นกำาไรสุทธิต่อหุ้น 0.58 บาทต่อหุ้น ในปี 2565 และ ขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 0.09 บาทต่อหุ้น ในปี 2564 และ
มี EBITDA เป็น - 23.34 ล้านบาท  -14.73 ล้านบาทและ 279.72 ล้านบาท ตามลำาดับ

3.   ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 734.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดิมของปี 2563 และปี 2564 ที่มีสินทรัพย์

รวมเป็นจำานวน 726.73 ล้านบาท และ 709.12 ล้านบาท ตามลำาดับ การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมของปี2564 เกิดจากปัญหาการติดตั้ง
หน้างานลูกค้าไม่พร้อมติดตั้งทำาให้สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 15.28 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 98.34 ล้านบาท สินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 300.00 ล้านบาท และลดลงจากการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 22.36 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์เพื่อ 
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การลงทุน 375.04 ลา้นบาท อัตราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์อัตราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร อัตราการหมุนของสนิทรพัย ์
ในปี 2565 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 36.30 1.98 และ 0.46 เท่า ตามลำาดับ จากเดิมปี 2564 ร้อยละ -5.78 -0.09 และ 0.41 เท่า  
ตามลำาดับและปี 2563 ร้อยละ -7.41 -0.04 และ 0.41 เท่า ตามลำาดับ

4.   สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิปลายงวดเพิ่มขึ้นเป็น 101.55 ล้านบาทจากเดิม 3.21 ล้านบาท เกิด

จากเงินสดสุทธิที่ได้จากการดำาเนินงานจำานวน 28.72 ล้านบาท เงินสดได้มาจากกิจกรรมการลงทุน 314.60 ล้านบาท หัก เงินสดที่ใช้ไป
ในกิจกรรมการจัดหาเงิน 245.04 ล้านบาท ทำาให้กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น 98.34 ล้านบาท 

กระแสเงนิสดเพิม่จากกจิกรรมการลงทุนเป็นการขายทรพัย์สนิเพือ่การลงทุนและไม่ไดใ้ช้ประโยชน์ในทรพัย์สนินัน้เลย
และลดภาระค่าดูแลรักษา ค่าใช้จ่ายต่างๆ พร้อมทั้งดอกเบี้ยและเสริมสภาพคล่องของบริษัทในการดำาเนินธุรกิจ

เงินสดท่ีใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเพิ่มข้ึนเกิดจากการชำาระคืนเงินกู้ยืมท้ังหมดของบริษัทมีผลทำาให้บริษัทปลอด
ภาระเงินกู้ยืมทั้งสถาบันการเงินและบุคคลภายนอก

4.2     ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนเป็นจำานวน 468.24 ล้านบาท ในขณะที่ 

ปี 2564 และปี2563บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจำานวน 197.56 ล้านบาท 186.01 ล้านบาท ตามลำาดับ  
บริษัทยังคงมาตรการปรับปรุงการดำาเนินงานเพื่อให้เกิดกำาไร การบริหารการเก็บหนี้ให้ได้ตรงตามกำาหนด การบริหารต้นทุนการผลิต  
การลดงานที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่ถนัดต่องานที่บริษัททำาอยู่

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงิน

2565 2564 2563
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า        5.65        0.42        0.41 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า        6.88        7.64        7.71 
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย วัน      53.02      47.75      47.34 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้า เท่า        2.22        2.56        3.81 
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย วัน    164.38    142.80    95.78 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า        2.80        3.10        3.76 
ระยะเวลาการชำาระหนี้เฉลี่ย วัน    130.32    117.92      97.01 

Cash Cycle วัน      87.07      72.63      46.10 

อัตรากำาไรขั้นต้น % 21.78% 10.29% 5.92%

อัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิ % 44.27% -13.51% -17.30%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถิอหุ้น % 44.80% -12.49% -14.55%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 36.30% -5.78% -7.41%

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.23% 115.85% 96.30%

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่า        0.00        0.57        0.49 

อัตราการจ่ายปันผล % N/A N/A N/A

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท        1.30        0.72        0.81 

กำาไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น บาท 0.58      (0.09)      (0.12)

เงินปันผลต่อหุ้น บาท N/A N/A N/A
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สรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานตามตารางแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุนของ 2 ปีที่ผ่านมาและงวดล่าสุด

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

บาท % บาท % บาท %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 101,549,535.72 13.83% 3,207,646.51 0.45% 15,577,758.24 2.14%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 48,622,541.56 6.62% 38,257,451.07 5.40% 38,808,805.76 5.34%

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 117,907,729.00 16.05% 102,630,360.60 14.47% 73,876,684.75 10.17%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 300,000,000.00 40.84%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 785,993.93 0.11% 290,718.30 0.04% 606,411.68 0.08%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 568,865,800.29 77.45% 144,386,176.48 20.36% 128,869,660.43 17.73%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 18,364,397.36 2.50% 19,998,000.00 2.82% 19,998,000.00 2.75%

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - 0.00% 375,038,628.99 52.89%             -   0.00%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 141,414,834.64 19.25% 163,775,784.14 23.10% 570,534,565.86 78.51%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 738,503.34 0.10% 1,294,337.42 0.18% 2,448,928.45 0.34%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 325,060.66 0.04% 423,971.16 0.06% 858,734.53 0.12%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4,824,897.58 0.66%  4,200,193.11 0.59% 4,024,585.13 0.55%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 165,667,693.58 22.55% 564,730,914.82 79.64% 597,864,813.97 82.27%

รวมสินทรัพย์ 734,533,493.87 100.00% 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00%
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2565 2564 2563
บาท % บาท % บาท %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 0.00% 147,465,646.93 20.80% 140,000,000.00 19.26%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 93,483,935.17 13.18% 84,751,139.75 11.95% 74,827,879.31 10.30%

Current portion - Leasing 370,945.84 0.05% 548,041.44 0.08%     780,393.39 0.11%

Current portion - เงินกู้ยืมระยะยาว - 0.00% 39,000,000.00 5.50% 40,000,000.00 5.50%

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น - 0.00% 58,000,000.00 8.18% 48,000,000.00 6.60%

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินค้า 6,031,501.73 0.85% 10,066,148.93 1.42% 9,749,661.34 1.34%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 745,696.71 0.11% 2,110,741.57 0.30%   1,521,102.36 0.21%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 100,632,079.43 14.19% 341,941,718.62 48.22% 314,879,036.40 43.33%

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน      - 0.00%      370,945.83 0.05% 1,276,743.44 0.18%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น    186,915.89 0.03%    186,915.89 0.03%  186,915.89 0.03%

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  38,552,397.29 5.25%  38,095,056.19 5.37% 40,171,429.77 5.53%

รวมหนี้สิน 139,371,392.61 18.97% 380,594,636.53 53.67% 356,514,125.50 49.06%

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 543,750,000.00 74.03% 543,750,000.00 76.68% 543,750,000.00 74.82%

ทุนที่ยังชำาระไม่ครบ (84,976,278.00) -11.57% (84,976,278.00) -11.98% (84,976,278.00) -11.69%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.59 0.00% 1.59 0.00% 1.59 0.00%

กำาไรสะสม       

กำาไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร - ต้นงวด (134,955,275.58) -18.37% (87,113,575.69) -12.28% (33,264,146.40) -4.58%

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี (138,139.93) -0.02% (138,139.93) -0.02% (138,139.93) -0.02%

     จัดสรรเป็นสำารองตามกฎหมาย 6,819,418.68 0.93% -   0.00% -   0.00%

     จ่ายเงินปันผล -   0.00% -   0.00% -   0.00%

     กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (1,977,271.99) -0.27% (1,977,271.99) -0.28% (1,301,659.07) -0.18%

     กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ 266,639,646.49 36.30% (41,022,281.21) -5.78% (53,849,429.29) -7.41%

รวมกำาไรสะสม 136,388,377.67 18.57% (130,251,268.82) -18.37% (88,553,374.69) -12.19%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 595,162,101.26 81.03% 328,522,454.77 46.33% 370,220,348.90 50.94%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 734,533,493.87 100.00% 709,117,091.30 100.00% 726,734,474.40 100.00%

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม (ต่อ)
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

บาท % บาท % บาท %

 รายได้:-       

 รายได้จากการขาย 263,988,629.49 43.83% 235,477,067.25 77.53% 248,714,622.10 79.89%

 รายได้จากการบริการ 70,755,023.16 11.75% 56,936,784.13 18.75% 50,536,812.30 16.23%

 รวมรายได้จากการขายและบริการ 334,743,652.65 55.58% 292,413,851.38 96.27% 299,251,434.40 96.13%

กำาไรจากการจำาหน่ายทรัพย์สิน 171,440,166.44 28.46%

โอนกลบัคา่เผือ่ผลขาดทุนจากดอ้ยคา่สนิทรพัย์ 66,793,867.69 11.09%

 รายได้อื่น 29,343,932.12 4.87% 11,323,977.42 3.73% 12,053,090.00 3.87%

 รวมรายได้ 602,321,618.90 100.00% 303,737,828.80 100.00% 311,304,524.40 100.00%

 ค่าใช้จ่ายขาย:- 

 ต้นทุนขาย 261,824,740.94 43.47% 262,323,262.56 86.37% 281,537,846.30 90.44%

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 14,404,723.87 2.39% 17,026,845.61 5.61% 16,726,256.53 5.37%

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 48,800,900.85 8.10% 54,616,672.54 17.98% 54,619,026.58 17.55%

 ต้นทุนทางการเงิน 10,651,606.75 1.77% 10,793,329.30 3.55% 12,270,824.28 3.94%

 รวมต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 335,681,972.41 55.73% 344,760,110.01 113.51% 365,153,953.69 117.30%

 กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 266,639,646.49 44.27% -41,022,281.21 -13.51% -53,849,429.29 -17.30%

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ -   0.00% -   0.00% -   0.00%

 กำาไร (ขาดทุน) หลังหักภาษี 266,639,646.49 44.27% -41,022,281.21 -13.51% -53,849,429.29 -17.30%

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

       - 0.00% -675,612.92 -0.22% 0 0.00%

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 266,639,646.49 44.27% -41,697,894.13 -13.73% -53,849,429.29 -17.30%

       

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.58  (0.09)  (0.12)  
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  (66) 2009 9000  โทรสาร (66) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด 

ชั้นที่ 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์  662-231-3980-7  โทรสาร 662-231-3988

5.2 ข้อมูลสำาคัญอื่น

-ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

-ไม่มี-

5.4 ตลาดรอง

-ไม่มี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)

-ไม่มี-
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6.  นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.1     ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้ให้ความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะดำาเนินธุรกิจ

ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต) โดยบริษัทฯ ได้นำาหลักการดังกล่าวมากำาหนดเป็น
นโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินงานของบริษัท และจัดทำาเป็นคู่มือการกำากับดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะเป็นพื้นฐานของการขับเคลื่อน
ธรุกจิให้พฒันาไปสูก่ารเตบิโตอยา่งมัน่คงและย่ังยืนตอ่ไป อกีท้ังไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทคอื www.tmc.co.th อกีดว้ย 
ดังมีรายละเอียดนโยบายดังนี้

1. บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดำาเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยคำานึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งม่ันท่ีจะนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
นำาไปเป็นข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน และการดำาเนินงานต่างๆ ของบริษัท

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 
และประกาศที่เกี่ยวข้อง

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึงการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนและจบข้ันตอนการสอบสวนอันเป็นท่ีสุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษท่ี
ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด

6.1.1    นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
1)   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

นโยบายของบริษัทฯ ในการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง เช่น ประธานเจ้า
หนา้ท่ีบรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการนัน้ แมว้า่บรษัิทจะไม่มคีณะกรรมการสรรหา แตก่ารสรรหากรรมการของบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงู 
จะกระทำาโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และ 
ความนา่เช่ือถอื รวมท้ังเป็นผูมี้คณุสมบัตคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกำาหนด  โดยเฉพาะในสว่นของกรรมการบรษัิท 
นั้นจะมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีบริษัทกำาหนด และจะต้องนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาลงมติแต่งตั้ง ท้ังนี้ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการนั้นบริษัทได้
กำาหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้

1. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  โดยกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึง่หนึง่ของ
จำานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

2. การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำานวนหุ้นที่ตนถือ
(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลาย
     คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(3)  การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่หากมี      
     คะแนนเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียง

3. ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำานวนกรรมการที่จะ 
แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้อง
ออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมัครใจออกจาก
ตำาแหน่งยังไม่ครบจำานวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคน
ท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่งกรรมการ กรรมการผู้ออกไปนั้นจะรับเลือกเข้ารับ
ตำาแหน่งอีกก็ได้
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4. ในกรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในตำาแหนง่กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการท่ีดำารงตำาแหนง่แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5. ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหนง่ กอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได ้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

และในกรณขีองกรรมการอิสระนัน้ กรรมการอิสระของบรษัิทจะตอ้งมคีณุสมบัตติามข้อกำาหนดของสำานกังาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน
เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิท ท้ังนี้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา 
หรอืผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลำาดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้น 
รายใหญ ่หรอืของผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ย
กวา่สองปี กอ่นวนัท่ีย่ืนคำาขออนญุาตตอ่สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) ท้ังนี ้ลกัษณะตอ้งห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถงึกรณท่ีีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษา
ของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตร  ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่ผูม้อีำานาจ
ควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ 
ทางธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิท 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี กอ่นวนัท่ีย่ืนคำาขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอำานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงาน 
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใด ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่
สองปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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8. ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขันท่ีมีนยักบักจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 
ของจำานวนกรรมการท้ังหมด เม่ือครบกำาหนดตามวาระกรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องและสามารถกลับมาดำารงตำาแหน่งได้ 
ทั้งนี้กรรมการอิสระจะสามารถดำารงตำาแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ดำารง
ตำาแหน่ง เว้นแต่มีเหตุผลที่จำาเป็นและเหมาะสมที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
สามารถพิจารณาขยายวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้

2)   การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คือ ค่าตอบแทนรายเดือน 

และคา่เบ้ียประชุมตอ่ครัง้ โดยไม่มสีทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ อีก ซึง่จะอยู่ในเกณฑเ์ฉลีย่เมือ่เทียบกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยบรษัิทฯ คำานงึถงึ
ความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการต้องรับผิดชอบ และสำาหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ
รายเดอืนและคา่เบ้ียประชุมตอ่ครัง้  โดยจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและโบนสัประจำาปีโดยพจิารณาจากผลการดำาเนนิงานของบรษัิท
เป็นสำาคัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจำานวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดย
เฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะคำานึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ซึ่งค่าตอบแทนของกรรมการจะ
ต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีของทุกปี

3)   ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
บรษัิทไดแ้ยกขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทและฝา่ยจดัการอย่างชดัเจน 

โดยกรรมการบรษัิทมีอำานาจหนา้ท่ีกำาหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ กำาหนดวสิยัทัศน ์นโยบายและทิศทางการดำาเนนิงาน
ของบริษัท และกำากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการและบูรณาการหลักความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักดังกล่าว เพื่อสร้างคุณค่ากิจการอย่างยั่งยืน และสำาหรับฝ่ายจัดการทำาหน้าที่กำาหนดกลยุทธ์และแผนการดำาเนินธุรกิจ 
งบประมาณ รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงาน ควบคมุการบรหิารงานของบรษัิทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำาหนดไว ้
และรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ  
จึงเป็นคนละคนกัน และประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท

4)   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการกำากับดูแลกิจการของบริษัท 

เชน่ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เปน็ต้น เพื่อใหม้กีารปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื่อง และ
มกีารจดัทำาเอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพือ่ให้ผูท่ี้เข้ามารบัตำาแหนง่สามารถดำาเนนิการอย่างตอ่เนือ่งได ้ในกรณท่ีีมกีารเปลีย่นแปลง
กรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่

5)   การปฐมนิเทศกรรมการ
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนเิทศสำาหรบักรรมการท่ีเข้ารบัตำาแหนง่ใหม่ในคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ให้ทราบถงึ 

ข้อมูลสำาคัญต่างๆ ของบริษัท เช่น ลักษณะทางธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในตำาแหน่ง
กรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น โดยเลขานุการบริษัทได้มอบชุดเอกสาร รายงานประจำาปีบริษัท วีดีทัศน์ของบริษัท รวมถึงเยี่ยมชม
สถานที่ปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
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6)   การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บรษัิทไดจ้ดัให้มีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยดว้ยตนเอง 

ท้ังแบบรายคณะและแบบรายบุคคลเป็นประจำาทุกปี เพือ่รวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการบรษัิทและกรรมการชุดย่อย และสรปุผล 
วเิคราะห์การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการในรอบปี เพือ่รายงานให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาผลงานและปัญหา เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข
ต่อไป โดยจะมีการกำาหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำาปี

วธิกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการคอื เลขานกุารบรษัิทจะนำาสง่แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏบัิตงิานของตนเอง ซ่ึงไดน้ำามาจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการ ฝา่ยพัฒนาธรรมาภบิาลเพือ่ตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สง่ให้คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล โดยจะจัดส่งให้ในช่วงเดือนธันวาคม และเมื่อกรรมการ
แต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องนำาส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมินและ 
สรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ เกณฑ์การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเต็ม 4.00 
โดยหากได้คะแนน 4.00  = ดีมาก,  คะแนน 3.00 - 3.99 = ดี,  คะแนน 2.00 - 2.99 =ค่อนข้างดี,  คะแนน 1.00 - 1.99 = พอใช้  และ
คะแนนต่ำากว่า 1.00 = ควรปรับปรุง 

6.1.2    นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

ผูถ้อืหุ้นทุกกลุม่ของบรษัิทไดใ้ช้สทิธขิองตน ท้ังสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุ้น สทิธิในการเข้าถงึสารสนเทศอย่างเพยีงพอและทันเวลา และสทิธิ
ในการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่กำาหนดทศิทางในการดำาเนนิงานและตดัสนิใจในเรือ่งท่ีมผีลกระทบท่ีมนียัสำาคญัตอ่บรษัิท และบรษัิทม ี
นโยบายสรา้งความเท่าเทียมกนัให้เกดิข้ึนกบัผูถ้อืหุ้นกลุม่ตา่งๆ ท้ังผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยและผูถ้อืหุ้นท่ีเป็นตา่งชาตดิว้ย ท้ังนี ้บรษัิทไดเ้ปิดเผย 
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไว้ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา และได้แสดงบนเว็บไซต์
ของบริษัท www.tmc.co.th

6.2     จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นหลักแห่งความประพฤติหรือแนวทางประพฤติที่ตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์

สจุรติในการประกอบธรุกจิ มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมสว่นรวมและผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ของบรษัิท เคารพในศกัดิศ์รคีวามเสมอภาคของ
กลุ่มและบุคคล รวมถึงไม่ทำาลายทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยจรรยาบรรณธุรกิจหรือมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีนี้ บริษัทกำาหนด
ขึ้นเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติเพื่อนำาไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ในการที่จะดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับจรรยาบรรณธุรกิจทางเว็บไซต์ของบริษัทคือ  
www.tmc.co.th และสื่อสารให้แก่พนักงานภายในบริษัทโดยการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และในการปฐมนิเทศสำาหรับพนักงานเข้าใหม่ด้วย อีกท้ังได้จัดทำาเป็นคู่มือการกำากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ แจกจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ และจัดให้มีการประเมินตนเอง
ของพนักงานในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติและนำามาแก้ไขหากเกิดข้อบกพร่อง
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความมั่นคงทางจรรยาบรรณธุรกิจของพนักงาน อันจะเป็นพื้นฐานของการขับเคลื่อนธุรกิจให้พัฒนาไปสู่ 
การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป ดังมีนโยบายต่างๆ ดังนี้

1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
3. นโยบายค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
4. นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษำทและการใช้ข้อมูลภายใน
5. นโยบายเรื่องระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน
6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
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7. นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพสินค้า
8. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้
9. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
10. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
11. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น
12. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
13. นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
14. นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน

ทั้งนี้รายละเอียดในแต่ละนโยบายของจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎอยู่ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเต็ม ตามเอกสารแนบ 5 และได้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

6.3     การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัให้มกีารปรบัปรงุนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการกำากบัดแูลกจิการท่ีดอีย่างตอ่เนือ่งเป็นประจำา

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีสอดคลอ้งกบัหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียน
ปี 2560 ของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และเหมาะสมกบัการดำาเนนิงานของกจิการในปัจจบัุน โดยใน
ปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ได้มีมติพิจารณาอนุมัตินโยบายการกำากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุงปี 2565 มีรายละเอียดข้อปรับปรุงดังนี้

1. เพิม่เตมิขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีของคณะกรรรมการตรวจสอบในข้อ 4. ดงันี ้พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเลกิจา้ง 
ผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติท่ีได้รับการยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต. เป็น 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
ผูอ้นมัุต ิตลอดจนประสานงานกบัผูส้อบบัญชี เกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ในการดำาเนนิการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน 
และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำาคัญ

2. แก้ไขคุณสมบัติกรรมการอิสระเรื่องการถือหุ้น คือ ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวม 
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

3. บริษัทได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับปี 2560 ซึ่งออกโดยสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มากำาหนดเพิ่มเติม เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัท ซ่ึง
เป็นผู้นำาหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กร ได้นำาไปใช้ในการกำากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว  
นา่เช่ือถอื เพือ่ประโยชน์ในการสรา้งคณุคา่ให้กจิการอย่างย่ังยืน โดยมหีลกัปฏบัิตสิำาหรบัคณะกรรมการบรษัิท  8 ข้อหลกั 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏบัิตกิารกำากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และ นโยบายตอ่ตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับเต็ม
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7.  โครงสรา้งการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ
     คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

7.1      โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หน่วยงานกำากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารสำานักงาน

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารสำานักงาน

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

ฝ่ายอำานวยการบุคคล

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

กรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายขายและการตลาด
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7.2      ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มจีำานวน 9 ท่าน ซ่ึงกรรมการทุกท่านเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ความชำานาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำานวน 4 ท่าน และกรรมการ
ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำานวน 5 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.55ของคณะกรรมการทั้งคณะ) โดยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 ท่านนี ้
เป็นกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน (กรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวนกรรมการท้ังคณะ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 
ของคณะกรรมการทั้งคณะ) โดยกรรมการอิสระ 3 ท่านนี้ รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อทำาหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา 
เรื่องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเป็นผู้ทำาหน้าที่
ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ  
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

7.2.2   ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจำานวน 9 คน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ * ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข * กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร

5. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท

7. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

8. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย** กรรมการบริษัท

หมายเหตุ  
*  บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอำานาจโดยไม่จำากัด 
โดยนายมน ูเลยีวไพโรจน ์ดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท และนายทวมิีตร กมลมงคลสขุ ดำารงตำาแหนง่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ท้ังนีค้ณะกรรมการบรษัิทจะเป็น 
ผู้กำาหนดอำานาจหน้าที่และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งดังกล่าว
** นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม เพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายทวีมิตร กมลมงคลสุข หรือ นางทับทิม กมลมงคลสุข 

ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข หรือ นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข และประทับตราสำาคัญของบริษัท
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7.2.3   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
7.2.3.1    ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัท

กรรมการของบรษัิทมอีำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการบรษัิทโดยตระหนกัถงึบทบาท
และความรับผิดชอบในฐานะผู้นำาที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยสรุปอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำาคัญดังนี้

1. กรรมการตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และข้อบังคบัของบรษัิท ตลอดจน 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

2. มีหน้าท่ีกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ และบูรณาการหลักความรับผิดชอบ
ในการประกอบธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังกล่าว เพื่อสร้างคุณค่ากิจการ 
อย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ

3. มหีนา้ท่ีกำาหนดวสิยัทัศน ์พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน งบประมาณ 
นโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท และกำากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

4. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำาหนดนโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการ และจัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจ
ข้ึนเป็นลายลกัษณอั์กษร โดยกำาหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดยึ้ดถอืปฏบัิต ิและตดิตาม
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งให้มีการทบทวนนโยบายอย่างสม่ำาเสมอ

5. มีหน้าท่ีติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ ท้ังนี้จะ
ต้องกำาหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไป
ได้และความสมเหตุสมผล นอกจากนี้จะต้องมีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ

6. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการทำารายการท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและ 
ผูถ้อืหุ้นโดยรวมเป็นสำาคญั สำาหรบัผูมี้สว่นไดเ้สยีจะไมม่สีว่นรว่มในการตดัสนิใจ พรอ้มท้ังกำากบัดแูล
ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดำาเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

7. กำาหนดอำานาจและระดับการอนุมัติในการทำาธุรกรรม และการดำาเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ของบรษัิทให้กบัคณะบุคคลหรอืบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง  
โดยจัดทำาเป็นคู่มืออำานาจดำาเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

8. จัดให้มีระบบบัญชีการจัดทำารายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ และเปิดเผยข้อมูล
สำาคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำาระหนี้ใน
ภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรม่ันใจ
ไดว้า่กจิการมแีผนในการแกไ้ขปญัหา หรอืมกีลไกอืน่ทีจ่ะสามารถแก้ไขปญัหาทางการเงินได ้ทัง้นี้ 
ภายใต้การคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

9. จัดให้มีระบบการควบคุมและดูแลตรวจสอบด้านการปฏิบัติการภายในบริษัท และการควบคุม
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย อันจะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัท โดย
จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางที่กำาหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำาเสมอ โดยหน่วยงานเหล่านี้มี 
ความเป็นอิสระ และรายงานผลการดำาเนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

10. กำาหนดนโยบายดา้นการบรหิารจดัการเรือ่งความเสีย่ง โดยจดัให้มกีารกำาหนดและประเมนิความเสีย่ง 
ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร มีการกำาหนดการป้องกันและจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการดำาเนินงาน 
ของบรษัิทฯ โดยมอบหมายให้ฝา่ยจดัการเป็นผูด้ำาเนนิการ และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
เปน็ประจำาทุกเดอืน และรายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทรายไตรมาส ท้ังนีเ้พือ่ให้สามารถ
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ติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงได้อย่างสม่ำาเสมอ อีกท้ังคณะกรรมการบริษัท
ยังไดจ้ดัให้มีการพจิารณาให้ความเห็นถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิาร
ความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี

11. กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจน และสื่อสาร
ในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนำาไปปฏิบัติจริง และจัดให้มีกระบวนการใน 
การรับเรื่องร้องเรียนและการดำาเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

12. ให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง 
คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

13. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำาหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงาน
ของบริษัท ในเรื่องท่ีเป็นสาระสำาคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประเมิน
ผลการปฏิบัติงานและกำาหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือมอบ
อำานาจเพื่อให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้นๆ ได้

ทั้งนี้ การมอบอำานาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอำานาจที่
ทำาให้คณะอนกุรรมการหรอืบุคคลดงักลา่ว หรอืผูร้บัมอบอำานาจจากคณะอนกุรรมการหรอืบุคคลดงักลา่ว 
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน ์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทำาข้ึนกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย รวมท้ังกำาหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำาคัญ
ของบรษัิท เพือ่ให้สอดคลอ้งตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีการดำาเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการท่านใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
(ตามประกาศสำานักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน ์กรรมการและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือำานาจอนมัุตกิารดำาเนนิการ 
ในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณามอบอำานาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือ 
บุคคลใด ดังกล่าวข้างต้นในการทำาธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับการดำาเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกิจ 
ของบริษัท โดยได้มีการกำาหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ไม่มีการมอบอำานาจ
ในลักษณะไม่จำากัดวงเงินแต่อย่างใด

7.2.3.2    บทบาทหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท
1. รับผิดชอบในฐานะผู้นำาของคณะกรรมการบริษัท ในการกำากับดูแล การให้คำาแนะนำา ติดตามดูแล 

และสนับสนุนการบริหารงานของฝ่ายจัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
นโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่ได้กำาหนดไว้

2. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต
อำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือถ้ามี
กรรมการตัง้แตส่องคนข้ึนไปรอ้งขอให้เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิท ให้ประธานกรรมการบรษัิท
เป็นผู้กำาหนดวันประชุมภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณท่ีีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนน
เสียงสองฝ่ายเท่ากัน

5. เป็นผู้เรียกการประชุมผู้ถือหุ้น และเป็นประธานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนมีส่วนร่วม
ในการกำาหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ

6. รับผิดชอบการควบคุมและดำาเนินการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิด
โอกาสให้กรรมการหรือผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ
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7.2.3.3    บทบาทหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
1. เป็นผูร้บัมอบอำานาจของบรษัิทในการบรหิารกจิการของบรษัิทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ข้อบังคบั 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด คำาสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ทุกประการ

2. ควบคุมการดำาเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน และบริหารงานประจำาวันของบริษัท 
รวมถงึการสัง่การและกำากบัดแูลการดำาเนนิงานโดยรวม เพือ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุในการบรหิารงาน

3. จัดทำาและนำาเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำาเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
การระดมทุนของบริษัท งบประมาณประจำาปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ รายงานประจำาปี 
และกำาหนดอำานาจบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท

4. ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ และมีหน้าท่ีรายงานผลการ 
ดำาเนินงาน ความคืบหน้าในการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัท

5. เป็นผู้มีอำานาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร
คำาสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่กำาหนดไว้ในคู่มืออำานาจอนุมัติ

6. พิจารณาการเข้าทำาสัญญาเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือ
การเลิกธุรกิจ โดยให้เป็นไปตามที่กำาหนดไว้ในคู่มืออำานาจอนุมัติ

7. พจิารณาผลกำาไรและขาดทุนของบรษัิท การเสนอจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจำาปี 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

8. มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำาเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ  
ตามที่ได้กำาหนดไว้ในระเบียบอำานาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

9. กำาหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึก
อบรม การวา่จา้ง และเลิกจา้งพนกังานของบรษิทั และกำาหนดอตัราคา่จา้ง เงนิเดอืน คา่ตอบแทน 
โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำาหรับพนักงาน

10. มอีำานาจกำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี บรรจ ุแตง่ตัง้ โยกย้าย ตดัหรอืลดคา่จา้ง ถอดถอน เลกิจา้ง 
พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล สำาหรับพนักงานระดับตั้งแต่ 
ผู้จัดการฝ่ายลงมา

11. มีอำานาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะทำางานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการ
ท่ีดีและโปร่งใส และให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอำานาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใตข้อบเขต
แห่งการมอบอำานาจตามหนังสือมอบอำานาจและ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบอำานาจอนุมัติ และสั่ง
การที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

12. มีอำานาจ ออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ 
ผลประโยชนข์องบรษัิท และเพือ่รกัษาระเบียบและวนิยั ของการทำางานภายในองคก์ร ท้ังนีก้ารมอบ
หมายอำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะไมมี่
ลกัษณะเปน็การมอบอำานาจหรอืมอบอำานาจช่วงท่ีทำาให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ
หรือผู้รับมอบอำานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำาหนด) มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ
ที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำาหนดขอบเขตชัดเจน

13. ดำาเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
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7.3      ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหาร
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำานวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ

  - นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบและคุณสมบัติครบถ้วนตามแนวทางท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำานวน 3 ท่าน 
และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทาน 
ความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิทได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี ท้ังนีก้รรมการตรวจสอบ 
ที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ และในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ
เหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบทดแทน  
เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่จะอยู่ในตำาแหน่ง
ตามวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งไปทดแทนเท่านั้น

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  โดยมีการกำาหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า 
อยา่งชัดเจน และนำาสง่เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้ารว่มประชุมเป็นการลว่งหนา้ เพือ่ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีเวลาในการพจิารณาเรือ่งตา่งๆ หรอืเรยีกขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ โดยวาระการประชุมจะครอบคลมุเรือ่งตา่งๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ไดแ้ก ่นายอาทิตย ์วฒุคิะโร ดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบนายมน ูเลยีวไพโรจน ์
และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดย

การประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารทีร่ับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจำาปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ และได้
รับความเห็นชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ของบริษัท เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ใน 
การดำาเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชี
เห็นว่าเป็นสาระสำาคัญ
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5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วนท้ังนี้เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
7. รายงานการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทซ่ึงรายงาน 

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
• ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ 
คณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

9. ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและ 
ผลการดำาเนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมี 
ความบกพร่องที่สำาคัญในระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ดำาเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำาเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตาม
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำาตาม
วรรคหนึ่งต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์

2.   คณะกรรมการบริหาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีจำานวน  4 คน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายทวีมิตร   กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร

2. นางทับทิม  กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางสาวพัชรวลัย   กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

4. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. ทำาหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ และรายงานผล 

การดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
2. กำาหนดกลยทุธแ์ละแผนการดำาเนนิธรุกจิ งบประมาณ รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงานเพือ่ให้สามารถดำาเนนิการตาม

นโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
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3. กำาหนดอำานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อ
ตอ่การทุจรติในหนา้ท่ีออกจากกนั และนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนมัุต ิรวมถงึควบคมุให้มีการถอืปฏบัิตติาม
หลักการและข้อกำาหนดที่มีการอนุมัติแล้ว

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร มีอำานาจกำาหนดการบริหารจัดการ โครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงมีอำานาจกำาหนด
ขอบเขตอำานาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน  เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ   การ
ลงโทษทางวนิยั  การให้รางวลั  สำาหรบัรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท 
หรือผู้รับมอบอำานาจที่กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้มีอำานาจแทนบริษัท ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5. พจิารณาอนมุตักิารดำาเนนิงานในการทำาธรุกรรมทางการเงนิกบัธนาคาร/ สถาบนัการเงนิ สำาหรบัสนบัสนนุการทำาธรุกจิ
ตามปกติเช่น การเปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจำานำา จำานอง ค้ำาประกัน และอื่นๆ 
รวมถงึการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสทิธิท่ี์ดนิใดๆ เพือ่การดำาเนนิงานตามปกตธิรุกจิ ตามระเบียบอำานาจอนมุตัแิละ
สั่งการที่คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติแล้ว

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำาหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำานาจที่กำาหนดไว้ในคู่มือ
7. พิจารณาการดำาเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป
8. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การได้รับมอบหมายอำานาจดังกล่าวข้าง

ต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วงที่ทำาให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมคีวามขัดแยง้ 
ทางผลประโยชนอ่ื์นใด ตามท่ีทาง ก.ล.ต. กำาหนด กบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย ยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

อย่างไรกด็ ีการอนมัุตริายการท่ีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วจะตอ้งดำาเนนิการตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์ 
คณะกรรมการกำากบัตลาดทุน และ/หรอืสำานกังาน ก.ล.ต. เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของ
บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

7.4     ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 6 คน ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ตำาแหน่ง

1. นายทวีมิตร   กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางทับทิม กมลมงคลสุข * รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน

4. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

5. นายยศกร บ่มไล่ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

6. นายณภัทร   ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน

หมายเหตุ : 
* เนื่องจากนางทับทิม กมลมงคลสุข แม้จะมีตำาแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริหาร แต่ได้เข้าบริหารงานในบริษัททุกวันทำาการดังเช่นผู้บริหารและ
มีค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจำา ดังนั้นที่ปรึกษาทางการเงินจึงนับรวมเป็นผู้บริหารของบริษัท

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดของผู้บริหาร ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดง
บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th
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7.4.2   ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จำานวน 6 ราย โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทเป็นจำานวน

เงินรวมท้ังสิ้น 13,573,932.43 บาท โดยค่าตอบแทนนี้ประกอบด้วย เงินเดือนจำานวน 12,713,464.00 บาท และค่าตอบแทนอ่ืนคือ  
เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ จำานวน 860,468.43 บาท 

7.5     ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจำานวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ดังต่อไปนี้ 

หน่วยงาน จำานวนพนักงาน

ฝ่ายบริหาร 2
ฝ่ายโรงงาน 5
ฝ่ายผลิต 83
ฝ่ายวิศวกรรม 22
ฝ่ายซ่อมบำารุง 6
ฝ่ายวางแผนและโลจิสติกส์ 20

ฝ่ายซ่อมและบริการ 25
ฝ่ายควบคุมคุณภาพและบริหารระบบคุณภาพ 6
ฝ่ายขายและการตลาด 17
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 9
ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 7
ฝ่ายอำานวยการบุคคล 14
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1

รวม 219

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 85,787,337.80 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

7.6    ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
7.6.1   ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์
1. ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

นายณภัทร ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน เป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
ในการควบคุมดูแลการจัดทำาบัญชีและดูแลงานด้านการเงินของบริษัทให้มีประสิทธิภาพถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีและระเบียบ 
ข้อกำาหนดของบริษัท โดยรายละเอียดประวัติของนายณภัทร ฉัตรวิเชียร ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  
ผูบ้รหิาร ผูมี้อำานาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th
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2. เลขานุการบริษัท
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งต้ัง นายณภัทร ฉัตรวิเชียร 

ทำาหน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อทำาหน้าท่ีให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานให้มี 
การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยรายละเอียดประวัติของเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำานาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงนิ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบ 
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมีประสบการณ์

และความชำานาญด้านการตรวจสอบท่ีดีคือ บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิทเซอร์วิส จำากัด เพ่ือทำางานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ โดยมีนายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ร่วมในการทำาหน้าท่ีตรวจสอบดูแลระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบรายการท่ีสำาคัญอย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือ 
ให้กับงบการเงิน โดยรายละเอียดประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท) และท่ีแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

4. หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
บริษัทได้แต่งต้ังให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย เป็นหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า

บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายต่างๆ ท้ังท่ีเก่ียวข้องในหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
และจะได้จัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำาเสมอ โดยหน่วยงานน้ีมีความเป็นอิสระและรายงานผลการดำาเนินงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยรายละเอียดประวัติของหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ปรากฎในเอกสารแนบ 3 (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท) และท่ีแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำาหนดบคุคลที่ทำาหน้าที่เปน็ศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่อนักลงทุน

และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร
รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน - CFO และ เลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411
โทรสาร : 038-276083
Email : naphatra@tmc.co.th

นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคลท่ีสนใจ 
รวมถึงสามารถฝากคำาถามผ่านระบบฝากคำาถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request”  
ในเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.tmc.co.th

7.6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด  โดย 

1) นายอำาพล จำานงค์วัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือ 2) นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 
หรือ 3) นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 หรือผู้สอบบัญชีอื่นแห่ง บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2565

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(audit fee)
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit fee)  จำานวน 1,030,000.00 บาท โดยเป็นค่าตรวจสอบ

และสอบทานบัญชีทั้งจำานวน
ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของผู้สอบบัญชี จำานวน 59,235 บาท
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8.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

ดา้นการกำากบัดแูลกจิการ บรษัิทฯ ไดเ้ข้ารว่มโครงการสำารวจการกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies) ซึ่งจัดทำาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) โดยบริษัทมีผลสำารวจคะแนนในปี 2565 คือ ร้อยละ 82 จัดอยู่ในระดับ ดีมาก  

8.1     สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2565 สรุปได้ ดังนี้
1. บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยในปี 2565 ได้มีการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง โดยได้กำาหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้าทั้งปี เพื่อให้กรรมการได้จัดสรรเวลาที่
เหมาะสมในการเข้าประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละ
ท่านไดแ้สดงความคดิเห็น ขอ้สงัเกตและข้อเสนอแนะตา่งๆ ตอ่การสอบทานการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ อย่างป็นอสิระ 
และขณะท่ีคณะกรรมการไดล้งมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทไดม้จีำานวนองคป์ระชุมของคณะกรรมการอยูไ่ม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมดในการประชุมทุกครั้ง

2. คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย คอื คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดป้ฏบัิตหินา้ท่ี
อย่างเต็มความสามารถในการกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้วิกฤติเศรษฐกิจจากสถานการณ์โควิด-19 
ในการกำาหนดนโยบายและกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ ในการที่จะแก้ไขปัญหาจากวิกฤติดังกล่าว รวมทั้งกำากับ ควบคุม  
สอบทาน และดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. พิจารณาและอนุมัติทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นประจำาทุกปีเพื่อให้มีความ
เปน็ปจัจบุนั เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะการดำาเนินธุรกิจ โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่3/2565 เมือ่ 
วันท่ี 8 สิงหาคม 2565 ได้มีการพิจารณาและอนุมัตินโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  
ฉบับปรับปรุงปี 2565 และได้จัดทำาเป็น “คู่มือหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2565” เพื่อ
มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ทั้งนี้เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

4. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสบการณ์และความชำานาญด้านการตรวจสอบท่ีดี เพื่อทำางานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
ทำาหน้าที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สำาคัญอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 
บรษัิทมีระบบท่ีมปีระสทิธผิลซ่ึงจะสง่เสรมิความนา่เชือ่ถอืให้กบังบการเงนิ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทาน 
ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ซ่ึงครอบคลุมท้ังการดำาเนินงาน และการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Control) การจัดการความเสี่ยง และการให้ความสำาคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดำาเนินการต่อไป

5. คณะกรรมการบรษัิทจดัให้มีการบรหิารจดัการเรือ่งความเสีย่ง โดยจดัให้มกีารกำาหนดและประเมินความเสีย่งของบรษัิทฯ 
มีการกำาหนดการป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็น 
ผูด้ำาเนนิการ และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกเดอืน และรายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
รายไตรมาส ท้ังนี้เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงได้อย่างสม่ำาเสมอ  
อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีการพิจารณาให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี

6. พิจารณาและนำาเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าทำารายการจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารโรงงานบ้านบึง บนเนื้อที่ 57 ไร่ 3งาน 17 ตารางวา และชุดคานเครน 5 ตัน จำานวน 2 ชุด  
ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 88/22 หมู่ที่ 2 ตำาบลหนองชาก อำาเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ให้แก่ บริษัท แซม พรีซิชั่น (ประเทศไทย) 
จำากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีไม่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ในราคารวม 660 ล้านบาท ซ่ึงโรงงานนี้เป็นโรงงานแห่งใหม่
ท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จตั้งแต่ปี 2560 แต่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการผลิตใดๆ ของบริษัทฯ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตัวลง ส่งผลให้โรงงานแห่งใหม่มีขนาดเกินกำาลังการผลิตของบริษัทฯ และมีความเห็นว่า การเข้าทำารายการใน
ครั้งนี้จะส่งผลดีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการได้พิจารณาถึงศักยภาพในการใช้ประโยชน์บนท่ีดินพร้อม 
สิง่ปลกูสรา้งอาคารและชุดคานเครนโรงงานบ้านบึงแลว้พบว่า การขายสนิทรพัย์ซ่ึงบรษัิทฯ ยังไม่ไดใ้ชป้ระโยชนจ์ะกอ่ให้ 
เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ท้ังในด้านการดำาเนินงานของบริษัทฯ และการจัดสรรเงินทุนและสินทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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8.1.1   การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การสรรหา : ในปี 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ได้พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย ให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในการบริหารงานสูง อันจะเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมท้ังเป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ครบถ้วน และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายกำาหนด โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565
การพัฒนา : บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการกำากับดูแลกิจการ
ของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2565 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเข้าอบรมและสัมมนาหลักสูตรท่ีจัดโดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.)  สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้
• “ติวเข้มให้เต็ม 100 ประจำาปี 2565” เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2565 จัดโดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางานระดับบริหาร” เมื่อวันที่ 30-31 มีนาคม 2565 จัดโดย บริษัท อีคอท  

ดีเวลลอปเม้นท์ เซ็นเตอร์ จำากัด (ระดับผู้จัดการและผู้บริหารฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายบริหารสำานักงาน)
• “หลักเกณฑ์การสำารวจโครงการ CGR ปี 2565” เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (ส่วนงานเลขานุการบริษัท)
• “อุตสาหกรรม 4.0 และแนวโนม้เทคโนโลยี – Industrial IOT for Smart Factory” เมือ่วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 

จัดโดย สถาบันไทย-เยอรมัน (ระดับผู้จัดการและผู้บริหารฝ่ายปฏิบัติการ)
• “วิธีบริหารเงินธุรกิจท่ีนักบัญชีควรรู้” เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จัดโดย บริษัท แอคเค้าติ้ง โค้ช  

(ไทยแลนด์) จำากัด
• “สมัมนาเจาะลกึแนวทางการสำารวจโครงการ CGR ปี 2566” เมือ่วนัท่ี 19 กนัยายน 2565 จดัโดย สมาคมสง่เสรมิ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (ส่วนงานเลขานุการบริษัท)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ : ในปี 2565 บริษัทได้ทำาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และการประเมนิผล 
การปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมิน) โดยผลการประเมินประจำาปี 
2565 สรุปได้ดังนี้
1. การประเมินคณะกรรมการบริษัท

แบบรายคณะ      ระดับคะแนนที่ได้ 3.78 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี 
แบบรายบุคคล     คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.00 - 4.00  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

2. การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ
แบบรายคณะ      ระดับคะแนนที่ได้ 3.87 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี 
แบบรายบุคคล     คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.82 - 4.00  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

3. การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายทวีมิตร กมลมงคลสุข   ระดับคะแนนที่ได้ 3.72  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี

ท้ังน้ี รายละเอียดข้อมูลการสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ปรากฎในหัวข้อ “6.1.1 
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ” 
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8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การเข้าร่วมประชุม
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยมีการกำาหนดวัน
ประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดท้ังปีและแจง้ให้กรรมการทราบตัง้แตต่น้ปีเพือ่วางแผนเข้ารว่มประชุม หรอือาจมีการประชุม
วาระพเิศษเพ่ิมเตมิตามความจำาเป็น โดยจะมวีาระการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบสง่ให้กรรมการทุกคนลว่งหนา้ 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ 
ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี และกำาหนดให้จำานวนองค์ประชุมขั้นต่ำา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการท้ังหมด นอกจากนี้ยังจัด
ให้มีการส่งรายงานผลการดำาเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนท่ีไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ
สามารถกำากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยมีเลขานุการบริษัท
ทำาหนา้ท่ีดแูลกจิกรรมและการประชุมของคณะกรรมการบรษัิท บันทึกรายงานการประชุม และจดัเกบ็ไวอ้ย่างถกูตอ้ง 
ครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้

ในปี 2565 บรษัิทไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทรวม 6 ครัง้ ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมด 8 ท่าน ไดเ้ขา้รว่ม 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทร้อยละ 100.00 จำานวน 6 ท่าน ร้อยละ 83.33 จำานวน 1 ท่าน และร้อยละ 66.66 
จำานวน 1 ท่าน และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จำานวน 1 ครั้ง และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น จำานวน 1 ครั้ง ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 รายละเอียดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

การประชุม 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(รวม 6 ครั้ง)

การประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2565
(รวม 1 ครั้ง)

การประชุม 
วิสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2565
(รวม 1 ครั้ง)

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท/ 6/6 1/1 1/1

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 6/6 1/1 1/1

ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ 6/6 1/1 1/1

ประธานกรรมการบริหาร

4. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ 6/6 1/1 1/1

รองประธานกรรมการ บริหาร

5. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์* กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 4/6 1/1 1/1

กรรมการตรวจสอบ

6. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท 6/6 1/1 1/1

7. นางสาวพัชรวลยั กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท/ 6/6 1/1 1/1

กรรมการบริหาร

8. นางสาวไพลิน กมลมงคลสขุ* กรรมการบริษัท/ 5/6 1/1 1/1

กรรมการบริหาร

9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย** กรรมการบริษัท - - -

หมายเหตุ :  
*   นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ และนางสาวไพลิน กมลมงคลุสข  ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากติดภารกิจ
**  นายบุญเลิศ  เอี้ยวพรชัย ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565
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การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ดังนี้

ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาท/เดือน)
ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการบริษัท 50,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการบริษัท 30,000 บาท 5,000 บาท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท

หมายเหตุ : 
1. บริษัทกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2565 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)
2. กรรมการที่เป็นกรรมการบริหารและเป็นผู้บริหารของบริษัทไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการแต่อย่างใด

ท้ังนี้ จากมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2565 ประธานกรรมการบริษัทและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบในนามของคณะกรรมการได้เสนอลดค่าตอบแทนรายเดือนต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เนือ่งจากเห็นวา่สถานะของบรษัิทฯ ยังประสบกบัภาวะขาดทุนอยู ่จงึขอเสนอลดคา่ตอบแทนรายเดอืนลงรอ้ยละ 20 
(เฉพาะค่าตอบแทนรายเดือน ไม่รวมค่าเบี้ยประชุม)

ในปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม (ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไม่มี) 
รวมทั้งสิ้น 1,532,000 โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ อีก ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนรายเดือน

รายชื่อ ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 450,000 450,000 470,000

/ กรรมการตรวจสอบ

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

4. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

/ กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารสำานกังาน

5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

/ กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

6. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 360,000 360,000 376,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 270,000 270,000 282,000

/ กรรมการตรวจสอบ

8. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท 270,000 270,000 282,000

9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย* กรรมการบริษัท - - 12,000

รวม 1,350,000 1,350,000 1,422,000
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ค่าเบี้ยประชุม

รายชื่อ ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม (บาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 20,000 20,000 30,000

/ กรรมการตรวจสอบ

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

4. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

/ กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารสำานกังาน

5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข กรรมการบริษัท - - -

/ กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

6. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 15,000 20,000 30,000

/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 15,000 15,000 20,000

/ กรรมการตรวจสอบ

8. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริษัท 20,000 20,000 30,000

9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย* กรรมการบริษัท - - -

รวม 70,000 75,000 110,000

หมายเหตุ : * นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565

8.1.3   การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
-ไม่มี-

8.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
ปี 2565 บริษัทได้มีการดำาเนินการหรือปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการตามหลักสำาคัญท้ัง 5 หมวด  

                     ตามรายละเอียดดังนี้
1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำานวน 2 ครั้งคือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 เมื่อ 
วันเสาร์ที่ 23 เมษายน 2565 เวลา 14.00 - 15.25 น. และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ 
วนัพธุท่ี 14 ธนัวาคม 2565 เวลา 10.00 - 11.00 น. โดยเป็นการประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์และถา่ยทอดสด 
ณ ห้องประชุมมงคลสุข บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) สำานักงานใหญ่ เลขท่ี 125/10  
หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน  อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
• สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท่ียังไม่กลับสู่สภาวะ

ปกติ บริษัทฯ จึงกำาหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  
ครัง้ท่ี 1/2565 ในรปูแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) ท้ังนีเ้พ่ือเวน้ระยะห่างทางสงัคมตามมาตรการ
การควบคมุการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ตามคำาแนะนำาขององคก์ารอนามยัโลก ท้ังนี้
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นี้จัดภายใต้พระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563  โดยผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ซึ่งจะมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์
ของผูเ้ข้ารว่มประชมุทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเข้ารว่มประชุม เช่น ช่ือผูใ้ช้งาน หรอื Username ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม และวันเวลาของการเข้าร่วมประชุมและการเลิกประชุม และมีการบันทึกภาพและเสียง
การประชุม ผลการลงคะแนนของผู้เข้าร่วมประชุม เป็นต้น  ทั้งนี้ การดำาเนินการประชุมจะเป็นไปตาม 
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ข้อบังคบัของบรษัิทและหลกัเกณฑท่ี์เกีย่วข้องกบัการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นท่ีหนว่ยงานท่ีกำากบัดแูลบรษัิท
จดทะเบยีนไทยกำาหนด เช่น กระทรวงพาณชิย ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สำานกังานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศท่ี
สอดคลอ้งกบัพระราชกำาหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 และประกาศท่ีเกีย่วข้อง 
และนอกจากน้ี บริษัทยังมีการกำาหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมและมาตรการป้องกันและลดโอกาสเส่ียง
ต่อการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 สำาหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม และ 
ผู้ประสานงานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นี้ด้วยเช่นกัน

• บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกำาหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ให้ทราบล่วงหน้า 
60 วันก่อนวันประชุมคือในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th และ 
ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

• บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565  ไว้
บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท www.tmc.co.th เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 (ลว่งหนา้ 32 วนักอ่นวนัประชุม) และได้
แจง้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  รวมท้ังไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสอืพมิพร์ายวนั
เป็นเวลาตดิตอ่กนั 3 วัน คอืวนัท่ี 1 และ 4 - 5 เมษายน 2565 และบรษัิทไดม้อบหมายให้ บรษัิทศนูย์รบัฝาก
หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จำากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษัิทเป็นผูจ้ดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้นในรปูแบบเอกสาร 
ล่วงหน้าในวันที่ 1 เมษายน 2565 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 22 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุม อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำาถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงในประเด็นแต่ละวาระหรือ
ขอข้อมูลอื่นที่สำาคัญของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ที่ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน 
naphatra@tmc.co.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

• ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อเรื่องท่ีต้องตัดสินใจของ 
ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม เช่น ข้อมูลวัน เวลา วาระการประชุมท่ีมีข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระที่มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 
ของผู้ถือหุ้น

• บริษัทสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
โดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบ คือ แบบ ข และแบบ ค เพ่ือใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบฉันทะ 
ซ่ึงเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณชิย์กำาหนด โดยแนบไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม หรอืสามารถดาวน์โหลด
หนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th

• คณะกรรมการบรษัิทไดใ้ห้ความสำาคญัตอ่การประชุมผูถ้อืหุ้นอย่างสงูในการท่ีจะไดม้โีอกาสตอบข้อซักถาม
ของผูถ้อืหุ้นในท่ีประชมุ โดยถอืเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้รว่มประชมุทุกครัง้ โดยในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น 
ประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 มีกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
รวมจำานวน 8 ท่าน (จากจำานวน 8 ท่าน (ถือเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 ของ
กรรมการทั้งหมด) รวมถึงผู้บริหารของบริษัท คือ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน / CFO 
และรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยปฏบัิตกิาร เข้ารว่มประชุมเพือ่ช้ีแจงและตอบข้อซักถามในเรือ่งท่ีเกีย่วขอ้ง
กับวาระการประชุมหรือท่ีผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูล ท้ังนี้ นางสาวศิริพร นฤภัย ตัวแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท จากบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามเรื่องงบการเงิน 
ของบริษัทฯ ด้วย

• ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ พิธีกรได้รับมอบหมายจากประธานให้ทำาหน้าท่ีแจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนในการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ รวมถึง 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้ท่ีประชุม
ทราบกอ่นเริม่ดำาเนนิการประชุม และไดเ้ชิญนางสาวณชิารศัม์ อนนัตร์ชัตธ์น ตวัแทนจากบรษัิท สำานกังาน 
เอ เอ็ม ซี จำากดั ทำาหนา้ท่ีตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงตลอดระยะเวลาการประชุมผูถ้อืหุ้น และไดเ้ปิดเผย 
ให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม
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• จดัให้มีการลงมตแิตง่ตัง้กรรมการเปน็รายบุคคล ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบกำาหนดออกจาก
ตำาแหน่งตามวาระกลับเข้าดำารงตำาแหน่งอีกวาระหนึ่ง จำานวน 3 ท่าน โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่
เสนอแตง่ตัง้เพือ่พจิารณากอ่นการลงคะแนนโดยไดส้ง่ให้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุและไดแ้สดงบนจอภาพ
ในห้องประชุมระหว่างการถ่ายทอดสด และเนื่องจากเป็นวาระที่เกี่ยวข้องกับกรรมการจึงขอให้กรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องออกจากการประชุมในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 มีผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จำานวน 1 คน คือนางสาวชนาธิป วิทยากุล ได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงในการประชุม

• บริษัทได้นำาระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM มาใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
คร้ังน้ี โดยใช้ในการลงทะเบียน การเข้าร่วมประชุม และการนับคะแนนลงมติในแต่ละวาระ ท้ังน้ีเพ่ือเป็น 
การอำานวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำา ให้แก่ผู้ถือหุ้น และบริษัทได้จัดให้มีจอแสดงผลการ 
ลงมติในแต่ละวาระท่ีผู้ถือหุ้นลงคะแนน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลคะแนนพร้อมกันทันทีท่ีจบการพิจารณา
ในแต่ละวาระ

• บรษัิทไดเ้ผยแพรม่ตท่ีิประชุมและรายงานถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น
ประจำาปี 2565 หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ (เมือ่วนัท่ี 25 เมษายน 2565) ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย์
และในเวบ็ไซตบ์รษัิทเพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไมต่อ้งรอการสง่รายงานการประชุมดงักลา่ว
ให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

• บริษัทได้จัดทำาบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้
บันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม และมี 
การบันทึกคำาถามคำาตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
เป็นอย่างไร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น (จัดส่งเมื่อ 
วนัท่ี 29 เมษายน 2565) พรอ้มท้ังไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นและภาพบรรยากาศในวนัประชมุ
ผู้ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

2. หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
• บริษัทได้ดำาเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการนัดประชุม 

ผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบ
ในการพจิารณาของผูถ้อืหุ้น รวมถงึกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีใช้ในการประชุมให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายไดร้บัขอ้มลูอย่าง 
เท่าเทียมกันท้ังทางเอกสาร ทางเว็บไซต์บริษัท และระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดทำาท้ังฉบับ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และบริษัทได้ดำาเนินการประชุมตามลำาดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได้
แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ในการประชุมที่นอกเหนือจากหนังสือเชิญประชุม

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าดำารง
ตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีการกำาหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่ม
วาระการประชุมลว่งหนา้กอ่นวันประชุมผูถ้อืหุ้นและเสนอชือ่บุคคลเพ่ือพจิารณาเข้าดำารงตำาแหนง่กรรมการ
บริษัทอย่างชัดเจน และแจ้งล่วงหน้าบนเว็บไซต์บริษัท  www.tmc.co.th  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  
ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระและเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

• บริษัทได้อำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ 
คือ แบบ ข และแบบ ค  ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์
บริษัท โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ข  ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการออกเสียง
ของผูร้บัมอบฉันทะได ้ ท้ังนีบ้รษัิทยังไดจ้ดัให้มีอากรแสตมป์ไวบ้รกิารเพือ่อำานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุ้น
สำาหรับติดหนังสือมอบฉันทะด้วย
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• ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบกำาหนดออกจากตำาแหนง่ตามวาระกลบัเข้าดำารงตำาแหนง่อกีวาระ
หนึง่นัน้บรษัิทไดจ้ดัให้ผูถ้อืหุ้นไดมี้สทิธิในการลงมตแิตง่ตัง้กรรมการโดยลงคะแนนคดัเลอืกกรรมการเป็น
รายบุคคล

• คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจำาปี 2565

• คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูล
ภายในเปิดเผยข้อมูลหรือนำาข้อมูลไปหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และห้ามไม่ให้ซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยได้กำาหนดไว้ในคู่มือ
หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจท่ีได้มอบให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท ท้ังนี้เพื่อนำาไปเป็นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติ
ตามที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด

• บรษัิทไดมี้การดำาเนนิการและพฒันาอยา่งตอ่เนือ่งในการนำาหลกักำากบัดแูลกจิการท่ีดมีาใช้ในการจดัการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น  โดยไดเ้ข้ารว่มโครงการการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจำาปี 
ตามแบบ AGM Checklist โดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) ตั้งแต่การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2556 
เป็นต้นมา โดยผลการประเมินในปี 2565 บริษัทได้คะแนนร้อยละ 100.00  ทั้งนี้บริษัทยังคงมีนโยบายที่
จะยกระดับการกำากับดูแลกิจการของบริษัทในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นอีกต่อไป

3. หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย คือ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ 
พนักงาน และ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  โดยได้จัดทำาเป็น “จรรยาบรรณธุรกิจ” และบรรจุอยู่ใน ”คู่มือ
หลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณธรุกจิ” (รายละเอยีดจรรยาบรรณธรุกจิ ปรากฎในเอกสารแนบ 5 
คูม่อืการกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณธรุกจิ) ซ่ึงไดแ้จกจา่ยให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน และ
แสดงอยู่บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท้ังนีเ้พือ่ให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบและนำาไปเปน็ขอ้
พงึปฏบัิตท่ีิดเีกีย่วกบัจรรยาบรรณ และถอืปฏบัิตคิวบคูไ่ปกบัการทำางาน อกีท้ังบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มกีารประเมิน
ตนเองในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน โดยจะทำาการประเมินปีละครั้ง ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการทำางานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้ดำาเนินการให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานข้อร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแส ในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัการกระทำาท่ีผดิกฎหมาย เรือ่งท่ีอาจทำาให้เกดิความเสยีหายตอ่บรษัิท เรือ่งท่ีไม่
ได้รับความเป็นธรรม ถูกละเมิดสิทธิ หรือการกระทำาที่ผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งเบาะแส 
ข้อรอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะตา่งๆ จะทำาการพจิารณา สอบสวน และดำาเนนิการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้
เป็นความลบั และมีมาตรการคุม้ครองให้มคีวามม่ันใจวา่จะไมไ่ดร้บัผลกระทบ โดยคำานงึถงึความปลอดภยัของ 
ผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ส่งจดหมายลงทะเบียนถึง
• คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน
อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
Email : auditcommittee@tmc.co.th
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หรือติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
• นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
โทรศัพท์ 038-271933-4 ต่อ 366
Email : i_audit@tmc.co.th

4. หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
• บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน คือ งบการเงินประจำา

ไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2565 ท่ีได้จัดทำาตามมาตรฐานการบัญชีและได้ผ่านการตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบัญชีบรษัิทคอื นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369 ผูส้อบบัญชีจากบรษัิท 
สำานกังาน เอ เอ็ม ซี จำากดั เสนอผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาอนมัุตโิดย
คณะกรรมการบริษัท และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงาน
ประจำาปี แบบ 56-1 One Report  ซึ่งทั้งหมดนี้ได้จัดทำาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาที่กำาหนด
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยง่ายผ่านเว็บไซต์
บรษัิท www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และไดน้ำาสง่เอกสารดงักลา่วแก่
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ท้ังนี้
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในการใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน

• บริษัทได้รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำาเนิน
ธรุกจิโดยสรปุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาปี/รายงานประจำาปี แบบ 56-1 One Report ของบรษัิท 
รวมถึงเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัทด้วย

• บริษัทได้จัดทำาคำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการเรื่องผลการดำาเนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงมากกว่า
ร้อยละ 20 ของงบการเงินทุกไตรมาส โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้
โดยผ่านเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้นำาส่ง
เอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการดำาเนินงานและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของ
บริษัทได้ดียิ่งขึ้น

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำาปี/รายงานประจำาปี แบบ 56-1 One Report หัวข้อค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำานวนครั้ง
ของการประชุม และจำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรม
และพฒันาความรูด้า้นวชิาชีพอย่างตอ่เนือ่งของกรรมการไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาปี/รายงาน
ประจำาปี แบบ 56-1 One Report ของบริษัท

• ฝา่ยขายและการตลาดไดมี้การสำารวจความพงึพอใจของลกูคา้ รวมถงึรบัข้อรอ้งเรยีนจากลกูคา้เพ่ือนำามา
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณภาพและการให้บริการ โดยประเมินผลจากงานด้านบริการ ด้านการจัดส่ง และ
ด้านคุณภาพ โดยคะแนนประเมินผลรวมการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2565 ได้ร้อยละ 96.39

• งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้กำาหนดบุคคลท่ีทำาหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ
ต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และ
หลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้
• นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน - CFO และ เลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ : 038-271933 ต่อ 411
โทรสาร : 038-276083
Email : naphatra@tmc.co.th
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นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและบุคคลท่ี
สนใจ รวมถึงสามารถฝากคำาถามผ่านระบบฝากคำาถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ 
“สอบถามข้อมูล Info Request”  ในเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.tmc.co.th

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
• คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

จำานวน 4 ท่าน  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำานวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ คือมีกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านนี้ได้รับ 
การแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทำาหนา้ท่ีถว่งดลุในการออกเสยีงพจิารณาเรือ่งตา่งๆ และสอบทาน 
การบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ซึ่งได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ดำารง
ตำาแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายมนู เลียวไพโรจน์ และนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ดำารงตำาแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ โดยนายมติรทอง ชลูิตะวงศ์ เปน็ผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านบญัชเีพียงพอทีจ่ะ
สามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

• บริษัทได้แบ่งแยกตำาแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อ
ป้องกันมิให้บุคคลใดมีอำานาจโดยไม่จำากัด คือนายมนู เลียวไพโรจน์ ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
และนายทวีมิตร กมลมงคลสุข ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายณภัทร ฉัตรวิเชียร ทำาหน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อทำาหน้าท่ีให้ 
คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

• พิจารณาและอนุมัติกลยุทธ์ แผนการดำาเนินธุรกิจ และการปรับโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้
สามารถดำาเนนิธรุกจิภายใตว้กิฤตเิศรษฐกจิโควดิ-19 กำากบัควบคมุดแูลและตดิตามผลการดำาเนนิงาน ให ้
ฝา่ยจดัการดำาเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำาหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น

• บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2565 ซ่ึง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ทั้งนี้เพื่อ
ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้จัดทำาเป็น 
“คู่มือหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปี 2565” มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน อีกทั้งได้มีการเผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท  www.tmc.co.th ด้วย

• จัดให้มีการจัดทำารายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ และเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่างๆ อย่าง
ถกูตอ้ง เพยีงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้อง ดแูลความเพยีงพอ 
ของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำาระหนี้

• คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) 
เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายต่างๆ ท้ังท่ีเกี่ยวข้องใน 
หนว่ยงานภายในและภายนอกไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสทิธภิาพ และจะไดจ้ดัให้มีการตดิตามและประเมนิ
ผลอย่างสม่ำาเสมอ โดยหนว่ยงานนีมี้ความเป็นอิสระและรายงานผลการดำาเนนิงานตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีการกำาหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎต่างๆ อย่างชัดเจนและเคร่งครัด

• บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีเป็นบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสบการณแ์ละความชำานาญดา้นการตรวจสอบท่ีดคีอื บรษัิท โปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดทิเซอรว์สิ จำากดั 
(รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งาน 
ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์) เพื่อทำางานร่วมกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในการทำาหน้าท่ีตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ 
รายการท่ีสำาคัญอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้มีความม่ันใจว่าบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล
ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน ท้ังนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าสอบทานความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหนึ่ง
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• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการพิจารณาให้ความเห็นถึงความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้รายงาน
ไว้ในรายงานประจำาปี

• กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ัน และสื่อสารในทุกระดับของ
องค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำาไปปฏิบัติจริง และจัดให้มีกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน
และการดำาเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

• ให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง 
คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังนี้เพื่อเป็นหลักแห่งความ
ประพฤติหรือแนวทางประพฤติท่ีตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการประกอบ
ธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท โดยจรรยาบรรณธุรกิจหรือ
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีดีนี้กำาหนดข้ึนเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ ในเรื่อง
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้
1) กรรมการและพนกังานทุกระดบัชัน้พงึหลกีเลีย่งการกระทำาใดๆ ท่ีจะเปน็การขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 

ไม่ใชต้ำาแหนง่หรอืข้อมลูท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนกังานในการหาประโยชนส์ว่นตน ไม่ทำาธรุกจิท่ี
แข่งขันกับบริษัทหรือทำางานอื่นซึ่งจะส่งผลกระทบต่องานในบริษัท

2) กรรมการและพนักงานทุกระดับช้ันพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ในกรณีท่ีได้หุ้นนั้นมา
ก่อนการเป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท จะต้องรายงานให้บริษัทรับทราบ โดยกรรมการรายงาน
ต่อประธานกรรมการและพนักงานรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชน ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
1) ให้ความรูแ้กก่รรมการรวมท้ังผูบ้รหิารฝา่ยตา่งๆ เกีย่วกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 
และบทกำาหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

2) บรษิทักำาหนดให้ผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ตอ่สำานกังานคณะกรรมการกำากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และจดัสง่สำาเนารายงานนี้ให้แกบ่รษัิทในวนัเดยีวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สำานกังานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3) บรษัิทไดด้ำาเนนิการแจง้ให้ผูบ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารท่ีไดร้บัทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสำาคญั ซ่ึงมผีล
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อน
ท่ีงบการเงนิหรอืข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสำาคญั
นั้นต่อบุคคลอื่น

ทั้งนี้ บริษัทได้นำาเรื่องดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และ
บริษัทยังได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำาข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนำาไป
เปิดเผยจนอาจทำาให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย
วาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ  
ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น
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การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
คณะกรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทมีนโยบายที่กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ต้องรายงานเรื่องการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายไตรมาส โดยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทเห็นถึงความสำาคัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจึงได้กำาหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัช่ันขึน้เพือ่แสดงถงึเจตนารมณ์ในสว่นของภาคเอกชนท่ีจะรว่มมือกนัในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ 
และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 
ของบริษัทฯ มีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานในการประกอบ
ธุรกิจที่ดีและยั่งยืน  บริษัทจึงได้กำาหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ยึดถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีการบริหาร
จัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ โดยรายละเอียดนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ปรากฎ
ในเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น

ชื่อ - นามสกุล
จำานวนที่ถือ

ณ 31 ธ.ค. 2564
จำานวนที่ถือ

ณ 31 ธ.ค. 2565
เพิ่ม (ลด)

กรรมการบริษัท

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 500,000 500,000 -

• นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

• นายกรกิจ เลียวไพโรจน์ (บุตร) 500,000 500,000 -

2. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข 36,750,000 36,750,000 -

3. นางทับทิม กมลมงคลสุข 30,882,350 30,882,350 -

4. นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข 25,038,212 25,038,212 -

5. นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข 24,202,312 - (24,202,312)

6. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร - - -

7. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ - - -

8. นายพนม รัตนะรัต - - -

9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย - - -

ผู้บริหาร

1. นายยศกร บ่มไล่ - - -

2. นายณภัทร   ฉัตรวิเชียร - - -
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4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) หมายถงึ การแจง้ขอ้มูล การแจง้เบาะแส การรอ้งเรยีน หรอืการสอบถามข้อ
สงสยัในการกระทำาท่ีสงสยัวา่ เป็นการกระทำาผดิกฎหมาย ฝา่ฝนื หรอืไมป่ฏบัิตติามจรรยาบรรณและจรยิธรรม
ธุรกิจของบริษัท การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 
บริษัทมีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่หลากหลายช่องทาง โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดเรื่องที่แจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางดังนี้
• ช่องทางในการติดต่อระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ

พนักงานสามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส ร้องเรียน และตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยทำาเป็นหนังสือส่งถึง “คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน”

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับบริษัทฯ
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส หรือร้องเรียน และตั้งข้อสงสัย เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยทำาเป็นหนังสือ
ส่งมายังบริษัทได้ที่
ทางไปรษณีย์ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน 
  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
  เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน 
  อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
ทางอีเมล์ คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tmc.co.th
  แผนกตรวจสอบภายใน i_audit@tmc.co.th

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
บริษัทจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลท่ีกระทำาโดยเจตนาสุจริต และพยาน โดยบริษัทจะปกปิดช่ือ  
ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลหรือพยานได้ และจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน
และเอกสารหลักฐานอื่นๆ ไว้เป็นความลับ นอกจากนี้ บริษัทถือเป็นนโยบายที่จะไม่ลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผล
ทางลบต่อพนักงานผู้ซึ่งกระทำาการโดยสุจริตที่ได้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย

กระบวนการดำาเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานกำากับดูแลและทำาการพิจารณาเรื่องท่ีได้รับ
แจ้งเบาะแสอย่างรัดกุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน กลั่นกรองข้อมูล และ
ประมวลผล ซ่ึงหากเป็นกรณรีา้ยแรงหรอืมคีวามซับซ้อนอาจพจิารณาเรือ่งโดยมอบหมายหรอืแตง่ตัง้คณะกรรมการ
เฉพาะกิจเพื่อดำาเนินการ หรือหน่วยงานกำากับดูแลสามารถนำาเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจำาเป็นและเหมาะสม และหากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริง
หรอืกระทำาการทุจรติคอรร์ปัช่ันจรงิกจ็ะนำาเสนอมาตรการดำาเนนิการพจิารณาโทษทางวนิยัหรอืตามกฎหมายตอ่ไป 
และให้หนว่ยงานท่ีเกีย่วข้องรว่มกนัพจิารณาหาทางแกไ้ขหรอืป้องกนัเพือ่ไม่ให้เกดิชอ่งทางการทุจรติคอรร์ปัชัน่ขึน้
ไดอ้กี ท้ังนี ้การแจง้ผลการสอบสวนในเรือ่งท่ีมีการแจง้เบาะแสตอ่ผูแ้จง้เบาะแสจะดำาเนนิการภายใน 30 วัน นบัแต่
เรื่องดังกล่าวได้ข้อยุติและดำาเนินการจนเสร็จสิ้น

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในกรณีที่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือการละเมิด
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการแต่อย่างใด
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8.2     รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
8.2.1   ในปี 2565 บริษัทได้กำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำานวน 4 ครั้ง และมีการเข้าร่วมประชุมของ
        คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำาแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง)

นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

8.2.2   ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 
รายละเอียดปรากฎใน เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 

8.3     สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุม จำานวน 6 ครั้ง และมีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารราย
บุคคล ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตำาแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง)

นายทวีมิตร   กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร 6/6

นางทับทิม   กมลมงคลสุข รองประธานกรรมการบริหาร 6/6

นางสาวพชัรวลยั กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร 6/6

นางสาวไพลิน   กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร 6/6

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ในปี 2565 มีดังนี้
1. ทำาหน้าที่ดูแลควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้  และรายงาน

ผลการดำาเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
2. กำาหนดกลยุทธ์ แผนการดำาเนินธุรกิจ และปรับโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถดำาเนินธุรกิจภายใต้วิกฤติ

เศรษฐกจิโควดิ-19 และนำาเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมัุต ิและดำาเนนิการให้ไดต้ามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้
3. พจิารณาอนมุตักิารดำาเนนิงานในการทำาธรุกรรมทางการเงนิกบัธนาคาร/ สถาบนัการเงนิ สำาหรบัสนบัสนนุการทำาธรุกจิ

ตามปกตเิช่น  การเปิดบัญชี การกูยื้มเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเช่ือจำานำา จำานอง ค้ำาประกนั และอืน่ๆ ตามอำานาจอนมุตัิ
4. พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และดำาเนินการตามข้ันตอนในการทำาข้อมูลเรื่องรายการจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของ

บริษัท คือรายการขายท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารโรงงานบ้านบึง บนเนื้อท่ี 57 ไร่ 3 งาน 17 ตารางวา และ 
ชุดคานเครน 5 ตัน จำานวน 2 ชุด รวมถึงการรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำาเสนอ
ต่อกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการเข้าทำารายการในครั้งนี้จะส่งผลดีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
ทั้งในด้านการดำาเนินงานของบริษัทฯ และการจัดสรรเงินทุนและสินทรัพย์ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. ดำาเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1    การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) 
โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
2. การประเมินความเสี่ยง
3. กิจกรรมการควบคุม
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
5. ระบบการติดตามผล

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับ
แบบประเมนิการควบคมุภายในของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยบรษัิทไดจ้ดัให้มีบุคลากร
อย่างเพยีงพอท่ีจะดำาเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมรีะบบการกำากบัและตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานท่ีสามารถ
ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษัิท อันเกดิจากการท่ีผูบ้รหิารนำาไปใช้โดยมิชอบหรอืไมมี่อำานาจ รวมถึงการทำาธรุกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมภายใน
ทั้ง 5 องค์ประกอบอย่างเพียงพอ และดำาเนินการให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทมีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคุมภายใน และนำาเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยได้ว่าจ้าง 
บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำากัด ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปีปัจจุบัน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าวได้มีข้อเสนอ
แนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น และบริษัทได้ดำาเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนีบ้รษัิทไดมี้การจดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน เพือ่ทำาหนา้ท่ีประสานงานและปฏบัิตงิานรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระ พรอ้มท้ัง 
ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ และนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบที่จัดทำาโดยบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำากัด 
ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 การตรวจสอบภายในของปี 2565 ได้ดำาเนินการตามแผนการตรวจสอบที่คณะ
กรรมการตรวจสอบอนุมัติไว้ครบถ้วนทั้ง 6 โครงการ และได้นำาเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยได้สอบทาน 
การปฏิบัติงานและประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีสำาคัญ ผลการประเมินโดยรวมผู้ตรวจสอบเห็นว่าอยู่ในระดับท่ีดี 
เนื่องจากบริษัทได้จัดวางระบบการควบคุมในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้วเป็นส่วนใหญ่ คงมีการปรับปรุงเกี่ยวกับ 
เรือ่งการปรบัเปลีย่น ดา้นการควบคมุท่ีมีอยู่ให้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงกระบวนการปฏบัิตงิาน ท้ังนี ้ผูบ้รหิารไดใ้ห้ความสำาคญัและ
ติดตามให้ผู้รับผิดชอบดำาเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบครบถ้วนทุกประเด็น ซึ่งได้รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไข
ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบแล้ว

นอกจากนี้ บริษัทได้มอบหมายให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย ดำารงตำาแหน่งรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ์(Compliance Unit) เพือ่ทำาหนา้ท่ีกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีกำากบัดแูลการประกอบธรุกจิของ
บรษัิท โดยรายละเอียดคณุสมบัตขิองผูด้ำารงตำาแหนง่หวัหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑป์รากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียด
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
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9.2    รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2565 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายมนู เลียวไพโรจน์

2. บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายมนู เลียวไพโรจน์

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน 

(บาท)

ความจำาเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกัน

1. บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด 
(มหาชน)

รายได้จากงานบริการติดตั้งชุด COVER 
SPRING ใหม่ และงานบริการซ่อมเครื่อง 
HCD 150/50 TON : บรษัิทฯ มรีายไดจ้ากงาน
บริการติดตั้งชุด COVER SPRING ใหม่ และ
งานบริการซ่อมเครื่อง HCD 150/50 TON ให้
แก่ บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด (มหาชน) 
ซ่ึงงานบริการติดตั้งชุด COVER SPRING 
ใหม่ และงานบริการซ่อมเครื่อง HCD 150/50 
TON เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ และราคาที่
บริษัทฯ คิดกับบริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด
(มหาชน) เป็นราคาเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ  
คิดกับลูกค้าทั่วไป
ยอดคงค้าง
ลูกหนี้การค้า

158,000.00

0.00

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นธุรกิจปกติ 
มนีโยบายกำาหนดราคาท่ีเป็นธรรม 
และเป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ 
ดังนั้นจึงเห็นว่าการทำารายการมี
ความเหมาะสม และสมเหตสุมผล

2. บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์   
   จำากัด (มหาชน)

รายได้จากการจำาหน่ายตัวคีบไม้ GP350-BIO 
พรอ้มโรเตเตอร ์GV12 และชดุคบีกลบีบัวแบบ
ปิด 5 เข้ียว ขนาด 1.9 เมตร : บรษัิทฯ มีรายได้
จากการจำาหนา่ยตวัคบีไม ้GP350-BIO พรอ้ม
โรเตเตอร์ GV12 และชุดคีบกลีบบัวแบบปิด 5 
เขี้ยว ขนาด 1.9 เมตร ให้กับบริษัท ทีพีไอ โพ
ลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) ซึ่งการจำาหน่าย
ตัวคีบไม้ GP350-BIO พร้อมโรเตเตอร์ GV12 
และชุดคีบกลีบบัวแบบปิด 5 เขี้ยว ขนาด 1.9 
เมตร เปน็ธรุกจิปกตขิอง เป็นธรุกจิปกตขิองบ
รษัิทฯ และราคาท่ีบรษัิทฯ คดิกบับรษัิท กนัยง
อีเลคทริก จำากัด(มหาชน) เป็นราคาเดียวกัน
กับที่บริษัทฯ คิดกับลูกค้าทั่วไป
ยอดคงค้าง
ลูกหนี้การค้า

1,075,000.00

0.00

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นธุรกิจปกติ 
มนีโยบายกำาหนดราคาท่ีเป็นธรรม 
และเป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ 
ดังนั้นจึงเห็นว่าการทำารายการมี
ความเหมาะสม และสมเหตสุมผล

หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลย้อนหลังเพื่อเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นและงบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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1. การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญัของบริษทั เน่ืองจากจ านวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของบริษทั ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการ

รับรู้รายได ้ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเ«ษกบัการรับรู้รายไดข้องบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือใหแ้น่ใจวา่รายไดจ้ากการ

ขายและให้บริการถูกรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายการ

บญัชีและรายละเอียดของรายไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3.12 และขอ้ท่ี 27 ตามล าดบั 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทั โดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ี

บริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลา

บญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี ท าความเขา้ใจกระบวนการประเมิน

ขั้นความส าเร็จของงานบริการรับเหมาโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสมของประมาณการต้นทุนโครงการ สุ่ม

ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการและตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดบ้ริการรับเหมา

งานโครงการ และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายไดเ้พื่อพิจารณาความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการ

รายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเ�พาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 
 

2. สินคา้คงเหลือ 
 

บริษทัแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ การประมาณการ
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ตอ้งอา«ยัดุลยพินิจของ ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ในการก าหนดนโยบาย

ส าหรับการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ ข้ึนอยูก่บัการ
วิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกับอายุของสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเ«รษฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงการ

ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บจะมีผลกระทบต่อจ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรขาดทุน และมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีแสดงอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดงันั้นขา้พเจา้

จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สินคา้คงเหลือ แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3.4 และขอ้ท่ี 7 ตามล าดบั 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวธีิการ ขอ้สมมติ และท าความเขา้ใจเกณฑท่ี์ ่ายบริหารใชใ้นการก าหนดนโยบายการประมาณการค่าเผื่อการลดลง
ของมูลค่าสินคา้คงเหลือในแต่ละช่วงอายุสินคา้ รวมถึงสอบทานความสม ่าเสมอของการใชเ้กณฑ์ดงักล่าว สอบทานการจดัท า
รายงานอายสิุนคา้ และทดสอบการค านวณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ี ขา้พเจา้

ไดท้ดสอบความถูกตอ้งของประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยสอบทานการจดัท ารายงานการ

เปรียบเทียบมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ และสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ี

เกิดข้ึนภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 

ข้อมู¨อ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ

ขอ้เท็จจริง 
 

ความรับผ·ดชอบของผู้บร·หารแ¨³ผู้มหีน้า�ีใ่นการก ากบัดูแ¨ตnองบการเง·น 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปรา«จากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก
บริษทั หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึง
รวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ด้

เสมอไปข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«รษฐกิจของ

ผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

x ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่
ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

x ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงาน�บบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 

 
(นายนริ«  เสาวลกัษณ์สกลุ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 



90

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+
��
9I�ã
���
บก
าร
A���

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

6

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 101,549,535.72           3,207,646.51               
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 48,622,541.56             38,257,451.07             
สินคา้คงเหลือ 7 117,907,729.08           102,630,360.60           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 300,000,000.00           -                               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 785,993.93                  290,718.30                  
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 568,865,800.29           144,386,176.48           
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 18,364,397.36             19,998,000.00             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 -                               375,038,628.99           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 141,414,834.64           163,775,784.14           
สินทรัพยสิ์ท�ิการใช้ 12 738,503.34                  1,294,337.42               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 325,060.66                  423,971.16                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,824,897.58               4,200,193.11               
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 165,667,693.58           564,730,914.82           
รวมสินทรัพย์ 734,533,493.87           709,117,091.30           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

�บแ.���า�ะการA���
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 -                               147,465,646.93           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4.1 และ 15 93,483,935.17             84,751,139.75             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 16 -                               58,000,000.00             
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 -                               39,000,000.00             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 370,945.84                  548,041.44                  

ประมาณการหน้ีสิน 19 6,031,501.71               10,066,148.93             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 745,696.71                  2,110,741.57               
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 100,632,079.43           341,941,718.62           
หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 -                               370,945.83                  
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 38,552,397.29             38,095,056.19             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 186,915.89                  186,915.89                  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,739,313.18             38,652,917.91             
รวมหน้ีสิน 139,371,392.61           380,594,636.53           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หนีÊสินแ¨ะส่วน�อง�¼o�ºอหุoน

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ

�บแ.���า�ะการA���
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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�บแ.���า�ะการA���
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและบริการ 334,743,652.65        292,413,851.38        
ตน้ทุนขายและบริการ 7 (261,824,740.94)      (262,323,262.56)       
ก าไรขั้นตน้ 72,918,911.71          30,090,588.82          
รายไดอ่ื้น 29,343,932.12          11,323,977.42          
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 10 171,440,166.44        -                            
โอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 10 66,793,867.69          -                            
คา่ใชจ่้ายในการขาย (14,404,723.87)        (17,026,845.61)         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (48,800,900.85)        (54,616,672.54)         
ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน 277,291,253.24        (30,228,951.91)         
ตน้ทุนทางการเงิน (10,651,606.75)        (10,793,329.30)         
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 266,639,646.49        (41,022,281.21)         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 -                           -                            
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 266,639,646.49        (41,022,281.21)         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั 20 -                           (675,612.92)              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 266,639,646.49        (41,697,894.13)         

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 26 0.58                          (0.09)                         

...........................................................................
(..................................................)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

�บแ.��กNาEร�า��<�AบH�A.รH

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

(หนnวย : บา�)

หมายเหตุ �ุน�ีอ่อก สnวนเก·น จัดสรรแ¨้ว ยงัÅมnÅด้ รวมสnวนของ

แ¨³ช าร³แ¨้ว มู¨คnาหุ้นสามัญ �ุนส ารองตามก�หมาย จัดสรร ผู้�ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 458,773,722.00            1.59                               -                                         (88,553,374.69)            370,220,348.90           
ขาดทุนส าหรับปี -                                -                                 -                                         (41,022,281.21)            (41,022,281.21)            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                 -                                         (675,612.92)                 (675,612.92)                 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                 -                                         (41,697,894.13)            (41,697,894.13)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 458,773,722.00            1.59                               -                                         (130,251,268.82)          328,522,454.77           
ก าไรส าหรับปี -                                -                                 -                                         266,639,646.49            266,639,646.49           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                 -                                         -                                    -                                    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                 -                                         266,639,646.49            266,639,646.49           
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 22 -                                -                                 6,918,282.28                     (6,918,282.28)              -                                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 458,773,722.00            1.59                               6,918,282.28                     129,470,095.39            595,162,101.26           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

10

บร·¬ั� �.ีเอ็ม.�ี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงการเ�¨ี่ยนแ�¨งสnวนของผู้�ือหุ้น

ส าหรับ�ีส·Êนสุดวนั�ี ่31 �ันวาคม 2565

ก าÅร(ขาด�ุน)ส³สม

�บแ.��การA�ล9I&�แ�ล�.Ē+��1�ผ=ē�;1/<ē�
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
.Ē+��9I�ã���บการA���
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11

(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 266,639,646.49        (41,022,281.21)         
ปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
�ลขาดทุนดoานเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน(Ãอนกลบัรายการ) 47,981.15                 (406,745.50)              
Ãอนกลบัรายการขาดทุนจากค่าเ�่ือการลดม¼ลค่าสินคoาคงเหลือ (10,463,308.56)         (3,315,570.85)           
Ãอนกลบัค่าเ�่ือ�ลขาดทุนจากการดoอยค่าของสินทรั¡ยr (66,793,867.69)         -                            
�ลขาดทุนจากการเปล่ียนÂปลงม¼ลค่ายติุธรรมของสินทรั¡ยrทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,633,602.64            -                            
ค่าเส่ือมราคา-อสงัหาริมทรั¡ยrเ¡่ือการลงทุน 8,655,056.46            -                            
ค่าเส่ือมราคา-ท่ีดิน อาคารÂละอุปกรณr 12,253,301.70          25,066,323.95           
ค่าเส่ือมราคา-สินทรั¡ยrสิทธิการÄ�o 555,834.08               641,370.80               
Ãอนสินทรั¡ยrระหว่างก่อสรoางเป็นค่าÄ�oจ่าย -                           229,000.00               
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรั¡ยrไม่มีตวัตน 281,810.50               434,763.37               
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายÂละตดัจ าหน่ายสินทรั¡ยr (171,440,166.44)       3,089,470.25            
ประมาณการหน้ีสินเ¡่ิมข้ึน(ลดลง) (532,074.34)             4,460,962.58            
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราÂลกเปล่ียน (18,082.55)               (184,575.75)              
ก าไรจากการยกเลิกส�ั�าเ�่า -                           (15,452.63)                
ค่าÄ�oจ่าย�ลประÃย�นr¡นกังาน 2,779,389.24            3,062,742.64            
ดอกเบ้ียรับ (32,583.49)               -                            
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามส�ั�าเ�่า 24,181.69                 54,746.42                 
ดอกเบ้ียจ่าย 10,627,425.06          10,738,582.88           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนÂปลงÄนสินทรั¡ยrÂละหน้ีสินด าเนินงาน 54,218,145.94          2,833,336.95            
การเปล่ียนÂปลงÄนสินทรั¡ยrÂละหน้ีสินด าเนินงาน

ล¼กหน้ีการคoาÂละล¼กหน้ีอ่ืน (10,533,019.33)         958,624.24               
สินคoาคงเหลือ (4,814,059.92)           (25,438,105.00)         
สินทรั¡ยrหมุนเวียนอ่ืน (495,275.63)             313,353.38               
สินทรั¡ยrไม่หมุนเวียนอ่ืน (110,000.00)             -                            
เจoาหน้ีการคoาÂละเจoาหน้ีอ่ืน 8,875,169.75            12,458,011.39           
ประมาณการหน้ีสิน (3,502,572.88)           (4,144,474.99)           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,365,044.86)           589,639.21               
£าระ�¼ก¡นั�ลประÃย�นr¡นกังาน (2,322,048.14)           (5,814,729.14)           
เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 39,951,294.93          (18,244,343.96)         
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 32,583.49                 -                            
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (10,745,050.81)         (13,193,275.95)         
เงินสดรับ£า¬ีเงินไดo 2,021,068.25            1,900,481.88            
เงินสดจ่าย£า¬ีเงินไดo (2,535,772.72)           (2,073,749.86)           
เงินสดสุทธิไดoมาจาก(Ä�oไปÄน)กิจกรรมด าเนินงาน 28,724,123.14          (31,610,887.89)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

�บกระแ.A���.�
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรม¨งทุน

เงินสดจ่าย�้ืออาคารÂละอุปกรณr (225,477.20)             (862,817.14)
เงินสดจ่าย�้ือสินทรั¡ยrไม่มีตวัตน (182,900.00) -                           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณr 9,059,629.58            4,198,175.67           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรั¡ยrเ¡่ือการลงทุน 605,948,267.04        -                           
เ¡่ิมข้ึนÄนสินทรั¡ยrทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (300,000,000.00) -                           
เงินสดสุทธิไดoมาจากกิจกรรมลงทุน 314,599,519.42        3,335,358.53           

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เ¡่ิมข้ึน(ลดลง)Äนเงินก¼oยมืระยะสั้นจากส�าบนัการเงิน (147,465,646.93)      7,465,646.93           
เงินสดจ่ายเจoาหน้ีค่าทรั¡ยrสิน -                            (40,690.72)
เงินสดจ่ายเงินก¼oยมืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขoองกนั -                            (10,000,000.00)        
เงินสดรับจากเงินก¼oยมืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 5,000,000.00            30,000,000.00         
เงินสดจ่ายเงินก¼oยมืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน (63,000,000.00)        (10,000,000.00)        
เงินสดจ่ายเงินก¼oยมืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน (39,000,000.00) (1,000,000.00)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามส�ั�าเ�่าทางการเงิน (572,223.12) (664,223.12)
เงินสดสุทธิไดoมาจาก(Ä�oไปÄน)กิจกรรมจดัหาเงิน (245,037,870.05)      15,760,733.09         

�ลกระทบจากการเปล่ียนÂปลงอตัราÂลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดÂละรายการเทียบเท่าเงินสด 56,116.70                 144,684.54              

เงินสดÂละรายการเทียบเท่าเงินสดเ¡่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 98,341,889.21          (12,370,111.73)        
เงินสดÂละรายการเทียบเท่าเงินสดตoนปี 3,207,646.51            15,577,758.24         
เงินสดÂละรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 101,549,535.72        3,207,646.51           

0.00-                          -                           
ขoอม¼ลกระÂสเงินสดเปิดเ�ยเ¡่ิมเติม

รายการท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสาระส าค�ัÄนงบการเงิน มีดงัน้ี
- �้ือสินทรั¡ยrÂต่ยงัไม่�ึงก าหนด� าระ 57,164.96                 -                           
- Ãอนท่ีดิน อาคารÂละอุปกรณrเป็นอสงัหาริมทรั¡ยrเ¡่ือการลงทุน -                            375,038,628.99       
- Ãอนอสงัหาริมทรั¡ยrเ¡่ือการลงทุนเป็นท่ีดิน อาคารÂละอุปกรณr 1,279,192.03            -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

�บกระแ.A���.�
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

13 

บร·¬ั� �.ีเอม็.�ี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุ�ร³กอบงบการเง·น 

ส าหรับ�ีส·Êนสุดวนั�ี�่31 �ันวาคม 2565 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทยและเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี 125/10 หมู่ท่ี 5 ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมืองชลบุรี  
จงัหวดัชลบุรี 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ ครอบครัวกมลมงคลสุข ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 20.20 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั คือ คุณณฐัพงษ ์ปัญจวรญาณ ถือหุน้ร้อยละ 15.00 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเกี่ยวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและเคร่ืองทุ่นแรง ระบบไ±ดรอลิค และบริการ
ซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ 

 

2. หลกัเกณ�ใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัท าเป็นภาษาไทย งบการเงิน�บบั

ภาษาองัก§ษไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง
มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวป�ิบติัทางการบญัชีท่ีก าหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ�ศ� 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพ�ันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ�ศ� 2543 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณ�ร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินที่เก่ียวกบั
สินทรัพย  ์หน้ีสิน รายได  ้และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง Ç ท่ี
ผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ี
ประมาณไว ้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอการปรับประมาณการทาง

บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจ
และประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการ การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สญัญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหาร

ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ
ราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท า

การประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่
ละช่วงเวลาและบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง Ç ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และอตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 
ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณค่าใชจ่้ายท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

 

คดีความ 
หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูก¢้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูก
¢้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจ าไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติด
ภาระค ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงปราศจากภาระ
ผกูพนันบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บช าระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

ส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 3.3 
 

3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเ�พาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจ
ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไว้
เพ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือ
การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ีย
ค านวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็น
รายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดย
รับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการ
ท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียม
หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั
นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู้
รายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือ
วา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตาม
สัญญากับกระแสเงินสดทั้ งหมดท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับช าระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของ
สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสญัญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะ
ท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าผล
ขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

บริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความ
เส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิง
จากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไป ในอนาคตและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามก�หมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอด
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

สญัญาอนุพนัธ์ 
สญัญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้ าหรับการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

3.4 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุน
ของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ใน
กรณีของสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป และงานระหวา่งท า ตน้ทุนของสินคา้ รวมค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง 
และค่าโสหุย้การผลิตซ่ึงปันส่วนอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนท่ีจะผลิตเสร็จ 

และตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือใหข้ายสินคา้นั้นได ้ 
 

ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพหรือเคล่ือนไหวชา้จะตั้งข้ึนโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพหรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 
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3.5 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึงท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหา

ประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิต

หรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจตามปกติ 
 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นบริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ ดงัน้ี 
- อาคารโรงงาน  20 ปี 

 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภท

ท่ีดิน และงานระหวา่งก่อสร้าง 
 

บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นก าไรขาดทุนในงวด

ท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ชง้านหรือจากท่ีดินและอาคารท่ีมี

ไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตาม

นโยบายบญัชีของท่ีดินและอาคาร และอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้น 
 

3.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้าง

เอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพย์
นั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคต์น้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

และตน้ทุนการกูย้มื 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการ

นั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า

ตามบัญชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเม่ือ

เกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน และค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณ�์อายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
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- อาคารและส่วนปรับปรุง   20 ปี 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5-15 ปี 
- เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  4-5 ปี 
- ยานพาหนะ    5 ปี 

 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในก าไรขาดทุน 

 

การโอนจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีไวใ้ช้งานไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนใช้มูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการใชง้าน 

 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ใน

อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

- คอมพิวเตอร์ซอ¢ตแ์วร์   5-10 ปี 
 

3.8 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
บริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทับนัทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ
วดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญา
เช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 3 ปี 
อาคาร 1 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี  

 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กับบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่า
แสดงให้เห็นวา่บริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

 

บริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึน
จากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
สญัญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

บริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 
สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ด าเนินงาน บริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรขาดทุนตามวิธีเสน้ตรง
ตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณ�เ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
สัญญาเช่าที่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับจากสินทรัพย์

อา้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน บริษทั รับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของ

สัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยั
ของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอัตรา
ผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
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3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้ นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณานั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน Ç ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้จะมีการทดสอบ
การดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค านึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
คาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเ�พาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงั

พิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึง
เหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการ
จ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 

บริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน 
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้
ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบั
รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน Ç บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงั
ส่วนของก าไรขาดทุนทนัที 

 

3.10 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน �โครงการสมทบเงิน� 
บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทั
จ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่าย
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน �โครงการผลประโยชน์� 
บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามก�หมายแรงงานและผลประโยชน์จาก

การท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีท่ีก าหนด ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชยและผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 
 

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว้ �Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรา

คิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเ¢้อ 
 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการใน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

3.11 ประมาณการหน้ีสินบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน
ปัจจุบนัตามก�หมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้

ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนและเม่ือไดจ่้าย

ช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 
 

3.12 รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ

โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 
 

3.12.1 รายได้จากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษัทได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกคา้แล้ว ซ่ึง
โดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการใหก้บัลูกคา้  

 

3.12.2 รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมางานโครงการ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จ
ของงานบริการตามวิธีปัจจัยน าเขา้ โดยอา้งอิงจากตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดเทียบกับต้นทุนงาน

ทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการให้บริการตามสญัญา รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้

เป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาw ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนสัญญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้มากกวา่รายไดท่ี้
รับรู้จะแสดงเป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาw ในงบแสดงฐานะการเงิน หากไม่สามารถประมาณขั้นความส าเร็จของ
งานตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดจ้ากการบริการรับเหมาจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตามสัญญา

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน  
 

3.12.3 ดอกเบ้ียรับบนัทึกตามเกณ�ค์งคา้ง โดยวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

3.12.4 รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณ�ค์งคา้ง  
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3.13 การรับรู้ค่าใชจ่้ายมีดงัน้ี 
 

3.13.1 ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป�ิบติัตามภาระท่ีตอ้งป�ิบติัให้เสร็จส้ินตามสญัญา รับรู้ใน
ก าไรขาดทุนทนัที เม่ือมีการป�ิบติังานและเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ินจะสูงกวา่
รายไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนทนัที 

 

3.13.2 ตน้ทุนทางการเงิน ได้แก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบันทึกในก าไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเกิดข้ึนตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพย์
อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือให้อยูใ่นสภาพ
พร้อมใชห้รือเพื่อขาย  

 

3.13.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณ�ค์งคา้ง 
 

3.14 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงิน
ไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทับันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไรทาง

ภาษีตามหลกัเกณ�ท่ี์ก าหนดในก�หมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลา 

 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ

ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
ก�หมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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3.15 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน� ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหวา่งปี 

 

3.16 เงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บันทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอด
คงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลก าไรขาดทุนจากการแปลงคา่ดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนส าหรับปี 

 

3.17 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัไม่
วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงั
หมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญั
กบับริษทั ผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของ

บริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงใหป้�ิบติัตามบุคคลดงักล่าว 
และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

3.18 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณั�์
หรือใหบ้ริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณั�ห์รือบริการท่ีให้
ของส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

3.19 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

 

4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกันหรือมีกรรมการร่วมกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ และเกณ�ต์ามที่ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัและบริษทั

เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายการ�ช่ือบริษทั 2565  2564 
รายÅด้รับ n̈วงหน้า    
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) -  855,000.00 
เง·นกู้ยืมร³ย³สัÊน    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ยอดตน้ปี -  10,000,000.00 
จ่ายช าระระหวา่งปี -  (10,000,000.00) 
ยอดคงเหลือปลายปี -  - 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
  (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายการ�ช่ือบริษทั นโยบาย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 การก าหนดราคา 2565  2564 

รายÅด้จากการขายแ¨³บร·การ     
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) ราคาตลาด 158,000.00  97,000.00 
บริษทั ทีพีโอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ราคาตลาด 1,075,000.00  - 
  1,233,000.00  97,000.00 
ดอกเบีÊยจnาย     
กรรมการบริษทั ตามสัญญาท่ีร้อยละ 0.50 ต่อปี -  38,219.21 

 

4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
(หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,211,896.00  13,729,252.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 362,036.43  428,531.53 
รวม 13,573,932.43  14,157,783.53 
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4.4 ภาระค ้าประกนัโดยกรรมการ 
 

กรรมการของบริษทัและท่ีดินของกรรมการไดค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 30.1 การค ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม ซ่ึงในระหวา่งปี 
2565 บริษทัไดป้ลดภาระจ านองหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเรียบร้อยแลว้ 

 

4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

รายช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 

เงินสดในมือ 310,689.00  295,176.00 
เช็ครับ 26,750.00  24,250.00 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 63,720,529.51  2,479,543.23 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,491,567.21  408,677.28 
เงินฝากประจ าอายไุม่เกิน 3 เดือน 35,000,000.00  - 
รวม 101,549,535.72  3,207,646.51 

 

6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน 30,010,337.22  36,390,545.70 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,477,764.92)  (3,429,783.77) 
สุทธิ 26,532,572.30  32,960,761.93 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 14,913,227.89  - 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 41,445,800.19  32,960,761.93 
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 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 

ลูกหน้ีอ่ืน 2,306,604.02  249,741.32 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 4,787,663.04  4,531,795.45 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 624,766.31  982,752.37 
เงินทดรองจ่าย 143,708.00  218,400.00 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 7,862,741.37  5,982,689.14 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (686,000.00)  (686,000.00) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 7,176,741.37  5,296,689.14 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 48,622,541.56  38,257,451.07 

 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน    
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 12,329,376.00  17,257,425.87 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 11,972,051.56  15,532,779.14 
เกินก าหนดช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 2,331,416.13  179,660.00 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 12 เดือน 3,377,493.53  3,420,680.69 
รวม 30,010,337.22  36,390,545.70 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,477,764.92)  (3,429,783.77) 
สุทธิ 26,532,572.30  32,960,761.93 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาจากการใหบ้ริการรับเหมางานโครงการ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 

มูลค่างานตามสญัญา 39,075,000.00  - 
    

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 25,413,227.89  - 
หกั  มูลค่างานบริการท่ีเรียกเก็บ (10,500,000.00)  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 14,913,227.89  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา บริษทัคาดว่าจะเรียกช าระภายใน 90 วนั และบริษทัคาดว่าจะ
ป�ิบติัตามภาระท่ีตอ้งป�ิบติัของสญัญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (4,115,783.77)  (6,675,822.08) 
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (47,981.15)  406,745.50 
ตดัจ าหน่ายในระหวา่งปี -  2,153,292.81 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (4,163,764.92)  (4,115,783.77) 

 

7. สินคา้คงเหลือ 
  (หน่วย : บาท) 
  2565  2564 
สินคา้ส าเร็จรูป  12,089,748.04  11,850,511.95 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป  47,894,254.27  42,676,299.40 
งานระหวา่งท า  90,648,931.45  87,309,206.84 
วตัถุดิบ  13,856,390.49  16,381,785.18 
วสัดุส้ินเปลือง  683,279.32  691,899.00 
สินคา้ระหวา่งทาง  -  1,448,841.28 
รวม  165,172,603.57  160,358,543.65 
หกั  ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  (47,264,874.49)  (57,728,183.05) 
สุทธิ  117,907,729.08  102,630,360.60 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (57,728,183.05)  (61,043,753.90) 
โอนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 10,463,308.56  3,315,570.85 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (47,264,874.49)  (57,728,183.05) 

 

ตน้ทุนของสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2565  2564 
ตน้ทุนขาย 272,288,049.50  265,638,833.41 
โอนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (10,463,308.56)  (3,315,570.85) 
รวม 261,824,740.94  262,323,262.56 
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8. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทั้งจ านวนเป็นเงินฝากประจ าอาย ุ6-12 เดือน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.3-1.4 ต่อปี  

 

9. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

      (หน่วย : พนับาท� 
    เงินลงทุน เงินปันผล 
 

ช่ือบริษทั 
 

ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วน 

เงินลงทุน�%) 
ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั สหพ�ัน์อมร จ ากดั 101,000 101,000 19.80 19.80 19,998 19,998 - - 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรม (1,634) - - - 
สุทธิ     18,364 19,998 - - 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   19,998,000.00 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมระหวา่งปี   (1,633,602.64) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   18,364,397.36 
 

เงินลงทุนในบริษทั สหพ�ัน์อมร จ ากดั เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด บริษทัประเมิน

มูลค่ายติุธรรมโดยใชข้อ้มูลมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกิจการ

ท่ีลงทุนนั้น ทั้งน้ีมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้จดัเป็นขอ้มูลระดบั 3 ในล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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10. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
   (หน่วย : บาท) 
 �ีด่·น อาคารแ¨³สnวน�รับ�รุง รวม 
ราคาทุน �-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร 200,749,306.09 312,108,139.60 512,857,445.69 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 200,749,306.09 312,108,139.60 512,857,445.69 
โอนออกเป็นท่ีดินและอาคาร - (1,700,000.00) (1,700,000.00) 
ขาย�ตดัจ าหน่าย (200,749,306.09) (310,408,139.60) (511,157,445.69) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
    
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร - (48,747,979.41) (48,747,979.41) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (48,747,979.41) (48,747,979.41) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (8,655,056.46) (8,655,056.46) 
รับโอนค่าส่ือมราคาสะสมจากการกลบัรายการดอ้ยค่า - (22,276,969.59) (22,276,969.59) 
โอนออกเป็นท่ีดินและอาคาร - 420,807.97 420,807.97 
ขาย�ตดัจ าหน่าย - 79,259,197.49 79,259,197.49 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
    

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร - (89,070,837.29) (89,070,837.29) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (89,070,837.29) (89,070,837.29) 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่า - 89,070,837.29 89,070,837.29 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 200,749,306.09 174,289,322.90 375,038,628.99 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
    
ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   - 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   8,655,056.46 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเกิดจากการจดัประเภทมาจากท่ีดิน และอาคารโรงงาน ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 8/2564 วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชง้าน 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนจ านวน 13.25 ลา้นบาทและ 9.80 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานการประเมินราคาในเดือน
พ§ศจิกายน 2561 จ านวน 515.43 ลา้นบาท ทั้ งน้ีมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเมินโดยผู ้
ประเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใช้

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด �Market Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวิธีคิดตน้ทุน �Cost Approach) 
ส าหรับการประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นล าดบัชั้น

ระดบัท่ี 3 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนบางส่วน ราคาทุนจ านวน 446.97 ลา้นบาท มูลค่า
ตามบญัชีจ านวน 340.03 ลา้นบาท ไปค ้าประกนัสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชย ์ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14, 17 
และ 30.1 
 

ต่อมาตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 2/2565  เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2565 และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2565 มีมติให้บริษทัจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
และเคร่ืองจกัรบางส่วนใหก้บับริษทัแห่งหน่ึง ตามสญัญาจะซ้ือจะขายในราคารวม 660.00 ลา้นบาท �ไม่รวมค่าใชจ่้าย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย) เน่ืองจากทรัพยสิ์นมีขนาดท่ีเกินก าลงัการผลิตของบริษทั โดยผูซ้ื้อไดช้ าระเงินมดัจ าแก่บริษทั
จ านวน 40.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีในเดือนธนัวาคม 2565 บริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ในท่ีดินและอาคารให้กบัผูซ้ื้อรวมทั้ง
ไดรั้บช าระเงินตามสัญญาจะซ้ือจะขายครบถว้นแลว้ ส่งผลให้บริษทัมีก าไรจากการขายทรัพยสิ์นดงักล่าว 179.11 ลา้นบาท 
�สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย) รวมทั้งมีรายไดจ้ากการโอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ใน
อดีตเป็นรายไดใ้นก าไรขาดทุนจ านวน 66.79 ลา้นบาท 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

(หน่วย : บาท� 
 �ี่ด·น อาคารแ¨³ 

สnวน�รับ�รุง 
เคร่ืองจกัรแ¨³

อุ�กรณ์ 
เคร่ืองตกแตnงแ¨³

เคร่ืองใช้ส านักงาน 
ยาน¡าหน³ ส·น�รั¡ย์

ร³หวnางกnอสร้าง

แ¨³ต·ดตัÊง 

รวม 

ราคาทุน:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 292,034,088.09 402,345,567.37 326,787,185.44 26,047,505.94 55,534,996.78 1,497,000.00 1,104,246,343.62 
ซ้ือเพ่ิม - - 506,167.14 21,150.00 23,500.00 312,000.00 862,817.14 
โอนเขา้ - - 1,580,000.00 - - - 1,580,000.00 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (51,284,364.95) (636,125.31) (7,252,991.55) - (59,173,481.81) 
โอนออก - - - - - (1,580,000.00) (1,580,000.00) 
โอนออกเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (200,749,306.09) (312,108,139.60) - - - - (512,857,445.69) 
โอนออกเป็นค่าใชจ่้าย - - - - - (229,000.00) (229,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 91,284,782.00 90,237,427.77 277,588,987.63 25,432,530.63 48,305,505.23 - 532,849,233.26 
ซ้ือเพ่ิม - - 126,799.40 155,842.76 - - 282,642.16 
รับโอนจากอสงัหาริมทรัพยพ่ือการลงทุน - 1,700,000.00 - - - - 1,700,000.00 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (341,321.83) (24,762,783.53) (270,477.15) (5,782,033.51) - (31,156,616.02) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 91,284,782.00 91,596,105.94 252,953,003.50 25,317,896.24 42,523,471.72 - 503,675,259.40 
        

ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - (92,279,170.09) (272,675,505.91) (25,395,815.96) (54,290,448.51) - (444,640,940.47) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (14,370,068.91) (10,030,455.78) (321,704.26) (344,095.00) - (25,066,323.95) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 43,998,416.84 634,436.50 7,252,982.55 - 51,885,835.89 
โอนออกเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 48,747,979.41 - - - - 48,747,979.41 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (57,901,259.59) (238,707,544.85) (25,083,083.72) (47,381,560.96) - (369,073,449.12) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (3,262,102.25) (8,391,703.12) (256,796.76) (342,699.57) - (12,253,301.70) 
รับโอนจากอสงัหาริมทรัพยพ่ือการลงทุน - (420,807.97) - - - - (420,807.97) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 153,594.21 13,281,052.16 270,465.15 5,782,022.51 - 19,487,134.03 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (61,430,575.60) (233,818,195.81) (25,069,415.33) (41,942,238.02) - (362,260,424.76) 

        

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า:        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - (89,070,837.29) - - - - (89,070,837.29) 
โอนออกเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 89,070,837.29 - - - - 89,070,837.29 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - - - - - - 
โอนออกเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - - - - - 

        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 91,284,782.00 32,336,168.18 38,881,442.78 349,446.91 923,944.27 - 163,775,784.14 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 91,284,782.00 30,165,530.34 19,134,807.69 248,480.91 581,233.70 - 141,414,834.64 
        

ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     25,066,323.95 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 12,253,301.70 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 
181.82 ลา้นบาท และ 185.24 ลา้นบาท ตามล าดบั ไปค ้าประกนัสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยต์ามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ท่ี 14,17 และ 30.1 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุน
จ านวน 305.88 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 2,555.10 บาท และราคาทุนจ านวน 319.52 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี
จ านวน 2,578.10 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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12. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

 (หน่วย � บาท� 
 �ี่ด·น อาคาร ยาน¡าหน³ รวม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้:-     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 654,537.02 855,367.04 1,961,000.00 3,470,904.06 
ตดัจ าหน่ายสินทพัย ์ - (855,367.04) - (855,367.04) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 654,537.02 - 1,961,000.00 2,615,537.02 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 654,537.02 - 1,961,000.00 2,615,537.02 

     
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 (163,634.31) (256,610.11) (601,731.19) (1,021,975.61) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (163,634.30) (85,536.70) (392,199.80) (641,370.80) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - 342,146.81 - 342,146.81 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 (327,268.61) - (993,930.99) (1,321,199.60) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (163,634.28) - (392,199.80) (555,834.08) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 (490,902.89) - (1,386,130.79) (1,877,033.68) 

     
ราคาตามบญัชี :-     
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 327,268.41 - 967,069.01 1,294,337.42 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 163,634.13 - 574,869.21 738,503.34 

     
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี     
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    641,370.80 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    555,834.08 
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13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท� 
 คอมพิวเตอร์ซอ¢ตแ์วร์ 
ราคาทุน :  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 24,784,343.35 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 24,784,343.35 
ซ้ือเพ่ิม 182,900.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 24,967,243.35 

  

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (23,925,608.82) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (434,763.37) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (24,360,372.19) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (281,810.50) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (24,642,182.69) 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 423,971.16 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 325,060.66 

  

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุน  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 434,763.37 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 281,810.50 

 
14. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

(หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  12,465,646.93 
เงินกูย้มืระยะสั้น-ตัÌวสญัญาใชเ้งิน -  135,000,000.00 
รวม -  147,465,646.93 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัได้กูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในรูปเงินเบิกเกินบัญชีและตัÌวสัญญาใช้เงินอายุ 3 
เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00-5.88 ต่อปี  
 

เงินกูย้มืในรูปตัÌวสญัญาใชเ้งินใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 10 และ 11 
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15. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
เจา้หน้ีการคา้ 44,763,078.20  33,071,365.51 
ตน้ทุนงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 258,500.00  - 
เจา้หน้ีอ่ืน 200,655.70  353,211.21 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 14,100,139.93  2,785,710.90 
เงินมดัจ ารับ -  1,050,000.00 
เงินมดัจ าตามสญัญาจะซ้ือจะขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  10,000,100.00 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  855,000.00 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 34,161,561.34  36,635,752.13 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 93,483,935.17  84,751,139.75 

 

16. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนทั้งจ านวน เป็นเงินกูย้ืมตามสัญญากูย้ืมเงินจ านวน 7 สัญญา 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ล าดบัท่ี วงเงิน (หน่วย : ลา้นบาท� วนัท่ีกู ้ วนัท่ีครบก าหนด 
 2565 2564   
1 - 4.00 30 ต�ค� 2562 เม่ือทวงถาม 
2 - 4.00 27 พ�ย� 2562 เม่ือทวงถาม 
3 - 15.00 24 ก�พ 2563 เม่ือทวงถาม 
4 - 10.00 5 พ�ค 2563 เม่ือทวงถาม 
5 - 5.00 26 ต�ค� 2563 เม่ือทวงถาม 
6 - 10.00 7 ต�ค� 2564 เม่ือทวงถาม 
7 - 10.00 21 พ�ย 2564 เม่ือทวงถาม 

รวม - 58.00   
 

17. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   39,000,000.00 
หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  (39,000,000.00) 
สุทธิ -  - 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท� 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 39,000,000.00  40,000,000.00 
ช าระคืนระหวา่งปี (39,000,000.00)  (1,000,000.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  39,000,000.00 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวมีเง่ือนไขในการช าระเงินตน้และดอกเบ้ียตามสัญญากู้เงิน (�บับแก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 4) ลงวนัท่ี 6 
สิงหาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

วงเงิน (หน่วย : ลา้นบาท� ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ียร้อยละ การช าระเงินตน้ 
2565 2564    

- 150.00 กนัยายน พ.ศ. 2560- 
ธนัวาคม พ�ศ� 2565 

BIBOR+3% ต่อปี 
 

- เดือนกันยายน-เดือนสิงหาคม 2560 ช าระ
เ�พาะดอกเบ้ีย 

- เดือนกันยายน  2560-เดือนสิงหาคม 2561 
ช าระเงินกูง้วดละ 1.00 ลา้นบาท 

- เดือนกันยายน  2561-เดือนสิงหาคม 2562 
ช าระเงินกูง้วดละ 1.50 ลา้นบาท 

- เดือนกันยายน  2562-เดือน มีนาคม  2563 
ช าระเงินกูง้วดละ 2.00 ลา้นบาท 

- เดือนเมษายน-เดือนตุลาคม  2563 ไม่ต้อง
ช าระตามมาตรการชะลอการช าระหน้ี 

- เดือนพ§ศจิกายน 2563-เดือนกนัยายน 2564 
ยกเวน้ไม่ตอ้งมีการช าระคืนเงินตน้ 

- เดือนกรก�าคม-เดือนธันวาคม 2564 ช าระ
คืนเงินกูง้วดละ 0.20 ลา้นบาท 

- เดือนมกราคม-เดือนเมษายน 2565 ช าระคืน
เงินกูง้วดละ 0.50 ลา้นบาท 

- เดือนพ§ษภาคม-เดือนพ§ศจิกายน 2565 ช าระ
คืนเงินกูง้วดละ 1.00 ลา้นบาท 

- วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ช าระเงินคืนพร้อม
ดอกเบ้ียทั้งหมด 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวค ้ าประกนัโดยการจดจ านองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 และ 11 
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18. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 2565  2564 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าตน้ปี  918,987.27  2,057,136.83 
จ่ายช าระหวา่งปี (548,041.43)  (609,476.70) 
รายการปรับปรุงยกเลิกสญัญาเช่า -  (528,672.86) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าปลายปี 370,945.84  918,987.27 

 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
 

 (หน่วย : บาท) 
 2565 

 หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 373,743.12 (2,797.28) 370,945.84 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2564 

 หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 572,223.15 (24,181.71) 548,041.44 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  373,743.09 (2,797.26) 370,945.83 
รวม 945,966.24 (26,978.97) 918,987.27 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 2565 2564 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่า 24,181.69 54,746.42 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 535,176.80 584,895.90 
กระแสเงินสดจ่ายตามสญัญาเช่า 572,223.12 664,223.12 
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19. ประมาณการหน้ีสิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 ประมาณการหน้ีสิน 

จากการรับประกนั 
 2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,066,148.93  9,749,661.34 
เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี (532,074.34)  4,460,962.58 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (3,502,572.88)  (4,144,474.99) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 6,031,501.71  10,066,148.93 

 

20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  38,095,056.19  40,171,429.77 
ตน้ทุนใหบ้ริการปัจจุบนั 2,078,919.88  2,106,204.26 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 700,469.36  956,538.38 
ผลประโยชน์จ่าย (2,322,048.14)  (5,814,729.14) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  675,612.92 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  38,552,397.29  38,095,056.19 

 

การเปล่ียนแปลงผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง
รวมไวใ้นก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2565  2564 

ราคาตามบญัชีตน้ปี (1,977,271.99)  (1,301,659.07) 
รับรู้ในระหวา่งปี -  (675,612.92) 
ราคาตามบญัชีปลายปี (1,977,271.99)  (1,977,271.99) 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
รับรู้ในก าไรขาดทุน    
ตน้ทุนขาย 1,810,308.00  1,868,551.96 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 200,666.76  298,368.72 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 406,378.04  467,290.43 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 362,036.44  428,531.53 
รวม 2,779,389.24  3,062,742.64 
    

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน -  2,250,765.77 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (1,575,152.85) 
รวม -  675,612.92 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัที่ส าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ใชใ้นการค านวณประมาณการ

หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

อตัราคิดลด   ร้อยละ 2.22 
อตัราการข้ึนเงินเดือน   ร้อยละ 3.00 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน   1.91-22.92 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนÇ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) ดงัต่อไปน้ี 

 

(หน่วย : บาท� 
 2565  2564 
อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (1,633,234.68)  (1,637,347.22) 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 0.5 1,756,006.74  1,765,622.66 
อตัราการข้ึนเงินเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 3,946,309.19  3,604,138.67 
อตัราการข้ึนเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.0 (3,462,077.89)  (3,163,857.43) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.0 (2,011,771.94)  (1,832,910.48) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังานลดลงร้อยละ 20.0 2,224,624.81  2,024,834.39 
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21. ทุนเรือนหุน้ 
ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระหุน้สามญั มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

 

 ราคาตาม  2565  2564 
 มูลค่าหุน้ 

(หน่วย : บาท� 
 จ านวนหุน้ 

(หน่วย : หุน้� 
 มูลค่า 

(หน่วย : บาท� 
 จ านวนหุน้ 

(หน่วย : หุน้� 
 มูลค่า 

(หน่วย : บาท� 
�ุนจด�³เบียน          
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  543,750,000  543,750,000.00  543,750,000  543,750,000.00 
บวก   เพ่ิมทุน 1.00  -  -  -  - 
หุน้สามญัส้ินปี 1.00  543,750,000  543,750,000.00  543,750,000  543,750,000.00 
          

�ุน�ีอ่อกแ¨³เรียกช าร³          
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  458,773,722  458,773,722.00  458,773,722  458,773,722.00 
บวก   หุน้สามญัเพ่ิมข้ึน 1.00  -  -  -  - 
หุน้สามญัส้ินปี 1.00  458,773,722  458,773,722.00  458,773,722  458,773,722.00 

 
22. ทุนส ารองตามก�หมาย 

 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามก�หมายไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี� จนกวา่ส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษทัส ารองตามก�หมายไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้ซ่ึงในปี 2565 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารอง
ตามก�หมายจ านวน 6.92 ลา้นบาท 

 
23. การบริหารจดัการทุน 

 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง การด ารงไวซ่ึ้ง
โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินไม่ใหเ้กินขอ้ก าหนดของสญัญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.23 : 1.00 และ 1.16 : 1.00 ตามล าดบั 
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24. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

(หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 101,243,705.14  116,537,590.85 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 21,746,002.74  26,142,458.12 
โอนกลบัขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ (10,463,308.56)  (3,315,570.85) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 195,646,519.13  173,537,853.53 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (8,796,915.57)  (23,971,649.19) 
ดอกเบ้ียจ่าย 10,651,606.75  10,793,329.30 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 25,654,362.78  45,036,098.25 
รวม 335,681,972.41  344,760,110.01 

 

25. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 266,639,646.49  (41,022,281.21) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 53,327,929.30  (8,204,456.24) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

   

- ประมาณการหน้ีสิน (806,929.44)  63,297.52 
- โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (13,358,773.54)  - 
- โอนกลบัรายการขาดทุนจากค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (2,092,661.71)  (663,114.17) 
- ผลขาดทุนท่ีไม่ถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้ -  9,010,483.19 
- ขาดทุนสะสมทางภาษี (38,991,951.50)  - 
- อ่ืนÇ 1,922,386.89  (206,210.30) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน -  - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 
115.13 ลา้นบาท และ 393.76 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมในการค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
เพ่ือรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต 
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26. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร�ขาดทุน)ส าหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั �ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน� ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี 

 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31  ธนัวาคม 
 2565  2564 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (หน่วย : บาท) 266,639,646.49  (41,022,281.21) 
จ านวนหุน้สามญั (หน่วย : หุน้� 458,774,000  458,774,000 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท/หุน้� 0.58  (0.09) 

 

27. ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณั�์และบริการ 

บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 
 

- ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรระบบไ±ดรอลิค เช่น เคร่ืองเพรส 
เครน และเคร่ืองทุ่นแรง เป็นตน้ 

 

- ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการในส่วนของการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ 
 

- ส่วนงานบริการรับเหมา เป็นส่วนงานท่ีให้บริการส าหรับงานโครงการโดยการรับจา้ง จดัหาผลิตภณั�์และติดตั้งตาม
สญัญา 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานตามงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
ผลิตและจ าหน่าย

เคร่ืองจกัร 
บริการรับเหมา บริการ รวมทั้งส้ิน 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายไดแ้ละบริการใหลู้กคา้ภายนอก 238,576 235,477 25,413 - 70,755 56,937 334,744 292,414 
ก าไรของส่วนงาน 49,132 17,002 5,417 - 18,370 13,089 72,919 30,091 
รายไดอ่ื้น       29,344 11,324 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น   171,440 - 
โอนกลบัค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์   66,794 - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย       (14,405) (17,027) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (48,801) (54,617) 
ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน       277,291 (30,229) 
ตน้ทุนทางการเงิน       (10,651) (10,793) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้       266,640 (41,022) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       - - 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี       266,640 (41,022) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี       - (676) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี       266,640 (41,698) 

 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2565  2564 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 298,275,828.20  277,696,034.23 
ประเทศอ่ืนÇ 36,467,824.45  14,717,817.15 
รวม 334,743,652.65  292,413,851.38 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการ
ขาย และส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย  มูลค่ารายไดจ้ากการขายสินคา้และ
ใหบ้ริการรวม 33.62 ลา้นบาท 
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28. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 โดยบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนเป็นจ านวนเงิน 1.47 ลา้นบาท และ 1.62 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มื และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน บริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 
29.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเค ร่ืองมือทางการเงินอื่น  Ç โดย
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

x ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  
 

บริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดนโยบายการใหเ้ครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณาก าหนด
วงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สญัญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมีการติดตาม
หน้ีอย่างสม ่าเสมอ บริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้
เครดิตของบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เน่ืองจากบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย  

 

บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจาก
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้น Ç การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบั
เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัจะตดัจ าหน่าย
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของบริษทั โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

x เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

บริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการ
เงินอ่ืน  โดยบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิด
จากความเส่ียงและตน้ทุนของการจัดการความเส่ียง บริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝาก
สถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบันการเงินท่ีมีอันดับความ

น่าเช่ือถือ  
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29.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  
 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี  

 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน       หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเ�ล่ีย         
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 
  

  
(บาท : หน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 61,809.00 36,248.00 - - 34.39 33.25 
ยโูร - - 293,010.92 61,830.00 37.21 38.28 
หยวน - - 1,736,000.00 - 5.04 - 

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษัทจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอย่าง

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐและสกุลเงินยูโร โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 

ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 
 

สกลุเงิน 
 

เพ่ิมข้ึน / ลดลง 
 ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 2565 2564  2565 2564 

 (ร้อยละ� (ร้อยละ� (พนับาท� (พนับาท� 
ดอลลาร์สหรัฐ  +3.0 +3.0  64 36 

  -3.0 -3.0  (64) (36) 
ยโูร  +3.0 +3.0  (327) (71) 

  -3.0 - 3.0  327 71 
หยวน  +3.0 -  (262) - 

  -3.0 -  262 - 
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29.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงิน
กูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสญัญาเช่า สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับ
อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทั²จึงอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2565 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
ส·น�รั¡ย์�างการเง·น        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 99,057,968.51 2,491,567.21 101,549,535.72 0.15-0.375 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 48,622,541.56 48,622,541.56  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 300,000,000.00 - - - - 300,000,000.00 1.30-1.40 

 300,000,000.00 - - 99,057,968.51 51,114,108.77 450,172,077.28  
        

หนีÊส·น�างการเง·น        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 93,483,935.17 93,483,935.17 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 370,945.84 - - - - 370,945.84 4.55 

 370,945.84 - - - 93,483,935.17 93,854,881.01  
 

 (หน่วย : บาท� 
 2564 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
ส·น�รั¡ย์�างการเง·น        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2,479,543.23 728,103.28 3,207,646.51 0.05-0.15 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 38,257,451.07 38,257,451.07  

 - - - 2,479,543.23 38,985,554.35 41,465,097.58  
        

หนีÊส·น�างการเง·น        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 147,465,646.93 - 147,465,646.93 3.25-4.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 84,751,139.75 84,751,139.75 - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 58,000,000.00 - - - - 58,000,000.00 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 39,000,000.00 - 39,000,000.00 3.55 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 548,041.44 370,945.83 - - - 918,987.27 4.55 

 58,548,041.44 370,945.83 - 186,465,646.93 84,751,139.75 330,135,773.95  
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

29.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

บริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญาเช่า บริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือน าไปช าระ
หน้ีและไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายและมี
วงเงินสินเช่ือคงเหลืออยา่งเพียงพอ  

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจาก
กระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

   (หน่วย: บาท) 
 2565 

 เม่ือทวงถาม 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 
รายการ�ีÅ่มnใชn สัญญาอนุ¡นั�์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 93,483,935.17 - - 93,483,935.17 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 370,945.84 - - 370,945.84 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ - 93,854,881.01 - - 93,854,881.01 

 
 

   (หน่วย: บาท) 
 2564 

 เม่ือทวงถาม 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 
รายการ�ีÅ่มnใชn สัญญาอนุ¡นั�์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 147,465,646.93 - - 147,465,646.93 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 84,751,139.75 - - 84,751,139.75 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 48,000,000.00 10,000,000.00 - - 58,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 39,000,000.00 - - 39,000,000.00 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 548,041.44 370,945.83 - 918,987.27 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ 48,000,000.00 281,764,828.12 370,945.83 - 330,135,773.95 

 

29.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทั จึงเช่ือวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่า
ไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 
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30. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

30.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
 

  2565 2564 
  

สกลุเงิน  (หน่วย : ลา้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงินเบิกเกินบญัชี บาท 25.00 - 25.00 25.00 9.04 15.96 
วงเงินเลตเตอร์ออ¢การันตี บาท 10.00 5.16 4.84 22.75 15.60 7.15 
วงเงินทรัสตรี์ซีทและเลตเตอร์ออ¢เครดิต บาท 22.00 21.76 0.24 22.00 14.17 7.83 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น บาท 110.00 - 110.00 390.00 135.00 255.00 
วงเงินกูย้มืระยะยาว บาท - - - 150.00 150.00 - 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 1.00 - 1.00 1.00 - 1.00 
วงเงินบตัรเครดิตน ้ ามนั บาท 2.00 0.28 1.72 2.00 0.19 1.81 

 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4, 10 และ 11  
 

30.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าและบริการ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัในฐานะผูเ้ช่าเก่ียวกับสัญญาเช่าสินทรัพยร์ะยะสั้ นและสัญญา
บริการอ่ืน Ç โดยมีจ านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท� 
 2565  2564 
มูลค่าท่ีตอ้งจ่ายภายใน 1 ปี 1,420,080.00  1,885,080.00 
มูลค่าท่ีตอ้งจ่ายเกินกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี -  33,600.00 
รวม 1,420,080.00  1,918,680.00 

 

30.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในฐานะผูใ้ห้เช่ากบับริษทัอ่ืน จ านวน 2 
สัญญา สัญญาให้เช่ามีอายุ 1 ปี อตัราค่าเช่าเดือนละ 1.03 ลา้นบาท 
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31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 ลงวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

- พิจารณาอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยเพ่ือรองรับการลงทุนในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่ธุรกิจเดิมของบริษทั (Holding Company) 
ทุนจดทะเบียนทั้งส้ินจ านวน 60.00 ลา้นบาท ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 15.00 ลา้นบาท สดัส่วนการถือหุน้ 99.99%  

 

- พิจารณาอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 2 (“TMC-W2”) ตามสดัส่วน
จ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยูใ่นอตัราการจดัสรรท่ีหุ้นสามญัเดิมจ านวน 3 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดง
สิทธิในราคาเสนอขายหน่วยละ 0.05 บาท �5 สตางค�์ ใบส าคญัแสดงสิทธิ จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 
ราคาการใชสิ้ทธิ 2 บาทต่อหุน้  

 

- พิจารณาอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ข
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัจ านวน 84,976,278 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 543,750,000 บาท โดยการ
ลดหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 84,976,278 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีเหลือ
จากการจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัรุ่นท่ี 1 ซ่ึงไดห้มดอายุ
ลงแลว้เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 458,773,722 บาท 

 

- พิจารณาอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและแก้ไข
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัจ านวน 152,924,574 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 458,773,722 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จ านวน 611,698,296 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 152,924,574 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นท่ี 2 (TMC-W2) 
จ านวนไม่เกิน 152,924,574 หุน้ 

 

- พิจารณาอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทัเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัรุ่นท่ี 2 ตาม
สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยูไ่ม่เกินจ านวน 152,924,574 หุ้น อตัราส่วนหุ้นสามญัเดิมจ านวน 3 หุ้น
ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 
32. การอนุมติังบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

เอกสารแนบ 1 :  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ 
                              รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
                               ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชีและเลขานุการบริษัท

ชื่อ-สกุล นายมนู เลียวไพโรจน์

ตำาแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 80

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท M.Sc.(Econ.), University of Kentucky, U.S.A.

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 3/2001

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 30/2003

• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 2003

ประวัติการอบรมอื่นๆ

• วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโงยา ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาบัตร วปอ. รุ่นที่ 34

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีพีไอ โพลีน พาวเวอร์ จำากัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จำากัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา บริษัท กันยงอีเลคทริก จำากัด (มหาชน)

และกำาหนดค่าตอบแทน

2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยูบิลลี่เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)

2549 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2549 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกสหประกันภัย จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน) 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2542 - 2547 ปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1
ก.
าร
แ�
บ�
�

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายอาทิตย์ วุฒิคะโร

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 66
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี ศบ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 118

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27

ประวัติการอบรมอื่นๆ

• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 18 (วปอ.2548)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2559 - 2563 กรรมการบริษัท บริษัท อ้อยและน้ำาตาลไทย จำากัด

2559 - 2562 กรรมการบริษัท บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำากัด

2558 - 2560 นายกสมาคม สมาคมส่งเสริมคุณภาพแห่งประเทศไทย

2558 2559 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

2557 - 2558 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

2555 - 2557 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม สำานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2554 - 2555 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2552 - 2554 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

2551 - 2552 ผู้อำานวยการ สำานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

2548 - 2551 ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายทวีมิตร กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง กกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 73
คุณวุฒิทางการศึกษา

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 14.741 (ตนเองร้อยละ 8.010 และคู่สมรสร้อยละ 6.731)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร สามีนางทับทิม กมลมงคลสุข

บิดานางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

บิดานางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร

ส.ค.2564 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2548 - 2553 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2525 - 2554 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2515 - 2525 เจ้าของกิจการ โรงกลึงทวีมิตรการช่าง
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1
ก.
าร
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นางทับทิม กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 76 
คุณวุฒิทางการศึกษา

• อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011

ประวัติการอบรมอื่นๆ

• หลักสูตร โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดย่อมไทย รุนที่ 17 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 14.741 (ตนเองร้อยละ 6.731 และคู่สมรสร้อยละ 8.010)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ภรรยานายทวีมิตร กมลมงคลสุข

มารดานางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

มารดานางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษทั / รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2548 - 2553 รองประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2525 - 2554 รองประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2515 - 2525 เจ้าของกิจการ โรงกลึงทวีมิตรการช่าง
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 25 เมษายน 2557

อายุ (ปี) 56 
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยสยาม

• ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 194/2014  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2539 - 2544 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝา่ยการตลาดหลกัทรพัย ์ บริษัท หลักทรัพย์เอกธำารง เคจีไอ จำากัด (มหาชน) 

สาขาปิ่นเกล้า 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สำาเร็จ คอนซัลแทนท์ จำากัด

2562 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟิตเวย์ จำากัด

2543 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็ม เอส จี คอนซัลแทนท์ จำากัด

2543 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท์ จำากัด

2543 - 2562 กรรมการบริหาร บริษัท บ้านบัญชีภาษีอากร จำากัด
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1
ก.
าร
แ�
บ�
�

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายพนม รัตนะรัต

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 มิถุนายน 2561

อายุ (ปี) 48 
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program: DAP รุ่น 151/2018   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2561  - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)  

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำากัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำากัด (มหาชน)

2562 - 2563 กรรมการ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำากัด (มหาชน)

2557 - 2560 ผู้อำานวยการฝ่ายตราสารหนี้ บริษัทหลักทรัพย์อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2545 - 2557 ผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน) 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2565  - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มบีอาร์ พัทลุง จำากัด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรบำารุง จำากัด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำากัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แพลนเน็ตยูทิลิตี้ จำากัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีอาร์ซี ยูทิลิตี้ จำากัด
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 45  
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

• ปริญญาตรี สาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 5.458
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

พี่นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554   - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2560 - 2564 รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยอำานวยการบุคคล บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

2554 - 2560 รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยอำานวยการบุคคล บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2552  - 2554 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2551 - 2552 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด

2544 - 2549 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1
ก.
าร
แ�
บ�
�

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นางสาวไพลิน กมลมงคลสุข

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 7 มีนาคม 2554

อายุ (ปี) 41 
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Texas A&M University Commerce, USA

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 85/2010  

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรนายทวีมิตร กมลมงคลสุข

บุตรนางทับทิม กมลมงคลสุข

น้องนางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข

ประสบการณ์ทำางาน

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2560 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

และฝ่ายการค้าและผลิต

2554 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2555 - 2557 เลขานุการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2552  - 2553 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 14 ธันวาคม 2565

อายุ (ปี) 52  
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 86/2553  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

ธ.ค.2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จำากัด (มหาชน)

2565 - 2565 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำากัด (มหาชน)

2563 - 2564 กรรมการบริหาร /  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำากัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2562 - 2563 กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงนิ บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ เอ็นเนอร์ย่ี คอร์ปอเรช่ัน จำากัด (มหาชน)

2553 - 2563 กรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำากัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2565   - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคชั่น จำากัด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำากัด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำากัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำากัด

2559 - 2560 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท อิเควเตอร์โซลาร์ จำากัด
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1
ก.
าร
แ�
บ�
�

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายยศกร บ่มไล่

ตำาแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ  

อายุ (ปี) 52  
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

• ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ไม่มี  

ประวัติการอบรมอื่นๆ ปี 2565

• หลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 และแนวโน้มเทคโนโลยี

• เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางานระดับบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2559 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2561 - 2564 รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการศนูยซ่์อมและบรกิาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2557 - 2559 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2558 - 2559 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2556 - 2557 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจการตลาด บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2555 - 2556 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2552   - 2554 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป     บริษัท ไทยซัมมิท พีเคเค จำากัด

2547 - 2552 ผู้จัดการทั่วไป   บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำากัด

2542 - 2547 ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน   บริษัท ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล จำากัด
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ชื่อ-สกุล นายณภัทร ฉัตรวิเชียร

ตำาแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน / 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน - CFO /

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี / 

เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี) 54 
คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 73/2016   

ประวัติการอบรมอื่นๆ ปี 2565

• เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางานระดับบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน

2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสำานักงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2558 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

• ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2556     - 2558 Consultant to BSC, KL       บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จำากัด

2544 - 2556 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน    บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จำากัด

2540  - 2544 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี    บริษัท สมิทไคล์น บีแซม (ประเทศไทย) จำากัด

2535 - 2540 ผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จำากัด

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1. ทำาหน้าท่ีจัดทำาและจัดเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำาปี

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และจัดส่งสำาเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

3. ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท

4. ทำาหนา้ท่ีในการดำาเนนิการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถ้อืหุ้น และตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบรษัิท
ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกำากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกำากับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามกฎหมาย

6. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำาแนะนำาแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
7. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1
ก.
าร
แ�
บ�
�

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

• -ไม่มี -
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
A1ก.ารแ�บ��

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

เอกสารแนบ 3  :  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ
                            หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท

1. รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
1.1   กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้ต่อสัญญากับบริษัท โปรเฟสชันนัล  
อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ซึ่งบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำากัด ได้มอบหมายให้นายสุรพงษ์ ชูรังสฤษฎิ์ ตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็น 
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท โปรเฟสชันนัล  
อินเทอนลั ออดทิ เซอรว์สิ จำากดั และนายสรุพงษ์  ชูรงัสฤษฎิ ์แลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบัิตหินา้ท่ีดงักลา่ว เนือ่งจาก
มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และได้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมาแล้ว 8 ปี เริ่มเห็น
จุดแข็งจุดอ่อนของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทยังได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายใน
เพื่อทำาหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างภายนอก (Outsource) ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารง
ตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ชื่อบริษัท : บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จำากัด

ที่อยู่ : เลขที่ 299/354 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

ผู้รับผิดชอบหน้าที่ : นายสุรพงษ์  ชูรังสฤษฎิ์

ตำาแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

วุฒิการศึกษา : • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

วุฒิบัตรวิชาชีพ : • ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต วุฒิบัตรสากล CIA (Certified Internal Auditor)

• วุฒิบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายใน CPIA (Certified Professional Internal Auditor)

หลักสูตรการฝึกอบรม : • Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 52/2549 จากสมาคมส่งเสริม

     สถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน : • กรรมการผู้จัดการ บจก. โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส (PIAS)

• กรรมการตรวจสอบวิทยาลัยพยาบาลเซ็นต์หลุยส์ มรภ. ยะลา และ มรภ.  นครศรีธรรมราช   

• คณะกรรมการ Certified Anti-Corruption (CAC) ของสถาบัน Thai Institute of Directors

Association (IOD)

• คณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหนว่ยงานภาคเอกชน

โดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช.

• อนุกรรมการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

• ที่ปรึกษา ด้านงานตรวจสอบภายใน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

• ที่ปรึกษา ด้านการบริหารความเสี่ยง สำานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า

ประสบการณ์ทำางาน : • 2522 - 2557 ผู้บริหารด้านงานตรวจสอบภายใน งานกำากับการปฏิบัติงาน

• รองประธานและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ริชเอเชีย

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจ้าพระยามหานคร

• นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (2557 - 2558)

• อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน

• คณะผู้เขียนตำารา การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามรายงานของ สตง. สำานักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ แห่งชาติ (สสส.)
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1.2   หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
บริษัทได้จัดต้ังแผนกตรวจสอบภายในเพ่ือทำาหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบท่ีว่าจ้างจากภายนอก (Outsource) โดยมีรายละเอียด

ของผู้ปฏิบัติงานในตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังน้ี

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ผู้รับผิดชอบ : นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย

ตำาแหน่ง : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

วุฒิการศึกษา : • ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์ทำางาน :

2554  - ปัจจบัุน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2557  - ปัจจบัุน รักษาการหัวหน้างานกำากับดูแล บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

2546  - 2554 เจ้าหน้าที่บัญชีทั่วไป บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จำากัด (มหาชน)

หลักสูตรการฝึกอบรม :

1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011)

2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011)

3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011)

4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012)

5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors

6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence

7. Adding Value Using Risk-Based Auditing

8. การปฏิบัติงานตรวจสอบสำาหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่

9. เทคนิคการตรวจสอบ

10. หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ

11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

13. The 2015 CSR Reporting

14. Audit Program Workshop

15. การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ SYSTEMATIC AUDIT

16. Audit Report Workshop

17. การทุจริตและการตรวจสอบด้านทุจริต

18. การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน

19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาสำาหรับผู้ตรวจสอบ
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2.    รายละเอียดหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
บริษัทได้มอบหมายให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย ดำารงตำาแหน่งรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  

(Compliance Unit) เพือ่ทำาหนา้ท่ีกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีกำากบัดแูลการประกอบธรุกจิของบรษัิท ท้ังนี ้
หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำาหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ต.ล.ท.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Compliance Manual) โดยกำาหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือ
หน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานให้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และ 
ความรบัผดิชอบในการศกึษาและทำาความเขา้ใจในกฎหมายรวมถงึกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องในงานท่ีรบัผดิชอบ และปฏบัิติให้ถกูตอ้งครบถว้น 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ผู้รับผิดชอบ : นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย

ตำาแหน่ง : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และรักษาการหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

วุฒิการศึกษา : • ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์ทำางาน :

2554  - ปัจจบัุน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2557  - ปัจจบัุน รกัษาการหัวหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

2546  - 2554 เจ้าหน้าที่บัญชีทั่วไป บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จำากัด (มหาชน)

หลักสูตรการฝึกอบรม :

1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011)

2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011)

3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011)

4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012)

5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors

6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence

7. Adding Value Using Risk-Based Auditing

8. การปฏิบัติงานตรวจสอบสำาหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่

9. เทคนิคการตรวจสอบ

10. หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ

11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

13. The 2015 CSR Reporting

14. Audit Program Workshop

15. การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ SYSTEMATIC AUDIT

16. Audit Report Workshop

17. การทุจริตและการตรวจสอบด้านทุจริต

18. การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน

19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาสำาหรับผู้ตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 4  :  ทรพัย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอยีดเก่ียวกับ
                          รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1  ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายการ ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิ

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1.1 สำานักงานใหญ่

ที่ตั้ง : 125/10 หมู่ที่ 5 ซอยบ้านสวน 1

ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมือง ชลบุรี

-  ที่ดินขนาดพื้นที่ 15 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา เจ้าของ 86.04 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างถูกจดจำานองเพื่อค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี

-  อาคารสำานักงานและโรงงาน เจ้าของ 30.17 ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงินหนังสือค้ำาประกัน 167 ล้านบาท

-  พื้นที่จอดรถ เช่า - สัญญาเช่าอายุ 3 ปี

1.2   สำานักงานสาขาที่ 1 (โชว์รูมจังหวัดชลบุรี)

ที่ตั้ง :  8/42 หมู่ที่ 6 ถนนสายอ้อมเมืองชลบุรี

ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

-  ที่ดินขนาดพื้นที่ 1 งาน 31 ตารางวา เจ้าของ 5.24 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างถูกจดจำานองเพื่อค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี

-  อาคารโชว์รูม เจ้าของ - ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงินหนังสือค้ำาประกัน 167 ล้านบาท

-  พื้นที่ตั้งสำานักงานขาย เช่า - สัญญาเช่าอายุ 3 ปี

2. เครื่องจักร เจ้าของ 17.17 เครื่องจักร 10 เครื่อง มูลค่าสุทธิ 1.18 ล้านบาท ถูกจดจำานองเพื่อ

ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงินหนังสือ

ค้ำาประกัน 167 ล้านบาท

3. เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน เจ้าของ 1.96 -ไม่มี-

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน เจ้าของ 0.49 -ไม่มี-

5. ยานพาหนะ เจ้าของ 1.16 ยานพาหนะที่อยู่ภายใต้สัญญาเช่าซื้อมูลค่าสุทธิ 0.97 ล้านบาท

6. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

-  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เจ้าของ 0.33 -ไม่มี-

หมายเหตุ: บริษัทได้ทำาประกันภัยสินทรัพย์ถาวร ได้แก่ อาคารโรงงานและอาคารสำานักงาน อาคารโชว์รูม เครื่องจักร และยานพาหนะทั้งหมด
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1.2  เครื่องหมายการค้า 
บริษัท ที. เอ็ม. ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า TMC กับกรมสำานักงานเครื่องหมาย

ทางการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้

เครื่องหมายการค้า ทะเบียนเลขที่ วันที่จดทะเบียน

171122329 25 มีนาคม 2554 *

ค298491 4 กรกฎาคม 2551

หมายเหตุ  * บริษัทได้รับหนังสือสำาคัญแสดงการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ จากสำานักเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สิน 
               ทางปัญญา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560

1.3  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
- ไม่มี -

1.4  สัญญาสำาคัญในการประกอบธุรกิจ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการเช่าพื้นที่และอาคารเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยการทำาสัญญาดังกล่าวทั้งหมด

เป็นการทำารายการกับบุคคลที่ไม่ใช่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด

นายวรเทพ  ไพบูลย์รัตนากร 3 ปี 
(1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2566)

สัญญาเช่าพื้นที่ในซอยบ้านสวน 1 ตำาบลบ้านสวน 
อำาเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ตรงข้ามกับโรงงานและ
สำานักงานใหญ่ของบริษัทเพื่อใช้เป็นท่ีจอดรถของ
พนักงาน ในอัตราค่าเช่า 2,105.26 บาทต่อเดือน

นางวิไลย์  ทองคำาแท้ 3 ปี 
(1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2566)

สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 48737 และ 107333 
ขนาดพื้นท่ีรวม 71 ตารางวา ในตำาบลบ้านสวน 
อำาเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ติดกับโชว์รูมของบริษัท 
ในอัตราค่าเช่า 150,000 บาทต่อปี

1.5  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- ไม่มี -

 2.    รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิ
-ไม่มี-
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เอกสารแนบ 5  :  นโยบายและแนวปฏบัิตกิารกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ 
                          ธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับเต็ม                            

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ
และ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับเต็ม

สามารถดูเนื้อหาโดยละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th 
หน้านักลงทุนสัมพันธ์ / ข้อมูลผู้ถือหุ้น / การกำากับดูแลกิจการ

หรือที่ลิงค์ข้างล่างนี้

http://www.irplus.in.th/Listed/TMC/pdf/code_of_conduct_and_anti_corruption_2565.pdf
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เอกสารแนบ 6 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน      ท่านผู้ถือหุ้น 
      บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้และ
ประสบการณเ์พยีงพอในการทำาหนา้ท่ีสอบทานความนา่เช่ือถอืของงบการเงนิ มคีณุสมบัตคิรบถว้นตามขอ้กำาหนดและแนวทางปฏบัิตท่ีิดี
สำาหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ ของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำานวน 4 ครั้ง มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ        ตำาแหน่ง          จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร  ประธานกรรมการตรวจสอบ   4/4
2. นายมนู  เลียวไพโรจน ์  กรรมการตรวจสอบ         4/4
3. นายมิตรทอง  ชูลิตะวงศ์  กรรมการตรวจสอบ     4/4

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรว่มกบัผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต ผูต้รวจสอบภายใน เพือ่พิจารณาสอบทานขอ้มลูจากงบการเงนิ 
รายงานการตรวจสอบภายใน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รับฟังคำาช้ีแจงและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อความถูกต้อง ความครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ซึ่งผลจากการประชุมในแต่ละครั้ง จะนำา
สรุปประเด็นที่สำาคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและดำาเนินการปรับปรุง

สำาหรับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสำาคัญๆ สรุปได้ดังต่อไปนี้
1. สอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปีของบริษัท โดยหารือร่วมกับ 
ผูส้อบบัญชีโดยไมมี่ฝา่ยจดัการของบรษัิทเข้ารว่มประชุม เพือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบัิตหินา้ท่ีและการแสดงความเห็น 
ของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินจัดทำาขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ มีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

2. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การทำา

รายการมคีวามสมเหตสุมผล เปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสำานกังานคณะกรรมการกำากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยคำานงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหุ้นทุกรายเป็นสำาคญั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่การทำารายการ
ดงักลา่วในป ี2565 เปน็การทำารายการตามธรุกจิปกต ิมนีโยบายกำาหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเป็นเงือ่นไขทางการคา้ปกต ิดงันัน้จงึเห็นวา่ 
การทำารายการมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง มีกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบริหารสำานักงานเป็นประธานคณะทำางานบริหารความเสี่ยง มีคณะทำางานบริหารความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยงทุกเดือน และมี
เลขานุการคณะทำางานบริหารความเสี่ยงสรุปรายงานความเสี่ยงที่เกินตัวชี้วัด และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรายงานความเสี่ยง
ท่ีเกนิตวัช้ีวดั ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทุกเดอืน และทุกไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บรษัิทมกีารบรหิารความเสีย่ง
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
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4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาให้มีแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลมุเหมาะสมกบัลกัษณะของธรุกจิ โดยเนน้ตรวจสอบ

ระบบงานท่ีมีความสำาคัญเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ และเหมาะสม การตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือ 
สิ่งผิดปกติท่ีเป็นสาระสำาคัญ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทดำาเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำาหนด มีการกำากับดูแลงานของแผนก 
ตรวจสอบภายใน และรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยไดเ้นน้ในเรือ่งการควบคมุภายในให้รดักมุเพยีงพอท่ีจะช่วยป้องกนั
หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเสนอแนะให้ปรับปรุงระบบงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน

5. สอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสทิธภิาพและประสทิธผิลดา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีพบวา่กรรมการบรษัิท ฝา่ย

จัดการ และพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างเครงครัด มีการส่งเสริมและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ มีการทบทวนคู่มือหลักการ
กำากบัดแูลกจิการท่ีด ีจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ปีละครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ำากบัดแูลใหม้กีาร
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและถกูตอ้ง สง่เสรมิให้บรษัิทมีระบบธรรมาภบิาล การบรหิารจดัการท่ีด ีเพือ่ให้มีความโปรง่ใส และมจีรยิธรรม 
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดย
บริษัทจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนทั้งภายใน และภายนอกบริษัท

6. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือข้อกำาหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบัิตงิานของบรษัิทให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสำานกังานคณะกรรมการกำากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ
อย่างสมเหตุสมผล รวมถึงภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทำากับบุคคลภายนอก ซึ่งพบว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อกำาหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เหมาะสม และทันเวลา 

7. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำาหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำาปี
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บรษัิท สำานกังาน เอ เอ็ม ซี จำากดั เป็นผูส้อบบัญชีท่ีมคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชีพ 

และประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ อีกทั้งเพื่อความต่อเนื่องในการสอบบัญชี เนื่องจากบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด ได้เป็น 
ผู้สอบบัญชีให้บริษัทแล้วจำานวน 5 ปี คือ ปี 2560 - 2564 ดังนั้นจึงเห็นสมควรเสนอบริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบรษัิท ประจำาปี 2565 พรอ้มคา่ตอบแทนเป็นจำานวนเงนิ 1,030,000 บาท โดยราคานี้ไม่รวมคา่ใชจ้า่ยอ่ืน เช่น คา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง 
และค่าที่พักในการไปตรวจสอบบัญชีที่ต่างจังหวัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

1)  นายอำาพล  จำานงค์วัฒน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือ
2)  นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 หรือ
3)  นายนริศ  เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369
นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369 เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่ 

งบการเงินของบริษัท ในปี 2565

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ความ
สามารถ ความระมดัระวัง ความรอบคอบ และมคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ เพือ่ประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียม และ
มคีวามเห็นวา่บรษัิทมีการรายงานข้อมลูทางการเงนิและการดำาเนนิการอยา่งถกูตอ้ง เช่ือถอืได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรอง
ทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล มีนโยบาย 
หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ท่ีเพยีงพอ 
เหมาะสม และมปีระสทิธผิล รวมท้ังมีการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้องกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทอย่างครบถว้น 

(นายอาทิตย์  วุฒิคะโร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

ในปี 2565 นี้ บริษัทฯ ได้จัดทำารายงานความยั่งยืนโดยจัดทำารวมอยู่ในเล่มเดียวกับรายงานประจำาปี แบบ 56-1 One 
Report ประจำาปี 2565 ของบริษัทฯ ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนาเพื่อความย่ังยืนของ
กิจการ และคณะกรรมการได้เห็นชอบร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณาแต่งต้ังทีมงานเพ่ือดำาเนินการเร่ืองความย่ังยืน 
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับแนวทางการกำากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท  
โดยใหค้วามสำาคญักบัการวเิคราะห์ผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ของบรษัิทฯ และดำาเนนิการตามขัน้ตอนตา่งๆ ของความย่ังยืนให้
ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม และพิจารณาประเด็นสำาคัญเพื่อนำามากำาหนด
เป็นนโยบายตลอดจนเป้าหมายในการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป

ในนามของทีมผูบ้รหิาร บรษัิท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากดั (มหาชน) ขอให้คำามัน่วา่จะดำาเนนิธรุกจิเพือ่บรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ต่อไป

(นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ขอบเขตการรายงาน

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้จัดทำารายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2565 โดยรายงานตามขอบเขตตัวชี้วัด 
ประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืน (ระดับพื้นฐาน) SET ESG Metrics โดยข้อมูลท่ีนำาเสนอในรายงานฉบับนี้มีขอบเขตการรายงาน 
ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนเฉพาะสำานักงานใหญ่และโรงงานผลิต ซึ่งตั้งอยู่ในสถานที่เดียวกันคือ เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5  
ตำาบลบ้านสวน อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายสินค้าในกลุ่มเคร่ืองจักรกลสำาหรับใช้เป็นเคร่ืองจักรหลัก
สำาหรบัรองรบัการผลติในกลุม่อตุสาหกรรม ตา่งๆ ท้ังท่ีเป็นระบบการปฏบัิตงิานปกตท่ีิมผีูป้ฏบัิตงิานควบคมุเครือ่งจกัร และเครือ่งจกัรกล 
ระบบอัตโนมัติ ในการผลิต เครื่องยกพร้อมอุปกรณ์ปลายเครื่องยกสำาหรับติดตั้งภายในรถบรรทุกและติดตั้งภายในโรงงานอุตสาหกรรม 
เครื่องทุ่นแรงในการยกย้ายสิ่งของภายในโรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้า เป็นต้น

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน
• ด้านเศรษฐกิจ 

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถในการดำาเนินธุรกิจของ
บริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

• ด้านสังคม
มุง่มัน่ดำาเนนิธรุกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ครอบคลมุประเดน็หลกั 4 เรือ่งคอื การปฏบัิตติอ่พนกังาน ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ 
การบริหารจัดการคู่ค้า และการพัฒนาชุมชนและสังคม

• ด้านสิ่งแวดล้อม
มุง่สรา้งความรูค้วามเข้าใจตอ่พนกังานเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งธรุกจิกบัสิง่แวดลอ้ม ลดการใชท้รพัยากรและพลงังานและ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึงมีการจัดการกระบวนการผลิตที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การระบุประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
บริษัทได้รวบรวมประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนโดยพิจารณาประเด็นเป็นไปตามกรอบดำาเนินงานของบริษัทและเกี่ยวข้องกับ

การดำาเนินธุรกิจขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย จากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทท่ีครอบคลุมท้ังมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับพื้นฐานและตามกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 

การประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (Materiality Assessment)
เมือ่ระบุประเดน็สำาคญัดา้นความยัง่ยืนขา้งตน้ไดแ้ลว้ บรษัิทฯ ไดน้ำาประเดน็เหลา่นีม้าประเมินระดบัความสำาคญัของแตล่ะประเดน็

สำาคัญ หรือ Materiality Matrix โดยพิจารณาระดับความสำาคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนใน 2 มิติ ได้แก่
1. ความสำาคัญ/ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ - แกน X

สามารถพิจารณาได้จากหลายด้าน เช่น ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านกลยุทธ์ ด้านภาพลักษณ์และช่ือเสียงของ
องค์กร ด้านกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ

2. ความสำาคัญ/ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย - แกน Y
สามารถพิจารณาได้จาก จำานวนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบนั้น หรือระดับความสนใจท่ีกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีต่อ
ประเด็นนั้น รวมถึงว่าประเด็นนั้นส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียอย่างไร
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ความหมายของแต่ละสี

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูงมาก

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูง 

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียปานกลาง

ประเด็นสำาคัญที่มีความสำาคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียน้อย

ในการประเมินผลกระทบนั้นบริษัทได้ใช้วิธีประชุมทีมงานฝ่ายบริหารและผู้ท่ีทำาหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นเหล่านั้นร่วมวิเคราะห์
ข้อมูลและออกเสียงเพื่อจัดลำาดับ (Vote) ความสำาคัญ และนำาผลการประเมินท่ีได้ไปทำาการทวนสอบอีกครั้งก่อนนำาเสนอขออนุมัติจาก 
ผู้บริหารสูงสุด รายละเอียดดังนี้

ประเด็นในแต่ละมิติของ ESG

มิติเศรษฐกิจ/กำากับดูแล มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม

1.  การกำากับดูแลกิจการ 6.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 11.  นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
      การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

2. นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน 7.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 12.  การจัดการพลังงาน

3. การบริหารความเสี่ยงและการจัดการ
ภาวะวิกฤติ

8.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 13.  การจัดการน้ำา

4. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 9. ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 14.  การจัดการขยะและของเสีย

5. การพัฒนาสินค้าและนวัตกรรม 10. การจ้างงานท้องถิ่น 15.  การจัดการก๊าซเรือนกระจก

สูงมาก

  น้อย

  น้อย สูงมาก

  1   3   8

  5   12   13

  14   15

  4   11  2  6   7
  9   10

ระ
ดับ

คว
าม

สำา
คัญ

 / 
ผล

กร
ะท

บต
่อผ

ู้มีส
่วน

ได
้เส

ีย

ระดับความสำาคัญ / ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ
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โดยในปี 2565 มีประเด็นสำาคัญที่สามารถรายงานการบริหารจัดการได้ ดังนี้

การบริหารจัดการประเด็นสำาคัญด้านเศรษฐกิจ/กำากับดูแล
การกำากับดูแลกิจการ
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการปฏบัิตติามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียน ตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยบริษัทฯ ได้นำาหลักการ 
ดังกล่าวมากำาหนดเป็นนโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินงานของบริษัท (รายละเอียด
ปรากฎในรายงานแบบ 56-1 one report ประจำาปี 2565 ส่วนที่ 2 หัวข้อการกำากับดูแลกิจการ) และจัดทำาเป็นคู่มือการกำากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ อีกทั้งได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์
ของบริษัทคือ www.tmc.co.th อีกด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายหลักการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้มีความเป็น
ปัจจบัุน เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาวะการดำาเนนิธรุกจิในแตล่ะปี โดยฉบับปรบัปรงุปี 2565 นี้ไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม) ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายในการดำาเนินการเรื่องการกำากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนดังนี้

• โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยดำาเนนิการดา้นการกำากบัดแูลกจิการ จดัสง่ข้อมูล และจดัทำาแบบแสดงข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ CGR 
ประจำาปี (CGR Checklist) เพือ่ประเมนิผลการปฏบัิตติามหลกัเกณฑก์ารกำากบัดแูลกจิการในแตล่ะปี โดยบรษัิทฯ ไดเ้ข้ารว่มโครงการเม่ือ
ปี 2557 จนถงึปีปัจจบัุน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ไดมุ่้งมัน่และให้ความสำาคญัในการพฒันาแนวทางการดำาเนนิงานของบรษิทั
ในการกำากับดูแลกิจการที่ดี และสามารถพัฒนาระดับคะแนน จากระดับ “ดีพอใช้ 2 ดาว” ในปี 2557 จนมาถึงระดับ “ดีมาก 4 ดาว” ใน
ปี 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประจำาปี คะแนนบริษัท TMC (ร้อยละ)  จัดอยู่ในระดับ

2565 82 ดีมาก 

2564 82 ดีมาก 

2563 82 ดีมาก 

2562 82 ดีมาก 

2561 82 ดีมาก 

2560 80 ดีมาก

2559 80 ดีมาก 

2558 75 ดี

2557 66 ดีพอใช้ 

โดยบรษัิทฯ มเีป้าหมายระยะยาวในปี 2569 คอืคะแนนประเมินผลการปฏบัิตติามหลกัเกณฑก์ารกำากบัดแูลกจิการ ตามแบบ
แสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ CGR ประจำาปี (CGR Checklist) ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 ระดับดีเลิศ
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• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายบุคคลและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
จากหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีคณะกรรมการบรษัิทซ่ึงเป็นผูน้ำาหรอืผูร้บัผดิชอบสงูสดุขององคก์รมีหนา้ท่ีในการกำากบัดแูล

ให้กจิการมผีลประกอบการท่ีดีในระยะยาว สรา้งความเช่ือมัน่และนา่เช่ือถอืแกน่กัลงทุนและบุคคลท่ัวไป เพือ่ประโยชน์ในการสรา้งคณุคา่
ให้กิจการอย่างยั่งยืน ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ด้วยตนเอง ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ เพือ่รวบรวมผลคะแนนและสรปุผลวเิคราะห์การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารในรอบปี เพือ่สะท้อนถงึ 
ผลงานและปัญหาเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

โดยมีการกำาหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำาปี  
คือ เกณฑ์การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเต็ม 4.00 โดยหากได้คะแนน 4.00  = ดีมาก,  คะแนน 3.00 - 3.99 = ดี,  คะแนน  
2.00 - 2.99 =ค่อนข้างดี,  คะแนน 1.00 - 1.99 = พอใช้  และคะแนนต่ำากว่า 1.00 = ควรปรับปรุง 

ทั้งนี้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลจะประเมินในด้านต่างๆ 3 หัวข้อ คือ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และการประเมินผลการปฏบัิตงิานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ซ่ึงกรรมการบรษัิทเป็นผูป้ระเมนินัน้ ไดใ้ช้แบบฟอรม์ 
ของศนูย์พฒันาการกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินการปฏบัิตหินา้ท่ีของกรรมการ
รายบุคคลและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำาปี 2565 มีดังนี้

1)   การประเมินคณะกรรมการบริษัท
แบบรายคณะ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.78 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี
แบบรายบุคคล  คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.00 - 4.00  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

2)   การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ
แบบรายคณะ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.87 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี 
แบบรายบุคคล  คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 3.82 - 4.00  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี ถึง ดีมาก

3)   การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายทวีมิตร กมลมงคลสุข   ระดับคะแนนที่ได้ 3.72  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี

• นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน) เห็นถึงความสำาคัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงได้กำาหนด

นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันข้ึนเพ่ือแสดงถงึเจตนารมณ์ในสว่นของภาคเอกชนท่ีจะรว่มมอืกนัในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ 
และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตสำานึกใน 
การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ เพือ่สรา้งมาตรฐานในการประกอบธรุกจิท่ีดแีละยัง่ยนื  บรษัิทจงึไดก้ำาหนดให้กรรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิาร พนกังานและผูท่ี้เกีย่วข้อง ยึดถอืปฏบัิตติามนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้ในการดำาเนนิธรุกจิ เพือ่สง่เสรมิให้บรษัิทเป็น
องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

การทุจริตคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตำาแหน่งหน้าที่ หรือการใช้อำานาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ต่อตนเองหรือครอบครัว รวมถึงเพื่อนและคนรู้จัก ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการนำาเสนอ การให้
คำามั่นสัญญา การยอมรับ การขอหรือเรียกร้อง ทั้งที่เป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่จะเป็นการกระทำาผิดต่อ
หลักคุณธรรม จริยธรรม นโยบาย ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมาย กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคล
อื่นใดที่ดำาเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ เว้นแต่เป็นการกระทำาในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ ข้อ
บังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า ให้ทำาได้
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบัิตติามนโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันอย่างเครง่ครดั ดงันี้
1. บริษัทมุ่งหมายที่จะเป็นองค์กรที่โปร่งใสและปราศจากคอร์รัปชั่น รวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
2. บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทำาการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม
3. บริษัทส่งเสริมค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
4. บรษัิทสนบัสนนุให้ผูท่ี้เกีย่วขอ้งของบรษัิทมคีวามเข้าใจ ตระหนกัรู ้และให้ความรว่มมอื ในการอันใดท่ีจะเป็น ประโยชน์

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
5. บรษัิทกำาหนดแนวทางในการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณแ์ละกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง
6. บรษัิทจะปฏบัิตแิละคุม้ครองตอ่ผูท่ี้เกีย่วข้องตามนโยบายนีอ้ยา่งเป็นธรรม เช่น ผูท่ี้แจง้เบาะแส พนกังานท่ีปฏเิสธตอ่การ 

กระทำาการคอรร์ปัช่ัน หรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมือในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัช่ัน รวมถงึผูท่ี้กระทำาการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 
ก็จะมีกระบวนการในการสืบสวนและพิจารณาโทษอย่างเป็นธรรมเช่นกัน

7. บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำาเนินงานอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย และสภาพการดำาเนินธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัดโดยห้ามทำาการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

1. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่ทำาพฤติกรรมใดท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในการให้หรือรับสินบน ทั้งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

2. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการอบรมและให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และทำาความเข้าใจกับพนักงานในเรื่องที่พนักงานจะ
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมท่ีดีเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การประกอบธุรกิจ และความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน โดยบริษัทได้กำาหนดไว้ใน “จรรยาบรรณ
ธุรกิจ” ของบริษัทฯ

3. ให้พนักงานมีความตระหนักรู้ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำาท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจ
สอบข้อเท็จจริง

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทีก่ระทำาการทจุรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ จะมกีระบวนการสอบสวนอยา่งเปน็ธรรม และ
กรณท่ีีมีความผดิจรงิกจ็ะไดร้บัการพจิารณาบทลงโทษตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบรษัิทฯท่ีไดก้ำาหนดไว ้และ
อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำานั้นผิดกฎหมาย

5. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปช่ันให้กับ
บริษัทฯ ตามที่กำาหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น

6. คณะกรรมการและผู้บริหาร จะกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีได้กำาหนดไว้ 
รวมถงึจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และกระบวนการตรวจสอบทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิภาพ อยา่งสม่ำาเสมอ เพือ่
ป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น

7. บรษัิทจะให้ความรว่มมอืกบัภาครฐัและภาคเอกชนในการแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้ประสบการณ ์หรอืเข้ารว่มในกจิกรรม
อันเป็นประโยชน์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) หมายถึง การแจ้งข้อมูล การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน หรือการสอบถามข้อสงสัยใน 

การกระทำาท่ีสงสยัวา่ เป็นการกระทำาผดิกฎหมาย ฝา่ฝนื หรอืไมป่ฏบัิตติามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกจิของบรษัิท การรายงานทางการเงนิ 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 

บรษัิทมมีาตรการและช่องทางการแจง้ข้อมลู เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืการตัง้ข้อสงสยัเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ท่ีหลากหลาย 
ช่องทาง โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดเรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางดังนี้

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ
พนักงานสามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส ร้องเรียน และตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือตั้งข้อสังเกต
หรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยทำาเป็นหนังสือส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบ
ภายใน

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับบริษัทฯ
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส หรือร้องเรียน และตั้งข้อสงสัย เกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยทำาเป็นหนังสือส่งมายังบริษัทได้ที่
ทางไปรษณีย์ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ แผนกตรวจสอบภายใน

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตำาบลบ้านสวน 
อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

ทางอีเมล์  คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tmc.co.th
   แผนกตรวจสอบภายใน i_audit@tmc.co.th

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
บริษัทจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลที่กระทำาโดยเจตนาสุจริต และพยาน  โดยบริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือ

ข้อมูลใดๆ ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลหรือพยานได้ และจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานอื่นๆ ไว้เป็น
ความลบั นอกจากนี ้บรษัิทถอืเป็นนโยบายท่ีจะไมล่ดตำาแหนง่ ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบตอ่พนกังานผูซ่ึ้งกระทำาการโดยสจุรติท่ีไดป้ฏเิสธ
การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย

กระบวนการดำาเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเปน็หนว่ยงานกำากบัดแูลและทำาการพจิารณาเรือ่งท่ีไดร้บัแจง้เบาะแส

อย่างรดักมุและเหมาะสมตามควรแกก่รณ ีโดยการรวบรวมข้อเท็จจรงิ หลกัฐาน กลัน่กรองข้อมลู และประมวลผล ซ่ึงหากเป็นกรณรีา้ยแรง 
หรอืมีความซับซ้อนอาจพจิารณาเรือ่งโดยมอบหมายหรอืแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิเพือ่ดำาเนนิการ หรอืหนว่ยงานกำากบัดแูลสามารถ
นำาเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจำาเป็นและเหมาะสม 

ท้ังนี้ หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริงหรือกระทำาการทุจริตคอร์รัปช่ันจริงก็จะนำาเสนอมาตรการดำาเนิน
การพิจารณาโทษทางวินัยหรือตามกฎหมายต่อไป และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องทางการทุจรติคอรร์ปัช่ันข้ึนไดอี้ก ท้ังนี ้การแจง้ผลการสอบสวนในเรือ่งท่ีมกีารแจง้เบาะแสตอ่ผูแ้จง้เบาะแสจะดำาเนนิการภายใน 30 วนั 
นับแต่เรื่องดังกล่าวได้ข้อยุติและดำาเนินการจนเสร็จสิ้น
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• การพัฒนาสินค้าและสร้างนวัตกรรม
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความต้องการของสินค้าในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรโดยการนำามาใช้ใหม่  

(Recycle) จึงได้จัดทำาโครงการผลิต “เครื่องย่อยขยะ” ซึ่งได้ทำาการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตเป็นสินค้าตัวอย่างสำาหรับ
การนำาเสนอเพื่อแสดงให้ลูกค้าเห็นถึงนวัตกรรมและแนวคิดในการผลิตเครื่องย่อยขยะนี้  ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการตัดสินใจของ
ลูกค้า อีกทั้งจะเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ด้วย

จากแนวคิดข้างต้น บริษัทฯ จึงได้เริ่มจากการจัดทำาโครงการผลิตเครื่องย่อยกระดาษ โดยได้รับการอนุมัติงบประมาณ
โครงการในการออกแบบและพัฒนาเครื่องย่อยกระดาษ รวมมูลค่าโครงการ 120,000 บาท (โดยมีการใช้อุปกรณ์บางส่วนท่ีบริษัทฯ มี
อยู่แล้วและไม่ได้ใช้งาน)  ซึ่งจากผลการทดสอบการใช้งานเครื่องย่อยกระดาษนี้สามารถใช้งานได้ แต่ยังไม่เหมาะสมกับการนำาไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานจริง เนื่องจากประสิทธิผลของการย่อยกระดาษยังช้าเกินไปเมื่อเทียบด้านเวลากับปริมาณท่ีได้รับ โดยมีข้อเสนอแนะให้
ทำาการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป

และสบืเนือ่งจากนโยบายการพฒันาสนิคา้ในดา้นเครือ่งจกัรและเทคโนโลยี จากโครงการเครือ่งย่อยกระดาษท่ีไดจ้ดัสรา้งและ
วิจัยพัฒนามาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษัทได้ทำาบันทึกความร่วมมือการผลิตเคร่ืองจักรกำาจัดขยะ กับบริษัท บริษัท พี.อาร์.เอ็น เอ็นเนอร์จ้ี 
โซลูชั่น จำากัด ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญเรื่องการนำาเข้าและจำาหน่ายเครื่องจักรรีไซเคิล (Shredder) โดยร่วมกับบริษัท พงษ์เทพ กรุ๊ป รีไซเคิล 
จำากัด ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิต เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มในการนำากลับไปใช้งานในอุตสาหกรรม ที่จะร่วมมือ
กันท่ีจะนำาความพร้อมและความสามารถของท้ัง 2 องค์กร ในการผลิตเครื่องจักรกำาจัดขยะและอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความ
สามารถของอุตสาหกรรมรีไซเคิล ร่วมกันวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักรกำาจัดขยะและอื่นๆ ร่วมกันถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ 
ให้คำาปรึกษา สำาหรับการผลิตเครื่องจักรกำาจัดขยะร่วมกันต่อไป

การบริหารจัดการประเด็นสำาคัญด้านสังคม
• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญอย่างสูงท้ังกับลูกค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีจะต้องส่งมอบให้กับลูกค้า โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้าและ
บริการท่ีจะมอบให้กับลูกค้า ดังนโยบายด้านคุณภาพของบริษัทท่ีว่า “เราจะปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการผลิตสินค้าท่ีมี
คณุภาพ การบรกิารท่ีดเีย่ียม รวมถงึการป้องกนัมลภาวะ โดยการดแูลระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มให้ถกูตอ้งตามกฎหมายและข้อกำาหนด
อย่างเครง่ครดั เพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูคา้ท้ังในและตา่งประเทศ” รวมถงึบรษัิทฯ ยังไดด้ำาเนนิการตามจรรยาบรรณธรุกจิใน
หัวข้อลูกค้าคือ บริษัทฯ ดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่างสม่ำาเสมอ 
ดำาเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด รวมถึงการให้บริการดูแลและรับ
ประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ท้ังหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว ท้ังนี้เพื่อ
ให้ลูกค้ามีความเช่ือมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัท และกลับมาสั่งซ้ือและใช้บริการอีกต่อไปในอนาคตเพื่อให้เกิดความย่ังยืน
ทางธุรกิจ โดยมีขั้นตอนการบริหารจัดการคือ ให้พนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทำางานที่กำาหนด จัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ
อย่างสม่ำาเสมอ ตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอนการทำางาน นำาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยในการทำางาน มีบริการหลังการขายที่ดีและตรวจ
ติดตามการใช้งานผลิตภัณฑ์โดยเข้าพบและเยี่ยมลูกค้าเพื่อสอบถามการใช้งานและปัญหา  โดยเป้าหมายคือในปี 2568 ค่าประเมินผล 
ความพึงพอใจของลูกค้าต้องได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98  ท้ังน้ี บริษัทได้มีการประเมินความพึงพอใจลูกค้าในรายละเอียดต่างๆ ท้ัง 3 ด้าน ดังน้ี

1. ด้านบริการ
1.1.   การให้คำาปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า
1.2.   ความรวดเร็วในการตอบสนอง
1.3.   การติดต่อสื่อสารได้ง่าย
1.4.   การบริการหลังการขาย

2. ด้านการจัดส่ง
2.1    กำาหนดระยะเวลาการส่งมอบตรงตามความต้องการ
2.2    มารยาทของผู้ส่งสินค้า
2.3    ความสมบูรณ์ของสินค้าในการจัดส่ง

3. ด้านคุณภาพ
3.1    ความรับผิดชอบต่อสินค้าเมื่อมีปัญหา
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3.2    สินค้าที่ส่งถูกต้องตามคำาสั่งซื้อ
3.3    คุณภาพกับราคาสินค้า

ผลคะแนนความพึงพอใจลูกค้า ปี 2562 - 2565 (ร้อยละ)

หัวข้อการประเมิน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ด้านบริการ 96.55 97.25 92.80 91.01

ด้านการจัดส่ง 96.28 97.41 93.26 91.28
ด้านคุณภาพ 96.36 97.41 93.06 91.06

สรุปผลประเมิน 96.39 97.35 93.04 91.12

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีช่องทางให้ลูกค้าแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ โดยสามารถติดต่อตรงกับฝ่ายขายและพนักงานขาย ทั้งทาง
อีเมลและโทรศัพท์ หรือเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th  โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีเรื่องร้องเรียนจำานวน 5 ราย โดยเป็นประเด็นปัญหา
ด้านคุณภาพทั้ง 5 ราย และบริษัทฯ ได้แก้ไขปัญหาให้ลูกค้าตามข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว

การบริหารจัดการประเด็นสำาคัญด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการดูแลและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม โดยได้ดำาเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำาประกาศ ฉบับที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 เพื่อเป็นแนวทางการปฎิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม รายละเอียดดังนี้
1. ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำาหนดอ่ืนๆ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีบริษัทฯ เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดเพ่ือควบคุมผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม
2. มุ่งมั่นในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ และจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. มุ่งมั่นจัดการกับขยะของเสียอันตรายต่างๆ อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
4. มุ่งมั่นในด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสำานักงาน
5. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ำา โดยใช้อย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพมากที่สุด
6. ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมของชุมชนใกล้เคียงอย่างสม่ำาเสมอและต่อเนื่อง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า
บรษัิทให้ความสำาคญัและสนบัสนนุการดำาเนนิงานดา้นการอนรุกัษ์พลงังานอย่างตอ่เนือ่ง โดยไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณจาก 

บริษัทให้ความสำาคัญและสนับสนุนการดำาเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัทฯ 
รวมถึงให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน และร่วมกันใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า และผลการจัดการด้านพลังงานไฟฟ้าสำาหรับปี 2565 ดังนี้ บริษัทฯ รวมถึงให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน และ
ร่วมกันใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และผลการจัดการด้านพลังงานไฟฟ้าสำาหรับปี 2565 ดังนี้

1. การรณรงค์ปิดสวิทซ์ไฟ เครื่องใช้ไฟฟ้า ที่ไม่ใช้งาน
2. ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในช่วงเวลากลางคืน ในพื้นที่ไม่ใช้งาน
3. ควบคุมเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา และมีการใช้ระบบปิดอัตโนมัติ ก่อนเวลาพักเที่ยง
4. บำารุงรักษาระบบไฟฟ้าอย่างสม่ำาเสมอ
5. เลือกใช้อุปกรณ์ ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน โดยได้จัดทำาโครงการประหยัดไฟฟ้าดังนี้

มาตรการลดค่าใช้จ่าย โดยการเปลี่ยนโคมแสงจันทร์ 400W / 500W เป็น โคมไฟ LED High Bay 150W 19500  
Lumen 6500 K. โดยมีการแบ่งตามเวลาการใช้งาน ความจำาเป็นของแต่ละพื้นที่การใช้งาน

ชนิดของหลอดไฟ ปริมาณการใช้ Watt /เดือน ค่าใช้จ่าย /เดือน

โคมแสงจันทร์ 6,177 Kwh 24,089 บาท

โคมไฟ LED 1,861 Kwh 7,099 บาท

สามารถประหยัดได้ 4,316 Kwh 16,990 บาท

ทั้งนี้ โครงการเปลี่ยนโคมไฟสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า คิดเป็นมูลค่า 16,990 บาท ต่อเดือน หรือสามารถประหยัด 
ได้ 203,877 บาท/ปี และปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 70%
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การจัดการน้ำา
น้ำาเป็นทรัพยากรท่ีจำาเป็นสำาหรับการใช้ชีวิต บริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญของการใช้ทรัพยากรน้ำาอย่างมีคุณค่า โดยใน 

ปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดทำาโครงการประหยัดน้ำา ซึ่งมีมาตรการในการควบคุมดังนี้ี้
1. ทำาการสำารวจพื้นที่ ที่มีการใช้น้ำาประปาภายในโรงงาน ถ่ายรูปกำาหนดจุดตรวจสอบการใช้น้ำา
2. จัดแบ่ง Zone กำาหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
3. จัดทำาแบบฟอร์มจุดการตรวจสอบการรั่วไหล และบำารุงรักษาระบบประปาภายในโรงงานเพื่อการลดค่าใช้จ่าย
4. จัดตั้งกลุ่ม Line ในกลุ่มของแม่บ้าน เพื่อแจ้งการรั่ว ของท่อน้ำา สายฉีดชำาระ โถชักโครก เพื่อให้สามารถดำาเนินการเข้า

แก้ไขโดยทันที
5. เก็บข้อมูลในการใช้น้ำา ในปี 2565 ซึ่งโดยเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 51.42 บาท / คน / เดือน เพื่อกำาหนดเป้าหมายในการลด

ปริมาณค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 3% ต่อเดือน ในปี 2566 

การจัดการขยะของเสีย
บริษัทฯ คำานึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการผลิต และขยะท่ัวไปท่ีเกิดจากการดำาเนิน

ธุรกิจ รวมถึงให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมบริเวณภายในและภายนอกโดยรอบโรงงาน ให้มีสภาพที่น่าอยู่ สะอาด ปราศจากเชื้อโรค 
และอันตรายท่ีเกิดจากขยะอันตรายและขยะมูลฝอยต่างๆ โดยจัดให้มีภาชนะรองรับเพื่อคัดแยกสิ่งปฎิกูลและวัสดุท่ีไม่ใช้งานแล้วตาม
ประเภทของขยะ เช่น ถังขยะสีเหลืองสำาหรับขยะรีไซเคิล ถังขยะสีเขียวสำาหรับขยะมูลฝอย เป็นต้น รวมถึงมีอาคารจัดเก็บวัสดุเหลือ
ใช้และขยะอันตราย และดำาเนินการกำาจัดสิ่งปฎิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วอย่างถูกต้องตามแนวทางการจัดการของเสียตามกฎหมายของ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยได้มีการดำาเนินงานและบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1. ขออนุญาตนำาออกนอกบริเวณโรงงาน โดยส่งให้ผู้รับกำาจัดที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมนำาไป กำาจัด, บำาบัด 
หรือ นำาไปรีไซเคิล ตามวิธีที่กฎหมายกำาหนด

2. การรายงานปริมาณของเสียประจำาปี

ประเภทของขยะ ขยะที่เกิดการดำาเนินกิจการ การจัดการ

ขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยท่ัวไป เศษอาหาร ภาชนะใส่
อาหาร แก้วน้ำาพลาสติก

คัดแยก กำาจัด จัดเก็บโดยเทศบาลท้องถิ่น

ขยะไม่อันตรายจากโรงงาน  เศษกระดาษ เศษพลาสตกิ เศษไม ้เศษเหลก็           คัดแยก กำาจัด Reuse หรือ Recycle

ขยะอันตรายจากโรงงาน วัสดุปนเป้ือน บรรจุภัณฑ์ปนเป้ือน น้ำายา
หล่อเย็น หลอดไฟที่ใช้งานแล้ว

ส่งกำาจัดตามวิธีที่กฎหมายกำาหนด

2.1    ปริมาณของเสียอันตรายผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น

ลำาดับ 
ที่

รายละเอียด
ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ของเสียอันตราย น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน)

1 วัสดุปนเปื้อน 17.040 13.780 15.037 11.9
2 บรรจุภัณฑ์ปนเปื้อน 0.127 0.205 0.124 0.25

3 Coolant oil 9.110 5.880 11.370 8.46
4 เศษฝุ่นทรายฟลั๊กซ์ 2.175 0.680 1.430 1.480

5 หลอดไฟใช้งานแล้ว 0.180 0.007 0.210 0.010

6 หินเจียรใช้งานแล้ว 0 0 0 0.020
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2.2    ปริมาณของเสียไม่อันตรายผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น

ลำาดบั 
ที่

รายละเอียด
ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ของเสียไม่อันตราย น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน)

1 เศษเหล็ก 51.127 92.455 116.765 16.020

2 ขี้กลึงเหล็ก 146.950 92.455 116.765 29.665
3 ขี้กลึงโลหะที่ไม่ใช่เหล็ก 0.046 0 0.029 0

4 เศษลวดเชื่อม 0 0.044 0.058 0

5 เศษกระดาษทั่วไป 2.447 1.629 3.935 0

6 บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นกระดาษ (กล่องกระดาษ) 1.037 0.6449 1.146 0

7 พลาสติก 0.673 0.370 0.391 0

2.3    ปริมาณน้ำามันใช้งานแล้วผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น

ลำาดบั 
ที่

รายละเอียด
ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

น้ำามันเก่าใช้งานแล้ว น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน) น้ำาหนัก (ตัน)

1 น้ำามันเก่าใช้งานแล้ว 5.800 0.800 5.620 2.160
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