
 

25 

 

แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
 
 
7.1  หลักทรัพยของบริษัทฯ 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 300,000,000 

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และมีทุนเรียกชําระแลว 300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 300,000,000 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 1 บาท  

7.2  ผูถือหุน 
ปดสมุดทะเบยีน ณ  วันที่ 16 มกราคม 2558  รายช่ือผูถือหุนใหญและสัดสวนการถือหุนจากทนุจดทะเบยีนและชําระแลว 

300,000,000 หุน ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถือหุนสามารถสรปุไดดังนี้ 
ลําดับ ผูถือหุน หุนสามัญ รอยละ 

1 บริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) 224,999,800 75.00 
 ผูถือหุนใหญของ บริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน)   

 

- นายอดิศักด์ิ  สุขุมวิทยา (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 18.87%) 

- นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 15.98%) 
- นางสาวจุฑามาศ  สุขุมวิทยา (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 7.81%) 

- นายเอกชัย  สุขุมวิทยา (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 7.52%) 
- State street bank Europe Limited (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 7.42%) 

- นายนเรศ    งามอภิชน (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 2.40%) 

- นางวราณี    เสรีวัฒนา (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 2.18%) 
- นายพีรนาถ  โชควัฒนา (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 1.80%) 
- นายณภัทร  ปญจคุณาธร (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 1.56%) 
- บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด (ถือหุน บมจ. เจมารท รอยละ 0.93%) 
*** หมายเหตุ ขอมูลปดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 16 มกราคม 58 ทุนจดทะเบียนชําระแลว  
     ของ บมจ. เจมารท 524,463,106 หุน   

2 นางวราณี เสรีวิวัฒนา 6,641,500 2.21 
3 นายแพทยสมชาย คุปตนิรัติศยักลุ 3,687,400 1.23 
4 นางวันทนีย เพชรโลหะกุล 3,399,200 1.13 
5 น.พ.สมชาต ิ คุปตนิรัติศยักลุ 2,918,000 0.97 
6 นายอมรวัฒน ถิรกฤตพร 2,700,000 0.90 
7 นายธวัช เพชรโลหะกุล 2,683,600 0.89 
8 นายสุวัฒน นิยมเสถยีร 2,077,400 0.69 
9 นายสมบูรณ ฐิติสกลุ 2,000,000 0.67 
10 ไทยเอ็นวีดีอาร 1,993,134 0.66 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถอืหุน 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

ลําดับ ผูถือหุน หุนสามัญ รอยละ 
11 น.ส.ลําดวน สุวรรณราษฎร 1,915,000 0.64 
12 นายณภัทร ปญจคุณาธร 1,905,000 0.64 
13 ฟลลิปประกนัชีวิต  1,878,300 0.63 
14 นายสมศักดิ ์ ติรกานันท 1,448,192 0.48 
15 นางสุปราณี ศรีสุตา 1,431,601 0.48 
16 นายเอกรักษ บุญงามศรี 1,420,251 0.47 
17 นายอดิศกัดิ ์ ศรีสุตา 1,360,200 0.45 
18 นายถาวร เพชรโลหะกุล 957,000 0.32 
19 นางวลัยยา นิยมเสถยีร 956,000 0.32 
20 นายธนสาร หอสุวรรณ 950,000 0.32 

ยอดรวมทุนที่ชําระแลว 267,720,078 89.24 
 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 
 7.3.1  หลักทรัพยท่ีเปนตราสารหนี้ 

  ตั๋วแลกเงิน  (Bill of exchange) 
  1) ประเภทหลักทรัพย       :   ตั๋วแลกเงินระยะสั้น สกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผูรับเงิน  
  2) มูลคาที่เสนอขาย         :   ไมเกิน 1,000 ลานบาท ณ ขณะใดขณะหน่ึง 

  3) เงื่อนไข                       :   เมื่อมีการไถถอนตั๋วเงินระยะสั้นแลว บริษัทสามารถนํามูลคาที่ไถถอนถอนแลว  
    ดังกลาวกลับมาเสนอขายไดอีก โดยมูลคาคงคางรวมตองไมเกิน 1,000 ลานบาท 

4) มูลคาที่ตราไวตอฉบับ   :   ไมต่ํากวา 10 ลานบาท 

5) อัตราดอกเบี้ย              :   ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแตละครั้ง 
6) อายุของตั๋วแลกเงิน  :   ไมเกิน 270 วัน นับจากวันที่ออกตั๋วแลกเงินในแตละครั้ง 

7) ระยะเวลาเสนอขายหลักทรัพย : ตั้งแตวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ถึง วันที่ 18 สิงหาคม 2558  

8) วัตถุประสงค           :   เพื่อนําเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 
9) การเสนอขาย          :   ใหกับผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ โดยไมจํากัด จํานวนใบ   

10) ระยะเวลาการใชเงิน :  ภายใน 1 ป นับจากวันที่ไดรับอนุญาตเสนอขายหลักทรัพยการจัดอันดับ 
11) ความนาเชื่อถือ   :   ไมมี 
12 )มอบอํานาจ :   ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑเงื่อนไขและ 

 รายละเอียดที่เกี่ยวของในการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน   
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557  มีตั๋วแลกเงินที่ยังไมครบกําหนดไถถอน 31 ฉบับ  จํานวนเงิน 465 ลานบาท  ซึ่งจะครบ

กําหนดไถถอนในป 2558 ดังนี้   
ตั๋วแลกเงินครบกําหนดไถถอน เดือนมกราคม 2558  จํานวน  40  ลานบาท    

เดือนกุมภาพันธ 2558 จํานวน  180  ลานบาท  
เดือนมีนาคม 2558  จํานวน  245  ลานบาท 
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7.4  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯและบริษัทยอย 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได

นิติบุคคลและหลังหักสํารองตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมสําหรับบริษัทฯ และงบเดี่ยวสําหรับบริษัทยอยทั้งนี้

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการตามนโยบายดังกลาว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปน

ครั้งคราว โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่การดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนของบริษัทฯและบริษัทยอย เชน 

ใชเปนทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจ

มีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอยในอนาคต เปนตน 

ตารางการเปดเผยขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง ป 2555 – ป 2557 

ป 2555 2556 2557 
กําไรสุทธิ (บาท) 110,150,174 75,077,802 120,613,642 
อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท/หุน) 0.32 0.13 0.30 

อัตราจายเงินปนผลตอหุน (รอยละ) 75.54 75.92 74.62 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

 
    

        8.1 คณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังที่

ประชุม ป 2556 

จํานวนคร้ังที่

ประชุม ป 2557 

1. นายอดิศกัดิส์ขุุมวิทยา ประธานกรรมการ 6/6 5/5 

2. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 6/6 5/5

3. นายปยะ พงษอัชฌา กรรมการ 6/6 5/5

4. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล กรรมการ 6/6 5/5 
5. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 5/5

6. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 5/5

7. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 5/5

 

      8.2  ผูบริหาร 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายปยะ พงษอัชฌา ประธานเจาหนาที่บริหาร /รักษาการผูอํานวยการสายงานการตลาดและการขาย 

2. นายสพุจน  วรรณา ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

3. นายสทุธิรักษ  ตรัยชิรอาภรณ ผูชวยผูอํานวยการสายงานการตลาดและการขาย 

4. นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล ผูชวยผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวราภรณ  พรพิทักษโยธิน ผูชวยผูอํานวยการสายงานฝายบริหารขอมูล /รักษาการฝายติดตามหนี ้

 
      8.3 เลขานุการบริษัท 

      นายสุพจน   วรรณา  เลขานกุารบริษัท   (ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

      8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

           สําหรับป 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 วันที่ 9 เมษายน 2557 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไม
เกิน 5,000,000 บาท ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ 

รายช่ือ ตําแหนง ป 2556 ป 2557 

1. นายอดิศกัดิ์      สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 200,00 200,00 
2. นางสาวยุวดี     พงษอัชฌา กรรมการ 80,000 80,000 
3. นายปยะ          พงษอัชฌา กรรมการ 80,000 80,000 
4. นางสาวลัดดา    วรุณธารากุล  กรรมการ 80,000 80,000 
5. นายเริงชัย        อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 200,00 200,00 

8.  โครงสรางการจัดการ 
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รายช่ือ ตําแหนง ป 2556 ป 2557 
6. นายครรชิต       ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 120,00 120,000 
7. นายปรีชา         ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอสิระ 120,000 120,000 
รวมจํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการ 880,000 880,000 

นอกจากนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 วันที่ 9 เมษายน 2557 ไดมีมติกําหนดรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ
ภายในวงเงิน 5,000,000 บาท โดยแยกเปนคาเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมรายไตรมาส (ประชุม 8 ครั้งตอป) และเบี้ยประชุมสําหรับ
การประชุมในคราวอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส ดังนี้ 

 

คณะกรรมการ 
2556 2557 

  
คาตอบแทน/

คน/ไตรมาส 
เบี้ยประชุม/คน/ครั้ง 

คาตอบแทน/คน/

ไตรมาส 
เบี้ยประชุม/คน/ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัท         
     ประธานกรรมการ 50,000 20,000 50,000 20,000 

     กรรมการ 20,000 10,000 20,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 30,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการ -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

กรรมการ -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

 

ผูบริหาร 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 5 ราย  สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และสําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556   เทากับ 

7,851,136  บาท และ 7,715,424 บาท ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน  โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ เชน คาคอมมิชชั่น  คา

ตําแหนง  คาพาหนะ  เหมาจาย  เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  และรายไดอื่นๆ  ที่จายพรอมเงินเดือน  ซึ่งคณะ

ผูบริหาร คือกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามของสํานักงาน กลต. 
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ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โครงสรางการจัดการของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังส้ินจํานวน  5 ชุด ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัท 
2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
4.  คณะกรรมการบริหาร 
5.  คณะผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ฝายการตลาดและขาย 
 (คุณสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ) 

คณะกรรมการบริษัทฯคณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร แผนกตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
(คุณปยะ พงษอัชฌา) 

นักลงทนุสัมพนัธและ  
สํานักเลขานุการ 

แผนกทรัพยากรบคุคล

 
 
 
 
 

สายงานการตลาดและการขาย 
 (คุณปยะ พงษอัชฌา 

(รักษาการ) 

 
 
 
 
 
 

สายงานบัญชีและการเงิน 
(คุณสุพจน วรรณา) 

 
 
 
 
 

ฝายปฏบิัติการและสารสนเทศ 
(คุณสุพจน วรรณา) 

(รักษาการ) 

 
 
 

 
 

ฝายบัญชี  
 (คุณวงศกร กิตติตระกูลกาล) 

 
 
 

 
 

ฝายติดตามหนี ้
(คุณวราภรณ พรพิทักษโยธิน) 

 
 
 
 
 

ฝายบริหารขอมูล 
(คุณวราภรณ พรพิทักษโยธิน)
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9.1 นโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ด ี

บริษัทฯไดตระหนักและใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทําใหเกิด

ความเช่ือมั่นกับทุกฝายที่เกี่ยวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและ

เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ บริษัทฯจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมี

ความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรม

การกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทฯไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good 
Corporate Governance) ป 2549 ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

หมวดที ่1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในสิทธิของผูถือหุนซึ่งอาจไมจํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกําหนดไว ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมี

สวนแบงกําไรของบริษัทฯ การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทฯอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือ

หุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนด

หรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกลาวขางตน บริษัทฯยังไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในเร่ืองตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใน

การใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะมีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในท่ี

ประชุมแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของกําหนด

นอกจากนี้ จะยังมีการแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร

ขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทฯเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสาร เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 
 บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ และละเวนการกระทําใดๆ ที่

เปนการจํากัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุนเชน การเขาประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไมควรมีวิธีที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมาก

เกินไป 
 บริษัทฯ จะไดจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่อง

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม  
 บริษัทฯจะสงเสริมใหกรรมการบริษัทฯทุกทานเขารวมประชุมผูถือหุน และตอบขอซักถามของผูถือหุน 
 บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุม โดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และมีระบบการจัดเก็บอยางดีเพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได 
 
 
 

9. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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หมวดที ่2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 

บริษัทฯมีนโยบายจัดการใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรมดังตอไปนี้ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดําเนินการจัดการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 
 คณะกรรมการบริษัทฯจะกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเพื่อพิจารณาวาจะเพิ่มวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 
 ประธานที่ประชุมจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาใน

การศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 
 บริษัทฯจะกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผาน

คณะกรรมการสรรหาลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอม

ของผูไดรับการเสนอชื่อ 
 ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะ

เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 
 บริษัทฯใชบัตรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได  
 บริษัทฯไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ   ของตนเอง คูสมรส 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ 
 บริษัทฯไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) อยางเปนลายลักษณ

อักษร โดยแจงขอมูลดังกลาวใหทุกคนในบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และหามบุคคลที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในทําการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯภายใน 1เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปและเปนเวลา 48 ชั่วโมง

ภายหลังขอมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปดเผย 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ลูกคา เจาหนี้ คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เปนตนโดย

บริษัทฯตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ

บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยาง

ดี และจะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดคํานึงถึงสิทธิของผู

มีสวนไดเสียทุกฝายตามแนวทางดังตอไปนี้ 
ผูถือหุน : ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นที่จะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอยางยั่งยืน เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

พนักงาน : 
 

ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนา

ศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันองคกรให
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ลูกคา  : 

ประสบความสําเร็จ ดังนั้นบริษัทฯจึงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน สงเสริมการทํางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรู

ความสามารถของพนักงานใหมีความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต 

และความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดลอมการทํางานรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน 
มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยลูกคาจะตอง

ไดรับสินคา/บริการที่ดีมีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐานที่ได

กําหนดไว รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด มีการพัฒนายกระดับ

มาตรฐานสินคาและบริการใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกคาอยางจริงจัง

และสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของบริษัทฯและผูที่เกี่ยวของ 
คูคาและเจาหนี้: คํานึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจ รักษา

ผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกาที่กําหนดรวมกันอยาง

เครงครัด และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใน

การคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆอยางเครงครัด และมีการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปน

ธรรม รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลา การดูแลหลักทรัพยค้ําประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอสัญญา

อยางถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคูคา และเจาหนี้

ลวงหนา หากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 
คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการ

แขงขันทางการคา และยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกัน ไมกีดกันผูอื่นในการเขารวม

แขงขันทางธุรกิจ ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา ใหรายปายสี และโจมตีคูแขงโดย

ปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรมตอการแขงขัน 
ชุมชน สังคม :  
และ 
สิ่งแวดลอม 

มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งในดานความ

ปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ตลอดจนคํานึงถึงการดําเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ การดําเนินการใด ๆ 

หมวดที ่4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

ภายหลังที่บริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว คณะกรรมการบริษัทฯจะใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความ

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน กลต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจ

ของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีนโยบายที่จะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯตอผูถือหุน นักลงทุน และ

สาธารณชนผานชองทางอาทิ ชองทางผานเว็บไซดของบริษัทฯซ่ึงจะมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอและสื่อการเผยแพร

ขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯเปนตน 
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ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทฯยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะเนื่องจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมีไมมากนัก 

แตไดมอบหมายใหนายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่

เกี่ยวของ 

คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงิน

ดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ หรือ นายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผู

ถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เกี่ยวของ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการของบริษัทฯมีจํานวน 7 ทาน มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการ

ที่มาจากฝายบริหารจํานวน  4 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอสิระตามหลักเกณฑที่

สํานักงาน กลต. กําหนด จํานวน 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับเกณฑของสํานักงาน กลต. ที่ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีจํานวน

กรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

อุตสาหกรรม ทั้งดานธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวของและสนับสนุนธุรกิจบริษัทฯ ทั้งหมด  

ตามขอบังคับของบริษัทฯกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสามถาจํานวนกรรมการที่จะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น

เปนผูออกจากตําแหนงอยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 บริษัทฯไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯกับผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจนโดย

คณะกรรมการทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่

บริหารงานของบริษัทฯในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  

 ประธานกรรมการบริษัทฯมิไดเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่แบงแยกกันชัดเจนเพื่อเปนการ

ถวงดุลการจัดการและไมมีผูใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจําวันของบริษัทฯ

ภายใตกรอบนโยบายตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหารไวอยางชัดเจน  
 คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นอีก3คณะเพื่อชวยกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ คือคณะกรรมการ
บริหารคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 6 ทานประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทานโดยคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ชวย
ฝายจัดการในการปฏิบัติงานประจําวันภายใตกรอบนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทานทุกทานเปนกรรมการอิสระคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่เฝาสังเกต

ประสิทธิผลของงานตรวจสอบการจัดการความเสี่ยงการควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายในและการรายงานทางการเงินรวมทั้ง

หนาที่อื่นตามที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร 1 ทาน กรรมการที่

เปนผูบริหาร 1 ทาน และกรรมการอิสระ 1  ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณานโยบายและ

แนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (รายช่ือเลขานุการบริษัทฯและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผยไวในหัวขอ 9.2.6) 

2) บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯเชนวิสัยทัศนและ

ภารกิจกลยุทธเปาหมายแผนงานและงบประมาณและกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนตน 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2555 
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯจะไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย
และการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทฯ มีการสื่อสารใหผูบริหารไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีให

ถูกตองตรงกัน เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯใชในการดําเนินธุรกิจโดยได

จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัทฯแลว ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 

2555 พรอมทั้งประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยกรรมการ และผูบริหาร  ตองทบทวนและเปดเผยรายการที่เปนผลประโยชนที่ขัดกันใหบริษัทฯทราบถึง

ความสัมพันธ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และในการพิจารณาการเขาทําธุรกรรมตางๆ กําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ

หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองไมเขารวมการพิจารณา และไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึงในการทํารายการให

พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใชราคา และเงื่อนไข เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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สํานักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
แบบ 56-1 ดวย 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงใหบริษัทฯทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน กลต. 

ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือ

รับโอน รวมท้ังหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน และหลัง

การเผยแพรขอมูลดังกลาวอยางนอย 48 ชั่วโมง ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 

 ระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายจัดการในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ 

ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว ชวย

ปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ 

ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของและชวยคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน ดังนั้นบริษัทฯจึงได

กําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเรื่องตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผล

ออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของ

ระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น รวมทั้งไดจัดทําและทบทวนระบบการควบคุมภายใน ทั้งดานการดําเนินงาน การ

รายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และ

ยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ ทั้งนี้บริษัทฯไดวาจางบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท 

จํากัด เปนผูตรวจสอบภายใน(Internal Audit) จากภายนอกเขามาทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเพื่อให
มั่นใจวาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทํา

หนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯมีการ

ติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหความ

มั่นใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความสําคัญในดานการบริหารความเสี่ยง และเปนผูรับผิดชอบกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงใน

ภาพรวมทั้งองคกร ซึ่งบริษัทฯกําหนดใหผูบริหารเปนผูวิเคราะหความเสี่ยงตางๆที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบและเสนอแนะเพื่อจํากัดความเสี่ยงหรือจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได หากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเปน

อุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว บริษัทฯจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหลานี้ 

พรอมกับสงเสริมและกระตุนใหทุกคนสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตระหนักถึงความสําคัญของความเสี่ยง ทําความเขาใจสาเหตุของ

ความเสี่ยง และดําเนินการแกไข อาทิ การปรับปรุงข้ันตอนในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม ตลอดจนการใช
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เครื่องมือเพื่อชวยในการปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงคในการปองกันและลดความสูญเสียที่อาจจะ

เกิดขึ้น และในทางกลับกันการดําเนินการอยางเปนระบบดังกลาวขางตน จะสงผลใหบริษัทฯสามารถไดรับประโยชนจากโอกาสทาง

ธุรกิจใหมๆ ที่จะสรางคุณคาเพิ่มใหแกองคกรดวย 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯจะมีการกําหนดวันประชุมไวลวงหนาทุกปกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจะไดรับหนังสือเชิญประชุม

พรอมวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันเวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนและมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม
เอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทฯและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆเพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุม

ไดโดยในการประชุมแตละคร้ังบริษัทฯจะจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาเพื่อใหกรรมการมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่อง

ตางๆอยางเพียงพอ 

การประชุมดําเนินไปในลักษณะที่เอื้ออํานวยใหมีการนําเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเรื่องตางๆ

ประธานกรรมการบริษัทฯซ่ึงทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในบางวาระอาจมี

ผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของรวมทั้งจะได

รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯใหถือ

มติเสียงขางมากเปนหลักโดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียงโดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใชสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบมีขอสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆและฝายบริหารของบริษัทฯตองดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวน

เทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัทฯ บันทึกขอคัดคานไวในรายงานการประชุม 

หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการบริษัทฯได 

ในการประชุมแตละครั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเขารวมประชุมดวยโดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุมและจัดสงให

ประธานกรรมการบริษัทฯพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองโดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป

รวมท้ังเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตางๆเพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิงโดยปกติคณะกรรมการบริษัทฯจะเขา

รวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯถือ

เปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการ

จัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึง
ผลการประชุม 
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ในป 2556 และป 2557 บริษัทฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯทั้งสิ้น 6 ครัง้และ 5 ครั้ง ตามลําดับ โดยมีรายละเอยีดการเขา

รวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี ้ 

รายช่ือ 
ตําแหนง 

ป 2556 ป 2557 

1. นายอดิศกัดิส์ขุุมวิทยา ประธานกรรมการ 6/6 5/5 

2. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 6/6 5/5 

3. นายปยะ พงษอัชฌา กรรมการ 6/6 5/5 

4. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล กรรมการ 6/6 5/5 

5. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 5/5 

6. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 5/5 

7. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/6 5/5 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดขึ้นอยางนอยปละ 4 ครั้งและสามารถเรียกประชุมไดทันทีกรณีมีวาระสําคัญที่ตองพิจารณามีการ
จดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได  โดยในป 2556 และป 2557 ไดจัดประชุม

คณะกรรมการบริหาร 13 ครั้ง และ 16 ครั้ง   มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 
รายช่ือ ตําแหนง ป 2556 ป 2557 

1. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา ประธานกรรมการบริหาร 13/13 16/16 

2. นายปยะ พงษอัชฌา กรรมการบริหาร 13/13 16/16 

3. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล/2
 กรรมการบริหาร 13/13 16/16 

4. นายสพุจน  วรรณา กรรมการบริหาร 13/13 16/16 

5. นายสุทธิรกัษ  ตรัยชิรอาภรณ กรรมการบริหาร 13/13 16/16 

6. นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล กรรมการบริหาร 13/13 16/16 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นอยางนอยปละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมี
ระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได  โดยในป 2556 และป 2557 ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 4 ครั้ง และ 4 ครั้ง มี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง ป 2556 ป 2557 

1. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 
2. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 
3. นายครรชติ ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/4 4/4 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะจัดขึ้นอยางนอยปละ 2 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลาย

ลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได  โดยในป 2556 และ ป 2557 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนทั้งสิ้น 2 ครั้งและ 2 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง ป 2556 ป 2557 
1. นายปรีชา ประกอบกิจ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 2/2 
2. นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 2/2 

3. นายปยะ  พงษอัชฌา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 2/2 

4) คาตอบแทน 
บริษัทฯมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการเปนลายลักษณอักษรมีหลักเกณฑวิธีการและกระบวนการท่ีชัดเจนเหมาะสมโปรงใสเปนไป

ตามสภาวะปจจุบันเพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและสงเสริมประโยชนตอการเติบโตของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

ตามหนาที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และธุรกิจระดับใกลเคียงกันในอุตสาหกรรมคาตอบแทนจะอยูใน

รูปแบบของเบ้ียประชุม เงินเดือน และโบนัสทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะนําเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติตอที่ประชุมผู

ถือหุนและกําหนดใหเปดเผยคาตอบแทนที่จะจายใหแกกรรมการไวในรายงานประจําปดวย 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการโดยใหคาตอบแทนคณะ 

กรรมการบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาทตอป ทั้งนี้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนใน
ฐานะกรรมการบริษัทฯ 

5) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการผูเกี่ยวของในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเชนกรรมการกรรมการตรวจสอบผูบริหารเปนตนเพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง

และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหมฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหมรวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแกกรรมการใหม 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ จํานวน  7 ทาน ดังนี้ 

1. นายอดิศกัดิ ์ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวยุวด ี พงษอัชฌา กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายปยะ   พงษอัชฌา กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 
4. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล กรรมการ/กรรมการบริหาร 

5. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
6. นายครรชิต ควะชาติ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
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7. นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 นายสุพจน วรรณา  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

นายอดิศักดิ์สุขุมวิทยา  หรือนางสาวยุวดี  พงษอัชฌา  หรือนายปยะ พงษอัชฌา  ลงลายมือชื่อรวมกับนางสาวลัดดา  วรุณ

ธารากุลรวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 

1.   บริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
2.   มีอํานาจแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนหน่ึงใหเปนฝายบริหารเพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด

หรือหลายอยางไดเพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมท้ังมีอํานาจแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร และ

คณะกรรมการอื่นๆ เชน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอํานาจแตงตั้งและมอบอํานาจให

บุคคลอื่นใดดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการและมีอํานาจยกเลิก เพิก

ถอน แกไข หรือเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 
3.   กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและ

การจัดการของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการไดใหไว 
4.   พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ

ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 
5.   ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
6.   พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอ่ืนๆ หรือลงทุนในบริษัทหรือ

กิจการตางๆ 
7.   กําหนดนโยบายทิศทางกลยุทธควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทในเครือ 
8.   กําหนดระเบียบตางๆของบริษัทฯ 
9.   พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆที่สําคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯหรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆเพื่อใหเกิดประโยชนแก

บริษัทฯ เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้ ในกรณีที่การ

ดําเนินการเร่ืองใดที่กรรมการทานใด หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท

ฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ กรรมการทานนั้นหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ ไมมีอํานาจในการอนุมัติการ

ดําเนินการในรายการดังกลาว 
ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ระบุใหตอง

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การดําเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่สําคัญของบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 
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เรื่องดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวม

ประชุม และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู  
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 
(ช) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ/หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

ใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 
ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ ซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

 1.  นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 2.  นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 3.  นายปรีชา ประกอบกิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

     นางสาวชุลีวรรณ หาวิชิต  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนง 
ดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนง

ไดอีก 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปนี ้

 1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป โดยพิจารณางบการเงินและรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวของหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลง

นโยบายบัญชีที่สําคัญ รวมถึงเหตุผลของฝายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

เผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป  
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 2.  วางแนวทางและสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีและผู
ตรวจสอบภายใน ถึงปญหาหรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลขอมูลทาง

อิเล็คโทรนิกส และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพื่อปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ 

หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑ

ของสํานักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพยฯ 

 4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

สํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวม

ประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5.  พิจารณาใหความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายสินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย รวมทั้งพิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทฯตอไป ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวของและเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

 6.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว

จะตองมีขอมูลครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดและจะตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งนี้รายงานดังกลาวจะตอง

ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้เปนอยางนอย 
- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯถึงความถูกตอง 

ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
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7.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯรวมท้ังมีหนาที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนาที่อื่นใดที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการทันทีในกรณีดังตอไปนี้ 
- รายการที่มีหรืออาจกอใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 
- ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆของสํานักงาน กลต.และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน 

และผลการดําเนินงานและไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเม่ือครบ

กําหนดเวลาท่ีกําหนดไวรวมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยฯและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวแตกรณีได 
 8.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯ 
 9.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน

เรื่องตางๆ ได 
 10.ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหารทบทวน

รวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะห

ของฝายบริหาร เปนตน 

ทั้งนี้ อํานาจของกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจที่ทําใหกรรมการตรวจสอบ หรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการท่ีกรรมการตรวจสอบทานนั้นหรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/
หรือบริษัทที่เกี่ยวของได 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทานดังนี้ 
 1.  นายปรีชา ประกอบกิจ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 2.  นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
 3.  นายปยะ  พงษอัชฌา  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

     นายสุพจน   วรรณา   เลขานุการกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังตอไปนี้ 
1.   กําหนดหลักเกณฑและนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอยตางๆ ตามความ

เหมาะสม 
2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่ เปนตัวเงินและไมใชตัวเงินสําหรับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
3. พิจารณาสรรหาและกําหนดคาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ ตั้งแตระดับผูอํานวยการบริหารข้ึนไป รวมทั้งกําหนด

หลักเกณฑและนโยบายการสรรหาและแตงตั้งผูบริหารของบริษัทดังกลาว 
4. พิจารณาเรื่องคาตอบแทนกรรมการ การปรับข้ึนเงินเดือนพนักงาน ผูบริหาร ประจําป เงินโบนัสเงินรางวัลตางๆ  
5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 
6. นําเสนอเรื่องดังกลาวขางตนในขอ 1-4 ตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําให

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถอนุมัติ

รายการที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทานใดทานหนึ่งหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองนําเสนอเรื่อง

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 
 
9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารและคณะผูบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 
1. นางสาวยุวด ี พงษอัชฌา   ประธานกรรมการบริหาร 

 2.  นายปยะ  พงษอัชฌา   กรรมการบริหาร 
 3. นายสุพจน วรรณา  กรรมการบริหาร 

 4. นายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ  กรรมการบริหาร 
 5.  นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล  กรรมการบริหาร 
 6.  นายวงศกร กิตติตระกูลกาล กรรมการบริหาร 

นางสาววราภรณ พรพิทักษโยธนิ  เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตาม วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบายธุรกิจขอกําหนด ระเบียบ คําสั่ง 

และ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯอนุมัติ 
2. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

กําหนดแผนการเงิน งบประมาณประจําปของบริษัทฯ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การ
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ประชาสัมพันธ การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูพิจารณากําหนดตอไป 

และดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการของบริษัทฯ 
3. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย เพื่อการจัดซื้อจัดจางซ่ึงทรัพยสิน ซื้อหนี้ดอยคุณภาพ บริการ 

และการทํารายการอ่ืน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง

การคา โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 150 ลานบาท หรือเทียบเทา ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั้นๆไดตามที่เห็นสมควร  
4. มีอํานาจในการอนุมัติการกูยืม การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชยรับรองหรือค้ําประกัน การขอ

สินเชื่อจากสถาบันการเงิน หรือการขอใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใน

เงื่อนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเปนผูค้ําประกัน หรือการชําระเงินเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินใน

แตละรายการไมเกิน 350 ลานบาทหรือเทียบเทา  
5. รับเอานโยบายของกรรมการบริษัทฯ มากําหนดทิศทาง แนวทาง เพื่อกําหนดภารกิจหลัก (Mission) สําหรับฝายบริหาร 

และฝายจัดการ 
6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะ แนวทางการแกไขปญหา

อุปสรรคตางๆ เพื่อใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนหลักที่วางไว และใหเปนไปตาม

นโยบายของกรรมการบริษัทฯ 
7. ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขาใจสําหรับใชภายในบริษัทฯ เพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ

เปนไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 
8. กลั่นกรองและเสนองบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา อนุมัติและนําเสนอผูถือหุน

อนุมัติตอไป 
9. จัดทํารายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปญหาสําคัญหรือการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนุมัติ 
10. ใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาตอคณะกรรมการ เพื่อการตัดสินใจดานธุรกิจของบริษัทฯ 
11. เปนผูกระทําการแทนกรรมการบริษัทฯตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําผังกําหนดอํานาจในการ

บริหาร และการจัดการ (Authorization Chart) ของผูบริหาร และฝายจัดการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารงานอยางเปนระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมที่ไดผล  

12. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบ 
อํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ) โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอ

เรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือ

ประกาศหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 9.2.5 คณะผูบริหาร 
 1. นายปยะ  พงษอัชฌา  ประธานเจาหนาที่บริหาร /รักษาการผูอํานวยการสายงานการตลาดและการขาย 
 2. นายสุพจน วรรณา  ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน  

 3. นายสุทธิรักษ ตรัยชิรอาภรณ    ผูชวยผูอํานวยการสายงานการตลาดและการขาย  
 4. นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผูชวยผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
 5. นางสาววราภรณ พรพิทักษโยธิน ผูชวยผูอํานวยการสายงานฝายบริหารขอมูล /รักษาการฝายติดตามหนี ้ 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ  
   ขอบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต  
   กรอบกฎหมายที่เกี่ยวของ และขอบเขตอํานาจซึ่งคณะกรรมการกําหนด 
2. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยใหกลาวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง  
 และเลิกจางพนักงานของบริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน 
3. มีอํานาจในการแตงตั้ง และถอดถอน เจาหนาที่ของบริษัทในตําแหนงที่ต่ํากวาตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และถอด 
   ถอนเจาหนาที่ของบริษัทที่คณะกรรมการอนุมัติ 
4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ และเปาหมาย เพื่อกําหนดภารกิจหลัก  
   (Mission) สําหรับฝายบริหาร และฝายจัดการนําไปดําเนินการ 
5. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจ และงบประมาณ 
   รายจายประจําป 
6. มีอํานาจในการเสนอแนะ และกําหนดนโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ 
7. ดําเนินธุรกิจตามแผนการและกลยุทธทางธุรกิจใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางที่ไดเสนอตอคณะกรรมการ 
8. พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาภายนอกสําหรับการดําเนินงานของบริษัทตามที่เห็นสมควร 
9. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพื่อจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสิน บริการ และการทํารายการอื่น เพื่อ 
   ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา โดยมีวงเงินในแตละ 
 รายการ ดังนี้ 

  - ซื้อรถยนต    วงเงินไมเกิน 5   ลานบาท 
  - ซื้อทรัพยสินถาวร การจัดซื้อ จัดจาง  วงเงินไมเกิน 10  ลานบาท 
  - การเขาทําสัญญา/นิติกรรมใด ๆ  วงเงินไมเกิน 50  ลานบาท 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 ทั้งนี้ ในการดําเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน กับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการ

ในเร่ืองดังกลาวโดยเร่ืองดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมัติตอไป ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 9.2.6 เลขานุการบริษัท 

นายสุพจน  วรรณา  เลขานุการบริษัท 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 
1.  ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท และ 
     ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  
2.  ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง 
     ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 3.  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้  
  3.1 ทะเบียนกรรมการ  
  3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
  3.3 หนังสอืนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  
  3.4 รายงานประจําปของบริษัท  
  3.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร  

9.3   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีตองออกตามวาระของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน)  ไดพิจารณาตาม

ขอบังคับของบริษัทขอที่ 18 ซึ่งไดกําหนดไววา “ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนง

อยางนอยหนึ่งในสามเปนอัตราถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

หนึ่งในสาม” 

อนึ่ง กรรมการท่ีออกตามวรรคหนึ่ง ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการไดอีก  หากที่ประชุมได

เลือกเขาดํารงตําแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให

จับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
 ในสวนของการกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้น  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามความเห็น

ของกรรมการสรรหาฯ และกรรมการที่ตองออกตามวาระไดงดออกเสียงในวาระนี้   ซึ่งกรรมการที่เหลือไดทําการพิจารณาถึง

ทั้งดานความเหมาะสม ประกอบกับผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ แลวเห็นวากรรมการทั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรู 

ความสามารถ  มีประสบการณในธุรกิจของบริษัท  สามารถที่จะชวยบริหารกิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาไดและตลอด

ระยะเวลาที่ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในฐานะกรรมการก็สามารถนําพาบริษัทเจริญรุงเรืองตลอดมา  ทั้งยังมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2554) จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการท่ี

ครบวาระทั้ง 3 ทานไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 
 
 
 



 

48 

 

แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

 9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กาํหนดหลกัเกณฑและ

นโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสราง 

และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบคุคลที่

เหมาะสม ใหดํารงตําแหนง กรรมการของบริษัทฯ ที่หมดวาระและ/หรือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงตั้งเพิม่ เพื่อเสนอ

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี ทั้งนี้ตองนําเสนอ

รายละเอียดทีเ่พยีงพอเพื่อประโยชนในการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน  
สําหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะดําเนินการสรรหา 

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลอง

กับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด เพื่อนําเสนอขออนุมัติแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนตอไป 
ในการแตงตั้งกรรมการ กําหนดใหมีการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และขอบังคับของบริษัทฯไดกําหนดให

ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยวิธีการดังตอไปนี้ 
 
 

1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ  
   แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3)  บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะ 
 พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 

การสรรหาและการแตงตั้งผูบริหาร 
ในการสรรหาและการแตงตั้งผูบริหารของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม ระเบียบอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ ของบริษัทฯ ดังนี้ 

 1)  การจางงาน แตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหารกลุม และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจ (ระดับ CEO) ตอง
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2)  การแตงตั้งประธานเจาหนาที่การเงิน ประธานเจาหนาที่การลงทุน และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหารงานกลาง 

(เจาหนาที่บริหารระดับ C-Level) เปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหารกลุม 
3)  การแตงตั้งผูบริหารระดับต่ําระดับ 2) ขางตน เปนอํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาที่บริหารกลุมและผูบริหาร

ระดับรองลงไป แลวแตกรณี 
 
ทั้งนี้เกณฑคุณสมบัติในการคัดเลือกผูมาดํารงตําแหนงนั้นเปนไปตามนโยบายวาดวยแผนการสืบทอดตําแหนงของ 

บริษัท โดยกําหนดวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
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9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  ที่ผานมาการเสนอชื่อ และใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดําเนินการโดยฝาย

จัดการของบริษัทฯ  การเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลท่ีไดรับการ

แตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม  มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ และ

บริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งนั้น  ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะเสนอเพื่อลงมติ  หรือใชสิทธิออก

เสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 
  นอกจากนี้  ในกรณีที่เปนบริษัทยอย  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทนั้น  ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการ

ทํารายการเกี่ยวโยงที่สอดคลองกับบริษัท  มีการจัดเก็บขอมูล  และการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํา

งบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
 

9.5  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพิ่มเติมดังนี้ 

 1.  กรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ 
 2.  กรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผย
หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทน

หรือไมก็ตาม 
 3.  กรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใช

ความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯและ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯอันอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯไมวาโดยทางตรงหรือทางออมขอกําหนดนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ

กรรมการผูบริหารพนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดวยผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 
 4.  บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยหามมิให
กรรมการผูบริหารพนักงานระดับตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป และบุคคลที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ ภายใน 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และเปนเวลา 48 ชั่วโมงภายหลังขอมูล

สารสนเทศสําคัญถูกเปดเผย 
 5.  กรรมการผูบริหารและพนักงานระดับตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไปจะตองรายงานรายการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ ใหบริษัทฯทราบทุกครั้ง 

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

รายการตรวจสอบ /สอบทาน งบการเงินบริษัทและบริษัทยอย 2557  (บาท) 
คาสอบบัญชีและคาสอบทาน (รายไตรมาส)   

 - บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 1,000,000 
 - บริษัทยอย 1,140,000 

คาใชจายอื่นๆ จายตามจริง 
รวม 2,140,000 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

 

ดวยนโยบายในการมุงมั่นดําเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาล  บริษัทไดตระหนักถึงการคืนกลับสูสังคม จึงไดมีการริเริ่มทํา

โครงการปนรักปนน้ําใจ และโครงการคืนธรรมชาติสูสังคมตางๆ ใหกับสังคม ซึ่งบริษัทไดเริ่มตนโครงการตั้งแตปแรกคือ ป 2556 ดวย 

“โครงการปนรัก ปนน้ําใจ จากพ่ีใหนอง” โดยการนําชุดกีฬา อุปกรณการกีฬา เครื่องดนตรี  อุปกรณเครื่องเขียนตางๆ และเงินสมทบ 

มอบใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลน  และบริษัทฯ คาดวาจะยังคงดําเนินโครงการเชนนี้ตอไป เพื่อคืนประโยชนใหกับสังคมไทย  อีกทั้ง

บริษัทยังมีแผนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมของสังคม เชน การปลูกปา หรือการอนุรักษธรรมชาติใหกับสังคม เปนตน  
 และเพื่อใหกิจกรรม CSR ของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) ดําเนินไปอยางมีแบบแผน เปนระบบ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทไดกําหนดหลักการเพื่อเปนแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมและเพื่อเปนแนวทางปฎิบัติของบริษัท 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว มีดังนี้ 

 1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
 2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
 8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  สิ่งแวดลอม และผูมีสวน 
    ไดเสีย 

  

กิจกรรมเพื่อสังคมในป 2557 
 ในป 2557  บริษัทไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคมหลายกิจกรรมดวยกัน  ไดแก  โครงการหองน้ําใหนอง สําหรับเด็กนักเรียน

โรงเรียนบานแหลมทอง   จังหวัดอุดรธานี    โครงการหองน้ําถวายวัดและโครงการกฐินสามัคคี  ณ  วัดบึงพระราม  จังหวัดสระแกว   
รวมไปถึงโครงการทําบุญตักบาตรที่บริษัทไดรวมกับกลุมบริษัทในเครือเจมารท  ณ  สํานักงานใหญของบริษัท 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

โครงการ หองนํ้าใหนอง 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2557   ณ โรงเรียน  บานแหลมทอง  ตําบลคําโคกสูง  อําเภอ วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
โครงการกฐินสามัคคี 
วันที่  26 ตุลาคม 2557   ณ วัดบึงพระราม  ตําบลพระเพลิง อําเภอเขาฉกรรจ  จังหวัดสระแกว   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการทําบุญตักบาตร  
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2557   ณ สํานักงานใหญบริษัทฯ  (ลานดานหนาอาคาร A ) 
 



 

52 

 

แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ หองนํ้าถวายวัด   
วันที่  11 สิงหาคม 2557 ณ วัดบึงพระราม  ตําบลพระเพลิง อําเภอเขาฉกรรจ  จังหวัดสระแกว   
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

  

 11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุม

ภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว  สรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน

ดานตางๆ  5 องคประกอบ  คือการควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารขอมูล  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุน

รายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคลดังกลาว (ตามขอที่ 10.1-10.4  และขอที่ 12.1-12.4  ของแบบประเมินฯใน

ภาคผนวก)  อยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

แลวเชนกัน 

 11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชี 
 การประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องขางตน  กรรมการอิสระหรือกรรมการการตรวจสอบแลวไมมีขอสังเกตเพิ่มเติม

จากคณะกรรมการที่ใหความเห็นไวขางตน  และผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบ

การเงินรายไตรมาสและประจําป 2556  ไดใหความเห็นในรายงานการสอบบัญชีวาบริษัทไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายใน 

 11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติบัติของบริษัท 
 บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งมีนายกิตติศักดิ์  ชนกมาตุ เปนหัวหนา

สวนงานตรวจสอบภายในของบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในไดพิจารณาจาก

คุณสมบัติของทางผูตรวจสอบภายในแลว เห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ป 2557 บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด  ดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภาย ประเมินความเสี่ยง 

และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  พบขอสังเกตที่ควรแกไขดังนี้ 

ขอสังเกตจากการตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล ( JMT ) 
 
 

ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 
1. การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ 
 

การกระทบยอดบัญชีเงินเดือน 

ขอสังเกต 
จากการตรวจสอบรายงานการกระทบยอดบัญชีเงินเดือน       กับ

เอกสารประกอบการกระทบยอดเงินเดือนระหวางเดือนมกราคม-

กุมภาพันธ 2557 พบดังน้ี1) พบยอดสรุปการจายเงินเดือนพนักงานใน 

“รายงานยอดสรุปเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด” กับรายงานการ

โอนเงินของ 
ธนาคารมีความถูกตองตรงกันทุกรายการ 
2) พบการลงนามในเอกสาร “รายงานกระทบยอดเงินเดือนพนักงาน”  

ความเห็นของผูรับการตรวจสอบ 
เห็นดวยตามขอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะดําเนินการปรับ 

“รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงาน    ตามแผนกสังกัด” ในชองลง

นามผูตรวจสอบตําแหนง DCEO เปนตําแหนง AVP มีผลต้ังแต
วันท่ี 1 พฤษภาคม เปนตนไป 
 
ความเห็นผูบริหาร 
ผูบริหารรับทราบและเห็นดวยตามขอเสนอแนะของ ผูตรวจสอบ

ภายใน 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 
อยางครบถวน 
3) พบการลงนามในเอกสารประกอบกระทบยอดเงินเดือนพนักงาน ไม

ครบถวน เชน “รายงานกระทบยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด” 

ขาดผูจัดทํา,รายงานสรุปพนักงานเขาใหม คือขาดผูจัดทํา และผูตรวจ

สอบ/อนุมัติ,รายงานเงินเดือนคางรับ พนักงานเขาใหม คือขาดผูจัดทํา 

และผูตรวจสอบ/อนุมัติ 
ขอเสนอแนะ 
ควรมีการสอบทานการลงนามของผูมีอํานาจอนุมัติในการกระทบยอดเงิน

เดือนพนักงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาเอกสารดังกลาวผานการ

ตรวจสอบและการพิจารณาอนุมัติแลว 

 

2. การย่ืนประกันสังคม 
การย่ืนประกันสังคมของพนักงานลาออก 
      จากการตรวจสอบการย่ืนประกันสังคมของพนักงานลาออก 

ระหวางเดือน ธันวาคม 2556- กุมภาพันธ 2557 จํานวน 105 รายการ 

คิดเปน 100% พบวาไมลงนาม “ผูรับมอบอํานาจ” ในเอกสาร “แนบแจง

การลาออกของผูประกันตน    (สปส.6-09) แสดงเหตุผลการลาออก” ไม

ครบถวน จํานวน  1 ชุดเอกสาร 
 

ขอเสนอแนะ 
1) ควรมีการจัดทําประวัติการจายสวัสดิการใหกับพนักงานแตละคนอยาง

ชัดเจน เพ่ือใหทราบถึงขอมูลการจายและปองกันการจายสวัสดิการ

ซํ้าซอนและไมเหมาะสม 
2) ควรสอบทานความครบถวนของเอกสารประกอบการย่ืนประกันสังคม

ของพนักงานใหม-ลาออก เพ่ือใชเปนหลักฐานในการย่ืนประกันตนและให

พนักงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายอยางถูกตอง 
3) เพ่ือใหม่ันใจวามีการย่ืนประกันตน-ส้ินสุดของพนักงานอยางถูกตอง

และสมบูรณ ควรทําการลงนามอยางชัดเจนและสอบทานความครบถวน

อยางเหมาะสม 

 
ความเห็นของผูรับการตรวจสอบ 
เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  และดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
 
ความเห็นผูบริหาร 
ผูบริหารรับทราบและเห็นดวยตามขอเสนอแนะของ ผูตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
การบันทึกวันทํางาน เวลาทํางาน – พนักงาน 
ขอสังเกต 
การบันทึกวันทํางาน เวลาทํางานของขอมูลการตอกบัตรเขางานของ

พนักงาน ประจําเดือน กุมภาพันธ 2557 จํานวน 117 รายการ คิดเปน 

25.05%  จากจํานวนท้ังส้ิน 457 รายการ พบดังน้ี 
1) ไมมีการกําหนดช่ือพนักงานระดับจัดการ หรือบุคคลท่ีไมตองทําการ

ตอกบัตรเขางานไวเปนลายลักษณอักษร 

 
ความเห็นของผูรับการตรวจสอบ 
เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะดําเนินการ

จัดทํารายช่ือพนักงานระดับจัดการ หรือบุคคลท่ีไมตองการทําการ

ตอกบัตรเขางาน ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
 
ความเห็นผูบริหาร 
ผูบริหารรับทราบและเห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในและใหดําเนินการจัดทําอยางเปนลายลักษณอักษรอยาง 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 
ขอเสนอแนะ 
ควรมีการกําหนดรายช่ือบุคคลท่ีไมตองทําการตอกบัตรไวเปนลายลักษณ

อักษร และลงนามโดยผูมีอํานาจอนุมัติอยางชัดเจน พรอมท้ังประกาศให

ทราบโดยทั่วกัน 

ชัดเจน 

การทํางานลวงเวลา 
ขอสังเกต 
จากการตรวจสอบเอกสาร “ใบขออนุมัติทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด 

และทํางานในลวงเวลาวันหยุด ” กับขอมูลการตอกบัตรเข างาน 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2557 จํานวน 7 รายการ คิดเปน 21.21% จาก

จํานวนพนักงานท้ังหมด ท่ีขอทํางานลวงเวลา จํานวน 33 รายการ พบไม

มีการกําหนดหนวยงานที่สามารถขอทํางานลวงเวลาไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ 
1) เพ่ือการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ควรมีหลักฐานการ

แจงขอทํางานลวงหนาอยางเหมาะสม ท้ังน้ีกอนการจัดเก็บควรสอบทาน

ความครบถวนของเอกสารดังกลาว 
2) เพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของพนักงาน ตลอดจนผลประโยชนของ

บริษัท บริษัทฯ ควรกําหนดหนวยงานท่ีสามารถขอทํางานลวงเวลาไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

ความเห็นของผูรับการตรวจสอบ 
เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะดําเนินการ

จัดทําไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนพรอมท้ังเนนยํ้า

ผูปฏิบัติงานใหตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารใหครบถวน 
 
ความเห็นผูบริหาร 
ผูบริหารรับทราบและเห็นดวยตามขอเสนอแนะของ ผูตรวจสอบ

ภายในและใหดําเนินการจัดทําไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

4. การเลิกจาง และการลาออกของพนักงาน 
ขอสังเกต 
จากการตรวจสอบแฟมทะเบียนพนักงานลาออก ระหวางเดือน ธันวาคม 

2556 – กุมภาพันธ 2556 จํานวน 73 รายการ คิดเปน 50% จากท้ังส้ิน 

146 รายการ พบดังน้ี 
1) จัดเก็บเอกสารประกอบแฟมทะเบียนประวัติพนักงานลาออก   ไม

ครบถวน จํานวน 45 รายการ คิดเปน 61.64% ขาดคือ ใบลาออก และ

แบบสอบถามพนักงานลาออก 
2) การลงนามในเอกสาร “ใบลาออก” ไมครบถวน คือขาดพนักงาน

ผูบังคับบัญชาตนสังกัด,ผูจัดการฝายบุคคลและผูอนุมัติ จํานวน  41 

รายการ คิดเปน 56.17% 
3) รายละเอียดการลาออกในเอกสาร “ใบลาออก” ไมครบถวน     คือ 

ขาดวันท่ีเอกสาร,วัตถุประสงคท่ีลาออก และวันท่ีลงนามของ   ผูมีอํานาจ

ลงนาม จํานวน 33 รายการ คิดเปน 45.21% 
4) พบไมทําการระบุ “อนุมัติ/ไมอนุมัติ” ของผูมีอํานาจในเอกสาร “ใบลา

ออก” จํานวน 4 รายการ คิดเปน 5.48% 

ความเห็นของผูรับการตรวจสอบ 
เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 
 
ความเห็นผูบริหาร 
ผูบริหารรับทราบและเห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายใน 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 
ขอเสนอแนะ 
1) เพ่ือใหมีฐานขอมูลอยางเหมาะสม อีกท้ังเปนหลักฐานยืนยันการ

ลาออกของพนักงาน 
2) เพ่ือใหการลาออกของพนักงานมีผลอยางถูกตองตามกระบวนการ 

ดังน้ันการลาออกของพนักงานควรไดรับการอนุมัติและลงนามอยาง

ถูกตอง 
3) ควรมีการสอบทานความครบถวนของขอมูลทุกครั้ง เพ่ือใหม่ันใจวา

เอกสารดังกลาวมีความสมบูรณ และนาเช่ือถือ 

 

5. ไมมีการคิดคาบริการระหวางกัน 
ขอสังเกต 
พบวาพนักงานท้ังระดับบริหารและจัดการของ บริษัท เจมารท จํากัด 

(มหาชน) ไปบริหารและดําเนินงานใหกับบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค 

เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) และบริษัท เจเอเอส  แอสเซ็ท จํากัด โดย

ไมคิดคาใชจายระหวางกัน 
ขอเสนอแนะ 
ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการคิดคาบริการระหวางกันไวเปนลาย

ลักษณอักษร เ พ่ือใหปองกันคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการบริหารและ

ดําเนินงานสูงเกินไป เพียงบริษัทใดบริษัทหน่ึง และเพ่ือใหเกิดความ

ยุติธรรมตอการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือเปนประโยชนของแตละบริษัท 

ความเห็นของผูรับการตรวจสอบ 
เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 
ความเห็นผูบริหาร 
ผูบริหารรับทราบ และแจงวาทางบริษัทเจมารท จํากัด (มหาชน) ไม

มีการคิดคาบริการระหวางกัน ซ่ึงอาจจะตองมีการเปล่ียนแปลง

นโยบายใหมวาใหมีการคิดคาบริการระหวางกัน อยางไรก็ตามตองมี

การประชุมรวมกัน (Agreement) ระหวางบริษัทอีกครั้งหน่ึง 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

   
 
ในระหวางป 2556 และป 2557 บริษัทมีรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น  โดยเปนไปตามหลักเกณฑและกระบวน การพิจารณาที่

สมเหตุสมผล และมีราคาหรือเงื่อนไขของรายการที่เปนธรรมเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเสมือนรายการที่ทํากับ

บุคคลอื่นเพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และปฎิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สําหรับ

รายละเอียดรายการดังกลาวเปนดังนี้ 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ /
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

  ป 2557  ป 2556   

  จุดจายชําระเงิน (Pay point)     Pay point ถือเปนชองทางในการชําระเงิน
ลูกหน้ีชองทางหน่ึงโดยเจมารทเปนหน่ึงใน

ผูใหบริการน้ันแกบริษัทฯ ท้ังน้ีเจมารทจะ
ไดรับคาธรรมเนียมการใหบริการจากผูชําระ

เงินโดยบริษัทฯ ไมตองชําระคาใชจายใดๆ 

ใหแกทางเจมารท 

  

เจมารทเปนหน่ึงในบริษัทท่ีเขา

รวมเปนจุดจายชําระเงิน(Pay 
point) ของบริษัทฯซ่ึงเปน
ชองทางหน่ึงของลูกหน้ีในการ

ชําระเงินใหแกบริษัทฯ โดย ณ 

ส้ินงวดมีลูกหน้ีชําระผานเจมารท

แตยังไมไดนําสงใหแกบริษัทฯ 

ดังน้ี     

   - ลูกหน้ีอ่ืน 

  
99,724  

  
720,427  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

  

การทําสัญญา Pay point กับเจมารท ดัง 
กลาวเปนไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท และบริษัทฯ มิไดเสียคาใชจายแต
อยางใดสําหรับบริการน้ีใหแกทางเจมารท  

รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
      

บริษัทฯ ซ้ือโทรศัพทเคล่ือนท่ีกับ เจมารทใน

ราคาตลาด เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ   

ซ้ือสินคา 
บริษัทฯ ซ้ือโทรศัพทเคล่ือนท่ี
จากเจมารท เพ่ือใชในการ

ติดตามเรงรัดหน้ี     

  
 - คาใชจายในการซ้ือ
โทรศัพทเคล่ือนท่ี 

  
51,050   - 

         

 

12. รายการระหวางกัน 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
/ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

  ป 2557  ป 2556   

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

  คาสงเสริมการขาย     

การซ้ือโทรศัพทเคล่ือนท่ีจากเจมารท ดัง 
กลาวเปนไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัทฯและราคาสินคาท่ีบริษัทฯ จาย
ใหแกเจมารทเปนราคาตลาดซึ่งสามารถ

เทียบ เคียงกับผูขายรายอ่ืนๆ ได และ
เง่ือนไขการชําระราคาเปนไปตามธุรกิจ

ปกติรายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล 
 

  

บริษัทฯ ซ้ืออุปกรณตอพวง
โทรศัพทจากเจมารท เพ่ือใช
ในการสงเสริมการขายสําหรับ

ธุรกิจประกันภัยและบริการ

สินเช่ือในป 2557     

 

   - คาสงเสริมการขาย        52,786   - ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

        

การซ้ืออุปกรณตอพวงโทรศัพทจากเจมาร

ทดังกลาวเปนไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ และราคาสินคาท่ีบริษัท
ฯ จายใหแกเจมารทเปนราคาตลาดซ่ึง
สามารถเทียบเคียงกับผูซ้ือรายอ่ืนๆ ได
และเง่ือนไขการชําระราคาเปนไปตาม

ธุรกิจปกติ รายการดังกลาวจึงมีความ

จําเปนและสมเหตุสมผล 
การบริหารงาน 
บริษัทฯ วาจางเจมารทในการ
บริหารงานในดานงานบุคคล

โดยใหคําปรึษาและการส่ือ 
สารรองคกรและดําเนินการ

ดานคอมพิวเตอรเฉพาะเก่ียว 
กับโปรแกรม Oracle ERP 
จัดการเร่ืองระบบบัญชีราย

เดือน โดยมีอัตราคาบริการ 

92,000 บาทตอเดือน 

ท่ีผานมา บริษัทฯ ใชงานโปรแกรม 

Oracle ERP ในสวนงานของระบบ
บัญชีเพียงอยางเดียว ซ่ึงหากบริษัทจะ
ดําเนินการลงทุนซ้ือโปรแกรมและจาย

คาใชจายในการบํารุงรักษาท้ังหมดเองจะ

เกิดคาใชจายคอนขางสูง ท้ังน้ีภายใต
เง่ือนไขในสัญญา หากผูวาจางมีความ

ประสงคจะตออายุสัญญา ผูวาจางจะแจง
เปนลายลักษณอักษรใหกับผูรับจาง

ลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

 
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ /
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

  ป 2557  ป 2556    

   -คาใชจายในการบริหารงาน      667,996  -  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

        

การวาจางเจมารทอัตราคาใชจายท่ีชําระ 
และเง่ือนไข การชําระใหแกเจมารท

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจท่ีผานมาของ

บริษัทฯ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน
และสมเหตุสมผลทั้งน้ี กรรมการ
ตรวจสอบจะรวมกันดูแลรายการดังกลาว

ใหเปนไปตามสัญญาท่ีกําหนดไว 

  คาเชาคาบริการอาคาร      
บริษัทฯ ไดตอสัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคารกับเจ
มารท เริ่มวันท่ี 1 ตุลาคม 2557ระยะเวลา

สัญญา 3 ป ซ่ึงอัตราคาเชาและคาบริการ
เปนไปตามราคาตลาด 

  สํานักงาน     

  
 - คาเชาคาบริการอาคาร   
สํานักงาน  16,157,917   15,662,285  

  หองอบรมสัมมนา     ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

  

 - คาอบรมสัมมนา        70,379  รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอ
บริษัทฯ 

  - เงินมัดจําคาเชาคาบริการ    3,401,773     1,100,504    

          

  ซ้ือทรัพยสิน       

  

ซ้ือทรัพยสิน    4,573,984      707,866  บริษัทไดทําการซ้ืออุปกรณตกแตงและ

เครื่องใชสํานักงานกับเจมารทเพ่ือใชใน

สํานักงาน ซ่ึงเปนไปตามราคาตลาด 
 

        ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

  

  

    

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอ
บริษัทฯ 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ /
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

  ป 2557  ป 2556   
บจ.ที.เอ.เอส. แอสเซ็ท  
("ทีเอเอส") เชารถยนตเพ่ือการดําเนินงาน       

ลักษณะธุรกิจ บริษัทฯ เชารถยนตจากทีเอเอ
สระยะส้ัน สัญญาครั้งละ 1 ป 
ซ่ึงมีคาใชจายตอเดือนๆ ละ 
21,500 บาท 

    บริษัทฯ เชารถยนตจากทีเอเอสในราคา
ตลาด เพ่ือใชเปนรถประจําตําแหนงใหแก
ประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทฯ 

ดําเนินธุรกิจรีสอรทโดยมีท่ีต้ัง

สํานักงานใหญท่ี 192 หมูท่ี 1 
หมูบานโปงแยง ถนนแมริม-

สะเมิง ตําบลโปงแยง อําเภอ

แมริม จังหวัดเชียงใหม 50180 

    

 - คาเชารถยนต  -      264,558  

      ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

      การใชบริการดังกลาวเปนไปเพ่ือใชเปนรถ

ประจําตําแหนงใหแกประธานเจาหนาท่ี

บริหารของบริษัทฯ และเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกในการเดินทางและติดตอธุรกิจของ

บริษัทฯ และอัตราคาเชาและเง่ือนไขการ
ชําระราคาเปนอัตราเดียวกับท่ีคิดท่ัวไปใน

ตลาด รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล 

ความสัมพันธกับบริษัทฯ       
 - มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ 
คือ       
นางสาวยุวดี พงษอัชฌา 

(กรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และ
กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนของบริษัทฯ) ดํารง
ตําแหนงกรรมการและเปนผู

หุนใหญรอยละ 99.99 ของทีเอ
เอส       

บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  คาเชาคาบริการอาคารสํานักงาน     บริษัทฯไดเชาพ้ืนท่ีโครงการ J-Market  
อมรพันธ สัญญาเชาระยะเวลา 3 ป เริ่ม
ต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 ถึง 30 
มิถุนายน 2559 เพ่ือทําเปนสาขาของบริษัท
สําหรับติดตามหนี้ ซ่ึงอัตราคาเชาและ
คาบริการเปนไปตามราคาตลาด 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

ดําเนินธุรกิจบริหารพ้ืนท่ีคา

ปลีก ท่ีต้ังสํานัก 325/7 อาคาร
เจมารท ช้ัน 7 ถ.รามคําแหง 
แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง
เก่ียวของเปนบริษัทยอยของ 

บมจ.เจมารท 
- บมจ. เจมารท ถือหุน บริษัท 

เจเอเอส แอสเซ็ท   จํากัด 

รอยละ 99.99   

 - คาเชาคาบริการอาคาร
สํานักงาน 
 
 
- เงินมัดจําคาเชาคาบรกิาร 
 

     499,414 
 
 
 

205,184  

     663,418  
 
 
 

592,903 
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แบบ 56-1 ป 2557 
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายในการทาํรายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบคุคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต 
บริษัทไดมีการกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  โดยจะกําหนดใหผูบริหารหรือผูที่มีสวนได

สวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได  และในกรณีที่มีรายการของบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  มีสวนไดเสีย  หรอือาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต  บริษัทจะจัดใหมีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจําเปนของการเขาทํารายการ  ความสมเหตุสมผล  และความเหมาะสมดานราคาของรายการ

นั้น  โดยพิจารณาดูเงื่อนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด  และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น  บริษัทจะจัดใหมี

บุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ  เชน  ผูสอบบัญชี  หรือผูประเมินอิสระ  หรือสํานักงานกฎหมาย เปนตน  ที่เปนอิสระจากบริษัท

และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว  ความเห็นของบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญ

พิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

ทั้งนี้  บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 
 


