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สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2565 แม้ว่าสถานการณ์เศรษฐกิจจะมีการชะลอตัวจากสถานการณ์ความผันผวนต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

แต่บริษัทยังคงมุ่งเน้นการสร้างผลการด าเนินงานให้เติบโตได้ตามเป้าหมาย โดยบริษัทสามารถประสบความส าเร็จในด้านการ

ด าเนินงานของบริษัทอย่างสูงที่สุดเป็นปีที่ 7 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการด าเนินงานที่ส าคัญคือ บริษัทสามารถจัดเก็บหนี้ (Cash 

Collection) ได้สูงสุดเป็นประวัติการณ์เป็นปีท่ี 7 โดยจัดเก็บกระแสเงินสดได้กว่า 5,548 ล้านบาท ซึ่งท าให้บริษัทมีรายได้รวม

เท่ากับ 4,409.5 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิเท่ากับ 1,745.6 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลประกอบการที่ดีที่สุดของบริษัทเป็นปีที่ 7 โดย

ความส าเร็จดังกล่าวนี้เกิดขึ้นด้วยการก าหนดนโยบายของคณะกรรมการบริษัท การด าเนินการตามแผนยุทธ์การด าเนินงาน

ของผู้บริหาร และที่ส าคัญคือ ความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งท าให้บริษั ทสามารถบรรลุ

เป้าหมายในด้านผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัทได้มีพัฒนาการส าคัญในด้านการด าเนินงานคือ การบรรลุข้อตกลงการเป็นพันธมิตรใน

การร่วมทุนกับกลุ่มธุรกิจธนาคารกสิกรไทย ในการจัดตั้ง บริษัทบริหารสินทรัพย์ เจเค จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทบริห ารเฉพาะกิจ

แห่งแรก ภายใต้นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่เล็งเห็นถึงการใช้กลไกของบริษัทบริหารสินทรัพย์ในการแก้ปัญหาหนี้

ด้อยคุณภาพในระบบสถาบันการเงิน อันสืบเนื่องจากผลกระทบสถาณการณ์โควิด 2019 ต่อลูกหนี้ ซี่งภายหลังจากการจัดตั้ง

บริษัทร่วมทุน บริษัทได้แสดงให้เห็นว่าการจัดตั้งบริษัทร่วมทุนในครั้งนี้ ได้สร้างผลประกอบการที่ดีต่อผู้ร่วมทุนทั้งสองฝ่าย ซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการติดตามและเจรจากับลูกหนี้ของบริษัท  

ในปี 2566 นี้ ท่ามกลางสภาวะการณ์เศรษฐกิจที่คาดว่าจะชะลอตัว สถานการณ์หนี้สินครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้ น และ

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อสภาะโดยรวมของธุรกิจต่างๆ ถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ท้ายต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างไร

ก็ตาม ในมุมมององบริษัทถือว่าเป็นช่วงที่บริษัทสามารถพิจารณาการลงทุนในกองหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่มมากขึ้น ด้วยเช่นกัน ซึ่ง

ก็ถือเป็นโอกาสในการสะสมหนี้ด้อยคุณภาพเพื่อการบริหารต่อไปในอนาคต โดยในปีนี้บริษัทยังคงตั้งเป้าหมายในการลงทุนซื้อ

หนี้ด้อยคุณภาพที่มีศักยภาพ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบในด้านราคาของการเข้าลงทุน  

โอกาสนี้ บริษัทขอขอบพระคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกท่ าน ที่มีส่วน

ร่วมในการสนับสนุน บริษัทและขอยืนยันต่อทุกท่านว่า บริษัทจะด าเนินธุรกิจ อย่างมืออาชีพ และพัฒนาความสามารถของ

องค์กรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม เพื่อให้คนในสังคมมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตลอดไป 
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การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ   

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งขึ้นในปี 2537 ด้วยทุนจดทะเบียนช าระ
แล้วจ านวน 5 ล้านบาท โดยกลุ่มเจมาร์ท เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ฟ้องสืบทรัพย์ และบังคับคดีทั่วประเทศ
ไทย ซึ่งกลุ่มเจมาร์ท มีประสบการณ์ และความช านาญสืบเนื่องจากการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้ายี่ห้อต่างๆ ก่อนเข้า
สู่ธุรกิจจ าหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ ต่อมาในปี 2549 ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ และธุรกิจให้บริการ
สินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ ตามล าดับ 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 และบริษัทฯ ได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 765,552,324 บาท มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 
729,574,452 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,459,148,903 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี บริหารหนี้อันดับหนึ่ง 

พันธกิจ (Mission)     

 เป็นผู้น าทางด้านบริหารหนี้สิน  

 มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านบริการจัดการทรัพยากรบุคคล 

 มีคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินการตามหลัก ธรรมาภิบาลทั้งต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงานและสังคม 
 

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

ปี ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2537 ก่อตั้งบริษัทฯ เพ่ือด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหน้ี ฟ้องสืบทรัพย์ และบังคับคดีท่ัวประเทศด้วยทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 5 ล้านบาทแบ่งเป็น 
50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

2549 ขยายสู่ธุรกิจบริหารหน้ีด้อยคุณภาพ โดยซื้อหน้ีด้อยคุณภาพกลุ่มแรกมาบริหารและติดตามเร่งรัดหน้ี 

2554 จัดต้ังบริษัทย่อย ลงทุนซ้ือหน้ีด้อยคุณภาพเพ่ิมเติม และขยายสู่ธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต์ 
๏ จัดต้ังบริษัทย่อยได้แก่บริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด (“เจเอ็มที พลัส”หรือ“บริษัทย่อย”) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจใหม่ใน
อนาคต  
๏ เริ่มให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือรถยนต์  โดยช่วงแรกเน้นการปล่อยสินเชื่อแก่ลูกค้าบุคคลธรรมดาส าหรับรถยนต์ใช้แล้วประเภทรถยนต์น่ังส่วนบุคคล 

2555 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2555 
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาทเป็นมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทและเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 120 ล้านบาท เป็น 
300 ล้านบาท 

โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 
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ปี ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

เพิ่มทุนช าระแล้วจ านวน 105 ล้านหุ้นโดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ (Right offering) และด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 225 
ล้านบาท เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2555 

2556 ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เจเอ็มที อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจ
เป็นนายหน้าประกันภัยประเภทวินาศภัย 

ในวันท่ี 26 เมษายน 2556 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจด้านการรับซ้ือ
หน้ีด้อยคุณภาพท่ีผ่านกระบวนการทางกฎหมายจากสถาบันการเงิน 

2557 เปลี่ยนชื่อบริษัทเจเอ็มที อินชัวรันซ์  โบรกเกอร์ จ ากัด เป็นบริษัทเจ อินชัวรันซ์  โบรกเกอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของบริษัท 

2558 บริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับและสินเชื่อรายย่อยเพื่อ การประกอบอาชีพ
ภายใต้การก ากับ โดยเริ่มเปิดให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล เจมันน่ี (J-Money) ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2558 

ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพิ่มทุนใน บริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด (บริษัทย่อย) จ านวนเงิน 50 ล้านบาท 

2559 ในวันท่ี 1 กันยายน 2559 บริษัทได้เพิ่มทุนในบริษัท เจ อินชัวรันช์ โบรคเกอร์ จ ากัด ซ่ึงท า ให้บริษัทย่อยดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วเท่ากับ 
5 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติการเพิ่มทุนบริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย จ านวน 
110,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น และอนุมัติการสละสิทธิ์การเพิ่มทุนในบริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด ท้ังจ านวนให้กับริษัท เจ มาร์ท จ ากัด 
(มหาชน) โดยให้น าเสนอเรื่องดังกล่าวเพ่ือขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้นในท่ีประชุมวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้อนุมัติรายการ
ดังกล่าว ท้ังนี้ภายหลังจากการสละสิทธิ์เพ่ิมทุนท าให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 9.84 โดยเปล่ียนแปลงจากสถานะจากบริษัทย่อย เป็นเงินลงทุน
ใน บริษัทฯ และบริษัท เจเอ็มที พลัส จ ากัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เจ ฟินเทค จ ากัด 

2560 คณะกรรมการบริษัทคร้งท่ี 2/2560 ได้มีมติอนุมัติให้จัดต้ังบริษัทย่อย บริษัท เจเอ็มที กัมพูชา จ ากัด ในประเทศกัมพูชา เพื่อประกอบธุรกิจติดตามหน้ี โดย
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทเสร็จสิ้นในวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 
คณะกรรมการบริษัทคร้งท่ี 6/2560 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย โดยเพิ่มทุนจ านวน 27.5 ล้านหุ้นท่ี
ราคาหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงภายหลังจากการเพิ่มทุนดังกล่าวท าให้บริษัทบริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วเท่ากับ 300 ล้านบาท 

2561 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 ได้มีมติอนุมัติการเข้าลงทุนพิจารณาอนุมัติการเข้าซ้ือหุ้น และอนุมัติการลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและ
สัญญาผู้ถือหุ้น บริษัท ฟีนิกซ์ประกันภัย (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงภายหลังได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เจพี ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) โดย
บริษัทได้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2561 ได้อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 เป็นมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 0.50 บาท ท าให้จ านวนหุ้น
เปลี่ยนแปลงเป็น 887,990,872 หุ้น และมีมติอนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 (JMT-W2) จ านวนไม่เกิน 
221,997,718 หน่วย โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2561 ได้มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการได้น าเสนอ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 5/2561 ได้มีมติอนุมัติยกเลิกกิจการของบริษัทย่อย JMT Cambodia Co., Ltd. 

2562 ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2560 ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกินกว่า 5,000 ล้านบาท ซ่ึงการขออนุมัติออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้เพิ่มอีก 5,000 ล้านบาทครั้งนี้ จะเป็นส่วนท่ีเพิ่มจากวงเงินท่ีเคยได้รับอนุมัติ โดยมีวงเงินหุ้นกู้รวมท้ังสิ้น 10,000 ล้านบาท 
เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท เพื่อรองรับธุรกิจในอนาคตของบริษัทอีกจ านวน 1 ข้อ มีข้อความดังน้ี “ข้อ 33 ประกอบกิจการประเมินความเสี่ยงภัย การ
ประเมินมูลค่าความเสียหาย การประเมินราคาทรัพย์สิน การเป็นท่ีปรึกษา การให้คาแนะน า การให้บริการตรวจสอบ การสอบสวนเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย สภาพวินาศภัย กรมธรรม์ประกันภัย การเรียกร้องความเสียหาย ตลอดจนการเป็นตัวแทนในการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นให้กับบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทประกันภัย ส่วนราชการและหรือองค์การของรัฐ” 
23 เมษายน 2562 เปลี่ยนชื่อบริษัท เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด เป็นบริษัท เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของบริษัทฯ  

2563 
 

5 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน ) “บริษัทแม่” ได้จ าหน่ายหุ้น บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน ) จ านวน 
3.15% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการให้แก่ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) หรือ “BTS” โดยวัตถุประสงค์เพื่อดึงบริษัท BTS เป็น



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)                      6 

ปี ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 
 

พันธมิตรทางธุรกิจและต่อยอดธุรกิจในอนาคต ซ่ึงภายหลังจากการจ าหน่ายหุ้นดังกล่าว ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท จ ากัด (มหาชน ) 
“บริษัทแม”่ ลดลงเหลือ 52.63% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ และได้รายงานการจ าหน่ายหลักทรัพย์ (แบบ 246-2) ต่อส านักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 ดังน้ี 
๏ อนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3 เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วน (Right Offering) (“JMT-W3”) ในจ านวนไม่เกิน 100,000,000 หน่วย จัดสรรโดยไม่คิดมูลค่า ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 42 บาทต่อหุ้น อายุ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 ปี 6 เดือน 
๏ อนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) เพื่อจัดสรรให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ครั้งท่ี 1 (JMT-ESOP W1) จ านวนไม่เกิน 3,200,000 หน่วย อายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี โดยไม่คิดมูลค่า 
โดยมีรายละเอียดส าคัญของ JMT-ESOP W1 

2563 ๏ อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 232,155,991 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 554,994,295 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 787,150,286 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 464,311,982 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. 
๏ มติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นกู้ วงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 
๏ อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวน 464,311,982 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับ (1) การออกและเสนอขาย JMT-
W3 (2) การออกและเสนอขาย JMT-ESOP W1 (3) การใช้สิทธิแปลงสภาพ JMT-W2 เพิ่มเติม ตามอัตราการใช้สิทธิใหม่ และ (4) การเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจท่ัวไป (General Mandate) 

2564 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเลิกกิจการและช าระบัญชี ของบริษัท เจเอ็มที กัมพูชา จ ากัด (“JMT Cambodia” หรือ “JMTC”) เสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2564 

15 กรกฏาคม 2564 บริษัท เจพี ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็นบริษัท  
เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของบริษัทฯ 
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2564 แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของบริษัท มี
ข้อความดังน้ี “ประกอบกิจการโรงแรม ภัตตาคาร บาร์ ไนต์คลับ ธุรกิจร้านอาหาร ร้านกาแฟ ร้านคาเฟ่ (Cafe’) ให้บริการอาหาร ของหวาน และ
เครื่องดื่ม ท้ังพร้อมรับประทานในร้าน หรือให้บริการบรรจุเพื่อให้ผู้บริโภคน าไปรับประทานท่ีอื่น” 
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ดังน้ี 
๏ อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 178,368,606.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 787,150,286.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
608,781,680.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้จ าหน่ายและครบก าหนดระยะเวลาจัดสรรแล้ว จ านวน 356,737,212 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท และอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. 
๏ อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 155,970,065.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 608,781,680.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
764,571,745.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 311,580,130 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท ข้อ 4. 
๏ อนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 4 (“JMT-W4”) ให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมท่ีจองซ้ือและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรรที่ 
3.418 หุ้นสามัญท่ีได้รับจัดสรร ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ (3.418 : 1) จ านวนไม่เกิน 70,500,000 หน่วย จัดสรรโดยไม่คิดมูลค่า ราคาการใช้สิทธิ
เท่ากับ 90 บาทต่อหุ้น อายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี  
๏ อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวน 311,580,130 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับ (1) เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (2) รองรับการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญขอบริษัท ครั้งท่ี 
4 (JMT-W4) ซ่ึงจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีจองซ้ือและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน และ (3) 
รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิภายใต้โครงการ JMT-W2  JMT-W3 และ JMT-ESOP W1 ท่ีมีการปรับสิทธิโดยการปรับราคาและการใช้สิทธิ 

2565 29 มีนาคม 2565 บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ได้เข้าร่วมลงทุนกับบริษัท กสิกร วิช่ัน จ ากัด ในการด าเนินการร่วมค้า บริษัท บริหาร
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ปี ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

สินทรัพย์ เจเค จ ากัด (“การร่วมค้า”) ซ่ึงประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ โดยบริษัทย่อยร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49 และได้จ่ายช าระเงินลงทุนเริ่มแรก 
2 ล้านบาทเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2565  
29 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของการร่วมค้า มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท จากเดิม 4,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญเพื่อจ าหน่ายแก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 1,960,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย มีมติอนุมัติการจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 980,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 98,000,000 บาท ซ่ึงบริษัทย่อยได้จ่ายช าระ
ค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565  
ต่อมาเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของการร่วมค้า มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุน จดทะเบียนบริษัท จากเดิม 200,000,000 บาท เป็น 
10,000,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพื่อจ าหน่ายแก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 98,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท  ต่อมาเมื่อวันท่ี 16 
มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย มีมติอนุมัติการจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 49,000,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 4,900,000,000 
บาท ซ่ึงบริษัทย่อยได้จ่ายช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วเมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกลุ่มบริษัท 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจอยู่ 5 บริษัท ได้แก่  
1. บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท ด าเนินธุรกิจเพื่อรับซื้อหนี้ด้อย

คุณภาพที่มีภาระผูกพันทางกฎหมาย โดยเจเอ็มที ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
2. บริษัท เจ มาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท ด าเนินธุรกิจเพื่อเป็น

นายหน้าขายประกันภัยให้กับบริษัทฯ ประกันภัยต่างๆ โดย เจ เอ็ม ที ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
3. บริษัท เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ด้วยทุนจดทะเบียน 955,234,953 บาท ด าเนินธุรกิจประกัน

วินาศภัย โดยเจเอ็มที ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 72.96 
4. บริษัท ทรู แวลูเอชั่น จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 9,400,000 บาท ด าเนินธุรกิจให้บริการประเมินราคา

ทรัพย์สิน ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 65.00 
5. บริษัท เค.ที. แอพไรซัล จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท ด าเนินธุรกิจให้บริการประเมินราคา

ทรัพย์สิน ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55.00 
 
บริษัทร่วมทุนที่บริษัทถือหุ้น  

บริษัท  บริหารสินทรัพย์  เจ เค  จ ากัด  ซึ่ งถือหุ้ น ในสัดส่ วนร้อยละ 49.99 จากทุนจดทะเบี ยน 
10,000,000,000 บาทด าเนินธุรกิจรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพย์ด้วยคุณภาพของสถาบันการเงิน หรือสินทรัพย์ของ
สถาบันการเงินที่ถูกระงับการด าเนินการ เลิก หรือ ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจ
เงินทุน หรือธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ ตลอดจนหลักประกันของสินทรัพย์นั่นเพื่อน ามาบริหาร 

 
ปัจจุบัน บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่ลงทุน มีการด าเนินการใน 4 ธุรกิจหลัก ประกอบด้วยธุรกิจให้บริการ

ติดตามเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ ธุรกิจประกันภัย และธุรกิจนายหน้าประกันภัย ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้  
บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ในส่วนท่ีเป็นหนี้ด้อยคุณภาพท่ีเจ้าหนี้ไม่สามารถติดตามได้หรือไม่ประสงค์

จะติดตามเอง เนื่องจากมีรายได้ไม่คุ้มกับต้นทุนในการติดตาม โดยครอบคลุมหนี้ทุกประเภท เช่น หนี้กลุ่มสินเชื่อส่วนบุคคล 
หนี้กลุ่มบัตรเครดิต หนี้กลุ่มค่าสาธารณูปโภค และหนี้กลุ่มค่าบริการ เป็นต้น โดยผู้ว่าจ้างซึ่งได้แก่ เจ้าหนี้ต่างๆ จะส่งรายช่ือ
และข้อมูลลูกหนี้ให้แก่บริษัทฯ จากนั้นบริษัทฯ จะท าการค้นหาข้อมูลลูกหนี้เพิ่มเติม ตรวจสอบและติดตามหาลูกหนี้ และเจรจา
ต่อรองให้ลูกหนี้แต่ละรายช าระหนี้ภายใต้กรอบเงื่อนไขที่บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง โดยบริษัทฯ จะได้รับค่าบริการ
ติดตามหนี้จากผู้ว่าจ้างคิดเป็นสัดส่วนร้อยละของมูลหนี้ท่ีบริษัทฯ สามารถติดตามและตกลงให้ลูกหนี้มาช าระหนี้ได้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีมูลหนี้ที่ได้รับมอบหมายให้ติดตามจากผู้ว่าจ้างจ านวน 37,651 ล้านบาท โดย
ผู้ว่าจ้างหลัก ได้แก่ สถาบันการเงิน และบริษัทเช่าซื้อ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจให้บริการติดตามหนี้ ได้แก่ ให้บริการด้านกฎหมายเรื่อง
การบังคับคดีท่ีเกี่ยวกับหนี้สินทุกประเภท โดยบริษัทฯ จะรับรู้รายได้ในลักษณะค่าบริการและค่าธรรมเนียมเป็นสัดส่วนร้อยละ
ของจ านวนเงินท่ีได้รับช าระหนี้คืนจากการบังคับคดีได้ ส าหรับการบริการจัดส่งเอกสาร เป็นการให้บริการแก่บุคคลภายนอกใน
การจัดส่งเอกสาร และสินค้าโดยรถจักรยานยนต์และรถกระบะ เป็นหลัก 

 
2. ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพอันเป็นผลจากการที่สถาบันการเงินรวมถึงบริษัทเช่าซื้อบางแห่งมี

นโยบายที่จะลดสัดส่วนหนี้ด้อยคุณภาพ และลดต้นทุนในการติดตามหนี้ จึงมีนโยบายจ าหน่ายหนี้ด้อยคุณภาพดังกล่าวออก
จากบัญชี โดยเจ้าหนี้จะเปิดให้บริษัทที่เช่ียวชาญในการติดตามหนี้มาประมูลซื้อหนี้ด้อยคุณภาพในราคาที่มีส่วนลดจากมูลหนี้
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เต็ม ซึ่งผู้ประมูลจะมีภาระในการบริหารและรับความเสี่ยงจากการติดตามเรียกเก็บหนี้ท่ีประมูลได้ ทั้งนี้ จากการที่บริษัทฯ มี
ข้อมูลการวิเคราะห์การจัดเก็บหนี้บุคลากร และความเช่ียวชาญในการติดตามหนี้มากว่า 20 ปี จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์และประเมินโอกาสในการติดตามเร่งรัดหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินธุรกิจดังกล่าว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้ด้อยคุณภาพภายใต้การบริหาร รวมมูลค่าทางบัญชีของเงินลงทุนในหนี้ด้อย
คุณภาพ-สุทธิ เท่ากับ 18,322 ล้านบาท 

3. ธุรกิจนายหน้าประกันประกันภัย 
บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าประกันภัยประเภทต่างๆ โดยโครงสร้างรายได้จะมาจากส่วนของผลตอบแทน

คอมมิชช่ันจากค่าเบี้ยประกันภัยของลูกค้า ซึ่งเป็นธุรกิจที่ไม่มีความเสี่ยงในด้านการด้อยค่าของสินค้า เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ไม่
จ าเป็นต้องมีสต๊อกสินค้าหรือกรมธรรม์อยู่กับบริษัท บริษัทฯ ท าหน้าที่เป็นนายหน้าผู้ช้ีช่องทางในการท าประกันภัยระหว่าง
ลูกค้าและบริษัทประกันภัย  

4. ธุรกิจประกันภัย 
บริษัท และบริษัทย่อยมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจด้านประกันภัย โดยมุ่งเน้นการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

รับประกันภัยมาขึ้น รวมถึงการเพิ่มสัดส่วนของกลุ่มลูกค้าประกันภัย หรือเพิ่มแบบประกันภัยที่มีอัตราความเสียหายที่บริษัท
สามารถรับประกันได้ ภายใต้การสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการรับประกันภัยในกลุ่มที่
ไม่ใช่ประกันภัยรถยนต์มากขึ้น และใช้ช่องทางการจัดจ าหน่ายประกันผ่านบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ 

 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีเป้าหมายตามแต่ละประเภทธุรกิจ ดังนี้ 
ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ 

 บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะรักษาความเป็นผู้น าในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้สิน โดยมีแผนท่ีจะรักษายอดลูกหนี้ที่
ติดตามจ านวน 10,000 ล้านบาท โดยเน้นการขยายการให้บริการแก่ลูกค้าสถาบันการเงินเป็นหลัก ทั้งในกลุ่มลูกค้าเดิมและ
กลุ่มลูกค้าใหม่ บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ดังน้ี 

- มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ภายใต้เป้าหมายที่จะท า ให้
ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด และทุกปีต้องไม่มีข้อร้องเรียนคุณภาพการให้บริการจากลูกค้า 

- พัฒนาระบบสารสนเทศและรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาระบบดังกล่าวให้ทันสมัยขึ้นทุก
ปี 
 

ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการซื้อหนี้ด้อยคุณภาพมาบริหารมากข้ึนด้วยสภาวะตลาดหนี้ด้อยคุณภาพในปัจจุบัน บริษัทมี
เป้าหมายที่จะซื้อมูลหนี้ด้อยคุณภาพด้วยงบประมาณเงินลงทุนโดยเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 10,000 ล้านบาทต่อปี โดยมุ่งเน้นและ
ด าเนินการ ดังนี้  

- เสนอราคาประมูลที่ค่อนข้างอนุรักษ์นิยม (Conservative) ภายใต้นโยบายการเติบโตอย่างระมัดระวัง 
- พัฒนาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการติดตามหนี้อย่างรอบคอบก่อนด าเนินการประมูลซื้อหนี้ 
- ใช้เงินทุนและต้นทุนการติดตามอย่างระมัดระวัง และประเมินผลการติดตามหนี้เทียบกับต้นทุนอย่างละเอียด

เป็นประจ าทุกไตรมาส 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ซื้อหนี้เข้ามาบริหารได้ในปริมาณ 23,198 ล้านบาท จากสถาบันการเงินต่างๆ ที่มีนโยบายใน

การขายพอร์ตหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นปีท่ีบริษัทมีการลงทุนในหนี้ด้อยคุณภาพสูงที่สุด   
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ธุรกิจนายหน้าประกันภัย  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเป้าหมายในการขยายการให้บริการด้านธุรกิจนายหน้าประกันภัย โดยมุ่งเน้นการให้บริการ

ประกันวินาศภัย และด าเนินการดังนี้ 
- ขยายช่องทางการท าการตลาดเพื่อตอบสนองกับลูกค้าภายในองค์กร และลูกค้าภายนอก 
- ขยายตลาดผ่านช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต ์ 
- ขยายช่องทางผ่านร้านโทรศัพท์มือถือเจมาร์ท สาขาต่าง ๆ 
- ขยายช่องทางผ่านทางคู่ค้าของบริษัท  
- ขยายช่องทางผ่านเจ้าหน้าที่ขายทางโทรศัพท์ (Tele sales) 

 โดยการผันเข้าสู่ธุรกิจนายหน้าประกันภัย ซึ่งบริษัทฯ มองว่าเป็นธุรกิจที่น่าสนใจ ไม่มีความเสี่ยงในการด้อยค่าของ
สินค้าและบริการ 
 

ธุรกิจประกันภัย 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจด้านประภนัภัย โดยมุ่งเน้นการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
รับประกันภัยมากขึ้น รวมถึงการเพิ่มสัดส่วนของกลุ่มลูกค้าประกันภัย หรือเพิ่มแบบประกันภัยที่มีอัตราความเสียหายที่บริษัท
สามารถรับประกันได้ ภายใต้การสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการรับประกันภัยในกลุ่มที่
ไม่ใช่ประกันภัยรถยนต์มากขึ้น และใช้ช่องทางการจัดจ าหน่ายประกันผ่านบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ 
 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 การด าเนินการใน 4 ธุรกิจหลัก ประกอบด้วยธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ ธุรกิจ
นายหน้าประกัน และธุรกิจประกันภัย ของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือบริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี ้
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ผู้ถือหุ้น 
วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 765,552,324 บาท มีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

729,574,451.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,459,148,903 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯ ได้ปิดสมุด
ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้นสามารถสรุปรายชื่อ
ผู้ถือหุ้น 14 อันดับแรก ได้ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษัท เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน)  780,666,104 53.50 
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  80,182,357 5.50 
3 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว  35,927,300 2.46 
4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 29,242,637 2.00 
5 นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา  26,584,014 1.82 
6 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25  16,390,100 1.12 
7 น.ส. พิชญ์สินี เสรีวิวัฒนา 16,125,569 1.11 
8 นาย อรรถวัติ ศิรสิิทธิธงไชย 14,905,000 1.02 
9 น.พ. พงศ์ศักดิ์ ธรรมธัชอาร ี  13,864,536 0.95 
10 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 445,261,286 30.52 
 รวม 1,459,148,903 100.00 

** บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Ultimate Shareholders) ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
1. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา  ถือหุ้น   195,388,916 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ   13.69 % 
2. บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้น   188,947,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   13.24 % 
3. นายเอกชัย สุขุมวิทยา  ถือหุ้น   122,389,718 หุ้น คิดเป็นร้อยละ     8.58 % 
4. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา  ถือหุ้น   136,119,587 หุ้น คิดเป็นร้อยละ     7.77 % 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
ธุรกิจนายหน้าประกันภัย และธุรกิจประกันภัย 
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โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม โดยจ าแนกตามส่วนธุรกิจ ส าหรับปี 2563 จนถึง ปี 2565 

ประกอบด้วยรายได้ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

งวดปี สิ้นสุด  งวดปี สิ้นสุด  งวดปี สิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจหลัก        
รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า1/    362.1 11.3 300.6 8.2  327.4 7.3 
รายได้ดอกเบีย้ และเงินปันผล2/    1,726.5  53.8 2,073.8 56.7 2,616.2 58.5 
ก าไรจากเงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้ 902.9  28.2 1,056.4 28.9 1,187.1 26.6 
รายได้จากการรับประกันภัย3/ 199.2  6.2 194.2 5.3 278.8 6.2 
รวมรายได้จากธุรกิจหลกั *** 3,190.8  99.5 3,625.00 99.1 4,409.5 98.7 

รายได้อื่น4/ 16.0 0.5 31.3 0.9 58.9 1.3 

รายได้รวม 3,206.8 100.0 3,656.3 100.0 4,468.4 100.0 

หมายเหตุ: 
*** รายได้จากธุรกิจหลัก ส าหรับงวดสิ้นปี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 อ้างอิงข้อมูลการจ าแนกรายได้ตามที่เปิดเผยใน งบการเงิน
การเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 
1. รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า หมายถึง รายได้จากการบริการติดตามหนี้สิน รายได้จากการบริการด้านกฎหมายและการ

ด าเนินคดี และรายได้ค่านายหน้าจากการรับประกันภัย ซึ่งเป็นรายได้จากธุรกิจหลักของบริษัทย่อย บริษัท เจ อินชัวรันซ์ 
โบรกเกอร์ จ ากัด  

2. รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล หมายถึง รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อจากการซื้อลูกหนี้ด้อยคุณภาพ และ รายได้จาก
เงินปันผลรับ  

3. รายได้จากการรับประกันภัย จากการด าเนินธุรกิจของบริษัท เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทได้
เข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 72.96 

4. รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร และก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน เป็นต้น 
 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้  
บริษัทฯ ให้บริการแก่ผู้ว่าจ้างทั้งที่เป็นสถาบันการเงิน และผู้ประกอบการต่างๆ ซึ่งประสงค์จะให้บริษัทฯ ติดตามและ

ด าเนินการให้ลูกหนี้ของผู้ว่าจ้างช าระคืนหนี้ โดยขอบเขตการให้บริการของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงการรับจ้างติดตามและจัดเก็บ
หนี้ รวมถึงงานด้านกฎหมาย ได้แก่ ฟ้องและสืบทรัพย์คดี โดยการติดตามและเร่งรัดหนี้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก คือ 

ก. ติดตามเร่งรัดหนี้ทางโทรศัพท์ (Phone Collection)  
 เป็นขั้นตอนแรกในกระบวนการติดตามเร่งรัดหนี้  โดยหลังจากบริษัทฯ ได้รับชุดข้อมูลลูกหนี้จากผู้ว่าจ้าง ซึ่ง
ประกอบด้วย รายชื่อลูกหนี้ มูลหนี้ และที่อยู่ที่ติดต่อได้ และด าเนินการบันทึกข้อมูลดังกล่าวลงในฐานข้อมูลของระบบติดตาม
หนี้แล้ว เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ทางโทรศัพท์ (Phone Collector) ซึ่งได้รับมอบหมายให้ติดตามหนี้กลุ่มของผู้ว่าจ้างรายดังกล่าว 
จะโทรศัพท์ติดต่อลูกหนี้ตามข้อมูลที่ได้รับเพื่อเจรจาให้ลูกหนี้ช าระคืนหนี้ รวมถึงหาข้อมูลของลูกหนี้เพิ่มเติม เช่น ลักษณะงาน
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สถานที่ท างานรายได้ ท่ีอยู่อาศัย หรือเบอร์โทรติดต่ออื่นเป็นต้น เพื่อให้สามารถติดตามหนี้ได้ง่ายขึ้น โดยข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้มา
จะถูกบันทึกในฐานข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ือใช้ในการติดตามต่อไป 

ข. ติดตามเร่งรัดหนี้ภาคสนาม (Field Collection)  
 เป็นขั้นตอนที่บริษัทฯ ส่งเจ้าหน้าที่ติดตามภาคสนาม (Field Collector) เพื่ออ านวยความสะดวกในการรับช าระเงิน
จากลูกหนี้เฉพาะส าหรับผู้ว่าจ้างบางกลุ่ม หรือติดตามหนี้ในกรณีที่จ าเป็น เช่น เข้าไปตรวจสอบข้อมูลที่อยู่อาศัย ติดตามหาตัว
ลูกหนี้ หรือตรวจสอบสภาพสินทรัพย์ที่ถือครองอยู่ เป็นต้น ซึ่งการติดตามหนี้ภาคสนามมักใช้กับลูกหนี้ที่มียอดหนี้สูงและติดตาม
ตัวได้ยาก 

ค. การยื่นฟ้องร้องเพื่อบังคับคดีในการช าระหนี้  
 เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกรณีที่ลูกหนี้ไม่ประสงค์ช าระหนี้ บริษัทฯ จะปรึกษากับผู้ว่าจ้างในการให้ทนายความของบริษัทฯ 
เป็นผู้ร่างค าส่งฟ้อง และส่งค าฟ้องเพื่อด าเนินคดีกับลูกหนี้ท่ีไม่ช าระหนี้ 
 ทั้งนี้ ระยะเวลาในการติดตามหนี้แต่ละชุดจะมีระยะประมาณคราวละ 6 - 9 เดือน ขึ้นอยู่กับชนิดของหนี้เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาตามสัญญาว่าจ้าง บริษัทฯ จะหยุดการติดตามหนี้และจะต้องส่งข้อมูลลูกหนี้ส าหรับรายที่ไม่สามารถติดตาม
ได้คืนให้แก่ผู้ว่าจ้าง ส าหรับลูกหนี้รายใดที่บริษัทฯ สามารถติดตามหนี้ได้ และก าลังอยู่ในขั้นตอนการผ่อนช าระหนี้ หรือฟ้อง
บังคับคดี บริษัทฯ จะสามารถขยายเวลาในการด าเนินการเก็บหนี้รายดังกล่าวออกไปได้ 

ส าหรับการให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ บริษัทฯ จะได้รับรายได้ค่าบริการติดตามหนี้ในลักษณะส่วนแบ่งผลประโยชน์
จากจ านวนเงินที่บริษัทฯ สามารถจัดเก็บได้จากลูกหนี้ (Commission) ซึ่งรายได้ดังกล่าวจะขึ้นกับอัตราความส าเร็จในการ
ติดตามหนี้ (Success Rate) และอัตราค่าบริการติดตามหนี้ (Commission Rate) ที่ตกลงกับผู้ว่าจ้าง ดังนี้  

 
 

 ทั้งนี้ หนี้แต่ละประเภทจะมีอัตราความส าเร็จในการติดตามหนี้ และอัตราค่าบริการติดตามหนี้แตกต่างกัน เช่น หนี้ค้าง
ช าระเป็นเวลานานจะมีโอกาสติดตามช าระหนี้ได้ยากจึงมีอัตราความส าเร็จในการติดตามหนี้ต่ า แต่ก็มีอัตราค่าบริการติดตาม
หนี้ที่สูง ทั้งนี้บริษัทฯ มีอัตราความส าเร็จในการติดตามหนี้ประมาณร้อยละ 3 – 4 ของยอดมูลหนี้ที่ติดตาม และอัตรา
ค่าบริการติดตามหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ประมาณร้อยละ15 – 24 ของจ านวนเงินท่ีจัดเก็บได้ 
 ในกรณีที่มีการฟ้องบังคับคดี บริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่าธรรมเนียมต่อราย และ /หรือส่วนแบ่ง
ผลประโยชน์ซึ่งคิดเป็นร้อยละของยอดหนี้ที่ผู้ว่าจ้างได้รับช าระคืนจากการด าเนินการทางกฎหมาย 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่มีภาระค่าใช้จ่ายใดๆ กับผู้ว่าจ้าง หากไม่สามารถติดตามและจัดเก็บหนี้ดังกล่าวได้ เว้นแต่ค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ ในการติดตามหนี้ เช่น ค่าโทรศัพท์ติดตามลูกหนี้ ค่าด าเนินการติดตามภาคสนาม ค่าคัดส าเนาเอกสาร เป็นต้น 
  
ประเภทและมูลค่าของหนี้ที่บริษัทฯ ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ 

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ในส่วนหนี้ภาคผู้บริโภค (Consumer Finance) ที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ติดตามเร่งรัดหนี้จากสินเชื่อทุกประเภทได้แก่ สินเชื่อบุคคล สินเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อเคหะที่อยู่อาศัย สินเชื่อเช่าซื้อ สินเช่ือ
ค่าสาธารณูปโภคและค่าโทรศัพท์ และหนี้อ่ืนๆ โดยมียอดมูลหนี้ภายใตก้ารติดตาม ณ 30 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 37,651 ล้าน
บาท  
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ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

 

 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ โดยซื้อหนี้ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินหรือบริษัทต่างๆ ที่มี
นโยบายขายหนี้ด้อยคุณภาพโดยทั่วไป สถาบันการเงินจะใช้วิธีการประมูลขายหนี้ ซึ่งก่อนการประมูล ทีมงานของบริษัทฯ จะ
ศึกษาข้อมูลหนี้ด้อยคุณภาพที่เปิดประมูล เช่น ประเภทหนี้ และระยะเวลาค้างช าระ เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์และเสนอราคา
ประมูลซื้อ โดยจะก าหนดเป็นอัตราส่วนจากมูลหนี้เต็ม และ/หรือจ านวนเงิน ข้ึนอยู่กับข้อก าหนดของผู้ขาย หากบริษัทฯ เป็นผู้
ชนะการประมูล ก็จะเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดของหนี้ เช่น สัญญาเงินกู้ อายุหนี้ และข้อมูลลูกหนี้ เป็นต้น เพื่อสรุปรายการ
ลูกหนี้ท้ังหมดที่จะรับโอนบริษัทฯ ก็จะด าเนินการรับโอนหนี้ดังกล่าว โดยบันทึกเป็นสินทรัพย์ - บัญชีเงินลงทุนในลูกหนี้ และ
เริ่มกระบวนการติดตามเร่งรัดหนี้เพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่บริษัทฯวางไว้  

ในการประมูลซื้อหนี้น้ัน บริษัทฯ จะเข้าประมูลซื้อหนี้ท่ีบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการติดตามเร่งรัดหนี้เท่านั้น โดย
บริษัทฯ จะเทียบเคียงข้อมูลของหนี้ที่จะประมูลซื้อกับข้อมูลวิเคราะห์การจัดเก็บหนี้ท่ีบริษัทฯ เคยให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ 
ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน เพื่อประมาณอัตราความส าเร็จในการติดตาม / จัดเก็บหนี้ (Success Rate) และค่าใช้จ่ายในการ
จัดเก็บหนี้ตลอดระยะเวลาที่คาดว่าจะเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายประกอบกับพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีบริษัทฯ 
ต้องการเพื่อประเมินและก าหนดราคาประมูลซื้อหน้ี   

ในด้านการบริหารและการตดิตามหนี้ บริษัทฯ จะลงรายละเอียดโดยการประมาณการการจดัเก็บหนี้เป็นรายไตรมาส 
และจะติดตามเปรียบเทียบการจัดเก็บหนี้จริงกับประมาณการ หากจัดเก็บหนี้ได้ต่ ากว่าประมาณการ บริษัทฯ ก็มีมาตรการใน
การเพิ่มการติดตามหนี้ การตั้งส ารอง รวมถึงการปรับประมาณการการจัดเก็บหนี้ให้เหมาะสมตามนโยบายของบริษัทฯ และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ธุรกิจนายหน้าประกันภัย 

บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยประเภทต่างๆ โดยโครงสร้างรายได้จะมาจากส่วนของผลตอบแทน
คอมมิชช่ันจากค่าเบี้ยประกันภัยของลูกค้า ซึ่งเป็นธุรกิจที่ไม่มีความเสี่ยงในด้านการด้อยค่าของสินค้า เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ไม่
จ าเป็นต้องมีสต๊อกสินค้าหรือกรมธรรม์อยู่กับบรษิัท ซึ่งบริษัทฯ เพียงท าหน้าที่เป็นนายหน้าผู้ช้ีช่องในการท าประกันภัยระหว่าง
ลูกค้าและบริษัทประกันภัย 

ธุรกิจประกันภัย 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ประกันภัยรถยนต์ (Motor Insurance) และ ประกันภัยที่ไม่ใช่

รถยนต์ (Non-Motor Insurance) ดังมีรายการผลิตภัณฑ์ของแต่ละประเภทดังนี้ 
1) ประเภทประกันภัยรถยนต์ (Motor) ประกอบด้วย 

 ประกันภัยรถยนตภ์าคบังคับ (Compulsory Motor Insurance) 

 ประกันภัยรถยนตภ์าคสมัครใจ (Voluntary Motor Insurance) ไดแ้ก่  
- ประกันภัยประเภท 1 ซ่อมอู่คู่สญัญา และ ซ่อมศูนย์บริการ 
- ประกันภัยประเภท 2 
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- ประกันภัยประเภท 3 
- ประกันภัยประเภท 5 คือ ประกันภัย ประเภท 2+ และ 3+ 

2) ประเภทประกันภัยที่ไม่ใช่รถยนต์ (Non-Motor) 

 ประกันอัคคีภยั (Fire Insurance) ส าหรับบ้านอยู่อาศัย, อาคารพาณิชย์, โรงงาน, คอนโดมิเนียม, อาคาร
หอพัก  

 ประกันขนส่งทางทะเล, ขนส่งทางบก และประกันภัยความรับผิดต่อผู้ขนส่ง (Marine/Cargo Insurance, 
Inland Transit Insurance, Carrier liability Insurance) 

 ประกันเบด็เตล็ด (Miscellaneous) ได้แก่  
- ประกันอุบัติเหตุ (Accident Insurance) ทั้งส่วนบุคคล และ ประกนัอุบัติเหตุกลุ่ม 
- ประกันการเดินทาง (Travel Insurance)  
- ประกันภัยเสีย่งภัยทรัพยส์ินทุกชนิด (All Risk Insurance)  
- ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance ) 
- ประกันภัยก่อสร้างตามสญัญาจ้าง (Contract Work Insurance) 
- ประกันภัยโจรกรรม (Burglary Insurance) 
- ประกันภัยความรับผิดต่อวิชาชีพ 
- ประกันภัยวศิวกรรม ได้แก่ ประกนัการเสีย่งภัยทุกชนิดของผู้รับเหมาก่อสร้าง, ประกันการเสี่ยง

ภัยทุกชนิดของผู้รับเหมาตดิตั้งเครือ่งจักร, ประกันภัยหม้อก าเนดิไอน้ าและถังอัดความดันระเบิด
, ประกันภัยเครื่องจักร 

- ประกันภัยส าหรับเงิน 
- ประกันภัยป้ายโฆษณา 
- ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากผลติภณัฑ์ 

- ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ส าหรับ
สถานีบริการน้ ามันเช้ือเพลิง 

- ประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท 
- ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ส าหรับ

สถานีบริการน้ ามันเช้ือเพลิง 
ด้านบริการ ให้บริการตรวจสภาพรถก่อนท าประกัน, บริการตรวจสอบอุบัติเหตุ, บริการส ารวจภัย และ บริการ

ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือรถยนต์ 
ส าหรับธุรกิจนี้ บริษัทฯ ได้หยุดให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ใช้แล้วจากปัจจัยความเสี่ยงของความผันผวนของราคา

ประเมินรถยนต์ใช้แล้ว ตั้งแต่ปี 2556  
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การตลาดและการแข่งขัน (ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน) 
1. การตลาดหรือกลยุทธ์ 

 ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้  
ประสบการณ์ในการติดตามหนี้ และการรักษาชื่อเสียงผู้ขาย 
บริษัทฯ มีประสบการณ์ในการติดตามหนี้มากว่า 20 ปี จึงมีข้อมูลการวิเคราะห์การจัดเก็บหนี้ และสามารถบริหาร

จัดการ การจัดเก็บหนี้โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับประเภทหนี้ และพฤติกรรมของลูกหนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการอบรม
และมีมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเร่งรัดหนี้ให้ปฏิบัติต่อลูกหนี้ด้วยวิธีการที่สุภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ และผู้ขายหนี้ให้แก่บริษัทฯ 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
อุตสาหกรรมให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ และบริหารหนี้ด้อยคุณภาพมีอุปสงค์กลุ่มเดียวกัน โดยผู้ว่าจ้างติดตามเร่งรัด

หนี้ หรือผู้ขายหนี้ด้อยคุณภาพมักเป็นกลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเป็น
หลัก ซึ่งกลุ่มดังกล่าวอาจเลือกใช้วิธีในการบริหารหนี้ต่างกัน ได้แก่ การติดตามหนี้ด้วยหน่วยงานภายในของบริษัทเอง หรือ 
การว่าจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามการช าระหนี้ หรือ ขายหนี้ให้กับบริษัทภายนอกเพื่อน าไปบริหารต่อไป ส าหรับการ
ติดตามหนี้ด้วยหน่วยงานภายในของบริษัทเอง หรือ การว่าจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามการช าระหนี้ ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้รับ
ต้นทุนในการติดตามและมีภาระต้องตั้งส ารองหนี้ด้อยคุณภาพแต่ก็มีโอกาสที่จะมีรายได้เพิ่มหากสามารถเรียกเก็บหนี้ได้
มากกว่าส ารองที่ตั้งไว้ ส่วนบริษัทท่ีรับจ้างติดตามเรง่รัดหนี้จะมีความเสีย่งค่อนข้างน้อยจากการเก็บหนี้ไมไ่ด ้โดยจะขาดทุนเมื่อ
ส่วนแบ่งที่ได้รับไม่คุ้มกับต้นทุนในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไม่สามารถติดตามให้ลูกหนี้มาช าระหนี้ได้มากเพียงพอ แต่มีข้อดีที่
เป็นธุรกิจที่ไม่จ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนสูง หากเป็นการขายหนี้ให้กับบริษัทภายนอกเพื่อน าไปบริหาร ผู้ขายจะได้รับเงินจ านวนที่
แน่นอนโดยไม่ต้องรับความเสี่ยงจากการติดตามเร่งรัดหนี้ ในขณะที่ผู้ซื้อหนี้จะเป็นผู้รับความเสี่ยงดังกล่าวจากการลงทุนซื้อหนี้
และมีภาระต้องตั้งส ารองการด้อยค่า ซึ่งโดยปกติราคาซื้อขายจะมีส่วนลดจากมูลหนี้เต็ม เพื่อให้ผู้ซื้อมีโอกาสในการท าก าไรคุ้ม
กับต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ 

การจ าหน่าย และช่องทางการจ าหน่ายและให้บริการ  
บริษัทฯ มีการแบ่งกลุ่มพนักงานที่ท าหน้าที่ในการติดตามหนี้ส าหรับธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้และธุรกิจ

บริหารหนี้ด้อยคุณภาพอย่างชัดเจน โดยในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้พนักงานติดตามหนี้จะเจรจาให้ลูกหนี้มาช าระเงิน
ผ่านช่องทางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ส าหรับธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพลูกหนี้จะสามารถช าระเงินได้ตามจุดต่างๆ ที่บริษัทฯ 
ก าหนด เช่น เคาน์เตอร์บริการของธนาคารพาณิชย์และของบริษัทผู้ให้บริการรับช าระค่าบริการต่างๆ เป็นต้น 

ความเกี่ยวโยงของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี้และบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
อุตสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี้ และบริหารหนี้ด้อยคุณภาพมีอุปสงค์กลุ่มเดียวกัน โดยผู้ว่าจ้างติดตามเร่งรัดหนี้ หรือ

ผู้ขายหนี้ด้อยคุณภาพมักเป็นกลุม่สถาบันการเงิน กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ เป็นหลัก ซึ่ง
กลุ่มดังกล่าวอาจเลือกใช้วิธีในการบริหารหนี้ต่างกัน ได้แก่ การติดตามหนี้ด้วยหน่วยงานภายในของบริษัทเอง หรือ การว่าจ้าง
บริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามการช าระหนี้ หรือ ขายหนี้ให้กับบริษัทภายนอกเพื่อน าไปบริหารต่อไป  

หนี้ด้อยคุณภาพของกลุ่มผู้ขายมี 2 ประเภทหลักๆ คือ หนี้ด้อยคุณภาพภาคผู้บริโภค (Consumer Loan) และหนี้
ด้อยคุณภาพภาคธุรกิจ (Corporate Loan) ซึ่งกลุ่มหนี้ที่บริษัทรับจ้างติดตามหนี้หรือบริษัทท่ีซื้อหนี้เพ่ือบริหาร จะเป็นหนี้ด้อย
คุณภาพภาคผู้บริโภค ซึ่งรวมถึงสินเช่ือที่อยู่อาศัย (Housing loan) สินเช่ือบัตรเครดิต (Credit Card Loan) สินเช่ือเช่าซื้อ 
(Leasing) และสินเช่ือส่วนบุคคล (Personal loan)  

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี้ 
ปริมาณมูลหนี้ท่ีอยู่ในระบบเศรษฐกิจ และสัดส่วนหน้ีด้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจ เป็นตัวบ่งช้ีถึงระดับปริมาณหนี้

ด้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งท้ัง 2 ปัจจัยได้รับอิทธิพลมาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
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1. ปริมาณมูลหนี้ท่ีอยู่ในระบบเศรษฐกิจจะแปรผนัตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงเติบโตย่อมท า
ให้ปริมาณมูลหนี้ในระบบมีมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ปริมาณหนี้ด้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจมีจ านวนมากข้ึน 

2. สัดส่วนหนี้ด้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผันตามอัตราส่วนหนี้ด้อยคุณภาพในระบบ ซึ่งเป็นค่า
แปรผกผันตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงถดถอย อัตราส่วนหนี้ด้อยคุณภาพในระบบจะเพิ่ม
มากขึ้นซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อสัดส่วนหน้ีสินด้อยคุณภาพในระบบ 

ดังนั้น อุตสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี้มีการเติบโตอย่างมากในช่วงเศรษฐกิจตกต่ าเนื่องจากอัตราส่วนหนี้สินด้อย
คุณภาพในระบบจะเพิ่มขึ้น 

ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ โดยซื้อหนี้ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินหรือบริษัทต่างๆ ที่มี
นโยบายขายหนี้ด้อยคุณภาพโดยทั่วไปสถาบันการเงินจะใช้วิธีการประมูลขายหนี้ซึ่งก่อนการประมูลทีมงานของบริษัทฯ  จะ
ศึกษาข้อมูลหนี้ด้อยคุณภาพที่เปิดประมูล เช่น ประเภทหนี้ และระยะเวลาค้างช าระ เป็นต้น เพื่อวิเค ราะห์และเสนอราคา
ประมูลซื้อ โดยจะก าหนดเป็นอัตราส่วนจากมูลหนี้เต็ม และ/หรือจ านวนเงิน ข้ึนอยู่กับข้อก าหนดของผู้ขาย หากบริษัทฯ เป็นผู้
ชนะการประมูลก็จะเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดของหนี้ เช่นสัญญาเงินกู้ อายุหนี้ และข้อมูลลูกหนี้ เป็นต้น เพื่อสรุปรายการ
ลูกหนี้ท้ังหมดที่จะรับโอนบริษัทฯ ก็จะด าเนินการรับโอนหนี้ดังกล่าว โดยบันทึกเป็นสินทรัพย์ - บัญชีเงินลงทุนในลูกหนี้ และ
เริ่มกระบวนการติดตามเร่งรัดหนี้เพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่บริษัทฯวางไว้  

ในการประมูลซื้อหนี้น้ัน บริษัทฯ จะเข้าประมูลซื้อหนี้ท่ีบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการติดตามเร่งรัดหนี้เท่านั้น โดย
บริษัทฯ จะเทียบเคียงข้อมูลของหนี้ที่จะประมูลซื้อกับข้อมูลวิเคราะห์การจัดเก็บหนี้ท่ีบริษัทฯ เคยให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้
ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกันเพื่อประมาณอัตราความส าเร็จในการติดตาม / จัดเก็บหนี้ (Success Rate) และค่าใช้จ่ายในการ
จัดเก็บหนี้ตลอดระยะเวลาที่คาดว่าจะเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายประกอบกับพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีบริษัทฯ 
ต้องการ เพื่อประเมินและก าหนดราคาประมูลซื้อหนี้   

ในด้านการบริหารและการตดิตามหนี้ บริษัทฯ จะลงรายละเอียดโดยการประมาณการการจดัเก็บหนี้เป็นรายไตรมาส 
และจะติดตามเปรียบเทียบการจัดเก็บหนี้จริงกับประมาณการ หากจัดเก็บหนี้ได้ต่ ากว่าประมาณการ บริษัทฯ ก็มีมาตรการใน
การเพิ่มการติดตามหนี้ การตั้งส ารอง รวมถึงการปรับประมาณการการจัดเก็บหนี้ให้เหมาะสมตามนโยบายของบริษัทฯและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

แผนภาพแสดงความเกี่ยวโยงของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี้และบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจนายหน้าประกันภัย และธุรกิจประกันภัย 

กลกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจสินเช่ือท่ี

มิใช่สถาบันการเงิน (Non-Bank) 

กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจ บริษัทสินเชือ่ 
บัตรเครดติ 

บริษัทสินเชื่อส่วน
บุคคลและเช่าซื้อ 

บริษัทสินเช่ือส่วนบุคคล
บริษัทสินเช่ือบัตรเครดิต 

บริษัทสินเชื่อ 
กลุ่มบริษัทท่ัวไป 

 

กลุ่มบริษัททั่วไป 

บริษัท
โทรคมนาคม 

บริษัท
สาธารณูปโภค 

บริษัททัว่ไป 

หนี้สินจากการกู้ยืม 

หนี้ด้อยคุณภาพภาคธรุกจิ หนี้ด้อยคุณภาพภาคผู้บรโิภค 

หนี้สินจากค่าสินค้าและบริการ 

หนี้ด้อยคุณภาพภาคผู้บรโิภค 

บริษัทที่ปรึกษาและบริหารสนิทรัพย์ บริษัทติดตามเร่งรัดหนีแ้ละบริหารหนี้ดอ้ยคุณภาพ 

รดัหและบรหิารสนิทรพัย ์

สถาบัน       
การเงินอื่นๆ 
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 สภาพตลาดในอุตสาหกรรมประกันภยั และ นายหน้าประกันวินาศภัยในปี 2565 ถือเป็นอีกหนึ่งอุตสาหกรรมที่มีการ
แข่งขันค่อนข้างสูง เนื่องจากมีผู้เล่นในตลาดหลายรายโดยบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการขยายตลาดผ่านช่องทาง Telemarketing 
และ Social Media ต่างๆ ทั้งโบรกเกอร์ รายใหญ่และรายย่อย รวมถึงการที่บริษัทฯ จ าหน่ายประกันภัยตรงผ่านช่องทางของ
บริษัทฯ เช่น Facebook Line Application ซึ่งบริษัทฯ มีแผนที่จะขยายเพิ่มขึ้นต่อเนื่องในปี 2564 เนื่องจาก เล็งเห็นว่า
ประกันวินาศภัยส่วนใหญ่จะเป็นการขายผ่านทางช่องทาง Social Media โดยเฉพาะประกันภาคบังคับ เช่น ประกันรถยนต์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ปัจจุบันเทคโนโลยีเริ่มได้เข้ามามีบทบาทในการขายประกันภัยมากขึ้น โดยเฉพาะ InsurTech ซึ่งจะเป็น
กระแสใหม่ของธุรกิจประกันภัยในอนาคต 

2. การแข่งขัน 
ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ และธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
การแข่งขันในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้มีค่อนข้างสูง เนื่องจากมีบริษัทฯ จ านวนมากด าเนินธุรกิจดังกล่าวใน

อุตสาหกรรม โดยหากมุ่งเน้นเพียงการเพิ่มอัตราการติดตามหนี้ด้วยการใช้กระบวนการติดตามหนี้ที่ไม่สุภาพ ก้าวร้าว ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทผู้ ว่าจ้างและบริษัทที่ติดตามเร่งรัดหนี้ด้วย ดังนั้นในระยะหลังผู้ว่าจ้างจึงเริ่มให้
ความส าคัญกับกระบวนการติดตามหนี้ โดยจะพิจารณาว่าจ้างจากบริษัทที่มีความพร้อมของบุคลากร ระบบการท างานมี
มาตรฐานมีประสบการณ์และผลงานในการติดตามหนี้ รวมถึงวิธีที่ใช้ในการในการติดตามหนี้เหมาะสมกับประเภทหนี้ที่จะ
ติดตาม เป็นต้น อีกทั้ง กระทรวงการคลังได้ออกพระราชบัญญัติติดตามทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 ที่เป็นธรรม ซึ่งจะบังคับให้ผู้
ประกอบธุรกิจติดตามหนี้ท าการติดตั้งระบบอัดเสียงขณะสนทนากับลูกหนี้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทในธุรกิจต้องสร้างกระบวนการ
ติดตามที่เป็นมาตรฐาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและส่งผลต่อการสร้างฐานลูกค้าที่กว้างและมั่นคงขึ้นซึ่งจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุน
ระดับหนึ่ง ประกอบกับแนวโน้มที่ผู้ว่าจ้างมีการขายหนี้ด้อยคุณภาพออกมามากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการเร่งรัดหนี้ต่อ
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ ที่มีทุนมากกว่าสามารถครองความได้เปรียบในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้และยัง
ได้เปรียบในธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพควบคู่ไปด้วย 

ส าหรับธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้และบริหารหนี้ด้อยคุณภาพจะมีกลุ่มผู้ด าเนินธุรกิจที่มีฐานธุรกิจมาจากการ
รับบริการติดตามเรง่รัดหนี้และเป็นที่ปรึกษากฎหมายด้านการติดตามเร่งรัดหนี้เป็นหลักแล้วจึงขยายธุรกิจสู่การบริหารหนี้ด้อย
คุณภาพอย่างเต็มตัว ซึ่งการด าเนินธุรกิจจะแตกต่างจากกลุ่มบริษัทบริหารสินทรัพย์ ซึ่งซื้อหนี้ด้อยคุณภาพภาคธุรกิจมาบริหาร
จัดการ กลุ่มผู้ด าเนินธุรกิจที่เป็นส านักงานกฎหมายมักเน้นไปท่ีการฟ้องร้องด าเนินคดีมากกว่าการติดตามและเร่งรัดหนี้ซึ่งตรง
ข้ามกับบริษัทฯ ที่เน้นการให้บริการติดตามและเร่งรัดหนี้  

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทที่ด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ยังมีจ านวนมากแต่ส่วนใหญ่เป็นผู้ด าเนินธุรกิจราย
ย่อยๆ โดยมีผู้ด าเนินธุรกิจรายใหญ่เพียงไม่มีรายที่สามารถให้บริการกับผู้ว่าจ้างรายใหญ่ เช่น เจเอ็มที กลุ่มบริษัท เชฎฐ์คอล
เลคช่ัน และกลุ่มบริษัท ลีดเดอร์ คอลเลคช่ัน เป็นต้น ซึ่งในแต่ละกลุ่มบริษัทจะมีกลุ่มลูกค้าและวิธีในการติดตามหนี้ที่แตกต่าง
กันขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของทีมงาน ความพร้อมของระบบติดตามหนี้ บริษัทฯ ที่มีความช านาญด้านการฟ้อง ก็จะเน้น
ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ท่ีสามารถน ามาฟ้องได้ทันที  

ขณะที่กลุ่มบริษัทที่ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ ส่วนใหญ่จะเป็นการขยายมาจากธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ โดย
บริษัทในธุรกิจนี้จ าเป็นต้องมีเงินทุนในระดับหนึ่งเพื่อซื้อหนี้มาบริหาร ปัจจุบันบริษัทฯ ที่ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ได้แก่ กลุ่ม
บริษัท เชฎฐ์คอลเลคช่ัน บมจ.ชโย กรุ๊ป และ เจเอ็มที นอกจากบริษัทในประเทศแล้ว ยังมีบริษัท / นิติบุคคลต่างประเทศ เช่น 
กองทุนต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย เป็นต้น เข้ามาเป็นคู่แข่งในธุรกิจบริหารหนี้สินเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากบริษัทต่างชาติมีฐานทุนที่
ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทดังกล่าวจ าเป็นต้องว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ที่มีประสบการณ์ในการติดตาม
หนี้สิน ดังน้ัน จากปัจจัยข้างต้น จึงอาจส่งผลกระทบให้บริษัทฯมีต้นทุนในการซื้อหน้ีเพิ่มมากข้ึน 
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ธุรกิจนายหน้าประกันภัย 
ภาวการณ์แข่งขันในอุตสาหกรรมนายหน้าประกันภัยนั้นค่อนข้างสูง มีจ านวนนายหน้าประกันภัยทั้งขนาดเล็กและ

ใหญ่เป็นจ านวนมาก โดยแยกการท าการตลาดตามกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันไป โดยในปัจจุบันกลุ่มประกันภัยรถยนต์ส่วน
บุคคลมีการขยายตัวอย่างมากและมีการแข่งขันกันค่อนข้างสูงจากนโยบายของทางภาครัฐที่สนับสนุนการมีรถคันแรกในช่วงปี
ที่ผ่านมา ท าให้ธุรกิจนายหน้าประกันภัยได้รับประโยชน์จากการมีรถเพิ่มเข้าสู่ตลาดเร็วกว่าปกติ 

ธุรกิจประกันภัย 
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะการแข่งขันและพฤติกรรมผู้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจากการใช้

งานเทคโนโลยีและการเข้ามาของ Social Network บริษัทฯ จะด าเนินการปรับรูปแบบองค์กรให้มีการด าเนินงานแบบ 
Synergy และ Ecosystem กับภายในกลุ่มธุรกิจทั้งหมดของเครือบริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) ท าการปรับสภาพองค์กร
และการด าเนินธุรกิจเข้าสู่รูปแบบ InsurTech เน้นก าจัดจุดเจ็บปวดหรือปัญหาของผู้บริโภคโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น 
AI, Blockchain, Data Analytics, Cloud Computing, AR/VR, และ IoT รวมถึงท าการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภคอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปศึกษาพัฒนาและออกแบบผลติภณัฑท์ี่จะมาตอบโจทย์ความต้องการของผู้บรโิภคไดอ้ย่างตรง
จุด ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดท าการปรับแผนการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอยู่เสมอ เพื่อสอดรับกับการปรับแผนการด าเนินงาน
ขององค์กรโดยการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น มีความโปร่งใส มีบรรษัทภิบาลและ
สามารถสอบทานได้ตลอดเวลา  

ในส่วนของแผนงานเพื่อรองรับการบริการที่ก าลังจะเติบโตขึ้นตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป เบื้องต้นบริษัทฯ ได้วางแผน
การขยายเครือข่ายคู่ค้า เพิ่มปริมาณอู่ให้เพียงพอต่อการรองรับปริมาณงานท่ีจะเพิ่มขึ้นตามการเติบโตที่บริษัทฯ ได้คาดการณ์
ไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ จึงต้องปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพทั้งงานท่ีบริษัทฯ จะรับเข้ามา และคุณภาพของอู่ท่ีบริษัทเป็นคู่ค้า เพราะอู่ที่
ให้บริการแก่ลูกค้าก็เปรียบเสมือนอีก Touch Point หนึ่งที่บริษัทจะเช่ือมต่อกับลูกค้าได้ การให้บริการของอู่จะมีผลต่อ
ประสบการณ์ที่ลูกค้าได้รับและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจต่อสัญญาประกันภัยต่อไปในอนาคตและการแนะน าการบริการของ
บริษัทต่อไปแก่คนใกล้ชิด ดังนั้นแล้วจากน้ีไปบริษัทจ าต้องด าเนินงานโดยใช้กระบวนการคัดสรรให้มากข้ึน 

นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญแก่บุคลากรเป็นอย่างมากเพราะด้วยรูปแบบธุรกิจที่เปลี่ยนไปจ าต้องอาศัยทักษะ 
ความสามารถและความเช่ียวชาญของบุคลากรในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆที่เฉพาะทางมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายรับ
ประกันภัย ฝ่ายสินไหม ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายงานพาณิชย์และพันธมิตรธุรกิจ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นต้น ทุกฝ่ายสามารถสร้างผลกระทบแก่การด าเนินธุรกิจประกันวินาศภัยอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทจึงมีมาตรการจัดท า
แผนการพัฒนาอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานทุกๆฝ่าย ซึ่งนอกจากการพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะแล้ว บริษัทยัง
มุ่งส่งเสริมพัฒนาภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารจัดการให้แก่พนักงานท้ังด้านการบริหารงานท่ัวไปและด้านวิชาการ
อย่างสม่ าเสมอ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้  
ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้จะเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการหรือเจ้าหนี้กลุ่มที่มีหนี้ด้อยคุณภาพภาคผู้บริโภค 

(Consumer Loan) ซึ่งจ าเป็นต้องติดตามเร่งรัดลูกหนี้ให้มาช าระหนี้ โดยบริษัทฯ เน้นให้บริการแก่ลูกค้าเดิมและขยายไปยัง
ลูกค้าใหม่ ส าหรับลูกค้าเดิม บริษัทฯ จะเน้นการสร้างสัมพันธ์อันดีกับลกูค้าดว้ยบริการที่มีคุณภาพและประสบการณ์ที่ยาวนาน 
เพื่อให้ลูกค้าพิจารณาใช้บริการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ส าหรับลูกค้าใหม่ บริษัทฯ จะติดตามข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ กลุ่มผู้ให้บริการขายส่งสินค้าหรือ
ขายตรง เป็นต้น เพื่อหาโอกาสเข้าไปน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผลงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาเพื่อเปิดโอกาสในการท าธุรกิจ 
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ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพจะเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการหรือเจ้าหนี้กลุ่มที่มีหนี้ด้อยคุณภาพภาคผู้บริโภค 

(Consumer Loan) เช่นเดียวกับธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ กล่าวคือ กลุ่มบริษัทท่ีขายหนี้ด้อยคุณภาพให้กับบริษัทฯ กับ
กลุ่มบริษัทที่ว่าจ้างให้บริษัทฯ ติดตามเร่งรัดหนี้ จะเป็นกลุ่มเดียวกัน แต่การเลือกใช้กลยุทธ์ในการบริหารหนี้ของบริษัท
เหล่านั้นอาจแตกต่างกัน โดยบางบริษัทอาจเลือกที่จะท าการติดตามหนี้เอง ในขณะที่บางบริษัทอาจจะต้องการลดภาระหนี้สิน
ด้อยคุณภาพจึงขายหนี้กลุ่มดังกล่าว ดังนั้น ในการจัดหาหนี้ด้อยคุณภาพเพื่อบริหารของบริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้
ว่าจ้างหรือผู้ขายแต่ละราย หรือสถานการณ์ของตลาดในช่วงเวลานั้นเป็นหลัก 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการจัดหาหนี้ด้อยคุณภาพเพื่อมาบริหาร ท้ังการประมูลซื้อจากกลุ่มผู้ขายเดิมและ
ขยายไปยังผู้ขายใหม่ส าหรับผู้ขายเดิม บริษัทฯ จะเน้นการสร้างสัมพันธ์อันดีเพื่อให้ผู้ขายพิจารณาขายหนี้ให้แก่บริษัทฯอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าไปเสนอรับซื้อหนี้เอง หรือการเข้าร่วมประมูลจากผู้ขายที่มีการขายหนี้เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน และกลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ เป็นต้น ส าหรับผู้ขายใหม่ บริษัทฯ จะติดตามข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ เป็นต้น เพื่อหาโอกาสเข้าไปน าเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านมารวมถึงเสนอรับซื้อหนี้และ/หรือเข้าร่วมประมูลรับซื้อหนี้  

ธุรกิจนายหน้าประกันภัย 
บริษัทฯ ไดด้ าเนินการติดต่อเป็นนายหน้าประกันภัยให้กับบริษัทประกันภัยต่างๆ จ านวน 12 บริษัท ดังนี ้
1. ธนชาตประกันภัย 
2. กรุงเทพประกันภัย 
3. คุ้มภัยโตเกียวมารีนฯ 
4. เทเวศประกันภยั 
5. ทิพยประกันภัย 
6. เจมาร์ท ประกันภัย 
7. เอ็มเอสไอจีประกันภัย 
8. เมืองไทยประกันภัย 
9. ไทยศรีประกันภัย 
10. น าสินประกันภยั 
11. บางกอกสหประกันภัย 
12. ไอโออิ กรุงเทพ ประกันภัย 
 
โดยบริษัทฯ ให้บริการประกันวินาศภัยหลากหลายประเภทต่างๆ ใหก้ับลูกค้า อาทิ  

  1. ประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ และภาคบังคับ 
  2. ประกันภัยทรัพยส์ินท่ัวไป 
  3. ประกันภัยอัคคภีัย 
  4. ประกันภัยเบ็ดเตลด็ 
  5. ประกันภัยอุบัตเิหตสุ่วนบุคคลและกลุม่ 
  6. ประกันภัยสุขภาพ 
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 ธุรกิจประกนัภัย 
ช่องทางการขายและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทประกอบไปด้วย ช่องทางการขายผ่านนายหน้า, การ

ขายผ่านองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ และ ลูกค้าติดต่อโดยตรงมาที่บริษัท  ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีการคัดเลือกคุณภาพของนายหน้า 
และเพิ่มจ านวนนายหน้า รวมถึงการขยายฐานลูกค้าโดยตรงผ่านหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆให้เพิ่มมากยิ่งขึ้นด้วยการร่วมกัน
กับหน่วยงานต่างๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและด้วยบริษัทมีผู้ร่วมทุน
เข้ามาใหม่ ท าให้บริษัทขยายช่องทางการขายผ่านไปยังกลุ่มพันธมิตรต่างๆของบริษัท ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามี
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการใช้ชีวิตประจ าวันมากข้ึน จึงได้มีการเตรียมการขยายช่องทางการขายแบบระบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Application ของ Smartphone และพัฒนาระบบการประกันภัยของบริษัทให้เป็น InsurTech  

หลักทรัพย์แปลงสภาพ: ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (JMT-W4) 
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ของบริษัทฯ ได้อนุมัติการออกและ

เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 4 (JMT-W4) จ านวนไม่เกิน 70,500,000 หน่วย เพื่อเสนอ
ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ภายหลังจากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ใหม ่ในอัตราส่วน 3.418 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 

รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (JMT-W4) 

รายละเอียด 

บริษัทผู้ออก บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทของใบส าคัญ 
แสดงสิทธิ 

ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ครั้งท่ี 4 ที่
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดสว่นการถือหุ้น (JMT-W4) 

ชนิด ระบุช่ือผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได ้

วิธีการจัดสรร เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิให้แกผู่้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยผู้ถือหุ้น
เดิมที่มสีิทธิไดร้ับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมรีายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นใน
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 (Record Date) ในอตัราส่วนการจดัสรรที่ 3.418 หุ้นสามัญเดิม (หุ้นที่ตราไว้ (par 
value) หุ้นละ 0.50 บาท) ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ (3.418:1) หากมีเศษจากการค านวณตามอัตราส่วน
การจัดสรรดังกล่าวให้ปดัเศษดังกล่าวท้ิงทั้งจ านวน และในกรณีทีม่ีใบส าคัญแสดงสิทธิคงเหลือภายหลงัการจัดสรร 
บริษัทจะด าเนินการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิในส่วนท่ีเหลือดังกล่าวต่อไป 

จ านวนที่ออก ไม่เกิน 70,500,000 หน่วย  

อัตราการใช้สิทธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการ
ปรับสิทธิตามที่ระบไุว้ในข้อ 6. ในกรณีที่มเีศษของหุ้นจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ ให้ปัดเศษ
นั้นท้ิง 

ราคาการใช้สิทธิ 90 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณมีีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามทีร่ะบุไว้ในข้อ 6  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย  หน่วยละ 0 บาท )ศูนย์บาท(  

วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 16 พฤศจิกายน 2563 

วันครบก าหนดอายุใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

16 พฤษภาคม 2565 
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อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 3 ปีนับจากวันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ท้ังนี้ ภายหลังการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะไม่ขยายอายุ
ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

ทุกไตรมาส จนกว่าจะหมดอายุวันใช้สิทธิ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ JMT-W4 ที่จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัจะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ ภายในระยะเวลา 15 วันก่อนวันก าหนดการใช้
สิทธิในแต่ละครั้ง 
บริษัทจะน าใบส าคัญแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมส าหรับบริษัทฯ และงบเดี่ยว
ส าหรับบริษัทย่อยทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่น ใช้เป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต 
เป็นต้น 

ตารางการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 2563– 2565 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.15 1.29 1.20 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.86 0.82 1.08 
อัตราจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (ร้อยละ) 75% 75% 90% 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกรณีข้อพพิาททางกฎหมายที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
1. ข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ 

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได้ไมเ่กินกว่าร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้แล้วท้ังหมด ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 หุ้นของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยชาวต่างชาตมิีจ านวนร้อยละ 5.08  
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษัท 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก 4 ประเภท คือ ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ ธุรกิจ
ประกันภัย และธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยทุกประเภท ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนนโยบายการจัดการหนี้ด้อยคุณภาพและอ านาจต่อรองของผู้ว่าจ้าง  
ที่ผ่านมา กลุ่มผู้ว่าจ้างมีนโยบายว่าจ้างให้บริษัทฯ ติดตามเร่งรัดหนี้ด้อยคุณภาพ เนื่องจากต้องการลดภาระการ

ด าเนินการและค่าใช้จ่ายในการติดตามเร่งรัดหนี้ แต่ระยะหลัง ผู้ว่าจ้างบางรายมีการปรับเปลีย่นนโยบายโดยด าเนินการตดิตาม
หนี้เอง หรือจ าหน่ายหนี้สินด้อยคุณภาพออกมา เนื่องจากผู้ว่าจ้างเริ่มให้ความส าคัญกับกระบวนการติดตามหนี้ หรือเพื่อลด
ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์ของผู้ว่าจ้าง รวมถึงเพื่อลดอัตราหนี้เสียต่อสินเช่ือรวมของผู้ว่าจ้าง ท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะ
สูญเสียรายได้จากการให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ และประสบปัญหาการบริหารงานบุคคล ประกอบกับธุรกิจให้บริการติดตาม
เร่งรัดหนี้ เป็นธุรกิจที่ผู้ว่าจ้างมีอ านาจในการต่อรอง กล่าวคือ ผู้ว่าจ้างเป็นผู้ก าหนดราคาค่าจ้าง ลักษณะของพอร์ตลูกหนี้ที่
ว่าจ้าง ปริมาณลูกหนี้ท่ีว่าจ้าง และระยะเวลาจ้าง ดังนั้น ผู้ว่าจ้างจึงมีอิทธิพลต่อผลประกอบการของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีนโยบายในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารให้สอดคลอ้งตาม
นโยบายของผู้ว่าจ้าง ด้วยค่าบริการที่เป็นธรรมและไม่เพิ่มค่าใช้จ่ายให้ผู้ว่าจ้าง รวมถึงการพัฒนาระบบและฐานข้อมูลให้
ทันสมัย เพื่อให้ผู้ว่าจ้างมั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีศักยภาพในการติดตามหนี้ สามารถเก็บรักษาข้อมูลความลับลูกค้าได้เป็นอย่างดี 
และไม่กระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างก็ยังน่าจะด าเนินการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการติดตามหนี้อยู่ 
เพื่อลดภาระในการติดตามหนี้เอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ เพื่อลดความเสี่ยง
จากการพึ่งพิงธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้และอ านาจต่อรองของผู้ว่าจ้าง และท าให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ
บุคลากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ เป็นธุรกิจที่มีผู้ประกอบการจ านวนมาก อาจส่งผลให้เกิดการแข่งขันด้านอัตรา

ค่าบริการติดตามหนี้ (Commission Rate) ประกอบกับธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนไม่มากนักและมีโครงสร้างการ
ด าเนินธุรกิจที่ไม่ซับซ้อน จึงมีความเสี่ยงที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันในธุรกิจเพิ่มมากขึ้น ซึ่งผู้ที่เข้ามาแข่งขันอาจ
เป็นบริษัทข้ามชาติ หรือผู้ด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานกฎหมายผู้ฟ้องร้องคดี ผู้บริหารหนี้ด้อยคุณภาพ เป็นต้น ท า
ให้บริษัทฯ อาจเผชิญกับภาวะการแข่งขันที่สูงและอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ  

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ คาดว่าจะมีความเสี่ยงจากการแข่งขันไม่มากนัก เนื่องจากผู้ว่าจ้างของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็น
ธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน หรือบริษัทขนาดใหญ่ ซึ่งให้ความส าคัญกับคุณสมบัติของผู้ประกอบการ คุณภาพการ
ให้บริการและความเสี่ยงต่อภาพลักษณ์ของผู้ว่าจ้าง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการติดตามหนี้โดยมุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการใน
ระดับราคาที่แข่งขันได้ มีบุคลากรและระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ในขณะที่ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ ยัง
เป็นบริษัทขนาดเล็ก มีจ านวนบุคลากรน้อย หรือขาดระบบติดตามหนี้ที่จะรองรับการให้บริการกับผู้ว่าจ้างรายใหญ่ประกอบ
กับบริษัทฯ มีประสบการณ์ในการติดตามหนี้ และความสัมพันธ์อันดีที่บริษัทฯ มีกับผู้ว่าจ้างมากว่า 20 ปี ได้รับรางวัลการ

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.  
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ปฏิบัติงานดีเด่นจากผู้ว่าจ้างหลายรายและหลายปีติดต่อกัน ท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่า บริษัทฯ มีศักยภาพและสามารถแข่งขันกับ
ผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได้  

ส าหรับความเสี่ยงที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ คาดว่าจะมีความ
เสี่ยงดังกล่าวไม่มากนัก เนื่องจากการเข้ามาด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้มีข้อจ ากัดที่ส าคัญ คือ  การไม่ได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ว่าจ้าง ท าให้ศักยภาพในการแข่งขันไม่เท่าเทียมกับผู้ประกอบการรายเดิมที่มีอยู่ ส าหรับกรณีที่เกรงว่า
ผู้ประกอบการธุรกิจที่เกี่ยวข้องรายอื่นๆ จะเข้ามาด าเนินธุรกิจติดตามหนี้เพิ่ม บริษัทฯ คาดว่า ส านักงานกฎหมาย ผู้ฟ้องร้อง
คดีอาจเข้ามา แต่เน้นไปท่ีการฟ้องร้องด าเนินคดีมากกว่าการติดตามและเร่งรัดหนี้ ซึ่งตรงข้ามกับบริษัทฯ ท่ีเน้นการให้บริการ
ติดตามและเร่งรัดหนี้ ส าหรับบริษัทที่บริหารหนี้ด้อยคุณภาพ โดยปกติจะด าเนินการติดตามเร่งรัดหนี้ท่ีซื้อมาบริหารอยู่แล้ว จึง
เน้นเฉพาะประเภทหน้ีที่ตนเองมีความช านาญหรือบริหารหนี้ดังกล่าวอยู่ กล่าวคือ มุ่งเน้นการติดตามหนี้เพื่อส่งเสริมธุรกิจหลัก
ของตนเองเท่านั้นดังนั้น บริษัทฯ คาดว่าโอกาสที่จะมีผู้ติดตามหนี้รายใหญ่รายใหม่เข้ามาแข่งขันในธุรกิจจึงมีไม่มากนัก 

ความเสี่ยงจากการฟ้องร้องด าเนินคดีอันเกิดจากการติดตามหนี้ 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องด าเนินคดีจากลูกหนี้ อันเป็นผลจากการติดตามเร่งรัดหนี้ของบริษัทฯ ซึ่ง

อาจท าให้เกิดข้อขัดแย้งกับลูกหนี้ท่ีถูกติดตามหนี้ 
อย่างไรก็ดี ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีกรณีฟ้องร้องด าเนินคดีจากกลุ่มลูกหนี้ที่ถูกติดตามเร่งรัดหนี้ เนื่องจากบริษัทฯ มี

การอบรมและมีมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเร่งรัดหนี้ให้ปฏิบัติต่อลูกหนี้ด้วยวิธีการที่สุภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ จึงเชื่อว่ามีโอกาสที่จะถูกฟ้องร้องด าเนินคดีน้อยมาก 

ความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีต่อสังคม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ท าให้ในการเจรจากับลูกหนี้อาจมีการโต้แย้งหรือสร้างความไม่พึง

พอใจแก่ผู้ที่ถูกติดตามหนี้ ประกอบกับการที่มีผู้เร่งรัดหนี้บางรายในกลุ่มอุตสาหกรรมกระท าการเร่งรัดหนี้ในแนวทางที่ไม่
เหมาะสม เช่น ใช้ถ้อยค าไม่สุภาพ ติดตามหนี้ในลักษณะที่สร้างความร าคาญและก่อกวนจนถึงขั้นท าการข่มขู่ เป็นต้น ท าให้
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจะถูกกล่าวหาหรือถูกจัดรวมว่ามีการด าเนินธุรกิจไม่เหมาะสมจนอาจเสื่อมเสียถึงภาพลักษณ์ของบริษัทฯ 
ได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายอย่างเข้มงวดในการติดตามเร่งรัดหนี้ในลักษณะสุภาพและให้เกียรติลูกหนี้ โดยบริษัท
ฯก าหนดนโยบายช่วงเวลาโทรติดตามเร่งรัดหนี้ตั้งแต่เวลา 8.30 น. จนถึง 20.00 น. เฉพาะวันจันทร์ถึงวันศุกร์ และมาตรการ
อื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติในการติดตามทวงถามหนี้ ที่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับความ
ไว้วางใจระดับสูงในด้านคุณภาพการติดตามหนี้จากลูกค้ากลุ่มผู้ว่าจ้าง พร้อมกันนี้บริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับแจ้งร้องเรียนการ
ติดตามหนี้ท่ีไม่เหมาะสมของบริษัทฯ จากกลุ่มผู้ว่าจ้าง 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ โดยมีรายได้การติดตามช าระหนี้จากผู้ว่าจ้างซึ่งเป็นสถาบันการเงิน

แห่งหนึ่งในสัดส่วนที่สูง คือประมาณร้อยละ 30-40 เมื่อเทียบกับรายได้จากการติดตามเร่งรัดหนี้ในแต่ละปี หรือคิดเป็นประมาณ
ร้อยละ 10 ของรายได้รวม ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ว่าจ้างรายดังกล่าวมาโดยตลอด และเป็นผู้ว่าจ้างที่ส่งงานมา
ให้แก่บริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2541 และบริษัทฯ ท าสัญญารับจ้างติดตามหนี้กับลูกค้ารายนี้ โดยมีอายุสัญญาประมาณ 3 ปี แต่มีการ
ท าสัญญากันต่อเนื่องเสมอมา อย่างไรก็ดี เนื่องจากผู้ประกอบการในธุรกิจมีมากราย จึงมีโอกาสที่ผู้ว่าจ้างจะไม่ต่อสัญญากับ
บริษัทฯ หรือหันไปท าสัญญาบางส่วนหรือทั้งหมดกับผู้ว่าจ้างอ่ืน ซึ่งอาจมีผลต่อรายได้ของบริษัทฯ และหากบริษัทฯไม่สามารถ
หาผู้ว่าจ้างมาทดแทนได้ อาจมีผลกระทบทางลบต่อธุรกิจบริษัทในระยะยาว 
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อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่า บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ว่าจ้างดังกล่าวเป็นเวลานาน บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยง
ดังกล่าว จึงเน้นการสร้างสัมพันธ์อันดีแก่กลุ่มคู่ค้าเดิม และพยายามขยายฐานคู่ค้าไปสู่คู่ค้ารายอื่นมากยิ่งขึ้น โดยให้ฝ่าย
การตลาดด าเนินการติดตามข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้
ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ กลุ่มผู้ให้บริการขายส่งสินค้าหรือขายตรง เป็นต้น เพื่อหาโอกาสเข้าไปน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน
ของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาเพื่อเปิดโอกาสในการท าธุรกิจทั้งนี้ ส าหรับกรณีที่ผู้ว่าจ้างจะไปท าสัญญาบางส่วนหรือท้ังหมดกับผู้รับจ้าง
รายอื่นน้ัน บริษัทฯ คาดว่ามีความเป็นไปได้ไม่มากนัก เนื่องจาก บริษัทฯ ยังคงคุณภาพการให้บริการที่ดีเป็นไปตามมาตรฐานที่
ผู้ว่าจ้างก าหนด ประกอบกับบริษัทฯ มีผลการติดตามหนี้ที่ดีในระดับราคาที่เหมาะสมและแข่งขันได้  

1.2 ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนซื้อหนี้ด้อยคุณภาพมาบริหาร 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจลงทุนซื้อหนี้ด้อยคุณภาพจากบรษิัทเช่าซื้อและสถาบันการเงิน มาด าเนินการจัดเก็บและติดตาม

หนี้ด้วยตนเอง โดยในการก าหนดราคาประมูลซื้อหนี้  บริษัทฯ จะพิจารณาจากประเภทหนี้ คุณภาพของหนี้แต่ละประเภท 
ระยะเวลาที่ค้างช าระ และเป้าหมายในการจัดเก็บหนี้ของบริษัทฯ   

อย่างไรก็ดี ในการพิจารณาและก าหนดราคาซื้อหนี้ด้อยคุณภาพแต่ละครั้ง บริษัทฯ มีการวางแผนอย่างรอบคอบ 
และตรวจสอบข้อมูลหนี้โดยละเอียดจากข้อมูลที่ผู้ขายจัดเตรียมให้ ข้อมูลการวิเคราะห์การจัดเก็บหนี้และข้อมูลอื่นๆ เพื่อ
ประเมินระยะเวลาและสัดส่วนเงินที่คาดว่าบริษัทฯจะจัดเก็บหนี้ได้ต้นทุนในการด าเนินงานตลอดระยะเวลาจัดเก็บหนี้ และ
อัตราผลตอบแทนที่บริษัทฯ ต้องการประกอบกับบริษัทฯ มีประสบการณ์ติดตามหนี้เป็นระยะเวลายาวนานถึง 20 ปี มีข้อมูล
การวิเคราะห์ประวัติการจัดเก็บหนี้และมีการติดตามผลการจัดเก็บหนี้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดยมีการประชุมผู้บริหาร
เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดเก็บทุกสัปดาห์ รวมทั้งหาทางแก้ไขหรือออกมาตรการทางการตลาดเพื่อรองรับและกระตุ้น
การจัดเก็บหนี ้

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ เป็นธุรกิจที่ยังมีคู่แข่งขันไม่มากนัก จึงมีความเสี่ยงที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามา

แข่งขันในธุรกิจเพิ่มมากขึ้นและอาจส่งผลให้เกิดการแข่งขันด้านราคาประมูลซื้อซึ่งผู้ประกอบการรายใหม่ที่เข้ามาแข่งขันอาจ
เป็นบริษัทข้ามชาติ หรือผู้ด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานกฎหมายผู้ฟ้องร้องคดี ผู้ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ เป็นต้น 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความเสี่ยงที่ผู้จ าหน่ายหนี้จะด าเนินการติดตามหนี้เอง หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกในการติดตามหนี้ 
แทนการจ าหน่ายหนี้ให้แก่บุคคลภายนอก 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ คาดว่าจะมีความเสี่ยงไม่มากนักที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมเพิ่ม
มากขึ้น เนื่องจากการเข้ามาด าเนินธุรกิจบรหิารหนี้ดอ้ยคุณภาพมีคุณสมบัติหลักๆ ท่ีส าคัญ คือ ต้องมีระดับเงินทุนที่เพียงพอ มี
ความสามารถและประสบการณ์ในการพิจารณาและก าหนดราคาซื้อหนี้ และมีศักยภาพในการติดตามหนี้ ซึ่งหาก
ผู้ประกอบการรายใหม่ไม่มีคุณสมบัติดังกล่าว อาจท าให้ศักยภาพในการแข่งขันไม่เท่าเทียมกับผู้ประกอบการรายเดิมที่มีอยู่
ส าหรับกรณีที่เกรงว่าผู้ประกอบการธุรกิจที่เกี่ยวข้องรายอื่นๆ จะเข้ามาด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่ม บริษัทฯ คาด
ว่า ส านักงานกฎหมายผู้ฟ้องร้องคดีอาจเข้ามาแต่เน้นไปที่กลุ่มหนี้ที่ต้องการน าไปฟ้องร้องด าเนินคดีมากกว่า ซึ่งตรงข้ามกับ
บริษัทฯ ที่เน้นกลุ่มหนี้เพื่อการติดตามและเร่งรัดหนี้มากกว่า ส าหรับผู้ติดตามและเร่งรัดหนี้ โดยปกติจะด าเนินการติด ตาม
เร่งรัดหนี้ท่ีให้บริการแก่ผู้ว่าจ้างอยู่แล้ว  

ส าหรับความเสี่ยงที่ผู้จ าหน่ายหนี้จะด าเนินการติดตามหนี้เอง หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกในการติดตามหนี้ แทนการ
จ าหน่ายหนี้ให้แก่บุคคลภายนอกนั้น บริษัทฯ คาดว่าผู้ว่าจ้างจะยังคงจ าหน่ายหนี้สินด้อยคุณภาพให้แก่บุคคลภายนอก 
เนื่องจากปริมาณยอดคงค้างสินเชื่อในระบบธนาคารพาณิชย์ไม่รวมเงินให้สินเชื่อระหว่างธนาคาร (Interbank) ยังเพิ่มสูงขึ้น
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อย่างต่อเนื่อง และผู้ขาย (สถาบันการเงิน หรือบริษัทเช่าซื้อ) ยังมีความต้องการลดต้นทุนในการติดตามหนี้และลดสัดส่วนหนี้
สงสัยจะสูญลง 

ความเสี่ยงจากการฟ้องร้องด าเนินคดีอันเกิดจากการติดตามหนี้ที่ซ้ือมาบริหาร 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องด าเนินคดีจากลูกหนี้ อันเป็นผลจากการติดตามเร่งรัดหนี้ที่บริษัทฯ ซื้อมา

บริหารโดยการติดตามหนี้มีทั้งที่บริษัทฯ ติดตามเองและว่าจ้างให้บุคคลภายนอกด าเนินการ (Outsource) ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อ
ขัดแย้งกับลูกหนี้ท่ีถูกติดตามหนี้ 

อย่างไรก็ดี ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีฟ้องร้องด าเนินคดีจากกลุ่มลูกหนี้ท่ีถูกติดตามเร่งรัดหนี้ เนื่องจากบริษัทฯ 
มีการอบรมและมาตรการทางวินัยควบคุมดูแลพนักงานติดตามเร่งรัดหนี้ให้ปฏิบัติต่อลูกหนี้ด้วยวิธีการที่สุภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

ความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีต่อสังคม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพโดยการจัดเก็บและติดตามหนี้ทั้งที่บริษัทฯ ติดตามเองและว่าจ้างให้

บุคคลภายนอกด าเนินการ (Outsource) ท าให้ในการเจรจากับลูกหนี้อาจมีการโต้แย้งหรือสร้างความไม่พึงพอใจแก่ผู้ที่ถูกติดตาม
หนี้ ท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจะถูกกล่าวหาหรือถูกจัดรวมว่ามีการด าเนินธุรกิจไม่เหมาะสมจนอาจเสื่อมเสียถึงภาพลักษณ์ของ
บริษัทฯ ได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายอย่างเข้มงวดในการติดตามเร่งรัดหนี้ในลักษณะสุภาพและให้เกียรติลูกหนี้ โดยบริษัท
ฯก าหนดนโยบายช่วงเวลาโทรติดตามเร่งรัดหนี้ตั้งแต่เวลา 8.30 น. จนถึง 20.00 น. เฉพาะวันจันทร์ถึงวันศุกร์ และมาตรการ
อื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติในการติดตามทวงถามหนี้ ที่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.3 ธุรกิจประกันภัย และนายหน้าประกันภัย 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
 ธุรกิจนายหน้าประกันภัยเป็นธุรกิจที่มีนายหน้าขนาดเล็กและใหญ่เป็นจ านวนมาก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
มีนิติบุคคลที่ให้บริการประกันวินาศภัยโดยตรงอยู่จ านวนถึง 151 บริษัท และมีการแข่งขันกันสูงในการให้บริการลูกค้า โดย
ปัจจัยในการแข่งขันในตลาดส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับอัตราราคาเสนอเบี้ยประกันภัย และสถาบันที่รับประกันภัย เป็นปัจจัยที่
ลูกค้าจะใช้ในการตัดสินใจใช้บริการนายหน้าประกันภัยต่างๆ โดยกลุ่มประกันภัยรถยนต์มีมูลค่ายอดเบี้ยประกันภัยรับท่ีบริษัท
นายหน้าประกันภัย ได้รับอยู่ในสัดส่วนท่ีสูงมากกว่าประกันภัยประเภทอื่นๆ ในหมวดประกันวินาศภัย 

ความเสี่ยงจากการรับประกันภัย 
 ธุรกิจประกันภัยด าเนินกิจการภายใต้หลักการกระจายความเสี่ยงร่วมกันของผู้เอาประกันภัยซึ่งหากมีการเคลมจะมี
การค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามทุนประกันท่ีรับประกัน ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ตระหนักดีขึ้นความเสี่ยงด้งกล่าวโดยกลยุทธ์ที่ได้ปรับในช่วง
ปีที่ผ่านมาคือ การเลือกรับประกันภัยที่มีอัตราการเคลมหรือมีอัตราการสูญเสียที่ต่ าโดยการไปเน้นท าประกันที่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มที่ไม่ใช้การประกันรถยนต์มากข้ึน และได้มีการกระจายความเสี่ยงโดยการท าประกันภัยต่อให้กับบริษัทรับท าประกันภัยต่อ
อีกทางหนึ่งด้วย 

ความเสี่ยงจากการร้องเรียนด้านบริการ 
 เนื่องจากธุรกิจนายหน้าประกันภัยเป็นธุรกิจภายใต้การก ากับของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลสอดส่องการให้บริการของบริษัทประกันภัยและนายหน้าประกันภัย
ต่างๆ หากมีข้อร้องเรียนจากผู้บริโภคถึงการให้บริการทั้งบริษัทประกันภัย และนายหน้าประกันภัย  ทางบริษัทฯ จะต้องท า
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การช้ีแจงและควบคุมการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด และหากบริษัทฯ ไม่ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบและผิด
ข้อบังคับร้ายแรง ก็อาจถูกพิจารณาเพิกถอนใบอนุญาตด าเนินกิจการได้ 
 

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) (“เจ มาร์ท”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือ

หุ้นร้อยละ 53.5 ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าว ส่งผลให้ เจ มาร์ทมีอ านาจในการควบคุม มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ และ
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติที่ต้องใช้เสียงส่วน
ใหญ่ หรือเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและ
ถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ นอกจากนี้ การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัว ยังท าให้โอกาสที่บริษัทฯ จะถูกครอบง า
กิจการ (takeover) โดยบุคคลอื่นไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยปราศจากการยินยอมของเจ มาร์ท แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็น
โอกาสที่จะท าให้มูลค่าของกิจการเพิ่มขึ้น 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านจากกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด 7 ท่าน
ซึ่งเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ มีการถ่วงดุลอ านาจของคณะกรรมการ และเป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการตรวจสอบการบริหารจัดการของคณะผู้บริหาร และได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและมีความเป็นอิสระ คือ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด  (“พีแอนด์แอล หรือ 
P&L”) เพื่อท าการตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส โดยปฏิบัติงานเป็นอิสระและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ค านึงถึง
ความส าคัญของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด 

2.2 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 
  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ท าให้กระแสเงินสดและผลการด าเนินงานของบริษัทขึ้นอยู่กับเงินปัน
ผลที่ได้รับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนั้นบริษัทจึงวางแผนในการบริหารความเสี่ยงโดย วางนโยบายและกลยุทธ์และดูแล
อย่างใกล้ชิดในบริษัทที่เข้าไปลงทุนด้วยการวางกลยุทธ์และความร่วมมือ (Synergy) ในการท างานร่วมกัน  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ลักษณะของการประกอบธุรกจิ 

2. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3. ผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ 

ส่วนที่ 2 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน 

1. นโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน  

2. ประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน (Material Topic) 

3. การจัดล าคับความส าคญัของประเด็นด้านความยั่งยืน (Materiality Matrix) 

4. ประเด็นพื้นฐานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ (ตามค าแนะน าของตลาดหลักทรัพย์) 

- มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

- มิติสังคม 

- มิติสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานดา้นความย่ังยืน 

1. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

2. แนวทางการด าเนินงาน 

3. ตัวช้ีวัดและผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการพัฒนาความยั่งยืน  

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2565 ประเทศไทยและสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังได้รับผลกระทบจากสถาณการณ์ COVID -19 เจ เอ็ม ที เน็ท

เวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส นั้นก็ยังเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง เนื่องด้วยทีมงาน เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ทุกคน มีเป้าหมายเดียวกัน 

และทกุคนลงมือท าด้วย ‘ใจ’ และพร้อมท่ีจะเดินไปข้างหน้าไม่ว่าจะเจอกับสถาณการณ์แบบไหนก็ตาม จะเห็นการเติบโตของบริษทั

ฯ ได้ด้วย จากเครือข่ายธุรกิจและพาร์ตเนอร์ที่หลากหลาย การให้ความส าคัญและเข้าใจในผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ที่ท าให้บริษัทฯ

เห็นถึงความต้องการของสังคมและคนไทยทุกคนอย่างลึกซึ้ง และพร้อมท่ีจะแก้ปัญหาให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกมิติ  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาและต่อยอดการสร้างสรรค์สังคม 

สิ่งแวดล้อม และทุนมนุษย์ ด้วยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาความยั่งยืนท่ีแบ่งออกเป็น 3 มิติด้วยกันคือการก ากับดูแลองค์กร

ตามจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ (Good Governance) ที่ให้ความส าคัญในการการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน และการค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  

นอกจากนี้บริษัท ยังเห็นถึงความส าคัญและการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถาณการณ์สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 

(Environment) และด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของบริษัท ทีส่ามารถช่วยคิดค้นการกระตุ้นให้สังคมสนใจปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

มากขึ้น ด้วยการพัฒนากระบวนการผ่าน Customer Centric รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจูงใจ และการลงไปถึง

สังคมและชุมชนรอบข้าง (Social) ให้สามารถเข้าถึงวิธีการรักษาและดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการที่เข้าใจง่ายโดยใช้เทคโนโลยี

เป็นเครื่องมือสื่อสาร        

ธุรกิจที่ตอบโจทย์กับทุกความต้องการของมนุษย์จริงๆ พลังใจจะเป็นแรงผลักดันให้กับคนไทยทุกคนสร้างต้นทุนด้วย

ตัวเอง ก้าวต่อไปข้างหน้า และไม่กลัวอุปสรรคเหมือนท่ีบริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตตลอดมา เราพร้อมที่จะจับมือกันเดินไป

ข้างหน้าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ยังคงยืนยันที่จะเดินหน้าในฐานะองค์กรที่ให้ความส าคัญด้านการพัฒาความยั่งยืน ส่ง

มอบและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคนในสังคมและด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของ

องค์การสหประชาชาติ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อการพัฒนาความอย่างยืนให้เป็นรูปธรรมต่อประเทศ

ต่อไป  

                                                                                

 

             นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์                 
      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน)  
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ลักษณะของการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งขึ้นในปี 2537 ด้วยทุนจดทะเบียนช าระแล้ว

จ านวน 5 ล้านบาท โดยกลุ่มเจมาร์ท เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ฟ้องสืบทรัพย์ และบังคับคดีทั่วประเทศไทย ซึ่ง

กลุ่มเจมาร์ท มีประสบการณ์ และความช านาญสืบเนื่องจากการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้ายี่ห้อต่างๆ ก่อนเข้าสู่ธุรกิจ

จ าหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ ต่อมาในปี 2549 ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ และธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ

รถยนต์ ตามล าดับ บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 และบริษัทฯ ได้เข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 ปัจจุบันมีการด าเนินการใน 4 ธุรกิจหลัก 

ประกอบด้วยธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ ธุรกิจประกันภัย และธุรกิจนายหน้าประกันภัย  

1. ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ให้บริการแก่ผู้ว่าจ้างทั้งที่เป็นสถาบันการเงิน และผู้ประกอบการต่าง ๆ ซึ่ง

ประสงค์จะให้บริษัท ติดตามและด าเนินการให้ลูกหนี้ของผู้ว่าจ้างช าระคืนหนี้ โดยขอบเขตการให้บริการของบริษัทฯ 

ครอบคลุมถึงการรับจ้างติดตามและจัดเก็บหนี้ รวมถึงงานด้านกฎหมาย ได้แก่ ฟ้องและสืบทรัพย์คดี  โดยการติดตามและ

เร่งรัดหนี้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก คือ 

- ติดตามเร่งรดัหนี้ทางโทรศัพท์ 

- ติดตามเร่งรดัหนี้ภาคสนาม 

- การยื่นฟ้องร้องเพื่อบังคับคดีในการช าระหนี ้

2. ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

บริษัท ด าเนินธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ โดยซื้อหนี้ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินหรือบริษัทต่าง ๆ ที่มีนโยบาย

ขายหนี้ด้อยคุณภาพโดยทั่วไป สถาบันการเงินจะใช้วิธีการประมูลขายหนี้ ซึ่งก่อนการประมูล ทีมงานของ เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ 

เซอร์วิสเซ็ส จะศึกษาข้อมูลหนี้ด้อยคุณภาพที่เปิดประมูล เช่น ประเภทหนี้ และระยะเวลาค้างช าระ เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์และ

เสนอราคาประมูลซื้อ โดยจะก าหนดเป็นอัตราส่วนจากมูลหนี้เต็ม และ/หรือจ านวนเงิน ขึ้นอยู่กับข้อก าหนดของผู้ขาย หาก

บริษัท เป็นผู้ชนะการประมูล ก็จะเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดของหนี้ เช่น สัญญาเงินกู้ อายุหนี้ และข้อมูลลูกหนี้ เป็นต้น 

เพื่อสรุปรายการลูกหนี้ทั้งหมดที่จะรับโอนบริษัท ก็จะด าเนินการรับโอนหนี้ดังกล่าวโดยบันทึกเป็นสินทรัพย์ - บัญชีเงินลงทุน

ในลูกหนี้ และเริ่มกระบวนการติดตามเร่งรัดหนี้เพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่บริษัทฯ วางไว้ 

3. ธุรกิจนายหน้าประกันประกันภัย 

บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยประเภทต่าง ๆ โดยโครงสร้างรายได้จะมาจากส่วนของผลตอบแทน

คอมมิชช่ันจากค่าเบี้ยประกันภัยของลูกค้า ซึ่งเป็นธุรกิจที่ไม่มีความเสี่ยงในด้านการด้อยค่าของสินค้า เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ไม่

จ าเป็นต้องมีสต๊อกสินค้าหรือกรมธรรม์อยู่กับบริษัท ซึ่งบริษัทฯ เพียงท าหน้าที่เป็นนายหน้าผู้ช้ีช่องในการท าประกันภัย

ระหว่างลูกค้าและบริษัทประกันภัย 
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4. ธุรกิจประกันภัย 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ประกันภัยรถยนต์ และ ประกันภัยที่ไม่ใช่รถยนต์ ดังมีรายการ

ผลิตภัณฑ์ของแต่ละประเภท ดังนี ้

4.1. ประเภทประกันภัยรถยนต์ 

- ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ 

- ประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ ได้แก่ 

1. ประกันภัยประเภท 1 ซ่อมอู่คู่สัญญาและซ่อมศูนย์บริการ 

2. ประกันภัยประเภท 2 

3. ประกันภัยประเภท 3 

4. ประกันภัยประเภท 5 คือ ประกันภัย ประเภท 2+ และ 3+ 

4.2. ประเภทประกันภัยที่ไม่ใช่รถยนต์ 

อาทิ ประกันอัคคีภัย , ประกันขนส่งทางทะเล ขนส่งทางบก , ประกันภัยความรับผิดต่อผู้ขนส่ง , ประกัน

เบ็ดเตล็ด และบริการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง อาทิ การให้บริการตรวจสภาพรถก่อนท าประกัน , บริการตรวจสอบอุบัติเหตุ, 

บริการส ารวจภัย และ บริการช่วยเหลือฉุกเฉิน 

 

 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน - การเติบโตทางธุรกิจของบริษัทท่ีเข้า
ลงทุน 

- การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
- การตระหนักเรื่องความยังยืนท้ังดา้น

การก ากับดูแลกิจการ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 

- ทบทวนกลยุทธ์และเปา้หมายของ
บริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนยั่งยนื 

- วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและวางกล
ยุทธ์บริษัทท่ีจะเข้าไปลงทุนเป็นประจ า 

- พิจารณาวิธีการสื่อสารเพื่อให้นักลงทุน
และผู้ถือหุ้นเข้าใจประเด็นต่างๆ และ
วิธีการบริหารจัดการของบริษัท 

- เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุม
สามัญประจ าปี และเชิญชวนส่งค าถาม
และแสดงความคดิเห็นในการประชุม 

- จัดกิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และนักวิเคราะห์ ทั้งไทยและต่างชาติ 
จ านวน 3 ครั้ง เพื่ออธิบายความท้าทาย 
ประเด็นและข้อซักถามอื่นๆ 

- จัดท าข้อมูลที่เกีย่วข้องกับผล
ประกอบการและบริษัทท่ีเข้าลงทนุ ลง
บนเวปไซต์และเฟสบุคของบริษัท 

- การประชุมสามญัประจ าปผีู้ถือหุ้น 
- การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ

นักลงทุนของกลุ่มบริษัท 
- Opportunity Day โดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- Digital Roadshow โดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- เว็บไซต์บริษัท / เว็บไซตต์ลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- การประชุมกับนักลุงทุนแบบส่วนตัว

และแบบกลุ่มในรูปแบบออนไลน ์

พนักงาน - โอกาสและความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
- การไดร้ับค่าตอบแทนและการปฏบิัติ

อย่างเป็นธรรม 
- ระบบการประเมินผล และการให้

ข้อมูลย้อนกลับ 
- สร้างนวัตกรรมและพัฒนาทุนมนษุย์ 
- สภาวะแวดล้อม สุขภาพจติ และมี

สุขภาพท่ีดีในการท างาน 
- การด าเนินธรุกิจด้วยความซื่อสตัย ์มี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

- สร้างความผูกพันและมีส่วนในการ
น าพาองค์กรไปสู่วสิัยทัศน์ร่วมกัน 

- จัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพพนักงาน และเป้าหมาย
ของบริษัท 

- ท าแผนพัฒนาศักยภาพพนักงาน
รายบุคคลโดยคิดค่าเฉลีย่ต่อคนตอ่ปี 
ซึ่งจะก่อให้เกิดทักษะ ความรู้ ความ
ช านาญ เพื่อเตรยีมความพร้อมของ
พนักงานให้สอดคล้องกับการเติบโต
ของบริษัท 

- ทบทวนค่าตอบแทนของพนักงานให้
สอดคล้องกับผลประกอบการและ
สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันได้ เพื่อน ามา
ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและจูง
ใจ 

- การส่ง Email / HR Home เพื่อ
สื่อสารกับพนักงาน 

- ส ารวจความคิดเห็นพนักงาน 
(Employee Engagement Survey) 

- จัดระบบประเมินผลและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback and Dialog 
Session) 

- การจัดให้มีการประเมินความพร้อม
ด้านดิจิทัลประจ าป ี

- การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการของ
บริษัท 

- การจัดให้มีการแลกเปลีย่นความรู ้
(Knowledge Sharing) เดือนละ 1 
ครั้ง 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

- ทบทวนการบริหารจัดการผลตอบแทน
ในระยะยาวส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อให้สามารถแข่งขันได ้

- จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีในการท างาน 

- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมที่สอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กร 

- จัดอบรม / ทดสอบความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทลั 

- การจัดให้มีการทดสอบประมวล
จรรยาบรรณ ปีละ 1 ครั้ง 

- การจัดกิจกรรมตามคา่นิยมของบริษัท 
 

บริษัทร่วม/ย่อย - การบริหารธุรกิจท่ีร่วมลงทุนด้าน
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

- สร้างความความร่วมมือทางธุรกิจให้
เป็นไปตามหลักธรรมมาภบิาล และ
เน้นหลักความเช่ือมั่นและความ
ปลอดภัยในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั 

- เน้นท างานร่วมกัน (Synergy) สรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมลงทุน 

- การประชุมรายเดือน / ไตรมาส 
- การพบปะสังสรรค ์
- การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ลูกค้าสถาบันการเงิน - การด าเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรม 
- การด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 

- สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 
- มีแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 

- การร่วมประชุม 
- รายงานผลประกอบการ 

ลูกค้า - ได้รับการบริการที่ด ี
- ได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน 
- มีความสะดวกในการสื่อสาร 

- ฝึกอบรมพนักงานให้มีการบริการที่ดี 
- มีมาตรการ การใหค้วามช่วยเหลือ 
- พัฒนาระบบท่ีใช้ในการสื่อสารกับ

ลูกค้า 

- Application Jaii-Dee 
- เว็บไซต์ของบริษัท / โทรศัพท์ / Email 

คู่ค้า - การด าเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรม 
- การต่อต้านการให้สินบน และคอรร์ัป

ชัน 

- สร้างความเชื่อมั่นให้กับคู่ค้าทางธุรกิจ 
- แจ้งนโยบายการต่อต้านการให้สินบน

และคอรร์ัปชัน 

- การร่วมประชุม 
- เว็บไซต์ของบริษัท / โทรศัพท์ / Email 

สถานบันการเงิน - ผลการด าเนินงาน การเติบโตทางธุรกิจ
และทิศทางบริษัท 

- การก ากับดูแลกิจการที่ด ี

- จัดงานพบปะผู้บริหารเพื่อพูดคุยและ
ให้ข้อมูลกับสถาบันการเงิน 

- เชิญสถาบันการเงินเข้าร่วมประชมุ
นักวิเคราะห์และนักลงทุนสถาบัน 

- จัดแสดงข้อมูลของบริษัทผ่านทาง
เว็บไซต ์

- จัดประชุมนักวิเคราะห์และนักลงทุน
แบบออนไลน ์

- จัดประชุมพบปะให้ข้อมูลกับสถาบัน
การเงินท้ังในและต่างประเทศ 
(ผู้บริหารระดับสูง) 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

หน่วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานก ากับ
ดูแล 

- การปฏิบัตติามกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

- การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลที่ดี 
- การต่อต้านในการให้สินบนและ

คอรัปช่ัน 

- ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- น าหลักกการก ากับดูแลกจิการที่ดมีา
ปฎิบัติในองค์กรและเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัท   

- สื่อสารให้พนักงานมีความรูค้วามเข้าใจ
ด้านการต่อต้านและให้สินบนและ
คอร์รัปช่ันมากขึ้น เพื่อให้พนักงาน
ปฎิบัติตามนโยบายการต่อต้านการให่
สินบนและคอร์รัปช่ันของบริษัท 

- รายงานประจ าป ี
- การประชุม / หารือ 
- เข้าร่วมสัมนา 

ชุมชน / สังคม - การไดร้ับความร่วมมือ หรือสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 

- มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุม และ
สิ่งแวดล้อม 

- ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของสังคม 

- จัดโครงการเพื่อส่งเสรมิการพัฒนา
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   

- การพบปะชุมชน/การท ากิจกรรม 
- Web site / Social media ของ

บริษัท 
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นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้าง

ผลตอบแทนที่สูงขึ้นอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น ด้วยการประกอบธุรกิจบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่ลงทุน มีการด าเนินการใน

ธุรกิจหลัก ประกอบด้วยธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ ธุรกิจประกันภัย และธุ รกิจนายหน้า

ประกันภัย  

โดยยึดแนวทางการด าเนินงานตามหลักการพัฒนาความยั่งยืน 3 ด้านคือ สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จากการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ 

ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อร่วมกันบรรลุการ

พัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยก าหนดให้มีเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน 

 บริษัท ให้ความส าคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมท้ังผลักดันให้บริษัทที่ลงทุนมีการใช้เทคโนโลยีในการ

ยกระดับคุณภาพชึวิต ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้บริษัทที่ลงทุนมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการด้านความ

ยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทยังมีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่

ค้าและหน่วยก ากับดูแล ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว 
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ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จับประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความเกี่ยวข้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจจากการ

เชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียตามช่องทางการเช่ือมโยงต่างๆ อย่างมีประสิทธภาพ รวมถึงการหาปะเด็นต่างๆ จากการวิจัยที่เป็นแนวโน้ม

ในอุตสาหกรรม บริษัทได้คัดเลือกประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมกับผู้มีส่วนได้เสียมาบริหารจัดการ เช่น 

ผลกระทบที่มีผลต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคม และบริษัทในกลุ่ม หรือบริษัทย่อย  ดังต่อไปนี้    

การระบุประเด็นส าคัญ  

1. การเติบโตทางธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน 

2. การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3. โอกาสและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงาน 

4. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัล 

5. การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

6. การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 

7. การบริหารช่ือเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 

การจัดล าดับประเด็นที่ส าคัญ  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จัดกระบวนการจัดล าดับความส าคัญประเด็นที่ส าคัญ โดยการพิจารณาประเด็นส าคัญ

ที่มีผลกระทบต่อบริษัทท้ังในด้านเศรฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบท่ีเป็นท่ีสนใจต่อผู้มีส่วนได้เสียใน

ทุกกลุ่ม บริษัทได้จัดล าดับความส าคัญตามการพิจารณาผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเติบโตทางธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน 

การสร้างความมั่งค่ังให้แก่ผู้ถือหุ้น 

โอกาสและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงาน 

สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัล 

การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 

การบริหารชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 
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การทบทวนประเด็น  

เมื่อคณะท างานได้ข้อสรุปการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นท่ีมีความส าคัญตามล าดับกับผลกระทบท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้

เสียแล้ว เพื่อเป็นการทบทวนประเด็นและเพิ่มมุมมองและการรับฟังข้อคิดเห็น และการลดผลกระทบต่างๆทั้งเชิงบวกและเชิงลบ

แล้วนั้น คณะท างานได้น ารายงานน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท รับทราบ สอบทาน และเพื่ออนุมัติเนื้อหาเพื่อรายงานในรายงาน 

56-1 One Report และเพื่อเผยแพร่ในเวปไซต์ และสื่อต่างๆของบริษัทต่อไป  

 

การสรุปประเด็นที่ส าคัญในการท ารายงาน 

ประเด็นเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ขอบเขตการรายงาน 

การเติบโตทางธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือและสนบัสนุน ให้มีการ
เติบโตทั้งในระยะสั้น และระยะยาว  

การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น การสร้างการเจริญเติบโตของธุรกิจ เพื่อผลตอบแทนของผู้ถือ
หุ้นระยะยาว และการตั้งเป้าหมายผลตอบแทน ผล
ประกอบการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น  

โอกาสและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงาน มีการวางแผน ท่ีเกี่ยวกับการเจริญเติบโตในหนา้ที่การงานของ
พนักงาน  

สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัลและการ
พัฒนาศักยภาพของพนักงานให้รอบรอบด้าน  

การวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรมและสร้างวัฒนธรรมด้าน
ดิจิทัลให้กับองค์กร เพื่อการสร้างศักยภาพบุคลากรดา้นดิจิทัล 
รวมถึงการตั้งเป้าหมายการด าเนินการทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว  

การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการปฎิบัตติาม
กฎระเบียบข้อบังคับ เพ่ือลดผลกระทบท่ีประเด็นข้อพิพาททาง
กฎหมาย  

การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน การด าเนินกิจกรรมทางสัมคม เพือ่ช่วยเหลือและการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีของชุมชนและสังคม รวมถึงการบริจาคเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

การบริหารช่ือเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร การจัดการสื่อสารให้ถูกต้องและครบถ้วน รวดเร็วตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งจะมผีลต่อความเช่ือมั่น มั่นใจ 
และการไว้วางใจต่อบริษัท 
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มิตบิรรษัทภิบาล 

การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณ 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นและพื้นฐาน

ของธรรมาภิบาลในองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจการตามกฎหมายและข้อปฎิบัติต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ

และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันอาจมีโอกาสเกิดขึ้นได้ บริษัท ได้เตรียมมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับที่รับได้ โดยมีเป้าหมายที่จะเป็น

องค์กรที่ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชันในทุกมิติ 

บริษัทมีการจัดท า “จรรยาบรรณส าหรับพนักงานและกรรมการบริษัท” (“จรรยาบรรณ”) และ “นโยบายต่อ ต้านการ

ทุจริต” (“นโยบายฯ”) เพื่อวางมาตรฐานด้านจริยธรรม วางแนวทางการด าเนินงานภายในองค์กรให้เกิดความโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีในองค์กรส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อ

สร้างมูลค่า ทางธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม โดยบริษัท ได้ก าหนดเป้าหมายให้ทุกปีต้องไมม่ีข้อร้องเรียนกรณพีนักงานของบริษัทกระท าการฝา่ฝนืจรรยาบรรณธรุกจิ 

และหรือ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น นอกจากน้ี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการณ ์จึงได้ก าหนดให้ด าเนินการทบทวนคูม่อื

ฯ และนโยบายฯ ทุกปี อนึ่ง คู่มือฯ และนโยบายฯ ทั้งฉบับเปิดเผยเผยไว้บนเว็บไซตข์องบริษัท โดยบริษัทยังคงยึดหลักปฎิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับของพนักงานในองค์กร เพื่อสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส รับผิดชอบต่อ 

สังคม ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

 

                    

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส มีความตั้งใจที่จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต (CAC) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย บริษัท

จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วม แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 

การปฏิบัติตามกฏระเบียบ และข้อบังคับ 

ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าให้ทุกหน่วยงานมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผู้รับบริการจ านวนมากที่อยู่ในระบบงานต่างๆ และมีการก ากับดูแลข้อมูลอย่างไม่ถูกต้องชัดเจน ท าให้มีการล่วงละเมิดสิทธิความ

เป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากจนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้การเก็บรวบรวม การใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว 

ท าได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม จึงได้มีการออกกฏหมายเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วน

ในปี 2565 บริษัทฯ ด าเนินการสื่อสารข้อความประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางในการร้องเรียน แจ้ง เบาะแส 

(Whistle Blower Channel) ผ่านทางเวปไซต์ของบริษัทฯ www.jmtnetwork.co.th 

หรือโทร 0-2308–8079 (ฝ่ายบริหาร / เลขานุการบริษัท) 

 

https://www.jmtnetwork.co.th/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form
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บุคคลขึ้นในปี 2562 ซึ่งมีการบังคับใช้กฏหมายในปี 2565 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อป้องกัน

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม อันจะน าสู่การฟ้องร้องด าเนินคดีโดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และ

เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงได้จัดท าและประกาศนโยบายความเป็น

ส่วนตัวขึ้นโดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในส่วนความรับผิดชอบต่อลูกค้าในเอกสารฉบับนี้ หรือผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท https://www.jmtnetwork.co.th/th/privacy-policy  
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มิติสังคม 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ในฐานะผู้น าในด้านการติดตามเร่งรัดหนี้ในส่วนที่เป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เจ้าหนี้ไม่

สามารถติดตามได้หรือไม่ประสงค์จะติดตามเอง มีความมุ่งมั่นพัฒนาความแข็งแกร่งทางธุรกิจเพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

หัวใจหลักของการด าเนินธุรกิจ คือ พนักงานทุกคน บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการดูแลพนักงานภายใต้กฏหมาย ข้อก าหนด หรือ

ข้อบังคับต่างๆ รวมไปถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานท่ีเป็นธรรม ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีที่ส่งเสริมสุขภาพและชีวอนามัยที่ดีของ

พนักงาน  

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กฏหมายที่ก าหนดเพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งต่อ

ลูกค้า ต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม อีกทั้งบริษัทยังค านึงถึงการให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของชมชนเพื่อสร้างสัมพันธ์อันดี

กับชุมชนอีกด้วย 
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การดูแลพนักงาน 
พนักงาน มีความส าคัญต่อกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในปัจจุบัน ยุค Globalization เป็น

ยุคที่เกิดการเปลี่ยนแปลงและที่มีการแข่งขันสูง รวมไปถึงการระบาดของโคโรนาไวรัส ซึ่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจ และสังคม
โดยรวม ผู้คนทั่วโลกต้องเรียนรู้ ปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้1 เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จึงให้ความส าคัญต่อการดูแล
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานของพนักงาน บริษัทยังส่งเสริมการสร้างโอกาสการทางสังคมด้วย
การจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ และการจ้างงานผู้พิการ อีกทั้งบริษัทไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงานเด็ก โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็นด้านแรงงาน 

1 การจ้างงานของบริษัท  
เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส มีการสร้างโอกาสทางสังคมจากการจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ และการจ้างงานผู้

พิการ จากข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนพนักงาน รวม 1,902 คน จ าแนกข้อมูลได้ ดังนี้ 
 

สถิติพนักงาน เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จ านวนพนกังาน ทั้งหมด                                        (ตลอดปี) 960 2,446 3,406 1,110 2,804 3,914 

จ านวนพนกังาน                                   (ณ สิ้นเดือน ธันวาคม) 432 1,252 1,684 488 1,414 1,902 

แบ
่งต

าม
 ระ

ดับ
 ระดับ ปฏิบัตกิาร                                       (ตลอดปี) 958 2,445 3,403 1,107 2,803 3,910 

ระดับ บริหาร      ( Management )               (ตลอดปี) 0 1 1 1 1 2 

ผู้บริหารระดับสูง   ( C Level )                      (ตลอดปี) 2 0 2 2 0 2 

ร้อยละของพนกังานที่ลาออกโดยสมัครใจ 20.21% 17.13% 18.00% 18.83% 15.09% 16.15% 

ค่าตอบแทนรวม ทั้งหมด                                        (ตลอดปี) 117,395,747.05 286,281,862.03 403,677,609.08 143,683,169.34 358,144,717.55 501,827,886.89 

ค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงาน 122,287.24 117,040.83 118,519.56 129,444.30 127,726.36 128,213.56 

สัดส่วนค่าตอบแทนของพนกังานหญิงตอ่ชาย                                         0.96 : 1 0.99 : 1 

จ านวนรวมพนักงานที่เป็นสมาชกิกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 56 157 213 61 199 260 

ร้อยละของพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 34.36% 31.34% 32.08% 34.86% 34.97% 34.95% 

จ านวนครั้ง อุบัติเหตุ/การเจ็บป่วย จากการท างาน 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนกังานที่เป็นผู้พิการ 8 16 24 9 13 22 

ร้อยละ พนกังานผู้พิการ : พนักงาน ณ สิ้นปี (1 : 100) 1.85% 1.28% 1.43% 1.84% 0.92% 1.16% 

จ านวนพนกังานที่เป็น ผู้สูงอายุ (มากกวา่ 60 ปี) 0 0 0 1 0 1 

 
 

                                                           
1 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร ฉบับ สิงหาคม 2565 หน้า 86 

file:///C:/Users/teerasak/Downloads/01-4+%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%25AF+82-108.pdf
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โดยในปี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน รวม 501,827,886.89 บาท และมีพนักงานเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 34.95 ของจ านวนพนักงานท้ังหมดที่สามารถเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 การดูแลเร่ืองความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน 
2.1 มาตรการป้องกัน COVID 19  

จากสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส ที่ยังคงมีระบาดอย่างต่อเนื่องในปี 2565 ซึ่งยังคงมีผลกระทบต่อภาพรวม
ของการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสุขภาพของพนักงาน บริษัทจึงมีมาตรการเพื่อป้องกันการระบาด อาทิ  

1. ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือ ทุกจันทร์ พุธ และศุกร์ เฉลี่ยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง โดยตลอดปี 2565 บริษัทได้ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือในพื้นที่
ของบริษัท กว่า 156 ครั้ง และจะมีการเข้าฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือเพิ่มเติมอีกกรณีพบผู้ติดเชื้อในพื้นที่ 

2. ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อการคัดกรองผู้ที่มีอุณหภูมิสูงเกินกว่า 37.5 องศา ซึ่งมีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส 
3. การให้พนักงานตรวจ ATK ส าหรับกรณีที่อาจมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ และแพร่เช้ือทุกกรณี 
4. การให้พนักงานที่มีความเสี่ยงในการติดเช้ือ ได้ท างานที่บ้านหรือ Work From Home เพื่อลดความเสี่ยงในการ

แพร่กระจายเชื้อสู่ผู้อื่น เป็นต้น 
นอกจากนี้บริษัทยังมีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย หรือ

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการท างาน โดยในปี 2565 เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ไม่มีอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยที่
เกิดขึ้นจากการท างานจนถึงขั้นหยุดงาน โดยมีค่า LTIFR = 0 (อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน Lost 
Time Injury Frequency Rate)2 

 
 

 

 

                                                           
2 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 64) 

จ านวนพนกังาน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

1,902 คน 

ชาย 488 คน (25.65%) 

หญิง 1,414 คน (74.34%) 

พนักงาน พกิาร 22 คน (1.15%) 

พนักงาน ปกติ 1,880 คน (98.84%) 

จ าแนกตาม 

ประเภทพนักงาน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1


 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)                      43 

ภาพบรรยากาศการตรวจโควิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 กิจกรรม Big Cleaning Day  

จัดขึ้นที่ส านักงานเป็นประจ าทุกปเีพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน รวมไปถึงเป็นการสร้างนิสัย สร้างระเบียบ

วินัยท่ีดีให้แก่พนักงานอีกด้วย โดยในปีท่ีผ่านมา กิจกรรมจัดในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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2.3 ตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 

บริษัทใส่ใจต่อสุขภาพและอนามัยของพนักงาน 

เพื่อมั่นใจได้ว่าพนักงานของเรา มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

รวมถึงเป็นการค้นหาเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยหรือความ

ผิดปกติต่างๆ ของร่างกาย เพื่อที่จะได้ดูแลรักษาได้อย่าง

ทันท่วงที เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส  จึงได้จัด

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี 

 

 

2.4 ฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ 

อัคคีภัย เป็นภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ซึ่งเป็นปัญหาที่มี

ความร้ายแรง เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็สเล็งเห็นถึง

ความส าคัญในการเตรียมตัวเตรียมความพร้อมในการรับมือ

กับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น จึงจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง

และอพยพหนีไฟ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานทราบ

ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ รวมถึงได้

เรียนรู้สัญญาณเดือนภัย ที่บ่งบอกเหตุการ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น

เพื่อลดการสูญเสียจากเหตุการณ์เพลิงไหม้ 
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การพัฒนาพนักงาน 

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานเป็นประเด็นส าคัญของบริษัท บริษัทเช่ือมั่นว่ารากฐานของพนักงานที่มีศักยภาพจะ

ส่งผลตรงต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ต้องมีการ

พัฒนาพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใหม่ๆ การเปลี่ยนกฏหมาย กฏระเบียบใหม่ 

การน ารูปแบบรวมถึงเทคโนโลยีใหม่เข้ามาสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  

จากข้อจ ากัดจากการระบาดของโคโรนาไวรัส และการเปลี่ยนแปลงของกฏหมาย กฏระเบียบใหม่ๆ รวมถึงการปรับตัว

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และให้มีความพร้อมในการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทจึงส่งเสริมให้มีการจัดฝึกอบรมใน

หลักสูตรต่างๆ อาทิ หลักสูตรกระบวนการพัฒนาทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ท างาน ซึ่งมีการจัดการฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานท่ี 

ในปี 2565 มีช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉลี่ย 24 ช่ัวโมงต่อคน มีค่าใช้จ่ายเพื่อการฝึกอบรมเฉลี่ย 1,051.52 บาท โดยมี

รายละเอียดการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อาทิ  

การเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 

หลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพในการเร่งรัดหนี้สิน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในฐานะผู้น าธุรกิจติดตามเร่งรัดหนี้สิน รวมถึงเพื่อการสร้างประสิทธิภาพในการท างานในกับพนักงาน บริษัทจึง

ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรที่หลากหลาย โดยเฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการเร่งรัดหนี้ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท จึงได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เพิ่มศักยภาพในการเร่งรัด
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หนี้สิน” ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการปฏิบัติตามกฏหมาย พรบ.การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 ข้อบังคับให้ปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการฟ้องร้องบังคับคดี และเทคนิคในการเจรจาต่อรองหน้ี โดย

การจัดฝึกอบรมเพื่อให้ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม จึงมีการจัดฝึกอบรมทั้งในส านักงานทั้งแบบออฟไลน์ 

และออนไลน์ รวมไปถึงการลงพื้นที่ฝึกอบรมพนักงานสาขาทั่วประเทศ 

การพัฒนาพนักงานด้านอื่นๆ 

นอกจากการพัฒนาความรู้ และทักษะในการท างาน เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ในฐานะผู้น าธุรกิจติดตามเร่งรัด

หนี้สิน ซึ่งพนักงานของบริษัทมีสถานะเป็น “ที่ปรึกษาทางด้านการเงิน” เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของพนักงานให้ เป็นที่

ปรึกษาทางด้านการเงินอย่างมืออาชีพ ที่แสดงออกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของบริษัท จึงจัดให้มีการฝึกอบรม พัฒนาด้านบุคลิกภาพ

แก่พนักงานในด้านต่างๆ อาทิ บุคลิกภาพ การเป็นท่ีปรึกษาอย่างมืออาชีพ รวมไปถึงการยืน การเดิน เทคนิคการแต่งหน้า อีกท้ังยัง

ส่งเสริมให้พนักงานลดน้ าหนัก และออกก าลังกายเพื่อสนับสนุนการมีบุคลิกท่ีดีอีกด้วย 

1. โครงการ “JMT Brand Ambassador” 

โครงการที่เฟ้นหาพนักงานท่ีเป็นต้นแบบและแบบอย่างท่ีดีโดยเริ่มตั้งแต่การจัดอบรมดา้นบุคลิกภาพ การอบรม

ด้าน Mindset และการแข่งขันศักยภาพในการท างาน 
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2 กิจกรรม Fit Fun Firm 

อีกหนึ่งกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นในปี 2565 คือ 

“Fit Fun Firm” บริษัทตระหนักถึงการมีสุขภาพท่ีดี มี

รูปร่างที่ดี  จึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมา เพื่อส่งเสริมให้

พนักงานหันมาดูแลตัวเอง ใส่ใจสุขภาพ ปรับปรุงการ

กินและการออกก าลังกาย เพื่อรูปร่างที่ดี เพื่อสุขภาพที่

ดี ในกิจกรรมมุ่งเน้นไปที่การลดน้ าหนัก ซึ่งพนักงานที่

สนใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการลดน้ าหนักได้ทุกคน 

เข้าร่วมได้ทั้งแบบทีมและแบบเดี่ยว แข่งขันกันลด

น้ าหนักโดยพนักงานคนใด หรือทีมใดมีเปอร์เซ็นการลด

น้ าหนักได้มากที่สุดเป็นผู้ชนะ ซึ่งจากการจัดกิจกรรม 

Fit Fun Firm ส่งผลให้พนักงานยังคงสนใจและใส่ใจ

การดูแลตัวเอง และใส่ใจเรื่องการควบคุมน้ าหนักอย่าง

ต่อเนื่อง  
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3 กระบวนการพัฒนาทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถในการท างานโดยตรงแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับ

การท างานเป็นทีม บทบาทภาวะความเป็นผู้น า การสอนงานได้อย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการบริหารงานหน้าร้าน บริษัท

จึงได้จัดฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ให้กับพนักงานโดยเฉพาะกลุ่มหัวหน้างาน เพื่อท่ีจะได้มีทักษะที่จ าเป็นในการดูแลทีมงาน 

สอนงานทีมงาน หรือส่งต่อทักษะที่จ าเป็นที่ต้องใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม โดยได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญมาบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัทอีกด้วย 
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4 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นอกสถานที่ 

นอกจากการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมในรูปแบบต่างๆ บริษัทยังส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาในรูปแบบ

ของการ Workshop อีกด้วย โดยในปี 2565 กิจกรรมการ Workshop ของบริษัทถูกจัดขึ้น ณ อนันตราเชียงใหม่รีสอร์ท 

จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศในการท างานในออฟฟิศ รวมถึงให้พนักงานได้สัมพัสบรรยากาศที่ร่มที่

สบายผ่อนคลาย ท าให้เกิดมีความคิดสร้างสรรค์ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้มีการ

ระดมสมองในการพัฒนาตัวเอง พัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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การสร้างความผูกพันธ์ของพนักงานต่อองค์กร 

เนื่องจากในปัจจุบันในภาคธุรกิจมกีารแข่งขันสูงในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านเทคโนโลยี สินคา้ หรือบริการ ซึ่งบุคลากรที่มี

คุณภาพ มีศักยภาพสูงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญที่ท าให้บริษัทสามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางธุรกิจได้ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการดูแลพนักงานและการมีส่วนร่วมกับพนักงานให้มีความผูกพันต่อองค์กร เพื่อเป็นการรักษา

พนักงานที่มีคุณภาพไว้กับองค์กร เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพลักดันองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงส่งเสริมให้มีการจัด

กิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ โครงการมอบทุนการศึกษาแกบุตรพนักงาน มอบของเล็กๆ น้อยๆ เพื่อเป็นก าลังใจให้พนักงานใน

โอกาสต่างๆ จัดกิจกรรมร่วมสนุกเป็นประจ าเพื่อการมีส่วนร่วมกับพนักงาน โดยในปี 2565 เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ไม่มี

ข้อพิพาทหรือเหตุการณ์ความขัดแย้งด้านแรงงาน และมสีัดส่วนพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ3 ร้อยละ. 9.05  

                          การด าเนินการที่ส าคัญ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 66) 

1 โครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน  

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน

ของพนักงาน บริษัทจึงจัดโครงมอบทุนการศึกษาส าหรับ

บุตรของพนักงาน เป็นการช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาบุตรของพนักงานบริษัท เจเอ็มที 

และบริษัทในเครือ รวมถึงเป็นการส่งเสริมโอกาสการศึกษา

ที่ดีส าหรับบุตรของพนักงานอีกด้วย  

ในโครงการมีการมอบทุนการศึกษาให้บุตร

พนักงานปีละจ านวน 20 ทุน ทุนการศึกษาละ 5,000 บาท 

ทุนการศึกษารวมทั้งโครงการปีละ 100,000 บาท (หนึ่งแสน

บาทถ้วน) ซึ่งพนักงานบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิส

เซ็ส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ที่มีอายุงาน 5 ป้ี

ติดต่อกันขึ้นไปนับจากวันที่เริ่มงาน เง่ือนไขการได้รับทุน

เป็นไปตามที่บริษัทก าหนด โดยจะมีการคัดเลือกผูท้ี่ได้รับทนุ 

เป็นรายปีและไม่มีข้อผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น โดยพนักงานท่ีสนใจ

ร่วมโครงการ สามารถยื่นเอกสารแบบฟอร์มขอรับทุน 

การศึกษาบุตรได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 มอบของขวัญให้พนักงานในโอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2565 มีพนักงานสมัครเป็นสมาชิก

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

34.95 % 
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4 กิจกรรมอื่นๆ  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัทท าให้พนักงานได้มีโอกาส

ร่วมสนุกและแสดงความสามารถ การประกวดแต่งตัวตามเทศกาลหรือวันส าคัญต่างๆ เช่น กิจกรรม “วินเทจ วินใจ เอาใจยุค 

90” เป็นกิจกรรมจัดขึ้นให้พนักงานท่ีมีความชอบในการแต่งตัวตามสไตล์ของตัวเองได้มีเวทีในการแสดงออก ซี่งในกิจกรรมนี้ก็

เอาใจคนรักสไตล์วินเทจ ได้มีเวทีในการแสดงออกท าให้วันท างานดูมีสีสรรค์มากขึ้น โดยในปีที่ผ่านมายังมีกิจกรรมส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์อื่นๆ อาทิ กิจกรรมวันแม่ “รักเธอมันไม่แน่ สู้รักแม่ก็ไม่ได้” เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนนให้พนักงานส่งวีดีโอ

ในวันแม่เข้ามาประกวด และยังมีการจัดกิจกรรมอื่นๆ ตามโอกาสวันส าคัญต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้ร่วมสนุกอีกด้วย 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

1.นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการดูแล และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว4 มี

เนื้อหาและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด(มหาชน) ในฐานะผู้บริหารจัดการร้าน Jaymart Synergy Shop 
มีจุดประสงค์แจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัว ที่ก าหนดเกี่ยวกับสิทธิ เง่ือนไขและความจ าเป็นของบริษัทในการเก็บ 
ประมวลผล และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ซื้อสินค้าจาก Jaymart Synergy Shop ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ (1) 
หน้าร้านค้า Jaymart Synergy Shop และ (2) ผ่านช่องทาง Social Media ของบริษัท เพื่อให้ลูกค้า (“ลูกค้า”) ทราบ 

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ใช้เฉพาะส าหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทในฐานะเจ้าของ
หน้าร้าน และ เจ้าของ Platform การติดต่อสื่อสารระหว่างลูกค้าและบริษัทในเครือผู้เป็นเจ้าของสินค้า และ/หรือผู้
ให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยตรงเท่านั้น ทั้งนี้ด้วยรูปแบบและกลไกการท างานภายใน Jaymart Synergy Shop ดังกล่าว 
บริษัทจะท าหน้าที่ในการรับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ซื้อสินค้า และ/หรือบริการ เพื่อส่งต่อเปิดเผยให้แก่ บริษัท
เจ้าของสินค้า / บริการที่เกี่ยวข้อง โดยตรง ซึ่งบริษัทดังกล่าวจะเป็นผู้ควบคุมข้อมูลที่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้าเพื่อการจัดส่งสินค้า / บริการโดยตรง ท้ังนี้ บริษัทแนะน าให้ลูกค้าศึกษาเกี่ยวกับนโยบายการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลโดยบริษัทในเครือที่เกี่ยวข้องอีกครั้ง โดย บริษัทไม่สามารถให้การรับประกันหรือรับผิดส าหรับการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยบุคคลอื่น แม้เป็นบริษัทในเครือ ดังกล่าวได้ 

ทางบริษัทสงวนสิทธิ์ในการปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ตามแต่ละระยะเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติและ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรูปแบบการขาย การจัดส่งสินค้า รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ ของบริษัทท่ีให้แก่
ลูกค้า ทั้งนี้ บริษัท จะแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วยการประกาศนโยบายฉบับปรับปรุงใหม่ผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของบริษัท 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจ าเป็นต้องประมวลผล 

ทางบริษัทขอแจ้งให้ลูกค้าทราบว่า เพื่อการให้บริการขายและ/หรือจัดส่งสินค้า การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบริษัทและ ลูกค้า รวมถึงการสนับสนุนลูกค้าในรูปแบบต่าง ๆ บริษัทมีความจ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของลูกค้า ดังต่อไปนี้ 

 

                                                           
4 https://www.jmtnetwork.co.th/en/privacy-policy  

https://www.jmtnetwork.co.th/en/privacy-policy
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ส าหรับการจ าหน่ายสินค้าผ่านทางหน้าร้าน ได้แก่ 

1. ภาพถ่ายใบหน้าของท่านที่อาจได้รับการบันทึกผ่านระบบ CCTV ของบริษัทท่ีติดตั้งไว้บริเวณพื้นที่หน้าร้าน Jaymart 
Synergy Shop หรือจากการจัดกิจกรรมภายในพ้ืนท่ีร้านค้า 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ ที่ลูกค้าอาจให้ความยินยอมหรือน าส่งให้แก่บริษัท เพื่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าว เช่น ข้อมูลหลักฐานบัตรประชาชนที่ลูกค้าอาจน าส่งให้แก่บริษัทเพื่อการออกใบก ากับภาษี หรือข้อมูลส่วน
บุคคลตามที่ บริษัทได้รับจากท่านเพื่อการรับ voucher ของรางวัล หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เป็นต้น 

3. กรณีที่ท่านอาจใช้บริการอินเทอร์เน็ต โดยเฉพาะการให้ WIFI Access บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บ รวบรวมข้อมูล
ส่วน บุคคลของท่านในการใช้บริการอินเทอร์เน็ตดังกล่าว (โดยเฉพาะข้อมูลอุปกรณ์ที่ใช้ในการเช่ือมต่อ ข้อมูลช่ือ
นามสกุลหรือ ข้อมูลติดต่อ และข้อมูลการจราจรต่าง ๆ ที่ท่านใช้ผ่าน WIFI ของบริษัท) 

ส าหรับการจ าหน่ายสินค้าในรูปแบบ Online ได้แก่ 

1. ข้อมูลช่ือนามสกุลของลูกค้า และข้อมูลส าหรับการจัดส่งสินค้าและติดต่อลูกค้า อาทิ ที่อยู่การจัดส่งสินค้า เบอร์
โทรศัพท์ หรือข้อมูลการติดต่ออื่น ๆ เช่น email 

2. ข้อมูลการซื้อสินค้าของลูกค้า เช่น รายการธุรกรรมการซื้อสินค้า รายละเอียดสินค้าที่ซื้อ เป็นต้น และรวมถึงข้อมูล 
หลักฐานการช าระเงินที่ลูกค้าช าระให้แก่บริษัทส าหรับค่าสินค้าต่างๆ เช่น ข้อมูลเลขบัญชีธนาคาร หรือข้อมูลบัตร
เครดิต ท่ีใช้ในการช าระค่าสินค้า 

3. ข้อมูลอื่นที่ลูกค้าอาจให้แก่บริษัทเกี่ยวกับลักษณะการท าการตลาดที่ลูกค้าต้องการ หรือข้อมูลที่ลูกค้าให้เพื่อการเข้า
ร่วม กิจกรรมส่งเสริมการขาย การส ารวจ การแข่งขัน การชิงรางวัล หรือกิจกรรมลักษณะใด ๆ กับบริษัท 

วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูล 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ลูกค้าให้แก่บริษัทจะได้รับการเก็บ รวบรวม ใช้และประมวลผล เพื่อวัตถุประสงค์ และระยะเวลา ดังนี้: 

1. เพื่อด าเนินกระบวนการซื้อขายและจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า ซึ่งรวมถึงการยืนยันค าสั่ งซื้อสินค้า ยืนยันลูกค้าผู้ซื้อ
สินค้า ยืนยันการช าระเงิน และการใช้ข้อมูลเพื่อติดต่อในการจัดส่งสินค้า โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้าไว้ เพื่อวัตถุประสงค์นี้ตลอดระยะเวลาที่บริษัทยังมีหน้าที่ในการให้บริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้ใน
การด าเนินการ จัดส่งและให้บริการแก่ลูกค้านั้น บริษัทท าหน้าทีเป็นเพียง Platform ในการรับข้อมูลให้แก่ผู้
ให้บริการ หรือผู้จ าหน่าย สินค้าที่จะท าหน้าท่ีในการจัดส่งโดยตรงให้แก่ลูกค้าอีกครั้ง 

2. เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่บริษัทต้องด าเนินการ เช่น การจัดท าบัญชีและช าระภาษีของบริษัท และการ
จัดท า เอกสารใบก ากับภาษีให้แก่ลูกค้าตามที่ลูกค้าร้องขอ หรือการเก็บข้อมูล WIFI Logs การใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
และ ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ของท่านให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด้วยวัตถุประสงค์นี้ บริษัทมีความ
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จ าเป็น เก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้ตลอดระยะเวลากรอบที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เช่น อย่างน้อย 90 วัน
ส าหรับข้อมูล การจราจรทางคอมพิวเตอร์ 

3. เพื่อการจัดการตอบรับการสื่อสารที่ลูกค้าติดต่อทางบริษัท (เช่น เพื่อการตอบค าถามหรือการจัดการข้อร้องเรียน
หรือการ ให้ความคิดเห็นต่าง ๆ รวมถึงการปรับปรุงการให้บริการของบริษัท) ซึ่งบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้าใน กรณีดังกล่าวเพียงระยะเวลาที่จ าเป็นส าหรับการสื่อสารแต่ละครั้ง ระหว่างบริษัทและลูกค้าเท่านั้น 

4. เพื่อการพิจารณาสิทธิในการเข้าร่วมในการแข่งขัน กิจกรรมส่งเสริมการขายต่าง ๆ ที่บริษัทอาจจัดขึ้นซึ่งลูกค้าตกลง
เข้าร่วมภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดไว้ โดยบริษัทย่อมมีความจ าเป็นในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าตลอด
ระยะเวลา กิจกรรมที่จัดขึ้นดังกล่าว และสงวนสิทธ์ิในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะของภาพถ่ายท่ีจะถูก
ใช้เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

5. เพื่อการรักษาความปลอดภัยของพื้นที่ขายสินค้าของบริษัท โดยเฉพาะหน้าร้านของบริษัท บริษัทจะเก็บรักษาภาพที่ 
บันทึกจากระบบ CCTV หน้าร้านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีบันทึกภาพ 

6. ในกรณีที่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า เพื่อการส่งข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอื่นของบริษัทซึ่งตรงกับความสนใจของลูกค้า 
ให้แก่ลูกค้าผ่านช่องทางการติดต่อต่าง ๆ ซึ่งในกรณีที่ลูกค้าให้ความยินยอม บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า เพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว จนกว่าลูกค้าจะยกเลิกความยินยอมท่ีลูกค้าได้ให้แก่บริษัท 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทในเครือของบริษัทที่เป็นเจ้าของสินค้า และ/หรือบริการที่ลูกค้าอาจท าธุรกรรมการซื้อทั้งในรูปแบบหน้าร้าน 
แบบ Offline และผ่านการติดต่อสื่อสารช่องทาง Online ทั้งนี้บริษัทมีความจ าเป็นในการเปิดเผยส่งต่อข้อมูลส่วน
บุคคลของ ลูกค้าให้แก่บริษัทเหล่านั้นเพื่อประโยชน์ในการจัดส่งสินค้า และให้บริการแก่ลูกค้าโดยตรง และบริษัทจะ
จัดให้มีการ จัดท ามาตรการที่เหมาะสมในการควบคุม โดยเฉพาะภายใต้กรอบการจัดท าสัญญาการประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคล ระหว่างบริษัทและบริษัทในเครือดังกล่าว 

2. ผู้ให้บริการภายนอกที่ให้บริการแก่ทางบริษัท เพื่อการให้บริการขายและจัดส่งสินค้าให้แก่ลกูค้า เช่น ที่ปรึกษาต่าง ๆ 
ของบริษัท ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทรับประกันท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของลูกค้าเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น ภายใต้กรอบ 
เงื่อนไขการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจะได้จัดท าและลงนามร่วมกับผู้ให้บริการภายนอก ดังกล่าว และ 

3. หน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่บริษัทอาจมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าให้แก่หน่วยงานนั้นตาม
กฎหมาย เช่น กรมสรรพากร เป็นต้นหรือตามค าสั่งของหน่วยงานดังกล่าว 

ค ารับประกันการด าเนินมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลที่เหมาะสม 

บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้ บริษัทจะ ทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมตามมาตรฐานในอุตสาหกรรม
และการเปลี่ยนแปลงของ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทเคารพสิทธิตามกฎหมายของลูกค้า ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ สิทธิเพิกถอนความยินยอม 
สิทธิขอเข้าถึง และขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิขอรับข้อมูลส่วน
บุคคล ในกรณีที่บริษัท ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปด้วยเครื่อ งมือหรือ
อุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น 
สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วน บุคคล สิทธิขอให้ลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลได้ เมื่อข้อมูลนั้นหมดความจ าเป็น สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือสิทธิในการ
ร้องเรียน ซึ่งหากเป็นกรณีที่ท่านใช้สิทธิดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาการขอใช้สิทธิให้ท่านทราบ 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมภายใต้กรอบท่ีกฎหมาย ก าหนด  

โดยท่านสามารถติดต่อมาท่ี : 0-2838-7650 , 0-2838-7710 หรืออีเมล : DPO_JMT@jmtnetwork.co.th 
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ในปีที่ผ่านมา เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ไม่มีเหตุการณ์ข้อมูลลูกค้ารั่วไหล และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การละเมิดสิทธ์ิผู้บริโภค 

2. การพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า 

บริษัทพัฒนา Application Jaii-Dee (จ่ายดี) แพลตฟอร์มที่เป็นที่ปรึกษาให้คุณได้ทุกที่ ทุกเวลา ในเรื่องการจัดการ

หนี้และเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างลูกค้ากับบริษัทรวมถึงการพัฒนาด้านความพึงพอใจของลูกค้า  ซึ่งด าเนินการโดย

บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) หรือ JMT และบริษัทในเครือเจมาร์ท พวกเรามุ่งเน้นการให้บริการ 

Jaii-Dee (จ่ายดี) แก่ลูกค้าที่เป็นเสมือนคนส าคัญในครอบครัวของเรา 

 

 

 

 

 

 

สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมผ่าน QR Code หรือ 

https://www.jmtnetwork.co.th/th/privacy-policy  

 

การเข้าใช้งาน Jaii-Dee Application x JIB 

 ข้อมูลสัญญาประกันและกรมธรรม์ 

 จ่ายช าระค่าเบี้ยประกัน 

 แนบเอกสารการช าระเงิน 

 ลงนามเอกสารสัญญาทดลองจ่าย 

 การจ่ายช าระค่าเบี้ยประกันงวดถัดไป 

 

mailto:DPO_JMT@jmtnetwork.co.th
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ช่องทางรับข้อร้องเรียนการบริการ 

โทร  : 0-2418-9889 

E mail  : customerservice@jmtnetwork.co.th  

Web site : https://www.jmtnetwork.co.th/th/contact-us 

หรือ Scan ผ่าน QR Code นีเ้พื่อแจ้งข้อร้องเรียนการบริการ 

 

 

สิทธิประโยชนจ์าก Jaii-Dee Application 

JFinCoins 

 การเช่ือมต่อ JFinCoins 

 การใช้ JFinCoins 

ปรึกษาปัญหาหนี้ 

mailto:customerservice@jmtnetwork.co.th
https://www.jmtnetwork.co.th/th/contact-us
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การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคม จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตาม

กฏหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ สิทธิมนุษยชน กฏหมายกี่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพร่วมกับชุมชนโดย

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจในปี 2565 เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ไม่มีข้อพิพาทกับชุมชนหรือสังคมเลย 

1 บริจาควัคซีนป้องกันโคโรนา ไวรัส  

จากสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัสที่ระบาดไปทั่วโลก ซึ่งในส่วนของประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบจากการ

ระบาดของไวรัสเช่นกัน ตลอด 3 ปีที่ผ่านมาท าให้หลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีมาตรการต่างๆ ที่ออกมาเพื่อรับมือกับ

สถานะการณ์ การระบาดของโคโรนาไวรัส เพื่อมีช่วยเหลือสังคม เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส และบริษัทในเครือ จึงได้บริจาค

วัคซีน  Moderna รวม 250 โดส แก่โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ เพื่อใช้ในสาธารณะประโยชน์ 

2 บริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาตไทย 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ได้ร่วมกับ เจ มาร์ท จัดจุดรับบริจาคโลหิต ณ เจ มาร์ท ส านักงานใหญ่ เพื่อรับบริจาค

โลหิตจากท้ังพนักงานของบริษัท และประชาชนท่ัวไป ซึ่งจากการจัดกิจกรรมท าให้มีผู้สนใจบริจาคโลหิตทั้งพนักงานและประชาชน

ทั่วไปกว่า 170 คน 

3 กิจกรรม “ปันน้ าใจให้น้อง” 

ช่วงเดือนธันวาคม 2565 บริษัทได้ร่วมกับ เจ มาร์ท จัดกิจกรรม “ปันน้ าใจให้น้อง” เป็นการเปิดรับของขวัญจาก

พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ พนักงานท่ีมีความประสงค์ที่จะแบ่งปันของขวัญแก่น้องสามารถน าของขวัญมาร่วม แล้ว

ช่วยกันห่อพร้อมทั้งตกแต่งของขวัญให้สวยงาม เพื่อเตรียมไว้มอบแก่น้องๆ ในวันเด็กประจ าปี 2566 ซึ่งบริษัทมีแผนส่งมอบ

ของขวัญใหเ้ด็กๆ ในชุมชนใกล้เคียงกับบริษัท โดยจากการจัดกิจกรรมพนักงานได้น าของขวัญมาร่วมกว่า 600 ช้ิน 
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มิติสิ่งแวดลอ้ม 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมเสมอ โดยได้มีการศึกษา

คิดค้นนวัตกรรมและริเริ่มโครงการต่างๆ เพื่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ

สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด บริษัทให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า จากการใช้พลังงาน 

ทรัพยากรน้ า ทรัพยากร ธรรมชาติ รวมถึงการจัดการขยะอย่างยั่งยืนภายในองค์กร เพื่อสนับสนุนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขององค์การสหประชาชาติ  (Sustainability Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับปัจจัยและแนวโน้มต่างๆ ทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการที่บริษัทได้พิจารณาการใช้นวัตกรรม เพื่อ

น ามาสนับสนุนการประหยัดพลังงานต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
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นโยบายสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายที่จะรักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างให้พนักงานมีความตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย

การเริ่มต้นจากตัวพนักงานเองไปจนถึงความรับผิดดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง นอกจากนี้บริษัทยังได้ตระหนักถึงการรักษา

สิ่งแวดล้อมในบริเวณที่บริษัทด าเนินการอยู่ ด้วยการที่บริษัทปฎิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตั้งอยู่บนพื้นฐานหลักการของ

การก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยบริษัทจะด าเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้      

1. การปฎิบัตืตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม   

 บริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง  

2.  การลงทุน  

 บริษัทให้ความส าคัญต่อการลงทุนในการรักษาสิ่งแวดล้อม และพิจารณามิติด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการตัดสินใจในด้านการลงทุน  

3.   การป้องกันมลภาวะ และการลดการใช้ทรัพยากร 

 บริษัทจะป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมและสินค้าของบริษัทท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทจะบริหารจัดการการใช้พลังงานและสาธาราณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา) ให้มีปริมาณการใช้ที่ลดลง และเพื่อการ

ใช้ทรัพยการที่มีอยู่อย่างจัดกัดให้มีประสิทธิภาพ  

4.  การสื่อสารและการสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทด าเนินการสื่อสารนโยบายและการปฎิบัติงานตามนโยบายให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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การจัดการทรัพยากร และพลังงาน 

ทั่วโลกก าลังเผชิญกับวิกฤษ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินไป พลังงานขาดแคลน อันสืบเนื่องมาจากหลายปัจจัย

ตั้งแต่ปัญหาการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต สภาพอากาศที่เลวร้าย ความต้องการบริโภคพลังงานท่ีเพิ่มขึ้นท าให้พลังงานท่ีมีอยู่

ไม่เพียงพอจนกระทั่งมีรายงานไฟฟ้าดับในหลายพื้นที่ท่ัวโลก หรือในแง่ของการก่อมลพิษต่อจากกระบวนการค้นหา ผลิต จนกระทั่ง

การใช้พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบที่ตามมา ในเรื่องของเศษรฐกิจ Global Climate Risk Index 

2021 จัดอันดับให้ประเทศไทยมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากโลกรวนมากท่ีสุดในโลกเป็นอันดับ 9 จาก 180 ประเทศ 5 

พลังงาน น้ า กระดาษ มีความส าคัญต่อกระบวนการด าเนินธุรกิจของ เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส อาทิ ไฟฟ้าที่ใช้

กับระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจ ระบบปรับอากาศ อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในส านักงานต่างๆ รวมไปถึงเรื่องการใช้

พลังงานเชื้อเพลิงเพื่อการเดินทางเพื่อกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ซึ่งหากขาดแคลนพลังงาน หรือน้ าท่วมจนไปสามารถเปิดท าการได้

อาจท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทต้องหยุดชะงัก การใช้ทรัพยากรกระดาษของบริษัทก็ส่งผลกระทบในทางอ้อมต่อการลด

ปริมาณทรัพยากรป่าไม้ที่มีส่วนส าคัญในการช่วยดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 

เพื่อการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส มุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรพลังงาน น้ า กระดาษ เพื่อมีส่วนในการบรรลุเป้าหมายตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) 6 รวมถึงแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวเนื่องกับกรอบการจัดการวิกฤตสภาพภูมิอากาศของโลก จึงริเริ่มโครงการต่างๆ ภายในบริษัท 

อาทิ รณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด โดยควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ลดการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่สร้างมลพิษหรือใช้พลังงานมาก พัฒนาระบบต่างๆ ขึ้นมาทดแทนการใช้กระดาษ เพื่อลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานของบริษัท โดยมีเป้าหมายและการด าเนินการที่ส าคัญเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้

1. ข้อมูลและการจัดการพลังงานไฟฟ้า และน้ ามัน 

เป้าหมาย  ปี 2568 ลดใช้พลังงานท่ีซื้อจากภายนอกลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

  ปี 2573 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานท่ีซื้อจากภายนอกลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

 

 

 

                                                           
5 https://theactive.net/news/disaster-20221017/ 
6 http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th 

ปีฐาน 2565 

เป้า ปี 2568 (ลด 10%) เป้า ปี 2573 (maintain) 

MWh 

https://theactive.net/news/disaster-20221017/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/post/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%87-unfccc-%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81-17
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. รณรงค์ในเร่ืองการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

บริษัทมีนโยบายเพื่อรณรงค์การลดการใช้พลังงานโดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงาน

จากกระบวนการในการปฎิบัติงาน และให้เกิดความเคยชินอย่างสม่ าเสมอ เช่น การเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ ไฟส่อง

สว่างในช่วงเวลาพักกลางวันหรือเวลาที่ไม่ได้ใช้งาน เพื่อลดช่ัวโมงการใช้ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ รวมถึงวันหยุดยาว

ให้ถอดปลั๊กไฟ หรืออุปกรณ์ส านักงานต่างๆ และหมั่นตรวจสอบการท างานและท าความสะอาดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า

ส านักงานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เครื่องใช้ไฟฟ้าท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนการเดินทางเพื่อ

การใช้พลังงานน้ ามันอย่างคุ้มค่า   

2. เปลี่ยนหลอดตะเกียบเป็นหลอด LED 

ในส่วนของอาคารส านักงาน บริษัทได้เริ่มด าเนินการเปลี่ยนจากหลอดตะเกียบเป็นหลอด LED ซึ่งมีคุณสมบัติ

ในการกินไฟน้อยกว่าและอายุการใช้งานนานกว่าหลอดตะเกียบ เริ่มใช้งานหลอด LED ที่ ส านักงานใหญ่ ครอบคลุม

อาคาร A และ B โดยในปี 2565 มีการเปลี่ยนมาใช้หลอด LED ทั้งสิ้น 207 หลอด จากหลอดไฟส่องสว่างทิ้งสิ้น 1,800 

หลอด เดิมหลอดตะเกียบกินไฟ 18 วัตต์/หลอด เมื่อเปลี่ยนมาใช้หลอด LED ที่ให้ความสว่างเท่ากันจะกินไฟเพียง 9 วัตต์ 

เท่านั้น ซึ่งท าให้ประหยัดไฟได้ปีละประมาณ 5,439 kWh ช่วยละการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นได้ 2,718 kgCO2eq โดยใช้

วิธีค านวณตามคู่มือการรายงานความยั่งยืน (หน้า 58) 7 

 

 

 

 

 

3. เปลี่ยนใช้คอมพิวเตอร์ Laptop แทนคอมพิวเตอร์ PC 

นอกจากการเปลี่ยนหลอดไฟส่งสว่าง คอมพิวเตอร์เป็นอีกหนึ่งอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในกิจกรรมการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทจากเดิมบริษัทใช้คอมพิวเตอร์ประเภทตั้งโต๊ะรวมถึงคอมพิวเตอร์ All in one เพื่อลดการใช้พลังงานและ

ความสะดวกให้การเคลื่อนย้าย บริษัทจึงได้เปลี่ยนอุปกรณ์ส านักงานประเภทคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (PC) มาเป็นอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop) ที่กินไฟน้อยกว่า กล่าวคือ PC กินไฟประมาณ 300 – 800 วัตต์ ต่อเครื่องแต่ Laptop 

กินไฟประมาณ 100 – 300 วัตต์ต่อเครื่อง โดยบริษัทเจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ในส่วนคอมพิวเตอร์ที่พนักงานใช้

รวม 1,902 เครื่อง ซึ่งเปลี่ยนมาใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพาแล้ว 861 เครื่อง คิดเป็นร้อยละ 45.26 ของคอมพิวเตอร์

ทั้งหมด ท าให้ลดการพลังงานไฟฟ้าเฉลี่ยทั้งกลุ่ม กว่าเดือนละ 41,828 kWh หรือ 502,824 kWh / ปี 

                                                           
7 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 58) 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1


 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)                      63 

 

 

 

 

ข้อมูลการใช้พลังงานของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด 

ปริมาณการใช้พลังงาน เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซส็ ส านักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) 

พลังงานที่ใช้ทั้งหมด หน่วย 2564 2565 

การใช้พลังงาน รวม  MWh 1,179.10 1,355.07 

  TJ 4.24 4.87 

พลังงานเชื้อเพลิง  MWh 537.07 707.80 

  TJ 1.93 2.54 

พลังงานไฟฟ้าท่ีซื้อจากภายนอก  MWh 642.03 647.27 

  TJ 2.31 2.33 

                                                                                                                 *ปี 2565 ปีฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ ามันเชื้อเพลิง 707.80 (52.23%) 

ไฟฟ้า 647.27 (47.76%) 

การใช้พลังงานรวม  

ปี 2565 
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2. ข้อมูลการใช้น้ า 

เป้าหมาย  ปี 2568 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าจืด โดยลดปริมาณการใช้น้ าลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

ปี 2573 รักษาอัตราการลดใช้น้ าลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณการใช้น้ า เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ส านักงานใหญ ่(ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) 

ปริมาณการใช้ หน่วย 2564 2565 

ปริมาณการใช้น้ าท้ังหมด  M3 6,253.21 8,615.37 

*จากปริมาณการใช้น้ าท่ีเพิ่มขึ้นในปี 2565 ท าให้บริษัท สืบเนื่องจากการเพิ่มของพนักงานจากปี 2564 

3. ข้อมูลการใช้กระดาษ 

 

ปริมาณการใช้กระดาษ เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ ส านักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) 

ปริมาณการใช้ หน่วย 2564 2565 

ปริมาณการใช้ กระดาษ  kg - 23,496 
                                                                                                                                             *ปี 2565 เป็นปีฐาน 

การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา  

 

 

 

 

 

ปีฐาน 2565 

เป้า ปี 2568 (ลด 10%) เป้า ปี 2573 (maintain) 

M3 
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1. ช่องทางรับสมัครงาน บริษัทได้พฒันา https://jayapp.jaymart.org/recruitment เพื่อเป็นช่องทางในการรับสมัคร

งานผู้ที่สนใจร่วมงานกับกลุ่มบริษัทเจเอ็มทีและบริษัทในเครือ แทนการกรองใบสมัครในกระดาษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. HR Home  

ในอีกหลายๆ กิ จกรรมที่ เ กี่ ย วข้ องกับฝ่ าย

ทรัพยากรบุคคล อาทิ การสื่อสารกับพนักงาน การบริการ

พนักงานด้านต่างๆ เช่น การจองหุ้น ESOP การขอเอกสาร

ส าคัญจากฝ่ายบุคคล กิจกรรมการลา การบันทึกเวลาเข้า

งาน สลิปเงินเดือน การใช้สิทธิที่เกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ 

ของบริษัท จนกระทั่งการแจ้งขออัตราก าลังพลของฝ่าย

ต่างๆ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่ผ่านมาล้วนต้องใช้กระดาษทั้งสิ้น  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส  เล็งเห็นถึง

ปริมาณการใช้กระดาษจ านวนมากจากกิจกรรมดังกล่าว 

และความส าคัญของการลดกระดาษจึงได้พัฒนา web site 

HR Home ขึ้นมาทดแทนการใช้กระดาษและเพิ่มความ

สะดวกในการให้บริการพนักงานอีกด้วย 
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บริษัทสามารถใช้เว็บไซต์ HR Home ทดแทนการใช้กระดาษในกิจกรรม ต่างๆ ดังนี้  

- เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบแบนเนอร์ 

- ใช้จองหุ้น ESOP 

- จัดการด้านเงินเดือน อาทิ ตรวจสอบเข้างาน ออกงาน, ร้องขอ และอนุมัติใบลา, ร้องขอ ปรับปรุงและอนุมัติปรับปรุง

เวลา, ร้องขอเอกสารบุคคล, ดูเอกสารส าคัญ เช่น สลิปเงินเดือน 50 ทวิ, ลงทะเบียนลดหย่อนภาษี, ร้องขอและอนุมัติเบีย้

เลี้ยง, ร้องขอและอนุมัติโอที, ตรวจสอบยอดเงิน 

- เป็นช่องทางใช้สิทธิสวัสติการและแรงงานสัมพันธ์ 

- เป็นช่องทางร้องขออัตราก าลังพล ซึ่งในส่วนนี้สามารถลดกระดาษเฉลี่ยกว่า 300 แผ่นต่อเดือน หรือ 3,600 แผ่นต่อปี 

- เป็นช่องทางการสื่อสารในรูปแบบวารสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ 

- เป็นช่องทางค าถามของพนักงานซึ่งตอบโดยฝ่ายบุคคล 

3 ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 

ระบบจัดซื้อระบบ PR Process เป็นระบบออกแบบมาเพื่อลดการใช้กระดาษในกระบวนการจัดซื้อ ตั้งแต่การ

เสนอราคา อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การจ่ายเงิน ไปจนถึงการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ Electronic 

 

 

 

 

 

 

4 ระบบที่สนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจ 

เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และช่วยให้ลูกค้าเข้าถึงการบริการมากขึ้นรวมไปถึงการลดการใช้กระดาษใน

ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจที่มีต่อลูกค้า บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

ในเครือเจมาร์ท (บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ ากัด) จึงร่วมกันพัฒนาแพลตฟอร์ม Jaii-Dee (จ่ายดี) แพลตฟอร์มที่เป็นท่ีปรึกษา

ให้ลูกค้าได้ทุกที่ ทุกเวลา ในเรื่องการจัดการหนี้ ที่มุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าที่เป็นเสมือนคนส าคัญในครอบครัวของ

เรา แพลตฟอร์ม Jaii – Dee มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- ให้ค าปรึกษาเรื่องการช าระหนี้ แก่ลูกหนี้ 
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- ตรวจสอบสุขภาพหนี้ เพื่อเช็คสุขภาพด้านหนี้ของคุณ โดยถ้าพบว่าคุณมีปัญหาด้านสุขภาพหนี้ ทางทีมงาน 

ผู้เชี่ยวชาญที่ยินดีให้ค าปรึกษา 

- สามารถตรวจสอบยอดหนี้คงค้างช าระที่สถาบันต่างๆ ท่ีขายหนี้ให้กับพวกเรา 

- ขอเข้าร่วมโครงการที่มีส่วนลดพิเศษในการปรับมูลค่าหนี้ให้ลดลง 

- สมัครเข้าโครงการปรับโครงสร้างหนี้ เพื่อให้เหมาะสมกับบความสามารถช าระหนี้ของลูกหนี้เอง 

- ขอเอกสารปลดภาระหนี้ หรือเอกสารภาระหนี้ต่างๆ 

- ตรวจสอบประวัติการรับช าระย้อนหลังผ่าน Application 

- ช าระเงินสดด้วยการสแกน QR Code 

- ค้นหาจุดบริการ (สาขาเจมาร์ท) 

- ติดตามข่าวสาร 

- เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ เพ่ือรับ Point หรือ Coin ในการเป็นส่วนลดแลกซื้อสินค้า หรือช าระหนี้ 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ภาวะก๊าซเรือนกระจก หรือวิกฤตการณ์โลกร้อน8 แผ่ขยายและสร้างผลกระทบและความเสียหายไปทั่วโลก เป็น

สถานการณ์เลวร้ายที่มนุษย์ต้องเผชิญโดยยากจะหลีกเลี่ยงได้ ท าให้ในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมา ประเด็นสภาวะโลกร้อนและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้รับความสนใจจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับนานาชาติไปจนถึงภาคประชาชน ดังจะเห็นได้จาก

อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate 

Change: UNFCCC) พิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) และคณะกรรมการระหว่าง รัฐบาลว่าด้วยเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Intergovernmental Panel on Climate Change: IPCC) อันเป็นการร่วมมือของเหล่านานาชาติในการแก้ไขปัญหา

โลกร้อน สภาวะโลกร้อนไมใ่ช่แค่ท าให้อุณหภูมขิองโลกร้อนข้ึน ฤดูกาลแปรผัน แต่ยังน ามาซึ่งโรคระบาดชนิดใหม ่พิบัติภัยธรรมชาติ

ที่เราไม่คาดคิด ทั้งพายุ น้ าท่วมรุนแรง สึนามิ ดินถล่ม แผ่นดินไหว และอีกหลากหลายปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่มวลมนุษยชาติอย่างใหญ่หลวง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ พฤติกรรมการบริโภค และ

สถานทางการเงิน รวมไปจนถึงมีการออกกฏระเบียบใหม่ๆ เพื่อก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาอีกด้วย 

การด าเนินธุรกิจของ เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส มีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาทิ การใช้พลังงานทางตรง

และทางอ้อม รวมถึงการสร้างขยะ นอกจากจะมีส่วนปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว บริษัทยังอาจได้รับผลกระทบจากสภาวะก๊าซเรือน

กระจกด้วย เช่น น้ าท่วมจนไม่สามารถเปิดด าเนินการหรือไม่สามารถลงติดตามหนี้ภาคสนาม ปัญหาภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อ

รายได้ของลูกหนี้จนความสามารถในการช าระหนี้ลดลง ขาดพลังงานท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจ เป็นต้น 

เพื่อมีส่วนในการบรรลุเป้าหมายการจัดการก๊าซเรอืนกระจก เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จึงริเริ่มโครงการต่างๆเพือ่

สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ อาทิ การรณรงค์ให้มีการลดการใช้

ทรัพยากร และพลังงานภายในบริษัท การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เพื่อสนับสนุนการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งบริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bear9 กับตลาดหลักทรัพย์ เพื่อแสดงถึงความพยายามในการ

ลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างภายในองค์กรอีกด้วย 

เป้าหมาย ปี 2568 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

 

 

 

 

 

                                                           
8 https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/Publication/Knowledge/green%20the%20earth.pdf  
9 https://climate.setsocialimpact.com/  
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ภายในองค์กรเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแสดงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการ

ด าเนินงานขององค์กร อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ข้อมูลจาก 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ระบุว่า คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เช่น การเผาไหม้ของเช้ือเพลิง การใช้ไฟฟ้า การจัดการของเสีย การขนส่ง วัด

ออกมาในรูปตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยแบ่งเป็น Scope ดังนี ้

Scope 1 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางตรง เกิดจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงต่างๆ ของบริษัท อาทิ น้ ามันเบนซิน 

น้ ามันดีเซล ท่ีเกิดจากการใช้รถยนต์ หรือยานภาหนะของบริษัท เพื่อการขนส่งสินค้า การรรับส่งผู้บริหาร รวมถึงการใช้

พลังงานในเครื่องส ารองไฟอาคาร (Generator) เป็นต้น 

Scope 2 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัทที่ซื้อ

จากแหล่งภายนอก ในส่วนพ้ืนท่ีอาคารส านักงานใหญ่ ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟส่องสว่าง และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 

ดังท่ีรายงานในหัวข้อการจัดการพลังงาน 

Scope 3 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมอื่นๆ เกิดจากการใช้น าประปา การใช้กระดาษ ขยะที่เกิดจากการ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 

สรุปผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซส็ ส านักงานใหญ่ (ขอ้มูล ณ 31 ธันวามคม 2565) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยจ าแนกตาม ขอบเขต หน่วย 2564 2565 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม (Scope 1 – 3) t CO2e 474.04 620.75 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางตรง รวม (Scope 1) t CO2e 145.50 191.75 

   - การใช้น ามันเชื้อเพลิง ณ ส านกังานใหญ่ (Scope 1) t CO2e 145.50 191.75 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางออ้ม รวม (Scope 2) t CO2e 323.57 373.14 

   - การซื้อพลังงานไฟฟ้าท่ีใช้ ณ ส านักงานใหญ ่ (Scope 2) t CO2e 323.57 373.14 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางออ้มอื่นๆ รวม (Scope 3) t CO2e 4.97 55.86 

   - การใช้น้ าประปา (Scope 3) t CO2e 4.97 6.85 

   - การใช้กระดาษ A4 ในกิจกรรมของบริษัท (Scope 3) t CO2e - 49.01 

 

 

 

 

Scope 1  

191.75 tCO2e  

(30.89%) 

การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ปี 2565 

Scope 3  

191.75 tCO2e  

(7.89%) 

Scope 2  

373.14 tCO2e  

(60.11%) 
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เพื่อแสดงความมุ่งมันในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอยา่งเป็นรูปธรรม บริษัทจึงไดร้ิเริ่มโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมโครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อเป็นแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรต่างๆ ภายในองค์กร เจเอ็มที จึงเข้าร่วม

โครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในโครงการมี 6 ปฏิบัติการ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ดังนี ้

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาด้วยกัน 

2. ลดการใช้กระดาษและพลาสติก 

3. งดการใช้โฟมจากบรรจุภณัฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 

4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณไ์ฟฟ้า หรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

5. ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 

6. ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงาน 

2. เข้าร่วมโครงการ Care the Whale 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ตระหนักถึงความส าคัญถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะที่เกิดจาก

กระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัท อาทิ ขยะที่เกิดจากการอุปโภค บริโภคในชีวิตประจ าวันของพนักงาน บรรจุภัณฑ์

อาหาร ขวดน้ าดื่ม ขยะจากอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานที่เสื่อมสภาพ กระดาษที่ใช้แล้ว โดยเฉพาะขยะประเภทกระดาษ

เนื่องจากในกระบวนการทางธุรกิจต้องใช้กระดาษเป็นจ าเป็นมากในส่วนของจดหมายแจ้งเตือน รวมถึงเอกสารด้าน

กฏหมายเพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภาวะโลกร้อน บริษัทมุ่งมั่นในการจัดการขยะอย่าง

ยั่งยืน โดยมีการริเริ่มโครงการต่างๆ ในการจัดการขยะ อาทิ เข้าร่วมเครือข่าย Care the Whale10 กับตลาดหลักทรัพย์

ในการจัดการขยะขององค์กร การรณรงค์ให้มีการลดการสร้างขยะจากต้นทาง การคัดแยกขยะก่อนทิ้งและจัดการขยะ

อย่างถูกต้องตามประเภทของขยะ เริ่มจากขยะที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมภายในองค์กร โดยเริ่มตั้งแต่การให้ความรู้

พนักงานเกี่ยวกับปัญหาขยะและการจัดการขยะ การแยกขยะให้ถูกต้อง และจัดการอย่างถูกวิธี ภายใต้แนวคิด “ขยะ

ล่องหน”  โดยมีเป้าหมายในปี 2568 ลดสัดส่วนการน าขยะไปฝังกลบหรือเผาท าลาย โดยการน าเข้าสู่กระบวนการ 

Recycle ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

 

 

 

 

 

                                                           
10 https://climate.setsocialimpact.com/  

https://climate.setsocialimpact.com/
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การด าเนินงานที่ส าคัญในโครงการ Care the Whale  

1. เข้าร่วมโครงการ Care the Whale  

บริษัทตระหนักดีว่าปัญหาขยะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก เพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน บริษัท

จึงเข้าร่วมโครงการ Care the Whale โดยในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 บริษัทได้เข้าร่วมประชุมลูกบ้านสมาชิกและ

เครือข่ายพันธมิตรกว่า 20 องค์กร ประชุมโครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ในการประชุมนี้เองบริษัทได้ถือโอกาสเปิดตัวการเป็นสมาชิกใหม่ของโครงการ  ซึ่งในโครงการมีแนวทาง มีเครือข่าย 

และมีเครื่องมือที่สามารถใช้ในการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทางการจัดการขยะ รวมถึงยังมี 

Platform ที่ใช้ในการค านวณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการการจัดการขยะอย่างถูกวิธีอีกด้วย 

2. จุดรับแยกขยะ 

เพื่อให้บุคคลกรของบริษัทลดการสร้างขยะ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และแยกขยะก่อนทิ้ง ภายใต้แนวคิด 

“ขยะล่องหน” บริษัทตระหนักถึงการสร้างความเข้าใจในการจัดการขยะอย่างถูกต้อง จึงเริ่มต้นจากการสื่อสารถึงปัญหา

ขยะ และวิธีการจัดการขยะอย่างถูกต้อง และได้จัดจุดแยกขยะให้เพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมพื้นท่ีการใช้งานของ

บริษัท แบ่งเป็น ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย์ และขยะรีไซเคิล เพื่อส่งไปจัดการอย่างถูกต้องตามประเภทขยะ 

สรุปผลการด าเนินงานการแยกขยะ เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ส านักงานใหญ่ (ขอ้มูล ณ 31 ธันวาคม 2565) 

หัวข้อ  หน่วย ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
ปริมาณของเสียที่เกิดจากการด าเนินงานรวม kg 194.40 4,064.30 5,742.40 
ปริมาณของเสียที่น าไปก าจัดด้วยวธิีการฝังกลบ kg - 3,448.20 4,897.70 
ปริมาณของเสียที่น าไปใช้ประโยชน์ kg 194.40 616.10 844.70 
จ าแนกตามประเภทของเสียและวิธีการจัดการ     
ของเสียทั่วไปทั้งหมด  kg - 3,448.20 4,897.70 
จัดการด้วยวิธีการอื่นนอกจากก าจัด น ากลับมาใช้หม ่ kg - - - 
 ขายเพื่อ Recycle kg 194.40 544.80 781.30 
 บริจาคเพื่อ Recycle kg - 71.30 63.40 
น าไปก าจัด การฝังกลบ kg - 3,448.2 4,897.70 
 การเผาท าลาย kg - - - 

 

 

 

 

จากการด าเนินการจัดการขยะภายในองค์กร ท าให้สามารถคัดแยก

ขยะเพื่อน าเข้าสู่กระบวนการ Recycle ได้ถึง 1,655.20 kg ช่วยลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 3,673 kgCO2eq เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 403 ต้น1 
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การด าเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

มิติเศษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสรมิสร้างความเขม้แข็ง 

ใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 
- นโยบาย โครงสรา้ง และระบบการ

ก ากับดูแลกิจการ  
SDG 5 

 
 

 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมผีลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควร
ส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถงึเยาวชนและผูม้ีภาวะทุพพลภาพ 
และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรบังานท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายใน
ปี 2573 

- ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการ  

  SDG 8.5  

 12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาด
ใหญ่ รับแนวปฏิบตัิที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมลูด้านความยั่งยืนลง
ในวงจรการรายงานของบริษัทเหลา่นั้น 

- นโยบายและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน  

SDG 12.6  

 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผดิรับชอบ และโปร่งใส
ในทุกระดับ 

- นโยบาย โครงสรา้ง และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ  

SDG 16.5 - จรรยาบรรณธุรกิจ 

       16.6 - นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 
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มิติสังคม 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 

 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนท่ีถูก
ละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออื่นๆ 
ภายในปี 2573 
3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยง
ทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นท่ีมีคุณภาพ และเข้าถึง
ยาและวัคซีนจ าเป็นท่ีปลอดภัย มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมีราคาท่ี
สามารถซ้ือหาได้ 
8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว 
โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ท่ีท างานเสี่ยงอันตราย 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 - มาตรการป้องกัน COVID 

  SDG 3.3    SDG 8.8 - ซ้อมดับเพลิง หนีไฟ 

        3.8            - Big Cleaning Day 

- กิจกรรม “Fit Fun Firm” 
 

                    

 
 
         SDG 8.6 

8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนท่ีไม่มีงานท า ท่ีไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม ภายในปี 2563 
 
 

- มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 
 

 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

- เพิ่มศักยภาพในการเร่งรัดหน้ีสิน 

- พัฒนาบุคลิกภาพพนักงาน 

- พัฒนาทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
SDG 4.4 

 5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการ
คุ้มครองทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

  

 SDG 5.1   SDG 10.4 
 

 

 9.4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน โดยเพิ่มประสิทธิการการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางอุตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายใน
ปี 2573 

- แพลตฟอร์ม Jaii Dee 

- HR Home 
 
         SDG 9.4 

          

 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการ
ปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและ
ความตกลงระหว่างประเทศ 

- นโนบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  

SDG 16.10  
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มิติสิ่งแวดล้อม 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ  

เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
 6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกนั

ว่าจะมีการใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
และลดจ านวนประชาชนท่ีประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ า 
ภายในปี 2573 

- รณรงค์ให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 

  

SDG 6.4  

  

 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 
12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีท่ีเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อมตลอดทั้งวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมอื
ระหว่างประเทศท่ีตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออก
สู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพื่อท่ีจะลดผลกระทบทางลบที่
จะมีต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากทีสุ่ด ภายในปี 2563 
14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงซากปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของ
สารอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

- โครงการ Care the Whale 

 - Program PR Process, HR 
Home, Jaii Dee 

SDG 12.2  SDG 14.1  

       12.4 

 
      

 13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีด
ความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปญัหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการ
เตือนภัยล่วงหน้า 

- โครงการ Care the Bear 

 - โครงการ Care the Whale 

SDG 13.3 - Program แทนการใช้กระดาษ 

 - รณรงค์ให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 

 
- เปลี่ยนเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์

ส านักงาน 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

MD&A 2022 

JMT Network Services 
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MD&A 2022   

ภาพรวมของผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และปัจจัยส าคัญที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
สถานการณ์เศรษฐกิจไทยโดยรวม 
 ปี 2565 ที่ผ่านมา สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด 2019 ได้ผ่อนคลายลงอย่างชัดเจน ภายหลังจากประชาชนได้รับ
วัคซีนกันมากขึ้น รัฐบาลไม่ประกาศสถานการณ์ล็อคดาวน์ ท าให้การเดินทาง และการออกมาประกอบสัมมาอาชีพได้ตามปกติ  ซึ่งท า
ให้เศรษฐกิจโดยรวมปรับตัวดีขึ้น มีการจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น โดยจากการประมาณการของสภาพัฒน์ฯ ได้ประมาณการว่าในปี 2565 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศจะเติบโต ร้อยละ 3.2 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่ผ่านมาที่เติบโตเพียงร้อยละ 1.5 
 
สถานการณ์ของอุตสาหกรรม และปริมาณหนี้ด้อยคุณภาพในตลาด 
 ตลอดช่วงหลายปีที่ผ่านมา สถานการณ์ของหนี้สินครัวเรือนในประเทศไทยเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อ้างอิงข้อมูลจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่า ณ สิ้นไตรมาส 2/2565 หนี้สินครัวเรือนมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 14.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อย
ละ 88.2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ โดยชะลอตัวลงหลายไตรมาสในช่วงที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ยังคงมีหนี้อีกปริมาณ
หนึ่งที่เป็นหนี้ที่ได้ท าการปรับโครงสร้างหนี้ในช่วงที่สถานการณ์โควิดมีการแพร่ระบาดอย่างหนัก ซึ่งถือเป็นความท้าทายของระบบ
อุตสาหกรรมการเงินในประเทศ และนโนบายของภาครัฐที่จะแก้ปัญหานี้ในอนาคต ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานก ากับต่างๆ ได้ออก
มาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ โดยมาตรการที่ส าคัญหัวข้อหนึ่งคือ การอนุญาตให้ ธนาคาพาณิชย์และบริษัทบริหารสินทรัพย์สามารถ
จัดตั้งบริษัทร่วมทุนได้เพื่อท าบริษัทบริหารสินทรัพย์ ซึ่ง บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ได้บรรลุข้อตกลงกับ
กลุ่มธุรกิจธนาคารกสิกรไทย ในการร่วมกันจัดตั้งบริษัทบริษัทสินทรัพย์ เจเค จ ากัด 
 
กลยุทธส าคัญในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท : Strategic Move toward next J Curve 
 การเติบโตของธุรกิจของบริษัทในช่วงที่ผ่านมาถือว่าเป็นช่วงของการสร้างการเติบโต ซึ่งเป็นช่วงของการซื้อหน้ีด้อยคุณภาพ
เข้ามาบริหาร การเติบโตดังกล่าวสะท้อนจากการความสามารถในการจัดเก็บกระแสเงินสดที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง และการปรับ
โครงสร้างทางการเงินที่ท าให้บริษัทมีความแข็งแกร่งมากขึ้นในด้านฐานทุน ซึ่งท าให้บริษัทเริ่มเข้าสู่ตลาดหนี้ด้อยคุณภาพแบบมี
หลักประกัน (Secure Loan) ตั้งแต่ปี 2560 ที่ผ่านมา ตลอดระยะเวลาของการด าเนินงาน ทั้งบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
จ ากัด (มหาชน) (“JMT”) ได้ด าเนินการซื้อหนี้ด้อยคุณภาพแบบไม่มีหลักประกันเป็นหลัก โดยมีระบบในการติดตามหนี้ มีทีมงานใน
การติดตามหนี้ด้อยคุณภาพ ส่วน บริษัทบริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด (“JAM”) ปัจจุบันเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เป็นบริษัทบริหาร
สินทรัพย์ภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ซื้อหนี้ด้อยคุณภาพเข้ามาบริหารเช่นกัน โดยซื้อหนี้ด้อยคุณภาพที่มี
สินทรัพย์หลักประกัน (Secure Loan) เป็นหลัก และในอดีตมีการซื้อหนี้ไม่มีหลักประกันด้วย อย่างไรก็ตาม เพื่อสร้างการเติบโตใน
อนาคตอย่างเต็มที่ บริษัทได้เริ่มศึกษาการระดมทุนให้กับบริษัท JAM เพื่อสามารถมีฐานเงินทุนที่สามารถแข่งขันได้กับผู้น าตลาด
บริษัทบริหารสินทรัพย์แบบมีหลักประกัน เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันได้ทั้งตลาดหนี้ด้อยคุณภาพแบบไม่มีหลักประกัน 
และตลาดหนี้ด้อยคุณภาพที่มีสินทรัพย์หลักประกัน  
 การเติบโตของกลุ่มบริษัท JMT นั้นมีปัจจัยผลักดันส าคัญจากการเติบโตของตลาดหนี้ด้อยคุณภาพในประเทศไทย และ
ความสามารถในการบริหารจัดการต้นทุน และการจัดเก็บกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทจึงมีความเช่ือส าคัญว่า ตราบเท่าที่สถาบัน
การเงินยังมีการปล่อยสินเช่ือ บริษัทยังคงอยู่ในอุตสาหกรรมที่ยังคงเติบโตต่อไปได้ในระยะยาวในอนาคต และด้วยสถานการณ์ของหนี้
ด้อยคุณภาพที่มีผลจากสถานการณ์โควิด 19 ในช่วง 3 ที่ผ่านมา บริษัทยังมั่นใจว่าผลการด าเนินงานของบริษัทจะยังคงเติบโตสร้างผล
ประกอบการที่ดีได้ในอนาคต 
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ภาพรวมของผลการด าเนินงานปี 2565 และจุดเด่นทางด้านการด าเนินงาน 
ปี 2565 บริษัทยังสามารถมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น และถือเป็นบริษัทบริหารหนี้ด้อยคุณภาพเป็นผู้น าอันดับ 1 ของ

ประเทศ ในด้านผลการด าเนินงานในธุรกิจบริหารหนี้ส าหรับหนี้ด้อยคุณภาพประเภทไม่มีหลักประกัน (Unsecure Loan)  
 

 
 

 
 

 
ส าหรับปี 2565 ที่ผ่านมาถือเป็นปีที่บริษัทฯ มีผล

การด าเนินงานที่ดีและท าสถิติสูงสุดได้เป็นปีที่ 7 ต่อเนื่อง ทั้ง

ในด้านการจัดเก็บที่มียอดจัดเก็บกระแสเงินสดเท่ากับ 5,548 
ล้านบาท เติบโตร้อยละ 21 จากปีท่ีผ่านมา ทั้งนีถ้้ารวมกระแส
เงินสดในส่วนของ บริษัทบริหารสินทรัพย์ เจเค อีก 797 ล้าน
บาท จะมียอดจัดเก็บกระแสเงินสดเท่ากับ  6,346 ล้านบาท 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 1,746 ล้านบาท เติบโตจากปี 
2564 ร้อยละ 25 ซึ่งเป็นสถิติก าไรสุทธิสูงที่สุดของบริษัทฯ 
ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ เป็นปีท่ี 7 ต่อเนื่อง  

ในด้านการด าเนินงาน ปี 2565 ส าหรับธุรกิจการ
บริหารหนี้ด้อยคุณภาพ บริษัทซื้อหนี้ด้อยคุณภาพได้ ด้วยงบ
ลงทุน 4,582 ล้านบาท โดยบริษัทใช้เงินลงทุนซื้อทั้งหนี้ด้อย
คุณภาพที่มีหลักประกัน และไม่มีหลักประกัน ซึ่งบริษัท
พิจารณาคัดสรรในการเข้าซื้อหนี้ด้อยคุณภาพ โดยค านึงถึง
ผลตอบแทนจากการลงทุนในหนี้ด้อยคุณภาพเป็นส าคัญ เพื่อ
จะสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น และเป็นผู้บริหารหนี้ด้อย
คุณภาพแบบไม่มีหลักประกันเอกชนอันดับ 1 ของประเทศ  
 

 
สรุปผลการด าเนินงานทางด้านรายได้และผลก าไร 

  2564 2565 เปลี่ยนแปลง 
ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า  300.6  8.3%  327.5  7.4%  26.9  8.9% 
รายได้ดอกเบีย้ และเงินปันผล  2,073.8  57.2%  2,616.2  59.3%  542.4  26.2% 
ก าไรจากเงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี ้  1,056.4  29.1%  1,187.1  26.9%  130.7  12.4% 
รายได้จากการรับประกันภัย 194.2 5.4%  278.8  6.3%  84.6  43.6% 
รายได้รวม  3,624.9  100.0%  4,409.5  100.0%  784.6  21.6% 
ต้นทุนการให้บริการ  865.3  23.9%  1,098.1  24.9%  232.8  26.9% 
ก าไรขั้นต้น  2,591.0  71.5%  2,950.6  66.9%  359.6  13.9% 
รายได้อื่น  31.3  0.9%  58.9  1.3%  27.6  88.2% 
ค่าใช้จ่ายการบริหาร  601.1  16.6%  789.5  17.9%  188.4  31.3% 
ผลขาดทุนทางด้านเครดิต  62.2  1.7%  144.3  3.3%  82.1  132.0% 
ก าไรจากการด าเนินงาน  1,965.2  54.2%  2,075.3  47.1%  110.1  5.6% 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 345.0  9.5% 282.9  6.4% (62.1) -18.0% 
ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุน้บริษัทฯ  1,400.4  38.6%  1,745.6  39.6%  345.2  24.7% 

 

ก ำไรสทุธ ิ2560 – 2565  (ลบ.) 

506 
681 

1,047 

1,400 

1,746 

2561 2562 2563 2564 2565

เติบโต จากปีที่ผ่านมา  

25% 
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การวิเคราะห์ทางด้านรายได้ 
 รายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2565 เท่ากับ 4,409.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 21.6 ทั้งนี้สาเหตุเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของรายได้ดังต่อไปนี้ 

1. รายได้ดอกเบี้ย และเงินปันผล และก าไรจากเงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้ ในปี 2565 เท่ากับ 3,803.3 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 673.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.5 โดยเป็นผลจากประสิทธิภาพในการจัดเก็บและ
คุณภาพของหนี้ด้อยคุณภาพที่บริษัทฯ ได้รับซื้อมาเพิ่มในช่วงปีที่ผ่านมา โดยรายได้ดอกเบี้ย และเงินปันผล และก าไร
จากเงินให้สินเชื่อจากการซื้อลูกหนี้ คิดเป็นร้อยละ 86.3 ของรายได้รวม ทั้งหมด โดยเป็นผลสืบเนื่องจากการขยายของ
การลงทุนซื้อหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้น ท าให้สัดส่วนรายได้จากการซื้อหนี้มาบริหาร เพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจน  

2. รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า (รายได้ในส่วนธุรกิจรับจ้างติดตามหนี้) ในปี 2565 เท่ากับ 327.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2564 เท่ากับ 26.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.9 โดยรายได้จากการให้บริการติดตามหนี้สินคิดเป็นร้อยละ 7.4 ของ
รายได้รวมทั้งหมด ซึ่งใกล้เคียงกันปีท่ีผ่านมา 

3. รายได้จากการรับประกันภัย ในปี 2565 เท่ากับ 278.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากการควบคุมการรับ
ประกันภัยโดยเน้นผลการด าเนินงานของบริษัท 

 
การวิเคราะห์ด้านต้นทุนการให้บริการ และก าไรขั้นต้น 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการ 1,098.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่ผ่านมาเท่ากับ 232.8 ล้านบาทหรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 26.9 โดยเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรทีเ่พิ่มขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและ
การด าเนินคดี ประมาณ 60 ล้านบาท (เกิดในไตรมาส 4 ประมาณ 31 ล้านบาท) ซึ่งค่าใช้จ่ายทั้งสองนั้นบริษัทได้ลงทุนเพื่อได้มาซึ่ง
การจัดเก็บกระแสเงินสดและผลการด าเนินงานที่ดีในอนาคตในปี 2566 นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัทค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ประกันภัยที่เพิ่มขึ้นที่เป็นผลจากการเคลมประกันภัยที่เกิดขึ้นสถานการณ์โควิด ซึ่งเป็นรายการครั้งเดียวในปี 2565 จ านวน 161 ล้าน
บาท เนื่องจาก ประกันโควิดได้สิ้นสุดลงแล้ว  

ส าหรับอัตราก าไรขั้นต้นในงบการเงินรวม พบว่าในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นเท่ากับ 2,950.6 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ 
สามารถท าอัตราก าไรขั้นต้นจากงบการเงินรวมได้เท่ากับร้อยละ 66.9 ซึ่งลดลงจากปี 2564 ที่ผ่านมา โดยหากไม่รวมรายการที่เกิดขึ้น
เพียงครั้งเดียวนี้ อัตราส่วนของอัตราก าไรขั้นต้น จะอยู่ท่ีระดับร้อยละ 71 ซึ่งลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่ผ่านมา  
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารและผลขาดทุนด้านเครดิต 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร และผลผลขาดทุนด้านเครดิต รวม 933.8 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 40.8 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และซอฟทแวร์ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงค่าเช่าส านักงานที่เพ่ิมขึ้น 
อันเนื่องมาจากการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท และให้สอดคล้องกับการตั้งเป้าหมายการเป็น Digital AMC ของบริษัท 
 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน ในปี 2565 เท่ากับ 282.9 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ที่ผ่านมาเท่ากับ 62.1 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อย 18 ซึ่งลดลงจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกูร้ะหว่างปี 
 
ก าไรสุทธิ 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ ตามงบการเงินรวม ในปี 2565 เท่ากับ 1,745.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 345.2 ล้านบาท 
หรือมีอัตราการเติบโตของก าไรสุทธิที่ร้อยละ 25  ซึ่งคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 39.6 ซึ่งเป็นก าไรสุทธิสูงสุดเป็น
ประวัติศาสตร์ของบริษัทต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7 อย่างไรก็ตาม ถ้าหากไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันภัยที่เพิ่มขึ้นท่ีเป็นผลจาก
การเคลมประกันภัยที่เกิดขึ้นสถานการณ์โควิด ซึ่งเป็นรายการครั้งเดียวในปี 2565 ซึ่งหากไม่รวมรายการดังกล่าว บริษัทจะมีการ
เติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 32 
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การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน (ย่อ) 

  ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 เปลี่ยนแปลง 
ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,076.0  7.4%  2,797.1  8.3%  721.1  34.7% 
สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ  131.0  0.5%  201.0  0.6%  70.0  53.4% 
เงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้คาดว่าจะได้รับช าระ
ภายใน 1 ปี 

 552.4  2.0%  744.2  2.2%  191.8  34.7% 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  6,357.8  22.7%  2,698.5  8.0% (3,659.3) -57.6% 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ  160.7  0.6%  166.1  0.5%  5.4  3.4% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  11,085.0  39.5%  9,772.1  28.9% (1,312.9) -11.8% 
เงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้คาดว่าจะได้รับเกิน
กว่า 1 ปี 

 15,829.1  56.5%  17,577.3  51.9%  1,748.2  11.0% 

เงินลงทุนในการร่วมค้า  -    0.0%  5,097.9  15.1%  5,097.9  100.0% 
ค่าความนิยม  273.8  1.0%  284.8  0.8%  11.0  4.0% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  17.3  0.1%  9.9  0.0%  (7.4) -42.8% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  16,951.2  60.5%  24,089.5  71.1%  7,138.3  42.1% 
รวมสินทรัพย์  28,036.2  100.0%  33,861.6  100.0%  5,825.4  20.8% 
หนี้สินหมุนเวียน  3,931.0  14.0%  4,233.5  12.5%  302.5  7.7% 
หนี้สินไม่หมุนเวยีน  5,027.6  17.9%  6,540.0  19.3%  1,512.4  30.1% 
รวมหนี้สิน  8,958.6  32.0%  10,773.5  31.8%  1,814.9  20.3% 
รวมส่วนผูถ้ือหุ้น  19,077.7  68.0%  23,088.2  68.2%  4,010.5  21.0% 
 
สินทรัพย ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 33,861.6 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 9,772.1 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 28.9 ของสินทรัพย์รวม โดยรายการสินทรัพย์หมุนเวียนที่ลดลงคือ สินทรัพย์ทางการเงินอื่น ซึ่งประกอบด้วยกองทุน 
และตราสารที่บริษัทฯ ลงทุน  

ในด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน บริษัทฯ มีการลงทุนในหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้นท าให้รายการเงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้
คาดว่าจะได้รับเกินกว่า 1 ปี เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งแสดงถึงศักยภาพของบริษัทในการลงทุนหนี้ด้อยคุณภาพได้มากขึ้น บริษัทฯ 
มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 5,825.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.8 
 
หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินรวม 10,773.5 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2564 เพิ่มขึ้น 1,814.9 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 20.3 โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นสาระส าคัญในปี 2565 คือ บริษัทฯ มีหุ้นกู้เพิ่มขึ้น 2,302 ล้านบาท  

 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราส่วนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 อยู่ท่ี 
0.47 เท่า และ 0.41 เท่า ตามล าดับ  
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สภาพคล่อง 
 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 721.1 ล้านบาท โดยแยกเป็นรายละเอียด
กระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

    2564 2565  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (11,061.6) 2,206.9  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  119.5 (5,619.9)  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 12,050.0 4,134.2  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธ ิ 1,108.9 721.1  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน ในปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด าเนินงาน 2,206.9 ล้านบาท 
จากการจัดเก็บหนี้ และดอกเบี้ยรับ  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนเท่ากับ 5,619.9 ล้านบาท ส่วน
ใหญ่ใช้ในการลงทุนในการร่วมค้า 5,000 ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 4,134.2 ล้านบาท ซึ่ง
สาเหตุหลักเกิดจากการออกหุ้นกู้ในช่วงไตรมาส 3 และ 4 
 
ปัจจัยและแผนการด าเนินงานที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 
 บริษัทฯ ยังคงตั้งเป้าหมายในการเติบโตผลประกอบการอย่างต่อเนื่องปี 2566 นี้ โดยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานในอนาคต มีดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในบริษัท 
เชิงบวก 

 สภาพตลาดหนี้ด้อยคณุภาพจากสถาบันการเงิน ที่มีโอกาส
ของหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งเปน็ผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด 19  

 การด าเนินงานทางด้าน Synergy ร่วมกันกับบริษัทในกลุ่มเจ
มาร์ท 

 

เชิงบวก 

 ความพร้อมทางด้านเงินลงทุนที่ได้จัดเตรียมไว้ส าหรับการ
ลงทุนในหนี้ด้อยคุณภาพ ท่ีจะมีปริมาณมากขึ้นในอนาคต 

 ความพร้อมในด้านระบบงาน และพนักงาน และสาขาที่มีทั่ว
ประเทศ กว่า 30 สาขา 

 การใช้เทคโนโลยี และการวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลลกูหนี้ 
มากขึ้นในกระบวนการการจัดเก็บ 

 ความพร้อมทางด้านเงินทุนในการเข้าซื้อหนี้ด้อยคุณภาพ 

 การเติบโตของผลประกอบการของบริษัทร่วมลงทุน 
 

เชิงลบ 

 ด้วยสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว อาจท าให้บริษัทมีกระแสเงิน
สดที่ชะลอตัวในบางอุตสาหกรรมบ้าง  
 

 
การด าเนินงานด้านความยั่งยืน (Sustainable Development) 

บริษัท ให้ความส าคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งผลักดันให้บริษัทที่ลงทุนมีการ ใช้เทคโนโลยีในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้บริษัทที่ลงทุนมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการด้านความ
ยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทยังมีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า
และหน่วยก ากับดูแล ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว โดยยึดแนวทางการด าเนินงานตามหลักการพัฒนาความยั่งยืน 3 ด้านคือ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยในปี 2565 มีการด าเนินงานท่ีส าคัญดังต่อไปนี้  
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1. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

 เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส มีการใช้กระดาษในการสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจในหลายส่วน ตั้งแต่การจัดซื้อจัดจ้าง 
การสรรหาว่าจ้างบุคลากร เอกสารสัญญา เอกสารด้านบัญชี การออกจดหมายแจ้งเตื อนการช าระหนี้ เอกสารที่ใช้ใน
กระบวนการกฏหมาย ล้วนมีการใช้กระดาษท้ังสิ้น ส่งผลต่อภาพรวมในการลดจ านวนต้นไม้ที่จ าเป็นในการดูกลับก๊าซเรือน
กระจก อีกทั้งมีส่วนในการเพิ่มการใช้พลังงานไฟฟ้ารวมถึงน้ าประปาที่ใช้ในการผลิตกระดาษที่ส่งผลในการเพิ่มก๊าซเรือน
กระจกอีกด้วย บริษัทจึงใช้เทคโนโลยีและระบบที่สนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจเข้ามาช่วยด้วยการพัฒนา Application Jaii – 
Dee ขึ้นเพื่อเป็นที่ปรึกษาและช่วยจัดการปัญหาเกี่ยวกับหนี้ในหลายๆ ด้าน และเป็นช่องทางการขอเอกสารปลดภาระหนี้ 
หรือเอกสารภาระหนี้ต่างๆ การรวมถึงตรวจสอบประวัติการรับช าระย้อนหลังผ่าน Application เป็นช่องทางช าระเงินสด
ด้วยการสแกน QR Code เพื่อลดขั้นตอนการขอเอกสาร ลดการเดินทางได้อีกด้วย  

 เพื่อให้บุคคลกรของบริษัทลดการสร้างขยะ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และแยกขยะก่อนทิ้ง ภายใต้แนวคิด “ขยะ
ล่องหน” ร่วมกับโครงการ Care The Bear โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากการด าเนินการจัดการขยะภายใน
องค์กร ท าให้สามารถคัดแยกขยะเพื่อน าเข้าสู่กระบวนการ Recycle ได้ถึง 1,655.20 kg ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3,673 kg CO2eq เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 403 ต้น 

2. ด้านสังคม (Social) 

 พนักงานคือแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญขององค์กร บริษัทจึงให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาทุนมนุษย์โดยในปี 2565 มีช่ัวโมง
การฝึกอบรมพนักงาน เฉลี่ย 24 ช่ัวโมงต่อคน และมีค่าใช้จ่ายเพื่อการฝึกอบรมเฉลี่ย 1,051.52 บาทต่อคน  

 จากสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส ที่ระบาดไปท่ัวโลก ซึ่งในส่วนของประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของไวรัสเช่นกัน ตลอด 3 ปีที่ผ่านมาท าให้หลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีมาตรการต่างๆ ท่ีออกมาเพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ การระบาดของโคโรนาไวรัส เพื่อมีช่วยเหลือสังคม เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส และบริษัทในเครือ จึงได้
บริจาควัคซีน Moderna รวม 250 โดส แก่โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ เพื่อใช้ในสาธารณะประโยชน์ 

3. ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 

 บริษัทเคารพสิทธิของเจ้าของข้อมูลภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อการขอใช้สิทธิ ซึ่งได้แก่ สิทธิในการขอเข้าถึง ขอ
ส าเนา ขอปรับปรุงข้อมูล ขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ขอโอนถ่ายข้อมูล รวมถึงการขอให้ลบหรือท าลาย
ข้อมูลเมื่อหมดความจ าเป็น รวมถึงการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลของลูกค้าเมื่อหมดความจ าเป็นได้ตามกฎหมายและเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการดูแล และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว
ทางเวปไซต์ www.jmtnetwork.co.th โดยท่านสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ที่  028387650 , 
028387710 หรืออีเมล: DPO_JMT@jmtnetwork.co.th โดยในปีที่ผ่านมา เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส ไม่มี
เหตุการณ์ข้อมูลลูกค้ารั่วไหล และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธ์ิผู้บริโภค 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลที่สุจริต ถูกต้อง ปราศจากการทุจริต บริ ษัทจึงได้แสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันโดยการเข้าเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  (CAC) ในวันที่ 24 
มิถุนายน 2565 

 

http://www.jmtnetwork.co.th/
mailto:DPO_JMT@jmtnetwork.co.th
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ข้อมูลทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)  
(JMT Network Services Public Company Limited) 

ช่ือย่อในตลาดหลักทรัพย ์ : JMT 
สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 187 ช้ัน 4 - 6 อาคารเจมาร์ท ถ.รามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา  

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
โทรศัพท ์ : 0-2307-9999 

โทรสาร : 0-2307-9900 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107555000074 

เว็บไซต ์ : https://www.jmtnetwork.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเร่งรดัตดิตามหนี้สิน บรหิารหนี้ด้อยคุณภาพ  
และให้บริการสินเชื่อลิสซิ่งและสินเชื่อรายย่อย 

ทุนจดทะเบียน : 765,552,324.00 บาท ประกอบด้วย ดังน้ี 
- หุ้นสามญัจ านวน 1,459,148,903 หุ้น มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 0.50 บาท   

ทุนช าระแล้ว : 729,574,451.50 บาท ประกอบด้วย ดังนี ้

บริษัทย่อย 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด (J Asset Management  Company  Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : 187 อาคารเจมาร์ท ช้ัน 4 ถ.รามค าแหง  
แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท ์ : 0-2308-9999 

โทรสาร : 0-2308-9840 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0105556069459 

เว็บไซต ์ : https://www.j-amc.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 300,000,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 99.99 

 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

https://www.jmtnetwork.co.th/
https://www.j-amc.co.th/
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บริษัท เจ มาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด (Jaymart Insurance Broker Company Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 187 อาคารเจมาร์ท ช้ัน 5 ถ.รามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา  
เขตสะพานสูง  กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท ์ : 0-2863-7555 

โทรสาร : 0-2308-9840   

เลขทะเบยีนบริษัท : 0105556022886 

เว็บไซต์   : www.jayinsurancebroker.co.th 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจนายหน้าประกันภยั 

ทุนจดทะเบียน : 15,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 15,000,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 99.99 

   

บริษัท เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (Jay Mart Insurance Public Company Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 100/100 อาคารว่องวานิช คอมเพล็กซ์ บี ช้ัน 29 ถ.พระราม 9  
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท ์ : 0-2099-0555 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107556000060 

เว็บไซต ์ : https://jaymartinsurance.co.th/page/home/  

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจนายหน้าประกันภยั 

ทุนจดทะเบียน : 1,100,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 955,234,953 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 72.96 

   

บริษัท ทรู แวลูเอชั่น จ ากัด   

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : ที่อยู่ 56/106-107 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนน กรุงเทพกรีฑา  
แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท ์ : 0-2136-2363 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0105547052450 

ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจให้บริการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทุนจดทะเบียน : 9,400,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 65.00 

   

   

https://jaymartinsurance.co.th/page/home/
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บริษัท เค.ที. แอพไรซัล จ ากัด 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : ที่อยู่ 555/284 หมู่ที่ 5 ต าบลบางเมือง  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

โทรศัพท ์ : 0-2174-3814 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0105547013489 

ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจให้บริการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 55.00 

 

บริษัทท่ีถือเป็นเงินลงทุน  

บริษัท เคบีเจ แคปปิตอล จ ากัด  

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปติอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 3 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์ : 0-2161-3333 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0105554042308 

เว็บไซต์   : https://www.kbjcapital.co.th/ 

ประเภทธุรกิจ : บริการสินเช่ือส่วนบุคคลและสินเช่ือรายย่อยแบบหมุนเวียน (Revolving Loan)  

ทุนจดทะเบียน : 1,112,851,210 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 
1,112,851,210 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 111,285,121 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 3.92 

   

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจเค จ ากัด (JK Asset Management  Company  Limited) 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : 187 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง  
แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท ์ : 0-2308-9999 

โทรสาร : 0-2308-9840 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0105565055902 

เว็บไซต ์ : https://www.j-amc.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพย์ดว้ยคุณภาพของสถาบันการเงิน หรอืสินทรัพย์
ของสถาบันการเงินท่ีถูกระงับการด าเนินการ เลิก หรือ ถูกเพิกถอนใบอนุญาต

https://www.j-amc.co.th/
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ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจเงินทุน หรือธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
ตลอดจนหลักประกันของสินทรัพย์นั่นเพื่อน ามาบรหิาร 

ทุนจดทะเบียน : 10,000,000,000 บาท 
หุ้นสามญัจ านวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 100 บาท   

ทุนช าระแล้ว : 10,000,000,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นของ JMT : ร้อยละ 49.99 

 

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง  
นายทะเบียนหลักทรัพย ์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขท่ี 62 ช้ัน 4, 7 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110  
โทรศัพท์ 02-229-2800, โทรสาร 02-359-1259 
 
ผู้สอบบัญช ี  
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ช้ัน 33 ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทร. 0-2264-0777 และ 0-2661-9190  
โทรสาร. 0-2264-0789-90 

1. นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  6777 และ/หรือ   
2. นางสาวรัตนา     จาละ ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  3734 และ/หรือ     
3. นางสาวพิมพ์ใจ   มานิตขจรกิจ  ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  4521 และ/หรือ     
4. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  4807 และ/หรือ     
5. นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  5315 และ/หรือ     
6. นางสาวรสพร   เดชอาคม ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  5659 และ/หรือ   
7. นางสาวสุมนา   พันธ์พงษ์สานนท์   ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  5872   

 

ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ 
บริษัท เทพ จ ากัด   
เลขที่ 1193 อาคารเอ็กซิม  ช้ัน 11  ห้อง 1107 – 1108 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400   
โทรศัพท์ 0-2278-1683-84 โทรสาร 0-2271-2367, 0-2271-2587 

 
นักลงทนุสัมพนัธ ์
นายปัญญา ชุตสิิริวงศ ์
โทรศัพท์ :  0-2308-8196   
อีเมล์ : panya@jaymart.co.th 
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สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจ า  
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500.  
โทรศัพท์ 0-2231-4333  
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บรูณะ แขวงราษฎร์บรูณะ เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์ 0-2470-6816 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
เลขท่ี 175 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ช้ัน 3/1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0-2680-1111  
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกันภยั ช้ัน 15 - 17 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0-2638-5500 
 
 
 
 
สินทรัพย์ถาวรหลัก 
          ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรพัย์ถาวรสุทธิจ านวน 197.61 ล้านบาท โดยมรีายละเอียด
ดังนี ้

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคา่ 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1 ที่ดิน เป็นเจ้าของ 1.50 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น าทีด่ินไปจดจ านองเป็น
หลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

2 อาคาร เป็นเจ้าของ 24.54 ไม่ม ี
3 อุปกรณ์ส านักงาน เป็นเจ้าของ 80.67 ไม่ม ี
4 ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 35.95 ไม่ม ี
5 เครื่องตกแต่งส านักงาน เป็นเจ้าของ      24.78 ไม่ม ี
6 ทรัพย์สินระหว่างก่อสรา้ง เป็นเจ้าของ      30.18 ไม่ม ี
 รวม     197.61  

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไมม่ีตัวตนสุทธิ จ านวน 144.48 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังนี ้          
ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพัน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เป็นเจ้าของ 111.93 ไม่ม ี
โปรแกรมระหว่างพัฒนา เป็นเจ้าของ 32.54 ไม่ม ี

ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
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นโยบายการลงทุน 
นโยบายการลงทุนและการควบคมุบริษัทย่อย 
 ที่ผ่านมาการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด าเนินการโดย
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ  การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมนั้นๆ และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น  ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอ
เพื่อลงมติ  หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้ร้บอนุมัติจากคณะกรรมการ  หากเป็นการด าเนินการ
โดยบริษัทเอง 
 นอกจากนี้  ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย  บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทนั้น  ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับใน
เรื่องการท ารายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัท  มีการจัดเก็บข้อมูล  และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อย 5 บริษัท คือ  

1. บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจด้านการรับซื้อหนีด้้อยคุณภาพที่ผ่านกระบวนการทางกฎหมาย
จากสถาบันการเงิน สัดส่วนการลงทุนร้อยละ 99.99 หรือคิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนเท่ากบั 300 ล้าน
บาท โดยมสีัดส่วนเงินลงทุนในบรษิัทย่อยคิดเป็นร้อยละ 0.89 ของสินทรัพย์รวม 

2. บริษัท เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด เพื่อประกอบธรุกิจนายหน้าประกันวินาศภัย ในสดัส่วนการลงทุนร้อย
ละ 99.99 หรือคิดเป็นมลูค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนเท่ากับ 15 ล้านบาท โดยมสีัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิด
เป็นร้อยละ 0.04 ของสินทรัพย์รวม 

3. บริษัท เจมาร์ท ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจประกนัวินาศภัย สดัส่วนการลงทุนร้อยละ 72.96 หรือ
คิดเป็นมลูค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนเท่ากับ 774.63 ล้านบาท โดยมีสดัส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็นร้อยละ 
2.29 ของสินทรัพย์รวม 

4. บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการประเมินราคาทรัพย์สิน สดัส่วนการลงทุนร้อยละ 65.00 หรือ
คิดเป็นมลูค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนเท่ากับ 14.18 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยคดิเป็นร้อยละ 
0.04 ของสินทรัพย์รวม 

5. บริษัท เค.ที. แอพไรซลั จ ากัดซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการประเมินราคาทรัพย์สิน สัดส่วนการลงทุนร้อยละ  55.00 
หรือคิดเป็นมูลคา่เงินลงทุนตามวิธรีาคาทุนเท่ากับ 6 ล้านบาท โดยมสีัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็นร้อยละ 
0.02 ของสินทรัพย์รวม 

นโยบายการลงทุนบริษัทร่วมทุนที่บริษัทถือหุ้น  
 บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจเค จ ากดั ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.99 จากทุนจดทะเบียน 10,000,000,000 บาท

ด าเนินธุรกิจรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพย์ด้วยคณุภาพของสถาบันการเงิน หรือสินทรัพย์ของสถาบันการเงินท่ีถูกระงับ
การด าเนินการ เลิก หรือ ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธรุกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจเงินทุน หรือธุรกจิ
เครดติฟองซิเอร์ ตลอดจนหลักประกันของสินทรัพย์นั่นเพื่อน ามาบรหิาร 

นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ 
 บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายในการลงทุนในหลักทรัพย์ นอกจากการลงทุนอันเกี่ยวเนื่องกับการด าเนินงานหลักของบริษัท 
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ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 
 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

2. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมลูส าคญัเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร

พนักงาน และอื่นๆ 

3. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดูแลกิจการ 

4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะท าให้เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การด าเนินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการ
ด าเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน อันเป็น
การเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทฯได้รับเอาแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 
หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
คณะกรรมการตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และใน

ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่าง
เพียงพอ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
อนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตัน รวมทั้งมีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนที่จะไม่กระท า
การใดๆ อันเป็นการลิดรอนสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือ
หุ้นสมควรได้รับด้วย 
การปกป้องสิทธิผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงหน้าที่ในการดูแลและปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงคุ้มครอง
และส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้รับและใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตนตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทอย่างเหมาะสม เท่า
เทียมและเป็นธรรม ตามข้อบังของบริษัท และสอดคล้องตามข้องบังคับและระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ การซื้อ การขาย การโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของ
บริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอนและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิเช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไข 
ข้อบังคับบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษต่างๆ เป็นต้นท้ังนี้บริษัทไม่มีการ
ก าหนดนโยบาย ในลักษณะกีดกันในการติดต่อสื่อสารกันของผู้ถือหุ้น และไม่มีนโยบายในการท าข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นที่มี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญประจ าปีทุกปีโดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนจะเป็นการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวนโยบายในการสนับสนุนและจัดให้มีกระบวนการต่างๆ ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ประชุม เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ลงทุนสถาบันเข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนตัวย 

นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

1.  
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นอกจากนี้บริษัทให้ความส าคัญกับการก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมให้มีความหมาะสมและสะดวกในการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
ได้ตามหลักกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการที่บริษัทหรือกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด รวมถึงเผยแพร่รายละเอียด
หลักทรัพย์ ช่องทาง ช่วงเวลา และผลการเสนอให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไชต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
รวมถึงในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุม วัตถุประสงค์ เหตุผล ความเห็นและช้
อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน พร้อมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องแต่ ละวาระการประชุม ทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าทางไปรษณีย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลและ
ระยะเวลาที่เพียงพอต่อการพิจารณาตัดสินใจ ในแต่ละวาระอย่างมีประสิทธิผล และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อสงสัย สามารถส่ง
ค าถามที่ต้องการให้ตอบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าตามช่องทางและหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดหรือสามารถสอบถาม 
เสนอแนะ หรือแสดงข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้องในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ และภายหลังการประชุมบริษัทจัดให้มีการบันทึก
และจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ในวันที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม อาคารเจมาร์ท ตึก B ช้ัน 2 เลขที่ 189 ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 โดยในระหว่างการประชุมบริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565 บริษัทได้
ด าเนินการ ดังนี ้ 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการเสนอช่ือ  
บุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จนถึงวันที่ 31 
มกราคม 2565 โดยบริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยพรอ้มท้ังประกาศ
หลักกณฑ์ และระบุขั้นตอนที่ชัดเจน ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.jmtnetwork.co.th ที่เมนู “ข้อมูลส าหรับผู้
ถือหุ้น” ภายใต้หัวข้อ “การประชุมผู้ถือหุ้น” ทั้งนี้ในช่วงเวลาของการรับเรื่อง ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอ
วาระการประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการมายังบริษัท 

2. บริษัทแจ้งก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วม
ประชุมได้อย่างเหมาะสม 

3. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยได้จัดท าท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใน
ปี 2565 บริษัทเผยได้แพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2565 

4. การน าเสนอและจัดส่งข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น บริษัทมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ซึ่งระบุวาระการประชุม วัตถุประสงค์ เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ และข้อมูลต่างๆ ที่ส าคัญต่อการ
พิจารณาตัดสินใจ รวมทั้งบริษัทได้จัดท าเป็นภาษาอังกฤษส าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ และได้จัดส่งให้กับผู้ถือ
หุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจอย่างเพียงพอ 
นอกจากนี้บริษัทยังได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งก าหนดวัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม ติดต่อกัน 3 
วันก่อนวันประชุม 

5. บริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งค าแนะน าในการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองเพื่อมอบฉันทะให้ผู้อื่น 
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หรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะเพื่อร่วมประชุมและ
ออกเสียงตามที่ผู้ถือหุ้นระบุได้ รวมทั้งจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้บริการผู้รับมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

6. ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการมีการระบุข้อมูล ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จ านวนบริษัทที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการทั้งที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ และไม่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง ประเภท
กรรมการที่เสนอและการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงแสดงนโยบาย ลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณา
สรรหากรรมการในหนังสือเชิญประชุม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

7. ส าหรับวาระก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี คณะกรรมการได้จัดให้มีกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทน
ที่โปร่งใส และได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยการพิจารณาก าหนดค่ตอบแทนของกรรมการบริษัทได้เสนอต่อผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนทุกรูปแบบท้ังในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนค่าตอบแทนท่ีเป็นเบี้ยประชุม และ
ค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จ โดยแยกการน าเสนอเป็นรายคณะและรายต าแหน่ง รวมถึงแสดงนโยบาย และแนวทาง
ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนในหนังสือเชิญประชุม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

8. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งค าถามที่ต้องการให้ช้ีแจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการ
ประชุมได้ล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผ่าน E mail : ir@jmtnetwork.co.th 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ลงทุนสถาบันใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกและจัดการประชุมอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงไม่กระท าการ
ใดๆ อันเป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ชักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากน้ีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการต่างๆ ในวันประชุม ดังนี ้

1. บริษัทได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเช้าร่วมประชุมโดยจัดสถานท่ีประชุมที่สามารถเดินทางได้
สะดวก อีกทั้งยังจัดบริการรถรับส่งผู้ถือหุ้นมายังสถานที่จัดประชุมโดยระบุจุดรับส่งในจดหมายเชิญประชุมอย่าง
ชัดเจน 

2. บริษัทได้จัดเตรียมบุคคลกร ระบบเทคโนโลยี โดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการรับลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
สะดวก รวดเร็ว โดยบริษัทได้พัฒนาระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นด้วยบริษัทเองตั้งแต่การลงทะเบียน การนับคะแนน 
และการประมวลผล ซึ่งสามารถแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบโดยทันที และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3. จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม 
4. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้

เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถามตลอดจนรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้
ถือหุ้น นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามให้แก่ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นรับทราบก่อนเริ่มด าเนินการประชุมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะและการใช้บัตร
ลงคะแนนเสียง รวมถึงธิบายหลักกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

5. แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเริ่มด าเนินการประชุมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะและ
การใช้บัตรลงคะแนนเสียง รวมถึงอธิบายหลักกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบ 

6. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
7. จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระอันได้แก่ตัวแทนผู้สอบบัญชี หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยร่วมตรวจสอบการลงคะแนนในการ

ประชุม ผู้ถือหุ้นและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
8. จัดให้มีที่ปรึกษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
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9. บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากท่ีได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระที่อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นตัน
ไป 

10. ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละวาระได้แจ้งแก่ผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมแล้ว และบริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

11. ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล 

12. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติ 
และบันทึกค าถามค าตอบไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทจัดให้มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนมติ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ภายในระยะเวลาที่ ตลท.ก าหนด 
2. หลังจากประชุมผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลง บริษัทจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งระบุ

คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียในทุก ๆวาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียงและจัดส่ง
ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันหลังจากวันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไชต์ของบริษัทที่ 
www.jmtnetwork.co.th นักลงทุนสัมพันธ์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

3. เผยแพร่บันทึกภาพบรรยากาศการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบนเว็บไชค์ของบริษัท www.jmtnetwork.co.th นักลงทุน
สัมพันธ์ >เอกสารน าเสนอและเว็บแคสต์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลและบรรยากาศใน
การประชุมทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทได้รับคะแนน 100 คะแนนจากการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholder) 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายและ

ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
จ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิตรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบันผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ จึงก าหนดแนวนโยบายในการดูแล ปกป้องและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม ดังน้ี 

1. บริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะความ
คิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  เช่น หากเป็นข้อ
ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีแก้ไขให้เหมาะสมกรณีเป็นข้อสนอแนะที่เป็น
เรื่องส าคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่อง
ดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. บริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง
หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 1 เดอืน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 
ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย 
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3. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบท
ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

4. คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดให้กรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย
การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวซ้อง และให้ท าการทบทวนทุกป ี

5. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมเพื่อเข้า
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไขและวิธีการที่บริษัท หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด รวมถึงเผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
ช่องทาง ช่วงเวลา และผลการเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไชต์ของบริษัทและ
เว็บไซต์ของตลท. พร้อมท้ังแจ้งผลการเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลตังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

6. บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานประจ าปีและรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็น 2 ภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7. บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายและเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้นและเอกสารดังกล่าวไว้บนเว็บไชต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมภายในรอบระยะเวลาที่กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

8. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.ช่ืงเป็นแบบท่ีผู้ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สะดวกเข้าร่วมประชุมตัวยตนเองสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได้ อีกท้ังบริษัทยังเผยแพร่ไว้ในเว็บไชต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

9. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียงทั้งนี้เพื่อ
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อต้แย้งภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยการ
ลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

10. ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีถืออย่างเท่าเทียมกัน 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
11. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่ม

วาระในที่ประชุม นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม 

12. ในการท ารายการระหว่างกันต้องกระท าอย่างยุติธรรม (Fair and at arm's length) โดยค านึงถึงราคาตามธุรกิจ
ปกติหรือเป็นราคาอ้างอิงกับราคาตลาดและค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญรวมถึงคณะกรรมการบริษั ทได้
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัดด้วย 
นอกจากนี้คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ของ 

ตลท. และ ส านักงาน กลต. อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการทบทวนและสอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมั่นใจได้ว่าได้รับการปฏิบัติละใช้สิทธิที่มีของตนเองได้อย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม 
และชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี และจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ  
อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้
ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

พนักงาน : 

 

ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการ
พัฒนาศักยภาพ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญในการผลักดัน
องค์กรให้ประสบความส าเร็จ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมให้ความ
มั่นใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมการท างานรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน 

ลูกค้า : มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้า
จะต้องได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืน
กับลูกค้าอย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คู่ค้าและเจ้าหนี้: ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษา
ผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
ในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
อย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การดูแลหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเงื่อนไขอ่ืนๆ 
ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการ
รายงานคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)  96 

คู่แข่ง : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการ
แข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วม
แข่งขันทางธุรกิจ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตี
คู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระท าการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 

ชุมชน สังคม :  

และสิ่งแวดล้อม 

มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความ
ปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ การด าเนินการใด ๆ 

แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือ

ข้อเสนอแนะ (whistle Blower) ในการกระท าท่ีสงสัยว่าไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
ดี รวมถึงการรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ผ่านนักลงทุนสัมพนัธ์ช่องทางดังนี้ทาง  
E mail   :  ir@jmtnetwork.co.th 
ทางไปรษณีย ์ : นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) 187, 189 อาคารเจมาร์ท  

ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
การด าเนินการเมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียน 

ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับ และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสอบสวน ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนและด าเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยฝ่ายจัดการจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจะแจ้งผลการด าเนินงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสมให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบและฝ่ายจัดการจะ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด เพื่อเป็นการ
คุ้มครองสิทธิของผู้ร้อเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิด ช่ือ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุ
ตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษา ข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดสิ้นสุด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีผู้ร้องเรียน หรือให้เบาะแสความผิดปกติทางด้านจริยธรรมและด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสของบริษัทแต่อย่างใดแนวทางการด าเนินการเกี่ ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการ ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามความเหมาะสม บริษัทอยู่ระหว่างยกระดับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันขององค์กรเพื่อให้ได้รับกร
รับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) ทั้งนี้บริษัทส่งเสริมการท ากิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมาอย่างต่อเนื่อง ด้วย
ตระหนักดีว่าความซื่อสัตย์เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาองค์กร และมุ่งหวังให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งต้าน
การมีธรรมาภิบาลที่ตีอันจะน าไปสู่ความยั่งยืนต่อไปส าหรับในปี 2565 แม้ว่าสถานการณ์โรคระบาดโควิด - 19 ยังคงแพร่
ระบาดอยู่ก็ตาม แต่บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้นทุจริตโดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรสอดแทรกใน
คู่มือจรรยาบรรณขององค์กรและของพนักงาน นอกจากน้ี บริษัทยังได้รวบรวมค ากล่าวเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของคณะ
ผู้บริหารระดับสูงและจัดท าเป็นหลักการส าคัญไว้ 5 ประเด็นส าคัญ อันได้แก่ ความตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
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ประโยชน์ส่วนตน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเรื่องความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ในการท างาน การมีความละอายต่อการทุจริต  
และการตระหนักในเรื่องความพอเพียง ทั้งนี้เพื่อน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
ของบริษัท ตลอดจนน าไปใช้เป็นเป้าหมายในการวางแผนการท ากิจกรรมตา่งๆ ภายในบริษัทอีกด้วย นับเป็นกลไกส าคัญในการ
สื่อสารเชิงป้องกันการเกิดการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ตลท.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (กลต.) ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งลัวนมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือ
หุ้น นักลงทุนและสาธารณชนผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.jmtnetwork.co.th แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลซึ่งครอบคลุมการสื่อสารทุกช่องทางของบริษัทดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทรวมถึงรายงานทางการเงินข้อมูลที่
ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด ให้มีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไต้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบก ากับดูแลให้การรายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงานต่างๆ ตามแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 0ne report) เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตามรอบระยะเวลาตามที่
กฎหมาย หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ก าหนด รวมถึงเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลอย่างถูกต้องละเท่าเทียมกัน 

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลรายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดท าขึ้น โดยจัดให้มีรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 one report) พร้อมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการจัดท างบการเงิน และ
ข้อมูลทางการเงินให้ถูกต้อง ครบถ้วนภายใต้หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4. บริษัทจัดส่งรายงานทางการเงินต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

5. บริษัทได้ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเว็บไซต์ของ ตลท. และเว็บไชต์บริษัท เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน อาทิ งบการเงิน เอกสารข่าว ข้อบังคับบริษัท เป็น
ต้น 

6. บริษัทก าหนดให้เปิดเผยค่าสอบบัญชี ค่าใช้จ่ายอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานแบบแสดงข้อมูลประจ าปี 
(แบบ56-1 One Report) 

7. บริษัทก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนในแบบแสดงข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้รายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยต้องรายงานตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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และส านักงาน กลต. รายงานส่วนได้เสียและรายการระหว่างกัน โดยคณะกรรมการก าหนดให้คณะกรรมการต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียและให้ท าการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

8. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นช่องทางที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนท่ัวไป สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและมีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและมีความเท่า
เทียมกันในการรับทราบข้อมูลของบริษัท โดยมีข้อมูลทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงบริษัทได้จัดให้
มีเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นอีกช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัท อย่างไรก็ดีบริษัทมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาเว็บไชต์ของบริษัทให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียม 

9. บริษัทได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อ สื่อสารและให้ช้อมูล กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้นรวมทั้ง
นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้ นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารและให้ข้อมูลแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจท่ัวไปซึ่งสามารถติดต่อได้ที่ 

โทรศัพท์ : 02-308-8196 
E mail : ir@jmtnetwork.co.th 

ส าหรับปี 2565 บริษัทไม่มีการร้องเรียนในเรื่องการประกาศหรือเปดิเผยข้อมูลเหตุการณส์ าคัญทีไ่ม่ถกูต้องและการ
สั่งให้แก้ไขงบการเงิน รวมถึงบริษทัไม่มีการส่งรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปีล่าช้าแต่อย่างใด 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 
3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มี
คุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด จ านวน 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ที่
ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและ
สนับสนุนธุรกิจบริษัทฯ ทั้งหมด  

 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือก
เข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน
โดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหาร
ท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

 ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจน เพื่อ
เป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงาน
ประจ าวันของบริษัทฯ ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน  
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 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นอีก 3 คณะเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ คือ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ท่านประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมี
หน้าท่ีช่วยฝ่ายจัดการในการปฏิบัติงานประจ าวันภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่านทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้าสังเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยง การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน และการรายงานทางการเงิน
รวมทั้งหน้าท่ีอืน่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการอิสระ 1 ท่าน และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณานโยบายและแนวทางใน
การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ รายชื่อเลขานุการบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 7.6 

2.  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น 
วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นต้น 

2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได้จัดให้มี
การทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า บริษัทฯ มีการสื่อสารให้ผู้บริหารได้เข้าใจถึงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจโดยได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษัทแล้ว ณ 
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2555 พร้อมท้ังประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการและผู้บริหารต้องทบทวนและเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันให้บริษัท
ฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และในการพิจารณาการเข้าท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดให้ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ รวมถึง
ในการท ารายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใช้ราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
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 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งจะได้มี การเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูล
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน้ี  

 เมื่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน
ท าการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลังการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 48 ช่ัวโมง ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกัน
ไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

2.4 ระบบควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสรา้งความมั่นใจตอ่ฝ่ายจัดการในการช่วยลดความเสี่ยงทาง
ธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตาม
ที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รายงานทางการเงินมี
ความถูกต้องน่าเช่ือถือ ช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้
ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่องต่างๆ ไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ 
มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดท าและทบทวนระบบการควบคุมภายในทั้งด้าน
การด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
จัดการความเสี่ยง และยังให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พี
แอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) จากภายนอกเข้ามาท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผล
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทจะให้ความส าคัญในด้านการบริหารความเสี่ยง และเป็นผู้รับผิดชอบก าหนดนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งบริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากัดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หาก
มีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดแล้ว บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการใน
การบริหารความเสี่ยงเหล่านี้ พร้อมกับส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความเสี่ยง ท าความเข้าใจสาเหตุของความเสี่ยง และด าเนินการแก้ไข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอนในการด าเนินงาน และการใช้
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ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใช้เครื่องมือเพื่อช่วยในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการป้องกันและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น และในทางกลับกันการด าเนินการอย่างเป็นระบบดังกล่าว
ข้างต้น จะส่งผลให้บริษัทฯสามารถได้รับประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ที่จะสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่องค์กรด้วย 

นโยบายต่อต้านการคอร์รับชั่น (Anti-Corruption) 

เนื่องจากในปัจจุบันการทุจริตหรือคอรัปช่ัน (Corruption) มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับมุมมองของคนในสังคม
ที่มองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ซึ่งในความเป็นจริงปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคนในสังคมอย่างรุนแรง บริษัท
ฯ จึงให้ความส าคัญอย่างมากกับการต่อต้านการทุจริต โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริตรวมถึงแนวทางในการปฏิบัติไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเพื่อประกาศเจตนารมณ์ที่บริษัทฯ จะต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตภายใต้นโยบายเดียวกัน รวมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบริษัทได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ท่ีมุ่งมั่นต่อต้านการทุจริต  

นโยบายต่อต้านการทุจริต  

ห้ามกรรมการผู้บริหารพนักงานและลูกจ้างของบริษัทกระท าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปช่ันทุก
รูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือ 
ผู้เสนอให้สินบนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อ
ด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด   

หน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อตา้นทุจริตหรือคอรัปชั่นให้เกิดขึ้น
ในบริษัทฯ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
คอรัปช่ัน พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาข้อแนะน าพิจารณาบทลงโทษและร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบดังน้ี  
2.1 พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริตที่ได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ

ธุรกิจสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านทุจริตที่ได้รับจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ  
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต

ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวมีความเสีย่งท่ีจะท าให้เกิดโอกาสการทุจรติ
ที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สุดและมีความเหมาะสมกับรูปแบบ
ธุรกิจของบริษัทฯ รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้องและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
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3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบดังน้ี 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้ 

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบดังน้ี 
4.1 ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจหรือ

ข้อก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริตโดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีม
ผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจอย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่
รับผิดชอบท้ังโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญของที่ระลึกที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้นทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์หรือ

สิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานท้ังในหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพย์สินสิ่งของของขวัญของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นอันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน ท้ังนี้ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม กฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สินสิ่งของของขวัญหรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนเพื่อจูงใจในการตัดสินใจหรือมีผลท าให้
ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งนี้การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระ
ต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงินทรัพย์สินสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหน่วยงาน
ราชการหรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

2. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3. การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระท าได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
4. ในการบริจาคเพื่อการกุศลต้องปฏิบัติดังนี้ 
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4.1 การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อบริจาคการกุศลต้องกระท าในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยการ
บริจาคเพื่อการกุศลต้องเป็นมูลนิธิองค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรองหรือเช่ือถือได้  สามารถตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษัทฯ 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระท าได้แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ
กระท าท่ีทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

5. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุน
ที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจภาพลักษณ์ที่ดีและช่ือเสียงของบริษัทฯ ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

6. ไม่กระท าการอันใดภายในบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการเมือง และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการ
ดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7. หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบทันทีหรือแจ้ง
ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายนี้ 

8. กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้ค าปรึกษา  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตฉบับนี ้รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิด

ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อการร้องเรียน) หรือ 
2. แจ้งผ่านช่องทางโทรศัพท์เบอร์ 02-308-8196 (ฝ่ายบริหาร / เลขานุการบริษัท) หรือ 
3. แจ้งผ่านช่องทางกล่องรับแจ้งเบาะแส (ตั้งอยู่ที่ห้องฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 

โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนพร้อมช่ือที่อยู่และหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ไว้ด้วย 

บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใด
ดังกล่าวข้างต้นทางบริษัทฯ จะรักษาความลับของท่านอย่างดีตามมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริตบริษัทฯ จะปกปิดช่ือที่อยู่ หรือ
ข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับโดย
จ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือผู้ร้องเรียนพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือนร้อนอันตรายใดหรือความไม่ชอบ
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ธรรมอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแสร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลโดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายัง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร  เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือนร้อนอันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรม
อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแสร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่งท าหน้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการ
คุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายต้องไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่นผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของ
ตนโดยตรง) 

ทั้งนี้ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียนและเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริตบริษัทฯ จะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตในสถานท่ีเด่นชัดทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 
2. บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น จดหมาย

อิเล็คทรอนิกส์ (E-Mail) เว็บไซต์บริษัทรายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี 
3. บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงานใหม่ 
4. บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างสม่ าเสมอทุกปี 

 
ความร่วมมือของพนักงานด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณและการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนของบริษัท ยึดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยได้น าหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจมาบรรจุเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรการปฐมนิทศพนักงานใหม่ ในวันเริ่มงานวันแรกพนักงานจะได้รับค าช้ีแจงและท าความเข้าใจเพื่อยึดถือ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารให้พนักงานทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องเช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( Intranet) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้งความตระหนักให้
ความส าคัญ และเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันปฏิบัติให้การด าเนินงานของบริษัทเกิดความสอดคล้องและเป็นไปตาม
เจตนารมณ์อย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่พนักงานไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติผิดจรรยาบรรณและนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทจากผลส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2565 ที่
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย บริษัทฯได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในกณฑ์  "ดี" ได้รับคะแนนประเมินคือ 76% อยู่ใน
ระดับคุณภาพในระดับ 3 ดาว โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนามาตรฐาน CG ให้เพิ่มขึ้นในปี 2566 นี้ เพื่อให้บริษัทเป็น
องค์กรที่ดีและมีคุณภาพ รวมทั้งมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้แต่อย่างไรก็ตามในปี 2565 ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุม
ตามเกณฑ์ของโครงการ CGR ในประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ 
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ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัต ิ เหตุผล 
คณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระทั้ง
คณะ 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบด้วย กรรมการสรรหาจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
ประกอบตัวยกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน
โดยประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว
เห็นวา่ องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาในปัจจุบันมีความเหมาะสม รวมถึง
กรรมการสรรหาทุกท่านมคีุณสมบตัิเหมาะและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอยา่งดีและมี
ประสิทธิภาพ 

ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อแบ่งแยกหน้าท่ีในการก ากับดแูล และหนา้ที่ใน
การบริหารจัดการออกจากกันอย่างชัดเจน 

ถึงแม้ว่าประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ท่านก็ไม่ได้ด ารงต าแหน่ง
เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และไมไ่ด้มตี าแหน่งเป็นคณะกรรมการบริหารโดยท่าน
ประธานกรรมการบริษัทได้ท าหนา้ที่ก ากับดูแลบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบ
ไต้ โดยค านึงถึง ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก โดยไม่เอื้อผลประโยชน์ของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง อีกท้ังยังสนับสนุนและส่งเสริม ให้กรรมการและกรรมการอิสระได้ ร่วม
อภิปรายและแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมทั้งบริษัทยังไม่เคยมีกรณี ท่ีประธาน
กรรมการได้ใช้สิทธิในการออกเสียงเพื่อช้ีขาดในมติใดๆ 

คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระ
การด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ี
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

เนื่องจากกรรมการอิสระเป็นผู้มีความรู้และเป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท จึงถือว่า
เป็นผู้มีความส าคัญต่อบริษัทในการด าเนินธรุกิจให้เกิดผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารไดม้ีการประชุมระหว่าง
กันเองโดยไม่มฝี่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

ปีท่ีผ่านมาบริษัทไมไ่ด้จดัให้มีการประชุมกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารได้มีการประชุม
ระหว่างกันเองโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า
ให้ด าเนินการจดัประชุมในปี 2566 เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้
อภิปรายปญัหาต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

บริษัทควรพิจารณาจดัให้มีผูร้ับผิดชอบ หรือ
หน่วยงานก ากับการปฏิบตัิงาน (Compliance) 
เพื่อก ากับการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด นโยบายมาตรฐาน 

ถึงแม้บริษัทยังไม่มีหน่วยงาน Compliance แต่บริษัทก็พิจารณาใหฝ้่ายเลขานุการบริษัท
และแผนกตรวจสอบภายใน เป็นผูร้ับผิดชอบก ากับการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบายมาตรฐาน 

การด าเนินการด้านต่อต้านทุจริต อยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลใหส้มบูรณ์เนื่องจากมีข้อมูลส าคัญทีส่อดคล้องกับแผนการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในส าหรับการยื่นขอใบรับรอง CAC 

บริษัทควรจัดใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ถึงแม้บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่คณะกรรมตรวจสอบของบริษัทเป็น
ผู้ท าหน้าที่พิจารณาความเสีย่งตาม Risk Matrix ที่ฝ่ายจัดการได้ประเมินความเสีย่งเพื่อ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทควรจัดใหม้ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล (CG 
Committee) และการพัฒนาความยั่งยืน (SDGs 
Committee) 

ถึงแม้บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาความยั่งยืน แต่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาแผนและเป้าหมายการ
ด าเนินงาน รวมถึงก ากับการด าเนนิงานด้านบรรษัทภิบาล การก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
การพัฒนาความยังยืน ทั้งนี้บริษัทอยู่ในระหว่างการพิจารณาปรับปรงุช่ือคณะกรรมการ
เพื่อให้สอดคล้องกับหน้าท่ีและการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการในปี 2566 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างองค์กร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสิ้นจ านวน 4 ชุด ดังนี ้
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการบริหาร 

 
 

 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

1.  



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 107 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ านวน 2 

คณะ เพื่อช่วยกลั่นกรองงานที่มีความส าคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ บริหารจัดการผ่านคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี ้

1. มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 
2. มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  

(หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง) 

3. กรรการอยา่งน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความสามารถด้านบญัชีการเงนิ 
 ทั้งนี้ ปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณชิย์ฉบับ
ปัจจุบัน มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

1.    นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 

2.    นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา กรรมการ 

3.    นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการ 

4.    นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ ์ กรรมการ 

5.    นายเริงชัย อิงคภากร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.    นายครรชิต ควะชาต ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7.    นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล 

 

นายวงศกร กิตติตระกลูกาล 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 

1. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา  กรรมการ 
3. นายปิยะ พงษ์อัชฌา  กรรมการ 
4. นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ กรรมการ 

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ 

1. นายเริงชัย อิงคภากร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายครรชิต ควะชาติ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

 นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา หรือนายปิยะ พงษ์อัชฌา ลงลายมือช่ือร่วมกับ นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา หรือนายสุทธิรักษ์ 

ตรัยชิรอาภรณ์ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

1. บริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการอย่าง
หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้ เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตาม
ความเหมาะสม รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งและมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการและมีอ านาจยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ
เปลี่ยนแปลงอ านาจดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมดูแลการ
บริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไป
ตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนในบริษัท

หรือกิจการต่างๆ 
7. ก าหนดนโยบายทิศทางกลยุทธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทในเครือ 
8. พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
9. ก าหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ 
10. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัทฯ เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อไดร้ับอนุมัตจิากท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใด หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการท่านนั้นหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ไม่มีอ านาจในการอนุมัติการ
ด าเนินการในรายการดังกล่าว 
ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ข) เรื่องใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุให้

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การด าเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทฯ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า
ร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 
(ช) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1.  นายเริงชัย อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2.  นายครรชิต ควะชาต ิ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

3.  นายสมศักดิ ์ อธิศัยตระกลู  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบวาระการด ารง

ต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับ

เข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหลักการบัญชี วิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตาม
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มาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส าคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่าย
จัดการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
ทั่วไป  

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผล
การตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบ
การเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาเลิกจ้างผู้สอบบัญชี และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย ให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบท้ังนี้
รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

6.1 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
6.3 เหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
6.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

6.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หน้าท่ีอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ต่อคณะกรรมการของบริษัท 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการทันทีในกรณีดังต่อไปนี้ 
7.1 รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
7.2 ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน 
7.3 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใดๆ ของส านักงาน ก.ล.ต.และ/หรือตลาด

หลักทรัพย์ฯ 
7.4 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วแต่กรณีได้ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได้ 

10. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

ทั้งนี้ อ านาจของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบ

อ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนั้นหรือผู้รับมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้องได้ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน 
ดังนี ้

1.  นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.  นางสาวยุวดี  พงษ์อัชฌา   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3.  นายปิยะ  พงษ์อัชฌา   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

   นายชัยนันท์ พิกุลโสม  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 

2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินส าหรับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. พิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการบริหารขึ้นไป รวมทั้งก าหนด
หลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ ดังกล่าว 

4. พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ การปรับขึ้นเงินเดือนพนักงาน ผู้บริหาร ประจ าปี เงินโบนัสเงินรางวัลต่างๆ  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

6. น าเสนอเรื่องดังกล่าวข้างต้นในข้อ 1 - 4 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ

ที่ท าให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน สามารถอนุมัติรายการที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึ่งหรือผู้รับมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้

ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

ต่อไป 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารและคณะผู้บรหิาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน 
ดังนี ้

1. นางสาวยุวด ี  พงษ์อัชฌา   ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปิยะ   พงษ์อัชฌา   กรรมการบริหาร 

3. นายสุทธิรักษ ์ ตรัยชิรอาภรณ ์  กรรมการบริหาร 

4. นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล  กรรมการบริหาร 

5. นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  กรรมการบริหาร 

นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบายธุ รกิจข้อก าหนด 
ระเบียบ ค าสั่ง และ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อนุมัติ 

2. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยาย
งาน การประชาสัมพันธ์ การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
ก าหนดต่อไป และด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการของบริษัท 

3. มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน ซื้อหนี้ด้อยคุณภาพ 
บริการ และการท ารายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติ
รายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 200 ล้านบาท หรือเทียบเท่า ซึ่ ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร  

4. มีอ านาจในการอนุมัติการกู้ยืม การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชย์รับรอง หรือค้ า
ประกัน การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน หรือการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกัน เพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเป็นผู้ค้ าประกัน หรือการช าระเงินเพื่อการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 350 ล้านบาทหรือเทียบเท่า  

5. รับเอานโยบายของกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง เพื่อก าหนดภารกิจหลัก (Mission) ส าหรับฝ่าย
บริหาร และฝ่ายจัดการ 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนหลักท่ีวางไว้ และให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจส าหรับใช้ภายในบรษิัทฯ เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 
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8. กลั่นกรองและเสนองบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
และน าเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป 

9. จัดท ารายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปัญหาส าคัญหรือ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนุมัติ 

10. ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการ เพื่อการตัดสินใจด้านธุรกิจของบริษัทฯ 

11. เป็นผู้กระท าการแทนกรรมการบริษัทตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการจัดท าผังก าหนดอ านาจใน
การบริหาร และการจัดการ (Authorization Chart) ของผู้บริหาร และฝ่ายจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมท่ีได้ผล  

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อน่ึง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือ

ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือต ลาดหลักทรัพย์ฯ) โดย

คณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อให้

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1.  นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รักษาการผู้อ านวยการสายงานการตลาด

และการขาย / รักษาการผู้ อ านวยการสายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.  นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ  รายชื่อผู้บริหารเป็นไปตามนิยามของ กลต. 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่
ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการก าหนด 
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2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้กล่าวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม 
การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และ
สวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน 

3. มีอ านาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมาย เพื่อก าหนดภารกิจ
หลัก  (Mission) ส าหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการน าไปด าเนินการ 

5. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

6. มีอ านาจในการเสนอแนะ และก าหนดนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ 

7. ด าเนินธุรกิจตามแผนการและกลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทา งที่ ได้ เสนอต่อ
คณะกรรมการ 

8. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกส าหรับการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่เห็นสมควร 

9. มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการท า
รายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง
การค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการ ดังนี ้

9.1 ซื้อรถยนต์    วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

9.2 ซื้อทรัพย์สินถาวร การจัดซื้อ จัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 10  ล้านบาท 

9.3 การเข้าท าสัญญานิติกรรมใดๆ  วงเงินไม่เกิน 50  ล้านบาท 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ/หรือ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีส่วนได้ส่วนหรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่ และ/หรือ บริษัทย่อย มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และบริหารไม่มีอ านาจ

อนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุม

คณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทข้ึน 
โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการ
ประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมทั้งการจัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
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นัดประชุม คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการ ประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

โดยคณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ปี 2551 มาเป็นล าดับ จนถึงปัจจุบันได้แต่งตั้ง นายวงศกร  

กิตติตระกูลกาล ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน และปฎิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 1 

มกราคม 2560 เป็นต้นมา 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ
บริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

2. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
3.1 ทะเบียนกรรมการ 
3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
3.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
3.4 รายงานประจ าปีของบริษัท  
3.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

ประวัติคณะกรรมการบริษัท 
 
นายอดิศักดิ์   สุขุมวิทยา 
อาย ุ:   66 ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท : ประธานกรรมการ 
 กรรมการบริษัท 
 กรรมการบริหาร 
 
การศึกษา 
2522  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2524 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 
2551 Director Accreditation Program (69/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง    สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 15 
 
ประสบการณ์ 
2533 – ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร บมจ. เจ มาร์ท 
2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  บมจ. เจ มาร์ท 
2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. เจมาร์ท โมบาย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เจ เวนเจอรส์ 
2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย 
2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บจก. บริหารสินทรัพย์ เจ 
2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บจก. เจ มาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
2537 – 2555 กรรมการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2559 – 2564 ประธานกรรมการ  บจก. เอสจี แคปปิตอล 
 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นางสาวยุวดี   พงษ์อัชฌา 
อาย ุ:     66 ปี  
 
ต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน 
 

การศึกษา 
2521 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2523 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Bridgeport University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 
2551 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่69/2008  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2561 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 6/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 
ประสบการณ์  
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เจมาร์ท โมบาย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เจ เวนเจอร์ส 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2537 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2550 – 2554 กรรมการผู้จัดการ  บจก. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. บริหารสินทรัพย์ เจ 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. เจ ฟินเทค 
2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  
 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นายปิยะ   พงษ์อัชฌา 
อาย ุ:     52 ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน  

  
การศึกษา :  ปริญญาตรีการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษมบณัฑติ 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ :  
2554   หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนากรรมการ (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
ประสบการณ์  : 
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ /กรรมการบริหาร              บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย 
2561 – ปัจจุบัน  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร             บมจ. เจ มาร์ท 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย์ เจ 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร     บมจ. เจมาร์ท ประกันภัย 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. เคบี เจ แคปปิตอล 
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. เค.ที. แอพไพรซลั 
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย์ เจเค 
2556 – 2563  กรรมการ บจ. เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
2555 – 2560  กรรมการ                  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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 นายสุทธิรักษ์  ตรัยชิรอาภรณ์ 
  อาย ุ:   46  ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการบริษัท  

กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและการขาย 

  
การศึกษา :  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
ประสบการณ์  
2561 – ปัจจุบัน  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/กรรมการบริหาร     บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2559 – ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการสายงานการตลาดและการขาย บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2549 – 2555  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาดและการขาย บมจ. เจเอม็ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2556 – 2559  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและการขาย บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ     บจ. บริหารสินทรัพย์ เจ  
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ      บจ. เจมาร์ท อินชัวรันซ์โบรกเกอร ์ 
2560 – 2561  กรรมการ     บจ. เจเอ็มที กัมพูชา 
 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1.  ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจรติ 
2.  ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความยัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบท่ีผ่านมา 
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นายเริงชัย  อิงคภากร 
อาย ุ:  66 ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 
การศึกษา :   
2533  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน   
  San Francisco State University, สหรัฐอเมริกา 
2541  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of Phoenix, สหรัฐอเมริกา 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ :   
2554 หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนากรรมการ (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
ประสบการณ์  

2555 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส  

2561 – 2565 โค๊ชผู้บริหาร    บมจ. อนันดาดเีวลลอปเม้นท์ 

2556 – 2561 ผู้บริหารสูงสุดประจ าส านักผู้บริหาร     บมจ. อนันดาดเีวลลอปเม้นท์ 

2553 – 2556 ผู้จัดการสายงานจัดส่ง     บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

 (Supply Chain Performance Management Manager)      

2547 – 2553 ผู้จัดการสายงานจีโอไซเคลิ (Geocycle Manager)  บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง   

 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1.  ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจรติ 
2.  ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความยัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 122 

นายครรชิต   ควะชาติ  
อายุ :   57 ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท :   กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)/ กรรมการตรวจสอบ  
  
การศึกษา : -   ปริญญาโทบริหารธรุกิจ   
  University of Missouri, สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรสีถาปัตยกรรมศาสตร ์  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ  
2548   หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนากรรมการ (DAP)   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
ประสบการณ์       
2555 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ    บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ            บจ. มายดเ์ซ็ท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  
2556 – 2557  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายธุรกจิดิจิทัลทีวี    บมจ. จีเอ็มเอม็ แกรมมี่  
2548 – 2556   กรรมการบริษัท     บมจ. เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมน้ท์ 
   ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยการเงินการลงทุน  
   ผู้ช่วยผู้บรหิารฝ่ายพัฒนาธุรกิจ    
         
2545 – 2548  ผู้อ านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ          บลจ. ธนชาต จ ากัด  
2542 – 2544  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากองทุน     บล. อยุธยาเจเอฟ จ ากัด 
2537 – 2542  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ    บล. เอกธ ารง จ ากัด 
2531 – 2532  สถาปนิก       บจ. สถาปนิก 49   
 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1.  ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจรติ 
2.  ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความยัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบท่ีผ่านมา 
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นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกลู  
อาย ุ: 57 ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ)  
 กรรมการตรวจสอบ 
    
การศึกษา :   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ :       
2560   หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนากรรมการ (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
ประสบการณ์       
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ (กรรมการอิสระ)    บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2556 – 2558  Country Lead (mobile)   บจก. เลอโนโว (ประเทศไทย) 
2550 – 2554  Head of mobile phone   บจก. แอลจี อีเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) 
 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1.  ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจรติ 
2.  ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความยัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบท่ีผ่านมา 
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การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยมีนายเริงชัย อิงคภากร เป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ นายครรชิต ควะชาติ และ นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (ตลท.) เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และได้รายงานผลการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจ า 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาและด าเนินการเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

1. สอบทานการรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีส าหรับปี 2565 ร่วมกับ

ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปตาม

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามประกาศ ของ ก.ล.ต.และ ตลท. ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ครบถ้วน ทันเวลา เช่ือถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปในการน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ โดย

สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การสนับสนุนและติดตามการน ามาตรฐานบัญชีสากล (IFRS) มา

ปฏิบัติ ตามที่สภาวิชาชีพบัญชีและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ให้แนวทางไว้ นอกจากนี้

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 1 ครั้ง เพื่อให้ความมั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

2. การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่า ไม่พบประเด็นข้อบกพร่อง

ที่เป็นสาระส าคัญในปี 2565 นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งพิจารณาค าถามที่ใช้ในแบบประเมินที่จัดท าขึ้นตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งผลการประเมินในปี 2565 พบว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในมี

ความเป็นอิสระ และระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระต่ออีก 1 ปี และได้อนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลท. หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการที่จะมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัทจด

ทะเบียน 

หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี และรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ารายการที่เกิดขึ้นนั้นสมเหตุสมผล 

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และได้ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ 

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้วมี

ความเห็นว่าเป็นผู้มีความเป็นอิสระ มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง ส่งมอบ

งานตรงตามเวลา รวมทั้งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับอนุมัติจาก ก.ล.ต. จึงเห็นควรให้  

นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  6777  
นางสาวรัตนา     จาละ ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  3734   
นางสาวพิมพ์ใจ   มานิตขจรกิจ  ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  4521   
นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  4807  
นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  5315   
นางสาวรสพร   เดชอาคม ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  5659   
นางสาวสุมนา   พันธ์พงษ์สานนท์   ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  5872   

 

แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณา และขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป (ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้

บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด แทนได้ โดยต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน และในกรณีที่บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด ไม่สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนได้ ให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีจากส านักงานสอบบัญชีอื่นได้ และขอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2565 มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่ได้ทั้งสองกรณีข้างต้น) 
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีในปี 2564 และปี 2565 

รายการตรวจสอบ / สอบทาน งบการงินบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2564 ปี 2565 

ค่าสอบบัญชีและค่าสอบทาน    

- บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 1,925,000 2,065,000 

- บริษัทย่อย 4,125,000 4,837,500 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวม 6,140,000 6,902,500 

7. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน และเห็นว่าฝ่าย

บริหารมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

8. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบปีละหนึ่งครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย และหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ ตลท. 

9. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  

จากการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการที่ช่วยให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้ และ

ทันเวลา และมีการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน ถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีความเช่ือมั่นว่าการ

เจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงกระบวนการและ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย เทียบได้ในระดับสากลและสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อที่ 

จะเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเป็นบุคคลที่มีศักยภาพดีเลิศ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสั งคมโดย

ส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาบริษัทฯ ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน  เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กรที่มุ่งสู่การเป็นบริษัทบริหารหนี้ด้อยคุณภาพอันดับ

ต้นของประเทศ 
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บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานคือส่วนส าคัญต่อความส าเร็จและการเติบโตขององค์กร ดังนั้น จึงให้ความส าคัญกับ

การสรรหา การดูแลด้านผลตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และการพัฒนาความรู้ให้กับพนักงาน โดยยึดหลักของความ

เท่าเทียม ความโปร่งใส เป็นธรรม การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน เพื่อสร้าง

ความสามัคคีและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาว อาทิ จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ

พนักงาน จัดให้มีสวัสดิการให้กู้ยืมเงินอัตราดอกเบี้ยพิเศษส าหรับพนักงานในเครือ จัดท าประกันสุขภาพส าหรับผู้บริหารและ

ประกนัอุบัติเหตุส าหรับพนักงานท่ีปฏิบ้ติงานนอกสถานท่ีเป็นประจ า  

 นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี จัดสถานที่ท างานให้เอื้อต่อการท างานตามหลักการยศาสตร์ 

(Ergonomics) และสุขอนามัยในสถานที่ท างาน รวมถึงสนับสนุนการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข (work-life balance) 

กับโครงการ Happy workplace ที่บริษัทฯ ได้ท าร่วมกันกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร 

จ านวนของพนักงานบริษัทฯ ปี 2564 เท่ากับ 1,684 คน และปี 2565 เท่ากับ 1,902 คน อัตราการลาออกของ

พนักงานเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ร้อยละ  16.15 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังคนให้สอดคล้องต่อการด าเนิน

ธุรกิจภายใต้ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ โดยให้ความส าคัญกับการจัดสรรทรัพยากรในจุดที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มหรือมี

ความจ าเป็นต่อเนื่องจากการลงทุน  

ปี 2564 – 2565 ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง) มีรายละเอียดดังนี้ 

         หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 

ค่าตอบแทนรวม  403,677,609.08 501,827,886.89 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่  20 พฤษภาคม 2555 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

ทิสโก้ จ ากัด และได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (JMT-ESOP W1) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่

บุคคลากรของบริษัทฯ ให้มีความตั้งใจในการท างานกับบริษัทฯ ต่อไปในระยะยาว และส่งเสริมให้กรรมการและพนักงานมีส่วน

ร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาวและก่อให้เกิ ดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารและ /หรือพนักงานท่ีมีผลงานโดดเด่นให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว

เพื่อสร้างความเติบโตอย่างมั่นคง  
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD)  

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD) ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วม PVD (คน) 185 260 

สัดส่วนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก (%) 
*คิดจากพนักงานที่มสีิทธิ 

34.08% 34.95% 

 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  บริษัทฯ ได้มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏบิัติงาน รวมถึงก าหนดผลตอบแทนให้กับผู้บริหารและพนักงานตามผล

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ในการให้ผลตอบแทนของพนักงาน ผู้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงผลส าเร็จของงานและองค์กร ความ

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และสามารถเทียบเคียงได้กับประเภทธุรกิจเดียวกัน และในทุกๆ ปี จะจัดให้มีพิธีเชิดชูเกียรติ

และมอบของที่ระลึกให้แก่พนักงานที่ปฏิบัติงานในองค์กรอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเริ่มต้นตั้งแต่อายุงาน 10 ปีขึ้นไป เพื่อสร้าง

ขวัญและกาลังใจให้กับพนักงานท่ีทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง 

การอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเพิ่มศักยภาพของพนักงานให้พร้อมรับการแข่งขันทางธุรกิจและให้ตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัยในการท างาน จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตรต่างๆ 

ทั้งที่เป็นการจัดอบรมภายในและการอบรมภายนอก รวมถึงยังพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท้ังนี้ สรุปข้อมูลการเข้ารับการอบรมของผู้บริหารและพนักงานในปี 2565 ดังนี ้

การให้ความรู ้และจดัอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการท างาน ป ี2565 

การอบรมภายใน เฉลี่ย 1 วัน ต่อคน มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการบรกิาร การน าเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง Online และ
การบริหารจัดการของหวัหน้างาน 

การอบรมภายนอก เฉลี่ย 1 วัน ต่อคน เพิ่มความรู้ในสายงาน พัฒนาทักษะที่จะช่วยให้เพิ่มความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจ และปรับเปลี่ยนวิธกีารท างานเพือ่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบนั 

การให้ความรู ้และจดัอบรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้กับพนักงานได้ตระหนักถึงสภาวะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ในโครงการ Care the Bear ร่วมกบัตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ฝึกอบรมการปอ้งกันและระงับอัคคีภยั โดยมีการอบรมให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลและการ
เคลื่อนย้ายผู้บาดเจบ็จากผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งการฝึกซ้อมแผน อพยพหนีไฟประจ าปีในเดือนมกราคม 

2. รณรงค์ให้ความรู้พนักงาน เพื่อป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ และการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

3. จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน เจลแอลกอฮออล ์เครื่องตรวจวัดอุณหภูม ิและหนา้กากอนามัยให้กบัพนักงาน 
เพื่อป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ และการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยมีนายเริงชัย อิงคภากร เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายครรชิต ควะชาติ และ นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ .ศ . 2551 และได้รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจ า 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาและด าเนินการเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
1. สอบทานการรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีส าหรับปี 
2565 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามประกาศ ของ ก.ล.ต.และ ตลท. ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา เช่ือถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปในการน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจ โดยสอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การสนับสนุนและติดตามการน ามาตรฐานบัญชีสากล 
(IFRS) มาปฏิบัติ ตามที่สภาวิชาชีพบัญชีและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ให้แนวทางไว้ 
นอกจากนี้ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 1 ครั้ง เพื่อให้ความมั่นใจว่า
ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

2. การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งพิจารณาค าถามที่ใช้ในแบบประเมินที่จัดท าขึ้นตามแนวทางของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งผลการประเมินในปี 2565 พบว่า หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในอิสระต่ออีก 1 ปี และได้อนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน
ผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
  ตลท. ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทหรือกฎหมาย   
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการที่จะมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

1.  
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5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ในปี 2565 บริษัทไม่มีรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยรายการที่เกี่ยวโยงกันและ /รัพย์หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินท
ของบริษัทจดทะเบียน 

 หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี และรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ารายการที่เกิดขึ้นนั้น
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และได้ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้วมี

ความเห็นว่าเป็นผู้มีความเป็นอิสระ มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง ส่งมอบ
งานตรงตามเวลา รวมทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุมัติจาก ก.ล.ต. จึงเห็นควรให้ นางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขที่ 3734 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4521 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 6 ปี ตั้งแต่ปี 2559 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ นางสาววรรณวิไล 
เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 4 ปี ตั้งแต่ ปี 2561 (ลงนามในรายงานผู้สอบ
บัญชี ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน) หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5659 เป็นผู้สอบบัญชีให้
บริษัทมาแล้ว 6 ปี ตั้งแต่ปี 2559 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5872 
เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 6 ปี ตั้งแต่ปี 2559 (ยังไม่เคยลงนาม) นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขที่ 6777 เสนอรายช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท ในปี 2565 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4807 เสนอรายช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท ในปี 2565 (ยังไม่เคยลงนาม) แห่งบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2565 และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป (ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ส านักงานอีวาย 
จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด แทนได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อน และในกรณีที่บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด ไม่สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนได้ ให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีจากส านักงานสอบบัญชีอื่นได้ และขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2565 มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่ได้ทั้งสองกรณีข้างต้น) 

7. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน และเห็นว่า

ฝ่ายบริหารมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
8. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบปีละหนึ่งครั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา
ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย และหน้าท่ีความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ ตลท. 

9. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง 
น้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

 จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการที่ช่วยให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้ และ
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ทันเวลา และมีการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

 
 
 
 
 
                                         (นายเริงชัย อิงคภากร) 

                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจะมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี  ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะได้รับ
หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันเว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนและมีการบันทึกรายงาน
การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 
 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารจะร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้า
รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้  โดยในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม
ล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 
 การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคดิเห็นอยา่ง
เป็นอิสระในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม
ในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลง
มติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลักโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการที่มี
ส่วนได้เสียจะไม่เข้ารว่มประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานในท่ีประชุมจะออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระ
หรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องด าเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่าง
รวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ 
 ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัท บันทึกข้อคัดค้า นไว้ใน
รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการบริษัทได้ 
 ในการประชุมแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งให้
ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง โดยปกติ
คณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ า
เป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุม 
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สรุปการเข้าประชุมในปี 2565 ของคณะกรรมการบริษัท  
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้  โดยในปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 8 ครั้ง และ 7 ครั้ง ตามล าดับ 
ซึ่งมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังน้ี  

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 8/8 7/7 

2. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา กรรมการ 8/8 7/7 
3. นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการ 8/8 7/7 
4. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8/8 7/7 

5. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8/8 7/7 

6. นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8/8 7/7 

7. นายสุทธิรักษ์  ตรัยชิรอาภรณ์ กรรมการ 8/8 7/7 

 

สรุปการเข้าประชุมในปี 2565 ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่
สามารถตรวจสอบได้  โดยในปี 2564 และปี 2565 ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง และ 4 ครั้ง ตามล าดับ ซึ่งมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 

2. นายครรชิต ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 
3. นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 

 
สรุปการเข้าประชุมในปี 2565 ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมี
ระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนท้ังสิ้น 2 ครั้งและ 2 ครั้ง ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 2/2 

2. นางสาวยุวดี  พงษ์อัชฌา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 2/2 
3. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 2/2 

 

 

 

 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 134 

สรุปการเข้าประชุมในปี 2565 ของคณะกรรมการบริหาร 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมีวาระส าคัญที่ต้องพิจารณามีการจดบันทึกการ
ประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้  โดยในปี 2564 และปี 2565 ได้จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร 13 ครั้ง และ 12 ครั้ง ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 
1. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา ประธานกรรมการบริหาร 13/13 12/12 
2. นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการบริหาร 13/13 12/12 
3. นายสุทธิรักษ ์ ตรัยชิรอาภรณ์ กรรมการบริหาร 13/13 12/12 

4. นายวงศกร กิตติตระกูลกาล กรรมการบริหาร 13/13 12/12 
 
ค่าตอบแทน 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษรมีหลักเกณฑ์วิธีการและกระบวนการที่ชัดเจน
เหมาะสมโปร่งใสเป็นไปตามสภาวะปัจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและส่งเสริมประโยชน์ต่อการเติบโตของ
บริษัทฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และธุรกิจระดับ
ใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรมค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบี้ยประชุม เงินเดือน และโบนัส  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะ
น าเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการ
ไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 
  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี ทั้งนี้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท โดยแยกเป็นค่าเบี้ยประชุมส าหรับการประชุมรายไตรมาส ประชุม 8 ครั้ง
ต่อปี และเบี้ยประชุมส าหรับการประชุมในคราวอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส ทั้งนี้ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วย : บาท 

คณะกรรมการ 
2564 2565 

ค่าตอบแทน/คน/
ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/
คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทน/
คน/ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/
คน/คร้ัง 

คณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการ 50,000 20,000 60,000 20,000 
กรรมการ 20,000 10,000 30,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 60,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 40,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ -ไม่มี-  -ไม่มี-  -ไม่มี-  -ไม่มี-  
กรรมการ -ไม่มี-  -ไม่มี-  -ไม่มี-  -ไม่มี-  
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สรุปค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นรายบุคคล             หน่วย : บาท 
รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายอดิศักดิ์      สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ 200,000 240,000 
2. นางสาวยุวดี     พงษ์อัชฌา กรรมการ 80,000 120,000 
3. นายปิยะ         พงษ์อัชฌา กรรมการ 80,000 120,000 
4. นายสุทธิรักษ์    ตรัยชิรอาภรณ ์ กรรมการ 80,000 120,000 
5. นายเริงชัย       อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 200,000 240,000 
6. นายครรชิต      ควะชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 120,000 160,000 
7. นายสมศักดิ์     อธิศัยตระกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 120,000 160,000 

 
การพัฒนากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อกับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ าเสมอ (ดังรายละเอียดตามข้อมูลในประวัติของแต่ละท่าน) 
โดยกรรมการส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อยละ 90) มีประวัติได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
แล้ว โดยบริษัทฯ ให้การสนับสนุนและด าเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย และสถาบันอื่นๆ ในทุกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้คณะกรรมการได้ดูงานจากหน่วยงาน หรือ
องค์กรอื่นตามความเหมาะสม ท าให้เกิดมุมมองความคิดที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัทฯ ให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและความเป็นอิสระ 
รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

จ านวนคณะกรรมการบริษัท รวม 7 100 
กรรมการที่เป็นเพศชาย 6 71 
กรรมการที่เป็นเพศหญิง 1 29 
กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 3 43 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57 
อัตราการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการ - 100 
จ านวนกรรมการที่ด ารงต าแหน่งมากกวา่ 2 ปีขึ้นไป - 100 

*หมายเหตุ การเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน (จ านวนบริษัท) 1 บริษัท จ านวน 1 ท่าน, 2 บริษัท จ านวน 2 ท่าน, 3 บริษัท จ านวน 2 ท่าน 
และมากกว่า 3 บริษัทขึ้นไป จ านวน 2 ท่าน สามารถพิจารณข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เอกสารแนบ 

 

2. การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการที่ต้องออกตามวาระของบริษัทฯ ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้

กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทข้อท่ี 18 

อน่ึง กรรมการที่ออกตามวรรคหนึ่ง ชอบที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากท่ีประชุมได้
เลือกเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
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บริษัทน้ันให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง 

ในส่วนของการกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็น
ของกรรมการสรรหาฯ และกรรมการที่ต้องออกตามวาระได้งดออกเสียงในวาระนี้ ซึ่งกรรมการที่เหลือได้ท าการ
พิจารณาถึงทั้งด้านความเหมาะสม ประกอบกับผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ แล้วเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผู้
มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท สามารถที่จะช่วยบริหารกิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าได้ตลอด
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ทั้งยังมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 2535 (เพิ่มเติม
แก้ไข 2554)  

 
3. การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ ออก
จากกัน และเพื่อให้กรรมการท าหน้าที่สอดส่อง ดูแลและประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 
จึงก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นคนละบุคคลกันเสมอ 
ประธานกรรมการต้องคอยสอดส่องดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มี
ส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจ าวัน โดยให้เป็นหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ 

 
4. การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดหลักเกณฑ์และ
นโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน 
โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งพิจารณาสรรหา คัดเลือก 
และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ที่หมดวาระและ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม หรือมี
ต าแหน่งว่างลง และ/หรือเพื่อเสนอแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ต้องน าเสนอรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
และผู้ถือหุ้น 

ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อน าเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นต่อไป 

ในการแต่งตั้งกรรมการ ก าหนดให้มีการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และข้อบังคับของบริษัทฯ ได้
ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมด ตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่
ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
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5. การสรรหาและการแต่งต้ังผู้บริหาร 
ในการสรรหาและการแต่งตั้งผู้บรหิารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม ระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ ของ

บริษัทฯ ดังนี ้
1 การจ้างงาน แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และระดับ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย

ธุรกิจ ต้องน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2 การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน และหรือ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่ม เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
3 การแต่งตั้งผู้บริหารระดับต่ าระดับ 2 ระดับข้างต้น เป็นอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ผู้บริหารระดับรองลงไปแล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้เกณฑ์คุณสมบัติในการคัดเลือกผู้มาด ารงต าแหน่งนั้นเป็นไปตามนโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอด

ต าแหน่งของบริษัท โดยก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ที่ผ่านมาการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด าเนินการโดย

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมนั้นๆ และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอเพื่อลง
มติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัท
เอง 

นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทน้ันต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่อง
การท ารายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 
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 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการ
ควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน  คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชี 

 การประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องข้างต้น กรรมการอิสระหรือกรรมการการตรวจสอบแล้วไม่มีข้อสังเกต
เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่ให้ความเห็นไว้ข้างต้น และผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ า กัด ซึ่งเป็นผู้
ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2565  ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งมีนายธนภัทร วงศ์วิทย์ เป็นหัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายในของบริษัท พีแอนด์
แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในได้พิจารณาจากคุณสมบัติของทางผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 
เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   

 

 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 25636 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท และตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารด าเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ ดี (Good Corporate Governance) ส าหรับผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีผ่านการพิจารณาจากฝ่ายบริหารแล้ว มีดังนี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัท  

บริษัทมีโครงสร้างองค์กร และมีสภาพแวดล้อมท่ีดีที่ส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่
บริษัทวางนโยบายไว้ โดยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและวัดผลได้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้แก่องค์กร อีกท้ังยังมีการแบ่งระดับชั้นพนักงานรวมถึงขอบเขตหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

การควบคุมภายใน 

2.  

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

1.  
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2. การบริหารความเสี่ยง  

 บริษัทมีการประเมินผลการด าเนินธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ และมีการวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  
 โดยผู้บริหารของบริษัทจะมีการประชุมรายเดือนเพื่อวิเคราะห์และก าหนดมาตรการเพื่อลดและป้องกันความเสี่ยง
 เหล่านั้น 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทมีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้ในระดับที่ดี  โดยมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติ
รายการอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติการอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริต บริษัทยัง
มีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกรณีรายการระหว่างกัน โดยในการอนุมัติรายการทุกระดับช้ัน 
ผู้ที่มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่มีอ านาจอนุมัติ หรือออกเสียงเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว 
นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดโดยส่งตัวแทนคณะกรรมการ
บริษัทเป็นคณะกรรมการของบริษัทย่อย และเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย อีกทั้งยังมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยให้กับคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ าเสมอโดยรายงานผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

บริษัทมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ 
และมีการจัดท ารายงานที่มีสาระส าคัญและข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ครบถ้วนให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาก่อนประชุมทุกครั้ง และมีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่ โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่
มีความส าคัญต่อการจัดท ารายงานทางการเงินให้คณะกรรมการพิจารณา 

5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ โดยการใช้ฐานข้อมูลบริษัทให้เป็นประโยชน์ในการติดตามผล
ตอบรับจากลูกค้าและคู่ค้า โดยก าหนดนโยบายและมอบหมายให้ส านักตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ และให้จัดท ารายงานผลการติดตามเสนอโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้พิจารณาและด าเนินการแก้ไขต่อไป 

 ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 
นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี 2565 ไม่ได้มีความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในแต่อย่างไร 
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รายการระหว่างกัน (ถ้าม)ี 

ในระหว่างปี 2565 และปี 2564 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ

พิจารณาที่สมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการที่เป็นธรรมเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

เสมือนรายการที่ท ากับบุคคลอื่นเพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และปฎิบัติข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ส าหรับรายละเอียดรายการดังกล่าวเป็นดังนี้ 

บริษัทใหญ่ ประเภทรายการท่ีกระท าโดยบริษัท 
มูลค่ารายการ  (หน่วย : บาท) 

YE 2022 YE 2021 

บมจ. เจมาร์ท 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  111,744,000        89,888,000  

ค่าเช่าค่าบริการอาคารส านักงาน          31,929,858          7,257,161  

ค่าเช่าห้องอบรมสัมมนา                93,925            138,785  

เงินมัดจ าค่าเช่าและค่าบริการ            6,286,649          5,987,285  

ดอกเบี้ยจ่าย                        -            3,051,570  

เงินปันผลจ่าย        704,410,302      479,527,625  

บริษัทย่อย ประเภทรายการท่ีกระท าโดยบริษัท 
มูลค่ารายการ   (หน่วย : บาท) 

YE 2022 YE 2021 

บจก.บริหารสินทรัพย์ เจ 
  
  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น ( ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นงวด)   16,180,000,000    9,170,000,000  

ดอกเบี้ยรับ       611,619,339   310,884,170  

รายได้ค่าบริหารงาน    150,720,000     93,600,000  

บจก.เจมาร์ท อินชัวรันซ์  
โบรกเกอร ์
  
  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น ( ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นงวด)      14,000,000    11,000,000  

ดอกเบี้ยรับ         581,000     551,318  

รายได้บริการอื่น (ค่านายหน้าจากการหาลูกค้าประกันภัย)     3,226,460     2,868,644  

บมจ. เจมาร์ท ประกันภัย 
  
  

รายได้ค่านายหน้าประกันภัย      9,100,810     9,305,548  

รายได้บริการอื่นๆ (ค่า OV/ค่าส่งเสริมการขาย ) 10,734,589   13,490,063  

รายได้จากการติดตามหน้ีสินและด าเนินคดี     997,154              -    

บจก. ทรู แวลูเอชั่น  ค่าบริการ ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน  6,454,000             -    

รายการระหว่างกัน 

3.  
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ค่าบริการ ซ่อมแซมและ Renovate ทรัพย์ NPA   1,509,485           -    

ค่าบริการ งานศาลและบังคับคดี      1,878,692             -    

บจก. เค ที แอพไพซัล 
  
  

ค่าบริการ ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน   715,500                  -    

ค่าบริการ ซ่อมแซมและ Renovate ทรัพย์ NPA   22,669,995                  -    

ค่าบริการ งานศาลและบังคับคดี          192,757              -    

กิจการร่วมค้าของบริษัทย่อย ประเภทรายการท่ีกระท าโดยบริษัท 
มูลค่ารายการ  (หน่วย : บาท) 

YE 2022 YE 2021 

บจก.บริหารสินทรัพย์ เจเค 
  
  
  
  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น ( ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นงวด)  500,000,000                   -    

ดอกเบี้ยรับ     343,836                -    

รายได้ค่าบริหารงาน   7,685,850                -    

รายได้จากการรับจ้างด าเนินคดี   9,873,900                -    

รายได้บริการอื่น (ค่าด าเนินการตรวจ คัด รับรองข้อมูล)   874,100            -    

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทรายการท่ีกระท าโดยบริษัท 
มูลค่ารายการ   (หน่วย : บาท) 

YE 2022 YE 2021 

บจก.เจมาร์ท โมบาย 
  
  
  
  
  
  

ซ้ือทรัพย์สิน (Notebook/โทรศัพท์มือถือ/แท็ปเล็ต/Gadget )    19,680,917   12,625,489  

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ค่าบริการส่งเอกสารพัสดุ และอื่นๆ)    1,595,389    1,029,502  

ค่าบริการ งานศาล กฎหมายและบังคับคดี     29,072,085     33,253,832  

ค่าสนับสนุนทางการตลาด Synergy Project     85,009,692     47,570,000  

รายได้บริการอื่นๆ (ค่านายหน้าจากการขายสินค้า Synergy project)    6,094,713     5,782,040  

เงินสนับสนุนการโครงการซ้ือหน้ีสินเชื่อ Mobile Loan    18,673,405    13,752,998  

ค่าเช่าค่าบริการอาคารส านักงาน  2,173,838   836,997  

บจก.เคบีเจ แคปปิตอล 
  
  
  

ซ้ือลูกหน้ี - สินเชื่อส่วนบุคคล J Money   104,872,204  152,132,271  

รายได้จากการติดตามหน้ีสินและด าเนินคดี    48,332,690   47,733,908  

รายได้ค่านายหน้าจากการหาสินเชื่อ   529,278    185,362  

รายได้ค่าเช่า  720,000  145,000  

บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท ค่าเช่า ค่าบริการอาคารส านักงาน      5,850,551    4,437,312  



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)  142 

  
  
  
  

ขายทรัพย์สิน - อสังหาริมทรัพย์ (NPA)  43,176,000   20,909,000  

เงินมัดจ า  ค่าเช่าค่าบริการ  1,661,132   1,634,592  

ค่านายหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ (NPA)                  -     2,097,000  

ค่าท่ีปรึกษาและบริหารงานก่อสร้าง        300,000                -    

บจก.บีน แอนด์ บราวน์ 
  
  
  

ค่ารับรอง / ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  1,014,509    1,507,803  

ค่าใช้จ่าย Franchise ร้านการแฟ White Café      1,583,096    1,845,171  

ค่าส่งเสริมการขาย ( GP จากยอดขาย )      196,031      638,395  

ต้นทุนจ่ายซ้ือวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์ ร้านกาแฟ     1,705,382   2,149,747  

บจก เจ เวนเจอร์ส 
  

โปรแกรมระบบ Application "Jaii Dee" Version 2.0  3,776,250  10,123,400  

ค่าบริการให้ค าปรึกษา ดูแลระบบงาน Digital , Technology   2,550,000              -    

บจก เจ อีลีท ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและสนับสนุนทางการตลาด Jpoint  6,147,600                 -    

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย 
  

รายได้จากการติดตามหน้ีสิน                      -                   -    

ซ้ือลูกหน้ี - สินเชื่อเช่าซ้ือ Singer    90,876,216            -    

บจก.เอสจี แคปปิตอล 
  

รายได้จากการติดตามหน้ีสินและด าเนินคดี     2,613,209    3,259,287  

ซ้ือลูกหน้ี - สินเชื่อเช่าซ้ือ SG Capital    12,898,609   4,606,686  

นโยบายในการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดยจะก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้

ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ และในกรณีที่มีรายการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และ

ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด 

และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือ ผู้ประเมินอิสระ 

หรือส านักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ /หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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ส่วนที่ 3 
 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 
1. การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
2. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
3. งบการเงิน 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

“บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรอง
ว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีไดแ้สดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน
ในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญทั้ง
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ 
ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบ
ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ 
ได้มอบหมายให้ นายสุทธิลักษณ์ ตรัยชิรอากรณ์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ
ของ นายสุทธิรักษ์ ตรัยชริอาภรณ์ ก ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าว
ข้างต้น 

  ช่ือ                      ต าแหน่ง                  ลายมือช่ือ 

 

1.       นายปิยะ        พงษ์อัชฌา                    กรรมการบริษัท                                             

                    
2.       นายสุทฺธิรักษ์     ตรัยชิรอาภรณ์              กรรมการบริษัท                            
         

 ช่ือ    ต าแหน่ง   ลายมือช่ือ 

 

ผู้รับมอบอ านาจ   นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์        กรรมการบรษิัท                              
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 ทั้งนี้  มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อ
บุคคลที่ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป 
โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญในกรณีของงบการเงินและ
รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 
199 โดยมิได้จ ากัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าว
เท่านั้น  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูล
หรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
หมายเหตุ   
*** ใช้บังคับกับบริษัทฯ ที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่าน้ัน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด 
(มหาชน)  ซึ่งจัดท าขึ้น ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม โดยผู้สอบได้สอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล รวมทั้ง จัดให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความ
มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาละเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระท าหน้าที่ก ากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะปรากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบช่ืงได้แสดงไว้ในรายงาน 56-1 One Report ฉบับน้ีแล้วคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการ
ควบคุ มภาย ในและการตรวจสอบภายในของบริษั ทสามารถสร้ า งความ เ ช่ื อมั่ น ไ ด้ ว่ า งบการ เ งิน รวมของ  
บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องใน
สาระส าคัญแล้ว 
 

 

 

   นายปิยะ  พงษ์อัชฌา           นายสุทฺธิรักษ ์ ตรัยชิรอาภรณ์ 
         กรรมการ                                  กรรมการ 
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สรุปข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

สรุปรายงานสอบบัญชี  

ผู้สอบบญัชีท่ีท าการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - 31 
ธันวาคม 2565 โดย สามารถสรุปได้ดังนี ้

 

งวดบัญชีสิ้นสุด ผู้สอบบัญชี (ทะเบียนเลขที)่ 

และบริษัท 

 ความเห็นของผู้สอบบัญช ี

31 ธันวาคม 2563 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 

(5315) 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ให้ความเห็นไว้ในรายงานผูส้อบบญัชีอย่างไม่มเีงื่อนไข

ว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน 

31 ธันวาคม 2564 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 

(5315) 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ให้ความเห็นไว้ในรายงานผูส้อบบญัชีอย่างไม่มเีงื่อนไข

ว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน 

31 ธันวาคม 2565 นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร 

(6777) 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ให้ความเห็นไว้ในรายงานผูส้อบบญัชีอย่างไม่มเีงื่อนไข

ว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน 
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สรุปข้อมลูส าคัญทางการเงิน 
 

งบการเงินรวม 
2563 2564 2565 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

งบก าไรขาดทุน             

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ      3,190.7  100.0%      3,625.0  100.0% 4,409.5  100.0% 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า        362.1  11.3%        300.6  8.3%  327.5  7.4% 

รายได้ดอกเบีย้      1,725.7  54.1%      2,073.5  57.2%  2,615.0  59.3% 

รายได้เงินปันผล            0.8  0.0%            0.3  0.0%  1.2  0.0% 

ก าไรจากเงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี ้        902.9  28.3%      1,056.4  29.1%  1,187.1  26.9% 

รายได้จากการรับประกันภัย        199.2  6.2%        194.2  5.4%  278.8  6.3% 

รวมต้นทุนให้บริการและประกันภยั      1,032.9  32.4%      1,033.9  28.5% 1,459.0 33.1% 

ก าไรขั้นต้น      2,157.8  67.6%      2,591.1  71.5% 2,950.6 66.9% 

ก าไรจากการด าเนินงาน      1,523.6  47.8%      1,965.2  54.2%  2,075.3  47.1% 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด      1,036.1  32.5%      1,379.3  38.0%  1,681.6  38.1% 

การแบ่งปันก าไร             

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท      1,047.0  32.8%      1,400.4  38.6%  1,745.6  39.6% 

ส่วนท่ีเป็นส่วนของ NCI         (10.9) -0.3%         (21.1) -0.6%  (64.0) -1.5% 

งบแสดงฐานะการเงิน             

รวมสินทรัพย ์    14,270.4  100.0%    28,036.2  100.0% 33,861.6 100.0% 

รวมหนี้สิน      8,515.9  59.7%      8,958.5  32.0% 10,773.5 31.8% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      5,754.5  40.3%    19,077.7  68.0%  23,088.2  68.2% 

 

งบการเงินรวม 2563 2564 2565 

งบกระแสเงินสด       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน            (1,860.5)          (11,061.5) 2,206.9  

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมลงทุน               (147.4)               119.5  (5,619.9)  

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน             2,658.2            12,050.0  4,134.2  

ผลตา่งจากการปรับปรุงงบการเงิน                  (0.1)                   0.9  -  

เพิ่มขึ้นสุทธ ิ               650.2              1,108.9  721.1  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี               316.9                967.1  2,076.0 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี               967.1              2,076.0   2,797.1 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ (Key Financial Ratio)  
 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนก าไรขั้นต้น (%) 67.63% 71.48% 66.91% 
อัตราส่วนก าไรสุทธิ (%) 32.47% 38.05% 38.14% 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (%) 8.49% 6.52% 5.43% 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) (%) 22.55% 11.11% 7.98% 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (current ratio) (เท่า)   1.49  2.82  2.31  
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (interest coverage ratio : ICR) (เท่า) 5.20  6.06  7.88  
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรกอ่นดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสือ่มราคา 
และค่าตัดจ าหนา่ย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า) 

                    
4.47  

                    
3.59  

                    
4.20  

ความสามารถในการช าระภาระผกูพัน 
(debt service coverage ratio : DSCR) (เท่า) 

                    
1.17  

                    
0.83  

                    
0.77  

หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  
(debt to equity : D/E ratio) (เท่า) 

                    
1.48  

                    
0.47  

                    
0.47  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของ ผู้ถือหุ้นรวม 
(interest bearing debt to equity : IBD/E ratio) (เท่า) 

                    
1.27  

                    
0.39  

                    
0.41  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ย 
(ร้อยละ) 19.08% 33.51% 30.82% 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ) 6.02% 16.02% 8.28% 



 

 

 

บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2565 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย    
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะ
ของบริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน)โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน              
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน     

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค    
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวชิำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ               
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                       
ผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้        
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของ                                
กำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็น                  
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผดิชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี้ 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรรับรู้รำยไดต้ำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4.1โดยรำยไดด้อกเบ้ีย
จำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีรับรู้ในปี 2565 จ ำนวน 2,608 ลำ้นบำทคิดเป็นร้อยละ 59 ของรำยไดร้วม 
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดด้งักล่ำวเน่ืองจำกเงินใหสิ้นเช่ือดงักล่ำวประกอบดว้ย
ลูกหน้ีรำยยอ่ยซ่ึงมีควำมหลำกหลำย และกำรรับรู้รำยไดใ้ชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต               
ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำรก ำหนดสมมติฐำนเพื่อประมำณกำรกระแสเงินสดและระยะเวลำท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บช ำระหน้ีเพื่อพฒันำแบบจ ำลองตำมแต่กลุ่มของลูกหน้ีท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั ดงันั้น จึงมีควำมเส่ียงท่ี
เก่ียวกบัมูลคำ่ในกำรรับรู้รำยได ้ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัโดยกำร 

- ท ำควำมเขำ้ใจหลกัเกณฑท่ี์ผูบ้ริหำรใชใ้นกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 
ประเมินหลกัเกณฑแ์ละท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรประมำณกำรกระแสเงินสด และอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

- ประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยในหลกัของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วงจรรำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี และเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำม
กำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 
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- สุ่มสอบทำนกำรค ำนวณประมำณกำรกระแสเงินสดและระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บช ำระหน้ีวำ่สอดคลอ้ง
กบัแบบจ ำลอง รวมถึงสุ่มทดสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นแบบจ ำลอง และประเมินปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อกำรประมำณกำรกระแสเงินสด และสุ่มทดสอบกำรค ำนวณอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีวำ่มีควำม
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั 

- วเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีแบบแยกยอ่ย          
โดยพิจำรณำถึงอตัรำกำรรับรู้รำยได ้กระแสเงินสดรับจริงกบัประมำณกำรกระแสเงินสด เพื่อตรวจสอบ               
ควำมผดิปกติท่ีอำจเกิดข้ึนของรำยกำรตลอดรอบระยะเวลำบญัชี และสุ่มทดสอบรำยกำรปรับปรุงบญัชีท่ี
ส ำคญัท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี้ 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 13 กลุ่มบริษทัมีเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและ
ดอกเบ้ียคำ้งรับสุทธิจ ำนวน 18,322 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 54 ของสินทรัพยร์วม และค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจ ำนวน 283 ลำ้นบำท โดยกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของ
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีตอ้งอำศยัขอ้สมมติหลำยประกำรในกำรพฒันำแบบจ ำลอง ซ่ึงมีควำมซบัซอ้นของ
ชุดขอ้มูลและสมมติฐำน เพื่อท่ีจะคำดกำรณ์ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในอนำคต ดงันั้น ผูบ้ริหำรจ ำเป็นตอ้งใช ้
ดุลยพินิจในกำรวเิครำะห์ขอ้มูล พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละก ำหนดนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต                 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน รวมทั้งวธีิกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนและ                      
กำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกกระแสเงินสดรับสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกลูกหน้ี 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีเป็นจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงิน ขำ้พเจำ้จึงให้
ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหสิ้นเช่ือ
จำกกำรซ้ือลูกหน้ีดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยกำร 

- ท ำควำมเขำ้ใจสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรพฒันำแบบจ ำลอง กระบวนกำรประมำณกำรและกำรตั้งค่ำเผือ่        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ประเมินหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุน           
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนและวธีิกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

- ประเมินและสุ่มทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวกบักำรค ำนวณ กำรอนุมติั และกำรบนัทึกรำยกำร
บญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  
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- สอบทำนควำมครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรพฒันำแบบจ ำลองและค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุน               
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ประเมินควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณ
กำรกระแสเงินสดท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำและน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน และควำมถูกตอ้งในกำรบนัทึกบญัชี 

- วเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้สมมติท่ีกลุ่มบริษทัใชก้บัขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต ควำมสม ่ำเสมอ                     
ในกำรประยกุตใ์ชข้อ้สมมติดงักล่ำว และพิจำรณำวธีิกำรท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชใ้นกำรประมำณกำร                              
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย - ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัยอ่ยมีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยคงคำ้งจ ำนวน              
136 ลำ้นบำท (แสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั) คิดเป็นร้อยละ 1 ของหน้ีสินรวม ส ำรอง                         
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยเป็นประมำณกำรส ำรองในส่วนของควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึน                      
และไดรั้บรำยงำนแลว้และควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน กำรประมำณกำรดงักล่ำวค ำนวณข้ึน
โดยฝ่ำยบริหำรของบริษทัยอ่ยตำมวธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำ้งอิง
จำกขอ้มูลในอดีตและตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำรประมำณกำร ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบั                
กำรตรวจสอบควำมเพียงพอของส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย  

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยของบริษทัยอ่ยโดยกำร  

- ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบักำรรับเร่ืองค่ำสินไหมทดแทน กำรจดักำร             
ค่ำสินไหมทดแทน กำรตั้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย                     
โดยกำรสอบถำมผูบ้ริหำรเก่ียวกบัเกณฑแ์ละขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรโดยนกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

- สุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนกัคณิตศำสตร์ใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรส ำรอง สุ่มตวัอยำ่งแฟ้มสินไหม                  
รำยใหญ่ วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลควำมถ่ีของกำรเกิดควำมเสียหำยและขนำดของควำมเสียหำย                   
ท่ีเกิดข้ึนต่อคร้ัง  

- สอบทำนรำยงำนกำรค ำนวณประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีจดัท ำโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัวำ่
สอดคลอ้งกบัประมำณกำรท่ีตั้งไวใ้นบญัชี ประเมินขอ้สมมติ วธีิกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ สุ่มทดสอบขอ้มูล
สินไหมท่ีนกัคณิตศำสตร์ใช ้และเปรียบเทียบกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นปีก่อน  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ   
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                       
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก       
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพยีงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน              
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี        
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

บงกต เกรียงพนัธ์ุอมร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6777 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 13 กุมภำพนัธ์ 2566 



บริษทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 2,797,092,099       2,075,973,788       2,455,082,496       1,826,984,480       

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 1,764,796             4,160,228             -                            -                            

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 803,781,931          724,997,202          31,280,514            15,106,405            

รายไดค้า้งรับ 6, 9 31,666,513            32,076,844            29,912,861            26,997,768            

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 10 102,700,551          37,236,551            -                            -                            

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 11 200,961,119          131,035,262          -                            -                            

ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 12 39,050,018            29,714,296            -                            -                            

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีคาดว่าจะไดรั้บช าระ

   ภายในหน่ึงปี 13 744,208,886          552,365,084          368,290,124          299,369,135          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 500,000,000          -                            16,694,000,000     9,181,000,000       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 14 2,698,543,018       6,357,796,738       2,417,253,399       6,200,564,386       

ทรัพยสิ์นรอการขาย 15 1,686,207,628       979,012,539          -                            -                            

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6, 16 166,119,258          160,668,561          42,438,408            28,499,266            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,772,095,817       11,085,037,093     22,038,257,802     17,578,521,440     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 3,388,168             2,764,079             2,197,530             1,678,764             

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีคาดว่าจะไดรั้บช าระ

   เกินกว่าหน่ึงปี 13 17,577,298,214     15,829,143,787     5,406,315,667       4,248,945,250       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6, 14 606,524,365          273,049,448          94,542,888            74,847,062            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 -                            -                            4,602,948,852       3,590,651,744       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 18 5,097,860,662       -                            -                            -                            

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19 28,500,948            -                            28,500,948            -                            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 197,610,494          193,671,270          170,197,359          166,068,662          

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 21 112,445,770          144,476,823          108,827,138          139,717,299          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 22 105,970,626          165,447,008          90,851,468            147,194,998          

ตน้ทุนซ้ือธุรกิจท่ีสูงกว่าประมาณการส่วนไดเ้สียในมูลค่า

   สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย -                            10,969,342            -                            -                            

ค่าความนิยม 17, 23 284,758,860          273,789,518          -                            -                            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40 65,240,206            40,560,038            -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6 9,933,497             17,319,629            9,894,041             17,123,517            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 24,089,531,810     16,951,190,942     10,514,275,891     8,386,227,296       

รวมสินทรัพย์ 33,861,627,627     28,036,228,035     32,552,533,693     25,964,748,736     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม



บริษทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 24 -                            300,000,000          -                            300,000,000          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 25 185,098,315          162,162,594          83,458,528            75,796,386            

เจา้หน้ีจากการซ้ือลูกหน้ี 466,506,774          722,515,056          -                            -                            

หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 26 385,367,575          274,510,318          -                            -                            

เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 27 151,483,835          103,838,276          -                            -                            

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 22 50,140,388            49,527,213            39,755,414            33,521,584            

เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29 190,112,402          469,355,981          189,542,452          171,337,984          

หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 30 2,646,975,173       1,696,697,459       2,646,975,173       1,696,697,459       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 74,880,628            103,083,488          38,149,955            41,906,261            

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6, 28 82,899,968            49,260,434            23,138,625            19,902,192            

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,233,465,058       3,930,950,819       3,021,020,147       2,339,161,866       

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 6, 22 68,669,362            71,766,000            63,791,193            68,616,396            

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 29 585,347,762          433,469,803          584,187,032          20,472,771            

หุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 30 5,827,196,392       4,485,135,123       5,827,196,392       4,485,135,123       

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 31 11,247,673            9,170,651             4,383,621             1,700,060             

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40 24,045,429            5,605,856             18,823,841            1,361,873             

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 23,485,125            22,476,095            16,755,419            16,172,020            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 6,539,991,743       5,027,623,528       6,515,137,498       4,593,458,243       

รวมหนีสิ้น 10,773,456,801     8,958,574,347       9,536,157,645       6,932,620,109       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร



บริษทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 32

   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,531,104,648 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

         (2564: หุ้นสามญั 1,529,143,490 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 765,552,324          764,571,745          765,552,324          764,571,745          

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 1,459,148,903 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

         (2564: หุ้นสามญั 1,367,310,111 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 729,574,452          683,655,056          729,574,452          683,655,056          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20,539,373,851     16,810,330,038     20,539,373,851     16,810,330,038     

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 32 260,660                112,148,717          260,660                112,148,717          

ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 (115,907,077)        (27,356,078)          (115,907,077)        (27,356,078)          

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 33 7,820,666             11,258,248            7,820,666             11,258,248            

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน - หุ้นสามญั 735,007                735,007                735,007                735,007                

ก  าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 34 78,715,029            78,715,029            78,715,029            78,715,029            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,774,901,035       1,393,379,489       1,774,901,035       1,393,379,489       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 902,425                (30,736,879)          902,425                (30,736,879)          

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 23,016,376,048     19,032,128,627     23,016,376,048     19,032,128,627     

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 17.3 71,794,778            45,525,061            -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 23,088,170,826     19,077,653,688     23,016,376,048     19,032,128,627     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 33,861,627,627     28,036,228,035     32,552,533,693     25,964,748,736     

-                        -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร



บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 6, 35 327,451,778          300,635,348            308,882,624          296,163,632         
รายไดด้อกเบ้ีย 6 2,615,020,359       2,073,455,144         1,542,648,430       1,089,312,889      
รายไดเ้งินปันผล 1,193,300              274,240                   -                            -                           
ก  าไรจากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 1,187,085,764       1,056,416,429         316,430,618          233,550,607         
รายไดจ้ากการรับประกนัภยั 6, 36 278,763,792          194,161,289            -                            -                           
รวมรำยได้ 4,409,514,993       3,624,942,450         2,167,961,672       1,619,027,128      
ตน้ทุนการให้บริการ 6 (1,098,122,005)      (865,303,881)           (678,182,274)         (554,837,212)        
คา่ใชจ่้ายในการรับประกนัภยั 6, 37 (360,842,061)         (168,649,100)           -                            -                           
ก ำไรขั้นต้น 2,950,550,927       2,590,989,469         1,489,779,398       1,064,189,916      
ก  าไรจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรหรือขาดทุน 13,910,248            6,292,877                22,007,474            4,417,516             
รายไดอ่ื้น 6 44,965,566            24,963,755              191,164,001          108,805,017         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 3,009,426,741       2,622,246,101         1,702,950,873       1,177,412,449      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 6 (789,495,514)         (601,082,746)           (451,442,881)         (346,767,688)        
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
   (ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) (144,285,114)         (62,206,058)             110,571,506          33,913,115           
โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ) (296,668)                6,258,858                -                            -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย (934,077,296)         (657,029,946)           (340,871,375)         (312,854,573)        
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 2,075,349,445       1,965,216,155         1,362,079,498       864,557,876         
ตน้ทุนทางการเงิน 39 (282,908,712)         (344,959,119)           (281,202,258)         (327,359,792)        
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน - สุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 1,792,440,733       1,620,257,036         1,080,877,240       537,198,084         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17.2 -                            -                              785,683,586          957,375,871         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 18.2 97,860,862            -                              -                            -                           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1,890,301,595       1,620,257,036         1,866,560,826       1,494,573,955      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 40 (208,700,406)         (240,966,100)           (120,986,227)         (94,200,186)          
ก ำไรส ำหรับปี 1,681,601,189       1,379,290,936         1,745,574,599       1,400,373,769      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็น
   เงินตราต่างประเทศ -                            941,145                   -                            -                           
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17.2 -                            -                              -                            941,145                
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                            941,145                   -                            941,145                

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (526,906)                (1,059,886)               (1,959,972)             -                           
ก  าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,498,172)           6,324,802                (16,408,593)           -                           
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17.2 -                            -                              3,651,359              3,159,858             
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (13,025,078)           5,264,916                (14,717,206)           3,159,858             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (13,025,078)           6,206,061                (14,717,206)           4,101,003             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 1,668,576,111       1,385,496,997         1,730,857,393       1,404,474,772      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,745,574,599       1,400,373,769         1,745,574,599       1,400,373,769      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (63,973,410)           (21,082,833)             

1,681,601,189       1,379,290,936         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,730,857,393       1,404,474,772         1,730,857,393       1,404,474,772      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 17.3 (62,281,282)           (18,977,775)             

1,668,576,111       1,385,496,997         

ก ำไรต่อหุ้น 41

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.22                       1.29                         1.22                       1.29                      

ก  าไรต่อหุ้นปรับลด

   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.21                       1.26                         1.21                       1.26                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 1,890,301,595       1,620,257,036         1,866,560,826       1,494,573,955      
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 153,459,086          124,675,877            127,765,111          101,869,742         
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 144,285,114          62,206,058              (110,571,506)         (33,913,115)          
   หน้ีสูญและคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 296,668                 (6,258,858)               -                            -                           
   คา่ใชจ่้ายจากหน้ีสินสัญญาประกนัภยั (โอนกลบั) 21,157,108            (51,929,056)             -                            -                           
   ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทรัพยสิ์นรอการขาย 36,855,703            48,699,250              -                            -                           
   ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 582,984                 -                              2,914                     -                           
   มูลคา่ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนลดลง 35,253,987            -                              35,253,987            -                           
   ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้ 31,910,926            33,081,646              -                            -                           
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (785,683,586)         (957,375,871)        
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (97,860,862)           -                              -                            -                           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย (122,711,834)         (72,402,742)             -                            -                           
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (353,065)                962,329                   (2,619,664)             238,767                
   ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (13,910,247)           (291,101)                  (22,007,473)           (564,386)               
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,059,824              1,021,408                233,593                 207,353                
   รายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 5,480,505              10,350,031              3,146,397              5,942,027             
   ดอกเบ้ียรับ (2,615,020,359)      (2,073,455,144)        (1,542,648,430)      (1,089,312,889)     
   เงินปันผลรับ (1,193,300)             (274,240)                  -                            -                           
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 282,908,712          344,959,119            281,202,258          327,359,792         
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน (247,497,455)         41,601,613              (149,365,573)         (150,974,625)        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 2,395,432              2,097,304                -                            -                           
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 15,426,910            (86,758,401)             (16,174,109)           3,746,246             
   รายไดค้า้งรับ 410,102                 5,412,250                (1,317,833)             5,134,401             
   เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ (65,244,705)           (3,514,812)               -                            -                           
   สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ (10,950,839)           25,278,399              -                            -                           
   ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ (9,286,669)             23,205,468              -                            -                           
   ทรัพยสิ์นรอการขาย (18,589,750)           (105,961,992)           -                            -                           
   ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอเรียกคืน -                            6,616,545                -                            -                           
   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,665,872,107       (5,194,116,717)        3,803,134,798       (5,279,540,816)     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (7,998,924)             (76,929,070)             (13,939,142)           (12,331,846)          
   เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี (3,043,261,269)      (6,950,453,222)        (1,107,574,038)      (1,694,225,036)     
   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,337,678              2,804,020                6,478,216              (2,082,033)            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,803,148              (8,568,066)               7,226,562              (8,371,954)            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 657,526                 43,113,336              (14,712,858)           4,892,253             
   หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั (1,185,795)             9,031                       -                            -                           
   เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 47,645,559            (108,265,460)           -                            -                           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 33,639,534            8,961,061                3,236,433              (1,312,067)            
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,009,030              236,657                   583,399                 59,791                  
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 372,181,620          (12,375,232,056)      2,517,575,855       (7,135,005,686)     
   รับจากดอกเบ้ีย 2,323,026,893       1,845,395,895         1,532,905,307       1,065,343,794      
   จ่ายดอกเบ้ีย (244,959,479)         (328,654,300)           (243,989,442)         (311,400,481)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (243,325,434)         (203,092,730)           (106,790,570)         (53,759,960)          
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 2,206,923,600       (11,061,583,191)      3,699,701,150       (6,434,822,333)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (624,089)                1,173,085                (518,766)                1,175,732             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (500,000,000)         282,000,000            (7,513,000,000)      (3,766,500,000)     
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            (12,965,680)             (312,032,031)         (93,326,322)          
เงินสดจ่ายลงทุนในการร่วมคา้ (4,999,999,800)      -                              -                            -                           
เงินสดรับคืนทุนจากบริษทัยอ่ย -                            -                              -                            3,590,373             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 3,369,557              395,662                   3,340,711              380,903                
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ (81,333,987)           (151,333,192)           (72,350,144)           (139,121,182)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (42,545,994)           -                              (37,545,994)           -                           
เงินสดรับเงินปันผล 1,193,300              274,240                   -                            -                           
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (5,619,941,013)      119,544,115            (7,932,106,224)      (3,993,800,496)     
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (300,000,000)         250,000,000            (300,000,000)         250,000,000         
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (55,880,309)           (50,075,687)             (39,566,974)           (34,994,895)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 760,000,000          757,512,762            760,000,000          100,000,000         
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (886,960,043)         (246,418,000)           (176,940,000)         (184,160,000)        
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 4,000,000,000       500,000,000            4,000,000,000       500,000,000         
เงินสดจ่ายช าระหุ้นกู้ (1,698,000,000)      (1,074,700,000)        (1,698,000,000)      (1,074,700,000)     
เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงิน (21,450,458)           (7,819,312)               (21,450,458)           (7,069,315)            
เงินสดรับจากการออกหุ้นเพ่ิมทุน 979,878,223          12,695,345,847       979,878,223          12,695,345,847    
เงินสดรับล่วงหนา้คา่หุ้น 2,674,278,842       112,148,717            2,674,278,842       112,148,717         
หุ้นทุนซ้ือคืน -                            91,917                     -                            -                           
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            911,400                   -                            -                           
จ่ายเงินปันผล (1,317,696,543)      (886,999,067)           (1,317,696,543)      (886,999,067)        
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมจดัหำเงิน 4,134,169,712       12,049,998,577       4,860,503,090       11,469,571,287    
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน -                            941,145                   -                            -                           
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินสดและ
   รายการเทียบเท่าเงินสด (33,988)                  (3,899)                      -                            -                           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 721,118,311          1,108,896,747         628,098,016          1,040,948,458      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 2,075,973,788       967,077,041            1,826,984,480       786,036,022         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 2,797,092,099       2,075,973,788         2,455,082,496       1,826,984,480      

-                         -                          -                         -                        
ข้อมูลงบกระแสเงินสดเพิม่เติม:
    รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด
      เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีโดยการผอ่นช าระ 466,506,774          722,515,056            -                            -                           
      รับโอนทรัพยสิ์นรอการขายจากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 1,003,247,430       805,726,329            -                            -                           
      เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยแ์ละคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 124,773                 4,412,073                124,773                 4,315,268             
      เงินรอรับคืนจากการขายทอดตลาดเพ่ิมข้ึน 386,845,501          452,270,969            -                            -                           
      ตดัจ  าหน่ายหน้ีสูญ 585,077                 125,492                   -                            -                           
      หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 53,396,974            58,173,745              40,976,450            48,388,269           
      คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้บนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ 440,101                 1,577,689                440,101                 1,577,689             
      โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็น
         อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 63,754,936            -                              63,754,936            -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565
(หน่วย: บาท)

 ส่วนต ่าจากการ ผลต่างจาก ส่วนของผูมี้
 เปล่ียนแปลง ส่วนทนุจาก การแปลงค่า รวม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

ทนุเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า เงินรับล่วงหนา้  สดัส่วนเงินลงทนุ การจ่ายโดย ส่วนเกินทนุ งบการเงินท่ีเป็น ส ารองส าหรับ องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม
ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ค่าหุน้  ในบริษทัยอ่ย ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ หุน้ทนุซ้ือคืน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ มูลค่ายติุธรรม ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทัฯ ขอบบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 488,045,671        3,930,493,173     376,916,946        -                                4,091,674            643,090               78,715,029          880,640,898        (941,145)                      (34,532,848)              (35,473,993)                  5,724,072,488       30,470,914            5,754,543,402     
ก  าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,400,373,769     -                                   -                                -                                    1,400,373,769       (21,082,833)           1,379,290,936     
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           (636,111)              941,145                       3,795,969                  4,737,114                     4,101,003              2,105,058              6,206,061            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,399,737,658     941,145                       3,795,969                  4,737,114                     1,404,474,772       (18,977,775)           1,385,496,997     
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน
   เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           (27,356,078)              -                           -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    (27,356,078)           28,267,478            911,400               
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(หมายเหตุ 33) -                           -                           -                           -                                10,350,031          -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    10,350,031            -                             10,350,031          
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ (หมายเหตุ 32) 120,481,928        9,877,743,496     -                           -                                -                           -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    9,998,225,424       -                             9,998,225,424     
เพ่ิมทนุจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
   แสดงสิทธิ (หมายเหตุ 32) 75,127,457          3,002,093,369     (264,768,229)       -                                (3,183,457)           -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    2,809,269,140       -                             2,809,269,140     
หุน้ทนุซ้ือคืน -                           -                           -                           -                                -                           91,917                 -                           -                           -                                   -                                -                                    91,917                   -                             91,917                 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 44) -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           (886,999,067)       -                                   -                                -                                    (886,999,067)         -                             (886,999,067)       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
   เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    -                             5,764,444              5,764,444            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 683,655,056        16,810,330,038   112,148,717        (27,356,078)              11,258,248          735,007               78,715,029          1,393,379,489     -                                   (30,736,879)              (30,736,879)                  19,032,128,627     45,525,061            19,077,653,688   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 683,655,056        16,810,330,038   112,148,717        (27,356,078)              11,258,248          735,007               78,715,029          1,393,379,489     -                                   (30,736,879)              (30,736,879)                  19,032,128,627     45,525,061            19,077,653,688   
ก  าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,745,574,599     -                                   -                                -                                    1,745,574,599       (63,973,410)           1,681,601,189     
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           (1,161,591)           -                                   (13,555,615)              (13,555,615)                  (14,717,206)           1,692,128              (13,025,078)         
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           1,744,413,008     -                                   (13,555,615)              (13,555,615)                  1,730,857,393       (62,281,282)           1,668,576,111     
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน
   เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 17) -                           -                           -                           (88,550,999)              -                           -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    (88,550,999)           88,550,999            -                           
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(หมายเหตุ 33) -                           -                           -                           -                                5,480,505            -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    5,480,505              -                             5,480,505            
เพ่ิมทนุจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
   แสดงสิทธิ (หมายเหตุ 32, 33) 45,919,396          3,729,043,813     (111,888,057)       -                                (8,918,087)           -                           -                           -                           -                                   -                                -                                    3,654,157,065       -                             3,654,157,065     
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 44) -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           (1,317,696,543)    -                                   -                                -                                    (1,317,696,543)      -                             (1,317,696,543)    
โอนไปก าไรสะสม (หมายเหตุ 14) -                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           (45,194,919)         -                                   45,194,919                45,194,919                   -                             -                             -                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 729,574,452        20,539,373,851   260,660               (115,907,077)            7,820,666            735,007               78,715,029          1,774,901,035     -                                   902,425                     902,425                        23,016,376,048     71,794,778            23,088,170,826   

-                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                                    -                             -                             -                           

-                           -                           -                           -                                -                           -                           -                           -                           -                                    -                             -                             -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน



บริษทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

 ส่วนต ่าจากการ 
 เปล่ียนแปลง ส่วนทนุจาก ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุ รวม

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า เงินรับล่วงหนา้  สดัส่วนเงินลงทนุ การจ่ายโดย ส่วนเกินทนุ เบด็เสร็จอ่ืนจาก ส ารองส าหรับ องคป์ระกอบอ่ืน รวม
ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญั ค่าหุ้น  ในบริษทัยอ่ย ใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ หุ้นทนุซ้ือคืน จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย มูลค่ายติุธรรม ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 488,045,671                3,930,493,173     376,916,946        -                                4,091,674            643,090               78,715,029          880,640,898         4,912,313                      (40,386,306)                  (35,473,993)                5,724,072,488     
ก  าไรส าหรับปี -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,400,373,769      -                                    -                                    -                                  1,400,373,769     
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           (636,111)               4,737,114                      -                                    4,737,114                    4,101,003            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,399,737,658      4,737,114                      -                                    4,737,114                    1,404,474,772     
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน
   เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                           -                           (27,356,078)              -                           -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  (27,356,078)         
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(หมายเหตุ 33) -                                  -                           -                           -                                10,350,031          -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  10,350,031          
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ (หมายเหตุ 32) 120,481,928                9,877,743,496     -                           -                                -                           -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  9,998,225,424     
เพ่ิมทนุจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
   แสดงสิทธิ (หมายเหตุ 32) 75,127,457                  3,002,093,369     (264,768,229)       -                                (3,183,457)           -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  2,809,269,140     
หุ้นทนุซ้ือคืน -                                  -                           -                           -                                -                           91,917                 -                           -                            -                                    -                                    -                                  91,917                 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 44) -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           (886,999,067)        -                                    -                                    -                                  (886,999,067)       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 683,655,056                16,810,330,038   112,148,717        (27,356,078)              11,258,248          735,007               78,715,029          1,393,379,489      9,649,427                      (40,386,306)                  (30,736,879)                19,032,128,627   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 683,655,056                16,810,330,038   112,148,717        (27,356,078)              11,258,248          735,007               78,715,029          1,393,379,489      9,649,427                      (40,386,306)                  (30,736,879)                19,032,128,627   
ก  าไรส าหรับปี -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,745,574,599      -                                    -                                    -                                  1,745,574,599     
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           (1,161,591)            -                                    (13,555,615)                  (13,555,615)                (14,717,206)         
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           1,744,413,008      -                                    (13,555,615)                  (13,555,615)                1,730,857,393     
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน
   เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 17) -                                  -                           -                           (88,550,999)              -                           -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  (88,550,999)         
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(หมายเหตุ 33) -                                  -                           -                           -                                5,480,505            -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  5,480,505            
เพ่ิมทนุจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
   แสดงสิทธิ (หมายเหตุ 32, 33) 45,919,396                  3,729,043,813     (111,888,057)       -                                (8,918,087)           -                           -                           -                            -                                    -                                    -                                  3,654,157,065     
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 44) -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           (1,317,696,543)     -                                    -                                    -                                  (1,317,696,543)    
โอนไปก าไรสะสม (หมายเหตุ 14) -                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           (45,194,919)          -                                    45,194,919                    45,194,919                  -                           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 729,574,452                20,539,373,851   260,660               (115,907,077)            7,820,666            735,007               78,715,029          1,774,901,035      9,649,427                      (8,747,002)                    902,425                       23,016,376,048   

-                                  -                           -                           -                           -                           -                           -                            -                                  -                           
-                                  -                           -                           -                                -                           -                           -                           -                            -                                  -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน



 

1 

บริษัท เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

 บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้ งและ                       
มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีบริษัท เจ มำร์ท จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้ ง                         
ในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรให้บริกำรติดตำมหน้ีสิน ซ้ือลูกหน้ี                          
ดอ้ยคุณภำพมำบริหำรและติดตำมเรียกเก็บเงิน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 187 อำคำรเจมำร์ท                    
ชั้น 4 - 6 ถนนรำมค ำแหง แขวงรำษฎร์พฒันำ เขตสะพำนสูง กรุงเทพมหำนคร   

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

  สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้ม
ของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและ
ประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน
อย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำร
เปล่ียนแปลง 

2.  เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญติัวิชำชีพบัญชี                   
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกดั 
(มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวำ่ 
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั เจมำร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ  ำกดั นำยหนำ้ประกนัวินำศภยั ไทย 99.99 99.99 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจ จ  ำกดั บริหำรจดักำรหน้ีสิน ไทย 99.99 99.99 
บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) ประกนัวินำศภยั ไทย 72.96 60.02 
บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ  ำกดั ประเมินรำคำสินทรัพย ์ ไทย 65.00 65.00 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั จ  ำกดั ประเมินรำคำสินทรัพย ์ ไทย 55.00 55.00 

ข) บริษทัฯ จะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯ น ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ                             
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯ จดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                   
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2566 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                  
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

 ก) รายได้จากการบริการติดตามหนีสิ้นและบริการอ่ืน 

 รำยไดจ้ำกกำรบริกำรติดตำมหน้ีสินและบริกำรอ่ืนรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริกำรเสร็จส้ินในอตัรำท่ี           
ตกลงกนั 

 ข) รายได้ดอกเบีย้ ซ่ึงประกอบด้วย 

  รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

  รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีรับรู้รำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง โดยค ำนวณจำกรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
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 อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิตค ำนวณจำกอตัรำท่ีใชใ้นกำรคิดลดประมำณกำร
กระแสเงินสดจ่ำยหรือรับในอนำคตตลอดอำยุของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีคำดไว ้เพื่อให้ไดร้ำคำทุน      
ตดัจ ำหน่ำยของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกท่ีซ้ือหรือไดม้ำ ประมำณกำรกระแส
เงินสดจ่ำยหรือรับในอนำคตถูกค ำนวณโดยใช้แบบจ ำลองซ่ึงพฒันำมำจำกขอ้มูลทำงสถิติของกระแส
เงินสดรับสุทธิท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต โดยค ำนึงถึงประเภทของลูกหน้ี เง่ือนไขของสัญญำ รูปแบบกำรรับ
ช ำระหน้ีของลูกหน้ีประเภทท่ีมีหลกัประกนั ระยะเวลำเฉล่ียท่ีคำดวำ่จะไดรั้บช ำระหน้ีจำกลูกหน้ี และ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ซ่ึงมีขอ้สันนิษฐำนวำ่ประมำณกำรกระแสเงินสดจ่ำยหรือรับใน
อนำคตและอำยท่ีุคำดไวข้องกลุ่มของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนัสำมำรถประมำณได้
อยำ่งน่ำเช่ือถือ 

 ในกรณีท่ีลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพท่ีรับโอนหรือซ้ือมำนั้นไดต้ดัรำยกำรรำคำทุนครบถว้นแลว้ แต่กลุ่มบริษทั
ยงัมีสิทธิเรียกร้องใหลู้กหน้ีช ำระหน้ีตำมสัญญำได ้เม่ือไดรั้บช ำระจำกลูกหน้ีดงักล่ำว กลุ่มบริษทัจะรับรู้
เป็นก ำไรจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีทั้งจ  ำนวน 

  ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค) ก าไรจากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้ก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี เม่ือเงินรับจำกลูกหน้ีท่ีรับซ้ือสูงกว่ำ                  
รำคำทุนของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและรำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ี                   
กลุ่มบริษทัรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ง) เบีย้ประกันภัยรับ 

เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยั และเบ้ียประกนัภยัต่อรับ 
หักด้วยมูลค่ำของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและกำรส่งคืนเบ้ียประกันภัย และปรับปรุงด้วยส ำรอง                          
เบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

เบ้ียประกันภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกันภยัถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์
ประกันภยั ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี จะบนัทึกเบ้ียประกันภยัรับเป็นรำยกำร                
รับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

เบ้ียประกนัภยัต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษทัย่อยได้รับใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรือใบแจง้กำรเอำ
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
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จ) รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหนจ็ 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยัให้
บริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้  

ในกรณีท่ีเป็นค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึก
เป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

ฉ) ค่านายหน้าประกันภัย 

รำยได้ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัรับรู้เป็นรำยได้เม่ือวนัท่ีกรมธรรม์มีผลบงัคบัสุทธิจำกส่วนลดจ่ำยและ                    
ไดใ้หบ้ริกำรแลว้เสร็จ 

ช) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ซ) ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
ประกอบดว้ย ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ก) เบีย้ประกันภัยต่อจ่าย 

 เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยั
ใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์ 

ในกรณีท่ีเป็นกำรเอำประกันภยัต่อท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหน้ำ                 
โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

ข) ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 

 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทนและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงและจำกกำรรับประกนัภยัต่อ 
และส ำหรับทั้งควำมเสียหำยท่ีได้รับรำยงำนแล้วและท่ียงัไม่ได้รับรำยงำน ซ่ึงแสดงตำมมูลค่ำของ                
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของปีปัจจุบันและ                
ปีก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปี หักดว้ยมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน (ถำ้มี) และหักดว้ยค่ำสินไหมรับคืน
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือไดบ้นัทึกค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยใน
กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนตำมเง่ือนไขในสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงจะรับรู้
เม่ือได้รับแจ้งจำกผูเ้อำประกันภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกันภยัแจ้ง และโดยกำรประมำณกำรของ                    
ฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือ
ไดรั้บแจง้จำกบริษทัประกนัต่อตำมจ ำนวนท่ีไดรั้บแจง้ 

ค) ค่าใช้จ่ายค่าจ้างและค่าบ าเหนจ็ 

 ค่ำใชจ่้ำยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในปีบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

 ในกรณีท่ีเป็นค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยส ำหรับกำรรับประกนัภยัท่ีมีอำยกุำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึก
เป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

ง) ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน  

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน คือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเกิดจำกกำรรับประกนัภยั ทั้งค่ำใชจ่้ำยทำงตรงและ
ทำงออ้ม และใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

จ) ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ฉ) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.3 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

บริษทัย่อยจดัประเภทของสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อโดยกำรพิจำรณำลกัษณะของสัญญำ
ประกันภยั โดยสัญญำประกันภยัคือสัญญำซ่ึงผูรั้บประกันภยั รับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยท่ีมี
นัยส ำคญัจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง (ผูเ้อำประกันภยั) โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อำ
ประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้ (เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกันภยั) เกิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั  ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกนัภยัท่ีมีนัยส ำคัญ
หรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
ภำระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึน ซ่ึงหำกไม่เข้ำเง่ือนไข
ดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัยอ่ยจะจดัประเภทสัญญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นสัญญำกำรลงทุน ซ่ึงสัญญำกำรลงทุน
คือสัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำใหผู้รั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินแต่
ไม่ได้ท  ำให้ผูรั้บประกันภัยมีควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยท่ีส ำคัญ ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ได้แก่                  
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียน หรือรำคำ 
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บริษทัย่อยจดัประเภทของสัญญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกนัภยัเป็นรำย
สัญญำ ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ หำกสัญญำใดจัดประเภทเป็นสัญญำประกันภัยแล้ว จะยงัคงเป็นสัญญำ
ประกนัภยัตลอดไปจนกวำ่สิทธิและภำระผูกพนัทั้งหมดถูกท ำให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสัญญำใดเคย
จดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัในเวลำ
ต่อมำได ้หำกพบวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 

บริษทัยอ่ยจดัประเภทสัญญำประกนัภยัทุกฉบบัเป็นสัญญำประกนัภยัระยะสั้น หมำยถึง สัญญำประกนัภยัท่ี
มีระยะเวลำคุม้ครองภำยใต้สัญญำไม่เกิน 1 ปี และไม่มีกำรรับรองกำรต่ออำยุอตัโนมติั สัญญำประกนัภยัท่ี
ให้ควำมคุ้มครองโรคร้ำยแรง กำรประกันภยัอุบติัเหตุ กำรประกันภยัสุขภำพท่ีมีระยะเวลำของสัญญำ             
เกินกว่ำ 1 ปี บริษทัย่อยสำมำรถบอกเลิกสัญญำ สำมำรถปรับเพิ่มหรือลดเบ้ียประกนัภยัหรือเปล่ียนแปลง
ผลประโยชน์ใด ๆ ในสัญญำประกนัภยัตลอดอำยสุัญญำได ้

4.4 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                            
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.5 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน รำยได้ค้ำงรับ ค่ำสินไหมค้ำงรับ และค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน รำยได้คำ้งรับและค่ำสินไหมคำ้งรับท่ีไม่มีองค์ประกอบ
เก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัด้วยรำคำของรำยกำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้และใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน รำยไดค้ำ้งรับและค่ำสินไหมคำ้งรับ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่
มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน รำยไดค้ำ้งรับและค่ำสินไหมคำ้งรับ กำรค ำนวณผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุง
ดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

4.6     เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงแสดงด้วยมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ โดยบริษทัย่อยบนัทึก                  
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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4.7 สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อประกอบด้วยส ำรองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อ                      
ซ่ึงประมำณข้ึนโดยอำ้งอิงสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งของส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหม
ทดแทนคำ้งจ่ำยตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั และส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็น
รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกกำรประกนัภยัต่อ 

บริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ
เกิดข้ึน โดยพิจำรณำจำกผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ประสบกำรณ์กำร                 
เก็บเงิน อำยขุองหน้ีคงคำ้งและตำมสถำนะปัจจุบนัของบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

4.8 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อและเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

ก) ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อประกอบด้วยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินมดัจ ำ                
ท่ีวำงไวจ้ำกกำรรับประกนัภยัต่อ   

 เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบด้วยค่ำเบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จคำ้งรับ               
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆ จำกบริษทัประกนัภยัต่อ หักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
โดยบริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงิน
ไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของบริษทัรับประกันภยัต่อ                     
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ข) เจ้ำหน้ีบริษทัประกันภยัต่อประกอบด้วยจ ำนวนเงินค้ำงจ่ำยจำกกำรประกันภยัต่อ และเงินมดัจ ำท่ี                   
บริษทัยอ่ยถือไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

 เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบด้วย เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืนๆ ให้กบั
บริษทัประกนัภยัต่อ ยกเวน้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 

บริษทัยอ่ยแสดงรำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกนั (ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อหรือ
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัยอ่ยมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัยอ่ยตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจ
ท่ีจะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 

4.9 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
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4.10 เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับ 

เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีเป็นเงินใหสิ้นเช่ือซ่ึงกลุ่มบริษทัรับซ้ือลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงิน
และบริษทัผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือ โดยกำรประมูลซ้ือเพื่อด ำเนินกำรติดตำมเรียกเก็บหน้ี ซ่ึงตำมสัญญำซ้ือลูกหน้ี
ดอ้ยคุณภำพดงักล่ำว กลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิไล่เบ้ียจำกผูข้ำยหน้ีในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัเรียกเก็บเงินไม่ได ้เงินให้
สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีถือเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกท่ีซ้ือหรือ
ได้มำ กลุ่มบริษทัรับรู้เร่ิมแรกโดยต้นทุนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตตั้ งแต่เม่ือ
เร่ิมแรกท่ีซ้ือหรือไดม้ำ ประกอบดว้ย เงินท่ีจ่ำยซ้ือ (มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือ
ใกลเ้คียงรำคำจ่ำยซ้ือ) บวกดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำของเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 
และแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยรวมดอกเบ้ียคำ้งรับสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน  

4.11 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี ้

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือก ำเนิด   
ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีดว้ยผลสะสมของกำร
เปล่ียนแปลงในผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยนุบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของ           
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี โดยค ำนวณจำกผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือ
ลูกหน้ีและมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคต ในกำรประมำณกำร                  
ผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัคิดลดกำรคำดกำรณ์ของจ ำนวนเงินท่ีเป็นกลำงโดย
อ้ำงอิงจำกข้อมูลท่ีสำมำรถหำได้ซ่ีงมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้โดยมีต้นทุนหรือ              
ควำมพยำยำมท่ีไม่มำกเกินไป 

กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรจ ำนวนเงินและระยะเวลำของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บ เพื่อใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน รวมถึงใชใ้นกำรค ำนวณหำอตัรำ
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงปรับลดดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ณ วนัท่ีบนัทึกรำยกำรเร่ิมแรกของเงินใหสิ้นเช่ือจำก
กำรซ้ือลูกหน้ี ซ่ึงจะน ำไปใชใ้นกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ีย โดยในกำรประมำณกำรกระแสเงินสด กลุ่มบริษทั
พิจำรณำจำกประสบกำรณ์ผลขำดทุนในอดีตและปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนั กำรคำดกำรณ์ใน
อนำคตท่ีสนับสนุนและมีควำมสมเหตุสมผลหำกพิสูจน์ได้ว่ำมีควำมสัมพนัธ์กนัทำงสถิติ รวมถึงกำรใช้           
ดุลยพินิจอยำ่งเหมำะสมในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน รวมถึงกำรใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินสถำนกำรณ์ทำงกำรเงินของลูกหน้ีและมูลค่ำของหลกัประกนัสุทธิ รวมถึง กำรน ำขอ้มูลท่ีมี
กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตมำใช้ในกำรประมำณกำรตำมแบบจ ำลองเพื่อประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุน        
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  
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กลุ่มบริษทัรับรู้จ ำนวนผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เปล่ียนแปลง เป็นผลก ำไรหรือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในก ำไรหรือขำดทุน โดยกลุ่มบริษทั
จะรับรู้กำรเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน เป็นกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน รวมถึงเม่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุเคร่ืองมือทำงกำรเงิน เป็นจ ำนวนท่ีน้อยกว่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน
ซ่ึงรวมอยูใ่นประมำณกำรกระแสเงินสด ณ วนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก  

4.12 กำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไข/กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ 

 เม่ือมีกำรเจรจำใหม่หรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในกำรช ำระหน้ีหรือปรับโครงสร้ำงหน้ีของสินทรัพย์                      
ทำงกำรเงิน หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีอยู่ถูกแทนท่ีด้วยสินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ กลุ่มบริษทัจะท ำ                 
กำรประเมินวำ่ควรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวออกจำกบญัชีหรือไม่ และวดัมูลค่ำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

- ถำ้กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขไม่ท ำให้มีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินออกจำกบญัชี กลุ่มบริษทั                    
จะค ำนวณมูลค่ำตำมบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงินใหม่ โดยค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ    
กระแสเงินสดท่ีตกลงใหม่หรือเปล่ียนแปลงใหม่ คิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเดิม และรับรู้ขำดทุนจำกเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

- ถ้ำกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขท ำให้ตอ้งตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินออกจำกบญัชี จะถือว่ำมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่เป็นกระแสเงินสดสุดทำ้ยของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเดิม ณ วนัท่ี
ตดัรำยกำรออกจำกบญัชี ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเดิมท่ีถูกตดัรำยกำรกบั
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

ในกรณีเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีท ำสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ี กลุ่มบริษัทจะยงัคงถือว่ำเป็น
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เร่ิมแรกท่ีซ้ือหรือไดม้ำตลอดไป 

4.13 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตรำสำรหนี)้  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน               
และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้
และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอน
กลับรำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมอ่ืน ๆ 
จะรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะโอนเขำ้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้น 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีม่ีกำรก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตรำสำรทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว ้              
เพื่อคำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไม่
มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงินลงทุนใน
ตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดเ้งินปันผลในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน  

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและ            
กำรตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำง
กำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับช ำระ และ      
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ โดยกระแสเงินสดท่ี       
คำดวำ่ไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้ำจำกกำรขำยหลกัประกนัท่ีถือไวห้รือปรับปรุงดำ้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึง
ถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตำมสัญญำ 
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดข้ึน
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำวำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต หรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.14 เงินรอรับจำกกำรขำยทอดตลำด 

 เงินรอรับจำกกำรขำยทอดตลำดเกิดจำกกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีลูกหน้ีและศำลมีค ำพิพำกษำออกกฎหมำย
บงัคบัคดี โดยกรมบงัคบัคดีออกประกำศขำยทอดตลำดและมีผูเ้ขำ้ประมูลซ้ือ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

ก) กรณีบุคคลภำยนอกเป็นผูป้ระมูลซ้ือ 

 กรณีท่ีมีกำรน ำทรัพยห์ลกัประกนัของลูกหน้ีไปขำยทอดตลำดและมีบุคคลภำยนอกเป็นผูป้ระมูลซ้ือ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกรำยกำรดงักล่ำวเป็นเงินรอรับจำกกำรขำยทอดตลำด ในวนัท่ีผูซ้ื้อได้ช ำระเงิน                
ค่ำซ้ือทรัพยใ์ห้แก่กรมบงัคบัคดีครบถว้น และเฉพำะกรณีทรัพยห์ลกัประกนันั้นไดจ้ดจ ำนองล ำดบัท่ี 1            
กบักลุ่มบริษทัเท่ำนั้น โดยกลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรท่ีจะถูกเรียกเก็บ
จำกกรมบงัคบัคดี ในอตัรำร้อยละ 6 ของรำคำประมูล ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยขำยทอดตลำดแสดงเป็น
รำยกำรหกัจำกเงินรอรับจำกกำรขำยทอดตลำด 

ข) กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูป้ระมูลซ้ือแบบบุคคลภำยนอก 

 กรณีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูป้ระมูลซ้ือทรัพยห์ลกัประกนัของลูกหน้ีและช ำระเงินให้กบักรมบงัคบัคดีเต็ม
จ ำนวนไปแลว้ กลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้เป็นเงินรอรับจำกกำรขำยทอดตลำดดว้ยรำคำท่ีประมูลซ้ือ 

  



 

14 

4.15 ทรัพย์สินรอกำรขำย 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนรวมค่ำใช้จ่ำยในกำรโอนเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงทรัพยสิ์นนั้น หรือมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืน แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ซ่ึงมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนอำ้งอิงตำมรำคำประเมินล่ำสุดหัก
ดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย  

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินรอกำรขำยจะรับรู้ เ ป็นรำยได้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนใน                               
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ ำหน่ำย 

4.16 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม กลุ่มบริษทัรับรู้ผล
ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.17 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่ อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินในรำคำทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์ำ หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจดัใหมี้
กำรประเมินรำคำท่ีดินโดยผู ้ประเมินรำคำอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่ำวในรำคำท่ีตีใหม่ ทั้ งน้ี                      
กลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อมิให้รำคำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรตีรำคำสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และรับรู้จ ำนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่ำงไรก็
ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รำคำท่ีลดลงในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรตีรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดไ้ม่เกินจ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
อยำ่งไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำเพิ่มข้ึนและยงัมียอดคงคำ้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจำก
กำรตีรำคำสินทรัพย”์ อยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์  
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 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  อำคำร  20 ปี 
  อุปกรณ์ส ำนกังำน  3 - 5 ปี 
  เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  5 ปี 
  ยำนพำหนะ  5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัจะโอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไปยงัอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง          
กำรใช้งำนของสินทรัพย์นั้ นและมีหลักฐำนของกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำน โดยกลุ่มบริษัทจะคิด                  
ค่ำเส่ือมรำคำและรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์จนถึงวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำน 
หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบนัทึกสินทรัพย์
ดงักล่ำวในรำคำท่ีตีใหม่ 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้เร่ิมแรกสินทรัพย ์ 
ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพย์
นั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดั ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ซ่ึงมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
5 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง 
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4.19 ค่ำควำมนิยม  

 บริษทัฯ บนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ 
บริษทัฯ จะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

 บริษทัฯ แสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำ                
ควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯ จะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯ จะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด)               
หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯ             
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯ ไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำก                     
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

4.20 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำ
เช่ำท่ีไดรั้บ 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 3 - 30 ปี 
  อำคำร 1 - 6 ปี 
  อุปกรณ์ 5 ปี 
  ยำนพำหนะ 4 ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของ
สิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ
หรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ 
กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์
อำ้งอิง 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำน้อยกว่ำ 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.21  หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย  

หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ประกอบดว้ย ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและส ำรอง
เบ้ียประกนัภยั 

ก)  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 

 ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึกเม่ือ
ไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำร
ประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของ
กรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

 ประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับ
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ี
บริษทัย่อยได้รับรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้รับรำยงำน และรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหม
ทดแทน และหกัมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืนๆ ผลต่ำงของประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนท่ีค ำนวณ
ไดสู้งกวำ่ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชีจะรับรู้เป็นควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ได้
มีกำรรำยงำนใหบ้ริษทัยอ่ยทรำบ (Incurred but not reported claim: IBNR)   

ข) ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัประกอบดว้ย ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้และส ำรองควำมเส่ียงภยั
ท่ียงัไม่ส้ินสุด 

(1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดค้  ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัรับก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อ
ดว้ยวธีิกำรดงัน้ี 

กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียว                 
กำรประกนัอุบติัเหตุกำรเดินทำง                   
ท่ีมีระยะเวลำคุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

- ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครองตลอด
ระยะเวลำท่ีบริษทัยอ่ยยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง
แก่ ผูเ้อำประกนัภยั 
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กำรประกนัภยัอ่ืน - วธีิเฉล่ียรำยเดือน (วธีิเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 
กำรประกนัอิสรภำพ - ร้อยละเจด็สิบของเบ้ียประกนัภยัรับสุทธิท่ี

ผลของคดียงัไม่ส้ินสุด 

  ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัจ่ำย
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อดว้ยวิธีกำรเช่นเดียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัตรงท่ีไดโ้อนควำมเส่ียงจำก
กำรประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตลอดอำยขุองสัญญำกรมธรรม ์

(2) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัย่อยจดัสรรไวเ้พื่อชดใช้ค่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู่  
ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยูโ่ดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีต 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัยอ่ยจะเปรียบเทียบมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด
กบัส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่ำ
ส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ บริษัทย่อยจะรับรู้ส่วนต่ำงและแสดงรำยกำรส ำรอง                    
ควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน  

 ทั้งน้ี ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ีเพิ่มหรือลดจำกปีก่อนจะถูกรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.22 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบั                
กลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.23  เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษัทฯ แสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                    
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน                       
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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 ก ำไรและขำดทุนท่ี เ กิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผล                                
กำรด ำเนินงำน  

4.24 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์
กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนั
ของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ใน              
กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึง
เหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ย
ตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีท่ีดินซ่ึง
ใช้วิธีกำรตีรำคำใหม่และได้บนัทึกส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขำดทุนจำก               
กำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินไปกวำ่ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีเคยบนัทึกไว ้

 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในปีก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ
ได้รับคืนของสินทรัพย์นั้ น และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมี            
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำก      
กำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร               
ด้อยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยใ์นปีก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไป
ยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงด้วยรำคำท่ีตีใหม่ กำรกลบัรำยกำรส่วนท่ี         
เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 
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4.25 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                          
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลด
ขนำดโครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

4.26 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.27 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                    
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร  



 

22 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษทั                           
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบำงส่วนมำ                      
ใชป้ระโยชน์  

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.28 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์         

กลุ่มบริษทัรับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์เม่ือไดรั้บบริกำรจำกพนกังำนตำมมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิ
ซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมเง่ือนไขของระยะเวลำกำรให้บริกำรของพนักงำนท่ี
ก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองท่ียอมรับทัว่ไปในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ดงักล่ำว  ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรวดัมูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม เช่น รำคำปัจจุบนั
ของหุ้นท่ีอำ้งอิง อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้น อตัรำดอกเบ้ียปลอดควำมเส่ียงส ำหรับอำยุ
ของสิทธิซ้ือหุน้ และอตัรำเงินปันผล เป็นตน้ 

  



 

23 

4.29 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดับชั้ นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                    
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                       
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                             
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั
มีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับ
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษัท ข้ึนอยู่กับ
แบบจ ำลอง ชุดขอ้มูล สมมติฐำน กำรพฒันำโมเดลและกำรประเมินเก่ียวกบักำรเพิ่มข้ึนของควำมเส่ียง             
ดำ้นเครดิต ซ่ึงกำรประมำณกำรมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้
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 อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ท้จริงปรับด้วยควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

         ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับด้วยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ีค ำนวณมำจำก
ประมำณกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตตลอดอำยุของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีคำดไว้
ของกลุ่มของลูกหน้ีท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั และสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ซ่ึงกำรประมำณกำรมี
ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี 
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำย 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นรอกำรขำยเม่ือพบวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
ทรัพย์สินมีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำก                    
กำรดอ้ยค่ำโดยพิจำรณำจำกรำคำประเมินล่ำสุดของทรัพยสิ์น ประเภท และคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น  

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทัแสดงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนใชว้ิธีพิจำรณำ
จำกรำยได ้เน่ืองจำกไม่มีรำคำในตลำดท่ีสำมำรถใชเ้ทียบเคียงได ้ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประเมิน
มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 19 

 ทีด่ิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ ซ่ึงรำคำท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน ซ่ึงกำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยั              
ขอ้สมมติฐำนและกำรประมำณกำรบำงประกำร  
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 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น               
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต                 
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำควำมนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำก
สินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมใน                          
กำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

สัญญำเช่ำ  

 การก าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท              
ในฐานะผู้เช่า 

 ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำร
ใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ให้เช่า  

 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัได้โอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

  



 

26 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                    
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน                 
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัย่อยตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทน                     
คำ้งจ่ำยโดยแยกพิจำรณำสองส่วน คือ ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและบริษทัย่อยได้รับรำยงำน                      
ควำมเสียหำยแลว้ และส่วนของควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่บริษทัยอ่ยยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (Incurred but not 
reported claim - IBNR) ซ่ึงตอ้งใช้วิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลในกำรประมำณกำร          
ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยดังกล่ำวประกอบด้วยข้อมูลในอดีต ซ่ึงได้แก่                         
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน กำรจ่ำยช ำระค่ำสินไหมทดแทน ค่ำสินไหมทดแทนเฉล่ีย 
จ ำนวนคร้ังของค่ำสินไหม เป็นตน้ อยำ่งไรก็ตำม  กำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร
ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุดในขณะนั้นซ่ึงเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงกบัท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีไ่ม่ส้ินสุด 

 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ีไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้                
กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำ
ประกนัท่ีเหลืออยู ่ซ่ึงกำรประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำก
ขอ้มูลในอดีตและประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจใน                  
กำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือมัน่ว่ำควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกว่ำจ ำนวนท่ีได้
ประมำณกำรไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษทัฯ และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

บริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั เจ มำร์ท จ ำกดั (มหำชน) บริษทัใหญ่ 
บริษทั เจมำร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
JMT (CAMBODIA) CO., LTD.* บริษทัยอ่ย 
บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน)  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ ำกดั กำรร่วมคำ้กบับริษทัยอ่ย 
บริษทั เคบี เจ แคปปิตอล จ ำกดั                            บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจมำร์ท โมบำย จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั ที.เอ.เอส.แอสเซ็ท จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจ เวนเจอร์ส จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เอสจี เซอร์วสิพลสั จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เอสจี โบรคเกอร์ จ  ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั บีนส์แอนดบ์รำวน์ จ  ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจ อีลิท จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจ ดี กรุ๊ป จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจจีเอส ซินเนอรจี พำวเวอร์ จ  ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
* ช ำระบญัชีและช ำระคืนทุนเสร็จส้ินแลว้ในปี 2564  

  

  



 

28 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่      
 ค่ำใชจ่้ำยบริหำรงำน 112 90 112 90 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและบริกำร 8 5 6 4 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
 เงินสดจ่ำยค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำน 
    และบริกำร 25 22 20 17 

 
อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

 เบ้ียประกนัภยัรับ - 1 - - เป็นไปตำมสญัญำ    
     กำรรับประกนัภยั 
 เงินปันผลจ่ำย 704 480 704 480 ตำมท่ีประกำศจ่ำยกบั 

   ผูล้งทุนทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียจ่ำย - 3 - 3 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
      
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
 รำยไดค้่ำบริหำรงำน - - 151 94 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

 รำยไดติ้ดตำมหน้ีสิน - - 1 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ดอกเบ้ียรับ - - 612 311 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
    รำยไดบ้ริกำรอ่ืน ๆ - - 3 3 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

    ค่ำเบ้ียประกนัภยั - - 4 4 เป็นไปตำมสญัญำ    
     กำรรับประกนัภยั 
 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและบริกำร - - 1 - อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินคดี - - 2 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตลด็ - - - 1 ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
 ซ้ือสินทรัพย ์ - - 1 - ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
 ขำยสินทรัพย ์ - - - 1 ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกจิกบักำรร่วมค้ำ      
 รำยไดค้่ำบริหำรงำน 8 - 8 - อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
    รำยไดด้ ำเนินคดี 10 - 10 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 รำยไดบ้ริกำรอ่ืน ๆ 6 - 1 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
      
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั      
 รำยไดติ้ดตำมหน้ีสิน 47 51 47 51 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
    รำยไดด้ ำเนินคดี 4 - 4 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 รำยไดค้่ำนำยหนำ้จดัหำสินเช่ือ 1 - 1 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 รำยไดบ้ริกำรอ่ืน ๆ 7 8 7 6 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
    เบ้ียประกนัภยัรับ 9 5 - - เป็นไปตำมสญัญำ    
     กำรรับประกนัภยั 
 ดอกเบ้ียรับ - 2 - 2 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและบริกำร 2 1 2 1 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 เงินสดจ่ำยค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำน 
    และบริกำร 6 5 4 4 

 
รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

 ซ้ือลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 190 143 183 139 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินคดี 29 33 26 27 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำโฆษณำประชำสมัพนัธ์ 85 38 6 6 ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
   ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรขำย 22 15 3 1 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำท่ีปรึกษำวชิำชีพ 3 - 3 - อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
   ค่ำอบรมสมัมนำ - 10 - 10 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้แฟรนไชส์ 2 1 2 1 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำสิทธิบริหำรร้ำนแฟรนไชส์ - 1 - 1 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตลด็ 3 3 3 3 ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
 ซ้ือสินทรัพย ์ 27 39 23 36 ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
 ขำยทรัพยสิ์นรอกำรขำย 43 21 - - ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
 ตน้ทุนพฒันำทรัพยสิ์น 
    รอกำรขำย 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผูข้ำยเป็นผูก้  ำหนด 
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 ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั กิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8)    
บริษทัใหญ่ - 52 - - 
บริษทัยอ่ย - - 411 213 
กำรร่วมคำ้ 9,695 - 5,840 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,117 20,060 4,063 4,094 

กรรมกำร 21 149 - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรและบุคคล           
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,833 20,261 

 
10,314 4,307 

รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 9)    
บริษทัยอ่ย - - 359 293 
กำรร่วมคำ้ 290 - 290 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,136 5,199 4,136 5,199 

รวมรำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,426 5,199 4,785 5,492 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 16)  
บริษทัยอ่ย - - 1,033 1,388 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 376 14,445 376 14,260 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 376 14,445 1,409 15,648 

เงินมดัจ ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (แสดงภำยใตสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน) 
บริษทัใหญ่ 6,337 6,036 4,922 4,688 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,148 2,035 1,574 1,462 

รวมเงินมดัจ ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,485 8,071 6,496 6,150 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25)    
บริษทัใหญ่ 432 349 353 291 
บริษทัยอ่ย - - 343 663 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38,724 35,559 7,525 16,081 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 39,156 35,908 8,221 17,035 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28)    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,008 17,176 - - 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,008 17,176 - - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
บริษทัใหญ่ 25,854 21,848 20,090 16,611 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,403 12,556 6,481 9,062 

รวมหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34,257 34,404 26,571 25,673 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 423 423 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 423 423 

 เ ม่ือว ันท่ี 12 มีนำคม 2564 บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำโครงกำรสนับสนุนเพื่อซ้ือหน้ีและรับประกัน                  
กำรซ้ือหน้ีด้อยคุณภำพ (NPL) ร่วมกันกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน 2 แห่ง เพื่อตกลงเข้ำร่วมเป็นพนัธมิตร          
ในโครงกำรเงินสนบัสนุนเพื่อซ้ือหน้ีและรับประกนัซ้ือหน้ีด้อยคุณภำพ (NPL) ของกลุ่มลูกคำ้ผูซ้ื้อสินคำ้
ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง และใหสิ้นเช่ือโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกแห่งหน่ึงตั้งแต่วนัท่ี 13 มีนำคม 
2564 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2564 โดยมูลค่ำสัญญำ เง่ือนไขกำรรับซ้ือและเงินสนบัสนุนเป็นไปตำมขอ้ตกลง                 
ท่ีระบุในสัญญำท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้ง 2 แห่งนั้น 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2564 วนัท่ี 26 สิงหำคม 2564 และวนัท่ี 30 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ และ                
บริษัทท่ีเ ก่ียวข้องได้เข้ำท ำสัญญำท่ีมีว ัตถุประสงค์และเง่ือนไขของสัญญำเช่นเดียวกันกับสัญญำ
วนัท่ี 12 มีนำคม 2564 เพื่อซ้ือหน้ีและรับประกันหน้ีด้อยคุณภำพ (NPL) ของกลุ่มลูกค้ำผูซ้ื้อสินค้ำของ      
บ ริ ษัท ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง แ ห่ งห น่ึ ง ตั้ ง แ ต่ ว ัน ท่ี  1 มิ ถุ น ำ ยน  2564 ถึ ง ว ัน ท่ี  31 สิ ง ห ำ คม  2564 ตั้ ง แ ต่
วนัท่ี 1 กนัยำยน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 
2565 ตำมล ำดบั 
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 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯ เขำ้ท ำสัญญำเช่ำช่วงท่ีดิน
เปล่ำกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำในวนัท่ี 3 ตุลำคม 2565 เพื่อตกลงให้เช่ำ
ท่ีดินบำงส่วนท่ีบริษทัฯ ได้จดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำตำมหนังสือสัญญำเช่ำหลกัสำมสิบปีให้แก่บริษทัท่ี
เก่ียวข้องกันประกอบกิจกำรตำมวตัถุประสงค์ ตั้ งแต่วนัท่ี 3 ตุลำคม 2565 ถึงวนัท่ี 14 มีนำคม 2591                    
ทั้ งน้ีบริษัทฯ ตกลงให้ค  ำมัน่แก่บริษทัท่ีเก่ียวข้องกันว่ำ หำกบริษัทฯ ได้รับกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำหลัก                    
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถต่ออำยุสัญญำเช่ำออกไปไดต้ำมระยะเวลำกำรเช่ำของสัญญำหลกั โดยตอ้งแจง้
ให้บริษทัฯ ทรำบล่วงหนำ้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวำ่ 1 ปี ก่อนส้ินสุดระยะเวลำกำรเช่ำ สัญญำฉบบัน้ี
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตกลงช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน ซ่ึงประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีในอตัรำรวม 1.8 ลำ้นบำทต่อ
ปี ส ำหรับค่ำเช่ำตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566 ถึงส้ินเดือนกุมภำพนัธ์ 2571 และในอตัรำรวม 2.1 ลำ้นบำท
ต่อปี ส ำหรับค่ำเช่ำตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2571 ถึงส้ินเดือนกุมภำพนัธ์ 2591 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

 ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
และกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 
 ลกัษณะ  31 ธนัวำคม เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น ควำมสมัพนัธ์ 2564 ระหวำ่งปี ระหวำ่งปี 2565 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ  ำกดั กำรร่วมคำ้กบับริษทัยอ่ย - 500,000 - 500,000 

  - 500,000 - 500,000 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 
 ลกัษณะ  31 ธนัวำคม เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น ควำมสมัพนัธ์ 2564 ระหวำ่งปี ระหวำ่งปี 2565 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 9,170,000 8,359,000 (1,349,000) 16,180,000 
บริษทั เจมำร์ท อินชวัรันซ์  
โบรกเกอร์ จ  ำกดั  

 
บริษทัยอ่ย 

 
11,000 

 
3,000 

 
- 

 
14,000 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ  ำกดั กำรร่วมคำ้กบับริษทัยอ่ย - 500,000 - 500,000 

  9,181,000 8,862,000 (1,349,000) 16,694,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนไม่เกิน 1 ปี และ
มีดอกเบ้ียในอตัรำระหวำ่งร้อยละ 4.50 ถึง 5.02 ต่อปี (2564: ร้อยละ 4.33 ถึง 4.40 ต่อปี)  
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,293 14,179 14,092 10,269 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 532 831 337 302 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์
(หมำยเหตุ 33.2) 661 1,248 447 844 

รวม 18,486 16,258 14,876 11,415 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัไดมี้กำรจ่ำยผลประโยชน์ระยะสั้นให้แก่กรรมกำร
และผูบ้ริหำรส ำคญัเป็นโทเคนดิจิทลัจ ำนวน 1,400 เหรียญ คิดเป็นมูลค่ำ 11,648 บำท (2565: ไม่มี) 

7.   เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสดในมือ      8,531 138 8,392 15 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 306,319 451,531 136,122 335,904 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 2,182,230 1,624,293 2,010,568 1,491,065 
เงินฝำกประจ ำ 300,012 12 300,000 - 
รวม 2,797,092 2,075,974 2,455,082 1,826,984 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อปี (เฉพำะกิจกำร: 
ร้อยละ 0.15 ถึง 0.65 ต่อปี) (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 1.00 ต่อปี (เฉพำะกิจกำร: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี)) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 8,090 1,152 7,699 1,008 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  3,167 128 44 - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,257 1,280 7,743 1,008 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 34,284 21,201 18,054 7,626 
คำ้งช ำระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน  4,028 2,084 2,129 1,537 
 3 - 6 เดือน 890 255 124 144 
 มำกกวำ่ 6 เดือน 814 292 - 116 
รวม 40,016 23,832 20,307 9,423 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (1,070) (241) - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 38,946 23,591 20,307 9,423 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 50,203 24,871 28,050 10,431 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29,576 18,981 2,571 3,299 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 42,674 84,457 660 1,376 
เงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด 681,329 596,688 - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  753,579 700,126 3,231 4,675 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 803,782 724,997 31,281 15,106 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือตน้ปี  241 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  829 
ยอดคงเหลือปลำยปี  1,070 
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9.  รำยได้ค้ำงรับ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งรับ     
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,426 5,199 4,785 5,492 
   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 25,046 24,683 23,530 21,506 
รำยไดด้อกเบ้ียคำ้งรับ     
   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,195 2,195 1,598 - 
รวมรำยไดค้ำ้งรับ 31,667 32,077 29,913 26,998 

10. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง 
จ ำแนกอำยุตำมเงินตน้ท่ีคำ้งช ำระนบัตั้งแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั
แสดงไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 66,267 30,504 
คำ้งช ำระ    
 ไม่เกิน 30 วนั 8,366 2,093 
 31 - 60 วนั 14,991 838 

61 - 90 วนั 2,636 293 
มำกกวำ่ 90 วนั 17,922 11,229 

รวม 110,182 44,957 
หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (7,481) (7,720) 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - สุทธิ 102,701 37,237 
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11. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 

ส ำรองประกันภัยส่วนทีเ่รียกคืนจำกบริษัทประกนัภัยต่อ   
ส ำรองสินไหมทดแทน 63,607 72,320 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้(UPR) 137,354 58,715 
รวมสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 200,961 131,035 

12. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 39,162 29,821 
เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ - 54 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (112) (161) 
รวมลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 39,050 29,714 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือของเงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อจ ำแนกอำยุตำม
เงินตน้ท่ีคำ้งช ำระแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 15,194 13,001 
คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน  23,857 16,580 
คำ้งรับเกินระยะเวลำ 12 เดือน 111 294 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (112) (161) 

รวมเงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 39,050 29,714 
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13.  เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีคงเหลือแยกตำมกลุ่มลูกหน้ีได ้ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
 จ ำนวนสญัญำ จ ำนวนเงิน จ ำนวนสญัญำ จ ำนวนเงิน 
 (สญัญำ) (พนับำท) (สญัญำ) (พนับำท) 
ลูกหน้ีเช่ำซ้ือ 1,634,815 4,973,436 1,550,485 4,005,756 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 2,922,106 8,416,466 2,757,184 7,516,479 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - มีหลกัประกนั 4,377 5,088,269 4,631 4,958,948 
ลูกหน้ีสินเช่ืออ่ืน ๆ 13 11,584 13 12,408 
รวม 4,561,311 18,489,755 4,312,313 16,493,591 

บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ  489,915  316,614 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  (658,163)  (428,696) 
สุทธิ  18,321,507   16,381,509 
หกั: เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีคำดวำ่จะ    
          ไดรั้บช ำระภำยในหน่ึงปี (744,209)  (552,365) 
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีคำดวำ่จะ    
   ไดรั้บช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี  17,577,298  15,829,144 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
 จ ำนวนสญัญำ จ ำนวนเงิน จ ำนวนสญัญำ จ ำนวนเงิน 
 (สญัญำ) (พนับำท) (สญัญำ) (พนับำท) 
ลูกหน้ีเช่ำซ้ือ 1,414,233 2,382,704 1,336,385 1,582,860 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 2,402,849 3,433,992 2,288,743 3,005,859 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - มีหลกัประกนั 6 12,821 - - 
ลูกหน้ีสินเช่ืออ่ืน ๆ 13 11,584 13 12,408 
รวม 3,817,101 5,841,101 3,625,141 4,601,127 

บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ  40,467  32,321 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  (106,962)  (85,134) 
สุทธิ  5,774,606   4,548,314 
หกั: เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีคำดวำ่จะ    
          ไดรั้บช ำระภำยในหน่ึงปี (368,290)  (299,369) 
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีคำดวำ่จะ    
   ไดรั้บช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี  5,406,316  4,248,945 
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ในระหวำ่งปี 2565 มีรำยกำรเคล่ือนไหวของเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน                  

เฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 16,381,509 4,548,314 
บวก (หกั): ดอกเบ้ียคำ้งรับเพิ่มข้ึนระหวำ่งปี 173,301  8,146 
 ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี 4,540,542 1,673,473 
 โอนกลบัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 297,511 43,021 
 สัดส่วนท่ีลดลงจำกกำรรับช ำระเงินระหวำ่งปี (1,516,284) (432,451) 
 สัดส่วนท่ีลดลงจำกกำรรับช ำระโดยกำรประมูลซ้ือ   
 อสังหำริมทรัพยร์ะหวำ่งปี (1,021,658) - 
 ตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (526,978) (64,849) 
 โอนสิทธิคืน (6,436) (1,048) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 18,321,507 5,774,606 

 ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัได้ซ้ือหน้ีจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัด้วยยอดหน้ีคงคำ้งตำมสัญญำเดิมรวม
จ ำนวน 769 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 762 ลำ้นบำท) (2564: 584 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 580 ลำ้นบำท)) 

ในระหวำ่งปี 2565 ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - มีหลกัประกนัของบริษทัยอ่ยไดท้  ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อน ำเงินกูย้ืมมำช ำระปิดบญัชีจ ำนวน 274 สัญญำ เป็นจ ำนวนเงิน 496 ลำ้นบำท (2564: 213 
สัญญำ เป็นจ ำนวนเงิน 455 ลำ้นบำท) บริษทัยอ่ยรับรู้ก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีจ ำนวน 159 
ลำ้นบำท (2564: 129 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะได้รับช ำระเงินภำยใน 1 ปี ในส่วนของเงินให้สินเช่ือ                   
จำกกำรซ้ือลูกหน้ีประมำณ 3,057 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: 1,330 ล้ำนบำท) (2564: 2,544 ล้ำนบำท                  
(เฉพำะบริษทัฯ: 1,149 ลำ้นบำท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีคงเหลือของกลุ่มบริษทัมีอำยุเฉล่ียนบัจำกวนัท่ี 
ซ้ือหน้ี 1 - 11 ปี (2564: 1 - 10 ปี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลมีหลกัประกนัของกลุ่มบริษทัมีหลกัประกนัท่ีถือไว้
ประเภทท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง อำคำรและห้องชุด โดยมีมูลค่ำหลักประกันรวม 5,145 ล้ำนบำท                  
(เฉพำะบริษทัฯ: 12 ลำ้นบำท) (2564: 4,986 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี)) โดยมูลค่ำหลกัประกนัดงักล่ำว
อ้ำงอิงรำคำประเมินล่ำสุดก่อนพิจำรณำถึงภำระหน้ีสินตำมเกณฑ์สิทธิท่ีกลุ่มบริษัทมีกับลูกหน้ีและ                    
ก่อนพิจำรณำมูลจ ำนอง 
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กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี ส ำหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน                  

เฉพำะกิจกำร 
ยอดตน้ปี 429 85 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 366 22 
ตดัรำยกำรออกจำกบญัชี (137) - 

ยอดปลำยปี 658 107 

13. 1 กำรปรับโครงสร้ำงหนี ้

 ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัยอ่ยเขำ้ท ำสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ีกบัลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - มีหลกัประกนั 
โดยเปล่ียนแปลงเง่ือนไขกำรช ำระเงิน ยอดคงเหลือตำมบญัชีของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีปรับ
โครงสร้ำงหน้ีก่อนและหลังกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีจ ำนวน 55  ล้ำนบำท (2564: 357 ล้ำนบำท)                   
บริษทัยอ่ยไม่ไดรั้บรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนสุทธิจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีดงักล่ำว 

14. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน                  
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1,093 2,242 
ตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 16,095 12,403 
หน่วยลงทุน 75 75 
กองทุนรวม 2,417,253 6,200,564 
กองทุนในต่ำงประเทศ 32,192 - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 2,466,708 6,215,284 
ตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                        
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 77,188 85,302 
รวมตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 77,188 85,302 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 2,543,896 6,300,586 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย                    
เงินฝำกและบตัรเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 255,026 134,234 
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 10,000 10,000 
เงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด 470,130 167,925 
เงินมดัจ ำ 15,136 13,966 
ค่ำสินไหมคำ้งรับ 11,286 12,828 
เงินค ้ำประกนั 4,015 3,577 
ค่ำขำยหลกัทรัพยค์ำ้งรับ 2 54 
อ่ืน ๆ 7,568 - 
รวม 773,163 342,584 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (11,992) (12,324) 
รวมตรำสำรหนีท้ีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 761,171 330,260 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืนสุทธิ 3,305,067 6,630,846 
   
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน                                      2,698,543 6,357,797 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน                                606,524 273,049 
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
กองทุนรวม 2,417,253 6,200,564 
กองทุนในต่ำงประเทศ 32,192 - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 2,449,445 6,200,564 
ตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                        
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 50,957 63,960 
รวมตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 50,957 63,960 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 2,500,402 6,264,524 
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย                  
เงินมดัจ ำ 10,794 10,187 
เงินค ้ำประกนั 600 700 
รวมตรำสำรหนีท้ีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 11,394 10,887 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืนสุทธิ                     2,511,796 6,275,411 
   
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 2,417,253 6,200,564 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน 94,543 74,847 
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เม่ือวนัท่ี 16 มีนำคม 2565 บริษทัฯ ไดล้งนำมในหนงัสือยืนยนั (Letter of Confirmation) FBL Restructuring 
Approach  ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2564 ท่ี
อนุมติัหลกักำรส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขอใบอนุญำตประกอบธุรกิจของคนต่ำงดำ้ว 
(Foreign Business License ) ของบริษทั เคบีเจ แคปปิตอล จ ำกดั โดยในระหวำ่งปีปัจจุบนัมีกำรเปล่ียนแปลง
ท่ีส ำคญัของเงินลงทุนในบริษทั เคบีเจ แคปปิตอล จ ำกดั ซ่ึงบริษทัฯ จดัประเภทเงินลงทุนดงักล่ำวเป็น              
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ดงัต่อไปน้ี 

- บริษทัฯ ไดจ้  ำหน่ำยเงินลงทุนในหุน้สำมญัของบริษทั เคบีเจ แคปปิตอล จ ำกดัใหแ้ก่ KB Kookmin Card 
Co.,Ltd. จ  ำนวน 3.38 ลำ้นหุน้ดว้ยรำคำขำยจ ำนวน 19.3 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ โอนผลขำดทุน
ท่ีบริษทัฯได้รับรู้ไวใ้นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นไปยงัก ำไรสะสมจ ำนวน 45 ล้ำนบำท              
(ในระหว่ำงปี 2565 บริษทั เคบีเจ แคปปิตอล จ ำกัด ได้ลดทุนจดทะเบียนหุ้นบุริมสิทธิ (Preferred 
Shares) จ  ำนวน 2.27 ลำ้นหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 22.7 ลำ้นบำทและจ่ำยช ำระเงินคืนทุนดงักล่ำวให้กบั KB 
Kookmin Card Co.,Ltd. ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บช ำระเงินจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในหุน้สำมญั หลงัจำกกำร
ลดทุนดงักล่ำวเสร็จส้ินแลว้)  

- บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทั เคบีเจ แคปปิตอล จ ำกดั จ  ำนวน 2.27 ลำ้นหุ้นในรำคำ
ตำมมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท และไดจ่้ำยช ำระเงินเพิ่มทุนเป็นจ ำนวน 22.7 ลำ้นบำท 

หลงักำรเปล่ียนแปลงท่ีกล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯ มีเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั เคบีเจ แคปปิตอล จ ำกดั 
คงเหลือจ ำนวน 51 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.92 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระของบริษทั
ดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยไดน้ ำเงินฝำกและบตัรเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด
เกินกวำ่ 3 เดือนไปวำงหลกัทรัพยไ์วก้บันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
                    งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 

หลกัทรัพยป์ระกนัวำงไวก้บันำยทะเบียน  14,700 14,592 
ทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองไวก้บันำยทะเบียน 66,773 56,145 
 81,473 70,737 
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15.  ทรัพย์สินรอกำรขำย 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
รำคำทุน 1,788,928 1,044,878 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (102,720) (65,865) 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย - สุทธิ 1,686,208 979,013 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 979,013 
บวก: เพิ่มข้ึนจำกกำรประมูลทรัพย ์- สุทธิ 1,003,247 
หกั:   เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี 40,196 
หกั: จ  ำหน่ำย (299,393) 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (36,855) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,686,208 

ทรัพย์สินรอกำรขำยเป็นอสังหำริมทรัพย์ ซ่ึงบริษทัย่อยได้รับโอนเพื่อรับช ำระหน้ีจำกเงินให้สินเช่ือ                    
จำกกำรซ้ือลูกหน้ีประเภทลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมีหลกัประกนัและอสังหำริมทรัพยท่ี์ได้รับจำกกำร
ประมูลทรัพยข์องลูกหน้ีท่ีจ  ำนองไวจ้ำกกำรขำยทอดตลำด ทั้งน้ี บริษทัย่อยอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรขำย
ทรัพยสิ์นดงักล่ำว  

ในระหว่ำงปี 2565 บริษัทย่อยได้จ  ำหน่ำยทรัพย์สินรอกำรขำยมูลค่ำตำมบัญชีจ ำนวน 34 ล้ำนบำท                      
(2564: 17 ลำ้นบำท) ใหบ้ริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง บริษทัยอ่ยรับรู้ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นรอกำร
ขำยจ ำนวน 9 ลำ้นบำท (2564: 4 ลำ้นบำท) 

  



 

43 

16.   สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินทดรองจ่ำยพนกังำน 40,564 33,175 1,928 463 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 33,124 33,656 25,223 24,216 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 16,314 4,175 13,996 2,451 
ภำษีมูลค่ำเพิ่มขอเครดิต 67,055 81,250 - - 
ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำย 3,668 4,553 - - 
เงินมดัจ ำ 80 108 25 - 
อ่ืนๆ 5,314 3,752 1,266 1,369 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 166,119 160,669 42,438 28,499 

17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

17.1) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                        

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) (พนับำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 
บริษทั เจมำร์ท              
อินชวัรันซ์                   
โบรกเกอร์ จ  ำกดั  

15,000 15,000 99.99 99.99 15,000 15,000 2,750 3,455 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ 300,000 300,000 99.99 99.99 300,000 300,000 4,129,866 3,233,543 
   เจ จ  ำกดั         
บริษทั เจมำร์ท  955,235 646,056 72.96 60.02 774,628 465,449 447,664 333,472 
   ประกนัภยั จ  ำกดั 
(มหำชน) 

        

บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ 
จ  ำกดั 

9,400 9,400 65.00 65.00 14,182 14,182 15,795 14,182 

บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั 
จ  ำกดั 

5,000 5,000 55.00 55.00 6,000 
 

6,000 
 

6,874 
 

6,000 
 

รวม     1,109,810 800,631 4,602,949 3,590,652 

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 33.2 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิให้กบัพนกังำน
ของบริษทัยอ่ยโดยไม่คิดมูลค่ำ ซ่ึงส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ รับรู้รำยกำรดงักล่ำวเป็น
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึนจ ำนวน 2.33 ลำ้นบำท (2564: 4.41 ลำ้นบำท) 
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 บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จ ำกดั และบริษัท เค.ท.ี แอพไพรซัล จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติอนุมติัในหลกักำรให้บริษทัฯ เขำ้ลงทุนใน
บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ  ำกดั และบริษทั เค.ที. แอพไพรซลั จ ำกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจผูป้ระเมินรำคำสินทรัพย ์
โดยกำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 114,889 หุ้นและ 61,111 หุ้นตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
ไม่เกินร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่ำว ดว้ยมูลค่ำกำรลงทุนไม่เกิน 11 ลำ้นบำทและไม่เกิน 
7 ล้ำนบำทตำมล ำดบั ต่อมำเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ รับทรำบกำร
เปล่ียนแปลงกำรลงทุนจำกกำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนเป็นเขำ้ซ้ือหุ้นท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว
โดยกำรเขำ้ถือหุน้มูลค่ำรวมไม่เกิน 21 ลำ้นบำท และภำยหลงัจำกกำรเขำ้ถือหุน้จะท ำใหบ้ริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้น
ในบริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ  ำกดั เป็นสัดส่วนร้อยละ 65 และในบริษทั เค.ที. แอพไพรซัล จ ำกดั เป็นสัดส่วน
ร้อยละ 55 ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ ได้จ่ำยเงินเข้ำซ้ือหุ้นของบริษัทดังกล่ำวแล้วจ ำนวน                  
14 ลำ้นบำทและ 6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯได้เสร็จส้ินกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุใดท่ีได้มำและ
หน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัซ้ือกิจกำร โดยมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและ
หน้ีสินท่ีรับมำมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ ำกดั บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั จ ำกดั 
 มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 

สินทรัพย์     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด             5,208              5,208  2,008 2,008 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - -  33   33  
รำยไดค้ำ้งรับ  2,197   2,197   249   249  
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน             3,051              3,051  1,703   1,703  
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์       3,369        3,369   2,106   2,106  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน                155                 155   107   107  
     รวมสินทรัพย ์ 13,980 13,980  6,206   6,206  
หนีสิ้น     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน                  32                   32   68   68  
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน          603  603 - - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน             1,049              1,049      699      699  
เงินกูย้มืระยะยำว       2,398        2,398  - - 
ส ำรองผลประโยชน์พนกังำน                146                 146      214      214  
     รวมหน้ีสิน             4,228              4,228      981      981  
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 9,752 9,752 5,225 5,225 
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 บริษทั ทรู                       
แวลูเอชัน่ จ  ำกดั 

บริษทั เค.ที.                    
แอพไพรซลั จ ำกดั 

 มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำยติุธรรม 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของ                  
บริษทัยอ่ย (ร้อยละ 35 และ 45 ตำมล ำดบั) 

 
3,413 

 
2,351 

สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนกำรลงทุนของบริษทัฯ                                        
(ร้อยละ 65 และ 55 ตำมล ำดบั) 

        
     6,339  

 
2,874 

ส่วนของรำคำซ้ือท่ีสูงกวำ่สินทรัพยสุ์ทธิ             7,843  3,126 

รำคำซ้ือ 14,182 6,000 
หกั: เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ย             (5,208) (2,008) 
เงินสดจ่ำยสุทธิเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ย 8,974 3,992 

รำยละเอียดของรำคำซ้ือบริษทัดงักล่ำวมีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ทรู                        

แวลูเอชัน่ จ  ำกดั 
บริษทั เค.ที.                    

แอพไพรซลั จ ำกดั 

รำคำจ่ำยซ้ือ   
เงินสดจ่ำย 14,182 6,000 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ             (6,339)  (2,874) 
ค่ำควำมนิยม             7,843  3,126 

บริษัท เจมำร์ท ประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 

เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท เจมำร์ท ประกันภัย จ  ำกัด (มหำชน)                              
(“บริษทัยอ่ย”) มีมติจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือจำกเสนอขำยคร้ังก่อนจ ำนวน 58,944,100 หุ้น เสนอขำย
ต่อผูถื้อหุ้น ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) อีกคร้ัง ในอตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 0.0912 หุ้น
สำมญัเพิ่มทุน ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้ท่ีเกิดจำกกำรค ำนวณใหปั้ดเศษของหุ้นนั้นทิ้ง เสนอขำยในรำคำหุ้นละ 
1 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 58,944,100 บำท 

 ในวนัเดียวกนัท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัย่อยตำม
สัดส่วนเดิมของหุ้นท่ีทำงบริษทัย่อยน ำมำจดัสรร จ ำนวน 35,362,298 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 35,362,298 
บำท และอนุมติัซ้ือหุ้นเพิ่มทุนเกินกว่ำสิทธิท่ีเหลือทั้ งหมดจ ำนวน 23,581,802 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 
23,581,802 บำท รวมเป็นเงินซ้ือหุ้นเพิ่มทุนทั้งส้ิน 58,944,100 บำท ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรจ่ำยช ำระแลว้
ในวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 
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         บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระ
เงินเพิ่มทุนจ ำนวน 59 ลำ้นบำท และผูถื้อหุน้รำยอ่ืนไม่มำใชสิ้ทธิเพิ่มทุนตำมก ำหนด ดงันั้น จำกกำรจ่ำยเงิน
เพิ่มทุนในคร้ังน้ีท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯ ในบริษทัย่อยเพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 60.02 เป็นร้อยละ 
63.36 บริษทัฯ รับรู้ “ส่วนต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย” จ ำนวน 22.44 ลำ้นบำท 
ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

        ต่อมำเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษัทย่อย มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุน                           
จดทะเบียน จ ำนวน 395,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 395,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ 1 บำท ซ่ึงจะเป็นผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย เพิ่ม ข้ึนจำกเดิม  705,000,000 บำท                               
เป็น 1,100,000,000 บำท  

          ในวนัเดียวกนัท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ยตำม
สัดส่วนเดิมของหุ้นท่ีทำงบริษทัยอ่ยน ำมำจดัสรร จ ำนวน 250,234,953 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 250,234,953 
บำท ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรจ่ำยช ำระแลว้ในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 

          บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2565 บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระ
เงินเพิ่มทุนจ ำนวน 250 ลำ้นบำท และผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนไม่มำใช้สิทธิเพิ่มทุนตำมก ำหนด ดงันั้น จำกกำรจ่ำย              
เงินเพิ่มทุนในคร้ังน้ีท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 63.36 เป็นร้อยละ 
72.96 บริษทัฯ รับรู้ “ส่วนต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” จ ำนวน 66.11 ลำ้นบำท 
ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

17.2) ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
       ในระหว่ำงปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกกำรลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงิน                 

เฉพำะกิจกำรดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัยอ่ย 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน)                 

จำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

จำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 2565 2564 2565 2564 

บริษทั เจมำร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ ำกดั  (838) 973 (1) - 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ เจ จ ำกดั 895,095 983,811 (971) - 
JMT (CAMBODIA) CO., LTD.* - (809) - 941 
บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (111,127) (26,599) 4,690 3,160 
บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ ำกดั 1,641 - (28) - 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั จ ำกดั 913 - (39) - 
รวม 785,684 957,376 3,651 4,101 

* ช ำระบญัชีและช ำระคืนทุนเสร็จส้ินแลว้ในปี 2564 
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17.3) รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั   

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี                               
ไม่มีอ  ำนำจควบคุม                                     
ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี                                   

อ  ำนำจควบคุมใน                              
บริษทัยอ่ยในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั                   
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 
อ ำนำจควบคุม                           
ในระหว่ำงปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 
บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั 
จ  ำกดั (มหำชน) 

27.04 39.98 64,446 39,761 (63,866) (18,978) - - 

บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ  ำกดั 35.00 35.00 4,282 3,413 869 - - - 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั 
จ  ำกดั 

45.00 
 

45.00 
 

3,067 
 

2,351 
 

716 
 

- 
 

- 
 

- 
 

17.4) ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั  

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั 

จ ำกดั (มหำชน) 
 

บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ ำกดั 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั 

จ ำกดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 815,053  503,105 13,133  10,456  8,398 3,993 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 46,336 44,618  3,338  3,524  1,756 2,213 
หน้ีสินหมุนเวยีน 609,053  436,926  2,254  1,927  1,809 767 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 14,016 11,354  1,606  2,301 312 214 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั 

จ ำกดั (มหำชน) 
 

บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ ำกดั 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั 

จ ำกดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รำยได ้ 284,765 119,238 19,134 - 28,156 - 
ก ำไร (ขำดทุน) (176,731) (47,590) 3,058 - 2,878 - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 6,429 5,265 (43) - (71) - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (170,302) (42,325) 3,015 - 2,807 - 
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 สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 

(หน่วย : พนับำท) 
 บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั 

จ ำกดั (มหำชน) 
 

บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ ำกดั 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั 

จ ำกดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมด ำเนินงำน 

 
(248,755) 

 
 (24,843) 

 
(310) 

 
- 

 
2,414 

 
- 

กระแสเงินสดใชไ้ปใน
กิจกรรมลงทุน 

 
(729) 

 
 (1,608) 

 
(9) 

 
- 

 
(171) 

 
- 

กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน)                
กิจกรรมจดัหำเงิน 

 
299,871 

 
 64,673  

 
(994) 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 

 
50,387 

 
38,222 

 
(1,313) 

 
- 

 
2,243 

 
- 

18.  เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

18.1) รำยละเอียดของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินรวม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                        

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) (พนับำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์
เจเค จ  ำกดั 10,000,000 - 49.99 - 5,000,000 - 5,097,861 - 

รวม     5,000,000 - 5,097,861 - 

เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2565 บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจ จ  ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) ไดเ้ขำ้ร่วมลงทุนกบับริษทั กสิกร 
วิชัน่ จ  ำกดั ในกำรด ำเนินกำรร่วมคำ้ บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ ำกดั (“กำรร่วมคำ้”) ซ่ึงประกอบธุรกิจ
บริหำรสินทรัพย์ โดยบริษัทย่อยร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49 และได้จ่ำยช ำระเงินลงทุนเร่ิมแรก                 
2 ลำ้นบำทเม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2565  

เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของกำรร่วมคำ้ มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั 
จำกเดิม 4,000,000 บำท เป็น 200,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพื่อจ ำหน่ำยแก่ผูถื้อหุ้นจ ำนวน 
1,960,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท  ต่อมำเม่ือวนัท่ี  9 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัของบริษทัย่อย มีมติอนุมติักำรจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 980,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 98,000,000 
บำท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนแลว้เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2565 
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ต่อมำเม่ือว ันท่ี 15 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของกำรร่วมค้ำ มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุน                        
จดทะเบียนบริษทั จำกเดิม 200,000,000 บำท เป็น 10,000,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพื่อจ ำหน่ำย
แก่ผูถื้อหุ้นจ ำนวน 98,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท  ต่อมำเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2565 ท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัย่อย มีมติอนุมติักำรจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 49,000,000 หุ้น เป็น
จ ำนวนเงิน 4,900,000,000 บำท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนแลว้เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2565 

18.2) ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงิน
รวม ดงัน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม 

กำรร่วมคำ้ ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
 2565 2564 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ ำกดั 97,861 - 
รวม 97,861 - 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บเงินปันผลจำกกำรร่วมคำ้ 

18.3) ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย : พนับำท) 
 บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ ำกดั 
 2565 2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด               526,082  - 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน               176,485  - 
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 18,724,111 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 110,959  - 
เงินกูย้มืระยะสั้น          (1,000,000) - 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี (8,251,635) - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน          (88,804) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน                 (1,451) - 
สินทรัพย ์- สุทธิ         10,195,747  - 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)                49.99   
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 5,097,861 - 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย : พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ ำกดั 
 2565 2564 
รำยไดด้อกเบ้ีย 483,195 - 
ก ำไรจำกเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 146,880 - 
รำยไดอ่ื้น 2,658  - 
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร               (38,803) - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร             (307,920) - 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน                   (713) - 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้               (89,550) - 
ก ำไร              195,747  - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                            -    - 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม              195,747  - 

19. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและ                                           

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี - - 
โอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 20) 13,131 - 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 22) 50,624 - 
ผลขำดทุนสุทธิจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม                                   
(รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) (35,254) - 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 28,501 - 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯเป็นท่ีดินให้เช่ำช่วง กลุ่มบริษทัแสดงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำร
ลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income 
Approach) โดยมีอตัรำคิดลดร้อยละ 10 ต่อปี 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและ                                           

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
มูลค่ำยติุธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ - - 
บวก: หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ (หมำยเหตุ 22) 28,993 - 
หกั:   รำยไดค้่ำเช่ำจำกสัญญำด ำเนินงำนคำ้งรับ (492) - 
มูลค่ำยติุธรรมเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 28,501 - 

20. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย ์  

ซ่ึงแสดง
มูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน 

 

ท่ีดิน 

 
 

อำคำร 
อุปกรณ์     
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
ตกแต่ง      

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน/รำคำที่ตีใหม่        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 - 26,640 236,926 53,975 38,316 39,477 395,334 
ซ้ือเพ่ิม - - 40,361 20,859 9,883 4,821 75,924 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 1,500 1,300 5,170 - 1,600 - 9,570 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (806) (1,313) (472) - (2,591) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,500 27,940 281,651 73,521 49,327 44,298 478,237 
ซ้ือเพ่ิม - - 50,067 5,764 17,378 1,359 74,568 
โอนเขำ้ (โอนออก) - - (865) 998 2,217 (2,350) - 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์               
(หมำยเหตุ 19) - - - - - (13,131) (13,131) 

จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (18,645) (1,786) (8,614) - (29,045) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,500 27,940 312,208 78,497 60,308 30,176 510,629 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย ์  

ซ่ึงแสดง
มูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน 

 

ท่ีดิน 

 
 

อำคำร 
อุปกรณ์     
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
ตกแต่ง      

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 - 51 173,607 39,703 15,179 - 228,540 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,332 36,509 7,679 7,655 - 53,175 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - 605 3,476 - 683 - 4,764 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย 

 
- 

 
- (723) (1,103) (87) - (1,913) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - 1,988 212,869 46,279 23,430 - 284,566 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,416 36,843 9,012 9,398 - 56,669 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย 

 
- 

 
- (18,173) (1,578) (8,465) - (28,216) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - 3,404 231,539 53,713 24,363 - 313,019 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,500 25,952 68,782 27,242 25,897 44,298 193,671 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,500 24,536 80,669 24,784 35,945 30,176 197,610 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2564 (จ  ำนวน 6 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 53,175 

2565 (จ ำนวน 6 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 56,669 
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

 
อำคำร 

อุปกรณ์     
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
ตกแต่ง      

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 26,640 212,777 31,544 21,428 39,477 331,866 
ซ้ือเพ่ิม - 36,499 20,792 2,719 3,712 63,722 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (535) (1,310) (472) - (2,317) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 26,640 248,741 51,026 23,675 43,189 393,271 
ซ้ือเพ่ิม - 46,372 5,724 12,488 1,359 65,943 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 29 104 1,108 (1,241) - 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์                
(หมำยเหตุ 19) - - - - (13,131) (13,131) 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (16,591) (1,786) (8,614) - (26,991) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 26,640 278,551 55,068 28,657 30,176 419,092 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 51 153,651 17,711 10,488 - 181,901 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,332 34,380 7,475 3,811 - 46,998 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับส่วนท่ี 
   จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย                     

 
- (511) (1,099) (87) - (1,697) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,383 187,520 24,087 14,212 - 227,202 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,332 34,065 8,529 4,036 - 47,962 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับส่วนท่ี 
   จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย                     

 
- (16,228) (1,576) (8,465) - (26,269) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,715 205,357 31,040 9,783 - 248,895 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 25,257 61,221 26,939 9,463 43,189 166,069 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 23,925 73,194 24,028 18,874 30,176 170,197 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
 2564 (จ ำนวน 6 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 46,998 

 2565 (จ ำนวน 6 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 47,962 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 205 ล้ำนบำท                    
(2564: 174 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 162 ลำ้นบำท (2564: 137 ลำ้นบำท)) 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดน้ ำท่ีดินไปจดจ ำนองเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 
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21. คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหวำ่งติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหวำ่งติดตั้ง รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:       
รำคำทุน 220,117 16,141 236,258 212,389 586 212,975 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (108,257) - (108,257) (104,148) - (104,148) 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - (15,555) (15,555) - - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 111,860 586 112,446 108,241 586 108,827 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564:       
รำคำทุน 186,842 48,099 234,941 179,407 32,544 211,951 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (74,909) - (74,909) (72,234) - (72,234) 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - (15,555) (15,555) - - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  111,933 32,544 144,477 107,173 32,544 139,717 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 144,477 89,320 139,717 83,293 
ซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 2,950 79,992 2,657 79,821 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (34,981) (24,835) (33,547) (23,397) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 112,446 144,477 108,827 139,717 
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22. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 30 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ รวม 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 99,467 45,881 294 - 9,204 154,846 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี - 23,766 - - - 23,766 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ - 36,371 - - - 36,371 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - - - 669 - 669 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ - (1,963) - - - (1,963) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,662) (40,212) (110) - (4,258) (48,242) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 95,805 63,843 184 669 4,946 165,447 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี  - 52,271 - - - 52,271 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ - 1,126 - - - 1,126 
โอนไปอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
(หมำยเหตุ 19) (50,624) - - 

 
- 

 
- (50,624) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,143) (54,485) (184) (179) (4,258) (62,249) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 42,038 62,755 - 490 688 105,971 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน อำคำร รวม 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 99,467 32,393 131,860 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี  - 23,766 23,766 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ - 26,364 26,364 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ - (1,742) (1,742) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,662) (29,391) (33,053) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 95,805 51,390 147,195 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี  - 40,158 40,158 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ - 818 818 
โอนไปอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 19) (50,624) - (50,624) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,143) (43,553) (46,696) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 42,038 48,813 90,851 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 154,274 158,862 138,256 139,105 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (35,465) (37,569) (34,710) (36,967) 
รวม 118,809 121,293 103,546 102,138 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (50,140) (49,527) (39,755) (33,522) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี     
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 68,669 71,766 63,791 68,616 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 121,293 112,592 102,138 88,745 
เพ่ิมข้ึน 53,397 59,776 40,976 49,760 
ลดลง - (1,602) - (1,372) 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 4,320 5,806 3,746 4,490 
จ่ำยค่ำเช่ำ (60,201) (55,882) (43,314) (39,485) 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - 603 - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 118,809 121,293 103,546 102,138 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 49.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 61,809 46,664 46,256 31,475 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,320 5,806 3,746 4,490 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 5,410 1,743 6,011 1,720 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 2,827 1,822 2,140 1,822 
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ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯ ได้บนัทึกค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้เป็นต้นทุนของอำคำร
ระหวำ่งก่อสร้ำงจ ำนวน 0.44 ลำ้นบำท (2564: 1.58 ลำ้นบำท) 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 
68.4 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 51.5 ลำ้นบำท) (2564: 59.7 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 43.3 ลำ้นบำท)) 
ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  

23. ค่ำควำมนิยม  

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีค่ำควำมนิยมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 273,790 273,790 
เพิ่มข้ึน (หมำยเหตุ 17) 10,969 - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 284,759 273,790 

บริษทัฯ ปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจเพื่อทดสอบกำรดอ้ยค่ำประจ ำปี ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) 273,790 273,790 
บริษทั ทรู แวลูเอชัน่ จ  ำกดั 7,843 - 
บริษทั เค.ที. แอพไพรซลั จ ำกดั 3,126 - 
รวม 284,759 273,790 

 บริษทัฯ ทดสอบกำรดอ้ยค่ำประจ ำปีโดยพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดของบริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) จำกมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์โดยประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะได้รับอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึงได้รับอนุมติัจำก             
ฝ่ำยบริหำร ประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี และมีขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้น
กำรค ำนวณมูลค่ำกำรใชสิ้นทรัพย ์ไดแ้ก่ อตัรำกำรเติบโตร้อยละ 2 ต่อปีและอตัรำคิดลดร้อยละ 12 ต่อปี 
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 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ พิจำรณำขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัขำ้งตน้โดยอำ้งอิงจำกผลประกอบกำรในอดีตและ                
กำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของตลำด ส ำหรับอตัรำคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัรำท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียง ซ่ึงเป็นลกัษณะ
เฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ พิจำรณำแลว้เช่ือวำ่ค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ และกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน
บนสมมติฐำนท่ีส ำคัญซ่ึงฝ่ำยบริหำรใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์              
จะไม่ส่งผลใหมู้ลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

24. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

   (หน่วย: พนับำท) 
 

อตัรำดอกเบ้ีย 
งบกำรเงินรวมและ                              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ     
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน - 3.12 - 300,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน   - 300,000 

25. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

      (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 612 - 612 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,981 9,814 2,357 1,974 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 46,175 19,610 46,175 19,610 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,532 34,202 4,797 15,241 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,318 26,226 1,120 12,707 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,624 1,133 3,424 1,202 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 80,468 70,566 25,586 24,450 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 185,098 162,163 83,459 75,796 
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26. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 

 หน้ีสินตำม    หน้ีสินตำม    
 สญัญำ

ประกนัภยั 
หน้ีสินส่วนท่ี 

เอำประกนัภยัต่อ สุทธิ 
สญัญำ

ประกนัภยั 
หน้ีสินส่วนท่ี 

เอำประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน       
- ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนท่ีได้รับ

 รำยงำนแลว้ 109,081 (54,610) 54,471 83,974 (43,659) 40,315 
- ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงั

 ไม่ไดรั้บรำยงำน 27,351 (8,997) 18,354 52,151 (28,662) 23,489 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 136,432 (63,607) 72,825 136,125 (72,321) 63,804 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั       
- ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็น

 รำยได ้(UPR) 248,936 (137,353) 111,583 138,385 (58,714) 79,671 

รวมส ำรองเบีย้ประกนัภยั 248,936 (137,353) 111,583 138,385 (58,714) 79,671 

รวม 385,368 (200,960) 184,408 274,510 (131,035) 143,475 

26.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 136,125 223,260 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี 335,007 175,368 
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนในปีก่อน ( 22,104) (24,765) 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกขอ้สมมติในกำรค ำนวณส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทน (24,800) (50,513) 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (287,796) (187,225) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 136,432 136,125 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยไม่มีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทน                 
คำ้งจ่ำยท่ีเกิดจำกสัญญำรับประกนัภยัต่อ 
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26.2 ข้อสมมติ 

กำรประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนมีหลำยองค์ประกอบท่ีมีควำมไม่แน่นอน ท ำให้ผลท่ีเกิดข้ึนจริง                      
อำจต่ำงจำกค่ำคำดหวงัเน่ืองจำกควำมผนัผวน อยำ่งไรก็ตำม กำรประมำณกำรไดท้  ำบนวิธีทำงคณิตศำสตร์
ประกันภยั ซ่ึงเป็นท่ียอมรับและพยำยำมก ำหนดสมมติฐำนและลดควำมไม่แน่นอนเท่ำท่ีจะเป็นไปได้ 
โดยทัว่ไปในกำรประมำณกำรจะไม่รวมถึงกำรเกิดมหัตภยั ทั้งน้ี หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัจะส้ินสุด                      
เม่ือไดจ่้ำยค่ำสินไหมอยำ่งสมบูรณ์แลว้ โดยสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

1) ขอ้สมมติในเร่ืองประสบกำรณ์กำรเกิดค่ำสินไหมทดแทน 

          ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนบริษทัยอ่ยไดมี้กำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกขอ้มูล
ในอดีต ดว้ยวธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นมำตรฐำนและไดรั้บกำรยอมรับ โดยจ ำแนกท่ีเป็น
ขอ้มูลก่อนและหลงักำรเอำประกนัภยัต่อตำมปีอุบติัเหตุ และระยะเวลำกำรพฒันำกำรค่ำสินไหม
ทดแทน บริษทัยอ่ยเลือกใชค้่ำท่ีสูงท่ีสุดระหวำ่งค่ำท่ีค  ำนวณไดจ้ำกสินไหมจ่ำยและสินไหมท่ีเกิดข้ึน
แต่ไม่รวมค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดจำกมหันตภยั ทั้ งน้ีกำรค ำนวณโดยใช้ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้น             
บริษทัยอ่ยไม่ไดแ้ยกขอ้มูลค่ำสินไหมทดแทนขนำดใหญ่ออกจำกกำรค ำนวณกำรประมำณกำรส ำรอง
ค่ำสินไหมทดแทน 

2)  ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 บริษทัย่อยมีกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดจ้ำก          
ขอ้มูลค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดข้ึนของฝ่ำยสินไหมทดแทน เช่น เงินเดือนและผลประโยชน์พนกังำนค่ำใช้จ่ำย
อำคำรสถำนท่ี และค่ำใชจ่้ำยดำ้นระบบสำรสนเทศ เป็นตน้ โดยก ำหนดเป็นอตัรำส่วนต่อค่ำสินไหม
ทดแทนจ่ำย 

26.3 ส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 138,385 136,140 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 453,483 299,060 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดใ้นปี (342,932) (296,815) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 248,936 138,385 
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27. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 15,154 46,561 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 136,330 57,277 
รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 151,484 103,838 

28.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

      (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
เงินรับจำกลูกคำ้ 50,438 18,772 13,086 5,623 
เบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนำ้ 9,178 6,323 - - 
อ่ืนๆ 23,284 24,165 10,053 14,279 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 82,900 49,260 23,139 19,902 

29. เงินกู้ยืมระยะยำว 

   (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ียต่อปี  งบกำรเงินรวม 

เงินกู ้ (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2565 2564 
1 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 2.35 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีเบิกกูว้นัท่ี              
3 เมษำยน 2560 ถึง 3 เมษำยน 2565  - 9,040 

2 MLR ลบดว้ย            
ร้อยละ 2.35 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนรวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย  3 เดือน รวม 18 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีเบิกเงินกูว้นัท่ี                   
14 ธนัวำคม 2560 ถึงวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2565 - 66,620 

3 MLR ลบดว้ย            
ร้อยละ 2.35 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี    

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 29 มีนำคม 2561 ถึง 29 มีนำคม 2566 - 33,280 
4 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 1.53 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำยเดือน รวม 27 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของ
เดือนท่ีครบก ำหนด 10 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี    

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 23 มีนำคม 2563 ถึง 28 กุมภำพนัธ์ 2566 - 61,430 
5 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 1.53 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำยเดือน รวม 27 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของ
เดือนท่ีครบก ำหนด 10 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี    

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 12 มีนำคม 2564 ถึง 29 กุมภำพนัธ์ 2567 - 174,790 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ียต่อปี  งบกำรเงินรวม 

เงินกู ้ (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2565 2564 
6 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 1.0 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำยเดือน รวม 30 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของ
เดือนท่ีครบก ำหนด 8 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 14 มิถุนำยน 2564 ถึง 31 พฤษภำคม 2567  - 83,133 
7 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 2.63 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 19 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 6 งวด ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 30 สิงหำคม 2564 ถึง 31 มีนำคม 2566 15,000 83,000 
8 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 1.0 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำยเดือน รวม 30 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของ
เดือนท่ีครบก ำหนด 6 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 9 กนัยำยน 2564 ถึง 31 สิงหำคม 2567 - 390,000 
9 ปีท่ี 1 - 2: ร้อยละ 3 

ปีท่ี 3: MLR บวก  
ร้อยละ 1.0 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนรวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำยเดือน รวม 59 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในเดือนถดัจำก
เดือนท่ีมีกำรเบิกเงินกูง้วดแรก ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี    

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2564 ถึง 31 ตุลำคม 2569  1,731 2,398 
10 MLR ลบดว้ย             

ร้อยละ 3.6 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 10 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9  เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 24 สิงหำคม 2565 ถึง 24 สิงหำคม 2568 120,000 - 
11 MLR ลบดว้ย             

ร้อยละ 3.6 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 10 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9  เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

      เบิกเงินกู ้วนัท่ี 3 ตุลำคม 2565 ถึง 3 ตุลำคม 2568 240,000 - 
12 MLR ลบดว้ย               

ร้อยละ 1.81 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 7  เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี                          
เบิกเงินกูว้นัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2565 ถึง 23 พฤศจิกำยน 2570 400,000 - 

รวม   776,731 903,691 
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดับญัชี (1,271) (865) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิ 775,460 902,826 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (190,112) (469,356) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 585,348 433,470 

 
   (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ียต่อปี  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2565 2564 
1 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 2.35 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีเบิกกูว้นัท่ี              
3 เมษำยน 2560 ถึง 3 เมษำยน 2565  - 9,040 

2 MLR ลบดว้ย            
ร้อยละ 2.35 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนรวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีเบิกเงินกูว้นัท่ี                   
14 ธนัวำคม 2560 ถึงวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2565 - 66,620 

3 MLR ลบดว้ย             
ร้อยละ 2.35 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9 เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี    

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 29 มีนำคม 2561 ถึง 29 มีนำคม 2566 - 33,280 
4 MLR ลบดว้ย   

ร้อยละ 2.63 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 19 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 6 งวด ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 30 สิงหำคม 2564 ถึง 31 มีนำคม 2566 15,000 83,000 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ียต่อปี  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2565 2564 
5 MLR ลบดว้ย               

ร้อยละ 3.6 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 10 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9  เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

   เบิกเงินกูว้นัท่ี 24 สิงหำคม 2565 ถึง 24 สิงหำคม 2568 120,000 - 
6 MLR ลบดว้ย             

ร้อยละ 3.6 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 36 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 10 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 9  เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี   

      เบิกเงินกู ้วนัท่ี 3 ตุลำคม 2565 ถึง 3 ตุลำคม 2568 240,000 - 
7 MLR ลบดว้ย              

ร้อยละ 1.81 
ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน รวม 60 งวด และช ำระคืนเงินตน้เป็น
งวดรำย 3 เดือน รวม 18 งวดโดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ย
ของเดือนท่ีครบก ำหนด 7  เดือน ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี                  
เบิกเงินกูว้นัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2565 ถึง 23 พฤศจิกำยน 2570 400,000 - 

รวม   775,000 191,940 
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดับญัชี (1,271) (129) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิ 773,729 191,811 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (189,542) (171,338) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 584,187 20,473 

 กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีเ งินกู้ยืมระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มี       
รำยละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 903,691 390,198 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - 2,398 
บวก: กูเ้พิ่ม 760,000 757,513 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (886,960) (246,418) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 776,731 903,691 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 191,940 276,100 
บวก: กูเ้พิ่ม 760,000 100,000 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (176,940) (184,160) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 775,000 191,940 
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 ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น                    
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้เป็นไปตำม
อตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร วงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูแ้ละ
มีวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ ำนวน 701 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 559 ลำ้นบำท) (2564: 284 
ลำ้นบำท(เฉพำะบริษทัฯ: 259 ลำ้นบำท)) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้จ  ำนวน                           
24 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) ซ่ึงค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ และวงเงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวมีวตัถุประสงค์เพื่อ
สนบัสนุนกำรซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภำพ 

30. หุ้นกู้ 

 ในวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2560 ท่ีประชุมวิสำมญัคร้ังท่ี 1/2560 ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัออกและเสนอ
ขำยหุ้นกูทุ้กประเภท จ ำนวนไม่เกิน 5,000 ลำ้นบำทหรือเทียบเท่ำในสกุลเงินอ่ืน อำยุหุ้นกูต้ำมท่ีจะก ำหนด
ในแต่ละครำว โดยข้ึนอยู่กบัสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุ้นกู ้หรือตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไข
ของหุ้นกูท่ี้ไดอ้อกในครำวนั้น เสนอขำยภำยในประเทศ และ/หรือ ต่ำงประเทศให้แก่ประชำชนทัว่ไป และ/
หรือ ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในประเทศและ/หรือ                  
ผูล้งทุนสถำบนัในต่ำงประเทศ ทั้งจ  ำนวนหรือบำงส่วนซ่ึงอำจเป็นกำรเสนอขำยในครำวเดียวหรือหลำยครำว
และ/หรือเป็นโครงกำรและ/หรือในลกัษณะหมุนเวยีน (revolving) 

ในวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2562 ท่ีประชุมวสิำมญัคร้ังท่ี 1/2562 ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัออกและเสนอขำย
หุน้กูทุ้กประเภท จ ำนวนไม่เกิน 5,000 ลำ้นบำทหรือเทียบเท่ำในสกุลเงินอ่ืน อำยหุุน้กูต้ำมท่ีจะก ำหนดในแต่
ละครำว โดยข้ึนอยูก่บัสภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กู ้หรือตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกู้
ท่ีได้ออกในครำวนั้น เสนอขำยภำยในประเทศ และ/หรือ ต่ำงประเทศให้แก่ประชำชนทัว่ไป และ/หรือ                   
ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในประเทศและ/หรือ                         
ผูล้งทุนสถำบนัในต่ำงประเทศ ทั้งจ  ำนวนหรือบำงส่วนซ่ึงอำจเป็นกำรเสนอขำยในครำวเดียวหรือหลำยครำว
และ/หรือเป็นโครงกำรและ/หรือในลกัษณะหมุนเวยีน (revolving) 
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ในวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2563 ท่ีประชุมวิสำมญัคร้ังท่ี 1/2563 ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัออกและเสนอ
ขำยหุ้นกูจ้  ำนวนไม่เกิน 3,000 ลำ้นบำทหรือเทียบเท่ำในสกุลเงินอ่ืน อำยุหุ้นกูไ้ม่เกิน 20 ปี นบัจำกวนัท่ีออก
หุ้นกู้ เสนอขำยภำยในประเทศ และ/หรือ ต่ำงประเทศให้แก่ประชำชนทั่วไป และ/หรือผู ้ลงทุน                         
โดยเฉพำะเจำะจง และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในประเทศและ/หรือผูล้งทุนสถำบนั
ในต่ำงประเทศ ซ่ึงอำจเป็นกำรเสนอขำยในครำวเดียวหรือหลำยครำวและ/หรือเป็นโครงกำรและ/หรือ                 
ในลกัษณะหมุนเวยีน (revolving) 

 ในวนัท่ี 29 กนัยำยน 2565 ท่ีประชุมวสิำมญัคร้ังท่ี 1/2565 ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัออกและเสนอขำย
หุ้นกู ้จ  ำนวนไม่เกิน 17,000 ลำ้นบำทหรือเทียบเท่ำในสกุลเงินอ่ืน อำยุหุ้นกูต้ำมท่ีจะก ำหนดในแต่ละครำว 
เสนอขำยหุ้นกูใ้นครำวเดียว และ/หรือ หลำยครำว และ/หรือ เป็นโครงกำร และ/หรือ ในลกัษณะหมุนเวียน 
(Revolving Basis) โดยจะท ำกำรเสนอขำยหุ้นกูด้งักล่ำวในประเทศ และ/หรือ ในต่ำงประเทศ ใหแ้ก่ ผูล้งทุน
ทัว่ไป (Public Offering) และ/หรือ ผูล้งทุนเฉพำะเจำะจง (Private Placement) และ/หรือผูล้งทุนสถำบนัใน
ประเทศ และ/หรือ ผูล้งทุนสถำบนัในต่ำงประเทศ และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ในครำวเดียวกนัหรือหลำย
ครำวตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ/หรือ 
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขำย
หุน้กูน้ั้น 

ยอดคงเหลือของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

      (หน่วย: พนับำท) 
      งบกำรเงินรวมและ 
   วนัท่ีครบ   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หุ้นกู ้ อำยหุุ้นกู ้ วนัท่ีออกหุ้นกู ้ ก  ำหนดไถ่ถอน อตัรำดอกเบ้ีย จ  ำนวนหน่วย 2565 2564 

    (ร้อยละต่อปี) (พนัหน่วย)   
1 3 ปี 6 มิถุนำยน 2562 6 มิถุนำยน 2565 4.50 1,498 - 1,498,000 
2 3 ปี 10 กรกฎำคม 2562 10 กรกฎำคม 2565 4.50 200 - 200,000 
3 3 ปี 5 มีนำคม 2563 5 มีนำคม 2566 4.00 2,000 2,000,000 2,000,000 
4 3 ปี 2 กนัยำยน 2563 2 กนัยำยน 2566 4.00 149 148,500 148,500 
5 3 ปี 6 เดือน 2 กนัยำยน 2563 2 มีนำคม 2567 4.40 1,849 1,848,800 1,848,800 
6 2 ปี 30 กนัยำยน 2564 30 กนัยำยน 2566 3.70 500 500,000 500,000 
7 2 ปี 27 กนัยำยน 2565 27 กนัยำยน 2567 3.20 625 625,000 - 
8 3 ปี 7 ตุลำคม 2565 7 ตุลำคม 2568 4.10 3,375 3,375,000 - 

รวม หุ้นกู ้- รำคำตำมมูลค่ำ  8,497,300 6,195,300 
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย   (23,129) (13,468) 

รวมหุ้นกู ้   8,474,171 6,181,832 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (2,646,975) (1,696,697) 

หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   5,827,196 4,485,135 
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หุ้นกู้ดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิโดยก ำหนดจ่ำยช ำระ
ดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอำยุหุ้นกู ้โดยหุ้นกูไ้ดร้ะบุถึงขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำร เช่น กำรด ำรง
สัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้และขอ้จ ำกดักำรประกำศจ่ำยเงินปันผล เป็นตน้ 

บริษทัฯ ไดน้ ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรออกหุ้นกูไ้ปใช้เพื่อช ำระหน้ีคงคำ้ง และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนรวม               
ทั้งกำรขยำยธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ มีวงเงินหุ้นกูท่ี้ไดรั้บอนุมติัให้ออกและเสนอขำยจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัมิไดอ้อกจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวน 21,503 ลำ้นบำท (2564: 6,805 ลำ้นบำท) 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,195,300 6,770,000 
บวก: ออกหุน้กูร้ะหวำ่งปี 4,000,000 500,000 
หกั: จ่ำยคืนหุ้นกู ้ (1,698,000) (1,074,700) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 8,497,300 6,195,300 

31. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 9,171 6,729 1,700 1,475 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  943 904 197 192 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 117 117 37 33 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
    คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น
ประชำกรศำสตร์ 3,947 - 2,040 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (2,550) 128 (525) - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (380) 932 935 - 

เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - 361 - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 11,248 9,171 4,384 1,700 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีจ  ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 8-21 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 19 ปี) (2564: 11-24 ปี ((เฉพำะบริษทัฯ: 16 ปี)) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

อตัรำคิดลด 2.63 - 4.15 1.96 - 2.85 3.82 1.96 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  8.55 4.00 - 8.42 8.55 8.42 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 100 0 - 78 0 - 100 0 - 78 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2565 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (534) 580 (285) 311 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  540 (504) 289 (268) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (655) 716 (346) 381 

  
(หน่วย: พนับำท) 

 2564 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (588) 662 (107) 117 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  633 (574) 115 (107) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (951) 1,160 (146) 161 
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32. ทุนเรือนหุ้น 

32.1   เม่ือวนัท่ี 30 ธันวำคม 2564 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-W3 และ JMT-ESOP W1 ไดใ้ช้สิทธิในกำรซ้ือ
หุ้นสำมญัจ ำนวนรวม 2,489,472 หน่วย และ 260,965 หน่วย ตำมล ำดับ ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ได้ 
2,549,644 หุ้น และ 267,206 หุ้น ตำมล ำดับ ในรำคำใช้สิทธิหุ้นละ 41.00832 บำท และ 28.41291 บำท 
ตำมล ำดบั รวมเป็นจ ำนวนเงิน 112,148,717 บำท บริษทัฯ ได้รับเงินจำกกำรใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั
ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวนในเดือนธันวำคม 2564 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบั
กระทรวงพำณิชย์เม่ือวนัท่ี 6 มกรำคม 2565 และหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์                      
แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2565 

32.2   เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

32.2.1) กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิได้น ำออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 
245,260 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (JMT-W2) ซ่ึงครบก ำหนดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ
จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 764,571,745 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  ำนวน 764,449,115 บำท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ 1,528,898,230 หุ้น มูลค่ำ ท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท และกำรแก้ไข
เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียน
ดงักล่ำว 

32.2.2) กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีกจ ำนวน 1,103,209 บำทจำกทุนจดทะเบียนเดิม 764,449,115 
บำท เป็นทุนจดทะเบียน 765,552,324 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 2,206,418 หุ้น     
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท และอนุมติักำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

32.2.3) กำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ จ ำนวนไม่เกิน 2,206,418 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้หุ้นละ 0.50 
บำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (JMT-W3) 
และ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ซ่ึงจดัสรรให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1 (JMT-ESOP W1) ตำมขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิ
และหน้ำท่ีของผูอ้อกใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 3 (JMT-W3) และ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัฯ ซ่ึงจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน
ของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1 (JMT-ESOP W1) ตำมล ำดบัเน่ืองจำกบริษทัฯ จะปรับ
รำคำกำรใช้สิทธิและ/หรืออตัรำกำรใช้สิทธิเพื่อรักษำผลตอบแทนของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
JMT-W3 และ JMT-ESOP W1 โดยจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนเพื่อรองรับกำรแปลงสภำพ JMT-W3 
จ ำนวน 2,142,236 หุ้น และเพื่อรองรับกำรแปลงสภำพ JMT-ESOP W1 จ ำนวน 64,182 หุ้น                     
รวมจ ำนวน 2,206,418 หุน้ 
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32.3 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  JMT-W3  JMT-W4 และ JMT-ESOP W1 ไดใ้ชสิ้ทธิใน
กำรซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวนรวม 62,334,263 หน่วย 315,842 หน่วย และ 813,859  หน่วย ตำมล ำดบั ซ่ึงมีสิทธิ
ซ้ือหุ้นสำมัญใหม่ได้ 63,841,483 หุ้น 315,842 หุ้น และ 833,369 หุ้น ตำมล ำดับ ในรำคำใช้สิทธิหุ้นละ 
41.00832 บำท 90.00 บำท และ 28.41291 บำท ตำมล ำดบั รวมเป็นจ ำนวนเงิน  2,670,136,183  บำท บริษทัฯ
ไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวนในเดือนมีนำคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้
จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2565 และหุน้เพิ่มทุนดงักล่ำว
เร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 11 เมษำยน 2565 

32.4 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  JMT-W3 ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวนรวม 
23,330,897 หน่วย ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ได้ 23,894,620 หุ้น ในรำคำใช้สิทธิหุ้นละ 41.00832 บำท  
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 979,878,223 บำท บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวแลว้ทั้ง
จ  ำนวนในเดือนพฤษภำคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชย์
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 และหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือ
วนัท่ี 26 พฤษภำคม 2565 

32.5 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-ESOP W1 ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวน
รวม 98,043 หน่วย ตำมล ำดบั ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ได ้100,386 หุ้น ในรำคำใชสิ้ทธิหุ้นละ 28.41291 
บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 2,852,258 บำท บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวแลว้
ทั้ งจ  ำนวนในเดือนมิ ถุนำยน 2565 ทั้ ง น้ี  บ ริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป ล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับ                         
กระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2565 และหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2565 

32.6 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-ESOP W1 ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวน
รวม 35,394 หน่วย ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญใหม่ได้ 36,242 หุ้น ในรำคำใช้สิทธิหุ้นละ 28.41291 บำท                 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1,029,741 บำท บริษทัฯ ได้รับเงินจำกกำรใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวแล้ว                
ทั้ งจ  ำนวนในเดือนกันยำยน 2565 ทั้ ง น้ี  บ ริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป ล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับ                         
กระทรวงพำณิชย์เม่ือวนัท่ี  4 ตุลำคม 2565 และหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์                         
แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2565 

32.7 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-ESOP W1 ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวน 
รวม 8,962 หน่วย ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ได ้9,174 หุ้น ในรำคำใชสิ้ทธิหุ้นละ 28.41291 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงิน 260,660 บำท บริษทัฯ ได้รับเงินจำกกำรใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวแล้วทั้งจ  ำนวน               
ในเดือนธันวำคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือ               
วนัท่ี 4 มกรำคม 2566 และหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือ                      
วนัท่ี 9 มกรำคม 2566 
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 รำยกำรกระทบยอดทุนเรือนหุน้ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 

 จ  ำนวนหุน้สำมญั จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุน้สำมญั จ ำนวนเงิน 

 (พนัหุน้) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนับำท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัตน้ปี 1,529,143 764,572 1,574,301 787,150 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน 2,207 1,103 311,580 155,790 
ลดทุนจดทะเบียน (245) (123) (356,738) (178,368) 

ณ วนัส้ินปี 1,531,105 765,552 1,529,143 764,572 

ทุนที่ออกและช ำระแลว้     
ณ วนัตน้ปี 1,367,310 683,655 976,091 488,046 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุน - - 240,964 120,482 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญั     
   แสดงสิทธิ 91,839 45,919 150,255 75,127 

ณ วนัส้ินปี 1,459,149 729,574 1,367,310 683,655 

33. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

33.1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังที ่3 

บริษทัฯ ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 3 (“JMT-W3”) เพื่อจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่ำ จ  ำนวน 99,995,294 หน่วย ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได้ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 42 บำท โดยมีอำยุ 1 ปี              
6 เดือน ตั้ งแต่วนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2563 ถึงวนัท่ี 16 พฤษภำคม 2565 โดยเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี                    
31 มีนำคม 2564 และสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุกๆ ไตรมำส   

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2564 บริษทัฯ ปรับรำคำและอตัรำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ               
หุ้นสำมญัของบริษทัฯ เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได้ 1.00096 หุ้น                      
ในรำคำหุน้ละ 41.95972 บำท วนัท่ีมีผลบงัคบัใชคื้อวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 9 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ ปรับรำคำและอตัรำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ            
หุ้นสำมญัของบริษทัฯ เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได้ 1.02418 หุ้น                 
ในรำคำหุน้ละ 41.00832 บำท วนัท่ีมีผลบงัคบัใชคื้อวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ไม่มียอดคงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 3  (2564: 85,858,561  หน่วย) 
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 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-W3 

(หน่วย: หน่วย) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี 85,858,561 99,995,294 
ใชสิ้ทธิระหวำ่งปี (หมำยเหตุ 32) (85,665,160) (14,136,733) 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิหมดอำยุระหวำ่งปี (193,401) - 
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี - 85,858,561 

33.2 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย คร้ังที ่1 

 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯไดจ้ดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ซ่ึงจดัสรร
ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯและ/หรือบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 1 (“JMT-ESOP W1”) ให้กบั
พนกังำนของกลุ่มบริษทั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด ระบุช่ือผู ้ถือและไม่สำมำรถโอนเปล่ียนมือได้ ยกเว้นเป็นกรณี                   
ตำมท่ีระบุในขอ้ก ำหนดสิทธิ 

จ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์เสนอ  3,200,000 หน่วย  

จ ำนวนหุน้ท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ 3,200,000 หุน้  

อำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

วนัท่ีจดัสรร 14 ธนัวำคม 2563 

วนัหมดอำย ุ 13 ธนัวำคม 2566 

รำคำจดัสรร หน่วยละ 0 บำท 

รำคำกำรใชสิ้ทธิ 29.10 บำทต่อหุน้  

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น เวน้แต่กรณีมี
กำรปรับอตัรำกำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ 
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ลกัษณะกำรเสนอขำย เสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ของบริษทัฯ และ/
หรือบริษทัยอ่ย โดยไม่ผำ่นผูรั้บช่วงซ้ือหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ 
และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/
หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำ
ก ำหนดรำยช่ือผูบ้ริหำรและพนกังำนผูมี้สิทธิไดรั้บใบส ำคญัแสดงสิทธิ
และจ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีผูบ้ริหำรและพนักงำนแต่ละรำย 
ดงักล่ำวจะไดรั้บโดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรจดัสรร
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัท่ีไดข้ออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 

ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 ไดท้นัทีนบัจำกวนัท่ี
ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิไดใ้นจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 10 
ใช้สิทธิคร้ังท่ี 2 เม่ือครบก ำหนด 1 ปี โดยใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญได้                   
ในจ ำนวนไม่เกินหน่ึงในสำมส่วน (1/3) ใช้สิทธิส ำหรับคร้ังท่ี 3                 
เม่ือครบก ำหนด 2 ปี โดยใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได้ในจ ำนวนไม่เกิน              
สองในสำมส่วน (2/3) และใช้สิทธิคร้ังท่ี 4 เ ม่ือครบก ำหนด 3 ปี                   
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถสำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัไดต้ำม
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีบุคคลดงักล่ำวไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

 มูลค่ำยุติธรรมถวัเฉล่ียโดยประมำณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิท่ีออกเท่ำกบั 7.1865 บำท 
ค ำนวณโดยใชแ้บบจ ำลองกำรก ำหนดรำคำสิทธิตำมแบบจ ำลอง Binomial Lattice ขอ้มูลน ำเขำ้แบบจ ำลอง 
ไดแ้ก่ รำคำหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 34.50 บำทต่อหุ้น อตัรำเงินปันผลท่ีคำดหวงัร้อยละ 3.41 อตัรำดอกเบ้ีย
ปลอดควำมเส่ียงร้อยละ 0.67 และควำมผนัผวนท่ีคำดหวงัร้อยละ 41.02  

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2564 บริษทัฯ ปรับรำคำและอตัรำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ            
หุ้นสำมญัของบริษทัฯ เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได้ 1.00096 หุ้น               
ในรำคำหุน้ละ 29.07209 บำท วนัท่ีมีผลบงัคบัใชคื้อวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 9 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ ปรับรำคำและอตัรำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ             
หุ้นสำมญัของบริษทัฯ เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได้ 1.02418 หุ้น               
ในรำคำหุน้ละ 28.41291 บำท วนัท่ีมีผลบงัคบัใชคื้อวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑด์งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 11,258 4,092 
เพิ่มข้ึน 5,481 10,350 
ใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (8,918) (3,184) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัปลำยปี 7,821 11,258 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำร JMT-ESOP W1 เป็นจ ำนวน 5.48                
ล้ำนบำท (2564: 10.35 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 3.15 ล้ำนบำท (2564: 5.94 ล้ำนบำท)) ซ่ึงรวมอยู่ใน
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 คงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได้
จดัสรรให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1 ทั้งส้ิน 133,500 
หน่วย                    

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-ESOP W1 

(หน่วย: หน่วย) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี 2,391,703 3,043,750 
ใชสิ้ทธิระหวำ่งปี (หมำยเหตุ 32) (956,258) (652,047) 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี 1,435,445 2,391,703 

33.3  ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังที ่4 

บริษทัฯ ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 4 (“JMT-W4”) เพื่อจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่ำ จ  ำนวน 70,496,181 หน่วย ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได้ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 90 บำท โดยมีอำยุ 3 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 28 ธันวำคม 2564 ถึงวนัท่ี 27 ธันวำคม 2567 โดยเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 
และสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุกๆ ไตรมำส   
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 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ JMT-W4 

(หน่วย: หน่วย) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
   
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี 70,496,181 - 
ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิเพิ่มระหวำ่งปี - 70,500,000 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดจ้ดัสรรแก่ผูถื้อหุน้ 
ใชสิ้ทธิระหวำ่งปี (หมำยเหตุ 32) 

- 
(315,842) 

(3,819) 
- 

จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี 70,180,339 70,496,181 

34. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย                   
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัสรรส ำรองตำม
กฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

35. รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

35.1 กำรจ ำแนกรำยได้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ประเภทของบริกำร     
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรติดตำมหน้ี     
 และบริกำรอ่ืน 311,789 289,149 302,543 289,458 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำ 15,663 11,486 6,340 6,706 
รวมรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 327,452 300,635 308,883 296,164 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 327,452 300,635 308,883 296,164 
รวมรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 327,452 300,635 308,883 296,164 
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 กำรกระทบยอดระหวำ่งรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้กบัขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนท่ีเปิดเผย
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 42 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 4,409,515 3,624,942 2,167,962 1,619,027 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 670,511 340,737 - - 
 5,080,026 3,965,679 2,167,962 1,619,027 
รำยกำรปรับปรุงและตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (670,511) (340,737) - - 
รำยไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (2,616,213) (2,073,730) (1,542,648) (1,089,312) 
ก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี (1,187,086) (1,056,416) (316,431) (233,551) 
รำยไดจ้ำกกำรรับประกนัภยั (278,764) (194,161) - - 
รวมรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 327,452 300,635 308,883 296,164 

36.  รำยได้จำกกำรรับประกนัภัย 

          รำยไดจ้ำกกำรรับประกนัภยัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
เบ้ียประกนัภยัรับ 453,482 299,061 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ (240,001) (112,520) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 213,481 186,541 
หกั: ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดเ้พิ่มข้ึนจำกปีก่อน (31,911) (33,082) 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิจำกกำรประกนัภยัต่อ 181,570 153,459 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 97,194 40,702 

รวม 278,764 194,161 
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37.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภัย 

          ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 
ค่ำสินไหมทดแทน 287,706 96,657 
หกั: ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ (53,814) (14,414) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 62,171 37,146 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 64,779 49,260 

รวม 360,842 168,649 

38.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 770,648 635,370 435,260 371,423 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกฎหมำย 266,612 203,202 146,259 125,868 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรงำน 124,458 96,968 115,928 91,865 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 152,172 123,665 126,478 100,861 
ค่ำสำธำรณูปโภค 60,612 47,234 56,385 43,957 
ค่ำเช่ำจ่ำย 12,518 6,221 10,190 5,227 
ค่ำไปรษณีย ์ 55,626 46,376 43,690 36,420 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 33,418 20,471 18,984 13,127 
ค่ำใชจ่้ำยส ำนกังำน 127,376 65,095 35,634 24,613 
ค่ำแบบพิมพ ์ 27,432 22,928 21,953 17,506 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรติดตำมหน้ี 9,298 7,307 4,409 3,733 
ค่ำถ่ำยเอกสำร 9,599 6,341 6,905 4,888 
ค่ำสอบบญัชี ค่ำท่ีปรึกษำและค่ำใชจ่้ำย กลต 31,156 23,344 12,017 11,781 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 44,512 30,137 37,487 26,235 
ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรขำย 23,846 18,224 8,273 1,534 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์นรอกำรขำย 36,856 48,699 - - 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 144,285 62,206 (110,572) (33,913) 
หน้ีสูญและค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 297 (6,259) - - 
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39. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 9,428 44,071 8,295 27,769 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหุน้กู ้ 269,161 295,994 269,161 295,994 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,320 4,894 3,746 3,597 

รวม 282,909 344,959 281,202 327,360 

40. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 215,428 239,170 103,034 83,747 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 

 
(6,728) 1,796 17,952 10,453 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 208,700 240,966 120,986 94,200 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำก

กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 977 1,581 - - 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุน             
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั (490) - (490) - 

 487 1,581 (490) - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีเงินได ้มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,890,302 1,620,257 1,866,561 1,494,574 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 378,060 324,051 373,312 298,915 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก 
    เป็นสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 13,576 18,592 (156,121) (182,918) 
กำรปรับลดมูลค่ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 305 40 - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 8,523 4,451 4,177 3,759 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (384,191) (219,108) (208,196) (76,792) 
รำยไดเ้พ่ิมเติม 192,427 112,940 107,814 51,236 

รวม (183,241) (101,717) (96,205) (21,797) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 208,700 240,966 120,986 94,200 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี - - - 949 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 207 - - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,478 583 877 424 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  2,252  2,674 - - 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นรอกำรขำย  20,544  13,173 - - 
ส่วนต่ำงปรับมูลค่ำทรัพยสิ์นรอกำรขำย  61,804  34,907 - - 
ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน                           

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 1,592 - 1,592 - 
สญัญำเช่ำ  6,614  4 6,598 - 

รวม 94,491 51,341 9,067 1,373 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี (41,865) (9,450) (21,682) - 
ค่ำธรรมเนียมกำรออกหุ้นกู ้  (4,599) (2,693) (4,599) (2,693) 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

(6,832) (4,244) (1,610) - 
สญัญำเช่ำ - - - (42) 

รวม (53,296) (16,387) (27,891) (2,735) 
     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  65,240 40,560 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (24,045) (5,606) (18,824) (1,362) 
สุทธิ 41,195 34,954 (18,824) (1,362) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  ำนวน 470 ล้ำนบำท (2564: 380.8 ล้ำนบำท) ท่ีบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้               
รอกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัฯ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จ ำนวนเงิน 406.4 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2570 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ มีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ซ่ึงไม่ไดรั้บรู้
เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนรวม 3,829.9 ลำ้นบำท (2564: 2,933.5 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ ซ่ึงไม่ได้
รับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจ ำนวน 97.9 ลำ้นบำท (2564: ไม่มี) 

41.  ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปี โดยสุทธิจำกหุ้นสำมญั     
ซ้ือคืนท่ีถือโดยกลุ่มบริษทั 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหวำ่งปีสุทธิจำกหุ้น
สำมญัซ้ือคืนท่ีถือโดยกลุ่มบริษทักบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออกเพื่อ
แปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนั 
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

ก ำไรส ำหรับปี 
จ  ำนวนหุ้นสำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน       
   ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,745,575 1,400,374 1,434,584* 1,082,055** 1.22 1.29 
ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 - - - 21,169   
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 - - 9,714 10,415   
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ                  
ซ่ึงจดัสรรให้แก่กรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนของ
บริษทัฯและ/หรือบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 1 - - 885 636   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก  ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัสมมติว่ำมีกำรใชสิ้ทธิ       
   ซ้ือหุ้นสำมญัจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1,745,575 1,400,374 1,445,183 1,114,275 1.21 1.26 

*  รวมหุ้นสำมญัท่ีเกิดจำกเงินรับล่วงหนำ้ค่ำหุ้น 
** หกัหุ้นสำมญัซ้ือคืนและรวมหุ้นสำมญัท่ีเกิดจำกเงินรับล่วงหนำ้ค่ำหุ้น    
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 เน่ืองจำกรำคำหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียนับจำกวนัท่ี 28 ธันวำคม 2564 (วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ) ถึงวนัท่ี                  
31 ธันวำคม 2565 ต ่ำกว่ำรำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 4                  
(JMT-W4) บริษทัฯ จึงไม่ไดค้  ำนวณกำรปรับลดก ำไรต่อหุ้นท่ีอำจเกิดจำกกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัดงักล่ำว 

42. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร                  
ใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

- ส่วนงำนติดตำมเร่งรัดหน้ี เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรติดตำมเร่งรัดหน้ีในส่วนท่ีเป็นหน้ีด้อยคุณภำพท่ี
เจำ้หน้ีไม่สำมำรถติดตำมไดห้รือไม่ประสงคจ์ะติดตำม 

- ส่วนงำนบริหำรหน้ีด้อยคุณภำพ เป็นส่วนงำนท่ีบริหำรหน้ีด้อยคุณภำพอนัเป็นผลจำกกำรท่ีสถำบนั
กำรเงินรวมถึงบริษทัเช่ำซ้ือบำงแห่งจ ำหน่ำย 

- ส่วนงำนประกนัภยั เป็นส่วนงำนรับประกนัวนิำศภยั 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯ ประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยได้และก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มี
ดงัต่อไปน้ี 

       (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
      รำยกำรปรับปรุง  
 ธุรกิจติดตำม ธุรกิจบริหำร ธุรกิจ  รวมส่วน และตดัรำยกำร  
 เร่งรัดหน้ี หน้ีดอ้ยคุณภำพ ประกนัภยั อ่ืนๆ งำนท่ีรำยงำน ระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก        
 รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 298 - - 29 327 - 327 
 รำยไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล - 2,608 - 8 2,616 - 2,616 
 ก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำร          

 ซ้ือลูกหน้ี - 1,187 - - 1,187 - 1,187 
 รำยไดจ้ำกกำรรับประกนัภยั - - 279 - 279 - 279 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 4 - 3 664 671 (671) - 
ก ำไร(ขำดทุน)ข้ันต้น 106 2,925 (99) 635 3,567 (616) 2,951 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน        
ก ำไรจำกตรำสำรหน้ีท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน   

 

   14 
รำยไดอ่ื้น       45 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน                    
ในกำรร่วมคำ้   
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ตน้ทุนทำงกำรเงิน       (283) 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย       (95) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร       (695) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน 

       
(144) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้       (209) 
ก ำไรส ำหรับปี       1,682 

       
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
      รำยกำรปรับปรุง  
 ธุรกิจติดตำม ธุรกิจบริหำร ธุรกิจ  รวมส่วน และตดัรำยกำร  
 เร่งรัดหน้ี หน้ีดอ้ยคุณภำพ ประกนัภยั อ่ืนๆ งำนท่ีรำยงำน ระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก        
 รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 289 - - 12 301 - 301 
 รำยไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล - 2,068 - 6 2,074 - 2,074 
 ก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำร          

 ซ้ือลูกหน้ี - 1,056 - - 1,056 - 1,056 
 รำยไดจ้ำกกำรรับประกนัภยั - - 194 - 194 - 194 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน - - 3 338 341 (341) - 
ก ำไรข้ันต้น 117 2,557 6 224 2,904 (313) 2,591 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน        
ก ำไรจำกตรำสำรหน้ีท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน   

 

   6 
รำยไดอ่ื้น       25 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน       (345) 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย       (101) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร       (500) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน 

       
(62) 

โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ       6 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้       (241) 
ก ำไรส ำหรับปี       1,379 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 4,409,515 3,624,918 
ประเทศกมัพูชำ - 24 
รวม 4,409,515 3,624,942 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยไดข้องกิจกำร 

43. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง               
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
และพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรอง               
เล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำน
นั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบ
ดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 5 ลำ้นบำท (2564: 4 ลำ้นบำท) 

44. เงินปันผลจ่ำย 

 เงินปันผลท่ีประกำศจ่ำยในปี 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล  อนุมติัโดย รวมปันผลจ่ำย  
หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ 

เงินปันผล 
เงินปันผล
จ่ำยต่อหุ้น  

  (พนับำท) (พนัหุ้น) (บำท) 
เงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี    
 ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564     วนัท่ี 8 เมษำยน 2565 602,748 1,435,115 0.42 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ    
    วนัท่ี 11 สิงหำคม 2565 714,949 1,459,078 0.49 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565  1,317,697   
     
เงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี    
 ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563     วนัท่ี 9 เมษำยน 2564 447,634 1,091,790 0.41 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ    
     วนัท่ี 10 สิงหำคม 2564 439,365 1,098,413 0.40 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2564  886,999   
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45. เงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภัย 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัสะสมตน้ปี 6,981 6,225 
เงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัในปี 1,141 756 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัสะสมปลำยปี 8,122 6,981 

46. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

46.1  ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำควบคุมงำน
ก่อสร้ำงและออกแบบอำคำรและกำรติดตั้งระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนเงิน 5 ล้ำนบำท (2564:                
47 ล้ำนบำท) และรำยจ่ำยลงทุนในกองทุนตำมสัญญำกำรจองซ้ือ (Subscription deed) กับกองทุนใน
ต่ำงประเทศกองหน่ึงจ ำนวนเงิน 1 ลำ้นเหรียญสหรัฐ (2564: ไม่มี) 

46.2 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรท่ีธนำคำรออกหนังสือค ้ ำประกนัในนำมของ      
กลุ่มบริษทัจ ำนวนเงิน 8.26 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 6.61 ลำ้นบำท) (2564: 8.76 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 
8.03 ลำ้นบำท)) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

46.3 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยมีคดีควำมต่ำง ๆ ท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรเป็นผูรั้บ
ประกนัภยั โดยมีทุนทรัพยท่ี์ฟ้องจ ำนวน 9.5 ล้ำนบำท (2564: 17.6 ล้ำนบำท) ซ่ึงผลของกำรพิจำรณำคดี              
ยงัไม่ส้ินสุด อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยได้บนัทึกส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนในงบกำรเงินจ ำนวน                
4.1 ลำ้นบำท (2564: 6.1 ลำ้นบำท) ซ่ึงฝ่ำยบริหำรของบริษทัย่อยเช่ือว่ำส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน
จ ำนวนดงักล่ำวเพียงพอแลว้  
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47. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน 17 - - 17 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 2,417 32 2,449 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - - 77 77 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 29 29 
หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
 หุน้กู ้ - 8,561 - 8,561 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน 15 - - 15 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 6,201 - 6,201 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - - 85 85 
หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
 หุน้กู ้ - 6,266 - 6,266 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 2,417 32 2,449 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - - 51 51 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 29 29 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
 หุน้กู ้ - 8,561 - 8,561 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 6,201 - 6,201 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - - 64 64 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
 หุน้กู ้ - 6,266 - 6,266 
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48.  ควำมเส่ียงของบริษัทประกนัวนิำศภัย 

 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

บริษทัยอ่ยไดด้ ำเนินนโยบำยกำรรับประกนัภยัอยำ่งรัดกุม เพื่อท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่จะไดรั้บผลก ำไรจำกกำรรับ
ประกนัภยั และ กระบวนกำรพิจำรณำรับประกนัภยัไดรั้บกำรปฎิบติัตำมคู่มือกำรปฎิบติังำนอยำ่งมีขั้นตอน 
ตลอดจนมีกำรบริหำรต้นทุนให้มีประสิทธิผล นอกจำกน้ียงัมีกำรประเมินควำมเส่ียงภยั เพื่อเป็นกำร
เตรียมพร้อมในกำรรับควำมเส่ียงภยั ดงัน้ี 

1.  กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง ส ำหรับภยัท่ีพิจำรณำแลว้มีโอกำสเกิดข้ีนสูงและควำมรุนแรงของควำมเสียหำย
อยู่ในระดบัสูง บริษทัย่อยจะปฎิเสธกำรรับประกนัภยัหรือใช้อตัรำเบ้ียประกนัภยัในระดบัสูงสุดหรือ
เพิ่มเติมเง่ือนไขขอ้จ ำกดั เพิ่มเง่ือนไขควำมเสียหำยส่วนแรก หรือ ขอ้ยกเวน้ควำมคุม้ครองบำงรำยกำรท่ี
มีควำมเส่ียงสูง 

2.  กำรลดควำมเส่ียง ส ำหรับภยัท่ีพิจำรณำแล้วมีโอกำสเกิดข้ึนสูงแต่ควำมรุนแรงของควำมเสียหำย                  
อยู่ในระดบัต ่ำ บริษทัย่อยจะรับประกนัภยัโดยเพิ่มเติมเง่ือนไข ขอ้จ ำกดั หรือขอ้ยกเวน้ควำมคุม้ครอง
บำงรำยกำรท่ีมีควำมเส่ียงสูง หรือระบุให้ผูเ้อำประกนัภยัด ำเนินกำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดเพื่อลดควำมเส่ียง
ท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดควำมสูญเสียในอนำคต 

3.  กำรกระจำยควำมเส่ียง ส ำหรับภยัท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนต ่ำและควำมรุนแรงของควำมเสียหำยอยูใ่นระดบัต ่ำ 
บริษทัย่อยด ำเนินกำรกำรรับประกนัภยัไวใ้นสัดส่วนท่ีสูง และ จดัสรรกำรประกนัภยัต่อตำมสัญญำ
ประกนัภยัต่อหรือตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั 

กรณีท่ีควำมสำมำรถในกำรรับเส่ียงภัยไว้เองมีจ ำกัด บริษัทย่อยจัดให้มีกำรโอนควำมเส่ียงภัย                             
(Risk Transfer) ให้แก่บริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะมัน่คง มีขีดควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำร
รับประกนัภยัต่อ ทั้งกำรประกนัภยัต่อตำมสัญญำ (Treaty Reinsurance) และกำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะ
รำย (Facultative Reinsurance) รวมถึงกำรท ำสัญญำประกนัภยัต่อแบบควำมเสียหำยส่วนเกินรวม (Whole 
Account Excess of Loss Reinsurance Treaty) 

นอกจำกน้ี บริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้นโยบำยดงัน้ี 

- ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคิดทุนประกนัภยั ควำมคุม้ครองและเง่ือนไขกำรรับประกนัภยัท่ีเหมำะสมกบั
ระดบัควำมเส่ียง 

- กำรจดัหำประกนัภยัต่อมำรองรับตำมควำมจ ำเป็น ในกรณีท่ีขีดควำมสำมำรถ (Capacity) ของบริษทัยอ่ย
ไม่สำมำรถรับประกนัภยัไดเ้ต็มทุนประกนั ตำมขอ้ก ำหนดของ คปภ. ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัฯสำมำรถรับ
ควำมเส่ียงภยัไวเ้องไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินกองทุน 
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- คดัเลือกบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คงและไดรั้บกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือไม่ต ่ำกวำ่
เกณฑ์ท่ี คปภ. ก ำหนดไว ้โดยบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือระดบัควำมเส่ียงท่ี 1 - 3 จะไม่
จ  ำกดัสัดส่วนของเบ้ียเอำประกนัภยัต่อต่ำงประเทศทุกรำยต่อเบ้ียเอำประกนัภยัต่อต่ำงประเทศทั้งส้ิน 
และบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือระดบัควำมเส่ียงท่ี 4 จะจ ำกดัสัดส่วนไม่เกินร้อยละห้ำสิบ
ของสัดส่วนของเบ้ียเอำประกนัภยัต่อต่ำงประเทศทุกรำยต่อเบ้ียเอำประกนัภยัต่อต่ำงประเทศทั้งส้ิน ตำม
กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของ S&P , A.M. Best ,Moody’s และ Fitch 

- ก ำหนดผูรั้บผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในแต่ละขั้นตอน ผูส้อบทำนควำมถูกต้องครบถ้วนในกำรรับ
ประกนัภยัและผูมี้อ  ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมติักำรรับประกนัภยัตำมทุนประกนัภยั 

ทั้งน้ี หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั สำมำรถแยกตำมประเภทกำรรับประกนัภยั ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

 ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

ส่วนท่ี           
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

ส่วนท่ี             
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

อคัคีภยั 2.67 (2.01) 0.66 1.23 (0.96) 0.27 
ทำงทะเลและขนส่ง 3.17 (2.28) 0.89 3.56 (0.41) 3.15 
รถยนต ์ 193.62 (101.37) 92.25 104.41 (35.44) 68.97 
อุบติัเหตุส่วนบุคคล 9.62 (7.42) 2.20 11.76 (9.11) 2.65 
เบด็เตลด็ 39.86 (24.27) 15.59 17.42 (12.79) 4.63 

รวม 248.94 (137.35) 111.59 138.38 (58.71) 79.67 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

 ส ำรอง                   
ค่ำสินไหม
ทดแทน              
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                      
ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                   
ค่ำสินไหม
ทดแทน              
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                      
ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

อคัคีภยั 0.33 (0.13) 0.20 0.17 (0.02) 0.15 
ทำงทะเลและขนส่ง 5.76 (1.68) 4.08 3.50 (0.06) 3.44 
รถยนต ์ 110.08 (49.74) 60.34 89.61 (44.78) 44.83 
อุบติัเหตุส่วนบุคคล 2.86 (1.22) 1.64 35.23 (24.25) 10.98 
เบด็เตลด็ 17.41 (10.84) 6.57 7.62 (3.22) 4.40 

รวม 136.44 (63.61) 72.83 136.13 (72.33) 63.80 
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 กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของสมมติฐำนท่ีใช้ในกำรค ำนวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภำระผูกพนัด้ำนสินไหม
ทดแทนทั้งดำ้นก่อนกำรรับประกนัภยัต่อ และหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ี
และควำมรุนแรงท่ีเกิดควำมเสียหำย หรือ ค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ผลกระทบต่อประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนเม่ือตวัแปร
หลกัมีกำรเปล่ียนแปลง เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 

 

สมมติฐำนที่
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
ก่อนกำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
หลงักำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 4.4 2.1 (2.1) (2.1) 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ ลดลงร้อยละ 5 (4.4) (2.1) 2.1 2.1 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมเฉล่ีย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 0.8 0.8 (0.8) (0.8) 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมเฉล่ีย ลดลงร้อยละ 1 (0.8) (0.8) 0.8 0.8 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2564 

 

สมมติฐำนที่
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
ก่อนกำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
หลงักำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 1.7 0.9 (0.9) (0.9) 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ ลดลงร้อยละ 5 (1.7) (0.9) 0.9 0.9 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมเฉล่ีย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 0.9 0.9 (0.9) (0.9) 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมเฉล่ีย ลดลงร้อยละ 1 (0.9) (0.9) 0.9 0.9 
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49. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

49.1 วตัถประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำก
ธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน รำยได้ค้ำงรับ สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน                       
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือ
ลูกหน้ี เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี เงินกูย้ืม
ระยะยำวและหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี  

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีมี
ขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน รำยไดค้ำ้งรับ สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น
แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั และเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของ
กลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย 
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดเงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน รำยไดค้ำ้งรับ สินทรัพย์
ทำงกำรเงินอ่ืน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ ำประกัน และ          
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ตำรำงดำ้นล่ำงน้ีแสดงฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิตส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยฐำนะเปิด
ต่อควำมเส่ียงสูงสุดเป็นมูลค่ำขั้ นต้นของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยไม่ค  ำนึงถึงหลักประกันและ                        
กำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ ดงัน้ี 

       (หน่วย: ลำ้นบำท) 

      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2565 2564 2565 2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,797 2,076 2,455 1,827 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 2 4 - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 805 725 31 15 
รำยไดค้ำ้งรับ 32 32 30 27 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 500 - 16,694 9,181 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 3 3 2 2 
เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 18,980 16,811 5,882 4,633 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 773 343 11 11 

รวมฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 23,892 19,994 25,105 15,696 

กำรวเิครำะห์คุณภำพดำ้นเครดิต 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตเป็นควำมเส่ียงท่ีลูกหน้ีหรือคู่สัญญำจะไม่สำมำรถปฏิบติัได้ตำมสัญญำส่งผลให้                
กลุ่มบริษทัขำดทุน กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นเครดิต โดยตอ้งมีกำรติดตำม
และควบคุมไม่ใหลู้กหน้ีผิดนดัช ำระหน้ีหรือติดตำมใหลู้กหน้ีปฏิบติัตำมเง่ือนไขในสัญญำ หำกมีกำรผิดนดั
ช ำระหน้ีหรือไม่ปฏิบติัตำมเง่ือนไขในสัญญำฯ จะตอ้งเร่งเจรจำกบัลูกหน้ีเพื่อให้ไดข้อ้ยุติโดยเร็ว หำกไม่
สำมำรถเจรจำกบัลูกหน้ีไดต้อ้งด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทำงกฎหมำยเพื่อให้เกิดสภำพบงัคบักบัลูกหน้ี
และหลกัประกนัต่อไป  

ตำรำงด้ำนล่ำง แสดงข้อมูลเก่ียวกับคุณภำพด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน จ ำนวนเงินท่ีแสดง                    
ในตำรำงส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน คือ มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ (ก่อนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ) 

ค  ำอธิบำยของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนภำยใน 12 เดือน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ                    
จะเกิดข้ึนตลอดช่วงอำยุท่ีคำดไว ้กำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุโดยวิธี              
กำรอย่ำงง่ำย และกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำรอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบ                      
งบกำรเงินรวมขอ้ 4 
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            (หน่วย: ลำ้นบำท ) 
    งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวำคม 2565 

   
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

สินทรัพย ์           
ทำงกำรเงินท่ี         
ไม่มีกำรเพิ่มข้ึน
อยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียง             
ดำ้นเครดิต                  

(12-month ECL ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL-not credit 

impaired ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพย ์              
ทำงกำรเงินท่ีใช้
วธีิอยำ่งง่ำยใน   
กำรค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่       
จะเกิดข้ึน          
ตลอดอำย ุ
(Lifetime            

ECL - simplified 
approach) 

 
สินทรัพย ์           

ทำงกำรเงินท่ีมี
กำรดอ้ยค่ำ           
ดำ้นเครดิต           
เม่ือซ้ือหรือ                

เม่ือเกิดรำยกำร
(Purchased or 

originated credit-
impaired) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด            
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 2,797 - - - - 2,797 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 2,797 - - - - 2,797 
       
เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้       
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 2 - - - - 2 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 2 - - - - 2 
       
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 805 - 805 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - (1) - (1) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 804 - 804 
       
รำยได้ค้ำงรับ       
รำยไดค้ำ้งรับ - - - 32 - 32 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 32 - 32 
       
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีก่ียวขอ้งกนั - - - 500 - 500 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 500 - 500 
       
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน       
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 3 - - - - 3 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 3 - - - - 3 
       
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร - - - - 18,980 18,980 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - (658) (658) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - - 18,322 18,322 
       
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน       
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย       
 ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 265 - - - - 265 
 อ่ืนๆ 19 - - 489 - 508 
รวม 284 - - 489 - 773 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - (12) - (12) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 284 - - 477 - 761 
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            (หน่วย: ลำ้นบำท ) 
    งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวำคม 2564 

   
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

สินทรัพย ์           
ทำงกำรเงินท่ี         
ไม่มีกำรเพิ่มข้ึน
อยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียง             
ดำ้นเครดิต                  

(12-month ECL ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL-not credit 

impaired ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพย ์              
ทำงกำรเงินท่ีใช้
วธีิอยำ่งง่ำยใน   
กำรค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่       
จะเกิดข้ึน          
ตลอดอำย ุ
(Lifetime            

ECL - simplified 
approach) 

 
สินทรัพย ์           

ทำงกำรเงินท่ีมี
กำรดอ้ยค่ำ           
ดำ้นเครดิต           
เม่ือซ้ือหรือ                

เม่ือเกิดรำยกำร
(Purchased or 

originated credit-
impaired) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด            
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 2,076 - - - - 2,076 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 2,076 - - - - 2,076 
       
เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้       
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 4 - - - - 4 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 4 - - - - 4 
       
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 725 - 725 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 725 - 725 
       
รำยได้ค้ำงรับ       
รำยไดค้ำ้งรับ - - - 32 - 32 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 32 - 32 
       
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน       
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 3 - - - - 3 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 3 - - - - 3 
       
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร - - - - 16,811 16,811 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - (429) (429) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - - 16,382 16,382 
       
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน       
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย       
 ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 144 - - - - 144 
 อ่ืนๆ 18 - - - 180 198 
รวม 162 - - - 180 342 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - (12) (12) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 162 - - - 168 330 

  



 

93 

            (หน่วย: ลำ้นบำท) 
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม 2565 

   
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

สินทรัพย ์           
ทำงกำรเงินท่ี         
ไม่มีกำรเพิ่มข้ึน
อยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียง             
ดำ้นเครดิต                  

(12-month ECL ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL-not credit 

impaired ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพย ์              
ทำงกำรเงินท่ีใช้
วธีิอยำ่งง่ำยใน
กำรค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่       
จะเกิดข้ึน          
ตลอดอำย ุ
(Lifetime            

ECL - simplified 
approach) 

 
 

สินทรัพย ์           
ทำงกำรเงินท่ีมี
กำรดอ้ยค่ำ           
ดำ้นเครดิต           
เม่ือซ้ือหรือ                

เม่ือเกิดรำยกำร
(Purchased or 

originated credit-
impaired) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด            
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 2,455 - - - - 2,455 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 2,455 - - - - 2,455 
       
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 31 - 31 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 31 - 31 
       
รำยได้ค้ำงรับ       
รำยไดค้ำ้งรับ - - - 30 - 30 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 30 - 30 
       
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 16,694 - 16,694 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 16,694 - 16,694 
       
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน       
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 2 - - - - 2 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 2 - - - - 2 
       
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร - - - - 5,882 5,882 
บวก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - (107) (107) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - - 5,775 5,775 
       
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน       
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 11 - - - - 11 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 11 - - - - 11 
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            (หน่วย: ลำ้นบำท) 
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม 2564 

   
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

สินทรัพย ์           
ทำงกำรเงินท่ี         
ไม่มีกำรเพิ่มข้ึน
อยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียง             
ดำ้นเครดิต                  

(12-month ECL ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL-not credit 

impaired ) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพย ์              
ทำงกำรเงินท่ีใช้
วธีิอยำ่งง่ำยใน
กำรค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่       
จะเกิดข้ึน          
ตลอดอำย ุ
(Lifetime            

ECL - simplified 
approach) 

 
 

สินทรัพย ์           
ทำงกำรเงินท่ีมี
กำรดอ้ยค่ำ           
ดำ้นเครดิต           
เม่ือซ้ือหรือ                

เม่ือเกิดรำยกำร
(Purchased or 

originated credit-
impaired) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด            
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 1,827 - - - - 1,827 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 1,827 - - - - 1,827 
       
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 15 - 15 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 15 - 15 
       
รำยได้ค้ำงรับ       
รำยไดค้ำ้งรับ - - - 27 - 27 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 27 - 27 
       
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 9,181 - 9,181 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 9,181 - 9,181 
       
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน       
ระดบัน่ำลงทุน (Investment grade) 2 - - - - 2 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 2 - - - - 2 
       
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร - - - - 4,633 4,633 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - (85) (85) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - - 4,548 4,548 
       
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน       
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 11     11 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 11 - - - - 11 
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กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2565 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียง        
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพย ์        
ทำงกำรเงินท่ีมี

กำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL - not credit 

impaired) 

สินทรัพย ์       
ทำงกำรเงิน         
ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำ   
ดำ้นเครดิต 

(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ธีิ
อยำ่งง่ำยในกำร

ค ำนวณผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน          
ตลอดอำย ุ

(Lifetime ECL - 
simplified 
approach) 

 
สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำ            
ดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือ

หรือเม่ือเกิด
รำยกำร

(Purchased or 
originated credit-

impaired) รวม 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน       
ยอดตน้ปี - - - - - - 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ               
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ 

 
- 

 
- 

 
- 1 

 
- 1 

ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี - - - - - - 

ยอดปลำยปี - - - 1 - 1 

       
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ยอดตน้ปี - - - - 429 429 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ - - - - 366 366 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี - - - - (137) (137) 

ยอดปลำยปี - - - - 658 658 

       
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน       
ยอดตน้ปี - - - 12 - 12 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ               
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ 

 
- 

 
- 

 
- 1 

 
- 1 

ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี - - - (1) - (1) 

ยอดปลำยปี - - - 12 - 12 
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2564 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียง        
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพย ์        
ทำงกำรเงินท่ีมี

กำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL - not credit 

impaired) 

สินทรัพย ์       
ทำงกำรเงิน         
ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำ   
ดำ้นเครดิต 

(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ธีิ
อยำ่งง่ำยในกำร

ค ำนวณผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน          
ตลอดอำย ุ

(Lifetime ECL - 
simplified 
approach) 

 
สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำ            
ดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือ

หรือเม่ือเกิด
รำยกำร

(Purchased or 
originated credit-

impaired) รวม 

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ยอดตน้ปี - - - - 287 287 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ - - - - 221 221 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี - - - - (80) (80) 

ยอดปลำยปี - - - - 429 429 

       
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน       
ยอดตน้ปี - - - 13 - 13 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ               
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ - - - - - - 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี - - - (1) - (1) 

ยอดปลำยปี - - - 12 - 12 

       
 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2565 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียง        
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพย ์        
ทำงกำรเงินท่ีมี

กำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL - not credit 

impaired) 

สินทรัพย ์       
ทำงกำรเงิน         
ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำ   
ดำ้นเครดิต 

(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ธีิ
อยำ่งง่ำยในกำร

ค ำนวณผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึนตลอด

อำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต
เม่ือซ้ือหรือเม่ือ
เกิดรำยกำร
(Purchased or 

originated credit-
impaired) รวม 

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ยอดตน้ปี - - - - 85 85 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ - - - - 22 22 
ยอดปลำยปี - - - - 107 107 
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียง        
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพย ์        
ทำงกำรเงินท่ีมี

กำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (Lifetime 
ECL - not credit 

impaired) 

สินทรัพย ์       
ทำงกำรเงิน         
ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำ   
ดำ้นเครดิต 

(Lifetime ECL - 
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ธีิ
อยำ่งง่ำยในกำร

ค ำนวณผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึนตลอด

อำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต
เม่ือซ้ือหรือเม่ือ
เกิดรำยกำร
(Purchased or 

originated credit-
impaired) รวม 

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี       
ยอดตน้ปี - - - - 71 71 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม่ - - - - 14 14 
ยอดปลำยปี - - - - 85 85 

 
 หลกัประกนัและกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ 

 กลุ่มบริษทัมีหลักประกันท่ีถือไว ้และมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือของฐำนะเปิดต่อ               
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต โดยรำยละเอียดของหลกัประกนัท่ีกลุ่มบริษทั ถือไวส้ ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน                      
แต่ละประเภทมีดงัน้ี 

          (หน่วย:ลำ้นบำท) 

      ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงท่ีมีหลกัประกนั     

      2565 2564 ประเภทของหลกัประกนัหลกั 

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี    
ชนิดลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมีหลกัประกนั 5,088 4,959 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง อำคำรห้องชุด 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินฝำกธนำคำร               
ท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ เงินลงทุนระยะสั้ น เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน เงินให้สินเช่ือ                      
จำกกำรซ้ือลูกหน้ี เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัท่ีมีดอกเบ้ีย เงินลงทุนระยะยำว สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
อ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะยำวและหุ้นกู ้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภท                
อตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี                
ครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี     
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม  

 31 ธนัวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 470 - - 2,022 305 2,797 0.05 - 1.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - - - 2 2 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 804 804 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - - - - 32 32 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 500 - - - - 500 5.02 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 2 - - 1 - 3 0.25 - 0.84 
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 1,106 6,889 10,495 - - 18,490 หมำยเหตุ 13 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 260 8 5 - 3,032 3,305 0.10 - 7.00 
สินทรัพย์จำกสัญญำประกนัภยั         
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 103 103 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - - - - 201 201 - 

ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 39 39 - 

 2,338 6,897 10,500 2,023 4,518 26,276  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 185 185 - 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี - - - - 467 467 - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 50 19 50 - - 119 3.47 - 5.99 
เงินกูย้มืระยะยำว - - - 777 - 777 3.03 - 5.48 
หุ้นกู ้ 2,649 5,848 - - - 8,497 3.41 - 4.68 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภยั        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั - - - - 385 385 - 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 151 151 - 

 2,699 5,867 50 777 1,188 10,581  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม  

 31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 126 - - 1,783 167 2,076 0.05 - 1.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - - - 4 4 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 725 725 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - - - - 32 32 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 2 - - 1 - 3 0.13 
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 712 3,279 12,503 - - 16,494 หมำยเหตุ 13 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 139 5 - - 6,487 6,631 0.10 - 1.10 
สินทรัพย์จำกสัญญำประกนัภยั        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 37 37 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - - - - 131 131 - 

ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 30 30 - 

 979 3,284 12,503 1,784 7,613 26,163  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 300 - - - - 300 3.12 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 162 162 - 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี - - - - 723 723 - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 49 21 51 - - 121 3.47 - 5.99 
เงินกูย้มืระยะยำว - - - 904 - 904 2.90 - 4.00 
หุ้นกู ้ 1,698 4,497 - - - 6,195 3.70 - 4.50 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภยั        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั - - - - 275 275 - 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 104 104 - 

 2,047 4,518 51 904 1,264 8,784  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 31 ธนัวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 300 - - 2,013 142 2,455 0.125 - 0.60 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 31 31 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - - - - 30 30 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,694 - - - - 16,694 4.50 - 5.02 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 1 - - 1 - 2 0.25 - 0.30 
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 543 2,505 2,793 - - 5,841 หมำยเหตุ 13 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน - - - - 2,512 2,512 - 

 17,538 2,505 2,793 2,014 2,715 27,565  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 83 83 - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 40 14 50 - - 104 3.47 - 5.99 
เงินกูย้มืระยะยำว - - - 775 - 775 3.03 - 4.08 

หุ้นกู ้ 2,649 5,848 - - - 8,497 3.41 - 4.68 

 2,689 5,862 50 775 83 9,459  
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 1,755 72 1,827 0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 15 15 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - - - - 27 27 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,181 - - - - 9,181 4.33 - 4.40 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 1 - - 1 - 2 0.13 
เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 347 1,556 2,698 - - 4,601 หมำยเหตุ 13 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน - - - - 6,275 6,275 - 

 9,529 1,556 2,698 1,756 6,389 21,928  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 300 - - - - 300 3.12 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 76 76 - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 33 18 51 - - 102 3.40 - 4.20 
เงินกูย้มืระยะยำว - - - 192 - 192 3.53 - 3.68 

หุ้นกู ้ 1,698 4,497 - - - 6,195 3.70 - 4.50 

 2,031 4,515 51 192 76 6,865  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำง
สมเหตุสมผลของอัตรำดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอัตรำตลำด ณ วนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี 
 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) 
บำท +0.5 +0.5 (3,884) (4,518) 

 -0.5 -0.5 3,884 4,518 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)  

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เงินกูย้มืระยะยำวและหุน้กู ้ทั้งน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 37 ท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือ
เทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 30) 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้มืเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและ
สรุปไดว้ำ่ กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

  



 

102 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2565 

 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน  1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -      185              -              -               185  
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี -      467              -              -               467  
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -       54             27            73             154 
เงินกูย้มืระยะยำว -      217  622           -               839  
หุน้กู ้ -   2,705        6,369            -            9,074  
รำยกำรหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย      
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั -          385            -    -  385 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -          151            -               -  151 

 -       4,164            7,018       73  11,255 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2564 

 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน  1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 300 - - 300 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 162 - - 162 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี - 723 - - 723 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 53 30 76 159 
เงินกูย้มืระยะยำว - 498 448 - 946 
หุน้กู ้ - 1,937 4,643 - 6,580 
รำยกำรหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย      
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั - 136 - - 136 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 104 - - 104 

 - 3,913 5,121 76 9,110 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -            83              -           -              83  
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -            43             22            73             138  
เงินกูย้มืระยะยำว -          216  621           -            837  
หุน้กู ้ -       2,705        6,369            -          9,074  

 -       3,047        7,012            73        10,132  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 300 - - 300 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 76 - - 76 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 37 26 76 139 
เงินกูย้มืระยะยำว - 175 21 - 196 
หุน้กู ้ - 1,937 4,643 - 6,580 

 - 2,525 4,690 76 7,291 

49.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินทำงกำรเงินระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มี
ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ     
 หุน้กู ้ 8,474 8,561 6,181 6,226 
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กลุ่มบริษทัมีวธีิกำรและสมมติฐำนในกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน รำยได้ค้ำงรับ               
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือลูกหน้ี และเงินกูย้ืมระยะสั้นแสดงมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทน        
ท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอ่ืน หรืออำ้งอิงจำกแบบจ ำลองรำคำท่ีไดรั้บกำร
ยอมรับโดยทัง่ไปในกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำด 

ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนและใบส ำคญัแสดงสิทธิ แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำดหรืออำ้งอิงจำก
แบบจ ำลองรำคำท่ีไดรั้บกำรยอมรับโดยทัว่ไปในกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำด 

ง) เงินลงทุนในหน่วยลงทุนและกองทุนรวมแสดงมูลค่ำยุติธรรม ซ่ึงค ำนวณโดยใช้มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ
ของหน่วยลงทุนท่ีประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

จ) เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
หรือค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตำมบญัชี 

ฉ) หุ้นกูท่ี้จ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับ
หุน้กูท่ี้มีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ช) เงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียปรับตำมอตัรำตลำดแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม  
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กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและ                       
มีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมเป็นระดบั 3 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 85 64 
ซ้ือระหวำ่งปี 57 57 
ขำยระหวำ่งปี (19) (19) 
ขำดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน (2) (2) 
ขำดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (12) (16) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 109 84 

50. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี     
31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.47:1 (2564: 0.47:1) และเฉพำะบริษทัฯ           
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.41:1 (2564: 0.36:1) 

51. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

51.1   ในระหว่ำงเดือนมกรำคมและกุมภำพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัไดล้งนำมสัญญำซ้ือหน้ีจำกสถำบนักำรเงินและ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดว้ยยอดหน้ีคงคำ้งตำมสัญญำเดิมประมำณ 78 ลำ้นบำท 

51.2 เม่ือวนัท่ี 23 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 มีมติ ดงัน้ี 

- อนุมติักำรเพิ่มทุนในบริษทับริหำรสินทรัพย ์เจ จ  ำกดั (JAM) จ ำนวน 1,500 ลำ้นบำท  

- อนุมติักำรสละสิทธิกำรจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนในสัดส่วนร้อยละ 9.9 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ภำยหลงั
กำรเพิ่มทุน ให้กบั บริษทั กสิกร อินเวสเจอร์ จ  ำกดั (KINVESTURE) ดว้ยมูลค่ำกำรเขำ้ลงทุนไม่เกิน 
3,500 ลำ้นบำท 

- อนุมติักำรเขำ้ลงนำมในสัญญำ Share Subscription Agreement ระหวำ่ง 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เจ เอม็ ที 
เน็ทเวอร์คเซอร์วิสเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) บริษทั กสิกร อินเวสเจอร์ จ  ำกดั และบริษทับริหำรสินทรัพย ์เจ 
จ  ำกดั 
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51.3    เม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2666 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมสำมญั                         
ผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2565 ในอตัรำกำรจ่ำยปันผล 1.08 บำท 
ต่อหุ้น ซ่ึงบริษทัฯได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำ 0.49 บำทต่อหุ้น คงเหลือเงินปันผลท่ีจะ            
ตอ้งจ่ำย ในอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล 0.59 บำทต่อหุน้ โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2566 

52. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2566 



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

  
 

 
 
 
 

 
 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม ของบริษัทฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหน่ง  
 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  
 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 

ควำมสัมพันธ ์
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
 

1. นายอดิศักดิ์ สุขมุวิทยา 
ประธานกรรมการ/1 

 
 
 

66  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรเีศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนา
กรรมการ (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบนั
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 15 

 

0.30% สามีนางสาวยุวดี พงษ์
อัชฌา 

2555-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
กิจการอื่น 
2559-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการ 
 บจ.เจมาร์ท โมบาย 
2559-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการ 
 บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย 
2559-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการ 
 บจ.เอสจี แคปปติอล 
2533-ปัจจุบัน กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บมจ. เจ มาร์ท (ธุรกิจลงทุนในธุรกิจอ่ืน) 
2547-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 
 บมจ. เจ มาร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 
2555-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท (ธรุกิจอสังหาริมทรัพย์) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. บริหารสินทรัพย์เจ (ธุรกิจติดตามหนี้สิน) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. เจ อินชัวรันซ์โบรกเกอร์ (ธุรกจินายหน้า
 ประกันภัย) 
2538-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจ. สิงห์บุรี เคเบิ้ล ที.วี.(ธุรกิจเคเบื้ลทีวี) 



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหน่ง  
 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  
 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 

ควำมสัมพันธ ์
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
 

2538-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท เจมาร์ท ทักษิณ (ธุรกจิค้าปลีก) 
2560-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจ. เจ เวนเจอรส์ 

2. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา 
กรรมการ/1 
/ ประธานกรรมการบรหิาร 
/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ผลตอบแทน 

 

66  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
 Bridgeport University, สหรัฐอเมริกา  
 ปริญญาตรรีัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนา

กรรมการ (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

0.00% ภรรยานายอดิศักดิ์ 
สุขุมวิทยา และ 
อานายปิยะ พงษ์อัชฌา 

2555-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 
 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2537-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
กิจการอื่น 
2559-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจ. เจมาร์ท โมบาย 
2554-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บจ. เจ ฟินเทค (ให้บริการสินเช่ือลิสซิ่งและ สินเช่ือ
รายย่อย) 
2533-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ. เจ มาร์ท (ธุรกิจลงทุนในธุรกิจอ่ืน) 
2547-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าท่ี บริหาร 
 บมจ. เจ มาร์ท (ธุรกิจลงทุนในธุรกิจอ่ืน) 
2555-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท (ธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. บริหารสินทรัพย์เจ (ธุรกิจติดตามหนี้สิน) 



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหน่ง  
 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  
 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 

ควำมสัมพันธ ์
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
 

2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. เจ อินชัวรันซ์โบรกเกอร์ (ธุรกจินายหน้า  
ประกันภัย) 
2545-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจ. ที.เอ.เอส แอสเซ็ท (ธุรกิจรสีอร์ท)  
2560-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจ.เจ เวนเจอร์ส 

3. นายปิยะ พงษ์อัชฌา 
กรรมการ/1 
/ กรรมการบรหิาร  
/ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร   

 

52  ปริญญาตรีการจัดการ 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนา
กรรมการ (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 
 

0.01% หลานนางสาวยุวดี พงษ์
อัชฌา 

2561-ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บมจ.เจมาร์ท  
2555- ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
กิจการอื่น 
2554-ปัจจุบัน กรรมการ 

บจ. เจ ฟินเทค (ให้บริการสินเช่ือลิสซิ่ง 
และสินเชื่อรายย่อย) 

2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. บริหารสินทรัพย์เจ (ธุรกิจติดตามหนี้สิน) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. เจ อินชัวรันซ์โบรกเกอร์ (ธุรกิจนายหน้า
 ประกันภัย) 
 



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหน่ง  
 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  
 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 

ควำมสัมพันธ ์
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
 

4. นายเริงชัย อิงคภากร 
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 

66  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  
 San Francisco State University, 
 สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
 University of Phoenix, สหรัฐอเมริกา 
 หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนา

กรรมการ (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

0.00% -ไม่มี- 2555-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.เจเอม็ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
กิจการอื่น 
2561-ปัจจุบัน โค๊ชผู้บริหาร 
 บมจ. อนันดาดเีวลลอปเม้นท์ 
2556-2561 ผู้บริหารสูงสุดประจ าส านักผู้บริหาร    
 บมจ. อนันดาดเีวลลอปเม้นท์ 

5. นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

 

57  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาเกษตรศาสตร ์
 

0.25% -ไม่มี- 2559-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
 ก าหนดค่าตอบแทน 
 บมจ.เจเอม็ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
กิจการอื่น 
2556-2558 Country Lead (Mobile), Lenovo 

6. นายครรชิต ควะชาต ิ
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

 

57  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
 University of Missouri, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรสีถาปัตยกรรมศาสตร ์
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
 ทหารลาดกระบัง 
 หลักสตูรประกาศนียบตัรพัฒนา

กรรมการ (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

0.00% -ไม่มี- 2555-ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.เจเอม็ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
กิจการอื่น 
2557-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ    
 บจก. มายดเ์ซ็ท เอ็นเตอร์ เทนเมน้ท์   
2556-2557 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  สายธรุกิจดิจิทัลทีว ี

บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี ่



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหน่ง  
 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  
 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 

ควำมสัมพันธ ์
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
 

7. นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ ์
กรรมการบริหาร 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด
และการขาย / ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

47  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 
 มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

0.01% 0.00% 2561-ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/กรรมการบริหาร 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
2559-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการสายงานการตลาดและการขาย 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
2556-2559 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและการขาย 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
กิจการอื่น 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. บริหารสินทรัพย์เจ (ธุรกิจติดตามหนี้สิน) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   
 บจ. เจ อินชัวรันซ์โบรกเกอร์ (ธุรกจินายหน้า
 ประกันภัย) 

8. นายวงศกร กิตติตระกลูกาล 
กรรมการบริหาร  
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน / เลขานุการบริษัท 

48  ปริญญาตรีการบัญชี 
 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

0.00% -ไม่มี- 2555-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
2560-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
2557-2560 ผู้ช่วยผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
 บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
2552-2557  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  บมจ.เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็ 
กิจการอื่น 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ   



  

 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)   เอกสารแนบ 1 

 

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหน่ง  
 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  
 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 

ควำมสัมพันธ ์
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
 

 บจ. เจ อินชัวรันซ์โบรกเกอร์ (ธุรกจินายหน้า               
 ประกันภัย) 

 
หมายเหตุ:/1กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

เลขำนุกำรบริษัท 

 นายวงศกร กิตติตระกูลกาล เลขานุการบริษัท 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบเลขำนุกำรบริษัท 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  
2. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
3.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
3.4 รายงานประจ าปีของบริษัท  
3.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)     เอกสารแนบ 2 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสำรแนบ 2 

ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 
  
 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)     เอกสารแนบ 2 

 

 
รายชื่อบริษัท 

นายอดิศักด์  
สุขุมวิทยา 

น.ส.ยุวดี   
พงษ์อัชฌา 

นายปิยะ   
พงษ์อัชฌา 

นายสุทธิรักษ์  
ตรัยชิร
อาภรณ ์

นายเริงชัย  
อิงคภากร 

นายสมศักดิ์ 
อธิศัยตระกลู 

นายครรชิต  
ควะชาต ิ

นายวงศกร 
กิตติตระกูลกาล 

บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซส็  C D/ED D/ED ED/CEO/M ID/AC ID/AC ID/AC CFO 
บริษัทย่อย         
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด C/D D D D     
บริษัท เจมาร์ท อินชัวร์รันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด    D    D 
บริษัท เคที แอพไพรซัล จ ากดั   D      
บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จ ากัด    D     
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจเค จ ากดั   D D    D 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) D/ED/CEO D/ED/DCEO DCEO     

 

บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากดั  D       
บริษัท เจเอเอส แอสเซส็ จ ากัด (มหาชน)  D       
บริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากัด D D       
บริษัท บีนส์ แอนด์ บราวน์ จ ากัด         
บริษัท เจมาร์ท ประกันภยั จ ากัด (มหาชน)   D/ED      
บริษัท เจ อีลิท จ ากัด   D      
บริษัท เจ พีทูพี จ ากัด D        
บริษัท เคบี เจ แคปปิตอล จ ากัด   D      
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) D/C  D/ED      
บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากัด D  C      
บริษัท ที.เอ.เอส แอสเซ็ท จ ากัด   D       
บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)     M    
บริษัท มายด์เซ็ท เอ็นเตอร์แทนเมน้ต์ จ ากัด       C  



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)     เอกสารแนบ 2 

 

 

 

หมำยเหต ุ C : ประธานกรรมการ       
 D : กรรมการ 
 ID : กรรมการอิสระ      
 AC : กรรมการตรวจสอบ         
 ED : กรรมการบริหาร 
 CEO : ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร      
 DCEO : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
 CFO : ผู้อ านวยการสายงานบัญชแีละการเงิน    
 M : ผู้บริหาร 



    

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)      เอกสารแนบ 3 

 
 

 
 
 

 
 
 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance) 

 

  



 

 แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 3 หนา้ 2  

ประวัติ และรำยละเอียดบริษัท 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด (มหำชน)  

ชื่อบริษัท   : บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
ที่ต้ัง  : 281/157 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000 
   โทรศัพท์ +662 526 6100  
  โทรสาร  +662 526 7811   
  E-mail : plia@plgroup.co.th 
 
บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด  
 บริษัท พีแอนด์แอล  อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด จัดตั้งบริษัทให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน ในวันที่  5 มกราคม 2549 พร้อมกับ
ทีมงานที่มีความเช่ียวชาญนานกว่า 10 ปี บริษัทประกอบธุรกิจโดยให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในขององค์กรที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิน การบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
องค์กรคาดหวังไว้ ซึ่งบริษัท จะจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเพื่อเสนอข้อมูลให้กับผู้บริหารของบริษัทผู้รับการตรวจรับทราบและหาแนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจให้ก้าวหน้าต่อไป นอกจากนี้การตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์  บริษัทจึง
เป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 
หัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน   

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน 

ชื่อบริษัทตรวจสอบภำยใน  :  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
ชื่อหัวหน้ำผู้ตรวจสอบภำยใน :   นายธนภัทร วงค์วิทย ์
ต ำแหน่ง    : AVP Internal Audit 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  :   วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ ( วท.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  : 13 ปี 
กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  :   

1. สัมมนานานาชาติ International Conference Internal Audit Student Exchange - IIA 
2. หลักสตูร Working Paper for Better Corruption Prevention  ยกระดับกระดาษท าการ  เชี่ยวชาญสอบทาน  ต้านคอรร์ัปชั่น (IOD) 
3. การใช้โปรแกรมเอ็กเซล (Excel) ในการท า Data Analytics สภาวิชาชีพบัญชี 
4. CAC SME Executive Briefing Part Corruption สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
5. โครงการอบรม การตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Internal Audit Program: Prepared 

Course for Certified Internal Auditor: Pre - CIA) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั      
6. หลักสตูรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
7. สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

 
 
 
 
 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) เอกสารแนบ 3 หนา้ 3 

หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนผู้ตรวจสอบภำยใน ตำมรำยละเอียด ดังนี้ 
ชื่อบริษัทตรวจสอบภำยใน  :  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
ชื่อหัวหน้ำผู้ตรวจสอบภำยใน :   นางสาววรรณวิมล  จองสุรียภาส 
ต ำแหน่ง    : Vice President  
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  :   บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (บธ.ม.)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  : 16 ปี 
กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  :   

1. Quality Assurance and Improvement Program (QAIP) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 

2. กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงานตรวจสอบภายใน สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (PSAKU) 

3. โครงการอบรม การตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Internal Audit Program: Prepared 

Course for Certified Internal Auditor: Pre - CIA) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั          

4. How to Setting Modern Audit Plan By Audit Criteria สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 

5. การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

(TFAC) 

6. หลักสตูรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

7. สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน)      เอกสารแนบ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 

 

 

 

-ไม่มี- 

 
 

 


