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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบั 1,567,773,019 บาท เรยีกชาํระแลว้ 

1,432,234,167 บาท ซึง่แบ่งเป็นหุน้สามญัทีจ่ดทะเบยีน 15,677,730,186 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

และเป็นหุน้สามญัทีช่าํระแลว้จาํนวน 14,322,341,668 หุน้ โดยมกีารเปลีย่นแปลงทุนทีช่าํระแลว้ทีส่าํคญัดงัน้ี 

 รายการ ทุนทีจ่ดทะเบยีน

(เพิม่/ลด) 

ทุนจดทะเบยีนสทุธ ิ ทุนทีช่าํระแลว้ 

29/4/2557 ลดทุน -5,980 917,992,494 917,992,494 

30/4/2557 เพิม่ทุนจากการจ่าย

ปนัผลหุน้ 20:1 

45,899,625 963,892,119 963,891,769 

16/2/2558 ลดทุน -350 963,891,769 963,891,769 

17/2/2558 เพิม่ทุน  467,341,464 1,431,233,233 1,314,397,866 

30/6/2558 ลดทุน -1 1,431,233,232 1,314,397,866 

30/6/2558 เพิม่ทุน 136,539,787 1,567,773,019 1,314,397,866 

16/12/2558 เพิม่ทุน (จากการใช้

สทิธใิบสาํคญัแสดง

สทิธซิือ้หุน้สามญั) 

- 1,567,773,019 1,432,234,167 

  

7.2  โครงสรา้งผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัที ่11 มนีาคม 2559 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ตามสมุดทะเบยีนดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ 

1. กลุ่มนายสมยศ อนนัตประยรู และนางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั(1) 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

นายสมยศ อนนัตประยรู 

Credit Suisse AG, Singapore Branch(2) 

UBS AG Hong Kong Branch(3) 

 

 

2,807,166,810 

1,624,989,569 

1,090,894,523 

821,916,681 

421,136,360 

 

 

19.60 

11.53 

7.62 

5.74 

2.94 

รวม 6,766,103,943 47.24 

2. State Street Bank Europe Limited 1,102,783,366 7.70 

3. กลุ่มตระกลูชลคดดีาํรงกุล 

นายสมพงษ ์ชลคดดีาํรงกุล  

นายสมพงษ ์ชลคดดีาํรงกุล โดย บลจ.แอสเซทพลสั จาํกดั  

นางวารุณี ชลคดดีาํรงกุล 

นายพงษ์พฒัน์ ชลคดดีาํรงกุล 

นางสาวขนิษฐา ชลคดดีาํรงกุล 

 

474,945,700 

399,440,700 

63,300,000 

12,120,000 

10,000,000 

 

3.32 

2.79 

0.44 

0.08 

0.07 
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นางสาวนทัยา ชลคดดีาํรงกุล 10,000,000 0.07 

รวม 969,806,400 6.77 

4. กลุ่มตระกลูจารุกรสกุล 

นางสาวจารุวรรณ จารุกรสกุล 

นายวุฒ ิจารุกรสกุล 

 

 

301,898,100 

172,070,000 

 

2.11 

1.20 

 

รวม 473,968,100 3.31 

5. บรษิทั หลกัทรพัยไ์ทยพาญชิย ์จาํกดั 

6. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 

7. นางสาวสพุชิญา พู่พสิทุธิ ์

8. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 

9. นางสาวนลนิรตัน์ แซ่อึง้ 

10. นายสญัชยั สขุสมชวีนิ 

416,600,000 

293,472,916 

229,724,035 

188,076,600 

129,594,578 

119,900,000 

2.91 

2.05 

1.60 

1.31 

0.90 

0.84 

รวมผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ผูถื้อหุ้นรายย่อยอ่ืน 

10,690,029,938 

3,632,400,139 

74.64 

25.36 

รวมทัง้หมด 14,322,430,077 100.00 

หมายเหตุ (1) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั เป็นบรษิทัเพื่อการลงทนุ (Holding company) ณ วนัที ่23 มนีาคม 2555 มทีนุจดทะเบยีน 5,000,000 

บาท เป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท โดยมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปนี้ 

 

หมายเหตุ (2) หุน้บางส่วนทีอ่ยู่ในชื่อ Credit Suisse AG Singapore Branch เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในประเทศสงิคโปรท์ีน่ายสมยศ อนนัตประยูร 

และนางสาวจรพีร จารกุรสกุล ไปฝากหุน้ไว ้ 

หมายเหตุ (3) หุน้บางสว่นทีอ่ยู่ในชื่อ UBS AG Hong Kong Branch เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในประเทศฮอ่งกงทีน่ายสมยศ อนนัตประยูร ไปฝากหุน้

ไว ้ 

 

7.3  หลกัทรพัยอ่ื์น ๆ ของบริษทัฯ 

  7.3.1 หุ้นกู้ - บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) มหีุน้กูท้ ัง้สิน้ 10,400 ลา้นบาท 

โดยรายละเอยีดสาํคญัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

นายสมยศ อนนัตประยูร 500,000 50.0 

นางสาวจรพีร จารกุรสกุล 499,999 50.0 

นางสาวจารวุรรณ จารกุรสกุล 1 0.0 

รวมทัง้หมด 1,000,000 100.0 
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หุน้กู ้ จาํนวน (ลา้นบาท) อตัราดอกเบีย้ % /ปี  อายุ/ปี กาํหนดไถ่ถอน 

WHA169A 1,630 4.24 3 20 กนัยายน 2559 

WHA172A 500 4.01 3 27 กุมภาพนัธ ์2560 

WHA175A 700 3.75 3 29 พฤษภาคม 2560 

WHA177B 400 3.95 2 23 กรกฎาคม 2560 

WHA177A 435 3.85 3 31 กรกฎาคม 2560 

WHA179C 350 3.70 2 11 กนัยายน 2560 

WHA179A 500 4.55 4 20 กนัยายน 2560 

WHA179B 200 3.85 3 25 กนัยายน 2560 

WHA170A 250 3.70 2 10 ตุลาคม 2560 

WHA17NA 200 3.70 2 15 พฤศจกิายน 2560 

WHA189B 2,000 4.15 3 8 กนัยายน 2561 

WHA189A 570 4.84 5 20 กนัยายน 2561 

WHA18NA 290 4.00 4 25 พฤศจกิายน 2561 

WHA195A 1,110 4.42 5  31 กรกฎาคม 2562 

WHA197A 385 4.40 5 31 กรกฎาคม 2562 

WHA217A 600 4.70 7 31 กรกฎาคม 2564 

WHA247A 280 5.00 10 31 กรกฎาคม 2567 

 

7.3.2 หุ้นกู้ - บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จาํกดั (มหาชน) มหีุน้กูท้ ัง้สิน้ 13,938 ลา้นบาท ก่อน

ปรบัมลูค่ายตุธิรรมจาํนวน 799 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

หุน้กู ้ จาํนวน (ลา้นบาท) อตัราดอกเบีย้ % /ปี อายุ/ปี กาํหนดไถ่ถอน 

HEMRAJ16OA 1,500 ปีที ่1 - 3: 5.15 

ปีที ่4: 5.50 

ปีที ่5: 5.60 

5 4 ตุลาคม 2559 

HEMRAJ244A 2,500 5.75 10 30 เมษายน 2560 

HEMRAJ177A 2,300 ปีที ่1 - 3: 4.90 

ปีที ่4 - 6: 6.00 

ปีที ่7: 6.50 

7 21 กรกฎาคม 2560 

HEMRAJ19OA 638 ปีที ่1 - 3: 4.90 

ปีที ่4 - 6: 6.00 

ปีที ่7: 6.50 

ปีที ่8 - 9: 6.75 

9 5 ตุลาคม 2562 

HEMRAJ217A 2,000 5.65 9 23 กรกฎาคม 2564 

HEMRAJ222A 1,000 3.75 7 20 กุมภาพนัธ ์2565 
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HEMRAJ231A 2,500 5.50 10 25 มกราคม 2566 

HEMRAJ252A 1,500 5.00 10 30 กุมภาพนัธ ์2568 

 

7.3.3 ตัว๋แลกเงิน 

 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมภีาระหน้ีจากตัว๋แลกเงนิจาํนวน 1,700 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญั

สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3.4 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 

 

บรษิทัฯไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั WHA-W1 และ WHA-W2 ในปี 2558 โดยรายละเอยีด

สาํคญัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ใบสาํคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 

จาํนวนหน่วย จาํนวนหน่วยที่

ใชส้ทิธแิลว้ 

อตัราใช้

สทิธ ิ

ราคาการใช้

สทิธ ิ(บาท) 

อายุ/ปี วนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย 

 

WHA-W1 116,853,366 8,667 1:10.2007 3.4311 5.0 4 มนีาคม 2563 

WHA-W2 1,314,395,958 1,178,363,008 1:1 2.70 0.25 14 ธนัวาคม 2558 

 

ลาํดบั จาํนวน (ลา้นบาท) อายุ/วนั กาํหนดไถ่ถอน/ปี 

1 50 182 7 มกราคม 2559 

2 100 90 7 มกราคม 2559 

3 50 189 14 มกราคม 2559 

4 44 175 14 มกราคม 2559 

5 130 182 14 มกราคม 2559 

6 50 189 14 มกราคม 2559 

7 20 189 15 มกราคม 2559 

8 20 189 15 มกราคม 2559 

9 46 91 21 มกราคม 2559 

10 200 189 15 มกราคม 2559 

11 100 90 17 มนีาคม 2559 

12 110 91 24 มนีาคม 2559 

13 100 87 4 เมษายน 2559 

14 80 86 4 เมษายน 2559 

15 100 175 18 พฤษภาคม 2559 

16 100 193 6 มถุินายน 2559 

17 100 90 7 กรกฎาคม 2559 

18 300 182 7 กรกฎาคม 2559 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  

บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.0 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการของบรษิทัฯ หลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะ

พจิารณาการจ่ายเงินปนัผลโดยคํานึงถึงปจัจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ตามทีค่วามเหน็สมควรหรอืเหมาะสม

ของคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายปนัผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่าง

มนียัสาํคญั โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลจะตอ้งนําเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่าง

กาลได ้และจะดาํเนินการรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมต่อไป 

 

บรษิทัย่อย มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20.0 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัย่อย

จะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น ผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัย่อย แผนการลงทุนในแต่ละชว่งเวลา ตามทีค่วามเหน็สมควรหรอื

เหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทัย่อย และการจ่ายปนัผลนัน้จะตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิอง

บรษิทัย่อย อย่างมนียัสาํคญั โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัย่อยทีอ่นุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจะตอ้งนําเสนอเพื่อขอ  
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8.  โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ  

ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการ ดงัน้ี 

 

หมายเหตุ(1) ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้บริหารเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 

(1) 
(1) 
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โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจาํนวน 6 ชุด ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมการบรษิทั  

2. คณะกรรมการบรหิาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

5. คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

6. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้การ

ประชมุ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้า

ร่วมประชมุ 

1. นายสมยศ อนนัตประยรู ประธานกรรมการบรษิทั 8 8 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล รองประธานกรรมการบรษิทั 8 8 

3. นายสุรเธยีร จกัรธรานนท ์ กรรมการบรษิทั 8 8 

4. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการบรษิทั 8 7 

5. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรษิทั 8 8 

6. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรษิทั 8 8 

7. นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั กรรมการบรษิทั 8 8 

8. ดร.พชิติ อคัราทติย ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

8 8 

9. ดร.อภชิยั บุญธรีวร กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 8 5 

10. ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 8 8 

11. ดร.กฤษณา สุขบุญญสถติย ์ กรรมการอสิระ 8 8 

หมายเหตุ: ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติ ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2558 

 
 โดยม ีนายเกษมส ีสกุลชยัสริวิชิ  ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทัฯ 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทน 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ ได ้คอื นายสมยศ อนนัตประยรู และ นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ลง

ลายมอืชื่อร่วมกบั นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท หรอื นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร หรอื นายณรงค ์กรชิชาญชยั 

หรอื นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั รวมเป็น 3 คน พรอ้มประทบัตราบรษิทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ หรอืประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติคณะกรรมการบรษิัทและมติทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ด้วย

ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2.  พจิารณากาํหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย

ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ตามที่

คณะกรรมการบรหิารและฝา่ยจดัการจดัทาํ 

 

3.  กํากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่าย

จัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

4.  ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ

ของบรษิทัฯ 

5.  ดาํเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี

ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6.  จดัใหม้กีารทาํงบดุล และงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรอง

งบการเงนิดงักล่าว เพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

7.  พจิารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปี เพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

8.  จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้

นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิัทฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง

ทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

9.  พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัิและไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามที่กําหนดในพระราชบญัญัต ิ  

บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบยีบที่

เกีย่วขอ้ง เขา้ดํารงตําแหน่ง ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
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พจิารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนนําเสนอเพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้น

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

10.  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบั

ดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอื

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและกาํหนดอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและ

สนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

11. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

12.  พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และเลขานุการบริษัทฯ รวมทัง้ พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของ

ผูบ้รหิารดงักล่าว 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

14.  ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีท่าํใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั

สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด 

ๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนุมตัไิว ้

  

8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

 

 ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมยศ อนนัตประยรู ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล กรรมการบรหิาร 

3. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการบรหิาร 

4. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรหิาร 

5. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรหิาร 

6. นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

 

1. พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

2. พจิารณากลัน่กรองนโยบายและมาตรการดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท

อนุมตั ิ

3. ใหค้วามเหน็ คาํปรกึษา ตลอดจนพจิารณาอนุมตัใินเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯภายใต้

วงเงนิหรอืงบประมาณประจาํปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอื ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่

ไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดาํเนินการใดๆ ภายใตว้งเงนิดงัต่อไปน้ี 

(ก) การอนุมตักิารดาํเนินโครงการของบรษิทัฯ ภายใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) จาํนวนเงนิลงทุนทัง้สิน้โครงการละไม่เกนิ 500,000,000 บาท 

(2) อาคารทีจ่ะก่อสรา้งในโครงการมพีืน้ทีไ่ม่เกนิ 20,000 ตร.ม. 

(ข) การอนุมตัจิดัซือ้ทีด่นิเปล่า จาํนวนไม่เกนิ 100,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ค) การอนุมตัิ จดัจ้างผู้รบัเหมา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการก่อสร้างคลงัสนิค้า หรอื โรงงาน จํานวนไม่

เกนิ 400,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ง) การอนุมตั ิจดัซือ้วสัดุก่อสรา้ง และอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน 

จาํนวนไม่เกนิ 100,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(จ) การอนุมตัจิ่ายค่าจา้งผูร้บัเหมา และเจา้หน้ีค่าวสัดุก่อสรา้ง จาํนวนไม่เกนิ 400,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ฉ) การลงทุนในหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด จาํนวนไม่เกนิ 10,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ช) การกู้ยืมเงินสําหรบัค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินธุรกิจปกติ การตลาด การจดัซื้อ การลงทุนใน

สนิทรพัย ์จาํนวนไม่เกนิ 400,000,000 บาท ต่อครัง้ 

5. การแต่งตัง้หรอืถอดถอนผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายขึน้ไป รวมถงึการ

กาํหนดผลตอบแทนใหแ้ก่บุคคลดงักล่าว 

6. ประสานงานและตดิตามการดําเนินงานกบัฝ่ายบรหิารในการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตังิานและดาํเนินกจิการบรษิทัฯตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร. พชิติ อคัราทติย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. ดร.อภชิยั บุญธรีวร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
 

หมายเหตุ: ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติ ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2558 

 

 โดยมนีางสาวภสันนัท ์จารุกรสกุล ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่

ออกใหม่ กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไว้หลายประการ ซึ่งเงื่อนไขประการที่

เกีย่วขอ้งคอื  

 

(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบัผูข้ออนุญาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบัผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขอ

อนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นคําขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

 

ในกรณีทีผู่ข้ออนุญาตแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอื

การให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าที่กําหนดตามวรรคหน่ึง (ง) ใหผู้้ขออนุญาตไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมี

หรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าดงักล่าว กต่็อเมื่อผูข้ออนุญาตไดจ้ดัใหม้ี

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทัทีแ่สดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอสิระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีใน

หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดว้ย 

 

ก.  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ที่ทําใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

ข. เหตุผลและความจาํเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

ค.  ความเหน็ของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2555 ณ วนัที ่20 กรกฎาคม 2555 และทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้

ที ่1/2555 ณ วนัที ่9 สงิหาคม 2555 มมีตทิีป่ระชุม แลว้ว่า การแต่งตัง้ดร.พชิติ อคัราทติย ์ไม่มผีลกระทบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ โดยมสีรุปสาระสาํคญัดงัน้ี  

 

ดร.พิชิต อคัราทิตย์ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผู้จ ัดการ บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนเอ็มเอฟซี จํากัด

(มหาชน) (“บลจ.เอม็เอฟซ”ี) ในระหว่างปี 2545 ถงึวนัที ่17 ธนัวาคม 2553 ซึง่ บลจ.เอม็เอฟซ ีเป็นผูจ้ดัตัง้และ
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บรหิารจดัการกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์เอม็เอฟซ ีดบับลวิเอชเอ พรเีมี่ยม แฟคทอรี่แอนด์แวรเ์ฮ้าสฟ์นัด์ ที่

บรษิทัฯ จําหน่ายสนิทรพัยใ์ห้ในเดอืนธนัวาคม 2553 อยู่ระยะหน่ึงก่อนจะเปลีย่นเป็น บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการ

กองทุนกสกิรไทย จาํกดั ในปจัจุบนั ทัง้น้ี ดร.พชิติ อคัราทติย ์ลาออกจากบลจ.เอม็เอฟซ ีเมื่อวนัที ่17 ธนัวาคม 

2553 กองทุนรวมฯ ซึง่บรหิารจดัการโดยบลจ. เอม็เอฟซ ีไดซ้ือ้ทรพัยส์นิจากบรษิทัฯ เมื่อเดอืนธนัวาคม 2553 

กองทุนรวมฯ จงึเป็นผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ อย่างไรกต็าม บลจ.เอม็เอฟซ ีในฐานะผู้บรหิาร

จดัการกองทุนรวมฯ มหีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกองทุนรวมฯ เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยลงทุนทุกราย 

และปฏบิตัติามโครงการจดัการกองทุนรวมที่ไดร้บัอนุมตัจิากสาํนักงานก.ล.ต. (“โครงการจดัการกองทุนรวม”) 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศ

สาํนักงานก.ล.ต. รวมทัง้พระราชบญัญตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิม่เติม) 

(“กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง”) นอกจากน้ี ดร.พชิติ อคัราทติย ์เป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์

การทํางานดา้นเศรษฐศาสตรก์บับรษิทัและสถาบนัต่างๆ รวมตลอดจน เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒขิองสถาบนั

ต่างๆ ประกอบกบัปจัจุบนัมไิด้ปฏบิตัิงานใดๆ ให้แก่ บลจ.เอม็เอฟซ ีทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิัทมคีวามเหน็ว่า 

การทีด่ร.พชิติ อคัราทติย ์ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จงึมคีวามเป็นอสิระ 

และไม่มขีอ้เทจ็จรงิหรอืเหตุทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ รวมทัง้ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ํา

ใหไ้ม่มคีวามสามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

 

ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยมี

ประสบการณ์ การสอบบญัช ีและ เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต มคีวามเชีย่วชาญดา้นการบญัชแีละการเงนิ  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน

ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ยเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรอื การ

ว่าจา้งบรษิทัตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น     

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 
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(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ   

(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 

(8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา

ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งต้น กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งต้นต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 3 

ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร. พชิติ อคัราทติย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

3. ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 
หมายเหตุ: นายสมยศ อนนัตประยูร ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการสรรหาและพจิรณาผลตอบแทนเมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2558 และนางสาว

จรพีร จารกุรสกุลไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิรณาผลตอบแทนเมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2558 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 

1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และ

สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป 

2. พจิารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนสรรหาและ

พจิารณากลัน่กรองบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัหรอืประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยมีกําหนด

ระยะเวลาอย่างเพยีงพอก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. จดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่าง

สมํ่าเสมอ 

5. พจิารณากลยุทธแ์ละนโยบายดา้นทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีวามสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร

ระดับสูง ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และนําเสนอให้

คณะกรรมการพจิารณา 

7. พจิารณาปรบัปรุงนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหารระดบัสูง ให้สอดคล้องกบัสภาวะของตลาดแรงงานในขณะนัน้ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

พจิารณา 

8. พจิารณากาํหนดเป้าหมายและประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อพจิารณาความ

เหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทน และนําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่

ละท่านมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาใหด้าํรงตําแหน่ง

ต่อไปอกีได ้

 

8.1.5  คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 

2. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการบรรษทัภบิาล 

3. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรรษทัภบิาล 
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4. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรรษทัภบิาล 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

 

1. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา

อนุมตั ิโดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

2. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงจรรยาบรรณทางธุรกจิของพนักงาน (Code of Conduct) โดยจดัทําเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

3. กาํหนดนโยบายและวางแผนเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ในการสื่อสารและการดําเนินกจิกรรมดา้นบรรษทัภบิาลทัง้กบัผูบ้รหิาร พนักงาน และ

หน่วยงานภายนอก 

5. ตกิตามความคบืหน้า ทบทวน และปรบัปรุงผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ําหนดไว ้รวมทัง้จดัทํา

สรุปเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรรษทัภบิาลทุกไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบรรษทัภบิาลน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่ละท่านมวีาระอยู่ใน

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาใหด้าํรงตําแหน่งต่อไปอกีได ้

 

8.1.6  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรเธยีร จกัรธรานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

1. ศกึษา ทบทวน และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมต่ีอองคก์ร รวม

ตลอดถงึความเสีย่งภายในและภายนอกของบรษิทัฯ 

2. กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. สอบทานความเสี่ยง ติดตาม และประเมนิความเพยีงพอ ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของการจดัการ

ความเสีย่งในภาพรวม 

4. ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเหน็ชอบในการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
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โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่ละท่านมวีาระ

อยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาใหด้าํรงตําแหน่งต่อไปอกีได ้  
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8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีาํนวน 6 ท่านดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิ 

3. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยปฏบิตักิาร 

4. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์(1) ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยกลยุทธ ์

5. นายณรงค ์กรชิชาญชยั(1) ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยกฎหมาย 

 
หมายเหตุ

(1)
 นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ และ นายณรงค์ กริชชาญชยั ได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้บริหารเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

1. การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.  กาํหนดกลยุทธ ์และแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3.  ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4.  สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

5.  อนุมตัิ และ/หรอื มอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื่อผูกพนับรษิัทฯ สาํหรบัธุรกรรมปกติของบรษิทัฯ รวมถึง

ธุรกรรมทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ําเนินการแทน ทัง้น้ีให้

รวมถงึ ธุรกรรมใดๆ ทีไ่ม่เป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

6.  ประสานงาน ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

7.  แสวงโอกาสทางธุรกจิทัง้ดา้นวาณิชธนกจิ หลกัทรพัย ์การลงทุน ทีป่รกึษาทางธุรกจิ ทีป่รกึษาทางการเงนิ

และการบญัช ีและทีป่รกึษาการลงทุน และธุรกจิใหม่ๆ เพื่อเพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และพนกังาน 

8.  พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้ง รา้น หรอืสถาบนั

การเงนิ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ

9.  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าใชจ้่ายการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมาย

ไว ้
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10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย ์เพื่อบญัชบีรษิทัฯในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั

อนุมตัมิอบหมายไว ้

11. อนุมตัิในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และให้

นําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

12. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญัๆ ทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายสาํหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

13.  ดแูลการทาํงานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกั ธรร

มาภบิาล ในการทาํธุรกจิ 

14.  สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

15.  พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทัฯ 

16.  พจิารณาอนุมตัิการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสนิค้าด้วยราคา

ตลาด การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป 

เป็นตน้ ทัง้น้ีภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

17.  อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานระดบัทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

18.  ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้น้ีประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร ไม่มีอํานาจในการอนุมตัิเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทาง

การค้า รายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์สําคญัของบรษิัทฯ และ/หรือ รายการที่ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่

จะทําขึน้กบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มกีารกําหนด

นโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั

ไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการทํารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอีํานาจในการพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดําเนินการใดๆ ภายใต้วงเงนิ

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) การอนุมตัจิาํนวนเงนิลงทุนทัง้สิน้โครงการละไม่เกนิ 210,000,000 บาท 

-  การอนุมตัจิดัซือ้ทีด่นิเปล่า จาํนวนไม่เกนิ 10,000,000 บาท ต่อครัง้ 

-  การอนุมตั ิจดัจา้งผูร้บัเหมา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน จํานวนไม่เกนิ 

200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ข) การอนุมตั ิจดัซือ้วสัดุก่อสรา้ง และอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน จํานวน

ไม่เกนิ 50,000,000 บาท ต่อครัง้ 
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(ค) การอนุมตัจิา่ยค่าจา้งผูร้บัเหมา และเจา้หน้ีค่าวสัดุก่อสรา้ง จาํนวนไม่เกนิ 200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ง) การกูย้มืเงนิสาํหรบัค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินธุรกจิปกต ิการตลาด การจดัซือ้ การลงทุนในสนิทรพัย ์

จาํนวนไม่เกนิ 200,000,000 บาท ต่อครัง้  

        

8.3       เลขานุการบริษทั  

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ นายเกษมส ีสกุลชยัสริวิชิ เป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่25 พฤษภาคม 2555 นายเกษมส ี

สกุลชยัสริวิชิ เป็นผู้มคีุณวุฒ ิคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม และมคีวามรู้ ความเขา้ใจทางธุรกจิ และ

กฎหมายเป็นอย่างด ีจึงสามารถให้คําแนะนําทางกฎหมายเกี่ยวกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการ

ใหแ้ก่คณะกรรมการได ้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

 

1. ใหค้าํแนะนําเบือ้งตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

2. ให้คําปรึกษาในการจดัประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามด้านกฎหมาย ข้อบงัคับ และข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ 

รวมทัง้เป็นผูจ้ดัทาํหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้ติดตามให้ปฏิบตัิตามมติการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ 

4. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

6. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศแก่สาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ และขอ้กาํหนด 

7. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

8.4.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

 

ในปีบญัช ี2556 เดอืน สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการบรษิทั จํานวน 

9 ราย โดยเป็นการจ่ายในลักษณะของเบี้ยประชุม เงินประจําตําแหน่ง และค่าโบนัส รวมทัง้สิ้นจํานวน 

11,455,000 บาท  

 

ในปีบญัช ี2557 เดอืน สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการบรษิทั จํานวน 

11 ราย โดยเป็นการจ่ายในลักษณะของเบี้ยประชุม เงินประจําตําแหน่ง และค่าโบนัส รวมทัง้สิ้นจํานวน 

7,814,000 บาท  
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หน่วย: พนับาท 

ในปีบญัช ี2558 เดอืน สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการบรษิทั จํานวน 

11 ราย โดยเป็นการจ่ายในลักษณะของเบี้ยประชุม เงินประจําตําแหน่ง และค่าโบนัส รวมทัง้สิ้นจํานวน 

12,357,000 บาท ค่าตอบแทนทีบ่รษิทัฯ จ่ายใหแ้ก่กรรมการบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัตารางดงัต่อไปน้ี  

 

 

 

รายช่ือ 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2558 

ประชมุกรรมการบริษทั ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

นายสมยศ อนนัตประยรู 8/8 - 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 8/8 - 

นายสุรเธยีร จกัธรานนท ์ 8/8 - 

นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท 7/8 - 

นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร 6/6 - 

นายณรงค ์ กรชิชาญชยั 8/8 - 

นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 8/8 - 

ดร. พชิติ อคัราทติย ์ 8/8 6/6 

ดร. อภชิยั บุญธรีวร 5/8 4/6 

ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ 8/8 6/6 

ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติ(1) 8/8 1/1 

 

หมายเหตุ: (1)ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติย ์ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2558 

 

รายช่ือ 

ปีบญัชี 2556 ปีบญัชี 2557 

เงนิประจาํ

ตําแหน่ง 

เบีย้ประชมุใน

ฐานะกรรมการ

บรษิทัฯ 

เบีย้ประชมุใน

ฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าโบนสั รวม เงนิประจาํ

ตําแหน่ง 

เบีย้ประชมุใน

ฐานะ

กรรมการ

บรษิทัฯ 

เบีย้ประชมุใน

ฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าโบนสั รวม 

นายสมยศ  

อนนัตประยูร 

120 370 - 930.75 1,420.75 120 200 - 527.14 847.14 

นางสาวจรพีร  

จารกุรสกลุ 

120 270 - 796.16 1,186.16 120 105 - 474.43 699.43 

นายสุรเธยีร  

จกัธรานนท ์

120 270 - 796.16 1,186.16 120 90 - 474.43 684.43 

นายจกัรกฤษณ์  

ไชยสนิท 

120 255 - 796.16 1,171.16 120 105 - 474.43 699.43 

นายอรรถวทิย ์ 

เฉลมิทรพัยากร 

- - - - - 80 90 - 294.72 464.72 

นายณรงค ์  

กรชิชาญชยั 

120 270 - 796.16 1,186.16 120 105 - 474.43 699.43 

นายสมศกัดิ ์ 

บุญชว่ยเรอืงชยั 

120 270 - 796.16 1,186.16 120 105 - 474.43 699.43 
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หน่วย: พนับาท 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  

1. ดร. กฤษณา สุขบุญญสถติย ์ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2558 

2. นายสมยศ อนนัตประยูร ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการสรรหาและพจิรณาผลตอบแทนเมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2558 และนางสาวจรพีร จารุ

กรสกุลไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิรณาผลตอบแทนเมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2558 

ดร. พชิติ  

อคัราทติย ์

120 370 220 796.16 1,506.16 120 190 132 474.43 916.43 

ดร.อภชิยั  

บุญธรีวร 

- - - - - 80 75 60 294.72 509.72 

ดร. สมศกัดิ ์ 

ประถมศรเีมฆ 

120 255 150 796.16 1,321.16 120 105 90 474.43 789.43 

ดร. กฤษณา  

สุขบุญญสถติย ์

120 240 135 796.16 1,291.16 120 120 90 474.43 804.43 

รวม 1,080 2,570 505 7,300 11,455 1,240 1,290 372 4,912 7,814 

 

รายช่ือ 

ปีบญัชี 2558 

เงนิประจาํ

ตาํแหน่ง 

เบี้ยประชมุในฐานะ

กรรมการบรษิทัฯ 

เบี้ยประชมุใน

ฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เบี้ยประชมุในฐานะ

กรรมการสรรหา

และพจิรณา

ผลตอบแทน 

เบี้ยประชมุใน

ฐานะกรรมการ

บรรษทัภบิาล 

เบี้ยประชมุในฐานะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ค่าโบนสั รวม 

นายสมยศ  

อนนัตประยูร 

120 200 - 15 - - 977 1,312 

นางสาวจรพีร  

จารกุรสกลุ 

120 120 - 15 - 15 879 1,149 

นายสุรเธยีร  

จกัธรานนท ์

120 120 - - - 25 879 1,169 

นายจกัรกฤษณ์  

ไชยสนิท 

120 105 - - 30 - 879 1,134 

นายอรรถวทิย ์ 

เฉลมิทรพัยากร 

120 120 - - 30 - 879 1,149 

นายณรงค ์  

กรชิชาญชยั 

120 120 - - 30 - 879 1,149 

นายสมศกัดิ ์ 

บุญชว่ยเรอืงชยั 

120 120 - - 50 - 879 1,381 

ดร. พชิติ  

อคัราทติย ์

120 200 132 50 - - 879 1,134 

ดร.อภชิยั  

บุญธรีวร 

120 75 60 - - - 879 1,224 

ดร. สมศกัดิ ์ 

ประถมศรเีมฆ 

120 120 90 - - 15 879 1,179 

ดร. กฤษณา  

สุขบุญญสถติย ์

120 120 15 30 - 15 879 1,110 

รวม 1,320 1,420 297 110 140 70 9,768 13,125 
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ทัง้น้ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2558 เมื่อวันที่  24 เมษายน 2558 ได้มีการอนุมัติค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดต่างๆ สาํหรบัปี 2558 ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ค่าตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้ประชุม และเงนิประจาํตําแหน่ง ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 6,600,000 บาท 

2. ค่าโบนสั อตัรารอ้ยละ 0.50 ของกาํไรสทุธขิองปี 2558 

 

8.4.2  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษทั 

ในปี 2556  ปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารบรษิทั ซึง่เป็นการจ่ายในลกัษณะ

เงนิเดอืนและโบนสัรวมทัง้สิน้ประมาณ 30.1 ลา้นบาท 30.53 ลา้นบาท และ 57.85 ลา้นบาทตามลาํดบั 

ค่าตอบแทนทีบ่รษิทัฯจ่ายใหแ้ก่ผูบ้รหิารบรษิทัมรีายละเอยีดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

 
 

 

หมายเหตุ: นายธนภทัร อนนัตประยรู ลาออกจากตาํแหน่งรกัษาการผูอ้าํนวยการฝา่ยปฏบิตักิารเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2557 

 

8.4.3  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีโดยบรษิทัฯไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 2 หรอื 5 ของเงนิเดอืน โดยใน

ปี 2558 บรษิทัฯไดจ้่าย เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีใหก้บัผูบ้รหิาร 6 ท่านจาํนวน 1.467 ลา้นบาท 

 

8.5  บุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้ จาํนวน 86 คน 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั(มหาชน) จาํนวนพนักงาน 

ผูบ้รหิาร 7 ท่าน 

ฝา่ยพฒันาโครงการ 9 ท่าน 

ฝา่ยจดัการโครงสรา้งก่อสรา้ง 23 ท่าน 

ฝา่ยการเงนิและการบญัช ี 16 ท่าน 

ฝา่ยปฏบิตักิาร 26 ท่าน 

ฝา่ยกฎหมาย 2 ท่าน 

ฝา่ยเลขานุการ 3 ท่าน 

รวม 86 ท่าน 

 

 

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน

ผูบ้รหิาร 

6 30.1 5 33.53 6 57.85 
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8.5.1  การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนักงานท่ีสาํคญัในช่วง 7 ปีท่ีผา่นมา (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 

เน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารขยายตวัอย่างมากในช่วงหน่ึงปีทีผ่่านมาทําใหม้กีารรบับุคลากรทีม่คีวามสามารถ และมี

ศกัยภาพในการทํางานที่ด ี เขา้มาทํางาน โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 มจีํานวนพนักงานทัง้สิน้ (ไม่รวม

ผูบ้รหิาร) 79 คน ในขณะที ่ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มจีาํนวนพนกังานทัง้สิน้ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) 57 คน  

 

8.5.2  ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

- ไม่ม ี- 

 

8.5.3  ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 

พนกังานของบรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ค่าตอบแทนในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบ

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม  และเงนิสมทบกองทุนทดแทน เป็นตน้ นอกจากน้ีพนกังานยงั

ไดร้บัสวสัดกิารอื่น ๆ เช่น การหยุดพกัผ่อนประจาํปี การลาคลอด ลาอุปสมบท ประกนัสขุภาพและอุบตัเิหตุและ

เงนิช่วยเหลอืงานฌาปนกจิศพ เป็นตน้ 

ประเภทค่าตอบแทน สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

เงนิเดอืนรวม 30,418,256 

เงนิรางวลัพเิศษ 10,059,101 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 835,232 

เงนิสมทบประกนัสงัคม 605,753 

เงนิสมทบกองทุนทดแทน 51,283 

ค่าล่วงเวลา 740,595 

รวม 42,710,220 

 

8.5.4  นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

แนวคดิหลกัที่สาํคญัของบรษิัทฯ คอืการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื และการนําความรู้

เหล่านัน้มาสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ ในการทาํงาน จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุก คนพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่ ี

ความสามารถ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อใหพ้รอ้มทีจ่ะปฏบิตังิานในหน้าทีข่องตนเองอย่าง

มปีระสทิธภิาพ สมบรูณ์ และ ครบถว้น 

 

แผนการพัฒนาบุคลากรจึงมีกระบวนการที่ชัดเจน ซึ่งหลักสูตรการอบรมนัน้จะมาจาก สองส่วนที่เป็นทัง้

หลกัสตูรการอบรมภายในทีจ่ดัขึน้ภายใต้การดูแลของฝ่ายพฒันาบุคลากร และหลกัสูตรการอบรมจากองคก์ร

ภายนอก โดยฝ่ายพฒันาบุคลากรจะเป็นผู้วิเคราะห์ความเหมาะสมและความจําเป็นในการฝึกอบรมของ

พนักงานแต่ละคนตามหน้าที่ของแต่ละตําแหน่งของงาน โดยที่ฝ่ายบุคคลากรได้กําหนดหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของพนกังานแต่ละตําแหน่งไวอ้ย่างชดัเจน 

 

สาํหรบัวธิกีารพฒันานัน้ประกอบไปดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยจะรวมทัง้ ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏบิตั ิ และการ

เรยีนรูร้ะหว่างปฏบิตังิาน ซึง่วธิกีารดงัทีก่ล่าวมาน้ีจะชว่ยเอือ้ใหห้วัหน้างาน และ พนกังาน สามารถวางแผนการ

พฒันาร่วมกนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
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9  การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการ

กํากบัดูแลกจิการและบรหิารจดัการทีด่ ีทีจ่ะช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และประสทิธภิาพในการ

จดัการ โดยมุ่งเน้นการสง่เสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึง่จะนําไปสูส่รา้งมลูค่าเพิม่ในระยะยาวใหแ้ก่บรษิทัฯ ผูถ้อื

หุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย ทัง้น้ีการกาํกบัดแูลกจิการจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายด้านการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ จะไดร้บัการ

ทบทวนเป็นประจําทุกปีและอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ทัง้น้ี ได้มีการปรับปรุงครัง้ล่าสุดเมื่อวนัที่ 26 

กุมภาพนัธ ์2558 ซึง่ไดนํ้ากรอบแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองกลุ่มประเทศ OECD 

(OECD Principles of Corporate Governance) มาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  

 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 7 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

9.1.1  สิทธิของผูถื้อหุ้น (Rights of Shareholders) 

บรษิัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้ือหุ้นในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ 

ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุก ๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงัน้ี 

1.1)  ใหบ้รษิทัฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหเ้พยีงพอ โดย

ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือ

หุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 30 วนั ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะที่บริษัทฯได้จดัส่งไปพร้อมกับ

หนงัสอืเชญิประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะผ่านทางหน้าเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัไดอ้กีทางหน่ึง 

1.2)  อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทัง้ในเรื่องสถานที่ และ

เวลาทีเ่หมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กําหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูล

สําคัญ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ 

สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้รหิารที่เกี่ยวขอ้งจะเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบคาํถามในทีป่ระชุมดว้ย 

1.4)  ใหเ้พิม่ช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยนําข่าวสารต่าง ๆ 

และรายละเอยีดไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ผยแพร่ก่อน

วนัประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุม

ไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น  
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1.5) นโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถาม และรบัทราบ

ความเหน็จากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.6) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเด็น

ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้้ถอืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี 

ให้บรษิัทฯนํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่มี

การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

1.7)  เพิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปนัผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถา้มกีารจ่ายเงนิ

ปนัผล)   เพื่ออํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปนัผลตรงเวลา  ป้องกนัปญัหาเรื่องเชค็ชํารุด  

สญูหาย หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

1.8) บรษิทัฯ มนีโยบาย เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรอื สง่คาํถามทีต่้องการให้

ชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระที่นําเสนอได้ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการ

ประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ โดยสามารถจดัส่งผ่านจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึเลขานุการของบรษิทัฯ  

1.9) กําหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหน้าที่ ความรบัผิดชอบ 

ความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานทีเ่ชื่อมโยงกบัผลประกอบการ และปจัจยัแวดลอ้มอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน

พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง 

ทัง้น้ี ค่าตอบแทนของคณะกรรมการจะไดร้บัการพจิารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาผลตอบแทน ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ  

9.1.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย

ดงัน้ี 

2.1)  ใหบ้รษิทัฯจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพยีงพอ ใหผู้้

ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลอย่าง

ครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.2) กาํหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหน่ึงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหน่ึง

เสยีง นอกจากน้ี บรษิทัยงัใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากไดเ้ริม่ประชุมแลว้ มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนสาํหรบัวาระทีอ่ยู่ในระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ไดม้กีารลงมต ิและนับเป็นองคป์ระชุม

ตัง้แต่วาระทีไ่ดเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงเป็นตน้ไป  

2.3) ในวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทฯ มีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ทัง้น้ี เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการที่

ตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัฯ จะแนบรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการแต่ละคนทีไ่ดร้บัการเสนอเขา้

รบัการเลอืกตัง้ทีม่ขีอ้มลูเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา  
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2.4) บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีม่สีดัส่วนการถอืหุน้ข ัน้ตํ่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.05 ของหุน้ที่

ชําระแล้วทัง้หมดและถอืหุน้ดงักล่าวต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน สามารถเสนอระเบยีบ

วาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี รวมทัง้เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ

เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ได ้โดยสามารถจดัส่งผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึเลขานุการของ

บรษิทัฯ  

2.5) กาํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

หมายถงึ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูของ 

ฯ (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) 

2.6) กาํหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า การตดัสนิใจใดๆ ของบุคลากร

ทุกระดบัในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิ ตอ้งทําเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และถอืเป็นหน้าทีข่อง

บุคลากรทุกคนทีต่อ้งหลกีเลีย่งการมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเงนิ และ/หรอืความสมัพนัธก์บับุคคลภายนอก

อื่นๆ ซึง่จะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ต้องเสยีผลประโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน์ หรอื

ขดัขวางการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกําหนดใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการที่

พจิารณา ต้องแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และ

ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสนิ รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมตัิในธุรกรรมนัน้ๆ และในการอนุมตัิใดๆ 

สาํหรบักรณีดงักล่าวตอ้งยดึถอืหลกัการ และไม่ใหม้กีารกาํหนดเงื่อนไขหรอืขอ้กาํหนดพเิศษจากปกต ิ

2.7)  ให้เพิม่การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและ

ลงมตแิทนได ้และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  

2.8) ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไม่ว่า

จะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

  

9.1.3  การกาํกบัดแูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเป็น

สาํคญั ดงันัน้  จงึใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่

เกีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั โดยมนีโยบายซึง่สรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

3.1)  ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึง่ถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีต่้องยดึถอืปฏบิตัิ

โดยเคร่งครดั เพื่อเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย และจดัให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูล

ความเขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทัฯ 

3.2)  กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธห์รอืรายการเกีย่วโยงใน 

กจิการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

 

3.3) มกีารนําเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
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หลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์าํหนด 

9.1.4  บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัฯ ตระหนกัและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่  ผูถ้อื

หุน้ พนกังาน   และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก  ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ  

รวมทัง้ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ซึง่สรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทัฯ ซึง่ถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทั

ฯ โดยมกีารกาํหนดนโยบาย  ดงัน้ี 

4.1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯตระหนกัว่า พนกังานเป็นปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯทีม่คีุณค่ายิง่ 

จงึเป็นนโยบายของบรษิทัฯทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯจงึมหีลกั

ปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน 

2) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีพนักงาน และให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 

3) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังาน 

4) การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

5) ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและ

สมํ่าเสมอ เพื่อพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี 

6) รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 

7) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

4.2) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้อืหุน้ คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัฯมหีน้าทีส่รา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1) ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใด ๆ ตามหลกัการของวชิาชพี 

ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบญัชี และ

รายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3) หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ หรือดําเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บรษิทัฯ 
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4.3) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัฯตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงัน้ี 

1) บรกิารลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มคีวามกระตอืรอืรน้  พรอ้มใหก้ารบรกิาร  ต้อนรบัดว้ยความจรงิใจ 

เตม็ใจ ตัง้ใจ และใสใ่จ ดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชื่อถอื 

2) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

3) ให้ขอ้มูลข่าวสารทีถู่กต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกบับรกิารที่

บรษิัทฯ ให้กบัลูกค้า โดยไม่มีการโฆษณาเกนิความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเขา้ใจผิดเกี่ยวกบั

คุณภาพ หรอืเงื่อนไขใด ๆ ของบรกิารของบรษิทัฯ 

4) ให้คําแนะนําเกี่ยวกบัวธิีการให้บรกิารของบรษิัทฯ ให้มีประสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบัลูกค้า

สงูสดุ 

4.4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอืเจา้หน้ีทุกฝา่ยอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอา

รดัเอาเปรยีบคู่คา้ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปญัหา

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

2) กรณีทีม่ขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติเกดิขึน้ ต้องเปิดเผย

รายละเอยีดต่อคู่คา้ และ/หรอื เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปญัหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 

3) ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้

ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

4.5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้

ของคู่แขง่ขนัดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

2) ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 

3) ไม่ทาํลายชื่อเสีย่งของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

4.6) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม / ชุมชน 

บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมัน่การปฏบิตัตินเป็น

พลเมอืงทีด่ ีและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น  พรอ้มทัง้มสีว่นร่วมในอนัที่

จะสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคมและชุมชน  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการคนืกาํไรใหก้บัสงัคม โดยจะจดังบประมาณสว่นหน่ึงจาก

รายไดข้องบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม
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ตามโอกาสทีเ่หมาะสม โดยจะดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี ทัง้น้ีในปี 2558 บรษิทัฯ ไดม้อบ

เงนิสนบัสนุนการศกึษา อุปกรณ์การศกึษา ของใชท้ีจ่าํเป็นต่างๆ พรอ้มกบัจดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บั

เดก็ๆ ในโรงเรยีนในชมุชนทีอ่ยู่ในบรเิวณทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุน นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดักจิกรรม

ภายในองคก์รเพื่อสง่เสรมิ และปลกูจติสาํนึกพนกังานทุกระดบั ในดา้นการแบ่งปนั เช่น กจิกรรมรบั

บรจิาคปฏทินิตัง้โต๊ะเก่าเพื่อสง่ใหม้ลูนิธชิ่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยนําไปใชท้าํสือ่การเรยีนการสอน

แก่ผูพ้กิารทางสายตา กจิกรรมทาํบุญทอดกฐนิสามคัค ีเป็นตน้  

4.7) นโยบายเกีย่วกบัการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้วามสาํคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ 

และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครดั เช่น 

การจดัการอาคารสถานที่ และอุปกรณ์ในการทํางานใหเ้หมาะสมและถูกสุขลกัษณะ การจดัให้มบีรกิาร

ดา้นการรกัษาพยาบาลที่จําเป็น การกําหนดให้พนักงานทุกคนต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัทุกครัง้ที่

เข้าไปปฏิบตัิงานภายในหน่วยงานก่อสร้าง รวมทัง้การส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัเห็นคุณค่าและ

ความสาํคญัของการออกกาํลงักาย และปฏบิตัจินเป็นนิสยั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารดา้นการดูแล

สุภาพใหก้บัพนักงานอย่างเหมาะสม อาท ิโครงการกฬีาทุกวนัองัคารและวนัพฤหสับด ีโครงการตรวจ

สขุภาพประจาํปี เป็นตน้ 

4.8) นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีใ่หก้ารสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่สรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงานอยู่

เสมอ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัดา้นการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดลอ้ม

และการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การลดปรมิาณขยะดว้ยการนํากระดาษทีใ่ชแ้ลว้ 1 หน้า

กลบัมาใชห้น้าที่ 2 การนําแฟ้มทีใ่ชแ้ล้วกลบัมาใชใ้หม่ รวมทัง้มกีารรณรงคปิ์ดไฟฟ้าระหว่างช่วงพกั

เทีย่ง หรอืเลกิใชแ้ลว้ในระหว่างวนั การใชบ้นัไดแทนการใชล้ฟิท ์รวมถงึการดูแลปรบัปรุงอุปกรณ์ต่างๆ 

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อสร้างความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมทีด่ใีนการทํางาน และยงัเป็น

พฒันาประสทิธภิาพในการทาํงานของพนกังานทัว่ทัง้องคก์ร 

4.9) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นทรพัยส์นิทางปญัญา 

บรษิทัฯ มนีโยบายชดัเจนทีจ่ะไม่กระทําการใดๆ ทีจ่ะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา ไม่ว่าจะเป็น

ทางดา้นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิปญัญาด้านอื่นที่

กฎหมายกําหนด อาท ิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกต้อง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ุก

ชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน้ เพื่อป้องกนัการใช้

ซอฟแวรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

4.10) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

บริษัทฯ มนีโยบายต่อต้านการกระทําอนัเป็นการละเมิดสทิธมินุษยชนทุกกรณี เพื่อให้สอดคล้องกบั

สงัคมซึง่เป็นสงัคมระบบนิตริฐั ประชาชนมสีทิธเิสรภีาพภายใต้ขอ้กําหนดของกฎหมาย ซึง่มแีนวปฏบิตั ิ

คอื 
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1. บริษัทฯ ให้ความเคารพนับถือและปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม บน

พืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อายุ 

สผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาตติระกูล ตลอดจนส่งเสรมิให้มกีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัิ

ตามขอ้กาํหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในบรษิทัฯ  

2. ต่อตา้นการกระทาํใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานเดก็ซึง่มี

อายุตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายแรงงานกําหนด และจะไม่ทําธุรกรรมใดๆ กบัผูผ้ลติสนิค้า หรอื

บรกิารทีก่ระทาํการดงักล่าว 

3. ดําเนินการสนับสนุน เคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมใิหก้ารดําเนิน

ทางธุรกจิของบรษิัทฯ ซึ่งกระทํากบับุคคลภายนอกเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนการละเมดิ

สทิธมินุษยชน รวมถงึไม่กระทําการอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองพนักงานซึง่ไดร้บัการคุม้ครอง

ตามกฎหมาย 

 

4.11) นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับหอการค้าไทย หอการค้านานาชาต ิ

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทยตัง้แต่วนัที ่30 มกราคม 2557 โดยคณะกรรมการ

บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดงัน้ี 

1. จดัโครงสรา้งการบรหิารงานใหม้กีารถ่วงดุลอาํนาจกนัอย่างเหมาะสมระหว่างฝา่ยจดัซือ้ 

ฝา่ยบญัช ีฝา่ยจดัการ และฝา่ยตรวจสอบ เพื่อไม่เปิดโอกาสใหม้กีารใชอ้าํนาจหน้าทีใ่นทาง

มชิอบ 

2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการ

ต่อตา้นการทจุรติของบรษิทัฯ 

3. ใหก้ารสนบัสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภาครฐั เอกชน และหน่วยงานกาํกบัดแูล รวมถงึทุก

ภาคสว่นของสงัคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันา

ประเทศ 

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม ไดแ้ก่ การรบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิ

บรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ตนเองจากบุคคลทีท่าํธุรกจิกบับรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั

การทุจรติ หรอืการกระทาํใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรง โดย

สง่จดหมายมายงัทีอ่ยู่ตามดา้นล่างน้ี 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

1121 หมู่ 3 ถนนเทพารกัษ์ อาํเภอเมอืง สมุทรปราการ 10270 
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9.1.5  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส  

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายที่จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกบัธุรกจิและผล

ประกอบการของบริษัทฯที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึง

สถานภาพทางการเงนิและการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ สือ่เผยแพร่ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯไดอ้ย่าง

ทัว่ถึง   และจะทําการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงให้สอดคล้องกบัแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิัทฯจดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ําหน้าทีต่ิดต่อสื่อสารกบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้ือหุ้น

รายย่อย บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลของ

องค์กร ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ บรษิัทฯจดัอนัดบัความ

น่าเชื่อถือ และหน่วยงานรฐัที่เกี่ยวขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข่าวสารเป็น

ประจาํ โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีอ่ยู่บนเวบ็ไซต์จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่า

จะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บรหิาร 

โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษัทฯให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ

ประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มูลทางบญัชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตาม

มาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป บรษิัทฯจะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ในรายงานประจําปีของ

บริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ

กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงในรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) 

9.1.6  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

1) โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การกาํกบัดแูลกจิการให้

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผู้มี

สว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ก. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 3 ท่าน 
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ข.  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 8 ท่าน ซึง่ในกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารน้ีจะมกีรรมการตรวจสอบ

รวมอยู่ดว้ยจาํนวน 3 คน 

ทัง้น้ี แมว้่าประธานกรรมการบรษิทัฯ และ ประธานกรรมการบรหิาร เป็นบุคคลเดยีวกนั แต่อย่างไรกต็าม การ

พจิารณาในเรื่องสําคญัจะมคีณะกรรมการบรหิารพจิารณากลัน่กรอง และหากเกนิกว่าอํานาจคณะกรรมการ

บริหารจะต้องนําเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสําหรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหาร มี

กรรมการบริหารจํานวน 3 ใน 3 ไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกนักบัประธานกรรมการบริษัท และ ประธาน

กรรมการบรหิาร และ ในคณะกรรมการ มกีรรมการจาํนวน 10 ใน 11 ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนักบัประธาน

กรรมการบรษิทั และ ประธานกรรมการบรหิาร เช่นเดยีวกนั รวมทัง้บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน หรอื 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ นอกจากน้ี บรษิทัฯ 

ยงัได้จดัให้มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดต่างๆทีช่ดัเจน  ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าบรษิทัฯ มกีารความโปร่งใส และรดักุมในการตดัสนิใจ 

2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนได้

เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบรษิัทฯ โดย

คณะกรรมการบรษิัทจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนที่จะ

พจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ โดยจะยดึถอืแนวทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

3) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นหน้าทีส่าํคญัในฐานะกรรมการบรษิทัทีต่อ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อรบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั โดยในแต่ละปีจะมกีารจดัประชุม

อย่างน้อย 4 ครัง้ แต่ละครัง้จะมกีารกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ดัเจน และอาจมกีารประชุมครัง้พเิศษ

เพื่อพจิารณาเรื่องทีม่คีวามสาํคญัเร่งด่วน  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทอาจเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ขอ้มูลที่เป็น

ประโยชน์และรบัทราบนโยบายโดยตรง นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและ

ไม่ใช่กรรมการบรหิารไดม้กีารประชุมร่วมกนั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการทีไ่ม่เป็น

ผูบ้รหิารและไม่ใช่กรรมการบรหิารมโีอกาสทีจ่ะไดป้ระชุมกนัเอง เพื่ออภปิรายหารอืเกีย่วกบัประเดน็ต่างๆ ทีอ่ยู่

ในความสนใจ โดยไม่มฝีา่ยบรหิารหรอืฝา่ยจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

ในการกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาเรื่องทีก่ําหนดเป็นวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการบรหิารทุกคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการ

พจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ และ เลขานุการบรษิทัจะนํา
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เรื่องดงักล่าวมากาํหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการและจดัทําหนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการต่อไป ใน

การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมหีน่ึงเสยีง กรรมการที่

มสีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมหรอืสละสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

เมื่อสิน้สุดการประชุม เลขานุการบรษิทัเป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัทํารายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการ

บรษิัทพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ทีป่ระชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้

ถดัไป ทัง้น้ี กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคดิเหน็ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมใหม้คีวามละเอยีด

ถูกตอ้งมากทีส่ดุได ้

รายงานการประชุมที่ทีป่ระชุมรบัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชัน้ความลบั และ

จดัเกบ็ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

4) การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

ในการปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการบรษิัท กรรมการควรจะต้องทราบถึงลกัษณะการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัฯ ดงันัน้ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ เพื่อแนะนําให้รบัทราบถึงลกัษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบรษิัทฯ รวมทัง้ให้ขอ้มูล

สารสนเทศทีส่าํคญัและจาํเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ และแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัเป็นประสานงานการจดัการปฐมนิเทศ 

5) นโยบายการจาํกดัจาํนวนบรษิทัฯ และจาํนวนวาระในการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิัทจดทะเบยีนไดค้นละไม่เกนิ 5 แห่ง 

โดยไม่มขีอ้ยกเว้น ทัง้น้ี ในปจัจุบนักรรมการบรษิัทฯ ทุกท่านมกีารดํารงตําแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนรวมไม่

เกนิ 5 บรษิทั  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายหา้มมใิหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นๆ ที่

ประกอบธุรกจิเดยีวกนั หรอืใกล้เคยีง ยกเว้นบรษิทัร่วม และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทในเครอื เพื่อให้

บรษิทัฯ มัน่ใจว่า จะไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการอสิระสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการตดิต่อกนัทุกวาระไดไ้ม่เกนิ 9 ปี ซึง่คณะกรรมการพจิารณาเหน็

แลว้ว่าการกาํหนดนโยบายวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระเช่นน้ีมคีวามเหมาะสมต่อการปฏบิตัหิน้าที่

อย่างต่อเน่ืองของกรรมการ เน่ืองจากในการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมตอ้งใชร้ะยะเวลาดาํเนินการ 

6) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารประเมนิผลงานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี เพื่อร่วมกนัพจิารณา

และสรุปผลการประเมนิงานและนํามาทบทวนการปฏบิตังิาน ปญัหา และอุปสรรคต่างๆ และร่วมกนัหาแนวทาง

ปรบัปรุงแกไ้ข โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการประเมนิเป็นแบบการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการทัง้คณะ และนําแนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบัลกัษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึง่ผลการประเมนิจะเป็นสว่นสาํคญัในการพฒันาการปฏบิตัหิน้าที่

และการดาํเนินงานเกีย่วกบัคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ทัง้น้ี แบบประเมนิจะแบ่งหวัขอ้เป็นดงัน้ี  
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1. ความพงึพอใจเกีย่วกบั  

(1) ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการโดยรวม  

(2) ผลการดาํเนินงานของบรษิทั  

(3)  การดาํเนินการแกไ้ขปญัหาของฝา่ยจดัการ 

2. ความเขา้ใจในเรื่องเกีย่วกบั  

(1) บทบาทหน้าทีข่องตน  

(2) ธุรกจิของบรษิทั  

(3) กลยุทธข์องบรษิทั 

3. คณะกรรมการและฝา่ยบรหิารมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

4. บรษิทัย่อยและอนุกรรมการต่างๆ ทาํงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาในการพจิารณาเรื่องต่างๆ เหล่าน้ีอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

• นโยบายและทศิทางของบรษิทั 

• ผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

• แนวทางแกไ้ขการดาํเนินงาน หากไม่เป็นไปตามทีก่าํหนด 

6. คณะกรรมการมกีารเตรยีมตวัก่อนการประชมุทุกครัง้ 

7. คณะกรรมการสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

8. คณะกรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นกลาง 

9. ประธานกรรมการเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกท่านแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

10. คณะกรรมการเหน็ว่าผูล้งทนุมคีวามเชื่อมัน่ในคณะกรรมการ 

11. การปฏบิตัเิรื่องการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นทีย่อมรบัในหมู่พนกังานบรษิทัหมูพ่นกังานบรษิทั 

ทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการบรษิัททุกท่านประเมนิในทุกสิน้ปี และเป็นผู้รวบรวม

และรายงานสรุปผลต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบและหารอืกนัเป็นประจาํทุกปี 

7) แผนการสบืทอดตําแหน่ง 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความจาํเป็นและความสาํคญัของการจดัใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง บรษิทัฯ จงึไดท้ําแผนสบื

ทอดตําแหน่งที่ครอบคลุมตําแหน่งผู้บรหิารที่สําคญั โดยทําการคดัเลอืกบุคคลที่จะปฏบิตัิหน้าที่ในตําแหน่ง

ผูบ้รหิารดงักล่าว ทําการพฒันาฝึกอบรม เพื่อเตรยีมความพร้อมใหส้ามารถรองรบัตําแหน่งไดใ้นอนาคต และ

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะสบืทอดตําแหน่งทีส่าํคญัต่อไปในอนาคต 

8) การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ จะมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูร้บัผดิชอบในการดําเนินการจดัตัง้คณะทํางาน 

ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยคณะทาํงานดงักล่าวจะร่วมกนัประชุม และประเมนิความเสีย่งทัว่ทัง้
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องคก์ร ทัง้ทีเ่กดิจากปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายในอย่างสมํ่าเสมอ และจะทาํการวเิคราะหถ์งึปจัจยัความเสีย่ง

ต่างๆ โอกาสเกดิและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มทัง้ร่วมกนักําหนดมาตรการบรหิารความเสีย่งและ

ผูร้บัผดิชอบ โดยคณะทํางานทีไ่ด้รบัมอบหมายจะคอยดูแลติดตามความเสีย่งตามแผนทีไ่ด้วางไว้ โดยความ

ร่วมมอืและประสานงานจากหน่วยงานฝา่ยต่างๆ และรายงานผลใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัทราบ 

จากนัน้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําหน้าที่ประเมินประสทิธิภาพของการบริหารความเสี่ยงแล้ว

รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อช่วยใหท้ราบจุดอ่อนและปรบัปรุงนโยบายให้มี

ประสทิธภิาพดขีึน้ 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาหรอืรบัทราบ และไดก้ําหนด คุณสมบตั ิและขอบเขตหน้าที่ความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องไว ้ดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยบุคคลจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

โดยมอีํานาจหน้าที่พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิัทฯ ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการ

บรษิทัอนุมตั ิพจิารณากลัน่กรองนโยบายและมาตรการดําเนินงานของบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัอนุมตั ิและ ประสานงานและตดิตามการดาํเนินงานกบัฝา่ยบรหิารในการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ให้

เป็นไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ  

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์การทาํงาน โดยม ีดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ หน่ึงใน

กรรมการตรวจสอบ เป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ดา้นบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบจะทํา

หน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอมีระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประกอบดว้ยบุคคลจํานวน 3 คน มขีอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบในการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมสําหรบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร

ระดบัสูง เพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา (แล้วแต่กรณี) รวมถึง  เสนอ

หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้ี

ความชดัเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

9.2.4 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 4 คน ทําหน้าทีพ่จิารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย

การกํากบัดูแลกจิการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา โดยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการดงักล่าวจะ
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เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 3 คน ทาํหน้าทีศ่กึษา ทบทวน และประเมนิ

ความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมต่ีอองค์กร รวมตลอดถึงความเสีย่งภายในและ

ภายนอกของบรษิทัฯ และ กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

9.2.6 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการไดม้มีตแิต่งตัง้ นายเกษมส ีสกุลชยัสริวิชิ เป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อทาํหน้าทีใ่หก้ารสนบัสนุนการ

จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม ทาํหนงัสอืเชญิประชุม ดแูลและจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  และการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด อีกทัง้ดูแลให้กรรมการและบริษัทฯ มีการ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส โดยเลขานุการบรษิัททีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้น้ี

เป็นผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารเลขานุการบรษิทั 

 

9.3 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป บรษิทัฯ กําหนดระเบยีบปฏบิตัใิหก้ารเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย

และบรษิัทร่วม และใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ต้องได้รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัดว้ย เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) วาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ทีจ่ะต้องลงมตใิหเ้ป็นไปตามสญัญาร่วมทุนทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญา การออก

เสยีงคะแนนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญาร่วมทุนดงักล่าว 

 (2) วาระประจาํดงัต่อไปน้ีในการประชุมสามญัประจาํปี ใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณาออกเสยีง

ลงคะแนนได ้

- พจิารณารบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่่านมา 

- พจิารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

- พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุน ประจาํปี 

- พจิารณาการจดัสรรเงนิทุนสาํรองและจ่ายเงนิปนัผล 

- พจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ รวมตลอดจนค่าตอบแทน

กรรมการ 

- พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 

นอกจากน้ี ในกรณีบรษิทัย่อย บรษิัทฯ กําหนดระเบยีบใหบุ้คคลที่ได้รบัแต่งตัง้จากบรษิัทนัน้ต้องดูแลให้

บรษิทัย่อยปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์รื่องการทาํรายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหรอืการทาํ



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่2-9 หน้า 14 
 

รายการสาํคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่าวใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล

และการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึตอ้งกาํกบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล 

และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงนิไดท้นักําหนด

ดว้ย 

 

9.4. การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใชข้อ้มูลภายในของบรษิัทฯทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  บรษิทัฯได้

กาํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัทาํและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน 

คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535  

2. กําหนดใหก้รรมการและผู้บรหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัทาํและนําสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ

ของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษัท ก่อนนําส่งสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัทําและนําส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์

ภายใน 3 สามวนัทาํการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

3. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั 

ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วงเวลา

ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯจะ

ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่ง

ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรอืการเงนิที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทยีบเท่า งดการซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผย

ขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชน

แลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึง่บทลงโทษอาจ

เป็นการตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง หรอืให้ออกจากงาน เท่าที่

กฎหมายอนุญาตให้ทําได้ ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของ

ความผดินัน้ ๆ 

การรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่2-9 หน้า 15 
 

เลขานุการบรษิทัรวบรวมขอ้มูลการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส 

 

9.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายใหผู้ส้อบบญัช ีสาํนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดยแยก

เป็นค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) และค่าบรกิารอื่น ๆ (non-audit fee) ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

ในปี 2558 บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบเีอส จาํกดั เป็นจาํนวนเงนิรวม 3,855,000 1 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

นอกจากค่าตอบแทนจากการสอบบญัชขีา้งตน้ บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งใหบ้รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบี

เอส จาํกดั ตรวจสอบแบบขอใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษทีีบ่รษิทัไดร้บัจากการส่งเสรมิการลงทุนจากสาํนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัรอบระยะเวลา สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ค่าว่าจ้างมจีํานวน 

205,0002 บาท 

 

 

                                                           
1 ค่าตอบแทนการสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษทั เหมราชฯ 
2 ค่าบริการทางบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมถึงค่าบริการทางบญัชีของบริษทั เหมราชฯ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม   

กลุ่มบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

โดยการเปิดเผยเรื่องที่กลุ่มบริษัทฯ ได้ดําเนินการอยู่แล้วทัง้นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ใน

กระบวนการดําเนินธุรกจิ (CSR In process) และการดําเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีแ่ยกออกจาก

กระบวนการดาํเนินธุรกจิ (CSR after process) โดยการสือ่สารประชาสมัพนัธผ์่านเอกสารรายงานประจําปี คู่มอื

จรรยาบรรณธุรกจิ เวบ็ไซต์ เอกสารโบรชวัร์ จดหมายข่าว ฯลฯ เพื่อให้ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีไดท้ราบถึงนโยบาย 

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธใ์นการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มของกลุ่มบรษิทัฯ 

ทัง้น้ีกลุ่มบรษิทัฯ มุ่งเน้นนําความรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR เขา้มาอยู่ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการดําเนินธุรกจิ 

ทัง้ดา้นการพฒันาศูนยก์ระจายสนิคา้ คลงัสนิคา้ และนิคมอุตสาหกรรม การใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภค และ

อสงัหารมิทรพัย ์อาท ิการใชน้โยบายนโยบายในปรบัเปลีย่นอุปกรณ์ในอาคารสาํนกังาน และคลงัสนิคา้เพื่อรกัษา

สิง่แวดลอ้มและประหยดัค่าใช้จ่ายในระยะยาวเพื่อก่อให้เกดิประโยชน์ต่อทัง้ชุมชน และลูกคา้ของกลุ่มบรษิทัฯ

นอกจากน้ีกลุ่มบรษิทัฯ ยงัมกีารใชน้โยบาย PP1 (Public Participation 1) และ PP2 (Public Participation 2) 

นัน่คอืการเขา้ไปพบปะผู้นําชุมชนในบรเิวณโดยรอบนิคมฯ ซึง่ช่วยให้กลุ่มบรษิัทฯ รบัรูค้วามต้องการทีแ่ท้จรงิ

ของแต่ละชุมชน ว่าชุมชนต้องการความช่วยเหลอื และสนับสนุนในดา้นใดบา้ง ทัง้น้ีไดจ้ดัใหม้กีารเขา้ไปพบปะ

ชุมชนอย่างสมํ่าเสมอตลอดมา เน่ืองจากความต้องการของชุมชนในแต่ละช่วงเวลาจะไม่เหมอืนกนั ซึง่นโยบาย

ดงักล่าวน้ีจะช่วยตอบสนองและช่วยเหลอืชุมชนไดอ้ย่างต่อเน่ืองและตรงกบัความต้องการของชุมชนต่างๆอย่าง

แทจ้รงิ 

ซึง่ภายหลงัทีเ่ริม่ดาํเนินการพฒันาโครงการแลว้ กลุ่มบรษิทัฯ จะมกีารสอบถามความคดิเหน็ของผูม้สี่วนไดส้่วน

เสียของโครงการ อาทิ ชุมชน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้จัดให้มี

กระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีนจากชุมชน หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดยมกีารกําหนดเป็นขัน้ตอน และช่องทางการ

เปิดรบัฟงัความคดิเหน็ และเรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ อย่างชดัเจน 

นอกจากน้ีในกระบวนการดาํเนินธุรกจิ หรอืพฒันานิคมอุตสาหกรรม กลุ่มบรษิทัฯ ไดมุ้่งเน้นการนํา CSR เขา้มา

อยู่ในกระบวนการดงักล่าว โดยกลุ่มบรษิทัฯ ไดนํ้าระบบ ISO 14001:2004 ISO 9001:2008 และ CSR DIW ที่

อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มาใชใ้นทุกขัน้ตอนของการทํางาน เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วน

เสยีไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คุีณภาพสงูสดุและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

ตลอดระยะเวลาในการดาํเนินธุรกจิ กลุ่มบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในดา้นการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ควบคู่กบัการพฒันาเศรษฐกจิมาโดยตลอด กลุ่มบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายทีจ่ะรเิริม่โครงการต่างๆ อนัจะเป็น

คุณประโยชน์ ใหก้บัสงัคมอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบั “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” 

ตามหลกัการของ CSR ทัง้ 8 ขอ้ มดีงัน้ี 

(1) นโยบายการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดําเนินกจิการอย่างโปร่งใส โดยใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัรายการที่

อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนมนีโยบายให้พนักงานปฏบิตัต่ิอคู่ค้า เจา้หน้ี ผู้ถอืหุ้น และ

ลกูคา้อย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั  
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(2) นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

บรษิัทฯ มนีโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกกรณี ซึ่งบริษัทฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รปัชัน่ไว้ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท ในหวัขอ้นโยบายและแนวทางปฏบิตัิดา้นการ

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ เพื่อปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เป็น

แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย ร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย สมาคม

ธนาคารไทย เมื่อวนัที ่30 มกราคม 2557  

(3) นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน  

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายเคารพสทิธมินุษยชนและต่อต้านการกระทําอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุก

กรณี กลุ่มบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดงักล่าวไวใ้นหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั ในหวัขอ้นโยบาย

และแนวปฏบิตัดิา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

 

(4) นโยบายการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายใหโ้อกาสพนกังานทุกเชือ้ชาต ิภาษา และเพศอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม และมคีวาม

สุจรติ โปร่งใสในทุกขัน้ตอนการบรกิาร ตลอดจนยดึมัน่ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั 

โดยบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายดงักล่าวไวใ้นหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั ในหวัขอ้นโยบายและแนว

ปฏบิตัิต่อพนักงานและนโยบายเกี่ยวกบัการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานของหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั  

 

(5) นโยบายความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค   

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกจิต่อลกูคา้ (ซึง่มฐีานะเป็นผูบ้รโิภคคนหน่ึง) ดว้ยความซื่อสตัย ์

สุจรติ ยดึถอืปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทีไ่ดท้ําไว้กบัลูกคา้และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกําหนด 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการใชง้านอาคารคลงัสนิคา้ทีถู่กต้องครบถ้วนแก่ลูกคา้ 

รวมถงึใหค้วามสาํคญัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูของลกูคา้  กลุ่มบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ 

ไวใ้นหลกักาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั ในหวัขอ้นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

 

(6) นโยบายการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และ

สิง่แวดล้อม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สนิของ

พนักงานอยู่เสมอ โดยกําหนดนโยบายดงักล่าวไว้ในหลกักํากบัดูแลกิจการของบรษิัท ในหวัขอ้นโยบาย

เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

 

(7) นโยบายการร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
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กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสงัคมตามวาระและโอกาสต่างๆ โดยกลุ่มบรษิทัฯ 

มุ่งหวงัให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมและชุมชนเพื่อช่วยเหลอืและส่งเสรมิคุณภาพชวีติของเยาวชนและ

สงัคมไทยใหย้ัง่ยนื  

 

(8) นโยบายเกีย่วกบันวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายมุ่งเน้นนวตักรรมดา้นการออกแบบโครงการทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด 

โดยเฉพาะการประหยดัพลงังาน การผลติพลงังานแสงอาทติย ์รวมถงึการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ี 

กลุ่มบรษิัทฯ ยงัมนีโยบายในการเผยแพร่ให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกบัการใช้อาคารกบักลุ่ม

ลกูคา้ ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

(1) การดาํเนินงาน 

ในกระบวนการการดําเนินงาน กลุ่มบรษิัทฯ ได้วางแผนงานและนําไปปฏบิตัิจรงิ โดยกลุ่มบรษิัทฯ ได้จดัทํา

จรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท เพื่อเป็นคู่มอืให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ได้ตระหนักและเข้าใจ

มาตรการดา้นจรยิธรรมทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ เพื่อนําไปปฏบิตัอิย่างทัว่ถงึ 

 การประเมนิความเสีย่ง 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก โดยกาํหนดใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ทาํการ

ประเมนิปจัจยัความเสีย่งในการประกอบธุรกจิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้วเิคราะหผ์ลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้จาก

ความเสีย่ง และการกาํหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง และรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจาํ 

นอกจากน้ีกลุ่มบรษิทัฯ ยงัไดนํ้านโยบายการประเมนิความเสีย่งนําเขา้สูก่ระบวนการการดาํเนินธุรกจิโดยเฉพาะ

การพฒันาสนิคา้ของกลุ่มบรษิทัฯ ซึง่ปจัจุบนักลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารศกึษาและประเมนิผลกระทบของสนิคา้ และ

บรกิารที่อาจเกดิขึน้กบัผูบ้รโิภคหรอืลูกค้า เพื่อการพฒันาและปรบัปรุงต่อเน่ือง อาท ิโครงการปรบัปรุงระบบ

ระบายน้ําฝนภายในเขตประกอบการเหมราชสระบุร ี โดยโครงการน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อปรบัปรุงระบบระบาย

น้ําฝน และระบบป้องกนัน้ําท่วมภายในโครงการ เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบกบัผู้ประกอบการภายในเขต

ประกอบการเหมราชสระบุร ีซึง่บรษิทั เหมราชฯ ไดว้่าจา้งบรษิทัวศิวกรทีป่รกึษาเพื่อสาํรวจ วเิคราะห ์ประเมนิ

ความเสีย่ง และเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุงระบบระบายน้ําฝนและระบบป้องกนัน้ําท่วม ซึง่หลงัจากไดร้บั

ผลการศกึษาของบรษิทัทีป่รกึษาแลว้ บรษิทั เหมราชฯ ไดเ้ร่งดําเนินการตามแนวทางทีบ่รษิทัวศิวกรทีป่รกึษา

แนะนําเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ นอกจากน้ีบรษิทั เหมราชฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ทีมีงานตดิตาม ตรวจสอบ และบํารุงรกัษา 

ระบบป้องกนัน้ําท่วมและระบบระบายน้ําฝนอย่างต่อเน่ือง เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการประเมนิผล วางแผน และ

ปรบัปรุง ซึ่งจะช่วยป้องกนัและลดผลกระทบกบัผู้ประกอบการภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช

สระบุรอีย่างดทีีส่ดุ 
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 การกาํหนดแนวปฏบิตั ิ

กลุ่มบรษิทัฯ เหน็ความสาํคญัอย่างยิง่ในการดําเนินงานและปฏบิตังิาน โดยมกีําหนดแนวทางปฏบิตั ิตลอดจน

การควบคุมตรวจสอบ การดําเนินงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล และดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

อาท ิ 

กลุ่มบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นนวัตกรรมด้านการออกแบบอาคารคลังสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพของสนิคา้ และลดการใชพ้ลงังาน เช่น เน้นการออกแบบอาคารคลงัสนิคา้ทีส่ามารถใชแ้สงธรรมชาติ

ไดม้ากขึน้เพื่อลดการใชไ้ฟฟ้าภายในอาคาร และการออกแบบคลงัสนิคา้โดยคํานึงถงึการไหลเวยีนอากาศจาก

ภายนอกสู่ภายในซึง่จะช่วยทําใหอุ้ณหภูมภิายในอาคารเยน็ลง รวมถงึการดูแลรกัษาระบบบําบดัน้ําเสยีภายใน

อาคารคลงัสนิคา้ก่อนปล่อยลงสูท่่อน้ําทิง้ ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพตลอดเวลา เป็นตน้  

ในการพฒันานิคมอุตสาหกรรม กลุ่มบรษิัทฯ ได้จดัตัง้ศูนย์เฝ้าระวงั และควบคุมคุณภาพสิง่แวดล้อม (ESIE) 

หรอื E:mc^2 ขึน้ทีนิ่คมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ ดว้ยงบประมาณ  5 ลา้นบาท นบัเป็นศนูยฯ์แห่งแรกทีเ่ปิด

ในนิคมฯ ร่วมดาํเนินการ กบัภาคเอกชน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเน้นรายงานขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มตามเวลาจรงิ 

(เรียลไทม์) โปร่งใส และตรวจสอบได้  ด้วยระบบตรวจวดัคุณภาพน้ําอตัโนมตัิ และเป็นศูนย์กลางรบัเรื่อง

รอ้งเรยีนผ่านทางเวป็ไซด ์โดยชุนชนต่างๆ สามารถเขา้มาตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ริม่โครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคา (Solar PV Rooftop) 

และจาํหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มา ซึง่โครงการดงักล่าว

นอกจากจะเป็นการสนบัสนุนการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มภายใตแ้นวคดิพลงังานสเีขยีวแลว้ (Green Energy) ยงัสรา้ง

คุณประโยชน์สงูสดุใหก้บัลกูคา้ เน่ืองจากแผงโซลารจ์ะทําหน้าทีเ่ป็นฉนวนกนัความรอ้นอกีชัน้หน่ึงใหก้บัหลงัคา

ของอาคารคลังสินค้า ซึ่งจะทําให้ลูกค้าสามารถยืดระยะเวลาในการรักษาคุณภาพสนิค้า และเป็นการช่วย

ประหยดัพลงังานอกีทางหน่ึง 

นอกจากนัน้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัได้ศึกษาวางแผนเพื่อป้องกนัการเกิดมลพษิในระยะยาว เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ 

เลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการป้องกนัมลพษิทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนินโครงการของกลุ่มบรษิทัฯ โดยไดม้กีาร

กําหนดมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิมลพษิในระยะยาว ซึ่งมาตรการที่กําหนดนัน้มาจากการศกึษา ประเมนิ 

และวเิคราะหผ์ลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment Impact Assessment) ในดา้นต่างๆ ตัง้แต่ก่อนเริม่เปิด

ดําเนินการ เพื่อขยายมุมมองให้รอบด้าน และเชื่อมโยงผลกระทบที่เกดิขึน้จากการดําเนินการโครงการ และ

นําไปกาํหนดมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

โดยมาตรการต่างๆ เหล่าน้ีจะครอบคลุมทุกกจิกรรม และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากโครงการ ทัง้น้ีจะต้องไดร้บั

ความเหน็ชอบจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสาํนกันโยบายแผนก่อน จงึจะสามารถดาํเนินการได ้รวมทัง้เหมราชฯ 

ไดนํ้าระบบบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 มาใชใ้นการบรหิารจดัการนิคมฯ ซึง่จะมกีระบวนการใน

การวเิคราะหป์ระเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้มครอบคลุมทุกกจิกรรม และนํามากําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย รวมทัง้

วธิกีารปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัประเดน็ปญัหาสิง่แวดล้อมที่มนีัยสําคญั ตลอดจนมกีารติดตาม

ตรวจสอบกระบวนการต่างๆ พรอ้มนําผลทีไ่ดไ้ปทบทวนการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  
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ทัง้น้ีกลุ่มบรษิัทฯ ไดใ้ชม้าตรการตาม EIA เป็นเครื่องมอืในการควบคุมมลพษิที่เกดิขึน้จากโครงการ โดยทัง้

โครงการและโรงงานจะตอ้งปฏบิตัติาม EIA ของแต่ละโครงการ โดยมาตรการในการป้องกนัการเกดิมลพษิอาท ิ

มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ เกณฑก์ารระบายมลสารทางปล่องระบาย มาตรการจดัการกากของเสยีอุตสาหกรรม

เป็นตน้ และหากเกดิเหตุฉุกเฉินทีอ่าจก่อใหเ้กดิมลพษิ ทางโครงการไดม้แีผนฉุกเฉินและบุคลากรในการตอบโต้

สภาวะฉุกเฉินนัน้ๆ รวมถงึมาตรการฟ้ืนฟูเพื่อใหส้ภาวะแวดลอ้มกลบัมาสูส่ภาวะปกตโิดยเรว็ 

 

 การสือ่สารกบัพนกังานและลกูจา้ง 

กลุ่มบรษิทัฯ สนบัสนุนการพฒันาความสามารถการทาํงานของพนกังานอย่างต่อเน่ือง ใหค้วามมัน่ใจในคุณภาพ

ชวีติการทํางานของพนักงาน เพื่อสรา้งความผูกพนัต่อองคก์ร นอกจากนัน้กลุ่มบรษิทัฯ ยงัใหค้วามสําคญักบั

พนักงานทุกคนไม่ว่าจะทํางานอยู่ในส่วนงานใด หรอืฝ่ายใด โดยการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานทีด่ ีมี

ความปลอดภยั จ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัการทํางาน มสีวสัดกิารทีด่ใีหก้บัพนักงาน และจดัหานวตักรรม 

และเทคโนโลยใีหม่มาสนบัสนุนการทาํงานควบคู่ไปกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม อาท ิ 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการทดลองเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดไฟ HID แบบเดมิ มาใชห้ลอดไฟ T5 และ/หรอื

หลอดไฟ LED แทน ซึ่งหลอดไฟแบบใหม่น้ีจะมตี้นทุนที่สูงกว่าแต่จะช่วยลดการใช้พลงังานลงได้ 2-3 เท่า 

รวมถงึมรีะยะเวลาการใชง้านยาวนานกว่าหลอดไฟ HID แบบเดมิ 

กลุ่มบริษัทฯ ได้น้อมนําโครงการพระราชดําริ โครงการบําบัดน้ําเสียแบบบึงประดิษฐ์ หรือ Constructed 

Wetland มาใชใ้นการปฎบิตังิาน โดยการใหพ้นักงานทีร่บัผดิชอบในการดูแลดา้นสิง่แวดลอ้มของกลุ่มบรษิทัฯ 

ไดศ้กึษาเรยีนรู้ และนํามาปฎิบตั ิจนเกดิความเชี่ยวชาญ จนกลุ่มบรษิทัฯสามารถขยายโอกาสใหก้บัชุมชนนํา

ความรูด้งักล่าวไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ภายในชุมชน 

กลุ่มบรษิทัฯ รณรงคใ์หพ้นกังานประหยดัพลงังานและทรพัยากร เช่น การปิดไฟ เครื่องปรบัอากาศ และอุปกรณ์

ไฟฟ้าระหว่างช่วงพกักลางวนั รวมถงึการนํากระดาษทีใ่ชแ้ลว้หน้าเดยีวมาใชใ้หม่ ลดขนาดกระดาษเหลอื 70 แก

รม จากเดมิ 80 แกรม และลดการใชป้รมิาณกระดาษใหน้้อยลงโดยการจดัพมิพเ์อกสารเฉพาะทีจ่าํเป็น เป็นตน้ 

กลุ่มบรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นร่วมในการพฒันาชว่ยเหลอืสงัคมไทยโดยรวม อาท ิการสง่เสรมิ

ให้พนักงานมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสงัคมที่กลุ่มบริษัทฯ จดัขึน้ ไม่ว่าจะเป็นโครงการมอบ ทุนการศึกษา 

อุปกรณ์การศกึษาประจาํปีแก่โรงเรยีนโดยรอบบรเิวณทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ไดไ้ปลงทุนโครงการ จํานวน 65 โรงเรยีน 

นกัเรยีนกว่า 17,200 คน การเขา้ไปช่วยเหลอืชุมชนในยามประสบภยัแลง้ ซึง่เจา้หน้าที ่Safety ของกลุ่มบรษิทั

ฯ จะเป็นกําลงัสาํคญัในการนําน้ําไปแจกจ่ายชุมชนต่างๆ ที่ประสบปญัหาภยัแลง้ หรอืเขา้ไปช่วยเหลอืชุมชน

กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินหากไดร้บัการรอ้งขอ รวมทัง้กลุ่มบรษิทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นร่วมในกจิกรรม

ปลกูตน้ไมเ้พื่อรกัษาสภาพแวดลอ้มในนิคมฯ และชุมชนโดยรอบ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางในการสื่อสารกับพนักงานทัง้ในรูปของคู่มือพนักงาน คู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจถึงข้อพึงปฏิบัติและส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกในด้านจริยธรรมต่อต้านการทุจริต
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คอรร์ปัชัน่  การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น ไดแ้ก่การกาํหนดขอ้พงึปฏบิตัใินการใหห้รอืรบัของ หรอืการบนัเทงิ การไม่

ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น รวมทัง้การไม่เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

 

 การตรวจสอบการปฏบิตั ิ

กลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้

กจิกรรมเพื่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ซึ่งทุกโครงการได้รบัการตรวจสอบจากผู้บรหิารของบรษิัท นับตัง้แต่การ

นําเสนอโครงการ งบประมาณแก่คณะกรรมการ การดําเนินโครงการ  และภายหลงัสิน้สุดโครงการว่ามคีวาม

ถูกตอ้งโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ 

(2) กระบวนการจดัทาํรายงาน 

กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการจดัทํารายงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเป็นการรายงานจากกิจกรรมที่ได้

ดําเนินการอยู่แล้ว และสามารถนํามาเปิดเผยได้ โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ภายใน และ

ภายนอกบรษิทั ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หน้ี คู่คา้และคู่แข่ง สิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมไปถงึ

หน่วยงานรฐั เป็นตน้ 

ทัง้น้ีในขัน้ตอนหรอื กระบวนการของการดําเนินงานพฒันานิคมอุตสาหกรรม กลุ่มบรษิทัฯ จะต้องมกีารจดัทํา

รายการผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม EIA และมาตรการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม Monitoring Report เพื่อส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่สาํนักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม กระทรวงทรพัยากร ธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม เป็นประจําทุก 6 เดอืน 

เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานทางดา้นสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลและ

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และชุมชนโดยรอบนิคมฯ แก่หน่วยงานของรฐัทีม่หีน้าทีต่รวจสอบและควบคุม 

 

10.3 การดาํเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อ CSR 

ในปี 2558 กลุ่มบรษิทัฯ ยงัไม่เคยถูกกล่าวหาว่าการดําเนินการของกลุ่มบรษิัทฯ มผีลกระทบดา้นลบต่อสงัคม 

สิง่แวดลอ้ม อย่างไรกต็ามกลุ่มบรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการในกรณีทีถู่กกล่าวหาหรอืมรีอ้งเรยีน 

ดา้นสงัคม สิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

1.)  เมื่อได้รบัการถูกกล่าวหา ร้องเรียน แล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบหา

ขอ้เทจ็จรงิเบือ้งตน้ ว่ามมีลูความจรงิหรอืไม่ อย่างไร 

2.) กรณีทีต่รวจสอบแลว้ ปรากฎว่า  
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 2.1 ไม่มมีูลความจรงิ กลุ่มบรษิทัฯ จะชีแ้จงขอ้มูล เหตุผล และรายละเอยีด ใหก้บัผูร้้องเรยีน  ผูก้ล่าวหา ตาม

ช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม  

 2.2  มมีลูความจรงิ แต่ 

  2.2.1 ไม่เกีย่วขอ้ง กลุ่มบรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการแจง้ผูร้อ้งเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพื่อดาํเนินการ

หาสาเหตุของปญัหาทีเ่กดิขึน้ต่อไป 

    2.2.2 เกีย่วขอ้ง กลุ่มบรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการ ประชุมร่วมกบัผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อวเิคราะหห์าสาเหตุและผลกระทบ

ในรายละเอยีด กาํหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกนั พรอ้มทัง้ตดิต่อประสานงาน ผูร้อ้งเรยีน  ผูก้ล่าวหา ใหท้ราบ

ถงึแนวทางดําเนินการของกลุ่มบรษิัทฯ ในการลด แกไ้ขและป้องกนัผลกระทบที่เกดิขึน้ พรอ้มทัง้สื่อสารตาม

ช่องทางทีเ่หมาะสม 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

(ก) กลุ่มบรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าเยาวชนคอืรากฐานทีส่าํคญัของสงัคม การใหก้ารศกึษาทีด่คีวบคู่ไปกบัการปลูกฝงั

ค่านิยมด้านจริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชนจะส่งผลให้ชุมชนและสงัคมอยู่รอดได้อย่างยัง่ยนื กลุ่ม

บรษิทัฯ จงึไดร้เิริม่ก่อตัง้โครงการ “WHA ร่วมปลูกฝงัคุณธรรมเดก็และเยาวชน” ขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อให้การสนับสนุนด้านการศึกษาแก่ชุมชนและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส ทัง้ น้ี กลุ่มบริษัทฯ จะจัด

งบประมาณส่วนหน่ึงจากรายได้ของกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อใช้สําหรบัให้ทุนการศกึษาแก่โรงเรยีนในชุมชน 

สรา้งห้องสมุด และบรจิาคอุปกรณ์การเรยีนการสอนใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน เป็นต้น กลุ่มบรษิทัฯ มี

ความมุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนินโครงการดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจาํทุกปี 

 

ปี 2557 กลุ่มบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามโครงการ “WHA ร่วมปลูกฝงัคุณธรรมเดก็และเยาวชน” โดยการ

บริจาคเงินให้แก่โรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี เพื่อสนับสนุนเครื่องเล่นกีฬาให้แก่เด็กนักเรียน 

นอกจากน้ีกลุ่มบรษิทัฯ ยงัไดบ้รจิาคเงนิใหแ้ก่โครงการกองทุนเพื่อเดก็เจบ็ป่วยเรือ้รงัและเดก็ดอ้ยโอกาส 

รวมถงึบรจิาคเงนิการกุศลเพื่อสนบัสนุนการแขง่ขนักฬีาเอเชยีเวลท ์

 

ในปี 2558 กลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินการตามโครงการ “WHA ร่วมปลกูฝงัคุณธรรมเดก็และเยาวชน” และ

ไดเ้พิม่โครงการ “WHA เตมิฝนั ปนัสขุ” โดยเป็นการจดักจิกรรมใหก้บัเดก็นักเรยีนในโรงเรยีนในชุมชนที่

อยู่ใกลก้บับรเิวณทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ไปลงทุน เพื่อปลกูฝงัคุณธรรมและความสามคัคขีองเดก็นักเรยีน และได้

บรจิาคอุปกรณ์การศกึษาและทุนการศกึษาใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน 

 

นอกจากน้ีกลุ่มบรษิทัฯ ยงัมโีครงการ Adopt A School ซึง่เป็นความร่วมมอืระหว่างกลุ่มบรษิทัฯ และ

มลูนิธหิอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย ตัง้แต่ปี 2548 โดยปี 2558 ไดจ้ดัทําโครงการสนับสนุนครูอตัรา

จา้ง “Teacher Fellowship Program” โดยการบรจิาคเงนิสนับสนุนครูอตัราจา้งพเิศษ เพื่อช่วยบรรเทา

ปญัหาการขาดแคลนครูในเขตระยอง และชลบุรี และโครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครู

ประถมศกึษา ในจงัหวดัระยอง และจงัหวดัชลบุร ีจาํนวน 40 โรงเรยีน 
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(ข) กลุ่มบรษิทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าการทํานุบํารุงศาสนาและการสบืสานวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีามมี

ความสําคญัไม่น้อยไปกว่ากจิกรรมด้านอื่นๆ เพื่อสร้างการพฒันาอย่างยัง่ยนืให้กบัองค์กร สงัคม และ

ชุมชนโดยรอบ กลุ่มบรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ อนัเป็นการส่งเสรมิพุทธศาสนา

และศิลปวฒันธรรม อาทิ การทําบุญในวนัสําคญัทางศาสนา การทําบุญทอดกฐินสามคัคี รวมถึงการ

สนบัสนุนดา้นงบประมาณเพื่อใชป้รบัปรุงซ่อมแซมศาสนสถานต่างๆ เป็นตน้ 

ปี 2557 บรษิัทฯ ได้เป็นเจ้าภาพทอดกฐนิ ณ วดัป่าธรรมอุทยาน จงัหวดัขอนแก่น โดยบรษิัทฯ ได้ส่ง

จดหมายเรยีนเชญิให้กลุ่มลูกค้า สื่อมวลชน กลุ่มธนาคาร และบุคคลทัว่ไป ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน

ดงักล่าวดว้ย นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไดท้าํบุญทอดผา้ปา่สามคัคทีีว่ดัจนัทรป์ระดษิฐารามและวดัเทพสรธรร

มาราม รวมถงึร่วมทาํบุญทอดกฐนิกบับรษิทัในเครอื KPN และธนาคารกสกิรไทย  

 

(ค) กลุ่มบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มและถอืเป็นนโยบายกลุ่มบรษิทัฯ ในการใหค้วาม

ช่วยเหลอืเมื่อเกดิภาวะฉุกเฉินแก่หน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครฐัหรอืภาคเอกชน รวมถงึการใหก้าร

สนบัสนุนดา้นกาํลงัคน และดา้นการเงนิเพื่อดาํเนินงานดา้นสาธารณะกุศลต่างๆ ตามทีเ่หน็เหมาะสม 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ตลอดจนการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ

จะตอ้งเป็นไปดว้ยความถูกต้องตามกฎหมาย กลุ่มบรษิทัฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไว้

ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบริษัท ในหวัขอ้นโยบายและแนวทางปฏบิตัิด้านการต่อต้านการทุจรติและ

คอรร์ปัชัน่ เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน นําไปปฏบิตัอิย่างทัว่ถงึ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

 

กลุ่มบรษิัทฯ ได้ตระหนักถึงความสาํคญัของการจดัให้มรีะบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้มี

ระบบการควบคุมภายในอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน การ

ดแูลรกัษาทรพัยส์นิ รวมทัง้ใหม้รีะบบบญัชแีละการรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้องเชื่อถอืได ้มกีารปฏบิตัติามกฎ

มาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทัง้น้ีคณะกรรมการได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีใ่นการสอบทานผลการประเมนิการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเป็น

ประจําทุกปี รวมถึงการปฏิบัติตามหลกัของการกํากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งจะประเมินผลจาก

ขอ้เทจ็จรงิ จากการสมัภาษณ์และสอบถามผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายและ/หรอืพนักงานผูเ้กีย่วขอ้ง ตามโครงสรา้งองคก์ร 

ประกอบการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตามสมควร จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 

องคป์ระกอบ คอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารขอ้มูล และระบบตดิตาม ซึง่การประเมนิจะเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการควบคุมภายใน ภายใต้แนวคดิของ 

COSO ซึง่ประกอบดว้ย 1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk 

Assessment) 3) กจิกรรมการควบคุม (Control Activity) 4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communication) และ 5) การตดิตามและประเมนิผล (Monitoring and Evaluation)  

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเขา้

ร่วมประชุมดว้ย บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั (“ธรรมนิต”ิ) ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ซึ่งธรรมนิติได้มอบหมายให้ นายศักดิศ์รี อัมพวนั ผู้จ ัดการฝ่ายงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่้ตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม

ภายในของกลุ่มบรษิทัฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองธรรมนิต ิและนายศกัดิศ์ร ีอมัพวนั แลว้

เหน็ว่า มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เน่ืองจากมคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการ

ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในธุรกจิ/ อุตสาหกรรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกบักลุ่มบรษิทัฯ โดยบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้ นาย

สมศกัดิบ์ุญช่วยเรอืงชยั ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ีเพื่อทาํหน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบทีว่่าจา้งจากภายนอกอกีดว้ย  

บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั ไดด้าํเนินการประเมนิระบบควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทัในปี 2558 พบว่ามี

ประสทิธิภาพเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่ปรากฏข้อบกพร่องที่สําคญัและได้เสนอรายงานสรุปผลการประเมนิต่อ

คณะกรรมการบรษิัท โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมด้วย  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอ

และเหมาะสม และการตรวจสอบภายในมคีวามอสิระและเหมาะสม รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรื่องการตดิตาม

ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ และสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่

กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กี่ยว

โยงกนั อย่างเพยีงพอแลว้ 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 
1. รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปี 2558 

 

บคุคล/นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 58 

 บรษิทั เอส 

แอนด ์เจ โฮ

ลดิง้ จาํกดั 

 

 ผู้ ถื อ หุ้ น ใ ห ญ่ ร่ ว ม กันกับ

บรษิทัฯ โดย 

 นายสมยศ อนันตประยูร 

ถอืหุน้ บรษิทั เอส แอนด ์

เจ โฮลดิ้ง จํากัด ร้อยละ 

52.50 

 นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

ถอืหุน้ บรษิทั เอส แอนด ์

เจ โฮลดิ้ง จํากัด ร้อยละ 

42.50 

 กรรมการรว่มกนักบั บรษิทัฯ 

ได้แ ก่  นายสมยศ อนันต

ประยรู 

 

 

 

 

 

 คา่บรกิารอาคาร

สาํนกังานของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย 

 

11,249.37 

 

 

 

 

 บริษัทฯ รับบริการการใช้พื้นที่อาคารจาก 

บริษัท เอส แอนด์ เจ โฮลดิ้ง จํากัด เพื่อใช้

เป็นสํานักงาน ตามสัญญาการให้บริการ

สําหรบัระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่  1 ม.ค. 

2558 ถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 2560 ในอตัราราย

เดือน เดือนละ 870,171.50 บาท ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ทัง้น้ี อัตราค่าบริการอยู่ใน

อตัรา 275 บาทต่อ ตร.ม. ซึ่งปรบัขึน้รอ้ยละ

10 จากอัตราในสญัญาเช่าเดิม ที่สิ้นสุดเมื่อ

วนัที่ 31 ธ.ค. 2557 โดยอัตราดงักล่าวเป็น

อตัราค่าบริการที่เทียบเคียงได้กับค่าเช่าใน

พืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

 บริษทั ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจ

เมน้ท ์จาํกดั รบับรกิารการใช้พืน้ที่อาคารจาก

บริษัท เอส แอนด์ เจ โฮลดิ้ง จํากัด เพื่อใช้

เป็นสํานักงาน ตามสัญญาการให้บริการ

สําหรบัระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่  1 ม.ค. 

2558 ถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 2560 ในอตัราราย

 เห็นสมควรในการทํ า

รายการ เพื่อสนับสนุน

ธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่ ง

อตัราคา่บรกิารในปี 2558  

อยู่ในระดบัที่เทียบเคียง

กบัอตัราตลาด 
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บคุคล/นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 58 

เดือน เดือนละ 31 ,636.00 บาท ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ่งคิดบนพื้นที่ที่ให้บริการ

ประมาณ 115.04 ตร.ม. ทัง้น้ี อตัราค่าบรกิาร

อยู่ในอตัรา 275 บาทต่อ ตร.ม. ซึ่งปรบัขึ้น

ร้อยละ 10 จากอัตราในสัญญาเช่าเดิม ที่

สิ้นสุดเมื่อวันที่  31 ธ.ค. 2557 โดยอัตรา

ดงักล่าวเป็นอตัราค่าบริการที่เทียบเคียงได้

กบัคา่เช่าในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

    

 

 บรษิทั อารแ์อล 

เคาน์เซลิ จาํกดั 

 นายณรงค ์กรชิชาญชยั เป็น

กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ (ได้ร ับการแต่งตัง้

เป็นผู้บริหารเมื่อวันที่  24 

กุมภาพนัธ ์2559) 

 นายณรงค์ กรชิชาญชยั ถือ

 ค่าที่ปรึกษากฎหมาย

ของกลุ่มบรษิทัฯ 

 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 

6,037.00 

 

 

 

2,063.28 

 เ น่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีงาน

ทางด้านกฎหมายจํานวนมากและซบัซ้อน ซึ่ง

ต้องมีนักกฎหมายที่เชี่ยวชาญในหลายด้าน 

ในขณะที่พนักงานฝา่ยกฎหมายมจีํานวนน้อย 

ซึ่งมขี้อจํากดัเกี่ยวกบัประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญในกฎหมายเฉพาะด้าน ดังนั ้น 

 เห็นสมควรในการทํ า

รายการ เพื่อสนับสนุน

ธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย และเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 ราคาที่เรียกเก็บระหว่าง
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บคุคล/นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 58 

หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.3 

(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558) 

แ ล ะ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ข อ ง 

บริษัท อาร์แอล เคาน์เซิล 

จาํกดั 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึได้ว่าจ้างที่ปรกึษา

ทางกฎหมายภายนอกเพื่อให้คําปรึกษาทาง

กฎหมายในเรื่องต่างๆ ร่วมกบัพนักงานฝ่าย

กฎหมายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถึง

การช่วยตรวจสอบเอกสารสัญญาต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อย โดยอตัราค่าที่ปรกึษากฎหมายอยู่

ในช่วงอตัรา 2,000 - 4,000 บาทต่อชัว่โมง (ปี 

2558) ซึ่งอตัราค่าที่ปรกึษากฎหมายดงักล่าว

อยูใ่นระดบัไมเ่กนิกวา่อตัราตลาด 

กันและเงื่อนไขทางการ

คา้มคีวามสมเหตุสมผล 

 อัตราราคาที่ เ รียกเก็บ

เทียบเคียงได้ไม่เกินกว่า

อตัราตลาด 
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2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่ 1/2559 เมื่อวนัที ่ 24 กุมภาพนัธ ์2559 ไดพ้จิารณาขอ้มูลรายการ

ระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ประกอบกบัการสอบถาม

ขอ้มลูต่างๆ จากฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลและนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สาํหรบัรอบ

ปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 รวมทัง้การสอบทานขอ้มลูตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของ

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แล้วเหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลหรอืนิตบิุคคลที่

อาจมีความขดัแย้งที่เกิดขึ้นสําหรบัรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 เป็นรายการที่เป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบรษิัทฯ นอกจากน้ี รายการระหว่างกนัดงักล่าวยงัเป็นไปตาม

เงื่อนไขทัว่ไปและเป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ูชนจะพงึ

กระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลในการที่

คู่สญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) 

 

3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2555 เมื่อวนัที ่ 25 พฤษภาคม 2555 ไดม้มีตกิาํหนดนโยบายและ

ขัน้ตอนการทาํรายการระหว่างกนั เพื่อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่าง

โปร่งใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและขัน้ตอนดงักล่าวได้

ดงัน้ี 

 

การเขา้ทาํรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง

หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การ

เปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตัิการของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกบัการ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) ดว้ย 

 

กรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นได้

ส่วนเสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกบัความจําเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณา

เงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกจิปกตใินอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของ

บุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่าง

กนัที่อาจเกดิขึน้  บรษิัทฯ จะจดัให้ผู้เชี่ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกบั

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื

ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว อกีทัง้จะมกีาร

เปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของ  

บรษิทัฯ 
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4 นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยอาจมีการเขา้ทํารายการระหว่างกนัตามแต่เหน็สมควร โดยจะปฏบิตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือขอ้กําหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัช ี เรื่อง

การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคล หรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่กาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและเป็นรายการที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทฯ ได้กําหนด

หลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งองิกบัราคาและเงื่อนไขที่

เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พจิารณาอนุมตัใินหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

 

อย่างไรกต็าม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวามรู ้ความชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชี

หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที่มคีวามรู้ความชํานาญพเิศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตดัสนิของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอื ผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวจะไม่เป็น

การโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แต่เป็นการทํารายการทีบ่รษิทัฯ 

ไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


