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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 1,567,773,018.60 บาท เรยีกชําระแล้ว 
1,432,243,032.10 บาท ซึ่งแบ่งเป็นหุน้สามญัทีจ่ดทะเบยีน 15,677,730,186 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
และเป็นหุน้สามญัทีช่ําระแลว้จํานวน 14,322,430,321 หุน้ โดยมกีารเปลีย่นแปลงทุนในระหว่างปี 2559 ทีส่าํคญั
ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) รายการ ทุนจดทะเบียน ทนุจดทะเบียน ทุนชาํระแล้ว ทุนชาํระแล้ว 

  (เพ่ิม/ลด)  (เพ่ิม/ลด)  

31 ธ.ค. 2558  - 1,567,773,018.60  - 1,432,234,166.80  

8 ม.ค. 2559 เพิม่ทุนชาํระแลว้ (จาก
การใชส้ทิธติามใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิWHA-W1) 

- 1,567,773,018.60  8,840.90  1,432,243,007.70  

7 ก.ค. 2559 เพิม่ทุนชาํระแลว้ (จาก
การใชส้ทิธติามใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิWHA-W1) 

- 1,567,773,018.60  24.40  1,432,243,032.10  

31 ธ.ค. 2559  - 1,567,773,018.60  - 1,432,243,032.10  

 
  
7.2  โครงสร้างผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัที ่18 มกราคม 2560 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ตามสมุดทะเบยีนดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ 

1. กลุ่มนายสมยศ อนนัตประยรู และนางสาวจรพีร จารกุรสกุล 
- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั(1) 

 - นางสาวจรพีร จารกุรสกุล 
 - นายสมยศ อนนัตประยรู 
 - Credit Suisse AG, Singapore Branch(2) 
 - UBS AG Hong Kong Branch(3) 

 
3,434,083,491 
1,624,989,569 
1,090,894,523 

515,236,360 
100,900,000 

 
23.98 
11.34 
7.62 
3.60 
0.70 

รวม 6,766,103,943 47.24 

2. State Street Bank Europe Limited 1,340,438,015 9.36 

3. กลุ่มตระกลูจารุกรสกุล 
- นางสาวจารวุรรณ จารกุรสกุล 

 - นายวุฒ ิจารุกรสกุล 
 - นางสาวภสันันท ์จารุกรสกุล 
 - นายอนุวฒัน์ จารุกรสกุล 
 - นางสาววรรณกานต ์จารุกรสกุล 
 - นางมาล ีจารุกรสกุล 

 
277,398,100 
167,500,000 
10,150,000 
9,780,000 
9,000,000 
7,000,000 

 
1.94 
1.17 
0.07 
0.07 
0.06 
0.05 
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ผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ 

 - นายธรีะ จารกุรสกุล 6,922,000 0.05 

รวม 487,750,100 3.41 

4. กลุ่มตระกลูชลคดดีาํรงกุล 
 - นายสมพงษ์ ชลคดดีาํรงกุล โดย บลจ.แอสเซทพลสั จาํกดั  
 - นายสมพงษ์ ชลคดดีาํรงกุล  
 - นางวารุณี ชลคดดีาํรงกุล 
 - นายพงษ์พฒัน์ ชลคดดีาํรงกุล 
 - นางสาวขนิษฐา ชลคดดีาํรงกุล 
 - นางสาวนทัยา ชลคดดีาํรงกุล 

 
185,000,000 
165,100,700 
47,000,000 
11,500,000 
10,000,000 
10,000,000 

 
1.29 
1.15 
0.33 
0.08 
0.07 
0.07 

รวม 428,600,700 2.99 

5. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 
6. นางสาวสพุชิญา พูพ่สิทุธิ ์
7. บรษิทั หลกัทรพัยไ์ทยพาญชิย ์จาํกดั 
8. นายสญัชยั สุขสมชวีนิ 
9. นางสาวนลนิรตัน์ แซ่อึง้ 
10. นางเฉลยีว ศรชียัวฒัน์  

352,548,785 
229,724,035 
210,324,000 
135,100,000 
119,794,578 
98,985,000 

2.46 
1.60 
1.47 
0.94 
0.84 
0.69 

รวมผูถ้อืหุ้นสูงสดุ 10 รายแรก 10,169,369,156 71.00 

ผูถ้ือหุ้นรายย่อยอ่ืน 4,153,061,165 29.00 

รวมทัง้หมด 14,322,430,321 100.00 

หมายเหตุ (1) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทนุ (Holding company) ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2559 มทีุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้
ละ 5 บาท โดยมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปน้ี 

ผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ 

นายสมยศ อนนัตประยรู 500,000 50.00 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 499,999 50.00 

นางสาวจารุวรรณ จารกุรสกุล 1 0.00 

รวมทัง้หมด 1,000,000 100.00 

 (2) หุน้บางส่วนทีอ่ยู่ในชื่อ Credit Suisse AG Singapore Branch เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ใน
ประเทศสงิคโปรท์ีน่ายสมยศ อนนัตประยรู และนางสาวจรพีร จารุกรสกุล ไปฝากหุน้ไว ้ 

(3) หุน้บางสว่นทีอ่ยูใ่นชื่อ UBS AG Hong Kong Branch เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในประเทศฮ่องกง
ทีน่ายสมยศ อนนัตประยรู ไปฝากหุน้ไว ้ 
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7.3  หลกัทรพัยอ่ื์นๆ ของบริษทัฯ 

7.3.1  หุ้นกู้ - บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มหีุน้กู้ท ัง้สิน้ 15,030 ลา้นบาท 
โดยรายละเอยีดสาํคญัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 
หุ้นกู้ จาํนวน  

(ล้านบาท) 
อตัราดอกเบีย้  

(% /ปี) 
อายุ  
(ปี) 

กาํหนดไถถ่อน 

WHA172A 500 4.01 3.00 27 กุมภาพนัธ ์2560 
WHA175A 700 3.75 3.00 29 พฤษภาคม 2560 
WHA177B 400 3.95 2.00 23 กรกฎาคม 2560 
WHA177A 435 3.85 3.00 31 กรกฎาคม 2560 
WHA179C 350 3.70 2.00 11 กนัยายน 2560 
WHA179A 500 4.55 4.00 20 กนัยายน 2560 
WHA179B 200 3.85 3.00 25 กนัยายน 2560 
WHA170A 250 3.70 2.01 10 ตุลาคม 2560 
WHA17NA 200 3.70 2.01 15 พฤศจกิายน 2560 
WHA183A 200 3.70 2.01 19 มนีาคม 2561 
WHA189B 2,000 4.15 3.00 8 กนัยายน 2561 
WHA189A 570 4.84 5.00 20 กนัยายน 2561 
WHA18NA 290 4.00 4.00 25 พฤศจกิายน 2561 
WHA194A 1,000 3.85 3.00 29 เมษายน 2562 
WHA195B 150 3.75 3.00 20 พฤษภาคม 2562 
WHA196A 230 3.85 3.01 11 มถุินายน 2562 
WHA196B 100 3.85 2.99 11 มถุินายน 2562 
WHA197B 280 3.85 3.05 8 กรกฎาคม 2562 
WHA197C 300 3.75 3.01 30 กรกฎาคม 2562 
WHA197A 385 4.40 5.00 31 กรกฎาคม 2562 
WHA195A 1,110 4.42 5.00 31 กรกฎาคม 2562 
WHA204A 1,500 4.10 4.00 29 เมษายน 2563 
WHA204B 1,000 4.10 4.00 29 เมษายน 2563 
WHA217A 600 4.70 7.00 31 กรกฎาคม 2564 
WHA219A 1,500 4.00 5.00 16 กนัยายน 2564 
WHA247A 280 5.00 10.00 31 กรกฎาคม 2567 
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7.3.2  หุ้นกู้ - บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บรษิัท เหมราชพฒันาที่ดิน จํากดั (มหาชน) มีหุ้นกู้ทัง้สิ้น 12,438 ล้านบาท โดย
รายละเอยีดสาํคญัสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 

หุ้นกู้ จาํนวน  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้  
(% /ปี) 

อายุ  
(ปี) 

กาํหนดไถถ่อน 

HEMRAJ177A 2,300 ปีที ่1 - 3: 4.90 
ปีที ่4 - 6: 6.00 
ปีที ่7: 6.50 

7.01 21 กรกฎาคม 2560 

HEMRAJ19OA 638 ปีที ่1 - 3: 4.90 
ปีที ่4 - 6: 6.00 
ปีที ่7: 6.50 

ปีที ่8 - 9: 6.75 

9.01 5 ตุลาคม 2562 

HEMRAJ217A 2,000 5.65 9.01 23 กรกฎาคม 2564 
HEMRAJ222A 1,000 4.70 7.01 20 กุมภาพนัธ ์2565 
HEMRAJ231A 2,500 5.50 10.01 25 มกราคม 2566 
HEMRAJ244A 2,500 5.75 10.01 30 เมษายน 2567 
HEMRAJ252A 1,500 5.00 10.01 30 กุมภาพนัธ ์2568 

 
7.3.3  ตัว๋แลกเงิน - บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มภีาระหน้ีจากตัว๋แลกเงนิจาํนวน 810 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญัสรปุได้
ดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั จาํนวน (ล้านบาท) อาย ุ(วนั) กาํหนดไถถ่อน 
1 50 187 11 มกราคม 2560 
2 100 187 17 มกราคม 2560 
3 100 174 17 มกราคม 2560 
4 50 181 18 มกราคม 2560 
5 150 203 23 มกราคม 2560 
6 60 183 24 มกราคม 2560 
7 100 194 25 มกราคม 2560 
8 200 194 8 กุมภาพนัธ ์2560 

 
7.3.4  ตัว๋แลกเงิน - บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มภีาระหน้ีจากตัว๋แลกเงนิจาํนวน 350 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญัสรปุได้
ดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั จาํนวน (ล้านบาท) อาย ุ(วนั) กาํหนดไถถ่อน 
1 150 182 5 เมษายน 2560 
2 200 191 19 เมษายน 2560 

 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

สว่นที ่2-7 หน้า 5 

7.3.5  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 
บรษิทัฯ มใีบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั WHA-W1 ทีย่งัคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 โดย
รายละเอยีดสาํคญัสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 

ช่ือใบสาํคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 

จาํนวนหน่วย
ท่ีออก 

จาํนวนหน่วย
ท่ีใช้สิทธิแล้ว 

อตัราใช้
สิทธิ 

ราคาการใช้
สิทธิ (บาท) 

อาย ุ
(ปี) 

วนัใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย 

WHA-W1 116,834,193 8,691 1:10.2007 3.4311 5.0 4 มนีาคม 2563 
 
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.0 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิทัฯ หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาการ
จ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงนิของบรษิัทฯ แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ตามที่ความเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการ
บรษิัท และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนีัยสาํคญั โดยมติ
คณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ และจะ
ดาํเนินการรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมต่อไป 
 
บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20.0 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการของบรษิทัยอ่ย หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัย่อยจะ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ
ดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัยอ่ย แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ตามทีค่วามเหน็สมควรหรอืเหมาะสม
ของคณะกรรมการบรษิทัย่อย และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัย่อย 
อย่างมนีัยสําคญั โดยมตคิณะกรรมการบรษิัทย่อยที่อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการ ดงันี้ 

 

 
 

 

หมายเหตุ  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 มมีตอินุมตัปิรบัผงัโครงสรา้งองคก์รและแต่งตัง้ตาํแหน่งผูบ้รหิารเพิม่ 2 ตาํแหน่ง ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์

และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมาย  
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8.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจาํนวน 6 ชุด ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมการ  
2. คณะกรรมการบรหิาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

6. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

 

8.1.1 คณะกรรมการ  

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 13 ทา่น ดงันี้  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมยศ อนนัตประยรู ประธานกรรมการ 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล รองประธานกรรมการ 

3. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน/1 /2 รองประธานกรรมการ  

4. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล/1 กรรมการ 

5. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์/1 กรรมการ 

6. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  กรรมการ 

7. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

8. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการ 

9. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการ 

10. ดร.อภชิยั บุญธรีวร/3 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

11. ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

12. ดร.กฤษณา สุขบุญญสถติย ์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

13. นายชาญวทิย ์อมตะมาทุชาติ/4 กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ  /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหมต่ามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2559  

 /2 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการ ท่านที ่2 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่ 5/2559 เมื่อวนัที ่12 

พฤษภาคม 2559 

 /3 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่ 1/2560 เมือ่วนัที ่
22 กุมภาพนัธ ์2560 

 /4 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีว่า่งลง ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่9/2559 เมือ่วนัที ่
10 พฤศจกิายน 2559 

 ปัจจุบนั อยูร่ะหวา่งสรรหากรรมการอสิระมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนตาํแหน่งทีว่า่งอกี 1 ตาํแหน่ง 
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 โดยม ีนายศริศิกัดิ ์กจิรกัษา ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ คอื นายสมยศ อนันตประยรู และ นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ลงลายมอื

ชื่อร่วมกบั นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท หรอื นายอรรถวทิย์ เฉลมิทรพัยากร หรอื นายณรงค์ กรชิชาญชยั หรอื  

นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั รวมเป็น 3 คน พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ หรอืประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ที่เกี่ยวข้องกบัวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติคณะกรรมการบรษิัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วย
ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ 

2.  พจิารณากําหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯและบรษิัทย่อย ตามที่
คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการจดัทาํ 

3.  กํากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ฝ่าย
จดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีด่งักล่าว เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ
บรษิทักําหนด 

4.  ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ
ของบรษิทัฯ 

5.  ดําเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6.  จดัใหม้กีารทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรอง
งบการเงนิดงักล่าว เพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

7.  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปี เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

8.  จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการกํากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุก
กลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

9.  พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ามตามที่กําหนดในพระราชบญัญัต ิ  

บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง เขา้ดํารงตําแหน่ง ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พจิารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกําหนดค่าตอบแทน
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กรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนนําเสนอเพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

10.  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูล
กิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและกําหนดอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและ
สนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

11. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

12.  พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และเลขานุการบรษิทัฯ รวมทัง้ พจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร
ดงักลา่ว 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพือ่ประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

14.  ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯเข้าร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

15. อนุมตัิการให้กู้ยืมเงนิแก่บรษิัทที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรอืบรษิัทที่มีการ
ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

16. อนุมตัิการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรอืหลกัทรพัย์อื่นใดในวงเงนิส่วนที่เกินอํานาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

17. เสนอการเพิม่ทุน หรอืลดทุน หรอืการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ การแก้ไข เปลีย่นแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ
ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตุัประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

18. อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย 

19. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ รว่มประชุม 

หรอืสง่เอกสารตวามทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งจาํเป็น 

20. ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ หรอืทีป่รกึษาของบรษิัทฯ หรอืจ้างทีป่รกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น
ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ นัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีท่ําใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์
ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรอืบรษิัทย่อยของบริษัทฯ 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้หรอืคณะกรรมการ
บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้

 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

1. ประธานกรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบในฐานะผู้นําของคณะกรรมการ และมหีน้าที่ในฐานะเป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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2. ประธานกรรมการเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีง และ
คะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั 

อนึ่ง ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอสิระ โดยบรษิทัฯมคีวามเชื่อมัน่และมคีวามเหน็ว่าประธาน
กรรมการสมควรเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งจะทําใหบ้รษิทัฯ 

ไดร้บัประโยชน์สงูสดุจากความสามารถและประสบการณ์จากประธานกรรมการอยา่งเตม็ที ่

8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 9 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมยศ อนนัตประยรู ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน/1  กรรมการบรหิาร  

4. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล/1 กรรมการบรหิาร 

5. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์/1 กรรมการบรหิาร 

6. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  กรรมการบรหิาร 

7. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรหิาร 

8. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรหิาร 

9. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ  /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่5/2559 เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2559  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการอนุมตั ิ

2. พจิารณากลัน่กรองนโยบายและมาตรการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการอนุมตั ิ

3. ใหค้วามเหน็ คาํปรกึษา ตลอดจนพจิารณาอนุมตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ภายใต้
วงเงนิหรอืงบประมาณประจําปีตามที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ รวมถึงการอนุมตัิการเปลี่ยนแปลง 
เงนิลงทุนหรอืค่าใช้จ่ายภายใต้วงเงนิหรอืงบประมาณประจําปี ในจํานวนไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของวงเงนิหรอื
งบประมาณประจําปีตามทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ หรอืดําเนินการอื่นใดๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบอํานาจ
จากคณะกรรมการ 

4. พจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดาํเนินการใดๆ ภายใตว้งเงนิหรอืงบประมาณประจาํปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

(ก) การอนุมตักิารดาํเนินโครงการ การเลกิการดาํเนินโครงการ หรอืขายเงนิลงทุนในโครงการของบรษิทัฯ 

ภายในวงเงนิไมเ่กนิโครงการละ 1,500,000,000 บาท  
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(ข) การอนุมตักิารกูย้มืในรปูแบบเงนิกูส้ถาบนัการเงนิ ตัว๋แลกเงนิ (B/E) และ/หรอื ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (P/N) 

รวมถงึการกําหนดเงือ่นไขต่างๆ จาํนวนไมเ่กนิ 1,000,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ค) การอนุมตักิารจดจาํนองทรพัยส์นิเพื่อเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มื ในจาํนวนไม่เกนิ 1,000,000,000 บาท 

ต่อครัง้ 

(ง) การอนุมตักิารขอออกหนังสอืคํ้าประกนัธนาคาร (Bank Guarantee) รวมถงึการกําหนดเงือ่นไขต่างๆ 

จาํนวนไมเ่กนิ 1,500,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(จ) การอนุมตัคิ่าใชจ้่ายในการฟ้องรอ้งดําเนินคด ีรวมถงึการชําระค่าใชจ้่ายทีบ่รษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้ง จํานวน
ไมเ่กนิ 50,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ฉ)  การอนุมตักิารวา่จา้งทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวนไมเ่กนิ 20,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ช) การอนุมตัคิ่าใชจ้่ายโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ค่าใช้จ่ายเลี้ยงรบัรอง การบรจิาคเพื่อสงัคมและการกฬีา 
การใหทุ้นการศกึษา และการใหข้องขวญั จาํนวนไมเ่กนิ 5,000,000 บาท ต่อครัง้ 

5. พจิารณาอนุมตัเิงนิลงทุนหรอืค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมถงึค่าใชจ้่ายโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง 
การบรจิาคเพื่อสงัคมและการกีฬา การให้ทุนการศึกษา และการให้ของขวญั ในส่วนที่เกินวงเงนิหรอื
งบประมาณประจาํปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ ในจาํนวนไมเ่กนิ 10,000,000 บาท ต่อครัง้   

6. พจิารณาอนุมตักิารเปิดและ/หรอืปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร อนุมตักิารทาํธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนั
ความเสีย่งทางการเงนิ เช่น IRS, Derivatives, Money Market รวมถงึอนุมตักิารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการ
กูย้มืและ/หรอืเงือ่นไขการออกหุน้กู ้อาท ิระยะเวลาการกูย้มื อตัราดอกเบีย้ 

7. การแต่งตัง้หรอืถอดถอนผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายขึน้ไป รวมถงึการ
กาํหนดผลตอบแทนใหแ้ก่บุคคลดงักลา่ว 

8. ประสานงานและตดิตามการดําเนินงานกบัฝ่ายบรหิารในการดําเนินธุรกิจปกติของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ 

9. ปฏบิตังิานและดาํเนินกจิการบรษิทัฯ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร. อภชิยั บุญธรีวร/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการตรวจสอบ  

3. ดร. กฤษณา สขุบุญญสถติย์/2 กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ /1 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่ 1/2560 เมือ่วนัที ่
22 กุมภาพนัธ ์2560 

 /2 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่6/2559 เมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2559 
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 โดยมนีายเกษมส ีสกุลชยัสริวิชิ ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้ายเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรอื การ
วา่จา้งบรษิทัตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิและเสนอใหม้กีารเลกิจา้งผูส้อบบญัชทีีไ่ดแ้ต่งตัง้
ในกรณีทีม่เีหตุอนัสมควร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบรษิทัฯ 

6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ   

(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(charter) 

(8) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   
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7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้บรหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาขา้งต้น กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. สอบทานนโยบายและระบบควบคุมภายในเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติ 

9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. ดร. กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. ศกึษา ทบทวน และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมต่ีอองคก์ร รวม
ตลอดถงึความเสีย่งภายในและภายนอกของบรษิทัฯ 

2. กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. สอบทานความเสีย่ง ตดิตาม และประเมนิความเพยีงพอ ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของการจดัการความ
เสีย่งในภาพรวม 

4. ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเหน็ชอบในการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่ละท่านมวีาระอยู่
ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมือ่ครบกาํหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอกีได ้ 
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8.1.5  คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 

2. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการบรรษทัภบิาล 

3. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรรษทัภบิาล 

4. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรรษทัภบิาล 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

1. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิโดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

2. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรงุจรรยาบรรณทางธุรกจิของพนักงาน (Code of Conduct) โดยจดัทาํเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

3. กาํหนดนโยบายและวางแผนเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. เป็นตวัแทนบรษิัทฯ ในการสื่อสารและการดําเนินกจิกรรมด้านบรรษทัภบิาลทัง้กบัผูบ้รหิาร พนักงาน และ
หน่วยงานภายนอก 

5. ตกิตามความคบืหน้า ทบทวน และปรบัปรุงผลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ําหนดไว ้รวมทัง้จดัทํา
สรปุเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรรษทัภบิาลทกุไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบรรษทัภบิาลน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่ละท่านมวีาระอยู่ใน
ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมือ่ครบกําหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอกีได ้

 

8.1.6  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 3 ท่าน 

ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร. อภชิยั บุญธรีวร/1 /2 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

2. นางสาวจรพีร จารกุรสกุล กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

3. ดร. กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

หมายเหตุ /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 

เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2560 
 /2 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และ
สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป 

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนสรรหาและ
พจิารณากลัน่กรองบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัหรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัท โดยมีกําหนด
ระยะเวลาอยา่งเพยีงพอก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. จัดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บรหิารระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่าง
สมํ่าเสมอ 

5. พจิารณากลยุทธแ์ละนโยบายดา้นทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีวามสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
ระดบัสงู ใหม้คีวามชดัเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการ
พจิารณา 

7. พจิารณาปรบัปรุงนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บรหิารระดบัสูง ให้สอดคล้องกับสภาวะของตลาดแรงงานในขณะนัน้ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
พจิารณา 

8. พจิารณากําหนดเป้าหมายและประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อพจิารณาความ
เหมาะสมในการกาํหนดคา่ตอบแทน และนําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่ละ
ท่านมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รบัการพจิารณาใหด้ํารงตําแหน่ง
ต่อไปอกีได ้

 

8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่24 มนีาคม 2560 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีาํนวน 9 ทา่นดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมยศ อนนัตประยรู ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล รองประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน กรรมการบรหิาร  

4. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล กรรมการบรหิาร 

5. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์/1 กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยทุธ ์

6. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

7. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 

8. นายณรงค ์กรชิชาญชยั/1 กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมาย 

9. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการบรหิาร / ผูอ้ํานวยการอาวุโส 

หมายเหตุ /1 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2559 มมีตอินุมตัปิรบัผงัโครงสรา้งองคก์รและ
แต่งตัง้ตาํแหน่งผูบ้รหิารเพิม่ 2 ตาํแหน่ง ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมาย 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.  กําหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3.  ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4.  สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

5.  อนุมตัิ และ/หรอื มอบอํานาจการทํานิตกิรรมเพื่อผูกพนับรษิทัฯ สําหรบัธุรกรรมปกติของบรษิัทฯ รวมถึง
ธุรกรรมทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ําเนินการแทน ทัง้น้ีให้
รวมถงึ ธุรกรรมใดๆ ทีไ่ม่เป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

6.  ประสานงาน ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

7.  แสวงโอกาสทางธุรกจิทัง้ดา้นวาณิชธนกจิ หลกัทรพัย ์การลงทุน ทีป่รกึษาทางธุรกจิ ทีป่รกึษาทางการเงนิ
และการบญัช ีและทีป่รกึษาการลงทนุ และธุรกจิใหม่ๆ เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และพนักงาน 

8.  พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้ง รา้น หรอืสถาบนั
การเงนิ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ

9.  พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ใชจ้า่ยการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย์ เพื่อบญัชบีรษิทัฯในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
อนุมตัมิอบหมายไว ้

11. อนุมตัใินหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการรว่มทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ และใหนํ้าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

12. อนุมตักิารใช้จ่ายเงนิลงทุนทีส่ําคญัๆ ทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายสําหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

13.  ดแูลการทาํงานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกั ธรร
มาภบิาล ในการทาํธุรกจิ 

14.  สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

15.  พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทัฯ 
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16.  พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เช่น ซื้อขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด 

การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป เป็นต้น 

ทัง้น้ีภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

17.  อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานระดบัทีไ่มต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

18.  ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้น้ีประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร ไม่มอีาํนาจในการอนุมตัเิรือ่งหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ม่ใช่เป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ 
รายการไดม้าจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยส์าํคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื รายการทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทําขึน้กบั
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการกําหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ ์โดยได้อนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณา
อนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการทาํรายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอีํานาจในการพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดําเนินการใดๆ ภายใตว้งเงนิ
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) การอนุมตัจิาํนวนเงนิลงทุนทัง้สิน้โครงการละไมเ่กนิ 210,000,000 บาท 

-  การอนุมตัจิดัซือ้ทีด่นิเปลา่ จาํนวนไมเ่กนิ 10,000,000 บาท ต่อครัง้ 

-  การอนุมตั ิจดัจา้งผูร้บัเหมา โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน จํานวนไม่เกนิ 

200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ข) การอนุมตั ิจดัซื้อวสัดุก่อสรา้ง และอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่การก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน จํานวน
ไมเ่กนิ 50,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ค) การอนุมตัจิา่ยค่าจา้งผูร้บัเหมา และเจา้หน้ีคา่วสัดุก่อสรา้ง จาํนวนไมเ่กนิ 200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ง) การกู้ยมืเงนิสําหรบัค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินธุรกจิปกต ิการตลาด การจดัซื้อ การลงทุนในสนิทรพัย ์

จาํนวนไมเ่กนิ 200,000,000 บาท ต่อครัง้  

 

8.3 เลขานุการบริษทัฯ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 2559 ได้มมีติแต่งตัง้ นายศริศิกัดิ ์ 
กจิรกัษา เป็นเลขานุการบรษิทัฯ โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่13 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไป นายศริศิกัดิ ์กจิรกัษา 
เป็นผู้มคีุณวุฒ ิคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม โดยเคยเป็นเลขานุการของบรษิัท เหมราชพฒันาที่ดิน 

จํากดั (มหาชน) มคีวามรู ้ความเขา้ใจทางธุรกจิ เป็นอย่างด ีจงึสามารถใหค้ําแนะนําหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการได ้อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัฯ 

1. ใหค้าํแนะนําเบือ้งตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
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2. ใหค้าํปรกึษาในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามดา้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้พงึปฏบิตัต่ิาง ๆ รวมทัง้
เป็นผูจ้ดัทาํหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้ตดิตามใหป้ฏบิตัติามมตกิารประชุม
ผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ 

4. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

6. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศแก่สาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ และขอ้กาํหนด 

7. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1)  คา่ตอบแทนกรรมการ 

มตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2559 ไดก้าํหนดคา่ตอบแทนกรรมการไวด้งัน้ี  

ก) เบีย้ประชุมและเงนิประจาํตาํแหน่งภายในวงเงนิไมเ่กนิ 6,600,000 บาท 

ข) โบนสัในอตัรารอ้ยละ 0.50 ของกาํไรสทุธขิองปี 2559  

โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมและคา่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้บักรรมการชุดต่างๆ สรปุไดด้งัน้ี  

รายช่ือ 

การเข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีจดัประชมุ สาํหรบัปี 2559 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
สรรหาและ 

พิจารณา
ผลตอบแทน 

นายสมยศ อนนัตประยรู 10/10 - 12/12 - - - 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 10/10 - 12/12 2/2 - 2/2 

นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน/1 6/7 - 7/7 - - - 

นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล/1 7/7 - 7/7 - - - 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์/1 7/7 - 7/7 - - - 

นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  10/10 - 12/12 - 1/1 - 

นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร 10/10 - 12/12 - 1/1 - 

นายณรงค ์กรชิชาญชยั 10/10 - 12/12 - 1/1 - 

นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั 10/10 - 12/12 - 1/1 - 

ดร.อภชิยั บุญธรีวร 7/10 3/5 - - - - 

ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ 10/10 5/5 - 2/2 - - 

ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย์/2 7/10 2/2 - 2/2 - 2/2 

นายชาญวทิย ์อมตะมาทุชาติ/3 1/1 - - - - - 
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รายช่ือ 

การเข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีจดัประชมุ สาํหรบัปี 2559 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
สรรหาและ 

พิจารณา
ผลตอบแทน 

นายสรุเธยีร จกัธรานนท์/4 3/3 - - 1/1 - - 

ดร.พชิติ อคัราทติย์/5 8/10 5/5 - - - 2/2 

หมายเหตุ  /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหมต่ามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2559  
 /2 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่6/2559 เมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2559 

 /3 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการทีว่่างลง ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่ 9/2559 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 

2559 

 /4 ลาออกจากการเป็นกรรมการทุกตําแหน่งเพือ่ไปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัยอ่ย โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่25 เมษายน 2559 

 /5 ลาออกจากการเป็นกรรมการทุกตําแหน่ง โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่12 ธนัวาคม 2559  

 

 หน่วย : พนับาท 

 

 

 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กบักรรมการชดุต่างๆ สาํหรบัปี 2559 

 

เงิน
ประจาํ
ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชมุท่ีได้รบัในตาํแหน่ง  

 

โบนัส 

 

 

รวม 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรหิาร

ความเสีย่ง 

กรรมการ
บรรษทั- 

ภบิาล 

กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ผลตอบแทน 

นายสมยศ อนนัตประยรู 166.4 312.0 - 200.0 - - - 1,517.2 2,195.6 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 133.2 234.5 - 120.0 15.0 - 30.0 1,340.3 1,873.0 

นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน 66.6 114.5 - 45.0 - - - 738.6 964.7 

นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล 66.6 144.5 - 45.0 - - - 738.6 994.7 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 66.6 144.5 - 45.0 - - - 738.6 994.7 

นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  133.2 234.6 - 120.0 - - - 1,340.3 1,828.1 

นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร 133.2 234.6 - 120.0 - - - 1,340.3 1,828.1 

นายณรงค ์กรชิชาญชยั 133.2 234.6 - 120.0 - - - 1,340.3 1,828.1 

นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั 133.2 234.6 - 120.0 - - - 1,340.3 1,828.1 

ดร.อภชิยั บุญธรีวร 200.0 180.0 45.0 - - - - 1,340.3 1,765.3 

ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ 200.0 280.4 75.0 - 30.0 - - 1,340.3 1,925.7 

ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ 200.0 190.4 30.0 - 30.0 - 30.0 1,340.3 1,820.7 

นายชาญวทิย ์อมตะมาทุชาต ิ 16.7 15.0 - - - - - 92.3 124.0 

นายสรุเธยีร จกัธรานนท ์ 66.6 90.0 - - 25.0 - - - 181.6 

ดร.พชิติ อคัราทติย ์ 183.2 274.2 125.0 - - - 50.0 - 632.4 

รวม 1,898.6 2,918.2 275.0 935.0 100.0 - 110.0 14.548.0 20,784.8 

 

2)  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ในปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ ซึง่เป็นการจ่ายในลกัษณะเงนิเดอืนและโบนัส
รวมทัง้สิน้ประมาณ 64.30 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืน 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัพนักงาน โดยบรษิทัฯ จ่ายสมทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 4 - 10 ของ
เงนิเดอืน ขึน้กบัอายุงานของพนักงาน โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ่้ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีใหก้บั
ผูบ้รหิารจาํนวน 5 ทา่น เป็นจาํนวนเงนิ 2.99 ลา้นบาท 

 

8.5  บคุลากร 

8.5.1 จาํนวนบคุลากร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้ จาํนวน 94 คน สามารถแบง่ตามฝ่ายงานดงัน้ี 

บริษทัฯ จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายบรหิาร 4  

ฝ่ายพฒันาโครงการ 10  

ฝ่ายจดัการโครงสรา้งก่อสรา้ง 27  

ฝ่ายปฏบิตักิาร 17  

ฝ่ายบญัช ี 14  

ฝ่ายการเงนิและนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 7  

ฝ่ายบุคคล 3  

ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายทีด่นิ 6 

ฝ่ายจดัซือ้และฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3  

ฝ่ายเลขานุการ 3  

รวม 94  
 

8.5.2  ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

- ไมม่ ี- 
 

8.5.3  ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 

พนักงานของบรษิัทฯ จะได้รบัผลประโยชน์ค่าตอบแทนในรูปแบบของเงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม  และเงนิสมทบกองทุนทดแทน เป็นต้น นอกจากน้ีพนักงานยงั
ไดร้บัสวสัดกิารอื่นๆ เช่น การหยุดพกัผ่อนประจําปี การลาคลอด ลาอุปสมบท ประกนัสุขภาพและอุบตัเิหตุและ
เงนิช่วยเหลืองานฌาปนกิจศพ เป็นต้น โดยรายละเอียดค่าตอบแทนบุคลากรที่เป็นตัวเงนิ สําหรบัปี 2559 

สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 

 ปี 2559 

จาํนวนผูบ้ริหาร ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 5 ทา่น 64.30 
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ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

เงนิเดอืนรวม 52.03 

โบนสั 15.01 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 1.89 

เงนิสมทบประกนัสงัคม 0.75 

เงนิสมทบกองทุนทดแทน 0.05 

คา่ลว่งเวลา 1.44 

รวม 71.17 

 

8.5.4  นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

แนวคิดหลกัที่สําคญัของบรษิัทฯ คอืการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื และการนําความรู้
เหล่านัน้มาสรา้งสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ ในการทํางาน  บรษิัทฯ จงึมนีโยบายใหพ้นักงานทุกคนพฒันาตนเองให้
เป็นผู้ที่มคีวามสามารถ มคีวามคดิสร้างสรรค์ และทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อใหพ้รอ้มที่จะปฏบิตัิงานในหน้าที่ของ
ตนเองอย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นส่วนสําคญัในการสรา้งความสําเรจ็ขององค์กร ใหเ้ตบิโตอย่างต่อเน่ืองและ
ยัง่ยนืต่อไป 

แผนการพฒันาบุคลากรจงึมกีระบวนการทีช่ดัเจน ซึ่งหลกัสตูรการอบรมนัน้จะมาจาก สองสว่นทีเ่ป็นทัง้หลกัสตูร
การอบรมภายในทีจ่ดัขึน้ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายพฒันาบุคลากร และหลกัสตูรการอบรมจากองคก์รภายนอก โดย
ฝ่ายพฒันาบุคลากรจะเป็นผูว้เิคราะหค์วามเหมาะสมและความจําเป็นในการฝึกอบรมของพนักงานแต่ละคนตาม
หน้าที่ของแต่ละตําแหน่งของงาน โดยที่ฝ่ายบุคลากรได้กําหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงานแต่ละ
ตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน 

สําหรบัวธิีการพฒันานัน้ประกอบไปด้วยวธิีการที่หลากหลาย โดยจะรวมทัง้ ภาคทฤษฎี ภาคปฏบิตัิ และการ
เรยีนรูร้ะหว่างปฏบิตังิาน ซึ่งวธิกีารดงัทีก่ล่าวมาน้ีจะช่วยเอื้อใหห้วัหน้างานและพนักงาน สามารถวางแผนการ
พฒันารว่มกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยสถติชิัว่โมงอบรมพนกังานของบรษิทัฯ ในปี 2559 อยูท่ี ่29 ชัว่โมงต่อคน 
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการ
กํากบัดูแลกิจการและบรหิารจดัการที่ด ีที่จะช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และประสทิธิภาพในการ
จดัการ โดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งจะนําไปสู่สรา้งมูลค่าเพิม่ในระยะยาวใหแ้ก่บรษิทัฯ ผูถ้อื
หุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ทัง้น้ีการกํากบัดูแลกจิการจะทําใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯ ได้กําหนดนโยบายด้านการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหก้รรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยนโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบรษิทัฯ จะได้รบัการ
ทบทวนเป็นประจําทุกปีและอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้น้ี ได้มีการปรบัปรุงครัง้ล่าสุดเมื่อวนัที่ 24 
มนีาคม 2560 ซึ่งได้นํากรอบแนวทางการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองกลุ่มประเทศ OECD 
(OECD Principles of Corporate Governance) มาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  

 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

9.1.1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บรษิัทฯได้ให้ความสําคญัต่อสทิธิของผู้ถือหุ้นในการได้รบัข้อมูลของบรษิัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ 
ทนัเวลา และเทา่เทยีมกนั เพือ่ประกอบการตดัสนิใจในทุก ๆ เรือ่ง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงัน้ี 

(1) ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหเ้พยีงพอ โดยระบุ
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ได้
ศกึษาขอ้มูลอย่างครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 30 วนั ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
ใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัฯไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 
นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะผา่นทางหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทัไดอ้กีทางหน่ึง 

(2) อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้รว่มประชุมทัง้ในเรือ่งสถานที ่และเวลาที่
เหมาะสม 

(3) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระทีก่ําหนด โดยไม่เปลีย่นแปลงขอ้มูลสาํคญั 
และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบรษิทัฯ สอบถาม แสดง
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้เพื่อ
ตอบคาํถามในทีป่ระชุมดว้ย 

(4) ใหเ้พิม่ช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยนําขา่วสารต่าง ๆ และ
รายละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบรษิัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนั
ประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั  เพื่อใหผู้้ถือหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวาระการประชุมได้
อยา่งสะดวกและครบถว้น  

(5) นโยบายใหก้รรมการ ผู้บรหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถาม และรบัทราบ
ความเหน็จากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 
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(6) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหค้รบถ้วน ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปรง่ใส และบนัทกึประเดน็ซกัถาม
และขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี ใหบ้รษิทัฯนํา
รายงานการประชุมผู้ถอืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ เพื่อใหผู้้ถอืหุน้ได้พจิารณา รวมถงึส่งรายการ
ประชุมดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

(7) เพิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปันผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถา้มกีารจ่ายเงนิปัน
ผล) เพื่ออํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปันผลตรงเวลา  ป้องกนัปัญหาเรื่องเชค็ชํารุด  สญูหาย 
หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ลา่ชา้ 

(8) บรษิัทฯ มนีโยบาย เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรอื ส่งคําถามที่ต้องการให้
ชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีนํ่าเสนอไดล้่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สงูสดุจากการประชุม 
รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ที ่โดยสามารถจดัส่งผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
หรอืโทรสารถงึเลขานุการของบรษิทัฯ  

(9) กาํหนดนโยบายการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ โดยจะพจิารณาจากหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ความสาํเรจ็
ในการปฏิบตัิงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจยัแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียง ทัง้น้ี 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการจะไดร้บัการพจิารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

 

9.1.2  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิัทฯไดก้ําหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย
ดงัน้ี 

(1) ใหบ้รษิทัฯจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อยา่งเพยีงพอ ใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบลว่งหน้าก่อนการประชุมไมน้่อยกวา่ 21 วนั เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้น
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) กําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจํานวนหุน้ทีผู่้ถือหุน้ถอือยู่ โดยหนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหน่ึง
เสยีง นอกจากน้ี บรษิัทยงัให้สทิธิแก่ผู้ถือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากได้เริม่ประชุมแล้ว มสีทิธิออก
เสยีงลงคะแนนสําหรบัวาระที่อยู่ในระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้มกีารลงมติ และนับเป็นองค์ประชุม
ตัง้แต่วาระทีไ่ดเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงเป็นตน้ไป  

(3) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน
เสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ทัง้น้ี เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่อ้งการไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ โดยบรษิทัฯ จะแนบรายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการแต่ละคนทีไ่ดร้บัการเสนอเขา้รบัการเลอืกตัง้ทีม่ ี
ขอ้มลูเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา  

(4) บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยทีม่สีดัสว่นการถอืหุน้ขัน้ตํ่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.05 ของหุน้ทีช่าํระ
แลว้ทัง้หมดและถอืหุน้ดงักล่าวต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน สามารถเสนอระเบยีบวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี รวมทัง้เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการเพือ่พจิารณา
แต่งตัง้ได ้โดยสามารถจดัสง่ผา่นจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึเลขานุการของบรษิทัฯ  
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(5) กําหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่ง
หมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลของบรษิัทฯ 
(รวมทัง้คูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว) 

(6) กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า การตดัสนิใจใดๆ ของบุคลากรทุก
ระดบัในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิ ตอ้งทาํเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และถอืเป็นหน้าทีข่องบุคลากร
ทุกคนทีต่อ้งหลกีเลีย่งการมสี่วนเกีย่วขอ้งทางการเงนิ และ/หรอืความสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอกอื่นๆ ซึง่จะ
ส่งผลให้บรษิัทฯ ต้องเสยีผลประโยชน์ หรอืก่อให้เกดิความขดัแยง้ในด้านผลประโยชน์ หรอืขดัขวางการ
ปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยกาํหนดใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ตอ้งแจง้
ให้บรษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการ
พจิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่มอีํานาจอนุมตัิในธุรกรรมนัน้ๆ และในการอนุมตัใิดๆ สาํหรบักรณีดงักล่าวต้อง
ยดึถอืหลกัการ และไมใ่หม้กีารกาํหนดเงือ่นไขหรอืขอ้กาํหนดพเิศษจากปกต ิ

(7) ให้เพิ่มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  โดยให ้
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุม
และลงมตแิทนได ้และแจง้รายชือ่กรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  

(8) ใหป้ฏบิตัิต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไม่ว่าจะ
เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

 

9.1.3  การกาํกบัดแูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่าง ๆ อยา่งโปรง่ใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯเป็นสาํคญั ดงันัน้  
จงึให้ความสําคญัต่อการป้องกนัรายการที่อาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอื
รายการระหวา่งกนั โดยมนีโยบายซึง่สรปุสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึง่ถอืเป็นเรือ่งสาํคญัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิตัโิดย
เครง่ครดั เพือ่เป็นทีเ่ชื่อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ
ในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทัฯ 

(2) กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

(3) มกีารนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขอ
อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี่
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

 

9.1.4 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิัทฯ ตระหนักและรบัรู้ถึงสทิธิของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน ได้แก่  ผู้ถือหุน้ 
พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก  ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แขง่ ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ  รวมทัง้ชุมชน
ใกลเ้คยีงทีเ่กี่ยวขอ้ง เน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ซึ่งสรา้งความสามารถในการ
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แขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทัฯ ซึง่ถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ โดยมกีารกําหนดนโยบาย  
ดงัน้ี 

(1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนักว่า พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าไม่ว่าจะทํางานอยู่ในส่วนใดและเป็นปัจจัยแห่ง
ความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิัทฯที่มคีุณค่ายิง่ จงึเป็นนโยบายของบรษิัทฯที่จะให้การปฏบิตัิต่อ
พนักงานอยา่งเป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว บรษิทัฯจงึมหีลกัปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทัง้มีการจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีพนักงาน และให้
ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 

3) ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงาน และมี
สขุอนามยัในสถานทีท่าํงาน 

4) การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

5) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยส่งเสรมิใหพ้นักงาน
ไดร้บัการอบรม สมัมนา ทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 
เพื่อพฒันาความสามารถของพนักงานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี รวมตลอดจน
จดัใหม้กีารตัง้งบประมาณในฝึกอบรมประจําปีในดา้นต่างๆ ใหแ้ก่พนักงาน เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัการ
พฒันาจนมคีวามเชีย่วชาญ ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6) รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 

7) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

8) พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้จากความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติของพนักงาน และความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน การวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ Balanced Scorecard การสํารวจกับ
ตลาดแรงงานภายนอกทัง้ภายในธุรกิจเดียวกันและธุรกิจอื่นๆ รวมถึงผลการดําเนินธุรกิจจาก
ความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปีของบรษิทั 

(2) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯระลกึอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คอื เจ้าของกจิการ และบรษิัทฯมีหน้าที่สรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ใน
ระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใด ๆ ตามหลกัการของวชิาชพี ดว้ย
ความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผู้
ถอืหุน้โดยรวม 

2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบญัชี และ
รายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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3) หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัมไิด้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ หรอืดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

(3) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัฯตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงัน้ี 

1) บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพ  มคีวามกระตอืรอืรน้  พรอ้มใหก้ารบรกิาร  ตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจ เตม็
ใจ ตัง้ใจ และใสใ่จ ดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชือ่ถอื 

2) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกบับรกิารที่
บรษิัทฯ ให้กับลูกค้า โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจรงิที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ หรอืเงือ่นไขใด ๆ ของบรกิารของบรษิทัฯ 

4) ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

(4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นักงานปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอืเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดั
เอาเปรยีบคู่คา้ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
ความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

2) กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจรติเกิดขึน้ ต้องเปิดเผย
รายละเอยีดต่อคู่คา้ และ/หรอื เจา้หน้ี และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 

3) ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้
ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของ
คูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึกําหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

2) ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มสุ่จรติหรอืไมเ่หมาะสม 

3) ไมท่าํลายชื่อเสีย่งของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

(6) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม / ชุมชน 

บรษิัทฯมนีโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยดึมัน่การปฏบิตัิตนเป็น
พลเมอืงทีด่ ีและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น  พรอ้มทัง้มสีว่นรว่มในอนัทีจ่ะสง่เสรมิ
และยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคมและชุมชน  
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นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการคนืกําไรใหก้บัสงัคม โดยจะจดังบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้
ของบริษัทฯ เพื่อให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นคุณประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การศกึษาตามโอกาสทีเ่หมาะสม โดยเน้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื และจะดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี 
ทัง้น้ีในปี 2558 บรษิทัฯ ไดม้อบเงนิสนบัสนุนการศกึษา อุปกรณ์การศกึษา ของใชท้ีจ่าํเป็นต่างๆ พรอ้มกบัจดัเลีย้ง
อาหารกลางวนัใหก้บัเดก็ๆ ในโรงเรยีนในชุมชนทีอ่ยู่ในบรเิวณทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุน นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดั
กิจกรรมภายในองค์กรเพื่อส่งเสรมิ และปลูกจิตสํานึกพนักงานทุกระดบั ในด้านการแบ่งปัน เช่น กิจกรรมรบั
บรจิาคปฏทินิตัง้โต๊ะเก่าเพือ่สง่ใหม้ลูนิธชิ่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยนําไปใชท้าํสือ่การเรยีนการสอนแก่ผูพ้กิาร
ทางสายตา กจิกรรมทาํบุญทอดกฐนิสามคัค ีเป็นตน้  

(7) นโยบายเกีย่วกบัการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน 

บรษิัทฯ มนีโยบายให้ความสําคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ 
และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั เช่น การจดัการ
อาคารสถานที ่และอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้หมาะสมและถูกสุขลกัษณะ การจดัใหม้บีรกิารดา้นการรกัษาพยาบาล
ทีจ่ําเป็น การกําหนดใหพ้นักงานทุกคนตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัทุกครัง้ทีเ่ขา้ไปปฏบิตังิานภายในหน่วยงาน
ก่อสรา้ง รวมทัง้การสง่เสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัเหน็คุณค่าและความสาํคญัของการออกกําลงักาย และปฏบิตัจิน
เป็นนิสยั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารดา้นการดูแลสุภาพใหก้บัพนักงานอย่างเหมาะสม อาท ิโครงการกฬีา
ทุกวนัองัคารและวนัพฤหสับด ีโครงการตรวจสขุภาพประจาํปี เป็นตน้ 

(8) นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทฯ มนีโยบายทีใ่หก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม 
ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัให้ความสําคญัด้านการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดล้อมและการใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การลดปรมิาณขยะด้วยการนํากระดาษทีใ่ช้แล้ว 1 หน้ากลบัมาใช้หน้าที่ 2 
การนําแฟ้มทีใ่ช้แลว้กลบัมาใชใ้หม่ รวมทัง้มกีารรณรงค์ปิดไฟฟ้าระหว่างช่วงพกัเทีย่ง หรอืเลกิใช้แลว้ในระหว่าง
วนั การใช้บนัไดแทนการใช้ลฟิท์ รวมถงึการดูแลปรบัปรุงอุปกรณ์ต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน เพื่อสรา้ง
ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการทาํงาน และยงัเป็นพฒันาประสทิธภิาพในการทํางานของพนักงานทัว่
ทัง้องคก์ร 

บรษิัทฯ กําหนดให้พนักงานยึดถือและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย นโยบาย 
ข้อกําหนดและมาตรฐานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั และได้เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ขัน้ตอนวิธีปฏบิตัิ และข้อควรระวงัต่างๆ 
ตลอดจนการนําไปปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง ไมก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม และมกีารพฒันา 
ทบทวน แก้ไข การมีส่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านความปลอดภยั ชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่าง
จรงิจงัและต่อเน่ือง โดยได้จดัทําแผนงานการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบักฏหมาย  การปฏบิตัิการจดัการด้าน
สิง่แวดลอ้ม ทัง้ฝึกอบรมภายในและภายนอกเป็นประจําทุกปี โดยมหีลกัสตูรดงัน้ี นโยบาย ระบบการจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม การสรา้งจติสํานึกด้านสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั การบ่งชี้ลกัษณะปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม และ
กฏหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

นอกจากน้ี บรษิทัในกลุม่บรษิทัไดนํ้าระบบ ISO 14001:2004 ISO 9001:2008 และ CSR DIW ทีอ่ยู่ภายใต้
การควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เขา้มาใชใ้นทุกขัน้ตอนของการทํางาน เพื่อใหผู้ม้สี่วนได้ส่วนเสยีไดร้บั
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สนิค้าและบรกิารที่มีคุณภาพสูงสุดและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม อนัเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลพฒันาสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม (CSR) 

(9) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นทรพัยส์นิทางปัญญา 

บรษิัทฯ มีนโยบายชดัเจนที่จะไม่กระทําการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิปัญญาดา้นอื่นทีก่ฎหมาย
กําหนด อาท ิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ุกชนิดจะตอ้งผ่านการ
ตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน้ เพื่อป้องกนัการใชซ้อฟแวรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์เป็น
ตน้ 

(10) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นการกระทาํอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกกรณี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสงัคมซึง่
เป็นสงัคมระบบนิตริฐั ประชาชนมสีทิธเิสรภีาพภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมาย ซึง่มแีนวปฏบิตั ิคอื 

1) บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม บนพืน้ฐานของ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สภาพ
ร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสรมิให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสทิธิ
มนุษยชนภายในบรษิทัฯ  

2) ต่อตา้นการกระทาํใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานเดก็ซึ่งมอีายุต่ํา
กว่าเกณฑท์ีก่ฎหมายแรงงานกําหนด และจะไม่ทําธุรกรรมใดๆ กบัผูผ้ลติสนิคา้ หรอืบรกิารทีก่ระทํา
การดงักลา่ว 

3) ดาํเนินการสนับสนุน เคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมใิหก้ารดาํเนินทางธุรกจิ
ของบรษิัทฯ ซึ่งกระทํากับบุคคลภายนอกเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการละเมิดสทิธิมนุษยชน 
รวมถงึไมก่ระทาํการอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองพนกังานซึง่ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย 

(11) นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดงัน้ี 

1) จดัโครงสร้างการบรหิารงานให้มกีารถ่วงดุลอํานาจกนัอย่างเหมาะสมระหว่างฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายบญัช ี
ฝ่ายจดัการ และฝ่ายตรวจสอบ เพือ่ไมเ่ปิดโอกาสใหม้กีารใชอ้ํานาจหน้าทีใ่นทางมชิอบ 

2) จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการ
ทุจรติของบรษิทัฯ 

3) ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานกํากบัดูแล รวมถึงทุกภาคส่วน
ของสงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

4) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ 
การรบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใด
ใหแ้ก่ตนเองจากบคุคลทีท่าํธุรกจิกบับรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เป็นแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รว่มกบัหอการคา้ไทย หอการคา้นานาชาต ิสมาคมบรษิทัจด
ทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทยตัง้แต่วนัที ่30 มกราคม 2557 บรษิัทฯ ไดส้อบทานระบบควบคุมภายในตาม
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แบบประเมนิตนเอง (71 ขอ้) และนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล ซึ่ง
บรษิัทฯ ได้นําส่งคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เพื่อพจิารณารบัรองเมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 
2559  

นอกจากน้ี ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีน
กรณีเกี่ยวกบัการทุจรติ หรอืการกระทําใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ไดโ้ดยตรง โดยสง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกสม์ายงัทีอ่ยูต่ามดา้นลา่งน้ี 

ก) สง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ Email : auditcommittee@wha.co.th  

ข) สง่ไปยงัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร Email : info@wha.co.th  

บรษิทัฯ คํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน โดยใหค้วามมัน่ใจว่าจะไม่เปิดเผยชื่อตวั
ชื่อสกุล ทีอ่ยู่ ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีจ่ะสามารถระบุตวัผู้แจง้ได ้และผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการ
บรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

9.1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส  

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบรษิทัฯทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพ
ทางการเงนิและการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ สื่อเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯได้อย่าง
ทัว่ถึง และจะทําการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯจดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ําหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ย บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร 
ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัฯจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื และ
หน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัให้
ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํ โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ขอ้มลูทีอ่ยู่บนเวบ็ไซต์จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ 
ขา่วประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการที่แท้จรงิของบรษิัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบญัชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตาม
มาตรฐานการบญัชซีึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ในรายงานประจําปี (แบบ  
56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 
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9.1.6 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ การกํากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 13 ทา่น ประกอบดว้ย 

1) กรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิาร จาํนวน 9 ทา่น 

2) กรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิารจาํนวน 4 ท่าน ซึง่ในกรรมการทีไ่ม่มสี่วนรว่มในการบรหิารน้ีจะ
มกีรรมการตรวจสอบรวมอยูด่ว้ยจาํนวน 3 ทา่น 

ทัง้น้ี แมว้่าประธานกรรมการบรษิทัฯ และ ประธานกรรมการบรหิาร เป็นบุคคลเดยีวกนั แต่อย่างไรก็ตาม 
การพจิารณาในเรื่องสําคญัจะมคีณะกรรมการบรหิารพจิารณากลัน่กรอง และหากเกนิกว่าอํานาจคณะกรรมการ
บรหิารจะตอ้งนําเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ขีอบเขตอํานาจหน้าที่
ของ คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร
เพื่อกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีช่ดัเจน ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่า
บรษิทัฯ มกีารความโปรง่ใส และรดักุมในการตดัสนิใจ 

(2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ 
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ 
ผู้มสี่วนได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปในทศิทางที่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์  
พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ 
โดยคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีจ่ะ
พจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ โดยจะยดึถอืแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) การสรรหากรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาการคดัเลอืกกรรมการ โดยคาํนึงและพจิารณา
ถงึความหลากหลายทางคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการของบรษิทัฯ ซึ่งการเสนอกรรมการใหม่จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กฎหมายพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั โดย
มหีลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการดงัต่อไปนี้ 

1) ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ จะต้องบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิ รวมทัง้กรรมการทีม่ทีกัษะวชิาชพี ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
พืน้ฐานการศกึษา อายุทีเ่หมาะสม และเพศ 

2) ภาวะความเป็นผู้นํา มีวิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อ
องคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 
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3) ไม่เป็นบุคคลทีถู่กขึน้บญัชดีํา (Black List) จากองคก์รใดๆ (รวมถงึสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ หรอืเคยถูกตดัสนิในความผดิทางอาญา 

4) กรณีกรรมการอิสระ ผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบตัิเข้าตามหลักเกณฑ์คุณสมบตัิของ
กรรมการอสิระ 

5) พจิารณาถงึคุณสมบตัอิื่นๆ ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตาม
กลยทุธท์างธุรกจิของบรษิทั ผา่นกระบวนการทีโ่ปรง่ใส  และสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

หลงัจากคดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมจะเป็นกรรมการบรษิทัฯ แลว้  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
จะเสนอชื่อบุคคลดงัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพือ่พจิารณาแต่งตัง้ตามขัน้ตอนของกฎหมาย และ ในกรณีทีจ่ะตอ้ง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว คณะกรรมการจะเสนอชื่อใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

สําหรบัการสรรหากรรมอสิระ กรรมการอสิระจะประกอบด้วยบุคคลผู้มคีวามรูด้้านการเงนิ เศรษฐศาสตร ์
การบญัชี การบรหิารรฐักิจ และธุรกิจแขนงอื่นอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างด ีเหมาะสมต่อการเป็น
องคป์ระกอบของมาตรการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และอื่นๆ  กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัน้ีซึ่ง
จะเขม้กว่าคุณสมบตัทิีก่ําหนดไวใ้นขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น 
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจ
ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ รวมถงึการทํารายการทางการค้าทีก่ระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ
เชา่หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคูส่ญัญาภาระหนี้สนิทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่าย
หน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มีตวัตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรอืตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 
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แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ีการคํานวณภาระหนี้สนิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ
เปิดเผยขอ้มลูและการปฎบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซี่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฏหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทัง้น้ีกรณีที่ผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

9. กรรมการอสิระสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการตดิต่อกนัทุกวาระไดไ้มเ่กนิ 9 ปี 

10. กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นผูห้ญงิ 

(4) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่สําคญัในฐานะกรรมการบรษิัทฯ ที่ต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่รบัทราบและรว่มกนัตดัสนิใจในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยในแต่ละปีจะมี
การจดัประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ แต่ละครัง้จะมกีารกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ดัเจน และอาจมกีารประชุม
ครัง้พเิศษเพือ่พจิารณาเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัเรง่ดว่น  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ อาจเขา้รว่มประชุมดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลที่
เป็นประโยชน์และรบัทราบนโยบายโดยตรง นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร
และไม่ใช่กรรมการบรหิาร และกรรมการอสิระ ไดม้กีารประชุมรว่มกนั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและไม่ใช่กรรมการบรหิารมีโอกาสที่จะได้ประชุมกนัเอง เพื่ออภปิรายหารอื
เกีย่วกบัประเดน็ต่างๆ ทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารหรอืฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย 

ในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาเรื่องทีกํ่าหนดเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการบรหิารทุกคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเป็นวาระการประชุมได้ ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ และ เลขานุการบรษิทัจะนํา
เรื่องดงักล่าวมากําหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการและจดัทําหนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการต่อไป ใน
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การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมหีน่ึงเสยีง กรรมการทีม่ี
สว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้รว่มประชุมหรอืสละสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

คณะกรรมการส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมดในเวลาทีล่งมต ิ

วนัประชุมคณะกรรมการประจําไตรมาสได้กําหนดไว้ล่วงหน้าทัง้ปี ทัง้น้ี นอกจากการประชุมตามที่ได้
กําหนดไวเ้ป็นรายปีไวแ้ลว้ คณะกรรมการยงัมกีารประชุมเพื่อพจิารณาเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิต่างๆ ตามความ
จาํเป็น รวมทัง้อาจมกีารประชุมในกรณีเรง่ด่วนอกีดว้ย 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดัทํารายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธาน
กรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุม
ครัง้ถดัไป ทัง้น้ี กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคดิเหน็ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมใหม้คีวามละเอยีด
ถกูตอ้งมากทีส่ดุได ้

รายงานการประชุมทีท่ีป่ระชุมรบัรองแลว้จะถกูจดัเกบ็อยา่งเป็นระบบในรปูแบบของเอกสารชัน้ความลบั และ
จดัเกบ็ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์เพือ่ความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

(5) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะคณะกรรมการบรษิัทฯ กรรมการควรจะต้องทราบถงึลกัษณะการดําเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ ดงันัน้ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม่ เพื่อแนะนําให้รบัทราบถึงลกัษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบรษิัทฯ รวมทัง้ให้ข้อมูล
สารสนเทศทีส่ําคญัและจําเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ และแนวทางการปฏบิตัเิกี่ยวกบัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ีทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัเป็นประสานงานการจดัการปฐมนิเทศ 

(6) นโยบายการจาํกดัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ในบรษิทัจดทะเบยีนได้คนละไม่เกนิ 5 
แหง่ โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ ทัง้น้ี ในปัจจุบนักรรมการบรษิทัฯ ทุกท่านมกีารดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนรวมไม่
เกนิ 5 บรษิทั  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายหา้มมใิหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นๆ 
ที่ประกอบธุรกจิเดยีวกนั หรอืใกล้เคยีง ยกเว้นบรษิทัร่วม และ/หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัในเครอื เพื่อให้
บรษิทัฯ มัน่ใจวา่ จะไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(7) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิัทฯ ได้กําหนดให้มกีารประเมนิผลงานตนเองของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกปี เพื่อร่วมกัน
พจิารณาและสรุปผลการประเมนิงานและนํามาทบทวนการปฏบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ และร่วมกนัหา
แนวทางปรบัปรุงแก้ไข โดยบรษิัทฯ ไดก้ําหนดแนวทางการประเมนิเป็นแบบการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที่ของ
คณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล และนําแนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใช้
ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมนิจะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการ
ปฏบิตัิหน้าทีแ่ละการดําเนินงานเกี่ยวกบัคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ทัง้น้ี แบบประเมนิจะแบ่งหวัขอ้
เป็นดงัน้ี  
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1) ความพงึพอใจเกีย่วกบั  

(1) ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการโดยรวม  

(2) ผลการดาํเนินงานของบรษิทั  

(3) การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาของฝ่ายจดัการ 

2) ความเขา้ใจในเรือ่งเกีย่วกบั  

(1) บทบาทหน้าทีข่องตน  

(2) ธุรกจิของบรษิทั  

(3) กลยุทธข์องบรษิทั 

3) คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

4) บรษิทัย่อยและอนุกรรมการต่างๆ ทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5) คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ เหลา่น้ีอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

(1) นโยบายและทศิทางของบรษิทั 

(2) ผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

(3) แนวทางแกไ้ขการดําเนินงาน หากไมเ่ป็นไปตามทีก่าํหนด 

6) คณะกรรมการมกีารเตรยีมตวัก่อนการประชุมทุกครัง้ 

7) คณะกรรมการสามารถแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ 

8) คณะกรรมการแสดงความเหน็อยา่งเป็นกลาง 

9) ประธานกรรมการเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกทา่นแสดงความเหน็อยา่งเป็นอสิระ 

10) คณะกรรมการเหน็วา่ผูล้งทุนมคีวามเชื่อมัน่ในคณะกรรมการ 

11) การปฏบิตัเิรือ่งการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นทีย่อมรบัในหมูพ่นกังานบรษิทัหมู่พนกังานบรษิทั 
ทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัจะจดัสง่แบบประเมนิใหก้รรมการบรษิทัทุกทา่นประเมนิในทุกสิน้ปี และเป็นผู้
รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณารบัทราบและหารอืกนัเป็น
ประจาํทุกปี 

(8) แผนการสบืทอดตําแหน่ง 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความจําเป็นและความสาํคญัของการจดัใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง บรษิทัฯ จงึไดท้าํแผน
สบืทอดตําแหน่งที่ครอบคลุมตําแหน่งผู้บรหิารที่สําคญั โดยทําการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่ในตําแหน่ง
ผู้บรหิารดงักล่าว ทําการพฒันาฝึกอบรม เพื่อเตรยีมความพรอ้มให้สามารถรองรบัตําแหน่งได้ในอนาคต และ
เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะสบืทอดตําแหน่งทีส่าํคญัต่อไปในอนาคต 

(9) การบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทฯ จะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ร ับผิดชอบในการดําเนินการจัดตัง้
คณะทาํงาน ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยคณะทาํงานดงักล่าวจะรว่มกนัประชุม และประเมนิความ
เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ทัง้ทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสมํ่าเสมอ และจะทําการวเิคราะหถ์งึปัจจยั
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ความเสีย่งต่างๆ โอกาสเกดิและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มทัง้ร่วมกนักําหนดมาตรการบรหิารความ
เสีย่งและผูร้บัผดิชอบ โดยคณะทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายจะคอยดูแลตดิตามความเสีย่งตามแผนทีไ่ด้วางไว ้โดย
ความร่วมมอืและประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลให้กบัคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
รบัทราบ จากนัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะทาํหน้าทีป่ระเมนิประสทิธภิาพของการบรหิารความเสีย่งแลว้
รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อช่วยให้ทราบจุดอ่อนและปรบัปรุงนโยบายให้มี
ประสทิธภิาพดขีึน้ 

 

9.1.7 การส่งเสริมการให้ความรูแ้ก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการ และพนักงานบริษทัฯ 

(1) บรษิัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร 
เลขานุการ และพนักงานบรษิทั เกี่ยวกบัระบบการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อนํามาปรบัปรุง
การปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกรรมการและเลขานุการของบรษิทั สนับสนุนใหม้กีารเขา้รว่มอบรม
ตามหลกัสตูรต่างๆ ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มอืกรรมการทีม่ขีอ้มูลเกีย่วกบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัไวเ้พือ่ใหก้รรมการ
ใหมส่ามารถศกึษาและเป็นประโยชน์รวมทัง้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหมด่ว้ย 

(3) บรษิัทฯ ส่งเสรมิให้มีการทําแผนงานในการพฒันาผู้บรหิารโดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารรายงานการ
ปฏบิตังิานในระหวา่งปีต่อคณะกรรมการ 

(4) เพือ่จดัเตรยีมบุคลากรใหส้ามารถปฎบิตัหิน้าทีแ่ทนกรณี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู ไม่
สามารถปฎบิตังิานได ้หรอืครบวาระการดํารงตําแหน่ง ตลอดจนลดความเสีย่งหรอืผลกระทบจากการขาด
ความต่อเน่ืองในการบริหารจัดการของบริษัท ทัง้ น้ี บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้
ความสามารถใหแ้ก่ผูบ้รหิาร เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจ มปีระสบการณ์และความพรอ้มในการบรหิารงาน 

 

9.1.8 จรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิัทได้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ สําหรบัเป็นคู่มอืให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เขา้ใจ
มาตรการดา้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัใชใ้นการดําเนินธุรกจิ เพื่อใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัยดึถอื
ปฏบิตัิตามอย่างทัว่ถงึ ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ 
ดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ได้มกีารเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ ต่อสาธารณชนผ่าน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อกีดว้ย 

 

9.1.9 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาผลตอบแทน ก่อนนําเสนอเพือ่พจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี โดยมกีารประเมนิ
ค่าตอบแทนเทยีบเคยีงกบัทอ้งตลาด รวมถงึขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย ในสว่นของ
การกําหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการระดบัสงูและกรรมการผูจ้ดัการเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิทั โดยคํานึงถงึอตัราพืน้ฐานภายใน สภาวะการว่าจา้งในทอ้งตลาด ประสทิธภิาพการทาํงานหรอืผลงาน
เฉพาะตวั ระดบัความทุ่มเททีใ่หแ้ก่องคก์ร รวมถงึความจําเป็นของบรษิทัฯ ในการว่าจา้งดว้ย ขอ้พจิารณาเหล่าน้ี
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ถอืเป็นองคป์ระกอบรว่มทีเ่หมาะสมต่อการดงึดดูและการรกัษาไวซ้ึง่บุคคลากรทีม่คีุณภาพเพือ่ประโยชน์แก่กจิการ
ของบรษิทัฯ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการชุดย่อยเพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัไดพ้จิารณาหรอืรบัทราบ และไดก้ําหนด คุณสมบตั ิและขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยเฉพาะเรือ่งไว ้ดงัน้ี 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยบุคคลจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดย
มอีํานาจหน้าที่พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
อนุมตัิ พจิารณากลัน่กรองนโยบายและมาตรการดําเนินงานของบรษิัทฯ ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
อนุมตั ิและ ประสานงานและตดิตามการดาํเนินงานกบัฝ่ายบรหิารในการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไป
ตามแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ  

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระจาํนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ
ทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์การทาํงาน โดยตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้
มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ดา้นบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มี
รายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอมรีะบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล 

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ต่อปี 

 

9.2.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 3 คน ทาํหน้าทีศ่กึษา ทบทวน และประเมนิ
ความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบที่อาจมต่ีอองค์กร รวมตลอดถึงความเสีย่งภายในและ
ภายนอกของบรษิทัฯ และกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

9.2.4  คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบดว้ยบุคคลจํานวน 4 คน ทําหน้าทีพ่จิารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา โดยนโยบายการกํากบัดูแลกิจการดงักล่าวจะ
เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกํากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  
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9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประกอบด้วยบุคคลจํานวน 3 คน มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมสาํหรบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 
เพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา (แลว้แต่กรณี) รวมถงึ  เสนอหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้คีวามชดัเจน เป็น
ธรรม และเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนกาํหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 2 ครัง้ต่อปี 

 

9.2.6  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการไดม้มีตแิต่งตัง้ นายศริศิกัดิ ์กจิรกัษา เป็นเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อทําหน้าที่ใหก้ารสนับสนุนการ
จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม ทําหนังสอืเชญิประชุม ดูแลและจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  และการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกําหนด อกีทัง้ดแูลใหก้รรมการและบรษิทัฯ มกีารเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส โดยเลขานุการบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้น้ีเป็นผู้ที่
คณะกรรมการเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารเลขานุการบรษิทัฯ 

 

9.3 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป บรษิทัฯ กําหนดระเบยีบปฏบิตัใิหก้ารเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและ
บริษัทร่วม และใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ย เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) วาระในการประชุมผู้ถอืหุน้ที่จะต้องลงมตใิหเ้ป็นไปตามสญัญาร่วมทุนทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญา การออกเสยีง
คะแนนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญารว่มทุนดงักล่าว 

(2) วาระประจําดงัต่อไปน้ีในการประชุมสามญัประจําปี ใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณาออกเสยีง
ลงคะแนนได ้

-  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่า่นมา 

-  พจิารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

-  พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนประจาํปี 

-  พจิารณาการจดัสรรเงนิทนุสาํรองและจา่ยเงนิปันผล 

-  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ รวมตลอดจนค่าตอบแทน
กรรมการ 

-  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 

นอกจากน้ี ในกรณีบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กําหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิัทนัน้ต้องดูแลใหบ้รษิัท
ยอ่ยปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์รือ่งการทาํรายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหรอืการทาํรายการ
สาํคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํา
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รายการข้างต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถึงต้องกํากบัดูแลใหม้กีารจดัเก็บขอ้มูล และการ
บนัทกึบญัชขีองบรษิทัยอ่ยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

9.4 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทัฯที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  บรษิัทฯได้
กาํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทียบเท่า เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัทําและส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของตน คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์าม
มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535  

(2) กําหนดใหก้รรมการและผู้บรหิาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงนิที่เป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ
ของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบรษิทั ก่อนนําสง่สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัทาํและนําสง่ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้
ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 สามวนั
ทาํการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

(3) กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผู้ปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสําคญั 
ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วงเวลา
ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพรเ่กีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯจะได้
เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบั
บรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า งดการซื้อขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

(4) กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึ่งบทลงโทษอาจเป็น
การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน เท่าทีก่ฎหมาย
อนุญาตใหท้าํได ้ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

 

การรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

เลขานุการบรษิทัฯ รวบรวมขอ้มูลการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบทกุไตรมาส 

โดยการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารประจาํปี 2559 สรปุไดด้งัน้ี 
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รายช่ือ 
ประเภท 

หลกัทรพัย ์

การถือครองหลกัทรพัย ์

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 
2559 

เพ่ิมขึน้ / 
ลดลง 

ระหว่างปี 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 
2559 

1. นายสมยศ อนนัตประยรู หุน้สามญั 3,327,972,629 - 3,327,972,629 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 33,292,260 - 33,292,260 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล หุน้สามญั 3,439,531,315 - 3,439,531,315 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 34,234,255 - 34,234,255 

3. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน/1  หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

4. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล/1 หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

5. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์/1 หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

6. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  หุน้สามญั 82,979,996 - 82,979,996 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 727,878 - 727,878 

7. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร หุน้สามญั 28,349,992 - 28,349,992 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 229,090 - 229,090 

8. นายณรงค ์กรชิชาญชยั หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

9. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั หุน้สามญั 2,060,310 - 2,060,310 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 23,557 - 23,557 

10. ดร.อภชิยั บุญธรีวร หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

11. ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 
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รายช่ือ 
ประเภท 

หลกัทรพัย ์

การถือครองหลกัทรพัย ์

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 
2559 

เพ่ิมขึน้ / 
ลดลง 

ระหว่างปี 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 
2559 

12. ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

13. นายชาญวทิย ์อมตะมาทุชาติ/1 หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

หมายเหตุ /1 นบัตัง้แต่วนัทีเ่ริม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

 

9.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2559 ค่าตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจ่ายใหผู้ส้อบบญัช ีสาํนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั โดย
แยกเป็นคา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) และคา่บรกิารอื่นๆ (non-audit fee) ดงัน้ี 

 

9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

บรษิทัฯ และ บรษิทัยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
เป็นจาํนวนเงนิรวมประมาณ 13.98 ลา้นบาท 

 

9.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีข้างต้น บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ยงัจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้กบั บรษิัท  
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ได้แก่ ค่าบรกิารตรวจสอบและรบัรองการปฏบิตัติามเงื่อนไขของ
บตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) จํานวนประมาณ 0.21 ลา้นบาท และค่าบรกิารส่วนเพิม่ตามขอบเขตงานเพิม่
จาํนวนประมาณ 3.47 ลา้นบาท  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม   

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื โดย
การเปิดเผยเรือ่งทีบ่รษิทัฯ ไดด้ําเนินการอยูแ่ลว้ทัง้นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีอ่ยู่ในกระบวนการดําเนิน
ธุรกจิ (CSR In process) และการดาํเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีแ่ยกออกจากกระบวนการดําเนิน
ธุรกจิ (CSR after process) โดยการสือ่สารประชาสมัพนัธผ์่านเอกสารรายงานประจาํปี คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ 
เวบ็ไซต ์เอกสารโบรชวัร ์จดหมายข่าว เป็นตน้ เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดท้ราบถงึนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
และกลยุทธใ์นการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มุ่งเน้นนํา
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR เขา้มาอยูใ่นทุกขัน้ตอนของกระบวนการดําเนินธุรกจิ ทัง้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การพฒันาโครงการใหมแ่ละการดาํเนินงานปกต ิ 

สาํหรบัการพฒันาโครงการใหม่ ทัง้การพฒันาศูนยก์ระจายสนิคา้ คลงัสนิคา้ และนิคมอุตสาหกรรม รวมถงึการ
ใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและอสงัหารมิทรพัย์ บรษิทัฯ ไดค้ํานึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยเริม่ตัง้แต่
ข ัน้ตอนการออกแบบ อาทิเช่น บริษัทฯ มีนโยบายในการเลือกใช้อุปกรณ์ประหยดัพลงังาน ทัง้ในอาคาร
สํานักงานและคลงัสนิค้า เพื่อรกัษาสิง่แวดล้อมและประหยดัค่าใช้จ่ายในระยะยาว ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทัง้
ชุมชนและลูกค้าของบรษิทัฯ อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมกีารใช้นโยบาย PP1 (Public Participation 1) และ PP2 
(Public Participation 2) นัน่คอืการเขา้ไปพบปะผูนํ้าชุมชนในบรเิวณโดยรอบนิคมฯ ซึง่ช่วยใหบ้รษิทัฯ รบัทราบ
ความตอ้งการและขอ้จํากดัของแต่ละชุมชน และนําขอ้มูลทีไ่ดร้บัมาใชใ้นการพฒันาโครงการ ทัง้น้ีไดจ้ดัใหม้กีาร
เขา้ไปพบปะชุมชนอย่างสมํ่าเสมอตลอดมา เน่ืองจากความตอ้งการของชุมชนในแต่ละช่วงเวลาจะไม่เหมอืนกนั 
ซึง่นโยบายดงักล่าวน้ีจะช่วยตอบสนองและช่วยเหลอืชุมชนไดอ้ยา่งต่อเนื่องและตรงกบัความตอ้งการของชุมชน
ต่างๆ อยา่งแทจ้รงิ นอกจากน้ี ภายหลงัจากทีเ่ริม่ดาํเนินการพฒันาโครงการแลว้ บรษิทัฯ จะมกีารสอบถามความ
คดิเหน็ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของโครงการ อาท ิชุมชน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ รวมทัง้จดัใหม้กีระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากชุมชน หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยมกีารกําหนดวธิกีารและ
ชอ่งทางการเปิดรบัฟังความคดิเหน็และเรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ อยา่งชดัเจน 

สาํหรบัในการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ ในสว่นของกลุ่มธุรกจิการพฒันานิคมอุตสาหกรรม บรษิทัฯ ไดมุ้่งเน้น
การนํา CSR เขา้มาอยูใ่นกระบวนการดงักล่าว โดยไดนํ้าระบบ ISO 14001:2004, ISO 9001:2008 และ CSR 
DIW ทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มาใชใ้นทุกขัน้ตอนของการทาํงาน เพือ่ใหผู้ม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพสงูสุดและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ บรษิัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัในด้านการพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ควบคู่กบัการพฒันาเศรษฐกิจมาโดยตลอด บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายที่จะรเิริม่โครงการต่างๆ อนัจะเป็น
คุณประโยชน์ ใหก้บัสงัคมอยา่งต่อเนื่อง บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดนโยบายเกีย่วกบั “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” ตาม
หลกัการของ CSR ทัง้ 8 ขอ้ มดีงัน้ี 

 
(1) นโยบายการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการดําเนินกจิการอย่างโปร่งใส โดยใหค้วามสําคญัต่อการป้องกนัรายการทีอ่าจ
เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนมนีโยบายใหพ้นักงานปฏบิตัติ่อคู่คา้ เจา้หน้ี ผูถ้อืหุน้ และลูกคา้
อยา่งเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ  
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(2) นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

บรษิัทฯ มนีโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกกรณี ซึ่งบรษิัทฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รปัชัน่ไว้ในหลกัการกํากบัดูแลกิจการของบรษิทั ในหวัขอ้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิ้านการ

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ เพือ่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เป็น

แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (CAC) ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย ร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย 

สมาคมธนาคารไทย เมือ่วนัที ่30 มกราคม 2557 และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณารบัรองโดย CAC 

(3) นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน  

บรษิทัฯ มนีโยบายเคารพสทิธมินุษยชนและต่อต้านการกระทําอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกรณี 

โดยไดก้าํหนดนโยบายดงักลา่วไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ในหวัขอ้นโยบายและแนวปฏบิตัิ

ดา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

 

(4) นโยบายการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหโ้อกาสพนักงานทุกเชือ้ชาต ิภาษา และเพศอยา่งเสมอภาคเท่าเทยีม และมคีวามสุจรติ 

โปร่งใสในทุกขัน้ตอนการบรกิาร ตลอดจนยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครดั โดย

กําหนดนโยบายดงักล่าวไว้ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ในหวัขอ้นโยบายและแนวปฏบิตัิต่อ

พนักงานและนโยบายเกี่ยวกบัการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานของหลกัการกํากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ  

 

(5) นโยบายความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค   

บรษิัทฯ มนีโยบายมุ่งเน้นการดําเนินธุรกจิต่อลูกค้า (ซึ่งมีฐานะเป็นผู้บรโิภคคนหน่ึง) ด้วยความซื่อสตัย ์

สุจรติ ยดึถอืปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทีไ่ดท้ําไวก้บัลูกคา้และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกําหนด 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการใช้งานอาคารคลงัสินค้าที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ลูกค้า 

รวมถงึใหค้วามสาํคญัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูของลกูคา้ โดยไดก้ําหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ไวใ้นหลกั

กาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั ในหวัขอ้นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

 

(6) นโยบายการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

บรษิทัฯ มนีโยบายมุ่งเน้นการสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ทีเ่สรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

โดยกาํหนดนโยบายดงักลา่วไวใ้นหลกักาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ในหวัขอ้นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
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(7) นโยบายการรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคมตามวาระและโอกาสต่างๆ โดยมุ่งหวงัใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมและชุมชนเพื่อช่วยเหลอืและส่งเสรมิคุณภาพชวีติของเยาวชนและสงัคมไทยให้

ยัง่ยนื  

 

(8) นโยบายเกีย่วกบันวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม 

บรษิัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นนวตักรรมด้านการออกแบบโครงการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด 

โดยเฉพาะการประหยดัพลงังาน การผลติพลงังานแสงอาทติย์ รวมถงึการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ี 

บรษิัทฯ ยงัมนีโยบายในการเผยแพร่ใหค้วามรูแ้ละแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกบัการใช้อาคารกบักลุ่มลูกคา้ 

ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2559 บรษิทัฯ ไดร้เิริม่แนวคดิเรื่อง Water for Planet ขึน้ เพื่อพฒันาสิง่แวดลอ้มที่

เกีย่วขอ้งน้ํา โดยบรษิทัฯ มกีารกาํหนดเป็นนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวมของทัง้องคก์ร ทีจ่ะดาํเนิน

ควบคู่ไปกับกลุ่มธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคและไฟฟ้า และกลุ่มธุรกิจพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์เพราะบรษิทัฯ ตระหนักดวี่าน้ําเป็นทรพัยากรที่มคี่าและควรไดร้บัการดูแลรกัษาอย่างดทีี่สุด 

การมน้ํีาใชอ้ย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึคุณภาพของน้ํา มผีลกระทบต่อคุณภาพชวีติของทุกคนอยา่งไม่อาจหลกีเลีย่ง

ได้ เพราะเราต้องพึ่งพาน้ําในการใช้ชีวิตทุกด้าน ด้วยการบรหิารจดัการและการบําบดัน้ําที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถช่วยดูแลรกัษาน้ําใหส้ะอาดและปลอดภยั เพื่อตนเอง และชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม ในปี 2559 

บรษิัทฯ ได้ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืการ

สนับสนุนและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการพฒันา

บุคลากรทางด้านการบริหารจัดการน้ําเสียและ

วศิวกรรมการบําบดัน้ําเสยีกบัคณะวศิวกรรมศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้

ทัง้สองฝ่ายร่วมกันพัฒนาฝึกอบรมนักศึกษาและ

บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการน้ําเสยี ใหม้ี

การนําความรูค้วามเขา้ใจทางวชิาการในชัน้เรยีนมา

ประยุกต์ใช้กบัการดําเนินงานในสถานประกอบการจรงิ ภายในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ โดยมี

เป้าหมายสาํคญัเพื่อพฒันาการบรหิารจดัการน้ําเสยีและเทคโนโลยวีศิวกรรมการบาํบดัน้ําเสยีของประเทศใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้และยัง่ยนืต่อไป  
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10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

(1) การดาํเนินงาน 

ในกระบวนการการดําเนินงาน บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและนําไปปฏบิตัจิรงิ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทําจรรยาบรรณ

ธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อเป็นคู่มอืใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไดต้ระหนักและยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัิ

ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งทัว่ถงึ 

การประเมนิความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ให้ความสําคญัเกี่ยวกบัการบรหิารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยกําหนดให้มีการ

ประเมนิปัจจยัความเสีย่งในการประกอบธุรกจิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้วเิคราะหผ์ลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้จาก

ความเสีย่ง และกําหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นประจาํ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้นํานโยบายการประเมนิความเสีย่งนําเขา้สู่กระบวนการการดําเนินธุรกจิ โดยเฉพาะ

กระบวนการพฒันาสนิค้าของบรษิทัฯ ซึ่งปัจจุบนัไดม้กีารศกึษาและประเมนิผลกระทบของสนิคา้และบรกิารที่

อาจเกดิขึ้นกบัผูบ้รโิภคหรอืลูกค้า เพื่อการพฒันาและปรบัปรุงสนิค้าและบรกิารอย่างต่อเน่ือง อาท ิโครงการ

ปรบัปรุงระบบระบายน้ําฝนภายในเขตประกอบการเหมราชสระบุร ี โดยโครงการน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อปรบัปรุง

ระบบระบายน้ําฝน และระบบป้องกนัน้ําท่วมภายในโครงการ เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบกบัลูกค้าที่เป็น

ผู้ประกอบการภายในเขตประกอบการเหมราชสระบุร ีซึ่งบรษิทัฯ ได้มกีารว่าจ้างบรษิัทวศิวกรที่ปรกึษาเพื่อ

สาํรวจ วเิคราะห ์ประเมนิความเสีย่ง และเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุงระบบระบายน้ําฝนและระบบป้องกนั

น้ําท่วม ซึ่งหลงัจากไดร้บัผลการศกึษาของบรษิทัทีป่รกึษาแลว้ บรษิทัฯ ไดเ้รง่ดําเนินการตามแนวทางทีบ่รษิทั

วศิวกรที่ปรกึษาแนะนําเสร็จเรยีบร้อยแล้ว นอกจากน้ีบรษิัทฯ ยงัได้จดัให้มีทมีงานติดตาม ตรวจสอบ และ

บํารุงรกัษา ระบบป้องกนัน้ําท่วมและระบบระบายน้ําฝนอย่างต่อเน่ือง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผล 

วางแผน และปรับปรุง ซึ่งจะช่วยป้องกันและลดผลกระทบกับผู้ประกอบการภายในเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมเหมราชสระบุรอียา่งดทีีส่ดุ 

การกาํหนดแนวปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ เหน็ความสําคญัอย่างยิง่ในการดําเนินงานและปฏบิตังิาน โดยมกีําหนดแนวทางปฏบิตั ิตลอดจนการ

ควบคุมตรวจสอบ การดําเนินงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล และดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี โดย

บรษิทัฯ มุง่เน้นนวตักรรมดา้นการออกแบบอาคารคลงัสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ

สนิคา้ และลดการใชพ้ลงังาน เช่น เน้นการออกแบบอาคารคลงัสนิคา้ทีส่ามารถใชแ้สงธรรมชาตไิดม้ากขึน้เพื่อ

ลดการใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร และการออกแบบคลงัสนิค้าโดยคํานึงถึงการไหลเวียนอากาศจากภายนอกสู่

ภายในซึ่งจะช่วยทําให้อุณหภูมิภายในอาคารเย็นลง รวมถึงการดูแลรกัษาระบบบําบดัน้ําเสยีภายในอาคาร

คลงัสนิคา้ก่อนปลอ่ยลงสูท่อ่น้ําทิง้ ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพตลอดเวลา เป็นตน้  
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ในการพฒันานิคมอุตสาหกรรม บรษิัทฯ คํานึงถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมเป็นสําคญั ดงัจะเห็นได้จากการ

ร่วมมอืกบัการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) จดัใหม้ศีูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

(E:mc^2) เพื่อควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีนิ่คมอุตสาหกรรม 3 แห่ง ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซี

บอรด์ (ระยอง) (ESIE) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอสีเทริน์ซบีอรด์ และนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุร ีซึง่ศูนย์

เฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีต่ัง้อยู่ในนิคม ESIE นับเป็นศูนยฯ์ แหง่แรกที ่กนอ. จดัตัง้ขึน้ใน 

นิคมฯ เอกชน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเน้นรายงานขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มตามเวลาจรงิ (เรยีลไทม)์ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้ ดว้ยระบบตรวจวดัคุณภาพน้ําอตัโนมตั ิและเป็นศูนยก์ลางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนผ่านทางเวบ็ไซต์ โดย

ชุนชนต่างๆ สามารถเขา้มาตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

บรษิทัฯ ไดเ้ริม่โครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคา (Solar PV Rooftop) และ
จําหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นมา ซึ่งโครงการดงักล่าว
นอกจากจะเป็นการสนบัสนุนการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มภายใตแ้นวคดิพลงังานสเีขยีวแลว้ (Green Energy) ยงัสรา้ง
คุณประโยชน์สงูสุดใหก้บัลูกคา้ เน่ืองจากแผงโซลารจ์ะทาํหน้าทีเ่ป็นฉนวนกนัความรอ้นอกีชัน้หน่ึงใหก้บัหลงัคา
ของอาคารคลงัสินค้า ซึ่งจะทําให้ลูกค้าสามารถยืดระยะเวลาในการรกัษาคุณภาพสินค้า และเป็นการช่วย
ประหยดัพลงังานอกีทางหนึ่ง 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดศ้กึษาวางแผนเพื่อป้องกนัการเกดิมลพษิในระยะยาว เน่ืองจากบรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึ

ความสําคญัในการป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการของบริษัทฯ โดยได้มีการกําหนด

มาตรการเพื่อป้องกนัการเกิดมลพษิในระยะยาว ซึ่งมาตรการที่กําหนดนัน้มาจากการศึกษา ประเมิน และ

วเิคราะหผ์ลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment Impact Assessment: EIA) ในดา้นต่างๆ ตัง้แต่ก่อนเริม่เปิด

ดําเนินการ เพื่อขยายมุมมองใหร้อบด้าน และเชื่อมโยงผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการดําเนินการโครงการ และ

นําไปกาํหนดมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

โดยมาตรการต่างๆ เหล่าน้ีจะครอบคลุมทุกกจิกรรม และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากโครงการ ทัง้น้ีจะตอ้งไดร้บั

ความเหน็ชอบจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสาํนกันโยบายแผนก่อน จงึจะสามารถดาํเนินการได ้รวมทัง้เหมราชฯ 

ไดนํ้าระบบบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 มาใชใ้นการบรหิารจดัการนิคมฯ ซึง่จะมกีระบวนการใน

การวเิคราะหป์ระเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้มครอบคลุมทุกกจิกรรม และนํามากําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย รวมทัง้

วธิีการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัประเด็นปัญหาสิง่แวดล้อมที่มนีัยสําคญั ตลอดจนมกีารติดตาม

ตรวจสอบกระบวนการต่างๆ พรอ้มนําผลทีไ่ดไ้ปทบทวนการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้น้ี บรษิัทฯ ได้ใช้มาตรการตาม EIA เป็นเครื่องมอืในการควบคุมมลพษิที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยทัง้

โครงการและโรงงานจะตอ้งปฏบิตัติาม EIA ของแต่ละโครงการ โดยมาตรการในการป้องกนัการเกดิมลพษิอาท ิ

มาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้ง เกณฑก์ารระบายมลสารทางปล่องระบาย มาตรการจดัการกากของเสยีอุตสาหกรรม

เป็นตน้ และหากเกดิเหตุฉุกเฉินทีอ่าจก่อใหเ้กดิมลพษิ ทางโครงการไดม้แีผนฉุกเฉินและบุคลากรในการตอบโต้

สภาวะฉุกเฉินนัน้ๆ รวมถงึมาตรการฟ้ืนฟูเพือ่ใหส้ภาวะแวดลอ้มกลบัมาสูส่ภาวะปกตโิดยเรว็ 
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การสือ่สารกบัพนกังานและลกูจา้ง 

บรษิทัฯ สนบัสนุนการพฒันาความสามารถการทาํงานของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง ใหค้วามมัน่ใจในคุณภาพชวีติ

การทํางานของพนักงาน เพื่อสรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัพนักงานทุกคน

ไมว่า่จะทาํงานอยูใ่นสว่นงานใดหรอืฝ่ายใด โดยการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ีมคีวามปลอดภยั จ่าย

คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัการทาํงาน มสีวสัดกิารทีด่ใีหก้บัพนักงาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่มา

สนบัสนุนการทาํงานควบคู่ไปกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม อาท ิ 

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการทดลองเปลีย่นหลอดไฟจากหลอดไฟ HID แบบเดมิ มาใชห้ลอดไฟ T5 และ/หรอืหลอดไฟ 
LED แทน ซึ่งหลอดไฟแบบใหม่น้ีจะมตี้นทุนที่สงูกว่าแต่จะช่วยลดการใช้พลงังานลงได ้2-3 เท่า รวมถงึมี
ระยะเวลาการใชง้านยาวนานกวา่หลอดไฟ HID แบบเดมิ 

บรษิทัฯ ไดน้้อมนําโครงการพระราชดาํร ิโครงการบาํบดัน้ําเสยีแบบบงึประดษิฐ ์หรอื Constructed Wetland มา

ใช้ในการปฎบิตังิาน โดยการใหพ้นักงานทีร่บัผดิชอบในการดูแลดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ ได้ศกึษาเรยีนรู ้

และนํามาปฎิบตั ิจนเกดิความเชี่ยวชาญ จนสามารถขยายโอกาสใหก้บัชุมชนนําความรู้ดงักล่าวไปใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์ภายในชุมชน 

บรษิัทฯ รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังานและทรพัยากร เช่น การปิดไฟ เครื่องปรบัอากาศ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าระหว่างช่วงพกักลางวนั รวมถงึการนํากระดาษทีใ่ชแ้ลว้หน้าเดยีวมาใชใ้หม่ ลดความหนาของกระดาษจาก
80 แกรม เหลอื 70 แกรม และลดการใชป้รมิาณกระดาษใหน้้อยลงโดยการจดัพมิพเ์อกสารเฉพาะทีจ่ําเป็น เป็น
ตน้ 

บรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิใหพ้นักงานทุกคนมสีว่นรว่มในการพฒันาและช่วยเหลอืสงัคมไทยโดยรวม อาท ิการสง่เสรมิ

ให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสงัคมที่บริษัทฯ จดัขึ้น ไม่ว่าจะเป็นโครงการมอบอุปกรณ์การศึกษา

ประจําปีแก่โรงเรยีนโดยรอบบรเิวณโครงการลงทุนของบรษิทัฯ จํานวน 66 โรงเรยีน นักเรยีนกว่า 18,000 คน 

การเขา้ไปช่วยเหลอืชุมชนในยามประสบภยัแลง้ ซึง่เจา้หน้าที ่Safety ของบรษิทัฯ จะเป็นกําลงัสาํคญัในการนํา

น้ําไปแจกจ่ายชุมชนต่างๆ ที่ประสบปัญหาภยัแลง้ หรอืเขา้ไปช่วยเหลอืชุมชนกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินหากได้รบั

การร้องขอ  รวมทัง้บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อรักษา

สภาพแวดลอ้มในนิคมฯ และชุมชนโดยรอบ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางในการสื่อสารกับพนักงานทัง้ในรูปของคู่มือพนักงาน คู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถงึข้อพงึปฏิบตัแิละส่งเสรมิให้พนักงานมจีติสํานึกในด้านจรยิธรรมต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่  การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น ไดแ้ก่การกําหนดขอ้พงึปฏบิตัใินการใหห้รอืรบัของ หรอืการบนัเทงิ การไม่

ลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ รวมทัง้การไมเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

การตรวจสอบการปฏบิตั ิ

บรษิัทฯ ได้กําหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึ่งทุกโครงการได้รบัการตรวจสอบจากผูบ้รหิารของบรษิทัฯ นับตัง้แต่การ
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นําเสนอโครงการและงบประมาณ การดําเนินโครงการในรูปแบบคณะทาํงาน ตลอดจนการตรวจสอบภายหลงั

สิน้สดุโครงการ ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่ทุกโครงการมคีวามถูกตอ้งโปรง่ใส ปราศจากการทจุรติ 

(2) กระบวนการจดัทาํรายงาน 

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทาํรายงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเป็นการรายงานจากกจิกรรมทีไ่ดด้าํเนินการ

อยู่แลว้ และสามารถนํามาเปิดเผยได ้โดยคํานึงถงึผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ 

ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หน้ี คู่คา้และคูแ่ขง่ สิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมไปถงึหน่วยงานรฐั เป็น

ตน้  

ทัง้น้ี ในขัน้ตอนหรอืกระบวนการของการดําเนินงานพฒันานิคมอุตสาหกรรม บรษิัทฯ จะต้องมีการจดัทํา

รายการผลการปฏบิตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม EIA และมาตรการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม Monitoring Report เพือ่สง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่สาํนักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากร ธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม เป็นประจําทุก 6 เดอืน 

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานทางด้านสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลและรบัผดิชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม และชุมชนโดยรอบนิคมฯ แก่หน่วยงานของรฐัทีม่หีน้าทีต่รวจสอบและควบคุม 

 

10.3 การดาํเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อ CSR 

ในปี 2559 บริษัทฯ ยังไม่เคยถูกกล่าวหาว่าการดําเนินการของบริษัทฯ มีผลกระทบด้านลบต่อสังคม 

สิง่แวดลอ้ม อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดก้ําหนดแนวทางในการดําเนินการในกรณีที่ถูกกล่าวหาหรอืมรีอ้งเรยีน 

ดา้นสงัคม สิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

1)   เมื่อได้รบัการถูกกล่าวหาหรอืรอ้งเรยีน บรษิัทฯ จะรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบหา

ขอ้เทจ็จรงิเบือ้งตน้วา่มมีลูความจรงิหรอืไม ่อยา่งไร 

2)  กรณีทีต่รวจสอบแลว้ ปรากฎว่าไม่มมีลูความจรงิ บรษิทัฯ จะชีแ้จงขอ้มลู เหตุผล และรายละเอยีด ใหก้บั

ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูก้ลา่วหา ตามชอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม  

3) กรณีทีต่รวจสอบแลว้ ปรากฎว่ามมีูลความจรงิ แต่ไม่เกี่ยวขอ้งบรษิทัฯ จะดําเนินการแจง้ผูร้อ้งเรยีนและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพือ่ดาํเนินการหาสาเหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้ต่อไป 

4) กรณีทีต่รวจสอบแล้ว ปรากฎว่ามมีูลความจรงิ และเกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ จะดําเนินการประชุมร่วมกบั

ผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่วเิคราะหห์าสาเหตุและผลกระทบในรายละเอยีด กําหนดแนวทางแก้ไขและป้องกนั พรอ้ม

ทัง้ตดิต่อประสานงาน ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูก้ล่าวหา ใหท้ราบถงึแนวทางดาํเนินการของบรษิทัฯ ในการแกไ้ข

ป้องกนั และลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ พรอ้มทัง้สือ่สารตามชอ่งทางทีเ่หมาะสม 
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10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

(ก) บรษิัทฯ เชื่อมัน่ว่าเยาวชนคือรากฐานที่สําคญัของสงัคม การให้การศึกษาที่ดคีวบคู่ไปกบัการปลูกฝัง
ค่านิยมดา้นจรยิธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชนจะส่งผลใหชุ้มชนและสงัคมอยู่รอดไดอ้ย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ 
จงึไดร้เิริม่ก่อตัง้โครงการ “WHA รว่มปลกูฝังคุณธรรมเดก็และเยาวชน” ขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้าร
สนบัสนุนดา้นการศกึษาแก่ชุมชนและเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะจดังบประมาณสว่นหน่ึงจาก
รายไดข้องบรษิทัฯ เพือ่ใชส้าํหรบัใหทุ้นการศกึษาแก่โรงเรยีนในชุมชน สรา้งหอ้งสมุด และบรจิาคอุปกรณ์
การเรยีนการสอนใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน เป็นตน้ บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินโครงการดงักล่าว
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นประจาํทุกปี 
 
บรษิทัฯ ยงัมโีครงการ Adopt A School ซึง่เป็นความร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯ และมูลนิธหิอการคา้
อเมรกินัในประเทศไทย ตัง้แต่ปี 2548 โดยปี 2559 ได้จดัทําโครงการสนับสนุนครูอตัราจ้าง “Teacher 
Fellowship Program” โดยการบรจิาคเงนิสนบัสนุนครอูตัราจา้งพเิศษ เพื่อช่วยบรรเทาปัญหาการขาด
แคลนครใูนเขตระยอง และชลบุร ีและโครงการฝึกทกัษะภาษาองักฤษสาํหรบัครปูระถมศกึษา ในจงัหวดั
ระยอง และจงัหวดัชลบุร ีจาํนวน 40 โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัดําเนิน “โครงการมอบอุปกรณ์การศกึษาประจําปี” ร่วมกบับรษิทัต่างๆ ภายใน
นิคมอุตสาหกรรมของเหมราช พร้อมด้วยพนัธมิตรอื่นๆ จดัโครงการสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน
ประจาํปีต่อเนื่องเป็นปีที ่19    
 
 
 
 
 
 
 
โดยในปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจดักจิกรรมเพือ่สงัคมต่างๆ ไดแ้ก่ 
 กจิกรรมเพื่อสงัคมประจําปีภายใต้โครงการ “ดบับลวิเอชเอ 

เตมิฝัน ปันสขุ” มอบชุดเกา้อีส้าํหรบัหอ้งสมุด และสนับสนุน
ทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์การศกึษา ใหแ้ก่โรงเรยีนคลองบางกะส ี
อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ ร่วมถงึจดัเลีย้งอาหาร
กลางวนั และกจิกรรมสนัทนาการรว่มกบันกัเรยีน 
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 โครงการช่วยเหลือชุมชนผู้สูงอายุและทุกข์พลภาพ เพื่อ
สุขภาพและอนามยัทีด่ผี่านโครงการ “WHA- Hemaraj 
Mobile Medical Units” ใหก้ารสนับสนุนอุปกรณ์
การแพทยแ์ก่ผูป่้วยตดิเตยีง และของใชจ้าํเป็นถงึบา้นของ
ผูป่้วยกว่า 100 ราย และโครงการสนับสนุนอื่นๆ อกี อาท ิ
การฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่แก่ผูส้งูอายุ โครงการแว่นสายตา 
โครงการตรวสขุภาพ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 มกีารจดัโครงการชุมชนเยี่ยมชมนิคมอุตสาหกรรม
อย่างต่อเน่ือง ที่นิคมอุตสาหกรรมอสีเทริ์นซีบอร์ด 
(ระยอง) และนิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซี
บอร์ด โดยได้นําผู้นําชุมชน เจ้าหน้าที่และผู้แทน
ชุมชนจากเทศบาลตําบล และองค์การบรหิารส่วน
ตําบล รวมทัง้สมาชกิ จํานวน 140 คน จากทัง้หมด 
14 ชุมชน เขา้เยีย่มชมการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มภายในนิคมอุตสาหกรรมของเหมราช ทีม่ี
การดาํเนินงานและการกาํกบัดแูลโรงงานต่างๆ ภายในนิคมอุตสาหกรรมทีถู่กตอ้งตามหลกัธรรมาภิ
บาลและมาตรการทีก่ําหนดไวข้องการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่คนในชุมชนทีอ่ยูร่อบนิคมอุตสาหกรรมในความเป็นอยูท่ีป่ลอดภยั  

 

 การพาผู้นําชุมชนกลุ่มดงักล่าวไป ศกึษาดูงานด้านต่างๆ ทีศู่นย์
ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
จงัหวดัจนัทบุร ี ไดแ้ก่ ศกึษาการทาํปุ๋ ยหมกัชวีภาพ การปลกูเหด็
เศรษฐกจิและพชืเกษตร รวมทัง้กจิกรรมสรา้งบา้นปลา (ซัง้เชอืก) 
และดูงานระบบนิเวศน์ทางทะเล เพื่อเป็นการเผยแพร่องคค์วามรู้
ด้านวชิาการ ศึกษา ดูงานจากหน่วยงานต้นแบบ และนําความรู้
รวมถงึประสบการณ์มารว่มพฒันาชุมชนตนเอง รวมถงึสงัคมและ
ประเทศไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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 บรษิทัฯ ยงัคงดําเนินการตามโครงการประจําปี ทีมุ่่งมัน่ใหก้ารอบรมแก่นักเรยีน ผ่านโครงการ 
“วาดศลิป์ทีบ่า้นเกดิ” ตัง้แต่ปี 2552  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ยาวชนไดม้คีวามรู ้ความคดิรเิริม่
สร้างสรรค์ พฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ ผ่านงานศิลปะ เป็นการฝึกให้มีสมาธิ และกล้า
แสดงออก เป็นสว่นช่วยในการพฒันาการดา้นการเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  มนีักเรยีนเขา้รว่ม
กว่า  4,309  คน จาก 40 โรงเรยีน พรอ้มการประเมนิผลหลงัเขา้อบรม และไดเ้พิม่ศกัยภาพ ของ
โครงการเพื่ออบรมคุณคร ูผ่าน โครงการ “สอนศลิป์ทีบ่า้นเกดิ” เพื่อสรา้งองค์ความรู ้ความเขา้ใจ
ดา้นศลิปะ อย่างถูกตอ้งเพื่อใหคุ้ณครไูดนํ้าไปใชใ้นการสอน และปรบัใชใ้นวชิาอื่นๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
ปัจจุบนัม ีคุณครเูขา้รว่ม โครงการกวา่ 196 คน  

 
 
 
 
 
 

(ข) บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าการทํานุบํารุงศาสนาและการสืบสานวฒันธรรมและประเพณีอันดีงามมี
ความสําคญัไม่น้อยไปกว่ากจิกรรมด้านอื่นๆ เพื่อสรา้งการพฒันาอย่างยัง่ยนืใหก้บัองค์กร สงัคม และ
ชุมชนโดยรอบ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ อนัเป็นการส่งเสรมิพุทธศาสนาและ
ศลิปวฒันธรรม อาท ิการทาํบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา การทาํบุญทอดกฐนิสามคัค ีรวมถงึการสนับสนุน
ดา้นงบประมาณเพือ่ใชป้รบัปรงุซ่อมแซมศาสนสถานต่างๆ เป็นตน้ 
 

(ค) บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและถือเป็นนโยบายบริษัทฯ ในการให้ความ

ชว่ยเหลอืเมื่อเกดิภาวะฉุกเฉินแก่หน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครฐัหรอืภาคเอกชน รวมถงึการใหก้าร

สนบัสนุนดา้นกาํลงัคน และดา้นการเงนิเพือ่ดาํเนินงานดา้นสาธารณะกุศลต่างๆ ตามทีเ่หน็เหมาะสม 

 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ตลอดจนการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จะตอ้ง

เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตามกฎหมาย บรษิทัฯ กําหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวใ้นหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ในหวัขอ้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และ

กําหนดเป็นนโยบายฯ ไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน นําไปปฏบิตัอิยา่งทัว่ถงึ 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่2-11 หน้า 1 
 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสําคญัของการจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นใหม้รีะบบการควบคุม
ภายในอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ 
รวมทัง้ใหม้รีะบบบญัชแีละการรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้มกีารปฏบิตัติามกฎมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีใ่นการ
สอบทานผลการประเมนิการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเป็นประจําทุกปี รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัของ
การกํากบัดูแลกิจการที่ด ีเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของ
บรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  
 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2560 ซึ่งมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน
เขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในสาํหรบัปี 2559 ตาม
แบบประเมนิที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กําหนด ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk 
Assessment) 3) กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and 
Communication) และ 5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) โดยใชว้ธิกีารซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารและ 
ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็โดยสรุปว่า บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการควบคุมภายในที่
สําคัญ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง การกํากับดูแลติดตามของฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการที่เพยีงพอและเหมาะสม โดยไม่ปรากฏขอ้บกพร่องที่สําคญั รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในเกี่ยวกบัการ
ตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อย และสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจากการที่
กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนัอยา่งเพยีงพอแลว้ 
 
สําหรบัการตรวจสอบภายใน บรษิทัฯ ได้จดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน (บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั) 
ปฏบิตัิหน้าที่ในรอบปี 2559 ที่ผ่านมา ภายใต้การกํากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้มอบหมายให้ นาย
ศกัดิศ์ร ีอําพวนั ตําแหน่งรองประธานกรรมการอาวุโส เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั และนายศกัดิศ์ร ีอมัพวนั แลว้เหน็ว่า มคีวาม
เหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักลา่ว เน่ืองจากมคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบ
ภายใน ในกลุ่มธุรกจิและอุตสาหกรรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกบับรษิทัฯ  
 
นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้แต่งตัง้ บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อย สาํหรบัปี 2559 ทีผ่่านมา ในการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยนัน้ ผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้ตรวจสอบ
และประเมนิผลระบบการควบคุมภายในด้านบญัชตีามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ทัง้น้ีผูส้อบบญัชไีด้รายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้วา่ไมม่ขีอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชใีนปี 2559 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ1 ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเป็นอสิระจาํนวน 3 
ท่าน ได้แก่ นายอภิชัย บุญธีรวร ประธานกรรมการตรวจสอบ นางกฤษณา สุขบุญญสถิตย์ และนายสมศักดิ ์ 
ประถมศรเีมฆ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการ
สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  

ในปี 2559 มกีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้หารอืร่วมกบัประธาน
กรรมการ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน ในบางวาระตามความเหมาะสม และไดแ้สดงความเหน็
พร้อมข้อเสนอแนะอย่างอิสระอย่างที่ควรเป็น ทัง้น้ี ได้มีการรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง สรปุสาระสาํคญัดงันี้  

 
ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิทัง้รายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั ความ
เพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนพจิารณาแผนการตรวจสอบ วธิกีารตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบ ร่วมกบั
ฝ่ายจดัการ และผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ ถูกจดัทําขึน้ตาม
หลกัการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป มีความถูกต้องตามที่ควร เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจ และเป็นตวัแทนอนัเที่ยงธรรม 
ตลอดจนมีการเลอืกใช้นโยบายการบญัชี และการนําเสนอขอ้มูลทางการเงนิที่สะท้อนภาพการดําเนินงาน และฐานะ
การเงนิของกจิการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งและการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และของผู้สอบบญัชี
เกีย่วกบัการประเมนิระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ใหค้วามเหน็ในการ
ปรบัปรุงการดําเนินงานอนัเป็นผลสบืเน่ืองจากการรายงานดงักล่าว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิัทฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมต่อสภาพการณ์ ตลอดจนอยู่ในระดบัที่สามารถสนับสนุนให้
กจิการสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งมัน่คง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในประจําปีทีจ่ดัทําขึน้โดยใชห้ลกัเกณฑต์าม
ฐานความเสีย่ง (Risk - based Audit Plan) ซึง่มุง่เน้นการตรวจสอบเพือ่ระบุความเสีย่งในการดาํเนินงานทีม่ผีลกระทบต่อ
กิจการในระดับสูง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการหารือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกจิ 

 
การกาํกบัดแูลดา้นการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมยเ์ขา้รว่มโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ 
เมื่อวนัที ่ 30 มกราคม 2557 บรษิทัฯ ไดส้อบทานระบบควบคุมภายในตามแบบประเมนิตนเอง (71 ขอ้) และนําเสนอต่อ

                                                            
1 นายพชิติ อคัราทติย ์ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่12 ธนัวาคม 2559 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่2-11 หน้า 3 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล โดยบรษิทัฯ ได้ยื่นขอรบัรองต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (Thai CAC) แลว้เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2559  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํหน้าทีก่ํากบัดูแลตามแนวนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยมอบหมาย
ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในประเมนิความเสี่ยงเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนกําหนดหลกัเกณฑ์และมาตรการที่
เหมาะสมในทุกสว่นและทกุโครงการ 

 
การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และนิคมอุตสาหกรรมซึง่ถอืเป็นธุรกจิหลกั
ของบรษิัทฯ ตลอดจนประเมินการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามสําคญัเป็นพเิศษในการพจิารณารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชทีี่เกี่ยวข้อง อย่าง
สมํ่าเสมอทุกไตรมาส และมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานความถูกตอ้ง และรายงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนประเมนิรายการทีเ่กีย่วโยงทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิในทุกไตรมาส ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ดพ้จิารณานัน้ เป็นรายการทีเ่ขา้ขา่ยธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 
ทีก่าํหนดขึน้อยา่งสมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

 

ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีการพจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิความเป็นอสิระและผลการปฏบิตักิารสาํหรบัปี 2559 ของผูส้อบบญัช ีมขีอ้สรุปว่า ผล
การปฏบิตังิานโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และมคีวามอสิระเพยีงพอ  

ในการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2560 นัน้ เน่ืองจากในปีทีผ่่านมาไดม้กีารเปรยีบเทยีบราคา
ค่าบรกิารสอบบญัชแีลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน ขอบเขต และปรมิาณธุรกรรมเทยีบกบั
ค่าบรกิารสอบบญัชสีาํหรบัปี 2560 ตามทีผู่ส้อบบญัชเีสนอ โดยมคีวามเหน็ชอบเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ใหแ้ต่งตัง้ นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3760 หรอื นายพสิฐิ ทางธนกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที ่4095 หรอื นางสาวนภนุช อภชิาตเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5266 ในนามบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปี 2560  

 
ความเหน็และขอ้สงัเกตโดยรวมจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง โดยประเมนิผลในภาพรวมเป็นรายคณะประจําปี 2559 
ใน 2 สว่น คอืสว่นที ่1 การทําหน้าทีโ่ดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนที ่2 การปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะดา้นของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ  
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2) การสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารควบคุมภายในและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 3) การสอบทานให้
บรษิัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 4) การพจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี5) การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ 
6) การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏบิตังิานอยา่งเพยีงพอและครบถว้น 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

[นายอภชิยั บุญธรีวร] 

 
นายอภชิยั บุญธรีวร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 
12.1 ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ที่สาํคญั สรปุได้ดงันี้  

 

บคุคล/นิติบคุคล 

ที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีสิ้นสดุ  

31 ธนัวาคม 2559 

1. บรษิทั เอส 

แอนด ์เจ โฮล 

ดิง้ จาํกดั 

 

 ผู้ถือ หุ้ น ให ญ่ ร่ ว มกันกับ
บรษิทัฯ โดย 

 นายสมยศ อนันตประยูร 
ถอืหุน้ บรษิทั เอส แอนด ์

เจ โฮลดิ้ง จํากดั ร้อยละ 
52.50 

 นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

ถอืหุน้ บรษิทั เอส แอนด ์

เจ โฮลดิ้ง จํากดั ร้อยละ 
42.50 

 กรรมการรว่มกนักบั บรษิทัฯ 

ได้แก่  นายสมยศ  อนันต
ประยรู 

 

 

 

 

 

 คา่บรกิารอาคาร
สาํนกังานของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย 

 

10,821.69 
 

 

 

 บริษัทฯ รับบริการการใช้พื้นที่อาคารจาก 

บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จํากดั เพือ่ใชเ้ป็น
สํานักงาน ตามสัญญาการให้บริการสําหรับ
ระยะเวลา 3 ปี แบง่เป็น วนัที ่ 1 ม.ค. 2558 ถงึ
วนัที ่30 ม.ิย. 2559 ในอตัรารายเดอืน เดอืนละ 
870,171.50 บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ และ 
วนัที่ 1 ก.ค.2559 ถึง 31 ธ.ค. 2560 ในอตัรา
รายเดือน เดือนละ 768,971.50 บาท ไม่รวม
ภาษมีลูคา่เพิม่ ทัง้นี้ อตัราคา่บรกิารอยูใ่นอตัรา 
275 บาทต่อ ตร.ม. ซึ่งปรบัขึ้นร้อยละ10 จาก
อัตราในสญัญาเช่าเดิม ที่สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 

ธ .ค .  2557 โดยอัต ราดังกล่ า ว เ ป็นอัตร า
ค่าบริการที่เทียบเคียงได้กับค่าเช่าในพื้นที่
ใกลเ้คยีง 

 บริษัท ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจ
เม้นท์ จํากดั รบับรกิารการใช้พื้นที่อาคารจาก
บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จํากดั เพือ่ใชเ้ป็น
สํานักงาน ตามสัญญาการให้บริการสําหรับ

 เห็นสมควรในการทํา
รายการ เพื่อสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
อัต ร าค่ าบริก า ร ใน ปี 

2559  อยู่ในระดบัที่
เ ทียบ เคีย งกับอัตร า
ตลาด 
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บคุคล/นิติบคุคล 

ที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีสิ้นสดุ  

31 ธนัวาคม 2559 

ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่  1 ม.ค. 2558 ถงึ
วนัที ่31 ธ.ค. 2560 ในอตัรารายเดอืน เดอืนละ 
31,636.00 บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ ซึ่งคดิ
บนพื้นที่ที่ให้บริการประมาณ 115.04 ตร.ม. 

ทัง้นี้ อตัราค่าบรกิารอยู่ในอตัรา 275 บาทต่อ 

ตร.ม. ซึง่ปรบัขึน้รอ้ยละ 10 จากอตัราในสญัญา
เช่าเดมิ ที่สิ้นสุดเมื่อวนัที่ 31 ธ.ค. 2557 โดย
อตัราดงักล่าวเป็นอตัราค่าบรกิารที่เทยีบเคยีง
ไดก้บัคา่เชา่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินโฟนิท จํากัด รับ
บรกิารการใชพ้ืน้ทีอ่าคารจากบรษิทั เอส แอนด ์

เจ โฮลดิ้ง จํากัด เพื่อใช้เป็นสํานักงาน ตาม
สญัญาการใหบ้รกิารสําหรบัระยะเวลา 1 ปี 6 

เดอืน  ตัง้แต่วนัที ่  1 ก.ค. 2559 ถงึวนัที ่ 31 

ธ.ค. 2560 ในอตัรารายเดอืน เดอืนละ 101,200 

บาท ไม่รวมภาษมีูลค่าเพิม่ ซึง่คดิบนพืน้ทีท่ี่
ให้บริการประมาณ 368 ตร .ม . ทัง้ นี้ อัตรา
คา่บรกิารอยูใ่นอตัรา 275 บาทต่อ ตร.ม. 

โดยอัตราดังกล่ าว เ ป็นอัตราค่าบริการที่
เทยีบเคยีงไดก้บัคา่เชา่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  
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บคุคล/นิติบคุคล 

ที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีสิ้นสดุ  

31 ธนัวาคม 2559 

2. บรษิทั อารแ์อล 

เคาน์เซลิ จาํกดั 

 นายณรงค ์กรชิชาญชยั เป็น
กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ (ได้ร ับการแต่งตัง้
เ ป็นผู้บริหารเมื่อวันที่ 24 

กุมภาพนัธ ์2559) 

 นายณรงค์ กรชิชาญชยั ถอื
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.3 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559) 

แ ล ะ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ข อ ง 
บริษัท อาร์แอล เคาน์เซิล 

จาํกดั 

 ค่าที่ปรกึษากฎหมาย
ของกลุม่บรษิทัฯ 

 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

                 8,085.29   

 

 

                 1,343.53  

 เนื่องจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมงีานทางดา้น
กฎหมายจํานวนมากและซบัซ้อน ซึ่งต้องมนีัก
กฎหมายที่เชี่ยวชาญในหลายด้าน ในขณะที่
พนักงานฝ่ายกฎหมายมีจํานวนน้อย ซึ่งมี
ข้อจํากัดเกี่ยวกับประสบการณ์และความ
เชีย่วชาญในกฎหมายเฉพาะดา้น ดงันัน้ บรษิทั
ฯ และบริษัทย่อยจึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาทาง
กฎหมายภายนอกเพื่ อ ให้คําปรึกษาทาง
กฎหมายในเรื่องต่างๆ ร่วมกับพนักงานฝ่าย
กฎหมายของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง
การช่วยตรวจสอบเอกสารสัญญาต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย โดยอตัราค่าที่ปรึกษากฎหมายอยู่
ในช่วงอตัรา 2,000 - 4,000 บาทต่อชัว่โมง (ปี 

2559) ซึง่อตัราคา่ทีป่รกึษากฎหมายดงักล่าวอยู่
ในระดบัไมเ่กนิกว่าอตัราตลาด 

 เห็นสมควรในการทํา
รายการ เพื่อสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และเป็นไป
ตาม เ งื่ อ น ไ ขก ารค้ า
ทัว่ไป 

 ราคาทีเ่รยีกเกบ็ระหว่าง
กนัและเงื่อนไขทางการ
คา้มคีวามสมเหตุสมผล 

 อัตราราคาที่เรียกเก็บ
เทียบเคียงได้ไม่ เกิน
กวา่อตัราตลาด 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่ 1/2560 เมื่อวนัที ่ 22 กุมภาพนัธ์ 2560 ไดพ้จิารณาขอ้มูลรายการ
ระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัการสอบถาม
ขอ้มลูต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลและนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สาํหรบัรอบ
ปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 รวมทัง้การสอบทานขอ้มูลตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของ
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลหรอืนิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแย้งที่เกิดขึ้นสําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 เป็นรายการที่เป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบรษิัทฯ นอกจากน้ี รายการระหว่างกนัดงักล่าวยงัเป็นไปตาม
เงื่อนไขทัว่ไปและเป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึ
กระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
คูส่ญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) 

 

12.3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติกําหนดนโยบายและ
ขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนั เพื่อใหร้ายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและขัน้ตอนดงักล่าวได้
ดงัน้ี 

 

การเขา้ทํารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การ
เปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิัทจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) ดว้ย 

 

กรณีทีม่รีายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นได้
ส่วนเสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกบัความจําเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณา
เงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกจิปกตใินอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของ
บุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่าง
กนัที่อาจเกิดขึน้  บรษิัทฯ จะจดัใหผู้้เชี่ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพือ่นําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื
ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว อกีทัง้จะมกีาร
เปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของ  
บรษิทัฯ 
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12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยอาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกนัตามแต่เหน็สมควร โดยจะปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัช ี เรือ่ง
การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคล หรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่กาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและเป็นรายการที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทฯ ได้กําหนด
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งองิกบัราคาและเงือ่นไขที่
เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พจิารณาอนุมตัใินหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 
 

อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน บรษิัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ
พจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้บุีคคลทีม่คีวามรู ้ความชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชี
หรอืผู้ประเมนิราคาทรพัย์สนิที่มคีวามเป็นอสิระเป็นผู้ใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตดัสนิของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอื ผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวจะไม่เป็น
การโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แต่เป็นการทาํรายการทีบ่รษิทัฯ 

ไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

 

 

 


