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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

ณ  วันที่  7 มกราคม  2562 บริษัทฯ  มีทุนจดทะเบียนเท่ ากับ  1,567,773,018.60 บาท  เรียกชําระแล้ว 
1,439,141,825.20 บาท ซึ่งแบ่งเป็นหุน้สามญัทีจ่ดทะเบยีน 15,677,730,186 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
และเป็นหุน้สามญัทีช่าํระแลว้จาํนวน 14,391,418,252 หุน้ โดยมกีารเปลีย่นแปลงทุนลา่สดุดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) รายการ ทนุจด
ทะเบียน 

ทนุจดทะเบียน ทนุชาํระแล้ว ทนุชาํระแล้ว 

  (เพ่ิม/ลด)  (เพ่ิม/ลด)  

31 ธนัวาคม 2558 - - 1,567,773,018.60  - 1,432,234,166.80  
8 มกราคม 2559 เพิม่ทุนชาํระแลว้  

(จากการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
WHA-W1 ครัง้ที ่1) 

- 1,567,773,018.60  8,840.90  1,432,243,007.70  

7 กรกฎาคม 2559 เพิม่ทุนชาํระแลว้  
(จากการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
WHA-W1 ครัง้ที ่2) 

- 1,567,773,018.60  24.40  1,432,243,032.10  

31 ธนัวาคม 2559 - - 1,567,773,018.60  - 1,432,243,032.10  
31 ธนัวาคม 2560 - - 1,567,773,018.60 - 1,432,243,032.10 
5 มกราคม 2561 เพิม่ทุนชาํระแลว้  

(จากการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
WHA-W1 ครัง้ที ่5) 

- 1,567,773,018.60 386,987.00 1,432,630,019.10 

9 กรกฎาคม 2561 เพิม่ทุนชาํระแลว้  
(จากการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
WHA-W1 ครัง้ที ่6) 

- 1,567,773,018.60 796,697.80 1,433,426,716.90 

31 ธนัวาคม 2561 - - 1,567,773,018.60 - 1,433,426,716.90 
7 มกราคม 2562 เพิม่ทุนชาํระแลว้  

(จากการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
WHA-W1 ครัง้ที ่7) 

- 1,567,773,018.60 5,715,108.30 1,439,141,825.20 
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7.2  โครงสร้างผ ูถ้ือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ตามสมดุทะเบยีนดงัน้ี 

 ผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1 กลุม่นายสมยศ อนนัตประยรู และนางสาวจรพีร จารกุรสกุล 
- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั(1) 

 - นางสาวจรพีร จารกุรสกุล 
 - นายสมยศ อนนัตประยรู* 
 - Credit Suisse AG, Singapore Branch(2) 

 - UBS AG Singapore Branch(3) 
 - นางสาวชชัชมนต ์อนนัตประยรู 

 
        3,629,083,491 

1,473,761,769 
924,091,714 
321,773,360 
62,545,704 
46,029,305  

  
25.32 
10.28 
6.45 
2.24 
0.44 
0.32  

 รวม  6,457,285,343   45.05  

2 STATE STREET EUROPE LIMITED         1,434,366,428   10.01  

3 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั            701,747,789   4.90  

4 กองทุนเปิด บวัหลวงทศพล            304,162,600   2.12  

5 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จาํกดั            217,481,900   1.52  

6 กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว            180,797,900   1.26  

7 กลุม่ตระกลูจารุกรสกุล 
 - นางมาล ีจารกุรสกุล 
 - นางสาวจารวุรรณ จารกุรสกุล 
 - นายอนุวฒัน์ จารกุรสกุล 
 - นางสาวภสันนัท ์จารกุรสกุล 
 - นางสาววรรณกานต ์จารกุรสกุล 
 - นายธรีะ จารกุรสกุล 
 - นายชยัชนะ จารกุรสกุล 
 - นายชยัธวชั จารกุรสกุล 
 - นายชยัธนะ จารกุรสกุล 

 
136,000,000 
18,041,150 
9,700,000 
7,000,000 
6,000,000 

872,000 
400,000 
12,145 

88 

 
0.95  

 0.13  
 0.07  
 0.05  
 0.04  
 0.01  
 0.00  
 0.00  
 0.00  

 รวม 178,025,383 1.24 

8 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED            173,066,201   1.21  

9 นายสญัชยั สขุสมชวีนิ 151,880,200 1.06 

10 นางเฉลยีว ศรชียัวฒัน์ 96,715,200 0.67 

 รวมผ ูถ้ือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก  9,895,528,944   69.03  

 ผูถ้ือหุ้นรายย่อยอื่น  4,438,738,225   30.97  

 รวมทัง้หมด  14,334,267,169   100.00  
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หมายเหตุ * นายสมยศ อนนัตประยรู ถงึแก่กรรมเมือ่วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 
(1) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทุน (Holding company) ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2561 มทุีนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้
ละ 5 บาท โดยมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปน้ี 

ผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

นายสมยศ อนนัตประยรู 500,000 50.00 

นางสาวจรพีร จารกุรสกุล 499,999 50.00 

นางสาวจารวุรรณ จารกุรสกุล 1 0.00 

รวมทัง้หมด 1,000,000 100.00 

 (2) หุ้นบางส่วนที่อยู่ ในชื่อ Credit Suisse AG Singapore Branch เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่อยู่ ใน
ประเทศสงิคโปรท์ีน่ายสมยศ อนนัตประยรู ไปฝากหุน้ไว ้

 (3) หุ้นที่อยู่ในชื่อ UBS AG Singapore Branch เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่อยู่ในประเทศสิงคโปร์ที ่     
นายสมยศ อนนัตประยรู ไปฝากหุน้ไว ้

 
7.3  ยอดหนี้คงค้างจากการออกหุ้นก ู้ และ/หรือ ต ัว๋เงิน 

7.3.1  หุ้นก ู้ - บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรช ัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มหีุ้นกู้ทัง้สิน้ 17,935 ลา้นบาท 
โดยรายละเอยีดสาํคญัสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 

หุ้นก ู้ จาํนวน  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้  
(% ต่อปี) 

อาย  ุ 
(ปี) 

กาํหนดไถ่ถอน 

WHA195A 1,110.00 4.42 5.00 29 พฤษภาคม 2562 
WHA197A 385.00 4.40 5.00 31 กรกฎาคม 2562 
WHA217A 600.00 4.70 7.01 31 กรกฎาคม 2564 
WHA247A 280.00 5.00 10.01 31 กรกฎาคม 2567 
WHA194A 1,000.00 3.85 3.00 29 เมษายน 2562 
WHA204A 1,500.00 4.10 4.00 29 เมษายน 2563 
WHA204B 1,000.00 4.10 4.00 29 เมษายน 2563 
WHA195B 150.00 3.75 3.00 20 พฤษภาคม 2562 
WHA196A 230.00 3.85 3.01 11 มถุินายน 2562 
WHA196B 100.00 3.85 2.99 11 มถุินายน 2562 
WHA197B 280.00 3.85 3.05 8 กรกฎาคม 2562 
WHA197C 300.00 3.75 3.01 30 กรกฎาคม 2562 
WHA219A 1,500.00 4.00 5.00 16 กนัยายน 2564 
WHA204C 2,600.00 3.50 3.00 28 เมษายน 2563 
WHA208A 100.00 3.15 2.98 18 สงิหาคม 2563 
WHA214A 1,900.00 2.39 3.00 27 เมษายน 2564 
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หุ้นก ู้ จาํนวน  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้  
(% ต่อปี) 

อาย  ุ 
(ปี) 

กาํหนดไถ่ถอน 

WHA234A 1,100.00 2.87 5.00 27 เมษายน 2566 
WHA199A 300.00 2.00 1.00 18 กนัยายน 2562 
WHA224A 454.20 3.48 3.50 19 เมษายน 2565 
WHA20OA 337.80 2.77 2.00 19 ตุลาคม 2563 
WHA23OA 328.00 3.74 5.00 19 ตุลาคม 2566 
WHA25OA 2,380.00 4.03 7.01 19 ตุลาคม 2568 

รวม 17,935.00    
 

7.3.2  หุ้นก ู้ - บริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) (ชื่อเดมิ บรษิทั 
เหมราชพฒันาทีด่นิ จาํกดั (มหาชน)) มหีุน้กูท้ ัง้สิน้ 7,638 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญัสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 

หุ้นก ู้ จาํนวน  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้  
(% /ปี) 

อาย  ุ 
(ปี) 

กาํหนดไถ่ถอน 

HEMRAJ19OA 638.00 ปีที ่1 - 3: 4.90 
ปีที ่4 - 6: 6.00 
ปีที ่7: 6.50 

ปีที ่8 - 9: 6.75 

9.01 5 ตุลาคม 2562 

HEMRAJ217A 2,000.00 5.65 9.01 12 กรกฎาคม 2564 
HEMRAJ244A 2,500.00 5.75 10.01 30 เมษายน 2567 
HEMRAJ252A 1,500.00 5.00 10.01 20 กุมภาพนัธ ์2568 
HEMRAJ222A 1,000.00 4.70 7.01 20 กุมภาพนัธ ์2565 

รวม 7,638.00    

 หมายเหตุ  บรษิทัฯ ใชส้ทิธไิถ่ถอนหุน้กู ้(HEMRAJ231A) ก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน เมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2561 
 

7.3.3  หุ้นก ู้ - บริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตี้ส  ์แอนด  ์พาวเวอร  ์จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติี้ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน) มหีุน้กู้ทัง้สิน้ 9,000 
ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญัสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 

หุ้นก ู้ จาํนวน  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้  
(% /ปี) 

อาย  ุ 
(ปี) 

กาํหนดไถ่ถอน 

WHAUP208A 3,200.00 3.33 3.00 18 สงิหาคม 2563 
WHAUP208B 800.00 3.33 2.98 10 สงิหาคม 2563 
WHAUP216A 2,390.00 2.65 3.00 26 มถุินายน 2564 
WHAUP236A 1,290.00 3.17 5.00 26 มถุินายน 2566 
WHAUP256A 1,320.00 3.66 7.01 26 มถุินายน 2568 

รวม 9,000.00    
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7.3.4  ต ัว๋แลกเงิน - บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรช ัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มภีาระหน้ีจากตัว๋แลกเงนิจาํนวน 1,090 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดสาํคญัสรุป
ไดด้งัต่อไปน้ี 

ต ัว๋แลกเงิน จาํนวน (ล้านบาท) อาย  ุ(วนั) กาํหนดไถ่ถอน 
WHA19222B 90.00 162 22 กุมภาพนัธ ์2562 
WHA19313A 150.00 180 13 มนีาคม 2562 
WHA19315A 200.00 178 15 มนีาคม 2562 
WHA19319A 200.00 182 19 มนีาคม 2562 
WHA19319B 450.00 180 19 มนีาคม 2562 

รวม 1,090.00   
 

7.3.5  ต ัว๋แลกเงิน - บริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  
-ไมม่ตีัว๋แลกเงนิคงคา้ง- 
 

7.3.6  ต ัว๋แลกเงิน - บริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตี้ส  ์แอนด  ์พาวเวอร  ์จาํกดั (มหาชน) 
-ไมม่ตีัว๋แลกเงนิคงคา้ง- 
 

7.3.7  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อห ุ้นสามญั 
บรษิทัฯ มใีบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั WHA-W1 ทีย่งัคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 โดย
รายละเอยีดสาํคญัสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 

ชื่อใบสาํคญัแสดง
สิทธิที่จะซื้อห ุ้น 

จาํนวนหน่วย
ที่ออก 

จาํนวนหน่วย
ที่ใช้สิทธิแล้ว 

อตัราใช้
สิทธิ 

ราคาการใช้
สิทธิ (บาท) 

อาย  ุ
(ปี) 

วนัใช้สิทธิคร ัง้
สดุท้าย 

WHA-W1 116,834,193 6,746,058 1:10.2396 3.4181 5.0 4 มนีาคม 2563 
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40.0 ของกําไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิทัฯ หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาการ
จ่ายเงนิปันผลโดยคาํนึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงนิของบรษิทัฯ แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ตามที่ความเห็นสมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการ
บรษิทั และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนีัยสาํคญั โดยมติ
คณะกรรมการบรษิทัที่อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ และจะ
ดาํเนินการรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมต่อไป 
 
บรษิัทย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20.0 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการของบรษิทัยอ่ย หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัยอ่ยจะ
พิจารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ
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ดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัยอ่ย แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ตามทีค่วามเหน็สมควรหรอืเหมาะสม
ของคณะกรรมการบรษิทัย่อย และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัย่อย 
อย่างมนีัยสําคญั โดยมติคณะกรรมการบรษิทัย่อยที่อนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการ ดงันี้ 
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8.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจาํนวน 6 ชุด ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมการ  
2. คณะกรรมการบรหิาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
6. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

 

8.1.1 คณะกรรมการ  

วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ทา่น ดงัน้ี  

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล/1 ประธานกรรมการ 

2. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน รองประธานกรรมการ  

3. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล กรรมการ 

4. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมการ 

5. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  กรรมการ 

6. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

7. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการ 

8. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการ 

9. ดร. พชิติ อคัราทติย/์2 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. ดร.อภชิยั บุญธรีวร กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

11. ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

12. ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ  /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561  
 /2 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่

10 สงิหาคม 2561 

 โดยม ีนายศริศิกัดิ ์กจิรกัษา ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ 

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ คอื นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายจกัรกฤษณ์ 

ไชยสนิท หรอื นายณรงค์ กรชิชาญชยั หรอื นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั หรอื นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร 

รวมเป็นสองคน พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. ปฏบิตัหิน้าที ่และกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ หรอืประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการบรษิทั
และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2.  กําหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทศิทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บรหิารจดัการ และอํานาจอนุมตัขิองบรษิทั และบรษิทัย่อยตามที่ฝ่ายจดัการนําเสนอ และกํากบัดูแลการ
บรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั หรอืบุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บั
มอบหมายใหท้าํหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
เพือ่เพิม่มลูคา่สงูสดุใหแ้ก่บรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

3.  กํากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ฝ่าย
จดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ
บรษิทักาํหนด 

4.  ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ
ของบรษิทัฯ 

5.  ดําเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6.  จดัใหม้กีารทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรอง
งบการเงนิดงักลา่ว เพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

7.  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

8.  จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้า่บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุก
กลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

9.  พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัิ   
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง เขา้ดํารงตําแหน่ง ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พจิารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนนําเสนอเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
พจิารณาอนุมตั ิ

10.  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูล
กิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและ
สนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
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11. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

12.  พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
หรอืคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และเลขานุการบรษิทัฯ รวมทัง้ พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร
ดงักลา่ว 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพือ่ประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

14.  ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

15. อนุมตัิการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรอืบรษิัทที่มกีาร
ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

16. อนุมตัิการลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรพัย์อื่นใดในวงเงนิส่วนที่เกินอํานาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

17. เสนอการเพิม่ทุน หรอืลดทุน หรอืการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ
ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตุัประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

18. อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย 

19. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ รว่มประชุม 
หรอืสง่เอกสารตามทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งจาํเป็น 

20. ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษิทัฯ หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น
ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์
ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ยกเวน้
เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ 
พจิารณาอนุมตัไิว ้

21. พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

22. กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบทีส่นบัสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และปลกูฝังจน
เป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถงึคณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
และมบีทลงโทษเมือ่ไมป่ฏบิตัติาม 

23. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

24. พจิารณากาํหนดเป้าหมายและประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
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 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

1. ประธานกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบในฐานะผู้นําของคณะกรรมการ และมหีน้าที่ในฐานะเป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ประธานกรรมการเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีง และ
คะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั 

อน่ึง ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอสิระ โดยบรษิทัฯมคีวามเชื่อมัน่และมคีวามเหน็วา่ประธาน
กรรมการสมควรเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งจะทําใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัประโยชน์สงูสดุจากความสามารถและประสบการณ์จากประธานกรรมการอยา่งเตม็ที ่

8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 8 ทา่น ดงัน้ี 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล/1 ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน กรรมการบรหิาร  

3. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล กรรมการบรหิาร 

4. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมการบรหิาร 

5. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  กรรมการบรหิาร 

6. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรหิาร 

7. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรหิาร 

8. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ  /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิารตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ์ 
2561  

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. พจิารณาและจดัทาํนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และ
งบประมาณของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อนําเสนอและขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และในกรณีทีส่ถานการณ์เปลีย่นแปลง คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาทบทวนการ
ใชง้บประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ๆ 

2. ใหค้วามเหน็ คาํปรกึษา ตลอดจนพจิารณาอนุมตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ภายใต้
วงเงนิหรอืงบประมาณประจําปีตามที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ รวมถึงการอนุมตัิการเปลี่ยนแปลง 
เงนิลงทุนหรอืค่าใช้จ่ายภายใต้วงเงนิหรอืงบประมาณประจําปี ในจํานวนไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของวงเงนิหรอื
งบประมาณประจําปีตามที่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ หรอืดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบอํานาจ
จากคณะกรรมการ 
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3. พจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดาํเนินการใดๆ ภายใตว้งเงนิหรอืงบประมาณประจาํปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

(ก) การอนุมตักิารดาํเนินโครงการ การเลกิการดาํเนินโครงการ หรอืขายเงนิลงทุนในโครงการของบรษิทัฯ 
ภายในวงเงนิไมเ่กนิโครงการละ 1,500,000,000 บาท  

(ข) การอนุมตักิารกูย้มืในรปูแบบเงนิกูส้ถาบนัการเงนิ ตัว๋แลกเงนิ (B/E) และ/หรอื ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (P/N) 
รวมถงึการกาํหนดเงือ่นไขต่างๆ จาํนวนไมเ่กนิ 1,000,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ค) การอนุมตักิารจดจาํนองทรพัยส์นิเพื่อเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มื ในจาํนวนไมเ่กนิ 1,000,000,000 บาท 
ต่อครัง้ 

(ง) การอนุมตักิารขอออกหนังสอืคํ้าประกนัธนาคาร (Bank Guarantee) รวมถงึการกําหนดเงื่อนไขต่างๆ 
จาํนวนไมเ่กนิ 1,500,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(จ) การอนุมตัคิ่าใชจ้่ายในการฟ้องรอ้งดาํเนินคด ีรวมถงึการชาํระค่าใชจ้่ายทีบ่รษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้ง จาํนวน
ไมเ่กนิ 50,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ฉ)  การอนุมตักิารวา่จา้งทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวนไมเ่กนิ 20,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ช) การอนุมตัคิ่าใชจ้่ายโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ค่าใชจ้่ายเลี้ยงรบัรอง การบรจิาคเพื่อสงัคมและการกฬีา 
การใหทุ้นการศกึษา และการใหข้องขวญั จาํนวนไมเ่กนิ 5,000,000 บาท ต่อครัง้ 

4. พจิารณาอนุมตัเิงนิลงทุนหรอืค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมถงึค่าใชจ้่ายโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง 
การบริจาคเพื่อสงัคมและการกีฬา การให้ทุนการศึกษา และการให้ของขวญั ในส่วนที่เกินวงเงินหรือ
งบประมาณประจาํปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ ในจาํนวนไมเ่กนิ 10,000,000 บาท ต่อครัง้   

5. พจิารณาอนุมตักิารเปิดและ/หรอืปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร อนุมตักิารทําธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนั
ความเสีย่งทางการเงนิ เช่น IRS, Derivatives, Money Market รวมถงึอนุมตักิารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการ
กูย้มืและ/หรอืเงือ่นไขการออกหุน้กู ้อาท ิระยะเวลาการกูย้มื อตัราดอกเบีย้ 

6. การแต่งตัง้หรอืถอดถอนผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายขึน้ไป รวมถงึการ
กาํหนดผลตอบแทนใหแ้ก่บุคคลดงักลา่ว 

7. กํากบัดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินธุรกิจของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิัท ที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเอือ้ต่อสภาพธุรกจิ 

8. ปฏบิตังิานและดาํเนินกจิการบรษิทัฯ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

9. พจิารณาและตดิตามแผนงานการสรา้งผูบ้รหิารทดแทน รวมถงึแผนงานด้านกําลงัคนและหลกัเกณฑ์การ
ประเมนิผลงานของผูบ้รหิาร 

8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น ดงัน้ี 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. พชิติ อคัราทติย/์1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. อภชิยั บุญธรีวร กรรมการตรวจสอบ  

3. ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการตรวจสอบ  

4. ดร. กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ /1 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่
10 สงิหาคม 2561 

 โดยมนีายเกษมส ีสกุลชยัสริวิชิ ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
กรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้ายเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และ/หรอื การวา่จา้งบรษิทัตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบภายใน และเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักลา่ว ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิและเสนอใหม้กีารเลกิจา้งผูส้อบบญัชทีีไ่ดแ้ต่งตัง้ใน
กรณีทีม่เีหตุอนัสมควร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดย
ไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบรษิทัฯ 

6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ   

(3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
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(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(charter) 

(8) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   

7. ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัหรอืไดร้บัแจง้เบาะแสว่ามรีายการ
หรอืการกระทําดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ
บรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาขา้งต้น กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. สอบทานนโยบายและระบบควบคุมภายในเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติ 

9. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. ดร. สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. ดร. กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. ศกึษา ทบทวน และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบที่อาจมต่ีอองคก์ร รวม
ตลอดถงึความเสีย่งภายในและภายนอกของบรษิทัฯ 

2. กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

สว่นที ่2-8 หน้า 9 

3. สอบทานความเสีย่ง ตดิตาม และประเมนิความเพยีงพอ ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของการจดัการความ
เสีย่งในภาพรวม 

4. ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเหน็ชอบในการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการบรหิารความ
เสีย่งมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้และเมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่ง
ดงักลา่ว กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กี  

8.1.5  คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น ดงัน้ี 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 

2. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการบรรษทัภบิาล 

3. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรรษทัภบิาล 

4. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรรษทัภบิาล 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

1. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิโดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

2. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั (Code of Conduct) โดยจดัทําเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

3. กาํหนดนโยบายและวางแผนเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ในการสื่อสารและการดําเนินกจิกรรมดา้นบรรษทัภบิาลทัง้กบัผูบ้รหิาร พนักงาน และ
หน่วยงานภายนอก 

5. ตดิตามความคบืหน้า ทบทวน และปรบัปรุงผลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ําหนดไว ้รวมทัง้จดัทํา
สรปุเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตามและ
ประเมนิผลการดําเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

โดยคณะกรรมการบรรษทัภบิาลน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการบรรษทัภบิาลมี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้และเมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าว 
กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กี 

8.1.6  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 3 ท่าน 
ดงัน้ี 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. อภชิยั บุญธรีวร/1 /2 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

3. ดร. กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

หมายเหตุ /1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 
เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2560 

 /2 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และ
สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป 

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนสรรหาและ
พจิารณากลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัหรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยมีกําหนด
ระยะเวลาอยา่งเพยีงพอก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. จัดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่าง
สมํ่าเสมอ 

5. พจิารณากลยทุธแ์ละนโยบายดา้นทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีวามสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร
ระดบัสงู ใหม้คีวามชดัเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการ
พจิารณา 

7. พจิารณาปรบัปรุงนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหารระดบัสูง ให้สอดคล้องกบัสภาวะของตลาดแรงงานในขณะนัน้ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
พจิารณา 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนน้ีจะประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน กรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทนมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้และเมื่อครบ
วาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าว กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารง
ตําแหน่งไดอ้กี และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการสรร
หาและพจิารณาคา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการดงักลา่วตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 
 

8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีาํนวน 8 ทา่นดงัต่อไปน้ี 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน กรรมการบรหิาร  

3. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล กรรมการบรหิาร 

4. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์

5. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

6. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

7. นายณรงค ์กรชิชาญชยั กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมาย 

8. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการบรหิาร / ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัช ี

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.  กําหนดกลยุทธ ์และแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามกลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3.  ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4.  สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

5.  อนุมตั ิและ/หรอื มอบอํานาจการทํานิตกิรรมเพื่อผูกพนับรษิทัฯ สําหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ รวมถงึ
ธุรกรรมที่ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทัให้ดําเนินการแทน ทัง้น้ีให้
รวมถงึ ธุรกรรมใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

6.  ประสานงาน ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

7.  แสวงโอกาสทางธุรกจิทัง้ดา้นวาณิชธนกจิ หลกัทรพัย ์การลงทุน ทีป่รกึษาทางธุรกจิ ทีป่รกึษาทางการเงนิ
และการบญัช ีและทีป่รกึษาการลงทุน และธุรกจิใหม่ๆ  เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และพนกังาน 

8.  พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้ง รา้น หรอืสถาบนั
การเงนิ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ

9.  พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ใชจ้า่ยการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย ์เพื่อบญัชบีรษิทัฯในวงเงนิตามที่คณะกรรมการบรษิทั
อนุมตัมิอบหมายไว ้

11. อนุมตัใินหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการรว่มทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ และใหนํ้าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

12. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนที่สาํคญัๆ ที่ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายสาํหรบัปี หรอืที่คณะกรรมการ
บรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 
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13.  ดูแลการทํางานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกั  
ธรรมาภบิาล ในการทาํธุรกจิ 

14.  สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

15.  พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทัฯ 

16.  พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด 
การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป เป็นต้น 
ทัง้น้ีภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

17.  อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานระดบัทีไ่มต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

18.  ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้น้ีประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมม่อีํานาจในการอนุมตัเิรื่องหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่มใ่ช่เป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ 
รายการไดม้าจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยส์าํคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื รายการทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทําขึน้กบั
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มกีารกําหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ โดยไดอ้นุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา
อนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการทาํรายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมอีํานาจในการพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดําเนินการใดๆ ภายใต้วงเงนิ
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) การอนุมตัจิาํนวนเงนิลงทุนทัง้สิน้โครงการละไมเ่กนิ 210,000,000 บาท 

-  การอนุมตัจิดัซือ้ทีด่นิเปลา่ จาํนวนไมเ่กนิ 10,000,000 บาท ต่อครัง้ 

-  การอนุมตั ิจดัจา้งผูร้บัเหมา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน จํานวนไม่เกนิ 
200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ข) การอนุมตั ิจดัซือ้วสัดุก่อสรา้ง และอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ หรอื โรงงาน จาํนวน
ไมเ่กนิ 50,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ค) การอนุมตัจิา่ยคา่จา้งผูร้บัเหมา และเจา้หน้ีคา่วสัดุก่อสรา้ง จาํนวนไมเ่กนิ 200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

(ง) การกู้ยมืเงนิสําหรบัค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินธุรกจิปกต ิการตลาด การจดัซื้อ การลงทุนในสนิทรพัย์ 
จาํนวนไมเ่กนิ 200,000,000 บาท ต่อครัง้  

8.3 เลขานุการบริษทัฯ  

นายศิริศักดิ ์กิจรกัษา เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 13 พฤษภาคม 2559 ซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
คุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม โดยเคยเป็นเลขานุการของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท์ จํากดั (มหาชน) มีความรู้ ความเข้าใจทางธุรกิจเป็นอย่างดี จึงสามารถให้คําแนะนําหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัฯ 

1. ใหค้าํแนะนําเบือ้งตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

2. ใหค้าํปรกึษาในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามดา้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้พงึปฏบิตัต่ิาง ๆ รวมทัง้
เป็นผูจ้ดัทาํหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้ตดิตามใหป้ฏบิตัติามมตกิารประชุม
ผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ 

4. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

6. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศแก่สาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ และขอ้กาํหนด 

7. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

8.4.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1)  ค่าตอบแทนกรรมการ 

มตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2561 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2561 ไดก้าํหนดคา่ตอบแทนกรรมการไวด้งัน้ี  

1. เงนิประจาํตาํแหน่งคณะกรรมการบรษิทัดงัน้ี 

ตาํแหน่ง จาํนวน 

ประธานคณะกรรมการ 250,000 ต่อปี* 

กรรมการ 200,000 ต่อปี* 

*ใหแ้บง่จา่ยเป็นรายเดอืน 
 
2. เบีย้ประชุมกรรมการคณะกรรมการบรษิทั จา่ยใหเ้ฉพาะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมเทา่นัน้ 

ตาํแหน่ง จาํนวนเบีย้ประชมุต่อคร ัง้ 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาทต่อครัง้ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อครัง้ 
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3. เบีย้ประชุมกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด จา่ยใหเ้ฉพาะกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้รว่มประชุมเทา่นัน้ 

ตาํแหน่ง จาํนวนเบีย้ประชมุต่อคร ัง้ 

ประธานกรรมการชุดยอ่ย 25,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการชุดยอ่ย 15,000 บาทต่อครัง้ 

 
4. โบนสั ในอตัรารอ้ยละ 0.17 ของรายไดร้วมของงบการเงนิรวมและสว่นแบ่งกาํไรจากบรษิทัรว่มและกจิการ

รว่มคา้ สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2561 

5. สทิธปิระโยชน์อื่นๆ  - ไมม่ ี  

 
โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมและคา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหก้บักรรมการชุดต่างๆ สรปุไดด้งัน้ี  

รายชื่อ 

การเข้าร ่วมประชุม/จาํนวนคร ัง้ที่จดัประชุม สาํหรบัปี 2561 
คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
สรรหาและ 
พิจารณา

ผลตอบแทน 
นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 8/8 - 10/10 2/2 - 2/2 
นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน 8/8 - 10/10 - - - 
นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล 8/8 - 10/10 - - - 
นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 8/8 - 10/10 - - - 
นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  8/8 - 10/10 - 2/2 - 
นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร 8/8 - 10/10 - 2/2 - 
นายณรงค ์กรชิชาญชยั 5/8 - 6/10 - 1/2 - 
นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั 8/8 - 10/10 - 2/2 - 
ดร.อภชิยั บุญธรีวร 6/8 8/10 - - - 2/2 
ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ 8/8 10/10 - 2/2 - - 
ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ 7/8 10/10 - 2/2 - 2/2 
ดร.พชิติ อคัราทติย/์1 4/5 7/8 - - - - 

หมายเหตุ  /1 ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2561  
   
 

 หน่วย : พนับาท 

 
 
 

รายชื่อ 

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กบักรรมการชุดต่างๆ  สาํหรบัปี 2561 

 
เงิน

ประจาํ
ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชุมที่ได้รบัในตาํแหน่ง  
 

โบนัส 

 
 

รวม 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรหิาร

ความเสีย่ง 

กรรมการ
บรรษทั- 
ภบิาล 

กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ผลตอบแทน 

นายสมยศ อนนัตประยรู 26.7 - - - - - - - 26.7 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 244.3 310.0 - 240.0 50.0 - 30.0 1,826.8 2,701.2 

นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน 200.0   240.0 - 150.0 - - - 1,629.3 2,219.3 

นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล 200.0   240.0 - 150.0 - - - 1,629.3 2,219.3 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 200.0 240.0 - 150.0 - - - 1,629.3 2,219.3 
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 หน่วย : พนับาท 

 
 
 

รายชื่อ 

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กบักรรมการชุดต่างๆ  สาํหรบัปี 2561 

 
เงิน

ประจาํ
ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชุมที่ได้รบัในตาํแหน่ง  
 

โบนัส 

 
 

รวม 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรหิาร

ความเสีย่ง 

กรรมการ
บรรษทั- 
ภบิาล 

กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ผลตอบแทน 

นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  200.0 240.0 - 150.0 - 30.0 - 1,629.3 2,249.3 

นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร 200.0 240.0 - 150.0 - 30.0 - 1,629.3 2,249.3 

นายณรงค ์กรชิชาญชยั 200.0 150.0 - 90.0 - 15.0 - 1,629.3 2,084.3 

นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั 200.0 240.0 - 150.0 - 50.0 - 1,629.3 2,269.3 

ดร.อภชิยั บุญธรีวร 200.0 195.0 140.0 - - - 50.0 1,629.3 2,214.3 

ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ 200.0 240.0 150.0 - 30.0 - - 1,629.3 2,249.3 

ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ 200.0 210.0 150.0 - 30.0 - 30.0 1,629.3 2,249.3 

นายชาญวทิย ์อมตะมาทุชาต ิ 149.9 180.0 - - - - - - 329.9 

ดร.พชิติ อคัราทติย ์ 133.3 135.0 175.0 - - - - 1,629.3 2,072.7 

รวม 2,554.3 2,860.0 615.0 1,230.0 110.0 125.0 110.0 19.750.0 27,354.3 

 
2)  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นการจ่ายในลกัษณะเงนิเดอืนและโบนัส
รวมทัง้สิน้ประมาณ 61.78 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

8.4.2  ค่าตอบแทนอื่น 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัพนกังาน โดยบรษิทัฯ จา่ยสมทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 4 - 10 ของ
เงนิเดอืน ขึ้นกบัอายุงานของพนักงาน โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพีให้กบั
ผูบ้รหิารจาํนวน 5 ทา่น เป็นจาํนวนเงนิ 3.30 ลา้นบาท 
 

8.5  บคุลากร 

8.5.1 จาํนวนบคุลากร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้ จาํนวน 105 คน สามารถแบง่ตามฝ่ายงานดงัน้ี 

บริษทัฯ จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายบรหิาร 4  

ฝ่ายพฒันาโครงการ 10  

 ปี 2561 

จาํนวนผ ูบ้ริหาร ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 5 ทา่น 61.78 
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บริษทัฯ จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายจดัการโครงสรา้งก่อสรา้ง 9 

ฝ่ายซ่อมแซมบาํรงุรกัษา 22 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 19  

ฝ่ายบญัช ี 16  

ฝ่ายการเงนิและนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 6  

ฝ่ายบุคคล 6 

ฝ่ายกฎหมาย 3 

ฝ่ายทีด่นิ 3 

ฝ่ายจดัซือ้ 3 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2  

ฝ่ายเลขานุการ 2 

รวม 105 
 

8.5.2  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สาํคญัในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 

- ไมม่ ี- 
 

8.5.3  ค่าตอบแทนบคุลากร (ไม่รวมผ ูบ้ริหาร) 

พนักงานของบรษิทัฯ จะได้รบัผลประโยชน์ค่าตอบแทนในรูปแบบของเงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม  และเงนิสมทบกองทุนทดแทน เป็นต้น นอกจากน้ีพนักงานยงั
ไดร้บัสวสัดกิารอื่นๆ เช่น การหยุดพกัผ่อนประจําปี การลาคลอด ลาอุปสมบท ประกนัสุขภาพและอุบตัเิหตุและ
เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจศพ เป็นต้น โดยรายละเอียดค่าตอบแทนบุคลากรที่เป็นตัวเงิน สําหรบัปี 2561  
สามารถสรปุไดด้งัน้ี    

ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

เงนิเดอืนรวม 70.62 

โบนสั 23.04 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 3.71 

เงนิสมทบประกนัสงัคม 0.89 

เงนิสมทบกองทุนทดแทน 0.02 

คา่ลว่งเวลา 0.85 

รวม 99.13 

 

8.5.4  นโยบายในการพฒันาพนักงาน  

แนวคดิหลกัที่สําคญัของบรษิทัฯ คอื การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยการนําความรู้
เหล่านัน้มาสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆในการทํางาน บรษิทัฯจงึมนีโยบายใหพ้นักงานทุกคนพฒันาตนเองใหเ้ป็น 
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ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อใหพ้รอ้มทีจ่ะปฏบิตังิานในหน้าทีข่อง
ตนเองอย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นส่วนสําคญัในการสรา้งความสําเรจ็ขององค์กรให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและ
ยัง่ยนืต่อไป 

แผนการพัฒนาบุคลากรจึงมีกระบวนการที่ช ัดเจน ที่จ ัดขึ้นภายใต้การดูแลของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และบรษิทัฯ ยงัไดร้ว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษา คอื จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั รวมถงึสถาบนัการฝึกอบรมทีม่คีวาม
เชี่ยวชาญ เพื่อพฒันาหลกัสตูรเฉพาะขึน้ ใหก้บัผูบ้รหิารระดบักลาง และผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อการพฒันาความ
เป็นผูนํ้า และเตรยีมพรอ้มบุคคลากรทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของธุรกจิในอนาคตต่อไป  

สาํหรบัวธิกีารพฒันานัน้ประกอบไปดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย ซึ่งมทีัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏบิตั ิการเรยีนรูร้ะหว่าง
ปฏิบัติงาน และกิจกรรมที่พัฒนาให้เกิดกระบวนการคิด และการสร้างผู้นํา ซึ่งวิธีการดังกล่าว จะช่วยให ้
หวัหน้างานและพนกังานสามารถวางแผนการพฒันารว่มกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยสถติชิ ัว่โมงพฒันาพนกังานของ
บรษิทัในปี 2561 อยูท่ี ่23 ชัว่โมงต่อคน 

 

8.5.5  นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อย บริษทัร่วม กองทนุรวมฯ และกองทรสัตฯ์ 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนในบรษิทัที่ประกอบธุรกจิเช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัและธุรกจิที่เกี่ยวเน่ืองของบรษิทัฯ 
เช่น ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการลงทุน พฒันา และบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกจิการพฒันานิคมอุตสาหกรรม ธุรกจิ
การให้บริการสาธารณูปโภคและไฟฟ้า และธุรกิจการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัและชอ่งทางในการหารายไดข้องบรษิทัฯ  
 
ทัง้น้ี ในการบรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทุน บรษิทัฯ จะแต่งตัง้ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปร่วมเป็น
กรรมการในบรษิทันัน้ๆ ในสดัส่วนที่เหมาะสม เพื่อกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ให้
เป็นไปในทศิทางทีเ่หมาะสม และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ  
 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัยผ์่านกองทุนรวมฯ และกองทรสัตฯ์ ในสดัสว่นไม่
เกนิรอ้ยละ 20 ของหน่วยลงทุนหรอืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด (แลว้แต่กรณี) เพื่อผลตอบแทนในรปูเงนิปันผลสมํ่าเสมอ
เป็นประจําทุกปี อย่างไรกต็าม การลงทุนในกองทุนรวมฯ และกองทรสัต์ฯ นัน้จะขึน้อยู่กบัความต้องการใช้เงนิ
ลงทุนและจํานวนเงนิทีร่ะดมทุนไดจ้ากการจําหน่ายสนิทรพัยใ์หแ้ก่กองทุนรวมฯ และกองทรสัต์ฯ ในช่วงเวลานัน้ 
จงึทําใหส้ดัส่วนการลงทุนในกองทุนรวมฯ และกองทรสัต์ฯ ในขณะใดขณะหน่ึงอาจแตกต่างไปจากนโยบายการ
ลงทุนที่กําหนดไวไ้ด้ และบรษิทัฯ มไิด้มกีารควบคุมและมไิด้มสี่วนร่วมกําหนดนโยบายของกองทุนรวมฯ และ
กองทรสัตฯ์ แต่อยา่งใด 
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการ
กํากบัดูแลกิจการและบรหิารจดัการที่ด ีที่จะช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และประสทิธภิาพในการ
จดัการ โดยมุ่งเน้นการสง่เสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งจะนําไปสูส่รา้งมลูค่าเพิม่ในระยะยาวใหแ้ก่บรษิทัฯ ผูถ้อื
หุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ทัง้น้ีการกํากบัดแูลกจิการจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ มคีวามโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯ ได้กําหนดนโยบายด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีเพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ จะไดร้บัการ
ทบทวนเป็นประจําทุกปีโดยคณะกรรมการบรรษทัภบิาล สาํหรบัหลกัเกณฑ์เรื่องใดที่ยงัไม่กําหนดเป็นนโยบาย
การกํากบัดูแลที่ดหีรอืยงัไม่ไดนํ้ามาปฏบิตักิจ็ะนําหวัขอ้ทีย่งัไม่ไดก้ําหนด หรอืไม่ไดป้ฏบิตัติาม มาเพื่อพจิารณา
กําหนดเพิม่เตมิหรอืปรบัปรุงและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัแิละนําไปประกาศใชต่้อไป ทัง้น้ี ได้มี
การปรบัปรุงครัง้ล่าสุดเมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2560 ซึ่งได้นํากรอบแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแล
กิจการที่ดีของกลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) มาปรบัใช้ให้เข้ากับแนว
ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ประกอบกบัการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน (Corporate 
Governance Code : CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (“ก.ล.ต.”)   
ปี 2560 

 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

9.1.1 สิทธิของผ ูถ้ือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บรษิัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้นในการได้รบัขอ้มูลของบรษิัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ 
ทนัเวลา และเทา่เทยีมกนั เพือ่ประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรือ่ง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงัน้ี 

(1) ใหบ้รษิทัฯ จดัสง่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหเ้พยีงพอ โดยระบุ
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
ศกึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 30 วนั ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
ใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 
นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ไดอ้กีทางหน่ึง 

(2) อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัในการเขา้รว่มประชุมทัง้ในเรื่องสถานที ่และเวลาที่
เหมาะสม 

(3) ในการประชุมผูถ้อืหุ้น จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที่กําหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบรษิทัฯ สอบถาม แสดง
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ และกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งจะเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
คาํถามในทีป่ระชุมดว้ย 

(4) ใหเ้พิม่ช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยนําขา่วสารต่าง ๆ และ
รายละเอียดไว้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนั
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ประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวาระการประชุมได้
อยา่งสะดวกและครบถว้น  

(5) นโยบายให้กรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง และผู้สอบบญัชเีขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถาม และรบัทราบ
ความเหน็จากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

(6) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปรง่ใส และบนัทกึประเดน็ซกัถาม
และขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี ใหบ้รษิทัฯนํา
รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นได้พจิารณา รวมถงึส่งรายการ
ประชุมดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

(7) เพิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปันผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถา้มกีารจ่ายเงนิปัน
ผล) เพื่ออํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปันผลตรงเวลา  ป้องกนัปัญหาเรื่องเชค็ชํารุด  สญูหาย 
หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ลา่ชา้ 

(8) บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุ้น และเสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้า รวมทัง้สามารถส่งคําถามที่
ตอ้งการใหช้ีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีนํ่าเสนอไดล้่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สงูสุดจาก
การประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ โดยสามารถจดัส่งผ่านจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึเลขานุการบรษิทั  

(9) กาํหนดนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพจิารณาจากหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ความสาํเรจ็
ในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจยัแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียง ทัง้น้ี 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการจะไดร้บัการพจิารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทนก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

 

9.1.2  การปฏิบตัิต่อผ ูถ้ือห ุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย
ดงัน้ี 

(1) ใหบ้รษิทัฯ จดัสง่หนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อยา่งเพยีงพอใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบลว่งหน้าก่อนการประชุมไมน้่อยกวา่ 21 วนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้น
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) กําหนดให้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถอืหุ้นถอือยู่ โดยหน่ึงหุ้นมสีทิธเิท่ากบัหน่ึง
เสยีง นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากไดเ้ริม่ประชุมแลว้ มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนสําหรบัวาระที่อยู่ในระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้มกีารลงมติ และนับเป็นองค์ประชุม
ตัง้แต่วาระทีไ่ดเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงเป็นตน้ไป  

(3) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน
เสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ทัง้น้ี เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่อ้งการไดอ้ยา่ง
แท้จรงิ โดยบรษิทัฯ จะแนบรายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการแต่ละคนที่ได้รบัการเสนอเขา้รบัการเลอืกตัง้ที่มี
ขอ้มลูเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา  
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(4) บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยทีม่สีดัสว่นการถอืหุน้ข ัน้ตํ่าไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 0.05 ของหุน้ทีช่าํระ
แล้วทัง้หมดและถือหุ้นดงักล่าวต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน สามารถเสนอระเบยีบวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี รวมทัง้เสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการเพื่อพจิารณา
แต่งตัง้ได ้โดยสามารถจดัสง่ผา่นจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืโทรสารถงึเลขานุการบรษิทั  

(5) กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
หมายถึง คณะกรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลของบรษิัทฯ 
(รวมทัง้คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว) 

(6) กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตดัสนิใจใดๆ ของบุคลากรทุก
ระดบัในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิ ตอ้งทาํเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และถอืเป็นหน้าทีข่องบุคลากร
ทุกคนทีต่อ้งหลกีเลีย่งการมสีว่นเกี่ยวขอ้งทางการเงนิ และ/หรอืความสมัพนัธก์บับุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะ
ส่งผลให้บรษิัทฯ ต้องเสยีผลประโยชน์ หรอืก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ หรอืขดัขวางการ
ปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยกาํหนดใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ตอ้งแจง้
ให้บรษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการ
พจิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่มอีํานาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ และในการอนุมตัใิดๆ สําหรบักรณีดงักล่าวต้อง
ยดึถอืหลกัการ และไมใ่หม้กีารกาํหนดเงือ่นไขหรอืขอ้กาํหนดพเิศษจากปกต ิ

(7) ให้ เพิ่มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให ้
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุม
และลงมตแิทนได ้และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักลา่วไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  

(8) ให้ปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะ
เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

 

9.1.3  การกาํกบัดแูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ เป็นสําคญั 
ดงันัน้  จงึให้ความสาํคญัต่อการป้องกนัรายการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั 
หรอืรายการระหวา่งกนั โดยมนีโยบายซึง่สรปุสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึ่งถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิตัโิดย
เครง่ครดั เพื่อเป็นทีเ่ชื่อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ
ในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทัฯ 

(2) กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธห์รอืรายการเกี่ยวโยงในกจิการทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

(3) มกีารนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขอ
อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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9.1.4 บทบาทของผ ูม้ ีส่วนได้ส่วนเสีย  

บรษิัทฯ ตระหนักและรบัรู้ถึงสทิธิของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ได้แก่        
พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก  ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่งทางการค้า ภาครฐั และ
หน่วยงานอื่นๆ  รวมทัง้ชุมชนใกลเ้คยีงที่เกี่ยวขอ้ง เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี
ต่างๆ ซึง่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทัฯ ซึง่ถอืวา่เป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บั
บรษิทัฯ โดยมกีารกาํหนดนโยบายดงัน้ี 

(1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนักว่า พนักงานเป็นทรพัยากรที่มีค่าไม่ว่าจะทํางานอยู่ในส่วนใดและเป็นปัจจัยแห่ง
ความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ที่มคีุณค่ายิง่ จงึเป็นนโยบายของบรษิทัฯ ที่จะให้การปฏบิตัต่ิอ
พนักงานอยา่งเป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว บรษิทัฯ จงึมหีลกัปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน และให้
ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 

3) ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงาน และมี
สขุอนามยัในสถานทีท่าํงาน 

4) การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

5) ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยส่งเสรมิใหพ้นักงาน
ไดร้บัการอบรม สมัมนา ทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทัฯ และให้โอกาสอย่างทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 
เพื่อพฒันาความสามารถของพนักงานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี รวมตลอดจน
จดัใหม้กีารตัง้งบประมาณในฝึกอบรมประจําปีในดา้นต่างๆ ใหแ้ก่พนกังาน เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัการ
พฒันาจนมคีวามเชีย่วชาญ ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6) รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 

7) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

8) พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้จากความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติของพนักงาน และความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน การวดัและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์  Balanced Scorecard การสํารวจกับ
ตลาดแรงงานภายนอกทัง้ภายในธุรกิจเดียวกันและธุรกิจอื่นๆ รวมถึงผลการดําเนินธุรกิจจาก
ความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปีของบรษิทัฯ 

(2) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ ระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้อืหุน้ คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน
ระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
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1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใด ๆ ตามหลกัการของวชิาชพี ดว้ย
ความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผู้
ถอืหุน้โดยรวม 

2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงนิ การบญัชี และ
รายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3) หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัมไิด้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ หรอืดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

(3) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงัน้ี 

1) บรกิารลูกค้าด้วยความสุภาพ  มีความกระตือรอืร้น พร้อมให้การบรกิาร ต้อนรบัด้วยความจรงิใจ     
เตม็ใจ ตัง้ใจ และใสใ่จ ดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถอื 

2) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกบับรกิารที่
บรษิัทฯ ให้กับลูกค้า โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจรงิที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของบรกิารของบรษิทัฯ 

4) ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

(4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัต่ิอคูค่า้ และ/หรอืเจา้หน้ีทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไมเ่อารดั
เอาเปรยีบคู่คา้ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
ความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

2) กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจรติเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย
รายละเอยีดต่อคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็ 

3) ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้
ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบลว่งหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ โดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของ
คูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

2) ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

3) ไมท่าํลายชื่อเสีย่งของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
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(6) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม / ชุมชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะดําเนินธุรกจิที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมัน่การปฏบิตัตินเป็น
พลเมอืงทีด่ ีและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น  พรอ้มทัง้มสีว่นรว่มในอนัทีจ่ะสง่เสรมิ
และยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคมและชุมชน  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการคนืกําไรใหก้บัสงัคม โดยจะจดังบประมาณสว่นหน่ึงจากรายได้
ของบรษิัทฯ เพื่อให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นคุณประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การศกึษาตามโอกาสที่เหมาะสม โดยเน้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื และจะดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี 
ทัง้น้ีในปี 2561 บรษิทัฯ ไดม้อบเงนิสนบัสนุนการศกึษา อุปกรณ์การศกึษา ของใชท้ีจ่าํเป็นต่างๆ พรอ้มกบัจดัเลีย้ง
อาหารกลางวนัใหก้บัเดก็ๆ ในโรงเรยีนในชุมชนทีอ่ยูใ่นบรเิวณทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุน นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดั
กิจกรรมภายในองค์กรเพื่อส่งเสรมิ และปลูกจิตสํานึกพนักงานทุกระดบั ในด้านการแบ่งปัน เช่น กิจกรรมรบั
บรจิาคปฏทินิตัง้โต๊ะเก่าเพือ่สง่ใหม้ลูนิธชิว่ยคนตาบอดแห่งประเทศไทยนําไปใชท้าํสือ่การเรยีนการสอนแก่ผูพ้กิาร
ทางสายตา กจิกรรมทาํบุญทอดกฐนิสามคัค ีเป็นตน้  

(7) นโยบายเกีย่วกบัการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน 

บรษิทัฯ มนีโยบายให้ความสําคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ 
และทรพัยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั เช่น การจดัการ
อาคารสถานที ่และอุปกรณ์ในการทาํงานใหเ้หมาะสมและถกูสขุลกัษณะ การจดัใหม้บีรกิารดา้นการรกัษาพยาบาล
ทีจ่ําเป็น การกําหนดใหพ้นกังานทุกคนตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัภยัทุกครัง้ทีเ่ขา้ไปปฏบิตังิานภายในหน่วยงาน
ก่อสรา้ง รวมทัง้การสง่เสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัเหน็คุณค่าและความสาํคญัของการออกกําลงักาย และปฏบิตัจิน
เป็นนิสยั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารดา้นการดูแลสุภาพให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสม อาท ิโครงการกฬีา
ทุกวนัองัคารและวนัพฤหสับด ีโครงการตรวจสขุภาพประจาํปี เป็นตน้ 

(8) นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ มนีโยบายที่ให้การสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ที่เสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัให้ความสําคญัด้านการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดล้อมและการใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การลดปรมิาณขยะด้วยการนํากระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้ากลบัมาใช้หน้าที่ 2 
การนําแฟ้มที่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ รวมทัง้มกีารรณรงค์ปิดไฟฟ้าระหว่างช่วงพกัเที่ยง หรอืเลกิใชแ้ลว้ในระหว่าง
วนั การใช้บนัไดแทนการใช้ลฟิท์ รวมถงึการดูแลปรบัปรุงอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน เพื่อสรา้ง
ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการทาํงาน และยงัเป็นพฒันาประสทิธภิาพในการทาํงานของพนักงานทัว่
ทัง้องคก์ร 

บรษิัทฯ กําหนดให้พนักงานยึดถือและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย นโยบาย 
ข้อกําหนดและมาตรฐานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั และได้เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ขัน้ตอนวธิปีฏิบตัิ และขอ้ควรระวงัต่างๆ 
ตลอดจนการนําไปปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง ไมก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม และมกีารพฒันา 
ทบทวน แก้ไข การมสี่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคมด้านความปลอดภยั ชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่าง
จรงิจงัและต่อเน่ือง โดยได้จดัทําแผนงานการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบักฏหมาย  การปฏิบตัิการจดัการด้าน
สิง่แวดลอ้ม ทัง้ฝึกอบรมภายในและภายนอกเป็นประจําทุกปี โดยมหีลกัสตูรดงัน้ี นโยบาย ระบบการจดัการดา้น
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สิง่แวดล้อม การสรา้งจติสาํนึกดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั การบ่งชี้ลกัษณะปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม และ
กฏหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

นอกจากน้ี บริษัทในกลุ่มบริษัทได้นําระบบ ISO 14001:2004 ISO 9001:2008 และ CSR DIW ที่อยู่
ภายใตก้ารควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เขา้มาใชใ้นทุกขัน้ตอนของการทาํงาน เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพสงูสดุและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม อนัเป็นสว่นหน่ึงของการดแูลพฒันาสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม (CSR) 

(9) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นทรพัยส์นิทางปัญญา 

บรษิัทฯ มนีโยบายชดัเจนที่จะไม่กระทําการใดๆ ที่จะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการค้า และทรพัยส์นิปัญญาด้านอื่นที่กฎหมาย
กําหนด อาท ิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี่มลีขิสทิธิถ์ูกตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอรทุ์กชนิดจะตอ้งผ่านการ
ตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน้ เพื่อป้องกนัการใชซ้อฟแวรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์เป็น
ตน้ 

(10) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นการกระทําอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกกรณี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสงัคม
ซึง่เป็นสงัคมระบบนิตริฐั ประชาชนมสีทิธเิสรภีาพภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย ซึง่มแีนวปฏบิตั ิคอื 

1) บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพนบัถอืและปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม บนพืน้ฐาน
ของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชื้อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา 
สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาตติระกูล ตลอดจนสง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นสทิธิ
มนุษยชนภายในบรษิทัฯ  

2) ต่อตา้นการกระทาํใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานเดก็ซึง่มอีายุตํ่า
กว่าเกณฑ์ที่กฎหมายแรงงานกําหนด และจะไม่ทําธุรกรรมใดๆ กบัผูผ้ลติสนิคา้ หรอืบรกิารที่กระทํา
การดงักลา่ว 

3) ดาํเนินการสนบัสนุน เคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมใิหก้ารดาํเนินทางธุรกจิ
ของบรษิัทฯ ซึ่งกระทํากบับุคคลภายนอกเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนการละเมิดสทิธิมนุษยชน 
รวมถงึไมก่ระทาํการอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองพนกังานซึง่ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย 

(11) นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดงัน้ี 

1) จดัโครงสรา้งการบรหิารงานให้มกีารถ่วงดุลอํานาจกนัอย่างเหมาะสมระหว่างฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายบญัช ี
ฝ่ายจดัการ และฝ่ายตรวจสอบ เพือ่ไมเ่ปิดโอกาสใหม้กีารใชอ้าํนาจหน้าทีใ่นทางมชิอบ 

2) จดัให้มกีารฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการ
ทุจรติของบรษิทัฯ 

3) ให้การสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานกํากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วน
ของสงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 
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4) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ 
การรบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใด
ใหแ้ก่ตนเองจากบุคคลทีท่าํธุรกจิกบับรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาต ิ
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย และไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชกิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2560 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํหน้าทีก่ํากบัดแูลตามแนวนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดม้อบหมายให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในประเมนิความเสี่ยงและติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ และไดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละมาตรการลดความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติ  

นอกจากน้ี ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีน
กรณีเกี่ยวกบัการทุจรติ หรอืการกระทําใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ไดโ้ดยตรง โดยสง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกสม์ายงัทีอ่ยูต่ามดา้นลา่งน้ี 

ก) สง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ Email : auditcommittee@wha.co.th  

ข) สง่ไปยงัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร Email : info@wha.co.th  

บรษิทัฯ คาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน โดยใหค้วามมัน่ใจวา่จะไมเ่ปิดเผยชื่อตวั
ชื่อสกุล ทีอ่ยู ่ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีจ่ะสามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้และผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการ
บรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

9.1.5 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบรษิทัฯทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพ
ทางการเงนิและการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ที่จะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ สื่อเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถอืหุ้น และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ได้รบัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯได้อย่าง
ทัว่ถึง และจะทําการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯจดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ําหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ย บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจํา รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มลูขององคก์ร 
ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห์หลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื และ
หน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากน้ีบรษิทัฯยงัให้
ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํโดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ขอ้มลูทีอ่ยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ไมว่า่จะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ 
ขา่วประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการที่แท้จรงิของบรษิัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบญัชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตาม
มาตรฐานการบญัชซีึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ในรายงานประจําปี (แบบ  
56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร
ระดบัสงูในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 

 

9.1.6 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ การกํากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการของบรษิทั มจีาํนวน 12 ทา่น ประกอบดว้ย 

1) กรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิาร จาํนวน 8 ทา่น 

2) กรรมการทีไ่ม่มสีว่นรว่มในการบรหิารจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งในกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารน้ีจะ
มกีรรมการตรวจสอบรวมอยูด่ว้ยจาํนวน 4 ทา่น 

ทัง้น้ี แมว้่าประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการบรหิารเป็นบุคคลเดยีวกนั แต่อย่างไรกต็าม การ
พจิารณาในเรือ่งสาํคญัจะมคีณะกรรมการบรหิารพจิารณากลัน่กรอง และหากเกนิกวา่อาํนาจคณะกรรมการบรหิาร
จะต้องนําเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัได้จดัให้มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และประธานเจา้หน้าที่บรหิารที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อ
กําหนดขอบเขตการดําเนินงานและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ชดัเจน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  
บรษิทัฯ มกีารความโปรง่ใส และรดักุมในการตดัสนิใจ 

(2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และ 
มตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ 
ผู้มสี่วนได้เสยีทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปในทิศทางที่
ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารจดัทําวสิยัทศัน์  
พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ 
โดยคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนที่จะ
พจิารณาอนุมตั ิและตดิตามให้มกีารบรหิารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้ โดยจะยดึถอืแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) การสรรหากรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป็นผู้พจิารณาการคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคํานึงและ
พจิารณาถงึความหลากหลายทางคุณสมบตั ิประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฏบิตังิานใน
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ฐานะกรรมการของบรษิทัฯ ซึง่การเสนอกรรมการใหมจ่ะตอ้งเป็นไปตามขอ้กฎหมายพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั 
โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทัจะตอ้งบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการดําเนินธุรกจิ รวมทัง้กรรมการทีม่ทีกัษะวชิาชพี ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น พืน้ฐานการศกึษา 
อายทุีเ่หมาะสม และเพศ 

2) ภาวะความเป็นผู้นํา มีวสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อ
องคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึ้นบญัชดีํา (Black List) จากองค์กรใดๆ (รวมถึงสํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ หรอืเคยถกูตดัสนิในความผดิทางอาญา 

4) กรณีกรรมการอิสระ ผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติเข้าตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติของ
กรรมการอสิระ 

5) พจิารณาถงึคุณสมบตัอิื่นๆ ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตาม
กลยทุธท์างธุรกจิของบรษิทั ผา่นกระบวนการทีโ่ปรง่ใส และสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

หลงัจากคดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมจะเป็นกรรมการบรษิทัแลว้  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะ
เสนอชื่อบุคคลดงัต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ตามขัน้ตอนของกฎหมาย และในกรณีที่
จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัจะเสนอชื่อ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

สําหรบัการสรรหากรรมอสิระ กรรมการอสิระจะประกอบด้วยบุคคลผู้มคีวามรูด้้านการเงนิ เศรษฐศาสตร ์
การบญัชี การบรหิารรฐักิจ และธุรกิจแขนงอื่นอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการเป็น
องค์ประกอบของมาตรการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและอื่นๆ  กรรมการอสิระจะต้องมคีุณสมบตัดิงัน้ีซึ่ง
จะเขม้กวา่คุณสมบตัทิีก่ําหนดไวใ้นขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ 
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อน
วนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจ
ควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์
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ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีย่ ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที่กระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ
เชา่หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคูส่ญัญาภาระหน้ีสนิทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่าย
หน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มีตวัตนสุทธขิองผู้ขออนุญาตหรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป 
แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ีการคํานวณภาระหน้ีสนิดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ
เปิดเผยขอ้มลูและการปฎบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหน้ีสนิที่เกดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม หรอื
นิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซี่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฏหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทัง้น้ีกรณีที่ผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อน
วนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

9. กรรมการอสิระสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการตดิต่อกนัทุกวาระไดไ้มเ่กนิ 9 ปี 

10. กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นผูห้ญงิ 

(4) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่สําคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่รบัทราบและรว่มกนัตดัสนิใจในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยในแต่ละ
ปีจะมกีารจดัประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ แต่ละครัง้จะมกีารกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ดัเจน และอาจมกีาร
ประชุมครัง้พเิศษเพือ่พจิารณาเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัเรง่ด่วน  

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชุม 
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์
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ของบรษิทัฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และกําหนดวนัประชุมให้เรว็กว่านัน้กไ็ด้ ในกรณีที่เป็นการประชุม
ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ารสง่หนงัสอืนดัประชุมจะสง่ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์หนังสอืนัดประชุมจะต้องระบุโดยชดัแจง้ว่าการดําเนินการ
ประชุมจะกระทําโดยผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และระบุสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ี่กรรมการแต่ละคนจะสามารถเขา้ถงึเพื่อ
การเขา้ประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ อาจเขา้รว่มประชุมดว้ย เพื่อใหข้อ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์และรบัทราบนโยบายโดยตรง นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและ
ไม่ใช่กรรมการบรหิาร และกรรมการอสิระ ไดม้กีารประชุมรว่มกนัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและไม่ใช่กรรมการบรหิารมโีอกาสที่จะได้ประชุมกนัเอง เพื่ออภปิรายหารอืเกี่ยวกบั
ประเดน็ต่างๆ ทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารหรอืฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย  

ในปีทีผ่า่นมาคณะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมกีารประชุมกนัเป็นจาํนวน 3 ครัง้  

ในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาเรื่องที่กําหนดเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการบรหิารทุกคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเป็นวาระการประชุมได้ ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ และเลขานุการบรษิทัจะนํา
เรื่องดงักล่าวมากําหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการและจดัทําหนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการต่อไป ใน
การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง 
กรรมการทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีจะไมเ่ขา้รว่มประชุมหรอืสละสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  

คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการบรษิทัอยูใ่นทีป่ระชุมไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการบรษิทัทัง้หมดในเวลาทีล่งมต ิ

วนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจาํไตรมาสไดก้ําหนดไวล้่วงหน้าทัง้ปี ทัง้น้ี นอกจากการประชุมตามทีไ่ด้
กําหนดไวเ้ป็นรายปีไวแ้ลว้ คณะกรรมการบรษิทัยงัมกีารประชุมเพื่อพจิารณาเกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิต่างๆ ตาม
ความจาํเป็น รวมทัง้อาจมกีารประชุมในกรณีเรง่ดว่นอกีดว้ย 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบรษิัทเป็นผู้มีหน้าที่จดัทํารายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธาน
กรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุม
ครัง้ถดัไป ทัง้น้ี กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคดิเหน็ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมใหม้คีวามละเอยีด
ถกูตอ้งมากทีส่ดุได ้

รายงานการประชุมทีท่ีป่ระชุมรบัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อยา่งเป็นระบบในรปูแบบของเอกสารชัน้ความลบั และ
จดัเกบ็ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์เพือ่ความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

(5) การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

ในการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิัทควรจะต้องทราบถงึลกัษณะการดําเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ดงันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืมีกรรมการบรษิัทเข้าใหม่ บรษิัทฯ จะจดัให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการบรษิัทใหม่ เพื่อแนะนําให้รบัทราบถึงลกัษณะและแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของ
บรษิทัฯ รวมทัง้ใหข้อ้มลูสารสนเทศที่สาํคญัและจําเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบรษิทั และแนวทางการ
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัเป็นประสานงานการจดัการปฐมนิเทศ 
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(6) นโยบายการจาํกดัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายในการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีนไดค้นละไมเ่กนิ 5 แห่ง 
โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ ทัง้น้ี ในปัจจุบนักรรมการบรษิทัทุกท่านมกีารดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนรวมไม่เกนิ 5 
บรษิทั  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายหา้มมใิหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นๆ 
ที่ประกอบธุรกิจเดยีวกนั หรอืใกล้เคยีง ยกเวน้บรษิทัร่วม และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัในเครอื เพื่อให้
บรษิทัฯ มัน่ใจวา่จะไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(7) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทัง้ในรปูแบบ
ของการประเมนิตนเองเป็นรายบุคคลดว้ยตนเอง และการประเมนิตนเองรายคณะ  รวมถงึการประเมนิผลงานของ
ผู้บรหิารสูงสุด (CEO) เป็นประจําทุกปี เพื่อร่วมกนัพจิารณาและสรุปผลการประเมนิงานและนํามาทบทวนการ
ปฏบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ และรว่มกนัหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดแนวทางการ
ประเมนิเป็นแบบการประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล และนําแนวทางการ
ประเมนิจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ 
ซึง่ผลการประเมนิจะเป็นสว่นสาํคญัในการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการดําเนินงานเกี่ยวกบัคณะกรรมการใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ทัง้น้ี แบบประเมนิจะแบง่หวัขอ้เป็นดงัน้ี  

1) ความพงึพอใจเกีย่วกบั  

(1) ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการโดยรวม  

(2) ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

(3) การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาของฝ่ายจดัการ 

2) ความเขา้ใจในเรือ่งเกีย่วกบั  

(1) บทบาทหน้าทีข่องตน  

(2) ธุรกจิของบรษิทัฯ  

(3) กลยทุธข์องบรษิทัฯ 

3) คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

4) บรษิทัยอ่ยและอนุกรรมการต่างๆ ทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5) คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาในการพจิารณาเรื่องต่างๆ เหลา่น้ีอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

(1) นโยบายและทศิทางของบรษิทัฯ 

(2) ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

(3) แนวทางแกไ้ขการดาํเนินงาน หากไมเ่ป็นไปตามทีก่าํหนด 

6) คณะกรรมการมกีารเตรยีมตวัก่อนการประชุมทุกครัง้ 

7) คณะกรรมการสามารถแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ 
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8) คณะกรรมการแสดงความเหน็อยา่งเป็นกลาง 

9) ประธานกรรมการเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกทา่นแสดงความเหน็อยา่งเป็นอสิระ 

10) คณะกรรมการเหน็วา่ผูล้งทุนมคีวามเชื่อมัน่ในคณะกรรมการ 

11) การปฏิบตัเิรื่องการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ เป็นที่ยอมรบัในหมู่พนักงานของบรษิทัฯ ทัง้น้ี 
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินในทุกสิ้นปี และเป็น             
ผูร้วบรวมและรายงานสรุปผลต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบและหารอืกนัเป็น
ประจาํทุกปี 

(8) แผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความจําเป็นและความสาํคญัของการจดัใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง บรษิทัฯ จงึไดท้าํแผน
สบืทอดตําแหน่งที่ครอบคลุมตําแหน่งผู้บรหิารที่สําคญั โดยทําการคดัเลอืกบุคคลที่จะปฏิบตัหิน้าที่ในตําแหน่ง
ผู้บรหิารดงักล่าว ทําการพฒันาฝึกอบรม เพื่อเตรยีมความพร้อมให้สามารถรองรบัตําแหน่งได้ในอนาคต และ
เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะสบืทอดตาํแหน่งทีส่าํคญัต่อไปในอนาคต 

(9) การบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทฯ จะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รบัผิดชอบในการดําเนินการจัดตัง้
คณะทาํงาน ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยคณะทาํงานดงักล่าวจะรว่มกนัประชุม และประเมนิความ
เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ทัง้ที่เกดิจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสมํ่าเสมอ และจะทําการวเิคราะห์ถงึปัจจยั
ความเสีย่งต่างๆ โอกาสเกดิและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มทัง้รว่มกนักําหนดมาตรการบรหิารความ
เสีย่งและผูร้บัผดิชอบ โดยคณะทํางานที่ไดร้บัมอบหมายจะคอยดูแลตดิตามความเสีย่งตามแผนที่ไดว้างไว ้โดย
ความร่วมมอืและประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลให้กบัคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
รบัทราบ จากนัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะทาํหน้าทีป่ระเมนิประสทิธภิาพของการบรหิารความเสีย่งแลว้
รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อช่วยให้ทราบจุดอ่อนและปรบัปรุงนโยบายให้มี
ประสทิธภิาพดขีึน้ 

 

9.1.7 การส่งเสริมการให้ความร ู้แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และพนักงาน
บริษทัฯ 

(1) บรษิัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร 
เลขานุการบรษิทั และพนักงานบรษิทัฯ เกี่ยวกบัระบบการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อนํามา
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกรรมการและเลขานุการบรษิทั สนับสนุนใหม้กีารเขา้ร่วม
อบรมตามหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําคู่มอืกรรมการบรษิทัทีม่ขีอ้มลูเกี่ยวกบัลกัษณะและการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไวเ้พื่อให้
กรรมการบรษิทัใหม่สามารถศกึษาและเป็นประโยชน์รวมทัง้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
บรษิทัใหมด่ว้ย 

(3) บรษิัทฯ ส่งเสรมิให้มกีารทําแผนงานในการพฒันาผู้บรหิารโดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารรายงานการ
ปฏบิตังิานในระหวา่งปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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(4) เพื่อจดัเตรยีมบุคลากรให้สามารถปฎิบตัหิน้าที่แทนกรณี ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร หรอืผู้บรหิารระดบัสูง   
ไมส่ามารถปฎบิตังิานได ้หรอืครบวาระการดาํรงตําแหน่ง ตลอดจนลดความเสีย่งหรอืผลกระทบจากการขาด
ความต่อเน่ืองในการบริหารจัดการของบริษัท  ทัง้น้ี บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้
ความสามารถใหแ้ก่ผูบ้รหิารเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจ มปีระสบการณ์และความพรอ้มในการบรหิารงาน 

 
การเข้ารบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผา่นมา  

ในปีทีผ่า่นมาไมม่กีรรมการทา่นใดทีเ่ขา้ฝึกอบรมในหลกัสตูรขององคก์รภายนอก  

 

9.1.8 จรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ สาํหรบัเป็นคู่มอืใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
เขา้ใจมาตรการดา้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ
ยดึถือปฏิบตัิตามอย่างทัว่ถึง ทัง้น้ี บรษิัทฯ จะติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ ดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ต่อ
สาธารณชนผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อกีดว้ย 

 

9.1.9 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะไดร้บัการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ก่อนนําเสนอเพื่อพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี โดยมกีาร
ประเมนิค่าตอบแทนเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง 
รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย ในสว่นของการกําหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจดัการ
ระดบัสงูและกรรมการผูจ้ดัการเป็นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ โดยคํานึงถงึอตัราพืน้ฐาน
ภายใน สภาวะการว่าจา้งอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง ประสทิธภิาพการทํางานหรอืผลงานเฉพาะตวั 
ระดบัความทุ่มเทที่ให้แก่องค์กร รวมถึงความจําเป็นของบรษิัทฯ ในการว่าจ้างด้วย ขอ้พจิารณาเหล่าน้ีถือเป็น
องค์ประกอบร่วมที่เหมาะสมต่อการดงึดูดและการรกัษาไวซ้ึ่งบุคคลากรที่มคีุณภาพเพื่อประโยชน์แก่กจิการของ
บรษิทัฯ 

 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัไดพ้จิารณาหรอืรบัทราบ และไดก้ําหนด คุณสมบตั ิและขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยเฉพาะเรือ่งไว ้ดงัน้ี 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยบุคคลจาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดย
มอีํานาจหน้าที่พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
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อนุมตั ิพจิารณากลัน่กรองนโยบายและมาตรการดําเนินงานของบรษิัทฯ ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
อนุมตั ิและ ประสานงานและตดิตามการดาํเนินงานกบัฝ่ายบรหิารในการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไป
ตามแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ  

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระจาํนวน 4 คน โดยกรรมการตรวจสอบ
ทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์การทาํงาน โดยตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น เป็นผู้
มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ดา้นบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มี
รายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอมรีะบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล 

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ต่อปี 

 

9.2.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยคณะกรรมการจํานวน 3 คน ทําหน้าทีศ่กึษา ทบทวน และประเมนิ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบที่อาจมต่ีอองค์กร รวมตลอดถึงความเสี่ยงภายในและ
ภายนอกของบรษิทัฯ และกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

9.2.4  คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบด้วยบุคคลจํานวน 4 คน ทําหน้าที่พจิารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณา โดยนโยบายการกํากบัดูแลกิจการดงักล่าวจะ
เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกํากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

 

9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนประกอบด้วยบุคคลจํานวน 3 คน มีขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบในการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมสาํหรบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 
เพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา (แลว้แต่กรณี) รวมถงึ  เสนอหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้คีวามชดัเจน เป็น
ธรรม และเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนกาํหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 2 ครัง้ต่อปี 
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9.2.6  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการได้มมีติแต่งตัง้ นายศิรศิกัดิ ์กิจรกัษา เป็นเลขานุการบรษิัท เพื่อทําหน้าที่ให้การสนับสนุนการ
จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม ทําหนังสอืเชญิประชุม ดูแลและจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  และการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกําหนด อกีทัง้ดแูลใหก้รรมการและบรษิทัฯ มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส โดยเลขานุการบรษิทัที่คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ขึน้น้ีเป็น   
ผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่มคีวามเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถในการทาํหน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั 

 

9.3 การสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 3 คน มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมสาํหรบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อ
นําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา (แลว้แต่กรณี) รวมถงึ เสนอหลกัเกณฑ์และแนว
ทางการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้คีวามชดัเจนเป็นธรรม 
และเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

ซึ่งการเสนอกรรมการใหม่จะต้องเป็นไปตามข้อกฎหมายพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั โดยมหีลกัเกณฑ์การ
พจิารณาคดัเลอืกผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการดงัต่อไปน้ี 

1) ผูท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทัจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ใน
การดําเนินธุรกจิ รวมทัง้กรรมการที่มทีกัษะวชิาชพี ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน พื้นฐานการศกึษา อายุที่
เหมาะสม และเพศ 

2) ภาวะความเป็นผู้นํา มวีสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองค์กร 
สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีถู่กขึน้บญัชดีาํ (Black List) จากองคก์รใดๆ (รวมถงึสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย)์ หรอืเคยถกูตดัสนิในความผดิทางอาญา 

4) กรณีกรรมการอสิระ ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งมคีุณสมบตัเิขา้ตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
5) พจิารณาถงึคุณสมบตัอิื่นๆ ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธ์

ทางธุรกจิของบรษิทัฯ ผา่นกระบวนการทีโ่ปรง่ใส และสรา้งความมัน่ใจแก่ผูถ้อืหุน้ 

หลงัจากคดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมจะเป็นกรรมการบรษิทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะเสนอ
ชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ตามขัน้ตอนของกฎหมาย และในกรณีที่
จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัจะเสนอชื่อ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

สาํหรบัการสรรหากรรมการอสิระ กรรมการอสิระจะประกอบดว้ยบุคคลผูม้คีวามรูด้า้นการเงนิ เศรษฐศาสตร ์การ
บญัช ีการบรหิารรฐักจิ และธุรกจิแขนงอื่นอย่างหลากหลายแขนงเป็นอย่างด ีเหมาะสมต่อการเป็นองค์ประกอบ
ของมาตรการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และอื่นๆ กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัซิึง่จะเขม้กวา่คุณสมบตัิ
ทีก่ําหนดไวใ้นขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
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9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป บรษิทัฯ กําหนดระเบยีบปฏิบตัิให้การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและ
บริษัทร่วม และใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รบัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัดว้ย เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) วาระในการประชุมผู้ถอืหุ้นที่จะต้องลงมตใิห้เป็นไปตามสญัญาร่วมทุนที่บรษิทัเป็นคู่สญัญา การออกเสยีง
คะแนนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญารว่มทุนดงักลา่ว 

(2) วาระประจําดงัต่อไปน้ีในการประชุมสามญัประจําปี ให้คณะกรรมการบรหิารสามารถพิจารณาออกเสยีง
ลงคะแนนได ้

-  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่า่นมา 

-  พจิารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

-  พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุนประจาํปี 

-  พจิารณาการจดัสรรเงนิทุนสาํรองและจา่ยเงนิปันผล 

-  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ รวมตลอดจนค่าตอบแทน
กรรมการ 

-  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 

นอกจากน้ี ในกรณีบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กําหนดระเบยีบให้บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้จากบรษิทันัน้ต้องดูแลให้บรษิทั
ยอ่ยปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์รื่องการทาํรายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหรอืการทาํรายการ
สาํคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทํา
รายการขา้งต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิัท รวมถึงต้องกํากบัดูแลให้มกีารจดัเก็บขอ้มูล และการ
บนัทกึบญัชขีองบรษิทัยอ่ยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัฯได้
กาํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทียบเท่า เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัทําและส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของตน คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์าม
มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535  

(2) กําหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงนิที่เป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ
ของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ สง่ผ่านมายงัเลขานุการของบรษิทั ก่อนนําสง่สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยทุ์กครัง้ โดยใหจ้ดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้
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ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 สามวนั
ทําการนับแต่วนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทุกไตรมาส 

(3) กําหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานที่เกี่ยวขอ้ง ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระสาํคญั 
ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วงเวลา
ก่อนทีจ่ะเผยแพรง่บการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกวา่บรษิทัฯจะได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบั
บรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า งดการซื้อขายหลกัทรพัย์
ของบรษิัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

(4) กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตนซึ่งบทลงโทษอาจเป็น
การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน เท่าทีก่ฎหมาย
อนุญาตใหท้าํได ้ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

 

การรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

เลขานุการบรษิทัฯ รวบรวมขอ้มูลการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะ ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบทุกไตรมาส 

โดยการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารประจาํปี 2561 สรปุไดด้งัน้ี 

รายชื่อ 
ประเภท 

หลกัทรพัย ์

การถือครองหลกัทรพัย ์

ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2560 

เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
ระหว่างปี 

ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2561 

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล หุน้สามญั 3,286,303,514 2,000,000 3,288,303,514 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 34,234,254 - 34,234,254 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า - - - 

2. นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

3. นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    
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รายชื่อ 
ประเภท 

หลกัทรพัย ์

การถือครองหลกัทรพัย ์

ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2560 

เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
ระหว่างปี 

ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2561 

4. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

5. นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท  หุน้สามญั 78,500,000 (4,000,000) 74,500,000 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 1,627,878 (1,000,000) 1,527,878 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

6. นายอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยากร หุน้สามญั 5,273,492 (5,200,000) 73,492 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 129,090   (129,000) 90 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

7. นายณรงค ์กรชิชาญชยั หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

8. นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั หุน้สามญั 2,060,310 - 2,060,310 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ 23,557 - 23,557 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

9. ดร.อภชิยั บุญธรีวร หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

10. ดร.สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

11. ดร.กฤษณา สขุบุญญสถติย ์ หุน้สามญั - - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

12. ดร. พชิติ อคัราทติย ์/1 หุน้สามญั - - - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ์ - - - 

 สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า    

หมายเหตุ /1 นบัตัง้แต่วนัทีเ่ริม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ  
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9.6 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี  

 ในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแต่งตัง้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั เป็นสํานักงาน
สอบบญัชี โดยมีนายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 3760 เป็นผู้ทําการ
ตรวจสอบและแสดงความคดิเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยนายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์จบ
การศึกษา บัญชีบัณฑิตและประกาศนียบัตรชัน้สูงทางการสอบบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มปีระสบการณ์ด้านตรวจสอบบญัชมีายาวนานกว่า 32 ปี ใน
กลุ่มธุรกจิการขนส่ง พลงังาน โรงแรม อสงัหารมิทรพัย ์งานก่อสรา้ง และอื่นๆ ทัง้กจิการที่จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ละบรษิทัจํากดั และไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ มากมาย รวมทัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวมคีวาม
เป็นอิสระ และเป็นผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ โดยได้ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมาตัง้แต่ปี 2559 จนถงึปัจจุบนั รวม
ระยะเวลา 3 ปี 

ทัง้น้ีในปี 2561 ค่าตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายใหผู้ส้อบบญัช ีสาํนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จา่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
เป็นจาํนวนเงนิรวมประมาณ 15.16 ลา้นบาท 

 

9.6.2 ค่าบริการอื่น 

- ไมม่ ี– 

 

9.7 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล (“คณะกรรมการ CG”) มหีน้าที่พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการ CG อยู่ระหว่างการ
พจิารณาและทบทวนการนํา CG Code ของสาํนักงานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยปี 
2560 ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งจะมกีารทบทวนนโยบาย CG ของบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการประเมนิ CGR ตามหลกัการของ ASEAN CG Scorecard เพื่อนําไปสูก่าร
พฒันาทีย่ ัง่ยนืตามมาตรฐานสากลต่อไป 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม   

บริษทัฯ ได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน โดย
การเปิดเผยเร่ืองท่ีบริษทัฯ ได้ดําเนินการอยู่แล้วทัง้นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยู่ในกระบวนการดําเนิน
ธุรกิจ (CSR In process) และการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีแยกออกจากกระบวนการดําเนิน
ธุรกิจ (CSR after process) โดยการส่ือสารประชาสมัพนัธ์ผ่านเอกสารรายงานประจําปี คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
เว็บไซต์ เอกสารโบรชวัร์ จดหมายข่าว เป็นต้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบถงึนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
และกลยุทธ์ในการดําเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มุ่งเน้นนํา
ความรับผดิชอบต่อสงัคม CSR เข้ามาอยู่ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการดําเนินธุรกิจ ทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการ
พฒันาโครงการใหม่ และการดําเนินงานปกติ  

นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2 559  บริษัทฯ ได้ริเร่ิมแนวคิดโครงการ “Clean Water for Planet” ข้ึน เพื่อพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องน้ํา โดยบริษทัฯ มีการกําหนดเป็นนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมโดยรวมของทัง้องค์กร 

ท่ีจะดําเนินควบคู่ไปกบักลุ่มธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคและไฟฟ้า และกลุ่มธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เพราะบริษทัฯ ตระหนักดีว่าน้ําเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและควรได้รับการดูแลรักษาอย่างดี

ท่ีสุด การมีน้ําใช้อย่างสม่ําเสมอ รวมถึงคุณภาพของน้ํา มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทุกคนอย่างไม่อาจ

หลีกเล่ียงได้ เพราะเราต้องพึ่งพาน้ําในการใช้ชีวิตทุกด้าน ด้วยการบริหารจัดการและการบําบัดน้ําท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถช่วยดูแลรักษาน้ําให้สะอาดและปลอดภยั เพือ่ตนเอง และชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม     

 
จากจุดเร่ิมต้นของโครงการ Clean Water for Planet ซึ่งเป็นโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมท่ีบริษทัได้จดัตัง้
ข้ึนนัน้ ในปี 2559 ดับบลิวเอชเอ กรุ๊ป ได้ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือการสนับสนุนและแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ในการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารจัดการน้ําเสียและวิศวกรรมการบําบัดน้ําเสียกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ทัง้สองฝ่ายร่วมกนัพฒันาฝึกอบรมนักศึกษา
และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการน้ําเสีย ให้มีการนําความรู้ความเข้าใจทางวิชาการในชัน้เรียนมา
ประยุกต์ใช้กับการดําเนินงานในสถานประกอบการจริง ภายในนิคมอุตสาหกรรมต่าง  ๆของบริษัทฯ โดยมี
เป้าหมายสําคัญเพื่อพฒันาการบริหารจดัการน้ําเสียและเทคโนโลยีวิศวกรรมการบําบดัน้ําเสียของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและยัง่ยืน 
 
โดยในปี 2560 ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ส่งนักศึกษาภาควิชาส่ิงแวดล้อม มา 
ฝึกงานด้านการบําบดั และบริหารจดัการน้ําเสียท่ีนิคมอุตสาหกรรม ดับบลิวเอชเอ สระบุรี ช่วยให้นักศึกษา 
สามารถนําความรู้และทฤษฎท่ีีได้ในชัน้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังานจริง และยงัได้เข้าไปเรียนรู้การ 
ดําเนินงานด้านการบริหารจดัการน้ําเสียท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้การกํากบัดูแลและให้คําแนะนําจากวิศวกรท่ี 
ปรึกษาท่ีมีความรู้ความเชีย่วชาญ การบริหารจดัการน้ําเสียของดับบลิวเอชเอ กรุ๊ป 
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ความร่วมมือระหว่างดบับลิวเอชเอ กรุป๊ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และเทศบาลนครแหลมฉบงั 
 
ดับบลิวเอชเอ กรุ๊ป ร่วมกบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดั

ชลบุรี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อจดัหลักสูตรการฝึกอบรมเชิง

ปฏบิติัการด้านการบริหารจดัการและบําบดัน้ําเสียให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลนครแหลมฉบงั ซึ่งจดั

ข้ึนภายใต้โครงการ Clean Water for Planet โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่เผยแพร่ความรู้ด้านการบําบดัน้ําเสียแก่สงัคม

อย่างทัว่ถงึ 

ความร่วมมือระหว่างดบับลิวเอชเอ กรุป๊ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และอบต. ปลวกแดง 

บริษทัฯ ยงัได้ลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการ “Clean Water for Planet” กบัองค์การบริหารส่วน

ตําบลปลวกแดง จงัหวดัระยอง เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการบริหารจดัการ และบําบดัน้ําเสีย บนัทึกข้อตกลง

ความร่วมมือครัง้น้ี เป็นส่วนหน่ึงของโครงการ “Clean Water for Planet” เช่นเดียวกนั ซึ่งความร่วมมือครัง้น้ี

ครอบคลุมโครงการก่อสร้างระบบบําบดัน้ําเสียชุมชนต้นแบบ โดยใช้ระบบบึงประดิษฐ์สําหรับบําบดัน้ําเสียชุมชน

ในเขต พื้นท่ีอบต.ปลวกแดง  โดยบริษัทฯ จะให้การสนับสนุนด้านองค์ความรู้ในการออกแบบก่อสร้างและ

สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างระบบบําบดัน้ําเสียแบบบึงประดิษฐ์ (Constructed Wetland) ท่ีสามารถบําบดั

น้ําเสียได้ในอัตรา 400  ลูกบาศก์เมตรต่อวนั รวมทัง้จะสนับสนุนบุคลากรและค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเป็น

ระยะเวลา 1 ปีหลังจากท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ      

ส่วนกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ี บริษทัฯ ดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจากอดีตจนถงึปัจจุบนัประกอบด้วยกิจกรรมด้าน
การศึกษา ชุมชนสงัคม และส่ิงแวดล้อม  

ด้านการศึกษา ได้แก่ โครงการมอบอุปกรณ์การศึกษา โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการ Adopt A School 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะต่าง  ๆผ่านโครงการวาดศิลป์ท่ีบ้านเกิด โครงการสอนศิลป์ท่ีบ้านเกิด โครงการโชว์ศิลป์ท่ี

บ้านเกิด โครงการวาดศิลป์ท่ีบ้านเกิดสญัจร กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ “English Boot Camp” โครงการอาชวีะ

ศึกษาระบบทวิภาคี โครงการพฒันาทกัษะอุตสาหกรรม (WHA Industrial Skill Cooperation Academy) เพือ่

พฒันาทกัษะอุตสาหกรรมสู่ความต้องการของอุตสาหกรรมไทยในยุคปัจจุบนั 

ด้านสงัคม ได้แก่ โครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีให้แก่ชุมชนโดยรอบนิคมฯ เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ฉีดวคัซนี ตัดแว่นสายตา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยในชุมชน โครงการสนับสนุน
กีฬา และเยาวชนโดยบริษทัฯ ให้การส่งเสริมกีฬาฟุตบอลในเขตพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม โดยมอบเงนิสนับสนุน
สโมสรฟุตบอลชลบุรีเอฟซ ีสโมสรฟุตบอลระยองเอฟซ ี สโมสรฟุตบอลปลวกแดง-ระยอง ยูไนเต็ด สโมสรฟุตบอล
บ้านค่าย ยูไนเต็ด นอกจากนัน้ยงัริเร่ิมโครงการฝึกอาชพี และดูงานด้านต่าง  ๆเพื่อช่วยให้ชุมชนได้มีโอกาสเรียนรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพยีงและการทํากสิกรรมธรรมชาติตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรามหา
ภมิูพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร เพือ่เป็นทางเลือกในการใช้ดํารงชพีและทํามาหากินอย่างยัง่ยืน 
 
ด้านส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ ยึดมัน่ในนโยบาย การพฒันาซึ่งเป็นมิตรกบัธรรมชาติเพื่อให้นิคมอุตสาหกรรม อาคาร
โรงงานและคลังสินค้า ชุมชนสงัคม และธรรมชาติ จะอยู่ร่วมกนัได้อย่างกลมกลืน ด้วยการวางแผนและบริหารการ
จดัการอย่างมีระบบและได้มาตรฐานสากล 
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สําหรับการพฒันาโครงการใหม่ ทัง้การพฒันาศูนย์กระจายสินค้า คลังสินค้า และนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงการ
ให้บริการระบบสาธารณูปโภคและอสงัหาริมทรัพย์ บริษัทฯ ได้คํานึงถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมโดยเร่ิมตัง้แต่
ขัน้ตอนการออกแบบ อาทิเช่น บริษทัฯ มีนโยบายในการเลือกใช้อุปกรณ์ประหยดัพลังงาน ทัง้ในอาคารสํานักงาน
และคลังสินค้า เพื่อรักษาส่ิงแวดล้อมและประหยดัค่าใช้จ่ายในระยะยาว ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทัง้ชุมชนและลูกค้า
ของบริษทัฯ อีกทัง้ บริษทัฯ ยงัมีการใช้นโยบาย PP1 (Public Participation 1) และ PP2 (Public Participation 2) 
นัน่คือการเข้าไปพบปะผู้นําชุมชนในบริเวณโดยรอบนิคมฯ ซึ่งช่วยให้บริษทัฯ รับทราบความต้องการและข้อจํากดั
ของแต่ละชุมชน และนําข้อมูลท่ีได้รับมาใช้ในการพฒันาโครงการ ทัง้น้ีได้จดัให้มีการเข้าไปพบปะชุมชนอย่าง
สม่ําเสมอตลอดมา เน่ืองจากความต้องการของชุมชนในแต่ละช่วงเวลาจะไม่เหมือนกนั ซึ่งนโยบายดังกล่าวน้ีจะ
ช่วยตอบสนองและช่วยเหลือชุมชนได้อย่างต่อเน่ืองและตรงกับความต้องการของชุมชนต่าง  ๆอย่างแท้จริง 
นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีเร่ิมดําเนินการพฒันาโครงการแล้ว บริษทัฯ จะมีการสอบถามความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโครงการ อาทิ ชุมชน หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1  ครัง้ รวมทัง้จดัให้มี
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนจากชุมชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการกําหนดวิธีการและช่องทางการเปิดรับ
ฟังความคิดเหน็และเร่ืองร้องเรียนต่าง  ๆอย่างชดัเจน 

สําหรับในการดําเนินงานปกติของบริษทัฯ ในส่วนของกลุ่มธุรกิจการพฒันานิคมอุตสาหกรรม บริษทัฯ ได้มุ่งเน้น
การนํา CSR เข้ามาอยู่ในกระบวนการดังกล่าว โดยได้นําระบบ ISO 14001:2004, ISO 9001 :2015 และ CSR 
DIW ท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเข้ามาใช้ในทุกขัน้ตอนของการทํางาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพสูงสุดและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม  

ในปี 2561  นิคมอุตสาหกรรมของกลุ่มดับบลิวเอชเอ ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award 2018 สําหรับสถาน
ประกอบการท่ีปฏบิติัตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมีการจดัการสภาพแวดล้อม
ดีเด่นประจําปี 2561 จากสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (สผ.) กระทรวงธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม โดยมีนิคมอุตสาหกรรมของกลุ่มดับบลิวเอชเอ 2  แห่งได้รับรางวลัดังกล่าว คือนิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์นซีบอร์ด 1  ได้รับรางวลัดีเด่น และนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี 1  ได้รับรางวลั
ชมเชย นอกจากนัน้บริษทัฯ ยงัได้รับรางวลัองค์กรท่ีมีผลงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมดีเด่น ประจําปี 2561 
“ระดับทอง”(AMCHAM CSR Excellence 2018) จากหอการค้าอเมริกนัในประเทศไทย (AMCHAM) ต่อเน่ืองเป็น
ปีท่ี 9 ในฐานะองค์กรท่ีตระหนักถงึความรับผดิชอบต่อสงัคมและสานต่อกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน
เพือ่ชุมชนโดยเฉพาะในพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออกของไทยอย่างต่อเน่ือง 

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ บริษทัฯ ตระหนักถงึความสําคัญในด้านการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดล้อม ควบคู่
กบัการพฒันาเศรษฐกิจมาโดยตลอด บริษทัฯ ได้กําหนดนโยบายทีจ่ะริเร่ิมโครงการต่าง  ๆอันจะเป็นคุณประโยชน์ 
ให้กบัสงัคมอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบั “ความรับผดิชอบต่อสงัคม” ตามหลักการของ 
CSR ทัง้ 8 ข้อ มีดังน้ี 

(1) นโยบายการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ให้ความสําคัญต่อการดําเนินกิจการอย่างโปร่งใส โดยให้ความสําคัญต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็น
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนมีนโยบายให้พนักงานปฏบิติัต่อคู่ค้า เจ้าหน้ี ผู้ถอืหุ้น และลูกค้าอย่าง
เป็นธรรม ซื่อสตัย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ ตามหลักการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  
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(2) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  

บริษทัฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกกรณี ซึง่บริษทัฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ไว้ในหลักการกํากบัดูแลกิจการของบริษทั ในหวัข้อนโยบายและแนวทางปฏบิติัด้านการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CAC) ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม

ธนาคารไทย เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2557 และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพจิารณารับรองโดย CAC 

(3) นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ มีนโยบายเคารพสิทธิมนุษยชนและต่อต้านการกระทําอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกรณี 

โดยได้กําหนดนโยบายดังกล่าวไว้ในหลักการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ในหวัข้อนโยบายและแนวปฏบิติั

ด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

(4) นโยบายการปฏบิติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายให้โอกาสพนักงานทุกเชือ้ชาติ ภาษา และเพศอย่างเสมอภาคเท่าเทียม และมีความสุจริต 

โปร่งใสในทุกขัน้ตอนการบริการ ตลอดจนยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด โดย

กําหนดนโยบายดังกล่าวไว้ในหลักการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ในหวัข้อนโยบายและแนวปฏิบติัต่อ

พนักงานและนโยบายเก่ียวกบัการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามัยของพนักงานของหลักการกํากบัดูแล

กิจการของบริษทัฯ  

(5) นโยบายความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค   

บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซึง่มีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหน่ึง) ด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต 

ยึดถอืปฏบิติัตามเงือ่นไขของสญัญาท่ีได้ทําไว้กบัลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกําหนด นอกจากน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลเก่ียวกับการใช้งานอาคารคลังสินค้าท่ีถูกต้องครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมถึงให้

ความสําคัญในการเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้า โดยได้กําหนดนโยบายการปฏบิติัต่อลูกค้า ไว้ในหลักกํากบัดูแล

กิจการของบริษทั ในหวัข้อนโยบายและแนวปฏบิติัต่อลูกค้า 

 

(6) นโยบายการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆท่ีเสริมสร้างคุณภาพ อาชวีอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชวิีตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

โดยกําหนดนโยบายดังกล่าวไว้ในหลักกํากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ในหวัข้อนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม 

 

(7) นโยบายการร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคมตามวาระและโอกาสต่าง  ๆโดยมุ่งหวงัให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมและชุมชนเพือ่ช่วยเหลือและส่งเสริมคุณภาพชวิีตของเยาวชนและสงัคมไทยให้ยัง่ยืน  
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(8) นโยบายเก่ียวกบันวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นนวตักรรมด้านการออกแบบโครงการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมาโดยตลอด 

โดยเฉพาะการประหยดัพลังงาน การผลิตพลังงานแสงอาทติย์ รวมถงึการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ให้ความรู้และแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการใช้อาคารกบักลุ่มลูกค้า 

ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง  

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

(1) การดาํเนินงาน 

ในกระบวนการการดําเนินงาน บริษทัฯ ได้วางแผนงานและนําไปปฏบิติัจริง โดยบริษทัฯ ได้จดัทําจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อเป็นคู่มือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ตระหนักและยึดถอืเป็นหลักปฏบิติัใน

การดําเนินธุรกิจอย่างทัว่ถงึ 

การประเมินความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ให้ความสําคัญเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก โดยกําหนดให้มีการประเมิน

ปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากความเส่ียง 

และกําหนดมาตรการป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจํา 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้นํานโยบายการประเมินความเส่ียงนําเข้าสู่กระบวนการการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะ

กระบวนการพฒันาสินค้าของบริษทัฯ ซึง่ปัจจุบนัได้มีการศึกษาและประเมินผลกระทบของสินค้าและบริการท่ีอาจ

เกิดข้ึนกบัผู้บริโภคหรือลูกค้า เพื่อการพฒันาและปรับปรุงสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง อาทิ โครงการปรับปรุง

ระบบระบายน้ําฝนภายในเขตประกอบการดับบลิวเอชเอสระบุรี  โดยโครงการน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อปรับปรุงระบบ

ระบายน้ําฝน และระบบป้องกันน้ําท่วมภายในโครงการ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบกับลูกค้าท่ีเป็น

ผู้ประกอบการภายในเขตประกอบการดับบลิวเอชเอสระบุรี ซึง่บริษทัฯ ได้มีการว่าจ้างบริษทัวิศวกรท่ีปรึกษาเพื่อ

สํารวจ วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุงระบบระบายน้ําฝนและระบบป้องกนัน้ํา

ท่วม ซึ่งหลังจากได้รับผลการศึกษาของบริษัทท่ีปรึกษาแล้ว บริษัทฯ ได้เร่งดําเนินการตามแนวทางที่บริษัท

วิศวกรท่ีปรึกษาแนะนําเสร็จเรียบร้อยแล้ว นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีทีมงานติดตาม ตรวจสอบ และ

บํารุงรักษา ระบบป้องกนัน้ําท่วมและระบบระบายน้ําฝนอย่างต่อเน่ือง เพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผล วางแผน 

และปรับปรุง ซึ่งจะช่วยป้องกนัและลดผลกระทบกบัผู้ประกอบการภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมดับบลิว

เอชเอสระบุรีอย่างดีท่ีสุด 

การกําหนดแนวปฏบิติั 

บริษัทฯ เห็นความสําคัญอย่างย่ิงในการดําเนินงานและปฏิบติังาน โดยมีกําหนดแนวทางปฏิบติั ตลอดจนการ

ควบคุมตรวจสอบ การดําเนินงานให้ได้มาตรฐานสากล และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

บริษทัฯ มุ่งเน้นนวตักรรมด้านการออกแบบอาคารคลังสินค้าท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของ
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สินค้า และลดการใช้พลังงาน เช่น เน้นการออกแบบอาคารคลังสินค้าท่ีสามารถใช้แสงธรรมชาติได้มากข้ึนเพื่อลด

การใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร และการออกแบบคลังสินค้าโดยคํานึงถงึการไหลเวียนอากาศจากภายนอกสู่ภายในซึ่ง

จะช่วยทําให้อุณหภูมิภายในอาคารเย็นลง รวมถงึการดูแลรักษาระบบบําบดัน้ําเสียภายในอาคารคลังสินค้าก่อน

ปล่อยลงสู่ท่อน้ําท้ิง ให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพตลอดเวลา เป็นต้น  

ในการพฒันานิคมอุตสาหกรรม บริษทัฯ คํานึงถงึผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นสําคัญ ดังจะเหน็ได้จากการร่วมมือ

กบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) จดัให้มีศูนย์เฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (E:mc 2̂) 

เพื่อควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม 3  แห่ง ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) (ESIE) นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเออีสเทิร์นซบีอร์ด และนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอชลบุรี ซึ่ง

ศูนย์เฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีตัง้อยู่ในนิคม ESIE นับเป็นศูนย์ฯ แห่งแรกท่ี กนอ. จดัตัง้ข้ึนใน

นิคมฯ เอกชน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเน้นรายงานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมตามเวลาจริง (เรียลไทม์) โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้  ด้วยระบบตรวจวดัคุณภาพน้ําอัตโนมัติ และเป็นศูนย์กลางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ โดย

ชุนชนต่าง  ๆสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

บริษัทฯ ได้เร่ิมโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ท่ีติดตัง้บนหลังคา (Solar PV Rooftop) และ
จําหน่ายให้แก่การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตัง้แต่ปี 2557  เป็นต้นมา ซึ่งโครงการดังกล่าว
นอกจากจะเป็นการสนับสนุนการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใต้แนวคิดพลังงานสีเขียวแล้ว (Green Energy) ยงัสร้าง
คุณประโยชน์สูงสุดให้กบัลูกค้า เน่ืองจากแผงโซลาร์จะทําหน้าท่ีเป็นฉนวนกนัความร้อนอีกชัน้หน่ึงให้กบัหลังคา
ของอาคารคลังสินค้า ซึง่จะทําให้ลูกค้าสามารถยืดระยะเวลาในการรักษาคุณภาพสินค้า และเป็นการช่วยประหยดั
พลังงานอีกทางหน่ึง 

นอกจากนัน้ บริษทัฯ ยงัได้ศึกษาวางแผนเพื่อป้องกนัการเกิดมลพษิในระยะยาว เน่ืองจากบริษทัฯ เล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการป้องกนัมลพษิท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการของบริษทัฯ โดยได้มีการกําหนดมาตรการ

เพื่อป้องกันการเกิดมลพิษในระยะยาว ซึ่งมาตรการที่กําหนดนัน้มาจากการศึกษา ประเมิน และวิเคราะห์

ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (Environment Impact Assessment: EIA) ในด้านต่าง  ๆตัง้แต่ก่อนเร่ิมเปิดดําเนินการ 

เพื่อขยายมุมมองให้รอบด้าน และเชื่อมโยงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการโครงการ และนําไปกําหนด

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยมาตรการ

ต่าง  ๆเหล่าน้ีจะครอบคลุมทุกกิจกรรม และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากโครงการ ทัง้น้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสํานักนโยบายแผนก่อน จึงจะสามารถดําเนินการได้ รวมทัง้ดับบลิวเอชเอ ได้นําระบบ

บริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาใช้ในการบริหารจดัการนิคมฯ ซึ่งจะมีกระบวนการในการวิเคราะห์

ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมครอบคลุมทุกกิจกรรม และนํามากําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย รวมทัง้วิธีการปฏบิติังาน

อย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญ ตลอดจนมีการติดตามตรวจสอบกระบวนการ

ต่าง  ๆพร้อมนําผลท่ีได้ไปทบทวนการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม  

ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้ใช้มาตรการตาม EIA เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมลพษิท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยทัง้โครงการ

และโรงงานจะต้องปฏบิติัตาม EIA ของแต่ละโครงการ โดยมาตรการในการป้องกนัการเกิดมลพษิอาทิ มาตรฐาน

คุณภาพน้ําท้ิง เกณฑ์การระบายมลสารทางปล่องระบาย มาตรการจดัการกากของเสียอุตสาหกรรมเป็นต้น และ
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หากเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีอาจก่อให้เกิดมลพษิ ทางโครงการได้มีแผนฉุกเฉินและบุคลากรในการตอบโต้สภาวะฉุกเฉิน

นัน้  ๆรวมถงึมาตรการฟ้ืนฟูเพือ่ให้สภาวะแวดล้อมกลับมาสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

การส่ือสารกบัพนักงานและลูกจ้าง 

บริษทัฯ สนับสนุนการพฒันาความสามารถการทํางานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง ให้ความมัน่ใจในคุณภาพชวิีต

การทํางานของพนักงาน เพื่อสร้างความผูกพนัต่อองค์กร อีกทัง้ บริษทัฯ ยงัให้ความสําคัญกบัพนักงานทุกคนไม่

ว่าจะทํางานอยู่ในส่วนงานใดหรือฝ่ายใด โดยการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี มีความปลอดภยั จ่าย

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการทํางาน มีสวสัดิการท่ีดีให้กบัพนักงาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่มา

สนับสนุนการทํางานควบคู่ไปกบัการรักษาส่ิงแวดล้อม อาทิ  

บริษทัฯ ได้ดําเนินการทดลองเปล่ียนหลอดไฟจากหลอดไฟ HID แบบเดิม มาใช้หลอดไฟ T5 และ/หรือหลอดไฟ 
LED แทน ซึง่หลอดไฟแบบใหม่น้ีจะมีต้นทุนท่ีสูงกว่าแต่จะช่วยลดการใช้พลังงานลงได้ 2-3 เท่า รวมถงึมีระยะเวลา
การใช้งานยาวนานกว่าหลอดไฟ HID แบบเดิม 

บริษทัฯ ได้น้อมนําโครงการพระราชดําริ โครงการบําบดัน้ําเสียแบบบึงประดิษฐ์ หรือ Constructed Wetland มา

ใช้ในการปฎบิติังาน โดยการให้พนักงานท่ีรับผดิชอบในการดูแลด้านส่ิงแวดล้อมของบริษทัฯ ได้ศึกษาเรียนรู้ และ

นํามาปฎบิติั จนเกิดความเชีย่วชาญ จนสามารถขยายโอกาสให้กบัชุมชนนําความรู้ดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ภายในชุมชน 

บริษทัฯ รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิดไฟ เคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้า
ระหว่างช่วงพกักลางวนั รวมถงึการนํากระดาษท่ีใช้แล้วหน้าเดียวมาใช้ใหม่ ลดความหนาของกระดาษจาก80 แก
รม เหลือ 70 แกรม และลดการใช้ปริมาณกระดาษให้น้อยลงโดยการจดัพมิพเ์อกสารเฉพาะท่ีจําเป็น เป็นต้น 

บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาและช่วยเหลือสงัคมไทยโดยรวม อาทิ การส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสงัคมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน ไม่ว่าจะเป็นโครงการมอบอุปกรณ์การศึกษาประจําปีแก่

โรงเรียนโดยรอบบริเวณโครงการลงทุนของบริษทัฯ จํานวน 69 โรงเรียน นักเรียนกว่า 18 ,700 คน การเข้าไป

ช่วยเหลือชุมชนในยามประสบภัยแล้ง ซึ่งเจ้าหน้าท่ี Safety ของบริษัทฯ จะเป็นกําลังสําคัญในการนําน้ําไป

แจกจ่ายชุมชนต่าง  ๆท่ีประสบปัญหาภยัแล้ง หรือเข้าไปช่วยเหลือชุมชนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหากได้รับการร้องขอ 

รวมทัง้บริษทัฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมในนิคมฯ 

และชุมชนโดยรอบ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้กําหนดแนวทางในการส่ือสารกบัพนักงานทัง้ในรูปของคู่มือพนักงาน คู่มือจรรยาบรรณ

ธุรกิจ รวมถงึข้อพงึปฏบิติัและส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกในด้านจริยธรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  การ

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ได้แก่การกําหนดข้อพึงปฏิบัติในการให้หรือรับของ หรือการบนัเทิง การไม่ล่วงละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมทัง้การไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

การตรวจสอบการปฏบิติั 
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บริษทัฯ ได้กําหนดให้มีการตรวจสอบการปฏบิติังาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้กิจกรรม

เพื่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งทุกโครงการได้รับการตรวจสอบจากผู้บริหารของบริษัทฯ นับตัง้แต่การนําเสนอ

โครงการและงบประมาณ การดําเนินโครงการในรูปแบบคณะทํางาน ตลอดจนการตรวจสอบภายหลังส้ินสุด

โครงการ ทัง้น้ี เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าทุกโครงการมีความถูกต้องโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

(2) กระบวนการจดัทาํรายงาน 

บริษทัฯ ได้มีการจดัทํารายงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยเป็นการรายงานจากกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการอยู่

แล้ว และสามารถนํามาเปิดเผยได้ โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

ประกอบด้วย ผู้ถอืหุ้น พนักงาน ลูกค้า เจ้าหน้ี คู่ค้าและคู่แข่ง ส่ิงแวดล้อมและสงัคม รวมไปถงึหน่วยงานรัฐ เป็น

ต้น  

ทัง้น้ี ในขัน้ตอนหรือกระบวนการของการดําเนินงานพฒันานิคมอุตสาหกรรม บริษทัฯ จะต้องมีการจดัทํารายการ

ผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม EIA และมาตรการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบส่ิงแวดล้อม Monitoring Report เพื่ อส่งรายงานดังกล่าวให้แก่สํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม เป็นประจําทุก 6 เดือน เพื่อ

รายงานผลการดําเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อม กิจกรรมต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลและรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อม และชุมชนโดยรอบนิคมฯ แก่หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบและควบคุม 

10.3 การดาํเนินธรุกิจที่ม ีผลกระทบต่อ CSR 

ในปี 2561 บริษทัฯ ยงัไม่เคยถูกกล่าวหาว่าการดําเนินการของบริษทัฯ มีผลกระทบด้านลบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการดําเนินการในกรณีท่ีถูกกล่าวหาหรือมีร้องเรียน ด้านสงัคม 

ส่ิงแวดล้อม ดังน้ี 

1)   เม่ือได้รับการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียน บริษัทฯ จะรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องและตรวจสอบหา

ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นว่ามีมูลความจริงหรือไม่ อย่างไร 

2)  กรณีท่ีตรวจสอบแล้ว ปรากฎว่าไม่มีมูลความจริง บริษทัฯ จะชีแ้จงข้อมูล เหตุผล และรายละเอียด ให้กบัผู้

ร้องเรียนหรือผู้กล่าวหา ตามช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม  

3) กรณีท่ีตรวจสอบแล้ว ปรากฎว่ามีมูลความจริง แต่ไม่เก่ียวข้องบริษทัฯ จะดําเนินการแจ้งผู้ร้องเรียนและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ เพือ่ดําเนินการหาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อไป 

4) กรณีท่ีตรวจสอบแล้ว ปรากฎว่ามีมูลความจริง และเก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะดําเนินการประชุมร่วมกบั

ผู้เก่ียวข้องเพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุและผลกระทบในรายละเอียด กําหนดแนวทางแก้ไขและป้องกนั พร้อม

ทัง้ติดต่อประสานงาน ผู้ร้องเรียนหรือผู้กล่าวหา ให้ทราบถงึแนวทางดําเนินการของบริษทัฯ ในการแก้ไข

ป้องกนั และลดผลกระทบทีอ่าจเกิดข้ึน พร้อมทัง้ส่ือสารตามช่องทางทีเ่หมาะสม 

 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่2-10 หน้า 9 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

(ก) บริษทัฯ เชื่อมัน่ว่าเยาวชนคือรากฐานท่ีสําคัญของสงัคม 
การให้การศึกษาท่ีดีควบคู่ไปกบัการปลูกฝังค่านิยมด้าน
จริยธรรมและคุณธรรมแก่เยาวชนจะส่งผลให้ชุมชนและ
สงัคมอยู่รอดได้อย่างยัง่ยืน บริษัทฯ จึงได้ริเร่ิมก่อตัง้
โครงการ “WHA ร่วมปลูกฝังคุณธรรมเด็กและเยาวชน” 
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาแก่ชุมชนและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส ทัง้น้ี 
บริษทัฯ จะจดังบประมาณส่วนหน่ึงจากรายได้ของบริษทัฯ เพื่อใช้สําหรับให้ทุนการศึกษาแก่โรงเรียนใน
ชุมชน สร้างห้องสมุด และบริจาคอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กบัโรงเรียนท่ีขาดแคลน เป็นต้น บริษทัฯ มี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจําทุกปี 
 
บริษทัฯ ยงัมีโครงการ Adopt A School ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างบริษทัฯ และมูลนิธิหอการค้าอเมริกนั
ในประเทศไทย ตัง้แต่ปี 2548 โดยปี 2561 ได้จดัทําโครงการสนับสนุนครูอัตราจ้าง “Teacher Fellowship 
Program” โดยการบริจาคเงนิสนับสนุนครูอัตราจ้างพเิศษ เพื่อช่วยบรรเทาปัญหาการขาดแคลนครูในเขต
ระยอง และชลบุรี โครงการฝึกทกัษะภาษาอังกฤษสําหรับครูประถมศึกษา ในจงัหวดัระยอง และจงัหวดั
ชลบุรี รวมถงึกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ “English Boot Camp” สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัดําเนิน “โครงการมอบอุปกรณ์การศึกษาประจําปี” ร่วมกบับริษทัต่าง  ๆภายในนิคม
อุตสาหกรรมของดับบลิวเอชเอ พร้อมด้วยพนัธมิตรอ่ืน  ๆจดัโครงการสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน
ประจําปีต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 21    
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยในปี 2561 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรมเพือ่สงัคมต่าง  ๆได้แก่  
 
 บริษทัได้มอบถุงยงัชพีและบริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์จํานวน 890 ชุดต่อปีแก่ผู้สูงอายุและทุพพล

ภาพในตําบลตาสิทธิ ์จ.ระยอง รวมถึงกิจกรรมอ่ืน  ๆอาทิ โครงการตรวสุขภาพและการฉีดวคัซีน
ไข้หวดัใหญ่แก่ผู้สูงอายุฟรี โครงการแว่นสายตา เป็นต้น 
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 บริษทั ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) จดัโครงการชุมชนสัมพนัธ์เป็นเวลา 2 วนั เพื่อ
เสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างคณะเจ้าหน้าท่ีของ
ดับบลิวเอชเอ ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนตําบล 
และผู้นําชุมชนในจงัหวดัระยองและชลบุรี  โดยคณะ
ได้เย่ียมชมโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมแหลมผัก เบ้ีย  อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภู มิพลอดุลยเดช รวมถึงพระราชนิเวศน์
มฤคทายวนั  

 บริษัทฯ ยงัดําเนินโครงการกิจกรรมเพื่อสงัคมประจําปีแก่นักเรียน ผ่านโครงการ “วาดศิลป์ท่ีบ้าน
เกิด” ตัง้แต่ปี 2552  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  ๆหนัมาสนใจศิลปะ อันจะนําไปสู่การบ่ม
เพาะความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการในเชงิบวก นับตัง้แต่ท่ีได้มีการจดักิจกรรมข้ึนเป็นครัง้แรก 
โครงการวาดศิลป์ท่ีบ้านเกิดยงัคงให้ความรู้และหลักพื้นฐานเก่ียวกับศิลปะเพื่อพฒันาทกัษะแก่
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง จนถึงปัจจุบนั มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการกว่า  6,407  คน นอกจากน้ี ยงัมี
โครงการ “สอนศิลป์ท่ีบ้านเกิด” เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจด้านศิลปะอย่างถูกต้องแก่คุณครู 
สําหรับนําไปประยุกต์ใช้ในการสอน ปัจจุบนัมีคุณครูท่ีเข้าร่วมโครงการและนําความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอด
แก่นักเรียนแล้วกว่า 255 คน 

 

 
 
 
 
 

(ข) บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าการทํานุบํารุงศาสนาและการสืบสานวฒันธรรมและประเพณีอันดีงามมี
ความสําคัญไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมด้านอ่ืน  ๆเพือ่สร้างการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้กบัองค์กร สงัคม และชุมชน
โดยรอบ บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆอันเป็นการส่งเสริมพุทธศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม อาทิ การทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา การทําบุญทอดกฐินสามัคคี รวมถงึการสนับสนุน
ด้านงบประมาณเพือ่ใช้ปรับปรุงซ่อมแซมศาสนสถานต่าง  ๆเป็นต้น 
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(ค) บริษทัฯ ได้ให้ความสําคัญกบัผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและถอืเป็นนโยบายบริษทัฯ ในการให้ความช่วยเหลือ

เม่ือเกิดภาวะฉุกเฉินแก่หน่วยงานต่าง  ๆไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน รวมถงึการให้การสนับสนุน

ด้านกําลังคน และด้านการเงนิเพือ่ดําเนินงานด้านสาธารณะกุศลต่าง  ๆตามท่ีเห็นเหมาะสม 

 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ตลอดจนการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะต้อง

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย บริษทัฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ไว้ในหลักการ

กํากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ในหวัข้อนโยบายและแนวทางปฏบิติัด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และ

กําหนดเป็นนโยบายฯ ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นําไปปฏบิติัอย่างทัว่ถงึ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นใหม้รีะบบการควบคุม
ภายในอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน การดแูลรกัษาทรพัยส์นิ 
รวมทัง้ใหม้รีะบบบญัชแีละการรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้มกีารปฏบิตัติามกฎมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทาํหน้าทีใ่นการสอบทานผลการประเมนิการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเป็นประจาํทุกปี รวมถงึการปฏบิตัิ
ตามหลกัของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใชข้อ้มูล
ภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  

 
11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการสอบทานให้
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิลนัน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2562 ซึ่งมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่าน 
เขา้รว่มประชุม คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิความเพยีงพอของการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ประจาํปี 2561 ตาม
แบบประเมนิที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information & Communication) และระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิัทฯ มกีารปฏิบตัิเป็นไปตามแนวทางการควบคุมภายในที่สํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนด โดยมกีารกําหนดมาตรการควบคุมภายในที่สําคญั ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงาน การบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง การกาํกบัดแูลตดิตามของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการทีเ่พยีงพอ  

 
11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ เกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

ไม่มคีวามเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชไีม่มขีอ้สงัเกตเกี่ยวกบัการควบคุม
ภายในประการใด 

 
11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

สาํหรบัการตรวจสอบภายใน บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน (บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั) 
ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้มอบหมายให ้ 
นางสาวศมจรยี ์แกม้ขอมด ีตําแหน่งกรรมการบรหิาร เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั และนางสาวศมจรยี ์แกม้ขอมด ีแลว้เหน็วา่ 
มคีวามเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว เน่ืองจากมคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการ
ตรวจสอบภายในสาํหรบักลุม่ธุรกจิและอุตสาหกรรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกบับรษิทัฯ   
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ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั
จะตอ้งผ่านการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้า
งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 
นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้แต่งตัง้ บรษิัท ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และ
บรษิทัยอ่ย สาํหรบัปี 2561 ทีผ่่านมา ในการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยนัน้ ผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้ตรวจสอบ
และประเมนิผลระบบการควบคุมภายในด้านบญัชตีามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป ทัง้น้ีผู้สอบบญัชไีดร้ายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้วา่ไมม่ขีอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชใีนปี 2561 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่ 22 กุมภาพนัธ ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒุทิีม่คีวามเป็นอสิระจาํนวน 4 

ทา่น ไดแ้ก่ นายพชิติ อคัราทติย ์ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอภชิยั บุญธรีวร นางกฤษณา สขุบุญญสถติย ์และนาย

สมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกทา่นเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอ

ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิ  

ในปี 2561 มกีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 10 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้หารอืร่วมกบัประธาน

กรรมการ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน ในบางวาระตามความเหมาะสม และไดแ้สดงความเหน็

พร้อมข้อเสนอแนะอย่างอิสระอย่างที่ควรเป็น ทัง้น้ี ได้มกีารรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง สรปุสาระสาํคญัดงัน้ี  

ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และรายงานทางการเงนิประจําปี นโยบายการ

บญัชทีีส่าํคญั ความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มลู ตลอดจนพจิารณาแผนการตรวจสอบ วธิกีารตรวจสอบและประเดน็ที่

ตรวจพบ รว่มกบัฝ่ายจดัการ และผูส้อบบญัช ีรวมถงึการจดัประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้

รว่ม 2 ครัง้ เพือ่หารอืเกีย่วกบัความอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ รายงานทางการเงนิ

ของบรษิทัฯ ถูกจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มคีวามถูกตอ้งตามที่ควร เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ และ

เป็นตวัแทนอนัเทีย่งธรรม ตลอดจนมกีารเลอืกใชน้โยบายการบญัช ีและการนําเสนอขอ้มลูทางการเงนิทีส่ะทอ้นภาพการ

ดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของกจิการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และของผู้สอบบญัชี

เกีย่วกบัการประเมนิระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ใหค้วามเหน็ในการ

ปรบัปรุงการดําเนินงานอนัเป็นผลสบืเน่ืองจากการรายงานดงักล่าว ตลอดจนมกีารสอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกบั

การรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มี

ความเพยีงพอและเหมาะสมต่อสภาพการณ์ ตลอดจนอยู่ในระดบัที่สามารถสนับสนุนให้กจิการสามารถเตบิโตได้อย่าง

มัน่คง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในประจําปีที่จดัทําขึน้โดยใชห้ลกัเกณฑ์ตาม

ฐานความเสีย่ง (Risk-Based Audit Plan) ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเพื่อระบุความเสีย่งในการดําเนินงานทีม่ผีลกระทบต่อ

กจิการในระดบัสงู ทัง้ในภาพรวม และรายโครงการ ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งให้

อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดม้กีารหารอืกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไมม่ฝ่ีายจดัการอยา่ง

สมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระและเหมาะสมกบัลกัษณะของ

ธุรกจิ 
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การกาํกบัดแูลดา้นการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชกิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

(Thai CAC) แลว้เมื่อวนัที่ 18 สงิหาคม 2560 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ําหน้าที่กํากบัดูแลตามแนวนโยบายการ

ต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดม้อบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การ

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละมาตรการลดความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติ รวมทัง้การขยายขอบเขตการปฏบิตัไิปยงัลกูคา้และคูค่า้ 

ไดแ้ก่ การกาํหนดแนวทางในการงดรบัของขวญั เป็นตน้ 

การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และนิคมอุตสาหกรรมซึง่ถอืเป็นธุรกจิหลกั

ของบรษิัทฯ ตลอดจนประเมนิการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัเป็นพเิศษในการพจิารณารายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชรีายงานทางการเงนิที่

เกีย่วขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส และมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานความถูกตอ้ง และรายงานกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนประเมนิรายการที่เกี่ยวโยงที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบรายงานทางการเงนิในทุก

ไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ไดพ้จิารณานัน้ เป็นรายการที่เขา้ข่ายธุรกจิ

ปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป ทีก่าํหนดขึน้อยา่งสมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีการพจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิความเป็นอสิระและผลการปฏบิตักิารสาํหรบัปี 2561 ของผูส้อบบญัช ีมขีอ้สรุปวา่ ผล

การปฏบิตังิานโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และมคีวามอสิระเพยีงพอ  

ในการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2562 นัน้ เน่ืองจากในปีทีผ่่านมาไดม้กีารเปรยีบเทยีบราคา

ค่าบรกิารสอบบญัชแีลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน ขอบเขต และปรมิาณธุรกรรมเทยีบกบั

ค่าบรกิารสอบบญัชสีาํหรบัปี 2562 ตามทีผู่ส้อบบญัชเีสนอ โดยมคีวามเหน็ชอบเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ให้แต่ งตัง้ นายชาญชัย  ชัยประสิทธิ  ์ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่  3760 หรือ  

นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4298 หรอื นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 

ในนามบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปี 2562 
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ความเหน็และขอ้สงัเกตโดยรวมจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง โดยประเมนิผลในภาพรวมเป็นรายคณะประจาํปี 2561 

ใน 2 ส่วน คอืส่วนที่ 1 การทําหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนที่ 2 การปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านของ

คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ 2) 

การสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 3) การสอบทานให้

บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 4) การพจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี5) การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ 6) 

การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็โดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดป้ฏบิตังิานอยา่งเพยีงพอและครบถว้น  

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
นายพชิติ อคัราทติย ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 
12.1 ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งที่สาํคญั สรปุได้ดงันี้  
 

บคุคล/นิติบคุคล 

ที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของ

รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีสิ้นสดุ  

31  ธนัวาคม 2561 

1. บรษิทั เอส 

แอนด ์เจ  

โฮลดิง้ จาํกดั 

 

 ผู้ ถื อหุ้ น ให ญ่ ร่วมกัน กับ
บริษัทฯ โดยนางสาวจรีพร 
จารุกรสกุล ถือหุ้น บริษัท 

เอส แอนด์ เจ โฮลดิ้ง จํากดั 

รอ้ยละ 42.50 

 กรรมการรว่มกนักบั บรษิทัฯ 

ได้แก่ นางสาวจรพีร จารุกร
สกุล 

 

 

 

 

 

 คา่บรกิารอาคาร
สาํนกังานของ
บรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ย 

 

 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

 

11,903.86 

 

 

 

 

 

1,179.83 

 บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) รบั
บรกิารการใชพ้ืน้ทีอ่าคารจาก บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ 
จํากัด เพื่อใช้เป็นสํานักงาน ตามสัญญาการให้บริการ
สําหรบัระยะเวลา 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัที่  1 ม.ค. 2561 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม  2563 ในอัตรารายเดือน  เดือนละ 
845,868.65 บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ ซึ่งคดิบนพื้นที่ที่
ใหบ้รกิารประมาณ 2,796.26 ตร.ม. ทัง้นี้ อตัราค่าบรกิาร
อยู่ในอตัรา 302.50 บาทต่อ ตร.ม. โดยอตัราดงักล่าวเป็น
อตัราคา่บรกิารทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่เชา่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

 บรษิัท ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเม้นท์ จํากดั 

รบับรกิารการใช้พื้นที่อาคารจากบรษิทั เอส แอนด์ เจ โฮ
ลดิง้ จาํกดั เพื่อใชเ้ป็นสาํนักงาน ตามสญัญาการใหบ้รกิาร
สําหรบัระยะเวลา 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัที่  1 ม.ค. 2561 ถึง
วนัที ่31 ธ.ค. 2563 ในอตัรารายเดอืน เดอืนละ 34,799.60  

บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ่งคิดบนพื้นที่ที่ให้บริการ
จํานวน 115.04 ตร.ม. ทัง้นี้ อัตราค่าบริการอยู่ในอัตรา 
302.50 บาทต่อ  ตร .ม . โดยอัตราดังกล่าวเป็นอัตรา
คา่บรกิารทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่เชา่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

 เห็นสมควรในการทํ า
รายการ เพื่อสนับสนุน
ธุ รกิจของบริษัทฯ  ซึ่ ง
อั ต ร า ค่ า บ ริก า ร ใน ปี 

2561 อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่
เทยีบเคยีงกบัอตัราตลาด 
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บคุคล/นิติบคุคล 

ที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของ

รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีสิ้นสดุ  

31  ธนัวาคม 2561 

 บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินโฟนิท จํากัด รบับรกิารการใช้
พืน้ทีอ่าคารจากบรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จาํกดั เพือ่ใช้
เป็นสํานักงาน ตามสญัญาการให้บริการ ตัง้แต่วนัที่  1 

ม.ค.2561 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2563 ในอตัรารายเดอืน เดอืน
ละ 111,320.- บาท ไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ ซึง่คดิบนพืน้ทีท่ี่
ให้บรกิารจํานวน 368 ตร.ม. ทัง้นี้ อตัราค่าบรกิารอยู่ใน
อตัรา 302.50 บาทต่อ ตร.ม. โดยอตัราดงักล่าวเป็นอตัรา
คา่บรกิารทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่เชา่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

2. บรษิทั อารแ์อล 

เคาน์เซลิ จาํกดั 

 นายณรงค ์กรชิชาญชยั เป็น
กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ (ได้รับการแต่งตัง้
เป็นผู้บริหารเมื่อวันที่ 24 

กุมภาพนัธ ์2559) 

 นายณรงค์ กรชิชาญชยั ถือ
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.3 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 

แ ล ะ เป็ น ก ร รม ก า รข อ ง 
บริษัท  อาร์แอล เคาน์เซิล 

จาํกดั 

 คา่ทีป่รกึษา
กฎหมายของกลุม่
บรษิทัฯ 

 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

4,701.35 

 

 

 

860.88 

  

 เนื่องจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมงีานทางด้านกฎหมาย
จํานวนมากและซบัซ้อน ซึง่ต้องมนีักกฎหมายทีเ่ชีย่วชาญ
ในหลายด้าน ในขณะที่พนักงานฝ่ายกฎหมายมีจํานวน
น้อย  ซึ่ งมีข้อจํากัดเกี่ยวกับประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญในกฎหมายเฉพาะด้าน ดังนัน้ บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาทางกฎหมายภายนอก
เพื่อให้คําปรึกษาทางกฎหมายในเรื่องต่างๆ  ร่วมกับ
พนักงานฝ่ายกฎหมายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึ
การช่วยตรวจสอบเอกสารสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย โดยอตัราค่าที่
ปรึกษากฎหมายอยู่ในช่วงอัตรา 2,000 - 4,000 บาทต่อ
ชัว่โมง (ปี 2561) ซึง่อตัราคา่ทีป่รกึษากฎหมายดงักล่าวอยู่
ในระดบัไมเ่กนิกวา่อตัราตลาด 

 เห็นสมควรในการทํ า
รายการ เพื่อสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และเป็นไป
ตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 

 ราคาที่เรยีกเก็บระหว่าง
กันและเงื่อนไขทางการ
คา้มคีวามสมเหตุสมผล 

 อัตราราคาที่ เรียกเก็บ
เทยีบเคยีงได้ไม่เกนิกว่า
อตัราตลาด 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2562 ไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการระหวา่ง
กนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ประกอบกบัการสอบถามขอ้มลูต่างๆ 

จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย กบับุคคลและนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 รวมทัง้การสอบทานขอ้มลูตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ แลว้เหน็วา่ รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย กบับุคคลหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ที่
เกิดขึ้นสําหรบัรอบปีบัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นรายการที่เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของกลุ่มบรษิทัฯ นอกจากน้ี รายการระหว่างกนัดงักล่าวยงัเป็นไปตามเงื่อนไขทัว่ไปและเป็นการ
ดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง และเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) 

 

12.3 มาตรการและข ัน้ตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2555 เมื่อวนัที ่25 พฤษภาคม 2555 ไดม้มีตกิาํหนดนโยบายและขัน้ตอน
การทํารายการระหว่างกนั เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรอืนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

และเพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกลุม่บรษิทัฯ โดยสามารถสรปุนโยบายและขัน้ตอนดงักลา่วไดด้งัน้ี 

 

การเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑ์ใน
การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและ
การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑต่์าง ๆ ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/
หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (56-1) ดว้ย 

 

กรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นได้
ส่วนเสีย หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณา
เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของ
บุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนั
ทีอ่าจเกดิขึน้  บรษิทัฯ จะจดัใหผู้เ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุน้
ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว อีกทัง้จะมกีารเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 



สว่นที ่2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

สว่นที ่2-12 หน้า 4 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยอาจมกีารเขา้ทํารายการระหวา่งกนัตามแต่เหน็สมควร โดยจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัช ี เรื่องการเปิดเผย
ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคล หรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่กาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 

ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกตแิละเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองในอนาคต บรษิทัฯ ไดก้ําหนดหลกัเกณฑ์
และแนวทางในการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งองิกบัราคาและเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและ
ยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิใน
หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตัดิงักลา่ว 
 

อยา่งไรกต็าม หากมกีารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบั
ความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการ
ระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้บุีคคลทีม่คีวามรู ้ความชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิราคา
ทรพัย์สนิที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืบุคคลที่มคีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ จะถูกนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

หรอื ผู้ถอืหุ้น แลว้แต่กรณี เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แต่เป็นการทาํรายการทีบ่รษิทัฯ ไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของผูถ้อืหุน้ทุกราย 
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