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ส่วนที ่2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 399,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 342,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นทุนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 342,000,000 หุน้ คิดเป็น 342,000,000 บาท โดยบริษทัจดทะเบียน   ในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผูถื้อหุน้และสัดส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ ตามท่ีปรากฏในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั
มหาชนจาํกดั ณ วนัท่ี 4 มกราคม 2559 มีดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลาํดบั รายช่ือ จํานวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 
1 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 237,159,720 69.34 
2 นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ 8,050,000 2.35 
3 นางอรุณี  เดชวิทกัษ ์ 4,149,200 1.21 
4 นางขนัทอง  อุดมมหนัติสุข 3,325,401 0.97 
5 นางนุศรา เพียรสุภาพ 2,876,827 0.84 
6 นายนํ้า ชลสายพนัธ์ 2,839,680 0.83 
7 บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกดั 2,524,366 0.74 
8 นายวบิูลย ์ เสรีโยธิน 2,432,400 0.71 
9 นายวโิรจน์  พ่ึงปัญญาเลิศ 2,240,000 0.66 
10 นายโชติอนนัต ์ มหคัฆพงศด์าํรง 2,034,300 0.60 
11 นายวรวทิย ์ ลีนะบรรจง 1,875,856 0.55 
12 นางศรินญา  หวงัวชัรกลุ 1,866,600 0.55 

รวมผู้ถือหุ้นทีถ่ือหุ้นมากกว่าร้อยละ 0.5 271 ,374,350 79.35 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอืน่ๆ 70,625,650 20.65 

รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 342,000,000 100.00 
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ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น 
ปี 2558 

ช่ือผู้ถือหุ้น 
ปี 2557 

จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น        % 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บมจ.นํ้าตาลขอนแก่น 
นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 
บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 
นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์
นางสาวเยาวลกัษณ์  ชุติมาวรพนัธ์ 
บจก.นํ้าตาลราชบุรี 
บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 
นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 
นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 
นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 

69,167,472 
48,347,360 
28,218,168 
23,712,040 
20,611,118 
13,764,960 
12,141,796 
11,928,664 

7,171,120 
3,013,994 

23.82 
16.65 

9.72 
 8.17  
7.10 

 4.74 
4.18 
4.11 
2.47 
1.04 

บมจ.นํ้าตาลขอนแก่น 
นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 
บจก.ประจวบอุตสาหกรรม 
นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์
นางสาวเยาวลกัษณ์  ชุติมาวรพนัธ์ 
บจก.นํ้าตาลราชบุรี 
บจก.อุตสาหกรรมมิตรเกษตร 
นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ 
นางบุญพร้อม  ชินพิลาศ 
นางพชัรี  ชินธรรมมิตร 

34,583,736 
24,173,680 
14,109,084 
11,881,540 
10,305,559 

6,882,480 
6,070,898 
4,977,732 
3,585,560 
1,506,997 

23.82 
16.65 

9.72 
 8.18  
7.10 

 4.74 
4.18 
3.43 
2.47 
1.04 

11 ผูถื้อหุน้อ่ืน 52,323,166 18.02 ผูถื้อหุน้อ่ืน 27,122,663 18.67 
จํานวนหุ้นท้ังหมด 290,399,934 100.00 จํานวนหุ้นท้ังหมด 145,199,929 100.00 

หมายเหตุ: 1. ตวัแทนของบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัฯ มีทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย  
    นายปรีชา อรรถวภิชัน์, นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์, นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์, ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ,์ ดร.สุภสร ชโยวรรณ 
                     นายสมชาย ชินธรรมมิตร์, นายณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ, นายธนดล สุจิภิญโญ และนายชลชั ชินธรรมมิตร์ 
                2. รายช่ือผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) (“TSTE”) 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
           

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีมีจาํนวนสูง
กวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดท่ีมีผลกระทบในเชิงลบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมี
นยัสาํคญั 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯกาํหนด ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ
มีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เห็นสมควร 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

ปี 2555 2556 2557 
อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.43 0.22 0.18 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.15 0.10 0.08 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 47.44 45.83 44.75 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือและขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 12 ท่าน โดยในปี 2558 ไม่มีการจดัประชุมนอกสถานท่ี
(Board Retreat) เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการประชุม เน่ืองจากคณะกรรมการไม่สะดวกในการเดินทาง  
 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

1 นายปรีชา  อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

12 12 

2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

12 12 

3 นายสมชยั  วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 

12 11 

4 ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ ์ กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

12 12 

5 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 11 

6 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

12 12 

7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

12 11 

8 
 
 
 

นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
 

12 11 
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ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

9 นายเอนก คาํชุ่ม กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

12 11 

10 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 12 

11 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 10 

12 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

12 10 

                  หมายเหตุ : เลขานุการบริษทัฯ คือนางแววตา เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งในท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 10/2558  เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 
                                     และมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษทัฯ คือ นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ หรือ นายชนะชยั ชุติมา                
วรพนัธ์ หรือ ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ ์หรือ นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล หรือ นายธนดล สุจิภิญโญ หรือ นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 
จาํนวนสองในหกท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมทั้งประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  
  
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2553 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

1. มีหนา้ท่ีกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจน
ควบคุม และกาํกบัดูแลการบริหารการจดัการให้ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ 
นั้นไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและกาํไรสูงสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. มีอาํนาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษทัฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความ
รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอาํนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

หนา้ 30 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                  แบบ 56-1 
 

                                                                                                                                                                       รับรองความถูกตอ้ง................... 
 

 

 

4. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. มีอาํนาจติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
ตลอดจนติดตามการดาํเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การดาํเนินกิจการของ
บริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

6. มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองหน่ึง              
เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

7. ดาํเนินการให้บริษทัฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการจดัการความเส่ียง และความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

9. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

10. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจ ําเป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

เร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษทัฯจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้คือ 

ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ 

ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม              
ผูถื้อหุน้ 

 การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือดาํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ 

ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมาย
ใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุน
กนั 

ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 
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จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทัฯ 

ช) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นตามกฎเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีโครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึง
เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบดว้ย 

   

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายสมชยั  วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเฉลิมชยั  วอ่งไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเอนก  คาํชุ่ม กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางแววตา  เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558   
 

 โดยมีนายสมชยั วนาวิทย และนายเฉลิมชยั ว่องไววิทย ์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชี 

และการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2553 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บัญชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ
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ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

2. สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
สาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 
รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมี                

                       นยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
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ก)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่จาํเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผดิชอบสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี
รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นควร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษทัฯ ทั้งหมดจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย     

   

 ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายอเนก  คาํชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

ขอบเขตหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2555 ได้มีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไวด้งัน้ี 

1. สรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
ในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง 

2. สอบทานเก่ียวกบัโครงสร้าง ขนาด องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีท่ีเห็นสมควร
ใหมี้การเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจาํทุกปีเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

4. กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ
ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการแต่ละ
คน และหากพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปล่ียนแปลงไปจากมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเดิมให้นําเสนอเร่ืองต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายประภาส    ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช    เดชวทิกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายชนะชยั    ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
4 นายณรงค ์   เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 
5 นายธนดล    สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
6 นายชลชั    ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของ 

คณะกรรมการบริหาร ไวด้งัน้ี 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯทุกประการ 

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดแผนการเงินงบประมาณ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ และควบคุมกาํกบั
ดูแลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ
พิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี
ในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติั การใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือทรัพยสิ์น วตัถุดิบ 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ การประมูลงาน ฯลฯ ในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 10,000,000 (สิบลา้น) บาท และ
อนุมติัวงเงินสาํหรับการจดัซ้ือวตัถุดิบ ไดแ้ก่ ขา้วสาลี  สาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 250,000,000 (สองร้อยหา้สิบลา้น) 
บาท และใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสําคญัๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกนั การ
คํ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ 

7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดา้นการ
ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

8. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงินค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง 
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9. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้ นๆ ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร 

10. ดาํเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ทั้ งน้ี อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั
ฯ หรือบริษทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนด 

8.2 ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กร 

อนุมติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 

-แผนกธุรการบุคคล 
-แผนกจดัซ้ือพสัดุ 
-แผนกเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ 
-แผนกการตลาดต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน 

สาํนกังานเลขานุการ 

ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายการเงินและบญัชี ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายสาํนกังาน 

ส่วนงาน 
ไซโล 
และโม่ 

ส่วนงาน 
ผสมบรรจุ คลงัสินคา้และ

ส่วนงาน 
วิศวกรรม 

ส่วนงาน 
ประกนั

ส่วนงาน 
การเงิน 

ส่วนงาน 
บญัชี 

ส่วนงาน 
ขาย 

ส่วนงาน 
การตลาด 

ส่วนงาน 
สาํนกังาน 

*บริษทัสอบบญัชีธรรมนิติจาํกดัทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  

-แผนกไซโล 
-แผนกโม่ 
 

-แผนกผสมบรรจุ 
-แผนกคลงัสินคา้ 
-แผนกขนส่ง 

-แผนกไฟฟ้า 
-แผนกซ่อมบาํรุง 
 

-แผนกควบคุมคุณภาพ 
-แผนกวจิยัและพฒันา 
 ผลิตภณัฑ์ 

-แผนกการเงิน -แผนกบญัชี -แผนกขาย -แผนกการตลาด 
 ในประเทศ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นางสาวสุรางครั์ตน์ จงประสพทรัพย ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน 
3 นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / เลขานุการบริษทั 
4 นายสุนทร สุขสาํราญ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

5 นางสาวมศารัศม ์ พฒิุพีรวทิย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการขาย 
  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 7/2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
กรรมการผูจ้ดัการไวด้งัน้ี 
 กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจและหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอ้งบริหารบริษทัฯ
ตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทัฯและผูถื้อหุน้อยา่งดีท่ีสุด   
 

 

สรุปขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัของกรรมการผูจ้ดัการได ้ดงัน้ี  

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทัฯ 
2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

3. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัฯ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ของบริษทัฯ ทุกประการ 

4. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจฉบบัน้ี และ/
หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่วา่ภายใน
และภายนอกบริษทัฯ 

6. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทัฯ 
รวมทั้งกาํหนดขั้นตอนและวิธีการจดัทาํสัญญาดงักล่าว เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติโดยตั้งงบประมาณไวข้องบริษทัฯ เช่น การติดต่อ
เร่ืองบญัชีเงินฝากกบัธนาคาร  การจดัซ้ือวตัถุดิบในการผลิต  ในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกิน 100,000 (หน่ึง
แสน) บาท  
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8. พิจารณาจัดสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่
พนกังานหรือลกูจา้งของบริษทัฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้ริษทัฯ 

9. มีอาํนาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้จาก
การเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ
ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

10. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และเพ่ือรักษาระเบียบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัฯเป็นคราวๆ ไป 

 ทั้งน้ี การมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยตามกฎเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ / หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จาํกัด (มหาชน) ได้มีมติแต่งตั้ งให้นางแววตา เนตร์พนัธ์ ดาํรงตาํแหน่งเป็น
เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

      (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 (ก)   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2558 ไดก้าํหนดวงเงินรวมสูงสุดสาํหรับค่าตอบแทนและโบนสั
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารในปี 2558 และมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสูงสุดท่ีผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นค่าตอบแทน ซ่ึงในปี 2558 ไดรั้บการ
อนุมติั จาํนวน 13,902,000 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยเบ้ียประชุมกรรมการคณะต่างๆ และโบนสักรรมการ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัฯ ปี 2558 ดงัน้ี 
 
ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

โบนัส รวม 

1 นายปรีชา  อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการบริษทั 420,000 - - 140,000  560,000 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
300,000 - - 100,000 400,000 
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ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

โบนัส รวม 

3 นายสมชยั วนาวทิย กรรมการ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

300,000 120,000 - 140,000 560,000 

4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

5 ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ ์ กรรมการ 
รองประธาน

กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

6 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

300,000 - 5,000 100,000 405,000 

7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

300,000 - 5,000 100,000 405,000 

8 นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

300,000 60,000 - 120,000 480,000 

9 นายเอนก คาํชุ่ม กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

300,000 60,000          5,000 
  

120,000 485,000 

10 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

11 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

12 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

300,000 - - 100,000 400,000 

รวม 3,720,000 240,000 15,000 1,320,000 5,295,000 

 

(2)  ค่าตอบแทนอืน่ๆ 
o ไม่มี 
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(ข)  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

         (1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

ค่าตอบแทน ปี 2558 

จํานวนกรรมการ 
บริหารและผู้บริหาร (ราย) 

จํานวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือนรวม 12 13,943,973 
ค่าโทรศพัทแ์ละค่าเส่ือมรถยนต ์ 12 59,800 
โบนสัรวม 12 4,589,867 
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 12 182,339 
ผลประโยชน์พนกังาน 12 26,449 

รวม 12 18,802,428 
           
            หมายเหตุ :  

 “ผูบ้ริหาร” ในท่ีน้ี หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารรายท่ีส่ีทุกราย ตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นับจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา มีผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน, ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี, ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย, 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  

 บริษทัฯ และพนกังานของบริษทัฯ ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2551 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมเป็น                 
รายเดือนในอตัราร้อยละ 2 และเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบใหใ้นอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั  
 
 

 (2)  ค่าตอบแทนอืน่ๆ 
  1.  กรรมการผูจ้ดัการ : มีรถประจาํตาํแหน่ง พนกังานขบัรถ และค่านํ้ามนัรถ 
               2.  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน : มีรถประจาํตาํแหน่งและค่านํ้ามนัรถ 
               3.  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี : มีรถประจาํตาํแหน่งและค่านํ้ามนัรถ 
               4.  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย : มีรถประจาํตาํแหน่งและค่านํ้ามนัรถ 
    
8.5 บุคลากร 

จํานวนบุคลากร 
 ณ 31 ธนัวาคม 2555, 2556, 2557 และ 2558 บริษทัฯ มีจาํนวนพนกังานโดยไม่นบัรวมกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร               
ส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา สามารถแบ่งแยกพนกังานตามสายงานไดด้งัต่อไปน้ี 
 

ลาํดบั สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 
1 ผลิตและซ่อมบาํรุง 34 34 46 50 
2 QA และ R&D 9 8 13 12 

3 สาํนกังาน 7 11 11 15 

หนา้ 40 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                  แบบ 56-1 
 

                                                                                                                                                                       รับรองความถูกตอ้ง................... 
 

 

 

ลาํดบั สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 
4 บญัชี 5 4 6 7 
5 การเงิน 4 4 4 5 
6 ขายและการตลาด 5 10 12 12 
7 คลงัสินคา้ 8 9 9 16 
8 เลขานุการ  1 1 1 4 
9 สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 2 2 2 2 

รวม 75 83 104 123 
 
 
ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 
                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เงินเดือน 14,086,366 15,490,104 18,295,707 23,843,592 
โบนสั 3,727,192 4,772,283 5,159,600 6,769,469 
ค่าล่วงเวลา 1,894,615 2,634,979 2,848,268 3,297,249 
สวสัดิการ 85,933 90,361 108,799 154,399 
เงินสมทบกองทุนและอ่ืนๆ 1,055,637 943,277 1,431,910 1,686,426 

รวม 20,849,743 23,931,004 27,844,284 35,751,135 

 
นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นเลิศ เน่ืองจากบริษทัฯตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ คือปัจจยัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจใหป้ระสบความสาํเร็จ การตระหนกัถึงความสาํคญัของทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ
นั้นเห็นไดจ้ากพนัธะกิจขอ้ท่ี 2 ของบริษทัฯ ซ่ึงระบุไวว้า่บริษทัฯมุ่ง “ส่งเสริมใหพ้นกังานมีภาวะความเป็นผูน้าํในทุกระดบัและสร้าง
บรรยากาศใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้” 

 บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนการฝึกอบรมประจาํปีใหแ้ก่พนกังานแต่ละแผนกต่างๆกนัไปตามความจาํเป็นและความเหมาะสม
และเสริมหลกัสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพต่างๆ ให้กบับุคลากรโดยฝ่ายสํานักงานจะขออนุมติัแผนการฝึกอบรมดงักล่าวจาก
กรรมการผูจ้ดัการวิธีการฝึกอบรมมีทั้งการบรรยายในชั้นเรียนและการฝึกปฏิบติั รวมไปถึงมีวิธีการประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งน้ี 
หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีบริษทัฯจดัข้ึนนั้นมุ่งเน้นพฒันาให้บุคลากรปฏิบติัการไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานท่ีบริษทัฯกาํหนดไว ้และ
ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน อาทิ เช่น หลกัสูตรความรู้พ้ืนฐาน GMP/HACCP/ISO22000 และสุขลกัษณะส่วนบุคคล และ
หลกัสูตรการวเิคราะห์จุดอนัตรายในกระบวนการผลิตแป้งสาลี เป็นตน้  
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเพื่อนาํมาเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้ระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคญั
การดาํเนินการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการมีดงัน้ี 
 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ข้ึน 3 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พร้อมทั้ งจัดตั้ ง
คณะทาํงานบริหารความเส่ียงอีก 1 คณะ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดาํเนินการเก่ียวกบัการ
กาํกบัดูแลกิจการดว้ย ทั้งน้ีเพ่ือช่วยกลัน่กรองงานท่ีมีความสาํคญัอยา่งรอบคอบภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยคาํนึงถึงผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวมมีคุณธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะประกอบดว้ยกรรมการ ท่ีมีคุณสมบติัและหนา้ท่ีรับผิดชอบตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการกาํหนดบทบาทภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 
 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการจะอาํนวยความสะดวกใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ โดยใหมี้การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และละ
เวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัสารสนเทศของบริษทัฯ และการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการจะดูแลให้
บริษทัฯ มีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจใน
ท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม 
ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.tmill.co.th อีกหน่ึง
ช่องทาง เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอนอกจากการไดรั้บขอ้มูล
ในรูปแบบเอกสารจากบริษทัฯ เพียงทางเดียวคณะกรรมการมีการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ีและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ ได้ รวมทั้ งอาจเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ี กรรมการทุกท่าน 
โดยเฉพาะประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ จะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 
 

 2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การดาํเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุก

รายทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติและผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกาํหนดรวมถึงการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพ่ือเป็น
การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นส่ิงท่ีทาํใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจและเช่ือมัน่ในการท่ีเขา้มาร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษทัฯ  
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• บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
รอบปีบญัชี และหากมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้ง
กบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

• บริษัทฯ มีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร และมีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใช้
สิทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่ง
นอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในบริษทัฯยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

• คณะกรรมการควรกาํหนดให้กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัฯท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบั
ธุรกรรมท่ีทาํกบับริษทัฯ ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทาํธุรกรรมดงักล่าว  

 
 3.  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ
ไดแ้ก่ ลูกคา้ ผูถื้อหุ้นและพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงคณะกรรมการตระหนักและให้
ความมัน่ใจว่า ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯจะไดรั้บการดูแลอยา่งเตม็ท่ี โดยคณะกรรมการจะระบุวา่ผูใ้ดคือกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษทัฯให้ครบถว้นและกาํหนดลาํดบัความสาํคญัให้เป็นขอ้พิจารณาเพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด หรือทาํให้การ
ดาํเนินกิจการของบริษทัฯตอ้งลม้เหลว หรือไม่สาํเร็จ และคณะกรรมการจะรายงานขอ้มูลนอกเหนือจากทางการเงินท่ีแสดง
ใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการดูแล และคาํนึงถึงเป็นอยา่งดีในการตดัสินใจดาํเนินงานของบริษทัฯ 

อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่
ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนกังานบริษทัฯยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงาน โดย
ยดึเป็นภาระหนา้ท่ีและเป็นวนิยัท่ีทุกคนพึงปฏิบติั สรุปไดด้งัน้ี  

ผู้ถอืหุ้น :  ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดย 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

• บริหารบริษทัฯดว้ยความระมดัระวงัและความรอบคอบเพ่ือป้องกนัความเส่ียงต่อผูถื้อหุ้นโดย
คาํนึงถึงสภาวะความเส่ียงทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุก
กรณี  

• จดัการดูแลมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัฯเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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• จดัให้มีการรายงานสถานภาพของบริษทัฯโดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง และ
แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทั้งในดา้นบวก
และดา้นลบซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปไดแ้ละมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

• ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั  

• ไม่คาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
 

พนักงาน : บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

• จดัระบบการใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัฯท่ีทาํธุรกิจ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

• ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่
เสมอ 

• จดัใหมี้ระบบการบริหารบุคลากรในเร่ืองการแต่งตั้งโยกยา้ยรวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษ
พนกังานท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัโดยความสุจริตใจ ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและ
ความเหมาะสมของพนกังาน 

• ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่าง
ทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

• รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 

คู่ค้า :  

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ตามสัญญาของคู่คา้ทุกราย หลีกเล่ียงวธีิการท่ีอาจเป็นการ 
ไม่สุจริต 

• ปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้ 
 

ลูกค้า : บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลกูคา้โดย 

• ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพท่ียอมรับไดข้องตลาด 

• เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง
โดยคาํนึงถึงประโยชน์สาํหรับลกูคา้ 

• ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

• ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการให้แก่ลูกคา้ทั้งๆ ท่ีรู้วา่สินคา้และบริการนั้นๆ มีขอ้บกพร่องเสียหาย 
หรืออาจเกิดอันตรายต่อผูบ้ริโภคได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการท่ีมีคุณภาพตํ่ากว่า
มาตรฐานท่ีกาํหนดตกถึงมือลกูคา้ 

หนา้ 44 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                  แบบ 56-1 
 

                                                                                                                                                                       รับรองความถูกตอ้ง................... 
 

 

 

• ไม่ทาํใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือ
บริการนั้น ๆ  

 

• จดัระบบเพื่อให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการโดยดาํเนินการอย่างดีท่ีสุด
เพ่ือใหล้กูคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

• รักษาความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่นาํมาใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

• หาทางลดต้นทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิม
ประโยชน์ใหก้บัลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง 

• รักษาสัญญาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
เง่ือนไขขอ้ใดได ้ ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

• ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนดเง่ือนไข
การคา้ท่ีไม่เป็นธรรมกบัลกูคา้ 

 
คู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบและกติกาการแข่งขนัท่ีดีโดย 

• ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

• ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
 

สังคมส่วนรวม :  มีความรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคมโดย 

• ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

• ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอยา่งสมํ่าเสมอ 

• สร้างจิตสาํนึกในการรับผดิชอบต่อสังคมในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

• ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

• ไม่ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลและรายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืน หรือการ             
ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานนั้น 

 
 ผูมี้ส่วนไดเ้สียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทัโดยตรงโดยไม่ผ่านผูบ้ริหารของ
บริษทั เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจรวมทั้งการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ เช่น รายงาน
ทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง การกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง เป็นตน้              
โดยใหส่้งไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัโดยตรง ดงัน้ี 
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• ส่งทางไปรษณีย ์: นายสมชยั วนาวทิย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 
90/9 หมู่ 1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.สาํโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 
 
• ส่งทางจดหมายอิเลก็โทรนิกส์ : vanavit@yahoo.com 

หมายเหตุ : ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไม่ตอ้งเปิดเผยช่ือแต่อยา่งใด และใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงตามท่ีมีผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนแลว้
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยท่ีคณะกรรมการ         บริษทัฯ ประกอบดว้ย
กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน กรรมการทั้งหมดตอ้ง
มีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการของบริษทัฯ มี
จาํนวน 12 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน โดยประธานกรรมการบริษทัฯเป็นกรรมการอิสระและ ไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการผูจ้ัดการ และมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ และกรรมการบริหารออกจากกันโดยชัดเจน  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์
ในดา้นการเงินและ/หรือการบญัชี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมใน
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  เพ่ือพิจารณาในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง และกาํหนดและสอบทาน
กรอบนโยบายแนวทางและค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯคณะกรรมการบริหารจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะฝ่ายจดัการภายใตอ้าํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ    
 
 ประธานกรรมการ มีหนา้ท่ี รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้และเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุ้นของบริษทั ทั้งน้ีประธานกรรมการจะตอ้งเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาด                 
ในกรณีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 7/2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
กรรมการผูจ้ดัการ ไวด้งัน้ี 
 กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจและหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะตอ้งบริหารบริษทัฯ
ตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้อยา่งดีท่ีสุด   
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สรุปขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัของกรรมการผูจ้ดัการได ้ดงัน้ี  

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทัฯ 
2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

3. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัฯ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ของบริษทัฯ ทุกประการ 

4. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจฉบบัน้ี และ/
หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  อย่างสมํ่ าเสมอ  เ พ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ                    
ไม่วา่ภายในและภายนอกบริษทัฯ 

6. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทัฯ 
รวมทั้งกาํหนดขั้นตอนและวิธีการจดัทาํสัญญาดงักล่าว เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การติดต่อเร่ืองบญัชีเงินฝาก
กบัธนาคาร  การจดัซ้ือวตัถุดิบในการผลิต  ในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 100,000 (หน่ึงแสน) บาท  

8. พิจารณาจัดสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว                 
แก่พนกังานหรือลกูจา้งของบริษทัฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้ริษทัฯ 

9. มีอาํนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ                
การพน้จากการเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมด
ของบริษทัฯยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

10. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และเพ่ือรักษาระเบียบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัฯเป็นคราวๆ ไป 

 

 ทั้งน้ี การมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใด              
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ / หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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 การแต่งตั้งกรรมการตอ้งเป็นไปตามวาระท่ีกาํหนดไวโ้ดยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งลาออกจาก
ตาํแหน่งอยา่งน้อยจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัจาํนวน 1             
ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งไปอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งไดอี้ก 
บริษทัฯ จะจดัใหมี้การเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจาํปี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบทัว่กนั  

 
 บริษทัฯ จดัใหมี้เลขานุการบริษทัตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 โดยมี
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการจดัทาํและเก็บเอกสาร ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุ้น รายงาน
การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น และรายงานประจาํปีของบริษทั ตลอดจนติดตามให้มีการนาํมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ผูถื้อ
หุ้นไปปฏิบติั พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสําเนาให้แก่ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าว  และให้คาํแนะนาํแก่กรรมการ
เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการปฏิบติัตาม
อย่างถูกตอ้ง และดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย ์และสํานกังาน กลต. 
รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ี เก่ียวข้อง รวมถึงการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย และ/หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2553 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

1. มีหนา้ท่ีกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจน
ควบคุม และกาํกบัดูแลการบริหารการจดัการใหฝ่้ายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นไดป้ฏิบติั
ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและกาํไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. มีอาํนาจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบต่อ
ผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอาํนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

4. ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ และดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมี
การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. มีอาํนาจติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
ตลอดจนติดตามการดาํเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การดาํเนินกิจการของ
บริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 
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6. มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

7. ดาํเนินการให้บริษทัฯ มีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การจดัการความเส่ียง และความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตาม
และดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

9. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

10. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสมและเพ่ือผลประโยชน์
ของบริษทัฯ 

เร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษทัฯจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้คือ 

ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ 

ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือดาํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ซ) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

ฌ) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ 

ญ) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ฎ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 

ฏ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ 

ฐ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทัฯ 

ฑ) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 
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 ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นตามกฎเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

• กาํหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว 
เพ่ือใหก้รรมการ สามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมการประชุมได ้

• จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ กาํหนดตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษทัฯ อยา่งเต็มท่ี และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วม
การประชุมอย่างสมํ่าเสมอและตอ้งมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้ งหมด            
จึงครบองคป์ระชุม 

• กรรมการจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้โดยมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจ
อยา่งถกูตอ้งในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง 

• คณะกรรมการสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็น เพ่ือขอเอกสารขอ้มูลคาํปรึกษา และบริการต่างๆ เก่ียวกบั
การดาํเนินงานของบริษทัฯ จากผูบ้ริหารระดบัสูง และอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอก             
เม่ือจาํเป็นเพ่ือประกอบการประชุมในแต่ละคร้ัง  

• ตอ้งมีการจดบนัทึกผลการประชุมคณะกรรมการไวใ้หช้ดัเจนเพ่ือใชอ้า้งอิง 
 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษทัฯ 

• บริษทัฯ จัดให้มีแบบประเมินผลตนเอง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ
คณะกรรมการปีละ 1 คร้ัง ในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี และให้กรรมการแต่ละท่านนาํส่งแบบประเมิน                   
ท่ีเลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมผลการประเมินและแจ้งคณะกรรมการไดรั้บทราบ เพ่ือกาํหนดแนวทาง
ปรับปรุงในการทาํงานต่อไป 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการ  

• บริษทัฯ จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือกาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย
แนวทางและค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการแต่ละคน และหาก
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พิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้การเปล่ียนแปลงไปจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้เดิม ใหน้าํเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณา เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

• คณะกรรมการไดร้ายงานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปีและงบการเงินของบริษทัฯ 

 
การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

• คณะกรรมการจะส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯเพ่ือเป็นการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยส่งเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) 

• ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บริษทัฯ จะจดัเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ทุกคร้ัง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีโครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึง
เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบดว้ย 

   

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายสมชยั  วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเฉลิมชยั  วอ่งไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเอนก  คาํชุ่ม กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางแววตา เนตร์พนัธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2559  
 

 โดยมีนายสมชยั วนาวิทย และนายเฉลิมชยั ว่องไววิทย ์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชี
และการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 
ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2553 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บัญชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ
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ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
สาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 
รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
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(ก)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จาํเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใตห้น้าท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงดว้ยดี  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี
หน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายอเนก  คาํชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   

ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2555 ได้มีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไวด้งัน้ี 

1. สรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
ในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง 

2. สอบทานเก่ียวกบัโครงสร้าง ขนาด องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีท่ีเห็นสมควร
ใหมี้การเปล่ียนแปลง 

3. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปีเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

4. กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ
ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการแต่ละ
คน และหากพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปล่ียนแปลงไปจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเดิม ให้นําเสนอเร่ืองต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

หนา้ 53 



               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                  แบบ 56-1 
 

                                                                                                                                                                       รับรองความถูกตอ้ง................... 
 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2 ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล กรรมการบริหาร 
4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
5 นายธนดล  สุจิภิญโญ กรรมการบริหาร 
6 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ไดมี้มติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร ไวด้งัน้ี 

11. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯทุกประการ 
 

12. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพนัธ์ และควบคุมกาํกบัดูแล
ใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

 

13. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ
พิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี
ในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป 

 

14. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติั การใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือทรัพยสิ์น วตัถุดิบ 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ การประมูลงานฯลฯ ในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 10,000,000 (สิบลา้น) บาท และ
อนุมติัวงเงินสาํหรับการจดัซ้ือวตัถุดิบ ไดแ้ก่ ขา้วสาลี สาํหรับแต่ละรายการไม่เกิน 250,000,000 (สองร้อยหา้สิบลา้น) 
บาท และใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

 

15. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสําคญัๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

 

16. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกนั การ
คํ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ 
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17. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดา้นการ
ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

18. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงินค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง 
 

19. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนั้ นๆ ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร 

 

20. ดาํเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ทั้ งน้ี อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั
ฯ หรือบริษทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนด 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 
ดงันั้นคณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้ งดา้นการเงินและมิใช่ดา้นการเงิน ซ่ึงเก่ียวกบัธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้นเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลาและแสดงใหเ้ห็นถึงผลการดาํเนินงานท่ีแทจ้ริง
ของบริษทัฯ 

 ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีส่ือสารและเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลาแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์ ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 
ส่ือมวลชน ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอ่ืนๆ ผา่นทางส่ือต่างๆ ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยจะปรับปรุงขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ และจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถึงผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น ผา่น
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 นอกจากน้ี เพ่ืออาํนวยความสะดวกและเป็นช่องทางการส่ือสารให้กบัผูถื้อหุ้น ตลอดจนผูใ้ห้ความสนใจในธุรกิจบริษทัฯ 
สามารถติดต่อและใหข้อ้เสนอแนะตลอดจนคาํแนะนาํต่อกรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารโดยบริษทัฯ ไดจ้ดัช่องทางการส่ือสารผา่น
คอลมัน์ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 การแต่งตั้งกรรมการตอ้งเป็นไปตามวาระท่ีกาํหนดไวโ้ดยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งลาออกจาก
ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัจาํนวน 1 ใน 
3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งไปอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งไดอี้ก  บริษทั
ฯ จะจดัใหมี้การเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจาํปี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบทัว่กนัโดยแต่งตั้งกรรมการ
ผ่านท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคดัสรรบุคคล ผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์ มาตรา  68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณา โดยมีขอ้บงัคบัไวว้า่คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการดงัต่อไปน้ี 
 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดองคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการไวด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน เลือกตั้ งโดยท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น                 
ทั้งน้ีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 

2. บริษัทฯ มุ่งหวงัให้มีกรรมการอิสระ ท่ีมีความเป็นมืออาชีพมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ และต้องมีจํานวน
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

3. การแต่งตั้งกรรมการตอ้งเป็นไปตามวาระท่ีกาํหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปร่งใส ชดัเจน มีประวติัของบุคคลนั้น
โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

4. ตอ้งเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการทุกคนในรายงานประจาํปี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบทัว่กนั  
 

5. มีเลขานุการบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

 

6. มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ และกรรมการบริหารออกจากกนัโดยชดัเจน 
 

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
(1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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8. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการลาออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสามถา้จาํนวนกรรมการท่ี
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดใ้หก้รรมการออกตามจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามสาํหรับกรรมการ
ท่ีจะตอ้งลาออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นใหใ้ชว้ิธีการจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออกส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งโดยกรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

9. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้กรรมการอาจพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(5)  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
 

10. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการบริษัทฯ                
อาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา  68  แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่
สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทนโดยมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวน
กรรมการท่ีเหลืออยู ่
 

11. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งยงัคงอยู่รักษาการในตาํแหน่ง            
เพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกวา่กรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ท่ีเวน้แต่ศาลจะมีคาํสั่ง
เป็นอยา่งอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํสั่งศาลคณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งจดัให้มี
การประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือ
นดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่สิบส่ีวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

 

12. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ มีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษทัฯ  นาํขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัของบริษทัฯ และยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ต่อตนเอง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืน รวมถึงการนาํขอ้มูลภายในไปใชซ้ื้อขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดว้างแนวทางมีวิธีการป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ของผูบ้ริหารและบุคลากรของ
บริษทัฯ ดงัน้ี 
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1. บริษทัฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร เพ่ือให้รับทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน                  
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทัฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 และตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ.12/2552 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 
2. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                    
พ.ศ. 2535 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ.12/2552 เร่ืองการจัดทาํและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี และจดัส่งสาํเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัท่ีส่งรายงาน
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

3. บริษทัฯ กาํหนดห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบัติงานของบริษทัฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยขอ้มูล                
ต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และควรละเวน้การซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลา                     
1 เดือนก่อนท่ีบริษทัฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษทัฯ รวมถึงเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญั
อ่ืนๆ สู่สาธารณชน  

 

4. กาํหนดเวลาในการประกาศผลการดาํเนินงานและขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาของ
หลกัทรัพย ์และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯ ภายใน 45 วนันบัจากวนัส้ินไตรมาส  และ  60 วนั นบัจากวนัส้ิน
งวดบญัชี 

 

5. บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกําหนดห้ามบุคคลของหน่วยงานต่างๆ                  
ท่ีรู้ขอ้มูลภายในซ่ึงเป็นสาระสาํคญัและยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน นาํขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบุคคล
ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการลงโทษสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์ จากการนําข้อมูลภายในไปใช้หรือนําไป
เปิดเผยจนทาํให้บริษทัฯ ได้รับความเส่ือมเสีย หรือเสียหาย โดยบริษัทฯ จะประสานงานกับหน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง                      
เพ่ือดาํเนินการตาม กฎหมายต่อไป 
 
9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษทัฯ มีค่าสอบบญัชีในปี 2558 โดยแยกเป็น 
 (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี จาํนวนเงิน 615,000.00 บาท 
 (2)  ค่าบริการอ่ืน จาํนวนเงิน 60,000.00 บาท 
 
 โดยในปี  2558 นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด                   
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
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9.6 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ  

 บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนโดยบริษทัไดใ้ช้แบบประเมินตนเอง
สาํหรับการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยป์ระกอบการจดัทาํการเปิดเผยขอ้มูล 
 
 

           ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558 ดงันี ้
 

ลาํดบั รายช่ือ คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม
การบริหาร 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1 นายปรีชา  อรรถวภิชัน์ - - - 1/1 
2 นายประภาส  ชุติมาวรพนัธ์ - - 12/12 1/1 
3 นายสมชยั วนาวทิย 5/5 - - 1/1 
4 นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ - - 4/12 1/1 
5 ดร.ชาญกฤช  เดชวทิกัษ ์ - - 11/12 1/1 
6 ดร.สุภสร  ชโยวรรณ - 1/1 - 1/1 
7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ - 1/1 - 1/1 
8 นายเฉลิมชยั วอ่งไววทิย ์ 4/5 - - 1/1 
9 นายเอนก คาํชุ่ม 3/5 1/1 - 1/1 
10 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล - - 10/12 1/1 
11 นายธนดล  สุจิภิญโญ - - 9/12 0/1 
12 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ - - 5/12 1/1 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้และให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบขององคก์รต่อสังคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) 
เป็นอย่างมากและถือเป็นเป้าหมายหลกัอนัดบัตน้ ๆ ของบริษทั โดยบริษทัฯ ไดว้างนโยบายและจดัทาํโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ไม่วา่จะเป็นการยกระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยูม่ากข้ึน การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ และความมีสุขภาพท่ี
ดีของชุมชน ตลอดจนการสืบสานวฒันธรรมความเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคม การบริจาคเพ่ือการกศุล และการอาสาช่วยเหลือชุมชน ในแต่ละกิจกรรม บริษทัจะวางเป้าหมายโดยผสมผสานการใชท้รัพยากร
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรร่วมกนั เพ่ือให้แต่ละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ทั้งน้ีความสําเร็จของแต่ละกิจกรรม จะไม่
เกิดข้ึนจากการบริจาคทรัพยสิ์นเท่านั้น แต่ยงัเนน้ความมีส่วนร่วมของพนกังานในองคก์รและความร่วมมือของหน่วยงานภายนอก 
ตลอดจนความร่วมมือของชุมชนอีกดว้ย  

 แนวการดํา เ นินงานภายในองค์กรนั้ น  บริษัทจัดให้ มีคณะกรรมการเพื่ อวางแผนการดํา เ นินโครงการต่างๆ                        
โดยประกอบไปดว้ยบุคลากรจากหลายหน่วยงาน เพ่ือระดมความคิดในการออกแบบโครงการ ซ่ึงจะเป็นการรวบรวมความคิด            
การส่ือสาร และการดาํเนินงาน เพ่ือกาํหนดรูปแบบในแต่ละกิจกรรม ดงัน้ี 

1. การออกแบบเพ่ือกาํหนดกิจกรรม เป็นการกาํหนดแต่ละโครงการ รวมถึงวตัถุประสงค์ และผลท่ีจะไดรั้บจากการ 
ดาํเนินโครงการนั้น ๆ 

2. การดาํเนินกิจกรรม เป็นการกาํหนดขั้นตอนการดาํเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม และกาํหนด
หน่วยงานภายนอกท่ีจะมีบทบาทร่วม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลงัจากการดาํเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือ 
ไม่อยา่งไรและส่ือสารให้ภายในองคก์รและสังคมทราบ รวมทั้งประสานให้กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงและเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม 

 โดยบริษทัดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (stakeholders) 
ตามหลกัการดงัน้ี 

(1)  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพ่ือนํามาเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ                        
มีนโยบายท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
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นโยบายดา้นคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯ ยึดมัน่ในปรัชญาการดาํเนินธุรกิจในดา้นพาณิชย ์และรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะธาํรงรักษาไวซ่ึ้งคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการบริหารการจดัการ และ
การใชท้รัพยากรในทุกๆ ดา้นอยา่งเหมาะสม เพียงพอ และอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือความมัน่คง ความเจริญรุ่งเรืองของกิจการ คงไว้
ซ่ึงศกัด์ิศรี และช่ือเสียงของบริษทัฯ  เพ่ือให้การดาํเนินงานสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย ดงักล่าว บริษทัฯ ไดก้าํหนด
แนวทางการดาํเนินงานดงัน้ี 

• ดาํเนินธุรกิจเพ่ือให้ไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพตรงตามขอ้ตกลงของลูกคา้ดว้ยความร่วมมือร่วมใจของพนกังาน และ
ผูรั้บเหมาท่ีทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบการจัดการด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
ส่ิงแวดลอ้ม และความสามารถของหอ้งปฏิบติัการทดสอบตามมาตรฐานสากล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั
ของทางราชการ และขอ้กาํหนดของบริษทัฯ ท่ีไดท้าํความตกลงไวก้บัภายนอกอยา่งเคร่งครัด 

• ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งยึดถือและปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้กาํหนดและมาตรฐาน
ทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

• พฒันาระบบบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคก์รให้เป็นมาตรฐานสากลดว้ยกระบวนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐานคุณภาพ และบริการท่ีดีเยีย่มเพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด
โดยยดึถือความปลอดภยัเป็นหวัใจในการปฏิบติังาน 

• บริษทัฯ จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ 
อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความ
ปลอดภยั และการปฏิบติังานท่ีไม่ถูกวิธีและทาํให้เกิดความผิดพลาดต่างๆ ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานท่ีปลอดภยัต่อพนกังาน ทั้งน้ี ถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุ 
อุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้

• จดัใหมี้แผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉิน และสภาวะวิกฤตของ
องคก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม ้ การหกลน้ หรือร่ัวไหลของ
สารเคมีหรือของเสีย และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืนๆ ท่ีอาจทาํให้การดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกัและ/หรือ
เส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

• จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานทุกวิชาชีพ ทุกระดบั ทุกคน เพ่ือจะไดรั้บการพฒันาอยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง
ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 

• จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลแก่พนักงาน ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เพ่ือให้ทราบและเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ  ขั้นตอน วิธีปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพ ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนนาํไปยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

• บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอ้ม               
ให้เป็นวิถีในการดาํเนินชีวิตประจําวนัของพนักงาน โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สินและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองในการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง
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ความสาํคญัของส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และ
พฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

• บริษัทฯ  สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  โดยส่งเสริมให้บุคลากร                 
ทุกระดบัให้ความสําคญั และมีส่วนร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์กบัชุมชน ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภาครัฐ
หรือเอกชนท่ีมีภารกิจอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
นโยบายดา้นการซ่อมบาํรุงทรัพยสิ์น 
 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการซ่อมบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ 
ทั้งหมดของโรงงานจะไดรั้บการบาํรุงรักษาอยา่งเป็นระบบ และไดรั้บการตรวจเช็คดูแลและบาํรุงรักษาตามช่วงระยะเวลาท่ีกาํหนด 
เพ่ือให้สามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เกิดความเสียหายในขบวนการผลิตและสามารถดาํเนินการผลิตสินคา้ไดต้าม
ขอ้กาํหนดของลูกคา้ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติังานและจดัตั้งเป้าหมายในการปฏิบติังานตามนโยบายดา้นการซ่อม
บาํรุงทรัพยสิ์น ดงัน้ี 

• ควบคุมเวลาสูญเสียเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มในขบวนการผลิต ไม่ให้เกิน 1.5% ต่อเดือน
ของเวลาการผลิตในแต่ละส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานทาํความสะอาดขา้วสาลี ส่วนงานโม่แป้งสาลี และส่วน
งานผสมและบรรจุ 

• วางแผนการบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ทั้งทางตรงและทางออ้มทั้งหมดของโรงงาน โดยกาํหนด
ความถ่ีในการตรวจเช็คและบาํรุงรักษา ซ่ึงจัดทาํเป็นคู่มือในการทาํงาน ประกอบด้วย รายการบาํรุงรักษา
ประจาํวนัและประจาํสัปดาห์ โดยมีการจดัพนกังานเขา้ตรวจสอบเคร่ืองจกัรแต่ละประเภทตามความถ่ีท่ีไดว้างไว ้
เช่น ตรวจสอบการหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใชง้านแบบสายพานลาํเลียง โซ่ลาํเลียง ใชน้ํ้ ามนัเกียร์ในการหล่อล่ืน ใช้
เฟืองโซ่ขบั ใชแ้บบลูกปืนเติมจารบีและใชแ้บบลูกกล้ิงบด รายการบาํรุงรักษาประจาํเดือน โดยมีการจดัทาํการ
เปล่ียนอะไหล่เพ่ือบาํรุงรักษายดือายกุารใชง้านของเคร่ืองจกัรเป็นประจาํ          ทุกเดือน แบ่งการทาํงานออกเป็น 
2 คร้ังต่อเดือน คร้ังละ 12 ชัว่โมง และรายการบาํรุงรักษาประจาํปี โดยจดัให้มีการเปล่ียนอะไหล่เป็นประจาํทุกปี 
เพ่ือบาํรุงรักษาและยืดอายกุารใชง้านของเคร่ืองจกัร โดยจดัทาํในช่วงวนัหยดุยาว แบ่งการทาํงานออกเป็น 2 คร้ัง
ต่อปี 

• จัดทาํการตรวจเช็คสต็อกอะไหล่เคร่ืองจักรประจาํทุกเดือน เพ่ือให้มีอะไหล่สํารองเพียงพอต่อเหตุการณ์                  
ท่ีจาํเป็นตอ้งใชแ้ละเปล่ียนอะไหล่ 

• ส่งเสริมให้พนักงานให้ความร่วมมืออย่างใกลชิ้ดในการทาํงานร่วมกนัในแผนกและกบัฝ่ายอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการทาํงาน ความมัน่คง และความปลอดภยัของบุคลากร 

• ดาํเนินการเพ่ือใหเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพ และมีความน่าเช่ือถือ เสียเวลาการหยดุการผลิตนอ้ยท่ีสุด 
โดยคาํนึงถึงความมัน่คงและความปลอดภยัเป็นส่ิงสาํคญั ทั้งน้ี เพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นดงักล่าว
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งจะดาํเนินการดว้ยประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในดา้นค่าใชจ่้ายและกาํลงัคนท่ีใช ้
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นโยบายรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 บริษทัฯ ยดึถือนโยบายท่ีจะดาํเนินการในรายการระหวา่งกนั เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ  

• คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จะเป็นผูพิ้จารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

• คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของ
บริษทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

• การทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัระหว่างบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ของบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตามภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ.2546 และประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัอยา่งเคร่งครัด 

• ในกรณีท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํเป็นตอ้งทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ให้คาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็น
หลกั และให้ทาํรายการนั้นเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการนั้นๆ ตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

 
นโยบายดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้งของบริษทัฯ มีความรวดเร็ว ถูกตอ้งประหยดั และรัดกุม เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตามขอ้กาํหนดอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ยติุธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายเพื่อเป็น
แนวทางใหผู้เ้ก่ียวขอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

• การจดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้งจะตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ สูงสุด ทั้งในดา้นคุณภาพ ราคา จาํนวน เวลา 
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความปลอดภยัดา้นอาหาร ส่ิงแวดลอ้ม ตามนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ดว้ย โดยการจดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้ง ท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 10,000 บาท นาํเสนอ
ขออนุมติัต่อกรรมการผูจ้ดัการ หากมีมูลค่าเกิน 10,000 บาท ข้ึนไป นาํเสนอขออนุมติัต่อกรรมการผูจ้ดัการ และ
ประธานกรรมการบริหาร และการจดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้ง ท่ีมีมูลค่าเกิน 100,000 บาท ข้ึนไป จะตอ้งนาํเสนอขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมการบริหาร หากมีมูลค่าเกิน 10,000,000 บาท จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

• ในการจดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้ง จะตอ้งสรรหา คดัเลือกผูข้ายและผูรั้บจา้งเปรียบเทียบกนัไม่น้อยกว่า 3 ราย เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยหากวงเงินตํ่ากวา่ 20,000 บาท อาจไม่ตอ้งมีใบเสนอราคากไ็ด ้แต่ตอ้งมี
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัเอกสารใบขอซ้ือขอจา้ง 

• หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํสัญญา คือตอ้งมีวงเงินในการวา่จา้งตั้งแต่ 100,000 - 1,000,000 บาท และมีระยะเวลาจดั
จา้งตั้งแต่ 15 วนัข้ึนไป โดยผูรั้บจา้งจดัทาํสัญญา และแผนกท่ีขอจดัจา้งเป็นผูรั้บผิดชอบเน้ือหาในสัญญา หาก
วงเงินในการว่าจา้งมากกว่า 1,000,000 บาท ผูรั้บจา้งจดัทาํสัญญา และ/หรือจดัจา้งท่ีปรึกษากฎหมายทาํสัญญา 
โดยแผนกท่ีขอจดัจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบเน้ือหาในสัญญา กรณีงานจดัจา้งบริการรายปีจะตอ้งจดัทาํสัญญาทุกงาน 
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• จดัทาํ และควบคุมเอกสาร อยา่งถกูตอ้ง เป็นระเบียบและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

• บริษทัฯ จะตอ้งไม่เอาเปรียบผูค้า้ ซ่ึงในการใช้ดุลยพินิจเก่ียวกับการจัดซ้ือ เช่า หรือจัดจ้าง จะตอ้งคาํนึงถึง
ผลประโยชน์ และความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ในแง่ทรัพย์สินของบริษัทฯ และความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน                 
ในดา้นช่ือเสียงและภาพลกัษณ์  

• เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ทั้งน้ีตอ้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความถกูตอ้ง ยติุธรรม และรักษาความลบัของคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

• ตอ้งปฏิบติังานโดยยดึถือขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่ง ของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด และสมํ่าเสมอ 

• ดาํเนินการอยา่งมีระบบ มีการวางแผนการดาํเนินการล่วงหนา้ท่ีดี เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิต
อนัจะส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อผลิตภณัฑ ์และเพ่ือช่วยหลีกเล่ียงการจดัซ้ือหรือการจดัจา้งอยา่งเร่งด่วน หรือ
โดยปราศจากการแข่งขนัโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
 

นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 บริษัทฯ  มี จุดมุ่งหมายท่ีจะผลักดันให้พนักงาน  และผู ้ปฏิบัติงานท่ี เ ก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                        
อนัประกอบดว้ยวงจรเครือข่ายการส่ือสารขอ้มูล เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพว่ง แฟ้มขอ้มูล และขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และไม่ขดัต่อกฎหมายหรือพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีมาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์และ
ประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

• ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศนั้นไดน้าํมาเพ่ือส่งเสริมกิจการของบริษทัฯ พนกังานจะตอ้งไม่กระทาํเพ่ือประโยชน์
ส่วนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรมและศีลธรรมอนัดีงาม 

• ขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของเจา้ของขอ้มูลนั้นๆ            
ท่ีจะตอ้งดูแลมิใหเ้กิดความเบ่ียงเบนความผดิทางกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลท่ีสาม 

• การจดัหาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้านนั้น ใหค้าํนึงถึง Software ท่ีเป็นมาตรฐานอนัดบัแรกก่อนท่ีจะทาํ
การพฒันา Software ภายใน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังาน  

• เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การนาํเคร่ืองมือและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เขา้มาใชจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการและมาตรฐานท่ีไดผ้า่นการอนุมติัและระเบียบปฏิบติัท่ีกาํหนด 

• เจา้ของขอ้มูลจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มูลท่ีสําคญัทางธุรกิจของตนเองจากการเขา้ถึง
จากภายนอกหรือการโจรกรรมและการบ่อนทาํลาย เพ่ือให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษทัฯ ดาํเนินต่อไปไดอ้ย่าง
ต่อเน่ืองโดยมีผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 

• มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศและอุปกรณ์ส่ือสารของบริษทัฯ ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทัฯ และ
ผูอ่ื้น อาทิเช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ สร้างความเสียหายต่อช่ือเสียงและ
ทรัพยสิ์น รบกวนหรือก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหสัผา่น ปลอม
แปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่ใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวัหรือ
การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย  

• บริษทัฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้
สงสัยวา่พนกังานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสมหรือมีเหตุอนัควร เพ่ือป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ
บริษทัฯ  
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นโยบายดา้นการบญัชี 
 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อรายงานทางบญัชีและการเงิน ซ่ึงจะตอ้งถูกตอ้งสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทนัเวลาสมเหตุสมผล
และเช่ือถือได ้เพ่ือเสนอต่อบริหาร ผูถื้อหุน้ หน่วยงานของรัฐ และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ดงันั้นจึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคลากรทุกระดบัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบญัชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงขอ้กาํหนดทางการบญัชีและ
การเงินของบริษทัฯ และหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปอยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 

• ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือยกเวน้ 
บนัทึกรายการตามความเป็นจริงตามมาตรฐานทางการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ เป็นไปตามระเบียบและขอ้กาํหนด
ต่างๆ ของบริษทัฯ เอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจจะตอ้งครบถว้นและผ่านการตรวจสอบท่ี
เหมาะสม 

• รายงานทางการเงินและบญัชีทุกประเภทของบริษทัฯ จะตอ้งมีความถูกตอ้งชดัเจน มีขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญั
เพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป เป็นไปตามระเบียบ
ของการเงินและการบญัชีของบริษทัฯ พนกังานทุกคนควรตระหนกัวา่ความถูกตอ้งของรายงานทางการบญัชีและ
การเงินเป็นความรับผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบใน
รายการนั้นๆ   

• การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ  เพ่ือให้การจดัทาํบญัชี และบนัทึก
ทางการเงินของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์เช่นเดียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบอ่ืนๆ 
ของตน โดยตอ้งยดึหลกัความซ่ือสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรงในการดาํเนินการท่ีเก่ียวกบัการบญัชีและ
การเงิน 

  
นโยบายดา้นการควบคุมภายใน 
 บริษทัฯ มีนโยบายใหทุ้กหน่วยงานทาํงานอยา่งมีระบบ มีประสิทธิภาพเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบริษทัฯ 
มีการดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นอยา่งประหยดัและเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการประเมินและการบริหารความ
เส่ียงท่ีรัดกมุต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัเหตุการณ์อนัไม่พึงประสงคท่ี์อาจจะสร้างความเสียหายใหก้บับริษทัฯ ได ้และพฒันา
ใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีความรู้สึกร่วมในอนัท่ีจะปฏิบติังานตามวิธีปฏิบติังานท่ีเหมาะสม รวมถึงระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และพร้อมท่ีจะใหบ้ริษทัฯ ประเมินและตรวจสอบการทาํงานไดต้ลอดเวลา โดยบริษทัฯ มีแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

• กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูบ้ริหารทุกระดบัชั้นท่ีจะตอ้งดูแล และตรวจสอบระบบการทาํงาน
ภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพ และถูกตอ้งตามระเบียบการปฏิบติังาน โดยมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีรัดกุมสามารถตรวจสอบได ้และทุกหน่วยงานจะตอ้งจัดทาํคู่มือกาํหนดขั้นตอนการปฏิบติังานเป็น
บรรทดัฐานสําหรับการดาํเนินกิจการในส่วนงานท่ีอยู่ในความดูแลของตน โดยถือปฏิบติัตามนโยบายคุณภาพ
ของบริษทัฯ 

• กาํหนดให้แต่ละหน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดว้ยการลด
ผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงดงักล่าว โดยบริษทัฯ ตอ้งการใหพ้นกังานทุกระดบัชั้นมีส่วนร่วมใน
การประเมินและควบคุมความเส่ียงโดยทัว่กนั เพ่ือช่วยป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
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• ผูต้รวจสอบภายในรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบติัตาม
ระบบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการควบคุมต่อหน่วยงานต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มและปัจจยั
ความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
นโยบายเร่ืองผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้ 
 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอยูบ่นหลกัการท่ีวา่พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ดงันั้นการ
กระทาํและการตดัสินใจใดๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการของส่วนตวั ของครอบครัว ของญาติพ่ีนอ้ง หรือของบุคคล
อ่ืนท่ีรู้จกัเป็นส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยปฏิบติัตามระเบียบวิธีของบริษทัฯ ดว้ยมาตรฐานเดียวกนั พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติังาน
ให้เต็มเวลาให้แก่บริษทัฯ อย่างสุดกาํลงัความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงานไปทาํธุรกิจอ่ืนใดภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ  
 การนาํขอ้มูลของบริษทัฯ ไปเปิดเผยให้กบับุคคลอ่ืน อนันาํไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือครอบครัว หรือ
พวกพอ้ง ถือวา่เป็นการกระทาํท่ีขดัต่อนโยบายเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีขดักนั ตวัอยา่งเช่น การให้ขอ้มูลกิจกรรมการดาํเนินงาน หรือ
แผนการในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 
 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปกป้องรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ ขณะเดียวกนัก็จะให้มีการจาํกดัขอบเขตแห่ง
เสรีภาพในกิจกรรมต่างๆ ของบุคลากรทุกระดบัให้นอ้ยท่ีสุด เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัในเร่ืองต่างๆ บริษทัฯ จึงกาํหนดขอ้พึง
ปฏิบติัดงัน้ี 

• การจัดหาผลิตภัณฑ์ให้บริษัทฯ  
 ในกรณีท่ีบุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ คนใดมีบุคคลในครอบครัวเป็นพนกังาน หรือเจา้ของกิจการท่ีเป็นลูกคา้ 

ผูค้า้/ผูข้าย หรือคู่แข่งและบุคลากรของบริษทัฯ ผูน้ั้นมีส่วนร่วมตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจการดงักล่าว ใหถื้อวา่เป็นผลประโยชน์ท่ีขดัแยง้ 

• ส่ิงบันเทิงและของขวญั 
 บุคลากรทุกระดบัไม่ควรจะรับส่ิงบนัเทิง ของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ตัว๋อ่ืนๆ ขอ้เสนอเพ่ือการพกัผอ่น ท่ี

พกัรับรอง หรือขอ้เสนอท่ีให้เป็นการเสนอส่วนตวัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีการงานของตนในบริษทัฯ หรือ
อาจจะทาํใหบุ้คคลผูน้ั้นตอ้งตกอยูใ่นสถานการณ์ผลประโยชน์ท่ีขดักนั  

 
นโยบายเก่ียวกบัการรักษาความลบั 

 บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ พึงรักษาขอ้มูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนันาํไปสู่การ
แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ เช่นขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุน้ ความลบัทางการคา้ 
สูตรการประดิษฐคิ์ดคน้ต่างๆ ซ่ึงถือเป็นสิทธิของบริษทัฯ การป้องกนัขอ้มูลประเภทน้ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อความสาํเร็จของบริษทั
ฯ รวมทั้งมีความสําคญัต่อความมัน่คงในอาชีพการงานของทุกคนดว้ย เพ่ือให้การให้ขอ้มูลข่าวสารต่อบุคคลภายนอกเป็นไปใน
แนวทางท่ีจะไม่เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทัฯ จึงกาํหนดให้มีนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความลบัและการใชข้อ้มูล
ภายในดงัน้ี 
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• ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สัญญาและขอ้ตกลงท่ีบริษทัฯ มีไวก้บัคู่สัญญา ถือเป็นความลบัท่ีไม่อาจเปิดเผยใหบุ้คคลอ่ืน 
เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ และคู่สัญญา 

• การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัของพนกังาน ตอ้งอยูใ่นกรอบหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ เท่าท่ีพนกังานพึงไดรั้บมอบ 

หมายเท่านั้น 

• จดัให้มีมาตรการและระบบควบคุมดูแลขอ้มูลบริษทัฯ ภายในฝ่าย/แผนกของตนอย่างรัดกุม เพ่ือป้องกนัไม่ให้
ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญัของบริษทัฯ เปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่อยา่งเป็นทางการ โดยใหถื้อวา่มาตรการ
และระบบควบคุมน้ีเป็นส่วนหน่ึงของมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ดว้ย 

• ให้ถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชาในลาํดบัขั้นต่างๆ จะตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหมี้การร่ัวไหล
ของขอ้มูลและข่าวสารท่ีสําคญัของบริษทัฯ ออกสู่ภายนอก โดยพนกังานในสายงานของผูบ้งัคบับญัชาของตน
ก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลอยา่งเป็นทางการของบริษทัฯ พนกังานท่ีเปิดเผยขอ้มูล และข่าวสารท่ีสาํคญัของบริษทัฯ 
ออกสู่บุคคลภายนอกก่อนการเผยแพร่อยา่งเป็นทางการจะไดรั้บการพิจารณามาตรการทางวินยัตามระเบียบของ
บริษทัฯ และอาจถกูดาํเนินคดีตามกฎหมายอีกดว้ย 

• การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ก่อนออกไปสู่ภายนอกจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการบริษทัฯ 
โดยกรรมการบริษทั จะเป็นผูใ้หข้อ้มูลเองหรือมอบหมายใหผู้ใ้ดผูห้น่ึงเป็นผูใ้หห้รือผูต้อบ 

 
นโยบายเก่ียวกบัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพย ์

• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยแจง้ผา่นทางเลขานุการบริษทั เพ่ือ
การรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยแ์ก่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัทราบ 

• ห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย ไตรมาส 
และงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว (Blackout Period) 

• ในฐานะของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การใชข้อ้มูลภายในตอ้งดาํเนินการใหมี้ความ
เสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเพ่ือเป็นการป้องกนัการกระทาํผิดกฎหมายของ
บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ และครอบครัวท่ีไดรั้บทราบ หรืออาจไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน บริษทัฯ จึงหา้มบุคคลดงักล่าวทาํการซ้ือขายหุน้หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ/
เสนอขายหุ้นของบริษทัฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรือผ่านนายหนา้ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนอยู ่โดยบริษทัฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถือวา่เป็นการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือเกร็งกาํไร 
หรือเพ่ือสร้างความไดเ้ปรียบใหก้บับุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึง 

• เพ่ือให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริษทัฯ จะจาํกัดการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ โดยใหรั้บรู้เฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้งเท่านั้น โดยจดัระดบัความปลอดภยัในท่ีทาํงานเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของ
ขอ้มูล และขอให้เจา้ของขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนกาํชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษา
ความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
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• สําหรับการใชข้อ้มูลภายในในทางมิชอบดงักล่าวขา้งตน้ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/ถือ กฎหมายแลว้               
แต่กรณี 

 

นโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญัและมีคุณค่ายิ่งต่อความสําเร็จ ความกา้วหนา้ และความเจริญเติบโต
อยา่งมัน่คง บริษทัฯ จึงมุ่งดาํเนินการเพื่อยกระดบัขีดความสามารถของพนกังานให้มีความเป็นเลิศ พฒันาบุคลากรในดา้นการจดัการ
วิชาการ และวฒันธรรมการทาํงานจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานท่ีทนัสมยัอยา่งเพียงพอ ให้ค่าตอบแทนและสวสัดิการ
การทาํงานในระดบัเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจลกัษณะเดียวกนั อีกทั้งสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีและมีความ
ปลอดภยัต่อชีวิตสูงสุด พนักงานจึงควรปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท และปฏิบติัตามกฎระเบียบ                
โดยถือประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

  องคป์ระกอบของนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลไดแ้ก่ 

• การสรรหาทรัพยากรบุคคล 

  บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายท่ีจะใหมี้ความมัน่คง ในการจา้งงานสาํหรับพนกังานของบริษทัฯ โดยคาํนึงถึง
ความจาํเป็นของตาํแหน่งงานตามแผนอตัรากาํลงั การเปิดโอกาสให้พนักงานภายในท่ีมีความสามารถและ
เหมาะสมกบัตาํแหน่งงานท่ีตอ้งการก่อน และให้ความยุติธรรมเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีพ้ืนฐานความรู้ มีความสามารถ
และทศันคติท่ีดี บรรจุในตาํแหน่งวา่งท่ีบริษทัฯ ตอ้งการรับเขา้ทาํงาน 

 

• การจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานและสวสัดิการต่างๆ  
  บริษทัฯ มีระบบการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ท่ีเทียบเคียงกบัธุรกิจอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกนั เช่น ประกนัสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ตรวจสุขภาพประจาํปี  เงินกูเ้พ่ือท่ีอยูอ่าศยั 
เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท เงินช่วยเหลืองานมงคลสมรส เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร และเงินช่วยเหลืองาน
ฌาปนกิจ ทั้ งน้ีเงินเดือนของพนักงานจะแตกต่างกัน ซ่ึงข้ึนอยู่กับความสําคัญของตาํแหน่งงาน และความ
รับผิดชอบ การข้ึนเงินเดือนในกรณีปกติจะวดัจากผลงานของพนกังานและความเหมาะสมของฐานะการเงินของ
บริษทัฯ  

  บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นท่ีตอ้งให้พนกังานทาํงานล่วงเวลาในบางคร้ัง โดยพิจารณาตามความจาํเป็น
จริงๆ เพราะบริษทัฯ ไม่สนับสนุนให้พนักงานตอ้งทาํงานล่วงเวลา แทนท่ีจะไดพ้กัผ่อนร่างกายและจิตใจ การ
ทาํงานล่วงเวลาแต่ละคร้ังจะมีการจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบของบริษทัฯ  

  บริษัทฯ ต้องการให้พนักงานมีความมั่นคงในการดําเนินชีวิต ทั้ งในระหว่างการปฏิบัติงานและ                    
เม่ือส้ินสุดความเป็นพนกังานแลว้ โดยไดจ้ดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นการสะสมทรัพยร่์วมกนัระหวา่ง
พนกังานและบริษทัฯ  

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัอยา่งยติุธรรม เพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของพนกังานสูงสุด การข้ึนเงินเดือนประจาํปีจะใชเ้กณฑก์ารประเมินผลงานดงักล่าวเป็นบรรทดัฐาน 
ความกา้วหน้าในเงินเดือนของพนักงานย่อมข้ึนอยู่กบัผลการปฏิบติังาน และความสามารถของพนักงานท่ีจะ
ไดรั้บการเล่ือนขั้น 
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• วินัยและโทษทางวินัย 

  บริษทัฯ มีเจตนาท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเขา้ใจดี ความเห็นใจ และดว้ยขนัติธรรม 
อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ จาํตอ้งรักษาไวซ่ึ้งความมีวินยัในเร่ืองของการปฏิบติังานของพนกังานทุกคนภายในขอบเขต
อนัสมควร ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นเพ่ือการรักษาความสงบในการพิจารณามาตรการทางวินยันั้น จะกระทาํโดยยึดหลกั
ใหมี้การสอบสอนแสวงหาขอ้เทจ็จริงท่ีแวดลอ้มแต่ละกรณี โดยตั้งอยูบ่นรากฐานของความยติุธรรม บริษทัฯ เช่ือ
ว่าวตัถุประสงค์ของการมีมาตรการทางวินัยก็เพ่ือให้พนักงานประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคลอ้งกับระเบียบ
กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีมีอยู ่และเพ่ือแกไ้ขการประพฤติปฏิบติัท่ีผดิใหถ้กูตอ้ง 

• วิธีการร้องทุกข์ 

  บริษทัฯ จะจดัสภาพการทาํงานโดยทัว่ๆ ไปภายในบริษทัฯ ให้เป็นไปโดยชอบธรรม สอดคลอ้งกบั
ความประสงคข์องพนกังาน ไม่เกิดขอ้ขดัแยง้อยา่งใดๆ ข้ึน อยา่งไรกต็ามในทางปฏิบติัอาจจะมีขอ้ขดัแยง้เกิดข้ึน
ได ้ซ่ึงบริษทัฯ ก็มีความปรารถนาท่ีจะไดรั้บทราบถึงความรู้สึกของพนักงานโดยละเอียดและฉับพลนั ฉะนั้น 
บริษทัฯ จึงขอความร่วมมือจากพนกังานแจง้ขอ้ขดัแยง้ของตนแก่ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงจะทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํ หรือ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของพนกังานตามความเหมาะสมโดยเร็ว 

• การส่ือข่าวสารพนักงาน 

  พนกังานจะไดรั้บทราบถึงขอ้มูลข่าวสารโดยรวดเร็ว และถูกตอ้งในเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
ฯ และหนา้ท่ีพนกังานปฏิบติั ทั้งน้ีบริษทัฯ พึงปรารถนาท่ีจะไดรั้บทราบถึงข่าวสารในเร่ืองต่างๆ จากพนกังานอนั
เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั เพ่ือร่วมกนัปฏิบติัภารกิจ
ใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยดี 

  บริษทัฯ จะจดัให้มีวิธีการและช่องทางการส่ือข่าวสารสองทิศทางเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และส่ือ
ดว้ยความรวดเร็ว 

 ทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ี ผูท่ี้เป็นผูบ้งัคบับญัชางาทุกระดบัมีบทบาทอนัสาํคญัยิง่ในฐานะเป็นผูถ่้ายทอด และ
รับทราบถึงบรรดาข่าวสารต่างๆ  

• ความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงาน และความมัน่คงปลอดภัยของโรงงาน 
  บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจดัให้มีสภาพการทาํงานท่ีมีความปลอดภยัแก่พนกังานทุกคน ฝ่ายจดัการ และ

ผูบ้งัคบับญัชา งานทุกระดบัมีความรับผดิชอบท่ีจะจดัการดูแลใหพ้นกังานมีความปลอดภยัในการทาํงาน  กาํหนด
วิธีการทาํงานท่ีปลอดภยั จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างๆ ตลอดจนให้การศึกษาอบรมแก่พนักงาน ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจอนัท่ีจะทาํงานโดยมีความปลอดภยั 

  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ี ท่ีจะตอ้งศึกษาเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน ปฏิบติัตามวิธีการต่างๆ ท่ี
ก ําหนดไว  ้และใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายท่ีจัดไว  ้ตลอดจนการบอกกล่าวให้ผูบ้ ังคับบัญชาได้ทราบถึง
สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัต่างๆ ท่ีตนไดพ้บเห็น เพ่ือดาํเนินการแกไ้ข 

• การส้ินสุดการจ้าง และการจ่ายผลประโยชน์ 
  การจา้งอาจส้ินสุดโดยเหตุผลต่างๆ ไม่ว่าจะโดยเจตนาของบริษทัฯ หรือของพนกังานเองก็ได ้ในการ

ส้ินสุดการจา้งงาน บริษทัฯ จะจ่ายผลประโยชน์ท่ีพนกังานพึงจะไดรั้บตามสิทธิท่ีระบุไวใ้นระเบียบของบริษทัฯ 
แต่ไม่วา่กรณีใดจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิทธิท่ีพนกังานจะพึงไดรั้บตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย 
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นโยบายดา้นคุณภาพ และความปลอดภยัอาหาร 
 บริษทัฯ มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑ์จากขา้วสาลีให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภยัตามขอ้กาํหนดกฎหมายอาหาร และ
สอดคลอ้งตามบทบญัญติัศาสนาอิสลาม เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การจัดการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีความปลอดภยัดา้นอาหาร และตามบทบญัญติัศาสนาอิสลามบริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายดา้นคุณภาพ และความ
ปลอดภยัอาหาร” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีชดัเจนดงัน้ี 

• ติดประกาศเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ดา้นคุณภาพ และความปลอดภยัอาหาร ตามบทบญัญติัศาสนาอิสลาม ทั้ ง
ภายในและภายนอกองคก์ร เช่น การอพัเดตข่าวสารเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภยั
อาหาร  

• อบรมขั้นตอนการปฏิบติังานและสุขลกัษณะท่ีดีในการปฏิบติังานดา้นคุณภาพ ความปลอดภยัอาหารและตาม
บทบญัญติัศาสนาอิสลามให้พนกังานทราบและปฏิบติัอยา่งเคร่งคดั รวมถึงการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

• กาํหนดให้มีการประชุมทบทวนนโยบายและวตัถุประสงคค์วามปลอดภยัอาหารและประเมินผลกิจกรรม  การ
ทวนสอบทั้งองคก์ร 

• มีการตรวจติดตามการปฏิบติังานภายในองคก์รให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมายอาหาร เพ่ือใหร้ะบบคุณภาพ
และความปลอดภยัอาหารและตามบทบญัญติัศาสนาอิสลามเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• นาํเทคโนโลยทีนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการผลิต การบาํรุงรักษา การตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือใหก้ารผลิตดาํเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได ้

 
นโยบายดา้นการผลิต 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ พฒันาผลิตภณัฑจ์ากขา้วสาลีให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภยัตามขอ้กาํหนดกฎหมายอาหาร และสอดคลอ้ง
ตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม ด้วยการใช้เคร่ืองจักรอุปกรณ์ท่ีทันสมัยลดการเกิดมลภาวะทางส่ิงแวดลอ้ม รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้กระบวนการผลิตดาํเนินการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทางบริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายการผลิต” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีชดัเจนของบริษทั 

• เสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต พร้อมทั้งควบคุม ปรับปรุงและพฒันาระบบคุณภาพการผลิตตาม
มาตรฐานระบบ ISO 22000: 2005 GMP HACCP และ HALAL 

• เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการทาํงาน โดยการบริหารและพฒันาทรัพยากรระดบัปฏิบติัการในกระบวนการ
ผลิตใหมี้คุณภาพ ดว้ยการฝึกทกัษะและความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการทาํงาน โดย
จดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน ตลอดจนส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม   

• เพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรอุปกรณ์และเทคโนโลยี โดยการศึกษาวิเคราะห์เคร่ืองจกัรอุปกรณ์เคร่ืองมือและ
เทคโนโลยสีมยัใหม่ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของลกูคา้ 

• ควบคุมดูแลการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต รวมทั้งป้องกนัและควบคุมการสูญเสียอยา่งมีระบบและจดัทาํ
รายงานอยา่งต่อเน่ือง 

• จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างมีระบบ เพ่ือวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ตามขอ้ตกลงท่ีทาํไว ้
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• กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นความปลอดภยัอาหาร (Food Safety Objective) ในทุกส่วนงานของการ
ผลิตเพ่ือควบคุมการทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 
นโยบายการรับหรือใหข้องขวญั 
 บริษทัฯ กาํหนดใหก้ารรับ หรือใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดเป็นไปตามการกระทาํในวิสัยท่ีสมควร แต่
ตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษทั จึงกาํหนดแนวปฏิบติัดงัน้ี 

• ห้ามบุคลากรทุกระดบั และ/หรือครอบครัว เรียกร้องหรือรับของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ ผูค้า้ / ผูข้าย ผูร่้วมทุน หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ไม่ว่า             
ในกรณีใด ซ่ึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังานดว้ยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ท่ี
ขดักนัได ้

• บริษทัฯ จะใชดุ้ลยพินิจในการให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในลกัษณะท่ีไม่เกิน
สมควร หรือฟุ่มเฟือย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม หรือกฎหมายของประเทศไทย หรือของทอ้งถ่ินท่ี
บริษทัฯ ไปลงทุนดว้ย 

• บริษทัฯ จะไดแ้จง้เตือนให้มีการรายงานเก่ียวกบัการรับของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดอยา่งสมํ่าเสมอ 
และจะแจง้ให้ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร่้วมทุนหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ทราบเก่ียวกบันโยบายน้ีดว้ย 

 
 (2)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 7/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 ไดมี้มติอนุมติัโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่
และใหเ้ผยแพร่ดงัน้ี 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียกลุ่มต่างๆ และเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั พร้อมทั้งขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ี
เหมาะสม เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมี
ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 

 
คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชต้าํแหน่ง หนา้ท่ี และ/หรือการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีการงานของบริษทัฯ ไปกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอ่ื้นเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น 
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่วา่จะโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใดๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระทาํได ้
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แนวทางในการปฏิบัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือ ดาํเนินการหรือยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริต

คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้ง หรือผูรั้บจา้งช่วง
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้
ซักถาม ให้ปรึกษากับผูบ้ ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกาํหนดให้ทาํหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้และกาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด 
ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ผูส่้งมอบหรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีจะมีส่วนในการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติั เพ่ือใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีกาํหนด  

3. บริษทัฯ จะพฒันามาตรการการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัปฏิบติัดา้น
ศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และส่งเสริม 
สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานเพ่ือปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4. บริษทัฯ ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแล รวมถึงการควบคุมการ
บริจาคให้แก่พรรคการเมือง มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่
เหมาะสม  

5. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนบัสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและ
ถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

6. บริษทัฯ จดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดย
เฉพาะงานขาย การตลาด จดัซ้ือ  

7. บริษทัฯ จดัใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือส่งเสริม
ความซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผดิชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบ รวมถึงส่ือใหเ้ห็นความมุ่งมัน่ของบริษทั  

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม 
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และถกูตอ้งแม่นยาํ 

9. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแส              
อนัควรสงสัย โดยมัน่ใจไดว้า่ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครองโดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรม หรือกลัน่แกลง้
ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา  

10. นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคคลากร 
การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยกาํหนดให้
ผูบ้ ังคบับัญชาทุกระดับส่ือสารทาํความเขา้ใจกับพนักงาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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(3)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ ไดย้ึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความความโปร่งใส เคารพกฎหมายดา้นสิทธิมนุษยชน โดยสนบัสนุนให้ผูบ้ริหาร
และพนกังานทุกคนปฏิบติัตามหลกัดา้นสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเป็นปัจจยัสําคญัขององคก์ร 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัตามนโยบาย ดงัน้ี 

- บริษทัฯ จะดาํเนินธุรกิจดว้ยการเคารพและสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษทัฯเขา้ไปมีส่วน
เก่ียวข้องกับการล่วงละเมินสิทธิมนุษยชน เช่นไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก               
เป็นตน้ 

- ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของตนโดยตรง และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

- บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
- บริษทัฯ รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการทาํงานฯลฯ ไม่กระทาํการอนั

ล่วงละเมิดโดยเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะเวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากพนกังานผูน้ั้น และเป็นไป
ตามระเบียบบริษทัฯหรือตามกฎหมาย 

- ส่งเสริมให้พนกังานมีดุลยภาพในการใชชี้วิตระหว่างชีวิตทาํงานและชีวิตส่วนตวั และส่งเสริมให้พนกังานมีโอกาส
บาํเพญ็ประโยชน์ ทาํความดีเพ่ือสังคมส่วนรวมทั้งการปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนาต่างๆ อยา่งเท่าเทียม 

- จดัให้มีระบบการทาํงานท่ีมุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานอยา่งเหมาะสม ตามมาตรฐาน เพ่ือ
ความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกบับุคคลกร ทั้งจากอุบติัภยัและโรคภยั 

- จดัใหมี้เง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมสาํหรับพนกังาน และใหพ้นกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
- จดัให้มีการดูแลเร่ืองสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัให้มีวนัลาพกัผอ่นประจาํปี การทาํงานล่วงเวลาท่ีสม

เหตุผล การรักษาพยาบาลตามความจาํเป็นและสมควรเป็นตน้ 
- ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคามต่อสิทธิ ไม่วา่จะเป็นทางกาย 

วาจา หรือการกระทาํต่อผูอ่ื้นบนพ้ืนฐานของสิทธิของมนุษยชนไดแ้ก่ เช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ภาษา ความเช่ือทาง
การเมือง หรือความเช่ืออ่ืนใด ความบกพร่อง/พิการทางร่างกายและจิตใจ หรือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคท์าํให้
เดือดร้อน รําคาญใจ และเกิดความเสียหาย 

 โดยในปี 2558 บริษทัฯ มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมทั้งในและนอกสถานท่ี เพ่ือนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาใชพ้ฒันา
ต่อบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานท่ีปฏิบติั และกิจกรรมอ่ืนๆ ดงัน้ี  
 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) จัดฝึกอบรม เร่ือง ความรู้
พืน้ฐานระบบมาตรฐาน ISO 22000 & GMP / HACCP 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือใหบุ้คลากรเจา้หนา้ท่ีไดมี้ความพร้อม ความรู้
ความเขา้ใจ นาํไปใชใ้นการจดัระบบคุณภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองคก์ร  
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) จัดอบรม เร่ือง 
“พฒันาตลาดฮาลาล สู่ตลาดการค้าเสรี (ประชาคมอาเซียน)  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผูอ้บรมมีความรู้ความเขา้ใจในการ
นาํไปใชง้านในกระบวนการผลิตตามหลกัของศาสนาอิสลาม 
มี ศัก ยภ าพด้ านวิ ช า ชีพ  ตร งกับคว ามต้อ งก า รขอ ง
ผูป้ระกอบการ 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) จัดกจิกรรม “พษิภัยจาก
ยาเสพตดิ และสิทธิประโยชน์ของประกนัสังคม 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้นายจา้งและลูกจา้งมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ไม่ให้แพร่ขยายสู่สถาน
ประกอบการ เป็นการช่วยลดจาํนวนลูกจา้งท่ีติดยาเสพติดให้มาก
ท่ีสุด ใหมี้สุขภาพและคุณภาพชีวติท่ีดี 
 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “การ
อบรมและซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณีหม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด” 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้พนกังานทุกคนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีใน
การปฏิบติัตามแผนระงบัเหตุฉุกเฉินของแต่ละบุคคล เป็นการ
รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองความ
ปลอดภยัในอาคาร สถานท่ีทาํงานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้
พนักงานมีความปลอดภยัในการทาํงานและสร้างบรรยากาศ  
ท่ีดีในการทาํงาน 

  

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) จดักิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจาํปี 2558  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกันไม่ให้ลูกจ้างมีสุขภาพท่ีผิดปกติ ลด
ความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนต่อความปลอดภยัทางดา้นอาหาร ป้องกนั
การแพร่กระจายของเช้ือโรค 
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(4)  การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษทัฯ ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยไม่มีนโยบายรับพนกังานท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 15 ปี ไม่มีการ

ใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสัญญา แรงงานหน้ี หรือ แรงงานทาส และการคา้มนุษย์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงานท่ีไม่ถูกตอ้งดงักล่าว รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด สร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บเหมา และผูม้าเยีย่มชมกิจการบริษทัฯ 
โดยพยายามใหทุ้กคนปลอดภยัจากอุบติัเหตุและอนัตรายใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้โดยในปี 2558 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรมดงัน้ี 
 

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) จัดอบรมหลักสูตร 
คณะกร รมก า รค ว ามปลอดภั ย อ า ชี ว อน ามั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

วัตถุประสงค์  : เ พ่ือให้ความรู้กับคณะกรรมการความ
ปลอดภัยอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ได้นํา
ความรู้ท่ีไดรั้บไปบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในองคก์ร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบาย
ความปลอดภยั 

 
(5)  ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัฯ มีฝ่ายประกนัคุณภาพท่ีดูแลคุณภาพการผลิตตั้งแต่กระบวนการรับวตัถุดิบ ผลิตภณัฑ์ระหว่างกระบวนการผลิต 
จนถึงผลิตภณัฑข์ั้นสุดทา้ยก่อนการส่งมอบเพ่ือใหก้ารตรวจสอบเป็นไปตามระบบ GMP, HACCP, ISO 22000 และ HALAL โดยใน
กระบวนการรับวตัถุดิบฝ่ายตรวจสอบคุณภาพจะสุ่มเก็บตวัอย่างวตัถุดิบทุก ๆ 2 ชั่วโมงสําหรับกรณีท่ีซ้ือแบบ เทกอง และเก็บ
ตวัอยา่งจากรถทุกคนักรณีซ้ือเป็น Container เพ่ือนาํมาวิเคราะห์ค่าความช้ืน โปรตีนและเถา้สาํหรับผลิตภณัฑร์ะหวา่งกระบวนการ
ผลิตจะมีการสุ่มเกบ็ตวัอยา่งเพ่ือวเิคราะห์ค่าอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ไดแ้ก่ กลูเตน ตรวจดูสีแป้ง วิเคราะห์เช้ือจุลินทรีย ์ และทาํ Baking test (นาํ
แป้งมาทาํเป็นผลิตภณัฑ์ตามท่ีลูกคา้จะนาํไปใช)้ รวมถึงการดูแลแป้งท่ีผลิตเรียบร้อยให้เก็บในสถานท่ีท่ีปลอดภยัต่อสภาวะอากาศ 
สัตวแ์มลง เช่น มอด เป็นตน้ โดยคณะกรรมการไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัเพ่ือใหถื้อเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงาน โดยยดึเป็น
ภาระหนา้ท่ีและเป็นวนิยัท่ีทุกคนพึงปฏิบติั สรุปไดด้งัน้ี 

- ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพท่ียอมรับไดข้องตลาด 
- เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้นถกูตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริงโดยคาํนึงถึงประโยชน์

สาํหรับลกูคา้ 
- ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
- ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ทั้งๆ ท่ีรู้วา่สินคา้และบริการนั้นๆ มีขอ้บกพร่องเสียหาย หรืออาจเกิดอนัตราย

ต่อผูบ้ริโภคได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพตํ่ากวา่มาตรฐานท่ีกาํหนดตกถึงมือลกูคา้ 
- ไม่ทาํใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนั้น ๆ  
- จดัระบบเพ่ือให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการโดยดาํเนินการอย่างดีท่ีสุดเพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บการ

ตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 
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- รักษาความลบัของลกูคา้อยา่งเคร่งครัด รวมถึงไม่นาํมาใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
- หาทางลดตน้ทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคา้และบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิมประโยชน์ให้กบัลูกคา้อยา่ง

ต่อเน่ือง 
- รักษาสัญญาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อลกูคา้อยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบ

แจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
- ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการ และไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมกบั

ลกูคา้ 
 
โดยในปี 2558 มีบริษทัฯ ลกูคา้ และเจา้หนา้ท่ี เขา้มาตรวจประเมินระบบคุณภาพ และมีการจดักิจกรรมอ่ืนๆ ดงัน้ี 

บริษัท  ที  เอส  ฟลาวมิลล์  จํากัด  (มหาชน)  จัดกิจกรรม 
“โครงการต้อนรับกระชับมติร”  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเปิดโอกาสให้ส่ือมวลชนเข้าเยี่ยมชม
โรงงานทั้งเฟส 1 และเฟส 2 เพ่ือชมกระบวนการผลิตแป้งสาลี 
สร้างความเช่ือมัน่และศกัยภาพทางธุรกิจใหแ้ก่ส่ือมวลชน 

  

บริษัท  ที  เอส  ฟลาวมิลล์  จํากัด  (มหาชน)  จัดกิจกรรม 
“ โครงการต้อนรับกระชับมิตร”  โดยมี  ดร .ชาญกฤช   
เดชวิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ เป็นผูใ้หก้ารตอ้นรับผูถื้อหุน้ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเขา้เยี่ยมชมโรงงาน 
และรู้จักทีมผูบ้ริหาร เขา้ชมกระบวนการผลิตแป้งสาลี เพ่ือ
สร้างความเช่ือมัน่ทางธุรกิจใหก้บัผูถื้อหุน้ 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) เข้ารับการตรวจ
ประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จาก บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ 
จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบบริหารคุณภาพขององคก์ร 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากัด (มหาชน) เข้ารับการตรวจ
ประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ  จาก บริษัท พลัสพอยท์ 
จํากดั 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบบริหารคุณภาพขององคก์ร 

 
 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) รับการตรวจ  
ประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ  จากบริษัท  นิปปุ่น 
(ประเทศไทย) จํากดั  

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
ระบบคุณภาพ 22000:2005 จากบริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) 
จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เป็นการตรวจติดตามของบริษัท เอส จี เอส 
(ประเทศไทย) จาํกดั เก่ียวกบัระบบคุณภาพ 22000:2005 TAS 
9024-2007, HACCP-CODEX เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ ความ
มั่นใจในระบบการบริหารคุณภาพด้านความปลอดภัยอาหาร
ใหแ้ก่ลกูคา้  

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก บริษัท ซีพีเอส (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมนิคุณภาพและเยีย่มชมโรงงานจาก บริษัท อายโินะโมะ
โต๊ะ โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 

  

 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมนิคุณภาพและเยีย่มชมโรงงานจาก บริษัท แมค็คอร์มิค 
(ประเทศไทย) จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 

  

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมนิคุณภาพและเยีย่มชมโรงงานจาก บริษัท มโนราห์
อุตสาหกรรมอหาร จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

  

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมนิคุณภาพและเยีย่มชมโรงงานจาก บริษัท เค ซี แอล เท
รดดิง้ จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก บริษัท ฟู้ดโค้ทติ้งส์อินเตอร์
เนช่ันแนล จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 
 
 
 
 
  

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก บริษัท นิวล่ีเว็คส์ ฟู้ ดส์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั  
วตัถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

 
บริษัท  ที  เอส  ฟลาวมิลล์  จํากัด  (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก  บริษัท  ศรีฟ้า
โฟรเซนฟู้ด จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจประเมิน
คุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก  บริษัท  ซีแอนด์ดับบลิว 
อนิเตอร์ฟู้ดจํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
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บริษัท  ที  เอส  ฟลาวมิลล์  จํากัด  (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก บริษัท อาร์แอนด์ บี 
ฟู้ด ซัพพลาย จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

  

บริษัท  ที  เอส  ฟลาวมิลล์  จํากัด  (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพและเยี่ยมชมโรงงานจาก บริษัท ไทยรอแยล
ฟรอเซนฟู๊ด จํากดั  
วัตถุประสงค์ : เพื่อรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององค์กร 
 

 

ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ ให้เกียรติต้อนรับคณะเจ้าหน้าท่ีจาก
บริษทั เฟิร์ส สตาร์ช อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกดั  เขา้ตรวจ
ประเมินโรงงาน และระบบคุณภาพต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ป้งสาลี
ตลอดจนขบวนการผลิตแป้งสาลี 

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพโรงงานและระบบคุณภาพ จาก บริษัท 
บางกอก อนิเตอร์ฟู๊ด จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมนิโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษัท อุตสาหกรรม
แป้งไทย จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมนิโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษัท อุตสาหกรรม
แป้งไทย จํากดั  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจ
ประเมินโรงงานและระบบคุณภาพ จากบริษัท เพรซิเดนท์ 
เบเกอร่ี จํากดั (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับการตรวจประเมินกระบวนการผลิต 
คุณภาพ และระบบการบริหารคุณภาพขององคก์ร 
 

 

ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ  และคุณแววตา  เนตร์พันธ์  ผู้ ช่วย
ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชี / เลขานุการบริษัท เขา้
ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportonity 
Day) ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ และการ 
ดาํเนินงานของบริษทัฯ แก่นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์นกั 
ลงทุน และส่ือมวลชนท่ีมาร่วมงาน โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
กาํหนดจดักิจกรรมในช่วงเวลาหลงัการประกาศงบการเงิน
ทุก ๆ ไตรมาส 
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ดร .ชาญกฤช  เดชวิทักษ์  รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ เขา้ร่วมกิจกรรม Mai Forum 2015 มหกรรมรวม
พลงัคน mai ยกกาํลงัสอง ณ ศนูยก์ารประชุมแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ และการดาํเนินงาน
ของบริษทัแก่ผูท่ี้มาร่วมงาน 

 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) จัดประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น ประจําปี 2557 คร้ังที ่1/2558  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย
และเพ่ือรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้พ่ึงไดรั้บ 

 

ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวต้อนรับ
กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  : เ พ่ือเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสภา
อุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ เขา้ชมกระบวน 
การผลิตแป้งสาลี สร้างความเช่ือมัน่และศกัยภาพทางธุรกิจ
ใ ห้ แ ก่ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม จั ง ห วัด
สมุทรปราการ  

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) รับการเยี่ยมชม
โรงงาน จากบริษัท อนิเทคค์ ฟีด จํากดั 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเยี่ยมชมโรงงาน รวมถึงการชมไลน์การ
ผลิต 
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 (6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯ  ย ังได้เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการผลิตแป้งสาลีเป็นเคร่ืองจักรของยี่ห้อ  บูลเลอร์  (Buhler)                  

จากประเทศสวติเซอร์แลนด ์และมีการจดัวางแผนการตรวจเชค็ซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรอยูเ่ป็นประจาํ รวมถึงมีการจดัทาํขั้นตอนการผลิต
ในแต่ละส่วนงานไวอ้ยา่งละเอียดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระบบ GMP/HACCP โดยกระบวนการผลิตแป้งสาลีของบริษทัไม่มีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีนํ้าเสียจากกระบวนการผลิต และไม่มีมลภาวะท่ีกระทบต่อสังคม อีกทั้งบริษทัยงัมีการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยการ
จดัส่งแป้งสาลีให้กบัลูกคา้ดว้ยรถเบา้ท ์ซ่ึงในปี 2556 มีการจดัส่งแป้งสาลีดว้ยรถเบา้ท์เทียบเท่าร้อยละ 30 ของยอดการส่งแป้งสาลี
ตลอดปี การส่งแป้งดว้ยรถเบา้ท์ คือไม่มีการนาํถุงทอกระสอบมาบรรจุแป้งสาลีลดการเกิดขยะ และบริษทัฯ ยงัเขา้ร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลงังานสําหรับโรงงานควบคุมตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 โดยมีการกาํหนดนโยบายการ
อนุรักษพ์ลงังานและประกาศใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนัเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน และเพ่ือส่งเสริม
การใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 (7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ  จะพิจารณาความต้องการของชุมชนโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน โดยในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาต ิประจําปี 2558 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือใหเ้ดก็ เยาวชน และชุมชน ไดรู้้จกักบับริษทัฯ  
และเป็นการเปิดโอกาสใหก้บัเดก็ เยาวชน ไดร่้วมกิจกรรม สร้าง 
ความสนุกสนาน ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความสาํคญัของตนเอง 
ท่ีจะเติบโตไปเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต 

 
 

 

บริษัท  ที  เอส  ฟลาวมิล ล์  จํ ากัด  (มหาชน )  ไ ด้มอบ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนทีม่ผีลการเรียนดแีต่ยากจน 
ณ โรงเรียนปุณหังสนาวาส 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กบั
นักเรียนในชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการเรียนดีแต่
ยากจน ไดน้าํทุนการศึกษาไปศึกษาต่อในชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 เป็นการแบ่งเบาภาระดา้นการเงินของผูป้กครอง และ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
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ดร .ชาญกฤช  เดชวิทักษ์  รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ ได้รับเกียรติเป็นพิธีกร การแสดงคอนเสิร์ต   
การกุศลรอบพิเศษ แบ่งนํ้ าใจให้ผูพิ้การและผูสู้งอายุ ของสภา
อุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือหารายได้ส่วนหน่ึงจัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยเหลือ   
ผู ้พิการและผู ้สูงอายุ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของสภา
อุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 

 
  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) จัดพิธีบรวงสรวงพระ
พรหม  เลี้ยงพระ  โดยได้รับเกียรติจากคุณปรีชา  อรรถวิภัชน์ 
ประธานกรรมการบริษัท คุณประภาส ชุติมาวรพันธ์ ประธาน
กรรมการบริหาร และ ดร.ชาญกฤช เดชวทิกัษ ์รองกรรมการบริหาร
และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นประธานในพิธี  
 

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการสืบสานประเพณีถวายเทยีนพรรษา 

วัตถุประสงค์  : เ พ่ือเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริม  ประเพณี
วฒันธรรมใหค้งอยูสื่บต่อไป  

  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมเทกระจาด 
ร่วมกับบริษัทในเครือ โดยมีนายปรีชา อรรถวิภัชน์ นายประภาส   
ชุติมาวรพันธ์ และ ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ให้เกียรติเป็นประธาน
และแจกส่ิงของให้กบัชาวบ้าน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือนาํส่ิงของช่วยเหลือสังคมในระแวกใกลเ้คียง 
ไดรั้บแจกของอุปโภคบริโภคให้แก่ชาวบา้น ซ่ึงเป็นกิจกรรมใน   
การช่วยเหลือสังคมบริเวณโดยรอบบริษทัฯ 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
โบว์ลิ่ง สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ กระชับสัมพันธ์  
คร้ังที ่5/2558   

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความสามคัคีในกลุ่มสมาชิกของสภา และ 
หน่วยงานในองคก์รต่างๆ  

  

ดร .ชาญกฤช  เดชวิทักษ์  รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ เป็นประธานในการมอบทุนการศึกษา “โครงการ
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานทีม่ผีลการเรียนด”ี 

วัตถุประสงค์  : เ พ่ือเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษา บุตร-ธิดา ของพนกังาน ส่งเสริมและสนบัสนุนบุตร-ธิดา 
ของพนกังานท่ีมีผลการเรียนดีใหไ้ดมี้โอกาสศึกษาต่อ และเป็นการ
สร้างขวญั กาํลงัใจใหก้บัครอบครัวของพนกังาน 
 
  

 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) จัดกจิกรรม 
การบริจาคโลหิตเพือ่ช่วยเหลอืเพือ่นมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมบริจาค เพ่ิม
จาํนวนโลหิตสํารองให้กับทางสภากาชาดไทย และปลูก
จิตสํานึกท่ีดีให้พนกังานของบริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสําคญั
ของการบริจาคโลหิตใหเ้พ่ือนมนุษย ์

  

ดร .ชาญกฤช  เดชวิทักษ์  รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ ให้เกียรติเข้าร่วมกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ณ 
วดัสําโรงใต้ (ปุณหังสนาวาส)  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้พนักงานบริษทัฯ และประชาชนใกลเ้คียงมี
ความรักความสามคัคีร่วมกนัในการทอดกฐินสามคัคี นาํปัจจยัไป
สมทบทุนบูรณปฏิสังขรณ์เสนาเสนาะภายในวดั และสืบทอด
กิจกรรมทอดกฐิน ซ่ึงเป็นประเพณีท่ีมีความสาํคญัทางพระพทุธ 
ศาสนาใหค้งอยูสื่บคู่พระพทุธศาสนาสืบไป 
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ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ ให้เกียรติเป็นประธานในการจดังานเล้ียง
สังสรรคปี์ใหม่ ประจาํปี 2559 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นขวญักาํลังใจให้กับบุคลากรของ
บริษทัฯ และสร้างความสามคัคีภายในบริษทัฯ 

 
10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  
 บริษทัจดัทาํรายงานฉบบัเดียวรวมกบัแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) 
 
10.3 การดาํเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 - ไม่มี 
 
10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (หลงัจากกระบวนการ) 
 

บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จํากดั (มหาชน) จดักิจกรรม ปลูกป่า
เพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขภาวะโลกร้อน
และปัญหาป่าชายเลนถูกทาํลาย เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าชายเลน สร้าง
สมดุลของระบบนิเวศน์ธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้ม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมจาํนวน 2 ท่าน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากการสอบถามขอ้มูลฝ่ายบริหาร เจา้หนา้ท่ี และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และไดส้รุประบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ดา้นประกอบดว้ย 1) ดา้นองค์กรและ
สภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นการบริหารความเส่ียง 3) ดา้นการควบคุมปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 4) ดา้นระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ขอ้มูล และ 5) ดา้นระบบการติดตามแบบประเมิน ซ่ึงไดข้อ้สรุปว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในสําหรับเร่ืองการทาํธุรกรรม
ระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลอย่างเพียงพอแลว้ อีกทั้ง บริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืนๆ ท่ีเพียงพอและสามารถทาํให้การดาํเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถสอบทานไดต้ามหลกัเกณฑข์องระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายในท่ีชดัเจน 
 
11.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่านตั้งแต่ปี 2553 และกาํหนดใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและสอบทานงบ
การเงินและเปิดเผยขอ้มูลบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถกูตอ้งครบถว้น  
 

11.3 กจิการทีไ่ด้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้ปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบการควบคุมภายใน 

 สาํหรับงานตรวจสอบการควบคุมภายใน ในปี 2558 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั (“ธรรมนิติ”) ไดรั้บการวา่จา้งให้ทาํ
หนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระและทาํการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึงธรรมนิติมีความเห็นวา่
บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง และการควบคุมดูแล เพ่ือควบคุมความถูกตอ้งของกระบวนการปฏิบติังาน
ท่ีเพียงพอ ต่อการสนบัสนุนให้องคก์รบรรลุผลสําเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย หรือวตัถุประสงคต์ามท่ีฝ่ายจดัการกาํหนด หัวขอ้การ
ตรวจสอบภายในประจาํปี 2558 มีดงัน้ี การควบคุมระบบรักษาความปลอดภยั การบริหารระบบงานขาย การบริหารคลงัวตัถุดิบและ
การควบคุมการโอนยา้ยขา้วระหวา่งคลงั และการสรรหาบุคลากรและพิจารณาค่าตอบแทน 
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12. รายการระหว่างกนั 
 
 บริษทัฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้กลุ่ม
เดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของรายการ
ความสมเหตุสมผล ตลอดจนการกาํหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาด ซ่ึงมีลกัษณะการกาํหนดราคาเดียวกนักบับุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัใหญ่ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

12.1 รายการระหว่างกนัของบริษัท 

 รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปี 2558 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

 12.1.1 รายช่ือบริษัททีเ่กีย่วข้องและลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทที่มรีายการระหว่างกนั ลกัษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั 
(มหาชน) (“TSTE”) 

ประกอบธุรกิจใหข้นถ่าย
สินคา้ ใหเ้ช่าคลงั 
สินคา้ และบริการ 
ท่าเทียบเรือ 

TSTE เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ โดยถือหุน้บริษทัฯ ทาง 
ตรง 98.82% ก่อนการกระจายหุน้ และลดสัดส่วนการถือหุน้ 
ลงเหลือ 69.34% หลงัการกระจายหุน้เม่ือ 19 พฤศจิกายน 
2555 และมีกรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทุกท่านของ
บริษทัฯ ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ 
TSTE  ดว้ย   

บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จาํกดั 
(“TSA”) 

ประกอบธุรกิจใหเ้ช่า
อสังหาริมทรัพย ์       

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีบริษทัใหญ่ร่วมกนัคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทุกท่านของบริษทัฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSA ดว้ย 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั 
จาํกดั   (“TSO”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
กลัน่นํ้ ามนัปาลม์      

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีบริษทัใหญ่ร่วมกนัคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทุกท่านของบริษทัฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSO ดว้ย 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ 
จาํกดั (“TSTL”) 

ประกอบธุรกิจโรงงาน
ทอกระสอบ ขนส่งสินคา้
และบริการรักษาความ
ปลอดภยั 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีบริษทัใหญ่ร่วมกนัคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทุกท่านของบริษทัฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSTL ดว้ย 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั (“TS”) ประกอบธุรกิจคลงัสินคา้
  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีบริษทัใหญ่ร่วมกนัคือ TSTE 
และมีกรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทุกท่านของบริษทัฯ 
ยกเวน้กรรมการตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TS ดว้ย 
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 12.1.2 รายการค่าเช่าโกดัง/ไซโล และทีด่นิ              (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีสํ่าคัญ 

มูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2558 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2557 
TSTE บริษทัฯ บริษทัฯเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 7,013 ตารางเมตรจาก 

TSTE  เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งของโรงงานและอาคาร
สํานักงานของบริษทัฯ โดยมีอตัราค่าเช่าคิด
เป็น 50 บาท/ตารางเมตร หรือ 350,650 บาท
ต่อเดือน ทาํสัญญาเช่า มีอายสุัญญา 30  ปี เร่ิม
จาก 1 สิงหาคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2583 โดยมีการปรับอตัราค่าเช่าข้ึน 10% ของ
อัตราเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี ค่าเช่าตลอดสัญญา 
162,328,740 บาท คิดเป็นค่าเช่าแบบเส้นตรง 
ปีละ 5,410, 958 บาท เม่ือสัญญาเช่าถูกยกเลิก 
บริษทัฯ มีหน้าท่ีส่งมอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างตามสภาพท่ีเป็นอยู่ในวนัท่ีครบกาํหนด
สัญญาเช่าท่ีดิน เวน้แต่คู่สัญญาจะไดท้าํความ
ตกลงเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าเป็น
ประการอ่ืน หากบริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะ
ขอต่อสัญญาเช่า  จะต้องมีหนังสือแจ้งให ้
TSTE ทราบล่วงหนา้ก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี และทาง TSTE ยินยอมให้สิทธ์ิแก่
บริษทัฯ เช่าท่ีดินดงักล่าวต่อไปอีกไม่เกิน 30 
ปี  โดยทั้งสองฝ่ายร่วมกนักาํหนดอตัราค่าเช่า 
โดยใหค้าํนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ ณ วนัท่ีตกลง
กนั 

5.4 5.4 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
บ ริ ษัท ฯ  ทํ า ก า ร เ ช่ า ท่ี ดิ น
ดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นท่ีตั้ งของ
โรงงานและอาคารสํานักงาน
ของบริษทัฯ  
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาค่าเช่าเป็นไปตาม
ราคาประเมินของ บริษัท ยูเค 
แวลูเอชัน่ แอนด ์เอเจนซ่ี จาํกดั 
เ ล ข ท่ี  UK 2 0 1 0 / 7 2 4  ซ่ึ ง
ประเมินเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 
2553  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทาํรายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSTE บริษทัฯ บริษัทฯ  เช่าโกดังเก็บสินค้าจาก TSTE  2 
โกดงั คือ  
1. โกดงั 8 เน้ือท่ี 1,650 ตารางเมตร  
2. โกดงั 9 เน้ือท่ี 1,650 ตารางเมตร  
โดยทั้ งสองโกดัง  ได้รับการอนุมัติให้ทํา
สัญญาเช่า 30 ปีเร่ิมจาก 1 เมษายน 2557 ถึง 31 
มีนาคม 2587 ในอตัราค่าเช่าตารางเมตรละ 85 

4.9 4.7 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
บริษทัฯ ทาํการเช่าโกดงั 9 เพ่ือ
ใช้ เก็บ สินค้าสํา เ ร็จ รูปของ
บริษทัฯ และเช่าโกดงั 8 เพ่ือทาํ
การติดตั้ งถังเก็บสินค้าเพ่ือใช้
รองรับการขยายกาํลงัการผลิต
ท่ีจะเร่ิมในไตรมาส 4/2557 น้ี
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีสํ่าคัญ 

มูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2558 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2557 
บาท หรือ 280,500 บาทต่อเดือน ปรับค่าเช่า
ข้ึน 15% ของค่าเช่าเดิมทุก 5 ปี ค่าเช่าตลอด
สัญญา 147,325,320 บาท คิดเป็นค่าเช่าแบบ
เส้นตรงปีละ 4,910,844 บาท 

โดยโกดังดังกล่าวตั้ งอยู่ใน
บริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานของ
บริษทัฯ สะดวกต่อการขนส่ง
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาค่าเช่าเป็นไปตาม
ราคาตลาด  ซ่ึ งอ าจ มีความ
แตกต่างกนับา้งข้ึนอยู่กบัทาํเล
ท่ีตั้งและสภาพของโกดงั  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจ ารณา เ ห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทาํรายการ และ
ไดพิ้จารณาเทียบเคียงดา้นราคา
แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า เ ป็ น ร า ค า ท่ี
เหมาะสม 

TSTE บริษทัฯ บริษทัฯ เช่าโกดงัเพ่ือทาํการก่อสร้างถงัโซโล 
เก็บวตัถุดิบขนาดความจุ 40,000 ตนั 1 โกดงั 
คือโกดัง 30 เน้ือท่ี 2,800 ตารางเมตร โดย
ไดรั้บการอนุมติัใหท้าํสัญญาเช่า 30 ปี เร่ิมจาก 
1 เมษายน 2557 ถึง 31 มีนาคม 2587 ในอตัรา
ค่าเชาตารางเมตรละ 85 บาท หรือ 238,000 
บาทต่อเดือน ปรับค่าเช่าพ้ืนท่ีข้ีน 15% ของค่า
เ ช่ า เ ดิ ม ทุ ก  5  ปี  ค่ า เ ช่ า ต ล อ ด สั ญญ า 
125,003,640 บาท คิดเป็นค่าเช่าแบบเส้นตรง 
ปีละ 4,166,788 บาท  
 
 

4.2 3.3 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
บ ริ ษัท ฯ  ทํา ก า ร เ ช่ า โ กดั ง
ดังกล่าว  เ พ่ือใช้เ ป็นท่ีตั้ งถัง
ไซโลเก็บวตัถุดิบขนาดความจุ 
40,000 ตนั โดยโกดงัดงักล่าวมี
พ้ืนท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการ
และตั้งอยู่ในบริเวณใกลา้เคียง
กบัโรงงานมากท่ีสุด   
ความสมเหตุสมผลของราคา 
สําหรับราคาค่าเช่าเป็นราคา
เดียวกนักบัท่ีบริษทัในกลุ่มให้
เช่ากนัเอง และเม่ือเปรียบเทียบ
กับ ร า ค า ค่ า เ ช่ า โ ก ดั ง ข อ ง
บุคคลภายนอกในแถบเดียวกนั
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการ/เงือ่นไขทีสํ่าคัญ 

มูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2558 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2557 
แล้วพบว่าตํ่ ากว่าราคาค่าเช่า
โกดงัของบุคคลภายนอก  
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจ ารณา เ ห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทาํรายการ และ
ไดพิ้จารณาเทียบเคียงดา้นราคา
แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า เ ป็ น ร า ค า ท่ี
เหมาะสม 

TSO บริษทัฯ บริษทัฯ เช่าโกดงัเกบ็สินคา้เทกอง 1 โกดงั คือ 
ไซโล 2 เน้ือท่ี 2,880 ตารางเมตร อตัราค่าเช่า
ตารางเมตรละ 85 บาท  บริษัทฯ จ่ายค่าเช่า
เดือนละ 244,800 บาท โดยเร่ิมเช่าตั้ งแต่ 1 
กุมภาพันธ์ 2554 เป็นการเช่าอายุสัญญา 2 
เดือน หากบริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะขอต่อ
สัญญาเช่า จะตอ้งมีหนงัสือแจง้ให ้TSO ทราบ
ล่วงหนา้ก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 
ซ่ึงปัจจุบนัไดย้กเลิกการเช่าโกดงัน้ีแลว้ตั้งแต่
วนัท่ี 16 มกราคม 2558 เน่ืองจากบริษทัฯ มีถงั
ไซโลสาํหรับจดัเกบ็วตัถุดิบเพียงพอแลว้  
 

0.1 2.9 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
เ พ่ื อ ใ ช้ ข น ย้ า ย สิ น ค้ า ใ น
คลงัสินคา้แทนรถของบริษทัฯ 
ท่ีส่งซ่อม 1 คนั เป็นระยะเวลา 
5 วนั 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษทัฯ ไดท้าํการเปรียบเทียบ
ราคา 3 รายตามนโยบายการ
จดัซ้ือ และ TSO ใหร้าคาถกู 
ท่ีสุด 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจ ารณา เ ห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการรวมถึง
เง่ือนไขในการทาํรายการ และ
ไดพิ้จารณาเทียบเคียงดา้นราคา
แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า เ ป็ น ร า ค า ท่ี
เหมาะสม 
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12.1.3 รายการซ้ือขายสินค้าและบริการ  
                     (หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้ขาย /  
ผู้ให้ 
บริการ 

ผู้ซ้ือ / 
ผู้รับ 
บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขทีสํ่าคัญ 

มูลค่าของรายการ  
ความจําเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2558 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2557 
TSTL บริษทัฯ บริษทัฯ ไดท้าํการซ้ือถุงบรรจุภณัฑจ์าก TSTL 

เพ่ือใชบ้รรจุแป้งชนิดต่างๆ และรําขา้วสาลี ซ่ึง
เป็นผลผลิตของบริษทัฯ  

14.7 13.6 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
บริษทัฯ ไดท้าํการซ้ือถุงบรรจุ
ภณัฑ์จาก TSTL เพ่ือใช้บรรจุ
แป้งชนิดต่างๆ ซ่ึงเป็นผลผลิต
ของบริษทัฯ   
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษทัฯ ไดจ้ดัประกวดราคา
กระสอบสานทุกไตรมาส และ
ทาํการจดัซ้ือกระสอบสานจาก
ผูช้นะการประกวดราคาเป็น
หลกั ซ่ึงไตรมาส 1-4/2558 น้ี  
TSTL  เป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
คดัเลือก เน่ืองจากราคาและ
เง่ือนไขเป็นประโยชน์สูงสุด
กบับริษทัฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทาํรายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSTL บริษทัฯ บริษัทฯ ได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการขนถ่ายข้าว
สาลี เช่น ค่าบริการรถตัก ค่าบริการขนถ่าย 
ค่าบริการชั่งนํ้ าหนัก ค่าเทียบท่า ค่าผ่านท่า 
รวมถึงค่าไฟฟ้า ค่านํ้าประปาในโกดงัท่ีบริษทั
เช่าสาํหรับเกบ็ขา้วสาลี 

1.3 8.9 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
บริษทัฯ ใชบ้ริการไฟฟ้า และ
นํ้าประปาในโกดงัท่ีบริษทัฯ 
เช่าเพ่ือเกบ็ขา้วสาลี และใช้
บริการต่าง ๆ ในการขนยา้ยขา้ว
สาลีเขา้ไซโล 
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ผู้ขาย /  
ผู้ให้ 
บริการ 

ผู้ซ้ือ / 
ผู้รับ 
บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขทีสํ่าคัญ 

มูลค่าของรายการ  
ความจําเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2558 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2557 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เป็นไปตามเง่ือนไขเดียวกนักบั
ท่ี TSTE ทาํกบับุคคลท่ีไม่เก่ียว 
ขอ้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นชอบ
ถึงความเหมาะสมของรายการ
รวมถึงเง่ือนไขการทาํรายการ 
และความสมเหตุสมผลของ
ราคา 

TSO บริษทัฯ บริษัทฯ  ได้เช่ารถโฟล์คลิฟเพ่ือใช้ขนย้าย
สินคา้ในคลงัสินคา้แทนรถของบริษทัฯ ท่ีส่ง
ซ่อม 1 คนั เป็นระยะเวลา 5 วนั 
 

0.1 0.0 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
เ พ่ื อ ใ ช้ ข น ย้ า ย สิ น ค้ า ใ น
คลงัสินคา้แทนรถของบริษทัฯ 
ท่ีส่งซ่อม 1 คนั เป็นระยะเวลา 
5 วนั 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
บริษทัฯ ไดท้าํการเปรียบเทียบ
ราคา 3 รายตามนโยบายการ
จดัซ้ือ และ TSO ใหร้าคาถกู 
ท่ีสุด 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจ ารณา เ ห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึง
เง่ือนไขในการทาํรายการ และ
ไดพิ้จารณาเทียบเคียงดา้นราคา
แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า เ ป็ น ร า ค า ท่ี
เหมาะสม 
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12.1.4 เงนิปันผล 

ผู้รับ ผู้จ่าย ลกัษณะรายการ / เงือ่นไขทีสํ่าคัญ 

มูลค่าของรายการ  
ความจําเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 
ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2558 

ม.ค. – 
ธ.ค. 

ปี 2557 
TSTE บริษทัฯ บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของปี 

2557 ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี2557 
เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2558 จาํนวนหุน้ละ 0.08 
บาท โดย TSTE ถือหุ้นบริษัทฯ ทั้ งส้ิน 
197,633,100 หุน้ ไดรั้บเงินปันผล เป็นจาํนวน
เงิน 15,810,648 บาท 

15.8 19.8 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลไม่ตํ่ากวา่ 50% ของกาํไร
สุทธิ ยกเวน้มีความจาํเป็นท่ี
จะตอ้งใชเ้งินเพ่ือหมุนเวยีน
หรือการลงทุน 
ความสมเหตุสมผลของราคา 
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล คือ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
50 ของกาํไรสุทธิ 

 
 

12.1.5 รายการยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

นิตบุิคคล 
ทีม่รีายการคงค้างกบับริษัท 

ประเภทรายการ 

มูลค่าของรายการ  
(พนับาท) 

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 
ปี 2558 

  TSTE 
   

เงินมดัจาํจ่ายค่าเช่าท่ีดินและโกดงั 1,738 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนคา้งจ่าย 11,339 

เงินปันผลคา้งจ่าย - 

  TSTL  เจา้หน้ีการคา้ 1,703 

  TSO เงินมดัจาํจ่ายค่าเช่าโกดงั - 

 

12.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมี
กรรมการร่วมกนั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานและพิจารณาการทาํรายการระหวา่งกนัจากการสอบถามผูบ้ริหาร ประกอบ
กบัการพิจารณาจากเอกสารต่างๆ ท่ีทางบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมให ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ี
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เกิดข้ึนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธันวาคม 2558 และได้ให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาดังกล่าวว่ามีความ
สมเหตุสมผล มีการกาํหนดราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด และไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี รายละเอียดของ
ความจาํเป็นในการทาํรายการและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีต่อรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนสามารถพิจารณาไดจ้าก
ขอ้มูลหวัขอ้ท่ี 12.1 ขา้งตน้ 
 
12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2556 ไดก้าํหนดมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั เพ่ือควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ หรือบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยให้เป็นไปตามประกาศหรือหลกัเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ี 
บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคา
ของรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการ
เปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั
ท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะนาํบุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ ซ่ึงมีความเป็น
อิสระจากบริษทัฯ และบุคคลท่ีไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา
อนุมติัตามแต่กรณี 

 นอกจากน้ี บริษทัฯมีการกาํหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการ
ท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียทั้ งทางตรงและทางออ้ม อีกทั้ งคณะกรรมการบริษทัฯจะเขา้มาดูแลบริษทัฯให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของ
บริษทัฯ หรือบริษทัร่วม รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตาม
มาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดยเคร่งครัด และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจาํปี  

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในการทาํรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไปโดยอา้งอิงกบั
ราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัฯ และ/หรือ กลุ่มบริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทั้งความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นดว้ย หากมีรายการใดท่ีเกิด
ข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ขอ้บงัคบัของ
สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
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               บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                  แบบ 56-1 
 

                                                                                                                                                                       รับรองความถูกตอ้ง................... 
 

 

 

คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 
 ในการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคต ซ่ึงหากรายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการทาํธุรกิจการคา้ทัว่ไป มีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ และเพ่ือความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ บริษทัฯจะมีการกาํหนดนโยบายดา้นราคาระหว่างกนัอย่างชัดเจน มีความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัราคาตลาด และ
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกอบฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2552 มาตรา 
89/12 (1) อีกทั้งบริษทัฯจะนาํเสนอรายการดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาและสอบทานการปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์และใหค้วามเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส  
 สาํหรับการทาํรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้
ปกติ บริษทัฯจะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้น
ราคาของรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนให้เป็นไปตามราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะนาํบุคคลท่ีมีความรู้ความ
ชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ ซ่ึงมีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ และเป็นบุคคลท่ีไม่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ                  
มีการกาํหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการท่ีตนเองมีส่วนได้
เสียทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ จะเขา้มาควบคุมใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุนของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งการปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนของสํานกังาน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย  
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