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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

     คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด (มหาชน) “บริษทั” ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึง
ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายสมชยั      วนาวทิย           ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเอนก        ค  าชุ่ม               กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเฉลิมชยั   วอ่งไววทิย ์     กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นายสมชยั วนาวิทย เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์
ทางดา้นการเงิน การบญัชี มีประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีนโยบาย
เนน้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจ ไดส่้งเสริมและผลกัดนัให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือให้บริษทัฯ มีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ปฏิบติัภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบั
ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทาน และด าเนินการในเร่ือง
ส าคญั ซ่ึงสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดด้งัน้ี 

 

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี ของบริษทัฯ รวมทั้งไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง
ท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินโดยสอบถาม
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินท่ีมี
ผลกระทบต่องบการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชีว่า งบการเงิน
ดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลมิให้เกิดความขดัแยง้หรือละเมิดต่อระเบียบ
กฎหมายของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดต่างๆ พร้อมให้ขอ้แนะน า แก่ฝ่ายบริหารเพ่ือให้การปฏิบติังานมีความรัดกุมรอบคอบและ
ถูกตอ้ง ตลอดจนใหมี้การติดตามและปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า   
การควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
 
 
 
 

นายสมชัย   วนาวทิย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ในปี 2561                                    นายศกัด์ิศรี  อ าพวนั จากบริษทัตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยมี
                    รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพ่ือน าไปแกไ้ขให้การด าเนินกิจการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 

การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายดงักล่าว โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการพิจารณา

คดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผูส้อบบญัชี ขอ้จ ากดัท่ีมีสาระส าคญั หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้ งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2561 จากบริษทั ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั โดยมี นายอ าพล จ านงค์วฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ 
นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 
คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2561 เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ                 
โดยพิจารณาจากเกณฑ ์คุณวฒิุ คุณภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการท างาน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบจาก กลต. 
พร้อมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2561 เท่ากบัปีท่ีผา่นมา 

 
การบริหารจดัการความเส่ียง คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัและระมดัระวงัต่อการบริหารจดัการ

ความเส่ียงของบริษทัฯ ตลอดจนให้ค าแนะน าและเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงให้ ดียิ่งข้ึน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ
บริษทัฯ ทั้งน้ีในปี 2561  ไดแ้ต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงในระดบัฝ่ายจดัการ เพื่อติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงและ
ระบบควบคุมภายในทัว่ทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการประชุมทีมงานไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนัประเมินและ
ทบทวนความเส่ียง จดัท าแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง ควบคุม ติดตาม และประเมินผล  

 
รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาวา่การท ารายการมีความ
สมเหตุสมผล รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกไตรมาสอยา่งสม ่าเสมอ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตระหนักและให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบ             

ต่อสังคม โดยไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  เพื่อด าเนินการ            
ในการพิจารณาและน าเสนอนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนจดั
ให้มีการส่ือสารให้ความรู้ความเขา้ใจกับพนักงานในทุกระดับอย่างทั่วถึง และรับผิดชอบในการดูแลติดตามแผนงานการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และใหมี้การพิจารณาทบทวนประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษทั 
ไดรั้บทราบและพิจารณาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัท ที เอส ฟลาวมลิล์ จ ากัด (มหาชน) ไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วม

โครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ซ่ึงถือวา่เป็นผลงานแห่งความ
ภาคภูมิใจเป็นอยา่งยิง่แก่บริษทัฯ  

บริษทัฯ ได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้กับพนักงาน เพ่ือรับทราบนโยบายและยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ปลูกฝังจิตส านึกการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่กบัพนกังานในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งยงัมีนโยบายในการสนบัสนุน
ให้คู่ค ้า พนัธมิตร และผูมี้ส่วนได้เสีย ตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการส่ือสาร                    
ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น โบวช์วัร์สินคา้, เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www:tmill.co.th, การออกไปพบปะลูกคา้ เป็นตน้ ตลอดจน
ดูแลป้องกนัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์ร หรือการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  
ในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี ในรอบปี 2561 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ หรือการกระท าท่ีเขา้ข่ายประพฤติ
ไปในทางมิชอบของพนกังานทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร  
 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนอย่างถูกตอ้ง                
ตามหลกัปฏิบติัท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอ ไม่มีประเด็นส าคญัท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอ้ก าหนดของทางราชการ  
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ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ในปี 2561 บริษทัฯ มีการด าเนินงานภายใตร้ะบบการควบคุมภายในอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคบั 
ตลอดจนระเบียบต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ และปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เช่ือถือได ้ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงท าให้เช่ือมัน่ไดว้า่ 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) มีความพร้อมท่ีจะเติบโตอยา่งย ัง่ยืน และธ ารงไวซ่ึ้งการเป็นองคก์รท่ีมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 
 

                                                                                                      
                                                                                                            (นายสมชยั   วนาวทิย)  
                                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 


