
คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” ปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.นายสมชยั      วนาวิทย          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นายเอนก        คาํชุ่ม                กรรมการตรวจสอบ
3.นายเฉลิมชยั   วอ่งไววทิย ์      กรรมการตรวจสอบ

โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นายสมชยั วนาวิทยเป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ทางดา้นการเงิน การบญัชี มีประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงิน

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยมีนโยบายเนน้การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ไดส่้งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติั
ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัภารกิจตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทาน และ
ดาํเนินการในเร่ืองสาํคญั ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดด้งัน้ี

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทาน
ใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลมิให้
เกิดความขดัแยง้หรือละเมิดต่อระเบียบกฎหมายของบริษทัฯ และขอ้กาํหนดต่างๆ พร้อมใหข้อ้แนะนาํ แก่
ฝ่ายบริหารเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีความรัดกมุรอบคอบและถูกตอ้ง ตลอดจนใหมี้การติดตามและปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและภายนอก เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั
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สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี ของบริษทัฯ รวมทั้งไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี
เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานงบการเงินโดยสอบถามผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องงบการเงิน และความ
เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินท่ีมีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก นางสาวฤทยัชนก สุภาพงษ ์จากบริษทั
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. โดยมีหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพื่อนาํไปแกไ้ขให้
การดาํเนินกิจการเป็นไปดว้ยความโปร่งใสสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการสอบทานการปฏิบติั
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายดงักล่าว 
โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั

 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ี
ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผูส้อบบญัชี 
ขอ้จาํกดัท่ีมีสาระสาํคญั  หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2561 จากบริษทั 
สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั โดยมี นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์
สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 เพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ ์คุณวุฒิ คุณภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพ
ในการทาํงาน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. พร้อมทั้งพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
สาํหรับปี 2563 เท่ากบัปีท่ีผา่นมา
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การบริหารจัดการความเส่ียง คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดใ้ห้ความสาํคญัและระมดัระวงั
ต่อการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ ตลอดจนให้คาํแนะนาํและเสนอแนะเพ่ือนาํไปปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน เพ่ือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของบริษทัฯ ทั้งน้ีในปี 2563  ไดแ้ต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียงในระดบัฝ่ายจดัการ 
เพื่อติดตามดูแลการบริหารความเส่ียง และระบบควบคุมภายในทัว่ทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการ
ประชุมทีมงานไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือร่วมกนัประเมินและทบทวนความเส่ียง จดัทาํแผนงานบริหารจดัการความเส่ียง 
ควบคุม ติดตาม และประเมินผล 

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือ
พิจารณาวา่การทาํรายการมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนดไว้ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกไตรมาสอยา่งสมํ่าเสมอ

ความรับผดิชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อความ
รับผิดชอบ ต่อสังคม โดยไดมี้การแต่งตั้งคณะทาํงานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : 
CSR)  เพื่อดาํเนินการในการพิจารณาและนาํเสนอนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนจดัให้มีการส่ือสารให้ความรู้ความเขา้ใจกบัพนักงานในทุกระดับอย่างทัว่ถึง และ
รับผิดชอบในการดูแลติดตามแผนงานการดาํเนินงานด้านการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และให้มีการพิจารณาทบทวน
ประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทั ไดรั้บทราบและพิจารณาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) ไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิกเครือข่ายโครงการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CAC) เมื่อวันที่ 12 กมุภาพนัธ์ 2561 ถือว่า
เป็นเกียรติอย่างยิ่งแก่บริษทัฯท่ีสามารถ พฒันามาตรฐานการป้องกันความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของสมาชิกเครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
(CAC) อยา่งเต็มศกัยภาพทั้งพนกังาน องคก์ร และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นหลกั
สาํคญั

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการอบรมให้ความรู้กบัพนกังาน เพื่อรับทราบนโยบายและยดึถือปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ปลูกฝังจิตสาํนึกการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่กบัพนกังานในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง อีก
ทั้งยงัมีนโยบายในการสนบัสนุนใหคู่้คา้ พนัธมิตร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยการส่ือสาร  ผ่านช่องทางต่างๆ  อาทิเช่น  โบว์ชัว ร์ สินค้า ,  เว็บไซต์บริษัทฯ
(www.tmill.co.th), การออกไปพบปะลูกคา้ ตลอดจนดูแลป้องกนัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทั้งภายในองคก์ร 
และเชิญชวนให้คู่คา้เขา้ร่วมโครงการน้ี โดยยึดหลกัตามนโยบายขององค์กร และตามขอ้กาํหนดของการเป็น
สมาชิกเครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CAC) อย่าง
เคร่งครัด 

ในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 ทางบริษทัฯ ได ้ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เพื่อสร้าง
มาตรฐานท่ีดีในการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส ท่ีหนา้เวบ็ไซต ์ ขององคก์ร (*หมวดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี:
นโยบายการต่อตา้นการทุจริต : ขอความร่วมมืองดการรับ-ใหข้องขวญั การเล้ียงหรือประโยชนอ่ื์นใด และไดส่้ง
จดหมายขอเชิญชวนใหบ้ริษทัคู่คา้ พนัธมิตรทางการคา้ ลูกคา้ และบริษทัทัว่ไป เขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CAC) เช่นเดียวกบับริษทัฯ 

โดยไดป้ระกาศไวท่ี้ **หมวดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี : นโยบายการต่อตา้นการทุจริต : หวัขอ้
ขอเชิญชวนเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC) ท่ีหนา้เวบ็ไซต ์และทางจดหมายอีเลค็โทรนิคแด่ลูกคา้และพนัธมิตร 
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บรษิทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จํากดั (มหาชน)   แบบ 56-1

   (นายสมชยั วนาวทิย)   
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 5 / หนา้ 4


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4

