
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 
14 

การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 

 

49 
การบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

54 
การขบัเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความย ั Éงยนื 

 

96 
การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 

 

106 
ขอ้มูลท ั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน 

 

108 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

136 
โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกจิการ และขอ้มูล

สาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอืÉนๆ 

 

163 
รายงานผลการดําเนินงานสาํคญัดา้นการ

กาํกบัดูแลกจิการ 

 

178 
การควบคุมภายใน 

และรายการระหว่างกนั 

 

187 
รายงานผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

191 
งบการเงนิ 



 
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

 เป็นบริษทัผูผ้ลติและจาํหน่ายแป้งสาลรีายเดยีวใน

ประเทศไทยทีÉจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

อยู่ในภาคธุรกิจเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร (AGRO) ซึÉง

กระบวนการผลติของเราอยู่ภายใตร้ะบบคุณภาพสุขอนามยัและ

ความปลอดภยัของอาหาร อาทเิช่น GHP, HACCP, 

FSSC22000, ISO22000 และ HALAL เพืÉอใหผู้บ้ริโภคได ้

บริโภคผลติภณัฑจ์ากแป้งสาลทีีÉมคุีณภาพสูงสุด และสามารถ

ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้ เพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจสูงสุดต่อบุคลากร

และระบบการบริหารงานภายในองคก์รควบคู่กนัไป อกีท ัÊงดาํเนิน

โครงการสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพืÉอสรา้ง

ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และมุ่งเนน้เรืÉองการพฒันาองคก์ร  

ในส่วนของความรบัผดิชอบและการดูแลสงัคม เราไม่เพยีงใหค้วามสาํคญักบัการบริหารธุรกิจ เรายงั

ตระหนกั และใหค้วามสาํคญัในการตอบแทนสงัคม โดยจดัใหม้กีิจกรรมเพืÉอสงัคมตลอดท ัÊงปี บริษทัฯ ไดจ้ดั

กิจกรรมเทกระจาด โดยมกีารบริจาคสิÉงของจาํเป็นในการดาํรงชีพ อาท ิ ขา้วสาร อาหารแหง้ นํ ÊาดืÉม เพืÉอบรรเทา

ความเดอืนรอ้นแก่ชุมชนโดยรอบ 

บริษทัฯ มคีวามมุ่งม ั Éนอย่างไม่หยุดย ัÊงในการรกัษาสถานภาพทางการเงนิและความแขง็แกร่งม ั Éนคงทาง

ธุรกิจ รวมถงึการผลติสนิคา้ทีÉมคุีณภาพและบริการทีÉไดม้าตรฐานส่งถงึมอืผูบ้ริโภค ท่ามกลางสถานการณก์าร

แพร่ระบาดของโควดิ-řš ท ั ÉวโลกทีÉยงัคงแพร่กระจาย ซึÉงทมีผูบ้ริหารสามารถจดัการสถานการณไ์ดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพและรวดเร็ว บรษิทัฯ จะรกัษาความเป็นผูน้าํทางการตลาด จึงขอใหท่้านโปรดใหค้วามไวว้างใจและ

สนบัสนุนการดาํเนินการของผูบ้ริหาร อนัเป็นประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ตลอดไป 



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

 ในปี ŚŝŞŝ บริษทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ทาํยอด

รายได ้New High ř,šŞŝ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ŜŠŚ ลา้นบาท จากปี ŚŝŞŜ ทีÉ

มยีอดขาย ř,ŜŠś ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ śŚ.ŝŘ และมกีาํไรสุทธิรวม 

řŘ .Ŝ ลา้นบาท ประกาศจ่ายเงนิปนัผลรวมทัÊงปีอยู่ทีÉ Śř สตางคต่์อหุน้ มี

กาํลงัการผลติมวลรวม ŝŘŘ ตนัขา้วสาลต่ีอวนั และใชก้าํลงัการผลติเฉลีÉย

ท ัÊงปีราว 70% 
 

 ในปี ŚŝŞŝ ถอืว่ายงัคงเป็นปีทีÉทา้ทายสาํหรบับริษทัฯ เพราะยงัคง

ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ řš แต่สิÉงทีÉทาํใหบ้รษิทัฯ

สามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเนืÉอง คือ ความสามารถในการปรบัตวัอย่าง

รวดเร็วท่ามกลางสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา คณะกรรมการ

บริหาร รวมถงึผูบ้ริหารระดบัสูงไดม้กีารวางแผนงาน ปรบันโยบายและกล

ยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีÉเปลีÉยนแปลงไปเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉ

ทางบริษทัฯ กาํหนดไวไ้ด ้

สุดทา้ยนีÊ  ในนามของคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ คู่คา้ ลูกคา้ รวมทัÊงผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน ทีÉได ้

สนบัสนุนและมอบความไวว้างใจบริษทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) เราขอสญัญาว่าการเจริญเติบโตอย่างย ั Éงยนืของบรษิทัฯ 

เป็นพนัธกิจหลกัของเราทีÉจะตอ้งทาํใหไ้ดอ้ย่างต่อเนืÉองดว้ยความรอบคอบ ซืÉอสตัย ์ โปร่งใส ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลทีÉดีของบริษทั

มหาชน เพืÉอพฒันาใหเ้จริญกา้วหนา้ดว้ยความมุง่ม ั Éน และประสบการณข์องเรา ใหเ้ติบโตอย่างต่อเนืÉองและไมห่ยุดย ัÊง 



 
 

 

 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯปจัจบุนัประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ ทีÉมคุีณสมบตัิตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏบิตัิทีÉดขีอง

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงไดร้บัการ

แต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั มที ัÊงหมด ś ท่านไดแ้ก่ 

1. นายสมชยั วนาวทิย  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอเนก  คาํชุ่ม  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นายสมชยั วนาวิทย เป็น

ผูท้รงคุณวุฒิ มคีวามรู ้ ความเชีÉยวชาญ และมปีระสบการณ์ทางดา้นทารเงนิ 

การบญัช ีมคุีณสมบตัิตรงตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกาํตลาดทุน 

 ในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยปฏบิตัิหนา้ทีÉดว้ยความรอบครอบ และ

แสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอสิระเพืÉอประโยชนสู์งสุดขององคก์รและสอดคลอ้ง

ตามทีÉระบไุวใ้นกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ รวมถงึสง่เสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ 

  ปฏบิตัิตามขอ้พงึปฏบิตัิทีÉดีของบริษทัจดทะเบยีน มกีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม Ŝ ครัÊง โดยจะประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร

ระดบัสูง ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน ซึÉงสรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ดงันีÊ  

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี ของบริษทัฯ รวมท ัÊงไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชมุทกุคร ัÊงทีÉมกีาร

พจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิโดยสอบถามผูส้อบบญัชใีนเรืÉอง

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถอืไดข้องงบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิทีÉมผีลกระทบต่องบการเงนิ เพืÉอให ้

ม ั Éนใจว่าการจดัทาํงบการเงนิเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และหลกัการบญัชทีีÉรองรบัท ั Éวไป ซึÉง

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่างบการเงนิดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ 

   การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาสอบทานใหบ้ริษทัฯ มรีะบบควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธิผลมใิหเ้กิดความขดัแยง้หรือละเมดิต่อระเบยีบกฎหมายของบรษิทั

ฯ และขอ้กาํหนดต่างๆ พรอ้มใหข้อ้แนะนาํแก่ฝ่ายบริหารเพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามรดักุมรอบคอบและถกูตอ้ง ตลอดจนใหม้กีาร

ติดตามและปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและภายนอก เพืÉอใหก้ารปฏิบตังิาน

เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การควบคุมภายในของบริษทัฯมคีวามเหมาะสมเพียงพอโดยไม่พบขอ้บกพร่องทีÉเป็น

สาระสาํคญั 

ในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลอืก นางสาวฤทยัชนก สุภาพงษ ์ หรือ นางสาวสุกญัญา เรืองศร ี จาก

บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยมหีนา้ทีÉตรวจสอบภายใน รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพืÉอนาํไปแกไ้ขใหด้าํเนินกิจการเป็นไปดว้ยความ

โปร่งใสสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

การกฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัฯ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบริษทัฯ ไดป้ฏบิตัิตามกฎหมายดงักลา่วโดย

ไมพ่บขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 

การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉในการพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาถงึคุณภาพงาน สถานะของผูส้อบบญัช ีขอ้จาํกดัทีÉมสีาระสาํคญั หรอืขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

และสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชปีระจาํปี ŚŝŞŝ 

จากบริษทัสาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั โดยม ีนายอาํพล จาํนงวฒัน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ ŜŞŞś หรือ นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ ŝśŞš คนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŝ เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงนิของบริษทัฯ โดยพจิารณาจากเกณฑ ์ คุณวุฒิ คุณภาพของผูส้อบบญัช ี ประสทิธภิาพในการทาํงาน และเป็นผูท้ีÉไดร้บัความ

เหน็ชอบจาก ก.ล.ต. พรอ้มท ัÊงพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี ŚŝŞŝ อย่างเหมาะสม 

การบริหารจดัการความเสีÉยง คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามสาํคญัและระมดัระวงัต่อการบริหารจดัการความ

เสีÉยงของบริษทัฯ ตลาดจนใหค้าํแนะนาํและขอ้เสนอแนะเพืÉอนาํไปปรบัปรุงใหด้ยีิÉงขึÊน เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตัิงานของบริษทัฯ ท ัÊงนีÊ  

จงึไดแ้ต่งต ัÊงคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงในระดบัฝ่ายจดัการเพืÉอติดตามดูแลความเสีÉยง และระบบควบคุมภายในทั Éวท ัÊงองคก์รใหม้ี

ประสทิธิภาพ โดยจดัใหม้กีารประชุมทีมงานไตรมาสละ ř คร ัÊง เพืÉอร่วมประเมนิความเสีÉยง จดัทาํแผนบริหารจดัการความเสีÉยง 

ควบคุม ติดตาม และประเมนิผล 

รายการเกีÉยวโยงหรือรายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบั

รายการเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาว่าการทาํรายการมคีวาม

สมเหตุสมผล รวมถงึเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักลา่วตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดไว ้โดยคาํนึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุไตรมาสอย่างสมํ Éาเสมอ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

โดยไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะทาํงานรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอดาํเนินการในการพจิารณา

และนาํเสนอนโยบาย แผนงานและกลยุทธด์า้นการพฒันาอย่างย ั Éงยนืและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนจดัใหม้กีารสืÉอสารให ้

ความรูค้วามเขา้ใจกบัพนกังานในทกุระดบัอย่างท ั Éวถงึ และรบัผดิชอบในการดูแลติดตามแผนงานการดาํเนินงานดา้นความย ั Éงยนื 

และใหม้กีารพจิารณาทบทวนประเมนิประสทิธิผลในการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทั ไดท้ราบและพจิารณาในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนยทุธศาสตร ์/ กลยทุธ ์ในการบริหารภาคการผลติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท์ีÉ ř 

- จดัเก็บขา้วสาลใีนถงัเหลก็เคลอืบกลัวาไนซค์วามจสูุงสุดกว่า 

60,000 ตนั 

- ระบบสายพานลาํเลยีงอตัโนมตัคิรบวงจรผ่านโปรแกรม SCADA 

- เทคโนโลยกีารรมยาระบบ J-System 

ยทุธศาสตรท์ีÉ Ś 

- เทคโนโลยกีารผลติทนัสมยัทีÉสุดในโลก มกีาํลงัการผลติสูงสุด  

500 ตนัขา้วสาลต่ีอวนัความจสูุงสุดกว่า 60,000 ตนั 

- กระบวนการผลติแบบปิด (Closes System) เป็นมติรกบั 

สิÉงแวดลอ้มโปรแกรมคอมพวิเตอรร์ะบบ SCADA 

- รบัรองมาตรฐานความปลอดภยัดา้นอาหารสากล GHP HACCP  

ISO 22000:2005 และ HALAL 

ยทุธศาสตรท์ีÉ 3 

- คลงัสนิคา้จดัเก็บแป้งสาลถีกูออกแบบใหถ้กูสุขลกัษณะทีÉดตีาม

หลกั GMP สามารถจดัเก็บแป้งสาลไีดสู้งสุดถงึ 2,000 ตนั 

- มเีทคโนโลยกีารร่อนแป้งสาลก่ีอนการจดัส่งไดม้ากถงึ 4 ตนัแป้ง

สาลต่ีอช ั Éวโมง  

- หอ้งรมยาแป้งสาลรีะบบปิด (Closed System)  

ยทุธศาสตรท์ีÉ 4 

- ระบบไสเจยีรลูกกลิÊงโม่แป้งสาลแีบบครบวงจรและทนัสมยัทีÉสุดในโลก 

ยทุธศาสตรท์ีÉ 5 

- อปุกรณแ์ละเครืÉองมอืในหอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรท์ ัÊงหมดไดร้บั

การทวนสอบ ผลการวเิคราะหจ์ากสถาบนัภายนอกทีÉไดก้ารรบัรอง

มาตรฐาน ISO/ IEC 17025 

ยทุธศาสตรท์ีÉ 6 

- มกีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑแ์ป้งสาลใีหม้คีุณภาพและปลอดภยัตรง

ตามขอ้กาํหนดกฎหมายอาหารสากล (CODEX) พรอ้มท ัÊงตอบสนอง

ต่อความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

ยทุธศาสตรท์ีÉ 7 

- รถเบา้ทข์นส่งแป้งสาลตีดิต ัÊงอปุกรณแ์ละระบบขนถ่ายทีÉทนัสมยัถงัเบา้ท ์

บรรจแุป้งสาลผีลติจากถงัสเตนเลส 316 L ทีÉไดร้บัมาตรฐานและถกู

สุขลกัษณะทีÉดตีามหลกั GHP สามารถขนส่งแป้งสาลไีดสู้งสุด 180 ตนั

ต่อวนั 



 
 

เป้าหมายการเจรญิเติบโตของบริษทั 
 

1. บริษทัฯ จะผลกัดนัใหโ้รงงานสามารถใชก้าํลงัการผลติทีÉมอียู่ไดอ้ย่างเต็มทีÉ เพืÉอใหเ้กิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผล และเพืÉอใหบ้ริษทัฯ มี

สนิคา้มากพอสาํหรบัรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ทีÉเพิÉมขึÊนในอนาคตได ้

2. บริษทัฯ มแีผนในการขยายฐานลูกคา้ใหม้ีความหลากหลายมากขึÊน จากเดมิทีÉเนน้เฉพาะกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม รายใหญ่ใหค้รอบคลุม

ผูป้ระกอบการขนาดกลางและเลก็ใหม้ากขึÊน รวมถงึผูบ้รโิภคข ัÊนสุดทา้ย เพืÉอลดการกระจกุตวัในกลุ่มลูกคา้โรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ นอกจากนีÊ

บริษทัฯ ยงัไดเ้ลง็เหน็โอกาสในการขยายฐานลูกคา้ ใหค้รอบคลมุในต่างจงัหวดัเพิÉมขึÊน ซึÉงในการขยายฐานลูกคา้ดงักลา่วจะทาํใหบ้ริษทัฯ มช่ีองทางใน

การเพิÉมฐานรายไดข้องบรษิทัฯ ไดต่้อไป ทาํใหอ้ตัรากาํไรเตบิโตและสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดม้ากขึÊน 

3. บรษิทัฯ มแีผนงานทีÉจะพฒันาสนิคา้ใหม่ๆ ออกมาจาํหน่ายใหม้ากกว่าปจัจุบนั รวมถงึการพฒันาสนิคา้ทีÉมอียู่ใหส้ามารถเพิÉมมูลค่าได ้เพืÉอให ้

บรษิทัฯ สามารถจาํหน่ายสนิคา้ทีÉราคาสูงขึÊนได ้ซึÉงในการดาํเนินการดงักลา่วจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ มรีายไดเ้พิÉมสูงขึÊน สามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ไดม้ากยิÉงขึÊน 
 

เป้าหมายระยะส ัÊน 
- ขยายตลาดเพืÉอเพิÉมยอดขาย และเพิÉมกาํลงัการผลติเป็น ŠŘ% ของกาํลงัการผลติรวม(กาํลงัการผลติรวม ŝŘŘ ตนัขา้วสาลต่ีอวนั) 

 

เป้าหมายระยะยาว 
- ขยายตลาดเพืÉอเพิÉมยอดขาย และเพิÉมกาํลงัการผลติเป็น šŘ - řŘŘ% ของกาํลงัการผลติรวม(กาํลงัการผลติรวม ŝŘŘ ตนัขา้วสาลต่ีอวนั) 

- เพิÉมอตัรากาํไรสุทธิ และรกัษาใหไ้ม่ต ํ Éากว่า řŘ% 
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สว่นทีÉ ř  

การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 
 

โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ผูน้าํเขา้ขา้วสาลแีละผูผ้ลติแป้งสาลรีายใหญ่ของประเทศไทย โดยเริÉมดาํเนินธุรกจิต ัÊงแต่ปี 2550 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในเรืÉองคุณภาพของสนิคา้ เริÉมต ัÊงแต่การเลอืกสรรพนัธุข์า้วทีÉมมีาตรฐานสูง ปรมิาณโปรตนี และกลูเตนทีÉเหมาะสม ทาํการแปร

รูปใหไ้ดแ้ป้งสาลทีีÉมคีุณภาพ สาํหรบัลูกคา้แต่ละกลุม่ทีÉใชใ้นการผลติ ผลติภณัฑ ์เบเกอรีÉ และอาหารหลากหลายชนิด  
 

 บรษิทัฯ ไดเ้ลอืกสรรอปุกรณ์เครืÉองจกัรอนัล ํ Êาสมยั โดยใชร้ะบบการแปรรูปแป้งสาลอีตัโนมตัแิบบ CIM (Computer Integrated Manufacturing) 

ซึÉงมคีวามสามารถพเิศษในการควบคุมคุณภาพของแป้งสาลสูีตรต่างๆไดอ้ย่างแม่นยาํ สะอาด และ  ถูกสุขลกัษณะ ภายใตร้ะบบการวเิคราะห ์ และควบคุมจดุ

วกิฤตอนัตรายในกระบวนการผลติ อนัส่งผลกระทบต่อคุณภาพทางเคม ีชวีภาพ และกายภาพของแป้งสาล ี(Hazardous Analysis Critical Control Points: 

HACCP) อกีท ัÊงยงัคาํนึงถงึความปลอดภยัดา้นอาหารเป็นสาํคญั  
 

 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการผลติท ัÊงดา้นระบบคุณภาพ สขุอนามยัและความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์อาทเิช่น ISO 22000, GMP, 

HACCP และ HALAL เพืÉอใหผู้บ้รโิภคไดบ้รโิภคผลติภณัฑจ์ากแป้งสาลทีีÉมคีุณภาพสูงสุดและสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัไดเ้พืÉอใหเ้กดิความม ั Éนใจ

สูงสุด นอกจากนัÊนบรษิทัฯ ยงัมทีมีคน้ควา้และวจิยัผลติภณัฑ ์ซึÉงคอยใหบ้รกิารผลติแป้งสาลตีามสูตรเฉพาะ (Tailor – Made Flour) และคดิคน้แป้ง

สาลปีระเภทใหม่ๆ สูตรพเิศษ (Novel Products) เพืÉอตอบสนองความตอ้งการทีÉหลากหลายของลูกคา้อกีดว้ย  
 

 ในดา้นของฝ่ายขายและการตลาด พรอ้มท ัÊงการใหบ้รกิารหลงัการขาย บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาบคุลากรโดยมกีารฝึกอบรมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉม

ทกัษะดา้นการขายใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ตลอดจนการใหบ้รกิารหลงัการขายทีÉมปีระสทิธิภาพมากขึÊน 
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ประวตัิความเป็นมาและการเปลีÉยนแปลงพฒันาการทีÉสาํคญั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2520 
บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

"TMILL" เดมิชืÉอ บรษิทั ไทยชูการค์ลงัสนิคา้ 

จาํกดั ก่อต ัÊงโดยการรวมตวัของกลุม่

อตุสาหกรรมโรงงานนํ Êาตาล 

2534 
บรษิทั ไทยชูการ ์ เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

("TSTE") ไดเ้ขา้ซืÊอหุน้จากกลุม่ผูถ้อืหุน้เดมิ 

เนืÉองจากมกีารเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งการถอื

หุน้ภายในเครอืบรษิทัของ TSTE ทาํให ้

TSTE  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 61.30 และ

บรษิทัฯ มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของ TSTE 

2548 
บรษิทัฯ เพิÉมทนุจดทะเบยีนเป็น ŚŘŘ ลา้นบาท 

มลูค่าหุน้ทีÉตราไว ้ řŘŘ บาท เพืÉอก่อสรา้ง

โรงงานผลติแป้งสาล ีมกีาํลงัการผลติรวม ŚŝŘ 

ตนัขา้วสาลต่ีอวนั 

2550 
จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทัเป็นบรษิทั ท ีเอส 

ฟลาวมลิล ์จาํกดั และเพิÉมทนุจดทะเบยีนเป็น 

ŜŘŘ ลา้นบาท เพืÉอใชเ้ป็นทนุหมนุเวยีนในการ

ดาํเนินธุรกจิ 

2551 
ไดร้บัใบรบัรอง GHP, HACCP และ ISO 

22000:2005จากบรษิทั เอสจเีอส (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

2552 
ไดร้บัใบรบัรองใหใ้ชเ้ครืÉองหมาย HALAL จาก

สาํนกังานกรรมการอสิลาม ประจาํจงัหวดั

สมทุรปราการ 

2553 
ทีÉประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหแ้ปรสภาพ

บรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และแปลงมลูค่า

หุน้ทีÉตราไว ้řŘŘ บาท เป็นหุน้ละ ř บาท และมี

มตเิพิÉมทนุจดทะเบยีนจาก ŚŘŘ ลา้นบาท เป็น 

ŚŠŝ ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 

Šŝ ลา้นหุน้ เพืÉอเสนอขายแก่ประชาชน 

2555 
เริÉมทาํการซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ  

ในวนัทีÉ Śś พฤศจกิายน Śŝŝŝ อยู่ในหมวดธุรกจิ

ขนาดกลาง ใชช้ืÉอย่อในการซืÊอขายหลกัว่า TMILL 

2558 
ไดม้กีารใชก้าํลงัการผลติเตม็กาํลงั จงึไดม้กีาร

ลงทนุขยายเพิÉมอกีเท่าตวัเป็น ŝŘŘ ตนัขา้วสาลต่ีอ

วนั โดยเพิÉมทนุจดทะเบยีนอกี řřŜ ลา้นหุน้ 

มลูค่าหุน้ทีÉตราไว ้ř บาท เพืÉอจาํหน่ายผูถ้อืหุน้ 

และรบัรองการใชส้ทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

TMILL-W1 
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ประวตัิความเป็นมาและการเปลีÉยนแปลงพฒันาการทีÉสาํคญั (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

2561 
ไดร้บัรองใหเ้ป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ (CAC) 

และไดร้บัรองความสามารถทางนวตักรรมและ

องคก์รนวตักรรม จากสาํนกังานนวตักรรม

แห่งชาต ิและจดทะเบยีนเปลีÉยนแปลงทนุชาํระ

แลว้เป็น śšŠ.ş ลา้นบาท 

2560 
ไดร้บัรางวลัอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัทีÉ Ś จาก

กระทรวงอตุสาหกรรม และไดร้บัรางวลัรณรงค์

ลดอบุตัเิหตจุากการทาํงานเป็นศุนย ์śŘŘ,řŘŘ 

ช ั Éวโมง จากกระทรวงแรงงาน 

2562 
ตดิอนัดบั ESG 100 ตดิ ř ใน řŘŘ บรษิทัจด

ทะเบยีนทีÉมกีารดาํเนินงานโดดเด่นดา้น

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล จาก

สถาบนัไทยพฒัน ์ดว้ยการคดัเลอืกจาก şşř 

บรษิทัจดทะเบยีน ไดร้บัใบประกาศเกยีรตคุิณ

ทีÉสนบัสนุนการจา้งงานคนพกิารเชงิสงัคม จาก

มลูนิธินวตักรรมทางสงัคม และมกีาร

ปฏบิตังิานโดยไม่เกดิอบุตัเิหตคุรบ šŘŘ วนัได ้

สาํเร็จ 

2563 
ไดผ้่านการตรวจรบัรองระบบ ISO 14001 ซึÉงเป็น

มาตราฐานระบบจดัการสิÉงแวดลอ้มทีÉไดร้บัการ

ยอมรบัมากทีÉสุดจากหน่วยงานองคก์รท ั Éวโลก และ

ไดร้บักติตกิรรมประกาศ Sustainability Disclosure 

Acknowledgement 

ซึÉงเป็นรางวลัการเปิดเผยขอ้มลูความยั Éงยนืต่อ

สาธารณะ จากสถาบนัไทยพฒัน ์

2564 
ตดิ ř ใน řŜŞ บรษิทั ทีÉไดร้บัคดัเลอืกจากตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ประกาศรายชืÉอหุน้ย ั Éงยนื หรอื Thailand 

Sustainability Investment (THSI) ในกลุม่เกษตร

และอตุสาหกรรมอาหาร  โดยใหค้วามสาํคญัในการ

ขบัเคลืÉอนธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาลใหเ้ตบิโตอย่าง

ย ั Éงยนืโดยคาํนึงถงึสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และบรรษทัภบิาล 

(ESG) พรอ้มคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทกุฝ่าย และ

สรา้งผลตอบแทนไดอ้ย่างย ั Éงยนืในระยะยาว แมต้อ้ง

เผชญิกบัภาวะวกิฤต COVID-19   
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การรบัรองมาตรฐานทางอาหาร 
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โครงสรา้งรายได ้

ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบริการ 
 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแป้งสาล ีโดยส ั Éงเมลด็ขา้วสาลซีึÉงเป็นวตัถดุบิมาจากต่างประเทศท ัÊงหมด เพืÉอมาทาํการโม่เป็นแป้งสาล ีโดย

ผ่านกรรมวธิกีารผลติดว้ยเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัจากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ เพืÉอใหไ้ดแ้ป้งสาลทีีÉมคีุณภาพและมาตรฐานตรงตามเกณฑท์ีÉลูกคา้กาํหนด ซึÉง

แป้งสาลทีีÉบรษิทัฯ ผลติไดม้ที ัÊงแบบโปรตนีสูงและแบบโปรตนีตํ Éา โดยแป้งสาลแีต่ละชนิดทีÉผลติไดจ้ะนาํไปใชเ้ป็นวตัถดุบิผลติสนิคา้ทีÉแตกต่างกนั หากเป็น

แป้งสาลโีปรตนีสูงจะเหมาะสาํหรบัผลติบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป บะหมีÉสด ขนมปงั และอาหารสตัว ์ ในขณะทีÉแป้งสาลโีปรตนีตํ Éา จะเหมาะกบัการผลติบสิกติ เคก้ 

ซาลาเปา ปาท่องโก ๋ หรอืแป้งอเนกประสงค ์ บรษิทัฯ จาํหน่ายแป้งสาลภีายใตต้ราสนิคา้ของบรษิทักว่า 10 ตราสนิคา้ อาทเิช่น แป้งบะหมีÉสด-ตราเสน้หยก 

แป้งบะหมีÉสด-ตราเสน้เหลอืง แป้งขนมปงั-ตราปงัแดง แป้งขนมปงั-ตราปงัเหลอืง แป้งอเนกประสงค-์ตรากุลาแดง เป็นตน้ โดยมขีนาดบรรจแุป้งสาลแีบ่งเป็น 

Ś ขนาด ไดแ้ก่ ถงุขนาด ŚŚ.5 กโิลกรมั และแบบรถเบาทข์นาด řŘ,000  กโิลกรมั นอกจากนีÊยงัม ีBy Product เป็นราํขา้วสาล ีบรรจถุงุขนาด ŝŘ กโิลกรมั 

ทางบรษิทัฯจะเปิดใหบ้คุคลภายนอกเขา้ร่วมการประมลูราคา ซึÉงจะมกีารเปิดเขา้ร่วมประมลู Ś คร ัÊงต่อเดอืน สามารถตดิตามขอ้มลู วนั  และเวลาประมลูผ่าน

ทางช่องทางการตดิต่อของบรษิทัฯ www.tmill.co.th โดยมโีครงสรา้งรายไดใ้นเชิงยอดขายและปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลแีต่ละชนิด ดงันีÊ 
 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามสายผลิตภณัฑ ์

ประเภทของรายได ้
2565 2564 2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

แป้งสาล ี 1,702.2 85.8 1,245.2 83.4 1,255.1 85.5 

รําขา้วสาลี 261.3 13.2 236.6 15.9 209.4 14.3 

ขา้วสาล ี 1.6 0.0 1.4 0.1 0.3 0.0 

รายไดอ้ืÉน1/ 5.5 1.0 9.2 0.6 2.6 0.2 

รายไดร้วม 1,970.6 100 1,492.4 100 1,467.4 100 
หมายเหต ุ:  1/ รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ยกาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยน, ดอกเบีÊยรบั, กาํไร (ขาดทนุ) จากสญัญาอนพนัธ,์ กาํไร (ขาดทนุ) จากการขายสนิทรพัย,์ รายไดจ้ากการขายแป้งสาลเีสยี และขายราํ

เสยี 
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ประเภทของรายได ้
2565 2564 2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

แป้งบะหมีÉสด 159.7 9.4 106.5 8.5 111.0 8.8 

แป้งบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป 441.4 25.9 315.8 25.4 287.2 22.9 

แป้งขนมปงั 348.0 20.4 308.7 24.8 359.6 28.6 

แป้งอเนกประสงค ์ 472.0 27.7 316.5 25.4 313.4 25.0 

แป้งบสิกติ 278.4 16.4 191.9 15.4 175.6 14.0 

แป้งชนิดอืÉนๆ 2.7 0.2 5.8 0.5 8.3 0.7 

รวมรายไดจ้ากการจาํหน่ายแป้งสาลีท ัÊงหมด 1,702.2 100 1,245.2 100 1,255.1 100 
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2563 2564 2565

โครงสร ้า ง ร ายได ้ของแ ต่ละผลิตภ ัณฑ ์ ต ัÊง แต่ ปี  2 563 -2 565

แปง้บะหมีÉสด แปง้บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป แปง้ขนมปัง แปง้อเนกประสงค์ แปง้บสิกิต แปง้ชนิดอืÉนๆ
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ประเภทของรายได ้
2565 2564 2563 

ตนั % ตนั % ตนั % 

แป้งบะหมีÉสด 7,954.6 9.4 7,152.7 8.1 7,651.8 8.4 

แป้งบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป 22,457.8 26.6 23,942.4 27.3 22,680.6 24.8 

แป้งขนมปงั 15,724.0 18.6 19,746.5 22.5 23,971.3 26.2 

แป้งอเนกประสงค ์ 24,799.4 29.4 23,814.3 27.1 24,514.5 26.8 

แป้งบสิกติ 13,390.0 15.9 12,906.7 14.7 12,376.4 13.5 

แป้งชนิดอืÉนๆ 92.8 0.1 234 0.3 325.7 0.3 

รวมปริมาณการจาํหน่ายแป้งสาลที ัÊงหมด 84,418.6 100 87,796.6 100 91,520.3 100 

7,651.80 7,152.70 7,954.60

22,680.60
23,942.40

22,457.80
23,971.30

19,746.50

15,724.00

24,514.50
23,814.30 24,799.40

12,376.40 12,906.70 13,390.00

325.7 234.00 92.80

0.00

5,000.00

10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

30,000.00

2563 2564 2565

ปริม าณการจาํห น่ ายแ ป้ งแต่ ละช นิด  ต ัÊง แต่ ปี  2 563 -2 565

แปง้บะหมีÉสด แปง้บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป แปง้ขนมปัง แปง้อเนกประสงค์ แปง้บสิกิต แปง้ชนิดอืÉนๆ
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รายละเอยีดของผลิตภณัฑแ์ป้งสาลขีองบริษทัฯ สามารถแบ่งประเภทไดด้งันีÊ  

1) แป้งบะหมีÉสด 

บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายแป้งสาลสีาํหรบัทาํเสน้บะหมีÉแบบจนีภายใตต้ราสนิคา้เสน้หยก ซึÉงมปีรมิาณโปรตนีรอ้ยละ 11-13 และแป้งสาลี

สาํหรบัทาํเสน้บะหมีÉแบบญีÉปุ่ นภายใตต้ราสนิคา้เสน้เหลอืงและมปีรมิาณโปรตนีอยู่ทีÉรอ้ยละ řŘ-řř โดยคุณสมบตัขิองแป้งสาลจีะทาํใหบ้ะหมีÉมคีวาม

เหนียว ยดืหยุ่นด ีมคีวามอ่อนนุ่มและมสีสีวย  

 

 

 

 

 

 

Ś) แป้งบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป  

บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายแป้งสาลสีาํหรบัทาํบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูปภายใตต้ราสนิคา้เสน้ทอง ซึÉงมปีรมิาณโปรตนีรอ้ยละ řŘ-řŚ โดยคุณสมบตัิ

ของแป้งสาลจีะทาํใหบ้ะหมีÉมคีวามเหนียว นุ่ม สเีหลอืงอ่อน น่ารบัประทาน  

 

 

 

 ś) แป้งขนมปงั  

 บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายแป้งสาลสีาํหรบัทาํขนมปงัภายใตต้ราสนิคา้ปงัแดง ซึÉงเป็นแป้งทีÉมปีรมิาณโปรตนีสูงอยู่ทีÉรอ้ยละ 13-14 และมี

ปรมิาณกลูเตน็สูง ซึÉงกลูเต็นเป็นโปรตนีทีÉสกดัจากแป้งสาล ี โดยคุณสมบตัจิะมคีวามเหนียว และยดืหยุ่นด ี ดูดซมึนํ Êาไดม้าก ทนทานต่อการนวดและ

การหมกั ทาํใหข้นมปงัมคุีณภาพดไีดรู้ปทรง มขีนาดใหญ่ และเนืÊอละเอยีดเหนียวนุ่ม  

 

 

 

 

คุณสมบตัิ   แป้งสาลคุีณภาพพเิศษ สาํหรบัทาํบะหมีÉสด หรอืแผ่นเกี Ëยว มปีริมาณโปรตนีสูง řŘ-řŚ.ŝ% ทาํใหเ้สน้บะหมีÉทีÉ

ผลติออกมามคีุณภาพเหนียวนุ่ม ยดืหยุ่น และสสีรรสวยงาม  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   บะหมีÉสด และแผ่นเกี Ëยว  

 

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลคุีณภาพพเิศษ สาํหรบัทาํบะหมีÉสดมปีรมิาณโปรตนีสูง řŚ-řś% มคีุณสมบตัดูิดซมึนํ Êาไดด้มีคีวาม

เหนียวและยดืหยุ่นด ีทาํใหเ้สน้บะหมีÉทีÉผลติออกมามคีุณสมบตัเิหนียวนุ่ม ยดืหยุ่น และสสีรรสวยงาม  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   บะหมีÉสด และหมีÉเกี Ëยว  

 

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลคุีณภาพพเิศษ มปีรมิาณโปรตนีřŘ-řś% ซึÉงขึÊนอยู่กบัความตอ้งการของลูกคา้ และกรรมวธิีการผลติ 

มคีุณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่น  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป 

คุณสมบตั ิแป้งสาํเร็จรูปสาํหรบัทาํขนมปงัโฮลวที มปีรมิาณ โปรตนีสูง řś.ŝ-řŜ.ŝ% มคีุณสมบตัเิหนียวและยดืหยุ่นดมีาก 

อดุมไปดว้ยใยอาหาร วติามนิ แร่ธาต ุและสารตา้นอนุมลูอสิระสาํหรบัผูท้ีÉรกัสขุภาพ  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ ขนมปงัเพืÉอสุขภาพ มคุีณค่าทางโภชนาสูง  

 

คุณสมบตัิ   แป้งสาลคุีณภาพพเิศษสาํหรบัทาํขนมปงั มปีรมิาณโปรตนีสูง řś-řŜ% มปีรมิาณกลูเตนสูง มคุีณสมบตัิ

เหนียวและยดืหยุ่นดมีาก ทนทานต่อการนวดและหมกัไดเ้ป็นอย่างด ีทาํใหข้นมปงัทีÉผลติออกมามขีนาดใหญ่เนืÊอละเอยีด 

และเหนียวนุ่ม  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   ขนมปงัชนดิต่างๆ เช่น ขนมปงัแซนวสิ ขนมปงักะโหลก ขนมปงัหวาน ขนมใสไ่สต่้างๆ  
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Ŝ) แป้งเอนกประสงค ์ 

 บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายแป้งสาลเีอนกประสงคภ์ายใตต้ราสนิคา้ลูกกลิÊง ซึÉงเป็นแป้งทีÉมปีรมิาณโปรตนีปานกลางประมาณรอ้ยละ řŘ-řř มี

ความเหนียว ยดืหยุ่น และดูดซมึนํ Êาพอเหมาะ ใชท้าํขนมไดห้ลากหลายชนิด เช่น บะหมีÉ ปาท่องโก ๋โดนทั โรต ีเคก้ คุก้กีÊ ขนมเปีËยะ ขนมไข ่ขนมสาลีÉ 

แพนเคก้ วาฟเฟิล ซาลาเปา และขนมทอดต่าง ๆ และตราสนิคา้กลุาแดง ซึÉงมปีรมิาณโปรตนีในสดัสว่นรอ้ยละ řś เหมาะสาํหรบัทาํผลติภณัฑไ์ด ้

หลากหลาย  

 

 

 

 

 

 

ŝ) แป้งบิสกติ  

           บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายแป้งสาลสีาํหรบัทาํบสิกติภายใตต้ราสนิคา้กงัหนั ซึÉงมปีรมิาณโปรตนีค่อนขา้งตํ Éา   ถงึปานกลางอยู่ทีÉรอ้ยละ š-řŘ โดย

แป้งดงักลา่วมคีวามเหนียวและดูดซมึนํ ÊาทีÉพอเหมาะสาํหรบัทาํบสิกิต ขนมปงักรอบ ขนมไข่ วอฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสาลีÉ และขนมทอดต่าง ๆ 

 

 

 

 

Ş) แป้งชนิดอืÉน 

  บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายแป้งสาลทีีÉมคีุณสมบตัสิาํหรบันาํไปทาํอาหารต่างๆ ไดอ้กีมากมาย คอื    

6.ř แป้งสาลสีาํหรบัทาํซาลาเปา ภายใตต้ราสนิคา้ตา้หลงเปา ซึÉงมปีรมิาณโปรตนีตํ Éาอยู่ทีÉรอ้ยละ ş-š เนืÊอแป้ง มสีขีาวละเอยีด เบา ปรมิาณ

เถา้ตํ Éา มคีวามเหนียวนอ้ย เหมาะสาํหรบันาํไปทาํซาลาเปา เคก้ คุก้กีÊ ปยุฝ้าย ขนมสาลีÉ เอแคลร ์โมจ ิแยมโรล ขนมไข่  

 

 

คุณสมบตัิ   แป้งสาลคุีณภาพพเิศษสาํหรบัทาํขนมปงั มปีรมิาณโปรตนีสูง řŚ.ŝ-řś.ŝ% มคีุณสมบตัเิหนียวและยดืหยุ่นด ี

ทาํใหข้นมปงัทีÉผลติออกมาเหนียวนุ่มและมปีรมิาตรด ี 

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   ขนมปงัใสแ้ละโดนทัยสีต ์ 

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลอีเนกประสงค ์มคีุณภาพพเิศษ มปีรมิาณโปรตนีสูง řŘ-řř% มคีุณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่นและดูดซมึ

ซบันํÊาได ้ 

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   ขนมไดห้ลากหลายชนิด อาท ิโดนทั โรต ีคุกกีÊ ขนมเปีËยะ ขนมไข่ ขนมสาลีÉ แพนเคก้ วาฟเฟิล 

ซาลาเปา และขนมขบเคีÊยวประเภทต่างๆ  

คุณสมบตัิ   แป้งสาลคุีณภาพพเิศษมปีรมิาณโปรตนีสูง เหมาะสาํหรบัใชท้าํ ผลติภณัฑไ์ดห้ลากหลาย  

 

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลคุีณภาพพเิศษ มปีรมิาณโปรตนี š-řŘ% มคุีณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่น และดูดซมึนํ Êาไดใ้นระดบั

พอเหมาะ  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   บสิกติ ขนมปงักรอบ ขนมไข่ วาฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสาลีÉ และขนมขบเคี Ëยว ประเภท

ต่างๆ  

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลคีุณภาพ มปีรมิาณโปรตนีตํ Éา ş.ŝ-Š.ŝ% ผ่านกรรมวธิผีลติพเิศษ ทาํใหเ้นืÊอแป้ง มสีขีาวละเอยีด เบา 

ปรมิาณเถา้นอ้ย มคุีณสมบตัเิหนียวนุ่มในระดบัพอเหมาะ  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   ซาลาเปา เคก้ คุกกีÊ ปยุฝ้าย ขนมสาลีÉ เอแคลร ์โมจ ิแยมโรล ขนมไข่  
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6.2 แป้งสาลสีาํหรบัทาํปาท่องโกภ๋ายใตต้ราสนิคา้คู่โกโ๋ดยมปีริมาณโปรตนีอยู่ทีÉรอ้ยละ řř-řś ดูดซมึนํ Êาดมีาก มคีวามเหนียวพอเหมาะ ซึÉงจะ

ทาํใหไ้ดป้าท่องโกท๋ีÉฟูตวัด ีกรอบ ไดป้รมิาณมากไม่อมนํ Êามนั 

 

 

 

 

6.ś แป้งสาลสีาํหรบัทาํเคก้ ภายใตต้ราสนิคา้ หวัใจ เช่น บตัเตอรเ์คก้ สปนัจเ์คก้ ชิฟฟ่อนเคก้ เป็นตน้ โดยแป้งสาลดีงักลา่วจะมปีรมิาณโปรตนี

อยู่ทีÉรอ้ยละ 7-9 เนืÊอแป้งมสีขีาวละเอยีด มคีุณสมบตัดูิดนํ Êา นํ Êาตาล ไขมนัไดม้าก และช่วยใหก้ารผสมส่วนต่างๆ เขา้กนัไดด้ ี ทาํใหไ้ดเ้นืÊอเคก้ละเอยีดมี

ความนุ่มนวล  

 

 

 

 

Ş.Ŝ แป้งขนมปงัโฮลวที ภายใตต้ราสนิคา้ ปงัทอง แป้งสาํเร็จรูปสาํหรบัทาํขนมปงัโฮลวที มปีรมิาณโฮลวทีสูง  ถงึรอ้ยละ 50 สามารถนาํไปผลติขนม

ปงัไดง้า่ยและไดเ้นืÊอขนมปงัเหนียวนุ่ม อดุมไปดว้ยใยอาหาร วติามนิ แร่ธาต ุและสารตา้นอนุมลูอสิระสาํหรบัผูท้ีÉรกัสุขภาพ  
 

 บรษิทัฯ ไดข้ยายกาํลงัการผลติโดยดาํเนินการตามมตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŞ  เมืÉอวนัทีÉ ř มนีาคม ŚŝŝŞ และคร ัÊงทีÉ 

ś/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ řś มนีาคม Śŝŝş โดยโครงการดงักลา่วไดม้าซึÉงทรพัยส์นิ ซึÉงหากคาํนวณขนาดรายการ โดยใชเ้กณฑม์ลูค่ารวมของสิÉงตอบแทน ตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.ŚŘ/Śŝŝř เรืÉองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉมนียัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ ลง

วนัทีÉ śř สงิหาคม Śŝŝř และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนใน

การไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซึÉงสนิทรพัย ์พ.ศ. ŚŝŜş ลงวนัทีÉ Śš ตลุาคม ŚŝŜş รายการดงักลา่วขา้งตน้ จดัเป็นรายการประเภททีÉ Ś ซึÉงบรษิทัฯ มหีนา้ทีÉตอ้ง

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และทาํหนงัสอืเวยีนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบภายใน Śř วนั นบัต ัÊงแต่วนัทีÉแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ 

ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ 

ทรพัยส์นิทีÉไม่มีตวัตน  

 บรษิทัฯ มเีครืÉองหมายการคา้ท ัÊงหมด řŚ ตราสนิคา้ โดยบรษิทัฯ ไดย้ืÉนจดทะเบยีนเครืÉองหมายการคา้กบัสาํนกัเครืÉองหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิ

ทางปญัญา กระทรวงพาณิชย ์ต ัÊงแต่วนัทีÉ řŝ  พฤศจกิายน ŚŝŞŚ ซึÉงบริษทัฯ เป็นเจา้ของเครืÉองหมายการคา้ โดยมอีายุ řŘ ปี นบัจากวนัทีÉยืÉนขอจดทะเบยีน

เครืÉองหมายการคา้ โดยรายละเอยีดเครืÉองหมายการคา้ มดีงันีÊ  

 

 

 

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลคุีณภาพ มปีรมิาณโปรตนีตํ Éา ş.ŝ-Š.ŝ% ผ่านกรรมวธิผีลติพเิศษ ทาํใหเ้นืÊอแป้ง มสีขีาวละเอยีด เบา 

ปรมิาณเถา้นอ้ย มคุีณสมบตัเิหนียวนุ่มในระดบัพอเหมาะ  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ   ซาลาเปา เคก้ คุกกีÊ ปยุฝ้าย ขนมสาลีÉ เอแคลร ์โมจ ิแยมโรล ขนมไข่  
 

คุณสมบตั ิ  แป้งสาลคุีณภาพพเิศษ มปีรมิาณโปรตนีตํ Éา ş-Š% ผ่านกรรมวธิพีเิศษ ทาํใหเ้นืÊอแป้งมสีขีาวละเอยีด เบา 

ปรมิาณเถา้นอ้ย มคุีณสมบตัดูิดซมึนํ Êา นํ Êาตาล และไขมนัมากกว่าปกต ิช่วยใหส่้วนผสมเขา้กนัไดด้ยีิÉงขึÊน เนืÊอเคก้ทีÉผลติ

ออกมามคีวามละเอยีดและนุ่มนวลสูง  

เหมาะสาํหรบัใชท้าํ  บตัเตอรเ์คก้ สปนัจเ์คก้  ชิฟฟ่อนเคก้ และเคก้ต่างๆ  
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ภาวะการตลาด การแข่งขนั และแนวโนม้อตุสาหกรรม 
  

 ปจัจบุนัคนไทยมคีวามคุน้เคยกบัผลติภณัฑจ์ากแป้งสาลเีป็นอย่างดไีม่ว่าจะเป็น ขนมปงั บะหมีÉสด บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป ผลติภณัฑเ์บเกอรร์ีÉต่างๆ 

อาทเิช่น เคก้ คุก้กีÊ บสิกติ ทาํใหอุ้ตสาหกรรมผลติภณัฑจ์ากแป้งสาลใีนประเทศไทยมแีนวโนม้เตบิโตขึÊนอย่างต่อเนืÉองทกุปีอย่างเหน็ไดช้ดัโดยมอีตัราเตบิโต

เฉลีÉยอยู่ทีÉปีละ Ŝ-ŝ เปอรเ์ซนต ์ เพราะผลติภณัฑท์ีÉเกดิจากแป้งสาลสีามารถบรโิภคไดอ้ย่างเร่งด่วน รบัประทานไดง้า่ย และสะดวกในการซืÊอ สามารถ

รบัประทานทดแทนอาหารเชา้ หรอืรบัประทานเป็นอาหารว่างในช่วงกลางวนั รวมท ัÊงยงัมรีาคาทีÉไม่แพง หาซืÊอไดง้า่ย ประกอบกบัปจัจบุนัมหีลายทีÉพฒันา

ผลติภณัฑอ์อกสู่ตลาดอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งสสีนัและเพิÉมทางเลอืกใหก้บัผูบ้รโิภค ส่งผลใหต้ลาดมคีวามตอ้งการแป้งสาลเีป็นจาํนวนมาก เพืÉอนาํไปใชเ้ป็น

วตัถดุบิในการผลติเป็นสนิคา้  
 

ลกัษณะการตลาด  
 

 เนืÉองจากสนิคา้ของบรษิทัฯ เป็นสนิคา้ข ัÊนตน้เพืÉอทีÉจะใชแ้ปรรูปนาํไปผลติสนิคา้ใหแ้ก่ผูบ้รโิภค บรษิทัฯ จะเนน้การผลติและจาํหน่ายสนิคา้ทีÉมี

คุณภาพ โดยใชเ้ครืÉองจกัรอปุกรณแ์ปรรูปแป้งทีÉทนัสมยั เพืÉอใหส้ามารถควบคุมการผลติสูตรแป้งอย่างแม่นยาํ สะอาด และถูกสขุลกัษณะ นอกจากนีÊบรษิทั

ฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการผลติสนิคา้ใหม้คีวามหลากหลาย เพืÉอใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ โดยผลติแป้งสาลตีามสูตรเฉพาะของบรษิทัฯ รวมถงึการ

ใหบ้ริการผลติแป้งสาลตีามสูตรเฉพาะทีÉลูกคา้ตอ้งการ (Tailor-Made Flour) และมกีารคดิคน้แป้งสาลสูีตรใหม่ (Novel Products) เพืÉอสนองตอบความ

ตอ้งการทีÉหลากหลายของลูกคา้ นอกจากการพฒันาคุณภาพของสนิคา้ ซึÉงเป็นกลยุทธก์ารตลาดทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ แลว้ บรษิทัฯ ไดม้กีารศึกษาการ

เคลืÉอนไหวของตลาด ทาํการวเิคราะหคู่์แข่งขนัและคอยตดิตามนโยบายของรฐับาลอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอนาํมากาํหนดกลยุทธใ์นการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม  
 

การตลาดและขาย 
  

 ในปี ŚŝŞŝ ผลผลติขา้วสาลทีีÉมคีุณภาพตามเกณฑอ์อกสู่ตลาดมปีรมิาณลดลง เนืÉองมาจากสาเหตหุลกั คอื สภาพอากาศทีÉแหง้แลง้ประกอบ

กบัราคาค่าขนสง่สนิคา้ (Freight) ปรบัตวัสูงขึÊน บรษิทัฯ ไดป้รบักลยทุธก์ารขายโดยการจาํกดัปรมิาณการขาย และมุ่งเนน้การเพิÉมประสทิธิภาพในการ

ทาํกาํไรต่อหน่วยใหไ้ดม้ากทีÉสุด ถงึแมจ้ะมคีวามตอ้งการซืÊอจากลูกคา้ทีÉเขา้มาอย่างต่อเนืÉอง รวมถงึขยายฐานลูกคา้กลุม่แป้งทีÉเป็นผลติภณัฑใ์หม่ สรา้ง

กาํไรส่วนเพิÉมจากการดาํเนนิงานปกต ิ อกีท ัÊงยงัมกีารประชมุฝ่ายขายและการตลาด วางกลยุทธก์ารขายเชงิรุก เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์ความผนัผวน

ของตลาด และบรรลเุป้าหมายตามแผนงานทีÉกาํหนด 
 

เป้าหมาย ปี ŚŝŞŞ 
 สรา้งยอดขายในปี ŚŝŞŞ ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย โดยมเีป้าหมายยอดขายรวมทีÉ  ŠŘ%  และเพิÉมฐานลูกคา้ท ัÊงในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั โดย

ใชก้ลยุทธก์ารแข่งขนั ดงันีÊ 
 

กลยุทธก์ารแข่งขนั  
 

 ถงึแมว้่าบรษิทัฯ จะเพิÉงเริÉมดาํเนินธุรกิจโรงงานผลติแป้งสาลเีมืÉอกลางปี พ.ศ.ŚŝŝŘ แต่หากพจิารณาจากปริมาณ การขายสนิคา้แลว้พบว่า บรษิทัฯ 

มกีารเตบิโตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงกลยุทธก์ารแข่งขนัในทางการตลาดมคีวามสาํคญัมากทีÉทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถเพิÉมยอดขายได ้ มุ่งเนน้การส่งมอบสนิคา้ทีÉมี

คุณภาพ การใหก้ารบรกิารทีÉเนน้การเอาใจใสค่วามตอ้งการของลูกคา้  ดงันัÊนในดา้นการตลาดบรษิทัฯ จงึมกีลยทุธก์ารแข่งขนัโดยแบ่งออกได ้ดงันีÊ  
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 1) กลยทุธด์า้นคณุภาพ บรษิทัฯ เลอืกใชอ้ปุกรณ์เครืÉองจกัรทีÉทนัสมยั ใชร้ะบบแปรรูปแป้งสาลอีตัโนมตัซิึÉงมคีวามสามารถพเิศษในการ

ควบคุมคุณภาพของแป้งสาลสูีตรต่างๆ ไดอ้ย่างแม่นยาํ สะอาดและถกูสุขลกัษณะ รวมถงึการมฝ่ีายประกนัคุณภาพทีÉดูแลคุณภาพการผลติ ต ัÊงแต่

กระบวนการรบัวตัถดุบิ ผลติภณัฑร์ะหว่างกระบวนการผลติ จนถงึผลติภณัฑ ์  ข ัÊนสุดทา้ยก่อนการส่งมอบ เพืÉอใหก้ารตรวจสอบเป็นไปตามระบบ 

GHP, HACCP, ISO 22000, FSSC 22000, ISO 14001 และ HALAL โดยในกระบวนการรบัวตัถดุบิฝ่ายตรวจสอบคุณภาพจะสุ่มเก็บตวัอย่าง

วตัถดุบิทกุๆ 2 ช ั Éวโมง สาํหรบักรณีทีÉซืÊอแบบเทกองและเก็บตวัอย่างจากรถทกุคนั กรณีซืÊอเป็น Container เพืÉอนาํมาวเิคราะหค่์าความชืÊน โปรตนีและ

เถา้ สาํหรบัผลติภณัฑร์ะหว่างกระบวนการผลติจะมกีารสุ่มเก็บตวัอย่างเพืÉอวเิคราะหค่์าอืÉน ๆ เพิÉมเตมิ ไดแ้ก่ กลูเตนตรวจดูสแีป้ง วเิคราะห ์

เชืÊอจลุนิทรยี ์ และทาํ Baking test (นาํแป้งมาทาํเป็นผลติภณัฑต์ามทีÉลูกคา้จะนาํไปใช)้ รวมถงึการดูแลแป้งทีÉผลติเรียบรอ้ยใหเ้ก็บในสถานทีÉ ทีÉ

ปลอดภยัต่อสภาวะอากาศ สตัวแ์มลง เช่น มอด เป็นตน้  

 2) กลยทุธด์า้นบริการ พนกังานขายจะเนน้การเอาใจใสค่วามตอ้งการของลูกคา้เป็นสาํคญั และมกีารสอบถามลูกคา้เพืÉอประเมนิคุณภาพ

สนิคา้ว่าตรงตามความตอ้งการของลูกคา้หรอืไม่ รวมถงึมแีผนกวจิยัและพฒันาผลติภณัฑท์ีÉทาํการวเิคราะหว์จิยัหาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เพืÉอใหลู้กคา้มี

สนิคา้ใหเ้ลอืกทีÉหลากหลายมากขึÊน นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการใหบ้รกิารหลงัการขาย หลงัจากส่งมอบสนิคา้ใหลู้กคา้แลว้ หากสนิคา้มี

ปญัหาบรษิทัฯ จะรบีส่งฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ เพืÉอตรวจหาสาเหตใุหก้บัลูกคา้และจะรบีดาํเนินจดัส่งสนิคา้ใหม่ใหลู้กคา้ไม่เกนิ 7 วนั 

 3) กลยทุธด์า้นราคา การใชก้ลยทุธด์า้นราคาถอืเป็นกลยทุธท์ีÉสาํคญั เนืÉองจากบรษิทัฯ ดาํเนินธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัราคาสนิคา้เกษตร การ

กาํหนดราคาจงึมกีารเปลีÉยนแปลงตามราคาตลาดโลก โดยจะมกีารต ัÊงราคาทีÉแข่งขนัได ้ และมุ่งม ั ÉนทีÉจะขยายฐานในกลุม่ SME ใหเ้ขม้แขง็เพืÉอจะเพิÉม

ยอดขายในอนาคตต่อไป ดว้ยเหตนีุÊ บรษิทัฯ จงึจาํเป็นตอ้งจาํหน่ายสนิคา้โดยการลดราคาเพืÉอเป็นการแข่งขนักบัโรงโม่แป้งทีÉเกดิขึÊนใหม ่
 

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย  
 

 เนืÉองจากแป้งสาลเีป็นวตัถดุบิหลกัทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรมผลติอาหารหลายประเภท ซึÉงลูกคา้แต่ละประเภทจะนิยมซืÊอแป้งสาลทีีÉ

มปีรมิาณโปรตนีแตกต่างกนัขึÊนอยู่กบัวตัถปุระสงคใ์นการใช ้ ดงัน ัÊนบรษิทัฯ จะผลติแป้งสาล ี ตามสูตรเฉพาะของบริษทัฯ และผลติตามสูตรเฉพาะตามทีÉ

ลูกคา้ตอ้งการ (Tailor-Made Flour) เพืÉอสามารถรองรบัตามความตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลายได ้ โดยกลุม่ลูกคา้ทีÉซืÊอแป้งสาลโีปรตนีสูง คิดเป็น

สดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ şŝ ของรายไดร้วม ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมผลติ บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป ผลติบะหมีÉสด ผลติขนมปงั และ

ผลติแป้งอเนกประสงค ์  ส่วนแป้งสาลโีปรตนีตํ Éา คดิเป็นสดัส่วนรายไดร้อ้ยละ Śŝ จะเป็นผูป้ระกอบกจิการรายย่อย ไดแ้ก่ รา้นเบเกอรีÉ รา้นขนมคุกกีÊ  

ขนมขบเคีÊยว ขนมอบนานาชนิด ซาลาเปาและปาท่องโก ๋ 
 

 ลกัษณะลูกคา้ของบรษิทัฯ จะสามารถแบ่งออกเป็น Ś ประเภท คอื ř) กลุม่ลูกคา้ทีÉส ั ÉงซืÊอสนิคา้เป็นคร ัÊง โดยไม่มกีารผูกสญัญาระยะยาว ซึÉง

กลุม่ลูกคา้ลกัษณะนีÊบรษิทัฯ จะทาํการส่งใบเสนอราคาลา่สุดไปใหต้ามสนิคา้ทีÉลูกคา้แต่ละรายตอ้งการส ั ÉงซืÊอ และ Ś) กลุม่ลูกคา้ทีÉมกีารผูกสญัญาเป็น

รายไตรมาส โดยกลุม่ลูกคา้ประเภทนีÊ บรษิทัฯจะมกีารส่งใบเสนอราคาไปเช่นกนั แต่จะระบใุหช้ดัเจนวา่ราคาทีÉนาํเสนอเป็นราคาทีÉครอบคลมุช่วง

ระยะเวลาใด และในแต่ละเดอืนจะมปีรมิาณการจดัส่งมากนอ้ยเพยีงใด และรวมของท ัÊงสญัญาจะมปีรมิาณเท่าใด โดยจะมกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ขอ้มลูลา่สดุใหก้บัลูกคา้ไตรมาสละ ř คร ัÊง โดยทีÉผ่านมาบรษิทัฯ มสีดัสว่นยอดขายของลูกคา้แต่ละประเภทอยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ ŜŘ และรอ้ยละ ŞŘ 

ตามลาํดบัจนถงึปจัจบุนัมกีารเพิÉมสดัสว่นการขายใหก้บัลูกคา้ทีÉมกีารผูกสญัญาลว่งหนา้มากขึÊน  
 

 กลุม่ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัแบ่งได ้ ś ประเภท ไดแ้ก่ ř)โรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงงานอตุสาหกรรมผลติบะหมีÉสาํเร็จรูป 

ผลติบะหมีÉสด และผลติขนมปงั Ś) ผูข้ายส่งหรอืยีÉป ั Ëวรายใหญ่ และ ś) ผูใ้ชแ้ป้งสาลขีนาดกลางและย่อม (SME) บรษิทัฯ มกีารใหเ้ครดติในการชาํระค่า

สนิคา้ประมาณ řŝ-ŞŘ วนั ซึÉงขึÊนอยู่กบัลูกคา้แต่ละประเภท โดยพืÊนทีÉกลุม่ลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยสว่นใหญ่จะอยู่บรเิวณกรุงเทพมหานคร และเขต

ปรมิณฑล รวมไปถงึแถบภาคตะวนัออก  
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นโยบายการกาํหนดราคา  
 

 แป้งสาลทีีÉบรษิทัฯ จาํหน่ายมหีลายประเภท โดยแยกเป็นแป้งสาลทีีÉมปีรมิาณโปรตนีสูงและโปรตนีตํ Éา แป้งสาลทีีÉมปีรมิาณโปรตนีสูงสามารถแบ่ง

ไดห้ลายชนิด ไดแ้ก่ แป้งบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป แป้งบะหมีÉสด แป้งขนมปงั และแป้งอเนกประสงค ์  ส่วนแป้งสาลทีีÉมปีรมิาณโปรตนีตํ Éาเป็นแป้งสาลจีาํพวกแป้ง

เอนกประสงค ์บสิกติ  เคก้ ซาลาเปา และปาท่องโก ๋จากคุณสมบตัทิีÉแตกต่างกนัจงึมผีลต่อตน้ทนุการผลติของแป้งสาล ีทาํใหร้าคาขายสนิคา้แต่ละประเภท

แตกต่างกนัรวมถงึบรษิทัฯ ตอ้งคาํนึงถงึกลุม่ลูกคา้ทีÉซืÊอสนิคา้จากบรษิทัฯ ว่าเป็นอตุสาหกรรมโรงงานขนาดใหญ่หรอืเป็นอตุสาหกรรมโรงงานขนาดกลางและ

เลก็ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการกาํหนดราคาแป้งในลกัษณะตน้ทนุในการผลติบวกดว้ยอตัรากาํไรตามทีÉคณะกรรมการบรหิารไดก้าํหนดไว ้ โดยจะพจิารณา

ราคาขายสนิคา้ของผูป้ระกอบการรายอืÉนประกอบดว้ย ซึÉงในการต ัÊงราคาขายดงักลา่วตอ้งไม่เกนิราคาขายทีÉบรษิทัแจง้กบักรมการคา้ภายในไว ้ 
 

ปจัจยัทีÉสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแป้งสาลมีาจากการถูกควบคุมของหน่วยงานราชการ Ś หน่วยงาน ไดแ้ก่ ř) กรมการคา้ภายใน    

Ś) กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมการคา้ภายในไดก้าํหนดใหแ้ป้งสาลเีป็นสนิคา้ควบคุมราคาจาํหน่าย และใหผู้ป้ระกอบการตอ้งปฏบิตัติามประกาศ

คณะกรรมการกลาง ว่าดว้ยราคาสนิคา้และบริการ เรืÉอง การแจง้ตน้ทนุ ราคาและรายละเอยีดเกีÉยวกบัแป้งสาล ี เพืÉอทีÉหน่วยงานราชการจะสามารถตดิตาม

ความเคลืÉอนไหวของราคาใหร้าคาเป็นธรรม และป้องกนัการฉวยโอกาสเอารดัเอาเปรยีบผูบ้รโิภค ดว้ยเหตนุีÊ จงึทาํใหผู้ป้ระกอบการไม่สามารถขึÊนราคาขายให ้

สูงกว่าราคา ทีÉผูป้ระกอบการแจง้ได ้ ดงันัÊน หากราคาขา้วสาลใีนตลาดโลกปรบัเพิÉมขึÊน จนทาํใหร้าคาขายสนิคา้สูงกว่าราคาขายทีÉไดแ้จง้ไว ้ โรงงานผลติแป้ง

สาลไีม่สามารถผลกัภาระตน้ทนุใหแ้ก่ลูกคา้ไดท้ ัÊงหมด เนืÉองจากมขีอ้จาํกดัในการปรบัขึÊนราคา ซึÉงโรงงานจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกรมการคา้ภายในก่อนจงึ

จะปรบัขึÊนราคาได ้ รวมถงึเรืÉองความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค เนืÉองจากแป้งสาลเีป็นวตัถดุบิหลกัในการนาํไปผลติสนิคา้มากมายทีÉเราบรโิภคในแต่ละวนั ดงันัÊน

กระทรวงสาธารณสุขมบีทบาททีÉสาํคญั ในการดาํเนินการใหโ้รงงานสามารถผลติสนิคา้ทีÉปลอดภยัตรงตามสขุลกัษณะทกุอย่าง  
 

การจาํหน่ายและช่องทางการจดัจาํหน่าย  
 

ลกัษณะการขายของบรษิทัฯ จะเนน้การขายตรงใหแ้ก่ลูกคา้ โดยลูกคา้จะส ั Éงสนิคา้เป็นลอ็ต โดยมกีารกาํหนดราคาลว่งหนา้เป็นระยะส ัÊน ๆ 

และบรษิทัฯ จะทยอยจดัส่งใหลู้กคา้ตามทีÉลูกคา้ตอ้งการตามราคาทีÉตกลงไว ้โดยการชาํระเงนิมที ัÊงแบบการใหเ้ครดติทางการคา้ และแบบเงนิสด ในการ

ขายตรงดงักลา่วบรษิทัฯ มทีมีงานขายของบรษิทัเอง โดยจะเนน้กรุงเทพ  และปรมิณฑลเป็นหลกั โดยบรษิทัฯ มทีมีงานขายจาํนวน Ş คน ซึÉงพนกังาน

ขายมปีระสบการณค์วามเชีÉยวชาญและชาํนาญในดา้นการขาย โดยทาํหนา้ทีÉตดิต่อและประสานงานในการขายกบักลุม่ลูกคา้เป้าหมาย โดยเฉพาะกลุม่

ผูค้า้สง่หรอืยีÉป ั Ëวจะเป็นช่องทางในการจดัจาํหน่ายสนิคา้เพืÉอใหส้นิคา้กระจายถงึผูบ้รโิภคอย่างท ั Éวถงึและมปีระสทิธภิาพ 
 

ภาวะการแข่งขนั  
 

 อตุสาหกรรมผลติแป้งสาลใีนประเทศไทยเริÉมดาํเนินการมากกว่า ŝŘ ปี โดยเริÉมแรกมผูีผ้ลติรวม Ŝ ราย ไดแ้ก่ บมจ. ยูไนเตด็ฟลาวมลิล ์

(UFM) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัÊงแต่ปี ŚŝŚř และไดข้อถอนหุน้จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (Delisting) 

แลว้ต ัÊงแต่ปี Śŝŝś บรษิทั แหลมทองสหการ จาํกดั บรษิทั สยามฟลาวคา้แป้ง จาํกดั  บรษิทั อตุสาหกรรมแป้งขา้วสาลไีทย  ต่อมาหลงัจากปี พ.ศ. 

ŚŝśŜ เป็นตน้มามผูีผ้ลติเพิÉมขึÊนดงันีÊ บรษิทั บางกอก ฟลาว มลิล ์ จาํกดั บรษิทั นิสชนิ เอสทซี ี  ฟลาวมลิลิÉง จาํกดั บรษิทั เคอรีÉ ฟลาวมลิล ์จาํกดั 

บรษิทั คิงส ์มลิลิÉง จาํกดั บรษิทั แปซฟิิคฟลาวมลิล ์จาํกดั และบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหารสตัว ์จาํกดั (ผลติเพืÉอใชเ้ลีÊยงกุง้โดยเฉพาะ) และบรษิทัทีÉ

เพิÉงประกอบอตุสาหกรรมแป้งสาลไีดแ้ก่ บรษิทั เพรซเิดนทฟ์ลาวมลิล ์จาํกดั  
 

อย่างไรก็ตามในปจัจบุนักลุม่โรงงานผลติแป้งสาลใีนประเทศไทยมที ัÊงหมด řś บรษิทั (รวมบรษิทัฯ ดว้ย) โดยแต่ละโรงงานมกีาํลงัการผลติ

อยู่ระหว่าง ŚŝŘ-ř,ŝŘŘ ตนัต่อวนั  
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 สภาวะการแข่งขนัของผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมผลติแป้งสาลใีนประเทศส่วนใหญ่จะเนน้การแข่งขนักนัในแง่ของคุณภาพและการ

ใหบ้ริการ หากเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่จะเนน้การใชก้ลยุทธร์าคาเป็นหลกั นอกจากการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมดว้ยกนัแลว้ผูป้ระกอบการยงั

ตอ้งมกีารดาํเนินธุรกิจแข่งขนักบัผูป้ระกอบการทีÉนาํเขา้แป้งสาลสีาํเร็จรูปจากต่างประเทศดว้ย เนืÉองจากก่อนปี ŚŝŜŠ ประเทศไทยมกีารกาํหนดพกิดั

อตัราภาษขีาเขา้ของแป้งสาลใีนอตัราทีÉสูงถงึรอ้ยละ ŜŘ จึงทาํใหอุ้ตสาหกรรมผลติแป้งสาลไีดร้บัการคุม้ครอง แต่หลงัจากทีÉไทยตอ้งปฏิบตัติามพนัธะ

กรณีขอ้ตกลงกบัสมาชิกเขตการคา้เสรีอาเซียน (AFTA) รวมท ัÊงการทาํสญัญา FTA กบับางประเทศ ไดแ้ก่ อนิเดยี ออสเตรเลยี มผีลทาํใหเ้มืÉอปี 

ŚŝŜŠ ไทยไดล้ดอตัราภาษขีาเขา้เหลอืเพยีงรอ้ยละ ŝ.Ř และเมืÉอตน้ปี Śŝŝś อตัราภาษขีาเขา้แป้งสาลจีากกลุ่มประเทศอาเซียนไดล้ดเหลอืรอ้ยละ Ř  

และล่าสุดในปี ŚŝŞŝ มกีารนาํเขา้แป้งสาลจีาํนวน řŝŞ,503 ตนั 
 

 หากพจิารณาจากสถติปิริมาณการนาํเขา้แป้งสาล ี การนาํเขา้แป้งสาลมีขีอ้ดอ้ยในแง่ของการควบคุมคุณภาพเนืÉองจากตอ้งใชร้ะยะเวลาในการ

ขนส่ง ความเสีÉยงจากความชืÊน และมอด แมลง ทาํใหคุ้ณภาพแป้งสาลไีม่เป็นไปตามทีÉลูกคา้ตอ้งการได ้ สาํหรบับรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากการนาํเขา้

ดงักลา่วไม่มากนกั เนืÉองจากเป็นกลุม่ลูกคา้คนละกลุม่กบัของบรษิทัฯ โดยส่วนใหญ่กลุม่ผูป้ระกอบการทีÉนาํเขา้แป้งสาลเีองจะไม่เนน้การใชแ้ป้งทีÉมี

คุณภาพสาํหรบัการผลติ จงึไม่ใช่กลุม่ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ  อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ มแีผนงานในการในการบรหิารจดัการในเรืÉองดงักลา่ว ดงันีÊ  
 

- การเนน้คุณภาพของสนิคา้ บรษิทัฯ จะมุ่งเนน้ผลติสนิคา้ทีÉไม่มสีิÉงปลอมปนซึÉงอาจอนัตรายต่อการบรโิภคได ้  และใหค้วามสาํคญัต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้ โดยบรษิทัฯ จะผลติสนิคา้ตามสูตรเฉพาะ (Tailor-Made Flour)  เพืÉอใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ และขยายกลุม่ลูกคา้ใหม้ี

ความหลากหลายมากขึÊน  

- การบรกิารหลงัการขาย เมืÉอลูกคา้ซืÊอสนิคา้จากบรษิทัฯ จะมกีารตรวจสอบคุณภาพทกุคร ัÊงก่อนจดัส่ง และหากมกีารรอ้งเรียนเกีÉยวกบั

คุณภาพของแป้งสาล ีบรษิทัฯ จะเร่งดาํเนินการแกไ้ขใหลู้กคา้อย่างรวดเร็วไม่เกนิ ş วนั  

- ปรมิาณการส ั ÉงซืÊอ ในการส ั ÉงซืÊอแป้งสาลจีากต่างประเทศจะตอ้งส ั ÉงซืÊอในปรมิาณมากๆ และจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิจาํนวนมากในการส ั ÉงซืÊอ รวมถงึมี

สถานทีÉเพยีงพอในการรองรบัปรมิาณแป้งสาลทีีÉส ั ÉงซืÊอซึÉงจะเหมาะกบัผูป้ระกอบการรายใหญ่เท่าน ัÊน หากเป็นผูป้ระกอบรายย่อยในประเทศจะมขีอ้จาํกดั

ในเรืÉองสถานทีÉจดัเก็บ เมด็เงนิทีÉใชใ้นการจดัซืÊอ ดงัน ัÊนการส ั ÉงซืÊอกบับรษิทัฯ ใหค้วามยดืหยุ่นกบัลูกคา้ไดม้ากกว่าท ัÊงในแง่ปรมิาณและสถานทีÉจดัเก็บ ทาํ

ใหลู้กคา้สามารถส ั ÉงซืÊอไดใ้นปรมิาณทีÉตอ้งการได ้ 
 

การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ  
 

 วตัถดุบิหลกัในการผลติแป้งสาล ี คอื ขา้วสาล ี ซึÉงเป็นวตัถดุบิทีÉจะตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศท ัÊงหมด โดยแหล่งวตัถดุบิหลกัของบรษิทัมาจาก

ประเทศสหรฐัอเมรกิาและออสเตรเลยี ซึÉงท ัÊงสองแหล่งถอืเป็นแหลง่เพาะปลูกและส่งออกขา้วสาลทีีÉใหญ่ทีÉสุดของโลก บรษิทัฯ มกีารส ั ÉงซืÊอวตัถดุบิจาก

สหรฐัอเมรกิาเป็นส่วนใหญ่โดยซืÊอแบบเทกอง (Bulk) ซึÉงระยะเวลาในการจดัซืÊอจะอยู่ในช่วงฤดูเก็บเกีÉยวผลผลติประมาณเดอืนมนีาคมและเดอืนกนัยายน

ของทกุปี และจากออสเตรเลยีเป็นแบบตูค้อนเทนเนอร ์โดยจะจดัซืÊอเฉลีÉยประมาณเดอืนละ ś-Ŝ คร ัÊง ขึÊนอยู่กบัปรมิาณความตอ้งการในแต่ละช่วง ขา้วสาลทีีÉ

บรษิทัฯ ใชใ้นการผลติ ม ีŚ ประเภท ไดแ้ก่ ขา้วเมลด็แขง็ (Hard Wheat) และ ขา้วเมลด็อ่อน (Soft Wheat) แป้งสาลทีีÉทาํจากขา้วเมลด็แขง็มกัจะมโีปรตนี

ในสดัสว่นทีÉสูงประมาณ รอ้ยละ řś-řŝ มคีุณสมบตัเินืÊอเหนียว มกัจะนาํไปใชท้าํบะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป บะหมีÉสด ขนมปงั และอาหารสตัว ์ แหลง่นาํเขา้คอื 

สหรฐัอเมรกิา ในขณะทีÉแป้งสาลทีีÉทาํจากขา้วเมลด็อ่อนจะมโีปรตนีตํ Éากว่ารอ้ยละ řŘ-řř จะมคีวามเหนียวนอ้ย และมลีกัษณะเนืÊอนุ่ม ส่วนใหญ่จะนาํไปผลติ

เคก้ ซาลาเปา ปาท่องโก ๋และคุกกีÊ โดยมแีหลง่นาํเขา้จากออสเตรเลยี  
 

 สาํหรบัการบรหิารจดัการวตัถดุบิ บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการเก็งกาํไรจากวตัถดุบิ และไม่มกีารบริหารจดัการวตัถดุบิในลกัษณะการเขา้ทาํสญัญา 

Futures เนืÉองจากการต ัÊงราคาขายแป้งจะปรบัขึÊนลงตามราคาตน้ทนุขา้ว ซึÉงลูกคา้เขา้ใจดสีาํหรบัข ัÊนตอนการจดัซืÊอขา้วสาลจีากต่างประเทศจะเป็นการซืÊอโดย
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ผ่าน Trader ในต่างประเทศ โดยใชร้าคาอา้งองิจากราคาซืÊอขายสนิคา้ลว่งหนา้ทีÉ Grain Exchange Market ทีÉสหรฐัอเมรกิา ราคาทีÉบรษิทัฯ ซืÊอส่วนใหญ่จะ

เป็นแบบ C&F ซึÉงผูข้ายจะมหีนา้ทีÉจดัหาเรอืขนสง่จากต่างประเทศจนถงึประเทศไทย  ส่วนบริษทัฯ จะรบัผดิชอบค่าสนิคา้และค่าประกนัภยั หากสนิคา้เกดิ

ความเสยีหายระหว่างทาง  บรษิทัฯ จะไดร้บัชดเชยจากการทาํประกนัภยัไว ้ ท ัÊงนีÊ บริษทัฯ มกีารควบคุมคุณภาพของขา้วสาล ี เป็นวตัถดุบิหลกัของบรษิทัฯ 

โดยเมืÉอนาํเขา้ขา้วสาลจีากต่างประเทศแลว้จะมกีารทาํการตรวจสอบคุณภาพของขา้วสาลโีดยการสุ่มตรวจจากฝ่ายประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) 

ของบริษทัฯ ทกุคร ัÊงเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าสนิคา้ทีÉส ั ÉงซืÊอมคุีณภาพด ีและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 

 ในการบรหิารจดัการวตัถดุบิเหล่านีÊ โดยธรรมเนียมปฏบิตัขิองธุรกิจโรงโม่แป้ง บรษิทัฯ จะบริหารคงคลงัไม่ใหเ้กินไปกว่า  Ŝ - Ş เดอืน เพราะถา้

บรษิทัฯ เตรียมวตัถดุบิไวน้านกว่าน ัÊน บรษิทัฯจะมตีน้ทนุและขอ้เสยีเปรยีบอย่างมาก เช่น จะตอ้งแบกรบัภาระตน้ทนุทางการเงนิทีÉนาํมาใชใ้นการจดัหา

วตัถดุบิ นอกจากนีÊราคาขา้วสาลใีนตลาดโลกมกีารเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ถา้บรษิทัฯ จดัเตรยีมวตัถดุบิไวม้ากเกนิไป บรษิทัฯ จะมคีวามเสีÉยงในกรณีทีÉ

ราคาปรบัตวัลดลงทาํใหเ้สยีเปรียบคู่แข่งได ้ อย่างไรก็ตามในการจดัซืÊอขา้วสาลจีากสหรฐัอเมริกาจะตอ้งซืÊอแบบเทกองโดยขนสง่ผ่านเรอืขนาดใหญ่ ซึÉงจาํเป็น

จะตอ้งส ั ÉงซืÊอในปรมิาณมาก บริษทัฯ จงึตอ้งหาแนวทางในการบรหิารจดัการวตัถดุบิเหลา่นีÊไม่ใหอ้ยู่ในคงคลงันานเกนิไป เพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงดงัทีÉกลา่ว

มาแลว้ ในบางช่วงบรษิทัฯ จงึมคีวามจาํเป็นจะตอ้งขายวตัถดุบิบางส่วนใหก้บักลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมอาหารสตัวท์ีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งซืÊอวตัถดุบิอยู่แลว้

เพืÉอเป็นการบรหิารคงคลงัไม่ใหเ้กนิ Ŝ - Ş เดอืนตามมาตรฐานทีÉวางเอาไว ้นอกจากนีÊยงัเป็นการสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิในส่วนของโรงงานอาหารสตัวท์ีÉจาํเป็น

จะตอ้งซืÊอขา้วสาลไีปเลีÊยงสตัวเ์พิÉมเตมิ 
 

การจดัหาวตัถดิุบ 
 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการจดัซืÊอ การคดัเลอืกวตัถดุบิ ในการนาํมาผลติเป็นแป้งสาลคุีณภาพสูง เพืÉอใหส่้งมอบใหลู้กคา้อย่างมี

ประสทิธิภาพ มกีารเพิÉมประสทิธิภาพในการจดัซืÊอขา้วต่างประเทศอยู่อย่างต่อเนืÉอง โดยจะจดัซืÊอขา้วสาลทีีÉมคุีณภาพ ไม่ต ํ Éากว่า Šŝ%  และสรรหาผูข้าย

ขา้วลาสรีายใหม่อยู่อย่างต่อเนืÉอง ไม่มกีารผูกขาดกบัการขายขา้วของซพัพลายเออรร์ายใดรายหนึÉง  และมุ่งเนน้ในการสรรหาแนวทางสาํหรบัการจดัซืÊอ

ใหไ้ดร้าคาทีÉดทีีÉสุด เนืÉองจากการจดัซืÊอขา้วสาลเีป็นตน้ทนุหลกัในการบรหิาร โดยมกีระบวนการจดัหาวตัถดุบิดงันีÊ 
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ภาวะอตุสาหกรรมผลิตแป้งสาลใีนประเทศไทย  
 

 ปจัจบุนัคนไทยมคีวามคุน้เคยกบัผลติภณัฑจ์ากแป้งสาลเีป็นอย่างด ี ไม่ว่าจะเป็นขนมปงั บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป บะหมีÉสดผลติภณัฑเ์บเกอรีÉต่างๆ 

อาทเิช่น เคก้ ซาลาเปา ปาท่องโก ๋ขนมขบเคีÊยวและอืÉนๆ ทาํใหอ้ตุสาหกรรมผลติภณัฑจ์ากแป้งสาล ีในประเทศไทยมแีนวโนม้เตบิโตอย่างต่อเนืÉอง  
 

 วตัถดุบิหลกัในการผลติแป้งสาล ี คอื ขา้วสาล ี ซึÉงเป็นธญัพชืทีÉเจรญิเตบิโตไดด้ใีนสภาพแวดลอ้มทีÉมอีากาศเยน็และไม่สามารถปลูกไดใ้น

ประเทศ  ประเทศไทยจงึจาํเป็นตอ้งมกีารนาํเขา้จากต่างประเทศ โดยประเทศไทยสามารถนาํเขา้ได ้ ท ัÊงในรูปของขา้วสาลแีละแป้งสาล ี โดยขา้วสาลแีละ

แป้งสาลทีีÉนาํเขา้จากแต่ละประเทศจะมคุีณสมบตัทิีÉแตกต่างกนั โดยปกตขิา้วสาลแีบ่งได ้Ś จาํพวก ไดแ้ก่ ขา้วเมลด็แขง็ (Hard Wheat) และขา้วเมลด็

อ่อน (Soft Wheat) ซึÉงแป้งทีÉไดจ้ากขา้วเมลด็แขง็จะมโีปรตนีสูงในขณะทีÉแป้งทีÉไดจ้ากขา้วเมลด็อ่อนจะมโีปรตนีตํ Éา ดงัน ัÊนผูป้ระกอบการตอ้งทาํการ

วเิคราะหค์ุณภาพของขา้วสาลก่ีอนว่ามคีวามเหมาะสมจะนาํมาแปรรูปเป็นผลติภณัฑป์ระเภทใดเพืÉอง่ายต่อการส ั ÉงซืÊอ ขา้วสาลทีีÉประเทศไทยส ั ÉงซืÊอเป็น

ประจาํ  ไดแ้ก่  Hard Wheat จากสหรฐัอเมรกิา ไดแ้ก่ Dark Northern Spring (“DNS”) และ Hard Red Winter (“HRW”)  Soft Wheat จาก

สหรฐัอเมริกา ไดแ้ก่ Western White และจากออสเตรเลยี ไดแ้ก่ Australia Premium White 
 

 ปกตปิระเทศไทยมกีารนาํเขา้ขา้วสาลจีากประเทศสหรฐัอเมรกิาและออสเตรเลยีเป็นหลกั รองลงมาเป็นแคนาดา อนิเดยี และยูเครน และมี

บางส่วนนาํเขา้จากประเทศภายในทวปีเอเชยีดว้ยเช่นกนั แต่เป็นสดัสว่นทีÉนอ้ยเมืÉอเทยีบกบัยอดส ั ÉงซืÊอจากสหรฐัอเมริกาและออสเตรเลยี โดยราคาขาย

ขา้วสาลถีกูกาํหนดโดย Grain Exchange ในสหรฐัอเมริกาดูไดจ้ากสถติแิหลง่ และปรมิาณการนาํเขา้ขา้วสาลขีองประเทศไทยในปี ŚŝŞŝ (10 อนัดบัแรก) เป็น

ดงันีÊ 
 

    สถิติข้าวสาล ี

 

 
 

การนาํเขา้ขา้วสาลขีองประเทศไทย ส่วนใหญ่จะนาํเขา้ขา้วสาลเีพืÉอนาํมาผลติอาหาร โดยหลกัๆ จะมาจาก ś ประเทศ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิา 

ออสเตรเลยี และแคนาดา   
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 นอกจากการนาํเขา้ในรูปขา้วสาลแีลว้ ประเทศไทยมกีารนาํเขา้แป้งสาลดีว้ยเช่นกนัโดยแหล่งนาํเขา้แป้งสาลทีีÉสาํคญัของไทยในปี ŚŝŞŝ ไดแ้ก่ 

เวยีดนาม สงิคโปร ์ลตัเวยี ศรีลงักา และเกาหลใีต ้โดยสถติกิารนาํเขา้สาํหรบัตลาดการนาํเขา้แป้งสาล ีในประเทศไทยในปี ŚŝŞŝ (10 อนัดบัแรก) เป็นดงันีÊ  
 

  สถิติแป้งสาลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ในส่วนของการอดุหนุนจากภาครฐัสาํหรบัอตุสาหกรรมขา้วสาลแีละแป้งสาลจีะเป็นในลกัษณะการยกเวน้การเรยีกเก็บภาษอีากรขาเขา้ขา้วสาลแีละ

การลดพกิดัอตัราภาษนีาํเขา้แป้งสาลใีนปี ŚŝŜŠ นอกจากนีÊจะเป็นการคุม้ครองในสว่นของผูบ้ริโภคมากกว่าไม่ว่าจะเป็นการกาํหนดใหแ้ป้งสาลเีป็นสนิคา้

ควบคุมของกรมการคา้ภายในหรอืการผลติสนิคา้ใหม้คุีณภาพตรงตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนีÊประเทศไทยยงัไดม้กีารทาํขอ้ตกลงกบั

สมาชกิเขตการคา้เสรอีาเซยีน (AFTA) ซึÉงมผีลทาํใหต้อ้งมกีารลดภาษนีาํเขา้ของแป้งสาลเีหลอืรอ้ยละ Ř โดยมผีลเริÉมบงัคบัใชต้ ัÊงแต่ปี Śŝŝś เป็นตน้ไป ทาํให ้

มกีารแข่งขนัดา้นราคาสูงขึÊนและส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการโรงงานแป้งสาลทีีÉตอ้งพฒันาคุณภาพสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็นทีÉพอใจของลูกคา้ในขณะทีÉตอ้ง

รกัษาระดบัราคาทีÉเหมาะสมดว้ยเช่นกนั 
 

งานจดัซืÊอต่างประเทศ 

เป้าหมายปี ŚŝŞŝ ผลการดําเนินงานปี ŚŝŞŝ 

ř. จดัซืÊ อขา้วสาลีทีÉมีคุณภาพไม่ตํ Éากวา่ Šŝ% จดัซืÊอขา้วสาลทีีÉมคีุณภาพได ้ท ัÊงหมด šŠ.ŝ% 

Ś. สรรหาผูข้ายขา้วสาลรีายใหม่ เพิÉมขึÊนมากกวา่ řŝ% สรรหาผูข้ายขา้วสาลรีายใหม่ได ้เพิÉมขึÊน ś ราย จาก ŚŘ ราย คดิเป็น řŝ% 

ś. สรรหาวธิีช่วยบริษทัประหยดัคา่ใชจ้่ายใหไ้ดม้ากกว่า ŝ% นาํเขา้วตัถดุบิบางชนดิทดแทนการซืÊอภายในประเทศเพืÉอช่วยลดตน้ทนุ 

 
 

        เป้าหมายปี ŚŝŞŞ 

 

1. จดัซืÊอขา้วสาลทีีÉมคีุณภาพ ไม่ตํ Éากว่า šŘ% 

2. สรรหาผูข้ายขา้วสาลรีายใหม่ เพิÉมขึÊนมากกว่า 15% 
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ภาวะอุตสาหกรรม  

สิÊนสุดปี ŚŘŚŚ ปรมิาณสต็อคขา้วสาลที ั Éวโลกอยู่ทีÉ ŚŚš.Ş ลา้นตนั 

เทยีบกบัปริมาณสต็อคทีÉยกมาตน้ปีแลว้เป็นตวัเลขเพิÉมขึÊน Ś% สาเหตจุากการ

ปรบัเพิÉมปรมิาณผลผลติของประเทศส่งออกหลกัอย่างรสัเซยี แคนาดา และ 

อเมรกิา โดยสต็อคสิÊนปีของประเทศผูส่้งออกหลกัปรบัเพิÉมขึÊนคดิเป็นอตัราส่วน 

17.5% แต่ความตอ้งการบรโิภคขา้วสาลทีีÉมมีากขึÊนซึÉงเป็นสาเหตทุีÉทาํใหร้าคาขา้ว

สาลปีรบัสูงขึÊนถงึ Śś.šŘ% ในช่วงเดอืน ม.ค. – ต.ค. ŚŘŚŚ เมืÉอเทยีบกบัราคาใน

ช่วงเวลาเดยีวกนัของปี ŚŘŚř  

 คาดการคา้ขา้วสาลโีลกคาดว่าจะหดตวัลงทีÉ ř% ในช่วง ก.ค. ŚŘŚŚ ถงึ 

ม.ิย. ŚŘŚś จากระดบัสูงสุดเป็นประวตักิารในปี ŚŘŚř/ŚŘŚŚ ลดลงอยู่ทีÉ řšś.şŘ 

ลา้นตนั ซึÉงส่วนใหญ่สะทอ้นถงึการหยุดชะงกัของการส่งออก 

และการคาดการณค์วามตอ้งการนาํเขา้ทีÉลดลงในบางประเทศ 

ราคาขา้วสาลีโลก 

 ราคาลว่งหนา้สาํหรบัขา้วสาล ีขา้วโพด และถ ั Éวเหลอืงพุ่งสูงสดุเป็น

ประวตักิารณใ์นช่วง Ş เดอืนทีÉผ่านมา ในขณะทีÉเกดิสงครามรสัเซยี ยูเครน ซึÉง

ขอ้จาํกดัการส่งออก รวมถงึมาตรการและสภาพอากาศทีÉเลวรา้ยในสหรฐัอเมรกิา และ

สหภาพยุโรปจงึส่งผลทาํใหค้วามพรอ้มใชเ้สบยีงธญัพชืท ั ÉวโลกนัÊนลดลง ราคา

ขา้วโพดและ ราคาถ ั Éวเหลอืงสญัญาลว่งหนา้เพิÉมสูงขึÊนเป็น śŚŘ เหรยีญและ ŞŜŘ 

เหรียญต่อตนั ซึÉงต ํ Éากว่าสถติเิดมิเลก็นอ้ย ในปี Śŝŝŝ ราคาขา้วสาลลีว่งหนา้ดีดขึÊน

สูงสดุทีÉ Ŝšŝ เหรยีญต่อตนั ซึÉงสูงกว่าระดบัทีÉเคยสูงสุดเป็นประวตักิารณ์เมืÉอปี พ.ศ. 

Śŝŝř และยงัคงทรงตวัอยู่ได ้โดยซืÊอขายกนัทีÉระดบัสูงมากกว่า ŜŘŘ เหรยีญต่อตนั

นบัต ัÊงแต่น ัÊนเป็นตน้มา 

นอกจากนีÊอตัราเงนิเฟ้อทีÉเพิÉมสูงขึÊน ทาํใหท้ีÉธนาคารกลางแห่งสหรฐัอเมริกาขึÊนอตัรา

ดอกเบีÊย และส่งผลกระทบใหส้นิคา้ลุ่มโภคภณัฑป์รบัตวัเพิÉงสูงขึÊนเช่นกนั 

ปริมาณการซืÊอขายและสญัญาคงคา้ง 

 สภาพแวดลอ้มในการเพาะปลูกและราคาทีÉเพิÉมสูงขึÊน รวมท ัÊง

ความผนัผวน ประกอบกบัเหตกุารณท์างภูมศิาสตรร์ะหว่างประเทศ ทาํ

ใหป้รมิาณการซืÊอขายสญัญาลว่งหนา้น ัÊนไม่แน่นอน โดยปรมิาณสญัญา

ซืÊอขายลว่งหนา้ขา้วโพดและถ ั ÉวเหลอืงนัÊนลดลง řř% ส่วนขา้วสาลลีดลง 

13% เมืÉอเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีทีÉแลว้ ดงันัÊนเมืÉอความผนัผวน

ของราคาทีÉเพิÉมสูงขึÊนจงึทาํใหเ้กิดค่าใชจ่้ายมากขึÊน เช่นเป็นค่าหลกัประกนั

ความเสีÉยง เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉจะถูกบงัคบัขายสญัญานัÊนออกมา 
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    แหล่งทีÉมา : FOOD OUTLOOK  FAO 2022 

   https://www.fao.org/3/cb7491en/cb7491en.pdf 

 

 

 

 

 

 

ความผนัผวน 

 ระดบัความผนัผวน โดยอา้งองิจาก śŘ วนัก่อนหนา้น ัÊนจดัว่าอยู่

ในระดบัทีÉสูงมากเป็นประวตักิารณ์ในช่วงเดอืนมนีาคม เนืÉองจากสญัญา

ลว่งหนา้ของสนิคา้ธญัพชืนัÊนไดไ้ต่ระดบัทาํจดุสูงสุด อนัเนืÉองมาจากสภาวะ

สงครามทีÉเกดิขึÊนระหว่างรสัเซยี และยูเครน แต่หลงัจากนัÊนเมืÉอตลาดไดเ้ขา้

สู่ภาวะปกตแิลว้ (price in) สญัญาการซืÊอขายลว่งหนา้และค่าหลกัประกนั

ความเสีÉยงของสญัญาก็ไดป้รบัตวัลดลงตามลาํดบั  

ราคาสญัญาล่วงหนา้ 

 สญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ถวัเหลอืงและขา้วโพดไดป้รบัตวัลดลง 

โดยเฉพาะสญัญาทีÉส่งมอบเสร็จสิÊนแลว้ จะปรบัตวัลดลงมากกว่าสญัญาทีÉ

ยงัไม่ส่งมอบสนิคา้ในเดอืนเมษายน ŚŝŞŞ  

 ในส่วนของราคาซืÊอขายลว่งหนา้ขา้วสาลนี ัÊนปรบัตวัลดลง

เลก็นอ้ยเช่นกนั (Flatted) แต่อย่างไรก็ตามถงึแมว้า่ราคาสนิคา้ธญัพชื

ลว่งหนา้จะปรบัตวัลดลง แต่ก็ยงัถูกปกคลุมไปดว้ยปจัจยัแวดลอ้มอืÉนๆ 

อย่างเช่น ราคานํ Êามนั ราคาค่าระวางเรอื เป็นตน้ 
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กระบวนการผลิต  
เป้าหมายปี ŚŝŞŝ ของ แผนกไซโล โม่ ผสมบรรจ ุคลงัสนิคา้ ขนสง่เป้าหมายตัÊงไวท้ีÉกาํลงัการผลติ ŠŘ% 

เป้าหมายปี ŚŝŞŝ ผลการดําเนินงานปี ŚŝŞŝ 

เป้าหมายต ัÊงไวท้ีÉกาํลงัการผลติ ŠŘ% ผลการดาํเนินงานในปี ŚŝŞŝ มกีาํลงัการผลติ Şš.ŝš% 

 

 

         เป้าหมายปี ŚŝŞŞ 
 

 

 บรษิทัฯ มกีารวางแผนการผลติใหส้อดคลอ้งกบัแผนการขายและมกีารเปรียบเทยีบการผลติทีÉผลติไดจ้รงิกบัความตอ้งการสนิคา้ของฝ่ายขาย

ว่าเป็นไปตามแผนงานทีÉไดก้าํหนดไว ้ เพืÉอใหก้ารควบคุมการผลติเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมกีารจดัทาํประมาณการวางแผนความตอ้งการใช ้

สนิคา้ อาทเิช่น ขา้วสาล ีสารเคม ีเป็นตน้ ไวล้ว่งหนา้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลติและมาตรฐานทีÉกาํหนด 
  

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบักระบวนการผลติเป็นอย่างมากเนืÉองจากสนิคา้ของบรษิทัฯเป็นสนิคา้เพืÉอการบรโิภค ตอ้งยดึหลกัความสะอาด

เป็นสาํคญั  โดยในระหว่างการผลติจะมกีารสุ่มตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้จากฝ่ายประกนัคุณภาพ และมกีารจดัต ัÊงหน่วยงานตรวจสอบของฝ่ายผลติ

เองเพืÉอตรวจสอบสนิคา้ระหว่างผลติก่อนการบรรจ ุรวมถงึการตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ทกุๆ Ś ช ั Éวโมงโดยฝ่ายประกนัคุณภาพ และหากพบว่าสนิคา้

ไม่ไดม้าตรฐานจะมกีารวเิคราะหเ์พืÉอหาสาเหตแุละปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 
  

 นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัไดเ้ลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยัสาํหรบัการผลติแป้งสาลเีป็นเครืÉองจกัรของยีÉหอ้บูหเ์ลอร(์Buhler) จากประเทศ

สวติเซอรแ์ลนด ์ และมกีารจดัวางแผนการตรวจเช็คซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรอยู่เป็นประจาํ รวมถงึมกีารจดัทาํข ัÊนตอนการผลติในแต่ละส่วนงานไวอ้ย่าง

ละเอยีดเพืÉอใหเ้ป็นไปตามระบบ ISO 22000 : 2018/GMP/HACCP/HALAL/FSSC22000 Version 5.1  โดยกระบวนการผลติแป้งสาลสีามารถ

สรุปไดท้ ัÊงหมด Ŝ ข ัÊนตอนหลกัๆ ดงันีÊ 
  

ř)  การยา้ยขา้วสาล ี (SILO) เป็นกระบวนการลาํเลยีงขา้วสาลจีากไซโลหลกัมาไวไ้ซโลรองเพืÉอเตรยีมไวส้าํหรบัการทาํความสะอาดและปรบั

สภาพความชืÊนของขา้วสาลใีหเ้หมาะต่อกระบวนการผลติแป้งสาลต่ีอไป บรษิทัฯ มไีซโลท ัÊงหมด ŚŘ ไซโล โดยแบ่งเป็นไซโลขนาดใหญ่ Ş ไซโลมคีวามจุ

ไซโลละ Ş,ŘŘŘ ตนั ขนาด Ś,ŝŘŘ ตนั Š ไซโล ขนาด Ś,śŘŘ ตนั ř ไซโล และไซโลขนาดเลก็ ŝ ไซโล มคีวามจไุซโลละ śŘŘ ตนั ś ไซโล และ şŝŘ ตนั Ś

ไซโลสาํหรบับรรจขุา้วสาลทีีÉส ั Éงนาํเขา้มา  

Ś) การทาํความสะอาดเมลด็ขา้ว (Wheat Cleaning) เป็นข ัÊนตอนการทาํความสะอาด ปรบัสภาพความชืÊน และระยะเวลาการหมกัขา้วสาล ี

เพืÉอใหเ้หมาะต่อการนาํไปโม่แป้งสาล ี โดยนาํเมลด็ขา้วสาลมีาผ่านเครืÉองตรวจจบัโลหะ คดัแยก  เศษฝุ่ นเปลอืกขา้ว ฝุ่ นทราย ฟาง หนิ ทาํการคดัแยก

เมลด็ขา้วหกัและเมลด็ธญัพชืออกท ัÊงหมด แลว้นาํไปขดัผวิเมลด็ และเขา้สเปรยน์ํ Êา  เพืÉอปรบัสภาพความชืÊนใหเ้มลด็ขา้วดูดซบันํ ÊาจนหมดเพืÉอใหข้า้ว

อ่อนตวัเหมาะกบัการนาํไปโม่  เมลด็ขา้วสาลจีะผ่านข ัÊนตอนการทาํความสะอาดและปรบัความชืÊนท ัÊงหมด Ś คร ัÊง ระยะเวลาการทาํความสะอาดและปรบั

ความชืÊนจะแตกต่างกนัแลว้แต่ประเภทของเมลด็ขา้วสาล ี หากเป็นเมลด็ขา้วแบบแขง็ตอ้งใชเ้วลาในกระบวนการทาํความสะอาดเมลด็ขา้วประมาณ ŜŠ 

ช ั Éวโมงต่อขา้ว řŘŘ ตนั ในขณะทีÉเมลด็ขา้วแบบอ่อนใชป้ระมาณ řŠ ช ั Éวโมงต่อขา้ว řŘŘ ตนั    

ś)  การโมแ่ป้งสาล ี (Milling) การนาํขา้วสาลทีีÉผ่านการทาํความสะอาดแลว้มาผ่านเครืÉองขดัผวิเมลด็และตรวจจบัโลหะดว้ยแม่เหลก็อกีคร ัÊง

หนึÉงเพืÉอป้องกนัเศษเหลก็ปนเปืÊ อน ต่อมาผ่านข ัÊนตอนการบด โดยจะทาํการบดท ัÊงหมด Ś ครัÊง   โดยการบดชุดแรกเป็นการบดเพืÉอใหข้า้วแยกออกจาก

เปลอืกเมลด็ขา้ว ขา้วทีÉแตกจะผ่านตะแกรงเพืÉอร่อนเอาส่วนทีÉละเอยีด และเขา้บดชดุทีÉสองใหก้ลายเป็นแป้ง ในสว่นทีÉผ่านตะแกรงร่อนแลว้มลีกัษณะ

แผนกไซโล โม่ ผสมบรรจ ุคลงัสนิคา้ ขนส่งเป้าหมายต ัÊงไวท้ีÉกาํลงัการผลติ ŠŘ% 
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หยาบจะส่งไปบดกบัลูกกลิÊงอกีจนกว่าจะไดข้นาดทีÉตอ้งการ ผลผลติทีÉไดจ้ะเป็นแป้งและราํขา้วคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ şŝ และ Śŝ ตามลาํดบั ซึÉงจะเก็บ

แยกไซโลกนั โดยแป้งทีÉโม่เสร็จบรรจลุงไซโลโดยแยกตามสายพนัธุข์องขา้วสาล ี 

 Ŝ)  การผสมและบรรจ ุ(Blending and Packing) การนาํแป้งสาลจีากไซโลทีÉผลติไดโ้ดยแบ่งเป็นแต่ละสายพนัธุม์าผสมกนัตามสูตรทีÉลูกคา้

ส ั ÉงซืÊอไว ้ หลงัจากนัÊนจะทาํการร่อนแป้งเพืÉอใหแ้น่ใจว่าแป้งสาลไีม่มเีศษเจอืปนก่อนจะนาํไปบรรจลุงถงุขนาด ŚŚ.ŝ กโิลกรมั และก่อนนาํไปจดัเก็บใน

คลงัสนิคา้จะผ่านการดกัจบัโลหะอกีคร ัÊง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาในการผลติแปง้สาลีใหพ้รอ้มจาํหนา่ยสาํหรบัขา้วเมลด็แข็งและเมลด็ออ่นอยูป่ระมาณ š.ŝ ชัÉวโมงตอ่วนั และ řŘ.Ŝ 

ชัÉวโมงตอ่วนั ตอ่ขา้วสาล ี řŘŘ ตนั ตามลาํดบั ปัจจบุนับรษัิทฯ มสีายการผลิต ř สายการผลติ โดยสามารถทีÉจะผลติไดเ้ดินเครืÉองจกัร

ตลอด ŚŜ ชัÉวโมงแบง่เป็น 3 กะ โดยในแตล่ะครัÊงจะสามารถผลิตเฉพาะแตล่ะสายพนัธุ ์กาํลงัการผลติสงูสดุอยูท่ีÉ ŝŘŘ ตนัขา้วตอ่วนั โดย

อตัราการใชก้าํลงัการผลิตในชว่งปี ŚŝŞ3 ถึงปี ŚŝŞ5 เทา่กบั รอ้ยละ ş5.39 รอ้ยละ ş2.1š และรอ้ยละ 69.59 ตามลาํดบั โดยอตัราการ

ใชก้าํลงัผลิตในช่วงปี ŚŝŞŜ และปี ŚŝŞŝ มีอตัราลดลง จากสถานการณโ์ควิด-řš ในปี ŚŝŞŜ และปี ŚŝŞŝ ทีÉทาํใหเ้ศรษฐกิจทัÉวโลก

เสยีหายกระทบเป็นวงกวา้ง จะเห็นไดว้า่ปรมิาณการผลิตปี 256Ŝ และปี ŚŝŞŝ มีผลกระทบ โดยลดลงรอ้ยละ Ŝ.ŚŜ และ ś.ŞŘ 

ตามลาํดบั 
 

การผลติแป้งสาล ี ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กาํลงัการผลติ (ตนั/วนั) 500 500 500 

ปริมาณการผลติเต็มทีÉ (ตนั)* 156,000 156,000 156,000 

ปริมาณการผลติจรงิ (ตนั) 108,560 112,616 117,608 

การใชก้าํลงัการผลติ (%) 69.59 72.19 75.39 

อตัราเพิÉม (ลดลง) ของปริมาณการผลติ (%) -3.60 -4.24 2.90 

 

นโยบายดา้นการผลิต 
 

 บริษทัฯ มุ่งม ั Éน พฒันาผลติภณัฑจ์ากขา้วสาลใีหม้คุีณภาพ สะอาด ปลอดภยัตามขอ้กาํหนดกฎหมายอาหาร และสอดคลอ้งตามบทบญัญตัิ

ของศาสนาอสิลาม ดว้ยการใชเ้ครืÉองจกัรอปุกรณ์ทีÉทนัสมยัลดการเกิดมลภาวะทางสิÉงแวดลอ้ม รวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ เพืÉอตอบสนองความพงึ
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พอใจของลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง และเพืÉอใหก้ระบวนการผลติดาํเนินการผลติไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ทางบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํ “นโยบายการผลติ” เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีÉชดัเจนของบรษิทั 

- เสริมสรา้งประสิทธิภาพของกระบวนการผลติ พรอ้มท ัÊงควบคุม ปรบัปรุงและพฒันาระบบคุณภาพการผลติตามมาตรฐานระบบ ISO 

22000:2018 GMP HACCP FSSC22000 Version 5.1และ HALAL 

- เพิÉมคุณภาพและประสทิธิภาพการทาํงาน โดยการบรหิารและพฒันาทรพัยากรระดบัปฏบิตักิารในกระบวนการผลติใหม้คีุณภาพ ดว้ยการฝึก

ทกัษะและความสามารถ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพและประสทิธิผล ในการทาํงาน โดยจดัใหม้ีการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน ตลอดจนส่งเสริมการ

ทาํงานร่วมกนัเป็นทมี   

- เพิÉมประสทิธิภาพเครืÉองจกัรอุปกรณ์และเทคโนโลยี โดยการศึกษาวเิคราะหเ์ครืÉองจกัรอุปกรณ์เครืÉองมือและเทคโนโลยีสมยัใหม่ เพืÉอ

ตอบสนองความตอ้งการและความพงึพอใจของลูกคา้ 

- ควบคุมดูแลการเพิÉมประสทิธภิาพกระบวนการผลติ รวมท ัÊงป้องกนัและควบคุมการสูญเสยีอย่างมรีะบบและจดัทาํรายงานอย่างต่อเนืÉอง 

- จดัใหม้กีารประชุมปรกึษาหารอือย่างมรีะบบ เพืÉอวางแผนการผลติใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ตามขอ้ตกลงทีÉทาํไว ้

- กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายดา้นความปลอดภยัอาหาร (Food Safety Objective) ในทกุส่วนงานของการผลติเพืÉอควบคุมการทาํงาน

ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

 

ทรพัยส์นิทีÉทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิ 
 

บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิถาวรทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจทีÉหกัค่าเสืÉอมราคา โดยวธิคีาํนวณแบบเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของทรพัยส์นิเป็น

ระยะเวลา ś-śŘ ปีขึÊนอยู่กบัประเภทของทรพัยส์นิ โดย ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ และวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ มมีลูค่าทาง

บญัชีสทุธิจาํนวน ŝşŚ.ş ลา้นบาท และ ŝŚš.Ś ลา้นบาท ตามลาํดบั สามารถสรุปได ้ดงันีÊ  

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ 

มูลคา่ทางบญัชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) ภาระผูกพนั 

ณ śř ธ.ค. ŚŝŞŝ ณ śř ธ.ค. ŚŝŞŜ 

Ŝ.ř.ř อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร* 

โรงงาน ř แหง่ และอาคารสาํนกังาน ś ชัÊน ทีÉต ัÊง : 

90/9 หมู่ ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย 

ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 

เจา้ของ 117.7 124.0 ไม่มภีาระผูกพนั 

Ŝ.ř.Ś เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 369.4 393.5 ไม่มภีาระผูกพนั 

Ŝ.ř.ś เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน เจา้ของ 3.0 3.8 ไม่มภีาระผูกพนั 

Ŝ.ř.Ŝ ยานพาหนะ เจา้ของ 15.6 17.6 ไม่มภีาระผูกพนั 

Ŝ.ř.ŝ ระบบสาธารณูปโภค เจา้ของ 22.4 22.8 ไม่มภีาระผูกพนั 

Ŝ.ř.šŞ สนิทรพัยร์ะหวา่งกอ่สรา้ง เจา้ของ 1.1 11.0 ไม่มภีาระผูกพนั 

รวม  529.2 572.7  
หมายเหต ุ: *อาคารโรงงานและสาํนกังานต ัÊงอยู่บนทีÉดนิทีÉบริษทัฯ เช่าจาก TSTE ในระหว่างปี ŚŝŝŞ บริษทัฯ ไดร้บัวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิแห่งใหม่สองแห่ง โดยบริษทัฯ ตอ้งปลดภาระจาํนองหลกัทรพัย์

รวมท ัÊงทรพัยส์นิใดๆ ทีÉไดใ้หไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้ร้ายอืÉน ซึÉงในเดอืนตลุาคม ŚŝŝŞ   บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนีÊสถาบนัการเงนิเดมิทีÉใหกู้ย้มืไดล้ดวงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติทรสัตร์ีซที 

เงนิกูย้มืระยะส ัÊน และสญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ และปรบัเงืÉอนไขการกูย้มืเป็น Negative Pledg 
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นโยบายดา้นการจดัซืÊอจดัจา้ง 
 

 ดา้นการจดัซืÊอจดัจา้ง : มุ่งเนน้การบริหารการจดัซืÊอจดัจา้งพสัดุและงานบริการ รวมถงึการสรา้งเสรมิปรบัปรุงสมรรถภาพงานจดัซืÊอใหม้ทีศันคติ

และประสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการต่อรอง โดยคาํนึงถงึจริยธรรม ความโปร่งใส และความเป็นธรรมในการดาํเนินงานอย่าง

ชดัเจน ซึÉงช่วยทาํใหต้น้ทนุในการจดัซืÊอสนิคา้และบรกิารต่างๆ ลดลง   ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจดัซืÊอ เช่า หรือจดัจา้งของบรษิทัฯ มคีวามรวดเร็ว 

ถกูตอ้งประหยดั และรดักมุ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ตามขอ้กาํหนดอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ยุตธิรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้บรษิทัฯ จึงกาํหนด

นโยบายเพืÉอเป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งปฏบิตั ิดงันีÊ  
 

 -  การจดัซืÊอ เช่า หรอืจดัจา้งจะตอ้งคาํนึงถงึผลประโยชนข์องบรษิทัฯ สูงสุด ท ัÊงในดา้นคุณภาพ ราคา จาํนวน เวลา และไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ

ความปลอดภยัดา้นอาหาร สิÉงแวดลอ้ม ตามนโยบายคุณภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มของบรษิทัฯ ดว้ย โดยการจดัซืÊอ เช่า หรอืจดัจา้ง 

ทีÉมมีลูค่าไม่เกนิ ř,000,000 บาท นาํเสนอขออนุมตัต่ิอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หากมมีลูค่าเกนิ ř,000,ŘŘŘ บาท ขึÊนไปขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรหิาร 

หากมมีลูค่าเกนิ řŘ,000,ŘŘŘ บาท จะตอ้งนาํเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

 - ในการจดัซืÊอ เช่า หรอืจดัจา้ง จะตอ้งสรรหา คดัเลอืกผูข้ายและผูร้บัจา้งเปรยีบเทยีบกนัไม่นอ้ยกว่า Ś ราย เพืÉอรกัษาผลประโยชนสู์งสุดของ

บรษิทัฯ โดยหากวงเงนิตํ Éากว่า ŚŘ,ŘŘŘ บาท อาจไม่ตอ้งมใีบเสนอราคาก็ได ้แต่ตอ้งมขีอ้มลูสอดคลอ้งกบัเอกสารใบขอซืÊอขอจา้ง 

-  จดัทาํการสรุปผลงานของผูข้าย หรอืผูร้บัจา้งโดยพจิารณาการส่งมอบ, ราคา, คุณภาพ และดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยมคีวามถีÉในการประเมนิปี

ละ ř คร ัÊง และบนัทกึผลลงในเอกสารประเมนิผูข้าย เพืÉอแจง้ใหผู้ข้ายและผูร้บัจา้งปรบัปรุงใหด้ขีึÊน หากผลการประเมนิตํ Éากว่า şŘ คะแนน จะพจิารณา

ตดัออกจากบญัชรีายชืÉอผูข้าย และยตุกิารว่าจา้งหรอืการส ั ÉงซืÊอ 

-   กรณีผูข้ายกระสอบบรรจแุป้ง จะมกีารไปตรวจสอบโรงงานผูผ้ลติปีละ ř คร ัÊง ตามแผนการตรวจโรงงานผูข้าย และทาํการตรวจประเมนิ 

จากนัÊนสรุปผลและแจง้ใหผู้ข้ายทราบ เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

-  หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํสญัญา คอืตอ้งมวีงเงนิในการว่าจา้งต ัÊงแต่ řŘŘ,ŘŘŘ บาท ขึÊนไป และมรีะยะเวลาจดัจา้งต ัÊงแต่ řŝ วนัขึÊนไป โดยผูร้บั

จา้งจดัทาํสญัญา และแผนกทีÉขอจดัจา้งเป็นผูร้บัผดิชอบเนืÊอหาในสญัญา หากวงเงนิในการว่าจา้งมากกว่า ř,000,ŘŘŘ บาท ผูร้บัจา้งจดัทาํสญัญา และ/

หรอืจดัจา้งทีÉปรกึษากฎหมายทาํสญัญา โดยแผนกทีÉขอจดัจา้งเป็นผูร้บัผดิชอบเนืÊอหาในสญัญา กรณีงานจดัจา้งบรกิารรายปีจะตอ้งจดัทาํสญัญาทกุงาน 

-  จดัทาํ และควบคมุเอกสาร อย่างถกูตอ้ง เป็นระเบยีบและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

-  บรษิทัฯ จะตอ้งไม่เอาเปรยีบผูค้า้ ซึÉงในการใชดุ้ลยพนิิจเกีÉยวกบัการจดัซืÊอ เช่า หรอืจดัจา้ง จะตอ้งคาํนึงถงึผลประโยชน ์และความเสยีหายทีÉ

อาจเกดิขึÊน ในแงท่รพัยส์นิของบรษิทัฯ และความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนในดา้นชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ ์ 

- เปิดโอกาสใหม้กีารแข่งขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี เพืÉอประโยชนข์องบรษิทัฯ ท ัÊงนีÊตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของความถกูตอ้ง ยุตธิรรม และ

รกัษาความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครดั  

-  ตอ้งปฏบิตังิานโดยยดึถอืขอ้บงัคบั ระเบยีบ คาํส ั Éง ของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั และสม ํ Éาเสมอ  

-  ดาํเนินการอย่างมรีะบบ มกีารวางแผนการดาํเนินการลว่งหนา้ทีÉด ี เพืÉอไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อกระบวนการผลติอนัจะส่งผลใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อผลติภณัฑ ์และเพืÉอช่วยหลกีเลีÉยงการจดัซืÊอหรอืการจดัจา้งอย่างเร่งด่วน หรอืโดยปราศจากการแข่งขนัโดยไม่มเีหตผุล 
 

การวจิยัพฒันา และการสง่เสริมการพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยี  
 

เนืÉองดว้ยบรษิทัฯ เป็นผูแ้ปรรูปขา้วสาลเีป็นแป้งสาลเีพืÉอนาํมาใชใ้นการผลติอาหารประเภทต่างๆ ทศิทางและแนวโนม้การบรโิภคอาหารจงึ

เป็นปจัจยัและสิÉงจาํเป็นทีÉผูป้ระกอบการดา้นอาหารต่างๆ จะตอ้งมคีวามเขา้ใจ และพฒันาอาหารใหต้รงตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภค บรษิทัฯ มี

แผนกวจิยัและพฒันาผลติภณัฑเ์พืÉอรบัโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ ซึÉงเป็นผูป้ระกอบการอาหารนาํมาคิดคน้วจิยัพฒันาท ัÊงดา้นสูตรส่วนผสม การ

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการผลติ ตลอดจนการสรา้งมูลค่าเพิÉมใหก้บัสนิคา้ของบรษิทั  
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บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาเทคโนโลยแีละการสรา้งนวตักรรมอย่างต่อเนืÉอง ดว้ยการส่งเสริมศกัยภาพ และการ

พฒันาทกัษะดา้นความรูแ้ละความเชีÉยวชาญของพนกังาน อนัจะนาํไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละสามารถนาํองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการคดิคน้ วจิยั

และพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการดา้นต่างๆ เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อองคก์รต่อไปในอนาคต  

 

การร่วมพฒันาระบบการทํางาน และการมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้  
 

 บริษทัมีลูกคา้ทีÉติดต่อเขา้เยีÉยมชมกิจการของบริษทัฯ และเขา้มาทวนสอบระบบการบริหารจดัการและควบคุมคุณภาพในดา้นต่างๆ ซึÉง

ก่อใหเ้กิดการเรยีนรูร่้วมกนัและการพฒันาระบบการทาํงานระหว่างบริษทัฯ และลูกคา้ทีÉใกลช้ดิ ท ัÊงนีÊบริษทัฯ ไดจ้ดัใหลู้กคา้เขา้เยีÉยมชมกิจการและการ

ทวนสอบระบบการการบรหิารจดัการและควบคุมคุณภาพ เพืÉอทาํใหม้ ั Éนใจไดว้่า สนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ มกีระบวนการผลติทีÉมคีุณภาพ มาตรฐาน 

และความปลอดภยัสูงสุด  
 

มาตรฐานกระบวนการผลิตและผลติภณัฑ ์ 
 

บริษทัฯ เป็นผูน้าํเขา้ขา้วสาลเีพืÉอการผลติและจาํหน่ายแป้งสาลภีายในประเทศ โดยมนีโยบายและความมุ่งม ั Éนในการผลติสนิคา้ทีÉมคีุณภาพ

และมาตรฐานสูงสุด เริÉมตน้จากการคดัสรรวตัถดุบิทีÉดแีละมคีุณภาพ การผลติสนิคา้ดว้ยกระบวนการและเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัเพืÉอการส่งมอบสนิคา้ทีÉมี

คุณภาพและมาตรฐาน มคีวามปลอดภยัสูงสุดตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการสรา้งกระบวนการผลติสนิคา้ทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มอบสนองต่อตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ และสรา้งความพงึพอใจของลูกคา้ 

                             

          

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทาํระบบคุณภาพ เพืÉอใหลู้กคา้มคีวามเชืÉอม ั Éนในคุณภาพของสนิคา้ของทางบรษิทั ทีÉผลติดว้ยระบบทีÉไดม้าตรฐาน เพืÉอให ้

ไดส้นิคา้ทีÉด ีมคีุณภาพ และมคีวามปลอดภยั โดยทางบรษิทัฯ ไดก้ารรบัรองระบบมาตรฐาน ดงันีÊ 

1. ระบบการจดัการความปลอดภยัดา้นอาหารสากล ทีÉไดร้บัการยอมรบักนัท ั Éวโลก FSSC22000  Version 5.1  

2. ระบบการจดัการความปลอดภยัดา้นอาหาร ISO 22000:2018 

3. ระบบการวเิคราะหอ์นัตรายและจดุวกิฤตทีÉตอ้งควบคุมในการผลติอาหาร HACCP (Hazard Analysis and Critical Point System) 

4. ระบบมาตรฐานสุขลกัษณะทีÉดใีนการผลติอาหาร GHP (Good Hygiene Practice) 

5. ระบบการบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 

6. ระบบมาตรฐานอาหารฮาลาล (Halal) 

7. มาตรฐานโรงงานสเีขยีว (Green Industry) 
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นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 บรษิทัฯ มจีดุมุ่งหมายทีÉจะผลกัดนัใหพ้นกังาน และผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อนัประกอบดว้ยวงจรเครอืข่ายการ

สืÉอสารขอ้มูลเครืÉองคอมพวิเตอร ์ พรอ้มอปุกรณต่์อพว่งแฟ้มขอ้มูล และขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ และไม่ขดัต่อกฎหมายหรือ

พระราชบญัญตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมมีาตรฐานความปลอดภยัทีÉเพยีงพอ เพืÉอประโยชนแ์ละประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทัฯ โดยใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ  

- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศนัÊนไดน้าํมาเพืÉอส่งเสริมกจิการของบรษิทัฯ พนกังานจะตอ้งไม่กระทาํเพืÉอประโยชนส่์วนบคุคล หรอืละเมดิจรยิธรรม

และศีลธรรมอนัดงีาม  

- ขอ้มลูทีÉไดบ้นัทกึและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศถอืเป็นความรบัผดิชอบของเจา้ของขอ้มลูน ัÊนๆ ทีÉจะตอ้งดูแลมใิหเ้กดิความเบีÉยงเบน

ความผดิทางกฎหมายหรอืละเมดิต่อบคุคลทีÉสาม 

- การจดัหาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้านนัÊน ใหค้าํนึงถงึ Software ทีÉเป็นมาตรฐานอนัดบัแรกก่อนทีÉจะทาํการพฒันา Software ภายใน 

เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตังิาน 

- เพืÉอใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการใชง้านอย่างมปีระสทิธภิาพ การนาํเครืÉองมอืและอุปกรณค์อมพวิเตอรเ์ขา้มาใชจ้ะตอ้งสอดคลอ้ง

กบัหลกัการและมาตรฐานทีÉไดผ่้านการอนุมตัแิละระเบยีบปฏบิตัทิีÉกาํหนด 

- เจา้ของขอ้มูลจะตอ้งป้องระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มลูทีÉสาํคญัทางธุรกจิของตนเองจากการเขา้ถงึจากภายนอกหรอืการโจรกรรมและการ

บ่อนทาํลาย เพืÉอใหแ้น่ใจว่าธุรกิจของบริษทัฯ ดาํเนินต่อไปไดอ้ย่างต่อเนืÉองโดยมผีลกระทบนอ้ยทีÉสุด 

- มวีนิยัในการใชร้ะบบสารสนเทศและอปุกรณส์ืÉอสารของบรษิทัฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแงล่บต่อบรษิทัฯ และผูอ้ืÉน อาทเิช่น ใชเ้ป็นเครืÉองมอืในการ

เขา้ถงึสารสนเทศโดยมชิอบ สรา้งความเสยีหายต่อชืÉอเสยีงและทรพัยส์นิ รบกวนหรอืก่อความราํคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบ

ถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพวิเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรอืเสยีงทีÉไม่เหมาะสม รวมท ัÊงไม่ใชใ้นเชงิธุรกจิส่วนตวัหรอืการกระทาํผดิกฎหมาย  

- บรษิทัฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสยัว่าพนกังานใชง้านในทางทีÉ

ไม่เหมาะสมหรือมเีหตอุนัควร เพืÉอป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารเขา้รหสัผ่านคอมพวิเตอรท์กุเครืÉองเพืÉอความปลอดภยัในการเขา้ถงึขอ้มลู และมกีารเปลีÉยนแปลงรหสัผ่านตามนโยบาย

การเปลีÉยนรหสัผ่าน 

- บรษิทัฯ มรีะบบเก็บขอ้มลูการจราจรทางคอมพวิเตอรต์ามกฎหมาย พ.ร.บ. คอมพวิเตอร ์ŚŝŞŘ 
 

เป้าหมายปี ŚŝŞŝ ผลการดําเนินงานปี ŚŝŞŝ 

เพิÉมเป้าหมายตวัชีÊ วดัของแผนกสถานการณ์ออนไลน์ของระบบ

กลอ้ง CCTV ตอ้งไม่ตํ Éากวา่ 99% 

ภาพรวมระบบกลอ้ง CCTV ภายในบรษิทัท ัÊงของสาํนกังาน และของภายในโรงงาน

ทาํงานโดยรวมสถานการณอ์อนไลนข์องระบบอยู่ทีÉ 99.96% นบัเป็นผลงานทีÉน่าพงึ

พอใจสาํหรบัแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 เป้าหมายปี ŚŝŞŞ 

 

นโยบายดา้นการบญัชี 
 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อรายงานทางบญัชแีละการเงนิ ซึÉงจะตอ้งถูกตอ้งสมบูรณต์ามความเป็นจรงิ ทนัเวลาสมเหตสุมผลและเชืÉอถอืได ้ เพืÉอ

เสนอต่อบรหิาร ผูถ้อืหุน้ หน่วยงานของรฐั และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉนๆ ดงัน ัÊนจงึจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉบคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏบิตัิตามข ัÊนตอนกระบวนการต่างๆ ทีÉ

ตวัชีÊวดัของแผนกทีÉสถานการณอ์อนไลนข์องระบบกลอ้ง CCTV ตอ้งไม่ต ํ Éากว่า šš% และจะมกีาร

ตรวจเช็คกลอ้งทีÉเสืÉอมสภาพโดยจะทาํการเปลีÉยนเพืÉอรองรบัการควบคุม Downtime ไม่ใหต้ ํ Éากว่าเกณฑ ์
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เกีÉยวขอ้งกบัระบบบญัช ีการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถงึขอ้กาํหนดทางการบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ และหลกัการบญัชทีีÉเป็นทีÉยอมรบัโดยท ั Éวไป

อย่างเคร่งครดั ดงัต่อไปนีÊ  

- ความถกูตอ้งของการบนัทกึรายการจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดัหรอืยกเวน้ บนัทกึรายการตามความเป็น

จรงิตามมาตรฐานทางการบญัชทีีÉเป็นทีÉยอมรบั เป็นไปตามระเบยีบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของบริษทัฯ เอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจจะตอ้ง

ครบถว้นและผ่านการตรวจสอบทีÉเหมาะสม 

- รายงานทางการเงนิและบญัชีทกุประเภทของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีวามถูกตอ้งชดัเจน มขีอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญัเพยีงพอ รวมท ัÊงมกีารเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานเป็นทีÉยอมรบัโดยท ั Éวไปเป็นไปตามระเบยีบของการเงนิและการบญัชีของบรษิทัฯ พนกังานทกุคนควรตระหนกัว่าความถูกตอ้งของ

รายงานทางการบญัชแีละการเงนิเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในรายการนัÊนๆ   

- การปฏบิตัิตามขอ้กาํหนดกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งในประเทศ และหรือต่างประเทศเพืÉอใหก้ารจดัทาํบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิของบริษทัฯ เป็นไป

อย่างถกูตอ้งและสมบูรณ์เช่นเดยีวกบัการปฏบิตัิหนา้ทีÉในความรบัผดิชอบอืÉนๆ ของตน โดยตอ้งยดึหลกัความซืÉอสตัย ์ปราศจากอคต ิและมคีวามซืÉอตรงใน

การดาํเนินการทีÉเกีÉยวกบัการบญัชีและการเงนิ 
  

นโยบายดา้นการปฏบิตังิานการเสยีภาษี 
 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเป็นพลเมอืงทีÉดใีนดา้นการปฏบิตังิานการเสยีภาษ ี โดยถอืเป็นหนึÉงในกลยุทธด์า้นการพฒันาความยั Éงยนืของ

องคก์ร ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหก้ารบรหิารจดัการของบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการดา้นภาษอีากรทีÉรดักมุและส่งเสริมการสรา้งมลูค่าเพิÉมสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดย

การเสยีภาษอีากรอย่างถกูตอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด มแีนวทางในการวางแผนและการปฏบิตัทิางดา้นภาษสีอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกนั มกีารจดัทาํ

และบรหิารการจดัการดา้นภาษทีีÉเหมาะสมและย ั Éงยนื ตลอดจนมกีารจดัการทางภาษอีย่างเหมาะสมแสดงถงึความโปร่งใสในการดาํเนนิธุรกจิ เพืÉอใหเ้กดิ

ประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกจิสู่ความยั Éงยนื บรษิทัฯ จงึมแีนวทางในการปฏบิตั ิดา้นการเสยีภาษอีากร ดงันีÊ 
 

- การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัิทางดา้นภาษ ี

- บรหิารจดัการดา้นภาษอีากรเพืÉอประโยชนสู์งสุดทางดา้นภาษแีก่องคก์ร โดยปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ส่งเสริมภาพลกัษณท์ีÉดี

ของบรษิทัฯ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดขีององคก์รต่อหน่วยงานดา้นภาษขีองภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- นาํสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาตามทีÉกฎหมายกาํหนดและบรหิารจดัการการจ่ายภาษหีรอืขอคนืภาษอีากรเพืÉอใหเ้กดิสภาพคลอ่งสูงสดุแก่องคก์ร 

- พจิารณาผลกระทบทางภาษต่ีอโครงการลงทนุใหม่หรอืธุรกรรมทางธุรกจิใหม่ เพืÉอใหโ้ครงการหรอืธุรกรรมใหม่น ัÊนสอดคลอ้งกบักิจกรรมทาง

ธุรกิจกลยุทธข์ององคก์รและถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนีÊ ใหพ้จิารณาสทิธิประโยชนท์างภาษหีรอืมาตรการยกเวน้ภาษทีีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอ

ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

- บรหิารจดัการทางดา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
 

- การประสานงานดา้นภาษีกบัหน่วยงานราชการ 

- บรษิทัฯ จดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบดา้นภาษ ีและประสานงานกบัหน่วยงานทางดา้นภาษขีองภาครฐัและเจา้หนา้ทีÉ 
 

- ทีÉปรกึษาภาษอีากร 

- บรษิทัฯ มทีีÉปรกึษา ผูเ้ชีÉยวชาญทางดา้นภาษใีนการใหค้าํปรกึษาเพืÉอประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  
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กลยุทธด์า้นภาษี 
 

 บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ยดึม ั ÉนการปฏบิตัติามนโยบายและหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดมีาอย่างต่อเนืÉอง บรษิทัฯ ดาํเนิน

ธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและตระหนกัในหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการดาํเนินการตามกฎหมายภาษเีพืÉอสรา้งความไวว้างใจใหก้บัสงัคมและผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี 

- จรรยาบรรณดา้นภาษ ี

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบา้นภาษต่ีอผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเพืÉอสรา้งมูลค่าเพิÉมใหก้บัระบบเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

ภายใตห้ลกัความซืÉอสตัย ์ โปร่งใส ไม่หลกีเลีÉยงภาษแีละปฏบิตัติามกฏหมาย ดว้ยหลกัธรรมาภบิาลทีÉดตีามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯอย่าง

แน่วแน่ 

- การบรหิารความเสีÉยงดา้นภาษ ี

บรษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของทกุพืÊนทีÉทีÉบรษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ พรอ้มท ัÊงมุ่งจดัการความเสีÉยง (ดา้น

ภาษ)ี ไดแ้ก่ ผลจากแนวทางการบรหิารภาษขีองภาครฐัและการประเมนิความเสีÉยงในการผนัผวนของค่าเงนิบาทอย่างละเอยีด ซึÉงครอบคลมุความเสีÉยง

ในการกาํกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ความเสีÉยงดา้นปฏบิตักิาร และความเสีÉยงในการรายงานทางการเงนิของผูต้รวจสอบอสิระจากภายนอก ท ัÊงนีÊบรษิทั

ฯ ยงัมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบทีÉเหมาะสม มคีวามปลอดภยัและสามารถเขา้ถงึไดเ้ฉพาะผูท้ ีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้ง และมกีารตดิตาม

ตรวจสอบโดยผูร้บัผดิชอบทีÉเป็นอสิระ รวมถงึบรษิทัฯ ดาํเนินการใหม้กีารสืÉอสารภายในองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมคีวาม

เขา้ใจและยดึม ั Éนในขอ้กาํหนดและขอ้ปฏบิตัทิีÉถกูตอ้งตามกฎหมายภาษ ี

- ความโปร่งใสดา้นภาษ ี 

บรษิทัฯ มกีารรายงานการดาํเนินงานดา้นภาษต่ีอภาครฐัอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัภารกจิ

ดา้นภาษที ัÊงหมด ท ัÊงนีÊ บริษทัฯ มุ่งม ั Éนและต ัÊงใจมากในการเป็นองคก์รธุรกจิทีÉเป็นพลเมอืงทีÉดขีองสงัคม โดยสรา้งความเป็นเลศิทางดา้นการกาํกบัดูแล

ดา้นภาษ ี ความรบัผดิชอบดา้นภาษ ี และสง่เสรมิการมคีวามโปร่งใสทางภาษอีย่างกรวดขนัโดยละเอยีด เพืÉอสรา้งความไวว้างใจใหก้บัสงัคมและผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีท ัÊงหมด และในรายงานขอ้มลูต่อหน่วยงานทางการ บรษิทัฯ มุ่งเนน้ทีÉจะเปิดเผยขอ้มลูภายในกาํหนดเวลาตามทีÉกฎหมาย หน่วยงานทางการ หรอื

หน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลบรษิทัฯ กาํหนด 
 

จรรยาบรรณดา้นภาษี 
 

1. การปฏบิตัิตามกฎหมาย  

บรษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งท ัÊงหมดมาโดยตลอด รวมท ัÊงประกอบธุรกิจอย่างถกูตอ้งตามกฎมาตรฐานสากล และปฏบิตังิาน

สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์และลายลกัษณอ์กัษร 

2. โครงสรา้งทางภาษ ี 

บรษิทัฯ หลกีเลีÉยงการใชโ้ครงสรา้งภาษแีบบฉอ้ฉลหรอืเป็นแนวทางทีÉไม่ถูกตอ้ง หรือสรา้งความซบัซอ้นเพืÉอประโยชนท์างภาษเีบืÊองตน้และหลกีเลีÉยง

ภาษ ี

3. จรยิธรรมขององคก์ร 

จรรยาบรรณดา้นภาษขีองบรษิทัฯ กาํหนดจากหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรยิธรรมการประกอบธุรกิจทีÉระบใุหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ ตอ้ง

มคีวามสอดคลอ้งและตรงตามมาตรฐานสูงสดุในการปฏบิตังิานในฐานะบรษิทัช ัÊนนาํทีÉมกีารดาํเนินงานครอบคลมุท ั Éวโลก 

4. ระบบภาษเีพืÉอความย ั Éงยนืขององคก์ร 

บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ดว้ยการเป็นบรษิทัทีÉมฐีานะการเงนิทีÉดเียีÉยม และมรีะบบภาษทีีÉเพิÉมคณุค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างย ั Éงยนื 

5. การกาํหนดราคาซืÊอขายสาํหรบักจิการขา้มชาต ิ
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บรษิทัฯ ชาํระภาษใีนมลูค่าทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัมลูค่าทีÉเกดิขึÊนจากการทาํธุรกรรมเชงิพาณิชยแ์บบปกต ิ โดยการคาํนวนราคาซืÊอขาย

สนิคา้หรอืบรกิารจาํอา้งองิจากราคาตลาดเป็นสาํคญั 

6. ความสมัพนัธก์บัหน่วยงานภาครฐัทีÉกาํกบัดูแลภาษ ี

บรษิทัฯ เคารพสทิธขิองรฐับาลในการกาํหนดโครงสรา้งภาษ ี อตัราภาษ ี และกลไกการจดัเก็บภาษสีาํหรบัประเทศนัÊนๆ บรษิทัฯมกีารตดิต่อ

กบัหน่วยงานกาํกบัดูแลภาษอีย่างเปิดเผยและสรา้งสรรค ์เพืÉอยกระดบัความสมัพนัธใ์นการทาํงานร่วมกนัใหม้คีวามเป็นมอือาชพีและมปีระสทิธภิาพ 

7. สทิธปิระโยชนท์างภาษ ี(Tax Incentives) 

บรษิทัฯ มุ่งใชส้ทิธปิระโยชนท์างภาษอีย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและเตม็ประสทิธภิาพ ภายใตก้ารตดัสนิใจในการประกอบธุรกจิอย่างย ั Éงยนื

และเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัการสรา้งประสทิธภิาพของระบบภาษตีามวตัถปุระสงคท์ีÉวางไว ้ สทิธิประโยชนท์างภาษอีาจครอบคลมุถงึมาตราการ

ยกเวน้ภาษใีนบางช่วง ค่าเผืÉอสนิทรพัยใ์นอตัราเร่ง หรอืสทิธปิระโยชนอ์ืÉนๆ ซึÉงท ัÊงหมดนีÊอยู่ภายใตน้โยบายภาษขีองประเทศหรอืทอ้งถิÉน และใชก้บัธุรกจิ

ทีÉมคีุณสมบตัติรงตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ท ัÊงนีÊ สทิธปิระโยชนด์งักลา่วอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจในการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 

การบริหารความเสีÉยงทางภาษี 
 

1. การปฏบิตัติามกระบวนการภาษ ีบรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั Éนในการบรกิารจดัการดา้นภาษอีย่างรบัผดิชอบ โดยยดึถอืและปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัภาษขีองประเทศทีÉบรษิทัฯ มกีารดาํเนนิธุรกจิ 

2. บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการยืÉนแบบเงนิคนืภาษใีหต้รงตามกาํหนดเวลา ถกูตอ้งและครบถว้น สอดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบัสากล ท ัÊง

ยงัดูแลควบคมุมใิหเ้กดิการปรบัปรุงแกไ้ข ค่าใชจ่้ายดา้นดอกเบีÊย การมส่ีวนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศซึÉงรวมถงึความรบัผดิชอบดา้นภาษ ี

เป็นอกีหนึÉงพนัธกจิสาํคญัของบรษิทัฯ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า จาํนวนเงนิภาษทีีÉบรษิทัฯ ชาํระไวม้คีวามถกูตอ้งและเหมาะสมกบัประเทศทีÉบรษิทัฯ ประกอบ

ธุรกจิ 

3. บรษิทัฯ จะใชค้วามรอบครอบและความโปร่งใสเป็นหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินงานดา้นภาษใีนกรณีทีÉกฎหมายภาษไีม่มแีนวทางการดาํเนินการทีÉชดัเจน 

4. การตดิตามผลและการรายงาน บรษิทัฯ มกีารตดิตามผลและรายงานภาษเีงนิไดท้ ัÊงภายในและโดยผูต้รวจสอบอสิระ พรอ้มท ัÊงมกีารแสดง

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดป้จัจบุนัและรอการตดับญัชอีย่างถกูตอ้ง 

5. ความเสีÉยงดา้นชืÉอเสยีง บรษิทัฯ มกีารตดิตามและจดัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ และความเสีÉยงดา้นชืÉอเสยีงทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัภาษอีย่างมี

ประสทิธิภาพ พรอ้มท ัÊงศึกษาวเิคราะหคุ์ณภาพและความเป็นเอกภาพของการจดัการภาษ ี ความถกูตอ้งและความสมบรูณข์องขอ้มลูภาษ ี การคนืภาษ ี

และรายงานผลเกีÉยวกบัประมาณการภาษ ีความเสีÉยงดา้นภาษ ีและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นประจาํ 
 

นโยบายและแนวปฏบิตัิเกีÉยวกบัเจา้หนีÊ  
 

       บรษิทัฯ มนีโยบายยดึถอืแนวทางการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมตามเงืÉอนไข และรบัผดิชอบต่อเจา้หนีÊ รวมถงึการชาํระคนืตามกาํหนดเวลา โดยมี

แนวปฏบิตัทิีÉด ีดงันีÊ 

1. รกัษาและปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมต่ีอเจา้หนีÊโดยเคร่งครดั ท ัÊงในแง่การชาํระเงนิคนื การดูแลหลกัทรพัย ์คํ ÊาประกนัและเงืÉอนไขอืÉนๆ 

2. รายงานฐานะการเงนิแก่เจา้หนีÊตามขอ้กาํหนดในสญัญาเงนิกูอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. รายงานเจา้หนีÊลว่งหนา้ หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว เพืÉอไม่ใหเ้กดิการผดินดัชาํระหนีÊ 
 

นโยบายการติดตามหนีÊ และการต ัÊงสาํรองหนีÊ สูญ 
 

บรษิทัฯ ใชน้โยบายการพจิารณาลูกหนีÊรายตวัในการต ัÊงสาํรองหนีÊ สูญ 

1. ข ัÊนตอนในการตดิตามหนีÊ 
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พจิารณาจากรายงานอายุลูกหนีÊ หากรายใดคา้งชาํระเกิน ŞŘ วนั นบัจากวนัครบกาํหนด ทางแผนกการเงนิจะจดัทาํจดหมายแจง้เตอืนฉบบัทีÉ 

ř ส่งไปรษณียต์อบรบัไปยงัลูกคา้ โดยใหผู้จ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ีและผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด เป็นผูล้งนามในจดหมาย เมืÉอส่งจดหมาย

ไปแลว้ แผนกการเงนิก็จะยงัคงมกีารตดิตามทวงถามทางโทรศพัทเ์ป็นระยะๆ โดยบริษทัฯ จะใหเ้วลาลูกคา้อกี ŞŘ วนัเพืÉอชาํระหนีÊ หากยงัไม่ไดร้บัการ

ชาํระเงนิจากลูกคา้ภายใน ŞŘ วนันบัจากส่งจดหมายฉบบัทีÉ ř ทางแผนกการเงนิจะจดัทาํจดหมายฉบบัทีÉ Ś ซึÉงมขีอ้ความทีÉรุนแรงขึÊนและส่งไปรษณีย์

ตอบรบัไปยงัลูกคา้ โดยใหผู้จ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัชี และผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด เป็นผูล้งนามในจดหมาย เมืÉอส่งจดหมายฉบบัทีÉ Ś ไป

แลว้ แผนกการเงนิก็จะยงัคงมกีารตดิตามทวงถามทางโทรศพัทเ์ป็นระยะๆ เช่นเดมิ และบรษิทัฯ ยงัคงใหเ้วลาลูกคา้อกี śŘ วนั เพืÉอชาํระหนีÊ 

หลงัจากส่งจดหมายฉบบัทีÉ Ś ครบ śŘ วนั หากยงัไม่ไดร้บัการชาํระเงนิจากลูกคา้ ทางทีÉปรกึษาทางกฎหมายจะเป็นผูจ้ดัทาํจดหมายฉบบัทีÉ ś 

และส่งไปรษณียต์อบรบัไปยงัลูกคา้ โดยขอ้ความจะมคีวามรุนแรงกว่าฉบบัทีÉ Ś และบรษิทัฯ จะใหเ้วลาลูกคา้อกี śŘ วนั เพืÉอชาํระหนีÊ 

หากยงัไม่ไดร้บัการชาํระเงนิจากลูกคา้ภายใน śŘ วนัหลงัจากส่งจดหมายฉบบัทีÉ ś บริษทัฯ จะดาํเนินคดตีามกฎหมายต่อไป โดยเมืÉอเริÉมมี

การฟ้องรอ้งต่อศาล ทางแผนกบญัชีก็จะทาํการต ัÊงสาํรองหนีÊ สูญ (เวน้แต่หนีÊทีÉรวมภาษีมลูค่าเพิÉมแลว้มจีาํนวนไม่เกิน ŚŘ,ŘŘŘ บาท เมืÉอส่งจดหมายทวง

ถามทางไปรษณียล์งทะเบยีนตอบรบัครบ Ś ฉบบัแลว้ไม่ไดร้บัการชาํระหนีÊ ไม่ตอ้งรอฟ้องรอ้งต่อศาล ใหท้าํการต ัÊงสาํรองหนีÊ สูญได)้ 
 

เมืÉอดาํเนินคดกีบัลูกคา้สิÊนสุดแลว้ แผนกการเงนิจะนาํผลสรุปของคดคีวามสง่ใหแ้ผนกบญัช ี เพืÉอนาํไปบนัทกึบญัชต่ีอไป โดยถา้มหีนีÊทีÉตอ้ง

ตดัเป็นหนีÊ สูญทางแผนกบญัชจีะตอ้งขออนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการก่อนการบนัทกึบญัชี 

 

2. การบนัทกึบญัช ี

เมืÉอบรษิทัฯ เริÉมดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกคา้ในชัÊนศาล (ข ัÊนตอนทีÉ Ś.Ŝ) ทางแผนกบญัชจีะทาํการบนัทกึบญัชโีดย 

เดบติ หนีÊสงสญัจะสูญ    XXX.XX     บาท 

เครดติ  ค่าเผืÉอหนีÊสงสญัจะสูญ     XXX.XX     บาท 

ตามจาํนวนเงนิคงคา้งทีÉนาํไปดาํเนินคดคีวาม 

หากดาํเนินคดคีวามแลว้ไดร้บัชาํระเงนิจากลูกคา้ ทางแผนกบญัชจีะทาํการบนัทกึบญัชีโดย 

เดบติ  เงนิฝากธนาคาร    XXX.XX     บาท 

เครดติ  ลูกหนีÊ      XXX.XX     บาท 

เดบติ  ค่าเผืÉอหนีÊสงสญัจะสูญ      XXX.XX     บาท 

เครดติ  หนีÊสงสญัจะสูญ       XXX.XX     บาท 

ตามจาํนวนเงนิทีÉไดร้บัชาํระ 
 

เมืÉอคดคีวามสิÊนสุด และมจีาํนวนเงนิทีÉไม่สามารถเรียกเก็บจากลูกคา้ได ้ทางแผนกบญัชีจะทาํการบนัทกึบญัชโีดย 

เดบติ  ค่าเผืÉอหนีÊสงสญัจะสูญ    XXX.XX     บาท 

เครดติ  หนีÊสงสญัจะสูญ     XXX.XX     บาท 

เดบติ  หนีÊ สูญ       XXX.XX     บาท 

เครดติ  ลูกหนีÊ        XXX.XX     บาท 

ตามจาํนวนเงนิทีÉไม่สามารถเรียกเก็บจากลูกคา้ไดแ้น่นอนหลงัสิÊนสุดการดาํเนินคดคีวาม 
 

นโยบายและแนวปฏบิตัิเกีÉยวกบัเจา้หนีÊ  

       บรษิทัฯ มนีโยบายยดึถอืแนวทางการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมตามเงืÉอนไข และรบัผดิชอบต่อเจา้หนีÊ รวมถงึการชาํระคนืตาม            

กาํหนดเวลา โดยมแีนวปฏบิตัทิีÉด ีดงันีÊ 
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1. รกัษาและปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมต่ีอเจา้หนีÊโดยเคร่งครดั ท ัÊงในแง่การชาํระเงนิคนื การดูแลหลกัทรพัย ์คํ ÊาประกนัและเงืÉอนไขอืÉนๆ 

2. รายงานฐานะการเงนิแก่เจา้หนีÊตามขอ้กาํหนดในสญัญาเงนิกูอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. รายงานเจา้หนีÊลว่งหนา้ หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว เพืÉอไม่ใหเ้กดิการผดินดัชาํระหนีÊ 
 

นโยบายเกีÉยวกบัการรกัษาความลบั 

 บคุลากรทกุระดบัของบริษทัฯ พงึรกัษาขอ้มลูภายในและเอกสารทีÉไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนันาํไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์

เพืÉอตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทางมชิอบ เช่นขอ้มูลทีÉมผีลกระทบต่อราคาหุน้ ความลบัทางการคา้ สูตรการประดษิฐค์ิดคน้ต่างๆ ซึÉงถอืเป็น

สทิธขิองบริษทัฯ การป้องกนัขอ้มลูประเภทนีÊมคีวามสาํคญัอย่างยิÉงต่อความสาํเร็จของบรษิทัฯ รวมท ัÊงมคีวามสาํคญัต่อความม ั Éนคงในอาชพีการงานของ

ทกุคนดว้ย เพืÉอใหก้ารใหข้อ้มูลข่าวสารต่อบคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทางทีÉจะไม่เกิดผลเสยีหายต่อธุรกิจและชืÉอเสยีงของบริษทัฯ จงึกาํหนดใหม้ี

นโยบายเกีÉยวกบัการรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน ดงันีÊ 

- ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคู่สญัญาและขอ้ตกลงทีÉบริษทัฯ มไีวก้บัคู่สญัญา ถอืเป็นความลบัทีÉไม่อาจเปิดเผยใหบ้คุคลอืÉน เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาต

จากบรษิทัฯ และคู่สญัญา 

- การใชข้อ้มลูภายในร่วมกนัของพนกังาน ตอ้งอยู่ในกรอบหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบ เท่าทีÉพนกังานพงึไดร้บัมอบหมายเท่านัÊน 

- จดัใหม้มีาตรการและระบบควบคุมดูแลขอ้มูลบริษทัฯ ภายในฝ่าย/แผนกของตนอย่างรดักุม เพืÉอป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภายในทีÉสาํคญัของ

บริษทัฯ เปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ โดยใหถ้อืว่ามาตรการและระบบควบคุมนีÊ เป็นส่วนหนึÉงของมาตรการควบคุมความ

เสีÉยงทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ดว้ย 

- ใหถ้ือเป็นหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาในลาํดบัข ัÊนต่างๆ จะตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหม้ีการร ั Éวไหลของขอ้มูลและข่าวสารทีÉ

สาํคญัของบรษิทัฯ ออกสู่ภายนอก โดยพนกังานในสายงานของผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลอย่างเป็นทางการของบริษทัฯ พนกังานทีÉ

เปิดเผยขอ้มูล และข่าวสารทีÉสาํคญัของบริษทัฯ ออกสู่บุคคลภายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการจะไดร้บัการพจิารณามาตรการทางวนิยัตาม

ระเบยีบของบรษิทัฯ และอาจถูกดาํเนนิคดตีามกฎหมายอกีดว้ย 

- การเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ก่อนออกไปสู่ภายนอกจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากกรรมการบรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทั จะเป็น

ผูใ้หข้อ้มลูเองหรอืมอบหมายใหผู้ใ้ดผูห้นึÉงเป็นผูใ้หห้รอืผูต้อบ 

 

นโยบายการลงทุนของบริษทัในบริษทัย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต  
 

 ในอนาคตบรษิทัฯ อาจมกีารขยายขอบเขตการดาํเนินธุรกจิ จงึอาจมกีารจดัต ัÊงบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมขึÊนเพืÉอเป็นการสนบัสนุนการดาํเนิน

ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ซึÉงบรษิทัฯ มนีโยบายจะส่งกรรมการบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการของบริษทัย่อยหรอืบริษทัร่วมดงักลา่ว เพืÉอร่วมกาํหนดนโยบาย

การดาํเนนิงานใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและเอืÊอต่อการดาํเนินธุรกจิของกลุม่  

 การควบคุมดูแลบรษิทัย่อยและบริษทัร่วมนัÊน โดยส่วนใหญ่จะมขีอ้ตกลงกบัผูร่้วมลงทนุ เช่น กรณีการลงทนุในกจิการร่วมคา้จะกาํหนดจาํนวน

กรรมการซึÉงเป็นบคุคลทีÉบรษิทัฯ เป็นผูก้าํหนดโดยใชส้ดัสว่นการถอืหุน้เป็นเกณฑก์าํหนดจาํนวนกรรมการทีÉจะเขา้ไปควบคุมดูแล สาํหรบับรษิทัย่อย บริษทั

ฯ จะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนมากกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนคณะกรรมการท ัÊงหมด หากการดาํเนินการมผีลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมนียัสาํคญั จะตอ้งขอ

อนุมตัจิากทีÉประชมุกรรมการของบรษิทัฯ ก่อน และในกรณีทีÉเป็นการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัจะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ

อกีดว้ย 
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ  

บรษิัทฯ มีโครงสรา้งกลุ่มบริษัท ดงันีÊ  

 

บรษิัท นํÊ าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบยีน Ś,ŚŘŝ ลา้นบาท 

ทุนชําระแลว้ Ś,205 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

บรษิัท ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิÊ ล จาํกดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบยีน řšř.Ş ลา้นบาท 

ทุนชําระแลว้ řšř.Ş ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

บรษิัท ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบยีน śšš ลา้นบาท 

ทุนชําระแลว้ śšŠ.ş ลา้นบาท 

 

 

 



 

 

 
45 

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชําระแลว้  
 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจาํนวน śšš,000,ŘŘŘ บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน śšš,000,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไว ้

หุน้ละ ř บาท เป็นทนุทีÉชาํระแลว้จาํนวน śšŠ,664,ŘŞř หุน้ คิดเป็น śšŠ,664,ŘŞ  บาท โดยบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai)  
 

ผูถ้อืหุน้  
 

 รายชืÉอผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้จากทนุจดทะเบยีนและเรียกชาํระแลว้ ตามทีÉปรากฏในบญัชรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมหาชนจาํกดั ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ เมืÉอเทยีบกบัปี ŚŝŞŜ มดีงันีÊ  
 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้ของบริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) řŘ อนัดบัแรก ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2565 

ลาํดบั รายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี ŚŝŞŝ 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี ŚŝŞŜ 

จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % 

1 บมจ.ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิÊ ล 274,511,240 68.858 บมจ.ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิÊ ล 274,508,840 68.857 

2 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 10,174,800 2.552 นายธนธรณ์ เกืÊอกูลศร ี 9,350,100 2.345 

3 นายธนธรณ์ เกืÊอกูลศร ี 7,477,700 1.876 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 7,001,500 1.756 

4 นายวรีชยั เดชอมรธญั 6,690,000 1.678 นายวบิูลย ์เสรีโยธิน 4,068,900 1.021 

5 นายวบิูลย ์เสรีโยธิน 5,001,600 1.255 นางนุศรา เพยีรสภุาพ 3,720,000 0.933 

6 บจก.ไทยเอน็วดีีอาร ์ 3,540,000 0.888 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 3,119,349 0.782 

7 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 3,100,000 0.778 นางสรตันา ลอืชยัประสทิธิÍ 2,945,093 0.739 

8 นางสรตันา ลอืชยัประสทิธิÍ 3,090,005 0.775 บจก.ไทยเอน็วดีีอาร ์ 2,800,005 0.702 

9 นายณัฐพฒัน์ รงัสรรค ์ 2,945,093 0.739 นายวโิรจน์ พึÉงปญัญาเลศิ 2,650,000 0.665 

10 นายวโิรจน์ พึÉงปญัญาเลศิ 2,932,200 0.735 น.ส.ทิพยส์ภุาพ สนุทรวารี 2,640,000 0.662 

ผูถ้อืหุน้ řŘ อนัดบัแรก 319,462,638 80.134 ผูถ้อืหุน้ řŘ อนัดบัแรก 312,803,787 78.462 

ผูถ้อืหุน้รายย่อยอืÉนๆ 79,201,423 19.866 ผูถ้อืหุน้รายย่อยอืÉนๆ 85,860,274 21.538 

จาํนวนหุน้ท ัÊงหมด 398,664,061 100 จาํนวนหุน้ท ัÊงหมด 398,664,061 100 
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รายชืÉอผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้ของบริษทั ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิÊ ล จาํกดั (มหาชน) řŘ อนัดบัแรก ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2565 

ลาํดบั รายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี ŚŝŞŝ 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ปี ŚŝŞŜ 

จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % 

1 บมจ.นํÊาตาลขอนแกน่ 91,301,062 23.818 บมจ.นํÊาตาลขอนแกน่ 91,301,062 23.818 

2 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์ 63,818,515 16.649 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์ 63,818,515 16.649 

3 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,199,755 9.965 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,199,755 9.965 

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 31,299,893 8.165 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 31,299,893 8.165 

5 น.ส.เยาวลกัษณ์ ชตุิมาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.098 น.ส.เยาวลกัษณ์ ชตุิมาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.098 

6 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 22,030,466 5.747 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 19,857,966 5.180 

7 บจก.นํÊาตาลราชบรีุ 18,169,747 4.740 บจก.นํÊาตาลราชบรีุ 18,169,747 4.740 

8 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.181 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.181 

9 นางบญุพรอ้ม ชินพลิาศ 5,402,978 1.409 นางบญุพรอ้ม ชินพลิาศ 5,402,978 1.409 

10 น.ส.กลุกมล วอ่งวฒันะสนิ 3,960,000 1.033 น.ส.กลุกมล วอ่งวฒันะสนิ 3,960,000 1.033 

ผูถ้อืหุน้ řŘ อนัดบัแรก 317,416,261 82.806 ผูถ้อืหุน้ řŘ อนัดบัแรก 316,582,461 82.588 

ผูถ้อืหุน้รายย่อยอืÉนๆ 65,910,920 17.194 ผูถ้อืหุน้รายย่อยอืÉนๆ 66,744,720 17.412 

จาํนวนหุน้ท ัÊงหมด 383,327,181 100 จาํนวนหุน้ท ัÊงหมด 383,327,181 100 
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รายการการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ เปรียบเทียบสิÊนสุด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ มีดงันีÊ  

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุน้ จาํนวนหุน้ 

เพิÉม/(ลด) 

ระหวา่งปี 

หมายเหต ุณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ 

สดัสว่นการถอืหุน้/จาํนวนหุน้ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

สดัสว่นการถอืหุน้/จาํนวนหุน้ 

1 นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการบริษทั 

/กรรมการอสิระ 

170,417 276,117 105,700 - 

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ ์

(รวมคู่สมรส) 

ประธานกรรมการบริหาร 9,352,188 10,176,888 824,700 - 

3 นายสมชยั วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

- - - - 

4 นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ รองประธานกรรมการ บริหาร 192,640 192,640 - - 

5 นางเยาวนุช เดชวิทกัษ ์

(รวมคู่สมรส) 

กรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ ่

2,400 2,400 - - 

6 นายธนดล สจุภิญิโญ 

(รวมคู่สมรส) 

กรรมการบริหาร 12,291 12,291 - - 

7 นางณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร - - - - 

8 นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบริหาร - - - - 

9 นายอเนก คาํชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

- - - - 

10 นายเฉลมิชยั ว่องไววิทย ์ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอสิระ 

- - - - 

11 นายกมนดนัย ชินธรรมมิตร ์ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - 

12 นายสภุสร ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - 

13 นางแววตา กลุโชตธาดา รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ

และบญัชี /เลขานุการบริษทั 

- - - - 
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นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ํ Éากว่ารอ้ยละ ŝŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลของงบการเงนิเฉพาะ 

และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืÉนๆ ตามทีÉบรษิทัฯกาํหนด ท ัÊงนีÊการจ่ายเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีÉยนแปลงขึÊนอยู่กบัฐานะการเงนิ ผล

การดาํเนินงาน แผนการลงทนุ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ       ในอนาคตตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร 

 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผล ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś 

ř.กาํไรสทุธิจากงบการเงนิ (บาท) 109,403,563 112,681,608 105,519,521 

Ś.สาํรองตามกฎหมาย (บาท) - - - 

ś.กาํไรสทุธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย (บาท) 109,403,563 112,681,608 105,519,521 

4.รวมเงนิปนัผลจา่ยท ัÊงสิÊน 83,719,452.81 83,719,452.81 79,732,812.20 

ŝ.อตัราสว่นการจ่ายเงินปนัผลเทียบกบักําไรสุทธิหลงัหกั

สาํรองตามกฎหมายแต่ละปี (รอ้ยละ) 
76.52 74.30 75.56 

Ş.อตัรากาํไรสุทธิตอ่หุน้ 0.27 0.28 0.26 

ş.อตัราเงนิปนัผลตอ่หุน้ 5.41 5.15 5.97 
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การบรหิารจดัการความเสีÉยง 
 

จากลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ การผลติและจาํหน่ายแป้งสาลทีีÉมคีุณภาพใหไ้ดน้ ัÊนตอ้งคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ มากมายทีÉจะส่งเสรมิให ้

บรษิทัสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัทีÉต ัÊงไวไ้ด ้ เริÉมต ัÊงแต่การคดัสรรวตัถดุบิทีÉมคีุณภาพ การเก็บรกัษาวตัถดุบิใหค้งคุณภาพก่อนนาํเขา้

กระบวนการผลติ การควบคุมคุณภาพแป้งสาลรีะหว่างผลติไปจนถงึข ัÊนตอนการจดัเก็บและจดัส่งแป้งสาลใีหลู้กคา้ ตลอดจนรกัษาคุณภาพการใหบ้รกิาร 

เพืÉอใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจสูงสดุท ัÊงในดา้นของคุณภาพสนิคา้และบรกิาร การประเมนิปจัจยัความเสีÉยงทีÉจะส่งผลกระทบใหบ้ริษทัไม่สามารถบรรลุ

เป้าประสงคไ์ดก้็มคีวามสาํคญัเช่นกนั ดงันัÊนบริษทัฯ ไดว้เิคราะหป์จัจยัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน และส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคตไว ้ดงันีÊ 
 

ปจัจยัความเสีÉยง 
 

ความเสีÉยงจากการมีพืÊนทีÉเกบ็วตัถดิุบไม่เพยีงพอต่อการดําเนินงาน 
   

ปจัจบุนับริษทัฯ มไีซโลขนาดเลก็และใหญ่รวมกนัท ัÊงหมด řš ไซโล รวมความจ ุŞŘ,ŘŘŘ ตนั สาํหรบัจดัเก็บวตัถดุบิคอืขา้วสาล ีซึÉงไซโลทีÉ บรษิทัฯ 

มอียู่ท ัÊงหมดยงัมพีืÊนทีÉไม่เพยีงพอต่อปรมิาณวตัถดุบิของบรษิทัฯ ในบางช่วงเวลาทีÉมขีา้วสาลเีป็นจาํนวนมาก จงึทาํใหบ้รษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งเช่าไซโลหรอื

โกดงัเพิÉมจากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงบรษิทัฯ อาจมคีวามเสีÉยงหากในช่วงเวลาทีÉตอ้งการเช่าไซโลหรือโกดงัดงักลา่วหรอืกรณีตอ้งการเช่าไซโลเพิÉมแต่บริษทัทีÉ

เกีÉยวขอ้งไม่สามารถใหบ้ริษทัฯ เช่าพืÊนทีÉได ้ทาํใหเ้กดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในแง่การจดัหาสถานทีÉเก็บขา้วสาล ีและในแง่ค่าใชจ่้ายทีÉเพิÉมขึÊน เนืÉองจากราคาค่า

เช่าในปจัจบุนัเป็นราคาค่าเช่าเดยีวกนักบัทีÉบรษิทัในกลุม่ใหเ้ช่ากนัเอง และเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัราคาค่าเช่าไซโลของบคุคลภายนอกในบรเิวณเดยีวกนัพบว่า 

ราคาค่าเช่าไซโลตํ Éากว่าราคาค่าเช่าของบคุคลภายนอกรวมถงึค่าขนส่งทีÉตอ้งเพิÉมขึÊน อย่างไรก็ตาม ทีÉผ่านมาบริษทัฯ เคยมคีวามตอ้งการเช่าพืÊนทีÉจดัเก็บ

วตัถดุบิเพิÉมแต่ไม่สามารถเช่าไซโลจากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งได ้   จงึตอ้งขอเช่าพืÊนทีÉจากผูใ้หเ้ช่าคลงัสนิคา้รายอืÉน ซึÉงบริษทัฯ สามารถดาํเนินการเช่าไซโลจาก

บคุคลภายนอกได ้ โดยค่าใชจ่้ายรวมค่าขนสง่ต่างๆ เพิÉมขึÊนแบบไม่มนียัยะ  ท ัÊงนีÊ ในปจัจบุนับรษิทัฯ มพีืÊนทีÉในการจดัเก็บวตัถดุิบรวม ŞŘ,ŘŘŘ ตนั ซึÉง

เพยีงพอสาํหรบัการจดัเก็บวตัถดุบิในปรมิาณปกต ิยกเวน้เพยีงบางช่วงเวลาทีÉมกีารจดัเก็บมากกว่าปกต ิจงึจะตอ้งเช่าโกดงัเพิÉมเตมิ 
 

ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย 
 

ณ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิอยู่ในรูปของเงนิกูร้ะยะส ัÊน ประมาณ ŚŠş.ŚŞ ลา้นบาท และภาระดอกเบีÊยจ่ายจาํนวน 

Ş.řŠ ลา้นบาท โดยอตัราดอกเบีÊยเงนิกูร้ะยะส ัÊนทีÉคดิ อา้งองิจากอตัราดอกเบีÊยเป็นคงทีÉระยะส ัÊน ซึÉงหากมกีารปรบัอตัราดอกเบีÊยเงนิกูข้ ึÊนย่อมส่งผลประทบต่อ

บรษิทัฯ ทาํใหภ้าระดอกเบีÊยเพิÉมขึÊน ส่งผลต่อการดาํเนินงาน ทาํใหก้าํไรของบรษิทัฯ ลดลง รวมถงึอาจทาํใหผ้ลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ลดลงดว้ย อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัฯ ไดม้กีารบรหิารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย โดยการจดัสรรเงนิกูย้มืทีÉเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉและลอยตวัใหเ้หมาะสมและตดิตามแนวโนม้ของอตัรา

ดอกเบีÊยอย่างสม ํ Éาเสมอ 
 

ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 
 

 ในการดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแป้งสาล ีวตัถดุบิหลกัทีÉสาํคญั คือ ขา้วสาลซีึÉงเป็นวตัถดุบิทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ ซึÉงการชาํระเงนิจะใช ้

เงนิสกลุเหรยีญสหรฐัเป็นหลกั ในขณะทีÉสนิคา้ท ัÊงหมดทีÉบรษิทัฯ ผลติจะจาํหน่ายภายในประเทศ ซึÉงการดาํเนินธุรกจิดงักลา่วอาจส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดร้บั

ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกดิขึÊน หากค่าเงนิบาทอ่อนค่าลงเมืÉอเทยีบกบัค่าเงนิเหรียญสหรฐั จะทาํใหต้น้ทนุของบรษิทัฯ เพิÉมสูงขึÊน 

แต่ในขณะเดยีวกนัหากค่าเงนิบาทแขง็ค่าขึÊนเมืÉอเทยีบกบัค่าเงนิเหรยีญสหรฐั จะทาํใหต้น้ทนุของบรษิทัฯ ลดตํ Éาลง ดงัน ัÊน เพืÉอลดความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยน บรษิทัฯ มกีารเฝ้าดูสถานการณร์ายวนัและคอยรายงานต่อผูบ้รหิารทกุวนั และมกีารจดัประชมุเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ทกุ Ś สปัดาห ์ เพืÉอตดิตาม
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สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงนิ เพืÉอประเมนิความเสีÉยงและผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยน พรอ้มท ัÊงกาํหนดแนวทางในการตอบสนองความเสีÉยงได ้

อย่างเหมาะสมทนัท่วงท ี 

ท ัÊงนีÊ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารทาํธุรกรรมทางการเงนิโดยการจองซืÊออตัราแลกเปลีÉยนตามสกุลเงนิในการนาํเขา้ผลติภณัฑจ์ากต่างประเทศลว่งหนา้ 

(Fixed Forward Exchange Rate) เพืÉอป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึบริษทัฯ ไม่

มนีโยบายเก็งกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน การทาํสญัญาจองซืÊออตัราแลกเปลีÉยนลว่งหนา้นัÊนจะอยู่ในดุลยพนิิจทีÉรอบคอบของผูบ้ริหารของบรษิทัฯ ซึÉงในการทาํ

สญัญาดงักลา่ว ส่งผลให ้บริษทัฯ บรหิารตน้ทนุไม่ใหม้คีวามผนัผวนมากนกัและทราบตน้ทนุลว่งหนา้ได ้ท ัÊงนีÊ ในช่วงผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา บรษิทัฯ ยงั

ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนอย่างมนียัสาํคญั 
 

ความเสีÉยงจากการจดัหาวตัถดุิบใหต้รงกบัปรมิาณและคุณภาพทีÉตอ้งการ 
 

 วตัถดุบิหลกัในการผลติแป้งสาล ี คือ ขา้วสาล ี ซึÉงเป็นธญัพชืทีÉเจรญิเตบิโตไดด้ใีนสภาพแวดลอ้มทีÉมอีากาศเยน็ ซึÉงประเทศไทยไม่สามารถ

เพาะปลูกได ้จงึจาํเป็นตอ้งมกีารนาํเขา้ขา้วสาลจีากต่างประเทศท ัÊงหมด ประเทศทีÉปลูกและจาํหน่ายขา้วสาล ี ไดแ้ก่ สหรฐัอเมริกา ออสเตรเลยี แคนาดา จนี 

อนิเดยี อารเ์จนตน่ิา และอกีหลายประเทศในยุโรป โดยคุณภาพของขา้วสาล ีจะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละแหล่งเพาะปลูก สาํหรบับรษิทัฯ จะเลอืกซืÊอขา้ว

สาลจีากประเทศสหรฐัอเมรกิาและออสเตรเลยีเป็นหลกั เนืÉองจากขา้วสาลมีค่ีาโปรตนีทีÉเหมาะกบัการผลติสนิคา้ของบริษทัฯ หากบรษิทัฯ ไม่สามารถจดัหาขา้ว

สาลใีหต้รงตามปรมิาณการผลติและตรงตามคุณภาพทีÉตอ้งการไดอ้าจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทัฯ ดงัทีÉเคยเกดิมาแลว้ทีÉออสเตรเลยีซึÉงประสบสภาวะ

อากาศแหง้แลง้ทาํใหผ้ลผลติออกมานอ้ย บรษิทัฯ จะเกดิความเสีÉยงจากการไม่มวีตัถดุบิเพยีงพอสาํหรบัผลติสนิคา้ส่งมอบใหก้บัลูกคา้ได ้ ซึÉงบรษิทัฯ ไดท้าํ

ขอ้ตกลงซืÊอขายลว่งหนา้กบัผูค้า้วตัถดุบิในการจดัหาขา้วสาลทีีÉมคีุณภาพและมปีรมิาณตามทีÉบรษิทัฯ ตอ้งการจากท ัÊงสองประเทศไวแ้ลว้ รวมถงึการทีÉบริษทัฯ 

มนีโยบายการควบคุมและรกัษาระดบัวตัถดุบิคงคลงัใหม้ปีรมิาณเพยีงพอต่อแผนการผลติและจาํหน่ายเพืÉอป้องกนัการขาดแคลนวตัถดุบิ บริษทัฯ จงึไม่ได ้

รบัผลกระทบ นอกจากนีÊจากการทีÉปจัจบุนัมหีลายประเทศในโลกทีÉเป็นแหลง่เพาะปลูกและผลติขา้วสาลไีด ้ บริษทัฯ จงึสามารถหนัไปนาํเขา้ขา้วสาลจีาก

ประเทศอืÉนได ้อาทเิช่น แคนาดา แคนาดา เป็นตน้ โดยทีÉ ทางบรษิทัฯ สามารถนาํเขา้มาผลติโม่เป็นแป้งและผสมสูตรใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของลูกคา้ได ้

            จากสภาพอากาศของโลกทีÉมคีวามแปรปรวน ส่งผลกระทบกบัสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสมต่อการเพาะปลูกขา้วสาล ี ทาํใหข้า้วสาลมีคุีณภาพทีÉไม่

สม ํ Éาเสมอ จากปญัหาดงักลา่ว ทางแผนกวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์(R&D) มกีารศึกษาคุณภาพอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอนาํมาปรบัปรุงและพฒันาสูตรการผลติ ให ้

ตรงตามมาตรฐานโดยมกีารควบคุมท ัÊงดา้นคุณภาพและตน้ทนุการผลติ เพืÉอใหลู้กคา้ไดส้นิคา้ทีÉมคีุณภาพในราคาทีÉเหมาะสม 
 

ความเสีÉยงจากการผนัผวนของราคาขา้วสาลี 
 

 ขา้วสาลเีป็นสนิคา้โภคภณัฑป์ระเภทหนึÉงทีÉมตีลาดซืÊอขายลว่งหนา้ (Grain Exchange) ในสหรฐัอเมรกิา ซึÉงตน้ทนุหลกัของบรษิทัฯ คอืขา้วสาล ี

คดิเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 90 ของตน้ทนุขาย ซึÉงในการจดัซืÊอขา้วสาลขีองบรษิทัฯ จะจดัซืÊอหลกัๆ ปีละประมาณ Ŝ คร ัÊง ซึÉงในแต่ละคร ัÊงจดัซืÊอ มี

ปรมิาณไม่นอ้ยกว่า 20,000 ตนั ราคาขา้วสาลทีีÉจดัซืÊอ คร ัÊงหนึÉงๆ อาจใชส้าํหรบัการผลติสนิคา้ ś-Ş เดอืน หากราคาขา้วสาลมีกีารเปลีÉยนแปลงจะสง่ผลให ้

ตน้ทนุของบรษิทัฯ มคีวามผนัผวน และสง่ผลกระทบต่อผลกาํไรของบรษิทัฯ เนืÉองจากบริษทัฯ ไม่สามารถปรบัราคาขายแป้งสาลใีหก้บัลูกคา้ไดท้นัทที ัÊงหมด 

เพราะแป้งสาลเีป็นหนึÉงในสนิคา้ควบคุมของกรมการคา้ภายใน หากตอ้งการปรบัราคาจาํหน่ายตอ้งแจง้ต่อกรมการคา้ภายในก่อน อย่างไรกด็บีริษทัฯ มกีาร

บรหิารความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาขา้วสาลไีด ้ โดยมแีผนกจดัซืÊอต่างประเทศตดิตามแนวโนม้ราคาขา้วสาลใีนตลาดโลกอย่าง

ต่อเนืÉอง และในช่วงทีÉราคาขา้วสาลขีึÊนสูงมาก ๆ บรษิทัฯ จะจดัซืÊอใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการผลติและจาํหน่ายเท่าน ัÊน รวมถงึยงัมกีารจดัการป้องกนัความ

เสีÉยงดา้นความผนัผวนของราคา ดว้ยการจดัซืÊอลว่งหนา้ใหเ้หมาะสมกบัแนวโนม้ของราคาและยงัมกีารบรหิารจดัการตน้ทนุโดยการจองซืÊออตัราแลกเปลีÉยน

ลว่งหนา้ เพืÉอลดความผนัผวนของตน้ทนุทีÉอาจเกดิขึÊนได ้ นอกจากนีÊบรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบจากการบรหิารจดัการตน้ทนุในสว่น

การผลติโดยมแีผนกวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์ (R&D) ของบริษทัฯ ไดท้าํการคน้ควา้วจิยัอย่างต่อเนืÉองถงึการเลอืกใชว้ตัถดุบิทีÉสามารถลดตน้ทนุ แต่

สามารถนาํมาผสมและไดผ้ลติภณัฑท์ีÉมคีุณภาพดงัเดมิ   
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ความเสีÉยงจากความผนัผวนของตน้ทนุการขนส่งวตัถดุิบ (ราคานํÊ ามนั) 
 

 บรษิทัฯ ตอ้งนาํเขา้ขา้วสาลจีากต่างประเทศโดยใชก้ารขนส่งทางเรอื ซึÉงค่าขนส่งดงักลา่วถอืเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุขา้วสาล ี โดยค่าระวางเรอืใน

การขนส่งจะอา้งองิกบัราคานํ Êามนัในตลาดโลก ซึÉงหากราคานํ ÊามนัปรบัตวัเพิÉมสูงขึÊน จะส่งผลให ้ ค่าระวางเรอืปรบัเปลีÉยนตามในอตัราทีÉสูงขึÊนดว้ยเช่นกนั 

รวมถงึหากมคีวามตอ้งการใชก้ารขนส่งทางเรอืทีÉเพิÉมมากขึÊน ทาํใหบ้รษิทัเดนิเรือปรบัเพิÉมค่าระวางเรอืไดเ้ช่นกนั ซึÉงตน้ทนุดงักล่าวเป็นตน้ทนุทีÉอยู่เหนือการ

ควบคุมของบรษิทัฯ หากมกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊน ย่อมตอ้งสง่ผลกระทบต่อตน้ทนุขายของบรษิทัฯ และมส่ีวนทาํใหผ้ลกาํไรของบรษิทัฯ ปรบัลดลง อย่างไรก็

ตามบรษิทัฯ ไดม้กีารบรหิารจดัการตน้ทนุสว่นค่าระวางเรอื โดยการนาํเขา้ขา้วสาลใีนปรมิาณมากบรรทุกเรอืขนาดใหญ่จะทาํใหต้น้ทนุ ค่าขนส่งต่อหน่วย

ลดลงประกอบกบัการร่วมกบัผูป้ระกอบการโรงงานโม่แป้งสาลรีายอืÉนๆ ในการนาํเขา้ขา้วสาลลีงเรือบรรทกุ ลาํเดยีวกนั โดยแต่ละรายสามารถนาํเขา้ขา้วสาลี

ไดต้ามปรมิาณทีÉตอ้งการ และยงัสามารถประหยดัตน้ทนุค่าขนส่งไดม้ากกว่าการนาํเขา้ขา้วสาลมีาโดยลาํพงัเพยีงรายเดยีว 
 

ความเสีÉยงทีÉบรษิทัฯ ไม่ไดท้ําสญัญาป้องกนัความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงราคาวตัถดุิบ 
 

 ในการซืÊอสนิคา้วตัถดุบิ บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการทาํสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ในรูปแบบของ forward หรอื futures contract เพืÉอป้องกนัความ

เสีÉยงจากการผนัผวนของราคาวตัถดุบิ อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ จะมกีารปรบัราคาแป้งสาลใีหส้ะทอ้นราคาของขา้วสาลทีีÉเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ โดยในช่วงทีÉราคา

ขา้วสาลใีนตลาดโลกปรบัตวัสูงขึÊน บริษทัฯ จะปรบัราคาขายแป้งสาลใีหส้ะทอ้นราคาทีÉเปลีÉยนแปลงสาํหรบัลูกคา้ทีÉไม่ไดม้กีารทาํสญัญากนัไว ้แต่สาํหรบัลูกคา้

ทีÉทาํสญัญาไวแ้ลว้บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งคงราคาไวต้ามสญัญา ส่วนในช่วงทีÉราคาขา้วสาลใีนตลาดโลกปรบัตวัลดลง บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งมกีารบริหารจดัการ

วตัถดุบิ โดยการเร่งขายแป้งสาล ี รวมไปถงึการขายขา้วสาลบีางส่วนใหก้บักลุม่ลูกคา้อตุสาหกรรมอาหารสตัวท์ีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งใชข้า้วสาลอียู่แลว้ 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัมกีารจดัการป้องกนัความเสีÉยงดา้นความผนัผวนของราคา  ดว้ยการจดัซืÊอใหเ้หมาะสมกบัแนวโนม้ของราคา และยงัมกีารบรหิาร

จดัการตน้ทนุโดยการจองซืÊออตัราแลกเปลีÉยนลว่งหนา้ เพืÉอลดความผนัผวนของตน้ทนุทีÉอาจเกดิขึÊนได ้ 
 

ความเสีÉยงการไดร้บัวตัถุดิบระหว่างประเทศจากผูป้ระกอบการส่งออก 
 

 วตัถดุบิหลกัในการผลติ คอื ขา้วสาล ี ซึÉงเป็นวตัถดุบิทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ การส ั ÉงซืÊอวตัถดุบินัÊนจะเขา้มาในรูปแบบของตูค้อนเทนเนอร ์

และรูปแบบเรอืเบา้ท ์ เนืÉองดว้ยสถานการณป์จัจบุนัมคีวามไม่แน่นอนทางการเมอืงและเศรษฐกิจของโลก อาจสง่ผลกระทบต่อสภาพคลอ่งในการขนส่งท ัÊง

แบบคอนเทนเนอร ์ และเรอืเบา้ท ์ เช่น การหาตูค้อนเทนเนอร ์ ในการส่งออกของผูข้ายยากขึÊน หรอืไม่สามารถกาํหนดวนัส่งมอบทีÉแน่นอนได ้ ท ัÊงนีÊ  หากมี

เหตุการณค์วามไม่แน่นอนเกดิขึÊนทางบรษิทัฯ จะไดร้บัการแจง้จากทางผูข้ายวตัถดุบิลว่งหนา้ ซึÉงสามารถบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊน อกีท ัÊง บรษิทัฯมี

การบรหิารสตอ๊กวตัถดุบิใหส้ามารถรองรบัการผลติไดม้ากถงึ Ş เดอืน 
 

ความเสีÉยงต่อชืÉอเสยีงของบริษทั  
 

การรอ้งเรยีนและสมัพนัธภาพกบัชมุชน บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยตระหนกัว่า หากสงัคมหรอืชมุชนอยู่ไม่ได ้

ธุรกิจก็ไม่สามารถดาํรงอยู่ไดเ้ช่นกนั ซึÉงบริษทัฯ จะเนน้กระบวนการผลติทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม และควบคุมการปล่อยมลพษิใหอ้ยู่ในเกณฑห์รอืดกีว่า

ตามทีÉกาํหนดในกฎหมาย/กฎระเบยีบ อย่างไรก็ตามปจัจยัเสีÉยงเรืÉองการรอ้งเรียนและสมัพนัธภาพกบัชมุชนก็ยงัเป็นปจัจยัเสีÉยงทีÉสาํคญั บรษิทัฯ จงึได ้

กาํหนดนโยบายและแนวทางในการดาํเนินงานเพืÉอสงัคมทีÉตอ้งถอืปฏบิตั ิตวัอย่าง จดักิจกรรมเพืÉอสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัและรกัษาความสมัพนัธก์บัชมุชนทีÉ

ต ัÊงอยู่รอบโรงงาน ดงันีÊ :  

- พฒันาช่องทาง / วธิกีารสืÉอสาร เพืÉอใหส้ามารถสืÉอสารกบัชมุชนไดถ้กูตอ้งและรวดเรว็  

- ดูแลเอาใจใส่คุณภาพชีวติประชาชนในชมุชน เช่น จดัใหม้โีครงการผนงักาํแพงลดมลพษิทางเสยีงต่อชมุชน โครงการแผงกั Êนฝุ่ นโหลดขา้วเรอื

เบา้ส ์เป็นตน้  
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สมัพนัธภาพกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นปจัจยัสาํคญัทีÉมผีลต่อความสาํเร็จขององคก์ร ซึÉงอาจกลา่วไดว้่าผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เป็นปจัจยัเสีÉยงทีÉสาํคญัอนัหนึÉง 

เนืÉองจากในการทีÉบรษิทัฯ จะสามารถสรา้งมลูค่าเพิÉม และเตบิโตไดอ้ย่าง ย ั Éงยนื จงึจาํเป็นตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนและความร่วมมอืจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีท ัÊง

ภายในและภายนอกองคก์ร และหากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขา้ใจ ในวตัถปุระสงคแ์ละวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ก็อาจส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงหรอืเกดิการ

ต่อตา้น ทาํใหก้าร ดาํเนินงานลา่ชา้ มค่ีาใชจ่้ายเพิÉมขึÊนได ้ และทีÉสาํคญัในกรณีทีÉเกดิวกิฤตการณต่์างๆ บรษิทัฯ จงึไดร้บัความไวว้างใจและลดความรุนแรง

ของผลกระทบทีÉเกดิขึÊน  

บรษิทัฯ กาํหนดแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงันีÊ :  

- ประเมนิว่าการดาํเนินงานของบริษทั จะส่งผลกระทบต่อบุคคล /คณะบคุคลใดบา้ง รวมไปถงึการประเมนิว่าบุคคล/  คณะบุคคลใดทีÉจะมี

อทิธพิลต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพืÉอระบผูุม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างถกูตอ้งและชดัเจน  

- บริษทัฯ ไดร้ะบผูุม้ส่ีวนไดเ้สยีท ัÊงจากภายในและภายนอกองคก์รไวอ้ย่างชดัเจนรวมท ัÊงสิÊน Ş กลุม่ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้,  ลูกคา้, คู่คา้ทางธุรกิจ, 

หน่วยงานราชการ, ชมุชนใกลเ้คยีง และบคุคลากรในองคก์ร  

- กาํหนดนโยบายและทบทวนแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน  

- มกีารทาํแบบสาํรวจความพอใจต่อชืÉอเสยีงและภาพลกัษณข์ององคก์ร  

- ประเมนิและทบทวนความคาดหวงั, ทศันคตต่ิอความเสีÉยง, พฤตกิรรมและความมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นระยะๆ  

- สืÉอสารและทาํความเขา้ใจกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง ซึÉงการสืÉอสารบริษทัฯตระหนกัการสืÉอสารนัÊนเป็นอกีปจัจยัทีÉอาจส่งผล

กระทบต่อชืÉอเสยีงองคก์รดว้ยเช่นกนั ดงัน ัÊน เพืÉอป้องกนัการสืÉอสารขอ้มูลทีÉคลาดเคลืÉอนหรือไม่ถูกตอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงในกรณีทีÉเกิดวกิฤตการณ ์

โดยมกีารระบถุงึข ัÊนตอนการแจง้ข่าวสาร ใครบา้งทีÉตอ้งทราบเรืÉองทนัทเีมืÉอเกิดเรืÉอง ใครสามารถใหส้มัภาษณ์ได ้รวมถงึเนืÊอหาของขอ้มลูขทีÉตอ้งการสืÉอ

ออกไป เพืÉอความถกูตอ้งและรวดเร็วต่อการแกไ้ขปญัหา  

- การเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมของผูบ้ริโภค ปจัจบุนัผูบ้ริโภคมแีนวโนม้ในการเลอืกใชบ้ริโภคทีÉเป็นการรกัษาสุขภาพมากขึÊน บริษทัฯ จึงไดมุ้่งเนน้

การวจิยัและพฒันาสนิคา้และบรกิาร ต ัÊงแต่กระบวนการจดัหา โดยมุ่งเนน้การวตัถดุบิทีÉมคีุณภาพต่อผูบ้รโิภคสูงสุด พฒันากระบวนการผลติและตวัสนิคา้  
 

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภยัจากการทํางาน  
 

บรษิทัฯ ตระหนกัว่า “พนกังานเป็นปจัจยัสาํคญัและเป็นทรพัยากรมค่ีายิÉง” จงึใหค้วามสาํคญัต่อสุขภาพและความปลอดภยัของของพนกังาน 

เพืÉอป้องกนัอนัตรายก่อนทีÉจะเกดิความสูญเสยี จงึไดก้าํหนดนโยบายความปลอดภยัและอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉอาจจะเกดิขึÊน

จากเครืÉองจกัร, บรเิวณโรงงาน, สถานทีÉปฏบิตังิาน หรอืวธิกีารปฏบิตังิานของพนกังานทกุระดบั เพืÉอยดึปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั   
 

ความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้ม  
 

ปจัจบุนัปญัหาเรืÉองสิÉงแวดลอ้มไดท้วคีวามรุนแรงและส่งผลกระทบในวงกวา้ง ในฐานะทีÉบรษิทัฯ เป็นส่วนหนึÉงของสงัคม บรษิทัฯ จงึให ้

ความสาํคญัปญัหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดนโยบายการจดัการสิÉงแวดลอ้ม จดัใหม้โีครงการกาํแพงลดมลพษิทางเสยีงต่อชมุชน โครงการแผงกัÊนฝุ่น

ช่วงรบัขา้วเรอืเบา้ท ์ โครงการลดค่าปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก โดยควบคุมลดการใชพ้ลงังานใหไ้ดต้ามเป้าหมายการจดัการพลงังาน พรอ้มท ัÊงมกีาร

ควบคุมปรมิาณ ฝุ่ น, กลิÉน, เสยีง ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีÉดกีว่าทีÉกฎหมายกาํหนด โดยไม่ก่อใหเ้กดิปญัหากบัสิÉงแวดลอ้มและไม่ส่งผลกระทบต่อสขุภาพของ

ประชาชนทีÉอยู่บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีง ซึÉงบริษทัไดร้บัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัทีÉ Ŝ (Green Industry:GI4) 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินการลดของเสยีจากกระบวนการผลติ เพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการช่วยลดค่าปริมาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ซึÉงกา๊ซ

เรอืนกระจกส่งผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศของโลก และก่อใหเ้กดิสภาวะโลกรอ้น ดงัน ัÊน บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดเป้าหมาย

ทีÉจะลดก๊าซเรอืนกระจกทีÉเกดิขึÊนจากการลดใชพ้ลงังานในกระบวนการผลติอย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั ÉนในการดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงส่งผลให ้

ผูบ้รโิภคมคีวามเชืÉอม ั Éนว่าธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มอย่างแทจ้รงิ  
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ความเสีÉยงจากการทีÉราคาขายแป้งสาลเีป็นสนิคา้ควบคุม 
 

 ในปี ŚŝŝŚ กรมการคา้ภายในไดป้ระกาศใหแ้ป้งสาลเีป็นสนิคา้ควบคุมโดยผูป้ระกอบการตอ้งแจง้ตน้ทุนการผลติ ตน้ทนุการนาํเขา้สนิคา้ 

ตน้ทนุค่าใชจ่้าย ราคาจาํหน่าย ฯลฯ ใหแ้ก่กรมการคา้ภายใน ซึÉงราคาขายทีÉแจง้จะถอืเป็นเพดานราคาขายสูงสุดทีÉบริษทัฯ สามารถจาํหน่ายได ้ดงันัÊน 

หากตน้ทนุวตัถดุบิมรีาคาสูงขึÊนจนเกนิเพดานราคาขายทีÉเคยแจง้ไว ้จะทาํใหก้ารขึÊน ราคาแป้งสาลขีองผูป้ระกอบการทาํไดย้ากและขาดความคลอ่งตวัใน

การปรบัราคาขายแป้งสาล ีเนืÉองจากตอ้งแจง้ใหก้รมการคา้ภายในทราบก่อน 
 

ความเสีÉยงจากการเปิดเสรีการนําเขา้แป้งสาลจีากภาครฐั 
 

 ก่อนปี ŚŝŜŠ ประเทศไทยมกีารกาํหนดพกิดัอตัราภาษขีาเขา้ของแป้งสาลใีนอตัราทีÉสูงถงึรอ้ยละ ŜŘ จงึทาํให ้อุตสาหกรรมผลติแป้งสาลไีดร้บัการ

คุม้ครอง แต่หลงัจากทีÉไทยตอ้งปฏบิตัติามพนัธะกรณีขอ้ตกลงของสมาชกิเขตการคา้เสรีอาเซยีน (AFTA) รวมท ัÊงการทาํสญัญา FTA กบับางประเทศ ไดแ้ก่ 

อนิเดยี ออสเตรเลยี มผีลทาํใหเ้มืÉอปี ŚŝŜŠ ไทยตอ้งลดอตัราภาษขีาเขา้เหลอืเพยีงรอ้ยละ ŝ.Ř และเมืÉอเดอืนมกราคม Śŝŝś อตัราภาษขีาเขา้แป้งสาลจีากกลุ่ม

ประเทศอาเซยีนไดล้ดลงเหลอือตัรารอ้ยละ 0 ทาํใหม้กีารแข่งขนัดา้นราคาสูงขึÊน และการลดอากรขาเขา้ของแป้งสาล ีทาํใหลู้กคา้อาจนาํเขา้แป้งสาลเีขา้มาเอง

โดยตรงแทนการซืÊอจากโรงงานผลติแป้งสาลใีนประเทศ ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินของบริษทัฯ ในแงข่องยอดขายทีÉอาจลดลงได ้และย่อมส่งผลถงึ

กาํไรทีÉตอ้งปรบัลดลงดว้ย อย่างไรก็ตาม ทีÉผ่านมาการเปิดเสรีการนาํเขา้แป้งตามขอ้ตกลงของ AFTA ยงัไม่สง่ผลต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยทีÉผ่านมาสดัส่วน

การนาํเขา้แป้งสาลโีดยตรงจากต่างประเทศเทยีบกบัการซืÊอจากโรงงานการผลติยงัไม่มกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั  
 

 อย่างไรก็ดบีริษทัฯ มแีผนงานในการในการบรหิารจดัการในเรืÉองดงักล่าวโดยการมุ่งเนน้ คณุภาพสนิคา้ จะมุ่งเนน้ผลติสนิคา้ทีÉไม่มสีิÉงปลอมปน 

ซึÉงอาจอนัตรายต่อการบริโภค การบริการหลงัการขาย เมืÉอลูกคา้ซืÊอสนิคา้จากบริษทัฯ จะมกีารตรวจสอบคุณภาพทกุคร ัÊงก่อนจดัส่ง และหากมกีารรอ้งเรียน

เกีÉยวกบัคุณภาพของแป้งสาล ีบริษทัฯ จะเร่งดาํเนินการแกไ้ขใหลู้กคา้อย่างรวดเร็วไม่เกิน ş วนั ปริมาณการส ั ÉงซืÊอ การส ั ÉงซืÊอสนิคา้กบับริษทัฯ สรา้งความ

ยดืหยุ่นกบัลูกคา้ไดม้ากกว่าโดยลูกคา้ไม่ตอ้งเตรียมสถานทีÉไวจ้ดัเก็บ ทาํใหลู้กคา้สามารถส ั ÉงซืÊอไดใ้นปริมาณทีÉตอ้งการ นอกจากนีÊหากลูกคา้ตอ้งการความ

ร่วมมอืจากบริษทัฯ ในการพฒันาวตัถดุบิแป้งสาล ีทางบริษทัฯ สามารถส่งทมีนกัวทิยาศาสตรข์องบริษทัฯ ไปร่วมมอืในการพฒันาแป้งสาลใีหเ้หมาะสมกบั

ความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้กีดว้ย 
 

ความเสีÉยงจากการมีกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ถอืหุน้ในบริษทัฯ มากกวา่รอ้ยละ ŝŘ 
 

 ณ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ คือ บริษทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) TSTE ถอืหุน้  เป็นจาํนวนรอ้ยละ ŞŠ.ŠŞ 

ของทนุชาํระแลว้ท ัÊงหมด ซึÉงสดัส่วนดงักล่าวมากกว่ารอ้ยละ 50 ทาํให ้TSTE สามารถควบคุมมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้กือบท ัÊงหมดไม่ว่าจะเป็นการแต่งต ัÊง

กรรมการ หรอืการขอมติในเรืÉองอืÉนทีÉตอ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรืÉองทีÉกฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง ś ใน 

Ŝ ของทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัน ัÊนผูถ้อืหุน้รายอืÉนของบริษทัฯ จึงมคีวามเสีÉยงในการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพืÉอถ่วงดุลเรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ใหญ่เสนอใหท้ีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 
 

 อย่างไรก็ตามเพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และถ่วงดุลอาํนาจดงักลา่ว บริษทัฯ ไดพ้จิารณาปรบัโครงสรา้งองคก์รใหม่ 

เพืÉอใหก้ารบรหิารจดัการมปีระสทิธิภาพมากขึÊนสามารถตรวจสอบไดแ้ละมกีารถ่วงดุลอาํนาจ จงึไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ มกีรรมการบรษิทัรวมกรรมการตรวจสอบ ท ัÊงสิÊน 12 ท่าน ในจาํนวนนีÊมกีรรมการทีÉไม่ใช่กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 4 

ท่าน นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัจดัใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายในทีÉปฏบิตังิานเป็นอสิระตามความเหมาะสมและขึÊนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีนา้ทีÉหลกั

ในการดูแลระบบการควบคุมภายใน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระบบทีÉไดก้าํหนดไวแ้ละตรวจสอบการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร เพืÉอใหเ้กดิความโปร่งใส นอกจากนีÊ

ในกรณีเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุมในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถงึบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ บคุคลดงักลา่ว

จะไม่มสีทิธิออกเสยีงในการอนุมตัริายการดงักลา่ว และในการอนุมตัริายการจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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การขบัเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความย ั Éงยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ มุ่งม ั Éนดาํเนินธุรกจิโดยการสรา้งคุณค่าขององคก์รร่วมกบั

การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มใหเ้กืÊอกูลเตบิโตเคียงขา้งกนัไป

อย่างย ั Éงยนื ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมาบริษทัฯ จงึไม่เพยีงใหค้วามสาํคญักบัการ

บรหิารธุรกิจ เพืÉอใหม้ผีลประกอบการทีÉดแีละสรา้งนวตักรรมเพืÉอเพิÉมศกัยภาพ

ในการแข่งขนัใหก้บัผลติภณัฑ ์ ในทกุย่างกา้วของการดาํเนินธุรกจิบรษิทัฯ 

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบขององคก์รต่อสงัคม หรอื 

Corporate Social Responsibility (CSR) เป็นอย่างมากและถอืเป็นเป้าหมาย

หลกัอนัดบัตน้ๆ ของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดว้างนโยบายและจดัทาํโครงการ

ต่างๆ ทีÉเป็นประโยชนต่์อสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการยกระดบัสภาพแวดลอ้มทีÉน่าอยู่

มากขึÊน การยกระดบัมาตรฐานการครองชพี และความมสุีขภาพทีÉดขีองชมุชน 

ตลอดจนการสบืสานวฒันธรรมความเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนัÊน จะมกีารส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรม เพืÉอสงัคม การบรจิาคเพืÉอการกศุล 

และการอาสาช่วยเหลอืชมุชน ในแต่ละกจิกรรมบรษิทัฯ จะวางเป้าหมายโดยผสมผสานการใชท้รพัยากรท ัÊงภายในและภายนอกองคก์รร่วมกนั เพืÉอให ้

แต่ละกจิกรรมเกดิประสทิธิผลมากทีÉสุด ท ัÊงนีÊความสาํเร็จของแต่ละกิจกรรมจะไม่เกดิขึÊนจากการบริจาคทรพัยส์นิเท่านัÊน แต่ยงัเนน้ความมส่ีวนร่วมของ

พนกังานในองคก์รและความร่วมมอืของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนความร่วมมอืของชมุชนอกีดว้ย 

 แนวการดาํเนินงานภายในองคก์รนัÊน บรษิทัฯ จดัใหม้คีณะกรรมการเพืÉอวางแผนการดาํเนนิโครงการต่างๆ โดยประกอบไปดว้ย

บคุลากรจากหลายหน่วยงาน เพืÉอระดมความคดิในการออกแบบโครงการ ซึÉงจะเป็นการรวบรวมความคดิ  การสืÉอสาร และการดาํเนนิงาน เพืÉอ

กาํหนดรูปแบบในแต่ละกจิกรรม ดงันีÊ  

 ř. การออกแบบเพืÉอกาํหนดกิจกรรม เป็นการกาํหนดแต่ละโครงการ รวมถงึวตัถปุระสงค ์และผลทีÉจะไดร้บัจากการ ดาํเนินโครงการนัÊนๆ  

 Ś. การดาํเนินกจิกรรม เป็นการกาํหนดข ัÊนตอนการดาํเนินงาน งบประมาณ บคุลากรทีÉจะเขา้มามส่ีวนร่วมและกาํหนดหน่วยงาน 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัหาวตัถดิุบ 

การจดัหาวตัถดุบิในการผลติแป้ง โดยการนาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหลง่วตัถดุบิหลกัมาจากประเทศ

สหรฐัอเมริกาและออสเตรเลยี บรษิทัฯ มกีารส ั ÉงซืÊอวตัถดุบิจากสหรฐัอเมรกิาเป็นส่วนใหญ่โดยซืÊอแบบเทกอง (Bulk) ซึÉง

ระยะเวลาในการจดัซืÊอเฉลีÉยไตรมาสละ ř คร ัÊง และจากออสเตรเลยีเป็นแบบตูค้อนเทนเนอร ์ เฉลีÉยจะจดัซืÊอประมาณ

เดอืนละ ř-Ś คร ัÊง ซึÉงในการสรรหาผูข้าย จะมกีารกาํหนดคณุสมบตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจดัการดา้นความย ั Éงยนื

ขององคก์ร เช่น ซพัพลายเออรผ์ลติวตัถดุบิทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม ไมม่กีารใชแ้รงงานทีÉผดิกฎหมาย เป็นตน้ 

 

การผลติ 

มกีารวางแผนการผลติใหส้อดคลอ้งกบัแผนการขายและมกีารเปรยีบเทยีบการผลติทีÉผลติไดจ้รงิกบัความ

ตอ้งการสนิคา้ของฝ่ายขาย รวมถงึมกีารจดัทาํประมาณการวางแผนความตอ้งการใชส้นิคา้ อาทเิช่น ขา้วสาล ีสารเคม ีเป็น

ตน้ ไวล้ว่งหนา้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลติและมาตรฐานทีÉกาํหนดโดยใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยัสาํหรบัการผลติแป้งสาลี

เป็นเครืÉองจกัรของยีÉหอ้บูหเ์ลอร ์(Buhler) จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ เป็นการผลติในระบบปิด ซึÉงสามารถควบคุมการ

ผลติใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด 

การตลาดและการขาย 

มุ่งเนน้การเพิÉมประสทิธิภาพในการดาํเนินงานเชงิพาณิชย ์และสรา้งกาํไรสว่นเพิÉมจากการดาํเนนิงานปกต ิ

พฒันาศกัยภาพของทมีงานใหม้คีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะแสวงหาแนวทางสรา้งผลกาํไรดว้ยการระดมสมองเพืÉอสรา้งจติสาํนึกถงึ

ความเป็นเจา้ของ เพิÉมทกัษะในการแกป้ญัหา การประสานงานระหว่างหน่วยงานและทาํงานร่วมกนัเป็นทมี เพืÉอบรรลุ

เป้าหมายตามแผนงานทีÉกาํหนด และส่งมอบผลติภณัฑท์ีÉมคีุณภาพใหก้บัลูกคา้ 

 

บริการหลงัการขาย 

เมืÉอลูกคา้ซืÊอสนิคา้จากบรษิทัฯ จะมกีารตรวจสอบคุณภาพทกุคร ัÊงก่อนจดัส่ง และหากมกีารรอ้งเรียนเกีÉยวกบัคณุภาพของ

แป้งสาล ีบรษิทัฯ จะเร่งดาํเนนิการแกไ้ขใหลู้กคา้อย่างรวดเร็ว บรษิทัฯ มกีารจดัทาํแบบสาํรวจ ความพงึพอใจจากลูกคา้ 

ทกุ Ś ปี เพืÉอใหท้ราบถงึปญัหา และพฒันาใหบ้ริการลูกคา้ใหด้ขีึÊนอย่างต่อเนืÉอง  
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บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้

ลูกคา้

คู่คา้ทางธุรกจิ

บคุลากร

หน่วยงานราชการ

ชมุชน

ใกลเ้คยีง

ผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และคาํนึงถงึการสรา้งมลูค่าของธุรกจิใน

ระยะยาว เพืÉอประโยชนแ์ก่ผูถ้อืหุน้ โดยเนน้การสรา้งผลกาํไรจากการดาํเนินงานและการแบ่งปนัผลกาํไร (เงนิ

ปนัผล) ทีÉเป็นธรรมควบคู่ไปกบัการสรา้งความม ั ÉนใจในการลงทนุและเพิÉมความน่าเชืÉอถอืของบรษิทัโดยยดึม ั Éน

การปฏบิตังิานบนพืÊนฐานของหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี 

ลูกคา้  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิอย่างย ั Éงยนื จึงมุ่งม ั Éนพฒันาสนิคา้และบรกิารใหด้ขีึÊน รวมท ัÊง

เคารพในการปฏบิตัติามกฎหมายและจรยิธรรมทางการคา้อย่างเคร่งครดัไม่กระทาํการใดอนัเป็นการเอารดัเอาเปรยีบ

ผูบ้รโิภค ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค และกฎหมายป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ บรษิทัไดว้างระบบทีÉเป็น

มาตรฐานและน่าเชืÉอถอืไดส้าํหรบัการทาํธุรกรรมทางการคา้กบัลูกคา้ ใสใ่จในการบรกิารท ัÊงก่อนและหลงัการขาย  

คู่คา้ทางธุรกจิ  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัคู่คา้ซึÉงถอืเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสาํคญัในการขบัเคลืÉอนธุรกจิไปดว้ยกนั โดย

บรษิทัฯ ยดึถอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิกบัคู่คา้ คู่สญัญา โดยจะปฏบิตักิบัคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืÊนฐาน

ของการคา้ทีÉเป็นธรรมและการดาํเนินงานอย่างโปร่งใส ประสานประโยชนข์องบรษิทัฯ และคู่สญัญาดว้ยความ

ยุตธิรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

 บคุลากร  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาและสง่เสริมคุณภาพของบคุลากร เนืÉองจากพนกังานถอืเป็นทรพัยากรทีÉสาํคญัทีÉสุดขององคก์ร 

คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลใหเ้ป็นมาตรฐานสากล จดัใหม้กีระบวนการทีÉเป็นระบบ 

นบัต ัÊงแต่ข ัÊนตอนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร การพฒันาทรพัยากรบคุคล การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน การเลืÉอนระดบั การกาํหนด

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังานทกุระดบัอย่างเป็นธรรม บนพืÊนฐานของการประเมนิการปฏบิตังิานตาม KPI รายบคุคล รวมท ัÊงจดัใหม้กีารดูแล

พนกังานในดา้นต่างๆโดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอส่งเสรมิการทาํงานอย่างเป็นสุขปลอดภยัและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังาน  

หน่วยงานราชการ  

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัภาครฐั ดาํเนินธุรกจิตามขอ้กฎหมายและประกาศของ ทางการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนส่งเสริมสมัพนัธภาพอนัดกีบัหน่วยงานทางการ โดยเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ และใหค้วามร่วมมอื ในการใหข้อ้มลูข่าวสารตามทีÉหน่วยงาน

ทางการรอ้งขอ    

สงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม  

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มมกีารดาํเนินงานและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยการใชจ้รยิธรรมและคุณธรรม ในการประกอบธุรกจิ ตลอดจนมกีารดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 

เสมอภาค และไม่เอารดัเอาเปรยีบสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน และไม่ทาํการใดๆ ทีÉขดัหรอืผดิกฎหมาย นอกจากนีÊ

บรษิทัฯ ไดม้กีารสืÉอสารและอบรมพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนปลูกฝงัจติสาํนึก

ดา้นสิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
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นโยบายดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 
 

บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติแป้งสาลชี ัÊนนาํระดบัประเทศ มุ่งม ั Éนในการผลติและพฒันาผลติภณัฑแ์ป้งสาลใีหม้คีวาม

ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและส่งมอบอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว ตรงต่อเวลา เพืÉอใหเ้ป็นทีÉพงึพอใจอย่างสูงสุดของลูกคา้ อกีท ัÊงการผลติสนิคา้จะตอ้งมผีลกระทบ

ต่อสิÉงแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบนอ้ยทีÉสุด บรษิทัฯจงึกาํหนดนโยบายเพืÉอใหพ้นกังานทกุระดบัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันีÊ 

ř. บรษิทัฯ มุ่งม ั Éนในการปกป้องสิÉงแวดลอ้มและการป้องกนัมลพษิ ใหไ้ดต้ามเกณฑท์ีÉมาตรฐานกาํหนด เพืÉอปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของบรษิทัฯ ให ้

มปีระสทิธิภาพอย่างต่อเนืÉอง 

Ś.  บรษิทัฯ มุ่งม ั Éนปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนด พนัธกรณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม ทีÉไดท้าํความตกลงไวอ้ย่างเคร่งครดั 

ś. บรษิทัฯ มุ่งม ั Éนสรา้งจติสาํนกึของพนกังาน ใหต้ระหนกัถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม รวมท ัÊงเพิÉมพนูความรู ้ความเขา้ใจดา้นสิÉงแวดลอ้มของพนกังาน

ตามนโยบายตลอดไป 

Ŝ.  บริษทัฯ จะดาํเนินการปรบัปรุงและพฒันาระบบงานดา้นสิÉงแวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊนอย่างต่อเนืÉองและย ั Éงยนื 

ŝ. บรษิทัฯ จะเผยแพร่ สืÉอสารนโยบายสิÉงแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน สาธารณะชน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งท ัÊงหมดของบรษิทัฯ หรอืผูท้ีÉสนใจทราบจงึประกาศ

มาเพืÉอทราบ และถอืปฏบิตัโิดยท ั Éวกนั ต ัÊงแต่วนัทีÉ 17 กนัยายน ŚŝŞŚ เป็นตน้ไป 
 

แผนการดําเนินงานดา้นระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 
 

 บรษิทัฯ มคีวามตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการคาํนึงถงึผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มในกระบวนการผลติสนิคา้ จงึมกีารออกแบบอาคาร

โรงงาน สายงานการผลติ ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการผลติสนิคา้ทีÉทนัสมยัประกอบกบัการกระบวนการผลติสนิคา้เป็นระบบปิด ดงัน ัÊน 

ตลอดสายงานการผลติสนิคา้จงึไม่เกิดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม และไมม่ขีอ้รอ้งเรียนในดา้นสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนัÊนในกระบวนการผลติสนิคา้ ยงัไม่

ก่อใหเ้กดิของเสยีจากกระบวนการผลติ 
 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัปญัหามลพษิทางเสยีงทีÉเกดิขึÊนจากกิจกรรมการผลติทีÉมผีลการะทบต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนัของชาวชมุชน จงึได ้

ก่อสรา้งผนงักาํแพงลดเสยีงขึÊน โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นตวัช่วยในการลดระดบัความดงัของเสยีงทีÉเกดิจากการทาํกจิกรรมการผลติของบรษิทัฯ ท ัÊงนีÊ เพืÉอให ้

กจิกรรมการผลติสามารถเป็นส่วนหนึÉงของการดาํเนินชวีติของชาวชมุชนได ้ซึÉงผลจากการก่อสรา้งผนงัลดเสยีง ทางบรษิทัฯ ไดม้กีารวดัผลค่าของเสยีงทีÉเกดิ

จากกิจกรรมการผลติเป็นประจาํทุกปี โดยจดัจา้งบรษิทัฯเอกชนทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอืและเป็นหน่วยงานทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม เพืÉอเป็นการ

เฝ้าระวงัและควบคุมระดบัของเสยีงจากกจิกรรมการผลติไม่ใหเ้กนิค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายควบคุมมลพษิกาํหนด และเพืÉอเป็นการเตรยีมการแกไ้ขป้องกนั

ปญัหาเสยีงทีÉเกดิจากกจิกรรมการผลติทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต อกีท ัÊงตระหนกัถงึปญัหามลพษิทางฝุ่ นทีÉเกิดขึÊนจากกิจกรรมการการรบัขา้วเรอืเบา้ทท์ีÉมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนัของชาวชมุชนดา้นหลงัไซโลเฟส Ś โดยมคีวามเป็นห่วงถงึสุขภาพระบบทางเดนิหายใจของพนกังานและชาวชมุชน จงึ

ไดจ้ดัสรา้งแผงกัÊนฝุ่น เพืÉอมุ่งเนน้ใหเ้ป็นตวัป้องกนัฝุ่ นละอองทีÉเกดิจากการรบัขา้วเรือเบา้ทใ์หเ้จอืจางลดลง และเพืÉอใหก้ิจกรรมการรบัขา้วเรอืเบา้ทเ์ป็นส่วน

หนึÉงของการดาํเนินชวีติของชาวชมุชนได ้ ท ัÊงนีÊผลจากการจดัสรา้งแผงกัÊนฝุ่ นละออง ไดม้กีารวดัผลค่าความเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยากาศทีÉเกดิจากการ

รบัขา้วเรอืเบา้ทเ์ป็นประจาํทกุปี โดยจดัจา้งบริษทัฯเอกชนทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอืและเป็นหน่วยงานทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม เช่นกนั และมกีาร

ตรวจสอบความเขม้ขน้ของฝุ่นละอองทีÉสภาพหนา้งานจรงิ โดยกรมควบคุมมลพษิ เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัและควบคุมไม่ใหก้จิกรรมการการรบัขา้วเรอืเบา้ทข์อง

บรษิทัฯ มคีวามเขม้ขน้ของฝุ่นละอองในบรรยากาศเกินค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายควบคุมมลพษิกาํหนด เพืÉอการบรหิารจดัการ ดูแล และปกป้องดา้น

สิÉงแวดลอ้มอย่างมปีระสทิธิภาพ บรษิทัฯ ไดน้าํหลกัการพืÊนฐานในการดาํเนินธุรกจิ โดยกาํหนดเป้าหมายในการจดัทาํระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

ISO14001:2015 ซึÉงจะตอ้งยดึถอืและปฎบิตัติามกฏหมายพนัธกรณี ขอ้กาํหนดต่างๆ รวมถงึตอ้งแสดงความมุ่งม ั Éนจากผูบ้ริหารสูงสดุในการประชาสมัพนัธ์
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นโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม ใหก้ลุม่พนกังานไดย้ดึถอืปฎบิตั ิ พรอ้มทีÉจะเผยแพร่สู่สาธารณชนใหร้บัทราบ ในการพฒันาปรบัปรุงระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม

อย่างย ั Éงยนื 
 

โครงการดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 
 

บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ไดม้กีารตระหนกัถงึมลภาวะทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม ท ัÊงในดา้นการใชท้รพัยากร และมลพษิทีÉอาจ

ส่งผลกระทบต่อพืÊนทีÉใกลเ้คยีง สภาพแวดลอ้มภายนอกบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้แีผนการดาํเนนิงานดา้นสิÉงแวดลอ้มไวด้งัต่อไปนีÊ 
 

การควบคุมคุณภาพอากาศ 
 

 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึปญัหามลพษิทางฝุ่ นทีÉเกดิขึÊนจากกิจกรรมการการรบัขา้วเรอืเบา้ทข์องบรษิทัฯ ทีÉมผีลกระทบต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนัของ

ชาวชุมชนดา้นหลงัไซโล เฟส Ś โดยมคีวามเป็นห่วงถงึสุขภาพระบบทางเดนิหายใจของพนกังานและชาวชุมชน จงึไดจ้ดัสรา้งแผงกัÊนฝุ่น เพืÉอมุ่งเนน้ใหเ้ป็นตวั

ป้องกนัฝุ่ นละอองทีÉเกดิจากการรบัขา้วเรอืเบาทข์องบริษทัฯ ใหเ้จอืจางลดลง และเพืÉอใหก้ิจกรรมการรบัขา้วเรอืเบา้ทข์องบรษิทัฯ เป็นสว่นหนึÉงของการดาํเนิน

ชวีติของชาวชมุชนได ้ 
 

 ผลจากการจดัสรา้งแผงกัÊนฝุ่ นละออง ทางบรษิทัฯ ไดม้กีารวดัผลค่าความเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยากาศทีÉเกดิจากการรบัขา้วเรอืเบา้ท ์

เป็นประจาํทกุปี โดยบรษิทัเอกชนทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอื และเป็นหน่วยงานทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม  และมกีารตรวจสอบความเขม้ขน้

ของฝุ่ นละอองทีÉสภาพหนา้งานจรงิ โดยกรมควบคุมมลพษิ เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัและควบคุมไม่ใหก้จิกรรมการการรบัขา้วเรือเบา้ทข์องบรษิทัฯ มคีวาม

เขม้ขน้ของฝุ่ นละอองในบรรยากาศเกนิค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายควบคมุมลพษิกาํหนด เพืÉอการบรหิารจดัการ ดูแล และปกป้องดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างมี

ประสทิธิภาพ จากกระบวนการผลติของบรษิทัฯ ทีÉอาจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบทางดา้นฝุ่น ซึÉงมาจากกจิกรรมการรบัขา้วของเรือเบา้ท ์ โดยผ่านการตกั

ขา้วเขา้สู่สายพานลาํเลยีง หรอืกระบวนการผลติในโรงงาน บรษิทัฯ จงึไดด้าํเนินการจดัการปญัหาเรืÉองฝุ่ นตามประเภทของแหลง่ทีÉมา โดยมมีาตรการ

บรรเทาฝุ่ นทีÉสาํคญั ดงันีÊ 

- จดัทาํโครงแสลนป้องกนัฝุ่นช่วงรบัขา้วเรือเบา้ท ์เพืÉอลดผลกระทบของฝุ่ นขา้วโดยตรงทีÉส่งผลกระทบต่อชมุชนหรอืพืÊนทีÉใกลเ้คยีง 

- จดัทาํผนงักาํแพงกัÊนฝุ่ น ไม่ใหส่้งผลกระทบต่อพืÊนทีÉชมุชน 

- จดัทาํโครงเหลก็และแผ่นกรองฝุ่ น เพืÉอป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจายบรเิวณปลายปลอ่งถงัไซโล 

- ตรวจสอบรอยร ั Éว จดุร ั Éวของฝุ่น ตามสายพานลาํเลยีง รวมถงึสถานทีÉจดัเก็บวตัถดุบิ 

- ตรวจตดิตามและตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศท ั Éวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการตดิตามตรวจสอบฝุ่ นละอองรวม เฉลีÉย ŚŜ ช ั Éวโมง เป็นการเก็บตวัอย่างฝุ่ นทีÉมี

อนุภาคไม่เกนิ řŘŘ ไมครอน ดว้ยวธิ ี Gravimetric ตามประกาศของคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม

แห่งชาตฉิบบัทีÉ řŘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม่ทีÉ řřŚ ตอนทีÉ şřง ลงวนัทีÉ Śŝ พฤษภาคม 

ŚŝśŠ ดว้ยเครืÉอง High-Volume Air Sampler ทาํการเก็บตวัอย่างในภาคสนามแลว้นาํตวัอย่าง

ไปวเิคราะหด์ว้ยหอ้งปฏบิตักิารเอกชนทีÉไดร้บัการขึÊนทะเบยีนจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด โดยการดาํเนินงานทุกข ัÊนตอนไดร้บัการรบัรอง มอก. řşŘŚŝ (ISO/IEC 17025) 

ซึÉงไดผ้ลตรวจวดัตามตารางดงัต่อไปนีÊ 
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ตารางผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศทั Éวไป 

ดชันีทีÉตรวจวดั หน่วยวดั 
ผลการตรวจวดั 

มาตรฐาน 
ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

ฝุ่ นละอองรวม (TSP) มก./ลบ.ม. 0.097 0.099 0.110 ≤ 0.33 

 *ตามประกาศคณะกรรมการสิ Éงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที É ŚŜ (พ.ศ. ŚŝŜş) เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป 

 *เอกสารอา้งองิเล่มรายงานการตรวจวดัคณุภาพสิ Éงแวดลอ้ม ประจาํปี ŚŝŞś-ŚŝŞŝ 
 

สรุปผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป 

 ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศท ั Éวไป พบว่า มค่ีาความเขม้ฝุ่นละอองรวม (Total Suspended Particulate : TSP) ปี ŚŝŞś 

เท่ากบั Ř.Řšş มก./ลบ.ม. ,ปี ŚŝŞŜ เท่ากบั Ř.Řšš มก./ลบ.ม. และในปี ŚŝŞŝ เท่ากบั Ř.řřŘ มก./ลบ.ม. ซึÉงอยู่ในเกณฑต์ํ Éากว่ามาตรฐาน เมืÉอ

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิ ฉบบัทีÉ ŚŜ (พ.ศ. ŚŝŜş) เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศโดยท ั Éวไป (นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั Ř.śś มก./ลบ.ม.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การควบคุมเสยีงรบกวน 
 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึปญัหามลพษิทางเสยีงทีÉเกดิขึÊนจากกจิกรรมการผลติของ  บรษิทัฯ ทีÉมผีลการะทบ

ต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนัของชาวชุมชน จงึไดก่้อสรา้งผนงักาํแพงกนัเสยีงขึÊน โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็น ตวัช่วยในการลดระดบัความดงัของเสยีงทีÉเกิดจาก

การทาํกจิกรรมการผลติของบรษิทัฯ ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหก้จิกรรมการผลติสามารถเป็นส่วนหนึÉงของการดาํเนินชีวติของชาวชุมชนได ้ซึÉงผลจากการก่อสรา้งผนงั

ลดเสยีง ทางบรษิทัฯไดม้กีารวดัผลค่าของเสยีงท ั ÉวไปและเสยีงรบกวนทีÉเกดิจากกจิกรรมการผลติเป็นประจาํทกุปี 

โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบจากบริษทัเอกชนทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอื และเป็นหน่วยงานทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรมตามกฎหมาย 

เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงัและควบคุมระดบัของเสียงจากกิจกรรมการผลติ ไม่ใหเ้กินค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายควบคุมมลพิษกาํหนด และเพืÉอเป็นการ

เตรยีมการแกไ้ขป้องกนัปญัหาเสยีงทีÉเกดิจากกจิกรรมการผลติทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต โดยมกีารดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ 

 1.1  มาตรการจดัทาํผนงัก ัÊนเสยีง เพืÉอแกไ้ขปญัหามลพษิทางเสยีงทีÉแหลง่กาํเนิด 

 1.2  การเฝ้าระวงัตรวจตดิตามและตรวจวดัระดบัเสยีงท ั Éวไปและระดบัเสยีงรบกวน 

 

 

*รูปภาพการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศท ั Éวไป 
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จากการดาํเนินงานตดิตามตรวจวดัค่าระดบัเสยีงเฉลีÉย ŚŜ ช ั Éวโมง (LAeq24 hour) โดยใชม้าตรระดบัเสยีงชนิด Integrated Sound Level 

Meter ยีÉหอ้ Rionรุ่น NL-21 หรอื NL-42 เป็นมาตรระดบัเสยีง Class 2 ทีÉไดร้บัมาตรฐานระดบัสากล IEC 61672 มคีวามเทีÉยงตรงสูง และมค่ีาความ

คลาดเคลืÉอนของการตดิตามตรวจสอบอยู่ในช่วง ± 0.5 dB(A) ขณะตรวจวดัม ี Wind Screen ตดิทีÉหวั Microphone เพืÉอป้องกนั และกาํบงัลมทีÉเป็น

ปจัจยัใหเ้กดิความคลาดเคลืÉอน โดยตดิต ัÊงมาตรระดบัเสยีงบนขาต ัÊงใหไ้มโครโฟนอยู่สูงจากพืÊน ř.Ś-ř.ŝ เมตร  โดยทาํการตดิตามตรวจสอบระดบัเสยีง

ในช่วงทีÉเกดิการรบกวน บรเิวณทีÉตดิต ัÊงมาตรระดบัเสยีงในช่วงเวลา ř ช ั Éวโมง ระหว่างเวลา ŘŞ:00 - 22:00 น. และในช่วงเวลา ŝ นาท ีระหว่าง ŚŚ:00 - 06:00 

น. แลว้วดัระดบัเสยีงพืÊนฐาน (Background) ในขณะทีÉไม่มจีากแหล่งกาํเนิดไม่นอ้ยกว่า ŝ นาท ีบนัทกึค่า LA90จากนัÊนนาํผลทีÉไดม้าคาํนวณระดบัการรบกวน

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ Śš (พ.ศ. ŚŝŝŘ) ซึÉงไดผ้ลตรวจวดัตามตารางดงัต่อไปนีÊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางผลการตรวจวดัระดบัเสยีงทั Éวไป 

ดชันีÊ ทีÉตรวจวดั 
ผลการตรวจวดั 

มาตรฐาน 
ปี ŚŝŞ3 ปี ŚŝŞ4 ปี ŚŝŞŝ 

ระดบัเสยีงโดยทั Éวไป 
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59.1 79.3 58.1 59.1 58.1 82.9 ≤70 ≤115 

*ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีÉเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. ŚŝŜŠ 

*เอกสารอา้งองิเล่มรายงานการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ประจาํปี ŚŝŞś-ŚŝŞŝ 
 

 

 

 

 

*รูปภาพแสดงผนงักําแพงลดเสยีง 
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2564

2565

ระดบัเสยีงรบกวน

ระดับเสียงรบกวน

สรุปผลการตรวจวดัระดบัเสยีงท ั Éวไป 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงท ั Éวไป พบว่า  ในระยะเวลา ś ปี ยอ้นหลงัทีÉตรวจวดัระดบัเสยีงดงัเฉลีÉย ŚŜ ช ั Éวโมง และระดบัเสยีงดงัสูงสุดอยู่ในเกณฑท์ีÉ

มาตรฐานกาํหนดตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีÉเกดิจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. ŚŝŜŠ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางผลการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน 

ดชันีÊ ทีÉตรวจวดั 
ผลการตรวจวดั: ค่าระดบัเสยีง dB(A) 

มาตรฐาน 
ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

เสยีงรบกวน 9.6 3.4 7.0 10 

 

สรุปผลการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน 
 

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงท ั Éวไป พบว่า  ในระยะเวลา ś ปี ยอ้นหลงัทีÉตรวจวดัมค่ีาการรบกวนของเสยีงอยู่ในเกณฑท์ีÉมาตรฐานกาํหนดตาม

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีÉเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. ŚŝŜŠ ซึÉงกาํหนดใหค่้าการ

รบกวนของเสยีงตํ Éากว่า řŘ เดซเิบล (เอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพแสดงการตรวจวดัระดบัเสบีงท ั Éวไปและระดบัเสยีงรบกวน 
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การจดัการขยะ 

 บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึปญัหามลภาวะของการจดัการขยะของเสยี ทีÉเกิดขึÊนการกระประกอบกิจการของ

บริษทัฯ ว่าเป็นส่วนหนึÉงของปญัหาสิÉงแวดลอ้มทีÉตอ้งใหค้วามสาํคญั เช่นเดยีวกบัปญัหาอืÉนๆ ทางผูบ้ริหารจึงไดก้าํหนดนโยบายของการคดัแยกขยะ 

เพืÉอลดมลพษิทีÉจะส่งผลกระทบต่อชมุชนพืÊนทีÉใกลเ้คยีง รวมท ัÊงการคกัแยกขยะยงัช่วยลดปญัหาภาวะโลกรอ้นไดอ้กีดว้ย จงึมกีารกาํหนดประเภทของ

การคดัแยกขยะ ไวด้งัต่อไปนีÊ 

- ขยะท ั Éวไป เป็นขยะทีÉเกิดจากการอุปโภคบริโภค เช่น กล่องโฟม ถุงขนม/อาหาร เศษอาหารต่างๆ เศษใบไม ้หรืออืÉนๆทีÉไม่ไดเ้กิดจาก

กระบวนการผลติ เป็นตน้ 

- ขยะอุตสาหกรรม เป็นขยะทีÉเกดิจากกระบวนการผลติ เช่น เศษแป้ง กระสอบ แป้งโด เศษขา้วสาล ีฝุ่ นขา้ว เศษไม ้เศษกระดาษ ทีÉเกิดขึÊน

จากกระบวนการผลติ เป็นตน้ 

- ขยะอนัตราย เป็นขยะทีÉมกีารปนเปืÊ อนของสารเคมแีละนํ Êามนั เช่น การเปลีÉยนถ่ายนํ ÊามนัเครืÉองจกัร ขวดบรรจภุณัฑส์ารเคม ีถงุมอืผา้ หรือ

อืÉนๆ ทีÉมปีนเปืÊ อนสารเคมแีละนํ Êามนั 
 

 ท ัÊงนีÊ  กระบวนการจดัการขยะของบริษทัฯ เป็นไปตามขอ้กาํหนดระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม รวมท ัÊงมกีารปฏบิตัติาม ประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรม เรืÉอง การกาํจดัสิÉงปฏกูิลทีÉไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. ŚŝŜŠ ทีÉตอ้งไดร้บัการขออนุญาตก่อนทีÉจะนาํออกภายนอกโรงงาน 

 

 

 

 

 
 

การควบคุมมลพษิทางนํÊ า 
 

 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารในการผลติแป้งสาล ีซึÉงไม่ไดใ้ชน้ํ Êาเป็นปจัจยัหลกัในการผลติ แต่ทางบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญั อนั

เนืÉองมาจากทรพัยากรนํÊาเป็นความตอ้งการพืÊนฐานในการดาํรงชีวิตของชุมชนและประชากรในสงัคมหรือพืÊนทีÉขา้งเคียง เช่นเดียวกนักบัการบริหาร

จดัการนํÊาทิÊงอย่างมปีระสทิธิภาพ จึงเป็นสิÉงสาํคญัทีÉบริษทัฯ จะตอ้งมีการดูแล ควบคุม จดัการกบันํÊาทิÊงใหถู้กตอ้งตามหลกัสาธารณสุข หรือตาม

กฎหมายทอ้งถิÉน เพืÉอลดความขดัแยง้และการเขา้ถงึทรพัยากรนํ ÊาทีÉตอ้งใชร่้วมกนัในสงัคม และเป็นสิÉงทีÉจะแสดงใหเ้หน็ถงึการดาํเนินงานอย่างมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคมของการประกอบกจิการในภาคอตุสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพแสดงจุดทิÊ งขยะ และการคดัแยกประเภทขยะ 
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บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบบาํบดันํ Êาเสยีข ัÊนพืÊนฐาน เพืÉอปรบัคุณนํÊาทิÊงใหไ้ดต้ามค่ามาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหลง่นํ Êาสาธารณะ เช่น ตะแกรงดกั

เศษขยะ ถงัดกัไขมนั ถงัเกรอะ ถงักรองเตมิอากาศ และถงัพกันํ Êาเสยี พรอ้มท ัÊงมแีผนการควบคุมดูแลบาํรุงรกัษาระบบบาํบดันาํเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 อกีท ัÊง บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารตรวจสอบคุณภาพนํ ÊาทิÊงก่อนปล่อยลงสู่แหล่งนํ Êาสาธารณะ โดยบริษทัฯเอกชนทีÉไดม้าตรฐาน และขึÊนทะเบยีน

กบักรมโรงงานอตุสาหกรรม ซึÉงตรวจทกุๆ สปัดาหล์ะ ř คร ัÊง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากการทีÉบรษิทัฯจะตอ้งมกีารควบคุมคุณภาพนํ ÊาทิÊงใหม้คุีณภาพแลว้น ัÊน ยงัจะตอ้งคาํนึงถงึความสาํคญัของการใชน้ํ Êาอย่างรูคุ้ณค่า เพืÉอเป็น

ส่วนหนึÉงในการช่วยลดมลภาวะทางนํÊาทีÉจะปล่อยลงสู่แหล่งนํ Êาสาธารณะใหน้อ้ยลงอีกดว้ย โดยผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสาํคญัต่อควบคุมดูแล และมมีาตรการ

ตดิตามตรวจสอบ เพืÉอทาํใหเ้กดิการลดใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ จงึไดม้กีารเก็บขอ้มลูการใชข้องบรษิทัฯ ตามตารางดงัต่อไปนีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพแสดงการตรวจวดัคุณภาพนํÊาทิÊง 
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ขอ้มูลการใชนํ้Ê าในปจัจุบนั ของแต่ละสว่นของบริษทัฯ  ประจาํปี ŚŝŞŝ 

 

   

 

 

 

เดือน ไซโล เฟสř ไซโล เฟส Ś Mill A Mill B สาํนักงาน ป้อม รปภ. รวมทีÉใช ้

มกราคม 11 0 359 339 107 35 911 

กมุภาพนัธ ์ 10 0 307 271 102 84 774 

มีนาคม 15 0 339 186 125 94 759 

เมษายน 25 0 211 255 114 76 681 

พฤษภาคม 10 0 325 289 101 91 816 

มิถนุายน 11 0 327 298 114 30 780 

กรกฎาคม 9 0 368 324 111 85 897 

สงิหาคม 7 0 286 250 109 100 752 

กนัยายน 24 0 323 281 114 111 853 

ตลุาคม 15 0 327 217 106 59 724 

พฤศจกิายน 12 0 278 214 112 108 724 

ธนัวาคม 13 0 315 269 99 102 798 

รวม (ลบ.ม.) 162 0 3,765 3,193 1,314 975 9,469 
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ป้อม รปภ.

รวมทีÉใช้

กราฟแสดงการใชนํ้Êาในปจัจบุนั ของแต่ละสว่นของบรษิทัฯ  ประจาํปี ŚŝŞŝ 
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การจดัทาํระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 

 เนืÉองจากทางผูบ้รหิารสูงสุดไดต้ระหนกัถงึบทบาทสาํคญัขององคก์รต่อการมส่ีวนร่วมทีÉจะช่วยแกไ้ขปญัหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม รวมท ัÊงตอ้งมกีาร

ดาํเนินธุรกจิใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไปท่ามกลางความเปลีÉยนแปลงของสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และเทคโนโลย ีทางผูบ้รหิารจงึไดก้าํหนดใหต้อ้งมกีารจดัทาํระบบการ

จดัการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001:2015) เพืÉอใชเ้ป็นกลยุทธแ์ละแนวทางในการดาํเนินงานพฒันาระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มอย่างย ั Éงยนื 
 

วตัถปุระสงค ์

ř. เพืÉอเป็นการปรบัปรุง และพฒันาระบบงานดา้นสิÉงแวดลอ้มใหม้ปีระสทิธิภาพอย่างต่อเนืÉองและย ั Éงยนื 

Ś. เพืÉอเป็นการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ś. เพืÉอเป็นการแสดงความมุ่งม ั ÉนในเรืÉองของการจดัการสิÉงแวดลอ้มต่อชมุชนและพืÊนทีÉใกลเ้คยีง 
 

แนวทางในการดาํเนินงาน 
1. กาํหนดแผนการดาํเนนิงานสาํหรบัระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

2. ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

3. ดาํเนินการ ตดิตาม ทวนสอบระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มเป็นประจาํอย่างต่อเนืÉองปีละ Ś คร ัÊง 
 

โดยจากการจดัทาํระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม จดัว่าเป็นโรงงานโม่แป้งสาลแีห่งแรกของประเทศไทยทีÉไดร้บัการรบัรองระบบ ISO 14001:2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*รูปภาพถา่ยร่วมกนัของพนกังานเพืÉอแสดงความยินดีต่อการไดร้บัการรบัรองระบบ ISO14001:2015 
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ไดร้บัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัทีÉ Ŝ (Green Industry : GI4) 

 จากการทีÉไดร้บัรองระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001:2015 แลว้น ัÊน จงึไดน้ําไปเทยีบเคียงกบัการรบัรองระบบอุตสาหกรรมสีเขยีว

ระดบัทีÉ Ŝ จากกระทรวงอตุสาหกรรม เพืÉอรบัรองว่าเป็นบรษิทัฯทีÉมรีะบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มทีÉมปีระสทิธิภาพ  

 ท ัÊงนีÊ บรษิทั ไดร้บัการรบัรองเมืÉอวนัทีÉ Š สงิหาคม ŚŝŞŝ และมผีลถงึวนัทีÉ ş สงิหาคม ŚŝŞŠ   

 

อตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัทีÉ Ŝ 

ระบบวฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) 

การบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล 

และทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ดา้นการดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 
 

              บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวปฏบิตัทิีÉดดีา้นสิÉงแวดลอ้มโดยยดึมาตรฐานสากล และดาํเนินการมากกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด ตามนโยบาย

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม อีกท ัÊง บริษทัฯ ยงัไดเ้ลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยัสาํหรบัการผลติแป้งสาลเีป็นเครืÉองจกัรของยีÉหอ้ 

บูลเลอร ์(Buhler) จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์และมกีารจดัวางแผนการตรวจเช็คซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรอยู่เป็นประจาํ รวมถงึมกีารจดัทาํข ัÊนตอนการ

ผลติในแต่ละส่วนงานไวอ้ย่างละเอยีด เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระบบ GHP/HACCP 
  

 โดยกระบวนการผลติแป้งสาลขีองบรษิทัฯ ไม่มผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ไม่มนีํ Êาเสยีจากกระบวนการผลติ และไม่มมีลภาวะทีÉกระทบต่อ

สงัคม มกีารดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยการจดัส่งแป้งสาลใีหก้บัลูกคา้ดว้ยรถเบาท ์ จดัสง่แป้งสาลดีว้ยรถเบาทเ์ทยีบเท่ารอ้ยละ śŘ ของยอดการส่งแป้ง

สาลตีลอดปี ซึÉงการส่งแป้งดว้ยรถเบาทนี์Ê ช่วยทาํใหไ้ม่มกีารนาํถงุทอกระสอบมาบรรจแุป้งสาล ี ช่วยลดการผลติถงุทอกระสอบ ลดมลภาวะการเกดิขยะ 

รกัษาสภาพสิ Éงแวดลอ้ม  
 

 

 

*เอกสารการรบัระบบอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัทีÉ Ŝ 
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ความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน และความมั Éนคงปลอดภยัของโรงงาน 
 

 บริษทัฯ มนีโยบายทีÉจะจดัใหม้สีภาพการทาํงานทีÉมคีวามปลอดภยัแก่พนกังานทกุคน ฝ่ายจดัการ และผูบ้งัคบับญัชา งานทกุระดบัมคีวาม

รบัผดิชอบทีÉจะจดัการดูแลใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัในการทาํงาน  กาํหนดวธิกีารทาํงานทีÉปลอดภยั จดัใหม้อีปุกรณป้์องกนัอนัตรายต่างๆ ตลอดจน

ใหก้ารศึกษาอบรมแก่พนกังาน ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจอนัทีÉจะทาํงานโดยมคีวามปลอดภยั 
 

 พนกังานทกุคนมหีนา้ทีÉ ทีÉจะตอ้งศึกษาเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน ปฏบิตัติามวธิกีารต่างๆทีÉกาํหนดไว ้และใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ทีÉจดัไว ้ตลอดจนการบอกกลา่วใหผู้บ้งัคบับญัชาไดท้ราบถงึสภาพการณท์ีÉไม่ปลอดภยัต่างๆ ทีÉตนไดพ้บเหน็ เพืÉอดาํเนินการแกไ้ข 
 

แผนการดําเนินงานดา้นความปลอดภยั 
 

 ปจัจุบนัการปฏิบตัิงานของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จํากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามตระหนักดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นหวัใจสาํคญัในการทาํงานต่อพนกังาน บุคลากร ทกุระดบัช ัÊน ซึÉงทางผูบ้ริหารไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานจากตวัแทนฝ่ายต่างๆ รวมท ัÊงกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย พรอ้มท ัÊงมอบหมายใหแ้ผนก

ความปลอดภยัควบคุมผลการดาํเนินงาน ดงัต่อไปนีÊ 
 

 - นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 - การควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุากการทาํงานถงึข ัÊนหยุดงาน 100% 

 - เป้าหมายสถติคิวามปลอดภยัในการทาํงาน Ś,řŘŘ วนั 

 - ขอรบัการรบัรองกจิกรรมรณรงคล์ดสถติอิบุตัเิหตจุากการทาํงานใหเ้ป็นศูนย ์ระดบัทองแดง ปีทีÉ Ś จากองคก์รมหาชน สสปท. 
 

นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 

บริษทัท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั(มหาชน)  ยดึม ั Éนในปรชัญาการดาํเนินธุรกจิในดา้นพาณิชย ์และรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยมี

ความมุ่งม ั ÉนทีÉจะธาํรงรกัษาไวซ้ึÉงคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมถงึการบรหิารจดัการ และการใชท้รพัยากรใน

ทกุๆ ดา้นอย่างเหมาะสมเพยีงพอ และอย่างมปีระสทิธิภาพ เพืÉอความม ั Éนคง ความเจริญรุ่งเรืองของกิจการ คงไวซ้ึÉงศกัดิÍศรี และชืÉอเสยีงของบริษทัฯ 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย ดงักลา่ว บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานดงันีÊ 

 ř. ดาํเนินธุรกิจเพืÉอใหผ้ลผลติทีÉมีคุณภาพตรงตามขอ้ตกลงของลูกคา้ดว้ยความร่วมมือร่วมใจของพนกังาน  และผูร้บัเหมาทีÉทาํงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ภายใตร้ะบบการจดัการดา้นคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้ม และความสามารถของหอ้งปฏิบตัิการทดสอบตาม

มาตรฐานสากล รวมท ัÊงกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ และขอ้กาํหนดของบรษิทัฯ ทีÉไดท้าํความตกลงไวก้บัภายนอกอย่างเคร่งครดั 

 Ś. ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งยึดถอืและปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 ś. พฒันาระบบบริหารคุณภาพท ั Éวท ัÊงองคก์รใหเ้ป็นมาตรฐานสากลดว้ยระบบการทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอส่งมอบผลติภณัฑท์ีÉได ้

มาตรฐานคุณภาพ และบรกิารทีÉดเียีÉยม เพืÉอใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจสูงสุด โดยยดึถอืความปลอดภยัเป็นหวัใจในการปฏบิตังิาน 

 Ŝ. บริษทัฯ จะดาํเนินการทุกวถิทีางเพืÉอควบคุมและป้องกนัความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อนัเนืÉองมาจากอุบตัิเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์นิสูญหายหรือเสยีหาย การละเมดิระบบรกัษาความปลอดภยั และการปฏิบตังิานทีÉไม่ถูกวธิี และทาํใหเ้กิดความผดิพลาด

ต่างๆ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนกังาน ท ัÊงนีÊ  ถอืเป็นหนา้ทีÉรบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบตัิเหต ุ

อบุตักิารณโ์ดยปฏบิตัติามข ัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้
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 ŝ. จดัใหม้แีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในพืÊนทีÉปฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวกิฤตขององคก์ร เพืÉอเตรียมพรอ้มต่อการ

จดัการเหตฉุุกเฉินต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน เช่น เพลงิไหม ้การหกลน้หรือร ั Éวไหลของสารเคมหีรือของเสยี และมกีารเตรียมพรอ้มต่อเหตุวกิฤตอืÉนๆ ทีÉอาจทาํให ้

การดาํเนินธุรกจิหยุดชะงกัและ/หรอืเสืÉอมเสยีชืÉอเสยีงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

 Ş. จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนกังานทุกวชิาชีพ ทุกระดบั ทุกคนเพืÉอจะไดร้บัการพฒันาอย่างเพียงพอและต่อเนืÉองดา้นอาชีวอนามยั ความ

ปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

 ş. จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลแก่พนกังาน ตลอดจนผูเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอใหท้ราบและเขา้ใจนโยบาย 

กฎระเบยีบ ข ัÊนตอน วธิีการปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิได ้

อย่างถกูตอ้ง 

 Š. บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝงัจติสาํนึกทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นวถิใีนการดาํเนินชีวติประจาํวนั

ของพนกังาน โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิและสิÉงแวดลอ้ม 

 š. บริษทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะมีส่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรืÉองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มอย่างจริงจงัและ

ต่อเนืÉองในการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 
 

โดยตระหนกัถงึความสาํคญัของสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคม ในการรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และพฒันา

คุณภาพชวีติของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างย ั Éงยนื 
 

การควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตุจากการทาํงานถงึขัÊนหยุดงาน 100% ประจาํปี ŚŝŞŝ 
 

 บริษทัฯ ไดม้แีผนการดาํเนินงานควบคุมไม่ใหเ้กิดอบุตัเิหตจุากการทาํงานถงึข ัÊนหยุดงาน และทาํการเก็บสถติปิระจาํเดอืน พรอ้มท ัÊงรายงาน

ผลกบัผูบ้รหิารทราบในทีÉคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมท ัÊงประชาสมัพนัธล์งในเวป็ไซตข์องบริษทัฯ 

เป็นประจาํทกุเดอืน โดยมกีารเก็บสถติติามรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 
 

 ควบคุมไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตจุากการทาํงานถงึข ัÊนหยุดงาน řŘŘ%หรอื ควบคุมไม่ใหเ้กิดอุบตัเิหตจุากการทาํงานถงึข ัÊนหยุดงานต่อเดอืน เท่ากบั 

Ř% สูตรการคาํนวณ 
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สรุปผลไดว้่าจาํนวนอบุตัเิหตใุนการทาํงาน ในปี ŚŝŞŝ บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ไม่มกีารเกิดอบุตัเิหตจุากการทาํงาน ต ัÊงแต่ 

มกราคม - ธนัวาคม โดยคดิเป็น % วดัผล เท่ากบั 0% อนัเป็นผลมาจากการดาํเนินงานตามระบบการบรหิารจดัการความปลอดภยัในการทาํงานอย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉงคณะกรรมการความปลอดภยัไดร่้วมกนัประชมุ ปรกึษา วเิคราะหใ์นการจดัทาํแผนการป้องกนัอนัตรายในทกุๆเดอืน โดยมเีป้าหมายใหอ้บุตัเิหตุ

ในการทาํงานเป็นศูนย ์ เช่น จดักิจกรรมวนัสถติคิวามปลอดภยัครบ ř,ŠŘŘ วนั จดัแนวทางดาํเนินงานความปลอดภยัในกระบวนการผลติ จดัทาํการตรวจ

สาํรวจพืÊนทีÉในการปฏบิตังิาน และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัอยู่เป็นประจาํ และมกีารจดัเก็บสถติเิป็นประจาํทกุเดอืน ดงัตางรางต่อไปนีÊ  
 

1. ตารางบนัทกึชั Éวโมงการทํางานปกติ 

ชืÉอสถานประกอบกจิการ : บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

ต ัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŝ ถงึวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

ลาํดบั วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนวนัทาํงานตอ่

เดือน 

จาํนวนชั Éวโมงการทาํงาน

ต่อวนั 

จาํนวนลูกจา้งต่อ

เดือน 

จาํนวนชั Éวโมงการทาํงานตอ่

เดือน 

1 ř-śř ม.ค. 65 25 8 124 24,800 

2 1-28 ก.พ. Şŝ 25 8 122 24,400 

3 ř-śř ม.ีค. Şŝ 25 8 126 25,200 

4 ř-śŘ เม.ย. Şŝ 25 8 125 25,000 

5 ř-śř พ.ค. Şŝ 25 8 126 25,200 

6 ř-śŘ ม.ิย. Şŝ 25 8 126 25,200 

7 ř-śř ก.ค. Şŝ 25 8 128 25,600 

8 ř-śř ส.ค. Şŝ 25 8 126 25,200 

9 ř-śŘ ก.ย. Şŝ 25 8 124 24,800 

10 ř-śř ต.ค. Şŝ 25 8 125 25,000 

11 ř-śŘ พ.ย. Şŝ 25 8 126 25,200 

12 ř-śř ธ.ค. Şŝ 25 8 128 25,600 

รวมชั Éวโมงการทาํงานปกติ 301,200 
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2.ตารางรวบรวมสถติิ วเิคราะหข์อ้มูล จดัทํารายงาน และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรอืการเกิดเหตุ

เดือดรอ้นราํคาญอนัเนืÉองจากการทํางานของลูกจา้งสรุปสถติกิารประสบอนัตรายระหวา่งเดือน   มกราคม    ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ 

เดือน 
จาํนวนลูกจา้ง

ท ัÊงหมด (คน) 

จาํนวนลูกจา้งทีÉประสบอนัตราย (คน) 

รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางสว่น 

หยดุงาน

เกนิ ś วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ ś วนั 
ไม่หยดุงาน 

มกราคม 124 - - - - - - - 

กมุภาพนัธ ์ 122 - - - - - - - 

มีนาคม 126 - - - - - - - 

เมษายน 125 - - - - - - - 

พฤษภาคม 126 - - - - - - - 

มิถนุายน 126 - - - - - - - 

กรกฎาคม 128 - - - - - - - 

สงิหาคม 126 - - - - - - - 

กนัยายน 124 - - - - - - - 

ตลุาคม 125 - - - - - - - 

พฤศจกิายน 126 - - - - - - - 

ธนัวาคม 124 - - - - - - - 

รวม -  -  -  -  -  -  - 

ś.ตารางแสดงจาํนวนลูกจา้งทีÉประสบอนัตราย จาํแนกตามสิÉงทีÉทําใหป้ระสบอนัตรายและความรา้ยแรง 

ระหวา่งเดือน มกราคม  ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ 

สิÉงทีÉทาํใหป้ระสบอนัตราย รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ 

บางสว่น 

หยดุงาน

เกนิ ś วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ ś วนั 
ไม่หยดุงาน 

  ř. เครืÉองมือ - - - - - - - 

  Ś. เครืÉองจกัร - - - - - - - 

  ś. อาคารหรือสิÉงกอ่สรา้ง - - - - - - - 

  Ŝ. วตัถหุรือสิÉงของ - - - - - - - 

  ŝ. ท่าทางทาํงาน/การยกของ - - - - - - - 

  Ş. ยานพาหนะ - - - - - - - 

  ş. วตัถรุะเบิด (ยกเวน้กา๊ซ) - - - - - - - 

  Š. กา๊ซ - - - - - - - 

  š. หมอ้ไอนํÊาและถงัความดนั - - - - - - - 

řŘ. ไฟฟ้าและอปุกรณ์ไฟฟ้า - - - - - - - 

řř. สิÉงมีพิษ สารเคมี - - - - - - - 

řŚ. สภาพแวดลอ้มการทาํงาน - - - - - - - 

řś. ภยัธรรมชาต ิ - - - - - - - 

řŜ. เชืÊ อโรค - - - - - - - 

řŝ. คนหรือสตัว ์ - - - - - - - 

řŞ. อืÉนๆ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 



 

 

 
71 

Ŝ.ตารางแสดงจาํนวนลูกจา้งทีÉประสบอนัตราย จาํแนกตามลกัษณะการประสบอนัตรายและความรา้ยแรง 

ระหวา่งเดือน มกราคม ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ 

สิÉงทีÉทาํใหป้ระสบอนัตราย รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางสว่น 

หยดุงาน

เกนิ ś วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ ś วนั 
ไม่หยดุงาน 

 ř. ตกจากทีÉสูง - - - - - - - 

 Ś. หกลม้ ลืÉนลม้ - - - - - - - 

 ś. อาคารหรือสิÉงกอ่สรา้งพงัทบั - - - - - - - 

 Ŝ. วตัถหุรือสิÉงของพงัทลาย หลน่ทบั - - - - - - - 

 ŝ. วตัถหุรือสิÉงของกระแทกหรือชน - - - - - - - 

 Ş. วตัถหุรือสิÉงของหนีบดึง - - - - - - - 

 ş. วตัถหุรือสิÉงของตดั/บาด/ทิÉม/แทง - - - - - - - 

 Š. วตัถ/ุสิÉงของ/เคมี กระเด็นเขา้ตา - - - - - - - 

 š. ประสบอนัตรายจากการยกหรือ 

    เคลืÉอนยา้ยของหนัก 
- - - - - - - 

řŘ. ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน - - - - - - - 

řř. อบุตัิเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - - 

řŚ. วตัถหุรือสิÉงของระเบิด - - - - - - - 

řś. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - - 

řŜ. ผลจากความรอ้ยสูง/สมัผสัความรอ้น - - - - - - - 

řŝ. ผลจากความเย็นจดั/สมัผสัของเย็น - - - - - - - 

řŞ. สมัผสัสิÉงมีพิษ สารเคมี - - - - - - - 

řş. อนัตรายจากรงัส ี - - - - - - - 

řŠ. อนัตรายจากแสง - - - - - - - 

řš. ถูกทาํรา้ยร่างกาย - - - - - - - 

ŚŘ. ถูกสตัวท์าํรา้ย - - - - - - - 

Śř. โรคทีÉเกดิขึÊนตามลกัษณะหรือสภาพ 

      ของงานหรือเนืÉองจากการทาํงาน 
- - - - - - - 

ŚŚ. ภยัพิบตั ิ - - - - - - - 

Śś. เหตกุารณ์กอ่ความไม่สงบ - - - - - - - 

ŚŜ. อืÉนๆ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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ŝ. จาํนวนลูกจา้งทีÉประสบอนัตราย จาํแนกตามสว่นของร่างกายทีÉประสบอนัตรายและความรา้ยแรง 

ระหวา่งเดือน  มกราคม   ถงึ ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŝ 

สิÉงทีÉทาํใหป้ระสบอนัตราย รวม ตาย ทพุพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางสว่น 

หยดุงานเกนิ 

ś วนั 

หยดุงาน 

ไม่เกนิ ś วนั 
ไม่หยดุงาน 

  ř. ศรีษะ - - - - - - - 

  Ś. ตา - - - - - - - 

  ś. จมูก - - - - - - - 

  Ŝ. หู - - - - - - - 

  ŝ. ปาก ฟัน ขากรรไกร ช่องปากฯ - - - - - - - 

  Ş. ใบหนา้ - - - - - - - 

  ş. คอ - - - - - - - 

  Š. หลงั - - - - - - - 

  š. กระดูกซีÉโครง/กระดูกชายโครง/ 

      ลาํตวั 

- - - - - - - 

řŘ. อกและอวยัวะภายในช่องอก - - - - - - - 

řř. กระดูกเชิงกราน ทอ้งและอวยัวะใน

ช่องทอ้ง 

- - - - - - - 

řŚ. อวยัวะเพศ - - - - - - - 

řś. บ่า/ไหล/่สะบกั/รกัแร ้ - - - - - - - 

řŜ. แขน/ศอก/ขอ้ศอก/ - - - - - - - 

řŝ. ขอ้มือ - - - - - - - 

řŞ. มือ - - - - - - - 

řş. นิÊ วหวัแม่มือ - - - - - - - 

řŠ. นิÊ วมือ - - - - - - - 

řš. เอว - - - - - - - 

ŚŘ. สะโพก กน้ - - - - - - - 

Śř. ขา/หนา้แขง้/น่อง/เข่า/หวัเข่า - - - - - - - 

ŚŚ. ขอ้เทา้/ตาตุ่ม - - - - - - - 

Śś. เทา้/สน้เทา้/งา่มนิÊ วเทา้ - - - - - - - 

ŚŜ. นิÊ วเทา้ - - - - - - - 

Śŝ. บาดเจบ็หลายสว่น บาดเจบ็ตาม 

      ร่างกาย 

- - - - - - - 

ŚŞ. ระบบหมนุเวียนโลหติ - - - - - - - 

Śş. อืÉนๆ (ไม่สามารถระบอุวยัวะได)้ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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Ş.  เป้าหมายสถติิความปลอดภยัในการทาํงาน ř,ŠŘŘ วนั 

 จากการดาํเนินงานทีÉผ่านมา ไดม้กีารเก็บสถติคิวามปลอดภยัอยู่ตลอดเวลา พรอ้มท ัÊงลงบนัทกึประจาํวนัอย่างสมํ Éาเสมอ จนกระท ั ÉงในวนัทีÉ řš 

มนีาคม ŚŝŞŝ เป้าหมายสถติคิวามปลอดภยัครบ ř,ŠŘŘ วนั ทางคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) จงึไดจ้ดักจิกรรมร่วมกนัเพืÉอเป็นการเฉลมิ

ฉลอง และแทนคาํขอบคุณใหก้บัพนกังาน บคุลากรทกุระดบัช ัÊน ทีÉไดใ้หค้วามร่วมมอื ความตระหนกั และสรา้งจติสาํนึกทีÉดใีนดา้นความปลอดภยัจนทาํ

ใหบ้รรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉต ัÊง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยจากผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ไดม้กีารควบคุมดูแล ตระหนกั และสรา้งจติสาํนึกดา้นความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นหวัใจสาํคญัในการทาํงานของพนกังาน บคุลากรทุกระดบัช ัÊนในองคก์ร รวมถงึบริษทัฯ

ผูร้บัเหมาทีÉตอ้งเขา้มาปฏบิตังิานใหก้บับรษิทัฯ อกีท ัÊงการดาํเนินงานใหป้ลอดภยัแลว้น ัÊนจะเกิดขึÊนไม่ได ้หากไมไ่ดร้บัความร่วมมอื ร่วมใจจากพนกังาน 

ดงันัÊนท่านผูบ้รหิารระดบัสูงสุด หรอืประธานคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดก้าํหนดใหม้กีารจดักจิกรรม

เพืÉอสง่เสริม สนบัสนุน คอยยํÊาเตอืน เพืÉอตอบสนองต่อเป้าหมายสถติคิวามปลอดภยัตอ้งเป็นศูนย ์(Zero Accident) โดยจดัใหม้กีจิกรรมต่างๆ เช่น 

กจิกรรมวนัครบรอบสถติคิวามปลอดภยั ř,ŠŘŘ วนั, การประกวดคาํขวญัความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน, การซอ้มอพยพหนีไฟ ประจาํปี ŚŝŞŝ 

และกจิกรรมการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัต่างๆ 
 

กจิกรรมดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 ท ัÊงนีÊบริษทัฯ เลง็เหน็ความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานทกุระดบัช ัÊน และถอืเป็นหวัใจสาํคญัทีÉสุดในการปฏบิตังิาน จงึไดม้กีารจดัการ

บรหิารงานดา้นความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน โดยบริษทัฯ ไดม้กีารจดักจิกรรมต่างๆ เพืÉอส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞŝ ไดท้าํงานมาแลว้ ř,ŠŘŘ วนั 
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แนวคดิ (Concept) 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายสง่เสรมิในดา้นความปลอดภยัใหเ้ป็นศูนยแ์ละการอนุรกัษพ์ลงังาน โดยกาํหนดใหพ้นกังานทกุ

ระดบั มส่ีวนร่วมในตอบสนองต่อนโยบายทีÉบรษิทัฯกาํหนด เพืÉอมุ่งสู่เป้าหมายการดาํเนินงานร่วมกนั จงึไดจ้ดักิจกรรมส่งเสรมิใหก้บัพนกังานไดม้จีติสาํนึกดา้น

ความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพืÉอเป็นการส่งเสรมิดา้นความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน 

เพืÉอใหพ้นกังานทราบถงึวธิขี ัÊนตอนในการป้องกนัและลดอบุตัเิหต ุ

เพืÉอสรา้งจติสาํนึกทีÉดใีหก้บัพนกังาน 

เพืÉอใหพ้นกังานมส่ีวนร่วมในกจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน 

เพืÉอถ่ายทอดความรูแ้ละความต ัÊงใจของผูบ้รหิารทีÉใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน 

 

 

 

 

 

ขัÊนตอนดําเนินงาน (Method) 

ř. จดัประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัและคณะทาํงาน CSR เพืÉอจดักจิกรรมวนัสถติคิวามปลอดภยัครบ ř,ŝŘŘ วนั และการประกวดคาํขวญั

ความปลอดภยัและคาํขวญัอนุรกัษพ์ลงังาน 

Ś. นาํเสนอรายละเอยีดกจิกรรมเพืÉอขออนุมตัใินทีÉประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) 

ś. ประชาสมัพนัธใ์นการประกวดคาํขวญัความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน  

Ŝ. ตดัสนิผลการประกวดคาํขวญัโดยคณะกรรมคณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) 

ŝ. จดักจิกรรมใหพ้นกังานเขา้ร่วมในวนัและเวลาดงักลา่ว พรอ้มท ัÊงมอบรางวลัแก่ผูช้นะเลศิการประกวดคาํขวญั 
 

ประเมินผลกจิกรรม 
ř. พนกังานมากกว่ารอ้ยละ šš เขา้ร่วมกจิกรรม 

Ś. พนกังานมากกว่ารอ้ยละ šŘ มคีวามพงึพอใจในการจดักจิกรรม 

ś. พนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะ จติสาํนึกดา้นความปลอดภยัและอนุรกัษพ์ลงังาน สามารถนาํไป ประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ 
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ซอ้มแผนอพยพหนีไฟ ประจาํปี ŚŝŞŝ 

 เมืÉอวนัทีÉ řš พฤศจิกายน ŚŝŞŝ บริษทัฯ ไดม้ีการจดักิจกรรมฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ ประจาํปี ŚŝŞŝ โดยไดม้ีการจาํลอง

สถานการณ์ฉุกเฉินเพลงิไหม ้และไดร้บัวทิยากรฝึกซอ้มผูช้าํนาญการจากหน่วยงานราชการเทศบาลเมอืงปู่ เจา้สมงิพราย ซึÉงเป็นเจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิ

ภายในพืÊนทีÉประกอบกจิการของบรษิทัฯ เพืÉอใหไ้ดม้กีารตดิต่อประสานงาน และร่วมกนัฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินเสมอืนการเกิดเหตจุรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ภาพกจิกรรม ซอ้มอพยพหนีไฟ ประจาํปี ŚŝŞŝ  เมืÉอวนัทีÉ řš พฤศจกิายน ŚŝŞŝ 
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ซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั Éวไหล ประจาํปี ŚŝŞŝ 

 เมืÉอวนัทีÉ řř มถินุายน ŚŝŞŝ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมหีกร ั Éวไหล ประจาํปี ŚŝŞŝ โดยมกีารจาํลองสถานการณ์เกิด

เหตสุารเคมอีนัตรายสาํหรบักาํจดัศตัรูพชื เกิดตก หกหล่นระหว่างปฏบิตังิาน โดยฝึกซอ้มร่วมกนักบัแผนกทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหเ้กิดความรูค้วาม

เขา้เมืÉอเกดิสถานการณฉุ์กเฉิน ควรจะปฏบิตัอิย่างไรในการตอบโตเ้หตฉุุกเฉินไดอ้ย่างถกูวธิี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ 

เป้าหมายปี 2565  
 

 ดาํเนินมาตรการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในปี ŚŝŞŝ โดยคดิเป็นรอ้ยละทีÉลดลงของพลงังานไฟฟ้าในปี ŚŝŞŜ เท่ากบั Ś.ŝŘ% เพืÉอเป็นการประหยดั 

อนุรกัษพ์ลงังาน พรอ้มท ัÊงลดค่าปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตามการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าทีÉใชจ้รงิ โดยการปรบัปรุงและพฒันาประสทิธภิาพการใช ้

พลงังานไฟฟ้าใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด เช่น การลดการร ั Éวไหลของอากาศอดัท ัÊงระบบ ŚŜ จดุ , การปรบัปรุง Capacitor Bank,     การเปลีÉยนมอเตอรเ์ป็น

มอเตอรป์ระสทิธภิาพสูง , มาตรการอืÉนๆ (โอเวอรฮ์อลมอเตอรโ์บลเวอร ์ś ตวั) 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

 บรษิทัฯสามารถลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า โดยคดิเป็นรอ้ยละทีÉลดลงของปรมิาณพลงังานปี ŚŝŞŜ ทีÉใชเ้ดมิ Ś.ŝŘ% โดยลดควบคู่ไปกบัการปลอ่ย

กา๊ซเรอืนกระจก อนัเนืÉองมาจากความพยายามอย่างต่อเนืÉองในการดาํเนินโครงการลดใชพ้ลงังานไฟฟ้าในบรษิทัฯ โดยมผีลการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

 

**ภาพกจิกรรม ซอ้มสารเคมีหกร ั Éวไหล ประจาํปี ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ řř มิถนุายน ŚŝŞŝ 
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ตารางแสดงขอ้มลูการประหยดัพลงังานและการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในปี ŚŝŞś - ŚŝŞŝ  

ปี พลงังานไฟฟ้าทีÉใช ้

(kw/hr.) 

ค่าพลงังานทีÉลดได ้

(kw/hr.) 

เป้าหมาย 

ทีÉต ัÊงไว ้

เป้าหมาย 

ทีÉทาํได ้

การปลอ่ยกา๊ซ 

เรือนกระจก 

(TonCO2e) 

ค่าการลดปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจก 

(TonCO2e) 

2563 9,423,000 184,033.57 2.00% 2.00% 544.36 127.53 

2564 8,839,000 217,546.64 2.00% 2.31 633.34 150.82 

2565 8,858,000 225,376.00 2.50% 2.55 372.80 112.66 

*ขอ้มูลอา้งองิจากรายงานพลงังานประจาํปี ŚŝŞś – 2565 

 

 

ตารางแสดงขอ้มลูการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการลดใชพ้ลงังาน ประจาํปี ŚŝŞŝ 

มาตรการลดพลงังานปี ŚŝŞ5 

เป้าหมายรอ้ยละทีÉลดลง 
เป้าหมายผลรอ้ยละทีÉ

เกดิขึÊนจรงิ 
กโิลวตัต/์ปี 

ค่าแฟคเตอร ์

(EF) 

ค่าการลดปลอ่ย

กา๊ซเรือนกระจก 

ของปริมาณพลงังาน ปี ŚŝŞ5 ทีÉประหยดัได ้ (kgCO2e/หน่วย) (kg.CO2e) 

ปี ŚŝŞ5 
 

(kW/hr) 
  

ř.มาตรการลดการร ั Éวไหลของ

อากาศอดัท ัÊงระบบ 24 จุด 
0.3% 0.3% 26,522.22 0.4999 13,258.45 

Ś.มาตรการปรบัปรุง 

Capacitor Bank 
0.3% 0.33% 29,413.41 0.4999 14,703.76 

3.มาตรการเปลีÉยนมอเตอร์

ประสทิธิภาพสูง 
1.6% 1.6% 141,558.99 0.4999 70,765.33 

4.มาตรการอืÉนๆ(โอเวอรฮ์อล

มอเตอรโ์บลเวอร ์ś ตวั) 
0.3% 0.32% 27,881.38 0.4999 13,937.90 

รวม 2.00% 2.55% 225,376.00 0.4999 112,665.44 
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สรุปผลงานการจดัการดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน ปี ŚŝŞ5 
 

สรุปผลทีÉผลติไดจ้รงิตามกาํลงัการผลติ  
ผลการเปรียบเทยีบเป็นหน่วยพลงังานของปี ŚŝŞŝ ทีÉประหยดัไดเ้ทยีบกบัการใชพ้ลงังาน ปี ŚŝŞŜ  

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า รวมปี ŚŝŞ4 8,839,000 kWh/ ปี 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า รวมปี ŚŝŞ5  8,858,000 kWh/ ปี  

รวม 2 ปี   17,697,000 kWh 
 

ผลการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า รวมทัÊง Ŝ มาตรการลดพลงังาน  

สามารถประหยดัได ้ŚŚŝ,śşŞ.ŘŘ  kWh/ ปี คดิเป็นเงนิได ้ Šśś,Ššř.ŚŜบาท / ปี 

(ค่าไฟฟ้าŜ.Śšบาท/kW) คดิเป็นรอ้ยละ Ś.ŝŝไดต้ามเป้าหมายทีÉต ัÊงไว ้รอ้ยละ Ś.ŝŘ 
 

ค่าพลงังานไฟฟ้าทีÉลดไดใ้นปี ŚŝŞ5 

มาตรการทีÉ 1  26,522.22 กโิลวตัต/์ช ั Éวโมง 

มาตรการทีÉ 2  29,413.41 กโิลวตัต/์ช ั Éวโมง 

มาตรการทีÉ 3  141,558.99 กโิลวตัต/์ช ั Éวโมง 

มาตรการทีÉ 4  27,881.38 กโิลวตัต/์ช ั Éวโมง 

เป้าหมายอนุรกัษพ์ลงังาน     =   มาตรการทีÉ ř + มาตรการทีÉ Ś + มาตรการทีÉ ś+ มาตรการทีÉ 4   

  

เป้าหมายปี  ŚŝŞ6  ของส่วนงานวศิวกรรม  
 

 ดาํเนินมาตรการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในปี ŚŝŞŞ เท่ากบั ś.ŘŘ% เพืÉอลดค่าปริมาณการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกตามการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าทีÉ

ใชจ้รงิ โดยการปรบัปรุงและพฒันาประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด เช่น โครงการตดิต ัÊงพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติยม์กีารสาํรวจ

แลว้สามารถลดการใชพ้ลงังานไดถ้งึśŘŘกโิลวตัตต่์อวนั , มาตรการเปลีÉยนมอเตอรเ์ป็นมอเตอรป์ระสทิธิภาพสูง , มาตรการอืÉนๆ ทีÉสามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้ 
 

นโยบายดา้นการซ่อมบาํรุงทรพัยส์นิ  
 

บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นการซ่อมบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอปุกรณใ์นโรงงาน เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าเครืÉองจกัรและอุปกรณต่์างๆ ท ัÊงหมดของโรงงานจะ

ไดร้บัการบาํรุงรกัษาอย่างเป็นระบบ และไดร้บัการตรวจเช็คดูแลและบาํรุงรกัษาตามช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่

เกดิความเสยีหายในขบวนการผลติและสามารถดาํเนินการผลติสนิคา้ไดต้ามขอ้กาํหนดของลูกคา้ ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตังิานและจดั

ต ัÊงเป้าหมายในการปฏบิตังิานตามนโยบายดา้นการซ่อมบาํรุงทรพัยส์นิ ดงันีÊ  

- ควบคุมเวลาสูญเสยีเครืÉองจกัรและอุปกรณท์ ัÊงทางตรงและทางออ้มในขบวนการผลติ ไม่ใหเ้กนิ ř.ŝ%  ต่อเดอืนของเวลาการผลติในแต่ละส่วน

งาน ประกอบดว้ย ส่วนงานทาํความสะอาดขา้วสาล ีส่วนงานโม่แป้งสาล ีและส่วนงานผสมและบรรจ ุ 

- วางแผนการบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอปุกรณต่์างๆ ท ัÊงทางตรงและทางออ้มท ัÊงหมดของโรงงาน โดยกาํหนดความถีÉในการตรวจเช็คและ

บาํรุงรกัษา ซึÉงจดัทาํเป็นคู่มอืในการทาํงาน ประกอบดว้ย รายการบาํรุงรกัษาประจาํวนัและประจาํสปัดาห ์ โดยมกีารจดัพนกังานเขา้ตรวจสอบเครืÉองจกัรแต่

ละประเภทตามความถีÉทีÉไดว้างไว ้ เช่น ตรวจสอบการหล่อลืÉนเครืÉองจกัรทีÉใชง้านแบบสายพานลาํเลยีง โซ่ลาํเลยีง ใชน้ํ Êามนัเกยีรใ์นการหลอ่ลืÉน ใชเ้ฟืองโซ่ขบั 

ใชแ้บบลูกปืนเตมิจารบ ี และใชแ้บบลูกกลิÊงบด รายการบาํรุงรกัษาประจาํเดอืน โดยมกีารจดัทาํการเปลีÉยนอะไหล่เพืÉอบาํรุงรกัษายดือายุการใชง้านของ

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าปี ŚŝŞ4 

X  100 
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เครืÉองจกัรเป็นประจาํทกุเดอืน แบ่งการทาํงานออกเป็น Ś คร ัÊงต่อเดอืน คร ัÊงละ řŚ ช ั Éวโมง และรายการบาํรุงรกัษาประจาํปี โดยจดัใหม้กีารเปลีÉยนอะไหลเ่ป็น

ประจาํทกุปี เพืÉอบาํรุงรกัษาและยดือายุการใชง้านของเครืÉองจกัร โดยจดัทาํในช่วงวนัหยุดยาว แบ่งการทาํงานออกเป็น Ś คร ัÊงต่อปี  

- จดัทาํการตรวจเช็คสต็อกอะไหลเ่ครืÉองจกัรประจาํทกุเดอืน เพืÉอใหม้อีะไหล่สาํรองเพยีงพอต่อเหตกุารณ์ทีÉจาํเป็นตอ้งใชแ้ละเปลีÉยนอะไหล ่ 

- ส่งเสรมิใหพ้นกังานใหค้วามร่วมมอือย่างใกลช้ดิในการทาํงานร่วมกนัในแผนกและกบัฝ่ายอืÉนๆ เพืÉอปรบัปรุงประสทิธภิาพของการทาํงาน ความ

ม ั Éนคง และความปลอดภยัของบคุลากร  

- ดาํเนินการเพืÉอใหเ้ครืÉองจกัรและอปุกรณม์ปีระสทิธภิาพและมคีวามน่าเชืÉอถอื เสยีเวลาการหยุดการผลตินอ้ยทีÉสุด โดยคาํนึงถงึความม ั Éนคงและ

ความปลอดภยัเป็นสิÉงสาํคญั ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยส์นิดงักลา่วไดอ้ย่างเตม็ทีÉ รวมท ัÊงจะดาํเนินการดว้ยประสทิธภิาพสูงสุดท ัÊงในดา้น

ค่าใชจ่้ายและกาํลงัคนทีÉใช ้
 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 

 บรษิทัฯ มุ่งม ั Éนดาํเนนิธุรกจิโดยการสรา้งคุณค่าขององคก์รร่วมกบัการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มใหเ้กืÊอกูลเตบิโตเคยีงขา้งกนั

ไปอย่างย ั Éงยนื ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมาบรษิทัฯ จงึไม่เพยีงใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารธุรกจิ เพืÉอใหม้ผีลประกอบการทีÉดแีละสรา้งนวตักรรมเพืÉอเพิÉม

ศกัยภาพในการแข่งขนัใหก้บัผลติภณัฑ ์ ในทกุย่างกา้วของการดาํเนินธุรกจิบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบขององคก์รต่อ

สงัคม หรอื Corporate Social Responsibility (CSR) เป็นอย่างมากและถอืเป็นเป้าหมายหลกัอนัดบัตน้ๆ ของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดว้างนโยบาย

และจดัทาํโครงการต่างๆ ทีÉเป็นประโยชนต่์อสงัคม ไมว่่าจะเป็นการยกระดบัสภาพแวดลอ้มทีÉน่าอยู่มากขึÊน การยกระดบัมาตรฐานการครองชพี และ

ความมสุีขภาพทีÉดขีองชุมชน ตลอดจนการสบืสานวฒันธรรมความเป็นไทย โดยประเภทของกจิกรรมนัÊน จะมกีารส่งเสริมและสนบัสนุนกจิกรรม เพืÉอ

สงัคม การบรจิาคเพืÉอการกศุล และการอาสาช่วยเหลอืชุมชน ในแต่ละกจิกรรมบรษิทัฯ จะวางเป้าหมายโดยผสมผสานการใชท้รพัยากรท ัÊงภายในและ

ภายนอกองคก์รร่วมกนั เพืÉอใหแ้ต่ละกจิกรรมเกดิประสทิธิผลมากทีÉสุด ท ัÊงนีÊความสาํเร็จของแต่ละกจิกรรมจะไม่เกดิขึÊนจากการบรจิาคทรพัยส์นิเท่าน ัÊน 

แต่ยงัเนน้ความมส่ีวนร่วมของพนกังานในองคก์รและความร่วมมอืของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนความร่วมมอืของชมุชนอกีดว้ย  
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            แนวการดาํเนนิงานภายในองคก์รนัÊน บรษิทัฯจดัใหม้คีณะกรรมการเพืÉอวางแผนการดาํเนินโครงการต่างๆ โดยประกอบไปดว้ยบคุลากรจาก

หลายหน่วยงาน เพืÉอระดมความคดิในการออกแบบโครงการ ซึÉงจะเป็นการรวบรวมความคดิ  การสืÉอสาร และการดาํเนินงาน เพืÉอกาํหนดรูปแบบในแต่

ละกจิกรรม ดงันีÊ  

 ř. การออกแบบเพืÉอกาํหนดกจิกรรม เป็นการกาํหนดแต่ละโครงการ รวมถงึวตัถปุระสงค ์และผลทีÉจะไดร้บัจากการ ดาํเนินโครงการนัÊนๆ  

 Ś. การดาํเนินกจิกรรม เป็นการกาํหนดข ัÊนตอนการดาํเนนิงาน งบประมาณ บคุลากรทีÉจะเขา้มามส่ีวนร่วมและกาํหนดหน่วยงานภายนอกทีÉจะ

มบีทบาทร่วม  

 ś. การตดิตามประเมนิผล ภายหลงัจากการดาํเนินกจิกรรม จะมกีารประเมนิผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไวห้รอื ไม่อย่างไรและ

สืÉอสารใหภ้ายในองคก์รและสงัคมทราบ รวมท ัÊงประสานใหก้จิกรรมเป็นสว่นหนึÉงและเป็นทีÉยอมรบัของสงัคม  
 

 โดยบรษิทัฯ ดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัเป็นไปดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (stakeholders) ตาม

หลกัการดงันีÊ  

 ř. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  

คณะกรรมการบรษิทั มเีจตนารมณม์ุ่งม ั ÉนทีÉจะดาํเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอนาํมาเป็นปจัจยัหลกั

ในการเสริมสรา้งองคก์รใหม้รีะบบการบรหิารงานทีÉมปีระสทิธิภาพ    

       

 Ś. การบรหิารจดัการผลกระทบต่อชมุชน  

บรษิทัฯ มุ่งม ั ÉนดาํเนนิการภารกจิเพืÉอแสวงหาและพฒันา มกีารดาํเนินงานเพืÉอประโยชนข์องชมุชนและสงัคม    โดยใหค้วามสาํคญัใน

กระบวนการสรา้งความสมัพนัธ ์ สง่เสริมการมส่ีวนร่วม ใหค้วามสาํคญัและเคารพในสทิธมินุษยชนวถิชีวีติชมุชนวฒันธรรมทอ้งถิÉน และมุ่งเนน้ทีÉจะ

พฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนบนพืÊนฐานการพฒันาอย่างย ัÊงยนื  และใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการเพืÉอลดผลกระทบต่อชมุชน 

โดยการเขา้ไปสืÉอสารกบัหลายๆ สว่นในชมุชนเพืÉอรบัทราบปญัหา บรหิารจดัการกบัปญัหาทีÉเกดิขึÊน มกีารตดิตามประเมนิผล   
 

 ś. การบรหิารจดัการชมุชนสมัพนัธ ์ 

  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั Éนดาํเนินงานในกจิกรรมการพฒันาอย่างย ั Éงยนื เพืÉอยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนในพืÊนทีÉ โดยมุ่งเนน้ใหเ้กดิ

ประโยชนสู์งสุด มกีารป้องกนั แกไ้ขปญัหาทีÉเกดิขึÊนเพืÉอลดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม สิÉงแวดลอ้มใหค้วามสาํคญัและเคารพในสทิธมินุษยชน วถิชีวีติ

ชมุชน วฒันธรรม และค่านิยมของทอ้งถิÉน  
 

 Ŝ. การปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและมนีโยบายในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี ตลอดจนใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ กฎเกณฑต่์างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั อนัจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉวางไว ้ ท ัÊงไดร้บัความเชืÉอถอื และความ

ไวว้างใจจากผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในในการกาํกบั ดูแล และตดิตามการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆ ให ้

เป็นไปตามกฎหมายอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  
 

 ŝ. การเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัต่ิอแรงงานดว้ยความเป็นธรรม  

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชน โดยถอืเป็นหนึÉงในกลยทุธด์า้นการพฒันาความย ั Éงยนื ยดึม ั Éนในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความความ

โปร่งใส เคารพกฎหมายดา้นสทิธมินุษยชน โดยสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนปฏบิตัติามหลกัดา้นสทิธมินุษยชน ซึÉงเป็นรากฐานของการพฒันา

ทรพัยากรบคุคล ซึÉงถอืเป็นปจัจยัสาํคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัติามนโยบาย ดงันีÊ  

- บรษิทัฯ จะดาํเนนิธุรกจิดว้ยการเคารพและสนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบตามรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  
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- สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหม ั Éนตรวจตราดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯเขา้ไปมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการลว่งละเมนิสทิธิ

มนุษยชน เช่นไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็เป็นตน้  

- ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของตนโดยตรง และปฏบิตัิ

ตามอย่างเคร่งครดั  

- บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนกิจการทีÉละเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล  

- บรษิทัฯ รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ชวีประวตั ิประวตัสุิขภาพ ประวตักิารทาํงานฯลฯ ไม่กระทาํการอนัลว่งละเมดิโดยเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะเวน้แต่ไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานผูน้ ั Êน และเป็นไปตามระเบยีบบรษิทัฯหรอืตามกฎหมาย  

- ส่งเสริมใหพ้นกังานมดุีลยภาพในการใชช้วีติระหว่างชวีติทาํงานและชวีติส่วนตวั และส่งเสรมิใหพ้นกังานมโีอกาสบาํเพญ็ประโยชน ์ทาํความดี

เพืÉอสงัคมสว่นรวมท ัÊงการปฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนาต่างๆ อย่างเท่าเทยีม  

- จดัใหม้รีะบบการทาํงานทีÉมุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีÉทาํงานอย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน เพืÉอความปลอดภยัจากอนัตรายทีÉ

อาจเกดิขึÊนกบับคุคลกร ท ัÊงจากอบุตัภิยัและโรคภยั  

- จดัใหม้เีงืÉอนไขการจา้งงานทีÉเป็นธรรมสาํหรบัพนกังาน และใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามศกัยภาพ  

- จดัใหม้กีารดูแลเรืÉองสวสัดกิารแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัใหม้วีนัลาพกัผ่อนประจาํปี การทาํงานลว่งเวลาทีÉสมเหตผุล การรกัษาพยาบาลตาม

ความจาํเป็นและสมควร เป็นตน้  

- ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิหรอืคุกคามต่อสทิธิ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย วาจา หรอืการกระทาํต่อ

ผูอ้ืÉนบนพืÊนฐานของสทิธขิองมนุษยชนไดแ้ก่ เชืÊอชาต ิ สผีวิ เพศ ศาสนา ภาษา ความเชืÉอทางการเมอืง หรอืความเชืÉออืÉนใด ความบกพร่อง/พกิารทาง

ร่างกายและจติใจ หรอืแสดงพฤตกิรรมทีÉไม่พงึประสงคท์าํใหเ้ดอืดรอ้น ราํคาญใจ และเกดิความเสยีหาย 
 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพสทิธมินุษยชนและศกัดิÍศรคีวามเป็นมนุษย ์ ซึÉงเป็นสทิธิข ัÊนพืÊนฐานในการปฏบิตัต่ิอพนกังานและผูม้ส่ีวนได ้

เสยีทกุภาคส่วนใหม้สีทิธแิละเสรีภาพอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายการจาํกดัสทิธขิ ัÊนพืÊนฐานท ัÊงในดา้นเชืÊอชาต ิ สญัชาต ิศาสนา เพศ อายุ ความ

พกิาร ความคดิเหน็ทางการเมอืง รสนิยมทางเพศ และประสบการณ ์ ตลอดจนเปิดโอกาสใหพ้นกังาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วนสามารถแสดงความ

คดิเหน็ผ่านช่องทางการเสนอแนะของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างอสิระ  
 

 พนกังานทกุคนของบรษิทัฯ จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั และใหม้กีารถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัอย่างตรงไปตรงมา พนกังานทกุคนจะ

ไดร้บัการคุม้ครองตามสทิธิข ัÊนพืÊนฐานในดา้นต่าง ๆ อย่างเสมอภาค ปราศจากการมอีคตใินเรืÉองเพศ และสภาพของร่างกายและจติใจ  
 

 บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย สทิธ ิและขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ เคารพ    ในสทิธแิละหนา้ทีÉความ

รบัผดิชอบของพนกังาน ไม่เลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน ไม่มกีารจา้งแรงงาน ตลอดจนสรา้งบรรยากาศทีÉดใีนการทาํงาน โดยดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหม้คีวามปลอดภยั ถกูสุขลกัษณะอาชวีอนามยั รวมถงึการสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม้กีารเกืÊอกูลซึÉงกนัและกนั  
 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการจา้งงาน ดว้ยการบรหิารจดัการผลตอบแทนและสวสัดกิารทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมต่อพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานมี

ผลตอบแทนและมคุีณภาพชวีติทีÉด ี สามารถแข่งขนัได ้ เช่น การดูแลรกัษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี เงนิกูย้มืกรณีฉุกเฉิน กองทนุสาํรองเลีÊยงชพี 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาพนกังานขององคก์รใหม้คีวามรูค้วามสามารถ โดยสง่เสริมและเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้อบรมพฒันาความรู ้

อย่างสม ํ ÉาเสมอเพืÉอพฒันาศกัยภาพ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน  
 

 ในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดและทบทวนแผนกลยุทธก์ารดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ท ัÊงในระยะส ัÊนและระยะยาว 

และยงัเหน็ชอบใหใ้ชยุ้ทธศาสตรค์วามเป็นเลศิดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพืÉอการเตบิโตอย่างย ั Éงยนื โดยมเีป้าหมายเพืÉอ

เป็นองคก์รพลเมอืงทีÉดขีองโลกทีÉสรา้งความเชืÉอม ั Éนและความไวว้างใจต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

กระบวนการดาํเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ เพืÉอสรา้งมลูค่าและคุณค่าเพิÉมแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึสงัคม ชมุชน ดงันีÊ 
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ř. กาํหนดใหง้าน CSR เป็นสว่นหนึÉงของกลยทุธอ์งคก์รดา้นการเติบโตอยา่งย ั Éงยนื  

-  การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี(Good Corporate Governance)  

-  วฒันธรรมการปฏบิตัติามและตามกฎหมาย (Compliance & Legitimate Culture)  

-  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชืÉอเสยีงทีÉด(ีCorporate Social Responsibility and Good Reputation)  
 

Ś. กาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืกโครงการเพืÉอสงัคม (CSR) ทีÉสรา้งความสมดุลระหว่างผลกระทบต่อสงัคม ชมุชน และบรษิทัฯ กบัระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการทีÉจะก่อใหเ้กดิผลกระทบนัÊนได ้เพืÉอใหย้งัประโยชนสู์งสุดท ัÊงในเรืÉองการใชง้บประมาณและการสรา้งประโยชนต่์อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

  

ś. ปฏบิตัิตามเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) นอกจากการคดัเลอืกโครงการเพืÉอสงัคมตามเกณฑท์ีÉ

เหมาะสมแลว้ รูปแบบของโครงการยงัถกูออกแบบใหส้อดคลอ้งและตอบสนองต่อแนวทางการพฒันาอย่างย ั Éงยนื มกีารดาํเนินงานหรือเปิดเผยขอ้มูลการ

ดาํเนินงานในมติทิ ัÊง ś ดา้นทีÉมคีวามครอบคลมุอยู่ในเกณฑท์ีÉด ีอย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ควรพจิารณาทบทวนปรบัปรุงกระบวนการ ตลอดจนความต่อเนืÉองใน

การดาํเนนิงานเพืÉอตดิตามผลการดาํเนินงานทีÉดยีิÉงขึÊนไปอีก ซึÉงบริษทัฯ จะนาํผลการประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัการพฒันาปรบัปรุงต่อไป  
 

Ŝ. กาํหนดเป้าหมายโครงการ CSR เพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉมและการเปลีÉยนแปลงในทางทีÉดขีึÊนต่อสงัคมและชมุชน (Value Creation & Social Transformation) 
 

5. ประเมินความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัช ั Éนของโครงการ CSR ซึÉงผลการประเมนิความเสีÉยงไม่อยู่ในระดบัทีÉมนียัสาํคญั  
 

Ş. ใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจ และสรา้งการมีสว่นร่วมในแนวคดิ/กจิกรรม และแนวปฏิบตัทิีÉดี ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมกบัพนกังานและผูม้ส่ีวนได ้

เสยีของบรษิทัฯ ทกุกลุม่อย่างต่อเนืÉอง  
 

7. ดําเนินนโยบายการเป็นพลเมืองโลกทีÉดีตามแนวทาง UN Global Compact (UNGC)  
 

 บทบาทการเป็นพลเมอืงโลกทีÉด ี : คณะกรรมการบรษิทั มุ่งม ั Éนกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ ปฏบิตัตินเป็นบรรษทัพลเมอืงโลกทีÉดเีพืÉอเป็นแบบอย่าง

ทีÉด ีและส่งเสริมใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดห่วงโซ่อปุทานไดย้ดึถอืและปฏบิตัติาม เพืÉอสรา้งสงัคมคุณภาพ สรุปการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดย

ยดึหลกั UNGC ตามพนัธะสญัญา Ŝ ดา้น (ดา้นสทิธมินุษยชน ดา้นการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม ดา้นการดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และดา้นการ

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั Éน) ดงันีÊ  

ř. ดา้นสทิธิมนุษยชน  
 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชน โดยถอืเป็นหนึÉงในกลยทุธด์า้นการพฒันาความย ั Éงยนื ยดึม ั Éนในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความความ

โปร่งใส เคารพกฎหมายดา้นสทิธมินุษยชน โดยสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนปฏบิตัติามหลกัดา้นสทิธมินุษยชน ซึÉงเป็นรากฐานของการพฒันา

ทรพัยากรบคุคล ซึÉงถอืเป็นปจัจยัสาํคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัติามนโยบาย ดงันีÊ  

- บรษิทัฯ จะดาํเนนิธุรกจิดว้ยการเคารพและสนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบตามรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหม ั Éนตรวจตราดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขา้ไปมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการลว่งละเมนิสทิธิ

มนุษยชน เช่นไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ เป็นตน้  

- ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของตนโดยตรง และปฏบิตัิ

ตามอย่างเคร่งครดั  

- บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนกิจการทีÉละเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล  



 

 

 
83 

- บรษิทัฯ รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ชวีประวตั ิ ประวตัสุิขภาพ ประวตักิารทาํงานฯลฯ ไม่กระทาํการอนัลว่งละเมดิโดยเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะเวน้แต่ไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานผูน้ ัÊน และเป็นไปตามระเบยีบบรษิทัฯหรอืตามกฎหมาย ทาํความดเีพืÉอสงัคม

ส่วนรวมท ัÊงการปฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนาต่างๆ  อย่างเท่าเทยีม  

- จดัใหม้รีะบบการทาํงานทีÉมุ่งเนน้ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีÉทาํงานอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานเพืÉอความปลอดภยัจากอนัตรายทีÉอาจเกดิ

ขึÊนกบับคุคลกรท ัÊงจากอบุตัภิยัและโรคภยั จดัใหม้เีง ืÉอนไขการจา้งงานทีÉเป็นธรรมสาํหรบัพนกังาน และใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม ตามศกัยภาพ  

- จดัใหม้กีารดูแลเรืÉองสวสัดกิารแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัใหม้วีนัลาพกัผ่อนประจาํปี การทาํงานลว่งเวลาทีÉสมเหตผุล การรกัษาพยาบาลตาม

ความจาํเป็นและสมควร เป็นตน้  

- ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิหรือคกุคามต่อสทิธ ิไม่ว่าจะเป็นทางกาย วาจา หรอืการกระทาํต่อผูอ้ืÉน

บนพืÊนฐานของสทิธิของมนุษยชนไดแ้ก่ เชืÊอชาต ิสผีวิ เพศ ศาสนา ภาษา ความเชืÉอทางการเมอืง หรอืความเชืÉออืÉนใด ความบกพร่อง/พกิารทางร่างกายและ

จติใจ หรอืแสดงพฤตกิรรมทีÉไม่พงึประสงคท์าํใหเ้ดอืดรอ้น ราํคาญใจ และเกดิความเสยีหาย 
 

Ś.ดา้นการปฏบิตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม  
 

 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř โดยไม่มนีโยบายรบัพนกังานทีÉมอีายุตํ Éากว่า 15 ปี ไม่มกีารใชแ้รงงานบงัคบัใน

ทกุรูปแบบไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสญัญา แรงงานหนีÊ หรอื แรงงานทาส และการคา้มนุษยท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานทีÉไม่ถูกตอ้ง

ดงักลา่ว รวมท ัÊงปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉมคีวาม

ปลอดภยัสาํหรบัพนกังาน ผูร้บัเหมา   และผูม้าเยีÉยมชมกิจการบรษิทัฯ โดยพยายามใหท้กุคนปลอดภยัจากอบุตัิเหตแุละอนัตรายใดๆ ทีÉอาจเกดิขึÊนได ้
 

ś.ดา้นการดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม  
 

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวปฏบิตัทิีÉดดีา้นสิÉงแวดลอ้มโดยยดึมาตรฐานสากล และดาํเนินการมากกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด ตามนโยบายดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม อกีท ัÊง บรษิทัฯ ยงัไดเ้ลอืกใชเ้ทคโนโลยีทีÉทนัสมยัสาํหรบัการผลติแป้งสาลเีป็นเครืÉองจกัรของยีÉหอ้ บูลเลอร ์

(Buhler) จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์และมกีารจดัวางแผนการตรวจเช็คซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรอยู่เป็นประจาํ รวมถงึมกีารจดัทาํข ัÊนตอนการผลติในแต่ละส่วน

งานไวอ้ย่างละเอยีด เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระบบ GHP/HACCP  
 

 โดยกระบวนการผลติแป้งสาลขีองบรษิทัฯ ไม่มผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ไม่มนีํ Êาเสยีจากกระบวนการผลติ และไม่มมีลภาวะทีÉกระทบต่อ

สงัคม มกีารดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยการจดัส่งแป้งสาลใีหก้บัลูกคา้ดว้ยรถเบาท ์ จดัสง่แป้งสาลดีว้ยรถเบาทเ์ทยีบเท่ารอ้ยละ śŘ ของยอดการสง่แป้ง

สาลตีลอดปี ซึÉงการส่งแป้งดว้ยรถเบาทนี์Ê ช่วยทาํใหไ้ม่มกีารนาํถงุทอกระสอบมาบรรจแุป้งสาล ี ช่วยลดการผลติถงุทอกระสอบ ลดมลภาวะการเกิดขยะ 

รกัษาสภาพสิ Éงแวดลอ้ม  
 

นโยบายสทิธิมนุษยชน (Human Right Policy)  
 

บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) มุ่งเป็นผูน้าํในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ั Éงยนื โดยตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในเรืÉองสทิธมินุษยชน การ

เคารพศกัดิÍศรคีวามเป็นมนุษย ์ สทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ภายใตบ้ทบญัญตัทิางกฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศ อาทเิช่น 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธิมนุษยชน  (Universal Declaration of Human Rights) ขององคก์ารสหประชาชาต ิและได ้

นาํหลกัการชีÊแนะว่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และหลกัการ

ว่าดว้ยการปกป้องสทิธิ การเคารพสทิธ ิ และการเยียวยาผลกระทบจากการละเมดิสทิธมินุษยชนทีÉเกดิขึÊน (Protect, Respect, and Remedy)  หรอื 

Ruggie Framework  
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โดยบรษิทัฯ มุ่งม ั Éนใหผู้บ้รหิาร พนกังาน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี คาํถงึเรืÉองสทิธิมนุษยชนและมุ่งหมายให ้ คู่คา้ทางธุรกจิ ผูร้บัเหมา ลูกคา้ รวมถงึ

ชมุชนในทอ้งถิÉน ใหค้วามสาํคญัเช่นเดยีวกนั และเพืÉอใหค้วามม ั Éนใจว่าการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ปราศจากการละเมดิสทิธิมนุษยชน จงึไดก้าํหนด

นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน เพืÉอนาํไปปฏบิตัทิ ั Éวท ัÊงองคก์ร  
 

บรษิัท พนักงาน และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  
 

บรษิทัฯ จะปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงาน  ต่อพนกังานทกุระดบั ผูร้บัเหมา อย่างเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตั ิเปิดรบั

ความหลากหลาย ยอมรบัและใหคุ้ณค่าในความแตกต่างของบคุคล ในดา้น เพศ รสนิยมทางเพศ ชาตพินัธ ์สผีวิ สถานะทางครอบครวั ความพกิารและความ

บกพร่องทางจติใจ รวมถงึการไม่บงัคบัใชแ้รงงาน ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่ใชแ้รงงานผดิกฎหมาย และใหค้วามสาํคญัความเท่าเทยีมกนัของสตร ี ไม่ละเมดิหรอื

คุกคามทางเพศ  
 

นอกจากนีÊ บริษทัฯ จะปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานและสขุอนามยั โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัในการทาํงานและ

เคารพสทิธ ิท ัÊงพนกังาน ผูร้บัเหมา  ชุมชนและผูอ้ยู่อาศยัใกลเ้คยีงบรษิทัฯ  และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งต่างๆ และจะจดัใหม้สุีขอนามยัทีÉดใีนสถานทีÉทาํงาน เช่น นํ ÊาดืÉม 

หอ้งสขุาแยกชายหญงิ เวชภณัฑแ์ละยารกัษาโรค การตรวจสขุภาพพนกังานท ัÊงตรวจท ั ÉวไปและตามปจัจยัเสีÉยงจากการทาํงาน  
 

โดยผูบ้รหิาร พนกังาน ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ตอ้งทาํความเขา้ใจ  ศึกษา อบรม เกีÉยวกบักฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้ปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน และ

นาํไปปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  
 

คู่คา้ทางธุรกจิ (Joint Ventures) (คู่คา้ ผูร้บัเหมา และลูกคา้)  
 

บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหคู่้คา้ ผูร้บัเหมา และลูกคา้ จะตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในเรืÉองสทิธิมนุษยชนเช่นเดยีวกนั  และมกีารรบัผดิชอบต่อ

ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนของตน ในกรณีทีÉเกดิการละเมดิดา้นสทิธิมนุษยชนขึÊนบริษทัฯ คาดหวงัว่าคู่คา้ ผูร้บัเหมา และลูกคา้ จะมกีระบวนการแกไ้ข 

และจดัการปญัหาการละเมดิสทิธมินุษยชนทีÉเกดิขึÊนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  

ชุมชนในทอ้งถิÉน  
 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกจิทีÉรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม โดยจะปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้ม  จงึมกีารกาํหนดนโยบายสิÉงแวดลอ้ม เป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพืÉอลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉจะส่งผล

โดยตรงและกระทบสทิธขิองชมุชน และสงัคม รวมท ัÊงเป็นการสรา้งสมัพนัธแ์ละเป็นเพืÉอนบา้นทีÉดรีะหว่างบรษิทักบัชุมชน ผ่านทางการจดักจิกรรมตอบ

แทนทางสงัคมทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัต่อเนืÉองกนัจนถงึปจัจบุนั  
 

ติดตาม ตรวจสอบและรบัขอ้รอ้งเรียน  
 

                บรษิทัฯ จะตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิความเสีÉยงและผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสม ํ Éาเสมอ พรอ้มกาํหนดแนวทางหรอื

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีÉยงอย่างเหมาะสมโดยใหท้กุหน่วยงานมหีนา้ทีÉกาํกบัดูแลและบรหิารความเสีÉยงทีÉอยู่ในความรบัผดิชอบของตน  
 

               ท ัÊงนีÊ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานหรอืผูร้อ้งเรยีน ทีÉพบเหน็การกระทาํผดิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองการละเมดิสทิธมินุษยชนสามารถแสแจง้

เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน รวมท ัÊงแสดงความคดิเหน็ ไดท้ีÉ โทรศพัท ์ŘŚ-Řřş-šššš ต่อ ŚŘŘ,Şřř หรอืโทรสาร: ŘŚ-Řřş-šššš ต่อ ŚŚŚ  

หรอืส่งจดหมายมาทีÉ บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ šŘ/š หมู่ ř ถ.ปู่ เจา้สมงิพราย ต.สาํโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ řŘřśŘ 

โดยบรษิทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัตามประกาศนโยบายสทิธมินุษยชนเมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ ์2563  
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นโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าพนกังานเป็นปจัจยัหลกัทีÉสาํคญัและมคีุณค่ายิÉงต่อความสาํเร็จ ความกา้วหนา้ และความเจรญิเตบิโตอย่างม ั Éนคง บรษิทัฯ 

จงึมุ่งดาํเนินการเพืÉอยกระดบัขดีความสามารถของพนกังานใหม้คีวามเป็นเลศิ พฒันาบคุลากรในดา้นการจดัการวชิาการ และวฒันธรรมการทาํงานจดัหา

เครืÉองมอืเครืÉองใชใ้นการปฏบิตังิานทีÉทนัสมยัอย่างเพยีงพอ ใหค่้าตอบแทนและสวสัดกิารการทาํงานในระดบัเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกิจลกัษณะเดยีวกนั อกีท ัÊง

สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉดแีละมคีวามปลอดภยัต่อชวีติสูงสุด พนกังานจงึควรปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ซืÉอสตัยสุ์จรติ 

มุ่งม ั Éน ทุ่มเท และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โดยถอืประโยชนข์องบรษิทัฯ เป็นสาํคญั องคป์ระกอบของนโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก่ 

 

การสรรหาทรพัยากรบุคคล  
 

บรษิทัฯ ถอืเป็นนโยบายทีÉจะใหม้คีวามม ั Éนคง ในการจา้งงานสาํหรบัพนกังานของบรษิทัฯ โดยคาํนึงถงึความจาํเป็นของตาํแหน่งงานตามแผน

อตัรากาํลงั การเปิดโอกาสใหพ้นกังานภายในทีÉมคีวามสามารถและเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานทีÉตอ้งการก่อน และใหค้วามยุตธิรรมเพืÉอคดัเลอืกผูท้ีÉมพีืÊน

ฐานความรู ้มคีวามสามารถและทศันคตทิีÉด ีบรรจใุนตาํแหน่งว่างทีÉบรษิทัฯ ตอ้งการรบัเขา้ทาํงาน 
 

การจา่ยค่าตอบแทนใหพ้นักงานและสวสัดิการต่างๆ  
 

 บรษิทัฯ มรีะบบการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ ทีÉเทยีบเคยีงกบัธุรกจิอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั เช่น ประกนัสงัคม กองทนุเงนิ

ทดแทน กองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ ตรวจสุขภาพประจาํปี  เงนิกูเ้พืÉอทีÉอยู่อาศยั เงนิช่วยเหลอืงานอปุสมบท เงนิช่วยเหลอืงานมงคลสมรส เงนิช่วยเหลอืค่า

คลอดบตุร และเงนิช่วยเหลอืงานฌาปนกจิ เบีÊยขยนั ค่ากะ ชดุยูนฟิอรม์ และโบนสัประจาํปีตามผลประกอบการ  
 

ท ัÊงนีÊ เงนิเดอืนของพนกังานจะแตกต่างกนั ซึÉงขึÊนอยู่กบัความสาํคญัของตาํแหน่งงาน และความรบัผดิชอบ การขึÊนเงนิเดอืนในกรณีปกตจิะ

วดัจากผลงานของพนกังานและความเหมาะสมของฐานะการเงนิของบรษิทัฯ  
 

บรษิทัฯ อาจมคีวามจาํเป็นทีÉตอ้งใหพ้นกังานทาํงานลว่งเวลาในบางคร ัÊง โดยพจิารณาตามความจาํเป็นจรงิๆ เพราะบรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนให ้

พนกังานตอ้งทาํงานลว่งเวลา แทนทีÉจะไดพ้กัผ่อนร่างกายและจติใจ การทาํงานลว่งเวลาแต่ละคร ัÊงจะมกีารจ่ายค่าตอบแทนตามระเบยีบของบรษิทัฯ  
 

บรษิทัฯ ตอ้งการใหพ้นกังานมคีวามม ั Éนคงในการดาํเนินชวีติ ท ัÊงในระหว่างการปฏบิตังิานและเมืÉอสิÊนสุดความเป็นพนกังานแลว้ โดยไดจ้ดัให ้

มกีองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงเป็นการสะสมทรพัยร่์วมกนัระหว่างพนกังานและบรษิทัฯ  
 

การประเมินผลการปฏบิตัิงาน  
 

บรษิทัฯ มเีจตนารมณท์ีÉจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัอิย่างยุตธิรรม เพืÉอก่อใหเ้กดิแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของพนกังานสูงสดุ การขึÊน

เงนิเดอืนประจาํปีจะใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลงานดงักลา่ว   เป็นบรรทดัฐานความกา้วหนา้ในเงนิเดอืนของพนกังานย่อมขึÊนอยู่กบัผลการปฏบิตังิาน และ

ความสามารถของพนกังานทีÉจะไดร้บัการเลืÉอนข ัÊน  
 

การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน ถอืเป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารทรพัยากรบคุคล เนืÉองจากการบรหิารผลการปฏบิตังิานทีÉถูกตอ้งนาํไปสู่

ความสาํเร็จขององคก์รโดยรวม และยงันาํไปสู่การสรา้งแรงจูงใจใหก้บัพนกังานเพืÉอใหส้รา้งผลงานทีÉดขีึÊนอย่างต่อเนืÉองท ัÊงในระยะส ัÊนและระยะยาว โดยมี

กระบวนการออกแบบความสมัพนัธก์ารบรหิารผลการปฏบิตังิานทีÉมกีารพจิารณาอย่างเป็นกระบวนการ ประกอบดว้ย  Input, Process, Output และ 

Impact 
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 -Input ค่านิยมองคก์ร ทีÉใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการคดิการแสดงออกของบคุลากรทกุคนทีÉมผีลใหก้ารทาํงานเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล

สูงสดุโดยสมรรถนะของบคุลากรถอืเป็นมาตรฐานท ัÊงในมติขิองสายงานอาชพี และมติขิองบทบาทหนา้ทีÉในองคก์ร  

 -Process การบรหิารผลงาน ไดม้กีารกาํหนดและถ่ายทอดเป้าหมายในทกุระดบั นอกจากนัÊนยงัมกีระบวนการตดิตามประเมนิผลสาํเร็จและ

อปุสรรค เพืÉอดาํเนินการ แกไ้ขระหว่างปี  

 -Output  ผลงาน มกีารออกแบบคาํนิยามของผลงาน เพืÉอมุ่งเนน้ใหเ้กดิการพฒันาภายในองคก์ร โดยกาํหนดใหผ้ลการปฏบิตังิานประกอบดว้ย 

ś สว่น ไดแ้ก่ ความสาํเร็จของงาน ความรูค้วามสามารถและค่านิยมองคก์ร  

 -Impact ผลประกอบการ พนกังานทกุคนจะรบัรูว้่าตนเองมคีุณค่าต่อความสาํเร็จขององคก์ร ท ัÊงในรูปแบบของตวัเงนิ (ความพงึพอใจ) ของผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี การพฒันาระบบงาน และการบรหิารจดัการความรูท้ีÉมปีระสทิธภิาพ  
 

ในปี ŚŝŞŜ ไดม้กีารนาํผลการประเมนิไปพฒันากระบวนการต่างๆ ดงันีÊ  

1.  ปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รใหม้คีวามยืดหยุ่น แบ่งความรบัผดิชอบในโครงสรา้งองคก์รไดอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใหบ้ริษทัฯ สามารถแข่งขนัไดท้นัต่อ

การเปลีÉยนแปลงในยุคดจิทิลั  

2.  บรษิทัฯ ไดศึ้กษาวเิคราะหแ์ละพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานเพืÉอใหเ้ป็นเครืÉองมอืการบรหิารในองคก์รทีÉใหค้วามสาํคญักบักระบวนการ

ทาํงานอย่างสมบูรณ ์ท ัÊงผลลพัธห์รอืความสาํเร็จของงานตลอดจนสมรรถนะในงานและพฤตกิรรมพงึประสงคข์องผูป้ฏบิตังิานทีÉใชใ้นการผลกัดนังานใหส้าํเร็จ  

3.  จดัใหม้กีารอบรมหลกัสูตรต่างๆ ใหก้บัพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ เพิÉมขึÊน โดยบริษทัไดเ้ชญิวทิยากรทีÉความรู ้

ความเชีÉยวชาญในดา้นนัÊนๆ จากภายนอกมาถ่ายทอดความรูต่้างๆ ใหก้บัพนกังาน อกีท ัÊงบรษิทัไดส่้งพนกังานออกไปอบรมภายนอกตามสถานทีÉต่างๆ อกีดว้ย 
 

วนิยัและโทษทางวนิยั  
 

บรษิทัฯ มเีจตนาทีÉจะปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนดว้ยความเขา้ใจด ี ความเหน็ใจ และดว้ยขนัตธิรรม อย่างไรก็ดบีรษิทัฯ จาํตอ้งรกัษาไวซ้ึÉง

ความมวีนิยัในเรืÉองของการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคนภายในขอบเขตอนัสมควร ซึÉงเป็นสิÉงจาํเป็นเพืÉอการรกัษาความสงบในการพจิารณามาตรการ

ทางวนิยัน ัÊน จะกระทาํโดยยดึหลกัใหม้กีารสอบสอนแสวงหาขอ้เทจ็จรงิทีÉแวดลอ้มแต่ละกรณี โดยตัÊงอยู่บนรากฐานของความยุตธิรรม บรษิทัฯ เชืÉอวา่

วตัถปุระสงคข์องการมมีาตรการทางวนิยัก็เพืÉอใหพ้นกังานประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉมอียู่ และเพืÉอแกไ้ขการ

ประพฤตปิฏบิตัทิีÉผดิใหถ้กูตอ้ง 
 

วธิีการรอ้งทกุข ์ 
 

บรษิทัฯ จะจดัสภาพการทาํงานโดยท ั Éวๆ ไปภายในบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยชอบธรรม สอดคลอ้งกบัความประสงคข์องพนกังาน ไม่เกดิขอ้

ขดัแยง้อย่างใดๆ ขึÊน อย่างไรก็ตามในทางปฏบิตัอิาจจะมขีอ้ขดัแยง้เกดิขึÊนได ้ ซึÉงบรษิทัฯ ก็มคีวามปรารถนาทีÉจะไดร้บัทราบถงึความรูส้กึของพนกังาน

โดยละเอยีดและฉบัพลนั ฉะนัÊน บรษิทัฯ จงึขอความร่วมมอืจากพนกังานแจง้ขอ้ขดัแยง้ของตนแก่ผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงจะทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํ หรอื

ดาํเนินการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ของพนกังานตามความเหมาะสมโดยเร็ว  
 

 บรษิทัฯ จะจดัใหม้วีธิกีารและช่องทางการสืÉอข่าวสารสองทศิทางเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสืÉอดว้ยความรวดเร็ว โดยช่องทางการสืÉอสาร

ของบรษิทัฯ มหีลายช่องทาง เช่น การตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ Email  Line เวบ็ไซตบ์ริษทั เป็นตน้  
 

การสืÉอข่าวสารพนักงาน  
 

 พนกังานจะไดร้บัทราบถงึขอ้มลูข่าวสารโดยรวดเรว็ และถกูตอ้งในเรืÉองราวต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และหนา้ทีÉพนกังานปฏบิตั ิ ท ัÊงนีÊ

บรษิทัฯ พงึปรารถนาทีÉจะไดร้บัทราบถงึข่าวสารในเรืÉองต่างๆ จากพนกังานอนัเป็นประโยชนต่์อการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ เพืÉอก่อใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดี

ระหว่างกนั เพืÉอร่วมกนัปฏบิตัภิารกจิใหบ้รรลเุป้าหมายดว้ยด ี 
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 บรษิทัฯ จะจดัใหม้วีธิกีารและช่องทางการสืÉอข่าวสารสองทศิทางเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสืÉอดว้ยความรวดเร็ว    ท ัÊงหมดทีÉกลา่วมานีÊ 

ผูท้ีÉเป็นผูบ้งัคบับญัชางาทกุระดบัมบีทบาทอนัสาํคญัยิÉงในฐานะเป็นผูถ้่ายทอด และรบัทราบถงึบรรดาข่าวสารต่างๆ 
 

การสิÊนสุดการจา้งและการจา่ยผลประโยชน์  
 

 การจา้งอาจสิÊนสุดโดยเหตผุลต่างๆ ไม่ว่าจะโดยเจตนาของบรษิทัฯ หรอืของพนกังานเองก็ได ้ในการสิÊนสุดการจา้งงาน บรษิทัฯ จะจ่าย

ผลประโยชนท์ีÉพนกังานพงึจะไดร้บัตามสทิธทิีÉระบไุวใ้นระเบยีบของบรษิทัฯ แต่ไม่ว่ากรณีใดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่าสทิธทิีÉพนกังานจะพงึไดร้บัตามทีÉกาํหนด

ไวใ้นกฎหมาย 
 

ขอ้มูลพนักงาน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

 

 

  

 

 

พนักงานลาออกในปี ŚŝŞŝ จาํนวน Śš คน คิดเป็น Śś.śš% 

 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  
 

 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะพฒันาศกัยภาพและความพรอ้มของพนกังานทกุคนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ส่งเสรมิการพฒันาทรพัยากรบคุลากรให ้

มคีวามเป็นเลศิ เนืÉองจากบรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าทรพัยากรบคุลากรทีÉมปีระสทิธภิาพ คอืปจัจยัสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิใหป้ระสบความสาํเร็จ การตระหนกั

ถงึความสาํคญัของทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ น ัÊน เหน็ไดจ้ากพนัธะกจิขอ้ทีÉ Ś ของบรษิทัฯ ซึÉงระบไุวว่้าบรษิทัฯ มุ่ง “ส่งเสรมิใหพ้นกังานมภีาวะความเป็น

ผูน้าํในทกุระดบัและสรา้งบรรยากาศใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู”้  
 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารวางแผนการฝึกอบรมประจาํปีใหแ้ก่พนกังานแต่ละแผนกต่างๆกนัไปตามความจาํเป็นและความเหมาะสมและเสริมหลกัสูตร

เพิÉมเตมิเพืÉอเพิÉมศกัยภาพต่างๆ ใหก้บับคุลากร โดยฝ่ายสาํนกังานจะขออนุมตัแิผนการฝึกอบรมดงักลา่วจากกรรมการผูจ้ดัการ วธิกีารฝึกอบรมมที ั Êง

การบรรยายในชัÊนเรยีนและการฝึกปฏบิตั ิรวมไปถงึมวีธิกีารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจน  
 

ท ัÊงนีÊ หลกัสูตรการฝึกอบรมทีÉบรษิทัฯ จดัขึÊนนัÊนมุ่งเนน้พฒันาใหบ้คุลากรปฏบิตักิารไดถ้กูตอ้งตามมาตรฐานทีÉบรษิทักาํหนดไว ้ และนาํไปพฒันา

งานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึÊน อาท ิ เช่น หลกัสูตรความรูพ้ืÊนฐาน GHP/HACCP/ISO22000:ŚŘŘŝ และสขุลกัษณะส่วนบคุคล และหลกัสูตรการ

วเิคราะหจ์ดุอนัตรายในกระบวนการผลติแป้งสาล ีเป็นตน้  
 

 โดยในปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ ไดด้าํเนนิการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ จาํนวน śŚ หลกัสูตร ซึÉงครอบคลมุและพฒันาความรูข้องพนกังานในทกุๆ 

ดา้นอย่างเหมาะสม  
 

 

 

พนักงานทัÊงหมด řŚŜ คน แบ่งออกเป็น 

ผูช้าย ŞŞ คน 

ผูห้ญิง ŝŠ คน 
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แผนการฝึกอบรมประจาํปี ŚŝŞŝ  

ฝ่าย จาํนวนพนกังาน จาํนวน ชม.อบรม เฉลีÉยชั Éวโมงอบรม/คน 

สาํนักเลขานุการ 6 46 7.67 

ขายและการตลาด 10 92 9.20 

บญัชีและการเงนิ 12 104 8.67 

สาํนักงาน 8 220 27.50 

โรงงาน 88 1,458 16.57 

รวม 124 1,920 15.48 

 

นอกจากการส่งเสริมใหพ้นกังานทกุคนไดเ้ขา้รบัการอบรมภายในองคก์รแลว้ บรษิทัฯ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมภายนอก เช่น 

หลกัสูตรเลขานุการบรษิทั หลกัสูตรคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม  ในการทาํงาน หลกัสูตรกฎหมายและมาตรฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัวตัถเุจอืปนอาหาร หลกัสูตรมาตรฐานทางบญัช ี กรอบการพฒันาจดัซืÊอจดัหายุคใหม่   

การจดัอมรมต่างๆ        

             การอบรม GHPs & HACCP                                           การอบรม FSSC 22000 VER.5.1 

                   
 

                การอบรม ISO 14001:2015                                         การอบรม Food Allergfn Training 
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                       การอบรมจติสาํนึกการอนุรกัษพ์ลงังานและการตรวจรบัรองการจดัการพลงังาน                        
 

                                
 

นโยบายการจา้งงาน การดูแล และพฒันาพนักงาน  

 ทรพัยากรบคุคล ถอืเป็นทรพัยากรอนัมคุีณค่าสูงสุด ซึÉงเป็นปจัจยัทีÉจะนาํไปสู่การสรา้งความสาํเร็จใหก้บัองคก์รไดใ้นระยะยาว บรษิทัฯ ให ้

ความสาํคญักบัพนกังานทกุระดบัในการส่งเสรมิและพฒันาความรู ้ ทกัษะ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังาน ปลูกฝงัค่านิยมและวฒันธรรม

องคก์ร ตลอดจนการมรีบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างต่อเนืÉอง  

 ในปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรม ท ัÊงภายในและภายนอกบรษิทั โดยเชญิวทิยากรภายนอก ทีÉมคีวามรู ้ ความ

เชีÉยวชาญ มปีระสบการณใ์หค้วามรูแ้ก่ผูพ้นกังานทีÉเขา้รบัการอบรม ตลอดจนส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย  

บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กิีจกรรมต่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพืÉอเสรมิสรา้งความสามคัค ี เสริมสรา้งกาํลงัใจใหก้บัพนกังานเพืÉอเป็นการเสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดบัช ัÊน อาท ิ เช่น กจิกรรมทาํบญุตกับาตรครบรอบก่อต ัÊงบรษิทัฯ กจิกรรมตรวจสุขภาพ

พนกังาน กจิกรรมตามเพณีไทย กจิกรรมส่งเสริมใหพ้นกังานทาํประโยชนใ์หก้บัชมุชน กจิกรรมงานเลีÊยงปีใหม่ เป็นตน้ ดงันีÊ 
 

กจิกรรม ทาํบุญตกับาตรวนัครบรอบก่อต ัÊงบริษทั řŝ ปี ในวนัทีÉ řŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŝ 
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กจิกรรม ครบรอบ ř,ŠŘŘ วนัไม่เกดิอบุตัเิหต ุในวนัทีÉ řŝ มีนาคม ŚŝŞŝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม มอบทุนการศึกษา ณ โรงเรียนปุณหงัสนาวาส ในวนัทีÉ řŠ มีนาคม ŚŝŞŝ 
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กจิกรรม “TMILL ปนัรกั ปนันํÊ าใจ เพืÉอผูป่้วยจติเวช”ณ โรงพยาบาลศรีธญัญา ในวนัทีÉ Śş พฤษภาคม ŚŝŞŝ  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กจิกรรม ถวายเทียนพรรษา ณ วดัปุณหงัสนาวาส 
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กจิกรรม ตรวจสุขภาพประจาํปี ŚŝŞŝ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม ทาํบุญทอดกฐนิสามคัค ีร่วมกบัชาวชุมชน ณ วดัปุณหงัสนาวาส 
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กจิกรรม เทกระจาด ในวนัทีÉ š กนัยายน ŚŝŞŝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม ซอ้มแผนอพยพหนีไฟ ประจาํปี ŚŝŞŝ 
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กจิกรรม งานเลีÊยงสง่ทา้ยปีเกา่ ตอ้นรบัปีใหม่ ŚŝŞŞ ณ โรงแรม ดุสติ ปริÊนเซส ศรนีครินทร ์

ในธีม "TMILL SWEETY NIGHT PARTY 2023"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

       

            

 

 

 

 

การสาํรวจความพงึพอใจลูกคา้  

 โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในทกุ Ś ปี จะจดัใหม้กีารประเมนิสาํรวจความพงึพอใจจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ ซึÉงบรษิทัฯ มคีวาม

มุ่งม ั Éนในการผลติสนิคา้และการใหบ้รกิารอย่างมอือาชพี เพืÉอใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจสูงสุดอย่างต่อเนืÉอง และในการสาํรวจความพงึพอใจคร ัÊงต่อไป

จะมขีึÊนในปี ŚŝŞş  
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การร่วมพฒันาระบบการทาํงาน และการมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้  

 บรษิทัมลูีกคา้ทีÉตดิต่อเขา้เยีÉยมชมกจิการของบรษิทัฯ และเขา้มาสอบทานระบบการบรหิารจดัการและควบคมุคุณภาพในดา้นต่างๆ ซึÉง

ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูร่้วมกนัและการพฒันาระบบการทาํงานระหว่างบรษิทัฯ และลูกคา้ทีÉใกลช้ดิ ท ัÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหลู้กคา้เขา้เยีÉยมชมกจิการและการ

สอบทานระบบการการบรหิารจดัการและควบคุมคณุภาพ เพืÉอทาํใหม้ ั Éนใจไดว่้า สนิคา้และบริการของบรษิทัฯ มกีระบวนการผลติทีÉมคีุณภาพ มาตรฐาน 

และความปลอดภยัสูงสุด 

 ในปี ŚŝŞŝ มบีรษิทัทีÉเขา้มาเยีÉยมชมกจิการของบรษิทัรวมท ัÊงสิÊน š บรษิทั  บรษิทัฯ ไดก้ารรบัการตรวจประเมณิจากลูกคา้ และมผีลการ

ตรวจประเมณิอยู่ในเกณฑ ์“ดเีลศิ” 

 

รายชืÉอบริษทัลูกคา้ทีÉเขา้เยีÉยมชมบรษิทัฯ รอบปี ŚŝŞŝ 

วนัทีÉ ชืÉอบริษทั 

řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ บรษิทั อลัเฟรโด เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 

śŘ มิถนุายน ŚŝŞŝ บรษิทั เพรซเิดนท ์เบเกอรีÉ จาํกดั (มหาชน) 

ř กรกฎาคม ŚŝŞŝ บรษิทั คาร่าเบเกอรีÉ จาํกดั 

ş กรกฎาคม ŚŝŞŝ บรษิทั อารต์ ออฟ เบคกิÊง จาํกดั 

ŚŞ สงิหาคม ŚŝŞŝ บรษิทั โกลโบ ฟู้ ดส ์จาํกดั 

š กนัยายน ŚŝŞŝ บรษิทั นิปปุ่ น (ประเทศไทย) จาํกดั 

Śš กนัยายน ŚŝŞŝ บรษิทั ไทยลอตเต ้จาํกดั 

řŞ พฤศจกิายน ŚŝŞŝ บรษิทั นิปปุ่ น (ประเทศไทย) จาํกดั 

ř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บรษิทั ซแีอนดด์บับลวิ อนิเตอรฟ์ูดส ์จาํกดั 
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วิเคราะหง์บและคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

งบกาํไรขาดทนุ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลีÉยน 

แปลง 

รอ้ยละ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

รายได ้               

รายไดจ้ากการขาย 1,965.2 99.7 1,483.2 99.4 1,464.8 99.8 32.5 

รายไดอ้ืÉน 0.8 0.0 2.4 0.1 4.2 0.3 (65.6) 

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีÉยน 18.0 0.9 (0.7) 0.0 3.2 0.2  

กาํไร(ขาดทนุ)จากสญัญาอนุพนัธ ์ (13.4) (0.7) 7.5 0.5 
 

(0.3) (100.0) 

รวมรายได ้ 1,970.6 100.0 1,492.4 100.0 1,472.2 100.0 32.2 

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน   
    

 

ตน้ทนุขาย 1,668.10 84.6 1,199.3 80.3 1,202.6 82.0 39.1 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 38.1 1.9 39.3 2.6 33.7 2.3 (3.1) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 111.8 5.7 102.6 6.9 88.2 6.0 8.9 

รวมคา่ใชจ้า่ย 1,818.0 92.3 1,341.3 89.9 1,324.5 90.3 36.5 

กาํไร(ขาดทนุ)กอ่นดอกเบีÊยจา่ยและภาษีเงนิไดนิ้ติ

บคุคล 
152.6 7.7 151.1 10.1 142.9 9.7 1.0 

ตน้ทนุทางการเงนิ 14.3 0.7 9.4 0.6 10.1 0.7 51.8 

กาํไรกอ่นภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 138.3 7.0 141.7 9.5 132.8 9.0 (2.4) 

ภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล 28.9 1.5 29.0 1.9 27.3 1.9 (0.4) 

กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ 109.4 5.6 112.7 7.6 105.5 7.2 (2.9) 

กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้1 0.2744  0.2826 
 

0.2647 
 

(2.9) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉย (หน่วย : พนัหุน้)2 398.7  398.7 
 

398.7 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลีÉยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

31/12/2565 31/12/2564 31/12/2563 

จาํนวน  รอ้ยละ  จาํนวน  รอ้ยละ  จาํนวน  รอ้ยละ  

สนิทรพัย ์        

สนิทรพัยห์มนุเวยีน        

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 99.2 4.7 82.5 4.5 71.7 5.2 20.3 

ลูกหนีÊ การคา้(สุทธิ) 256.0 12.2 200.3 11.0 190.3 13.8 27.8 

ลูกหนีÊ อืÉน 1.4 0.1 0.8 0.0 1.0 0.1 71.1 

เงนิใหกู้ยื้มระยะส ัÊน - บริษทัใหญ ่ - - - - - - - 

เงนิลงทนุระยะยาวทีÉครบกาํหนดภายใน

หนึÉงปี 

- - - - - - - 

เงนิชดเชยจากบริษทัประกนัภยัคา้งรบั - - - - - - - 

สนิคา้คงเหลอื 997.1 47.5 752.7 41.3 300.9 21.8 32.5 

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 0.0 - 2.7 0.1 0.4 0.0 (100.0) 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน 0.9 0.0 1.1 0.1 0.6 0.0 (23.2) 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,354.6 64.6 1,040.1 57.0 565.0 40.9 30.2 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน        

เงนิลงทนุระยะยาว - - - - - - - 

อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 529.2 25.2 572.7 31.4 597.2 43.2 (7.6) 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 207.1 9.9 209.1 11.5 215.1 15.6 (1.0) 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 6.4 0.3 2.2 0.1 3.1 0.2 192.1 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 0.2 0.0 0.2 0.0 2.5 0.2 (8.3) 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 742.9 35.4 784.2 43.0 817.8 59.1 (5.3) 

รวมสนิทรพัย ์ 2,097.5 100.0 1,824.3 100.0 1,382.8 100.0 15.0 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลีÉยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

31/12/2565 31/12/2564 31/12/2563 

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

หนีÊ สนิ        

หนีÊ สนิหมนุเวยีน        

เงนิกูย้มืระยะส ัÊนจากสถาบนัการเงนิ 287.3 13.7 427.6 23.4 32.0 2.3 (32.8) 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ(ถงึกาํหนด 1 

ปี) 

- - - - - - - 

เจา้หนีÊ การคา้        

  กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0.0 - 0.0 - 0.0 - - 

  เจา้หนีÊ อืÉน 400.8 19.1 29.7 1.6 13.1 0.9 1,251.2 

สว่นของหนีÊ สนิตามสญัญาเช่าทีÉถงึกาํหนดชําระ

ภายในหนึÉงปี 
7.2 0.3 5.7 0.3 4.8 0.3 26.6 

หนีÊ สนิสญัญาอนุพนัธ ์ 10.7 0.5 0.0 0.0 5.2 0.4 806,082.1 

ค่าใชจ้่ายคา้งจา่ย 29.3 1.4 36.3 2.0 29.3 2.1 (19.3) 

ภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 23.0 1.1 8.2 0.4 10.5 0.8 180.6 

หนีÊ สนิหมนุเวยีนอืÉน 17.3 0.8 17.8 1.0 19.3 1.4 (2.5) 

รวมหนีÊ สนิหมนุเวยีน 775.6 37 525.2 28.8 114.2 8.3 47.7 

หนีÊ สนิไม่หมนุเวยีน        

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - - - - - 

หนีÊ สนิตามสญัญาเช่า 232.1 11.1 235.7 12.9 238.8 17.3 (1.5) 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 4.4 0.2 3.7 0.2 3.0 0.2 20.3 

ค่าเช่าทีÉดินคา้งจา่ย 0.0 - 0.0 - 0.0 - - 

รวมหนีÊ สนิไม่หมนุเวยีน 236.5 11.3 239.3 13.1 241.8 17.5 (1.2) 

รวมหนีÊ สนิ 1,012.1 48.3 764.5 41.9 356.0 25.7 32.4 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ เปลีÉยน 

แปลง 

รอ้ยละ 

31/12/2565 31/12/2564 31/12/2563 

จาํนวน  รอ้ยละ  จาํนวน  รอ้ยละ  จาํนวน  รอ้ยละ  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
       

ทนุจดทะเบียนชําระแลว้ 398.7 19.0 398.7 21.9 398.7 28.8 0.0 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทรพัยส์นิ   
    

 

สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามญั 338.0 16.1 338.0 18.5 338.0 24.4 0.0 

กาํไรสะสม   
    

 

         จดัสรรแลว้สาํรองตามกฏหมาย 39.9 1.9 39.9 2.2 39.9 2.9 0.0 

         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 308.9 14.7 283.2 15.5 250.2 18.1 9.1 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,085.4 51.7 1,059.8 58.1 1,026.8 74.3 2.4 

รวมหนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,097.5 100.0 1,824.3 100.0 1,382.8 100.0 15.0 
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งบกระแสเงนิสด 
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน    

กาํไรสาํหรบัปี 109.4 112.7 105.5 

ปรบักระทบกาํไรเป็นเงนิสดรบั(จ่าย)จากการดําเนินงาน    

  ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 7.9 0.4 (0.0) 

  (โอนกลบั) ขาดทุนจากมูลค่าสนิคา้ (0.6) 0.6 0.0 

  ค่าเสืÉอมราคาอาคาร และอปุกรณ์ 49.3 48.1 48.4 

  ค่าเสืÉอมราคา-สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 11.4 10.1 9.7 

  (กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ 0.2 (1.3) 0.4 

  (กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกดิขึÊน (3.7) 0.0 (0.0) 

  (กาํไร)ขาดทุนจากปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมสญัญาอนุพนัธ ์ 10.7 (2.7) 4.8 

  รายไดเ้งนิชดเชยค่าเสยีหาย 0.0 0.0 0.0 

 ค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 0.7 0.7 0.4 

 กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 0.0 0.0 0.0 

  ดอกเบีÊยรบั (0.1) (0.1) (0.1) 

  ดอกเบีÊยจา่ยหนีÊ สนิตามสญัญาเช่า 7.6 7.6 7.6 

  ดอกเบีÊยจา่ย 6.2 1.4 2.1 

  ค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 28.9 29.0 27.3 

กาํไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนีÊ สนิดําเนินงาน 228.0 206.5 206.0 

สนิทรพัยด์ําเนินงาน(เพิÉมขึÊน) ลดลง    

  ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน (64.2) (10.2) (1.0) 

  สนิคา้คงเหลือ (243.8) (452.4) 135.7 

  สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 2.7 0.4  

  สนิทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 0.3 (0.5) 0.0 

  สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 0.0 0.0 0.1 

หนีÊ สนิดําเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)    

  เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 365.0 19.7 9.8 

  หนีÊ สนิสญัญาอนุพนัธ ์ (0.0) (5.2) (0.0) 

  หนีÊ สนิหมนุเวียนอืÉน 2.2 0.9 0.7 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 0.0 0.0 0.0 

  หนีÊ สนิไม่หมุนเวียนอืÉน 0.0 0.0 0.0 

เงนิสดรบั(จา่ย)จากการดําเนินงาน 290.1 (240.8) 351.3 

รบัดอกเบีÊย 0.1 0.1 0.1 

จา่ยภาษีเงนิได ้ (18.3) (30.5) (31.5) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 271.9 (271.2) 319.9 
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

เงนิสดจา่ยซืÊ อสนิทรพัยถ์าวร (6.0) (20.2) (8.1) 

เงนิสดจา่ยดอกเบีÊยซีÉงรวมเป็นตน้ทนุของสนิทรพัย ์ 0.0 0.0 0.0 

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 0.0 1.4 0.8 

เงนิมดัจาํค่าเครืÉองจกัร 0.0 0.0 0.0 

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่ทรพัยส์นิเพิÉมขึÊน 0.0 0.0 (2.2) 

(เพิÉมขึÊน)ลดลงในสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 0.0 0.0 0.0 

เงนิสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมลงทนุ 6.0 (18.8) (9.5) 

กระแสเเงนิสดจากการจดัหาเงนิ    

เพิÉมขึÊน(ลดลง)ในเงนิกูย้มืระยะส ัÊนจากสถาบนัการเงนิ (140.2) 395.6 (219.5) 

เงนิสดจา่ยหนีÊ สนิตามสญัญาเช่า (19.1) (13.9) (12.1) 

จ่ายดอกเบีÊย (6.2) (1.3) (2.1) 

เงนิสดรบัจากเงนิกูร้ะยะยาว 0.0 0.0 0.0 

รบัเงนิเพิÉมทนุ 0.0 0.0 0.0 

จ่ายค่าใชจ้า่ยในการเพิÉมทนุ 0.0 0.0 0.0 

จ่ายชําระเงนิกูย้มืระยะยาว 0.0 0.0 0.0 

จ่ายเงนิปนัผล (83.7) (79.7) (75.7) 

เงนิสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (249.2) 300.7 (309.4) 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สทุธิ 16.7 10.7 1.0 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดตน้ปี 82.5 71.7 70.7 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดปลายปี 99.2 82.5 71.7 
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อตัราสว่นทางการเงนิ 

รายการ หน่วย 
งบตรวจสอบ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง         

  อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 1.75 1.98 4.95 

  อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 0.46 0.54 2.29 

  อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.42 NA 1.49 

  อตัราหมนุเวียนลูกหนีÊ การคา้ เท่า 8.51 7.49 7.54 

  ระยะเวลาการเกบ็หนีÊ เฉลีÉย วนั 42.28 48.06 47.77 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ เท่า 1.91 2.28 3.26 

  ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลีÉย วนั 188.81 158.12 110.37 

  อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีÊ  เท่า 7.75 56.12 108.93 

  ระยะเวลาการชําระหนีÊ  วนั 46.46 6.41 3.30 

  Cash Cycle วนั 184.63 199.77 154.84 

         

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร        

  อตัรากําไรข ัÊนตน้ % 15.12 19.14 17.90 

  อตัรากาํไรจากการดําเนินงาน % 7.49 9.56 9.58 

  อตัรากําไรอืÉน % 0.04 0.16 0.29 

  อตัราสว่นเงนิสดต่อการทํากาํไร % 184.74 NA 228.05 

  อตัรากาํไรสุทธิ % 5.51 7.55 7.17 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 10.20 10.80 10.43 

         

อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน        

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 5.58 7.03 7.75 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 28.81 27.49 24.93 

  อตัราหมนุของสนิทรพัย ์ เท่า 1.01 0.93 1.08 

         

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ        

  อตัราสว่นหนีÊ สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.93 0.72 0.35 

  อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีÊย เท่า 21.98 NA 35.46 

  อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพนั เท่า 1.18 0.92 1.05 

  อตัราการจา่ยเงินปนัผล % 76.52 70.76 71.78 

         

ขอ้มูลต่อหุน้ (มูลคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)        

  มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้ บาท 2.72 2.66 2.58 

  กาํไรสุทธิต่อหุน้*    บาท  0.2744  0.2826   0.2647 
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วเิคราะหก์ารดําเนินงานและฐานะการเงนิ 

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ในปี 2565 สามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายได ้ 
 

สาํหรบัปี ŚŝŞ5 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการจาํหน่ายอยู่ทีÉ ř,965.2 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 32.5 จากปีก่อนซึÉงอยู่ทีÉ ř,483.2 ลา้นบาท โดยทีÉ

รายไดจ้ากการจาํหน่ายแป้งสาลเีพิÉมขึÊน śŘ.Š% และรายไดจ้ากการจาํหน่ายราํขา้วสาลเีพิÉมขึÊน ř.ş% ท ัÊงนีÊ ถงึแมป้รมิาณการจาํหน่ายแป้งสาลแีละ ราํขา้ว

สาลลีดลง 3.8% และ 3.2% แต่ราคาจาํหน่ายแป้งสาลแีละราํขา้วสาลเีฉลีÉยเพิÉมขึÊน 42.2% และ 14.1% ตามราคาตลาดทีÉปรบัสูงขึÊน 
 

ตน้ทนุและค่าใชจ้่าย  
 

สาํหรบัปี ŚŝŞ5 อตัราตน้ทนุขายสูงขึÊนและอตัรากาํไรข ัÊนตน้ลดลง 4.0% เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน เป็นผลมาจากตน้ทนุเฉลีÉยของขา้วสาลทีีÉใชใ้นปี 

ŚŝŞŝ นีÊ สูงขึÊนในสดัส่วนทีÉมากกว่าราคาจาํหน่ายแป้งและราํขา้วสาลทีีÉปรบัเพิÉมขึÊน  

 

การใชอ้ตัรากาํลงัการผลติเฉลีÉยในปี ŚŝŞŝ อยู่ทีÉ Şš.ŝš% ลดลง Ś.Ş% เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน เนืÉองมาจากบรษิทัฯ ไดป้รบักลยุทธใ์นการ

จาํกดัการจาํหน่ายแป้ง จากผลกระทบดา้นราคาขา้วสาลทีีÉปรบัสูงขึÊนแรงมาก 
      

ในปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มค่ีาใชจ่้ายในการขาย śŠ.ř ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ ř.š ของรายไดจ้ากการขาย ลดลงจากสดัส่วนของปีก่อนซึÉงอยู่ทีÉรอ้ยละ Ś.Ş  
 

บรษิทัฯ มค่ีาใชจ่้ายในการบรหิารเท่ากบั řřř.Š ลา้นบาท โดยรายการหลกัๆ ของค่าใชจ่้ายในการบริหารประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบั

พนกังาน ค่าเสืÉอมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าทีÉดนิ ค่าเช่าโกดงั และค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาท ั Éวไป โดยหากคดิเป็นสดัส่วนของค่าใชจ่้ายในการบรหิารของ

บรษิทัฯ ต่อรายไดจ้ากการขายจะพบว่าอยู่ทีÉรอ้ยละ ŝ.Ş  ลดลงจากสดัสว่นปีก่อน ซึÉงอยู่ทีÉรอ้ยละ Ş.š  
 

กาํไร  
 

ในปี ŚŝŞŝ อตัราส่วนกาํไรข ัÊนตน้ของบรษิทัฯ อยู่ทีÉรอ้ยละ řŝ.ř นอ้ยกว่าอตัราส่วนกาํไรข ัÊนตน้ของบรษิทัฯ ในงวดเดยีวกนัของปีก่อนหนา้ซึÉง

อยู่ทีÉรอ้ยละ řš.ř เป็นผลมาจากตน้ทนุเฉลีÉยของขา้วสาลทีีÉใชใ้นปี ŚŝŞŝ นีÊ สูงขึÊนในสดัส่วนทีÉทีÉมากกว่าราคาจาํหน่ายแป้งและราํขา้วสาลทีีÉปรบัเพิÉมขึÊน 
 

บรษิทัฯ มผีลกาํไรสุทธิ řŘš.Ŝ ลา้นบาท ในปี ŚŝŞŝ เมืÉอเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนมผีลกาํไรสทุธลิดลง ś.ś ลา้นบาท คดิเป็น

รอ้ยละ 2.9 เนืÉองจากราคาตลาดขา้วสาลปีรบัสูงขึÊนประมาณ ŝŘ% โดยปรบัขึÊนอย่างต่อเนืÉองต ัÊงแต่ปี ŚŝŞŜ จงึทาํใหม้กีารปรบัราคาจาํหน่ายแป้งสาลขีึÊน 

โดยบรษิทัฯ แบกรบัภาระตน้ทนุทีÉสูงขึÊนบางส่วนไว ้ เพืÉอช่วยบรรเทาผลกระทบต่อลูกคา้และผูบ้รโิภคปลายทางไม่ใหรุ้นแรงมากจนเกนิไป จึงส่งผลต่อ

อตัรากาํไรข ัÊนตน้ทีÉลดลงเมืÉอเทยีบกบัปีก่อน 

  

แต่อย่างไรก็ตาม ทางบรษิทัฯ ก็ยงัมกีารปรบักลยุทธท์ ัÊงดา้นการผลติและการจดัจาํหน่าย เพืÉอใหย้งัคงความสามารถในการทาํกาํไร ทาํให ้

ไดผ้ลประกอบการเกนิเป้าหมายทีÉต ัÊงไวใ้นปี 2565 นีÊ ซึÉงจะเหน็ไดว้่าในช่วงครึÉงหลงัของปีมกีารปรบัราคาจาํหน่ายแป้งสาลขีึÊนไดใ้กลเ้คียงกบัตน้ทนุทีÉ

สูงขึÊน ทาํใหอ้ตัรากาํไรข ัÊนตน้เริÉมสูงขึÊนกว่าสองไตรมาสแรก 
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สนิทรพัย ์ 
 

บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ เท่ากบั Ś,Řšş.ŝ ลา้นบาท ซึÉงมากกว่า ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ จาํนวน Śşś.Ś ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นทีÉ

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ řŝ.Ř โดยทีÉหลกัๆ มาจากสนิคา้คงเหลอื คอืวตัดุดบิขา้วสาลทีีÉมปีรมิาณเพิÉมขึÊน และราคาเฉลีÉยสูงขึÊน 
 

ลูกหนีÊ การคา้ 
  

ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มลูีกหนีÊการคา้สุทธเิท่ากบั ŚŝŞ.Ř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ Śş.Š จาก ณ สิÊนปี Śŝ6Ŝ ซึÉงอยู่ทีÉ ŚŘ .ś ลา้นบาท โดย

ลูกหนีÊการคา้ท ัÊงหมดของบรษิทัฯ เป็นลูกหนีÊการคา้ของกจิการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั   

บรษิทัฯ มกีารประเมนิค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารชาํระหนีÊ และคาดการณเ์กีÉยวกบัการรบัชาํระหนีÊในอนาคตของ

ลูกหนีÊแต่ละรายทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระ สาํหรบัปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มหีนีÊสูญไดร้บัคนืเป็นจาํนวนเงนิ Ř.Š ลา้นบาท และมกีารต ัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น

เครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนเป็นจาํนวนเงนิ Š.ş ลา้นบาท 
 

สนิคา้คงเหลือ  
 

ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั ššş.ř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากสนิคา้คงเหลอื ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ ซึÉงอยู่ทีÉ şŝŚ.ş ลา้นบาท คดิเป็น

รอ้ยละ śŚ.ŝ  และหากคดิเป็นสดัสว่นของสนิคา้คงเหลอืเทยีบกบัสนิทรพัยร์วมจะอยู่ทีÉรอ้ยละ Ŝş.ŝ ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ เพิÉมขึÊนจากรอ้ยละ Ŝř.ś ณ สิÊนปี 

ŚŝŞŜ โดย ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ สนิคา้คงเหลอืส่วนใหญ่ คอื วตัถดุบิในสต็อกและวตัถดุบิระหว่างทาง ซึÉงการเพิÉมขึÊนนีÊ เนืÉองมาจากปรมิาณวตัถดุบิทีÉมากขึÊน

และราคาวตัถดุบิ ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ มกีารปรบัตวัสูงขึÊนกว่า ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ  
 

อาคารและอปุกรณ์สุทธิ  
 

อาคารสาํนกังาน โรงงาน โกดงั และไซโลเฟส ř ของบรษิทัฯ ต ัÊงอยู่บนทีÉดนิเช่าอายุสญัญา śŘ ปี นบัต ัÊงแต่วนัทีÉ  ř สงิหาคม Śŝŝś ถงึวนัทีÉ 

śř กรกฎาคม ŚŝŠś สว่นไซโลเฟส Ś ของบรษิทัฯ ต ัÊงอยู่บนพืÊนทีÉเช่าโกดงั śŘ อายุสญัญา śŘ ปี นบัต ัÊงแต่วนัทีÉ ř เมษายน Śŝŝş ถงึวนัทีÉ śř มนีาคม 

ŚŝŠş ซึÉงบรษิทัฯ เช่าพืÊนทีÉท ัÊง Ś แห่งจาก บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) (“TSTE”)  

ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มสีนิทรพัยถ์าวรเป็นจาํนวน ŝŚš.Ś ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนเทยีบกบัสนิทรพัยร์วมท ัÊงหมดของบรษิทัฯ อยู่ทีÉรอ้ยละ 

Śŝ.Ś โดยหลกัๆ ประกอบดว้ยเครืÉองจกัรและอปุกรณ ์อาคารโรงงานและส่วนปรบัปรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เครืÉองตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 

และยานพาหนะ  
 

อตัราสว่นแสดงประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
 

 ในปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์อยู่ทีÉรอ้ยละ ŝ.ŝŠ ลดลงจากปี ŚŝŞŜ และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร อยู่ทีÉ

รอ้ยละ ŚŠ.Šř  ซึÉงสูงขึÊนจากปี ŚŝŞŜ ในปี ŚŝŞŜ-ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มอีตัราหมนุของสนิทรพัยเ์ท่ากบั Ř.šś และ ř.Řř เท่า ตามลาํดบั 

 

สภาพคล่องและแหล่งทีÉมาของเงนิทุนบริษทัฯ  

กระแสเงนิสด  
 

ในปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานเท่ากบั Śşř.š ลา้นบาท โดยมรีายการหลกัคอืกาํไรวมสาํหรบัปีจาํนวน řŘš.Ŝ 

ลา้นบาท ซึÉงปรบัปรุงดว้ยรายการต่างๆ เช่น ขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ค่าเสืÉอมราคา มูลค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ ์ดอกเบีÊยจ่ายและภาษเีงนิได ้

นิตบิคุคลแลว้ ไดก้าํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนินงานทีÉ ŚŚŠ.Ř ลา้นบาท นอกจากนีÊยงัมกีารเพิÉมขึÊนของลูกหนีÊ
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การคา้ ŞŜ.Ś ลา้นบาท มกีารเพิÉมขึÊนของสนิคา้คงเหลอืจาํนวน ŚŜś.Š ลา้นบาท และการลดลงของเจา้หนีÊการคา้จาํนวน śŞŝ.Ř ลา้นบาท ซึÉงสว่นใหญ่เป็นเจา้หนีÊ

การคา้ต่างประเทศ และเจา้หนีÊ ค่าพสัดุในประเทศ โดยรายการเจา้หนีÊการคา้ต่างประเทศของบรษิทัฯ จะเกดิขึÊนระหว่างทีÉผูจ้าํหน่ายวตัถดุบิใหบ้รษิทัฯ ไดน้าํ

วตัถดุบิขึÊนเรอืแลว้แต่ใบขนสนิคา้ (Bill of Lading) ยงัมาไม่ถงึบรษิทัฯ   
 

บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทนุเท่ากบั Ş.Ř ลา้นบาท โดยเป็นเงนิจ่ายซืÊอสนิทรพัยถ์าวร Ş.Ř ลา้นบาท บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสด

จ่ายใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั ŚŜš.Ś ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะส ัÊนจากสถาบนัการเงนิเพืÉอชาํระค่าขา้วสาลซีึÉงเป็นวตัถดุบิหลกัในการ

ผลติ จาํนวน řŜŘ.Ś ลา้นบาท และมกีารจ่ายเงนิปนัผลจาํนวน Šś.ş ลา้นบาท 

 

อตัราสว่นสภาพคล่อง  
 

 การลดลงของอตัราส่วนสภาพคลอ่งในปี ŚŝŞŝ จากปี ŚŝŞŜ มสีาเหตมุาจากการเพิÉมขึÊนของสนิทรพัยห์มนุเวยีนในสดัส่วนทีÉนอ้ยกว่าหนีÊสนิ

หมนุเวยีน โดยสนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ śŘ.Ś จาก ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิÉมขึÊนของสนิคา้คงเหลอื สว่น

หนีÊสนิหมนุเวยีน ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ŝş.ş จาก ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิÉมขึÊนของเจา้หนีÊการคา้ต่างประเทศจากการซืÊอวถัดุบิ

หลกัขา้วสาล ี
 

หนีÊ สนิ  
 

 ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ บรษิทัฯ มหีนีÊสนิรวมเป็นจาํนวนเท่ากบั ř,ŘřŚ.ř ลา้นบาท และ şŞŜ.ŝ ลา้นบาท ตามลาํดบั การเพิÉมขึÊนของหนีÊสนิ

รวมในปี ŚŝŞŝ นัÊนมปีจัจยัมาจากเจา้หนีÊการคา้ต่างประเทศเพืÉอซืÊอขา้วสาลซีึÉงเป็นวตัถดุบิหลกั ŜŘŘ.Š ลา้นบาท และมหีนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยเท่ากบั 

ŚŠş.ś ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนเทยีบกบัส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เท่ากบั Ř.ś เท่า เพิÉมขึÊนจาก ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ ซึÉงเท่ากบั Ř.Ŝ เท่า ในขณะทีÉเงนิทนุ

จากผูถ้อืหุน้มจีาํนวนเท่ากบั ř,ŘŠŝ.Ŝ  ลา้นบาท และ ř,Řŝš.Š ลา้นบาท ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ ตามลาํดบั 
 

สว่นของผูถ้อืหุน้  
 

 ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ากบั ř,ŘŠŝ.Ŝ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Śŝ.ş ลา้นบาทจากสิÊนปี Śŝ6Ŝ โดยเป็นผลมาจากกาํไร

เบด็เสร็จรวม řŘš.Ŝ ลา้นบาท และการจ่ายเงนิปนัผล Šś.ş ลา้นบาท 
 

โครงสรา้งเงนิทุน 
 

 อตัราส่วนหนีÊสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มค่ีาเท่ากบั Ř.šś  เท่า และ Ř.şŚ เท่า ตามลาํดบั โดยการเพิÉมขึÊนของ

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ สิÊนปี ŚŝŞŝ มสีาเหตหุลกัมาจากการเพิÉมขึÊนของเจา้หนีÊการคา้ต่างประเทศซืÊอวตัถดุบิขา้วสาล ีทาํใหห้นีÊสนิรวม

เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊนรอ้ยละ śŚ.Ŝ ในขณะทีÉส่วนของผูถ้อืหุน้เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ś.Ŝ  เมืÉอเทยีบกบั ณ สิÊนปี ŚŝŞŜ 
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ขอ้มูลทั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน 
ชืÉอบริษทั    :  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน)  

ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลกั  :  ผลติและจาํหน่ายแป้งสาล ี

ทีÉต ัÊงสาํนักงานและคลงัสนิคา้  :  šŘ/š หมู่ทีÉ ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมงิพราย ตาํบลสาํโรงกลาง  

           อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘřśŘ  

เลขทะเบียนบริษทั   :  0107553000131  

โทรศพัท ์    :  02-017-9999 

โทรสาร    :  02-017-9999 ต่อ řřř หรอื ŚŚŚ  

E-mail Address   :  info@tmill.co.th 

Website    :  www.tmill.co.th 

ทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแลว้ :  399,000,ŘŘŘ บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นบาท)  

           ประกอบดว้ยหุน้สามญั śšš,000,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าหุน้ละ ř บาท  

            เรยีกชาํระแลว้จาํนวน śšŠ,664,ŘŞř หุน้  เป็นจาํนวนเงนิ 398,664,061 บาท  

   (สามรอ้ยเกา้สบิแปดลา้นหกแสนหกหมืÉนสีÉพนัหกสบิเอด็บาทถว้น) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บคุคลอา้งองิ  

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์  :   บรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

            เลขทีÉ šś อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ขา้งสถานทูตจนี) 

       ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 1040         

          โทรศพัท ์  :   02-009-9381  

                                       โทรสาร    :   02-009-9476             

           TSD Call center   : 02-009-9000 

       E-mail : TSDCallCenter@set.or 

       Website: http://www.tsd.co.th  

ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้   :   ไม่ม ี 

ผูส้อบบญัชี   :   บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั  โดย  

             นายอาํพล  จาํนงวฒัน ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  เลขทีÉ  ŜŞŞś  หรอื  

             นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต  เลขทีÉ  ŝśŞš 

             191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์ช ัÊน řš  ยูนิต Ŝ ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ řŘŝŘŘ 

             โทรศพัท ์ ŘŚ-Śśř-3980-7 

             โทรสาร  ŘŚ-Śśř-śšŠŠ 

              E-mail : audit3@amc-mri.com 
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ผูต้รวจสอบภายใน    :   บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั       

    นางสาวฤทยัชนก  สภุาพงษ ์ หรอื 

    นางสาวสุกญัญา  เรืองศร ี

         řşŠ  อาคารธรรมนิต ิช ัÊน ŝ ซอยเพิÉมทรพัย ์(ประชาชืÉน ŚŘ)  

                         ถนนประชาชืÉน แขวงบางซืÉอ  เขตบางซืÉอกรุงเทพมหานคร řŘŠŘŘ                           

                      โทรศพัท ์: ŘŚ-ŝšŞ-ŘŝŘŘ ต่อ ŝŚŘ, 521 

                       E-mail : Center@dir.co.th 
  

ทีÉปรึกษาทางการเงนิ    :    ไม่ม ี 
 

ทีÉปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาการจดัการ :    ไม่ม ี 
 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย  

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายซึÉงอาจมผีลกระทบต่อทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ทีÉมจีาํนวนสูงกว่ารอ้ยละ ŝ ของ

ส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายใดทีÉมผีลกระทบในเชงิลบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั 
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สว่นทีÉ Ś 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) มุ่งม ั Éนต่อการดาํเนินธุรกิจใหม้คีวามเจรญิเตบิโตอย่างม ั Éนคงและยั Éงยนื ดว้ยการสรา้งมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอใหม้รีะบบ

ธรรมาภบิาลทีÉด ี โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน เพืÉอใหท้กุคนนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคสว่น ซึÉงไดม้ปีระกาศและสืÉอสารใหพ้นกังานไดร้บัทราบ รวมท ัÊงเผยแพร่

ไวใ้นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ (www.tmill.co.th) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหพ้นกังานของบรษิทัฯ ตลอดจนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบั

ดูแลกจิการเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัดว้ยการยดึม ั Éนต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มจีริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มกีารปฏบิตัทิีÉสอดคลอ้งกบัหลกั

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม  
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเชืÉอม ั Éนว่า นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีจะเป็นปจัจยัสาํคญัทีÉส่งผลใหบ้รษิทัฯ กา้วสู่การเป็นบรษิทัช ัÊนนาํทีÉ

มคีวามเจรญิเตบิโตอย่างม ั Éนคงและย ั Éงยนื ท ัÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอใหน้โยบาย

ดงักลา่วมคีวามสมบูรณ ์มคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสถานการณแ์ละเป็นปจัจบุนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปนีÊ 
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ แบ่งออกไดด้งัต่อไปนีÊ  

หมวดทีÉ ř : สทิธิของผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธิของผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบในการบรหิารงานบรษิทัฯ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

โดยคาํนึงถงึสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั  โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มสีทิธิข ัÊนพืÊนฐานต่างๆ 

ดงัต่อไปนีÊ  

- สทิธใินการซืÊอขายหรอืโอนหุน้ 

- สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

- สทิธใินการมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

- สทิธใินการเสนอเพิÉมวาระการประชมุ 

- สทิธใินการรบัเงนิปนัผล 

- สทิธใินการเสนอรายชืÉอบคุคลเป็นกรรมการ 

- สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกต ัÊงหรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล 

- สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งต ัÊงและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

- สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

- สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และการสง่คาํถามลว่งหนา้ 

- สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลขา่วสาร และสารสนเทศของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอและทนัเวลา 

- การอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 
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 ผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเกีÉยวกบัหลกัเกณฑแ์ละข ัÊนตอนการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึจะตอ้งไดร้บัขอ้มลูทีÉเพยีงพอสาํหรบัการตดัสนิใจ

ลงคะแนน ซึÉงรายละเอยีดของแต่ละวาระการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯไดก่้อนวนัประชมุ และ/หรอื ในระหว่างการประชมุ คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

และตอ้งหลกีเลีÉยงการกระทาํทีÉละเมดิสทิธิเหลา่นัÊน 
 

การประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

- บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทกุปี เรยีกว่า “การประชมุสามญั ”ภายใน  ภายใน 4 เดอืน นบัจากวนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของ

บรษิทัฯ โดยการประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกเหนือจากนีÊจะจดัขึÊนเมืÉอมคีวามจาํเป็นตามแต่ละกรณี โดยการประชมุนีÊ เรยีกว่า “การประชมุวสิามญั”  

- บรษิทัฯ สนบัสนุนผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัขอ้มลูทีÉพยีงพอและครบถว้น สาํหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ และสามารถเขา้ดูขอ้มลูดงักลา่วได ้

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ลว่งหนา้ 

- บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ )ประเทศไทย (จาํกดั เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิ

ประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชมุใหก้บัผูถ้อืหุน้ทกุรายเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม ภายในเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด )อย่างนอ้ย  14 วนั

ก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึไดม้กีารเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยหนงัสอืเชญิประชมุมรีายละเอยีดอย่างครบถว้น ท ัÊงขอ้มลูวนั เวลา 

สถานทีÉและวาระการประชมุ พรอ้มท ัÊงระบวุตัถปุระสงค ์เหตผุล และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในแต่ละวาระทีÉเสนออย่างชดัเจน 
 

ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึเรืÉองทีÉจะมกีารพจิารณาในทีÉประชมุ และเพืÉอเป็นปจัจยัพจิารณาในการตดัสนิใจเขา้ร่วมประชมุ พรอ้มท ัÊงให ้

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจลว่งหนา้ก่อนการประชมุ โดยบรษิทัฯ หลกัเลีÉยงการเพิÉมวาระอืÉน ๆ ทีÉจะตอ้งมกีารลงมตใินทีÉประชมุทีÉไม่ได ้

กาํหนดไวล้ว่งหนา้ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึÉงถอืว่าไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทีÉไม่ไดม้าเขา้ร่วมประชมุ 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และเสนอชืÉอกรรมการ โดยประกาศแจง้ใหท้ราบผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแจง้ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มแจง้หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาการรบัเรืÉองทีÉเสนอมานัÊนไวอ้ย่างละเอยีดชดัเจน โดยผูถ้อื

หุน้สามารถเสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชืÉอกรรมการลว่งหนา้ไดโ้ดยตรงผ่านทางเวป็ไซดข์องบรษิทั โดยในปี ŚŝŞŜ ไม่มผูีถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุ

และเสนอชืÉอผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมทีÉจะไดร้บัการแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ รวมถงึไม่มกีารส่งคาํถามเกีÉยวกบัการประชมุลว่งหนา้ 

- หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดร้ะบรุายละเอยีดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ย่างครบถว้น พรอ้มท ัÊงระบวุตัถปุระสงค ์ เหตุผล และ

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในแต่ละวาระทีÉเสนออย่างชดัเจน 

- ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี บรษิทัฯ นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าเบีÊยประชมุ บาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทกุปี  

- บรษิทัฯ พจิารณาช่วงเวลาทีÉเหมาะสมในการกาํหนดวนั เวลาทีÉจะประชมุ นอกจากปจัจยัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแลว้ ท ัÊงนีÊประธานใน

ทีÉประชมุไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ มโีอกาสในการแสดงความเหน็และต ัÊงคาํถามต่อทีÉประชมุในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ จะเตรยีมการต่างๆสาํหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการมาร่วมประชมุ เช่น การลงทะเบยีน

และนบัคะแนนโดยใชร้ะบบ Barcode เพืÉอความสะดวก รวดเร็ว และถกูตอ้ง และในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถมาประชมุดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธิ

มอบฉนัทะและกาํหนดทศิทางการออกเสยีงได ้ โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดรายชืÉอกรรมการอสิระทีÉผูถ้อืหุน้สามารถมอบอาํนาจใหไ้ด ้ เป็นตน้ ท ัÊงนีÊ เพืÉอเป็น

การอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารลงมตวิาระเพืÉอพจิารณาเป็นรายวาระ และลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีÉวาระนัÊนมหีลายรายการ และไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนน

เสยีงเพืÉอใชใ้นการลงมตทิีÉประชมุทกุคร ัÊง 
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- การประชมุจะตอ้งดาํเนินตามลาํดบัข ัÊนตอนทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม ในวาระการเลอืกต ัÊงกรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนน

เสยีงเลอืกต ัÊงกรรมการไดท้ลีะคน ในระหว่างการประชมุตอ้งมกีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ โดยกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้งตอบขอ้

ซกัถามอย่างเพยีงพอ อกีท ัÊงตอ้งมกีารสรุปมตทิีÉปีระชมุอย่างชดัเจนภายหลงัการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชมุ 

- การนบัคะแนนเสยีงมคีวามชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบได ้ โดยบรษิทัฯ กาํหนดใหม้บีคุคลทีÉเป็นอสิระเป็นผูส้งัเกตการณต์รวจนบัหรอื

ตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีÉประชมุทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

 บรษิทัฯ จดัทาํรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุรายละเอยีดสาํคญัในเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

- บนัทกึการชีÊแจงข ัÊนตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน รวมถงึวธิกีารแสดงผลคะแนนใหผู้ ้

ถอืหุน้รบัทราบก่อนเริÉมการประชมุ  

 - บนัทกึประเดน็คาํถามคาํตอบทีÉเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืเสนอความคดิเหน็ในวาระต่างๆ ในทีÉประชมุ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉ

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ ไดร้บัทราบ  

 - บนัทกึมตทิีÉประชุมไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มท ัÊงบนัทกึจาํนวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระอย่างชดัเจน ท ัÊงทีÉเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออก

เสยีงในทกุๆ วาระทีÉตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง  

 - บนัทกึรายชืÉอ พรอ้มตาํแหน่งของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชมุและกรรมการทีÉลาประชมุ เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบถงึการมส่ีวนร่วมของ

กรรมการในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละคร ัÊง 
 

ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายในวนัทาํการถดัไป และ

เผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tmill.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ ซึÉงผูถ้อืหุน้

สามารถตรวจสอบขอ้มลูดงักลา่วไดโ้ดยไม่ตอ้งรอถงึการประชมุคร ัÊงต่อไป 
  

บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการทกุคนมหีนา้ทีÉเขา้ร่วมในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุคร ัÊง โดยผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุ

ย่อยต่างๆ และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งได ้
 

โดยในปี ŚŝŞŝ บรษิทัไดจ้ดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ เวลา 09:00 – 11:00 น. ณ หอ้งประชมุ ช ัÊน Ŝ บรษิทั ท ีเอส 

ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ šŘ/š หมู่ ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘřśŘ 

และไดร้บัผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 ทีÉระดบั řŘŘ คะแนนเตม็ อยู่ในเกณฑ ์ “ดเีลศิ” 5 ปีต่อเนืÉอง จาก

โครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting : AGM) ของสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ซึÉงผูถ้อืหุน้สามารถรบัชมเทป

การบนัทกึวดีโีอผ่านทางเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tmill.co.th 
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หมวดทีÉ Ś : การปฏิบตัิตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุราย ซึÉงรวมถงึผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้

ชาวต่างชาต ิ รวมท ัÊงนกัลงทนุสถาบนัอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธิจากการกระทาํทีÉเป็นการเอาเปรยีบไม่

ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มของผูถ้อืหุน้ทีÉมอีาํนาจควบคมุ จงึมแีนวทางปฏบิตัใินการคุม้ครองป้องกนัการละเมดิสทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปนีÊ  

- ก่อนจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชมุ พรอ้มวาระลว่งหนา้ก่อนวนั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ท ัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้มมรีะเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัย ์ โดยผูถ้อืหุน้ท ัÊง

ชาวไทยและชาวต่างประเทศทกุคนจะไดร้บัเอกสารอย่างครบถว้น ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด (ไม่ต ํ Éากว่า 7 วนั)  

- บรษิทัฯ ไดป้ระกาศกาํหนดการประชุมผูถ้อืหุน้และวาระการประชมุ พรอ้มท ัÊงเอกสารประกอบท ัÊงหมดฉบบัภาษาไทยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั

ลว่งหนา้ภายใน 30 วนั และฉบบัภาษาองักฤษลว่งหนา้ภายใน 7 วนั ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ ไดใ้ชเ้วบ็ไซตเ์ป็นหนึÉงในช่องทางในการแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึ

รายละเอยีดการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ใหท้ ั ÉวถงึมากทีÉสุด ก่อนสง่หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้อย่างเป็นทางการในลาํดบัต่อไป 

- บรษิทัฯ อาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉนมา

ประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนและบรษิทัไดเ้สนอชืÉอกรรมการอสิระ 2 ท่าน เพืÉอเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัไดจ้ดัส่ง

หนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุในวนัทีÉกาํหนดยงัคงสทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้ทีÉมี

สทิธเิท่าเทยีมกนั  

- หนงัสอืมอบฉนัทะทีÉบรษิทัฯ จดัส่งพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุไดร้ะบถุงึรายละเอยีดเอกสาร และหลกัฐานทีÉใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่าง

ชดัเจน พรอ้มท ัÊงแนะนาํข ัÊนตอนทีÉสะดวกในการมอบฉนัทะ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมไดอ้ย่างครบถว้นถกูตอ้ง และไม่เกดิปญัหาในการเขา้ร่วม

ประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ  

- ขอ้กาํหนดในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองนัÊน บรษิทัฯ มไิดก้าํหนดกฎเกณฑห์รือเงืÉอนไขใดทีÉ

ก่อใหเ้กดิความยุ่งยากต่อการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉนเขา้ร่วมประชมุแทนแต่อย่างใด มเีพยีงกาํหนดใหร้บัรองเอกสารโดยตวัผูม้อบฉนัทะและตวัผูร้บั

มอบฉนัทะเท่าน ัÊน เพืÉอเป็นการยนืยนัว่าไดม้กีารใชส้ทิธแิละมอบสทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้อย่างถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ีÉพงึปฏบิตั ิ

- บรษิทัฯ มกีระบวนการและช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานบรษิทัฯ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอ

ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอชืÉอบคุคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแต่งต ัÊงเป็นกรรมการบรษิทัฯ ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้   

โดยบรษิทัฯ ไดป้ระกาศแจง้รายละเอยีดพรอ้มหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาไวอ้ย่างละเอยีดชดัเจนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 วนัท ัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการสรา้งความม ั Éนใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยในการใชส้ทิธิเสนอเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการ

เปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ และสทิธิในการเลอืกต ัÊงกรรมการทีÉเป็นอสิระมาดูแลผลประโยชนแ์ทนตนได ้ 

- บรษิทัฯ ดาํเนนิการประชมุผูถ้อืหุน้ตามลาํดบัของระเบยีบวาระทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ และไม่เพิÉมวาระการประชมุโดยไม่ไดแ้จง้

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบการพจิารณาก่อนการออกเสยีงลงคะแนน  

- ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง ท ัÊงนีÊ เพืÉอความเท่าเทยีม

กนัของผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ กาํหนดแนวทางการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร ตามมตคิณะกรรมการบริษทัฯ โดยบรษิทัฯ ถอืเป็น

นโยบายสาํคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบรษิทัแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน โดยระบไุว ้

ในรายงานประจาํปี นาํแจกและเผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบรษิทัทกุคนไดร้บัทราบและปฏบิตัติาม  

- กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัฯ มแีนวทางปฏบิตัทิีÉตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ซึÉงถอื

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รวมท ัÊงรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยท์กุคร ัÊงทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ ต่อคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีÉซืÊอ 
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ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ นอกจากนีÊกรรมการและผูบ้รหิารยงัไดร้บัทราบหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉกาหนด รวมถงึบทกาํหนดโทษตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ดว้ย 

- บรษิทัฯ ใหค้วามสาคญัต่อระบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางการควบคุมภายในเพืÉอป้องกนัและลดความ

เสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน โดยบรษิทัไดก้าํหนดหา้มผูบ้ริหารทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในกระทาํการใดๆ ซึÉงเป็นการขดัต่อมาตรา 241 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถงึกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง สบืเนืÉองจากแนวทางในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ในทกุปีทีÉ

ผ่านมา บรษิทัไม่เคยเกดิกรณีทีÉกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัใชข้อ้มลูภายในเพืÉอหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉนในทางมชิอบแต่อย่างใด  

- คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการทีÉมส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด งดเวน้การมส่ีวนร่วมในการประชมุพจิารณาในวาระนัÊนๆ 

- หา้มบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายใน ř เดอืนก่อนมกีารเปิดเผลงบการเงนิไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และ

ภายใน ŚŜ ช ั Éวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงนิดงักลา่ว (Blackout Period) 

- ในฐานะของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การใชข้อ้มลูภายในตอ้งดาํเนินการใหม้คีวามเสมอภาคและยุตธิรรม

ต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพืÉอป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมายของบคุลากรทกุระดบัของบรษิทัฯ และครอบครวัทีÉไดร้บัทราบ หรอือาจได ้

รบัทราบขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัฯ จงึหา้มบคุคลดงักลา่วทาํการซืÊอขายหุน้ หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอืÉนซืÊอ หรอืขาย หรอืเสนอ

ซืÊอ/เสนอขายหุน้ของบรษิทัฯ ไมว่่าจะดว้ยตนเองหรอืผ่านนายหนา้ในขณะทีÉยงัครอบครองขอ้มลูทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบรษิทัฯ และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถอืว่าเป็นการซืÊอขายหลกัทรพัยเ์พืÉอเกร็งกาํไร หรอืเพืÉอสรา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บับคุคล หรอืกลุม่คนใดกลุม่หนึÉง 

- เพืÉอใหก้ารปฎบิตัติามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษิทัฯ จะจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีÉไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะ

ผูเ้กีÉยวขอ้งเท่าน ัÊน โดยจะจดัระดบัความปลอดภยัในการทาํงาน โดยจดัระดบัความปลอดภยัในทีÉทาํงานเพืÉอป้องกนัการร ั Éวไหลของขอ้มลู และขอให ้

เจา้ของขอ้มลูทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนกาํชบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหป้ฎบิตัติามข ัÊนตอนการรกัษาความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั 

- สาํหรบัการใชข้อ้มลูภายในในทางมชิอบดงักลา่วขา้งตน้ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษทางวนิยั และ/หรอืกฎหมายแลว้แต่กรณี 

- ใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้ อย่างนอ้ย ř วนัลว่งหนา้ก่อนทาํการซืÊอขายหลกัทรพัย ์
 

หมวดทีÉ ś : การคาํนึงถงึบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการดูแลและการปฏบิตัต่ิอสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย ท ัÊงผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน 

ไดแ้ก่ บคุลากรของบรษิทั )กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก  ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หนีÊ ภาครฐัและหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ไม่ว่าจะเป็นสทิธิทีÉกาํหนดโดยกฎหมายหรอืโดยขอ้ตกลงทีÉทาํร่วมกนั ตลอดจนความรบัผดิชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอช่วย

สรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบธุรกจิทีÉดใีหแ้ก่บรษิทัฯ อย่างม ั Éนคงและย ั Éงยนื ตลอดจนเป็นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืทีÉ

ดรีะหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

ś.ř  ผูถ้อืหุน้/ นกัลงทนุ : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และคาํนึงถงึการสรา้งมลูค่าของธุรกจิในระยะยาว 

เพืÉอประโยชนแ์ก่ผูถ้อืหุน้ โดยเนน้การสรา้งผลกาํไรจากการดาํเนินงานและการแบ่งปนัผลกาํไร (เงนิปนัผล) ทีÉเป็นธรรม ควบคู่ไปกบัการสรา้งความ

ม ั ÉนใจในการลงทนุและเพิÉมความน่าเชืÉอถอืของบรษิทัฯ โดยยดึม ั ÉนการปฏบิตังิานบนพืÊนฐานของหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี 

ś.Ś  ลูกคา้ / ผูบ้รโิภค : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิอย่างย ั Éงยนื จงึมุ่งม ั Éนพฒันาสนิคา้และบรกิารใหด้ขีึÊน รวมท ัÊงเคารพใน

การปฏบิตัติามกฎหมายและจรยิธรรมทางการคา้อย่างเคร่งครดั ไม่กระทาํการใดอนัเป็นการเอารดัเอาเปรยีบผูบ้รโิภค ภายใตก้ฎหมายคุม้ครอง

ผูบ้รโิภค และกฎหมายป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ บรษิทัฯ ไดว้างระบบทีÉเป็นมาตรฐานและน่าเชืÉอถอืไดส้าํหรบัการทาํธุรกรรมทางการคา้กบัลูกคา้ ใส่

ใจในการบรกิารท ัÊงก่อนและหลงัการขาย นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาสรา้งสรรคน์วตักรรมทีÉเป็นประโยชนต่์อลูกคา้และประชาชนผูบ้รโิภคอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอคุณภาพชวีติทีÉดขีองผูบ้รโิภค เป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัทางดา้นสขุภาพจากการใชง้านผลติภณัฑ ์ อาท ิ การ

เลอืกใชเ้ครืÉองจกัรของยีÉหอ้บูลเลอร ์(Buhler) จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์การขนส่งแป้งดว้ยรถเบา้ท ์เพืÉอลดการใชถ้งุทอกระสอบ   
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3.3 คู่คา้ : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัคู่คา้ซึÉงถอืเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสาํคญัในการขบัเคลืÉอนธุรกจิไปดว้ยกนั โดยบรษิทัฯ ยดึถอืจรรยาบรรณ

ในการดาํ เนนิธุรกจิกบัคู่คา้ คู่สญัญา โดยจะปฏบิตักิบัคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืÊนฐานของการคา้ ทีÉเป็นธรรมและการดาํเนนิงานอย่างโปร่งใส ประสาน

ประโยชนข์องบรษิทัฯ และคู่สญัญาดว้ยความยุตธิรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

3.4 คู่แข่งขนั : บรษิทัฯ ยดึถอืการแข่งขนัทางการคา้ทีÉเป็นธรรม โดยยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและส่งเสรมิการคา้เสร ีบรษิทัฯ กาํหนด

เป็นนโยบายและแนวปฏบิตัทิีÉดใีนการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบจากการแข่งขนั ไม่แสวงหาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของคู่แข่งทาง

การคา้ดว้ยวธิกีารไม่สุจรติ รวมถงึไม่ใชข้อ้ความอนัเป็นเทจ็ทีÉจะทาํลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมาจนถงึปีปจัจบุนั บรษิทัฯ ไม่เคยมี

ขอ้พพิาทใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคู่แข่งทางการคา้  

ś.ŝ  เจา้หนีÊ : บรษิทัฯ เคารพและปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีÉมต่ีอเจา้หนีÊการคา้ และสถาบนัการเงนิอย่างเคร่งครดั โดยปฏบิตัติามขอ้กาํหนด และ

เงืÉอนไขทางการเงนิทีÉกาํหนดไวร่้วมกนั เปิดเผยขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและเป็นความจรงิ รวมถงึไม่ปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่

เจา้หนีÊ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดเป็นแนวปฏบิตัทิีÉดไีวว้่าหากในกรณีทีÉบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญาได ้บรษิทัฯ จะแจง้เจา้หนีÊ

ลว่งหนา้ เพืÉอหาแนวทางแกไ้ขปญัหาดงักลา่วร่วมกนั ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมาจนถงึปีปจัจบุนั บรษิทัฯ ไม่เคยมเีหตผุดินดั/ ผดิสญัญา หรอืขอ้พพิาท

ใดๆ กบัเจา้หนีÊ  

3.6 พนกังาน : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาและส่งเสรมิคุณภาพของบคุลากร เนืÉองจากพนกังานถอืเป็นทรพัยากรทีÉสาํคญัทีÉสุดของ

องคก์ร คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลใหเ้ป็นมาตรฐานสากล จดัใหม้กีระบวนการทีÉเป็น

ระบบ นบัต ัÊงแต่ข ัÊนตอนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร การพฒันาทรพัยากรบคุคล การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน การเลืÉอนระดบั การ

กาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังานทกุระดบัอย่างเป็นธรรม บนพืÊนฐานของการประเมนิการปฏบิตังิานตาม KPI รายบคุคล รวมท ัÊงจดัใหม้ี

การดูแลพนกังานในดา้นต่างๆ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอส่งเสริมการทาํงานอย่างเป็นสุขปลอดภยัและยกระดบัคณุภาพชีวติของพนกังาน 

3.7 สงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม : บริษทัฯ มุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มมกีารดาํเนินงานและ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยการใชจ้ริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมกีารดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 

เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารดัเอาเปรยีบสงัคม ชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคสว่น และไม่ทาํการใดๆ ทีÉขดัหรือผดิกฎหมาย นอกจากนีÊ

บรษิทัฯ ไดม้กีารสืÉอสารและอบรมพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนปลูกฝงัจติสาํนึกดา้น

สิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
 

บรษิทัฯ ไดผ้่านการรบัรองโครงการแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั Éน หา้ม

การตดิสนิบนและการคอรร์ปัช ั Éนทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มต่อผลประโยชนท์างธุรกิจของบรษิทัฯ และไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ทจุรติและคอรร์ปัช ั Éน ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสีÉยงจากการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนอย่างสม ํ Éาเสมอ ตลอดจนมกีารดูแล ตดิตาม 

ประเมนิผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบผลการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัช ั Éน ท ัÊงนีÊหากมกีารฝ่าฝืนการกระทาํใดๆ 

อนัเป็นการสนบัสนุน ช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนจะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารบรหิารงานโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามทีÉกฎหมายกาํหนดและสนบัสนุนใหม้กีารร่วมมอืกนัระหว่าง

บรษิทัฯ กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความม ั Éนคง สรา้งงาน และการสรา้งกจิการใหม้ฐีานะทางการเงนิอย่างม ั Éนคงและย ั Éงยนื บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้ี

ส่วนไดเ้สยีไดเ้ขา้ถงึสารสนเทศทีÉจาํเป็น และมมีาตรการสาํหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการรอ้งเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนการ

แจง้เบาะแสการกระทาํผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ ทีÉอาจส่อถงึการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน หรอืประพฤตมิชิอบของพนกังาน หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอืÉนของ

บรษิทัฯ  
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การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บรษิทัฯ กาํหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบัการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน ตลอดจนการแจง้เบาะแสการกระทาํความผดิ หรอืการกระทาํอนัสอ่ไปในทาง

ประพฤตมิชิอบหรอือาจเป็นการกระทาํผดิ โดยระบไุวใ้น ”นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน”  
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน โดยสามารถแจง้เบาะแส 

ขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนการแสดงความคดิเหน็ต่อบรษิทัฯ โดยผ่านช่องทางดงันีÊ 

จดหมาย :  เลขานุการบรษิทั / กรรมการผูจ้ดัการ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

 90/ ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมงิพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘřśŘ 

โทรศพัท ์:  02-017-9999 ต่อ ŚŘŘ (เลขานุการบรษิทัฯ) 

แฟ็กซ ์   : 02-017-9999 

เวบ็ไซต ์ : www.tmill.co.th 

อเีมล ์   : CFO@tmill.co.th 

สาํหรบัพนกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงทางอเีมลใ์นระบบของบรษิทัฯ 

- กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย โดยเมืÉอพบเหน็การกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทจุริต

คอรร์ปัช ั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีÉรบัผดิชอบทราบ ตลอดจนตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ สบืสวน สอบสวน

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ รวมท ัÊงบริษทัฯ ตอ้งจดัใหม้ช่ีองทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอกดว้ย 

- บรษิทัฯ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีÉปฏเิสธการทจุริตคอรร์ปัช ั Éน และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรยีนเรืÉองการทจุรติ

คอรร์ปัช ั Éน โดยบรษิทัฯ จะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏเิสธการทจุริตและคอรร์ปัช ั Éน ตลอดจนบรษิทัฯ จะตอ้งเกบ็และ

รกัษาความลบัของผูม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้งในการสบืสวนสอบสวนต่อการกระทาํอนัเป็นการทจุริตคอรร์ปัช ั Éน 
 

หมวดทีÉ Ŝ : การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา ท ัÊงรายงานขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลู

ท ั Éวไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยต์ลอดจนขอ้มลูทีÉสาํคญัทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซืÊอมผีลกระทบต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ท ัÊงหมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยมี

การเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์ และเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ ทีÉ www.tmill.co.th 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและมุ่งม ั ÉนทีÉจะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั ดงันีÊ 

- บรษิทัฯ เผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑท์ีÉกาํหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) มกีาร

เผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านทางเวป็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีารปรบัปรุงขอ้มูลใหพ้รอ้มเป็นปจัจบุนัอย่างสม ํ Éาเสมอ 

- คณะกรรมการรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายกาํกบัดูแลกจิการผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř One Report)  

- คณะกรรมการจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของ ผูส้อบบญัช ี และ

จดัใหม้รีายงานการกาํกบัดูแลกจิการของคณะตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř One Report) 

- คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชืÉอ บทบาท และหนา้ทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนคร ัÊงของการประชมุและ

จาํนวนคร ัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุในแต่ละปีผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř One Report) เพืÉอใหเ้ป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุเรืÉองหลกัเกณฑเ์งืÉอนไข และวธิีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลู เกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึÉง
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มกีารเปิดเผยขอ้มลูดงัหวัขอ้ต่อไปนีÊ (ř) การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน (Ś) การบรหิารจดัการความเสีÉยง (ś) การขบัเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความ

ย ั Éงยนื (Ŝ) การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (ŝ) ขอ้มลูท ั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน (Ş) นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ (ş) โครงสรา้งการกาํกบั

ดูแลกจิการและขอ้มลูสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืÉนๆ (Š) รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการ

กาํกบัดูแลกจิการ (š) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั (řŘ) รายงานผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (řř) งบการเงนิ  

- คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัยแ์ละการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยเ์ป็นไปตามเกณฑข์องสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- กรรมการและผูบ้รหิาร Ŝ รายแรกนบัจากกรรมการผูจ้ดัการ มหีนา้ทีÉตอ้งจดัทาํรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

ต่อประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิดเผยขอ้มลูใหก้รรมการทกุท่านทราบ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝŝř 

- คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงระบบควบคมุภายในทีÉครอบคลมุทกุดา้น ท ัÊงดา้นการเงนิ การปฏบิตังิาน การดาํเนินงานให ้

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกตรวจสอบถ่วงดุลทีÉมปีระสทิธิภาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดูแลเงนิลงทนุ

ของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ อยู่เสมอ กาํหนดระเบยีบปฏบิตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษร มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในทีÉเป็นอสิระ รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีÉวางไว ้ 

- คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งทกุดา้น ครอบคลมุปจัจยัความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวสิยัทศัน ์ เป้าหมาย 

กลยุทธทางธุรกจิ การบรหิารจดัการการเงนิ การดาํเนนิงาน การทจุรติคอรร์ปัช ั Éน และการปฏบิตังิานดา้นอืÉนๆ โดยพจิารณาถงึโอกาสและระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนัแกไ้ข การดูแล และการตดิตามผล โดยมคีณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มหีนา้ทีÉในการประเมนิ

ความเสีÉยงและนาํเสนอแผนงานการบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อครธกรรมการบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้หีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสืÉอสารกบับคุคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุ

ท ั Éวไป นกัวเิคราะห ์ภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ 

- เปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัใหป้ระชาชนทราบ 

- เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างท ั Éวถงึ 

- ชีÊแจง้กรณีทีÉมขี่าวลอืหรอืข่าวสารต่างๆ 

- การเปิดเผยในเชงิส่งเสรมิทีÉไม่มเีหตอุนัควร 

- การซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน โดยใชข้อ้มูลภายใน ไดอ้ย่างถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เท่าเทยีม โปร่งใส และเป็นธรรม 

- การดาํเนินการเมืÉอมกีารซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนผดิไปจากสภาพปกตขิองตลาด โดยจดัใหม้ช่ีองทางเพืÉออาํนวยความ

สะดวกในการตดิต่อ ดงันีÊ  

             โทรศพัท ์  : 02-017-9999 ต่อ 200 (CFO) 

  แฟ็กซ ์   : 02-017-9999  

  เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 

   อเีมล ์   : CFO@tmill.co.th 
 

    นอกจากนีÊ บรษิทัฯ กาํหนดใหบ้คุคลผูม้อีาํนาจในการใหข้อ้มลูดงักลา่ว ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดบคุคลทีÉมอีาํนาจในการประสานงานการเปิดเผยขอ้มูลกบัตลาดหลกัทรพัย ์(Contact Person) ดงันีÊ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตกุารณ ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จาํหน่ายไป ซึÉงสนิทรพัย ์ รายการเกีÉยวโยง กาํหนดวนัประชมุผูถ้อืหุน้ การ

เปลีÉยนแปลงกรรมการและผูส้อบบญัช ีการยา้ยทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และโครงการลงทนุ การจ่าย/งดจ่ายเงนิปนัผล เป็นตน้ 

โดยกรรมการผูจ้ดัการ และ CFO 
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- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัช ี ไดแ้ก่ งบการเงนิประจาํปีและงบการเงนิรายไตรมาส แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ ŝŞ-ř One Report) โดยกรรมการผูจ้ดัการ หรอื CFO 

การใหข้อ้มลูข่าวสารท ั Éวไปสาํหรบัการบรหิารองคก์รกบัสืÉอมวลชน กาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ มหีนา้ทีÉในการใหข้อ้มลู 

กาํหนดบคุคลผูป้ระสานงาน (Contact Person) กบัหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

- บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั กาํหนดให ้เลขานุการบรษิทั เป็นผูป้ระสานงาน 

- สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กาํหนดให ้เลขานุการบรษิทั เป็นผูป้ระสานงาน 
 

หมวดทีÉ ŝ : ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ตระหนกัถงึความสาํคญัของบทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการในการกาํหนดทศิทางและนโยบายการดาํเนินงานของบริษทั 

การตดิตามดูแลการทาํงานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหนา้ทีÉ (Accountability) ของคณะกรรมการทีÉมต่ีอบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูม้ภีาวะผูน้าํ มวีสิยัทศัน ์ มคีวามรู ้ ความสามารถ มคีวามซืÉอสตัยสุ์จรติ เป็นอสิระในการตดัสนิใจเพืÉอประโยชนสู์งสุดของบรษิทั

และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษทัฯ ทีÉตอ้งสรรหาฯ สาํหรบัผูท้ีÉจะมาปฏบิตัหินา้ทีÉเป็นกรรมการ 

โดยพจิารณาจากทกัษะทีÉจาํเป็นทีÉยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมท ัÊงวชิาชพี ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น โดยไม่ไดจ้าํกดั เพศ ทีÉจะมาปฏบิตัหินา้ทีÉเป็น

กรรมการแต่อย่างใด เพืÉอใหค้ณะกรรมการมคีวามเขม้แขง็มากยิÉงขึÊน 

 

โครงสรา้งคณะกรรมการ  

จาํนวนกรรมการ  

บรษิทัฯ กาํหนดใหม้จีาํนวนกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยพจิารณาจาํนวนกรรมการตามความ

เหมาะสมกบัประเภทและขนาดของธุรกิจ ท ัÊงนีÊ เพืÉอสนบัสนุนใหก้ารทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีÊกาํหนดใหค้ณะกรรมการจะตอ้ง

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ยจานวน 1 ใน 3 ซึÉงมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและไม่มผีลประโยชนใ์ด ๆ หรอืความสมัพนัธใ์ด ๆ ทางธุรกิจของ

บรษิทัฯ  

คณะกรรมการมกีารแต่งต ัÊงกรรมการคนใหม่เพืÉอต่อจากวาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการคนก่อนหนา้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

คุณสมบตัิของกรรมการ  

1) มคีวามรู ้ ทกัษะ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณท์ีÉหลากหลายเพืÉอช่วยสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถงึมคีวามสามารถเฉพาะ

ดา้นทีÉเป็นประโยชนก์บับรษิทั และมกีรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย 1 คน ทีÉมปีระสบการณ์ในธุรกจิของบริษทัฯ โดยไม่ไดค้าํนึงถงึขอ้จาํกดั

เรืÉองเพศ  

2) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย บริษทัมหาชน จาํกดั และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3) ไม่เป็นกรรมการในบรษิทัทีÉประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์น

หรอืประโยชนผู์อ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีÉจะมกีารแต่งต ัÊง  

4) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งสามารถทาํธุรกรรมซึÉงเป็นปกตทิางการคา้ท ั Éวไปของบรษิทั โดยตอ้งเป็นธุรกรรมทีÉเป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาท ั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอทิธิพล ท ัÊงนีÊ

ยกเวน้ธุรกรรมตอ้งหา้มทีÉกฎหมายประกาศหรอืคาํส ั Éงของทางการกาํหนด  

5) ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ พรอ้มท ัÊงเปิดเผยรายชืÉอคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ 

6) เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม 
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7) กรรมการจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิÉมเตมิในแต่ละกรณี ดงันีÊ 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร  

- เป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานใหแ้ก่กจิการและกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

- มจีาํนวนไม่เกนิกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการท ัÊงหมด 
 

กรรมการอสิระ 
 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ คือ กรรมการทีÉมไิดเ้ป็นกรรมการบรหิาร และไม่ไดม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานประจาํและ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตัเิท่ากบัขอ้กาํหนดข ัÊนตํ Éาของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันีÊ  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงท ัÊงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั ท ัÊงนีÊใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ท ัÊงนีÊ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษา ของส่วนราชการซึÉงเป็น

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบตุร 

รวมท ัÊงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจ ควบคมุของ

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท ัÊงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ ผูท้ีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และ ไม่

เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึÉงมผูีส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิาร

เกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมนียั ผู ้

มอีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีน ัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัหรอื บรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้ง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีง

ท ัÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่าง เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9.ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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บทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกจิการจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกจิ ตลอดจนกาํหนด

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึกาํกบัดูแลฝ่ายจดัการดาํเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉไดก้าํหนดไว ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมี

ความรบัผดิชอบตามหนา้ทีÉ (Accountability) ทีÉมผีลต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน ท ัÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและ

หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถกูตอ้งตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยมรีายละเอยีดบทบาทหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ 

ř. มหีนา้ทีÉกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนควบคุม และกาํกบั

ดูแลการบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิารหรือบคุคลใดๆ ซึÉงไดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และ

ประสทิธิผลเพืÉอใหแ้น่ใจว่าฝ่ายบรหิารหรอืบคุคลใดๆ นัÊนไดป้ฏบิตัติามนโยบายทีÉคณะกรรมการกาํหนด เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการ

และกาํไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

Ś. มอีาํนาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ Éาเสมอ  

ś. มอีาํนาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตันิโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทัฯ ตามทีÉ

ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร  

Ŝ. ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ํ Éาเสมอ และดาํเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อ

ผูล้งทนุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส  

ŝ. มอีาํนาจตดิตามผลการดาํเนนิงานใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ตลอดจนตดิตามการ

ดาํเนินกจิการและการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ เหน็สมควร 

Ş. มอีาํนาจแต่งต ัÊง มอบหมาย หรอืแนะนาํใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทาํงาน เพืÉอพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เหน็สมควร 

ş. ดาํเนินการใหบ้รษิทัฯ มมีาตรการตรวจสอบภายใน เพืÉอใหเ้กดิระบบการควบคมุภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ รวมท ัÊงการจดัการความเสีÉยง 

และความเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

Š. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปีและรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิเพืÉอแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานใน

รอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

š. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน Ŝ เดอืน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 

řŘ. มอีาํนาจพจิารณาและอนุมตัเิรืÉองใดๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับรษิทัฯ หรอืทีÉเหน็ว่าเหมาะสมและเพืÉอผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 
 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาท ิ การทาํรายการเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยต์ามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 



 

 

 
119 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย ś คน โดย จะตอ้งมคุีณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. ไดร้บัการแต่งต ัÊงจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่งต ัÊงกรรมการตรวจสอบท่านหนึÉงเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมการอสิระทีÉมคุีณสมบตัติามทีÉกาํหนด และมคุีณสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. เป็นผูท้ีÉสามารถปฏบิตัหินา้ทีÉ และแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอสิระ โดยไม่อยู่

ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมท ัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของบคุคลดงักลา่ว 

4. มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท ัÊงนีÊตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมี

ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้
 

ขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ

ผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิท ัÊงรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเหน็ว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิทัฯ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต ัÊง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคล

ดงักล่าว โดยคาํนึงถงึความน่าเชืÉอถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีน ัÊน และประสบการณ์ของ

บคุลากรทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชขีองบริษทัฯ รวมท ัÊงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย

ปีละ ř คร ัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ 

ก)  ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีÉตามกฎบตัร 

ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถ้ ือหุน้และผูล้งทุนท ั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มอีาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีÉจาํเป็นในเรืÉองต่างๆ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

ก) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข)  การทจุรติหรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษิทัฯ 
 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใด เมืÉอเหน็ว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บรษิทัฯ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้นา้ทีÉความรบัผดิชอบสาํเร็จลลุว่งดว้ยด ี ท ัÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบและ

สอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

 ขอบเขตหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1. สรรหาผูท้ ีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาในกรณีทีÉตาํแหน่ง

ว่างลง 

2. สอบทานเกีÉยวกบัโครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีทีÉเห็นสมควรใหม้ีการ

เปลีÉยนแปลง 

3. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นประจาํทกุปีเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม สาํหรบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและเปรียบเทยีบไดก้บัระดบัทีÉปฏบิตัอิยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั เพืÉอใหเ้กิดประโยชนต์ามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

กาํหนด โดยเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ แต่ละคน และหากพจิารณาแลว้เหน็ควรใหม้กีารเปลีÉยนแปลงไปจากมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้

เดมิใหน้าํเสนอเรืÉองต่อคณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

            ŝ. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ดาํเนินกจิการและบริหารกิจการของบรษิทัฯ ตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ั Éง และมตขิองทีÉประชุม

คณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทกุประการ 

2. พจิารณากาํหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ กาํหนดแผนการเงนิงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การลงทนุดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์และการควบคุมดูและใหด้าํเนนิงานของคณะทาํงานทีÉแต่งต ัÊงบรรลตุามเป้าหมาย 
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3. พจิารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีÉจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาอนุมตั ิ ท ัÊงนีÊให ้

รวมถงึการพจิารณาอนุมตั ิ การเปลีÉยนแปลงและเพิÉมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีÉไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และใหน้าํเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป 

4. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตั ิ การใชจ่้ายเงนิในการดาํเนนิการ ตามปกตธุิรกจิของบรษิทัฯ เช่น การจดัซืÊอทรพัยส์นิ วุตถดุบิ เครืÉองจกัร 

ยานพาหนะ การประมลูงาน ฯลฯ ในวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการไม่เกนิ 10,000,000 (สบิลา้น) บาท และอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัจดัซืÊอวตัถดุบิ ไดแ้ก่ ขา้ว

สาล ีสาํหรบัแต่ละรายการไม่เกนิ 250,000,000 (สองรอ้ยหา้สบิลา้น) บาท และใหร้ายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการรบัทราบ 

5. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิลงทนุทีÉสาํคญัๆ ทีÉไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามทีÉจะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการแลว้ 

6. มอีาํนาจอนุมตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชืÉอ หรอืการออกตราสารหนีÊ รวมถงึการใหห้ลกัประกนั การคํ Êาประกนัเงนิกูห้รอืสนิเชืÉอ 

หรอืการขอสนิเชืÉอใดๆ ของบรษิทัฯ 

7. เป็นคณะทีÉปรกึษาฝ่ายจดัการในเรืÉองเกีÉยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การบรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏบิตักิารอืÉนๆ 

8. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแต่งต ัÊง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสั

พนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลกิจา้ง 

9. ใหม้อีาํนาจในการรบัมอบใหก้รรมการคนหนึÉง หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของ

คณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบ้คุคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามทีÉคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ

บรหิารเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจหรอือาํนาจนัÊนๆ ไดต้ามทีÉคณะกรรมการ

เหน็สมควร  

10. ดาํเนินการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายเป็นคราวไป 
 

ท ัÊงนีÊ อาํนาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดทีÉคณะกรรมการบรหิาร หรอื

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัคณะกรรมการบรหิารมส่ีวนไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอ

พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการ และ/หรือคณะทาํงานอืÉนๆ 
 

บรษิทัฯ อาจแต่งต ัÊงคณะอนุกรรมการ คณะทาํงานอืÉนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไดต้ามความ

เหมาะสม 
 

การแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉระหว่าคณะกรรมการบริษทั กบัฝ่ายจดัการ 
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารแยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดยกรรมการบรษิทั

ฯ ทาํนหา้ทีÉกาํหนดนโยบายบรษิทั และกาํกบัดูแลการดาํเนนิงานของฝ่ายจดัการ ขณะทีÉฝ่ายจดัการทาํหนา้ทีÉบรหิารงานดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จงึเป็นบคุคลคนละคนกนั ท ัÊงสองตาํแหน่งนีÊตอ้งผ่านการคดัเลอืกจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอใหไ้ดบ้คุคลทีÉเหมาะสมทีÉสุด 
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการ สาํหรบัฝ่ายจดัการประกอบดว้ยกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการ รอง

ผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ และผูจ้ดัการฝ่าย 
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ประธานกรรมการ มหีนา้ทีÉ 

1) เป็นประธานฯ ในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

2) กาํกบั ตดิตาม ดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยอืÉนๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

3) การลงคะแนนเสยีงชีÊขาดในกรณีทีÉ ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง Ś ขา้งเท่ากนั 

4) เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ (หรอืเลขานุการคณะกรรมการเรยีกประชมุโดยคาํส ั Éงของประธานกรรมการ) 

5) ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานฯ ในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ และควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระทีÉกาํหนดไว ้

6) เสริมสรา้งมาตรฐานการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองคณะกรรมการ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ มหีนา้ทีÉ 

1) ควบคุมดูแลกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

2) ดาํเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ

บรหิารของบรษิทั 

3) เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษิทัฯ ในการบรกิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด 

คาํส ั Éง มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้และ/หรอืมตทิีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ทกุประการ 

4) ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํราจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้ โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรอื

มอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสอืมอบอาํนาจฉบบันีÊ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด หรอืคาํส ั ÉงทีÉ

คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ กาํหนดไว ้

5) ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างสม ํ Éาเสมอ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากปจัจยัต่างๆ ไม่วา่จะภายในและภายนอกบรษิทัฯ 

6) พจิารณาการเขา้ทาํสญัญาเกีÉยวกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และสญัญาต่างๆ ซึÉงเป็นผลประโยชนต่์อกิจการของบรษิทัฯ รวมท ัÊงกาํหนดข ัÊนตอน

และวธิกีารจดัทาํสญัญาดงักลา่ว เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7) มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการดาํเนนิการ ตามปกตโิดยตัÊงงบประมาณไวข้องบรษิทัฯ เช่น การตดิต่อเรืÉองบญัชเีงนิฝากกบั

ธนาคาร การจดัซืÊอวตัถใุนการผลติในวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

8) พจิารณาจดัสรร เงนิบาํเหน็จ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนต่างๆ ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนกังานหรอืลูกจา้งของ

บรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ ทีÉกระทาํกจิการใหบ้ริษทัฯ 

9) มอีาํนาจพจิารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรลแุต่งต ัÊง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอืการพน้จาดการเป็นพนกังาน 

กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิาร เกีÉยวกบัพนกังานท ัÊงหมดของบรษิทัฯ ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

10) มอีาํนาจออกคาํส ั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และเพืÉอรกัษา

ระเบยีบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร 

11) ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นคราวๆไป 

 

ท ัÊงนีÊ การมอบอาํนาจแก่บคุคลอืÉนทีÉเหน็สมควร จะไมร่วมถงึอาํนาจและ/หรอืการมอบอาํนาจในการอนุมตัริายการใดทีÉตนหรอืบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉง

การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีÉ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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การประชุมของคณะกรรมบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
 

- บรษิทัฯ กาํหนดการประชมุและวาระการประชมุของคณะกรรมการชดุต่างๆ ไวเ้ป็นการลว่งหนา้ในแต่ละปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบถงึ

กาํหนดการดงักลา่ว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาและเขา้ร่วมประชมุได ้ดงันีÊ  

- คณะกรรมการบรษิทัฯ ประชุมไมน่อ้ยกว่าไตรมาสละ 1 คร ัÊง  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมุไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 คร ัÊง  

- คณะกรรมการบรหิาร ประชมุไมน่อ้ยกว่าไตรมาสละ 1 คร ัÊง 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประชมุปีละ Ś ครัÊง  

- คณะเจา้หนา้ทีÉและคณะทาํงานชดุอืÉน ๆ การประชมุใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของประธานแต่ละคณะ 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการท ัÊงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

- กรรมการมหีนา้ทีÉเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุคร ัÊงยกเวน้กรณีทีÉมคีวามจาํเป็นจริงๆ โดยใหแ้จง้ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรือเลขานุการบรษิทัฯ ทราบ  

- ฝ่ายจดัการควรจดัส่งสารสนเทศแจง้ขอ้มลูทีÉสาํคญัใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ และในกรณีทีÉ

กรรมการตอ้งการเอกสารเพิÉมเตมิใหต้ดิต่อขอจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบริษทัฯ ได ้โดยในกรณีทีÉจาํเป็นคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถจดั

ใหม้คีวามเหน็อสิระจากทีÉปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอกโดยใหถ้อืเป็นค่าใชจ่้ายของบรษิทัฯ  

- ประธานกรรมการจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพืÉอใหก้รรมการพจิารณาและอภปิรายประเดน็ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และสง่เสรมิใหม้กีารแสดงความ

คดิเหน็อย่างสรา้งสรรคแ์ละเป็นอสิระ 

- กรรมการทีÉมส่ีวนไดเ้สยีในแต่ละวาระ คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการรายงานการ มส่ีวนไดส่้วนเสยี และไม่อยู่ร่วมในการ

พจิารณาวาระนัÊน เพืÉอใหก้รรมการท่านอืÉนมกีารอภปิรายและลงมตอิย่างเป็นอสิระ โดยเปิดเผยบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

การสรรหากรรมการบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มหีนา้ทีÉและความรบัผดิชอบการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ โดยบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอ

แต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นบคุคลทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. Śŝśŝ และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ทีÉ ทจ.ŚŠ/Śŝŝř เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ řŝ 

ธนัวาคม Śŝŝř และตอ้งไม่เป็นบคุคลทีÉมลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย ์

รวมท ัÊงเป็นบคุคลทีÉไม่มปีระวตัติอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบคุคลทีÉฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คาํส ั Éง หรอืขอ้ตกลงการจด

ทะเบยีนหลกัทรพัยก์บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบคุคลทีÉไดร้บัการพจิารณาว่ามปีจัจยัในดา้นอืÉนๆ ทีÉเหมาะสมประกอบกนั เช่น ความรู ้

ความเชีÉยวชาญ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ ความเอืÊอประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถอทุศิเวลาใหก้บับรษิทัฯ 

อย่างเตม็ทีÉและเพยีงพอ มคุีณธรรมและจรยิธรรม เป็นตน้  
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมบีทบาทและหนา้ทีÉในการสรรหาบคุคลทีÉมคีวามเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั 

ตลอดจนพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั และทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิโดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมถีิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทยไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการท ัÊงหมด และกรรมการ

บรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมการอสิระไมน่อ้ยกว่า ř ใน ś ของกรรมการท ัÊงคณะ และมจีาํนวนไม่ต ํ Éากว่า ś คนซึÉงกรรมการอสิระ

ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนทนุจดทะเบยีนทีÉออก รวมถงึเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทัฯ บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรวมหุน้ทีÉถอืโดยบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง
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ดว้ย โดยใหม้คีุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.ŚŠ/Śŝŝř เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม ่

ฉบบัลงวนัทีÉ řŝ ธนัวาคม Śŝŝř 

3. ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทกุคร ัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการในขณะนัÊน ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน ř ใน ś กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจด

ทะเบยีน บรษิทัฯ น ัÊน ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ท ัÊงนีÊ กรรมการซึÉง

พน้จากตาํแหน่งตามวาระนัÊนอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได ้

4. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัÊงกรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปนีÊ 

     4.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึÉง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

    4.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ตามจาํนวนทีÉถอืครองท ัÊงหมด เลอืกต ัÊงบคุคลเดยีว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

    4.3 บคุคลทีÉไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต ัÊงในคร ัÊง

น ัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลอืกต ัÊงในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึม ีใหป้ระธานทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

5. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกบคุคลซึÉงมคีุณสมบตั ิ และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ย

กว่าสองเดอืน โดยบคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนเขา้ไปแทน โดยมตดิงักล่าวของ

คณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

6. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีÉคณะกรรมการเหน็สมควรจะเลอืกคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได ้โดยรองประธานกรรมการมหีนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัและตามทีÉประธานกรรมการมอบหมาย 

7. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผู ้

ถอืหุน้ซึÉงมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง โดยมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมหีนา้ทีÉพจิารณาและนาํเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอกาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้รหิารในระดบัทีÉเหมาะสม โดยคาํนึงถงึผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีÉ

และความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัฯใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัฯใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

และเป็นอตัราทีÉแข่งขนัไดใ้นกลุม่ธุรกิจเดยีวกนั เพืÉอทีÉจะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารทีÉมคีุณภาพไว ้ ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัมอบหมายภาระหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบ

เพิÉมขึÊนจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายเพิÉมมากขึÊน ท ัÊงนีÊบรษิทัฯจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่าง

ชดัเจนและโปร่งใส และไดผ่้านการอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีÉจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามแบบทีÉสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
 

การประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ  
 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ การประเมนิผลกรรมการชดุย่อย และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

รายบคุคล อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง เพืÉอทราบถงึปญัหาและอปุสรรคในระหว่างปีทีÉผ่านมา และเพืÉอใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล

มากยิÉงขึÊน ตลอดจนเพืÉอช่วยในการสรา้งและปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ รวมถงึแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี โดยใชแ้บบฟอรม์จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมหีวัขอ้การ

ประเมนิผล เช่น โครงสรา้งคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่งต ัÊงกรรมการชดุย่อยการพฒันาความรูก้รรมการ การ
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เตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม ความเหมาะสมของการประชุม การทาํหนา้ทีÉของประธานทีÉประชมุ ผลการดาํเนินงาน นโยบาย การบริหารจดัการ การปฏบิตัติาม

กฎหมาย การกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีÉยง การทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการชดุย่อย การทาํหนา้ทีÉของ

ฝ่ายจดัการ เป็นตน้ นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีารประเมนิความคิดเหน็ของคณะกรรมการต่อบรษิทั เพืÉอสาํรวจความพงึพอใจในการทาํหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการ ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ มกีารนาํผลคะแนนทีÉคณะกรรมการประเมนิมาวเิคราะหข์อ้มูล และแจง้ผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการไดท้ราบ เพืÉอนาํไปสู่การ

ดาํเนินการของฝ่ายจดัการต่อไป 
 

การพฒันากรรมการ  
 

- คณะกรรมการมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนืÉองในแต่ละปี ซึÉงในปี ŚŝŞŝ ยงัไม่มกีรรมการทีÉเขา้อบรม ซึÉงบรษิทัจะ

สนบัสนุนกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลกัสูตรหรอืเขา้ร่วมกจิกรรมสมัมนาทีÉเป็นการเพิÉมพูนความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง และเปิดเผยขอ้มลูไวใ้น

รายงานประจาํปี  

- บรษิทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการทีÉจดัขึÊนโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD: Thai Institute of Directors) สาํหรบักรรมการใหม้ากทีÉสุด (มากกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนกรรมการท ัÊงคณะ) และเปิดเผย

ขอ้มลูไวใ้นรายงานประจาํปี  

- กรรมการบรษิทัจะตอ้งผ่านการอบรมและไดร้บัประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation  Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ภายใน 6 เดอืนนบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊง 

- เมืÉอมกีรรมการใหม่เขา้รบัตาํแหน่งใหม ่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศเพืÉอใหก้รรมการใหม่รบัทราบ ภาพรวมของธุรกิจ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการชดุต่างๆ โครงสรา้งองคก์ร ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึแนวทางสาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสารทีÉสาํคญัใหก้บักรรมการใหม ่ อาทเิช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบับรษิทัฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมทาง

ธุรกจิ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 สรุปหลกัเกณฑร์ายการเกีÉยวโยง

กนัของบริษทัจดทะเบยีน เป็นตน้ 
 

เลขานุการบริษทัฯ 
 

เลขานุการบรษิทัฯ มบีทบาทหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมท ัÊงรบัผดิชอบในการดูแลและให ้

คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเกีÉยวกบักฎเกณฑต่์างๆ ทีÉตอ้งปฏบิตัแิละหลกัการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ และรบัผดิชอบจดัการประชมุ

คณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วยคณะกรรมการดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามมตดิงักลา่ว และการรกัษาเอกสารขอ้มูล โดยมหีนา้ทีÉและความ

รบัผดิชอบดงันีÊ  

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนารายงานดงักลา่วใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. ดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีÉรบัผดิชอบต่อหน่วยงานกาํกบั ดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และ

นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของบรษิทัฯ  

4. ตดิต่อและสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ท ั Éวไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้ และข่าวสารของบรษิทั  
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5. ใหข้่าวสารขอ้มลูแก่กรรมการในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ เพืÉอประกอบการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการ ตลอดจนให ้

คาํปรึกษาแนะนาํแก่กรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ในการปฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และหลกัการกาํกบัดูแล

กจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

6. จดัใหม้คีาํแนะนาํแก่กรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงใหม่ 

7. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศและกาํหนด 

8. ปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัยสุ์จรติ รวมท ัÊงตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ และไม่กระทาํการใดอนัขดัหรอืแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั  

ในกรณีทีÉเลขานุการบรษิทัพน้จากตาํแหน่งไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีÉได ้ใหค้ณะกรรมการแต่งต ัÊงเลขานุการบรษิทัคนใหม่ภายใน šŘ วนั นบัแต่วนัทีÉ

เลขานุการคนเดมิพน้จากตาํแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีÉได ้
 

ระบบการควบคุมภายใน 
 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในท ัÊงในระดบับริหารและระดบัปฏบิตังิาน และเพืÉอใหเ้กดิความมปีระสทิธิภาพในการดาํเนินงาน 

บรษิทัฯ มกีารกาํหนดภาระหนา้ทีÉและอาํนาจในการดาํเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใช ้

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน ์และมกีารแบ่งแยกหนา้ทีÉผูป้ฏบิตังิาน และผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได ้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉในควบคุมดูแลระบบการสอบทาน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม  
 

บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารตรวจสอบภายในโดยการจา้งบรษิทั/บคุคลภายนอกทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิทีÉ

สาํคญัของบรษิทัฯใหด้าํเนินไปในแนวทางทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯควบคุมระบบภายใน

และตรวจสอบรายการทีÉสาํคญัอย่างสมํ Éาเสมอ และจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทาํใหส่้วนตรวจสอบภายในมคีวามเป็น

อสิระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มทีÉ 
 

การเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือการไดม้าและจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบริษทัฯ 
 

 ในกรณีทีÉบรษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทนุชาํระแลว้) มรีายการทีÉเป็นรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัิ

ตามทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไวใ้นเรืÉองดงักลา่ว ในกรณีทีÉบรษิทัฯ จะตอ้งขอความเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในการตกลงเขา้ทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่ต ํ Éากว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงท ัÊงหมดของผูถ้อืหุน้

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีÉมส่ีวนไดเ้สยี 
 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ยดึถอืแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีÉว่าการตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

จะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ และควรหลกีเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งหรอืมี

ส่วนไดเ้สยีกบัรายการทีÉพจิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา

ตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอีาํนาจอนุมตัใินธุรกรรมนัÊนๆ 
 

หากมรีายการทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึÊนทีÉมใิช่การดาํเนินการตามธุรกจิปกตหิรือเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไป จะตอ้ง

นาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาอนุมตั ิ โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และหรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  ท ัÊงนีÊบริษทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
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และตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมท ัÊงจะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ดว้ย  
 

การป้องกนัการนําขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ของผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี โดยบรษิทัฯ มนีโยบายและ

วธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมท ัÊงการซืÊอ

ขายหลกัทรพัย ์ดงันีÊ 

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัÊงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ 

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

- บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีÉประสงคจ์ะซืÊอขายหลกัทรพัยต์อ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบลว่งหนา้อย่างนอ้ย ř วนัทาํ

การ และมหีนา้ทีÉรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา ŝš 

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉเกดิรายการเปลีÉยนแปลง และจดัสง่สาํเนารายงานนีÊ

ใหแ้ก่เลขานุการบรษิทั เพืÉอรายงานคณะกรรมการบรษิทัใหท้ราบในการประชมุคร ัÊงถดัไป 

- ในปี ŚŝŞŝ ทีÉผ่านมา กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัรวมท ัÊงสิÊนจาํนวน ŝŘ คร ัÊง และจากการตรวจสอบพบว่ามกีาร

ปฏบิตัติามทีÉนโยบายขอวบรษิทัฯ กาํหนดไวถ้กูตอ้ง ครบถว้น 

- บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญั ซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรพัย ์ จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ก่อนทีÉงบการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา ř เดอืน และควรรอคอย

อย่างนอ้ย ŚŜ ช ั Éวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมท ัÊงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบคุคลอืÉน 

- ในปี ŚŝŞŝ ทีÉผ่านมา เลขานุการบรษิทัจะแจง้เป็นขอ้ความและเอกสารไปยงับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งใหท้ราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ลว่งหนา้ และ

ไม่พบว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งมกีารซืÊอขายหลกัทรพัยใ์นช่วงทีÉบรษิทักาํหนดใหง้ดการซืÊอขาย 

- บรษิทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนซึÉงเริÉมต ัÊงแต่ การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่าจา้ง 

พกังานช ั Éวคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัÊนๆ 
 

การรายงานการมีสว่นไดเ้สยี 
 

บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอเริÉมดาํรงตาํแหน่ง หรอืเมืÉอมี

การเปลีÉยนแปลงขอ้มูลต่างๆ และทบทวนขอ้มูลต่างๆ เป็นประจาํทกุปี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการรายงานส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  

 

การบริหารความเสีÉยง 
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีณะเจา้หนา้ทีÉบรหิารความเสีÉยง เพืÉอประเมนิความเสีÉยงทีÉมาจากภายในและภายนอก วเิคราะหป์จัจยัทีÉเป็นสาเหต ุ และ

กาํหนดแนวทางในการตดิตามเหตกุารณท์ีÉเป็นสาเหตขุองปจัจยัความเสีÉยง มาตรการในการลดความเสีÉยง การประเมนิผล และการรายงานการบริหาร

จดัการความเสีÉยงไวอ้ย่างเป็นระบบ ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ กาํหนดใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดม้กีารตดิตามการบรหิารจดัการความเสีÉยงน ัÊนอย่างสมํ Éาเสมอ 
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การต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั Éน 
 

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการต่อตา้นทจุรติคอรปัช ั Éนท ัÊงภายในและภายนอกองคก์ร บรษิทัฯ ยดึม ั Éนต่อการประกอบธุรกจิดว้ย

ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดท้กุกระบวนการและทกุข ัÊนตอนของการทาํงาน รวมถงึไดม้กีารกาํหนดนโยบายและมาตราการดา้นการป้องกนัการ

กระทาํดงักลา่ว บรษิทัฯ มกีารสืÉอสารถ่ายทอดไปยงัพนกังานทกุระดบัและกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณองคก์รใหม้คีวามตระหนกัต่อการกระทาํการทีÉเป็น

การทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 

บรษิทัฯ ไดผ่้านการรบัรองเป็นสมาชกิโครวงการแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุรติ ตลอดจนไดป้ระกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนเผยแพร่กบับคุคลท ั Éวไปไดร้บัทราบถงึจดุยนืของบรษิทัฯ ทีÉมคีวามมุ่งม ั Éนต ัÊงใจ

ต่อการดาํเนินงานดงักลา่ว โดยคณะเจา้หนา้ทีÉต่อตา้งการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในการขบัเคลืÉอนนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์บัช ั Éน และ

ใหม้กีารรายงานผลการดาํเนนิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการสนบัสนุนใหคู่้คา้ พนัธมติร ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วนตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัช ั Éน โดยใหม้กีารสืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ ทีÉเหมาะสมไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนสนบัสนุนใหม้กีารจดัทาํระบบป้องกนัและต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัช ั Éนในองคก์ร หรือการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกภาคเีครืÉองขา่ยต่างๆ ในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั Éนอกีดว้ย 
  

รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ทีÉสอบทานและรบัรองการรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายการเงนิและบญัช ี และผูส้อบบญัชปีระชมุร่วมกนั 

และนาํเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี โดยการจดัทาํงบการเงนิดงักลา่วจะตอ้งเป็นไป

ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองท ั Éวไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ํ Éาเสมอ รวมท ัÊงมกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพยีงพอ

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
 

แผนสบืทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  
 

 บรษิทัฯ มแีผนการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามรีะบบการสรรหากรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการท ัÊงจากภายในและภายนอกเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีÉมกีารพจิารณาสรรหาบคุคลทีÉมคีวามเป็นมอือาชีพ โดยมอบหมายให ้

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาบคุคลทีÉมคีวามเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก โดยผ่านหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาคดัเลอืกทีÉ

กาํหนด รวมถงึจดัใหม้โีครงการสาํหรบัพฒันาผูบ้รหิารควบคู่ไปกบัการพจิารณาแผนสบืทอดงาน เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า บริษทัฯ มผูีบ้ริหารทีÉมคีวามรู ้

ความสามารถ สามารถสบืทอดตาํแหน่งทีÉสาํคญัต่อไปในอนาคต 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉน  
 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความสาํคญัในการปฏบิตัหินา้ทีÉในฐานะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการ

ทาํงานของกรรมการทีÉดาํรงตาแหน่งหลายบรษิทัอย่างรอบคอบ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ากรรมการใหเ้วลาในการปฏบิตัหินา้ทีÉในบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเพยีงพอ จงึมนีโยบาย

กาํหนดจาํนวนบรษิทัทีÉกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการสามารถไปดาํรงตาแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีÉด ี ตามหลกัการกาํกบัดูแล

กจิการของหน่วยงานกาํกบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

- การดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีÉบรษิทัอืÉนของกรรมการบรษิทัฯ น ัÊน กรรมการแต่ละคนควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง  
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- กาํหนดใหก้รรมการอสิระดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ไดไ้ม่เกนิ š ปี  

- การดาํรงตาแหน่งกรรมการทีÉบรษิทัอืÉนของกรรมการผูจ้ดัการนัÊน คณะกรรมการบรษิทัฯ มแีนวทางใหป้ฏบิตัติามพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจากดั พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดหรอืกฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

การพจิารณาทางวนิัย 
  
บรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์กณฑก์ารพจิารณาทางวนิยั สาํหรบัพนกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิทัฯ  โดยเมืÉอไดร้บัเรืÉองรอ้งเรยีน และ/หรือ

การแจง้เบาะแสการกระทาํทีÉส่อไปในทางประพฤตมิชิอบ และ/หรอืการกระทาํการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน ใหฝ่้ายจดัการและ/หรอืคณะกรรมการบริษทัฯ จดัต ัÊง

คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสมเป็นผูส้อบสวนหาขอ้เทจ็จริงและสรุปผล เพืÉอส่งใหค้ณะกรรมการพจิารณาความผดิทางวนิยัดาํเนินการ

ต่อไป ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  

- พนกังานระดบัตํ Éากว่าระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ใหฝ่้ายจดัการแต่งต ัÊงคณะกรรมการพจิารณาความผดิทางวนิยัเป็นคร ัÊงคราว และเสนอ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณาและอนุมตั ิ 

- พนกังานในระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึÊนไปทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งต ัÊงคณะกรรมการพจิารณาความผดิทาง

วนิยัเป็นคร ัÊงคราว และเสนอคณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณาและอนุมตั ิ

- กรรมการบรหิาร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งต ัÊงคณะอนุกรรมการพจิารณาความผดิทางวนิยั เป็นคร ัÊงคราว และเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาและอนุมตั ิ 

- กรรมการบรษิทัฯ หากกรรมการบรษิทัฯกระทาํความผดิโดยทจุรติหรอืประมาทเลนิเลอ่อย่างรา้ยแรง ซึÉงรวมถงึการไม่ปฏบิตัติามนโยบาย

ต่างๆ ทีÉบรษิทักาํหนดไว ้ ใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการแต่งต ัÊงกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิและสรุปผลเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาตดัสนิ และกรรมการดงักลา่วจะตอ้งรบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีÉเกดิขึÊน 

ท ัÊงนีÊ กาํหนดใหม้กีารรายงานรายละเอยีดผลการสบืสวนสอบสวน และผลการพจิารณาทางวนิยัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดร้บัทราบดว้ย 
  

การกาํกบัดูแล  
 

กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการปฏบิตัติามนโยบาย การกาํกบัดูแลกิจการทีÉกาํหนด ฝ่ายจดัการเป็น

ผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการอย่างจริงจงั ต่อเนืÉอง และ

สรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์รในการปฏบิตังิาน 
 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
 

บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ตามนโยบาย

การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัปฏบิตัเิกีÉยวกบัจรรยาบรรณของฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งยดึถอืเป็น

แนวทางในการปฏบิตัหินา้ทีÉตามภารกจิของบรษิทัฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ และเทีÉยงธรรม รวมท ัÊงใหม้กีารดูแลและตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงั

กลา่งอย่างสมํ Éาเสมอ 
 

ท ัÊงนีÊกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรบัทราบและเขา้ใจ รวมถงึยดึถอืตามแนวทางปฏบิตั ิ เพืÉอใหก้ารปฏบตัหินา้ทีÉของแต่ละคนเป็นไปอย่าง

มปีระสทิธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส ซืÉอสตัยสุ์จรติ คาํนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 



 

 

 
130 

ขอ้พงึปฏบิตัติ่อผูมี้สว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ  

1. ต่อผูถ้อืหุน้  

1.1 เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัต่อเวลา มคีวามโปร่งใสและยุตธิรรม  

1.2 ระมดัระวงัในการปฏบิตักิารใดๆ อนัจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้เกดิความสบัสนและสาํคญัผดิในขอ้เทจ็จรงิของสารสนเทศ  

1.3 ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมอย่างเท่าเทยีมกนั  

1.4 กาํกบัดูแลใหม้กีารบรหิารองคก์รดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบเพืÉอป้องกนัความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้  
 

 

2. ต่อลูกคา้  

2.1 ปฏบิตัต่ิอลูกคา้ทกุรายอย่างเป็นธรรม  

2.2 ใหบ้รกิารทีÉเป็นเลศิดว้ยคุณภาพ และประสทิธภิาพ  

2.3 ดูแลและรกัษาผลประโยชนข์องลูกคา้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  

2.4 รกัษาความลบัของลูกคา้ รวมถงึไม่นาํขอ้มลูไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องบรษิทัฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ เวน้แต่จาํเป็นตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย  

2.5 จดัระบบหรือช่องทางเพืÉอใหลู้กคา้สามารถแสดงความคิดเห็นหรือรอ้งเรียนเกีÉยวกบับริการ และดาํเนินการแกไ้ขรวมท ัÊงแจง้ผลใหลู้กคา้

ทราบอย่างรวดเร็ว  
 

3. ต่อคูแ่ข่งขนั  

3.1 ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกตกิามารยาท ต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม มปีฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนัดว้ยการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกา

ของการแข่งขนัทีÉด ี

3.2 ดาํเนินธุรกจิโดยไม่ทาํลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งขนั ไม่กลา่วหาว่ารา้ยดว้ยวธิีการทีÉไม่สุจรติปราศจากขอ้มลูความจรงิหรอืซ ํ Êาเตมิคู่แข่งขนั  

3.3 ดาํเนินธุรกจิโดยไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิทีีÉไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

3.4 ไม่กระทาํการละเมดิลขิสทิธิÍหรอืทรพัยส์นิทางปญัญาของคู่แข่งขนั และผูอ้ืÉน 
 

4. ต่อคูค่า้และเจา้หนีÊ   

4.1 การจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้งจะตอ้งอยู่ภายใตก้ฎระเบยีบของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดเ้พืÉอประโยชนสู์งสุดของบรษิทั  

4.2 หลกีเลีÉยงการจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้งทีÉขดักบัผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษิทั 

4.3 ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้งตอ้งไม่รบัประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากคู่คา้ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์กลช้ิดจน

อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ ในกรณีทีÉมีการจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้งกบัคู่คา้ทีÉมีความสมัพนัธใ์กลช้ิด ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรายงานความสมัพนัธต่์อ

ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของสายงานนัÊนๆ หรอืรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการเพืÉอทราบและใหค้วามเหน็เป็นการล่วงหนา้ และตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการอนุมตั ิ 

4.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทีÉเป็นคู่คา้กบับริษทัฯ ตอ้งรายงานความสมัพนัธต่์อสายการบงัคบับญัชาหรือรายงานต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการเพืÉอทราบเป็นการลว่งหนา้  

4.5 เคารพ และดาํเนินการตามขอ้ตกลงทีÉมกีารเจรจาต่อรอง และเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจของบรษิทั  

4.6 หากพบเหตทุีÉทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการตามขอ้ตกลง หรอืสญัญาได ้ผูร้บัผดิชอบตอ้งรบีรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี 

4.7 ตอ้งใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้ง เป็นจรงิ ไมห่ลอกลวงใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นแก่คู่คา้หรอืเจา้หนีÊ 

4.8 ตอ้งรกัษาและไม่เปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัธุรกจิการคา้ และ/หรือขอ้มูลความลบัทางธุรกิจคู่คา้ เจา้หนีÊ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืÉน เวน้แต่ไดร้บั

การอนุญาตจากผูม้อีาํนาจของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีน ัÊนๆ แลว้ 
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4.9 พนกังานสามารถรบัของขวญั ซึÉงมมีูลค่าไม่เกิน 500 ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏเิสธและจะตอ้งรบัของขวญั ซึÉงมมีลูค่าเกินกว่าบาท  500 

บาท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ โดยใชแ้บบคาํขอการให ้ /รบัของขวญั และนาํสง่ของขวญัดงักลา่ว  แก่ส่วนกลาง เพืÉอตรวจสอบและจดัเก็บสาํหรบั

นาํไปเป็นของรางวลัใหก้บัพนกังานในโอกาสต่างๆ เช่น งานเลีÊยงสงัสรรคปี์ใหม่ 
 

5. ต่อพนกังาน  

5.1 ใหค้วามเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคนและใหผ้ลตอบแทนและจดัใหม้สีวสัดกิารทีÉเหมาะสม 

5.2 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

5.3 เคารพและไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนและศกัดิÍศรคีวามเป็นมนุษยข์องพนกังานทกุคน 

5.4 ดูแลเอาใจใส่ในการสรา้งบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สขุอนามยั ความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนสวสัดภิาพความปลอดภยัต่อชวีติ

และทรพัยส์นิของพนกังานทกุคน  

5.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานในการพฒันาความรู ้และใหค้วามกา้วหนา้แก่พนกังานตามความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน

อย่างเป็นธรรม  

5.6 มปีระเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยเป็นธรรม  

5.7 เปิดโอกาสใหม้กีารเสนอและรบัฟงัขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชนต่์อบรษิทัฯ และส่วนรวม 

5.8 ใหส้ทิธิกบัพนกังานในการเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการใชส้ทิธิทางการเมอืง ภายใตบ้ทบญัญตัแิห่งกฎหมายรฐัธรรมนูญ โดยบริษทัจะไม่ยุ่ง

เกีÉยวและไม่เกีÉยวขอ้งกบัการใชส้ทิธินัÊนๆ ของพนกังาน  

5.9 สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานทกุคนคาํนึงถงึผลประโยชนข์ององคก์รหรือส่วนรวมมากกว่าผลประโยชนส่์วนตน  
 

6. ต่อทางการและสงัคมโดยสว่นรวม  

6.1 ดาํเนินธุรกจิใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและไม่เขา้ไปมส่ีวนร่วมหรอืใหก้ารสนบัสนุนไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม   หรอืดาํเนินธุรกจิกบัองคก์ร

และ/หรอืบคุคลทีÉกระทาํผดิต่อกฎหมาย หรอืเป็นภยัต่อสงัคม  

6.2 ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลูทีÉสามารถเปิดเผยไดเ้พืÉอป้องกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบัระบบเศรษฐกจิ  

6.3 ใหค้วามร่วมมอืและสนบัสนุนนโยบายต่างๆ ของทางการ สง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคม และสาธารณประโยชนต่์างๆ ตามสมควร  

6.4 ส่งเสริมกจิกรรมทางสงัคม และสาธารณประโยชนต่์างๆ ตามสมควร โดยสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังาน มส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ 

ทีÉมต่ีอสงัคม และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาปีของบรษิทัฯ 
  

7. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

จดัใหม้กีารควบคุมดูแลและป้องกนัธุรกรรมต่างๆ รวมถงึรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ไม่ใหม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดนโยบาย 

ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิพรอ้มท ัÊงเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดูแล 
  

8. การให ้หรือ รบัของขวญั  

เพืÉอเป็นการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิอย่างเหมาะสม ดงันัÊนจงึกาํหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีÉยวกบัการให ้รบัของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ืÉนใดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑด์งักลา่วไวใ้น “นโยบายต่อตา้การ นทจุรติคอรร์ปัช ั Éน” 
 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ต่อองคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั  

1.2 ยดึม ั Éนในจรยิธรรม ปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และมคีวามกลา้ในการทีÉจะแสดงความคดิเหน็ในสิÉงทีÉถกูตอ้ง  
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1.3 ใชดุ้ลยพนิิจในการปฏบิตัหินา้ทีÉอย่างเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ทีÉมผีลประโยชนอ์ืÉนใด  

1.4 ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอก  

1.5 ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะกบับรษิทัฯ อนัก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  

1.6 ส่งเสริมใหพ้นกังานมจีรรยาบรรณทางธุรกจิและมจีรรยาบรรณในการทาํงาน ตลอดจนมกีารกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี
 

2. ต่อผูถ้อืหุน้  

2.1 ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และเพืÉอประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม  

2.2 กาํกบัดูแลใหม้กีารบรหิารองคก์รดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบเพืÉอป้องกนัความเสยีหายหรอืผลกระทบทีÉมต่ีอผูถ้อืหุน้  

2.3 รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เพืÉอใหแ้น่ใจว่าสทิธิของผูถ้อืหุน้ไดร้บัการเอาใจใสแ่ละไดร้บัการดูแลอย่างเท่าเทยีมกนั  

2.4 เปิดเผยขอ้มลูหรอืรายงานสถานภาพขององคก์รต่อผูถ้อืหุน้อย่างถกูตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตกุารณ์ 
 

3. ต่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.1 ไม่มผีลประโยชนส่์วนตนในการตดัสนิใจทางธุรกิจ และไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษทัฯ 

ซึÉงยงัมไิดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณะ  

3.2 ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ รวมท ัÊงป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ 
 

4. ต่อชมุชน สงัคมและจารีตประเพณี  

4.1 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะมผีลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม  

4.2 รบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกจิทีÉไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี และศีลธรรมอนัดงีาม 

4.3 มจีติสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้มและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ 
 

จรรยาบรรณของผูบ้ริหาร  

“ผูบ้ริหาร” หมายถงึ พนกังานต ัÊงแต่ระดบัผูอ้าํนวยการขึÊนไป โดยผูบ้ริหารตอ้งพงึปฏิบตัติามจรรยาบรรณของพนกังานและจรรยาบรรณ

ดงัต่อไปนีÊดว้ย  
 

1. ต่อองคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ เป็นธรรมเพืÉอประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

1.2 พงึเปิดเผยสถานภาพทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างถกูตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตกุารณ์  

1.3 อทุศิตน ความรูแ้ละความสามารถ เพืÉอประโยชนข์องบรษิทัฯ ตลอดเวลา  

1.4 พงึวางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององคก์รต่อบคุคลภายนอก รวมท ัÊงช่วยส่งเสริมภาพพจนข์องบรษิทัฯ เมืÉอมโีอกาสอนัเหมาะสม  

1.5 ปฏบิตัหินา้ทีÉตามนโยบายหรอืขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัขอบเขตการปฏบิตัต่ิอสงัคมทีÉองคก์รกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั  

1.6 ในกรณีทีÉจะใหข้อ้มลูข่าวสาร หรอืใหส้มัภาษณต่์อสืÉอมวลชน หรอืต่อสาธรณชนจะตอ้งไดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ 
 

2. ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2.1 มทีศันคตทิีÉดต่ีอผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและพงึปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตาและเป็นธรรม รวมท ัÊงไม่ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉในทางมชิอบ  

2.2 มภีาวะผูน้าํ และประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉด ีน่าเชืÉอถอืแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2.3 ใหค้วามรู ้คาํแนะนา และคาํปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมท ัÊงรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเต็ม

ใจและจรงิใจ  
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2.4 ส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้คีวามม ั Éนคงกา้วหนา้ในหนา้ทีÉการงานและความเป็นอยู่ส่วนตวั 
 

3. ต่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.1 ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ จากตาํแหน่งหนา้ทีÉ ไม่ว่าจะมเีจตนาเพืÉอแสวงหาหรือไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและ

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

3.2 ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบรษิทัฯ 
 

4. ต่อชมุชนและสงัคม  

4.1 ปฏบิตัตินอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดงีาม  

4.2 มส่ีวนร่วมกจิกรรมทางสงัคมและองคก์รชมุชนต่างๆ โดยใหค้วามร่วมมอืความช่วยเหลอืตามสมควรแก่ฐานะและโอกาสทีÉเหมาะสม  

4.3 ละเวน้พฤตกิรรมทีÉเสืÉอมเสยีอนัอาจมผีลกระทบต่อภาพพจนข์องตนเองและชืÉอเสยีงขององคก์ร เช่น อบายมขุ ยาเสพตดิ การพนนัทุก

ประเภท การมหีนีÊสนิลน้พน้ตวั เป็นตน้  

4.4 ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืสนบัสนุนกจิการใดๆ ทีÉมวีตัถปุระสงคอ์นัเป็นภยัต่อความม ั Éนคงของประเทศ และ /หรอืขดัต่อศีลธรรมอนัดงีาม  

4.5 มจีติสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้มและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ
 

5. การให ้หรือ รบัของขวญั  

เพืÉอเป็นการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิอย่างเหมาะสม ดงันัÊนจงึกาํหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีÉยวกบัการให ้รบัของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ืÉนใดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑด์งักลา่วไวใ้น “ตคอรร์ปัช ั Éนนโยบายต่อตา้นการทจุริ”  
 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

1. ต่อองคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติเป็นธรรมเพืÉอประโยชนสู์งสุดต่อองคก์รและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

1.2 ปฏบิตัหินา้ทีÉใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบยีบคาํส ั Éง และประกาศทีÉบรษิทัฯ กาํหนด  

1.3 มทีศันคตทิีÉดต่ีอบรษิทัฯ และผูบ้งัคบับญัชาตลอดจนมคีวามเคารพเชืÉอฟงัผูบ้งัคบับญัชา  

1.4 ปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความรูค้วามสามารถอย่างมปีระสทิธิภาพและไดม้าตรฐานตามทีÉพงึมใีนตาํแหน่งหนา้ทีÉการงานดว้ยความเอาใจใสแ่ละมี

ความรบัผดิชอบ  

1.5 แข่งขนักบับุคคลอืÉนหรือองค์กรอืÉนภายใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีÉทางการกาํหนดไวอ้ย่างเป็นธรรม รวมท ัÊงไม่ตาํหนิติเตียนหรือ

กลา่วหาในทางรา้ยแก่บคุคลอืÉน  

1.6 ไม่ประกอบธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ  

1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจากตาํแหน่งหนา้ทีÉและขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ  

1.8 ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ มใิช่เพืÉอประโยชนส่์วนตน  

1.9 วางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององคก์รต่อบคุคลภายนอก  

1.10 ใหค้วามสนใจในกฎขอ้ปฏบิตัทิางจรรยาบรรณทีÉบริษทัฯ กาํหนด และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั รวมท ัÊงหลกีเลีÉยงการกระทาํทีÉขดัแยง้

ต่อผลประโยชนข์องบรษิทัฯ  

1.11 หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจดัหาหรอืจดัใหม้กีจิกรรมทางเพศเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงธุรกจิ หรอืเพืÉอสนบัสนุนหนา้ทีÉการงาน  

1.12 ดูแลความประพฤตขิองตนและเพืÉอนร่วมงาน ไม่ใหม้พีฤตกิรรมหรือการกระทาํใดๆ ทีÉเป็นลกัษณะการคุกคาม ไดแ้ก่ การคุกคามทาง

วาจา การคุกคามทางกาย การคุกคามทีÉมองเหน็ได ้และโดยเฉพาะการคุกคามทางเพศ เช่น การเกีÊยวพาราส ีการเรียกรอ้งผลประโยชนท์างเพศ หรือ

การลว่งละเมดิทางเพศดว้ยกายและวาจา  
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1.13 พนกังานทกุคนมหีนา้ทีÉสอดส่องดูแลการปฏบิตัหินา้ทีÉของเพืÉอนพนกังานทกุระดบั เมืÉอพบเหตทุีÉส่อไปในทาง  ไม่สจุริต ตอ้งรีบรายงาน

ความผดิปกตนิัÊนต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนตามทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัระบบไว ้

1.14 พงึระมดัระวงัการใชเ้วลางานไปปฏิบตัหินา้ทีÉอืÉนใดเพืÉอประโยชนส่์วนตนนอกเหนือจากหนา้ทีÉรบัผดิชอบทีÉมต่ีอบริษทัฯ ท ัÊงนีÊ ใหร้ายงาน

ต่อ ต่อผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของสายงานนัÊนๆ หรอืรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการเพืÉออนุมตั ิ

1.15 พงึระมดัระวงัการใชแ้ละสืÉอสารขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อความเสยีหายและชืÉอเสยีงของบรษิทัฯ  
 

 

 

2. ต่อลูกคา้และบคุคลภายนอก  

2.1 ใหบ้ริการแก่ลูกคา้โดยมวีตัถปุระสงคใ์หลู้กคา้บรรลุผลประโยชนสู์งสุดบนพืÊนฐานของความซืÉอสตัย ์สุจริต  มอีธัยาศยัดี รบัฟงัความ

คดิเหน็จากลูกคา้ มจีติสาํนึกในหนา้ทีÉการใหบ้รกิารต่อลูกคา้ และปฏบิตัต่ิอลูกคา้ทกุรายดว้ยความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั  

2.2 ไม่ใหค้วามหวงัหรอืคาํม ั Éนแก่ลูกคา้ในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดทีÉตนเองไม่มอีาํนาจทีÉจะกระทาํการ  

2.3 รกัษาความลบัของลูกคา้และของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดัและไม่อาศยัความไวว้างใจของลูกคา้กระทาํการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนข์อง

ตนเองและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2.4 ไม่นาํขอ้มลูใดๆ ของลูกคา้ไปเผยแพร่แก่บคุคลอืÉนหรอืนาํไปประกอบธุรกจิแข่งกบัลูกคา้  

2.5 ไม่เรียกหรอืรบัทรพัยส์นิอืÉนใดจากลูกคา้หรอืคู่คา้ของบรษิทันอกเหนือจากค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียมซึÉงบรษิทัเรียกเก็บ  

2.6 ในกรณีทีÉเกดิปญัหาในการปฏบิตังิานหรอืเกดิปญัหาเกีÉยวกบัลูกคา้ใหพ้นกังานรายงานหรอืปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาดบัช ัÊน 
 

3. ต่อผูบ้งัคบับญัชา  

3.1 มทีศันคตทิีÉดต่ีอผูบ้งัคบับญัชา  

3.2 ไม่กระทาํการใดๆ นอกเหนือจากการปฏบิตัหินา้ทีÉ เพืÉอหวงัผลการเตบิโตในหนา้ทีÉการงาน 
 

4. ต่อเพืÉอนร่วมงาน  

4.1 ปฏบิตัต่ิอเพืÉอนร่วมงานดว้ยอธัยาศยัไมตรีทีÉด ีมคีวามจริงใจ และมคีวามสามคัคีในหมู่คณะช่วยเหลอืเกืÊอกูลกนัในทางทีÉชอบและเป็น

ประโยชนต่์องานของบรษิทัฯ ถ่ายทอดประสบการณค์วามรูใ้นการทาํงานใหเ้พืÉอนร่วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน  

4.2 ไม่นาํเรืÉองส่วนตวั หรอืขอ้มลูของผูร่้วมงานไปวพิากษว์จิารณใ์นทางเสืÉอมเสยี 
 

5. ต่อชมุชนและสงัคม  

5.1 ปฏบิตัตินอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดงีาม  

5.2 มส่ีวนร่วมกจิกรรมทางสงัคมและองคก์รชมุชนต่างๆ โดยใหค้วามร่วมมอืความช่วยเหลอืตามสมควรแก่ฐานะ และโอกาสทีÉเหมาะสม  

5.3 ละเวน้พฤตกิรรมทีÉเสืÉอมเสยีอนัอาจมผีลกระทบต่อภาพพจนข์องตนเองและชืÉอเสยีงขององคก์ร เช่น อบายมขุ                     ยาเสพ

ตดิ การพนนัทกุประเภท การมหีนีÊสนิลน้พน้ตวั เป็นตน้  

5.4 ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืสนบัสนุนกจิการใดๆ ทีÉมวีตัถปุระสงคอ์นัเป็นภยัต่อความม ั Éนคงของประเทศ และ/หรอืขดัต่อศีลธรรมอนัดงีาม 

5.5 มจีติสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้มและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ
 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

หลกีเลีÉยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนต่์อบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือจากการใชโ้อกาสหรอืขอ้มูล

ทีÉไดจ้ากการเป็นพนกังานเพืÉอแสวงหาประโยชนส่์วนตน  
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7. การให ้หรือ รบัของขวญั 

เพืÉอเป็นการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิอย่างเหมาะสม ดงันัÊนจงึกาํหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีÉยวกบัการให ้รบัของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ืÉนใดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑด์งักลา่วไวใ้น “นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน”  
 

จรรยาบรรณของสว่นงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ 

1. ต่อองคก์ร  

1.1 ปฏบิตัหินา้ทีÉตามจรรยาบรรณของพนกังานอย่างเคร่งครดั  

1.2 สรา้งความเชืÉอม ั Éน ภาพลกัษณ ์และทศันคตทิีÉดขีององคก์ร ใหเ้กดิขึÊนกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์และมผูีส่้วนไดเ้สยี  

1.3 รายงานขอ้มลูทีÉเป็นประเดน็สาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อความเชืÉอม ั Éน ภาพลกัษณ ์หรอืทศันคตทิีÉด ีขององคก์รใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัท ี 
 

2. ต่อผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และบคุคลภายนอก  

2.1 เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีÉจาํเป็นอย่างโปร่งใส ครบถว้น ชดัเจน ทนัเวลา น่าเชืÉอถอื และเป็นธรรมแก่สาธารณะ  

2.2 เปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้ 

2.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอือาจกระทบต่อการตดัสนิใจลงทนุ  

2.4 สรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

2.5 ปฏบิตัหินา้ทีÉโดยยดึถอืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นทีÉต ัÊง 
 

3. ต่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.1 รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนส่์วนตน หรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง  

3.2 หลกีเลีÉยงการรบันดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงนิของบรษิทัฯ และปฏบิตัใินการซืÊอขายหุน้ทีÉบรษิทัฯ กาํหนดไว ้
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โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกจิการ และขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนักงานและอืÉนๆ 
 

รายละเอยีดเกีÉยวกบัการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอาํนาจควบคุม 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้อาํนาจลงนาม บรษิทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

1 นายปรชีา อรรถวภิชัน ์ C , ID 

2 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ D , EC , S 

3 นายสมชยั วนาวทิย D , CAC , ID 

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ D , ED , MD , S 

5 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ D , EVC , ED , S 

6 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ D , ED , S 

7 นายธนดล สุจภิญิโญ D , ED , S 

8 นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ D , ED , S 

9 นายเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ D , AC , ID 

10 นายอเนก คาํชุ่ม D , AC , ID 

11 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ D 

12 ดร.สภุสร ชโยวรรณ D 

13 นางแววตา กลุโชตธาดา M 

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, EC = ประธานกรรมการบริหาร, EVC = รองประธานกรรมการบริหาร,  

ED = กรรมการบริหาร, S = ผูม้อีาํนาจลงนาม, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC = กรรมการตรวจสอบ, 

     ID = กรรมการอสิระ, MD = กรรมการผูจ้ดัการ, M = ผูบ้ริหาร 
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นายปรีชา อรรถวภิชัน์ 

ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

อาย ุ: 85 ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 0.07% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

วฒุิการศึกษา :  

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญัญาโท วศิวกรรมอตุสาหการและการจดัการ มหาวทิยาลยัรฐั

โอคลาโฮมา ประเทศสหรฐัอเมริกา 
 

ประวตักิารอบรม :  

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการบริษทั

ไทย (DAP รุ่นทีÉ řŘş/ŚŘřş) สมาคมส่ง เสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรสาํหรบักรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหินา้ทีÉ

ของตนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (DCP รุ่นทีÉ śš/ŚŘŘŜ) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- Finance for Non – Finance Directors (FND รุ่นทีÉ Š/ŚŘŘŜ) 

- Audit Committee Program (ACP รุ่นทีÉ řř/ŚŘŘŞ) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุ่น śŚ) 
 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉเป็น

บริษทัจดทะเบียน :  

2551 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการ 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการ 

  บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นช ั Éนแนล ชูการ ์

คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

2545 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการ 

  บรษิทั ปูนซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

  อตุสาหกรรมพฒันามลูนิธ ิ

 

 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่

บริษทัจดทะเบียน :  

กรรมการ  บรษิทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั เอสไอ.พรอพเพอรต์ีÊ จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์ แอนดเ์ปเปอร ์จาํกดั         

ประธานกรรมการ บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิÊง จาํกดั          

ประธานกรรมการ บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั ร่วมกจิอ่างทองคลงัสนิคา้ จาํกดั   

ประธานกรรมการ บรษิทั นํÊาตาลเกษตรไทย จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั เอกรฐัพฒันา จาํกดั 

กรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม พ.ีพ.ี อนิเตอรเ์นช ั Éนแนล จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั เกษตรไทยอตุสาหกรรมนํ Êาตาล จาํกดั 

กรรมการวชิาการ สมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม 

ราชูปถมัภ ์

นายกสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเจา้พระยา 

ประธานกรรมการ มลูนิธิคุณหญงิพรรณชืÉน รืÉนสริ ิ

ประธานกรรมการ อตุสาหกรรมพฒันามลูนิธ ิ

ประธานกรรมการ บรษิทั นํÊาตาลไทยเอกลกัษณ ์จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค ์จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั แพน-เปเปอร ์(řššŚ) จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั เอช. ซ.ี สตารค์ จาํกดั 

ประธานกรรมการ มลูนิธิอาจารยล์ยัอาจ ภมราภา 

ผูช้าํนาญการพเิศษระดบัวฒุวิศิวกร สภาวศิวกร สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ 
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นายประภาส ชุติมาวรพนัธ ์

ตาํแหน่ง : กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

อาย ุ: Šŝ ปี 

นายสมชยั วนาวทิย 

ตาํแหน่ง : กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อายุ : şŜ ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 2.55% (ตนเอง Ś.ŝŝ% / ภรรยา Ř.Ř%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : บดิาของนางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์และ

นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- มธัยมศึกษาปีทีÉ Ş โรงเรียนบา้นบงึอตุสาหกรรม 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นทีÉ řş/ŚŘŘŜ) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2543 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

ŚŝŜś - ปจัจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  

ประธานกรรมการบรหิาร  บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จาํกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 

กรรมการ       บรษิทั บบี ีแคปปิตอล จาํกดั 

กรรมการ       บรษิทั พาราไฮเทค จาํกดั 

กรรมการผูจ้ดัการ       บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จาํกดั 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัเซา๊ทอ์สีเทนิ 

หลยุเซยีน่า ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเซา๊ทอ์สีเทนิ 

หลยุเซยีน่า ประเทศสหรฐัอเมริกา 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นทีÉ Š/ŚŘŘŜ) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรสาํหรบักรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหินา้ทีÉ

ของตนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (DCP รุ่นทีÉ Ŝš/ŚŘŘŜ) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2557 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2549 – ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   

บรษิทั ซาบน่ีา จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
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สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 0.0006% (ตนเอง Ř.ŘŘŘŜ% /สาม ีŘ.ŘŘŘŚ%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  เป็นบตุรของนายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี(ภาค

ภาษาองักฤษ) สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ สาขาการจดัการระหว่างประเทศ 

Schiller International University ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์

- ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Bentley College 

รฐัแมสซาชูเซตส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัไทย (DAP รุ่นทีÉ řŚŞ/ŚŘŘš) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs รุ่นทีÉ ś 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉเป็น

บริษทัจดทะเบียน :  

2562 – ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปจัจบุนั กรรมการ 

2551 – 2562 กรรมการบรหิาร 

2559 – 2562 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (กลุม่งานบญัชแีละ 

การเงนิ) 

2561 – 2562 กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหชน) 

 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉน

ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซ็ท จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั บบี ีแคปปิตอล จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ม ั Éนคงสยามธุรกิจ จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั พาราไฮเทค็ จาํกดั 

 

 

นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการบริหาร และ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

อาย ุ: ŜŞ ปี 
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นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

อาย ุ: ŝř  ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  0.05% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : เป็นบตุรของนายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาโท คณะศิลปศาสตร ์สาขากฎหมายธุรกจิ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทนเนสซีÉ 

สหรฐัอเมริกา 

- ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์ สาขาอตุสาหการมหาวทิยาลยั

เทนเนสซีÉ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัไทย (DAP รุ่นทีÉ śş/ŚŘŘŝ) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงตลาดทนุ รุ่นทีÉ Śř 

- CFA Charter holder, Association for Investment 

Management and Research (AIMR) 

- Orientation Course – CFO Focus on Financial สภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ ์

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2543 - ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปจัจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั บบีจีไีอ จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน  (ตอ่) :  

2543 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั นํÊาตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)       

2541 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั เคเอสแอล กรีน อนิโนเวช ั Éน จาํกดั  

(มหาชน)             

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซ็ท จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จาํกดั          

กรรมการ  บรษิทั เค.เอส.แอล เรยีลเอสเทต จาํกดั   

กรรมการ  บรษิทั นํÊาตาลสะหวนันะเขต จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั นํÊาตาลเกาะกง จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัพลายส ์จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอสพ ีโลจสิตกิส ์จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั โรงงานนํ Êาตาลนิวกรุงไทย จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั นํÊาตาลท่ามะกา จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั นํÊาตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ม ั Éนคงสยามธุรกิจ จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ปู่เจา้ คอนเทนเนอร ์เทอรม์นิอล จาํกดั 
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นายธนดล  สจุภิญิโญ 

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการบริหาร  

และกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

อาย ุ: ŝŞ ปี 

นายณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ 

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

อายุ : ŝş  ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : 0.003% (ตนเอง 0.002% / ภรรยา 0.001%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีการตลาด (MBA) มหาวทิยาลยัแคลสเตทซานเบอร์

นาดโินรฐัแคลฟิอรเ์นีย ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปรญิญาโท  การตลาดและการจดัการ (MBA) มหาวทิยาลยัเม

อเซ่อ เมคอนแอทแลนตา้ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นทีÉ şŞ/ŚŘŘŠ) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉเป็น

บริษทัจดทะเบียน :  

2556 – ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร 

2551 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  

กรรมการผูจ้ดัการ โรงแรมสเปลนดดิ แอท เขาใหญ่ 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซ็ท จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นทีÉ ŞŚ/ŚŘŘş) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2549 – ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2549 – 2564  กรรมการ 

บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  

กรรมการ  บรษิทั มติรเกษตร อทุยัธานี จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั อทุยัธานี ไอโอ เอเนอย ีจาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั วฒันกลุออ๊กซเิย่น จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั อตุสาหกรรมมติรเกษตร จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซ็ท จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

กรรมการบรหิาร บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 
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นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

อาย ุ: ŝŜ ปี 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉเป็นบริษทั

จดทะเบยีน (ต่อ) :  

2559 – ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา/กรรมการบรรษทัภบิาล 

  บรษิทั มาสเตอรแ์อด จาํกดั (มหาชน) 

2550 – ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2550 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

2547 – ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

  บรษิทั นํ Êาตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)  

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่

บริษทัจดทะเบียน :  

กรรมการ  บรษิทั บางจากไบโอฟูเอล จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั บางจากไบโอเอทานอล จาํกดั  

ประธานกรรมการ บรษิทั ดเีอด ีเอสพวี ีจาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอส พ ีโลจสิตกิส ์จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั เซง็เพรส จาํกดั 

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ธนารกัษพ์ฒันาสนิทรพัย ์ 

จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ชนิกจิ จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ราชาโซลาร ์แมททเีรยีล จาํกดั  

นายกสมาคม สมาคมการคา้ผูผ้ลตินํ Êาตาลและชวีพลงังานไทย 

กรรมการ  บรษิทั เคเอสแอล เรียลเอสเตท จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั โคลอสซอล อนิเตอรเ์นช ั Éนแนล จาํกดั  

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีการเงนิการธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

- ปรญิญาโท การเงนิการธนาคาร มหาวทิยาลยัเมอรเ์ซอร ์

ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการบรษิทั

ไทย (DAP รุ่นทีÉ řş/ŚŘŘŜ) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง (วตท.) รุ่นทีÉ řŘ สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นทีÉ Ş 

สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกจิ อตุสาหกรรมและ

การลงทนุ (วธอ.) รุ่นทีÉ ś สถาบนัวทิยาการธุรกจิและอตุสาหกรรม 

- หลกัสูตร Brain การปฏรูิปธุรกจิ-สรา้งเครอืข่ายนวตักรรม รุ่นทีÉ Ś 

- Ultra wealth รุ่นทีÉ Ś 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2563 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั เคอรีÉ เอก็ซเ์พรส จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั ไทรทนั โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

2562 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั เคเอสแอล กรนีอนิโนเวช ั Éน จาํกดั (มหาชน)  

2560 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั บบีจีไีอ จาํกดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่

บริษทัจดทะเบียน (ตอ่) :  

กรรมการ  บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิÊง จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ราชาปอรซ์เลน จาํกดั   

กรรมการ  บรษิทั ชนารตัน ์จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั นํÊาตาลสะหวนันะเขต จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั เคเอสแอล ชูการโ์ฮลดิÊง จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั พารารวมโชค จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั เกาะกงแพลนเตช ั Éน จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั โรงไฟฟ้าตํ Êาตาลขอนแก่น จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซป์อรต์เทรดดิÊง จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิÊง จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั ไทยชูการม์ลิเลอร ์จาํกดั   

กรรมการ  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จาํกดั  

กรรมการ คณะกรรมการออ้ยและนํ Êาตาลทรายภาคใต ้

คณะกรรมการ พ.ร.บ. ออ้ยและนํ Êาตาลปี ŚŝŚş  

กรรมการ  บรษิทั ราชาเซรามคิ จาํกดั  

กรรมการ  บรษิทั เอม็เอม็พ ีคอรป์อเรช ั Éน จาํกดั  

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ  บรษิทั นํ Êาตาลท่ามะกา จาํกดั  

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ  บรษิทั นํ Êาตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจาํกดั  

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั โรงงานนํ Êาตาลนิวกรุงไทย จาํกดั  

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตรี สาขากสกิรรมและสตัวบาล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ปรญิญาโท สาขาวทิยาศาสตรแ์ละโภชนาการดา้นอาหาร 

มหาวทิยาลยับรคิแฮม ยงั รฐัยูท่า ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาเอก สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นอาหาร รฐัห

ลยุเซยีนา มหาวทิยาลยัหลยุเซยีนาสะเตต ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัไทย (DAP รุ่นทีÉ şş/ŚŘŘš) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรสาํหรบักรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหินา้ทีÉ

ของตนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (DCP รุ่นทีÉ řřŚ/ŚŘŘš) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉเป็น

บริษทัจดทะเบียน :  

2557 – ปจัจบุนั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2552 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่

บริษทัจดทะเบียน :  

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซ็ท จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 

 

ดร.สภุสร ชโยวรรณ 

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ: Šŝ ปี นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์(ต่อ) 
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นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร ์

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

อายุ : śš  ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ปรญิญาโท สาขาการเงนิมหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ แมดสินั-ไวท ์

วอเตอร ์

- ปรญิญาโท สาขาภาวะความเป็นผูน้าํและพฤตกิรรมองคก์ร 

มหาวทิยาลยัไฟนดเ์ลย ์

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัไทย (DAP รุ่นทีÉ řşŠ/ŚŘŚŘ) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Orientation Course – CFO Focus on 

Financial Reporting  รุ่นทีÉ Š สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรม

ราชูปถมัภ ์

- TLCA – Wxecutive Development Program (EDP) รุ่น 

15 

- ประกาศนียบตัรผูน้าํยุคใหม่ในระบอบประชาธปิไตย (ปนป.Ŝ) 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2563 – ปจัจบุนั กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปจัจบุนั กรรมการ 

  บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายจดัจา้ง 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซ็ท จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํ Êามนั จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 

กรรมการ  บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จาํกดั 

กรรมการ  สมาคมผูผ้ลตินํ Êาตาลและชวีพลงังานไทย 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั นํÊาตาลสะหวนันะเขต จาํกดั 

กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิทั เคเอสแอล ไอท ีเซน็เตอร ์จาํกดั 
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นายเฉลมิชยั  วอ่งไววทิย ์

ตาํแหน่ง : กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอสิระ 

อาย ุŞŞ ปี 

นายเอนก  คาํชุ่ม 

ตาํแหน่ง : กรรมการ, ประธานกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน,  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อายุ : ŞŜ  ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัฮาวาย ประเทศ

สหรฐัอเมริกา 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิสถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศิ

นทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัไทย (DAP รุ่นทีÉ ŠŜ/ŚŘřŘ) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2553 – ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2554 – ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

  บรษิทั ฟิงเคลิไทย จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

  บรษิทั เมโทรโพลสิ พรอพเพอรต์ีÊ จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  ไม่ม ี

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั :  ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- เนตบิณัฑติ สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา 

- ปรญิญาโท สาขานิตศิาสตรม์หาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพืÊนฐานของผูท้ ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัไทย (DAP รุ่นทีÉ Šŝ/ŚŘřŘ) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2557 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2553 – ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :   

เจา้ของ  สาํนกังาน อเนก คาํชุ่ม ทนายความ 
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สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีการบญัช ีมหาวทิยาลยับูรพา 

- ปรญิญาโท การบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประวตักิารอบรม : 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรเลขานุการบรษิทั รุ่นทีÉ şř/ŚŘřŞ 

       สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2561 – ปจัจบุนั รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิและบญัช ี

และเลขานุการบรษิทั  

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 –  2560 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิและบญัชี 

และเลขานุการบรษิทั 

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

2553 –  2557 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ี

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  ไม่ม ี

 

 

นางแววตา กลุโชตธาดา 

ตาํแหน่ง : รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิและ

บญัชี และเลขานุการบริษทั 

อาย ุ: 44 ปี 

นางสาวสภุาพ นิÉมพลบั 

ตาํแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัชี  

อายุ : 4Ř ปี 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทั (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั : ไม่ม ี

คุณวฒุิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาตร ีการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการทีÉ

เป็นบริษทัจดทะเบยีน :  

2563 – ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ี  

  บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

 

ประสบการณ์การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน :  ไม่ม ี

 

 



 

 

 
148 

 

ทกัษะ ความรู ้ประสบการณ์ของคณะกรรมการ (Broad Skill Matrix)  
 

 คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวนท ัÊงสิÊน řŚ คน มคีวามเชีÉยวชาญในสาขาต่างๆ มทีกัษะความเป็นผูน้าํ มวีสิยัทศันแ์ละการตดัสนิทีÉเป็นอสิระใน

การกาํหนดทศิทางของธุรกจิและการดาํเนินงานตามภารกจิและนโยบายของบรษิทัฯ โดยมกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
  

 บรษิทัฯ ใชร้ะบบ Skills Matrix มาใชใ้นการแต่งต ัÊงคณะกรรมการ โดยพจิารณาคุณสมบตัต่ิางๆ ของกรรมการทีÉเป็นประโยชนต่์อองคก์ร 

เช่น ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ ความซืÉอสตัยสุ์จรติ รวมท ัÊงทกัษะดา้นความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยง ความเป็นผูน้าํทีÉมวีสิยัทศันแ์ละ

ความรูเ้กีÉยวกบัเทคโนโลยกีารสืÉอสาร 

ลาํ

ดบั 
รายชืÉอ 

Broad Skill Matrix 

กฎหมาย 

บญัชี 

การเงนิ 

การธนาคาร

การตรวจสอบ 

วิศวกรรม 

การตลาด

และ 

การจดัการ 

บรหิารธุรกจิ 
โภชนาการ

ดา้นอาหาร 
คอมพวิเตอร ์

ภาวะ

ความ

เป็นผูนํ้า 

การกาํกบั

ดูแล

กจิการทีÉดี 

1 นายปรีชา อรรถวภิชัน ์          

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ ์          

3 นายสมชยั วนาวทิย          

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์          

5 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์          

6 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกุล          

7 นายธนดล สุจภิญิโญ          

8 นายชลชั ชินธรรมมติร ์          

9 นายเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์          

10 นายอเนก คาํชุ่ม          

11 นายกมนดนยั ชินธรรมมติร ์          

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ          
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รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ มีจาํนวนทัÊงหมด řŚ ท่าน ประกอบดว้ย  

ลาํดบั รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายปรชีา อรรถวภิชัน ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

3 นายสมชยั วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

5 นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

6 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบรหิาร 

7 นายธนดล สุจภิญิโญ กรรมการบรหิาร 

8 นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการบรหิาร 

9 นายเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

10 นายอเนก คาํชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

11 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

12 ดร.สภุสร ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัตามหนังสอืรบัรองบรษิทัฯ  
 

            กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทัฯ คอื นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์หรอื นางเยาวนุช  เดชวทิกัษ ์หรอื นายชนะชยั 

ชตุมิาวรพนัธ ์หรือ นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ หรอื นายธนดล สุจภิญิโญ หรอื นายชลชั  ชนิธรรมมติร ์จาํนวนสองในหกท่านลงลายมอืชืÉอร่วมกนั 

พรอ้มท ัÊงประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  
 

กรรมการอสิระ  
 

            กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีÉมคีวามเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืกลุม่ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อีาํนาจควบคมุ และผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ มหีนา้ทีÉแสดงความเหน็อย่างเสรีตามภารกจิทีÉไดร้บัมอบหมาย ในการปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทกุรายและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย

อย่างเท่าเทยีมกนั  

ř.บรษิทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ดงันีÊ ถอืหุน้ไม่เกนิ ř% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิ

ออกเสยีงท ัÊงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ท ัÊงนีÊใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊนๆ ดว้ย  

Ś.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี ท ัÊงนีÊ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็น

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
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ś.ไม่เป็นบคุคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบดิามารดา  คู่สมรส  พีÉนอ้ง และ

บตุร รวมท ัÊงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรอืผูม้อีาํนาจ ควบคุม

ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

Ŝ.ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท ัÊงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ ผูท้ีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  Ś  ปี 

ŝ.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และ ไม่

เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึÉงมผูีส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า Ś ปี  

Ş.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิาร

เกนิกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผู ้

มอีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีน ัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี  

ş.ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้  ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อื

หุน้รายใหญ่  

Š.ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอื ไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้ง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ ř% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีง

ท ัÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่าง เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

š.ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
  

กรรมการอสิระทีÉมคุีณสมบตัติามขอ้ ř ถงึขอ้ š อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยบรษิทัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ได ้
 

 ในกรณีทีÉบคุคลทีÉบรษิทัฯ แต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระเป็นบคุคลทีÉมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทาง

วชิาชพีเกนิมูลค่าทีÉกาํหนดตามขอ้ Ŝ หรอืขอ้ Ş คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่าการแต่งต ัÊงบคุคลดงักลา่วไม่มผีลกระทบต่อ

การปฏบิตัหินา้ทีÉและการใหค้วามเหน็ทีÉเป็นอสิระ และบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีÊในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งต ัÊงกรรมการ

อสิระดงักลา่วแลว้ 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชีพ ทีÉทาํใหบ้คุคลดงักลา่วมคุีณสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด  

(ข)  เหตผุลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งต ัÊงใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ  

(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งต ัÊงบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
  

การแต่งตัÊงและพน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั  
 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดเกีÉยวกบัการแต่งต ัÊงและการพน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ สรุปไดด้งันีÊ  

การแตง่ต ัÊงกรรมการบริษทั  
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ř.ผูถ้อืหุน้เป็นผูม้อีาํนาจเลอืกต ัÊงกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะทาํหนา้ทีÉคดัเลอืกบคุคลทีÉสมควร

ไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ บรษิทัฯ และนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิโดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ  

ř.ř   ผูถ้อืหุน้คนหนึÉง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื โดยหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง  

  ř.Ś การเลอืกต ัÊงกรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัÊงเป็นรายบคุคล หรอืเป็นคร ัÊงเดยีวเต็มจาํนวนกรรมการท ัÊงหมดทีÉจะตอ้ง

เลอืกต ัÊงในคราวนัÊนก็ได ้ ท ัÊงนีÊตามแต่ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร โดยในการออกเสยีงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็นการเลอืกต ัÊงเป็นรายบคุคล หรอืเป็น

คณะบคุคลแต่ละคนทีÉถอืหุน้ออกเสยีงเลอืกต ัÊง  จะไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถ้อืหุน้คนนัÊนมอียู่ท ัÊงหมดตาม (ř) โดยผูถ้อืหุน้

ดงักลา่วจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้นึÉงผูใ้ด มากหรอืนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ 

ř.ś บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการตามจาํนวนเท่ากบัจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกต ัÊงในคร ัÊงน ัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลอืกต ัÊงในลาํดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึม ี หรอืจะพงึ

เลอืกต ัÊงในคร ัÊงน ัÊน ใหผู้เ้ป็นประธาน    ในทีÉประชมุน ัÊนเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  

Ś.คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการสามารถพจิารณาเลอืกกรรมการ คนหนึÉงหรอืหลายคนเป็น

รองประธานได ้เพืÉอปฏบิตัหินา้ทีÉตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และตามทีÉประธานกรรมการมอบหมาย (ปจัจบุนัไม่มกีารแต่งต ัÊงรองประธานบรษิทั)  

ś.คณะกรรมการเลอืกต ัÊงกรรมการคนหนึÉงเป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

Ŝ.ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคล ซึÉงมคุีณสมบตัคิรบถว้นและ

ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉว่างลงจะเหลอืนอ้ยกว่า

สองเดอืน บคุคลซึÉงเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน มตขิองคณะกรรมการ

ในการเลอืกต ัÊงกรรมการแทนนีÊ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

ŝ.ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการทีÉเหลอือยู่กระทาํการในนามของคณะกรรมการ

ไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอเลอืกต ัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งทีÉว่างท ัÊงหมดเท่าน ัÊน โดยใหก้ระทาํภายในหนึÉงเดอืน นบัแต่วนัทีÉจาํนวน

กรรมการว่างลงเหลอืนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองคป์ระชมุ และบคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของ

กรรมการซึÉงตนแทน 

Ş.กรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงใหม่ ควรไดร้บัฟงัการบรรยายสรุปเกีÉยวกบัขอ้มลูทีÉจาํเป็น และเป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ทีÉกรรมการ 

ภายในเวลาสามเดอืนนบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊง 
 

การพน้จากตาํแหน่ง  
 

           ř.ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ś ปี (กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระจะเลอืกเขา้รบัตาํแหน่งอกีก็ได)้  

 Ś.นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอตาย หรอืลาออก หรอืขาดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก หรอืศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก  

 ś.กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อบรษิทัฯการลาออกมผีลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ  

  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทและหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ ตลอดจนกาํหนด

วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ กลยุทธ ์ เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉไดก้าํหนดไว ้คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งมี

ความรบัผดิชอบตามหนา้ทีÉ (Accountability) ทีÉมต่ีอบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน ท ัÊงนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและหนา้ทีÉ
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ในการกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยมรีายละเอยีดบทบาทหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ  

ř.มหีนา้ทีÉกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนควบคมุ และกาํกบัดูแล

การบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิารหรอืบคุคลใดๆ ซึÉงไดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และ

ประสทิธิผลเพืÉอใหแ้น่ใจว่าฝ่ายบรหิารหรอืบคุคลใดๆ นัÊนไดป้ฏบิตัติามนโยบายทีÉคณะกรรมการกาํหนด เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการ

และกาํไรสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

Ś.มอีาํนาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ Éาเสมอ  

ś.มอีาํนาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตันิโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บั

เสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร  

Ŝ.ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ Éาเสมอ และดาํเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อ

ผูล้งทนุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส  
 

อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิัท  
 

ř.อนุมตัวิสิยัทศัน ์ กลยุทธ ์ แผนธุรกจิระยะส ัÊน ระยะยาว และนโยบายทีÉสาํคญั เช่น นโยบายกรกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี นโยบายการต่อตา้น

คอรร์ปัช ั Éน เป็นตน้  

Ś.อนุมตัหิลกัเกณฑก์ารเงนิ การลงทนุ และทศิทางการลงทนุของบรษิทัฯ รวมถงึเป้าหมายทางการเงนิ แผนงาน และงบประมาณประจาํปี  

ś.อนุมตักิารขอซืÊอขอจา้งในสว่นทีÉเกนิวงเงนิอนุมตัขิองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

Ŝ.อนุมตักิารดาํเนินงานทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย กรอบวตัถประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

รวมถงึตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินตามนโยบายและแผนงานทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  และประสทิธผิล  

ŝ.อนุมตักิารทาํรายการตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น รายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั รายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ 

Ş.อนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และวงเงนิปรบัค่าตอบแทนประจาํปีของพนกังาน  

ş.อนุมตักิารไปดาํรงตาํแหน่งในองคก์รอืÉนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  

อาํนาจการอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้เพืÉอดําเนินงานในเรืÉองสาํคญั  
 

การดาํเนินงานในเรืÉองสาํคญัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจาํนวนเสยีงท ัÊงหมดของผู ้

ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน มดีงัต่อไปนีÊ  

ř.การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ท ัÊงหมดหรอืบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน  

Ś.การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ  

ś.การทาํ แกไ้ข หรอืการยกเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ท ัÊงหมดหรอืบางส่วนทีÉสาํคญั  

Ŝ.การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ  

ŝ.การรวมกจิการกบับคุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ  
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Ş.การแกไ้ขเพิÉมเตมิหนงัสอืปรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั  

ş.การเพิÉมทนุหรอืลดทนุของบรษิทัฯ หรอืการออกหุน้กู ้ 

Š.การควบบริษทัหรอืเลกิบรษิทั 

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการ  
 

เพืÉอใหอ้าํนาจหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบาย และการบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถแบ่งแยกจากกนัไดอ้ย่างชดัเจน รวมถงึเพืÉอใหบ้ทบาทการ

เป็นผูน้าํคณะกรรมการบรษิทั และการกาํกบัดูแลการดาํเนนิงานของฝ่ายบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ จงึไดก้าํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทั 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นคนละบคุคลกนั โดยประธานกรรมการบรษิทั มอีาํนาจหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

ř.เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการกาํหนดระเบยีบวาระ

การประชมุ ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

Ś.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ และควบคุมการประชมุใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั

ฯ สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเพยีงพอ และสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ  

ś.สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ และ

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีและสนบัสนุนการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

Ŝ.ดูแล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยอืÉนๆ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 

ŝ.ลงคะแนนเสยีงชีÊขาดในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงท ัÊงสองฝ่ายเท่ากนั  
 

คณะกรรมการชุดย่อย  

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งต ัÊงคณะกรรมการชดุย่อย เพืÉอพจิารณากล ั ÉนกรองการดาํเนินงานทีÉ

สาํคญัเป็นการเฉพาะเรืÉองใหเ้ป็นไปอย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ โครงสรา้งของคณะกรรมการชดุย่อย มดีงัต่อไปนีÊ  
 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ  คณะกรรมการบรหิาร มจีาํนวนท ัÊงหมด Ş ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

4 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบรหิาร 

5 นายธนดล สุจภิญิโญ กรรมการบรหิาร 

6 นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิาร 
 

ř.ดาํเนนิกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัฯตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ั ÉงและมตขิองทีÉประชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯทกุประการ  

Ś.พจิารณากาํหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ ์ การดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ กาํหนดแผนการเงนิงบประมาณการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การลงทนุดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ และควบคมุกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนนิงานของคณะทาํงานทีÉแต่งต ัÊงบรรลตุาม

เป้าหมาย  

ś.พจิารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนทีÉจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิท ัÊงนีÊ ให ้

รวมถงึการพจิารณาและอนุมตักิารเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเตมิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีÉไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั และให ้

นาํเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป  

Ŝ.มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการดาํเนนิการตามปกตธุิรกจิของบรษิทัฯ เช่น การจดัซืÊอทรพัยส์นิวตัถ ุ ดบิ เครืÉองจกัร 

ยานพาหนะ การประมลูงานฯลฯ ในวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการ ไม่เกนิ 10,000,000 (สบิลา้น) บาท และอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัการจดัซืÊอวตัถดุบิ ไดแ้ก่ 

ขา้วสาล ีสาํหรบัแต่ละรายการ ไม่เกนิ 250,000,000 (สองรอ้ยหา้สบิลา้น) บาท และใหร้ายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการรบัทราบ  

ŝ.อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิลงทนุทีÉสาํคญัๆ ทีÉไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามทีÉจะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอื

ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้  

Ş.มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารกูย้มืเงนิการจดัหาวงเงนิสนิเชืÉอหรอืการออกตราสารหนีÊ รวมถงึการใหห้ลกัประกนั การคํ Êาประกนัเงนิกูห้รอื

สนิเชืÉอ หรอืการขอสนิเชืÉอใดๆ ของบรษิทัฯ  

ş.เป็นคณะทีÉปรกึษาฝ่ายจดัการในเรืÉองเกีÉยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การบรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏบิตักิารอืÉนๆ  

Š.กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแต่งต ัÊง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสั

พนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลกิจา้ง  

š.ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉง หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบ้คุคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามทีÉคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีÉ

คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรอือาํนาจนัÊนๆ ไดต้ามทีÉ

คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร  

řŘ.ดาํเนนิการอืÉนใดๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป  
  

 ท ัÊงนีÊ อาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร จะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืรายการใดทีÉ  คณะกรรมการบริหาร หรอื

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัคณะกรรมการบรหิารมส่ีวนไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักลา่ว จะตอ้งเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอ

พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ  คณะกรรมการบรหิาร มจีาํนวนท ัÊงหมด ś ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายสมชยั วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2 นายเฉลมิชยั ว่องไววทิย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3 นายอเนก คาํชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยมบีุคคลลาํดบัที É ř นายสมชยั วนาวทิย ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูท้ี Éมคีวามรู ้ ความสามารถ มปีระสบการณด์า้นบญัชี และการเงิน เพียงพอที Éจะสามารถทาํหนา้ที É

สอบทานความน่าเชื Éอถอืของงบการเงิน และเคยมปีระสบการณก์ารทาํงานดา้นสนิเชื Éอในบริษทัเงินทุนหลกัทรพัย ์และธนาคารแห่งนิวออลนีส ์ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 

 คณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งต ัÊงจากกรรมการบรษิทั อย่างนอ้ย ś คน ซึÉงเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ โดยตอ้งมี

คุณสมบตัคิวามเป็นกรรมการอสิระตามประกาศ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตอ้งมกีรรมการอย่างนอ้ย ř คน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบ

การเงนิ 
  

คุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย ś คน โดยจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ  

ř.ไดร้บัการแต่งต ัÊงจากคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่งต ัÊงกรรมการตรวจสอบท่านหนึÉง

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

Ś.เป็นกรรมการอสิระทีÉมคีุณสมบตัติามทีÉกาํหนด และมคุีณสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ś.เป็นผูท้ีÉสามารถปฏบิตัหินา้ทีÉ และแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหนา้ทีÉ ทีÉไดร้บัมอบหมาย  ไดอ้ย่างเป็นอสิระ โดยไม่

อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมท ัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของบคุคลดงักลา่ว  

Ŝ.มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท ัÊงนีÊตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมคีวามรูแ้ละ

ประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้
 

ขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ř. สอบทานใหบ้ริษทัฯมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ

ผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิท ัÊงรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเหน็ว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิทัฯ 

Ś. สอบทานใหบ้ริษทัฯมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต ัÊง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

ś. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

Ŝ. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักล่าว โดยคาํนึงถงึความน่าเชืÉอถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีน ัÊน และประสบการณ์ของ
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บคุลากรทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชขีองบริษทัฯ รวมท ัÊงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย

ปีละ ř คร ัÊง 

ŝ. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ 

Ş. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ 

ก)  ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีÉตามกฎบตัร 

ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถ้ ือหุน้และผูล้งทุนท ั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ş. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

Š. มอีาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีÉจาํเป็นในเรืÉองต่างๆ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผล

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

 ก) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ข) การทจุรติหรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

 ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของ 

 บรษิทัฯ 
 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใด เมืÉอเหน็ว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บรษิทัฯ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้นา้ทีÉความรบัผดิชอบสาํเร็จลลุว่งดว้ยด ี ท ัÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบและ

สอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

 

อาํนาจและหนา้ทีÉตามกฎบตัร  
 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยกฎหมายอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ                 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล และสอบทานประสทิธิผล และความเพยีงพอของกระบวนการบรหิารความเสีÉยง  

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิารณารายการเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  
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5. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊง บคุคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ เสนอเลกิจา้ง เสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้บอบบญัช ีรวมท ัÊงเขา้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละหนึÉงคร ัÊง  

6. พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบบญัชแีละสาํนกัตรวจสอบภายในใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกืÊอกูลกนั 

และลดความซํ Êาซอ้นในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงนิ  

7. ใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบ รวมท ัÊงใหค้วามเหน็ประกอบการพจิารณางบประมาณ และอตัรากาํลงัของสาํนกั    ตรวจสอบภายใน  

8. พจิารณาแต่งต ัÊง โยกยา้ย เลกิจา้งผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน รวมท ัÊงพจิารณาความเป็นอสิระของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

9. สอบทานความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยง  

10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั  

11. มอีาํนาจในการเขา้ถงึขอ้มลูของการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

ปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ  

12. หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการ หรอืการกระทาํซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํ เนนิงานของบรษิทั

ฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอดาํเนนิการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างทนัเวลา ไดแ้ก่  

řŚ.ř รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

řŚ.Ś การทจุรติหรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน  

řŚ.ś การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ธุรกจิของบรษิทัฯ  

หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉเหมาะสม โดยไมม่เีหตอุนัควร คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตอ้งรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทาํทีÉฝ่าฝืนกฎหมายดงักลา่วต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรอื

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทนัทเีมืÉอไดร้บัทราบขอ้มลูดงักลา่ว 

řś.  ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มจีาํนวนท ัÊงหมด 3 ท่าน

ประกอบดว้ย  

ลาํดบั รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1 นายอเนก คาํชุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3 ดร.สภุสร ชโยวรรณ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แต่งต ัÊงจากคณะกรรมการบรษิทั อย่างนอ้ย ś คน และอย่างนอ้ย ř คน เป็นกรรมการอสิระ

ของบรษิทัฯ 
 

ขอบเขตหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1. สรรหาผูท้ ีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาในกรณีทีÉตาํแหน่ง

ว่างลง 
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2. สอบทานเกีÉยวกบัโครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และใหข้อ้เสนอแนะในกรณีทีÉเห็นสมควรใหม้ีการ

เปลีÉยนแปลง 

3. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นประจาํทกุปีเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. กาํหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม สาํหรบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและเปรียบเทยีบไดก้บัระดบัทีÉปฏบิตัอิยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั เพืÉอใหเ้กิดประโยชนต์ามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

กาํหนด โดยเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ แต่ละคน และหากพจิารณาแลว้เหน็ควรใหม้กีารเปลีÉยนแปลงไปจากมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้

เดมิใหน้าํเสนอเรืÉองต่อคณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

ŝ. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

(ก)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษทั  

 (ř)  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ  

 ทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ ไดก้าํหนดวงเงนิรวมสูงสุดสาํหรบัค่าตอบแทนและโบนสัของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ในปี 2565 และมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้

พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงนิสูงสุดทีÉผูถ้อืหุน้อนุมตัเิป็นค่าตอบแทน ซึÉงในปี 2565 ไดร้บัการอนุมตั ิจาํนวน 15,044,250 บาท ซึÉงประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีÊยประชมุคณะกรรมการชดุย่อย และโบนสักรรมการ ดงันีÊ  

 

อตัราค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ 
ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือนปี ŚŝŞ5 ค่าตอบแทนรายเดือนปี ŚŝŞ4 

คณะกรรมการบริษทั   

ประธานกรรมการบริษทั 35,000 35,000 

กรรมการบริษทั 25,000 25,000 

คณะกรรมการชุดย่อย   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 5,000 

กรรมการบริหาร 20,000 20,000 

ค่าเบีÊยประชุม   

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 5,000 บาท / คน / ครัÊง 5,000 บาท / คน / ครัÊง 
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เงนิโบนัสกรรมการ  

เงนิโบนสักรรมการขึÊนกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึÉงเป็นไปตามมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิห ้

ประธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรเงนิโบนสัแก่กรรมการแต่ละท่านตามหนา้ทีÉความรบัผดิชอบและความเหมาะสม  

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

โบนัส รวม 

1 นายปรีชา อรรถวภิชัน ์
ประธานกรรมการบริษทั / 

กรรมการอสิระ 
420,000   262,500 682,500 

2 นายประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 300,000   187,500 487,500 

3 นายสมชยั วนาวทิย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอสิระ 
300,000 120,000  262,500 682,500 

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์
กรรมการบริหาร / กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ 
300,000   187,500 487,500 

5 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 300,000   187,500 487,500 

6 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร 300,000   187,500 487,500 

7 นายธนดล สุจภิญิโญ กรรมการบริหาร 300,000   187,500 487,500 

8 นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการบริหาร 300,000   187,500 487,500 

9 นายเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์
กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 
300,000 60,000  225,000 585,000 

10 นายอเนก คาํชุ่ม 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

300,000 60,000 5,000 225,000 590,000 

11 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์
กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
300,000  5,000 187,500 492,500 

12 ดร.สภุสร ชโยวรรณ 
กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
300,000  5,000 187,500 492,500 

(Ś)  ค่าตอบแทนอืÉนๆ   : ไม่ม ี
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(ข)  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  

(ř)  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทน 

ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

จาํนวนกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร (ราย) 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

จาํนวนกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร (ราย) 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดือนรวม 9 19,982,101 10 19,383,425 

ค่าโทรศพัทแ์ละคา่เสืÉอมรถยนต ์ 9 - 10 - 

โบนสัรวม 9 13,018,322 10 12,666,229 

กองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ 9 292,080 10 142,822 

ผลประโยชน์พนกังาน 9 324,812 10 313,876 

รวม 9 33,617,315 10 32,506,352 

หมายเหตุ :   “ผูบ้ริหาร” ในทีÉนีÊ  หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทัฯ สีÉรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารรายทีÉสีÉทุกราย ตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นบัจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา มีผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน, ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี, ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย, ผูจ้ดัการฝ่ายการขาย  

บริษทัฯ และพนกังานของบริษทัฯ ร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 2551 ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนใน

อตัราร้อยละ 2 และเงินทีÉบริษทัฯ จ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดย บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั  

ค่าตอบแทนอืÉนๆ 

1.  กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่   : มรีถประจาํตาํแหน่ง พนกังานขบัรถ และค่านํ Êามนัรถ  

2.  รองผูอ้าํนวยการ    : มรีถประจาํตาํแหน่งและค่านํ Êามนัรถ  

 

บคุลากร  

 ณ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และปี ŚŝŞŜ บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานโดยไม่นบัรวมกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารสีÉรายแรก ต่อจากกรรมการ

ผูจ้ดัการลงมา สามารถแบ่งแยกพนกังานตามสายงาน ดงันีÊ  

ลาํดบั  สายงาน ณ śř ธ.ค. 2565 ณ śř ธ.ค. ŚŝŞŜ 

1 ผลติและซ่อมบาํรุง  52 51 

2 QA และ R&D  14 13 

3 สาํนกังาน  8 10 

4 บญัช ี 7 7 

5 การเงนิ  5 5 

6 ขายและการตลาด  10 8 

7 คลงัสนิคา้และขนสง่  22 22 

8 สาํนกัเลขานุการ  6 5 
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รวม 124 121 

 

 

ผลตอบแทนรวมของบคุลากรบริษทัฯ  

ลกัษณะผลตอบแทน ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

เงนิเดือน 28,325,635 28,370,991 

โบนสั 14,120,828 16,609,785 

ค่าลว่งเวลา 3,000,210 3,356,655 

สวสัดิการ 233,184 123,095 

เงนิสมทบกองทนุและอืÉนๆ 2,029,954 2,082,488 

รวม 47,709,811 50,543,014 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

ในปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดัซึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ ตามรายละเอยีด ดงันีÊ  

ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปี เป็นเงนิจาํนวน 790,000 บาท  

ค่าบรกิารอืÉน (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่าแปลเอกสารงบการเงนิเป็นภาษาองักฤษ เป็นเงนิจาํนวน 60,000  บาท  

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสีาํหรบัปี 2565 ท ัÊงสิÊน 850,000 บาท (ปรบัเพิÉม ŜŘ,ŘŘŘ บาทจากปี ŚŝŞŜ คดิเป็น Ŝ.šŜ%) 
 

ในปี ŚŝŞŜ บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดัซึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ ตามรายละเอยีด ดงันีÊ  

ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปี เป็นเงนิจาํนวน 750,000 บาท  

ค่าบรกิารอืÉน (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่าแปลเอกสารงบการเงนิเป็นภาษาองักฤษ เป็นเงนิจาํนวน 60,000  บาท  

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสีาํหรบัปี 2564 ท ัÊงสิÊน 810,000 บาท (เท่ากบัปี ŚŝŞś) 

เลขานุการบริษทั  
 

แต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบรษิทั ทาํหนา้ทีÉเลขานุการบรษิทัตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ.Śŝŝř และตามทีÉ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนดรวมท ัÊงปฏบิตังิานตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั คอื นางแววตา กลุโชตธาดา ไดร้บัการแต่งต ัÊงในทีÉประชุมกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 10/2558   เมืÉอวนัทีÉ 29 ตลุาคม ŚŝŝŠ และมผีล

ต ัÊงแต่วนัทีÉ Śš ตลุาคม ŚŝŝŠ เป็นตน้ไป  

เลขานุการบรษิทั  : บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

                  90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมงิพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘřśŘ 

 โทรศพัท ์  : 02-017-9999 ต่อ 200  

 แฟ็กซ ์   : 02-017-9999  

 เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 

 อเีมล ์   : cfo@tmill.co.th 
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นักลงทุนสมัพนัธ ์

  บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหเ้ลขานุการบริษทั มหีนา้ทีÉและความรบัผดิชอบเกีÉยวกบัดา้นนกัลงทุนสมัพนัธใ์นการสืÉอสาร และเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ใหก้บันกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์สืÉอมวลชน และผูม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ผ่านสืÉอดา้นต่างๆ เช่น 

เอกสารเผยแพร่ หนงัสอืพมิพ ์วทิยุ โทรทศัน ์การจดัประชมุและแถลงข่าวต่างๆ รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มลูทางเวป็ไซต ์อเีมล ์เป็นตน้ 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์ : บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

                  90/9 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมงิพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘřśŘ 

 โทรศพัท ์  : 02-017-9999 ต่อ 200  

 แฟ็กซ ์   : 02-017-9999  

 เวบ็ไซต ์  : www.tmill.co.th 

 อเีมล ์   : cfo@tmill.co.th 
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รายงานผลการดําเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแล 

การประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ  

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการแต่ละชดุในปี ŚŝŞŝ ดงันีÊ คณะกรรมการบริษทัแบบท ัÊงคณะ คณะกรรมการชดุ

ย่อยแบบรายคณะ และแบบรายบคุคล ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อย่างนอ้ย

ปีละ 1 คร ัÊง เพืÉอทราบถงึปญัหาและอปุสรรคในระหว่างปีทีÉผ่านมา และเพืÉอใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมปีระสทิธิภาพประสทิธิผลมากยิÉงขึÊน ตลอดจน

เพืÉอช่วยในการสรา้งและปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ รวมถงึแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล

กจิการทีÉด ี โดยใชแ้บบฟอรม์จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมหีวัขอ้การประเมนิผล อาทเิช่น 

โครงสรา้งคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่งต ัÊงกรรมการชดุย่อยการพฒันาความรูก้รรมการ การเตรยีมตวัก่อนเขา้

ประชมุ ความเหมาะสมของการประชมุ การทาํหนา้ทีÉของประธานทีÉประชมุ  ผลการดาํเนินงาน นโยบาย การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎหมาย การกาํกบั

ดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีÉยง การทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการชดุย่อย การทาํหนา้ทีÉของฝ่ายจดัการ เป็นตน้  
 

ตารางแสดงขอ้มลูการประเมินการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการแต่ละชดุในปี ŚŝŞ5 มีดงันีÊ  

ลาํดบั รายชืÉอ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ / รายบคุคล 
กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

(CEO) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

1 นายปรีชา อรรถวภิชัน ์      

2 นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ ์      

3 นายสมชยั วนาวทิย      

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์      

5 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์      

6 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ      

7 นายธนดล สุจภิญิโญ      

8 นายชลชั ชนิธรรมมติร ์      

9 นายเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์      

10 นายอเนก คาํชุ่ม      

11 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์      

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ      
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หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 97.76 

บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 97.92 

การประชมุคณะกรรมการ 97.92 

การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 97.92 

ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 97.92 

การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร 97.57 
 

ผลการประเมินคณะกรรมการท ัÊงคณะ  

 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานโดยคณะกรรมการบรษิทัท ัÊงคณะ ประจาํปี ŚŝŞŝ คะแนนเฉลีÉย šş.Šś%  (ปี ŚŝŞŜ มคีะแนนเฉลีÉย šš.Šŝ%) 
 

การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และชุดย่อยรายบคุคล มี ś คณะ ดงันีÊ   

คณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 97.62 

การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย 97.92 

บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 97.64 
 

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ  

 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานโดยคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ ประจาํปี ŚŝŞŝ คะแนนเฉลีÉย šş.şś%  (ปี ŚŝŞŜ มคีะแนนเฉลีÉย šš.şŘ%) 
 

หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 97.92 

การประชมุของคณะกรรมการ 97.92 

บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 97.08 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายบลุคล  

 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานโดยคณะกรรมการบรษิทัชดุย่อยรายบคุคล ประจาํปี ŚŝŞŝ คะแนนเฉลีÉย šş.ŞŜ%  (ปี ŚŝŞŜ มคีะแนนเฉลีÉย 

99.82%)  
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ขัÊนตอนการพจิารณาสรรหากรรมการ 
  

เมืÉอคณะกรรมการสรรหารและพจิารณาค่าตอบแทน ไดค้ดัเลอืกรายชืÉอบคุคลทีÉถกูเสนอชืÉอเป็นกรรมการบรษิทั หรอืกรมการชดุย่อยแลว้ ให ้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคดักรองคณุสมบตัติามทีÉคณะกรรมการบรษิทั กาํหนดและตามเงืÉอนไข ดงัต่อไปนีÊ 

ř.พจิารณาความเหมาะสมของความรูป้ระสบการณ ์ ความสามารถเฉพาะดา้น ทีÉเป็นประโยชนก์บับรษิทัฯมปีระสบการณใ์นธุรกิจหรอื

อตุสาหกรรมหลกัทีÉบรษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู่ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีงคป์ระกอบตามทีÉกาํหนด โดยจดัทาํเป็น Board Skills Matrix ซึÉงช่วยทาํ

ใหก้ารสรรหากรรมการมคีวามสอดคลอ้งกบัทศิทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

Ś.พจิารณาความหลากหลายท ัÊงเพศ อายุ เชืÊอชาต ิ สญัชาต ิ ความชาํนาญ ทกัษะ และประสบการณ์ (Board Skills Matrix) ความรู ้

ความสามารถ ท ัÊงทางดา้นวชิาการ และดา้นปจัจยัสนบัสนุนความย ั Éงยนื เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงกรรมการทีÉ  

ś.ตรวจสอบบคุคลทีÉจะถูกเสนอชืÉอว่ามคุีณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เช่น พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.

Śŝśŝ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ  

Ŝ.พจิารณาการอทุศิเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดมิทีÉจะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระใหพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน

ในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมถงึพจิารณาจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละคนดาํรงตาํแหน่ง ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิ

ของบรษิทั ซึÉงไม่เกนิ ŝ บรษิทัจดทะเบยีน   

ŝ.กรณีการเสนอแต่งต ัÊงกรรมการอสิระ พจิารณาความเป็นอสิระของบคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑท์ีÉสาํนกั ก.ล.ต. 

กาํหนด และหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ ตลอดจนพจิารณาความจาํเป็นในการสรรหากรรมการอสิระเพิÉมเตมิ กรณีทีÉปรากฏว่ามกีรรมการอสิระปจัจบุนัขาด

คุณสมบตั ิท ัÊงนีÊ เพืÉอใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนด  

Ş.พจิารณาวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอสิระโดยหากเป็นกรรมการอสิระเดมิทีÉจะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระจะตอ้งมวีาระการ

ดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองนบัจากวนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระคร ัÊงแรกไม่เกนิ š ปี  

ş.ดาํเนนิการทาบทามบคุคลทีÉมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีÉกาํหนดไว ้ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าบคุคลดงักลา่วมคีวามยนิดทีีÉจะมารบั

ตาํแหน่งกรรมการบรษิทั หากไดร้บัการแต่งต ัÊง 

Š.เสนอรายชืÉอบคุคลทีÉไดพ้จิารณาคดักรองตามเกณฑข์า้งตน้พรอ้มคุณสมบตัแิละเหตผุลในการคดัเลอืกต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให ้

ความเหน็ชอบเพืÉอนาํเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ หรอืคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิต่งต ัÊงไดใ้นกรณีเป็นการแต่งต ัÊงกรรมการเพืÉอทดแทนตาํแหน่งทีÉว่าง หรอืมี

กรรมการลาออกระหว่างปี ซึÉงเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั  

š.สาํหรบักรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาความรูค้วามสามารถทีÉเหมาะสม องคป์ระกอบของ

กรรมการชดุย่อยท ัÊงคณะ และเกณฑก์ารดาํรงตาํแหน่ง อาท ิ Board Skills Matrix คณุสมบตัคิวามเป็นอสิระของกรรมการ และนาํเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 
  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีนา้ทีÉสรรหาบคุคลทีÉเป็นกรรมการบรษิทั และเป็นผูม้คุีณสมบตั ิ ความรู ้ ความสามารถทีÉ

เหมาะสม จะดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด นาํเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งต ัÊงเป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยจะตอ้งเป็นผูม้ปีระสบการณ ์

ความรู ้ ความเขา้ใจในธุรกิจไดเ้ป็นอย่างด ี มภีาพลกัษณท์ีÉด ี มภีาวะผูน้าํและประพฤตตินตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี สว่นการสรรหาผูบ้รหิาร

ระดบัสูง ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั และการปรบัโครงสรา้งองคก์รทีÉมนียัสาํคญั ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั เช่นกนั 
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แผนสบืทอดตาํแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
 

คณะกรรมการบรษิทั กาํกบัดูแลใหม้กีารจดัทาํแผนการบริหารทรพัยากรบคุคลและระบบการคดัสรรบคุลากรทีÉจะเขา้มารบัผดิชอบใน

ตาํแหน่งงานบรหิารทีÉสาํคญัทกุระดบัอย่างมปีระสทิธภิาพ เตรยีมการสรา้งแผนการฝึกอบรมทกัษะและความรูเ้พิÉมเตมิ วางแผนพฒันาสายอาชพี โดย

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนการสบืทอดตาํแหน่งสาํหรบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสูง และผูบ้รหิารระดบักลาง เพืÉอสรา้งผูส้บืทอดตาํแหน่งงาน

อย่างมปีระสทิธภิาพ และเพืÉอใหส้ามารถรบัมอืไดท้นักบัทกุสถานการณ ์ท ัÊงในงานวชิาการ การบรหิารจดัการ และภาวะผูน้าํ  

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
  

บรษิทัฯ มแีผนงานการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า บรษิทัฯ ไดก้รรมการและ

กรรมการผูจ้ดัการทีÉมคีวามเป็นมอือาชพี และบริหารไดโ้ดยเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืรายอืÉนโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหาบคุคลทีÉมคีวามเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก โดยผ่านหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาคดัเลอืกทีÉกาํหนด ซึÉงหลกัเกณฑ์

และวธิกีารคดัเลอืกขึÊนอยู่กบัความเหมาะสมของสถานการณใ์นช่วงเวลานัÊนๆ ของบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มบีทบาทและหนา้ทีÉในการสรรหาบคุคลทีÉมคีวามเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

บรษิทั ตลอดจนพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั และเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ
  

โดยบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นบคุคลทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา ŞŠ แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ทีÉ ทจ.ŚŠ/Śŝŝř เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ řŝ ธนัวาคม Śŝŝř และตอ้งไม่เป็นบคุคลทีÉมลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. ว่าดว้ย

ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย ์ รวมท ัÊงเป็นบคุคลทีÉไม่มปีระวตัติอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบคุคลทีÉ

ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คาํส ั Éง หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบยีนหลกัทรพัยก์บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบคุคลทีÉไดร้บัการ

พจิารณาปจัจยัในดา้นอืÉนๆ มาประกอบกนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการมคีวามหลากหลาย เช่น ความรู ้ ความเชีÉยวชาญ ความสามารถ ประสบการณท์ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ และความเอืÊอประโยชนต่์อการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้  
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเสนอชืÉอกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูงซึÉงเป็นบคุลากรทีÉมคีวามรู ้ประสบการณ ์

มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการงานในสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูอ้นุมตัแิต่งต ัÊงบคุคลทีÉถกูเสนอชืÉอเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง  
 

การแต่งต ัÊงกรรมการตอ้งเป็นไปตามวาระทีÉกาํหนดไวโ้ดยในการประชมุสามญัประจาํปีทกุคร ัÊง กรรมการจะตอ้งลาออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย

จาํนวน ř ใน ś ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คยีงทีÉสุดกบัจาํนวน ř ใน ś โดยกรรมการทีÉจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออกสว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งไปอาจจะเลอืกเขา้รบัตาํแหน่งไดอ้กี  บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารเปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมการทกุคนในรายงาน

ประจาํปี เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบท ั Éวกนัโดยแต่งต ัÊง  
 

กรรมการผ่านทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรบคุคล ผูม้คุีณวุฒ ิ ความรู ้

ความสามารถ และประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมท ัÊงมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑ ์ มาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ 

และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณา โดยมขีอ้บงัคบัไวว้่า

คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งมกีรรมการไม่นอ้ยกว่า ŝ คน โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปนีÊ 
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องคป์ระกอบและการแต่งต ัÊงคณะกรรมการ  
 

ปจัจบุนัคณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดองคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการแต่งต ัÊงและถอดถอนกรรมการไวด้งันีÊ  

ř.คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไมน่อ้ยกว่า ŝ คน เลอืกต ัÊงโดยทีÉประชมุผูถ้อืหุน้    ท ัÊงนีÊกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนกรรมการท ัÊงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร  

Ś.บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหม้กีรรมการอสิระ ทีÉมคีวามเป็นมอือาชพีมากทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้และตอ้งมจีาํนวนกรรมการอสิระไมน่อ้ยกว่า ř ใน ś 

ของจาํนวนกรรมการท ัÊงหมด  

ś.การแต่งต ัÊงกรรมการตอ้งเป็นไปตามวาระทีÉกาํหนดไวโ้ดยเจาะจง มคีวามโปร่งใส ชดัเจน มปีระวตัขิองบคุคลนัÊนโดยมรีายละเอยีดทีÉ

เพยีงพอ เพืÉอประโยชนใ์นการตดัสนิใจของทีÉประชมุผูถ้อืหุน้  

Ŝ.ตอ้งเปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมการทกุคนในรายงานประจาํปี เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบท ั Éวกนั  

ŝ.มเีลขานุการบรษิทั ทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหินา้ทีÉในการดูแล

กจิกรรมของคณะกรรมการ รวมท ัÊงประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ  

Ş.มกีารแบ่งแยกอาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการ และกรรมการบรหิารออกจากกนัโดยชดัเจน  

ş.ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัÊงกรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ  

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื  

(Ś)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ัÊงหมดเลอืกต ัÊงบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนน 

เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ 

 (3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรือจะพงึเลอืกต ัÊง

ในคร ัÊงนัÊนในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัเลอืกต ัÊงในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจาํนวนทีÉจะพงึมหีรือจะพงึเลอืกต ัÊงในคร ัÊงนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสยีงชีÊขาด  

Š.ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทกุคร ัÊงใหก้รรมการลาออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสาม (ř/ś) ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็น

สามส่วนไม่ไดใ้หก้รรมการออกตามจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสามสาํหรบักรรมการทีÉจะตอ้งลาออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจด

ทะเบยีนบรษิทัฯ น ัÊนใหใ้ชว้ธิกีารจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดน ัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดย

กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได ้ 

š.นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้กรรมการอาจพน้ตาํแหน่งเมืÉอ  

 (1)  ตาย  

 (2)  ลาออก  

 (ś)  ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มมาตรา ŞŠ  แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535   

 (4)  ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง  

 (5) ศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก  

řŘ.ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระคณะกรรมการบรษิทัอาจเลอืกบคุคลซึÉงมคุีณสมบตัแิละไม่

มลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา  ŞŠ  แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสองเดอืน บคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่

ของกรรมการซึÉงตนแทนโดยมตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจาํนวนกรรมการทีÉเหลอือยู่  

řř.ในกรณีทีÉกรรมการพน้จากตาํแหน่งท ัÊงคณะใหค้ณะกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินกจิการของบรษิทั

ฯ ต่อไปเพยีงเท่าทีÉจาํเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ทีÉเวน้แต่ศาลจะมคีาํส ั Éงเป็นอย่างอืÉน ในกรณีทีÉคณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํส ั Éงศาล

คณะกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอเลอืกต ัÊงคณะกรรมการชดุใหม่ ภายในหนึÉงเดอืนนบัแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยสง่
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หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าสบิสีÉวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพ ์ ไมน่อ้ยกว่าสามวนัก่อนวนั

ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัตดิต่อกนั  

řŚ.ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) 

ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
 

เมืÉอมกีรรมการใหม่เขา้รบัตาํแหน่งใหม่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศเพืÉอใหก้รรมการใหมร่บัทราบ ภาพรวมของธุรกจิ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการชดุต่างๆ โครงสรา้งองคก์ร ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึแนวทางการปฏบิตัสิาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสารทีÉสาํคญัใหก้บักรรมการใหม่  เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบับรษิทัฯ นโยบาย

การกาํกบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ สรุปหลกั  

เกณฑร์ายการเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้  

บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการใหม่ตอ้งผ่านการอบรมและไดร้บัประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director’s Accreditation Program (DAP) จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ภายใน Ş เดอืนนบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊง 

 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  
 

 เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุต่างๆ บรษิทัฯ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วม

สมัมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ทีÉ รวมท ัÊงพบปะแลกเปลีÉยนความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงขององคก์ร

ต่างๆ อยู่เสมอ ท ัÊงหลกัสูตรทีÉจดัโดยหน่วยงานทีÉดูแลการฝึกอบรมพนกังานของบรษิทัฯ และหลกัสูตรทีÉจดัโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลของรฐั หรอืองคก์ร

อสิระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบรษิทัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ณ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัจดทะเบยีนตอ้ง

ผ่านการอบรม อย่างนอ้ยหนึÉงหลกัสูตร ซึÉงไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP)  และ 

Audit Committee Program (ACP) 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย 
  

 คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดปี โดยจดัใหม้กีารประชมุเดอืนละ ř คร ัÊง ในวนัพฤหสับด ีสปัดาหสุ์ดทา้ย

ของเดอืน และอาจมกีารประชมุวาระพเิศษเพิÉมเตมิตามความเหมาะสม ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการ

ประชมุและเรืÉองทีÉจะบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคนสามารถเสนอเรื ÉองเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุม

ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และเอืÊอประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการ อาท ิการใหค้าํแนะนาํและขอ้มลูดา้นกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

บริษทั เลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ş วนั ซึÉงมี

รายละเอยีดครบถว้นและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ  
 

ในการประชมุคณะกรรมการทุกคร ัÊง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีกรรมการทีÉเขา้ข่ายมคีวามเกีÉยวขอ้ง หรอืมส่ีวนได ้

เสยีในแต่ละวาระการประชุมจะออกจากหอ้งประชุม หรืองดออกเสยีงในวาระนัÊนๆ โดยประธานกรรมกรจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนไดเ้สนอ
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ความคิดเหน็อย่างเป็นอสิระ และใหม้กีารชีÊแจงขอ้ซกัถามในทกุประเด็นก่อนทีÉจะลงมตโิดยคะแนนเสยีงขา้งมากหรือมตพิเิศษ และในการลงมตติอ้งมี

กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของกรรมการ 
 

ท ัÊงหมด โดยจะมกีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม รวมท ัÊงขอ้คดิเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และจะนาํเสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัรบัรองในการประชุมคร ัÊงถดัไป โดยรายงานการประชมุทีÉไดร้บัการรบัรองแลว้ พรอ้มเอกสารประกอบวาระการระชมุจะถกูจดัเก็บไว ้

อย่างเป็นระบบในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์เพืÉอสะดวกต่อการสบืคน้อา้งองิ 

ในปี ŚŝŞŝ บริษทัฯ จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอรบัทราบผลการดาํเนินงาน จาํนวน řŚ คร ัÊง/ปี การประชุมคณะกรรมการ

ชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร จาํนวน řŚ คร ัÊง/ปี คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน Ŝ คร ัÊง/ปี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน ř คร ัÊง/ปี และการประชมุกรรมการโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุ จาํนวน ř คร ัÊง และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิÉมตามความจาํเป็น สดัส่วน

คณะกรรมการบริษทัท ัÊงคณะทีÉเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปี ŚŝŞŝ มากกว่ารอ้ยละ ŠŘ และกรรมการบริษทัแต่ละท่านมสีดัส่วนเขา้ร่วม

ประชมุมากกว่ารอ้ยละ şŝ  รายละเอยีดตามตารางการเขา้ร่วมประชมุต่างๆ ดงันีÊ 
 

ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชมุกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยในปี ŚŝŞŝ    

ลาํดบั รายชืÉอ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

การประชุม

โดยไม่มีฝ่าย

จดัการ 

การประชุม

สามญัผูถ้อื

หุน้ปะจาํปี 

1 นายปรีชา อรรถวภิชัน ์ 12/12    1/1 1/1 

2 นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ ์ 12/12 12/12   1/1 1/1 

3 นายสมชยั วนาวทิย 10/12  4/4  0/1 1/1 

4 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 11/12 11/12   1/1 1/1 

5 นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ 12/12 12/12   1/1 1/1 

6 นายณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ 11/12 11/12   1/1 1/1 

7 นายธนดล สุจภิญิโญ 11/12 11/12   1/1 1/1 

8 นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ 12/12 12/12   1/1 1/1 

9 นายเฉลมิชยั วอ่งไววทิย ์ 12/12  4/4  1/1 1/1 

10 นายอเนก คาํชุ่ม 11/12  4/4 1/1 1/1 1/1 

11 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ 12/12   1/1 1/1 1/1 

12 ดร.สุภสร ชโยวรรณ 12/12   1/1 1/1 1/1 
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การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั Éน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรอบปี ŚŝŞŝ บรษิทัฯยงัคงใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั ÉนโดยการสืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ ตลอดจนดูแลป้องกนัการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนในองคก์รอยู่ตลอดมา   

ท ัÊงนีÊบรษิทัฯ ไมไ่ดร้บัเรืÉองรอ้งเรยีนดา้นการทจุริตและคอรร์ปัช ั Éน หรือการกระทาํทีÉเขา้ข่ายประพฤตไิปในทางมชิอบของพนกังานท ัÊงจาก

ภายในและภายนอกองคก์ร และปฏบิตัติามเจตนารมณใ์นการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (Collective 

Action Coalition Against Coruption) อยู่เสมอ  

**ประกาศนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัช ั Éน เมืÉอวนัทีÉ Śŝ ตลุาคม ŚŝŞŘ ( www.tmill.co.th )  

 

  

 

 

 

 
  

**ประกาศเชิญชวนให ้พนัธมติรทางการคา้เขา้ร่วมเป็นภาคเีครือข่าย 

โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต  

เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤศจกิายน ŚŝŞŚ (www.tmill.co.th)  

บรษิทัฯ มนีโยบายในการสนบัสนุนใหคู่้คา้ พนัธมติร และผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยี ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ั Éนโดยการ

สืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ ตลอดจนดูแลป้องกนัการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัช ั Éนใน

องคก์ร หรอืเขา้ร่วมเป็นสมาชกิภาคเีครอืข่ายและสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ใน

การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั Éนอย่างต่อเนืÉอง การสรา้งเครอืข่ายดา้นการต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัช ั Éน และสนบัสนุนกลุม่ธุรกจิของบรษิทัฯ ในการเขา้เป็นแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ (CAC) โดยใหค้วามรูแ้ก่กลุม่

ลูกคา้ และผูร้บัเหมา และเป็นสืÉอกลางในการประสานงานกบักลุม่คู่คา้ทีÉแสดง

เจตนารมณใ์นการเป็นสมาชกิแนวร่วม 

บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็น

สมาชกิแนวร่วมโครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไหยในการต่อตา้นทจุริต

คอรร์ปัช ั Éน ต ัÊงแต่วนัทีÉ řŚ กมุภาพนัธ ์ ŚŝŞř ซึÉงถอืว่าเป็นผลงานแห่งความ

ภาคภมูใิจเป็นอย่างยิÉง และบรษิทัฯ ยงัคงมกีารสืÉอสารและปลูกฝงัจติสาํนึกการ

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั Éนกบัพนกังานในองคก์รอย่างต่อเนืÉอง 

บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ยงัคงรกัษานโยบาย  No 

Gift Policy  งดรบั และใหข้องขวญั การเลีÊยงหรอืประโยชนอ์ืÉนใด 

โดยเป็นไปตามขอ้กาํหนดทีÉถกูตอ้งเปิดเผย และสุจรติ ตามหลกัธรร

มาภบิาล 

 ทางบรษิทัฯ ไดเ้ชิญชวนให ้พนัธมติรทางการคา้  ลูกคา้ 

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง และบรษิทัท ั Éวไปเขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืข่าย โครงการ

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ Thai 

Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) 
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การแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน  
 

 บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดมีาตลอด โดยไดด้าํเนินธุรกจิอย่างถกูตอ้ง เป็น

ธรรมกบัทกุฝ่าย และใหค้วามสาํคญัในเรืÉองความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ จงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรายงาน หรอืใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัความผดิปกติ

ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในเรืÉองต่างๆ เช่น การทาํธุรกรรม การเงนิ การปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด การปฏบิตัติามขอ้บงัคบั หรอื

จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ ผ่านช่องทางพเิศษทีÉกาํหนดไว ้ 
 

 ท ัÊงนีÊ เพืÉอสรา้งความเชืÉอม ั Éนใหก้บัพนกังาน หรอืผูใ้หข้อ้มลู วา่การรายงานหรอืใหข้อ้มลูน ัÊนจะไม่ทาํใหผู้ร้อ้งเรียนหรอืผูใ้หข้อ้มลูไดร้บัความ

เดอืดรอ้นเสยีหาย บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดกลไกสาํหรบัคุม้ครอง และบรรเทาความเดอืดรอ้นเสยีหายใหก้บั   ผูท้ีÉไดร้ายงาน หรอืใหข้อ้มลูทีÉถกูกระทาํโดย

ไม่เป็นธรรม เช่น ถูกกล ั Éนแกลง้ หรอืถกูข่มขู ่ 
 

 กลไกขา้งตน้นีÊ บรษิทัฯ เรยีกว่า นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทีÉแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเกีÉยวกบัการทจุรติ

คอรร์ปัช ั Éน หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และจรรยาบรรณบรษิทัฯ  
 

 บรษิทัฯ ม ั Éนใจว่ากลไกทีÉกาํหนดไวน้ีÊจะเป็นประโยชนอ์ย่างมากกบับรษิทัฯ หากมกีารนาํไปใชอ้ย่างจรงิจงั ดงัน ัÊนขอใหท้กุคนทาํความเขา้ใจ 

และศึกษาในรายละเอยีดพรอ้มกบันาํไปปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง  
 

ผูมี้สทิธิรอ้งเรียน  
 

         ř. พนกังานและ / หรอืผูท้ีÉพบเหน็การกระทาํทีÉฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

         Ś. พนกังานทีÉถกูกล ั Éนแกลง้ ข่มขู่ ถกูลงโทษทางวนิยั เช่น ลดข ัÊนเงนิเดอืน ถกูพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรอืถกูเลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิีการอนัไมช่อบ

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัสภาพการจา้งงาน อนัเนืÉองมาจากการทีÉตนไดร้อ้งเรียนใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลูช่วยเหลอืในข ัÊนตอนการสบืสวนสอบสวน หรอืรวบรวม

ขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถงึการฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยคาํ หรอืการใหค้วามร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงาน

ของรฐั  
 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรียน หรอืคาํแนะนําเกีÉยวกบัเรืÉองการทุจริตคอรร์ปัชั Éน  
 

        -  พนกังาน หรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถยืÉนขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัเรืÉองการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนตามช่องทางทีÉบรษิทัฯกาํหนด โดยระบรุายละเอยีดของ

เรืÉองทีÉแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืคาํแนะนาํเกีÉยวกบัการทจุรติ พรอ้มชืÉอ ทีÉอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีÉสามารถตดิต่อได ้ 

        -  บรษิทัฯ มช่ีองทางทีÉปลอดภยัและสามารถใหพ้นกังานหรอืผูร้อ้งเรยีนเขา้ถงึไดอ้ย่างม ั ÉนใจเมืÉอพนกังานหรอืผูร้อ้งเรยีนตอ้งการแจง้ขอ้มลูหรอื

เบาะแสเรืÉองการทจุรติและคอรร์ปัช ั Éน และการใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบัเรืÉองการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช ั Éน ดงันีÊ  

(ř) กลอ่งรบัแสดงความคดิเหน็  

(2)  Email : vanavit@yahoo.com  

(ś)  จดหมาย โดยระบชุืÉอและส่งมายงัตามทีÉอยู่ต่อไปนีÊ  

(Ŝ)  กรณีเร่งดว่น สามารถโทร ŘŚ-Řřş-šššš # 200, 611  

เพืÉอขอตดิต่อคณะกรรมการบรษิทั 
  

คุณสมชยั วนาวทิย  (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน)  

90/9 หมู ่ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมงิพราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระ

ประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘřśŘ  
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 กรณีทีÉผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยชืÉอ-สกลุ ตอ้งระบรุายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีงพอทีÉแสดงใหเ้หน็ว่ามเีหตอุนัควร

เชืÉอว่ามกีารกระทาํทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทัฯ หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
   

ท ัÊงนีÊ การรอ้งเรยีนจะถอืว่าเป็นความลบัทีÉสุด และผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหนึÉงช่องทาง และไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผู ้

รอ้งเรียน กรณีผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเองจะทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถแจง้ผลการดาํเนินการหรอืรายละเอยีดเพิÉมเตมิในเรืÉองทีÉรอ้งเรียนใหท้ราบได ้ 
 

การปกป้องคุม้ครองผูท้ีÉแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส 
 

        ř.  บรษิทัฯ ใหก้ารคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีÉกระทาํโดยเจตนาสจุรติ โดยจะปกปิดชืÉอ-สกลุ ทีÉอยู่ หรอืขอ้มลูใดๆ ไวเ้ป็น

ความลบั โดยหา้มมใิหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลแก่บคุคลอืÉนทีÉไม่มหีนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามคาํส ั Éงโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามคาํส ั Éงศาล 

หรอืหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืคาํส ั Éงของหน่วยงานราชการ  

        Ś.  ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยอาจทาํใหเ้กิดความเสยีหายกบัตนเอง แต่ตอ้งระบรุายละเอยีด

ขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีงพอทีÉแสดงใหเ้หน็ว่ามเีหตอุนัควรเชืÉอว่ามกีารกระทาํทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หรอื

จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ เกดิขึÊน อย่างไรก็ตามหากเลอืกทีÉจะเปิดเผยตนเองก็จะทาํใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรียนสามารถดาํเนินการไดอ้ย่าง

รวดเรว็ยิÉงขึÊน  

        ś.  ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิทัฯ ถอืเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้ายงาน 

แหลง่ทีÉมาของขอ้มลู หรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ท ัÊงนีÊ ผูร้บัผดิชอบในทกุข ัÊนตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูทีÉไดร้บัรูไ้วใ้น ชัÊนความลบัสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอืÉน หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทาํผดิวนิยั  

        Ŝ.  กรณีทีÉผูร้อ้งเรยีนเหน็ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกิดความเดอืนรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ กาํหนด

มาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมก็ได ้ หรอืบรษิทัฯ อาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดย ผูร้อ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้ หากเหน็ว่าเป็นเรืÉองทีÉมแีนวโนม้ทีÉจะ

เกดิความเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั 

        ŝ.  พนกังานทีÉปฏบิตัต่ิอบคุคลอืÉนดว้ยวธิกีารทีÉไม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิกีารทีÉไม่เหมาะสม หรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบคุคลอืÉนน ัÊน 

อนัมเีหตจุูงใจมาจากการทีÉบคุคลอืÉนน ัÊนไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มลูรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสเกีÉยวกบักบัทจุรติคอรร์ปัช ั Éน หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมไปถงึการทีÉบคุคลอืÉนน ัÊนฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี เป็นพยานใหถ้อ้ยคาํ หรอืให ้

ความร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั ถอืเป็นการกระทาํความผดิวนิยัทีÉตอ้งไดร้บัโทษ ท ัÊงนีÊอาจไดร้บัโทษตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้ หากการ

กระทาํนัÊนถอืเป็นการกระทาํความผดิตามกฎหมาย  

        Ş.  ผูท้ีÉไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีารหรอืกระบวนการทีÉมคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม  

        ş.  ผูใ้ดทีÉกระทาํการตอบโตห้รอืคุมคามผูใ้หเ้บาะแสจะถกูดาํเนินการอย่างเหมาะสม รวมท ัÊงถกูดาํเนินคดตีามกฎหมาย  

        Š.  การดาํเนินงานตามแนวทาง ISO 22000:2005 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนนิธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบเพืÉอสรา้งความเชืÉอม ั Éนต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีและภาพลกัษณท์ีÉดขีองบรษิทัฯ สามารถสรุปการดาํเนินงานทีÉสาํคญัในปี 2565 ตามแนวทางของ ISO 22000:2005 และตามกรอบแนว

ทางการนาํเสนอขอ้มลูดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม Guidelines for Social Responsibility) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

                  ř. การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี 

                      บรษิทัฯ ดาํเนนิงานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดัและพฒันาอย่างต่อเนืÉองตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกจิการทีÉด ี 

                  Ś. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม  

บรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) มุ่งม ั Éนต่อการดาํเนนิธุรกจิใหม้คีวามเจริญเตบิโตอย่างม ั Éนคงและย ั Éงยนืดว้ยการสรา้ง

มลูค่าเพิÉมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคสว่น คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
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ประเทศไทย เพืÉอใหม้รีะบบธรรมาภบิาลทีÉด ี โดยคณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพืÉอใหท้กุคนนาํไปใชเ้ป็นแนวทาง ในการปฏบิตังิานต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วนซึÉงไดม้ปีระกาศและสืÉอสาร

ใหพ้นกังานไดร้บัทราบรวมท ัÊงเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.tmill.co.th)  

                   กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉกาํหนด ฝ่าย

จดัการเป็นผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู ้ สรา้งความเขา้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการอย่าง

จรงิจงั ต่อเนืÉอง สรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์รในการปฏบิตังิาน  และใหม้กีารทบทวนทกุปี เพืÉอใหบ้คุลากรทกุระดบัยดึถอืเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงัมรีายละเอยีดในนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี/จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  

                  ś. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 

                      บรษิทัฯ มกีารดาํเนินงานอย่างจรงิจงั ดงัมรีายละเอยีดในเรืÉองการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 

                  Ŝ. การเคารพสทิธิมนุษยชน  

                      บรษิทัฯ เคารพและสนบัสนุนการปกป้องสทิธมินุษยชนทีÉประกาศในระดบัสากล UN Global Compact (UNGC)ในการไม่เลอืกปฏบิตัิ

ดว้ยสาเหตอุนัเนืÉองมาจากความเหมอืนหรอืความแตกต่าง ท ัÊงทางดา้นเชืÊอชาต ิศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รวมถงึเคารพสทิธิเสรภีาพส่วนบคุคล 

และคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

                  ŝ. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

                        บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม ยดึตามหลกัสากล UN Global Compact (UNGC) โดยจดัใหม้กีระบวนการทาํงานทีÉ

มุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีÉทาํงานอย่างเหมาะสม มกีารพฒันาศกัยภาพและเพิÉมพูนทกัษะของพนกังานอย่างสม ํ Éาเสมอตามโครงการ

วางแผนพฒันารายบคุคล มกีารใชร้ะบบการประเมนิผลทีÉมปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม และมกีารดูแลปรบัปรุงในเรืÉองสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังานตามความ

เหมาะสม รวมถงึการประเมนิผลการมส่ีวนร่วมและความพงึพอใจของพนกังานต่อองคก์รเพืÉอการพฒันาต่อไป 

                  Ş. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค  

                       บรษิทัฯ ไดว้างแผนกลยุทธบ์รหิารจดัการช่องทางการจดัจาํหน่ายผลติภณัฑใ์หม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน โดยคาํนึงถงึพฤตกิรรมและ

ความตอ้งการของลูกคา้ทีÉแตกต่างกนั และใหค้วามสาํคญัในดา้นความพงึพอใจของลูกคา้โดยมุ่งเนน้ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ทกุกลุม่ใหอ้ยู่

ในระดบัสูงสุด อกีท ัÊงมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอจดัการฐานขอ้มลูต่างๆ ทีÉสาํคญัใหพ้รอ้มตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ  
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

คณะทาํงานบริหารความเสีÉยงในระดบัฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้คีณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง ในการทาํหนา้ทีÉพจิารณาและนาํเสนอนโยบาย แผนงาน และผลการ

ดาํเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษทัโดยใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสีÉยงท ัÊงปจัจยัภายนอกและภายในทีÉอาจ

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญัและทนัต่อสถานการณ ์เช่น ความเสีÉยงดา้นการเงนิ ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตักิาร ความ

เสีÉยงดา้นการตลาดและการแข่งขนั ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์ความเสีÉยงจากนโยบายภาครฐั ความเสีÉยงจากการบรหิารจดัการลูกหนีÊ ความเสีÉยงจากการ

บรหิารจดัการทรพัยส์นิ ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิปจัจยัดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ เพืÉอกาํหนดมาตรการและแผนงานในการบรหิารจดัการความเสีÉยงและการ

ลดความเสีÉยง การดูแลตดิตามความเสีÉยง ตลอดจนการมอบหมายใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งตดิตามและรายงานความเสีÉยงน ัÊนอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอ

ป้องกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบับรษิทัฯ ในอนาคตและเพืÉอความเสีÉยงน ัÊนๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและยอมรบัได ้
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ณ วนัทีÉ Ş กรกฎาคม ŚŝŞŝ บริษทัฯ ไดแ้ต่งต ัÊงคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงในระดบัฝ่ายจดัการ เพืÉอตดิตามดูแลการบริหารความเสีÉยงและ

ระบบควบคุมภายในท ั Éวท ัÊงองคก์รใหม้ปีระสทิธิภาพ มจีาํนวนท ัÊงหมด ŚŘ คน ประกอบดว้ย  

รายชืÉอคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ ประธานคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

2 นางแววตา กลุโชตธาดา รองประธานคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

3 นางสาวอภญิญา จนัทราภา หวัหนา้คณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง/เลขานุการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

4 นางสาวสุภาพ นิÉมพลบั รองหวัหนา้คณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

5 นางเพญ็ฤด ี ม่วงเกษม กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

6 นายปณัณิกา ไพจติร กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

7 นางสาวดนิตา เคนไชยวงค ์ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

8 นายอนุสรณ ์ เพชรรตัน ์ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

9 นางสาวศิรวิรรณ อนนัท ์ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

10 นางสาวอรพนิ จนัทรล์าย กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

11 นายชติชยั อปุจนัทร ์ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

12 นายพลากร สุทธบญุกรรณ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

13 นายขจรศกัดิÍ สนกระแสร ์ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

14 นายวทิกัษ ์ พดัโท กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

15 นายธนารกัษ ์ ผลเจรญิ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

16 นางสาวทชัชญา รภสัอมรชยั กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

17 นายพงษศ์กัดิÍ ทมิปรางค ์ กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

18 นางสาววนัวภิา นิยมมาก กรรมการคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 
 

ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณากล ั ÉนกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีÉยงโดยรวมของบริษทัฯ ซึÉงครอบคลมุถงึความเสีÉยงประเภทต่างๆ ทีÉสาํคญั เช่น ความ

เสีÉยงดา้นการเงนิ ความเสีÉยงดา้นการลงทนุ และความเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อชืÉอเสยีงของกจิการ เป็นตน้ เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหค้วาม

เหน็ชอบ 

2. กาํหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีÉยง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม 

และดูแลปรมิาณความเสีÉยงของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

3. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอตดิตามความเสีÉยงทีÉมสีาระสาํคญั และดาํเนินการเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าองคก์รมกีารจดัการความเสีÉยงอย่าง

เพยีงพอและเหมาะสม 

4. ดูแลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีÉยงภายใตแ้นวทางและนโยบายทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

5. กาํหนดเกณฑว์ดัความเสีÉยงและเพดานความเสีÉยงทีÉบรษิทัฯ จะยอมรบัได ้
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6. กาํหนดมาตรการทีÉจะใชใ้นการจดัการความเสีÉยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีÉยง โดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการปฏบิตัติามนโยบายทีÉกาํหนด 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ ÉาเสมอเกีÉยวกบัการบริหาร การดาํเนนิงาน และสถานะความเสีÉยงของบริษทัฯ และการเปลีÉยนแปลงต่างๆ 

รวมถงึสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท์ีÉกาํหนด 

9. ใหค้าํแนะนาํหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร รวมท ัÊงพจิารณาแนวทางทีÉเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาระบบการบริหาร

ความเสีÉยง 

10. พจิารณาแต่งต ัÊงบคุลากรเพิÉมเตมิหรอืทดแทนในคณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีÉยงตามความเหมาะสม รวมท ัÊงกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ

ความรบัผดิชอบ เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการตามวตัถปุระสงค ์

11. จดัใหม้กีารประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง 

12. ปฏบิตักิารอืÉนใดเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

การบริหารความเสีÉยง  
   

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการพฒันาระบบบรหิารความเสีÉยงทีÉเป็นระบบขึÊนภายในองคก์ร ซึÉงถอืเป็นเครืÉองมอืสาํคญัประการหนึÉง

ของการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ คณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงจะใหก้ารสนบัสนุนโดยอาศยัหลกัการพืÊนฐานของการกาํกบัดูแลกจิการขององคก์รทีÉด ี

(Good Corporate Governance) โดยมกีารเชืÉอมโยงกบัวสิยัทศัน ์ ภารกจิ และเป้าหมายขององคก์ร และใหม้กีรอบการบรหิารจดัการความเสีÉยง

องคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถงึส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้กีารบรหิาร

ความเสีÉยงท ั Éวท ัÊงองคก์ร และปลกูฝงัใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์รสามารถเชืÉอม ั Éนอย่าง

สมเหตสุมผลว่าการดาํเนินงานเชงิกลยุทธข์องบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการเชงิกลยุทธภ์ายใตก้ารกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี การบรหิารความเสีÉยงรวมถงึการควบคุมภายในทีÉด ี ซึÉงเป็นปจัจยั

สาํคญัทีÉทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถดาํเนนิธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ การบรหิารจดัการระบบการควบคุมภายในทีÉด ี ถอืเป็นเครืÉองมอืในการ

บรหิารจดัการไปสู่เป้าหมายของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ยดึแนวทางตามแนวปฏบิตักิารควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึÉงไดม้กีารปรบัปรุงใหม่ ในปี ŚŝŞŚ มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานการบรหิาร สรุปได ้

ดงันีÊ  
 

การควบคุมภายในองคก์ร  
 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดก้าํหนดจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิทีÉด ี เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฝ่ายจดัการและพนกังานยดึถอื

เป็นแนวปฏบิตั ิ 

  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยสดัส่วนของคณะกรรมการอสิระ รอ้ยละ 33.33 ของจาํนวนกรรมการบรษิทัท ัÊงหมด ซึÉงสูงกว่าทีÉกฎหมาย

กาํหนด ทาํใหม้คีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการประเมนิผลและตดัสนิใจในระบบการควบคุมภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ กาํหนดโครงสรา้ง สายการบงัคบับญัชาและหนา้ทีÉความรบัผดิชอบตามความเหมาะสมและมกีารแบ่งแยก

หนา้ทีÉเพืÉอใหก้ารควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนด  

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อพนกังานซึÉงถอืเป็นทรพัยากรอนัมค่ีาขององคก์ร โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารส่งเสริม

เกีÉยวกบัการพฒันาพนกังาน ตลอดจนการพจิารณาใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ แก่พนกังานอย่างเหมาะสม  

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการกาํหนดใหม้รีะบบการกาํกบัดูแลกิจการ และระบบการควบคมุภายในทีÉด ี โดยใหม้หีน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลและ

รบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
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การประเมินความเสีÉยง  
 

 บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละระบคุวามเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ การกาํหนดวธิกีารตอบสนองความเสีÉยงท ัÊงในระดบัองคก์รและ

ระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงไปหรอืมแีนวโนม้ทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างทนัต่อเหตกุารณ ์

รวมถงึความเสีÉยงทีÉอาจก่อใหเ้กดิการทจุรติหรอืการกระทาํทีÉไม่เหมาะสม  

 บรษิทัฯ มกีารกาํหนดวตัถปุระสงคท์ีÉชดัเจนสาํหรบัการปฏบิตังิาน การรายงานขอ้มลูท ัÊงขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีÉมใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ 

ซึÉงรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและกาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดอ้ย่างเหมาะสม  

 บรษิทัฯ มเีกณฑก์ารสาํรวจและวเิคราะหค์วามเสีÉยงในระยะเวลา Ś ปี/คร ัÊง ดงัน ัÊน บรษิทัฯ ไดม้กีารทาํแผนควบคุมความเสีÉยงสูง ไวใ้นแผน

ควบคุมความเสีÉยง ประจาํปี ŚŝŞŝ รวมท ัÊงรายงานความคบืหนา้ในแต่ละโครงการทีÉยงัอยู่ในความเสีÉยง และแกไ้ขความเสีÉยงเรยีบรอ้ยแลว้ในปี ŚŝŞŝ  

โดยผ่านทีÉประชมุคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง ทีÉประชุมเจา้หนา้ทีÉบรหิารของฝ่ายจดัการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรษิทัในการสาํรวจและวเิคราะหค์วามเสีÉยง  
 

การควบคุมการปฏบิตัิงาน  
 

 บรษิทัฯ มกีารจดักจิกรรมการควบคุมภายในสาํหรบัการปฏบิตังิานเพืÉอลดความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ ซึÉงรวมถงึการ

ควบคุมเชงิป้องกนั ไดแ้ก่ การแบ่งแยกหนา้ทีÉ การควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูและขอ้มลูสารสนเทศในแต่ละระดบัการใหอ้าํนาจในการปฏบิตังิานและ

รายการคา้อย่างเหมาะสม การควบคมุทางกายภาพของทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นตน้  

 บรษิทัฯ มกีารกาํหนดแผนนโยบายความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuous Plan) ซึÉงรวมถงึสถานการณฉุ์กเฉินทีÉไม่สามารถ

ควบคุมได ้เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่า บรษิทัฯ จะสามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองหากเกดิเหตกุารณด์งักลา่ว  

 คณะกรรมการบรษิทั มกีารกาํหนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบรหิารจดัการอย่างเป็นข ัÊนเป็นตอนผ่านคู่มอืการปฏบิตังิานของแต่

ละฝ่าย และไดม้กีารกาํหนดอาํนาจการอนุมตั ิเพืÉอใหก้ารบรหิารจดัการดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ สามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างสมํ Éาเสมอ   ท ัÊงนีÊ โดยคาํนงึถงึ

ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั  
 

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู  
 

 บรษิทัฯ ไดน้าํระบบสารสนเทศทีÉมปีระสทิธภิาพ ท ัÊงในดา้นความถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลามาใชเ้พืÉอสนบัสนุนการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ 

รวมท ัÊงใหข้อ้มลูทีÉเหมาะสมประกอบในการตดัสนิใจทางธุรกจิ ตลอดจนจดัใหม้กีารจดัเก็บขอ้มลูทีÉเป็นระบบและสะดวกต่อการคน้หาขอ้มลู  

 บรษิทัฯ มช่ีองทางสืÉอสารเรืÉองต่างๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนกังานผ่านระบบจดหมายอเิลค็ทรอนิกสแ์ละกระดานประกาศส่วนกลาง เพืÉอใช ้

แลกเปลีÉยนขอ้มลูและความรูร้ะหวา่งพนกังาน  

  บรษิทัฯ จดัใหม้เีวบ็ไซตใ์นสว่นงานของนกัลงทนุสมัพนัธ ์ เพืÉอใชเ้ป็นช่องทางในการตดิต่อและชีÊแจงขอ้มลูข่าวสารกบันกัลงทนุและมช่ีองทาง

การตดิต่อสืÉอสารของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

ระบบการตดิตาม  
 

 บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทัฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมถงึระบบสารสนเทศ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า การ

ปฏบิตังิานตามปกตธุิรกจิและกจิกรรมทางการเงนิทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางทีÉกาํหนดและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ รวมถงึการ

ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนด ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ นอกจากนีÊแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีตอ้งนาํเสนอและผ่านการอนุมตัิ
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จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสีÉยง (Risk Based Audit Approach) และยดึแนวการ

ตรวจสอบตามแนวปฏบิตัดิา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 

โดยมกีารรายงานขอ้บกพร่องทีÉตรวจพบ พรอ้มความคบืหนา้ในการแกไ้ขของธุรกจิต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

 บรษิทัฯ มฝ่ีายกฎหมายเพืÉอควบคมุดูแลและสอบทานการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนใหม้กีารดาํเนินงานเป็นไปตามคู่มอืการปฏบิตังิานของฝ่ายต่างๆ โดยใหร้ายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ท ัÊงนีÊ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการบรษิทั ไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยส์รุปไดว้่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธิภาพทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 
 

นโยบายรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
 

บรษิทัฯ ยดึถอืนโยบายทีÉจะดาํเนนิการในรายการระหว่างกนั เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ปกตทิ ั Éวไป และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ  

            - คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา และความ

สมเหตสุมผลของการทาํรายการ  

            - คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํส ั Éง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู การทาํรายการเกีÉยวโยง และ

การไดม้าหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชกีาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั  
 

 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบับคุคลและกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยรายการดงักลา่วเป็นการดาํเนนิธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ สาํหรบัข ัÊนตอน

การอนุมตัริายการระหว่างกนั บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะดาํเนนิการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้ท ั Éวไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงืÉอนไขการตลาดทีÉ

เหมาะสม โดยหากเป็นรายการทีÉมใิช่การคา้ตามปกตธุิรกจิหรอืมไิดเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไปจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอ

พจิารณาอนุมตัทิกุคร ัÊง กรรมการทีÉมส่ีวนไดเ้สยี บคุคลและกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการทาํรายการดงักลา่ว จะไม่มี

สทิธอิอกเสยีงในเรืÉองน ัÊนๆ และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอทราบต่อไป โดยการทาํธุรกรรมนัÊนตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั  
 

 ท ัÊงนีÊในการพจิารณารายการระหว่างกนัตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุเพืÉอสอบทาน ใหค้วามเหน็ถงึความจาํเป็น ความเหมาะสมโดย

พจิารณาถงึราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนัÊนๆ เวน้แต่กรณีทีÉเป็นการทาํรายการระหว่างกนัทีÉเป็นการดาํเนินการคา้ตามปกตธุิรกิจหรือเป็นไปตามเงืÉอนไข

การคา้ท ั Éวไป คณะกรรมการบริหาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือผูบ้รหิารระดบัสูงสามารถอนุมตัริายการไดใ้นขอบเขตการอนุมตัทิีÉกาํหนดไว ้ และใน

กรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีคุคลทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น 

ผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ หรอืผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลทีÉมี

ความรูค้วามชาํนาญพเิศษจะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  
 

 นอกจากนีÊบรษิทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ท ัÊงนีÊการทาํรายการระหว่างกนัดงักลา่วตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส ั Éง หรอื

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีÉยวกบัเรืÉองการเขา้ทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืการไดม้าและจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู

การทาํรายการเกีÉยวโยงและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ  
 

 สาํหรบัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต บรษิทัฯ มขี ัÊนตอนในการอนุมตักิารทาํธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการทีÉกลา่ว

มาแลว้ขา้งตน้ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ท ั Éวไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงืÉอนไขการตลาดทีÉเหมาะสมเพืÉอ

ก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่บรษิทั  
 

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหว่างกนั  
 

 โดยมตคิณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ ์ ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอสิระเขา้ร่วมประชมุ

เพืÉอสอบทานรายการระหว่างกนัสาํหรบังวดสิÊนสุด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ และ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ ไดใ้หค้วามเหน็ว่าการทาํรายการ

ระหว่างกนัเป็นความจาํเป็นในการประกอบธุรกจิท ั Éวไป เงืÉอนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในช่วงระยะเวลาดงักล่าวเป็นไป

ตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีÉตกลงกนั ซึÉงมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกจิท ั Éวไป  
 

มาตรการหรือขัÊนตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั  
 

 เพืÉอเป็นการป้องกนัปญัหาจากรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ข ัÊนตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลและกจิการ

ทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉมใิช่การคา้ตามปกตธุิรกจิหรอืเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไปจะตอ้งมกีารเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

เพืÉอพจิารณาอนุมตัทิกุคร ัÊง โดยกรรมการบคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการทาํรายการดงักลา่ว จะไมม่สีทิธอิอก
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เสยีงในเรืÉองน ัÊนๆ โดยการทาํธุรกรรมนัÊนตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ ท ัÊงนีÊในการพจิารณาตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุเพืÉอออก

ความเหน็เกีÉยวกบัการทาํรายการระหว่างกนัดงักลา่วดว้ย เวน้แต่กรณีทีÉเป็นการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัซึÉงเป็นรายการ

ทีÉเป็นการดาํเนินการคา้ตามปกตธุิรกจิหรอืเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไป ผูบ้รหิารระดบัสูงสามารถอนุมตัริายการไดใ้นขอบเขตการอนุมตัทิีÉกาํหนดไว ้

ท ัÊงนีÊการทาํรายการระหว่างกนัดงักลา่วตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีÉยวกบัเรืÉองการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนั หรอืการไดม้าและจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั  
 

นโยบายหรอืแนวโน้มในการทํารายการระหว่างกนั  
 

 การเขา้ทาํรายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต บรษิทัฯ มขี ัÊนตอนในการอนุมตักิารทาํธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการทีÉกลา่วมาแลว้ขา้งตน้ 

เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้ท ั Éวไป อา้งองิกบัราคาตลาดและ

เงืÉอนไขการตลาดทีÉเหมาะสม ท ัÊงนีÊ บรษิทัฯ จะกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการอสิระ ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึ

ความจาํเป็น ความเหมาะสม โดยพจิารณาถงึราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนัÊนๆ ดว้ย รายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคตนัÊน 

คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด

เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีÉยวโยง และการไดม้าหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ  
 

  ท ัÊงนีÊ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีคุคลทีÉมคีวามรูค้วาม

ชาํนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรอืบคุคลทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษจะถกูนาํไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี นอกจากนีÊ

บรษิทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
 

สรุปผลการประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน ประจาํปี ŚŝŞŝ  

แนวคดิและวตัถปุระสงค ์ 
 

 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน เป็นเครืÉองมอืสาํหรบัการบรหิารการควบคุมภายในและการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน เพืÉอช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตดัสนิไดว่้า ระบบการควบคุมภายในไดร้บัการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพยีงพอหรอืไม ่ ควร

ปรบัปรุงแกไ้ขในจดุใดอย่างไร 
 

 การมรีะบบการควบคุมภายในทีÉดมีคีวามสาํคญัอย่างยิÉงสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัทีÉมปีระชาชนเป็นผูถ้อืหุน้ โดยระบบทีÉดจีะ

สามารถช่วยป้องกนั บรหิาร จดัการความเสีÉยงหรอืความเสยีหายต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊนกบับรษิทัและผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่างด ี ดงัน ัÊน จงึเป็นหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการบรษิทัทีÉจะตอ้งดาํเนนิการใหม้ ั Éนใจว่า บรษิทัมรีะบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และเพยีงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  สามารถป้องกนัทรพัยส์นิ จากการทจุริต เสยีหาย รวมท ัÊงมกีารจดัทาํ

บญัช ีรายงานทีÉถกูตอ้งน่าเชืÉอถอื  
 

การนําไปใช ้ 
 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนินีÊ เป็นแนวทางในการประเมนิหรอืทบทวนความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน อย่างนอ้ยทกุปี และอาจมกีาร

ทบทวนเพิÉมเตมิหากเกดิเหตกุารณท์ีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างม ี นยัสาํคญั การประเมนิดงักลา่วควรผ่านการพจิารณาของ
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัดว้ย เพืÉอให ้ เกดิการแลกเปลีÉยนความเหน็ มคีวามเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏบิตัิ

ทีÉเหมาะสมกบับรษิทัได ้

องคป์ระกอบระบบการควบคมุภายใน ประกอบดว้ย ŝ หวัขอ้ ไดแ้ก ่ 

การควบคมุภายในบรษิทั (Control Environment) 

การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  

การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

         สรุปผล บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม และเพยีงพอในการดูแลการดาํเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย 

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

รายการระหว่างกนัของบริษัท 

บริษทัไม่มีวาระการทาํรายการระหว่างกนัทีÉตอ้งขออนุมตัทิีÉประชุมสามญัประจาํปี โดยรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนในปี ŚŝŞŝ สิÊนสุดวนัทีÉ ś1 ธนัวาคม 

ŚŝŞŝ มรีายละเอยีดดงันีÊ  

 

ř.ř รายชืÉอบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งและลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัทีÉมีรายการระหวา่งกนั ลกัษณะการประกอบ

ธุรกจิ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทั ไทยชูการ ์เทอรม์เินิÊล จาํกดั (มหาชน) 

(“TSTE”) 
ประกอบธุรกิจให ข้น

ถ่ า ย สิ น ค ้ า  ใ ห ้ เ ช่ า

คลงัสินคา้ และบริการ

ท่าเทยีบเรอื 

- TSTE เป็นบรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้บรษิทัฯ ทางตรง 

šŠ.ŠŚ% ก่อนการกระจายหุน้ จากนัÊนไดล้ดสดัส่วนการถอืหุน้ลงเหลอื 

69.34% หลงัการกระจายหุน้เมืÉอ řš พฤศจกิายน Śŝŝŝ และลด

สดัส่วนเหลอื ŞŠ.Šŝş% หลงัการเพิÉมทนุชาํระแลว้จากการใชส้ทิธิซืÊอ

หุน้สามญัเพิÉมทนุของใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

ในปี Śŝŝš-ŚŝŞř  

- TSTE และ TMILL มกีรรมการร่วมกนั ş ท่าน โดยกรรมการทกุ

ท่านของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมการตรวจสอบ ś ท่าน นายณรงค ์เจน

ลาภวฒันกลุ และ ดร.สภุสร ชโยวรรณ ต่างเป็นกรรมการของ TSTE  

ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จาํกดั (“TSA”) ประกอบธุรกิจให เ้ช่ า

อสงัหารมิทรพัย ์       

เป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี

กรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทกุท่านของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมการ

ตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSA  ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส อตุสาหกรรมนํÊามนั จาํกดั   

(“TSO”) 
ประกอบธุรกิจโรงงาน

กล ั Éนนํ Êามนัปาลม์      

เป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี

กรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทกุท่านของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมการ

ตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSO  ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จาํกดั 

(“TSTL”) 
ประกอบธุรกิจโรงงาน

ท อก ร ะ ส อบ  ขน ส่ ง

เป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคือ TSTE และมี

กรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทกุท่านของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมการ
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บริษทัทีÉมีรายการระหวา่งกนั ลกัษณะการประกอบ

ธุรกจิ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

สินค ้า   และบริก าร

รกัษาความปลอดภยั 

ตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TSTL  ดว้ย 

บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จาํกดั (“TS”) ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

คลงัสนิคา้  

เป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมบีรษิทัใหญ่ร่วมกนัคอื TSTE และมี

กรรมการร่วมกนั โดยกรรมการทกุท่านของบรษิทัฯ ยกเวน้กรรมการ

ตรวจสอบต่างเป็นกรรมการของ TS  ดว้ย 

 

    1.2 รายการคา่เสืÉอมสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้และดอกเบีÊยจา่ยตามสญัญาเช่า     (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่า ลกัษณะรายการ/เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 
มูลคา่ของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

TSTE บรษิทัฯ - ค่าเสืÉอมสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีÉดนิ 

- ดอกเบีÊยจ่ายตามสญัญาเช่าทีÉดนิ 

บริษ ัทฯเช่าทีÉดิน เนืÊ อทีÉ ş,Řřś ตารางเมตรจาก 

TSTE  เพืÉอใชเ้ป็นทีÉต ัÊงของโรงงานและอาคาร

สาํนกังานของบริษทัฯ โดยมอีตัราค่าเช่าคิดเป็น ŝŘ 

บาท/ตารางเมตร หรือ śŝŘ,ŞŝŘ บาทต่อเดือน ทาํ

ส ัญ ญ าเช่ า มีอ ายุ ส ัญ ญ า śŘ  ปี  เริÉ ม จาก ř 

สงิหาคม Śŝŝś ถงึวนัทีÉ śř กรกฎาคม ŚŝŠś โดยมี

การปรบัอตัราค่าเช่าขึÊน řŘ% ของอตัราเช่าเดมิทกุๆ 

ŝ ปี ค่าเช่าตลอดสญัญา řŞŚ,śŚŠ,şŜŘ บาท คิด

เป็นค่าเช่าแบบเสน้ตรง ปีละ ŝ,ŜřŘ, šŝŠ บาท เมืÉอ

สญัญาเช่าถูกยกเลกิ บริษทัฯ มหีนา้ทีÉส่งมอบทีÉดิน

พรอ้มสิÉงปลูกสรา้งตามสภาพทีÉเป็นอยู่ในวนัทีÉครบ

กาํหนดสญัญาเช่าทีÉดิน เวน้แต่คู่สญัญาจะไดท้าํ

ความตกลงเกีÉยวกบัสิÉงปลูกสรา้งในทีÉดินทีÉเช่าเป็น

ประการอืÉน หากบริษทัฯ มีความประสงคท์ีÉจะขอ

ต่อสญัญาเช่า จะตอ้งมหีนงัสอืแจง้ให ้TSTE ทราบ

ลว่งหนา้ก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกว่า Ś ปี และทาง 

TSTE ยนิยอมใหส้ทิธิÍแก่บริษทัฯ เช่าทีÉดนิดงักลา่ว

ต่อไปอีกไม่เกิน śŘ ปี  โดยท ัÊงสองฝ่ายร่วมกนั

3.8 

2.6 

3.8 

2.5 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บรษิทัฯ ทาํการเช่าทีÉดนิดงักลา่ว 

เพืÉอใชเ้ป็นทีÉต ัÊงของโรงงานและ

อาคารสาํนกังานของบรษิทัฯ  

ความสมเหตสุมผลของราคา 

สาํหรบัราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคา

ประเมนิของ บริษทั ยูเค แวลู

เอช ั Éน แอนด ์เอเจนซีÉ จาํกดั เลขทีÉ 

UK ŚŘřŘ/şŚŜ ซึÉงประเมนิเมืÉอวนัทีÉ 

řř กนัยายน Śŝŝś  

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่า ลกัษณะรายการ/เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 
มูลคา่ของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

กําหนดอ ัต ราค่ าเช่ า โดยให ค้ํ านึ งถึงสภ าวะ

เศรษฐกจิ ณ วนัทีÉตกลงกนั 

TSTE บรษิทัฯ - ค่าเสืÉอมสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้กดงั 

- ดอกเบีÊยจ่ายตามสญัญาเช่าโกดงั 

บริษทัฯ เช่าโกดงัเก็บสินคา้จาก TSTE  2 โกดงั 

คอื  

ř. โกดงั Š เนืÊอทีÉ ř,ŞŝŘ ตารางเมตร  

Ś. โกดงั š เนืÊอทีÉ ř,ŞŝŘ ตารางเมตร  

โดยท ัÊงสองโกดงั ไดร้บัการอนุมตัิใหท้าํสญัญาเช่า 

śŘ ปีเริÉมจาก ř เมษายน Śŝŝş ถึง śř มีนาคม 

ŚŝŠş ในอตัราค่าเช่าตารางเมตรละ Šŝ บาท หรือ 

ŚŠŘ,ŝŘŘ บาทต่อเดอืน ปรบัค่าเช่าขึÊน řŝ% ของค่า

เช่าเดิมทุก ŝ ปี ค่าเช่าตลอดสญัญา řŜş,śŚŝ,śŚŘ 

บาท คิดเป็นค่าเช่าแบบเสน้ตรงปีละ Ŝ,šřŘ,ŠŜŜ 

บาท 

3.2 

2.6 

3.2 

2.6 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บรษิทัฯ ทาํการเช่าโกดงั š เพืÉอใช ้

เกบ็สนิคา้สาํเร็จรูป และเช่าโกดงั Š 

เพืÉอใชเ้ก็บผลติภณัฑพ์ลอยไดห้รอื

ราํ โดยโกดงัดงักลา่วต ัÊงอยู่ใน

บรเิวณใกลเ้คยีงกบัโรงงานของ

บรษิทัฯ สะดวกต่อการขนส่ง 

ความสมเหตสุมผลของราคา 

สาํหรบัราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคา

ตลาด ซึÉงอาจมคีวามแตกต่างกนั

บา้งขึÊนอยู่กบัทาํเลทีÉต ัÊงและสภาพ

ของโกดงั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

TSTE บรษิทัฯ - ค่าเสืÉอมสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้กดงั 

- ดอกเบีÊยจ่ายตามสญัญาเช่าโกดงั 

บริษทัฯ เช่าโกดงัเพืÉอเป็นทีÉต ัÊงถงัไซโลเก็บวตัถดุิบ

ขนาดความจุ ŜŘ,ŘŘŘ ตนั ř โกดงั คือ โกดงั 30 

เนืÊอทีÉ Ś,ŠŘŘ ตารางเมตร โดยไดร้บัการอนุมตัใิหท้าํ

สญัญาเช่า śŘ ปีเริÉมจาก ř เมษายน Śŝŝş ถงึ śř 

มีนาคม ŚŝŠş ในอตัราค่าเช่าตารางเมตรละ Šŝ 

บาท หรือ ŚśŠ,ŘŘŘ บาทต่อเดือน ปรบัค่าเช่าขึÊน 

15% ของค่าเช่าเดิมทุก ŝ ปี ค่าเช่าตลอดสญัญา 

řŚŝ,ŘŘś,ŞŜŘ บาท คิดเป็นค่าเช่าแบบเสน้ตรงปีละ 

Ŝ,řŞŞ,şŠŠ บาท 

2.7 

2.2 

2.7 

2.2 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บรษิทัฯ ทาํการเช่าโกดงัดงักลา่ว 

เพืÉอใชเ้ป็นทีÉต ัÊงถงัไซโลเก็บวตัถดุบิ

ขนาดความจ ุŜŘ,ŘŘŘ ตนั โดย

โกดงัดงักลา่วมพีืÊนทีÉเพยีงพอต่อ

ความตอ้งการและต ัÊงอยู่ในบรเิวณ

ใกลเ้คยีงกบัโรงงานมากทีÉสุด  

ความสมเหตสุมผลของราคา 

สาํหรบัราคาค่าเช่าเป็นราคา

เดยีวกนักบัทีÉบรษิทัในกลุม่ใหเ้ช่า

กนัเอง และเมืÉอเปรยีบเทยีบกบั

ราคาค่าเช่าโกดงัของ
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ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่า ลกัษณะรายการ/เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 
มูลคา่ของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

บคุคลภายนอกในแถบเดยีวกนั

แลว้พบว่าตํ Éากว่าราคาค่าเช่าโกดงั

ของบคุคลภายนอก  

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

    1.3 รายการซืÊ อขายสนิคา้และบริการ         (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผูข้าย/

ผูใ้ห ้

บริการ 

ผูซื้Ê อ/

ผูร้บั 

บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 

มูลคา่ของรายการ  
ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

TSTE บรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายในการขนถ่ายขา้วสาล ีเช่น 

ค่าบริการรถตกั ค่าบริการขนถ่าย ค่าบริการช ั Éง

นํ Êาหนกั ค่าเทยีบท่า ค่าผ่านท่า รวมถงึค่าไฟฟ้า ค่า

นํ Êาประปา ในโกดงัทีÉบรษิทัฯ เช่าสาํหรบัเก็บขา้วสาล ี

และค่าใชจ่้ายในการใชถ้นนส่วนกลาง 

2.0 1.3 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บรษิทัฯ ใชบ้รกิารไฟฟ้า และ

นํÊาประปาในโกดงัทีÉบรษิทัฯเช่าเพืÉอ

เกบ็ขา้วสาล ีและใชบ้รกิารต่างๆ 

ในการขนยา้ยขา้วสาลเีขา้ไซโล 

รวมถงึถนนสว่นกลาง 

ความสมเหตสุมผลของราคา 

เป็นไปตามเงืÉอนไขเดยีวกนักบัทีÉ 

TSTE ทาํกบับคุคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

TSTL บรษิทัฯ บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายในการฝากวางตูค้อนเทน

เนอร์บรรทุกขา้วสาลีทีÉพบปัญหา เพืÉอใหม้ีการ

ดาํเนินการใหเ้รยีบรอ้ยก่อนนาํเขา้โรงงาน 

0.007 0.004 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บรษิทัฯ ใชบ้รกิารฝากตูค้อนเทน

เนอรบ์รรทกุขา้วสาลทีีÉพบปญัหา
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ผูข้าย/

ผูใ้ห ้

บริการ 

ผูซื้Ê อ/

ผูร้บั 

บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 

มูลคา่ของรายการ  
ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

เพืÉอรอดาํเนินการ 

ความสมเหตสุมผลของราคา 

เป็นไปตามเงืÉอนไขเดยีวกนักบัทีÉ 

TSTE ทาํกบับคุคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

บรษิทัฯ TSA บรษิทัฯ ไดจ้าํหน่ายวทีเจมิใหก้บั TSA - 0.004 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บรษิทัฯ จาํหน่ายวทีเจมิใหก้บั 

TSA เพืÉอไปผลติและจาํหน่าย

แบบพรอ้มรบัประทาน 

ความสมเหตสุมผลของราคา 

เป็นไปตามเงืÉอนไขเดยีวกนักบัทีÉ

บรษิทัฯ เสนอขายบคุคลทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

กรรมการ 

TSTE 

บรษิทัฯ บริษ ัทฯ  ได ้จ่ ายค่ าทีÉป รึกษ ากฎหม ายให ้ก ับ

กรรมการของ TSTE เป็นรายเดือน เดือนละ 

ŜŘ,ŘŘŘ บาท 

0.40  0.48 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เนืÉองจากปจัจบุนั มกีฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนนิงานของ

บรษิทัฯ มากมาย จงึมคีวาม

จาํเป็นตอ้งมผูีม้คีวามรูแ้ละ

ประสบการณท์ีÉจะสามารถให ้

คาํแนะนาํทีÉดแีละเหมาะสมกบัการ

ดาํเนินการของบรษิทัฯ ไดอ้ย่าง
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ผูข้าย/

ผูใ้ห ้

บริการ 

ผูซื้Ê อ/

ผูร้บั 

บริการ 

ลกัษณะรายการ / เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 

มูลคา่ของรายการ  
ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

ต่อเนืÉอง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

     1.4 รายการจา่ยเงนิปนัผล          (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผูจ้า่ย ผูร้บั ลกัษณะรายการ / เงืÉอนไขทีÉสาํคญั 
มูลคา่ของรายการ  ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ 

บรษิทัฯ TSTE บริษทัฯ ไดท้ ําการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรของปี 

ŚŝŞŜ ตามมติทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี เมืÉอวนัทีÉ  

ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ จาํนวนหุน้ละ Ř.řś บาท โดย 

TSTE ถือหุน้บริษทัฯ ท ัÊงสิÊน ŚşŜ,508,840 หุน้ 

ไดร้บัเงินปันผลเป็นจํานวนเงิน 35,686,149.20 

บาท  

และบริษทัฯ ไดท้าํการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล

จากกําไรเดือน ř-Ş/ŚŝŞŝ ตามมติทีÉป ระชุม

คณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ řŘ/ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ  

Śş ตุลาคม ŚŝŞŝ จาํนวนหุน้ละ Ř.ŘŠ บาท โดย 

TSTE ถือหุน้บริษ ัทฯ ท ัÊงสิÊน 274,511,240 หุน้ 

ไดร้บัเงินปันผลเป็นจํานวนเงิน 21,960,899.20 

บาท 

54.9 

 

57.6 ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงนิปนัผล

ไม่ต ํ Éากว่า ŝŘ% ของกาํไรสุทธิหลงั

หกัสาํรองตามกฎหมาย ยกเวน้มี

ความจําเป็นทีÉจะตอ้งใช เ้ง ินเพืÉอ

หมนุเวยีนหรอืการลงทนุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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1.5 รายการยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

นิติบคุคลทีÉมี

รายการคงคา้ง 

กบับริษทั 

ประเภทรายการ 

มูลคา่ของรายการ  

(พนับาท) 

มูลคา่ของรายการ  

(พนับาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2564 ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

  TSTE 

   

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช-้สุทธ ิ 205,365 195,654 

เงนิมดัจาํจ่ายค่าเช่าโกดงั - - 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 238,762 233,815 

ค่าใชจ่้ายอืÉนคา้งจ่าย 559 - 

  TSTL  ค่าใชจ่้ายอืÉนคา้งจ่าย 1                                   

- 

  TS ค่าใชจ่้ายอืÉนคา้งจ่าย - - 

  TSO เงนิมดัจาํจ่ายค่าเช่าโกดงั - - 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ท ี เอส ฟลาวมลิล ์ จาํกดั (มหาชน) ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ งบ

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีÉสาํคญั  

 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการ

ตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึ มาตรฐาน

เรืÉองความเป็นอสิระ ทีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบ

บญัชทีีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนียัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพนิิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวด

ปจัจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหลา่นีÊมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ท ัÊงนีÊขา้พเจา้ไม่ได ้

แสดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรืÉองเหลา่นีÊ 

  

ř. ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉผูบ้รหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทนุ อตัราความ

เสยีหายทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนและการคาดการณเ์กีÉยวกบัความสามารถในการชาํระหนีÊในอนาคตของลูกหนีÊ รายการดงักลา่วมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิและ

ประกอบดว้ยการใชดุ้ลยพนิิจและสมมตฐิานโดยผูบ้รหิาร ดงัน ัÊนขา้พเจา้เหน็ว่าเรืÉองดงักลา่วเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ท ัÊงนีÊนโยบายการบญัชี

สาํหรบัค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนและรายละเอยีดของค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ทีÉ ś.ś และ Ş 

 

 



 

 

 
188 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผูส้อบบญัช ี

 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิวธิกีารและสมมตฐิาน ทีÉฝ่ายบรหิารใชใ้นการพจิารณาค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนโดยทาํความเขา้ใจเกณฑท์ีÉใชใ้น

การพจิารณา สอบทานความสมเหตสุมผลของสมมตฐิานและสุ่มทดสอบขอ้มลูทีÉนาํมาใชป้ระกอบการพจิารณา ตรวจสอบสถานะคงคา้งของลูกหนีÊ 

ทดสอบการจดักลุม่ลูกหนีÊตามวนัทีÉครบกาํหนดชาํระ พจิารณาการรบัชาํระหนีÊภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และลูกหนีÊทีÉมกีารดาํเนนิคดทีางกฎหมาย 

เพืÉอพจิารณาถงึขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเฉพาะรายและทดสอบการคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน รวมถงึตรวจสอบความ

เพยีงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

Ś. การรบัรูร้ายได ้

 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ ถอืเป็นรายการบญัชทีีÉมนียัสาํคญัของบรษิทั เนืÉองจากจาํนวนรายไดท้ีÉบนัทกึในบญัชจีะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไร

ขาดทนุประจาํปีของบรษิทั ดงันัÊน จงึมคีวามเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้ ดว้ยเหตนีุÊขา้พเจา้จงึใหค้วามสาํคญัเป็นพเิศษกบัการ

รบัรูร้ายไดข้องบรษิทั ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหแ้น่ใจว่ารายไดจ้ากการขายสนิคา้ ถูกรบัรูใ้นบญัชโีดยถกูตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผูส้อบบญัช ี

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทั โดยการประเมนิประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้ โดยการสอบถาม

ผูร้บัผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการควบคุมทีÉบรษิทัออกแบบไว ้ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีÉ

เกดิขึÊนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิÊนรอบระยะเวลาบญัช ี สอบทานใบลดหนีÊทีÉบรษิทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ี และทาํการ

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีายไดจ้ากการขายเพืÉอพจิารณาความผดิปกตทิีÉอาจเกดิขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัช ี

 

ขอ้มูลอืÉน 

 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มลูอืÉนประกอบดว้ย ขอ้มลูซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีÉ

อยู่ในรายงานประจาํปีน ัÊน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชนีีÊ 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึขอ้มลูอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชืÉอม ั Éนต่อขอ้มลูอืÉน 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มลูอืÉนมคีวามขดัแยง้ทีÉมสีาระสาํคญักบังบการเงนิ 

หรอืกบัความรูท้ ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอืÉนมกีารแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่

 

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วกบัผูม้ี

หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเพืÉอใหผู้ม้หีนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
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ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

 

ผูบ้รหิารมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิเหลา่นีÊ โดยถกูตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบ

เกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้รหิารพจิารณาว่าจาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิทีÉปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการดาํเนนิงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉอง ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามต ัÊงใจทีÉจะเลกิบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงาน

หรอืไม่สามารถดาํเนนิงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

 

ผูม้หีนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมหีนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงนิ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอม ั Éนอย่างสมเหตสุมผลว่า งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั

เป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ีซึÉงรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอม ั Éน

อย่างสมเหตสุมผลคือความเชืÉอม ั Éนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ

ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมอียู่ไดเ้สมอไป 

 

ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระสาํคญัเมืÉอคาดการณอ์ย่างสมเหตสุมผลไดว้่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ

แต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่นีÊ 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การ

ปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

• ระบแุละประเมนิความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

  ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหลา่น ัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเพยีงพอและเหมาะสม  

  เพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ซึÉงเป็นผลมาจากการทจุรติจะสูง 

  กว่าความเสีÉยงทีÉเกดิจากขอ้ผดิพลาด เนืÉองจากการทจุริตอาจเกีÉยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การต ัÊงใจละเวน้การ 

  แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่ 

  เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของบรษิทั 

 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีÉผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง 
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  จดัทาํขึÊนโดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉไดร้บั สรุปวา่ 

  มคีวามไม่แน่นอนทีÉมสีาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ีÉอาจเป็นเหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนียัสาํคญัต่อความสามารถของบรษิทัใน 

  การดาํเนินงานต่อเนืÉองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีÉมสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ 

  โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยดงักลา่วไม่เพยีงพอความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้ 

  สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉไดร้บัจนถงึวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณ ์

  ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้ริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

 

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนืÊอหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณท์ีÉทาํใหม้กีาร 

  นาํเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรอืไม ่

 

ขา้พเจา้ไดส้ืÉอสารกบัผูม้หีนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ ประเดน็ทีÉ

มนียัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีÉมนียัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้หีนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ืÉอสารกบัผูม้ี

หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามเีหตผุลทีÉบคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็น

อสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูม้หีนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนียัสาํคญัมากทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปจัจบุนัและ

กาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรืÉองเหลา่นีÊในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

เกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่ว หรอืในสถานการณท์ีÉยากทีÉจะเกดิขึÊน ขา้พเจา้พจิารณาว่าไมค่วรสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสืÉอสารดงักลา่ว 

 

ผูส้อบบญัชทีีÉรบัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคอื 

 

บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั 

 

 

   (นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ) 

          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ ŝśŞš 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŞ 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

        หมายเหต ุ  2565   2564 

สนิทรพัย ์  

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  5.2 99,213,334 82,479,073 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน  6 257,396,057 201,122,589 

สนิคา้คงเหลอื  7 997,079,375 752,683,247 

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 25.2 - 2,683,868 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน   879,628 1,144,940 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน   1,354,568,394 1,040,113,717 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน  
 

 

อาคาร และอปุกรณ ์ 8 529,240,336 572,684,415 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 4.1 และ 9 207,090,431 209,102,043 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 10 6,413,371 2,195,517 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน   197,693 215,653 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน   742,941,831 784,197,628 

รวมสนิทรพัย ์  2,097,510,225 1,824,311,345 

 

 

งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี คร ้งัทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

        หมายเหต ุ  2565   2564 

หนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้    

หนีÊ สนิหมนุเวยีน    

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัÊนจากสถาบนัการเงนิ  12 287,258,721  427,620,335  

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  13 435,871,131  74,346,859  

ส่วนของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  4.1 และ 14 7,169,099  5,663,934  

หนีÊสนิสญัญาอนุพนัธ ์ 25.2 10,689,975  1,326  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย   22,957,977  8,181,369  

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน   11,605,370  9,389,249  

รวมหนีÊสนิหมนุเวยีน  775,552,273 525,203,072 

หนีÊ สนิไม่หมนุเวยีน    

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า  4.1 และ 14 232,101,160  235,680,093  

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน  15 4,407,468  3,663,050  

รวมหนีÊสนิไม่หมนุเวยีน  236,508,628  239,343,143  

รวมหนีÊสนิ  1,012,060,901  764,546,215  

 

 

 งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี คร ้งัทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

        หมายเหต ุ  2565   2564 

สว่นของผูถ้อืหุน้   

ทนุเรือนหุน้  16   

ทนุจดทะเบยีน 
 

  

หุน้สามญั 399,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท  
 

399,000,000 399,000,000 

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 
 

  

หุน้สามญั 398,664,061 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท  
 

398,664,061 398,664,061 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั  17 337,984,655 337,984,655 

กาํไรสะสม 
 

  

จดัสรรแลว้ 
 

  

ทนุสาํรองตามกฎหมาย  17 39,900,000 39,900,000 

ยงัไม่ไดจ้สัรร   308,900,608  283,216,414  

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้   1,085,449,324  1,059,765,130  

รวมหนีÊสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้   2,097,510,225  1,824,311,345  

 

 

 งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี คร ้งัทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

              หมายเหต ุ  2565   2564 

รายไดจ้ากการขาย   1,965,195,913  1,483,162,697  

ตน้ทนุขาย  7 (1,668,099,881)  (1,199,346,499)  

กาํไรข ัÊนตน้   297,096,032  283,816,198  

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีÉยน   17,976,426  (683,821)  

กาํไร(ขาดทนุ)จากสญัญาอนุพนัธ ์  (13,372,517)  7,486,363  

รายไดอ้ืÉน   841,643  2,449,590  

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย   (38,123,656)  (39,328,810)  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   (111,805,154)  (102,629,238)  

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน   152,612,774  151,110,282  

ตน้ทนุทางการเงนิ   (14,337,530)  (9,447,548)  

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้  138,275,244  141,662,734  

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 21 (28,871,681)  (28,981,126)  

กาํไรสาํหรบัปี   109,403,563  112,681,608  

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉนสาํหรบัปี    

     รายการทีÉจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ    

          ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  15 -  47,929  

          ภาษเีงนิไดเ้กีÉยวกบักาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน  21 -  (9,586)  

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉนสาหรบัปี-สทุธจิากภาษเีงนิได ้  -  38,343  

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี   109,403,563  112,719,951  

 

 

กาํไรต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน (หน่วย : บาท)  22 0.27 0.28 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ



 

 

 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

 หมายเหต ุ
ทนุทีÉออกและ

ชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้

สามญั 

กาํไรสะสม 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ จดัสรรแลว้ 

ทนุสาํรองตามกฎหมาย 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564   398,664,061  337,984,655  39,900,000  250,228,715  1,026,777,431 

กาํไรสาํหรบัปี   -  -  -  112,681,608  112,681,608 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉนสาํหรบัปี   -  -  -  38,343  38,343 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี   -  -  -  112,719,951  112,719,951 

เงนิปนัผลจ่าย  18 -  -  -  (79,732,252)  (79,732,252) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564   398,664,061  337,984,655  39,900,000  283,216,414  1,059,765,130 

กาํไรสาํหรบัปี   -  -  -  109,403,563  109,403,563 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉนสาํหรบัปี   -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี   - -  -  109,403,563  109,403,563  

เงนิปนัผลจ่าย  18 - -  -  (83,719,369)  (83,719,369)  

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565   398,664,061 337,984,655  39,900,000  308,900,608  1,085,449,324 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

                 2565   2564 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน   

กาํไรสาหรบัปี  109,403,563 112,681,608 

ปรบักระทบกาํไรสาํหรบัปีเป็นเงนิสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมดาํเนนิงาน   

ขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  7,889,420  377,276  

(โอนกลบั)ขาดทนุจากมลูค่าสนิคา้คงเหลอื  (555,412)  555,412  

ค่าเสืÉอมราคา-อาคาร และอปุกรณ ์ 49,329,930  48,094,721  

ค่าเสืÉอมราคา-สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 11,403,160  10,104,546  

(กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิ  205,647  (1,259,422)  

(กาํไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกดิขึÊน  (3,697,717)  8,531  

(กาํไร)ขาดทนุจากการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ ์ 10,689,975  (2,682,542)  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  744,418  720,907  

ดอกเบีÊยรบั  (62,317)  (52,427)  

ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊสนิตามสญัญาเช่า  7,585,128 7,556,856  

ดอกเบีÊยจ่าย  6,183,069  1,420,239  

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 28,871,681  28,981,126  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนนิงาน  227,990,545  206,506,831  

การเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนนิงาน   

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน (64,160,247)  (10,187,741)  

สนิคา้คงเหลอื  (243,840,716)  (452,380,840)  

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 2,683,868  435,684  

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน  265,312  (501,153)  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน  17,960  28,724  

หนีÊสนิดาํเนินงานเพิÉมขึÊน(ลดลง)   

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  364,964,298  19,684,900  

หนีÊสนิสญัญาอนุพนัธ ์ (1,326)  (5,239,504)  

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน  2,216,121  892,795  

เงนิสดรบั(จ่าย)จากการดาํเนินงาน  290,135,815  (240,760,304)  

รบัดอกเบีÊย  59,676  52,906  

จ่ายภาษเีงนิได ้ (18,312,927)  (30,459,065)  

เงนิสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน  271,882,564 (271,166,463)  

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 
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บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 

(หน่วย : บาท) 

                 2565   2564 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ   

เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัย ์ (5,973,121)  (20,150,188)  

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ์  1,142  1,392,205  

เงนิจ่ายลว่งหนา้ค่าทรพัยส์นิเพิÉมขึÊน  -  -  

เงนิสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ  (5,971,979)  (18,757,983)  

   

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ   

เพิÉมขึÊน(ลดลง)ในเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัÊนจากสถาบนัการเงนิ  (140,193,614)  395,620,335  

เงนิสดจ่ายหนีÊสนิตามสญัญาเช่า  (19,050,444)  (13,900,344)  

เงนิสดจ่ายในดอกเบีÊย  (6,212,897)  (1,320,162)  

จ่ายเงนิปนัผล  (83,719,369)  (79,732,252)  

เงนิสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ  (249,176,324)  300,667,577  

   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน-สุทธ ิ 16,734,261  10,743,131  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี  82,479,073  71,735,942  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี  99,213,334  82,479,073  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม 2565 

      

 

1. ขอ้ความทัÉวไป 
 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกดั ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชยต์ามทะเบียนเลขทีÉ 0105520001455 เมืÉอวนัทีÉ 3 กุมภาพนัธ์ 2520 ต่อมาไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด 

เมืÉอวนัทีÉ Śš มิถุนายน Śŝŝś ทะเบียนนิติบุคคลเลขทีÉ ŘřŘşŝŝśŘŘŘřśř สาํนักงานและโรงงานตัÊงอยู่เลขทีÉ 90/9 หมู่ 1 ซอยสยาม

ไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลสําโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย บริษทัประกอบกิจการใน

ประเทศไทย ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี 
 

บริษทัใหญ่ ไดแ้ก่บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั ร้อยละ ŞŠ.Š6 ซึÉ งเป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศ

ไทย 
 

เมืÉอวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน 2555 บริษทัได้เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ แห่ง

ประเทศไทย และเริÉมทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยแ์ก่ประชาชนทัÉวไปในวนัดงักล่าว 

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินนีÊนาํเสนอเพืÉอวตัถุประสงคข์องการรายงานเพืÉอใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษได้

จดัทาํขึÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีÉไมคุ่น้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินไดจ้ดัทาํขึÊนตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึÉ งหมายความถึงมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึÉ ง

จดัตัÊงตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. ŚŝŜş ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 25ŞŚ ออกตามความใน

พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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2.4 ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบ ัญชีทีÉรับรองทัÉวไป ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติฐานหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีÉเกีÉยวกบัสินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได้ และ

ค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ทีÉผูบ้ริหารมีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สภาวการณ์แวดลอ้มนัÊน ดงันัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชี

จะบันทึกในงวดบัญชีทีÉประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน และในงวดอนาคตทีÉได้รับผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและ

ประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการการใชสิ้ทธิ

เลือกซืÊอหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้ง

ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 
 

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่ากรณีบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย

พินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืÉอพิจารณาว่าบริษทัได้โอนหรือรับโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของ

ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยที์Éให้เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจทีÉมีผลต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

ค่าเผืÉอมูลค่าราคาทุนของสินคา้สูงกวา่มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 
 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นในการขาย 
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อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 
 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และตอ้ง

ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 
 

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน 

ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งขอ้

สมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จาํนวนเงินเดือนทีÉคาดว่าจะเพิÉมขึÊ นในอนาคต อตัราการ

หมุนเวียนพนักงานและปัจจัยทีÉเกีÉยวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัรา

ดอกเบีÊยทีÉสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานทีÉเกิดขึÊนจริงนัÊนอาจแตกต่าง

ไปจากทีÉประมาณไว ้

 

คดีความ 
 

หนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีทีÉถูกฟ้องร้อง และ

ประมาณการความเสียหายทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 
 

การประมาณการในเรืÉองอืÉนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินนีÊ  

 

3. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่าย

คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน ś เดือน นบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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3.2 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 
 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนแสดงด้วยมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บชาํระ โดยรับรู้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจาก

เงืÉอนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีทีÉมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน ทัÊงนีÊ

การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ ś.ś 

 

3.3 เครืÉองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็น

สินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหนีÊ  ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และ

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการ

จดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัสามารถเลือก (ซึÉงไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได)้ ทีÉจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัทีÉรับรู้เริÉมแรกดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉถือไวเ้พืÉอคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านัÊน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง

และตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการกาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
 

เงินลงทุนในตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม การ

เปลีÉยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน เมืÉอมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมทีÉ

เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน รายไดด้อกเบีÊ ยคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัรา

ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม การ

เปลีÉยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ผลกาํไรและขาดทุนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะไม่สามารถ
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โอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้

การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊ สินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธี

ดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริง ทัÊ งนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็น

ส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงิน

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การตดัรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือไดมี้การ

โอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน 

หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน 
 

บริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมี

การสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉงมี

ขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนีÊ สิน

เดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกตา่งของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊทัÊงหมดทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแส

เงินสดทัÊงหมดทีÉบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉ

ไดม้า  
 

ในกรณีทีÉความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก บริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสญัญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะทีÉหากความเสีÉยงดา้น
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เครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทีุÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน 

บริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนสาํหรับลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน และสินทรัพยที์É

เกิดจากสญัญา ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะ

รับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 
 

การหกักลบของเครืÉองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการมี

สิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับ

สินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 
 

สญัญาอนุพนัธ ์
 

สัญญาอนุพนัธ์จัดประเภทรายการและวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ทีÉใช้สําหรับการบัญชี

ป้องกนัความเสีÉยง 

 

3.4 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน-

ออกก่อน 
 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีÉซืÊอ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของ

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตทีÉผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นในการขาย 

 

3.5 อาคาร และอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการก่อสร้างเอง รวมถึง

ตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พืÉอให้สินทรัพยน์ัÊนอยูใ่นสภาพทีÉ

พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม 
 

ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบันทึกแต่ละส่วนประกอบทีÉมี

นยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
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กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตาม

บญัชีของอาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้Éนหรือค่าใชจ่้ายอืÉนในกาํไรขาดทุน 
 

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคาร และ

อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการซ่อม

บาํรุงอาคาร และอุปกรณ์ทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 
 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึÉงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการ

เปลีÉยนแทนอืÉน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  
 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5-30 ปี 

- เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5-30 ปี 

- ระบบสาธารณูปโภค 5-20 ปี 

- เครืÉองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3-10 ปี 

- ยานพาหนะ 7-12 ปี 
 

บริษทัไมม่ีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับงานระหวา่งก่อสร้าง และเครืÉองจกัรระหวา่งติดตัÊง 

 

3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํ

ราคาทุนของสินทรัพยห์ักดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึÉ งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบ

ทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ัÊนตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเริÉมตดั

จาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะใหป้ระโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันีÊ  
 

- โปรแกรมบญัชี 10 ปี 

 

3.7 สญัญาเช่า  
 

ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาเช่า บริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่า

หรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึÉ งเพืÉอเป็น

การแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
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บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

บริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉ

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้Éงแสดง

สิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่า

ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้

เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมี

ผล และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสญัญาเช่าทีÉไดรั้บ 
 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงันีÊ  
 

- ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง 30 ปี 

- อาคาร 30 ปี 

- ยานพาหนะเคลืÉอนยา้ยในโรงงาน 3 ปี 

- ยานพาหนะ 7 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึง

การใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 
 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่าย

ตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหักดว้ยสิÉงจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะ

จ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉบริษทัจะใช้

สิทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการ

จ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน 
 

บริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วน

เพิÉมของบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญา

เช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพย์

อา้งอิง 
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สญัญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 
 

สัญญาเช่าทีÉมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 

จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

บริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทั

บนัทึกจาํนวนเงินทีÉไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉ เกิดขึÊนจากการได้มาซึÉ งสัญญาเช่าดําเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าทีÉไดโ้อนความเสีÉยงและผลตอบแทนทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดทีÉผูเ้ป็นเจ้าของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่

ผู เ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน บริษัทรับรู้ลูกหนีÊ สัญญาเช่าเงินทุนด้วยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซึÉ งประกอบดว้ย

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือทีÉไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊ ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได ้ดอกเบีÊ ยจาก

สัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพืÉอสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงทีÉในแต่ละงวดของบริษทัทีÉได้

จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 

3.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเกิดขึÊนหรือไม่ ในกรณี

ทีÉมีขอ้บ่งชีÊ  จะทาํการประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ัÊนหรือหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉมีสินทรัพยที์É

กาํลงัพิจารณานัÊนรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือ

หน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดนัÊน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉน ๆ ทีÉมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน สินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนซึÉงยงัไม่พร้อมใช ้และค่าความนิยมจะมีการ

ทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงวา่จะมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเกิดขึÊนหรือไม ่
 

มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ

สูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพย์

และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีทีÉสะทอ้นถึงการประเมินความเสีÉยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงิน

สดตามระยะเวลาและความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์Éกาํลงัพิจารณาอยู่ในการประเมินมูลค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุน

ในการขาย บริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึÉ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีÉกิจการสามารถจะ

ไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊนผูซื้Êอกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปลีÉยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 
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บริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีÊ ทีÉแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ทีÉรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ัÊน และจะกลบัรายการผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชก้าํหนดมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัÊ งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่

สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีทีÉควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ บริษทัจะบนัทึกกลบั

รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 

 

3.9 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 
 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและเงินทีÉบริษทัสมทบให้

เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัเงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีÉเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน) 
 

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็น

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน 
 

บริษทัคาํนวณหนีÊ สินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บอนุญาต วธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไวพิ้จารณาวา่การบริการในแต่

ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพิÉมขึÊน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพืÉอรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย 

ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวธีิเส้นตรงตลอดช่วงอายงุานเฉลีÉยจนกวา่ผลประโยชน์ทีÉปรับเปลีÉยนนัÊนจะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน  
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดขึÊน 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัÊงจาํนวนในกาํไรขาดทุนทนัทีทีÉมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 

 

 

 



 

 

 
208 

3.10 ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอบริษทัมีภาระหนีÊ สินเกิดขึÊนจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือภาระผกูพนั

ซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระ

ภาระหนีÊ สินดังกล่าว โดยภาระหนีÊ สินดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเชืÉอถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น

นยัสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึง

ภาษีเงินได ้เพืÉอใหส้ะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน 

 

3.11 รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะท้อนถึงสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บโดยไม่

รวมภาษีมูลค่าเพิÉม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

ś.řř.ř  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ ซึÉ งโดยทัÉวไปเกิดขึÊนเมืÉอมีการส่ง

มอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

3.11.2 รายไดด้อกเบีÊยรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยวธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
 

3.11.3 รายไดอื้Éนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.12 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 
 

3.12.1 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบีÊยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรขาดทุนโดยวธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

ยกเวน้ในกรณีทีÉมีการบันทึกเป็นส่วนหนึÉ งของต้นทุนของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา 

ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนทีÉจะนาํมาใชเ้องหรือเพืÉอขาย 
 

3.12.2 ค่าใชจ่้ายอืÉนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.13 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบันและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดที้É

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ ้นซึÉ งจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกัน 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

บริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตาม

หลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือทีÉคาดไดค้่อนขา้ง
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แน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มืÉอสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
 

บริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉ

บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 
 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่า

ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอบริษทัมีสิทธิตาม

กฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทัÊงสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้Éประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซึÉ งตัÊงใจจะจ่ายหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

3.14 กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ด ้วย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉออกและเรียกชาํระในระหวา่งปี 

 

3.15 รายการทีÉมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ ยอด

คงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน 

 

3.16 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั นอกจากนีÊ  บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงั

หมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึÉ งถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบั

บริษทั ผูบ้ริหารทีÉสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัตลอด

ทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซึÉ งมีอาํนาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบ ัติตามบุคคลดังกล่าว และกิจการทีÉ

บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

3.17 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัท โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจทีÉจัดหาผลิตภัณฑ์หรือ

ให้บริการทีÉมีความเสีÉยงและผลตอบแทน ซึÉ งแตกต่างไปจากความเสีÉยงและผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์หรือบริการทีÉให้ของ

ส่วนธุรกิจอืÉน 
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3.18 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินใหผู้อื้Éนโดยรายการ

ดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายใน

ตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้

ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉ

เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสงัเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรม

นัÊนใหม้ากทีÉสุด 
 

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายตุิธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบั

ตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน 
 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมสําหรับ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

 

4. รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนกบักิจการและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามทีÉตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัและบริษทัเหล่านัÊน ซึÉ งเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ   

 

 

4.1 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินระหวา่งกนั 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 
    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธิ    

บริษทัใหญ่    195,654,079  205,365,282 
  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   
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 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 
    

บริษทัใหญ ่ - 559,147 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 1,092 

รวม - 560,239 
   

หนีÊสินตามสัญญาเช่า   

บริษทัใหญ ่   

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าหมุนเวยีน 5,102,222 4,946,677 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าไม่หมุนเวยีน 228,712,661 233,814,871 

รวม 233,814,883 238,761,548 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

รายได้จากการขาย    

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,972  8,738 
    

กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน    

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  492,615 
    

ค่าเช่าโกดงั 
   

บริษทัใหญ ่ 3,456,000 
 - 

    

ค่าบริการขนส่ง    

บริษทัใหญ ่ 958,344  1,866,753 
    

ค่าทีÉปรึกษา    

กรรมการบริษทัใหญ่ 480,000  400,000 
 

   

ค่าใช้จ่ายอืÉน    

บริษทัใหญ ่ 314,810 175,935 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4,301 6,702 

รวม 319,111 182,637 
    



 

 

 
212 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ค่าเสืÉอมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้   

บริษทัใหญ ่ 9,711,203  9,711,203 
    

ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊสินตามสัญญาเช่า    

บริษทัใหญ ่ 7,300,080  7,450,882 
  

เงนิปันผลจ่าย    

บริษทัใหญ ่ 57,647,048 54,901,768 
   

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสําคญั    

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 39,450,423 38,514,653 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 616,892 456,698 

รวม 40,067,315 38,971,351 

 

นโยบายการกาํหนดราคา 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นทีÉดิน และทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัใหญ่และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉ งมี

เงืÉอนไข ดงันีÊ  
 

1) สญัญาเช่าทีÉดินเพืÉอก่อสร้างอาคารสาํนกังานและโรงงานผลิตสินคา้ กาํหนดอายกุารเช่า 30 ปี เริÉมจากวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2553 ถึงวนัทีÉ 31 

กรกฎาคม 2583 อตัราค่าเช่าปีทีÉ 1-5 อตัราเดือนละ 350,650 บาท และปรับอตัราค่าเช่าขึÊน ร้อยละ 10 ของอตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี 

โดยบริษทัตกลงชาํระเงินประกันการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลาการเช่า 5 ปี โดยชาํระครัÊ งแรกเป็นเงิน 

701,300 บาท และเมืÉอครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัตอ้งการต่อสญัญาเช่าตอ้งแจง้ให้ผูใ้ห้เช่าทราบก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

โดยผูใ้หเ้ช่ายินยอมใหสิ้ทธิÍ แก่ผูเ้ช่าสามารถเช่าทีÉดินดงักล่าวต่อไปอีกไม่เกิน 30 ปี เมืÉอสญัญาเช่านีÊ ถูกยกเลิกไป บริษทัมีหนา้ทีÉส่งมอบ

ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง (ถา้มี) ตามสภาพทีÉเป็นอยู่ในวนัทีÉครบกาํหนดสัญญาเช่าทีÉดิน เวน้แต่จะไดท้าํความตกลงเกีÉยวกบัสิÉงปลูก

สร้างในทีÉดินทีÉเช่าเป็นประการอืÉน 

2) สัญญาเช่าพืÊนทีÉโกดังเพืÉอก่อสร้างอาคารไซโลและสัญญาเช่าโกดังเพืÉอเก็บสินคา้ กาํหนดอายุการเช่า 30 ปี เริÉ มจากวนัทีÉ 1 

เมษายน 2557 ถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม 2587 อตัราค่าเช่าปีทีÉ 1-5 อตัราเดือนละ 518,500 บาท และปรับอตัราค่าเช่าขึÊนร้อยละ 15 ของ

อตัราค่าเช่าเดิมทุกๆ 5 ปี โดยบริษทัตกลงชาํระเงินประกนัการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 2 เท่าของอตัราค่าเช่าทุกระยะเวลาการเช่า 5 ปี 

โดยชาํระครัÊ งแรกเป็นเงิน 1,037,000 บาท และเมืÉอครบกาํหนดการเช่า หากบริษทัตอ้งการต่อสัญญาเช่าตอ้งแจง้ให้ผูใ้ห้เช่า

ทราบก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 

3) สัญญาเช่าไซโลและโกดังเพืÉอเก็บวตัถุดิบเป็นไปตามเงืÉอนไขของสัญญาเช่าทัÉวไปซึÉ งมีอายุไม่เกิน 12 เดือน 
 

4) รายได้อืÉนและค่าใชจ่้ายอืÉนระหวา่งกนั เป็นราคาและเงืÉอนไขทางการคา้เทียบเคียงกบับุคคลภายนอก ซึÉ งเป็นไปตามธุรกิจและเงืÉอนไข

การคา้ในราคาตลาดโดยทัÉวไป 
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5) ดอกเบีÊ ยจ่ายตามสญัญาเช่าอตัราร้อยละ 3.10 ต่อปี 

 

4.3 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

รายชืÉอบริษทั 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ เกีÉยวขอ้งโดย 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ ่ ถือหุน้บริษทัทางตรง 68.86% 

บริษทั ที เอส จี เทรดดิÊง จาํกดั บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํÊ ามนั จาํกดั บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จาํกดั บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลดิÊง จาํกดั บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บริษทัใหญ่และผูบ้ริหารร่วมกนั 

 

5. ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบักระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

5.1 รายการทีÉไม่เป็นตวัเงินทีÉมีสาระสาํคญัในงบการเงิน มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ซืÊออาคาร และอุปกรณ์ซึÉงยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 119,519  1,388,535 

โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉนเป็นอาคาร และอุปกรณ์ -  2,207,500 

การไดม้าซึÉงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 9,391,548  4,130,104 
 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เงินสด 30,000 30,000 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 85,852,372 64,973,325 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 3,215,109 17,475,748 

เช็คในมือ 10,115,853 - 

รวม 99,213,334 82,479,073 
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6. ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 
 

 2565  2564 

ลูกหนีÊการคา้ 266,725,725 203,125,810 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (10,684,560) (2,795,140) 

รวมลูกหนีÊการคา้-สุทธิ 256,041,165 200,330,670 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,048,532 687,986 

อืÉนๆ 306,360 103,933 

รวมลูกหนีÊอืÉน 1,354,892 791,919 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 257,396,057 201,122,589 
 

ลูกหนีÊการคา้แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระ ไดด้งันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ลูกหนีÊการคา้ในประเทศ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 176,570,315  137,287,927 

เกินกาํหนดชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 79,709,342 63,059,541 

มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 5,917,500 - 

มากกวา่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 2,445,500 - 

มากกวา่ 9 เดือนถึง 12 เดือน - - 

มากกวา่ 12 เดือน 2,083,068 2,778,342 

รวม 266,725,725 203,125,810 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (10,684,560) (2,795,140) 

สุทธิ 256,041,165 200,330,670 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตัÊงแต่ řŝ ถึง ŞŘ วนั 

บริษทัมีรายการเคลืÉอนไหวของค่าเผื Éอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ การคา้สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนีÊ  

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2,795,140 2,417,864 

ตัÊงเพิÉมค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 8,659,420 987,276 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี (770,000) (610,000) 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 10,684,560 2,795,140 
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7. สินคา้คงเหลือ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

วตัถุดิบ 539,200,427 677,643,628 

งานระหวา่งทาํ 17,901,647 10,323,030 

สินคา้สาํเร็จรูป 13,301,374 13,529,583 

วสัดุสิÊนเปลือง 1,799,833 2,062,094 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 422,632,344 46,787,764 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 2,243,750 2,892,560 

รวม 997,079,375 753,238,659 

หกั  ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ - (555,412) 

สุทธิ 997,079,375 752,683,247 

 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ5 และ ŚŝŞŜ มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ ř มกราคม (555,412) - 

(ตัÊงเพิÉม)โอนกลบัระหวา่งปี 555,412 (555,412) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม - (555,412) 

 

 

 

ตน้ทุนของสินคา้ทีÉบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝ 5 และ ŚŝŞ4 มี

รายละเอียดดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ตน้ทุนขาย 1,668,655,293 1,198,791,087 

รายการขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ(โอนกลบั) (555,412) 555,412 

สุทธิ 1,668,099,881 1,199,346,499 
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8. อาคาร และอุปกรณ์ 
 

(หน่วย : บาท) 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ ์

ระบบ 

สาธารณูปโภค 

เครืÉองตกแตง่และ 

อุปกรณ์สาํนกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์

ระหวา่งก่อสร้าง 

รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ 200,090,025 731,931,359 53,616,193 16,753,130 37,095,967 - 1,039,486,674 

ซืÊอเพิÉม 311,582 7,957,323 271,600 2,344,525 20,000 10,633,693 21,538,723 

โอนเขา้ 592,500 752,500 - 534,693 - 2,207,500 4,087,193 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (25,000) (5,714,512) - (4,579,337) - - (10,318,849) 

โอนออก - - - - - (1,879,693) (1,879,693) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ 200,969,107 734,926,670 53,887,793 15,053,011 37,115,967 10,961,500 1,052,914,048 

ซืÊอเพิÉม 329,000 3,055,593 42,000 350,617 45,430 2,270,000 6,092,640 

โอนเขา้ 269,000 9,345,000 2,490,000 - - - 12,104,000 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (715,752) - (259,447) - - (975,199) 

โอนออก - - - - - (12,104,000) (12,104,000) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 201,567,107 746,611,511 56,419,793 15,144,181 37,161,397 1,127,500 1,058,031,489 

        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-        

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ (70,244,319) (311,157,880) (28,326,731) (15,162,596) (17,429,453) - (442,320,979) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (6,770,805) (35,802,312) (2,780,665) (690,186) (2,050,753) - (48,094,721) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 25,000 5,584,405 - 4,576,662 - - 10,186,067 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ (76,990,124) (341,375,787) (31,107,396) (11,276,120) (19,480,206) - (480,229,633) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (6,864,120) (36,404,532) (2,950,598) (1,047,241) (2,063,439) - (49,329,930) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 534,021 - 234,389 - - 768,410 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ (83,854,244) (377,246,298) (34,057,994) (12,088,972) (21,543,645) - (528,791,153) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-        

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ 123,978,983 393,550,883 22,780,397 3,776,891 17,635,761 10,961,500 572,684,415 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 117,712,863 369,365,213 22,361,799 3,055,209 15,617,752 1,127,500 529,240,336 

        

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี 

สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ       48,094,721 

สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ       49,329,930 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 อาคารโรงงานแป้งสาลี และเครืÉองจักรทัÊ งหมดราคาตามบัญชีจาํนวน Ŝŝš.šŚ ลา้นบาท และ 

488.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีขอ้ผูกพนัตามหนงัสือยนืยนั (Negative pledge) ทีÉออกใหก้บัสถาบนัการเงินโดยเฉพาะการไม่ก่อภาระ

ผกูพนัในอาคารโรงงาน เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนัและทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 

11 
 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยที์Éคาํนวณค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุนจาํนวน ŝś.ŝŘ 

ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี ř.ŝŚ ลา้นบาท และราคาทุนจาํนวน 43.01 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 1.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และส่วนควบของอาคารราคาตามบญัชีจาํนวน řŠŞ.Řř ลา้นบาท และ 196.39 

ลา้นบาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนทีÉดินซึÉงเช่าจากบริษทัใหญ่ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ Ŝ.Ś 
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9. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

    (หน่วย : บาท) 

 ทีÉดิน ทีÉดินพร้อม 

สิÉงปลูกสร้าง 

ยานพาหนะ 

เคลืÉอนยา้ยในโรงงาน 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ 79,295,015 145,492,673 -                 - 224,787,688 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี                 -                 - - 4,130,104 4,130,104 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ 79,295,015 145,492,673 - 4,130,104 228,917,792 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี                 -                 - 2,891,541 6,500,007 9,391,548 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 79,295,015 145,492,673 2,891,541 10,630,111 238,309,340 
      

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-      

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ (3,797,517) (5,913,686) -                 - (9,711,203) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,797,517) (5,913,686) - (393,343) (10,104,546) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ (7,595,034) (11,827,372) - (393,343) (19,815,749) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,797,518) (5,913,685) (963,847) (728,110) (11,403,160) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  (11,392,552) (17,741,057) (963,847) (1,121,453) (31,218,909) 
      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-      

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ 71,699,981 133,665,301 - 3,736,761 209,102,043 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 67,902,463 127,751,616 1,927,694 9,508,658 207,090,431 
      

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในกาํไรขาดทุนสําหรับปี 

สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ     10,104,546 

สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ     11,403,160 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้แบ่งไดด้งันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 195,654,079 205,365,282 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้กิจการอืÉน 11,436,352 3,736,761 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 207,090,431 209,102,043 
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10. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มีดงันีÊ  

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 53,010,452 49,671,790 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (46,597,081) (47,476,273) 

สุทธิ 6,413,371 2,195,517 
 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มี

ดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 1 มกราคม 2565 บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 21) 

31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี    

ลูกหนีÊการคา้ 559,028 1,577,884 2,136,912 

สินคา้คงเหลือ 111,082 (111,082) - 

หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ 265 2,137,730 2,137,995 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 48,268,806 (414,754) 47,854,052 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 732,609 148,884 881,493 

รวม 49,671,790 3,338,662 53,010,452 

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ (536,774) 536,774 - 

อาคาร และอุปกรณ์ (5,527,314) (475,426) (6,002,740) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (41,412,185) 817,844 (40,594,341) 

รวม (47,476,273) 879,192 (46,597,081) 

สุทธิ 2,195,517 4,217,854 6,413,371 
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(หน่วย : บาท) 

 1 มกราคม 2564 บนัทึกเป็น 

รายไดห้รือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 21) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

(หมายเหตุ 21) 

31 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ลูกหนีÊการคา้ 483,573 75,455 - 559,028 

สินคา้คงเหลือ - 111,082 - 111,082 

หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ 1,047,901  (1,047,636) - 265 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 48,711,482 (442,676) - 48,268,806 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 598,014 144,181 (9,586) 732,609 

รวม 50,840,970 (1,159,594) (9,586) 49,671,790 

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ (87,137) (449,637) - (536,774) 

อาคาร และอุปกรณ์ (5,051,888) (475,426) - (5,527,314) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (42,607,073) 1,194,888 - (41,412,185) 

รวม (47,746,098) 269,825 - (47,476,273) 

สุทธิ 3,094,872 (889,769) (9,586) 2,195,517 

 

11. สินเชืÉอและการคํÊาประกนั 
 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ บริษทัไดรั้บวงเงินสินเชืÉอต่างๆ จากสถาบนัการเงินดงันีÊ  วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืม

ระยะสัÊน วงเงินเจา้หนีÊ ทรัสต์รีซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต และสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ตามหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ทีÉ ř2 และ Ś4.ř โดยบริษทัตอ้งปลดภาระจาํนองหลกัทรัพยร์วมทัÊงทรัพยสิ์นใดๆ ทีÉไดใ้ห้ไวเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้ห้กูร้ายอืÉน

และปรับเงืÉอนไขการกูย้มืเป็น Negative Pledge 

 

12. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เงินเบิกเกินบญัชี -  992,101 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 160,000,000 50,000,000 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท 127,258,721 376,628,234 

รวม 287,258,721 427,620,335 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ ŚŝŞŜ บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากสถาบนัการเงินในรูปตัÌวสัญญาใชเ้งิน อาย ุ1 ปี ซึÉ งมีอตัราดอกเบีÊ ยร้อย

ละ Ś.ŘŠ ต่อปี และ 1.56 ต่อปี ตามลาํดับ 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทเป็นการกูย้มืในสกุลเงินบาท อตัราดอกเบีÊย Fixed Rate ตามภาวะตลาดเงิน 
 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินมีเงืÉอนไขการใชสิ้นเชืÉอและการคํÊาประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ ř1 

 

13. เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 
 

(หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เจา้หนีÊการคา้ 400,846,005 29,666,497 

เจา้หนีÊอืÉน 4,109,650 8,104,314 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 560,239 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลหรือกิจการอืÉน 29,290,496 35,721,472 

เงินรับล่วงหนา้ 1,500,480 187,721 

อืÉนๆ 124,500 106,616 

รวม 435,871,131 74,346,859 

 

14. หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 

 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 233,814,883 238,761,548  

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า-กิจการอืÉน 5,455,376 2,582,479  

รวมหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 239,270,259 241,344,027  

 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉ ř มกราคม 241,344,027  243,557,410 

ทาํสญัญาเพิÉมระหวา่งปี 9,391,548  4,130,104 

จ่ายชาํระระหวา่งปี (11,465,316)  (6,343,487) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 239,270,259  241,344,027 
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การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

  2565   

 หนีÊ สินตาม 

สญัญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย     

รอตดับญัชี 

 

สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 14,550,756 (7,381,657)  7,169,099 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  58,106,115 (26,808,105)  31,298,010 

เกิน 5 ปี 254,651,780 (53,848,630)  200,803,150 

รวม 327,308,651 (88,038,392)  239,270,259 

 

 (หน่วย : บาท) 

  2564   

 หนีÊ สินตาม 

สญัญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย     

รอตดับญัชี 

 

สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 13,110,756 (7,446,822)  5,663,934  

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  54,939,663 (27,575,988)  27,363,675  

เกิน 5 ปี 268,480,976 (60,164,558)  208,316,418  

รวม 336,531,395 (95,187,368)  241,344,027  

 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มีรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปนีÊ  
 

(หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ตน้ทุนทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่า 7,585,128  7,556,857 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน 3,456,000  871,200 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 19,050,444  13,900,344 
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15. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปลีÉยนแปลงในภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงันีÊ  
 

(หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ ř มกราคม 3,663,050 2,990,072 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 672,892 661,721 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 71,526 59,186 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (47,929) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 4,407,468 3,663,050 

 

ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ตน้ทุนขาย 173,534  168,514 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 570,884  552,393 

รวม 744,418  720,907 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มีดงันีÊ  
 

อตัราคิดลดสาํหรับพนกังานอายเุกษียณ ŝŝ ปี    ร้อยละ 1.50 

อตัราคิดลดสาํหรับพนกังานอายเุกษียณ ŞŘ ปี    ร้อยละ 1.77 

อตัราการขึÊนเงินเดือนเฉลีÉย   ร้อยละ 5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน   ตามช่วงอายพุนกังาน 

อายเุกษียณ   55 ปี และ 60 ปี 

 

ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีÉเผยแพร่ทัÉวไป และอตัราดอกเบีÊยคิดลดใชอ้ตัราดอกเบีÊยพนัธบตัร

รัฐบาลซึÉงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของหนีÊ สินค่าตอบแทนพนกังาน 
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กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞŜ เกิดขึÊนจาก 
 

 (หน่วย : บาท) 

สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์   817,114 

สมมติฐานทางการเงิน   382,627 

การปรับปรุงจากประสบการณ์   (1,247,670) 

รวม   (47,929) 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉ เกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉอาจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉน ๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น

จาํนวนเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง)ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย : บาท) 

  2565  2564 

อตัราคิดลด เพิÉมขึÊนร้อยละ Ř.ŝŘ  (233,665)  (206,505) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ Ř.ŝŘ  251,343  222,770 

อตัราการขึÊนเงินเดือน เพิÉมขึÊนร้อยละ Ř.ŝŘ  281,216  229,596 

อตัราการขึÊนเงินเดือน ลดลงร้อยละ Ř.ŝŘ  (262,467)  (214,559) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน เพิÉมขึÊนร้อยละ ř.ŘŘ  (247,484)  (204,078) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ลดลงร้อยละ ř.ŘŘ  264,485  217,952 

 

16. ทุนเรือนหุน้ 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนทีÉออกและเรียกชาํระหุน้สามญั มีการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  
 

 ราคาตาม  2565  2564 

 มูลค่าหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (หน่วย : หุ้น)  (หน่วย : บาท)  (หน่วย : หุ้น)  (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน          

หุน้สามญัตน้ปี 1.00  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 

เพิÉม(ลด)ทุนระหวา่งปี 1.00  -  -  -  - 

หุน้สามญัสิÊนปี 1.00  399,000,000  399,000,000  399,000,000  399,000,000 
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 ราคาตาม  2565  2564 

 มูลค่าหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (หน่วย : หุ้น)  (หน่วย : บาท)  (หน่วย : หุ้น)  (หน่วย : บาท) 

ทุนทีÉออกและเรียกชําระ 

หุน้สามญัตน้ปี 1.00  398,664,061  398,664,061  398,664,061  398,664,061 

เพิÉม(ลด)ทุนระหวา่งปี 1.00  -  -  -  - 

หุน้สามญัสิÊนปี 1.00  398,664,061  398,664,061  398,664,061  398,664,061 

 

17. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นทีÉจด

ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสาํรอง  (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนีÊ จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล

ไม่ได ้ 
 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ŝ 

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ řŘ ของทุนจดทะเบียนของ

บริษทั สาํรองตามกฎหมายไมส่ามารถนาํมาจ่าย  เงินปันผลได ้ซึÉงบริษทัไดมี้การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบแลว้ 

 

 

 18. เงินปันผลจ่าย 
 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท) 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

(บาท) 

วนัทีÉจ่าย 

เงินปันผล 
     

ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

   จากกาํไรของ ř ม.ค. - śŘ มิ.ย. Şŝ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ řŘ/ŚŝŞŝ 

เมืÉอวนัทีÉ Śş ตุลาคม ŚŝŞŝ 

 

31,893 

 

0.08 

 

2Ŝ พ.ย. Şŝ 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 

   จากกาํไรของปี ŚŝŞŜ 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 

เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ 

 

51,826 

 

0.13 

 

2Ş พ.ค. 65 

รวม   83,719 0.21  
     

ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

   จากกาํไรของ ř ม.ค. - śŘ มิ.ย. ŞŜ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 9/2564 

เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม ŚŝŞŜ 

 

31,892 

 

0.08 

 

25 พ.ย. ŞŜ 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 

   จากกาํไรของปี ŚŝŞś 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 

เมืÉอวนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŜ 

 

47,840 

 

0.12 

 

27 พ.ค. 64 

รวม   79,732 0.20  
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19. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การดาํรงไวซึ้É งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง การดาํรงไว ้

ซึÉงโครงสร้างของทุนทีÉเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสญัญาเงินกูย้มื 
 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ งบการเงินแสดงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเป็น Ř.šś : ř.ŘŘ และ Ř.şŚ : ř.ŘŘ ตามลาํดบั 

 

20. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 1,519,530,634 1,043,825,887 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (7,350,408)  1,124,871 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 90,057,126  91,714,366 

ค่าเสืÉอมราคา 60,733,090  58,199,267 

ค่าเช่า 3,456,000  871,200 

ค่าสาธารณูปโภค 35,859,093  30,907,080 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 54,293,761  53,890,024 

ขาดทุนจากสญัญาอนุพนัธ ์ 13,372,517 - 

ตน้ทุนทางการเงิน 14,337,530 9,447,548 

ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอืÉน 61,449,395 61,455,673 

รวม 1,845,738,738 1,351,435,916 

21. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 33,089,535 28,091,357 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ ř0)   

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว (4,217,854) 889,769 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 28,871,681 28,981,126 
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ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  9,586 
 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ สามารถแสดงไดด้งันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 138,275,244 141,662,734 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ ŚŘ ร้อยละ ŚŘ 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 27,655,049 28,332,547 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉไม่ถือเป็นรายได ้

     หรือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงันีÊ  

  

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า (2,881,349) (2,564,548) 

ค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,280,632  2,020,909 

ดอกเบีÊยจ่ายตามสญัญาเช่า 1,517,026  1,511,371 

(กาํไร)ขาดทุนจากสัญญาอนุพนัธ์ 2,674,503 (1,497,273) 

เบีÊยปรับเงินเพิÉม - 2,900 

เงินบริจาค 712,104 441,300 

อืÉนๆ 1,131,570 (155,849) 

รวม 33,089,535 28,091,357 

การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชัÉวคราว (4,217,854) 889,769 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 28,871,681 28,981,126 

 

22. กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุ้น

สามญัทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ ŚŝŞŜ ดงันีÊ  
 

 2565  2564 

กาํไรสาํหรับปี (หน่วย : บาท) 109,403,563  112,681,608 

จาํนวนหุน้สามญัทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ (หน่วย : หุน้) 398,664,061  398,664,061 

กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.27  0.28 
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23. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ ทีÉแสดงอยู่เป็นขอ้มูลของธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี ซึÉ งเป็น

ธุรกิจหลกัของบริษทัเพียงธุรกิจเดียว นอกจากนีÊ บริษทัยงัดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยเท่านัÊน ดงันัÊนรายได ้ผลการดาํเนินงาน และ

สินทรัพยท์ัÊงหมดทีÉแสดงในงบการเงินของส่วนทีÉดาํเนินงานอยูจึ่งเกีÉยวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวตามทีÉ

กล่าวไวข้า้งตน้ 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ทีÉมีมูลค่าการขายสูงกวา่ร้อยละ řŘ ของรายไดจ้ากการขาย 

จาํนวน ś ราย และ Ś ราย ตามลาํดบั มูลค่าการขายรวม ŠŠś.Šś ลา้นบาท และ śšś.řş ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

24. ภาระผกูพนัและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน 
 

24.ř     บริษทัมีภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัธนาคารจากการทาํสัญญาขอใชว้งเงินต่างๆ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2565 และ 2564 

ดงันีÊ  
 

 สกลุเงิน 2565 2564 

 (หน่วย) วงเงินทัÊงสิÊน วงเงินใชไ้ป คงเหลือ วงเงินทัÊงสิÊน วงเงินใชไ้ป คงเหลือ 

หนงัสือคํÊาประกนั พนับาท 25,000 3,424 21,576  25,000   3,424   21,576  

เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสัÊน 

และสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

พนับาท 

 

4,390,000 

 

1,051,554 

 

3,338,446 

 

3,590,000  

 

985,154  

 

2,604,846  

เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสัÊน 

และสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

พนัดอลลาร์ 

สหรัฐ 

 

10,000 - 10,000 

 

10,000 - 10,000 

เงินเบิกเกินบญัชี พนับาท 55,000 - 55,000  55,000   992   54,008  

ฟรีทการ์ด พนับาท 850 436 414 850 366 484 

 

วงเงินตามภาระผูกพนัขา้งตน้ใชเ้งืÉอนไขและการคํÊาประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ ř1 
 

24.2 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ บริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัการทาํสัญญาซืÊอวตัถุดิบจากต่างประเทศทีÉยงัคา้งส่งเป็นจาํนวน 

12.61 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ ŚŘ.ŚŞ ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั 
 

24.3 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŜ บริษทัไดท้าํสัญญาก่อสร้างและออกแบบตกแต่งภายในโรงงานและติดตัÊงเครืÉองจกัรสําหรับทุก

โครงการดงันีÊ  

(หน่วย : พนับาท) 

 2565 2564 

มูลค่างานตามสญัญา - 11,759 

ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา - 3,468 
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25. เครืÉองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน  
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน เจา้หนีÊ

การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน และสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินอืÉน บริษทัมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการ

เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  
 

25.1 ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

บริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ การคา้ เงินฝากธนาคาร และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆ  โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉ

บริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชืÉอคือ มูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 
 

บริษทัควบคุมความเสีÉยงนีÊโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตทีÉเหมาะสม ซึÉงครอบคลุมถึงการพิจารณากาํหนดวงเงินเครดิตทีÉจะ

ใหก้บัลูกคา้หรือคู่สญัญา และวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาและมีการติดตามหนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ บริษทัจึงไม่คาด

วา่จะไดรั้บความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การใหเ้ครดิตของบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เนืÉองจาก

บริษทัมีฐานลูกคา้ทีÉหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย  
 

บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจากอายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉ

ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนัÊน ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนคาํนึงถึงขอ้มูลทีÉมีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที้Éมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไปบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนออกจากบญัชีตามนโยบายของบริษทั โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม 
 

 เงินฝากและเครืÉองมือทางการเงินอืÉนกบัสถาบนัการเงิน  
 

บริษทับริหารความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน  โดย

บริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเสีÉยงให้เป็นทีÉยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนทีÉเกิดจากความเสีÉยงและตน้ทุนของ

การจดัการความเสีÉยง บริษทัพิจารณาแลว้วา่ มีความเสีÉยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินไม่สูงมาก

นกัเนืÉองจากคู่สญัญาเป็นสถาบนัการเงินทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือ 
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25.2    สญัญาอนุพนัธ์ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 

 2565  2564 

สินทรัพย์สัญญาอนุพันธ์    

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  2,683,868 
    

หนีÊสินสัญญาอนุพนัธ์    

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 10,689,975  1,326 
 

สัญญาอนุพนัธ์มีไวเ้พืÉอวตัถุประสงค์ในการป้องกนัความเสีÉยงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพืÉอการลงทุนเพืÉอหวงัผลกาํไร บริษทัไม่ไดน้าํการ

บญัชีป้องกนัความเสีÉยงมาถือปฏิบตัิ โดยการจดัประเภทสัญญาอนุพนัธ์เป็นรายการถือไวเ้พืÉอคา้สาํหรับการบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุน มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คาํนวณโดยใชอ้ตัราทีÉกาํหนดโดย

ธนาคารคู่สญัญาเหล่านัÊน ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน ทัÊงนีÊมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวเป็นขอ้มูลระดบั Ś ในลาํดบัชัÊนมูลค่ายตุิธรรม 

 

25.3 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน  
 

บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัจะพจิารณาเขา้ทาํ

สญัญาซืÊอเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพืÉอบริหารความเสีÉยงดงักล่าวตามความเหมาะสม 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมียอดคงเหลือของหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงันีÊ   
 

สกลุเงิน หนีÊ สินทางการเงิน         อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย                            

 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 11,485 839 34.73 33.59 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมียอดคงเหลือของสญัญาซืÊอเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดงันีÊ   
 

สกลุเงิน   จาํนวนทีÉซืÊอ 

     2565 2564 

     (พนั) (พนั) 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา     9,989 13,265 
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน  
 

ตารางต่อไปนีÊแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊนอยา่งสมเหตุสมผลของอตัรา

แลกเปลีÉยนสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ ทัÊ งนีÊ  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนีÊ เกิดจากการ

เปลีÉยนแปลงของมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงิน รวมถึงสญัญาอนุพนัธ์ทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศทีÉไม่ได้นาํ

การบัญชีป้องกันความเสีÉยงมาถือปฏิบัติ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันีÊ  
  

    2565 

สกลุเงิน 

 

เพิÉมขึÊน / ลดลง 

 ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 

 เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  +3.00  (10,218) 

  - 3.00  10,218 

     

    2564 

สกลุเงิน 

 

เพิÉมขึÊน / ลดลง 

 ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 

 เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  +3.00  (13,304) 

  - 3.00  13,304 

 

25.4 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 
 

บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ยทีÉสําคัญอนัเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน และหนีÊ สิน

ภายใตส้ัญญาการจดัการทางการเงิน สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรือมี

อตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 
 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบีÊ ย และสําหรับ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนดหรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หาก

วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ   
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  (หน่วย : บาท) 

 2565 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกวา่  มากกวา่ ปรับขึÊนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 

 1 ปี ř ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

   (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 85,852,372 13,360,962 99,213,334 0.05-1.55 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 257,396,057 257,396,057 - 

 - - - 85,852,372 270,757,019 356,609,391  

หนีÊสินทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ 

   สัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 

287,258,721 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

287,258,721 

 

1.75-2.08 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 435,871,131 435,871,131 - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 7,169,099 31,298,010 200,803,150 - - 239,270,259 3.10-6.50 

 294,427,820 31,298,010 200,803,150 - 435,871,131 962,400,111  

 

  (หน่วย : บาท) 

 2564 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกวา่  มากกวา่ ปรับขึÊนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 64,973,325 17,505,748 82,479,073 0.05-0.15 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 201,122,589 201,122,589 - 

 - - -  64,973,325   218,628,337   283,601,662   

หนีÊสินทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ

สัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 

426,628,234 

 

- 

 

- 

 

992,101 

 

- 

 

427,620,335 

 

0.90-5.95 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 74,346,859 74,346,859 - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 5,663,934 27,363,675 208,316,418 - - 241,344,027 3.10-6.50 

 432,292,168 27,363,675 208,316,418 992,101 74,346,859 743,311,221  

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย 
 

บริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊ ยของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน

ทางการเงินทีÉอาจเกิดขึÊน 
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25.5 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  

 

บริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงินและสัญญาเช่า บริษทัได้

ประเมินการกระจุกตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้มืเงินเพืÉอนาํไปชาํระหนีÊและไดข้อ้สรุปวา่ความเสีÉยงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํÉา 

บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ  
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ของ

บริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงได้

ดงันีÊ  
 

   (หน่วย : บาท) 

 2565 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

- 

 

287,258,721 

 

- 

 

- 

 

287,258,721 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 435,871,131 - - 435,871,131 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - 7,169,099 31,298,010 200,803,150 239,270,259 

รวมรายการทีÉไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ - 730,298,951 31,298,010 200,803,150 962,400,111 

      

รายการสัญญาอนุพนัธ์      

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ - 10,689,975 - - 10,689,975 

รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ - 10,689,975 - - 10,689,975 

 

   (หน่วย : บาท) 

 2564 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน 

   จากสถาบนัการเงิน 
 -    

 

427,620,335 

 

- 

 

- 

 

427,620,335 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  -     74,346,859   -    -    74,346,859  

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า  -     5,663,934  27,363,675  208,316,418  241,344,027  

รวมรายการทีÉไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ - 507,631,128   27,363,675  208,316,418  743,311,221  
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   (หน่วย : บาท) 

 2564 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการสัญญาอนุพนัธ์ 

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ - 1,326 - - 1,326 

รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ - 1,326 - - 1,326 

 

 

25.6 มูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 

เนืÉองจากสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาดและเงินกูย้ืมสกลุเงินบาททีÉมีอตัราดอกเบีÊยขึÊนลงตามอตัราตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

และหนีÊ สินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

26. ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่า

ยตุิธรรม ดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีÊสินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ - 10,689,975 - 10,689,975 

 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ - 2,683,868 - 2,683,868 
     

หนีÊสินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ - 1,326 - 1,326 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 
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27. กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 
 

บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุน  สาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. ŚŝśŘ โดยบริษทั

และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราทีÉขึÊนอยูก่บัอายงุานของพนกังาน กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพนีÊ มีสถาบนัการเงิน

ในประเทศแห่งหนึÉงเป็นผูบ้ริหารจดัการกองทุน และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ

บริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ5 และ ŚŝŞ4 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวน Ř.61 ลา้นบาท และ Ř.45 

ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

 

28. เหตุการณ์ภายหลงัวนัทีÉในงบการเงิน 
 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ  2/2566 เมืÉอวนัทีÉ  23 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อทีÉประชุมสามัญ

ประจาํปีผูถื้อหุน้ ซึÉงจะจดัขึÊนในวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 เพืÉอขออนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรของปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท 

จาํนวนเงิน 51.83 ลา้นบาท ซึÉงเมืÉอรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลหุ้นละ 0.08 บาท จาํนวนเงิน 31.89  ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผลทัÊงสิÊน

อตัราหุน้ละ 0.21 บาท จาํนวนเงินรวมทัÊงสิÊน 83.72 ลา้นบาท 

 

29. การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิให้ออกงบการเงินแลว้ เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 


