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 ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(ก)   ทุนจดทะเบียน และทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31  ธันวำคม 2560 มีดังนี ้

ทุนจดทะเบียน : 202,000,000 บำท 

ทุนที่เรียกช ำระแล้ว : 202,000,000 บำท  

มูลค่ำที่ตรำไว้ : 0.50 บำทต่อหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วเต็มจ ำนวน 

 
 (ข) ชื่อตลำดหลักทรัพยท์ี่จดทะเบยีน 
  บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) หรือ Akkie Prakarn Public Company Limited. เป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ  และชื่อทีใ่ช้ส ำหรับกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรพัย์คือ “AKP” 
   
7.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี ้

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 206,786,000 51.19 

YAMAZEN HOLDINGS COMPANY LIMITED 11,000,000 2.72 

นำงสุภำ                  ยั่งยืนสุนทร 7,492,800 1.86 

นำยบุญส่ง              เจียรไพศำลเจริญ 6,300,000 1.56 

นำยสมเจตน์           ช ำนำญทอ่งไพวัลห์ 5,132,446 1.27 

นำยอดิศักดิ ์            กนกศิลป ์ 5,028,100 1.24 

นำยวินิจ                  หงนิพนธ์ 3,169,900 0.79 

นำยสฤษฏิ์               พัฒนโสภณ 3,000,000 0.74 

นำยวิรัช                   บรรยงคนันท ์ 2,746,012 0.68 

นำยวันชัย                ธรรมระโต 2,310,000 0.57 

อื่นๆ 139,644,917 37.38 
รวม 404,000,000 100.00 

 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

  บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้               
นิติบุคคล และหลังหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยและบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใด          
เช่น กำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ในโครงกำรต่ำงๆ  ในอนำคต และหำกกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
 
ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล (ปี 2558 - 2560) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 2558 2559 2560 

ก ำไรสุทธ ิ (บำท) 49,000,664 55,065,405 54,171,388 

ส ำรองตำมกฎหมำย (บำท) 2,450,000 2,754,000 2,708,569 

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.06 0.07 0.07 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล(ร้อยละของก ำไรสุทธิ) 52.07 54.06 54.95 

จ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำย (บำท) 24,240,000 28,280,000 28,280,000 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งมีโครงสร้ำงกำร
จัดกำรที่ชัดเจน ถ่วงดุล  และสำมำรถตรวจสอบได้  คณะกรรมกำรได้มีกำรติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำย แผนงำน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำง
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจน 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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1.คณะกรรมการบริษัท 
  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  5  คน โดยกรรมกำร
อย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในด้ำนบัญชีและกำรเงิน   อีกทั้งประธำนกรรมกำรไม่ใช่บุคคล
เดียวกันกับผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร   และกรรมกำรผู้จัดกำร  เพื่อให้เกิดควำมชัดเจน ในกำรแบ่งแยก
หน้ำที่และกำรปฏิบัติงำน  และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร 
และกรรมกำรของบริษัทฯ จะตอ้งเป็น ผู้มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ  ซึ่งปัจจบุัน            
มีกรรมกำรจ ำนวน  9 คน  เปน็ผู้หญิง 1 คน ประกอบด้วย 

- กรรมกำรที่ไม่ใช้ผู้บรหิำร   จ ำนวน  8  คน  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
- กรรมกำรที่เป็นผู้บรหิำร    จ ำนวน  1  คน  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
- กรรมกำรอิสระ   จ ำนวน  3  คน ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

   

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2560  มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันท่ีด ารงต าแหน่ง 
1. นำยอุทัย                   จันทมิำ ประธำนกรรมกำร  25  เมษำยน 2560 
2. นำยธีระศักดิ์           พงศ์พนำไกร รองประธำนกรรมกำร 24 เมษำยน 2558 
3. นำยศักดิช์ำย           วงศ์ชัยสรุิยะ กรรมกำรอิสระ  

และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
26 เมษำยน 2559 

4. นำงสำวเบญจวรรณ    ประสำนศัพท ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 26 เมษำยน 2559 
5. นำยประยุทธ            วิบลูย์ศิริชัย กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 25  เมษำยน 2560 
6. นำยสุวัฒน ์           เหลืองวิริยะ กรรมกำร  26 เมษำยน 2559 
7. นำยสุทัศน ์          บุณยอุดมศำสตร ์ กรรมกำร  24 เมษำยน 2558 
8. นำยสุรพงษ์           หวังศิริเวช กรรมกำร 25  เมษำยน 2560 
9. นำยวันชัย          เหลืองวิริยะ กรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 24 เมษำยน 2558 

หมายเหตุ : นางสาวสุวันนา  ศุกรเกยรู  เป็นเลขานุการบริษัท 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ  นำยวันชัย   เหลืองวิริยะ หรือนำยอุทัย จันทิมำ  หรือนำยสุรพงษ์  
หวังศิริเวช  สองในสำมลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 
 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดเรื่ององค์ประกอบ กำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน หรือกำรพ้นต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทฯ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
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1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องเป็น ผู้มีคุณสมบัติตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  • กำรเลือกตั้งกรรมกำรจะก ำหนดให้เลือกเป็นรำยบุคคล 
   • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
   • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ถือ โดยถือว่ำหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง 
   • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของคนที่มีอยู่ทั้งหมดออกเสียงตั้งกรรมกำร 
   • บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตำมล ำดับลงมำแต่ไม่เกินจ ำนวนต ำแหน่ง 
                       ที่เลือกตั้งครำวนั้นเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
   • ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ำกันส ำหรับล ำดับสุดท้ำย 
     ให้ประธำนของที่ประชุมเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีของบริษัทฯ ทุกครั้ง ให้กรรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำร ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกแบ่งเป็นสำมส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สำมแต่ไม่เกินหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

4. กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับฉลำกกันว่ำ
ผู้ใดจะออก ส่วนปหีลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรผูท้ี่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งโดยกรรมกำรซึ่งพ้น
จำกต ำแหน่งแล้วนั้นอำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได ้

5. กรรมกำรย่อมพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อถึงแก่กรรม ยื่นใบลำออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงก ำหนด ศำลมีค ำสั่งให้
ออก หรือที่ประชุมลงมติให้ถอดถอนจำกต ำแหน่ง หรือขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ ในขอ้บังคับ 

6. หำกต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรที่เหลืออยู่
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรที่เหลืออยู่ และบุคคลซึ่งเข้ำ เป็นกรรมกำรแทนนี้ จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่ง
ตนด ำรงต ำแหน่งแทน 

 
คุณสมบัติของกรรมการ 
กรรมกำรทุกคนต้องมีคุณสมบตัิขั้นต่ ำ ดังนี้ 

1. เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
2. มีเวลำอย่ำงเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แกบ่ริษัทได้ 
3. สำมำรถใช้ดุลยพนิิจอย่ำงตรงไปตรงมำอย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร 
4. กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
    เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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5. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อย่ำงน้อยด้ำนหนึ่งด้ำนใดที่ส ำคัญส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท  
6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. กรรมกำรใหม่ต้องเข้ำรับกำรปฐมนิเทศควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
2. เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับ 

กรรมกำรอย่ำงน้อย1 หลักสูตร อันได้แก่หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director 
Certification Program(DCP) หรือเทียบเท่ำ เพื่อเพิ่มทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

3. ปฏิบัตหิน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ 
ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีควำมรับผิดชอบเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย 

4. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบรหิำร 
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบของบริษัทฯ อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสทิธผิลภำยใต้กำรก ำกับ        
ดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมม่ังคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

5. จัดให้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่เหมำะสม สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน และเทียบเคียง 
กับที่ปฏิบัติกันในอุตสำหกรรม และเชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงำนในรูปแบบของดัชนีวัดผลงำน  โดยค่ำคอบแทนระยะสั้น 
คือค่ำตอบแทนรำยเดือนและเงินโบนัส  รวมถึงค่ำตอบแทนระยะยำวซึ่งพิจำรณำอนุมัติแต่ละครำวไป 

6. ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดเวลำและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ 
ข้อก ำหนดในสัญญำที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ  โดยก ำหนดให้ฝำ่ยบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตลอดจนเรื่องที่
ส ำคัญอ่ืนๆ ของบริษัทฯให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้กำรด ำเนินธรุกิจ
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

7. แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจ 
กระท ำหนังสือมอบอ ำนำจแต่งตั้ง และมอบหมำยให้บุคคลอื่นมีอ ำนำจภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำร
จะเห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจเช่นนั้น รวมกันไปหรือแยกจำกกัน และแทนที่อ ำนำจทั้งหมดหรือ
บำงส่วนของคณะกรรมกำรในส่วนนั้น และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ 
เป็นครั้งครำวก็ได้ 

8. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และมีระบบบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในที่มี 
ประสิทธิภำพครอบคลุมทั้งองค์กร และติดตำมให้ฝ่ำยบรหิำรรำยงำนผลกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง   และแนวทำง
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำป ี

9. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกอ่ืน มีควำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่ำง 
เป็นอิสระในกำรพิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งตั้งกรรมกำร และกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรด ำเนินกิจกำร ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆ หรือฝ่ำยจัดกำรในกรณีที่มี
ควำมเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรำย 
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10.จัดให้มีกำรท ำงบดุล และบญัชีก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบญัชีที่ 
ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร  ณ  วันสิ้นรอบปีบัญชี
ของบริษัท  เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยในก ำหนดสี่ (4) เดือนนบั
แต่วันสิ้นรอบปีบัญช ี

11. จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
ของกรรมกำร และพนักงำนรวมถึงทบทวนเป็นประจ ำ 

12. จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือรำยงำนต่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำม
เหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสทิธิภำพ 

13. ทุ่มเทเวลำ  และให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ทศิทำง และกลยุทธ์โดยร่วมกันแสดง 
ควำมคิดเห็นอย่ำงเต็มที่ มีกำรแสวงหำข้อมูลที่เป็นประโยชนต์่อกำรก ำหนดทิศทำงดังกล่ำว รวมถึงมีกำรพิจำรณำ
ประเด็นควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผู้บริหำรจะสำมำรถน ำวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธท์ี่ก ำหนดขึ้น
ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

14. จัดให้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมและข้อมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและของที่ประชุม 
คณะกรรมกำร ลงไว้ในสมุดโดยถูกต้อง สมุดนั้นให้เก็บรักษำไว้ ณ ส ำนักงำนของบริษัท บันทึกเช่นว่ำนี้ เมื่อได้ลงลำยมือชื่อ
ของผู้เป็นประธำนแห่งกำรประชุมซึ่งได้ลงมติ  หรือแห่งกำรประชุมถัดจำกครั้งนั้นมำ ให้ถือว่ำเป็นหลักฐำนอันถูกต้องของ
เรื่องที่ปรำกฏอยู่ในรำยงำนกำรประชุมนั้น และมติและกำรพิจำรณำที่บันทึกไว้ให้ถือว่ำได้ด ำเนินกำรไปโดยถูกต้อง 

15.  จัดส่งเอกสำรดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี  
(1)  ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแล้ว 
       พร้อมทั้งรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
(2)  รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

16. งดซื้อขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำรประกำศ 
แจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 3 วัน และจะต้องรำยงำนกำรถือหลักทรพัย์ของตน ของคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภำวะที่ถือในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเปน็ประจ ำทกุเดือน และต้องแจ้งให้
บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำ เม่ือมีกรณี  มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้นระหว่ำงรอบปี
บัญชี   และถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

17. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมัตินโยบำยแนวทำง และแผนกำร 
ด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรือฝ่ำยบริหำร 
  18. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำยหรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน
เพื่อพิจำรณำหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควร 
  19. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ก ำกับให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยในที่มีประสทิธิภำพ โดยจดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ติดตำมและด ำเนินกำรร่วมและประสำนงำนกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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   20. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำ
และเก็บรักษำเอกสำร  และกำรอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด  และเพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ 
ของคณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุน้  ตลอดจนกำรให้
ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปฏิบัติตนและด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอยำ่งถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส 
  21. จัดให้บทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจ จริยธรรมทำงธุรกิจ จริยธรรมของกรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติภำยในองค์กร 
  22. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เป็นประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
  23. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) ได้ไม่เกิน  5 บริษทั 
   24. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ ำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ 
หรือที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึง 
   1.  อนุมัติและปรับปรุงวิสัยทัศน์  พันธกจิ  นโยบำยของบริษัทฯ 
   2.  อนุมัติแผนกลยุทธท์ั้งระยะสั้นและระยะยำว รวมทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติกำร 
                                             งบประมำณ และอัตรำก ำลังประจ ำปี  ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ 
   3.  อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรชดุย่อย 
   4.  อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงระเบียบของบริษัทฯ 
   5.  อนุมัติกำรจัดตั้ง และปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรของบริษัทฯ  
   6.  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
   7.  ตัดสนิใจด ำเนินงำนที่เปน็ประโยชน์แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสียและติดตำม 
                                             ผลกำรด ำเนินงำนของผู้บรหิำรและร่วมพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะในกำรแกไ้ขปัญหำ 
                                             อย่ำงเหมำะสม 
   8.  กำรลงทุน ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ท ำสัญญำที่ส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
   9.  กำรแต่งต้ังกรรมกำรที่ออกระหว่ำงปี  กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 
   10.  กำรก ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบรษิัทฯ 
   11.  อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีที่ส ำคัญและกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีใหม่ 

12.  กำรแต่งต้ังผู้บริหำรตั้งแตร่ะดับผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรไป 
13.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของตนเองและประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร  

                                               และกรรมกำรผู้จัดกำร 
14.  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำร 
15.  อนุมัติโครงสร้ำงเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  ผลตอบแทน และสทิธปิระโยชน์ของบริษัทฯ 
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ทั้งนี้ ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ  และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรได้ต่อเม่ือได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้ำร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงในเรื่องต่อไปนี ้

1.  กำรอนุมัติงบดุลและบัญชกี ำไรขำดทุน 
2.  อนุมัติกำรจัดสรรเงินปนัผล 
3.  กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4.  กำรเลือกต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี 
5.  เรื่องใดๆ ที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6.  เรื่องใดๆ ที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือประกำศ 

                      ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ หรือ 
          ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องไดร้ับอนุมัตจิำกที่ประชุมผู้ถือหุน้  

 
กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมกำรจะกระท ำได้ก็ต่อเม่ือ

ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  กำรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลีย่นแปลงหนังสือบริคณหส์นธ ิและข้อบังคับบริษัท 
2.  กำรเพิ่มทนุจดทะเบียน / ลดทุนจดทะเบียน 
3.  กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู ้
4.  กำรเลิกบริษัท / กำรควบเขำ้กับบริษัทอื่น 
5.  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
6.  กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นไม่ว่ำจะเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือบริษัทเอกชน 
7.  กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมด 
     หรือบำงส่วนทีส่ ำคัญ  
8.  กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
9.  กำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั   
10.  กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ  
      ตลำดหลักทรัพย์และ/หรือประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้อง ไดร้ับ 
      ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ด้วยคะแนน 
      เสียงดังกล่ำวข้ำงต้น 
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บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
 1. ประธำนกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และไม่เปน็บุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร 

และไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำยบริหำร  
 2. สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน ำ กำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยบรหิำรผ่ำนกรรมกำรผู้จัดกำร แต่จะไม่            

เข้ำไปก้ำวก่ำยงำนประจ ำหรือธุรกิจประจ ำวันที่ฝ่ำยบรหิำรโดยกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้รับผิดชอบ 
 3. เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
 4. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในกรณีทีท่ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีกำรลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ำยเท่ำกัน 
5. รบัผิดชอบในฐำนะผูน้ ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับ ตดิตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของ 

คณะกรรมกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 
6. จัดสรรเวลำในกำรประชุมคณะกรรมกำร ให้เพียงพอเพื่อให้กรรมกำรอภิปรำยประเด็นต่ำงๆ 

 ในกำรบรหิำรจัดกำร  และก ำกับดูแลกิจกำร หรือก ำกับให้กำรเสนอชื่อเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมได้อย่ำงรอบคอบและ
มีประสิทธผิล ส่งเสริมใหใ้ช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระและเชิญผู้บริหำรเปน็ผู้ให้ข้อมูลที่จ ำเปน็ประกอบกำรพิจำรณำ       
ดัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสม 

 

การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ 
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน ดังนี้ 

1. การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  และฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ 

ข้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ในกำรก ำกับดูแล 
กรรมกำรจะต้องใช้ดุลยพนิิจในกำรตัดสินในทำงธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่ำงมีเหตุผลว่ำจะเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ฝ่ำยบริหำรมีหน้ำทีร่ับผิดชอบในกำรน ำกลยุทธ ์วัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ไปปฏิบัติใหป้ระสบ 
ควำมส ำเร็จ ตลอดจนบริหำรจดักำรงำนประจ ำวัน และธรุกิจของบริษัทฯ 

2. การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ   

มีประสบกำรณ์ และคุณสมบัตทิี่เหมำะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ โดยแยกหน้ำที่กำรก ำกับ
ดูแลและกำรบรหิำรงำนออกจำกกัน  

ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ต้องเป็นกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร และ 
ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร เปน็หัวหน้ำและผูน้ ำคณะผู้บรหิำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รบัผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทตำมทิศทำง กลยุทธ์ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ จำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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2.  เลขานุการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรพัย์ และตลำดหลักทรพัย์ที่ได้

ก ำหนดหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ ไว้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที ่2/2555  
เม่ือวันที่ 10 พฤษภำคม 2555 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน ครั้งที่ 2/2555 ได้มี
มติแต่งต้ัง นำงสำวสุวันนำ ศุกรเกยูร เข้ำรับต ำแหน่ง ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเลขำนุกำรบริษัทฯ จำกสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำร บริษัทไทย (IOD) เลขำนุกำรบริษัท ในปี 2560 ได้เข้ำฝึกอบรมในหลักสูตร Company Reporting 
Program-CRP รุ่นที ่ 18/2017   และอบรมหลักสูตรเทคนิคกำรเขียน 4.0 เพื่อกำรสื่อกำรและกำรตลำด  โดยมีหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบดังนี้ 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
1.  ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ตำมกฎหมำย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหนว่ยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 

2.  จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัท  รวมถึงประสำนงำน
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.  จัดท ำและจัดเก็บรักษำหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำร
ประชุมผู้ถือหุน้ให้ครบถ้วนภำยในก ำหนดเวลำของกฎหมำย 

4.  จัดท ำและเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติกรรมกำร 
5.  จัดเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บรหิำร 
6.  ดูแล ก ำกับ รับผิดชอบกำรจัดท ำและจัดเก็บรักษำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และ

รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
7.  ประสำน ติดตำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร ด้ำนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 

กำรตรวจสอบภำยใน รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบสม่ ำเสมอ 
8. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่ับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแลตำม

ระเบียบและข้อก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำร 
9. ส่งเสริมให้กรรมกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น กำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ของกรรมกำร กำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรปีละครั้ง และรำยงำนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรทรำบและพิจำรณำจัดท ำแผนเพื่อพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนต่อไป 

10. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัทฯ  
11. ภำรกิจอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 
ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้น (AGM) จำกสมำคม

ส่งเสริมผู้ลงทนุไทย  อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” และผลกำรประเมินรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตำมเกณฑ์กำรประเมินใหม ่(ASEAN Corporate Governance Scorecard) 
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อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังมีภำระหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล และทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนำให้มี
กำรปฏิบัติที่เหมำะสมสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อระบบ
กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมทั้งตอบสนองต่อผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 
ให้ได้รบัประโยชน์อย่ำงยั่งยืนสืบไป 
 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงน้อย 3 ท่ำน และต้อง
เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุน เรื่องคุณสมบัติ และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุม รวมทั้งสิน้ 4 ครั้ง โดยได้พิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 

1.พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินและงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
2.พิจำรณำเสนอชื่อผูส้อบบัญชีฯ และค่ำตอบแทน 
3.กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
4.รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
5. พิจำรณำสอบทำนในเรื่องต่ำงๆ  ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและระเบียบ 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยศักดิ์ชำย  วงศ์ชัยสุริยะ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงสำวเบญจวรรณ ประสำนศัพท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยประยุทธ    วิบูลย์ศิริชัย กรรมกำรตรวจสอบ 
 

หมำยเหตุ : นำงสำวสกุณำ   กิจตำวงค์   เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน 
กับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่ เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคัญใน
ระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ตำมกรอบแนวทำงกำร 
ควบคุมภำยใน(Internal Control Framework : COSO 2013) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)   ที่มีควำม
เหมำะสมและมีประสิทธิผล ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนสำกลที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีและ           
ผู้ตรวจสอบภำยใน  
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3. สอบทำนควำมเหมำะสมและเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management)  
4. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 

แต่งต้ังโยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
5. สอบทำนกำรปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนด 

ของตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
6. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก ำหนดมำตรกำรป้องกันภำยในองค์กร รวมทั้งสอบทำนกระบวนกำร 

ภำยในของบริษัทที่เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน 
7. สอบทำนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นตำมที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ตรวจสอบ 

และประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบต่ำงๆ ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นตำมที่ได้รำยงำนไว้ ในแบบประเมิน
ตนเองของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

8. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญชี  โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบ              
ของส ำนักงำนสอบบัญชี และประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  

9. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์  รวมถึงให้
ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

10. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
11. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  

ซึ่งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
12.  รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรทรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
13.  มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเรื่องต่ำงๆ รวมถึงกำรแสดงควำมเห็น 

ที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนภำยใต้
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 

14.  ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำร 
ด ำเนินงำนของบริษัทได้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551               
ในมำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312  หรือ มำตรำ 
313  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรำยงำนให้ทรำบ และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผล กำรตรวจสอบภำยใน 
เบื้องต้นแก่ คณะกรรมกำรบริษัท ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชี
ทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี ทั้งนี้พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งและวิธีกำร เพื่อให้
ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

15.  ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ 
ดังต่อไปนี้  ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนนิงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
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 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรอืมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้บรหิำร          
ไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่ก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบรำยใด          
รำยหนึ่ง อำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำนัน้ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 
4. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท 
จดทะเบียนของ ตลท.คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรระดับสูง ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตำม
นโยบำยที่ก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักดีถึงประโยชน์ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นว่ำ 

เป็น ปัจจัยส ำคัญปัจจัยหนึ่งในกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรตดัสินใจและกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้             
ควำมหลำกหลำยนั้นไม่ได้จ ำกดัเฉพำะในเรื่องเพศ เท่ำนั้น แตย่ังรวมถึง อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ใน
วิชำชีพ ทักษะและควำมรู้ ดังนั้นในกำรสรรหำและกำรพิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐำนของ  
ควำมรู้ควำมสำมำรถและใช้หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกซึ่งไดค้ ำนึงถึงผลประโยชน์ของควำมหลำกหลำยมำ
ประกอบด้วย รวมถึงควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

นโยบายการสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์มีประวัติกำรท ำงำนที่ด ี

และม ีภำวะผู้น ำวิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำให้
ได้อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้ ยังค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยใน
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำถึงทักษะจ ำเป็นทีย่ังขำดเพื่อก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรร
หำ รวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยมีวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัท มำยังบริษัทฯ 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงกรรมกำรให้มีควำม 

เหมำะสมกับควำมจ ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
3. พิจำรณำก ำหนด ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณข์องกรรมกำรที่จะสรรหำ ให้สอดคล้อง 

กับเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
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4. คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติ 
เหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร แทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือกรรมกำรที่แต่งต้ังเพิ่มเติมโดย
ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเสนอชื่อผูท้ี่เหมำะสมเป็นกรรมกำรมำยังเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

5. คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำคัดเลือกผู้ที่เหมำะสมเป็นกรรมกำร 
และเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นชอบ 

6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ พจิำรณำเห็นชอบรำยชื่อกรรมกำรที่จะน ำเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุม 
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

 
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
“กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรนั้น บริษัทฯ จะค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำม 

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่
ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวนั้น เพียงพอ ที่จะจูงใจให้กรรมกำร
มีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจบริษัทฯ ที่ก ำหนด โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส 
สร้ำงควำมม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้น” 
 

  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ            
2 ครั้ง โดยในปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมีจ ำนวน 3 คน ทั้งนี้ ต้องมี
กรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และ
ประธำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  ในปี 2560 คณะอนุกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจำรณำ ในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้  
 

   • กำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  
   • กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทฯ 
 

 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยอุทัย                      จนัทิมำ ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยวันชัย              เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสำวเบญจวรรณ  ประสำนศัพท ์ อนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 

หมำยเหตุ : นำงสำวสกุณำ   กิจตำวงค์   เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำโครงสร้ำง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัทฯ 
2. คัดเลือก สรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับกิจกำรของบริษัทฯ  และสมควรเสนอชื่อเป็น

กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง  เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งต้ัง  
3. พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ เงินเดือน บ ำเหน็จ โบนสั สวัสดิกำร ค่ำเบี้ยประชุม        

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ทั้งด้ำนกำรเงิน และอื่นๆตำมตกลง  
4. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และรำยงำน                        

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประจ ำปี  
5. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย โดยเกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
 

5. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ ่งจะประกอบด้วยกรรมกำร                   
หรือผู้บริหำรระดับสูงที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู ้ควำมช ำนำญด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ในปี 2560 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรประชุม รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจำรณำ 
ในเรื ่องต่ำงๆ อำทิเช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยและกฎระเบียบ  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร ควำมเสี่ยงด้ำน
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรจัดกำรภำยในมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล หรือ
สำมำรถบริหำรจัดกำร ให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
    คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยศักดิ์ชำย      วงศ์ชัยสรุิยะ ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. นำยวันชัย      เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

3. นำยประยุทธ        วิบูลย์ศริชิัย อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 

หมำยเหตุ : นำงสำวสกุณำ   กิจตำวงค์   เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 1. สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ก ำกับดูแลกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
 3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ และด ำเนินกำรให้มั่นใจได้ว่ำองค์กร        
มีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
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 4. น ำเสนอควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัทฯ รวมถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญให้กับคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
 5. ให้ค ำแนะน ำกับบริษัทฯ ในด้ำนงำนบริหำรควำมเสี่ยง และกำรพิจำรณำแก้ไขข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 6. ให้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
 7. เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย โดยเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
1. มีกำรก ำหนดกำรประชุมประจ ำทุกไตรมำสไว้เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทั้งปีโดยได้ก ำหนดวันประชุม 

คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรรับทรำบในกำรประชุมทั้งนี้เพื่อให้กรรมกำร ทุกคน
จัดสรรเวลำเพื่อเข้ำร่วมกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยอำจมีกำรประชุมครั้งพิเศษ กรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 

2. ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำวำระกำร
ประชุม โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ 

3. เลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวำระกำรประชุม ไว้อย่ำงชัดเจน 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูล
อย่ำงเพียงพอก่อนกำรเข้ำร่วมประชุมยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนอำจมีกำรน ำส่งเอกสำรในภำยหลัง 

4. เลขำนุกำรบริษัทจัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมีรำยละเอียด เช่น ชื่อ
กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมและที่ขำดประชุมสรุปสำระส ำคัญและประเด็นที่มีกำรอภิปรำย รวมทั้งบันทึกควำมเห็นของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน และมติคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตำมที่
กฏหมำยก ำหนด โดยบริษัทได้จัดเก็บรำยงำนพร้อมเอกสำรกำรประชุมอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถสืบค้นได้ 

5. กรรมกำรทุกท่ำนมีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอในกำรพิจำรณำตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 
6. ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมโดยก ำหนดเวลำที่เพียงพอส ำหรับฝ่ำยจัดกำรในกำรน ำเสนอข้อมูล และ

ส ำหรับคณะกรรมกำร ในกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกำสให้กรรมกำรได้อภิปรำยอย่ำงเต็มที่และเปิดเผย 
7. ในกำรประชุมบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สำรสนเทศเพิ่มเติมในฐำนะ                

ที่เกี่ยวข้องโดยตรง รวมทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8. กรรมกำรทุกคน ถือเป็นหน้ำที่ที่ต้องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกครั้งยกเว้นมีเหตุจ ำเป็น 
9. ในวำระลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยนับกรรมกำรคนหนึ่ งมี

เสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และ
ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นอันชี้ขำด 

10. บริษัทได้ก ำหนดจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต่ ำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร เพื่อลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

11. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดก้ ำหนดให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรประชุมระหว่ำงกันเป็นประจ ำอย่ำงน้อย              
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำรได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ ทั้งที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยูใ่นควำมสนใจ 
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 ในปี 2560 คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ สรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม  /จ านวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด  

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

 

คณะการ
ตรวจสอบ 

 

คณะอนกุรรมการ 
ความเสี่ยง 

คณะอนกุรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

1. นำยอุทัย        จันทิมำ 4/4  - - 2/2  

2. นำยธีระศกัดิ์        พงค์พนำไกร 4/4  - - - 

3. นำยวันชัย  เหลืองวิริยะ 4/4  - 2/2  2/2  

4. นำยสุวัฒน์        เหลืองวิริยะ 4/4  - - - 

5. นำยสุทัศน ์              บุณยอุดมศำสตร ์ 4/4  - - - 

6. นำยสุรพงษ์         หวังศิริเวช 4/4  - - - 

7. นำยศักดิ์ชำย          วงศ์ชัยสุริยะ 4/4 4/4 2/2  - 

8. นำงสำวเบญจวรรณ  ประสำนศัพท์ 4/4  4/4 - 2/2  

9. นำยประยุทธ          วิบูลย์ศิริชัย 4/4  4/4 2/2  - 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
  บริษัทฯ มีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี ด้วย
เห็นว่ำควำมมีประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัท เปน็ปัจจยัส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของบริษัท โดยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนนั้นมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรแต่ละท่ำน และคณะกรรมกำรชุดย่อย 
แต่ละชุด ได้สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองในปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในกำรท ำหน้ำที่ของทั้ง 
คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มปีระสิทธิผลมำกยิ่งขึ้นโดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำร จัดท ำเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  
 

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ    
1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร   
2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3) กำรก ำหนดกลยุทธ ์
4) กำรก ำกับดูแล   
5) กำรประชุมคณะกรรมกำร   
6) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร   
7) ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร   
8) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผูบ้ริหำร 
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2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ   
1) ควำมพร้อมของกรรมกำร   
2) ควำมเป็นอิสระ 
3) กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
4) ควำมพร้อมในกำรเป็นกรรมกำร และคุณสมบัต ิ
5) กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน   
6) กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์  
7) กำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน                
8) กำรประชุมคณะกรรมกำร   
9) อื่นๆ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย อำทิ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง           
เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ เพื่อสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน 
 
กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ทบทวนแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุก
ปี ผ่ำนกำรเสนอโดยเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งคณะ และแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนโดยตนเองรำยบุคคลมีควำมถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่เหมำะสม ซึ่งแบบประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลกำรปฏบิัตงิำนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปน็แนวทำงใน
กำรประเมินผล   

2. เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทั้งหมด แล้วจะท ำกำรสรปุผลคะแนนและ
น ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะน ำเสนอผลกำรประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพือ่พิจำรณำ และน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพฒันำกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร รวมทั้งพัฒนำศักยภำพ
ของกรรมกำรรำยบุคคลต่อไป  

 

ทั้งนี้ ผลกำรประเมินประจ ำปี 2560 สรุปได้ว่ำ คณะกรรมกำรแต่ละชุดมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนและมี
ประสิทธิผล 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 1. บริษทัฯ ส่งเสริมและและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ แก่คณะกรรมกำรบริษัท 
และพนักงำนทุกคน เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 2. คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบำยบรรษัทภิบำล” เพื่อให้คณะกรรมกำรทรำบถึงเกณฑ์ที่ส ำคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งนโยบำยและข้อมูลที่ส ำคัญเกี่ยวกับบริษัท อีกทั้ง
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำเนินบทบำทในกำรก ำกับดูแลกิจกำรได้อย่ำงมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. ส ำหรับกรรมกำรที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้มีกำรจัดปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้พบปะกับผู้บริหำรเพื่อให้กรรมกำรสำมำรถสอบถำมข้อมูล
เชิงลึกเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมกำรใหม่ได้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรกรรมกำรของ
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และสถำบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  
การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดส้นับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ศึกษำและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจถึง
หลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ   ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทในกำร
บริหำรงำน ให้มีประสิทธิภำพ  และมีจรรยำบรรณ  ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทจะหำรือร่วมกับกรรมกำรแต่ละคน เพื่อจัดท ำ
โปรแกรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล  ซึ่งในปี 2560  มีคณะกรรมกำร 
ได้เข้ำร่วมอบรม และสัมมนำในหลักสูตรต่ำง เช่น หลักสูตร Anti-Corruption   เข้ำร่วมอบรมในหัวข้อกรรมกำรอิสระ 
กับบทบำทหน้ำที่ ควำมคำดหวังของผู้ถือหุ้นรำยบุคคล และ หัวข้อ “Updated COSO Enterprise Risk Management: 
Integrating with Strategy and Performance” เป็นต้น 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมกำรที่ไดร้ับกำรแต่งต้ังใหม่ต้องเข้ำร่วมกำรปฐมนิเทศของบริษัทก่อนที่จะปฏิบัติหน้ำที ่กำรเข้ำร่วม
ปฐมนิเทศนี้มีจุดมุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมกำรใหม่สำมำรถรับทรำบถึง กำรบริหำรงำน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนว
ปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยมีเลขำนุกำรบริษัทและผู้บรหิำรจำกสำยงำนต่ำงๆ เป็นผู้บรรยำยชี้แจง
ให้ได้รบัทรำบ  ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรบรรยำย และน ำเสนอภำพรวมกิจกำรบริษัทฯ ให้กรรมกำรใหมไ่ด้รับทรำบ
ในหัวข้อดังต่อไปนี ้

 กรอบในกำรด ำเนินกิจกำร (กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ) 
 ข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรม 
 โครงกำรส ำคัญ 
 กำรพัฒนำองค์กร กำรพัฒนำธรุกิจ 
 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี
 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
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6. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 คณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที ่31 ธันวำคม 2560 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวันชัย เหลืองวิริยะ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยธีระศักดิ์  พงศ์พนำไกร กรรมกำรบริหำร 

3. นำยสรุพงษ์   หวังศิริเวช กรรมกำรบริหำร 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธท์ำงธุรกิจและงบประมำณ
ประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
 2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ ให้เปน็ไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน 
กลยุทธ์ทำงธุรกจิ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 
 3. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง 
กำรก ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทฯ 
 4. อำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน คณะกรรมกำร
บริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ ได้ 
 5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สิน 
กำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคัญเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท   

6.พิจำรณำกลั่นกรอง ติดตำมโครงกำรและโอกำสลงทุนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ก่อน
น ำเสนอพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

7.พิจำรณำ ติดตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กระบวนกำรจัดกำร  
เพื่อรองรับโครงสร้ำงองค์กรและแผนกำรรักษำทรัพยำกรบุคคลในระยะยำว ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โดยค ำนึงถึง
ควำมยั่งยืนของบริษัทฯ  

8. ปฏิบัตหิน้ำที่อื่นใด ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

 ทั้งนี้ กำรอนุมัติรำยกำรของคณะกรรมกำรบรหิำร จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำรหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย หรือกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในกรณีดังกล่ำว รวมทั้งรำยกำรที่ก ำหนดให้ต้องขอควำม
เห็นชอบจำกผู้ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ที่ส ำคัญของบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และ
ตลำดหลักทรัพย ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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7. ผู้บริหาร 
     ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บรษิัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวันชัย                 เหลืองวิริยะ กรรมกำรผู้จัดกำร 
2. รศ.ดร.พล                     สำเกทอง รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยปฏิบัติกำร 
3. นำงวรรณรัตน์    คุ้มเงิน รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยบัญชีและกำรเงิน 
4. นำงสำววนิดำ               วรพทิยำฤกษ์ รักษำกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยวิชำกำร 

 

คุณสมบัติของผู้บริหาร 
 ผู้บริหำรของบริษัทฯ เป็นผู้มีจรยิธรรม มีควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในธรุกิจ มีกำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพือ่ประโยชน์ของบริษัทฯ  มีควำมตั้งใจที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงตอ่เนื่อง มีควำมเข้ำใจและ
รับผิดชอบต่อสำธำรณชนและเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ที่ ทจ. 19/2553 เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำร
และผู้บรหิำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
 กรรมกำรผู้จัดกำรมีหน้ำที่บริหำรและควบคุมบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัทฯโดย
กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่และรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งด้วยตนเอง หรือมอบหมำย           
ให้ผู้บริหำรอื่นในระดับถัดไปเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรมีดังต่อไปนี้ 
 1. ควบคุมดูแล และให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ในแต่ละวัน 
 2. เข้ำด ำเนินกำรหรือปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณตำมที่
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ข้อตกลง ค ำสั่ง 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 4. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์
ของบริษัทฯ  และเพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 
 5. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึ้นทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน  
 6. มีอ ำนำจในกำรให้ควำมเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น กำรซื้อขำย 
กำรจัดหำมำซึ่งวัตถุดิบเพื่อกำรผลิต ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินธุรกรรมปกติ กำรลงทุน กำรจัดหำมำหรือกำรจ ำหน่ำยไป
ซึ่งเครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริกำร เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดของอ ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำนที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้นเพื่อก่อให้เกิด
ควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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 7. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น 
และเป็นกำรด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

8. ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่คณะกรรมกำรบริษัทฯได้
ก ำหนดไว้เป็นแนวทำงปฏิบัติ 

9. ต้องไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบและได้รับกำร
พิจำรณำเห็นชอบให้ประกอบกิจกำรนั้นๆ ได้ 

10. กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นหรือต ำแหน่งอื่นใดในองค์กรธุรกิจของกรรมกำรผู้จัดกำร
จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อน ส่วนผู้บริหำรตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไปจะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกกรรมกำรผู้จัดกำรก่อน เว้นแต่กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนจะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

11. ผู้บรหิำรระดับสูงอันหมำยรวมถึงผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสีร่ำยแรกนับต่อจำกกรรมกำรผู้จัดกำร            
ลงมำผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ระดับบรหิำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ  ต้องงดซื้อขำยหลักทรัพย์ก่อน
กำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 3 วัน และจะต้อง 
รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและของบุตรทีย่ังไม่บรรลนุิติภำวะที่ถือในบรษิัทฯ  และบริษัทในเครือ 
และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำเม่ือมีกรณีมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้น
ระหว่ำงรอบปีบัญช ี และถือหุ้นหรือหุน้กู้ในบริษัทฯ และบริษทัในเครือ 
 12. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครั้งครำว  
 

 อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำรผู้จัดกำร
หรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์               
และตลำดหลักทรัพย์ หรือของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่ำอยู่ภำยใต้ขอบข่ำยอ ำนำจของกรรมกำร
ผู้จัดกำรในกำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่ำวไม่ว่ำโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมำยให้บุคคล 
อื่นกระท ำ ในนำมของตนเอง ในกรณีดังกล่ำว นิติกรรมนั้นจะต้องน ำเสนอเพื่อให้ได้ควำมเห็นชอบโดยผ่ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอไปยัง คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมที่
ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมกฎหมำยต่อไป 
 

การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมกำรบริษัทฯ ที่ไม่ใช่ผู้บริหำรมีหน้ำที่ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรเป็น 

ประจ ำทุกปี  ซึ่งในแต่ละปีคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะวัดผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
ทั้งนี้ กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ กำรพัฒนำ
องค์กร พร้อมทั้งชี้แจงผลกำรบริหำรจัดกำรในปัจจุบัน ทั้งในแง่ของผลส ำเร็จและอุปสรรค รวมถึงควำมสำมำรถในกำร
ขยำยโอกำสและกำรแข่งขันทำงธุรกิจ นโยบำยด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม และกำรตอบสนองต่อนโยบำยของรัฐบำล
ในด้ำนต่ำงๆ เป็นต้น 
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8. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 1. การสรรหากรรมการบริษัท 
  บริษัทฯ มีคณะคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่ด้ำนกำรสรรหำและพิจำรณำ
โครงสร้ำงค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัทฯ โดยเฉพำะ โดยจะพิจำรณำคุณสมบัติเบื้องต้นของกรรมกำรตำมเกณฑ์
ที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำจำกปัจจัยในดำ้นอื่นๆ  มำประกอบกัน  เช่น  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณท์ี่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  และควำมเอื้อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำแต่งต้ัง (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 

 1. กรรมกำรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เปน็ไปตำมกฎหมำย วัตถปุระสงค ์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

 3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครำว ให้กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสำม                
ก็ให้ใช้จ ำนวนที่ใกล้เคียงกันกบัหนึ่งในสำม แต่ไม่เกินหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กรรมกำรที่จะต้องออก          
จำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป           
ให้กรรมกำรผูท้ี่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งแล้วนั้นอำจได้           
รับเลือกตั้งใหม่ได ้

 4. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือกและสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
เหมำะสมกับกิจกำรของบริษัทฯ รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

 5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
 5.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

5.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว 
    หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ 
  5.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

       เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง ได้รับกำรเลือกตั้ง 
       ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง 
      ในครั้งนั้น ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

 6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะอนุกรรมกำร  
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคัดเลือกและน ำเสนอบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย
มหำชนเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครำวถัดไป เว้นแต่วำระ 
ของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียง 
เท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนเข้ำแทน โดยมติดังกล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 
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 7. ที่ประชุมผู้ถือหุน้อำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ ำนวนหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธอิอกเสียง 
 

2. การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  

คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ ให้
สอดคล้องกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำย
หุ้นที่ออกใหม่โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย            
บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ           
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น  รำยใหญ่ หรือ
ของ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำร
แต่งต้ัง 
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคล             
ที่จะได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ           
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง ทั้งนี้ ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจให้รวมถึงรำยกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ที่ ทจ.28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่  
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี   ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นทีป่รึกษำกฎหมำยหรือ ที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
นั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 
 7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ด้รับกำรแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ           
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
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 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มสีภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำหรือถือหุ้นเกนิกว่ำร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกจิกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำใหไ้ม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 10. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท            
บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 
 11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
นอกจำกนี้กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน
ได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ
ทำงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ควำมมีจริยธรรม เป็นต้น 

 ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำร
บริษัทฯ โดยกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคล
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ก ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบ               
ซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯ ต้องแจ้งตลำดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวำระ 
  

รำยนำมคณะกรรมกำรอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
3. การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำร หรือ

ผู้บริหำรระดับสูงที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยศักดิ์ชำย               วงศ์ชัยสุริยะ กรรมกำรอิสระ 

2. นำงสำวเบญจวรรณ      ประสำนศัพท ์ กรรมกำรอิสระ 

3. นำยประยุทธ                 วิบูลย์ศิริชัย กรรมกำรอิสระ 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                                                                        -64- 

 

 4. การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งจะประกอบด้วย
กรรมกำรรวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทั้งนี้คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนโดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่ง
ตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  และก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้งโดยองค์
ประชุมของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของคณะอนุกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

 5. การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยที่สำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษัท และ
สำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 

 6. การสรรหาผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำแต่งตั้ง
ผู้บริหำรจำกบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 
9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ และควำมสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำร และผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยบริษัทฯ ใช้ควำมระมัดระวังในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทให้อยู่
ในระดับที่เหมำะสม และเป็นอัตรำที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อที่จะดูแลและรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้
ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกับหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มีค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 
และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรตำมแบบที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด   

9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลสอดคล้องกับภำระควำมรับผิดชอบของกรรมกำร สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับ
บริษัทที่จดทะเบียนใน ตลท. ที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่ำเฉลี่ยของ
บริษัทจดทะเบียนจำกรำยงำนผลส ำรวจอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของสมำคมส่ งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทยแล้ว โดยก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ขออนุมัติค่ำตอบแทน
กรรมกำรจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ดังนี้ 
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1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นเบี้ยประชุม 
  เบี้ยประชุมกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ - บริษัท มีค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินดังนี ้
   - เบี้ยประชุมกรรมกำรของบริษทั ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยครั้งในอตัรำดังนี้ 
    - ประธำนกรรมกำรบริษัท 20,000 บำท/ครั้ง    
    - กรรมกำรบริษัท ท่ำนละ 10,000 บำท/ครั้ง  
   - เบี้ยประชุมกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยครั้งในอัตรำดังนี้ 
    - ประธำนกรรมกำรบริษัท 20,000  บำท/ครั้ง    
    - กรรมกำรบริษัท ท่ำนละ 10,000  บำท/ครั้ง 
 
 2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัส 
      ก ำหนดค่ำตอบแทนที่เป็นเงินโบนัสส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำป ี2559 เป็นจ ำนวนเงินไม่
เกิน 1,000,000 บำท ซึ่งเท่ำกับวงเงินโบนัสประจ ำปี 2558   โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมและควำมเกี่ยวโยงของ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้นี้กำรจัดสรรเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำรมอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรเปน็ผู้
จัดสรรเงินโบนสั  
 
 3.ค่าตอบแทนอ่ืน  

–ไม่มี— 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของเบี้ยประชุมมีดังนี้ 
 

รายชื่อ 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

โบนัส(บาท) รวมสุทธ(ิบาท) 

1. นำยอุทัย จันทิมำ 80,000 200,000 280,000 
2. นำยธีระศักดิ์ พงศ์พนำไกร 40,000 100,000 140,000 
3. นำยวันชัย  เหลืองวิริยะ 40,000 100,000 140,000 
4. นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ 40,000 100,000 140,000 
5. นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ 40,000 100,000 140,000 
6. นำยสุรพงษ์  หวังศิริเวช 40,000 100,000 140,000 
7. นำยศักดิ์ชำย  วงศ์ชัยสุริยะ* 120,000 100,000 220,000 
8. นำงสำวเบญจวรรณ ประสำนศัพท*์ 80,000 100,000 180,000 
9. นำยประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย* 80,000 100,000 180,000 

รวม 560,000 1,000,000 1,560,000 
 
 

หมายเหตุ : */ รวมค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ได้แก่ ค่ำตอบแทนรวมของคณะผู้บริหำร ดังนี้ กรรมกำรผู้จัดกำร รองกรรมกำรผู้จัดกำร  

ผู้จัดกำร ในปี 2560 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 18,423,610 บำท 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
10. บุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่ำ พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและเป็นปัจจัยที่ส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนให้
บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินงำนได้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย จึงก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับพนักงำนที่ครอบคลุม
องค์ประกอบทั้งกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กิจกรรมและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ในกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพ สมรรถนะ และพฤติกรรมของพนักงำนที่สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร            
ที่ตอบสนองทิศทำง กลยุทธ์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ  ทั้งนี้ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มี            
ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ณ วันที่  31 ธนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีพนักงำนรวมทั้งสิ้น 228 คน   แบ่งออกเป็นพนักงำนชำย 162 คน และ

พนักงำนหญิง 66 คน  

 
 

รายละเอียด ปี 2560  

เงินเดือน 16,606,668 

โบนัส 1,376,953 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 439,989 

รวม 18,423,610 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
บริษัทฯ ไดก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสมและสอดคลองกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

จึงจัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  ให้แก่พนักงำน เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงและเป็นหลักประกันทำงกำรเงินให้แก่พนักงำน
ภำยหลังสิ้นสุดกำรเป็นพนักงำน หรือ เกษียณอำยุ  รวมถึงจัดให้มีโครงกำรให้พนักงำนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ของบริษัทฯ  รวมทั้งสวัสดิกำรอื่นๆ ที่เทียบเท่ำบริษัทฯ ชั้นน ำในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจำกนี้ได้จัดตั้ง
คณะกรรมกำรสวัสดิกำรพนักงำนตำมระเบียบของกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม ซึ่งประกอบด้วยฝ่ำยนำยจ้ำง 
และฝ่ำยลูกจ้ำง  เพื่อพิจำรณำเรื่องสวัสดิกำรต่ำงๆ 

นอกจำกบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้กับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว ยังจัดให้มีสวัสดิกำร
ต่ำงๆ เพิ่มเติม อำทิเช่น ชุดฟอร์มและอุปกรณ์ PPE  กำรประกันชีวิต  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี สวัสดิกำรเงิน
ช่วยเหลือ และอื่นๆ เช่น เงินช่วยเหลืองำนศพ กรณีพนักงำนและบิดำ มำรดำ บุตร หรือ คู่สมรส ที่ชอบด้วยกฎหมำย
ของพนักงำนเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีพนักงำนสมรส กรณีพนักงำนอุปสมบท เป็นต้น เพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่
ดีและช่วยลดภำระให้แก่พนักงำนอีกด้วย 
 

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารระดับสูง) 
 
 

รายละเอียด ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
เงินเดือนรวม 36,494,043 51,009,177 58,151,693 

โบนัสรวม 3,167,352 3,228,609 3,938,721 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 473,450 598,966 759,776 
สวัสดิกำรอ่ืนๆ  26,232,346 16,663,187 15,693,774 

รวม 66,367,191 71,499,939 78,543,964 

 
 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทฯ ได้ตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรมนุษย์  และประสงค์ที่จะให้พนักงำนมีควำมภำคภูมิใจใน
องค์กร มีบรรยำกำศกำรท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วมและมีโอกำสก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเท่ำเทียมกัน  พนักงำนทุกคน
จะได้รับกำรพัฒนำส่งเสริมให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง ทั้งในด้ำนควำมสำมำรถหลักขององค์กร  
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน  ควำมสำมำรถในเชิงบริหำร และกำรเป็นผู้น ำ  โดยได้ด ำเนินโครงกำรและหลักสูตร
กำรพัฒนำในหลำยรูปแบบ จำกกำรศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง  กำรถ่ำยทอดงำน กำรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชำญ  และจำก
กำรแบ่งปันและร่วมเรียนรู้ในกลุ่มพนักงำนเพื่อเพิ่มคุณภำพในตัวพนักงำน และสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำนอย่ำง
ทั่วถึง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้  

1.สรรหำ และคัดเลือกพนักงำนที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มำร่วมงำนกับ
บริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมของแต่ละหน่วยงำน โดยมีกำรคัดเลือกคุณสมบัติบุคลำกรให้สอดคล้อง
กับค่ำนิยมหลักขององค์กร 
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2.บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบังคับและข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร มิให้ได้รับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย จิตใจ และสุขภำพอนำมัย บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน มีระเบียบปฏิบัติและแผน
ด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ มีกำรเก็บสถิติมีกำรประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรป้องกัน
และควบคุมควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ หรือควำมเจ็บป่วย 
จำกกำรปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำดอื่นๆ ที่อำจเกิดขึ้น  มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยที่มีประสิทธิภำพ
ในปริมำณที่เพียงพอและเหมำะสมภำยในส ำนักงำนและสถำนประกอบกำร มีกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรเพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่บุคลำกรของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอและมีประสิทธิภำพ ส ำหรับปี 2559 ไม่มีรำยงำนอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนของพนักงำน               
ถึงขั้นเสียชีวิต 

3. บริษัทฯ มีแนวทำงกำรบริหำรค่ำจ้ำง เงินเดือน และสวัสดิกำรให้เป็นไปโดยยุติธรรม และทัดเทียมกับบริษัท
ชั้นน ำซึ่งได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทนในระดับที่เหมำะสม เพื่อสำมำรถอยู่ในระดับที่สำมำรถ
แข่งขันในกลุ่มอุตสำหกรรม และรวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้พนักงำน โดยคนึงถึงควำมหลำกหลำยทำงด้ำน
วัฒนธรรม เชื้อชำติ ภำษำ และรวมถึงภูมิประเทศ เพื่อน ำมำพิจำรณำในกำรจัดระบบค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรให้
เหมำะสม เป็นธรรม และไม่สนับสนุนแนวทำงกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

4. บริษัทฯ มีนโยบำยกำรเคำรพกฎหมำย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยในนโยบำยดังกล่ำวนั้น พนักงำนต้อง
ท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเองโดยตรงอย่ำงถี่ถ้วน และปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด  รวมถึงบริษัทฯ ยังสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯ  เข้ำไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก และให้
ควำมเคำรพนับถือ อีกทั้งยังปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมบนพื้นฐำน ของศักดิ์ศรีควำมเป็น
มนุษย์ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อ ชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล ทั้งนี้ยัง
ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในบริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้ำ 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล และคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                                                                        -69- 

 

 
 
นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ มุ่งพัฒนำธุรกจิให้เจรญิก้ำวหน้ำ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรก ำำกับดูแลกิจกำรที่ดี   มีจริยธรรม
และคุณธรรมเป็นแนวทำงเสมอมำโดยตระหนักถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่มีต่อ
กำรบริหำรงำนของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งม่ันที่จะสร้ำงมูลค่ำเพิ่มอย่ำงยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น แต่ยังให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย บริษัทฯ ได้จัดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักของกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงมีจรรยำบรรณ และจริยธรรม โดยได้จัดท ำนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ แล้ว
ได้ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด และได้ปรบัปรุง เพิ่มเติมข้อปฏิบัติให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติต่ำงๆ ให้เป็นสำกล เพื่อให้
กำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน ประกอบด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมำะสม  

 

บริษัทฯ ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคน จะต้องรับทรำบ 
ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อปฏิบัติที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และให้น ำนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัท และจรรยำบรรณธุรกิจแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท “www.Akkhie.com” เพื่อเพิ่มช่องทำงให้ผู้บริหำร 
พนักงำน ได้ทรำบถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ และน ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจเพื่อ
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มุ่งม่ันทีจ่ะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และแนวปฏิบัติอย่ำง 
เคร่งครัด และจะพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำร ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้บริษัทฯ ก้ำวไปสู่
กำรก ำกับดูแลกิจกำรในระดับสำกล ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมม่ันคง และควำมเจริญเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง และยั่งยืนให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ผู้มีส่วนได้เสยีทุกภำคส่วน โดยมุ่งเน้นกำรรกัษำมำตรฐำน และกำร
พัฒนำกำรก ำกับดูแล รวมถึงสง่เสริมให้กำรก ำกับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยมีสำระส ำคัญดังนี้ 

 มีกำรจัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้พนักงำนได้อ่ำน 
และลงนำมว่ำจะปฏิบัติตำม จรรยำบรรณของบริษัท รวมถึงเมื่อมีพนักงำนเข้ำใหม่ก็จะได้ส่งมอบคู่มือดังกล่ำวให้
พนักงำนได้อ่ำนและท ำควำมเข้ำใจและลงนำมเพื่อลงนำมว่ำจะปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบริษัท 

 กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ เพื่อให้ข้อแนะน ำและให้เข้ำใจวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเข้ำใจกำรก ำกับ 
ดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณ ในกำรด ำเนินธุรกจิขององค์กร รวมถึงเจตนำรมณ์ของนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของบริษัทฯ 

 ได้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ได้อ่ำนและ 
เข้ำใจง่ำยขึ้น ในแนวปฏิบัติของนโยบำย 

 มีกำรประกำศใช้แนวปฏิบัติของคู่ค้ำ เพื่อควำมเท่ำเทียมกัน เป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ดีและ 
ส่งเสริมจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ 
 
 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

http://www.akkhie.com/
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รางวัลด้านการก ากับดูแลกจิการ 
ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับรำงวัลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ ดังต่อไปนี ้

 คะแนนประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 จำกโครงกำร 
ประเมินคุณภำพกำรจัดประชมุสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน (AGM Assessment Program)   
ของสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investor Association) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 ในกำรประกำศผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี 2560 
 (CGR 2017) จำกสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors - IOD) บริษัทได้รับกำรประเมินผลจำก
กำรส ำรวจในโครงกำรดังกล่ำวในคะแนนระดับ “ดีเลิศ” 

 รำงวัล SET Sustainability Awards ประเภทรำงวัล Thailand Sustainability Investment 2017 
โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
การปฏบัิตติามหลักการก ากับดูแลกจิการทีดี่ ตามมาตรฐานสากล 
 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบิรษัทจดทะเบียน ของตลำดหลักแห่งประเทศไทย 
ASEAN CG Scorecard   โดยพัฒนำกำรปฏิบัติมำอย่ำงต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 
 
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้ำของบริษัท จึงส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิพื้นฐำนทำงกฎหมำย เช่น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรซื้อขำยหรือกำรโอนหุ้น  กำรได้รับ
ข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นพื่อแต่งตั้งหรือ   
ถอดถอนกรรมกำร ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี และ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
  นอกจำกกำรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐำน บริษัทฯ ยังได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำง           
เท่ำเทียม เช่น กำรให้ข้อมูลที่ส ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์  และกำรจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้ำเยี่ ยมชมกิจกำร และไม่ได้             
มีกำรด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด 
  1.การปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น 
  1.1 บริษัทฯ จัดให้มีกำรปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิพื้นฐำนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด เช่น กำรมสี่วนแบ่งในผลก ำไรของกิจกำร กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ
กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร ก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดเงินค่ำสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกับบริษัทฯ เป็นต้น 

 1.2.บริษัทฯ จัดให้มีเว็บไซต์ เพื่อเสนอข้อมูลที่ส ำคัญ ข่ำวสำรต่ำงๆ เช่น รำยงำนทำงกำรเงินผล
ประกอบกำรประจ ำไตรมำสประจ ำปีรำยงำนประจ ำปีส ำหรับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนดให้เผยแพร่ข้อมูล
เหมือนกับเอกสำรที่ต้องส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสำรอย่ำงน้อย 30 วันก่อนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำ
พิจำรณำเอกสำรเชิญประชุมและข้อมูลต่ำงๆ ก่อนกำรประชุมมำกขึ้น 
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  1.3.เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้เสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ รวมถึงช่องทำงรับ
เรื่อง และช่วงเวลำที่เปิดรับเรื่อง ให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 
 

  2. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
  2.1. บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
รอบปีบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดกำรประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้น ในวันที่ 25 เมษำยน 2560                 
โดยกรรมกำรที่เกี่ยวข้องโดยเฉพำะประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ กรรมกำรผู้จัดกำร รวมทั้ง
ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำย ได้เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่ประชุม 

  2.2.ให้เกณฑ์วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้                  
ผู้ถือหุ้นมีเวลำพิจำรณำเอกสำรเชิญประชุมและข้อมูลต่ำงๆ ก่อนกำรประชุมมำกขึ้น 

 2.3 .แจ้งก ำหนดกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำประมำณ 2 เดือน ก่อนวันประชุม เพื่อให้                    
ผู้ถือหุ้นสำมำรถวำงแผนตำรำงเวลำในกำรเข้ำร่วมประชุมได้  

 

3.การส่งหนังสือเชญิประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
 3.1. บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้น          

ของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 14 วัน รวมทั้งมีกำรเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่ำวซึ่งจะเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัทฯ จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นและใช้ในกำรประชุมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.akkhie.com อย่ำงน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบกำร
ประชุมล่วงหน้ำ รวมทั้งได้มีกำรประกำศลงหนังสือพิมพ์รำยวัน ติดต่อกัน  3 วัน และก่อนวันประชุม 3 วัน เพื่อบอก
กล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

3.2. หนังสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดอย่ำงเพียงพอและครบถ้วน มีรำยละเอียดวัน เวลำ สถำนที่ 
ระเบียบวำระกำรประชุม โดยระบุอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นเรื่องเสนอเพื่อทรำบ หรือเพื่อพิจำรณำ มีเอกสำรประกอบระเบียบ
วำระต่ำงๆ วัตถุประสงค์และเหตุผล พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำร ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
แผนที่แสดงสถำนที่ประชุม รำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงในวันประชุม และวิธีกำรเข้ำร่วม
ประชุม ทั้งนี้ เพื่อรักษำประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรสื่อสำรส ำหรับผู้ถือหุ้ นต่ำงชำติ บริษัทฯ ได้จัดท ำ
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมเป็นภำษำอังกฤษด้วย 

3.3. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมกำรใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยได้
น ำเสนอเรื่องที่ส ำคัญให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ และบรรจุเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคัญอย่ำงครบถ้วนตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
  3.4. ในหนังสือเชิญประชุมมีวำระกำรประชุมทีส่ ำคัญ เพื่อน ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเป็น
ประจ ำทุกปี ได้แก ่

  กำรอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

  กำรอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ เพื่อจ่ำยเงินปันผลและส ำรองตำมกฎหมำย 
 

http://www.akkhie.com/
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  กำรอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำร 

  กำรอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร  

  กำรอนุมัติกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร  

  กำรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
  4. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
  4.1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับวำระกำรประชุมถึงคณะกรรมกำร
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ผ่ำนทำงหน่วยงำนลงทุนสัมพันธ์ 
  4.2. ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน             
ทุกรำย ด้วยกำรจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ควำมสะดวกอย่ำงเพียงพอ  
  4.3. บริษัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุน้ลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง ไม่จ ำกัดสิทธิ            
ในกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้นที่มำสำย โดยได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงเต็มที่ 
  4.4. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มำร่วมประชุมภำยหลังกำรประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียง                   
หรือลงคะแนนในระเบียบวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ และยังไม่ได้ลงมติ 
 
  5. การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
  5.1. ก่อนเริ่มกำรประชุมผู้ถือหุ้น จะแนะน ำคณะกรรมกำร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำยให้ที่
ประชุมทรำบ และชี้แจงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรประชุม รวมทั้งขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี
อำสำสมัครจำกผู้ถือหุ้น และที่ปรึกษำกฎหมำยเป็นพยำนในกำรนับคะแนน 
  5.2. บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียม
กันในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค ำถำมในที่ประชุม โดยประธำนกรรมกำร กรรมกำร และผู้บริหำรจะตอบข้อ
ซักถำมอย่ำงชัดเจน ตรงประเด็น และให้ควำมส ำคัญกับทุกค ำถำม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวำระนั้นๆ 
  5.3. บริษัทฯ ด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม            
ไม่แจกเอกสำรที่มีข้อมูลส ำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงกะทันหัน และไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำในที่ประชุม  
  5.4. บริษัทฯ มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณี              
ที่มีข้อโต้แย้งในภำยหลัง และในวำระของกำรแต่งตั้งกรรมกำร บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกกรรมกำร
เป็นรำยบุคคล  
  5.5. ใช้โปรแกรมกำรจัดประชมุของบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD)               
ในกำรลงทะเบียนและกำรนับคะแนน เพื่อให้มีประสิทธิภำพและควำมโปร่งใส 
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  6.การด าเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
  6.1. บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงโดยแจ้งข่ำวไปยัง          
ตลำดหลักทรัพย ์และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ  
  6.2. บริษัทฯ มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมทั้งฉบับภำษำไทย และภำษำอังกฤษ ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรำยชื่อและต ำแหน่งของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม วิธีกำรลงคะแนน 
ควำมเห็นของผู้ถือหุ้น ค ำชี้แจงของกรรมกำร รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียง และจัดส่งรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่
รำยงำนดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
  6.3. จัดให้มีกำรบันทึกภำพบรรยำกำศกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
  6.4. หลังจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่ำยเงินปันผล บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุม รวมถึงรำยละเอียด
กำรจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประสำนงำน
กับบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดวันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลภำยหลังจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
ไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรที่ตลำดหลักทรัพย์เสนอแนะ 
  6.5. น ำข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นที่ได้รับจำกผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในกำรประเมินผลกำรจัด
ประชุม มำพิจำรณำและหำแนวทำงแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนำกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 

จากการพัฒนาปรับปรุงการจัดประชุมผู้ถือหุน้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปนีี้บริษัทฯ ได้รับการ 
ประเมินคุณภาพการจัดประชมุสามัญผู้ถือหุ้น อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”  ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Metting-AGM) ประจ าปี 2560 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 
หมวดท่ี 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
  1. การปฏบัิตทิี่เท่าเทยีม 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ดูแลและสอบทำนกรอบโครงสร้ำงของกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำ 
เพื่อสร้ำงควำมม่ันใจว่ำ กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย รวมถึงผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ และนักลงทุนสถำบัน มี
ควำมเท่ำเทียมกันและยุติธรรม รวมทั้งกระบวนกำรดูแลผู้ถือหุ้นให้ไม่มีควำมยุ่งยำกหรือมีต้นทุนสูงโดยไม่จ ำเป็น ผู้ถือ
หุ้นมีสิทธิที่จะเข้ำร่วมในกำรตัดสินใจ และได้รับทรำบถึงผลของกำรตัดสินใจของบริษัทส ำหรับเหตุกำรณ์ที่ส ำคัญ
ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยหรือข้อบังคับบริษัทฯ ดังนี้ 

1.ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะรักษำสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย กล่ำวคือ ไม่เพิ่ม 
ระเบียบวำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอื่นทรำบล่วงหน้ำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลของระเบียบ
วำระกำรประชุมก่อนลงมติ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่  โดยหุ้นแต่ละหุ้น           
มีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น 
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2. คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมในกำรประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี รวมทั้งเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำร โดยประกำศให้ทรำบผ่ำนช่องทำงของ ตลท. 
และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวำระและชื่อ
กรรมกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2559 ถึงวันที่  15 มกรำคม 2560 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำย
รวมกนัซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ สำมำรถเสนอวำระและชื่อกรรมกำร
ได้ ซึ่งปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระหรือชื่อบุคคลใดๆ เพื่อเป็นกรรมกำร 
  3. เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้  บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบ 
วำระ รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
            4.คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทีไ่ม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้           
ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น กรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรผู้จัดกำรเข้ำร่วมประชุมแทน โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ
ตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด  (แบบ ข) เพื่อใหผู้้เข้ำประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มีเง่ือนไข  
ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ถือหุน้มอบฉันทะให้กับผู้อื่น บริษัทฯ จะให้สทิธิและปฏิบัติต่อผูร้ับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้น             
ท่ำนหนึ่ง  นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยหนังสือมอบฉันทะพร้อมรำยละเอียดและขั้นตอนต่ำงๆ บนเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 
ล่วงหน้ำ ก่อนวันประชุม 30 วัน 

  5. เนื่องจำกผู้ถือหุ้นส่วนใหญท่ีม่ำเข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้น ในกำร
ประชุมผู้ถือหุน้จึงด ำเนินกำรเป็นภำษำไทย แต่เพื่อประโยชน์ในกำรสื่อสำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
ชำวต่ำงชำติ บริษัทฯ จึงได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรที่เกี่ยวข้องทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
   

2. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในในจรรยำบรรณของ 

กรรมกำรและจรรยำบรรณของพนักงำนเพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทำง           
มิชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีหลักกำรส ำคัญ ดังนี้ 

 1. บริษัทฯ มีกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน รวมทั้งมีมำตรกำรป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ 
ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้น อื่น เช่น กำรซื้อขำย
หลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน กำรน ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่ง
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีกำรก ำหนดเรื่องกำรรักษำผลประโยชน์และควำมลับของ
บริษัทฯ ไว้ในคู่มือนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัท และก ำหนดเรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท กำรใช้ 
ข้อมูลภำยใน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้ในจรรยำบรรณธุรกิจ โดยได้มีกำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนได้รับทรำบถึงข้อก ำหนดดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก ำหนดมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง 
ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้วรวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น  
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่กำร
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำก
เจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 

2. บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผูบ้รหิำรเกี่ยวกับหน้ำที่ทีผู่้บรหิำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรพัย ์
ในบริษัทฯ และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมกำร หรือผูบ้ริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบรษิัทฯ จะต้องรำยงำนกำร 
ถือหลักทรัพยใ์นบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ที่ยังไมบ่รรลนุิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ 
หลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วัน ท ำกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพยท์รำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 
  3. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงเพื่อไม่ให้กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสีย หรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
ดังกล่ำว โดยก่อนเริ่มประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งประธำนกรรมกำรจะแจ้งให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่อง
นั้นๆ แจ้งต่อที่ประชุม และกรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระดังกล่ำว 

4. บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นเกือบทั้งหมดเป็น 
กำรท ำรำยกำรตำมปกติ 
  5.บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เช่น เกณฑ์กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑ์กำรได้มำจ ำหน่ำยไป                    
ซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น 
 

3.การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อควำม 

โปร่งใสและป้องกันปัญหำกำรขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้ 
1. กรรมกำรจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ เมื่อกรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วม 

หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดๆ ซึ่งอำจมีผลประโยชน์หรือเกิดควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้นหรือเข้ำถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วน
ได้เสีย จะต้องงดเว้นจำกกำรร่วมอภิปรำยให้ควำมเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรำยกำรดังกล่ำว 

2.กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งซึ่งในระเบียบวำระดังกล่ำว มีกำรแจ้งให้กรรมกำรทรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร รวมทั้ง                 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตลอดจนผู้เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มีหน้ำที่จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร                
ถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ภำยใน 3 วัน นับแต่วันที่มีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์                   
ต่อ ก.ล.ต. 
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3.กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 2/2552 ซึ่งมีผลบังคับในวันที ่1 กรกฎำคม 2552 
 

  ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้
มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด  
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
   บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ 
พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น ผู้ถือหุ้น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลูกค้ำ เจ้ำหนี้ เป็นต้น โดยบริษัทฯ 
ตระหนักดีว่ำ กำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำ
ธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำว
ได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี  
  1.การปฏบัิตต่ิอผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
  บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ  คู่ค้ำ เจ้ำหนี้  คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
พนักงำน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติเป็นลำยลักษณ์อักษรในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งส่งเสริมกำรมีส่วนของพนักงำนในกำรปฏิบัติตำมแนวนโยบำยดังกล่ำว 
โดยในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ บริษัทฯ เคำรพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
   1.1 ถือหุ้น  :  บริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหำรกิจกำรให้มี
ควำมเจริญก้ำวหน้ำ มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน สม่ ำเสมอ และครบถ้วน นอกจำกนี้ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
เสนอวำระหรือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
   1.2. พนักงาน  :  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำน ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะ
มีส่วนช่วยส่งเสริม และผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ  ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญต่อ
กำรพัฒนำพนักงำน ให้ผลตอบแทนสวัสดิกำรที่เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำรส่วนร่วมของพนักงำน ดังนี้ 
   1.มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของพนักงำน 
   2.มีกำรก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนที่ชัดเจน โดยมีกำรวัดผลปฏิบัติงำน                
ที่สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว   
   3.มีกำรให้ผลตอบแทน และสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสม ได้แก่ เงินเดือน เงินรำงวัลประจ ำปี 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  รวมทั้งกำรท ำประกันชีวิต อุบัติเหตุ ให้แก่พนักงำน 
   4.มีกำรปฐมนิเทศ กำรอบรมด้ำนจรรยำบรรณธุรกิจ  นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ค่ำนิยม
องค์กร ควำมปลอดภัยและระบบคุณภำพ  ตลอดจนควำมรู้เบื้องต้นด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
   5.มีนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำพนักงำนอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งมีคู่มือควำมสำมำรถ
(Competency Model) ที่น ำมำใช้เป็นมำตรฐำนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ  ได้แก่ กำรประเมิน
ควำมสำมำรถและศักยภำพของพนักงำน  แผนระบบเส้นทำงกำรฝึกอบรม  แผนพัฒนำพนักงำนรำยบุคคลโดยใน          
ปี 2560  มีจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด  228 คน 
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   6.จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีภำยในบริษัท เช่น กำรแข่งขันกีฬำสี กำรจัด
ท่องเที่ยวประจ ำปี กำรจัดงำนเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ เป็นต้น 
  1.3. ลูกค้า :   บริษัทฯ มีควำมเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่มีต่อ
ลูกค้ำ  ปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ
เพื่อให้ได้รับบริกำรอย่ำงมีคุณภำพ นอกจำกนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดี เช่น กำรเข้ำเยี่ยมชม
กำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ  กำรจัดสัมมนำ กำรเข้ำพบลูกค้ำเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์และรับฟังควำมคิดข้อติชมอย่ำง
สม่ ำเสมอ กำรร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ที่ลูกค้ำจัดขึ้น เป็นต้น 
  1.4. คู่ค้า :   บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจกับคู่ค้ำ ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำน
ของควำมเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย ให้กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ อย่ำงเสมอภำค โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตำมพันธสัญญำอย่ำงเคร่งครัด 
เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน  
  1.5 เจ้าหน้ี :   บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจกับเจ้ำหนี้ ด ำเนินธุรกิจบน
พื้นฐำนของควำมเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย ให้กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเสมอภำค โดยค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตำมพันธสัญญำ 
อย่ำงเคร่งครัด  

   1.6 คู่แข่งทางการค้า :   บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของ
กติกำกำรแข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม รวมทั้ง
ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคูแ่ข่งดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยและปรำศจำกซึ่งมูลควำมจริง 

  1.7 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัย และ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
  2. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในเรื่องควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
โดยได้ก ำหนดนโยบำย และจัดให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
เพื่อพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัย ควบคุมปรับปรุง และป้องกันแก้ไขอันตรำยจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
  3. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและได้ติดตำมประเมินผลกระทบ และก ำหนดมำตรกำรเพื่อป้องกันและบรรเทำผลกระทบที่
อำจเกิดขึ้นอย่ำงมีระบบ  

4. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน  
    บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษย์ โดยก ำหนดให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจในเรื่องกำรเคำรพในเกียรติและศักดิ์ศรีของแต่
ละบุคคล ควำมมีอิสระ ควำมเป็นส่วนตัว กำรมีสิทธิอันชอบธรรมตำมกฎหมำยและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสีย  ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้นหรือเชื้อชำติ   
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  5.การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
  บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏบิัติที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ ์โดยก ำหนด 
ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณในเรื่องทรัพย์สิน ทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์  
  6.การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดและปรับปรุงนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ให้มีควำม
ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้งก ำหนด คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และไม่เข้ำไปมี             
ส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นแก่เจ้ำหน้ำที่ หน่วยงำนของภำครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ ซึ่งข้อ
ได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน พร้อมทั้ งแต่งตั้งคณะท ำงำนต่อต้ำนคอร์รัปชั่น เพื่อประสำนงำนกับผู้บริหำร และ                       
ทุกหน่วยงำนในองค์กร เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ ข้อก ำหนด และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง และ
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และจัดให้มีกำรเผยแพร่นโยบำย และคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้แก่
บุคคลภำยนอกอีกด้วย  ในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนทุจริต  เม่ือวันที่ 22 เมษำยน 2559 จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต 
  7.ช่องทางในการติดต่อ 
  บริษัทฯ มีช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถส่งข้อเสนอแนะ ควำมคิดเห็น หรือค ำถำม รวมทั้ง                 
ข้อร้องเรียนมำยังบริษัทฯ โดยได้มอบหมำยให้ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร เป็นผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรข้อมูลที่ส ำคัญของ 
บริษัทฯ แก่นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้ที่สนใจทั่วไป โดยสำมำรถติดต่อทำงโทรศัพท์ 02-323 0714-21 ต่อ 132              
หรือ  www.akkhie.com หรือที่บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสำหกรรม
บำงปู  ถนนสุขุมวิท  ต ำบลบำงปูใหม่  อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  
  8.มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสเป็น 2 ระดับคือ ช่องทำงในระดับ
ผู้บริหำร ได้แก่ ผู้บังคับบัญชำในแต่ละระดับ  ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน   และช่องทำงในระดับคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ก ำหนดให้ผู้บริหำรทุกระดับในองค์กร ดูแลรับผิดชอบ
และถือเป็นเรื่องส ำคัญที่จะด ำเนินกำรให้พนักงำนภำยใต้สำยบังคับบัญชำของตนเองทรำบ เข้ำใจ และปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด บริษัทฯ ได้จัดท ำช่องทำงรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ตลอดจน 
เบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ  รวมถึงพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคล 
ในบริษัทฯ  ทั้งจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และได้ก ำหนดแนวทำงในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส          
และให้ควำมส ำคัญกับกำรเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นควำมลับ  ซึ่งจะรับรู้เฉพำะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 
เพื่อสร้ำงควำมม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
  1.การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 
    บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส             
ทั้งรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ           
ตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่
ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำง และสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์
ของบริษัทฯ คือ www.akkhie.com 

  2.การจัดท ารายงานทางการเงนิ 
  เพื่อแสดงควำมรับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินว่ำมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส อย่ำง
เพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทป้องกันกำรทุจริตและกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ ำเสมอ ตลอดจนมี
กำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลและควำมรอบคอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
เกิดควำมเชื่อมั่นต่อรำยงำนทำงกำรเงินที่บริษัทจัดท ำขึ้นว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึง
แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้อง 
เพียงพอ รวมทั้งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรจัดท ำ
รำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งครอบคลุมเรื่องส ำคัญตำมข้อพึงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่ตลำดหลักทรัพย์ได้
เสนอแนะไว้ ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชี            
ในรำยงำนประจ ำปี 
 

  ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้ผูส้อบบัญชีจำกบริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  
ซึ่งมีควำมรู้ ควำมช ำนำญในวิชำชีพ มีควำมเป็นอิสระ และได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยงบกำรเงิน
ของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญ ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น 
  3.ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  3.1.ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  
  ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชใีห้กบับริษัท กรนิทร์ ออดิท จ ำกัด  (ซึ่งไม่มี
ควำมสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นรำยใหญห่รือผูท้ี่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว) เป็น
จ ำนวน  540,000 บำท( ห้ำแสนสี่หมื่นบำทถ้วน)    

ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่เปน็ส ำนักงำนสอบบัญชีและผูส้อบบัญชทีี่ได้รบักำรคัดเลือก มีควำมเป็นอิสระ ไม่มี 
ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุ้นใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว 
  3.2.ค่าบริการอืน่ ๆ 
   --ไม่มี— 
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  4.ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
  บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำข้อมูลของบริษัทฯ  ทั้งที่เกี่ยวกับงบกำรเงินและที่ไม่ใช่กำรเงินล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูล
ที่ครบถ้วนตรงต่อควำมเป็นจริง เชื่อถือได้  สม่ ำเสนอ ทันเวลำ  และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ ตลท. 
ก ำหนด  บริษัทฯ จึงได้มอบหมำยให้ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่อผู้ลงทุนและ
ก ำกับดูแลกระบวนกำรรำยงำนทำงเงิน ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลั กทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น           
งบกำรเงิน  กำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน   สำรสนเทศต่ำงๆ ที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ 
(Set Portal) ต่อผู้ลงทุน เพื่อให้ได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอและครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง  บริษัทฯ ได้น ำเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนและกำรแจ้งสำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
สรุปได้ดังนี้  

 ทางตรง  :  บริษัทฯ มีกำรน ำเสนอผลงำนให้แก่นักลงทุน และพนักงำน กำรเข้ำร่วมประชุม ซึ่งจัด 
 โดยสถำบันต่ำงๆ  รวมทั้งกำรเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนบริษัทฯ (Company Visit)  กำรเข้ำพบผู้บริหำร เพื่อสอบถำมข้อมูล
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

 ทางอ้อม :  บริษัทฯ มีกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ   ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน  
รวมถึงรำยงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสำมำรถอ่ำนข้อมูลได้
ทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  หรือ เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.akkhie.com         
ในหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งจะมีข้อมูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

  กรณีที่นักลงทุนและผู้ เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยและต้องกำรสอบถำม สำมำรถติดต่อขอข้อมูล ได้ที่            
ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร โทร 02-323-0714-21 ต่อ 132  หรือ www.akkhie.com 

 
  5.ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล  
  1.บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน 
และข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลำ  โปร่งใส  ผ่ำนช่องทำงระบบกำรเผยแพร่ข้อมูลของ           
ตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.ล.ต./เว็บไซต์ของบริษัทฯ /กำรจัดส่งเอกสำรให้แก่ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์ 
  2.บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย  
  3.บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร  โทรศัพท์ 02 323 0714-21 ต่อ 132  เพื่อเป็นตัวแทน
ในกำรสื่อสำรกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และหน่วยงำนอื่น 

 

   บริษัทฯ ไม่เคยมีประวัติกำรถูกสั่งให้แก้ไขงบกำรเงินโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมทั้งได้เปิดเผย                 
งบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทนุภำยในก ำหนดเวลำ  
   

 
 
 

http://www.akkhie.com/
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ทุกคนเขำใจในหนำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและลักษณะกำรท ำธุรกิจ 
ของบริษัทและไดปฏิบัติหนำที่ดวยควำมซื่อสัตยสุจริตรอบคอบและระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท 
และควำมเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน และไดแสดงควำมเห็นอยำงเปนอิสระ  และอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหนำที่ตำมควำม
รับผิดชอบอยำงเต็มที่ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท อีกทั้ง กรรมกำรเปนผูมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด
นโยบำย วิสัยทัศน พันธกิจของบริษัท โดยรวมกับผูบริหำรวำงแผนกลยุทธกำรด ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้น และระยะยำว 
 

 1.โครงสร้างคณะกรรมการ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร ให้ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้
ควำมสำมำรถโดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญ             
ในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำงเป็นอิสระ   
โดยปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 33 
ของกรรมกำรทั้งหมด และกรรมกำรที่ ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน  คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของกรรมกำรทั้งหมด            
โดยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 3 ใน 6 ท่ำนเป็นกรรมกำรตรวจสอบซึ่งถือว่ำเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในกำรท ำ
หน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีควำมถูกต้องและโปร่งใส 

  นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร  
เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือรับทรำบ ซึ่งคณะอนุกรรมกำรแต่ละ
ชุดมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุด 
  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเลขำนุกำรบริษัทฯ ซึ่งมีหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ เช่น ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่          
ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร อีกทั้งกำรประชุม          
แต่ละครั้ง จะจัดเตรียมเวลำให้พอเพียงส ำหรับกำรพิจำรณำปรึกษำเนื้อหำในกำรประชุม และได้มีกำรบันทึกกำร
ประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมให้กรรมกำรและ
ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 

 2.บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.กรรมกำรใหม่ต้องเข้ำรับกำรปฐมนิเทศควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
2.เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่ 

เกี่ยวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย1 หลักสูตร อันได้แก่หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร 
Director Certification Program(DCP) หรือเทียบเท่ำ เพื่อเพิ่มทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

3.ปฏิบัติหน้ำที่ให้เปน็ไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที ่
ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีควำมรับผิดชอบเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย 
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4.ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำย 
บริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบของบรษิัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมม่ังคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

5.จัดให้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่เหมำะสม สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน และ 
เทียบเคียงกับที่ปฏิบัติกันในอุตสำหกรรม และเชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงำนในรูปแบบของดัชนวัีดผลงำน  โดยค่ำคอบ
แทนระยะสั้น คือค่ำตอบแทนรำยเดือนและเงินโบนัส  รวมถึงค่ำตอบแทนระยะยำวซึ่งพิจำรณำอนุมัติแต่ละครำวไป 

6.ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดเวลำและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดในสัญญำที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ  โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบรหิำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนเรื่องที่
ส ำคัญอ่ืนๆ ของบริษัทฯให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้กำรด ำเนินธรุกิจ
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

7.แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร  
หรืออำจกระท ำหนังสือมอบอ ำนำจแต่งตั้ง และมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นมีอ ำนำจภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมที่
คณะกรรมกำรจะเห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจเช่นนั้น รวมกันไปหรือแยกจำกกัน และแทนที่อ ำนำจ
ทั้งหมดหรือบำงส่วนของคณะกรรมกำรในส่วนนั้น และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข
อ ำนำจนั้นๆ เป็นครั้งครำวก็ได ้

8. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และมีระบบบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในที่มี 
ประสิทธิภำพครอบคลุมทั้งองค์กร และติดตำมให้ฝ่ำยบรหิำรรำยงำนผลกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง   และแนวทำง
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

9. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกอ่ืน มีควำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่ำง 
เป็นอิสระในกำรพิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งตั้งกรรมกำร และกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรด ำเนินกิจกำร ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆ หรือฝ่ำยจัดกำรในกรณีที่มี
ควำมเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

10.จัดให้มีกำรท ำงบดุล และบญัชีก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบญัชีที่ 
ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร  ณ  วันสิ้นรอบปีบัญชี
ของบริษัท  เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยในก ำหนดสี่ (4) เดือนนบั
แต่วันสิ้นรอบปีบัญช ี

11.จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  เพื่อเป็นแนวทำงปฏบิัติ 
ของกรรมกำร และพนักงำนรวมถึงทบทวนเป็นประจ ำ 

12.จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือรำยงำนต่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำม
เหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสทิธิภำพ 
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13. ทุ่มเทเวลำ  และให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ทศิทำง และกลยุทธ์โดยร่วมกันแสดง 
ควำมคิดเห็นอย่ำงเต็มที่ มีกำรแสวงหำข้อมูลที่เป็นประโยชนต์่อกำรก ำหนดทิศทำงดังกล่ำว รวมถึงมีกำรพิจำรณำ
ประเด็นควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผู้บริหำรจะสำมำรถน ำวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธท์ี่ก ำหนดขึ้น
ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

14.จัดให้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมและข้อมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและของที่ประชุม 
คณะกรรมกำร ลงไว้ในสมุดโดยถูกต้อง สมุดนั้นให้เก็บรักษำไว้ ณ ส ำนักงำนของบริษัท บันทึกเช่นว่ำนี้ เมื่อได้ลงลำยมือ
ชื่อของผู้เป็นประธำนแห่งกำรประชุมซึ่งได้ลงมติ  หรือแห่งกำรประชุมถัดจำกครั้งนั้นมำ ให้ถือว่ำเป็นหลักฐำนอันถูกต้อง
ของเรื่องที่ปรำกฏอยู่ในรำยงำนกำรประชุมนั้น และมติ และกำรพิจำรณำที่บันทึกไว้ให้ถือว่ำได้ด ำเนินกำรไปโดยถูกต้อง 

15.จัดส่งเอกสำรดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี  
(1)  ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแล้ว 
       พร้อมทั้งรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
(2)  รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

16.งดซื้อขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำร 
ประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 3 วัน และจะต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและของบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภำวะที่ถือในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเปน็ประจ ำทุกเดือน และต้อง
แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำ เม่ือมีกรณี  มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้นระหว่ำง
รอบปีบัญช ี  และถือหุ้นหรือหุน้กู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครอื 

17.คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมัตินโยบำยแนวทำง และแผนกำร 
ด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรือฝ่ำยบริหำร 
  18.คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำยหรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน
เพื่อพิจำรณำหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควร 
  19.คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ก ำกับให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยในที่มีประสทิธิภำพ โดยจดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ติดตำมและด ำเนินกำรร่วมและประสำนงำนกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   20.แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำ
และเก็บรักษำเอกสำร  และกำรอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด  และเพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่ 
กรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปฏิบัติตนและด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 
อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
  21. จัดให้บทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจ จริยธรรมทำงธุรกิจ จริยธรรมของกรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติภำยในองค์กร 
  22. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เป็นประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
  23. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ได้ไม่เกิน  5 บริษัท 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1.กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และสำมำรถได้รับเลือกเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ บริษัทฯ 

ไม่ได้มีข้อห้ำมกำรแต่งต้ังกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม ่รวมทั้งไม่มีข้อห้ำม
เกี่ยวกับเรื่องอำยุของกรรมกำร แต่ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท ซึ่งในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครำว 
กรรมกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็น 
ผู้ออกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อได้ 

3.กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรมีมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของกรรมกำรที่เหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 เข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม 
คณะกรรมกำรในครำวถัดไป บคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

4.กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี แล้วแต่ระยะเวลำใด            
จะนำนกว่ำ แต่หำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้กรรมกำรอิสระ ที่ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันมำ
ครบ 3 วำระ หรือ 9 ปี ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ก็ให้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัทฯ ขยำยระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรอิสระออกไปได้อีก 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องทรัพยำกรบุคคลเปน็อย่ำงมำก                  
จึงได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และผูบ้ริหำรระดับสูงตั้งแต่ระดับผูจ้ัดกำรฝำ่ยขึ้นไป  และรำยงำนตรงต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) ของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด รวมถึงพิจำรณำทบทวนแผนดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

 
นโยบายและวิธีปฏบัิตใินการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร เพื่อให้กรรมกำร 
สำมำรถอุทิศเวลำในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้อย่ำงเต็มที่  จึงก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัท 
ที่กรรมกำรและผู้บริหำรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมกำรและผู้บริหำรจะสำมำรถด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง  ปัจจุบันไม่มีกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เกิน
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  
 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้ำหมำยและแผนธุรกิจ 

 ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว โดยได้มีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้ 
คณะกรรมกำรก ำหนดดัชนีวัดควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรขององค์กรในแต่ละด้ำน  ทั้งด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโต                
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และกำรเงนิ รวมทั้งกำรจัดให้มีระบบงำนที่ส ำคัญได้แก่ ระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำรน ำเสนอรำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส 
เพื่อสอบทำนให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
  บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมกำร
จะได้จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกนี้ภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญ
ของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้วบริษัทจะถือปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด โดยจะเปิดเผย
รำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  และเผยแพร่ไว้
ใน www.akkhie.com  ซึ่งประกอบด้วยกำรก ำกับดูแลในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 

สิทธิของ ผู้ถือหุ้น    : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและตระหนักต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่น 
สิทธิในกำรซื้อ ขำย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่ได้รับส่วนแบ่งในผล
ก ำไรและเงินปันผลอย่ำงเท่ำเทียมกัน สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
กำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทเช่น 
กำรจัดสรรเงินปันผล กำรเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรอนุมัติธุรกรรมที่
ส ำคัญและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงมี
กลไกในกำรป้องกันกำรครอบง ำกิจกำรที่ดี  

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น        
อย่างเท่าเทียมกัน   

: บริษัทฯ มีนโยบำยกำรคุ้มครองสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม
กัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น รำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย นักลงทุนสถำบัน หรือผู้ถือ
หุ้นต่ำงชำติ 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรได้รับกำรสนับสนุนในกำรร่วมสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันและสร้ำงผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนให้กับบริษัท ซึ่งถือว่ำเป็นกำรสร้ำง
ควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษัทฯ ได้ จึงให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วน          
ได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำน และผู้บริหำร
ของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ 
ภำครัฐ ชุมชน และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท ำนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบัติที่ดีเพื่อให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำงชัดเจนในคู่มือ “จรรยำบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจ” สำมำรถศึกษำรำยละเอียดของข้อมูลได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัท ใน
หน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ 
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การเปิดเผยข้อมูล                  
และความโปร่งใส   

: บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เท่ำเทียม และทันเวลำ 
ทั้งรำยงำนด้ำนกำรเงิน และข้อมูลธุรกิจผ่ำนช่องทำงสื่อสำรของตลำดหลักทรัพย์ 
และ เว็บไซต์ของบริษัท www.akkhie.com ในส่วน “นักลงทนุสัมพันธ”์ อย่ำง
สม่ ำเสมอ ซึ่งเป็นช่องทำงในกำรสื่อสำรส ำหรับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ 
และผู้ทีส่นใจข้อมูลของบริษัท โดยได้ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรน ำเสนอข้อมูลต่ำงๆ 
กำรเปิดเผยข้อบังคับของบริษทั และนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น
นอกเหนือจำกนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อเป็นช่องทำงที่ส ำคัญของ         
ผู้ถือหุ้นและนักลงทนุในกำรศึกษำข้อมูลของบริษัท 

ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ   

: คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด
นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทตลอดจนก ำกับดูแลให้
ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ ได้รับมอบหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  

 
นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม  
และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่น ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ 
บริษัทฯ จึงได้จัดท ำ นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นเป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น โดยก ำหนดให้บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น เพื่อมุ่งมั่นที่จะผลักดันและรักษำวัฒนธรรม
องค์กรโดยยึดมั่นว่ำ “คอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในกำรท ำธุรกรรมทั้งกับภำครัฐและภำคเอกชน” ซึ่งบริษัทฯ ได้
เผยแพร่ไว้ใน www.akkhie.com  
 

แนวทางการปฏบัิตงิานตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
  1. บริษัทฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงสิ้นเชิง และถือปฏิบัติตำม
กฎหมำยทั้งหมดที่เกีย่วข้องกับกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

  2. บริษัทฯ จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และ
มุ่งม่ันที่จะน ำระบบที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 
  3. กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรให้
สินบนและกำรคอร์รัปชั่นและจรรยำบรรณ  โดยไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น กำรให้/รับสินบน แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรของบริษัทต่ำงๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่ง
ธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน 
  5. พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง ต้องแจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  
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  6. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ใน
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติอื่น
ใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดขึ้นต่อไป 
  7. กำรคอร์รัปชั่น เปน็กำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกจิของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รบักำรพิจำรณำโทษ
ทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
  8. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำนที่แจ้ง หรือให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำน
เรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
  9. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นนี้ 
  10. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้
ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชนข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
   
 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
  คณะกรรมกำรได้จัดให้มีจรรยำบรรณเพื่อเป็นแนวทำงและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
ตลอดจนพนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ  ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยง
ธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดอบรมชี้แจงพนักงำนเพื่อให้ได้รับทรำบเรื่องกำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ
อย่ำงเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นมีหน้ำที่สอดส่องและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณที่
ก ำหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เพื่อให้เป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้ปฏิบัติตำม บริษัทฯ ได้เผยแพร่
จรรยำบรรณไว้ใน www.akkhie.com 
 

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและเหมำะสมในทุก
ระดับของกำรปฏิบัติงำน โดยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรและพนักงำน
ที่เป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกัน มี
กำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์อย่ำงแท้จริง รวมทั้งจัดให้มีระบบรำยงำนทำง
กำรเงินที่ถูกต้องและทันเวลำ โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบ
กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม  
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  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีส่วนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหลัก และกิจกรรม
ทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทฯ ให้ด ำเนินไปในแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ควบคุมระบบภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ และจะ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำให้ส่วนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถ
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ 
 

การแต่งต้ังและพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีควำมเป็น 

อิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมกำรจะน ำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัท กรินทร์  ออดิท จ ำกัด มี
ควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ มีควำมเป็นอิสระและเป็นกลำง มีประสบกำรณ์ในงำนสอบบัญชีมีควำมต่อเนื่องในกำร
ตรวจสอบบัญชีและทรำบข้อมูลของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดเงินค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2560 เป็นจ ำนวนเงิน 
540,000 บำท  ทั้งนี้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ที่ประชุมได้อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีตำมที่คณะกรรมกำรเสนอ 
 

 การบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมกำรได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ 
โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เป็นประจ ำ โดยมีกำรประเมิน
ปัจจัยควำมเสี่ยงที่มำจำกภำยในและภำยนอก วิเครำะห์ปัจจัยที่เป็นสำเหตุ และก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำม
เหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมทั้งมอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ติดตำมควำมเสี่ยงนั้นอย่ำงสม่ ำเสมอและรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อผู้บังคับบัญชำ 
 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  คณะกรรมกำรมีนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำกำร
ตัดสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และควรหลีกเลี่ยงกำร
กระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสี ยกับรำยกำรที่
พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วม
กำรพิจำรณำตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 
  หำกมีรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจ
ปกติหรือเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป จะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ โดยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 
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 การควบคุมการทุจริต 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำ กำรทุจริตเป็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญขององค์กร จึงได้ก ำหนดมำตรกำร
ในกำรควบคุมกำรทุจริต ดังนี้ 
  1.มำตรกำรป้องกัน ได้แก่กำรจัดผังองค์กรให้เหมำะสมกับกำรควบคุมและกำรบริหำรธุรกิจ กำรจัด
ให้มีจรรยำบรรณที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน
ที่ดี และกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของแต่ละหน่วยงำน  
  2.กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ได้แก่กำรมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำในแต่ละระดับมีหน้ำที่ในกำร
ป้องกันและตรวจสอบกำรทุจริตและข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระจำก
ผู้บริหำรระดับสูงช่วยตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฏระเบียบและกำรตรวจสอบสัญญำณเตือนภัยควำมเสี่ยงต่ำงๆ 
  3.กำรให้ควำมเป็นธรรม โดยกำรสอบสวนทุจริต เพื่อควำมเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่ำวหำ และก ำหนด
ควำมคุ้มครองอย่ำงเหมำะสมกับผู้แจ้งเบำะแส 
   
 รายงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญและกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏต่อสำธำรณชนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
และรำยงำนประจ ำปี โดยกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ โดยเลือกนโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง และ
ประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอ  ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงมีเหตุผล 
ว่ำกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติ
อย่ำงมีสำระส ำคัญ 
 

  ในกำรนี้ คณะกรรมกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่
ไม่เป็นผู้บริหำรและเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของของรำยงำนทำงกำรเงินและ
ระบบควบคุมภำยใน รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ และ
ผู้บริหำรระดับสูง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบพิจำรณำควำมเสี่ยงในระบบงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
 
 3. การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
  บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บรหิำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้ 
   •  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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   •  บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่เกิดรำยกำรเปลี่ยนแปลงและจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่
บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
  •   บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยใน              
ที่เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่          
งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนเป็นเวลำ 1 เดือน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง
ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
     •   บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน  
ซึ่งเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษ
จะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมของอัคคีปราการ 
  หัวใจของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของอัคคีปรำกำร อยู่บนพื้นฐำนควำมตั้งมั่นในกำรด ำ เนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อมุ่งเป้ำสู่กำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงไม่หยุดยั้งเคียงคู่ร่วมกันอย่ำงสมดุลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องตำมหลักบรรษัทภิบำล และกำรร่วมเป็นหนึ่งองค์กรในกำรยกระดับศักยภำพและพัฒนำคุณภำพ ตอบสนอง
และแก้ปัญหำบริบทต่ำงๆ ของประเทศในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เสริมสร้ำงพื้นฐำนที่มั่นคง ตำมหลัก 
SDGs ในระดับสำกล เพื่อน ำไปสู่ 4 เป้ำหมำยหลักเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  คือ องค์กรเข็มแข็ง สังคมแข็งแกร่ง 
เศรษฐกิจมั่นคง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งใน “นโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสังคม” ของบริษัทฯ เพื่อใช้ก ำหนดทิศทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกันของคณะผู้บริหำรและ
พนักงำนทุกระดับ ผ่ำนแนวทำงปฏิบัติสู่ควำมยั่งยืน  AKP  อย่ำงเป็นรูปธรรม            
       
 แนวทางการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของเรา 
 
องค์กรเข็มแขง็ :  อัคคีปรำกำรมีเจตนำรมณ์พัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดีโปร่งใส 
    และเป็นธรรม ตำมหลักบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณ ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลำกร 
    ทุกระดับ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของกิจกำร และเป็นแบบอย่ำงองค์กร 

ที่ดีของสังคม  
 

สังคมแข็งแกร่ง :  บริษัทฯ เดินหน้ำให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและเตรียมควำมพร้อมบุคลำกร เป็นอันดับแรก  
                              เพื่อน ำไปสู่กำรรวมพลังเป็นหนึ่งของ “ครอบครัวอัคคีปรำกำร” สู่ กำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ 
                              พร้อมมุ่งพัฒนำชุมชนและยกระดับคุณภำพชีวิตชำวบ้ำนในชุมชนให้สำมำรถด ำรงอยู่ได้ 
   อย่ำงมั่นคง  และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำชุมชน สังคม ให้เติบโตเคียงคู่กันอย่ำงยั่งยืน  
                               ผ่ำนโครงกำร ต่ำงๆ อำทิ    

- โครงการ “เปิดประตูสู่อัคคี” โดยกำรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ที่ถูกต้องใน กำรบริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมผ่ำนกำรเปิดให้เยี่ยมชม
ต้นแบบ  เทคโนโลยีเตำเผำอุตสำหกรรมท ำลำยสิ่งปฏิกลูฯ แก่หน่วยงำนทั้งภำครัฐ 
เอกชน   สถำบันกำรศึกษำ และผู้ที่สนใจทั่วไป  
 

- โครงการ “พัฒนาชุมชนเพื่อสังคม” เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรดูแล-รักษำ
สิ่งแวดล้อม และ พัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีของชุมชนโดยรอบและสังคมให้อยู่เคียงคู่
เรำตรำบนำนเท่ำนำน เป็นต้น 

  
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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เศรษฐกิจมั่นคง :  อัคคีปรำกำร มุ่งม่ันพัฒนำศักยภำพและยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
มำอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อน ำไปสู่กำรด ำเนินงำนที่ตอบโจทย์ทุกควำมต้องกำรที่หลำกหลำย 
ของลูกค้ำ ผู้ประกอบกำรทั่วประเทศ มุ่งพัฒนำและรักษำสัมพันธภำพที่ยั่งยืน ปฏิบัติตำม 
ข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด ด้วยควำมซื่อสัตย์ และส่งเสริมควำมรับผิดชอบ 
ลูกค้ำผู้ประกอบกำรในกำรป้องกันและลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน :  เรำตระหนักและห่วงใยถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยเป้ำหมำยกำร 

ใช้พลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำสูงสุด เกิดผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ภำยใต้กำรปฏิบัติงำน “นโยบำยคุณภำพสิ่งแวดล้อมและ 
ควำมปลอดภัย” เพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำยในกำรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
ให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 
  ทั้งนี้ บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) ได้มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน “ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” 
ใน “รำยงำนควำมยั่งยืน Sustainability Report ปี 2560” ซึ่งผู้ที่สนใจสำมำรถดำวน์โหลดและศึกษำเพิ่มเติมได้ที่ 
www.akkhie.com 
 
    

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.akkhie.com/
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การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้สอบทำนควำมเหมำะสมและควำมมี
ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  อัคคีปรำกำร 
จ ำกัด (มหำชน) เพียงพอ เหมำะสม สอดคล้องกับแนวทำงมำตรฐำนสำกลของ COSO  The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission อีกทั้ง เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นมำตรฐำนและ
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ในทุกระดับกำรปฏิบัติงำน  

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระทั้ง 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยบริหำรที่ผ่ำนกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว ของบริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนดไว้ 
โดยผลกำรประเมินก ำหนดไว้ว่ำบริษัทฯมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นอกจำกนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทกรินทร์ ออดิท จ ำกัด  ซึ่งเป็นผู้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและ                
ผู้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 มิได้แสดงควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที่มี
สำระส ำคัญเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน ในรำยงำนกำรสอบบัญชีดังกล่ำว  

 
ทั้งนี้ระบบกำรควบคุมภำยในประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
1. การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment)   

 บริษัทมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยในกำรด ำเนนิธุรกิจ โดยกำรจัดท ำแผนงำน 
และงบประมำณประจ ำปี เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิัติของฝ่ำยบริหำรและพนักงำน จัดโครงสร้ำงองค์กร ก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบแยกตำมสำยงำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรก ำกับดูแลกิจกำร และมี
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเปน็หน่วยงำนอิสระ รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี (Good Corporate Governance) เป็นแนวทำงในกำร 
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณธุรกจิ และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นลำยลักษณ์
อักษร ซึ่งครอบคลุมถึงบทลงโทษ ช่องทำงรับข้อร้องเรียน และกำรคุ้มครองต่อผู้แจ้งเบำะแส ให้ผู้บริหำรและพนักงำน
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ อีกทั้งมีกำรจัดอบรมให้พนักงำนใหม่และจัดท ำแบบทดสอบเพื่อประเมินควำมเข้ำใจและกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมธุรกิจและนโยบำยต่อต้ำนกำรให้หรือรับสินบนและกำรคอรร์ัปชั่น รวมทั้งอยู่ระหว่ำง
พิจำรณำจัดท ำให้ครอบคลุม พนักงำนทุกระดับ  

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลำกร  มีกระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ 
คุณภำพชีวิตของบุคลำกร ก่อให้เกิดประโยชน์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลำกร
เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสมเพียงพอต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และมีกำรจัดท ำแผนและ
กระบวนกำรสรรหำผูส้ืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคัญ (Succession Plan) เพื่อให้บริษัทสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง  

 
2. การประเมินความเสี่ยง  

 บริษัทมีโครงสร้ำงของกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท  
คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 
เพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบและก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ประเมินควำมเสี่ยงภำพรวมของบริษัท
ครอบคลุมทุกด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรปฏบิัติกำร ด้ำนกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
ข้อบังคับ รวมไปถึงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยค ำนึงถึงโอกำสและผลกระทบ ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บริหำร
ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 บริษัทมีกำรจัดท ำนโยบำยและกรอบแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งระเบียบกำร 
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง/โอกำสในด้ำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม ตำมข้อก ำหนดของ ISO version 2015 เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ผูบ้ริหำร พนักงำน ทุกระดับ ส ำหรับบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกระบวนกำรปฏบิัติงำน 
ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  

 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในอนำคต โดยมีกำรก ำหนดแนว 
ทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรลดผลกระทบทีจ่ะ
เกิดขึ้น ต่อไป 

 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

 มีกำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรและระดับวงเงินอนุมัติรำยกำรประเภทต่ำงๆ ของผู้บริหำร 
ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรใน “ตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร” (Table of Authority)  

 แบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบงำนที่เกี่ยวกับกำรอนุมัติรำยกำร กำรด ำเนินกำรหรือกำร 
บันทึกบัญช ีและกำรดูแลจัดเก็บทรัพย์สนิ อย่ำงเหมำะสม 

 มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพยส์ินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยี 
ที่เหมำะสมมำใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม  

 บริษัท จัดท ำระเบียบข้อก ำหนดนโยบำย ข้อก ำหนดคู่มือกำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์ 
อักษร  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ใช้ดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPI) มีกำรจัดท ำโครงกำรคุณภำพเป็น
เครื่องมือในกำรวำงแผนและควบคุม ให้บรรลุวัตถุประสงค ์และ ก ำหนดให้ มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมระเบียบ นโยบำย ข้อก ำหนด และคู่มือกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 พิจำรณำกำรท ำธุรกรรมที่เข้ำเงื่อนไขเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด 
ของตลำดหลักทรัพย์ โดยค ำนงึถึง ควำมสมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผ่ำนกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ
อนุมัติซึ่งไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสยี 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในองค์กร ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย 

เหมำะสม เช่น มีกำรจัดประชมุระหว่ำง กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บรหิำรของแต่ละสำยงำนเป็นประจ ำทุกเดือนเพื่อ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำน แก้ไขปัญหำ (ถ้ำมี) ท ำให้ผู้บรหิำรทุกระดับมีข้อมูลเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนและกำร
ตัดสินใจในกำรเสนอเรื่องให้พจิำรณำ  โครงกำรผู้บริหำรพบปะพนักงำน เพื่อแจ้งข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปจัจุบัน นโยบำย
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ขององค์กร ให้พนักงำนได้รับ และตระหนัก รวมถึงได้รบัทรำบเป้ำหมำยกำรท ำงำน เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยที่องค์กรก ำหนดไว้ 

 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรสื่อสำรให้ครอบคลุมทกุกระบวนกำรท ำงำนอย่ำง 
ต่อเนื่อง รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรจดัเก็บรักษำข้อมูลทำง
อิเล็กทรอนิกส ์

 จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสให้พนกังำนสำมำรถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกำรไม่ปฏิบัติตำม 
จรรยำบรรณธุรกิจและกำรทุจรติคอร์รัปชั่นภำยในองค์กร (Whistleblower) โดยก ำหนดเป็นขัน้ตอนกำรปฏิบัติ ไว้ใน
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยทุจริตคอร์รัปชั่น 

 มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูลกับบุคคลภำยนอกหลำยช่องทำง มีเว็บไซต์ 
 www.akkie.com เพื่อ สำมำรถรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร รวมถงึแจ้งข้อร้องเรียน เกี่ยวกับกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต 
ได้ตลอดเวลำ 
 

5. ระบบการติดตาม 
 คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนของบริษัท  

ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยจัดให้มีกำรเปรียบเทยีบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำย รวมถึง 
หำสำเหตุข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น รำยงำนให้รับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อน ำมำปรับปรุงพฒันำเป้ำหมำยและ
แผนปฏิบัติงำนของบริษัท และรวบรวมน ำเสนอข้อมูลดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบไตรสมำสละครั้ง 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำทีต่รวจสอบกำรปฏิบัติงำนให้เปน็ไปตำมระบบกำรควบคุม 
ภำยในที่วำงไว้ของบริษัท อย่ำงสม่ ำเสมอ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ  
พิจำรณำสั่งกำรแก้ไขข้อบกพรอ่งที่เกิดขึ้นและรำยงำนผลกำรแก้ไขภำยในระยะเวลำอันควร  

 มีกำรประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี 
 โดยใช้แบบประเมินที่จัดท ำขึ้นตำมแนวทำงของ ก.ล.ต. เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ข้อก ำหนดที่
เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และน่ำเชื่อถือ 

 บริษัทฯ ไดร้ับกำรรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพและสิ่งแวดล้อม  
(ISO 9001 : 2015 & ISO 14001:2015) และด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย (OHSAS 18001:2007)  โดยจะมี
กำรวำงแผนและด ำเนินกำรตรวจประเมินระบบมำตรฐำนต่ำงๆ ดังกล่ำวที่บริษัทได้รบั   เพื่อพัฒนำและรักษำระบบ
มำตรฐำนต่ำงๆ จะท ำให้มั่นใจถึงควำมเหมำะสม และ กำรพฒันำประสทิธิภำพและประสทิธิผลของระบบอย่ำงยั่งยืน
ต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุมภำยในเช่นเดียวกัน ที่มีทีมงำน Internal Audit ควบคุมและบริหำรโดย  
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QMR ที่แต่งต้ังจำกกรรมกำรผูจ้ัดกำร ทั้งนี้  Auditor ดังกล่ำวต้องผ่ำนกำรอบรมระบบ IA เพือ่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำร
ท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ หำกผลกำรตรวจออกมำพบปัญหำหรือไม่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด หน่วยงำนนั้นจะได้รับกำร 
ร้องขอให้แก้ไข CAR (Corrective Action Request) และถูกตรวจสอบซ้ ำในเรื่องดังกล่ำวถี่ขึ้น แล้วน ำเข้ำที่ประชุม 
ManagementReviewed ที่กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำนทีป่ระชุม มีกำรบันทึกและติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง
หน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรรบัรองระบบ (Interteck) เข้ำตรวจติดตำมเพื่อยืนยันว่ำทุกหน่วยงำนที่อยู่ในระบบ
มำตรฐำนกำรจัดกำรยังคงปฏิบัติตำมระบบที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธผิลจริง 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักว่ำ กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐำน 
ส ำคัญที่ช่วยให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ จึงมุ่งมั่นพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในองค์กร 
(Enterprise Risk Management) และให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ โดยน ำกรอบกำร
บริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำนสำกล (Enterprise Risk Management Framework) มำเป็นเครื่องมือในกำรสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นว่ำ บริษัทจะสำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลให้กับบริษัท  

บริษัทฯ จึงได้มีกระบวนกำรในกำรทบทวนควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอโดยบุคลำกรทุกระดับมี 
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และก ำหนดเป็นโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยง 
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรผู้จัดกำรและ
กรรมกำรอิสระท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
สอดคล้องตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง และพิจำรณำแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงหลักของบริษัทก่อนน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 
บริษัทสร้ำงวัฒนธรรมด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรเป็นตน้แบบในกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

(Role Model) โดยกำรสื่อสำรจำกผู้บริหำรไปยังผู้ใตบ้ังคับบญัชำว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นสิ่งส ำคัญ (Tone at the 
Top) อีกทั้ง ก ำหนดให้กำรบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นควำมรับผิดชอบของพนักงำนในทุกระดับชัน้ ที่ต้องตระหนักถึงควำม
เสี่ยงที่มีในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของตนและองค์กร  
 

บริษัทได้จัดให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ประกอบด้วยผู้บริหำรระดับสูงจำกแต่ละสำยงำนและ   
มีกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำนคณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรประเมินและจัดอันดับควำมเสี่ยงในระดับ
ปฏิบัติกำร ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงมอบหมำยผู้รับผิดชอบ    เพื่อจัดให้มีมำตรกำรควบคุมและจัดกำร
ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตลอดจนก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลของกำรด ำเนินงำน และกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงระดับปฏิบัติงำน ที่ก ำหนดไว้ในกำรประชุมส ำนักงำนซึ่งมีกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำนในกำรประชุม เดือน ละ 
1ครั้ง อีกทั้ง มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำกำรสอบทำนและประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับปฏิบัติกำร เพื่อให้เพื่อ
ติดตำม และ ให้มั่นใจว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

คณะกรรมกำรบริหำรได้น ำเสนอผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงในประเด็นที่ส ำคัญ ให้คณะอนุกรรมกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบเป็นประจ ำต่อเนื่อง เพื่อสอบทำนและให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง  เพื่อมั่นใจได้ว่ำควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงพิจำรณำควำมเสี่ยงใหม่ที่อำจ
เกิดขึ้นตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ก ำหนดแนวทำงแก้ไขได้อย่ำงทันท่วงที เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทที่ก ำหนดไว้  
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12.1. ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นน้ันเป็นการท ารายการกับผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหารของบริษัท  รวมถึงการท ารายการกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันซึ่งมี
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

  
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จ ากัด
(มหาชน) (“BWG”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2540 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 958.03 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการ
บริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้ว  โดย BWG เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้วและมีกรรมการ
ร่วมกัน ได้แก่ นายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร ์

บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์ทรานสปอรต์ 
จ ากัด  (“BWT”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมือ่วันท่ี 26 ตุลาคม 2544 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว  68 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสิ่ง
ปฏิกูล ด้วยรถขนส่งและภาชนะท่ีได้มาตรฐาน   โดย BWG ถือหุ้นอยูใ่นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสุวัฒน์ 
เหลืองวิริยะและนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์  

บริษัท เบตเตอร ์เวสท ์แคร์ จ ากัด 
(“BWC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2545 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 1 ล้านบาท เป็นตัวแทนในการรวบรวมและขนส่ง         
สิ่งปฏิกูล เพื่อไปก าจัดยังเตาเผาซีเมนต์ และเตาเผาของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว               
มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะและนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด 
(“ETC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 9 มกราคม  2547 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว  628 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 60  ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะและ           
นายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ 

นายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน BWG และเป็นกรรมการใน BWT / BWC / ETC 
เป็นกรรมการ บริษัท AKP (มีสถานะเป็นพี่ชายนายวันชัย เหลืองวิริยะ)  

นายสุทัศน์  บุญยอุดมศาสตร ์ เป็นกรรมการ บริษัท BWG และเป็นกรรมการใน BWT / BWC / ETC  
เป็นกรรมการ บริษัท AKP   

นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ เป็นกรรมการ บริษัท BWT/ETC / L88  (มีสถานะเป็นพี่ชายนายวันชัย เหลืองวิริยะ) 
 

12.  รายการระหว่างกัน 
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12.2. ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันอันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการท ารายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภทได้ดังนี้ 

ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี2560 ปี 2559 

1. บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์  
กรีน จ ากัด (มหาชน)  
(“BWG”) 

รายได้จากการบริการ 
 
 
 

รายได้จากการขนส่ง 
 
 
 

รายได้จากการรับจ้างขนส่ง 
 
 
 

รายได้อื่น 
 
 
 
 

ลูกหนี้การค้า 

22.16 
 
 
 

7.43 
 
 
 

13.62 
 
 
 

0.01 
 
 
 
 

19.19 
 
 

16.93 
 
 
 
- 
 
 
 

7.18 
 

 
 

- 
 
 
 

 
6.76 

 

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการในการเผาท าลายสิ่งปฏิกูล
จาก BWG โดยสิ่งปฏิกูลดังกล่าว BWG ไม่สามารถก าจัดได้
เอง ตามประกาศที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมระบุ  
 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนส่งตามปกติของธุรกิจตาม
ราคาตลาดและเงื่อนไขทางการค้า 
 
 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งตามปกติของ
ธุรกิจตามราคาตลาดและเงื่อนไขทางการค้า 
 
 
บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างด าเนินการเก็บกู้กากขยะ
อุตสาหกรรมของบริษัท BWG 
 
 
 
บริษัทให้เครดิตเทอมแก่บริษัทใหญ่ในการช าระเงินภายใน 30 
วัน นับจากวันที่ที่ลงในใบวางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการก าจัดกาก
อุตสาหกรรม   ซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะที่เป็นปกติ  
 
 
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจและ
ราคามีความสมเหตุสมผล โดยมีการท าสัญญา
จ้างระหว่างกันอย่างชัดเจน 
 
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจและ
ราคามีความสมเหตุสมผล โดยมีการท าสัญญา
จ้างระหว่างกันอย่างชัดเจน 
 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เ นื่ อ ง จ า ก ก า รด า เ นิ น ก า ร เ ก็ บ กู้ ก า ก ขย ะ
อุตสาหกรรมซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะที่เป็นปกติ  
 
 
รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก  เป็นรายการค้าปกติ โดยมีการก าหนด
ราคาขายและเงื่อนไขการช าระเงินตามปกติที่
บริษัทเสนอขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี2560 ปี 2559 

  ต้นทุนค่าฝังกลบกาก  
อุตสาหกรรม 
 
 
ค่าใช้จ่ายอื่น 
 
 
 
 
 
เจ้าหนี้การค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.56 
 
 
 

0.15 
 
 
 
 
 

2.55 
 
 
 
 
 

11.48 
 
 
 

0.53 
 
 
 
 
 

2.12 
 
 
 
 
 
 

ภายหลังจากกระบวนการเผาท าลาย บริษัทจะมีเถ้าหนัก ที่
เกิดจากกระบวนการเผาท าลาย ซึ่งบริษัทจ าเป็นที่จะต้องส่ง
ให้แก่ BWG เพื่อด าเนินการฝังกลบตามกฎหมาย  
 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายจากการจัดซื้อกากเชื้อเพลิงผสมที่มีค่าความ
ร้อน(วัสดุเชื้อเพลิงทดแทน) จากบริษัท BWG เพื่อน ามาใช้เป็น
เชื้อเพลิงทดแทนร่วมกับการใช้ก๊าชธรรมชาติในการเผา และ
ค่าใช้จ่ายจากการส่งตัวอย่างกากอุตสาหกรรมไปวิเคราะห์         
ที่บริษัท BWG และค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
เป็นหนี้สินทางการค้าที่เกิดจากกระบวนการเผาท าลายข้างต้น 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดังกล่าว ถือ
เป็นต้นทุนการด าเนินงานของอุตสาหกรรมใน
ลักษณะที่เป็นปกติ 
 
รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ โดยอัตราค่าบริการ
ที่คิดระหว่างกัน มีความเหมาะสม 
 
 
 
รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ โดยอัตราค่าบริการ
ที่คิดระหว่างกันมีความเหมาะสม 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ วเห็น        
ว่ารายการ ดังกล่าว มีความจ าเป็ นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็น ไปตามลักษณะ
การค้าที่เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการท าสัญญา
จ้างระหว่างกัน  และระบุนโยบายราคา อย่าง
ชัดเจน 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี2560 ปี 2559 

2. บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ 
แคร์ จ ากัด (“BWC”) 

รายได้จากการบริการ 
 
 
 
 
รายได้จากการขนส่ง 
 
 
 
รายได้จากการรับจ้างขนส่ง 
 
 
 
ลูกหนี้การค้า 

2.56 
 
 
 
 

0.84 
 
 
 

0.68 
 
 

 
1.74 

 

3.53 
 
 
 
 

0.73 
 
 
 

0.86 
 

 
 

1.15 
 

บริษัทมีรายได้จากบริการเผาก าจัดกากขยะอุตสาหกรรม โดย 
BWC เป็นตัวแทนในการติดต่อลูกค้าให้แก่บริษัท โดยบริษัทไม่ได้
จ่ายค่าด าเนินการในการจัดหาลูกค้าให้แก่ BWC แต่อย่างใด    
แต่ BWC จะด าเนินการคิดค่าใช้จ่ายดังกล่าวกับลูกค้าโดยตรง 
 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนส่งตามปกติของธุรกิจตาม
ราคาตลาดและเง่ือนไขทางการค้า 
 
 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งตามปกติของธุรกิจ
ตามราคาตลาดและเง่ือนไขทางการค้า 
 
 
บริษัทให้เครดิตเทอมในการช าระเงินภายใน 30 วัน นับจากวันที่
ที่ลงในใบวางบิล 
 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการก าจัดกาก
อุตสาหกรรม ในลักษณะที่เป็นปกติ โดยราคาในการ
ให้บริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ  
 
 
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจและราคา
มีความสมเหตุสมผล โดยมีการท าสัญญาจ้าง
ระหว่างกันอย่างชัดเจน 
 
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจและราคา
มีความสมเหตุสมผล โดยมีการท าสัญญาจ้าง
ระหว่างกันอย่างชัดเจน 
 
รายการดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล เนื่องจาก             
เป็นรายการค้าปกติโดยมีการก าหนดราคาขายและ
เงื่อนไขการช าระเงินตามปกติที่บริษัทเสนอขาย
ให้แก่ลูกค้าทั่วไป 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ พิจารณาแล้ วเห็น        
ว่ า รายการ  ดังกล่ าว  มีความจ า เป็ นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็น ไปตามลักษณะการค้า
ที่ เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการท าสัญญาจ้าง
ระหว่างกัน  และระบุนโยบายราคา อย่างชัดเจน 

 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                                                บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                                                                                                                                                         -103- 

 

 

ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี2560 ปี 2559 

3. บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
ทรานสปอร์ต จ ากัด 
(“BWT”) 

ค่าใช้จ่ายขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 
 

0.35 2.27 บริษัทได้มอบหมายให้  BWT เป็นผู้บริหารและจัดการเกี่ยวกับ
การให้บริการรถขนส่งของบริษัท เนื่องจาก BWT มี
ประสบการณ์ในการขนถ่ายสิ่งปฏิกูลฯและมีมาตรฐานและ
ใบอนุญาตขนถ่ายสิ่งปฏิกูลฯตรงตามความต้องการของบริษัท  

รายการดังกล่าวเป็นการช าระค่าขนส่งสิ่งปฏิกูลฯ 
ซึ่งอัตราค่าขนส่งเป็นไปตามลักษณะการค้าที่เป็น
ปกติ  
 

  ค่าใช้จ่ายเช่ารถและค่าเช่า
อุปกรณ์ 
 
 
 
เจ้าหนี้การค้า 

1.33 
 
 
 
 

0.28 

5.23 
 
 
 
 

1.15 

บริษัทท าเอกสารข้อตกลง/สัญญาเช่ารถขนส่งจาก BWT เพื่อ
ใช้ในการขนถ่ายสิ่งปฏิกูลบริเวณใกล้เคียง และเพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
 
 
เป็นหนี้สินทางการค้าที่เกิดจากรายการต้นทุนข้างต้น 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการก าหนด
อัตราค่าบริการและเงื่อนไขการช าระเงินตามปกติ
ที่บริษัทช าระให้แก่ผู้รับขนส่งรายอื่นทั่วไป 
 
รายการดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล เนื่องจาก             
เป็นรายการค้าปกติโดยมีการก าหนดราคาขาย
และเงื่อนไขการช าระเงินตามปกติที่บริษัทที่บริษัท
ช าระให้แก่เจ้าหนี้รายอื่นทั่วไป 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแลว้เห็น        
ว่ารายการ ดังกล่าว มคีวามจ าเป็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็น ไปตามลักษณะ
การค้าที่เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการท าสัญญา
จ้างระหว่างกัน  และระบุนโยบายราคา อย่าง
ชัดเจน 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ค าอธิบายรายการระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี2560 ปี 2559 

4 บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอน
ไวรอนเมนท์ จ ากัด 
(“ETC”) 

รายได้จากการรับจ้างขนส่ง - 0.01 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งตามปกติของ
ธุรกิจตามราคาตลาดและเงื่อนไขทางการค้า 
 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจและ
ราคามีความสมเหตุสมผล โดยมีการท าสัญญา
จ้างระหว่างกันอย่างชัดเจน 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ วเห็น        
ว่ารายการ ดังกล่าว มีความจ าเป็ นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็น ไปตามลักษณะ
การค้าที่เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีการท าสัญญา
จ้างระหว่างกัน  และระบุนโยบายราคา อย่าง
ชัดเจน 
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3. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นมีควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกันพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงควำม
จ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของอัตรำที่คิดระหว่ำงกัน พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่ำ
ของรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท   และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งภำยใต้ประกำศและข้อบังคับของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำน
รำคำของรำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และมี
กำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดังกล่ำว อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 
 
5. นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น กรรมกำรจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้น และ
กรรมกำรจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งดังกล่ำว และ
จะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำ ซึ่งบริษัทและ/หรือบริษัท
ย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชี เรื่องกำร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ ในกรณี
ที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นปกติ บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถ
ตรวจสอบได้ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติในหลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ดังกล่ำวในอนำคต บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบำยในกำรให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่ำยแก่บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์และหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ยกเว้นแต่เป็นไปตำมระเบียบของบริษัทหรือ
บริษัทย่อยที่เกี่ยวกับกำรให้สวัสดิกำรพนักงำนหรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำน หรือกำรให้ควำม 
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ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย อันอำจท ำให้บริษัทหรือบริษัทย่อยพิจำรณำกำร ให้เงินกู้ยืม
หรือเงินทดรองจ่ำย บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหรือ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


