
ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -49- 

 

 

 ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(ก)   ทุนจดทะเบียน และทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31  ธันวำคม พ.ศ.2562 มีดังนี้ 

รายละเอียดเก่ียวกับทุน  
ทุนจดทะเบียน  :  202  ล้ำนบำท 

ทุนที่เรียกช ำระแล้ว  :  202  ล้ำนบำท 

มูลค่ำที่ตรำไว้  :  0.50 บำทต่อหุ้น 
 

  รายละเอียดเก่ียวกับหุ้นสามัญ 
หุ้นจดทะเบียน   : 404,000,000 หุ้น 
หุ้นช ำระแล้ว   : 404,000,000 หุ้น 
สิทธิออกเสียง   : 1  หุ้นต่อ 1  เสียง 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วเต็มจ ำนวน 

 
 (ข) ชื่อตลำดหลักทรัพยท์ี่จดทะเบยีน 
  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) หรือ Akkie Prakarn Public Company Limited.                  
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ  และชื่อที่ใช้ส ำหรับกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์คือ “AKP” 
 
7.2  ผู้ถือหุ้น Shareholders   

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ 10  รำยแรก   ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ.2562   
 

ท่ี รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดับแรก จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 206,786,000 51.18 
2 YAMAZEN HOLDINGS COMPANY LIMITED 11,000,000 2.72 
3 นำยสมเจตน์           ช ำนำญทอ่งไพวัลห์ 9,060,046 2.24 
4 นำยอดิศักดิ์             กนกศิลป์ 7,637,900 1.89 
5 นำงสุภำ                   ยั่งยนืสุนทร 7,045,500 1.74 
6 นำยบุญส่ง               เจียรไพศำลเจริญ 6,300,000 1.56 
7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 3,682,566 0.91 
8 นำยอดิเทพ              ชนะสทิธิ์ 3,145,400 0.78 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

  บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้               
นิติบุคคล และหลังหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยและบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใด          
เช่น กำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ในโครงกำรต่ำงๆ  ในอนำคต และหำกกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
 
 เปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล  จากผลการด าเนินงานปี 2559– 2561) 
 

งบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.070 0.070 0.072 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละของก ำไรสุทธหิลังหัก
เงินส ำรองตำมกฎหมำย) 

54.95   54.97   50.21 

จ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำย (บำท) 28,280,000 28,280,000 29,088,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดับแรก จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

9 นำยวิรัช                   บรรยงคนันท์ 2,926,112 0.72 
10 นำยศุภชัย               หวังปรีชำชำญ 2,283,700 0.57 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 259,867,224 64.32 
ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ 144,132,776 35.68 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมด 404,000,000 100.00 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งมีโครงสร้ำงกำร 
 
จัดกำรที่ชัดเจน ถ่วงดุล  และสำมำรถตรวจสอบได้  คณะกรรมกำรได้มีกำรติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร

ด ำเนินงำนตำมนโยบำย แผนงำน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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1.คณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5   คน โดยกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน ต้อง

เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในด้ำนบัญชีและกำรเงิน   อีกทั้งประธำนกรรมกำรไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   และกรรมกำรผู้จัดกำร  เพื่อให้เกิดควำมชัดเจน ในกำรแบ่งแยกหน้ำที่และกำรปฏิบัติงำน  
และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทฯ 
จะต้องเป็น ผู้มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ  ซึ่งปัจจุบันมีกรรมกำรจ ำนวน  9 คน  
เป็นผู้หญิง 1 คน ประกอบด้วย 

- กรรมกำรที่ไม่ใช้ผู้บริหำร   จ ำนวน  2  คน  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
- กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร    จ ำนวน  4  คน  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
- กรรมกำรอิสระ   จ ำนวน  3  คน ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

 
 
 

  ต าแหน่ง วันท่ีด ารงต าแหน่ง 

1. นำยอุทัย                   จันทมิำ - ประธำนกรรมกำร 21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 

2. นำยธีระศักดิ์           พงศ์พนำไกร - รองประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 

21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 

3. นำยศักดิ์ชำย           วงศ์ชัยสรุิยะ - กรรมกำรอิสระ  21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 
4. นำงสำวเบญจวรรณ    ประสำนศัพท ์ - กรรมกำรอิสระ  21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 
5. นำยประยุทธ            วิบลูย์ศิริชัย - กรรมกำรอิสระ  21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 
6. นำยสุวัฒน ์           เหลืองวิริยะ - กรรมกำร 21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 
7. นำยสุทัศน ์           บุณยอุดม
ศำสตร์ 

- กรรมกำร 21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 

8. นำยวันชัย          เหลืองวิริยะ - กรรมกำร  
- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
และกรรมกำรผูจ้ัดกำร 

21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2554 

9. นำยเริงชัย           เรืองพยุงศักดิ ์ - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 

9 พฤศจิกำยน พ.ศ.2562 
 

 
 

หมำยเหตุ : *  1. นำยเรงิชัย  เรืองพยุงศักดิ์  เขำ้รับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำยสุรพงษ์  หวังศิริเวช ท่ีลำออก ตำมวำระท่ีเหลืออยู่ 
    ตั้งแต่วันท่ี 9 พฤศจิกำยน พ.ศ.2562 
 2. นำงสำวสุวันนำ  ศุกรเกยูร  เป็นเลขำนุกำรบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ นำยวันชัย เหลืองวิริยะ หรือนำยอุทัย จันทิมำ หรือ 

นำยเริงชัย   เรืองพยุงศักดิ์  สองในสำมลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัทฯ 
 

ค านิยาม 
 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร หมายถงึ 
 กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำร และมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท 
 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร หมายถงึ 
 กรรมกำรที่มิได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท                 
อำจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมกำรอิสระก็ได้ 
 

 กรรมการอสิระ หมายถงึ 
 กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรจำกภำยนอก และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนประจ ำวัน และไม่เป็น              
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ยังต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่             
หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
 

การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

1.นำยอุทัย                จันทิมำ - ประธำน - - 
2.นำยธีระศักดิ ์     พงศ์พนำไกร - - - - 
3.นำยศกัดิ์ชำย      วงศ์ชัยสุริยะ ประธำน - ประธำน กรรมกำร 
4.นำงสำวเบญจวรรณ    ประสำนศัพท์ กรรมกำร กรรมกำร - กรรมกำร 
5.นำยประยุทธ       วิบูลย์ศิริชัย กรรมกำร - กรรมกำร ประธำน 
6.นำยสุวฒัน ์      เหลืองวิริยะ - - - - 

7.นำยสุทัศน ์      บุณยอุดมศำสตร ์ - - - - 
8.นำยวันชัย      เหลืองวิริยะ - กรรมกำร กรรมกำร กรรมกำร 
9.นำยเรงิชยั      เรืองพยุงศักดิ ์ - - - - 

 
 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -54- 

 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดเรื่ององค์ประกอบ กำรแต่งต้ัง กำรถอดถอน หรือกำรพ้นต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทฯ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องเป็น ผู้มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  • กำรเลือกตั้งกรรมกำรจะก ำหนดให้เลือกเป็นรำยบุคคล 
   • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 
   • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ถือ โดยถือว่ำหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง 
   • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของคนที่มีอยู่ทั้งหมดออกเสียงตั้งกรรมกำร 
   • บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตำมล ำดับลงมำแต่ไม่เกินจ ำนวนต ำแหน่ง 
                       ที่เลือกตั้งครำวนั้นเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
   • ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ำกันส ำหรับล ำดับสุดท้ำย 
     ให้ประธำนของที่ประชุมเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำด 
 3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีของบริษัทฯ ทุกครั้ง ให้กรรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำร ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกแบ่งเป็นสำมสว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สำมแต่ไม่เกินหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 4. กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับฉลำกกันว่ำ
ผู้ใดจะออก ส่วนปหีลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรผูท้ี่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งโดยกรรมกำรซึ่งพ้น
จำกต ำแหน่งแล้วนั้นอำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 
 5. กรรมกำรย่อมพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อถึงแก่กรรมยื่นใบลำออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงก ำหนดศำลมีค ำสั่งให้ออก
หรือที่ประชุมลงมติให้ถอดถอนจำกต ำแหน่ง หรือขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ ในข้อบังคบั 
 6. หำกต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรที่เหลืออยู่
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรที่เหลืออยู่ และบุคคลซึ่งเข้ำ เป็นกรรมกำรแทนนี้ จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำร         
ซึ่งตนด ำรงต ำแหน่งแทน 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท  ทั้งนี้ ในปี 2562     ไม่มี                
ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -55- 

 

คุณสมบัติของกรรมการ 
คณะกรรมกำรทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ ำ ดังนี้ 
1. เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
2. มีเวลำอย่ำงเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แกบ่ริษัทได้ 
3. สำมำรถใช้ดุลยพนิิจอย่ำงตรงไปตรงมำอย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร 
4. กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อย่ำงน้อยด้ำนหนึ่งด้ำนใดที่ส ำคัญส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท  
6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำย 

อื่นที่เกี่ยวข้อง 
7. เข้ำใจบทบำทหน้ำที ่และท ำหน้ำที่ของตน  แทนผูท้ี่เกี่ยวข้องโดยสุจริตอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมมุ่งม่ัน     

ที่จะสร้ำงมูลค่ำสูงสุดให้กิจกำรและผู้ถือหุน้อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว  
 
นโยบายการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี                  
และมีภำวะผู้น ำวิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำให้
ได้อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้ ยังค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยใน
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำถึงทักษะจ ำเป็นที่ยังขำดเพื่อก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรร
หำ รวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส ดังนี้ 
1.คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่ในกำรสรรหำ คัดเลือก บุคคลที่มี 

คุณสมบัติเหมำะสม และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุม            
ผู้ถือหุ้นตำมข้อบังคับบริษัท 

2.คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำทบทวนทักษะและคุณลักษณะ 
ของกรรมกำร และองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมกำรบริษัทเทียบกับทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์               
ในปัจจุบันและอนำคตโดยจัดท ำ Board Skill Matrix เพื่อก ำหนดเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรที่ต้องกำร                 
เป็นประจ ำทุกปี  ในกำรทบทวนดังกล่ำว คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ยังได้พิจำรณำถึง ควำม
หลำกหลำย ทั้งในด้ำนของทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ  ควำมเป็นอิสระ  สัญชำติ  อำยุ  และเพศ  
ของกรรมกำร 

3.คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรองและตรวจสอบรำยชื่อ 
ผู้ที่จะเสนอเป็นกรรมกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมและไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจ 

4.เป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันที่จะเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้ำรับกำรพิจำรณำ      
โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเสนอชื่อและประกำศผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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5.ในกำรออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และจะใช้วิธี 
เลือกตั้งเป็นรำยบุคคล 

6.ในกำรพิจำรณำเสนอแต่งตั้งกรรมกำรเดิมเป็นกรรมกำรต่ออีกวำระ คณะอนุกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน   จะพิจำรณำปัจจัยต่ำงๆ  ซึ่งรวมถึง  ผลกำรปฏบิัติงำน  ประวัติกำรเข้ำร่วมและ กำรมี            
ส่วนร่วมในกำรประชุม และกำรสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 

7.กำรแต่งต้ังกรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้ จะต้องมีควำมโปร่งใสและชัดเจน 
 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักดีถึงประโยชน์ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นว่ำเป็นปัจจัย
ส ำคัญปัจจัยหนึ่งในกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรตัดสินใจและกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  ทั้งนี้ ควำม
หลำกหลำยนั้นไม่ได้จ ำกัดเฉพำะในเรื่องเพศ เท่ำนั้น แต่ยังรวมถึง อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในวิชำชีพ 
ทักษะและควำมรู้ ดังนั้นในกำรสรรหำและกำรพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถและใช้หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกซึ่งได้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของควำมหลำกหลำยมำประกอบด้วย 
รวมถึงควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
  1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีควำมรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น             
ทุกรำย 

2. คณะกรรมกำรเข้ำใจบทบำท และตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำที่ต้องก ำกับดูแลให้องค์กรมีกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย  กำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำร
ด ำเนินงำน กำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย  ตลอดจนกำรติดตำมประเมินผล และ
ดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

3. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ดูแลให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบระมัดระวัง 
และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อ
เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมม่ังคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรทีโ่ปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้
ได้คณะกรรมกำรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก ำหนดไว้ 

6. ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมกำรควรพิจำรณำให้โครงสร้ำงและ
อัตรำค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมกำรน ำพำองค์กรให้ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
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7. คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้กรรมกำรทุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรรเวลำ
อย่ำงเพียงพอ 

8. คณะกรรมกำรควรจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุด
ย่อย และกรรมกำรรำยบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปด้วย 

9. คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำท
หน้ำที่ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุก
คนได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและควำมรู้ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

10. ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดเวลำและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ในสัญญำที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ  โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนเรื่องที่ส ำคัญอื่นๆ ของ
บริษัทฯให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

11. คณะกรรมกำรควรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ
กำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

12. คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด ำเนินกำร (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ ทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด ำเนินกำร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจกำร 

13. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกอื่น มีควำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระ   ใน
กำรพิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งตั้งกรรมกำร และกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
ด ำเนินกิจกำร ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆ หรือฝ่ำยจัดกำรในกรณีที่มีควำมเห็นขัดแย้งใน
เรื่องที่มีผลกระทบต่อควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

14. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมัตินโยบำยแนวทำง และแผนกำร 
ด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรือฝ่ำยบริหำร 
 15. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำยหรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำ
หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควร 
  16. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำและ
เก็บรักษำเอกสำร  และกำรอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด  และเพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำ
แก่กรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปฏิบัติตนและด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ อย่ำง
สม่ ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

17. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม  
- คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร 

           ควบคุมภำยในที่จะท ำใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธผิล  และมีกำรปฏิบัติให้เปน็ไปตำม 
      กฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 
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- คณะกรรมกำรต้องจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบทีส่ำมำรถปฏิบัติหน้ำทีไ่ด้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
   และอิสระ 
- คณะกรรมกำรบริษัทฯ มหีน้ำที่ก ำกับให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ     
   ภำยในที่มีประสทิธิภำพ โดยจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ติดตำมและด ำเนินกำรร่วม    
   และประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลและจัดกำรควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกินขึ้นได้ระหว่ำง 
  บริษัทกับฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำร หรือผู้ถือหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควร 
  ในทรัพย์สนิ ข้อมูลและโอกำสของบริษัทและกำรท ำธรุกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ 
  บริษัทในลักษณะทีไ่ม่สมควร 
- คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
   ที่ชัดเจนและสื่อสำรในทุกระดับขององค์กรและต่อคนเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัตไิด้จริง 

                  - คณะกรรมกำรควรดูแลให้กิจกำรมีกลไกในกำรรับเรื่องร้องเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำร 
                             ชี้เบำะแส 

18. รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
 - คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลให้ระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงเงินและกำร 

 เปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลำ เป็นไปตำมเกณฑ์ มำตรฐำน  
  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 -  คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรท ำงบดุล และบัญชีก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชี 
     ของผู้สอบบัญชีที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปี 
        ของคณะกรรมกำร  ณ  วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท  เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำร 
 ประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยในก ำหนดสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบ 
 ปีบัญช ี

- คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและ 
                                    ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

-  ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ คณะกรรมกำร 
 ควรมั่นใจได้ว่ำ กิจกำรมีแผนในกำรแก้ไขปัญหำ หรือมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแก้ไขปัญหำ 
 ทำงกำรเงินได้ ทั้งนี้ภำยใต้กำรค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสยี 
-  คณะกรรมกำรควรพิจำรณำจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 
-  คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีหน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบงำน 
 นักลงทุนสัมพันธท์ี่ท ำหน้ำทีใ่นกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เชน่  
 นักลงทุน นักวิเครำะห์ให้เปน็ไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ 
-   คณะกรรมกำรควรส่งเสริมให้มกีำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
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19. เก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ล่วงรู้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น  รวมถึงงดซื้อขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน  และหลังกำรประกำศ
แจ้งข่ำวงบกำรเงิน 

20. รำยงำนกำรถือหลักทรพัยแ์ละสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉนั
สำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ  รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลข้ำงต้นเป็นผู้ถือหุ้นเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำ เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

          - ตนหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ  
          - ตนเองหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัท 
21. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น  

- คณะกรรมกำรควรดูแลให้มั่นใจว่ำ ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัท 
- คณะกรรมกำรควรดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
  โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน 
- คณะกรรมกำรควรดูแลให้กำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
   และกำรประชุมคณะกรรมกำร เป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
- จัดส่งเอกสำรดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี  

(1)  ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมทั้งรำยงำน 
              กำรตรวจสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี  

                            (2)  รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
 22. ก ำหนด จัดท ำ และปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำร
ท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ทีได้จัดท ำขึ้นเป็นลำยลักษณ์
อักษร และพิจำรณำทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

23. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.)  ได้ไม่เกิน  5 บริษัท โดยไม่กระทบกำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจุบันของกรรมกำร ทั้งนี้ ไม่ร่วมถึงกำรด ำรงต ำแหน่ง
ของกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทที่อยู่ในกลุ่มบริษัทได้ไม่จ ำกัด 
 24. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ ำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่
เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึง 
  1. อนุมัติและปรับปรุงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบำยของบริษัทฯ 
  2. อนุมัติแผนกลยุทธท์ั้งระยะสัน้และระยะยำว รวมทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติกำร งบประมำณ และ 

    อัตรำก ำลังประจ ำป ี ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
  3. อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำร และชุดย่อย 
  4. อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงระเบียบของบริษัทฯ 
  5. อนุมัติกำรจัดตั้ง และปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรของบริษัทฯ  
  6. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
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  7. ตัดสินใจด ำเนินงำนที่เปน็ประโยชน์แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสียและติดตำมผลกำร 
                              ด ำเนินงำนของผู้บริหำรและร่วมพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะในกำรแกไ้ขปญัหำอย่ำงเหมำะสม 
  8. กำรลงทุน ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ท ำสัญญำที่ส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
  9. กำรแต่งตั้งกรรมกำรที่ออกระหว่ำงปี  กำรแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร 
  10. กำรก ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
  11. อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีที่ส ำคัญและกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีใหม่ 

12. กำรแต่งต้ังผู้บริหำรตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรไป 
13. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
14. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำร 
15. อนุมัติโครงสร้ำงเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  ผลตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ 
  

ทั้งนี้ ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ  และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรได้ต่อเมื่อได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้ำร่วมประชุม และมี
สิทธิออกเสียงในเรื่องต่อไปนี้ 

1. กำรอนุมัติงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน 
2. อนุมัติกำรจัดสรรเงินปันผล 
3. กำรเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. กำรเลือกต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี 
5. เรื่องใดๆ ที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6. เรื่องใดๆ ที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือประกำศของส ำนักงำน 
    คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
    ระบุให้ต้องไดร้ับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

   

กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมกำรจะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. กำรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัท 
2. กำรเพิ่มทุนจดทะเบียน / ลดทุนจดทะเบียน 
3. กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ 
4. กำรเลิกบริษัท / กำรควบเข้ำกับบริษัทอื่น 
5. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
6. กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นไม่ว่ำจะเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือบริษัทเอกชน 
7. กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ  
8. กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
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9. กำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน   
10. กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์          
      และ/หรือประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้อง ได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม  
     คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่ำวข้ำงต้น 

 
บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
 1. ประธำนกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร และไม่มี
ควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำยบริหำร  
 2. สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน ำ กำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยบริหำรผ่ำนกรรมกำรผู้จัดกำร แต่จะไม่เข้ำไปก้ำว
ก่ำยงำนประจ ำหรือธุรกิจประจ ำวันที่ฝ่ำยบริหำรโดยกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้รับผิดชอบ 
 3. เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
 4. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีกำรลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 
2 ฝ่ำยเท่ำกัน 

5. รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริหำร  
และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 

6. จัดสรรเวลำในกำรประชุมคณะกรรมกำร ให้เพียงพอเพื่อให้กรรมกำรอภิปรำยประเด็นต่ำงๆ  ในกำรบริหำร
จัดกำร  และก ำกับดูแลกิจกำร หรือก ำกับให้กำรเสนอชื่อเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมได้อย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิผล 
ส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระและเชิญผู้บริหำรเป็นผู้ให้ข้อมูลที่จ ำเป็นประกอบกำรพิจำรณำดัดสินใจได้อย่ำง
เหมำะสม 

 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำงๆ ของบริษัทตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดโดยกฎหมำย  
ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดและทบทวน
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำนและงบประมำณ อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน              
และผลประกอบกำรของบริษัท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมหรือกำรกระท ำใดๆ อันมีผลกระทบที่ส ำคัญต่อฐำนะ            
ทำงกำรเงิน ภำระหนี้สิน กำรท ำธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท   

 

การแบ่งแยกอ านาจหน้าที ่
 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน ดังนี้ 
1.การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  และฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของ

บริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในกำรก ำกับดูแล กรรมกำร
จะต้องใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินในทำงธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่ำงมีเหตุผลว่ำจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
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ฝ่ำยบริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรน ำกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ประสบควำมส ำเร็จ 
ตลอดจนบริหำรจัดกำรงำนประวันจ ำวันธุรกิจของบริษัทฯ 
 

2.การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีประสบกำรณ์ 

และคุณสมบัติที่เหมำะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ โดยแยกหน้ำที่กำรก ำกับดูแลและกำร
บริหำรงำนออกจำกกัน  

ประธานกรรมการบริษัท ต้องเป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร และท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  เป็นหัวหน้ำและผู้น ำคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทตำมทิศทำง กลยุทธ์ และงบปร ะมำณที่ได้รับอนุมัติ จำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 
2.เลขานุการบริษัทฯ 

 เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ มำตรำ 89/15 และ 89/16 ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ครั้งที่  2/2555  ได้มีมติแต่งตั้งนำงสำวสุวันนำ ศุกรเกยูร เข้ำรับต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท  
ตั้งแต่วันที่  10 พฤษภำคม พ.ศ. 2555  โดยมีประวัติดังนี้ 
 

นางสาวสุวันนา  ศุกรเกยูร 
อายุ 44  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 

- ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต    มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนดุสิต  
- อบรมในหลักสูตร Company Secretary Program (CSP42/2011)  
- อบรมในหลักสูตร Company Reporting  Program (CRP 18/2017)    
- อบรมหลักสูตรเทคนิคกำรเขียน 4.0  เพื่อกำรสื่อกำรและกำรตลำด  
- อบรมหลักสูตรกำรบริหำรสื่อสำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมก้ำวเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
-  Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard (IOD) 
- อบรมหลักสูตร Internal Audit for ISO 9001:2008, ISO 14001 : 2004 and OHSAS 18001:2007 
- อบรมหลักสูตร Introduction ISO 26000-Social Responsibility (CSR) 

ประสบการณ์การท างาน 
2555-ปัจจุบัน เลขำนุกำรคณะกรรมกำร บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) 
2549 – 2555     เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 

    บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์  กรนี จ ำกัด (มหำชน) 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  ไม่มี 
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า    :  ไม่มี 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่
4) พ.ศ. 2551 ในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ด้วยควำมรับผิดชอบควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทมติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัทมีดังนี้ 
 1. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ตำมกฎหมำย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัท รวมถึงประสำนงำน 
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. จัดท ำและจัดเก็บรักษำหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วนภำยในก ำหนดเวลำของกฎหมำย 

4. จัดท ำและเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติกรรมกำร 
5. จัดเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร 
6. ดูแล ก ำกับ รับผิดชอบกำรจัดท ำและจัดเก็บรักษำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  และ

รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
7. ประสำน ติดตำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร ด้ำนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม

ภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบสม่ ำเสมอ 
8. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลตำม

ระเบียบและข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
9. ส่งเสริมให้กรรมกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น กำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ของกรรมกำร กำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรปีละครั้ง และรำยงำนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรทรำบและพิจำรณำจัดท ำแผนเพื่อพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนต่อไป 

10. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัทฯ  
 11. ภำรกิจอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 
 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้น  (AGM ) จำกสมำคม
ส่งเสริม ผู้ลงทุนไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” และผลกำรประเมินรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตำมเกณฑ์กำรประเมินใหม ่(ASEAN Corporate Governance Scorecard) 
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อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังมีภำระหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล และทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนำให้มี
กำรปฏิบัติที่เหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อระบบ
กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมทั้งตอบสนองต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 
ให้ได้รับประโยชน์อย่ำงยั่งยืนสืบไป 

 
3.คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะเพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำร                
ของบริษัท  ดังนี้  

3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงน้อย 3 ท่ำน และต้อง
เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุน เรื่องคุณสมบัติ และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในปี  2562ได้มีกำร
จัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้  

1. พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินและงบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย 
2. พิจำรณำเสนอชื่อผู้สอบบัญชีฯ และค่ำตอบแทน 
3. กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
4. รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
5. พิจำรณำสอบทำนในเรื่องต่ำงๆ  ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและระเบียบ 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยศักดิ์ชำย                   วงศ์ชัยสุริยะ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงสำวเบญจวรรณ ประสำนศัพท์  กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยประยุทธ                   วิบูลย์ศิริชัย  กรรมกำรตรวจสอบ 
       

หมำยเหตุ : นำงสำวสกุณำ    กิจตำวงศ์  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอโดยกำรประสำนงำน 

กับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ ำจ ำเป็นและเป็น
เรื่องส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
 

2. พิจำรณำสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ตำมกรอบ 
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แนวทำงกำรควบคุมภำยใน(Internal Control Framework : COSO 2013)และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนสำกลที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบ
บัญชีและผู้ตรวจสอบภำยใน สอบทำนควำมเหมำะสมและเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk 
Management)  

3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
แต่งต้ังโยกยำ้ย เลิกจ้ำงหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

4. สอบทำนกำรปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนด ของตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

5. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก ำหนดมำตรกำรป้องกันภำยในองค์กร รวมทั้งสอบทำน 
กระบวน กำรภำยในของบริษัทที่เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน 

6. สอบทำนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นตำมที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ 
ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบต่ำงๆ ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นตำมที่ได้รำยงำนไว้ ใน
แบบประเมินตนเองของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

7. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญชี  โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของ
ส ำนักงำนสอบบัญชี และประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  

8. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำม 
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์  
รวมถึงให้ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ  

9. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
10. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  

ซึ่งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
11. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรทรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
12. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเรื่องต่ำงๆ รวมถึงกำรแสดง 

ควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เม่ือเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน
ภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 

13. ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำร 
ด ำเนินงำนของบริษัทได้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2551 ใน
มำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313  
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรำยงำนให้ทรำบ และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผล กำรตรวจสอบภำยใน
เบื้องต้นแก่ คณะกรรมกำรบริษัท ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชี
ทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี ทั้งนี้พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งและวิธีกำร เพื่อให้
ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำว ให้เป็นไปตำม ที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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14. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำ มีรำยกำรหรือกำร 
กระท ำดังต่อไปนี้   ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ                                  
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 

 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน นอกจำกท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินแล้วยัง
สอบทำนกำรด ำเนินงำนให้ถูกต้องตำมนโยบำยและระเบียบข้อบังคับ  กฎหมำย  ระเบียบปฏิบัติและข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนก ำกับดูแล รวมทั้งสอบทำนให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำม
เสี่ยงที่รัดกุม มีกำรหำรือร่วมกับผู้สอบบัญชีซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภำยนอกที่เป็นอิสระเพื่อขอทรำบควำมเห็นเกี่ยวกับงบ
กำรเงินและกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนและข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นรำยไตรมำส  ดังมีรำยละเอียดในหัวข้อ  “รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ” บริษัทได้น ำข้อเสนอแนะทั้งจำก
กรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบัญชีภำยนอกไปปรับปรุงในทันทีและรำยงำนผลกำรปรับปรุงต่อคณะกรรมกำรในกำร
ประชุมครั้งถัดไป  

หัวหน้ำตรวจสอบภำยในของบริษัทคือนำงสำวสกุณำ กิจตำวงค์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง  โดยมีหน่วยงำนสนับสนุนคือฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในที่เป็นหน่วยงำนอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร มีหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิผลของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน ท ำกำรตรวจสอบและประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่ำงๆ แล้วรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยไตรมำส  

 

3.2. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของ 
ตลท.คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรระดับสูง ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้
ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  ในปี 
2562 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยได้พิจำรณำ ในเรื่อง
ต่ำงๆ ดังนี้  

 กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  
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 กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท 

 ทบทวนนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรและนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน  

 ท ำกำรทบทวนปรับปรุงแผนสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูง   
 

 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน 
ประกอบด้วย 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยอุทัย                      จันทิมำ ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยวันชัย              เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสำวเบญจวรรณ      ประสำนศัพท์ อนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

           หมำยเหตุ  : นำงสำวสกุณำ  กิจตำวงศ์  เป็นเลขำนุกำรฯ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำโครงสร้ำง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับกิจกำรของบริษัท  และสมควรเสนอชื่อเป็น

กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง  เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง  
3. พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ เงินเดือน บ ำเหน็จ โบนัส สวัสดิกำร ค่ำเบี้ยประชุม

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ทั้งด้ำนกำรเงิน และอื่นๆตำมตกลง  
4. สนับสนุนให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนเข้ำรับกำรอบรม หรือเข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ในงำน

ที่เกี่ยวข้อง 
5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และรำยงำน                        

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี  
6. ทบทวนนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรและนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยใน

ปัจจุบัน รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ  
7. ทบทวนปรับปรุงแผนสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูง  เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทจะมีผู้สืบทอดต ำแหน่งที่

มีคุณสมบัติที่เหมำะสมและมีภำวะผู้น ำได้ทันกำรณ์  
8. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยเกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
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3.3.คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรระดับสูงที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนกำรบริหำรควำม
เสี่ยง   ในปี 2562 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรประชุม รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจำรณำ ในเรื่องต่ำงๆ 
ดังนี้ 

1. พิจำรณำควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญขององค์กรตำมที่มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี โดยเฉพำะควำม
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้ำน "ESG" (สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล 
(Governance)) ที่เป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืน 

2. ก ำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยง สร้ำงวัฒนธรรมกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงที่ดีภำยในองค์กร  

3. ท ำกำรทบทวน นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 
    คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยศักดิ์ชำย      วงศ์ชัยสุริยะ ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. นำยวันชัย      เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นำยประยุทธ          วิบูลย์ศิริชัย อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

หมำยเหตุ  : นำงสำวสกุณำ  กิจตำวงศ์  เป็นเลขำนุกำรฯ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ
 2. ก ำกับดูแลกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
 3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ และด ำ เนินกำรให้มั่นใจได้ว่ำ
องค์กรมีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
 4. น ำเสนอควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัท รวมถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญให้กับคณะกรรมกำรบริษัท 
 5. ให้ค ำแนะน ำกับบริษัทในด้ำนงำนบริหำรควำมเสี่ยง และกำรพิจำรณำแก้ไขข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 6. ให้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเสี่ยงของบริษัท 
 7. เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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3.4. คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  (CG&CSR) 
คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขึ้น  เพื่อดูแลกำร

ด ำเนินงำน ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ กำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืน และกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ซึ่ง ณ ปัจจุบันคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีฯ ประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง และประธำนคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน   

ในปี 2562 คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้มีกำรประชุม 
รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยได้พิจำรณำ ในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 

1.ผลกำรด ำเนินงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ  สิ่งแวดล้อม และรำยงำน
สรุปผลกำรกำรฝ่ำฝืนแนวปฏิบัติตำมนโยบำยฯกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ ของบริษัท  

2.ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG) และนโยบำย Corporate Social Responsibility (CSR)  
3.แผนกำรด ำเนินงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี  

 
คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  (CG&CSR) ณ วันที่ 

31 ธันวำคม พ.ศ.2562 มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
ที่ ชื่อสกุล ต ำแหน่ง 

1 นำยประยุทธ         วิบูลย์ศิริชัย 
ประธำนอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2 นำยศักดิ์ชำย        วงศ์ชัยสุริยะ 
อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3 นำงสำวเบญจวรรณ  ประสำนศัพท์ 
อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4 นำยวันชัย            เหลืองวิริยะ   
อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 1. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบนโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แนวปฏิบัติ และแผนงำนด้ำนก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติ  
 2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนในกิจกรรมก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี               
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
 3. ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำยและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี             
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
 4. ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอทุกครั้งหลังมีกำรประชุมก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 5. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบำยและแนวปฏิบัติก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคม             
และสิ่งแวดล้อมของบริษัทเป็นประจ ำตำมควำมเหมำะสม  และเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 
 6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดเกี่ยวกับก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม                       
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสำธำรณชน 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรในวำระปกติไตรมำสละ 1 ครั้ง และกรรมกำรบริษัทต้องเข้ำร่วม 
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อรับทรำบและร่วมตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  และได้
ก ำหนดวันประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงเป็นทำงกำรล่วงหน้ำเป็นเวลำ  1  ปี  พร้อมทั้งน ำเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรรับทรำบในกำรประชุม  ทั้งนี้เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดสรรเวลำในกำรเข้ำประชุมได้  อย่ำงไรก็ตำม
อำจมีกำรเรียกประชุมเพิ่มเติมได้หำกมีวำระพิเศษต้องขอมติอนุมัติจำกกรรมกำรหรือพิจำรณำเรื่องที่มีควำมส ำคัญ
เร่งด่วน 

2. ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำวำระกำร
ประชุม โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ 

3. เลขำนุกำรบริษัท  เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวำระกำรประชุม ไว้อย่ำงชัดเจน 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูล
อย่ำงเพียงพอก่อนกำรเข้ำร่วมประชุมยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนอำจมีกำรน ำส่งเอกสำรในภำยหลัง 

4. เลขำนุกำรบริษัทจัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่ งมีรำยละเอียด เช่น ชื่อ
กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมและที่ขำดประชุมสรุปสำระส ำคัญและประเด็นที่มีกำรอภิปรำย รวมทั้งบันทึกควำมเห็นของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน และมติคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด โดยบริษัทได้จัดเก็บรำยงำนพร้อมเอกสำรกำรประชุมอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถสืบค้นได้ 

5. กรรมกำรทุกท่ำนมีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอในกำรพิจำรณำตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 
6. ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมโดยก ำหนดเวลำที่เพียงพอส ำหรับฝ่ำยจัดกำรในกำรน ำเสนอข้อมูล 

และส ำหรับคณะกรรมกำร ในกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกำสให้กรรมกำรได้อภิปรำยอย่ำงเต็มที่และ
เปิดเผย 

7. ในกำรประชุมบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สำรสนเทศเพิ่มเติมในฐำนะที่
เกี่ยวข้องโดยตรง รวมทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8.ในกำรประชุมแต่ละครั้ง ที่ประชุมได้มีกำรซักถำมฝ่ำยจัดกำรและมีกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ มีกำร
อภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระและโปร่งใส โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำง
เป็นธรรม และกรรมกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจำรณำโดยนัยส ำคัญต้องออกจำกห้องประชุมในระหว่ำงกำร 
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พิจำรณำเรื่องดังกล่ำว  นอกจำกนี้ประธำนกรรมกำรยังได้จัดสรรเวลำให้กับที่ประชุมอย่ำงเพียงพอเพื่อให้กรรมกำรได้
ร่วมกันอภิปรำยปัญหำและแนวทำงแก้ไข และยังได้มีกำรเชิญผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมในวำระที่น ำ เสนอ 
เพื่อให้สำรสนเทศรำยละเอียดเพิ่มเติมหำกมีประเด็นซักถำม และเป็นโอกำสที่ท ำให้รู้จักผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับใช้
ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำนอีกด้วย 

9. กรรมกำรทุกคน ถือเป็นหน้ำที่ที่ต้องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งยกเว้นมีเหตุจ ำเป็น 
10. ในวำระลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยนับกรรมกำรคนหนึ่งมี

เสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และ
ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นอันชี้ขำด 

11. บริษัทได้ก ำหนดจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต่ ำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร เพื่อลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

12. ในปี 2562 บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน 5 ครั้ง ซึ่งเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และ                
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่ำนมำ  และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรที่ไม่
เป็นกรรมกำรบริหำร  1  ครั้ง  เพื่อให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ 
ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยู่ในควำมสนใจ 
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ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทั  และคณะอนุกรรมกำรชุดยอ่ย ได้เข้ำร่วมประชุมสรุปได้ดังนี้ 
 

หมำยเหตุ : *  1. นำยเริงชัย  เรืองพยุงศักดิ์  เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำยสุรพงษ์  หวังศิริเวช ที่ลำออก ตำมวำระที่เหลืออยู่ 
 ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกำยน พ.ศ.2562

 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะการ
ตรวจสอบ 

คณะอนกุรรมการ 
ความเสี่ยง 

คณะอนกุรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะอนกุรรมการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีและความ

รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม (CG&CSR) 

 

ประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุ้น 

1. นำยอุทัย                จันทิมำ 5/5  - - 3/3  - 1/1 

2. นำยธีระศักดิ์           พงศ์พนำไกร 5/5 - - - - 1/1 

3. นำยวันชัย               เหลืองวิริยะ 5/5 - 2/2  3/3  2/2 1/1 

4. นำยสุวัฒน์               เหลืองวิริยะ 5/5 - - - - 1/1 

5 นำยสุทัศน์          บุณยอุดมศำสตร ์ 5/5 - - - - 1/1 

6. นำยศักดิ์ชำย            วงศ์ชยัสุริยะ 5/5 4/4 2/2  - 2/2 1/1 

7. นำงสำวเบญจวรรณ   ประสำนศัพท์  5/5 4/4 - 3/3  2/2 1/1 

8. นำยประยุทธ              วิบลูย์ศิริขัย 5/5 4/4 2/2  - 2/2 1/1 

9.นำยเริงชัย                   เรืองพยุงศักดิ์* - - - - - - 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
  บริษัทฯ มีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี 
ด้วยเห็นว่ำควำมมีประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัท เป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของบริษัท โดยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้นมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรแต่ละท่ำน และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด ได้สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองในปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงใน
กำรท ำหน้ำที่ของทั้งคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้นโดยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร จัดท ำเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  
 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ    

1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร   
2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3) กำรก ำหนดกลยุทธ์ 
4) กำรก ำกับดูแล   
5) กำรประชุมคณะกรรมกำร   
6) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร   
7) ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร   
8) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ   
1) ควำมพร้อมของกรรมกำร   
2) ควำมเป็นอิสระ 
3) กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
4) ควำมพร้อมในกำรเป็นกรรมกำร และคุณสมบัติ 
5) กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน   
6) กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์   
7) กำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน                
8) กำรประชุมคณะกรรมกำร   
9) อืน่ๆ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
อำทิ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    เพื่อใช้เป็นกรอบใน
กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ เพื่อสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
 
 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -74- 

 

 
กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ทบทวนแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็น
ประจ ำทุกปี ผ่ำนกำรเสนอโดยเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งคณะ และแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยตนเองรำยบุคคลมีควำมถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เหมำะสม               
ซึ่งแบบประเมินตนเอง (Self - Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นแนวทำงในกำรประเมินผล   

2. เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งหมด แล้วจะท ำกำรสรุปผลคะแนน
และน ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะน ำเสนอผลกำรประเมินทั้งหมดต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ และน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร 
รวมทั้งพัฒนำศักยภำพของกรรมกำรรำยบุคคลต่อไป  

 

ทั้งนี้ ผลการประเมินประจ าปี 2562 สรุปได้ว่า คณะกรรมการแต่ละชุดมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน                
และมีประสิทธิผล 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 1.บริษัทส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ แก่คณะกรรมกำรบริษัท 
และพนักงำนทุกคน เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 2.คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ” เพื่อให้คณะกรรมกำรทรำบถึง
เกณฑ์ที่ส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งนโยบำยและข้อมูลที่ส ำคัญ
เกี่ยวกับบริษัท อีกทั้งเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำเนินบทบำทในกำรก ำกับดูแลกิจกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3.ส ำหรับกรรมกำรที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้มีกำรจัดปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้พบปะกับผู้บริกำรเพื่อให้กรรมกำรสำมำรถสอบถำม
ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมกำรใหม่ได้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
กรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  และสถำบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ศึกษำและอบรมเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้                 
ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ  ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่              
ของกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรงำน ให้มีประสิทธิภำพ  และมีจรรยำบรรณ  ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทจะหำรือ
ร่วมกับกรรมกำรแต่ละคน เพื่อจัดท ำโปรแกรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรของ
แต่ละบุคคล  ซึ่งในปี 2562  มีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมอบรม /สัมมนำในหัวข้อต่ำงๆ เช่น  ปัญหำขยะประเทศไทย
หมดไปด้วยกลไกตลำดทุน, Six Pack day (Demo day) ตำมโครงกำร SET Social Impact Gym 2019, Chief 
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Transformation Officer: CTO Course  และสัมมนำรับฟังควำมคิดเห็นแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและ
รำยงำนประจ ำปี(“ONE REPORT”)  นอกจำกนั้นยังได้เข้ำร่วมสัมมนำในเรื่องต่ำงๆ ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์จัดขึ้น  

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ต้องเข้ำร่วมกำรปฐมนิเทศของบริษัทก่อนที่จะปฏิบัติหน้ำที่ กำรเข้ำร่วม
ปฐมนิเทศนี้มีจุดมุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมกำรใหม่สำมำรถรับทรำบถึง กำรบริหำรงำน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนว
ปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยมีเลขำนุกำรบริษัทและผู้บริหำรจำกสำยงำนต่ำงๆ เป็นผู้บรรยำย
ชี้แจงให้ได้รับทรำบ  ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรบรรยำย และน ำเสนอภำพรวมกิจกำรบริษัทฯ ให้กรรมกำรใหม่
ได้รับทรำบในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 กรอบในกำรด ำเนินกิจกำร (กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ) 

 ข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรม 

 โครงกำรส ำคัญ 

 กำรพัฒนำองค์กร กำรพัฒนำธุรกิจ 

 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 คณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวันชัย เหลืองวิริยะ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

2. นำยธีระศักดิ์  พงศ์พนำไกร กรรมกำรบริหำร 

3. นำยเริงชัย          เรืองพยุงศักดิ์ กรรมกำรบริหำร 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 1. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจและงบประมำณ
ประจ ำปีของบริษทัเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท  
 2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำร
ด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 
 3. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำร
ว่ำจ้ำง กำรก ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัท 
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 4. อำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะ
กรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ ำนำจ
นั้นๆ ได้ 
 5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กำรจัดซื้อ
ทรัพย์สิน กำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคัญเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท   

6. พิจำรณำกลั่นกรอง ติดตำมโครงกำรและโอกำสลงทุนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ           
ก่อนน ำเสนอพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

7. พิจำรณำ ติดตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กระบวนกำรจัดกำร  
เพื่อรองรับโครงสร้ำงองค์กรและแผนกำรรักษำทรัพยำกรบุคคลในระยะยำว ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โดยค ำนึงถึง
ควำมยั่งยืนของบริษัทฯ 
 8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

 ทั้งนี้ กำรอนุมัติรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำร จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำร
หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 
และ/หรือบริษัทย่อย หรือกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในกรณีดังกล่ำว รวมทั้งรำยกำรที่ก ำหนดให้
ต้องขอควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่
ส ำคัญของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 

5. ผู้บริหาร 

    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวันชัย                เหลืองวิริยะ กรรมกำรผู้จัดกำร 
2.นำยเริงชัย                    เรืองพยุงศักดิ ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบริหำร 
3. รศ.ดร.พล                    สำเกทอง รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยปฏิบัติกำร 
4. นำงวรรณรัตน์             คุ้มเงิน รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยบัญชีและกำรเงิน 
5. นำงสำววนิดำ              วรพิทยำฤกษ์ รักษำกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยวิชำกำร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 กรรมกำรผู้จัดกำรมีหน้ำที่บริหำรและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัทโดย
กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่และรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งด้วยตนเอง หรือมอบหมำยให้
ผู้บริหำรอื่นในระดับถัดไปเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรมีดังต่อไปนี้ 
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 1. ควบคุมดูแล และให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัทในแต่ละวัน 
 2. เข้ำด ำเนินกำรหรือปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณตำมที่
ได้รับ ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ข้อตกลง 
ค ำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 4. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 
 5. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน  
 6. มีอ ำนำจในกำรให้ควำมเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น กำรซื้อขำย 
กำรจัดหำมำซึ่งวัตถุดิบเพื่อกำรผลิต ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินธุรกรรมปกติ กำรลงทุน กำรจัดหำมำหรือกำรจ ำหน่ำย
ไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริกำร เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทตำมรำยละเอียดของอ ำนำจอนุมัติในกำร
บริหำรงำนที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น 
เพื่อก่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 7. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น 
และเป็นกำรด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

8. ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ
ได้ก ำหนดไว้เป็นแนวทำงปฏิบัติ 

9. ต้องไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร
ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบและได้รับ
กำรพิจำรณำเห็นชอบให้ประกอบกิจกำรนั้นๆ ได ้

10. กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นหรือต ำแหน่งอื่นใดในองค์กรธุรกิจของกรรมกำรผู้จัดกำร
จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อน ส่วนผู้บริหำรตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไปจะต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรผู้จัดกำรก่อน เว้นแต่กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนจะต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

11. ผู้บริหำรระดับสูงอันหมำยรวมถึงผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกกรรมกำร
ผู้จัดกำรลงมำผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึง
ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ   ต้องงดซื้อ
ขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงิน
อย่ำงน้อย 3 วัน และจะต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะที่ถือ
ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำเมื่อมีกรณีมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงโดย
อ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้นระหว่ำงรอบปีบัญชี  และถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษทัในเครือ 
 12. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครั้งครำว 
 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -78- 

 

 อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำร
ผู้จัดกำรหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ หรือของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่ำอยู่
ภำยใต้ขอบข่ำยอ ำนำจของกรรมกำรผู้จัดกำรในกำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่ำวไม่ว่ำโดยดุลย
พินิจของตนเองหรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำในนำม ของตนเอง ในกรณีดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัท และ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตำมกฎหมำยต่อไป 

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทฯ ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ให้ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ  โดยบริหำรงำนตำมแผนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงเคร่งครัด ซื่อสัตย์  สุจริตและรักษำผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น              
ไม่ท ำกำรใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลักษณะขัดแย้งกับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มโดยหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบประกอบด้วย 

1. บริหำรงำนของบริษัทฯ ตำมแผนธุรกิจและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ 
2. พิจำรณำทบทวนวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ  เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์  พันธกิจ และกลยุทธ์                 

ของบริษัทฯ  
3. จัดท ำและเสนอรำยงำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในเรื่องที่ส ำคัญอย่ำง

สม่ ำเสมอ รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนเรื่องอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทต้องกำร 
4. จัดหำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลอื่นที่

คณะกรรมกำรบริษัทต้องกำร 
5. มอบอ ำนำจช่วง และ  /หรือ  มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่

เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนดหรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัท และ /หรือ  บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 
6. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในกำรติดต่อกับบุคคลภำยนอก 
7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมกำรบริษัทฯ ที่ไม่ใช่ผู้บริหำรมีหน้ำที่ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรเป็น

ประจ ำทุกปี ซึ่งในแต่ละปีคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะวัดผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ทั้งนี้ กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ  กำร
พัฒนำองค์กร พร้อมทั้งชี้แจงผลกำรบริหำรจัดกำรในปัจจุบัน ทั้งในแง่ของผลส ำเร็จและอุปสรรค รวมถึง
ควำมสำมำรถในกำรขยำยโอกำสและกำรแข่งขันทำงธุรกิจ นโยบำยด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม และกำรตอบสนอง
ต่อนโยบำยของรัฐบำลในด้ำนต่ำงๆ เป็นต้น 
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6.การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 6.1.การสรรหากรรมการบริษัท 
 บริษัทมีคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่ด้ำนกำรสรรหำ และพิจำรณำ
โครงสร้ำงค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะ โดยจะพิจำรณำคุณสมบัติเบื้องต้นของกรรมกำรตำม
เกณฑ์ที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำจำกปัจจัยในด้ำนอื่นๆ มำประกอบกัน เช่น ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และควำมเอื้อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์
และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. กรรมกำรของบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจน มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ก ำหนด 
 3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครำว ให้กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสำม ก็
ให้ใช้จ ำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสำม แต่ไม่เกินหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กรรมกำรที่จะต้อง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไป  ให้กรรมกำรผู้ที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งแล้วนั้น
อำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 
 4. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือกและสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับกิจกำรของบริษัท รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ
 5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
  5.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
  5.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ 
                                 หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ 
  5.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
                                 เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำร 
                                 เลือกตั้งในล ำดับถัดลง มำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะ 
                                 พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 
 6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะอนุกรรมกำร
สรรหำ และ พิจำรณำค่ำตอบแทนคัดเลือกและน ำเสนอบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ตำม
กฎหมำยมหำชนเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครำวถัดไปเว้น 
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แต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่ง
กรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนเข้ำแทนโดยมติดังกล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 
 7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ ำนวนหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

6.2.การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 
3 ปี  คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร
อิสระให้สอดคล้องกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.39/2592 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต
ให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น 
บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รำยใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งนี้ ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจให้รวมถึงรำยกำรตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ 
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี ก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน            
ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับ
กำรแต่งต้ัง 
 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ              
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 
 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำ
ที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำร ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
  9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 10. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท           
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 
 11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

 

นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ควำมรู้ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ
ของงบกำรเงินได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจ ควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะทำงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ควำมมีจริยธรรม เป็นต้น 

ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งต้ังให้กลับมำด ำรงต ำแหน่ง
ใหม่ได้  กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมี
จ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียง
วำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลำดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมกำร
ตรวจสอบลำออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวำระ 

 

6.3. การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำร หรือ
ผู้บริหำรระดับสูงที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุม
ของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
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6.4.การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งจะประกอบด้วย
กรรมกำรรวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทั้งนี้คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนโดยมีวำระอยู่ ใน
ต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
โดยองค์ประชุมของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนนี้ 
 

6.5. การสรรหาอนุกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      (CG&CSR) 

คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม  (CG&CSR) ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 4 คน โดยก ำหนดให้ประธำนอนุกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  (CG&CSR) ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ 
คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  (CG&CSR) มีวำระกำร
ปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทและก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง  โดยองค์ประชุม
ของอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) ต้องมีจ ำนวน             
ไม่น้อยกว่ำ 3 คนเข้ำร่วมประชุม 

 

6.6.การสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรบริหำรโดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท               
ที่สำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษัท และสำมำรถ
ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำง กำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผล                 
กำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
 

6.7.การสรรหาผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำแต่งตั้ง
ผู้บริหำรจำกบุคคลำกรที่ประสบกำรณ์ และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท และควำมสอดคล้องกับธุรกิจอุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร  และผู้บริหำรแต่ละท่ำน  โดยบริษัทใช้ควำมระมัดระวังในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ผู้บริหำรของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม และเป็นอัตรำที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อที่จะดูแลและ
รักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้  ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มี
ค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะอนุกรรมกำรสรรหำและ
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พิจำรณำค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่
จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรตำมแบบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด   
 
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียง

ได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน 
โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวนั้น เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมกำรมีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุ
เป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจบริษัทฯ ที่ก ำหนด โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สร้ำงควำมม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ  
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรจะพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีโดยเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำย

ค่ำตอบแทน ที่คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดทั้งในระยะสั้นและ ระยะยำว เช่น 
ค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ ำปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยำว ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลกำร
ปฏิบัติงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติ ตำมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยำว กำรพัฒนำผู้บริหำร รวมถึง
พิจำรณำจำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรเติบโตทำงผลก ำไรของบริษัทฯ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีโดยกรรมกำรผู้จัดกำร ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรและ

นโยบำย ที่คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนก ำหนด  
 

7.1. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลสอดคล้องกับภำระควำมรับผิดชอบของกรรมกำร สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบ
กับบริษัทที่จดทะเบียนใน ตลท. ที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน รวมถึงได้เทียบเคียงกับ
ค่ำเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนจำกรำยงำนผลส ำรวจอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยแล้ว โดยก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส  
 

ทั้งนี้ ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อวันที่ 26 
เมษำยน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นเบี้ยประชุม 
  เบี้ยประชุมกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ - บริษัท มีค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินดังนี้ 
   - เบี้ยประชุมกรรมกำรของบริษัท ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยครั้งในอัตรำดังนี้ 
    - ประธำนกรรมกำรบริษัท   20,000 บำท/ครั้ง    
    - กรรมกำรบริษัท ท่ำนละ   10,000 บำท/ครั้ง  
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   - เบี้ยประชุมกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยครั้งในอัตรำดังนี้ 
   - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      20,000 บำท/ครั้ง    

                  - กรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนละ  10,000 บำท/ครั้ง  
 

 2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัส 
      ก ำหนดค่ำตอบแทนที่เป็นเงินโบนัสส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2561 เป็นจ ำนวนเงิน
ไม่เกิน 1,000,000 บำท ซึ่งเท่ำกับวงเงินโบนัสประจ ำปี 2560   โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมและควำมเกี่ยว
โยงของผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งนี้กำรจัดสรรเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำรนมอบหมำยให้ประธำน
กรรมกำรเป็นผู้จัดสรรเงินโบนัส 
 
 3.ค่าตอบแทนอ่ืน  

–ไม่มี-- 
 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรูปแบบของเบี้ยประชุม และเงินโบนัส  
ในปี  2562 เป็นดังนี้ 

 
 

รายชื่อ 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

โบนัส รวม 

1. นำยอุทัย จันทิมำ 100,000 200,000 300,000 
2. นำยธีระศักดิ์ พงศ์พนำไกร 50,000 100,000 150,000 
3. นำยวันชัย  เหลืองวิริยะ 50,000 100,000 150,000 
4. นำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ 50,000 100,000 150,000 
5. นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ 50,000 100,000 150,000 
6. นำยสุรพงษ์  หวังศิริเวช* 40,000 100,000 140,000 
7. นำยศักดิ์ชำย  วงศ์ชัยสุริยะ** 130,000 100,000 230,000 
8. นำงสำวเบญจวรรณ ประสำนศัพท*์* 90,000 100,000 190,000 
9. นำยประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย** 90,000 100,000 190,000 

รวม 650,000 1,000,000 1,650,000 
หมายเหตุ : 1. */ ล าดับที่ 6 นายสุรพงษ์  หวังศิริเวช  ลาออกจากต าแหน่งวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
               2. **/ รวมค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
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7.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ได้แก่ ค่ำตอบแทนรวมของคณะผู้บริหำร ดังนี้ กรรมกำรผู้จัดกำร รองกรรมกำร

ผู้จัดกำร ในปี 2562 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 16, 327,120 บำท 

 
8. บุคลากร 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำน ในฐำนะทรัพยำกรที่มีคุณค่ำขององค์กร และเป็นปัจจัยหลักที่
ผลักดันให้กำรด ำเนินงำนบรรลุควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะบริหำรพัฒนำ และธ ำรงรักษำ
พนักงำน เพื่อให้ร่วมกันสร้ำงสรรค์ผลงำนและควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืนให้กับบริษัทฯ ผ่ำนกำรก ำหนด
นโยบำยเกี่ยวกับพนักงำน ดังนี้ 

นโยบายในการบริหารทรัพยากร   
1.สรรหำ และคัดเลือกพนักงำนที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มำร่วมงำนกับ

บริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมของแต่ละหน่วยงำน โดยมีกำรคัดเลือกคุณสมบัติบุคลำกรให้สอดคล้อง
กับค่ำนิยมหลักขององค์กร 

2.บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ให้ เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบังคับและข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร มิให้ได้รับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย จิตใจ และสุขภำพอนำมัย บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน มีระเบียบปฏิบัติและแผน
ด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ มีกำรเก็บสถิติมีกำรประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องมีกำรป้องกันและ
ควบคุมควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ หรือควำมเจ็บป่วยจำกกำ ร
ปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำดอื่นๆ ที่อำจเกิดข้ึน  มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยที่มีประสิทธิภำพใน
ปริมำณที่เพียงพอและเหมำะสมภำยในส ำนักงำนและสถำนประกอบกำร มีกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรเพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่บุคลำกรของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอและมีประสิทธิภำพ ส ำหรับปี 2562 ไม่มีรำยงำนอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนของพนักงำนถึงข้ัน
หยุดงำนหรือเสียชีวิต 

 
 

รายละเอียด ปี 2561  ปี 2562 

เงินเดือน 15,378,552 15,220,400 

โบนัส 1,208,384 646,700 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 408,777 460,020 

รวม 16,995,713 16,327,120 
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3. บริษัทฯ มีแนวทำงกำรบริหำรค่ำจ้ำง เงินเดือน และสวัสดิกำรให้เป็นไปโดยยุติธรรม และทัดเทียมกับ
บริษัทชั้นน ำซึ่งได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทนในระดับที่เหมำะสม เพื่อสำมำรถอยู่ในระดับที่
สำมำรถแข่งขันในกลุ่มอุตสำหกรรม และรวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้พนักงำน โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำย
ทำงด้ำนวัฒนธรรม เชื้อชำติ ภำษำ และรวมถึงภูมิประเทศ เพื่อน ำมำพิจำรณำในกำรจัดระบบค่ำตอบแทน และ
สวัสดิกำรให้เหมำะสม เป็นธรรม และไม่สนับสนุนแนวทำงกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

4. บริษัทฯ มีนโยบำยกำรเคำรพกฎหมำย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยในนโยบำยดังกล่ำวนั้น พนักงำนต้อง
ท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเองโดยตรงอย่ำงถ่ีถ้วน และปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด  รวมถึงบริษัทฯ ยังสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้ำไปมีส่วน
เก่ียวข้องกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก และให้
ควำมเคำรพนับถือ อีกทั้งยังปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมบนพื้นฐำน ของศักด์ิศรีควำมเป็น
มนุษย์ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เชื้อ ชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล ทั้งนี้ยัง
ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในบริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้ำ 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล และคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 

ณ วันที่  31 ธนัวำคม พ.ศ.2562  บริษัทฯ มีพนักงำนรวมทั้งสิน้   176  คน  (ไม่รวมผู้บรหิำร)  

ประกอบด้วยพนักงำนตำมสำยงำนดังนี้ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน(คน) 
1. ฝ่ำยปฏิบัติกำร 54 
2. ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 24 
3. ฝ่ำยสิ่งแวดล้อมอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 10 
4. ฝ่ำยห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ 6 
5. ฝ่ำยกำรตลำดและลูกค้ำสัมพันธ ์ 4 
6. ฝ่ำยจัดซื้อและขนส่ง 53 
7.ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร 6 
8.ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 7 
9.ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 7 
10.ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 
11. ฝ่ำยพัฒนำและออกแบบ 4 

รวมทั้งสิ้น 176 
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กราฟเปรียบเทียบจ านวนบุคลากร  ปี 2560 - 2562  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรดูแลพนักงำนอย่ำงเสมอภำค โดยมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและจัดสวัสดิกำรที่
เหมำะสมและเป็นธรรม ซึ่งเงินเดือนแรกบรรจุเป็นไปตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ และต ำแหน่งงำน หลังจำกนั้นจะ
เป็นไปตำมระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ที่มีแบบและหลักเกณฑ์ประเมินผลก ำกับไว้อย่ำงเปิดเผยและ
ชัดเจน  พนักงำนจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน  โบนัส  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำท ำงำนในวันหยุด  และค่ำเบี้ยเลี้ยง   
ส ำหรับสวัสดิกำรที่บริษัทฯ จัดให้พนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน สำมำรถน ำมำ
เปรียบเทียบกันได้ และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมทั้งองค์กร  เช่น สวัสดิกำรช่วยเหลือกรณีประสบสำธำรณภัย  
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรประกันอุบัติเหตุ  สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือ 
กรณีมรณกรรม  สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือในกำรคลอดบุตร  กำรกู้ยืมเงินตำมควำมจ ำเป็น  สวัสดิกำรรถบริกำรรับ – 
ส่งพนักงำน  เครื่องแบบปฏิบัติงำน  และเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  เพื่อสร้ำงควำมม่ันคงและเป็นหลักประกันทำง
กำรเงินให้แก่พนักงำนภำยหลังสิ้นสุดกำรเป็นพนักงำน หรือเกษียณอำยุ    
 

นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดให้มีโครงกำรให้พนักงำนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ของบริษัท บริษัท 
อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน)  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรออมและเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในชีวิต ให้แก่พนักงำนทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยำวหลังเกษียณอำยุอย่ำงเป็นรูปธรรม  ทั้งนี้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและจัดสวัสดิกำรได้ค ำนึงถึง
สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นไปตำมระเบียบและค ำสั่งที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
 
 
 
 

https://www.egco.com/th/sustainable-development-employee-care#accordion-1-3
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ค่าตอบแทนบุคลากร  (เงินเดือน   และโบนัส)   ท่ีมีการจ่ายในปี 2560-2562 

 

รายละเอียด ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
เงินเดือนรวม 58,151,693 56,670,394 49,532,763 
โบนัสรวม 3,938,721 3,505,963 2,153,300 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 759,776 1,015,800 1,020,655 
สวัสดิกำรอื่นๆ 15,693,774 12,953,131 8,963,572 

รวม 78,543,964 74,145,288 61,670,290 
 

การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทสนับสนุนกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร โดยมีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบทั่วทั้ง

องค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  บริษัทก ำหนดให้บุคลำกรและผู้บังคับบัญชำร่วมกัน จัดท ำแผนพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ที่สอดคล้องกับ กำรด ำเนินงำนและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร  รวมทั้งลักษณะงำนของตน และทบทวน
ปรับปรุงให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ กำรพัฒนำครอบคลุมควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ด้ำนต่ำง ๆ  ทั้งกำรบริหำร
จัดกำร  ควำมเป็นผู้น ำ ควำมรู้และเทคนิคเฉพำะของแต่ละสำยงำน และกำรพัฒนำกระบวนกำรคิดเป็น ท ำเป็น 
นอกจำกนี้ บริษัทจัดเส้นทำงและควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำสำยอำชีพอย่ำงต่อเนื่องที่เอื้อต่อกำรวำงแผนผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง  และกำรพัฒนำกลุ่มพนักงำนผู้มีศักยภำพสูง เพื่อให้เกิดกำรสำนต่อในกำรปฏิบัติตำมพันธกิจ             
และค ำมั่นสัญญำของบริษัทที่มีต่อ ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนของสังคม  และธ ำรงรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมกำร
บริหำรจัดกำรตำมธรรมำภิบำลที่ดี 

 
เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคลำกรของบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญ และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริต บริษัทจึงบรรจุเรื่องต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำในเนื้อหำกำรอบรมพนักงำนใหม่ และจัดให้พนักงำนทุกคน            
ของบริษัทได้รับกำรอบรมและท ำแบบทดสอบประจ ำปี เพื่อทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยดังกล่ำว
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
บริษัทมุ่งมั่นในกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมและกระบวนกำรท ำงำนเพื่อนน ำไปสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้                   

โดยส่งเสริมให้พนักงำนกล้ำ น ำเสนอควำมคิดใหม่ ท ำใหม่ ในสิ่งที่ถูกต้องและถูกเวลำ และยังกระตุ้นให้เรียนรู้             
ถึง “วิธีกำรเรียนรู้เพื่อรู้” เพื่อให้เกิดกำรคิดต่อไปเองได้  ขวนขวำยในกำรแสวงหำและสั่งสมองค์ควำมรู้ ในรูปแบบ           
ต่ำง ๆ  เช่น กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้ผ่ำนงำนโครงกำรร่วมกัน  โดยใช้เทคโนโลยีของกำรเรียนรู้  เป็นต้น  

 
บริษัทส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อให้เกิดนวัตกรรม เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถเสนอแนะ            

ควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ต่อกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน  รวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำ  ค้นคว้ำ วิจัยต่ำง ๆ              
ที่เป็นประโยชน์ อันเป็นกำรเพิ่มผลิตภำพและเพิ่มผลิตผล ซึ่งจะสร้ำงคุณค่ำให้กับองค์กร เป็นมิตรต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
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บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน เพื่อยกระดับควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน  ในปี 2562 บริษัทได้ก ำหนดแผนกำรพัฒนำที่เหมำะสมส ำหรับพนักงำนในแต่ละระดับ
ครอบคลุมทั้งทักษะทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และควำมรู้เฉพำะทำงวิชำชีพ  โดยจัดอบรมทั้งจำกพนักงำนหรือ
ผู้บริหำรภำยในบริษัทที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ  และจำกวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญภำยนอก  โดยมีจ ำนวนชั่วโมงกำร
ฝึกอบรมรวมทั้งหมด 452 ชั่วโมง / ปี  
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มุ่งพัฒนำธุรกิจให้เจริญก้ำวหน้ำ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมีจริยธรรม

และคุณธรรมเป็นแนวทำงเสมอมำโดยตระหนักถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่
มีต่อกำรบริหำรงำนของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นที่จะสร้ำงมูลค่ำเพิ่มอย่ำงยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น   แต่ยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย บริษัทฯ ได้จัดกรอบแนวทำง ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมหลักของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงมีจรรยำบรรณ และจริยธรรม โดยได้จัดท ำนโยบำยก ำกับดูแล
กิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ แล้วได้ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด และได้ปรับปรุง เพิ่มเติมข้อปฏิบัติให้ครอบคลุม
แนวปฏิบัติต่ำงๆ ให้เป็นสำกล เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผู้บริหำร  และพนักงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำง 
มีมำตรฐำน ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรมที่เหมำะสม  

บริษัทฯ ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนจะต้อง
รับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อปฏิบัติที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และให้น ำนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท และจรรยำบรรณธุรกิจแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท “www.akkhie.com”   เพื่อเพิ่ม
ช่องทำงให้ผู้บริหำร พนักงำน ได้ทรำบถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ และน ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และแนวปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและจะ
พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำร ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้บริษัทฯ ก้ำวไปสู่กำรก ำกับดูแล
กิจกำรในระดับสำกล ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมมั่นคง และควำมเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 
และยั่งยืนให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน โดยมุ่งเน้นกำรรักษำมำตรฐำน และกำร
พัฒนำกำรก ำกับดูแล รวมถึงส่งเสริมให้กำรก ำกับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยมีสำระส ำคัญดังนี้ 

 มีกำรจัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้พนักงำนได้
อ่ำนและลงนำมว่ำจะปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบริษัท รวมถึงเมื่อมีพนักงำนเข้ำใหม่ก็จะได้ส่งมอบคู่มือดังกล่ำว
ให้พนักงำนได้อ่ำนและท ำควำมเข้ำใจและลงนำมเพื่อลงนำมว่ำจะปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบริษัท 

 กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ เพื่อให้ข้อแนะน ำและให้เข้ำใจวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเข้ำใจ 
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณ ในกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงเจตนำรมณ์ของนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของบริษัท 

 ได้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ได้อ่ำนและ
เข้ำใจง่ำยขึ้น ในแนวปฏิบัติของนโยบำย 

 มีกำรประกำศใช้แนวปฏิบัติของคู่ค้ำ เพื่อควำมเท่ำเทียมกัน เป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ดีและ 
ส่งเสริมจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

จำกกำรบริหำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และตระหนักถึงควำมส ำคัญ
และควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง  ส่งผลให้ในปี 2562 

9. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

http://www.akkhie.com/
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 บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินจำกหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล และจำกองค์กรต่ำงๆ ดังนี้  
 ได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ในระดับคะแนนเท่ำกับ 

ร้อยละ 99.00 จำกโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน ( AGM 
Assessment Program)  ของสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investor Association)  

 ได้รับกำรประเมินผลจำกกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี 2562 
(CGR 2019) จำกสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors - IOD) ในคะแนนระดับ “ดีเลิศ” 

 รำงวัล SET Sustainability Awards ประเภทรำงวัล Thailand Sustainability Investment  
2019  โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”)  เพื่อเป็นหลักปฏิบัติ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำไปปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว น่ำเชื่ อถือ    
ส ำหรับผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน ซึ่งหลักปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำร
บริษัท  8 ข้อหลัก คือ  

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำง
คุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 
3. เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
4. สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
6. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
7. รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัท มีมติพิจำรณำกำรน ำหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560    หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มำปรับใช้โดยได้พิจำรณำและตระหนัก
ถึงบทบำทหน้ำที่  ในฐำนะผู้น ำองค์กร (Governing Board)  และกรรมกำรทั้งหมดได้พิจำรณำน ำหลักปฏิบัติ
ดังกล่ำวโดยรำยละเอียดครอบคลุมถึงประโยชน์และควำมส ำคัญของกำรน ำหลักปฏิบัติตำม CG Code  เพื่อน ำไป 
ใช้สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืนเป็นอย่ำงดีแล้ว อย่ำงไรก็ตำมส ำหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่เหมำะสม ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำ และออกมำตรกำรทดแทนที่เหมำะสม  รวมถึง
ได้บันทึกไว้เป็น ส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมกำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี  ซึ่งบริษัทได้เปิดเผย
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทไว้บนเว็บไซต์เพื่อกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร และเผยแพร่เพื่อกำรสื่อสำร
ให้พนักงำนในองค์กรรับทรำบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยดังกล่ำว   
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นอกจำกนี้บริษัทฯ ยืดถือและให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560              
ซึ่งครอบคลุมหลักกำรของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)   ทั้ง 5 หมวด
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนโยบำยที่ครอบคลุมถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โครงสร้ำง บทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยข้อมูลและควำม
โปร่งใส กำรควบคุมและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทำงธุรกิจ เพื่อให้กำรบริหำรงำน และกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส โดยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีครอบคลุมหลักกำร                  
5 หมวดมีดังนี้ 

 

การปฏบัติตามนโนบายการก ากับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการต่างๆ               
ที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้ำของบริษัท โดย 
ควบคุมบริษัทผ่ำนคณะกรรมกำรบริษัทที่ผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่แทนตน และมีสิทธิในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับ
กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของบริษัท  ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบำยในกำรสนับสนุนส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวก
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ 

•  สิทธิในกำรซื้อ ขำย หรือโอนหุ้นของบริษัทตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
•  สิทธิในกำรได้รับข้อมูลสำรสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอทันเวลำ ในรูปแบบที่เหมำะสมต่อกำร 
    ตัดสินใจเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำน รวมถึงบริษัทไม่มีนโยบำยในกำรที่จะกีดกันหรือสร้ำงอุปสรรค 
    ในกำรสื่อสำรระหว่ำงกันของผู้ถือหุ้นทุกๆ รำย 
•  สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะกำรซักถำมในกำรประชุม 
    ผู้ถือหุ้น และร่วมพิจำรณำตัดสินใจในเรื่องที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท 
•  สิทธิในกำรแต่งต้ัง ถอดถอนกรรมกำร 
•  สิทธิในกำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี  และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
•  สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
•  สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น โอนหุ้น  กำรรับซื้อหุ้นคืน อย่ำงเท่ำเทียมกันในนำมบริษัท 
•  สิทธิในกำรก ำหนดหรือแก้ไขวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท 
•  สิทธิอื่นๆ ตำมบทบัญญัติที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยกฎระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับ              
    ของบริษัท  
 

และนอกจำกกำรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐำนแล้ว  บริษัทฯ ยังได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่ำงเท่ำเทียม เช่น กำรให้ข้อมูลที่ส ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์  และกำรจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้ำเยี่ยมชมกิจกำร 
และไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด 
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมือวันที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2562 
ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 
1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน ได้ใช้
สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนอย่ำงเต็มที่  

1.2. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับ
กำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำ โดยบริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
รับทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกำศหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และระบุขั้นตอน
ที่ชัดเจนในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.akkhie.com เมื่อวันที่ 15  
พฤศจิกำยน  พ.ศ.2561 โดยสำมำรถเสนอเรื่องมำยังบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 15 
มกรำคม พ.ศ. 2562  

1.3. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมี
วัตถุประสงค์ เหตุผล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบในแต่ละวำระ ตลอดจนข้อมูลทั้งหมด              
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตัดสินใจในที่ประชุม ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับทรำบ              
เพื่อพิจำรณำรำยละเอียดเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 21 วัน โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่                 
ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์เมื่อวันที่  4 เมษำยน พ.ศ.2562  ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562  มีวำระเพื่อ
น ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติได้แก่ 

 กำรอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 กำรอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสิทธิ เพื่อจ่ำยเงินปันผลและส ำรองตำมกฎหมำย 

 กำรอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำร 

 กำรอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร  

 กำรอนุมัติกำรแต่งต้ังกรรมกำร  

 กำรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  
 

1.4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ www.akkhie.com   ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ตั้งแต่วันที่  21  มีนำคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
เข้ำมำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 30  วันก่อนวันประชุม 

1.5. บริษัทได้เปิดโอกำสและก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562  โดยสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำได้ที่ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท อัคคีปรำกำร 
จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 792 หมูที่ 2 ซอย 1ซี/1  นิคมอุตสำหกรรมบำงปู ถนนสุขุมวิท ต ำบลบำงปูใหม่  อ ำเภอเมือง
สมุทรปรำกำร  จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  หรือ E-Mail : suwanna@akkhie.com 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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1.6. บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม              
ผู้ถือหุ้น  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจบุคคลอื่นใด หรือกรรมกำร
อิสระที่บริษัทได้แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับมอบอ ำนำจแทน เพื่อเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้โดยให้
ด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ  

1.7. บริษัทอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่          
โดยบริษัทได้ใช้  ห้องพำวิลเลี่ยน  ชั้น  8 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น  เลขที่ 333 ถนนศรีนครินทร์            
แขวงหัวหมำก  เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร  10240  เป็นสถำนที่จัดประชุม ซึ่งเป็น สถำนที่กว้ำงขวำงเพียงพอ
ส ำหรับรองรับผู้ถือหุ้น และสะดวกต่อกำรเดินทำง รวมทั้งได้จัดเตรียมของว่ำงและเครื่องดื่มไว้รองรับผู้เข้ำร่วม
ประชุมฯ อย่ำงเพียงพอ    
 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทจัดให้มีบุคลำกรและเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งกำรตรวจสอบ
เอกสำร กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม กำรนับคะแนน และแสดงผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อให้               
กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ  โดยบริษัทให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนก่อนเวลำ
ประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง  และยังเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมฯ  แม้จะพ้นเวลำลงทะเบียน
แล้ว สำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็น
องค์ประชุมตั้งแต่วำระที่ได้เข้ำร่วมประชุมฯ  เป็นต้นไป   ในปี 2562  บริษัทใช้โปรแกรมกำรจัดประชุมของบริษัท 
ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  (TSD)  ในกำรลงทะเบียนตรวจนับคะแนน 
 2.2  บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และเพื่อควำมสะดวกใน
กำรลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้จัดท ำใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวำระ ส ำหรับกำร
ลงคะแนนเสียง โดยเฉพำะระเบียบวำระกำรแต่งต้ังกรรมกำร บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรลงคะแนนเสียงแต่งต้ัง 
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล  รวมทั้งได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นอำสำท ำหน้ำที่เป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนเสียง และ
จัดให้มีที่ปรึกษำกฎหมำย ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง เพื่อควำมโปร่งใสในกำรลงคะแนนและนับ
คะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบ พร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

2.3 เม่ือถึงเวลำเริ่มประชุมฯ ประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด กรรมกำรทุกท่ำน  
กรรมกำรผู้จัดกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้
ให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำก  และบริษัทยังได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อให้
ข้อมูลหรือตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเต็มที่ ตัวแทนจำกหน่วยงำนภำยนอกเข้ำสังเกตกำรณ์กำรด ำเนินกำร
ประชุม เช่น ตัวแทนของอำสำพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เข้ำร่วมซักถำมข้อมูลต่ำงๆ ในที่
ประชุม โดยก่อนเริ่มประชุม ประธำนกรรมกำร ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม ได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่
ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมฯ ทั้งหมด อำทิ กำรออกเสียงลงคะแนน เป็นต้น 
 2.4 กำรประชุมฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับระเบียบวำระตำมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ  โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงล ำดับระเบียบวำระดังกล่ำว และไม่มีกำรขอให้ที่ประชุมฯ พิจำรณำ
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เรื่องอื่นที่นอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม เนื่องจำกบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเพิ่มระเบียบวำระในที่
ประชุมฯ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
 ส ำหรับกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในระเบียบวำระกำรประชุมฯ นั้น บริษัทฯ จะระบุกำรมีส่วนได้เสียของ
กรรมกำรไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ และในกำรประชุม หำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องใน
กำรพิจำรณำระเบียบวำระใดประชุมธำนในที่ประชุมฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบก่อนกำรพิจำรณำระเบียบวำระ
ดังกล่ำว โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่เข้ำร่วมประชุมฯ ในระเบียบวำระนั้นๆ  

2.5.ประธำนกรรมกำรซึ่งเป็นประธำนที่ประชุมได้จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอและด ำเนินกำรประชุมอย่ำง
เหมำะสมและโปร่งใส  รวมถึงจัดสรรเวลำและเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมเห็นและตั้งค ำถำมในทุกวำระ
อย่ำงเหมำะสม และเลขำนุกำรที่ประชุมได้บันทึกประเด็นค ำถำมและค ำตอบไว้อย่ำงชัดเจนครบถ้วน นอกจำกนี้ใน
แต่ละวำระได้ระบุมติที่ประชุมและผลกำรลงคะแนนเสียง โดยแบ่งเป็นจ ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออก
เสียง และบัตรเสีย  นอกจำกนี้ยังได้บันทึกเทปกำรประชุมและน ำขึ้นเว็บไซต์ของบริษัทหลังจำกวันประชุม เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นที่มิได้มำเข้ำร่วมประชุมหรือผู้สนใจทั่วไปได้รับชมกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย  
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท  
 
3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 3.1  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงไม่ช่วงเย็นของวันประชุมฯ โดย
แจ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
    3.2  บริษัทฯ มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมทั้งฉบับภำษำไทย และภำษำอังกฤษ ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรำยชื่อและต ำแหน่งของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม วิธีกำร
ลงคะแนน ควำมเห็นของผู้ถือหุ้น ค ำชี้แจงของกรรมกำร รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแยกเป็นคะแนนที่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และน ำส่ง กลต. ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( www.setlink.set.or.th) 
ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รำยงำนดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 3.3  จัดให้มีกำรบันทึกภำพบรรยำกำศกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบ                
บนเว็บไซต์ของบริษัท 
 3.4 หลังจำกที่ประชุมผู้ถอืหุ้นได้มีมติจ่ำยเงินปันผล บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรำยละเอียดกำร
จ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ ผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ข้อมูล ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ประสำนงำนกับบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ จ ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่ ำงถูกต้อง
ครบถ้วน  ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดวันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลภำยหลังจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติไม่น้อยกว่ำ 5 วัน ท ำกำร ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรที่ตลำดหลักทรัพย์เสนอแนะ 
 3.5  น ำข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นที่ได้รับจำกผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในกำรประเมินผลกำร             
จัดประชุม มำพิจำรณำและหำแนวทำงแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนำกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 
   
 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2562  ที่จัดท าโดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  (Thai Investors  Association)  บริษัทได้รับคะแนนเท่ากับร้อยละ  99.00  

http://www.setlink.set.or.th/
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หมวดท่ี 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น เพื่อเน้นควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทั้ง  รำยใหญ่              

และรำยเล็ก  โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรรักษำสิทธิพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น  และ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตำมพื้นฐำนกฎหมำยที่ก ำหนด มีกำรให้ข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเท่ำเทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
วำงใจและมีควำมม่ันใจ ในกำรลงทุน และให้สิทธิประโยชน์และแบ่งปันผลก ำไรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  โดยไม่ค ำนึงถึง
เพศ อำย ุเชื้อชำติสัญชำติศำสนำ ควำมเชื่อ ฐำนะทำงสังคม ควำมทุพพลภำพ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองและ
แม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประกำรใด ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิ มอบฉันทะให้บุคคลอื่น
เข้ำร่วมประชุมแทนได้  

 

นอกจำกนี้บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำทุกกระบวนกำรไปสู่ระดับมำตรฐำนสำกล จึงยึดมั่นในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้บริษัทฯ ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิผล บรรลุ ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ บริษัทฯ จึงก ำหนดจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนขึ้น เพื่อเป็นแนวทำง ในกำรประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง พร้อมทั้งมีนโยบำยให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดใน
กำรปฏิบัติงำน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ได้แก่กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กำรรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับ ควำมรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ และควำม
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 
1.  การปฏิบัติท่ีเท่าเทียม 

1.1.ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะรักษำสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย กล่ำวคือ ไม่เพิ่มระเบียบ
วำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอื่นทรำบล่วงหน้ำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลของระเบียบวำระ
กำรประชุมก่อนลงมติ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่  โดยหุ้นแต่ละหุ้นมี
สิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น 

1.2. คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี รวมทั้งเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำร โดยประกำศให้ทรำบผ่ำนช่องทำงของ ตลท. 
และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวำระและชื่อ
กรรมกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2561  ถึงวันที่  15 มกรำคม 2562 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น รำยเดียวหรือหลำย
รำยรวมกันซึ่งถือหุ้น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ สำมำรถเสนอวำระและชื่อ
กรรมกำรได้ ซึ่งปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระหรือชื่อบุคคลใดๆ เพื่อเป็นกรรมกำร 

1.3.เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวำระ 
รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  

1.4.บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
ประเภท หุ้นสำมัญ ซึ่งเป็นหุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้นับหุ้นหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 
และให้ถือเอำ เสียงข้ำงมำกเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -97- 

 

1.5.เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่น 
หรือกรรมกำรอิสระรำยใดรำยหนึ่งตำมที่บริษัทฯ ได้เสนอชื่อไว้โดยบริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะ
เสมือนเป็นผู้ถือหุ้นท่ำนหนึ่ง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่  ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้โดยจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ ตำมที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ได้ก ำหนดไว้ซึ่งเป็น
แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่ละเอียดและชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งฉบับภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่ำ 21 วัน และเพื่อควำมถูกต้องและไม่เกิดปัญหำ ในกำรเข้ำ
ร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แสดงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุม  ก ำหนดกำรประชุม วำระกำรประชุม 
รวมถึงขั้นตอน เอกสำรและหลักฐำน ที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะแสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.akkhie.com) ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ ภำยใต้หัวข้อ “กำรประชุมผู้ถือหุ้น” ก่อนวันประชุม มำกกว่ำ 30 
วัน โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทำงโทรศัพท์อีเมล์มำยังหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์  
(รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”) 

1.6.เนื่องจำกผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มำเข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้น ในกำรประชุม             
ผู้ถือหุ้นจึงด ำเนินกำรเป็นภำษำไทย แต่เพื่อประโยชน์ในกำรสื่อสำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงชำติ 
บริษัทฯ   จึงได้จัดท ำเอกสำรต่ำงๆ เป็น 2 ภำษำ คือ ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
หนังสือมอบฉันทะ   รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น  รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น และจัดท ำเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.akkhie.com) เป็น 2 ภำษำ เพื่อให้บริกำรเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ  

1.7.บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำงๆ แก่ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้ำก่อน วันประชุม ไม่น้อยกว่ำ 21 วัน และน ำรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม              
วำระกำรประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.akkhie.com) ล่วงหน้ำมำกกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุม  

1.8.บริษัทฯ มิได้ก ำหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ที่ต้องให้มีกำรรับรองเอกสำรโดยหน่วยงำนรำชกำร หรือ  
กฎเกณฑ์อื่นที่ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวก
จัดบริกำรปิดอำกรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุม และจัดเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร
ถ่ำยเอกสำรที่ต้องใช้แนบ และตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร โดยไม่คิดค่ำบริกำร ณ จุดลงทะเบียน เพื่อลด
ภำระกำรจัดหำอำกรแสตมป์และกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำรของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชุม 1 
ชั่วโมง บริษัทฯ ใช้โปรแกรมกำรจัดประชุมของบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) ในกำร
ลงทะเบียนและกำรนับคะแนน  รวมทั้งกำรจัดให้มีกำรเลี้ยงรับรองส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มำร่วมประชุม 
 
2. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในในจรรยำบรรณของกรรมกำร
และจรรยำบรรณของพนักงำนเพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทำง มิ
ชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้น  โดยรวม โดยมีหลักกำรส ำคัญ 
ดังนี้ 

 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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 2.1 บริษัทฯ มีกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน รวมทั้งมีมำตรกำรป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำร            
ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น                   
เช่น กำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน กำรน ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับกรรมกำร
และผู้บริหำรซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีกำรก ำหนดเรื่องกำรรักษำผลประโยชน์
และควำมลับของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัท และก ำหนดเรื่องกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัท กำรใช้ข้อมูลภำยใน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้ ในจรรยำบรรณธุรกิจ โดยได้มีกำร
แจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนได้รับทรำบถึงข้อก ำหนดดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก ำหนดมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณะชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย                  
24 ชั่วโมง ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณะชนแล้วรวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้น
ต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน 
ซึ่งเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง  หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำร
ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
 2.2. บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำร                
ถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535                 
และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ จะต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วัน ท ำกำรให้ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 
 2.3. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงเพื่อไม่ให้กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วน ได้เสีย หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องดังกล่ำว โดยก่อนเริ่มประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งประธำนกรรมกำรจะแจ้งให้กรรมกำรที่มีส่วนได้
เสียในเรื่องนั้นๆ แจ้งต่อที่ประชุม และกรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระดังกล่ำว 
 2.4. บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นเกือบทั้งหมดเป็นกำร
ท ำรำยกำรตำมปกติ 

2.5. ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อผลประโยชน์ในทำงมิชอบไว้ในคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน 

2.6. บริษัทฯ มีมำตรกำรและขั้นตอนในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่กฎหมำยก ำหนด    
และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์                
แห่งประเทศไทย โดยมีกำรประกำศใช้  “ระเบียบในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน”  ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้รับกำร
อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท  ส ำหรับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำ
รำยกำร บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุม อำทิ  ชื่อและควำมสัมพันธ์ ของ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  ลักษณะของรำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำและมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรเข้ำท ำ 
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รำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรและที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำว  เป็นต้น  และ
น ำส่งหนังสือเชิญประชุมภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  ตลอดจนกำรด ำเนินกำรอื่นๆ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง
และครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในปี  2562  
บริษัทฯ  ไม่มีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันประเภทที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุม ผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร  
และบริษัทฯ  ได้เปิดเผยรำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกันทุกประเภทที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปี 2562 ไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี และ แบบ 56-1 ภำยใต้หัวข้อ  “รำยกำรระหว่ำงกัน” 

2.7. บริษัทไม่มีโครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ 
 2.8. บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวกับกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์อย่ำงเคร่งครัดในกรณีที่เป็นกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ  จ ะเปิดเผย
รำยละเอียดของรำยกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 ประจ ำปีนั้นๆ ด้วย ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำจนถึง
ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่เคยมีกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
 
3.การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อควำม
โปร่งใสและป้องกันปัญหำกำรขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้ 

3.1. กรรมกำรจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ เมื่อกรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วม
หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดๆ ซึ่งอำจมีผลประโยชน์หรือเกิดควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือ          
โดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้นหรือเข้ำถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมกำรและ
ผู้บริหำร ที่มีส่วนได้เสีย จะต้องงดเว้นจำกกำรร่วมอภิปรำยให้ควำมเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรำยกำร
ดังกล่ำว 

3.2. กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในกำรประชุม 
คณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งซึ่งในระเบียบวำระดังกล่ำว มีกำรแจ้งให้กรรมกำรทรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร รวมทั้ง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มีหน้ำที่จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ตลอดจนรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ภำยใน 3 วัน  ภำยใน 3 วันท ำกำร  
โดยรำยงำนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ทำง  (www.sec.or.th)  นับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์
นั้น ตำมประกำศ ก.ล.ต. 

  

 

ในปี 2562 บริษัทฯ  ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการไม่เคารพในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น             
โดยบริษัทฯ ได้มีการปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ             
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด  

 

http://www.sec.or.th/
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
  บริษัทและคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้
ปฏิบัติตำมแนวนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณ รวมถึงนโยบำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กิจกำร               
ของบริษัทด ำเนินไปด้วยดีมีควำมมั่นคง สร้ำงควำมเชื่อมั่น และส่งเสริมให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกลุ่มต่ำงๆ ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง  ตลอดจนชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่ำง
เหมะสมตำมบทบำทหน้ำที่  และตอบสนองผลประโยชน์ที่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย อีกทั้งยังได้ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญและตระหนักดีว่ำควำมรับผิดชอบดังกล่ำวถือเป็นหัวใจของ
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน ดังนี้  
 1.  ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหำรกิจกำร               
ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ              
ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน สม่ ำเสมอ และครบถ้วน นอกจำกนี้ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งเสนอวำระหรือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. ลูกค้า :   บริษัทฯ มีนโยบำยคุณภำพและระบบจัดกำรคุณภำพ ISO 9001:2008 ที่มุ่งด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรบริกำรที่เชื่อถือได้ในระดับรำคำที่เหมำะสม 
และปลอดภัย  รวมถึงกำรไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำโดยไม่ได้รับอนุญำตซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่มือจรรยำบรรณในส่วนควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 
 3. คู่ค้าและเจ้าหน้ี :  บริษัทมีนโยบำยที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้เพื่อให้ 
กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรมยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำง               
ควำมเชื่อถือให้กับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์รวมกันหลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้ เกิด 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือน ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมำยใดๆ ดังนี้ 
 • บริษัท จะปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู้ค้ำ และ / หรือ เจ้ำหนี้อย่ำงเต็มที่              
ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ บริษัทจะแจ้งให้คู้ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ ทรำบในเวลำที่เหมำะสม              
เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขโดยใช้หลักควำมสมเหตุสมผล 
 •  บริษัทต้องให้ข้อมูลอยำงเพียงพอ ไม่รำยงำนหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่ ครบถ้วนแก่             
คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้  ซึ่งอำจมีผลท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดและอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ 
 •  บริษัทต้องบริหำรเงินทุนเพื่อให้คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้มีควำมเชื่อมั่นในสถำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถ 
ในกำรช ำระหนี้ของบริษัท 
 •  บริษัทต้องไม่เรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรค้ำกับคู้ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ โดยไม่สุจริต หำก
มีเหตุกำรณ์ดังกล่ำวเกิดขึ้น บริษัทต้องท ำกำรแจ้งรำยละเอียดต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ เพื่อร่วมมือแก้ไขปัญหำโดย
รวดเร็ว  และหำมำตรกำรป้องกันเพื่อมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวอีก 
 •  กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ ใดๆ ต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือ
ขัดต่อกฎหมำยใดๆ รวมทั้งค ำนึงถึงควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์              
รวมกัน 
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4.  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัย และ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงถกูต้องเหมำะสม และค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  พนักงาน  :  คณะกรรมกำรเล็งเห็นว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัท จึงมีนโยบำยส่งเสริม
ควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน และมีกระบวนกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ โดยส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม
ควำมรู้ทั้งเฉพำะทำงและทั่วไปเป็นประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรท ำงำนส่งเสริมให้พนักงำน 
รักกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม  

ด้านการบริหารค่าตอบแทน  : บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
อย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบรัททั้งในระยะสั้นและระยะยำวโดยบริษัทใช้กำรประเมิน
ค่ำงำนอย่ำงเป็นระบบเพื่อจัดกลุ่มงำน และระดับต ำแหน่งงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมส ำคัญ
ที่มีต่อองค์กร ทั้งนี้เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท ำกำรส ำรวจรำยได้และประโยชน์ตอบแทน
กำรท ำงำนของพนักงำนทุกระดับเปรียบเทียบกับตลำดงำนและสภำวะกำรครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่ำพนักงำนมีรำยได้และได้รับประโยชน์ตอบแทนกำรท ำงำนที่เหมำะสม สำมำรถแข่งขันกับตลำดงำนภำยนอกได้ 
  ด้านการจัดสวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ :  เป้ำหมำยหลักประกำรหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืน คือ กำรรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพไว้กับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้พิจำรณำค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร
ส ำหรับพนักงำนให้สำมำรถแข่งขันกับกลุ่มอุตสำหกรรมใกล้เคียงอื่น ๆ ได้ โดยบริษัทฯมีกำรก ำหนดนโยบำยกำร
สร้ำงควำมผูกพันในองค์กรผ่ำนควำมเห็นชอบของ “คณะกรรมการสวัสดิการ” เพื่อพัฒนำระบบสวัสดิกำร และ
คุณภำพชีวิตของพนักงำนให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องตำมกฎหมำย เช่น 
 

(1) สวัสดิกำรว่ำด้วยเงินโบนัส  
(2) สวัสดิกำรอำหำรกลำงวัน  
(3)  สวัสดิกำรชุดเครื่องแบบพนักงำน  
(4) สวัสดิกำรว่ำด้วยค่ำควำมเสี่ยง  
(5) สวัสดิกำรประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลหมู่ 
(6) สวัสดิกำรกองทุนประกันสังคม 
(7) สวัสดิกำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
(8) สวัสดิกำรเงินเบี้ยขยัน 
(9) สวัสดิกำรว่ำด้วยกำรพัฒนำบุคลำกร 
(10) สวัสดิกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
(11) เงินช่วยเหลือกรณีต่ำง ๆ เช่น เงินช่วยงำนแต่งงำน, เงินช่วยค่ำคลอดบุตร,  
       เงินช่วยค่ำอุปสมบท  
(12) สวัสดิกำรรถรับ-ส่งพนักงำน 
(13) สวัสดิกำรเงินช่วยค่ำประกอบพิธีศพ 
        13.1  บุคคลในครอบครัวของลูกจ้ำง เช่น บิดำ มำรดำ สำมี/ภรรยำ หรือบุตรที่ชอบด้วย 
                  กฎหมำย 
    13.2 กรณีที่ลูกจ้ำงถึงแก่กรรม     
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  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน :  บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงำนและสวัสดิกำร อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครัดมุ่งส่งเสริมให้
พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีด้วยกำรจัดสวัสดิกำรส ำหรับพนักงำนทุกระดับอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับลักษณะ
งำนและสถำนภำพทำงสังคม รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์กำรท ำงำน สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนที่ปลอดภัยถูกต้องตำมหลักอำชีวอนำมัย ดูแลเรื่องสุขภำพและให้ควำมรู้ในกำรป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพทำงกำยและใจที่ดี แก่พนักงำนโดยยึดถือตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดต่ำงๆ ทำงด้ำน อำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนที่เป็นสำกล นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบริหำรจัดกำรโดย
บริษัทจัดกำรกองทุนมืออำชีพซึ่งได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในกำรด ำรงชีวิตของพนักงำนหลังเกษียณอำยุกำรท ำงำน 
  ด้านการพัฒนาบุคลากร :  บริษัทสนับสนุนและลงทุนด้ำนกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร โดยมีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบทั่วทั้งองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทก ำหนดให้บุคลำกรและ
ผู้บังคับบัญชำร่วมกันจัดท ำแผนพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถที่สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนและกลยุทธ์                        
กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรรวมทั้งลักษณะงำนของตน และทบทวนปรับปรุงให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ กำรพัฒนำ
ครอบคลุมควำมสำมำรถในกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ  ทั้งกำรบริหำรจัดกำร ควำมเป็นผู้น ำ ควำมรู้ และเทคนิคเฉพำะ
ของแต่ละสำยงำนอำชีพ และกำรพัฒนำกระบวนกำรคิดเป็น ท ำเป็นและมุมมองสูง  โลกำภิวัฒน์ นอกจำกนี้      
บริษัทฯ จัดเสอนทำงและควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำสำยอำชีพอย่ำงต่อเนื่องที่ เอื้อต่อกำรวำงแผนผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำกลุ่มพนักงำนผู้มีศักยภำพสูง เพื่อให้เกิดกำรสำนต่อในกำรปฏิบัติตำมพันธกิจ และค ำมั่น
สัญญำของบริษัทที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนของสังคม และธ ำรงรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมกำรบริกำรจัดกำร   
ตำมธรรมำภิบำลที่ดี  

6. คู่แข่งทางการค้า :  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีเป็นธรรม                
ไม่ผูกขำด และไม่ขัดต่อกฎหมำยและจริยธรรม โดยด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดีไม่ท ำลำย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ รวมถึงไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยวิธีไม่สุจริต                   
ตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัท  

7. สื่อมวลชน  : กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรใดๆ เกี่ยวกับบริษัท หรือกำรให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชนต้องอยู่  
บนพื้นฐำนข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้อง และปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง ตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัท โดยผู้ที่ไม่มี
หน้ำที่ เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมำย ไม่สำมำรถให้ข้อมูลข่ำวสำรหรือสัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อ
สำธำรณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพำดพิงกลุ่มบริษัทไม่ว่ำในด้ำนใด อันอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและกำรด ำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  

8. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษัทตระหนักว่ำกำรบริหำรจัดกำรด้ำน  
ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนนั้นมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินธุรกิจให้
ประสบควำมส ำเร็จและยั่งยืน รวมถึงกำรดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงปลอดภัยทั้งส ำหรับ
พนักงำน ลูกค้ำตลอดจนบุคคลที่ เกี่ยวของบริษัทจึงได้ จัดท ำนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย                          
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขึ้นตำมแนวทำงดังนี้ 
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 •  ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และกำรรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นหน้ำที่ของพนักงำนทุกคน
และทุกระดับ ในกำรร่วมมือกันปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 •  ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย  
ข้อบังคับ  และข้อก ำหนดอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 •  ก ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย  และสภำพแวด          
ล้อมในกำรท ำงำนตลอดจนมีกำรทบทวนประเมินและติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ พร้อมทั้งก ำหนด              
ให้มีมำตรกำรป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุกำรบำดเจ็บ   
หรือควำมเจ็บป่วยจำกกำรปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี  และควำมผิดพลำดอ่ืนๆ ที่อำจเกิดขึ้น 
 •  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมิให้ได้รับอันตรำยต่อชีวิตร่ำงกำย จิตใจและ 
สุขภำพอนำมัย 
 •  ประชำสัมพันธ์ สื่อสำร และเผยแพร่ข้อมูลด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน แก่บุคลำกรของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงเหมำะสม 
 9. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทฯ ส่งเสริมให้ 
มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก ำหนด
มำตรกำรเพื่อป้องกันและบรรเทำผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงมีระบบ  
 10. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน:  :  คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับยึดถือปฏิบัติ
ตำมหลักสิทธิมนุษยชนร่วมกัน ส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อทุกคนด้วยควำมเคำรพ เป็นธรรม ให้เกียรติ ค ำนึงถึงศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย์ ควำมเท่ำเทียมกัน รวมถึงเคำรพในสิทธิเสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลโดยไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชำติ สัญชำติ ถิ่นก ำเนิด ศำสนำ เพศ อำยุ สีผิว ภำษำ ควำมเชื่อ กำรศึกษำ เผ่ำพันธุ์  
ควำมทุพพลภำพ กำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง  ฐำนะทำงเศรษฐกิจ  กำรเข้ำร่วมกลุ่มหรือสถำนะ 
ทำงสังคมอ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนหรือเรื่องอ่ืนใดก็ตำม  

11. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติที่จะไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณในเรื่องทรัพย์สิน ทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์  

12. การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น : คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดและปรับปรุงนโยบำย
กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ให้มีควำมชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้งก ำหนด คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นเพื่อเป็น 
แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น                
ทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นแก่เจ้ำหน้ำที่ 
หน่วยงำนของภำครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ ซึ่งข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน พร้ อมทั้งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนต่อต้ำนคอร์รัปชั่น เพื่อประสำนงำนกับผู้บริหำร และ ทุกหน่วยงำนในองค์กร เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
ข้อก ำหนด และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง และเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และจัดให้มีกำร
เผยแพร่นโยบำย และคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้แก่บุคคลภำยนอกอีกด้วย บริษัทฯ ได้รับกำรรับรอง                 
ต่ออำยุกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฎิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต  เม่ือวันที่ 21 พฤษภำคม พ.ศ.2562 
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(ต่อครั้งที่ 1) จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีกำรเปิดเผย 
นโยบำยฉบับนี้ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.akkhie.com   

 13.การรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต :  บริษัทได้จัดท ำนโยบำย           
รับเรื่องร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ขึ้นเพื่อก ำหนดแนวปฏิบัติที่
โปร่งใสและเที่ยงธรรมและก ำหนดช่องทำงในกำรรำยงำนและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนให้ข้ อมูลรำยงำน
เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตใดๆ ที่เกิดขึ้นในบริษัท ซึ่งเป็นกำรป้องปรำมกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตที่อำจ
เกิดขึ้นในองค์กร และช่วยให้สำมำรถตรวจพบและลดควำมเสียหำยจำกกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต รวมถึงเพื่อให้
กำรคุ้มครองพนักงำนที่ได้ให้ข้อมูลควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือใดๆ แก่บริษัทอันเกี่ยวข้อง กับกำรกระท ำผิด
และกำรทุจริต ไม่ให้ถูกคุกคำม ข่มขู่เปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน หรือสถำนที่ท ำงำน พักงำน ไล่ออก 
หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 

บุคคลทีส่ามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภำยนอกที่พบเห็นหรือทรำบเบำะแส รวมถึงบุคคลที่

ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกำรกระท ำที่อำจส่อถึงกำรทุจริต ทั้งนี้  
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้ทรำบ และให้ข้อมูลหลักฐำนที่ชัดเจนเพียงพอ 

ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด และการทุจริต 
  บริษัทฯ  ได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้พิจำรณำรับเรื่องแจ้งเบำะแส 
ข้อร้องเรียน กำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสัยได้ว่ำเป็นกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ 
ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม  ซึ่งผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ
หลักฐำน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรตรวจสอบ รวมถึงแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ 
โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่ำนช่องทำงสื่อออนไลน์ของบริษัทฯ  www.akkhie.com 
2. แจ้งผ่ำนทำงโทรศัพท์  02-323-0714 , 02-323-0716 และ 02-323-0718  

(ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 
3. แจ้งทำงไปรษณีย์ จ่ำหน้ำซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงได้ที่ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนกรรมกำรสอบสวน 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
 เลขำนุกำรบริษัทฯ  
 ผู้บริหำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ที่ อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 792 หมู่ที่ 2  ซอย 1ซี/1  
นิคมอุตสำหกรรมบำงปู  ถนนสุขุมวิท ต ำบลบำงปูใหม่  
อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร  จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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ในกรณีที่ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะอนุกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ และผู้บริหำรระดับสูง ขอให้ท่ำนส่งเรื่องร้องเรียนมำยังประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบโดยตรง  
 

การด าเนินการของบริษัทเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 
  1. เม่ือได้รับกำรแจ้งเบำะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริง

หรือมอบหมำยให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่ไว้วำงใจหรือคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  2. หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำมีผู้ที่  
ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรให้สินบนและคอร์รัปชั่นจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและ
ให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำนเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับกำรกระท ำตำมที่ได้ถูกกล่ำวหำ 

 3. หำกผู้ถูกกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นจริง ต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษ
ทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงหำกกำรกระท ำดังกล่ำวนั้นผิดกฎหมำย จะต้องได้รับโทษทำง
กฎหมำยด้วย ทั้งนี้ โทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัทฯ ค ำตัดสินของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรถือเป็นที่สุด และ
รำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบต่อไป 

 4. ผู้แจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท ำกำรโดยสุจริต หำกบริษัทฯ พบมีกำรแจ้งเบำะแส  
หรือข้อร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือมีเจตนำในกำรกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับควำมเสียหำย เสื่อมเสียชื่อเสียง ฯลฯ 
โดยบุคคลนั้นเป็นพนักงำนของบริษัทฯ ต้องได้รับโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ แต่กรณีบุคคลนั้น              
เป็นบุคคลภำยนอก และบริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย บริษัทฯ จะพิจำรณำด ำเนินคดีกับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 
  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีกำรร้องเรียนเป็นเรื่องที่ส ำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภำพลักษณ์
หรือฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท ขัดแย้งนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรระดับสูง
และกรรมกำรบริษัท เป็นต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรรับเรื่อง หำข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่
ได้รับแจ้ง เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจำรณำและก ำหนดโทษตำมที่เห็นสมควร 
 

การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 
1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่พนักงำนผู้ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ รวมถึง

ผู้บังคบับัญชำโดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง 
ซึ่งมีบทลงโทษทำงวินัยจนถึงขั้นให้ออกจำกงำน กำรไม่ได้รับรู้ถึงนโยบำยฉบับนี้และ / หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
ไม่สำมำรถใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้  

2. ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร หรือผู้รับเหมำใดๆ ของบริษัทฯ  
ที่ฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ตำมนโยบำยฉบับนี้ หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้ำหน้ำที่สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถำม
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรกระท ำที่อำจขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ อำจถูกบอกเลิกสัญญำได้ 
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การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 
บริษัทจะแจ้งควำมคืบหน้ำและผลกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตให้กับ

ผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยชื่อ ที่อยู่  หมำยเลขโทรศัพท์  อีเมล หรือช่องทำงติดต่ออื่นๆ ไว้  อย่ำงไรก็ตำม  ในบำงครั้ง 
ด้วยเหตุผลควำมจ ำเป็นในเรื่องข้อมูลส่ วนบุคคล และรักษำควำมลับ บริษัทอำจไม่สำมำรถให้ข้อมูล 
ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรสอบสวนหรือกำรลงโทษทำงวินัย 

 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง 
ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองที่เหมำะสมและเป็นธรรมบริษัทฯ เช่น 

ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน สถำนที่ท ำงำน พักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำง หรือ
กำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบำะแสดังกล่ำว  ส ำหรับข้อมูลเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียน บริษัทฯ จะเก็บรักษำเป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตำม
ข้อก ำหนดของกฎหมำย   

บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษำข้อมูล 
ให้เป็นควำมลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย หำกมีกำรจง
ใจฝ่ำฝืน น ำข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ  
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำย แล้วแต่กรณี 
 

การรักษาความลับ 
1. ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรรับร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ต้องเก็บรักษำ

ข้อมูล 
2. ที่ได้รับมำไว้เป็นควำมลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำม

ควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้นหรือเป็นกำรปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
  3. ห้ำมน ำรำยงำนผลกำรสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรหลีกเลี่ยงกำรสร้ำง
ควำมเสียหำยต่อชื่อเสียงของบุคคลผู้ถูกกล่ำวหำหำกภำยหลังพบว่ำเป็นผู้บริสุทธิ์ และเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงทำง
กฎหมำยที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี  2562 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิด หรือการมีพฤติกรรมการที่
ไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
    บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทั้งในรูป   
ของรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์               
ของบริษัท โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์                   
แห่งประเทศไทย แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  56-1  รำยงำนประจ ำปี   แบบ 56-2  และกำรประชุมสำมัญ           
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงทั่วถึง  นอกจำกนี้ สำรสนเทศของ
บริษัทที่ได้รำยงำน ต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ  ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนแล้ว จะเผยแพร่ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษไว้
ในเว็บไซต์ ของบริษัท www.akkhie.com  ซึ่งนับเป็นอีกช่องทำงหนึ่งในกำรสื่อสำรที่ทันต่อเหตุกำรณ์และผู้ใช้
สำมำรถเข้ำถึงได้โดยสะดวก  
 ในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทนอกจำกเผยแพร่ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แล้ว จะเผยแพร่ไว้
ในเว็ปไซต์ของบริษัททั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ เช่นรำยงำนประจ ำปี ข้อมูลบริษัท ข่ำวประชำสัมพันธ์ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นและบุคคลภำยนอกสำมำรถรับข้อมูลข่ำวสำรได้ทันต่อเหตุกำรณ์เข้ำถึงโดยสะดวก และได้รับประโยชน์
มำกที่สุด 

1. สำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทประกอบด้วย ข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน               
กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินโดยเฉพำะในส่วนของงบกำรเงินได้ผ่ำนกำรสอบทำน/ตรวจสอบจำกผู้ชอบบัญชี ว่ำ
ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนควำมรับผิดชอบ              
ต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กับรำยงำนของคระกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี
ด้วย นอกจำกนี้บริษัทได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (แบบ56 -1) รำยงำน
ประจ ำปี (แบบ56-2) เป็นต้น 

2. บริษัทฯ น ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำส และ รำยปี ในปี 2562 ได้ภำยในเวลำที่ ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้
ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ 
บริษัทฯ เคร่งครัดในกำรน ำส่งงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินให้ทันภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนดไว้เป็นอย่ำง
ยิ่ง งบกำรเงินของบริษัทฯ  ได้รับกำรรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจำกผู้สอบบัญชี  ไม่เคยมีประวัติถูกส ำนักงำน  ก.ล.ต. 
สั่งให้แก้ไขงบกำรเงิน และ ไม่เคยน ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินล่ำช้ำ 

3. บริษัทฯ  จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำรโดยอธิบำยเชิงวิเครำะห์เกี่ยวกับฐำนะ
กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน  กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ  ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสำเหตุหรือมีผลต่อฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  และ  น ำส่งต่อ  ส ำนักงำน  ก.ล.ต.  และ  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อม
กับกำรน ำส่งงบกำรเงินทุกไตรมำส  ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั้งนี้  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำร
เปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำสเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึ้น 

http://www.akkhie.com/


ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -108- 

 

4. บริษัทฯ  ได้แสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กับรำยงำน
ของ ผู้สอบบัญชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

5. บริษัทเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี  ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีควำมรู้ ควำมช ำนำญในวิชำชีพ มีควำมเป็นอิสระ และได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญ ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น  โดยมีค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้ 
  5.1. บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีให้กับบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด   
                              เป็นจ ำนวน  610,000 บำท( หกแสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน)  ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่เป็น 
                               ส ำนักงำนสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับกำรคัดเลือก มีควำมเป็นอิสระ  

ไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่  
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว 

  5.2. ค่าบริการอื่น ๆ 
        --ไม่มี-- 

6. บริษทัมีกำรเปิดเผยบทบำทน้ำที่ ของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของ
กำรประชุม  และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำประชุมในปี 2562 รวมถึงกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมรู้
ด้ำนวิชำชีพอย่ำงตอ่เนื่องของคณะกรรมกำร และเปิดเผยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นไปตำมมติ ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และผู้บริหำรระดับสูงไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี                   
(แบบ 56-2) ด้วย 

7. บริษัทฯ เปิดเผยประวัติของกรรมกำรทุกท่ำนไว้ใน รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 และ บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ โดยระบุ  ชื่อ-นำมสกุล  อำยุ  ต ำแหน่ง  ประวัติกำรศึกษำ  กำรฝึกอบรม  ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
จ ำนวนและสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นโดยแยกอย่ำงชัดเจนออกเป็น
หัวข้อบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื่น  วันเดือนปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร  ตลอดจนระบุควำมสัมพันธ์             
ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทฯ   สะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร                 
แต่ละคน  ทั้งนี้ บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร ในปี 2562 ตำมอัตรำซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสำมัญ           
ผู้ถือหุ้น ประจ ำปี2562  โดยยังคงเป็นอัตรำเดิมตำมที่ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี  2561 ได้เคยมี                  
มติอนุมัติไว้  ซึ่งอัตรำค่ำตอบแทนดังกล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงมำตั้งแต่ปี 2554 แล้ว  
 ในกำรนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยจจ ำนวนเงินและประเภทของค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคนได้รับจำก
บริษัทฯ เป็นรำยบุคคล ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 ภำยใต้หัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” และได้ 
น ำขึ้นเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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9. ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ ที่ให้จ่ำย
ค่ำตอบแทนโดยสะท้อนภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรระดับสูงแต่ละคน และเป็นอัตรำที่เหมำะสม
โดยศึกษำเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และ ได้เปิดเผยข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ 
ลักษณะ และจ ำนวนเงินค่ำตอบแทน ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 

10. บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงต้องส่งส ำเนำรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์  (แบบ  59)  ให้แก่บริษัทฯ  ภำยในช่วงเวลำเดียวกันกับกำร
น ำส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทฯ เก็บไว้เป็นหลักฐำน และ รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ประจ ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงจะต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  1  วันท ำกำร 
ก่อนวันที่จะเข้ำท ำรำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์   

บริษัทฯ  ได้เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ของกรรมกำรและผู้บริหำร
ระดับสูง โดยแสดงจ ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี จ ำนวนกำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี และจ ำนวนหุ้น ณ สิ้นปี ไว้ใน 
รำยงำนประจ ำปี 

11. ข้อมูลต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่ได้เปิดเผยแก่สำธำรณชน ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำน
ทำงช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ              
ของบริษัททั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ   ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ของบริษัท รวมทั้งมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่ำงสม่ ำเสมอ ได้แก่ 

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 รำยชื่อและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

 โครงสร้ำงองค์กร  

 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้ำงกลุ่มบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 10 ล ำดับแรก  

 รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 

 งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท   

 รำยงำนประจ ำปี (แบบ56-2) ที่สำมำรถดำวน์โหลดได้ 

 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)   

 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและโครงสร้ำงองคก์ร 

 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อบังคับบริษัท และหนังสือรับรองบริษัท 

 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท  จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  
นโยบำยต้อต้ำนกำรทุจริต และนโยบำยด้ำนอื่นๆ ของบริษัท 

 รำยงำนกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ที่สำมำรถดำวน์โหลดได้ 

 ข้อมูลติดตอ่นักลงทุนสัมพันธ์  เป็นต้น 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -110- 

 

 12. บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับงบกำรเงินและที่ไม่ใช่กำรเงินล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อควำมเป็นจริง เชื่อถือได้  สม่ ำเสมอ ทันเวลำ  และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และ ตลท. ก ำหนด  บริษัทฯ จึงได้มอบหมำยให้ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ
ต่อผู้ลงทุนและก ำกับดูแลกระบวนกำรรำยงำนทำงเงิน ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ เช่น งบกำรเงินกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน  สำรสนเทศต่ำงๆ ที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนผ่ ำนระบบของ
ตลำดหลักทรัพย์ (www.setlink.set.or.th) ต่อผู้ลงทุน เพื่อให้ได้รับทรำบข้อมูล อย่ำงสม่ ำเสมอและครบถ้วนตำม
ควำมเป็นจริง บริษัทฯ ได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน และกำรแจ้งสำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้นและ              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม สรุปได้ดังนี้ 

 ทางตรง  :  บริษัทฯ มีกำรน ำเสนอผลงำนให้แก่ นักลงทุน และ พนักงำน กำรเข้ำร่วมประชุม                
ซึ่งจัดโดยสถำบันต่ำงๆ  กำรเข้ำพบผู้บริหำร เพื่อสอบถำมข้อมูลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

 ทางอ้อม :  บริษัทฯ มีกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน  
รวมถึงรำยงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสำมำรถอ่ำนข้อมูล
ได้ทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (www.setlink.set.or.th)  เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.akkhie.com  ในหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์  
 
 กรณีที่นักลงทุนและผู้ เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยและต้องกำรสอบถำม สำมำรถติดต่อขอข้อมูลได้ที่                
ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร  โทร. 02-323-0714 ,02-323-0716 และ 02-323-0718  ต่อ 132  หรือ www.akkhie.com 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2562  บริษัทฯ ได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงนิท้ังรายไตรมาส และรายปี ภายในระยะเวลา 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด  และไม่ได้รับแจ้งจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักและตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงนิที่จัดท าขึน้ 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรได้รับกำรแต่งต้ังจำกผู้ถือหุ้น  มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรในฐำนะ 

เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ที่เข้ำมำดูแลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำ กิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ ด ำเนิน
ไปในลักษณะที่ถูกต้องตำมกฎหมำย และมีจริยธรรม ซึ่งต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้บริหำรของบริษัทฯ  โดยมีกำร
แบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร และผู้บริหำรที่ชัดเจน ผ่ำนก ำหนดบทบำท หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 
(สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ที ่ 
“โครงสร้างการจัดการ” ) 
 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 1. ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ 
ประสบกำรณ์หลำกหลำย และมีควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จ ำนวนกรรมกำรมีควำม
เหมำะสมและเพียงพอกับขนำดและประเภทธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกรรมกำรที่มิใช่ผู้บริหำรมีประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจหลักที่บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย  

(1) กรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร (Executive Directors) 4 ท่ำน  
(2) กรรมกำรที่มิใช่ผู้บริหำร (Non-Executive Directors) 5 ท่ำน โดยในจ ำนวนนี้  
      มีกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน  หรือคิดเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  
 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้ำงคณะกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่ หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ ข้อมูลส ำคัญของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน เช่น ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วันเดือนปีที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ตลอดจน
ประวัติของกรรมกำรแต่ละท่ำน ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ                               
ที่ www.akkhie.com 
 2. คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำย  โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ฯ ผ่ำนกำร
จัดท ำตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix)  และมีควำมหลำกหลำยในด้ำนประวัติกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ โดยไม่ได้จ ำกัดควำมแตกต่ำงอื่นใด  รำยละเอียดประวัติกรรมกำรปรำกฏในหัวข้อ “คณะกรรมการ
บริษัทและผู้บริหาร” 
 3. กรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด  ซึ่งปัจจุบันมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3  คน  
 4. บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระที่เป็นผู้หญิง จ ำนวน 1 คน 

5.ไม่มีกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ  ท่ำนใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วน                 
ของบริษัทสอบบัญชีภำยนอกที่บริษัทฯ ใช้บริกำรอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 

6. ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร   อ ำนำจหน้ำที่ของประธำน
กรรมกำรนั้นเป็นไปตำมกฎหมำย  ส่วนอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร  นั้น  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำร
ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน  และเปิดเผยอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไว้ในหัวข้อ  
“โครงสร้ำงกำรจัดกำร”  ในรำยงำนประจ ำปี  และ  แบบ  56-1  ซึ่งได้ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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7.บริษัทฯ  ก ำหนดสำยงำนองค์กรให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  ( Internal  Audit)  รำยงำนโดยตรง             
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นผู้พิจำรณำให้คุณให้โทษต่อหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยชื่อและประวัติของหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 
56-1 ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

8. บริษัทฯ มีเลขำนุกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร
จะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำน  ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำร ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทได้ผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเลขำนุกำร
บริษัท 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ตลอดจนกำรผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัทไว้ในรำยงำนประจ ำปี  
และ แบบ 56-1 ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 9. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้ งคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ได้แก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  (CG&CSR)  และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบัติ
หน้ำที่เฉพำะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือรับทรำบ ซึ่งคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมี
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุด (สามารถดูรายละเอียด 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ได้ที“่โครงสร้างการจัดการ”  
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

1. กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และสำมำรถได้รับเลือกเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ 
บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อห้ำมกำรแต่งตั้งกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ รวมทั้งไม่มี
ข้อห้ำมเกี่ยวกับเรื่องอำยุของกรรมกำร แต่ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท ซึ่งในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
ทุกครำว กรรมกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อได้ 

3. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรมีมติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของกรรมกำรที่เหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 เข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรในครำวถัดไป บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียง
วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

4. กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี  แล้วแต่ระยะเวลำ
ใดจะนำนกว่ำ แต่หำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกัน
มำครบ 3 วำระ หรือ 9 ปี ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ก็ให้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ขยำยระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระออกไปได้อีก 
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แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องทรัพยำกรบุคคลเป็นอย่ำงมำก               
จึงได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไป  และรำยงำนตรงต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร (CEO) ของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด รวมถึงพจิำรณำทบทวนแผนดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 
 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถ

อุทิศเวลำในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้อย่ำงเต็มที่  จึงก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัทที่
กรรมกำรและผู้บริหำรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมกำรและผู้บริหำรจะสำมำรถ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง  ปัจจุบันไม่มีกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทเกินหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  

 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้ำหมำยและแผนธุรกิจ  

ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว โดยได้มีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจเป็นประจ ำทุกปี 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรก ำหนดดัชนีวัดควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรขององค์กรในแต่ละด้ำน ทั้งด้ำนกำรสร้ำง
ควำมเติบโต และกำรเงิน รวมทั้งกำรจัดให้มีระบบงำนที่ส ำคัญได้แก่ ระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำรน ำเสนอ
รำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อสอบทำนให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษรโดยคณะกรรมกำรจะได้
จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกนี้ภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญ
ของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้วบริษัทจะถือปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด โดยจะเปิดเผย
รำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  
และเผยแพร่ไว้ใน  www.akkhie.com   
 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อมและ

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่น ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ 
บริษัทฯ จึงได้จัดท ำ นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นเป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น โดยก ำหนดให้บริษัท
ฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น เพื่อมุ่งมั่นที่จะผลักดันและรักษำ
วัฒนธรรมองค์กรโดยยึดมั่นว่ำ “คอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในกำรท ำธุรกรรม ทั้งกับภำครัฐและภำคเอกชน”  
ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ใน  www.akkhie.com  

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/


ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -114- 

 

แนวทางการปฏบัิตงิานตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
  1. บริษัทฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงสิ้นเชิง และถือปฏิบัติ             
ตำมกฎหมำยทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

  2. บริษัทฯ จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
และมุ่งม่ันที่จะน ำระบบที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 
  3. กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรให้
สินบนและกำรคอร์รัปชั่นและจรรยำบรรณ  โดยไม่ เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น กำรให้ / รับสินบน                 
แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรของบริษัทต่ำงๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม
เพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน 
  4. พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง ต้อง
แจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  
  5. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้             
ในจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำง
ปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดขึ้นต่อไป 
  6. กำรคอร์รัปชั่น เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำ
โทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย 
  7. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำนที่แจ้ง หรือให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำน
เรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
  8. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจแก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นนี้ 
  9. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับ
ไม่ได้ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชนข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 คณะกรรมกำรได้จัดให้มีจรรยำบรรณเพื่อเป็นแนวทำงและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
ตลอดจนพนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ  ด้วยควำมซื่ อสัตย์ สุจริต และ
เที่ยงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนด                 
ระบบติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดอบรมชี้แจงพนักงำนเพื่อให้                 
ได้รับทรำบเรื่องกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ มี
หน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นมีหน้ำที่สอดส่องและส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เพื่อให้เป็นกำรส่งเสริมให้
พนักงำนได้ปฏิบัติตำม บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยำบรรณไว้ใน www.akkhie.com 

http://www.akkhie.com/
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและเหมำะสมในทุกระดับของกำร
ปฏิบัติงำน โดยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรและพนักงำนที่เป็นลำย
ลักษณ์อักษรชัดเจน มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกัน มีกำร
ควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์อย่ำงแท้จริง รวมทั้งจัด ให้มีระบบรำยงำนทำง
กำรเงินที่ถูกต้องและทันเวลำ โดยบริษัทได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม  
 บริษัทก ำหนดให้มีส่วนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหลัก และกิจกรรม                      
ทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทให้ด ำเนินไปในแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ควบคุมระบบภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ  และจะ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำให้ส่วนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ 
สำมำรถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่   ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมำยให้ นำงสำวสกุณำ กิจตำวงค์  เป็น
ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน  โดยมีรำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยในดังนี้ 
ช่ือ   นำงสำวสกุณำ   กิจตำวงค์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
การศึกษา  - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

- ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิตมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
- วุฒิบัตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (IACP) จำกสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
- อบรมหลักสูตรกำรจัดท ำกระดำษท ำกำรเพื่อมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นในองค์กร   
  รุ่นที่ 1/61 
- อบรมหลักสูตร Communication Skills for Auditors  

ประสบการณ์  :  เจ้ำหน้ำที่งำนตรวจสอบภำยใน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบและขอบเขตการปฏบัิตงิานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน : 
1. จัดท ำแผนงำนกำรตรวจสอบตำมควำมเสี่ยง (Risk-based Plan) เสนอต่อกรรมกำรผู้จัดกำร 

และคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนุมัติ  
2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในบรรลุผล             

ตำมแผนงำนกำรตรวจสอบภำยในที่ได้รับกำรอนุมัติและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. ด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำง ถูกต้อง ตรงตำม แนวทำงปฏิบัติ 

อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ กฎหมำย และข้อก ำหนด รวมทั้ง กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ และ
แนวนโยบำยต่ำงๆ อำทิ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น 

4. ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำ  
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5. จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน รวมทั้งมีข้อเสนอแนะ วิธีและมำตรกำรในกำรปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อใช้ในกำรสื่อสำรกับฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยใน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว  
 
การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ
เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี  โดยคณะกรรมกำรจะน ำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด  
มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ มีควำมเป็นอิสระและเป็นกลำง มีประสบกำรณ์ในงำนสอบบัญชีมีควำมต่อเนื่องใน
กำรตรวจสอบบัญชีและทรำบข้อมูลของบริษัทฯ  เป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดเงินค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2562 เป็น
จ ำนวนเงิน 610,000 บำท ทั้งนี้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ที่ประชุมได้อนุมัติกำรแต่งตั้ง                    
ผู้สอบบัญชีและค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีตำมที่คณะกรรมกำรเสนอ 
 
การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้  โดย
ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เป็นประจ ำ โดยมีกำรประเมิน
ปัจจัยควำมเสี่ยงที่มำจำกภำยในและภำยนอก วิเครำะห์ปัจจัยที่เป็นสำเหตุ และก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำม
เหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมทั้งมอบหมำยให้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องติดตำมควำมเสี่ยงนั้นอย่ำงสม่ ำเสมอและรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อผู้บังคับบัญชำ 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรมีนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำกำรตัดสินใจ
ใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และควรหลีกเลี่ยงกำร
กระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่
พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำ
ร่วมกำรพิจำรณำตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 
 หำกมีรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติ
หรือเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป จะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ โดยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีกำรเปิดเผยไว้           
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 
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การควบคุมการทุจริต 
 คณะกรรมกำรเห็นว่ำ กำรทุจริตเป็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญขององค์กร จึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุม
กำรทุจริต ดังนี้ 
  1. มำตรกำรป้องกัน ได้แก่กำรจัดผังองค์กรให้เหมำะสมกับกำรควบคุมและกำรบริหำรธุรกิจ กำร
จัดให้มีจรรยำบรรณที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กำรจัดให้มีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่ดี และกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของแต่ละหน่วยงำน  
  2. กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ได้แก่กำรมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำในแต่ละระดับมีหน้ำที่ในกำร
ป้องกันและตรวจสอบกำรทุจรติและข้อผิดพลำดในกำรปฏิบตัิงำน รวมทั้งมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระ
จำกผู้บริหำรระดับสูงช่วยตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฏระเบียบและกำรตรวจสอบสัญญำณเตือนภัยควำมเสี่ยงต่ำงๆ 
  3. กำรให้ควำมเป็นธรรมโดยกำรสอบสวนทุจริต เพื่อควำมเป็นธรรมแก่ผู้ถูกล่ำวหำ และก ำหนด
ควำมคุ้มครองอย่ำงเหมำะสมกับผู้แจ้งเบำะแส 
   
รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญและกำรก ำกับดูแลกิจกำร งบกำรเงิน
รวมของบริษัทฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏต่อสำธำรณชนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และรำยงำน
ประจ ำปี โดยกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์ โดยเลือกนโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง และ
ประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอ ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
คณะกรรมกำรบริษัทฯได้จัดให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบควบคุมภำยใน ที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงมี
เหตุผลว่ำกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรที่
ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ 
 ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรและเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบ
ควบคุมภำยใน รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ และผู้บริหำร
ระดับสูง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบพิจำรณำควำมเสี่ยงในระบบงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

 
การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก ำหนดไว้                         
ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของบริษัท ไม่ให้ใช้ข้อมูล
ภำยในที่ตนล่วงรู้และอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยแก่สำธำรณชนเป็นกำรทั่วไป                  
โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและแนวปฏิบัติ ส ำหรับกรรมกำร  ผู้บริหำร                         
และพนักงำนเกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อใช้เป็นมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูล 
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ภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน                   
ในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของ
บุคคลดังกล่ำว ดังนี้ 

1. เม่ือจะมีกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท  กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทั
ต้องแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  1  วันท ำกำรก่อนวันที่จะท ำรำยกำร  โดยต้องจัดท ำแบบฟอร์ม  “แบบแจ้งกำรได้มำ/
จ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ล่วงหน้ำ (Pre-59 Form) และส่งให้หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัทเก็บไว้เป็นหลักฐำนก่อนท ำ
รำยกำรดังกล่ำว และจะมีกำรสรุปรำยงำนกำรท ำแบบ Pre-59 เพื่อรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกปี 
จำกนั้นเมื่อมีกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทแล้วจะต้อง จัดท ำรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัท  (แบบ  59) ทำงอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วัน
ท ำกำรนับแต่วันท ำรำยกำรเพื่อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของ ก.ล.ต. ท ำให้ผู้ลงทุนสำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหว กำรถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่ำวซึ่งอยู่ในต ำแหน่ง
หรือฐำนะที่อำจล่วงรู้ข้อมูลภำยในของบริษัทและอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นกำร
ทั่วไป 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เข้ำถึงหรือครอบครองข้อมูลภำยในจะถูกแจ้งเตือนให้งดท ำรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนเผยแพร่งบกำรเงินตำมเวลำที่ก ำหนด   โดยบริษัทได้
จัดท ำบัญชีรำยชื่อบุคคลที่สำมำรถเข้ำถึงหรือครอบครองข้อมูลภำยใน (Insider List) ซึ่งได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร 
พนักงำน หรือบุคคลที่มีโอกำสล่วงรู้ข้อมูลภำยในและอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน ซึ่งผู้ที่เข้ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวจะถูกห้ำมท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วงที่มีข้อมูลภำยในหรือข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ รวมถึงในช่วงระยะเวลำ 30 วัน                  
ก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลงบกำรเงินของบริษัทต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ และ 1 วันหลังจำกกำรเปิดเผยข้อมูล   

3. ห้ำมมิให้มีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไป
แสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น 

4.  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 5.  บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน          
ซึ่งเริ่มตั้งแต่ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้ รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำร
ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
 

ทั้งนี้ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ ไม่ปรำกฏกำรกระท ำควำมผิดของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรระดับสูง 
และพนักงำนที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยในแต่อย่ำงใด 
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การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ 
จำกกำรที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ไดร้ณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึง

ประโยชน์ของกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี บริษัทฯ ได้เล็งเหน็และให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอด ทั้งนี้ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท  ได้รบัทรำบหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code) ของส ำนักงำน ก.ล.ต. แล้ว และได้น ำหลักกำรดังกล่ำว ตลอดจน หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ป ี2555 ของตลำดหลักทรัพย์ มำปรับใช้ตำมควำมเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว มีควำมน่ำเชื่อถือส ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ตลอดจน
สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนดังกล่ำว  ยกเว้นบำงกรณีที่บริษัทฯ ยังไม่สำมำรถน ำมำปฏิบัติได้ ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

หลักเกณฑ์ท่ียังไม่ปฏิบัติ แนวปฏิบัติในปัจจุบัน และเหตุผลความจ าเป็น 

ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ 
 
 

นำยอุทัย   จันทิมำ  ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทได้รับกำรแต่งต้ัง
เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันของบริษัท จึงเป็นผลท ำให้
ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรอิสระ  อย่ำงไรก็ตำม เมื่อ
พิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ ประกอบแล้ว คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นว่ำ  ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
และให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ  
                นอกจำกนี้ในระหว่ำงกำรประชุมประธำนกรรมกำรได้
ส่งเสริมและเปิดโอกำสให้กรรมกำรทุกคนแสดงควำมคิดเห็นและ
อภิปรำยอย่ำงเต็มที่ ก่อนกำรพิจำรณำตัดสินใจลงมติในเรื่องนั้นๆ 
โดยไม่มีกำรครอบง ำหรือชี้น ำในระหว่ำงกำรอภิปรำยจำกประธำน
กรรมกำรแต่อย่ำงใด 

บริ ษั ท ได้ ก ำหนดวำระกำรด ำร งต ำแหน่ ง
คณะกรรมกำรอิสระไว้ให้ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกัน
ได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี  แล้วแต่
ระยะเวลำใดจะนำนกว่ำ แต่หำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้กรรมกำร
อิสระ  ที่ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันมำครบ 3 วำระ 
หรือ 9 ปี ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ก็ให้อ ำนำจ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ขยำยระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระออกไปได้อีก 

บริษัทมีกรรมกำรอิสระที่มีวำระกำรด ำำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี                  
นับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
ครั้ งแรก เนื่องจำกลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ฯ 
เป็นธุรกิจเฉพำะ จึงต้องกำรกรรมกำรอิสระที่มีควำมรู้และควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะทำง อีกทั้งมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ
อย่ ำงถ่องแท้  ซึ่ งต้องใช้ เ วลำยำวนำนในกำร เรี ยนรู้ และ 
ท ำควำมเข้ำใจ และถึงแม้ว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทจะด ำรง
ต ำแหน่งเกิน 9 ปี แต่ด้วยคุณวุฒิและเกียรติภูมิ ของกรรมกำร
อิสระแต่ละท่ำน ส่งผลให้กรรมกำรอิสระทุกท่ำนยังคงมีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้เป็นอย่ำงดี   

 



ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)                                                       -120- 
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คณะอนุ ก ร ร มก ำ ร ส ร ร ห ำแ ล ะพิ จ ำ รณำ
ค่ ำตอบแทนควร เป็ น เป็ นกร รมกำรอิ ส ระ 
เป็นส่วนใหญ่ (มำกกว่ำ 50%) 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัท
ประกอบด้วยสมำชิก 3 ท่ำน ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 1 
ท่ำน กรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน และประธำนฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันของบริษัท จึงเป็นผลท ำให้ขำด
คุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรอิสระ อย่ำงไรก็ตำม จำกผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ที่ผ่ำนมำ ทำงประธำนฯ และกรรมกำรอิสระ ทั้ง 2 ท่ำน มีควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ระบุ
ไว้อย่ำงชัดแจ้งในกฎบัตรคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ตลอดจนสำมำรถให้ควำมเห็นชอบหรือออกเสียง
คัดค้ำนได้โดยไม่มีกำรแทรกแซงจำกฝ่ำยบริหำร 

ประธำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนด้วยเป็นกรรมกำรอิสระ 

นำยอุทัย   จันทิมำ  ประธำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลง
นำมผูกพันของบริษัท จึงเป็นผลท ำให้ขำดคุณสมบัติของกำรเป็น
กรรมกำรอิสระ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ 
ป ร ะ กอบแล้ ว  คณะกร รมกำรบ ริ ษั ท เห็ น ว่ ำ   ป ร ะ ธำน
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่และให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ   ตำมหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้อย่ำงชัดแจ้งในกฎบัตรคณะอนุกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตลอดจนสำมำรถให้ควำม
เห็นชอบหรือออกเสียงคัดค้ำนได้โดยไม่มีกำรแทรกแซงจำกฝ่ำย
บริหำร 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมของอัคคีปราการ 
  บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรมุ่งเน้นกำรพัฒนำสังคมและ
ชุมชนตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และท ำควำมเข้ำใจถึงควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของชุมชนรอบ
พื้นที่ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและกำรยอมรับจำกชุมชนที่อยู่รอบข้ำง ส่งผลให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเนื่องไม่ก่อให้เกิดกำรหยุดชะงัก โดยสะท้อนจำกผลกำรด ำเนิน
โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้งในพื้นที่รอบ ๆ โรงงำนและชุมชนใกล้เคียงควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจที่ดูแล
รับผิดชอบชุมชนและสังคมให้เติบโตร่วมกันอย่ำงยั่งยืนในปี 2561 บริษัทฯ ได้ทบทวนแผนงำนในปีที่ผ่ำนมำ เพื่อ
ยกระดับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เชื่อมโยงกับธุรกิจในปี 2561 ให้มำกยิ่งขึ้น
โดยพิจำรณำโครงกำรใดที่ด ำเนินกำรมำดีแล้วก็ด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงต่อเนื่องและเพิ่มเติมควำมถี่ ให้มำกขึ้น 
โครงกำรใดที่สมควรปรับปรุงแก้ไขให้ทันกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนไปก็ด ำเนินกำรเพิ่มเติมโดยเฉพำะกำรดูแลชุมชน
ให้เกิดควำมเชื่อมั่นในควำมปลอดภัยและคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบโรงงำน จึงได้ท ำแผนงำนด้ำนชุมชนที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรสร้ำงชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน
ทั้งในด้ำนสุขภำพ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม เมื่อโครงกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ จะส่งผลเชิงบวกต่อ
เศรษฐกิจชุมชนโดยรวมอย่ำงยั่งยืน  

 การก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแล 
กิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ บนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยกำรกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นทั่ว
ทั้งองค์กรตลอดจนกำรเน้นย้ ำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส และ
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสิ่งนี้เองที่สร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกันระหว่ำงองค์กร นัก
ลงทุน สถำบันกำรเงิน และพันธมิตรทำงธุรกิจ ซึ่งจะเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยำวอย่ำงยั่งยืน     

 การจัดการด้านนวัตกรรม มุ่งม่ันที่จะสรรหำนวัตกรรมใหม่ ๆ มำพัฒนำเทคโนโลยีที่ใช้อยู่ 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรผลิตและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจเติบโตอย่ำงยั่งยืนท่ำมกลำงสภำพกำร
แข่งขันที่รุนแรง บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พำณิชย์ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ธุรกิจ ด้วยกำรบูรณำกำรเครื่องมือที่ส ำคัญ คือกำร
ส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรพัฒนำโดยกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้น ำกำรบริหำร
จัดกำรนวัตกรรมมำใช้ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ ก ำหนดเป็นแผนกำรพัฒนำนวัตกรรมที่เน้นกำร

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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สร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เพื่อเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและตอบรับต่อแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหำดังกล่ำวจึงได้จัดท ำยุทธศำสตร์แล้วก ำหนดเป็น 
ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในกำรท ำธุรกิจดังได้กล่ำวแล้ว และเนื่องจำกในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงำน บริษัท และองค์กรอื่นอีกเป็นจ ำนวนมำก ทั้งต้นทำงและปลำยทำง บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ        
ในกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำนดังกล่ำว ซึ่งถือว่ำเป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญจึงได้น ำมำวิเครำะห์ถึงปัจจัยต่ำงๆที่จะ
น ำมำปรับแผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในสภำวะปัจจุบัน เพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆ ให้น้อยลงและเพื่อที่จะ
ผลักดัน ให้ธุรกิจประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน โดยกำรยึดหลักกำรที่ว่ำกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ จะ
เกิดขึ้นได้อย่ำงมั่นคงต่อเนื่องต้องมีห่วงโซ่อุปทำนทั้งต้นทำงและปลำยทำงที่มีประสิทธิภำพและเติบโตอย่ำงยั่งยืน
ไปพร้อมๆ  กับบริษัทฯ 

 พนักงานของเรา  ให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรซึ่งถือเป็นพลังที่ส ำคัญที่สุดและเป็นจุดแข็งใน 
กำรขับเคลื่อนองค์กรภำยใต้บริบททำงธุรกิจที่เต็มไปด้วยกำรแข่งขัน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นและพร้อมเดินหน้ำพัฒนำ
บุคคลกรและระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญของ
ประเทศไทย ตำมกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมุ่งเน้นที่จะปฏิบัติตำมหลักมนุษยชนสำกลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
สนับสนุนกลยุทธ์ทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนในทุกหน้ำที่ไม่เพียงสนับสนุนกำร
ด ำเนินกลยุทธ์ขององค์กรให้ก้ำวหน้ำไปสู่เป้ำหมำย และรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจที่ก ำลังจะเกิดขึ้นเท่ำนั้น แต่
ยังช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้แก่องค์กรทั้งในปัจจุบันและอนำคตด้วย 

 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  กำรตระหนักถึงกำรให้บริกำรรับก ำจัดกำกอุตสำหกรรม และ 

กำรด ำเนินงำนอย่ำงปลอดภัย เพื่อควำมพึงพอใจของลูกค้ำ กำรลด และป้องกันมลพิษ รวมทั้งควำมเป็นอันตรำย 
อันอำจเกดิจำกกำรด ำเนินงำน และเพื่อเป็นกำรรักษำสิ่งแวดล้อมที่ดี และกำรด ำเนินงำนอย่ำงปลอดภัย ตลอดจน
มีควำมมุ่งมั่นในกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ สิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย ให้สอดคล้องกับข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง โดยก ำหนดให้เป็นนโยบำยที่ส ำคัญ
ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เกิดควำมยั่งยืนโดย 

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สุขภำวะและควำมปลอดภัยในสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

เป็นเรื่องที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยตั้งเป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรที่ปรำศจำกอุบัติเหตุต่อพนักงำน ผู้รับเหมำ
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมมั่นคง ควำมปลอดภัย และ 
อำชีวอนำมัยภำยใต้แนวคิด “อุบัติเหตุสำมำรถป้องกันได้” ซึ่งไม่เพียงแต่สอดคล้องตำมกฎหมำยและนโยบำยของ
บริษัทฯ เท่ำนั้น แต่ยังได้มำตรฐำนในระดับสำกล เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มั่นคง ปลอดภัย และ
คุณภำพชีวิตที่ดีแก่พนักงำน คู่ค้ำ และผู้รับเหมำของบริษัทฯ ตลอดจนป้องกันเตรียมพร้อมรับมือสถำนกำรณ์หรือ
ปัจจัยที่เป็นควำมเสี่ยงต่อควำมปลอดภัยในกระบวนกำรด ำเนินงำนภำยใต้แนวทำงปฏิบัติตำม “นโยบำยคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัย” อย่ำงต่อเนื่อง 

 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรมุ่งเน้นกำร 
พัฒนำสังคมและชุมชนตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และท ำควำมเข้ำใจถึงควำมต้องกำรและควำม
คำดหวังของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและกำรยอมรับจำกชุมชนที่อยู่
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รอบข้ำง ส่งผลให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเนื่องไม่ก่อให้เกิดกำรหยุดชะงัก โดยสะท้อน
จำกผลกำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้งในพื้นที่รอบ ๆ โรงงำนและชุมชนใกล้เคียงควบคู่กับกำรด ำเนิน
ธุรกิจที่ดูแลรับผิดชอบชุมชนและสังคมให้เติบโตร่วมกันอย่ำงยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็นทั้งหมด 4  กลุ่มหลัก ๆ คือ 

กลุ่มท่ี 1  เป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำร เพื่อมุ่งเน้นในกำรลดผลกระทบต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมที่
อำจเกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯทั้งทำงตรง และทำงอ้อม และส่งเสริมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรก ำจัดของเสียอันตรำยและผลกระทบจำกของเสียอันตรำยที่เกิดจำกชุมชน เช่น กำรให้ควำมรู้ และ
สนับสนุนให้ชุมชนคัดแยกขยะอันตรำย โดยจัดอบรมให้ควำมรู้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ใกล้เคียง  

 
กลุ่มท่ี 2   เป็นกิจกรรมกำรพัฒนำและกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมโดยส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมของชุมชนโดยรอบ เชน่ งำนวันเด็ก, งำนวันสงกรำนต์, งำนแห่เทียนพรรษำ, ร่วมมอบรำงวัลให้แก่เด็กใน
ชุมชนในงำนกิจกรรมที่ชุมชนจดัขึ้น และส่งเสริมสร้ำงอำชีพให้แก่ชุมชน  

 
กลุ่มท่ี 3   กำรให้บริกำรหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน สถำบันกำรศึกษำ และผู้ที่สนใจทั่วไป ร่วม

เป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรบริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมผ่ำนกำรเปิดให้เยี่ยม
ชมต้นแบบเทคโนโลยีเตำเผำอุตสำหกรรมเผำท ำลำยของเสียอันตรำย แก่หน่วยงำนทั้งภำครัฐ เอกชน 
สถำบันกำรศึกษำและผู้ที่ให้ควำมสนใจทั่วไป เพื่อน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรด้ ำน
สิ่งแวดล้อมให้ถูกต้องปลอดภัยและยั่งยืนต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมในอนำคต  

 
กลุ่มท่ี 4   กิจกรรมอื่น ๆ ส่งเสริมลูกค้ำผู้ประกอบกำร ภำครัฐและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ

กำรบริหำรและกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมอันตรำย ผ่ำนกิจกรรมออกบูธนิทรรศกำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ 
 
  ทั้งนี้ บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) ได้มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน “ควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม” ใน “รำยงำนควำมยั่งยืน  Sustainability Report  ปี 2561” ซึ่งผู้ที่สนใจสำมำรถดำวน์โหลดและศึกษำ
เพิ่มเติมได้ที่ www.akkhie.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.akkhie.com/
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บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอเหมำะสมของ
ระบบควบคุมภำยในที่ดีเพื่อสนับสนุนให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลอย่ำงยั่งยืน โดยเริ่มต้นตั้งแต่กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรธุรกิจภำยใต้หลัก
บรรษัทภิบำลและโปร่งใส มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรที่มีกำรถ่วงดุล กำรก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนกลำงที่ส ำคัญเป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อให้บุคลำกรน ำไปปฏิบัติใช้ภำยใต้มำตรฐำนและ
ระบบกำรควบคุมที่เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน รวมถึงมีกำรจัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจ กำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินัย 
และกำรก ำหนดช่องทำงและกระบวนกำรรับข้อร้องเรียนที่เหมำะสม เป็นต้น 

อีกทั้ง คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เนื่องจำกบริษัทฯด ำเนินธุรกิจประกอบกิจกำรบริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้อุตสำหกรรมโดยกำร            
เผำท ำลำย ซึ่งเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของควำมปลอดภัยในชุมชนและสิ่งแวดล้อม จึงน ำมำประยุกต์ใช้ในนโยบำย            
กลยุทธ์ เป้ำหมำยแนวปฏิบัติ และแผนงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม            
อย่ำงยั่งยืน โดยใช้ระบบควบคุมภำยในและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้บริษัทฯ
สำมำรถเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในระยะยำวได้ 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้สอบทำนควำมเหมำะสมและ              
ควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของ                
บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) เพียงพอ เหมำะสม สอดคล้องกับแนวทำงมำตรฐำนสำกลของ COSO                
The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission อีกทั้ง เพื่อให้กำรบริหำร
จัดกำรเป็นมำตรฐำนและบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ในทุกระดับกำรปฏิบัติงำน  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระทั้ง 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยบริหำรที่ผ่ำน
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว ของบริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน)  ตำมแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ก ำหนดไว้ โดยผลกำรประเมินก ำหนดไว้ว่ำบริษัทฯมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และเพียงพอในกำรดูแลกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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นอกจำกนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด  ซึ่งเป็นผู้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและ               
ผู้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 มิได้แสดงควำมเห็นว่ำบริษัทฯ                     
มีข้อบกพร่อง ที่มีสำระส ำคัญเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน ในรำยงำนกำรสอบบัญชีดังกล่ำว  

 
ทั้งนี้ระบบกำรควบคุมภำยในประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 

1. การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment)   
- บริษัทฯ มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรจัดท ำแผนงำนและ

งบประมำณประจ ำปี เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของฝ่ำยบริหำรและพนักงำน จัดโครงสร้ำงองค์กร 
ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแยกตำมสำยงำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

- น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น เป็นลำยลักษณ์อักษร 
ซึ่งครอบคลุมถึงบทลงโทษ ช่องทำงรับข้อร้องเรียน และกำรคุ้มครองต่อผู้แจ้งเบำะแส ให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ อีกทั้งมีกำรจัดอบรมให้พนักงำนใหม่ และจัดท ำแบบทดสอบเพื่อประเมิน
ควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมธุรกิจและนโยบำยต่อต้ำนกำรให้หรือรับสินบนและกำร
คอร์รัปชั่น รวมทั้งอยู่ระหว่ำงพิจำรณำจัดท ำให้ครอบคลุม พนักงำนทุกระดับ  

- บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลำกร  มีกระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ คุณภำพชีวิต   
ของบุคลำกร ก่อให้เกิดประโยชน์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลำกร
เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสมเพียงพอต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และมีกำร
จัดท ำแผนและกระบวนกำรสรรหำผู้สืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคัญ (Succession Plan) เพื่อให้บริษัทสำมำรถ
ด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง  

2. การประเมินความเสี่ยง  
- บริษัทฯ มีโครงสร้ำงของกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะอนุกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำ
หน้ำที่รับผิดชอบและก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมินควำมเสี่ยงภำพรวมของ
บริษัท โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้ำน "ESG" (สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม 
(Social) และบรรษัทภิบำล (Governance)) ที่เป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืน โดยค ำนึงถึงโอกำสและผลกระทบ ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บริหำรควำม
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
ใหม่ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนำคตต่อไป 
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- บริษัทฯ มีกำรจัดท ำนโยบำยและกรอบแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งจัดท ำระเบียบกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง/โอกำสในด้ำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม ตำมข้อก ำหนดของ ISO version 2015 
ตลอดจนกำรประเมินควำมเสี่ยงอันตรำยจำกกำรด ำเนินงำน ตำมระบบอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
เพื่อเป็นแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ผู้บริหำร พนักงำน ทุกระดับ ส ำหรับประเมินควำมเสี่ยงและ
ก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกระบวนกำรปฏิบัติงำน ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
- มีกำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรและระดับวงเงินอนุมัติรำยกำรประเภทต่ำงๆ ของผู้บริหำรไว้เป็นลำย

ลักษณ์อักษรใน “ตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร” (Table of Authority)  

- แบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบงำนที่เกี่ยวกับกำรอนุมัติรำยกำร กำรด ำเนินกำรหรือกำรบันทึกบัญชี และ
กำรดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน อย่ำงเหมำะสม 

- มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้
ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม  

- บริษัทฯ จัดท ำระเบียบข้อก ำหนดนโยบำย ข้อก ำหนดคู่มือกำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ใช้ดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPI) มีกำรจัดท ำโครงกำรคุณภำพเป็นเครื่องมือ
ในกำรวำงแผนและควบคุม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ ก ำหนดให้ มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมระเบียบ นโยบำย ข้อก ำหนด และคู่มือกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 

- พิจำรณำกำรท ำธุรกรรมที่เข้ำเงื่อนไขเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
โดยค ำนึงถึง ควำมสมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผ่ำนกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ               
ซึ่งไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

- บริษัทฯ มีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในองค์กร ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยเหมำะสม เช่น  
มีกำรจัดประชุมระหว่ำง กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรของแต่ละสำยงำนเป็นประจ ำทุกเดือนเพื่อ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำน แก้ไขปัญหำ (ถ้ำมี) ท ำให้ผู้บริหำรทุกระดับมีข้อมูลเพียงพอต่อกำร
ปฏิบัติงำนและกำรตัดสินใจในกำรเสนอเรื่องให้พิจำรณำ  โครงกำรผู้บริหำรพบปะพนักงำน เพื่อแจ้ง
ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุบัน นโยบำยเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ขององค์กร ให้พนักงำนได้รับ และตระหนัก 
รวมถึงได้รับทรำบเป้ำหมำยกำรท ำงำน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยที่องค์กรก ำหนดไว้ 

- พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรสื่อสำรให้ครอบคลุมทุกกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้ง
ให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรจัดเก็บรักษำข้อมูล                      
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
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- จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสให้พนักงำนสำมำรถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ
ธุรกิจและกำรทุจริตคอร์รัปชั่นภำยในองค์กร (Whistleblower) โดยก ำหนดเป็นขั้นตอนกำรปฏิบัติ ไว้ใน
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
กับบุคคลภำยนอก อำทิเว็บไซต์ www.akkie.com สื่อโซเชียล ให้สำมำรถรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร รวมถึง
แจ้งข้อร้องเรียน เกี่ยวกับกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตได้ตลอดเวลำ 

- คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ จะได้รับหนังสือเชิญประชุม และเอกสำรประกอบที่มีข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอ 
ก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำในระยะเวลำที่เหมำะสม มีกำรบันทึกข้อซักถำม ค ำชี้แจง ควำมเห็นข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะของกรรมกำรแต่ละท่ำนในแต่ละเรื่องที่พิจำรณำ รวมทั้งสรุปมติ ควำมเห็นของที่ประชุม
ไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อเป็นข้อมูลอ้ำงอิงภำยหลัง 

5. ระบบการติดตาม 
- คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนดไว้ โดยจัดให้มีกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำย รวมถึงหำสำเหตุ
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น รำยงำนให้รับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อน ำมำปรับปรุงพัฒนำเป้ำหมำยและแผน 
ปฏิบัติงำนของบริษัท และรวบรวมน ำเสนอข้อมูลดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบไตรมำสละครั้ง 

 

- ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่วำงไว้
ของบริษัท อย่ำงสม่ ำเสมอ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำ 
สั่งกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นและรำยงำนผลกำรแก้ไขภำยในระยะเวลำอันควร  

 

- มีกำรประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี โดยใช้แบบประเมิน
ที่จัดท ำขึ้นตำมแนวทำงของ ก.ล.ต. เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ข้อก ำหนด ที่เกี่ยวข้องได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และน่ำเชื่อถือ 

 

- บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพและสิ่งแวดล้อม ( ISO 9001 : 2015 & 
ISO 14001:2015) และด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย (OHSAS 18001:2007)  โดยจะมีกำร
วำงแผนและด ำเนินกำรตรวจประเมินระบบมำตรฐำนต่ำงๆ ดังกล่ำวที่บริษัทได้รับ   เพื่อพัฒนำและรักษำ
ระบบมำตรฐำนต่ำงๆ จะท ำให้มั่นใจถึงควำมเหมำะสม และ กำรพัฒนำประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของระบบอย่ำงยั่งยืนต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุมภำยในเช่นเดียวกัน ที่มีทีมงำน 
Internal  Audit ควบคุมและบริหำรโดย QMR ที่แต่งตั้งจำกกรรมกำรผู้จัดกำร ทั้งนี้  Auditor ดังกล่ำว 
ต้องผ่ำนกำรอบรมระบบกำรตรวจติดตำมภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ หำก
ผลกำรตรวจออกมำพบปัญหำหรือไม่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด หน่วยงำนนั้นจะได้รับกำรร้องขอให้แก้ไข 
CAR (Corrective Action Request) และถูกตรวจสอบซ้ ำในเรื่องดังกล่ำวถี่ขึ้น แล้วน ำเข้ำที่ประชุม 
Management Reviewed โดยกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำนที่ประชุม มีกำรบันทึกและติดตำมผลอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมถึงหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรรับรองระบบ (Interteck) เข้ำตรวจติดตำมเพื่อยืนยันว่ำทุก
หน่วยงำนที่อยู่ในระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรยังคงปฏิบัติตำมระบบที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิผลจริง 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันกำรด ำเนินงำนขององค์กรจะต้องเผชิญกับสภำวะควำมไม่แน่นอนทั้งจำกปัจจัยภำยในและ
ภำยนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุกำรณ์ทั้งที่ เป็นควำมเสี่ยงและโอกำส (Risk and Opportunities) ต่อองค์กร                
โดยควำมเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ ในขณะที่โอกำสจะเป็นตัวสร้ำงมูลค่ำต่อองค์กร   ดังนั้น กำรบริหำรควำม
เสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญที่จะช่วย บริหำรจัดกำรกับควำมไม่แน่นอนควำมเสี่ยงและโอกำสที่เกี่ยวข้องได้อย่ำง
มี ประสิทธิผล เพิ่มมูลค่ำสูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียป้องกัน รักษำ และส่งเสริมให้องค์กรสำมำรถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกันและปรับตัวรับ
ควำมเสี่ยงต่ำงๆ รวมถึงแสวงหำโอกำสในกำรด ำเนินธุรกิจจำกควำมเสี่ยงเหล่ำนั้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ                          
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรประเมินและวิเครำะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯและ
ทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน เพื่อน ำไปปฏิบัติใช้และควบคุมควำมเสี่ยงของทั้งบริษัทฯ รวมทั้งมีกำรก ำหนด
กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework) โดยพิจำรณำแนวทำงกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กร ตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง COSO-ERM 2017 เพื่อน ำมำปรับใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม หรือ ที่องค์กรยอมรับได้ รวมถึงเป็นสื่อกลำงให้บุคลำกรทุก
ระดับของบริษัทฯ เข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถน ำไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร อันจะน ำไปสู่ควำมม่ันคงเข้มแข็งขององค์กรต่อไป  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีกระบวนกำรในกำรทบทวนควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอโดยบุคลำกรทุกระดับมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และก ำหนดเป็นโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงและหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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12.1. ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกับบคุคลที่อำจมีควำมขัดแย้งต่ำงๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นนั้นเปน็กำรท ำรำยกำรกับผู้ถอืหุ้นและ/หรือผู้บริหำรของบรษิัท  รวมถึงกำรท ำรำยกำรกับ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหำร ซึ่งสำมำรถสรุปลักษณะควำมสัมพันธ์ไดด้ังนี้  

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกดั
(มหำชน) (“BWG”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 23 กรกฎำคม 2540 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 958.03 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ
ให้บริกำรบริหำรและจัดกำรส่ิงปฏิกูล บ ำบัดน้ ำเสีย และ ปรับปรุงคุณภำพส่ิงปฏิกูลเพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทน โดย BWG เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใน
สัดส่วนร้อยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้วและมีกรรมกำรร่วมกัน  ได้แก่ นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ และนำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ 
นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ เป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ BWG มีควำมสัมพันธ์เป็นพี่ชำยของนำยวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำรและ
กรรมกำรผู้จัดกำรของ AKP 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรำนสปอร์ต 
จ ำกดั  (“BWT”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมือ่วันที่ 26 ตุลำคม 2544 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว  150 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำร
ขนส่งส่ิงปฏิกูล ด้วยรถขนส่งและภำชนะที่ได้มำตรฐำน   โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว  มีกรรมกำรร่วมกัน 
คือ นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะและนำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์  
นำงสำวกมลำ เหลืองวิริยะ เป็นกรรมกำรของ BWT มีควำมสัมพันธ์เป็นน้องสำวของนำยวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ 
AKP และเป็นน้องสำวของนำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ BWG 
 

บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ำกดั 
(“BWC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 23 กันยำยน 2545 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 150 ล้ำนบำท เป็นตัวแทนในกำรรวบรวม
และขนส่งส่ิงปฏิกูล เพื่อไปก ำจัดยังเตำเผำซีเมนต์ และเตำเผำของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.94 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช ำระแล้ว    
มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะและนำยสุทัศน์ บุณยอุดมศำสตร์ 
 

12.  รายการระหว่างกัน 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด  
(“BME”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 26 มิถุนำยน 2561 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 40 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำร
เป็นนำยหน้ำและหรือตัวแทนในกำรให้บริกำรรับก ำจัดกำกอุตสำหกรรมอันตรำยและหรือไม่อันตรำย   โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.68            
ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วมีกรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน  คือนำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ  และนำยสุทัศน์   บุณยอุดมศำสตร์ 
 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด 
(มหำชน) (“ETC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 มกรำคม 2547 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 820 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ                  
ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ  โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว มีกรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำนคือ นำยสุวัฒน์     
เหลืองวิริยะ และนำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์  และ AKP เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 9.75 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
นำยเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ ETC มีควำมสัมพันธ์เป็นพี่ชำยของนำยวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำร             
และกรรมกำรผู้จัดกำรของ AKP และเป็นพี่ชำยนำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ BWG 

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้ำส์ จ ำกัด 
(“RH”) 

จดทะเบยีนก่อตัง้เมื่อวันท่ี 26 มิถนุำยน 2557 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรยีกช ำระแล้ว 200 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ 
เกี่ยวกับกำรน ำกลับมำใชใ้หม่ของวัสดเุหลือใช้ของเสีย ส่ิงปฏิกูล วัสดุที่ไม่ใช้แล้วผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำกขยะอุตสำหกรรมโดย ETC  ถือหุ้น          
อยู่ในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบยีนที่ช ำระแล้ว  
นำยเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็นกรรมกำรของ RH ซึ่งมคีวำมสัมพันธ์เป็นพี่ชำยของนำยวันชัย เหลืองวิริยะ ซึง่เป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ 
AKP และเป็นพี่ชำยนำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึง่เป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรของ BWG 
 

บริษัท เอวำ แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด 
(“AVA”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 125 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ                
ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว  
นำยเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็นกรรมกำรของ AVA ซึ่งมีควำมสัมพันธ์เป็นพี่ชำยของนำยวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร               
ของ AKP และเป็นพี่ชำยนำยสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของ BWG 
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12.2. ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
 บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกจิกับบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ ซึ่งสำมำรถสรุปลักษณะและมูลคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกัน โดยแบ่งตำมประเภทได้ดังนี ้
 

ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการระหว่างกัน ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์  
กรีน จ ำกัด (มหำชน)  
(“BWG”) 

รำยได้จำกกำรเผำขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
 
รำยได้จำกกำรขนส่งขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
รำยได้จำกกำรรับจ้ำงขนส่ง 
 
 
 
 
รำยได้อื่น 
 
 

43.61 
 
 
 
 
 

18.05 
 
 
 
 

10.56 
 
 

 
 

0.02 

42.49 
 
 

 
 

 
9.77 

 
 
 
 

12.57 
 

 
 
 

- 
 
 

22.16 
 
 
 
 
 

7.43 
 
 
 

 
13.62 

 
 
 
 

0.01 
 

 

บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรในกำร
เผำท ำลำยสิ่งปฏิกูลจำก BWG โดยสิ่ง
ปฏิกูลดังกล่ำว BWG ไม่สำมำรถก ำจัดได้
เอง ตำมประกำศท่ีกรมโรงงำนอุตสำหกรรม
ระบุ  
 
บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนส่งขยะ
อุตสำหกรรมตำมปกติของธุรกิจ 
 
 
 
บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรรับจ้ำง
ขนส่งตำมปกติของธุรกิจ 
 
 
 
บริษัทมีรำยได้จำกกำรรับจ้ำงด ำเนินกำรเก็บ
กู้กำกขยะอุตสำหกรรมของบริษัท BWG 
 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรก ำจัดกำก
อุตสำหกรรม ซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะท่ีเป็นปกติ 
โดยรำคำในกำรให้บริกำร เป็นรำคำปกติ            
ทำงธุรกิจ  
 
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรขนส่ง
ตำมปกติของธุรกิจ ซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะท่ีเป็น
ปกติ โดยรำคำในกำรให้บริกำรเป็นรำคำปกติ
ทำงธุรกิจ  
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรรับจ้ำงขน
ย้ำยกำกอุตสำหกรรม โดยก ำหนดเงื่อนไข                       
อัตรำค่ำจ้ำง ให้เป็นไปตำมอัตรำปกติทำง
ธุรกิจ 
 
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ สม
ผล เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรเก็บกู้กำกขยะ
อุตสำหกรรมซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะที่เป็นปกติ  
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการระหว่างกัน ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต้นทุนค่ำฝังกลบกำกอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
 

14.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26.72 
 

 
 
 
 

20.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.07 
 
 
 
 
 

19.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.56 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมแก่บริษัทใหญ่ในกำร
ช ำระเงินภำยใน 30 วัน นับจำกวันท่ีท่ีลงใน
ใบวำงบิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ จะมีเถ้ำหนัก ที่เกิดจำกกระบวนกำร
เผำท ำลำยในขั้นตอนสุดท้ำย ซึ่งบริษัทฯ
จ ำเป็นท่ีจะต้องส่งให้แก่ BWG เพื่อ
ด ำเนินกำรฝังกลบตำมกฎหมำย  

ร ำย กำ ร ดั ง กล่ ำ ว  มี ค ว ำมจ ำ เ ป็ น แ ล ะ
สมเหตุสมผล เน่ืองจำก  เป็นรำยกำรค้ำปกติ 
โดยมีกำรก ำหนดรำคำขำยและเงื่อนไขกำร
ช ำระเงินตำมปกติ ท่ีบริษัทเสนอขำยให้แก่
ลูกค้ำท่ัวไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำรดั งกล่ ำว มีควำมจ ำ เป็นและ
สมเหตุสมผล เน่ืองจำกเป็น ไปตำมลักษณะ
กำรค้ำท่ีเป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำ
สัญญำจ้ำงระหว่ำงกัน  และระบุนโยบำยรำคำ 
อย่ำงชัดเจน 

 
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรดังกล่ำว       
ถือเป็นต้นทุนกำรด ำเนินงำนของอุตสำหกรรม
ในลั กษณะ ท่ี เป็นปกติ โดยรำคำในกำร
ให้บริกำรเป็นรำคำปกติทำงธุรกิจ  
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการระหว่างกัน ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ 
 
 
 
เงินปันผลจ่ำย 
 
 

0.06 
 
 
 
 
 
 
 

4.28 
 
 
 

14.89 

0.05 
 
 
 
 
 
 
 

5.12 
 
 
 

14.48 
 

0.15 
 
 
 
 
 
 
 

2.12 
 
 
 

14.48 
 
 

บริ ษัทฯ  มี ค่ ำใช้จ่ ำยจำกกำรจัดซื้ อกำก
เชื้อเพลิงผสมที่มีค่ำควำมร้อน(วัสดุเชื้อเพลิง
ทดแทน) จำกบริษัท BWG เพื่อน ำมำใช้เป็น
เชื้อเพลิงทดแทนร่วมกับกำรใช้ก๊ำชธรรมชำติ
ในกำรเผำ และค่ำใช้จ่ำยจำกกำรส่งตัวอย่ำง
กำกอุตสำหกรรมไปวิเครำะห์ ที่บริษัท BWG 
และค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
 
เป็นหนี้สินทำงกำรค้ำที่เกิดจำกกระบวนกำร
เผำท ำลำยข้ำงต้น 
 
 
เป็นค่ำใช้กำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิหลัง
หักภำษีเงินได้นิติบุคคล จำกผลประกอบกำร
ของปี 

รำยกำรดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ สม
ผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรที่คิดระหว่ำงกัน มีควำมเหมำะสม 
 
 
 
 
 
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ             
สมผล เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรที่คิดระหว่ำงกันมีควำมเหมำะสม 
 
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ            
สมผล เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินตำมสิทธิกำร
ได้รับเงินปันผล  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เนื่องจำกเป็น ไปตำมลักษณะกำรค้ำที่
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกัน  และระบุนโยบำยรำคำ อย่ำงชัดเจน 
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2. บริษัท เบตเตอร์  เวสท์ 
แคร์ จ ำกัด (“BWC”) 

รำยได้จำกกำรเผำขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
รำยได้จำกกำรขนส่งขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
รำยได้จำกกำรรับจ้ำงขนส่ง 
 
 
 
 
 

7.33 
 
 
 
 
 
 
 

1.92 
 
 
 
 

0.44 
 
 
 

5.24 
 
 

 
 

 
 
 

1.62 
 

 
 
 

0.79 
 

2.56 
 
 

 
 
 
 
 

0.84 
 

 
 
 

0.68 
 

บริษัทฯ มีรำยได้จำกบริกำรเผำก ำจัดกำก
ขยะอุตสำหกรรม โดย BWC เป็นตัวแทนใน
กำรติดต่อลูกค้ำให้แก่บริษัท โดยบริษัทไม่ได้
จ่ำยค่ำด ำเนินกำรในกำรจัดหำลูกค้ำให้แก่ 
BWC แต่อย่ำงใด แต่ BWC จะด ำเนินกำร
คิดค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวกับลูกค้ำโดยตรง 
 
 
บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนส่งขยะ
อุตสำหกรรมตำมปกติของธุรกิจ  
 
 
 
บริษัทน มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรรับจ้ำง
ขนส่งตำมปกติของธุรกิจ 
 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรก ำจัดกำก
อุตสำหกรรม ในลักษณะท่ีเป็นปกติ โดยรำคำ
ในกำรให้บริกำรเป็นรำคำปกติทำงธุรกิจ  
 
 
 
 
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรขนส่งตำม 
ปกติของธุรกิจ ซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะท่ีเป็นปกติ 
โดยรำคำในกำรให้บริกำรเป็นรำคำปกติทำง
ธุรกิจ  
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรรับจ้ำง
ขนส่งกำกอุตสำหกรรม โดยก ำหนดเงื่อนไข
อัตรำค่ำจ้ำง ให้เป็นไปตำมอัตรำปกติทำง
ธุรกิจ 
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  ลูกหน้ีกำรค้ำ 3.27 
 

2.52 1.74 บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมในกำรช ำระเงิน
ภำยใน 30 วัน นับจำกวันท่ีท่ีลงในใบวำงบิล 

รำยกำรดังกล่ำว มีควำมสมเหตุสมผล 
เนื่องจำก เป็นรำยกำรค้ำปกติโดยมีกำร
ก ำหนดรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงิน
ตำมปกติท่ีบริษัทเสนอขำยให้แก่ลูกค้ำท่ัวไป 
 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เน่ืองจำกเป็น ไปตำมลักษณะกำรค้ำท่ี
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกันและระบุนโยบำยรำคำอย่ำงชัดเจน 
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3. บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
ทรำนสปอร์ต จ ำกัด 
(“BWT”) 

รำยได้ค่ำเช่ำรถบรรทุก 
 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
 
 
 
 
 
ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
 
 
 
ค่ำใช้จ่ำยขนส่งขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 

6.31 
 

5.04 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

0.16 
 
 
 
 

0.75 
 

- 
 

 
 
 
 

0.39 
 
 

 
 

5.38 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

0.35 
 
 
 
 

บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้เช่ำรถบรรทุก 
กับบริษัท BWT เพื่อใช้งำนในกำรบรรจุ              
กำกอุตสำหกรรมและกำรขนถ่ำยสิ่งปฏิกูล 
ให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน               
ซึ่งผู้เช่ำจะช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน 
 
 
บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมในกำรช ำระเงิน
ภำยใน 30 วัน นับจำกวันท่ีท่ีลงในใบวำงบิล 
 
 
 
 
บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้  BWT เป็นผู้บริหำร
และจัดกำรเกี่ยวกับกำรให้บริกำรรถขนส่ง
ของบริษัท๋ฯ เนื่องจำก BWT มีประสบกำรณ์
ในกำรขนถ่ำยสิ่งปฏิกูลฯและมีมำตรฐำน
และใบอนุญำตขนถ่ำยสิ่งปฏิกูลฯตรงตำม
ควำมต้องกำรของบริษัท  
 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมปกติของธุรกิจ 
และรำคำมีควำมสมเหตุสมผลตำมข้อตกลง
ระหว่ำงกันอย่ำงชัดเจน 
 
 
 
 
รำยกำรดั งกล่ ำว  มีควำมสม เหตุสมผล 
เ น่ืองจำก เป็นรำยกำรค้ำปกติโดยมีกำร
ก ำหนดรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงิน
ตำมปกติท่ีบริษัทเสนอขำยให้แก่ลูกค้ำท่ัวไป 
 
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรช ำระค่ำขนส่งสิ่ง
ปฏิกูลฯ ซึ่งอัตรำค่ำขนส่งเป็นไปตำมลักษณะ
กำรค้ำท่ีเป็นปกติ  
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  ค่ำใช้จ่ำยเช่ำรถและค่ำเช่ำอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
1.23 

 
 
 

 

1.33 
 
 
 
 
 

 
0.28 

 
 
 

 

บริษัทฯ ท ำเอกสำรข้อตกลง/สัญญำเช่ำรถ
ขนส่งจำก BWT เพื่อใช้ในกำรขนถ่ำยสิ่ง
ปฏิกูลบริเวณใกล้เคียง และเพื่อให้เกิดควำม
คล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน  
 
 
 
เป็นหน้ีสินทำงกำรค้ำท่ีเกิดจำกรำยกำร
ต้นทุนข้ำงต้น 
 
 
 
 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมปกติของธุรกิจและ
รำคำมีควำมสมเหตุสมผล ตำมข้อตกลง
ระหว่ำงกันอย่ำงชัดเจน 
 
 
 
 
รำยกำรดั งกล่ ำว  มีควำมสม เหตุสมผล 
เ น่ื อ ง จ ำ ก  เ ป็ น ร ำย ก ำ ร ค้ ำป กติ โ ด ยมี                     
กำรก ำหนดรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงิน
ตำมปกติท่ีบริษัทฯ ช ำระให้แก่เจ้ำหน้ีรำยอื่น
ท่ัวไป 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น 
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เน่ืองจำกเป็น ไปตำมลักษณะกำรค้ำท่ี
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกันและระบุนโยบำยรำคำอย่ำงชัดเจน 
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4 บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด
(“BME”) 

รำยได้จำกกำรเผำขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
รำยได้จำกกำรขนส่งขยะอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
รำยได้ค่ำแรงคนงำน 
 
 
รำยได้ค่ำด ำเนินกำรเอกสำร 
 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
 
 
 
 

161.36 
 
 
 
 

28.64 
 
 
 
 
- 
 
 

0.24 
 

0.25 
 
 

27.99 
 
 
 
 

1.78 
 
 
 
 

0.03 
 

 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ร ำ ย ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร เ ผ ำ ข ย ะ
อุ ตสำหกร รม  โดยมอบหมำยใ ห้ BME                
เป็นตัวแทนในกำรติดต่อลูกค้ำให้แก่บริษัท 
และบริษัทจ่ำยค่ำด ำเนินกำรในกำรจัดหำ
ลูกค้ำให้แก่ BME 
 
บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนส่งขยะ
อุตสำหกรรมตำมปกติของธุรกิจ  
 
 
บริษัทฯ มีรำยได้ค่ำแรงคนงำน จำกกำร
ให้บริกำรขนส่งตำมปกติของธุรกิจ  
 
บริษัทฯ มีรำยได้ค่ำด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร
โดยได้ท ำสัญญำด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร  
กับ บริษัท BME (ผู้ว่ำจ้ำง) เพื่อด ำเนินกำร
และจัดกำรด้ำนเอกสำร โดยช ำระค่ำจ้ำง
เป็นรำยปี 
 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรก ำจัดกำก
อุตสำหกรรม ในลักษณะท่ีเป็นปกติ โดยรำคำ
ในกำรให้บริกำรเป็นรำคำปกติทำงธุรกิจ  
 
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรขนส่ง
ตำมปกติของธุรกิจ ซึ่งเกิดขึ้นในลักษณะท่ีเป็น
ปกติ โดยรำคำในกำรให้บริกำรเป็นรำคำปกติ
ทำงธุรกิจ  
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมปกติของธุรกิจและ
รำคำมีควำมสมเหตุสมผล  
 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำร
รับจ้ำงด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร ซึ่งก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบำยรำคำ
ตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ   
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  รำยได้อื่น 
 
 
 
 
 
ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
 
 
 
 
 

 
1.05 

 
 
 
 

63.76 
 
 
 
 
 
 

0.17 
 
 
 
 
 

25.63 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนควบคุม
กระบวนกำรให้บริกำรเผำท ำลำยสิ่งปฏิกูล
แก่ลูกค้ำ 
 
 
 
บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมแก่บริษัทใหญ่ในกำร
ช ำระเงินภำยใน 30 วัน นับจำกวันท่ีท่ีลงใน
ใบวำงบิล 
 
 
 
 
 

ร ำ ย ก ำ ร ดั ง ก ล่ ำ ว มี ค ว ำ ม จ ำ เ ป็ น แ ล ะ
สมเหตุสมผล เนื่องจำกกำรด ำเนินงำนควบคุม
กระบวนกำรให้บริกำรลูกค้ำซึ่ง เกิดขึ้นใน
ลักษณะท่ีเป็นปกติ 
 
 
ร ำ ย ก ำ ร ดั ง กล่ ำ ว  มี ค ว ำมจ ำ เ ป็ น แ ล ะ
สมเหตุสมผล เน่ืองจำก  เป็นรำยกำรค้ำปกติ
โดยมีกำรก ำหนดรำคำขำยและเงื่อนไขกำร
ช ำระเงินตำมปกติ ท่ีบริษัทเสนอขำยให้แก่
ลูกค้ำท่ัวไป 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เนื่องจำกเป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำท่ี
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกันและระบุนโยบำยรำคำอย่ำงชัดเจน 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการระหว่างกัน ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ค่ำจ้ำงด ำเนินกำรด้ำนกำรตลำด 

 
 
 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 

16.87 
 
 
 

5.06 

9.06 
 
 
 

3.09 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 

บริษัทฯ  ได้มอบหมำยให้  บริษัท  BME 
ด ำเนินงำนด้ำนกำรตลำดจนกว่ำลูกค้ำตก
ลงโดย ช ำระค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน 
 
เป็นหน้ีสินทำงกำรค้ำท่ีเกิดจำกรำยกำร
ต้นทุนข้ำงต้น 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมปกติของธุรกิจ         
และรำคำมีควำมสมเหตุสมผล ตำมข้อตกลง
ระหว่ำงกันอย่ำงชัดเจน 
 
รำยกำรดั งกล่ ำว  มีควำมสม เหตุสมผล 
เ น่ืองจำก เป็นรำยกำรค้ำปกติโดยมีกำร
ก ำหนดรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงิน
ตำมปกติท่ีบริษัทท่ีบริษัทช ำระให้แก่เจ้ำหน้ี
รำยอื่นท่ัวไป 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เนื่องจำกเป็น ไปตำมลักษณะกำรค้ำท่ี
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกันและระบุนโยบำยรำคำอย่ำงชัดเจน 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการระหว่างกัน ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้ำส์ 
จ ำกัด (“RH”) 

รำยได้จำกกำรรับจ้ำงขนส่ง 0.09 
 

- - บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรรับจ้ำง
ขนส่งน้ ำปรำศจำกแร่ธำตุ (น้ ำ Demin) จำก
โรงไฟฟ้ำของบริษัท ETC  ซึ่งตั้งอยู่จังหวัด
สระบุรี ไปยังโรงไฟฟ้ำของ RH ซึ่งตั้งอยู่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ เพื่อใช้ทดลอง
กระบวนกำรผลิตไอน้ ำของ RH เน่ืองจำก ณ 
ขณะน้ัน เครื่องผลิตน้ ำ Demin ของ RH ยัง
อยู่ระหว่ำงกำรติดตั้ง 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวมีควำม
จ ำ เป็นและสมเหตุสมผล เ น่ืองจำก RH 
จ ำเป็นต้องทดลองใช้น้ ำ Demin จำกโรงไฟฟ้ำ
ของบริษัท ETC โดยท่ี AKP  มีควำมสำมำรถ
และควำมพร้อมในกำรให้บริกำรขนส่งน้ ำ 
Demin ได้ตรงตำมเวลำท่ี RH ต้องกำรใช้           
โดยคิดรำคำค่ำบริกำรตำมท่ีตกลงร่วมกัน 
และเป็นรำคำเดียวกันกับท่ี AKP คิดกับ
บุคคลภำยนอก 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เนื่องจำกเป็น ไปตำมลักษณะกำรค้ำท่ี
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกันและระบุนโยบำยรำคำอย่ำงชัดเจน 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการระหว่างกัน ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ 
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6. บริษัท  เอวำ แกรนด์ เอ็น
เนอร์ยี่ จ ำกัด (“AVA”) 

รำยได้จำกกำรรับจ้ำงขนส่ง 0.06 
 

- - บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรรับจ้ำง
ขนส่งน้ ำปรำศจำกแร่ธำตุ (น้ ำ Demin) จำก
โรงไฟฟ้ำของบริษัท ETC  ซึ่งตั้งอยู่จังหวัด
สระบุรี ไปยังโรงไฟฟ้ำของ AVA ซึ่งตั้งอยู่
จังหวัดพิจิตร เพื่อใช้ทดลองกระบวนกำร
ผลิตไอน้ ำของ AVA เน่ืองจำก ณ ขณะน้ัน 
เครื่องผลิตน้ ำ Demin ของ AVA ยังอยู่
ระหว่ำงกำรติดตั้ง 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวมีควำม
จ ำเป็นและสมเหตุสมผล เ น่ืองจำก AVA 
จ ำเป็นต้องทดลองใช้น้ ำ Demin จำกโรงไฟฟ้ำ
ของบริษัท ETC โดยท่ี AKP มีควำมสำมำรถ
และควำมพร้อมในกำรให้บริกำรขนส่งน้ ำ 
Demin ได้ตรงตำมเวลำท่ี AVA ต้องกำรใช้ 
โดยคิดรำคำค่ำบริกำรตำมท่ีตกลงร่วมกัน 
และเป็นรำคำเดียวกันกับท่ี AKP คิดกับ
บุคคลภำยนอก 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็น        
ว่ำรำยกำร ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุ 
สมผล เน่ืองจำกเป็น ไปตำมลักษณะกำรค้ำท่ี
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกันและระบุนโยบำยรำคำอย่ำงชัดเจน 
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12.3. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นมีควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกิด

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกันพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้น โดย
พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของอัตรำที่คิดระหว่ำงกัน พร้อมทั้งเปิดเผย
ประเภทและมูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท   และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งภำยใต้
ประกำศและข้อบังคับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
12.4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำม
เหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
ในอุตสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญ
อิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำร
ดังกล่ำว อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 
 
12.5. นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น กรรมกำรจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้น 
และกรรมกำรจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
กับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง
ดังกล่ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำ ซึ่งบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นไปตำม
มำตรฐำนบัญชี เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นปกติ บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและ
ยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติใน 
หลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติดังกล่ำวในอนำคต บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบำยในกำรให้เงินกู้ยืมหรือ
เงินทดรองจ่ำยแก่บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ยกเว้น
แต่เป็นไปตำมระเบียบของบริษัทหรือ 
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บริษัทย่อยที่เกี่ยวกับกำรให้สวัสดิกำรพนักงำนหรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำน หรือกำรให้ควำม 
ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุ
จ ำเป็นที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย อันอำจท ำให้บริษัทหรือบริษัทย่อยพิจำรณำกำร 
ให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่ำย บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


