
20

21

 

(แบบ 56-1 One Report)

บร�ษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)บร�ษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
Akkhie Prakarn Public Company Limited

แบบแสดงรายงาน
ข�อมูลประจำป� / รายงานประจำป�  2564

 



  สารบญั 

 
 

                    หนา้ 

สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ    1 

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน และผลดาํเนินงาน        2 

ส่วนท่ี 1   การประกอบธุรกิจและผลดําเนินงาน 

  1. โครงสรา้งและการดาํเนินงานของบริษัท       5 

  2. การบริหารจดัการความเส่ียง                  28 

  3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน                    49 

  4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ                                                                79 

       (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

  5. ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูสาํคญัอื่น                                                                                95 

ส่วนท่ี 2   การกาํกับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ                                                                                   98  

7. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ                    128  

         คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอื่นๆ  

8. รายงานผลดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ                                             164 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั                                                               180 

ส่วนท่ี 3   งบการเงิน  

       รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน                                 200 

 รายงานผูส้อบบญัชี                 201 

 งบการเงิน                  206 

ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล                243 

เอกสารแนบ                    

เอกสารแนบ 1   รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย                245 

ใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ 

โดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี   และเลขานกุารบริษัท  

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ และผูบ้ริหาร และผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ                258 

ในบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง     

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน                                                          259 

เอกสารแนบ 4 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น   260 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกจิ             265 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะอนกุรรมการชุดยอ่ย                           266 

เอกสารแนบ 7 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน                          274       



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -1- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -2- 

จุดเด่นทางการเงินและผลดาํเนินงานตามวิธีส่วนได้เสีย  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
ฐานะทางการเงิน 2564 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
2563 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
2562 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
สินทรพัยห์มนุเวียนรวม 309.88 278.30 273.52 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวม 414.34 418.27 357.73 

สินทรัพยร์วม  724.22 696.57 631.25 

หนีสิ้นหมนุเวียนรวม 64.99 67.85 67.32 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียนรวม 67.60 74.63 30.44 

หนี้สินรวม 132.59 142.48 97.76 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 591.63 554.09 533.49 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
ผลการดาํเนนิงาน 2564 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
2563 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
2562 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 375.27    347.55 417.21 

ตน้ทนุจากการใหบ้ริการ 288.56    270.85 327.78 

กาํไรขัน้ตน้   86.71     76.70   89.43 

รายไดอ้ื่น   16.19       8.27   15.71 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย 102.90      84.97 105.14 

ค่าใชจ้่ายในการบริการ     5.72        9.12 17.30 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   31.94      30.34 33.12 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร    18.16      16.75 19.25 

ตน้ทนุทางการเงิน    4.78        5.10   0.49 

รวมค่าใชจ้่าย   60.60      61.31 70.17 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม  13.38     16.78   4.36 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   55.67     40.44 39.34 

ภาษีเงินได ้    8.83       5.79   8.04 

กาํไรสาํหรบัปี  46.84     34.65 31.30 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน       

ที ่กาํหนดไว ้

 

-  

 

   (1.13) 
 

2.68 

รวมกาํไรเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี 46.84    33.52 33.98 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.116      0.086 0.077 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (หุน้) 404,000,000 404,000,000 404,000,000 
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หน่วย : ลา้นบาท) 
อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

 

หน่วย 2564 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
2563 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
2562 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.77 4.10 4.06 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เท่า 4.69 4.03 3.92 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.31 0.90 0.81 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 3.74 3.02 3.39 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 97 119 107 

อตัราหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 5.27 4.58 4.97 

ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 69 79 73 

Cash cycle วนั 28 40 34 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 
  

    

อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 23.11 22.07 21.44 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 12.03 8.09 8.19 

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สทุธิ % 11.97 9.74 7.23 

อตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม % 4.14 2.32 3.63 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร เท่า 1.57 2.12 2.28 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 8.18 6.37 5.89 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
   

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 6.63 4.33 5.58 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 30.80 20.12 27.73 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.55 0.54 0.68 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 
   

    

อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.22 0.26 0.18 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั เท่า 0.84 0.64 0.57 

อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผล % 54.73 54.73 50.52 

ขอ้มลูต่อหุน้     

  มลูค่าที่ตราไวต่้อหุน้  บาท 0.50 0.50 0.50 

   - ขอ้มลูตามงบการเงิน      

          มลูค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้  บาท 1.46 1.37 1.32 

          กาํไรสทุธิต่อหุน้  บาท 0.116 0.086 0.077 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
อัตราการเติบโต หน่วยวัด 2564 2563 2562 

สินทรพัย ์ % 3.97 10.35 (1.23) 
หนีสิ้น % (6.94) 45.74 (11.56) 
ส่วนผูถ้ือหุน้ % 6.78 3.86 0.93 

รายได ้ % 10.02 (14.79) (22.51) 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจ 

และผลดาํเนินงาน 
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1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดเป้าหมายหลักในการดาํเนินงานโดยยึดหลักความใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และหลักธรรมาภิบาล (ESG) มาเป็นหลักสาํคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ มุ่งหวงัสรา้งผลกระทบท่ีดีต่อสังคม สรา้งการ
เติบโตท่ียั่งยืนให้กับบริษัทฯ  พรอ้มกับสรา้งสรรค์คุณค่าร่วมกันระหว่างธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้ง
ผูบ้ริโภค ภาครัฐ พันธมิตร คู่ค้า ตลอดจนพนักงานทุกคน และคนในสังคมท่ีเขา้ไปดาํเนินกิจการเปรียบเสมือนการ
สรา้งสรรคค์ณุค่ารว่มกบัสงัคม  โดยเริ่มจากทศันคติและการดาํเนินงานของทกุคนภายในองคก์ร และขยายสู่ภายนอก 
เพื่อใหเ้กิดผลในวงกวา้งอย่างต่อเน่ือง ภายใตก้รอบการบริหารงานดงันี ้ 

 Environment (ก าร จัด ก าร ด้ าน ส่ิ งแ วด ล้ อ ม ) : คื อ มี น โย บ า ย ใน ก า ร บ ริห า รก า ร ใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  และรกัษาสมดุลทางธรรมชาติท่ีไดร้บัผลกระทบจากการ
ดาํเนินธุรกิจ  

 Social (การจัดการด้านสังคม) : คือการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม              

ดแูลความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของพนักงาน รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ภายนอกทัง้ท่ีไดร้บัผลกระทบและมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 Governance (การจัดการด้านธรรมาภิบาล) : คือการกําหนดแนวทางในการกํากับดูแลการ
ดาํเนินงานอย่างโปรง่ใส ไม่มีการทจุริต และดแูลผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

 

รวมถึงการได้พิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ  การนํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะสรา้งผลประโยชนต่์อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่ายในระยะ
ยาว เพื่อใหบ้ริษัทไดเ้ติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการประกอบธุรกิจดงันี ้ 

 

 1. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการของเสียอย่างเหมาะสม เพื่อ
สรา้งความพึงพอใจใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ทกุระดบั 

 2. มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการลดใชพ้ลังงาน  รวมถึงทรพัยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกัดใหเ้กิด
ความคุม้ค่าและประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมการใชพ้ลังงานทดแทนจากของเสียอตุสาหกรรมท่ีมีค่าพลงังานความรอ้น                       
เพิ่มศกัยภาพเทคโนโลยีการจดัการของเสียเพื่อลดผลกระทบและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. เตรียมพรอ้มรบัความเส่ียงใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ (Emerging risks) อีกทั้งมีแนวทางการดาํเนินงานเพื่อรองรับ
และบริหารจดัการประเด็นต่างๆ ท่ีชดัเจน  

4. การสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง และปฏิบัติต่อ           

ผูถ้ือหุน้อย่างโปรง่ใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

5. การพัฒนาทรพัยากรบุคคล โดยกาํหนดนโยบายการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู ้และศักยภาพใน
การทาํงานใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ รวมทั้งปฏิบัติต่อทรพัยากรบุคคลโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเพื่อส่งผลใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทบรรลุเป้าหมาย ประสบความสาํเร็จ และ
เติบโตอย่างยั่งยืน 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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6. มคีวามรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัแนวคิดการการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) 
เป็นแกนสาํคญัในการขับเคล่ือนธุรกิจ มีการกาํหนดมาตรการในการป้องกันผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนซึ่งบริษัทตัง้อยู ่
พรอ้มทัง้รกัษาสมดลุทางธรรมชาติท่ีสญูเสียไปจากการดาํเนินธุรกิจเพื่อการการอยู่รว่มกนัอย่างยั่งยืน 

 

นโยบายการบริหารงาน 

1. มุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความปลอดภยั และเป็นธรรม                

ต่อทกุฝ่าย 

2. มุ่งเนน้การใหบ้ริการท่ีตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

3. มุ่งเนน้พฒันาระบบการขนส่ง ระบบการจดัเก็บและกาํจดัของเสียอตุสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบ 

ต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ 

4. ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมในองคก์รอย่างมีส่วนรว่ม เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานท่ีมีคุณภาพ 

5. ติดตาม กาํกบัดแูล และใหค้วามสาํคญักบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในทกุ ๆ ดา้น 

 

1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ   
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการปี  2564 

 บริการกาํจัดกากอุตสาหกรรมโดยการเผาทาํลายจาํนวน  74,194.83  ตัน  ทาํใหม้ีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ
รวม 375.27 บาท  

 ไดร้บัความสนใจจาก หน่วยงานทั้งภาครฐั เอกชน สถาบันการศึกษา และผูท่ี้สนใจทั่วไป เขา้ศึกษา และเยี่ยม
ชมกระบวนการศูนยบ์ริหารฯ สรา้งเสริมการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหถ้กูตอ้ง ปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ผ่าน “โครงการเปิดประตสูู่อคัคี” จาํนวน  183  หน่วยงาน  485 คน 

 ไดร้บัใบประกาศนียบัตรโครงการ Carbon Footprint for Onrganization : CFO (ปีท่ี 3) จากรฐัมนตรี ว่าการ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งแสดงถึงการบริหารจดัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2021 มาตรฐานความรับ ผิดชอบต่อสังคม  จากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม 

 รางวัลระดับ “เหรียญทอง” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการจัดการของเสียอันตราย
ภาคอตุสาหกรรม จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 ไดร้บัรองมาตรฐานโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) เป็นครัง้ท่ี 2 แสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
การพฒันาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไดร้บัใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green culture) ทกุคนในองคก์รใหค้วามร่วมมือ
รว่มใจดาํเนินงานอย่างเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทกุดา้น จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 รางวัล Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นยั่ งยืน” ประจําปี  2021 ต่อเน่ืองปี ท่ี  7 จากตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ในฐานะบริษัทจดทะเบียนท่ีดาํเนินธุรกิจโดดเด่น คาํนึงถึง  ความสมดุลด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

 รางวัลเกียรติคุณ  (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความสําคัญ กับการเผยแพร่ข้อมูลการ
ดาํเนินงาน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, 

Social and Governance) นอกเหนือจากขอ้มูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจัดทาํรายงานแห่งความยั่งยืน 
อนัจะเป็นประโยชนต่์อกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของกิจการ และการพฒันาองคก์รสู่ความยั่งยืนในระยะยาว 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564  (Annual General Meeting AGM)              
เพื่อรกัษาสิทธิอนัชอบธรรมของนกัลงทนุไดร้บัคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย   

 “ดีเลิศ ” สาํหรบัการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจาํปี 2564   

 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการปี  2563 

 บริการกาํจัดกากอุตสาหกรรมโดยการเผาทาํลายจาํนวน  75,350.82  ตัน  ทาํใหม้ีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ
รวม 347.55 บาท ไดร้บัความสนใจจาก หน่วยงานทั้งภาครฐั เอกชน สถาบนัการศึกษา และผูท่ี้สนใจทั่วไป 
เขา้ศึกษา และเยี่ยมชมกระบวนการศนูยบ์ริหารฯ สรา้งเสริมการมีส่วนรว่มในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ใหถ้กูตอ้ง ปลอดภยัอย่างยั่งยืน ผ่าน “โครงการเปิดประตสูู่อคัคี” จาํนวน  226 หน่วยงาน  785 คน 

 รางวัล Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นยั่ งยืน” ประจําปี  2020  ต่อเน่ืองปี ท่ี  6 จากตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ในฐานะบริษัทจดทะเบียนท่ีดาํเนินธุรกิจโดดเด่น คาํนึงถึง  ความสมดุลด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

 รางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Community : SDC) ใหค้วามสาํคญักบัการเผยแพรข่อ้มลูการ
ดาํเนินงาน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, 

Social and Governance) นอกเหนือจากขอ้มลูทางการเงิน ในรูปแบบของการจดัทาํรายงานแห่งความยั่งยืน 
อนัจะเป็นประโยชนต่์อกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของกิจการ และการพฒันาองคก์รสู่ความยั่งยืนในระยะยาว 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563  (Annual General Meeting AGM)              
เพื่อรกัษาสิทธิอนัชอบธรรมของนกัลงทนุไดร้บัคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย   

 “ดีเลิศ ” สาํหรบัการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจาํปี 2563   

 

1.1.3  การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งใบแบบเสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารทุน  
          หรือตราสารหนี้ 

--ไม่มี— 

 

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คําม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ / หรือเงื่อนไข 

          การอนุญาตขอสํานักงาน (ถ้ามี) หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
--ไม่มี-- 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 
  

ชื่อบริษัท   : บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั ( มหาชน )   หรือ  
Akkie Prakarn Public Company Limited.               

ชื่อย่อในการซือ้ขายหลักทรัพย ์ : “AKP” 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ   

เลขทะเบียนบริษัท  : ทะเบียนเลขท่ี บมจ. 0107554000291 

ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว   :   รายละเอียดเก่ียวกับทุน  

   ทนุจดทะเบียน : 202  ลา้นบาท 

   ทนุท่ีเรียกชาํระแลว้: 202  ลา้นบาท 

    มลูค่าท่ีตราไว ้ : 0.50 บาทต่อหุน้ 

     รายละเอียดเก่ียวกับหุ้นสามัญ 

หุน้จดทะเบียน : 404,000,000 หุน้ 

หุน้ชาํระแลว้ : 404,000,000 หุน้ 

สิทธิออกเสียง : 1  หุน้ต่อ 1  เสียง 
 

ผู้ถือหุ้นใหญ่    : บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 51.18  

จาํนวนหุน้  206.7  ลา้นหุน้ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ศนูยบ์ริหารจดัการวสัดเุหลือใชอ้ตุสาหกรรม (เตาเผาขยะ 

     อตุสาหกรรม) เป็นเตาเผาแห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศไทย 

ท่ีสามารถกาํจดัของเสียอนัตรายจากอตุสาหกรรม สามารถ 

ทาํลายของเสียสารอินทรียท่ี์เป็นของเหลวของเสียประเภท 

กากตะกอน (Sludge) ท่ีสูบถ่ายไดแ้ละสูบถ่ายไม่ได ้ก๊าซ 

และของแข็งรวมทัง้ขยะติดเชือ้ท่ีเกิดจากโรงพยาบาล 

รอบบัญช ี   : 1  มกราคม – 31 ธันวาคม 

Web Site   : www.akkhie.com 

ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่  : เลขท่ี 792  หมู่ท่ี 2  ซอย 1ซี/1 นิคมอตุสาหกรรมบางป ู  
ถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปใูหม่  อาํเภอเมืองสมทุรปราการ  
จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 

โทรศัพท ์   : 02 - 323 0714 , 02-323 0716 และ 02-323 0718 

โทรสาร    : 02-323-0724  

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

 

สรุปฐานะการเงินและผลดาํเนินงานของบริษัทฯ ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
รายไดจ้ากการบริการ 375.26 347.55 417.21 

กาํไรขัน้ตน้ 86.71 76.70 89.43 

   กาํไรสาํหรบัปี 46.84 34.65 31.30 

อตัรากาํไรขัน้ตน้  23.11% 22.07% 21.44% 

อตัรากาํไรสทุธิ 11.97% 9.74% 7.16% 

สินทรพัยร์วม  724.22 696.57 631.25 

หนีสิ้นรวม 132.59 142.48 97.76 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 591.63 554.09 533.49 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

หมายเหต ุ: * รายไดอ้ื่น เช่น ดอกเบีย้ รายไดจ้ากการขายเศษวสัด ุรายไดใ้หเ้ช่ารถบรรทุก หนีส้ญูรบัคืน เป็นตน้ 

 

 

 

 ปี 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
ปี 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
ปี 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
 มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

       

รายไดค่้าบริการบาํบดัและกาํจดั 

ของเสียดว้ยวิธีเผาทาํลาย  
364.50 93.11 332.88 93.56 406.05 93.79 

รายไดบ้ริการรบัจา้งขนส่ง 10.77 2.75 14.67 4.12 11.16 2.58 

รายไดอ้ื่น* 16.19 4.14 8.27 2.32 15.71 3.63 

รวมรายได ้ 391.46 100.00 355.82 100.00 432.92 100.00 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ ์

การประกอบธุรกิจของบริษัท 

 บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นผู้ได้รับสิทธิเข้าบริหารและประกอบการศูนย์บริหาร
จัดการวัสดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะอตุสาหกรรม) บางปู จังหวดัสมุทรปราการ (“ศูนย์ฯ”) จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นเวลา 20 ปีนับแต่วันลงนามในสัญญา คือ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 และสิ้นสุดสัญญา  
วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2571 และมีสิทธิขอใหต่้ออายุสญัญาไดอ้ีก โครงการนีเ้ป็นโครงการท่ีกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรมจัดสรา้งขึน้ เพื่อรองรบัการกําจัดของเสียอุตสาหกรรมจากโรงงานหรือกิจการอื่นๆ ด้วยการ 

เผาทาํลายท่ีอณุหภมูิสงู   

ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ / สัมปทาน 

1. บริษัทฯ เป็นผูไ้ดสิ้ทธิในการดาํเนินการบริหารและประกอบศูนยบ์ริหารจัดการวัสดุเหลือใชอ้ตุสาหกรรม 

(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ ตามสัญญาเลขท่ี 89/2551 ระหว่างกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กบั บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ลงวนัท่ี 11  กุมภาพนัธ ์2551  

2. บริษัทฯ ไดร้ ับใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติ 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 เพื่อประกอบกิจการโรงงานปรบัคุณภาพของเสียรวม (เตาเผา 

ขยะอตุสาหกรรม) ประเภทหรือชนิดของโรงงานลาํดบัท่ี 101 
 

 บริษัทฯ ทาํการตลาดทางตรงผ่านพนักงานขาย โดยพนักงานขายจะไดร้บัการอบรมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ 

ในลกัษณะและขัน้ตอนการใหบ้ริการเป็นอย่างดี สามารถใหค้าํปรึกษาท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามเง่ือนไขทางกฎหมาย 
ถกูตอ้งตามหลกัวิชาการใหแ้ก่ผูส้นใจใชบ้ริการ 

 

แผนดาํเนินธุรกิจ  

1. ลดต้นทุนพลังงาน  

การบริหารจัดการในการใช้ประโยชนจ์ากพลังงานความรอ้นจากของเสียอุตสาหกรรม ทดแทนการใช้
เชือ้เพลิงหลกั (ก๊าซธรรมชาติ) ในกระบวนการเผาไหม ้

2. ขยายตลาดการให้บริการรับกาํจัด 

- กลุ่มตลาด “นํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม” ด้วยนวัตกรรมการนํากลับมาใช้ประโยชน์ เพื่อลด
ปริมาณนํา้เสียท่ีตอ้งเขา้สู่กระบวนการเผาทาํลาย 

- กลุ่มตลาด “สารเคมีเส่ือมสภาพ” โดยเฉพาะสารเคมีภาคเกษตรกรรมท่ีต้องกําจัดด้วยวิธีการเผา
ทาํลายเท่านัน้ 

- กลุ่มอตุสาหกรรม e – wastes 

- กลุ่มอตุสาหกรรมรถยนต ์( eV Battery, Air Bag ) 
 

3. ดาํเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

นาํระบบมาตรฐานสากลมาเป็นพื ้นฐานในการบริหารจัดการในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ISO 9001 , ISO 14001 , ISO 45001   และ ISO 26000 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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4. มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

ยกระดับการประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 5 และการบริการจัดการของเสียอุตสาหกรรม 

แบบครบวงจร ภายใน 3 ปี 

 

แผนดาํเนินธุรกิจขา้งตน้ไดม้าจากการวิเคราะหก์าํหนดรูปแบบ Brand Model ของบริษัทฯ ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้บริการท่ีครบวงจร 
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แผนผังแสดงกระบวนการเผาทาํลายของเสยีอันตราย และระบบบาํบัดสารมลพิษ 
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ขั้นตอนในการดาํเนินงานเพื่อกาํจัดของเสียอันตรายหรือสิ่งปฏิกูลฯ  
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อการกําจัดของเสียอันตรายโดยการเผาทําลายด้วยความร้อนและการบําบัดสาร
มลพิษ ประกอบด้วยระบบท่ีสาํคัญ 3 ระบบ ดังน้ี 

1.  ระบบการขนส่ง การรับและเก็บรักษาและการป้อนของเสียเข้าสู่เตาเผา ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

    1.1  ระบบขนส่งของเสียอันตราย  
   ระบบขนส่งของเสียอนัตรายท่ีจะนาํมาเผาทาํลายในเตาเผาขยะอุตสาหกรรมนั้น อยู่ภายใตเ้ง่ือนไข
การควบคุมตามกฎหมายวัตถุอันตราย กฎหมายการขนส่งทางบกและกฎหมายด้านสาธารณสุข ซึ่งการให้บริการ
จดัเก็บและขนส่งของเสียอันตรายท่ีใชค้วามระมดัระวงัสูง จึงจาํเป็นตอ้งใชร้ถขนส่งท่ีออกแบบพิเศษ เหมาะสมกับของ
เสียอนัตรายแต่ละประเภทเท่านัน้ พรอ้มทัง้ภาชนะบรรจุท่ีไดม้าตรฐานตามหลกัสากล ปลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
ไดด้าํเนินการดา้นเอกสารกาํกับการขนส่งตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื่อง ระบบเอกสารท่ีกาํกบัการขนส่งของ
เสียอนัตราย พ.ศ. 2547 นอกจากนีพ้นกังานขบัรถยงัตอ้งผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจน
ไดร้บัใบอนญุาตขบัข่ีประเภทท่ี 4 และไดร้บัหนงัสือรบัรองผ่านการอบรมการขบัรถวตัถอุนัตราย 

  1.2  การเก็บรักษาของเสียก่อนส่งเข้าเผาทาํลาย 

             การเก็บรกัษาของเสียอนัตรายจาํเป็นท่ีตอ้งดาํเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันการเกิดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มจากของเสียดงักล่าว ซึ่งบริษัทฯไดด้าํเนินการ ดงันี ้

1. จดัเก็บในท่ีปลอดภยัจากการเกิดอคัคีภยั การแพรก่ระจายของกล่ินและไอของเสีย เช่น ใน 

กรณีเป็นขยะติดเชือ้จะถกูจดัเก็บในหอ้งเย็น นํา้เสียท่ีมีปริมาณมากจะเก็บในถงัเก็บขนาดใหญ่มีระบบการกวน ติดตัง้
ระบบป้องกนัไอของเสียออกสู่ภายนอกระหว่างการสบูถ่าย โดยติดตัง้ระบบดดูซบัไอของสารจากถงัเก็บ เป็นตน้ 

2. การนาํของเสียเขา้สู่เตาเผา บริษัทฯ จะมีระบบขนยา้ยอัตโนมัติเพื่อลดแรงงานและลดอบุัติเหตุท่ี
อาจเกิดจากการเคล่ือนยา้ยและการแพรก่ระจายของไอสารเคมีระหว่างการขนถ่าย เช่น มีระบบสายพานเหล็กลาํเลียง
และลิฟทย์กควบคุมแบบอตัโนมัติเพื่อป้อนของเสียเขา้เตา มีระบบป้อนของเสียท่ีเป็นกอ้นเป็นของกึ่งแข็งกึ่งเหลวโดย
ระบบสายพานลาํเลียงท่ีเป็นระบบปิดทัง้หมด เป็นตน้ 

 

2.  ระบบการเผาทาํลาย 

         การเผาทาํลายของเสียอนัตรายจะตอ้งควบคุมอุณหภมูิ และระยะเวลาของไอของเสียท่ีเกิดจากการ
เผาทาํลายใหอ้ยู่ภายในเตาใหน้านเพียงพอท่ีจะเผาไหมห้รือเผาทาํลายไดอ้ย่างสมบูรณ์ ระบบเตาเผามีรายละเอียด 
ดงันี ้  

  2.1  ส่วนเผาไหม้ท่ีหน่ึง เตาเผาแบบหมุน (Rotary Kiln)  
         เตาเผาแบบหมนุไดร้บัการออกแบบตามขอ้กาํหนดของ US.EPA. โดยทาํการเผาของเสียอันตรายท่ี
อุณหภูมิไม่ตํ่ากว่า 850 องศาเซลเซียส มีลักษณะเป็นท่อ นอนยาว เอียงเล็กนอ้ย ขณะทาํงานจะหมุนตลอดเวลา 
ภายในมีวสัดุทนไฟทนกรดและด่างฉาบอยู่ สามารถควบคุมระยะเวลาการเผาไหมแ้ละปริมาณของเสียอนัตรายท่ีเผา
ได้ จึงทําปฏิกิริยาการเผาทําลายของเสียอันตรายได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ยังมีส่วนเชื่อมต่อ Discharge 

Breaching ทาํหนา้ท่ีในการแยกเถา้หนักหรืออนภุาคขนาดใหญ่ท่ีเกิดจากการเผาไหมก้่อนเขา้สู่การเผาไหมใ้นส่วนเผา
ไหมท่ี้สองโดยการทาํใหเ้ถา้เย็นตวัลงอย่างรวดเร็วโดยนํา้ เพื่อป้องกนัการเกิดสารไดออกซิน 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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2.2 ส่วนเผาไหม้ท่ีสอง เตาเผาแบบแนวต้ัง (Secondary Combustion Chamber: SCR) 
   ก๊าซท่ีเกิดขึน้จากเตาเผาแบบหมุนจะเขา้สู่บริเวณเผาไหมส่้วนท่ีสองซึ่งเป็นบริเวณท่ีการเผาไหมจ้ะ

เกิดขึน้อย่างสมบูรณด์ว้ยอุณหภูมิ 1,000 ถึง 1,200 องศาเซลเซียส เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเผาไหมก้๊าซเสีย ส่วนเผา
ไหมท่ี้สองนีจ้ะมีลกัษณะเป็นทรงกระบอกคลา้ยท่อในแนวตัง้จากพืน้ ภายในฉาบดว้ยวสัดุทนไฟทนกรดและด่างเพื่อ
ป้องกนัสภาวการณก์ดักรอ่นท่ีสงูภายในเตาเผา 

 

3.  ระบบบาํบัดสารมลพษิ   
       เน่ืองจากเตาเผาขยะอุตสาหกรรมเป็นเตาท่ีเผาทาํลายของเสียอันตราย ซึ่งในกระบวนการจะเกิดสารมลพิษขึน้
มากมาย  ดังนั้นจึงตอ้งมีระบบท่ีสามารถควบคุมป้องกันและดูแลใหก้ารเผาของเสียอันตรายเป็นไปตามหลักสากล            
ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้  

(1) ระบบควบคมุมลพิษ   
(2)  ระบบติดตามตรวจสอบแบบต่อเน่ือง 

(3) ระบบปรบัปรุงคณุภาพของเสียอนัตราย  
(4)  การตรวจวิเคราะหข์องเสียอนัตรายในหอ้งปฏิบติัการ  

3.1  ระบบควบคุมมลพิษ ซึ่งเป็นการป้องกันไม่ใหส้ารมลพิษท่ีเกิดขึน้จากการเผาทาํลายวัตถุอันตราย
กระจายออกสู่ภายนอกระบบดงักล่าวประกอบดว้ย 

  1. ระบบป้องกนัการเกดิสารไดออกซินในเถา้หนกั (Bottom ash cooling system)  เถา้หนกัท่ีเกิดจากเตาเผา 

ส่วนท่ี 1 (Rotary kiln) จะถูกส่งเขา้สู่ Bunker ท่ีมีนํา้และโซ่ลากเพื่อใหเ้ถา้หนัก เย็นตวัลงอย่างรวดเร็วป้องกันการเกิด
สารไดออกซินแลว้นาํออกไปฝังกลบยงั Secured landfill 

 2. หอลดอณุหภมู ิ(Partial Quench Tower) หรือระบบทาํใหก้๊าซ/ไอรอ้นเย็นลง (Evaporative Cooling  

System) ก๊าซเสียท่ีออกจากเตาเผาจะเข้าสู่ระบบทาํให้เย็นตัวลง โดยระบบพ่นนํา้ท่ีเป็นละอองขนาดเล็กเข้าไปใน
ระบบของทางเดินของก๊าซเสีย เมื่อนํา้ระเหยจะดึงความรอ้นออกจากก๊าซเสีย ทาํใหก้๊าซเสียซึ่งมีอณุหภูมิจาก 1,200 
องศาเซลเซียส ลดลงตํ่ากว่า 200 องศาเซลเซียส อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะป้องกันการเกิดสารไดออกซิน และเพื่อใหอ้ณุหภูมิ
ของก๊าซเย็นลงก่อนท่ีจะเขา้สู่ระบบบาํบดัสารมลพิษในขัน้ตอนถดัไป 

 3. ระบบฉีดปูนขาวและถ่านกัมมันต์ (Dry Lime & Activated Carbon Injection System) ปูนขาวและผง
ถ่านกัมมนัตจ์ะถกูฉีดเขา้ไปยังก๊าซเสียท่ีไหลออกมา จากหอลดอุณหภมูิ เพื่อทาํปฏิกิริยากับก๊าซเสีย ซึ่งจะก่อใหเ้กิด
ปฏิกิริยาระหว่างสารท่ีฉีดกับสารมลพิษในก๊าซ โดยปูนขาวจะทาํปฏิกิริยากับก๊าซพิษ ไดแ้ก่ ไอของกรดเกลือ (HCl) 
และออกไซดข์องซลัเฟอร ์(SO2) หรือไอกรดอื่น ๆ เป็นเกลือ ส่วนถ่านกัมมันตจ์ะดูดซบัสารไดออกซิน (Dioxins)  และ
โลหะหนกัเป็นอนภุาคและถกูแยกออกจากก๊าซท่ีระบบการกรองโดยถงุกรอง (Bag Filter) 
 4. ระบบถุงกรอง (Bag Filter House)  ก๊าซท่ีมีฝุ่ นละอองจะไหลผ่านเข้าไปยังถุงกรองทางด้านนอกทาํให้
อนภุาคเกาะอยู่รอบนอกของถงุกรอง ซึ่งมีอยู่ 4 ชุด ทาํหนา้ท่ีกรองอนภุาคแยกจากก๊าซอย่างต่อเน่ือง และมีการไล่เอา
อนุภาคท่ีเกาะอยู่ท่ีผิวของถุงกรองออกโดยอตัโนมัติโดยระบบ Jet pulse  เถา้ท่ีออกจากถุงกรองจะเขา้สู่ระบบการทาํ
ใหช้ืน้เพื่อลดฝุ่ นละอองท่ีจะเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -17- 

 5. ระบบทําความชื ้นเถ้าเบา (Fly ash moisturizer) เถ้าจากถุงกรอง (เถ้าเบา) จะถูกนําเข้าสู่ระบบทํา
ความชืน้เถา้เบา โดยนํา้เพื่อป้องกันการเกิดฝุ่ นละอองก่อนนาํไปผ่านกระบวนการทาํ Solidification และฝังกลบแบบ 
Secured landfill   ต่อไป   

6.  ระบบกาํจดัสารประกอบไนโตรเจน (Selective Catalytic Reduction) ก๊าซท่ีออกจากถงุกรอง จะไหลผ่าน 

ไปสู่ระบบการลดออกไซด์ของไนโตรเจน โดยใช้ตัวเร่งปฏิกิริยาประเภท Titanium Dioxide (TiO2) และสารละลาย
แอมโมเนียท่ีมีความเขม้ขน้รอ้ยละ 26 

7. ระบบการลดก๊าซท่ีมีกล่ินโดยการดดูซบั (Adsorption) ก๊าซจากระบบกาํจัดสารประกอบไนโตรเจนจะเขา้สู่
ระบบการลดกล่ินในหอดดูซบัท่ีมีสาร Molecular Sieves เพื่อดดูซบัเอาก๊าซท่ีมีกล่ินออก 

 8. ระบบลดไอกรดดว้ยการดดูซึม (Packed Scrubber Tower)  Pack Scrubber เป็นถังสูง ภายในมีลกัษณะ
เป็นรงัผึง้ เมื่อผ่านก๊าซท่ีอาจมีไอกรดหลงเหลืออยู่เขา้มาทางดา้นล่าง และผ่านสารละลาย โซดาไฟ เขา้มาทางดา้นบน
และสัมผัสกันในโครงสรา้งรงัผึง้ (Packed Tower)  ก๊าซท่ีมีสภาพเป็นกรดจะถูกดูดซึมและทาํปฏิกิริยากบัสารละลาย
โซดาไฟจนหมดสภาพความเป็นกรดก่อนถกูปล่อยออกจากปล่องสู่บรรยากาศก่อนถกูปล่อยออกสู่บรรยากาศจะถกูทาํ
ใหม้ีอณุหภมูิสงูขึน้ประมาณ 145-150  องศาเซลเซียส เพื่อลดการเกิดละอองนํา้สีขาวท่ีปลายปล่อง 

3.2   ระบบติดตามตรวจสอบแบบต่อเน่ือง   
           ระบบติดตามตรวจสอบปริมาณมลสารท่ีออกจากปล่อง เป็นระบบตรวจสอบแบบต่อเน่ืองท่ีบริเวณ
ปล่อง และแสดงผลบนจอภาพในห้องควบคุม ซึ่งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา และจะมี
สญัญาณเตือนเมื่อปริมาณมลสารท่ีระบายเกินกว่าค่าท่ีกาํหนด ซึ่งระบบติดตามต่อเน่ืองนอกจากจะติดตามมลสารท่ี
ระบายออกจากปล่องแลว้ยงัเป็นการตรวจวดัประสิทธิภาพการเผาไหมข้องเตาดว้ย 

3.3   ระบบปรับปรุงคุณภาพของเสียอันตราย  
           ระบบปรบัปรุงคุณภาพของเสียอันตราย ทาํหนา้ท่ีปรบัปรุงคณุภาพของเสียอันตรายใหม้ีคุณสมบัติ
ทางกายภาพและเคมีใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารออกแบบของเตาเผาขยะอตุสาหกรรม เพื่อใหก้ารกาํจดัของเสียอนัตราย
ดว้ยการเผาทาํลายมีประสิทธิภาพสงูสุด และก่อใหเ้กิดการใชเ้ชือ้เพลิงนอ้ยท่ีสุดตลอดจนความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร ์

โดยระบบปรบัปรุงคณุภาพของเสียอนัตรายครอบคลมุของเสียอนัตรายทัง้ในรูปของแข็ง ของกึ่งแข็งกึ่งเหลว และของเหลว 

3.4   การตรวจวิเคราะหข์องเสียอันตรายในห้องปฏิบัติการ  
           ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกําจัดส่ิงปฏิกูลฯหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548  
ขอ้ 21 หมวด 4 กาํหนดไวว้่า “ผูบ้าํบดัหรือกาํจัดส่ิงปฏิกูลฯ หรือวัสดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ ตอ้งมีขอ้มลูผลวิเคราะหท์างเคมีและ
กายภาพของส่ิงปฏิกูลฯ หรือวัสดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ก่อนการดาํเนินการบาํบดัหรือกาํจดั”ดงันัน้ของเสียอนัตรายท่ีจะนาํมาเผา
ทาํลายในเตาเผาขยะอตุสาหกรรมตอ้งทาํการตรวจวิเคราะหก์่อนการเผาทาํลาย เพื่อหาองคป์ระกอบทางกายภาพและ
เคมีโดยการตรวจวิเคราะห์ครอบคลุมของเสียอันตรายประเภท กากของเสีย นํ้าเสีย อากาศ และนํ้ามัน ภายใต้
หลักประกนัการดาํเนินงานของหอ้งปฏิบติัการวิเคราะหท่ี์ไดร้บัการรบัรองและอนุญาตใหขึ้น้ทะเบียนจาก กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

บริษัท อัคคีปราการจาํกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและ
เทคโนโลยีของโลกในปัจจุบัน ท่ีได้เกิดขึน้และจะเป็นปัจจัยท่ีสาํคัญท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ต่อการ
ดาํเนินงาน ห่วงโซ่คุณค่า ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม ทัง้ทางดา้นบวกและดา้นลบ ดว้ยเหตนีุบ้ริษัทฯจึง
ไดว้างแผนกลยุทธ์และยุทธศาสตรใ์นการดาํเนินงานพรอ้มทั้งเป้าหมายแผนงานการเตรียมความพรอ้มบุคคลากรใน
ดา้นสรา้งองคค์วามรู ้ขวญั กาํลงัใจ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะคิดและสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่ๆ ขึน้มาใชใ้นองคก์ร 

เป้าหมายของการบริหารจัดการนวัตกรรมของบริษัทฯ มุ่งเนน้ท่ีผลลัพธ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในการดาํเนิน
ธุรกิจและสรา้งโอกาสในการพัฒนาธุรกิจในอนาคต โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเทคโนโลยี สภาพแวดลอ้ม
ของธุรกิจ ความตอ้งการของลูกค้า การใหค้วามสาํคัญต่อส่ิงแวดล้อม การตอบสนองท่ีรวดเร็วต่อการเปล่ียนแปลง 
และกลยทุธข์องคู่แข่งทางธุรกิจ เป็นตน้ ประการท่ีสอง เพื่อเตรียมความพรอ้มเพื่อรบัมือกบัปัจจยัภายนอกทางดา้นการ
แข่งขนัทางธุรกิจโดยการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ครอบคลุมดา้นการ
สรา้งผลกาํไร (Profit) และการลดค่าใชจ้่าย (Cost saving) และดา้นการลดความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อธุรกิจ
และการสรา้งภาพลกัษณข์องการเป็นมืออาชีพของพนกังานบริษัทอคัคีปราการจาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

ในปี 2564 นับเป็นปีท่ี 4 ท่ีบริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) ไดก้าํหนดแผนการดาํเนินงานใหก้ารคิดคน้
และสรา้งนวัตกรรมมาเป็นยทุธศาสตรห์น่ึงท่ีสาํคญัในการกาํหนดกลยทุธด์า้นความยั่งยืนต่อเน่ืองมาจากปี 2562 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อนาํมาพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใชอ้ยู่อย่างต่อเน่ืองนาํมาสรา้งเครื่องจักรอุปกรณ์ใหม่ ๆ ขึน้มาใช้กับ
กระบวนการเผาทาํลายของเสียอันตราย เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการผลิตและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ประหยดัพลงังาน รวมถึงการสรา้งความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว เพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานทางธุรกิจเติบโต
อย่างยั่งยืนท่ามกลางสภาพการแข่งขันท่ีรุนแรง และเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจึงให้
ความสาํคัญกับการพัฒนานวัตกรรมและการนาํนวัตกรรมไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยใ์หเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
และสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ธุรกิจ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ จะเห็นไดว้่านบัตัง้แต่ในปี 2561 ถึงปัจจุบันใน
ปี 2564 ได้มีนวัตกรรมท่ีได้นํามาใช้ถึง 17 รายการ ในด้านการพัฒนาดําเนินงานทางด้านเทคนิค บริษัทฯ ได้
ดาํเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองเช่นกนั 

 

ปี 2561 มี 8 นวัตกรรม 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

(1) ทาํการติดตัง้เครื่องทาํความชืน้เถา้เบา (Fly ash Moisturizer) 
(2) ทาํการติดตัง้ระบบบาํบัดกล่ิน และสารมลพิษโดยกระบวนการดดูซบั (Adsorption column) 
(3) การปรบัเสถียรของเสียอนัตรายท่ีเป็นกรด (Acid waste stabilization) 
(4) ติดตัง้ระบบผลิตก๊าซออกซิเจน (PSA Oxygen Generator)  
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ด้านพลังงาน 

(5) การป้อนของเสียอนัตรายเขา้สู่เตาเผา โดยใชอ้ากาศอดัเพื่อก๊าซไนโตรเจน (Acid Egg) 
(6) ติดตัง้ระบบนาํความรอ้นสญูเสียกลบัมาใชใ้หม่ (Heat recovery system) 

ดา้นพฒันาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มศกัยภาพระบบเผาทาํลายของเสียอนัตราย 

(7) การพฒันาระบบระบบการกรองของเสียอนัตรายประเภทของเสีย (Strainer) 
(8) ปรบัปรุงขยายขนาดของหวัเผาก๊าซธรรมชาติของเตาเผาชุดท่ี 2 จากเดิมขนาด 175 Kg/hr  

เป็นขนาด 236 Kg/hr 

 

ปี 2562 มี  2  นวัตกรรม 

(9) เครื่องป้อนของเสียท่ีเป็นอนภุาคท่ีมีพลงังานเขา้สู่เตาเผาอย่างต่อเน่ือง  
(Continuous Particles Screw Feeder) 

(10) ระบบลาํเลียงของเสียเขา้สู่ระบบเตาเผาอย่างต่อเน่ืองโดยระบบลกูกลิง้และลิฟท ์

(Roller and lift for Solid Waste Transportation to Rotary Kiln) 
 

ปี 2563 มี 3 นวัตกรรม 

(11)  การปรบัสภาพและระบบการป้อนของเสียท่ีเป็นของแข็งท่ีมีพลงังานเขา้เตาเผา  
 (Energetic Solid waste  feeder systems) 

(12)  ระบบการนาํนํา้เสียมาตกตะกอนก่อนนาํเขา้สู่กระบวนการเผาทาํลาย  
 (Liquid Waste Separation Process) 

(13)  การพฒันา Application สาํหรบัการเชื่อมโยงกบัลูกคา้ วตัถปุระสงค ์เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ 

       ซึ่งเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สียท่ีสาํคญั 

 

ปี 2564  มี 4 นวัตกรรม  
(14)  ระบบการเปล่ียน Thermocouple  ท่ีใชค้วบคมุอณุหภมูิท่ีชาํรุดโดยไม่ตอ้งหยดุระบบการทาํงานของเตา 

(15)  ปรบัปรุงระบบผลิต Oxygen จากขนาด 170 Nm3/hr เป็นขนาด 300 Nm3/hr 

(16)  ปรบัปรุงระบบการนาํนํา้เสียมาตกตะกอนก่อนนาํเขา้สู่กระบวนการเผาทาํลาย 

(17)  การพฒันาปรบัปรุง Application : AKP Customer สาํหรบัการเชื่อมโยงกบัลกุคา้  
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การตลาดและการแข่งขัน 

1. แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรม 

ภายหลงัจากท่ีไดร้บัผลกระทบอย่างหนักจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลใหเ้กิดการหยดุชะงัก
ในห่วงโซ่การผลิตในภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะลกูคา้กลุ่มหลกั (First Tier) ท่ีมีปริมาณการใชบ้ริการลดลงอย่างมาก 

ในปีท่ีผ่านมา ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี อย่างไรก็ตาม ยังคงมีในส่วนกลุ่ม
อตุสาหกรรมเคมีภนัฑ ์ท่ีมีการใชบ้ริการเพิ่มสงูขึน้จากปี 2563   

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมในปี 2564 ท่ีคาดว่าขยายตัวเพิ่มขึน้จากนักวิเคราะห์ข้อมูลแหล่งต่างๆ ได้แก่ 
อตุสาหกรรมปิโตรเคมี อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์อตุสาหกรรมยา และโรงพยาบาล 

ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายของลูกค้ากลุ่มหลัก (First Tier) ในการกําหนดแผนธุรกิจสําหรับการขยายตลาด 

กลุ่ม “นํ้าเสียอุตสาหกรรม” และ “สารเคมีเส่ือมสภาพ” ทาํใหโ้อกาสในการขยายตลาดของทั้ง 2 กลุ่มของเสียนี ้ 
ดว้ยนวัตกรรมท่ีมุ่งพัฒนาตอบโจทยปั์ญหาและเพิ่มคุณค่าใหก้ับลูกค้า เช่น การนาํนํ้าเสียมาปรบัสภาพ และนาํมา 

ใช้ประโยชน์ในกระบวนการบําบัดสารมลพิษทดแทนการใช้นํ้าประปา โดยถือเป็นการจัดการของเสียในรูปแบบ 

เศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy)  
 ในปัจจุบัน ผู้ประกอบการมุ่งเน้นการบริหารจัดการของเสียในรูปแบบ Circular Economy บริษัทฯ จึง
ปรบัปรุงและพัฒนานวตักรรมในการนาํของเสียอุตสาหกรรมท่ีเป็นของเหลว ซึ่งมีค่าพลงังานความรอ้นสงูมาผสมกับ
ของเสียท่ีเป็นของเหลวท่ีมีค่าพลงังานความรอ้นตํ่าหรือไม่มีเลย เพื่อนาํมาใชเ้ป็นเชือ้เพลิงผสมทดแทนการใชเ้ชือ้เพลิง
หลกั (ก๊าซธรรมชาติ) ในกระบวนการเผาไหม ้ทาํใหเ้พิ่มโอกาสการแข่งขนัในตลาดมากขึน้ 

 

2. กลยุทธ์ในการแข่งขัน   บริษัทฯ มีการกาํหนดกลยทุธใ์นการแข่งขนั ดังนี ้

1. กาํหนดทิศทางความยั่งยืนขององคก์รตาม 3 เสาหลกัของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) ไดแ้ก่ความยั่งยืน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม(Environment) สงัคม(Social) และเศรษฐกิจ(Governance) เพื่อทาํธุรกิจไดเ้ปรียบคู่แข่งในการไดร้บั
การยอมรบัในมาตรฐานการดาํเนินงานท่ีเกี่ยวขอ้ง อีกทั้งความยั่งยืนขององคก์รสามารถเป็นเป้าหมายภายในในการ
ช่วยบริหารความเส่ียง ปรบัปรุงขั้นตอนการทาํงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกดั การใช้
ทรพัยากรอื่นทดแทน การมองหาทางเลือกหรือนวตักรรมใหม่ ๆ และการเพิ่มประสิทธิผลการดาํเนินงาน ไปจนถึงพนกังาน
มีความเขา้ใจ เล็งเห็นความสาํคญัของผลกระทบของการดาํเนินกิจการและมีส่วนรว่มในการพฒันาทางออกใหม่ ๆ    

2. มุ่งเนน้การบริการดา้นการขนส่งท่ีปลอดภัย  และรวดเร็ว  ท่ีสามารถใหบ้ริการรถขนส่งกากอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะท่ีถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องการขนส่งวัตถุอันตราย  ได้แก่  การมีใบอนุญาตขับข่ีประเภท 4  มี
หนงัสือรบัรองผ่านการอบรมการขบัรถวตัถอุนัตราย การไดร้บัอนญุาตเคล่ือนยา้ยและขนส่งวตัถอุันตราย (วอ. 8) จาก
กรมโรงงานอตุสาหกรรม  เป็นตน้ 

 3. การสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลูกค้า ซึ่งนอกเหนือจากการใหบ้ริการท่ีจะตอ้งไดม้าตรฐานในระดับสากล
แลว้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ด้วยการให้บริการท่ีรวดเร็ว ตรงต่อเวลา และพรอ้มให้
คาํแนะนาํและช่วยเหลือแก่ลกูคา้ในดา้นต่างๆ  เช่น  การใหค้าํแนะนาํการบริหารจดัการกากอุตสาหกรรมในโรงงาน  และ
การจัดกิจกรรมดา้นความปลอดภัยภายในโรงงาน   ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวนี ้ ลว้นแลว้แต่ทาํให้บริษัทฯ สามารถรกัษา



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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ความสมัพนัธอ์นัดีกบัลูกคา้มาไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยาวนาน และยงัทาํใหก้ลุ่มลกูคา้ของบริษัทฯ เหล่านีเ้ผยแพรข่อ้มูล
ในเรื่องของการใหบ้ริการไปสู่ลกูคา้ใหม่รายอื่นๆ ไดร้บัทราบและเกิดความสนใจใชบ้ริการของบริษัทฯ  ไดอ้ีกดว้ย 

4. การมีส่วนรว่มรบัผิดชอบต่อชุมชน และสงัคม  โดยบริษัทฯ ไดส่้งเสริมการประชาสมัพนัธเ์พื่อให ้

สาธารณชนต่างๆ ไดเ้ขา้ใจในกระบวนการทาํงานและมาตรการป้องกันทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ให้ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีจากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ  เข้าเยี่ยมชมต้นแบบ
เทคโนโลยีเตาเผาอตุสาหกรรมเผาทาํลายของเสียอนัตราย เพื่อนาํไปสู่การเสริมสรา้งความรว่มมือในการบริหารจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหถ้กูตอ้งปลอดภยัและยั่งยืนต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มในอนาคต   
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

 กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมท่ีเป็นกลุ่มลกูคา้เป้าหมายหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมปิโตรเล่ียมและ ปิโตร
เคมี อุตสาหกรรมเคมี โดยเฉพาะกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับเคมีเกษตร รวมทั้งกลุ่มสถานใหบ้ริการทางการ
แพทย์ต่าง ๆ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่  ซึ่งบริษัทฯ ได้รบัความ
ไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเน่ือง จากการรกัษามาตรฐานการให้บริการ อย่างเขม้งวดในระดับสากล ทาํใหบ้ริษัทฯ             

มีลูกคา้ใหม่ท่ีใชบ้ริการเพิ่มมาโดยตลอด และด้วยกลยุทธ์การให้บริการของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการสรา้งความพึงพอใจ              

ใหล้กูคา้เป็นหลกั บริษัทฯ จึงมั่นใจว่าจะทาํใหล้กูคา้ใชบ้ริการอย่างต่อเน่ือง   
 

 บริษัทฯ ไดม้ีการจดักลุม่ผูใ้ชบ้ริการเป้าหมาย โดยแบ่งตามประเภทอตุสาหกรรม ดงันี ้
 

1. โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกบัเคมีภณัฑ ์สารเคมี หรือวสัดเุคม ี

2. โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกบัการผลิตยางเรซิ่นสังเคราะห ์พลาสติก 

3. โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกบัสี นํา้มนัชกัเงา เชลแล็ก แล็กเกอร ์ 
4. โรงงานกลั่นนํา้มนัปิโตรเลียม 

5. โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกบัผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 

6. โรงพยาบาล และสถานพยาบาลต่างๆ 

7. กลุ่มของเสียท่ีเกิดจากภาคเกษตรกรรม 

8. กลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต ์

 

บริษัทฯ มีนโยบายการกระจายรายไดข้องลูกคา้ทั้งดา้นทาํเลท่ีตัง้ และประเภทอตุสาหกรรม เพื่อเป็นการลด
ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ โดยในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายฐานลูกค้า 

ไปยงัโรงงานอตุสาหกรรมขนาดย่อมใหม้ากขึน้  

 

นโยบายด้านราคา   

 บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดอัตราค่าบริการ โดยพิจารณาจากต้นทุนการดาํเนินงานของบริษัทฯ บวกด้วย            
กําไรส่วนเพิ่ม (Margin) โดยอัตราค่าบริการจะต้องสามารถเปรียบเทียบและแข่งขันกับผู้ประกอบการอื่นได้ ทั้งนี ้         
ในช่วงท่ีผ่านมาอัตราค่าบริการจะรวมค่าขนส่ง และอาจมีการปรับค่าบริการเพิ่มขึน้เป็นรายปี อย่างไรก็ตาม                  
จากผลกระทบของราคานํ้ามันทาํให้บริษัทฯ พิจารณาปรับปรุงนโยบายการกําหนดอัตราค่าบริการของลูกค้าใหม่              



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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โดยจะแยกค่าบริการกําจัดส่ิงปฏิกูลฯ และค่าขนส่งออกจากกัน ซึ่งจะทาํให้ บริษัทฯ สามารถปรับอัตราค่าบริการ            
ของแต่ละประเภทใหเ้หมาะสมกบัตน้ทนุท่ีแทจ้ริงได ้

 

ช่องทางการจาํหน่าย (การให้บริการ) 
บริษัทฯ ทาํการตลาดโดยตรงผ่านทางพนักงานขายของบริษัทฯ  พนักงานขายจะไดร้บัการอบรมใหม้ีความรู ้

ความเขา้ใจในลกัษณะและขัน้ตอนการใหบ้ริการเป็นอย่างดี สามารถใหค้าํปรึกษาท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางกฎหมาย ถูกตอ้งตามหลักวิชาการใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรมได ้ทั้งนี ้บริษัทฯ มีมาตรการในการสรา้งแรงจูงใจ
ใหแ้ก่พนกังานขาย  โดยการจ่ายค่าคอมมิชชั่นใหแ้ก่พนักงานขายท่ีสามารถทาํยอดรายไดไ้ดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนด โดย
มีการกาํหนดอตัราท่ีเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และมีการอนมุติัจากผูม้ีอาํนาจอนมุติัในเรื่องดงักล่าว   

 

นอกจากนี้ ด้วยผลงานและความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมจังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กรมวิชาการเกษตร
สาํนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทาํใหช้ื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป ซึ่งจะช่วยใน
การประชาสมัพนัธ ์และสนบัสนุนใหโ้รงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ใชบ้ริการของบริษัทฯ ดว้ยความเชื่อมั่นต่อไป 

  

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

 

ในช่วงปี 2562-2564 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีความสามารถในการให้บริการ ดังน้ี 

ภาค จาํนวนผู้ใช้บริการปี 2562 จาํนวนผู้ใช้บริการปี 2563 จาํนวนผู้ใช้บริการปี 2564 

เหนือ 25 19 15 

ใต ้ 16 22 35 

ตะวนัออก 355 337 343 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 49 56 55 

ตะวนัตก 25 28 31 

กลาง 444 424 429 

กรุงเทพมหานคร 271 278 235 

รวม 1,185 1,164 1,143 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -23- 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -24- 

ผลการดําเนินงานด้านการให้บริการ 

(1)  ปริมาณของเสีย 

ประเภท ปี 2562 ปี  2563 ปี  2564 

ของแข็ง 47,113.15 33,435.59 44,172.28 

ของเหลว 44,858.10 41,626.22 28,300 

กากตะกอน 3,132.64 37.21 1,539.71 

ก๊าซ 15.48 149.17 182.84 

ขยะติดเชือ้ 46.22 102.65 307.33 

รวมทัง้สิน้ 95,165.59 75,350.84 74,502.16 

 

(2)  การบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม 

รายการ ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 

เผาทาํลาย 17,138.51 16,694.42 16,058.87  

เชือ้เพลิงทดแทน 35,038.79 30,000.92     36,931.66  

นาํกลบัมาใชใ้หม ่ 42,661.98 29,139.10     20,313.26  
          

 

4. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

ทรพัยสิ์นหลกัท่ีใชใ้นการประกอบกิจการคือ เตาเผาและเครื่องจกัรอปุกรณป์ระกอบ เพื่อใชใ้นการเผาทาํลาย
กากขยะอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นทรัพย์สินของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัท ได้สิทธิในการบริหารจัดการ ตาม
สญัญาท่ีลงนามร่วมกนัเป็นระยะเวลา 20 ปี และสามารถต่อสญัญาไดต่้อครัง้ ครัง้ละไม่เกิน 10 ปี ส่วนทรพัยสิ์นอื่นๆ 
ไดแ้ก่ ยานพาหนะ(รถขนส่ง) และภาชนะบรรจุ (Box) เพื่อใชใ้นการบรรจุและ ขนส่งกากขยะอตุสาหกรรม ส่วนท่ีเหลือ
เป็นเครื่องมือ เครื่องใช้สาํนักงานอื่นๆทั่วไป   ทัง้รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฎตาม
เอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  
 

5.  งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

- ไม่มี-  
 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  

 บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน ) (“AKP”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกัด (มหาชน) 
(“BWG”)  ซึ่งประกอบธุรกิจบริหารและจดัการส่ิงปฏิกูลฯ หรือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ทัง้ท่ีเป็นอนัตรายและ ไม่เป็นอนัตราย 
อย่างครบวงจร ไดแ้ก่ การบาํบดั การกาํจดั และการนาํกลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   ขอ้มลู ณ วนัที่  31 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นใหญ่ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10  
                  ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

 -ไม่มี- 

 

 1.3.3 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

 -ไม่มี- 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น Shareholders  
 

รายชื่อผูถ้ือหุน้รายใหญ่  10  รายแรก   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564  

 

ท่ี รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ลาํดับแรก จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 206,786,000 51.18 

2 บริษัท สวุินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จาํกดั 17,960,500 4.45 

3 นางดาราณี         อตัตะนนัทน ์ 16,201,900 4.01 

4 YAMAZEN HOLDINGS COMPANY LIMITED 11,000,000 2.72 

5 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั  8,740,572 2.16 

6 นายอดิศกัด์ิ          กนกศิลป์ 7,579,500 1.88 

7 นายอดิเทพ          ชนะสิทธ์ิ 3,145,400 0.78 

8 นายอมัพร             สิริวิชยักุล 2,960,500 0.73 

9 นายมานิต            กองงาม 2,200,000 0.54 

10 นายศภุชยั            หวงัปรชีาชาญ 2,161,200 0.53 

 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 278,735,572 68.99 

 ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 125,264,428 31.01 

 รวมจาํนวนหุ้นท้ังหมด 404,000,000 100.00 

 

 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 (ก)   ทนุจดทะเบียน และทุนชาํระแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีดงันี ้
 

รายละเอียดเก่ียวกับทุน  

ทนุจดทะเบียน  :  202  ลา้นบาท 

ทนุท่ีเรียกชาํระแลว้  :  202  ลา้นบาท 

มลูค่าท่ีตราไว ้  :  0.50 บาทต่อหุน้ 

  รายละเอียดเก่ียวกับหุ้นสามัญ 

หุน้จดทะเบียน   : 404,000,000 หุน้ 

หุน้ชาํระแลว้   : 404,000,000 หุน้ 

สิทธิออกเสียง   : 1  หุน้ต่อ 1  เสียง 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้เต็มจาํนวน 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 (ข) ชื่อตลาดหลกัทรพัยท่ี์จดทะเบียน 

  บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) หรือ Akkie Prakarn Public Company Limited.                  

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ  และชื่อท่ีใชส้าํหรบัการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยคื์อ “AKP” 
 

1.5 การออกหลักทรัพย ์

 --ไม่มี— 

 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร ้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี                       

เงินไดนิ้ติบุคคล และหลังหักเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมาย   และบริษัทฯ ได้กําหนดไว ้หากไม่มีเหตุ
จาํเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในโครงการต่างๆ  ในอนาคต และหากการจ่ายเงินปันผลนั้นจะมี
ผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

 

เปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล  (จากผลการดาํเนินงานปี 2562– 2564) 

งบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.032 0.023 0.050 

อตัราการจ่ายเงินปันผล  
(รอ้ยละของกาํไรสทุธิหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย) 

50.52 54.73 63.54 

จาํนวนเงินปันผลท่ีจ่าย (บาท) 12,928,000 9,292,000 20,200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการประกอบธุรกิจว่า จาํเป็นต้องมีการกําหนดนโยบายกรอบการ
ดาํเนินงานและแผนการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร เพื่อเตรียมความพรอ้มในการป้องกนัรวมถึงเรียนรูห้รือแสวงหา
ประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจในช่วงท่ีเกิดวิกฤตจากความเส่ียงเหล่านั้น และพรอ้มกับการศึกษาแนวทางหรือ
เตรยีมความพรอ้มท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหไ้ดอ้ย่างรวดเร็วหลงัจากผ่านพน้วิกฤตไปแลว้จึงไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงขึน้มาตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee Charter) 
เพื่อทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลการบริหารความเส่ียง และกําหนด “นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร” ขึน้มาเพื่อเป็น
กรอบการประเมินและการวิเคราะหปั์จจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ และทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจัยภายใน เพื่อ
นาํไปปฏิบัติใช้และควบคุมความเส่ียงของบริษัทฯ รวมทั้งมีการกําหนดกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร 
(Enterprise Risk Management Framework) โดยพิจารณาแนวทางการจัดการความเส่ียงขององคก์ร ตามกรอบการ
บริหารความเส่ียง COSO-ERM 2017 เพื่อนาํมาปรบัใชใ้นการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรใหอ้ยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม หรือท่ีองคก์รยอมรบัได้ รวมถึงเป็นส่ือกลางให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ เขา้ใจถึงความสาํคัญของ
กระบวนการบริหารความเส่ียงสามารถนาํไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองคก์รอันจะนาํไปสู่ความมั่นคงเขม้แข็งของ
องคก์รต่อไป  

รวมทั้งมีการจัดทาํระเบียบการบริหารจดัการความเส่ียง/โอกาสรวมทั้งความจาํเป็นและคาดหวงัของผูม้ีส่วน
ได้เสียในด้านคุณภาพและส่ิงแวดล้อมตามข้อกําหนด ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 ตลอดจนการตรวจ
ประเมินภายใน (Internal Audit) ในด้านความเส่ียงอันตรายจากการดาํเนินงานตามระบบอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั เพื่อเป็นแนวทางการบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหาร พนักงาน ทกุระดบัสาํหรบัประเมินความเส่ียงและกาํหนด
แผนงานการบริหารจดัการความเส่ียงในกระบวนการปฏิบติังาน ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสาํคัญอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการความเส่ียงด้าน ESG (Environment, 

Social, Government) คือ ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความเส่ียงดา้นสังคมและความเส่ียงด้านบรรษัทภิบาล การ
กาํกับดูแลกิจการ เช่น ความเส่ียงดา้นก๊าซเรือนกระจก ความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ห่วงโซ่อุปทาน 

ชุมชนและสิทธิมนษุยชน เป็นตน้ 

ในปี 2564 เป็นปีแรกของแผนกลยุทธ์ เพื่อความยั่งยืนระยะท่ี 2 (2564-2566) บริษัทฯ ไดม้ีการประชุมและ
วิเคราะหถ์ึงปัจจัยความเส่ียงสาํคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์เพื่อความยั่งยืนท่ีกาํหนดไว้
ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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2.2  ปัจจัยความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง 
  2.2.1  ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม (Environment  Risk) 
  บริษัทฯให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียงด้าน ESG โดยเฉพาะดา้นส่ิงแวดล้อม บริษัทฯได้
จดัทาํ “นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม” เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
กาํหนดนโยบายในการท่ีจะดาํเนินธุรกิจตามหลักการของ BCG Model ซึ่งเป็นส่วนสาํคัญในการใชท้รพัยากรอย่าง
คุม้ค่า  
     เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจภาคบริการในการรบัเผาทาํลายของเสียอนัตรายโดยใชค้วามรอ้น มีการ
ใชเ้ชือ้เพลิงเพื่อผลิตความรอ้น มีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก คือ CO2 ทัง้จากเชือ้เพลิงท่ีใชแ้ละจากการเผาทาํลาย
ของเสียอันตรายบางกลุ่มท่ีมีธาตุคารบ์อนเป็นองคป์ระกอบ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีส่วนช่วยบริษัทต่าง ๆท่ีเป็น
ผูผ้ลิตและใชส้ารเคมีท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสงู ในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น สารเคมีในกลุ่มสารทาํ
ความเย็น โดยการรบัเผาทาํลายสารเคมีเหล่านีแ้ทนการปลดปล่อยออกสู่บรรยากาศโดยตรง 

     บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการทาํธุรกิจของบริษัทฯดังกล่าว จึงไดจ้ดัทาํการ
วิเคราะหแ์ละจดัทาํมาตรการจดัการความเส่ียงไวด้งันี ้

มาตรการจัดการความเส่ียง 

(1) บริษัทฯไดม้ีการกาํหนด “นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม” และไดด้าํเนินการตามนโยบายดงักล่าวมาอย่างต่อเน่ือง 

(2) ดาํเนินการตามมาตรการต่างๆ ท่ีกาํหนดไวร้ายงานการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Impact 

Assessment) ในการก่อสรา้งโรงงานได้มีการจัดทาํการศึกษาด้านผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ กําหนดขั้นตอน
กระบวนการในการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการดาํเนินการไวใ้น “รายงานการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

(EIA)”  
  ดงันั้นในการเผาทาํลายของเสียอันตรายของบริษัทฯ ไดม้ีการดาํเนินการทกุขัน้ตอนตามกระบวนการวิธีการท่ี
กาํหนดไวใ้นรายงาน EIA ทกุประการจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดใ้นระดบัหน่ึง 

(3) แต่งตัง้ “ คณะกรรมการระบบการจัดการมาตรฐานและบริหารความเส่ียง”  ตามประกาศท่ี AKP 01/2564-

005 เพื่อติดตาม ควบคุมการดาํเนินงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานท่ีตั้งเป้าหมายไว ้และนาํระบบมาตรฐานการ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO:14001 : 2015, ISO 45001 : 2018  มาเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการควบคู่ไป
กบัการดาํเนินโครงการ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ” 

(4) แต่งตัง้ “ คณะกรรมการดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR)”  มีการจดัทาํโครงการสานสัมพันธ ์กบับริษัท 
ใกลเ้คียง เพื่อส่ือสารและแนะนาํใหม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งแลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละแนวทางการ
บริหารจัดการดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มทัง้เขา้ร่วมรบัฟัง หารือถึงความตอ้งการและความคาดหวังท่ีมีต่อ
บริษัทฯ 

(5) มีการแต่งตัง้ทีมงานสาํรวจผลกระทบดา้นกล่ินจากกระบวนการผาทาํลายในพืน้ท่ีใกลเ้คียง เพื่อเฝา้ระวงัและ
รวบรวมขอ้รอ้งเรียนจากการสาํรวจ แลว้นาํมาวิเคราะหห์าสาเหตพุรอ้มกาํหนดแนวทางแกไ้ข/ป้องกนั 
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(6) กําหนดมาตรการป้องกันแก้ไขลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการว่าจา้งใหบ้ริษัทภายนอก (Third Party) ท่ีมีประสบการณ ์เพื่อตรวจวดัผลกระทบในดา้นต่าง ๆ 
ตามท่ีกําหนดไวต้าม EIA ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพอากาศ ดา้นเสียง ดา้นคุณภาพนํา้ผิวดินและนํ้าใต้ดิน เป็นตน้ ซึ่งการ
ตรวจวัดเทียบกับค่ามาตรฐาน และมีการจัดทาํรายงานตรวจวัดส่ือสารไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งตามข้อกําหนด
กฎหมาย และในปี 2564 พบว่า ผลการตรวจวดัผลกระทบในดา้นต่าง ๆสอดคลอ้งตามค่ามาตรฐาน 

(7) กาํหนดใหม้ีการจดัการของเสียอย่างรูคุ้ณค่า จดัการนํา้ทิง้ ผ่านระบบรวบรวมและระบายนํา้เสียท่ีไม่ปนเป้ือน
ของเสียอนัตรายท่ีเกิดจากกิจกรรมของพนกังานและเจา้หนา้ท่ี นํา้เสียเหล่านีจ้ะถกูส่งรวบรวมไปบาํบดั (Septic Tank) 
แล้วนาํมากําจัดโดยเตาเผาของโรงงานเพื่อเผาทาํลายต่อไป ส่วนนํ้าฝนท่ีตกลงบนพื ้นท่ีท่ีไม่มีการปนเป้ือนจะถูก
รวบรวมและนาํไปใช้ประโยชนใ์นกระบวนการเผาทาํลายและบาํบัดคุณภาพอากาศเสียทดแทนการใชน้ํ้าประปา 
รวมทั้งมีการรณรงคป์ลูกฝังและส่งเสริมใหพ้นักงานดาํเนินกิจกรรมร่วมเป็นส่วนหน่ึง ในการลดใชน้ํ้าประปาสาํหรบั
อปุโภคบริโภค ตัง้แต่การจดักิจกรรมประสานความรว่มมือพนกังานรว่มกนั ลดการใชน้ํา้ประปา  
 ซึ่งในปี 2564 สามารถนาํนํ้าเสียท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงานกลับมาใช้ประโยชน์ได้ถึงรอ้ยละ 100 จาก
ปริมาณนํา้เสียท่ีเกิดขึน้ 

(8) ปรบัปรุงและพัฒนาระบบเครื่องจักรอุปกรณท่ี์ออกแบบไวเ้ดิม รวมทั้ง คิดคน้ นวตักรรมเพื่อนาํมาใชใ้นการ
เผาทาํลายของเสียใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อลดพลงังานลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหดี้ยิ่งขึน้ และในปี 2564 ไดม้ีการ
คิดคน้นวตักรรมเพื่อการลดตน้ทนุพลงังาน จาํนวน 2 นวตักรรม 

 

1) ปรับปรุงระบบผลิต Oxygen จากขนาด 170 Nm3/hr เป็นขนาด   300 Nm3/hr   

   โดยมีวตัถปุระสงค ์ เพื่อเพิ่มศกัยภาพของการเผาไหม ้ในระบบการเผาทาํลายและ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
นาํพลงังานจากของเสียมาใชป้ระโยชน ์ซึ่งสามารถทาํให ้ลดการใชก้๊าซธรรมชาติในการเผาทาํลาย ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และลดผลกระทบต่อชุมชนใกลเ้คียง 

2) การนําน้ําเสียมาตกตะกอนก่อนนําเข้าสู่กระบวนการเผาทาํลาย 

          ซึ่งกระบวนการดงักล่าวจะเป็นการเพื่อนาํนํา้เสียมาใชป้ระโยชนด์า้นประหยดัพลงังาน โดยทาํการปรบัสภาพ
ของนํา้เสียก่อนนาํเขา้สู่ระบบการเผาทาํลาย ซึ่งเป็นนวตักรรมท่ี บริษัทฯไดด้าํเนินการต่อยอดโครงการปี พ.ศ. 2564 

ต่อเน่ืองจากปี 2563 ซึ่งในการดาํเนินการดังกล่าวสามารถ ลดการใชก้๊าซธรรมชาติในการเผาทาํลายนํา้เสียไดถ้ึงรอ้ย
ละ 80-95  และทาํการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดใ้นระดบัหน่ึง 

ผลลพัธท่ี์ไดข้องการดาํเนินการต่าง ๆ ทาํใหค่้าควบคมุสารมลพิษในกระบวนการใหอ้ยู่ในค่าควบคมุภายใต้
เป้าหมายลดค่าสารมลพิษท่ีระบายออกสู่ส่ิงแวดลอ้มมีค่านอ้ยกว่าค่ามาตรฐานตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

 อย่างไรบริษัทฯ ยังคงมีการพัฒนาระบบการประเมินความเส่ียงอันตรายและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
รวมทั้งการพัฒนาความตระหนักรูด้้านความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง และในด้านของ
ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ มีนโยบายบริหารจดัการกระบวนการใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ทัง้ยงัจัด
ใหม้ีทีมงานเฝา้ระวงัผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดกบัชุมชนใกลเ้คียง  
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2.2.3  ความเส่ียงด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย (Safety and Occupational Health Risk) 
ในการดาํเนินธุรกิจศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม บางปู   จังหวัด

สมุทรปราการ (“ศูนยฯ์”) มีความเส่ียงต่อการก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ต่อชุมชนใกลเ้คียง  รวมไปถึงความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขภาพของพนกังาน ซึ่งบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความเส่ียงในแต่ละ
ดา้นเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากหากเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบ โดยเฉพาะทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นผลมาจาก
การดาํเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบดาํเนินการแกไ้ขและจดัการกบัปัญหาดงักล่าว 

ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานต่าง ๆ และการควบคุมตามมาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภัย ตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อควบคุมและป้องกันการก่อผลกระทบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้จดัการกบัความเส่ียงท่ีมีผลต่อความปลอดภยัของพนกังาน ดงันี ้

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภัย อย่างชัดเจนเพื่อควบคุมผลกระทบด้านอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยของพนักงาน “มุ่งมั่นในการลดโอกาสในการเกิดความเส่ียงอันตรายจากการทํางาน ภายใต้การ
สนบัสนุน ส่งเสริม สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ลอดภัย และกาํหนดมาตรฐานการทาํงานอย่างปลอดภยั เพื่อลด
การบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และโรคจากการทาํงานในทุก ๆ กระบวนการและทุกหน่วยงาน โดยต้องไม่มีอุบัติเหตุท่ี
พนักงานได้รบับาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน” ตลอดจนวิเคราะหแ์ละประเมินปัจจัยท่ีเป็นความเส่ียงต่อการเกิดความไม่
ปลอดภัยในกระบวนการดาํเนินงาน เพื่อกาํหนดมาตรป้องกันหรือกาํจัดปัจจยัเส่ียงดังกล่าวใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ี
กาํหนดไวแ้ละเป็นไปอย่างยั่งยืน จึงไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานดงันี ้

(1)  ความปลอดภัยในการทาํงาน เป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของฝ่ายบริหารและพนักงานทุกระดับ บริษัทฯ ได้
ทาํการแต่งตัง้ “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” ซึ่งประกอบดว้ยผูแ้ทน
ผูบ้ริหาร ผูแ้ทนระดบับงัคบับัญชา และผูแ้ทนระดับลกูจา้ง เพื่อดาํเนินงานในการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั ให้
มีการปฏิบติัตามนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
ดงันี ้

 1)  การกาํหนดแผนงานด้านความปลอดภัยในการทาํงาน อาทิ การสาํรวจสภาพแวดล้อมในบริเวณสถานท่ี
ทาํงาน การตรวจสอบอุปกรณ์ตามกฎหมาย การอบรมด้านความปลอดภัยใหก้ับพนักงานและผูร้บัเหมา พรอ้มทั้ง
จดัทาํคู่มือประกอบการปฏิบติังาน การซอ้มแผนกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน อบรมอพยพหนีไฟ 

2)  การรายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภยั  

3)  การสาํรวจการปฏิบัติงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดขึน้
ในสถานประกอบการ  

4)  การวางระบบรายงานสภาพการทาํงานท่ีไม่ปลอดภัย คิดคน้พัฒนานวัตกรรมใหส้อดคล้องกับสภาพการ
ทาํงาน โดยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลกูจา้งทุกคน ทุกระดับตอ้งถือปฏิบติัตาม และติดตามและรายงานผลความคืบหนา้อย่าง
ต่อเน่ือง  
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 ซึ่งในปี 2564 บริษัท ไดด้าํเนินการสอดคลอ้งตามแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีกาํหนดไว ้เช่น 
มีการอบรมพนกังานดา้นความปลอดภัย และทาํการซอ้มแผนกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและซอ้มอพยพหนีไฟ รวมถึงมีการ
ปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีไม่ปลอดภัย กําหนดพืน้ท่ีเส่ียงอันตรายในการปฏิบัติงาน พรอ้ม
มาตรการควบคมุใหถ้ือปฏิบติั ปรบัเปล่ียนวิธีการส่ือสารดา้นความปลอดภัยท่ีไม่เหมาะสม  การสาํรวจความปลอดภัย
ในการทาํงานและติดตามการแกไ้ข  

(2)  สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างย่ังยืน ปลูกสรา้งจิตสาํนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้มแก่พนกังาน เพื่อเนน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยในปี 2564 ดาํเนินการ ดงันี ้

1)  สรา้งความตระหนกัรูด้า้นความปลอดภยัในการทาํงาน ดว้ยการจดัอบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยัและ
อาชีวอนามัย ไดแ้ก่ หลักสูตรการตรวจสอบความปลอดภัยในโรงงาน หลกัสตูรวิธีการสวมใส่ การบาํรุงรกัษาอุปกรณ์
ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) หลักสตูรการขบัข่ีปลอดภยั การระงบัเหตุฉกุเฉินระหว่างการขนส่ง  การฝึกซอ้มการ
ดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ เพื่อพฒันาบุคลากรใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎีการใชอ้ปุกรณร์ะงบัเหตฉุกุเฉิน ต่าง ๆ                 

2)  ส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนรว่มในการชีบ่้งและประเมินความเส่ียงอันตราย เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กระบวนการด้วยวิธีการดาํเนินงานในลักษณะเชิงป้องกัน เช่น กิจกรรม ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้
ปลอดภยั การปรบัเปล่ียนขัน้ตอนการทาํงานการออกแบบทางวิศวกรรม 

3)  จัดทาํรายงานการเกิดและสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ ทุกครัง้ท่ีเกิดขึน้จากการทาํงานในพืน้ท่ีเพื่อให้
ทราบถึงสาเหตแุละนาํไปสู่มาตรการป้องกนัและแกไ้ขไม่ใหเ้กิดเหตกุารณซ์ํา้อีก 

 ซึ่งเห็นไดว้่าการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลใหแ้นวโนม้ของสถิติการเกิดอบุติัเหตแุละ
รายงานสขุภาพพนกังานมีแนวโนม้ท่ีดีขึน้ พนกังานสามารถทาํงานไดเ้ต็มประสิทธิภาพในสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ี
ปลอดภยัสอดคลอ้งตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 

การดาํเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงในปี 2564  
 เกิดอบุติัการณจ์าํนวน 5  เหตกุารณ ์อุบติัเหตจุาํนวน  26  เหตุการณ ์มีพนกังานไดร้บับาดเจ็บจาํนวน 6 ราย 
จาํนวนพนักงานบาดเจ็บลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีจาํนวน 7 ราย ในปี 2564 สรุปค่าใชจ้่ายดา้นความปลอดภยัรวมทัง้สิน้ 
1,820,038.85 บาท   เทียบกบัปี 2563 จาํนวน 2,093,578.42 บาท 

2.2.1.4   ความเส่ียงจากสถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ในปัจจุบัน (2565) สถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ท่ีไดส่้งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อเน่ืองมานบัแต่ปี พ.ศ.2562 รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ  เช่น พนกังานและ
ครอบครวัของพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ ผูถ้ือหุน้ ตลอดจนชุมชนและสังคมในวงกวา้งต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลายาวนานจน
ทาํใหส้ถานการณห์ลายอย่างกลายเป็นพฤติกรรมปกติ เช่น การ Work From Home, การใส่หนา้กากอนามัยเมื่อออก
นอกบา้น เป็นตน้ ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาโดยเฉพาะช่วงปี 2563-2564 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํนวตักรรมต่าง ๆ เช่น นวตักรรม
ดา้นการตลาด มาตรการต่าง ๆท่ีไดจ้ดัทาํขึน้มาเพื่อลดผลกระทบ ซึ่งในปัจจุบันไดถู้กนาํมาปฏิบติัจนเป็นแนวทางปกติ
เพราะถูกนาํมาปฏิบัติเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองยาวนานย่างเขา้ปีท่ี 4 ดังนั้นบริษัทฯ ไดน้าํเอาแผนงานการฟ้ืนฟูธุรกิจท่ี
คาดว่าจะนาํมาใช้เมื่อสถานการณ์กลับมาสู่สภาวะปกติมาใชก้ับสภาพปัจจุบันหลายโครงการ เช่น แผนงานด้าน
การตลาด เป็นตน้ 
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มาตรการจัดการความเส่ียง 

 บริษัทฯ ได้จัดทําแผนบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ (Business Continuity Plan “BCP”) เพื่อรองรับ
เหตุการณ์ดังกล่าวอย่างรัดกุม และเป็นระบบ มีการแบ่งทีมผู้บริหาร รบัผิดชอบในการเตรียมความพรอ้มด้านการ
ใหบ้ริการลูกคา้ และ รบัผิดชอบในการเตรียมความพรอ้มสาํหรบักระบวนการดาํเนินงานภายในและการเฝ้าระวังสุข
ภาวะอนามยัของพนักงาน ซึ่งไดก้าํหนดใหที้มผูบ้ริหารทัง้ 2 ทีม รายงานผลการเตรียมการและติดตามสถานการณท์ุก
สปัดาห ์มีผลการดาํเนินงานโดยสรุปดงันี ้

ด้าน Supply chain 

(1)  ไม่มีการขอปรบัเล่ือนกาํหนดการชาํระเงินค่าสินคา้และบริการ  
(2)  หากคู่คา้รายเดิมไม่สามารถจดัหาสินคา้และหรือบริการใหไ้ด ้จะไม่ถือเป็นขอ้บกพรอ่งในการใหบ้รกิาร        

ตามขอ้ตกลง 

(3)  เปล่ียนรูปแบบการดาํเนินการดา้นการชาํระค่าสินคา้และบริการ 

(4)  การอบรมก่อนเริม่งานแบบ online หรือ out door 

ด้านลูกค้า 

 (1)  เตรียมภาชนะรองรบัและรวบรวมของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท่ีรอส่งกาํจดั กรณีท่ีไม่สามารถทาํ      
             การขนส่งมากาํจดัไดต้ามระยะเวลาปกติ 

 (2)  ใหบ้ริการสาํหรบัการเก็บรวบรวมและรบักาํจดัหนา้กากอนามยัท่ีผ่านการใชง้านแลว้ในราคาพิเศษ 

 (3)  เปล่ียนรูปแบบการเยี่ยมชม/ตรวจประเมิน เป็นแบบ VDO conference 

 (4)  การตรวจ RT-PCR ใหก้บัพนกังานขนส่งก่อนเขา้ใหบ้ริการ 

ด้านพนักงาน 

(1) จดัหาอาหารกลางวนัใหก้บัพนกังานเพิ่มเติมจากเดิมท่ีจดัใหว้นัเวน้วนัเป็นทกุวัน 

(2) จดัใหม้ีรถรบัส่งเพิ่มเติม (เพิ่มเสน้ทาง) ใหก้บัพนกังานท่ีตอ้งเดินทางโดยรถโดยสารสาธารณะ 

(3) การปรบัเปล่ียนรูปแบบการทาํงาน 

(4) สนบัสนนุอปุกรณใ์นการป้องกนัการติดเชือ้ และชุดยงัชีพสาํหรบัพนกังานท่ีเขา้ข่ายสงสยัว่าติดเชือ้ 

(5) การตรวจคดักรองดว้ยวิธี ATK และ RT-PCR / การจดัซือ้วคัซีนโมเดอรน่์า 

ด้านชุมชน 

(1) ส่งเสริมการสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชนดว้ยการสนบัสนนุวตัถดิุบและจดัจา้งใหชุ้มชนจดัทาํ                                   
หนา้กากผา้สาํหรบัการแจกจ่ายใหก้บั พนกังาน ลกูคา้ 

(2) สนบัสนนุเครื่องพ่นสเปรยน์ํา้ยาฆ่าเชือ้ 

(3) การจดัทาํ “โครงการตูปั้นสขุ” 
(4) สนบัสนนุการเผาทาํลาย “หนา้กากอนามยัใชแ้ลว้” และ “ขยะติดเชือ้จากศนูยพ์กัคอย” 
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ด้านกาํลังคน  

ส่ือสารใหพ้นักงานรบัรูถ้ึงสถานการณข์องบริษัทฯ อบรมและใหค้วามรูก้ับพนักงานเพื่อเตรียมพรอ้มต่อการ
รบัมือกับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น การแพร่ระบาดซํา้ และการปรับเปล่ียนรูปแบบการทาํงาน เช่น การประชุม
ออนไลน์ (Zoom)  การอบรมแบบออนไลน์ ,การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย VDO, การจัดทําแผนฉุกเฉิน และ
กาํหนดเวลา ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละครัง้, เพิ่มรายการตรวจหาเชือ้ไวรสัโควิด-19 ลงในรายการตรวจสขุภาพ  
ด้านการดาํเนินงาน   

มีการทบทวนเป้าหมายและกาํหนดแผนงานการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง Business Continuity Planning: 

BCP ใหส้อดคลอ้งตามสถานการณ ์โดยเพิ่มยอดขายจากการแบ่งกลุ่มตามประเภทอตุสาหกรรมท่ีใชบ้ริการปี 2563  

ด้านการจัดการการเงิน  

ทบทวนเป้าหมายและแผนการดาํเนินงานในระยะสัน้อย่างเรง่ด่วนไดแ้ก่ การปรบัเปล่ียนกระบวนการและนาํ
นวตักรรมมาใช ้เพื่อใหส้ามารถควบคมุตน้ทนุ รกัษาสภาพคล่องทางดา้นการเงินในสภาวะเศรษฐกิจท่ีลดลง 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการทบทวนเป้าหมายและแผนการดาํเนินงานในระยะสัน้และระยะยาว ใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ ์โดยวางแนวทางใหบ้รรลเุป้าหมาย (Business Goals) และรบัมือกบั New Normal ของอตุสาหกรรมท่ี
จะเกิดขึน้ภายหลงัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 คล่ีคลายแลว้  
 ในปี 2564 บริษัทฯ ไดใ้ชง้บประมาณในการดแูลพนกังานในองคก์รดา้นการป้องกนั การรกัษา การเยียวยาไป
เป็นเงิน 1,324,497  บาท 

 

2.2.1.5  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 
ปัจจุบนั บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ตัง้อยู่ในจังหวดัสมทุรปราการ ดงันัน้ หากพืน้ท่ีดังกล่าวเกิดภัย

พิบัติทางธรรมชาติ เช่น นํ้าท่วม พายุ แผ่นดินไหว หรือเหตุสุดวิสัย และอาจทาํให้การดาํเนินงานของ บริษัทฯต้อง
หยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหายต่อทรพัยสิ์นของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลทางลบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท ชื่อเสียงของบริษัท หรือต้นทุนท่ีเพิ่มขึน้จากค่าชดเชยความเสียหายต่างๆ รวมถึงปัญหาการ
สะสมของก๊าซเรือนกระจกและภัยธรรมชาติท่ีเกิดขึน้บ่อยครัง้และรุนแรงยิ่งขึน้ ซึ่งการกาํกบัดแูลกิจการและในการออก
กฎหมายและมาตรการต่างๆ จากภาครฐัและภาคเอกชน(การเงิน) เพื่อควบคมุการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไดก้ลายเป็น
ความเส่ียงท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนในภาคธุรกิจตอ้งใหค้วามสาํคญั 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํประกันภัยประเภทความเส่ียงทุกชนิด รวมทั้งความเสียหายของเครื่องจักร (Property All 

Risks including Machinery Breakdown) และการประกันภัยความรบัผิดชอบต่อสาธารณะ (Public Liability) ทั้งนี ้
บริษัทฯ มีความเห็นว่าทนุประกนัจาํนวนดงักล่าวมีความเพียงพอสาํหรบัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ และบริษัทฯ มี
นโยบายจดัทาํประกนัภยัประเภทดงักล่าวต่อไป  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดมาตรการโดยจัดกิจกรรมดาํเนินงานเพื่อปลูกฝังจิตสาํนึกใหพ้นักงานทุกระดับรูจ้ักการใช้
ทรพัยากรและพลงังานอย่างรูค้ณุค่า เพื่อมีส่วนรว่มในการบรรเทาผลกระทบ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศผ่าน นโยบายการดาํเนินการจัดการพลังงาน ซึ่งในปี 2564 ได้ดาํเนินการภายใตก้ิจกรรมโครงการต่างๆ 
ต่อเน่ืองจากปี 2563  เช่น 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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(1)  จัดทําโครงการขนส่งปลอดภัยใส่ใจส่ิงแวดล้อม สรา้งความตระหนักในการขับข่ีปลอดภัย ควบคุม
ความเร็ว 60 กม./ชั่วโมง กาํหนดใหม้ีการตรวจเช็ค สภาพรถขนส่งตามมาตรฐานท่ีกําหนด ป้องกันปัญหาการเกิด
มลภาวะ 

(2)  จัดทาํโครงการ จดัซือ้จัดจา้งสีเขียว เพื่อการจดัซือ้จดัจา้ง การบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึง
การลดปริมาณขยะ 

(3)  เขา้รว่มกิจกรรมฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศใหก้บัธรรมชาติ ผ่านความรว่มมือจิตอาสากบัชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในพืน้ท่ีใกลเ้คียง อาทิ กิจกรรมอนรุกัษ์ฟ้ืนฟูป่าชายเลนและลาํคลอง  

(4)  ใหค้วามสาํคัญกับการบริหารจดัการนํา้และของเสียใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการ การ
บริหารจัดการคุณภาพนํา้อย่างคุม้ค่า ตามหลัก 3 R โดยการปลูกฝัง และส่งเสริมใหพ้นักงาน ในการลดใชน้ํา้สาํหรบั
อปุโภคบริโภค 

 

2.2.1.6  ความเส่ียงเน่ืองจากสถานการณก๊์าซเรือนกระจก 

     ในกระบวนการทาํธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการให้บริการเผาทาํลายของเสียอันตรายโดยใชค้วามรอ้น ดังนั้น
บริษัทฯ ตอ้งใชพ้ลังงานและวตัถุดิบท่ีมีส่วนสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก เช่น การใชไ้ฟฟ้ากบัเครื่องจักร  การใช้
เชือ้เพลิงทัง้ก๊าซธรรมชาติ เพื่อใหค้วามรอ้นในการเผาทาํลาย  การใชน้ํา้มันเชือ้เพลิงเพื่อยานพาหนะในการขนส่งของ
เสียรวมทั้งสารเคมี เช่น สารท่ีทาํความเย็น สารดบัเพลิงและนํา้ประปา และในกระบวนการเผาทาํลายของเสียอนัตราย
บางกลุ่ม ท่ีมีองคป์ระกอบเป็นธาตุคารบ์อนก็เป็นสาเหตท่ีุทาํใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก เช่นก๊าซคารบ์อนไดออกไซดด์ว้ย 
แต่ในกระบวนการเผาทาํลายของเสียอนัตราย บริษัทฯก็มีส่วนท่ีไดเ้ผาทาํลายสารเคมีท่ีเป็นตัวสรา้งก๊าซเรือนกระจกท่ี
มีศักยภาพในการทาํใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น (GWP) เทียบกับ CO2 สงู เช่นในแต่ละปีมีลกูคา้ส่งของเสียมาเผาทาํลายใน
กลุ่ม สารไฮโดรฟลูออไรคารบ์อน (HFCS) สารซัลเฟอรเ์ฮกซะฟลูออไรด ์ (SF6) เป็นตน้ ซึ่งสารเคมีเหล่านีเ้มื่อถูกเผา
ทาํลายก็อาจสลายตวัไปหรือ เกิดก๊าซ CO2 ซึ่งมีศกัยภาพ (GWP) ตํ่ากว่าสารเคมีดงักล่าวมาก 

  บริษัทฯ ไดต้ระหนกัในปัญหาดงักล่าวจึงไดท้าํการวิเคราะหปั์จจัยความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก
และจดัทาํมาตรการจดัการความเส่ียงไวโ้ดยมีรายละเอียดดงันี ้

 มาตรการจัดการความเส่ียง 

 (1)  นับตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน บริษัทฯไดจ้ัดทาํรายงาน “รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
ขององคก์ร” ขึน้ทกุปีโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รและใชเ้ป็นขอ้มูลนาํ
รอ่งในการศึกษาหาแนวทางการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ซึ่งจะ
นาํไปสู่การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกขององคก์รในอนาคต 

 โดยการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะครอบคลุมกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) 
กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยออ้มจากการใชพ้ลังงาน (Scope 2) และกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) โดยกิจกรรมในส่วนของ Scope 3 บริษัทฯ ได้พิจารณา 2 กิจกรรมด้วยกันได้แก่ (1) 
กระบวนการการไดม้าซึ่งก๊าซธรรมชาติท่ีมีการซือ้มาใชส้าํหรบัเตาเผาขยะของบริษัทฯ และ (2) การขนส่งของเสียเขา้
มายงัโรงงานโดยยานพาหนะขององคก์รอื่นท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตก้ารควบคมุดูแลของบริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 
ซึ่งการประเมินทัง้หมดจะอาศยัหลกัการและวิธีการตามแนวทางการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (ฉบบั 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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ปรบัปรุงครัง้ท่ี 3, ตลุาคม 2559) ท่ีจดัทาํขึน้โดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และเพื่อเป็น
การตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของขอ้มูล รายงานฉบับนีย้ังไดจ้ัดทาํขึน้เพื่อขอรบัการทวนสอบและ
ขอรบัรองผลคารบ์อนฟุตพริน้ขององคก์รพรอ้มกันด้วย โดยระดับการรบัรองท่ียื่นขอเป็นแบบการรบัรองแบบจาํกัด 
(Limited) ท่ีระดบัความมีสาระสาํคญัเท่ากบัรอ้ยละ 5 (5% Materiality Threshold) 
 (2)  เขา้รว่มโครงการจดัทาํคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์รในภาคอตุสาหกรรม โดยจัดทาํโครงการควบคุมปริมาณ
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงในการเผาของเสีย 1 ตัน กาํหนดเป้าหมายการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกต้องไม่เกิน 0.3 ตัน ซึ่งบริษัทฯ ดาํเนินการตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน พบว่า แต่ละปี
ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  
  ในปี 2564 สามารถลดก๊าซเรือนกระจกลงไดร้อ้ยละ 14.48 เมื่อเทียบกบัปี 2563 

 

2.2.1.7  ความเส่ียงด้านพลังงาน 

 จากการวิเคราะห์ถึงปัจจัยความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯสรุปได้ว่าพลังงานเป็นปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีมีความเส่ียงสงู เพราะพลงังานเป็นปัจจยัสาํคญัหลกัในการเผาทาํลายของ
เสียอันตรายของบริษัทฯ โดยเฉพาะพลังงานจากก๊าซธรรมชาติ พลังงานไฟฟ้า และนํ้ามันเชือ้เพลิง และพลังงานท่ี
บริษัทฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจดงักล่าวยงัมีส่วนท่ีทาํใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มของโลก
โดยตรง 

     มาตรการจัดการความเส่ียง 

       (1)  กาํหนด “นโยบายการดาํเนินการจดัการพลงังาน”  
 บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งเนน้ใหม้ีแนวทาง
ปฏิบติัการอนรุกัษ์พลงังานแก่พนกังานในองคก์รเพื่อทาํใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการดาํเนินการอนุรกัษ์พลงังาน
และปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันซึ่งมุ่งไปสู่เป้าหมายการประหยัดพลังงานตามนโยบายของรฐับาล เพื่อเป็นแนวทาง 
ดงันี ้และบริษัทฯไดป้ระกาศเป็น “นโยบายการดาํเนินการจดัการพลงังาน” ตามประกาศเลขท่ี AKP 01/2564-008 ลง
วนัท่ี 25 มกราคม 2564 

        (2)  จดัตัง้ “คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน”  
  เน่ืองจากบริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัทฯ ท่ีตอ้งปฏิบัติตามแนวทางการจัดการพลังงาน 
ของพระราชบญัญัติส่งเสริมการอนรุกัษ์พลงังาน (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2550) บริษัทฯ เป็นโรงงานควบคมุท่ีมีขนาดหมอ้
แปลงไฟฟ้า ขนาด 5,000 KVA โดยบริษัทฯได้จัดทาํ “รายงานการจัดการพลังงานประจาํปี” ส่งให้กับกรมพัฒนา
พลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงานเป็นประจาํทุกปี และบริษัทฯได้ดาํเนินการด้านการประหยัดพลังงาน ตาม 
พ.ร.บ.ดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน และเพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจัดการพลังงาน ของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  และไดแ้ต่งตัง้ “คณะทาํงานดา้นการจัดการพลังงาน” ขึน้ตามประกาศท่ี AKP 01/2564-010  จากตัวแทน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร เพื่อร่วมประสานการดาํเนินการดา้นการอนุรกัษ์พลังงาน ใหบ้รรลุตามนโยบาย
ดา้นการจัดการพลังงาน และวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ รวมไปถึงการลดค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ ดว้ยเรียกคณะทาํงาน
ดา้นการจดัการพลงังาน 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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      (3)  แต่งตัง้ “คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร” 
            บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้“คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลังงานภายในองคก์ร” ขึน้ตามประกาศท่ี AKP 01/2564-

009 โดยใหม้ีหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินการจดัการพลังงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจัดการพลงังานของบริษัทฯ 
รวมถึงการประเมินความรบัผิดชอบดา้นอนรุกัษ์พลงังานของส่วนพืน้ท่ีต่าง ๆ ในการดาํเนินการจดัการพลงังาน 

      (4)  บริษัทฯ ได้กาํหนดให้การประหยัดพลังงานเป็นยุทธศาสตรท่ี์สาํคัญท่ีจาํเป็นต้องดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง
เรื่อยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบันในปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ได้คิดค้นนวัตกรรมด้านการประหยัดพลังงานและ
พฒันาขึน้มาใชอ้ย่างต่อเน่ือง เช่น  การนาํนํา้เสียมาตกตะกอนก่อนนาํเขา้สู่กระบวนการเผาทาํลาย 

  โดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อนาํนํ้าเสียมาใช้ประโยชน์ด้านพลังงานโดยการปรับสภาพของนํ้าเสียก่อนนาํเข้าสู่
ระบบการเผาทาํลายและมีประโยชนท่ี์ไดร้บัทางดา้นพลงังาน คือ 

- ลดการใชก้๊าซธรรมชาติในการเผาทาํลายนํา้เสียไดถ้ึงรอ้ยละ 80 – 90 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

2.2.2  ความเส่ียงด้านสังคม และความเส่ียงทางด้านสิทธิมนุษยชน 

ตลอดระยะเวลา 13 ปีในกระบวนการดาํเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทฯไดมุ้่งมั่นในการท่ีดาํเนินตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับท่ีเกี่ยวกับการจัดการดา้นสังคม ซึ่งรวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เช่น การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การให้บริการ (ในการเผาทาํลายของเสีย
อนัตราย) อย่างมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ การมีส่วนรว่มในการพฒันาชุมชนและสงัคมมาอย่างต่อเน่ือง 

ในสภาพปัจจุบันการเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม การพัฒนาทางเทคโนโลยีระดับโลกเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งสภาวะอุบัติภัยท่ีเกิดจากโรคระบาด COVID – 19 และการเปล่ียนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ อัน
เน่ืองมาจากก๊าซเรือนกระจกทาํให้ความเส่ียงทางด้านสังคม และทางด้านสิทธิมนุษยชนก็มีโอกาสท่ีจะเกิดขึน้สูง
ตามมาดว้ย เพื่อเป็นการป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดเน่ืองจากสาเหตดุงักล่าว บริษัทฯจึงไดท้าํการศึกษาวาง
แนวทางจดัทาํมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ไวด้งันี ้

 

2.2.2.1  ความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดัและมีระเบียบการ
บริหารงานบุคคลท่ีส่งเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนาเพื่อการเติบโตของบุคลากรทุกระดับ ให้การเคารพสิทธิ
มนษุยชน โดยปฏิบติัต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนบัสนนุส่งเสริมสิทธิมนษุยชน หลีกเล่ียง
การกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยมุ่งมั่นและรกัษาไว ้ซึ่งสภาพการทาํงานท่ีเป็นธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการดาํเนินธุรกิจ และดา้นอื่น ๆ 

   มาตรการจัดการความเส่ียง 

 บริษัทฯ ไดป้ระกาศ “นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานและเคารพสิทธิมนษุยชน” โดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
กรอบในการดาํเนินการ เช่น 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  (1)  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

        บริษัทฯใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อแรงงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียม 
ให้ความสําคัญต่อความปลอดภัยในสถานปฏิบัติงาน การดูแลความเป็นอยู่ท่ีดี การดูแลสุขภาพจิตและร่างกาย
ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับองคก์รและการพัฒนาบุคลากรเพื่อระดับการทาํงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ 
พฒันาระบบการทาํงานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร รวมไปถงึการจา้งท่ีเป็นธรรม และใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพ ปราศจากการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุผลทางเชือ้ชาติ สญัชาติ ชนชั้นวรรณะ ศาสนา ความพิการ 
เพศ การเบ่ียงเบนทางเพศ การเป็นสมาชิกสหภาพหรือการมีส่วนรว่มทางการเมือง 

(2)  การเคารพสิทธิมนษุยชน 

ผูบ้ริหารและพนกังานมหีนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และประพฤติปฏิบัติ
หนา้ท่ีของตนภายใตห้ลกักการเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย ์สิทธิและเสรีภาพและปฏิบัติต่อทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียม
กนั ปราศจากการเลือกปฏิบติั หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน การสนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนษุยชน 
รวมไปถึงมีการส่ือสารเผยแพรใ่หค้วามรูท้าํความเขา้ใจ กาํหนดแนวทางสอดส่องดแูลแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain ) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและ
ปฏิบติัต่อทกุคนตามหลักสิทธิมนษุยชนรวมทัง้ จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสิทธิ
มนุษยชนหลังจากท่ีได้รบัแจ้งจากพนักงานและ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย พรอ้มรายงานต่อคณะผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
ดาํเนินการพฒันา บรรเทาหรือแกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสมและทาํการส่ือสาร เผยแพร่ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ห่วงโซ่ของธุรกิจ (Business Value Chain ) มีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อเสริมสรา้งวฒันธรรมแห่งการเคารพซึ่งกนัและกนั และพฒันาขีดความสามารถทางการแข่งขัน
อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้ความมุ่งมั่นต่อกรเคารพสิทธิมนษุยชนของบริษัทฯ ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นอย่างชดัเจน ผ่านนโยบายการ
ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และนโยบายดา้นคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั เป็นตน้ 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีพนักงานหญิงระดบัหัวหนา้งาน ทัง้หมด 25 คน ในจาํนวนพนกังานทั้งหมด 165 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 15.15  

บริษัทฯ มีพนักงานท่ีเป็นแรงงานข้ามชาติจํานวน 19 คน ทุกคนได้รับการปฏิบัติด้านสวัสดิการต่าง ๆ
เช่นเดียวกบัพนักงานไทย เช่นในช่วงการระบาดของ COVID-19 ก็ไดร้บัการดูแลดา้นการป้องกันการรกัษาพยาบาล 
เป็นตน้ 

 

  2.2.2.2  ความเส่ียงทางด้านสังคม 

 บริษัทฯไดต้ระหนักถึงความสาํคัญทางดา้นสงัคมท่ีเป็นพืน้ฐานท่ีสาํคัญในการประกอบธุรกิจ นอกเหนือจาก
ดา้นธรรมาภิบาลและส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯจึงไดม้ีการกาํหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงดา้นสังคมขึน้มาเพื่อให้
แน่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯได้ให้ความสนใจและให้ความสาํคัญในการบริหารความเส่ียงด้าน ESG ท่ี
ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ียั่งยืนและมั่นคงของบริษัทฯ 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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     มาตรการจัดการความเส่ียง 

(1) บริษัทฯ ไดป้ระกาศ “นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม” และจดัทาํแผนงานโครงการ “ความรบัผิดชอบ 

ต่อสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน (CSR)” โดยมีวัตถุประสงค์ดา้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
สงัคม ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการท่ีทาํใหเ้กิดความปลอดภยัทั้งต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร คือการยึดหลกัการสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

(2) บริษัทฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร เช่น ผูบ้ริหาร  
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ฯลฯ จึงได้จัดทํา “จรรยาบรรณ ธุรกิจ” AKP Supplier Code of Conduct” เพื่อนํามาใช้
ประกอบการดาํเนินการบริหาร เพื่อนาํมาใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินธุรกิจดา้นสงัคม  
 

2.2.3  ความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล 

2.2.3.1  ความเส่ียงด้านการดาํเนินงาน (Operation Risk) 
การจัดการด้านห่วงโซ่อุปทานเป็นปัจจัยสําคัญในการเพิ่มมูลค่าของกิจการ หากขาดประสิทธิภาพ             

หรือขาดบูรณาการในการดาํเนินกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อปุทานตัง้แต่ตน้นํา้ไปจนถึงปลายนํา้ ย่อมก่อใหเ้กิดตน้ทุนการ
ผลิตท่ีเพิ่มสูงขึน้โดยไม่จ ําเป็น รวมทั้งอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพของบริการ ซึ่งอาจทําให้เกิดการสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ความไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน(Supply Chain)ในการสรา้งมูลค่า (Value 

Chain) จึงกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการทัง้ตน้นํา้ ปลายนํา้ ดงันี ้

(1)  จัดทํา “จรรยาบรรณธุรกิจ” และคู่มือการจัดซือ้-จัดจ้าง ข้อกําหนดต่างๆ รวมถึงนโยบายด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดูแลองคก์รท่ีดี ท่ีคู่คา้ตอ้งยึดถือและปฏิบติัอย่างเคร่งครดั จัด
ใหม้ีกระบวนการส่ือสารเกี่ยวกับนโยบาย/แนวปฏิบัติ เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของคู่ค้า มุ่งเนน้คุณภาพ ปริมาณ 
การส่งมอบสินคา้และบริการ  และใหม้ั่นใจว่า การพฒันาคู่คา้นีอ้ยู่บนพืน้ฐานของการพฒันาอย่างยั่งยืน 

(2)  มีระบบการบริหารคู่คา้ผ่านระบบการจดัการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ตัง้แต่การคัดกรองคู่คา้ เปรียบเทียบราคา 
สรุปผลการคัดเลือก จัดทาํทะเบียนผูข้าย จนกระทั่งเขา้สู่กระบวนการจัดซือ้-จัดจา้ง ทบทวนทะเบียนผูข้ายประจาํปี 
ตลอดจนการเยี่ยมชมคู่คา้ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินงานคู่คา้ เพื่อใหไ้ดคู้่คา้ท่ีมีคณุภาพ และ
ประสิทธิภาพสงูสดุ สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดขององคก์ร 

(3)  ในระหว่างปีหน่วยงานผูใ้ชง้านระบบจัดซือ้จดัจา้งสามารถรอ้งเรียนและนาํเสนอปัญหาท่ีเกิดจากการใช้
งานหรือประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแลองค์กร โดยบริษัทฯ จะทําการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พิจารณาดาํเนินการแกไ้ขปัญหา และใหค้าํแนะนาํประกอบกบัวางแผนพฒันาศักยภาพคู่คา้รว่มกนักับผูเ้กี่ยวขอ้งจาก
ทกุหน่วยงานและคู่คา้ก่อนการประเมินอีกครัง้ ทัง้นี ้หากคู่คา้ไม่สามารถดาํเนินการตามมาตรฐานท่ีกาํหนดได ้บริษัทฯ 
จะระงบัการจดัซือ้จดัจา้งชั่วคราวหรือถอนชื่อออกจากทะเบียนคู่คา้ของบริษัทฯ 

(4)  ในส่วนของห่วงโซ่อุปทานท่ีอยู่ปลายทางท่ีสาํคัญประกอบดว้ย ลูกคา้ท่ีใชบ้ริการบริษัทฯ เมื่อรบัของเสีย
อนัตรายจากลกูคา้มาทาํการเผาทาํลายแลว้จะมีเถา้หนักและเถา้เบาเกิดขึน้จากการดาํเนินการ ซึ่งจะตอ้งนาํไปกาํจัด



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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โดยฝังกลบแบบ Secured Landfill ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยการดาํเนินการดังกล่าวไดม้ีการควบคุม
ติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการตรวจสอบควบคมุเพื่อความปลอดภยัทกุขัน้ตอน 

 

2.2.3.2  ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือคอรรั์ปชั่น ในการปฏิบัติงาน 

 บริษัท อคัคีปราการ จาํกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ดาํเนินงานธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทาํหนา้ท่ีกาํกับดูแลและบริหาร ซึ่งยึดถือหลกัความรบัผิดชอบ ความโปร่งใส ความเสมอภาคการสรา้งคณุค่า
ของธุรกิจในระยะยาว และส่งเสริมการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้ยึดมั่นจรรยาบรรณธุรกิจในการดาํเนินงาน 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อใหก้ารตัดสินใจและการดาํเนินการทาง
ธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการคอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบติัอย่างระมดัระวงั บริษัทฯจึงไดจ้ดัทาํ “นโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” เป็นลายลกัษณอ์ักษรขึน้ คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมติั เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 มีการ
ปรบัปรุงครัง้สุดทา้ยและคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุัติเมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ี
ชดัเจนต่อการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน  

 การทุจริตนับเป็นอปุสรรคสาํคัญในการใชท้รพัยากรขององคก์รใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และอาจเกิดขึน้ไดทุ้ก
เมื่อไม่ว่าองคก์รนัน้จะมีระบบควบคมุภายในท่ีดีเลิศเพียงใด ซึ่งทางบริษัทฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในเรื่องนี ้จึงไดม้ี
มาตรการในการบริหารความเส่ียงดงันี ้  
 มาตรการจัดการความเส่ียง 

(1) การกาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบน และการคอรร์ปัชั่นสาํหรบักรรมการ  
ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงส่ือสารใหคู้่คา้รบัทราบ และพึงถือปฏิบติัตามอย่าง   เครง่ครดั  

(2) การกาํหนดโครงสรา้งและอาํนาจอนมุติัในการบริหารงานท่ีมีความชดัเจนและเหมาะสมเพือ่ใหอ้งคก์ร 

บรรลวุตัถปุระสงค ์รวมถึงการจดัใหม้ีการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีควบคมุดแูล ติดตามใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(4) การจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการ 

ควบคุมภายในท่ีกาํหนด รวมถึงระบบงานท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานเพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานเป็นไป
อย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส และปราศจากขอ้ขดัแยง้หรือประโยชนท์บัซอ้น 

(5) การแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพื่อหาขอ้เท็จจริงในมลูเหตท่ีุเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตในหนา้ท่ีของ 

พนกังาน และการกระทาํความผิดอื่นใดท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัท 

(6) บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายแจง้เบาะแสการกระทาํผิด และการคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  

อนมุติั เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2564 โดยสามารถแจง้ผ่านช่องทางไดห้ลายช่องทาง ดงันี ้

  1)  แจง้ผ่านช่องทาง ท่ีอยู่ของบริษัทฯ 

  บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 792 หมู่ท่ี2 ซอย 1ซี/1 นิคมอตุสาหกรรมบางป ู

  ถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปใูหม่ อาํเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 

  2)  แจง้ผ่านทางโทรศพัท ์โทร 02-323-0714ต่อ 145 (ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล) 
  3)  แจง้ทางไปรษณีย ์จ่าหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ไดท่ี้  



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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   -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   -  ประธานกรรมการสอบสวน 

   -  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

   -  กรรมการผูจ้ดัการ 

   -  เลขานกุารบริษัทฯ 

  4)  ส่งขอ้มลูผ่านช่องทาง  audit@akkhie.com  ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  5)  แจง้ผ่านชองทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.akkhie.com 

  6)  กล่องรบัความเห็น/กล่องรบัเรื่องทกุข ์

 ตลอดปีท่ีผ่านมาไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใด ๆเกี่ยวกบัการกระทาํผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ใน
การใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่น หรือการกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

 

2.2.3.3  ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากร  
การแข่งขันทางการตลาดท่ีสูงขึน้จากการขยายตัวของคู่แข่งทางการค้าทั้งรายเดิมและรายใหม่ รวมทั้ง

ประเทศไทยเขา้สู่สังคมสงูอายุ ส่งผลใหจ้าํนวนประชากรในวัยทาํงานเริ่มลดลง รวมทั้งปัญหาการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ซึ่งเริ่มทาํใหเ้กิดปัญหาขาดแคลนแรงงานในปัจจุบันและเพิ่มมากขึน้ในอนาคต เป็นปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ ทาํใหค่้าใชจ้่ายแรงงานสงูขึน้รวมถึง ค่าใชจ้่ายในการพฒันาทัง้ดา้นบุคคลากรและเทคโนโลยี ในการ
รองรบัปัญหาแรงงานขาดแคลนท่ีเกิดและจะรุนแรงมากขึน้ในอนาคต 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

 บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคญัในเรื่องทรพัยากรบุคคล ยึดหลกัปฏิบติัตามแนวนโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานและ
การเคารพสิทธิมนุษยชน จัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน(Success plan) เพื่อวางแผนคัดเลือก สรรหาผู้สืบทอด
ตาํแหน่งงาน สนบัสนุนใหพ้นกังานทาํงานอย่างมีความสขุ ภายใตว้ฒันธรรมองคก์รแบบครอบครวัธาํรงรกัษาบุคลากร
ท่ีมีศกัยภาพการสรา้งขวญักาํลงัใจ รวมไปถึงการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมเป็นธรรม เพื่อให้
สามารถแข่งขนัไดใ้นธุรกิจประเภทเดียวกนั 

1) ในด้านการคัดเลือกสรรหาบุคลากรได้วางขั้นตอนและวิธีการสรรหาบุคลากรโดยพิจารณาจากทัก
ความสามารถ ประสบการณท์าํงาน และคณุสมบติัท่ีเหมาะสมตามตาํแหน่งงาน 

2)  จัดให้มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบการขึน้ทะเบียนแรงงานต่างด้าวอย่างสมํ่าเสมอ ให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงานต่างดา้ว รวมถึง มีกระบวนการสาํรวจความพึงพอใจสาํหรบัค่าตอบแทนท่ีไดร้บัเปรียบเทียบ
กบัค่าครองชีพในปัจจุบนั โดยการ 

3) จดัใหม้ีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความตอ้งการดา้นสวัสดิการของพนักงาน 
เพื่อใหเ้กิดการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมและตรงกับความตอ้งการของพนักงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมแรงงาน
สมัพันธ ์ทัง้ยังเป็นการสรา้งขวญัและกาํลังใจในการทาํงานของพนักงาน อาทิ สวสัดิการเงินโบนัส สวสัดิการ
รถรบั-ส่งพนกังาน สวสัดิการอาหารกลางวนั สวสัดิการออมทรพัย ์ 

mailto:audit@akkhie.com%20%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://www.akkhie.com/


                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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4) มีนโยบายส่งเสริมดา้นการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร โดยการเพิ่มเติมทักษะความรูค้วามสามารถ ทัง้ท่ีจาํเป็น
ต่อตาํแหน่งงานท่ีรบัผิดชอบและตามความตอ้งการของพนกังานท่ีเหมาะสม 

5)  ปรบัปรุงและพัฒนาระบบเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีออกแบบไวเ้ดิม รวมทั้ง คิดค้น นวัตกรรม ติดตั้งระบบการ
ทาํงานอตัโนมติัใหเ้พิ่มขึน้ เพื่อทดแทนแรงงานท่ีขาดและลดการใชแ้รงงานเดิม  

 ซึ่งในปี 2563-2564 ไดท้าํการศึกษา ออกแบบ ติดตัง้ระบบการทาํงานอตัโนมติัเพิ่มขึน้ นวตักรรมใหม่ๆ เขา้มา
ใชท้ดแทนแรงงานท่ีขาด กบัระบบท่ีใชแ้รงงานเดิม เช่น การใชร้ะบบการเคล่ือนยา้ยของเสียท่ีตอ้งป้อนเขา้เตาเผาจาก 

แรงงานมาเป็นใชส้ายพานลกูกลิง้เหล็กและลิฟท ์ทดแทนแรงงานทัง้หมด, ติดตัง้ Screw Feeder สาํหรบัของเสียท่ีเป็น
ผงหรือเม็ดท่ีมีพลงังาน เป็นตน้ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังต้องพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงานอยู่อย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ทดแทนบุคลากร ท่ีอาจสญูเสียไปจากภาวการณแ์ข่งขนัทางธุรกิจสงู รวมทั้งศึกษาพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการ
ประกอบธุรกิจเพื่อลดการพึ่งพาทรพัยากรบุคคลท่ีอาจเกิดภาวะขาดแคลนในอนาคตต่อไป 

 

2.2.4  ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

2.2.4.1  ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Risk) 
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ (กรมโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวง

อตุสาหกรรม) ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลกัในดา้นการใหบ้ริการเผาทาํลายของเสียอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นธุรกิจปลายนํา้ท่ี
เก่ียวข้องหรือรองรับการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก ซึ่งขึน้อยู่กับการกํากับดูแลของกระทรวงท่ี
รบัผิดชอบทางด้านเศรษฐกิจ เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ดังนั้นการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงต่าง ๆ ดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจในภาพรวมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปลดปล่อยสารมลพิษ การควบคมุการลกัลอบการทิง้ของเสียจากภาคอตุสาหกรรม 
การควบคุมโรงงานท่ีประกอบธุรกิจในการเผาทาํลายหรือกําจัดของเสียจากภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น ดังนั้นการ
เปล่ียนแปลงหรือออกขอ้กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งดงักล่าวจะมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจการใหบ้ริการการเผาทาํลายของเสีย
อตุสาหกรรมของบริษัทฯทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทัง้มีประโยชนแ์ละมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

ดงันัน้บริษัทฯจึงไดจ้ดัทาํมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ ดงันี ้

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ มุ่ งเน้นท่ีจะดําเนินการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และได้
ทาํการศึกษาติดตามการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการรบัมือต่อนโยบายของ
ภาครัฐ กฎหมาย และอื่น ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง ให้เกิดความพึงพอใจในการใช้บริการจากกลุ่มผู้ประกอบกิจการ
ภาคอตุสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง ดงันี ้

(1)  กําหนดให้มีการค้นหา ติดตาม ทบทวน กฎหมายและข้อกําหนดฉบับใหม่ๆสัปดาห์ละ 1 ครั้ง                 
กรณีมีกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งและไดร้บัอนมุติั ระบุรายละเอียดลงใน บนัทึกติดตามกฎหมายประจาํปี และ
ขึน้ทะเบียนในแบบฟอรม์บญัชีรายการกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง และแจง้ใหท้กุหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งรบัทราบ 
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(2)  กาํหนดใหม้ีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดและกฎหมาย ตามแนวปฏิบัติท่ีกาํหนดใน
ทะเบียนติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทุก ๆ 1 เดือนเพื่อมั่นใจว่ามีการดาํเนินการตามแนวปฏิบัติท่ี
กาํหนดไวอ้ย่างครบถว้น 

(3)  ปฏิบติัตามสญัญาการว่าจา้งอย่างเครง่ครดั 

(4)  สมัครเข้าเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรม เพื่อเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับอุตสาหกรรมบริการ 
(Service Industry) 

 

2.2.4.2  ความเส่ียงเร่ืองต้นทุนการผลิตสูงขึน้เน่ืองจากอายุของเคร่ืองจักรอุปกรณ ์

  เทคโนโลยีของเตาเผาของเสียอันตรายท่ีบริษัทฯดาํเนินการอยู่เป็นเทคโนโลยีเตาเผาของเสียอันตรายท่ี
ออกแบบตามขอ้กาํหนดของ EPA ใช้เผาของเสียอันตรายท่ีอุณหภูมิสูงถึง 1,200  ˚C  มีระบบเตาเผา 2 เตาใช้ก๊าซ
ธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง มีระบบบาํบดัและควบคมุสารมลพิษจากการเผาทาํลายของเสียอนัตราย ท่ีทนัสมยัและเป็นไป
ตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมาย ของกรมควบคมุมลพิษ และกรมโรงงานอตุสาหกรรม ในปัจจุบนั 

         เตาเผาของเสียอนัตรายไดถ้กูสรา้งแลว้เสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2547 มีการใชง้านมาเป็นระยะเวลา 17 ปี จึงมีความ
จาํเป็นท่ีต้องมีการซ่อมบํารุงเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีสาํคัญ ๆ ท่ีหมดอายุการใช้งาน เช่น อุปกรณ์อิเล็กโทรนิกส์และ
เครื่องจกัรอปุกรณท่ี์เส่ือมสภาพเน่ืองจากการกดักรอ่นและชาํรุดจึงตอ้งมีการซือ้/สรา้งขึน้มาทดแทนทาํใหเ้กิดค่าใชจ้่าย
ท่ีสงูขึน้และส่งผลถึงตน้ทนุการผลิตท่ีสงูขึน้ตามมา 

      มาตรการจัดการความเส่ียง 

  บริษัทฯได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงไดท้าํการวิเคราะหแ์ละจัดหาเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
สงูขึน้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเผาทาํลายของเสียอันตรายและเพื่อประหยดัพลงังาน นอกจากนีย้งัไดป้รบัปรุงพัฒนา
เทคโนโลยีบางส่วนของเครื่องจกัรอปุกรณแ์ละวสัดุบางส่วนท่ีถกูกดักรอ่นง่ายใหม้ีคณุสมบัติสงูขึน้ทาํใหเ้พิ่มระยะเวลา
การท่ีตอ้งซอ่มบาํรุงนานขึน้ จึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีลดความเส่ียงดงักล่าว 

  ในปี 2564 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ก็ไดด้าํเนินกาซ่อมบาํรุงระบบเตาเผา เช่น การเปล่ียนอิฐภายในเตาเผา SCC 

ดา้นบน และ Rotary บางส่วน เป็นตน้ และในปี 2565 ก็มีแผนในการจดัหาติดตัง้ระบบ CEM ในการตรวจวัด HCl ท่ี
ชาํรุด เป็นตน้ 

 

2.2.4.3  ความเส่ียงเก่ียวกับการดาํเนินการด้านระบบการเผาทาํลายของเสียอันตรายท่ีเกิดขึน้ใหม่ 

  เน่ืองดว้ยมีการพัฒนาทางดา้นการผลิตสินคา้อปุโภคบริโภคจึงส่งผลใหใ้นปัจจุบนัมีผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เกิดขึน้
เป็นจาํนวนมากตามการพฒันาของเทคโนโลยีและความตอ้งการของผูบ้รโิภค เช่น Battery ท่ีใชก้ับรถยนตไ์ฟฟ้า, แผง 
Solar cell  เพื่อใชท้ดแทนการใชไ้ฟฟ้าท่ีมาจาก Fossil  ทาํใหเ้กิดชนิด/ประเภทของของเสียอันตรายหลากหลายและมี
ปริมาณเพิ่มขึน้ เช่น e – Waste  เป็นตน้ ดงันั้นกระบวนการเผาทาํลายท่ีดาํเนินการอยู่เดิมอาจไม่สามารถนาํมาใชก้ับ 
Waste บางตัวได ้จึงตอ้งมีการศึกษาพัฒนากระบวนการเผาทาํลายท่ีไม่เป็นอันตราย และไม่เกิดสารมลพิษท่ีส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเพิ่มขึน้ 

  ดงันัน้บริษัทฯจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเตรียมการ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเส่ียงดงักล่าว 
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 มาตรการจัดการความเส่ียง 

(1)   ศึกษาแนวทางในการเผาทาํลาย 

  บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีในการใหบ้ริการรบักาํจัดของเสียอันตรายใหก้ับลูกคา้ท่ีตอ้งการกําจัด
ของเสียอันตรายดังกล่าว จึงไดท้าํการศึกษาค้นหากรรมวิธีเทคโนโลยีและสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆ ขึน้มาเพื่อเสริมการ
ดาํเนินการการใหบ้ริการในการเผาทาํลายของเสียอันตรายให้เหมาะสมยิ่งขึน้ โดยคาํนึงถึงความปลอดภัย และใช้
หลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular  Economy) เช่น กระบวนการป้อนของเสียอันตราย  กระบวนการเตรียม
ของเสียอนัตรายก่อนเขา้สู่กระบวนการเผาไหม ้กรรมวิธีในการบาํบดัสารมลพิษท่ีเกิดขึน้หลงักระบวนเผาทาํลาย เป็นตน้ 

(2) ปรับปรุงระบบวิธีการเผาทาํลายให้เหมาะสม 

 ในการเผาทาํลายของเสียอันตรายจะประกอบดว้ยกระบวนการรบัและเตรียมของเสียเพื่อป้อนเขา้สู่เตาเผา
กระบวนการ/วิธีป้อนของเสียเขา้เตาเผา และระบบการบาํบัดสารมลพิษ  ดงันั้นบริษัทฯ ตอ้งจดักระบวนการพัฒนาให้
บุคลากรของบริษัทฯทาํการศึกษาวิจัย ในการดาํเนินการเรื่องดังกล่าว ซึ่งไดด้าํเนินการมาแลว้ตัง้แต่ปี 2562 ซึ่งในปี 
2564 บริษัทฯไดศึ้กษาพฒันานวตักรรมในการกาํจดั Air Bag ไดส้าํเร็จ 

 

2.2.4.4  ความเส่ียงด้านการแข่งขัน  
ปัจจุบันองคก์รต่าง ๆทั้งภาครฐัและเอกชนต่างตระหนักถึงผลกระทบต่อโลกทั้งปัจจุบันและอนาคตอันเกิด

จากปัญหามลภาวะส่ิงแวดลอ้ม เช่น ก๊าซเรือนกระจก ภายใตส้ภาวะการณท่ี์เพิ่มขึน้ของปริมาณของเสียอนัตรายอย่าง
น่าเป็นห่วง มีการรณรงคอ์ย่างต่อเน่ืองเพื่อลดการก่อให้เกิดมลภาวะส่ิงแวดล้อม จึงส่งผลใหผู้้ประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมทั่วประเทศตระหนักและใส่ใจต่อการนาํกากอุตสาหกรรมเขา้สู่ระบบการจัดการท่ีถูกต้อง ทาํใหธุ้รกิจการ
จดัการกากของเสียอตุสาหกรรม มีการเติบโตและขยายตวัเป็นอย่างมาก เป็นเหตใุห ้มีผูส้นใจลงทุนในธุรกิจนีม้ากขึน้
ซึ่งมีผลกระทบต่อฐานลูกคา้และการแข่งขันด้านราคาและส่งผลถึงรายไดข้องบริษัทฯ อน่ึงการนาํเอาหลักการของ 
BCG  Business Model มาใชใ้นอตุสาหกรรมบางกลุ่มอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณกากของเสียอันตรายท่ีอาจลดลง
บา้งแต่ก็มีปริมาณไม่สงูมากนกัในปัจจุบนั 

            อน่ึงการเกิดขึน้ของ EEC ทาํใหม้ีโรงงานอตุสาหกรรมเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วทัง้อตุสาหกรรมเดิมมีการขยายฐาน
การผลิตในเขต EEC และมีการลงทุนใหม่ๆ ของอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากไดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐั คือ BOI ดังนั้น
คาดว่าของเสียอนัตรายอาจเพิ่มปริมาณและประเภทมากขึน้ เมื่อสถานการณ ์COVID-19 ลดนอ้ยลง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการจดัการกากอุตสาหกรรมโดยกระบวนการเผาทาํลายดว้ยความรอ้นโดยเตาเผา และ
ระบบบาํบัดสารมลพิษท่ีไดม้าตรฐานสากล (EPA) เป็นเตาแรกของประเทศไทย ซึ่งในระยะหลัง (ประมาณปี 2560-2564) 
ไดม้ีหน่วยงานราชการไดเ้ขา้มาใชบ้ริการมากขึน้ จึงอาจเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะทาํใหบ้ริษัทฯ มีโอกาศไดใ้หบ้ริการในการกาํจัด
ของเสียอันตรายจากเอกชนมากขึน้ บริษัทฯ ได้กําหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นท่ีจะใช้และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการดูแล
ส่ิงแวดล้อมอย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ และสรา้งส่ิงแวดลอ้มปลอดภัยดว้ยกลไกทางเทคโนโลยี” พัฒนากิจการให้
เจริญกา้วหนา้อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศนแ์ละลดความเส่ียงดงักล่าว จึงไดม้ีการจัดทาํมาตราการจัดการความ
เส่ียงไวด้งันี ้
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 (1)  การพฒันาองคก์รเพื่อการมีส่วนรว่มกับลูกคา้ 

 ในปี 2562-2564 บริษัทฯไดน้าํเอาผลการวิเคราะหก์ารมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียในกลุ่มลูกคา้/ผูใ้ชบ้ริการมา
พิจารณาปรับปรุงองค์กร เพื่อให้ทุกส่วนขององค์กรได้ให้ความสําคัญกับลุกค้า โดยกําหนดเป็นเป้าหมาย OKR 

(Objective and Key Results) ของแต่ละส่วนขององค์กรเป็นเป้าหมายเดียวกันได้แก่ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายปฏิบัติการ 
ฝ่ายลูกคา้สัมพันธ์ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายส่ือสารองคก์ร และไดม้ีการปรบัปรุงพฒันารูปแบบการนาํมาใชใ้น
รายละเอียดทกุปีถึงปัจจุบนัโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มคือกลุ่มลูกคา้เป็นศนูยก์ลางและกลุ่มธุรกิจยั่งยืน 

 กลุ่มลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (ปรับปรุงการให้บริการ) และ (ลูกค้าใช้บริการผ่าน App)  เป็นการปรบัปรุงวิธีการ
ทาํงาน ปรบัปรุงขั้นตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งและเอือ้ต่อลูกคา้เป็นสาํคัญ ทั้งนาํเอาโปรแกรม Application ต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และยังตอ้งใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายในการบริการดว้ย ซึ่งในปี 2564 มีการสรุปผล
ตามเป้าหมายผลเฉล่ียสูงถึงรอ้ยละ 91.7 

 ในการกาํหนดแผนการทาํงานปี 2564 ยึดหลกั OKR (Objective and Key Results) ไดก้าํหนดแผนการทาํงาน
โดยวิธีการตัง้เป้ากหมายเพื่อวดัผลความสาํเร็จ 

(2)  มีกระบวนการติดตาม ดแูลผลการปฏิบติัตามแผนงานในทกุลาํดบัชัน้อย่างใกลช้ิด โดยมีการ จัดประชุม
ผูร้บัผิดชอบในการใหบ้ริการลกูคา้ทุกหน่วยงาน เช่น หน่วยงานเผากาก จดัการกาก การตลาด หอ้งปฏิบติัการ ขนส่ง 
ส่ิงแวดลอ้ม และซ่อมบาํรุง เป็นประจาํ เดือนละ 2 ครัง้  ประเมินความเส่ียงและโอกาสทางการตลาด เพื่อทบทวน
แผนงานและกลยทุธใ์หเ้หมาะสมกบัสภาวะการณท่ี์เปล่ียนแปลง  

(3)  มุ่งมั่นพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อลดการใชพ้ลังงาน  รวมถึงทรพัยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกัดใหเ้กิด
ความคุม้ค่าและประสิทธิผลสงูสดุ  

(4)  มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และ การบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ตามแผน
ยทุธศาสตร ์กรมโรงงานอตุสาหกรรม โดยการยกระดบัการดาํเนินงานเขา้สู่อตุสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 5 

(5)  มุ่งเนน้ขยายตลาดการใหบ้ริการ 

1)  ขยะอนัตราย/ขยะติดเชือ้จากการรกัษาและป้องกนั COVID - 19 

2)  ขยะอนัตรายจากสถานบริการทางการแพทย ์และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

3)  ขยะในกลุ่ม e – Waste  โดยการจดัอบรมพนกังานการตลาดและพนกังานดา้นการเผาทาํลาย โดย 

     ผูเ้ชี่ยวชาญของบริษัทฯ และเขา้รบัการอบรมสมัมนากบัหน่วยงานภายนอก 

4)  ขยะในกลุ่ม Solar cell 

5)  นํา้เสียจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไม่ถูกจัดเป็นของเสียอนัตราย โดยการใชน้วัตกรรมใหม่ในการปรบั
คุณภาพก่อนเข้าสู่กระบวนการ เพื่อการลดต้นทุนในการกําจัด ทําให้สามารถแข่งขันราคากับผู้
ใหบ้ริการรายอื่นได ้

     6)  สารเคมีเส่ือมสภาพ (รวมถึงสารเคมีภาคเกษตรกรรม) เน่ืองจากเป็นกลุ่มของเสียอนัตรายท่ีบริษัทฯ มี        
          ความเชี่ยวชาญในการจดัการมากท่ีสดุ 

   

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  บริษัทฯได้ปรับกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในยุค 
ดิจิทัล ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไดม้ีการส่งเสริมใหพ้นักงานในองคก์รมีส่วนในการคิดคน้สรา้งนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ขึน้มาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ลดการใช้แรงงาน ลดการใช้พลังงาน และลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งในปี 2564 ไดป้ระสบความสาํเร็จในการคิดคน้ และนาํนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการดาํเนินงานจาํนวน 
4 นวตักรรม ซึ่งม ี3 นวตักรรมท่ีถกูคิดคน้ขึน้มาตามวตัถปุระสงคข์ององคก์รในดา้นการลดตน้ทนุพลงังาน ซึ่งยงัส่งผล 

ต่อเป้าหมายของการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงได้อีกด้วย และอีก 1 
นวตักรรมก็มุ่งเนน้ในการใหบ้ริการลกูคา้ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในการทาํธุรกิจกบับริษัทฯ 

จากผลการดาํเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดจากโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดทั่ว
ประเทศเพิ่มขึน้ และสามารถควบคมุตน้ทนุ  รกัษาสภาพคล่องทางดา้นการเงินในสภาวะเศรษฐกิจท่ีลดลง  

2.2.4.5  ความเส่ียงด้านการเงิน (Finance Risk) 
ตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปี 2564 ท่ีมีการปรบัตัวเปล่ียนแปลง บริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคัญในการ

บริหารสภาพคล่องทางการเงินเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อผลกาํไรและฐานะการเงินของบริษัทฯ  
มาตรการจัดการความเส่ียง 

โดยดาํเนินธุรกิจภายใตน้โยบายทางการเงินอย่างระมัดระวัง ติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดเงิน อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน และลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องทางการเงิน รวมถึงให้มีการจัดทํา
เป้าหมายงบประมาณรายปีตามนโยบายการบริหารงบประมาณ เพื่อใหท้ราบถึงเป้าหมายรายได ้ค่าใชจ้า่ย และการ
คาดการณก์าํไรในแต่ละปี กาํหนดใหฝ่้ายบัญชีเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลและนาํเสนอต่อผูบ้ริหาร ติดตามเปรียบเทียบผล
การดาํเนินงานเป็นประจาํทกุเดือน ผ่านการประชุมประจาํเดือนของทกุฝ่าย เพื่อนาํขอ้มลูไปวิเคราะหแ์ละวางแผนการ
ดาํเนินงาน ทบทวนเป้าหมายและแผนการดาํเนินงานในระยะสัน้อย่างเร่งด่วนไดแ้ก่ การปรบัเปล่ียนกระบวนการและ
นาํนวตักรรมมาใช ้เพื่อใหส้ามารถควบคุมตน้ทนุ รกัษาสภาพคล่องทางดา้นการเงินในสภาวะเศรษฐกิจท่ีลดลง อีกทั้ง 
มีการบริหารควบคุมติดตามเร่งรดัการชาํระหนีจ้ากลูกหนี ้และพิจารณาการใหสิ้นเชื่อลูกค้าแต่ละรายอย่างเขม้งวด 
เพื่อใหบ้ริษัทรกัษาสภาพคล่องทางการเงินในการดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

2.2.4.6  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) และการล่วงละเมิดสิทธิใน
ข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

จากการเปล่ียนแปลงทางยุคดิจิทัลท่ีรวดเร็วมากนับแต่ปลายปี 2563  ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ดังกล่าว อาจเขา้สู่ยุค Digital Disruption ในเร็ว ๆนี ้ระบบการส่ือสารการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วนี ้ทาํใหก้ารเขา้ถึง 
การเก็บรวบรวม การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถทาํไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว อันอาจนาํมาซึ่ง
ความเสียหายต่อเจา้ของขอ้มูล ส่งผลใหม้ีการล่วงละเมิดสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มมาก ภาครฐัตอ้งมีการคุม้ครอง
ความเป็นส่วนตวัของประชากรในประเทศ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู (Data Security)  

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มุ่งเนน้องคก์ร หน่วยงาน ใหม้ี “มาตรฐาน” ในการจดัการขอ้มูล
ส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เมื่อมีความจาํเป็นตอ้งขอใชข้อ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นีก้็เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะ
มีผลกระทบไปถึงการรักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องสมบูรณ์ (Integrity) และความพรอ้มใช้งาน 
(Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีก่อใหเ้กิดแนวโนม้ใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบหรือความเสียหายในระดบับุคคลหรือ
องคก์ร 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคัญกับขอ้มูลส่วนบุคคล โดยใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ศึกษา และทาํความ
เขา้ใจในขอ้กฎหมาย รวมถึงสิทธิและหนา้ท่ีของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล หรือ ผูป้ระมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนขององคก์ร กาํหนดให้มีการทาํงานรว่มกันจากทุกส่วนงานขององคก์รท่ีมีการนาํข้อมูลส่วน
บุคคล ประเภทต่างๆ ตัง้แต่ ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์ไปจนถึงอีเมล ์หมายเลขบตัรประจาํตัวประชาชน และ 
อื่นๆ สาํหรบันาํไปใชใ้นการบริหารงานภายในองคก์รเพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  
บริษัทฯ มีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี ้

(1) มีการจดัทาํ “นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล” กาํหนดขอบเขต วตัถปุระสงคก์ารใชง้านขอ้มลู  
แนวปฏิบติัท่ีดี รวมถึงบทลงโทษ  หากพบว่า มีผูฝ่้าฝืนและไม่ถือปฏบิติัตาม  

(2) “จดัทาํแผนป้องกนัภยัพิบติัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Contingency plan AKP)” ขึน้มาเพื่อเป็น 

กรอบดดาํเนินการ เพื่อลดและป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้

      (3)  มีการแต่งตัง้ใหม้ีผูค้วบคุมขอ้มลู ผูป้ระมวลผล  และผูคุ้ม้ครองขอ้มูล เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคล มีการ
ใชง้านถูกตอ้งสอดคลอ้งตามวัตถุประสงค ์ไม่นาํไปใชเ้กินกว่ายินยอม หรือไม่ทาํใหเ้กิดความเสียหายใด ๆกบัเจา้ของ
ขอ้มลู 

      (4)  ทาํการส่ือสารใหพ้นักงาน ลูกคา้ และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวขอ้ง ไดร้บัทราบถึงแนวทางปฏิบัติการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท เพื่อลดความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากการละเมิดความเป็นส่วนบุคคลท่ีอาจเกิดขึน้กับ
องคก์ร 

 

อย่างไรก็ตามดว้ยความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาไปอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง อาจมีโอกาสท่ีจะ
เกิดความเส่ียงดา้นความปลอดภัยของระบบสารสนเทศหรือจากภยัคุกคามทางดา้นเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้
จากความบกพรอ่งของระบบหรือจากความจงใจในการโจรกรรมขอ้มลูของผูไ้ม่ประสงคดี์ จึงไดก้าํหนดแนวทางในการ
ดาํเนินงานเพื่อควบคุมและป้องกันความเส่ียงโดยการกาํหนดกฎระเบียบขอ้บังคับเกี่ยวกับการใชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ แผนป้องกันภัยพิบัติระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนการ Back Up ท่ีใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการ
ป้องกันและจัดการความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกับความปลอดภัยของขอ้มูลในทุก ๆ ดา้นสาํหรบัผูบ้ริหารและพนักงานทุก
ระดบั รวมทัง้มีการส่ือสารภายในเพื่อสรา้งความตระหนกัในเรื่องนีอ้ย่างต่อเน่ือง 

 

2.2.4.7  ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์

ความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์เป็นเรื่องท่ีมีความสาํคญัและมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
โดยเฉพาะงานต่าง ๆท่ีสาํคญั เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและ
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯครอบครองย่อมส่งผลกระทบการดาํเนินงาน
และชื่อเสียงของบริษัทฯ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคคลท่ีถกูระเมิด 
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มาตรการจัดการความเส่ียง 

(1)  มาตรการจัดการความเส่ียง บริษัทฯได้วางแผนพัฒนาบุคคลากรท่ีรับผิดชอบในปัจจุบันให้มีความ
ชาํนาญและทกัษะเพิ่มขึน้ 

(2)  มีการลงทนุเพื่อพฒันาระบบงานเพื่อรองรบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ และป้องกันความเส่ียงจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร ์ไดแ้ก่การปรบัปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรใ์หม้ีความพรอ้มใช้งาน เพื่อหลีกเล่ียงการลม้เหลวของระบบ
เครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อให้ระบบสามารถทาํงานได้อย่างต่อเน่ือง ป้องกันการเข้ามา
ทาํลาย (Network)  และกาํหนดมาตราการควบคุมความปลอดภัยอย่างเขม้งวด เช่น ระบบรกัษาความปลอดภัยของ
คอมพิวเตอร ์(Firewall) การกาํหนดสิทธิ์ในการเขา้ถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตัง้ศูนยส์าํรองขอ้มูลเพื่อรองรบัภาวะ
ฉกุเฉิน เพื่อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
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3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

นบัตั้งแต่ปี พ.ศ 2561 - 2563 เป็นช่วงเวลาท่ีบริษัทฯไดด้าํเนินการตามกลยุทธด์า้นความยั่งยืน และยุทธศาสตรเ์พ่ือ
การพัฒนา แผนแรกตามแนวทางขององค์การสหประชาชาติ (UN) และ ESG ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม จากผลการดาํเนินการตามแผนกลยทุธด์า้นความยั่งยืน และยุทธศาสตรเ์พ่ือการพฒันา ในระยะ 3 ปีแรก ส่งผลให้
บริษัทฯ ได้มีความก้าวหน้าและพัฒนาในด้านต่างๆ ในหลายๆ ด้าน เช่น ได้รับรางวัลหุ้นยั่ งยืน “Thailand Sustainability 
Investment  2019 – 2021”  ไดร้บัรางวลัรางวลั Sustainability Disclosure Acknowledgement ประจาํปี 2565 และปี 2563 

- 2564  ไดร้บัรางวลั Sustainability Disclosure Recognition จากสถาบนัไทยพฒัน ์

และระหว่างในปี  2561 ถึงปี 2563 ไดมี้การคิดคน้นวตักรรมขึน้มาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจทัง้ในดา้นการเผาทาํลายของ
เสียอันตรายและดา้นการตลาดเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ถึง 15  นวัตกรรม และมีการนาํเอาเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหารประกอบการหลายโครงการ และไดร้บัมาตรฐานโรงงานจดัการกากอตุสาหกรรมระดบั Gold plus ใน
ปี 2563 

แต่ในชว่งปลายปี 2562  ต่อเนื่องถึงปี 2563 ทั่วโลกตอ้งประสบกบัปัญหา Disruption ทางดา้นเศรษฐกิจอย่างรุนแรง 
สืบเน่ืองจากการเกิดโรคระบาดรา้ยแรง COVID-19 บริษัทฯ ก็ตอ้งประสบกบัปัญหาดงักล่าวเช่นเดียวกบัธุรกิจอื่น ๆ ทั่วโลก แต่
อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ก็ไดจ้ดัทาํ/ปรบัปรุงแผนยทุธศ์าสตรด์า้นที่เกี่ยวกบัภยัรา้ยแรงจากโรคระบาด COVID-19 

เพ่ิมเติมเพ่ือลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยไดก้ําหนดหน่วยงาน/บุคลากรท่ี
รับผิดชอบจัดทํามาตรการในการป้องกันหลีกเล่ียง เพ่ือลดผลกระทบและยังได้จัดทําแผนเพ่ือรองรับสถานการณ์ เม่ือ      
COVID-19 มีความรุนแรงลดลงหรือหยดุการระบาดแลว้ และไดน้าํเอาหลาย ๆ มาตรการมาบรรจไุวใ้นแผนการขบัเคล่ือนธุรกิจ
เพ่ือความยั่งยืนในแผนระยะที่ 2 คือ ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 ดว้ย 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนการดาํเนินการขับเคล่ือนธุรกิจด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ดาํเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความคาดหวังของผูมี้ส่วนไดเ้สียและเพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ือง บริษัทฯจึงไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการขึน้มาจัดทาํ
แผนการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ระยะที่ 2 มีระยะเวลา 3 ปี คือ ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2564-2566  

จากผลการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินการตามแผนระยะแรก ดงักล่าวขา้งตน้ รวมทัง้ผลจากการวิเคราะหถึ์งแนวโนม้ของ
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ในอีก 3 ปีข้างหน้าและสภาวการณ์ปัจจุบัน บริษัทฯ จึงได้นํามากําหนดการดาํเนินธุรกิจตาม
แผนการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนระยะท่ี 2 โดยยึดหลกัการตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นวิสัยทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร และ
วฒันธรรมองคก์รและตามนโยบาย เป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืนท่ีมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะขบัเคล่ือนธุรกิจ 

โดยคาํนึงถึง ESG (Environment, Social, Governance) ในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม บริษัทฯมุ่งมั่นท่ีจะลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯมุ่งมั่นท่ีจะ
ดาํเนินการทางด้านสังคม โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับท่ีเก่ียวกับการจัดการด้านสังคมรวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ในประเด็นดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ไดต้ระหนักถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสาํคัญทั้งภายใน
และภายนอกองคก์ร โดยมุ่งหวงัท่ีจะตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเต็มศักยภาพขององคก์ร นอกจากนีใ้น
แผนกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืนในระยะท่ี 2 นี ้บริษัทฯ จะไดเ้นน้แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนตาม
แนวทางขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nation : UN ) ที่กาํหนดไวคื้อ  UN : Sustainable Development Goals : SDG  

 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
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  (ซึ่งในระยะที่ 1 ก็ไดด้าํเนินไปบางส่วนแลว้) โดยจดัทาํเป็นแผนยุทธศ์าสตรก์ารขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

เพ่ือเป็นเป้าหมายในการประกอบธุรกิจเพ่ือนาํไปสู่ความยั่งยืนไวด้งันี ้
3.1.1  ยุทธศาสตรด้์านการกาํกับดูแลกิจการ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวทันกระแสการเปล่ียนแปลงระดับโลก 

ในปัจจุบนัความรูค้วามสามารถทางเทคโนโลยีไดมี้การพฒันากา้วหนา้ไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง สามารถนาํมาใช้
ในโลกปัจจุบนัในทกุมิติ ทาํใหเ้กิดการพฒันาในทกุ ๆดา้นแบบกา้วกระโดดดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีเกิดขึน้ใหม่ๆ  
ดงันัน้เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มของบริษัทฯ ใหส้ามารถกา้วทนัพลวัตของโลก  

บริษัทฯจึงมุ่งมั่นที่จะเสริมสรา้งความพรอ้มขององคก์รในการรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบ้ริบท
โลกใหม่โดยการจัดทาํแผนยุทธศาสตรใ์นการเสริมสรา้งบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีส่วนสาํคัญในการขับเคล่ือนองคก์รใหไ้ดร้บั
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือใช้และ/หรือพัฒนาสรา้งนวัตกรรมขึน้มาดว้ยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ากับการบริหารจัดการ
ใหบ้ริการดา้นการเผาทาํลายของเสียอนัตราย 

ในแผนการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนระยะท่ี 2 นี ้บริษัทฯไดว้างแผนงานในการนาํเอาระบบมาตรฐานสากลมา
เป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ได้แก่  ISO 9001, ISO 14001,            

ISO 45001 และ ISO 26000  คาดหวงัใหบ้ริษัทฯไดก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดความยั่งยืนอย่างต่อเนื่องโดยการนาํเอา
โมเดลธุรกิจ BCG (Bio-Circular Green Economy) มาใชก้ับในทุกระบบงานของบริษัทฯ เช่น มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ โดยมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจโดยหลักการ Green Economyโดยการยกระดับการประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับ 5 และการบริหารจดัการของเสียอุตสาหกรรมแบบครบวงจรตามแผนยทุธศาสตรก์รมโรงงานอุตสาหกรรมโดยคาํนึงถึง
ความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคมและเพ่ือตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดค้รอบคลมุทกุมิติ 

3.1.2  ยุทธศาสตรด้์านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 แผนงานด้านธุรกิจ (Business Plan)  

จากการศึกษาปัจจัยดา้นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ในดา้น ESG และดา้นธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ บริษัทฯไดน้าํผลการ
วิเคราะหด์งักล่าวมาจดัทาํแผนดา้นธุรกิจ เพ่ือการขยายการตลาดการใหบ้ริการกาํจดักากของเสียอนัตรายไวด้งันี ้ คือ 

(1)  การขยายตลาดการใหบ้ริการรบักาํจดักากของเสียอนัตราย 

         1)  นํา้เสียจากโรงงานอตุสาหกรรม ดว้ยนวตักรรมการนาํกลบัมาใชป้ระโยชน ์เพ่ือลดนํา้เสียท่ีตอ้งเผา       

              ทาํลายและเป็นการดาํเนินธุรกิจแบบเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) 

  2)  สารเคมีเส่ือมสภาพ ที่สาํคญั ๆ ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่นก่อใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจกและสขุภาพของ ประชาชน  

      -  สารเคมีภาคการเกษตรทัง้ตวัสารเคมีและบรรจุภณัฑ ์

    -  สารเคมีที่มีผลกระทบต่อการทาํใหโ้ลกรอ้นสงู (Global Warming Potential : GWP) เช่น       

                                HFCS, PCFS และ SF6   เป็นตน้ 
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            3)  กากของเสียอนัตรายจากกลุ่ม e – Waste เช่น Battery รถยนตใ์นกลุ่ม รถยนตไ์ฟฟ้า  เป็นตน้ 

            4)  กากของเสียอนัตรายจากแผง Solar Cell 

      (2)  ลดตน้ทุนพลังงาน โดยการบริหารจดัการการใชป้ระโยชนพ์ลังงานความรอ้นจากของเสียอตุสาหกรรมทดแทนการใช ้
เชือ้เพลิง (ก๊าซธรรมชาติ) 

(3) ดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยนําระบบมาตรฐานสากลมาเป็นพืน้ฐานการบริหารจัดการในทุกมิติ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,  ISO 26000 

     (4)  มุ่งสู่การเป็นอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการของเสียอันตราย 

ในแผนระยะแรกท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดท้าํการศึกษาและพฒันาระบบเตาเผาปัจจุบนัใหส้ามารถกาํจัดของเสียอันตราย
ใหค้รอบคลุมของเสียอันตรายท่ีหลากหลายขึน้ เช่น การกาํจัดของเสียอันตรายในกลุ่มขยะ e-waste ซึ่งนับวนัจะมีปัญหาใน
ด้านอันตรายและปริมาณท่ีมากขึน้ การกําจัดขยะอันตรายจาก Hybrid Battery และการ Recycle Hybrid Battery กลุ่ม 
Nickle และ Lithium – ion ที่เป็นเทคโนโลยีที่ผ่านมาได้มีการนําเขา้มาทดแทนการใชร้ถยนตท์ี่ใชน้ํ้ามันเชือ้เพลิงในปัจจุบัน 
และ battery เหล่านี้ เป็นของเสียอันตรายท่ีเกิดกับประเทศไทยมาเป็นระยะเวลาหลายปีแล้ว และจะมากขึน้ตามลาํดับใน
ระยะเวลาอันใกลนี้ ้เน่ืองจากนโยบายภาครฐัท่ีเขา้มาสนับสนุนการใชด้า้นลดภาษีและดา้นการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่มาจาก
การใชเ้ชือ้เพลิง Fossil  ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดท้าํการศึกษาปรบัปรุงกระบวนการเผาทาํลายของเสียอนัตรายทั้งในกระบวนการ
ควบคมุอุณหภูมิการเผาไหม ้การป้อนของเสียในกลุ่ม e - waste เขา้สู่เตาเผา การเก็บรวบรวมเถา้หนกัจากการเผาทาํลายและ 
เพ่ือใหส้ามารถนําบางส่วนกลับมาใชป้ระโยชนห์รือใชซ้ ํา้ไดต้ามหลักของ Circular Economy  บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะทาํงาน
ขึน้มาศึกษากระบวนการท่ีจะนาํเอาหลักการของ Circular Economy  มาใชก้ับของเสียอันตรายบางกลุ่ม (เช่น e – Waste, 

Solar cell ) ก่อนนาํเขา้สู่กระบวนการเผาทาํลาย  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การคิดค้นและสร้างนวัตกรรม 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบริบทการพัฒนาใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ทาํใหเ้กิดการแข่งขัน
ทางดา้นธุรกิจท่ีกวา้งขวางและรุนแรงมากขึน้ ดงันัน้บริษัทฯจึงใหค้วามสาํคัญกับนวัตกรรมท่ีจะนาํมาใชก้ับธุรกิจของบริษัทฯ 
เพ่ือปรับโครงสรา้งภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมให้เกิดความพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯจึงได้ดาํเนิน
นโยบายโดยการสนับสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทฯท่ีไดป้ฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ และไดร้บัการพัฒนาอบรมความรู ้
ในด้านงานท่ีรับผิดชอบมาไดร้ะยะเวลาหน่ึง ไดน้ําความรูค้วามชาํนาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งมา
นาํเสนอแนวคิดในการสรา้งนวัตกรรมขึน้มาใช้ในการปฏิบัติงานใหมี้ทั้งศักยภาพ และประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ในทุก ๆดา้น เช่น 
นวัตกรรมที่นาํมาใชท้ดแทนแรงงานที่จะเร่ิมขาดแคลนในระยะอันใกลน้ี ้นวัตกรรมที่นาํมาใช ้เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม นวตักรรมที่นาํมาใชเ้พ่ือลด/ทดแทนการใชพ้ลงังาน หรือนาํของเสียจากการกาํจดัของเสียอนัตรายโดย
การเผาทาํลายมาใชป้ระโยชน ์และนวตักรรมท่ีนาํมาใชใ้นการบริหารส่งเสริมการตลาดและบริหารความพึงพอใจกบัลกูคา้ เป็น
ตน้ 
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การดาํเนินยทุธศาสตรด์า้นนวัตกรรม บริษัทฯไดคิ้ดคน้นวตักรรมขึน้มาใชก้ับระบบการเผาทาํลายของเสียอันตราย
ในช่วงปี 2561-2562 ถึง 10 โครงการ ซึ่งบริษัทฯยงัคงดาํเนินการต่อไป และในปี 2563-2564 ยงัมีนวตักรรมเพ่ิมอีก 7 โครงการ 
โดยในปี 2563-2564 ไดเ้ร่ิมมีการคิดคน้นวตักรรมเพ่ือนาํมาใชท้างดา้นการตลาด เพ่ือใชใ้นการบริการ ลกูคา้รวม 2 โครงการ 

ในแผนพัฒนาระยะท่ี 2 นี้ บริษัทฯมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีทักษะความสามารถในการพัฒนา
คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ขึน้มาใชใ้นการบริหารจัดการกากของเสียอุตสาหกรรมใหสู้งขึน้ ทัง้ทางดา้นการเผาทาํลายของเสียและ
ดา้นอื่นๆ เพ่ือนาํมาใชใ้หธุ้รกิจเกิดการพฒันาพฒันาอย่างยั่งยืนต่อไป  

3.1.3  ยุทธศาสตรท์างด้านส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การลดก๊าซเรือนกระจก 

 เนื่องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อใหเ้กิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) โดยออ้ม (Scope 2) 
และโดยออ้มอื่น ๆ (Scope 3)  เนื่องจากในการทาํธุรกิจการรบัเผาทาํลายของเสียอนัตรายโดยใชค้วามรอ้นตอ้งใชพ้ลังงานและ
วตัถุดิบ เช่น ไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาติ นํา้มันเชือ้เพลิงรวมทั้งสารเคมีท่ีเป็นปัจจยัที่ทาํใหเ้กิดก๊าซ CO2  ซึ่งเป็นส่วนท่ีทาํใหเ้กิดก๊าซ
เรือนกระจก นอกจากนีก้ารเผาทาํลายของเสียอนัตรายบางกลุ่มก็มีธาตุคารบ์อนที่เม่ือถกูเผาทาํลายก็จะเกิดก๊าซ CO2 ซึ่งมีผล
ต่อสภาวะเรือนกระจกดว้ยเช่นกนั 

 บริษัทฯไดต้ระหนกัถึงปัญหาที่จะเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯอันเนื่องจากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่
ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มของโลกโดยตรงและผลกระทบทางออ้มที่เกิดกับการดาํเนินธุรกิจบริษัทฯจึงไดก้าํหนด
เร่ืองการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นยุทธศาสตรท่ี์สาํคัญท่ีจะตอ้งดาํเนินการในแผนการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความ
ยั่งยืนในระยะที่ 2 โดยมีแผนการดาํเนินการหลกั ๆ ที่สาํคญัดงันี ้

(1)  ศึกษาดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางออ้มและนาํมาจัดทาํ
แผนลดการปลดปล่อยลงในระยะเวลา 5, 10 และ 20 ปีถดัไป 

(2)  จดัทาํ“รายงานการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร”ทกุปีอย่างต่อเน่ืองนบัตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มา 

(3)  ขอรบัการทวนสอบและขอรบัรอง “คารบ์อนฟุตพริน้ขององคก์ร” 

(4)  จดัทาํแผนในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงในการเผาของเสีย 1 

ตนั กาํหนดเป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ้งไม่เกิน 0.3 ตนั 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การบริหารธุรกิจช่วงโรคระบาด COVID  – 19  

 จากการที่โลกไดป้ระสบภัยรา้ยแรงจากโรคระบาด COVID – 19  มาแลว้เป็นระยะเวลามากกว่า 2 ปี โดยที่มีแนวโนม้
ว่าจะยังไม่ลดหรือหยุดลงในระยะเวลาอันใกล้ บริษัทฯ จึงได้จัดทาํแผนยุทธศาสตรก์ารบริหารธุรกิจช่วงประสบภัยจาก             

COVID – 19  ไวเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี ตามแผนระยะท่ี 2 เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่อง ในการดาํเนินการจากที่ไดด้าํเนินการมาแลว้
ตั้งแต่ปี 2562 (ปลายปี) รายละเอียดของแผนดาํเนินการตามยุทธศาสตรนี์้จะได้นําเสนอไว้ในรายงานความยั่งยืนในมิติ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การประหยัดพลังงาน 

 บริษัทฯได้ให้ความสําคัญในการท่ีจะดําเนินธุรกิจตามยุทธศาสตรด์้านการประหยัดพลังงานเพราะพลังงาน
นอกเหนือจากเป็นปัจจัยท่ีสาํคญัและเป็นตน้ทุนการผลิตท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯแลว้พลังงานท่ีบริษัทฯใชใ้น
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯยังมีบทบาทสาํคัญในการทาํให้เกิดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มทีมี่นยัสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มของโลก ในการดาํเนินการดา้นการประหยดัพลงังานบริษัทฯ ไดมี้
แนวทางการดาํเนินการดงันี ้

1) ประกาศ “นโยบายดา้นการประหยดัพลงังาน” และใหถ้ือว่าการอนรุกัษ์พลังงงานเป็นส่วนหนึ่งของการดาํเนินงานของ
องคก์ร 

2) จัดทาํการสาํรวจบันทึกและการตรวจวัดการใชท้รพัยากรดา้นพลังงานอย่างละเอียดในแต่ละปี นาํมาวิเคราะหเ์พ่ือ
วางแผนในการจัดทาํมาตรการในการประหยัดพลังงาน และจัดทาํเป็น “รายงานการจัดการพลังงานประจําปี”        
ส่งใหก้บักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังานเป็นประจาํทกุปี 

3) บริษัทฯ ไดด้าํเนินการดา้นการประหยัดพลงังานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงาน (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2550) 
มาตลอดตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 

4) บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญในการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆดา้นการประหยดัพลงังานขึน้มาทกุปี นบัตัง้แต่ปี แผนกลยทุธ์
ดา้นความยั่งยืนระยะแรกถึงปัจจุบนั 

 

3.1.4  ยุทธศาสตรท์างด้านสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 8  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) ไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคัญในการมุ่งเนน้การพฒันาสังคมและชุมชนและ
เคารพในสิทธิมนุษยชนตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน และทาํความเขา้ใจถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของชุมชน
รอบพืน้ท่ีปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและการยอมรบัจากชุมชนท่ีอยู่รอบข้าง ส่งผลให้การดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ืองไม่ก่อใหเ้กิดการหยุดชะงัก โดยสะทอ้นจากผลการดาํเนินโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งในพืน้ท่ีรอบ ๆ โรงงานและชุมชนใกลเ้คียงควบคู่กับการดาํเนินธุรกิจที่ดูแลรบัผิดชอบชุมชนและสังคมและเคารพต่อ
สิทธิมนษุยชนเพ่ือการเติบโตรว่มกนัอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯไดจ้ดัทาํระบบดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการพฒันาท่ียั่งยืนเป็นยทุธศาสตรท์ี่สาํคญัที่จะมีการดาํเนิน
กบัทกุภาคส่วนของห่วงโซ่อุปทานท่ีเกี่ยวขอ้งโดยบริษัทฯไดท้าํการแกไ้ขปรบัปรุงประกาศ “นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม” 
เดิมและนาํมาประกาศใชใ้หม่เม่ือปี 2564 ตามประกาศ AKP 04/2564-06 

ในการดาํเนินการบริษัทฯ ในปี 2564 ไดมี้การจัดตัง้คณะกรรมการความรบัผิดชอบของบริษัทฯ ต่อสังคม (CSR) ขึน้
ตามประกาศ AKP 06/2564-006 และแต่งตัง้คณะทาํงานจัดทาํระบบดา้นความรบัผิดชอบของบริษัทฯต่อสังคม (CSR) ขึน้มา
เพ่ือรบัผิดชอบในดา้นต่าง ๆ ทัง้หมด 6 ชุด โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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(1) คณะทาํงาน ดา้นการกาํกบัดแูลองคก์ร  
(2) คณะทาํงาน ดา้นสิทธิมนษุยชน, ดา้นการปฏิบติัดา้นแรงงาน 

(3) คณะทาํงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

(4) คณะทาํงาน ดา้นการปฏิบติัดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 

(5)  คณะทาํงาน ดา้นการปฏิบติัดา้นผูบ้ริโภค 

(6) คณะทาํงาน ดา้นการมีส่วนรว่มและพฒันาชุมชน  
   ซึ่งในการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานต่าง ๆ ขึน้มานี้ บริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในปี       

พ.ศ. 2561 และในปี 2562 ไดมี้การดาํเนินการอย่างต่อเนื่องมาถึงปี 2564 เน่ืองจากบริษัทฯไดต้ระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจให้
เกิดความยั่งยืน และตอบสนองต่อความคาดหวังของผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นจาํเป็นท่ีตอ้งมีการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีจาํเป็นตอ้งมีผูร้บัผิดชอบในรายละเอียดของการดาํเนินธุรกิจในทุก ๆ ดา้น ซึ่งในระยะ 3 ปี ท่ีเป็นแผนระยะสัน้ 
บริษัทฯตัง้เป้าหมายท่ีจะผลักดนัควบคุมการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ นีใ้หมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างยั่งยืนต่อไปในแผนการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
ระยะที ่2 

  โดยสรุป ในปปี พ.ศ. 2564 ทางบริษัทฯไดก้ําหนดแผนการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนขององคก์รที่เป็นระยะท่ี 2      

มีกาํหนด 3 ปี ตัง้แต่ 2564  ถึงปี 2566 ไวด้งัต่อไปนี ้และมีนโยบายท่ีจะมีการประเมินผลและมีการปรบัปรุงแกไ้ขแผนฯ ใหท้ัน
กบัสถานการณใ์นทกุ ๆ ปี 

แผนยุทธศาสตรด้์านความย่ังยืน แผนดาํเนินการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมความพรอ้มเพ่ือกา้วทนักระแส
การเปล่ียนแปลงระดบัโลก 

ดําเนินการต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 3 ปี โดยจะมีการ
ประเมินผลปรบัปรุง แกไ้ข และ/หรือเพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกับ
การเปล่ียนแปลงของสงัคมในทกุ ๆ ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 2 แผนงานดา้นธุรกิจ (Business Plan) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  

การพฒันาเทคโนโลยีการจดัการของเสียอนัตราย  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การคิดคน้และสรา้งนวตักรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การลดก๊าซเรือนกระจก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  

การบริหารธุรกิจช่วงโรคระบาด COVID  – 19 

ยุทธศาสตรท์ี ่7 การประหยดัพลงังาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคมและการ
เคารพสิทธิมนษุยชน 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

3.2.1  ลักษณะของห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัทที่ใหบ้ริการเผาทาํลายของเสียอตุสาหกรรมกับผูป้ระกอบการ
อตุสาหกรรม จึงจดัอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมบริการ (Service Industry) ดงันัน้ลกัษณะของห่วงโซ่อปุทานจึงมีองคป์ระกอบดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1). การตลาด และการขาย (Marketing and Sales) 

2). การออกใบสั่งซือ้ 

3). การบริการหรือLogistic ขาเขา้ (Inbound logistics) การ Load และการขนส่งของเสียอนัตรายมายงัโรงงาน) 

4). A. การปฏิบติัการ (Operations) การรบั/ตรวจรบัของเสียอนัตราย 

B. การคดัแยกเก็บของเสียอนัตราย 

C. กระบวนการเผาทาํลายของเสียอนัตราย 

D. กระบวนการลด/บาํบดัสารมลพิษ 

5). การบริการหลงัการขาย (Customer Service) 

กิจกรรมสนับสนุน (Support activity)  

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการท่ีจะต้องทําให้การดําเนินงานตามกิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวการณ์ที่เลวรา้ยจากการระบาดรา้ยแรงของCOVID-19  ในช่วงเวลาทีผ่่านมา บริษัทฯจึงไดน้าํเอา
เทคโนโลยีทาง Digital มาใชก้บักิจกรรมหลกัหลาย ๆ กิจกรรม  เช่นดา้นการติดต่อกบัลกูคา้ การขนส่ง การปฏิบติัการ  ในดา้น
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การบริการติดต่อกับลกูคา้ในหลาย ๆ ช่องทางก็ไดมี้การพัฒนาเคร่ืองมือ  เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว เพ่ิมความปลอดภัยขึน้มาใช ้
เช่น Application :  AKP Customer Line Official, Application : CCTV on Smartphone   เป็นตน้    
 

การพัฒนา Application  เพ่ือการเช่ือมโยงกับลูกค้า 

วัตถุประสงค์ของ Application  ท่ีทางบริษัทฯ สรา้งขึน้มา เพ่ือใหค้วามสะดวก รวดเร็วและลดการผิดพลาดในการ
ดาํเนินงานตามกฎหมายใหก้บัลูกคา้ และเพ่ือลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงานระหว่างบริษัทฯ กับลกูคา้และประการ
สาํคญัคือ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดา้นขอ้มลู (Customer Requirements) ในการประสานงานกบับริษัทฯและ
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยมีขั้นตอนรายละเอียดดังแสดงในภาพ ณ ขนาดนีมี้ลูกค้าใช้บริการแล้วอยู่ที่ 172 ราย ซึ่งใน        

ปี 2565 ทางทีมไดต้ัง้เป้าหมายอยู่ที่ 500 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประโยชนท์ี่จะได้รับ 

 เพ่ือใหค้วามสะดวกและลดการผิดพลาดในการดาํเนินงานตามกฎหมายใหก้บัลกูคา้  

 เพ่ือลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงานระหว่างบริษัทฯ กบัลกูคา้ 

 เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดา้นขอ้มลู (Customer Requirements) ในการประสานงานกบั     

 บริษัทฯและกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีขัน้ตอนรายละเอียดดงัแสดงในภาพ 

 เพ่ือใหล้กูคา้สามารถนาํขอ้มลูไปทาํรายงานต่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเก็บประวติัการขน   

 รูปถ่าย และขอ้มลูตวัอย่างของเสียไดถ้ึง 2 ปี 

 ใน อนาคต สามารถคาํนวน carbon footprint แบบง่ายๆ ใหก้บัทางลกูคา้ ในการใช ้บริการแต่ละเที่ยวขน  

 AKP customer กาํลงัพฒันาในส่วนของ ลกูคา้ใหม่/ผูท้ี่กาํลงัสนใจในการใชบ้ริการของอคัคีปราการ จาํกดั มหาชน 

     ลกูคา้สามารถใส่ขอ้มลูของเสีย และลงทะเบียนไดง้่าย ซึ่งในส่วนนีท้าง อคัคีปราการ จาํกดั มหาชนสามารถเปิดตลาด     

     และสรา้งการรบัรูข้อง brand  
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2)  Application  CCTV on Smart phone   

     การพฒันา Application  CCTV on Smart phone ซึ่งในปี 2563  ไดด้าํเนินการใหบ้ริการกับลกูคา้ผูใ้ชบ้ริการอย่าง
เป็นทางการ โดยมีวัตถปุระสงค ์เพ่ือใหลู้กคา้ผูใ้ชบ้ริการไดร้บัทราบขอ้มลูทางกลอ้ง CCTV ผ่านระบบมือถือโดยไม่ตอ้งเดินทาง
มายังโรงงาน การใหบ้ริการของบริษัทฯในการเผาทาํลายของเสียอันตรายของลูกคา้นับตั้งแต่สินคา้มาถึงโรงงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการตรวจรบัสินค้าลงจากรถขนส่ง การเก็บรกัษาสินคา้รอการเผาทาํลายจนถึงสุดทา้ย คือ ระบบการเผาทาํลายโดย
เตาเผา การใหบ้ริการในส่วนนีจ้ะทาํใหลู้กคา้ผูใ้ชบ้ริการเกิดความมั่นใจว่าสินคา้ของเสียอันตรายท่ีส่งมากาํจัดยังบริษัทฯไดถู้ก
ดาํเนินการตามขัน้ตอนอย่างแทจ้ริงและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ โดยไม่ตอ้งเสียเวลาในการเดินทางมายงัโรงงาน ดงัแสดงใน
ภาพต่อไปนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

3)  Line Official  

        บริษัทฯไดจ้ัดทาํโครงการ Line Official เพ่ือนาํมาใชบ้ริการลกูคา้ โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือใชเ้นน้กบัลกูคา้ท่ีใชบ้ริการ
แลว้ไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็ว และใหผู้ท่ี้รบัผิดชอบทุกคนเป็นตวัแทนสามารถประสานงานคุยกบัลูกคา้ไดโ้ดยตรง ประโยชนท์ี่
จะไดร้บัจากโครงการนี ้คือ  

   1)  สามารถประชาสมัพนัธส่ื์อสารกบักลุ่มลกูคา้เป้าหมายไดโ้ดยตรงรวดเร็ว 

   2)  เพ่ือส่งขอ้มลูใหล้กูคา้พรอ้มกนัทีเดียวหลายคน 

         3)  กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีการตลาดเดิมไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ใหบ้ริษัทฯได ้ก็จะมีผูท้ี่สามารถเขา้มาทาํหนา้ท่ีติดต่อกับ
ทางลกูคา้ไดโ้ดยตรงผ่านทาง Line Official 
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3.2.2  การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

       

  (2)  ข้ันตอนการประเมินสาระสาํคัญ 

ในปี 2564 และช่วงเวลาท่ีผ่านมาโลกได้มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีก้าวหน้ามากขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีทางดา้นการส่ือสาร ซึ่งทาํใหมี้การคิดคน้นวัตกรรมใหม่ ๆ ขึน้มาและไดมี้การนาํมาประยุกตใ์ชก้ับธุรกิจในหลาย ๆ 
สาขามากขึน้อย่างรวดเร็วจึงเป็นส่วนหนึ่งที่ทาํใหส้ภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บริษัท
อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงสภาวะดงักล่าวจึงไดท้าํการวิเคราะหปั์จจยัต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัดาํเนินการของบริษัทฯ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจมีส่วนกระทบกับผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร จึงไดน้าํมาเป็น
ประเด็นในการใหค้วามสาํคัญในการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ มาโดยตลอดในแผนการพัฒนาระยะแรก คือ ระหว่างปี 2561-

2563 และยงัไดน้าํนาํมาใชป้ระกอบการพฒันาเทคโนโลยีที่ใชอ้ยู่ตัง้แต่ปี 2551 ถึงปัจจุบนัใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 

อนึ่งในปี 2564  ทั่ วโลก (รวมทั้งประเทศไทยและบริษัทฯ)  ได้รับผลกระทบจากการระบาดท่ีร้ายแรงของโรค      
COVID – 19 โดยส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจ สังคม อย่างรุนแรง ทาํให้เกิดการวางวิธีการในการดาํเนินชีวิตและการทาํธุรกิจท่ี
ยากลาํบากและยุ่งยากมากขึน้ เพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว บริษัทฯจึงใหค้วามสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอก 

ในการวิเคราะห์กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย/ความสาํคัญของการมีส่วนร่วม/รูปแบบหรือช่องทางในการสรา้งการมีส่วนร่วม/
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองต่อความคาดหวัง ท่ีบริษัทฯได้ดาํเนินการในปี 2564 บริษัทฯ แต่งตั้ง 
“คณะกรรมการความรบัผิดชอบของบริษัทฯ ต่อสังคม (CSR)” ตามประกาศที่ AKP 06/2564-06 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

และ เพ่ือให้การดาํเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร และเพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงไดแ้ต่งตั้ง “คณะทาํงานจัดทาํระบบดา้นความรบัผิดชอบของบริษัทฯต่อสังคม (CSR)” ตาม
ประกาศที่  AKP 06/2564-007 เพ่ือให้มีคณ ะทํางานเฉพาะกิจเป็นผู้รับผิดชอบท่ีมีส่วนในการบริหารจัดการ/รับรู ้/มี
ความสัมพนัธ์/มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบกับกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รขึน้มา เพ่ือศึกษาดาํเนินการโดยนาํเอา
การวิเคราะหท่ี์ไดท้าํไวบ้างส่วนในก่อนปี 2563 มาปรบัแก้และเพ่ิมเติม เพ่ือใหค้รบถว้นในทุก ๆ ประเด็นอย่างสมบูรณ์ เม่ือได้
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รายงานจากคณะผูท้าํงานเฉพาะกิจแลว้ก็ไดน้ําเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริหารของบริษัทฯ พิจารณาปรบัปรุงแก้ไข และ
เสนอแนะแลว้สรุปมาดงัแสดงในตารางการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ประจาํปี พ.ศ. 2563 – 2564 

ในส่วนของประเด็นการตอบสนองต่อความคาดหวัง ที่คณะผู้ทาํงานได้ระบุรายละเอียดไว้อย่างละเอียด สรุปได้ดังนี้ 

1) มีหลายประเด็นของการตอบสนองต่อความคาดหวัง ท่ีคณะทาํงานไดเ้สนอไวมี้การปฏิบติัมาแลว้อย่างต่อเน่ืองและ
จะดาํเนินต่อไปเพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

2) มีบางประเด็นที่บริษัทฯ ยังไม่ไดด้าํเนินการมาก่อน เน่ืองจากศกัยภาพของบริษัทฯในช่วงท่ีผ่านมา และสถานการณ์
ในปัจจุบันของการดาํเนินธุรกิจในปี 2564 แต่บริษัทฯ ก็ไดต้ระหนักว่าเป็นประเด็นท่ีมีความสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
จึงไดจ้ดัทาํแผนงานเตรียมรองรบัการดาํเนินการดงักล่าวในปี 2564 
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3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจาํปี 2563 - 2564 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

   3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

          (1)  นโยบายด้านสิงแวดล้อม 

   บริษัทอัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงการใหบ้ริการรบักาํจัดกากอุตสาหกรรม และการดาํเนินงาน
อย่างปลอดภัย เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้าการลด และป้องกันมลพิษรวมทั้งความเป็นอันตรายอันอาจเกิดจากการ
ดาํเนินงาน และเพ่ือเป็นการรกัษาส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และการดาํเนินงานอย่างปลอดภัย ตลอดจนมีความมุ่งมั่นในการปรบัปรุง
และพัฒนาระบบการจัดการด้านคุณภาพส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง 

         บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายและเป้าหมายและวิธีการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและมีการประเมินผลหลงัจากการ
ดาํเนินการในแต่ละปีไวโ้ดยมีรายละเอียด ดงัดงัต่อไปนี ้

“ ทาํตามกฎ ลดมลพิษ คิดพัฒนา ลูกค้าพึงพอใจ ห่วงใยบุคลากร ” 

          และเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) เป็นไปตามนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภัย รวมทั้งสอดคล้องกับการวางแผนการดาํเนินงานและบรรลุซึ่งข้อกําหนดเกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้กําหนด
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายไวด้งันี ้

1)  ใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยการปรบัปรุงกระบวนการในการจดัการของ
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเพ่ิมปริมาณการเผาของเสียใหไ้ด ้300 ตนั/วนั และไม่มีขอ้รอ้งเรียนเร่ืองกล่ินจากการเผาไหม ้

2)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงขอ้กาํหนดของลกูคา้ 

3)  ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรมการดาํเนินงาน โดยจํานวนคร้ังของการ
ตรวจพบประเด็นปัญหาที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และความเส่ียงในการทํางานในประเด็น(1) ความ
สะอาด (2) สภาพการจัดเก็บ (3) และการหกร่ัวไหล ลดลงจากผลการตรวจ พบของปี 2561 ร้อยละ 50 

4)  ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลากรในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ต่อส่ิงแวดลอ้ม และดา้นความ
ปลอดภยั 

5)  สนับสนุน ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มและสถานท่ีทาํงานใหป้ลอดภยั เพ่ือลดอบุัติเหตุ ความเส่ียง การบาดเจ็บ การ
เจ็บป่วย และโรคจากการทาํงานในทุก ๆกระบวนการและทุกหน่วยงาน โดยตอ้งไม่มีอุบัติเหตุท่ีพนักงานไดร้บับาดเจ็บถึงขั้น
หยดุงาน 

6)  ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในระบบการจดัการดา้นคณุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

7)  สรา้งวฒันธรรมองคก์รในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

และบริษัทฯไดป้ระกาศเป็น “นโยบายคณุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั” ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 
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          (2)  แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

ในการก่อสรา้งโรงงานเตาเผาขยะอุตสาหกรรมกรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ัดทาํ “ รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม (EIA)  โครงการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ในเขตพื้นท่ีนิคม
อุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ” เสนอผ่านสาํนักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดล้อมและได้รบัความเห็นชอบก่อน
ดาํเนินการก่อสรา้ง 

ในการดาํเนินงานของบริษัทฯไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามท่ีเสนอไวใ้นรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดัและครบถ้วน และ
เสนอ “รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม” ของโครงการตามแนวทางการนาํเสนอผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพส่ิงแวดลอ้มต่อคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม
แห่งชาติทกุ ๆ 6 เดือน 

3.3.2.  ผลการดาํเนินงานด้านการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

นับตั้งแต่ท่ีบริษัทฯอัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) เร่ิมดาํเนินการในปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบนั บริษัทฯไดต้ระหนักถึง
ความสาํคญัของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจเกิดจาการดาํเนินงานของบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการ ใน
เร่ืองการป้องกนัและตรวจสอบผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไวห้ลายดา้น ดงันี ้

      (1)  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ จะต้องจัดทาํ “รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม” ตามข้อกําหนด EIA (รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม) โดยท่ีบริษัทฯ 
ประกอบธุรกิจเผาทาํลายของเสียอันตรายโดยความรอ้น ท่ีมีระบบบาํบัดสารมลพิษท่ีไดม้าตรฐานสากล แต่เพ่ือใหเ้กิดความ
มั่นใจ และมีมาตรฐานท่ีสามารถยืนยันผลดาํเนินการดังกล่าว ตามหลักการทางวิชาการ บริษัทฯ จึงไดว่้าจา้งบริษัทภายนอก 
(Third Party) เขา้มาตรวจวัดผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ จากการดาํเนินกิจกรรมเผาทาํลายของเสียอุตสาหกรรม
ของโรงงาน เทียบกบัค่ามาตรฐานที่กาํหนดโดยหน่วยงานภาครฐั การตรวจวดัจะดาํเนินการในปีละ 2 ครัง้ โดยบริษัทภายนอก 
(Third Party) ต้องจัดทาํเอกสารรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ปีละ 2 ฉบบั 

     (2)  การปฏิบัติตามสัญญาจ้างกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ตามสญัญาจา้งกบักรมอตุสาหกรรมบริษัทฯ จะตอ้งจดัทาํ “รายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม”โดยระบุการ
ตรวจวดัและค่าต่าง ๆ ของสารมลพิษส่งใหก้รมโรงงานอตุสาหกรรม นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังไดติ้ดตัง้เคร่ืองตรวจวดัค่าสารมลพิษ
ที่ระบายออกจากปล่องที่ส ําคัญ ตามกฎหมายอย่างต่อเนื่อง และส่งผลการตรวจวัดแบบ On Line ไปยังกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และสาํนกังานนิคมอตุสาหกรรมบางปู ในระหว่างการดาํเนินการเผาทาํลายของเสีย ในการดาํเนินการบริษัทฯ 
จะต้องจัดจ้างบริษัทภายนอก (Third Party)ท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจวัดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเข้ามา เพ่ือตรวจ
วิเคราะหผ์ลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตามที่กาํหนดใน EIA โดยตอ้งดาํเนินการทกุเดือน  

  ผลการดาํเนินการดา้นการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในปี 2564 บริษัทฯไดด้าํเนินการตรวจสอบวิเคราะหผ์ลกระทบ
ต่าง ๆ ทัง้ที่จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและจากนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและท่ีบริษัทฯไดก้าํหนดขึน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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      (3)  การจัดการคุณภาพอากาศ 

บริษัท อคัคีปราการจาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัต่อการควบคมุคณุภาพอากาศ เพ่ือลดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม โดย
ใชเ้ทคโนโลยีที่มีระบบบาํบัดมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพสงู และดว้ยประสิทธิภาพเทคโนโลยีเตาเผาที่มีความสามารถในการรองรบั
กากอุตสาหกรรมอันตรายทกุประเภท ทั้งในรูปแบบ ก๊าซ ของแข็ง ของเหลว กากตะกอน และขยะติดเชือ้ อัคคีปราการ จึงให้
ความสาํคัญกับมาตรการควบคุมมลภาวะทางอากาศอย่างเขม้งวด เพ่ือใหค้ณุภาพอากาศท่ีถกูปล่อยออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม อยู่ใน
เกณฑห์รือดีกว่าคณุภาพมาตรฐานที่กฎหมายกาํหนด 

 ในปี 2564 ไดมี้การตรวจวดัดงันี ้

1)  การตรวจวดัคณุภาพอากาศปลายปล่อง 

2)  ตรวจวดัคณุภาพอากาศภายในสถานท่ีทาํงาน 

3)  ตรวจวดัคณุภาพอากาศบริเวณชุมชนใกลเ้คียง   

ในปี 2564 มีการตรวจวดัจาํนวน 12 ครัง้ ตามขอบเขตและขอ้กาํหนดในการตรวจวดัพบว่าไม่มีค่าเกินกว่ามาตรฐาน
ที่กฎหมายกาํหนด 

4)  การตรวจวดั Dioxins /Furans จากปลายปล่องเตาเผาระหว่าง 2560-2564  

      มีการตรวจวดัสาร Dioxins/Furans ปีละ 2 ครัง้ 

สรุปผลการตรวจวัด  Dioxins/Furans จากปล่องเตาเผาระหว่าง 2560-2564 

ดัชนีตรวจวัด ผลการตรวจวัด มาตรฐาน
(1) 

มาตรฐาน
(2) 

วนัที่ตรวจวดั 1/2560 2/2560 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 - - 

Dioxin/Furans** 
(ng/m3) 

0.114 0.343 0.16 0.06 0.46 0.06 0.23 0.06 0.48 0.12 0.5 - 

Total Dioxin** 
(ng/m3) 

26.598 29.119 1.2 4.4 4.2 4.4 2.4 0.85 6.00 2.30 - 30 

หมายเหตุ:  *  =  ค่า 02ทีต่รวจไดส้ภาวะจริง 
              **  = วิเคราะห์โดยหอ้งปฏิบตัิการรบัเหมาช่วง (Cheng Shiu University,Super Micro Mass Research and Technology Center) 
 

มาตรฐาน  :  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง กาํหนดปริมาณของเสียเจือปนในอากาศท่ีระบายออก จากปล่องเตาเผา    

ส่ิงปฏิกูลหรือวสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ที่เป็นอนัตรายจากอตุสาหกรรม พ.ศ. 2545 

มาตรฐาน :  มาตรฐานตาม EIA (เทียบที่ 7 % O2ที่ความดนั 1 บรรยากาศและอณุหภูมิ 25 องศาเซลเซยีส สภาวะแหง้) 

สรุปผลการตรวจวดั ไม่มีค่าเกินมาตรฐานกาํหนด 

             5)  มาตรการสาํรวจคณุภาพอากาศบริเวณโดยรอบโรงงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํโครงการสาํรวจมลภาวะทางกล่ินโดยรอบโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม โดยการจัดตั้งคณะทาํงาน
ประกอบดว้ยชุดบุคคลากรที่ปฏิบัติหนา้ท่ีทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม การจดัการกาก การเผากาก และพนักงานท่ีทาํหนา้ท่ีดา้น CSR  

คณะทาํงานดงักล่าวจะทาํหนา้ที่ดงันี ้
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- ออกไปสาํรวจมลภาวะทางกล่ินทุกวนั ทั้งกรณีท่ีมีการรอ้งเรียน หรือในสภาวะปกติ ถา้พบปัญหาจะแจง้ให้
ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ เพ่ือแกปั้ญหาทนัที 

- คณะทาํงานจะเขา้ไปพบปะประชุมร่วมกันกับโรงงานโดยรอบบริษัทฯ เพ่ือสอบถามถึงปัญหาต่าง ๆท่ีอาจ
ไดร้บัจากบริษัทฯ ขอทราบความคิดเห็นในการรว่มกนัแกปั้ญหารว่มกนั 

ซึ่งการดาํเนินการดงักล่าวทาํใหเ้กิดการรว่มมือกนัในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดา้นมลภาวะที่มีประสิทธิผลมากขึน้เป็น
ลาํดบั 

        (4)   การตรวจวัดคุณภาพนํ้าใต้ดิน 

   ในปี 2564  ผลการตรวจวดัคณุภาพนํา้ใตดิ้นโดยบริษัทภายนอก (Third Party)ดาํเนินการทกุเดือน จาํนวน 12 ครัง้ 
โดยบ่อท่ีกําหนดไว้ภายในบริเวณโรงงานจํานวน 5 บ่อ โดยวิเคราะห์ค่า pH, TDS, Cd, Pb, As, Hg พบว่าไม่มีค่าเกินค่า
มาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด 

        (5)  การจัดการคุณภาพนํ้าและการจัดการของเสียอย่างรู้คุณค่า 

         บริษัท อัคคีปราการจํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญในการบริหารจัดการนํ้า และของเสียให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และใหเ้กิดความคุม้ค่าสูงสุดตลอดกระบวนการดาํเนินงานดว้ยความห่วงใย และใส่ใจต่อการป้องกนัผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนผ่านการบริหารจดัการนํา้อย่างยั่งยืน ตามแนวทางการจดัการนํา้ ดงันี ้

 1)  การบริหารจัดการนํ้าอย่างคุม้ค่า 

               ดว้ยการวางแผนบริหารจัดการ และใชป้ระโยชนน์ํา้ใชต้ลอดการดาํเนินกิจกรมเตาเผาขยะอุตสาหกรรม ใหเ้กิดความ
คุม้ค่าสงูสดุตามหลกั 3R (Reduce , Reuse , Recycle) ผ่านกิจกรรมหลกั ดงันี ้

         อคัคีปราการปลูกฝัง และส่งเสริมใหพ้นักงานดาํเนินกิจกรรมร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในการลดใชน้ํา้สาํหรบัอปุโภคบริโภค 
ตัง้แต่การจัดกิจกรรมประสานความร่วมมือพนักงาน ศึกษาประสิทธิภาพการนํานํ้าใชใ้นส่วนที่เหลือจากกระบวนการเผา
ทาํลาย มาใชซ้ ํา้ เพ่ือลดการใชน้ํา้ประปาและลดค่าใชจ้่าย 

           อัคคีปราการดาํเนินการศึกษาประสิทธิภาพการใช้ประโยชน ์จากการนํานํา้เสียทั้งท่ีรบัมากาํจัด และที่เกิดขึน้จาก
กระบวนการดาํเนินงานของบริษัทฯ อาทิ นํา้เสียในส่วนท่ีมีการปนเป้ือนสารเคมี และของเสียจากหอ้งปฏิบติัการนํา้เสียจาการ
ลา้งทาํความสะอาดภาชนะ และรถบรรทกุของเสีย ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จะถูกรวบรวมลงบ่อพกั ก่อนนาํไปใชซ้ ํา้ในระบบหอ
ลดอุณหภูมิอากาศ (Partial Quench Tower) เพ่ือลดอุณหภูมิเตาเผา จึงทาํให้ไม่เกิดนํ้าเสียในระบบ ลดปริมาณและลด
ค่าใชจ้่ายการใชน้ํา้ประปา 

2)  การบริหารจัดการนํ้าเสียอย่างรู้คุณค่า 

  บริษัทฯ ยังมีระบบการจดัการนํ้าทิง้ ผ่านระบบรวบรวมและระบายนํา้เสียท่ีไม่ปนเป้ือนของเสียอนัตรายท่ีเกิดจาก
กิจกรรมของพนักงานและเจา้หนา้ท่ี นํา้เสียเหล่านีจ้ะถูกส่งรวบรวมไปบาํบัด (Septic Tank) แลว้นาํมากาํจัดโดยเตาเผาของ
โรงงานเพ่ือเผาทาํลายต่อไป 

ก.  บริษัทฯไดมี้การรณรงคป์ลกูฝัง และส่งเสริมใหพ้นกังานดาํเนินกิจกรรมรว่มเป็นส่วนหน่ึง ในการลดใชน้ํา้สาํหรบั
อปุโภคบริโภค ตัง้แต่การจดักิจกรรมประสานความรว่มมือพนกังานรว่มกนั ลดการใชน้ํา้ 

 ข.  อคัคีปราการดาํเนินการศึกษาประสิทธิภาพการใชป้ระโยชนจ์ากนํา้เสียท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ อาทิ นํา้เสียในส่วนท่ีไม่มีการปนเป้ือนสารเคมีและของเสียจากห้องปฏิบัติการ นํ้าเสียจากการลา้งทาํความสะอาด
ภาชนะและรถบรรทุกของเสียท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม จะถกูรวบรวมลงบ่อพัก ก่อนนาํไปใชซ้ ํา้ในระบบหอลดอณุหภูมิอากาศ 
(Partial Quench Tower) เพ่ือลดอณุหภูมิก๊าซรอ้นจากเตาเผา จึงทาํใหไ้ม่เกิดนํา้เสียในระบบ ลดปริมาณ และค่าใชจ้่ายการใช้
นํา้ประปาเพ่ือปรบัลดอณุหภูมิ 
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“อคัคีปราการบริหารจดัการนํ้าเสียอย่างรูคุ้ณค่า โดยสามารถนาํนํ้าเสียกลบัมาใชป้ระโยชน์ไดม้ากกว่าปีทีผ่่านมาถึงรอ้ยละ 2 ” 

 

 ค.  ในปี 2564 บริษัทฯ ไดน้าํนํา้เสียที่ไม่มีสารเคมีปนเป้ือนมาทาํการแยกเอาของแข็งแขวนลอยออก โดยนวตักรรมาร 

ตกตะกอน จะไดต้ะกอนประมาณรอ้ยละ 5-20 ในส่วนนีจ้ะถกูนาํไปเขา้เตาเผาหรือเผาทาํลาย นํา้เสียส่วนที่เหลือประมารรอ้ย
ละ 80-90 จะมีลกัษณะใสนาํไปเขา้สู่ระบบการทาํใหก้๊าซรอ้นเย็นตวัลงใน evaporative cooler โดยผสมกบันํา้ประปา และนํา้
จากระบบ Wet Scrubber 

ซึ่งประโยชนท์ี่ได ้คือ 1)  ลดการใชก๊้าซธรรมชาติในการเผาทาํลายนํา้เสียไดถ้ึงรอ้ยละ 80-90 

    2)  ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

    3)  ลดการใชน้ํา้ประปาที่ใชใ้นระบบทาํความเย็นก๊าซไดบ้างส่วน 

 

ประเภทนํ้าเสีย 2561 2562 2563 2564 

นํา้เสียทัง้หมดที่รบัมากาํจดั (ตนั) 42,134 44,858 41,626 28,300 

นํา้เสียที่เผาทาํลาย (ตนั) 19,895 29,421 12,487 7,987 

นํา้เสียที่ถูกนาํกลบัมาใชป้ระโยชน ์(ตนั) 22,239 15,437 29,139 20,313 

สดัส่วนนํา้เสียที่นาํมาใชป้ระโยชน ์(%) 52.78 34.41 70.00 72.00 

 

     (6)   การบริหารจัดการด้านการลดผลกระทบที่เกิดจากขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรม 

             1)  โครงการลดปริมาณขยะมลูฝอยจากโรงอาหาร 

  เน่ืองจากบริษัทฯ มีพนักงาน 165 คน จึงมีขยะมูลฝอยจากโรงอาหารเป็นจาํนวนมากในแต่ละวันจึงได้มีการจัด
โครงการลดปริมาณขยะมลูฝอยจากโรงอาหารอย่างต่อเนื่อง 

  โดยในปี 2564 ปริมาณขยะทั่วไปจากโรงอาหารมีปริมาณ 3,155 กิโลกรมั ซึ่งทางบริษัทฯไม่ให้พนักงานแยกขยะ 
Recycle ออก เน่ืองจากสถานการณ์โรคโควิด-19ทาํใหค้งเหลือปริมาณขยะท่ีตอ้งนาํไปเผาทาํลายรอ้ยละ 100 ของปริมาณ
ขยะทัง้หมด 

ปี 2561 2562 2563 2564 

ปริมาณขยะทัง้หมด  
(กิโลกรมั) 7,500 4,220 5,101 3,155 

ปริมาณขยะที่คดัแยกได ้
(กิโลกรมั) 0 1,481 1,510 0 

ปริมาณขยะที่เหลือจากการคดั
แยกแลว้นาํไปเผา(รอ้ยละ) 100 65 70 100 

         

2)  กิจกรรมสนบัสนนุชุมชนใกลเ้คียง เร่ืองการจดัการคดัแยกขยะอนัตรายจากขยะมลูฝอยชุมชน 

 เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ที่เพ่ิมความรุนแรงมากขึน้ในปี 2564 และมีมาตรการในการป้องกนัทัง้จากทาง
หน่วยงานสาธารณสุข และรัฐบาลจึงทาํใหบ้ริษัทฯไม่สามารถดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ตามที่วางแผนไว้ได้ ดังนั้นในปี 2564   

บริษัทฯ ไดจ้ัดโครงการรบัขยะอิเล็กทรอนิกสจ์ากชุมชนมาเผาทาํลาย โดยการนาํภาชนะขนาด 1 ลบ.ม. (เบา้ท)์ ไปมอบใหก้ับ
ชุมชน จาํนวน 4 ชุมชน ชุมชนละ 1 ใบ เพ่ือใหชุ้มชนคดัแยกขยะอิเล็กทรอนิกสม์าทิง้ ไดแ้ก่ ชุมชนคลองหวัลาํภู ชุมชนฟอกหนัง 
ชุมชนสามห่วง หมู่บา้นยั่งยืน และชุมชนโรงลิเก 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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     (7)   แผนงานโครงการคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อมเร่ือง “การจัดการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิดจาก
กจิกรรมภายในโรงงาน” 

  บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํแผนงานโครงการนี ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจติดตามการจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดและนโยบายลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามัย และมีเป้าหมายเพ่ือลดประเด็นปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และความเส่ียงในการทาํงานท่ีมีนัยสาํคัญจากปี 2561 ในประเด็นความพรอ้มของวัสดุดูดซับ สภาพการจัดเก็บ และการหก
รั่วไหลใหน้อ้ยลง 50 % และ “ไม่เกิดการใหป้ฏิบติัการแกไ้ข (CAR)” 

     (8)  การบริหารจัดการด้านการลดผลกระทบเนื่องจากสภาวะอากาศ 

      สภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศในปัจจุบันมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของโลกอย่างรุนแรงและเพ่ิมขึน้อย่าง
รวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัจจัยดังกล่าว จึงได้
ดาํเนินการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ ที่จะมีผลในการช่วยลดสภาวะท่ีมีผลกระทบดงักล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ดงันี ้

1)  จัดทาํแผนงานร่วมกับ CSR  เร่ืองโครงการเพ่ิมพืน้ที่สีเขียว เพ่ือลดโลกร้อน  (ปีที่ 3) 
  ปี 2564 เป็นปีแรกท่ีบริษัทฯได้บรรจุ เร่ืองการลดก๊าซเรือนกระจกไว้ในยุทธศาสตร์ด้าน ส่ิงแวดล้อม ดังนั้น
คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน(CSR)  ร่วมกบัผูร้บัผิดชอบงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม จึงไดจ้ดัทาํ
โครงการ “การเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวปี4” โดยปรบัปรุงโครงสรา้งเดิมที่ดาํเนินการมาแลว้ 3 ปี ใหม่  ประจาํปี 2564 ขึน้โดยกาํหนด 
หลกัการ เหตุผล วตัถปุระสงค ์เป้าหมายและการดาํเนินงานไวโ้ดยละเอียดพรอ้มงบประมาณ ซึ่งในปี 2564 ไดเ้ร่ิมดาํเนินการที่ 
วดัโสธรนิมิตร ์จงัหวดัสมทุรปราการ 

 

 

 

 

 

2)  จัดทาํแผนโครงการคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดมลภาวะทางอากาศ  

            ก.  ในปี 2564 ไดจ้ดัทาํแผนงานในการควบคมุการเผาของเสียอนัตรายโดยควบคมุปริมาณสารเคมีท่ีมีในของเสีย
แต่ละชนิดท่ีเม่ือเผาทาํลายแลว้จะเกิดสารมลพิษท่ีมีอันตรายเกิดขึน้ไม่ใหมี้ปริมาณมากเกินท่ีระบบบาํบัดของเสียของระบบ
เตาเผาจะบาํบดัไดต่้อเน่ืองจากปี 2563 เพราะจะทาํใหก้๊าซเสียท่ีเป็นมลพิษต่อสภาวะอากาศท่ีไม่ไดร้บัการบาํบดัถูกปล่อยออก
สู่บรรยากาศทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

           ข.  การจัดทาํแผนโครงการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเร่ือง “การลดโอกาสเกิดปัญหารบัของเสียอันตรายเขา้มาเก็บไว ้
เพ่ือรอการเผาไม่ใหมี้ระยะเวลาเกิน 15 วัน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของกล่ินและ ไอของสารเคมี
แพร่กระจายไปในบรรยากาศระหว่างการเก็บรกัษารอการเผาทาํลาย โครงการนีไ้ดด้าํเนินการต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 3 ในปี พ.ศ. 
2564 

การดําเนินงานได้มีการติดตามผลการดาํเนินงานทุก ๆ เดือนและได้จัดทาํ “สรุปผลการติดตามการดาํเนินงาน
โครงการคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั บริษัทอคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2564” 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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สรุปผลการดาํเนินงานโครงการคุณภาพ สรุปได้ดังนี้ 

ผลการสาํรวจโรงงาน 

ผลสรุป ประเด็นความ
สะอาด 

ประเด็นสภาพการจัดเก็บ ประเด็นการหกรั่วไหล 

ผลสรุปปี 2561 29 31 18 

ผลสรุปปี 2562 3 5 5 

ผลสรุปปี 2563 61 30 33 

ผลสรุปปี 2564 19 8 9 

% ประเด็นปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
ความเส่ียงในการทาํงานที่มีนยัสาํคญั
ลดลง 

0% 97.58% 50% 

 

     (9)  การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม 

           ในกระบวนการทาํธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการใหบ้ริการเผาทาํลายของเสียอนัตรายโดยใชค้วามรอ้น ดงันั้นบริษัทฯ 
ตอ้งใชพ้ลังงานและวัตถุดิบท่ีมีส่วนสาํคัญท่ีทาํใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก เช่น การใชไ้ฟฟ้ากับเคร่ืองจักร  การใชเ้ชือ้เพลิงทั้งก๊าซ
ธรรมชาติ เพ่ือใหค้วามรอ้นในการเผาทาํลาย  การใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิงเพ่ือยานพาหนะในการขนส่งของเสียรวมทัง้สารเคมี เช่น 
สารที่ทาํความเย็น สารดบัเพลิงและนํา้ประปา และในกระบวนการเผาทาํลายของเสียอันตรายบางกลุ่ม ท่ีมีองคป์ระกอบเป็น
ธาตคุารบ์อนก็เป็นสาเหตทุี่ทาํใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก เช่นก๊าซคารบ์อนไดออกไซดด์ว้ย  

         แต่ในกระบวนการเผาทาํลายของเสียอันตราย บริษัทฯไดมี้ส่วนในการเผาทาํลายสารเคมีท่ีเป็นตัวก่อใหเ้กิดก๊าซเรือน
กระจกท่ีมีศักยภาพในการทาํใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น (GWP) เทียบกับ CO2 สูง เช่นในปี 2564 มีลูกค้าส่งของเสียในกลุ่ม สาร
ไฮโดรฟลอูอโรคารบ์อน (Hydrofluorocarbon : HFCS) มาเผาทาํลาย ปริมาณ 3.615 ตนั (สาร   HFCS มีค่า GWP 4-12,400) 
และส่งสารซลัเฟอรเ์ฮกซะฟลูออไรด ์(Sulfur hexafluoride : SF6 ) มาเผาทาํลายปริมาณ 0.342 ตัน (SF6 มีค่า GWP 23,500) 
เป็นตน้  

สรุปผลการดาํเนินการ 

      (1)  การจดัทาํ “รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร”  

  นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน บริษัทฯไดจ้ดัทาํ “รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร” ขึน้ทุกปีโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รและใชเ้ป็นขอ้มูลนาํร่องในการศึกษาหาแนวทางการ
ประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ซึ่งจะนาํไปสู่การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
ขององคก์รในอนาคต 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  โดยการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะครอบคลุมกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) 
กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยออ้มจากการใชพ้ลังงาน (Scope 2) และกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยออ้ม  

อื่น ๆ (Scope 3) โดยกิจกรรมในส่วนของ Scope 3 บริษัทฯ ไดพิ้จารณา 2 กิจกรรมดว้ยกนัไดแ้ก่ (1) กระบวนการการไดม้าซึ่ง
ก๊าซธรรมชาติท่ีมีการซือ้มาใชส้าํหรบัเตาเผาขยะของบริษัทฯ และ (2) การขนส่งของเสียเขา้มายังโรงงานโดยยานพาหนะของ
องคก์รอื่นที่ไม่ไดอ้ยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งการประเมินทั้งหมดจะอาศัยหลกัการ
และวิธีการตามแนวทางการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์ร (ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี 5, มกราคม 2564) ท่ีจัดทาํขึน้โดย
องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และเพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื่อถือของ
ขอ้มูล รายงานฉบับนีย้ังไดจ้ดัทาํขึน้เพ่ือขอรบัการทวนสอบและขอรบัรองผลคารบ์อนฟุตพริน้ขององค์กรพรอ้มกันด้วย โดย
ระดบัการรบัรองที่ย่ืนขอเป็นแบบการรบัรองแบบจาํกดั (Limited) ท่ีระดบัความมีสาระสาํคญัเท่ากับรอ้ยละ 5 (5% Materiality 

Threshold) 

(2)  เขา้รว่มโครงการจดัทาํคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์รในภาคอตุสาหกรรม  
  ตามท่ีบริษัทฯได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบการมุ่งสู่อุตสาหกรรมคารบ์อนตํ่า เพ่ือให้สามารถ
คาํนวณคารบ์อนฟุตพริน้ท์ และนํามาเป็นแนวทางในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
บริษัทฯ จึงไดมี้ประกาศท่ี AKP 03/2564-02 แต่งตั้ง คณะทาํงานโครงการจัดทาํคารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภัณฑ์ประจาํปี 
2564 ขึน้โดยคณะทาํงานดังกล่าวมีหนา้ที่ในการจดัทาํ และสนับสนนุขอ้มลูในการทาํโครงการ เพ่ือขอการรบัรอง/ขึน้ทะเบียน
คารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภณัฑจ์ากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

  โดยจัดทาํโครงการควบคุมปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงในการเผา
ของเสีย 1 ตัน กาํหนดเป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ้งไม่เกิน 0.3 ตนั ซึ่งบริษัทฯ ดาํเนินการตัง้แต่ปี 2557 จนถึง
ปัจจุบนั พบว่า แต่ละปีปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามเป้าหมายที่กาํหนด  

สรุปผลปริมาณการปล่อยก๊าซกระจก ปี 2560 (ปีฐาน) – 2564  

หน่วย = tco2eq 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564 

Scope 1 143,675 145,877 198,578 172,888 141,058 

Scope 2 1,742 1,900 1,476 1,692 2,342 

Scope 3 1,032 1,089 1,268 1,088 3,396 

ปริมาณการปล่อยรวม 145,417 147,777 200,054 174,580 146,796 

ผูท้วนสอบ Lloyd's Register (International) Thailand ** 

เลขขึน้ทะเบียนกบั TGO 
TGO CFO 

FY18-098 

TGO CFO 

FY19-126 

TGO CFO 

FY21-03-155 

TGO CFO 

FY21-03-156 
 

  ** อยู่ระหว่างรบัการทวนสอบจาก สถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ ในวนัที่ 11-12 เมษายน 2565 
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         จากตารางสรุปผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2564 จะลดลงจาก ปี 2563 รอ้ยละ 15.91  แต่เม่ือเปรียบเทียบกบัปี
ฐาน (ปี 2560) มีปริมาณการปล่อยที่สงูขึน้ รอ้ยละ 0.94 (emission factor ในการนาํมาคาํนวณต่าง version กนั) 
         (3)  ในปี 2564 ไดร้บัเคร่ืองหมายฉลากคารบ์อน ดงันี ้

         1)  เคร่ืองหมายคารบ์อนฟุตพริน้ของผลิตภณัฑ ์(2564)  
   โดยในการใหบ้ริการเผาทาํลายของเสีย 1 ตนัจะมี 

การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกปริมาณ 1.21 tco2eq 

 

 

 

 

 

 

 

    

3.3.3  การดาํเนินการด้านพลังงาน 

   3.3.3.1  การกาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านพลังงาน 

        (1)  นโยบายการดาํเนินการจัดการพลังงาน 

 บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด(มหาชน)ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการใชท้รพัยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการนาํเอาแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ (Circular Economy) จึงมุ่งเน้นให้มีแนวทางปฏิบัติการ
อนุรกัษ์พลงังานแก่พนักงานในองคก์รเพ่ือทาํใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการดาํเนินการอนุรกัษ์พลงังานและปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกันซึ่งมุ่งไปสู่เป้าหมายการลดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ และการประหยัดพลังงานตามนโยบายของรฐับาล ดังนั้น
บริษัทฯ จึงได้จัดทาํนโยบายการดาํเนินการจัดการด้านพลังงาน ตามประกาศท่ี AKP 01/2564-008 มีรายละเอียดแสดง
ดงัต่อไปนี ้

  1)  การอนุรกัษ์พลงังานถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานขององคก์รและผูบ้ริการองคก์รตอ้งใหค้วามสาํคญัในการ
ปฏิบติัการจดัการพลงังาน 

  2)  ทางบริษัทฯสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานโดยการปฏิบัติตามแนวทางการจัด
การพลงังานเพ่ือมุง้เนน้การลดการใชพ้ลงังานและตน้ทนุการผลิต 

  3)  ทางบริษัทฯกาํหนดใหมี้การนาํเสนอแผนการอนุรกัษ์พลังงานจากแผนกต่าง ๆเพ่ือร่วมพิจารณาตัง้เป็นเป้าหมายลด
ดัชนีการใช้พลังงานของบริษัทให้ได้ รอ้ยละ 30 ของการใช้พลังงานรวมโดยมีการทบทวนเป้าหมายตามการใชพ้ลังงานท่ี
เหมาะสม 

  4)  มุ่งเนน้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการพลังงานของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงาน (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2550) 
เพ่ือใหมี้การอนรุกัษ์พลงังานภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5)  กาํหนดให้มีการทบทวนนโยบายการจัดการพลังงานเป้าหมายลดการใช้พลังงานและแผนปฏิบัติงานการอนุรกัษ์
พลงังานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  6)  ส่งเสริมให้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงานภายในองค์กร เก่ียวกับการอนุรกัษ์พลังงานและ
แนวทางปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

  7)  ทาํการพฒันาประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานขององคก์รเพ่ือมุ่งไปสู่การใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า  
  และเพ่ือใหก้ารดาํเนินการด้านพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลจึงได้จัดตั้ง “คณะทาํงานดา้นการจัดการพลังงาน” 

ขึน้มารับผิดชอบในการดาํเนินการ และ “คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์การ”ขึน้มาเพ่ือให้ทาํหน้าท่ี
ติดตามตรวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 

 (2)  การดาํเนินงานด้านการใช้พลังงานในองคก์ร และการควบคุมการใช้ 

             บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัทฯท่ีตอ้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมและอนุรกัษ์พลงังาน 
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 และประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดาํเนินการจัดการพลังงานใน
โรงงานควบคุม พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติฯ บริษัทฯเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมกลุ่มท่ี 2 (ขนาดใหญ่) ซึ่งตอ้งจัดทาํ 
“รายงาน การจัดการพลังงาน” ส่งใหก้ับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรกัษ์พลังงานเป็นประจาํทกุปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 

เป็นตน้มา 

บริษัทฯไดต้ระหนักถึงความสาํคัญของพลังงานเป็นอย่างย่ิง เพราะบริษัทฯจาํเป็นตอ้งใชเ้ชือ้เพลิง (ก๊าซธรรมชาติ : 
NG) นํา้มันเชือ้เพลิงและไฟฟ้าเพ่ือการทาํงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเผาทาํลายของเสียอุตสาหกรรมและ
กิจกรรมการขนส่งและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น 

          • การขนส่ง 

          • การป้อนของเสียอนัตรายเขา้สู่ระบบการเผาไหมท้ัง้ของแข็ง ของเหลว และก๊าซ ซึ่งไดแ้ก่ ระบบใน     
              การสบูถ่ายของเหลว ระบบยกเคล่ือนยา้ยของแข็ง เป็นตน้ 

          • การขนถ่ายของเสียอนัตราย ระหว่างบริเวณเก็บรกัษาเขา้สู่ระบบการป้อนของเสียเขา้สู่เตาเผา 

          • ระบบการทาํงานของระบบเตาเผา 

          • ระบบการบาํบดัของเสียและสารมลพิษท่ีเกิดจากการเผาทาํลายของเสียอนัตราย ฯลฯ 

โดยมีสดัส่วนการใชพ้ลงังานจากก๊าซธรรมชาติสงูถึงรอ้ยละ 96 เม่ือเทียบกบัพลงังานรูปอื่น 

 ในการบริหารจดัการความเส่ียง บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญกับดา้นพลงังานโดยกาํหนดเป็นความเส่ียงดา้นพลงังานที่
จะตอ้งทาํการวิเคราะหห์ามาตรการความเส่ียงเพ่ือลดความเส่ียงดา้นพลงังาน และในการจดัทาํแผนยุทธศาสตรก์ารขับเคล่ือน
ธุรกิจ เพ่ือความยั่งยืน บริษัทฯไดก้าํหนดใหก้ารประหยดัพลงังานเป็นยทุธศาสตรท่ี์ 7 เพ่ือเป็นหนึ่งในเป้าหมายในการประกอบ
ธุรกิจเพ่ือนาํไปสู่ความยั่งยืน 

  

สถิติการใช้พลังงาน ระหว่างปี 2561 – 2564 

ลาํดับที ่ ประเภทพลังงานที่ใช้ 2561 2562 2563 2564 

1 ก๊าซธรรมชาติ (MJ/ปี) 251,171,552 218,257,102 153,977,250 111,053,130 

2 ไฟฟ้า (Kw – hr/ปี) 3,264,134 2,951,000 3,385,000 4,685,000 

       

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 (3)   การดาํเนินงานด้านการประหยัดพลังงาน 

           1)  นวตักรรมดา้นการประหยดัพลงังาน 

                จากการวิเคราะหถ์ึงปัจจัยความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจสรุปไดว่้าพลงังานเป็นปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯที่มีความเส่ียงสูง  บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดใหก้ารประหยัดพลังงานเป็นยุทธศาสตรท์ี่สาํคัญที่จาํเป็นตอ้ง
ดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองเร่ือยมาถึงปัจจุบันโดย ในปี 2564 บริษัทฯได้คิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านการประหยัดพลังงาน
เพ่ิมเติมโดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

การปรับปรุงระบบนํานํ้าเสียมาตกตะกอนกอ่นนาํเข้าสู่กระบวนการเผาทาํลาย 

หลกัการและเหตผุล :  บริษัทฯไดด้าํเนินการต่อยอดโครงการปี พ.ศ. 2564 ต่อเน่ืองจากปี 2563 โดยการก่อสรา้งระบบนาํเอา
ตะกอนออกจากถงัตกตะกอนไปผ่านกระบวนการรีดตะกอนเอานํา้ออก 

วตัถปุระสงค ์:  เพ่ือนาํนํา้เสียมาใชป้ระโยชนด์า้นพลงังานโดยทาํการปรบัสภาพของนํา้เสียกอ่นนาํเขา้สู่ระบบการเผาทาํลาย 
และมีประโยชนท่ี์ไดร้บัทางดา้นพลงังาน คือ 

 1)  ลดการใชก๊้าซธรรมชาติในการเผาทาํลายนํา้เสียไดถ้ึงรอ้ยละ 80-95% 

 2)  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ผลลัพทข์องนวัตกรรมการนํานํ้าเสียมาใช้ประโยชน ์

พ.ศ. 
     ต้นทุนพลังงาน (บาท)     

2563 นํา้เสียก่อนตกตะกอน (ตนั)          9,140            23,995,863    

  นํา้เสียที่เหลือจากตกตะกอน (ตนั) 941              2,609,752    

  ตน้ทนุพลงังานที่ประหยดัได ้(บาท)              21,386,111  89% 

     

2564 นํา้เสียก่อนตกตะกอน (ตนั)          5,809            13,474,649    

  นํา้เสียที่เหลือจากตกตะกอน (ตนั) 366                 846,014    

  ตน้ทนุพลงังานที่ประหยดัได ้(บาท)              12,628,635  94% 

 

2)  การดาํเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน 

                เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสรา้งจิตสาํนึกในการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงานให้กับพนักงานในองคก์ร บริษัทฯได้
ดาํเนินการกิจกรรมต่าง ๆในปี พ.ศ. 2564 ต่อเน่ืองจากปี 2563 แต่ไม่มีกิจกรรมรวมกลุ่ม เพ่ือหลีกเล่ียงการระบาดของโรค     

โควิด-19  

ก. กิจกรรมการติดสต๊ิกเกอรร์ณรงคก์ารประหยดัไฟและเคร่ืองปรบัอากาศ คณะทาํงานดา้นพลังงานไดจ้ดัหาและจดัทาํ
สต๊ิกเกอรเ์ก่ียวกบัการประหยัดพลังงานปิด/ปะไวต้ามอุปกรณ์และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เพ่ือรณรงคใ์หเ้กิดจิตาํนึกในการ
ประหยดัพลงังานและ/หรือปฏิบติัตามคาํแนะนาํในการประหยดัพลงังาน 

ข. การประชุมคณะกรรมการประหยดัพลงังาน 

ค. การประชุมชีแ้จงนโยบายอนรุกัษ์พลงังาน 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจอยู่ในกลุ่มผู้ให้บริการ (Service Industry) โดยให้บริการเผา
ทาํลายของเสียอตุสาหกรรมและของเสียอนัตรายต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสขุอนามยัของประชาชน ภายใตก้าร
กาํกับดูแลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม บริษัทฯ ไดป้ระกอบกิจการมาแล้วประมาณ 13 ปี ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมามีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะขบัเคล่ือนธุรกิจ โดยคาํนึงถึง ESG (Environment Social Governance) 
ในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯมุ่งมั่นทีจ่ะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก และได้กาํหนดไวใ้นยุทธศาสตรด์้านส่ิงแวดลอ้มยุทธศาสตรท่ี์ 6  บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะ
ดาํเนินการทางสังคม โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับท่ีเก่ียวกับการจัดการดา้นสงัคมรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า โดยกาํหนดไวใ้นยทุธศาสตรท์างดา้นสงัคมยทุธศาสตรท์ี่ 8 ความรบัผิดชอบต่อชุมชนสงัคม และการเคารพ
สิทธิมนุษยชนในประเด็นด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯได้ตระหนักถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีสาํคัญทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร โดยมุ่งหวงัท่ีจะตอบสนองความคาดหวังของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเต็มศักยภาพขององคก์ร นอกจากนีใ้นแผน
กลยทุธ์ดา้นความยั่งยืนในระยะท่ี 2 นี ้บริษัทฯ ไดเ้นน้แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทาง
ขององค์การสหประชาชาติ (United Nation : UN) ที่กําหนดไว้คือ UN : Sustainable Development Goals : SDG  และ
หลกัการชีแ้นะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (UNGPS) รวมทัง้ GRI Standards โดยมีความประสงคท่ี์จะปฏิบติัใหไ้ด้
ตามศกัยภาพของบริษัทฯ   

     3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

 ตามประกาศของ บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ที่ AKP 04/2564-06 เร่ือง นโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม
โดยระบุถึงการมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านการกํากับดูแลองค์กร ด้านสิทธิ
มนษุยชน ดา้นปฏิบัติดา้นแรงงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นปฏิบติัการดา้นดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม ดา้นผูบ้ริโภค ดา้นการมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยยึดหลักการดาํเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เพ่ือใหส้อดคลอ้งตาม
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ เผาทําลายของเสียอุตสาหกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักและใหค้วามสาํคัญในการดาํเนินการท่ีทาํใหเ้กิดความปลอดภัย ทัง้ต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหค้วามรว่มมือ 
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดอื่น ๆท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ ใหร้องรบักับธุรกิจ เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายขององคก์ร โดยยึดหลกัการสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเพ่ือใหก้าร
ดาํเนินการตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคมดาํเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้ง”คณะกรรมการความ
รับผิดชอบของบริษัทฯต่อสังคม (CSR) และคณะทํางานจัดทําระบบด้านความรับผิดชอบของบริษัทฯต่อสังคมขึ้นมา 
ประกอบดว้ย คณะทาํงานดา้นการกาํกบัดแูลองคก์รคณะทาํงานดา้นสิทธิมนษุยชนดา้นการปฏิบัติดา้นแรงงาน, คณะทาํงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, คณะทาํงานดา้นการปฏิบติัดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม, คณะทาํงานดา้นการปฏิบัติดา้นผูบ้ริโภคและ
คณะทาํงานดา้นการมีส่วนรว่มและพฒันาชุมชน 

ในด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานบริษัทฯ ได้จัดทาํนโยบายโดยยึดกฎหมายแรงงานเป็นแนวทาง
ดาํเนินการอย่างเครง่ครดัและตามหลกัการชีแ้นะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (UNGPS) และมาตรฐานแรงงานไทย
ความรบัผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553) ของกระทรวงแรงงานในการวิเคราะห ์เร่ืองความเส่ียงของบริษัทฯ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -76- 

ท่ีจะตอ้งนํามาจัดทาํมาตรการจัดการความเส่ียง เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน ความเส่ียงดา้นสังคมและความ
เส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน เป็นความเส่ียงที่บริษัทฯใหค้วามสาํคัญในการนาํมาวิเคราะหแ์ละจัดทาํมาตรการจดัการความเส่ียงไว้
ดว้ย 

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหมี้การดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมี
ส่วนเกี่ยวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ใหค้วามเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม
บนพืน้ฐานของศักด์ิศรีความเป็นมนุษยไ์ม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย 
เป็นตน้ ตลอดจนส่งเสริมใหมี้การเฝา้ระวังการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชนภายในบริษัทฯ และส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ
รว่ม คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
ไดร้บัความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ทั้งนีใ้นปี 2564 บริษัทฯไม่มีเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน อันเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเร่ืองแรงงาน การบังคับใช้แรงงานทาส การใช้แรงงานเด็ก สิทธิของ
ผูบ้ริโภค โดยจดัใหมี้การดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วงละเมิดมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริมใหมี้
การเฝา้ระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัทรว่ม คู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

3.4.2  ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

        (1)  พนักงานและแรงงาน 

จาํนวนพนกังาน แยกตามการจา้งงานและเพศ 

ปี พนักงานรายวัน พนักงานรายเดือน 

61 62 63 64 61 62 63 64 

หญิง - - 0 0 49 46 53 49 

ชาย 33 25 18 20 109 111 113 96 

รวม 33 25 18 20 158 157 166 145 

 

     ในปี 2564 บริษัทฯ มีพนักงานรวม 165 คน หญิง 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.70 มีสดัส่วนหญิงในระดบัหัวหนา้งาน 25 คน 
ในจาํนวนพนกังานทัง้หมด 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.15 

2)  การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 

       บริษัทฯไดพิ้จารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการสาํหรบัพนกังานใหส้ามารถแข่งขนักบักลุม่อตุสาหกรรมใกลเ้คียงอื่น ๆ 
ได ้โดยการกาํหนดนโยบายการสรา้งความผูกพันในองคก์รผ่านความเห็นชอบของ “คณะกรรมการสวัสดิการ” ซึ่งบริษัทฯได้
ประกาศแต่งตั้งขึน้ตามประกาศท่ี AKP 02/2564-004  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 96 แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 เพ่ือพัฒนาระบบสวสัดิการและคุณภาพชีวิตของพนกังานใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งตามที่กฎหมายกาํหนด บริษัทฯ
ไดแ้จง้เร่ืองสวัสดิการของพนักงาน บมจ.อัคคีปราการ โดยระบุถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนท์ี่พนักงานพึงไดร้บัอย่างชดัเจน
ใหพ้นักงานทราบตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ี์พนักงานพึงไดร้บัตามกฎหมายกาํหนด
ใหแ้ก่พนกังานทกุคนอย่างไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดหลกัความเหมาะสมตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ พนักงานทกุประเภทจะไดร้บั
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สวัสดิการ เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี, กองทุนประกันสังคม,การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลหมู่, สวัสดิการกองทนุสาํรอง
เลีย้งชีพ, สวสัดิการเงินเบีย้ขยัน,สวสัดิการว่าดว้ยค่าความเส่ียง, การลาคลอดบุตร, อาหารกลางวนั, สวสัดิการโบนสั,สวัสดิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือชาวอัคคีปราการ,สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ เป็นต้น  นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีโครงการให้
พนักงานเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ของบริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมและ
เสริมสรา้งความมั่นคงในชีวิต ให้แก่พนักงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาวหลังเกษียณอายุอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้การจ่าย
ค่าตอบแทนและจดัสวัสดิการไดค้าํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม และเป็นไปตามระเบียบและคาํสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง
ในเร่ืองนัน้ ๆ 

3)  ในด้านการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
บริษัทฯ ไดด้าํเนินการในรอบปี 2564 โดยสรุปดงันี ้ 

  จาํนวนหลกัสตูรอบรม  33 หลกัสตูร 

  จาํนวนชั่งโมงการอบรม  790 ชั่วโมง 

  จาํนวนพนกังานเขา้อบรม  165 คน 

         เฉล่ียจาํนวนชั่วโมงการอบรมต่อคน 4.79 

งบประมาณในการอบรม  231,685     บาท (งบที่ต้ังไว้ 300,000  บาท) 
ส่วนแรงงานต่างชาติบริษัทฯ ก็มีแนวทางในการพฒันามาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพฒันาแบบ On The Job Training 

โดยหวัหนา้พนกังาน มีการอบรมในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานทุกเชา้โดยหวัหนา้งานในช่วง 08.00 น. ประมาณ 10-15 

นาที บริษัทฯมีโครงการพัฒนาแรงงานขา้มชาติ โดยการบรรยาย ในปี 2564 แต่เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 รุนแรงมาก
จึงเล่ือนไปดาํเนินการในปี 2565  

  4)  ด้านการพัฒนาความผูกพัน ระหว่างองคก์รกับพนักงาน  
    บริษัทฯไดด้าํเนินกิจกรรมต่าง ๆมาอย่างต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมวนัสงกรานต,์ วันปีใหม่, การทาํบุญตกับาตร, การ

ดาํเนินกิจกรรมทางดา้นศาสนา, กิจกรรมผูบ้ริหารพบพนักงาน แต่เนื่องในปี 2564 เป็นปีท่ีมีการระบาดของ COVID-19 รุนแรง
มาก บริษัทฯ จึงไม่สามารถดาํเนินการไดใ้นหลาย ๆ เร่ืองและกิจกรรมที่ดาํเนินการได้ในปี 2564 คือ กิจกรรมทางศาสนา, 

โครงการผูบ้ริหารพบพนกังาน (ระดบัหวัหนา้งาน) โครงการ Big Cleaning Day 

   5)  การดําเนินการทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม บริษัทฯไดด้าํเนินการเป็นปรกติ  

ทกุ ๆ เร่ือง เช่น  
-  การตรวจสขุภาพประจาํปี เม่ือ 4 ธันวาคม 2564 ใหก้บัพนกังาน จาํนวน 165 คน งบประมาณ  106,620  บาท 

-  การฝึกอบรมป้องกนัอบุติัเหตแุละสรา้งความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน 

    ผลในการดาํเนินการดา้นความลอดภยัในปี 2564 มีค่าใชจ้่ายทัง้สิน้ 1,820,038.85 บาท  
-  จดัทาํมาตรการดาํเนินการพิเศษในช่วงการแพรก่ระจายของโรค COVID-19 โดยมีค่าใชจ้า่ยรวม    
    1,324,497 บาท ในการดแูลพนกังาน ในการตรวจ การป้องกนั การรกัษาและเยียวยาหลงัการติดเชือ้ เป็นตน้ 

   6)  ในด้านการสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขและความก้าวหน้าในหน้าที่การดาํเนินชีวิต บริษัทฯ
ไดจ้ดัทาํโครงการโรงงานสีขาว โดยประกาศเป็นนโยบายตามประกาศที่ AKP 002/2560 เร่ืองนโยบายการป้องกนัและการแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ(มยส.) และไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ (มยส.)  
    7)  เพ่ือส่งเสริมและวางแผนการบริหารจัดการด้านการเงินส่วนบุคคลแก่บุคลากรในองคก์รใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสรา้งสมดุลวินยัทางการเงินใหเ้กิดขึน้ภายในองคก์ร และเพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหาของการกูเ้งินนอกระบบ 
เพ่ือรองรบัปัญหาดังกล่าว บริษัทฯได้จัดตั้ง สหกรณ์ออมทรพัย ์อัคคีปราการ จํากัด” โดยจดทะเบียนในปี 2557 ปัจจุบันมี
เงินทนุทัง้หมด 3,518,816.50 บาท มีสมาชิกจาํนสน 123 คน 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางการส่ือสารกบัห่วงโซ่อปุทาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียในหลายช่องทาง ดงันี ้

(1) ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํเอกสารแจง้ข่าวสารของบริษัทฯ ใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียไดติ้ดตามขอ้มูล
ข่าวสารอย่างรวดเร็วผ่านทาง  FANPAGE : บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 

(2) ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษทัฯ  
โดยบริษัทฯ ไดส้รา้ง เว็บไซตข์องบริษัทฯ ขึน้มา คือ www.akkhie.com  

 มวีตัถปุระสงค ์เพื่อส่ือสารหรือรบัข่าวสารจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษัทฯ 

(3) ทางโทรศพัท ์: 02-3230714, 02-323-0716 และ 02-323-0718 ต่อ 132  โทรสาร : 02-323 0724 

 (ส่วนงานลกูคา้สมัพนัธแ์ละแผนกส่งเสริมการขาย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 บริษัทฯ ไดมี้การจดัทาํรายงานความยั่งยืน (Sustainabilty Report ) ประจาํปี 2564  เพื่อเป็นเอกสารในการเผยแพร่การดาํเนินธุรกิจควบคู่
กับความรับผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  โดยเปิดเผยนโยบาย และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อพฒันาสู่ความยั่งยืน  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ  ไดจ้ดัทาํรายงานความยั่งยืน ประจาํปี 2564  พรอ้มกับแบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 (แบบ  
56-1 One Report )  เผยแพร่ต่อผูถ้ือหุน้ และเปิดเผยใหก้ับผูท้ี่สนใจบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  www.akkhie.com  โดยใหถ้ือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานนี ้
 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/


                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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สรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

สรุปรายงานการสอบบัญช ี

 

งบการเงิน บริษัท ผู้สอบบญัช ี ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขท่ี 

ปี 2557 บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั นายสมคิด เตียตระกูล 2785 

ปี 2558 บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั นายสมคิด เตียตระกูล 2785 

ปี 2559 บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน ์ 5113 

ปี 2560 บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั นายจิโรจ   ศิรโิรโรจน ์ 5113 

ปี 2561 บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน ์ 5113 

ปี 2562 บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน ์ 5113 

ปี 2563 บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน ์ 5113 

ปี 2564 บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั นายจิโรจ   ศิรโิรโรจน ์ 5113 

  

 รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน และงบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน และงบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน และงบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน และงบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  

   (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน และงบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการดาํเนินงาน
ท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธี 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตสาํหรับงบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการดาํเนินงาน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสาํหรบังบการเงินปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการดาํเนินงาน
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ส่วนได้เสีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 งบแสดงฐานะการเงิน  

                                                                                                                                                                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 
 

รายการ 

31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
 จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

สินทรพัยห์มนุเวียน       

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 143.17 22.68 158.34 22.73 210.25 29.03 

  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น-สทุธ ิ 120.47 19.09 114.86 16.49 94.71 13.08 

  สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 5.41 0.86 2.45 0.35 2.71 0.37 

  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 4.46 0.71 2.64 0.38 2.20 0.30 

       รวมสนิทรัพยห์มุนเวียน 273.52 43.33 278.29 39.95 309.88 47.79 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน    
   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

   เงินฝากธนาคารที่มีขอ้จาํกัดในการใช ้

198.08 

22.27 

31.38 

3.53 

214.86 

22.42 

30.85 

3.22 

228.23 

22.46 

31.51 

3.10 

   เคร่ืองมือ, ส่วนเพิ่มอาคารและอุปกรณ ์       

         ภายใตส้ญัญาการใชสิ้ทธ ิ 125.18 19.83 113.22 16.25 104.08 14.37 

   สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ - - 47.58 6.83 40.78 5.63 

   สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 7.11 1.13 7.42 1.06 7.55 1.04 

   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 5.10 0.81 12.78 1.84 11.22 1.55 

     รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 357.74 56.67 418.28 60.05 414.34 57.21 

รวมสินทรัพย ์ 631.25 100.00 696.57 100.00 724.22 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
                                                                                                                                                                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

 

รายการ 

31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
 จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนีสิ้นหมนุเวียน 

      

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 61.67 9.77 56.63 8.13 52.89 7.30 

   ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน   
        หนึ่งปี - - 6.82 0.98 7.75 1.07 

   ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชน ์  
         พนกังาน 

5.65 0.90 4.40 0.63 4.35 0.60 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 
67.32 10.67 67.85 9.74 64.99 8.97 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 

  หนีสิ้นตามสญัญาเช่า – สทุธิจากส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระ   
        ภายในหนึง่ปี 

  ประมาณการหนีสิ้นทีไ่ม่หมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชน ์  
        พนกังาน     
  หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น 

 

 

- 

 

7.47 

22.96 

 

 

- 

 

1.18 

3.64 

 

 

63.36 

 

9.97 

1.30 

 

 

9.10 

 

1.43 

0.19 

 

 

55.61 

 

10.58 

1.40 

 

 

7.68 

 

1.46 

0.19 

       รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 30.43 4.82 74.63 10.71 67.59 9.33 

       รวมหนี้สิน 132.59 18.31 142.48 20.45 135.58 20.45 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุน้ : 
ทุนจดทะเบียน 

   หุน้สามญั 404,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ทุนที่ออกและชาํระแลว้ 

   หุน้สามญั 404,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 

กาํไรสะสม  - จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 

                  - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 

 

 

202.00 

 

202.00 

119.46 

19.07 

192.96 

 

 

 

 

 

32.00 

18.92 

3.02 

30.57 

 

 

 

202.00 

 

202.00 

119.46 

19.97 

212.66 

 

 

 

 

 

29.00 

17.15 

2.87 

30.53 

 

 

 

202.00 

 

202.00 

119.46 

21.64 

248.54 

 

 

 

 

 

27.89 

16.50 

2.99 

34.32 

       รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 533.50 84.51 554.09 79.55 591.64 81.69 

       รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 631.25 100.00 696.57 100.00 742.22 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 417.21 95.41 347.55 97.68 375.27 95.86 

 ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 327.77 78.56 270.85 77.93 288.56 76.89 

 กาํไรขัน้ตน้ 89.43 21.44 76.70 22.07 86.71 23.11 

 รายไดอ้ื่น 15.70 3.59 8.27 2.32 16.19 4.14 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย 105.14 24.04 84.97 22.88 102.90 26.29 

ค่าใชจ้่ายในการบริการ 17.30 3.96 9.12 2.56 5.72 1.46 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 33.12 7.57 30.34 8.53 31.94 8.16 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ตน้ทุนทางการเงิน 

19.25 

0.49 

4.40 

0.11 

16.75 

5.10 

4.71 

1.43 

18.16 

4.78 

4.64 

1.22 

รวมค่าใชจ้่าย 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

70.17 

4.36 

16.05 

1.00 

61.31 

16.78 

17.23 

4.72 

60.60 

13.37 

15.48 

3.42 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 39.34 9.00 40.44 11.37 55.67 14.22 

ภาษีเงนิได ้ 8.04 1.84 5.79 1.63 8.83 2.26 

กาํไรสาํหรบัปี 31.30 7.16 34.65 9.74 46.84 11.97 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน ์  
      พนกังานทีก่าํหนดไว ้

 

2.68 

 

0.61 

 

(1.13) 
 

(0.32) 
 

- 

 

- 

รวมกาํไรเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี 33.98 7.77 33.52 9.42 46.84 11.97 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.077  0.086  0.116  

จาํนวนหุน้สามญัถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (หุน้) 404,000,000  404,000,000  404,000,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  งบกระแสเงินสด  

                                                                                                                                                                                          (หน่วย : ล้านบาท) 

    

 

 

 

 

 

รายการ 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

  กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 39.34 40.44 55.67 

  ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย) 
    ดอกเบีย้จ่าย 

    ดอกเบีย้รบั 

    ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่นลดลง 

    สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น (เพ่ิมขึน้)  ลดลง 

    สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (เพ่ิมขึน้) ลดลง 

    เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น(ลดลง) 
    หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอืน่เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
    ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังาน 

    ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 

   (โอนกลบั)ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

    (กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหน่ายเครือ่งมือและอปุกรณ ์

 

- 

(0.66) 
19.34 

(3.05) 
(0.85) 

(10.96) 
(0.06) 

2.48 

37.11 

- 

(4.84) 

 

3.72 

(0.27) 
6.16 

1.81 

(5.03) 
(5.04) 

0.10 

1.67 

41.59 

(0.53) 
0.25 

 

 

3.39 

(0.22) 
20.64 

0.44 

4.01 

(3.74) 
0.10 

0.69 

37.00 

0.15 

(6.37) 

    ตดัจาํหนา่ยภาษีถูกหกั ณ ที่จ่าย 0.45 0.82 - 

    ส่วนแบ่งกาํไรในบริษัทรว่ม (4.36) (16.78) (13.37) 
    รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกาํไร        73.95 68.91 98.37 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน        

    ดอกเบีย้รบั 0.61 0.27 0.22 

    เงินสดภาษีเงินไดร้บัคืน 0.64 1.93 - 

    เงินสดภาษีเงินไดจ้่ายออก 

   เงินสดจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

(14.33) 
- 

(8.27) 
(1.84) 

(11.68) 
(0.12) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 60.87 61.00 86.79 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
                                                                                                                                                                                          (หน่วย : ล้านบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

   เงินฝากที่มีขอ้จาํกัดในการใช ้(เพ่ิมขึน้) ลดลง 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้เงินลงทุนในบริษัทรว่ม 

   เงินสดรบัจากการขายเครื่องมือ, ส่วนเพ่ิมอาคารและอปุกรณ ์

        ภายใตส้ญัญาการใชสิ้ทธิ 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้เครือ่งมือ, ส่วนเพ่ิมอาคารและอปุกรณ ์

        ภายใตส้ญัญาการใชสิ้ทธิ 

 

(0.14) 
(193.71) 

0.17 

 

(31.72) 

 

(0.14) 
- 

0.14 

 

(23.22) 

 

(0.04) 
- 

6.59 

 

(21.92) 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (225.40) (23.22) (15.37) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

  เงินสดจ่ายเงินปันผล 

  เงินสดที่ผูเ้ช่าจ่ายเพ่ือลดจาํนวนหนีสิ้นซึ่งเกิดขึน้จากสญัญาเช่า  

       การเงิน 

(29.09) 
 

- 

(12.93) 
 

(9.68) 

(9.29) 
 

(10.21) 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (29.09) (22.61) (19.50) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (193.61) 15.17 51.92 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 336.78 143.17 158.33 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 143.17 158.34 210.25 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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 อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคัญ 
 

 หน่วย 

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

  อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.06 4.10 4.77 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เท่า 3.92 4.03 4.69 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.81 0.90 1.31 

 อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 3.39 3.02 3.74 

  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 107 119 97 

  อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 4.97 4.58 5.27 

  ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 73 79 69 

  วงจรเงินสด (Cash cycle) วนั 34 40 28 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 
  

    

อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 21.44 22.07 23.11 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 8.19 8.09 12.03 

อตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม % 3.63 2.32 4.14 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร เท่า 2.28 2.12 1.57 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ % 7.23 9.74 11.94 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.89 6.37 8.18 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
   

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 5.58 4.33 6.63 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 27.73 20.12 30.80 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.68 0.54 0.55 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 
   

    

อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.18 0.26 0.22 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 0.59 0.64 0.57 

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล % 50.52 54.73 63.54 

ขอ้มลูต่อหุน้     

  มลูค่าที่ตราไวต่้อหุน้  บาท 0.50 0.50 0.50 

   - ขอ้มลูตามงบการเงิน      

         มลูค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้  บาท 1.32 1.37 1.46 

         กาํไรสทุธิต่อหุน้  บาท 0.077 0.086 0.116 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

1.คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

รายได้ 

รายไดร้วมของบริษัทฯ แบ่งเป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการ  รายไดอ้ื่น และส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบริษัท
รว่ม โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก ่รายไดจ้ากการใหบ้ริการบาํบดัและกาํจดัของเสียดว้ยวิธีเผาทาํลาย รายไดจ้าก
การขนส่งกากของเสีย รายไดค่้าบริการอื่นๆ เช่น รายไดจ้ากการขายภาชนะบรรจุของเสีย (waste) รายไดค่้าแรงคนงาน 

และรายไดอ้ื่น ไดแ้ก่  รายไดด้อกเบีย้รบั  รายไดจ้ากการขายเศษวัสดุ รายไดร้บัจา้งรถขนส่งทั่วไป โอนกลับค่าเผ่ือหนี้
สงสยัจะสญู 

 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2562 มีจาํนวน 417.21 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 139.03 ลา้นบาท 
หรือลดลงรอ้ยละ 25 โดยปริมาณกากอุตสาหกรรม ท่ีใหบ้ริการลดลงประมาณรอ้ยละ 20.60 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ก่อน และอตัราค่าบริการกาํจดักากอตุสาหกรรมถัวเฉล่ีย(บาทต่อตัน) ลดลงประมาณรอ้ยละ 5.80 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีก่อน สาเหตเุกิดจากปัจจยัภายนอกส่งผลกระทบต่อปริมาณกากอตุสาหกรรมท่ีลดลง ซึ่งบริษัทฯกาํลังปรบักลยทุธใ์ห้
เหมาะสมกบัสถานะการณ ์

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2563 มีจาํนวน 347.55 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 69.66 ลา้นบาท 
หรือลดลงรอ้ยละ 17 โดยปริมาณกากอตุสาหกรรม ท่ีใหบ้ริการลดลงประมาณรอ้ยละ 9.73 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
และอัตราค่าบริการกาํจัดกากอุตสาหกรรมถัวเฉล่ีย(บาทต่อตัน) ลดลงประมาณรอ้ยละ 9.18 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ก่อน สาเหตุเกิดจากปัจจัยภายนอกส่งผลกระทบต่อปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีลดลง ซึ่งเป็นผลกระทบต่อเน่ืองมา
ตัง้แต่ปี 2562 บริษัทฯกาํลงัปรบักลยทุธใ์หเ้หมาะสมกบัสถานะการณ ์

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2564 มีจาํนวน 375.27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาํนวน 28 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัรารอ้ยละ 8 เมื่อเปรียบเทียบกบัระยะเวลาเดียวกนักบัปีก่อน ซึ่งบริษัทมีจาํนวนลกูคา้เพิ่มจากปีท่ีผ่านมาจาํนวน 
167 ราย และยงัสามารถปรบัอตัราค่าบริการไดเ้พิ่มขึน้ คิดเป็นอตัราถวัเฉล่ียต่อตนัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบ
กบัค่าบริหารถวัเฉล่ียของปีก่อน โดยยงัคงรกัษาปริมาณกากอตุสาหกรรมท่ีรบักาํจดัไดใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอ้ื่นของบริษัทฯ ถกูแสดงไวใ้นตารางดงัต่อไปนี ้



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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                                                     (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายได้จากการให้บริการ 

และรายได้อ่ืน 

สําหรับปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

สําหรับปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

สําหรับปีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ       

    รายไดจ้ากการใหบ้ริการบาํบดัและกาํจดัของเสีย 

ดว้ยวิธี เผาทาํลาย 

330.16 76.26 277.43 77.97 309.38 79.03 

    รายไดจ้ากการขนส่งกาก 75.90 17.53 55.45 15.58 55.12 14.08 

    รายไดร้บัจา้งขนส่งทั่วไป 11.15 2.58 14.67 4.12 10.77 2.75 

    รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 417.21 96.37 347.55 97.67 375.27 95.86 

รายไดอ้ื่น       

     ดอกเบีย้รบั 0.66 0.15 0.27 0.08 0.22 0.06 

     กาํไร(ขาดทนุ)จากการจาํหน่ายทรพัยสิ์น 4.84 1.12 - - 6.37 1.63 

     อื่นๆ 10.21 2.36 8.00 2.25 9.60 2.45 

     รวมรายไดอ้ื่น 15.71 3.63 8.27 2.33 16.19 4.14 

รวมรายได้ 432.92 100.00 355.82 100.00 391.46 100.00 

 

ตารางแสดงปริมาณของเสียอันตรายท่ีบริษัทให้บริการ  

           (หน่วย: ตนั) 

 

รายได้อื่น  
 รายได้อื่นเกิดจาก ดอกเบี้ยรับ กําไร(ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรัพย์สิน รายได้ให้เช่ารถบรรทุก และ
ค่าบริการอื่นๆ โดยในปี 2562 - ปี 2564 บริษัทมีรายได้อื่น จาํนวน  15.71 ลา้นบาท 8.27 ลา้นบาท และ 16.19 ลา้น
บาท ตามลาํดบั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ของเหลว 44,858.10 41,626.22 28,300 

ของแข็ง 47,113.15 33,435.59 44,172.28 

ของแข็งกึ่งเหลวและอืน่ ๆ 3,194.34 289.03 2,029.88 

รวม 95,165.59 75,350.84 74,502.16 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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ต้นทุนการให้บริการ 

 ตน้ทนุการใหบ้ริการ  แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั คือ ตน้ทนุบริการท่ีผนัแปรโดยตรงตามการใหบ้ริการ และ ตน้ทุน
บริการท่ีไม่ผันแปรโดยตรงตามการใหบ้ริการโดยต้นทุนท่ีผันแปรโดยตรงตามการให้บริการท่ีสาํคัญ เช่น ค่าเชือ้เพลิงและ
พลงังาน ค่าวตัถุดิบ ค่าบรรจุภณัฑ ์ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าโรงงาน ค่าบริการจา้งฝังกลบ ค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาเครื่องจกัร
อปุกรณโ์รงงาน ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินเพิ่มเติมพิเศษกรณีรายไดท่ี้ปริมาณ ของเสียท่ีรบัเขา้มากาํจดัเกิน
จากปริมาณ 1,440 ตันต่อเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษจากรายไดบ้ริการขนส่งของเสีย ผลประโยชน์
ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษจากรายไดจ้ากการให้บริการตรวจวิเคราะห์ในหอ้งปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์  เป็นตน้ ส่วน
ตน้ทนุบริการท่ีไม่ผนัแปรโดยตรงตามการใหบ้ริการท่ีสาํคญั เช่น ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติ ค่าเส่ือมราคา
อาคารและอปุกรณโ์รงงาน ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรในโรงงาน  เป็นตน้ 

 

สรุปการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติและผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินเพิ่มเติมพิเศษ  
ใหก้รมโรงงานอตุสาหกรรม 

                                    (หน่วย : บาท) 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติ 9,180,000.00 9,680,000.00 10,210,000.00 

ผลประโยชนต์อบแทนเพิ่มเติม (รายไดจ้ากการเผา) 3,641,169.29 2,673,187.51 3,052,172.42 

ผลประโยชนต์อบแทนเพิ่มเติมพิเศษ 

(รายไดเ้ผาทาํลายท่ีเกิน 1,440 ตนัต่อเดือน) 
26,646,414.68 22,418,903.46 23,833,341.48 

ผลประโยชนต์อบแทนเพิ่มเติมพิเศษ (รายไดค่้าขนส่ง) 3,799,436.70 2,773,583.03 2,755,378.97 

ผลประโยชนต์อบแทนเพิ่มเติมพิเศษ (รายไดค่้าวิเคราะห)์ 80,587.50 64,925.00 42,350.00 

ผลประโยชนต์อบแทน 10% ของรายไดบ้ริการทัง้หมด - - - 

รวม 43,347608.17 37,610,599.00 39,893,242.87 

 

 

ปี 2562 ตน้ทุนการใหบ้ริการคิดเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 78.56 เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการใหบ้ริการ             
ซึ่งเป็นอัตราส่วนท่ีใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีค่าใชจ้่ายด้านต้นทุนรายการใด เปล่ียนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
นยัสาํคญั 

ปี 2563 ตน้ทุนการใหบ้ริการคิดเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 77.93 เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการใหบ้ริการ             
ซึ่งเป็นอัตราส่วนท่ีใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีค่าใชจ้่ายด้านต้นทุนรายการใด เปล่ียนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
นยัสาํคญั 

ปี 2564 ตน้ทุนการใหบ้ริการคิดเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 76.89 เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการใหบ้ริการ             
ซึ่งเป็นอัตราส่วนท่ีใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีค่าใชจ้่ายด้านต้นทุนรายการใด เปล่ียนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
นยัสาํคญั 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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ค่าใช้จ่ายในการบริการ 

ค่าใชจ้่ายในการบริการสาํหรบัปี 2562 มีจาํนวน 17.30 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.00 ของรายไดร้วม ปี 2563 

มีจาํนวน 9.12 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.56 ของรายไดร้วม และ ปี 2564 มีจาํนวน 5.72 คิดเป็นรอ้ยละ 1.46 ของ
รายไดร้วม โดยมีค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัดา้นการส่งเสริมการตลาด และค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ซึ่งผัน
แปรไปตามยอดรายได ้จากนโยบายบริหารจดัการดา้นการตลาด ทาํใหส้ามารถลดค่าใชจ้่ายในส่วนนีล้งได ้3.40 ลา้น
บาท เมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายบุคลากร ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายในการ
เดินทาง ค่าวสัดุอุปกรณ ์ค่าท่ีปรึกษา และค่าธรรมเนียมต่างๆ โดยสาํหรบัปี 2562 มีจาํนวน 33.12 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 7.65 ของรายไดร้วม ปี 2563 มีจาํนวน 30.34 คิดเป็นรอ้ยละ 8.53 ของรายไดร้วม และปี 2564 มีจาํนวน 
31.94 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.16 ของรายไดร้วม จากนโยบายการควบคุมค่าใชจ้่ายอย่างเขม้งวดทาํใหม้ีจาํนวน
เงินและอตัรารอ้ยละใกลเ้คียงกบัปีต่างๆท่ีผ่านมา 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยในปี 2562 – 

2564  เท่ากบั 19.25 ลา้นบาท 16.75 ลา้นบาท และ 18.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ  ประกอบดว้ยดอกเบีย้จ่ายและค่าธรรมเนียมธนาคาร สาํหรบังวดปี 2562 – 

2564 เท่ากบั 0.50 ลา้นบาท 5.10 ลา้นบาท และ 4.78 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซึ่งส่วนใหญ่มาจากค่าธรรมเนียมหนังสือ
คํา้ประกันสถาบันการเงิน โดยตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้ไป มีการรบัรูด้อกเบีย้จ่ายจากหนีสิ้นตามสัญญาเช่าสิทธิกรม
โรงงานอตุสาหกรรม เป็นการรบัรูต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบติัเป็น
ครัง้แรก 

 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เป็นการลงทุนในธุรกิจโรงงานผลิตไฟฟ้าขนาดย่อย บริษัทฯ รับรูก้ําไรตามวิธีส่วนได้เสีย สาํหรับปี 2564 

บริษัทฯ รบัรูก้าํไรเพิ่มขึน้จาํนวน 13.38 ลา้นบาท  

 

 กาํไรสุทธิ  

 จากเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหก้าํไรสทุธิของบริษัทฯ 
 

ปี 2562 จากสาเหตุปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีลดลง ส่งผลต่อรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีลดลงใหบ้ริษัทฯมี
กาํไรขัน้ตน้จาํนวน 89.43 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 21.44 และมีกาํไรสทุธิจาํนวน 31.30 ลา้นบาท คิด
เป็นอตัรารอ้ยละ 7.23 กาํไรสทุธิลดลงจาํนวน 28.65 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46.98 จากปีก่อน 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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ปี 2563 จากสาเหตุปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีลดลง ส่งผลต่อรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีลดลงใหบ้ริษัทฯมี
กาํไรขัน้ตน้จาํนวน 76.70 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไรขั้นตน้รอ้ยละ 22.07 ใกลเ้คียงกับปีท่ีผ่านมา และมีกาํไรสุทธิ
จาํนวน 34.65 ลา้นบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 9.30 กําไรสุทธิเพิ่มขึน้จาํนวน 3.35 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.71            

จากปีก่อน 

ปี 2564 บริษัทสามารถรกัษาปริมาณกากอุตสาหกรรมได้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา และสามารถปรบัอัตรา
ค่าบริการถวัเฉล่ียต่อตนัไดเ้พิ่มขึน้ ทาํใหม้ีกาํไรขัน้ตน้จาํนวน 86.71 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขั้นตน้รอ้ยละ 23.11  

และมีกาํไรสุทธิจาํนวน 46.84 ลา้นบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 11.97 กาํไรสุทธิเพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมาจาํนวน 12.19 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 35.18 จากปีก่อน 

 

2. การวิเคราะหฐ์านะการเงิน  

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ประกอบดว้ย สินทรพัยห์มุนเวียนไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี้
การคา้  รายไดค้า้งรบั สินทรพัยห์มนุเวียน และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนไดแ้ก่ อปุกรณ ์อาคารและอปุกรณภ์ายใตส้ญัญา
การใชสิ้ทธิเงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกนัและเงินกองทนุเพื่อรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 – 2564  เท่ากับ 631.25 ล้านบาท 696.57 ลา้นบาท 
และ 724.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากสินทรพัยร์วมปี 2561 จาํนวน 7.89 ลา้นบาท 
หรือลดลงรอ้ยละ 1.23 โดยมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญ ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 193.61  ลา้นบาท 

เน่ืองจากมีการใชเ้งินจ่ายลงทนุในบริษัทร่วมจาํนวน 193.71 ลา้นบาท ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงินรบัสุทธิและรายไดค้า้ง
รบั ลดลง 14.58 ลา้นบาท เน่ืองจากยอดขายท่ีลดลง ส่วนสินทรพัยอ์ื่นไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสาํคญั 

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึน้จากสินทรพัยร์วมปี 2562 จาํนวน 65.32 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 10.35 โดยมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้ 15.16  ลา้นบาท เงิน
ลงทุนในบริษัทร่วม เพิ่มขึน้ 16.78 ลา้นบาท การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เรื่อง สัญญาเช่า มา
ถือปฏิบัติเป็นครัง้แรก ส่งผลให ้รายการบัญชี เครื่องมือ,ส่วนเพิ่มอาคารและอุปกรณภ์ายใตส้ัญญาการใชสิ้ทธิ และ 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้เพิ่มขึน้ 35.62 ลา้นบาท ส่วนสินทรพัยอ์ื่นไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสาํคญั 

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึน้จากสินทรพัยร์วมปี 2563 จาํนวน 27.65 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 2.97 โดยมีรายการสินทรพัยท่ี์มีมูลค่าเป็นสาระสาํคัญในกลุ่มนีคื้อ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มี
มลูค่าจาํนวน 210.25 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.03 ของสินทรพัยร์วม เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมาจาํนวน 51.92  ลา้นบาท 

ซึ่งเกิดจากผลการดาํเนินงานเป็นหลกั เงินลงทุนในบริษัทร่วม มีมูลค่าจาํนวน 228.23 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 
ของสินทรพัย์รวม เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมาจาํนวน 13.38 ล้านบาท เกิดจากการรับรูผ้ลกําไรตามสัดส่วนการลงทุน 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มุนเวียนอื่น มีมูลค่าจาํนวน 94.71 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.08 ของสินทรพัยร์วม ลดลง
จากปีท่ีผ่านมาจํานวน 20.15 ล้านบาท เป็นการรับชําระหนี้ตามปกติการค้า สําหรับสินทรัพย์อื่นๆไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัยะสาํคญั 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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ลูกหน้ีการค้า ต๋ัวเงินรับ และรายได้ค้างรับ 

ลูกหนีก้ารคา้ ตั๋วเงินรบัและรายได้คา้งรบัของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 จาํนวน 120.48 ลา้น
บาท 114.86 ลา้นบาท และ 94.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนีถ้ัวเฉล่ียอยู่ท่ี  107 วนั 119 วัน 
และ 97 วัน ตามลาํดับ โดยนโยบายการเก็บเงินท่ีเขม้งวดกวดขัน ทาํใหบ้ริษัทสามารถติดตามเก็บหนีไ้ดเ้ร็วมากขึน้ 
ถึงแมจ้ะมีสถานการณจ์าก Covid-19 ทาํใหก้ารติดต่อกบัลูกคา้ใชเ้วลามากกว่าปกติเน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่ Work 

form home 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เป็นการลงทุนซื ้อหุ้นของ บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบกิจการผลิตและ
จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน จาํนวน 799,676 หุน้ มูลค่าเงินลงทุนจาํนวน 193.71 ล้านบาท โดยคิด           
เป็นสัดส่วนความเป็นเจา้ของรอ้ยละ 9.75 ซึ่ง ณ วันสิน้รอบปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธี              
ส่วนไดเ้สียเพิ่มขึน้ 13.38 ล้านบาท รวมสะสมเพิ่มขึน้นับจากวันลงทุนครัง้แรกจาํนวน 34.52 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งิน
ลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียสทุธิมีจาํนวน 228.23 ลา้นบาท 
 

 

หน้ีสิน 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 

เจา้หนีก้ารคา้และตั๋วเงินจ่าย แยกเป็น เจา้หนีก้ารคา้และตั๋วเงินจ่ายจากบริษัทฯท่ีเกี่ยวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 - 2564 มีจาํนวนเท่ากับ 9.34 ล้านบาท 5.46 ล้านบาท และ 5.59 ล้านบาท ตามลาํดับ โดยเป็นเจ้าหนี้ค่าจ้าง
บริการฝังกลบของบริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกัด (มหาชน) และเจา้หนีค่้าขนส่งและค่าเช่าของบริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์
ทรานสปอรต์ จาํกัด ในส่วนของเจา้หนีก้ารคา้และตั๋วเงินจ่ายจากบริษัททั่วไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 มีจาํนวน
เท่ากับ 52.34 ล้านบาท 51.17 ล้านบาท และ 47.30 ล้านบาท เป็นเจ้าหนีค่้าเชือ้เพลิง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสารเคมี 
รวมถึงค่าซ่อมบาํรุง และค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายต่างๆ 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทรบัรูห้นีสิ้นตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญาเช่าคิดลดด้วยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบีย้เงินกู ้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท 
หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึน้โดยสะท้อนดอกเบีย้จาก
หนีสิ้นตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากนี ้มูลค่าตาม
บญัชีของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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3.การวิเคราะหส์ภาพคล่อง 

                                       (หน่วย : ลา้นบาท) 

 
ปี 2562          

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
ปี 2563             

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
ปี 2564             

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 60.87 61.00 86.79 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ (225.40) (23.22) (15.37) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน (29.08) (22.61) (19.50) 

กระแสเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้(ลดลง) (193.61) 15.17 51.92 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน ในปี 2564 เท่ากบั 86.79 ลา้นบาท ซึ่งกระแสเงินสดจาก
การดาํเนินงาน เกิดจากการปรบัรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรบั(จ่าย) เช่น ค่าเส่ือมราคา ส่วนแบ่งกาํไรในบริษัท
รว่ม ประมาณการค่าใชจ้่ายทางบญัชีต่างๆ การเพิ่มขึน้/ลดลงของสินทรพัยด์าํเนินงาน และหนีสิ้นดาํเนินงาน 

 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จาํนวน 15.37 ลา้นบาท เป็นการลงทุนใน เครื่องมือ
เครื่องใช้ อุปกรณ์ภายใตส้ัญญาการใช้สิทธิ ซึ่งเป็นการดาํเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและการ
ควบคมุตน้ทนุของบริษทั 

 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 19.50 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผล 
จาํนวน 9.29 ลา้นบาท และจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่าการเงินจาํนวน 10.21 ลา้นบาท 

 

4.แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุน 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 เท่ากับ 0.18 เท่า 0.26 เท่า และ              

0.22 เท่าตามลาํดบั 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 - 2564  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีจํานวน 533.49 ล้านบาท 554.09                 

ลา้นบาท และ  591.64  ล้านบาท ตามลาํดับ โดยส่วนของผูถ้ือหุ้นท่ีเพิ่มขึน้เกิดจากการกําไรสุทธิในการดาํเนินงาน            

ของแต่ละปีหลงัหกัเงินจ่ายปันผลประจาํปี  

 อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ ในปี 2562 - 2564 เท่ากบั รอ้ยละ 5.89 รอ้ยละ 6.37 และรอ้ยละ 8.18 ตามลาํดบั 

 



                  บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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5. อัตราส่วนทางการเงินท่ีสาํคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Liquidity Ratio) 
 ปี 2562 – 2564 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วของบริษัทฯ เท่ากบั 3.92 เท่า 4.03 เท่า และ 4.69 เท่า ตามลาํดับ 

โดยบริษัทฯ ยงัคงมีสภาพคล่องจาํนวนมากเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

อัตรากาํไรข้ันต้นและอัตรากาํไรสุทธิ 

สาํหรับปี 2562 – 2564 บริษัทฯ มีอัตรากําไรขั้นต้นรอ้ยละ 21.44 , 22.07 และ 23.11 ตามลาํดับและอัตรา
กาํไรสุทธิรอ้ยละ 7.23 , 9.74 และ 11.97 (จากงบตามวิธีส่วนไดเ้สีย) ตามลาํดับ ใกลเ้คียงกับระยะเวลาเดียวกนัของปีท่ี
ผ่านมา 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 

 ในรอบปีบัญชี 2562 - 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีของ
บริษัทฯ คือ บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด เป็นจาํนวนเงินปีละ 610,000 บาท  และนอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว 
บริษัทฯ มีค่าบริการอื่นท่ีตอ้งชาํระใหก้บัผูส้อบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน  34,680 , 40,820 บาท และ 26,609 บาท 
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5.1   บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

ท่ีออกหลักทรัพย ์  : สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

    (ก.ล.ต.) 
   333/3 ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  
   กรุงเทพมหานคร 10900 

   โทรศพัท ์0-2033-9999     โทรสาร   0-2033- 9660 

https://www.sec.or.th    mail: info@sec.or.th   

หน่วยงานกํากับบริษัทจดทะเบียน: ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
    93  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

  โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร   0-2009-9991  www.set.or.th 

  SET Contact Center  :    www.set.or.th/contactcenter 
Tel :  0-2009-9999 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์   : บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากัด 

            เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ขา้งสถานทูตจีน) 
 ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง   เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 

             โทรศพัท ์0-2009-9388       โทรสาร   0-2009-9476 

Website  :   http://www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญช ี   : บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด 

     72  อาคาร กสท. โทรคมนาคม ชัน้ 24  ถนนเจรญิกรุง  
แขวงบางรกั  เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร 10500       

โทรศพัท ์0-2105-4661   โทรสาร 0-2026-3760 

http://www.karinaudit.co.th   E-mail – audit@karinaudit.co.th 

ท่ีปรึกษากฎหมาย  : บริษัท สาํนักกฎหมาย รวมธรรม จํากัด 

     เลขท่ี 85 หมู่ท่ี 2 ถนนสทุธิสาร  แขวงหว้ยขวาง   
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310 

          โทรศพัท ์0-2694-3323-4    โทรสาร 0-2694-3349 

อื่นๆ      ติดต่อ 

•การใหบ้ริการผูถ้ือหุน้     ส่วนบริการผูล้งทนุ 

•การแจง้ใบหุน้สญูหาย     บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

•การแกไ้ขขอ้มลูผูถื้อหุน้   93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000    โทรสาร 0-2009-9991 

 

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

 

https://www.sec.or.th/
mailto:info@sec.or.th
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/tsd/en/index.html
mailto:audit@karinaudit.co.th
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5.2   ข้อมูลสาํคัญอื่นๆ  
    --ไม่มี-- 

 

5.3  ข้อพิพาททางกฏหมาย  
 

 อย่างไรก็ตาม หากบริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกัด (มหาชน) (BWG)  ซึ่งเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่  ของบริษัทฯ  
เกิดขอ้พิพาท อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เน่ืองจาก BWG  และบริษัทฯ มีกรรมการรว่มกนั 2 ท่าน  ไดแ้ก่ นายสวุฒัน ์ 
เหลืองวิริยะ  และนายสุทศัน ์ บุณยอดุมศาสตร ์ ซึ่ง ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม พ.ศ.2564  BWG  มขีอ้พิพาททางกฎหมาย 
โดยสรุปดงันี ้

เมื่อวนัท่ี 30 ธันวาคม 2553 ศาลแพ่งไดร้บัคาํฟ้องจากกลุ่มบุคคล โดยกล่าวหาว่าบริษัทฯ กระทาํการละเมิด             

ทาํให้ผู้ฟ้องคดีได้รับความเสียหายจึงขอให้ศาลมีคําพิพากษาให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย และมีคาํสั่งห้ามมิให ้                 

บริษัทฯ ประกอบกิจการทัง้ปวงอันเป็นการก่อใหเ้กิดมลพิษหรืออันเป็นการสรา้งเหตุเดือดรอ้นราํคาญแก่ผูฟ้้องคดี                  

อีกต่อไป ทั้งนี ้เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลชั้นต้นได้พิพากษาให้บริษัทฯ จ่ายค่าชดเชยรวมดอกเบี้ย                          

และค่าฤชาธรรมเนียมเป็นจาํนวนเงิน 52.04 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้นัทึกสาํรองค่าเผ่ือความเสียหายจากคดีฟ้องรอ้ง
ไว้ในงบการเงินปี 2561 แล้ว แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลแล้วเมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ.2562  

   
5.4   ตลาดรอง  
    --ไม่มี-- 

 

5.5   สถาบันการเงนิท่ีติดต่อประจาํ (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหนี)้  
    --ไม่มี-- 
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6.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีมีจริยธรรมและ
คณุธรรมเป็นแนวทางเสมอมาโดยตระหนกัถึงบทบาทและความสาํคญัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีต่อการ
บริหารงานของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหก้ับผูถ้ือหุ้น   แต่ยังใหค้วามสาํคัญกับการ
ปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทฯ ไดจ้ดักรอบแนวทาง ในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัของการกาํกับ
ดแูลกิจการท่ีดีอย่างมีจรรยาบรรณ และจริยธรรม โดยไดจ้ดัทาํนโยบายกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แลว้
ไดย้ึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั และไดป้รบัปรุง เพิ่มเติมขอ้ปฏิบัติให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติต่างๆ ใหเ้ป็นสากล เพื่อให้
การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง มีมาตรฐาน ประกอบด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีเหมาะสม  

บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนจะตอ้งรบัทราบ 
ทาํความเขา้ใจ และปฏิบัติตามนโยบายและขอ้ปฏิบัติท่ีกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และใหน้าํนโยบายการกํากับดูแล
กิจการของบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจแสดงบนเว็บไซตข์องบริษัท  “www.akkhie.com”   เพื่อเพิ่มช่องทางใหผู้บ้ริหาร 
พนักงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ และนาํไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจเพื่อ
ประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและจะ
พัฒนาการกาํกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อเตรียมความพรอ้มให้บริษัทฯ ก้าวไปสู่การกํากับดูแล
กิจการในระดับสากล ทั้งนี ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการสรา้งความมั่นคง และความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และ
ยั่งยืนใหก้ับองคก์ร ผูถ้ือหุน้ รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการรกัษามาตรฐาน และการพัฒนาการ
กาํกบัดแูล รวมถึงส่งเสริมใหก้ารกาํกบัดแูลท่ีดีใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

 มีการจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ใหพ้นักงานได้อ่าน
และลงนามว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงเมื่อมีพนักงานเขา้ใหม่ก็จะได้ส่งมอบคู่มือดังกล่าวให้
พนกังานไดอ้่านและทาํความเขา้ใจและลงนามเพื่อลงนามว่าจะปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษัท 

 การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อใหข้อ้แนะนาํและใหเ้ขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงเขา้ใจ 

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ ในการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร รวมถึงเจตนารมณข์องนโยบายการต่อตา้น
การทจุริตของบริษัท 

 ได้มีการจัดทาํนโยบายการต่อตา้นการทุจริต เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ได้อ่านและ
เขา้ใจง่ายขึน้ ในแนวปฏิบติัของนโยบาย 

 มีการประกาศใชแ้นวปฏิบัติของคู่คา้ เพื่อความเท่าเทียมกัน เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีและส่งเสริม
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

จากการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบติัตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  และตระหนักถึงความสาํคัญและ
ความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รบัการ
ประเมินจากหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูล และจากองคก์รต่างๆ ดงันี ้ 

6. การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

http://www.akkhie.com/
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 ไดร้บัการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ในระดบัคะแนนเท่ากบั 

รอ้ยละ 100 จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ของบริษัทจดทะเบียน (AGM Assessment 

Program)  ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย (Thai Investor Association)  
 ไดร้บัการประเมินผลจากการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจาํปี 2564  (CGR 

2021) จากสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors - IOD) ในคะแนนระดบั “ดีเลิศ” 

 ไดร้บัรางวลั SET Sustainability Awards ประเภทรางวลั Thailand Sustainability Investment  
2021  โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ เปิดเผยข้อมูลความยั่ งยืน  ประจําปี  2564 (Sustainability 
Disclosure Recognition) โดยสถาบนัไทยพฒัน ์
 

ในปี 2560 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ไดอ้อกหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบั
บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เบี ย น  ปี  2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี  2560”)  เพื่ อ เป็ น ห ลั ก ป ฏิ บั ติ                        

ใหค้ณะกรรมการบริษัทนาํไปปรบัใชใ้นการกาํกับดูแลใหก้ิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเชื่อถือ สาํหรบั               

ผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าให้กิจการอย่างยั่ งยืน ซึ่งหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัท                 
8 ขอ้หลกั คือ  

 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้งคุณค่า
ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

2. กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

6. ดแูลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ 
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คณะกรรมการบริษัท มีมติพิจารณาการนาํหลักปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี สาํหรบับริษัทจด
ทะเบียนปี 2560   หรือ  Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึง
บทบาทหนา้ท่ี  ในฐานะผูน้าํองคก์ร (Governing Board)  และกรรมการทัง้หมดไดพ้ิจารณานาํหลกัปฏิบัติดงักล่าวโดย
รายละเอียดครอบคลุมถึงประโยชนแ์ละความสาํคัญของการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code  เพื่อนาํไป ใชส้รา้งคณุค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีแล้ว อย่างไรก็ตามสาํหรบัหลักปฏิบัติท่ียังไม่เหมาะสม ในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการพิจารณา และออกมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม  รวมถึงไดบ้นัทึกไวเ้ป็น ส่วน
หน่ึงของมติคณะกรรมการเพื่อใหม้ีการพิจารณาทบทวนเป็นประจาํทุกปี  ซึ่งบริษัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการของบริษัทไว้บนเว็บไซต์เพื่อการส่ือสารภายนอกองค์กร และเผยแพร่เพื่อการส่ือสารใหพ้นักงานในองค์กร
รบัทราบการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท และส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว   

 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยืดถือและให้ความสาํคัญกับการดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560              

ซึ่งครอบคลมุหลกัการของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)   ทัง้ 5 หมวด 

มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
โครงสรา้ง บทบาทหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
การควบคุมและการบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้ารบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส โดยหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุหลกัการ 5 หมวดมีดงันี ้

 

การปฏบัติตามนโนบายการกํากับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ของบริษัท 

 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักับผูถ้ือหุน้ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบริษัท โดยควบคุม
บริษัทผ่านคณะกรรมการบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญของบริษัท  ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือ
หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถ้ือหุน้ อนัไดแ้ก่ 

•  สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหุน้ของบริษัทตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

•  สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศท่ีถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการ 

    ตดัสินใจเพื่อติดตามการดาํเนินงาน รวมถึงบริษัทไม่มีนโยบายในการท่ีจะกีดกนัหรือสรา้งอปุสรรค 

    ในการส่ือสารระหว่างกนัของผูถ้ือหุน้ทกุๆ ราย 

•  สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้  แสดงความคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะการซกัถามในการประชุม 

    ผูถ้ือหุน้ และรว่มพิจารณาตดัสินใจในเรื่องท่ีสาํคญัต่างๆ ของบริษัท 

•  สิทธิในการแต่งตัง้ ถอดถอนกรรมการ 

•  สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
•  สิทธิในการไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั 

•  สิทธิในการไดร้บัใบหุน้ โอนหุน้  การรบัซือ้หุน้คืน อย่างเท่าเทียมกนัในนามบริษัท 
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•  สิทธิในการกาํหนดหรือแกไ้ขวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท 

•  สิทธิอื่นๆ ตามบทบญัญัติท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายกฎระเบียบอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบั              
    ของบริษัท  
 

และนอกจากการส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ใชสิ้ทธิขั้นพืน้ฐานแลว้  บริษัทฯ ยังไดดู้แลและปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่า
เทียม เช่น การใหข้อ้มลูท่ีสาํคญัท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต ์ และการจดัใหผู้ถ้ือหุน้เขา้เยี่ยมชมกิจการ และไม่ไดม้ีการ
ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้แต่อย่างใด 

 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในปี  2564  บริษัทฯ  ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  2564  เมื่อวนัท่ี  27  เมษายน  พ.ศ. 2564 

ณ ห้องประชุมบริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) เลขท่ี  792  หมู่ ท่ี  2 ซอย 1ซี /1 นิคมอุตสาหกรรมบางป ู              
ถนนสุขุมวิท  ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 10280  ซึ่งบริษัทได้ดาํเนินการ
เกี่ยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสิทธิของผูถ้ือหุน้ ดงันี ้

 

1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ทกุกลุ่ม  รวมถึงผูถ้ือหุน้ประเภทสถาบนั ไดใ้ชสิ้ทธิใน
การเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้และออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มท่ี  

1.2. เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มประกาศหลักเกณฑท่ี์กาํหนด และระบุขัน้ตอนท่ีชัดเจนในการ
เสนอระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทท่ี  www.akkhie.com เมื่อวนัท่ี 16  พฤศจิกายน  พ.ศ.
2563 โดยสามารถเสนอเรื่องมายงับริษัทไดต้ัง้แต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงวนัท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2564 

1.3. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี
วตัถปุระสงค ์เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดท่ีเกี่ยวขอ้ง
กบัเรื่องท่ีตัดสินใจในท่ีประชุม ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใหก้บัผูถ้ือหุน้ทกุรายไดร้บัทราบเพือ่พิจารณารายละเอียด
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เมื่อวันท่ี          
18 มิถุนายน พ.ศ.2564  ซึ่งในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564  มีวาระเพื่อนาํเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติ
ไดแ้ก ่

 การอนมุติังบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 การอนมุติัการจดัสรรกาํไรสทุธิ เพื่อจ่ายเงินปันผลและสาํรองตามกฎหมาย 

 การอนมุติัการจ่ายเงินโบนสัสาํหรบัคณะกรรมการ 

 การอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการ  

 การอนมุติัการแต่งตัง้กรรมการ  

 การอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี และการกาํหนดค่าตอบแทน  

 

http://www.akkhie.com/
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1.4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.akkhie.com  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัง้แต่วันท่ี  24 มีนาคม พ.ศ.2564 เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเขา้มา
ศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้อย่างเพียงพอก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 30  วนัก่อนวนัประชุม 

1.5. บริษัทได้เปิดโอกาสและกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564  โดยสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ไดท่ี้ฝ่ายเลขานุการบริษัท อัคคีปราการ จาํกัด 
(มหาชน) เลขท่ี 792 หมูท่ี 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม่  อ ําเภอเมือง
สมทุรปราการ  จงัหวดัสมทุรปราการ 10280  หรือ E-Mail : suwanna@akkhie.com 

1.6. บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม              
ผูถ้ือหุน้  เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบอาํนาจบุคคลอื่นใด หรือกรรมการอิสระท่ี
บริษัทไดแ้ต่งตัง้ขึน้เป็นผูร้บัมอบอาํนาจแทน เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยใหด้าํเนินการ
ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ  

1.7. บริษัทอาํนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี          
โดยบริษัทไดใ้ช ้ ณ หอ้งประชุมบริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี  792  หมู่ท่ี 2 ซอย 1ซี /1 นิคมอตุสาหกรรม
บางป ู ถนนสขุมุวิท  ตาํบลบางปใูหม่ อาํเภอเมืองสมทุรปราการ  จงัหวดัสมทุรปราการ 10280   เป็นสถานท่ีจดัประชุม 
ซึ่งเป็น สถานท่ีกวา้งขวางเพียงพอสาํหรบัรองรบัผูถ้ือหุน้ และสะดวกต่อการเดินทาง  

เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา (COVID-19) และการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการ
รวมกนัของคนหมู่มาก ซึ่งเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการแพรร่ะบาด บริษัทฯ มีความตระหนกัและห่วงใยต่อความเส่ียงของการ
แพ ร่ระบาดดังก ล่าวใน ก ารป ระชุม ผู้ถื อ หุ้น  เพื่ อ รองรับ ความ เส่ียงต่อก ารแพ ร่เชื ้อ  COVID-19 บริษั ทฯ  
งดบริการของว่าง ชา กาแฟ ทุกชนิด ทุกประเภท และงดรับประทานอาหารในบริเวณสถานท่ีจัดประชุมโดย
เด็ดขาด เพื่อลดการสมัผสัและลดความเส่ียงของการแพรก่ระจายของเชือ้ไวรสั และเพื่อเป็นการป้องกนัและลดโอกาส
เส่ียงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 สาํหรบัผู้ท่ีเข้าร่วมประขุม บริษัทฯ มีมาตรการต่างๆ ในการคัดกรอง                 

ผูถ้ือหุน้ ดงันี ้

1. ผูถ้ือหุน้ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง เดินทางไปหรือมาต่างประเทศหรือจังหวัดกลุ่มเส่ียงตามท่ีสาธารณะสุขกาํหนด 
หรือติดต่อใกลช้ิดกบับุคคลท่ีมีประวติัไปหรือมาต่างประเทศหรือจังหวดักลุ่มเส่ียงก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 14 วนั หรือ
ผูม้ีไข ้หรือมีอาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ หรืออาการท่ีอาจสงสัยไดว้่าจะเป็นไวรสั COVID – 19 ขอความร่วมมือใน
การปฏิบัติตามคําแนะนาํของกรมควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุม ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได ้

2. บริษัทฯ มีจุดคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคลมุโรค ก่อนผูถ้ือหุน้ทุกท่านจะเขา้รว่มประชุมตอ้งผ่าน
จุดคดักรอง หากไม่ผ่านการคดักรองผูถ้ือหุน้อาจถกูปฏิเสธการเขา้รว่มประชุม เช่น กรณีท่ีผูถ้ือหุน้มีอณุหภมูิรา่งกายสูง
กว่า 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป และอาการผิดปกติเกี่ยวกับทางเดินหายใจ หรือมีประวัติเดินทางกลับมาจาก
ต่างประเทศ หรือจงัหวดัท่ีเป็นเขตแพรก่ระจายของไวรสัโคโรนา (COVID - 19) ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข 
น้อยกว่า 14 วัน ก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนีม้าตรการต่างๆ ในการควบคุมและคัดกรองผู้เข้าร่วมประชุมอาจมีการ
ปรบัเปล่ียนตามแนวปฏิบติั 

http://www.akkhie.com/
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3. เพื่อเป็นการป้องกัน และลดโอกาสเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส COVID- 19 จากความแออัดของ             

ผูถ้ือหุน้ในวันประชุม และเพื่อสุขภาพอนามัยของผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แมไ้ม่ใช่ผูท่ี้อยู่ในกลุ่มเส่ียง 
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระแทน การเขา้รว่มประชุม  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1  บริษัทจัดใหม้ีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอสาํหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้  ทัง้การตรวจสอบเอกสาร 
การลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม การนับคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุม
สามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ  โดยบริษัทใหผู้ถ้ือหุน้สามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง  

และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมฯ  แมจ้ะพน้เวลาลงทะเบียนแลว้ สามารถออกเสียงลงคะแนน
ไดใ้นระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ไดม้ีการลงมติ และนับเป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระท่ีไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมฯ  เป็นต้นไป   ในปี 2564 บริษัทใชโ้ปรแกรมการจัดประชุมของ บริษัท  ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั  (TSD)  ในการลงทะเบียนตรวจนบัคะแนน 

 2.2  บริษัทใหสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และเพื่อความสะดวกในการ
ลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวาระ สาํหรบัการลงคะแนนเสียง 
โดยเฉพาะระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล  รวมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้อาสาทาํหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และจัดใหม้ีท่ีปรกึษา
กฎหมาย ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง เพื่อความโปรง่ใสในการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง และเปิดเผย
ใหท่ี้ประชุมทราบ พรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

2.3  เมื่อถึงเวลาเริ่มประชุมฯ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการทุกท่าน 
กรรมการผูจ้ัดการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ โดยไดใ้ห้
ความสาํคัญต่อการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นอย่างมาก  และบริษัทยงัไดเ้ชิญผูส้อบบัญชีเขา้รว่มประชุมดว้ย เพื่อใหข้อ้มูล
หรือตอบขอ้ซกัถามของผูถ้ือหุน้อย่างเต็มท่ี ตวัแทนจากหน่วยงานภายนอกเขา้สงัเกตการณก์ารดาํเนินการประชุม เช่น 
ตวัแทนของอาสาพิทักษ์สิทธิผูถ้ือหุน้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เขา้รว่มซกัถามขอ้มูลต่างๆ ในท่ีประชุม โดยก่อน
เริ่มประชุม ประธานกรรมการ ซึ่งปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดม้อบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีชีแ้จงหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมฯ ทัง้หมด อาทิ การออกเสียงลงคะแนน เป็นตน้ 

 2.4  การประชุมฯ ไดด้าํเนินการประชุมตามลาํดับระเบียบวาระตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีส่งใหผู้้
ถือหุน้ล่วงหนา้  โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดบัระเบียบวาระดงักล่าว และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมฯ พิจารณาเรื่องอื่นท่ี
นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีนโยบายเพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมฯ โดยไม่
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 สาํหรบักรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในระเบียบวาระการประชุมฯ นั้น บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ
ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุม หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งในการพิจารณา
ระเบียบวาระในประชุม ประธานในท่ีประชุมฯ จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนการพิจารณาระเบียบวาระดังกล่าว โดย
กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียนัน้จะไม่เขา้รว่มประชุมฯ ในระเบียบวาระนัน้ๆ  
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2.5.ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและดาํเนินการประชุมอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส  รวมถึงจดัสรรเวลาและเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดแ้สดงความเห็นและตัง้คาํถามในทุกวาระอย่าง
เหมาะสม และเลขานุการท่ีประชุมไดบ้ันทึกประเด็นคาํถามและคาํตอบไวอ้ย่างชัดเจนครบถว้น นอกจากนีใ้นแต่ละ
วาระไดร้ะบุมติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนเสียง โดยแบ่งเป็นจาํนวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และ
บัตรเสีย  นอกจากนีย้ังไดบ้ันทึกเทปการประชุมและนาํขึน้เว็บไซตข์องบริษัทหลังจากวันประชุม เพื่อให้ผูถ้ือหุน้ท่ีมิ
ไดม้าเขา้รว่มประชุมหรือผูส้นใจทั่วไปไดร้บัชมการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย  กฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 
และขอ้บงัคบัของบรษิัท  
 

3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 3.1  บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในช่วงเย็นของวนัประชุมฯ โดยแจง้
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง ตลท. และเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

    3.2  บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรายชื่อและตําแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน 
ความเห็นของผูถ้ือหุน้ คาํชีแ้จงของกรรมการ รวมทั้งมติท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนซึ่งแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง และนาํส่ง กลต. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์( www.setlink.set.or.th) ภายใน 14 วันนับจากวัน
ประชุมผูถ้ือหุน้ และไดเ้ผยแพรร่ายงานดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
 3.3  จัดให้มีการบันทึกภาพบรรยากาศการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ                
บนเว็บไซตข์องบริษัท 

 3.4   หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ ไดแ้จ้งมติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการ
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ ผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ประสานงานกบับริษัท ศนูยร์บัฝากหลักทรพัย ์จาํกดั เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูถ้ือหุน้ไดร้บัสิทธิเงินปันผลอย่างถกูตอ้งครบถว้น  
ทัง้นี ้บริษัทไดก้าํหนดวันปิดสมดุทะเบียนเพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผลภายหลังจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติัไม่นอ้ยกว่า 
5 วนั ทาํการ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการท่ีตลาดหลกัทรพัยเ์สนอแนะ 

 3.5  นาํขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นท่ีไดร้บัจากผูถ้ือหุ้นและผูต้รวจสอบในการประเมินผลการจัดประชุม  
มาพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข/ปรบัปรุงเพื่อพฒันาการจดัประชุมผูถ้ือหุน้อย่างต่อเน่ือง 

 

 

   

 
 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ เพื่อเนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ทัง้ รายใหญ่ และ
รายเล็ก  โดยปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ใหค้วามสาํคัญเรื่องการรกัษาสิทธิพืน้ฐานของผูถ้ือหุน้ และส่งเสริม
ใหผู้ถ้ือหุน้ใชสิ้ทธิตามพืน้ฐานกฎหมายท่ีกาํหนด มีการใหข้อ้มูลอย่างครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ วางใจและ
มีความมั่นใจ ในการลงทุน และใหสิ้ทธิประโยชนแ์ละแบ่งปันผลกาํไรอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่คาํนึงถึงเพศ อายุ เชือ้

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  2564  ที่จัดทําโดยสมาคมส่งเสริม              

ผู้ลงทุนไทย  (Thai Investors  Association)  บริษัทได้รับคะแนนเท่ากับร้อยละ  100 

http://www.setlink.set.or.th/
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ชาติสญัชาติศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสงัคม ความทุพพลภาพ หรือความคิดเห็นทางการเมืองและแมผู้ถ้ือหุน้จะไม่
สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยเหตไุม่สะดวกประการใด ผูถ้ือหุน้ย่อมมีสิทธิ มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมแทนได ้ 

 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาทกุกระบวนการไปสู่ระดบัมาตรฐานสากล จึงยึดมั่นในการดาํเนิน
ธุรกิจ ท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสัตยโ์ปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิผล บรรล ุ

ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้บริษัทฯ จึงกาํหนดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานขึน้ เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง พรอ้มทั้งมีนโยบายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน ์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ไดแ้ก่การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ารรกัษาขอ้มูลท่ี
เป็นความลบั ความรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นและชื่อเสียงของบริษัทฯ และความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

1.  การปฏิบัติท่ีเท่าเทียม 

1.1. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะรกัษาสิทธิของผูถ้ือหุน้ทุกราย กล่าวคือ ไม่เพิ่มระเบียบ
วาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้อื่นทราบล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูของระเบียบวาระการ
ประชุมก่อนลงมติ ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยหุน้แต่ละหุน้มีสิทธิออก
เสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถ้ือหุน้รายอื่น 

1.2. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจาํปี รวมทัง้เสนอชื่อผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ โดยประกาศใหท้ราบผ่านช่องทางของ ตลท. และบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและชื่อกรรมการ
ล่วงหนา้ ตัง้แต่วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563  ถึงวนัท่ี  19 มกราคม 2564 ทั้งนี ้ผูถ้ือหุน้ รายเดียวหรือหลายรายรวมกัน
ซึ่งถือหุน้ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระและชื่อกรรมการได ้ซึ่ง
ปรากฎว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น เสนอวาระหรือชื่อบุคคลใดๆ เพื่อเป็นกรรมการ 

1.3. เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้จัดใหม้ีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ 

รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

1.4. บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
ประเภท หุน้สามัญ ซึ่งเป็นหุน้ประเภทเดียวท่ีบริษัทฯออกใหผู้ถ้ือหุน้ โดยกาํหนดใหน้ับหุน้หน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และให้
ถือเอา เสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

1.5. เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น 
หรือกรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงตามท่ีบริษัทฯ ไดเ้สนอชื่อไวโ้ดยบริษัทฯ จะใหสิ้ทธิและปฏิบัติต่อผูร้บัมอบฉันทะ
เสมือนเป็นผูถ้ือหุน้ท่านหน่ึง ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้ท่ี ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง
ไดโ้ดยจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไวซ้ึ่งเป็นแบบท่ีกาํหนด
รายการต่างๆ ท่ีละเอียดและชัดเจนแนบไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน และเพื่อความถูกต้องและไม่เกิดปัญหา ในการเข้าร่วมประชุมของ                  

ผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทฯ ไดแ้สดงรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม  กําหนดการประชุม วาระการประชุม รวมถึงขั้นตอน 
เอกสารและหลักฐาน ท่ี ต้องใช้ในการมอบฉันทะแสดงไว้ในหนั งสือเชิ ญ ประชุม และเว็บไซต์ของบริษั ทฯ 

(www.akkhie.com) ในส่วนของนักลงทนุสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ “การประชุมผูถ้ือหุน้” ก่อนวนัประชุม มากกว่า 30 วัน 

http://www.akkhie.com/
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โดยผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ั้งทางโทรศัพทอ์ีเมลม์ายังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (รายละเอียด
โปรดดหูวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์) 

1.6. เน่ืองจากผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ท่ีมาเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้น ในการประชุม             
ผูถ้ือหุน้จึงดาํเนินการเป็นภาษาไทย แต่เพื่อประโยชนใ์นการส่ือสารและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ชาวต่างชาติ 

บริษัทฯ   จึงไดจ้ัดทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ หนังสือ
มอบฉันทะ   รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้  รายงานประจาํปี เป็นตน้ และจดัทาํเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.akkhie.com) 

เป็น 2 ภาษา เพื่อใหบ้ริการเผยแพรแ่ก่ผูถ้ือหุน้ท่ีสนใจ  

1.7. บริษัทฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ แก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้
ก่อน วันประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน และนาํรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม กําหนดการประชุมวาระการประชุม 
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.akkhie.com) ล่วงหนา้มากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชุม  

1.8. บริษัทฯ มิได้กําหนดเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ท่ีต้องให้มีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการ หรือ 

กฎเกณฑอ์ื่นท่ีก่อใหเ้กิดความยุ่งยากแก่ผูถ้ือหุน้ในการมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกจดับริการ
ปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุม และจัดเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการถ่ายเอกสารท่ี
ตอ้งใชแ้นบ และตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน เพื่อลดภาระการจัดหา
อากรแสตมป์และการถ่ายสาํเนาเอกสารของผูถ้ือหุน้ มีการเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง บริษัทฯ ใช้
โปรแกรมการจัดประชุมของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในการลงทะเบียนและการนับ
คะแนน  รวมทัง้การจดัใหม้ีการเลีย้งรบัรองสาํหรบัผูถ้ือหุน้ท่ีมารว่มประชุม 

 

2. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และความขัดแย้งทางผลประโยชน ์   

บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในในจรรยาบรรณของกรรมการและ
จรรยาบรรณของพนักงานเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบ                

ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผูถ้ือหุน้รายอื่น หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถ้ือหุน้  โดยรวม โดยมีหลกัการสาํคญั ดงันี ้

 2.1 บริษัทฯ มีการเก็บรกัษาข้อมูลภายใน รวมทั้งมีมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใช้ขอ้มูล
ภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื ้อขาย
หลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน การนาํข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง กับกรรมการและผู้บริหารซึ่ง
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม เป็นตน้ โดยไดม้ีการกาํหนดเรื่องการรกัษาผลประโยชนแ์ละความลับของ
บริษัทฯ ไวใ้นคู่มือนโยบายและระเบียบขอ้บังคับของบริษัท และกาํหนดเรื่องการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท การใช้
ขอ้มูลภายใน และความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ว ้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไดม้ีการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานไดร้บัทราบถึงขอ้กาํหนดดงักล่าว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ กาํหนดมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งทาํการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง ภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณะชนแลว้รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น ทั้งนี ้บริษัทฯ 
ไดก้าํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตน ซึ่งเริ่มตัง้แต่การตักเตือนเป็น
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หนังสือ ตัดค่าจา้ง พักงานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ 

 2.2. บริษัทฯ ไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกับหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์น
บริษัทฯ และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535  และตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งรายงานการถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน ทาํการให้สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 

 2.3. คณะกรรมการบริษัท ได้กาํหนดแนวทางเพื่อไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วน
เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบัผูม้ีส่วน ไดเ้สีย หรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ดงักล่าว โดยก่อนเริ่มประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ประธานกรรมการจะแจง้ใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่อง
นัน้ๆ แจง้ต่อท่ีประชุม และกรรมการท่านนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

 2.4. บริษัทฯ มีโครงสรา้งการถือหุน้แบบไม่ซับซอ้น และรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้เกือบทั้งหมดเป็นการทาํ
รายการตามปกติ 

2.5. กาํหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อผลประโยชนใ์นทางมิชอบไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน 

2.6. บริษัทฯ มีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันตามท่ีกฎหมายกําหนดและ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ตามข้อกําหนดของคณ ะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย ์               
แห่งประเทศไทย โดยมีการประกาศใช ้ “ระเบียบในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั”  ซึ่งเป็นระเบียบท่ีไดร้บัการอนุมัติ
โดยคณะกรรมการบริษัท  สาํหรบัรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีตอ้งขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนการเขา้ทาํรายการ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัรายการดังกล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม อาทิ  ชื่อและความสมัพันธ ์ของบุคคลท่ีเกี่ยว
โยงกัน  ลกัษณะของรายการ นโยบายการกาํหนดราคาและมูลค่าของรายการ เหตุผลของการเขา้ทาํรายการ รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการและท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกบัรายการดังกล่าว  เป็นตน้  และนาํส่งหนังสือเชิญ
ประชุมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  ตลอดจนการดาํเนินการอื่นๆ  ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ในปี  2562  บริษัทฯ  ไม่มีการทาํ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทท่ีตอ้งขออนุมัติจากท่ีประชุม ผูถ้ือหุน้ก่อนการเขา้ทาํรายการ  และบริษัทฯ  ไดเ้ปิดเผย
รายละเอียดของรายการระหว่างกนัทกุประเภทท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี 2564 ไวใ้นรายงานประจาํปี และ แบบ 56-1 One 
Report ภายใตห้วัขอ้  “รายการระหว่างกนั” 

2.7. บริษัทไม่มีโครงสร้างกลุ่มธุรกิจท่ีมีการทํารายการระหว่างกันในลักษณะท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน ์

 2.8. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเกี่ยวกับการเข้าทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์อย่างเคร่งครดัในกรณีท่ีเป็นการเขา้ทาํ
รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีไดร้บัอนมุัติจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้  บริษัทฯ  จะเปิดเผยรายละเอียด
ของรายการไวใ้นรายงานประจาํปี และ แบบ 56-1 One Report ประจาํปีนั้นๆ ดว้ย ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาจนถึง
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ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่เคยมีการเข้าทาํรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

3.การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อความโปรง่ใส
และป้องกนัปัญหาการขดัแยง้ของผลประโยชน ์ดงันี ้

3.1. กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักชา้ เมื่อกรรมการและบุคคลในครอบครวัมีส่วนร่วมหรือ
เป็นผูถ้ือหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือเกิดความขดัแยง้กับบริษัทฯ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สญัญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทาํขึน้หรือเขา้ถือหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหาร ท่ีมีส่วนได้
เสีย จะตอ้งงดเวน้จากการรว่มอภิปรายใหค้วามเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนมุติัในรายการดงักล่าว 

3.2. กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกครัง้ซึ่งในระเบียบวาระดงักล่าว มีการแจง้ใหก้รรมการทราบว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตลอดจนผูเ้กี่ยวขอ้ง ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 

2535 มีหนา้ท่ีจดัทาํและเผยแพร่รายงานการถือหลกัทรพัยต์ลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยท์ุกครัง้
ท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั  ภายใน 3 วนัทาํการ  โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง  

(www.sec.or.th)  นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ตามประกาศ ก.ล.ต. 
 

  

 

 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

  บริษัทและคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้ปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้ิจการของบริษัท
ดาํเนินไปดว้ยดีมีความมั่นคง สรา้งความเชื่อมั่น และส่งเสริมใหม้ีการรว่มมือกันระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในกลุ่มต่างๆ 
ทั้งผู้ถือหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหนี ้คู่แข่ง  ตลอดจนชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอย่างเหมะสมตาม
บทบาทหนา้ท่ี  และตอบสนองผลประโยชนท่ี์ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย อีกทั้งยังไดค้าํนึงถึงสิทธิมนษุยชนและการต่อตา้น
การทุจริต ซึ่งบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญและตระหนักดีว่าความรบัผิดชอบดังกล่าวถือเป็นหัวใจของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ดงันี ้ 
 1. ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ท่ีต่อผูถ้ือหุ้นดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม บริหารกิจการใหม้ีความ
เจริญกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถ้ือหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียม
กนั สมํ่าเสมอ และครบถว้น นอกจากนี ้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ รวมทั้งเสนอ
วาระหรือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในปี 2564 บริษัทฯ  ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการไม่เคารพในสิทธิพืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น             

โดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ             
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด  

http://www.sec.or.th/
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 2. ลูกค้า :   บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพและระบบจัดการคุณภาพ  ISO 9001:2015 ท่ีมุ่งดําเนินธุรกิจ 

เพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ โดยคาํนึงถึงคุณภาพการบริการท่ีเชื่อถือไดใ้นระดับราคาท่ีเหมาะสม และ
ปลอดภัย  รวมถึงการไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตซึ่งเป็นไปตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม
ในการปฏิบติัต่อลกูคา้ และคู่มือจรรยาบรรณในส่วนความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

 3. คู่ค้าและเจ้าหน้ี :  บริษัทมีนโยบายท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้เพื่อให ้

การปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมยึดมั่ นในการดําเนินธุรกิจเพื่อสร้าง               

ความเชื่อถือให้กับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์รวมกันหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือนาํมาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมายใดๆ ดงันี ้

 • บริษัท จะปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และ / หรือ เจา้หนีอ้ย่างเต็มท่ี ในกรณีท่ี
ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได ้บริษัทจะแจง้ใหคู้่คา้และ/หรือเจา้หนี ้ทราบในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อรว่มกนัพิจารณา
หาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล  

 •  บริษัทต้องให้ข้อมูลอยางเพียงพอ ไม่รายงานหรือให้ข้อมูลท่ีเป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่ ครบถ้วนแก่            
คู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้ ซึ่งอาจมีผลทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดและอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ 

 •  บริษัทตอ้งบริหารเงินทุนเพื่อใหคู้่คา้และ/หรือเจา้หนีม้ีความเชื่อมั่นในสถานะทางการเงินและความสามารถ ใน
การชาํระหนีข้องบริษัท 

 •  บริษัทตอ้งไม่เรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กับคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้โดยไม่สุจริต หากมี
เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึน้ บริษัทตอ้งทาํการแจง้รายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้เพื่อร่วมมือแกไ้ขปัญหาโดย
รวดเร็ว  และหามาตรการป้องกนัเพื่อมิใหเ้กิดเหตกุารณด์งักล่าวอีก  

 •  การดาํเนินธุรกิจกับคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้ใดๆ ตอ้งไม่นาํมาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัด
ต่อกฎหมายใดๆ รวมทัง้คาํนึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชนร์วมกนั 

4.  ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม :  บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยมีส่วนรว่มรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม โดยให้
ความสาํคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม
อย่างถกูตอ้งเหมาะสม และคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

5.  พนักงาน  :  คณะกรรมการเล็งเห็นว่าพนักงานเป็นทรพัยากรท่ีสาํคัญของบริษัท จึงมีนโยบายส่งเสริม
ความกา้วหนา้ของพนักงาน และมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมความรูท้ั้ง
เฉพาะทางและทั่วไปเป็นประจาํอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทาํงานส่งเสริมให้พนักงานรักการเรียนรู ้           

อย่างเป็นระบบ รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ด้านการบริหารค่าตอบแทน  : บริษัทฯ มีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสัน้และระยะยาวโดยบริษัทฯ ใชก้ารประเมินผลงานอย่าง
เป็นระบบเพื่อจัดกลุ่มงาน และระดับตาํแหน่งงานตามขอบเขตหน้าท่ีความรบัผิดชอบและความสาํคัญท่ีมีต่อองค์กร 
ทั้งนีเ้พื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนทาํการสาํรวจรายได้และประโยชน์ตอบแทนการทาํงานของ
พนักงานทุกระดับเปรียบเทียบกับตลาดงานและสภาวะการครองชีพท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่เสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานมี
รายไดแ้ละไดร้บัประโยชนต์อบแทนการทาํงานท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขันกับตลาดงานภายนอกได ้
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  ด้านการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ :  เป้าหมายหลักประการหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน คือ การรกัษาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพไวก้บัองคก์ร โดยบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนและสวสัดิการสาํหรบั
พนกังานใหส้ามารถแข่งขันกับกลุ่มอตุสาหกรรมใกลเ้คียงอื่น ๆ ได ้โดยบริษัทฯมีการกาํหนดนโยบายการสรา้งความ
ผูกพันในองคก์รผ่านความเห็นชอบของ “คณะกรรมการสวัสดิการ” เพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการ และคุณภาพชีวิต
ของพนกังานใหม้ีความเหมาะสมสอดคลอ้งตามกฎหมาย เช่น 

(1) สวสัดิการว่าดว้ยเงินโบนสั  
(2) สวสัดิการอาหารกลางวนั  
(3)  สวสัดิการชุดเครื่องแบบพนกังาน  
(4) สวสัดิการว่าดว้ยค่าความเส่ียง  
(5) สวสัดิการประกนัอบุติัเหตสุ่วนบุคคลหมู่ 
(6) สวสัดิการกองทนุประกนัสงัคม 

(7) สวสัดิการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

(8) สวสัดิการเงินเบีย้ขยนั 

(9) สวสัดิการว่าดว้ยการพฒันาบุคลากร 

(10) สวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปี  
(11) เงินช่วยเหลือกรณีต่าง ๆ เช่น เงินช่วยงานแต่งงาน, เงินช่วยค่าคลอดบุตร,  

       เงินช่วยค่าอปุสมบท  

(12) สวสัดิการรถรบั-ส่งพนกังาน 

(13) สวสัดิการเงินช่วยค่าประกอบพิธีศพ 

        13.1  บุคคลในครอบครวัของลกูจา้ง เช่น บิดา มารดา สามี/ภรรยา หรือบุตรท่ีชอบ   

                ดว้ยกฎหมาย 

    13.2 กรณีท่ีลกูจา้งถึงแก่กรรม   

  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน :  บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
แรงงานและสวัสดิการ อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการทาํงานอย่างเคร่งครดัมุ่งส่งเสริมให้
พนกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดว้ยการจัดสวัสดิการสาํหรบัพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกับลักษณะงาน
และสถานภาพทางสังคม รวมทั้งจัดใหม้ีอุปกรณก์ารทาํงาน ส่ิงอาํนวยความสะดวก และสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ี
ปลอดภัยถูกตอ้งตามหลักอาชีวอนามยั ดูแลเรื่องสขุภาพและใหค้วามรูใ้นการป้องกันและสรา้งเสริมสขุภาพทางกาย
และใจท่ีดี แก่พนกังานโดยยึดถือตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดต่างๆ ทางดา้น อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ
ทาํงานท่ีเป็นสากล นอกจากนี ้บริษัทยงัไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพบริหารจดัการโดยบริษัทจดัการกองทนุมืออาชีพ
ซึ่งได้รับการรับรองจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสรา้งความมั่นคงในการดาํรงชีวิตของพนกังานหลงัเกษียณอายกุารทาํงาน 

  ด้านการพัฒนาบุคลากร :  บริษัทสนับสนุนและลงทุนดา้นการพัฒนาความรูค้วามสามารถของ
บุคลากร โดยมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเน่ือง บริษัทกาํหนดให้บุคลากรและผู้บังคับบัญชา
รว่มกนัจดัทาํแผนพฒันาความรู ้ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกับการดาํเนินงานและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจขององคก์ร
รวมทั้งลักษณะงานของตน และทบทวนปรบัปรุงใหม้ีความทันสมัยอยู่เสมอ การพัฒนาครอบคลุมความสามารถใน
การทาํงานดา้นต่างๆ  ทั้งการบริหารจัดการ ความเป็นผูน้าํ ความรู ้และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงานอาชีพ และ
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การพัฒนากระบวนการคิดเป็น ทําเป็นและมุมมองสูง โลกาภิวัฒน์ นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดเสนอแนวทางและ
ความก้าวหน้าในการพัฒนาสายอาชีพอย่างต่อเน่ืองท่ี เอือ้ต่อการวางแผนผู้สืบทอดตาํแหน่ง และการพัฒนากลุ่ม
พนักงานผูม้ีศักยภาพสูง เพื่อใหเ้กิดการสานต่อในการปฏิบติัตามพันธกิจ และคาํมั่นสญัญาของบริษัทท่ีมีต่อผูม้ีส่วนได้
เสียทกุภาคส่วนของสงัคม และธาํรงรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมการบริการจดัการ   ตามธรรมาภิบาลท่ีดี  

6. คู่แข่งทางการค้า :  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีเป็นธรรม                
ไม่ผูกขาด และไม่ขัดต่อกฎหมายและจริยธรรม โดยดาํเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดีไม่ทาํลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า รวมถึงไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สุจริต                   
ตามคูม่ือจรรยาบรรณของบริษัท  

7. ส่ือมวลชน  : การให้ข้อมูลข่าวสารใดๆ เกี่ยวกับบริษัท หรือการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนต้องอยู ่
บนพืน้ฐานขอ้มลูท่ีเป็นจริงถกูตอ้ง และปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงั ตามคูม่ือจรรยาบรรณของบริษัท โดยผูท่ี้ไม่มีหนา้ท่ี
เกี่ยวขอ้งหรือไม่ได้รบัมอบหมาย ไม่สามารถให้ขอ้มูลข่าวสารหรือสัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ 
เกี่ยวกบัหรือพาดพิงกลุ่มบริษัทไม่ว่าในดา้นใด อนัอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

8. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษัทตระหนกัว่าการบริหารจัดการดา้น  ความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานนั้นมีความสาํคัญอย่างยิ่งในการดาํเนินธุรกิจให้ประสบ
ความสาํเร็จและยั่งยืน รวมถึงการดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้ป็นไปอย่างปลอดภยัทั้งสาํหรบัพนักงาน ลกูคา้
ตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวของบริษัทจึงไดจ้ัดทาํนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานขึน้ตามแนวทางดงันี ้

 •  ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทกุคนและ
ทกุระดบั ในการรว่มมือกนัปฏิบติั  เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัทัง้ต่อชีวิตและทรพัยสิ์น 

 •  ดาํเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  และขอ้กาํหนดอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 •  กําหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวด          
ล้อมในการทาํงานตลอดจนมีการทบทวนประเมินและติดตามผลอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ พรอ้มทั้งกําหนดให้มี
มาตรการป้องกนัและควบคมุความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดความสญูเสียอนัเน่ืองมาจากอบุติัเหตกุารบาดเจ็บ   หรือความ
เจ็บป่วยจากการปฏิบติังานไมถ่กูวิธี  และความผิดพลาดอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

 •  ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้ไดร้บัอันตรายต่อชีวิตร่างกาย จิตใจและสุขภาพ
อนามยั 

 •  ประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร และเผยแพร่ขอ้มูลดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน แก่บุคลากรของบริษัท ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ี เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัทอย่างเหมาะสม 

9. ก ารดู แล รัก ษ าส่ิงแ วด ล้อ ม  แ ล ะก ารใช้ท รัพ ยาก รอ ย่างมีป ระสิ ท ธิภาพ  : บ ริษัท ฯ  ส่ ง เส ริ มให้ 
มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และกําหนด
มาตรการเพื่อป้องกนัและบรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นอยา่งมีระบบ  
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10. การเคารพด้านสิทธมินุษยชน :  คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดบัยึดถือปฏิบติัตามหลกั
สิทธิมนุษยชนร่วมกนั ส่งเสริมการปฏิบัติต่อทุกคนดว้ยความเคารพ เป็นธรรม ให้เกียรติ คาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์ความเท่าเทียมกนั รวมถึงเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่ง
เช้ือชาติ สัญชาติ ถิ่นกาํเนิด ศาสนา เพศ อาย ุสีผิว ภาษา ความเช่ือ การศึกษา เผ่าพนัธ์ุ ความทุพพลภาพ การแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  การเขา้ร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอื่นใดที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
หรือเร่ืองอื่นใดก็ตาม  

11. การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีจะไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์น
ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
เรื่องทรพัยสิ์น ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  

12. การต่อต้านการทุจริตและการคอรรั์ปชั่น : คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดและปรบัปรุงนโยบายการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัทฯ ใหม้ีความชดัเจนย่ิงขึน้ พรอ้มทัง้กาํหนด คู่มือมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นเพือ่เป็น แนวทาง
ปฏิบัติสาํหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมุ่งเน้นการป้องกันและการต่อต้านการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ                

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม และไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นแก่เจา้หนา้ท่ี หน่วยงานของภาครฐั
และเอกชน เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไว ้ซึ่งขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน พรอ้มทั้งแต่งตัง้คณะทาํงานต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพื่อ
ประสานงานกับผู้บริหาร และ ทุกหน่วยงานในองคก์ร เพื่อปรบัปรุงหลักเกณฑ์ ข้อกําหนด และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องใหส้อดคล้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และจัดใหม้ีการเผยแพร่นโยบาย และคู่มือมาตรการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นใหแ้ก่บุคคลภายนอกอีกดว้ย บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวรว่มปฎิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นทุจริต  จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริตตัง้แต่ปี 2559 จนถึง
ปัจจุบนั ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดม้ีการเปิดเผย นโยบายฉบบันีไ้วใ้นเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.akkhie.com   

 13. การรับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต :  บริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายรบัเรื่อง
รอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดและการทจุริต (Whistle-Blowing Policy) ขึน้เพื่อกาํหนดแนวปฏิบติัท่ีโปร่งใสและ
เท่ียงธรรมและกาํหนดช่องทางในการรายงานและสนบัสนนุใหพ้นักงานทกุคนใหข้อ้มูลรายงานเบาะแสการกระทาํผิด
หรือการทจุริตใดๆ ท่ีเกิดขึน้ในบริษัท ซึ่งเป็นการป้องปรามการกระทาํผิดและการทจุริตท่ีอาจเกิดขึน้ในองคก์ร และชว่ย
ใหส้ามารถตรวจพบและลดความเสียหายจากการกระทาํผิดหรือการทจุริต รวมถึงเพื่อใหก้ารคุม้ครองพนักงานท่ีไดใ้ห้
ขอ้มูลความร่วมมือหรือความช่วยเหลือใดๆ แก่บริษัทอันเกี่ยวขอ้ง กับการกระทาํผิดและการทุจริต ไม่ใหถู้กคุกคาม 
ข่มขู่เปล่ียนแปลงตาํแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานท่ีทาํงาน พกังาน ไล่ออก หรือกระทาํการอื่นใดท่ีมีลักษณะเป็น
การปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 

บุคคลท่ีสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

พนกังาน เจา้หนา้ท่ีท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลภายนอกท่ีพบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลท่ีไดร้บั
ผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏบิติัหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
ท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั หรือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
และระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระทาํท่ีอาจส่อถึงการทจุริต ทั้งนีบ้ริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียน
เปิดเผยตวัตนใหท้ราบ และใหข้อ้มลูหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ 
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ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด และการทุจริต 

  บริษัทฯ  ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผู้พิจารณ ารับเรื่องแจ้งเบาะแส 

ขอ้รอ้งเรียน การกระทาํท่ีอาจทาํใหเ้กิดความสงสัยไดว่้าเป็นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่น ท่ีเกิดขึน้กบับริษัทฯ ทัง้
ทางตรงหรือทางออ้ม  ซึ่งผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือหลักฐาน 
หรือขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึงแจง้ชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพทท่ี์สามารถติดต่อได ้โดยผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดงันี ้

1. แจง้ผ่านช่องทางส่ือออนไลนข์องบริษัทฯ  www.akkhie.com 

2. แจง้ผ่านทางโทรศพัท ์ 02-323-0714 , 02-323-0716 และ 02-323-0718 

(ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล) 
3. แจง้ทางไปรษณีย ์จ่าหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงไดท่ี้ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสอบสวน 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 เลขานกุารบริษัทฯ  
 ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ท่ีบริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 792 หมู่ท่ี 2  ซอย 1ซี/1  
นิคมอตุสาหกรรมบางป ู ถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปใูหม่  
อาํเภอเมืองสมทุรปราการ  จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 

ในกรณี ท่ีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร ้องเรียน มีข้อร ้องเรียนท่ีเกี่ ยวข้องกับคณ ะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และผูบ้ริหารระดับสูง ขอให้ท่านส่งเรื่องรอ้งเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง  

การดําเนินการของบริษัทเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

  1. เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบ รวบรวมขอ้เท็จจริงหรือ
มอบหมายใหบุ้คคลหรือหน่วยงานท่ีไวว้างใจหรือคณะกรรมการสอบสวนเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจริง 

  2. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีผู้ท่ี 

ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชั่นจริง บริษัทฯ จะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและให้
สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับ
การกระทาํตามท่ีไดถ้กูกล่าวหา 

    3. หากผูถ้กูกล่าวหา ไดก้ระทาํการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นจริง ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทาง
วินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้รวมถึงหากการกระทาํดงักล่าวนัน้ผิดกฎหมาย จะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย
ดว้ย ทั้งนี ้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คาํตัดสินของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารถือเป็นท่ีสุด และรายงานแก่
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบต่อไป 

  4. ผูแ้จง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนจะตอ้งกระทาํการโดยสจุริต หากบริษัทฯ พบมีการแจง้เบาะแส  หรือ
ข้อร ้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือมี เจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เส่ือมเสียชื่อเสียง ฯลฯ 
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โดยบุคคลนั้นเป็นพนักงานของบริษัทฯ ต้องได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีกําหนดไว้ แต่กรณีบุคคลนั้น เป็น
บุคคลภายนอก และบริษัทฯ ไดร้บัความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาดาํเนินคดีกบับุคคลนัน้ ๆ ดว้ย 

  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีมีการรอ้งเรียนเป็นเรื่องท่ีสาํคัญ เช่น เป็นเรื่องท่ีกระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือ
ฐานะทางการเงินของบริษัท ขัดแยง้นโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงและ
กรรมการบริษัท เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการรบัเรื่อง หาขอ้มูลและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจง้ 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ใหร้ว่มกนัพิจารณาและกาํหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 
 

 

การลงโทษทางวินัยและการดําเนินการทางกฎหมาย 

1. บริษัทฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึง
ผูบ้งัคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระทาํผิดแต่ไม่ดาํเนินการจัดการใหถู้กตอ้ง ซึ่ง
มีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน การไม่ได้รับรูถ้ึงนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้ 

2. ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ัดจาํหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ หรือผูร้บัเหมาใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีฝ่าฝืน
หลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบันี ้หรือใหข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งเมื่อเจา้หนา้ท่ีสอบสวนของบริษัทฯ ไดส้อบถามขอ้มูลเกี่ยวกับ
การกระทาํท่ีอาจขดัต่อนโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้
 

การแจ้งผลกับผู้ ร้องเรียน 

บริษัทจะแจ้งความคืบหนา้และผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนการกระทาํผิดและการทุจริตให้กับ              

ผูร้อ้งเรียนท่ีไดเ้ปิดเผยชื่อ ท่ีอยู่  หมายเลขโทรศพัท ์ อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ไว ้ อย่างไรก็ตาม  ในบางครัง้ ดว้ย
เหตผุลความจาํเป็นในเรื่องขอ้มลูส่วนบุคคล และรกัษาความลบั บริษัทอาจไม่สามารถใหข้อ้มลูในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การสอบสวนหรือการลงโทษทางวินยั 

 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมบริษัทฯ เช่น ไม่
มีการเปล่ียนแปลงตาํแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทาํงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการ
กระทาํอื่นใดท่ีไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องรอ้งเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว สาํหรบัข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่ท่ีจาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย   

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีไดร้บัทราบเรื่องหรือขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกับเรื่องรอ้งเรียน จะตอ้งรกัษาขอ้มูลใหเ้ป็น
ความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เวน้แต่ท่ีจาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืน 
นาํข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะดาํเนินการลงโทษตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ และ/หรือ ดาํเนินการทาง
กฏหมายแลว้แต่กรณ ี
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การรักษาความลับ 

1. ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในการรบัรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดหรือการทจุริต ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลู 

2. ท่ีได้รบัมาไวเ้ป็นความลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามความ
จาํเป็นในการปฏิบติังานเท่านัน้หรือเป็นการปฏิบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

3. หา้มนาํรายงานผลการสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งนี ้เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงการสรา้ง
ความเสียหายต่อชื่อเสียงของบุคคลผูถู้กกล่าวหาหากภายหลังพบว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ และเพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงทางกฎหมายท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัท 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
    บริษัทให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทั่วถึงทั้งในรูป   
ของรายงานขอ้มูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลสาํคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบริษัท             
โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รายการข้อมูลประจาํปี  56-1 One Report  รายงานประจาํปี   แบบ 56-2  และการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี 
เป็นตน้ เพื่อใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างทั่วถึง  นอกจากนี ้สารสนเทศของบริษัทท่ีไดร้ายงาน ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนแล้ว จะเผยแพร่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท  www.akkhie.com ซึ่งนับเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการส่ือสารท่ีทันต่อเหตุการณ์และผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก  
 ในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษัทนอกจากเผยแพรต่ามเกณฑท่ี์กาํหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสาํนักคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ลว้ จะเผยแพร่ไวใ้นเว็ปไซตข์อง
บริษัททั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เช่นรายงานประจาํปี ข้อมูลบริษัท ข่าวประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นและ
บุคคลภายนอกสามารถรบัขอ้มลูข่าวสารไดท้นัต่อเหตกุารณเ์ขา้ถึงโดยสะดวก และไดร้บัประโยชนม์ากท่ีสดุ 

1. สารสนเทศท่ีสาํคัญของบริษัทประกอบดว้ย ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินการเปิดเผย
ขอ้มลูทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินไดผ่้านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูช้อบบญัชี ว่าถกูตอ้งตามท่ีควร
ในสาระสาํคญัตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการ
บริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัท รายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับ
รายงานของคระกรรมการตรวจสอบ รายงานของผูส้อบบัญชีในรายงานประจาํปีดว้ย นอกจากนีบ้ริษัทได้เปิดเผย
รายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ56-1 One Report) รายงานประจาํปี (แบบ56-2) เป็น
ตน้ 

 

ในปี  2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทําผิด หรือการมีพฤติกรรมการท่ี
ไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 

http://www.akkhie.com/
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2. บริษัทฯ นาํส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และ รายปี ในปี 2564 ไดภ้ายในเวลาท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด ทั้งนี ้บริษัทฯ ให้ความสาํคัญในการจัดทาํงบการเงินให้ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่ วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ บริษัทฯ 
เครง่ครดัในการนาํส่งงบการเงินและรายงานทางการเงินใหท้นัภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างยิ่ง งบการเงิน
ของบริษัทฯ  ได้รบัการรบัรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบัญชี  ไม่เคยมีประวัติถูกสาํนักงาน  ก.ล.ต. สั่งให้แกไ้ขงบ
การเงิน และ ไม่เคยนาํส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ 

3. บริษัทฯ  จดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการโดยอธิบายเชิงวิเคราะหเ์กี่ยวกบัฐานะการเงิน 
ผลการดําเนินงาน  การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ  ตลอดจนปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษัทฯ  และ  นาํส่งต่อ  สาํนกังาน  ก.ล.ต.  และ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มกบัการนาํส่ง
งบการเงินทุกไตรมาส  ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  ทัง้นี ้ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการเปิดเผยงบการเงิน
ทกุไตรมาสเพื่อใหผู้ล้งทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ่งขึน้ 

4. บริษัทฯ  ไดแ้สดงรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

5. บริษัทเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบัญชีใหบ้ริการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
(แบบ 56-1 One Report) รายงานประจาํปี  ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ให้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรู ้ความชาํนาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน 
ก.ล.ต.โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเง่ือนไข และถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการ
บญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้
ถือหุน้  โดยมีค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงันี ้

  5.1. บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีใหก้ับบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด  เป็นจาํนวน  
610,000 บาท( หกแสนหน่ึงหมื่นบาทถ้วน)  ทั้งนี ้บริษัทฯ ท่ีเป็นสํานักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีท่ีได้รบัการ
คัดเลือก มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ี
เกี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว 

  5.2. ค่าบริการอืน่ ๆ 

        --ไม่ม-ี- 

6. บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ของการ
ประชุม  และจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ประชุมในปี 2564 รวมถึงการฝึกอบรมและการพัฒนาความรูด้า้น
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการ และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นไปตามมติ ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 
และ ผูบ้ริหารระดับสูงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และ รายงานประจาํปี (แบบ 
56-2) ดว้ย 
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7. บริษัทฯ เปิดเผยประวัติของกรรมการทุกท่านไว้ใน รายงานประจําปี แบบ 56-1 One Report และบน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยระบุ  ชื่อ-นามสกุล  อาย ุ ตาํแหน่ง  ประวติัการศึกษา  การฝึกอบรม  ประสบการณก์ารทาํงาน  
จาํนวนและสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นโดยแยกอย่างชัดเจนออกเป็นหัวขอ้
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื่น  วันเดือนปีท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  ตลอดจนระบุความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผูบ้ริหาร 

8. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ สะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน                
ทั้งนี ้ บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ในปี 2564 ตามอัตราซึ่งอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น 
ประจาํปี2564  โดยยังคงเป็นอัตราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้เคยมีมติอนุมัติไว้  ซึ่งอัตราค่าตอบแทน
ดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงมาตัง้แต่ปี 2554 แลว้  

 ในการนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนไดร้บัจากบริษัทฯ 
เป็นรายบุคคล ไวใ้นรายงานประจาํปี และ แบบ 56-1 One Report ภายใตห้ัวขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” และไดน้าํขึน้
เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

9. ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีให้จ่าย
ค่าตอบแทนโดยสะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดับสูงแต่ละคน และเป็นอตัราท่ีเหมาะสมโดย
ศึกษาเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลกัษณะ 
และจาํนวนเงินค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปี และ แบบ 56-1 One Report 

10. บริษัทฯ กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผู้บริหารระดับสูงตอ้งส่งสาํเนารายงานการถือหลักทรพัยข์อง
บริษัทฯ หากมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์ (แบบ  59)  ใหแ้ก่บริษัทฯ  ภายในช่วงเวลาเดียวกันกบัการนาํส่งต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหบ้ริษัทฯ เก็บไวเ้ป็นหลักฐาน และ รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํโดย
กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงจะตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษัทเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย  1  วนัทาํการ ก่อนวันท่ีจะ
เขา้ทาํรายการซือ้ขายหลกัทรพัย ์  

บริษัทฯ  ไดเ้ปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยแสดงจาํนวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี จาํนวนการเปล่ียนแปลงระหว่างปี และจาํนวนหุน้ ณ สิน้ปี ไวใ้น รายงานประจาํปี 

11. ขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน ผูถ้ือหุน้ และนักลงทุนตามเกณฑท่ี์กาํหนดผ่านทาง
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัททั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   ผ่านทางเว็ปไซตข์องบริษัท รวมทั้งมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ 
ไดแ้ก ่

• วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

• รายชื่อและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร 

• โครงสรา้งองคก์ร  
• ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

• โครงสรา้งกลุ่มบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้ 10 ลาํดบัแรก  
• งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท   
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• รายงานประจาํปี (แบบ56-2) ท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้

• แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)   
• โครงสรา้งการถือหุน้และโครงสรา้งองคก์ร 

• หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้และเอกสารอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทัง้รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

• ขอ้บงัคบับริษทั และหนงัสือรบัรองบรษิัท 

• นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท  จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  
นโยบายตอ้ตา้นการทจุริต และนโยบายดา้นอื่นๆ ของบริษัท 

• รายงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้

• ขอ้มลูติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์ เป็นตน้ 

 12. บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งท่ีเกี่ยวกับงบการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  ซึ่งฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามสาํคญักับการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีครบถว้นตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได ้ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา  และเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 
กาํหนด  บริษัทฯ จึงไดม้อบหมายใหฝ่้ายส่ือสารองคก์ร เพื่อเป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่อผูล้งทนุและ
กาํกับดูแลกระบวนการรายงานทางเงิน ตลอดจนขอ้มูลสาํคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทฯ เช่น งบ
การเงินการนาํเสนอผลการดาํเนินงาน  สารสนเทศต่างๆ ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ 
(www.setlink.set.or.th) ต่อผูล้งทนุ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบขอ้มูล อย่างสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง บริษัทฯ ได้
นาํเสนอผลการดาํเนินงาน และการแจง้สารสนเทศของบริษัทฯ ต่อนกัลงทุน ผูถ้ือหุน้และ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม สรุปไดด้งันี ้

• ทางตรง  :  บริษัทฯ มีการนําเสนอผลงานให้แก่ นักลงทุน และ พนักงาน การเข้าร่วมประชุม                
ซึ่งจดัโดยสถาบนัต่างๆ  การเขา้พบผูบ้ริหาร เพื่อสอบถามขอ้มลูความคืบหนา้การดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

• ทางอ้อม :  บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดาํเนินงาน งบการเงิน รวมถึง
รายงานสารสนเทศต่างๆ ท่ีบริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสามารถอ่านขอ้มูลได้ทาง
เว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  (www.setlink.set.or.th)  เว็บไซตข์องบริษัทฯ  www.akkhie.com  ใน
หนา้นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
 กรณีท่ีนักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องมีขอ้สงสัยและต้องการสอบถาม สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ท่ีฝ่ายส่ือสาร
องคก์ร  โทร. 02-323-0714 ,02-323-0716 และ 02-323-0718  ต่อ 132  หรือ www.akkhie.com 

 

 

 

   

 

 

ในปี 2564  บริษัทฯ ได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปี ภายในระยะเวลา 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศกําหนด  และไม่ได้รับแจ้งจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักและตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินท่ีจัดทําขึน้ 
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หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้ือหุ้น  มีบทบาทหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลกิจการในฐานะเป็น
ตัวแทนของผูถ้ือหุน้ ท่ีเขา้มาดูแลการดาํเนินงานเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่า กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ดาํเนินไปใน
ลกัษณะท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ซึ่งตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษัทฯ  โดยมีการแบ่งแยก
หนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีชัดเจน ผ่านกาํหนดบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ (สามารถดู
รายละเอียด ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ท่ี  “โครงสร้างการกํากับ
ดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับผู้บริหาร ข้อ 7ใน  แบบ 56-1 One Report” ) 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 1. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 คณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้
ประสบการณ์หลากหลาย และมีความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จํานวนกรรมการมีความ
เหมาะสมและเพียงพอกับขนาดและประเภทธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหารมีประสบการณใ์นธุรกิจ
หลกัท่ีบริษัทฯ ดาํเนินกิจการอยู่ โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย  

(1) กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหาร (Executive Directors) 4 ท่าน  
(2) กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) 5 ท่าน โดยในจาํนวนนี ้ 
      มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน  หรือคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  
 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสรา้งคณะกรรมการ อํานาจหน้าท่ี หลักเกณฑ์ในการสรรหา ข้อมูลสาํคัญของ
กรรมการแต่ละท่าน เช่น ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง วนัเดือนปีท่ีไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ตลอดจนประวัติ
ของกรรมการแต่ละท่าน ไว้ในรายงานประจําปี และ แบบ 56-1 One Report ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 
www.akkhie.com 

 2. คณะกรรมการมีความหลากหลาย  โดยมีทกัษะสอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจของบริษัท ฯ ผ่านการจดัทาํ
ตารางความรูค้วามชาํนาญ (Board Skills Matrix)  และมีความหลากหลายในดา้นประวัติการศึกษา ประสบการณ ์
โดยไม่ไดจ้าํกดัความแตกต่างอื่นใด  รายละเอียดประวติักรรมการปรากฏในหวัขอ้ “คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร” 
 3. กรรมการอิสระจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด  ซึ่งปัจจุบนัมีกรรมการอสิระจาํนวน 3  คน  
 4. บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง จาํนวน 1 คน 

5.ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  ท่านใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วน                 
ของบริษัทสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษัทฯ ใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

6. ประธานกรรมการของบริษทัฯ มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผูจ้ดัการ   อาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ
นั้นเป็นไปตามกฎหมาย  ส่วนอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผู้จัดการ  นั้น  คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดไวอ้ย่าง
ชัดเจน  และเปิดเผยอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไวใ้นหัวขอ้  “โครงสรา้งการจัดการ”              

ในรายงานประจาํปี  และ  แบบ  56-1 One Report ซึ่งได ้เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

7.บริษัทฯ  กาํหนดสายงานองคก์รใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit)  รายงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นผูพ้ิจารณาใหค้ณุใหโ้ทษต่อหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยชื่อและประวัติของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในไว้ในรายงานประจําปี และ           
แบบ 56-1 One Report ซึ่งไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

8. บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซึ่งทาํหน้าท่ีใหค้าํแนะนาํด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงาน  ใหม้ีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทไดผ่้านการอบรมในหลกัสตูรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานกุารบริษัท 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน 
ตลอดจนการผ่านการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ท่ีของเลขานุการบริษัทไวใ้นรายงานประจาํปี  
และ แบบ 56-1 One Report ซึ่งไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

 9. คณะกรรมการบริษัท ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนกุรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  (CG&CSR)  และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหนา้ท่ีเฉพาะเรื่อง และ
เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ี
ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะอนกุรรมการแต่ละชุด  
 

(สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ได้ท่ี 

“โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับผู้บริหาร ข้อ 7 ใน  แบบ 56-1 One Report” ) 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถไดร้บัเลือกเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้บริษัทฯ 
ไม่ได้มีข้อห้ามการแต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมทั้งไม่มีข้อห้าม
เกี่ยวกบัเรื่องอายขุองกรรมการ แต่คาํนึงถึงความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ซึ่งในการประชุมสามัญประจาํปีทุก
คราว กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ โดยใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนั้น
เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งและกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อได ้

3. กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการในคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียัง
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

4. กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกันไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี  แลว้แต่ระยะเวลาใด
จะนานกว่า แต่หากคณะกรรมการบริษัท เห็นมีความจาํเป็นตอ้งขอใหก้รรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัมาครบ 
3 วาระ หรือ 9 ปี ดาํรงตําแหน่งต่อไป ก็ใหอ้ ํานาจคณะกรรมการบริษัท  ขยายระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของ
กรรมการอิสระออกไปไดอ้ีก 
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แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นและตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมากจึงได้
กาํหนดใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงตัง้แต่ระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไป  และรายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ของ
บริษัทฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจาํทกุปี 

 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคัญกบัประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการ เพื่อใหก้รรมการสามารถอุทิศ
เวลาในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างเต็มท่ี จึงกาํหนดเป็นนโยบายในการจาํกัดจาํนวนบริษัทท่ีกรรมการ
และผูบ้ริหารจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะสามารถดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง  ปัจจุบันไม่มีกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทเกิน
หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ 

 

ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์รวมทัง้เป้าหมายและแผนธุรกิจทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว โดยได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์และแผนธุรกิจเป็นประจําทุกปี นอกจากนี ้

คณะกรรมการกาํหนดดัชนีวดัความสาํเร็จการดาํเนินการขององคก์รในแต่ละดา้น ทัง้ดา้นการสรา้งความเติบโต และ
การเงิน รวมทั้งการจดัใหม้ีระบบงานท่ีสาํคญัไดแ้ก่ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง และได้
ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการนาํเสนอรายงานเป็นประจาํทกุไตรมาส เพื่อ
สอบทานใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณอ์กัษรโดยคณะกรรมการจะไดจ้ัด
ใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีภ้ายหลังจากท่ีหุน้สามัญของ
บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้วบริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยจะเปิดเผย
รายงานการกาํกับดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One 
Report)  และเผยแพรไ่วใ้น  www.akkhie.com   

 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอรรั์ปชนั 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้มและ
เพื่อให้การดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการคอรร์ปัชัน ได้รบัการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ 

บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํ นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชันเป็นลายลักษณอ์ักษรขึน้ โดยกาํหนดใหบ้ริษัทฯ 

และบริษัทย่อยปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนั เพื่อมุ่งมั่นท่ีจะผลกัดันและรกัษาวฒันธรรม
องคก์รโดยยึดมั่นว่า “คอรร์ปัชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดใ้นการทาํธุรกรรม ทั้งกับภาครฐัและภาคเอกชน”  ซึ่งบริษัทฯ ได้
เผยแพรไ่วใ้น  www.akkhie.com  

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชนั 

1. บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอรร์ัปชันอย่างสิน้เชิง และถือปฏิบัติ ตามกฎหมาย
ทัง้หมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนัในประเทศไทย 

 2. บริษัทฯ จะไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัน ทั้งทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมั่นท่ีจะ
นาํระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนั 

 3. กรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการใหสิ้นบนและ
การคอรร์ปัชันและจรรยาบรรณ  โดยไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชัน การให ้/ รบัสินบน แก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัและ
เอกชน เช่น บุคลากรของบรษิัทต่างๆ ท่ีมีธุรกรรมรว่มกบับริษัท ทั้งทางตรงและทางออ้มเพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจ
หรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

 4. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเข้าข่ายคอรร์ัปชั่นท่ีเกี่ยวข้อง ต้องแจ้งต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  
 5. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันใหใ้ชแ้นวปฏิบัติตามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะ
กาํหนดขึน้ต่อไป 

 6. การคอรร์ปัชัน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

 7. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้ง หรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื่อง
คอรร์ปัชั่นท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

 8. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นนี ้

 9. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าคอรร์ปัชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดท้ั้งการทาํ
ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชนขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ 

 

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการให้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับของการ
ปฏิบัติงาน โดยได้กาํหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบและอาํนาจในการดาํเนินการของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยกอาํนาจอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน มีการ
ควบคมุดูแลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง รวมทั้งจัดใหม้ีระบบรายงานทางการเงินท่ี
ถกูตอ้งและทนัเวลา โดยบริษัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทาํหนา้ท่ีในการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  
 บริษัทกาํหนดใหม้ีส่วนตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรม ทางการเงินท่ี
สาํคัญของบริษัทให้ดาํเนินไปในแนวทางท่ีกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัท ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการท่ีสาํคัญอย่างสมํ่าเสมอ  และจะรายงานผลการ
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ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํใหส่้วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและ
ถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี  ทัง้นีบ้ริษัทไดม้อบหมายให ้นางสาวพรนภา กาแกว้  เป็นผูร้บัผิดชอบงานดา้นระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน   

 

การแต่งต้ังและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํ

หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี โดยคณะกรรมการจะนาํเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้
เพื่ออนมุติั คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั  มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานสอบบัญชีมีความต่อเน่ืองในการตรวจสอบบัญชีและ
ทราบขอ้มูลของบริษัทฯ  เป็นอย่างดี โดยกาํหนดเงินค่าสอบบัญชีประจาํปี 2564 เป็นจาํนวนเงิน 610,000 บาท ทั้งนี ้

ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 ท่ีประชุมไดอ้นมุัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 

 

การบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได ้                  
โดยฝ่ายบริหารจะมีการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้เป็นประจาํ โดยมีการประเมิน
ปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากภายในและภายนอก วิเคราะห์ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุ และกําหนดมาตรการในการติดตาม
เหตกุารณท่ี์เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเส่ียง มาตรการในการลดความเส่ียง รวมทัง้มอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง
ติดตามความเส่ียงนัน้อย่างสมํ่าเสมอและรายงานความคืบหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 

การควบคุมการทุจริต 

 คณะกรรมการเห็นว่า การทจุริตเป็นความเส่ียงท่ีสาํคญัขององคก์ร จึงไดก้าํหนดมาตรการในการควบคมุการ
ทจุริต ดงันี ้

 1. มาตรการป้องกัน ได้แก่การจัดผังองค์กรใหเ้หมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดให้มี
จรรยาบรรณท่ีเป็นลายลกัษณอ์ักษร และส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 
และการประเมินผลการควบคมุภายในของแต่ละหน่วยงาน  
 2. การดาํเนินการตรวจสอบ ไดแ้ก่การมอบหมายใหผู้บ้ังคบับัญชาในแต่ละระดับมีหนา้ท่ีในการป้องกนัและ
ตรวจสอบการทุจริตและขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหาร
ระดบัสงูช่วยตรวจสอบการปฏิบติัตามกฏระเบียบและการตรวจสอบสญัญาณเตือนภยัความเส่ียงต่างๆ 

 3. การให้ความเป็นธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื่อความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกล่าวหา และกําหนดความ
คุม้ครองอย่างเหมาะสมกบัผูแ้จง้เบาะแส 
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รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีสาํคญัและการกาํกับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของ
บริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี โดย
การจัดทาํงบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีท่ีได้รบัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย ์โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทาํ รวมทัง้มี
การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอ ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการดาํรงรกัษาไว้
ซึ่งระบบควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถว้น และเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมทัง้ไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และผูบ้ริหารระดบัสงู เป็นผูด้แูล
รบัผิดชอบพิจารณาความเส่ียงในระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ 

 

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 

จากการท่ีสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยไ์ด้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึง
ประโยชนข์องการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นและใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาแนวทางการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด ทั้งนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ได้รบั
ทราบหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code) ของสาํนักงาน 
ก.ล.ต. แลว้ และไดน้าํหลกัการดงักล่าว ตลอดจน หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของ
ตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใชต้ามความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหก้ิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว มี
ความน่าเชื่อถือสาํหรบัผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ตลอดจนสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน ทั้งนี ้ในปี 2564 

บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนดังกล่าว  ยกเวน้บางกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัไม่
สามารถนาํมาปฏิบติัได ้ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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หลักเกณฑท่ี์ยังไม่ปฏบิัติ แนวปฏบิัติในปัจจุบัน และเหตุผลความจาํเป็น 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

 

 

นายอุทัย   จันทิมา  ประธานคณะกรรมการบริษัทไดร้บัการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันของบริษัท จึงเป็นผลทาํให้
ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระ  อย่างไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณาคุณสมบติัในดา้นอื่นๆ ประกอบแลว้ คณะกรรมการบริษัท
เห็นว่า  ประธานคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีและให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
                นอกจากนี้ในระหว่างการประชุมประธานกรรมการได้
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายอย่างเต็มท่ี ก่อนการพิจารณาตัดสินใจลงมติในเรื่องนั้นๆ 
โดยไม่มีการครอบงาํหรือชีน้าํในระหว่างการอภิปรายจากประธาน
กรรมการแต่อย่างใด 

บ ริ ษั ท ได้ กํ า ห น ด ว า ระ ก า รดํ า รง ตํ า แ ห น่ ง
คณะกรรมการอิสระไวใ้หด้าํรงตาํแหน่งติดต่อกัน
ได้ ไม่ เ กิ น  3 วาระ  ห รือ ไม่ เกิ น  9 ปี   แล้ วแ ต่
ระยะเวลาใดจะนานกว่า แต่หากคณะกรรมการ
บริษัท เห็นมีความจาํเป็นตอ้งขอใหก้รรมการอิสระ  
ท่ีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี 
ดาํรงตําแหน่งต่อไป ก็ให้อ ํานาจคณะกรรมการ
บริษัท  ขยายระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการอิสระออกไปไดอ้ีก 

บริษัทมีกรรมการอิสระท่ีมีวาระการดําารงตําแหน่งเกิน 9 ปี                  
นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

ครั้งแรก  เน่ืองจากลักษ ณ ะการป ระกอบ ธุรกิจของบริษั ท ฯ 

เป็นธุรกิจเฉพาะ จึงต้องการกรรมการอิสระท่ีมีความรูแ้ละความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯอย่าง
ถ่องแท ้ซึ่งตอ้งใชเ้วลายาวนานในการเรียนรูแ้ละทาํความเขา้ใจ และ
ถึงแมว่้ากรรมการอิสระของบริษัทจะดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี แต่ดว้ย
คุณวุฒิและเกียรติภูมิ  ของกรรมการอิสระแต่ละท่าน ส่งผลให้
กรรมการอิสระทุกท่านยงัคงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีได้
เป็นอย่างดี     

ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนดว้ยเป็นกรรมการอิสระ 

นายอุทัย   จันทิมา  ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพัน
ของบริษัท จึงเป็นผลทาํใหข้าดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการอิสระ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า  ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและให้ความเห็นได้
อย่างเป็นอิสระ   ตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีระบุไวอ้ย่างชัด
แจง้ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตลอดจนสามารถใหค้วามเห็นชอบหรือออกเสียงคัดคา้นไดโ้ดยไม่มี
การแทรกแซงจากฝ่ายบริหาร 
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6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

 คณะกรรมการได้จัดให้มีจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ  ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต และเท่ียง
ธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามการ
ปฏิบัติตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมชีแ้จงพนักงานเพื่อให ้ไดร้บัทราบเรื่องการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
อย่างเคร่งครดั ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดับชั้นมีหนา้ท่ีสอดส่องและส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้ังคบับัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ี
กําหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อให้เป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้ปฏิบัติตาม บริษัทฯ ได้เผยแพร่
จรรยาบรรณไวใ้น www.akkhie.com 

 

การส่ือสารจรรยาบรรณ 
 

บริษัทฯ มีกระบวนการสรา้งความตระหนัก และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้กับ
พนักงานในหลายช่องทาง  ได้แก่  การปฐมนิเทศพนักงานท่ีเข้าทาํงานใหม่  การเผยแพร่เป็นเอกสารให้พนักงาน            

ลงนามรบัทราบ  การเผยแพรจ่รรยาบรรณบรษิัทฯ ผ่านทางเว็ปไซตข์องบริษัทฯ  
 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 
 

 บริษัทฯ กาํหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้อง
รบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบัติตามนโยบายและขอ้ปฏิบัติตามท่ีกาํหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏบิัติใน
การทาํงานนีข้องบริษัทอย่างเคร่งครดั มิใช่การปฏิบัติตามสมัครใจ และไม่สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ี
กาํหนดขึน้ 

 ผูบ้ริหารทุกระดับในบริษัทจะตอ้งดแูลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องสาํคัญท่ีจะดาํเนินการใหพ้นักงานภายใต้
สายบงัคบับญัชาของตนทราบ  เขา้ใจ  และปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงานของบริษัทอย่าง
จริงจงั 

 บริษัทไม่พึงปรารถนาท่ีจะใหก้ารกระทาํใดๆ ท่ีผิดกฎหมายขัดกับหลักจริยธรรมท่ีดีเกิดขึน้ หากกรรมการ  
ผูบ้ริหาร  และพนักงานผูใ้ดกระทาํผิดหลักจรรยาบรรณท่ีบริษัทกาํหนดไว ้จะไดร้บัโทษทางวินัยอย่างเคร่งครดั  และ
หากมีการกระทาํท่ีเชื่อไดว้่าผิดกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของรฐั  บริษัทจะส่งเรื่องใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐั
ดาํเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

 คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม (CG & CSR) กาํหนดใหม้ีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”  เป็นประจาํทกุปี 
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การกระทาํท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
 

 การกระทาํท่ีละเมิดจรรยาบรรณจะตอ้งไดร้บัการพจิารณ่ทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว ้หรอื รบั
โทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย โดยการกระทาํท่ีเขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณ มีดงันี ้

1. ละเมิดแนวปฏิบติัในจรรยาบรรณ 

2. แนะนาํ ส่งเสริม หรือสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

3. ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  ในกรณีท่ีตนทราบหรือควรทราบ  
เน่ืองจากเกี่ยวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบ 

4. ไม่ใหค้วามรว่มมอื หรอืขดัขวางการสอบสวนขอ้เท็จจริงท่ีอา้งว่าไดฝ่้าฝืน หรือการไม่ปฏิบติั 

ตามจรรยาบรรณ 

5. ดาํเนินการตอบโตพ้นกังานท่ีรายงานขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

6. กระทาํการอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้อนื เน่ืองจากการท่ีผูน้ัน้รายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

 

 ในปี 2564   ผลการติดตามการละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณตามแนวทางการกาํกับดแูล ไม่พบว่ามีผูบ้ริหาร 
หรือพนักงานละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณบริษัทฯ รวมทั้งไม่มีข้อร ้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการละเมิดหรือฝ่าฝืน
จรรยาบรรณบริษัทฯ แต่อย่างใด ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดจรรยาบรรณผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท 
www.akkhie.com  
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7.1  โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ซึ่งมีโครงสรา้งการ 

จดัการท่ีชดัเจน ถ่วงดลุ  และสามารถตรวจสอบได ้ คณะกรรมการไดม้ีการติดตามและดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงาน
ตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

    คณะอนุกรรมการชุดย่อย  
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7.2 .ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 

 7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5  คน โดยกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้ง
เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถในดา้นบญัชีและการเงิน   อีกทัง้ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกนักบัผูด้าํรงตาํแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   และกรรมการผูจ้ดัการ  เพื่อใหเ้กิดความชัดเจน ในการแบ่งแยกหนา้ท่ีและการปฏิบัติงาน  

และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯ 
จะต้องเป็น ผูม้ีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ  ซึ่งปัจจุบันมีกรรมการจาํนวน  9 คน  
เป็นผูห้ญิง 1 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีไม่ใชผู้บ้ริหาร   จาํนวน  2  คน  ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    จาํนวน  4  คน  ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

- กรรมการอิสระ   จาํนวน  3  คน ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

  

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการรายบุคคล 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 คณะกรรมการบรษิทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 ชื่อ- นามสกุล ตาํแหน่ง วันท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายอทุยั                   จนัทิมา - ประธานกรรมการ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

2. นายธีระศกัด์ิ           พงศพ์นาไกร 
- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการบริหาร 
21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

3. นายศกัด์ิชาย           วงศช์ยัสรุิยะ - กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

4. นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศพัท ์ - กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

5. นายประยทุธ            วิบูลยศิ์ริชยั - กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

6. นายสวุฒัน ์           เหลืองวิริยะ - กรรมการ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

7. นายสทุศัน ์          บุณยอดุมศาสตร ์ - กรรมการ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

8. นายวนัชยั          เหลืองวิริยะ 

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

   และกรรมการผูจ้ดัการ 

21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

9. นายเริงชยั           เรืองพยงุศกัด์ิ 
- กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

 
 

 

หมายเหต ุ: * นางสาวศกุนตลา ตะติชลา  เป็นเลขานกุารบริษัท 

                    ดาํรงตาํแหน่ง เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2564 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ ํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวันชัย เหลืองวิริยะ หรือนายอุทัย จันทิมา หรือ 

นายเริงชยั   เรืองพยงุศกัด์ิ  สองในสามลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

 

คาํนิยาม 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หมายถึง 

 กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และมีส่วนเกี่ยวขอ้งในการบริหารงานประจาํของบริษัท 

 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 

 กรรมการท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจําของบริษัท                 
อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได ้

 

 กรรมการอิสระ หมายถึง 

 กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก และไม่ไดม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานประจาํวนั และไม่เป็น              
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ นอกจากนีย้ังตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถ้ือหุน้รายใหญ่             
หรือกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่นๆ  
 

การดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการกาํกับ
ดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1.นายอทุยั                จนัทิมา - ประธาน - - 

2.นายธีระศกัด์ิ     พงศพ์นาไกร - - - - 

3.นายศกัด์ิชาย      วงศช์ยัสริุยะ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

4.นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศพัท ์ กรรมการ กรรมการ - กรรมการ 

5.นายประยทุธ       วิบูลยศิ์ริชยั กรรมการ กรรมการ กรรมการ ประธาน 

6.นายสวุฒัน ์      เหลืองวิริยะ - - - - 

7.นายสทุศัน ์      บุณยอดุมศาสตร ์ - - - - 

8.นายวนัชยั      เหลืองวิริยะ - กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

9.นายเริงชยั      เรืองพยงุศกัด์ิ - - - - 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารในปี 2564 

บริษัทฯ ไดม้ีการแจง้ใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ทราบถึงหนา้ท่ีในการรายงานการ 

ถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง  คู่สมรส รวมทั้งบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน               
ตัง้แต่วันท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหาร  และทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยด์ังกล่าว
ตอ้งรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทาํการ  นับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนหลักทรพัย์นั้น ตามประกาศ
สํานักงานคณ ะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (โดยรายงานผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส ์                     

ทาง www.sec.or.th)   

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไปทกุครัง้  โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564
การถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เป็นดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร 

จาํนวนหุน้ท่ีถือ / เปล่ียนแปลง จาํนวนหุน้ 

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2563 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 625 4 

1. นายอทุยั            จนัทิมา 

    โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2. นายธีระศกัด์ิ            พงศพ์นาไกร 

    โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

2,000 

- 

2,000 

- 

- 

- 

3. นายศกัด์ิชาย              วงศช์ยัสรุิยะ 

    โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์

    โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5. นายประยทุธ               วิบูลยศิ์ริชยั 

   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6. นายสวุฒัน ์              เหลืองวิริยะ 

    โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

1,198,630 

- 

1,198,630 

- 

- 

- 

7. นายสทุศัน ์             บุณยอดุมศาสตร ์

    โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

9,350 

- 

9,350 

- 

- 

- 

9. นายวนัชยั              เหลืองวิรยิะ 

   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

9. นายเริงชยั               เรืองพยงุศกัด์ิ 

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

http://www.sec.or.th/
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การแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 

 ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดเรื่ององคป์ระกอบ การแต่งตัง้ การถอดถอน หรอืการพน้ตาํแหน่งกรรมการ
บริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี ้

 1. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯ จะตอ้งเป็น ผูม้คีณุสมบัติตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 2. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

  • การเลือกตัง้กรรมการจะกาํหนดใหเ้ลือกเป็นรายบุคคล 

   • ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

   • ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถือ โดยถือว่าหุน้หน่ึงมีหน่ึงเสียง 

   • ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของคนท่ีมีอยู่ทัง้หมดออกเสียงตัง้กรรมการ 

   • บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามลาํดบัลงมาแต่ไม่เกินจาํนวนตาํแหน่ง 

                       ท่ีเลือกตัง้คราวนัน้เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

   • ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้มีคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรบัลาํดบัสดุทา้ย 

     ใหป้ระธานของท่ีประชมุเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าด 

 3. ในการประชมุสามญัประจาํปีของบริษัทฯ ทกุครัง้ ใหก้รรมการลาออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของ
จาํนวนกรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงใน
สามแต่ไม่เกินหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

 4. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ใหจ้บัฉลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการผูท่ี้อยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งโดยกรรมการซึ่งพน้
จากตาํแหน่งแลว้นัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

 5. กรรมการยอ่มพน้จากตาํแหน่งเมื่อถึงแก่กรรมยื่นใบลาออกจากตาํแหน่งก่อนถึงกาํหนดศาลมีคาํสั่งใหอ้อก
หรอืท่ีประชุมลงมติใหถ้อดถอนจากตาํแหน่ง หรือขาดคณุสมบติัตามท่ีกาํหนดไว ้ในขอ้บงัคบั 

 6. หากตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการท่ีเหลืออยู่
เลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไว ้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวน
กรรมการท่ีเหลืออยู่ และบุคคลซึ่งเขา้ เป็นกรรมการแทนนี ้จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ         

ซึ่งตนดาํรงตาํแหน่งแทน 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท  ทัง้นี ้ในปี2564  ไม่มี               

ผูถ้ือหุน้รายย่อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 
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คุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการทกุคนตอ้งมีคณุสมบติัขัน้ตํ่า ดงันี ้

1. เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. มีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษัทได ้

3. สามารถใชด้ลุยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

4. กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัเกี่ยวกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่องคณุสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์ย่างนอ้ยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีสาํคญัสาํหรบัคณะกรรมการบริษัท  
6. มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมาย 

อื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

7. เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี และทาํหนา้ท่ีของตน  แทนผูท่ี้เกี่ยวขอ้งโดยสจุริตอย่างเต็มท่ีดว้ยความมุ่งมั่น     

ท่ีจะสรา้งมลูค่าสงูสดุใหก้ิจการและผูถ้ือหุน้อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว  

8. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นได ้แต่การเป็นกรรมการในบริษัทอื่นดงักล่าวตอ้งไม่เป็น
อปุสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางท่ีสานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้

 

นโยบายการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ  ใหค้วามสาํคัญกบับุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีประวัติการทาํงานท่ีดี  และมีภาวะ
ผูน้ ําวิสัยทัศน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง
เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาถึงทักษะจาํเป็นท่ียังขาดเพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา รวมถึง
คณุสมบติัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปรง่ใส ดงันี ้
 

1.คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทาํหนา้ท่ีในการสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมัติแต่งตัง้ต่อท่ีประชุม  ผูถ้ือหุ้นตาม
ขอ้บงัคบับริษทั 

2.คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนทกัษะและคณุลกัษณะของกรรมการ 
และองคป์ระกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทเทียบกับทิศทางในการดาํเนินธุรกิจและกลยุทธ์ ในปัจจุบันและ
อนาคตโดยจัดทาํ Board Skill Matrix เพื่อกําหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการท่ีต้องการเป็นประจาํทุกปี  ในการ
ทบทวนดังกล่าว คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยังไดพ้ิจารณาถึง ความหลากหลาย ทั้งในดา้น
ของทกัษะ ประสบการณ ์ความรู ้ความเชี่ยวชาญ  ความเป็นอิสระ  สญัชาติ  อาย ุ และเพศ  ของกรรมการ 

3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้ลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูท่ี้จะเสนอเป็น
กรรมการกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งว่าเป็นผูม้ีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -134- 

 

4.เป็นสิทธิของผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัท่ีจะเสนอชื่อบุคคลอื่นเขา้รบัการพิจารณาโดยบริษัท 

ไดก้าํหนดแนวทางในการเสนอชื่อและประกาศผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.ในการออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และจะใช้วิธีเลือกตั้งเป็น
รายบุคคล 

6.ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน   จะพิจารณาปัจจัยต่างๆ  ซึ่งรวมถึง  ผลการปฏิบัติงาน  ประวัติการเขา้ร่วมและ การมีส่วนรว่มในการ
ประชุม และการสนบัสนนุในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

7.การแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้ง
มีความโปรง่ใสและชดัเจน 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัดีถึงประโยชนค์วามหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัย
สาํคญัปัจจยัหน่ึงในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีค้วามหลากหลาย
นัน้ไม่ไดจ้าํกัดเฉพาะในเรื่องเพศ เท่านั้น แต่ยังรวมถึง อาย ุประวัติการศึกษา ประสบการณใ์นวิชาชีพ ทกัษะและความรู ้

ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและใช้
หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกซึ่งไดค้าํนึงถึงผลประโยชนข์องความหลากหลายมาประกอบดว้ย รวมถึงความหลากหลาย
ทางเพศ 

 

7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 
ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต  และระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรบัผิดชอบเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้น            

ทกุราย 

2. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาท และตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดแูลใหอ้งคก์รมีการ
บริหารจัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง  การกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการ
ดาํเนินงาน การจัดสรรทรพัยากรสาํคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย  ตลอดจนการติดตามประเมินผล และ
ดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

3. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมัดระวัง 
และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

4. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกาํกบัควบคมุดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อ
เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่งคั่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

5. คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจนเพื่อให้
ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้
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6. ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้ือหุ◌น้อนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและ
อัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตาม
เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

7. คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหก้รรมการทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ท่ีและจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอ 

8. คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถกูนาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปดว้ย 

9. คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาท
หนา้ท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมการทุก
คนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

10. ติดตามการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและตระหนักถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนด
ในสญัญาท่ีเกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ  โดยกาํหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผลการปฏิบติังานตลอดจนเรื่องท่ีสาํคญัอืน่ๆ ของ
บริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

11. คณะกรรมการควรใหค้วามสาํคญัและสนับสนนุการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ
การสรา้งคณุประโยชนต่์อลกูคา้หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

12. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

13. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพรอ้มท่ีจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ                 
ในการพิจารณากําหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรพัยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการกาํหนดมาตรฐาน               

การดาํเนินกิจการ ตลอดจนพรอ้มท่ีจะคัดค้านการกระทาํของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็น
ขดัแยง้ในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ทกุราย  

14. คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทาง และแผนการดาํเนินงาน
สาํหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ตามท่ีไดร้บัเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

 15. คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมายหรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อพิจารณา
หรือปฏิบติัในเรื่องหน่ึงเรื่องใดท่ีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

  16. แต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพื่อทาํหน้าท่ีจัดทาํและ
เก็บรกัษาเอกสาร  และการอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด  และเพื่อช่วยดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัทฯ อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้  ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํ
แก่กรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติตนและดาํเนินกิจการให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งต่างๆ อย่าง
สมํ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลใหก้รรมการและบริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 
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17. ดแูลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

- คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการ 

      ควบคมุภายในท่ีจะทาํใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล  และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไป 

      ตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- คณ ะกรรมการต้องจัดตั้งคณ ะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบั ติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ 

- คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีกาํกบัใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบ     

       ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการ           

      รว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการควรติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกินขึน้ได้
ระหว่างบริษัทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้ือหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์
อนัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกาสของบริษัทและการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์กี่ยว
โยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

- คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

       ท่ีชดัเจนและส่ือสารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนเพื่อใหเ้กิดการนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

- คณะกรรมการควรดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการ 

                                 ชีเ้บาะแส 

18. รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

 - คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางเงินและการ 

 เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่างๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามเกณฑ ์มาตรฐาน  
  และแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 -  คณะกรรมการจดัใหม้ีการทาํงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชี 
     ของผูส้อบบัญชีท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทั้งรายงานประจาํปี 

        ของคณะกรรมการ  ณ  วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท  เสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ในการ 

 ประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพจิารณาอนมุติัภายในกาํหนดส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบ 

 ปีบญัชี 
- คณะกรรมการควรติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ 

                                    ความสามารถในการชาํระหนี ้

-  ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการ 

 ควรมั่นใจไดว้่า กจิการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหา 

 ทางการเงินได ้ทัง้นีภ้ายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

-  คณะกรรมการควรพจิารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
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-  คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงาน 

 นกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น  
 นกัลงทนุ นกัวิเคราะหใ์หเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

-   คณะกรรมการควรส่งเสริมใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

19. เก็บรกัษาขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ีล่วงรูจ้ากการปฏิบัติหนา้ท่ี และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง
หรือผูอ้ื่น  รวมถึงงดซือ้ขายหลักทรพัยก์่อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอย่างนอ้ย 1 เดือน  และหลังการประกาศ
แจง้ข่าวงบการเงิน 

20. รายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉัน
สามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลขา้งตน้เป็นผูถ้ือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล และตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยมิชกัชา้ เมือ่มีกรณีดงัต่อไปนี ้

          - ตนหรอืบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้งมีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ  
          - ตนเองหรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้งถือหุน้ในบริษัท 

21. สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้  
- คณะกรรมการควรดแูลใหม้ั่นใจว่า ผูถ้ือหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรื่องสาํคญัของบริษัท 

- คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย  
  โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 

- คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

   และการประชุมคณะกรรมการ เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- จดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถ้ือหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี  
(1)  สาํเนางบดุลและบญัชกีาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มทัง้รายงาน 

              การตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  
                            (2)  รายงานประจาํปีของบริษัทฯ 

 22. กําหนด จัดทาํ และปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบัติในการ
ทาํงาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งของบริษัท ทีไดจ้ดัทาํขึน้เป็นลายลักษณ์
อกัษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

23. กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.)  ไดไ้ม่เกิน  5 บริษัท โดยไม่กระทบการดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนัของกรรมการ ทัง้นี ้ไม่รว่มถึงการดาํรงตาํแหน่ง
ของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มบริษัทไดไ้ม่จาํกดั 

 24. คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจพิจารณาและอนมุติัเรื่องใดๆ ท่ีจาํเป็น และเกี่ยวเน่ืองกบับริษัทฯ หรือท่ีเห็น
ว่าเหมาะสมเพื่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึง 

  1. อนมุติัและปรบัปรุงวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  นโยบายของบริษัทฯ 

  2. อนมุติัแผนกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้อนมุติัแผนปฏิบติัการ งบประมาณ และ 

    อตัรากาํลงัประจาํปี  ซึ่งจดัทาํขึน้โดยสอดคลอ้งกับแผนกลยทุธ์ 
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  3. อนมุติัการจดัทาํและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการ และชุดย่อย 

  4. อนมุติัการจดัทาํและปรบัปรุงระเบียบของบริษัทฯ 

  5. อนมุติัการจดัตัง้ และปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รของบริษัทฯ  
  6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  7. ตดัสินใจดาํเนินงานท่ีเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ ผูถ้ือหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สียและติดตามผลการ 

                              ดาํเนินงานของผูบ้ริหารและรว่มพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสม 

  8. การลงทนุ ดาํเนินโครงการต่างๆ ทาํสญัญาท่ีสาํคญัของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

  9. การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกระหว่างปี  การแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ 

  10. การกาํหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 

  11. อนมุติัการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีสาํคญัและการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีใหม่ 
12. การแต่งตัง้ผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการไป 

13. การประเมนิผลการปฏิบติังานของตนเองและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

14. การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

15. อนมุติัโครงสรา้งเงินเดือน  ค่าจา้ง  ผลตอบแทน และสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ 

  

ทั้งนี ้ตามข้อบังคับของบริษัทฯ  และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 คณะกรรมการบริษัท จะ
ดาํเนินการไดต่้อเมื่อไดร้บัการอนมุัติจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุม และมี
สิทธิออกเสียงในเรื่องต่อไปนี ้

1. การอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

2. อนมุติัการจดัสรรเงินปันผล 

3. การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. การเลือกตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี 
5. เรื่องใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

6. เรื่องใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสาํนกังาน 

    คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

    ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ 

   

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อดาํเนินการในเรื่องดังต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระทาํไดก้็ต่อเมื่อ
ไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ท่ีเขา้ประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การเพิ่มเติมหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณหส์นธิ และขอ้บงัคบับริษัท 

2. การเพิ่มทนุจดทะเบียน / ลดทนุจดทะเบียน 

3. การออกและเสนอขายหุน้กู ้
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4. การเลิกบริษัท / การควบเขา้กบับริษัทอื่น 

5. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

6. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชนจาํกดัหรือบริษัทเอกชน 

7. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั  
8. การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 

9. การรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั   

10. การอื่นใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์         

      และ/หรือประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้ง ไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุม  

     คณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

 1. ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จดัการ และไม่มี
ความสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบริหาร  
 2. สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนาํ การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผูจ้ัดการ แต่จะไม่เขา้ไปก้าว
ก่ายงานประจาํหรือธุรกิจประจาํวนัท่ีฝ่ายบริหารโดยกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผิดชอบ 

 3. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  
 4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 
2 ฝ่ายเท่ากนั 

5. รบัผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบริหาร  

และคณะอนกุรรมการอื่นๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

6. จดัสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการ ใหเ้พียงพอเพื่อใหก้รรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ  ในการบริหาร
จดัการ  และกาํกบัดแูลกิจการ หรือกาํกบัใหก้ารเสนอชื่อเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมไดอ้ย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล 
ส่งเสริมใหใ้ชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผูบ้ริหารเป็นผูใ้หข้อ้มลูท่ีจาํเป็นประกอบการพิจารณาดดัสินใจไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ ํานาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย  

ขอ้บังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวน
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน              
และผลประกอบการของบริษัท และอนุมัติการทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบท่ีสําคัญต่อฐานะ            

ทางการเงิน ภาระหนีสิ้น การทาํธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท   
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การแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ี 
 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจน ดงันี ้

1.การแบ่งแยกหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  และฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัท มติของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  และนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี ้ในการกาํกับดูแล กรรมการ
จะตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการตัดสินในทางธุรกิจ และปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ 

ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการนาํกลยุทธ์ วัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ไปปฏิบัติใหป้ระสบความสาํเร็จ 
ตลอดจนบริหารจดัการงานประวนัจาํวนัธุรกิจของบริษัทฯ 

 

2.การแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ  มีประสบการณ ์
และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อใหม้ีการถ่วงดุลอาํนาจ โดยแยกหนา้ท่ีการกํากับดูแลและการ
บริหารงานออกจากกนั  

ประธานกรรมการบริษัท ตอ้งเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูน้าํของคณะกรรมการ และทาํหนา้ท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถ้ือหุน้ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นหัวหน้าและผู้นําคณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการบริษัทตามทิศทาง กลยุทธ์ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการบริษัท ใหส้าํเร็จบรรลเุป้าหมาย โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีภายใตก้ฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท  และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 
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7.3  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยในการกาํกับดูแลกิจการ ของบริษัท  
ดงันี ้ 

7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ย 3 ท่าน และตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุ เรื่องคณุสมบติั และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี  2564 ไดม้ีการ
จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยไดพ้ิจารณาในเรื่องต่างๆ ดงันี ้ 

1. พิจารณาความครบถว้น ถกูตอ้ง และเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การต่อตา้นการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชนั 

     และการกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

 

4. พิจารณาการบริหารความเส่ียง 

5. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทน 

6.พิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมาย 

7. พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและระเบียบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัด์ิชาย                วงศช์ยัสรุิยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายประยทุธ                 วิบูลยศิ์ริชยั กรรมการตรวจสอบ 

       

หมายเหต ุ: นางสาวพรนภา กาแกว้  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงาน 

กับผู้สอบบัญ ชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็น
เรื่องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
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2. พิจารณาสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ตามกรอบแนว 

ทางการควบคุมภายใน(Internal Control Framework : COSO 2013)และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรบัโดยทั่วไป โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชี
และผูต้รวจสอบภายใน สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management)  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบติัของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนด ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
5. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทจุริตและกาํหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร รวมทัง้สอบทาน 

กระบวน การภายในของบริษัทท่ีเกี่ยวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 

6. สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได ้

ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่างๆ ในการต่อต้านการคอรร์ปัชันตามท่ีไดร้ายงานไว ้ใน
แบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ 

ผูส้อบบัญชี  โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
สาํนกังานสอบบญัชี และประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ  

8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความ 

ขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้ง  ครบถ้วน  และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์ 
รวมถึงใหค้วามเห็นถึงความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของการทาํรายการดงักล่าว โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุต่อ
บริษัทฯ  

9. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

10. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ  
ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

12. มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเรือ่งต่างๆ รวมถึงการแสดง 

ความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน
ภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบสาํเร็จลลุ่วงดว้ยดี 

13. ดาํเนินการตรวจสอบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการ 

ดาํเนินงานของบริษัทไดก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2551 ใน
มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 313  
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานใหท้ราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล การตรวจสอบภายใน
เบือ้งต้นแก่ คณะกรรมการบริษัท สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และผูส้อบบัญชี
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ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชี ทั้งนีพ้ฤติการณอ์ันควรสงสัยท่ีตอ้งแจง้และวิธีการ เพื่อให้
ไดม้าซึ่งขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณด์งักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม ท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

14. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการหรือการ 

กระทําดังต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ                                  
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

• รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การทจุริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน นอกจากทาํหน้าท่ีสอบทานงบการเงินแลว้ยัง
สอบทานการดาํเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บังคับ  กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติและขอ้กาํหนดของ
หน่วยงานกาํกบัดูแล รวมทัง้สอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความ
เส่ียงท่ีรดักุม มีการหารือร่วมกบัผูส้อบบัญชีซึ่งเป็นผูต้รวจสอบภายนอกท่ีเป็นอิสระเพื่อขอทราบความเห็นเกี่ยวกบังบ
การเงินและการควบคุมภายใน และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
เป็นรายไตรมาส  ดังมีรายละเอียดในหัวข้อ  “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” บริษัทได้นาํข้อเสนอแนะทั้งจาก
กรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีภายนอกไปปรบัปรุงในทนัทีและรายงานผลการปรบัปรุงต่อคณะกรรมการในการ
ประชุมครัง้ถดัไป  

หัวหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทคือนางสาวพรนภา กาแก้ว ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โดยมีหน่วยงานสนับสนุนคือ              

ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเป็นหน่วยงานอิสระจากฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน ทาํการตรวจสอบและประเมินการบริหารความเส่ียงต่างๆ แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  

 

7.3.2. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของ 

ตลท.คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารระดับสูง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และ
เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในกฎบตัรคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

 ทั้งนี ้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง              
ทัง้นีต้อ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถหรือความเชี่ยวชาญในดา้นการบริหารงานบุคคล               
ในปี 2564 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการประชุมรวมทั้งสิน้ 2 ครัง้ โดยไดพ้ิจารณา ใน
เรื่องต่างๆ ดงันี ้ 
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1. สรรหาและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอใหท่ี้ 

ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่อคัดเลือก
เป็นกรรมการได้  แต่ทั้งนี ้ ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ดังนั้น 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระประจาํปี 
2563 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ไดม้ีมติอนมุติัแต่งตัง้กรรมการใหม่ตามท่ีเสนอ  

2. พิจารณาเพิ่มจาํนวนคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากเดิม 3 ท่านเป็น 5 ท่าน    
ตามหลกัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนาํเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา ซึ่งท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนมุัติเพิ่ม นายศักด์ิชาย วงศช์ยัสรุิยะ กรรมการอิสระ และนายประยทุธ วิบูลยศิ์ริชัย 

กรรมการอิสระ เขา้ดาํรงตาํแหน่งอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2564 โดยใชห้ลกัเกณฑก์าร 

พิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ความสามารถให้สอดคล้องต่อผลการดาํเนินงาน
โดยรวมของบริษัทและอา้งอิงกบัธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั 

4. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรม หรือเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู ้

ในงานท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยใชท้รพัยากรของบริษัทฯ  
5. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายใน 

ปัจจุบัน รวมทั้งแนวปฏิบัติท่ีดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ทั้งนี ้เพื่อใหผู้้มีส่วนได้เสียต่างๆ มั่นใจได้ว่ามีการ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมายและเป็นไปอยา่งเท่าเทียม 

6. ทาํการทบทวนปรบัปรุงกฎบตัรของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อกลั่นกรอง 

เรื่องต่างๆ ตามบทบาทหนา้ท่ี เพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน ์สูงสดุ จดัใหม้ีการประเมินตนเองทัง้แบบ
รายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลักทรพัย์กาํหนด เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี                  

ท่ีผ่านมา เพื่อช่วยเสริมสรา้งความสมดลุดา้นความคิด ดา้นคณุภาพการทาํงาน รวมถึงประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธ ์นโยบาย และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีจํานวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

ชื่อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอทุยั                      จนัทิมา ประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั              เหลืองวิริยะ อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวเบญจวรรณ      ประสานศพัท ์ อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสรุิยะ อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน* 

5.นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน* 
           หมายเหต ุ : 1. นางสาวพรนภา กาแกว้  เป็นเลขานกุารฯ 

  2.* ดาํรงตาํแหน่งเม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2564 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

1. พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบติัของกรรมการบริษัท 

2. คัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท  และสมควรเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งว่างลง  เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  

3. พิจารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เงินเดือน บาํเหน็จ โบนัส สวสัดิการ ค่าเบีย้ประชุม
และผลประโยชนต์อบแทนอื่น  ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆตามตกลง  

4. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรม หรือเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรูใ้นงาน
ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงาน                        
ต่อคณะกรรมการบริษัทประจาํปี  

6. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายใน
ปัจจุบนั รวมทัง้แนวปฏิบติัท่ีดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

7. ทบทวนปรบัปรุงแผนสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดับสงู  เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะมีผูสื้บทอดตาํแหน่งท่ี
มีคณุสมบติัท่ีเหมาะสมและมีภาวะผูน้าํไดท้นัการณ ์ 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

7.3.3.คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมาจากสายงานต่างๆ รวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกาํหนดใหป้ระธานคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีต้อ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน มีความรูค้วามชาํนาญดา้นการบริหารความ
เส่ียง  ในปี 2564 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดม้ีการประชุม รวมทั้งสิน้ 2 ครัง้ โดยไดพ้ิจารณา ในเรื่องต่างๆ 
ดงันี ้
 

1. พิจารณาความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัขององคก์รและใหค้วามเห็นชอบแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงตามท่ีมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน "ESG" 
(ส่ิงแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance)) ท่ีเป็นพื ้นฐานสําคัญในการ
ขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายอย่างยั่งยืน    

2. ติดตามสถานการณค์วามเส่ียงดา้นต่างๆ ดแูลใหม้ีการวิเคราะหผ์ลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ภัยคุกคามทางไซเบอร ์ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ พรอ้ม
ทั้งให้คาํแนะนาํต่อคณะทาํงาน รวมถึงการทบทวนและกําหนด กลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียงให้เหมาะสมกับ
สถานการณท่ี์เปล่ียนไป 

3. ส่งเสริมใหม้ีวัฒนธรรมองคก์รท่ีมีการคาํนึงถึงความเส่ียง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ทัง้ในเรื่องการ
กาํหนดกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีดี (Risk  Framework) การสรา้งและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ีคาํนึงถึงความ
เส่ียง (Risk Culture) การดแูลใหฝ่้ายจดัการ ควบคมุความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีไดร้บัอนมุติั  (Risk Appetite and Risk 
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Limit) กาํกับดแูลใหม้ีการควบคุม  และตรวจสอบ ท่ีมีประสิทธิผล มีกระบวนการแจง้เบาะแสภายในองคก์ร (Whistle 
blowing) รวมถึงนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน (Remuneration) ท่ีสะทอ้นวฒันธรรมองคก์รท่ีคาํนึงถึงความเส่ียง 

4.ทาํการทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง รวมทัง้กฎบัตรของคณะอนกุรรมการบริหารความ
เส่ียง ให้มีความทันสมัย สอดคลอ้งกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน และทาํการประเมินตนเองสาํหรบัการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํทุกปี เพื่อให้มีการ
ทบทวนปรบัปรุงงานใหม้ีประสิทธิภาพ พรอ้มทั้งรายงานผลการดาํเนินงานของคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงให้
กรรมการบริษัทรบัทราบ 

 

    คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัด์ิชาย      วงศช์ยัสรุิยะ ประธานอนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายวนัชยั      เหลืองวิริยะ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายประยทุธ          วิบูลยศิ์ริชยั อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหต ุ : 1.นางสาวพรนภา กาแกว้  เป็นเลขานกุารฯ 

                   2.ดาํรงตาํแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2564 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

1. สอบทานและนาํเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรบัไดใ้หแ้ก่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนมุติั 

 2. กาํกบัดแูลการพฒันาและการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร 

 3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงท่ีสาํคัญ และดาํเนินการให้มั่นใจไดว่้า
องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 4. นาํเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อการ
จดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีสาํคญัใหก้บัคณะกรรมการบริษัท 

 5. ให้คาํแนะนาํกับบริษัทในด้านงานบริหารความเส่ียง และการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการ
พฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

 6. ใหม้ีอาํนาจแต่งตัง้คณะทาํงานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษัท 

 7. เรื่องอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียง 
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7.3.4. คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   

       (CG&CSR) 
คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขึน้ เพื่อดูแลการ

ดาํเนินงาน ดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยั่งยืน และการดาํเนินงานดา้น
การดแูลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ซึ่ง ณ ปัจจุบันคณะอนุกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง และประธานคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการจาํนวน 4 ท่าน   

ในปี 2564 คณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดม้ีการประชุม 

รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยไดพ้ิจารณา ในเรื่องต่างๆ ดงันี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขัน้ตอนการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 

ส่ิงแวดล้อมของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

(Corporate Governance Code: “CG Code”) และใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแผนการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบ 

ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษัท โดยมุ่งเนน้กาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีดี 
ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะและติดตามความคืบหนา้ของผลการดาํเนินงาน 

3. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหพ้นกังานปฏิบติัตามนโยบายและขัน้ตอนกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความ 

รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติท่ีสาํคญัขององคก์ร รวมทัง้แผนการดาํเนินงาน
ดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของ บริษัทฯท่ีกาํหนดไว ้ ตลอดส่งเสริม
และใหค้วามสาํคัญการเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการพนักงานจิตอาสา พัฒนาชุมชน เพื่อใชเ้วลางานในการทาํกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชนต่์อสงัคมและเป็นประโยชนต่์อการสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รอย่างยั่งยืน  

4. ทาํการทบทวนปรบัปรุงกฎบตัรของคณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

และส่ิงแวดล้อม เพื่อกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ตามบทบาทหน้าท่ี เพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ีให้เกิดประโยชน ์สูงสุด    
จัดให้มีการประเมินตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลักทรัพย์กําหนด                  
เพื่อทบทวนการปฏิบัติหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อช่วยเสริมสรา้งความสมดุลดา้นความคิด ดา้นคุณภาพการทาํงาน 
รวมถึงประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธ์ นโยบาย และทิศ
ทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

ในปี 2564 บริษัทฯไม่ได้รบัขอ้รอ้งเรียนใดๆเกี่ยวกับการกระทาํผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม        
ในการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัน หรือการกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของบริษัท แต่อย่างใด 

 

คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  (CG&CSR) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
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ท่ี ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายประยทุธ         วิบูลยศิ์ริชยั 
ประธานอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2 นายศกัด์ิชาย        วงศช์ยัสรุิยะ 
อนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3 นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศพัท ์
อนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4 นายวนัชยั            เหลืองวิริยะ 
อนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

 1. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานดา้นกาํกับดแูลกิจการท่ีดี
และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติั  

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมกํากับดูแลกิจการท่ีดี               
และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษัท 

 3. กาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายและ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในกาํกับดูแลกิจการท่ีดี             
และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษัท 

 4. ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอทุกครัง้หลังมีการประชุมกาํกับดูแล
กิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 5. ทบทวนและเสนอปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม             
และส่ิงแวดล้อมของบริษัทเป็นประจาํตามความเหมาะสม  และเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อใหม้ีการพิจารณา
ปรบัปรุงใหท้นัสมยัอย่างต่อเน่ือง 

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดเกี่ยวกับกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม                       
ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 7. เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษัท
ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สียและสาธารณชน 
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 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -149- 

 

 

7.3.5 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มจีาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายวนัชยั เหลืองวิริยะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายธีระศกัด์ิ  พงศพ์นาไกร กรรมการบริหาร 

3. นายเรงิชยั          เรืองพยงุศกัด์ิ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

 1. จัดทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณ
ประจาํปีของบริษัทเพื่อขออนมุติัต่อคณะกรรมการบริษัท  
 2. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน 
กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการ 

 3. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และอาํนาจการบริหารจัดการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
ว่าจา้ง การกาํหนดผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัท 

 4. อาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

 5. มีอาํนาจพิจารณาอนมุัติการใชจ้่ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซือ้ทรพัยสิ์น 
การใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีสาํคญัเพื่อผลประโยชนข์องบริษัท   

6. พิจารณากลั่นกรอง ติดตามโครงการและโอกาสลงทุนต่างๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ           

ก่อนนาํเสนอพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป 

7. พิจารณา ติดตามแผนพฒันาทรพัยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจดัการ เพื่อรองรบั
โครงสรา้งองคก์รและแผนการรกัษาทรพัยากรบุคคลในระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ ์โดยคาํนึงถึงความยั่งยืนของ
บริษัทฯ 

 8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใด ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ทัง้นี ้การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนมุติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ
บริษัทย่อย หรือการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นกระทาํการแทนในกรณีดังกล่าว รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดใหต้อ้งขอความ
เห็นชอบจากผู้ถือหุน้ในการทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ท่ีสาํคัญของบริษัท 
และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 
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7.4.1. ผู้บริหาร 

    ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายวนัชยั                เหลืองวิริยะ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.นายเริงชยั                    เรอืงพยงุศกัด์ิ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหาร 

3. รศ.ดร.พล                    สาเกทอง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

4. นางวรรณรตัน ์            คุม้เงิน รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชีและการเงิน 

5. นางสาววนิดา              วรพิทยาฤกษ ์ รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายวิชาการ 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

 กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีบริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เบื ้องต้นของบริษัทโดย
กรรมการผูจ้ัดการจะตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีและรบัผิดชอบต่อการดาํเนินงานของบริษัททั้งดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้
ผูบ้ริหารอื่นในระดบัถดัไปเป็นผูด้าํเนินการแทน หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการมีดงัต่อไปนี ้

 1. ควบคมุดแูล และใหค้าํแนะนาํต่างๆ ในการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแต่ละวนั 

 2. เขา้ดาํเนินการหรือปฏิบัติหนา้ท่ีเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายแผนการดาํเนินงาน และงบประมาณตามท่ี
ไดร้บั ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 3. เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้ตกลง คาํสั่ง 
ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

 4. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์
ของบริษัท และเพื่อรกัษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

 5. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละวันเพื่อเตรียมตวั และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน  

 6. มีอาํนาจในการใหค้วามเห็นชอบนิติกรรมท่ีเกี่ยวกับการดาํเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซือ้ขาย 
การจัดหามาซึ่งวตัถดิุบเพื่อการผลิต ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจาํหน่ายไป
ซึ่งเครื่องมือ ทรพัยสิ์น และบริการ เพื่อผลประโยชนข์องบริษัทตามรายละเอียดของอาํนาจอนุมัติในการบริหารงานท่ี
ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการมอบอาํนาจช่วงในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อก่อใหเ้กิดความ
คล่องตวัในการดาํเนินงานของบริษัท 

 7. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งจาํเป็น และ
เป็นการดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพื่อผลประโยชนข์องบริษัท 

8. ดาํเนินกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 
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9. ตอ้งไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชนต์น หรือประโยชน์ผูอ้ื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชารบัทราบและไดร้ับการ
พิจารณาเห็นชอบใหป้ระกอบกิจการนัน้ๆ ได ้

10. การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นหรือตาํแหน่งอื่นใดในองค์กรธุรกิจของกรรมการผู้จัดการ
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อน ส่วนผูบ้ริหารตัง้แต่ผูอ้าํนวยการขึน้ไปจะต้องไดร้บัความ
เห็นชอบจากกรรมการผูจ้ัดการก่อน เวน้แต่การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูแ้ทนในบริษัทรว่มทุนจะตอ้งได้รบัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ผูบ้ริหารระดับสงูอันหมายรวมถึงผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลง
มาผู้ซึ่งดํารงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดาํรงตําแหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดาํรง
ตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า  ต้องงดซื ้อขาย
หลกัทรพัยก์่อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอย่างนอ้ย 1 เดือน และหลงัการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอย่างนอ้ย 3 

วนั และจะตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและของบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะท่ีถือในบริษัทฯ และ
บริษัทในเครือ และตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยมิชกัชา้เมื่อมีกรณีมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ี
บริษัทฯ ทาํขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี  และถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทฯ และบริษัทในเครอื 

 12. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใด ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้คราว 

 

 อาํนาจในการกระทาํนิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกรรมการผูจ้ัดการ
หรือบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย ์หรือของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอาํนาจของ
กรรมการผูจ้ดัการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมาย
ใหบุ้คคลอื่นกระทาํในนาม ของตนเอง ในกรณีดงักล่าว คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป 

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหท้าํ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีได้รบัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างเครง่ครดั ซื่อสตัย ์ สุจริตและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ไม่ทาํการใดท่ี
มีส่วนไดเ้สียหรือมผีลประโยชนล์กัษณะขัดแยง้กับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มโดยหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

1. บริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุติังาน
หรือธุรกิจ 

2. พิจารณาทบทวนวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ   เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และกลยุทธ ์                

ของบริษัทฯ  

3. จัดทําและเสนอรายงานการดาํเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องท่ีสําคัญอย่าง
สมํ่าเสมอ รวมถึงการจดัทาํรายงานเรื่องอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทตอ้งการ 
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4. จดัหาขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมของบริษัทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงขอ้มลูอื่นท่ี
คณะกรรมการบริษัทตอ้งการ 

5. มอบอาํนาจช่วง และ  /หรือ  มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตท่ี
เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดหรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัท และหรือ/บริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้

6. เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อกบับุคคลภายนอก 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ์ของผู้บริหารในปี 2564 

บริษัทฯ ไดม้ีการแจง้ใหผู้บ้ริหารของบริษัทฯ ทราบถึงหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรพัย์
ของตนเอง  คู่สมรส รวมทัง้บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะในบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั ตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัการเลือกตัง้
ให้เป็นกรรมการและผู้บริหาร  และทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ดังกล่าวต้องรายงานต่อ ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วันทาํการ  นับแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนหลักทรพัยน์ัน้ ตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th)   

 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดก้าํหนดใหผู้บ้ริหารของบริษัทรายงานการถือหลักทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรพัยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปทกุครัง้  โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 การถือหลกัทรพัย ์

ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เป็นดงันี ้

 

รายชื่อผูบ้ริหาร 

จาํนวนหุน้ท่ีถือ / เปล่ียนแปลง จาํนวนหุน้ 

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2564 

1. นายวนัชยั              เหลืองวิริยะ 

   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2. นายเริงชยั               เรืองพยงุศกัด์ิ 

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3. รศ.ดร.พล        สาเกทอง 

     โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4. นางวรรณรตัน ์   คุม้เงิน 

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

2,000 

- 

2,000 

- 

- 

- 

5. นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ ์

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

http://www.sec.or.th/
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การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 
 

กรรมการบริษัทฯ ท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํ
ทุกปี ซึ่งในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัท จะวัดผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในรอบปีท่ีผ่านมา ทั้งนี ้

กรรมการผูจ้ัดการจะตอ้งนาํเสนอผลการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ เช่น แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจ  การพัฒนา
องคก์ร พรอ้มทั้งชีแ้จงผลการบริหารจัดการในปัจจุบัน ทัง้ในแง่ของผลสาํเร็จและอปุสรรค รวมถึงความสามารถในการ
ขยายโอกาสและการแข่งขันทางธุรกิจ นโยบายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และการตอบสนองต่อนโยบายของรฐับาล
ในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

 

7.4.3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน
ของบริษัท และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการ  และผูบ้ริหารแต่ละท่าน  โดยบริษัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทใหอ้ยู่
ในระดับท่ีเหมาะสม และเป็นอัตราท่ีแข่งขันไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อท่ีจะดูแลและรกัษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ 
ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมายภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกับหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเพิ่มมากขึน้ ทั้งนีบ้ริษัทฯ จัดใหม้ีค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส 
และไดผ่้านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนนาํเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบท่ีสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด   
 

นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

บริษัทฯ คาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดย
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้น เพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ
เป้าหมายและทิศทางธุรกิจบริษัทฯ ท่ีกาํหนด โดยมีกระบวนการท่ีโปรง่ใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้ จัดการ  

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการจะพิจารณาเป็นประจําทุกปีโดยเป็นไปตามหลักการและนโยบาย
ค่าตอบแทน ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กําหนดทั้งในระยะสั้นและ ระยะยาว เช่น 

ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสัประจาํปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ่งจะตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบัติงาน
ทางการเงิน และการปฏิบัติ ตามวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผูบ้ริหาร รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบริษัทฯ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร จะพิจารณาเป็นประจาํทุกปีโดยกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการและ
นโยบาย ท่ีคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกาํหนด  

 

 

1. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหาร ดงันี ้กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ในปี 2564 เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 16,248,978  บาท 

 

7.5  ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

บุคลากร 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับพนักงาน ในฐานะทรพัยากรท่ีมีคุณค่าขององคก์ร และเป็นปัจจัยหลกัท่ีผลักดนัให้
การดาํเนินงานบรรลุความสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะบริหารพฒันา และธาํรงรกัษาพนกังาน เพื่อให้
รว่มกนัสรา้งสรรคผ์ลงานและความเจริญกา้วหนา้อย่างยั่งยืนใหก้บับริษัทฯ ผ่านการกาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัพนกังาน 
ดงันี ้

 

นโยบายในการบริหารทรัพยากร   

1.สรรหา และคัดเลือกพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ คณุวฒิุทางการศึกษา มีความรูค้วามสามารถ มารว่มงานกับ
บริษัทฯ ตามความจาํเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยมีการคดัเลือกคณุสมบติับุคลากรใหส้อดคลอ้ง
กบัค่านิยมหลกัขององคก์ร 

2.บริษัทฯ ไดด้าํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับและข้อกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการดําเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มิใหไ้ดร้บัอันตรายต่อชีวิต รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพอนามัย บริษัทจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภัยดาํเนินงานดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีระเบียบปฏิบัติและแผน
ดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการเก็บสถิติมีการประเมินและติดตามผลการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองมีการป้องกนัและ
ควบคุมความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดความสูญเสียอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการ
ปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึน้  มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพใน
ปริมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสมภายในสาํนักงานและสถานประกอบการ มีการประชาสัมพันธแ์ละส่ือสารเพื่อสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูลแก่บุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือน 14,155,920 14,235,120 

โบนสั - 1,546,901 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
405,396 466,957 

รวม 14,561,316 16,248,978 
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ของบริษัทฯ อย่างเพยีงพอและมีประสิทธิภาพ สาํหรบัปี 2564 ไม่มีรายงานอบุติัเหตจุากการทาํงานของพนกังานถึงขั้น
หยดุงานหรือเสียชีวิต 

3. บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการใหเ้ป็นไปโดยยติุธรรม และทดัเทียมกบับริษัท
ชั้นนาํซึ่งได้มีการกาํหนดโครงสรา้งค่าจา้ง และค่าตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสม เพื่อสามารถอยู่ในระดับท่ีสามารถ
แข่งขันในกลุ่มอุตสาหกรรม และรวมถึงการจดัสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงาน โดยคาํนึงถึงความหลากหลายทางดา้น
วฒันธรรม เชือ้ชาติ ภาษา และรวมถึงภูมิประเทศ เพื่อนาํมาพิจารณาในการจัดระบบค่าตอบแทน และสวสัดิการให้
เหมาะสม เป็นธรรม และไม่สนบัสนนุแนวทางการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ 

4. บริษัทฯ มีนโยบายการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยในนโยบายดังกล่าวนัน้ พนักงานตอ้ง
ทาํความเขา้ใจกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนเองโดยตรงอย่างถี่ถว้น และปฏิบติัตามอย่าง
เคร่งครดั  รวมถึงบริษัทฯ ยังสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดแูลมิใหธุ้รกิจของบริษัทฯเขา้ไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก และให้
ความเคารพนับถือ อีกทั้งยังปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐาน ของศักด์ิศรีความเป็น
มนษุยไ์ม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกาํเนิด เชือ้ ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ทัง้นีย้ัง
ส่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามขอ้กําหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ และส่งเสริมใหผู้้ร่วมทุน คู่ค้า 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล และคุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ท่ีไดร้บัความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ.2564  บริษัทฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้   165  คน  (ไม่รวมผูบ้ริหาร)  

ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี ้
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ไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอย่างมีนยัสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน(คน) 
1. ฝ่ายปฏิบติัการ 28 

2. ฝ่ายซ่อมบาํรุง 23 

3. ฝ่ายตรวจรบัและเตรียมของเสีย 15 

4. ฝ่ายส่ิงแวดลอ้มอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 9 

5. ฝ่ายหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห ์ 6 

6. ฝ่ายขาย 9 

7. ฝ่ายขนส่ง 46 

8. ฝ่ายบริหารองคก์ร 6 

9. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 7 

10. ฝ่ายบริหาร 5 

11. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 10 

12. ฝ่ายสาํนกังานคณะกรรมการบริหาร 1 

รวมทัง้สิน้ 165 
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การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจดัสวัสดิการท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรม ซึ่งเงินเดือนแรกบรรจุเป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา และตาํแหน่งงาน หลังจากนั้นจะเป็นไปตามระบบ
การประเมินผลการปฏิบติังาน ท่ีมีแบบและหลกัเกณฑป์ระเมินผลกาํกบัไวอ้ย่างเปิดเผยและชดัเจน  พนกังานจะไดร้บั
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  โบนสั  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ  และค่าเบีย้เลีย้ง   สาํหรบัสวสัดิการท่ีบริษัทฯ จัด
ใหพ้นักงานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถนาํมาเปรียบเทียบกันได ้และก่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมทั้งองค์กร  เช่น สวัสดิการช่วยเหลือกรณีประสบสาธารณภัย  สวัสดิการเกี่ยวกับการประกันอุบัติเหต ุ 
สวสัดิการเกี่ยวกบัการตรวจสขุภาพประจาํปี  สวัสดิการเงินช่วยเหลือ กรณีมรณกรรม  สวัสดิการเงินช่วยเหลือในการ
คลอดบุตร  การกู้ยืมเงินตามความจาํเป็น  สวัสดิการรถบริการรับ – ส่งพนักงาน  เครื่องแบบปฏิบัติงาน   และเงิน
สมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  เพื่อสรา้งความมั่นคงและเป็นหลกัประกนัทางการเงินใหแ้ก่พนกังานภายหลังสิน้สุดการ
เป็นพนกังาน หรือเกษียณอายงุาน พนักงานท่ีเป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัราเงินสะสมรอ้ยละ  2, 3,4  

และ 5   ของเงินเดือน และบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมของพนักงาน  ทั้งนีเ้ป็นไปตาม
เง่ือนไขอายุการทาํงาน โดยกองทุนสาํรองเลีย้งชีพนีบ้ริหารงานโดยบริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุทิสโก ้ และจะจ่าย
ใหพ้นักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ   ปัจจุบันมีพนักงานสมัครเขา้ร่วมโครงการเงินสบทบกองทุน
เลีย้งชีพรอ้ยละ 80 จากจาํนวนพนกังานทัง้หมด  

นอกจากนี ้บริษัทยังจัดใหม้ีโครงการให้พนักงานเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ของบริษัท อัคคี
ปราการ จาํกัด (มหาชน)  เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมและเสริมสรา้งความมั่นคงในชีวิต ใหแ้ก่พนกังานทัง้ในระยะสัน้ 
และระยะยาวหลังเกษียณ อายุอย่างเป็นรูปธรรม  ทั้งนี ้การจ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการได้คํานึงถึง
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม  และเป็นไปตามระเบียบและคาํสั่งท่ีเกี่ยวขอ้งในเรื่องนัน้ๆ 

 

https://www.egco.com/th/sustainable-development-employee-care#accordion-1-3
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ตารางแสดงค่าตอบแทนบคุลากร  (เงินเดือน  และโบนัส) ท่ีมีการจ่ายในปี 2562-2564 (ไม่รวมผู้บริหาร) 

 

รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือนรวม 49,532,763 51,874,784 49,709,818 

โบนสัรวม 2,153,300 - 4,880,257 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 1,020,655 1,207,990 1,111,227 

สวสัดิการอื่นๆ 8,963,572 8,128,299 8,947,496 

รวม 61,670,290 61,211,073 64,648,798 

 

การพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทสนับสนุนการพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากร โดยมีการพฒันาอย่างเป็นระบบทั่วทัง้องคก์ร
อย่างต่อเน่ือง  บริษัทกําหนดให้บุคลากรและผู้บังคับบัญชาร่วมกัน จัดทําแผนพัฒนาความรู ้ความสามารถท่ี
สอดคล้องกับ การดาํเนินงานและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจขององค์กร  รวมทั้งลักษณะงานของตน และทบทวน
ปรบัปรุงใหม้ีความทันสมัยอยู่เสมอ การพัฒนาครอบคลุมความสามารถในการทาํงาน ดา้นต่าง ๆ  ทั้งการบริหาร
จัดการ  ความเป็นผู้นาํ ความรูแ้ละเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน และการพัฒนากระบวนการคิดเป็น ทําเป็น 
นอกจากนี ้บริษัทจัดเสน้ทางและความกา้วหนา้ในการพัฒนาสายอาชีพอย่างต่อเน่ืองท่ีเอือ้ต่อการวางแผนผูสื้บทอด
ตาํแหน่ง  และการพัฒนากลุ่มพนักงานผูม้ีศักยภาพสูง เพื่อใหเ้กิดการสานต่อในการปฏิบัติตามพันธกิจและคาํมั่น
สญัญาของบริษัทท่ีมีต่อ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนของสังคม  และธาํรงรกัษาไวซ้ึ่งวัฒนธรรมการบริหารจดัการตาม
ธรรมาภิบาลท่ีดี  เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญ และมีความเขา้ใจเกี่ยวกับนโยบาย
ต่อตา้นการทจุริต บริษัทจึงบรรจุเรื่องต่อตา้นการทจุริตเขา้ในเนือ้หาการอบรมพนกังานใหม่ และจดัใหพ้นักงานทกุคน 
ของบริษัทได้รบัการอบรมและทาํแบบทดสอบประจาํปี เพื่อทบทวนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว          

อย่างสมํ่าเสมอ 
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บริษัทมุ่ งมั่ นในการสร้างส่ิงแวดล้อมและกระบวนการทํางานเพื่ อนนําไปสู่องค์กรแห่งการเรียน รู ้                  
โดยส่งเสริมให้พนักงานกล้า นําเสนอความคิดใหม่ ทําใหม่ ในส่ิงท่ีถูกต้องและถูกเวลา และยังกระตุ้นให้เรียนรู ้            
ถึง “วิธีการเรียนรูเ้พื่อรู”้ เพื่อให้เกิดการคิดต่อไปเองได ้ ขวนขวายในการแสวงหาและสั่งสมองค์ความรู ้ในรูปแบบ           
ต่าง ๆ  เช่น การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูผ่้านงานโครงการรว่มกนั  โดยใชเ้ทคโนโลยีของการเรียนรู ้ เป็นตน้  

 

บริษัทส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้เกิดนวัตกรรม เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ            
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนากระบวนการทาํงาน  รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัยต่าง ๆ              
ท่ีเป็นประโยชน ์อันเป็นการเพิ่มผลิตภาพและเพิ่มผลิตผล ซึ่งจะสรา้งคุณค่าใหก้ับองคก์ร เป็นมิตรต่อชุมชน สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพื่อยกระดับความรู ้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  ในปี 2564 บริษัทได้กําหนดแผนการพัฒนาท่ีเหมาะสมสาํหรับพนักงานในแต่ละระดับ
ครอบคลุมทั้งทักษะทางด้านการบริหารจัดการ และความรูเ้ฉพาะทางวิชาชีพ  โดยจัดอบรมทั้งจากพนักงานหรือ
ผูบ้ริหารภายในบริษัทท่ีมีความรูค้วามเชี่ยวชาญ  และจากวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก  โดยมีจาํนวนชั่วโมงการ
ฝึกอบรมรวมทั้งหมด 778  ชั่วโมง/ปี  ประกอบดว้ยหลักสูตรภายใน 6  หลักสูตร   และอบรมภายนอกจาํนวน   23 

หลกัสตูร   
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7.6  ข้อมูลสําคัญอื่นๆ  
7.6.1 เลขานุการบริษัทฯ 

 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/15 และ 89/16 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี  3/2564  ไดม้ีมติแต่งตัง้นางสาวศกุนตลา ตะติชลา เข้ารบัตาํแหน่งเลขานุการบริษัท 

ตัง้แต่วนัท่ี  13 สิงหาคม พ.ศ. 2564  โดยมีประวติัดงันี ้

 

นางสาวศกุนตลา ตะติชลา 

อายุ 38  ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 

 - ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 - อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 120/2021  
   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูรความรูเ้กี่ยวกบัระบบมาตรฐาน  ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2015 

- อบรม Company snapshot program training จากตลาดหลกัทรพัย ์MAI 
- อบรมการบริหารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
  จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

 - อบรมบทบาทเลขานกุารบริษัทการยกระดบั CG ดา้น Anti-Corruption 

 - อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน  
ประสบการณก์ารทาํงาน 

2564 - ปัจจุบนั เลขานกุารคณะกรรมการ บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 
2550 – 2564     เลขากรรมการผูจ้ดัการบริษัท และ หวัหนา้แผนกประชาสมัพนัธ ์

บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั  (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  0.0277% (111,900 หุน้) 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  ไม่ม ี

ประวัติการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า    :  ไม่ม ี

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

เลขานกุารบริษัทมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับ
ท่ี4) พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ดว้ยความรบัผิดชอบความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต 
รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัทมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถ้ือหุน้  ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

 1. ใหค้าํแนะนาํและคาํปรกึษาแก่คณะกรรมการบริษัท ในการดาํเนินงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานกาํกบัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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2. จดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท รวมถึงประสานงาน 

ใหม้ีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

3. จัดทาํและจัดเก็บรกัษาหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้  เอกสารประกอบการประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ใหค้รบถว้นภายในกาํหนดเวลาของกฎหมาย 

4. จดัทาํและเก็บรวบรวมทะเบียนประวติักรรมการ 

5. จดัเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 

6. ดูแล กาํกับ รับผิดชอบการจัดทาํและจัดเก็บรกัษาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1)  และ
รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

7. ประสาน ติดตามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ด้านการเงิน งบประมาณ การบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบสมํ่าเสมอ 

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
ระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

9. ส่งเสริมให้กรรมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลกัการกาํกับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการปีละครัง้ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาจัดทาํแผนเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบติังานต่อไป 

10. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถ้ือหุน้และข่าวสารของบริษัทฯ  
 11. ภารกิจอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ยังมีภาระหนา้ท่ีในการกาํกับดูแล และทบทวนเพื่อปรบัปรุงพฒันาใหม้ี
การปฏิบติัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกับสถานการณส่ิ์งแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อระบบ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดร้วมทั้งตอบสนองต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

ใหไ้ดร้บัประโยชนอ์ย่างยั่งยืนสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้น  (AGM )                

จากสมาคมส่งเสริม ผู้ลงทุนไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” และผลการประเมินรายงานการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษัทจดทะเบียนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตามเกณฑ์การประเมินใหม่ (ASEAN Corporate Governance 

Scorecard) 
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7.6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทกาํหนดใหม้ีส่วนตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานหลกั     และกิจกรรมทางการเงินท่ี
สาํคัญของบริษัทให้ดาํเนินไปในแนวทางท่ีกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัท ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการท่ีสําคัญอย่างสมํ่าเสมอ  และจะรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํใหส่้วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและ
ถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มท่ี  ทัง้นีบ้ริษัทไดม้อบหมายให ้นางสาวพรนภา กาแกว้  เป็นผูร้บัผิดชอบงานดา้นระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในดงันี ้

 

ชื่อ   นางสาวพรนภา กาแกว้ 

ตําแหน่งปัจจุบัน หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

การศึกษา  - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- อบรมหลกัสตูรการจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นในองคก์รรุน่ท่ี3/64   

- อบรมหลกัสตูร “Cyber Security for Cloud and Network” 
ประสบการณ ์ :  เจา้หนา้ท่ีงานตรวจสอบภายใน บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  ไม่ม ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  ไม่ม ี

ประวัติการกระทาํความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า    :  ไม่ม ี

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน : 

1. จัดทําแผนงานการตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk-based Plan) เสนอต่อกรรมการผู้จัดการและ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุติั  

2. ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลผุล  ตามแผนงาน
การตรวจสอบภายในท่ีไดร้บัการอนมุติัและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดาํเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่าง ถกูตอ้ง ตรงตาม แนวทางปฏิบัติ อาํนาจ
ดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และขอ้กาํหนด รวมทั้ง การปฏบิติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวนโยบายต่างๆ 
อาทิ นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 

4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหค้าํปรกึษา  
5. จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้มีขอ้เสนอแนะ วิธีและมาตรการในการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใช้

ในการส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนมุติัแลว้  

 

7.6.3  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์

หากผูถ้ือหุน้ตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติม สามารถติดต่อขอขอ้มลูไดท่ี้ ฝ่ายส่ือสารองคก์ร   
โทร. 02-323-0714 ,02-323-0716 และ 02-323-0718  ต่อ 132  หรือ www.akkhie.com 

http://www.akkhie.com/
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7.6.4 การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาเสนอผูถ้ือหุน้ในวาระการแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ี และกาหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้ หากมีกรณีท่ีเห็นสมควรใหมี้การเลิก
จา้งผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบก็จะเป็นผูพิ้จารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

โดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ.2564 ผูถ้ือหุน้พิจารณาและมีมติอนมุติัใหแ้ต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2564 ดงันี ้

1. นางสาวกรรณิการ ์  วิภาณุรตัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  7305   
2. นายจิโรจ    ศิริโรโรจน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  5113   

3. นางสาวนงลกัษณ ์  พฒันบณัฑิต    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  4713  
4. นางสมุนา    เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  5897   
5. นายโกมินทร ์  ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  3675 

6. นายมงคล     เหล่าวรพงศ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  4722  

7. นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  11536   
   

บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรู ้           

ความชาํนาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ 
ไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเง่ือนไข และถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผูถ้ือหุน้ ในรอบปี 2564  ค่าตอบแทน
การสอบบญีัของบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั  เป็นดงันี ้

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัดในรอบปีท่ีผ่านมา             
เป็นจาํนวนเงิน  610,000 บาท( หกแสนหน่ึงหมื่นบาทถว้น)   
 

2.  ค่าบริการอื่น ๆ 

          บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นๆ ใหแ้ก่ผูส้อบของบริษัท กรินทร ์ 
           ออดิท จาํกดั 

 

 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอ มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีความสัมพันธ์ หรือไม่มีส่วนได้เสีย 

กับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  รวมถึงผู้สอบบัญช ี             

รบัอนญุาตดงัรายนามขา้งตน้ไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ มาแลว้เป็นเวลาเกิน 7 

รอบปีบญัชีติดต่อกนั   
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8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 AKP  ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกับดูแลกิจการอย่างจริงจัง ของคณะกรรมการบริษัท โดยมุ่งมมั่นในการ
ดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีบทบาท
สาํคัญในการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีนาํไปสู่การเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน การสรา้งวัฒนธรรมและ
ค่านิยมองคก์ร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกาํกบัดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียงขององคก์ร  รวมถึงมีการปรบัตวัการทาํงานภายใตปั้จจัยการเปล่ียนแปลงซึ่งเกิดจากผลกระทบของโควิด-

19 เช่นกนั  และมีผลงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีสาํคญัดงัต่อไปนี ้

-พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลง
ไปและการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อรบัมอืกบัสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้โควิด 

 -การทบทวนการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ 
ก.ล.ต. ไปใชส้รา้งคณุค่าใหแ้ก่บริษัทอย่างยั่งยืน โดยไดพ้ิจารณาผลปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัใน CG Code เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าผลการปฏิบัติดังกล่าวและแผนพัฒนามีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและสาํหรบัเรื่องท่ีบริษัทฯ ไม่ไดน้าํมา
ปรบัใชก้บับริบททางธุรกิจ ก็ไดม้ีการกาํหนดมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมดว้ยแลว้ 

-ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการ                

คอรร์ปัชัน  ใหส้อดคลอ้งตามแบบประเมินตนเอง(ฉบับปรบัปรุง 4.0) เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มสาํหรบั
การขอรบัรองต่ออายกุบั CAC   
 -การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) และการดาํเนิน 

ธุรกิจในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อใหบ้ริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขนัเพิ่มมากขึน้ 

 -ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีกาํหนดไว ้

 

8.1.1 การสรรหา พฒันา  และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

1.การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทมีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าท่ีด้านการสรรหา และพิจารณา
โครงสรา้งค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริษัทโดยเฉพาะ โดยจะพิจารณาคณุสมบติัเบือ้งตน้ของกรรมการตามเกณฑท่ี์
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกําหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความเอือ้ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น เพื่อนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

 1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจน มติของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

 2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการตอ้งมีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด 

8 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
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 3. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจาํปีทุกคราว ใหก้รรมการพ้นจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสามของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมดในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหน่ึงในสาม ก็ให้
ใชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงกนักบัหน่ึงในสาม แต่ไม่เกินหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการผูท่ี้อยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งแล้วนั้นอาจไดร้ับ
เลือกตัง้ใหม่ได ้

 4. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ้
ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 
เพื่อพิจารณาอนมุติั 

 5. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

  5.1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

  5.2. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 5.1 เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือ 

                                 หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

  5.3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

                                 เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการ 

                                 เลือกตัง้ในลาํดบัถดัลง มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง 

                                 เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะอนกุรรมการสรรหา 
และ พิจารณาค่าตอบแทนคดัเลือกและนาํเสนอบุคคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายมหาชน
เขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการ
ผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียัง
เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเขา้แทนโดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 7. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถ้ือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจาํนวนหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

2.การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้
สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2592 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขาย
หุน้ท่ีออกใหม่โดยจะตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้

 1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 
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 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผู้
มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ี
จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 4. ไม่มหีรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้ รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสัมพันธ ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ย
กว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ความสัมพนัธท์างธุรกิจใหร้วมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทนุท่ี ทจ.28/2551 เรื่องการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา
ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน            

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

  9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

 10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท           
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท 

 11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
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นอกจากนี ้กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้
และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได ้รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคณุสมบติัในดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

สาํหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการ
บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้ กรณี
ท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งตนทดแทน และบริษัทตอ้งแจง้ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทันทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหอ้อกก่อน
ครบวาระ 

 

3. การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการ หรือ
ผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมาจากสายงานต่างๆ รวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกาํหนดใหป้ระธานคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระการดาํรง
ตําแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท และกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของ
คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง  

 

4.การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งจะประกอบด้วย
กรรมการรวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นีค้ณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่ง
ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท และกาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยองค์
ประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของคณะอนกุรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนี ้

 

5. การสรรหาอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CG&CSR) 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม  (CG&CSR) ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการไม่เกิน 4 คน โดยกาํหนดใหป้ระธานอนกุรรมการกาํกบัดแูล
กิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  (CG&CSR) ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้คณะอนกุรรมการ
กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  (CG&CSR) มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของ
การเป็นกรรมการบริษัทและกาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  โดยองคป์ระชุมของอนุกรรมการกาํกับดูแล
กิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (CG&CSR) ตอ้งมีจาํนวน ไม่นอ้ยกว่า 3 คนเขา้รว่มประชุม 

 

6.การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท               
ท่ีสามารถบริหารงานในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกาํหนด
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นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของ
บริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

 

7.การสรรหาผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารจากบุคลากรท่ีประสบการณ ์และมีความรูค้วามสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

  บริษัทฯ มีนโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจาํทุกปี ดว้ย
เห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัท เป็นปัจจัยสาํคัญต่อความสาํเร็จของบริษัท โดยการประเมินผล
การปฏิบัติงานนั้นมีวัตถปุระสงคส์าํคัญเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละชุด ไดส้อบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงในการทาํหนา้ท่ีของทั้ง
คณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้โดยการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการ จดัทาํเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้  

 

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ    
1) โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ   
2) บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การกาํหนดกลยทุธ ์

4) การกาํกบัดแูล   
5) การประชุมคณะกรรมการ   
6) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ   
7) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ   
8) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ   
1) ความพรอ้มของกรรมการ   
2) ความเป็นอิสระ 

3) การกาํกบัดแูลกิจการ 

4) ความพรอ้มในการเป็นกรรมการ และคณุสมบติั 

5) การจดัการความเส่ียงและการควบคมุภายใน   
6) การดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
7) การติดตามรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน                
8) การประชุมคณะกรรมการ   
9) อื่นๆ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม    เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อสามารถนาํมาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน 

 

กระบวนการและหลักเกณฑใ์นการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนแบบประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุก
ปี ผ่านการเสนอโดยเลขานกุารบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทัง้คณะ และแบบประเมินผลการ
ปฏิบติังานโดยตนเองรายบุคคลมีความถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสมซึ่งแบบประเมินตนเอง 
(Self - Assessment) บริษัทฯ ไดใ้ชแ้บบประเมินผลการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทาง
ในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด แลว้จะทาํการสรุปผลคะแนน
และนาํเสนอต่อคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะนาํเสนอผลการประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา และนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพฒันาศกัยภาพ
ของกรรมการรายบุคคลต่อไป  

 

ทั้งนี้  ผลการประเมินประจําปี  2564 บริษัทฯ ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบั ติงานของ
คณะกรรมการบริษัท และคณุอนุกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เป็นรายบุคคลและทั้งคณะ  ซึ่งผลประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  คณะกรรมการเห็นว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ครบถ้วนตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 1. บริษัทส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรู ้แก่คณะกรรมการบริษัท และ
พนกังานทกุคน เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง 

 2. คณะกรรมการบริษัทได้จัดใหม้ีคู่มือ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ” เพื่อใหค้ณะกรรมการทราบถึง
เกณฑ์ท่ีสาํคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งนโยบายและขอ้มูลท่ีสาํคัญ
เกี่ยวกบับริษัท อีกทัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถดาํเนินบทบาทในการกาํกบัดแูลกิจการไดอ้ย่างมีประสิทธิผล
ยิ่งขึน้ 

 3. สาํหรบักรรมการท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ บริษัทฯ ไดม้ีการจัดปฐมนิเทศ เพื่อใหก้รรมการมีความรูค้วาม
เขา้ใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง และไดพ้บปะกับผูบ้ริการเพื่อใหก้รรมการสามารถสอบถามขอ้มูล
เชิงลึกเกี่ยวกับการทาํธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมการใหม่ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลักสูตรกรรมการของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  และสถาบนัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

บริษั ทฯ  ได้สนับสนุนให้คณ ะกรรมการบริษั ท  ได้ศึกษ าและอบรม เพิ่ ม เติม  เพื่ อ เพิ่ มพูนความ รู ้                

ความเขา้ใจถึงหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กฎเกณฑ ์กฎระเบียบ  ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการ
บริษัทในการบริหารงาน ใหม้ีประสิทธิภาพ  และมีจรรยาบรรณ  ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะหารือรว่มกบักรรมการแต่ละ
คน เพื่อจดัทาํโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาความรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล  ซึ่งในปี 2564  

มีกรรมการเข้าร่วมอบรม /สัมมนาในหัวข้อต่างๆ เช่น  หลกัสูตรการทํา  Financial Projection เพื่อประเมินมูลค่า
บริษัท โดยนายสุทัศน์  บุณยอุดมศาสตร์  และหลักสูตร  Executive Program in Digitalization Industry Of 

Thailand (eDIT) รุ่นที่ 4  จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยนายเริงชยั  เรืองพยุงศกัดิ ์ นอกจากนัน้ยงัได้
เขา้ร่วมสมัมนาในเรื่องต่างๆ ตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์จดัขึน้อีกดว้ย 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของบริษัทก่อนท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี การเข้าร่วม
ปฐมนิเทศนีม้ีจุดมุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมการใหม่สามารถรบัทราบถึง การบริหารงาน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนว
ปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทและผูบ้ริหารจากสายงานต่างๆ เป็นผูบ้รรยายชีแ้จง
ให้ได้รับทราบ  ซึ่งบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการบรรยาย และนาํเสนอภาพรวมกิจการบริษัทฯ ให้กรรมการใหม่ได้
รบัทราบในหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

 กรอบในการดาํเนินกิจการ (กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ) 

 ขอ้มลูการดาํเนินงานและกิจกรรม 

 โครงการสาํคญั 

 การพฒันาองคก์ร การพฒันาธุรกิจ 

 การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

8.1.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 ครัง้ และกรรมการบริษัทตอ้งเขา้รว่มประชุม
คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอเพื่อรบัทราบและร่วมตัดสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  และไดก้าํหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการอย่างเป็นทางการล่วงหนา้เป็นเวลา  1  ปี  พรอ้มทัง้นาํเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการรบัทราบ
ในการประชุม  ทั้งนีเ้พื่อใหก้รรมการสามารถจัดสรรเวลาในการเขา้ประชุมได ้ อย่างไรก็ตามอาจมีการเรียกประชุม
เพิ่มเติมไดห้ากมีวาระพิเศษตอ้งขอมติอนมุติัจากกรรมการหรือพิจารณาเรื่องท่ีมีความสาํคญัเรง่ด่วน 

2. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ เป็นผู้ร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาวาระการ
ประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้
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3. เลขานุการบริษัท  เป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุม ไวอ้ย่างชัดเจน 
พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ 7 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอก่อนการเขา้รว่มประชุมยกเวน้ในกรณีเป็นเรื่องเรง่ด่วนอาจมีการนาํส่งเอกสารในภายหลงั 

4. เลขานุการบริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถว้น ซึ่งมีรายละเอียด เช่น ชื่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชุมและท่ีขาดประชุมสรุปสาระสาํคัญและประเด็นท่ีมีการอภิปราย รวมทัง้บันทึกความเห็นของ
กรรมการแต่ละท่าน และมติคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตามท่ี
กฎหมายกาํหนด โดยบริษัทไดจ้ดัเก็บรายงานพรอ้มเอกสารการประชมุอย่างเป็นระบบ และสามารถสืบคน้ได ้

5. กรรมการทกุท่านมีขอ้มลูท่ีครบถว้น เพียงพอในการพิจารณาตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

6. ประธานกรรมการดาํเนินการประชุมโดยกาํหนดเวลาท่ีเพียงพอสาํหรบัฝ่ายจดัการในการนาํเสนอขอ้มูล และ
สาํหรบัคณะกรรมการ ในการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกาสใหก้รรมการไดอ้ภิปรายอย่างเต็มท่ีและเปิดเผย 

7. ในการประชุมบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้รว่มประชุมดว้ย เพื่อใหส้ารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะท่ี
เกี่ยวขอ้งโดยตรง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

8.ในการประชุมแต่ละครั้ง ท่ีประชุมได้มีการซักถามฝ่ายจัดการและมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ มีการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและโปรง่ใส โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งอย่าง
เป็นธรรม และกรรมการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องท่ีพิจารณาโดยนัยสาํคัญตอ้งออกจากหอ้งประชุมในระหว่างการ
พิจารณาเรื่องดงักล่าว  นอกจากนีป้ระธานกรรมการยงัไดจ้ดัสรรเวลาใหก้ับท่ีประชุมอย่างเพียงพอเพื่อใหก้รรมการได้
รว่มกันอภิปรายปัญหาและแนวทางแกไ้ข และยังไดม้ีการเชิญผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีนาํเสนอ 
เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมหากมีประเด็นซักถาม และเป็นโอกาสท่ีทาํใหรู้จ้ักผูบ้ริหารระดับสูงสาํหรบัใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงานอีกดว้ย 

9. กรรมการทกุคน ถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ยกเวน้มีเหตจุาํเป็น 

10. ในวาระลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยนับกรรมการคนหน่ึงมี
เสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรือไม่ใชสิ้ทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นอนัชีข้าด 

11. บริษัทได้กําหนดจํานวนองค์ประชุมขั้นตํ่า ในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการจาํนวน 4 ครั้ง  เข้าร่วมประชุมสามัญผุ้ถือหุ้นประจาํปี จาํนวน 1 ครั้ง                
ซึ่งเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในปีท่ีผ่านมา  
และมีการประชุมคณะกรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการบริหาร  1  ครัง้  เพื่อให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นต่างๆ ทั้งท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจ  อีกทั้งบริษัท                 
ได้กําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี   ในปี 2564 คณ ะกรรมการบริษัท                     
และคณะกรรมการชุดย่อย ไดเ้ขา้รว่มประชุมสรุปไดด้งันี ้
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รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท  และอนุกรรมการชุดย่อย ในปี 2564 เป็นดังนี ้

 

หมายเหต ุ:  *  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัที่  13 สิงหาคม พ.ศ.2564 
 

 

8.1.2.2  การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

บริษัทฯ คาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดย
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้น เพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ
เป้าหมายและทิศทางธุรกิจบริษัทฯ ท่ีกาํหนด โดยมีกระบวนการท่ีโปรง่ใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลสอดคลอ้งกับภาระความรบัผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับ
บริษัทท่ีจดทะเบียนใน ตลท. ท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงไดเ้ทียบเคียงกบัค่าเฉล่ียของ
บริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสาํรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยแลว้ โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมและโบนสั  

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

จาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะการ
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ 

ความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการกาํกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม (CG&CSR) 

ประชุมสามญั             
ผูถ้ือหุน้ 

1. นายอุทยั          จนัทิมา 4/4  - - 2/2  - 1/1 

2. นายธีระศกัดิ์    พงศพ์นาไกร 4/4 - - - - 1/1 

3. นายวนัชยั       เหลืองวิริยะ 4/4 - 2/2  2/2  2/2 1/1 

4. นายสวุฒัน ์     เหลืองวิริยะ 4/4 - - - - 1/1 

5 นายสทุศัน ์       บุณยอุดมศาสตร ์ 4/4 - - - - 1/1 

6. นายศกัดิ์ชาย    วงศช์ยัสรุิยะ* 4/4 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 

7. นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศพัท ์ 4/4 4/4 - 2/2  2/2 1/1 

8. นายประยทุธ      วิบูลยศ์ริิชยั* 4/4 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 

9.นายเริงชยั          เรอืงพยุงศกัดิ์ 4/4 - - - - 1/1 
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ทั้งนี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 เมื่อวันท่ี 27 

เมษายน พ.ศ.2564 ดงันี ้

 

1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นเบีย้ประชุม 

  เบีย้ประชุมกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  มีค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินดงันี ้

 

   - เบีย้ประชุมกรรมการของบรษิัท กาํหนดจา่ยเป็นรายครัง้ในอตัราดงันี ้

    - ประธานกรรมการบริษัท   20,000 บาท/ครัง้    
    - กรรมการบริษัท ท่านละ   10,000 บาท/ครัง้  
 

   - เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ กาํหนดจ่ายเป็นรายครัง้ในอตัราดงันี ้

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 บาท/ครัง้    
                  - กรรมการตรวจสอบ ท่านละ  10,000 บาท/ครัง้  

 

 2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัส 

      กาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัสสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 เป็นจาํนวนเงินไม่
เกิน 400,000 บาท โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความเกี่ยวโยงของผลการดาํเนินงานของบริษัททั้งนีก้าร
จดัสรรเงินโบนสัสาํหรบัคณะกรรมการนมอบหมายใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรเงินโบนสั 

 

 3.ค่าตอบแทนอื่น  

–ไม่มี-- 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรูปแบบของเบีย้ประชุม และเงินโบนัส  
ในปี  2564 เป็นดังน้ี 

 

รายชื่อ 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

โบนัส รวม 

1. นายอทุยั จนัทิมา 80,000 80,000 160,000 

2. นายธีระศกัด์ิ พงศพ์นาไกร 40,000 40,000 80,000 

3. นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ 40,000 40,000 80,000 

4. นายสวุฒัน ์ เหลืองวิริยะ 40,000 40,000 80,000 

5. นายสทุศัน ์ บุณยอดุมศาสตร ์ 40,000 40,000 80,000 

6. นายเริงชยั       เรืองผยงุศกัด์ิ 40,000 40,000 80,000 

7. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสรุิยะ** 120,000 40,000 160,000 

8. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท*์* 80,000 40,000 120,000 

9. นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั** 80,000 40,000 120,000 

รวม 560,000 400,000 960,000 

หมายเหต ุ:  ** รวมค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3  การกํากับดูและบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 --ไม่มี-- 
 

 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะยกระดับและส่งเสริมกรอบการกาํกับดูแลกิจการใหดี้ยิ่งขึน้ โดยบริษัทได ้กาํหนดให ้มี
หลักเกณฑก์ารปฏิบัติสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพิ่มเติมโดยมีสาระสาํคญั อาทิ การ
กาํหนดใหม้ีตารางแผนงานการประชุมประจาํปีสาํหรบัคณะกรรมการบริษัท  การกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้ง
ประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และการกําหนดใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารายงานต่าง ๆ อาทิ การบริหารจัดการความเส่ียง การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานท่ียั่งยืน รวมทั้งต้อง
พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในดว้ยทกุครัง้ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้กาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดาํเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑข์อง ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทาํหนา้ท่ีพิจารณา
และอนุมัติ และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดก้ําหนด
ระเบียบปฏิบัติและจัดทาําขอบเขตของธุรกรรมกับบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย  โดยกาํหนดประเภทและขั้นตอนการอนุมัติ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งเป็นรายการท่ีบริษัทฯกระทาํเป็นปกติในการประกอบธุรกิจ   
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อน่ึงการเขา้ทาํรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนท่ี์มีขนาดใหญ่หรือมีนัยสาํคัญต่อการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และบริษัทไดม้ีการขออนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท
ในการเขา้ทาํธุรกรรมกับบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือรายงานการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียใหค้ณะกรรมการ
บริษัททราบ ทัง้นี ้ตามท่ีนโยบายของบริษัทฯ กาํหนด 

 

1.ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการมีนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใดๆ 
ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทาํเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้ง
แจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา
ตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุติัในธุรกรรมนัน้ๆ 

 หากมีรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ท่ีมิใช่การดาํเนินการตามธุรกิจปกติหรือ
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่ วไป จะต้องนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณ าอนุมัติ โดยให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนีบ้ริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว ้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

 

2.การป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชนข์องผู้บริหาร 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชนส่์วนตัว โดยไดก้าํหนดไวใ้นนโยบาย
การกาํกับดูแลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงานของบริษัท ไม่ใหใ้ชข้อ้มูลภายในท่ีตน
ล่วงรูแ้ละอาจหาผลประโยชนจ์ากขอ้มูลนั้นก่อนท่ีขอ้มูลจะเปิดเผยแก่สาธารณชนเป็นการทั่วไปโดยไดก้ําหนดเป็น
นโยบายการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในและแนวปฏิบัติสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานเกี่ยวกับ การไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษัทเพื่อใชเ้ป็นมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลของบริษัท รวมถึง               

คู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว ดงันี ้

1. เมื่อจะมีการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยข์องบริษัท  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท
ตอ้งแจง้ล่วงหนา้อย่างน้อย  1  วันทาํการก่อนวันท่ีจะทาํรายการ  โดยต้องจัดทาํแบบฟอรม์  “แบบแจ้งการไดม้า/
จาํหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยล่์วงหนา้ (Pre-59 Form) และส่งใหห้น่วยงานเลขานุการบริษัทเก็บไวเ้ป็นหลักฐานก่อนทาํ
รายการดังกล่าว และจะมีการสรุปรายงานการทาํแบบ Pre-59 เพื่อรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี 
จากนั้นเมื่อมีการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยข์องบริษัทแลว้จะตอ้งจดัทาํรายงานการเปล่ียนแปลง การ
ถือหลักทรพัยข์องบริษัท  (แบบ  59) ทางอิเล็กทรอนิกส ์และแจง้ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทาํการนับแต่วันทาํ
รายการเพื่อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยด์ังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ทาํให ้                
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ผูล้งทุนสามารถติดตามความเคล่ือนไหว การถือหลักทรพัยข์องบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในตาํแหน่งหรือฐานะท่ีอาจล่วงรู ้
ขอ้มลูภายในของบริษัทและอาจหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้ก่อนท่ีขอ้มลูจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีเขา้ถึงหรือครอบครองขอ้มูลภายในจะถูกแจง้เตือนใหง้ดทาํรายการ
ได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินตามเวลาท่ีกําหนด โดยบริษัทได้จัดทาํ
บญัชีรายชื่อบุคคลท่ีสามารถเขา้ถึงหรือครอบครองขอ้มลูภายใน (Insider List) ซึ่งไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
หรือบุคคลท่ีมีโอกาสล่วงรูข้อ้มูลภายในและอาจหาผลประโยชนจ์ากขอ้มูลนัน้ก่อนท่ีขอ้มูลจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ซึ่งผูท่ี้เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถูกห้ามทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลักทรพัย์ของบริษัทในช่วงท่ีมีข้อมูล
ภายในหรือขอ้มูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยร์วมถึงในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลงบ
การเงินของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ 1 วนัหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลู   

3. หา้มมิใหม้ีการใชข้อ้มูลภายในท่ียังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไป
แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือผูเ้กี่ยวขอ้งในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผูถ้ือหุน้รายอื่น 

4.  ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 5.  บริษัทฯ กาํหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่ 
การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระทาํ และความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ 

 

ทั้งนี้ในปี 2564 ท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏการกระทําความผิดของกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ระดับสูง และพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

 

3.การดาํเนินการในการต่อต้านคอรรั์ปชัน 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุติันโยบายต่อตา้นคอรร์ปั
ชนั และการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ เป็นประจาํทุกปีเพื่อกาํหนดเป็นแนวปฏิบัติท่ีชดัเจนในการดาํเนิน
ธุรกิจและปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร   ทั้งนี ้ รายละเอียดของนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน สามารถศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมไดท่ี้ www.akkhie.com    

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดาํเนินการตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันอย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหบ้ริษัท  อัคคีปราการ 
จาํกัด (มหาชน)  ผ่านการรบัรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทจุริต  ตัง้แต่วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562  และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายกุารรบัรอง ครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 
20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

 

 ในปี 2564  บริษัทฯ  ยงัคงสรา้งความตระหนกัรู ้ความเขา้ใจใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานในการนาํไป
ปฏิบติัจริงตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  
 

http://www.akkhie.com/
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 -การเผยแพรแ่ละการส่ือสารทาํความเขา้ใจในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโนบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัให้
พนกังานทกุคนรบัทราบ  และปฏิบติั มีการประชาสมัพนัธผ่์านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ  
 -ผูบ้ริหารพบพนกังานเพื่อชีแ้จงขอ้มลูต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการชีแ้จงนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั พรอ้ม
เปิดโอกาสใหซ้กัถามเพื่อทาํความเขา้ใจ 

 -การอบรมในเรือ่งการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัเพื่อตอกยํา้ความเป็น
วฒันธรรมองคก์รของบริษัทฯ 

 -การเผยแพรแ่นวคิดเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปสู่คู่คา้  รว่มกนันาํหลกัการและแนวคิดการปฏิบัติตวัเป็น
พลเมืองท่ีดีควบคู่ไปกับการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 นอกจากนีฝ่้ายตรวจสอบภายในจะมีการประเมิรน ติดตามการกาํกบัดแูล การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  แบะ
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ท่ีมีการประชุม 

 

ในปี 2564  ไม่พบการคอร์รัปชนัในบริษัทฯ แต่อย่างใด 

  

4.การแจ้งเบาะแส 

บริษัท ได้กําหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการคอร์รัปชัน”  เพื่อแสดงถึงการให้
ความสาํคัญเกี่ยวกบัการกาํกับกิจการท่ีดี และเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  สามารถแจง้ขอ้มลูหรือ
ใหเ้บาะแสหากพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบความผิดปกติในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อาทิ การกาํกบัดูแล คณุธรรม 
จรรยาบรรณ การทุจริต การทาํธุรกรรมทางการเงิน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ขอ้บังคับท่ีกฎหมายกําหนด และ
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันในการดาํเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกาําหนด เพื่อใหม้ีการตรวจสอบขอ้มลูขอ้รอ้งเรียน
ตามกระบวนการท่ีระบุไวใ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท นอกจากนีย้ังมีการให้
ขอ้มลูในการติดต่อกบัผูร้อ้งเรียนอย่างชดัเจน โดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางในเว็บไซตข์องบริษัท 

 

ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ว่าการรายงานหรือใหข้อ้มลูหรือเบาะแส
นั้นจะไม่ทาํใหผู้้รอ้งเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูลไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหาย บริษัทฯ ไดก้าํหนดกลไกสาํหรบัคุม้ครองและ
บรรเทาความเดือดรอ้นเสียหายใหแ้ก่ผูท่ี้ไดร้ายงานหรือใหข้อ้มลูท่ีถกูกระทาํโดยไม่เป็นธรรม  

บริษัทฯ มีการส่ือสารใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ  รบัทราบการรอ้งเรียนในระบบการรบัขอ้รอ้งเรียน 
ท่ีสามารถเขา้ถึงระบบไดต้ลอดเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้

- ช่องทางภายในสาํหรบัพนกังาน สามารถรอ้งเรียนไดท้ัง้แบบเปิดเผยชื่อและไม่เปิดเผยชื่อ  
1.พนกังานบริษัทฯ สามารถเขา้ถึงไดท้กุคน โดยสามารถเลือกผูร้บัขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

-   ประธานกรรมการสอบสวน 

-   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

-   กรรมการผูจ้ดัการ 

-   เลขานกุารบริษัทฯ 
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2. ทาํเป็นหนงัสือถึงบุคคลขา้งตน้ หรือ 

3. ส่งอีเมลไปถึงกรรมการอิสระท่ี Audit@akkhie.com  

 - สาํหรบับุคคลภายนอก สามารถรอ้งเรียนได้ทางเว็บไซต ์www.Akkhie.com เป็นการรอ้งเรียน
แบบเปิดเผยชื่อ และสามารถเลือกผูร้บัขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

-   ประธานกรรมการสอบสวน 

-   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

-   กรรมการผูจ้ดัการ 

-   เลขานกุารบริษัทฯ 

     หรือ ทาํเป็นหนงัสือถึงบุคคลขา้งตน้ 

 

ในปี 2564  บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียน ผ่านระบบรับข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 

 

การติดตามตรวจสอบและการรับเร่ืองร้องเรียน 

เพื่อความโปรง่ใส เป็นธรรม เสริมสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน บริษัทฯไดพ้ิจารณาทบทวน
มาตรการ การรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสรวมถงึกระบวนการ การใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนหรือเบาะแส 
และกลไกในการติดตามและตรวจสอบตามข้อกําหนดจรรยาบรรณ ในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การ
ดาํเนินงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเป็นไปตามวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกบั การแจง้เบาะแสของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)     
 สาํหรบัประเด็นท่ีเป็นการกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคบั หรือการกระทาํท่ีอาจส่อถึงการทจุริต
คอรร์ัปชัน บริษัทฯได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบระบบงานภายในองค์กร ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระและขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง พรอ้มทั้งรายงานความคืบหนา้ เพื่อสรา้งความมั่นใจว่า
บริษัทฯ มีการดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัทกุขอ้รอ้งเรียนท่ีไดร้บัอย่างจริงจงั 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านนมา 

ในปี  2564 ไดม้ีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยไดพ้ิจารณาในเรื่อง 

ต่างๆ ดงันี ้ 
1. พิจารณาความครบถว้น ถกูตอ้ง และเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การต่อตา้นการใหสิ้นบน 

    และคอรร์ปัชนั และการกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาการบริหารความเส่ียง 

5. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทน 

6.พิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมาย 

7. พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและระเบียบ 

 

8.3  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

ในปี 2564 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการประชุม และรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง   คณะอนุกรรมการกาํกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  (CG&CSR) ไว้อย่างครบถ้วนแล้ว โดยสามารถดู
รายละเอียดไดต้าม “เอกสารแนบ 3  
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9.1  การควบคุมภายใน 

 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสาํคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพื่อช่วยให้การประกอบธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติงานในหนา้ท่ีต่างๆ อย่างมีความโปรง่ใส เชื่อถือได ้และ
มีก ลไกก ารถ่ วงดุลอําน าจซึ่ งเป็น ไปตาม การกํากับดูแลกิ จการ ท่ี ดี  (Good Corporate Governance) โดย
คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ 

ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการดาํเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) 

 

บริษัทฯ ไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใต้
แนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) ในปี 2564 

โดยพบว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
 

อน่ึง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดย มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายบริหารท่ีผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ของบริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน)  ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนดไว ้โดยผลการ
ประเมินกาํหนดไวว้่าบริษัทฯมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   ทัง้ 5 ส่วน ไดแ้ก ่

 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information and Communication) 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

 

 

 

 

9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ความเพียงพอและความเหมาะสมกบัลักษณะการประกอบธุรกิจ โดยระบบการควบคมุภายในทัง้ 5 ส่วนมีประสิทธิผล
ครอบคลุมท่ีจะป้องกันเรื่องการทาํธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งของบุคคล
ดังกล่าว นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานเพื่อให้สามารถป้องกันทรพัย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหาร
นาํไปใชป้ระโยชนโ์ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเกี่ยวโยง
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 

สาํหรบัการประเมินระบบควบคมุภายในในเรื่องขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไม่มีความเห็น
แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท แต่อย่างใด 

 

นอกจากนี ้บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเป็นผูส้อบ
บญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ดต้รวจสอบงบการเงินของ
บริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และได้นําเสนองบการเงินและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งผลการตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวข้างต้นโดย ผูส้อบบัญชีได้แสดง
ความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯไดจ้ัดทาํตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป และผลการดาํเนินงานท่ีแสดง
เงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้
เสีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งนี ้
ผูส้อบบัญชีไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัและไม่มีการออกเอกสารรายงานสรุปปัญหา
หรือขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบและสอบทาน (Management Letter) สาํหรบังวดปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

 

และ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 ไดม้อบหมายให้
นางสาวพรนภา กาแกว้ ซึ่งดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ
หนา้ท่ีผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เน่ืองจากมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ และมี
ประสบการณ์ท่ีเพียงพอในการทาํงานดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และไดเ้ขา้รบัการอบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 3 คุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน) จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอ   

 

อย่างไรก็ตาม การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบระบบควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในจะทาํการประเมิน
ความเส่ียงและจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดาํเนินการตรวจสอบบริษัทฯ ตลอดจนติดตามและใหค้าํแนะนาํ
กบับริษัทฯ ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขและมีการจดัทาํรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองทกุครัง้ 
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9.2.  รายการระหว่างกัน  

9.2.1. ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัทฯ มีการทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นั้นเป็นการทาํ
รายการกบัผูถ้ือหุน้และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท  รวมถึงการทาํรายการกบับริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนัซึ่งมีบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้เป็นผูถ้ือหุน้และ/หรือผูบ้ริหาร ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี ้ 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั(มหาชน) 

(“BWG”) 
จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือวนัที ่23 กรกฎาคม 2540 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแล้ว 1,138  ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการ
บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมโดยการบําบัด กําจัด และนํากลับมาใช้
ประโยชนใ์หม่ดา้นพลงังาน  โดย BWG เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ย
ละ 51.18 ของทนุจดทะเบียนที่เรียกชาํระแลว้และมีกรรมการรว่มกนั  ไดแ้ก่ นาย
สุวัฒน์ เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตรน์ายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ 
เป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ BWG มีความสัมพนัธ์เป็นพ่ีชายของนาย
วนัชยั เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ AKP 

บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั  

(“BWT”) 
จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2544 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแล้ว  150 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการ
บริการและควบคุมการขนส่งกากอุตสาหกรรม  โดย BWG ถือหุน้อยู่ในสัดส่วน
รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน   ท่ีชําระแล้ว  มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย
สุวัฒน์ เหลืองวิริยะและนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร ์  นางสาวกมลา เหลือง
วิริยะ เป็นกรรมการของ BWT มีความสัมพนัธ์เป็นนอ้งสาวของนายวันชยั เหลือง
วิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ AKP และเป็นนอ้งสาวของนาย
สวุฒัน ์เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ BWG 

บริษัท เบตเตอร ์เวสท ์แคร ์จาํกดั 

(“BWC”) 
จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัที่ 23 กันยายน 2545 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ 200 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจตัวแทนในการ
จัดหาและรวบรวมกากอุตสาหกรรม เพ่ือนําไปบาํบัดและกําจัด และประกอบ
ธุรกิจให้บริการปรับปรุงคุณภาพของเหลว เพ่ือนํากลับมาใชป้ระโยชน์ใหม่ โดย 

BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว   มี
กรรมการรว่มกนั คือ นายสวุฒัน ์เหลืองวิริยะและนายสทุศัน ์บุณยอดุมศาสตร ์

บริษัท เบตเตอร ์มี จาํกดั  
(“BME”) 

จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือวันที่ 26 มิถนุายน 2561 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มี
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ 12.25 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจใหบ้ริการเป็น
นายหนา้และหรือตวัแทน ในการใหบ้ริการรบักาํจดักากอตุสาหกรรมอันตรายและ
หรือไม่อนัตราย ทั้งที่เป็นของแข็งและหรือของเหลวการวิเคราะหก์ากอตุสาหกรรม 
การขนส่ง หรือการบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   โดย BWG  ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 99.68 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้วมีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน  คือนาย
สวุฒัน ์ เหลืองวิริยะ  และนายสทุศัน ์  บุณยอดุมศาสตร ์
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด 

(มหาชน) (“ETC”) 
จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2547 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแล้ว 1,120 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน  โดย BWG ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 43.93
ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน  2 ท่านคือ นายสุวัฒ น ์    
เหลืองวิริยะ และนายสทุัศน ์ บุณยอุดมศาสตร ์ และ AKP เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ 
โดยถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 7.14 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว้  นายเอกรินทร ์ 
เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการของ ETC มีความสัมพันธ์เป็น
พ่ีชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการ  และกรรมการผูจ้ัดการของ 
AKP และเป็นพ่ีชายนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการของ BWG 

 

บริษัท รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส ์จาํกดั 

(“RH”) 
จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัที่ 26 มิถนุายน 2557 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว 200 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายไฟฟ้าโดยใชเ้ชือ้เพลิงจากขยะอตุสาหกรรมโดย ETC ถือหุน้อยู่ในสดัส่วน
รอ้ยละ 95 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว นายเอกรินทร ์ เหลืองวิริยะ เป็น
กรรมการของ AVA ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นพ่ีชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่ง
เป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการของ AKP และเป็นพ่ีชายนายสุวัฒน ์เหลือง
วิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ BWG 

 

บริษัท เอวา แกรนด ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 

(“AVA”) 
จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 2559 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว 125 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ
จําหน่ายกระแสไฟฟ้า โดย  ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนรอ้ยละ 97 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชําระแล้ว นายเอกรินทร  ์ เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการของ AVA ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เป็นพ่ีชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการของ AKP และเป็นพ่ีชายนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็น
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ BWG 

 

บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั          

(“Be Green”) 

จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มีทนุจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท เพื่อประกอบธุรกิจใน
การพฒันา   และจดัสรรท่ีดิน,ชือ้-ขายอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อประกอบกิจการ
ในโรงงานอตุสาหกรรม พาณิชยกรรม  ในรูปแบบการนิคมอตุสาหกรรม และ
ในรูปแบบอื่นท่ีมีลกัษณะเดียวกนั  โดย BWG ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 
91.00  ของทนุจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ มีกรรมการรว่มกนั 2 ท่าน  คือนาย
สวุฒัน ์ เหลืองวิริยะ  และนายสทุศัน ์  บุณยอดุมศาสตร ์
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท ลิงค ์88 พาวเวอร ์จาํกดั 
(“L88”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2559 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ 200 ลา้นบาท เป็นบริษัทโฮลดิง้ท่ีถือหุน้ในบริษัท  
รีคัฟเวอร่ี เฮ้าส์ จํากัด โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.88 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชาํระแลว้  

 

บริษัท สิริลาภา พาวเวอร ์จาํกดั 
(“SIRI”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัที่ 17 สิงหาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มี
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว 12.5 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ ผลิตและ
จําหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เชื ้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม โดย ETC  ถือหุ้นอยู่ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 97 ของทนุจดทะเบียนที่ชาํระแลว้ 

 

บริษัท เอิรธ์ เอ็นจิเนีย แอนด ์คอนสตรคัชั่น 
จาํกดั 
(“EEC”) 

จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2560 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
ทนุจดทะเบียนที่เรียกชาํระแลว้ 55 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นการ
ออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า
แบบครบวงจร  โดย ETC ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่
ชาํระแลว้ 
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9.2.2. ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการทาํรายการระหว่างกนัอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะและมลูค่าของการทาํรายการระหว่างกนั โดยแบ่งตามประเภทไดด้งันี ้
 

ลําดับ 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) คาํอธิบายรายการระหว่างกัน ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์ 
กรีน จาํกัด (มหาชน)  

(“BWG”) 

รายไดจ้ากการเผาขยะอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขนส่งขยะ
อตุสาหกรรม 

 

 

 

รายไดจ้ากการรบัจา้งขนส่ง 

 

 

 

รายไดค่้าดาํเนินการดา้นการตลาด 

 

15.36 

 

 

 

 

 

2.56 
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0.40 

 

9.88 

 

 

 

 

 

0.93 

 

 

 

 

10.07 

 

 

 

0.93 

 

 

  

43.61 

 

 

 

 

 

18.05 

 

 

 

 

10.56 

 

 

 

- 

 

 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการในการ
เผาทําลายส่ิงป ฏิ กูลจาก BWG โดย ส่ิง
ปฏิกูลดังกล่าว BWG ไม่สามารถกําจัดได้
เอง ตามประกาศที่กรมโรงงานอตุสาหกรรม
ระบุ  
 

บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งขยะ
อตุสาหกรรมตามปกติของธุรกิจ 

 

 

 

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งตามปกติของธุรกิจ 

 

 

บริษัทมีรายไดท้ี่เกิดจากการทาํขอ้ตกลงกับ
บริษัท BWG เก่ียวกับการให้บริการด้าน
การตลาด 

 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการกําจัดกาก
อุตสาหกรรม ซึ่งเกิดขึน้ในลักษณะที่เป็นปกติ 
โดย ราคาใน การให้บ ริการเป็น ราคาป ก ติ            

ทางธุรกิจ  
 

 

ราย การดั งกล่าว เป็ นก ารให้บ ริก ารขน ส่ง
ตามปกติของธุรกิจ ซึ่งเกิดขึน้ในลักษณะที่เป็น
ปกติ โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติ
ทางธุรกิจ  
 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการรับจ้างขน
ย้ายกากอุตสาหกรรม โดยกําหนดเง่ือนไข                 
อตัราค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปตามอตัราปกติทางธุรกิจ 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดจากการ
ดํา เนิ น ก า รด้า น ก า รต ล า ด  ซึ่ ง ก่ อ ให้ เกิ ด
ผลประโยชนต่์อบริษทั โดยนโยบายราคาตามที่
ระบุไวใ้นสญัญา   
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  รายไดจ้ากการขายสินทรพัย ์

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 

 

 

รายไดอ้ื่น 

 

 

 

 

 

ลกูหนีก้ารคา้ 

 

 

 

 

ตน้ทุนค่าฝังกลบกากอตุสาหกรรม 

0.14 

0.15 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6.20 

 

 

 

 

11.83 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6.51 

 

 

 

 

10.30 

- 

- 

 

 

0.21 

 

 

 

 

 

14.05 

 

 

 

 

26.72 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์บรรจุ
นํา้เสียใหแ้ก่ BWG  
 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการรบัจา้งดาํเนินการ
เก็บกู้กากขยะอุตสาหกรรมของบริษั ท 
BWG 

 

 

 

บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมแก่บริษัทใหญ่ใน
การชาํระเงินภายใน 30 วัน นบัจากวันที่ที่
ลงในใบวางบิล 

 

 

บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ มี เถ้ า ห นั ก  ที่ เ กิ ด จ า ก
กระบวนการเผาทาํลายในขั้นตอนสุดทา้ย 
ซึ่งบริษัทฯจําเป็นที่จะต้องส่งให้แก่ BWG 
เพ่ือดาํเนินการฝังกลบตามกฎหมาย 

 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
สินทรัพย  ์ซึ่งก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไวใ้นสญัญา  
 

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  มี ค ว า ม จํ า เป็ น แ ล ะ
สมเหตุสมผล เนื่องจาก  เป็นรายการค้าปกติ 
โดยมีการกําหนดราคาขายและเง่ือนไขการ
ชาํระเงินตามปกติที่บริษัทเสนอขายใหแ้ก่ลกูคา้
ทั่วไป 

 

รา ย ก า ร ดั งก ล่ า ว  มี ค ว า ม ส ม เห ตุ ส ม ผ ล 
เนื่องจาก เป็นรายการคา้ปกติโดยมีการกาํหนด
ราคาขายและเง่ือนไขการชาํระเงินตามปกติที่
บริษัทเสนอขายใหแ้ก่ลกูคา้ทั่วไป 

 

ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึน้จากกระบวนการดังกล่าว       
ถือเป็นตน้ทุนการดาํเนินงานของอุตสาหกรรม
ในลกัษณะที่เป็นปกติโดยราคาในการใหบ้รกิาร
เป็นราคาปกติทางธุรกิจ 
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  ค่าใชจ่้ายอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

 

 

 

เงินปันผลจ่าย 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2.17 

 

 

 

4.76 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2.52 

 

 

 

6.62 

 

0.06 

 

 

 

 

 

 

 

4.28 

 

 

 

14.89 

 

 

บริษั ทฯ  มี ค่าใช้ จ่ายจากก ารจัด ซื้อ กาก
เชือ้เพลิงผสมท่ีมีค่าความรอ้น(วสัดุเชือ้เพลิง
ทดแทน) จากบริษัท BWG เพ่ือนํามาใช้เป็น
เชือ้เพลิงทดแทนร่วมกับการใช้ก๊าชธรรมชาติ
ในการเผา และค่าใช้จ่ายจากการส่งตัวอย่าง
กากอุตสาหกรรมไปวิเคราะห ์ท่ีบริษัท BWG 
และค่านํา้มนัเชือ้เพลิง 

 

เป็นหนีส้ินทางการคา้ท่ีเกิดจากกระบวนการ
เผาทาํลายขา้งตน้ 

 

 

เป็นค่าใชก้ารจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิหลงั
หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จากผลประกอบการ
ของปี 

รายการดงักล่าว มีความจาํเป็นและสมเหตุ สม
ผล เน่ืองจากเป็นรายการค้าปกติ โดยอัตรา
ค่าบริการท่ีคิดระหว่างกัน มีความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

รายการดังกล่าว มีความจําเป็นและสมเหต ุ            
สมผล เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติ โดยอัตรา
ค่าบริการท่ีคิดระหว่างกันมีความเหมาะสม 

 

รายการดังกล่าว มีความจําเป็นและสมเหต ุ        
สมผล เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินตามสิทธิการ
ไดร้บัเงินปันผล  
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2. บริษั ท  เบตเตอร์ เวสท ์
แคร ์จาํกัด (“BWC”) 

รายไดจ้ากการเผาขยะอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขนส่งขยะอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการรบัจา้งขนส่ง 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขายสินทรพัย ์

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 

 

7.58 

 

 

 

 

 

 

1.08 

 

 

 

 

2.77 

 

 

 

 

1.50 

0.54 

5.67 

 

 

 

 

 

 

1.59 

 

 

 

 

2.57 

 

 

 

 

- 

- 

7.33 

 

 

 

 

 

 

1.92 

 

 

 

 

0.44 

 

 

 

 

- 

- 

บริษัทฯ มีรายได้จากบริการเผากาํจดักาก
ขยะอุตสาหกรรม โดย BWC เป็นตวัแทนใน
การติดต่อลกูคา้ใหแ้ก่บริษัท โดยบริษัทไม่ได้
จ่ายค่าดาํเนินการในการจดัหาลูกคา้ใหแ้ก่ 
BWC แต่อย่างใด แต่ BWC จะดาํเนินการ
คิดค่าใชจ้า่ยดงักล่าวกับลกูคา้โดยตรง 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งขยะ
อตุสาหกรรมตามปกติของธุรกิจ  
 

 

 

บริษัท มีรายได้จากการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งตามปกติของธุรกิจ 

 

 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์บรรจุ
นํา้เสียใหแ้ก่ BWC 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการกําจัดกาก
อตุสาหกรรม ในลกัษณะที่เป็นปกติ โดยราคา
ในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ  
 

 

 

 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการขนส่งตาม 
ปกติของธุรกิจ ซึ่งเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็นปกติ 
โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทาง
ธุรกิจ  
 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งกากอุตสาหกรรม โดยกําหนดเง่ือนไข
อัตราค่าจ้าง ให้เป็นไปตามอัตราปกติทาง
ธุรกิจ 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
สินทรพัย์ ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไวใ้นสญัญา 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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  รายไดอ้ื่น 

 

 

 

ลกูหนีก้ารคา้ 

 

 

 

 

ตน้ทุนค่ากาํจดันํา้เสีย 

 

 

 

 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

 

- 

 

 

 

4.92 

 

 

 

 

16.11 

 

 

 

 

 

2.91 

0.005 

 

 

 

2.82 

 

 

 

 

0.72 

 

 

 

 

 

0.77 

- 

 

 

 

3.27 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทฯ มีรายได้จากการรับจ้างดําเนินการ
เก็บกูก้ากขยะอุตสาหกรรมของบริษัท BWC 

 

 

บริษัทฯ ใหเ้ครดิตเทอมในการชาํระเงินภายใน 
30 วนั นบัจากวนัที่ที่ลงในใบวางบิล 

 

 

 

บริษัทฯ ส่ งนํ้า เสีย3 ประเภทให้แก่ BWC 
ได้แก่ นํ้าเสียปนเป้ือนภายใน นํ้าเสียที่มีค่า
พลังงานตํ่า  และนํ้า เสียกรดเข้มข้น เพ่ื อ
ปรับปรุงคุณภาพและนาํกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ ลดการใชเ้ชือ้เพลิงและการใชน้ํา้ประปา 

 

เป็นหนีส้ินทางการคา้ท่ีเกิดจากกระบวนการ
เผาทาํลายขา้งตน้ 

 

รายการดังกล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุ สม
ผล เน่ืองจากการดําเนินการเก็บกู้กากขยะ
อุตสาหกรรมซ่ึงเกิดขึน้ในลกัษณะท่ีเป็นปกติ 

 

รายการดงักล่าว มีความสมเหตสุมผล เน่ืองจาก 
เป็นรายการคา้ปกติโดยมีการกาํหนดราคาขาย
และเงื่อนไขการชาํระเงินตามปกติท่ีบริษัทเสนอ
ขายใหแ้ก่ลกูคา้ทั่วไป 

 

รายการดังกล่าว ถือเป็นต้นทุนการดําเนินงาน
ของอุตสาหกรรมในลกัษณะทีเ่ป็นปกติโดยราคา
ในการใหบ้ริการตามที่ระบุไวใ้นสญัญา   
 

 

 

รายการดังกล่าว มีความจําเป็นและสมเหต ุ            
สมผล เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติ โดยอัตรา
ค่าบริการท่ีคิดระหว่างกันมีความเหมาะสม 
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   ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์
ทรานสปอรต์ จาํกัด 
(“BWT”) 

รายไดค่้าเช่ารถบรรทุก 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขายสินทรพัย ์

 

 

 

รายไดอ้ื่น 

 

 

 

 

ลกูหนีก้ารคา้ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3.20 

 

 

 

0.03 

 

 

 

 

- 

 

 

0.18 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0.17 

 

 

 

 

6.31 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่ารถบรรทุก 
กับบริษัท  BWT เพ่ือใช้งานในการบรรจุ              
กากอุตสาหกรรมและการขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบั ติงาน               
ซึ่งผูเ้ช่าจะชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายยานพาหนะ
ให้ แ ก่  BWT เ พ่ื อ ใ ช้ ง า น ใ น ก า ร บ ร ร จุ              
กากอตุสาหกรรมและการขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายอปุกรณ ์ 
 

 

 

 

บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมในการชําระเงิน
ภายใน 30 วนั นบัจากวนัที่ที่ลงในใบวางบิล 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการให้
เช่ารถบรรทุก ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ ระบุ ไว้ใน
สญัญา  
 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
สินทรพัย์ ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไวใ้นสญัญา 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
อุปกรณ์ ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยการซื ้อ-ขาย ดังกล่าว เป็นไปตามราคา
ตลาด 

 

ราย ก ารดั งก ล่า ว  มีค วาม สมเห ตุสมผ ล 
เนื่ องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
กําหนดราคาขายและเง่ือนไขการชําระเงิน
ตามปกติที่บริษัทเสนอขายใหแ้ก่ลกูคา้ทั่วไป 
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  ค่าใชจ้่ายขนส่งขยะอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

0.04 

 

 

 

 

 

 

 

0.02 

 

 

 

 

 

 

0.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.16 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

บริษัทฯ ไดม้อบหมายให ้ BWT เป็นผูบ้ริหาร
และจัดการเก่ียวกับการให้บริการรถขนส่ง
ของบริษัท๋ฯ เนื่องจาก BWT มีประสบการณ์
ในการขนถ่ายส่ิงปฏิกูลฯและมีมาตรฐาน
และใบอนุญาตขนถ่ายส่ิงปฏิกูลฯตรงตาม
ความตอ้งการของบริษัท 

 

เป็นหนี ้สินทางการค้าที่ เกิดจากรายการ
ตน้ทุนขา้งตน้ 

 

 

 

 

รายการดังกล่าวเป็นการชําระค่าขนส่งส่ิง
ปฏิกูลฯ ซึ่งอัตราค่าขนส่งเป็นไปตามลักษณะ
การคา้ที่เป็นปกติ 

 

 

 

 

ราย ก ารดั งก ล่า ว  มีค วาม สมเห ตุสมผ ล 
เนื่ อ งจ า ก  เป็ น ร า ย ก า ร ค้ า ป ก ติ โด ย มี                     

การกาํหนดราคาขายและเง่ือนไขการชาํระเงิน
ตามปกติที่บริษัทฯ ชําระให้แก่เจ้าหนีร้ายอื่น
ทั่วไป 
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4 บริษัท เบตเตอร ์มี จาํกัด
(“BME”) 

รายไดจ้ากการเผาขยะอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขนส่งขยะอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการรบัจา้งขนส่ง 

 

 

 

 

รายไดค่้าดาํเนินการเอกสาร 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 

 

59.55 

 

 

 

 

 

12.36 

 

 

 

 

4.95 

 

 

 

 

0.24 

- 

 

 

142.95 

 

 

 

 

 

28.95 

 

 

 

 

2.02 

 

 

 

 

0.24 

- 

 

 

161.36 

 

 

 

 

 

28.64 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0.24 

0.26 

 

 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร เผ า ข ย ะ
อุตส าห ก รรม  โด ย ม อ บ ห ม า ย ให้BME                
เป็นตัวแทนในการติดต่อลูกคา้ใหแ้ก่บริษัท 
และบริษัทจ่ายค่าดาํเนินการในการจัดหา
ลกูคา้ใหแ้ก่ BME 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งขยะ
อตุสาหกรรมตามปกติของธุรกิจ  
 

 

 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งตามปกติของธุรกิจ 

 

 

 

บริษัทฯ มีรายไดค่้าดาํเนินการดา้นเอกสาร
โดยได้ทําสัญญาดําเนินการด้านเอกสาร  
กับ บริษัท BME (ผูว้่าจ้าง) เพ่ือดาํเนินการ
และจัดการด้านเอกสาร โดยชําระค่าจ้าง
เป็นรายปี 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการกําจัดกาก
อตุสาหกรรม ในลักษณะที่เป็นปกติ โดยราคา
ในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ  
 

 

 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการขนส่ง
ตามปกติของธุรกิจ ซึ่งเกิดขึน้ในลักษณะที่เป็น
ปกติ โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติ
ทางธุรกิจ  
 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งกากอุตสาหกรรม โดยกําหนดเง่ือนไข
อัตราค่าจ้าง ให้เป็นไปตามอัตราปกติทาง
ธุรกิจ 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดจากการ
รบัจ้างดาํเนินการด้านเอกสาร ซึ่งก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบายราคา
ตามที่ระบุไวใ้นสญัญา   
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  รายไดอ้ื่น 

 

 

 

3.76 3.58 1.05 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการดาํเนินงานควบคุม
กระบวนการให้บริการเผาทาํลายส่ิงปฏิกูล
แก่ลกูคา้ 

ร า ย ก า ร ดั งก ล่ า ว มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น แ ล ะ
สมเหตสุมผล เนื่องจากการดาํเนินงานควบคุม
กระบวนการให้บริการลูกค้าซึ่ งเกิด ขึ ้นใน
ลกัษณะที่เป็นปกติ 

  ลกูหนีก้ารคา้ 

 

 

 

 

 

ค่าจา้งดาํเนินการดา้นการตลาด 

 

 

 

เจา้หนีก้ารคา้ 

 

 

 

17.52 

 

 

 

 

 

1.89 

 

 

 

0.46 

56.00 

 

 

 

 

 

6.39 

 

 

 

2.16 

63.76 

 

 

 

 

 

16.87 

 

 

 

5.06 

บริษัทฯ ใหเ้ครดิตเทอมแก่บริษัทใหญ่ในการ
ชาํระเงินภายใน 30 วัน นับจากวนัที่ที่ลงใน
ใบวางบิล 

 

 

 

บ ริษั ท ฯ ได้มอ บ ห มาย ให้  บ ริษั ท  BME 
ดําเนินงานด้านการตลาดจนกว่าลูกค้า 

ตกลงโดย ชาํระค่าจา้งเป็นรายเดือน 

 

เป็นหนี ้สินทางการค้าที่ เกิดจากรายการ
ตน้ทุนขา้งตน้ 

ร า ย ก า ร ดั งก ล่ า ว  มี ค ว า ม จํ า เป็ น แ ล ะ
สมเหตุสมผล เนื่องจาก  เป็นรายการคา้ปกติ
โดยมีการกาํหนดราคาขายและเง่ือนไขการ
ชําระเงินตามปกติที่บริษัทเสนอขายให้แก่
ลกูคา้ทั่วไป 

 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ         
และราคามีความสมเหตุสมผล ตามข้อตกลง
ระหว่างกันอย่างชดัเจน 

 

ราย ก ารดั งก ล่า ว  มีค วาม สมเห ตุสมผ ล 
เนื่ องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
กําหนดราคาขายและเง่ือนไขการชําระเงิน
ตามปกติที่บริษัทที่บริษัทชําระให้แก่เจ้าหนี ้
รายอื่นทั่วไป 
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5. บริษัท เอริธ์ เท็ค เอนไว
รอนเมนท ์จาํกัด(มหาชน) 

(“ETC”) 

ค่าใชจ้่ายอืน่ 0.23 

 

- 

 

- บริษัทฯ ได้ด ําเนินการซื ้ออุปกรณ์บําบัด
อากาศ จาก ETC เพ่ื อใช้ในงานบําบัด
อากาศ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการซือ้
อุปกรณ์บาํบัดอากาศ ซึ่งมีความสมเหตุสม
เหต ุและมีความจาํเป็น ก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
ต่อบริษัท โดยการซือ้-ขาย ดังกล่าว เป็นไป
ตามราคาตลาด 
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6. บริษัท รีคฟัเวอรี่ เฮา้ส ์
จาํกัด (“RH”) 

รายไดจ้ากการรบัจา้งขนส่ง - 

 

- 

 

0.09 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งนํา้ปราศจากแร่ธาต ุ(นํา้ Demin) จาก
โรงไฟฟ้าของบริษัท ETC  ซึ่งตั้งอยู่จังหวัด
สระบุรี  ไปยังโรงไฟฟ้าของ RH ซึ่ งตั้งอ ยู่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใช้ทดลอง
กระบวนการผลิตไอนํา้ของ RH เนื่องจาก ณ 
ขณะนั้น เครื่องผลิตนํา้ Demin ของ RH ยัง
อยู่ระหว่างการติดตัง้ 

การทํารายการระหว่างกันดังกล่าวมีความ
จํา เป็ น และสมเห ตุสมผล เนื่ อ งจ าก  RH 
จาํเป็นตอ้งทดลองใชน้ํา้ Demin จากโรงไฟฟ้า
ของบริษัท ETC โดยที่ AKP  มีความสามารถ
และความพร้อมในการให้บริการขนส่งนํ้า 
Demin ไดต้รงตามเวลาที่ RH ตอ้งการใช้โดย
คิดราคาค่าบริการตามที่ตกลงร่วมกัน และ
เป็ น ร า ค า เ ดี ย ว กั น กั บ ที่  AKP คิ ด กั บ
บุคคลภายนอก 
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7. บริษัท  เอวา แกรนด ์เอ็น
เนอรย่ี์ จาํกัด (“AVA”) 

รายไดจ้ากการรบัจา้งขนส่ง - 

 

- 

 

0.06 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับจ้าง
ขนส่งนํา้ปราศจากแรธ่าต ุ(นํา้ Demin) จาก
โรงไฟฟ้าของบริษัท ETC  ซึ่งตั้งอยู่จังหวัด
สระบุรี ไปยังโรงไฟฟ้าของ AVA ซึ่งตั้งอยู่
จังหวัดพิจิตร เพ่ือใช้ทดลองกระบวนการ
ผลิตไอนํ้าของ AVA เนื่องจาก ณ ขณะนั้น 
เครื่ อ งผ ลิ ตนํ้ า  Demin ขอ ง AVA ยั งอ ยู่
ระหว่างการติดตัง้ 

การทํารายการระหว่างกันดังกล่าวมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล เนื่ อ งจาก AVA 
จาํเป็นตอ้งทดลองใชน้ํา้ Demin จากโรงไฟฟ้า
ของบริษัท ETC โดยที่ AKP มีความสามารถ
และความพร้อมในการให้บริการขนส่งนํ้า 
Demin ได้ตรงตามเวลาที่  AVA ต้องการใช ้
โดยคิดราคาค่าบริการตามที่ตกลงร่วมกัน 

และเป็ น ราคาเดีย วกั น กับ ที่  AKP คิด กั บ
บุคคลภายนอก 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้มีความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื่อก่อให้เกิด
ผลประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมกันพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ โดย
พิจารณาถึงความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความสมเหตสุมผลของอตัราท่ีคิดระหว่างกนั พรอ้มทัง้เปิดเผย
ประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัท   และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ภายใต้
ประกาศและข้อบังคับของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 กรณี ท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความ
เหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติ
ในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
อิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ
ดงักล่าว อีกทัง้จะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 

 

นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้าํหนดขึน้ 
และกรรมการจะตอ้งไม่อนมุัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด
กบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ไม่มีการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื่นกระทาํการแทนในรายการท่ีมีความขดัแยง้
ดงักล่าว และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชี เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกันซึ่งกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ ์ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติ บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยไดก้าํหนดหลักเกณฑ ์
และแนวทางในการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไป โดยอา้งอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและ
ยติุธรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาอนมุติัใน 

หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าวในอนาคต บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายในการใหเ้งินกูย้ืมหรือ
เงินทดรองจ่ายแก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้
แต่เป็นไปตามระเบียบของบริษัทหรือ 

 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
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บริษัทย่อยท่ีเกี่ยวกบัการใหส้วสัดิการพนักงานหรือตามระเบียบอาํนาจอนุมติัในการบริหารงาน หรือการใหค้วาม
ช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้อยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น ทั้งนี ้ในกรณีท่ีมีเหตุ
จาํเป็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย อันอาจทาํใหบ้ริษัทหรือบริษัทย่อยพิจารณาการ 
ใหเ้งินกูย้ืมหรือเงินทดรองจ่าย บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งของสาํนักงาน 
ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 

(31 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 
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 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท อคัคีปราการ จาํกัด (มหาชน)  รวมถึงขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปี  งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ ตามมาตรฐานการบัญช ี                      

ที่รบัรองทั่วไป  โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั 
และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยข้อมูลที่สาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ                     

งบการเงิน  เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไปอย่างโปรง่ใส 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้ระบบบริหารความเสี่ยงและดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอที่จะดาํรง
รกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน  ตลอดจนเพื่อปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติหรือการดาํเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

 

ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเพื่อทาํหนา้ที่
กาํกบัดแูลสอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินระบบการควบคมุภายใน  การตรวจสอบภายในระบบการบรหิาร
ความเสี่ยง  ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 
 

งบการเงินของบริษัทฯ ไดร้บัการตรวจสอบโดยบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด ซึ่งเป็น ผูส้อบบัญชีอิสระในการ
ตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏอยู่ในรายงานผูส้อบบญัชี
ซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ 

 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และ
สามารถสรา้งความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลไดว่้างบการเงินของบรษัิทฯ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564  

มีความเชื่อถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

                               .............................................                  .................................................   
                                     ( นายอทุยั    จนัทิมา )               (นายวนัชยั  เหลืองวิรยิะ)  

                                        ประธานกรรมการ       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุน้ของบรษัิท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษัท อคัคีปราการ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง
หมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท อคัคีปราการ จาํกัด (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแส
เงินสดท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควร
ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบรษิัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัปีปัจจุบันขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่านีม้า
พิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเร่ืองเหล่านี ้
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ 

ความเสี่ยง 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทตอ้งพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัลกูหนี้
การคา้หรือสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท่ี 15 ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหา
เงินท่ีมีนยัสาํคญั โดยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมลูค่าของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (ECL) 

ซึ่งผู้บริหารตอ้งใชดุ้ลพินิจอย่างมากในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ เน่ืองจากวิธีดังกล่าวจะตอ้ง
คาํนึงถึงการถวัเฉล่ียดว้ยความน่าจะเป็นท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ มลูค่าของเงินตามเวลา และขอ้มลูท่ีดีท่ีสดุท่ีสามารถหาไดเ้ก่ียวกบั
ขอ้มลูคาดการณอ์นาคต  

ดงันัน้ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัความเพียงพอของค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีด้งักล่าว 

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีดงัต่อไปนี ้

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการบันทึกรายการ การทาํสญัญา การออกใบแจง้หนี ้การอนุมตัิรายการ การติดตามหนี ้ 
การรบัชาํระหนี ้การตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในในเร่ืองดงักล่าว 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน ประเมินและทดสอบข้อมูลนําเข้าท่ีเก่ียวขอ้งและ
สมมติฐานท่ีใชใ้นการคาํนวณผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

• สอบทานการใชด้ลุยพินิจของผูบ้รหิารในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

• ตรวจสอบรายงานการวิเคราะหอ์ายุหนีข้องลกูหนีก้ารคา้ เพ่ือทดสอบว่าลกูหนีแ้ต่ละรายมีการคาํนวณ การจดัประเภทแต่ละ
ช่วงอายหุนีค้งคา้งอย่างเหมาะสมถกูตอ้งหรือไม ่

• ทดสอบการคาํนวณค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

• ตรวจสอบการรบัชาํระเงินจากลกูหนีภ้ายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

• สอบทานความเพียงพอการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืน
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอ่ืน  

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระสาํคญักับงบการเงินหรือความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลเพ่ือให้ผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลดาํเนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ
การใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่
สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงค ์เพ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วน
ไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ดว้ยความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล คือความเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี

จะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทจุรติหรือขอ้ผิดพลาดและ ถือว่ามีสาระสาํคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตาม
วิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญซึ่งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณแ์ต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษิัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดร้บัสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลู
ในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไปขอ้สรุปของ
ข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม
เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

 

****/5 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วน ไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน ไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง
รายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขา้พเจา้
รบัผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคมุดแูลและการปฏิบตัิงานตรวจสอบบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผู้
เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลในเร่ืองต่างๆท่ีสาํคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไวป้ระเด็นท่ีมีนัยสาํคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสาํคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลท่ี
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลข้าพเจ้าไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยสาํคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคัญในการ
ตรวจสอบขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ
ขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อ
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีค้ือนายจิโรจ  ศิรโิรโรจน ์

 

 

นายจิโรจ  ศิรโิรโรจน ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5113 

บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั 

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 
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1. ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

1.1 ข้อมูลบริษัท   

บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนในประเทศไทย บริษทัประกอบธุรกิจหลกัในการให้บริการ
เผาทาํลายขยะ ส่ิงปฏิกูล และวสัดุท่ีไม่ไดใ้ชแ้ลว้ทุกชนิด รวมถึงการให้บริการปรับคุณภาพของเสีย ส่ิงปฏิกูล และวสัดุท่ีไม่ได้
ใชแ้ลว้ เพ่ือแปลงเป็นพลงังานทดแทนหรือวตัถุดิบทดแทน โดยมีบริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัใหญ่ 
(ถือหุ้นร้อยละ 51.18) 

1.2 สัญญาให้ใช้สิทธิการดําเนินการบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม  
 (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2551 บริษทัไดท้าํสัญญาใชสิ้ทธิบริหารและประกอบการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม 
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) จงัหวดัสมุทรปราการ กบักรมโรงงานอุตสาหกรรมทั้งน้ีบริษทัผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิใน
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน อุปกรณ์ หรือระบบต่างๆ รวมทั้งสาธารณูปโภคท่ีไดซ่้อมแซมหรือก่อสร้างขึ้นเพ่ิมเติม
ภายใตสั้ญญาดงักล่าวให้กบักรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยไม่คิดมูลค่าสินทรัพยอ์นัเกิดจากการโอนทรัพยสิ์นดงักล่าว แสดงไว้
เป็น “ส่วนเพ่ิมอาคารและอุปกรณ์ภายใตสั้ญญาการใชสิ้ทธิ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัไดรั้บสิทธิเป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษทัมีสิทธิย่ืนคาํร้องขอให้ต่ออายุสัญญาไดอี้ก 10 ปี ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัการพิจารณา
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม บริษทัผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆและจ่ายค่าธรรมเนียมตามสัญญาการใชสิ้ทธิ 
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวเป็นผลประโยชน์ตอบแทนการใชสิ้ทธิรายไตรมาสซ่ึงคาํนวณจากร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการ 
และผลประโยชน์ตอบแทนการใชสิ้ทธิรายปี โดยสัญญาไดร้ะบุให้ตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์ตอบแทนขั้นตํ่าไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 10 ของรายไดใ้นแตล่ะปี และผลประโยชน์ตอบแทนขั้นตํ่าทุกๆ 5 ปี ตลอดอายขุองสัญญารวมกนัแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 300 
ลา้นบาท 

บริษทัไดเ้ร่ิมดาํเนินการให้บริการดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2551 

2. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญซ่ึงใช้ในการจัดทํางบการเงินมีดังต่อไปนี ้

2.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทาํให้เกิดการชะลอ
ตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและ
ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่าย
บริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 
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2.2  เกณฑ์ในการจัดทําข้อมูลทางการเงิน 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินได้จดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายใน
นโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี 
ท่ีสําคญัและการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํขึ้นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบติั 
กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสําคญั
ต่องบการเงินในหมายเหตุ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการ
ตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั  

 
2.3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2565 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน  
 
ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
-  รายไดจ้ากการให้บริการ รับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลูกค้าแลว้ โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ในการพิจารณา

จงัหวะในการส่งมอบการควบคุมเพ่ือประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

-  ดอกเบ้ียรับ ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
-  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

3.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 บริษทัแสดงลูกหน้ีดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

บริษัทรับรู้ลูกหน้ีการค้าเม่ือเร่ิมแรกด้วยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับชาํระ ในกรณีท่ีมี
ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

บริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การ
รับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบ
กาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต
และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

3.4 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทั ไม่ว่า
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั 
ผูบ้ริหารคนสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั 

3.5 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
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3.6 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
อุปกรณ์ แสดงตามราคาทุน ซ่ึงคาํนวณจากราคาซ้ือสินทรัพยท์ั้งท่ีเป็นเงินสดและจาํนวนเทียบเท่าเงินสดในการทาํให้สินทรัพย์
นั้นอยูใ่นสถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์อุปกรณ์แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหักค่า
เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ส่วนเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ภาระใตสั้ญญาการใชสิ้ทธิ 
ส่วนเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ภายใตสั้ญญาการใชสิ้ทธิ แสดงตามราคาทุน ซ่ึงคาํนวณจากราคาซ้ือสินทรัพยท์ั้งท่ีเป็นเงินสด
และจาํนวนเทียบเท่าเงินสดในการทาํให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามวตัถุประสงค ์ส่วน
เพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ภายใตสั้ญญาการใช้สิทธิ แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
บริษทัตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิในส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน และเคร่ืองจกัร ท่ีไดซ่้อมแซมปรับปรุงหรือก่อสร้างขึ้นเพ่ิมเติมบน
พ้ืนท่ีของศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ให้แก่เจา้ของทรัพยสิ์น คือ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ทนัทีท่ีมีการซ่อมแซมปรับปรุงหรือก่อสร้างดงักล่าวเสร็จส้ิน 

 ค่าเส่ือมราคา 
บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์ ดว้ยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ โดยพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละ
ส่วนประกอบนั้นมีสาระสาํคญัและมีอายกุารให้ประโยชน์ต่างกนั อายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์มีดงัน้ี 

 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5-20 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-15 
อุปกรณ์ และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5-10 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงานระหว่างก่อสร้าง และเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง 

รายจ่ายในการซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมเติมหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้นถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วนค่า
ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาสินทรัพยถื์อเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 
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3.7 สัญญาเช่า 
 บริษัทในฐานะผู้เช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึง
เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 บริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญา
เช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ
วดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าวได้
รวมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิด
ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้น
การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมี
การเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา
เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

12 



             บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2564 (แบบ  56-1 One Report )                                                                           -218- 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                     
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัจะพิจารณาดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใน
งบกาํไรขาดทุน บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป 
หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

3.9 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

• โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่าย
สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบ
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

• โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ
ไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทันทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ
บริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์พนกังานวดัค่าโดยวิธีคิดส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
โดยใชอ้ตัราส่วนลดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  
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3.10 ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปี
ก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การ
รับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้น ไม่
มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้ 
หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง
ภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่าย
เพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทาง
กฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้ บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยูก่บัความ
เพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจา่ยท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ี
จะนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการ
มีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับ 
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสิน ในเวลาเดียวกนั สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน  ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส
ถูกใชจ้ริง 
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3.11 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายและชาํระ
แลว้ในระหว่างปีโดยถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

3.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าว
ไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองลูกหน้ีการคา้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของบริษทัในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสด
ตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไร
และขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํ
รายการ และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี 
ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 
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การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้
การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น 
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้าย
เดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็น
การตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกตา่งของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า 
ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าผล
ขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสาํหรับลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผล
ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ ทั้งน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตบ้ญัชี “ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร” 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ 
หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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3.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้ราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 

 ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
 สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

• ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

• ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ ทางออ้ม 

• ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสําหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการผลกระทบ
ของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ
ของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูล
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิด
สัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
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5. รายการบัญชีกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีสรุปขา้งล่างน้ี ซ่ึงรายการเหล่าน้ีเกิดขึ้นตามมูลฐานท่ีตก
ลงร่วมกนั ทั้งน้ีมูลฐานท่ีใช้ในการจดัทาํรายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานท่ีใช้สําหรับรายการท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลหรือ
บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัทร่วม   
บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  บริษทัร่วม 
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน   
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)  บริษทัใหญ่ 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั บี กรีน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั เอวา แกรนด ์เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั สิริลาภา พาวเวอร์ จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั ลิงค ์88 พาวเวอร์ จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั เอิร์ธ เอน็จิเนีย แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
บริษทั รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส์ จาํกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน               
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
5.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี ้

 นโยบายการ  (หน่วย : พนับาท) 
 กาํหนดราคา  2564  2563 
รายได้จากการเผาขยะอุตสาหกรรม ตามราคาตลาด     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)   15,355  9,879 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั   7,584  5,667 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั   59,552  142,946 
รวม   82,491  158,492 
      
รายได้จากการขนส่งขยะอตุสาหกรรม ตามราคาตลาด     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)   2,560  931 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั   1,080  1,592 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั   12,358  28,954 
รวม   15,998  31,477 
      
รายได้จากการรับจ้างขนส่ง ตามราคาตลาด     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)   3,053  10,074 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั   2,769  2,571 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั   4,952  2,024 
รวม   10,774  14,669 
      
รายได้ค่าเช่ารถบรรทุก ตามสัญญา     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั   -  180 
      
รายได้ค่าดําเนินการเอกสาร ตามสัญญา     
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั    240  240 
      
รายได้ค่าดําเนินการด้านการตลาด ตามสัญญา     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)   400  932 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน               
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

 นโยบายการ  (หน่วย : พนับาท) 
 กาํหนดราคา  2564  2563 
รายได้จากการขายสินทรัพย์ ตามสัญญา     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)   140  - 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั   1,500  - 
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั   3,196  - 
รวม   4,836  - 
      
รายได้อ่ืน ตามราคาตลาด     
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั   -  5 
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั   31  - 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั   3,756  3,577 
รวม   3,787  3,582 
      
ต้นทุนค่าฝังกลบกากอุตสาหกรรม ตามราคาตลาด     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน)   11,827  10,303 
      
ต้นทุนค่ากําจัดนํ้าเสีย ตามสัญญา     
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั   16,113  717 
      
ค่าใช้จ่ายขนส่งขยะอุตสาหกรรม ตามราคาตลาด     
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั   629  22 
      
ค่าจ้างดําเนินการด้านการตลาด ตามสัญญา     
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั   1,889  6,388 
      
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ตามราคาตลาด     
บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั 

(มหาชน) 
   

231 
 

 
- 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                     
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
เงินปันผลจ่าย ตามสิทธิการได ้     

บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) รับเงินปันผล  4,756  6,617 
      
ค่าตอบแทนผู้บริหาร      
ผลประโยชนปั์จจุบนัของพนกังาน   17,376  15,797 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน   788  950 
รวม   18,164  16,747 

 

5.2    ยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

 (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 
ลูกหนีก้ารค้าบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั    
ลูกหน้ีการคา้    
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 6,201  6,513 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั 4,916  2,819 
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั -  173 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั 17,515  55,996 
รวม 28,632  65,501 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 150  - 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั 535  - 
รวม 685  - 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29,317  65,501 
    
ลูกหนีก้ารค้าบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนัแยกตามอายุหนีไ้ด้ดังนี ้    
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 19,463  47,495 
เกินกาํหนดชาํระ    
   ไม่เกิน 3 เดือน 9,169  18,006 
รวม 28,632  65,501 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                     
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 
เจ้าหนีก้ารค้าบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั    
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 2,169  2,524 
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั 2,914  767 
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 43  16 
บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั 460  2,155 
รวม 5,586  5,462 
    

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 

เงินสด 80  80 
เงินฝากออมทรัพย ์ 210,134  158,217 
เงินฝากกระแสรายวนั 40  40 
รวม 210,254  158,337 
 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
       (หมายเหตุ 5.2) 29,317  65,501 
ลูกหน้ีการคา้ - ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 14,171  14,615 
ลูกหน้ีการคา้ 43,247  30,343 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 3,455  - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (263)  (113) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 89,927  110,346 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,786  4,514 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 94,713  114,860 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                     
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

 
 

 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 40,923  27,829 
เกินกาํหนดชาํระ    

 ไม่เกิน 3 เดือน 1,860  2,459 
 3 เดือน ถึง 6 เดือน 116  - 
 6 เดือน ถึง 12 เดือน  348  - 

       มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป -  55 
รวม 43,247  30,343 

      ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 

8. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจํากัดในการใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากประจํา จํานวน 22.46 ล้านบาท และ 22.42 ล้านบาท ของบริษัทได้ใช้เป็น
หลกัประกนัสาํหรับหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารท่ีออกให้แก่หน่วยงานราชการ 

9. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
9.1 รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมสําหรับสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี ้

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 

ยกมา (113)  (650) 
เพ่ิมขึ้น (150)  (113) 
ลดลงจากการตดัหน้ีสูญ -  650 
ยกไป (263)  (113) 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย  

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

วิธีราคาทุน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 214,857  193,714 
ซ้ือ / เพ่ิมเงินลงทุน -  - 
ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วม 13,378  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 228,235  193,714 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                     
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
9.2 รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทร่วม ประกอบด้วย 

    สัดส่วนความ  (หน่วย : พนับาท) 
    เป็นเจา้ของ  

ทุนชาํระแลว้ 
 เงินลงทุน 

ช่ือบริษทั  ประเภทกิจการ  (ร้อยละ)  วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 
บริษทั เอิร์ธ เทค็ 

เอนไวรอนเมนท ์  
จาํกดั (มหาชน) 

ผลิตและจาํหน่าย
กระแสไฟฟ้าจาก
ขยะผสมผสาน 

 

7.14  1,120,000  228,235  193,714 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมของบริษทัร่วมแห่งหน่ึงโดยสรุปมีดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
 
 

ช่ือบริษทั 

ทุนเรียกชาํระ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 

สินทรัพยร์วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 

หน้ีสินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 

รายไดร้วมสาํหรับ 
ปีส้ินสุด  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
กาํไรสาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
บริษทั เอิร์ธ เทค็ 

เอนไวรอนเมนท ์  
จาํกดั (มหาชน) 1,120,000 3,969,620 1,207,155 749,156 187,362 

ในเดือนสิงหาคม 2563 บริษทั เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้
จาก 820,000,000 บาท เป็น 1,120,000,000 บาท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัร่วมภายหลงัจากการเพ่ิมทุนเปล่ียนแปลง
ไปจากร้อยละ 9.75 เป็นร้อยละ 7.14 

10. เคร่ืองมือ, ส่วนเพิม่อาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาการใช้สิทธ ิ
ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 
เคร่ืองมือ (หมายเหตุ 10.1) 18,785  21,416 
ส่วนเพ่ิมอาคารและอุปกรณ์ภายใตสั้ญญาการใชสิ้ทธิ (หมายเหตุ 10.2) 85,293  91,804 
รวม 104,078  113,220 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน               
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
10.1 เคร่ืองมือ – สุทธิ 
 (หน่วย : พนับาท) 

 
ยอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 1 มกราคม 
2564  

 
 

ซ้ือเพ่ิม  

 
 

จาํหน่าย  

 
รับเขา้ 

(โอนออก)  

ยอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 
ราคาทุน          
เคร่ืองตกแต่งและ 
   เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3,141  341  (289)  -  3,193 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 6,295  553  (336)  -  6,512 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 127,521  891  (12,412)  3,214  119,214 
ยานพาหนะ 150,919  1,749  (18,183)  -  134,485 
งานระหว่างก่อสร้าง -  3,925  -  -  3,925 
รวม 287,876  7,459  (31,220)  3,214  267,329 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
เคร่ืองตกแต่งและ 
   เคร่ืองใชส้าํนกังาน (2,546)  (289)  289  -  (2,546) 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (4,281)  (468)  334  -  (4,415) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (116,963)  (5,840)  12,412  -  (110,391) 
ยานพาหนะ (142,670)  (6,596)  18,074  -  (131,192) 
รวม (266,460)  (13,193)  31,109  -  (248,544) 
สุทธิ 21,416        18,785 
          
การปันส่วนค่าเส่ือมราคา          
ตน้ทุนจากการให้บริการ         11,734 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         1,459 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี         13,193 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทรัพยสิ์นท่ีคาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ โดยมีราคาทุน 216.25 
ลา้นบาท และ 201.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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10.2 ส่วนเพิม่อาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาการใช้สิทธ ิ– สุทธิ 

 (หน่วย : พนับาท) 

 
ยอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 1 มกราคม 
2564  

 
 

ซ้ือเพ่ิม  

 
 

จาํหน่าย  

 
รับเขา้ 

(โอนออก)  

ยอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 
ราคาทุน          
ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน 28,949  -  -  3,799  32,748 
ส่วนปรับปรุง 
   อาคารสาํนกังาน 2,020  -  -  -  2,020 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 128,364  -  (9,008)  13,331  132,687 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 35  -  -  -  35 
งานระหว่างก่อสร้าง 10,307  14,461  -  (20,344)  4,424 
รวม 169,675  14,461  (9,008)  (3,214)  171,914 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน (11,843)  (2,754)  -  -  (14,597) 
ส่วนปรับปรุง 
   อาคารสาํนกังาน (631)  (222)  -  -  (853) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (65,362)  (14,032)  8,258  -  (71,136) 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน (35)  -  -  -  (35) 
รวม (77,871)  (17,008)  8,258  -  (86,621) 
สุทธิ 91,804        85,293 
          
การปันส่วนค่าเส่ือมราคา          
ตน้ทุนจากการให้บริการ         16,786 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         222 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี         17,008 

บริษทัตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิในส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน และเคร่ืองจกัร ท่ีก่อสร้างขึ้นเพ่ิมเติมบนพ้ืนท่ีของศูนยบ์ริหารจดัการ
วสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ให้แก่เจา้ของทรัพยสิ์น คือ กรมโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือส้ินสุดระยะเวลา
ของสัญญาการใช้สิทธิบริษทัจึงตดัค่าเส่ือมราคาสินทรัพยน้ี์ตามอายุของสัญญาเช่าท่ีเหลือ ณ วนัท่ีมาตรฐานรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 16 ถือปฏิบติั บริษทัไดจ้ดัประเภทสินทรัพยด์งักล่าวเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทรัพยสิ์นท่ีคาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุน 17.29 ลา้น
บาท และ 27.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน               
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

11. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิในการใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  47,579 
หกั คา่เส่ือมราคาสาํหรับปี :   
- สิทธิการดาํเนินการบริหารและประกอบการศนูยบ์ริหารจดัการวสัดุ

เหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม)  (6,797) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  40,782 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้แบ่งตามประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี :   
สิทธิการดาํเนินการบริหารและประกอบการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใช้

อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) 
 

40,782 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  40,782 

12. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 2564 2563 
รวม 7,556 7,417 
 การหกักลบรายการของภาษี - - 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 7,556 7,417 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 
2564 

กาํไรหรือ
(ขาดทุน) 

กาํไร
(ขาดทุน)

เบด็เสร็จอ่ืน 
ส่วนของ
ผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 
2564 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี      
 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 23 30 - - 53 
 (สินทรัพย)์ หน้ีสิน - ผลประโยชน์ตอบแทนรายปี

ตามสัญญาการใชสิ้ทธิท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,520 (5) - - 4,515 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 2,874 114 - - 2,988 
 รวม 7,417 139 - - 7,556 
  
 (หน่วย : พนับาท) 
  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 
2563 

กาํไรหรือ
(ขาดทุน) 

กาํไร
(ขาดทุน)

เบด็เสร็จอ่ืน 
ส่วนของ
ผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 
2563 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี      
 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 130 (107) - - 23 
 ผลประโยชน์ตอบแทนรายปีตามสัญญาการใช ้ 

สิทธิท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,353 167 - - 4,520 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 2,624 (33) 283 - 2,874 
 รวม 7,107 27 283 - 7,417 
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13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีรายการเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
  2564  2563 

เจา้หน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)  5,586  5,462 
เจา้หน้ีการคา้  17,234  21,862 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน :     

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   23,837  21,308 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,203  1,043 
อ่ืนๆ  5,030  6,958 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  52,890  56,633 

14. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย : พนับาท)  
 2564  2563 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 74,160  84,370 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (10,800)   (14,188) 
รวม 63,360   70,182  
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (7,747)   (6,822) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 55,613   63,360  

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้ใชสิ้ทธิการดาํเนินการบริหารและประกอบการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผา
ขยะอุตสาหกรรม) เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ อายขุองสัญญามีระยะเวลาคงเหลือ 8 ปี (หมายเหตุ 1.2) 
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15. ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์พนักงาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัไดท้าํการประเมินภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน โดยใช้วิธีการ 
Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สาํหรับปี 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
  2564  2563 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  4,354  4,396 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  10,585  9,971 
รวมประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  14,939  14,367 

 
  (หน่วย : พนับาท) 
  2564  2563 
 ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี  14,367  13,118 
 ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน :     

 ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  1,340  1,474 
 ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  205  197 
 ตน้ทุนบริการในอดีต  -  - 
 (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

- 
 

1,414 
หน้ีสินลดลงจากการเกษียณและลาออกของพนกังาน  (973)  (1,836) 

 ผลประโยชน์พนกังานปลายปี  14,939  14,367 
   
สมมติฐานตามเกณฑค์ณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial basis)   
  2564  2563 
อตัราคิดลด (ร้อยละ)  1.35  1.35 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ)  5.52  5.52 
อายคุรบเกษียณ (ปี)  55  55 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน อตัราเพ่ิมขึ้น  อตัราลดลง 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.50) (504)  534 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  (ร้อยละ 0.50) 541  (514) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 1.00) (364)  391 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน อตัราเพ่ิมขึ้น  อตัราลดลง 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.50)                    (522)                       554  
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  (ร้อยละ 0.50)                      505                     (481) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 1.00)                    (325)                       348  

16. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทั มหาชน จาํกดั บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า ร้อย
ละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่า     ร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าว ไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

17. จ่ายเงินปันผล 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิหลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จากผลประกอบการของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.023 บาท สาํหรับหุ้นจาํนวน 404,000,000 หุ้น รวมเป็น
เงินทั้งส้ิน 9.29 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 
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18. ส่วนดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ดาํเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการเผาทาํลายขยะ ส่ิงปฏิกูล และ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 
ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็น             การรายงานตามส่วน
งานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

19. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 8,969 5,821 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (139) (27) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 8,830 5,794 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

  (หน่วย : พนับาท) 

 
อตัราภาษี 
(ร้อยละ) งบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  55,672 40,446 42,294 23,665 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 11,134 8,089 8,459 4,733 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือ

เป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี - สุทธิ  510 1,088 510 1,088 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (2,675) (3,356) - -    
รวม  8,969 5,821 8,969 5,821 
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20. รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : พนับาท) 
  2564  2563 

รายไดจ้ากการให้บริการกาํจดักากอุตสาหกรรม  362,481  332,877 
รายไดค้่านายหนา้ตวัแทน  2,012  - 
รายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งขนส่ง  10,773  14,669 
  375,266  347,546 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 2564  2563 

ค่าพลงังานเช้ือเพลิง                     43,685   44,862 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน                     83,767  78,182 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย                     36,998  41,588 
ค่าผลประโยชน์ตอบแทนตามสัญญาการใชสิ้ทธิ                     29,683   27,931 
ค่าซ่อมแซม                     36,867   35,350 
ค่านํ้ามนั                     20,661   17,699 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป                     23,584   27,385 
ค่าสาธารณูปโภค                     17,151  13,154 
ค่ากาํจดักากอุตสาหกรรม                     31,507   11,019 

22. ภาระผูกพนั 

22.1  บริษทัมีความรับผิดชอบในการจดัตั้งกองทุนเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากการประกอบกิจการ โดยจดัสรรเงินเขา้กองทุน
เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม เป็นรายปี ปีละ 0.10 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 2 ล้านบาท ตลอดอายุของสัญญา ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินฝากเขา้บญัชีกองทุนดงักล่าวกบัธนาคารแห่งหน่ึงแลว้ เป็นจาํนวนรวม 1.43 ลา้นบาท 

22.2  เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2563 บริษทัไดท้าํสัญญาการซ้ือก๊าชธรรมชาติเพ่ือใชใ้นกระบวนการเผาทาํลายขยะกบับริษทัผูค้า้แห่ง
หน่ึง โดยมีอายุสัญญา 9 ปี ซ่ึงสัญญามีผลในวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 30 เมษายน 2570 ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญาดงักล่าว บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือก๊าชธรรมชาติในปริมาณขั้นตํ่าแต่ละปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา 

22.3  ภาระผกูพนัจากงานระหว่างก่อสร้างและการจา้งงานบริการจาํนวน 0.88 ลา้นบาท และ 2,529 เหรียญสหรัฐฯ 
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23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษทัมีความเส่ียงดา้นการเงินในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด (ซ่ึงประกอบดว้ยความ
เส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัมุ่งเนน้การบริหาร
ความเส่ียงจากความผนัผวนจากตลาดการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไดโ้ดยให้มีผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทาง
การเงินนอ้ยท่ีสุด  บริษทัป้องกนัความเส่ียงดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
ความเส่ียงดา้นเครดิต คือความเส่ียงในการสูญเสียทางการเงินหากลูกคา้หรือคู่สัญญาจะไม่ปฏิบติัตามสัญญาอย่างไรก็ตาม 
เน่ืองจากบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํรายการกบัคู่สัญญาท่ีมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงดว้ยเหตุน้ี บริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บ
ความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัเน่ืองจากการเก็บหน้ี สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี บริษทัไดพิ้จารณาตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตไวอ้ยา่งเพียงพอแลว้ 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาดซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียจากการลงทุนในสถาบนั
การเงิน, เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช,้ หน้ีสินสัญญาเช่า 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและจะครบกาํหนด
ในระยะเวลาอนัส้ัน บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ
วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ งบเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 210,174 80 210,254 0.050-0.125 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ - - - 22,463 - 22,463 0.200 
 - - - 232,637 80 232,717  
หน้ีสินทางการเงิน        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - - 63,360 - 63,360 4.636 
 - - - 63,360 - 63,360  
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ งบเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 158,217 120 158,337 0.050-0.125 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ - - - 22,419 - 22,419 0.200 
 - - - 180,636 120 180,756  
หน้ีสินทางการเงิน        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - - 70,182 - 70,182 4.636 
 - - - 70,182 - 70,182  

23.2  มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี  

ก) สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เงินฝากท่ีมีข้อจาํกัดในการเบิกใช้ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

24.   หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

บริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัเป็นจาํนวนเงินรวม 76.70 ลา้นบาท หนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าว คํ้า
ประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทั 

25. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง และการ
ดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.24 : 1.00 

 
 

 

 

35 



             บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2564 (แบบ  56-1 One Report )                                                                           -241- 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน               
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

26. เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในงบการเงิน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 พิจารณาอนุมติัให้จาํหน่ายหุ้นสามัญของบริษทั เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
(“ETC”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ให้แก่บุคคลอ่ืน (“ผูล้งทุน”) จาํนวน 159,935,200 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.14 ของ
จาํนวนหุ้นท่ีออกและชาํระแลว้ของ ETC 

27.  จัดประเภทรายการใหม่ 
รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดจ้ดัประเภทบญัชีใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
การจดัประเภทรายการบญัชีของงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้น 

28. การอนุมตัิงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีนัน้ใหผู้มี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 

ลงลายมือชื่อพรอ้มทัง้ประทบัตราบรษัิทฯ (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี พรอ้มทัง้มอบอาํนาจใหบ้คุคลใด
ลงนามกาํกบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีแทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความ และรูปแบบ ดงันี ้

บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีฉบับนีแ้ลว้ ดว้ยความระมัดระวัง บริษัทฯ  

ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผู้อ่ืนสาํคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรตอ้งแจ้ง               

ในสาระสาํคญั  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีไดแ้สดงขอ้มลู 

อย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิทฯ              
(2) บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่ 

เป็นสาระสาํคญัของบรษัิทฯ อย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว 

(3) บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติัตามระบบ 

ดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่  25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565                     

ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงที่สาํคัญ 

ของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทาํที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักับที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ 
บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวันชัย   เหลืองวิริยะ เป็นผูล้งลายมือชื่อกาํกับเอกสารนีไ้วทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใด          

ไม่มีลายมือชื่อของนายวันชัย   เหลืองวิริยะ  กาํกับไว ้บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้ง 

ของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 
 

บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายอทุยั               จนัทิมา                                      

นายวนัชยั             เหลืองวิรยิะ 

ประธานกรรมการ                       

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ        

-นายอทุยั  จนัทมิา- 

-นายวนัชยั    เหลืองวริิยะ- 

นายเรงิชยั            เรืองพยงุศกัด์ิ กรรมการ -นายเริงชยั   เรืองพยงุศกัดิ-์ 
 

 

ผู้รับมอบอํานาจ 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายวนัชยั              เหลืองวิรยิะ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ        -นายวนัชยั  เหลืองวริิยะ- 
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เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -245- 

เอกสารแนบ 1  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม (ถ้ามี) ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  และ
เลขานุการบริษัท  
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เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ และผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัททีเ่ก่ียวข้อง  

 

หมายเหต ุ 
X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ    II = กรรมการบรหิาร   III = กรรมการตรวจสอบ   V = ผูบ้รหิาร   
บรษิัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) (BWG)    
บรษิัท เบตเตอร ์เวิลด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั (BWT)   
บรษิัท เบตเตอร ์เวสท ์แคร ์จาํกดั (BWC)  
บรษิัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  (ETC)   
บรษิัท บี กรีน ดีเวอลลอปเมน้ท ์จาํกดั (BeGreen)    
บรษิัท รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส ์จาํกดั (RH) 
บรษิัท เบตเตอร ์มี จาํกดั (BME)   
บรษิัท ลิงค ์88 พาวเวอร ์จาํกดั (L88)   
บรษิัท เอวา แกรนด ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (AVA)     
บรษิัท เอิรธ์ เอินจเินีย แอนด ์คอนสรคัชั่น จาํกดั ( EEC) 
บรษิัท สิรลิาภา พาวเวอร ์จาํกดั (SIRI)   
 

 

 

 

 

รายช่ือ 

 

บริษัท 

 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง 

BWG BWT BWC ETC 
Be 

Green 
RH BME L88 AVA EEC Siri 

นายอทุยั    จนัทิมา X - - - - - - - - - - - 

นายธีระศกัดิ์       พงศพ์นาไกร I,II - - - - - - - - - - - 

นายวนัชยั          เหลืองวิริยะ I,II,V - - - - - - - - - - - 

นายสวุฒัน ์       เหลืองวิริยะ I I,II,V X X I X - X - - - - 

นายสทุศัน ์      บณุยอดุมศาสตร ์ I I,II,V I I I I - I - - - - 

นายเริงชยั                       เรืองพยงุศกัดิ์ I,II,V - - - - - - - - - - - 

นายศกัดิ์ชาย     วงศช์ยัสริุยะ III - - - - - - - - - - - 

นางสาวเบญจวรรณ         ประสานศพัท ์ III - - - - - - - - - - - 

นายประยทุธ     วิบลูยศ์ิริชยั III - - - - - - - - - - - 

ดร.พล         สาเกทอง V - - - - - - - - - - - 

นางสาววนิดา    วรพิทยาฤกษ ์ V - - - - - - - - - - - 

นางวรรณรตัน ์    คุม้เงิน V - - - - - - - - - - - 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

บริษัทกําหนดให้มีส่วนตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก              
และกิจกรรมทางการเงินที่สาํคัญของบริษัทใหด้าํเนินไปในแนวทางที่กาํหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัท ควบคุม
ระบบภายในและตรวจสอบรายการที่สาํคัญอย่างสมํ่าเสมอ  และจะรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํใหส้ว่นตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่   ทั้งนี ้บริษัทได้มอบหมายให ้
นางสาวสกุณา กิจตาวงค ์ เป็นผูร้บัผิดชอบงานดา้นระบบการควบคมุและตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในดงันี ้

ช่ือ   นางสาวพรนภา  กาแกว้ 

ตําแหน่งปัจจุบัน หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

การศึกษา  - ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- อบรมหลกัสตูรการจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นในองคก์ร   
  รุน่ที่ 3/64 

- อบรมหลกัสตูร “Cyber Security for Cloud and Network” 

ประสบการณ์  :  เจา้หนา้ที่งานตรวจสอบภายใน บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน : 
1. จัดทําแผนงานการตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk-based Plan) เสนอต่อกรรมการผู้จัดการและ

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนมุติั  
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลผุล  ตามแผนงาน

การตรวจสอบภายในที่ไดร้บัการอนมุติัและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดาํเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง ถูกตอ้ง ตรงตาม แนวทางปฏิบัติ อาํนาจ
ดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อกําหนด รวมทั้ง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และ
แนวนโยบายต่างๆ อาทิ นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหค้าํปรกึษา  
5. จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้มีขอ้เสนอแนะ วิธีและมาตรการในการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใชใ้น

การสื่อสารกบัฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนมุติัแลว้  
 

 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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เอกสารแนบ 4   

ทรพัยส์นิที่ใชใ้นการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

 

 

 

4.1เคร่ืองมือ-สุทธิ 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ มีเครื่องมือ-สทุธิ ดงันี ้                                                                                                             
                                                                                                                                                     (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 

มูลค่าสุทธิหลังหัก 

ค่าเสื่อมราคาสะสม ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้าํนกังาน 0.65 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์ 2.10 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เครื่องมือเครื่องใช ้ 8.82 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

ยานพาหนะ 3.29 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

งานระหว่างก่อสรา้ง 3.92 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 18.78   

 

4.2   สินทรัพยภ์ายใต้สัญญาสิทธิการใช้  

   ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ มีสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาสิทธิการใช ้ดงันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 

มูลค่าสุทธิหลังหัก 

ค่าเสื่อมราคาสะสม ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

สิทธิการดาํเนินการบรหิารและ
ประกอบการศนูยฯ์ 

18.15 กรมโรงงานอตุสาหกรรม ไม่มี 

สว่นปรบัปรุงอาคารโรงงาน 1.17 กรมโรงงานอตุสาหกรรม ไม่มี 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 61.55 กรมโรงงานอตุสาหกรรม ไม่มี 

งานระหว่างก่อสรา้ง 4.42 กรมโรงงานอตุสาหกรรม ไม่มี 

รวม 85.29   

 

4.ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
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4.3 รายละเอียดของสัญญาทีส่าํคัญ 

สรุปสาระสาํคัญของสัญญา      

 

สัญญาให้ใช้สิทธิดาํเนินการบริหารและประกอบการศูนยบ์ริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม  
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

 

คู่สญัญา :     กรมโรงงานอตุสาหกรรม  (ในฐานะ “ผูใ้หใ้ชส้ทิธิ”)  
 :     บรษัิท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) (ในฐานะ “ผูไ้ดส้ิทธิ”)      
วนัที่ทาํสญัญา :     11 กมุภาพนัธ ์2551 

ระยะเวลาของสญัญา        :     20 ปี 

เง่ือนไขการต่อสญัญา        :     สามารถต่อขยายสญัญาไดอี้ก 

วตัถปุระสงคข์องสญัญา : กรมโรงงานอตุสาหกรรมใหส้ทิธิแก่ บรษัิท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ในการ
ดาํเนินการบรหิารและประกอบการศนูยบ์รหิารจดัการวสัดเุหลอืใชอ้ตุสาหกรรม 
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ (“ศนูยฯ์”) 

สถานที่ตัง้ศนูย ์                     : เลขที่ 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1 ซี/1 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปใูหม่  

อาํเภอเมืองสมทุรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งประกอบดว้ยอาคาร  

 สิ่งปลกูสรา้ง อปุกรณ ์วสัดทุัง้หมดที่มีอยู่ขณะทาํสญัญา และอาจมีขึน้ภายหนา้ 

ระหว่างอายสุญัญาและใหห้มายความรวมถึงระบบหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห ์
และสิ่งสาธารณปูโภคอ่ืนๆ 

รูปแบบของผลตอบแทน : 1. ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติ เป็นจาํนวนเงินตามที่ผูไ้ดส้ิทธิเสนอ
แก่ผูใ้หใ้ชส้ิทธิ 

  2. ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินเพิ่มเติม  
  3. ผลประโยชนต์อบแทนเพิ่มเติมพิเศษ 

   ในแต่ละปีผูใ้หใ้ชส้ิทธิจะตอ้งไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนอตัรารอ้ยละ 10  
   ของรายไดท้ัง้หมดที่ผูไ้ดส้ิทธิไดร้บัในแต่ละปี และหากผลประโยชนต์อบ 

   แทนที่ผูใ้หใ้ชส้ิทธิไดร้บัไม่ถึงรอ้ยละ 10 ในปีใด ผูไ้ดส้ิทธิจะจ่ายชดเชยใหค้รบ 

   จาํนวน รอ้ยละ 10 ของรายไดใ้นปีนัน้ๆ  โดยการดาํเนินการตลอดอาย ุ

   สญัญา ผูไ้ดส้ิทธิรบัประกนัรายไดผ้ลประโยชนต์อบแทนขัน้ตํ่าว่าผูใ้หใ้ชส้ิทธิ 

   จะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนทัง้หมดรวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกว่า 300 ลา้นบาท 
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การสิน้สดุของสญัญา : ผูใ้หใ้ชส้ิทธิมีสทิธิบอกเลิกสญัญาในกรณีดงัต่อไปนีคื้อ  

  1. การบอกเลิกสญัญาเนื่องจากผูไ้ดส้ิทธิปฏบิติัผิดสญัญา 

  - หากผูใ้หใ้ชส้ิทธิไดแ้จง้ใหป้ฏบิติัตามสญัญาหรือดาํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง
แลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่กาํหนด และผู้ไดส้ิทธิไม่ปฏิบัติตาม ผูใ้หใ้ช้
สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได ้

  -  หากการไม่ปฏิบัติตามสญัญาเป็นสาเหตุสาํคัญที่ทาํใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อผลประโยชนข์องประเทศชาติ หรือเก่ียวกับความปลอดภัยของสงัคม
หรือศูนยฯ์ หรือความปลอดภัยในโครงสรา้งพืน้ฐานของศูนยแ์ลว้ ผู้ใหใ้ช้
สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที  

  - หากมีเหตใุหเ้ชื่อว่าการดาํเนนิการยื่นขอ้เสนอของผูไ้ดส้ทิธิไดก้ระทาํไปโดย
ไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกันในการคัดเลือก หรือเป็นผู้มีผลประโยชน์
ร่วมกันกับผู้ยื่นขอ้เสนอรายอ่ืนที่ยื่นประมูล หรือเป็นผู้กระทาํการอันเป็น
การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการคัดเลือกเพื่อทาํสัญญานี ้           
ผูใ้หใ้ชส้ิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 

  2. การบอกเลิกสัญญาโดยเหตุผลกรณีพิ เศษ เนื่องด้วยความจําเป็นเพื่อ 
ประโยชนส์าธารณะ ความปลอดภัยของประเทศชาติ ความปลอดภัยของ
สาธารณชน  

  3. หากผู้ได้สิทธิถูกศาลมีคําสั่ งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีคําพิพากษา          

ใหล้ม้ละลาย ผูใ้หใ้ชส้ิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 
       

สัญญาให้บริการบาํบัดและกาํจัดของเสีย 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทาํสัญญาใหบ้ริการบาํบัดและกาํจัดของเสียกับลูกคา้ ซึ่งปกติสัญญาจะมีกาํหนด
ระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที่ลงนามในสญัญา ทัง้นีล้กูคา้ตกลงที่จะสง่สิ่งปฏิกลูฯ ใหแ้ก่บรษัิทฯ ตามประเภทและชนิดที่
ระบไุวใ้นใบเสนอราคาและมีคณุสมบติัตรงตามตวัอย่างของเสียที่ใหไ้วแ้ก่บรษัิทฯ โดยก่อนสง่ของเสียลกูคา้จะตอ้งเก็บ
รวบรวมและบรรจุของเสียลงในภาชนะใหเ้รียบรอ้ย และจะตอ้งแยกของเสียแต่ละประเภทมิใหป้ะปนหรือผสมเข้า
ดว้ยกัน โดยในกรณีที่มีการผสมหรือปนของเสียแต่ละประเภทเขา้ดว้ยกัน หรือในกรณีที่ของเสียที่รบัมาจากลูกคา้มี
คณุสมบติั และ/หรือองคป์ระกอบแตกต่างไปจากผลการวิเคราะหต์วัอย่างของเสีย และ/ หรอืไม่ตรงตามที่ระบไุวใ้นใบ
เสนอราคา  บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะไม่รบัของเสียดงักลา่วและมีสิทธิสง่ของเสียดงักลา่วคืนลกูคา้ไดท้นัที หรือคู่สญัญา
ทัง้สองฝ่ายอาจตกลงปรบัราคาค่าบรกิารใหม่ โดยลกูคา้มีหนา้ที่ตอ้งชาํระค่าใชจ้่ายในการตรวจวิเคราะหข์องเสีย และ
ค่าขนสง่ในการรบัของเสีย และสง่คืนของเสียดงักลา่วตามจาํนวนเงินที่บรษัิทฯ กาํหนดตามความเหมาะสม  
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สัญญากับผู้ประกอบการให้บริการขนส่งสิ่งปฏิกูลฯ  

 บ ร ิษ ัท ฯ  แ ล ะ บ ร ิษ ัท  เบ ต เต อ ร  ์ เว ิล ด  ์ท ร า น ส ป อ ร ต์  จํา ก ัด  (“BWT”) ซึ ่ง เป็น บ ร ิษ ัท ย ่อ ย ข อ ง                 
บริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกัด (มหาชน) (“BWG”)  ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้หลกัของบริษัทฯ มีการทาํสญัญาจา้งขนยา้ย 

สิ่งปฏิกูลฯ กับผูป้ระกอบการขนส่งภายนอกทุกรายทัง้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสญัญา
เป็นเวลา 3 ปีนับจากวันที่ลงนามในสญัญา ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการขนส่งภายนอกตกลงรบัจา้งขนยา้ยสิ่งปฏิกูลฯ จาก 

สถานประกอบการที่บริษัทหรือ BWT กาํหนดมายงัศนูยบ์ริหารและจดัการฯ ของบริษัทฯ โดยจะปฏิบติัตามกฎหมาย
ขอ้บังคับ และระเบียบของหน่วยงานราชการ ทัง้ที่มีอยู่แลว้และ/หรือที่จะมีขึน้ต่อไป ทุกประการ รวมทัง้จะใชค้วาม 

ระมัดระวังป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสียหายจากการรบัจา้งขนยา้ยสิ่งปฏิกูลฯดังกล่าว และหากเกิดความเสียหายขึน้ 

ผูป้ระกอบการขนสง่ภายนอกยนิยอมที่จะรบัผิดชอบและชดใชค่้าเสียหายดงักลา่วทัง้หมดแต่เพียงผูเ้ดียว   
 

สัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ 

คู่สญัญา   : บรษัิท ปตท.จาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั (ในฐานะ “ผูข้าย”)  
   : บรษัิท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน)  (ในฐานะ “ผูซ้ือ้”)      
ระยะเวลาของสญัญา : 9 ปี เริ่ม 1 พฤษภาคม 2561 สิน้สดุ 30 เมษายน 2570 

วตัถปุระสงคข์องสญัญา : เพื่อซือ้ก๊าซธรรมชาติ เพื่อใชใ้นกระบวนการเผาทาํลายขยะ สิง่ปฏิกลูฯ และ 

วสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ ณ ศนูยบ์รหิารจดัการวสัดเุหลือใชอ้ตุสาหกรรม (เตาเผาขยะ 

อตุสาหกรรม) บางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ 
 

สัญญาความร่วมมือในการดาํเนินธุรกิจ  
คู่สญัญา  : บรษัิท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) 

   : บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั(มหาชน)(“BWG”)   
สาระสาํคญัของสญัญา  : เพื่อกาํหนด  

(1) ขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษัทธุรกิจเผาทาํลายสิ่งปฏิกูลหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยเตาเผาขยะอุตสาหกรรมอันตราย และ BWG 

ประกอบธุรกิจบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใชแ้ลว้โดย
การฝังกลบและการนํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่โดยเป็นวัตถุดิบ
ทดแทนและเชือ้เพลิงทดแทน และการบาํบดันํา้เสียรวม  

(2) ความสัมพันธ์หรือรายการระหว่างกัน ซึ่ง บริษัทและ BWG จะยังคง
ร่วมมือกันดาํเนินธุรกิจ เพื่อใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในลกัษณะของ “One 

Stop Service” ซึ่งอาจเป็นเหตุใหมี้การทาํรายการระหว่างกัน ดังนั้น
หากมีการทาํรายการระหว่างกนั บรษัิทและ BWG จะดาํเนินการตาม 

เง่ือนไขการค้าโดยทั่ วไปที่ เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ และจะกําหนดเง่ือนไขราคาให้เป็นไปตามราคาและ
เง่ือนไขปกติทางธุรกิจที่บรษัิท และ BWG ไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 
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(3) แนวทางในการป้องกันและแก้ไขการทับซอ้นทางธุรกิจและความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยหากบริษัทฯ จะขยายธุรกิจที่คาดว่าจะ
ทบัซอ้นกับ BWG หรือ BWG จะขยายธุรกิจที่คาดว่าจะทับซอ้นกับ
บริษัทฯ  ทั้งสองฝ่ายจะพิจารณาหารือกันล่วงหน้าเพื่อกําหนด
ลกัษณะ ของบรกิารใหมี้ความแตกต่างกัน หรือ แบ่งแยกกลุ่มลกูคา้
เป้าหมายใหแ้ตกต่างกันอย่างชดัเจน ตลอดจนกาํหนดแนวทางหรือ
มาตรการอ่ืน ๆ ตามที่จาํเป็นในการป้องกันการทับซอ้นทางธุรกิจ
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บันทกึความตกลงเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสัดสว่นการถือหุ้น 

คู่สญัญา  : บรษัิท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) 
  : บรษัิท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั(มหาชน)(“BWG”)   

สาระสาํคญัของสญัญา  : ระบดุงันี ้
(1) ในกรณีที่ BWG จะเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบรษัิทไม่ว่าจะ

โดยการจาํหน่าย จ่าย โอนหรือการไดม้าซึ่งหุน้ของบริษัทนัน้ BWG 

ตกลงที่จะแจ้งการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวเป็น
หนังสือให้ บริษัททราบล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทได้มีโอกาสและ
ระยะเวลาในการดําเนินการขอความเห็นชอบจากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรมตามขอ้กาํหนดของสญัญาสมัปทานที่ระบใุหบ้รษัิทตอ้ง 

ขอความเห็นชอบเป็นหนังสือจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมก่อนการ
เปลี่ยนแปลงสดัสว่นการถือหุน้หรือโครงสรา้งผูถื้อหุน้หลกั 

(2) ในกรณีที่มีการยกเลิกขอ้กาํหนดของสญัญาสมัปทานที่ระบใุหบ้รษัิท
ตอ้งขอความเห็นชอบเป็นหนงัสือจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมก่อน
การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้หรือโครงสรา้งผูถื้อหุน้หลกั หรือ
ในกรณีที่บริษัทไดร้บัความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
โดยประการใดๆ ซึ่งมีผลทาํใหบ้ริษัทไม่ตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขเดิม
ของสญัญาใหใ้ชส้ิทธิอีกต่อไป ใหถื้อว่าหนา้ที่ของ BWG ตามขอ้ (1) 
เป็นอนัยกเลิกไปดว้ย 

(3) หาก BWG ไม่ปฏิบัติตามขอ้ตกลงดังกล่าวในขอ้ (1) ขา้งตน้ BWG 

ตกลงจะรบัผิดชอบในความเสียหายใดๆที่เกิดขึน้แก่บริษัทจากการ
ไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงดงักลา่ว 

 

4.4   รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

--ไม่มี-- 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มทีบ่ริษัทได้จัดทาํ 

   

คณะกรรมการบริษัท มีมติพิจารณาการนาํหลักปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี สาํหรบับริษัท                

จดทะเบียนปี 2560   หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรบัใช้โดยไดพ้ิจารณาและตระหนักถึง
บทบาทหนา้ที่  ในฐานะผูน้าํองคก์ร (Governing Board)  และกรรมการทัง้หมดไดพ้ิจารณานาํหลกัปฏิบติัดงักลา่วโดย
รายละเอียดครอบคลมุถึงประโยชนแ์ละความสาํคญัของการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code  เพื่อนาํไป ใชส้รา้งคณุค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีแล้ว อย่างไรก็ตามสาํหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่เหมาะสม ในการดาํเนินธุรกิจ                  

ของบรษัิทฯ นัน้  คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การพิจารณา และออกมาตรการทดแทนที่เหมาะสม  รวมถึงไดบ้นัทกึไวเ้ป็น 
ส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการเพื่อใหมี้การพิจารณาทบทวนเป็นประจาํทุกปี  ซึ่งบรษัิทไดเ้ปิดเผยนโยบายการกาํกับ
ดแูลกิจการของบริษัทไวบ้นเว็บไซตเ์พื่อการสื่อสารภายนอกองคก์ร และเผยแพร่เพื่อการสื่อสารใหพ้นกังานในองคก์ร
รบัทราบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท และสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว   

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยืดถือและให้ความสาํคัญกับการดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555              

ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)   ทั้ง 5 หมวด              

มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลมุถงึสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
การควบคมุและการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้ารบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส โดยหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีครอบคลมุหลกัการ 5 หมวดมีดงันี ้

 

   หมวดที่ 1   สิทธิของผูถื้อหุน้  
   หมวดที่ 2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

   หมวดที่ 3   บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

   หมวดที่ 4   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

   หมวดที่ 5   ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัทาํหลกัในการปฏิบติั “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งใช ้บังคับกับกรรมการ              

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอ่ืน ๆ ที่กระทาํการในนามของบริษัท และมีการปรบัปรุงแกไ้ขอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ เช่น สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การรกัษาความ
ปลอดภยั สิ่งแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การใชข้อ้มลูภายใน การทจุรติคอรร์ปัชนั การควบคมุภายใน และ
การเปิดเผยขอ้มลู เป็นตน้ ซึง่เป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล 

 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ                 

ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.akkhie.com 

 

http://www.akkhie.com/
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เอกสารแนบ 6      รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะอนกุรรมการชดุยอ่ย                         

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 
โดยเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบญัชี 
และการเงิน ดา้นกฎหมาย และดา้นการบรหิารองคก์ร โดยคณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนั ประกอบดว้ย 

1. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสรุยิะ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประยทุธ  วิบลูยศิ์รชิยั   กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
ตามขอบเขตที่ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและทบทวนใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนั ผ่านการอนมุติัโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปี โดยใน
รอบระยะเวลาบัญชี ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วม
ประชมุครบ ทกุครัง้ สรุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงานดงันี ้
 

ความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีของบรษัิท โดยพิจารณา
ในประเด็นสาํคญัพรอ้มใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายใน ในการ
จดัทาํงบการเงินของบรษัิทฯ มีความถกูตอ้งเชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่สาํคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บ
การเงิน สอดคลอ้งกับกฎหมาย และประกาศต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีผูบ้รหิารหรือฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุม เพื่อ
ปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงขอ้มูลที่มีความสาํคัญในการจัดทาํงบการเงิน ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบ เรื่องสาํคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และ ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง
สาํหรับปี 2564 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่มีนัยสาํคัญต่องบการเงินคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
กระบวนการจดัทาํรายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม ผูส้อบบญัชีมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ถูกจาํกัดขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งทาํใหม้ั่นใจไดว่้า รายงานทางการเงินได้
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทอย่างถกูตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญั  
 

รายการเก่ียวโยงหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส โดยยึดหลกัความระมัดระวงัความสมเหตุสมผล 

ความโปรง่ใส รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ตามเง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด และเห็นว่าฝ่ายบรหิาร 

1.รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ไดต้ดัสินใจทาํรายการ เพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคญั ดงัเช่นที่ทาํกับบุคคลภายนอก ทั่วไป มีเง่ือนไขการคา้ปกติ 
ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล และเป็นไป ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปช่ันและการกํากับดูแล
งานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและใหค้วาม
เห็นชอบผลการประเมินตามแบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามที่ ก.ล.ต. กาํหนด รวมถึง
สอบทานการปฏิบติัของบรษัิทฯ ในดา้นการต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการกาํหนดระบบ
การควบคมุภายในที่เหมาะสม  เพื่อดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้ง
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้ 

 

โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตุ
และใหข้อ้คิดเห็นหรือเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ ติดตามและสอบทานเพื่อใหมี้การปฏิบติั
ตามข้อเสนอแนะป้องกันไม่ให้เกิดซํา้อีก รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการ
ปฏิบติังาน แผนงานตรวจสอบประจาํปี พิจารณารายงานผลการตรวจสอบประจาํไตรมาสและประจาํปี โดยมุ่งเนน้ให้
ตรวจสอบประสิทธิภาพของการปฏิบติังานที่เป็นจุดควบคมุที่สาํคญัในเชิงป้องกัน การตรวจสอบดา้นการป้องกันให้
สินบนและการคอรร์ปัชัน พิจารณาผลประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในที่ประเมินโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ทบทวนและอนมุติักฎบตัรงานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสม ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป  

 

การบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการบริหารความเสี่ยงรวมถึงมาตรการ ในการจัดการกับความเสี่ยง
สาํคญั ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ติดตามสถานการณค์วามเสี่ยงดา้นต่างๆ วิเคราะหผ์ลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ภยัคกุคามทางไซเบอร ์ 
ใหข้อ้เสนอแนะในการระบุความเสี่ยงใหม่ๆ  ใหค้รอบคลมุทุกความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อใหบ้รษัิทสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงไดอ้ย่างครอบคลุม รวดเรว็ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนีบ้ริษัท ไดเ้ปิดเผยความเสี่ยง
สาํคญัต่างๆ ไวภ้ายในหวัขอ้ “ปัจจยัเสี่ยง” ในรายงานประจาํปี 

 

การปฏิบติัตามกฎหมาย  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ เห็นว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธรุกิจของบรษัิทฯและ
รบัทราบการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑต่์างๆที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท ทัง้นี ้ในปี 2564 ไม่มีรายงานจาก
ผูส้อบบญัชีว่าพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคล ซึ่งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิท
ไดก้ระทาํความผิดตามมาตร 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบ และคณุภาพงานของผูส้อบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอ่ืน ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ 
รวมถึงมีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการปฏิบติังานอย่างแทจ้ริง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือก
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2564 รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม
นาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพื่อนาํเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติัต่อไป 

 

 จากดงักลา่วขา้งตน้ ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ะบไุว้
ในกฎบัตรที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ และครบถว้น โดยใชค้วามรูค้วามสามารถและความ
ระมดัระวงั รอบครอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียม ตลอดจนมีการ
ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํการประเมินตนเองสาํหรบัการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจาํทุกปี เพื่อให้มีการทบทวนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีความเห็นว่าบรษัิทฯ จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสี่ยง การต่อตา้น
การใหส้ินบนคอรร์ปัชนั ที่เพียงพอ และเหมาะสม อนัสามารถสรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลว่า งบการเงินของบรษัิท
มีความน่าเชื่อถือและได้จัดทําขึน้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสาํคัญตามหลักการบัญชี ที่ยอมรับโดยทั่ วไป                     
การเข้าทาํรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท              
รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูของรายการเหล่านีไ้วใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจาํปี               

อย่างเพียงพอและเหมาะสม  

‘ 

            

   

  (นายศกัด์ิชาย วงศช์ยัสรุยิะ) 
                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                   25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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ขา้พเจ้า ผู้มีนามข้างทา้ยนี ้ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท อัคคีปราการ 
จาํกดั (มหาชน) ”บรษัิท” ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท เพื่อช่วยกาํกบัดแูลเก่ียวกบัการเขา้ทาํรายการและ
การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือรายการที่เก่ียวโยง
กนัของบรษัิท ว่าเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศไว ้ 

 

ทั้งนี ้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทาํการสุ่มตรวจรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ และ
นาํเสนอกรณีที่ตรวจพบประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา รวมทัง้ไดร้บัการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป ซึ่งในระหว่างปีไม่มีการนาํเสนอกรณีตรวจพบ
ประเด็นดงักลา่ว 

 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ่ง
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกันที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อนัสามารถสรา้งความเชื่อมั่น
อย่างมีเหตุผลว่า การเขา้ทาํรายการระหว่างกัน ในระหว่างปี 2564 เพื่อก่อใหเ้กิดผลประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท โดย
พิจารณาถึงความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ ซึ่งพิจารณาเง่ือนไข
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก
หรือราคาตลาด อีกทัง้ มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบรษัิท พรอ้มทัง้ เปิดเผย
ประเภทและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบริษัท กับบุคคลที่อาจ มีความขดัแยง้ภายใตป้ระกาศและขอ้บงัคบัของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

        (นายศกัด์ิชาย   วงศช์ยัสรุยิะ) 
                                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ             
    

                                               

  (นายประยทุธ    วิบลูยศิ์รชิยั)                                                        นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศพัท)์                                         
       กรรมการตรวจสอบ                                                                              กรรมการตรวจสอบ 

 

 

2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานระหว่างกัน 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยบคุคลผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน  3 ท่าน 
โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ ในการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ชดุปัจจบุนัประกอบดว้ย 

 

1. นายศกัดิ์ชาย  วงศช์ยัสรุิยะ ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายประยทุธ  วิบลูยศ์ิริชยั อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายวนัชยั   เหลืองวิริยะ   อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายรวมทั้งสิน้       

2 ครัง้ ซึ่งคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่งทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุ สรุปสาระสาํคญัของการประชมุ ไดด้งันี ้ 
1. พิจารณาความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัขององคก์รและใหค้วามเห็นชอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ตามท่ีมีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี โดยเฉพาะความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกับประเด็นดา้น "ESG" (สิ่งแวดลอ้ม (Environmental) สงัคม 
(Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance)) ท่ีเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายอย่างยั่งยืน    

2.     ติดตามสถานการณค์วามเสี่ยงดา้นต่างๆ ดแูลใหม้ีการวิเคราะหผ์ลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สงัคม การเมือง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ภยัคกุคามทางไซเบอร ์ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนาํต่อคณะทาํงาน รวมถึง
การทบทวนและกาํหนด กลยทุธใ์นการจัดการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมกับสถานการณท่ี์เปลี่ยนไป 

3.  ส่งเสริมใหม้ีวฒันธรรมองคก์รท่ีมีการคาํนึงถึงความเสี่ยง ความเป็นธรรม และความโปรง่ใส ทัง้ในเรื่องการกาํหนดกรอบการ 

บริหารความเสี่ยงท่ีดี (Risk  Framework) การสรา้งและปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รท่ีคาํนึงถึงความเสี่ยง (Risk Culture) การดูแลใหฝ่้ายจัดการ 

ควบคุมความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีไดร้บัอนุมติั   (Risk Appetite and Risk Limit) กาํกับดูแลใหม้ีการควบคุม  และตรวจสอบ ท่ีมีประสิทธิผล 

มีกระบวนการแจง้เบาะแสภายในองคก์ร (Whistle blowing) รวมถึงนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน (Remuneration) ท่ีสะทอ้นวัฒนธรรม
องคก์รท่ีคาํนึงถึงความเสี่ยง 

               4.    ทาํการทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้กฎบตัรของคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงใหม้ีความ
ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจในปัจจบุนั และทาํการประเมินตนเองสาํหรบัการปฏิบติังานของคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้
รายคณะและรายบคุคลในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหม้ีการทบทวนปรบัปรุงงานใหม้ีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้รายงานผลการ
ดาํเนินงานของคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงใหก้รรมการบริษัทรบัทราบ 

 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดด้าํเนินการกาํกับดูแล ส่งเสริมเพื่อใหม้ั่นใจว่า การ
จัดการความเสี่ยงขององคก์รซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงดา้น ESG ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ ซึ่งในปีนี ้ไดมุ้่งเนน้การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
เก่ียวกับผลกระทบต่อการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด 19 อย่างรอบคอบและเต็มความสามารถ โดยคาํนึงถึและรกัษาซึ่งความสมดุลระหว่าง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และสังคม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายในการดาํเนินงาน รวมถึงติดตามโอกาสทางธุรกิจ ไดถู้กนาํไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ืองจนความเสี่ยงอยู่ในระดบัท่ีบริษัทฯ ยอมรบัได ้อย่างมีประสิทธิภาพ อนัช่วยส่งเสริมใหอ้งคก์รสามารถบรรลผุลสาํเรจ็ ตามกลยทุธแ์ละ
เป้าหมายทางธุรกิจ ท่ีกาํหนดไวด้ว้ยความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

 

    (นายศกัด์ิชาย วงศช์ยัสรุิยะ) 
ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

  25  กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2565               

 

3. รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้ เพ่ือทาํหนา้ที่สรรหา คดัเลือก  เสนอบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่าย
ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นๆ สาํหรบัคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  

คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทัง้สิน้จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายอทุยั  จนัทิมา  ประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์ อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายศกัดิ์ชาย  วงศช์ยัสริุยะ อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายประยทุธ  วิบลูยศ์ิริชยั อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

ในระหวา่งปี 2564 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การประชมุเพ่ือปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 
2 ครัง้ โดยอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุ ครบทกุครัง้ ซึ่งสรุปสาระสาํคญัการประชมุ มีดงันี ้ 

1. สรรหาและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

พิจารณาแต่งตัง้ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สามารถเสนอช่ือบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการได ้ แต่ทัง้นี ้ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใด
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการที่ออกตามวาระประจาํปี 2563 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่ตามที่
เสนอ  

2. พิจารณาเพ่ิมจาํนวนคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากเดิม 3 ท่านเป็น 5 ท่าน   ตามหลกัหลกัการกาํกบั 

ดแูลกิจการที่ดี โดยนาํเสนอรายช่ือต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัเิพ่ิม นายศกัดิ์
ชาย วงศช์ยัสริุยะ กรรมการอิสระ และ นายประยทุธ วิบลูยศ์ิริชยั กรรมการอิสระ เขา้ดาํรงตาํแหน่งอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2564 โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนอย่าง 

เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความสามารถ ใหส้อดคลอ้งต่อผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษัทและอา้งอิงกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
เดียวกนั 

4. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรม หรือเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรูใ้นงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยใช ้

ทรพัยากรของบริษัทฯ  
5. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายในปัจจบุนั รวมทัง้แนว 

ปฏิบัติที่ดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั้งนี ้เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  มั่นใจไดว้่ามีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกับ
กฎหมายและเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

6. ทาํการทบทวนปรบัปรุงกฎบตัรของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือกลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ตามบทบาท 

หนา้ที่ เพ่ือปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้กิดประโยชน ์สูงสุด จัดใหมี้การประเมินตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินที่
ตลาดหลักทรพัยก์าํหนด เพ่ือทบทวนการปฏิบัติหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือช่วยเสริมสรา้งความสมดุลดา้นความคิด ดา้นคุณภาพการทาํงาน 
รวมถึงประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธ ์นโยบาย และ   ทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี ้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร และตามที่ได้รบัมอบหมายดว้ยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั โปรง่ใส เป็นธรรม ตามหลกักาํกบัดแูลกิจการที่ดี โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายเป็นสาํคญั 

 

 

                                                                                                                                (นายอทุยั  จนัทิมา) 
ประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                  25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

4. รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือกาํกบัดแูลการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบรหิารจดัการความยั่งยืน และ
การดาํเนินงานดา้นการดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนในการขบัเคล่ือนองคก์รท่ีเสริมสรา้งการปลูกฝังในเร่ือง
จริยธรรม(Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบุคลากรทุกระดับทัง้องคก์รใหส้นใจและตระหนกัถึงการมีส่วน
รว่มในการสรา้งกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีมีบุคลากรเป็นทัง้คนด ีคนเก่ง 

และจิตอาสา เพ่ือนนาํไปสู่สงัคมท่ีแข็งแกรง่และเติบโตอย่างยั่งยืน  
ณ ปัจจุบันคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบด้วย

กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายประยทุธ  วิบลูยศ์ิรชิยั ประธานอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบ   
                   สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  (กรรมการอิสระ)  

2.  นายศกัดิ์ชาย   วงศช์ยัสรุยิะ อนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

      และส่ิงแวดลอ้ม  (กรรมการอิสระ) 
3.  นางสาวเบญจวรรณ  ประสานทรพัย ์ อนกุรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและความรบัผิดชอบ               

          ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  (กรรมการอิสระ) 
4.  นายวนัชยั    เหลืองวิรยิะ อนกุรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

      และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 ในรอบปี 2564 คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดป้ฏิบตัิตาม
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และตามกฎบตัรของคณะอนกุรรมการกาํกบัดแูล
กิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อนัสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย
คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีการประชุมจาํนวน 2 ครัง้ ซึ่งสรุปผล
การดาํเนินงานท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขัน้ตอนการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบรษิัท  
ให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG 

Code”) และใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบการ แผนการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

และส่ิงแวดลอ้มของบริษัท โดยมุ่งเน้นกาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีดี ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะและติดตามความคืบหนา้ของผลการดาํเนินงาน 

3. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบตัิท่ีสาํคญัขององคก์ร รวมทัง้แผนการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ี
ดีท่ีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของ บริษัทฯท่ีกาํหนดไว  ้ตลอดส่งเสริมและให้ความสาํคัญการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการพนักงานจิตอาสา พัฒนาชุมชน เพ่ือใชเ้วลางานใน   การทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็น
ประโยชนต์่อการสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์อย่างยั่งยืน  

 

5. รายงานคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -273- 

4. ทาํการทบทวนปรบัปรุงกฎบตัรของคณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ตามบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน ์สูงสุด   จดัใหม้ีการ
ประเมินตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด เพ่ือทบทวนการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือช่วยเสรมิสรา้งความสมดุลดา้นความคิด ดา้นคณุภาพการทาํงาน รวมถึงประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการ ซึง่เป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธ ์นโยบาย และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

 

ในปี 2564 บรษิัทฯไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใดๆเก่ียวกับการกระทาํผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในการให้
สินบนและการคอรร์ปัชั่น หรือการกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆของบรษิัท แต่อย่างใด 

ดว้ยความมุ่งมั่นตัง้ใจและเจตนารมณอ์นัแน่วแน่ในการผลกัดนัการปฏิบตัิงานตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีดีเสมอ
มา เป็นผลใหใ้นปี 2564 บรษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมินคณุภาพดา้นตา่งๆ อาทิ 

1. ผลการประเมินคุณภาพจดัประชุม AGM ในระดบั “ดีเลิศ” จากผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

2. ผลการสาํรวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies-CGR) ประจาํปี 2564 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ในเกณฑด์ีเลิศ 

3. ไดร้บัการคดัเลือกใหอ้ยู่ใน Thailand Sustainability Investment หรือรายชื่อ “หุน้ยั่งยืน” ประจาํปี 2564 ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 7 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ไดร้บัรางวลัเกียรติคุณเปิดเผยขอ้มูลความยั่งยืนปี 2564 (Sustainability Disclosure Recognition) จากสถาบัน
ไทยพฒัน ์

 

จากการปฏิบัติหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดด้าํเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มกาํลงั
ความสามารถ เพ่ือการเติบโตไปพรอ้มกับสงัคมอย่างมั่นคง ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายของภาครฐัในการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งส่งผลใหบ้รษิัทประสบความสาํเรจ็และไดร้บัการยอมรบัดงัเช่นปัจจบุนั 

 

 

             (นายประยทุธ  วิบลูยศ์ิรชิยั) 
            ประธานอนกุรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

          และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

                       25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2565 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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เอกสารแนบ 7  แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

แนวคดิและวตัถุประสงค ์

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสาํคญัอย่างยิ่งสาํหรบับริษัทจดทะเบียนหรือบรษิัทท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อ
หุน้ โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัทและผูท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะตอ้งดาํเนินการใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค  ์กฎหมาย ข้อกาํหนดท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรพัยสิ์น จากการทจุรติ เสียหาย รวมทัง้มีการจดัทาํบญัชี รายงานท่ีถกูตอ้ง
น่าเชื่อถือ 

 

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพรซ ์             

วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอส ์ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบ
ประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้ริษัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิัทดว้ยตนเอง  

 

แบบประเมินนี้ได้จัดทําตามแนวคิดของ COSO0

1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ท่ีไดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนาํมาปรบัใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รวมทัง้เหมาะสมกับ
บรษิัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคาํถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วน
ออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

 

การนําไปใช ้

บรษิัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างนอ้ย
ทกุปี และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณท่ี์อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั   การ
ประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดว้ย เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
ความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบับรษิัทได ้  

 

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบัติจริง  หากประเมินแลว้พบว่า บรษิัทยงัขาดการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น หรือมีแลว้แต่ยังไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบาย
เหตผุลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย  

 

1
 เป็นคณะกรรมการรว่มของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute 

of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบันผู้บริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American 

Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
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 การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
1. องคก์รแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏบิติัที่อยู่บนหลกัความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ที่ประจาํวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก  

 

 

 

 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรงและ
รกัษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลมุถงึ 

       1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม (code of conduct) สาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังานที่
เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้       ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนัอนัทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อ
องคก์ร1

2 

       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการสื่อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบ            

เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษ
เป็นประจาํทกุปี  รวมทัง้มีการเผยแพร ่code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบคุคลภายนอกไดร้บั
ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบัดแูล            

การปฏิบติั (compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

       1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณ 

 1.4.1 มีกระบวนการที่ทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม  

       1.4.2 มีกระบวนการที่ทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 

 

 

2
 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้เหมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีก่าํกับดูแล (Oversight) และ
พัฒนาการ ดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิ์อาํนาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 

 

 

 

2.2  คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเปา้หมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 

 

 

2.3  คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหบ้รษัิทกาํหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลมุบทบาทที่สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ            
ผูส้อบบญัชผีูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงิน 

 

 

 

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกจิของบรษัิท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน ์       

ต่อบรษัิท หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ๆได ้

  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่อย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท ไม่มี
ความสมัพนัธอ่ื์นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพนิจิและปฏบิติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จาํนวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

 

 

 

2.6 คณะกรรมการกาํกบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัเรื่องการควบคมุภายในในองคก์ร ซึ่ง
ครอบคลมุทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุ 
ขอ้มลูและการสื่อสาร และการติดตาม 

 

 

 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและความ
รับผิดชอบทีเ่หมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใต้การกาํกับดูแล (oversight) ของ
คณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดับสงูกาํหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคมุภายในอย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ที่ในส่วนงานที่สาํคญั ซึ่งทาํใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่าง
กัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน             
เป็นตน้   

 

 

 

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสงูกาํหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับ
อาํนาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 

 

 

 

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจาํกัดอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหว่างคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

 
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บรษัิทมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบคุลากรที่มีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันัน้อย่าง
สมํ่าเสมอ 

  

4.2  บรษัิทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจงูใจหรือรางวลัต่อบคุลากรที่มีผล
การปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบคุลากรที่มีผลงานไม่บรรลเุปา้หมาย รวมถึง การสื่อสาร
กระบวนการเหลา่นีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 

  

4.3  บรษัิทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มสาํหรบัการขาดบคุลากรที่มีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

  

4.4  บรษัิทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบ
ที่ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บรษัิทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที่สาํคญั   

 

5. องคก์รกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัใหบ้คุลากรทกุคนมีความ
รบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีที่
จาํเป็น 

  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบติังาน การสรา้งแรงจงูใจ และการให้
รางวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงคใ์น
ระยะสัน้และระยะยาวของบรษัิท 

  

5.3  คณะกรรมการและผูบ้รหิารประเมินแรงจงูใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่องโดยเนน้ให้
สามารถเชื่อมโยงกบัความสาํเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบติัตามการควบคมุภายในดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ใหมี้การสรา้งแรงกดดนัที่มากเกินไปในการปฏิบติั
หนา้ที่ของบคุลากรแต่ละคน 

  
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 

6. องคก์รกาํหนดวัตถุประสงคไ์ว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บรษัิทสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกบัธุรกิจใน
ขณะนัน้ โดยแสดงไดว่้ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจรงิ ครบถว้นแสดงถึงสิทธิหรอื
ภาระผกูพนัของบรษัิทไดถ้กูตอ้ง  มีมลูค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

 

 

 

6.2 บรษัิทกาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่สาํคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบรษัิทอย่างแทจ้รงิ   

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อนมุติัและสื่อสารนโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยงใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบติั จนเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรม
ขององคก์ร 

 

 

 

 

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้ 
อย่างครอบคลุมท่ัวทัง้องคก์ร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บรษัิทระบคุวามเสี่ยงทกุประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทัง้ระดบัองคก์ร หน่วย
ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานต่าง ๆ   

 

 

 

7.2  บรษัิทวิเคราะหค์วามเสี่ยงทกุประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
องคก์ร ซึ่งรวมถึงความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3  ผูบ้รหิารทกุระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสี่ยง   

7.4  บรษัิทไดป้ระเมินความสาํคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ ์และ
ผลกระทบ  ที่อาจเกิดขึน้  

  

7.5  บรษัิทมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ
เสี่ยงนัน้ (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  
หรือการรว่มรบัความเสี่ยง (sharing) 

 
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8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงค ์         

ขององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ
จัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอรร์ัปชัน  การที่ผู้บริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

 

 

 

 

8.2  บรษัิทไดท้บทวนเปา้หมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เปา้หมายที่กาํหนดแลว้  รวมทัง้ไดพ้ิจารณาความสมเหตสุมผลของการใหส้ิ่งจงูใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะสง่เสรมิใหพ้นกังานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น 
ไม่ตัง้เปา้หมายยอดขายของบรษัิทไวส้งูเกินความเป็นจรงิ จนทาํใหเ้กิดแรงจงูใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกับโอกาส ในการเกิดทุจริต 
และมาตรการที่บรษัิทดาํเนินการเพื่อปอ้งกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 

  

8.4 บรษัิทไดส้ื่อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัที่กาํหนดไว ้   

 

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บรษัิทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ             
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้  

 

 

 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ                     
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

 

 

 

9.3 บรษัิทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูน้าํองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคมุ
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น
อย่างเพียงพอแลว้ 

 

 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
 

10. องคก์รมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององคก์ร 
เช่น  สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณ ะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

 

 

 

10.2  บรษัิทมีมาตรการควบคมุภายในที่กาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และครอบคลมุกระบวนการ
ต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การ
จดัซือ้ และการบรหิารทั่วไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจหนา้ที่  และลาํดบัชัน้การอนมุติัของ
ผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักมุ  เพื่อใหส้ามารถปอ้งกนัการทจุรติได ้ เช่น   มีการกาํหนด
ขนาดวงเงินและอาํนาจอนมุติัของผูบ้รหิารแต่ละระดบั  ขัน้ตอนในการอนมุติัโครงการลงทนุ  ขัน้ตอน
การจดัซือ้และวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทกึขอ้มลูรายละเอียดการตดัสินใจ จดัซือ้  ขัน้ตอนการ
เบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสาํหรบักรณี
ต่าง ๆ ดงันี ้ 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบับคุคลดงักลา่ว รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชนใ์นการติดตามและสอบทานการทาํ
รายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้มีการปรบัปรุงขอ้มลูให้
เป็นปัจจบุนัเสมอ 

 10.2.2 กรณีที่บรษัิทอนมุติัธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผกูพนั
บรษัิทในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม  การคํา้ประกนั  บรษัิทได้
ติดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏบิติัเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผลผกูพนั
บรษัิท เช่น ติดตามการชาํระคืนหนีต้ามกาํหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บรษัิทกาํหนดใหก้ารควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ 
manual  และ automated หรอืการควบคมุแบบปอ้งกนัและติดตาม 

  

10.4 บรษัิทกาํหนดใหมี้การควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุม่บรษัิท หน่วย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5 บรษัิทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี ้ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กลา่วคือ 

(1) หนา้ที่อนมุติั 

(2) หนา้ที่บนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ 

(3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์ิน 

 
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11. องคก์รเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกันระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ
ปฏิบติังานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื ้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม 

  

11.3 บรษัิทควรกาํหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   
11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบาํรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยี ใหมี้ความเหมาะสม 

  

 

12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนดสิ่งที่คาดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายทีก่าํหนดไว้น้ันสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การทาํธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมติัที่กาํหนด เช่น ขอ้บังคับ
ของบรษัิท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื่อปอ้งกนัการ
หาโอกาส หรือนาํผลประโยชนข์องบรษัิทไปใชส้ว่นตวั   

 

 

 

12.2 บรษัิทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท้ี่ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรม
นัน้ 

  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชนส์ูงสดุของบริษัทเป็น
สาํคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทาํกับบุคคลภายนอก   (at arms’ length 
basis) 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้ง
กาํหนดแนวทางใหบุ้คคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้น 
ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงนิลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 

ไม่มีเงนิลงทนุใน
บริษัทย่อยหรือ

บริษทัร่วม 

12.5  บรษัิทกาํหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดย
ผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาที่ เหมาะสม โดย
บคุลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏบิติังาน 

  

12.7 บรษัิททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยู่เสมอ   

 

 

 



                 บริษัท อัคคีปราการ จาํกดั (มหาชน)                                                         
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2564  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -282- 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องคก์รข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้
ตามทีก่าํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บรษัิทกาํหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร 
ที่มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  

13.2 บรษัิทพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู  
 

  

13.3 บรษัิทดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มลูที่สาํคญัอย่างเพียงพอสาํหรบัใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจ ตวัอย่างขอ้มลูที่สาํคญั เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพ้ิจารณา เหตผุล ผลกระทบ
ต่อบรษัิท ทางเลือกต่าง ๆ  

  

13.4 บริษัทดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษัทไดร้บัหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ระบุข้อมูลที่จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย
ภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามที่กฎหมายกาํหนด  

  

13.5 บริษัทดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย 
เช่น การบนัทึกขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกบัเรื่องที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

  

13.6 บรษัิทมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้
 13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญัไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู ่
         13.6.2 กรณีที่ไดร้บัแจ้งจากผูส้อบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง ในการ
ควบคมุภายใน บรษัิทไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้  

 

 

 
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14. องคก์รสื่อสารข้อมูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายในทีจ่าํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ ส ําคัญ ถึงคณ ะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่ าเสมอ และ             

คณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จาํเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทาน
รายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลที่เป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อใหส้ามารถติดต่อขอ
ข้อมูลอ่ืนนอกจากที่ ได้รับจากผู้บริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชีผู้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชมุระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ 
การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม
คณะกรรมการ  เป็นตน้    

 

 

 

14.3 บริษัทจัดใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

  

 

15. องคก์รได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บรษัิทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มลูกบัผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ที่หรือ
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรียน เป็นตน้ 

 

 

 

15.2 บรษัิทจดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้สว่นไดเ้สียภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุรติ (whistle-blower hotline) แกบ่รษัิท
ไดอ้ย่างปลอดภยั 

 

 
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 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดาํเนินไป
อย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บรษัิทจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจรยิธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบรหิารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละส่วน
งานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตาม
การปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

 

 

 

16.2 บรษัิทจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในที่วางไว ้โดยการประเมินตนเอง 
และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบรษัิท   

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ี่มีความรูแ้ละความสามารถ   

16.5 บรษัิทกาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    

16.6 บรษัิทสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  

 

17. องคก์รประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลทีรั่บผิดชอบ               

ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพื่อติดตาม
แก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการดําเนินงานที่ เกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมี
นยัสาํคญั 

 

 

 

17.2 บรษัิทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์หรือ
สงสยัว่ามีเหตกุารณท์ุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบติัที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทาํที่ผิดปกติอ่ืน 
ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั 

 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสาํคัญ พรอ้มแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได ้        

เริ่มดาํเนินการจัดการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายใน
ระยะเวลาอนัควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องที่เป็นสาระสาํคัญต่อคณะกรรมการ
บรษัิท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 
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	5113
	นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์
	บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
	ปี 2561
	5113
	นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์
	บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
	ปี 2562
	5113
	นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์
	บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
	ปี 2563
	5113
	จำนวนเงิน
	สินทรัพย์หมุนเวียน
	       รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน

	 รายได้จากการให้บริการ
	 ต้นทุนจากการให้บริการ
	 กำไรขั้นต้น
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน

	กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   
	  กำไรก่อนภาษีเงินได้
	  ปรับรายการที่กระทบกำไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
	    ส่วนแบ่งกำไรในบริษัทร่วม
	กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงาน    
	    ดอกเบี้ยรับ
	    เงินสดภาษีเงินได้รับคืน
	    เงินสดภาษีเงินได้จ่ายออก
	   เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงิน

	อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
	อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)
	อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency  Ratio)
	อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)
	ข้อมูลต่อหุ้น
	  มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 
	   - ข้อมูลตามงบการเงิน 
	         มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น 
	         กำไรสุทธิต่อหุ้น 

	นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์
	บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
	ปี 2564
	สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียนได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า  รายได้ค้างรับ สินทรัพย์หมุนเวียน และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนได้แก่ อุปกรณ์ อาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาการใช้สิทธิเงินฝากที่ติดภาระค้ำประกันและเงินกองท...
	สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 – 2564  เท่ากับ 631.25 ล้านบาท 696.57 ล้านบาท และ 724.22 ล้านบาท ตามลำดับ
	ในรอบปีบัญชี 2562 - 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นจำนวนเงินปีละ 610,000 บาท  และนอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าบริการอื่นที่ต้องชำระให้กับผู้สอบบัญชีเป็น...
	อื่นๆ      ติดต่อ
	•การให้บริการผู้ถือหุ้น     ส่วนบริการผู้ลงทุน
	•การแจ้งใบหุ้นสูญหาย     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
	•การแก้ไขข้อมูลผู้ถือหุ้น   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	โทรศัพท์ 0-2009-9000    โทรสาร 0-2009-9991


	ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ T หน้า 97-198.pdf
	คณะกรรมการบริษัท มีมติพิจารณาการนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี2560   หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่  ในฐานะผู้นำองค์กร (Governing Board)  และกรรมการทั้งหมด...
	3.5  นำข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในการประเมินผลการจัดประชุม  มาพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง
	ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะชนแล้วรวมทั้งห้ามไม่ให...
	•  การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ ใดๆ ต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งคำนึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์รวมกัน
	ด้านการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ :  เป้าหมายหลักประการหนึ่งของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน คือ การรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการสำหรับพนักงานให้สามารถแข่งขันกับกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงอื่น ๆ ได้ โดย...
	ด้านการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ :  เป้าหมายหลักประการหนึ่งของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน คือ การรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการสำหรับพนักงานให้สามารถแข่งขันกับกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงอื่น ๆ ได้ โดย...
	13. การรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต :  บริษัทได้จัดทำนโยบายรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ขึ้นเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและกำหนดช่องทางในการรายงานและสนับสนุนให้พนักงา...
	13. การรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต :  บริษัทได้จัดทำนโยบายรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ขึ้นเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและกำหนดช่องทางในการรายงานและสนับสนุนให้พนักงา...
	ช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทำผิด และการทุจริต
	1. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดหรือการทุจริต ต้องเก็บรักษาข้อมูล
	2. ที่ได้รับมาไว้เป็นความลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจำเป็นในการปฏิบัติงานเท่านั้นหรือเป็นการปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด
	3. ห้ามนำรายงานผลการสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการสร้างความเสียหายต่อชื่อเสียงของบุคคลผู้ถูกกล่าวหาหากภายหลังพบว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ และเพื่อป้องกันความเสี่ยงทางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

	ส่วนที่ 3 งบการเงิน  AKP -T หน้า 199-241.pdf
	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย
	การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

	ส่วนที่ 4 การรับรองความถุกต้องของข้อมูล AKP -T หน้า 242-243.pdf
	ผู้รับมอบอำนาจ
	ตำแหน่ง

	เอกสารแนบ 1 - 7 (เสร็จแล้ว) หน้า 244-284.pdf
	สัญญาให้บริการบำบัดและกำจัดของเสีย
	บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทำสัญญาให้บริการบำบัดและกำจัดของเสียกับลูกค้า ซึ่งปกติสัญญาจะมีกำหนดระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ลงนามในสัญญา ทั้งนี้ลูกค้าตกลงที่จะส่งสิ่งปฏิกูลฯ ให้แก่บริษัทฯ ตามประเภทและชนิดที่ระบุไว้ในใบเสนอราคาและมีคุณสมบัติตรงตามตัวอย่างของเส...
	คณะกรรมการบริษัท มีมติพิจารณาการนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัท                จดทะเบียนปี2560   หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่  ในฐานะผู้นำองค์กร (Governing Board)  แ...


