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ส่วนที่ 2  การจัดการและการการกาํกับดูแลกจิการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2559    บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 3,000,000,000 หุ้น มลู

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.1  บาท  โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 300,000,000บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 

3,000,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ  วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2559    สรุปได้ดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
ณ วันที่ 2 กมุภาพนัธ์ 2559    

จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ ประกอบด้วย   

   นาย สวุิน ไกรภเูบศ 723,974,000 24.13 

   นาง ธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ 387,498,000 12.92 

   น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์  3,000,000 1.00 

       นาง ทเุรียน ศรียงค์ 5,723,500 0.19 

       นาย บญุช่วย ยกกระบตัร  1,407,000 0.05 

 รวมกลุม่นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ 1,148,602,500 38.29 

2. ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 206,102,837 6.87 

3. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 20,4796,358 6.83 

4. CHASE NOMINEES LIMITED     100,800,400 3.36 

5. RBC INVESTOR SERVICES TRUST 79,828,300 2.66 

6. นายสนุทร คห์ูรัตนพิศาล     53,240,000 1.77 

7. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11     46,369,700 1.55 

8. นายสรสรรค คห์ูรัตนพิศาล     39,897,900 1.33 

9. กองทนุเปิด บรรษัทภิบาล หุ้นระยะยาว 29,528,200 0.98 

10. NORTRUST NOMINEES LIMITED-THE NORTHERN TRUST 

COMPANY RE IEDU UCITS CLIENTS 10 PCT ACCOUNT     26,494,569 0.80 

ท่ีมา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2559     
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น  ---ไม่มี--- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และสาํรอง

ตามกฎหมายทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ

บริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจ

กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่ว

มาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างกรรมการ 

โครงสร้างกรรมการ มี 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

8.1.2 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

1  พลโทเผด็จ  จารุจินดา  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  

2 นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ กรรมการ 

3.  นางธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ  กรรมการ 

4.  น.ส.มณสธุาทิพ   มลาอคัรนนัท์ กรรมการ 

5.  นายปรัชญา  เลวนั  กรรมการ 

6. ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   

7. พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

8.  นายวิบลูย์  พจนาลยั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

 ทัง้นี ้นางดารณี ปะเถตงั ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ได้แก่ “นางธัญญาภรณ์ ไกรภเูบศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายสวิุน ไกรภเูบศ และประทบัตรา

สําคญัของบริษัท หรือ นางธัญญาภรณ์ ไกรภเูบศ หรือ นายสวิุน ไกรภเูบศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์                      

หรือ นายปรัชญา เลวนั รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ ในการย่ืนเอกสารใดๆ ต่อกรมสรรพากร กระทรวงแรงงานและ

สวสัดิการสงัคม สาํนกังานตรวจคนเข้าเมือง กรมศลุกากร กรมท่ีดิน สาํนกังานท่ีดินพืน้ท่ี และการยื่นคําขอจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรม

เก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์ตอ่กรมท่ีดิน หรือสาํนกังานท่ีดินพืน้ท่ี และการยื่นคําขอจดทะเบียน  งบการเงิน บญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตอ่กรม

พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้นางธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ หรือ นายสวุิน ไกรภเูบศ หรือ น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์หรือ 

นายปรัชญา เลวนั สองในสีค่นลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท” 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหนง่อยา่งน้อยจํานวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจาก

ตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่น

ตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ ซึง่กรรมการท่ีออกจากตําแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทได้ดงันี ้
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1. ดแูลและจดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

ท่ีชอบด้วยกฎหมาย  

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

4. จดัให้มีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

5. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอน

เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานตา่งๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไมม่ี

ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ เป็นบคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน

ใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณา

และอนมุตัิไว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติ

อนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น เช่น การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคล

อ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สนิท่ีสาํคญั

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

9. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น

ในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตน

หรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

10. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ หรือถือ

หุ้น หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
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8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   

2. พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3.  นายวิบลูย์  พจนาลยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมี นางสาวมณฑกานต์  การภกัดี ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัง้ท่ี ครัง้ท่ี 1/2557 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่อาจจะ

ได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้อีก 

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและพอเพียง  

2.สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและ

มีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภาย ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ 

โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของ 

บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดขอ 

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

  (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

  (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
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  (ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

  (ง) ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

  (จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

  (ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโชยน์  

  (ช) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

  (ซ) ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร  

  (ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ  

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

8.1.4 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

1 นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.  นายปรัชญา  เลวนั  กรรมการบริหาร 

3. นายสรุพล เพชรกลงึ กรรมการบริหาร  

4. น.ส.ศิริการย์ พฑัฒิวีระนนท์ กรรมการบริหาร  

5. นายณฐัพงษ์ เขื่อนพนัธ์ กรรมการบริหาร  

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่งๆ ของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดย

สรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสาํคญัได้ดงันี ้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของท่ี

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร

ทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  

และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 
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3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนมุตัิ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่งท่ี

ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิหรือให้สตัยาบนัในท่ีประชมุคราว

ตอ่ไป 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การกําหนดเงินคา่จ้าง  

คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง 

5. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่ว มีอํานาจตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ 

เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ีเห็นสมควรทัง้นี ้จะไมม่ีการมอบ

อํานาจให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

6. ให้มีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนมุตัิการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานปกติ และในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สนิและบริการเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาทตอ่ครัง้ โดยวงเงินอนมุตัิไมเ่กิน 30 ล้านบาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้า

หากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนมุตัิการขาย ซือ้ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสนิค้า การอนมุตัิซือ้สนิค้า

หรือสัง่ผลติสนิค้า เป็นต้น ในวงเงินตอ่ไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่รายการ และไมเ่กิน 500 ล้านบาทตอ่ไตรมาส ซึง่

ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(ค) อนมุตัิการกู้ยืมหรือขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัท รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสอืคํา้ประกนัเพ่ือประโยชน์ตอ่

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ เช่น การซือ้ขายเงินลงทนุ

หรืออสงัหาริมทรัพย์ในวงเงินไมเ่กิน 25 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกิน

วงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(ง) อนมุตัิให้นําทรัพย์สนิของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้นิของบริษัททกุประเภทท่ีมีอยูแ่ล้วหรือจะมี

ขึน้ในอนาคต ในวงเงินไมเ่กิน 25 ล้านบาทตอ่รายการและไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ี

กําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(จ) อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไขในการ

เบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 

(ฉ) อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสาํคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้วดําเนินการอ่ืนใดๆ  

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสยี  หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยไมไ่ด้ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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ผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5ท่าน ดงัต่อไปนี ้

1 นายแพทย์สวิุน ไกรภเูบศ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รักษาการผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด และ 

ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์และจดัซือ้ 

2.  นายปรัชญา  เลวนั  ผู้อํานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  นายสรุพล เพชรกลงึ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

4.  น.ส.ศิริการย์  พฑัฒิวีระนนท์ ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบติัการ  

5. นายณฐัพงษ์ เข่ือนพนัธ์ ผู้อํานวยการฝ่ายคลงัสินค้าและสํานกังาน  

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. มีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

2. มีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอํานาจในการ

มอบหมายให้บคุคลอื่นๆ ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรทําหน้าท่ีจดัการและดําเนินการแทนทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ

อํานาจช่วงให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

3. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ

รักษาระเบยีบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

4. มีอํานาจกระทําการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุต่างๆ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร 

7. มีอํานาจอนมุติัการดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนมุติัการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินการปกติ และในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์

ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 15 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่ไม่รวมถงึรายการท่ีเป็นการ

อนมุติัการกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท ซึง่การเข้าทํารายการดงักล่าวจะต้องขออนมุติัจากคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนมุติัการขาย ซือ้ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุติัขายสินค้า การอนมุติัซือ้สินค้าหรือ

สัง่ผลิตสินค้า เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 300 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกิน

วงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท

อาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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8.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1 ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ ประธานกรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.  นายวิบลูย์  พจนาลยั  กรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายแพทย์สวิุน ไกรภเูบศ กรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัอตัราคา่ตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในภายหลงั)

  

2. ดําเนินการสรรหาและนําเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมสําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และพิจารณา

ผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตัง้ใหม่ เสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป 

3. พิจารณาและให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทและตดิตามดแูลการดําเนินการเก่ียวกบัวสิยัทศัน์และกลยทุธ์ทางด้านทรัพยากร

บคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือกําหนดการให้โบนสัและการขึน้เงินเดือนประจําปีของทัง้บริษัท โดยให้เกณฑ์มาตรฐานใน

อตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 

 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  4/2555 เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2555คณะกรรมการบริษัทได้มีมตใิห้แตง่ตัง้ 

นางดารณี ปะเถตงั ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

เลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. ดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อกําหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบงัคบัของบริษัท รวมถงึกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัอิย่างถกูต้องและสม่ําเสมอ 

2. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ  

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ง) รายงานประจําปีของบริษัท 

(จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

4. ดําเนินการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

8.2.1 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะทําหน้าท่ีคดัเลอืกบคุคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาให้ความสาํคญัตอ่ผู้มีทกัษร และประสบการณ์ท่ีมีความ

จําเป็นตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาโดยสรุปดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมไปถึง

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบัสายงาน อนัจะเป็นประโยชน์และสร้าง

มลูคา่เพ่ิมให้แก่บริษัท 

3. มีคณุลกัษณะท่ีสนบัสนนุและสง่เสริมการดําเนินงานด้านการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือสร้างคณุคา่ให้แก่บริษัท ปฏิบตัิ

หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ ( Accountability, Care and Loyalty) และสามารถ

อทิุศเวลาได้อยา่งเต็มท่ี 

ในการคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการบริษัท จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบไุว้ข้างต้น นอกจากนีก้รรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่

ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร ทัง้นี ้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้าง

มากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น

รายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการออกเสยีงลงคะแนนหรือมีมติ

ใดๆ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สทิธิตามคะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

เพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพ่ือการเลอืกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้

ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสยีงชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีง 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการลาออกจากตําแหนง่เป็นสดัสว่นหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้า

จํานวนกรรมการท่ีจะออกแบง่ให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสดัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะออก

จากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการ

คนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
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8.2.2 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะเข้ามาดํารงตําแหนง่เป็น

กรรมการอิสระ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั กฎหมายวา่

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกบัการพิจารณาถึงคณุสมบตัิอ่ืนๆ เช่น 

ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเข้าเป็น

กรรมการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดและต้องไมน้่อย

กวา่ 3 ทา่น 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานลกูจ้าง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจําผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม

ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของหนว่ยราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดาคูส่มรสพ่ี

น้องและบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอํานาจควบคมุหรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี

นยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

การให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท

หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ล้าน

บาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่ โดยการคํานวณหนีส้นิดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่

ในการพิจาณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท



สว่นที่ 2 หน้า 12 

 

ใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึง่

ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนและ

ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นเป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูค้า พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้โดยทัว่ไปการ

แสดงความเห็นอยา่งอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไมต้่อง

คํานงึถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือตําแหนง่หน้าท่ี และไมต่กอยูภ่ายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด 

รวมถึงไมอ่ยูภ่ายใต้สถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้อยา่งตรงไปตรงมา 

8.2.3 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 3 ทา่น และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบจะถกูคดัเลอืกจากกรรมการอิสระ

ของบริษัท  โดยกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติมดงันี ้

1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัท

ยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมหรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไมค่วรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบตัิหน้าท่ี

ในบริษัทใดบริษัทหนึง่ทําได้ไมเ่ต็มท่ีเว้นแตก่รรมการตรวจสอบดงักลา่วเป็นผู้มีสว่นสาํคญัในการให้คําแนะนําแก่บริษัท

และสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทได้อยา่งเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะสามารถทํา

หน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

• ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะได้รับคา่ตอบแทนในลกัษณะของเบีย้ประชมุ 

โดยบริษัทเร่ิมมีการจ่ายเบีย้ประชมุเม่ือมีการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบเข้าดํารงตําแหน่ง ตามมตขิองท่ีประชมุ สามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2558 วนัท่ี 25 เมษายน 2558 คา่ตอบแทนท่ีเป็นเบีย้ประชมุของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงันี ้

ตําแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ(บาทตอ่ครัง้) 

การประชมุคณะกรรมการ 
   ประธานกรรมการ 
   กรรมการ 

 
23,153 

17,365 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบ 

 
23,153 

 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

17,365 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับเบีย้ประชมุเน่ืองจากได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว โดยปัจจบุนั

กรรมการท่ีไมไ่ด้รับเบีย้ประชมุ คือ  นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ และนาย ปรัชญา เลวนั ดงันัน้กรรมการผู้ ท่ีได้รับเบีย้ประชมุมี

จํานวนทัง้ 6 ทา่น 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการสาํหรับปี 2558(จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558) สรุปได้ดงัตาราง 

ช่ือ – สกุล สถติกิารเข้าร่วมประชุม(ครัง้)* ค่าตอบแทนรวม(บาท) 

พลโทเผดจ็  จารุจินดา 5/5 115,765 

นายแพทย์สวุนิ  ไกรภเูบศ 5/5 - 

นางธญัญาภรณ์  ไกรภเูบศ 5/5 86,825 

นางสาวมณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ 5/5 86,825 

นายปรัชญา  เลวนั  5/5 - 

ดร. พีระพงษ์  กิตเิวชโภคาวฒัน์ 5/5 86,825 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 5/5 86,825 

นายวบิลูย์  พจนาลยั 5/5 86,825 
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บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการสาํหรับปี 2557 และปี 2558 

 (จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558) สรุปได้ดงัตาราง 

ช่ือ – สกุล 

ปี 2557 ปี 2558 

สถิติการเข้าร่วม

ประชุม(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

สถิติการเข้าร่วม

ประชุม(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ 5/5 110,250 4/4 92,612 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 5/5 82,690 4/4 69,460 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 5/5 82,690 4/4 69,460 

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหารในรูปของเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ดงัสรุปในตาราง 

(1)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

รายละเอียด ปี 2558 ปี 2557 

จํานวนผู้บริหาร 6 7 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 17.09 17.47 

 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

   บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนอ่ืนในรูปของรถยนต์ประจําตําแหน่งสําหรับผู้บริหารบางตําแหน่ง  
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มี

นโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นีก้าร

กําหนดบทบญัญตัิตา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 

โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและ

บริหารความเสีย่ง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และ

โปร่งใส โดยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

9.1 หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในกําไร

ของบริษัท การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอน

กรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอื

บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆแล้ว บริษัทจะดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้

สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

• บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่ง

พร้อมเพรียงกนั 

• บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออก

เสยีงลงมติและจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มท่ี โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ี

เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุและเมื่อการประชมุแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการ

ประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

• บริษัทจดัให้มีการลงคะแนนเสยีง และบนัทกึมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจนในรายงานการประชมุ โดยมีการ

บนัทกึจํานวนคะแนนเสยีงท่ีได้รับในแตล่ะวาระวา่เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ และงดออกเสยีงเป็นจํานวนเทา่ใด ในแตล่ะวาระ

ของการประชมุท่ีต้องมีการลงมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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• ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น

ตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

• คณะกรรมการจะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผู้ ถือ

หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

• บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหนว่ยงานท่ีทราบข้อมลูไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงานหรือ

บคุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสยีของตนในแตล่ะวาระ เพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ของ

บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ท่ีสาํคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ยเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น

โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั

ตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้หลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ี

ไมเ่ป็นธรรมซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังานตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังาน

ด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดย

ลกูค้าจะต้องได้รับสนิค้าท่ีมีคณุภาพและปลอดภยั การบริการท่ีดี ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด มีการ

พฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง  
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คูค้่าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไมด่ําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนีแ้ละมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่

เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืนการดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์

คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีเ้พ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดีไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่

ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสมและไมพ่ยายามทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วย

การกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะสง่ผลเสยีหายตอ่สงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้ยงัต้อง

แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตสาํนกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้

ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองและจริงจงัรวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์

และมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่ง

เทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซต์www.beautycommunity.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบการ

รวมของบริษัทจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความ

ถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพ่ือให้ทราบจดุออ่นเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่ง

มีสาระสาํคญั โดยถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ 

บริษัทยงัมีแผนจะจดัตัง้หนว่ยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกล้นี ้ โดยปัจจบุนั มอบหมายให้ นายแพทย์สวุิน  ไกรภเูบศ 

ตําแหนง่ประธาน เจ้าหน้าท่ีบริหาร, นายสรุพล  เพชรกลงึ ตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และนางสาวศริิการย์ พฑัฒวีิระนนท์  

ตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบตักิาร  ทําหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์

กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 8 ทา่น  โดยเป็น

กรรมการอิสระ 4 ทา่น  ทําหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท 1 ทา่น ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น และกรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น  

ซึง่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการตรวจสอบความนา่เช่ือถือของ

งบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้อยา่งน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แตต้่องไมน้่อยกวา่  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ี

เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ดําเนินไปอยา่ง

ถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการ

สอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งชดัเจนเพ่ือมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจํ่ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

• คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 7 ทา่น ซึง่ช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอยา่งน้อย 3 ทา่น ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของบริษัท มี

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามท่ีกําหนด

ไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบัหรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือ

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีทัง้หมด 3 ทา่น ทําหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัอตัราคา่ตอบแทนของ

กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ดําเนินการสรรหาและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม

เข้าเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามดแูลการดําเนินการเก่ียวกบัทรัพยากรบคุคล การประเมินโบนสัและปรับขึน้

เงินเดือน และอ่ืนๆ 

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบง่เบาภาระการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   
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(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท

ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใต้

กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิหน้าท่ีเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิด

มลูคา่เพ่ิมแก่ธุรกิจในระยะยาว และบริหารงานด้วยความรอบคอบระมดัระวงั มิใด้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการดําเนินงานตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจดัทําข้อพงึปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่าย

ตา่งๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิง่แวดล้อมภายนอก 

ซึง่การให้ความสาํคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในทําได้

อยา่งมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความนา่เช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

นโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือ

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้การกระทําและการตดัสนิใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของสว่นตวัของ

ครอบครัว ของญาติพ่ีน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะโดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

• รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  

บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุรายการรวมทัง้กําหนดราคาและ

เง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว

บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและประกาศ

ของคณะกรรมการตลาดทนุรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิด

ความโปร่งใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีทําให้

เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• สถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : 

1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไมใ่ห้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคูแ่ขง่ หรือผู้ ค้า/

ผู้ขายท่ีบริษัทติดตอ่ธุรกิจด้วยเข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

กิจการดงักลา่วเว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
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2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไมค่วรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬาข้อเสนอเพ่ือการพกัผอ่น ท่ีพกัรับรอง 

หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการสว่นตวัตา่ง ฯลฯหากการกระทําดงักลา่วจะนําไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดัให้กบับริษัทหรือทําให้

บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับตําแหนง่ใดๆ บคุลากรทกุระดบัของบริษัท

สามารถขออนมุตัิจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวิชาการงานบริการสาธารณะ เป็น

วิทยากร หรือการรับตําแหนง่ใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษาซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่

บคุลากรผู้นัน้แตจ่ะต้องไมนํ่าเอาบริษัท หรือตําแหนง่ของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมท่ีทําภายนอกเว้นแตไ่ด้รับ

อนมุตัิให้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

การควบคมุภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุวา่บริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิผลและเพ่ิม

ความนา่เช่ือถือให้กบังบการเงิน บริษัทได้วา่จ้างบริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ซึง่เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบภายในโดย

มีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในให้กบับริษัทจดทะเบียนหลายบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แตป่ลายปี 

2553 ตอ่เน่ืองถึงปัจจบุนั 

นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นางสาวหสัยา ใจบชูาศกัดิ์ ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั  

นําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3  เดือน 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยมี

การจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุและดแูลการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการ

ประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นรีบดว่นเพ่ือรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดย

กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกบัพิจาณากําหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคน

สามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศใน

รายละเอียดเพ่ิมเติม 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถรักษา

กรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีต้องการได้คา่ตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและเช่ือมโยงกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสงู กําหนดให้มีความเหมาะสมกบัอํานาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์

และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และ

ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะราย 

 (6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง 

ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม ่

 

9.2 การกาํกับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน

ไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และ

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผย

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศ

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ 

ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไมใ่ห้

เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีสอ่ไปในทางท่ีจะ

ทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสือ่มเสยีและเสยีหายโดยผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาบทลงโทษสาํหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2558  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่

แนล จํากดั เป็นจํานวน เงินรวม 1,055,000 บาท  โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชี ดงันี ้

1. นางสวุิมล   กฤตยาเกียรณ์  ใบอนญุาตเลขท่ี  2982 

2. นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์  ใบอนญุาตเลขท่ี  3104 

3. นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์  ใบอนญุาตเลขท่ี  5599 

 (2) ค่าบริการอื่น (Non-audit Service) 

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมไ่ด้รับบริการจากบริษัท สอบบญัชี ด ีไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั แตอ่ยา่งใด 

9.3 บุคลากร 

1. จํานวนพนกังานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจํานวนพนกังานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) แบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

ลาํดับ สายงานหลัก 

จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 

2558 
ปี 2557 

1 ฝ่ายการตลาด 13 10 

2 ฝ่ายปฏิบตัิการ(สงักดัสาขา) 677 672 

3 ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์และจดัซือ้ 19 19 

4 ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ 113 102 

5 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 39 32 

6 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 8 

7 เลขานกุารบริษัทและเลขานกุารประธานเจ้าหน้าท่ีผู้บริหาร 3 3 

8 ฝ่ายสนิค้าคอนซูมเมอร์ 12 11 

9 ฝ่ายศิลปกรรมและการออกแบบ 10 9 

10 ฝ่ายบคุคลและธุรการ 23 18 

11 ฝ่ายปฏิบตัิการ (สงักดัสาํนกังาน) 39 40 

12 ฝ่ายฝึกอบรม 15 10 

13 ฝ่ายพฒันาธุรกิจและตกแตง่ภายใน 10 9 

14 แผนกปฏิบตัิการขายตา่งประเทศ 2 1 

 
รวม ( คน ) 985 944 

หมายเหตุ :  ในปี 2558บริษัทฯ ได้มีกาปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรใหม่ซึง่มีผลเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม2559เป็นต้นมา 
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ท่ีผ่านมา บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ เช่น  

คา่ล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง คา่คอมมิชชัน่  คา่บริหารสาขา  คา่ดแูลรักษาสินค้า เป็นต้น ซึง่ในปี 2558และ 2557มีจํานวนพนกังาน 985คน 

และ 944คน โดยจ่ายคา่ตอบแทนเป็นจํานวนเงิน240.75ล้านบาทและ 198.00 ล้านบาทตามลําดบั 

2. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ช่ือ “กองทนุสาํรองเลีย้งชีพสนิสถาพรซึง่จดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัทหลกัทรัพย์

จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจํากดั ซึง่บริษัทฯและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 – 5  ของเงินเดือน 

การจดัตัง้กองทนุดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทฯใน

ระยะยาว 

3. นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ ยงัคงมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบคุคลอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบคุคล

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นการพฒันาให้บคุลากรมีความก้าวหน้า มัน่คงใน

สายงานขึน้ไปเร่ือยๆ ( Career Path) และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแขง่ขนัอยา่งมีความได้เปรียบในธุรกิจได้   

นอกจากนี ้ บริษัทฯยงัมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานเกิดวฒันธรรมในการทํางานท่ีดีในองค์กร โดยให้ปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนั  

และมุง่เน้นให้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของวฒันธรรมในองค์กร  ซึง่บริษัทฯ ได้จดัทําโครงการ “BEAUTY CORE VALUE” เพ่ือ

สง่เสริมนโยบายดงักลา่ว 

พนกังานขายหน้าร้านทกุคนจะได้รับการอบรมรายละเอียดและคณุสมบตัิของผลติภณัฑ์ทกุรายการ ตลอดจนวิธีการแตง่หน้าการ

พฒันาบคุลกิภาพ การให้บริการ เทคนิคการขาย การสือ่สารกบัลกูค้า การแนะนําลกูค้า การจดัการสง่เสริมการขาย การบริหาร

คลงัสนิค้าหน้าร้าน รวมไปถึงการใช้ระบบปฏิบตัิงาน POS ท่ีเช่ือมตอ่กบัโปรแกรมของบริษัท รวมระยะเวลาในการอบรมทัง้สิน้ 14 

วนั เพ่ือให้ครอบคลมุเนือ้หาท่ีสาํคญัได้อยา่งครบถ้วน รวมทัง้มีการทดสอบก่อนการออกปฏิบตัิงานจริงเพ่ือให้มัน่ใจวา่สามารถ

ปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกนัทกุสาขา 

ทัง้นี ้สาํหรับพนกังานในฝ่ายอ่ืนๆ บริษัทมีนโยบายการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  เพ่ือให้เหมาะกบัความรู้ตามสาย

งาน เพ่ือเสริมทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 

บริษัท บวิตีค้อมมนิูตี ้จํากดั (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้บริษัทเม่ือปี 2543 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือเดือน

ธนัวาคม 2555 ด้วยทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 300,000,000 บาท ดําเนินธุรกิจจําหน่ายปลีกผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางและบํารุงผิว ภายใต้แนวคดิ 5 

รูปแบบ ได้แก่ บวิตี ้บฟุเฟต์(BEAUTY BUFFET), บวิตีค้อทเทจ (BEAUTY COTTAGE) , บวิตีม้าร์เก็ต (BEAUTY MARKET), เมด อิน เนเจอร์ 

(MADE IN NATURE)และเกิร์ลล่ี เกิร์ล (Girly Girl) และตลอดระยะเวลาท่ีผ่านบริษัทมีผลประกอบการท่ีดีและเตบิโตอย่างตอ่เน่ืองโดยยดึถือ

หลกัการดําเนินธุรกิจบนแนวทางดงันี ้ 

ปรัชญาองค์กร ( Corporate Philosophy ) “ สร้างสรรค์  เปลีย่นแปลง ยัง่ยืน “ 

“Creative   Dynamic  Sustainable  “ 

 

วิสัยทัศน์ของบริษัท ( Vision ) “เราสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ความงามเพ่ือวิถีชีวิตท่ีสวยงาม “ 

     “ We Create  Beauty Products For a Beautiful Life “ 

 

พันธกิจ ( Mission) 

1. สร้างสรรค์กลุม่ผลติภณัฑ์ด้านความงามท่ีมีคณุภาพด ีและทนัสมยัเพ่ือตอบสนองความต้องการของวิถีชีวิตสมยัใหม ่

2. นําผลติภณัฑ์ให้เข้าถึงกลุม่ลกูค้าเป้าหมายโดยขยายช่องทางการจดัจําหนา่ยให้หลากหลายครอบคลมุทัว่ประเทศ และขยายสู่

ระดบัภมูิภาค  

3. พฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กร ให้พร้อมรองรับการเปลีย่นแปลงเพ่ือนําไปสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

4.  ดําเนินธุรกิจด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยคํานงึถึงผลตอบแทนและผลกระทบท่ีผู้ ถือหุ้น พนกังานและสงัคมจะได้รับ 

 

ค่านิยมองค์กร (B E A U T Y  Core Values ) 

B Beyond customer's Expectation ให้บริการเหนือความคาดหวงัของลกูค้า 

E Endless Creativity  ความคิดสร้างสรรไมม่ีท่ีสิน้สดุ 

A Accountability   มีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีทํา ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืน  

U Undertake 100 % result   ยืนยนัรับประกนัผลงาน 100 %  มุง่ท่ีงานทําให้สาํเร็จ 

T Trustworthy Teamwork  ไว้เนือ้เช่ือใจได้ ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ด ี

Y Young lifestyle   ทนัสมยั ไมต่กยคุ 
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ความหมายตามสีของตราสัญลักษณ์ของบริษัท 

 
 

 

หมายเลข 1 สีฟ้า = LIFE STYLE  เราจะสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองวิถีชีวิตและการเปลีย่นแปลงตามยคุสมยั 

หมายเลข 2 สีส้ม = COMMUNITY  ชมุชนแหง่ความสวย ลกูค้าเป็นผู้ ท่ีมีสว่นสาํคญั เรามีความรู้ 

    และเคลด็ลบัความงามท่ีแบง่ปันกนั มีกิจกรรมร่วมกบัลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 

หมายเลข 3 สีนํา้ตาล= ECO FRIENDLY เลอืกใช้วสัดแุละสว่นประกอบธรรมชาติท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

หมายเลข สีชมพู 4= BEAUTY เราเช่ือวา่ความสวยคือความสขุ เราขอเป็นสือ่การสร้างความสขุ จากความสวยทัง้

ภายนอกและภายใน เพ่ือสขุภาพท่ีด ี

จากปรัชญาองค์กร, วิสยัทศัน์, พนัธกิจ, คา่นิยมองค์กรและ ความหมายตามสขีองตราสญัลกัษณ์ จะเห็นได้วา่บริษัทตระหนกัถึงบทบาท

และหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น คูค้่า พนกังาน ลกูค้า ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม อีกทัง้ยงัมีความมุง่มัน่ท่ีจะแสดงถึงความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมโดยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทยงันําแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการ 8 ข้อมาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการ

พฒันาและเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยัง่ยืน คือ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้มาจากการดําเนิน 

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ท่ีสาํคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ยเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น

โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 



สว่นที่ 2 หน้า 26 

 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั

ตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้หลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ี

ไมเ่ป็นธรรมซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังานตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังาน

ด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดย

ลกูค้าจะต้องได้รับสนิค้าท่ีมีคณุภาพและปลอดภยั การบริการท่ีดี ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด มีการ

พฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง  

คูค้่าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไมด่ําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนีแ้ละมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่

เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืนการดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์

คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีเ้พ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดีไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่

ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสมและไมพ่ยายามทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วย

การกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะสง่ผลเสยีหายตอ่สงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้ยงัต้อง

แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตสาํนกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้

ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองและจริงจงัรวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจท่ีทําให้เกิดการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพ

สทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิง่แวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความสาํคญักบัจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่

กบัตลาดทนุและสร้างความนา่เช่ือถือให้กบันกัลงทนุ  และบริษัทยงัได้กําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ (1) เร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่ง

รอบคอบทกุรายการรวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก  (Arm’s Length 

Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  (2)สถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีทําให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คือ ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไมส่จุริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจและในปี 2558 บริษัทได้

แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความสาํคญัและตระหนกัในการเคารพสทิธิมนษุยชนและสนบัสนนุความเทา่เทียมกนัในสงัคมอยูเ่สมอมา 

โดยในบริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการของบริษัทซึง่มาจากการเลอืกตัง้ของพนกังานโดยตรงเพ่ือเป็นตวัแทนของ

พนกังานในการเรียกร้องและพดูคยุกบัผู้บริหารของบริษัทในเร่ืองตา่งๆทัง้ในเร่ืองสวสัดิการและสทิธิของพนกังานในแง่มมุตา่งๆ  

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการนีม้ีจํานวน 5 คน โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เป็นผู้แทนในการร่วม

ปรึกษาหารือ ควบคมุดแูล ตรวจตรา และเสนอความคิดเห็นในเร่ืองสวสัดิการตา่งๆ เพ่ือจดัสวสัดิการให้กบัพนกังาน โดยคณะ

กรรมการฯมีอํานาจหน้าท่ีดงันี ้

1. ร่วมหารือกบันายจ้างเพ่ือจดัสวสัดิการแก่ลกูจ้าง 

2. ให้คําปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจดัสวสัดิการสาํหรับลกูจ้าง 

3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูลสวสัดิการท่ีนายจ้างจดัให้แก่ลกูจ้าง 

4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ สาํหรับลกูจ้างตอ่คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีหมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี เร่ืองของ พนกังาน โดยบริษัทจะให้

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิให้ความสาํคญัตอ่

การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่ง

เคร่งครัดรวมทัง้หลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังานตลอดจน

ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาคกนั  

บริษัทให้คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์มีการปรับขึน้คา่จ้าง

ทกุปี พิจารณาจ่ายโบนสัโดยดจูากผลประกอบการของบริษัทเป็นสาํคญั และพิจารณาจ่ายคา่ อ่ืนๆ เช่น คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง คา่

คอมมิชชัน่  คา่บริหารสาขา  คา่ดแูลรักษาสนิค้า  เป็นต้น และยงัมีการให้รางวลัพิเศษตา่งๆแก่พนกังานตามความสามารถอยา่ง

สมํ่าเสมอ อีกทัง้บริษัทฯ  ยดึถือบทบญัญตัิกฎหมายแรงงานเป็นข้อกําหนดขัน้ตํ่าท่ีพนกังานทกุคนจะได้รับเพ่ือแสดงถึงการเคารพสทิธิ

มนษุยชนและเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่พนกังาน  

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ช่ือ “กองทนุสาํรองเลีย้งชีพสนิสถาพรซึง่จดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัทหลกัทรัพย์

จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจํากดั ซึง่บริษัทและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 – 5  ของเงินเดือน การ

จดัตัง้กองทนุดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว 

บริษัทฯ ยงัคงมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบคุคลอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบคุคลให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นการพฒันาให้บคุลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ 

(Career Path) และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแขง่ขนัอยา่งมีความได้เปรียบในธุรกิจได้    
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัท ดําเนินธุรกิจจําหนา่ยปลกีผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางและบํารุงผิว  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้ได้อยา่ง

ครอบคลมุและทัว่ถึง บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยลกูค้า

จะต้องได้รับสนิค้าท่ีมีคณุภาพและปลอดภยั การบริการท่ีดี ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

• ผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางและบํารุงผิว (ไมร่วมถึงอปุกรณ์เสริมความงาม) เป็นผลติภณัฑ์ได้รับการขออนญุาตการผลติจาก

สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (“สาํนกังาน อ.ย.”) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุโดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ

เคร่ืองสาํอางควบคมุ ซึง่จะต้องมีการยื่นคําขอจดแจ้งเคร่ืองสาํอางและแสดงเลขท่ีใบรับแจ้งท่ีได้รับการขึน้ทะเบียนไว้ในฉลาก

ของผลติภณัฑ์ทกุรายการ  และเคร่ืองสาํอางควบคมุพิเศษ เป็นเคร่ืองสาํอางท่ีมีสว่นผสมของสารควบคมุพิเศษ ซึง่ในฉลากของ

ผลติภณัฑ์จะต้องแสดงเลขท่ีใบรับแจ้ง รวมถึงต้องมีเลขท่ี อ.ย.  

• ผลติภณัฑ์มีข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลติภณัฑ์อยา่งละเอียด เพ่ือ ประโยชน์สงูสดุของผู้บริโภค 

• ผลติภณัฑ์มีการกําหนดนโยบายการรับคืนสนิค้า หรือเรียกคืนสนิค้า ในกรณีสนิค้ามีปัญหาไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ คือ หาก

ลกูค้าไมพ่งึพอใจในสนิค้าท่ีซือ้ไปก็สามารถคืนสนิค้าได้ภายใน 14 วนั (โครงการรับประกนัความพงึพอใจของลกูค้า(Customer 

Satisfaction Guarantee) ซึง่เร่ิมโครงการตัง้แตปี่ 2551 เป็นต้นมา) โดยท่ีผา่นมามีมลูคา่ในการคืนสนิค้าน้อยมากหรือ

ประมาณร้อยละ 0.01ของยอดขายโดยรวม  

• มีการรับความคิดเห็นของผลติภณัฑ์จากพนกังานขายและลกูค้าผา่นช่องทางออนไลน์เช่น ทาง Website, Webboard, Call 

Center, Social Media อยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลติภณัฑ์ให้ดีขึน้ 

• มีช่องทางเพ่ือให้ข้อมลูผลติภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น ทาง Website, Webboard, Call Center, Social Media 

• บริษัทให้ความสาํคญักบัคณุภาพของผู้ผลติและผู้ขายสนิค้า เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์สงูสดุ  โดยบริษัทมีการกําหนด

หลกัเกณฑ์ใช้ในการประเมินผู้ผลติและผู้ขายสนิค้าโดยให้ความสาํคญักบัคณุภาพเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ด้านราคา,ด้าน

ความตรงตอ่เวลาในการสง่มอบสนิค้า ,ด้านการบริการและด้าน ระยะเวลาในการให้เครดิต ตามลาํดบั  

• บริษัทไมม่ีนโยบายการผลติสนิค้าด้วยตนเอง ดงันัน้บริษัทจึงให้ความสาํคญักบัการคดัเลอืกผู้ผลติ โดยผลติภณัฑ์ของบริษัทจะ

ได้รับการผลติจากบริษัทผู้ผลติหลายรายท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสาํหรับผลติภณัฑ์ประเภทตา่งๆ เพ่ือให้ได้ผลติภณัฑ์ท่ี

มีคณุภาพสงูสดูจากผู้ผลติท่ีมีความเช่ียวชาญและมีมาตรฐาน 

• บริษัทให้ความสาํคญักบัลกูค้าและลกูค้าสมาชิก  โดยบริษัทจดักิจกรรมทางการตลาดและการสง่เสริมการขายอยา่งสมํ่าเสมอ

ให้กบัลกูค้า เช่น 

• โครงการสะสมแต้มของแบรนด์บิวตีบ้ฟุเฟต์ บิวตีค้อทเทจ (เร่ิมในเดือนมีนาคม 2557) ให้กบัลกูค้าสมาชิก  เพ่ือ

ลกูค้าสามารถนําแต้มท่ีสะสมอยูม่ารับเป็นสว่นลดในการซือ้สนิค้าและแลกสนิค้าท่ีลกูค้าช่ืนชอบ     

•  Special for Privilege Member เฉพาะสมาชิก สนิค้าใหมไ่ด้ใช้ก่อนใครลดพิเศษ  

• Surprise gift การมอบสนิค้าออกใหมใ่ห้กบัลกูค้าท่ีมีความภกัดีกบัแบรนด์โดยมีการซือ้สนิค้าท่ีมีระยะเวลา

ตอ่เน่ืองกนัมานานเพ่ือให้ลกูค้าเกิดความผกูพนักบัแบรนด์และรู้สกึเสมือนเป็นสว่นหนึง่ในแบรนด์ 

• Birthday ช๊อปสนกุในเดือนเกิด ลดทนัที 25% สาํหรับสนิค้าราคาปกติแตไ่มเ่กิน 5000 บาท ( Beauty Cottage 

Birthday Promotion ลด 20%) 



สว่นที่ 2 หน้า 29 

 

 

• Privilege for Member ประสานงานกบัองค์กรอ่ืนๆทํา Value Added ให้กบัผู้ ถือบตัรสมาชิกแบรนด์บิวตีบ้ฟุเฟต์ 

และบิวตีค้อทเทจได้รับสนิค้า สว่นลด และการบริการในสถานท่ีตา่งๆ อาทิ โรงแรม สปา ร้านอาหาร โรงพยาบาล 

สถานเสริมความงาม สถานบนัเทิง ฯลฯ 

นอกจากนีพ้นกังานขายหน้าร้านสามารถเรียกดบูนัทกึประวตัิการซือ้ของลกูค้าท่ีเป็นสมาชิกได้ทนัที สง่ผลให้

สามารถ 

• กิจกรรมสง่ตอ่ความสวยถึงลกูค้าท่ีหน้าร้านเพ่ือให้สมาชิกและกลุม่เป้าหมายมีสว่นร่วมกบักิจการหน้าร้านและมี

ประสบการณ์กบัสนิค้าเพ่ือให้เกิดความผกูพนักบัแบรนด์และการได้ทดลองสนิค้าทําให้ง่ายตอ่การซือ้ 

• นําเสนอผลติภณัฑ์ได้ตรงตามความต้องการ หรือแก้ปัญหาให้กบัลกูค้าได้ทนัทว่งทีผา่นช่องทางตา่งๆ Customer 

Service 02 96 0700 -6 และใน Facebook ของแตล่ะแบรนด์ 

• บริษัทยงัได้จดัให้บคุลากรของบริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถจดัทําworkshop ให้ความรู้เก่ียวกบัการบํารุงผิวและ

เทคนิคการแตง่หน้าอยา่งถกูวิธีเพ่ือให้สามารถนํากลบัไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยได้จดั workshop ดงักลา่วตามองค์กร

หรือห้างร้านท่ีมีความสนใจตลอดทัง้ปี 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทจะไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะสง่ผลเสยีหายตอ่สงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาส

สนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตสาํนกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่ง

ตอ่เน่ืองและจริงจงัรวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออก

โดยหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล และบริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยเร่ิมภายในองค์กร ก่อนคือ

จดัให้มีโครงการ “แวน่วิเศษ”  โดยวตัถปุระสงค์ของโครงการแวน่วิเศษดงันี ้

1. เพ่ือปลกูจิตสาํนกึให้พนกังานมีสว่นร่วมในการประหยดัพลงังาน และประหยดัคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

2. เพ่ือสง่เสริมการทํางานเป็นทีม และเพ่ือบรรลเุป้าหมายร่วมกนั 

3. เพ่ือเสริมสร้างความสนกุสนานของการทํางาน และพนกังานได้ทํากิจกรรมร่วมกนั 

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงออกถึงการประหยดัพลงังานท่ีมีผลตอ่การดํารงชีวิตประจําวนัทัง้ในองค์กรและนอก

องค์กร 

5. เพ่ือสง่เสริมภาพลกัษณ์ขององค์กรท่ีดีตอ่สิง่แวดล้อม และสงัคมท่ีนา่อยูต่อ่ไป 

ซึง่ได้รับการตอบรับท่ีดีจากทัง้องค์กรและบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทยงัได้ร่วมกิจกรรรมพฒันาชมุชนหรือสงัคม หลายกิจกรรม เช่น 

• สนบัสนนุเงินบริจาคการแขง่ขนักอล์ฟการกศุล  คณะนกัศกึษาหลกัสตูรนกับริหารการยตุิธรรมทางการปกครอง

ระดบัสงู รุ่นท่ี 6 ( บปย.6)เพ่ือ หารายได้สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะกศุล และกิจกรรมการวิชาการ สนบัสนนุ

กิจกรรมนกัศกึษา บปย.6  

• สนบัสนนุเงินบริจาคสมทบทนุ โครงการก่อสร้างอาคารเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
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• สนบัสนนุเงินบริจาคโครงการ คา่ยปันความรู้ เพ่ิมความสขุ เสริมสร้างความสามคัคี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

• สนบัสนนุเงินบริจาคโครงการสมดุจดงานสาํหรับนกัศกึษาประจําปี 2558 เพ่ือจดัหาทนุในการทํากิจกรรมตา่งๆ 

สนบัสนนุและสง่เสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนของนกัศกึษา วิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• สนบัสนนุเงินบริจาคโครงการคา่ยอนามยัชมุชน ณ โรงเรียนคลองลาว ตําบลวงัใหม ่อําเภอนายายอาม จงัหวดั

จนัทบรีุ  ของ สโมสรนิสติคณะสตัวแพทยศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    

• สนบัสนนุเงินบริจาคให้สมาคมนกัธุรกิจไทย-เวียดนาม เพ่ือใช้พฒันากิจกรรมของทางสมาคม    

• สนบัสนนุเงินบริจาคทอดกฐินพระราชทาน ณ วดัพระราม 9  กาญจนาภิเษก 

• สนบัสนนุเงินบริจาค ก่อสร้างพระอโุบสถ ณ วดัประชมุสงฆ์ ตําบลปากนํา้ อําเภอเดินบางนางบวช จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้มาจากการดาํเนิน 

บริษัทได้จดัให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจให้บคุคลภายนอกได้ทราบ  เช่น ความรู้เก่ียวกบัการใช้

เคร่ืองสาํอาง  หลกัการแตง่หน้าท่ีถกูต้องตามสถานท่ีและโอกาส ฯลฯ โดยผา่นช่องทาง Website, Call Center, Social Media 

อยา่งสมํ่าเสมอ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการจดัการให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสทิธิภาพเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย โดยมุง่เน้นให้มีการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุในทกุกิจกรรมเพ่ือให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพ่ือ

เพ่ิมประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลทรัพย์สนิ รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทาง

การเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ มีการปฎิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมีระบบ

การตรวจสอบภายท่ีมีความเป็นอิสระในการประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทและ

พิจารณาให้คําปรึกษาเสนอแนะพฒันาระบบการควบคมุภายในอยา่งสมํ่าเสมอ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557  เมื่อวนัท่ี  วนัท่ี   25 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วม

ประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 สว่น คือ  

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  

(2) การบริหารความเสีย่ง  

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  

(5) ระบบการติดตาม  

ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษัท มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคมุภายในในด้านตา่งๆ ทัง้ 5 สว่น ท่ีมี

ความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงมีระบบ

การตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสาร

สาํคญัท่ีทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีสาํหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

--ไม่มี-- 

นโยบายการดาํเนินการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความสาํคญักบัระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเพียงพอ โดยให้สามารถควบคมุความเสีย่งจากการดําเนินธุรกิจให้อยู่

ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยบริษัทได้มีการจดัทํานโยบาย ระเบียบ และคูม่ือการปฏิบตัิงานท่ีครอบคลมุทกุกระบวนการทํางานท่ีสาํคญัอยา่ง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มีการแบง่แยกอํานาจหน้าท่ีการดําเนินงานตามหลกัการการตรวจสอบและถ่วงดลุ ( check and balance) 

อยา่งไรก็ตาม เพ่ือให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ รวมทัง้เพ่ือการปรับปรุงตอ่เน่ืองในระยะยาว ในช่วง

ปลายปี 2553 บริษัทจึงได้แตง่ตัง้ผู้มีความรู้ความสามารถ ซึง่ได้แก่ บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ซึง่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้

ตรวจสอบภายในให้กบับริษัทจดทะเบียนหลายแหง่ ให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทัง้แตง่ตัง้ นางสาววรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสริฐ  
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ซึง่เป็นผู้บริหารของ บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั นําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 

เดือน 

ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน 

ในช่วงปี 2558  บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ได้ทําการประเมินความเสีย่งของระบบการดําเนินงานของบริษัท นําเสนอตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ และวางแผนการตรวจสอบภายในโดยพิจารณาเข้าตรวจตามลาํดบัผลกระทบท่ีมีตอ่การดําเนินกิจการ โดยทํา

การเข้าตรวจสอบกระบวนการหลกัท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่การดําเนินกิจการก่อน  ซึง่แผนการตรวจสอบดงักลา่วได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ทัง้นี ้ในช่วงเวลาดงักลา่ว ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายในของบริษัท โดยเข้าทําการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในจํานวน 2  กระบวนการหลกั ได้แก่  

 (1) กระบวนการจดัซือ้ เมื่อเดือนสงิหาคม 2558 

 (2) กระบวนการบริหารจดัการด้านบญัชีและการเงิน เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2558 

โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่บริษัทได้มีการกําหนดแนวทางควบคมุภายในซึง่สามารถช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่ง

มีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล  

อยา่งไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในได้ทําการประเมินจดุท่ียงัไมไ่ด้รับการจดัการอยา่งเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

แก้ไขตอ่บริษัท ซึง่บริษัทได้ให้ความสาํคญัในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว โดยผู้ตรวจสอบภายได้ทําการรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในรวมทัง้ความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขของบริษัทตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลการตรวจสอบภายใน – กระบวนการจัดซือ้ 

1.1 ปรับปรุงขัน้ตอนการคัดเลือกผู้ขายรายใหม่สําหรับร้าน Beauty Market(Moderate) 

การดาํเนินการของบริษัทดําเนินการจดัทําแบบฟอร์มคดัเลือกผลิตภณัฑ์และผู้ขายรายใหม ่แล้วเสร็จและประกาศใช้แล้วเม่ือเดือน

กรกฎาคม 2558 

1.2 ความไม่ครบถ้วนของเอกสาร สัญญาคู่ค้า ของร้าน Beauty Market(Moderate) 

การดาํเนินการของบริษัทดําเนินการปรับปรุงสญัญาตา่งๆแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3/58 

1.3 ไม่มีขัน้ตอนการตรวจสอบราคาก่อนตัดสินใจซือ้สินค้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (Moderate) 

การดาํเนินการของบริษัทบริษัทจดัทําขัน้ตอนการตรวจสอบราคาก่อนตดัสินใจซือ้สินค้า อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร แล้วเสร็จภายไตรมาสที่ 

3 / 58 

1.4 การส่ังซือ้ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ต่างประเทศ ไมเ่ป็นไปตามที่กําหนดไว้(Moderate) 

การดาํเนินการของบริษัทจดัให้มีการอบรมพนกังานในสว่นงานจดัซือ้ก่อนเร่ิมงานอยา่งจริงจงั โดยให้ศกึษาจากคูมื่อการปฏิบตัิงานที่เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ิมเติมจากที่หวัหน้างานได้สอนงานไว้แล้ว 

1.5 ไม่มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง เร่ือง การส่งเคลม Pack Mat ให้เป็นปัจจุบัน (Moderate) 

การดาํเนินการของบริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์เร่ืองการกําหนดเปอร์เซ็นการสญูเสียที่ยอมรับได้ สําหรับ Packaging แตล่ะกลุม่เพ่ิมเติมลงไป

ในขัน้ตอนการปฏิบตัิงานฝ่ายฯแล้วเสร็จในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2558 

1.6 พนักงานไม่ปฏิบัติตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานแผนกจัดซือ้ Non cosmetics เร่ืองการจัดซือ้เร่งด่วน(Moderate) 
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การดาํเนินการของบริษัท ดําเนินการจดัทําประชาสมัพนัธ์ให้ทกุหน่วยงานเข้าใจในขัน้ตอนการจดัซือ้อีกครัง้และกําชบัให้ปฏิบตัิตามอยา่ง

เคร่งครัดและทบทวนปรับปรุงคูมื่อการปฏิบตัิงานจดัซือ้  Non Cosmetic อีกครัง้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 / 58 

1.7 ควรปรับปรุงวิธีการบันทกึบัญชีสินค้าฝากขายให้ถูกต้อง (Moderate) 

การดาํเนินการของบริษัทแก้ไขและกําหนดวิธีการบนัทกึบญัชีให้ถกูต้องแล้วตัง้แตมิ่ถนุายน 2558 

 

2. ผลการตรวจสอบภายใน – กระบวนการบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงนิ 

2.1 การรับชาํระเงนิจากการขายสินค้า 

2.1.1 การปฏิบัติงานไม่ตรงตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว้ กรณีการขายผ่าน Beauty Plaza (Low)  

การดาํเนินการของบริษัทกําชบัและมีการฝึกอบรมพนกังานให้ปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด,หวัหน้าตรวจทานงาน

ก่อนทกุครัง้และบริษัทได้มีการบนัทกึปรับปรุงทัง้หมดเรียบร้อยแล้วเม่ือเดือนตลุาคม 2558 

2.1.2 พบรายการลูกหนีก้ารค้าบางรายที่เกินกาํหนดรับชาํระเงนิเป็นระยะเวลานาน(Low) 

การดาํเนินการของบริษัทติดตามหนีท้ี่ยงัไมส่ามารถเรียกเก็บเงินได้, ปรับปรุงสญัญาคูค้่าให้มีเง่ือนไขการชําระเงินที่ชดัเจนปรับปรุงแก้ไข

เรียบร้อยแล้วในปี 2558 

2.2 รายละเอียดประกอบงบการเงนิ 

2.2.1.1 เงนิมัดจาํค่าสินค้ารับล่วงหน้าจากลูกค้าต่างประเทศค้างนาน(Low) 

การดาํเนินการของบริษัทจะนําเงินมดัจําคา่สินค้าดงักลา่วไปหกักบัยอดการสัง่ซือ้ครัง้ถดัไป 

2.2.2 ควรหาวิธีจัดการกับรายการค่าใช้จ่ายที่ค้างนานผิดปกติ (Low) 

การดาํเนินการของบริษัทปรับปรุงคา่ใช้จา่ยค้างจา่ยและเคลียร์เช็คจา่ยลว่งหน้าที่ไมม่ารับภายใน 1 ปีรวมถึงติดตามให้ Supplier ออก

เอกสารใบแจ้งหนีใ้ห้กบับริษัท และทําการปรับปรุงบญัชีที่เก่ียวข้องแล้ว 

2.3 การปริมาณค่าใช้จ่าย 

2.3.1 การบันทกึค่าใช้จ่ายไม่ตรงงวดสาํหรับค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย (Low) 

การดาํเนินการของบริษัทประมาณการและบนัทกึคา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายตา่ง ๆตรงงวดทกุเดือนเรียบร้อยแล้วตัง้แตเ่ดือนธันวาคม 

2558 

2.4 การปฏิบัติงานของ Checker 

2.4.1 พบสินค้าทดลอง (Tester) หมดแล้วคงค้างที่สาขาจาํนวนมาก(Low) 

การดาํเนินการของบริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการสง่คืนสินค้าทดลอง (Tester) ให้ชดัเจนและเหมาะสม และกําชบัพนกังานให้

ปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้สง่สินค้าทดลอง (Tester)  ที่คงค้างอยูห่น้าร้านคืนกลบัมาที่คลงัสํานกังานใหญ่หมดเรียบร้อยแล้วในปี 

2558และบนัทกึบญัชีเป็นคา่ใช้จา่ยเรียบร้อยแล้วในปี 2558 
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 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือบริษัทตรวจสอบภายใน 

บริษัท เวล แพลนน่ิง  โซลชูัน่ จํากดั 

2. ช่ือหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางสาว วรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสริฐ 

ตําแหนง่ กรรมการผู้จดัการ 

3. คณุวฒุิทางการศกึษา / วฒุิบตัร 

ปริญญาตรีบญัชี เกียรตินิยมอนัดบัสอง มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ปริญญาโทบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย 

4. ประสบการณ์ทํางาน 

พ.ศ. 2538 - 2545  :  บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จํากดั 

พ.ศ. 2546 - 2547  :  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั 

พ.ศ. 2548 – ปัจจบุนั :  บริษัท เวล แพลนน่ิง  โซลชูัน่ จํากดั 

5. การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

• สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ TSQC1 แบบเจาะลกึ ด้าน Monitoring และ EQCR สาํหรับสาํนกังานสอบบญัชีตลาดทนุ 

• การปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ท่ี 1(TSQC1) 

• แนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ท่ี 1(TSQC1) สาํหรับสาํนกังานสอบบญัชี 

• COSO - 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหมล่า่สดุ 
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12.รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัด้วยความโปร่งใส โดยคํานงึถึงความเป็นธรรมและเป็นผลประโยชน์สงูสดุตอ่

บริษัท ในการเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองดงักลา่วให้กบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือทําการพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้
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ลงทนุรวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 

หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธ์ิเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซือ้สนิค้าการจําหนา่ยสนิค้า  เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนด

เง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบั

บคุคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่ว และรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  โดยความสมเหตสุมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความจําเป็นท่ี

กระทบตอ่การประกอบ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในการทํารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคาและ

เง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุม่บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น

เก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ

บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่

กรณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมทัง้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปีของบริษัท 
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