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ส่วนที่ 2  การจัดการและการการก ากับดูแลกิจการ 
7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559    บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 302,261,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
3,022,610,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 300,000,000บาท 
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,000,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559   สรุปได้ดงันี ้

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 30 ธนัวาคม 2559    

จ ำนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่นายแพทย์สวุนิ ไกรภเูบศ ประกอบด้วย   
 นาย สวุนิ ไกรภเูบศ 523,974,000 17.47 
 นาง ธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ 254,098,000 8.47 
 น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์  20,000,000 0.67 
 นาง ทเุรียน ศรียงค์ 102,400 0.00 
 นาย บญุช่วย ยกกระบตัร  100,000 0.00 

 รวมกลุม่นายแพทย์สวุนิ ไกรภเูบศ 798,274,400 26.61 
2. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 271,489,016 9.05 
3. ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 229,851,636 7.66 
4. กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล     72,282,800 2.41 
5. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 45,379,200 1.51 
6. นายสนุทร คห์ูรัตนพศิาล 43,590,000 1.45 
7. นายจีรเดช จงวฒันาศลิป์กลุ     42,000,000 1.40 
8. กองทนุเปิด เค 20 ซีเลค็ท์หุ้นระยะยาวปันผล 36,639,700 1.22 
9. กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นปันผล 36,386,600 1.21 
10 นายสรสรรค คห์ูรัตนพศิาล     33,300,000 1.11 

ท่ีมา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559     

7.3 กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน  ---ไม่มี--- 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และส ารองตามกฎหมายทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัตา่งๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัท 

 
8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำร  
โครงสร้างกรรมการมี 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาคา่ตอบแทน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมกำรบริษัท  
 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

1  พลโทเผดจ็  จารุจินดา กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  
2 นายแพทย์สวุนิ  ไกรภเูบศ  กรรมการ 
3.  นางธญัญาภรณ์  ไกรภเูบศ  กรรมการ 
4.  น.ส.มณสธุาทิพ    มลาอคัรนนัท์ กรรมการ 
5.  นายปรัชญา เลวนั  กรรมการ 
6. ดร. พีระพงษ์  กิตเิวชโภคาวฒัน์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8.  นายวบิลูย์  พจนาลยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

       ทัง้นี ้นางดารณี ปะเถตงั ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท  

  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ได้แก่ “นางธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ ลงลายมือช่ือร่วมกับนายสวุิน 
ไกรภเูบศ และประทับตราส าคญัของบริษัท หรือ นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ หรือ นายสวุิน ไกรภูเบศ ลงลายมือช่ือ
ร่วมกบั น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ หรือ นายปรัชญา เลวนั รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือ 
ในการย่ืนเอกสารใดๆ ต่อกรมสรรพากร กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง กรม
ศลุกากร กรมท่ีดิน ส านักงานท่ีดินพืน้ท่ี และการย่ืนค าขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสงัหาริมทรัพย์ต่อ
กรมท่ีดนิ หรือส านกังานท่ีดนิพืน้ท่ี และการย่ืนค าขอจดทะเบียน งบการเงิน บญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นต่อกรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้นางธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ หรือ นายสวุนิ ไกรภเูบศ หรือ น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอัครนันท์
หรือ นายปรัชญา เลวนั สองในส่ีคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดย
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งใน
สาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับฉลาก
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ว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง ซึ่ง
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

 

 ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทได้ดงันี ้
1. ดูแลและจัดการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย  
2. จดัให้มีการประชมุผู้ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่ 

วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
4. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พจิารณาและอนมุตั ิ

5. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปล่ียนแปลง หรือแก้ไข
บคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

  นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร ทัง้ นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการท่ีคณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ เป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ ก ากับดแูล
การบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย 
เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อนการ
ด าเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น เช่น การ
เพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้ นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี
ส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไข
หนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
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  นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

7. พจิารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

8. ตดิตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
9. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบั 

กิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับ
ผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตน
หรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

10. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สญัญาท่ีบริษัทท าขึน้ หรือถือหุ้ น หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทใน
เครือ 

 
8.1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
  1. ดร. พีระพงษ์ กิตเิวชโภคาวฒัน์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. พนัเอกอรรถพล ศรีสงัวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  3. นายวบิลูย์  พจนาลยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมี นางสาวสุพิชา เศรษสระ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 2/2559 วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559  

 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระตามข้อบงัคบั
ของบริษัท ซึ่งอาจจะได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้อีก 

 ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและพอเพียง  

2.สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภาย 
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ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
3.สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
6.จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนาม โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงาน 
ทางการเงินของบริษัท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
6.4 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
6.5  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.6 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.7 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
6.8 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎบตัร 
6.9 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6.10  ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1.3 คณะกรรมกำรบริหำร  

 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
1 นายแพทย์สวุนิ ไกรภเูบศ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2.  นายปรัชญา  เลวนั  กรรมการบริหาร 
3. นายสรุพล เพชรกลงึ  กรรมการบริหาร 
4. น.ส.ศริิการย์ พฑัฒิวีระนนท์    กรรมการบริหาร 
5. นายณัฐพงษ์ เข่ือนพนัธ์    กรรมการบริหาร 
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 ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการ
ด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ
และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ทกุประการ 

2. พจิารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการ
เงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้
เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทัง้ นี ใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการ
เปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในร ะหว่าง ท่ีไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหรือให้สัตยาบันในท่ี
ประชมุคราวตอ่ไป 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การ
โยกย้าย  การก าหนดเงินคา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง 

5. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจ
เพ่ือให้บคุคลดงักลา่ว มีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ีเห็นสมควรทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ
อ านาจให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

6. ให้มีอ านาจอนมุตักิารด าเนินการทางการเงินดงันี ้

6.1 อนมุตักิารเบกิจ่ายในการจัดซือ้จัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์ของบริษัทใน
วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครัง้ โดยวงเงินอนุมตัิไม่เกิน  50 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้า
หากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

6.2 อนมุตักิารขาย ซือ้ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมตัิซือ้สินค้า
หรือสัง่ผลติสนิค้า เป็นต้น ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 500 ล้านบาท
ตอ่ไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
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6.3 อนมุตักิารกู้ ยืมหรือขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัท รวมถึงการขอให้ธนาคารออก ตราสารหนีเ้พ่ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพ่ือการ
ลงทนุ เช่น การกู้ เงินในวงเงินไมเ่กิน 25 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไมเ่กิน 50 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่ง
ถ้าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
6.4 อนุมัติให้น าทรัพย์สินของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพ่ือเป็นประกันหนีส้ินของบริษัททุก
ประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือจะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินไมเ่กิน 25 ล้านบาทตอ่รายการและไม่เกิน 50 
ล้านบาทตอ่ไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
6.5 อนุมัติการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับ
ก าหนดเง่ือนไขในการเบกิถอนเงิน  หรือท านิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 
6.6 อนมุตักิารใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ี
จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมตัิ
ในหลกัการไว้แล้วด าเนินการอ่ืนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลกิ เพกิถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ

บริษัท 

8.1.4 ผู้บริหำร  
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายแพทย์สวุนิ ไกรภเูบศ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร , และรักษาการผู้อ านวยการ
ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์และจดัซือ้ 

            2. นายปรัชญา  เลวนั   ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3. นายสรุพล  เพชรกลงึ                  ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

 4. น.ส.ศริิการย์  พฑัฒิวีระนนท์     ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิารขายและรักษาการ 
   ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

 5.นายณัฐพงษ์  เข่ือนพนัธ์               รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่  
    และผู้อ านวยการหน่วยพฒันาผลติภาพทางธรุกิจ 

 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธรุกิจตามปกตขิองบริษัท  

2. มีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้
มีอ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนๆ ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรท าหน้าท่ีจัดการและ
ด าเนินการแทนทัง้นี ้จะไมมี่การมอบอ านาจช่วงให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 
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3. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

5. พจิารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พจิารณาแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. มีอ านาจอนมุตักิารด าเนินการทางการเงินดงันี ้

- อนมุตั ิในการจัดซือ้จัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ในวงเงิน
ไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไมเ่กิน  30 ล้านบาทตอ่ไตรมาส แต่ไม่รวมถึงรายการท่ี
เป็นการอนุมตัิการกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท ซึ่งการเข้าท ารายการดงักล่าว
จะต้องขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

- อนุมตัิการขาย ซือ้ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมตัิซือ้
สนิค้าหรือสัง่ผลติสนิค้า เป็นต้น ในวงเงินไมเ่กิน  10  ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน  
400 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให้ขออนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ 
ไป 
ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพจิารณาและอนมุตัริายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิไว้แล้ว  และเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

8.1.5 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 1 ดร. พีระพงษ์  กิตเิวชโภคาวฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 2.  นายวบิลูย์   พจนาลยั   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 3.นายแพทย์สวุนิ  ไกรภเูบศ  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัอตัราคา่ตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นในภายหลงั)  
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2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
เป็นครัง้แรก และพิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระและ
สมควรได้รับเลือกตัง้ใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพจิารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป 

3. พจิารณาและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกับวิสยัทัศน์และ
กลยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือก าหนดการให้โบนัสและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท 
โดยให้เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพจิารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 

 
8.1.6 เลขำนุกำรบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2555คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
ให้แตง่ตัง้ นางดารณี ปะเถตงั ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยหน้าท่ีและความรับผดิชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. ดแูลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัอิย่างถกูต้องและ
สม ่าเสมอ 

2. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
3.3 หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 
3.4 รายงานประจ าปีของบริษัท 
3.5 รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
3.6 ด าเนินการอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 
 

8.2 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร  

 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาให้ความส าคญัต่อ
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ผู้ มีทักษร และประสบการณ์ท่ีมีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ในการ

พจิารณาโดยสรุปดงันี ้

1. มีคณุสมบตัสิอดคล้องตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมไปถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับสายงาน อันจะเป็นประโยชน์
และสร้างมลูคา่เพิม่ให้แก่บริษัท 

3. มีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่
บริษัท ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์ (Accountability, Care and 
Loyalty) และสามารถอทุิศเวลาได้อย่างเตม็ท่ี 

ในการคดัเลือกและแตง่ตัง้กรรมการบริษัท จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุไว้ข้างต้น นอกจากนีก้รรมการ

ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร ทัง้นี ้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะ

เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการตอ่ไปนี ้  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วธีิการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมตใิดๆ ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สทิธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แตจ่ะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เท่ากนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิม่ขึน้อีกหนึ่งเสียง 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งเป็นสดัส่วนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับ
สดัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับ
สลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้ใหมไ่ด้ 

 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัขิองบุคคลท่ีจะเข้า

มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ

ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เช่น 

ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ให้
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บคุคลดงักลา่วเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน 

 คุณสมบัตขิองกรรมกำรอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานลกูจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ าผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดบัเดียวกันผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนเข้ารับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของหน่วยราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดาคูส่มรสพ่ีน้องและบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ มีอ านาจควบคมุหรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

 ทัง้นี ้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนี ส้ิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่าย
หนึ่งตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า โดยการค านวณหนีส้ินดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 
แตใ่นการพจิาณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท
สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน
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ของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหน่ง 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้เก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแต่งตัง้
กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นเป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูค้า พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้
โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายโดยไมต้่องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจบีบบงัคับให้ไม่
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา 

 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ

ตรวจสอบจะถูกคดัเลือกจากกรรมการอิสระของบริษัท  โดยกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิพิม่เตมิดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท
บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้
การปฏิบตัหิน้าท่ีในบริษัทใดบริษัทหนึ่งท าได้ไมเ่ตม็ท่ีเว้นแต่กรรมการตรวจสอบดงักล่าวเป็นผู้ มีส่วนส าคญัใน
การให้ค าแนะน าแก่บริษัทและสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทได้อย่างเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
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8.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร       

8.3.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำร 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทน

ในลกัษณะของเบีย้ประชุม โดยบริษัทเร่ิมมีการจ่ายเบีย้ประชุมเม่ือมีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเข้ า

ด ารงต าแหน่ง ตามมตขิองท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 วนัท่ี 25  เมษายน 2559  ค่าตอบแทน

ท่ีเป็นเบีย้ประชมุของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ(บาทตอ่

ครัง้) 

การประชมุคณะกรรมการ 
   ประธานกรรมการ 
   กรรมการ 

 

24,311 

18,233 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบ 

24,311 

18,233 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
24,311 
18,233 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับเบีย้ประชุมเน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว 

โดยปัจจบุนักรรมการท่ีไมไ่ด้รับเบีย้ประชมุ คือ  นายแพทย์สวุิน ไกรภูเบศ และนาย ปรัชญา เลวนั ดงันัน้

กรรมการผู้ ท่ีได้รับเบีย้ประชมุมีจ านวนทัง้ 6 ท่าน 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2559(จนถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) สรุปได้ดงัตาราง 

ช่ือ – สกุล 
สถิตกิำรเข้ำร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่ำตอบแทนรวม(บำท) 

พลโทเผดจ็  จารุจินดา 5/5 121,555 

นายแพทย์สวุนิ  ไกรภเูบศ 5/5 - 

นางธญัญาภรณ์  ไกรภเูบศ 5/5 91,165 

นางสาวมณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ 5/5 91,165 

นายปรัชญา  เลวนั  5/5 - 

ดร. พีระพงษ์  กิตเิวชโภคาวฒัน์ 5/5 91,165 



ส่วนที่ 2 หน้า 14 
 

 

ช่ือ – สกุล 
สถิตกิำรเข้ำร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่ำตอบแทนรวม(บำท) 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 5/5 91,165 

นายวบิลูย์  พจนาลยั 5/5 91,165 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 

2558 และปี2559 (จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) สรุปได้ดงัตาราง 

ช่ือ – สกุล 

ปี 2558 ปี 2559 

สถิตกิำรเข้ำ

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่ำตอบแทน

รวม(บำท) 

สถิตกิำรเข้ำ

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่ำตอบแทน

รวม(บำท) 

ดร. พีระพงษ์  กิตเิวชโภคาวฒัน์ 4/4 92,612 4/4 97,244 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 4/4 69,460 4/4 72,932 

นายวบิลูย์  พจนาลยั 4/4 69,460 4/4 72,932 

 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหารในรูปของเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ดงัสรุป
ในตาราง 

 (1) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

รายละเอียด ปี  2559 ปี 2558 

จ านวนผู้บริหาร  6  6 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท)  23.89  17.09 

  (2) ค่ำตอบแทนอ่ืน  
    บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนอ่ืนในรูปของรถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารบางต าแหน่ง 

 

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท

จึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีก้ารก าหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้น า

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถึงสทิธิ
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และความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้

การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี

ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมดิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วน

แบง่ในก าไรของบริษัท การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ

แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิม่ทนุ และการอนมุตัริายการพเิศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆแล้ว บริษัทจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้

สทิธิของผู้ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมผู้ ถือ
หุ้นอย่างพร้อมเพรียงกนั 

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น  โดยให้มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้ น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชมุผู้ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอน
การออกเสียงลงมตแิละจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยมีกรรมการและ
ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุมและเม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะ
จดัท ารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 บริษัทจดัให้มีการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมตขิองท่ีประชมุผู้ถือหุ้นไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชุม โดย
มีการบันทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงเป็นจ านวน
เท่าใด ในแตล่ะวาระของการประชมุท่ีต้องมีการลงมตขิองท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

หมวดที่ 2 กำรปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น

ตา่งชาต ิและผู้ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้
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 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงานหรือบคุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพ่ือหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผดิร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั   

 ในการประชมุผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละ
วาระ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ
ตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ท่ีส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธรุกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจัดการอย่างสดุความสามารถใน

ทุกกรณีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี

ความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สินให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่าง

ทั่วถึงและสม ่าเสมอปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ี ยวข้องกับพนักงานอย่าง

เคร่งครัดรวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน

หน้าท่ีการท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ

ลกูค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าท่ีมีคณุภาพและปลอดภัย การบริการท่ีดี ในระดบัราคาท่ี

เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมี

ตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง  

คูค้่าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไม่ด าเนินการท่ีทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนีแ้ละมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไข

ตา่งๆ ท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืนการ

ดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหนีเ้พ่ือบรรลุผล

ประโยชน์ร่วมกนั 
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คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทจะประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดีไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบั

ของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไมส่จุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของ

คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะสง่ผลเสียหายต่อสงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

อีกทัง้ยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตส านึกของความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงัรวมทัง้ปฏิบตัิหรือ

ควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่าน

ทางเวบ็ไซต์www.beautycommunity.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบ

การรวมของบริษัทจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทึกข้อมลู

ทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ

การด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัอย่างเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

รายการระหว่างกัน และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุม

คณะกรรมการทุกครัง้ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มี

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทยังมีแผนจะจัดตัง้หน่วยงานด้านนัก

ลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคตอันใกล้นี ้โดยปัจจุบนัมอบหมายให้นายแพทย์สวุิน  ไกรภูเบศ ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร,

นายสรุพล  เพชรกลงึ ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และนางสาวศริิการย์ พฑัฒิวีระนนท์ ต าแหน่งผู้อ านวยการ

ฝ่ายปฏิบตักิาร  ท าหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

(1)  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 



ส่วนที่ 2 หน้า 18 
 

 

8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ท าหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท 1 ท่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท า

หน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่

ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติหน้าท่ีต รวจสอบและ

ถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ด าเนินไปอย่างถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและ

การสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างชดัเจนเพ่ือมใิห้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจบริหารและอนุมตัิ

วงเงินไมจ่ ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 7 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ท าหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการก ากับดแูลการด าเนินกิจการ
ของบริษัท มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ 
ประกาศ ข้อบงัคับหรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีทัง้หมด 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับอัตรา
คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ด าเนินการสรรหาและเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกับทรัพยากร
บคุคล การประเมนิโบนสัและปรับขึน้เงินเดือน และอ่ืนๆ 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่ง

เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

 (3)  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท

ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้

กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้น โดยปฏิบตัิหน้าท่ีเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิด

มลูค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว และบริหารงานด้วยความรอบคอบระมดัระวงั มิใด้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด าเนินงานตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และผู้ปฏิบตังิานในฝ่ายตา่งๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลับ

ของบริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  

และการดูแลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกับ

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต การควบคมุภายในท าได้

อย่างมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

3.2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าพนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจาก

อิทธิพลของความต้องการของสว่นตวัของครอบครัว ของญาติพ่ีน้อง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรู้จักส่วนตวัเป็น

การเฉพาะโดยก าหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั : บริษัทจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัอย่างรอบคอบทกุรายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือน
ท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พจิารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทได้ท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัแล้วบริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการ ของประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาดทนุรวมทัง้เปิดเผยรายการ
ดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีท า
ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : 
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไมใ่ห้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จาก
บริษัทคู่แข่ง หรือผู้ ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบักิจการดงักลา่วเว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัท 
2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬาข้อเสนอ
เพ่ือการพกัผอ่น ท่ีพกัรับรอง หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัต่าง ฯลฯหากการกระท าดงักล่าว
จะน าไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดัให้กบับริษัทหรือท าให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  
3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับต าแหน่งใดๆ 
บคุลากรทกุระดบัของบริษัทสามารถขออนมุตัจิากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานใน
สถาบนัวชิาการงานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท 
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ท่ีปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้แต่จะต้องไม่น าเอา
บริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมท่ีท าภายนอกเว้นแต่ได้รับอนุมตัิให้ท า
เช่นนัน้ได้ด้วย 

3.3 การควบคมุภายใน 
บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล
และเพิม่ความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน บริษัทได้วา่จ้างบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลชูั่น จ ากัด ซึ่งเช่ียวชาญด้านการ
ตรวจสอบภายในโดยมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนหลายบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท ตัง้แตป่ลายปี 2553 ตอ่เน่ืองถึงปัจจบุนั 
นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ให้ นางสาวหัสยา ใจบูชาศักดิ์ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท เวล แพลนนิ่ง 

โซลชูัน่ จ ากดั  น าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3  เดือน 

(4)  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชมุอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมี
การจัดท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก ากับ ควบคมุและดแูลการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดย
กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิม่เตมิได้จากเลขานกุารบริษัท 
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกบัพจิาณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละ

คนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศ

ในรายละเอียดเพิม่เตมิ 

(5)  ค่ำตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีต้องการได้คา่ตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเช่ือมโยง
กบัผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสงู ก าหนดให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตังิานของผู้บริหารแตล่ะรา 

 (6)  กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดแูล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ตอ่เน่ือง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 
ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธรุกิจและแนวทางการด าเนินธรุกิจให้แก่กรรมการใหม่ 
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9.2 กำรก ำกับดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรท่ียังไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 
12/2552 เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบท
ก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
2535 และตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงาน
การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของ
ผู้บริหารทกุราย  

3. ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับ
การซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูล
ภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้ นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหายโดย
ผู้กระท าการเป็นบคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตาม
ความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษส าหรับผู้กระท าผดินัน้ๆ 

 
9.3 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ในปี 2559  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นจ านวน เงินรวม 1,150,000 บาท  โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชี ดงันี ้
1.นางสวุิมล  กฤตยาเกียรณ์ ใบอนญุาตเลขท่ี  2928 
2.นางวไิลรัตน์ โรจน์นครินทร์ ใบอนญุาตเลขท่ี  3104 
3.นาวสาวสภุาภรณ์ มัง่จิตร  ใบอนญุาตเลขท่ี  8152 
(2) ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Service) 
ในปี 2559 ไมมี่คา่บริการอ่ืนจากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั แตอ่ย่างใด 
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9.4 บุคลำกร 
9.4.1 จ านวนพนกังานและผลตอบแทน 
บริษัทมีจ านวนพนกังานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) แบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

ล ำดับ สำยงำนหลัก 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 
2559 

ปี 2558 

1 ฝ่ายการตลาด 20 13 

2 ฝ่ายปฏิบตักิาร(สงักดัสาขา) BB,BC,BM 710 677 

3 ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์และจดัซือ้ 21 19 

4 ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ 135 113 

5 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 49 39 

6 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 10 

7 เลขานกุารบริษัทและเลขานกุารประธานเจ้าหน้าท่ีผู้บริหาร 5 3 

8 ฝ่ายสนิค้าคอนซูมเมอร์ 14 12 

9 ฝ่ายศลิปกรรมและการออกแบบ 12 10 

10 ฝ่ายบคุคลและธุรการ 36 23 

11 ฝ่ายปฏิบตักิาร (สงักดัส านกังาน) OP-BB,OP-BC,OP-BM 44 39 

12 ฝ่ายฝึกอบรม 17 15 

13 ฝ่ายพฒันาธุรกิจและตกแตง่ภายใน 13 10 

14 ฝ่ายปฏิบตักิารขายตา่งประเทศ 5 2 

 
รวม ( คน ) 1,095 985 

หมายเหต ุ:  บริษัทฯ ได้มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรใหมซ่ึ่งมีผลในเวนัท่ี 1 มกราคม  2560 เป็นต้นไป 
 บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั ESOP และอ่ืนๆ 
เช่น คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง คา่คอมมชิชัน่  คา่บริหารสาขา  คา่ดแูลรักษาสนิค้า เป็นต้น ซึ่งในปี  2559  และ  2558 
มีจ านวนพนกังาน 1,095 คน และ 985 คน โดยจ่ายคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงิน  308.08 ล้านบาท และ 240.75 
ล้านบาทตามล าดบั 
 
9.4.2 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ช่ือ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพสินสถาพรซึ่งจดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากัด ซึ่งบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายเงินเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน

อัตราร้อยละ 3 – 5  ของเงินเดือน การจัดตัง้กองทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่

พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทฯในระยะยาว 
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9.4.3 นโยบายในการอบรมและพฒันาพนกังาน  

บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง โดยมีวตัถุประสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้าง

ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้

บุคลากรมีความก้าวหน้ามัน่คงในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถ

แขง่ขนัอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้   นอกจากนี ้ บริษัทฯยังมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานเกิดวฒันธรรมใน

การท างานท่ีดีในองค์กร โดยให้ปฏิบตัไิปในทิศทางเดียวกัน  และมุ่งเน้นให้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของวฒันธรรมใน

องค์กร  ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัท าโครงการ “BEAUTY CORE VALUE” เพ่ือสง่เสริมนโยบายดงักลา่ว 

พนักงานขายหน้าร้านทุกคนจะได้รับการอบรมรายละเอียดและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ทุกรายการ ตลอดจน

วิธีการแต่งหน้าการพฒันาบุคลิกภาพ การให้บริการ เทคนิคการขาย การส่ือสารกับลกูค้า การแนะน าลกูค้า การ

จัดการส่งเสริมการขาย การบริหารคลังสินค้าหน้าร้าน รวมไปถึงการใช้ระบบปฏิบัติงาน POS ท่ีเช่ือมต่อกับ

โปรแกรมของบริษัท รวมระยะเวลาในการอบรมทัง้สิน้ 14 วนั เพ่ือให้ครอบคลมุเนือ้หาท่ีส าคญัได้อย่างครบถ้วน 

รวมทัง้มีการทดสอบก่อนการออกปฏิบตัิงานจริงเพ่ือให้มัน่ใจว่าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น

มาตรฐานเดียวกนัทกุสาขา 

ทัง้นี ้ส าหรับพนักงานในฝ่ายอ่ืนๆ บริษัทมีนโยบายการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  เพ่ือให้เหมาะกับ

ความรู้ตามสายงาน เพ่ือเสริมทกัษะงานตามความรับผดิชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  

10.ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 

บริษัท บวิตีค้อมมนูิตี ้จ ากดั (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้บริษัทเม่ือปี 2543 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เม่ือเดือนธนัวาคม 2555 ด้วยทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 300,000,000 บาท ด าเนินธรุกิจจ าหน่ายปลีกผลติภณัฑ์
เคร่ืองส าอางและบ ารุงผวิ ภายใต้แนวคดิ 5 รูปแบบ ได้แก่ บวิตี ้บฟุเฟต์(BEAUTY BUFFET), บวิตีค้อทเทจ (BEAUTY 
COTTAGE) , บวิตีม้าร์เก็ต (BEAUTY MARKET), เมด อิน เนเจอร์ (MADE IN NATURE) และตลอดระยะเวลาท่ีผา่นบริษัท
มีผลประกอบการท่ีดีและเตบิโตอย่างตอ่เน่ืองโดยยึดถือหลกัการด าเนินธรุกิจบนแนวทางดงันี ้ 

ปรัชญำองค์กร): สร้างสรรค์  เปล่ียนแปลง ยัง่ยืน (Creative Dynamic Sustainable) 
วสัิยทัศน์ของบริษัท : เราสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ความงามเพ่ือวถีิชีวติท่ีสวยงาม  (We Create  Beauty Products For a 
Beautiful Life) 
พันธกิจ ( Mission) 

1. สร้างสรรค์กลุม่ผลติภณัฑ์ด้านความงามท่ีมีคณุภาพดีและทนัสมยัเพ่ือตอบสนองความต้องการของวถีิชีวติสมยัใหม่ 
2. น าผลติภณัฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มลกูค้าเป้าหมายโดยขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายให้หลากหลายครอบคลมุทัว่ประเทศ 

และขยายสูร่ะดบัภูมภิาค  
3. พฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กร ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงเพ่ือน าไปสูก่ารเตบิโตอย่าง

ยัง่ยืน 
4.  ด าเนินธรุกิจด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบท่ีผู้ถือหุ้น พนกังานและสงัคมจะได้รับ 
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ค่ำนิยมองค์กร (B E A U T Y  Core Values ) 
B=Beyond customer's Expectation  ให้บริการเหนือความคาดหวงัของลกูค้า 
E=Endless Creativity   ความคิดสร้างสรรไม่มีท่ีสิน้สดุ 
A=Accountability   มีความรับผดิชอบตอ่งานท่ีท า ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืน  
U=Undertake 100 % result   ยืนยนัรับประกนัผลงาน 100 %  มุง่ท่ีงานท าให้ส าเร็จ 
T=Trustworthy Teamwork  ไว้เนือ้เช่ือใจได้ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดี 
Y=Young lifestyle   ทนัสมยั ไมต่กยคุ 
 

ควำมหมำยตำมสีของตรำสัญลักษณ์ของบริษัท 

 
 

เลข 1 สีฟ้า  LIFE STYLE:เราจะสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองวถีิชีวติและการเปล่ียนแปลงตามยคุสมยั 
เลข 2 สีส้ม  COMMUNITY:ชมุชนแห่งความสวย ลกูค้าเป็นผู้ ท่ีมีส่วนส าคญั เรามีความรู้และเคลด็ลบัความ

งามท่ีแบง่ปันกนั มีกิจกรรมร่วมกับลกูค้าอย่างตอ่เน่ือง 
เลข 3 สีน า้ตาล  ECO FRIENDLY:เลือกใช้วสัดแุละสว่นประกอบธรรมชาตท่ีิเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

                         เลข 4 สีชมพ ู  BEAUTY:เราเช่ือวา่ความสวยคือความสขุ เราขอเป็นส่ือการสร้างความสขุจากความสวยทัง้
ภายนอกและภายใน เพ่ือสขุภาพท่ีดี 

จากปรัชญาองค์กร,วสิยัทศัน์,พนัธกิจ, คา่นิยมองค์กรและ ความหมายตามสีของตราสญัลกัษณ์ จะเห็นได้ว่าบริษัทตระหนัก
ถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผดิชอบตอ่ผู้ถือหุ้น คูค้่า พนกังาน ลกูค้า ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมอีกทัง้ยังมีความมุ่งมัน่ท่ี
จะแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทยังน าแนวทางปฏิบัติตามหลักการ 8 ข้อมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพฒันาและเตบิโตไปด้วยกนัอย่างยัง่ยืนคือ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผดิชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้มาจากการด าเนินธรุกิจ 
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1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ี

ส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธรุกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจัดการอย่างสดุความสามารถใน

ทุกกรณีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี

ความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สินให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่าง

ทั่วถึงและสม ่าเสมอปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่าง

เคร่งครัดรวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน

หน้าท่ีการท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ

ลกูค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าท่ีมีคณุภาพและปลอดภัย การบริการท่ีดี ในระดบัราคาท่ี

เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมี

ตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง  

คูค้่าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไม่ด าเนินการท่ีทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนีแ้ละมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไข

ตา่งๆ ท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืนการ

ดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหนีเ้พ่ือบรรลุผล

ประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ขง่ทางการค้า :บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบั

ของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไมส่จุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของ

คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะสง่ผลเสียหายต่อสงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

อีกทัง้ยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตส านึกของความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงัรวมทัง้ปฏิบตัิหรือ

ควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 
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2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจท่ีท าให้เกิดการปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ถูกต้องตามกฎหมาย  

การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้

ความส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต การควบคมุภายใน

ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กับตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับนักลงทุนและ

บริษัทยังได้ก าหนดเป็นนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ (1) เร่ืองรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ

รวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก  (Arm’s Length 

Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

(2)สถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คือ ไมเ่รียกไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริต

จากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ และในปี 2558 บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective 

Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทให้ความส าคญัและตระหนกัในการเคารพสทิธิมนษุยชนและสนบัสนนุความเท่าเทียมกันในสงัคมอยู่เสมอมา 
โดยในบริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารของบริษัทซึ่งมาจากการเลือกตัง้ของพนักงานโดยตรงเพ่ือเป็น
ตวัแทนของพนกังานในการเรียกร้องและพดูคยุกบัผู้บริหารของบริษัทในเร่ืองตา่งๆทัง้ในเร่ืองสวสัดิการและสิทธิของ
พนกังานในแง่มมุตา่งๆ 
คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการนีมี้จ านวน 5 คน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้เป็นผู้แทนในการร่วม
ปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล ตรวจตรา และเสนอความคิดเห็นในเร่ืองสวัสดิ การต่างๆ เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับ
พนกังาน โดยคณะกรรมการฯมีอ านาจหน้าท่ีดงันี ้

1. ร่วมหารือกบันายจ้างเพ่ือจดัสวสัดกิารแก่ลกูจ้าง 

2. ให้ค าปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจดัสวสัดกิารส าหรับลกูจ้าง 

3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูลสวสัดกิารท่ีนายจ้างจดัให้แก่ลกูจ้าง 

4. เสนอข้อคดิเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดกิารท่ีเป็นประโยชน์ ส าหรับลกูจ้างตอ่ 

คณะกรรมการสวสัดกิารแรงงาน 

4. กำรปฏบิัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีหมวดท่ี 3บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย เร่ืองของ พนักงาน โดย

บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินให้ความส าคญัต่อการพัฒนาศกัยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอปฏิบตัิตามกฎหมาย

และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัดรวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รับฟัง

ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 
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บริษัทให้คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์มีการปรับ
ขึน้คา่จ้างทกุปี พจิารณาจ่ายโบนสัโดยดจูากผลประกอบการของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาจ่ายค่าอ่ืนๆ เช่น 
ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง ค่าคอมมิชชั่น  ค่าบริหารสาขา  ค่าดแูลรักษาสินค้า  เป็นต้น และยังมีการให้รางวลัพิเศษ
ต่างๆแก่พนักงานตามความสามารถอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้บริษัทฯยึดถือบทบัญญัติกฎหมายแรงงานเป็น
ข้อก าหนดขัน้ต ่าท่ีพนักงานทุกคนจะได้รับเพ่ือแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่
พนกังาน 

บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ช่ือ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพสินสถาพรซึ่งจดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากดั ซึ่งบริษัทและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 

3 – 5  ของเงินเดือน การจดัตัง้กองทนุดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจ

ให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว 

บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ พัฒนาและเสริมสร้าง

ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้

บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขัน

อย่างมีความได้เปรียบในธรุกิจได้    

5. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัท ด าเนินธรุกิจจ าหน่ายปลีกผลติภณัฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิวเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้
ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย การบริการท่ีดี ในระดับราคาท่ี
เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง 

 ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิว (ไม่รวมถึงอุปกรณ์เสริมความงาม) เป็นผลิตภัณฑ์ได้รับการขออนุญาตการ
ผลิตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (“ส านักงาน อ.ย.”) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือเคร่ืองส าอางควบคมุ ซึ่งจะต้องมีการย่ืนค าขอจดแจ้งเคร่ืองส าอางและแสดงเลขท่ีใบรับแจ้ง
ท่ีได้รับการขึน้ทะเบียนไว้ในฉลากของผลติภณัฑ์ทุกรายการ  และเคร่ืองส าอางควบคมุพิเศษ เป็นเคร่ืองส าอางท่ีมี
สว่นผสมของสารควบคมุพเิศษ ซึ่งในฉลากของผลติภณัฑ์จะต้องแสดงเลขท่ีใบรับแจ้ง รวมถึงต้องมีเลขท่ี อ.ย. 

 ผลติภณัฑ์มีข้อความแสดงถึงวธีิการใช้ผลติภณัฑ์อย่างละเอียดเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้บริโภค 

 ผลติภณัฑ์มีการก าหนดนโยบายการรับคืนสนิค้าหรือเรียกคืนสนิค้าในกรณีสนิค้ามีปัญหาไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตั ิ
คือ หากลกูค้าไม่พงึพอใจในสนิค้าท่ีซือ้ไปก็สามารถคืนสนิค้าได้ภายใน 14 วนั (โครงการรับประกนัความพงึพอใจ
ของลกูค้า(Customer Satisfaction Guarantee)ซึ่งเร่ิมโครงการตัง้แตปี่ 2551 เป็นต้นมา) โดยท่ีผา่นมามีมลูค่าใน
การคืนสนิค้าน้อยมากหรือประมาณร้อยละ 0.01ของยอดขายโดยรวม  

 มีการรับความคิดเห็นของผลติภณัฑ์จากพนกังานขายและลกูค้าผา่นช่องทางออนไลน์เช่นทาง Website, 
Webboard, Call Center, Social Media อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลติภณัฑ์ให้ดีขึน้ 
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 มีช่องทางเพ่ือให้ข้อมลูผลติภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทางเช่นทาง Website, Webboard, Call Center, Social 
Media 

 บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพของผู้ผลติและผู้ขายสนิค้า เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์สงูสดุ  โดยบริษัทมีการ

ก าหนดหลกัเกณฑ์ใช้ในการประเมนิผู้ผลติและผู้ขายสนิค้าโดยให้ความส าคญักบัคณุภาพเป็นอันดบัแรก รองลงมา 

คือ ด้านราคา,ด้านความตรงตอ่เวลาในการสง่มอบสนิค้า ,ด้านการบริการและด้าน ระยะเวลาในการให้เครดิต 

ตามล าดบั 

 บริษัทไมมี่นโยบายการผลติสนิค้าด้วยตนเอง ดงันัน้บริษัทจึงให้ความส าคญักับการคดัเลือกผู้ผลิต โดยผลิตภัณฑ์

ของบริษัทจะได้รับการผลิตจากบริษัทผู้ผลิตหลายรายท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านส าหรับผลิตภัณฑ์ประเภท

ตา่งๆ เพ่ือให้ได้ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูสดูจากผู้ผลติท่ีมีความเช่ียวชาญและมีมาตรฐาน 

 บริษัทให้ความส าคญักับลูกค้าและลกูค้าสมาชิก  โดยบริษัทจัดกิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย

อย่างสม ่าเสมอให้กบัลกูค้า เช่น 

- โครงการสะสมแต้มของแบรนด์บวิตีบุ้ฟเฟต์ บิวตีค้อทเทจ (เร่ิมในเดือนมีนาคม 2557) ให้กบัลกูค้า
สมาชิก  เพ่ือลกูค้าสามารถน าแต้มท่ีสะสมอยู่มารับเป็นสว่นลดในการซือ้สนิค้าและแลกสนิค้าท่ีลกูค้าช่ืน
ชอบ     
-Special for Privilege Member เฉพาะสมาชิก สนิค้าใหมไ่ด้ใช้ก่อนใครลดพเิศษ  
-Surprise gift การมอบสนิค้าออกใหมใ่ห้กบัลกูค้าท่ีมีความภกัดีกบัแบรนด์โดยมีการซือ้สนิค้าท่ีมีระยะเวลา
ตอ่เน่ืองกนัมานานเพ่ือให้ลกูค้าเกิดความผกูพนักบัแบรนด์และรู้สกึเสมือนเป็นสว่นหนึ่งในแบรนด์ 
-Birthday ช๊อปสนกุในเดือนเกิด ลดทนัที 25% ส าหรับสนิค้าราคาปกตแิตไ่มเ่กิน 5000 บาท ( Beauty 
Cottage Birthday Promotion ลด 20%) 
-Privilege for Member ประสานงานกบัองค์กรอ่ืนๆท า Value Added ให้กบัผู้ถือบตัรสมาชิกแบรนด์บวิตี ้
บฟุเฟต์ และบวิตีค้อทเทจได้รับสนิค้า สว่นลด และการบริการในสถานท่ีตา่งๆ อาทิ โรงแรม สปา ร้านอาหาร 
โรงพยาบาล สถานเสริมความงาม สถานบนัเทิง ฯลฯ 
นอกจากนีพ้นกังานขายหน้าร้านสามารถเรียกดบูนัทึกประวตักิารซือ้ของลกูค้าท่ีเป็นสมาชิกได้ทนัที สง่ผลให้
สามารถกระตุ้นการเพิม่ยอดขายจากรายการสินค้าท่ีสมาชิกเคยซือ้อยู่เป็นประจ าหรือสามารถแนะน าเชิญ
ชวนให้สมาชิกทดลองซือ้สนิค้ากลุม่ใกล้เคียงเพ่ือเพิม่ประสบการณ์การใช้สนิค้า 
-กิจกรรมสง่ตอ่ความสวยถึงลกูค้าท่ีหน้าร้านเพ่ือให้สมาชิกและกลุม่เป้าหมายมีส่วนร่วมกับกิจการหน้าร้าน
และมีประสบการณ์กบัสนิค้าเพ่ือให้เกิดความผกูพนักบัแบรนด์และการได้ทดลองสนิค้าท าให้ง่ายตอ่การซือ้ 
-น าเสนอผลิตภณัฑ์ได้ตรงตามความต้องการ หรือแก้ปัญหาให้กบัลกูค้าได้ทนัท่วงทีผ่านช่องทางตา่งๆ 
Customer Service 02 96 0700 -6 และใน Facebook ของแตล่ะแบรนด์  

 
6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้ยังต้อง
แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่
พนกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงัรวมทัง้ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์
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ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก ากับดแูล และบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคญัของการดแูล
รักษาสิ่งแวดล้อม โดยเร่ิมภายในองค์กร ก่อนคือจัดให้มีโครงการ “แว่นวิเศษ”โดยวตัถุประสงค์ของโครงการแว่น
วเิศษดงันี ้

1. เพ่ือปลกูจิตส านึกให้พนกังานมีสว่นร่วมในการประหยดัพลงังาน และประหยดัคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
2. เพ่ือสง่เสริมการท างานเป็นทีม และเพ่ือบรรลเุป้าหมายร่วมกนั 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสนกุสนานของการท างาน และพนกังานได้ท ากิจกรรมร่วมกนั 
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงออกถึงการประหยัดพลงังานท่ีมีผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัทัง้ใน
องค์กรและนอกองค์กร 
5. เพ่ือสง่เสริมภาพลกัษณ์ขององค์กรท่ีดีตอ่สิง่แวดล้อม และสงัคมท่ีน่าอยู่ตอ่ไป 
ซึ่งได้รับการตอบรับท่ีดีจากทัง้องค์กรและบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 
 

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

 สนบัสนนุเงินบริจาคโครงการ Asia Summer Program 2016 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 สนบัสนนุเงินบริจาคโครงการ ปันน า้ใจให้น้อง มหาวทิยาลยัเนชัน่ ศนูย์เนชัน่บางนา 

 สนบัสนนุเงินบริจาคสมทบทนุ โครงการอาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติพ์ระบรมราชินีนาถ มลูนิธิ

โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้าในพระราชปูถัมภ์ฯ 

 สนบัสนนุเงินบริจาคสมทบทนุ มลูนิธิสงเคราะห์เดก็และเยาวชนฯ 

 สนบัสนนุเงินบริจาคโบว์ลิง่ การกุศล สโมสรกีฬาบางนา เพ่ือมอบทนุให้แก่โครงการเพชรในตม เยาวชน และ

ผู้สงูอายใุนเขตบางนา 

8. กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 
บริษัทได้จดัให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจให้บคุคลภายนอกได้ทราบ  เช่น ความรู้
เก่ียวกบัการใช้เคร่ืองส าอาง  หลกัการแตง่หน้าท่ีถกูต้องตามสถานท่ีและโอกาส ฯลฯ โดยผา่นช่องทางWebsite, 
Call Center, Social  

 

 

11.กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการจดัการให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสทิธิภาพเพ่ือสนบัสนนุการ

ด าเนินงานบรรลเุป้าหมาย โดยมุง่เน้นให้มีการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุในทกุกิจกรรมเพ่ือให้มีความเพียงพอและเหมาะสม

กบัการด าเนินธรุกิจ เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลทรัพย์สนิ รวมทัง้มี

ระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้อง

กบัการด าเนินธรุกิจของบริษัทบริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการประเมนิประสทิธิภาพและความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีใน
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การสอบทานผลการประเมนิการควบคมุภายในของบริษัทและพจิารณาให้ค าปรึกษาเสนอแนะพฒันาระบบการควบคมุ

ภายในอย่างสม ่าเสมอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2559   เม่ือวนัท่ีวนัท่ี   24 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซักถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกับ

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 สว่น คือ  

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(2) การบริหารความเส่ียง  
(3) การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร  
(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  
(5) ระบบการตดิตาม  
ภายหลงัจากการประเมนิแล้วคณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษัท มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคมุภายในในด้าน

ตา่งๆ ทัง้ 5 สว่น ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือ

โดยไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

นอกจากนีบ้ริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญท่ีท าให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอ านาจตามกฎหมายสามารถ

ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส ำหรับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

--ไม่มี-- 

นโยบำยกำรด ำเนินกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษัทให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเพียงพอ โดยให้สามารถควบคมุความเส่ียงจากการด าเนิน

ธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยบริษัทได้มีการจัดท านโยบาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมทุก

กระบวนการท างานท่ีส าคญัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีการด าเนินงานตามหลกัการการ

ตรวจสอบและถ่วงดลุ (check and balance) อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

รวมทัง้เพ่ือการปรับปรุงตอ่เน่ืองในระยะยาว ในช่วงปลายปี 2553 บริษัทจึงได้แตง่ตัง้ผู้มีความรู้ความสามารถ ซึ่งได้แก่ บริษัท 

เวล แพลนนิ่ง โซลชูั่น จ ากัด ซึ่งมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง ให้ผู้ตรวจ

สอบภายในของบริษัท รวมทัง้แตง่ตัง้ นางสาววรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสริฐ  ซึ่งเป็นผู้บริหารของ บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลชูั่น 

จ ากดั น าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 เดือน 
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ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภำยใน 

ในช่วงปี 2559 บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ากดั ได้ท าการประเมนิความเส่ียงของระบบการด าเนินงานของบริษัทน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และวางแผนการตรวจสอบภายในโดยพจิารณาเข้าตรวจตามล าดบัผลกระทบท่ีมีตอ่การด าเนิน

กิจการ โดยท าการเข้าตรวจสอบกระบวนการหลกัท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินการกิจการก่อน ซึ่งแผนการ

ตรวจสอบดงักลา่วได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักล่าวผู้ตรวจสอบภายในได้

ปฏิบตังิานประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยเข้าท าการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน

จ านวน 3 กระบวนการหลกั ได้แก่  

(1) กระบวนการประเมนิความเส่ียงเม่ือเดือน กมุภาพนัธ์ 2559 

(2) กระบวนการควบคมุการรับเงินเม่ือเดือน กรกฎาคม 2559 

(3) กระบวนการควบคมุการจ่ายเงินเม่ือเดือน กนัยายน 2559 

โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่บริษัทได้มีการก าหนดแนวทางควบคมุภายใน ซึ่งสามารถช่วยให้การปฏิบตังิานเป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล 

 อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการประเมนิจดุท่ียงัไมไ่ด้รับการจดัการอย่างเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงแก้ไขตอ่บริษัท ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคญัในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว โดยผู้ตรวจสอบ

ภายในได้ท าการรายงานผลการตรวจสอบภายในรวมทัง้ความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขของบริษัทตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างตอ่เนือง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลการประเมนิความเส่ียง 

ผลการประเมนิความเส่ียงของบริษัทโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีต ่า 
2. ผลกำรตรวจสอบภำยใน-กระบวนกำรควบคุมกำรรับเงนิ 

2.1 การรับช าระเงินจากการขายหน้าร้าน  

2.1.1 ขัน้ตอนการตรวจสอบรายรับจากการขายหน้าร้านขึน้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร [Low] 
  บริษัทจดัท าวธีิการตรวจสอบรายการรับช าระเงินจากการขายหน้าร้านอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เรียบร้อยแล้ว 

2.1.2 ความเส่ียงจากการรับเงินมดัจ าหน้าร้าน – กรณีเงินสด (Low) 

บริษัทปรับปรุงกระบวนการขายสง่เพ่ือไมใ่ห้มีความเส่ียงจากการรับเงินมดัจ า เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 2.2  การรับช าระเงินจากการฝากขาย 

2.2.1 จดัท าขัน้ตอนการปฏิบตังิานกรณีฝากขายขึน้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร [Low] 
บริษัทจดัท าวธีิการปฏิบตังิานกรณีฝากขายอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 

2.3  การรับคืน/ลดหนี ้
2.3.1  การจดัท าขัน้ตอนการปฏิบตังิานเก่ียวกบัการรับคืนสนิค้าขึน้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Moderate) 

บริษัทจดัท าขัน้ตอนการรับคืนสนิค้า ขึน้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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3. ผลกำรตรวจสอบภำยใน-กระบวนกำรควบคุมกำรจ่ำยเงนิ 
3.1 การควบคมุสมดุเช็คไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ [Moderate] 
บริษัทปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
3.2 การประทบัตรา“PAID” บนชดุเอกสารการจ่ายเงินไมค่รบถ้วน [High] 
บริษัทแก้ไขและปรับปรุงขัน้ตอนให้มีการประทบัตรา PAID อย่างครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 
3.3 พบความแตกตา่งของการเบกิคา่ใช้จ่ายในการปฏิบตังิานนอกสถานท่ีของแต่ละ่ฝ่ายแตกตา่ง [Moderate] 
บริษัทด าเนินการปรับหลกัเกณฑ์และก าหนดแบบฟอร์มให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเรียบร้อยแล้ว  
3.4 พบรายการเบกิและเคลียร์เงินทดรองจ่ายท่ีควรเร่งปรับปรุงและท าความเข้าใจกบัพนกังาน[Moderate] 

บริษัทปรับปรุงวธีิการปฏิบตังิานเก่ียวกบัการเบกิเงินทดรองจ่ายและท าความเข้าใจกบัพนกังานเรียบร้อย
แล้ว  

3.5 ไมมี่การหกัเงินพนกังานเพ่ือน าสง่กรมบงัคบัคดีประจ าเดือน สงิหาคม 2559[Moderate] 
บริษัทหกัเงินพนกังานน าสง่กรมบงัคบัคดีและปรับปรุงขัน้ตอนการท างานให้รัดกมุเรียบร้อยแล้ว  

 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส ำหรับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

--ไมมี่-- 

รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
1. ช่ือบริษัทตรวจสอบภายใน : บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลชูัน่ จ ากดั 
2. ช่ือหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางสาว วรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสริฐ ต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการ 
3. คณุวฒุิทางการศกึษา / วฒุิบตัร 

ปริญญาตรีบญัชี เกียรตนิิยมอนัดบัสอง มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 
ปริญญาโทบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย 
4. ประสบการณ์ท างาน 

พ.ศ. 2538 - 2545  :  บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ ากดั 
พ.ศ. 2546 - 2547  :  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
พ.ศ. 2548 – ปัจจบุนั  :  บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลชูัน่ จ ากดั 

5. การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

 สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร TSQC1 แบบเจาะลกึ ด้าน Monitoring และ EQCR ส าหรับส านกังานสอบบญัชี
ตลาดทนุ 

 การปฏิบตัติามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ท่ี 1(TSQC1) 

 แนวปฏิบตัติามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ท่ี 1(TSQC1) ส าหรับส านกังานสอบบญัชี 

 COSO - 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหมล่่าสดุ 
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12.รำยกำรระหว่ำงกันส ำหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
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มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความเป็นธรรมและเป็นผลประโยชน์
สงูสดุต่อบริษัท ในการเข้าท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการน าเสนอเร่ือง
ดงักล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดงักล่าวให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยรายการระหว่างกัน
ดงักลา่วจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการ กลต. 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้
สว่นเสียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมมี่สทิธ์ิเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัริายการดงักล่าวได้ 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกต ิ เช่น  การซือ้สนิค้าการจ าหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทมีนโยบาย
ท่ีจะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบ
ได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น
ต่อรายการดังกล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะ
พจิารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความจ าเป็นท่ีกระทบต่อการประกอบ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นส าคญั 

แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 ในการท ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปโดย

อ้างอิงกบัราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะ

ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้ น

ตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชี รวมทัง้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัท 

 

 

  


