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ส่วนที่ 2 การจดัการและการการก ากับดแูลกิจการ 
 

 7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 302,261,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 3,022,610,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
300,686,853.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,006,868,535 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 ผู้ถอืหุ้น 
รายชื่อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ วนัที่ 28 สงิหาคม 2562 สรุปได้ดงันี  ้

รายช่ือผู้ถอืหุ้น 

ณ วันที่  

28 สิงหาคม 2562 

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่นายแพทย์สวุิน ไกรภูเบศ ประกอบด้วย   
 นาย สวุิน ไกรภูเบศ 453,974,000 15.10 
 นาง ธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ 184,098,000 6.12 
 น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์  10,000,000 0.33 
 นาง ทเุรียน ศรียงค์ 13,400 0.00 

 รวมกลุม่นายแพทย์สวุิน ไกรภูเบศ 648,085,400 21.55 
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 142,136,161 4.73 
3. นาย มงคล ประกิตชยัวฒันา 105,500,000 3.15 
4. นาย พรพงษ์ พรประภา 76,688,000 2.55 
5. น.ส. ฉนัทนา จิรัฐิติภัทร์ 53,120,000 1.77 
6. นาย สงกรานต์ ชนุหวฒันา 49,160,000 1.63  
7. บริษัท สยามอะไหล ่จ ากดั 25,800,000 0.86 
8. EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 22,044,000 0.73 
9. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 21,611,834 0.72 
10. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP 

SERIES 16,468,700 0.55 

ที่มา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ณ วนัที่ 28 สงิหาคม 2562 
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 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติ
บคุคล และส ารองตามกฎหมายทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้
หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างกรรมการมี 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่มี
รายละเอียดดังนี ้

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 
1.  พลโทเผด็จ  จารุจินดา กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  
2. รศ.ดร.วิชิต  อู่อ้น กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวิบลูย์  พจนาลยั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายแพทย์สวุิน   ไกรภูเบศ กรรมการ 
6. นางธัญญาภรณ์  ไกรภูเบศ กรรมการ 
7.  น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์    กรรมการ 
8. ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์  กรรมการ 

  ทัง้นี ้นางดารณี ปะเถตงั ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท  

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ได้แก่ “นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ ลงลายมือชื่อร่วมกบั นายสวุิน 
ไกรภูเบศ และประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ หรือ นายสวุิน ไกรภูเบศ ลงลายมือชื่อ
ร่วมกบั น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ หรือ ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญ
ของบริษัท หรือ ในการย่ืนเอกสารใดๆ ต่อกรมสรรพากร กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม ส านกังานตรวจคนเข้า
เมือง กรมศุลกากร กรมที่ ดิน ส านักงานที่ ดินพืน้ที่  และการย่ืนค าขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับ
อสงัหาริมทรัพย์ต่อกรมที่ดิน หรือส านกังานที่ดินพืน้ที่ และการย่ืนค าขอจดทะเบียน งบการเงิน บญัชีรายชื่อผู้ ถือหุ้น
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้นางธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ หรือ นายสวุิน ไกรภูเบศ หรือ น.ส.มณ
สธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ หรือ ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ สองในสีค่นลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคัญ
ของบริษัท” 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดย
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับฉลากว่าผู้ ใ ดจะออก 
สว่นปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึง่กรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 
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 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต
และระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ได้ดงันี ้

1. ดูแลและจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย  

2. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริษัท 

3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 

4. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วันสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติั 

5. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึง่อย่างใด
แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้อง

ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสยี หรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ ก ากบัดแูลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ไ ด้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี  ้
คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อันได้แก่เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้
ต้องได้รับมติอนมุัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของ
บริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคัญให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท 
การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่า ด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขาย
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ทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

9. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตัง้ 

10. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท า
ขึน้ หรือถือหุ้น หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
1. รศ.ดร.วิชิต   อู่อ้น  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   
2. พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3.  นายวิบลูย์  พจนาลยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 
ซึง่เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

โดยมี นางสาวญาณิศา  เมฆประยรู ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบังคับของ
บริษัท ซึง่อาจจะได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัต่อไปนี ้

1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและพอเพียง  

2.สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภาย ตลอดจนให้ความ



สว่นที่ 2 หน้า 6 

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ

บริษัท 

6.จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดังกล่าว

ต้องลงนาม โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
6.4 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.5  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.6 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.7 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
6.8 ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร 
6.9 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6.10  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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8.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
1 รศ.ดร.วิชิต  อู่อ้น   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นายวิบลูย์  พจนาลยั  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายแพทย์สวุิน  ไกรภูเบศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในภายหลงั)  

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้
แรก และพิจารณาผลงาน คณุสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับ
เลือกตัง้ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัวิสยัทัศน์และกลยุทธ์
ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อก าหนดการให้โบนสัและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดยให้
เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

 
8.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 
1.พนัเอกอรรถพล    ศรีสงัวาลย์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.นายวิบลูย์    พจนาลยั   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.นายแพทย์สวุิน   ไกรภูเบศ   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4.ดร.พีระพงษ์   กิติเวชโภคาวฒัน์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5.นายสรุพล    เพชรกลงึ    กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6.น.ส.ศิริการย์      พฑัฒิวีระนนท์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7.นายนรฤทธ์ิ   คีตานนท์   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8.นายธิติพทัธ์     วงษ์ศรีเผือก    กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
2.กรรมการบริหารความเสีย่งที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่งอีกได้  
3.ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสีย่งเพื่อให้คณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งมีจ านวนครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบันี ้โดยบคุคลที่เข้าเป็น
กรรมการบริหารความเสีย่งจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบริหารความเสีย่งที่ตน
เข้ามาแทน  
4. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระจะต้องแจ้งและย่ืนหนงัสอืลาออก
ต่อประธานกรรมการบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 
5.กรรมการบริหารความเสีย่งพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

 ครบก าหนดตามวาระ  

 เสยีชีวิต  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง  

 ต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถงึที่สดุ หรือค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคกุ เว้นแต่ในความผิดที่กระท า
ด้วยความประมาท หรือความผิดลหโุทษ  

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  

 เป็นบคุคลล้มละลาย  
 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนแม่บทบริหารความเสีย่ง ตลอดจน
อ านวยการและด าเนินการจดัการวางระบบบริหารความเสีย่งของบริษัท รวมทัง้พิจารณา ทบทวนแผนบริหาร
ความเสีย่งให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ สอดคล้อง เหมาะสมกบัสถานการณ์  

2. ประเมิน ติดตาม และดแูลระดบัความเสีย่งของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  
3. ก ากบั ดแูล ตลอดจนติดตามให้ทุกหน่วยงานภายในบริษัทปฏิบติัตามนโยบายบริหารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง  
4. พิจารณา และอนมุัติงบประมาณและค่าใช้จ่ายต่างๆในการด าเนินงานด้านบริหารความเสีย่ง รวมถงึดแูลความ

เพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง  
5. ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  
6. แต่งตัง้คณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร  
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7. ปฏิบติัการอื่นใดที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

8.5 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
1 นายแพทย์สวุิน ไกรภูเบศ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ กรรมการบริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายสรุพล เพชรกลงึ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
4. น.ส.ศิริการย์ พฑัฒิวีระนนท์ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นายนรฤทธ์ิ  คีตานนท์ กรรมการบริหารและผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการ
ด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน 
และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้
ดงันี ้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ และ
มติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุติั  และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมติัหรือให้
สตัยาบนัในที่ประชมุคราวต่อไป 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การก าหนดเงิน
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง 

5. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
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บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้  ตามที่
เห็นสมควรทัง้นี ้จะไม่มีการมอบอ านาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

6. ให้มีอ านาจอนมุติัการด าเนินการทางการเงินดงันี ้
6.1 อนุมัติการเบิกจ่ายในการจัดซือ้จัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทใน

วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครัง้ โดยวงเงินอนมุติัไม่เกิน  50 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึง่ถ้าหาก
เกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

6.2 อนมุติัการขาย ซือ้ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุติัซือ้สนิค้าหรือ
สัง่ผลติสินค้า เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อ
ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

6.3 อนุมัติการกู้ ยืมหรือขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท รวมถึงการขอให้ธนาคารออก ตราสารหนีเ้พื่อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพื่อการ
ลงทนุ เช่น การกู้ เงินในวงเงินไม่เกิน 25 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อไตรมาส 
ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

6.4 อนมุติัให้น าทรัพย์สนิของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกนัหนีส้นิของบริษัททกุประเภท
ที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินไม่เกิน 25 ล้านบาทต่อรายการและไม่เกิน 50 ล้าน
บาทต่อไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

6.5 อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับ
ก าหนดเงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 

6.6 อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติ
ในหลกัการไว้แล้วด าเนินการอื่นใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 
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 ผู้บริหาร  
 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปนี ้
 1. นายแพทย์สวุิน ไกรภูเบศ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 2. ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 3. นายสรุพล      เพชรกลงึ   ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
 4. น.ส.ศิริการย์    พฑัฒิวีระนนท์    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
  5. นายนรฤทธ์ิ       คีตานนท์    ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มี
อ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอื่นๆ ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรท าหน้าที่จัดการและ
ด าเนินการแทนทัง้นี ้จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

3. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. มีอ านาจอนมุติัการด าเนินการทางการเงินดังนี ้

7.1 อนมุติั ในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สนิและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 5  ล้านบาท
ต่อครัง้ และไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่ไม่รวมถึงรายการที่เป็นการอนุมัติการกู้ ยืมหรือขอ
สินเชื่อใดๆ ของบริษัท ซึ่งการเข้าท ารายการดังกล่าวจะต้องขออนมุัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

7.2 อนุมัติการขาย ซือ้ หรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติซือ้สินค้าหรือสัง่ผลิต
สินค้า เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน  10  ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน  400 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้า
หากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราวๆ ไป 
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ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย  หรือ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุัติไว้แล้ว  และ

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไข

อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

  เลขานุการบริษัท 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้
แต่งตัง้นางดารณี ปะเถตงั ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4)  
พ.ศ. 2551 โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี  ้

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและ
สม ่าเสมอ 

2. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี ้
3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุ  คณะกรรมการ 
3.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.4 รายงานประจ าปีของบริษัท 
3.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 
3.6 ด าเนินการอื่นใดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาให้ความส าคัญต่อผู้มีทกัษะ 

และประสบการณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาโดยสรุปดงันี ้
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1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมไปถงึหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท 

2. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เหมาะสมกบัสายงาน อนัจะเป็นประโยชน์และ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัท 

3. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนุนและสง่เสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดแูลกิจการ เพื่อสร้างคณุค่าให้แก่บริษัท 
ปฏิบติัหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) 
และสามารถอทุิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

ในการคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการบริษัท จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ระบไุว้ข้างต้น นอกจากนีก้รรมการไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร ทัง้นี ้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตัง้

กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี ้  

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนน
เสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เท่ากนั ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งเป็นสดัส่วนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับสดัสว่น
หนึง่ในสาม กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกันว่าผู้ ใด
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้า

มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตาม

พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบอื่นๆ 

ที่เก่ียวข้อง ประกอบกบัการพิจารณาถึงคุณสมบติัอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ และน าเสนอ
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ต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ให้บคุคลดังกล่าวเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานลกูจ้าง พนกังานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าผู้ มี
อ านาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกันผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 
ทัง้นี  ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของหน่วย
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา
คู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถงึการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยการค านวณหนีส้ินดังกลา่ว
ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชพีนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการ
เพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นเป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูค้า พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี  ้
โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่  และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ที่อาจบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดง
ความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา 

 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบจะถกูคัดเลอืกจากกรรมการ

อิสระของบริษัท  โดยกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทบริษัท
ใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให้การ
ปฏิบติัหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึง่ท าได้ไม่เต็มที่เว้นแต่กรรมการตรวจสอบดงักล่าวเป็นผู้มีส่วนส าคัญในการให้
ค าแนะน าแก่บริษัทและสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทได้อย่างเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งขึน้เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยให้ครอบคลมุ
ทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิผลตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาโดยสรุป
ดงันี ้

 1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และต้อง 

 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 2 คน  

 2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลอืกประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 3. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องเป็นกรรมการอิสระ  

 4. คณุสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 5. มีความรู้ ความช านาญ และความเข้าใจเกี่ยวกบัความเสีย่งของกิจการ  

6. สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหน้าที่และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง 

 7.มีความรู้ ความช านาญ และความเข้าใจเก่ียวกบัความเสีย่งของกิจการ  

8. สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหน้าที่และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร       

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนใน

ลกัษณะของเบีย้ประชุม โดยบริษัทเร่ิมมีการจ่ายเบีย้ประชุมเมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเข้าด ารงต าแหน่ง 

ตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 วันที่ 25  เมษายน 2562  ค่าตอบแทนที่เป็นเบีย้ประชุมของ

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม(บาทต่อครัง้) 

การประชมุคณะกรรมการ 
   ประธานกรรมการ 
   กรรมการ 

 

                  27,607 

20,705 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบ 

 

27,607 

20,705 

กา รป ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพิ จ า รณา
ค่าตอบแทน 
   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

27,607 

20,705 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับเบีย้ประชุมเนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว โดย

ปัจจุบันกรรมการที่ไม่ได้รับเบีย้ประชุม คือ  นายแพทย์สวุิน ไกรภูเบศ และดร.พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวัฒน์ ดังนัน้

กรรมการผู้ที่ได้รับเบีย้ประชุมมีจ านวนทัง้ 6 ท่าน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2562(จนถงึวนัที่ 

31 ธันวาคม 2562) สรุปได้ดงัตาราง 

ชื่อ – สกุล สถติิการเข้าร่วมประชุม(ครัง้)* ค่าตอบแทนรวม(บาท) 

พลโทเผด็จ  จารุจินดา 6/6 162,230 

รศ.ดร.วิชิต  อู่อ้น 6/6 122,421 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 6/6 122,421 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 6/6 122,421 
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ชื่อ – สกุล สถติิการเข้าร่วมประชุม(ครัง้)* ค่าตอบแทนรวม(บาท) 

นายแพทย์สวุิน  ไกรภูเบศ 6/6 - 

นางธัญญาภรณ์  ไกรภูเบศ 5/6 102,319 

นางสาวมณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ 6/6 122,421 

ดร.พีระพงษ์ กิติเวชโภคาวฒัน์ 6/6 - 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2561 

และปี2562 (จนถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2562) สรุปได้ดงัตาราง 

ชื่อ – สกุล 

ปี 2561 ปี 2562 

สถติิการ

เข้าร่วม

ประชุม

(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

สถติิการเข้า

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่าตอบแทนรวม

(บาท) 

รศ.ดร.วิชิต  อู่อ้น 4/4 107,212 5/5 136,427 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 4/4 80,480 5/5 102,319 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 4/4 80,480 5/5 102,319 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการส าหรับปี 2561 และปี2562 (จนถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2562) สรุปได้ดงัตาราง 

ชื่อ – สกุล 

ปี 2561 ปี 2562 

สถติิการเข้าร่วม

ประชุม(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

สถติิการเข้า

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

รศ.ดร.วิชิต  อู่อ้น 1/1 25,527 2/2 53,606 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 1/1 19,145 2/2 40,204 

นายแพทย์สวุิน  ไกรภูเบศ 1/1 - 2/2 - 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ดังสรุปใน

ตาราง 

(1)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

รายละเอียด ปี  2562 ปี 2561 

จ านวนผู้บริหาร 8   6 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท)  37.11 27.98 

 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

   บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของรถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารบางต าแหน่ง 
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9.การก ากับดแูลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคัญในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการ

บริษัทจงึได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลกัการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกับข้อพงึปฏิบัติที่

ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีก้ารก าหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง 

นอกจากนีบ้ริษัทได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนานโยบายที่ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคมุและบริหาร

ความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือ

ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้

ขายหรือการโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม

เพื่อใช้สทิธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท 

เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆแล้ว บริษัทจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวยความ

สะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ ถือ
หุ้นอย่างพร้อมเพรียงกนั 

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น  โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมติและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุมและเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท า
รายงานการประชมุโดยแสดงข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 บริษัทจดัให้มีการลงคะแนนเสียง และบนัทกึมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชมุ โดยมี
การบนัทกึจ านวนคะแนนเสยีงที่ได้รับในแต่ละวาระว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใด ในแต่
ละวาระของการประชมุที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้ บริหารน าข้อมูลไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละ
วาระ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้ส่วนเสียดังกลา่วจะไม่มีสทิธิออกเสยีงในวาระการ
ประชมุนัน้ๆ 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัต่อสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสยีแต่ละ

กลุม่ที่ส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ นโดยรวม 

รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
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พนักงาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศกัยภาพของพนักงานอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอปฏิบติั

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัดรวมทัง้หลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม

ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความสภุาพ รับ

ฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพงึพอใจและความมั่นใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยลกูค้า

จะต้องได้รับสนิค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย การบริการที่ดี ในระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้

ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดบัมาตรฐานสินค้า

และบริการให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง  

คู่ค้าและเจ้าหนี ้ : บริษัทจะไม่ด าเนินการที่ทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนีแ้ละมุ่งมัน่ที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ 

ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืนการดแูลคณุภาพหลักทรัพย์ค า้

ประกนั และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีเ้พื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของ

คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะสง่ผลเสยีหายต่อสงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้

ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ใน

หมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทัง้ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐาน

ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่

ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ www.beautycommunity.co.th 
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คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบ

จุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้

เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี ในสว่นของงานด้าน

นักลงทุนสัมพันธ์นัน้ บริษัทยังมีแผนจะจัดตัง้หน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคตอันใกล้นี ้ โดยปัจจุบัน

มอบหมายให้นายแพทย์สวุิน  ไกรภูเบศ ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,นายสรุพล  เพชรกลงึ ต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และนางสาวศิริการย์ พฑัฒิวีระนนท์ ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ  ท าหน้าที่ใน

การติดต่อกบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนิน

ธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วย

คณะกรรมการจ านวน 8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ท าหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท 1 ท่าน ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึง่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้

ทางด้านบญัชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้

อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้

ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพื่อให้ด าเนินไปอย่าง

ถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิด

การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ  กรรมการบริหาร  และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจนเพื่อมิให้กรรมการบริหารและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจบริหารและอนมุัติวงเงินไม่จ ากัด 
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(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 7 ท่าน ซึง่ช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปโดยคลอ่งตัวโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของ
บริษัท มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบัติเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบัหรือระเบียบ
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีทัง้หมด 3 ท่าน ท าหน้าที่เสนอความเห็นเก่ียวกับอัตรา
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยต่างๆ ด าเนินการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบติัเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัทรัพยากรบุคคล การประเมิน
โบนสัและปรับขึน้เงินเดือน และอื่นๆ 
อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึน้มาปฏิบติังานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อแบ่งเบา

ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

โดยปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว และบ ริหารงานด้วยความรอบคอบ

ระมัดระวัง มิใด้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด าเนินงานตามหลกัการ

ดงัต่อไปนี ้

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจดัท าข้อพงึปฏิบัติที่เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การ

ปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากร

ทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการ
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ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับ

ตลาดทนุและสร้างความน่าเชื่อถือให้กบันกัลงทนุ 

3.2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบติัหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้การกระท าและการตัดสนิใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของ

ความต้องการของส่วนตัวของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะโดยก าหนด

นโยบายที่ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการที่เก่ียวโยงกนั :  
บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่เก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการรวมทัง้ก าหนดราคา

และเงื่อนไขของรายการเ ก่ียวโยงกัน เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก ( Arm’s Length Basis)  และมี

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทได้ท า

รายการที่เก่ียวโยงกนัแล้วบริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนรวมทัง้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและขจัดปัญหาความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : 
 1. การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง 
หรือผู้ ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบักิจการดงักลา่วเว้นแต่ได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 
 2. การรับของขวญั บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวัญ ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬาข้อเสนอเพื่อการพกัผ่อน ที่
พกัรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวต่าง ฯลฯหากการกระท าดงักลา่วจะน าไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กบับริษัท
หรือท าให้บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์  
 3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับต าแหน่งใดๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทสามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ 
เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่
บคุลากรผู้นัน้แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท าภายนอกเว้นแต่ได้รับ
อนมุติัให้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 
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3.3 การควบคมุภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษั ทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสทิธิผลและเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กบังบการเงิน บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ากดั ซึง่เชี่ยวชาญ

ด้านการตรวจสอบภายในโดยมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนหลายบริษัท เป็นผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่ปลายปี 2553 ต่อเนื่องถงึปัจจบุนั 

นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายสุธี ตาณวาณิชกุล บริษัท ไอเอซิกเนเจอร์ จ ากัดน าเสนอผลการ

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3  เดือน 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ าเป็น โดยมีการจัดท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
ก ากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเนื่องและทนัการ โดยจะสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่
กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกบัพิจาณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาส

ให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสงูเข้าร่วม

ประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 

(5)  ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้

สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กบักลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกนัและเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุติัค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสงู ก าหนดให้มีความเหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารแต่ละรา 
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(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ

การก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบัน
ภายนอก 

ทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถงึจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ
ใหม 
 

การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เร่ือง
การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบทก าหนดลงโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และ
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3. ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึง่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับ
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อ
ไปในทางที่จะท าให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้ นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดยผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็น
ผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนัน้ๆ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ในปี 2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั เป็นจ านวน เงินรวม 1,460,000 บาท  โดยมีรายชื่อผู้สอบบญัชี ดงันี ้

1.นางสวุิมล  กฤตยาเกียรณ์  ใบอนญุาตเลขที่  2928 
2. นายนพฤกษ์   พิษณวุงษ์     ใบอนญุาตเลขที่    7764 
3.นาวสาวสภุาภรณ์ มัง่จิตร   ใบอนญุาตเลขที่  8152 
 
(2) ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Service) 

ในปี 2562  ไม่มีค่าบริการอื่นจากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั แต่อย่างใด 
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บุคลากร 

1. จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจ านวนพนกังานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) แบ่งตามสายงานหลกัดงันี ้

ล าดับ สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค.2562 ปี 2561 

1 ฝ่ายการตลาด 16 19 

2 ฝ่ายปฏิบติัการ(สงักัดสาขา) BB,BC,BM 612 738 

3 ฝ่ายพฒันาผลิตภัณฑ์ 11 17 

4 ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ 118 143 

5 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 45 50 

6 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 20 

7 ฝ่ายส านกังานเลขานุการ 11 9 

8 ฝ่ายธุรกิจคอมเมอร์เชียลสนิค้าคอนซูมเมอร์ 14 12 

9 ฝ่ายศิลปกรรมและการออกแบบ 23 26 

10 ฝ่ายบุคคลและธุรการ 29 44 

11 ฝ่ายปฏิบติัการ (สงักดัส านกังาน) OP-BB,OP-BC,OP-BM 44 59 

12 ฝ่ายฝึกอบรมและพฒันางานขาย 15 21 

13 ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 0 5 

14 ฝ่ายปฏิบติัการขายต่างประเทศ 13 11 

15 ฝ่ายธุรกิจคอมเมอร์เชียลอีคอมเมิร์ซ 14 13 

16 ฝ่ายวางแผน,จัดหาและจดัซือ้ผลติภัณฑ์ 9 13 

17 ฝ่ายบิซซิเนสอินเทลลเิจ็นซ์ 2 4 

 รวม ( คน ) 991 1,204 

หมายเหต ุ:  บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรใหม่ซึง่มีผลในวนัที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
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   บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส ESOP 
และอื่นๆ เช่น ค่าลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง ค่าคอมมิชชัน่  ค่าบริหารสาขา  ค่าดแูลรักษาสนิค้า เป็นต้น ซึง่ในปี  2562  และ  
2561 มีจ านวนพนกังาน 991คน และ 1,204คน โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน  328.78ล้านบาท และ 374.42
ล้านบาทตามล าดบั 

 
2. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

   บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ชื่อ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพสนิสถาพรซึง่จดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากดั ซึง่บริษัทฯและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อย

ละ 3 – 5  ของเงินเดือน การจดัตัง้กองทุนดังกลา่วมีวัตถปุระสงค์เพื่อสร้างขวัญและก าลงัใจให้แก่พนักงาน และเพื่อ

จงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทฯในระยะยาว 

3. นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

  บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ พัฒนาและเสริมสร้าง

ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้

บุคลากรมีความก้าวหน้ามั่นคงในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถ

แข่งขนัอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้   นอกจากนี ้  บริษัทฯยงัมีนโยบายสง่เสริมให้พนักงานเกิดวฒันธรรมในการ

ท างานที่ดีในองค์กร โดยให้ปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั  และมุ่งเน้นให้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของวฒันธรรมในองค์กร   

  พนกังานขายหน้าร้านทกุคนจะได้รับการอบรมรายละเอียดและคุณสมบติัของผลิตภัณฑ์ทุกรายการ ตลอดจนวิธีการ

แต่งหน้าการพัฒนาบุคลิกภาพ การให้บริการ เทคนิคการขาย การสื่อสารกับลกูค้า การแนะน าลกูค้า การจัดการ

ส่งเสริมการขาย การบริหารคลงัสินค้าหน้าร้าน รวมไปถึงการใช้ระบบปฏิบัติงาน POS ที่เชื่อมต่อกับโปรแกรมของ

บริษัท รวมระยะเวลาในการอบรมทัง้สิน้ 14 วัน เพื่อให้ครอบคลุมเนือ้หาที่ส าคัญได้อย่างครบถ้วน รวมทัง้มีการ

ทดสอบก่อนการออกปฏิบัติงานจริงเพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน

ทกุสาขา 

  ทัง้นี ้ส าหรับพนักงานในฝ่ายอื่นๆ บริษัทมีนโยบายการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  เพื่อให้เหมาะกับ

ความรู้ตามสายงาน เพื่อเสริมทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดบั  

4. ความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายไว้ดงันี ้จะพฒันาระบบการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท างานให้สอดคล้องกบั กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ถือความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการปฏิบติังานของพนกังานทกุคนและให้พนกังานทุกคนมีสว่นร่วมในโครงการ ให้มีสทิธิเสนอความ
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คิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานรวมถงึวิธีการท างานให้ปลอดภัยมากขึน้ จะพฒันา ส่งเสริมพนกังานให้มี

ความรู้ และสร้างจิตส านกึให้พนักงานทุกระดบัตระหนักถงึความส าคญั และจะให้การสนบัสนุทรัพยากร งบประมาณ 

เวลา บคุลากร และทรัพยากรที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภัย อาชี

วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที่ 2 หน้า 32 

 

10.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
บริษัท บิวตีค้อมมนูิตี ้ จ ากดั (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้บริษัทเมื่อปี 2543 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เมื่อเดือนธันวาคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 300,000,000 บาท ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายปลกี
ผลติภัณฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิว ภายใต้แนวคิด 5 รูปแบบ ได้แก่ บิวตี ้บฟุเฟต์(BEAUTY BUFFET), บิวตีค้อทเทจ 
(BEAUTY COTTAGE) , บิวตีม้าร์เก็ต (BEAUTY MARKET), เมด อิน เนเจอร์ (MADE IN NATURE) และตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านบริษัทมีผลประกอบการที่ดีและเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยยึดถือหลกัการด าเนินธุรกิจบนแนวทางดังนี ้  

ปรัชญาองค์กร ( Corporate Philosophy ) 
“สร้างสรรค์ เปลีย่นแปลง ยัง่ยืน” 
“Creative Dynamic Sustainable” 
 
วิสัยทัศน์ของบริษัท ( Vision )  
“International Beauty & Health Business” 
 
พันธกิจ ( Mission) 
1. สร้างสรรค์กลุ่มผลติภัณฑ์ด้านความงามที่มีคุณภาพดีและทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของวิถีชีวิต

สมยัใหม่ 
2. น าผลติภัณฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มลกูค้าเป้าหมายโดยขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายให้หลากหลายครอบคลุมทั่ว

ประเทศ และขยายสูร่ะดบัภูมิภาค  
3. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่การเติบโต

อย่างยัง่ยืน 
4. ด าเนินธุรกิจด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบที่ผู้ ถือหุ้น พนักงานและสงัคม

จะได้รับ 
 
ค่านิยมองค์กร (B E A U T Y  Core Values ) 
B Beyond customer's Expectation ให้บริการเหนือความคาดหวงัของลกูค้า 
E Endless Creativity  ความคิดสร้างสรรไม่มีที่สิน้สดุ 
A Accountability   มีความรับผิดชอบต่องานที่ท า ต่อตนเองและต่อผู้อื่น  
U Undertake 100 % result   ยืนยนัรับประกนัผลงาน 100 % มุ่งที่งานท าให้ส าเร็จ 
T Trustworthy Teamwork  ไว้เนือ้เชื่อใจได้ ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 
Y Young lifestyle   ทนัสมยั ไม่ตกยคุ 
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ความหมายตามสีของตราสัญลักษณ์ของบริษัท 

 
 

หมายเลข 1สีฟ้า = LIFE STYLE เราจะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพื่อตอบสนองวิถีชีวิตและการ

เปลีย่นแปลงตามยคุสมยั 

หมายเลข 2สีส้ม = COMMUNITY ชุมชนแห่งความสวย ลูกค้าเป็นผู้ ที่มีส่วนส าคัญ เรามี
ความรู้และเคล็ดลับความงามที่แบ่งปันกัน มีกิจกรรม
ร่วมกบัลกูค้าอย่างต่อเนื่อง 

หมายเลข 3สีน า้ตาล= ECO FRIENDLY เลอืกใช้วสัดแุละสว่นประกอบธรรมชาติที่เป็นมิตรกบั 
สิง่แวดล้อม 

หมายเลข สีชมพู 4= BEAUTY  เราเชื่อว่าความสวยคือความสขุ เราขอเป็นสือ่การสร้าง 
ความสุข จากความสวยทัง้ภายนอกและภายใน เพื่อ
สขุภาพที่ดี 

จากปรัชญาองค์กร,วิสยัทศัน์,พนัธกิจ, ค่านิยมองค์กรและ ความหมายตามสขีองตราสญัลกัษณ์ จะเห็นได้
ว่าบริษัทตระหนกัถงึบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น คู่ค้า พนกังาน ลกูค้า ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม
อีกทัง้ยงัมีความมุ่งมัน่ที่จะแสดงถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาเป็นนโยบายใน
การบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทยงัน าแนวทางปฏิบัติ
ตามหลกัการ 8 ข้อมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดการพฒันาและเติบโตไปด้วยกนัอย่างยัง่ยืนคือ  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้มาจากการด าเนินธุรกิจ 
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคญัต่อสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสยีแต่ละ

กลุม่ที่ส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจัดการอย่างสดุความสามารถใน

ทุกกรณีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึง

และสม ่าเสมอปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่ งครัด

รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การ

ท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รับฟังข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ

ลกูค้า โดยลกูค้าจะต้องได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย การบริการที่ดี ในระดับราคาที่

เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบติัตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อ

ลกูค้าอย่างเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง  

คู่ค้าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไม่ด าเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนีแ้ละมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข

ต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืนการ

ดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค า้ประกัน และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหนีเ้พื่อบรรลุผล

ประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบั

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของ

คู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะสง่ผลเสยีหายต่อสงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีก

ทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตส านกึของความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทัง้ปฏิบติัหรือควบคุมให้มี
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การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่

ก ากบัดแูล 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่ท าให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตาม

กฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่ง

การให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต การควบคุม

ภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทนุและสร้างความน่าเชื่อถือให้กบันักลงทนุ

และบริษัทยงัได้ก าหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ (1) เร่ืองรายการที่

เก่ียวโยงกนั โดยบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุรายการรวมทัง้

ก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และ

มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  (2)สถานการณ์อื่นๆ ที่ท า

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือ ไม่เรียกไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สจุริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

และในปี 2558 บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทให้ความส าคัญและตระหนกัในการเคารพสทิธิมนษุยชนและสนบัสนนุความเท่าเทียมกนัในสงัคมอยู่

เสมอมา โดยในบริษัทได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทซึ่งมาจากการเลือกตัง้ของพนักงานโดยตรง
เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานในการเรียกร้องและพดูคุยกับผู้บริหารของบริษัทในเร่ืองต่างๆทัง้ในเร่ืองสวัสดิการและ
สทิธิของพนกังานในแง่มมุต่างๆ 

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการนีม้ีจ านวน 5 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นผู้แทนใน
การร่วมปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล ตรวจตรา และเสนอความคิดเห็นในเร่ืองสวัสดิการต่างๆ เพื่อจัดสวัสดิการให้กบั
พนกังาน โดยคณะกรรมการฯมีอ านาจหน้าที่ดังนี ้

1. ร่วมหารือกบันายจ้างเพื่อจดัสวสัดิการแก่ลกูจ้าง 

2. ให้ค าปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจดัสวสัดิการส าหรับลกูจ้าง 

3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูลสวสัดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลกูจ้าง 

4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการที่เป็นประโยชน์ ส าหรับลกูจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงาน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหมวดที่ บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย เร่ืองของ 3

พนักงาน โดยบริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
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ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินให้ความส าคัญต่อการพฒันาศักยภาพของพนกังานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอปฏิบติั
ตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัดรวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม
ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนกังานด้วยความสภุาพ รับ
ฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

บริษัทให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและประสบการณ์มี
การปรับขึน้ค่าจ้างทกุปี พิจารณาจ่ายโบนัสโดยดูจากผลประกอบการของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาจ่ายค่าอื่นๆ 
เช่น ค่าลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง ค่าคอมมิชชัน่  ค่าบริหารสาขา  ค่าดแูลรักษาสนิค้า เป็นต้น และยงัมีการให้รางวัลพิเศษ
ต่างๆแก่พนกังานตามความสามารถอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้บริษัทฯยดึถือบทบัญญัติกฎหมายแรงงานเป็นข้อก าหนด
ขัน้ต ่าที่พนกังานทกุคนจะได้รับเพื่อแสดงถงึการเคารพสทิธิมนษุยชนและเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่พนกังาน 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ชื่อ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพสนิสถาพรซึง่จดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากดั ซึง่บริษัทและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอัตรา
ร้อยละ 3 – 5  ของเงินเดือน การจดัตัง้กองทนุดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนักงาน และ
เพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว 

 บริษัทฯ ยงัคงมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันา
และเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
พฒันาให้บคุลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถ
แข่งขนัอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้    

 บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อวางแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภั ยนอกงานเพื่อ
ป้องกนัและลดการเกิดอบุัติเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญอนัเนื่องจากการ
ท างาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอต่อนายจ้าง และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมาย
หมาย สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัท ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายปลีกผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิวเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคให้ได้อย่างครอบคลมุและทั่วถึงบริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลกูค้า เอาใจใส่
และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย การบริการที่ดี ในระดับราคาที่
เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบติัตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด 
มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 ผลติภัณฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิว (ไม่รวมถงึอปุกรณ์เสริมความงาม) เป็นผลติภัณฑ์ได้รับการขออนุญาต
การผลติจากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (“ส านกังาน อ.ย.”) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือเคร่ืองส าอางควบคุม ซึง่จะต้องมีการย่ืนค าขอจดแจ้งเคร่ืองส าอางและแสดงเลขที่ใบรับแจ้งที่
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ได้รับการขึน้ทะเบียนไว้ในฉลากของผลิตภัณฑ์ทุกรายการ  และเคร่ืองส าอางควบคุมพิเศษ เป็นเคร่ืองส าอางที่มี
สว่นผสมของสารควบคมุพิเศษ ซึง่ในฉลากของผลติภัณฑ์จะต้องแสดงเลขที่ใบรับแจ้ง รวมถงึต้องมีเลขที่ อ.ย. 

 ผลิตภัณฑ์มีข้อความแสดงถงึวิธีการใช้ผลติภัณฑ์อย่างละเอียดเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้บริโภค 

 ผลิตภัณฑ์มีการก าหนดนโยบายการรับคืนสนิค้าหรือเรียกคืนสนิค้าในกรณีสนิค้ามีปัญหาไว้เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบติั คือ หากลกูค้าไม่พงึพอใจในสนิค้าที่ซือ้ไปก็สามารถคืนสนิค้าได้ภายใน 14 วนั โครงการรับประกนั
ความพงึพอใจของลกูค้า(Customer Satisfaction Guarantee)ซึ่งเร่ิมโครงการตัง้แต่ปี 2551 เป็นต้นมา) โดยที่ผ่าน
มามีมูลค่าในการคืนสนิค้าน้อยมากหรือประมาณร้อยละ 0.01ของยอดขายโดยรวม  

 มีการรับความคิดเห็นของผลติภัณฑ์จากพนกังานขายและลกูค้าผ่านช่องทางออนไลน์เช่นทาง Website, 
Web board, Call Center, Social Media อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้เกิดการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ดีขึน้ 

 มีช่องทางเพื่อให้ข้อมลูผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทางเช่นทาง Website, Web board, Call 
Center, Social Media 

 บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของผู้ ผลิตและผู้ขายสินค้า เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์สงูสุด  โดย

บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ใช้ในการประเมินผู้ผลติและผู้ขายสนิค้าโดยให้ความส าคัญกบัคณุภาพเป็นอนัดับแรก 

รองลงมา คือ ด้านราคา,ด้านความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสนิค้า ,ด้านการบริการและด้าน ระยะเวลาในการ

ให้เครดิต ตามล าดบั 

 บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง ดังนัน้บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการคัดเลือกผู้ผลิต โดย

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะได้รับการผลิตจากบริษัทผู้ผลิตหลายรายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านส าหรับผลิตภัณฑ์

ประเภทต่างๆ เพื่อให้ได้ผลติภัณฑ์ที่มีคณุภาพสงูสดูจากผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐาน 

 บริษัทให้ความส าคัญกับลกูค้าและลกูค้าสมาชิก  โดยบริษัทจดักิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการ

ขายอย่างสม ่าเสมอให้กบัลกูค้า เช่น 

- โครงการสะสมแต้มของแบรนด์บิวตีบ้ฟุเฟต์ บิวตีค้อทเทจ ให้กบัลกูค้าสมาชิก  เพื่อลกูค้าสามารถน าแต้ม
ที่สะสมอยู่มารับเป็นส่วนลดในการซือ้สนิค้าและแลกสนิค้าที่ลกูค้าชื่นชอบ     
- Special for Privilege Member เฉพาะสมาชิก สนิค้าใหม่ได้ใช้ก่อนใครลดพิเศษ  
- Privilege for Member ประสานงานกบัองค์กรอื่นๆท า Value Added ให้กบัผู้ ถือบตัรสมาชิกแบรนด์บิวตี ้
บฟุเฟต์ และบิวตีค้อทเทจได้รับสนิค้า สว่นลด และการบริการในสถานที่ต่างๆ อาทิ โรงแรม สปา ร้านอาหาร 
โรงพยาบาล สถานเสริมความงาม สถานบนัเทิง ฯลฯ นอกจากนีพ้นกังานขายหน้าร้านสามารถเรียกดู
บนัทกึประวติัการซือ้ของลกูค้าที่เป็นสมาชิกได้ทนัที สง่ผลให้สามารถกระตุ้นการเพิ่มยอดขายจากรายการ
สนิค้าที่สมาชิกเคยซือ้อยู่เป็นประจ าหรือสามารถแนะน าเชิญชวนให้สมาชิกทดลองซือ้สนิค้ากลุ่มใกล้เคียง
เพื่อเพิ่มประสบการณ์การใช้สนิค้า 
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- กิจกรรมส่งต่อความสวยถงึลกูค้าที่หน้าร้านเพื่อให้สมาชิกและกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมกบักิจการหน้าร้าน
และมีประสบการณ์กบัสนิค้าเพื่อให้เกิดความผูกพนักบัแบรนด์และการได้ทดลองสนิค้าท าให้ง่ายต่อการซือ้  
- น าเสนอผลิตภัณฑ์ได้ตรงตามความต้องการ หรือแก้ปัญหาให้กบัลกูค้าได้ทนัท่วงทีผ่านช่องทางต่างๆ 
Customer Service 02 960 700 และใน Facebook ของแต่ละแบรนด์  
ภาพบรรยากาศการท า workshop ให้ความรู้เก่ียวกบัการบ ารุงผิวและเทคนิคการแต่งหน้าอย่างถกูวิธีตาม
องค์กรหรือห้างร้านที่มีความสนใจ 

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากบริษัท ได้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว จงึมีการเพิ่มขึน้ของสายงานต่างๆ และจ านวนบคุลากร ท าให้มี
แนวโน้มของการเกิดอุบัติเหตุ และใช้สาธารณูปโภคที่สงูขึน้ ทางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหน้าหน้างาน และฝ่ายธุรการ จงึได้จัดท า
โครงการที่รวมกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย และการประหยัดค่าใช้จ่ายขึน้มาเพื่อรณรงค์ควบคู่กันไป โดยจัด
โครงการ S2S ( SAFETY & SAVE COST ) โดยมีวตัถปุระสงค์ของโครงการ S2S ดงันี ้

1.เพื่อให้ความรู้พนกังานเร่ืองแนวทางปฏิบติั และป้องกนัการเกิดอบุติัเหตจุาการท างาน  
2 .เพื่อลดค่าใช้จ่าย และประหยดัการใช้พลงังาน  

3 . เพื่อสง่เสริมภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ร่วมกิจกรรรมพฒันาชมุชนหรือสงัคมอีกหลายกิจกรรม เช่น 

 สนบัสนนุเงินบริจาคโรงพยาบาลศรีเมืองไทย จ.อบุลราชธานี 

 สนบัสนนุเงินการจดักิจกรรม 103 Green Rally ชมรมศิษย์เก่าสวนกหุลาบวิทยาลยั รุ่น 103 

 ร่วมท าบุญทอดกฐินสามคัคี ณ วดัหนองยายทรัพย์ 

 ร่วมท าบุญทอดกฐินสามคัคีประจ าปี 2562 ชมรมผู้สงูอาย ุโรงพยาบาลทหารผ่านศกึ 

 สนบัสนนุเงินบริจาคกองทนุผู้ ป่วยเด็กโรคหวัใจภาคเหนือ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทย์

ศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้มาจากการด าเนินงาน 
บริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจให้บุคคลภายนอกได้ทราบ  เช่น 

ความรู้เก่ียวกับการใช้เคร่ืองส าอาง  หลักการแต่งหน้าที่ถูกต้องตามสถานที่และโอกาส ฯลฯ โดยผ่านช่องทาง
Website, Call Center, Social Mediaอย่างสม ่าเสมอเช่น 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกบัการจดัการให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดีและมีประสทิธิภาพเพื่อสนบัสนนุ

การด าเนินงานให้ บรรลเุป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้มีการควบคมุภายในที่ครอบคลมุในทกุกิจกรรมเพื่อให้มีความ

เพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนิน ธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินงานการใช้ทรัพยากร

และการดแูลทรัพย์สนิ รวมทัง้มีระบบบญัชีและการ รายงานทางการเงินที่มีความถกูต้องเชื่อถือได้ ปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเป็น

อิสระในการประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ในด้านต่างๆ ทัง้นีค้ณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการ ควบคมุภายในของ

บริษัทและพิจารณาให้ค าปรึกษา เสนอแนะและพฒันาระบบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562  เมื่อวนัที่  15 มกราคม 2562 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วม ประชุมด้วยโดยคณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร

เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 สว่น คือ  

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(2) การบริหารความเสีย่ง  
(3) การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  
(5) ระบบการติดตาม  

ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการท า

ธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบคุคลดงักลา่วอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบ 

ควบคมุภายใน ในด้านต่างๆ ทัง้ 5 สว่น ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันทรัพย์สนิอนัเกิดจากการที่

ผู้บริหารน าไปใช้ โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถงึมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตาม

และประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัที่ท าให้กรรมการ ผู้สอบ

บญัชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบ ได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

  ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

  --ไม่มี-- 
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  นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในที่ดีและเพียงพอ โดยให้สามารถควบคุมความเสีย่งจาก

การด าเนินธุรกิจ ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยบริษัทได้มีการจัดท านโยบาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบติังานที่

ครอบคลมุทกุกระบวนการท างาน ที่ส าคัญอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทัง้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่การ

ด าเนินงานตามหลกัการการตรวจสอบและถ่วงดลุ (check and balance) อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทมีความสมบูรณ์ย่ิงขึน้ รวมทัง้เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ในปี 2562 บริษัทได้แต่งตัง้

ผู้มีความรู้ความสามารถ ซึง่ได้แก่ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด ซึง่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ตรวจสอบภายใน

ให้กบับริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 เดือน  

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน 

ในปี 2562 บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด ได้ท าการประเมินความเสีย่งของระบบการด าเนินงานของบริษัท

และน าเสนอ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึวางแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถงึปี 2563  โดย

พิจารณาเข้าตรวจตามล าดบั ผลกระทบที่มีต่อการด าเนินกิจการ โดยท าการเข้าตรวจสอบกระบวนการหลกัที่มี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการด าเนินกิจการ ก่อน ซึง่แผนการตรวจสอบดังกลา่วได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ทัง้นีใ้นปี 2562 ผู้ ตรวจสอบภายในได้ ปฏิบติังานประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 3 กร ะบวนการหลกั ได้แก่  

(1) ตรวจสอบกระบวนการ การขายสนิค้าต่างประเทศ (Oversea) และการขายสนิค้าคอนซูเมอร์โปรดกัส์-โมเดิร์นเท

รด (Supermarket, Traditional Trade, Catalog and Convenience Store)  เดือนเมษายน 2562 

(2) ตรวจสอบกระบวนการ การจัดซือ้ จดัจ้าง (ครอบคลมุสนิค้า Cosmetic และ Non Cosmetic รวมถึงการควบคมุ 

อย. สนิค้า) เดือนกรกฎาคม 2562 

(3) ตรวจสอบกระบวนการ การด าเนินกิจกรรมทางการตลาด (การจดัท าแผนและงบประมาณทางการตลาด, 

ประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของการจดักิจกรรม, การคัดเลอืกผู้ให้บริการสือ่ต่างๆ ฯลฯ) เดือนตุลาคม 2562 

โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าบริษัทได้มีการก าหนดแนวทางควบคมุภายในซึง่สามารถช่วยให้การ

ปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผลอย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการประเมินจดุที่ยัง

ไม่ได้รับการจดัการอย่างเหมาะสมและให้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขต่อบริษัท ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคญัในการปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะดงักลา่ว โดยผู้ตรวจ สอบภายในได้ท าการรายงานผลการตรวจสอบภายในรวมทัง้ความคืบหน้าในการ

ปรับปรุงแก้ไขของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนือง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี  ้
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1. การขายสินค้าต่างประเทศ (Oversea) และการขายสินค้าคอนซูเมอร์โปรดักส์-โมเดิร์นเทรด 

(Supermarket, Traditional Trade, Catalog and Convenience Store)   

1.1  การขายสินค้าต่างประเทศ (Oversea) – Acceptable  

- มีระบบการควบคมุภายในเพียงพอ ไม่พบความเสีย่งหรือผลกระทบที่เป็นประเด็นอย่างมีสาระส าคัญ 

1.2  การขายสินค้าคอนซูเมอร์โปรดักส์-โมเดิร์นเทรด –  Medium Risk 

- ความถูกต้องของราคาสนิค้า  มีระบบควบคมุภายในไม่เพียงพอ เร่ืองการปรับปรุงราคาขายสนิค้ากบั

ลกูค้า พนกังานขายสง่เอกสารแจ้งเปลีย่นแปลงราคาขายสนิค้าให้กบัลกูค้า แต่ลกูค้าไม่ได้ท าการ

ปรับปรุงราคาขาย ในเอกสารใบสัง่ซือ้ และเจ้าหน้าที่อ้างอิงราคาตามเอกสารของลกูค้า สง่ผลให้เรียก

เก็บเงินลกูค้าต ่าเกินไป 

ทัง้นีไ้ด้ด าเนินการแจ้งเปลีย่นแปลงราคาขายไปยงัลกูค้าเรียบร้อยแล้ว 

2. การจดัซือ้ จดัจ้าง (ครอบคลุมสินค้า Cosmetic และ Non Cosmetic รวมถงึการควบคุม อย. สินค้า) 

2.1  การจดัซือ้ทั่วไป (สินทรัพย์และวัสดุส านักงาน) – Low Risk 

- ความเหมาะสมของการสัง่ซือ้ทัว่ไป  

ก าหนดให้ฝ่ายจดัซือ้ Non ท าการจัดเก็บข้อมูลทกุครัง้ ที่มีการสัง่ซือ้ เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการจดัท า ROP 
2.2  การบริหารการสั่ งซือ้วัตถดุิบและสินค้าส าเร็จรูป – Acceptable 

- การปฏิบติัตามขัน้ตอนการเคลมวตัถุดิบและสนิค้าส าเร็จรูปกบัผู้ขาย ก าหนดให้ก าหนดระยะเวลาการรับ

สนิค้าเคลมคืน เพื่อตดัเคลียร์ยอดสนิค้าและให้ด าเนินการลดหนีจ้ากผู้ขาย และ cutoff เป็นประจ าทกุ

ไตรมาส 

3. การด าเนินกิจกรรมทางการตลาด (การจดัท าแผนและงบประมาณทางการตลาด, ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการจดักิจกรรม, การคัดเลือกผู้ให้บริการสื่อต่างๆ ฯลฯ) 
- การควบคุมงบประมาณการตลาด –  Medium Risk 

ก าหนดให้มีการจดัเก็บสถิติและรวบรวมข้อมูล Engagement ทกุชอ่งทาง และประมาณการ 
Engagement ในแผนงานเพื่อน าไปเปรียบเทียบกบัผลที่เกิดขึน้จริง และต้องระบุสิง่ที่บริษัทจะได้รับให้
ครบถ้วนและชัดเจน เพื่อตรวจสอบประสทิธิผลของกิจกรรม 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้งบประมาณการตลาด –  Medium Risk 

ก าหนดให้ก าหนดหลกัเกณฑ์หรือขัน้ตอนในการจัดเก็บข้อมูล Engagement และก าหนดผู้ รับผิดชอบใน 
การรวบรวม Engagement ในแต่ละช่องทางและสอบทานข้อมลูที่จดัเก็บ 

- ความถกูต้องของฐานข้อมูลสมาชิก/โปรโมช่ัน –  Medium Risk 

และก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบข้อมูลที่มีความซ า้ซ้อน และหลกัเกณฑ์การตดั
รายชื่อที่ฐานข้อมูลสมาชิก ออกจากระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแยกสถานะฐานข้อมูลสมาชิก 
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12.รายการระหว่างกันสาหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความเป็นธรรมและเป็น
ผลประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท ในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการ
น าเสนอเร่ืองดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน
ดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการ กลต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้ ที่อาจมีความขัดแ ย้งทาง
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ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ
ดงักลา่วได้ 

  ส าหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซือ้สนิค้าการจ าหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทมี
นโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้
ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการ
จะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเงื่อนไขและความจ าเป็นที่กระทบต่อการประกอบ ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นส าคญั 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทั่วไป

โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสม

ของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยช น์ในอนาคต บริษัทจะ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้ น

ตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชี รวมทัง้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัท 

 

 


