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ส่วนที่ 2 การจัดการและการการก ากับดูแลกจิการ 
 

 7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 302,261,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
3,022,610,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 300,686,853.50 บาท 
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,006,868,535 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 สรุปได้ดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 

ณ วันที่  

16 กรกฎาคม 2563 

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ ประกอบด้วย 
นาง ธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ 
นาย สวุิน ไกรภเูบศ 
น.ส. มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ 
นาง ทเุรียน ศรียงค์ 

 
352,336,000 
285,736,000 
10,000,000 

13,400 

 
11.72 
9.50 
0.33 
0.00 

 รวมกลุม่นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ 648,085,400 21.55 
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 109,441,599 3.64 
3. นาย พรพงษ์ พรประภา 84,388,000 2.81 
4. STATE STREET EUROPE LIMITED 56,126,406 1.87 
5. นาย สงกรานต์ ชนุหวฒันา 49,654,200 1.65 
6. นาย นคร  หาญไกรวิไลย์ 33,950,000 1.13 
7. บริษัท สยามอะไหล ่จ ากดั 25,800,000 0.86 
8. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 22,005,534 0.73 
9. บริษัท สยามอินเตอร์เนชัน่แนลคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 15,100,000 0.50 
10. นาย นรัุกษ์  มหทัธนะอานนท์ 14,050,600 0.47 

ที่มา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ณ วนัที่ 16 กรกฎาคม 2563  
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 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล 
และส ารองตามกฎหมายทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นที่
จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โครงสร้างกรรมการมี 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 
1. รศ.ดร.วิชิต อูอ้่น กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และรักษาการ ประธาน

กรรมการบริษัท 
2. พนัเอกอรรถพล   ศรีสงัวาลย์    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิบลูย์  พจนาลยั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายแพทย์สวุิน    ไกรภเูบศ กรรมการ 
5. นางธญัญาภรณ์   ไกรภเูบศ กรรมการ 
6.  น.ส.มณสธุาทิพ   มลาอคัรนนัท์    กรรมการ 
7. ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์  กรรมการ 

ทัง้นี ้นางดารณี ปะเถตงั ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ได้แก่ “นางธญัญาภรณ์ ไกรภเูบศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายสวุิน ไกรภเูบศ 
และประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือ นางธัญญาภรณ์ ไกรภเูบศ หรือ นายสวุิน ไกรภเูบศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั น.ส.มณสธุา
ทิพ  มลาอคัรนนัท์ หรือ ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือ ในการยื่น
เอกสารใดๆ ต่อกรมสรรพากร กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมศุลกากร กรมที่ดิน 
ส านกังานที่ดินพืน้ที่ และการยื่นค าขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์ตอ่กรมที่ดิน หรือส านกังานที่ดิน
พืน้ท่ี และการยื่นค าขอจดทะเบียน งบการเงิน บญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้นางธญัญา
ภรณ์ ไกรภเูบศ หรือ นายสวุิน ไกรภเูบศ หรือ น.ส.มณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ หรือ ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ สองในสีค่น
ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถ้า

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจาก

ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการที่อยู่ใน

ต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 
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 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทได้ดงันี ้

1. ดแูลและจดัการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย  

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

4. จดัให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

5. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา

และอนมุตัิไว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ ก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคล
อื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคญั

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 

9. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น
ในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

10. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ หรือถือ
หุ้น หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1. รศ.ดร.วิชิต   อูอ้่น  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   
2. พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3.  นายวิบลูย์  พจนาลยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 
ซึง่เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมี นางสาวญาณิศา  เมฆประยรู ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่
อาจจะได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้อีก 

 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและพอเพียง  

2. สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภาย ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง

นาม โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
6.4 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.5  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.6 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.7 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แตล่ะทา่น 
6.8 ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
6.9 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6.10  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1 รศ.ดร.วิชิต อูอ้่น  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.  นายวิบลูย์   พจนาลยั  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายแพทย์สวุิน   ไกรภเูบศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นในภายหลงั)  

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และ
พิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตัง้ใหม่ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทตอ่ไป 

3. พิจารณาและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ทางด้าน
ทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อก าหนดการให้โบนสัและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดยให้เกณฑ์
มาตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

 
8.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 
1.พนัเอกอรรถพล    ศรีสงัวาลย์  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2.นายวิบลูย์    พจนาลยั   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.นายแพทย์สวุิน   ไกรภเูบศ   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4.ดร.พีระพงษ์   กิติเวชโภคาวฒัน์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5.น.ส.ศิริการย์      พฑัฒิวีระนนท์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6.นายนรฤทธ์ิ   คีตานนท์   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7.นายธิติพทัธ์     วงษ์ศรีเผือก    กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  
2. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเข้ามาด ารงต าแหนง่
กรรมการบริหารความเสีย่งอีกได้  
3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบถ้วน



สว่นท่ี 2 หน้า 8 

ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบันี ้โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสีย่งจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงั
เหลอือยูข่องกรรมการบริหารความเสีย่งที่ตนเข้ามาแทน  
4. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระจะต้องแจ้งและยื่นหนงัสือลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัทลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 
5. กรรมการบริหารความเสีย่งพ้นจากต าแหนง่เมื่อ  

 ครบก าหนดตามวาระ  

 เสยีชีวติ  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้พ้นจากต าแหนง่  

 ต้องโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถงึที่สดุ หรือค าสัง่ทีช่อบด้วยกฎหมายให้จ าคกุ เว้นแตใ่นความผิดที่กระท าด้วยความ
ประมาท หรือความผิดลหโุทษ  

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมอืนไร้ความสามารถ  

 เป็นบคุคลล้มละลาย  
 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนแม่บทบริหารความเสี่ยง ตลอดจนอ านวยการ

และด าเนินการจดัการวางระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้พิจารณา ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคล้อง เหมาะสมกบัสถานการณ์  

2. ประเมิน ติดตาม และดแูลระดบัความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  
3. ก ากบั ดแูล ตลอดจนติดตามให้ทกุหนว่ยงานภายในบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง  
4. พิจารณา และอนมุตัิงบประมาณและคา่ใช้จ่ายต่างๆในการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงดแูลความเพียงพอ

ของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่ง  
5. ติดตามและรายงานสถานะความเสีย่งของบริษัท ตอ่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  
6. แตง่ตัง้คณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร  
7. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

8.5 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 
1 นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  ดร. พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ กรรมการบริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. น.ส.ศิริการย์ พฑัฒิวีระนนท์ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
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4. นายนรฤทธ์ิ  คีตานนท์ กรรมการบริหารและผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารตา่งๆ 
ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
พิจารณาและอนุมตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติของที่
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตัิ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่
ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหรือให้สตัยาบนัในที่ประชุมคราว
ตอ่ไป 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การก าหนดเงินค่าจ้าง  
คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง 

5. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้  ตามที่เห็นสมควรทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ
อ านาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

6. ให้มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการทางการเงินเป็นไปตามอ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไว้  

 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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 ผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
 1. นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 2. ดร. พีระพงษ์ กิติเวชโภคาวฒัน์  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 3. น.ส.ศิริการย์ พฑัฒิวีระนนท์    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
 4. นายนรฤทธ์ิ คีตานนท์    ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้ 

อ านาจในการมอบหมายให้บคุคลอื่นๆ ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรท าหน้าที่จดัการและด าเนินการแทนทัง้นี ้จะไมม่ี
การมอบอ านาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

3. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัท และเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัท เพื่อ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

7. ให้มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการทางการเงินเป็นไปตามอ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไว้  

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัท 
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 เลขานุการบริษัท 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทได้มีมตใิห้แตง่ตัง้

นางดารณี ปะเถตงั ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4)  
พ.ศ. 2551 โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มดีงันี ้

1. ดแูลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ
ข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอยา่งถกูต้องและสม ่าเสมอ 

2. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุ  คณะกรรมการ 
3.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.4 รายงานประจ าปีของบริษัท 
3.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 
3.6 ด าเนินการอื่นใดตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหน้าที่คดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของบริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาให้ความส าคญัต่อผู้มีทกัษะ และประสบการณ์ที่มี

ความจ าเป็นตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาโดยสรุปดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมไปถึงหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับสายงาน อันจะเป็นประโยชน์และสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้แก่บริษัท 

3. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนนุและสง่เสริมการด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อสร้างคณุคา่ให้แกบ่ริษัท ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) และสามารถอทุิศเวลาได้
อยา่งเต็มที่ 
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ในการคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการบริษัท จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ระบไุว้ข้างต้น นอกจากนีก้รรมการไม่น้อยกวา่
กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร ทัง้นี ้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียง
ข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น
รายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติ
ใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้
ผู้ที่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งเป็นสดัสว่นหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับสัดส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้
ใหมไ่ด้ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะเข้ามาด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิตามพระราชบญัญัติมหาชน

จ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบกบัการพิจารณาถึง

คณุสมบตัิอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคล

ดงักล่าวเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดและต้องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 

 คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานลกูจ้าง พนกังานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดื อนประจ าผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม



สว่นท่ี 2 หน้า 13 

ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของหนว่ยราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่
น้องและบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
การให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ โดยการค านวณหนีส้นิดงักลา่วให้เป็นไปตามวธีิการค านวณมลูคา่ของรายการ
ที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนและ
ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นเป็น
หุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูค้า พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้โดยทัว่ไปการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่  และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคล
ใด รวมถึงไมอ่ยูภ่ายใต้สถานการณ์ใดๆ ที่อาจบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้อยา่งตรงไปตรงมา 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบจะถูกคัดเลือกจาก

กรรมการอิสระของบริษัท  โดยกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัท
ยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมหรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดย
กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให้การปฏิบตัิหน้าที่
ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งท าได้ไม่เต็มที่เว้นแต่กรรมการตรวจสอบดงักลา่วเป็นผู้มีสว่นส าคญัในการให้ค าแนะน าแก่บริษัท
และสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทได้อยา่งเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอที่จะสามารถท า
หน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยให้

ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความ

เสีย่งสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิผลตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาโดย

สรุปดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และต้อง
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 2 คน  

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลอืกประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
3. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องเป็นกรรมการอิสระ  
4. มีความรู้ ความช านาญ และความเข้าใจเก่ียวกบัความเสีย่งของกิจการ  
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5. สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

6. มีความรู้ ความช านาญ และความเข้าใจเก่ียวกบัความเสีย่งของกิจการ  
7. สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร       

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะได้รับคา่ตอบแทนในลกัษณะ

ของเบีย้ประชมุ โดยบริษัทเร่ิมมีการจ่ายเบีย้ประชมุเมื่อมกีารแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบเข้าด ารงต าแหนง่ ตามมติของที่ประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 วนัท่ี 27  สงิหาคม 2563  คา่ตอบแทนที่เป็นเบีย้ประชมุของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ มี

รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม(บาทต่อครัง้) 

การประชมุคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
19,325 
14,494 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
19,325 
14,494 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
 

19,325 
14,494 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับเบีย้ประชุมเนื่องจากได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว โดยปัจจุบนั

กรรมการท่ีไมไ่ด้รับเบีย้ประชมุ คือ  นายแพทย์สวุิน ไกรภเูบศ และดร.พีระพงษ์  กิติเวชโภคาวฒัน์ ดงันัน้กรรมการผู้ที่ได้รับเบีย้

ประชมุมีจ านวนทัง้ 5 ทา่น 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2563 (จนถึงวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2563) สรุปได้ดงัตาราง 
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ชื่อ – สกุล สถติิการเข้าร่วมประชุม(ครัง้)* ค่าตอบแทนรวม(บาท) 

พลโทเผด็จ  จารุจินดา 2/6 55,241 

รศ.ดร.วิชิต  อูอ้่น 6/6 155,979 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 6/6 132,513 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 6/6 132,513 

นางธญัญาภรณ์  ไกรภเูบศ 5/6 118,019 

นางสาวมณสธุาทิพ  มลาอคัรนนัท์ 6/6 132,513 

*พลโทเผด็จ จารุจินดา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท ได้ถึงแก่กรรมเมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2563 

และแตง่ตัง้ รศ.ดร. วิชิต  อูอ้่น กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ให้ท าหน้าที่รักษาการ ประธานกรรมการบริษัท 

โดยให้มีผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อ

ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทคนใหมต่อ่ไป 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2562 และปี 

2563 (จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563) สรุปได้ดงัตาราง 

ชื่อ – สกุล 

ปี 2562 ปี 2563 

สถติิการเข้า

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

สถติิการเข้า

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

รศ.ดร.วิชิต  อูอ้่น 5/5 136,427 4/4 121,471 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 5/5 102,319 4/4 91,103 

พนัเอกอรรถพล  ศรีสงัวาลย์ 5/5 102,319 4/4 91,103 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ส าหรับปี 2562 และปี2563 (จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563) สรุปได้ดงัตาราง 

ชื่อ – สกุล 

ปี 2562 ปี 2563 

สถติิการเข้าร่วม

ประชุม(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

สถติิการเข้าร่วม

ประชุม(ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รวม(บาท) 

รศ.ดร.วิชิต  อูอ้่น 2/2 53,606 2/2 55,214 

นายวิบลูย์  พจนาลยั 2/2 40,204 2/2 41,410 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพและอื่นๆ ส าหรับปี 

2562 และปี2563 (จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563)  ดงัสรุปในตาราง  

(1)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

รายละเอียด ปี  2563 ปี 2562 

จ านวนผู้บริหาร 6  4 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 17.81 14.75 

 

(2)  ค่าตอบแทนอื่น  

  บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนอื่นในรูปของรถยนต์ประจ าต าแหนง่ส าหรับผู้บริหารบางต าแหนง่ 
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9.การก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ทัง้นีก้ารก าหนดบทบญัญตัิตา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้น าหลกัการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลมุถึงสทิธิและความเทา่เทียม

กันของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การ

เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีครอบคลมุหลกัการ 5 

หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น 

การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ

ก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆแล้ว บริษัทจะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใน

การใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นอย่าง
พร้อมเพรียงกนั 

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออก
เสยีงลงมติและจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชมุและเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุ
โดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 



สว่นท่ี 2 หน้า 19 

 บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม โดยมีการ
บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระวา่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใด ในแต่ละวาระของ
การประชมุที่ต้องมีการลงมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 คณะกรรมการจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือ
หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษัทก าหนดให้มีการปอ้งกนัการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมลูไปเปิดเผยตอ่หน่วยงานหรือ
บุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมูลไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสยีของตนในแตล่ะวาระ เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัท
โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้สว่นเสยีดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่มที่

ส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุกรณีด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลู

อยา่งสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต

และทรัพย์สินให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบั

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คง
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ในหน้าที่การท างานของพนกังานตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังาน

ทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยลกูค้าจะต้อง

ได้รับสนิค้าที่มีคณุภาพและปลอดภยั การบริการท่ีดี ในระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทัง้

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสินค้าและบริการให้สงูขึน้อย่าง

ตอ่เนื่อง  

คู่ค้าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไม่ด าเนินการที่ทจุริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนีแ้ละมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อ

เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืนการดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเร่ือง

อื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีเ้พื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทาง

ร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะสง่ผลเสียหายต่อสงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้ยงัต้อง

แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุ

ระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทัง้ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์

ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่ส าคญัที่มีผลกระทบ

ต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท

ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผา่นทาง

เว็บไซต์ www.beautycommunity.co.th 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตสุมผล งบการรวมของบริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม การ

บนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจดุออ่นเพื่อปอ้งกันการ
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ทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการ

ประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มี

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทจดัตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

โดยปัจจุบันมอบหมายให้นายแพทย์สุวิน  ไกรภูเบศ ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ดร.พีระพงษ์ กิติเวชโภคาวฒัน์ 

ต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนางดารณี ปะเถตงั ต าแหน่งเลขานกุารบริษัท  ท าหน้าที่ในการติดต่อกบัผู้ ถือหุ้น 

นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่

เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ

จ านวน 8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ท าหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท 1 ท่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 

และกรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น  ซึง่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท า

หน้าที่ในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้อยา่งน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่

ต้องไมน้่อยกวา่  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุ

การบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพื่อให้ด าเนินไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  

กรรมการบริหาร  และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชดัเจนเพื่อมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจ

บริหารและอนมุตัิวงเงินไมจ่ ากดั 

 (2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 7 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ต ามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีอยา่งน้อย 3 ทา่น ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบริษัท มี
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีทัง้หมด 3 ท่าน ท าหน้าที่เสนอความเห็นเก่ียวกบัอตัราคา่ตอบแทนของ
กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ด าเนินการสรรหาและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้า
เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัทรัพยากรบคุคล การประเมินโบนสัและปรับขึน้เงิน เดือน และ
อื่นๆ 
อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื่นๆ ขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อแบง่เบาภาระการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของ

บริษัทตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิหน้าที่เต็มความสามารถ

เพื่อให้เกิดมลูคา่เพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว และบริหารงานด้วยความรอบคอบระมดัระวงั มิใด้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด าเนินงานตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่งๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การปฏิบตัิงาน

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและ

สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

การควบคมุภายในท าได้อยา่งมปีระสทิธิภาพขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความนา่เช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

3.2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่วา่พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่

เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของ
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สว่นตวัของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบคุคลอื่นที่รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะโดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลมุ 2 เร่ือง 

คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  
บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุรายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไข

ของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทได้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัแล้วบริษัทจะด าเนินการ

ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาด

ทุนรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท า

รายการที่เก่ียวโยงกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : 
 1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไมใ่ห้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคูแ่ข่ง หรือผู้ ค้า/
ผู้ขายที่บริษัทติดตอ่ธุรกิจด้วยเข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว
เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
 2. การรับของขวญั บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬาข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ท่ีพัก
รับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการสว่นตวัต่าง ฯลฯหากการกระท าดงักลา่วจะน าไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดัให้กบับริษัทหรือท าให้
บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์  
 3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับต าแหน่งใดๆ บคุลากรทกุระดบัของบริษัท
สามารถขออนมุตัิจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการงานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการ
รับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้แต่จะต้องไม่
น าเอาบริษัท หรือต าแหนง่ของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท าภายนอกเว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 
 

3.3 การควบคมุภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล

และเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ไอเอ ซิกเนอเจอร์ จ ากัด ซึ่งเช่ียวชาญด้านการตรวจสอบ

ภายในโดยมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในให้กบับริษัทจดทะเบียนหลายบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ บริษัท ไอเอซิกเนเจอร์ จ ากดัน าเสนอผลการตรวจสอบภายใน

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3  เดือน 
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(4)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

โดยมีการจดัท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคมุและดแูลการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดย
กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกับพิจาณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วย

เพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

(5)  ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยูใ่นระดบัที่สามารถจงูใจให้สามารถ

รักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและ
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงู ก าหนดให้มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ตาม
หลกัเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะรา 

(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบั

ดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่าง
ตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม 
 

การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการ
ถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
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2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้สอบบญัชี เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติที่สอ่ไปในทางที่จะท าให้บริษัท
หรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดยผู้กระท าการเป็นบคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะ
เป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนัน้ๆ 

 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ในปี 2563 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั เป็นจ านวน เงินรวม 1,460,000 บาท  โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชี ดงันี ้

1.นางสวุมิล  กฤตยาเกียรณ์  ใบอนญุาตเลขที ่  2928 
2. นายนพฤกษ์   พิษณวุงษ์     ใบอนญุาตเลขที่    7764 
3.นาวสาวสภุาภรณ์ มัง่จิตร   ใบอนญุาตเลขที ่  8152 
 
(2) ค่าบริการอืน่ (Non-audit Service) 

ในปี 2563  ไมม่ีคา่บริการอื่นจากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั แตอ่ยา่งใด 
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บุคลากร 

1. จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจ านวนพนกังานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) แบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

ล าดับ สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค.2563 ปี 2562 

1 ฝ่ายธุรกิจค้าปลกี 292 735 

2 ฝ่ายธุรกิจค้าสง่ 20 27 

3 ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ 68 118 

4 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 28 45 

5 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 15 

6 ฝ่ายส านกังานเลขานกุาร 7 13 

7 ฝ่ายบคุคลและธุรการ 13 29 

8 ฝ่ายวางแผน,จดัหาและจดัซือ้ผลติภณัฑ์ 15 9 

 รวม ( คน ) 452 991 

หมายเหต ุ:  บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลีย่นโครงสร้างองค์กรใหมซ่ึง่มีผลในวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 เป็นต้นไป 
 

บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั  ESOP และอื่นๆ 
เช่น ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง ค่าคอมมิชชั่น  ค่าบริหารสาขา  ค่าดูแลรักษาสินค้า เป็นต้น ซึ่งในปี 2563 และ 2562 มีจ านวน
พนกังาน 452 คน และ 991คน โดยจ่ายคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 184.76 ล้านบาท และ 328.78ล้านบาท ตามล าดบั 

 
2. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ช่ือ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพสินสถาพรซึง่จดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากดั ซึ่งบริษัทฯและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3–5  
ของเงินเดือน การจัดตัง้กองทุนดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้พนกังาน
ท างานกบับริษัทฯในระยะยาวทัง้นี ้ในปี 2563 ทางกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ได้ผ่อนผนัเพื่อแบ่งเบาค่าใช้จ่ายบริษัทฯเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 โดยให้สามารถขอหยดุน าสง่เงินเข้ากองทนุชัว่คราว ซึ่งบริษัทได้ขอหยดุการน าสง่
ตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน – วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นระยะเวลา 7 เดือน 
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3. นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

  บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์หลกั คื อ พัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้
บคุลากรมีความก้าวหน้ามัน่คงในสายงานขึน้ไปเร่ือย ๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอยา่ง
มีความได้เปรียบในธุรกิจได้   นอกจากนี ้ บริษัทฯยงัมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานเกิดวฒันธรรมในการท างานที่ดีในองค์กร 
โดยให้ปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนั  และมุง่เน้นให้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของวฒันธรรมในองค์กร   

 พนกังานขายหน้าร้านทกุคนจะได้รับการอบรมรายละเอียดและคณุสมบตัิของผลติภณัฑ์ทกุรายการ ตลอดจนวิธีการ
แต่งหน้าการพฒันาบคุลิกภาพ การให้บริการ เทคนิคการขาย การสื่อสารกบัลกูค้า การแนะน าลกูค้า การจดัการสง่เสริมการ
ขาย การบริหารคลงัสนิค้าหน้าร้าน รวมไปถึงการใช้ระบบปฏิบตัิงาน POS ที่เช่ือมตอ่กบัโปรแกรมของบริษัท รวมระยะเวลาใน
การอบรมทัง้สิน้ 14 วนั เพื่อให้ครอบคลมุเนือ้หาที่ส าคญัได้อย่างครบถ้วน รวมทัง้มีการทดสอบก่อนการออกปฏิบตัิงานจริง
เพื่อให้มัน่ใจวา่สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกนัทกุสาขา 

 ทัง้นี ้ส าหรับพนกังานในฝ่ายอื่นๆ บริษัทมีนโยบายการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  เพื่อให้เหมาะกบั
ความรู้ตามสายงาน เพื่อเสริมทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  

 
4. ความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายไว้ดงันี ้จะพฒันาระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้สอดคล้องกบั กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ถือความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคนและให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการ ให้มีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง
สภาพการท างานรวมถึงวิธีการท างานให้ปลอดภัยมากขึน้ จะพัฒนา ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ และสร้างจิตส านึกให้
พนักงานทุกระดบัตระหนักถึงความส าคญั และจะให้การสนับสุนทรัพยากร งบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่
เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 

บริษัท บิวตีค้อมมนูิตี ้จ ากดั (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้บริษัทเมื่อปี 2543 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เมื่อเดือนธันวาคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 300,000,000 บาท ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายปลีกผลิตภณัฑ์เคร่ืองส าอาง
และบ ารุงผิว ภายใต้แนวคิด 5 รูปแบบ ได้แก่ บิวตี ้บฟุเฟต์(BEAUTY BUFFET), บิวตีค้อทเทจ (BEAUTY COTTAGE) , บิวตีม้าร์
เก็ต (BEAUTY MARKET), เมด อิน เนเจอร์ (MADE IN NATURE) และตลอดระยะเวลาที่ผ่านบริษัทมีผลประกอบการที่ดีและ
เติบโตอยา่งตอ่เนื่องโดยยดึถือหลกัการด าเนินธุรกิจบนแนวทางดงันี ้ 

ปรัชญาองค์กร (Corporate Philosophy) 
“สร้างสรรค์ เปลีย่นแปลง ยัง่ยืน” 
“Creative Dynamic Sustainable” 
 
วิสัยทศัน์ของบริษัท (Vision)  
“International Beauty & Health Business” 
 
พันธกจิ (Mission) 
1. สร้างสรรค์กลุม่ผลติภณัฑ์ด้านความงามที่มีคณุภาพดีและทนัสมยัเพื่อตอบสนองความต้องการของวิถีชีวิตสมยัใหม่ 
2. น าผลิตภณัฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มลกูค้าเป้าหมายโดยขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายให้หลากหลายครอบคลมุทัว่ประเทศ และ

ขยายสูร่ะดบัภมูิภาค  
3. พฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กร ให้พร้อมรองรับการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
4. ด าเนินธุรกิจด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านงึถึงผลตอบแทนและผลกระทบที่ผู้ ถือหุ้น พนกังานและสงัคมจะได้รับ 

 
ค่านิยมองค์กร (B E A U T Y  Core Values ) 
B Beyond customer's Expectation ให้บริการเหนือความคาดหวงัของลกูค้า 
E Endless Creativity  ความคิดสร้างสรรไมม่ีที่สิน้สดุ 
A Accountability   มีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีท า ตอ่ตนเองและตอ่ผู้อื่น  
U Undertake 100 % result   ยืนยนัรับประกนัผลงาน 100% มุง่ที่งานท าให้ส าเร็จ  
T Trustworthy Teamwork  ไว้เนือ้เช่ือใจได้ ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 
Y Young lifestyle   ทนัสมยั ไมต่กยคุ 
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ความหมายตามสีของตราสัญลักษณ์ของบริษัท 

 
 

หมายเลข 1สีฟ้า = LIFE STYLE เ ราจะสร้างสรรค์สิ่ ง ใหม่ๆ  เพื่ อตอบสนองวิ ถี ชีวิตและการ

เปลีย่นแปลงตามยคุสมยั 

หมายเลข 2สีส้ม = COMMUNITY ชุมชนแห่งความสวย ลกูค้าเป็นผู้ที่มีส่วนส าคญั เรามีความรู้และ
เคล็ดลับความงามที่แบ่งปันกัน มีกิจกรรมร่วมกับลูกค้าอย่าง
ตอ่เนื่อง 

หมายเลข 3สีน า้ตาล= ECO FRIENDLY เลอืกใช้วสัดแุละสว่นประกอบธรรมชาติที่เป็นมิตรกบั 
สิง่แวดล้อม 

หมายเลข สีชมพู 4= BEAUTY  เราเช่ือวา่ความสวยคือความสขุ เราขอเป็นสือ่การสร้าง 
ความสขุ จากความสวยทัง้ภายนอกและภายใน เพื่อสขุภาพท่ีดี 
 

จากปรัชญาองค์กร,วิสยัทศัน์,พนัธกิจ, ค่านิยมองค์กรและ ความหมายตามสีของตราสญัลกัษณ์ จะเห็นได้ว่าบริษัท
ตระหนกัถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า พนกังาน ลกูค้า ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อมอีกทัง้ยงัมีความ
มุ่งมัน่ที่จะแสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัท
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทยังน าแนวทางปฏิบัติตามหลกัการ 8 ข้อมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดการพฒันาและเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยัง่ยืน คือ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้มาจากการด าเนินธุรกิจ 
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1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่มที่

ส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจัดการอย่างสดุความสามารถในทุกกรณี

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้ น

โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังานดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั

ต่อชีวิตและทรัพย์สินให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่

ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การท างานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อ

พนกังานด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอ

ภาคกนั 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลกูค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า โดย

ลกูค้าจะต้องได้รับสินค้าที่มีคณุภาพและปลอดภยั การบริการที่ดี ในระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไป

ตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการ

พฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

คูค้่าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะไม่ด าเนินการที่ทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนีแ้ละมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีต่อ

เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืนการดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์

ค า้ประกนั และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีเ้พื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสมและไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วย

การกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสงัคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอีกทัง้ยงั

ต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้

เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่าง

เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่ท าให้เกิดการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ถูกต้องตามกฎหมาย  

การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิง่แวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความส าคญักบั

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในท าได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึน้

สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับนกัลงทนุและบริษัทยงัได้ก าหนดเป็นนโยบายเก่ียวกับ

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ (1) เร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสม

ก่อนที่จะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุรายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท า

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ  (2)สถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือ ไม่เรียกไม่รับหรือจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆที่ไมส่จุริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ และในปี 2558 บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ แนวร่วมปฏิบตัิ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทให้ความส าคญัและตระหนกัในการเคารพสิทธิมนษุยชนและสนบัสนนุความเท่าเทียมกนัในสงัคมอยูเ่สมอมา 

โดยในบริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการของบริษัทซึง่มาจากการเลือกตัง้ของพนกังานโดยตรงเพื่อเป็นตวัแทนของ
พนกังานในการเรียกร้องและพดูคยุกบัผู้บริหารของบริษัทในเร่ืองตา่งๆทัง้ในเร่ืองสวสัดิการและสทิธิของพนกังานในแงม่มุตา่งๆ 

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการนีม้ีจ านวน 5 ระสงค์เพื่อให้เป็นผู้แทนในการร่วมคน โดยมีวตัถปุ
ปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล ตรวจตรา และเสนอความคิดเห็นในเร่ืองสวสัดิการต่างๆ เพื่อจัดสวสัดิการให้กับพนกังาน โดย
คณะกรรมการฯมีอ านาจหน้าที่ดงันี ้

1. ร่วมหารือกบันายจ้างเพื่อจดัสวสัดิการแก่ลกูจ้าง 

2. ให้ค าปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจดัสวสัดิการส าหรับลกูจ้าง 

3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูลสวสัดิการที่นายจ้างจดัให้แก่ลกูจ้าง 

4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ ส าหรับลกูจ้างตอ่คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีหมวดที่ บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เร่ืองของ พนกังาน3 โดย

บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สนิให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ 
ที่เก่ียวข้องกับพนกังานอย่างเคร่งครัดรวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน
หน้าที่การท างานของพนกังานตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทกุ
ระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาคกนั 

บริษัทให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์มีการปรับ
ขึน้คา่จ้างทกุปี พิจารณาจ่ายโบนสัโดยดจูากผลประกอบการของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาจ่ายคา่อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา 
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เบีย้เลีย้ง ค่าคอมมิชชั่น  ค่าบริหารสาขา  ค่าดูแลรักษาสินค้า เป็นต้น และยงัมีการให้รางวลัพิเศษต่างๆแก่พนกังานตาม
ความสามารถอยา่งสม ่าเสมอ อีกทัง้บริษัทฯยึดถือบทบญัญัติกฎหมายแรงงานเป็นข้อก าหนดขัน้ต ่าที่พนกังานทกุคนจะได้รับ
เพื่อแสดงถึงการเคารพสทิธิมนษุยชนและเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่พนกังาน 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ช่ือ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพสินสถาพรซึ่งจดทะเบียนแล้ว” บริหารโดย บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากดั ซึ่งบริษัทและพนกังานจะจ่ายเงินเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 – 5  

การจัดตัง้กองทนุดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้พนกังานของเงินเดือน 
ท างานกบับริษัทในระยะยาว 

บริษัทฯ ยงัคงมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีวตัถุประสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอยา่งมีความได้เปรียบ
ในธุรกิจได้    

บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีวตัถปุระสงค์
หลกั เพื่อวางแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงานเพื่อป้องกนัและลดการเกิดอบุตัิเหตุ 
การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเนื่องจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภยัในการ
ท างานเสนอต่อนายจ้าง และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายหมาย สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมด้านความ
ปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัท ด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยปลกีผลติภณัฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิวเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้ได้
อย่างครอบคลมุและทัว่ถึงบริษัทมุง่มัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า 
โดยลกูค้าจะต้องได้รับสนิค้าที่มีคณุภาพและปลอดภยั การบริการท่ีดี ในระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้
ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการ
ให้สงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

 ผลติภณัฑ์เคร่ืองส าอางและบ ารุงผิว (ไมร่วมถึงอปุกรณ์เสริมความงาม) เป็นผลติภณัฑ์ได้รับการขออนญุาตการผลิต
จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (“ส านกังาน อ.ย.”) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุโดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท 
คือเคร่ืองส าอางควบคุม ซึ่งจะต้องมีการยื่นค าขอจดแจ้งเคร่ืองส าอางและแสดงเลขที่ใบรับแจ้งที่ได้รับการขึน้ทะเบียนไว้ใน
ฉลากของผลิตภณัฑ์ทุกรายการ  และเคร่ืองส าอางควบคมุพิเศษ เป็นเคร่ืองส าอางที่มีสว่นผสมของสารควบคุมพิเศษ ซึ่งใน
ฉลากของผลติภณัฑ์จะต้องแสดงเลขที่ใบรับแจ้ง รวมถึงต้องมีเลขที่ อ.ย. 

 ผลติภณัฑ์มีข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลติภณัฑ์อยา่งละเอียดเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้บริโภค 

 ผลิตภณัฑ์มีการก าหนดนโยบายการรับคืนสินค้าหรือเรียกคืนสินค้าในกรณีสินค้ามีปัญหาไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
คือ หากลกูค้าไม่พึงพอใจในสินค้าที่ซือ้ไปก็สามารถคืนสินค้าได้ภายใน 14 วนั โครงการรับประกนัความพึงพอใจของลกูค้า
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(Customer Satisfaction Guarantee) ซึง่เร่ิมโครงการตัง้แตปี่ 2551 เป็นต้นมา โดยที่ผา่นมามีมลูคา่ในการคืนสนิค้าน้อยมาก
หรือประมาณร้อยละ 0.01ของยอดขายโดยรวม  

 มีการรับความคิดเห็นของผลิตภัณฑ์จากพนักงานขายและลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์เช่นทาง  Website, Web 
board, Call Center, Social Media อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เกิดการปรับปรุงผลติภณัฑ์ให้ดีขึน้ 

 มีช่องทางเพื่อให้ข้อมลูผลิตภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทางเช่นทาง Website, Web board, Call Center, Social 
Media 

 บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพของผู้ผลิตและผู้ขายสินค้า เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์สงูสดุ  โดยบริษัทมีการ

ก าหนดหลกัเกณฑ์ใช้ในการประเมินผู้ผลิตและผู้ขายสินค้าโดยให้ความส าคญักบัคณุภาพเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ด้าน

ราคา,ด้านความตรงตอ่เวลาในการสง่มอบสนิค้า ,ด้านการบริการและด้าน ระยะเวลาในการให้เครดิต ตามล าดบั 

 บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง ดงันัน้บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการคดัเลือกผู้ผลิต โดยผลิตภณัฑ์

ของบริษัทจะได้รับการผลติจากบริษัทผู้ผลติหลายรายที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านส าหรับผลติภณัฑ์ประเภทตา่งๆ เพื่อให้ได้

ผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพสงูสดูจากผู้ผลติที่มีความเช่ียวชาญและมีมาตรฐาน 

 บริษัทให้ความส าคญักบัลกูค้าและลกูค้าสมาชิก  โดยบริษัทจดักิจกรรมทางการตลาดและการสง่เสริมการขายอย่าง

สม ่าเสมอให้กบัลกูค้า เช่น 

- โครงการสะสมแต้มของแบรนด์บิวตีบ้ฟุเฟต์ บิวตีค้อทเทจ ให้กบัลกูค้าสมาชิก  เพื่อลกูค้าสามารถน าแต้มที่สะสม
อยูม่ารับเป็นสว่นลดในการซือ้สนิค้าและแลกสนิค้าที่ลกูค้าช่ืนชอบ     
- Special for Privilege Member เฉพาะสมาชิก สนิค้าใหมไ่ด้ใช้ก่อนใครลดพิเศษ  
- Privilege for Member ประสานงานกบัองค์กรอื่นๆท า Value Added ให้กับผู้ ถือบตัรสมาชิกแบรนด์บิวตีบ้ฟุเฟต์ 
และบิวตีค้อทเทจได้รับสินค้า ส่วนลด และการบริการในสถานที่ต่างๆ อาทิ โรงแรม สปา ร้านอาหาร โรงพยาบาล 
สถานเสริมความงาม สถานบนัเทิง ฯลฯ นอกจากนีพ้นกังานขายหน้าร้านสามารถเรียกดบูนัทึกประวตัิการซือ้ของ
ลูกค้าที่เป็นสมาชิกได้ทนัที ส่งผลให้สามารถกระตุ้นการเพิ่มยอดขายจากรายการสินค้าที่สมาชิกเคยซือ้อยู่เป็น
ประจ าหรือสามารถแนะน าเชิญชวนให้สมาชิกทดลองซือ้สนิค้ากลุม่ใกล้เคียงเพื่อเพิ่มประสบการณ์การใช้สนิค้า 
- กิจกรรมสง่ต่อความสวยถึงลกูค้าที่หน้าร้านเพื่อให้สมาชิกและกลุม่เป้าหมายมีสว่นร่วมกบักิจการหน้าร้านและมี
ประสบการณ์กบัสนิค้าเพื่อให้เกิดความผกูพนักบัแบรนด์และการได้ทดลองสนิค้าท าให้ง่ายตอ่การซือ้ 
- น าเสนอผลิตภณัฑ์ได้ตรงตามความต้องการ หรือแก้ปัญหาให้กบัลกูค้าได้ทนัท่วงทีผ่านช่องทางต่างๆ Customer 
Service 02 960 700 และใน Facebook ของแตล่ะแบรนด์  
ภาพบรรยากาศการท า workshop ให้ความรู้เก่ียวกบัการบ ารุงผิวและเทคนิคการแตง่หน้าอยา่งถกูวิธีตามองค์กรหรือ
ห้างร้านท่ีมีความสนใจ 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมในการท างานจึงจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อขบัเคลือ่นให้เกิดการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เพื่อป้องกันอันตราย อุบัติเหตุ และโรคจากการท างาน ส่งผลให้การประสบอันตรายลดลง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลในการท างานอยา่งจริงจงัและยัง่ยืน 

 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทมุ่งมัน่พฒันาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน  ควบคู่การดแูลเอาใจใสชุ่มชน สงัคม  และให้ความช่วยเหลือ
สงัคมด้วยความตัง้ใจ ปี 2563 บริษัทมีกิจกรรมพื่อสงัคมได้แก่ บริจาคเคร่ืองส าอางเพื่อแต่งหน้าศพให้กับโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ, บริจาคเงินให้กับมูลนิธิศูนย์มะเร็งเต้านมเฉลิมพระเกียรติ และ โครงการ Save The World 
Together จดัท าสนิค้าพรีเมี่ยม เพื่อรณรงค์การใช้ถงุผ้าแทนถงุพลาสติก และช่วยลดปัญญาภาวะโลกร้อน 

 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้มาจากการด าเนินงาน 

บริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจให้บุคคลภายนอกได้ทราบ  เช่น ความรู้
เก่ียวกบัการใช้เคร่ืองส าอาง  หลกัการแตง่หน้าที่ถกูต้องตามสถานที่และโอกาส ฯลฯ โดยผ่านช่องทางWebsite, Call Center, 
Social Mediaอยา่งสม ่าเสมอ  
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการจัดการให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานให้ บรรลุเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้มีการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมเพื่อให้มีความเพียงพอและ

เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานการใช้ทรัพยากรและการดแูลทรัพย์สนิ 

รวมทัง้มีระบบบญัชีและการ รายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้อง

กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการประเมินประสิทธิภาพและความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ในด้านต่างๆ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท า

หน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการ ควบคมุภายในของบริษัทและพิจารณาให้ค าปรึกษา เสนอแนะและพฒันาระบบการ

ควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า

ร่วมประชมุด้วยโดยคณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 สว่น คือ  

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(2) การบริหารความเสีย่ง  
(3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  
(5) ระบบการติดตาม  
ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษัท มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคมุภายใน ในด้าน

ต่างๆ ทัง้ 5 สว่น ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการปอ้งกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้ โดยมิชอบหรือโดย

ไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน นอกจากนี ้

บริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัที่ท าให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบ ได้

ภายในระยะเวลาอนัควร 

 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

  --ไม่ม—ี 

 



สว่นท่ี 2 หน้า 36 

นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเพียงพอ โดยให้สามารถควบคมุความเสี่ยงจากการด าเนิน

ธุรกิจ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยบริษัทได้มีการจัดท านโยบาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุก

กระบวนการท างาน ที่ส าคญัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่การด าเนินงานตามหลกัการการ

ตรวจสอบและถ่วงดลุ (check and balance) อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

รวมทัง้เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ในปี 2562 บริษัทได้แต่งตัง้ผู้มีความรู้ความสามารถ ซึ่งได้แก่ บริษัท ไอเอ 

ซิกเนเจอร์ จ ากดั ซึง่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ตรวจสอบภายในให้กบับริษัทจดทะเบียนหลายแหง่ ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

ของบริษัท และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน  

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน 

ในปี 2562 บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด ได้ท าการประเมินความเสี่ยงของระบบการด าเนินงานของบริษัทและ

น าเสนอ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงวางแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถึงปี 2563 โดยพิจารณาเข้าตรวจ

ตามล าดบั ผลกระทบที่มีตอ่การด าเนินกิจการ โดยท าการเข้าตรวจสอบกระบวนการหลกัที่มีผลกระทบอยา่งมนียัส าคญัตอ่การ

ด าเนินกิจการ ก่อน ซึ่งแผนการตรวจสอบดงักล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ทัง้นีใ้นปี 2563 ผู้

ตรวจสอบภายในได้ ปฏิบตัิงานประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทและการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายใน 3 กระบวนการหลกั ได้แก่  

(1) การบริหารจดัการเก่ียวกบัธุรกรรมที่เป็นเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract)  เดือนมีนาคม 2563 

(2) การบริหารจดัการคลงัสนิค้า และการจดัสง่สนิค้า (การรับ-จดัเก็บ-เบิกจ่าย-รับคืนและการจดัสง่สนิค้าให้สาขา) เดอืน

กรกฎาคม 2563 

(3) การควบคมุทัว่ไปในระบบสารสนเทศ (IT General Control) เดือนตลุาคม 2563 

โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่บริษัทได้มีการก าหนดแนวทางควบคมุภายในซึง่สามารถช่วยให้การปฏิบตัิงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการประเมินจุดที่ยงัไม่ได้รับการจดัการ

อยา่งเหมาะสมและให้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขตอ่บริษัท ซึง่บริษัทได้ให้ความส าคญัในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว 

โดยผู้ตรวจ สอบภายในได้ท าการรายงานผลการตรวจสอบภายในรวมทัง้ความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขของบริษัทต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตอ่เนือง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การบริหารจัดการเกี่ยวกับธุรกรรมที่เป็นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract)  

1.1  การปฎิบตัิตามข้อก าหนดการท าสญัญาจะซือ้จะขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า – Medium Risk 
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- ก าหนดให้ท าการสัง่จองอตัราแลกเปลี่ยนลว่งหน้า เมื่อเกิดการซือ้ขายที่แน่นอนแล้วซึ่งต้องแนบเอกสารประกอบ

ตา่งๆ และให้ผู้มีอ านาจลงนาม  

การปฏิบัติ ฝ่ายที่เก่ียวข้องได้จดัท าคูม่ือและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
1.2 ความเหมาะสมของการเลอืกใช้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า – Medium Risk 

- ก าหนดให้ต้องระบหุรือบนัทกึรายละเอียดพร้อมสาเหต ุณ วนัท่ีเลอืกใช้อตัราเเลกเปลีย่น (Forward or Spot Rate) 

และสง่ให้ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงินลงนามทกุครัง้ และจดัท ารายงานสรุปยอดการเลือกใช้อตัรา แลกเปลีย่น

เป็นประจ าทกุเดือน 

การปฏิบัติ ฝ่ายที่เก่ียวข้องได้จดัท าคูม่ือและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

2. การบริหารจัดการคลังสินค้า และการจัดส่งสินค้า 

2.1  การบริหารจัดการคลังสินค้า – Low Risk 

- การตรวจรับสนิค้า 

การรับสินค้า/ผลิตภณัฑ์ใหม่ ต้องให้ฝ่าย PD เป็นผู้ตรวจสอบและอนมุตัิรับสินค้าก่อน แต่หากเป็นสินค้า Repeat 
Order ให้ฝ่ายคลงัสนิค้าเป็นผู้ตรวจสอบและอนมุตัิรับสนิค้าได้ทนัที 
การปฏิบัติ ฝ่ายคลังสินค้าและฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้จัดท านโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานใหม่ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 

2.2  การจัดเตรียมและการขนส่งสินค้า – Low Risk 

- การจดัเตรียมสนิค้าเพิ่ือกระจายสนิค้าไปยงัสาขา 

ก าหนดให้พิจารณาทบทวนวิธีการปฎิบตัิงานการจดัเตรียมสนิค้าเพื่อกระจายสินค้าไปยงัสาขา และจดัท ารายงาน
ประเมินคณุภาพการจดัสง่สนิค้าสง่ผู้บงัคบับญัชาทราบทกุเดือน  
การปฏิบัติ ปัจจบุนัได้ท าการปรับปรุงวิธีการปฏิบตัิงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

3. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ  
- ความพร้อมใช้การท างานของระบบป้องกันเครือข่าย ทัง้การเข้าถงึข้อมูลจากบุคคลภายนอก – Medium 

Risk 

ก าหนดให้ท าการตัง้ค่าในระบบ Firewall  1 User สามารถใช้งานได้ไม่เกิน 3 อุปกรณ์ และให้ฝ่าย IT ท าการ 
Monitor การใช้งานอยา่งสม ่าเสมอ  
การปฏิบัติ  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้ท าการตรวจสอบและตัง้คา่ในระบบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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12.รายการระหว่างกันสาหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความเป็นธรรมและเป็นผลประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท ในการเข้าท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการน าเสนอเร่ืองดงักลา่วให้กบั

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ 

และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

ระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามี

สว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

          ส าหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้สินค้าการจ าหน่ายสินค้า เป็นต้น บริษัทมี

นโยบายที่จะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้

กับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการ

ดงักล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด 

รวมถึงเง่ือนไขและความจ าเป็นท่ีกระทบตอ่การประกอบ ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 

 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

          ในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดย

อ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

กรรมการอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย 

หากมีรายการใดที่เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ 

และ/หรือข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ

น าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมทัง้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัท 

 

 

  

  


